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CIENTIFICO/A ESPECIALIZADO/A EN RADIOPUREZA DE ALTA SENSIBILIDAD

DATOS DE LA EMPRESA

Nombre Empresa: Laboratorio Subterraneo de Canfranc (LSC)

E-mail: rrhh@Isc-canfranc.es  Web site: www.Isc-canfranc.es

Actividad de la empresa:

Breve descripcion de la empresa: Gestionado por un consorcio entre el Ministerio de Ciencia e Innovacién, el
Gobierno de Aragén y la Universidad de Zaragoza, el Laboratorio Subterrdaneo de Canfranc (LSC), desarrolla
actividades experimentales subterraneas en diferentes areas de investigacion.

DATOS DEL PUESTO

Ocupacion: Cientifico/a especializado/a en radiopureza de alta sensibilidad
N2 puestos: 1

Descripcién del puesto:
Encuadrado en el Area Cientifica, dependiendo orgdanica y funcionalmente del Director, la persona titular del puesto
de investigador en radiopureza de alta sensibilidad, realizara, entre otras, las siguientes tareas:

v’ Desarrollar la linea de investigacidn de radiopureza de alta sensibilidad, manteniendo al dia las capacidades
y caracteristicas de la instrumentacidn en el laboratorio subterraneo.

En este sentido y ambito, tiene las siguientes responsabilidades:

e Supervision y direccion de las actividades de investigacion del LSC en detectores de particulas con
ulra-baja radioactividad.
e Supervision y direccion del uso y explotacion de las instalaciones basadas en detectores de radio
pureza de alta sensibilidad.
e Supervision y direccidn del uso y explotacién de las instalaciones de germanios de alta pureza del
Laboratorio Subterraneo.
e Creacion e implantacién de protocolos de acceso y uso del equipamiento.
e Desarrollo, puesta a punto y estandarizacion de la instrumentacién en la instalacion.
e En coordinaciéon con el equipo técnico del laboratorio:
= Colaborar en la prestacion de servicios a los usuarios del LSC y en el asesoramiento
técnico sobre el uso y aplicaciones de las técnicas instrumentales utilizables vy
apropiadas, dando soporte en los servicios. Asesorar, cuando le sea requerido, en la
redaccién de los informes y, en su caso, co-firmarlos con el director.
= Cumplir con las buenas practicas de la seguridad del laboratorio.
= (Colaborar en la eficacia y mejora continua del Laboratorio.
=  Participar en programas de formacion, de divulgacidn y asesoramiento del Laboratorio.

v’ Publicaciones cientificas: Articulos en revistas SCI, no SCI, libros, capitulos.
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v’ Direccidn y/o participacién en proyectos competitivos y singulares de convocatorias publicas o privadas, y/o
contratos.

v’ Captacién de recursos externos que sustenten e incrementen su linea de investigacién.

v" Formacién y desarrollo de personal investigador en formacidn, direccién de tesis doctorales y tesis de
master, tutorias, participacién en Master y cursos de formacién de personal universitarios.

v" Divulgacién cientifica de la investigacidn: participacion en conferencias, organizacion de congresos,
workshops, eventos.

v" Colaboracién en la proyeccidn internacional de centro: mediante colaboraciones con centros de prestigio,

integracidn en redes internacionales.

Apoyo a la infraestructura del centro, abierta a la comunidad cientifica, tecnoldgica e industrial.

En general, prestar apoyo y facilitar la supervision al director.

v" Demas tareas propias de su ambito o, en su caso, de su grupo profesional, que sean necesarias para la
consecucion de los objetivos del puesto, del Laboratorio, y del Centro.

AN

REQUISITOS

Experiencia: : Minima de 2 afios de tiempo efectivo postdoctoral, en los ultimos diez, en puesto de igual o similar
contenido en el ambito de las funciones indicadas en el apartado anterior en centros de investigacién, tecnoldgicos,
universitarios, |+D+i o similares, publicos y privados.
Formacidn: Doctorado en Ciencias Fisicas o estrechamente relacionado con el &mbito del puesto de trabajo.
Idiomas: Imprescindible conocimiento alto de inglés hablado y escrito (equivalente a B2 del Marco Comun Europeo
de Referencia para las lenguas).
En el caso de que el castellano no sea la lengua materna, el nivel de conocimientos de espafiol exigido sera como
minimo el equivalente a un B1 del Marco Comun Europeo de referencia.
Ofimatica: Nivel alto.
Competencias:

» Planificacion y organizacion.
Capacidad de trabajar en equipo.
Proactividad.
Responsabilidad.
Capacidad de aprendizaje.
Flexibilidad y adaptacion al cambio.

YV VV V VY

Capacidad de comunicacion.

Observaciones: Nacionalidad

Tener la nacionalidad espafiola o de cualquiera de los nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea.
Cualquiera que sea su nacionalidad, el cdnyuge de los espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de
la Unién Europea, siempre que no estén separados de derecho, y sus descendientes y los de su cényuge siempre
gue no estén separados de derecho cuando sean menores de veintiln afios o mayores de dicha edad dependientes.
Las personas incluidas en el ambito de aplicacidn de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y
ratificados por Espafa, en los que sea de aplicacidn la libre circulacidn de trabajadores.

Los extranjeros, que no es estando incluidos en los parrafos anteriores, se encuentren con residencia legal en
Espafa.
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CONDICIONES DEL PUESTO

Salario: Segun valia, entre 36.046 y 38.371 euros brutos anuales con la posibilidad de un complemento variable de
hasta el 15%.

Localidad del puesto: Huesca

Tipo de contrato: Contrato laboral indefinido

La empresa facilita o ayuda (i.e: gastos de alojamiento, entrevista, viaje u otros por cambio domicilio):

En su caso, se establece un complemento de transporte que ascendera a 114 euros/mes.

MODO DE SOLICITUD:

Conforme lo indicado en el apartado 4 de las bases publicadas en la pagina web del Consorcio: www.lsc-
canfranc.es. Remitir:

1. El curriculum vitae detallando la formacidn y la experiencia. Los cursos y otros méritos alegados deberan estar
debidamente justificados en el momento de la solicitud. En caso contrario no seran tenidos en cuenta.

2. Memoria de los intereses cientificos y de la actividad investigadora a desarrollar en el LSC (max 2 paginas)
incluyendo su compatibilidad con el apoyo requerido a los servicios del laboratorio.

3. Dos cartas de referencia.

4. Informe de la vida laboral emitido por la Tesoreria de la Seguridad Social o certificado equivalente para los
extranjeros.

5. DNI o pasaporte.

6. Titulacién Doctorado.

La persona candidata responde de la veracidad de los datos consignados en su CV.

Dirigido a: rrhh@Isc-canfranc.es Con copia a EURES cc: pcpmixto.eures@sepe.es

Asunto: CE_02-2024_CIENTIFICO/A RADIOPUREZA ALTA SENSIBILIDAD

Plazo: 15 de octubre de 2024 a las 18:00 horas.

Prueba de seleccidn: Concurso oposicion con prueba de conocimiento, valoracion de curriculum y
entrevista personal.
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