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Administracion Local

Ayuntamientos
SAN JUSTO DE LA VEGA

BASES DEL CONCURSO PARA LA PROVISION MEDIANTE CONTRATACION LABORAL
TEMPORAL DE MONITOR TIEMPO LIBRE

1.—Normas generales

Por Decreto de la Alcaldia de fecha 12 de septiembre de 2023, se convoca concurso de méritos
para la provision de régimen laboral temporal de Monitor de Tiempo Libre de duracion determinada
-6 meses — pudiendo ser prorrogado-

Denominacion Duracion Proc. seleccion. Salario

Monitor tiempo libre 8 meses tiempo parcial (3 horas ~ Concurso 360 € brutos/mensuales
semanales) — Posibilidad de
trabajar festivos-

2.—Requisitos:

Para ser admitidos al concurso los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en para el acceso al empleo
publico de nacionales de otros Estados, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 57
del TREBEP.

b) Tener cumplidos los 18 afios de edad.

c) Estar en posesion del titulo de maestra.

d) Tener conocimientos de informatica nivel medio-alto, manejo de servidores y equipos en
red.

e) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de la funcién.

f) No hallarse incurso en ninguna de las causas de incapacidad especifica previstas en la
legislacion vigente.

g) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
la Administraciones Publicas ni hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones publicas
por sentencia firme. Los nacionales de los demas estados miembros de la Union Europea
deberan acreditar no estar sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que impidan,
en su Estado, el acceso a la funcién publica.

La realizacion de las actividades objeto del contrato de trabajo se realizara en cualquiera de
las localidades del Ayuntamiento siendo necesario disponer de vehiculo para los desplazamien-
tos.

3.—Proceso selectivo

El proceso selectivo de los aspirantes sera el concurso de méritos y que se valoraran con arreglo
al siguiente baremo:

a) Otras titulaciones y cursos: hasta un maximo de 5 puntos.

Titulaciones distintas a la exigida en la convocatoria  Por haber superado 3 0 mas cursos de Maestra
de Infantil con la especialidad de Educacion
Fisica 3 puntos (maximo).

Por cada curso de formacidn o perfeccionamiento De duracion igual o superior a 10 horas a 0.2
punto/ curso hasta un maximo de 2 puntos.

b) Experiencia (1): hasta un maximo de 2 puntos.

Por haber prestado servicios como Docente tanto 0.6 puntos por curso académico o fraccion
en centros de ensefianza publicos superior a 6 meses, hasta un méximo de 2 pun-
tos.

c) Entrevista personal

Se valoraran diversos aspectos relacionados con Hasta un maximo de 3 puntos.
la tarea a realizar tales como iniciativa, dedicacion,
disponibilidad y similares.
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4.—Presentacion de instancias

Las instancias solicitando tomar parte en el concurso debera recoger la manifestacion del
aspirante que reune todos y cada uno de los requisitos que se exigen en la base 2.2 de la convocatoria
y que se dirigiran al Sr. Alcalde —Presidente de la Corporacion, en el plazo de diez dias naturales,
a contar del siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA,
en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en la Sede Electronica

https://sanjustodelavega.sedelectronica.es/

Se presentaran a través de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015 de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara Resolucion, en el plazo
maximo de 15 dias, declarando aprobada la lista de admitidos/as y excluidos/as, la cual se adoptara
en atencion a lo declarado por los/as aspirantes. Dicha Resolucion, que se publicara en el tablén
de anuncios del Ayuntamiento y en la Sede Electrénica del Ayuntamiento

(https://sanjustodelavega.sedelectronica.es),

indicara el plazo de 5 dias naturales para subsanacion de defectos por los/as aspirantes
excluidos/as. Asimismo, en dicho plazo se podra presentar cualquier reclamacion pertinente por
los/as interesados/as.

Seran subsanables los errores de hecho de los requisitos sefialados en el articulo 66 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
-LPACAP-, como son los datos personales del/a interesado/a, medio electronico, o en su defecto,
lugar fisico sefialado a efectos de notificaciones, fecha, firma u érgano al que se dirige.

No sera subsanable, por afectar al contenido esencial de la propia solicitud del sistema selectivo,
al plazo de caducidad o a la carencia de actuaciones esenciales:

No hacer constar que se reuinen todos y cada uno de los requisitos de capacidad exigidos en
las Bases, presentar la solicitud de forma extemporanea, ya sea antes o después del plazo co-
rrespondiente,

La publicacion de dicha Resolucion sera determinante de los plazos a efectos de posibles im-
pugnaciones o recursos.

Contra la Resolucién aprobatoria de la lista podran los/as interesados/as interponer recurso
contencioso-administrativo, en los términos de la vigente Ley Reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa, previo, en su caso, el recurso potestativo de reposicidn previsto en
los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

5.—Tribunal calificador

El Tribunal calificador estara integrado de la siguiente forma:

Presidente:
El Vocal de mayor edad de entre los que forman el Tribunal

Vocales: Tres funcionarios o personal laboral fijo designados por Resolucion de la Alcaldia
pertenecientes a cualquier organismo de la Administracion Publica.

Secretario: El de la Corporacion.
Se nombrara asimismo un suplente para cada uno de los miembros del Tribunal.

El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas un numero
superior al de vacantes convocadas. Las propuestas de aprobados que contravengan este limite
seran nulas de pleno derecho.

- La composicion concreta del Tribunal calificador u érgano de seleccion, con la correspondiente
designacién de cada uno de sus miembros, se llevaré a efecto mediante Resolucion y se
hara publica en el tablon de Edictos del Ayuntamiento y en la Sede Electronica

(https://sanjustodelavega.sedelectronica.es)

6.—Propuesta de nombramiento

El tribunal remitira a la Alcaldia la propuesta de nombramiento a favor del aspirante que haya
obtenido la mayor puntuacion.

El candidato seleccionado presentara en el plazo de cinco dias los documentos acreditativos
de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la base 2 de la convocatoria
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MODELO DE INSTANCIA:
AYUNTAMIENTO DE SAN JUSTO DE LAVEGA

Proceso selectivo plaza Monitor Tiempo Libre
|.—Datos personales

Apellidos y nombre ......

N.°DNI. ......

Fecha de nacimiento ......
Domicilio ......

Poblacion ...... C. postal ......

Teléfono e-mail
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Il RELACION DE DOCUMENTOS Y JUSTIFICANTES QUE SE ACOMPANAN:

Fotocopia compulsada del DNI.
Fotocopia compulsada del titulo académico exigido
Fotocopia compulsada de los documentos acreditativos de los méritos alegados

El abajo firmante solicita ser admitido en el proceso de seleccion a que se refiere la presente
instancia y declara que son ciertos los datos consignados en ella y que reune todos y cada uno
de los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria.

Lugar, fecha y firma.

(1) Téngase en cuenta que reiteradamente la Jurisprudencia no admite la valoracién de
servicios a la propia Administracion a la que se concursa.

En San Justo de la Vega, a 14 de septiembre de 2023.—El Alcalde, Juan Carlos Rodriguez
Rubio.

38855
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Administracion Local

Ayuntamientos
SAN JUSTO DE LA VEGA

BASES DEL CONCURSO PARA LA PROVISION MEDIANTE CONTRATACION LABORAL
TEMPORAL DE MONITOR DEPORTIVO (AULAS DE DEPORTE Y SALUD)

1.—Normas generales

Por Decreto de la Alcaldia de fecha 12 de septiembre de 2023, se convoca concurso de méritos
para la provision de régimen laboral temporal de Monitor Deportivo para Aulas de Deporte y Salud
dirigidas a personas mayores de duracion determinada -6 meses — pudiendo ser prorrogado-

Denominacion Duracion Proc. seleccion. Salario

Monitor Deportivo 8 meses tiempo parcial Concurso 1440 € brutos/mensuales
—12 horas semanales—
Posibilidad de trabajar en festivos

2.—Requisitos:

Para ser admitidos al concurso los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en para el acceso al empleo
publico de nacionales de otros Estados, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 57
del TREBEP.

b) Tener cumplidos los 18 afios de edad.

c) Estar en posesion del titulo de Grado en Maestro en Educacion Primaria con mencién en
educacion fisica o equivalente.

d) Tener conocimientos de informatica nivel medio-alto, manejo de servidores y equipos en
red.

e) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de la funcion.

f) No hallarse incurso en ninguna de las causas de incapacidad especifica previstas en la
legislacion vigente.

g) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
la Administraciones Publicas ni hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones publicas
por sentencia firme. Los nacionales de los demas estados miembros de la Unién Europea
deberan acreditar no estar sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que impidan,
en su Estado, el acceso a la funcion publica.

La realizacion de las actividades objeto del contrato de trabajo se realizara en cualquiera de
las localidades del Ayuntamiento siendo imprescindible disponer de vehiculo para los desplaza-
mientos.

3.—Proceso selectivo

El proceso selectivo de los aspirantes sera el concurso de méritos y que se valoraran con arreglo
al siguiente baremo:

a) Otras titulaciones y cursos: hasta un maximo de 4 puntos.

Otras titulaciones universitarias distintas a la exigida Por cada Licenciatura 1.5 puntos

en la convocatoria Por cada Master 0,5 puntos

-maximo 2 puntos-

Por cada curso de formacion o perfeccionamiento De duracion inferior a 100 horas a 0,05 puntos/

que tenga relacion con la actividad a realizar. -maximo 1,5 puntos.curso hasta un maximo de
0,25 puntos. de duracién igual o superior a 100
horas a 0,15 puntos por curso hasta un maximo
de 0,5 puntos
De duracién superior a 300 horas a 0,75 puntos
(maximo)

Por realizacion de curso de Soporte Vital Bésico -0,5 puntos (maximo)

no inferior a 20 horas de duracion de que incluya

médulo para utilizacién de desfibrilador -
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b) Experiencia (1): hasta un maximo de 2 puntos.

Por haber prestado servicios como Docente en 1 punto por afio o fraccidn superior a 6 meses,
actividades deportivas tanto en centros de hasta un maximo de 2 puntos.

ensefanza publicos y otras administraciones

publicas.

c) Entrevista personal

Se valoraran diversos aspectos relacionados con Hasta un maximo de 4 puntos.
la tarea a realizar tales como iniciativa, dedicacion,
disponibilidad y similares.

4.—Presentacion de instancias

Las instancias solicitando tomar parte en el concurso debera recoger la manifestacion del
aspirante que relne todos y cada uno de los requisitos que se exigen en la base 2.2 de la convocatoria
y que se dirigiran al Sr. Alcalde —Presidente de la Corporacion, en el plazo de diez dias naturales,
a contar del siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA,
en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en la Sede Electrénica

https://sanjustodelavega.sedelectronica.es/

Se presentaran a través de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015 de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara Resolucion, en el plazo
maximo de 15 dias, declarando aprobada la lista de admitidos/as y excluidos/as, la cual se adoptara
en atencién a lo declarado por los/as aspirantes. Dicha Resolucion, que se publicara en el tablon
de anuncios del Ayuntamiento y en la Sede Electrénica del Ayuntamiento

(https://sanjustodelavega.sedelectronica.es),

indicara el plazo de 5 dias naturales para subsanacién de defectos por los/as aspirantes
excluidos/as. Asimismo, en dicho plazo se podra presentar cualquier reclamacién pertinente por
los/as interesados/as.

Seran subsanables los errores de hecho de los requisitos sefialados en el articulo 66 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
-LPACAP-, como son los datos personales del/a interesado/a, medio electrénico, o en su defecto,
lugar fisico sefalado a efectos de notificaciones, fecha, firma u érgano al que se dirige.

No sera subsanable, por afectar al contenido esencial de la propia solicitud del sistema selectivo,
al plazo de caducidad o a la carencia de actuaciones esenciales:

No hacer constar que se reuinen todos y cada uno de los requisitos de capacidad exigidos en
las bases, presentar la solicitud de forma extemporanea, ya sea antes o después del plazo co-
rrespondiente,

La publicacion de dicha Resolucion sera determinante de los plazos a efectos de posibles im-
pugnaciones o recursos.

Contra la Resolucion aprobatoria de la lista podran los/as interesados/as interponer recurso
contencioso-administrativo, en los términos de la vigente Ley Reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa, previo, en su caso, el recurso potestativo de reposicidn previsto en
los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

5.—Tribunal calificador
El Tribunal calificador estara integrado de la siguiente forma:

Presidente:
El Vocal de mayor edad de entre los que forman el Tribunal

Vocales: Tres funcionarios o personal laboral fijo designados por Resolucion de la Alcaldia
pertenecientes a cualquier organismo de la Administracion Publica.

Secretario: El de la Corporacion.
Se nombrara asimismo un suplente para cada uno de los miembros del Tribunal.

El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas un numero
superior al de vacantes convocadas. Las propuestas de aprobados que contravengan este limite
seran nulas de pleno derecho.
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- La composicién concreta del Tribunal calificador u érgano de seleccion, con la correspondiente
designacién de cada uno de sus miembros, se llevara a efecto mediante Resolucion y se
hara publica en el tablon de Edictos del Ayuntamiento y en la Sede Electronica

(https://sanjustodelavega.sedelectronica.es)

6.—Propuesta de nombramiento

El Tribunal remitira a la Alcaldia la propuesta de nombramiento a favor del aspirante que haya
obtenido la mayor puntuacion.

El candidato seleccionado presentara en el plazo de cinco dias los documentos acreditativos
de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la base 2 de la convocatoria
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MODELO DE INSTANCIA:
AYUNTAMIENTO DE SAN JUSTO DE LAVEGA

Proceso selectivo plaza Monitor de Deportes -Aula de Deporte y Salud-
|.—Datos personales

Apellidos y nombre ......

N.°DNI. ......

Fecha de nacimiento ......
Domicilio ......

Poblacion ...... C.postal ......

Teléfono e-mail
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Il RELACION DE DOCUMENTOS Y JUSTIFICANTES QUE SE ACOMPANAN:

Fotocopia compulsada del DNI.
Fotocopia compulsada del titulo académico exigido
Fotocopia compulsada de los documentos acreditativos de los méritos alegados

El abajo firmante solicita ser admitido en el proceso de seleccion a que se refiere la presente
instancia y declara que son ciertos los datos consignados en ella y que reune todos y cada uno
de los requisitos exigidos en las Bases de la convocatoria.

Lugar, fecha y firma.

(1) Téngase en cuenta que reiteradamente la Jurisprudencia no admite la valoracién de
servicios a la propia Administracion a la que se concursa.

En San Justo de la Vega, a 14 de septiembre de 2023.—El Alcalde, Juan Carlos Rodriguez
Rubio.

38853
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Administracion Local

Ayuntamientos

TORRE DEL BIERZO

Por el Pleno de este Ayuntamiento en sesion ordinaria celebrada el pasado dia 16 de septiembre
de 2023, se aprobd provisionalmente el expediente de modificacion crédito extraordinario con
cargo al remanente liquido de Tesoreria.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 20 y 38 del R.D. 500/1990, de 20 de abril, dicho expediente
se expone al publico en la Secretaria de este Ayuntamiento durante el plazo de 15 dias habiles,
a contar desde el siguiente a la publicacién de este anuncio, a efectos de que los interesados
puedan presentar las reclamaciones que consideren oportunas a sus derechos.

En el supuesto de no presentarse reclamaciones en el plazo indicado el expediente se entendera
aprobado definitivamente produciendo efectos desde la fecha de la aprobacién provisional una
vez que se haya publicado integramente.

~ EnTorre del Bierzo, a 18 de septiembre de 2023.—El Alcalde-Presidente, Gabriel Folgado
Alvarez.

39243

www.dipuleon.es/bop boletin@dipuleon.es



