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La empresa Connect Bus con sede en Oslo y Rogaland (antes Norgesbuss) tiene una
plantilla de alrededor 300 y 500 trabajadores respectivamente y una flota de mas de 120 en
Oslo y 200 autobuses en Rogaland. Se trata de una de las mayores y mas avanzadas
empresas de transporte publico en Escandinavia. En este momento buscamos

Conductores de autobus para sede en
Stavanger (Noruega)

Requisitos:

« Carnet de conducir D + CAP en vigor.
« 6 meses de experiencia, preferentemente.
« Buena atencion al cliente e integracion en equipo de trabajo.

« Realizacion de Curso previo a laincorporacion, de idiomay cultura noruega. El
curso de idioma puede obtener financiaciéon EURES.

« Conocimiento de idioma inglés, valorable.
« Nacionalidad UE, o Islandia, Liechtenstein, Noruega, Suiza.

Se pretende crear puestos de trabajo estables y permanentes en el area de Stavanger.
La empresa proveera de formacion especifica una vez superado el curso de idioma.

El salario y otras condiciones se estableceran de acuerdo con los acuerdos colectivos
vigentes: Salario base desde 37000 €; el salario medio es de aproximadamente 40000 €.
Bonificaciones por turnicidad y horas extraordinarias. Otros beneficios sociales:

reuniones sociales y otras ventajas.

La empresa colabora muy activamente ayudando al candidato a encontrar un alojamiento
adecuado, los tramites necesarios y la integracion en la plantilla y en la sociedad noruega.

Se solicitara financiacién europea (EURES), para el curso y desplazamientos.

Representantes de la empresa viajaran a Espafia para realizar la seleccién, que incluye
entrevista personal y prueba de conduccion

Solicitudes: Enviar CV en inglés o castellano a eures.nordicos@sepe.es
En el ASUNTO del correo debe figurar la referencia: CONDUCTOR BUS STAVANGER
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