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AYUDAS DEL SERVICIO PÚBLICO DE EMPLEO PARA EMPRESAS 2025
	

INCENTIVOS A LA CONTRATACIÓN:

IMPORTANTE: 
· La empresa solicitante tiene que tener menos de 250 trabajadores (¡Ojo!: empresa. No Centro de trabajo).
· Concesión por orden de entrada de las solicitudes, hasta agotar el crédito.


CONTRATACIÓN INDEFINIDA:
 
1.- FOMENTO DE LA CONTRATACIÓN INDEFINIDA ORDINARIA:
· Se subvenciona la contratación indefinida.
· Destinatarios: Trabajadores desempleados inscritos en el ECYL y pertenecientes a determinados colectivos.
· Cuantía: 4.500€, más incrementos adicionales en función del colectivo a contratar o del tamaño o situación del municipio. 
· Requisito: mantener el contrato 2 años.
· Solicitudes: Plazo cerrado. Esperar convocatoria 2025.

2.- CONTRATACIÓN INDEFINIDA ORDINARIA DE PRIMER TRABAJADOR POR AUTÓNOMOS:
· Se subvenciona la contratación de un primer trabajador por parte de trabajadores por cuenta propia establecidos.
· Destinatarios: Trabajadores desempleados inscritos en el ECYL y pertenecientes a determinados colectivos.
· Cuantía: 5.500€, más incrementos adicionales en función del colectivo a contratar o del tamaño o situación del municipio.
· Requisito: mantener el contrato 2 años.
· Solicitudes:  Plazo cerrado. Esperar convocatoria 2025.

3.- TRANSFORMACIÓN DE CONTRATOS TEMPORALES EN INDEFINIDOS:
· Se subvenciona la transformación de determinados contratos temporales a indefinidos ordinarios a tiempo completo.
· Destinatarios: Trabajadores desempleados inscritos en el ECYL y pertenecientes a determinados colectivos.
· Cuantía: 2.500€.
· Requisito: mantener el contrato 2 años.
· Solicitudes:  Plazo cerrado. Esperar convocatoria 2025.

4.- AMPLIACIÓN A TIEMPO COMPLETO DE LA JORNADA DE LOS CONTRATOS INDEFINIDOS A TIEMPO PARCIAL FORMALIZADO CON MUJERES:
· Se subvenciona la ampliación a tiempo completa de la jornada de los contratos indefinidos ordinarios a tiempo parcial.
· Contratos formalizados con mujeres.
· Cuantía: 2.000€, más incremento de 1.500€ más si es menor de 30 años.
· Requisito: mantener el contrato 2 años.
· Solicitudes:  Plazo cerrado. Esperar convocatoria 2025.

CONTRATACIÓN TEMPORAL:
 
5.- FORMACIÓN EN ALTERNANCIA:
· Se subvenciona los contratos de formación en alternancia.
· Destinatarios: Trabajadores desempleados inscritos en el ECYL.
· Cuantía: 3.500€ por contrato.
· Requisito: deberán concertarse a jornada completa.
· Solicitudes: Plazo cerrado. Esperar convocatoria 2025.

6.- FACILITAR LA CONCILIACIÓN:
· Se subvenciona los contratos para sustituir a trabajadores por:
· Suspensión del contrato de trabajo por situación de riesgo durante el embarazo, riesgo durante la lactancia natural de un menor de nueve meses, acumulación del permiso de lactancia, maternidad, paternidad, adopción o acogimiento tanto preadoptivo como permanente o simple.
· Reducción de jornada laboral o excedencia por cuidado de hijo o familiar.
· Destinatarios: Trabajadores desempleados inscritos en el ECYL y pertenecientes a determinados colectivos.
· Cuantía: 1.000€, más incrementos adicionales. La cuantía máxima con incrementos, puede llegar a los 2.500€ por contrato.
· Requisito: contrato por un mínimo de 90 días.
· Solicitudes: Plazo cerrado. Esperar convocatoria 2025.

AYUDAS A LA FORMACIÓN:
1.- FORMACIÓN CON COMPROMISO DE CONTRATACIÓN (FEMP):
· Se financian las acciones de formación profesional para el empleo.
· Se establecen colectivos preferentes.
· Cuantía: 
· 13€/hora/alumno en formación ad hoc y 6€/hora/alumno por formación práctica para acciones formativas que atiendan a las necesidades de cualificación demandada por la propia empresa o entidad beneficiaria (formación ad hoc), o se trate de especialidades formativas no conducentes a la obtención de certificados profesionales.
· 9€/hora/alumno en formación ad hoc y 3€/hora/alumno por formación práctica en acciones formativas  conducentes a la obtención de certificados profesionales.
· Requisito: compromiso de contratación del 50% de los alumnos que programen para cada acción formativa.
· Requisito: mantener la contratación, al menos, durante 180 días.
· Plazo de solicitudes: hasta el 31 de mayo de 2025. Novedad 2025.



2.- FORMACIÓN POR EMPRESAS DE SECTORES ESTRATÉGICOS (FORTRA):
· Se financia la formación de trabajadores ocupados de sectores estratégicos.
· Beneficiarios: los trabajadores ocupados de empresas de Castilla y León.
· Cuantía: se deberá multiplicar el número de horas de formación por un módulo económico por hora de formación que será como máximo de 24€/hora.
· Requisitos: la empresa deberá cofinanciar un mínimo del 30% del coste total (40% si es una empresa mediana; 50% si es una gran empresa).
· Solicitudes: hasta el 31 de mayo de 2025. Novedad 2025.

PROGRAMA MIXTO DE FORMACIÓN Y EMPLEO:

1.- PROGRAMA DE FORMACIÓN DUAL EN EMPRESAS. FORCAREM:
· Se financia:
· La formalización de contratos formativos para la obtención de la práctica profesional.
· Las acciones de formación profesional para el empleo complementarias.
· Cuantía: 
· El 75% de los costes salariales para grupos de cotización del 1 al 4. Máximo 2.905€/persona/mes.
· El 100% de los costes salariales para grupos de cotización del 5 al 9. Máximo 1.936,67 €/persona/mes.
· El coste de los equipos de protección individual (588€) 
· Gastos de desplazamiento (máximo: 1.000€).
· Requisitos: duración del contrato, mínimo, 6 meses y, máximo, 1 año.
· Solicitudes: hasta el 31 de octubre de 2025. Novedad 2025. 


SERVICIOS PARA EMPLEADORES PRESTADOS POR EL ECYL:

· Registro de ofertas de empleo, gestión y difusión de las mismas a través de los portales de empleo del ECYL, del Sistema Nacional de Empleo y EURES, así como por redes sociales y boletín electrónico de empleo.

· Búsqueda de candidatos, preselección y selección técnica de los mismos. La búsqueda puede ir desde una preselección básica a través del sistema informático, a otra más detallada en las oficinas, y finalmente otra ya muy técnica, en casos muy concretos. en el Centro de Formación.

· Apoyo logístico en la selección (puesta a disposición de instalaciones, realización de entrevistas…) sujetos a disponibilidad de medios y personal propios del Ecyl.

· Boletines informáticos con contenidos de interés para las empresas.

· Gestión de autorizaciones de excepcionalidad a la cuota de reserva del 2% de discapacitados. 

· Concesión de autorizaciones y ayuda para realizar las comunicaciones laborales a través de la aplicación CONTRAT@.
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