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Administracion Local

Ayuntamientos

CIMANES DE LAVEGA

Habiéndose aprobado por el Pleno municipal de este Ayuntamiento en sesion extraordinaria
celebrada el dia 16 de octubre de 2019, la convocatoria y las Bases reguladoras para la provision
a tiempo temporal de una plaza de Pedn operario de servicios multiples para el Ayuntamiento de
Cimanes de la Vega, mediante sistema de concurso, se abre el plazo de presentacion de solicitudes,
que sera de veinte dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacién de este anuncio.

Se adjuntan las Bases reguladoras que regiran la convocatoria.

BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA

Primera.- Normas generales.

Se convoca prueba selectiva para la provision de una plaza de Pedn de servicicos multiples,
a jornada completa, en régimen de personal labora temporal.

El procedimiento de seleccion sera el concurso de acceso libre. Asi como proceder a la creacion
de una Bolsa de trabajo a fin de cubrir de manera rapida y agil cuando éste pudiera quedar vacante
temporalmente a consecuencia de bajas por enfermedad, maternidad, sustitucion por vacaciones
u otras causas.

La plaza referida tiene encomendadas las siguientes funciones, siempre bajo la supervision
del Alcalde y concejales:

Las tareas a desempenar consiste en funciones de alguacil respecto de las oficinas y dependencias
municipales y de notificacion, limpieza y reparacion, de todo tipo de espacios publicos, realizacion
de pequenas obras, mantenimiento y acondicionamiento de infraestructuras, jardines incluido la
poda de arboles e instalaciones y vias publicas, colaboracion en trabajos relacionados con fiestas,
actividades culturales y deportivas y otros trabajos afines que le sean encomendados por la
Corporacion municipal, control, limpieza, reparacion y mantenimiento de diversos servicios: agua
(lectura de contadores y reparacion de fugas), alcantarillado, cementerio, estudio y conocimiento
de todos los poligonos y parcelas del municipio y todo tipo de actividades que dentro de su categoria
se le encarguen.

Segunda.- Condiciones de admision de aspirantes.

Para poder acceder a las pruebas de seleccion, de acuerdo con lo establecido en el articulo
56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, sera necesario:

a) Tener la nacionalidad espafiola o la de algunos de los Estados miembros de la Unién
Europea, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubila-
cion.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna de las
Administraciones Publicas ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas.
Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan acreditar, igualmente, no
estar sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el acceso
a la Funcion Publica.

e) No hallarse comprendido en ninguna de las causas de incompatibilidad o incapacidad
establecidas en la legislacion vigente para el personal al servicio de las Administraciones
Publicas.

f) Estar en posesioén del carnet de conducir tipo B vigente.

g) Tener conocimiento en el manejo y funcionamiento de maquinas como barredora, corta
césped etc.

h) Estar en posesion del carnet de fitosanitarios.
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i) Tener conocimientos minimos en las funciones de jardineria, poda de arboles, albaiileria,
fontaneria, electricidad, reparacién y mantenimiento de la pavimentacion y conservacion de
vias publicas.

j) Disponibilidad de horario en ocasiones puntuales para caso de emergencia y causas
sobrevenidas en el funcionamiento de los servicios y tareas municipales.

Todos los requisitos exigidos deberan reunirse al dia en que finalice el plazo de presentacion
de instancias. Asimismo, deberan poseerse todos ellos durante el procedimiento de seleccién has
el momento del nombramiento.

Tercera.- La jornada de trabajo sera de 40 horas semanales, el horario que debera realizar el
trabajador seleccionado sera el legalmente determinado por la Alcaldia en funcion de las necesidades
del servicio, ajustandose en todo momento a las necesidades del mismo, sin perjuicio de la
distribucién horaria establecida, incluyendo tardes, domingos y festivos.

La plaza se halla dotada con las siguientes remuneraciones: 1.300 € agrupados en salario
bruto, complementos y extras, sin perjuicio de las adaptaciones o modificaciones que se deriven
de lo que se establezca anualmente a través de la Leyes de Presupuestos Generales del Estado.

Cuarta.- Normativa aplicable.

- El Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/205, de 30 de octubre.

El articulo 177 del Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local, aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

- El Reglamento General del Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del
Estado y de la Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,

- La disposicion adicional segunda del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe de ajustarse el procedimiento
de seleccidn de los funcionarios de Administracion Local.

- Los articulos 21.1g), 91y 103 y 104 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
de Régimen Local.

- Los articulos 51 y 53 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva
de Mujeres y Hombres,

- El Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

Quinta.- Forma y plazo de presentacion de instancias y admision de los aspirantes.

Las solicitudes, requiriendo tomar parte en la prueba de seleccién, en la que los aspirantes
haran constar que reunen la condiciones exigidas en las presentes Bases generales para la plaza,
se dirigiran a la Sra. Alcaldesa-Presidenta de este Ayuntamiento y se presentaran en el Registro
General del Ayuntamiento de Cimanes de la Vega o en alguno de los lugares previstos en el articulo
16,4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente
al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE LEON.
Asimismo, las Bases de la convocatoria se publicaran el BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE LEON,
en el tablon de anuncios de este Ayuntamiento y en su pagina web.

La solicitud debera ir acompafada por
- Fotocopia del NIF o, en su caso, pasaporte.
- Fotocopia del carnet de conducir tipo B.
- Documentos acreditativos de los méritos cuya valoracién se pretende sea tenida en cuenta.

- Declaracién responsable de que el aspirante retine todas las condiciones exigidas en estas
Bases y, en concreto, de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de ninguna Administracion Publica, ni hallarse incapacitado mediante resolucion
judicial firme para el desempefio de empleo o cargo publico.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia en el plazo maximo de un mes,
dictara Resolucién declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha
Resolucién, que se publicara en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE LEON y en el tablén de anuncios
del Ayuntamiento, se concedera un plazo de diez habiles para la subsanacion.

www.dipuleon.es/bop boletin@dipuleon.es



Numero 205 « Pagina 16 Boletin Oficial de la Provincia de Ledn Viernes, 25 de octubre de 2019

Transcurrido el plazo de subsanacion por la Alcaldia se procedera a aprobar la lista definitiva
de los aspirantes admitidos y la calificacion obtenida por cada uno de ellos una vez evaluado la
valoracion de los méritos exigidos.

Valoracion de los méritos:

Se valoraran los siguientes méritos, que deberan ser justificados por los aspirantes antes de
que finalice el plazo de presentacion de solicitudes, hasta un maximo de 10 puntos:

1.- Posesién de titulos:
a) Estar en posesion de Tarjeta Profesional de la Construccion, jardineria o cualquier otra
titulacion profesional acorde a las tareas del puesto de trabajo que se va a desempenar: 2
puntos.
b) Estar en posesion de titulo profesional de tener experiencia en trabajos de fontaneria,
electricidad, mecanica, jardineria o cualquier otro curso relacionado: 2 puntos.

2.- Cursos o seminarios de formacion complementaria, realizados con las funciones propias

del puesto de trabajo, de hasta 25 horas 0,20 puntos por cada uno, con un maximo de 2 puntos.

3-. Por servicios prestados:

a) En la Administracion Local en plazas de caracter similar, 0,3 puntos por mes trabajado,
hasta un maximo de 2 puntos.
b) En otras Administraciones en plazas de caracter similar, 0,1 punto por mes trabajado,
hasta un maximo de 2 puntos.
Los méritos alegados y no justificados con la documentacion determinada en este punto no se
valoraran.
De acuerdo con este baremo, para cada mérito alegado se presentaran los siguientes docu-
mentos;
a) Los cursos de formacion recibidos o impartidos con el certificado o diploma de asistencia
o docencia y programa oficial de curso con indicacién del nimero de horas lectivas.

b) La experiencia en la Administracion debera justificarse mediante la aportacién obligatoria
de informe de vida laboral correspondiente, acompafada de certificacion del érgano competente
de la Administracion Publica.

Sexta.- Relacién de admitidos y valoracién presentacion de documentos y formalizacion del
contrato.

Concluida la prueba de valoracién se procedera a la publicacion de los aspirantes admitidos y
la puntuacioén obtenida por cada uno de ellos.

Ala vista del candidato con mayor puntuacion, el 6rgano competente procedera a la formalizacion
del contrato previa justificacion de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la
convocatoria. Y en tal sentido, el aspirante seleccionado, debera aportar dentro de los diez dias
siguientes a la publicacion de la lista con el resultado de la puntuacién obtenida:

a) Declaracion de no hallarse comprendido en los supuestos de incapacidad o incompatibilidad
para ser contratado por este Ayuntamiento.

b) Declaracion de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

c) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
normal ejercicio de las funciones del puesto.

Si la persona seleccionada dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentase la documentacion o de la misma se dedujese que carece de alguno de los requisitos
exigidos, no podra ser contratado, quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su solicitud de participacion,
llamando al candidato siguiente.

De igual forma se procedera en caso de renuncia, o en caso de producirse alguna circunstancia
posterior que impida la formalizacién del contrato.

La participacion en el proceso selectivo no confiere derecho a ser contratado.

Si el interesado no firmara el contrato, perdera todos los derechos derivados de este procedimiento
selectivo.

Séptima.- Funcionamiento de la Bolsa de trabajo.

Los aspirantes integraran la Bolsa de trabajo por orden de puntuacion, de mayor a menor y
seran llamados a ocupar el puesto para sustituciones, suplencias, vacantes etc. La Bolsa tendra
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vigencia con caracter rotativo hasta que se cree una nueva Bolsa de trabajo resultante de un
proceso selectivo o de su renovacion.

Octava.- En lo no previsto en las presentes Bases, sera de aplicacion lo regulado en el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre; la Ley 7/1985, de 2 de abril Reguladora de las Bases de Régimen Local;
el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado
por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, y el Reglamento General del Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo
y Promocién Profesional de los Funcionarios civiles del Estado aprobado por Real Decreto 365/1995,
de 10 de marzo con caracter supletorio.
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ANEXO |
MODELO DE SOLICITUD

D/DA...... ,con DNI N°...... , y domicilio a efectos de notificaciones en el municipio de...... , calle...
N | LR teléfono...... , movil...... y correo electrénico......
Expone:

Primero.- Que habiendo sido convocado proceso selectivo para Pedn operario de servicios
multiples, del Ayuntamiento de Cimanes de la Vega (Ledn) mediante anuncio publicado en el
BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA de Ledn, numero...... de fecha......

Segundo.- Declaro bajo juramento y mi responsabilidad: que he leido las presentes Bases de
esta convocatoria y dispongo de plena capacidad de obrar en el ambito de la contratacion y el
empleo publico, no estando incurso en causa alguna de incapacidad o incompatibilidad, no he
sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni estoy inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas o funciones similares en el
caso del personal laboral. Asimismo, acepto y cumplo a la fecha de expiracion del plazo de
presentacién de instancias, todas y cada una de las bases que componen la presente convoca-
toria.

Tercero.- Que para acreditar los méritos sefalados en la base quinta, adjunto:
- Fotocopia compulsada del DNI.
- Fotocopia del carnet de conducir tipo B.
- Documentacioén acreditativa de los méritos requeridos, para su valoracion.
Por todo ello,
Solicita: que se admita esta solicitud para el proceso de seleccion y Bolsa de trabajo indicada.

El solicitante,
Fdo.:
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Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las Bases,
se publicaran en el BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA. Asimismo, se publicaran en la pagina web del
Ayuntamiento de Cimanes de la Vega y, en su caso, en el tablon de anuncios de este Ayuntamiento.

Contra la convocatoria y sus Bases, que agotan la via administrativa, cabe interponer
potestativamente recurso de reposicion en el plazo de un mes ante el Pleno Municipal, segun lo
establecido en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Leén Enel plazo de dos meses,
en virtud de lo establecido en la Ley 29/1988, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso
Administrativa. Ambos plazos se computaran a partir del dia siguiente al de su publicacion del
anuncio correspondiente en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA. Si se optara por interponer el recurso
de reposicion potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel
sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio
de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

En Cimanes de la Vega, a 21 de octubre de 2019.—La Alcaldesa, Maria Montserrat Rodriguez
Bécares.

32556

www.dipuleon.es/bop boletin@dipuleon.es



