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Excma. Diputacion Provincial de Leén

El Pleno de la Diputacion Provincial, en sesion celebrada el dia 25 de enero de 2023 acordé
aprobar la modificacién de la base decimotercera de las reguladoras del Plan de emergencias de
2021 (concesion de subvenciones a las Juntas Vecinales de la provincia de Ledn, excepto las de
la comarca del bierzo, para financiar obras e instalaciones de abastecimiento de agua destinada
al consumo humano), en el siguiente sentido:

“Modificar la base decimotercera de las reguladoras de la convocatoria para la concesion de
subvenciones, en régimen de concurrencia competitiva, a las Juntas Vecinales de la provincia -a
excepcion de las pertenecientes a la Comarca del Bierzo- para financiar obras e instalaciones del
sistema de abastecimiento destinado al consumo humano que permitan garantizar el suministro
de agua en situaciones de sequia o falta de potabilidad para la anualidad de 2021 (Plan de
Emergencias), quedando redactada con el siguiente tenor:

“Decimotercera.—Justificacion de la inversion.—Seran las Juntas Vecinales las que contrataran
las obras que se subvencionen al amparo de esta convocatoria, no admitiéndose la ejecucién por
administracion, en ningun caso.

Ejecutada la obra dentro del plazo que se establezca en la contratacion, y en todo caso hasta
el dia 30 de junio de 2023 (incluido), la Junta Vecinal beneficiaria procedera a la justificacion de
la subvencion, mediante:

1.—Cuenta justificativa, que contendra la siguiente documentacion (Anexo lll):
. Certificado del secretario en el que se reflejen:

- Las obligaciones reconocidas, con identificacion del n.° de la factura, NIF y nombre
o denominacion social del acreedor, concepto, fecha de emision, fecha de aprobacion
e importe, fecha del pago de las facturas a la empresa contratista y el n.° de cuenta
en el que se ha realizado, pago que solo podra efectuarse mediante transferencia
bancaria (no se admiten pagos en metalico).

- En el caso de que se hayan efectuado anticipos se reflejard ademas el importe de
las obligaciones pagadas.

2.—Acreditacion de las medidas de difusion establecidas:
. Para obras:

- Mediante remision de fotografia del cartel colocado en el lugar donde se esta
ejecutando la inversién, en el formato y con las medidas que se encuentran en:
https://www.dipuleon.es/Ciudadanos/Cooperacion/Documentacion, y certificacion del
secretario acreditativa de la exposicién del cartel durante todo el periodo de ejecucién
de la obra subvencionada.

- En el caso de obras ejecutadas con anterioridad a la resolucién de la convocatoria,
mediante certificacion del secretario, acreditativa de la publicacion durante diez dias
habiles en el tablén de anuncios y en la sede electronica de la Junta Vecinal de anuncio
en el que aparezca la financiacion de la Diputacion de las mismas o en la pagina web
del Ayuntamiento (la publicacién en la pagina web solo para aquellas Juntas Vecinales
que no dispongan de sede electrénica en funcionamiento).

. Para suministros:

- Mediante remisién de fotografia de la rotulacion en la que aparezca la imagen de la
Diputacion en el bien o bienes objeto de suministro, que debera mantenerse durante
toda la vida util del mismo.

3.—Certificacion final de obra y acta de recepcion de la obra o suministro aprobada por el
oérgano competente.”

Ledn, 27 de enero de 2023.—El Diputado delegado de Cooperacion, SAM y Productos de Ledn,
Matias Llorente Liébana.

90965
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Administracion Local

Ayuntamientos
ALGADEFE

APROBACION DEFINITIVA

Aprobado definitivamente el Presupuesto General del Ayuntamiento para el afio 2023, al no
haberse presentado reclamaciones en el periodo de exposicion publica, y tras su aprobacién inicial
por sesion ordinaria plenaria de 5 de diciembre de 2022, y comprensivo aquel del Presupuesto
General de este Ayuntamiento, bases de ejecucion, plantilla de Personal funcionario y laboral, de
conformidad con el articulo 169 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y el articulo 20 del Real Decreto
500/1990, de 20 de abiril, se publica el resumen del mismo por capitulos:

ESTADO DE GASTOS
Euros

A) Gastos por operaciones corrientes
Capitulo I.—Gastos de personal 79.500,00
Capitulo Il.—Gastos en bienes corrientes y servicios 120.920,00
Capitulo lll.—Gastos financieros 4.500,00
Capitulo IV.—Transferencias corrientes 2.800,00
Capitulo V.—Fondo de contingencia 800,00
B) Gastos por operaciones de capital
Capitulo VI.—Inversiones reales 111.560,19
Capitulo VIl.—Transferencias de capital
Capitulo VIl.—Activos financieros
Capitulo IX.—Pasivos financieros

Total 320.080,19

ESTADO DE INGRESOS
Euros

A) Ingresos por operaciones corrientes
Capitulo l.—Impuestos directos 104.620,00
Capitulo ll.—Impuestos indirectos 1.500,00
Capitulo lll.-Tasas y otros Ingresos 30.656,02
Capitulo IV.—Transferencias corrientes 83.950,00
Capitulo V.—Ingresos patrimoniales 6.500,00

B) Ingresos por operaciones de capital

Capitulo VI.—Enajenacion de inversiones reales

Capitulo VIl.—Transferencias de capital 92.854,17
Capitulo VIIl.—Activos financieros

Capitulo IX.—Pasivos financieros

Total 320.080,19

www.dipuleon.es/bop boletin@dipuleon.es
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Asimismo, y conforme dispone el articulo 127 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de

abril, se publica la plantilla de personal de este Ayuntamiento, que es la que a continuacion se de-
talla:

PLANTILLAY RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO.

A) Plazas de funcionarios
1. Con Habilitacion de Caracter Nacional:
Secretario-Interventor acumulado: 1.

B) Personal laboral
1. Personal laboral fijo:
Operario de Servicios Multiples: 1.

Dicha aprobacion podra ser impugnada ante la Jurisdiccion Contencioso —Administrativa, con
los requisitos, formalidades y causas sefaladas en el articulo 170 y 171 del Texto Refundido de
la Ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, y en la formay plazos que establecen las normas de dicha Jurisdiccion.

En Algadefe, 19 de enero de 2023.—El Alcalde, Ubaldo Freire Villan

2263
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Administracion Local

Ayuntamientos

ASTORGA

En sesion celebrada por la Junta de Gobierno Local, de fecha 20 de enero de 2023, se adopto,
entre otros, el establecimiento del precio publico de actuaciones en el Teatro Gullén para la
temporada febrero a junio de 2023, conforme a lo dispuesto en la Ordenanza n°® 31, reguladora
de precios publicos por actividades esporadicas u ocasionales que organice la Administracion
municipal, de acuerdo con lo establecido en los articulos 41 y siguientes del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales.

FECHA | HORA REPRESENTACION COMPARIA PRECIO ENTRADA | PRECIO 4 ENTRADAS
11/02/2023 | 20:30 [NINO BRAVO "IN MEMORIAM" + BANDA MUNICIPAL 10,00€ 30,00 §
11/03/2023 | 20:30 LA VOZ DORMIDA EUROESCENA 15,00 € 45,00 §
22/04/2023 | 20:30 |EL SEVILLA: LA VIDA ES ROCANROL REN-CORE ESPECTACULOS, S.L. 15,00 € 45,004
06/05/2023 | 20:30 [HOMENAJE A LA LIRICA ESPANOLA 5,00€ 15,00 €I
20/05/2023 | 20:30 [CARMEN (CONCIERTO ESCENIFICADO) CAMARETA LIRICA DE ESPANA 10,00€ 30,00 €I
27/05/2023 | 20:30 [ASTORGA DANCE NIGHT GALA 5,00€ 15,00 €]
10/06/2023 | 20:30 [LORCA, VICENTA APATA TEATRO 15,00 € 45,00 §

ABONO DE TEMPORADA FEBRERO A JUNIO 2023 50,00 €]
ACTUACIONES FUERA DE ABONO
30/04/2023 | 7:12 |OREJAS DE MARIPOSA LA ESPIRAL MAGICA ;00(;.0 ZﬁD}:Jgg(;S/ 30,00€/15,00€
TEATRO DE PONIENTE
17/05/2023| 11:30 |LA LOCA HISTORIA DE LA LITERATURA (CAMPARA PARA ESCOLARES) 5,00€ 15,006
22/06/2023| 18:30 |FESTIVAL DE DANZA DE LA EMMA EMMA 3,00€ 9,00 €I

El ingreso del precio publico se efectuara con caracter previo mediante la adquisicion de la
entrada a través de la web del Teatro Gullén: www.teatrogullon.es, a partir de la publicacién de
este anuncio en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA.

En Astorga, a 24 de enero de 2023.—El Alcalde (ilegible).

2927
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Administracion Local

Ayuntamientos

BEMBIBRE

Resolucién de Alcaldia n.° 2023-0032 de fecha 24/01/2023 del Ayuntamiento de Bembibre por la
que se aprueban las Bases y la convocatoria excepcional en el marco del proceso de estabilizacion
de empleo temporal por concurso para cubrir las plaza de personal laboral vacante en este
Ayuntamiento.

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia n.° 2023-0032 de fecha 24/01/2023 las bases
y la convocatoria excepcional en el marco del proceso de estabilizacion de empleo temporal, para
cubrir 1 plaza de personal laboral para el Ayuntamiento de Bembibre, mediante sistema de concurso,
se abre el plazo de presentacion de solicitudes, que sera de 20 dias habiles a contar desde el dia
siguiente a la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Se adjuntan las Bases reguladoras que regiran la convocatoria:

«BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIAY PROCESO DE ESTABILIZACION

Primera.—Objeto de la convocatoria.

Es objeto de las presentes Bases la regulacion de los aspectos comunes para la convocatoria
y proceso de selecciéon de personal funcionario de carrera y personal laboral fijo, mediante
procedimiento de estabilizacién de empleo temporal de la disposicion adicional octava de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccién de la Temporalidad en el
Empleo Publico, dentro del marco general de ejecucion de la Oferta Publica de Empleo extraordinaria,
aprobada por Resolucion de Alcaldia

Expediente: 1873/2022

Procedimiento: Planificacion y Ordenacion de Personal
Resolucién: Decreto 2022/0191

Fecha: 26/05/2022

y publicada en el BoOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA n.° 102 de fecha 30 de mayo de 2022
Las caracteristicas de la plaza estructural vacante son:

Denominacion de la plaza: Profesor Escuela Municipal Musica: Guitarra, Pulso y Pua
Régimen: Personal laboral

Unidad/Area/Escala/Subescala: Escuela Municipal de Musica
Grupo/Subgrupo/Categoria profesional: A/A2/ Diplomado Musica

Titulacion exigible: Profesor Titulo Profesional de Musica Especialidad Guitarra

N.° de vacantes: 1

Funciones encomendadas: Descripcién puesto de trabajo

Sistema de seleccion: Concurso

Fecha desde que esta cubierta temporal € ininterrumpidamente: 01/07/2013

Las presentes Bases tendran en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres,
por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espanola,
el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres.

Las persona que resulte contratada para estas plaza quedara sometida, desde el momento de
su toma de posesion, al régimen de incompatibilidades vigente y no podra simultanear el desempefio
de aquella con el de cualesquiera otras plazas, cargos o empleos remunerados con fondos del
Ayuntamiento de Bembibre, del Estado, de las Comunidades Auténomas, de Entidades o Corporaciones
Locales, o de empresas que tengan caracter oficial o relacion con dichos Organismo, aunque los
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sueldos tengan caracter de gratificacion o emolumentos de cualquier clase, ni con el ejercicio de
actividades privadas, salvo autorizacion expresa de compatibilidad, cual sea legalmente posible.

Segunda.-Legislacion aplicable.

La realizacion de las pruebas selectivas se ajustara en lo no previsto en estas Bases y en lo
no regulado en las mismas, se estara a lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico (TREBEP); Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local (LRBRL); Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones
Legales Vigentes en Materia de Régimen Local (TRRL); Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcién Publica (LMRFP); Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento General de Ingreso (RGI); Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico. Real Decreto 896/1991,
de 7 de junio, por el que se establecen las reglas béasicas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Administracion Local; Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
(LPACAP); Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (LRJSP), y
demas disposiciones que resulten de aplicacion.

Tercera.-Requisitos de los aspirantes:
Para tomar parte en el proceso selectivo, sera necesario reunir los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad. Tener la nacionalidad espafiola o cumplir los requisitos establecidos en el
articulo 57 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, en el supuesto de acceso al empleo publico de
nacionales de otros estados. Los/as aspirantes con nacionalidad distinta a la de los paises miembros
de la Comunidad Europea, deberan presentar con la solicitud el permiso de trabajo, salvo que se
encuentren en situacion de residencia permanente, en cuyo caso acreditaran dicha situacion.
Asimismo, aportaran copia compulsada del NIE y de la titulacién homologada a la exigida en la
convocatoria. También podra participar el conyuge de los espafoles y de los nacionales de los
Estados citados, siempre que no estén separados de derecho, asi como sus descendientes y los
del cényuge menores de 21 aifos o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

b) Capacidad. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Edad. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa, salvo que la normativa especifica determine una diferente.

d) Habilitacion. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las administraciones publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de
las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por Resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desempefaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente
ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Titulacion. Estar en posesion o en condiciones de obtener, antes de la finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes del titulo de Profesor: Ttitulo profesional de musica especialidad
guitarra o titulaciones equivalentes a las que se refiere el articulo 169 del Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abiril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local. En el supuesto de invocar titulo equivalente al exigido,
habra de acompanarse certificado expedido por la autoridad competente en materia educativa,
que acredite la equivalencia. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberé estar
en posesion de la correspondiente credencial de homologacién o, en su caso, del correspondiente
certificado de equivalencia. Este requisito no sera exigible a los aspirantes que hubieran obtenido
el reconocimiento de su cualificacién profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al
amparo de las disposiciones de derecho comunitario.

Los permisos y excedencias derivados de la politica de conciliacion de la vida laboral y familiar
o de la politica de lucha contra la violencia de género se computaran como tiempo de servicio
prestado a los efectos de lo dispuesto en estas Bases.

Todos los requisitos mencionados deberan poseerse el momento en que finalice el plazo de
presentacion de solicitudes, y mantenerse hasta el momento de la toma de posesién como funcionario
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de carrera y cuando se trate de requisitos de capacidad para el desempefo de las funciones
publicas también deberan preservarse a lo largo de la carrera profesional.

Cuarta.—Presentacion de solicitudes.

4.1. Forma.—Las instancias solicitando tomar parte en el concurso, en las que los/as aspirantes
deberan manifestar que reunen todas y cada una de las condiciones que se exigen en la base
tercera de la convocatoria, referidas siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentacion
de instancias y se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento, en el plazo de veinte dias
naturales contados a partir del siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el
«Boletin Oficial del Estado». Previamente, se publicaran integramente las Bases de la convocatoria
en el «BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE LEON» (BOP) y «Boletin Oficial de Castilla y Leon»
(BOCyL). La no presentacion de las instancias en tiempo y forma supondra la exclusion de los/as
aspirantes.

Las instancias también podran presentarse en cualquiera de las formas previstas en el articulo
16.4) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

4.2. Los derechos de examen. Se fijan en la cantidad de 5,42 euros 0 2,71 euros en el caso de
desempleados, debiendo justificar para ello documento acreditativo de la situacion de desempleo.

Seran satisfechos mediante ingreso con carta de pago solicitada en la Recaudacion del
Ayuntamiento de Bembibre, en cualquier banco o caja de los que operan en el municipio, o bien
mediante ingreso en cuenta o transferencia realizada a la cuenta bancaria numero
ES5821001597310200020725 (Caixabank), cuyo titular es el Ayuntamiento de Bembibre, en
concepto de “derechos de examen” Plaza de Profesor Escuela Municipal Musica: Guitarra, Pulso
y Pua.

Por aplicacion de lo dispuesto en la Ley 55/1999, de 29 de diciembre de Medidas Fiscales,
Administrativas y de Orden Social, de conformidad con el articulo 14, estaran exentas de pago de
los derechos de examen: Las personas que acrediten discapacidad igual o superior al 33%.

De conformidad con lo establecido en el articulo 12 de la Ley 8/1989, de 13 de abril, de Tasas
y Precios Publicos, procedera la devolucion de las tasas que se hubieran exigido, cuando no se
realice su hecho imponible por causas no imputables al sujeto pasivo. Por tanto, no procedera
devolucion alguna de los derechos de examen en los supuestos de exclusion de las pruebas
selectivas por causas imputables al/a la interesado/a, por lo que el supuesto de exclusion por no
cumplir los requisitos o no aportar los documentos exigibles en la convocatoria no dara lugar a la
devolucion de los derechos de examen.

4.3. Acceso de las personas con discapacidad. Las personas que, como consecuencia de su
discapacidad, presenten especiales dificultades para la realizacion de las pruebas selectivas,
podran solicitar las adaptaciones que precisen para la realizacion de las pruebas en condiciones
de igualdad.

A tal efecto, los interesados deberan formular en el modelo de solicitud la peticidon concreta de
adaptacion en la que se reflejen las necesidades especificas para acceder al proceso selectivo
en condiciones de igualdad.

El Tribunal resolvera lo que proceda de conformidad con lo dispuesto en el articulo 13 del
Decreto 83/2008, de 23 de diciembre, por el que se regula el acceso de las personas con discapacidad
al empleo publico, a la provisién de puestos de trabajo y a la formacién en la Administracion de
Castillay Ledn.

4.4. Ala solicitud se acompanara:

- Justificante de los derechos de participacion en proceso selectivo o, en su caso, documentos
que acrediten la exencion de los mismos.

- Documentos conteniendo los méritos a valorar por el 6rgano de seleccion

- Autobaremo segun Anexo que se publicara junto con las Bases especificas y acreditacion de
los méritos a valorar en la fase de concurso, de conformidad con lo previsto en estas Bases.

- Informe o certificado de vida laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social,
expedido con una antigliedad inferior a un mes, tomando como referencia el dia en el que expire
el plazo de presentacion de instancias.

Quinta.—Admisién de aspirantes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se dictara Resolucién declarando
aprobada la lista de las personas admitidas y excluidas en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE
LEON, en la sede electronica y tablon de edictos del Ayuntamiento de Bembibre, conteniendo como
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Anexo unico la relacion nominal de las personas admitidas y excluidas con indicacion de las causas
de exclusion, asi como el lugar en que se encuentren expuestas al publico las listas de las personas
admitidas y excluidas. En dicha Resolucion se incluira la composicion del érgano de seleccion.

5.2. Los/as aspirantes excluidos/as dispondran de un plazo de diez dias contados a partir del
siguiente al de la publicacion de la Resolucién, para poder subsanar el defecto que haya motivado
su exclusioén, siempre que sea un defecto subsanable, tal y como establece el articulo 68.1) de la
Ley de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, sin perjuicio de
formular las reclamaciones que estimen pertinentes. Si no se formulasen reclamaciones quedara
definitivamente aprobada la relacion.

5.3. Aquellas personas que dentro del plazo sefalado no subsanen el defecto que motivé la
exclusion o no presenten reclamacion justificando su derecho a ser incluidas en la relacion de
admitidos/as, seran definitivamente excluidas de la realizacion de la pruebas.

5.4. Reclamaciones, errores y rectificaciones.

La publicacion de la Resolucion por la que se declara aprobada la lista definitiva de personas
admitidas sera determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones o recursos.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion de la
persona interesada, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 109.2) de la Ley del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En el supuesto de que, por circunstancias excepcionales se hubiese de modificar, la fecha o
la hora de celebracioén del ejercicio, se hara publico en el tablén de edictos municipal y de la sede
electronica (https://aytobembibre.sedelectronica.es/info.0)

5.5. Proteccion de datos personales. a efectos del cumplimiento del articulo 6 de la Ley organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales,
los datos contenidos en la solicitud seran objeto de tratamiento automatizado por el 6rgano
competente para el desarrollo del proceso selectivo. Su cumplimentacion sera obligatoria para la
admision a las pruebas selectivas.

Sexta.—Organo de seleccion

6.1. Requisitos. El Tribunal calificador tendra la categoria prevista en el articulo 30 del Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo. No podran formar parte de los Tribunales el personal de seleccién
o designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual.

Tampoco podran formar parte de los 6rganos de seleccion el personal laboral o funcionario que
hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios
anteriores a la publicacién de la correspondiente convocatoria.

Todos los miembros de los Tribunales deberan poseer titulacion de igual nivel o superior a la
exigida para el acceso a la plaza convocada. Asimismo, los Tribunales no podran estar formados
mayoritariamente por funcionarios pertenecientes a la misma categoria objeto de la seleccion.

6.2. Funcionamiento. El Tribunal ajustara su actuacion a los principios de objetividad, imparcialidad,
profesionalidad, agilidad y eficacia, y responderan al principio de presencia equilibrada de mujeres
y hombres, salvo por razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas, en cumplimiento de
lo establecido en el articulo 53 y la Disposicién adicional Primera de la Ley Organica 3/2007, de
22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, asi como en el articulo 60.1 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola, los Tribunales velaran por el
cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

6.3. La pertenencia al Tribunal es siempre a titulo individual, por lo que sus miembros son per-
sonalmente responsables del estricto cumplimiento de las Bases de la convocatoria y de la sujecién
a los plazos establecidos para la realizacion y valoracion del proceso selectivo, asi como del deber
de sigilo profesional.

6.4. Nombramiento. El Tribunal calificador sera designado por el drgano competente del
Ayuntamiento y estara compuesto por un nimero impar de miembros con voto, nunca inferior a
cinco, entre los que debera figurar un presidente/a y cuatro vocales y en su composiciéon se
procurara, de ser ello posible, la paridad entre hombres y mujeres. Se designara, ademas, un
secretario/a, que actuara con voz y sin voto.

El/a Presidente/a y el/la Secretario/a seran designados entre funcionarios/as de carrera del
Ayuntamiento de Bembibre. Los/las vocales se designaran indistintamente entre funcionarios/as
de carrera o personal laboral fijo del Ayuntamiento de Bembibre.
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El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, del presidente/a 'y
del secretario/a o de quienes les sustituyan, y al menos la mitad de los miembros, titulares o
suplentes indistintamente. En caso de ausencia, tanto del presidente titular como del suplente, el
primero nombrara de entre los/as vocales con derecho a voto, un/a sustituto/a que lo suplira. En
el supuesto de que el/la presidente/a titular no designase a nadie, su sustitucidn se hara por el/la
vocal de mayor antigiiedad.

6.5. Designacioén de los suplentes y asesores especialistas. El Tribunal quedara integrado,
ademas, por los/as suplentes respectivos, que simultdneamente con los/as titulares, habran de
designarse.

Cuando el procedimiento selectivo, por dificultades técnicas o de otra indole asi lo aconsejase,
el Tribunal, por medio de su presidente/a, podra disponer la incorporacién al mismo, con caracter
temporal, de otro personal municipal y/o asesores especialistas, de otras Administraciones Publicas
o del sector privado que colaborara, exclusivamente, en el ejercicio de sus especialidades técnicas
en el desarrollo de los procesos de seleccidn y bajo la direccién del citado Tribunal. A estos les
sera de aplicacion las mismas prohibiciones de participacion y causas de abstencién y recusacion
que a los miembros de los érganos de seleccion.

El Tribunal esta facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse durante el
proceso selectivo y adoptar los acuerdos necesarios en todo lo no previsto en las presentes Bases
para garantizar el normal desarrollo de la convocatoria y para resolver las dudas que pudieran
surgir en aplicacién de las mismas.

El Tribunal adoptara sus decisiones por mayoria, mediante votacion nominal. En caso de empate,
se repetira la votacion hasta una tercera vez en la que, si persiste el empate, este lo dirimira el/la
presidente/a con su voto. Para las votaciones se seguira el orden establecido en la Resolucion de
nombramiento del Tribunal, votando en ultimo lugar el presidente.

Los acuerdos del Tribunal solo podran ser impugnados por los/as interesados/as en los supuestos
y en la forma establecida en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
Procedimiento Administrativo Comun.

El Tribunal quedara constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones plantadas o las
dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

6.6. Publicacion de la composicion del Tribunal.. La composicion nominal del Tribunal calificador
que juzgue las pruebas selectivas, que incluira la los respectivos suplentes, se hara publica en el
«BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE LEON», tablén de edictos de la Casa Consistorial y pagina web
municipal, simultaneamente con el anuncio en que se haga publica la lista de admitidos/as y
excluidos/as.

6.7. Abstencion y recusacion. Los miembros del Tribunal calificador deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo a la presidencia, cuando concurran alguna de las causas previstas en el
articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, hubieran
realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a la respectiva
subescala en los cinco afios anteriores a esta convocatoria. Asimismo, los/as aspirantes, podran
recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran en ellas alguna de estas circunstancias en
los términos previstos en el articulo 24 de la misma Ley.

Séptima.—Sistema de seleccion y calificacion.

7.1. Los procesos de seleccion se realizaran de conformidad con los sistemas establecidos en
el articulo 2.1 y la disposicién adicional sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
Medidas Urgentes para la Reduccién de la Temporalidad en el Empleo Publico.

7.2. Sistema de seleccion mediante concurso:

Ese sistema se aplicara conforme establece la disposicion adicional sexta y octava de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccién de la Temporalidad en el
Empleo Publico a:

- Las plazas que reuniendo los requisitos establecidos en el articulo 2.1, hubieran estado
ocupadas con caracter temporal de forma ininterrumpida con anterioridad a 1 de enero de 2016.

- Las plazas vacantes de naturaleza estructural ocupadas de forma temporal por personal con
una relacion, de esta naturaleza, anterior al 1 de enero de 2016.

Consistira en la valoracion de los méritos alegados y debidamente acreditados por los aspirantes
a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes de participacién, de conformidad
con el baremo que se indica en las presentes Bases. En ningun caso se valoraran méritos no
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alegados en la solicitud de participacion o no acreditados documentalmente durante el plazo de
presentacion.

7.3. Se consideraran los siguientes méritos, con la valoracion que se sefiala, referida a la fecha
de finalizacién del plazo de presentacién de instancias y se regira por los siguientes apartados:

A) Servicios prestados. Se valorara hasta un maximo de 60.00 puntos segun la siguiente es-
cala:

1.1. Servicios prestados en el Ayuntamiento de Bembibre, como funcionario interino o personal
laboral temporal en la plaza objeto de la convocatoria, a razén de 0.50 puntos por cada mes de
servicio completo.

Acreditacién/verificacion: Por el propio Ayuntamiento de Bembibre, de oficio, sin perjuicio de
su alegacion por la persona interesada en el autobaremo.

1.2. Servicios prestados en el Ayuntamiento de Bembibre, como funcionario interino o personal
laboral temporal, en puestos de trabajo del mismo grupo, categoria y especialidad y que guarden
similitud directa con el contenido técnico y especializacién de la plaza convocada, a razén de 0,25
puntos por cada mes de servicio completo.

Acreditacién/verificacion: Mediante certificado expedido por la Administracion correspondiente.

1.3.Servicios prestados en el Ayuntamiento de Bembibre, como funcionario interino o personal
laboral temporal, en cualquier puesto y que guarden similitud directa con el contenido técnico y
especializacién de la plaza convocada, a razén de 0,25 puntos por cada mes de servicio completo.

Acreditacién/verificacion: Mediante certificado expedido por la Administraciéon Local correspon-
diente.

1.4. Servicios prestados en cualquier Administracion Publica, como funcionario interino o como
personal laboral temporal, en un puesto de trabajo del mismo grupo, categoria y especialidad y
que guarden similitud directa con el contenido técnico y especializaciéon de la plaza convocada, a
razon de 0,15 puntos por cada mes de servicio completo.

Acreditacién/verificacion: Mediante certificado expedido por la Administracion correspondiente.

Un mismo periodo de servicios no podra ser objeto de puntuacion simultdnea en todos o algunos
de los apartados anteriores teniendo, por ese orden, caracter preferente y excluyente.

B) Cursos de formacion y perfeccionamiento. Por la superacion de cursos de formacion y per-
feccionamiento, siempre que se haya expedido diploma o certificacion de asistencia o, en su caso,
certificado de aprovechamiento, que se refiera a alguna de las materias directamente relacionadas
con las funciones de la plaza objeto de la convocatoria se valorara hasta un maximo de 30,00
puntos, se atendera al siguiente baremo:

- Hasta 20 horas impartidas o recibidas: 2 puntos por cada curso.

- De 21 horas hasta 40 horas impartidas o recibidas: 3 puntos por cada curso.

- De 41 horas hasta 100 horas impartidas o recibidas: 4 puntos por cada curso.

- Mas de 100 horas impartidas o recibidas: 5 puntos por cada curso.

Unicamente se valoraran los cursos de formacién y perfeccionamiento que cumplan con los
siguientes requisitos:

a. Los cursos de formacion y perfeccionamiento deben estar, a juicio del tribunal, directamente
relacionados con las materias competenciales propias del subescala, clase o categoria a la que
se opta.

b. Los cursos que versen sobre la misma materia o las diferentes ediciones de un mismo curso
solo seran valorados una vez, que correspondera con el curso que tenga el mayor numero de
horas en la materia.

c. No se valoraran aquellos cursos o asignaturas que formen parte de un plan de estudios para
la obtencion de una titulacion académica oficial.

e. No se podra acumular la puntuacién concedida a un mismo curso por asistencia y por apro-
vechamiento.

f. En el supuesto de acciones formativas en las que el interesado no acredite la duracion de
las mismas, se computaran como una hora de formacion.

g. En el caso de que el documento acreditativo especifique el numero de créditos académicos,
el candidato debera acreditar su equivalencia en horas.

En los casos en los que la duracion se exprese en créditos se valorara a razon de 10 horas por
crédito, cuando no conste otra especificacion. Si se indican los créditos ECTS, se valoraran a
razon de 25 horas por cada crédito.
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h. No se valoraran como cursos de formacién los certificados de profesionalidad ni las acreditaciones
parciales de unidades de competencia.

2.1.2. Se valorara como formacion transversal y siempre que cumplan con los requisitos
relacionados en el apartado anterior los siguientes:

a. Cursos de ofimatica.

b. Cursos de idiomas y de lenguaje de signos.

c. Cursos en materia de Prevencion de Riesgos Laborales.
d. Cursos en materia de Igualdad de género.

e. Cursos en materia de Procedimiento Administrativo.

f. Cursos en materia de Administracion Local.

C) Titulaciéon.—Se puntuara con 10,00 puntos la posesion de titulacidon académica superior o
complementaria y solo una de ellas a la exigida para la plaza a proveer, excepto la que habilite el
acceso al puesto de trabajo.

Octava.—Calificacién del proceso selectivo

El proceso selectivo a través del sistema de concurso de méritos se valorara de forma que la
puntuacién de esos procesos sera el resultado de sumar las puntuaciones obtenidas en base a
los diferentes méritos evaluables previstos en las presentes Bases.

En caso de empate en la puntuacion final, el orden de desempate se establecera atendiendo:

1.° al mayor numero de dias computables en el apartado “servicios prestados en el Ayuntamiento
de Bembibre, recogida en la base 7.3.A.1.1.

2.° al mayor numero de dias computables en el apartado “servicios prestados en otras
administraciones locales”, recogida en la base 7.3.A.1.2.

3.° al mayor numero de dias computables en el apartado “servicios prestados en otras
administraciones publicas”. recogida en la base 7.3.A.1.3.

4.°. Alla mayor puntuacion obtenida en el apartado de cursos de formacién y perfeccionamiento.

De persistir el empate, este se solventara por orden alfabético del primer apellido de las personas
aspirantes empatadas, de conformidad con la letra que se determine en el sorteo publico anual
realizado por la Secretaria de Estado para la Administracion Publica a que se refiere el articulo 17
del RGI, que se publicara en el “Boletin Oficial del Estado”, a través de la Resolucion vigente a
fecha de la valoracion.

8.1. Desarrollo de la fase de concurso:

8.1.1. La valoracion de los méritos debera efectuarse mediante puntuacion obtenida como
resultado de contrastar la documentacién acreditativa de los mismos con el baremo contenido en
las presentes Bases.

Las puntuaciones otorgadas deberan reflejarse en las actas que se levanten al efecto.

8.2.2. Una vez determinada la puntuaciéon de cada aspirante en los distintos apartados del
concurso, el Tribunal de Seleccion hara publico el resultado provisional mediante anuncio en el
tablon de anuncios de la Sede

Electronica, especificando de forma sucinta y general, si da lugar a ello, la causa o causas por
las que un determinado mérito no ha sido, en su caso, objeto de puntuacion.

En dicho anuncio el Tribunal de Seleccién podra requerir la subordinacion de los defectos u
omisiones que haya detectado.

8.2.3. Contra esta valoracion inicial no cabra la interposicion de recurso alguno, si bien podran
presentarse, durante el plazo de 10 dias habiles siguientes al de dicha publicacion, bien alegaciones
contra su resultado, bien solicitudes de subsanacion de documentos alegados especificamente
en la instancia de participacion pero que finalmente no hubieran podido aportarse por demora de
los servicios publicos en su expedicidn, siempre que pueda deducirse esta circunstancia. Todo
ello sin perjuicio de la posibilidad de interponer recurso de alzada contra el acuerdo definitivo por
el que se resuelve el proceso.

Alos efectos aqui previstos y para mayor concrecion de las puntuaciones otorgadas, el Secretario

del Tribunal de seleccion dara vista del expediente a los concursantes que lo soliciten, dentro del
indicado plazo de 10 dias habiles.

8.2.4. Resueltas las reclamaciones presentadas y atendidas, en su caso, las solicitudes de
subsanacioén oportunas, el Tribunal valorara el conjunto de los méritos que reunen las personas
participantes y las ordenara por orden de la puntuacion total obtenida en el concurso, de mayor a
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menor. En caso de empate en la puntuacion, se dirimira conforme a lo dispuesto en el apartado
en esta base.

8.2.5. Una vez efectuada la valoracion de los méritos que reunen las personas participantes,
se formulara la propuesta de Resolucién del concurso al érgano competente. La propuesta de
Resolucién debera recaer sobre el candidato/a que haya obtenido mayor puntuacion. No obstante,
se elevara propuesta de declaracion de desierto si ningun aspirante obtiene un minimo de 40 pun-
tos.

Novena. Finalizacion del proceso de seleccion.

9.1. Finalizado el proceso de seleccion, el 6rgano de seleccion elevara la relacién de aprobados,
por el orden de puntuacién alcanzado, con indicacion del documento nacional de identidad (en la
forma prevista legalmente para la proteccion de los datos de caracter personal), asi como las notas
parciales de todas y cada una de las fases del proceso selectivo, al rgano competente para la
Resolucion del proceso selectivo, que asimismo ordenara su publicacion en el tabléon de anuncios
de la sede electronica del Ayuntamiento.

9.2. El Tribunal no podra declarar que han superado las pruebas selectivas un numero superior
de aspirantes al de plazas convocadas. No obstante lo anterior, siempre que el Tribunal haya
propuesto la contratacion de igual numero de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el
fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes se-
leccionados o cuando de la documentacién aportada por los aspirantes se deduzca que no cumplen
los requisitos exigidos, antes de su nombramiento o toma de posesion, el érgano convocante podra
requerir del Tribunal relacion complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos para
su posible nombramiento.

9.3. El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser motivado. La motivacion de
los actos del Tribunal dictados en virtud de direccionalidad técnica en el desarrollo de su cometido
de valoracion, estara referida al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las Bases de la
convocatoria.

Décima. Resolucién del proceso selectivo.

10.1. La persona aspirante que figure en la propuesta de contrataciéon debera presentar en el
Registro General del Ayuntamiento, en el plazo de los 20 dias naturales siguientes al de la publicacién
de dicha propuesta, los siguientes documentos:

a) Original del Documento Nacional de Identidad, para su cotejo por la U.A. de Recursos
Humanos. Los nacionales de otros estados de la Union Europea, o las personas incluidas en el
ambito de aplicacién de los tratados internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados
por Espana en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadoras y trabajadores, fotocopia
compulsada del pasaporte o de documento valido acreditativo de su nacionalidad.

Las personas extranjeras deberan acreditar su residencia legal en territorio espanol.

b) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las administraciones publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las comunidades autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleo o cargos publicos por Resolucion judicial. Las personas aspirantes cuya nacionalidad no
sea la espafiola, deberan presentar, ademas, declaracion jurada o promesa de no estar sometidos
a sancion disciplinaria o condena penal que impida en su Estado, en sus mismos términos, el
acceso al empleo publico.

c) Original del titulo exigido para poder participar en la presente convocatoria, para su compulsa
por la Unidad Administrativa de Recursos Humanos, o certificacion académica que acredite tener
cursados y aprobados los estudios completos, asi como abonados los derechos para la expedicién
de aquel titulo.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion y aportar
fotocopia compulsada de la credencial que acredite la homologacién (titulo académico y en su
caso, traduccion jurada). Si alguno de estos documentos estuviese expedido después de la fecha
en que finalizo el plazo de admisién de instancias, debera justificarse el momento en que concluyeron
los estudios.

d) Declaracion de no estar incursos en incompatibilidad, de acuerdo con la Ley 53/1984, de 26
de diciembre, y demas normativa de aplicacion.

e) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico ni psiquico que
imposibilite para el desempefio de las funciones propias de las plazas convocadas, solo en el caso
de no estar en la situacion administrativa de servicio activo.
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Quien, previo requerimiento y salvo los casos de fuerza mayor, no presentase en plazo la do-
cumentacion, o del examen de la misma se dedujera que carece de alguno de los requisitos
sefalados en las presentes Bases y normativa de aplicaciéon, no podra ser contratado de forma
indefinida y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera
incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

En caso de que la persona candidata al que correspondiese su contratacion no se realizase,
bien por desistimiento o por no reunir los requisitos exigidos, podra nombrarse a la siguiente
persona de la lista, por estricto orden de prelacion, que hubiera superado el proceso de seleccion.

La persona aspirante nombrada debera ser contratada en el plazo legalmente previsto, previa
declaracion de no estar incursa en incompatibilidad, de acuerdo con la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, y demas normativa de aplicacion.

Undécima. Contratacion y fecha de inicio de la relacion laboral.

11.1. Concluido el proceso selectivo para cubrir la plazas de personal laboral, la persona
aspirante que lo hubiera superado y que haya acreditado cumplir los requisitos exigidos, sera
contratada con contrato indefinido mediante Resolucion de la Alcaldia-Presidencia o Concejal-de-
legado.

11.2. El inicio de la relacion laboral de quienes hayan superado el proceso de seleccion se
efectuara en el plazo de un mes, contado desde la fecha de notificacion de su contratacion.

En cumplimiento de la vigente normativa en proteccién de datos personales el Ayuntamiento
de Bembibre le informa que trata los datos personales, como responsable del tratamiento, con la
finalidad de gestionar el proceso selectivo correspondiente a la presente convocatoria y la creacion
y gestion de una bolsa de trabajo para aquellas personas que hayan aprobado la oposicion, pero
no hayan obtenido plaza, de acuerdo con la normativa vigente y las Bases de la convocatoria.

Los datos requeridos son los minimos necesarios para poder desarrollar el proceso selectivo.

La base de licitud es el articulo 6.1 ¢) del RGPD, el tratamiento es necesario para el cumplimiento
de una obligacion legal aplicable al responsable del tratamiento, asi como el articulo 6.1 e) del
RGPD por el que el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una mision realizada en
interés publico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable, de acuerdo con:

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.
- Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la Funcién Publica.

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Se pueden ejercitar los derechos de acceso, rectificacion y supresion, asi como los de limitacion
u oposicion, cuando procedan, ante el Ayuntamiento de Bembibre en la Plaza Mayor, 1. 24300
Bembibre (Ledn), correo electrénico registro@aytobembibre.es indicando en el asunto: Ref.
Proteccion de Datos o a través de la Administracion Electronica

[(https://aytobembibre.sedelectronica.es/info.0)]

En caso de considerar que estos derechos no han sido debidamente atendidos, se puede
presentar una reclamacion ante la Agencia Espafola de Proteccion de Datos, en su direccion:
calle Jorge Juan, numero 6, C.P. 28001, de Madrid, o a través de su sede electrénica:
http://sedeagpd.gob.es

No obstante, con caracter previo y potestativo, puede ponerse en contacto con el Delegado de
Proteccion de Datos del Ayuntamiento a través de email: registro@aytobembibre.es

Decimosegunda. Toda referencia hecha al género masculino en las presentes Bases incluye
necesariamente su homénimo en femenino. Los géneros han sido empleados conforme a la practica
y uso generalmente admitidos en aras a la agilidad linglistica.

Decimotercera. Régimen de impugnaciones.

Contra las presentes Bases, su convocatoria y cuantos actos se deriven de los mismos y de la
actuacion del Tribunal, podra interponerse por parte de las personas interesas, recurso conten-
cioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso- Administrativo de Ledn, en un plazo de
dos meses, contados a partir del siguiente a la notificacion del mismo, o potestativamente, Recurso
de Reposicién ante el mismo 6rgano que dictd la Resolucion, en el plazo de un mes, contado a
partir del siguiente a la notificacion de la misma (articulo 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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La no Resolucion y notificacion en el plazo de un mes, abrira el plazo para la interposicion del
recurso contencioso-administrativo.»

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases,
se publicaran en el BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA. Asimismo, se publicaran en la sede electrénica
del este Ayuntamiento [http://aytobembibre.sedelectronica.es] y en el Tablén de Anuncios, para
mayor difusion.

Contra las presentes Bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer
alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a la publicacién del presente anuncio, ante Alcaldesa de este Ayuntamiento de Bembibre,
de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo,
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo que corresponda, en el plazo de dos meses a
contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara
por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion
por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime per-
tinente.

En Bembibre, a 24 de enero de 2023.—-La Alcaldesa, Silvia Maria Cao Fornis.

2946 421,40 euros
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Administracion Local

Ayuntamientos
BEMBIBRE

Resolucién de Alcaldia n.° 2023-0033 de fecha 24/01/2023 del Ayuntamiento de Bembibre por la
que se aprueban las Bases y la convocatoria excepcional en el marco del proceso de estabilizacion
de empleo temporal por concurso para cubrir las plaza de personal laboral vacante en este
Ayuntamiento.

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia n.° 2023-0033 de fecha 24/01/2023 las bases
y la convocatoria excepcional en el marco del proceso de estabilizacion de empleo temporal, para
cubrir 1 plaza de personal laboral para el Ayuntamiento de Bembibre, mediante sistema de concurso,
se abre el plazo de presentacion de solicitudes, que sera de 20 dias habiles a contar desde el dia
siguiente a la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

«BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIAY PROCESO DE ESTABILIZACION

Primera.—Objeto de la convocatoria.

Es objeto de las presentes Bases la regulacion de los aspectos comunes para la convocatoria
y proceso de selecciéon de personal funcionario de carrera y personal laboral fijo, mediante
procedimiento de estabilizacién de empleo temporal de la disposicion adicional octava de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccioén de la Temporalidad en el
Empleo Publico, dentro del marco general de ejecucion de la Oferta Publica de Empleo extraordinaria,
aprobada por Resolucion de Alcaldia

Expediente: 1873/2022

Procedimiento: Planificacion y Ordenacion de Personal
Resolucién: Decreto 2022/0191

Fecha: 26/05/2022

y publicada en el BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA n.° 102 de fecha 30 de mayo de 2022
Las caracteristicas de la plaza estructural vacante son:

Denominacién de la plaza: Profesor Escuela Municipal Musica: Saxofén, Clarinete, Lenguaje
Musical y Banda

Régimen: Personal laboral

Unidad/Area/Escala/Subescala: Escuela Municipal de Musica
Grupo/Subgrupo/Categoria profesional: A/A2/ Diplomado Musica

Titulacion exigible: Titulo de Profesor: Grado Medio de Musica Especialidad Saxofén
N.° de vacantes: 1

Funciones encomendadas: Descripcion puesto de trabajo

Sistema de seleccién: Concurso

Fecha desde que esta cubierta temporal e ininterrumpidamente: 17/09/2008

Las presentes Bases tendran en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres,
por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constituciéon Espanola,
el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres.

Las persona que resulte contratada para estas plaza quedara sometida, desde el momento de
su toma de posesion, al régimen de incompatibilidades vigente y no podra simultanear el desempefio
de aquella con el de cualesquiera otras plazas, cargos o empleos remunerados con fondos del
Ayuntamiento de Bembibre, del Estado, de las Comunidades Auténomas, de Entidades o Corporaciones
Locales, o de Empresas que tengan caracter oficial o relacion con dichos Organismo, aunque los
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sueldos tengan caracter de gratificacion o emolumentos de cualquier clase, ni con el ejercicio de
actividades privadas, salvo autorizacion expresa de compatibilidad, cual sea legalmente posible.

Segunda.-Legislacion aplicable.

La realizacion de las pruebas selectivas se ajustara en lo no previsto en estas Bases y en lo
no regulado en las mismas, se estara a lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico (TREBEP); Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local (LRBRL); Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones
Legales Vigentes en Materia de Régimen Local (TRRL); Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcién Publica (LMRFP); Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento General de Ingreso (RGI); Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico. Real Decreto 896/1991,
de 7 de junio, por el que se establecen las reglas béasicas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Administracion Local; Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
(LPACAP); Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (LRJSP), y
demas disposiciones que resulten de aplicacion.

Tercera.-Requisitos de los aspirantes:
Para tomar parte en el proceso selectivo, sera necesario reunir los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad. Tener la nacionalidad espafiola o cumplir los requisitos establecidos en el
articulo 57 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, en el supuesto de acceso al empleo publico de
nacionales de otros estados. Los/as aspirantes con nacionalidad distinta a la de los paises miembros
de la Comunidad Europea, deberan presentar con la solicitud el permiso de trabajo, salvo que se
encuentren en situacion de residencia permanente, en cuyo caso acreditaran dicha situacion.
Asimismo, aportaran copia compulsada del NIE y de la titulacién homologada a la exigida en la
convocatoria. También podra participar el conyuge de los espafoles y de los nacionales de los
Estados citados, siempre que no estén separados de derecho, asi como sus descendientes y los
del cényuge menores de 21 aifos o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

b) Capacidad. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Edad. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa, salvo que la normativa especifica determine una diferente.

d) Habilitacion. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las administraciones publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de
las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por Resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desempefaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente
ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Titulacion. Estar en posesion o en condiciones de obtener, antes de la finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes del titulo de Profesor: grado medio de musica especialidad saxoféon
o titulaciones equivalentes a las que se refiere el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abiril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local. En el supuesto de invocar titulo equivalente al exigido, habra de
acompanarse certificado expedido por la autoridad competente en materia educativa, que acredite
la equivalencia. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesiéon
de la correspondiente credencial de homologacion o, en su caso, del correspondiente certificado
de equivalencia. Este requisito no sera exigible a los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento
de su cualificacion profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las
disposiciones de derecho comunitario.

Los permisos y excedencias derivados de la politica de conciliacion de la vida laboral y familiar
o de la politica de lucha contra la violencia de género se computaran como tiempo de servicio
prestado a los efectos de lo dispuesto en estas Bases.

Todos los requisitos mencionados deberan poseerse el momento en que finalice el plazo de
presentacion de solicitudes, y mantenerse hasta el momento de la toma de posesién como funcionario

www.dipuleon.es/bop boletin@dipuleon.es



Lunes, 30 de enero de 2023 Boletin Oficial de la Provincia de Le6n Numero 19 « Pagina 19

de carrera y cuando se trate de requisitos de capacidad para el desempefo de las funciones
publicas también deberan preservarse a lo largo de la carrera profesional.

Cuarta.—Presentacion de solicitudes.—

4.1. Forma.—Las instancias solicitando tomar parte en el concurso, en las que los/as aspirantes
deberan manifestar que reunen todas y cada una de las condiciones que se exigen en la Base
Tercera de la convocatoria, referidas siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentacion
de instancias y se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento, en el plazo de veinte dias
naturales contados a partir del siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el
«Boletin Oficial del Estado». Previamente, se publicaran integramente las Bases de la convocatoria
en el «BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE LEON» (BOP) y «Boletin Oficial de Castilla y Ledn»
(BOCyL). La no presentacion de las instancias en tiempo y forma supondra la exclusion de los/as
aspirantes.

Las instancias también podran presentarse en cualquiera de las formas previstas en el articulo
16.4) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

4.2. Los derechos de examen. Se fijan en la cantidad de 5,42 euros 0 2,71 euros en el caso de
desempleados, debiendo justificar para ello documento acreditativo de la situacion de desempleo.

Seran satisfechos mediante ingreso con carta de pago solicitada en la Recaudacion del
Ayuntamiento de Bembibre, en cualquier banco o caja de los que operan en el municipio, o bien
mediante ingreso en cuenta o transferencia realizada a la cuenta bancaria numero
ES5821001597310200020725 (Caixabank), cuyo titular es el Ayuntamiento de Bembibre, en
concepto de “derechos de examen” Plaza de Profesor Escuela Municipal Musica: Saxofén, Clarinete,
Lenguaje Musical y Banda

Por aplicacion de lo dispuesto en la Ley 55/1999, de 29 de diciembre de Medidas Fiscales,
Administrativas y de Orden Social, de conformidad con el articulo 14, estaran exentas de pago de
los derechos de examen: Las personas que acrediten discapacidad igual o superior al 33%.

De conformidad con lo establecido en el articulo 12 de la Ley 8/1989, de 13 de abril, de Tasas
y Precios Publicos, procedera la devolucion de las tasas que se hubieran exigido, cuando no se
realice su hecho imponible por causas no imputables al sujeto pasivo. Por tanto, no procedera
devolucion alguna de los derechos de examen en los supuestos de exclusion de las pruebas
selectivas por causas imputables al/a la interesado/a, por lo que el supuesto de exclusion por no
cumplir los requisitos o no aportar los documentos exigibles en la convocatoria no dara lugar a la
devolucion de los derechos de examen.

4.3. Acceso de las personas con discapacidad. Las personas que, como consecuencia de su
discapacidad, presenten especiales dificultades para la realizacion de las pruebas selectivas,
podran solicitar las adaptaciones que precisen para la realizacion de las pruebas en condiciones
de igualdad.

A tal efecto, los interesados deberan formular en el modelo de solicitud la peticidon concreta de
adaptacion en la que se reflejen las necesidades especificas para acceder al proceso selectivo
en condiciones de igualdad.

El Tribunal resolvera lo que proceda de conformidad con lo dispuesto en el articulo 13 del
Decreto 83/2008, de 23 de diciembre, por el que se regula el acceso de las personas con discapacidad
al empleo publico, a la provisién de puestos de trabajo y a la formacién en la Administracion de
Castillay Ledn.

4.4. Ala solicitud se acompanara:

- Justificante de los derechos de participacion en proceso selectivo o, en su caso, documentos
que acrediten la exencion de los mismos.

- Documentos conteniendo los méritos a valorar por el 6rgano de seleccion

- Autobaremo segun anexo que se publicara junto con las Bases especificas y acreditacion de
los méritos a valorar en la fase de concurso, de conformidad con lo previsto en estas Bases.

- Informe o certificado de vida laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social,
expedido con una antigliedad inferior a un mes, tomando como referencia el dia en el que expire
el plazo de presentacion de instancias.

Quinta.—Admisién de aspirantes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se dictara Resolucién declarando
aprobada la lista de las personas admitidas y excluidas en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE
LEON, en la sede electronica y tablon de edictos del Ayuntamiento de Bembibre, conteniendo como
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Anexo unico la relacion nominal de las personas admitidas y excluidas con indicacion de las causas
de exclusion, asi como el lugar en que se encuentren expuestas al publico las listas de las personas
admitidas y excluidas. En dicha Resolucion se incluira la composicion del érgano de seleccion.

5.2. Los/as aspirantes excluidos/as dispondran de un plazo de diez dias contados a partir del
siguiente al de la publicacion de la Resolucién, para poder subsanar el defecto que haya motivado
su exclusioén, siempre que sea un defecto subsanable, tal y como establece el articulo 68.1) de la
Ley de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, sin perjuicio de
formular las reclamaciones que estimen pertinentes. Si no se formulasen reclamaciones quedara
definitivamente aprobada la relacion.

5.3. Aquellas personas que dentro del plazo sefalado no subsanen el defecto que motivé la
exclusion o no presenten reclamacion justificando su derecho a ser incluidas en la relacion de
admitidos/as, seran definitivamente excluidas de la realizacion de la pruebas.

5.4. Reclamaciones, errores y rectificaciones.

La publicacion de la Resolucion por la que se declara aprobada la lista definitiva de personas
admitidas sera determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones o recursos.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion de la
persona interesada, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 109.2) de la Ley del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En el supuesto de que, por circunstancias excepcionales se hubiese de modificar, la fecha o
la hora de celebracioén del ejercicio, se hara publico en el tablén de edictos municipal y de la sede
electronica (https://aytobembibre.sedelectronica.es/info.0)

5.5. Proteccion de datos personales. A efectos del cumplimiento del articulo 6 de la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales,
los datos contenidos en la solicitud seran objeto de tratamiento automatizado por el 6rgano
competente para el desarrollo del proceso selectivo. Su cumplimentacion sera obligatoria para la
admision a las pruebas selectivas.

Sexta.—Organo de Seleccion

6.1. Requisitos. El Tribunal calificador tendra la categoria prevista en el articulo 30 del Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo. No podran formar parte de los Tribunales el personal de seleccién
o designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual.

Tampoco podran formar parte de los 6rganos de seleccion el personal laboral o funcionario que
hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios
anteriores a la publicacién de la correspondiente convocatoria.

Todos los miembros de los Tribunales deberan poseer titulacion de igual nivel o superior a la
exigida para el acceso a la plaza convocada. Asimismo, los Tribunales no podran estar formados
mayoritariamente por funcionarios pertenecientes a la misma categoria objeto de la seleccion.

6.2. Funcionamiento. El Tribunal ajustara su actuacion a los principios de objetividad, imparcialidad,
profesionalidad, agilidad y eficacia, y responderan al principio de presencia equilibrada de mujeres
y hombres, salvo por razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas, en cumplimiento de
lo establecido en el articulo 53 y la disposicién adicional Primera de la Ley Organica 3/2007, de
22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, asi como en el articulo 60.1 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola, los Tribunales velaran por el
cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

6.3. La pertenencia al Tribunal es siempre a titulo individual, por lo que sus miembros son per-
sonalmente responsables del estricto cumplimiento de las Bases de la convocatoria y de la sujecion
a los plazos establecidos para la realizacion y valoracion del proceso selectivo, asi como del deber
de sigilo profesional.

6.4. Nombramiento. El Tribunal calificador sera designado por el drgano competente del
Ayuntamiento y estara compuesto por un nimero impar de miembros con voto, nunca inferior a
cinco, entre los que debera figurar un presidente/a y cuatro vocales y en su composiciéon se
procurara, de ser ello posible, la paridad entre hombres y mujeres. Se designara, ademas, un
secretario/a, que actuara con voz y sin voto.

El/a Presidente/a y el/la Secretario/a seran designados entre funcionarios/as de carrera del
Ayuntamiento de Bembibre. Los/las Vocales se designaran indistintamente entre funcionarios/as
de carrera o personal laboral fijo del Ayuntamiento de Bembibre.
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El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, del presidente/a 'y
del secretario/a 0 de quienes les sustituyan, y al menos la mitad de los miembros, titulares o
suplentes indistintamente. En caso de ausencia, tanto del presidente titular como del suplente, el
primero nombrara de entre los/as vocales con derecho a voto, un/a sustituto/a que lo suplira. En
el supuesto de que el/la presidente/a titular no designase a nadie, su sustitucién se hara por el/la
vocal de mayor antigiiedad.

6.5. Designacion de los suplentes y asesores especialistas. El Tribunal quedara integrado,
ademas, por los/as suplentes respectivos, que simultdneamente con los/as titulares, habran de
designarse.

Cuando el procedimiento selectivo, por dificultades técnicas o de otra indole asi lo aconsejase,
el Tribunal, por medio de su presidente/a, podra disponer la incorporacién al mismo, con caracter
temporal, de otro personal municipal y/o asesores especialistas, de otras Administraciones Publicas
o del sector privado que colaborara, exclusivamente, en el ejercicio de sus especialidades técnicas
en el desarrollo de los procesos de seleccidn y bajo la direccidn del citado Tribunal. a estos les
sera de aplicacion las mismas prohibiciones de participacion y causas de abstencion y recusacion
que a los miembros de los érganos de seleccion.

El Tribunal esta facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse durante el
proceso selectivo y adoptar los acuerdos necesarios en todo lo no previsto en las presentes Bases
para garantizar el normal desarrollo de la convocatoria y para resolver las dudas que pudieran
surgir en aplicacién de las mismas.

El Tribunal adoptara sus decisiones por mayoria, mediante votacion nominal. En caso de empate,
se repetira la votacion hasta una tercera vez en la que, si persiste el empate, este lo dirimira el/la
presidente/a con su voto. Para las votaciones se seguira el orden establecido en la Resolucion de
nombramiento del Tribunal, votando en ultimo lugar el presidente.

Los acuerdos del Tribunal solo podran ser impugnados por los/as interesados/as en los supuestos
y en la forma establecida en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
Procedimiento Administrativo Comun.

El Tribunal quedara constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones plantadas o las
dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

6.6. Publicacion de la composicion del Tribunal. La composicion nominal del Tribunal calificador
que juzgue las pruebas selectivas, que incluira la los respectivos suplentes, se hara publica en el
«BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE LEONY, tablon de edictos de la Casa Consistorial y pagina web
municipal, simultdneamente con el anuncio en que se haga publica la lista de admitidos/as y
excluidos/as.

6.7. Abstencion y recusacién. Los miembros del Tribunal calificador deberén abstenerse de
intervenir, notificandolo a la presidencia, cuando concurran alguna de las causas previstas en el
articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, hubieran
realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a la respectiva
subescala en los cinco afios anteriores a esta convocatoria. Asimismo, los/as aspirantes, podran
recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran en ellas alguna de estas circunstancias en
los términos previstos en el articulo 24 de la misma Ley.

Séptima.—Sistema de seleccion y calificacion.

7.1. Los procesos de seleccion se realizaran de conformidad con los sistemas establecidos en
el articulo 2.1 y la disposicion adicional sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
Medidas Urgentes para la Reduccion de la Temporalidad en el Empleo Publico.

7.2. Sistema de seleccion mediante concurso:

Ese sistema se aplicara conforme establece la disposicion adicional sexta y octava de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccién de la Temporalidad en el
Empleo Publico a:

- Las plazas que reuniendo los requisitos establecidos en el articulo 2.1, hubieran estado
ocupadas con caracter temporal de forma ininterrumpida con anterioridad a 1 de enero de 2016.

- Las plazas vacantes de naturaleza estructural ocupadas de forma temporal por personal con
una relacion, de esta naturaleza, anterior al 1 de enero de 2016.

Consistira en la valoracion de los méritos alegados y debidamente acreditados por los aspirantes
a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de participacion, de conformidad
con el baremo que se indica en las presentes Bases. En ningun caso se valoraran méritos no
alegados en la solicitud de participacion o no acreditados documentalmente durante el plazo de
presentacion.
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7.3. Se consideraran los siguientes méritos, con la valoracion que se sefiala, referida a la fecha
de finalizacién del plazo de presentacién de instancias y se regira por los siguientes apartados:

A) Servicios prestados. Se valorara hasta un maximo de 60.00 puntos segun la siguiente es-
cala:

1.1. Servicios prestados en el Ayuntamiento de Bembibre, como funcionario interino o personal
laboral temporal en la plaza objeto de la convocatoria, a razén de 0.50 puntos por cada mes de
servicio completo.

Acreditacion/verificacion: Por el propio Ayuntamiento de Bembibre, de oficio, sin perjuicio de
su alegacion por la persona interesada en el autobaremo.

1.2. Servicios prestados en el Ayuntamiento de Bembibre, como funcionario interino o personal
laboral temporal, en puestos de trabajo del mismo grupo, categoria y especialidad y que guarden
similitud directa con el contenido técnico y especializacién de la plaza convocada, a razén de 0,25
puntos por cada mes de servicio completo.

Acreditacidn/verificacion: Mediante certificado expedido por la Administracion correspondiente.

1.3. Servicios prestados en el Ayuntamiento de Bembibre, como funcionario interino o personal
laboral temporal, en cualquier puesto y que guarden similitud directa con el contenido técnico y
especializacion de la plaza convocada, a razon de 0,25 puntos por cada mes de servicio completo.

Acreditacién/verificacion: Mediante certificado expedido por la Administracién Local correspon-
diente.

1.4. Servicios prestados en cualquier Administracién Publica, como funcionario interino o como
personal laboral temporal, en un puesto de trabajo del mismo grupo, categoria y especialidad y
que guarden similitud directa con el contenido técnico y especializacion de la plaza convocada, a
razon de 0,15 puntos por cada mes de servicio completo.

Acreditacién/verificacion: Mediante certificado expedido por la Administracion correspondiente.

Un mismo periodo de servicios no podra ser objeto de puntuacion simultanea en todos o algunos
de los apartados anteriores teniendo, por ese orden, caracter preferente y excluyente.

B) Cursos de formacion y perfeccionamiento. Por la superacion de cursos de formacion y per-
feccionamiento, siempre que se haya expedido diploma o certificacion de asistencia o, en su caso,
certificado de aprovechamiento, que se refiera a alguna de las materias directamente relacionadas
con las funciones de la plaza objeto de la convocatoria se valorara hasta un maximo de 30,00
puntos, se atendera al siguiente baremo:

- Hasta 20 horas impartidas o recibidas: 2 puntos por cada curso.

- De 21 horas hasta 40 horas impartidas o recibidas: 3 puntos por cada curso.

- De 41 horas hasta 100 horas impartidas o recibidas: 4 puntos por cada curso.

- Mas de 100 horas impartidas o recibidas: 5 puntos por cada curso.

Unicamente se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento que cumplan con los
siguientes requisitos:

a. Los cursos de formacion y perfeccionamiento deben estar, a juicio del tribunal, directamente
relacionados con las materias competenciales propias del subescala, clase o categoria a la que
se opta.

b. Los cursos que versen sobre la misma materia o las diferentes ediciones de un mismo curso
solo seran valorados una vez, que correspondera con el curso que tenga el mayor numero de
horas en la materia.

c. No se valoraran aquellos cursos o asignaturas que formen parte de un plan de estudios para
la obtencion de una titulacion académica oficial.

d. No se podra acumular la puntuacion concedida a un mismo curso por asistencia y por apro-
vechamiento.

e. En el supuesto de acciones formativas en las que el interesado no acredite la duracion de
las mismas, se computaran como una hora de formacion.

f. En el caso de que el documento acreditativo especifique el nimero de créditos académicos,
el candidato debera acreditar su equivalencia en horas.

En los casos en los que la duracion se exprese en créditos se valorara a razon de 10 horas por
crédito, cuando no conste otra especificacion. Si se indican los créditos ECTS, se valoraran a
razon de 25 horas por cada crédito.
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C. No se valoraran como cursos de formacion los certificados de profesionalidad ni las
acreditaciones parciales de unidades de competencia.

2.1.1. Se valorara como formacion transversal y siempre que cumplan con los requisitos
relacionados en el apartado anterior los siguientes:

a. Cursos de ofimatica.

b. Cursos de idiomas y de lenguaje de signos.

c. Cursos en materia de Prevencion de Riesgos Laborales.
d. Cursos en materia de Igualdad de género.

e. Cursos en materia de Procedimiento Administrativo.

f. Cursos en materia de Administracion Local.

D) Titulacion.—Se puntuara con 10,00 puntos la posesion de titulacion académica superior o
complementaria y solo una de ellas a la exigida para la plaza a proveer, excepto la que habilite el
acceso al puesto de trabajo.

Octava.—Calificacién del proceso selectivo

El proceso selectivo a través del sistema de concurso de méritos se valorara de forma que la
puntuacion de esos procesos sera el resultado de sumar las puntuaciones obtenidas en base a
los diferentes méritos evaluables previstos en las presentes Bases.

En caso de empate en la puntuacion final, el orden de desempate se establecera atendiendo:

1.2 al mayor numero de dias computables en el apartado “servicios prestados en el Ayuntamiento
de Bembibre, recogida en la base 7.3.A.1.1.

2.° al mayor numero de dias computables en el apartado “servicios prestados en otras
administraciones locales”, recogida en la base 7.3.A.1.2.

3.° al mayor numero de dias computables en el apartado “servicios prestados en otras
administraciones publicas”, recogida en la base 7.3.A.1.3.

4.°. Ala mayor puntuacion obtenida en el apartado de cursos de formacion y perfeccionamiento.

De persistir el empate, este se solventara por orden alfabético del primer apellido de las personas
aspirantes empatadas, de conformidad con la letra que se determine en el sorteo publico anual
realizado por la Secretaria de Estado para la Administracion Publica a que se refiere el articulo 17
del RGI, que se publicara en el “Boletin Oficial del Estado”, a través de la Resolucion vigente a
fecha de la valoracion.

8.2. Desarrollo de la fase de concurso:

8.2.1. La valoracion de los méritos debera efectuarse mediante puntuacion obtenida como
resultado de contrastar la documentacion acreditativa de los mismos con el baremo contenido en
las presentes Bases.

Las puntuaciones otorgadas deberan reflejarse en las actas que se levanten al efecto.

8.2.6. Una vez determinada la puntuacion de cada aspirante en los distintos apartados del
concurso, el Tribunal de seleccion hara publico el resultado provisional mediante anuncio en el
tablén de anuncios de la sede electrénica, especificando de forma sucinta y general, si da lugar a
ello, la causa o causas por las que un determinado mérito no ha sido, en su caso, objeto de pun-
tuacion.

En dicho Anuncio el Tribunal de Seleccién podra requerir la subordinacion de los defectos u
omisiones que haya detectado.

8.2.7. Contra esta valoracion inicial no cabra la interposicion de recurso alguno, si bien podran
presentarse, durante el plazo de 10 dias habiles siguientes al de dicha publicacién, bien alegaciones
contra su resultado, bien solicitudes de subsanacion de documentos alegados especificamente
en la instancia de participacion pero que finalmente no hubieran podido aportarse por demora de
los servicios publicos en su expedicidn, siempre que pueda deducirse esta circunstancia. Todo
ello sin perjuicio de la posibilidad de interponer recurso de alzada contra el acuerdo definitivo por
el que se resuelve el proceso.

Alos efectos aqui previstos y para mayor concrecion de las puntuaciones otorgadas, el Secretario
del Tribunal de seleccion dara vista del expediente a los concursantes que lo soliciten, dentro del
indicado plazo de 10 dias habiles.

8.2.8. Resueltas las reclamaciones presentadas y atendidas, en su caso, las solicitudes de
subsanacién oportunas, el Tribunal valorara el conjunto de los méritos que reunen las personas
participantes y las ordenara por orden de la puntuacion total obtenida en el concurso, de mayor a
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menor. En caso de empate en la puntuacion, se dirimira conforme a lo dispuesto en el apartado
en esta base.

8.2.9. Una vez efectuada la valoracion de los méritos que reunen las personas participantes,
se formulara la propuesta de Resolucién del concurso al érgano competente. La propuesta de
Resolucién debera recaer sobre el candidato/a que haya obtenido mayor puntuacion. No obstante,
se elevara propuesta de declaracion de desierto si ningun aspirante obtiene un minimo de 40 pun-
tos.

Novena. Finalizacion del proceso de seleccion.

9.1. Finalizado el proceso de seleccion, el 6rgano de seleccion elevara la relacién de aprobados,
por el orden de puntuacién alcanzado, con indicacion del documento nacional de identidad (en la
forma prevista legalmente para la proteccion de los datos de caracter personal), asi como las notas
parciales de todas y cada una de las fases del proceso selectivo, al rgano competente para la
Resolucion del proceso selectivo, que asimismo ordenara su publicacion en el tabléon de anuncios
de la sede electronica del Ayuntamiento.

9.2. El Tribunal no podra declarar que han superado las pruebas selectivas un numero superior
de aspirantes al de plazas convocadas. No obstante lo anterior, siempre que el Tribunal haya
propuesto la contratacion de igual numero de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el
fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes se-
leccionados o cuando de la documentacién aportada por los aspirantes se deduzca que no cumplen
los requisitos exigidos, antes de su nombramiento o toma de posesion, el érgano convocante podra
requerir del Tribunal relacion complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos para
su posible nombramiento.

9.3. El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser motivado. La motivacion de
los actos del Tribunal dictados en virtud de direccionalidad técnica en el desarrollo de su cometido
de valoracion, estara referida al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las Bases de la
convocatoria.

Décima. Resolucién del proceso selectivo.

10.1. La persona aspirante que figure en la propuesta de contrataciéon debera presentar en el
Registro General del Ayuntamiento, en el plazo de los 20 dias naturales siguientes al de la publicacién
de dicha propuesta, los siguientes documentos:

a) Original del Documento Nacional de Identidad, para su cotejo por la U.A. de Recursos
Humanos. Los nacionales de otros estados de la Union Europea, o las personas incluidas en el
ambito de aplicacién de los tratados internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados
por Espana en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadoras y trabajadores, fotocopia
compulsada del pasaporte o de documento valido acreditativo de su nacionalidad.

Las personas extranjeras deberan acreditar su residencia legal en territorio espanol.

b) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las administraciones publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las comunidades autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleo o cargos publicos por Resolucion judicial. Las personas aspirantes cuya nacionalidad no
sea la espafiola, deberan presentar, ademas, declaracion jurada o promesa de no estar sometidos
a sancion disciplinaria o condena penal que impida en su Estado, en sus mismos términos, el
acceso al empleo publico.

c) Original del titulo exigido para poder participar en la presente convocatoria, para su compulsa
por la Unidad Administrativa de Recursos Humanos, o certificacion académica que acredite tener
cursados y aprobados los estudios completos, asi como abonados los derechos para la expedicién
de aquel titulo.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion y aportar
fotocopia compulsada de la credencial que acredite la homologacién (titulo académico y en su
caso, traduccion jurada). Si alguno de estos documentos estuviese expedido después de la fecha
en que finalizo el plazo de admisién de instancias, debera justificarse el momento en que concluyeron
los estudios.

d) Declaracion de no estar incursos en incompatibilidad, de acuerdo con la Ley 53/1984, de 26
de diciembre, y demas normativa de aplicacion.

e) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico ni psiquico que
imposibilite para el desempefio de las funciones propias de las plazas convocadas, solo en el caso
de no estar en la situacion administrativa de servicio activo.
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Quien, previo requerimiento y salvo los casos de fuerza mayor, no presentase en plazo la do-
cumentacion, o del examen de la misma se dedujera que carece de alguno de los requisitos
sefalados en las presentes Bases y normativa de aplicacién, no podra ser contratado de forma
indefinida y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera
incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

En caso de que la persona candidata al que correspondiese su contratacion no se realizase,
bien por desistimiento o por no reunir los requisitos exigidos, podra nombrarse a la siguiente
persona de la lista, por estricto orden de prelacion, que hubiera superado el proceso de seleccion.

La persona aspirante nombrada debera ser contratada en el plazo legalmente previsto, previa
declaracion de no estar incursa en incompatibilidad, de acuerdo con la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, y demas normativa de aplicacion.

Undécima. Contratacién y fecha de inicio de la relacion laboral.

11.1. Concluido el proceso selectivo para cubrir la plazas de personal laboral, la persona
aspirante que lo hubiera superado y que haya acreditado cumplir los requisitos exigidos, sera
contratada con contrato indefinido mediante Resolucion de la Alcaldia-Presidencia o Concejal-de-
legado.

11.2. El inicio de la relacion laboral de quienes hayan superado el proceso de seleccion se
efectuara en el plazo de un mes, contado desde la fecha de notificacidon de su contratacion.

En cumplimiento de la vigente normativa en protecciéon de datos personales el Ayuntamiento
de Bembibre le informa que trata los datos personales, como responsable del tratamiento, con la
finalidad de gestionar el proceso selectivo correspondiente a la presente convocatoria y la creacion
y gestion de una bolsa de trabajo para aquellas personas que hayan aprobado la oposicion, pero
no hayan obtenido plaza, de acuerdo con la normativa vigente y las Bases de la convocatoria.

Los datos requeridos son los minimos necesarios para poder desarrollar el proceso selectivo.

La base de licitud es el articulo 6.1 ¢) del RGPD, el tratamiento es necesario para el cumplimiento
de una obligacion legal aplicable al responsable del tratamiento, asi como el articulo 6.1 e) del
RGPD por el que el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una mision realizada en
interés publico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable, de acuerdo con:

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.
- Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la Funcién Publica.

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Se pueden ejercitar los derechos de acceso, rectificacion y supresion, asi como los de limitacion
u oposicion, cuando procedan, ante el Ayuntamiento de Bembibre en la Plaza Mayor, 1. 24300
Bembibre (Ledn), correo electrénico registro@aytobembibre.es indicando en el asunto: Ref.
Proteccion de Datos o a través de la Administracion Electronica

(https://aytobembibre.sedelectronica.es/info.0)

En caso de considerar que estos derechos no han sido debidamente atendidos, se puede
presentar una reclamacién ante la Agencia Espafola de Proteccién de Datos, en su direccion:
calle Jorge Juan, numero 6, C.P. 28001, de Madrid, o a través de su sede electrénica:
http://sedeagpd.gob.es

No obstante, con caracter previo y potestativo, puede ponerse en contacto con el Delegado de
Proteccion de Datos del Ayuntamiento a través de email: registro@aytobembibre.es

Decimosegunda. Toda referencia hecha al género masculino en las presentes Bases incluye
necesariamente su homénimo en femenino. Los géneros han sido empleados conforme a la practica
y uso generalmente admitidos en aras a la agilidad linglistica.

Decimotercera. Régimen de impugnaciones.

Contra las presentes Bases, su convocatoria y cuantos actos se deriven de los mismos y de la
actuacion del Tribunal, podra interponerse por parte de las personas interesas, recurso conten-
cioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Ledn, en un plazo de
dos meses, contados a partir del siguiente a la notificacion del mismo, o potestativamente, Recurso
de Reposicién ante el mismo 6rgano que dicté la Resolucién, en el plazo de un mes, contado a
partir del siguiente a la notificacion de la misma (articulo 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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La no Resolucion y notificacion en el plazo de un mes, abrira el plazo para la interposicion del
recurso contencioso-administrativo.»

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las Bases,
se publicaran en el BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA. Asimismo, se publicaran en la sede electrénica
del este Ayuntamiento [http://aytobembibre.sedelectronica.es] y en el tablon de anuncios, para
mayor difusion.

En Bembibre, a 24 de enero de 2023.—La Alcaldesa, Silvia Maria Cao Fornis.

2928 421,40 euros
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Administracion Local

Ayuntamientos
BEMBIBRE

Resolucién de Alcaldia n.° 2023-0031 de fecha 24/01/2023 del Ayuntamiento de Bembibre por la
que se aprueban las Bases y la convocatoria excepcional en el marco del proceso de estabilizacion
de empleo temporal por concurso para cubrir las plaza de personal funcionario/ laboral vacantes
en este Ayuntamiento.

Habiéndose aprobado por Resolucién de Alcaldia n.° 2023-0031 de fecha 24/01/2023 las Bases
y la convocatoria excepcional en el marco del proceso de estabilizacion de empleo temporal, para
cubrir 1 plazas de personal funcionario para el Ayuntamiento de Bembibre, mediante sistema de
concurso, se abre el plazo de presentacion de solicitudes, que sera de 20 dias habiles a contar
desde el dia siguiente a la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Se adjuntan las Bases reguladoras que regiran la convocatoria:

«BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIAY PROCESO DE ESTABILIZACION

Primera.—Objeto de la convocatoria.

Es objeto de las presentes Bases la regulacion de los aspectos comunes para la convocatoria
y proceso de selecciéon de personal funcionario de carrera y personal laboral fijo, mediante
procedimiento de estabilizacién de empleo temporal de la disposicion adicional octava de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el
empleo publico, dentro del marco general de ejecucion de la Oferta Publica de Empleo extraordinaria,
aprobada por Resolucion de Alcaldia

Expediente: 1873/2022

Procedimiento: Planificacion y Ordenacion de Personal
Resolucién: Decreto 2022/0191

Fecha: 26/05/2022

y publicada en el BoOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA n.° 102 de fecha 30 de mayo de 2022
Las caracteristicas de la plaza estructural vacante son:

Denominacion de la plaza: Auxiliar Recursos Humanos

Régimen: Personal funcionario

Unidad/Area/Escala/Subescala: Recursos Humanos/AG/AUX
Grupo/Subgrupo/Categoria profesional: C/C2/ Auxiliar Recursos Humanos
Titulacion exigible: Titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria
N.° de vacantes: 1

Funciones encomendadas: Descripcién puesto de trabajo

Sistema de seleccion: Concurso

Fecha desde que esta cubierta temporal e ininterrumpidamente: 01/08/2012

Las presentes Bases tendran en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres,
por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espanola,
el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres.

Las persona que resulte contratada para estas plaza quedara sometida, desde el momento de
su toma de posesion, al régimen de incompatibilidades vigente y no podra simultanear el desempefio
de aquella con el de cualesquiera otras plazas, cargos o empleos remunerados con fondos del
Ayuntamiento de Bembibre, del Estado, de las Comunidades Auténomas, de Entidades o Corporaciones
Locales, o de Empresas que tengan caracter oficial o relacién con dichos Organismo, aunque los
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sueldos tengan caracter de gratificacion o emolumentos de cualquier clase, ni con el ejercicio de
actividades privadas, salvo autorizacion expresa de compatibilidad, cual sea legalmente posible.

Segunda.-Legislacion aplicable.

La realizacion de las pruebas selectivas se ajustara en lo no previsto en estas Bases y en lo
no regulado en las mismas, se estara a lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico (TREBEP); Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local (LRBRL); Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones
Legales Vigentes en Materia de Régimen Local (TRRL); Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcién Publica (LMRFP); Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento General de Ingreso (RGI); Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico. Real Decreto 896/1991,
de 7 de junio, por el que se establecen las reglas béasicas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Administracion Local; Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
(LPACAP); Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (LRJSP), y
demas disposiciones que resulten de aplicacion.

Tercera.-Requisitos de los aspirantes:
Para tomar parte en el proceso selectivo, sera necesario reunir los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad. Tener la nacionalidad espafiola o cumplir los requisitos establecidos en el
articulo 57 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, en el supuesto de acceso al empleo publico de
nacionales de otros estados. Los/as aspirantes con nacionalidad distinta a la de los paises miembros
de la Comunidad Europea, deberan presentar con la solicitud el permiso de trabajo, salvo que se
encuentren en situacion de residencia permanente, en cuyo caso acreditaran dicha situacion.
Asimismo, aportaran copia compulsada del NIE y de la titulacién homologada a la exigida en la
convocatoria. También podra participar el conyuge de los espafoles y de los nacionales de los
Estados citados, siempre que no estén separados de derecho, asi como sus descendientes y los
del cényuge menores de 21 aifos o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

b) Capacidad. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Edad. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa, salvo que la normativa especifica determine una diferente.

d) Habilitacion. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las administraciones publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de
las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por Resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desempefaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente
ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Titulacion. Estar en posesion o en condiciones de obtener, antes de la finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes del titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria o
titulaciones equivalentes a las que se refiere el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abiril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local. En el supuesto de invocar titulo equivalente al exigido, habra de
acompanarse certificado expedido por la autoridad competente en materia educativa, que acredite
la equivalencia. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesién
de la correspondiente credencial de homologacion o, en su caso, del correspondiente certificado
de equivalencia. Este requisito no sera exigible a los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento
de su cualificacion profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las
disposiciones de derecho comunitario.

Los permisos y excedencias derivados de la politica de conciliacion de la vida laboral y familiar
o de la politica de lucha contra la violencia de género se computaran como tiempo de servicio
prestado a los efectos de lo dispuesto en estas Bases.

Todos los requisitos mencionados deberan poseerse el momento en que finalice el plazo de
presentacion de solicitudes, y mantenerse hasta el momento de la toma de posesiéon como funcionario
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de carrera y cuando se trate de requisitos de capacidad para el desempefo de las funciones
publicas también deberan preservarse a lo largo de la carrera profesional.

Cuarta.—Presentacion de solicitudes.

4.1. Forma.—Las instancias solicitando tomar parte en el concurso, en las que los/as aspirantes
deberan manifestar que reunen todas y cada una de las condiciones que se exigen en la Base
Tercera de la convocatoria, referidas siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentacion
de instancias y se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento, en el plazo de veinte dias
naturales contados a partir del siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el
«Boletin Oficial del Estado». Previamente, se publicaran integramente las Bases de la convocatoria
en el «BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE LEON» (BOP) y «Boletin Oficial de Castilla y Ledn»
(BOCyL). La no presentacion de las instancias en tiempo y forma supondra la exclusion de los/as
aspirantes.

Las instancias también podran presentarse en cualquiera de las formas previstas en el articulo
16.4) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

4.2. Los derechos de examen. Se fijan en la cantidad de 3,59 euros 0 1,79 euros en el caso de
desempleados, debiendo justificar para ello documento acreditativo de la situacion de desempleo.

Seran satisfechos mediante ingreso con carta de pago solicitada en la Recaudacion del
Ayuntamiento de Bembibre, en cualquier banco o caja de los que operan en el municipio, o bien
mediante ingreso en cuenta o transferencia realizada a la cuenta bancaria numero
ES5821001597310200020725 (Caixabank), cuyo titular es el Ayuntamiento de Bembibre, en
concepto de “derechos de examen” Plaza de Auxiliar Administrativo de Recursos Humanos.

Por aplicacion de lo dispuesto en la Ley 55/1999, de 29 de diciembre de Medidas Fiscales,
Administrativas y de Orden Social, de conformidad con el articulo 14, estaran exentas de pago de
los derechos de examen: Las personas que acrediten discapacidad igual o superior al 33%.

De conformidad con lo establecido en el articulo 12 de la Ley 8/1989, de 13 de abril, de Tasas
y Precios Publicos, procedera la devolucion de las tasas que se hubieran exigido, cuando no se
realice su hecho imponible por causas no imputables al sujeto pasivo. Por tanto, no procedera
devolucion alguna de los derechos de examen en los supuestos de exclusion de las pruebas
selectivas por causas imputables al/a la interesado/a, por lo que el supuesto de exclusion por no
cumplir los requisitos o no aportar los documentos exigibles en la convocatoria no dara lugar a la
devolucion de los derechos de examen.

4.3. Acceso de las personas con discapacidad. Las personas que, como consecuencia de su
discapacidad, presenten especiales dificultades para la realizacion de las pruebas selectivas,
podran solicitar las adaptaciones que precisen para la realizacion de las pruebas en condiciones
de igualdad.

A tal efecto, los interesados deberan formular en el modelo de solicitud la peticion concreta de
adaptacion en la que se reflejen las necesidades especificas para acceder al proceso selectivo
en condiciones de igualdad.

El Tribunal resolvera lo que proceda de conformidad con lo dispuesto en el articulo 13 del
Decreto 83/2008, de 23 de diciembre, por el que se regula el acceso de las personas con discapacidad
al empleo publico, a la provision de puestos de trabajo y a la formacion en la Administracion de
Castillay Leodn.

4.4. Ala solicitud se acompanara:

- Justificante de los derechos de participacion en proceso selectivo o, en su caso, documentos
que acrediten la exencion de los mismos.

- Documentos conteniendo los méritos a valorar por el 6rgano de seleccion

- Autobaremo segun anexo que se publicara junto con las Bases especificas y acreditacion de
los méritos a valorar en la fase de concurso, de conformidad con lo previsto en estas Bases.

- Informe o certificado de vida laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social,
expedido con una antigliedad inferior a un mes, tomando como referencia el dia en el que expire
el plazo de presentacion de instancias.

Quinta.—Admisién de aspirantes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se dictara Resolucién declarando
aprobada la lista de las personas admitidas y excluidas en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE
LEON, en la sede electronica y tablon de edictos del Ayuntamiento de Bembibre, conteniendo como
Anexo unico la relacion nominal de las personas admitidas y excluidas con indicacion de las causas
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de exclusién, asi como el lugar en que se encuentren expuestas al publico las listas de las personas
admitidas y excluidas. En dicha Resolucion se incluira la composicion del 6rgano de seleccion.

5.2. Los/as aspirantes excluidos/as dispondran de un plazo de diez dias contados a partir del
siguiente al de la publicacion de la Resolucion, para poder subsanar el defecto que haya motivado
su exclusioén, siempre que sea un defecto subsanable, tal y como establece el articulo 68.1) de la
Ley de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, sin perjuicio de
formular las reclamaciones que estimen pertinentes. Si no se formulasen reclamaciones quedara
definitivamente aprobada la relacion.

5.3. Aquellas personas que dentro del plazo sefialado no subsanen el defecto que motivo la
exclusion o no presenten reclamacion justificando su derecho a ser incluidas en la relacion de
admitidos/as, seran definitivamente excluidas de la realizacion de la pruebas.

5.4. Reclamaciones, errores y rectificaciones.

La publicacion de la Resolucion por la que se declara aprobada la lista definitiva de personas
admitidas sera determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones o recursos.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion de la
persona interesada, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 109.2) de la Ley del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En el supuesto de que, por circunstancias excepcionales se hubiese de modificar, la fecha o
la hora de celebracioén del ejercicio, se hara publico en el tablén de edictos municipal y de la sede
electrénica [https://aytobembibre.sedelectronica.es/info.0.]

5.5. Proteccion de datos personales. a efectos del cumplimiento del articulo 6 de la Ley organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales,
los datos contenidos en la solicitud seran objeto de tratamiento automatizado por el 6rgano
competente para el desarrollo del proceso selectivo. Su cumplimentacion sera obligatoria para la
admision a las pruebas selectivas.

Sexta.—Organo de Seleccion

6.1. Requisitos.. El Tribunal calificador tendra la categoria prevista en el articulo 30 del Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo. No podran formar parte de los Tribunales el personal de seleccién
o designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual.

Tampoco podran formar parte de los 6rganos de seleccién el personal laboral o funcionario que
hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios
anteriores a la publicacién de la correspondiente convocatoria.

Todos los miembros de los Tribunales deberan poseer titulacién de igual nivel o superior a la
exigida para el acceso a la plaza convocada. Asimismo, los Tribunales no podran estar formados
mayoritariamente por funcionarios pertenecientes a la misma categoria objeto de la seleccién.

6.2. Funcionamiento. El Tribunal ajustara su actuacion a los principios de objetividad, imparcialidad,
profesionalidad, agilidad y eficacia, y responderan al principio de presencia equilibrada de mujeres
y hombres, salvo por razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas, en cumplimiento de
lo establecido en el articulo 53 y la Disposicién adicional Primera de la Ley organica 3/2007, de
22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, asi como en el articulo 60.1 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espafiola, los Tribunales velaran por el
cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

6.3. La pertenencia al Tribunal es siempre a titulo individual, por lo que sus miembros son per-
sonalmente responsables del estricto cumplimiento de las Bases de la convocatoria y de la sujecion
a los plazos establecidos para la realizacion y valoracion del proceso selectivo, asi como del deber
de sigilo profesional.

6.4. Nombramiento. El Tribunal calificador sera designado por el 6rgano competente del
Ayuntamiento y estara compuesto por un nimero impar de miembros con voto, nunca inferior a
cinco, entre los que debera figurar un presidente/a y cuatro vocales y en su composicion se
procurara, de ser ello posible, la paridad entre hombres y mujeres. Se designara, ademas, un
secretario/a, que actuara con voz y sin voto.

El/a Presidente/a y el/la Secretario/a seran designados entre funcionarios/as de carrera del
Ayuntamiento de Bembibre. Los/las vocales se designaran indistintamente entre funcionarios/as
de carrera o personal laboral fijo del Ayuntamiento de Bembibre.
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El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, del presidente/a 'y
del secretario/a 0 de quienes les sustituyan, y al menos la mitad de los miembros, titulares o
suplentes indistintamente. En caso de ausencia, tanto del presidente titular como del suplente, el
primero nombrara de entre los/as vocales con derecho a voto, un/a sustituto/a que lo suplira. En
el supuesto de que el/la presidente/a titular no designase a nadie, su sustitucién se hara por el/la
vocal de mayor antigiiedad.

6.5. Designacion de los suplentes y asesores especialistas. El Tribunal quedara integrado,
ademas, por los/as suplentes respectivos, que simultdneamente con los/as titulares, habran de
designarse.

Cuando el procedimiento selectivo, por dificultades técnicas o de otra indole asi lo aconsejase,
el Tribunal, por medio de su presidente/a, podra disponer la incorporacién al mismo, con caracter
temporal, de otro personal municipal y/o asesores especialistas, de otras Administraciones Publicas
o del sector privado que colaborara, exclusivamente, en el ejercicio de sus especialidades técnicas
en el desarrollo de los procesos de seleccidn y bajo la direccidn del citado Tribunal. a estos les
sera de aplicacion las mismas prohibiciones de participacion y causas de abstencion y recusacion
que a los miembros de los érganos de seleccion.

El Tribunal esta facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse durante el
proceso selectivo y adoptar los acuerdos necesarios en todo lo no previsto en las presentes Bases
para garantizar el normal desarrollo de la convocatoria y para resolver las dudas que pudieran
surgir en aplicacién de las mismas.

El Tribunal adoptara sus decisiones por mayoria, mediante votacion nominal. En caso de empate,
se repetira la votacion hasta una tercera vez en la que, si persiste el empate, este lo dirimira el/la
presidente/a con su voto. Para las votaciones se seguira el orden establecido en la Resolucion de
nombramiento del Tribunal, votando en ultimo lugar el presidente.

Los acuerdos del Tribunal solo podran ser impugnados por los/as interesados/as en los supuestos
y en la forma establecida en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
Procedimiento Administrativo Comun.

El Tribunal quedara constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones plantadas o las
dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

6.6. Publicacion de la composicion del Tribunal.. La composicion nominal del Tribunal calificador
que juzgue las pruebas selectivas, que incluira la los respectivos suplentes, se hara publica en el
«BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE LEONY, tablon de edictos de la Casa Consistorial y pagina web
municipal, simultdneamente con el anuncio en que se haga publica la lista de admitidos/as y
excluidos/as.

6.7. Abstencion y recusacién. Los miembros del Tribunal calificador deberén abstenerse de
intervenir, notificandolo a la presidencia, cuando concurran alguna de las causas previstas en el
articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, hubieran
realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a la respectiva
subescala en los cinco afios anteriores a esta convocatoria. Asimismo, los/as aspirantes, podran
recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran en ellas alguna de estas circunstancias en
los términos previstos en el articulo 24 de la misma Ley.

Séptima.—Sistema de seleccion y calificacion.

7.1. Los procesos de seleccion se realizaran de conformidad con los sistemas establecidos en
el articulo 2.1 y la disposicion adicional sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

7.2. Sistema de seleccion mediante concurso:

Ese sistema se aplicara conforme establece la disposicion adicional sexta y octava de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el
empleo publico a:

- Las plazas que reuniendo los requisitos establecidos en el articulo 2.1, hubieran estado
ocupadas con caracter temporal de forma ininterrumpida con anterioridad a 1 de enero de 2016.

- Las plazas vacantes de naturaleza estructural ocupadas de forma temporal por personal con
una relacion, de esta naturaleza, anterior al 1 de enero de 2016.

Consistira en la valoracion de los méritos alegados y debidamente acreditados por los aspirantes
a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de participacion, de conformidad
con el baremo que se indica en las presentes Bases. En ningun caso se valoraran méritos no
alegados en la solicitud de participaciéon o no acreditados documentalmente durante el plazo de
presentacion.
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7.3. Se consideraran los siguientes méritos, con la valoracion que se sefiala, referida a la fecha
de finalizacién del plazo de presentacién de instancias y se regira por los siguientes apartados:

A) Servicios prestados. Se valorara hasta un maximo de 60,00 puntos segun la siguiente es-
cala:

1.1. Servicios prestados en el Ayuntamiento de Bembibre, como funcionario interino o personal
laboral temporal en la plaza objeto de la convocatoria, a razén de 0,50 puntos por cada mes de
servicio completo.

Acreditacion/verificacion: Por el propio Ayuntamiento de Bembibre, de oficio, sin perjuicio de
su alegacion por la persona interesada en el autobaremo.

1.2. Servicios prestados en el Ayuntamiento de Bembibre, como funcionario interino o personal
laboral temporal, en puestos de trabajo del mismo grupo, categoria y especialidad y que guarden
similitud directa con el contenido técnico y especializacién de la plaza convocada, a razén de 0,25
puntos por cada mes de servicio completo.

Acreditacidn/verificacion: Mediante certificado expedido por la Administracion correspondiente.

1.3. Servicios prestados en el Ayuntamiento de Bembibre, como funcionario interino o personal
laboral temporal, en cualquier puesto y que guarden similitud directa con el contenido técnico y
especializacion de la plaza convocada, a razon de 0,25 puntos por cada mes de servicio completo.

Acreditacién/verificacion: Mediante certificado expedido por la Administracién Local correspon-
diente.

1.4. Servicios prestados en cualquier Administracién Publica, como funcionario interino o como
personal laboral temporal, en un puesto de trabajo del mismo grupo, categoria y especialidad y
que guarden similitud directa con el contenido técnico y especializacion de la plaza convocada, a
razon de 0,15 puntos por cada mes de servicio completo.

Acreditacién/verificacion: Mediante certificado expedido por la Administracion correspondiente.

Un mismo periodo de servicios no podra ser objeto de puntuacion simultanea en todos o algunos
de los apartados anteriores teniendo, por ese orden, caracter preferente y excluyente.

B) Cursos de formacion y perfeccionamiento. Por la superacion de cursos de formacion y per-
feccionamiento, siempre que se haya expedido diploma o certificacion de asistencia o, en su caso,
certificado de aprovechamiento, que se refiera a alguna de las materias directamente relacionadas
con las funciones de la plaza objeto de la convocatoria se valorara hasta un maximo de 30.00
puntos, se atendera al siguiente baremo:

- Hasta 20 horas impartidas o recibidas: 2 puntos por cada curso.

- De 21 horas hasta 40 horas impartidas o recibidas: 3 puntos por cada curso.

- De 41 horas hasta 100 horas impartidas o recibidas: 4 puntos por cada curso.

- Mas de 100 horas impartidas o recibidas: 5 puntos por cada curso.

Unicamente se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento que cumplan con los
siguientes requisitos:

a. Los cursos de formacion y perfeccionamiento deben estar, a juicio del tribunal, directamente
relacionados con las materias competenciales propias del subescala, clase o categoria a la que
se opta.

b. Los cursos que versen sobre la misma materia o las diferentes ediciones de un mismo curso
solo seran valorados una vez, que correspondera con el curso que tenga el mayor numero de
horas en la materia.

c. No se valoraran aquellos cursos o asignaturas que formen parte de un plan de estudios para
la obtencion de una titulacion académica oficial.

d. No se podra acumular la puntuacion concedida a un mismo curso por asistencia y por apro-
vechamiento.

e. En el supuesto de acciones formativas en las que el interesado no acredite la duracion de
las mismas, se computaran como una hora de formacion.

f. En el caso de que el documento acreditativo especifique el nimero de créditos académicos,
el candidato debera acreditar su equivalencia en horas.

En los casos en los que la duracion se exprese en créditos se valorara a razon de 10 horas por
crédito, cuando no conste otra especificacion. Si se indican los créditos ECTS, se valoraran a
razon de 25 horas por cada crédito.
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g. No se valoraran como cursos de formacion los certificados de profesionalidad ni las acreditaciones
parciales de unidades de competencia.

2.1.2. Se valorara como formacion transversal y siempre que cumplan con los requisitos
relacionados en el apartado anterior los siguientes:

a. Cursos de ofimatica.

b. Cursos de idiomas y de lenguaje de signos.

c. Cursos en materia de Prevencion de Riesgos Laborales.
d. Cursos en materia de Igualdad de género.

e. Cursos en materia de Procedimiento Administrativo.

f. Cursos en materia de Administracion Local.

I) Titulacion.—Se puntuara con 10,00 puntos la posesion de titulacion académica superior o
complementaria y solo una de ellas a la exigida para la plaza a proveer, excepto la que habilite el
acceso al puesto de trabajo.

Octava.—Calificacién del proceso selectivo

El proceso selectivo a través del sistema de concurso de méritos se valorara de forma que la
puntuacion de esos procesos sera el resultado de sumar las puntuaciones obtenidas en base a
los diferentes méritos evaluables previstos en las presentes Bases.

En caso de empate en la puntuacion final, el orden de desempate se establecera atendiendo:

1.2 al mayor numero de dias computables en el apartado “servicios prestados en el Ayuntamiento
de Bembibre, recogida en la base 7.3.A.1.1.

2.° al mayor numero de dias computables en el apartado “servicios prestados en otras
administraciones locales”, recogida en la base 7.3.A.1.2.

3.° al mayor numero de dias computables en el apartado “servicios prestados en otras
administraciones publicas”. recogida en la base 7.3.A.1.3.

4.°. Ala mayor puntuacion obtenida en el apartado de cursos de formacion y perfeccionamiento.

De persistir el empate, este se solventara por orden alfabético del primer apellido de las personas
aspirantes empatadas, de conformidad con la letra que se determine en el sorteo publico anual
realizado por la Secretaria de Estado para la Administracion Publica a que se refiere el articulo 17
del RGI, que se publicara en el “Boletin Oficial del Estado”, a través de la Resolucion vigente a
fecha de la valoracion.

8.3. Desarrollo de la fase de concurso:

8.3.1. La valoracion de los méritos debera efectuarse mediante puntuacion obtenida como
resultado de contrastar la documentacién acreditativa de los mismos con el baremo contenido en
las presentes Bases.

Las puntuaciones otorgadas deberan reflejarse en las actas que se levanten al efecto.

8.2.10. Una vez determinada la puntuacién de cada aspirante en los distintos apartados del
concurso, el Tribunal de seleccion hara publico el resultado provisional mediante anuncio en el
tablén de anuncios de la sede electrénica, especificando de forma sucinta y general, si da lugar a
ello, la causa o causas por las que un determinado mérito no ha sido, en su caso, objeto de pun-
tuacion.

En dicho anuncio el Tribunal de seleccién podra requerir la subordinacién de los defectos u
omisiones que haya detectado.

8.2.11. Contra esta valoracion inicial no cabra la interposicién de recurso alguno, si bien podran
presentarse, durante el plazo de 10 dias habiles siguientes al de dicha publicacién, bien alegaciones
contra su resultado, bien solicitudes de subsanacion de documentos alegados especificamente
en la instancia de participacién pero que finalmente no hubieran podido aportarse por demora de
los servicios publicos en su expedicidn, siempre que pueda deducirse esta circunstancia. Todo
ello sin perjuicio de la posibilidad de interponer recurso de alzada contra el acuerdo definitivo por
el que se resuelve el proceso.

Alos efectos aqui previstos y para mayor concrecion de las puntuaciones otorgadas, el Secretario
del Tribunal de seleccion dara vista del expediente a los concursantes que lo soliciten, dentro del
indicado plazo de 10 dias habiles.

8.2.12. Resueltas las reclamaciones presentadas y atendidas, en su caso, las solicitudes de
subsanacién oportunas, el Tribunal valorara el conjunto de los méritos que reunen las personas
participantes y las ordenara por orden de la puntuacion total obtenida en el concurso, de mayor a
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menor. En caso de empate en la puntuacion, se dirimira conforme a lo dispuesto en el apartado
en esta base.

8.2.13. Una vez efectuada la valoracion de los méritos que reunen las personas participantes,
se formulara la propuesta de Resolucién del concurso al érgano competente. La propuesta de
Resolucién debera recaer sobre el candidato/a que haya obtenido mayor puntuacion. No obstante,
se elevara propuesta de declaracion de desierto si ningun aspirante obtiene un minimo de 40 pun-
tos.

Novena. Finalizacién del proceso de seleccion.

9.1. Finalizado el proceso de seleccion, el 6rgano de seleccion elevara la relacion de aprobados,
por el orden de puntuacién alcanzado, con indicacion del documento nacional de identidad (en la
forma prevista legalmente para la proteccion de los datos de caracter personal), asi como las notas
parciales de todas y cada una de las fases del proceso selectivo, al 6rgano competente para la
Resolucion del proceso selectivo, que asimismo ordenara su publicacion en el tabléon de anuncios
de la sede electrénica del Ayuntamiento.

9.2. El Tribunal no podra declarar que han superado las pruebas selectivas un nimero superior
de aspirantes al de plazas convocadas. No obstante lo anterior, siempre que el Tribunal haya
propuesto la contratacion de igual numero de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el
fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes se-
leccionados o cuando de la documentacion aportada por los aspirantes se deduzca que no cumplen
los requisitos exigidos, antes de su nombramiento o toma de posesion, el érgano convocante podra
requerir del Tribunal relacién complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos para
su posible nombramiento.

9.3. El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser motivado. La motivacion de
los actos del Tribunal dictados en virtud de direccionalidad técnica en el desarrollo de su cometido
de valoracion, estara referida al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las Bases de la
convocatoria.

Décima. Resolucion del proceso selectivo.

10.1. La persona aspirante que figure en la propuesta de contrataciéon debera presentar en el
Registro General del Ayuntamiento, en el plazo de los 20 dias naturales siguientes al de la publicacién
de dicha propuesta, los siguientes documentos:

a) Original del Documento Nacional de Identidad, para su cotejo por la U.A. de Recursos
Humanos. Los nacionales de otros estados de la Union Europea, o las personas incluidas en el
ambito de aplicacién de los tratados internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados
por Espafa en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadoras y trabajadores, fotocopia
compulsada del pasaporte o de documento valido acreditativo de su nacionalidad.

Las personas extranjeras deberan acreditar su residencia legal en territorio espanol.

b) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las administraciones publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleo o cargos publicos por Resolucion judicial. Las personas aspirantes cuya nacionalidad no
sea la espafiola, deberan presentar, ademas, declaracion jurada o promesa de no estar sometidos
a sancion disciplinaria o condena penal que impida en su Estado, en sus mismos términos, el
acceso al empleo publico.

c) Original del titulo exigido para poder participar en la presente convocatoria, para su compulsa
por la Unidad Administrativa de Recursos Humanos, o certificacion académica que acredite tener
cursados y aprobados los estudios completos, asi como abonados los derechos para la expedicion
de aquel titulo.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion y aportar
fotocopia compulsada de la credencial que acredite la homologacién (titulo académico y en su
caso, traduccion jurada). Si alguno de estos documentos estuviese expedido después de la fecha
en que finalizo6 el plazo de admisién de instancias, debera justificarse el momento en que concluyeron
los estudios.

d) Declaracion de no estar incursos en incompatibilidad, de acuerdo con la Ley 53/1984, de 26
de diciembre, y demas normativa de aplicacion.

e) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico ni psiquico que
imposibilite para el desempefio de las funciones propias de las plazas convocadas, solo en el caso
de no estar en la situacion administrativa de servicio activo.
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Quien, previo requerimiento y salvo los casos de fuerza mayor, no presentase en plazo la do-
cumentacion, o del examen de la misma se dedujera que carece de alguno de los requisitos
sefalados en las presentes Bases y normativa de aplicaciéon, no podra ser contratado de forma
indefinida y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera
incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

En caso de que la persona candidata al que correspondiese su contratacion no se realizase,
bien por desistimiento o por no reunir los requisitos exigidos, podra nombrarse a la siguiente
persona de la lista, por estricto orden de prelacion, que hubiera superado el proceso de seleccion.

La persona aspirante nombrada debera ser contratada en el plazo legalmente previsto, previa
declaracion de no estar incursa en incompatibilidad, de acuerdo con la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, y demas normativa de aplicacion.

Undécima. Contratacion y fecha de inicio de la relacion laboral.

11.5. Concluido el proceso selectivo para cubrir la plazas de personal laboral, la persona
aspirante que lo hubiera superado y que haya acreditado cumplir los requisitos exigidos, sera
contratada con contrato indefinido mediante Resolucion de la Alcaldia-Presidencia o Concejal-de-
legado.

11.6. El inicio de la relacion laboral de quienes hayan superado el proceso de seleccion se
efectuara en el plazo de un mes, contado desde la fecha de notificacion de su contratacion.

En cumplimiento de la vigente normativa en proteccién de datos personales el Ayuntamiento
de Bembibre le informa que trata los datos personales, como responsable del tratamiento, con la
finalidad de gestionar el proceso selectivo correspondiente a la presente convocatoria y la creacion
y gestion de una bolsa de trabajo para aquellas personas que hayan aprobado la oposicion, pero
no hayan obtenido plaza, de acuerdo con la normativa vigente y las Bases de la convocatoria.

Los datos requeridos son los minimos necesarios para poder desarrollar el proceso selectivo.

La base de licitud es el articulo 6.1 ¢) del RGPD, el tratamiento es necesario para el cumplimiento
de una obligacion legal aplicable al responsable del tratamiento, asi como el articulo 6.1 e) del
RGPD por el que el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una mision realizada en
interés publico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable, de acuerdo con:

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.
- Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la Funcién Publica.

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Se pueden ejercitar los derechos de acceso, rectificacion y supresion, asi como los de limitacion
u oposicion, cuando procedan, ante el Ayuntamiento de Bembibre en la Plaza Mayor, 1. 24300
Bembibre (Ledn), correo electrénico registro@aytobembibre.es indicando en el asunto: Ref.
Proteccion de Datos o a través de la Administracion Electronica

[https://aytobembibre.sedelectronica.es/info.0.]

En caso de considerar que estos derechos no han sido debidamente atendidos, se puede
presentar una reclamacion ante la Agencia Espafola de Proteccion de Datos, en su direccion:
calle Jorge Juan, numero 6, C.P. 28001, de Madrid, o a través de su Sede electrénica:
http://sedeagpd.gob.es

No obstante, con caracter previo y potestativo, puede ponerse en contacto con el Delegado de
Proteccion de Datos del Ayuntamiento a través de email: registro@aytobembibre.es

Decimosegunda. Toda referencia hecha al género masculino en las presentes Bases incluye
necesariamente su homénimo en femenino. Los géneros han sido empleados conforme a la practica
y uso generalmente admitidos en aras a la agilidad linglistica.

Decimotercera. Régimen de impugnaciones.

Contra las presentes Bases, su convocatoria y cuantos actos se deriven de los mismos y de la
actuacion del Tribunal, podra interponerse por parte de las personas interesas, recurso conten-
cioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso- Administrativo de Ledn, en un plazo de
dos meses, contados a partir del siguiente a la notificacion del mismo, o potestativamente, Recurso
de Reposicién ante el mismo 6rgano que dictd la Resolucion, en el plazo de un mes, contado a
partir del siguiente a la notificacion de la misma (articulo 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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La no Resolucion y notificacion en el plazo de un mes, abrira el plazo para la interposicion del
recurso contencioso-administrativo.”

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases,
se publicaran en el BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA. Asimismo, se publicaran en la sede electrénica
del este Ayuntamiento [http://aytobembibre.sedelectronica.es] y en el Tablén de Anuncios, para
mayor difusion.

Contra las presentes Bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer
alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante Alcaldesa de este Ayuntamiento de Bembibre,
de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo,
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo que corresponda, en el plazo de dos meses a
contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se optara
por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion
por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime per-
tinente.

En Bembibre, a 24 de enero de 2023.-La Alcaldesa, Silvia Maria Cao Fornis.

2892 421,40 euros
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Administracion Local

Ayuntamientos

BEMBIBRE

Resolucién de Alcaldia n.° 2023-0036 de fecha 24/01/2023 del Ayuntamiento de Bembibre por la
que se aprueban las Bases y la convocatoria excepcional en el marco del proceso de estabilizacion
de empleo temporal por concurso para cubrir las plaza de personal laboral vacante en este
Ayuntamiento.

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia n.° 2023-0036 de fecha 24/01/2023 las bases
y la convocatoria excepcional en el marco del proceso de estabilizacion de empleo temporal, para
cubrir 1 plaza de personal laboral para el Ayuntamiento de Bembibre, mediante sistema de concurso,
se abre el plazo de presentacion de solicitudes, que sera de 20 dias habiles a contar desde el dia
siguiente a la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Se adjuntan las Bases reguladoras que regiran la convocatoria:

«BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIAY PROCESO DE ESTABILIZACION

Primera.—Objeto de la convocatoria.

Es objeto de las presentes bases la regulacion de los aspectos comunes para la convocatoria
y proceso de selecciéon de personal funcionario de carrera y personal laboral fijo, mediante
procedimiento de estabilizacién de empleo temporal de la disposicion adicional octava de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccién de la Temporalidad en el
empleo publico, dentro del marco general de ejecucion de la Oferta Publica de Empleo extraordinaria,
aprobada por Resolucion de Alcaldia

Expediente: 1873/2022

Procedimiento: Planificacion y Ordenacion de Personal
Resolucion: Decreto 2022/0191

Fecha: 26/05/2022

y publicada en el BoOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA n.° 102 de fecha 30 de mayo de 2022
Las caracteristicas de la plaza estructural vacante son:

Denominacion de la plaza: Conserje Museo

Régimen: Personal laboral

Unidad/Area/Escala/Subescala: Cultura

Grupo/Subgrupo/Categoria profesional: E/ Conserje Museo

Titulacion exigible: Otras agrupaciones profesionales sin requisito de titulacion
N.° de vacantes: 1

Funciones encomendadas: Descripcidon puesto de trabajo

Sistema de seleccion: Concurso

Fecha desde que esta cubierta temporal e ininterrumpidamente: 27/08/1987

Las presentes Bases tendran en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres,
por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espanola,
el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres.

Las persona que resulte contratada para estas plaza quedara sometida, desde el momento de
su toma de posesion, al régimen de incompatibilidades vigente y no podra simultanear el desempefio
de aquella con el de cualesquiera otras plazas, cargos o empleos remunerados con fondos del
Ayuntamiento de Bembibre, del Estado, de las Comunidades Auténomas, de Entidades o Corporaciones
Locales, o de Empresas que tengan caracter oficial o relacion con dichos Organismo, aunque los
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sueldos tengan caracter de gratificacion o emolumentos de cualquier clase, ni con el ejercicio de
actividades privadas, salvo autorizacion expresa de compatibilidad, cual sea legalmente posible.

Segunda.-Legislacion aplicable.

La realizacion de las pruebas selectivas se ajustara en lo no previsto en estas Bases y en lo
no regulado en las mismas, se estara a lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico (TREBEP); Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local (LRBRL); Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones
Legales Vigentes en Materia de Régimen Local (TRRL); Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcién Publica (LMRFP); Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento General de Ingreso (RGI); Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico. Real Decreto 896/1991,
de 7 de junio, por el que se establecen las reglas béasicas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Administracion Local; Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
(LPACAP); Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (LRJSP), y
demas disposiciones que resulten de aplicacion.

Tercera.-Requisitos de los aspirantes:
Para tomar parte en el proceso selectivo, sera necesario reunir los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad. Tener la nacionalidad espafiola o cumplir los requisitos establecidos en el
articulo 57 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, en el supuesto de acceso al empleo publico de
nacionales de otros estados. Los/as aspirantes con nacionalidad distinta a la de los paises miembros
de la Comunidad Europea, deberan presentar con la solicitud el permiso de trabajo, salvo que se
encuentren en situacion de residencia permanente, en cuyo caso acreditaran dicha situacion.
Asimismo, aportaran copia compulsada del NIE y de la titulacién homologada a la exigida en la
convocatoria. También podra participar el conyuge de los espafoles y de los nacionales de los
Estados citados, siempre que no estén separados de derecho, asi como sus descendientes y los
del cényuge menores de 21 aifos o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

b) Capacidad. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Edad. Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, d e la edad maxima de
jubilacién forzosa, salvo que la normativa especifica determine una diferente.

d) Habilitacion. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las administraciones publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de
las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por Resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desempefaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente
ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Titulacién. Otras agrupaciones profesionales sin requisito de titulacion.Estar en posesion o
en condiciones de obtener, antes de la finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes del
titulo de certificado de estudios primarios o titulaciones equivalentes a las que se refiere el articulo
169 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local. En el supuesto de invocar
titulo equivalente al exigido, habra de acompafarse certificado expedido por la autoridad competente
en materia educativa, que acredite la equivalencia. En el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero se debera estar en posesion de la correspondiente credencial de homologacion o, en
su caso, del correspondiente certificado de equivalencia. Este requisito no sera exigible a los
aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito
de las profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de derecho comunitario.

Los permisos y excedencias derivados de la politica de conciliacion de la vida laboral y familiar
o de la politica de lucha contra la violencia de género se computaran como tiempo de servicio
prestado a los efectos de lo dispuesto en estas Bases.

Todos los requisitos mencionados deberan poseerse el momento en que finalice el plazo de
presentacion de solicitudes, y mantenerse hasta el momento de la toma de posesién como funcionario
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de carrera y cuando se trate de requisitos de capacidad para el desempefo de las funciones
publicas también deberan preservarse a lo largo de la carrera profesional.

Cuarta.—Presentacion de solicitudes.—

4.1. Forma.—Las instancias solicitando tomar parte en el concurso, en las que los/as aspirantes
deberan manifestar que reunen todas y cada una de las condiciones que se exigen en la Base
Tercera de la convocatoria, referidas siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentacion
de instancias y se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento, en el plazo de veinte dias
naturales contados a partir del siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el
«Boletin Oficial del Estado». Previamente, se publicaran integramente las Bases de la convocatoria
en el «BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE LEON» (BOP) y «Boletin Oficial de Castilla y Ledn»
(BOCyL). La no presentacion de las instancias en tiempo y forma supondra la exclusion de los/as
aspirantes.

Las instancias también podran presentarse en cualquiera de las formas previstas en el articulo
16.4) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

4.2. Los derechos de examen. Se fijan en la cantidad de 3,59 euros 0 1,79 euros en el caso de
desempleados, debiendo justificar para ello documento acreditativo de la situacion de desempleo.

Seran satisfechos mediante ingreso con carta de pago solicitada en la Recaudacion del
Ayuntamiento de Bembibre, en cualquier banco o caja de los que operan en el municipio, o bien
mediante ingreso en cuenta o transferencia realizada a la cuenta bancaria numero
ES5821001597310200020725 (Caixabank), cuyo titular es el Ayuntamiento de Bembibre, en
concepto de “derechos de examen” Plaza de Conserje Museo

Por aplicacion de lo dispuesto en la Ley 55/1999, de 29 de diciembre de Medidas Fiscales,
Administrativas y de Orden Social, de conformidad con el articulo 14, estaran exentas de pago de
los derechos de examen: Las personas que acrediten discapacidad igual o superior al 33%.

De conformidad con lo establecido en el articulo 12 de la Ley 8/1989, de 13 de abril, de Tasas
y Precios Publicos, procedera la devolucion de las tasas que se hubieran exigido, cuando no se
realice su hecho imponible por causas no imputables al sujeto pasivo. Por tanto, no procedera
devolucion alguna de los derechos de examen en los supuestos de exclusion de las pruebas
selectivas por causas imputables al/a la interesado/a, por lo que el supuesto de exclusion por no
cumplir los requisitos o no aportar los documentos exigibles en la convocatoria no dara lugar a la
devolucion de los derechos de examen.

4.3. Acceso de las personas con discapacidad. Las personas que, como consecuencia de su
discapacidad, presenten especiales dificultades para la realizacion de las pruebas selectivas,
podran solicitar las adaptaciones que precisen para la realizacion de las pruebas en condiciones
de igualdad.

A tal efecto, los interesados deberan formular en el modelo de solicitud la peticidon concreta de
adaptacion en la que se reflejen las necesidades especificas para acceder al proceso selectivo
en condiciones de igualdad.

El Tribunal resolvera lo que proceda de conformidad con lo dispuesto en el articulo 13 del
Decreto 83/2008, de 23 de diciembre, por el que se regula el acceso de las personas con discapacidad
al empleo publico, a la provision de puestos de trabajo y a la formacion en la Administracion de
Castillay Leodn.

4.4. Ala solicitud se acompanara:

- Justificante de los derechos de participaciéon en proceso selectivo o, en su caso, documentos
que acrediten la exencion de los mismos.

- Documentos conteniendo los méritos a valorar por el 6rgano de seleccion

- Autobaremo segun anexo que se publicara junto con las Bases especificas y acreditacion de
los méritos a valorar en la fase de concurso, de conformidad con lo previsto en estas Bases.

- Informe o certificado de vida laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social,
expedido con una antigliedad inferior a un mes, tomando como referencia el dia en el que expire
el plazo de presentacion de instancias.

Quinta.—Admisién de aspirantes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se dictara Resolucién declarando
aprobada la lista de las personas admitidas y excluidas en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE
LEON, en la sede electronica y tablon de edictos del Ayuntamiento de Bembibre, conteniendo como
Anexo unico la relacion nominal de las personas admitidas y excluidas con indicacion de las causas
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de exclusién, asi como el lugar en que se encuentren expuestas al publico las listas de las personas
admitidas y excluidas. En dicha Resolucion se incluira la composicion del 6rgano de seleccion.

5.2. Los/as aspirantes excluidos/as dispondran de un plazo de diez dias contados a partir del
siguiente al de la publicacion de la Resolucion, para poder subsanar el defecto que haya motivado
su exclusioén, siempre que sea un defecto subsanable, tal y como establece el articulo 68.1) de la
Ley de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, sin perjuicio de
formular las reclamaciones que estimen pertinentes. Si no se formulasen reclamaciones quedara
definitivamente aprobada la relacion.

5.3. Aquellas personas que dentro del plazo sefialado no subsanen el defecto que motivo la
exclusion o no presenten reclamacion justificando su derecho a ser incluidas en la relacion de
admitidos/as, seran definitivamente excluidas de la realizacion de la pruebas.

5.4. Reclamaciones, errores y rectificaciones.

La publicacion de la Resolucion por la que se declara aprobada la lista definitiva de personas
admitidas sera determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones o recursos.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion de la
persona interesada, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 109.2) de la Ley del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En el supuesto de que, por circunstancias excepcionales se hubiese de modificar, la fecha o
la hora de celebracioén del ejercicio, se hara publico en el tablén de edictos municipal y de la sede
electrénica (https://aytobembibre.sedelectronica.es/info.0)

5.5. Proteccion de datos personales. A efectos del cumplimiento del articulo 6 de la Ley organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales,
los datos contenidos en la solicitud seran objeto de tratamiento automatizado por el 6rgano
competente para el desarrollo del proceso selectivo. Su cumplimentacion sera obligatoria para la
admision a las pruebas selectivas.

Sexta.—Organo de seleccion

6.1. Requisitos. El Tribunal calificador tendra la categoria prevista en el articulo 30 del Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo. No podran formar parte de los Tribunales el personal de seleccién
o designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual.

Tampoco podran formar parte de los 6rganos de seleccidn el personal laboral o funcionario que
hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios
anteriores a la publicacién de la correspondiente convocatoria.

Todos los miembros de los Tribunales deberan poseer titulacién de igual nivel o superior a la
exigida para el acceso a la plaza convocada. Asimismo, los Tribunales no podran estar formados
mayoritariamente por funcionarios pertenecientes a la misma categoria objeto de la seleccién.

6.2. Funcionamiento. El Tribunal ajustara su actuacion a los principios de objetividad, imparcialidad,
profesionalidad, agilidad y eficacia, y responderan al principio de presencia equilibrada de mujeres
y hombres, salvo por razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas, en cumplimiento de
lo establecido en el articulo 53 y la Disposicién adicional Primera de la Ley organica 3/2007, de
22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, asi como en el articulo 60.1 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espafiola, los Tribunales velaran por el
cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

6.3. La pertenencia al Tribunal es siempre a titulo individual, por lo que sus miembros son per-
sonalmente responsables del estricto cumplimiento de las Bases de la convocatoria y de la sujecion
a los plazos establecidos para la realizacion y valoracion del proceso selectivo, asi como del deber
de sigilo profesional.

6.4. Nombramiento. El Tribunal calificador sera designado por el 6rgano competente del
Ayuntamiento y estara compuesto por un ndmero impar de miembros con voto, nunca inferior a
cinco, entre los que debera figurar un presidente/a y cuatro vocales y en su composicion se
procurara, de ser ello posible, la paridad entre hombres y mujeres. Se designara, ademas, un
Secretario/a, que actuara con voz y sin voto.

El/a Presidente/a y el/la Secretario/a seran designados entre funcionarios/as de carrera del
Ayuntamiento de Bembibre. Los/las vocales se designaran indistintamente entre funcionarios/as
de carrera o personal laboral fijo del Ayuntamiento de Bembibre.
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El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, del presidente/a 'y
del secretario/a 0 de quienes les sustituyan, y al menos la mitad de los miembros, titulares o
suplentes indistintamente. En caso de ausencia, tanto del presidente titular como del suplente, el
primero nombrara de entre los/as vocales con derecho a voto, un/a sustituto/a que lo suplira. En
el supuesto de que el/la presidente/a titular no designase a nadie, su sustitucién se hara por el/la
vocal de mayor antigiiedad.

6.5. Designacion de los suplentes y asesores especialistas. El Tribunal quedara integrado,
ademas, por los/as suplentes respectivos, que simultdneamente con los/as titulares, habran de
designarse.

Cuando el procedimiento selectivo, por dificultades técnicas o de otra indole asi lo aconsejase,
el Tribunal, por medio de su presidente/a, podra disponer la incorporacién al mismo, con caracter
temporal, de otro personal municipal y/o asesores especialistas, de otras Administraciones Publicas
o del sector privado que colaborara, exclusivamente, en el ejercicio de sus especialidades técnicas
en el desarrollo de los procesos de seleccidn y bajo la direccidn del citado Tribunal. a estos les
sera de aplicacion las mismas prohibiciones de participacion y causas de abstencion y recusacion
que a los miembros de los érganos de seleccion.

El Tribunal esta facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse durante el
proceso selectivo y adoptar los acuerdos necesarios en todo lo no previsto en las presentes Bases
para garantizar el normal desarrollo de la convocatoria y para resolver las dudas que pudieran
surgir en aplicacién de las mismas.

El Tribunal adoptara sus decisiones por mayoria, mediante votacion nominal. En caso de empate,
se repetira la votacion hasta una tercera vez en la que, si persiste el empate, este lo dirimira el/la
presidente/a con su voto. Para las votaciones se seguira el orden establecido en la Resolucion de
nombramiento del Tribunal, votando en ultimo lugar el Presidente.

Los acuerdos del Tribunal solo podran ser impugnados por los/as interesados/as en los supuestos
y en la forma establecida en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
Procedimiento Administrativo Comun.

El Tribunal quedara constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones plantadas o las
dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

6.6. Publicacion de la composicion del Tribunal.. La composicion nominal del Tribunal calificador
que juzgue las pruebas selectivas, que incluira la los respectivos suplentes, se hara publica en el
«BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE LEONY, tablon de edictos de la Casa Consistorial y pagina web
municipal, simultdneamente con el anuncio en que se haga publica la lista de admitidos/as y
excluidos/as.

6.7. Abstencion y recusacién. Los miembros del Tribunal calificador deberén abstenerse de
intervenir, notificandolo a la presidencia, cuando concurran alguna de las causas previstas en el
articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, hubieran
realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a la respectiva
subescala en los cinco afios anteriores a esta convocatoria. Asimismo, los/as aspirantes, podran
recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran en ellas alguna de estas circunstancias en
los términos previstos en el articulo 24 de la misma Ley.

Séptima.—Sistema de seleccion y calificacion.

7.1. Los procesos de seleccion se realizaran de conformidad con los sistemas establecidos en
el articulo 2.1 y la disposicion adicional sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
Medidas Urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

7.2. Sistema de seleccidon mediante concurso:

Ese sistema se aplicara conforme establece la disposicion adicional sexta y octava de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el
empleo publico a:

- Las plazas que reuniendo los requisitos establecidos en el articulo 2.1, hubieran estado
ocupadas con caracter temporal de forma ininterrumpida con anterioridad a 1 de enero de 2016.

- Las plazas vacantes de naturaleza estructural ocupadas de forma temporal por personal con
una relacion, de esta naturaleza, anterior al 1 de enero de 2016.

Consistira en la valoracion de los méritos alegados y debidamente acreditados por los aspirantes
a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de participacion, de conformidad
con el baremo que se indica en las presentes Bases. En ningun caso se valoraran méritos no
alegados en la solicitud de participaciéon o no acreditados documentalmente durante el plazo de
presentacion.
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7.3. Se consideraran los siguientes méritos, con la valoracion que se sefiala, referida a la fecha
de finalizacién del plazo de presentacién de instancias y se regira por los siguientes apartados:

A) Servicios prestados. Se valorara hasta un maximo de 60,00 puntos segun la siguiente es-
cala:

1.1. Servicios prestados en el Ayuntamiento de Bembibre, como funcionario interino o personal
laboral temporal en la plaza objeto de la convocatoria, a razén de 0,50 puntos por cada mes de
servicio completo.

Acreditacion/verificacion: Por el propio Ayuntamiento de Bembibre, de oficio, sin perjuicio de
su alegacion por la persona interesada en el autobaremo.

1.2. Servicios prestados en el Ayuntamiento de Bembibre, como funcionario interino o personal
laboral temporal, en puestos de trabajo del mismo grupo, categoria y especialidad y que guarden
similitud directa con el contenido técnico y especializacién de la plaza convocada, a razén de 0,25
puntos por cada mes de servicio completo.

Acreditacién/verificacion: Mediante certificado expedido por la Administracion correspondiente.

1.3. Servicios prestados en el Ayuntamiento de Bembibre, como funcionario interino o personal
laboral temporal, en cualquier puesto y que guarden similitud directa con el contenido técnico y
especializacion de la plaza convocada, a razon de 0.25 puntos por cada mes de servicio completo.

Acreditacion/verificacion: Mediante certificado expedido por la Administracion Local correspon-
diente.

1.4. Servicios prestados en cualquier Administraciéon Publica, como funcionario interino o como
personal laboral temporal, en un puesto de trabajo del mismo grupo, categoria y especialidad y
que guarden similitud directa con el contenido técnico y especializacion de la plaza convocada, a
razén de 0,15 puntos por cada mes de servicio completo.

Acreditacion/verificacion: Mediante certificado expedido por la Administraciéon correspondiente.

Un mismo periodo de servicios no podra ser objeto de puntuacion simultanea en todos o algunos
de los apartados anteriores teniendo, por ese orden, caracter preferente y excluyente.

B) Cursos de formacion y perfeccionamiento. Por la superacion de cursos de formacion y per-
feccionamiento, siempre que se haya expedido diploma o certificacion de asistencia o, en su caso,
certificado de aprovechamiento, que se refiera a alguna de las materias directamente relacionadas
con las funciones de la plaza objeto de la convocatoria se valorara hasta un maximo de 30,00
puntos, se atendera al siguiente baremo:

- Hasta 20 horas impartidas o recibidas: 2 puntos por cada curso.

- De 21 horas hasta 40 horas impartidas o recibidas: 3 puntos por cada curso.
- De 41 horas hasta 100 horas impartidas o recibidas: 4 puntos por cada curso.
- Mas de 100 horas impartidas o recibidas: 5 puntos por cada curso.

Unicamente se valoraran los cursos de formacién y perfeccionamiento que cumplan con los
siguientes requisitos:

a. Los cursos de formacion y perfeccionamiento deben estar, a juicio del tribunal, directamente
relacionados con las materias competenciales propias del subescala, clase o categoria a la que
se opta.

b. Los cursos que versen sobre la misma materia o las diferentes ediciones de un mismo curso
solo seran valorados una vez, que correspondera con el curso que tenga el mayor niumero de
horas en la materia.

c. No se valoraran aquellos cursos o asignaturas que formen parte de un plan de estudios para
la obtencidon de una titulacion académica oficial.

d. No se podra acumular la puntuacion concedida a un mismo curso por asistencia y por apro-
vechamiento.

e. En el supuesto de acciones formativas en las que el interesado no acredite la duracion de
las mismas, se computaran como una hora de formacion.

f. En el caso de que el documento acreditativo especifique el nimero de créditos académicos,
el candidato debera acreditar su equivalencia en horas.

En los casos en los que la duracion se exprese en créditos se valorara a razon de 10 horas por
crédito, cuando no conste otra especificacion. Si se indican los créditos ECTS, se valoraran a
razon de 25 horas por cada crédito.

g. No se valoraran como cursos de formacion los certificados de profesionalidad ni las acreditaciones
parciales de unidades de competencia.
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2.1.2. Se valorara como formacion transversal y siempre que cumplan con los requisitos
relacionados en el apartado anterior los siguientes:

a. Cursos de ofimatica.

b. Cursos de idiomas y de lenguaje de signos.

c. Cursos en materia de Prevencion de Riesgos Laborales.
d. Cursos en materia de lgualdad de género.

e. Cursos en materia de Procedimiento Administrativo.

f. Cursos en materia de Administracion Local.

C) Titulacion.—Se puntuara con 10,00 puntos la posesion de titulacion académica superior o
complementaria y solo una de ellas a la exigida para la plaza a proveer, excepto la que habilite el
acceso al puesto de trabajo.

Octava.—Calificacién del proceso selectivo

El proceso selectivo a través del sistema de concurso de méritos se valorara de forma que la
puntuacién de esos procesos sera el resultado de sumar las puntuaciones obtenidas en base a
los diferentes méritos evaluables previstos en las presentes Bases.

En caso de empate en la puntuacion final, el orden de desempate se establecera atendiendo:

1.° al mayor numero de dias computables en el apartado “servicios prestados en el Ayuntamiento
de Bembibre, recogida en la base 7.3.A.1.1.

2.° al mayor numero de dias computables en el apartado “servicios prestados en otras
administraciones locales”, recogida en la base 7.3.A.1.2.

3.° al mayor numero de dias computables en el apartado “servicios prestados en otras
administraciones publicas”. recogida en la base 7.3.A.1.3.

4.°. Ala mayor puntuacion obtenida en el apartado de cursos de formacion y perfeccionamiento.

De persistir el empate, este se solventara por orden alfabético del primer apellido de las personas
aspirantes empatadas, de conformidad con la letra que se determine en el sorteo publico anual
realizado por la Secretaria de Estado para la Administracion Publica a que se refiere el articulo 17
del RGI, que se publicara en el “Boletin Oficial del Estado”, a través de la Resolucion vigente a
fecha de la valoracion.

8.4. Desarrollo de la fase de concurso:

8.4.1. La valoracion de los méritos debera efectuarse mediante puntuacion obtenida como
resultado de contrastar la documentacion acreditativa de los mismos con el baremo contenido en
las presentes Bases.

Las puntuaciones otorgadas deberan reflejarse en las actas que se levanten al efecto.

8.2.14. Una vez determinada la puntuacion de cada aspirante en los distintos apartados del
concurso, el Tribunal de Seleccion hara publico el resultado provisional mediante anuncio en el
tablén de anuncios de la sede electronica, especificando de forma sucinta y general, si da lugar a
ello, la causa o causas por las que un determinado mérito no ha sido, en su caso, objeto de pun-
tuacion.

En dicho Anuncio el Tribunal de Seleccién podra requerir la subordinacion de los defectos u
omisiones que haya detectado.

8.2.15. Contra esta valoracion inicial no cabra la interposicion de recurso alguno, si bien podran
presentarse, durante el plazo de 10 dias habiles siguientes al de dicha publicacion, bien alegaciones
contra su resultado, bien solicitudes de subsanacion de documentos alegados especificamente
en la instancia de participacion pero que finalmente no hubieran podido aportarse por demora de
los servicios publicos en su expedicion, siempre que pueda deducirse esta circunstancia. Todo
ello sin perjuicio de la posibilidad de interponer recurso de alzada contra el acuerdo definitivo por
el que se resuelve el proceso.

Alos efectos aqui previstos y para mayor concrecion de las puntuaciones otorgadas, el Secretario
del Tribunal de seleccion dara vista del expediente a los concursantes que lo soliciten, dentro del
indicado plazo de 10 dias habiles.

8.2.16. Resueltas las reclamaciones presentadas y atendidas, en su caso, las solicitudes de
subsanacién oportunas, el Tribunal valorara el conjunto de los méritos que reunen las personas
participantes y las ordenara por orden de la puntuacion total obtenida en el concurso, de mayor a
menor. En caso de empate en la puntuacion, se dirimira conforme a lo dispuesto en el apartado
en esta base.
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8.2.17. Una vez efectuada la valoracién de los méritos que relunen las personas participantes,
se formulara la propuesta de Resolucion del concurso al érgano competente. La propuesta de
Resolucién debera recaer sobre el candidato/a que haya obtenido mayor puntuacion. No obstante,
se elevara propuesta de declaracion de desierto si ningun aspirante obtiene un minimo de 40 pun-
tos.

Novena. Finalizacién del proceso de seleccion.

9.1. Finalizado el proceso de seleccidn, el 6rgano de seleccion elevara la relacién de aprobados,
por el orden de puntuacién alcanzado, con indicacion del documento nacional de identidad (en la
forma prevista legalmente para la proteccion de los datos de caracter personal), asi como las notas
parciales de todas y cada una de las fases del proceso selectivo, al 6rgano competente para la
Resolucion del proceso selectivo, que asimismo ordenara su publicacion en el tabléon de anuncios
de la sede electronica del Ayuntamiento.

9.2. El Tribunal no podra declarar que han superado las pruebas selectivas un nimero superior
de aspirantes al de plazas convocadas. No obstante lo anterior, siempre que el Tribunal haya
propuesto la contratacion de igual numero de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el
fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes se-
leccionados o cuando de la documentacién aportada por los aspirantes se deduzca que no cumplen
los requisitos exigidos, antes de su nombramiento o toma de posesion, el érgano convocante podra
requerir del Tribunal relacién complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos para
su posible nombramiento.

9.3. El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser motivado. La motivacion de
los actos del Tribunal dictados en virtud de direccionalidad técnica en el desarrollo de su cometido
de valoracion, estara referida al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las Bases de la
convocatoria.

Décima. Resolucion del proceso selectivo.

10.1. La persona aspirante que figure en la propuesta de contrataciéon debera presentar en el
Registro General del Ayuntamiento, en el plazo de los 20 dias naturales siguientes al de la publicacion
de dicha propuesta, los siguientes documentos:

a) Original del Documento Nacional de Identidad, para su cotejo por la U.A. de Recursos
Humanos. Los nacionales de otros estados de la Union Europea, o las personas incluidas en el
ambito de aplicacién de los tratados internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados
por Espana en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadoras y trabajadores, fotocopia
compulsada del pasaporte o de documento valido acreditativo de su nacionalidad.

Las personas extranjeras deberan acreditar su residencia legal en territorio espanol.

b) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las administraciones publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleo o cargos publicos por Resolucion judicial. Las personas aspirantes cuya nacionalidad no
sea la espafiola, deberan presentar, ademas, declaracion jurada o promesa de no estar sometidos
a sancion disciplinaria o condena penal que impida en su Estado, en sus mismos términos, el
acceso al empleo publico.

c) Original del titulo exigido para poder participar en la presente convocatoria, para su compulsa
por la Unidad Administrativa de Recursos Humanos, o certificacion académica que acredite tener
cursados y aprobados los estudios completos, asi como abonados los derechos para la expedicion
de aquel titulo.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesién y aportar
fotocopia compulsada de la credencial que acredite la homologacién (titulo académico y en su
caso, traduccion jurada). Si alguno de estos documentos estuviese expedido después de la fecha
en que finalizoé el plazo de admisién de instancias, debera justificarse el momento en que concluyeron
los estudios.

d) Declaracion de no estar incursos en incompatibilidad, de acuerdo con la Ley 53/1984, de 26
de diciembre, y demas normativa de aplicacion.

e) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico ni psiquico que
imposibilite para el desempefio de las funciones propias de las plazas convocadas, solo en el caso
de no estar en la situacion administrativa de servicio activo.

Quien, previo requerimiento y salvo los casos de fuerza mayor, no presentase en plazo la do-
cumentacion, o del examen de la misma se dedujera que carece de alguno de los requisitos
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sefalados en las presentes Bases y normativa de aplicacién, no podra ser contratado de forma
indefinida y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera
incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

En caso de que la persona candidata al que correspondiese su contratacion no se realizase,
bien por desistimiento o por no reunir los requisitos exigidos, podra nombrarse a la siguiente
persona de la lista, por estricto orden de prelacion, que hubiera superado el proceso de seleccion.

La persona aspirante nombrada debera ser contratada en el plazo legalmente previsto, previa
declaracion de no estar incursa en incompatibilidad, de acuerdo con la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, y demas normativa de aplicacion.

Undécima. Contratacién y fecha de inicio de la relacion laboral.

11.7. Concluido el proceso selectivo para cubrir la plazas de personal laboral, la persona
aspirante que lo hubiera superado y que haya acreditado cumplir los requisitos exigidos, sera
contratada con contrato indefinido mediante Resolucion de la Alcaldia-Presidencia o Concejal-de-
legado.

11.8. El inicio de la relacion laboral de quienes hayan superado el proceso de seleccion se
efectuara en el plazo de un mes, contado desde la fecha de notificaciéon de su contratacion.

En cumplimiento de la vigente normativa en proteccion de datos personales el Ayuntamiento
de Bembibre le informa que trata los datos personales, como responsable del tratamiento, con la
finalidad de gestionar el proceso selectivo correspondiente a la presente convocatoria y la creacion
y gestion de una bolsa de trabajo para aquellas personas que hayan aprobado la oposicion, pero
no hayan obtenido plaza, de acuerdo con la normativa vigente y las Bases de la convocatoria.

Los datos requeridos son los minimos necesarios para poder desarrollar el proceso selectivo.

La base de licitud es el articulo 6.1 ¢) del RGPD, el tratamiento es necesario para el cumplimiento
de una obligacion legal aplicable al responsable del tratamiento, asi como el articulo 6.1 e) del
RGPD por el que el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una misién realizada en
interés publico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable, de acuerdo con:

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.
- Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la Funcién Publica.

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Se pueden ejercitar los derechos de acceso, rectificacion y supresion, asi como los de limitacion
u oposicion, cuando procedan, ante el Ayuntamiento de Bembibre en la Plaza Mayor, 1. 24300
Bembibre (Ledn), correo electrénico registro@aytobembibre.es indicando en el asunto: Ref.
Proteccion de Datos o a través de la Administracion Electronica

[https://aytobembibre.sedelectronica.es/info.0]

En caso de considerar que estos derechos no han sido debidamente atendidos, se puede
presentar una reclamaciéon ante la Agencia Espanola de Proteccién de Datos, en su direccion:
calle Jorge Juan, numero 6, C.P. 28001, de Madrid, o a través de su Sede electrdnica:
http://sedeagpd.gob.es

No obstante, con caracter previo y potestativo, puede ponerse en contacto con el Delegado de
Proteccion de Datos del Ayuntamiento a través de email: registro@aytobembibre.es

Decimosegunda. Toda referencia hecha al género masculino en las presentes Bases incluye
necesariamente su homénimo en femenino. Los géneros han sido empleados conforme a la practica
y uso generalmente admitidos en aras a la agilidad linguistica.

Decimotercera. Régimen de impugnaciones.

Contra las presentes Bases, su convocatoria y cuantos actos se deriven de los mismos y de la
actuacion del Tribunal, podra interponerse por parte de las personas interesas, recurso conten-
cioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso- Administrativo de Ledn, en un plazo de
dos meses, contados a partir del siguiente a la notificacién del mismo, o potestativamente, Recurso
de Reposicidon ante el mismo 6rgano que dictd la Resolucion, en el plazo de un mes, contado a
partir del siguiente a la notificacion de la misma (articulo 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

La no Resolucion y notificacion en el plazo de un mes, abrira el plazo para la interposicién del
recurso contencioso-administrativo..»
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Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases,
se publicaran en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA. Asimismo, se publicaran en la sede electrénica
del este Ayuntamiento [http://aytobembibre.sedelectronica.es] y en el Tablén de Anuncios, para
mayor difusion.

En Bembibre, a 24 de enero de 2023.—-La Alcaldesa, Silvia Maria Cao Fornis.

2972 421,40 euros
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Administracion Local

Ayuntamientos

BEMBIBRE

Resolucién de Alcaldia n.° 2023-0037 de fecha 24/01/2023 del Ayuntamiento de Bembibre por la
que se aprueban las Bases y la convocatoria excepcional en el marco del proceso de estabilizacion
de empleo temporal por concurso para cubrir las plaza de personal laboral vacante en este
Ayuntamiento.

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia n.° 2023-0037 de fecha 24/01/2023 las bases
y la convocatoria excepcional en el marco del proceso de estabilizacion de empleo temporal, para
cubrir 1 plaza de personal laboral para el Ayuntamiento de Bembibre, mediante sistema de concurso,
se abre el plazo de presentacion de solicitudes, que sera de 20 dias habiles a contar desde el dia
siguiente a la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

«BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIAY PROCESO DE ESTABILIZACION

Primera.—Objeto de la convocatoria.

Es objeto de las presentes Bases la regulacion de los aspectos comunes para la convocatoria
y proceso de selecciéon de personal funcionario de carrera y personal laboral fijo, mediante
procedimiento de estabilizacién de empleo temporal de la disposicion adicional octava de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el
empleo publico, dentro del marco general de ejecucion de la Oferta Publica de Empleo extraordinaria,
aprobada por Resolucion de Alcaldia

Expediente: 1873/2022

Procedimiento: Planificacion y Ordenacion de Personal
Resolucion: Decreto 2022/0191

Fecha: 26/05/2022

y publicada en el BoOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA n.° 102 de fecha 30 de mayo de 2022
Las caracteristicas de la plaza estructural vacante son:

Denominacion de la plaza: Oficial Fontanero

Régimen: Personal laboral

Unidad/Area/Escala/Subescala: Medio Ambiente
Grupo/Subgrupo/Categoria profesional: C/C2/ Oficial Fontanero

Titulacion exigible: Titulo Graduado en Educacion Secundaria

N.° de vacantes: 1

Funciones encomendadas: Descripcidon puesto de trabajo

Sistema de seleccion: Concurso

Fecha desde que esta cubierta temporal € ininterrumpidamente: 29/12/2012

Las presentes Bases tendran en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres,
por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espanola,
el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres.

Las persona que resulte contratada para estas plaza quedara sometida, desde el momento de
su toma de posesion, al régimen de incompatibilidades vigente y no podra simultanear el desempefio
de aquella con el de cualesquiera otras plazas, cargos o empleos remunerados con fondos del
Ayuntamiento de Bembibre, del Estado, de las Comunidades Auténomas, de Entidades o Corporaciones
Locales, o de Empresas que tengan caracter oficial o relacion con dichos Organismo, aunque los
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sueldos tengan caracter de gratificacion o emolumentos de cualquier clase, ni con el ejercicio de
actividades privadas, salvo autorizacion expresa de compatibilidad, cual sea legalmente posible.

Segunda.-Legislacion aplicable.

La realizacion de las pruebas selectivas se ajustara en lo no previsto en estas Bases y en lo
no regulado en las mismas, se estara a lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico (TREBEP); Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local (LRBRL); Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones
Legales Vigentes en Materia de Régimen Local (TRRL); Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcién Publica (LMRFP); Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento General de Ingreso (RGI); Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico. Real Decreto 896/1991,
de 7 de junio, por el que se establecen las reglas béasicas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Administracion Local; Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
(LPACAP); Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (LRJSP), y
demas disposiciones que resulten de aplicacion.

Tercera.-Requisitos de los aspirantes:
Para tomar parte en el proceso selectivo, sera necesario reunir los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad. Tener la nacionalidad espafiola o cumplir los requisitos establecidos en el
articulo 57 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, en el supuesto de acceso al empleo publico de
nacionales de otros estados. Los/as aspirantes con nacionalidad distinta a la de los paises miembros
de la Comunidad Europea, deberan presentar con la solicitud el permiso de trabajo, salvo que se
encuentren en situacion de residencia permanente, en cuyo caso acreditaran dicha situacion.
Asimismo, aportaran copia compulsada del NIE y de la titulacién homologada a la exigida en la
convocatoria. También podra participar el conyuge de los espafoles y de los nacionales de los
Estados citados, siempre que no estén separados de derecho, asi como sus descendientes y los
del cényuge menores de 21 aifos o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

b) Capacidad. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Edad. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa, salvo que la normativa especifica determine una diferente.

d) Habilitacion. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las administraciones publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de
las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por Resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desempefaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente
ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

f) Titulacion. Estar en posesion o en condiciones de obtener, antes de la finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes del titulo Titulo Graduado en Educaciéon Secundaria o asimilado o
titulaciones equivalentes a las que se refiere el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abiril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local. En el supuesto de invocar titulo equivalente al exigido, habra de
acompanarse certificado expedido por la autoridad competente en materia educativa, que acredite
la equivalencia. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesién
de la correspondiente credencial de homologacion o, en su caso, del correspondiente certificado
de equivalencia. Este requisito no sera exigible a los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento
de su cualificacion profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las
disposiciones de derecho comunitario.

Los permisos y excedencias derivados de la politica de conciliacion de la vida laboral y familiar
o de la politica de lucha contra la violencia de género se computaran como tiempo de servicio
prestado a los efectos de lo dispuesto en estas Bases.

Todos los requisitos mencionados deberan poseerse el momento en que finalice el plazo de
presentacion de solicitudes, y mantenerse hasta el momento de la toma de posesién como funcionario
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de carrera y cuando se trate de requisitos de capacidad para el desempefo de las funciones
publicas también deberan preservarse a lo largo de la carrera profesional.

Cuarta.—Presentacion de solicitudes.—

4.1. Forma.—Las instancias solicitando tomar parte en el concurso, en las que los/as aspirantes
deberan manifestar que reunen todas y cada una de las condiciones que se exigen en la Base
Tercera de la convocatoria, referidas siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentacion
de instancias y se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento, en el plazo de veinte dias
naturales contados a partir del siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el
«Boletin Oficial del Estado». Previamente, se publicaran integramente las Bases de la convocatoria
en el «BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE LEON» (BOP) y «Boletin Oficial de Castilla y Ledn»
(BOCyL). La no presentacion de las instancias en tiempo y forma supondra la exclusion de los/as
aspirantes.

Las instancias también podran presentarse en cualquiera de las formas previstas en el articulo
16.4) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

4.2. Los derechos de examen. Se fijan en la cantidad de 3,59 euros 0 1,79 euros en el caso de
desempleados, debiendo justificar para ello documento acreditativo de la situacion de desempleo.

Seran satisfechos mediante ingreso con carta de pago solicitada en la Recaudacion del
Ayuntamiento de Bembibre, en cualquier banco o caja de los que operan en el municipio, o bien
mediante ingreso en cuenta o transferencia realizada a la cuenta bancaria numero
ES5821001597310200020725 (Caixabank), cuyo titular es el Ayuntamiento de Bembibre, en
concepto de “derechos de examen” plaza de Oficial de Fontanero.

Por aplicacion de lo dispuesto en la Ley 55/1999, de 29 de diciembre de Medidas Fiscales,
Administrativas y de Orden Social, de conformidad con el articulo 14, estaran exentas de pago de
los derechos de examen: Las personas que acrediten discapacidad igual o superior al 33%.

De conformidad con lo establecido en el articulo 12 de la Ley 8/1989, de 13 de abril, de Tasas
y Precios Publicos, procedera la devolucion de las tasas que se hubieran exigido, cuando no se
realice su hecho imponible por causas no imputables al sujeto pasivo. Por tanto, no procedera
devolucion alguna de los derechos de examen en los supuestos de exclusion de las pruebas
selectivas por causas imputables al/a la interesado/a, por lo que el supuesto de exclusion por no
cumplir los requisitos o no aportar los documentos exigibles en la convocatoria no dara lugar a la
devolucion de los derechos de examen.

4.3. Acceso de las personas con discapacidad. Las personas que, como consecuencia de su
discapacidad, presenten especiales dificultades para la realizacion de las pruebas selectivas,
podran solicitar las adaptaciones que precisen para la realizacion de las pruebas en condiciones
de igualdad.

A tal efecto, los interesados deberan formular en el modelo de solicitud la peticion concreta de
adaptacion en la que se reflejen las necesidades especificas para acceder al proceso selectivo
en condiciones de igualdad.

El Tribunal resolvera lo que proceda de conformidad con lo dispuesto en el articulo 13 del
Decreto 83/2008, de 23 de diciembre, por el que se regula el acceso de las personas con discapacidad
al empleo publico, a la provision de puestos de trabajo y a la formacion en la Administracion de
Castillay Leodn.

4.4. Ala solicitud se acompanara:

- Justificante de los derechos de participacion en proceso selectivo o, en su caso, documentos
que acrediten la exencion de los mismos.

- Documentos conteniendo los méritos a valorar por el 6rgano de seleccion

- Autobaremo segun anexo que se publicara junto con las Bases especificas y acreditacion de
los méritos a valorar en la fase de concurso, de conformidad con lo previsto en estas Bases.

- Informe o certificado de vida laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social,
expedido con una antigliedad inferior a un mes, tomando como referencia el dia en el que expire
el plazo de presentacion de instancias.

Quinta.—Admisién de aspirantes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se dictara Resolucién declarando
aprobada la lista de las personas admitidas y excluidas en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE
LEON, en la sede electronica y tablon de edictos del Ayuntamiento de Bembibre, conteniendo como
Anexo unico la relacion nominal de las personas admitidas y excluidas con indicacion de las causas
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de exclusién, asi como el lugar en que se encuentren expuestas al publico las listas de las personas
admitidas y excluidas. En dicha Resolucion se incluira la composicion del érgano de se- leccion.

5.2. Los/as aspirantes excluidos/as dispondran de un plazo de diez dias contados a partir del
siguiente al de la publicacion de la Resolucion, para poder subsanar el defecto que haya motivado
su exclusioén, siempre que sea un defecto subsanable, tal y como establece el articulo 68.1) de la
Ley de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, sin perjuicio de
formular las reclamaciones que estimen pertinentes. Si no se formulasen reclamaciones quedara
definitivamente aprobada la relacion.

5.3. Aquellas personas que dentro del plazo sefialado no subsanen el defecto que motivo la
exclusion o no presenten reclamacion justificando su derecho a ser incluidas en la relacion de
admitidos/as, seran definitivamente excluidas de la realizacion de la pruebas.

5.4. Reclamaciones, errores y rectificaciones.

La publicacion de la Resolucion por la que se declara aprobada la lista definitiva de personas
admitidas sera determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones o recursos.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion de la
persona interesada, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 109.2) de la Ley del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En el supuesto de que, por circunstancias excepcionales se hubiese de modificar, la fecha o
la hora de celebracién del ejercicio, se hara publico en el tablén de edictos municipal y de la sede
electrénica (https://aytobembibre.sedelectronica.es/info.0)

5.5. Proteccion de datos personales. A efectos del cumplimiento del articulo 6 de la Ley organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales,
los datos contenidos en la solicitud seran objeto de tratamiento automatizado por el 6rgano
competente para el desarrollo del proceso selectivo. Su cumplimentacion sera obligatoria para la
admision a las pruebas selectivas.

Sexta.—Organo de seleccion

6.1. Requisitos. El Tribunal calificador tendra la categoria prevista en el articulo 30 del Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo. No podran formar parte de los Tribunales el personal de seleccién
o designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual.

Tampoco podran formar parte de los 6rganos de seleccidn el personal laboral o funcionario que
hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios
anteriores a la publicacién de la correspondiente convocatoria.

Todos los miembros de los Tribunales deberan poseer titulacién de igual nivel o superior a la
exigida para el acceso a la plaza convocada. Asimismo, los Tribunales no podran estar formados
mayoritariamente por funcionarios pertenecientes a la misma categoria objeto de la seleccién.

6.2. Funcionamiento. El Tribunal ajustara su actuacion a los principios de objetividad, imparcialidad,
profesionalidad, agilidad y eficacia, y responderan al principio de presencia equilibrada de mujeres
y hombres, salvo por razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas, en cumplimiento de
lo establecido en el articulo 53 y la Disposicién adicional Primera de la Ley organica 3/2007, de
22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, asi como en el articulo 60.1 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espafiola, los Tribunales velaran por el
cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

6.3. La pertenencia al Tribunal es siempre a titulo individual, por lo que sus miembros son per-
sonalmente responsables del estricto cumplimiento de las Bases de la convocatoria y de la sujecion
a los plazos establecidos para la realizacion y valoracion del proceso selectivo, asi como del deber
de sigilo profesional.

6.4. Nombramiento. El Tribunal calificador sera designado por el 6rgano competente del
Ayuntamiento y estara compuesto por un ndmero impar de miembros con voto, nunca inferior a
cinco, entre los que debera figurar un presidente/a y cuatro vocales y en su composicion se
procurara, de ser ello posible, la paridad entre hombres y mujeres. Se designara, ademas, un
secretario/a, que actuara con voz y sin voto.

El/a Presidente/a y el/la Secretario/a seran designados entre funcionarios/as de carrera del
Ayuntamiento de Bembibre. Los/las vocales se designaran indistintamente entre funcionarios/as
de carrera o personal laboral fijo del Ayuntamiento de Bembibre.
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El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, del presidente/a 'y
del secretario/a 0 de quienes les sustituyan, y al menos la mitad de los miembros, titulares o
suplentes indistintamente. En caso de ausencia, tanto del presidente titular como del suplente, el
primero nombrara de entre los/as vocales con derecho a voto, un/a sustituto/a que lo suplira. En
el supuesto de que el/la presidente/a titular no designase a nadie, su sustitucién se hara por el/la
vocal de mayor antigiiedad.

6.5. Designacion de los suplentes y asesores especialistas. El Tribunal quedara integrado,
ademas, por los/as suplentes respectivos, que simultdneamente con los/as titulares, habran de
designarse.

Cuando el procedimiento selectivo, por dificultades técnicas o de otra indole asi lo aconsejase,
el Tribunal, por medio de su presidente/a, podra disponer la incorporacién al mismo, con caracter
temporal, de otro personal municipal y/o asesores especialistas, de otras Administraciones Publicas
o del sector privado que colaborara, exclusivamente, en el ejercicio de sus especialidades técnicas
en el desarrollo de los procesos de seleccidn y bajo la direccién del citado Tribunal. A estos les
sera de aplicacion las mismas prohibiciones de participacion y causas de abstencién y recusacion
que a los miembros de los érganos de seleccion.

El Tribunal esta facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse durante el
proceso selectivo y adoptar los acuerdos necesarios en todo lo no previsto en las presentes Bases
para garantizar el normal desarrollo de la convocatoria y para resolver las dudas que pudieran
surgir en aplicacién de las mismas.

El Tribunal adoptara sus decisiones por mayoria, mediante votacion nominal. En caso de empate,
se repetira la votacion hasta una tercera vez en la que, si persiste el empate, este lo dirimira el/la
presidente/a con su voto. Para las votaciones se seguira el orden establecido en la Resolucion de
nombramiento del Tribunal, votando en ultimo lugar el presidente.

Los acuerdos del Tribunal solo podran ser impugnados por los/as interesados/as en los supuestos
y en la forma establecida en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
Procedimiento Administrativo Comun.

El Tribunal quedara constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones plantadas o las
dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

6.6. Publicacion de la composicion del Tribunal.. La composicion nominal del Tribunal calificador
que juzgue las pruebas selectivas, que incluira la los respectivos suplentes, se hara publica en el
«BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE LEONY, tablon de edictos de la Casa Consistorial y pagina web
municipal, simultdneamente con el anuncio en que se haga publica la lista de admitidos/as y
excluidos/as.

6.7. Abstencion y recusacién. Los miembros del Tribunal calificador deberén abstenerse de
intervenir, notificandolo a la presidencia, cuando concurran alguna de las causas previstas en el
articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, hubieran
realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a la respectiva
subescala en los cinco afios anteriores a esta convocatoria. Asimismo, los/as aspirantes, podran
recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran en ellas alguna de estas circunstancias en
los términos previstos en el articulo 24 de la misma Ley.

Séptima.—Sistema de seleccion y calificacion.

7.1. Los procesos de seleccion se realizaran de conformidad con los sistemas establecidos en
el articulo 2.1 y la disposicion adicional sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
Medidas Urgentes para la Reduccion de la Temporalidad en el Empleo Publico.

7.2. Sistema de seleccion mediante concurso:

Ese sistema se aplicara conforme establece la disposicion adicional sexta y octava de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccién de la Temporalidad en el
Empleo Publico a:

- Las plazas que reuniendo los requisitos establecidos en el articulo 2.1, hubieran estado
ocupadas con caracter temporal de forma ininterrumpida con anterioridad a 1 de enero de 2016.

- Las plazas vacantes de naturaleza estructural ocupadas de forma temporal por personal con
una relacion, de esta naturaleza, anterior al 1 de enero de 2016.

Consistira en la valoracion de los méritos alegados y debidamente acreditados por los aspirantes
a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de participacion, de conformidad
con el baremo que se indica en las presentes Bases. En ningun caso se valoraran méritos no
alegados en la solicitud de participacion o no acreditados documentalmente durante el plazo de
presentacion.
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7.3. Se consideraran los siguientes méritos, con la valoracion que se sefiala, referida a la fecha
de finalizacién del plazo de presentacién de instancias y se regira por los siguientes apartados:

A) Servicios prestados. Se valorara hasta un maximo de 60,00 puntos segun la siguiente es-
cala:

1.1. Servicios prestados en el Ayuntamiento de Bembibre, como funcionario interino o personal
laboral temporal en la plaza objeto de la convocatoria, a razén de 0,50 puntos por cada mes de
servicio completo.

Acreditacion/verificacion: Por el propio Ayuntamiento de Bembibre, de oficio, sin perjuicio de
su alegacion por la persona interesada en el autobaremo.

1.2. Servicios prestados en el Ayuntamiento de Bembibre, como funcionario interino o personal
laboral temporal, en puestos de trabajo del mismo grupo, categoria y especialidad y que guarden
similitud directa con el contenido técnico y especializacién de la plaza convocada, a razén de 0.25
puntos por cada mes de servicio completo.

Acreditacién/verificacion: Mediante certificado expedido por la Administracion correspondiente.

1.3. Servicios prestados en el Ayuntamiento de Bembibre, como funcionario interino o personal
laboral temporal, en cualquier puesto y que guarden similitud directa con el contenido técnico y
especializacion de la plaza convocada, a razon de 0.25 puntos por cada mes de servicio completo.

Acreditacion/verificacion: Mediante certificado expedido por la Administracion Local correspon-
diente.

1.4. Servicios prestados en cualquier Administraciéon Publica, como funcionario interino o como
personal laboral temporal, en un puesto de trabajo del mismo grupo, categoria y especialidad y
que guarden similitud directa con el contenido técnico y especializacion de la plaza convocada, a
razén de 0.15 puntos por cada mes de servicio completo.

Acreditacion/verificacion: Mediante certificado expedido por la Administraciéon correspondiente.

Un mismo periodo de servicios no podra ser objeto de puntuacion simultanea en todos o algunos
de los apartados anteriores teniendo, por ese orden, caracter preferente y excluyente.

B) Cursos de formacion y perfeccionamiento. Por la superacion de cursos de formacion y per-
feccionamiento, siempre que se haya expedido diploma o certificacion de asistencia o, en su caso,
certificado de aprovechamiento, que se refiera a alguna de las materias directamente relacionadas
con las funciones de la plaza objeto de la convocatoria se valorara hasta un maximo de 30.00
puntos, se atendera al siguiente baremo:

- Hasta 20 horas impartidas o recibidas: 2 puntos por cada curso.

- De 21 horas hasta 40 horas impartidas o recibidas: 3 puntos por cada curso.
- De 41 horas hasta 100 horas impartidas o recibidas: 4 puntos por cada curso.
- Mas de 100 horas impartidas o recibidas: 5 puntos por cada curso.

Unicamente se valoraran los cursos de formacién y perfeccionamiento que cumplan con los
siguientes requisitos:

a. Los cursos de formacion y perfeccionamiento deben estar, a juicio del tribunal, directamente
relacionados con las materias competenciales propias del subescala, clase o categoria a la que
se opta.

b. Los cursos que versen sobre la misma materia o las diferentes ediciones de un mismo curso
solo seran valorados una vez, que correspondera con el curso que tenga el mayor niumero de
horas en la materia.

c. No se valoraran aquellos cursos o asignaturas que formen parte de un plan de estudios para
la obtencidon de una titulacion académica oficial.

d. No se podra acumular la puntuacion concedida a un mismo curso por asistencia y por apro-
vechamiento.

e. En el supuesto de acciones formativas en las que el interesado no acredite la duracion de
las mismas, se computaran como una hora de formacion.

f. En el caso de que el documento acreditativo especifique el nimero de créditos académicos,
el candidato debera acreditar su equivalencia en horas.

En los casos en los que la duracion se exprese en créditos se valorara a razon de 10 horas por
crédito, cuando no conste otra especificacion. Si se indican los créditos ECTS, se valoraran a
razon de 25 horas por cada crédito.

g. No se valoraran como cursos de formacion los certificados de profesionalidad ni las acreditaciones
parciales de unidades de competencia.
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2.1.2. Se valorara como formacion transversal y siempre que cumplan con los requisitos
relacionados en el apartado anterior los siguientes:

a. Cursos de ofimatica.

b. Cursos de idiomas y de lenguaje de signos.

c. Cursos en materia de Prevencion de Riesgos Laborales.
d. Cursos en materia de Igualdad de género.

e. Cursos en materia de Procedimiento Administrativo.

f. Cursos en materia de Administracion Local.

C) Titulaciéon.—Se puntuara con 10.00 puntos la posesion de titulacién académica superior o
complementaria y solo una de ellas a la exigida para la plaza a proveer, excepto la que habilite el
acceso al puesto de trabajo.

Octava.—Calificacion del proceso selectivo

El proceso selectivo a través del sistema de concurso de méritos se valorara de forma que la
puntuacién de esos procesos sera el resultado de sumar las puntuaciones obtenidas en base a
los diferentes méritos evaluables previstos en las presentes Bases.

En caso de empate en la puntuacion final, el orden de desempate se establecera atendiendo:

1.° al mayor numero de dias computables en el apartado “servicios prestados en el Ayuntamiento
de Bembibre, recogida en la base 7.3.A.1.1.

2.° al mayor numero de dias computables en el apartado “servicios prestados en otras
administraciones locales”, recogida en la base 7.3.A.1.2.

3.° al mayor numero de dias computables en el apartado “servicios prestados en otras
administraciones publicas”. recogida en la base 7.3.A.1.3.

4.°. Alla mayor puntuacion obtenida en el apartado de cursos de formacion y perfeccionamiento.

De persistir el empate, este se solventara por orden alfabético del primer apellido de las personas
aspirantes empatadas, de conformidad con la letra que se determine en el sorteo publico anual
realizado por la Secretaria de Estado para la Administracion Publica a que se refiere el articulo 17
del RGI, que se publicara en el “Boletin Oficial del Estado”, a través de la Resolucion vigente a
fecha de la valoracion.

8.5. Desarrollo de la fase de concurso:

8.5.1. La valoracion de los méritos debera efectuarse mediante puntuacion obtenida como
resultado de contrastar la documentacién acreditativa de los mismos con el baremo contenido en
las presentes Bases.

Las puntuaciones otorgadas deberan reflejarse en las actas que se levanten al efecto.

8.2.18. Una vez determinada la puntuacion de cada aspirante en los distintos apartados del
concurso, el Tribunal de Seleccién hara publico el resultado provisional mediante anuncio en el
tablén de anuncios de la Sede

Electronica, especificando de forma sucinta y general, si da lugar a ello, la causa o causas por
las que un determinado mérito no ha sido, en su caso, objeto de puntuacion.

En dicho Anuncio el Tribunal de Seleccién podra requerir la subordinacion de los defectos u
omisiones que haya detectado.

8.2.19. Contra esta valoracion inicial no cabra la interposicion de recurso alguno, si bien podran
presentarse, durante el plazo de 10 dias habiles siguientes al de dicha publicacion, bien alegaciones
contra su resultado, bien solicitudes de subsanacion de documentos alegados especificamente
en la instancia de participacion pero que finalmente no hubieran podido aportarse por demora de
los servicios publicos en su expedicidn, siempre que pueda deducirse esta circunstancia. Todo
ello sin perjuicio de la posibilidad de interponer recurso de alzada contra el acuerdo definitivo por
el que se resuelve el proceso.

Alos efectos aqui previstos y para mayor concrecion de las puntuaciones otorgadas, el Secretario
del Tribunal de seleccion dara vista del expediente a los concursantes que lo soliciten, dentro del
indicado plazo de 10 dias habiles.

8.2.20. Resueltas las reclamaciones presentadas y atendidas, en su caso, las solicitudes de
subsanacién oportunas, el Tribunal valorara el conjunto de los méritos que reunen las personas
participantes y las ordenara por orden de la puntuacion total obtenida en el concurso, de mayor a
menor. En caso de empate en la puntuacion, se dirimirad conforme a lo dispuesto en el apartado
en esta base.
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8.2.21. Una vez efectuada la valoracién de los méritos que relunen las personas participantes,
se formulara la propuesta de Resolucion del concurso al érgano competente. La propuesta de
Resolucién debera recaer sobre el candidato/a que haya obtenido mayor puntuacion. No obstante,
se elevara propuesta de declaracion de desierto si ningun aspirante obtiene un minimo de 40 pun-
tos.

Novena. Finalizacién del proceso de seleccion.

9.1. Finalizado el proceso de seleccidn, el 6rgano de seleccion elevara la relacién de aprobados,
por el orden de puntuacién alcanzado, con indicacion del documento nacional de identidad (en la
forma prevista legalmente para la proteccion de los datos de caracter personal), asi como las notas
parciales de todas y cada una de las fases del proceso selectivo, al 6rgano competente para la
Resolucion del proceso selectivo, que asimismo ordenara su publicacion en el tabléon de anuncios
de la sede electronica del Ayuntamiento.

9.2. El Tribunal no podra declarar que han superado las pruebas selectivas un nimero superior
de aspirantes al de plazas convocadas. No obstante lo anterior, siempre que el Tribunal haya
propuesto la contratacion de igual numero de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el
fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes se-
leccionados o cuando de la documentacién aportada por los aspirantes se deduzca que no cumplen
los requisitos exigidos, antes de su nombramiento o toma de posesion, el érgano convocante podra
requerir del Tribunal relacién complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos para
su posible nombramiento.

9.3. El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser motivado. La motivacion de
los actos del Tribunal dictados en virtud de direccionalidad técnica en el desarrollo de su cometido
de valoracion, estara referida al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las Bases de la
convocatoria.

Décima. Resolucion del proceso selectivo.

10.1. La persona aspirante que figure en la propuesta de contrataciéon debera presentar en el
Registro General del Ayuntamiento, en el plazo de los 20 dias naturales siguientes al de la publicacion
de dicha propuesta, los siguientes documentos:

a) Original del Documento Nacional de Identidad, para su cotejo por la U.A. de Recursos
Humanos. Los nacionales de otros estados de la Union Europea, o las personas incluidas en el
ambito de aplicacién de los tratados internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados
por Espana en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadoras y trabajadores, fotocopia
compulsada del pasaporte o de documento valido acreditativo de su nacionalidad.

Las personas extranjeras deberan acreditar su residencia legal en territorio espanol.

b) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las administraciones publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleo o cargos publicos por Resolucion judicial. Las personas aspirantes cuya nacionalidad no
sea la espafiola, deberan presentar, ademas, declaracion jurada o promesa de no estar sometidos
a sancion disciplinaria o condena penal que impida en su Estado, en sus mismos términos, el
acceso al empleo publico.

c) Original del titulo exigido para poder participar en la presente convocatoria, para su compulsa
por la Unidad Administrativa de Recursos Humanos, o certificacion académica que acredite tener
cursados y aprobados los estudios completos, asi como abonados los derechos para la expedicion
de aquel titulo.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesién y aportar
fotocopia compulsada de la credencial que acredite la homologacién (titulo académico y en su
caso, traduccion jurada). Si alguno de estos documentos estuviese expedido después de la fecha
en que finalizoé el plazo de admisién de instancias, debera justificarse el momento en que concluyeron
los estudios.

d) Declaracion de no estar incursos en incompatibilidad, de acuerdo con la Ley 53/1984, de 26
de diciembre, y demas normativa de aplicacion.

ef) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico ni psiquico que
imposibilite para el desempefio de las funciones propias de las plazas convocadas, solo en el caso
de no estar en la situacion administrativa de servicio activo.

Quien, previo requerimiento y salvo los casos de fuerza mayor, no presentase en plazo la do-
cumentacion, o del examen de la misma se dedujera que carece de alguno de los requisitos
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sefalados en las presentes Bases y normativa de aplicacién, no podra ser contratado de forma
indefinida y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera
incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

En caso de que la persona candidata al que correspondiese su contratacion no se realizase,
bien por desistimiento o por no reunir los requisitos exigidos, podra nombrarse a la siguiente
persona de la lista, por estricto orden de prelacion, que hubiera superado el proceso de seleccion.

La persona aspirante nombrada debera ser contratada en el plazo legalmente previsto, previa
declaracion de no estar incursa en incompatibilidad, de acuerdo con la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, y demas normativa de aplicacion.

Undécima. Contratacién y fecha de inicio de la relacion laboral.

11.1. Concluido el proceso selectivo para cubrir la plazas de personal laboral, la persona
aspirante que lo hubiera superado y que haya acreditado cumplir los requisitos exigidos, sera
contratada con contrato indefinido mediante Resolucion de la Alcaldia-Presidencia o Concejal-de-
legado.

11.2. El inicio de la relacion laboral de quienes hayan superado el proceso de seleccion se
efectuara en el plazo de un mes, contado desde la fecha de notificaciéon de su contratacion.

En cumplimiento de la vigente normativa en proteccion de datos personales el Ayuntamiento
de Bembibre le informa que trata los datos personales, como responsable del tratamiento, con la
finalidad de gestionar el proceso selectivo correspondiente a la presente convocatoria y la creacion
y gestion de una bolsa de trabajo para aquellas personas que hayan aprobado la oposicion, pero
no hayan obtenido plaza, de acuerdo con la normativa vigente y las Bases de la convocatoria.

Los datos requeridos son los minimos necesarios para poder desarrollar el proceso selectivo.

La base de licitud es el articulo 6.1 ¢) del RGPD, el tratamiento es necesario para el cumplimiento
de una obligacion legal aplicable al responsable del tratamiento, asi como el articulo 6.1 e) del
RGPD por el que el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una misién realizada en
interés publico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable, de acuerdo con:

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.
- Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la Funcién Publica.

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Se pueden ejercitar los derechos de acceso, rectificacion y supresion, asi como los de limitacion
u oposicion, cuando procedan, ante el Ayuntamiento de Bembibre en la Plaza Mayor, 1. 24300
Bembibre (Ledn), correo electrénico registro@aytobembibre.es indicando en el asunto: Ref.
Proteccion de Datos o a través de la Administracion Electronica

[https://aytobembibre.sedelectronica.es/info.0]

En caso de considerar que estos derechos no han sido debidamente atendidos, se puede
presentar una reclamaciéon ante la Agencia Espanola de Proteccién de Datos, en su direccion:
calle Jorge Juan, numero 6, C.P. 28001, de Madrid, o a través de su Sede electrdnica:
http://sedeagpd.gob.es

No obstante, con caracter previo y potestativo, puede ponerse en contacto con el Delegado de
Proteccion de Datos del Ayuntamiento a través de email: registro@aytobembibre.es

Decimosegunda. Toda referencia hecha al género masculino en las presentes Bases incluye
necesariamente su homénimo en femenino. Los géneros han sido empleados conforme a la practica
y uso generalmente admitidos en aras a la agilidad linguistica.

Decimotercera. Régimen de impugnaciones.

Contra las presentes Bases, su convocatoria y cuantos actos se deriven de los mismos y de la
actuacion del Tribunal, podra interponerse por parte de las personas interesas, recurso conten-
cioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso- Administrativo de Ledn, en un plazo de
dos meses, contados a partir del siguiente a la notificacién del mismo, o potestativamente, Recurso
de Reposicidon ante el mismo 6rgano que dictd la Resolucion, en el plazo de un mes, contado a
partir del siguiente a la notificacion de la misma (articulo 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

La no Resolucion y notificacion en el plazo de un mes, abrira el plazo para la interposicién del
recurso contencioso-administrativo.»
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Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases,
se publicaran en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA. Asimismo, se publicaran en la sede electrénica
del este Ayuntamiento [http://aytobembibre.sedelectronica.es] y en el Tablén de Anuncios, para
mayor difusion.

Contra las presentes Bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer
alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante Alcaldesa de este Ayuntamiento de Bembibre,
de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo,
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo que corresponda, en el plazo de dos meses a
contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se optara
por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion
por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime per-
tinente.

En Bembibre, a 24 de enero de 2023.—-La Alcaldesa, Silvia Maria Cao Fornis.

2970 421,40 euros
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Administracion Local

Ayuntamientos

BEMBIBRE

Resolucién de Alcaldia n.° 2023-0034 de fecha 24/01/2023 del Ayuntamiento de Bembibre por la
que se aprueban las Bases y la convocatoria excepcional en el marco del proceso de estabilizacion
de empleo temporal por concurso para cubrir las plaza de personal laboral vacante en este
Ayuntamiento.

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia n.° 2023-0034 de fecha 24/01/2023 las bases
y la convocatoria excepcional en el marco del proceso de estabilizacion de empleo temporal, para
cubrir 1 plaza de personal laboral para el Ayuntamiento de Bembibre, mediante sistema de concurso,
se abre el plazo de presentacion de solicitudes, que sera de 20 dias habiles a contar desde el dia
siguiente a la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Se adjuntan las Bases reguladoras que regiran la convocatoria:

«BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIAY PROCESO DE ESTABILIZACION

Primera.—Objeto de la convocatoria.

Es objeto de las presentes bases la regulacion de los aspectos comunes para la convocatoria
y proceso de selecciéon de personal funcionario de carrera y personal laboral fijo, mediante
procedimiento de estabilizacion de empleo temporal de la Disposicion adicional octava de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el
empleo publico, dentro del marco general de ejecucion de la Oferta Publica de Empleo extraordinaria,
aprobada por Resolucion de Alcaldia.

Expediente: 1873/2022

Procedimiento: Planificacion y Ordenacion de Personal
Resolucién: Decreto 2022/0191

Fecha: 26/05/2022

y publicada en el BoOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA n.° 102 de fecha 30 de mayo de 2022
Las caracteristicas de la plaza estructural vacante son:

Denominacion de la plaza: Instructor Escuela Municipal Musica: Acordedn
Régimen: Personal laboral

Unidad/Area/Escala/Subescala: Escuela Municipal de Musica
Grupo/Subgrupo/Categoria profesional: C/C1/ Instructor

Titulacion exigible: Titulo de Bachiller o técnico

N.° de vacantes: 1

Funciones encomendadas: Descripcidon puesto de trabajo

Sistema de seleccion: Concurso

Fecha desde que esta cubierta temporal € ininterrumpidamente: 23/11/2009

Las presentes Bases tendran en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres,
por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espanola,
el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres.

Las persona que resulte contratada para estas plaza quedara sometida, desde el momento de
su toma de posesion, al régimen de incompatibilidades vigente y no podra simultanear el desempefio
de aquella con el de cualesquiera otras plazas, cargos o empleos remunerados con fondos del
Ayuntamiento de Bembibre, del Estado, de las Comunidades Auténomas, de Entidades o Corporaciones
Locales, o de Empresas que tengan caracter oficial o relacién con dichos Organismo, aunque los
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sueldos tengan caracter de gratificacion o emolumentos de cualquier clase, ni con el ejercicio de
actividades privadas, salvo autorizacion expresa de compatibilidad, cual sea legalmente posible.

Segunda.-Legislacion aplicable.

La realizacion de las pruebas selectivas se ajustara en lo no previsto en estas Bases y en lo
no regulado en las mismas, se estara a lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico (TREBEP); Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local (LRBRL); Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones
Legales Vigentes en Materia de Régimen Local (TRRL); Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcién Publica (LMRFP); Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento General de Ingreso (RGI); Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico. Real Decreto 896/1991,
de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de la Administracion Local; Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
(LPACAP); Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (LRJSP), y
demas disposiciones que resulten de aplicacion.

Tercera.-Requisitos de los aspirantes:
Para tomar parte en el proceso selectivo, sera necesario reunir los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad. Tener la nacionalidad espafiola o cumplir los requisitos establecidos en el
articulo 57 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, en el supuesto de acceso al empleo publico de
nacionales de otros estados. Los/as aspirantes con nacionalidad distinta a la de los paises miembros
de la Comunidad Europea, deberan presentar con la solicitud el permiso de trabajo, salvo que se
encuentren en situacion de residencia permanente, en cuyo caso acreditaran dicha situacion.
Asimismo, aportaran copia compulsada del NIE y de la titulacion homologada a la exigida en la
convocatoria. También podra participar el conyuge de los espafoles y de los nacionales de los
Estados citados, siempre que no estén separados de derecho, asi como sus descendientes y los
del cényuge menores de 21 aios o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

b) Capacidad. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Edad. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, d e la edad maxima de
jubilacion forzosa, salvo que la normativa especifica determine una diferente.

d) Habilitacion. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las administraciones publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de
las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por Resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desempefaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente
ni haber sido sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Titulacién. Estar en posesion o en condiciones de obtener, antes de la finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes del titulo de Bachiller o técnico, ademas de titulo de musica
especialidad acordeodn para impartir ensefianza en funcién de sus conocimientos especificos
atendiendo a los requerimientos que exija la especialidad formativa o titulaciones equivalentes a
las que se refiere el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que
se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.
En el supuesto de invocar titulo equivalente al exigido, habra de acompaniarse certificado expedido
por la autoridad competente en materia educativa, que acredite la equivalencia. En el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la correspondiente credencial
de homologacion o, en su caso, del correspondiente certificado de equivalencia. Este requisito no
sera exigible a los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional,
en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de derecho comunita-
rio.

Los permisos y excedencias derivados de la politica de conciliacion de la vida laboral y familiar
o de la politica de lucha contra la violencia de género se computaran como tiempo de servicio
prestado a los efectos de lo dispuesto en estas Bases.
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Todos los requisitos mencionados deberan poseerse el momento en que finalice el plazo de
presentacion de solicitudes, y mantenerse hasta el momento de la toma de posesién como funcionario
de carrera y cuando se trate de requisitos de capacidad para el desempefo de las funciones
publicas también deberan preservarse a lo largo de la carrera profesional.

Cuarta.—Presentacion de solicitudes.—

4.1. Forma.—Las instancias solicitando tomar parte en el concurso, en las que los/as aspirantes
deberan manifestar que reunen todas y cada una de las condiciones que se exigen en la Base
Tercera de la convocatoria, referidas siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentacion
de instancias y se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento, en el plazo de veinte dias
naturales contados a partir del siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el
«Boletin Oficial del Estado». Previamente, se publicaran integramente las Bases de la convocatoria
en el «BoLETIN OFIcIAL DE LA PROVINCIA DE LEON» (BOP) y «Boletin Oficial de Castilla y Leon»
(BOCyL). La no presentacion de las instancias en tiempo y forma supondrd la exclusion de los/as
aspirantes.

Las instancias también podran presentarse en cualquiera de las formas previstas en el articulo
16.4) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

4.2. Los derechos de examen. Se fijan en la cantidad de 3,59 euros 0 1,79 euros en el caso de
desempleados, debiendo justificar para ello documento acreditativo de la situacién de desempleo.

Seran satisfechos mediante ingreso con carta de pago solicitada en la Recaudacion del
Ayuntamiento de Bembibre, en cualquier banco o caja de los que operan en el municipio, o bien
mediante ingreso en cuenta o transferencia realizada a la cuenta bancaria numero
ES5821001597310200020725 (Caixabank), cuyo titular es el Ayuntamiento de Bembibre, en
concepto de “derechos de examen” Plaza de Profesor Escuela Municipal Musica: Instructor Acordeén

Por aplicacion de lo dispuesto en la Ley 55/1999, de 29 de diciembre de Medidas Fiscales,
Administrativas y de Orden Social, de conformidad con el articulo 14, estaran exentas de pago de
los derechos de examen: Las personas que acrediten discapacidad igual o superior al 33%.

De conformidad con lo establecido en el articulo 12 de la Ley 8/1989, de 13 de abril, de Tasas
y Precios Publicos, procedera la devolucion de las tasas que se hubieran exigido, cuando no se
realice su hecho imponible por causas no imputables al sujeto pasivo. Por tanto, no procedera
devolucion alguna de los derechos de examen en los supuestos de exclusion de las pruebas
selectivas por causas imputables al/a la interesado/a, por lo que el supuesto de exclusion por no
cumplir los requisitos o no aportar los documentos exigibles en la convocatoria no dara lugar a la
devolucion de los derechos de examen.

4.3. Acceso de las personas con discapacidad. Las personas que, como consecuencia de su
discapacidad, presenten especiales dificultades para la realizacién de las pruebas selectivas,
podran solicitar las adaptaciones que precisen para la realizacion de las pruebas en condiciones
de igualdad.

Atal efecto, los interesados deberan formular en el modelo de solicitud la peticion concreta de
adaptacion en la que se reflejen las necesidades especificas para acceder al proceso selectivo
en condiciones de igualdad.

El Tribunal resolvera lo que proceda de conformidad con lo dispuesto en el articulo 13 del
Decreto 83/2008, de 23 de diciembre, por el que se regula el acceso de las personas con discapacidad
al empleo publico, a la provisién de puestos de trabajo y a la formacién en la Administracion de
Castillay Leodn.

4.4. Ala solicitud se acompanara:

- Justificante de los derechos de participacion en proceso selectivo o, en su caso, documentos
que acrediten la exencion de los mismos.

- Documentos conteniendo los méritos a valorar por el 6rgano de seleccion

- Autobaremo segun anexo que se publicara junto con las Bases especificas y acreditacion de
los méritos a valorar en la fase de concurso, de conformidad con lo previsto en estas Bases.

- Informe o certificado de vida laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social,
expedido con una antigliedad inferior a un mes, tomando como referencia el dia en el que expire
el plazo de presentacion de instancias.

Quinta.—Admisién de aspirantes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se dictara Resolucién declarando
aprobada la lista de las personas admitidas y excluidas en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE
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LEON, en la sede electronica y tablon de edictos del Ayuntamiento de Bembibre, conteniendo como
Anexo unico la relacion nominal de las personas admitidas y excluidas con indicacion de las causas
de exclusion, asi como el lugar en que se encuentren expuestas al publico las listas de las personas
admitidas y excluidas. En dicha Resolucion se incluira la composicion del érgano de seleccion.

5.2. Los/as aspirantes excluidos/as dispondran de un plazo de diez dias contados a partir del
siguiente al de la publicacion de la Resolucion, para poder subsanar el defecto que haya motivado
su exclusion, siempre que sea un defecto subsanable, tal y como establece el articulo 68.1) de la
Ley de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, sin perjuicio de
formular las reclamaciones que estimen pertinentes. Si no se formulasen reclamaciones quedara
definitivamente aprobada la relacion.

5.3. Aquellas personas que dentro del plazo sefialado no subsanen el defecto que motivo la
exclusion o no presenten reclamacion justificando su derecho a ser incluidas en la relacion de
admitidos/as, seran definitivamente excluidas de la realizacién de la pruebas.

5.4. Reclamaciones, errores y rectificaciones.

La publicacion de la Resolucion por la que se declara aprobada la lista definitiva de personas
admitidas sera determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones o recursos.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion de la
persona interesada, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 109.2) de la Ley del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En el supuesto de que, por circunstancias excepcionales se hubiese de modificar, la fecha o
la hora de celebracién del ejercicio, se hara publico en el tablén de edictos municipal y de la sede
electrénica (https://aytobembibre.sedelectronica.es/info.0)

5.5. Proteccion de datos personales. a efectos del cumplimiento del articulo 6 de la Ley organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales,
los datos contenidos en la solicitud seran objeto de tratamiento automatizado por el 6rgano
competente para el desarrollo del proceso selectivo. Su cumplimentacion sera obligatoria para la
admision a las pruebas selectivas.

Sexta.—Organo de Seleccion

6.1. Requisitos. El Tribunal calificador tendra la categoria prevista en el articulo 30 del Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo. No podran formar parte de los Tribunales el personal de seleccién
o designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual.

Tampoco podran formar parte de los 6rganos de seleccién el personal laboral o funcionario que
hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios
anteriores a la publicacién de la correspondiente convocatoria.

Todos los miembros de los Tribunales deberan poseer titulacion de igual nivel o superior a la
exigida para el acceso a la plaza convocada. Asimismo, los Tribunales no podran estar formados
mayoritariamente por funcionarios pertenecientes a la misma categoria objeto de la seleccion.

6.2. Funcionamiento. El Tribunal ajustara su actuacion a los principios de objetividad, imparcialidad,
profesionalidad, agilidad y eficacia, y responderan al principio de presencia equilibrada de mujeres
y hombres, salvo por razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas, en cumplimiento de
lo establecido en el articulo 53 y la Disposicion adicional Primera de la Ley organica 3/2007, de
22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, asi como en el articulo 60.1 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola, los Tribunales velaran por el
cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

6.3. La pertenencia al Tribunal es siempre a titulo individual, por lo que sus miembros son per-
sonalmente responsables del estricto cumplimiento de las Bases de la convocatoria y de la sujecion
a los plazos establecidos para la realizacion y valoracion del proceso selectivo, asi como del deber
de sigilo profesional.

6.4. Nombramiento. El Tribunal calificador sera designado por el drgano competente del
Ayuntamiento y estara compuesto por un nimero impar de miembros con voto, nunca inferior a
cinco, entre los que debera figurar un presidente/a y cuatro vocales y en su composiciéon se
procurara, de ser ello posible, la paridad entre hombres y mujeres. Se designara, ademas, un
secretario/a, que actuara con voz y sin voto.

El/a Presidente/a y el/la Secretario/a seran designados entre funcionarios/as de carrera del
Ayuntamiento de Bembibre. Los/las vocales se designaran indistintamente entre funcionarios/as
de carrera o personal laboral fijo del Ayuntamiento de Bembibre.
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El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, del presidente/a 'y
del secretario/a o de quienes les sustituyan, y al menos la mitad de los miembros, titulares o
suplentes indistintamente. En caso de ausencia, tanto del presidente titular como del suplente, el
primero nombrara de entre los/as vocales con derecho a voto, un/a sustituto/a que lo suplira. En
el supuesto de que el/la presidente/a titular no designase a nadie, su sustitucidn se hara por el/la
vocal de mayor antigiiedad.

6.5. Designacioén de los suplentes y asesores especialistas. El Tribunal quedara integrado,
ademas, por los/as suplentes respectivos, que simultdneamente con los/as titulares, habran de
designarse.

Cuando el procedimiento selectivo, por dificultades técnicas o de otra indole asi lo aconsejase,
el Tribunal, por medio de su presidente/a, podra disponer la incorporacién al mismo, con caracter
temporal, de otro personal municipal y/o asesores especialistas, de otras Administraciones Publicas
o del sector privado que colaborara, exclusivamente, en el ejercicio de sus especialidades técnicas
en el desarrollo de los procesos de seleccidn y bajo la direccién del citado Tribunal. a estos les
sera de aplicacion las mismas prohibiciones de participacion y causas de abstencién y recusacion
que a los miembros de los érganos de seleccion.

El Tribunal esta facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse durante el
proceso selectivo y adoptar los acuerdos necesarios en todo lo no previsto en las presentes Bases
para garantizar el normal desarrollo de la convocatoria y para resolver las dudas que pudieran
surgir en aplicacién de las mismas.

El Tribunal adoptara sus decisiones por mayoria, mediante votacion nominal. En caso de empate,
se repetira la votacion hasta una tercera vez en la que, si persiste el empate, este lo dirimira el/la
presidente/a con su voto. Para las votaciones se seguira el orden establecido en la Resolucion de
nombramiento del Tribunal, votando en ultimo lugar el presidente.

Los acuerdos del Tribunal solo podran ser impugnados por los/as interesados/as en los supuestos
y en la forma establecida en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
Procedimiento Administrativo Comun.

El Tribunal quedara constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones plantadas o las
dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

6.6. Publicacion de la composicion del Tribunal.. La composicion nominal del Tribunal calificador
que juzgue las pruebas selectivas, que incluira la los respectivos suplentes, se hara publica en el
«BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE LEON», tablén de edictos de la Casa Consistorial y pagina web
municipal, simultaneamente con el anuncio en que se haga publica la lista de admitidos/as y
excluidos/as.

6.7. Abstencion y recusacion. Los miembros del Tribunal calificador deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo a la presidencia, cuando concurran alguna de las causas previstas en el
articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, hubieran
realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a la respectiva
subescala en los cinco afios anteriores a esta convocatoria. Asimismo, los/as aspirantes, podran
recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran en ellas alguna de estas circunstancias en
los términos previstos en el articulo 24 de la misma Ley.

Séptima.—Sistema de seleccion y calificacion.

7.1. Los procesos de seleccion se realizaran de conformidad con los sistemas establecidos en
el articulo 2.1 y la disposicién adicional sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
Medidas Urgentes para la Reduccién de la Temporalidad en el Empleo Publico.

7.2. Sistema de seleccion mediante concurso:

Ese sistema se aplicara conforme establece la disposicion adicional sexta y octava de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccién de la Temporalidad en el
Empleo Publico a:

- Las plazas que reuniendo los requisitos establecidos en el articulo 2.1, hubieran estado
ocupadas con caracter temporal de forma ininterrumpida con anterioridad a 1 de enero de 2016.

- Las plazas vacantes de naturaleza estructural ocupadas de forma temporal por personal con
una relacion, de esta naturaleza, anterior al 1 de enero de 2016.

Consistira en la valoracion de los méritos alegados y debidamente acreditados por los aspirantes
a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes de participacién, de conformidad
con el baremo que se indica en las presentes Bases. En ningun caso se valoraran méritos no
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alegados en la solicitud de participacion o no acreditados documentalmente durante el plazo de
presentacion.

7.3. Se consideraran los siguientes méritos, con la valoracion que se sefiala, referida a la fecha
de finalizacién del plazo de presentacién de instancias y se regira por los siguientes apartados:

A) Servicios prestados. Se valorara hasta un maximo de 60,00 puntos segun la siguiente es-
cala:

1.1. Servicios prestados en el Ayuntamiento de Bembibre, como funcionario interino o personal
laboral temporal en la plaza objeto de la convocatoria, a razén de 0,50 puntos por cada mes de
servicio completo.

Acreditacién/verificacion: Por el propio Ayuntamiento de Bembibre, de oficio, sin perjuicio de
su alegacion por la persona interesada en el autobaremo.

1.2. Servicios prestados en el Ayuntamiento de Bembibre, como funcionario interino o personal
laboral temporal, en puestos de trabajo del mismo grupo, categoria y especialidad y que guarden
similitud directa con el contenido técnico y especializacién de la plaza convocada, a razén de 0,25
puntos por cada mes de servicio completo.

Acreditacién/verificacion: Mediante certificado expedido por la Administracion correspondiente.

1.3. Servicios prestados en el Ayuntamiento de Bembibre, como funcionario interino o personal
laboral temporal, en cualquier puesto y que guarden similitud directa con el contenido técnico y
especializacién de la plaza convocada, a razén de 0,25 puntos por cada mes de servicio completo.

Acreditacién/verificacion: Mediante certificado expedido por la Administraciéon Local correspon-
diente.

1.4. Servicios prestados en cualquier Administracion Publica, como funcionario interino o como
personal laboral temporal, en un puesto de trabajo del mismo grupo, categoria y especialidad y
que guarden similitud directa con el contenido técnico y especializacién de la plaza convocada, a
razon de 0.15 puntos por cada mes de servicio completo.

Acreditacién/verificacion: Mediante certificado expedido por la Administracion correspondiente.

Un mismo periodo de servicios no podra ser objeto de puntuacion simultdnea en todos o algunos
de los apartados anteriores teniendo, por ese orden, caracter preferente y excluyente.

B) Cursos de formacion y perfeccionamiento. Por la superacion de cursos de formacion y per-
feccionamiento, siempre que se haya expedido diploma o certificacion de asistencia o, en su caso,
certificado de aprovechamiento, que se refiera a alguna de las materias directamente relacionadas
con las funciones de la plaza objeto de la convocatoria se valorara hasta un maximo de 30,00
puntos, se atendera al siguiente baremo:

- Hasta 20 horas impartidas o recibidas: 2 puntos por cada curso.

- De 21 horas hasta 40 horas impartidas o recibidas: 3 puntos por cada curso.

- De 41 horas hasta 100 horas impartidas o recibidas: 4 puntos por cada curso.

- Mas de 100 horas impartidas o recibidas: 5 puntos por cada curso.

Unicamente se valoraran los cursos de formacién y perfeccionamiento que cumplan con los
siguientes requisitos:

a. Los cursos de formacion y perfeccionamiento deben estar, a juicio del Tribunal, directamente
relacionados con las materias competenciales propias del subescala, clase o categoria a la que
se opta.

b. Los cursos que versen sobre la misma materia o las diferentes ediciones de un mismo curso
solo seran valorados una vez, que correspondera con el curso que tenga el mayor numero de
horas en la materia.

c. No se valoraran aquellos cursos o asignaturas que formen parte de un plan de estudios para
la obtencion de una titulacion académica oficial.

d. No se podra acumular la puntuacién concedida a un mismo curso por asistencia y por apro-
vechamiento.

e. En el supuesto de acciones formativas en las que el interesado no acredite la duracion de
las mismas, se computaran como una hora de formacion.

f. En el caso de que el documento acreditativo especifique el nimero de créditos académicos,
el candidato debera acreditar su equivalencia en horas.

En los casos en los que la duracion se exprese en créditos se valorara a razon de 10 horas por
crédito, cuando no conste otra especificacion. Si se indican los créditos ECTS, se valoraran a
razon de 25 horas por cada crédito.
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g. No se valoraran como cursos de formacion los certificados de profesionalidad ni las acreditaciones
parciales de unidades de competencia.

2.1.2. Se valorara como formacion transversal y siempre que cumplan con los requisitos
relacionados en el apartado anterior los siguientes:

a. Cursos de ofimatica.

b. Cursos de idiomas y de lenguaje de signos.

c. Cursos en materia de Prevencion de Riesgos Laborales.
d. Cursos en materia de Igualdad de género.

e. Cursos en materia de Procedimiento Administrativo.

f. Cursos en materia de Administracion Local.

R) Titulacion.—Se puntuara con 10.00 puntos la posesién de titulacion académica superior o
complementaria y solo una de ellas a la exigida para la plaza a proveer, excepto la que habilite el
acceso al puesto de trabajo.

Octava.—Calificacién del proceso selectivo

El proceso selectivo a través del sistema de concurso de méritos se valorara de forma que la
puntuacién de esos procesos sera el resultado de sumar las puntuaciones obtenidas en base a
los diferentes méritos evaluables previstos en las presentes Bases.

En caso de empate en la puntuacion final, el orden de desempate se establecera atendiendo:

1.° al mayor numero de dias computables en el apartado “servicios prestados en el Ayuntamiento
de Bembibre, recogida en la base 7.3.A.1.1.

2.° al mayor numero de dias computables en el apartado “servicios prestados en otras
administraciones locales”, recogida en la base 7.3.A.1.2.

3.° al mayor numero de dias computables en el apartado “servicios prestados en otras
administraciones publicas”. recogida en la base 7.3.A.1.3.

4.°. Alla mayor puntuacion obtenida en el apartado de cursos de formacién y perfeccionamiento.

De persistir el empate, este se solventara por orden alfabético del primer apellido de las personas
aspirantes empatadas, de conformidad con la letra que se determine en el sorteo publico anual
realizado por la Secretaria de Estado para la Administracion Publica a que se refiere el articulo 17
del RGI, que se publicara en el “Boletin Oficial del Estado”, a través de la Resolucion vigente a
fecha de la valoracion.

8.6. Desarrollo de la fase de concurso:

8.6.1. La valoracion de los méritos debera efectuarse mediante puntuacion obtenida como
resultado de contrastar la documentacién acreditativa de los mismos con el baremo contenido en
las presentes Bases.

Las puntuaciones otorgadas deberan reflejarse en las actas que se levanten al efecto.

8.2.22. Una vez determinada la puntuacion de cada aspirante en los distintos apartados del
concurso, el Tribunal de Seleccion hara publico el resultado provisional mediante anuncio en el
tablén de anuncios de la Sede

Electronica, especificando de forma sucinta y general, si da lugar a ello, la causa o causas por
las que un determinado mérito no ha sido, en su caso, objeto de puntuacion.

En dicho Anuncio el Tribunal de Seleccién podra requerir la subordinacion de los defectos u
omisiones que haya detectado.

8.2.23. Contra esta valoracion inicial no cabra la interposicion de recurso alguno, si bien podran
presentarse, durante el plazo de 10 dias habiles siguientes al de dicha publicacion, bien alegaciones
contra su resultado, bien solicitudes de subsanacion de documentos alegados especificamente
en la instancia de participacion pero que finalmente no hubieran podido aportarse por demora de
los servicios publicos en su expedicidn, siempre que pueda deducirse esta circunstancia. Todo
ello sin perjuicio de la posibilidad de interponer recurso de alzada contra el acuerdo definitivo por
el que se resuelve el proceso.

Alos efectos aqui previstos y para mayor concrecion de las puntuaciones otorgadas, el Secretario
del Tribunal de seleccion dara vista del expediente a los concursantes que lo soliciten, dentro del
indicado plazo de 10 dias habiles.

8.2.24. Resueltas las reclamaciones presentadas y atendidas, en su caso, las solicitudes de
subsanacioén oportunas, el Tribunal valorara el conjunto de los méritos que reunen las personas
participantes y las ordenara por orden de la puntuacion total obtenida en el concurso, de mayor a
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menor. En caso de empate en la puntuacion, se dirimira conforme a lo dispuesto en el apartado
en esta base.

8.2.25. Una vez efectuada la valoracion de los méritos que reunen las personas participantes,
se formulara la propuesta de Resolucién del concurso al érgano competente. La propuesta de
Resolucién debera recaer sobre el candidato/a que haya obtenido mayor puntuacion. No obstante,
se elevara propuesta de declaracion de desierto si ningun aspirante obtiene un minimo de 40 pun-
tos.

Novena. Finalizacion del proceso de seleccion.

9.1. Finalizado el proceso de seleccion, el 6rgano de seleccion elevara la relacién de aprobados,
por el orden de puntuacién alcanzado, con indicacion del documento nacional de identidad (en la
forma prevista legalmente para la proteccion de los datos de caracter personal), asi como las notas
parciales de todas y cada una de las fases del proceso selectivo, al rgano competente para la
Resolucion del proceso selectivo, que asimismo ordenara su publicacion en el tabléon de anuncios
de la sede electronica del Ayuntamiento.

9.2. El Tribunal no podra declarar que han superado las pruebas selectivas un numero superior
de aspirantes al de plazas convocadas. No obstante lo anterior, siempre que el Tribunal haya
propuesto la contratacion de igual numero de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el
fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes se-
leccionados o cuando de la documentacién aportada por los aspirantes se deduzca que no cumplen
los requisitos exigidos, antes de su nombramiento o toma de posesion, el érgano convocante podra
requerir del Tribunal relacion complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos para
su posible nombramiento.

9.3. El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser motivado. La motivacion de
los actos del Tribunal dictados en virtud de direccionalidad técnica en el desarrollo de su cometido
de valoracion, estara referida al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las Bases de la
convocatoria.

Décima. Resolucion del proceso selectivo.

10.1. La persona aspirante que figure en la propuesta de contrataciéon debera presentar en el
Registro General del Ayuntamiento, en el plazo de los 20 dias naturales siguientes al de la publicacién
de dicha propuesta, los siguientes documentos:

a) Original del Documento Nacional de Identidad, para su cotejo por la U.A. de Recursos
Humanos. Los nacionales de otros estados de la Union Europea, o las personas incluidas en el
ambito de aplicacién de los tratados internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados
por Espana en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadoras y trabajadores, fotocopia
compulsada del pasaporte o de documento valido acreditativo de su nacionalidad.

Las personas extranjeras deberan acreditar su residencia legal en territorio espanol.

b) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las administraciones publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las comunidades autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleo o cargos publicos por Resolucion judicial. Las personas aspirantes cuya nacionalidad no
sea la espafiola, deberan presentar, ademas, declaracion jurada o promesa de no estar sometidos
a sancion disciplinaria o condena penal que impida en su Estado, en sus mismos términos, el
acceso al empleo publico.

c) Original del titulo exigido para poder participar en la presente convocatoria, para su compulsa
por la Unidad Administrativa de Recursos Humanos, o certificacion académica que acredite tener
cursados y aprobados los estudios completos, asi como abonados los derechos para la expedicidn
de aquel titulo.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion y aportar
fotocopia compulsada de la credencial que acredite la homologacién (titulo académico y en su
caso, traduccion jurada). Si alguno de estos documentos estuviese expedido después de la fecha
en que finalizo el plazo de admisién de instancias, debera justificarse el momento en que concluyeron
los estudios.

d) Declaracion de no estar incursos en incompatibilidad, de acuerdo con la Ley 53/1984, de 26
de diciembre, y demas normativa de aplicacion.

e) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico ni psiquico que
imposibilite para el desempefio de las funciones propias de las plazas convocadas, solo en el caso
de no estar en la situacion administrativa de servicio activo.
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Quien, previo requerimiento y salvo los casos de fuerza mayor, no presentase en plazo la do-
cumentacion, o del examen de la misma se dedujera que carece de alguno de los requisitos
sefalados en las presentes Bases y normativa de aplicaciéon, no podra ser contratado de forma
indefinida y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera
incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

En caso de que la persona candidata al que correspondiese su contratacion no se realizase,
bien por desistimiento o por no reunir los requisitos exigidos, podra nombrarse a la siguiente
persona de la lista, por estricto orden de prelacion, que hubiera superado el proceso de seleccion.

La persona aspirante nombrada debera ser contratada en el plazo legalmente previsto, previa
declaracion de no estar incursa en incompatibilidad, de acuerdo con la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, y demas normativa de aplicacion.

Undécima. Contratacion y fecha de inicio de la relacion laboral.

11.1. Concluido el proceso selectivo para cubrir la plazas de personal laboral, la persona
aspirante que lo hubiera superado y que haya acreditado cumplir los requisitos exigidos, sera
contratada con contrato indefinido mediante Resolucion de la Alcaldia-Presidencia o Concejal-de-
legado.

11.2. El inicio de la relacion laboral de quienes hayan superado el proceso de seleccion se
efectuara en el plazo de un mes, contado desde la fecha de notificacion de su contratacion.

En cumplimiento de la vigente normativa en proteccién de datos personales el Ayuntamiento
de Bembibre le informa que trata los datos personales, como responsable del tratamiento, con la
finalidad de gestionar el proceso selectivo correspondiente a la presente convocatoria y la creacion
y gestion de una bolsa de trabajo para aquellas personas que hayan aprobado la oposicion, pero
no hayan obtenido plaza, de acuerdo con la normativa vigente y las Bases de la convocatoria.

Los datos requeridos son los minimos necesarios para poder desarrollar el proceso selectivo.

La base de licitud es el articulo 6.1 ¢) del RGPD, el tratamiento es necesario para el cumplimiento
de una obligacion legal aplicable al responsable del tratamiento, asi como el articulo 6.1 e) del
RGPD por el que el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una mision realizada en
interés publico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable, de acuerdo con:

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.
- Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la Funcién Publica.

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Se pueden ejercitar los derechos de acceso, rectificacion y supresion, asi como los de limitacion
u oposicion, cuando procedan, ante el Ayuntamiento de Bembibre en la Plaza Mayor, 1. 24300
Bembibre (Ledn), correo electrénico registro@aytobembibre.es indicando en el asunto: Ref.
Proteccion de Datos o a través de la Administracion Electronica

[hitps://aytobembibre.sedelectronica.es/info.0]

En caso de considerar que estos derechos no han sido debidamente atendidos, se puede
presentar una reclamacion ante la Agencia Espafola de Proteccion de Datos, en su direccion:
calle Jorge Juan, numero 6, C.P. 28001, de Madrid, o a través de su Sede electrénica:
http://sedeagpd.gob.es

No obstante, con caracter previo y potestativo, puede ponerse en contacto con el Delegado de
Proteccion de Datos del Ayuntamiento a través de email: registro@aytobembibre.es

Decimosegunda. Toda referencia hecha al género masculino en las presentes Bases incluye
necesariamente su homénimo en femenino. Los géneros han sido empleados conforme a la practica
y uso generalmente admitidos en aras a la agilidad linglistica.

Decimotercera. Régimen de impugnaciones.

Contra las presentes Bases, su convocatoria y cuantos actos se deriven de los mismos y de la
actuacion del Tribunal, podra interponerse por parte de las personas interesas, recurso conten-
cioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso- Administrativo de Ledn, en un plazo de
dos meses, contados a partir del siguiente a la notificacion del mismo, o potestativamente, Recurso
de Reposicién ante el mismo 6rgano que dictd la Resolucion, en el plazo de un mes, contado a
partir del siguiente a la notificacion de la misma (articulo 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

www.dipuleon.es/bop boletin@dipuleon.es



Numero 19 ¢ Pagina 66 Boletin Oficial de la Provincia de Ledn Lunes, 30 de enero de 2023

La no Resolucion y notificacion en el plazo de un mes, abrira el plazo para la interposicion del
recurso contencioso-administrativo.»

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases,
se publicaran en el BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA. Asimismo, se publicaran en la sede electrénica
del este Ayuntamiento [http://aytobembibre.sedelectronica.es] y en el Tablén de Anuncios, para
mayor difusion.

Contra las presentes Bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer
alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante Alcaldesa de este Ayuntamiento de Bembibre,
de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo,
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo que corresponda, en el plazo de dos meses a
contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se optara
por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion
por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime per-
tinente.

En Bembibre, a 24 de enero de 2023.—-La Alcaldesa, Silvia Maria Cao Fornis.

2967 421,40 euros
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Administracion Local

Ayuntamientos
BEMBIBRE

Resolucién de Alcaldia n.° 2023-0035 de fecha 24/01/2023 del Ayuntamiento de Bembibre por la
que se aprueban las Bases y la convocatoria excepcional en el marco del proceso de estabilizacion
de empleo temporal por concurso para cubrir las plaza de personal laboral vacante en este
Ayuntamiento.

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia n.° 2023-0035 de fecha 24/01/2023 las bases
y la convocatoria excepcional en el marco del proceso de estabilizacion de empleo temporal, para
cubrir 1 plaza de personal laboral para el Ayuntamiento de Bembibre, mediante sistema de concurso,
se abre el plazo de presentacion de solicitudes, que sera de 20 dias habiles a contar desde el dia
siguiente a la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Se adjuntan las Bases reguladoras que regiran la convocatoria:

«BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIAY PROCESO DE ESTABILIZACION

Primera.—Objeto de la convocatoria.

Es objeto de las presentes bases la regulacion de los aspectos comunes para la convocatoria
y proceso de selecciéon de personal funcionario de carrera y personal laboral fijo, mediante
procedimiento de estabilizacion de empleo temporal de la Disposicion adicional octava de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccioén de la Temporalidad en el
Empleo Publico, dentro del marco general de ejecucion de la Oferta Publica de Empleo extraordinaria,
aprobada por Resolucion de Alcaldia.

Expediente: 1873/2022

Procedimiento: Planificacion y Ordenacion de Personal
Resolucién: Decreto 2022/0191

Fecha: 26/05/2022

y publicada en el BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA n.° 102 de fecha 30 de mayo de 2022
Las caracteristicas de la plaza estructural vacante son:

Denominacion de la plaza: Profesor Escuela Municipal Musica: Gaita, Baile y Percusion
Tradicional

Régimen: Personal laboral

Unidad/Area/Escala/Subescala: Escuela Municipal de Musica
Grupo/Subgrupo/Categoria profesional: A/A2/ Diplomado Musica

Titulacion exigible: Profesor Titulo Profesional de Musica Especialidad Gaita
N.° de vacantes: 1

Funciones encomendadas: Descripcion puesto de trabajo

Sistema de seleccién: Concurso

Fecha desde que esta cubierta temporal e ininterrumpidamente: 08/09/2009

Las presentes Bases tendran en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres,
por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constituciéon Espanola,
el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres.

Las persona que resulte contratada para estas plaza quedara sometida, desde el momento de
su toma de posesion, al régimen de incompatibilidades vigente y no podra simultanear el desempefio
de aquella con el de cualesquiera otras plazas, cargos o empleos remunerados con fondos del
Ayuntamiento de Bembibre, del Estado, de las Comunidades Auténomas, de Entidades o Corporaciones
Locales, o de Empresas que tengan caracter oficial o relacion con dichos Organismo, aunque los
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sueldos tengan caracter de gratificacion o emolumentos de cualquier clase, ni con el ejercicio de
actividades privadas, salvo autorizacion expresa de compatibilidad, cual sea legalmente posible.

Segunda.-Legislacion aplicable.

La realizacion de las pruebas selectivas se ajustara en lo no previsto en estas Bases y en lo
no regulado en las mismas, se estara a lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico (TREBEP); Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local (LRBRL); Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones
Legales Vigentes en Materia de Régimen Local (TRRL); Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcién Publica (LMRFP); Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento General de Ingreso (RGI); Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico. Real Decreto 896/1991,
de 7 de junio, por el que se establecen las reglas béasicas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Administracion Local; Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
(LPACAP); Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (LRJSP), y
demas disposiciones que resulten de aplicacion.

Tercera.-Requisitos de los aspirantes:
Para tomar parte en el proceso selectivo, sera necesario reunir los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad. Tener la nacionalidad espafiola o cumplir los requisitos establecidos en el
articulo 57 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, en el supuesto de acceso al empleo publico de
nacionales de otros estados. Los/as aspirantes con nacionalidad distinta a la de los paises miembros
de la Comunidad Europea, deberan presentar con la solicitud el permiso de trabajo, salvo que se
encuentren en situacion de residencia permanente, en cuyo caso acreditaran dicha situacion.
Asimismo, aportaran copia compulsada del NIE y de la titulacién homologada a la exigida en la
convocatoria. También podra participar el conyuge de los espafoles y de los nacionales de los
Estados citados, siempre que no estén separados de derecho, asi como sus descendientes y los
del cényuge menores de 21 aifos o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

b) Capacidad. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Edad. Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, d e la edad maxima de
jubilacién forzosa, salvo que la normativa especifica determine una diferente.

d) Habilitacion. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las administraciones publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de
las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por Resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desempefaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente
ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Titulacion. Estar en posesion o en condiciones de obtener, antes de la finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes del titulo de Profesor: titulo profesional de musica especialidad
gaita o titulaciones equivalentes a las que se refiere el articulo 169 del Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abiril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local. En el supuesto de invocar titulo equivalente al exigido,
habra de acompanarse certificado expedido por la autoridad competente en materia educativa,
que acredite la equivalencia. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberé estar
en posesion de la correspondiente credencial de homologacién o, en su caso, del correspondiente
certificado de equivalencia. Este requisito no sera exigible a los aspirantes que hubieran obtenido
el reconocimiento de su cualificacidn profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al
amparo de las disposiciones de derecho comunitario.

Los permisos y excedencias derivados de la politica de conciliacion de la vida laboral y familiar
o de la politica de lucha contra la violencia de género se computaran como tiempo de servicio
prestado a los efectos de lo dispuesto en estas Bases.

Todos los requisitos mencionados deberan poseerse el momento en que finalice el plazo de
presentacion de solicitudes, y mantenerse hasta el momento de la toma de posesién como funcionario
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de carrera y cuando se trate de requisitos de capacidad para el desempefo de las funciones
publicas también deberan preservarse a lo largo de la carrera profesional.

Cuarta.—Presentacion de solicitudes.—

4.1. Forma.—Las instancias solicitando tomar parte en el concurso, en las que los/as aspirantes
deberan manifestar que reunen todas y cada una de las condiciones que se exigen en la Base
Tercera de la convocatoria, referidas siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentacion
de instancias y se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento, en el plazo de veinte dias
naturales contados a partir del siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el
«Boletin Oficial del Estado». Previamente, se publicaran integramente las Bases de la convocatoria
en el «BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE LEON» (BOP) y «Boletin Oficial de Castilla y Ledn»
(BOCyL). La no presentacion de las instancias en tiempo y forma supondra la exclusion de los/as
aspirantes.

Las instancias también podran presentarse en cualquiera de las formas previstas en el articulo
16.4) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

4.26. Los derechos de examen. Se fijan en la cantidad de 5,42 euros o0 2,71 euros en el caso
de desempleados, debiendo justificar para ello documento acreditativo de la situacion de desem-
pleo.

Seran satisfechos mediante ingreso con carta de pago solicitada en la Recaudacion del
Ayuntamiento de Bembibre, en cualquier banco o caja de los que operan en el municipio, o bien
mediante ingreso en cuenta o transferencia realizada a la cuenta bancaria numero
ES5821001597310200020725 (Caixabank), cuyo titular es el Ayuntamiento de Bembibre, en
concepto de “derechos de examen” Plaza de Profesor Escuela Municipal Musica: Gaita, Baile y
Percusion Tradicional.

Por aplicacion de lo dispuesto en la Ley 55/1999, de 29 de diciembre de Medidas Fiscales,
Administrativas y de Orden Social, de conformidad con el articulo 14, estaran exentas de pago de
los derechos de examen: Las personas que acrediten discapacidad igual o superior al 33%.

De conformidad con lo establecido en el articulo 12 de la Ley 8/1989, de 13 de abril, de Tasas
y Precios Publicos, procedera la devolucion de las tasas que se hubieran exigido, cuando no se
realice su hecho imponible por causas no imputables al sujeto pasivo. Por tanto, no procedera
devolucion alguna de los derechos de examen en los supuestos de exclusion de las pruebas
selectivas por causas imputables al/a la interesado/a, por lo que el supuesto de exclusion por no
cumplir los requisitos o no aportar los documentos exigibles en la convocatoria no dara lugar a la
devolucion de los derechos de examen.

4.2. Acceso de las personas con discapacidad. Las personas que, como consecuencia de su
discapacidad, presenten especiales dificultades para la realizacién de las pruebas selectivas,
podran solicitar las adaptaciones que precisen para la realizacion de las pruebas en condiciones
de igualdad.

Atal efecto, los interesados deberan formular en el modelo de solicitud la peticion concreta de
adaptacion en la que se reflejen las necesidades especificas para acceder al proceso selectivo
en condiciones de igualdad.

El Tribunal resolvera lo que proceda de conformidad con lo dispuesto en el articulo 13 del
Decreto 83/2008, de 23 de diciembre, por el que se regula el acceso de las personas con discapacidad
al empleo publico, a la provisién de puestos de trabajo y a la formacién en la Administracion de
Castillay Leodn.

4.3. Ala solicitud se acompafara:

- Justificante de los derechos de participacion en proceso selectivo o, en su caso, documentos
que acrediten la exencion de los mismos.

- Documentos conteniendo los méritos a valorar por el 6rgano de seleccion

- Autobaremo segun anexo que se publicara junto con las Bases especificas y acreditacion de
los méritos a valorar en la fase de concurso, de conformidad con lo previsto en estas Bases.

- Informe o certificado de vida laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social,
expedido con una antigliedad inferior a un mes, tomando como referencia el dia en el que expire
el plazo de presentacion de instancias.

Quinta.—Admisioén de aspirantes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se dictara Resolucién declarando
aprobada la lista de las personas admitidas y excluidas en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE
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LEON, en la sede electronica y tablon de edictos del Ayuntamiento de Bembibre, conteniendo como
Anexo unico la relacion nominal de las personas admitidas y excluidas con indicacion de las causas
de exclusion, asi como el lugar en que se encuentren expuestas al publico las listas de las personas
admitidas y excluidas. En dicha Resolucion se incluira la composicion del érgano de se- leccion.

5.2. Los/as aspirantes excluidos/as dispondran de un plazo de diez dias contados a partir del
siguiente al de la publicacion de la Resolucion, para poder subsanar el defecto que haya motivado
su exclusion, siempre que sea un defecto subsanable, tal y como establece el articulo 68.1) de la
Ley de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, sin perjuicio de
formular las reclamaciones que estimen pertinentes. Si no se formulasen reclamaciones quedara
definitivamente aprobada la relacion.

5.3. Aquellas personas que dentro del plazo sefialado no subsanen el defecto que motivo la
exclusion o no presenten reclamacion justificando su derecho a ser incluidas en la relacion de
admitidos/as, seran definitivamente excluidas de la realizacién de la pruebas.

5.4. Reclamaciones, errores y rectificaciones.

La publicacion de la Resolucion por la que se declara aprobada la lista definitiva de personas
admitidas sera determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones o recursos.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion de la
persona interesada, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 109.2) de la Ley del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En el supuesto de que, por circunstancias excepcionales se hubiese de modificar, la fecha o
la hora de celebracién del ejercicio, se hara publico en el tablén de edictos municipal y de la sede
electrénica (https://aytobembibre.sedelectronica.es/info.0)

5.5. Proteccion de datos personales. a efectos del cumplimiento del articulo 6 de la Ley organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales,
los datos contenidos en la solicitud seran objeto de tratamiento automatizado por el 6rgano
competente para el desarrollo del proceso selectivo. Su cumplimentacion sera obligatoria para la
admision a las pruebas selectivas.

Sexta.—Organo de Seleccion

6.1. Requisitos.. El Tribunal calificador tendra la categoria prevista en el articulo 30 del Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo. No podran formar parte de los Tribunales el personal de seleccién
o designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual.

Tampoco podran formar parte de los 6rganos de seleccién el personal laboral o funcionario que
hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios
anteriores a la publicacién de la correspondiente convocatoria.

Todos los miembros de los Tribunales deberan poseer titulacion de igual nivel o superior a la
exigida para el acceso a la plaza convocada. Asimismo, los Tribunales no podran estar formados
mayoritariamente por funcionarios pertenecientes a la misma categoria objeto de la seleccion.

6.2. Funcionamiento. El Tribunal ajustara su actuacion a los principios de objetividad, imparcialidad,
profesionalidad, agilidad y eficacia, y responderan al principio de presencia equilibrada de mujeres
y hombres, salvo por razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas, en cumplimiento de
lo establecido en el articulo 53 y la Disposicion adicional Primera de la Ley organica 3/2007, de
22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, asi como en el articulo 60.1 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola, los Tribunales velaran por el
cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

6.3. La pertenencia al Tribunal es siempre a titulo individual, por lo que sus miembros son per-
sonalmente responsables del estricto cumplimiento de las Bases de la convocatoria y de la sujecion
a los plazos establecidos para la realizacion y valoracion del proceso selectivo, asi como del deber
de sigilo profesional.

6.4. Nombramiento. El Tribunal calificador sera designado por el drgano competente del
Ayuntamiento y estara compuesto por un nimero impar de miembros con voto, nunca inferior a
cinco, entre los que debera figurar un presidente/a y cuatro vocales y en su composiciéon se
procurara, de ser ello posible, la paridad entre hombres y mujeres. Se designara, ademas, un
secretario/a, que actuara con voz y sin voto.

El/a Presidente/a y el/la Secretario/a seran designados entre funcionarios/as de carrera del
Ayuntamiento de Bembibre. Los/las vocales se designaran indistintamente entre funcionarios/as
de carrera o personal laboral fijo del Ayuntamiento de Bembibre.
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El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, del presidente/a 'y
del secretario/a o de quienes les sustituyan, y al menos la mitad de los miembros, titulares o
suplentes indistintamente. En caso de ausencia, tanto del presidente titular como del suplente, el
primero nombrara de entre los/as vocales con derecho a voto, un/a sustituto/a que lo suplira. En
el supuesto de que el/la presidente/a titular no designase a nadie, su sustitucidn se hara por el/la
vocal de mayor antigiiedad.

6.5. Designacioén de los suplentes y asesores especialistas. El Tribunal quedara integrado,
ademas, por los/as suplentes respectivos, que simultdneamente con los/as titulares, habran de
designarse.

Cuando el procedimiento selectivo, por dificultades técnicas o de otra indole asi lo aconsejase,
el Tribunal, por medio de su presidente/a, podra disponer la incorporacién al mismo, con caracter
temporal, de otro personal municipal y/o asesores especialistas, de otras Administraciones Publicas
o del sector privado que colaborara, exclusivamente, en el ejercicio de sus especialidades técnicas
en el desarrollo de los procesos de seleccidn y bajo la direccién del citado Tribunal. a estos les
sera de aplicacion las mismas prohibiciones de participacion y causas de abstencién y recusacion
que a los miembros de los érganos de seleccion.

El Tribunal esta facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse durante el
proceso selectivo y adoptar los acuerdos necesarios en todo lo no previsto en las presentes Bases
para garantizar el normal desarrollo de la convocatoria y para resolver las dudas que pudieran
surgir en aplicacién de las mismas.

El Tribunal adoptara sus decisiones por mayoria, mediante votacion nominal. En caso de empate,
se repetira la votacion hasta una tercera vez en la que, si persiste el empate, este lo dirimira el/la
presidente/a con su voto. Para las votaciones se seguira el orden establecido en la Resolucion de
nombramiento del Tribunal, votando en ultimo lugar el presidente.

Los acuerdos del Tribunal solo podran ser impugnados por los/as interesados/as en los supuestos
y en la forma establecida en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
Procedimiento Administrativo Comun.

El Tribunal quedara constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones plantadas o las
dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

6.6. Publicacion de la composicion del Tribunal. La composicion nominal del Tribunal calificador
que juzgue las pruebas selectivas, que incluira la los respectivos suplentes, se hara publica en el
«BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE LEON», tablén de edictos de la Casa Consistorial y pagina web
municipal, simultaneamente con el anuncio en que se haga publica la lista de admitidos/as y
excluidos/as.

6.7. Abstencion y recusacion. Los miembros del Tribunal calificador deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo a la presidencia, cuando concurran alguna de las causas previstas en el
articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, hubieran
realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a la respectiva
subescala en los cinco afios anteriores a esta convocatoria. Asimismo, los/as aspirantes, podran
recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran en ellas alguna de estas circunstancias en
los términos previstos en el articulo 24 de la misma Ley.

Séptima.—Sistema de seleccion y calificacion.

7.1. Los procesos de seleccion se realizaran de conformidad con los sistemas establecidos en
el articulo 2.1 y la disposicién adicional sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
Medidas Urgentes para la Reduccién de la Temporalidad en el Empleo Publico.

7.2. Sistema de seleccion mediante concurso:

Ese sistema se aplicara conforme establece la disposicion adicional sexta y octava de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccién de la Temporalidad en el
Empleo Publico a:

- Las plazas que reuniendo los requisitos establecidos en el articulo 2.1, hubieran estado
ocupadas con caracter temporal de forma ininterrumpida con anterioridad a 1 de enero de 2016.

- Las plazas vacantes de naturaleza estructural ocupadas de forma temporal por personal con
una relacion, de esta naturaleza, anterior al 1 de enero de 2016.

Consistira en la valoracion de los méritos alegados y debidamente acreditados por los aspirantes
a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes de participacién, de conformidad
con el baremo que se indica en las presentes Bases. En ningun caso se valoraran méritos no
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alegados en la solicitud de participacion o no acreditados documentalmente durante el plazo de
presentacion.

7.3. Se consideraran los siguientes méritos, con la valoracion que se sefiala, referida a la fecha
de finalizacién del plazo de presentacién de instancias y se regira por los siguientes apartados:

A) Servicios prestados. Se valorara hasta un maximo de 60,00 puntos segun la siguiente es-
cala:

1.1. Servicios prestados en el Ayuntamiento de Bembibre, como funcionario interino o personal
laboral temporal en la plaza objeto de la convocatoria, a razén de 0,50 puntos por cada mes de
servicio completo.

Acreditacién/verificacion: Por el propio Ayuntamiento de Bembibre, de oficio, sin perjuicio de
su alegacion por la persona interesada en el autobaremo.

1.2. Servicios prestados en el Ayuntamiento de Bembibre, como funcionario interino o personal
laboral temporal, en puestos de trabajo del mismo grupo, categoria y especialidad y que guarden
similitud directa con el contenido técnico y especializacién de la plaza convocada, a razén de 0,25
puntos por cada mes de servicio completo.

Acreditacién/verificacion: Mediante certificado expedido por la Administracion correspondiente.

1.3. Servicios prestados en el Ayuntamiento de Bembibre, como funcionario interino o personal
laboral temporal, en cualquier puesto y que guarden similitud directa con el contenido técnico y
especializacién de la plaza convocada, a razén de 0,25 puntos por cada mes de servicio completo.

Acreditacién/verificacion: Mediante certificado expedido por la Administraciéon Local correspon-
diente.

1.4. Servicios prestados en cualquier Administracion Publica, como funcionario interino o como
personal laboral temporal, en un puesto de trabajo del mismo grupo, categoria y especialidad y
que guarden similitud directa con el contenido técnico y especializacién de la plaza convocada, a
razon de 0,15 puntos por cada mes de servicio completo.

Acreditacién/verificacion: Mediante certificado expedido por la Administracion correspondiente.

Un mismo periodo de servicios no podra ser objeto de puntuacion simultdnea en todos o algunos
de los apartados anteriores teniendo, por ese orden, caracter preferente y excluyente.

B) Cursos de formacion y perfeccionamiento. Por la superacion de cursos de formacion y per-
feccionamiento, siempre que se haya expedido diploma o certificacion de asistencia o, en su caso,
certificado de aprovechamiento, que se refiera a alguna de las materias directamente relacionadas
con las funciones de la plaza objeto de la convocatoria se valorara hasta un maximo de 30,00
puntos, se atendera al siguiente baremo:

- Hasta 20 horas impartidas o recibidas: 2 puntos por cada curso.

- De 21 horas hasta 40 horas impartidas o recibidas: 3 puntos por cada curso.

- De 41 horas hasta 100 horas impartidas o recibidas: 4 puntos por cada curso.

- Mas de 100 horas impartidas o recibidas: 5 puntos por cada curso.

Unicamente se valoraran los cursos de formacién y perfeccionamiento que cumplan con los
siguientes requisitos:

a. Los cursos de formacion y perfeccionamiento deben estar, a juicio del tribunal, directamente
relacionados con las materias competenciales propias del subescala, clase o categoria a la que
se opta.

b. Los cursos que versen sobre la misma materia o las diferentes ediciones de un mismo curso
solo seran valorados una vez, que correspondera con el curso que tenga el mayor numero de
horas en la materia.

c. No se valoraran aquellos cursos o asignaturas que formen parte de un plan de estudios para
la obtencion de una titulacion académica oficial.

d. No se podra acumular la puntuacién concedida a un mismo curso por asistencia y por apro-
vechamiento.

e. En el supuesto de acciones formativas en las que el interesado no acredite la duracion de
las mismas, se computaran como una hora de formacion.

f. En el caso de que el documento acreditativo especifique el nimero de créditos académicos,
el candidato debera acreditar su equivalencia en horas.

En los casos en los que la duracion se exprese en créditos se valorara a razon de 10 horas por
crédito, cuando no conste otra especificacion. Si se indican los créditos ECTS, se valoraran a
razon de 25 horas por cada crédito.
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g. No se valoraran como cursos de formacion los certificados de profesionalidad ni las acreditaciones
parciales de unidades de competencia.

2.1.2. Se valorara como formacion transversal y siempre que cumplan con los requisitos
relacionados en el apartado anterior los siguientes:

a. Cursos de ofimatica.

b. Cursos de idiomas y de lenguaje de signos.

c. Cursos en materia de Prevencion de Riesgos Laborales.
d. Cursos en materia de Igualdad de género.

e. Cursos en materia de Procedimiento Administrativo.

f. Cursos en materia de Administracion Local.

C) Titulacién.—Se puntuara con 10.00 puntos la posesion de titulacidon académica superior o
complementaria y solo una de ellas a la exigida para la plaza a proveer, excepto la que habilite el
acceso al puesto de trabajo.

Octava.—Calificacién del proceso selectivo

El proceso selectivo a través del sistema de concurso de méritos se valorara de forma que la
puntuacion de esos procesos sera el resultado de sumar las puntuaciones obtenidas en base a
los diferentes méritos evaluables previstos en las presentes Bases.

En caso de empate en la puntuacion final, el orden de desempate se establecera atendiendo:

1.2 al mayor numero de dias computables en el apartado “servicios prestados en el Ayuntamiento
de Bembibre, recogida en la base 7.3.A.1.1.

2.° al mayor numero de dias computables en el apartado “servicios prestados en otras
administraciones locales”, recogida en la base 7.3.A.1.2.

3.° al mayor numero de dias computables en el apartado “servicios prestados en otras
administraciones publicas”. recogida en la base 7.3.A.1.3.

4.°. Ala mayor puntuacion obtenida en el apartado de cursos de formacion y perfeccionamiento.

De persistir el empate, este se solventara por orden alfabético del primer apellido de las personas
aspirantes empatadas, de conformidad con la letra que se determine en el sorteo publico anual
realizado por la Secretaria de Estado para la Administracion Publica a que se refiere el articulo 17
del RGI, que se publicara en el “Boletin Oficial del Estado”, a través de la Resolucion vigente a
fecha de la valoracion.

8.7. Desarrollo de la fase de concurso:

8.7.1. La valoracion de los méritos debera efectuarse mediante puntuacion obtenida como
resultado de contrastar la documentacion acreditativa de los mismos con el baremo contenido en
las presentes Bases.

Las puntuaciones otorgadas deberan reflejarse en las actas que se levanten al efecto.

8.2.26. Una vez determinada la puntuacién de cada aspirante en los distintos apartados del
concurso, el Tribunal de Seleccion hara publico el resultado provisional mediante anuncio en el
tablén de anuncios de la sede electrénica, especificando de forma sucinta y general, si da lugar a
ello, la causa o causas por las que un determinado mérito no ha sido, en su caso, objeto de pun-
tuacion.

En dicho Anuncio el Tribunal de seleccién podra requerir la subordinacion de los defectos u
omisiones que haya detectado.

8.2.27. Contra esta valoracion inicial no cabra la interposicion de recurso alguno, si bien podran
presentarse, durante el plazo de 10 dias habiles siguientes al de dicha publicacién, bien alegaciones
contra su resultado, bien solicitudes de subsanacion de documentos alegados especificamente
en la instancia de participacion pero que finalmente no hubieran podido aportarse por demora de
los servicios publicos en su expedicidn, siempre que pueda deducirse esta circunstancia. Todo
ello sin perjuicio de la posibilidad de interponer recurso de alzada contra el acuerdo definitivo por
el que se resuelve el proceso.

Alos efectos aqui previstos y para mayor concrecion de las puntuaciones otorgadas, el Secretario
del Tribunal de seleccion dara vista del expediente a los concursantes que lo soliciten, dentro del
indicado plazo de 10 dias habiles.

8.2.28. Resueltas las reclamaciones presentadas y atendidas, en su caso, las solicitudes de
subsanacién oportunas, el Tribunal valorara el conjunto de los méritos que reunen las personas
participantes y las ordenara por orden de la puntuacion total obtenida en el concurso, de mayor a
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menor. En caso de empate en la puntuacion, se dirimira conforme a lo dispuesto en el apartado
en esta base.

8.2.29. Una vez efectuada la valoracién de los méritos que reunen las personas participantes,
se formulara la propuesta de Resolucién del concurso al érgano competente. La propuesta de
Resolucién debera recaer sobre el candidato/a que haya obtenido mayor puntuacion. No obstante,
se elevara propuesta de declaracion de desierto si ningun aspirante obtiene un minimo de 40 pun-
tos.

Novena. Finalizacion del proceso de seleccion.

9.1. Finalizado el proceso de seleccion, el 6rgano de seleccion elevara la relacién de aprobados,
por el orden de puntuacién alcanzado, con indicacion del documento nacional de identidad (en la
forma prevista legalmente para la proteccion de los datos de caracter personal), asi como las notas
parciales de todas y cada una de las fases del proceso selectivo, al rgano competente para la
Resolucion del proceso selectivo, que asimismo ordenara su publicacion en el tabléon de anuncios
de la sede electronica del Ayuntamiento.

9.2. El Tribunal no podra declarar que han superado las pruebas selectivas un numero superior
de aspirantes al de plazas convocadas. No obstante lo anterior, siempre que el Tribunal haya
propuesto la contratacion de igual numero de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el
fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes se-
leccionados o cuando de la documentacién aportada por los aspirantes se deduzca que no cumplen
los requisitos exigidos, antes de su nombramiento o toma de posesion, el érgano convocante podra
requerir del Tribunal relacion complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos para
su posible nombramiento.

9.3. El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser motivado. La motivacion de
los actos del Tribunal dictados en virtud de direccionalidad técnica en el desarrollo de su cometido
de valoracion, estara referida al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las Bases de la
convocatoria.

Décima. Resolucion del proceso selectivo.

10.1. La persona aspirante que figure en la propuesta de contrataciéon debera presentar en el
Registro General del Ayuntamiento, en el plazo de los 20 dias naturales siguientes al de la publicacién
de dicha propuesta, los siguientes documentos:

a) Original del Documento Nacional de Identidad, para su cotejo por la U.A. de Recursos
Humanos. Los nacionales de otros estados de la Union Europea, o las personas incluidas en el
ambito de aplicacién de los tratados internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados
por Espana en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadoras y trabajadores, fotocopia
compulsada del pasaporte o de documento valido acreditativo de su nacionalidad.

Las personas extranjeras deberan acreditar su residencia legal en territorio espanol.

b) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las administraciones publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las comunidades autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleo o cargos publicos por Resolucion judicial. Las personas aspirantes cuya nacionalidad no
sea la espafiola, deberan presentar, ademas, declaracion jurada o promesa de no estar sometidos
a sancion disciplinaria o condena penal que impida en su Estado, en sus mismos términos, el
acceso al empleo publico.

c) Original del titulo exigido para poder participar en la presente convocatoria, para su compulsa
por la Unidad Administrativa de Recursos Humanos, o certificacion académica que acredite tener
cursados y aprobados los estudios completos, asi como abonados los derechos para la expedicidn
de aquel titulo.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion y aportar
fotocopia compulsada de la credencial que acredite la homologacién (titulo académico y en su
caso, traduccion jurada). Si alguno de estos documentos estuviese expedido después de la fecha
en que finalizo el plazo de admisién de instancias, debera justificarse el momento en que concluyeron
los estudios.

d) Declaracion de no estar incursos en incompatibilidad, de acuerdo con la Ley 53/1984, de 26
de diciembre, y demas normativa de aplicacion.

e) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico ni psiquico que
imposibilite para el desempefio de las funciones propias de las plazas convocadas, solo en el caso
de no estar en la situacion administrativa de servicio activo.
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Quien, previo requerimiento y salvo los casos de fuerza mayor, no presentase en plazo la do-
cumentacion, o del examen de la misma se dedujera que carece de alguno de los requisitos
sefalados en las presentes Bases y normativa de aplicaciéon, no podra ser contratado de forma
indefinida y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera
incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

En caso de que la persona candidata al que correspondiese su contratacion no se realizase,
bien por desistimiento o por no reunir los requisitos exigidos, podra nombrarse a la siguiente
persona de la lista, por estricto orden de prelacion, que hubiera superado el proceso de seleccion.

La persona aspirante nombrada debera ser contratada en el plazo legalmente previsto, previa
declaracion de no estar incursa en incompatibilidad, de acuerdo con la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, y demas normativa de aplicacion.

Undécima. Contratacion y fecha de inicio de la relacion laboral.

11.1. Concluido el proceso selectivo para cubrir la plazas de personal laboral, la persona
aspirante que lo hubiera superado y que haya acreditado cumplir los requisitos exigidos, sera
contratada con contrato indefinido mediante Resolucion de la Alcaldia-Presidencia o Concejal-de-
legado.

11.2. El inicio de la relacion laboral de quienes hayan superado el proceso de seleccion se
efectuara en el plazo de un mes, contado desde la fecha de notificacion de su contratacion.

En cumplimiento de la vigente normativa en proteccién de datos personales el Ayuntamiento
de Bembibre le informa que trata los datos personales, como responsable del tratamiento, con la
finalidad de gestionar el proceso selectivo correspondiente a la presente convocatoria y la creacion
y gestion de una bolsa de trabajo para aquellas personas que hayan aprobado la oposicion, pero
no hayan obtenido plaza, de acuerdo con la normativa vigente y las Bases de la convocatoria.

Los datos requeridos son los minimos necesarios para poder desarrollar el proceso selectivo.

La base de licitud es el articulo 6.1 ¢) del RGPD, el tratamiento es necesario para el cumplimiento
de una obligacion legal aplicable al responsable del tratamiento, asi como el articulo 6.1 e) del
RGPD por el que el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una mision realizada en
interés publico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable, de acuerdo con:

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.
- Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la Funcién Publica.

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Se pueden ejercitar los derechos de acceso, rectificacion y supresion, asi como los de limitacion
u oposicion, cuando procedan, ante el Ayuntamiento de Bembibre en la Plaza Mayor, 1. 24300
Bembibre (Ledn), correo electrénico registro@aytobembibre.es indicando en el asunto: Ref.
Proteccion de Datos o a través de la Administracion Electronica

[hitps://aytobembibre.sedelectronica.es/info.0]

En caso de considerar que estos derechos no han sido debidamente atendidos, se puede
presentar una reclamacion ante la Agencia Espafola de Proteccion de Datos, en su direccion:
calle Jorge Juan, numero 6, C.P. 28001, de Madrid, o a través de su Sede electrénica:
http://sedeagpd.gob.es

No obstante, con caracter previo y potestativo, puede ponerse en contacto con el Delegado de
Proteccion de Datos del Ayuntamiento a través de email: registro@aytobembibre.es

Decimosegunda. Toda referencia hecha al género masculino en las presentes Bases incluye
necesariamente su homénimo en femenino. Los géneros han sido empleados conforme a la practica
y uso generalmente admitidos en aras a la agilidad linglistica.

Decimotercera. Régimen de impugnaciones.

Contra las presentes Bases, su convocatoria y cuantos actos se deriven de los mismos y de la
actuacion del Tribunal, podra interponerse por parte de las personas interesas, recurso conten-
cioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso- Administrativo de Ledn, en un plazo de
dos meses, contados a partir del siguiente a la notificacion del mismo, o potestativamente, Recurso
de Reposicién ante el mismo 6rgano que dictd la Resolucion, en el plazo de un mes, contado a
partir del siguiente a la notificacion de la misma (articulo 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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La no Resolucion y notificacion en el plazo de un mes, abrira el plazo para la interposicion del
recurso contencioso-administrativo.»

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases,
se publicaran en el BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA. Asimismo, se publicaran en la sede electrénica
del este Ayuntamiento [http://aytobembibre.sedelectronica.es] y en el Tablén de Anuncios, para
mayor difusion.

Contra las presentes Bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer
alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante Alcaldesa de este Ayuntamiento de Bembibre,
de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo,
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo que corresponda, en el plazo de dos meses a
contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se optara
por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion
por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime per-
tinente.

En Bembibre, a 24 de enero de 2023.—-La Alcaldesa, Silvia Maria Cao Fornis.

2953 421,40 euros
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Administracion Local

Ayuntamientos

CASTRILLO DE CABRERA

Correccion de error por el anuncio publicado en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE LEON el dia
23 de enero de 2023, donde se publico la aprobacién definitiva del presupuesto del ejercicio
2023, cuando debia ser la aprobacion inicial.

El Pleno de esta Corporacion, en sesion celebrada el dia 28 de diciembre de 2022 ha aprobado,
inicialmente, el Presupuesto General para el ejercicio de 2023.

En cumplimiento de lo dispuesto en el art. 169.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
el expediente completo queda expuesto al publico en la Secretaria de esta Entidad, durante las
horas de oficina y por plazo de 15 dias habiles, a fin de que los interesados que se sefalan en el
art. 170 de dicho R.D.L., puedan presentar las reclamaciones que estimen oportunas y por los
motivos que se indican en el punto 2° del citado ultimo articulo, ante el Pleno de esta Corporacion.

En el supuesto de que durante dicho plazo, que comenzara a contar desde el dia siguiente de
la insercién de este anuncio en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, no se produjeran reclamaciones,
de conformidad con lo previsto en el art. 169 del predicho R.D.L., el Presupuesto se considerara,
definitivamente aprobado, sin necesidad de acuerdo expreso.

En Castrillo de Cabrera, a 29 de diciembre de 2022. El Alcalde, Tomas Blanco Voces.

2903
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Administracion Local

Ayuntamientos

CASTROPODAME

Teniendo en cuenta que el préximo dia 11 de febrero de 2023, tendra lugar en la Casa Consistorial
la celebracion del matrimonio Civil entre D. Adrian Arias Mielgo y D? Maria Isabel Gonzalez Diez.

Considerando el art. 51.2 del Cédigo Civil que establece “sera competente para autorizar el
matrimonio: El Juez encargado del Registro Civil y el Alcalde del Municipio donde se celebre el
matrimonio o Concejal en quien éste delegue.”

Esta Alcaldia en uso de las atribuciones que le confiere el art. 21 de la Ley 7/1985 de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, y
Resuelve:

Primero.- Delegar las funciones en D? Esther Franco Sanchez, Concejala del Ayuntamiento de
Castropodame, para celebrar el matrimonio civil entre D. Adrian Arias Mielgo y D? Maria Isabel
Gonzalez Diez, el préximo dia 11 de febrero de 2023, a las 13.30 horas, acto que tendra lugar en
la Casa Consistorial de Castropodame.

Segundo.- La delegacion conferida en la presente Resolucion requerira para su eficacia la
aceptacion de la concejala delegada, entendiéndose ésta otorgada tacitamente si no se formula
ante esta Alcaldia expresa manifestacion de no aceptacion de la delegacién en el término de tres
dias habiles contados desde el siguiente a aquel en que le sea notificada esta resolucion.

Tercero.- La presente Resolucién sera publicada en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE LEON,
dandose cuenta de su contenido al Pleno de la Corporacién en la primera sesion que esta cele-
bre.

En Castropodame, a 20 de enero de 2023.—La Alcaldesa, Josefa Alvarez Fernandez.

2941 27,10 euros
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Administracion Local

Ayuntamientos

JOARILLA DE LAS MATAS

De acuerdo con lo establecido en el articulo 92.bis de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases de Régimen Local, y en el Capitulo Il del Decreto 32/2005, de 28 de abril, de la Junta
de Castilla y Ledn, por el que se regulan los procedimientos de seleccion de funcionarios interinos
y se crea la bolsa de trabajo para la provisién temporal de puestos de trabajo reservados a
funcionarios de Administracion Local con habilitacién de caracter nacional, habiéndose aprobado
por resolucion de la Presidencia de la Agrupacion de fecha 19 de enero de 2023 de diciembre, las
Bases y la convocatoria para la provision con caracter interino del puesto de Secretario-Interventor
de la Agrupacién de municipios de Joarilla de las Matas y Vallecillo (Ledn) mediante el sistema de
concurso de méritos, por estar vacante debido a la jubilacién del titular y cese del titular de la
interinidad, se abre un nuevo plazo de cinco dias habiles a contar desde el dia siguiente a la
publicacién de este anuncio en el BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA para la presentacion de solici-
tudes

Los candidatos que hayan presentado las instancias en forma y en el plazo anterior a esta
ultima publicacion no es necesario que reiteren la solicitud de participacion en el concurso.

Se adjuntan las Bases reguladoras que regiran la convocatoria

www.dipuleon.es/bop boletin@dipuleon.es



Numero 19 ¢ Pagina 80 Boletin Oficial de la Provincia de Ledn Lunes, 30 de enero de 2023

BASES POR LAS QUE SE RIGE LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA PROVISION CON CA-
RACTER INTERINO DEL PUESTO DE SECRETARIA-INTERVENCION DE CLASE TERCERA
DE LAAGRUPACION DE MUNICIPIOS DE JOARILLA DE LAS MATAS Y VALLECILLO

Primera. Caracteristicas del puesto

Se convoca concurso de méritos para cubrir por personal interino, el puesto de Secretaria-
Intervencion de clase tercera de la Agrupacién de municipios de Joarilla de las Matas y Vallecillo
reservado a funcionarios con habilitacion de caracter nacional de la subescala y Categoria de
Secretaria-Intervencién, Grupo A1, Nivel de complemento de destino 26, que esta vacante debido
a la jubilacion del titular y cese del titular de la interinidad.

Segunda. Lugar y plazo de presentacion de solicitudes

Los aspirantes a desempenar dicha plaza, deberan dirigir sus solicitudes (Anexo |) al Presidente
de esta agrupacion presentandolas en la sede electrénica del Ayuntamiento de Joarilla de las
Matas, https://aytojoarilladelasmatas.sedelectronica.es/info.0 o en cualquier otro de los previstos
en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento administrativo comun de
las administraciones Publicas, en el plazo de cinco dias habiles, a contar desde el siguiente al de
la publicacion de esta convocatoria en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE LEON, asi como la do-
cumentacion acreditativa de los méritos que se aleguen, segun lo establecido en la base quinta.

El plazo de presentacion de solicitudes lo es también para que los funcionarios con habilitacion
de caracter nacional interesados en dicho puesto manifiesten por escrito al Sr. Presidente de la
Agrupacion su interés en el desempefio del mismo.

Por lo que, si hubiera un funcionario habilitado con caracter nacional interesado, el procedimiento
se suspendera hasta el efectivo nombramiento de este, momento en que se dejara sin efecto. No
obstante, si finalmente no recayere nombramiento en el funcionario habilitado con caracter nacional
interesado, continuara el procedimiento de seleccion de nombramiento interino. Igualmente podra
suspenderse el procedimiento en el supuesto de que la vacante prevista no llegue a producirse

Ala solicitud se acompafara:

1. DNI

2. Acreditacion de la titulacion exigida

3. Documentacion acreditativa de los méritos que se aleguen.
Tercera. Requisitos para participar en la seleccion:

Los candidatos deberan reunir en el momento en que termine el plazo de presentacion de
solicitudes los siguientes requisitos:

a) Ser espaniol.

b) Tener cumplidos los 18 afios de edad y no exceder el limite de edad previsto para la
jubilacién forzosa, de conformidad con la legislacion vigente.

c) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio normal del puesto de trabajo
a ocupar. No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que le impida el ejercicio de
las funciones correspondientes.

d) Estar en posesion de la titulacion universitaria exigida para el ingreso en los Cuerpos o
escalas clasificados en el subgrupo A1 (conforme al articulo 18 del Real Decreto 128/2018,
de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de Administracion
Local con habilitaciéon de caracter nacional).

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan estar en posesion de co-
rrespondiente credencial de homologacién o en su caso del correspondiente certificado de
equivalencia. Este requisito no sera de aplicacion a los aspirantes que hubieran obtenido
el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito de las profesiones reguladas
al amparo de las disposiciones de derecho comunitario.

e) No estar separado mediante expediente disciplinario de cualquiera de las Administraciones
Publicas, o de los 6rganos constitucionales, o estatutarios de las comunidades auténomas,
ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares
a las que desempenaban en el caso del personal laboral en el que hubiese sido separado
o inhabilitado.

f) No estar incurso en causas de incompatibilidad, conforme a lo establecido en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las administraciones
publicas.
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Cuarta. Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, la Presidencia de la Agrupacién dictara
resolucion en el plazo maximo de cinco dias habiles, declarando aprobada la lista provisional de
admitidos y excluidos.

En dicha resolucion, que se publicara en el tablén de anuncios, y en la sede electrénica del
Ayuntamiento de Joarilla de las Matas, https://aytojoarilladelasmatas.sedelectronica.es/info.0 se
sefalara un plazo de tres dias habiles para subsanar los defectos que hayan motivado la exclu-
sion.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Presidencia se aprobara, en el plazo maximo de
cinco dias habiles, la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el
tablén de anuncios y en la sede electronica del Ayuntamiento de Joarilla de las Matas,

https://aytojoarilladelasmatas.sedelectronica.es/info.0

En esta misma publicacién se hara constar la designacién del 6rgano de seleccion.

En el caso de que no haya excluidos, la lista provisional publicada tendra el caracter de defi-
nitiva.

Quinta.—Baremo de méritos:

1. El procedimiento de seleccion sera el concurso de méritos en el que se valorara:

1.1.—Por haber superado alguno o algunos de los ejercicios de las pruebas selectivas
convocadas para el acceso al cuerpo de funcionario habilitado de caracter nacional:

1.1.1. Alla misma subescala y categoria (Secretaria-Intervencion): 1,5 puntos por cada
ejercicio, hasta un maximo de 3 puntos.

1.1.2. A distinta subescala y categoria: 1 punto por cada ejercicio, hasta un maximo de 2
puntos.

En el supuesto de haber superado un mismo ejercicio en diferentes convocatorias, solo se
valorara uno de ellos.

Para acreditar este mérito se debera presentar certificacion expedida por el 6rgano competente
de la Administracién Publica, con expresion de los datos que permitan identificar los ejercicios
superados y el opositor.

No se puntuara la superacién de ejercicios de pruebas selectivas convocadas para el acceso
a otras escalas distintas de la de funcionarios de administracion local con habilitacién de caracter
nacional, por lo que los solicitantes evitaran aportar documentos de méritos no valorables.

1.2.—Por experiencia profesional desarrollada en la administracion:

1.2.1 Por la prestacién de servicios en la Administracion Publica Local, como Secretario-
Interventor, con nombramiento en legal forma: 0,04 puntos por mes completo hasta un
maximo de 4 puntos.

1.2.2. Por la prestacion de servicios en la Administracion Publica Local en otras subescalas
de habilitacién nacional distintas de la de Secretaria-Intervenciéon, con nombramiento en
legal forma: 0,03 puntos por mes completo hasta un maximo de 2,25 puntos.

1.2.3 En puestos de trabajo de la Administracién Local no reservados a funcionarios con
habilitacién nacional clasificados, en los grupos A1y A2 (Ay B), o grupo equivalente para
el personal laboral, y que tengan atribuido el desempefio de funciones administrativas: 0,02
puntos por mes completo hasta un maximo de 1,5 puntos.

1.2.4. En puestos de trabajo de la administracién local no reservados a funcionarios con
habilitacién nacional clasificados en los grupos C1y C2 (C y D), o grupo equivalente para
el personal laboral, y que tengan atribuido el desempefio de funciones administrativas: 0,01
puntos por mes completo hasta un maximo de 1 punto.

1.2.5. En puestos de trabajo de otras Administraciones diferentes de la local, clasificados
en los grupos A1y A2 (Ay B) o grupo equivalente para el personal laboral, con funciones
propias de la actividad administrativa: 0,01 puntos por mes completo hasta un maximo de
1,5 puntos.

1.2.6. En puestos de trabajo de otras administraciones diferentes de la local, clasificados
en los grupos C1y C2 (C y D), o grupo equivalente para el personal laboral, con funciones
propias de la actividad administrativa: 0,005 puntos por mes completo hasta un maximo de
1 punto.
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Los servicios prestados se acreditaran exclusivamente con documento oficial expedido por la
Entidad donde se hayan prestado los servicios, firmados por funcionarios y/u érganos competentes,
donde quede acreditado de manera fehaciente el comienzo y el final de la relacién de servicios,
el cuerpo, escala o categoria laboral del puesto desempenado, y el régimen juridico/vinculo del
desempeiio del puesto.

Si se trata de un certificado y debe ser emitido por el propio aspirante en sus funciones de
secretaria, este se sustituira por un informe de la presidencia de la Entidad Local en el que conste
la fecha de toma de posesion y que contintia prestando servicios a la fecha de dicho informe,
aportando obligatoriamente copia del nombramiento interino efectuado por el érgano competente
y el acta de toma de posesion, si falta alguno de estos no se valorara los servicios.

No se puntuaran los servicios que se acrediten con cualquier otro documento como vida laboral,
contratos de trabajo o cualquier otro.

1.3. Por la realizacion de cursos impartidos por centros oficiales de formacion en los siguientes
sectores: urbanismo, informatica, gestion econémica financiera, tesoreria y recaudacion, contabilidad,
legislacion general y sectorial relacionada con la Administracion local, hasta un maximo de 3 puntos,
de acuerdo con el siguiente baremo:

1.3.1 Por cursos entre 25 y 50 horas lectivas: 0,10 puntos.
1.3.2. Entre 51 y 100 horas lectivas: 0,20 puntos.
1.3.3. Superior a 100 horas lectivas: 0,30 puntos.

Se aportara copia auténtica de los titulos expedidos por la realizacion de los cursos donde
consten el nimero de horas -no valorandose los cursos de duracion inferior a 25 horas, ni los que
solo hagan referencia de créditos sin su equivalencia en horas-,ni los realizados por entidades
privadas, o bien certificacion que acredite la realizacion del curso expedida por la administracion
u organismo oficial que lo ha impartido.

1.4 —Otros. Méritos titulacion académica. -Por estar en posesion de alguno de los siguientes
titulos académicos. Hasta un maximo de 3 puntos,

- Licenciado o Grado en Derecho: 2 puntos.

- Licenciado o Grado en Econdémicas, Administracion y Direccion de Empresas, Finanzas:
1 punto.

Este mérito se acreditara por los aspirantes mediante titulos originales emitidos por los érganos
competentes, fotocopias compulsadas o copias auténticas, que se deberan adjuntar a la solicitud.

2. Enlos casos de empate en la puntuacién de dos o mas candidatos, el orden se establecera
atendiendo a los siguientes criterios:

- Mayor puntuacion en el apartado 1.1
- Mayor puntuacion en el apartado 1.2
- Mayor puntuacion en el apartado 1.3
- Mayor puntuacion en el apartado 1.4

- De persistir el empate, se deshara mediante la celebracién por parte de la Comisién de
seleccion de un sorteo.

3. Los méritos se acreditaran en la forma descrita en cada apartado, no valorandose los
acreditados de otro modo.

Sexta. Composicion del érgano de valoracion

La comisién de valoracion y seleccion estara constituida por un nimero impar de miembros,
titulares y suplentes, no inferior a tres, todos ellos personal funcionario de carrera, de cualquier
Administracion Publica y con un nivel de titulacion académica igual o superior al exigido para el
ingreso.

En virtud de lo establecido en el articulo 60 del Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, los
6érganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, tendiéndose a la paridad entre hombre y mujer.

La comision estara integrada por los siguientes miembros titulares y sus respectivos suplen-
tes:

-Presidente: un funcionario/a perteneciente al subgrupo A1.

-Vocal: un funcionario/a a propuesta de la Delegacion Territorial de la Junta de Castilla y
Ledn entre funcionarios/as pertenecientes al subgrupo A1
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-Vocal-Secretario un funcionario/a con habilitacién de caracter nacional de la misma o
superior categoria de la correspondiente al puesto designado a propuesta de la Diputacion
Provincial de Leon.

La pertenencia a esta comisidon de Valoracion sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

La comisiéon de Valoracion actuara con plena autonomia en el ejercicio de su discrecionalidad
técnica y sus miembros son personalmente responsables de la transparencia y objetividad del pro-
cedimiento, de la confidencialidad y del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria y
de los plazos establecidos para el desarrollo del proceso selectivo.

Los miembros de la Comision de Valoracion deberan abstenerse de intervenir cuando en ellos
concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre
de régimen Juridico del Sector Publico, e igualmente los aspirantes podran recusarlos cuando
concurra en ellos alguna de estas circunstancias (articulo 24 LRJSP).

La abstencion se notificara previamente.

La Comision de Valoracion se clasifica en categoria primera, segun lo dispuesto en el articulo
30 del real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre Indemnizaciones por razén de Servicio

La Comision de Seleccion propondra al Ayuntamiento/Agrupacion el candidato seleccionado
y, hasta un maximo de tres suplentes ordenados segun la puntuacion obtenida., excluyendo de la
propuesta a aquellos aspirantes que no hayan obtenido ninguna puntuacion (puntuacion 0,00 pun-
tos).

Séptima. Propuesta de nombramiento por el Presidente de la Agrupacion.

Realizada la valoracion, esta se hara publica en la sede electrénica del Ayuntamiento de Joarilla
de las Matas (https://aytojoarilladelasmatas.sedelectronica.es/info.0), durante un plazo de tres
dias, teniendo el caracter de provisional y a los efectos de presentar alegaciones, no teniendo el
caracter de recurso. En el supuesto de que no se presenten alegaciones esta valoracion provisional
se entendera definitiva.

Corresponde al presidente de la Agrupacion adoptar la propuesta de nombramiento, con arreglo
al siguiente sistema de aviso:

- Una vez conocido el resultado del proceso selectivo se contactara por correo electronico,
y a ser posible por teléfono, de acuerdo con los datos facilitados por los aspirantes en su
solicitud, con todos los cinco primeros aspirantes que figuren en la propuesta formulada por
la comision de seleccion, segun el orden de puntuacion, para que manifiesten expresamente
su aceptacion o renuncia al puesto ofertado.

- La contestacién aceptando o renunciando al puesto se formalizara en el modelo que figura
como Anexo |l de las presentes bases y debera presentarse en la sede electrénica del
Ayuntamiento.

- Para manifestar su voluntad los aspirantes dispondran hasta las 24 horas del segundo dia
natural siguiente al del envio del correo electrénico al que se ha hecho referencia anteriormente.
La falta de contestacién en este plazo sera considerada como renuncia al puesto ofertado
a todos los efectos.

Confirmada la voluntad se formulara por el Presidente de la Agrupacion la correspondiente
propuesta de nombramiento.

El presidente de la Agrupacion remitira la propuesta de nombramiento y el expediente completo
a la Direccion General competente, que resolvera definitivamente.

El presidente de la Agrupacion hara publico el resultado del proceso selectivo en la sede
electrénica del Ayuntamiento.

Esta propuesta de nombramiento quedara no obstante condicionada a la circunstancia de que
no haya sido posible la provision del puesto vacante mediante los procedimientos de nombramiento
provisional, acumulacién o comision de servicios

Octava. El aspirante que resulte propuesto debera presentar ante la Corporacién en el plazo
de diez dias habiles el Anexo Ill (declaracion de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquier administracién publica y de no encontrarse inhabilitado para
el ejercicio de las funciones correspondientes, Declaracién de no padecer enfermedad o defecto
fisico que impida el ejercicio de las funciones y declaracién de no estar dentro de las causas de
incompatibilidad del personal al servicio de las Administraciones Publicas conforme a lo establecido
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en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las ad-
ministraciones publicas)

Novena. El candidato nombrado debera tomar posesion en el plazo que se indique en la
resolucién por la que se efectia el nombramiento.

Décima. La corporacion convocante podra proponer motivadamente que la Direccion General
competente declare desierto el proceso de seleccion.

Decimoprimera. El funcionario interino cesara en el desempefio del puesto de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 5 del Decreto 36/2022 de 22 de septiembre, por el que se regulan los pro-
cedimientos de seleccidon y nombramiento de funcionario interinos para desempefar puestos de
trabajo reservados a funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional,
y se crean y regulan las bolsas de trabajo autonémicas para la provision interina de dichos pues-
tos.

En el supuesto de que se produzca el cese por alguna de las causas previstas en las letras €)
y f) del articulo 4 del Decreto 32/2005 de 28 de abril, y siempre que no hayan transcurrido seis
meses desde el nombramiento, la corporacién convocante podra proponer, por una sola vez, a la
Direccion general competente, el nombramiento del candidato suplente que corresponda, del
mismo proceso selectivo.

Decimosegunda.—Impugnacién de la convocatoria.

Las presentes Bases y convocatoria, asi como los actos que se deriven de ella y de las actuaciones
del Tribunal, podran ser impugnados en los casos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento administrativo comun de las administraciones Publicas, asi como
en su caso, en la Ley 29/1988, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Contra las presentes Bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer
alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante el 6rgano de Alcaldia-Presidencia de este
Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas, o recurso contencioso-
administrativo, ante el Juzgado de lo contencioso-administrativo de los de Ledn que, en reparto,
corresponda, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente
anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Si se optara por interponer el recurso de reposicién potestativo, no podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso
que estime pertinente.

En Joarilla de las Matas, a 26 de enero de 2023.—El Alcalde, Jairo Crespo Montalvo.
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ANEXO |

MODELO DE SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO DE PROVISION CON CARACTER
INTERINO DEL PUESTO DE SECRETARIA-INTERVENCION DE LAAGRUPACION DE MUNICIPIOS
DE JOARILLA DE LAS MATAS Y VALLECILLO

D./D2...... con DNI numero ...... , y lugar a efectos de comunicaciones y notificaciones, calle
...... namero ...... localidad ...... provincia ...... C.P ......

Teléfono ......
Correo electronico (direccion electronica habilitada) ......
Expongo:
- Que deseo ser admitido para la provision interina de la plaza de Secretario-Interventor de

esa Entidad Local, cuya convocatoria ha sido publicada en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA
DE LEON de fecha ......

- Que reuno todas las condiciones exigidas en las bases del concurso, que declaro conocer
y aceptar.

- Que aporto los documentos acreditativos de los méritos a valorar exigidos en las bases,

- Que acepto el sistema de aviso previsto en la clausula séptima de las bases que rigen el
presente proceso selectivo a través del correo electrénico y teléfono facilitado en esta soli-
citud.

Por lo que solicito:

Que se me admita en el proceso selectivo para la provisién con caracter interino de la plaza
de Secretaria-Intervencion de esa Entidad Local.

(Firma del interesado)

SR. PRESIDENTE DE LA GRUPACION DE JOARILLA DE LAS MATAS Y VALLECILLO
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ANEXO Il

MODELO DE ACEPTACION/RENUNCIA A SER PROPUESTO/A PARA EL NOMBRAMIENTO
CON CARACTER INTERINO DEL PUESTO DE SECRETARIA-INTERVENCION DE LAAGRUPACION
DE MUNICIPIOS DE JOARILLA DE LAS MATAS Y VALLECILLO.

D./D2...... con DNI numero ......, y lugar a efectos de comunicaciones y notificaciones en calle
...... namero ...... localidad ...... provincia ...... C.P ...... Teléfono ...... Correo electrénico ......

Expongo:
Que a través del correo electrénico por mi designado, se me ha comunicado que he obtenido
el puesto numero ...... en el procedimiento de seleccién arriba indicado.

De conformidad con lo establecido en la base séptima de la convocatoria, comunico que:
Marcar lo que proceda:

JAcepto ser propuesto/a para el nombramiento

1 Renuncio a ser propuesto/a para el nombramiento

(Firma del/a interesado/a)
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ANEXO Il MODELO DE DECLARACION

PROCESO DE PROVISION CON QARACTER INTERINO DEL PUESTO DE SECRETARIA-
INTERVENCION DE LAAGRUPACION DE JOARILLA DE LAS MATAS Y VALLECILLO

D./D2...... con DNI numero ...... , ¥ lugar a efectos de comunicaciones y notificaciones en calle
...... ,numero ...... localidad ...... provincia ...... C.P ......

Teléfono ......

Correo electronico ......

Declaro:

1.—Que no he sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier
administracion publica y de no encontrarme inhabilitado/a para el ejercicio de las funciones
correspondientes.

2.—Que no padezco enfermedad o defecto fisico que impida el ejercicio de las funciones vy,
que no me encuentro en situacion de baja laboral ni tengo impedimento médico o de cualquier
naturaleza para mi incorporacion inmediata.

3.—Que no estoy dentro de las causas de incompatibilidad del personal al servicio de las
Administraciones Publicas, conforme a lo establecido en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre,
de incompatibilidades del personal al servicio de las administraciones publicas.

4.—Que aceptaré el nombramiento que realice la Junta de Castilla y Ledn para la provision
con caracter interino de la plaza de Secretaria-Intervencién de ......

5.—Que aporto en originales/fotocopias compulsadas, en el caso de no haberlo hecho con
la solicitud, de DNI y del titulo exigido para participar en la convocatoria.

3474
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Administracion Local

Ayuntamientos
LEON

Acuerdo de 11 de enero de 2023, del Concejal de Régimen Interior, Movilidad, Deportes y Comercio
del Ayuntamiento de Ledn, por el que se aprueba la convocatoria y bases del procedimiento
para la provisién, mediante concurso ordinario de méritos, de puestos de trabajo “Jefe/a de
Negociado”. Expte: n° 2022.501001.RRHH.40303

Mediante Decreto dictado por el Sr. Concejal de Régimen Interior, Movilidad, Deportes y Comercio
de fecha 11 de enero de 2023, fue aprobada la Convocatoria y las Bases reguladoras del procedimiento
para la provision, mediante concurso ordinario de méritos, de puestos de trabajo de “Jefe/a de
Negociado”, del Ayuntamiento de Ledn, acordando su publicacion integra en el BOLETIN OFICIAL DE
LA PROVINCIA DE LEON, en el Boletin Oficial de la Comunidad de Castilla y Leén y ordenando la
insercion de un extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, siendo la fecha de este
ultimo anuncio la que servira para el computo del plazo de presentacion de instancias, cuyo
contenido integro se transcribe:

“DECRETO DEL CONCEJAL DELEGADO DE REGIMEN INTERIOR, MOVILIDAD, DEPORTES
Y COMERCIO.-

Visto el Expediente n° 2022.501001.RRHH.40303 incoado de oficio relativo al procedimiento
para la provisién, mediante concurso ordinario de méritos, de puestos de trabajo de “Jefe/a de
Negociado”, y tomando en consideracion los siguientes

Antecedentes de hecho

1. El Ayuntamiento de Ledn, en uso de la facultad atribuida por el articulo 74 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP), mediante acuerdo adoptado por el Pleno Municipal
en sesion celebrada el dia 27 de enero de 2017, procedio a la aprobacién de una Nueva Relacién
de Puestos de Trabajo (BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE LEON numeros 32, de 16 de febrero, y
94, de 19 de mayo), que ha sido objeto de modificaciones y en la que en la actualidad figuran una
serie de puestos de trabajo vacantes con la denominacion Jefe/a de Negociado, reservados a
personal funcionario de carrera, con forma de provisién, concurso ordinario.

2. La carrera profesional y la provision de los puestos de trabajo son un elemento esencial para
«lograr y mantener el mayor grado de profesionalidad del empleo publico. EI EBEP, en su art. 16.1
establece que los funcionarios de carrera tendran derecho a la promocién profesional; el articulo
apartado c) se refiere a la progresion en la carrera profesional y promocién interna segun principios
constitucionales de igualdad, mérito y capacidad mediante la implantacién de sistemas objetivos
y transparentes de evaluacion.

Con el fin de poder hacer efectivo dicho derecho, las Administraciones Publicas promoveran
la actualizacién y perfeccionamiento de la cualificacion profesional de sus funcionarios de carrera;
el art. 14 en su apartado g) establece como derecho individual, el de la formaciéon continuay a la
actualizacion permanente de sus conocimientos y capacidades profesionales. En este sentido,
sera responsabilidad de cada Administracion el facilitar a su personal los elementos necesarios
para poder participar en dichos procesos y adoptaran medidas que incentiven la participacion de
su personal en los procesos selectivos de promocion interna y para la progresion en la carrera
profesional (art. 18.4 EBEP).

3. Los concursos para la provision de puestos de trabajo podran convocarse para la generalidad
de los puestos de trabajo, para los puestos de trabajo de un determinado ambito o area de actividad
o para los puestos de trabajo de uno o méas cuerpos o escalas, en el ejercicio de las potestades
de autoorganizacion del Ayuntamiento de Ledn. Dada la necesidad generalizada existentes en las
distintas Areas/Subareas en las que se organiza este Ayuntamiento de personal administrativo
que realice las funciones propias de puestos de Jefe/a de Negociado, puestas de manifiesto por
las distintas Coordinaciones de Area y Jefaturas de Servicio, circunstancia ésta que se ha agravado
aun mas ante el importante numero de jubilaciones producidas en dichos puestos en las ultimas
y especialmente en la presente anualidad en dichos puestos, se considera necesario mediante
Providencia del Sr. Concejal Delegado de Régimen Interior, Movilidad, Deportes y Comercio de
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fecha 24 de noviembre de 2022 que por la Subarea de RR.HH se proceda de inmediato a la
incoacion de la provisién de los citados puestos de trabajo, correspondientes a plazas de la Escala
de Administracion General, Subescala Administrativo/a, la cual se ha de efectuar conforme a las
Bases Generales para la provision por concurso de méritos de los puestos de trabajo reservados
al personal funcionario de carrera del Ayuntamiento de Ledn (aprobadas por el Pleno de este
Ayuntamiento en sesién ordinaria de 30 de junio de 2017 (BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA n° 135
de 18 de julio de 2018), y las Bases especificas que se ordena elaborar a tal efecto a la Subarea
de RR.HH.

4. Ante ello, se incorporan como Anexo las “Bases reguladoras del procedimiento para la
provision, mediante concurso ordinario de méritos, de puestos de trabajo de “Jefe/a de Negociado”.

5. Consta en el expediente informe juridico de fecha 1 de diciembre de 2022 de la Subarea de
RR.HH, asi como informe favorable de control financiero y de eficacia de la Intervencién municipal
de fecha 27 de diciembre de 2022.

Legislacion aplicable

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP).

- Ley 7/1985, de 2 de abiril, reguladora de las Bases del Régimen Local (LBRL).

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, por el que se aprueba el Texto Refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local (TRRL).

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios
de Administracion Local (de caracter supletorio).

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado.

- El Acuerdo adoptado por el Pleno de este Ayuntamiento en sesién ordinaria de 30 de junio
de 2017 (BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA n°® 135 de 18 de julio de 2018) por el que fueron
aprobadas las Bases Generales para la provisidon por concurso de méritos de los puestos
de trabajo reservados al personal funcionario de carrera del Ayuntamiento de Leon.

Fundamentos de derecho

I. Que la provisién de los puestos a los que se refiere los antecedentes de la presente resolucion,
de conformidad con lo dispuesto en el art. 92.1, 101 de la Ley 7/1985, de 2 de abril Reguladora
de las Bases del Régimen Local (LRBRL) en el art. 168 del Texto Refundido de Régimen Local
(TRRL), y el art.77 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (EBEP), como todo
procedimiento de provisidon de puestos de trabajo en las Administraciones locales se regiran por
la legislacion basica contenida en el EBEP y —a falta de desarrollo autonémico- por las normas de
desarrollo dictadas en el la Administracion del Estado, especificamente las contenidas en los
articulos 39 y siguientes del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las
reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de
los funcionarios de Administracion Local.

Il. Que, tal y como se deriva del art. 77 y 78 EBEP el procedimiento de provision de puestos
se regira de conformidad a los principios de igualdad, mérito y capacidad, siendo el concurso el
sistema ordinario de provision de puestos, en el que se valorara los méritos y capacidades y, en
su caso, aptitudes de los candidatos por un érganos colegiados de caracter técnico.

Ill. Que, las Bases incorporadas como Anexo regulan la provision, mediante el concurso ordinario,
de los puestos objeto del provisién mediante esta convocatoria, y han sido redactadas de conformidad
con lo establecido en el art. 44 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo y las “Bases Generales
para la provision por concurso de méritos de los puestos de trabajo reservados al personal funcionario
de carrera del Ayuntamiento de Ledn” aprobadas mediante acuerdo adoptado por el Pleno de este
Ayuntamiento en sesion ordinaria de 30 de junio de 2017 (BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA n°® 135
de 18 de julio de 2018) en cuanto a su contenido, procedimiento, puntaciones y criterios de
desempate, correspondiendo su valoracion a una Comision de Valoracion colegiada y de caracter
técnico, que debera ajustarse a las reglas de imparcialidad y objetividad.

IV. Que, de conformidad con lo dispuesto en los art. 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abiril, de
Bases de Régimen Local, y 41 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales, el Presidente de la Corporacién ostenta la competencia para
la aprobacion de las bases de los procedimientos de concurso de provisiéon de puestos, si bien
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mediante Decreto de Alcaldia-Presidencia de 16 de julio de 2019 fueron delegadas en el Concejal
de Régimen Interior, Movilidad y Deporte la competencia para, entre otras, la provision por concurso
de los puestos de trabajo.

La competencia originaria corresponde al Alcalde, en virtud de lo establecido en el art.21.1 letra
h) LRBRL, por la que ostenta la competencia para la aprobacion de las bases de los procedimientos
de concurso de provision de puestos. Mediante Decreto de Alcaldia-Presidencia de 16 de julio de
2019, de 26 de mayo de 2021, fueron delegadas en el Concejal de Régimen Interior, Movilidad,
Deportes y Comercio la competencia para, entre otras, la provision por concurso de los puestos
de trabajo, quien resuelve:

Primero.—Aprobar la Convocatoria y las ““Bases reguladoras del procedimiento para la provision,
mediante concurso ordinario de méritos, de los puesto de trabajo de “Jefe/a de Negociado” unidas
como Anexo.

Segundo.—Ordenar la publicacion de la presente Convocatoria y Bases en el BoLETIN OFICIAL
DE LA PROVINCIA Yy en el Tablén de Edictos de este Ayuntamiento situado en su sede electronica
www.sede.aytoleon.es.
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ANEXO

BASES REGULADORAS DEL PROCEDIMIENTO PARA LA PROVISION, MEDIANTE CONCURSO
ORDINARIO DE MERITOS, DE PUESTOS DE TRABAJO DE “JEFE/A DE NEGOCIADO” DEL
AYUNTAMIENTO DE LEON.

Primera. — Objeto del concurso, normativa aplicable y publicidad.

1.1. Objeto. Es objeto del presente concurso la provision de puestos de trabajo reservados a
personal funcionario de carrera de “Jefe/a de Negociado” del Ayuntamiento de Leon, reservados
a personal funcionario de carrera de este Ayuntamiento, con las denominaciones, codificaciones
y caracteristicas que aparecen recogidas en el Anexo .

1.2. Normativa aplicable. El presente proceso selectivo se regira por lo establecido en las
presentes bases especificas y por lo dispuesto en las bases generales para la provision por concurso
de méritos de los puestos de trabajo reservados al personal funcionario de carrera del Ayuntamiento
de Ledn, aprobadas mediante Acuerdo adoptado por el Pleno de este Ayuntamiento en sesion
ordinaria de 30 de junio de 2017 (BoLETiN OFICIAL DE LA PROVINCIA N° 135 de 18 de julio de 2018),
y el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administracion general del Estado y de Provisién de Puestos
de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado de conformidad con Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

1.3. Publicidad de las bases. Las presentes bases seran objeto de publicacién en el BOLETIN
OFICIAL DE LA PROVINCIA DE LEON y en el Boletin Oficial de la Comunidad de Castilla y Leén.

Asimismo, se insertara un extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, siendo
la fecha de este anuncio la que servira para el computo del plazo de presentacién de instancias.

1.4. Publicidad de las actuaciones. Todas las actuaciones referidas al presente proceso selectivo
que deban ser objeto de publicidad de conformidad con lo establecido en las presentes Bases y
la legislacion aplicable, seran efectuadas a través de la Sede Electrénica (www.sede.aytoleon.es)
y en el Tablén de Edictos de este Ayuntamiento, salvo aquellas en que expresamente se disponga
otra cosa.

Segunda. — Requisitos de participacion.

2.1 Concursantes voluntarios. Podran participar en el presente concurso para la provisiéon del
puesto de trabajo cuyas caracteristicas se relacionan en el Anexo I, los funcionarios de carrera de
la Administracion del Ayuntamiento de Ledn pertenecientes a la Escala Administracién General,
Subescala Administrativa, correspondiente al Grupo C Subgrupo C1, cualquiera que sea su situacion
administrativa, excepto los suspensos en firme mientras dure la suspensién, siempre que reinan
las condiciones generales y los requisitos establecidos en la presente convocatoria.

Los concursantes que participen con caracter voluntario sélo podran hacerlo si ha transcurrido
un minimo de dos afos desde la toma de posesion del ultimo destino definitivo obtenido por
cualquier forma de provision legalmente establecida, salvo en los supuestos de remocion del
puesto de trabajo, supresién del mismo o cese en un puesto obtenido por el sistema de libre
designacion. A estos efectos, a los funcionarios que hayan accedido por promocién interna o por
integracion a las Escalas a los que esta adscrito el puesto convocado y permanezcan en el mismo
puesto de trabajo que desempefiaban con caracter definitivo, se les computara también el tiempo
de servicios prestados en dicho puesto en el Cuerpo/Escala de procedencia.

2.2. Funcionarios en situacion de servicio en otras Administraciones. Los funcionarios de esta
administracion en situacion administrativa de servicio en otras administraciones publicas sélo
podran tomar parte en el concurso si han transcurrido dos afos desde la efectividad de la declaracion
de dicha situacion.

2.3. Funcionarios en situacion de excedencia por cuidado de familiares o por razén de violencia
de género. Los funcionarios de esta administracion que se encuentren en la situacion de excedencia
por cuidado de familiares o de excedencia por razén de violencia de género y no tengan reservado
puesto de trabajo, podran participar en el concurso para la obtencién de puesto de trabajo cuya
reserva se efectuara en los términos legalmente establecidos, sin que ello implique necesariamente
su reingreso al servicio activo, debiendo manifestar, en su caso, en el plazo posesorio la opcién
de permanecer en la situacion de excedencia mencionada.

2.4. Funcionarios en situacion de servicios especiales. Los funcionarios de esta administracion
que se encuentren en situacion de servicios especiales, solo podran participar si en la fecha de
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terminacion del plazo de presentacion de instancias han transcurrido dos afos desde la toma de
posesion del ultimo destino definitivo obtenido.

2.5. Funcionarios en situacion de excedencia voluntaria. Los funcionarios de esta administracion
en situacion de excedencia voluntaria por interés particular o por agrupacion familiar sélo podran
participar si llevan un minimo de dos afos en dicha situacion.

2.6. Concursantes forzosos. Deberan participar en el concurso, solicitando suficiente nimero
de puestos para los que reunan los requisitos, los funcionarios que presten sus servicios en esta
Administracion, excepto los destinados en comision de servicios procedentes de otras administraciones
publicas, y se encuentren en alguna de las situaciones que a continuacion se senalan:

a) Los reingresados al servicio activo en adscripcion provisional.

b) Los que estando en servicio activo en esta administracion, tengan adscripcion provisional
en puestos de trabajo de las escalas objeto del concurso, sin tener cualquier otro puesto de
trabajo asignado con caracter definitivo que figure en la vigente relacion de puestos de
trabajo, salvo en los supuestos de cese de puesto de trabajo obtenido por libre designacion
0 concurso y supresion de puesto de trabajo.

c) Los que se encuentren en expectativa de destino, en los términos establecidos en la
legislacion aplicable.

d) Los excedentes forzosos, en los términos establecidos en la legislacién aplicable.

2.7. Plazo de cumplimiento de requisitos. Los requisitos establecidos se deberan cumplir en la
fecha en que termine el plazo de presentacion de solicitudes de participacion y deberan mantenerse
durante todo el procedimiento del concurso.

Se considera que se han modificado los requisitos de participacion en el concurso y no se
mantiene su cumplimiento, procediendo consecuentemente la exclusion del procedimiento provisorio,
en aquellos casos en que, con posterioridad a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion
de solicitudes y antes de la resolucion definitiva, se declare la pérdida de la condicion de funcionario
del concursante por alguna de las causas previstas, se anule el correspondiente nombramiento
de funcionario de carrera o el interesado pase a otra situacion administrativa distinta a aquélla
desde la que participa y esta nueva situacion no conlleve la reserva de puesto de trabajo o se haya
producido la alteracion de alguno de los demas requisitos establecidos para poder concurrir a este
procedimiento.

Tercera. — Solicitud.

3.1. Solicitud. Modelo de solicitud. Quienes deseen participar en estas pruebas selectivas
deberan cumplimentar el modelo de solicitud incorporada como Anexo Il y que sera facilitado
gratuitamente en la Oficina de Asistencia en materia de Registro del Ayuntamiento de Ledn o se
podra descargar a través de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Leodn (https://sede.aytoleon.es
seccién “empleo publico”, apartado de “tramites on line”, accediendo a la informacion del tramite
indicado con el icono “i” donde estara disponible el modelo de solicitud en formato pdf) para su
presentacion presencial, o bien podran rellenar el formulario web que aparece en la Sede Electronica
del Ayuntamiento de Ledn para su presentacion telematica, de conformidad con lo establecido en
el apartado 3.4.

3.2. Plazo de presentacion. El plazo de presentacion de la solicitud es de veinte dias habiles
a partir del dia siguiente a la publicacion del anuncio del extracto de la convocatoria en el «Boletin
Oficial del Estado». En este extracto figurara la oportuna referencia al nimero y fecha del BOLETIN
OFiciAL DE LA PROVINCIA DE LEON y del Boletin Oficial de la Comunidad de Castilla y Leon, en los
que con anterioridad se haya publicado integramente la convocatoria y sus bases.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusién del aspirante

3.3. Lugar de presentacion. La solicitud de participacion, acompafiada de la documentacién
referida en el apartado 3.4, podra realizarse por cualquiera de los siguientes medios:

a) Telematicamente, a través del Registro Telematico de la Sede Electrénica del Ayuntamiento
de Leon (https://sede.aytoleon.es), cumplimentando el formulario web que aparece en la
Sede Electrénica, seccion “empleo publico”, apartado “tramites on line” e incorporando la
documentacion a la que se refiere el apartado 3.4.

b) Presencialmente, en soporte papel, en el Registro General del Ayuntamiento de Ledn, o
en cualquiera de los lugares y formas establecidos en el articulo 16 parrafo 4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Pulblicas, acompafiada de la documentacién a la que se refiere el apartado 3.4.
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3.4. Documentacion. Los concursantes deberan adjuntar a su solicitud la siguiente documen-
tacion:
3.4.1. De caracter general.
a) Los funcionarios que aleguen estar en posesion de méritos para el puesto, el certificado
acreditativo de los mismos, expedido por la Secretaria General del Ayuntamiento de Ledn
a propuesta de la Subarea de Recursos Humanos, u 6rgano equivalente, de conformidad
con lo dispuesto en la Base 11.5.

En el supuesto de que, solicitado dicho certificado en el plazo establecido en la Base 12,
no hubiera sido expedido por el 6rgano correspondiente, debera acreditarse su peticion
adjuntando fotocopia debidamente compulsada de la solicitud de expedicion en la que debera
figurar legible el sello del registro de entrada.

b) Los funcionarios que hubiesen prestado servicios en otras Administraciones Publicas, en
su caso, asi como los contemplados en la base 12.5, deberan aportar el certificado de
requisitos segun el modelo incorporado como Anexo Il a que se refiere el apartado primero
de dicha base, junto con su solicitud de participacion, o en su defecto acompanaran fotocopia
de la peticion de su expedicion presentada dentro del plazo establecido en base 3.2, en la
que debera figurar legible el sello del correspondiente registro de entrada.

De la misma manera han de proceder los funcionarios previstos en el parrafo cuarto de la
base 12.1 que aleguen otros servicios no incluidos en el certificado de requisitos y méritos
segun el modelo incorporado como Anexo Il

d) La documentacion justificativa del resto de los méritos alegados que no se acrediten de
oficio, de conformidad con lo expuesto en la Base 12.

3.4.2. De caracter especial.

a) Fotocopia de la solicitud de asimilacion segun lo determinado en la base 2.2 y de la
solicitud de reconocimiento, consolidacién o anotacion de grado personal, conforme a lo
previsto en la Base 11.1.2.

b) Los funcionarios de carrera en adscripcion provisional por supresién, cese o remocion
del puesto de trabajo desempefado con caracter definitivo, deberan acreditar el nivel del
puesto de trabajo que hubieran ostentado anteriormente con dicho caracter con los corres-
pondientes documentos acreditativos de la toma de posesion y cese en dicho puesto defi-
nitivo.

c) Fotocopia de la solicitud de participacion del otro concursante en los supuestos de peticion
condicional.

d) Los concursantes que procedan de la situacion de suspenso, ademas acompafiaran a
su solicitud la documentacién acreditativa de la terminacion de su periodo de suspension.
Si la suspension fuera declarada por sentencia firme, se aportara por el interesado testimonio
judicial sobre el cumplimiento de la pena.

e) Los funcionarios de esta administracién que soliciten el reingreso al servicio activo a
través de este procedimiento acompanaran a su solicitud declaracion de no haber sido
separados del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas ni de estar inhabilitados
para el desempefio de las funciones publicas.

3.5 Modificacion de su solicitud. Una vez formulada la solicitud de participacion, unicamente
cabe su modificacion durante el plazo sefialado en la Base 3.2 mediante la presentacion de nueva
instancia de solicitud, que anulara la anterior, en la que se indiquen los puestos a los que se
concursa, utilizandose nuevamente el modelo normalizado determinado en la convocatoria.
Transcurrido dicho plazo de presentacion de solicitudes, las presentadas conforme a lo establecido
en esta Base seran vinculantes para el peticionario, sin perjuicio de lo establecido en el apartado
siguiente.

3.6. Desistimiento. Los participantes en el concurso, salvo los que tengan el caracter de forzosos
o hayan devenido en tal situacion, podran desistir en su totalidad de la solicitud presentada, en
cualquier momento anterior a la publicacién de la resolucién provisional a que hace referencia la
Base 7.1.

En el mismo periodo podran formular el desistimiento total de su participacion en el concurso
los concursantes forzosos que con anterioridad a la publicacion de la indicada resolucién provisional
hubieran obtenido destino definitivo en otro puesto de la misma Escala/Cuerpo desde el que con-
cursen.
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En las peticiones condicionales, cuando desista uno sélo de los interesados, la solicitud del
otro participante continuara su tramitacién en el procedimiento de provision de puestos.

3.7. Proteccion de datos personales. A efectos del cumplimiento del articulo 6 de la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales,
tratamiento basado en el consentimiento del afectado, los datos contenidos en la solicitud seran
objeto de tratamiento automatizado por el 6rgano competente para el desarrollo del proceso
selectivo. Su cumplimentacion sera obligatoria para la admision a las pruebas selectivas.

Cuarta.- Comision de Valoracion

4.1 Funciones. La Comisién de Valoracion puntuara los méritos obtenidos por cada concursante
de acuerdo con los criterios establecidos en la Base 11 de la convocatoria y hara la propuesta de
adjudicacion de cada uno de los puestos al solicitante que haya obtenido mayor puntuacién de
acuerdo con lo establecido en la Base 6.

4.2 Nombramiento y composicion. La Comision de Valoracion sera nombrada por el Concejal
delegado de Régimen Interior, Movilidad, Deportes y Comercio o por el 6rgano al que se haya
delegado esta competencia, y su composicidn sera la siguiente:

*Presidente/a: Un/a funcionario/a en situacién de servicio activo en la Administracién del
Ayuntamiento de Ledn.

*Vocales:

a) Dos funcionarios en representacion de la Administracion Municipal, designados por
el Alcalde u 6rgano en quien haya delegado.

b) Dos funcionarios en representacion de las Centrales Sindicales con presencia en la
Junta de Personal y propuestos por las mismas.

*Secretario/a: Un/a funcionario/a designado por el Alcalde u drgano en que éste haya
delegado, quien actuara con voz y voto.

Ademas de los miembros titulares de dicha Comision se nombrara un nimero igual de suplentes,
que podran actuar de forma simultanea con los titulares cuando asi se estime necesario.

Los miembros de la Comisién de Valoracién deberan pertenecer a Escalas del Subgrupo de
titulacién igual o superior al exigido para los puestos convocados.

Deberan, ademas poseer grado personal o desempenar puestos de nivel igual o superior al de
los convocados.

La composicion de este 6rgano respondera al principio de profesionalidad y especializacidn
de sus miembros, y se adecuara al criterio de paridad entre hombre y mujer. Su funcionamiento
se ajustara a las reglas de imparcialidad y objetividad.

4.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Comision de Valoraciéon deberan de abstenerse
de formar parte del mismo cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, comunicandolo al érgano
competente para su nombramiento.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros de la Comision de Valoracion cuando
entiendan que se dan las circunstancias reguladas en el articulo 24 de la citada Ley.

4.4. Colaboradores administrativos. Cuando el nUmero de aspirantes o la complejidad del
procedimiento asi lo aconsejen, la Comision de Valoracién podra designar colaboradores
administrativos, que bajo la supervision del Secretario/a del Tribunal permitan garantizar un agil y
adecuado desarrollo del proceso selectivo.

4.5. Funcionamiento. El procedimiento de actuacion de la Comision de Valoracién se ajustara
a lo dispuesto en los articulos 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

La Presidencia coordinara la realizacion del proceso de provision y dirimira los posibles empates

en las votaciones con su voto de calidad. Todos los miembros de la Comision y su Secretario/a
tendran voz y voto.

Al Secretario/a le correspondera velar por la legalidad formal y material de las actuaciones del
organo colegiado, certificar las actuaciones del mismo y garantizar que los procedimientos y reglas
de constitucion y adopcion de acuerdos sean respetados.

4.6. Incidencias. Los miembros de la Comision de Valoracidon son personalmente responsables
del estricto cumplimento de las presentes Bases y de la sujecion a los plazos establecidos. Las

www.dipuleon.es/bop boletin@dipuleon.es



Lunes, 30 de enero de 2023 Boletin Oficial de la Provincia de Leén Numero 19 « Pagina 95

dudas o reclamaciones que puedan originarse con la interpretacion de la aplicacion de las Bases
de la presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los supuestos no previstos, seran
resueltas por la Comisién por mayoria.

4.7. Sede de la Comision. A efectos de comunicacién, presentacion de alegaciones y demas
incidencias, la Comision de Valoracién tendra su sede en el Ayuntamiento de Leén, Ordofio I, n°
10 C.P. 24001.

Quinta.- Valoracion de méritos.

Publicado el listado definitivo de concursantes, la Comisién de Valoracion procedera a valorar
los méritos acreditados por los aspirantes de conformidad con el baremo de méritos establecidos
en la Base 11.

Sexta.- Asignacion de puestos.

6.1. Orden de prioridad. El orden de prioridad para la asignacion de los puestos vendra dado
por la puntuacion obtenida tras la valoracién de méritos.

6.2. Criterio de desempate. Si se produjera empate en la puntuacién de varios concursantes
como consecuencia de la aplicacion de lo establecido en la anterior Base, se resolvera acudiendo
a la puntuacion otorgada en los méritos alegados, por el siguiente orden: méritos especificos,
grado personal, valoracién del trabajo desarrollado, antigliedad y cursos de formacion y perfec-
cionamiento.

De persistir el empate en cualquiera de los supuestos contemplados anteriormente se resolvera
atendiendo a la fecha de ingreso como funcionario en la Escala/Cuerpo desde el que se concursa
y, de continuar, al nUmero de orden obtenido en el proceso selectivo.

6.3. Puntuacion minima para la adjudicacion del puesto. La puntuacion minima exigida para
que puedan adjudicarse el puesto de trabajo convocado sera de 1,75 puntos.

6.4. Concursantes forzosos que no hayan participado en el concurso. A los concursantes
forzosos que incumplan la obligacion de concursar, o que participando no solicitaren suficiente
numero de puestos de los contenidos en la convocatoria para obtener un puesto definitivo, se les
adjudicara de oficio, a propuesta del érgano competente, destino con tal caracter en cualquiera
de los puestos que resulten vacantes después de atender las solicitudes del resto de los concursantes,
salvo los excedentes forzosos que pasaran a la situacion de excedencia voluntaria por interés par-
ticular.

Séptima.- Resolucion.

7.1. Resolucion provisional. EI Concejal Delegado de Régimen Interior, Movilidad, Deportes y
Comercio, o el 6rgano al que se haya delegado esta competencia, a la vista de la propuesta de
adjudicacion de la Comision de Valoracion, dictara la Resolucion por la que se resuelve provisionalmente
el concurso de valoracién de méritos, que se publicara en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE
LEON y en la Sede Electronica del Ayuntamiento de Ledn (www.sede.aytoleon.es).

A propuesta de la Subarea de Recursos Humanos, dicha resolucion contendra, ademas, con
el mismo caracter provisional, una relacion de participantes excluidos por no cumplir los requisitos
y condiciones generales establecidos en la convocatoria con expresa mencion de la causa de
exclusién, asi como la aceptacion que proceda de los desistimientos formulados conforme a lo
dispuesto en la Base 3.6 y declarara concluso el procedimiento respecto de los concursantes cuyos
desistimientos hayan sido aceptados.

En el plazo de cinco dias habiles, contados desde el dia siguiente a su publicacion, los interesados
podran formular alegaciones a la anterior resolucion provisional del concurso. Dichas alegaciones
iran dirigidas a la Comisién de Valoracion, en el supuesto de versar sobre la valoracion de méritos
y la adjudicacion provisional del puesto de trabajo, o directamente a la Subarea de Recursos
Humanos cuando su objeto sea la resolucion provisional sobre la exclusion por no cumplir los
requisitos y condiciones generales establecidos en la convocatoria . Dichas alegaciones seran
tenidas en cuenta por los citados 6rganos para redactar las correspondientes propuestas de
resolucion al Concejal Delegado de Régimen Interior, Movilidad, Deportes y Comercio.

7.2. Resolucion definitiva. La Resolucion del Concejal delegado de Régimen Interior, Movilidad,
Deportes y Comercio o del 6rgano al que se haya delegado esta competencia, a la vista de la
propuesta efectuada por la Comisién de Valoracién, resolvera definitivamente la adjudicacion de
destinos en el concurso, declarara igualmente las exclusiones con caracter definitivo de los
concursantes que no reunan los requisitos y condiciones generales de participacion y, en su caso,
los desistimientos no resueltos en la Resolucion de adjudicacion provisional, de acuerdo con la
propuesta efectuada por la Subarea de Recursos Humanos.
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7.3. Contenido. Tanto la resolucién provisional como la definitiva contendran los puestos con
los codigos, denominaciones y demas datos de identificacién que se resefien en la convocatoria
y la puntuacion total alcanzada por los concursantes a los que se hayan asignados los puestos y
la correspondiente a cada uno de los méritos objeto de valoracion.

7.4. Plazo. El plazo para la resolucion del concurso sera de dos meses a partir de la fecha en
que finalice el de presentacion de solicitudes. Transcurrido dicho plazo sin que se haya hecho
publica la resolucion podran los interesados que hubieran comparecido en el procedimiento entender
desestimadas sus pretensiones por silencio administrativo.

7.5. Declaracion de puesto desierto. Podran declararse desiertos el/los puestos incluido en la
convocatoria cuando resulte afectado por la tramitacion de los correspondientes procedimientos
de modificacién de la vigente Relacion de Puestos de Trabajo en cuanto impliquen su amortizacion
o modificacion sustancial.

7.6. Adjudicacion de oficio. Por ultimo, en los casos en los que asi procediera, en la resolucion
definitiva del concurso se adjudicara de oficio destino con el mismo caracter, a propuesta de la
Subarea de Recursos Humanos, a los concursantes forzosos que se encuentren en las situaciones
previstas en la Base 6.5.

Octava.- Toma de posesion.

8.1 Plazo de cese en el puesto de trabajo de origen. El cese en el puesto de trabajo se realizara
dentro de los tres dias habiles siguientes al de la publicacion de la resolucion definitiva del concurso
en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE LEON.

8.2 Plazo de toma de posesion en el puesto de destino. El plazo de toma de posesion del nuevo
destino obtenido debera efectuarse en los tres dias siguientes habiles al del cese y de un mes si
comporta cambio de residencia.

Si la resolucién comporta el reingreso al servicio activo el plazo de toma de posesioén sera de
un mes y comenzara a computarse al dia siguiente al de la publicacién del concurso.

El plazo posesorio se considerara a todos los efectos, incluso los retributivos, como de servicio
activo para los concursantes en esta situacion administrativa.

8.3. Computo de plazos. El computo de los plazos se iniciara cuando finalicen los permisos y
licencias o vacaciones que, en su caso, hayan sido concedidos a los interesados, salvo en el caso
de que el puesto en que deba de cesar haya sido adjudicado en el concurso o al mismo deba
acceder otro funcionario.

No obstante, a los funcionarios que se encuentren en situacion de licencia por enfermedad o
riesgo durante el embarazo o disfrutando de permisos por maternidad o paternidad se diligenciara
el cese en el destino anterior y la toma de posesion en el nuevo destino adjudicado en los plazos
ordinarios fijados en los apartados anteriores, sin que ello suponga la finalizacién de la licencia o
permiso concedidos.

8.4. Plazo de cese diferido. El 6rgano competente podra, no obstante, y salvo que el/los puesto/s
haya/s sido adjudicado/s a otro concursante o al mismo deba acceder otro funcionario, diferir el
cese por necesidades del servicio, por un periodo de hasta un mes, debiendo comunicarse esta
circunstancia al interesado asi como a la Unidad a la que haya sido destinado el funcionario.

Novena.- Caracter irrenunciable de los destinos.

9.1. Caracter irrenunciable de los destinos. Son irrenunciables los destinos adjudicados tanto
provisional como definitivamente, salvo que se hubiera obtenido otro destino definitivo en puesto
adscrito a la misma Escala/Cuerpo desde el que se concurse antes de finalizar el plazo de toma
de posesion.

El 6rgano competente, en caso que proceda, aceptara la renuncia al puesto adjudicado con
caracter definitivo en este procedimiento de concurso mediante resolucién notificada al interesado
y comunicada a la Unidad a la que hubiera sido destinado.

Los destinos adjudicados seran considerados de caracter voluntario y, en consecuencia, no
generaran derecho al abono de la indemnizacion por concepto alguno.

9.2. Modificacion de la adjudicacion definitiva. Cuando en virtud de la ejecucién de una sentencia
o de la resolucion de un recurso o reclamacion administrativa posterior a la resolucién definitiva
del concurso hubiese de modificarse la adjudicacion definitiva y un adjudicatario fuere cesado en
el puesto obtenido en aquélla, dicho adjudicatario sera adscrito provisionalmente por el 6rgano
competente a otro puesto de similares caracteristicas que hubiere vacante en el que es cesado,
pasando a percibir las retribuciones del nuevo puesto.

El funcionario esta obligado a participar en los concursos de provision hasta la obtencién de
un destino definitivo.
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Décima.- Adaptaciones de los concursantes con discapacidad o diversidad funcional.

Los funcionarios con alguna discapacidad o diversidad funcional podran instar la adaptacién
del puesto o de los puestos de trabajo correspondientes. A la solicitud se deberd acompafiar un
informe expedido por el 6rgano competente en la materia, que acredite la procedencia de la
adaptacion y la compatibilidad con el desempefio de las funciones que tenga atribuido el puesto
o los puestos solicitados.

En cualquier caso, la compatibilidad con el desempefio de las funciones propias del puesto de
trabajo se valorara teniendo en cuenta las adaptaciones que se puedan realizar en él.

Undécima.- Baremo de méritos.

La valoracion de los méritos para la adjudicacion de los puestos de trabajo se efectuara con
arreglo al siguiente baremo:

11.1. Antigliedad: Tendra una valoracion maxima de 5 puntos:

a) Se valorara a razon de 0,20 puntos por cada afio de servicio completo, computandose a
estos efectos los servicios prestados y los reconocidos que se hubieran prestado con
anterioridad a la adquisicion de la condicion de funcionario, siempre y cuando dichos servicios
se hubiesen desempefiado en el Grupo/Subgrupo funcionarial o equivalente al que esté
adscrito el puesto que se solicita. Se podran sumar periodos de tiempo valorables por este
apartado para completar afos de servicio.

b) Si la prestacién de dichos servicios se hubiera realizado o reconocido en Grupo/Subgrupo
funcionarial o equivalente distinto al que esta adscrito el puesto que se solicita, se valorara
arazon de 0,10 puntos por afio completo, pudiéndose sumar periodos de tiempo valorables
por este apartado, para completar afios de servicio.

Para completar anos de servicio pueden sumarse periodos de tiempo que, cada uno por
separado, se valoren con distinta puntuacion, en cuyo caso se valorara a razén de 0,10 puntos
por afio completo.

No se computaran los servicios prestados simultaneamente con otros igualmente alegados.
11.2. Grado Personal:

Se adjudicara un maximo de 1,75 puntos por la posesion de un determinado grado personal
reconocido o conservado y anotado como funcionario del Cuerpo/Escala desde el que se participa,
de la forma siguiente:

a) Por poseer un grado personal superior en dos niveles (o mas) al nivel del puesto solicitado:
1,75 puntos.

b) Por poseer un grado personal superior en un nivel al nivel del puesto solicitado: 1,50 pun-
tos.

c) Por poseer un grado personal de igual nivel al nivel del puesto solicitado: 1,25 puntos.
d) Por poseer un grado personal inferior en un nivel al nivel del puesto solicitado: 1 punto.

e) Por poseer un grado personal inferior en dos o mas niveles al nivel del puesto solicitado:
0,75 puntos.

En el supuesto de funcionarios que hayan accedido a otros Cuerpos o Escalas por el sistema
de promocién interna, resultara necesario para la valoracion de este mérito que los interesados
hayan solicitado y tengan reconocido en el Escala/Cuerpo desde el que concursen la conservacion
del grado personal consolidado en el Cuerpo o Escala de procedencia.

Excepcionalmente, la presente escala de valoracién se aplicara igualmente en los casos en
los que el grado personal esté pendiente de reconocimiento o, en su caso, de anotacion, siempre
gue se hubiera solicitado antes de finalizar el plazo para la presentacion de solicitudes en el
concurso, debiéndose acreditar dicha circunstancia cuando se presenten las mismas. No obstante,
para su valoracién sera precisa la resolucion de reconocimiento o de anotacion correspondiente.

En el supuesto de que el grado reconocido por otra Administracién exceda del maximo establecido,
para cada Grupo/Subgrupo de clasificacion, conforme a la legislacién aplicable, debera valorarse
el grado maximo correspondiente al intervalo de niveles asignado en esta Administracién al
Grupo/Subgrupo de clasificacién de que se trate.

11.3. Valoracion del trabajo desarrollado:

A. Por el nivel del puesto de trabajo ostentado en la actualidad con caracter definitivo como
funcionario de la Escala desde la que participa, hasta un maximo de 2,25 puntos, distribuidos de
la siguiente forma:
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Nivel Puntos
26 2,25
25 2,15
24 2,05
23 1,95
22 1,85
21 1,75
20 1,65
19 1,55
18 1,45

Alos funcionarios que, encontrandose en comision de servicios, tengan asignado con caracter
definitivo un puesto de trabajo, se les atribuira la puntuacion correspondiente al nivel del puesto
definitivo.

Alos funcionarios que se encuentren en destino provisional sin poseer ningun otro puesto con
caracter definitivo, asi como a los procedentes de excedencia voluntaria, excedencia por cuidado
de familiares o excedencia por razén de violencia de género, servicios especiales y suspension
provisional de funciones que no tengan asignado puesto con caracter definitivo, se les valorara el
nivel minimo del Grupo/Subgrupo.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, cuando se trate de funcionarios que ocupen
puestos con caracter provisional por supresion de puesto de trabajo, cese o remocidn, la valoracién
se referira al puesto que ocupaban con caracter definitivo.

A los funcionarios que se encuentren en alguna situacion administrativa en la que tengan
derecho de reserva de puesto de un nivel determinado, la valoracion ira referida a dicho nivel.

Se aplicara el nivel minimo del Grupo/Subgrupo de clasificacion correspondiente en la valoracion
de los funcionarios que desempefien un puesto de trabajo sin complemento de destino.

A los efectos previstos en este apartado, se tendran en cuenta los niveles establecidos con
caracter minimo para cada Grupo/Subgrupo de clasificacion.

B. Por haber desempefado puesto de trabajo del Cuerpo/Escala desde el que se concursa,
en destino definitivo, en la misma Area en que exista el puesto convocado: 0,10 puntos por cada
afio completo, hasta un maximo de 0,50 puntos.

A los funcionarios que, encontrandose en comision de servicios o adscripcion provisional, tengan
algun otro puesto de trabajo asignado con caracter definitivo, se les atribuira la puntuacién
correspondiente al puesto definitivo.

C. Por la permanencia ininterrumpida con destino definitivo en el mismo puesto de trabajo del
Cuerpo/Escala desde los que concursa, durante el tiempo que se indica, se obtendra la siguiente
puntuacion:

* En los cinco afios anteriores a la fecha a que se refieren los méritos: 1,00 puntos.
* En los cuatro afios anteriores a la fecha a que se refieren los méritos: 0,75 puntos.
* En los tres afos anteriores a la fecha a que se refieren los méritos: 0,50 puntos.

11.4. Cursos de formacion y perfeccionamiento.

Se valoraran hasta un maximo de 1,50 puntos los cursos de formacion y perfeccionamiento
que se refieran a alguna de las materias directamente relacionadas con las funciones de los
Cuerpos/Escalas a los que estan adscritos los puestos objeto de la convocatoria, siempre y cuando
hubieran sido realizados en la condicion de funcionario de carrera o laboral fijo o personal estatutario
al servicio de las Administraciones Publicas y su duracion hubiera sido igual o superior a 8 horas,
con la siguiente distribucion:

Cursos con una duracion de 8 a 24 horas: 0,01 puntos.

Cursos con una duracion de 25 a 49 horas: 0,05 puntos.

Cursos con una duracion de 50 a 74 horas: 0,10 puntos.

Cursos con una duracion de 75 a 99 horas: 0,15 puntos.

Cursos con una duracion de 100 a 199 horas: 0,30 puntos.
Cursos con una duracion de 200 a 299 horas: 0,45 puntos.
Cursos con una duracioén igual o mayor a 300 horas: 0,60 puntos.

Los cursos deberan estar organizados e impartidos por Centros Oficiales de formacion de
funcionarios de esta Administracién o de otras Administraciones Publicas o por Promotores de
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Planes de Formacién Continua en las Administraciones Publicas o para el Empleo de las
Administraciones Publicas.

Unicamente se valoraran los cursos que hayan sido impartidos en los 20 afios inmediatamente
anteriores a la fecha a que se refieran los méritos.

11.5. Conciliacion de la vida familiar.
Se valora hasta un maximo de 1,5 puntos.

a) El destino previo del cényuge funcionario, obtenido mediante convocatoria publica, en el
municipio donde radique el puesto o puestos de trabajo solicitados, siempre que se acceda
desde municipio distinto. Se valorara a razén de 0,50 puntos como maximo en este apar-
tado.

b) El cuidado de hijos, tanto cuando lo sean por naturaleza como por adopcion o acogimiento
permanente o preadoptivo, hasta que el hijo cumpla doce afos, siempre que se acredite
por los interesados fehacientemente que el puesto que se solicita permite una mejor atencion
del menor. Se justificara este apartado mediante declaracion escrita del concursante,
debidamente firmada, en la que se justifiquen fehacientemente las razones que avalan que
el cambio de puesto permite la mejor atencion del menor, debiendo acompanar la correspondiente
documentacién acreditativa de las justificaciones alegadas. Se valorara a razén de 1,00
puntos como maximo en este apartado.

c) El cuidado de un familiar, hasta el segundo grado inclusive de consanguinidad o afinidad
siempre que, por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse
por si mismo y no desempefie actividad retribuida, siempre que se acceda desde un municipio
distinto, y siempre que se acredite fehacientemente por los interesados que el puesto que
se solicita permite una mejor atencién del familiar. La valoracién de este supuesto sera
incompatible con la otorgada por el cuidado de hijos. Se valorara a razén de 1,00 puntos
como maximo en este apartado.

Duodécima. Acreditacion de los requisitos de participacion y los méritos.

12.1. Certificado de acreditacién de antigliedad, grado personal y trabajo desarrollado. Los
requisitos de participacion y los méritos por antigliedad, grado personal y trabajo desarrollado se
acreditaran mediante certificado expedida por la Secretaria General del Ayuntamiento de Ledn a
propuesta de la Subarea de Recursos Humanos, segun el modelo que se recoge como Anexo I
a esta convocatoria.

Este certificado se expedira de oficio por el 6rgano competente una vez verificada su participacion
en el concurso, en el plazo maximo de un mes desde la finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes. Una copia sera remitida a los interesados y otra se adjuntara a sus respectivas solicitudes
de participacion en el concurso.

Los funcionarios que tuvieran, ademas, otros servicios prestados como funcionarios de carrera
o reconocidos en el Cuerpo/Escala desde el que concursen o en otros Cuerpos y Escalas que
cumplan los requisitos establecidos en el apartado 11.1 de la Base 11 y no estuvieren incluidos
en el certificado anterior, deberan solicitar previamente y aportar la oportuna certificacion de estos
servicios expedida por el 6rgano competente de la Administracién Publica correspondiente, a
efectos de su acreditacion y valoracion como mérito de antigliedad en este concurso.

12.2. Acreditacion de otros méritos. El resto de los méritos alegados expresamente que no se
acreditaren de oficio conforme al parrafo anterior deberan justificarse por el propio concursante
por medio de documentos originales, copias compulsadas de los mismos o certificados.

12.3. Méritos no alegados debidamente. No seran tenidos en cuenta los méritos no alegados
debidamente por el concursante, asi como aquellos cuya acreditacion documental no haya sido
aportada de conformidad con lo dispuesto en el parrafo anterior de esta Base y en la Base 3, o
los que no aparezcan fehacientemente acreditados en el expediente de participacion del concursante,
aun cuando consten en el expediente personal o en expedientes de otros procedimientos distintos
del regulado en la convocatoria.

12.4. Fecha de referencia para su valoracion. Se tomara como fecha de referencia para la
valoracion de los méritos alegados y debidamente acreditados la fecha de finalizacion del plazo
de presentacion de las solicitudes de participacion.

12.5. Los funcionarios de esta administracion que participen desde la situacién administrativa
de servicio en otras Administraciones Publicas deberan aportar el indicado certificado de requisitos
y méritos — Anexo |ll — previa su solicitud, que sera extendido por el 6rgano competente de la
Administracién Publica en la que se encuentren destinados.
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12.6. La Subarea de Recursos Humanos, en su condicion de érgano gestor de este procedimiento,
o la Comisién de Valoracion podran requerir a los interesados, en cualquier momento procedimental
anterior a la resolucion definitiva, las aclaraciones o la documentacion adicional o complementaria
que estimen necesaria para la comprobacion del cumplimiento de los requisitos de participacion
o de la acreditacion de los méritos alegados, o subsanar aquella que se encuentre incompleta o
sea defectuosa, en los términos previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Decimotercera. Publicidad del concurso

Sin perjuicio de las publicaciones que en virtud de las presentes Bases deban ser efectuadas
en el BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE LEON, todas las actuaciones que de conformidad con las
mismas deban ser objeto de publicidad en el desarrollo del concurso, seran efectuadas a través
del Tabléon de Edictos de este Ayuntamiento y en Sede Electrénica del Ayuntamiento de Ledn
(www.sede.aytoleon.es) salvo aquellas en que expresamente se disponga otra cosa.
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ANEXO |

‘PUESTOS VACANTES OFERTADOS JEFE/ANEGOCIADO”

PUESTO
Orden Cadigo Descripcion Area
80065 01.0.00.0.1.1001 Jefe/a de Negociado Administracion Secretaria General
CARACTERISTICAS
Grupo Escala CD CE AD Prov. PER TP  Méritos especificos Requisito
A2IC1 AG 22 52 AL CO F S
PUESTO
Orden Cadigo Descripcion Area
80066 01.0.00.0.2.1001 Jefe/a de Negociado Actas y Resoluciones Secretaria General
CARACTERISTICAS
Grupo Escala CD CE AD Prov. PER TP  Méritos especificos Requisito
C1 AG 20 48 AL CO F S
PUESTO
Orden Cadigo Descripcion Area
80034 01.0.01.0.1.1001 Jefe/a de Negociado de Asesoria Juridica 1 Asesoria Juridica
CARACTERISTICAS
Grupo Escala CD CE AD Prov. PER TP  Méritos especificos Requisito
A2[C1 AG 22 52 AL CO F S
PUESTO
Orden Cadigo Descripcion Area
80035 01.0.01.0.2.1001 Jefe/a de Negociado de Asesoria Juridica 2 Asesoria Juridica
CARACTERISTICAS
Grupo Escala CD CE AD Prov. PER TP  Méritos especificos Requisito
A2[C1 AG 20 48 AL CO F S
PUESTO
Orden Cadigo Descripcion Area
80069 01.0.03.2.2.1001 Jefe/a de Negociado Registro e Informacion y Registro
Informacion
CARACTERISTICAS
Grupo Escala CD CE AD Prov. PER TP  Méritos especificos Requisito
C1 AG 22 52 AL CO F S
PUESTO
Orden Cadigo Descripcion Area
80113 02.0.01.0.2.1001 Jefe/a de Negociado de Subvenciones 1 Servicio de Fiscalizacion y
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CARACTERISTICAS
Grupo Escala CD CE AD Prov. PER TP  Méritos especificos Requisito

A2[C1  AG 22 52 AL CO F S

PUESTO
Orden Cadigo Descripcion Area
80879 20.0.04.2.1.1001 Jefe/a de Negociado de Comercio 1 Seccion de Comercio
CARACTERISTICAS

Grupo Escala CD CE AD Prov. PER TP  Méritos especificos Requisito

A2/C1 AG 22 52 AL CO F S

PUESTO
Orden Cadigo Descripcion Area
80590 30.0.02.0.1.1001 Jefe/a de Negociado SPEIS Servicio de Prevencion,
Extincion y Salvamento
CARACTERISTICAS

Grupo Escala CD CE AD Prov. PER TP  Méritos especificos Requisito

C1 AG 20 48 AL CO F S
PUESTO
Orden Cadigo Descripcion Area
80208 30.0.01.4.1.1001 Jefe/A de Negociado 1 Seccion de Administracion
Policia Local
CARACTERISTICAS

Grupo Escala CD CE AD Prov. PER TP  Méritos especificos Requisito

A2/[C1  AG 22 52 AL CO F S

PUESTO
Orden Cadigo Descripcion Area
82703 40.0.00.0.1.1001 Jefe/a de Negociado Administracion Fomento y Habitat Urbano
CARACTERISTICAS

Grupo Escala CD CE AD Prov. PER TP  Méritos especificos Requisito

A2/C1 AG 22 52 AL CO F S
PUESTO

Orden Cadigo Descripcion Area

85465 40.1.02.0.2.1001 Jefe/a de Negociado Administracion 2 Servicio de Licencias
y Fomento

CARACTERISTICAS
Grupo Escala CD CE AD Prov. PER TP  Méritos especificos Requisito

A2/C1 AG 22 52 AL CO F N
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PUESTO
Orden Cadigo Descripcion Area
85464 40.1.00.0.1.1001 Jefe/a de Negociado Subarea de Urbanismo
CARACTERISTICAS

Grupo Escala CD CE AD Prov. PER TP  Méritos especificos Requisito
A2/C1  AG 22 52 AL CO F S
PUESTO

Orden Cadigo Descripcion Area

80008 50.1.00.2.1.1001 Jefe/a de Negociado Retrib. Laboral 1 Seccion de Retribuciones
y Seguros Sociales

CARACTERISTICAS
Grupo Escala CD CE AD Prov. PER TP Méritos especificos Comentario

C1 AG/AE 22 52 AL CO F S Exp. en Gestion Retrib (Vacante efectiva
y Seg Sociales jub. 27-12-2022)

PUESTO

Orden Cadigo Descripcion Area

80010 50.1.00.2.3.1001 Jefe/a de Negociado Retrib. Funcionario  Seccién de Retribuciones
y Seguros Sociales

CARACTERISTICAS
Grupo Escala CD CE AD Prov. PER TP Méritos especificos Comentario

A2IC1 AG 22 52 AL CO F S Exp. en Gestion Retrib  (Vacante efectiva
y Seg Sociales jub. 31-12-2022)

PUESTO

Orden Cadigo Descripcion Area

80004 50.1.01.0.1.1001 Jefe/a de Negociado Gestion de RRHH 1 Servicio de Gestion de
RRHH

CARACTERISTICAS
Grupo Escala CD CE AD Prov. PER TP  Méritos especificos Requisito
A2/C1 AG 22 52 AL CO F S  Exp.en Gestion RRHH

PUESTO
Orden Cadigo Descripcion Area
82502 50.2.00.0.1.1001 Jefe/a de Negociado Administracion Recursos Econémicos
CARACTERISTICAS

Grupo Escala CD CE AD Prov. PER TP Méritos especificos Comentario

A2/IC1  AG 22 52 AL CO F S (vacante efectiva
jub.15-12-2022)
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Cddigo de abreviaturas

AT Alta. Nuevo puesto de trabajo AD Adscripcion del puesto de trabajo
BJ Baja. Supresion del puesto de trabajo AL Ayuntamiento de Ledn
MD Modificacion del puesto de trabajo AP Cualquier Administracién Publica
D Identificacion dl puesto (cadena numérica) PROV Provision del puesto de trabajo
DESCRIP Denominacién del puesto de trabajo CO Provisién mediante Concurso Ordinario
GRUPO  Grupo de Clasificacién Profesional CE Provisién mediante Concurso Especifico
ESCALA Escala a la que se adscribe el puesto PERS Personal al que se adscribe el puesto
AG Escala de Administracion General F Puesto de Personal Funcionario
AE Escala de Administracion Especial L Puesto de Personal Laboral
CD Complemento de Destino (Nivel) TP Tipo de puesto
CE Complemento Especifico (Valor) S Puesto Singularizado

N Puesto No Singularizado

www.dipuleon.es/bop boletin@dipuleon.es



Lunes, 30 de enero de 2023 Boletin Oficial de la Provincia de Le6n Numero 19 « Pagina 105

ANEXO Il ]
“SOLICITUD DE PARTICIPACION”

Registro

Area o Concejalia
Subarea de Recursos Humanos
LA0000737

Z9%° AYUNTAMIENTO DE LEON

SOLICITUD de participaciéon en el concurso de méritos para la provision de puestos de trabajo
“JEFE/A DE NEGOCIADO”

Concursante \

o Forzoso o Voluntario

Administracién de origen |

o Ayuntamiento de Ledn o Otras Administraciones
Administracion de origen................

|t Datossoliante

Nombre y Apellidos DNI/NIE

Domicilio

Localidad Provincia Cadigo Postal

Correo electrénico Teléfono/s Teléfono Nacionalidad Fecha de
particular trabajo Nacimiento

Discapacidad Grado Adaptacion

2. Convocatoria \

Acuerdo de aprobacion ‘ Fecha publicacién convocatoria (BOP)

\ 3. Datos profesionales

Escala o Administracion General o Administracion Especial
Subescala o Técnica o Técnica o Superior

o Gestion o Medio

o Administrativa o Auxiliar

o Auxiliar o Servicios o Policia Local

Especiales o Servicio Extincién Incendios
o Cometidos Especiales

Grupo/Subgrupo | o A1 o C1

o A2 o C2

oB
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4. Destino Actual |

Area/Subarea

Denominacion del puesto de
trabajo

Nivel

5. Titulaciones |

Pais expedicion titulo ‘ Nivel de estudios

Titulo

Especialidad

6. Méritos alegados (especificados en la convocatoria) \

7.Cursos de formacion y perfecionamiento \

Denominacion del curso Nombre del Centro de Fecha de Horas
Formacion finalizacion

www.dipuleon.es/bop boletin@dipuleon.es



Lunes, 30 de enero de 2023

Boletin Oficial de la Provincia de Ledn

Numero 19 « Pagina 107

N2 Orden
de
Preferencia

Cadigo

Descripcién del puesto

8. Puestos Vacantes solicitados

Area
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9. Declara responsablemente \

Que los datos consignados en esta solicitud son ciertos, asi como en la documentacion
adjunta, y que reune las condiciones exigidas en la convocatoria, comprometiéndose a probar
documentalmente todos los datos consignados.

10. Solicita |

Ser admitido en el presente concurso de méritos para la provision de puestos de trabajo.

Ledn, de de 20
Firma solicitante

Informacién basica sobre proteccién de datos \

Responsable: Ayuntamiento de Ledn. Area de Organizacién y Recursos

Finalidad: Provisién de puestos en el Ayuntamiento de Ledn.

Legitimacion: Ejecucion de relacion administrativa o contractual

Destinatarios: Sus datos pueden ser cedidos a terceros

Derechos: Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como otros derechos
recogidos en la informacion adicional.

Informacién adicional: Puede consultar la informacion adicional y detallada sobre Proteccion de
Datos en: www.aytoleon.es

Al limo. Sr. Alcalde del Excmo. Ayuntamiento de Ledn
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ANEXO Il
“CERTIFICADO DE REQUISITOS Y MERITOS COMUNES”
DONA CARMEN JAEN MARTIN, SECRETARIA
GENERAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LEON
CERTIFICO:

Que segun los datos obrantes en el Departamento de Recursos Humanos, el/la funcionario/a
abajo indicado tiene acreditados los siguientes extremos:

1. DATOS PERSONALES

Nombre y apellidos

D.N.I.
2. ESCALA Y CLASIFICACION
Escala o Administracion General | o Administracion Especial
Subescala o Técnica o Técnica o Superior
o Gestion o Medio
o Administrativa o Auxiliar
o Auxiliar 0 Servicios | o Policia Local
Especiales o Servicio Extincion
Incendios
o Cometidos Especiales
Grupo/Subgrupo | o A1 oC1
o A2 o C2
oB

3. SITUACION ADMINISTRATIVA

o Servicio Activo

o Servicios Especiales

o Servicios en otras
Administraciones Publicas

o Excedencia Fecha Puesto Reservado Forma Provisiéon
Situacion Fecha
o Otra situacién
4. ANTIGUEDAD
CUERPO/ESCALA GRUPO/SUBGRUPO ANOS MESES DIAS

TOTAL
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5. GRADO PERSONAL

Grado personal reconocido o conservado como funcionario del Cuerpo/Escala
desde el que se participa

Fecha consolidacion

Fecha reconocimiento

6. VALORACION DEL TRABAJO

6.1 Nivel del puesto ostentado en la actualidad con caracter definitivo como funcionario de la
Escala desde la que participa

Area/Subarea

Denominacion del
puesto

Fecha toma posesion

Nivel

6.2 Desempeiio de puesto/s de trabajo del Cuerpo/Escala desde el que se concursa, en destino
definitivo, en los 5 ultimos afos

Fecha

Area/Subarea &
posesion

Fecha cese Anos Meses Dias

6.3 Permanencia ininterrumpida con destino definitivo en el mismo puesto de trabajo en el Cuerpo
o Escala desde el que se concursa

Cinco o
Cuatro |
Tres anos m]
Menos de tres afos m]

Fecha de Referencia de los Requisitos y méritos certificados ||

Y para que asi conste, para que surta efectos en el concurso de méritos convocado mediante
Resolucién del concejal Delegado de Régimen Interior, Movilidad, Deportes y Comercio de fecha
...... (BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA N° ...... de ......), por orden del lImo. Sr. Alcalde y con su
visto bueno, expido la presente en la ciudad de Ledn, y su Casa Consistorial, a ......

La Secretaria

Asi lo acordd, mando y firma el Sr. Concejal Delegado de Régimen Interior, Movilidad, Deportes
y Comercio de lo que como Secretaria tomo razén.”
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Contra las presentes Bases y la resolucion que aprueba las mismas y que pone fin a la via ad-
ministrativa, podra Vd. interponer recurso de reposicion, con caracter potestativo, ante el érgano
que lo adopt6 en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacion, el cual
se entendera desestimado si transcurre un mes desde su presentacion sin que se le notifique
resolucion alguna. Asimismo, podra Vd. interponer recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Ledn, en el plazo de dos meses a contar desde el
dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer
el recurso de reposicion potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta
que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo
ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

Lo que se hace publico para su conocimiento y efectos, de acuerdo con lo dispuesto en los
articulos 112 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas y los articulos 8.1, 25.1 y 46.1 de la Ley 29/98 de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Ledn, a 25 de enero de 2023.—La Secretaria General, Carmen Jaén Martin.

3234
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Administracion Local

Ayuntamientos
LUCILLO

APROBACION DEFINITIVA PRESUPUESTO 2023

El Pleno del Ayuntamiento de Lucillo, en sesion ordinaria de fecha 10 de noviembre de 2022
adopto, entre otros, el acuerdo de aprobacion inicial del Presupuesto General para el ejercicio
2023, el cual ha permanecido expuesto al publico por plazo de quince dias habiles mediante
anuncio publicado en el BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA numero 219 de fecha 16 de noviembre de
2022, sin que se hayan formulado reclamaciones. En consecuencia, en aplicacion del articulo
169.1 del real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto refundido

de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, queda aprobado definitivamente, siendo el resumen
a nivel de capitulos el siguiente:

INGRESOS
Euros

A) Operaciones corrientes
Cap. 1.°.~Impuestos directos 420.800,00
Cap. 2.°-Impuestos indirectos 2,00
Cap. 3.°.—Tasas y otros ingresos 19.301,00
Cap. 4.°.—Transferencias corrientes 97.643,00
Cap. 5.°.~Ingresos patrimoniales 28.001,00
B) Operaciones de capital
Cap. 7.°.—Transferencias de capital 2,00

Total presupuesto de ingresos 565.749,00

GASTOS
Euros

A) Operaciones corrientes
Cap. 1.°.—~Gastos de personal 220.190,00
Cap. 2.°.—~Gastos en bienes corrientes y servicios 157.858,00
Cap. 3.°.—Gastos financieros 100,00
Cap. 4.°.—Transferencias corrientes 12.500,00
B) Operaciones de capital
Cap. 6.°.—Inversiones reales 175.100,00
Cap. 7.°.—Transferencias de capital 1,00

Total presupuesto de gastos 565.749,00

Plantilla de personal

Funcionario: Denominacion del Puesto: Secretaria-Intervencion (1); Administrativo (1), Servicios
Multiples (1).

Laboral: Denominacion del Puesto: Pedn/limpiador (T2), Personal limpieza (T1).

Dicha aprobacion podra ser impugnada ante la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, con
los requisitos, formalidades y causas sefialadas en el articulo 170 y 171 del Texto Refundido de
la Ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, y en la formay plazos que establecen las normas de dicha Jurisdiccion.

En Lucillo, a 16 de enero de 2022.—El Alcalde, Pedro de Cabo Martinez.
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Administracion Local

Ayuntamientos
TORAL DE LOS VADOS

AYUDAS ECONOMICAS PARA EL FOMENTO DE LA NATALIDAD 2023
BDNS (Identif.): 672603

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b 'y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica el Extracto de la convocatoria cuyo texto completo
puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones

(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/672603)

Extracto de la Resolucion de Alcaldia de 25 de enero de 2023, del Ayuntamiento de Toral de los
Vados para la convocatoria de subvenciones para las ayudas a la natalidad, afio 2023.

BDNS:

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b) y 20.8.a) de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica el Extracto de la convocatoria cuyo texto completo
puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones

(http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/index)
y en la pagina web del Ayuntamiento de Toral de los Vados
(www.toraldelosvados.es).

Primero: Beneficiarios/as.

Son beneficiarios/as de las presentes ayudas todas las personas empadronadas en el municipio
de Toral de los Vados los progenitores o adoptantes del nifio/a nacido/a o adoptado/a en el 2023.

Podran solicitar estas ayudas los progenitores o adoptantes del nifio/a nacido/a o adoptado/a
en el 2023 que reunan los siguientes requisitos:

Que estén empadronados/as en el municipio de Toral de los Vados al menos uno de los pro-
genitores con una antigiedad minima de un afo.

Segundo: Objeto.
Prestacion de un pago unico de 500 € por nifio/a nacido/a o adoptado/a en el 2023
Tercero: Bases reguladoras.

Bases que han de regir la concesion de las ayudas econémicas por el Ayuntamiento de Toral
de los Vados para la ayuda a la natalidad 2023.

Cuarto: Cuantia.

La cuantia disponible para la concesion de subvenciones en la presente convocatoria asciende
a cuatro mil euros (4.000,00).

Quinto: Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion sera de seis meses contados a partir del dia siguiente al dia siguiente
al nacimiento o adopcion.

Sexto: Otros datos.

El modelo de solicitud, Anexo | y Anexo Il que se acompafnara de la documentacién recogida
en el articulo 9 de las Bases reguladoras.

Toral de los Vados, 26 de enero de 2023.—El Alcalde-Presidente, Pedro Fernandez Fernandez.

www.dipuleon.es/bop boletin@dipuleon.es



Numero 19 « Pagina 114 Boletin Oficial de la Provincia de Ledn Lunes, 30 de enero de 2023

Administracion Local

Ayuntamientos
TORENO

CONVOCATORIA DE PREMIOS DEL CONCURSO DE CARNAVAL 2023

Extracto del acuerdo de la Junta de Gobierno Local, de fecha 26 de enero de 2023, por el que se
aprueba la convocatoria de premios del concurso de carnaval 2023

BDNS (Identif.): 672666

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica el Extracto de la convocatoria cuyo texto completo
puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones

(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/672666)

Primero. Objeto y finalidad

El Ayuntamiento de Toreno organiza el concurso del desfile de carnaval 2023, que se celebrara
el proximo 26 de febrero 2023, con arreglo a los apartados siguientes.

Segundo. Financiacién

El crédito global para dichas subvenciones esta previsto en el presupuesto del Ayuntamiento
de Toreno para 2019, prorrogado para 2022, con cargo a la aplicacion presupuestaria 334/480,
por una cuantia total maxima de 3.473,00 euros.

Tercero. Participantes

Podran participar todas aquellas personas y grupos que se hayan inscrito previamente y vayan
disfrazados.

Los participantes se responsabilizaran del adecuado cumplimiento de estas bases y de la
realizacion de los tramites, permisos, medidas preventivas o de cualquier otra indole que pudieran
ser necesarias para su participacion en la actividad, eximiendo al Ayuntamiento de Toreno de
cualquier responsabilidad por su incumplimiento u omision.

Cuarto. Categorias y premios

Los inscritos se integraran en la categoria que les corresponda de entre las siguientes, para
poder acceder a los premios que se indican:

4.1. Premios generales
4.1.1. Grupos (a partir de 6 participantes)

Primer premio: 299,00 euros
Segundo premio: 250,00 euros
Tercer premio: 200,00 euros
Cuarto premio: 150,00 euros
4.1.2. Individuales, parejas y grupos (hasta 5 participantes)
Primer premio: 200,00 euros
Segundo premio: 150,00 euros
Tercer premio: 100,00 euros

4.2. Premios locales
4.2.1. Grupos (a partir de 5 participantes)

Primer premio: 299,00 euros
Segundo premio: 250,00 euros
Tercer premio: 200,00 euros
Cuarto premio: 150,00 euros
Quinto premio: 100,00 euros
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4.2.2. Individuales, parejas y grupos (hasta 4 participantes)

Primer premio: 200,00 euros
Segundo premio: 150,00 euros
Tercer premio: 100,00 euros
Cuarto premio: 75,00 euros
4.3. Premios especiales

Premio a la mejor carroza: 200,00 euros
Premio a la mejor coreografia: 150,00 euros
Premio al grupo mas marchoso: 100,00 euros
Premio de diversidad e inclusion: 150,00 euros

Tendran la consideracion de grupo local, aquellos compuestos por cinco o mas participantes,
debiendo estar empadronados en el municipio al menos el 60% de los miembros de dicho grupo.
En el caso de individuales, parejas y grupos (hasta 4 participantes) todos los componentes deberan
estar empadronados en el municipio de Toreno.

Los participantes podran inscribirse en una Unica categoria, de tal modo que aquellos participantes
que se presenten en la categoria de grupo no podran participar en ninguna otra categoria y vice-
versa.

Respecto a los premios especiales, estos podran, en su caso, acumularse al premio obtenido
por un grupo, participante individual o pareja.

Quinto. Inscripciones

Los participantes deberan efectuar la inscripcion en el concurso hasta el 23 febrero de 2023,
en el Ayuntamiento de Toreno, en horario de 8.00 a 15.00 horas o en horario de 15.00 — 19.00 h
en la biblioteca municipal mediante la presentacion de la correspondiente ficha de inscripcion
(Anexo I).

Toreno, 27 de enero de 2023.—El Alcalde, Laureano, Gonzalez Alvarez.
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Administracion Local

Ayuntamientos
VALDERRUEDA

EXPOSICION PUBLICA DEL PRESUPUESTO MUNICIPAL PARA 2023

Aprobado provisionalmente por el Pleno de este Ayuntamiento, en sesién extraordinaria de
fecha 20 de enero de 2023, el Presupuesto General municipal junto con la Plantilla de Personal
para el ejercicio 2023, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 169.1 del Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales y 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril,
se anuncia que el Presupuesto junto con su expediente y la documentacion preceptiva, estaran
expuestos al publico, por el plazo de quince dias habiles siguientes a la publicacion de este anuncio
en el BoLETIN OFicIAL DE LA PROVINCIAl de Ledn y en los tablones de anuncios alojado en la sede
electronica del Ayuntamiento https://aytovalderrueda.sedelectronica.es y el existente en la Casa
Consistorial (ultima publicacion), durante los cuales los interesados a que se refiere el articulo
170.1 de esta Ley podran examinarlo y presentar por escrito las reclamaciones que estimen
oportunas por los motivos consignados en el apartado 2 del mismo articulo.

A tal efecto, durante el referido plazo, podran consultarlo en la Secretaria municipal sita en la
calle M.U. Ferrero no 22 de la localidad de Puente Almuhey, en horario de 9.00 a 14.00 horas y
en el Portal de Trasparencia de la sede electronica del Ayuntamiento https://aytovalderrueda.se-
delectronica.es/info.0

El Presupuesto se considerara definitivamente aprobado si durante el citado plazo no se hubieran
presentado reclamaciones; en caso contrario, el Pleno dispondra del plazo de un mes para resol-
verlas.

En Puente Almuhey, municipio de Valderrueda, 20 de enero de 2023.—El Alcalde-Presidente,
Esteban Gonzalez Pablos.

2532
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Administracion Local

Ayuntamientos

VILLAMOL

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion celebrada el dia 19 de enero de 2023 aprobd inicialmente
el Presupuesto General de esta entidad para el ejercicio econdmico de 2023, en cumplimiento de
lo dispuesto en el articulo 169.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo el expediente
completo queda expuesto al publico en la Secretaria de esta entidad por plazo de quince dias
habiles, en horario de oficina, a fin de que los interesados que seiala el articulo 170.1 de la citada
norma, puedan presentar por escrito las reclamaciones oportunas ante el Pleno del Ayuntamiento.
Si durante el citado plazo, que comenzara a contar desde el dia siguiente al de insercion de este
edicto en el BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE LEON, no se presentaran reclamaciones, el Presupuesto
se considerara aprobado definitivamente sin necesidad de adoptar acuerdo expreso.

Villamol, a 19 de enero de 2023.—El Alcalde, Francisco L. Rodrigo Carvajal.

2163
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Administracion Local

Ayuntamientos

VILLATURIEL

Aprobado definitivamente el Presupuesto General para el ejercicio econémico 2023, al no
haberse presentado reclamaciones en el periodo de exposicion publica, y comprensivo aquel del
Presupuesto General de este Ayuntamiento, bases de ejecucion y plantilla de Personal; de
conformidad con el articulo 169 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales
(aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo), y articulo 20 del Real Decreto

500/90, de 20 de abril, se publica el resumen del mismo por capitulos:
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ESTADO DE GASTOS
Euros

A) Operaciones no financieras 1.341.850,00
A.1. Operaciones corrientes 951.957,00
Capitulo 1.—Gastos de personal 201.797,00
Capitulo 2.—Gastos corrientes en bienes y servicios 684.600,00
Capitulo 3.—Gastos financieros
Capitulo 4.—Transferencias corrientes 65.560,00
A.2. Operaciones de capital 389.893,00
Capitulo 6.—Inversiones reales 389.893,00
Capitulo 7.—Transferencias de capital
B) Operaciones financieras
Capitulo 8.—Activos financieros
Capitulo 9.—Pasivos financieros

Total 1.341.850,00

ESTADO DE INGRESOS
Euros

A) Operaciones no financieras 1.341.850,00
A.1. Operaciones corrientes 1.339.850,00
Capitulo 1.—Impuestos directos 727.000,00
Capitulo 2.—Impuestos indirectos 22.000,00
Capitulo 3.—Tasas, precios publicos y otros ingresos 205.300,00
Capitulo 4.—Transferencias corrientes 349.050,00
Capitulo 5.—Ingresos patrimoniales 36.500,00
A.2. Operaciones de capital 2.000,00
Capitulo 6.—Enajenacion de Inversiones reales 2.000,00
Capitulo 7.—Transferencias de capital
B) Operaciones financieras
Capitulo 8.—Activos financieros
Capitulo 9.—Pasivos financieros

Total 1.341.850,00
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Asi mismo, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 127 del TRRL, aprobado por Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, se hace publica la plantilla de personal de este
Ayuntamiento, aprobada simultdneamente con el Presupuesto.

Plantilla de personal
Funcionarios

Escala/subescala/clase Plazas Grupo Nivel Cubiertas Vac.
F.A.L.H.N. / Secretaria-Intervencion 1 A1/A2 26 Prop. No
Administraciéon Gral. / Administrativa 1 C1 22 Prop. No
Administracién Gral./ Auxiliar 1 C2 18 Inter. Si

Admoén. Especial / Serv. Especiales 1 Agr. prof. 14 Prop. No

Pnal. Oficios

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 75.5 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local, se hace publico igualmente el régimen retributivo, de indemnizaciones
y asistencias, acordado para los miembros de la Corporacion municipal:

* Retribuciones: Dedicacion parcial del Alcalde 765,00 €/mes, durante catorce mensualida-
des.

* Indemnizaciones: Sera de aplicacion el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, que regula
las indemnizaciones por razon del servicio.

* Asistencias (Concejales): 161,60 € por asistencia a sesion plenaria, 226,70 € por asistencia
a Junta de Gobierno Local, y 133,7 € por asistencia a Comisiones Informativas, con el limite
maximo en la percepcién anual por cada Concejal de 5.580,00 euros.

Contra el acuerdo de aprobacion definitiva del Presupuesto General podra interponerse
directamente recurso contencioso administrativo ante la Sala de lo Contencioso Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de Castilla y Ledn, con sede en Valladolid, en el plazo de dos meses
a contar desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA,
y ello sin perjuicio de interponer cualquier otro recurso que se considere conveniente.

Villaturiel, 24 de enero de 2023.—.—El Alcalde, Valentin Martinez Redondo.

2875
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Administracion Local

Juntas Vecinales

CEMBRANOS

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.4 del Real Decreto Legislativo 2/2004, se
publica el texto definitivo de la modificacion parcial de la Ordenanza reguladora de la tasa por el
suministro de agua potable en Cembranos, que habia sido modificada en sus articulos 5.°y 12.°
provisionalmente por acuerdo de la Junta Vecinal de esta entidad con fecha 5 de diciembre de
2022, y definitivamente de forma automatica a los efectos del articulo 17.3 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, por no haberse presentado reclamaciones contra el acuerdo provisional en el
periodo de exposicion publica finalizado el dia 25 de enero de 2023, segun anuncio publicado en
el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE LEON numero 234 de fecha 9 de diciembre de 2022, y cuyo
texto consolidado es el siguiente:

Articulo 5.°.—Cuota Tributaria

2.—Cambio de titularidad del enganche de agua: Cuando el titular del enganche o del inmueble
cambie, se abonara la cuantia de 50 euros por todas las categorias.

Excepcionalmente, cuando el cambio de titularidad se realice entre personas con relacién de
parentesco de consanguinidad hasta el 2.° grado o de afinidad dentro del 1.° grado, el cambio de
titularidad del enganche se realizara sin coste alguno.

3.—Cuota de servicio: 6 euros al trimestre por todas las categorias.

5.—Actualizacion anual: Todas las cuotas tributarias establecidas en esta ordenanza fiscal se
actualizaran anualmente a 1 de enero, segun la variacion del IPC del afio natural inmediatamente
anterior publicada por el INE, si este es positivo.

Articulo 12.°.—Obligacion del pago

Los recibos se liquidaran trimestralmente y el pago se realizara de forma semestral, iniciandose
el periodo impositivo el 1 de enero y finalizando el 31 de diciembre de cada afo. El cobro se
realizara por el Servicio de Gestion, Inspeccion y Recaudacion Tributaria de la Diputacion de Ledn,
de conformidad con la normativa reguladora de la recaudacion de tributos.

El obligado tributario debera domiciliar el cobro de la tasa en una entidad bancaria. Cuando el
recibo domiciliado sea devuelto por la entidad bancaria por causa imputable al obligado tributario,
debera abonar a su cargo los costes de devolucién repercutidos por dicha entidad.

El pago de los recibos se realizara una vez vencido el semestre correspondiente, en los periodos
de pago voluntario establecidos con caracter general por el Servicio de Gestidn, Inspeccion y
Recaudacion Tributaria de la Diputacién de Leon.

Disposicion final.

La anterior modificacién a la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por el Suministro de Agua
potable en Cembranos ha sido acordada por la Junta Vecinal de dicha Entidad Local Menor en
sesion celebrada el dia 5 de diciembre de 2022, y entrara en vigor desde la publicacion del texto
en el BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE LEON, permaneciendo vigente hasta su modificaciéon o
derogacion expresa.

Contra la aprobacién definitiva, segun dispone el articulo 19.1 del Real Decreto Legislativo
2/2004, cabe interponer recurso contencioso administrativo, en el plazo de dos meses contados
a partir del dia siguiente al de la publicacion de este edicto en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA
DE LEON, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Castilla
y Ledn con sede en Valladolid, en la forma que establecen las normas reguladoras de dicha
jurisdiccion. Sin perjuicio de que los interesados puedan ejercitar cualquier otro que estimen pro-
cedente.

Cembranos, a 26 de enero de 2023.—El Presidente, Santiago Jorge Santos.

3299
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Administracion Local

Juntas Vecinales

LUCILLO

La Junta Vecinal de Lucillo, en sesion ordinaria de fecha 10 de noviembre de 2022 adopté,
entre otros, el acuerdo de aprobacion inicial del Presupuesto General para el ejercicio 2023, el
cual ha permanecido expuesto al publico por plazo de quince dias habiles mediante anuncio
publicado en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA numero 219 de fecha 16 de noviembre de 2022,
sin que se hayan formulado reclamaciones. En consecuencia, en aplicacion del articulo 169.1 del
real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales, queda aprobado definitivamente, siendo el resumen a nivel
de capitulos el siguiente:

INGRESOS
Euros
A) Operaciones corrientes
Cap. 3.°.—Tasas y otros ingresos 50,00
Cap. 5.°.~Ingresos patrimoniales 21.950,00
B) Operaciones de capital
Cap. 7.°.—Transferencias de capital 5.000,00
Total presupuesto de ingresos 27.000,00
GASTOS
Euros
A) Operaciones corrientes
Cap. 2.°.—Gastos en bienes corrientes y servicios 17.500,00
Cap. 3.°.—Gastos financieros 100,00
Cap. 4.°.—Transferencias corrientes 2.400,00
B) Operaciones de capital
Cap. 6.°.—Inversiones reales 7.000,00
Total presupuesto de gastos 37.000,00

Dicha aprobacion podra ser impugnada ante la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, con
los requisitos, formalidades y causas senaladas en el articulo 170 y 171 del Texto Refundido de
la Ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, y en la forma y plazos que establecen las normas de dicha Jurisdiccion.

En Lucillo, a 16 de enero de 2022.—El Alcalde, Pedro de Cabo Martinez.
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ROSALES

Aprobado definitivamente el Presupuesto General para 2016 de la Junta Vecinal de Rosales,
en sesion celebrada el dia 12 de diciembre de 2015 /elevada automaticamente a definitiva la
aprobacién inicial del Presupuesto General para 2016 de la Junta Vecinal de Rosales, al no haberse
presentado reclamaciones en el periodo de exposicion publica posterior a su aprobacion inicial.

A continuacion se publica su resumen por capitulos, de acuerdo con lo establecido por el articulo
169.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales.

INGRESOS

Euros

Operaciones no financieras

Operaciones corrientes

Cap. 1.—Impuestos directos

Cap. 2.—Impuestos indirectos

Cap. 3.—Tasas, precios publicos y otros ingresos
Cap. 4.—Transferencias corrientes

Cap. 5.—Ingresos patrimoniales 18.200,00
Operaciones de capital

Cap. 6.—Enajenacion de inversiones reales

Cap. 7.—Transferencias de capital

Operaciones financieras

Cap. 8.—Activos financieros

Cap. 9.—Pasivos financieros

Total ingresos 18.200,00
GASTOS

Euros

Operaciones no financieras

Operaciones corrientes

Cap. 1.—Gastos de personal

Cap. 2.—Gastos corrientes en bienes y servicios 3.100,00
Cap. 3.—Gastos financieros 100,00
Cap. 4.—Transferencias corrientes

Operaciones de capital

Cap. 6.—Inversiones reales 15.000,00
Cap. 7.—Transferencias de capital

Operaciones financieras

Cap. 8.—Activos financieros

Cap. 9.—Pasivos financieros

Total gastos 18.200,00

Esta aprobacion definitiva podra ser impugnada ante la Jurisdiccion Contencioso Administrativa,
conforme a lo establecido en los articulos 170 y 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y 22 y 23 del Real Decreto 500/90,
de 20 de abril, en la forma y plazos que establecen las normas reguladoras de dicha Jurisdiccion.

En Rosales, a 24 de enero de 2023.—El Alcalde Pedaneo, Modesto Bardén Alvarez.
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ROSALES

Aprobado definitivamente el Presupuesto General para 2017 de la Junta Vecinal de Rosales,
en sesion celebrada el dia 15 de diciembre de 2016 /elevada automaticamente a definitiva la
aprobacioén inicial del Presupuesto General para 2017 de la Junta Vecinal de Rosales, al no haberse
presentado reclamaciones en el periodo de exposicion publica posterior a su aprobacion inicial.

A continuacion se publica su resumen por capitulos, de acuerdo con lo establecido por el articulo
169.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales.

INGRESOS

Euros

Operaciones no financieras

Operaciones corrientes

Cap. 1.—Impuestos directos

Cap. 2.—Impuestos indirectos

Cap. 3.—Tasas, precios publicos y otros ingresos

Cap. 4.—Transferencias corrientes

Cap. 5.—Ingresos patrimoniales 15.000,00
Operaciones de capital

Cap. 6.—Enajenacion de inversiones reales

Cap. 7.—Transferencias de capital 6.000,00
Operaciones financieras

Cap. 8.—Activos financieros

Cap. 9.—Pasivos financieros

Total ingresos 21.000,00
GASTOS

Euros

Operaciones no financieras

Operaciones corrientes

Cap. 1.—Gastos de personal

Cap. 2.—Gastos corrientes en bienes y servicios 500,00
Cap. 3.—Gastos financieros 100,00
Cap. 4.—Transferencias corrientes

Operaciones de capital

Cap. 6.—Inversiones reales 20.400,00
Cap. 7.—Transferencias de capital

Operaciones financieras

Cap. 8.—Activos financieros

Cap. 9.—Pasivos financieros

Total gastos 21.000,00

Esta aprobacion definitiva podra ser impugnada ante la Jurisdiccién Contencioso Administrativa,
conforme a lo establecido en los articulos 170 y 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y 22 y 23 del Real Decreto 500/90,
de 20 de abril, en la forma y plazos que establecen las normas reguladoras de dicha Jurisdiccion.

En Rosales, a 24 de enero de 2023.—El Alcalde Pedaneo, Modesto Bardén Alvarez.
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ROSALES

Aprobado definitivamente el Presupuesto General para 2018 de la Junta Vecinal de Rosales,
en sesion celebrada el dia 15 de diciembre de 2017 /elevada automaticamente a definitiva la
aprobacién inicial del Presupuesto General para 2018 de la Junta Vecinal de Rosales, al no haberse
presentado reclamaciones en el periodo de exposicion publica posterior a su aprobacion inicial.

A continuacion se publica su resumen por capitulos, de acuerdo con lo establecido por el articulo
169.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales.

INGRESOS

Euros

Operaciones no financieras

Operaciones corrientes

Cap. 1.—Impuestos directos

Cap. 2.—Impuestos indirectos

Cap. 3.—Tasas, precios publicos y otros ingresos
Cap. 4.—Transferencias corrientes

Cap. 5.—Ingresos patrimoniales 22.290,49
Operaciones de capital

Cap. 6.—Enajenacion de inversiones reales

Cap. 7.—Transferencias de capital

Operaciones financieras

Cap. 8.—Activos financieros

Cap. 9.—Pasivos financieros

Total ingresos 22.290,49
GASTOS

Euros

Operaciones no financieras

Operaciones corrientes

Cap. 1.—Gastos de personal

Cap. 2.—Gastos corrientes en bienes y servicios 22.190,49
Cap. 3.—Gastos financieros 100,00
Cap. 4.—Transferencias corrientes

Operaciones de capital

Cap. 6.—Inversiones reales

Cap. 7.—Transferencias de capital

Operaciones financieras

Cap. 8.—Activos financieros

Cap. 9.—Pasivos financieros

Total gastos 22.290,49

Esta aprobacion definitiva podra ser impugnada ante la Jurisdiccion Contencioso Administrativa,
conforme a lo establecido en los articulos 170 y 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y 22 y 23 del Real Decreto 500/90,
de 20 de abril, en la forma y plazos que establecen las normas reguladoras de dicha Jurisdiccion.

En Rosales, a 24 de enero de 2023.—El Alcalde Pedaneo, Modesto Bardén Alvarez.
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ROSALES

Aprobado definitivamente el Presupuesto General para 2019 de la Junta Vecinal de Rosales,
en sesion celebrada el dia 15 de diciembre de 2018 /elevada automaticamente a definitiva la
aprobacién inicial del Presupuesto General para 2019 de la Junta Vecinal de Rosales, al no haberse
presentado reclamaciones en el periodo de exposicion publica posterior a su aprobacion inicial.

A continuacion se publica su resumen por capitulos, de acuerdo con lo establecido por el articulo
169.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales.

INGRESOS

Euros

Operaciones no financieras

Operaciones corrientes

Cap. 1.—Impuestos directos

Cap. 2.—Impuestos indirectos

Cap. 3.—Tasas, precios publicos y otros ingresos
Cap. 4.—Transferencias corrientes

Cap. 5.—Ingresos patrimoniales 14.120,00
Operaciones de capital

Cap. 6.—Enajenacion de inversiones reales

Cap. 7.—Transferencias de capital

Operaciones financieras

Cap. 8.—Activos financieros

Cap. 9.—Pasivos financieros

Total ingresos 15.831,00
GASTOS

Euros

Operaciones no financieras

Operaciones corrientes

Cap. 1.—Gastos de personal

Cap. 2.—Gastos corrientes en bienes y servicios 18.043,00
Cap. 3.—Gastos financieros 100,00
Cap. 4.—Transferencias corrientes

Operaciones de capital

Cap. 6.—Inversiones reales 1.611,00
Cap. 7.—Transferencias de capital

Operaciones financieras

Cap. 8.—Activos financieros

Cap. 9.—Pasivos financieros

Total gastos 15.831,00

Esta aprobacion definitiva podra ser impugnada ante la Jurisdiccién Contencioso Administrativa,
conforme a lo establecido en los articulos 170 y 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y 22 y 23 del Real Decreto 500/90,
de 20 de abril, en la forma y plazos que establecen las normas reguladoras de dicha Jurisdiccion.

En Rosales, a 24 de enero de 2023.—El Alcalde Pedaneo, Modesto Bardén Alvarez.
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ROSALES

Aprobado definitivamente el Presupuesto General para 2020 de la Junta Vecinal de Rosales,
en sesion celebrada el dia 15 de diciembre de 2019 /elevada automaticamente a definitiva la
aprobacién inicial del Presupuesto General para 2020 de la Junta Vecinal de Rosales, al no haberse
presentado reclamaciones en el periodo de exposicion publica posterior a su aprobacion inicial.

A continuacion se publica su resumen por capitulos, de acuerdo con lo establecido por el articulo
169.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales.

INGRESOS

Euros

Operaciones no financieras

Operaciones corrientes

Cap. 1.—Impuestos directos

Cap. 2.—Impuestos indirectos

Cap. 3.—Tasas, precios publicos y otros ingresos
Cap. 4.—Transferencias corrientes

Cap. 5.—Ingresos patrimoniales 15.647,00
Operaciones de capital

Cap. 6.—Enajenacion de inversiones reales

Cap. 7.—Transferencias de capital

Operaciones financieras

Cap. 8.—Activos financieros

Cap. 9.—Pasivos financieros

Total ingresos 15.647,00
GASTOS

Euros

Operaciones no financieras

Operaciones corrientes

Cap. 1.—Gastos de personal

Cap. 2.—Gastos corrientes en bienes y servicios 15.020,00
Cap. 3.—Gastos financieros 100,00
Cap. 4.—Transferencias corrientes

Operaciones de capital

Cap. 6.—Inversiones reales 527,00
Cap. 7.—Transferencias de capital

Operaciones financieras

Cap. 8.—Activos financieros

Cap. 9.—Pasivos financieros

Total gastos 15.647,00

Esta aprobacion definitiva podra ser impugnada ante la Jurisdiccion Contencioso Administrativa,
conforme a lo establecido en los articulos 170 y 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y 22 y 23 del Real Decreto 500/90,
de 20 de abril, en la forma y plazos que establecen las normas reguladoras de dicha Jurisdiccion.

En Rosales, a 24 de enero de 2023.—El Alcalde Pedaneo, Modesto Bardén Alvarez.
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ROSALES

Aprobado definitivamente el Presupuesto General para 2021 de la Junta Vecinal de Rosales,
en sesion celebrada el dia 15 de diciembre de 2020 /elevada automaticamente a definitiva la
aprobacioén inicial del Presupuesto General para 2021 de la Junta Vecinal de Rosales, al no haberse
presentado reclamaciones en el periodo de exposicion publica posterior a su aprobacion inicial.

A continuacion se publica su resumen por capitulos, de acuerdo con lo establecido por el articulo
169.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales.

INGRESOS

Euros

Operaciones no financieras

Operaciones corrientes

Cap. 1.—Impuestos directos

Cap. 2.—Impuestos indirectos

Cap. 3.—Tasas, precios publicos y otros ingresos
Cap. 4.—Transferencias corrientes

Cap. 5.—Ingresos patrimoniales 16.330,00
Operaciones de capital

Cap. 6.—Enajenacion de inversiones reales

Cap. 7.—Transferencias de capital

Operaciones financieras

Cap. 8.—Activos financieros

Cap. 9.—Pasivos financieros

Total ingresos 16.330,00
GASTOS

Euros

Operaciones no financieras

Operaciones corrientes

Cap. 1.—Gastos de personal

Cap. 2.—Gastos corrientes en bienes y servicios 16.230,00
Cap. 3.—Gastos financieros 100,00
Cap. 4.—Transferencias corrientes

Operaciones de capital

Cap. 6.—Inversiones reales

Cap. 7.—Transferencias de capital

Operaciones financieras

Cap. 8.—Activos financieros

Cap. 9.—Pasivos financieros

Total gastos 16.330,00

Esta aprobacion definitiva podra ser impugnada ante la Jurisdiccién Contencioso Administrativa,
conforme a lo establecido en los articulos 170 y 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y 22 y 23 del Real Decreto 500/90,
de 20 de abril, en la forma y plazos que establecen las normas reguladoras de dicha Jurisdiccion.

En Rosales, a 24 de enero de 2023.—El Alcalde Pedaneo, Modesto Bardén Alvarez.
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CANO DE CUATRO CONCEJOS

Quintana del Marco

ANUNCIO DE COBRANZA

Una vez expuestos al publico el Padrén general y las listas cobratorias correspondientes al
ejercicio 2022 y siendo atendidas todas las reclamaciones presentadas, se ponen al cobro los
recibos de dicho afio, cuya cuota aprobada en la junta general ordinaria del dia 30 de septiembre
asciende a la cantidad de 55 €/ ha.

El periodo voluntario de cobranza se inicia el 1 de marzo de 2023 y concluye el 1 de mayo de
2023, realizandose la recaudacion en Cajamar (plaza Mayor, 4) de La Bafeza.

Finalizado el periodo voluntario, se procedera al cobro por via de apremio de acuerdo con el
articulo 83.4 del Real Decreto Legislativo 1/2001, de 20 de julio, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley de Aguas, Reglamentos que lo desarrollan y otras disposiciones al efecto, in-
curriéndose en los recargos establecidos en el articulo 28 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
General Tributaria, intereses de demora y demas costas y gravamenes de aplicacion, prohibiéndose
el uso del agua a quien no haya satisfecho las deudas.

Quintana del Marco, a 25 de enero de 2023.—El Presidente, Juan Simén Alija.

3241 17,20 euros
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