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Administracion Local

Ayuntamientos

PRIARANZA DEL BIERZO

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia n.° 2023-0078 de fecha 17 de abiril, las Bases
y la convocatoria para la seleccion de funcionario interino para la plaza de Auxiliar Administrativo
vacante en este Ayuntamiento, se abre el plazo de presentacion de solicitudes, que sera de 20
dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacién de este anuncio en el BoLETIN OFICIAL
DE LA PROVINCIA.

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y EL PROCESO DE SELECCION COMO
FUNCIONARIO INTERINO DE UN AUXILIAR ADMINISTRATIVO Y CREACION DE BOLSA DE
EMPLEO DEL AYUNTAMIENTO DE PRIARANZA DEL BIERZO

Primera. Objeto de la convocatoria

Es objeto de las presentes Bases la cobertura y creacion de una bolsa de empleo, mediante
el sistema de concurso oposicion, de la vacante de la plaza de Auxiliar Administrativo de la plantilla
de personal funcionario de esta Corporacion con caracter de interinidad. El puesto se encuadra
en la escala de Administracion General, subescala: Auxiliar, clasificado en el grupo C, subgrupo
C2.

La bolsa de empleo se formara por la relacion de los aspirantes que superen el presente proceso
selectivo, y se destinara a la contratacién del personal cuando se produzca alguna de las circunstancias
previstas en el articulo 10.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Segunda. Condiciones de admision de aspirantes
Para formar parte en las pruebas de seleccién, sera necesario:

a) Tener la nacionalidad espanola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por Resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario,
o para ejercer funciones similares a las que desempefaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria
o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo pu-
blico.

e) Estar en posesion de la titulacion de Educacion Secundaria Obligatoria o Graduado
Escolar o equivalente, o estar en condiciones de obtenerla en la fecha de que finalice el
plazo de presentacion de instancias. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero
deberan poseer el documento que acredite fidedignamente su homologacion.

Los anteriores requisitos deberan poseerse como fecha limite el ultimo dia del plazo de
presentacion de instancias.

Tercera. Forma y plazo de presentacion de las solicitudes

Las solicitudes (Anexo 1) para tomar parte en las correspondiente prueba de seleccion, en la
que los aspirantes haran constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes Bases, se
dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento y se presentaran en el Registro Electrénico
General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de la
convocatoria en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA.
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Ala solicitud acompaniara:
* Fotocopia del DNI o documento equivalente en vigor.
* Fotocopia de la titulacion exigida.
» Documentos acreditativos de los méritos y circunstancias alegados para valorar.
* Informe de vida laboral

Las Bases integras se publicaran en el BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, en la sede electrénica
de este Ayuntamiento http://priaranzadelbierzo.sedelectronica.es y en el tablon de anuncios, para
mayor difusion.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados Unicamente para
la gestién del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion y las
comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que
contenga datos personales se publicara de la forma que determina la disposicion adicional séptima
de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de
los Derechos Digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos datos.

Cuarta. Admisién de aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara Resolucion en el plazo
maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha
Resolucién, que se publicara en el BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, en la sede electronica de este
Ayuntamiento http://priaranzadelbierzo.sedelectronica.es y en el tablén de anuncios, se senalara
un plazo de diez dias habiles para que se puedan formular reclamaciones o subsanar los defectos
que hayan motivado la exclusion.

Transcurrido el plazo de subsanacion por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos, que se publicara en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, en la sede electrénica
de este Ayuntamiento http://priaranzadelbierzo.sedelectronica.es y en el tablén de anuncios. En
la misma publicacién se hara constar el dia, hora y lugar en que habra de realizarse la prueba.

Los sucesivos llamamientos y convocatorias, y en definitiva cualquier decision que adopte el
Tribunal y que deba conocer el personal aspirante hasta la finalizacion de la prueba selectiva o en
la fase de concurso, se expondran en la sede electronica y en el tabldn de anuncios de este
Ayuntamiento, bastando dicha exposicion, en la fecha que se inicie, como notificacion a todos los
efectos.

Quinta. Tribunal calificador

Los dérganos de seleccidn seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios
de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, no pudiendo estar formados mayoritariamente
por funcionarios de los cuerpos o escalas a los que se refiera el proceso selectivo. Se tendera a
la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccién o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual
no podran formar parte de los érganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
ésta en representacion o por cuenta de nadie. Asimismo, actuaran con plena autonomia y seran
personalmente responsables de la objetividad del procedimiento, del estricto cumplimiento de las
Bases de la convocatoria y de los plazos establecidos para la realizacion y calificacion de la prueba
y publicacion de sus resultados.

El Tribunal estara constituido por cinco miembros, que seran nombrados por la Alcaldia, un
Presidente, un Secretario y tres Vocales, de los cuales se podran nombrar suplentes.

Su composicion sera predominantemente técnica y deberan poseer titulacion o especializacion
iguales o superiores a las exigidas para el acceso a la plaza convocada.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos
23y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Sexta. - Sistema de seleccion.

El procedimiento de seleccién de los aspirantes sera el concurso de méritos, en el que se
valorara a los aspirantes los méritos que aleguen y la posterior realizacion de una prueba practica
por escrito.

Concurso de méritos (maximo 20 puntos). Méritos computables:

1 — Formacion, relacionada con las funciones del puesto, hasta un maximo de 4 puntos. No se
valora la titulaciéon necesaria para acceder.
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1.1. — Por estar en posesion de alguno de los siguientes titulos académicos:

a) Estar en posesion del Titulo de Bachiller, Formacién Profesional de Segundo Grado o
equivalente (segun orden EDU/1603/2009, de 10 de junio, modificada por la orden EDU/520/2011,
por la que se establecen equivalencias con los titulos de Graduado en Educacion Secundaria
Obligatoria y de Bachiller regulados en la Ley Organica 2/2006, de 3 mayo de Educacion):
1 punto.

b) Estar en posesion de Titulo Universitario (Diplomado, Licenciado o Graduado): 2 puntos.

Se aplicara la citada puntuacién por una sola titulacién. Este merito se acreditara con copia del
titulo o justificante del pago de las tasas correspondientes.

1.2. — Por la realizacién de cursos de formacion y perfeccionamiento en los 5 afios anteriores
a la fecha de publicaciéon de la convocatoria relacionado con la plaza a cubrir, hasta un maximo
de 2 puntos:

* Hasta 50 horas: 0,5 puntos.
* De 51 a 100 horas: 1 punto.
* De mas de 101 horas:1,5 puntos.

Se valoraran unicamente aquellos cursos de formacion y perfeccionamiento debidamente
acreditados, siempre que hayan sido desarrollados en el marco de acuerdo de la formacién para
el empleo de las Administraciones Publicas. Los cursos deberan estar organizados e impartidos
por Universidades, Centros Oficiales de formacion o por promotores de Planes de Formacion
Continua en las Administraciones Publicas o para el empleo de las Administraciones Publicas.

Se valoraran unicamente los cursos de formacion y perfeccionamiento que se refieran a alguna
de las materias directamente relacionadas con las funciones de la plaza objeto de la convocato-
ria.

Se valorara una sola vez la recepcion o imparticion de cursos sobre la misma materia. No seran
objeto de valoracion aquellos cursos en cuya certificacion no aparezcan su duracion y fecha de
realizacion. No se puntuaran los cursos con una duracion inferior a veinte horas.

2 — Experiencia. Se valoraran los siguientes méritos, referidos al primer dia de presentacion
de solicitudes:

2.1. - Experiencia profesional relacionada con las funciones del puesto, hasta un maximo de
16 puntos:

Por el desempefio de puestos en Ayuntamientos como Auxiliar Administrativo, realizando
funciones relacionadas con las del puesto de trabajo ofertado: 0,50 puntos por cada mes completo
efectivamente trabajado, computado de forma acumulativa. La puntuacién maxima por este apartado
sera de 10 puntos.

A efectos de computo y valoracion, no se tendran en cuenta ni acumularan las relaciones de
servicios inferiores al mes, y una vez realizada la acumulacién sélo se computaran meses enteros,
siendo despreciados los periodos inferiores al mes.

2.2. - Teniendo en cuenta los programas informaticos utilizados en nuestro Ayuntamiento para
el trabajo diario se valoraran:

a. Por haber mecanizado la contabilidad municipal con el programa o aplicacién informatica
especifica de mecanizacion de la contabilidad municipal SicalWin (de Aytos CPD), o similares:

* Hasta 10 meses: 0,50 puntos.
* De 10 meses a 20 meses: 1 punto.
* Mas de 20 meses: 1,50 puntos.

b. Por haber realizado la gestion del Padrén de habitantes municipal: altas, bajas, modificaciones,
envios mensuales ficheros H y cifras de poblacién anual, con el programa ACCEDE de Aytos o si-
milares:

» Hasta 10 meses: 0,50 puntos.
* De 10 meses a 20 meses: 1 punto.
» Mas de 20 meses: 1,50 puntos.

c. Por haber trabajado con el programa Gestiona o similares de Registros de entrada y salida,
apertura de expedientes, asi como el control de los mismos.

» Hasta 10 meses: 0,50 puntos.
* De 10 meses a 20 meses: 1 punto.
* Mas de 20 meses: 1,50 puntos.
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d. Por haber realizado los trabajos de gestion de recaudacién y recibos GTT canal tributos o
similares de la Excma. Diputacion Provincial y atenciéon punto de informacion catastral.

* Hasta 10 meses: 0,50 puntos.
* De 10 meses a 20 meses: 1 punto.
* Mas de 20 meses: 1,50 puntos.

La experiencia se acreditara mediante certificado administrativo de los 6rganos que tengan
atribuida tal funcidn, original o debidamente compulsado, que acredite de forma fehaciente e
indubitada el tiempo de desempeno y la adscripcion al puesto y escala que corresponde, asi como
el manejo de programas, en su caso acompafnados del informe de vida laboral. En ningiin caso
seran valorados méritos no acreditados documentalmente.

Realizada la valoracion de los méritos, el Tribunal publicara sus resultados en el tablén de
anuncios y pagina web municipal, y convocara a la celebracion de la prueba practica indicando
lugar y fecha de celebracién de la misma.

Los aspirantes se personaran provistos de su D.N.l., cuya acreditacién podra ser exigida por
el Tribunal en cualquier momento.

Prueba practica (maximo 10 puntos)

Consistira en la resolucién de dos supuestos practicos, mediante la redaccion por escrito y/o
en programa informatico de una o varias de las cuestiones planteadas en los mismos, que debe
estar relacionado con los procedimientos, tareas y funciones habituales de la plaza objeto de la
convocatoria, con una duracién maxima de 60 minutos. La misma se valorara con un maximo de
10 puntos.

Séptima. Calificacion
La puntuacion final sera resultado de la suma de ambas fases. En los supuestos en los que se

obtuviese igual puntuacién por algun candidato, los desempates se dirimiran atendiendo a los
siguientes criterios.

1° - Mayor puntuacioén en la prueba practica.
2° - Mayor puntuacion en el apartado 2 de la base sexta experiencia.
3° - Mayor puntuacién en el apartado 1 de la base sexta, formacion.

En caso de persistir el empate, se resolvera por sorteo. El Tribunal podra requerir a los aspirantes,
en cualquier momento y si asi lo estimara preciso, la aportacién de la documentacion original de
las fotocopias que hubieran sido presentadas. En ninglin caso, y respecto a ninguno de los aspirantes
presentados, podra presumir el Tribunal la concurrencia de mérito alguno distinto de los alegados
y justificados documentalmente dentro del periodo de presentacion de instancias, salvo causas
de fuerza mayor alegadas en el momento de presentacion de la solicitud de admisién a este proceso
de seleccion, siendo de la exclusiva responsabilidad del aspirante la falta o defecto en la acreditacién
de los méritos alegados que impida al Tribunal su valoracion en términos de igualdad con respecto
al resto de aspirantes.

Octava. - Presentaciéon de documentos y nombramiento.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el érgano de seleccion hara publica la
relacion de aspirantes por orden de puntuacion en el tablén de anuncios y en sede electrénica del
Ayuntamiento. El que obtenga mas puntuacién sera propuesto para ocupar el puesto de trabajo
ofertado.

El aspirante propuesto aportara, dentro del plazo de veinte dias naturales desde la publicacion
indicada en el parrafo anterior, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en la convocatoria y que son:

« Certificado negativo de antecedentes penales, referido a la fecha de terminacion de las
pruebas selectivas.

* Declaracion jurada de no haber sido separado, mediante expediente disciplinario del servicio
al Estado, a las Comunidades Autbnomas o a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de las funciones publicas.

Si dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza mayor, el aspirante propuesto no presentara
la documentacion o no reuniera los requisitos exigidos, no podra ser nombrado y quedaran anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en la instancia solicitando tomar parte en el proceso selectivo. En tal supuesto, o en el
caso de renuncia, se requerira la presentaciéon de la documentacion al siguiente aspirante por
orden de puntuacion.
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Los que tuvieran la condicidon de funcionarios publicos estaran exentos de justificar las condiciones
y requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar Unicamente
certificacion del organismo del que dependan acreditando su condicién y demas circunstancias
que consten en su expediente personal.

La Resolucion de nombramiento sera adoptada por la Alcaldia en su condicion de Jefatura
directa del personal, y se publicara en el BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, en el tablén de anuncios
y en la sede electrénica del Ayuntamiento. Una vez publicado el nombramiento, se debera proceder
a la toma de posesién dentro del plazo de un mes a partir de dicha publicacion.

Novena. Funcionamiento de la bolsa de empleo

Se constituira una bolsa de empleo con las personas que superen el proceso selectivo y no
resulten seleccionadas, a fin de que pueda ser utilizada en futuros llamamientos que pudieran
resultar necesarios para cubrir vacantes temporalmente. La bolsa sera ordenada segun la puntuacion
obtenida.

Se procedera a realizar el lamamiento por riguroso orden de puntuacion, es decir, realizando
el lamamiento a la persona que se situe en el primer lugar de la bolsa y pudiendo solamente
seleccionar a la siguiente persona cuando la primera hubiese rechazado el puesto de trabajo
ofertado o no contestara al llamamiento en el plazo dado a los efectos.

La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del contrato, no
daran lugar a la exclusion de la bolsa de trabajo, pero ocasionara un cambio de lugar del puesto,
dentro de la misma, pasando a ocupar el ultimo puesto como integrante de la bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican mantener el mismo
puesto dentro de la bolsa de trabajo:

Estar en situaciéon de ocupado, prestando servicios en cualquier Administracion Publica u
organos constitucionales u 6rganos equivalentes de las Comunidades Auténomas o el resto de
Organismos y entes del Sector Publico, en cualquiera de las formas admitidas en derecho, laboral
o funcionario interino.

Estar en situacion de suspension por accidente, baja por enfermedad, intervencion quirurgica,
internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situacion de riesgo o necesidad
acreditada por facultativo que exija la lactancia natural de menores de nueve meses. La acreditacion
documentada de la finalizacion de tal circunstancia dara lugar a la reposicion en el mismo lugar
del orden de lista en las bolsas de trabajo en que se encontrara la persona afectada.

Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Las personas incluidas en la bolsa de trabajo tendran que presentar datos personales suficientes
que permitan su pronta localizacién, siendo responsables de que estén actualizados en todo mo-
mento.

Una vez realizado el intento de localizacion por medio de la comunicacion telefénica, la postal
con acuse de recibo o el correo electronico con acuse de recepcion, si no fuese posible el contacto
en veinticuatro horas se acudira a la persona siguiente. Si se opta por la comunicacién telefonica,
se realizaran un minimo de tres intentos de contacto entre las 9.00 y las 14.00 horas, con un
intervalo de sesenta minutos entre cada llamada.

Quedara anotacion escrita de lo que se indica en este nimero en el servicio correspondiente,
dandose traslado inmediato de informe escrito al Secretario de la Corporacién para conocimiento
y constancia.

La persona integrante de la bolsa de trabajo que reciba propuesta de oferta de trabajo, en los
términos descritos anteriormente, debera proceder a la aceptacién o rechazo de la misma, en un
periodo maximo de 24 horas, salvo circunstancias excepcionales o de fuerza mayor. La vigencia
de la bolsa de empleo sera desde su aprobacion hasta que sea discrecionalmente sustituida por
otra nueva.

La bolsa de trabajo debidamente actualizada se encontrara publicada de forma permanente
en la pagina web municipal.

Décima. Finalizacién de la relacion de interinidad

La Administracion formalizara de oficio la finalizacion de la relacion de interinidad por cualquiera
de las siguientes causas, ademas de por las previstas en el articulo 63 del Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, sin derecho a compensacion alguna:

a) Por la cobertura reglada del puesto por personal funcionario de carrera a través de
cualquiera de los procedimientos legalmente establecidos.
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b) Por razones organizativas que den lugar a la supresion o a la amortizacion de los puestos
asignados.

c) Por la finalizacion del plazo autorizado expresamente recogido en su nombramiento.
d) Por la finalizacién de la causa que dio lugar a su nombramiento.

En el supuesto previsto en el apartado a), las plazas vacantes desempefadas por personal
funcionario interino deberan ser objeto de cobertura mediante cualquiera de los mecanismos de
provision o movilidad previstos en la normativa de cada Administracién Publica.

No obstante, transcurridos tres afios desde el nombramiento del personal funcionario interino
se producira el fin de la relacion de interinidad, y la vacante solo podra ser ocupada por personal
funcionario de carrera, salvo que el correspondiente proceso selectivo quede desierto, en cuyo
caso se podra efectuar otro nombramiento de personal funcionario interino.

Excepcionalmente, el personal funcionario interino podra permanecer en la plaza que ocupe
temporalmente, siempre que se haya publicado la correspondiente convocatoria dentro del plazo
de los tres afios, a contar desde la fecha del nombramiento del funcionario interino y sea resuelta
conforme a los plazos establecidos en el articulo 70 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico. En este supuesto podra permanecer hasta la Resolucion de la
convocatoria, sin que su cese dé lugar a compensacion economica.

Undécima. — Incidencias.

El 6érgano de seleccién resolvera las dudas que pudieran presentarse y adoptara las Resoluciones,
criterios y medidas en relacion con aquellos aspectos no regulados o insuficientemente regulados
en la presente convocatoria.

Duodécima. - Recursos.

Las presentes Bases y convocatoria, asi como la propuesta del 6rgano de seleccion y la
Resolucion de la Alcaldia de nombramiento podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Contra la convocatoria y sus Bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por
los interesados recurso de reposicion previo al contencioso-administrativo en el plazo de un mes
ante la Alcaldia, o bien recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo de Ledn a partir del dia siguiente al de publicacién del anuncio
correspondiente en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA.

Decimotercera. - Derecho supletorio.

En lo no previsto en las Bases, sera de aplicacion la Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcion
Publica de Castilla y Ledn, el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la orden APU/1461/2002, de 6
de junio, por la que se establecen las normas para la selecciéon y nombramiento de personal
funcionario interino; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; el
Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; y el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

En Priaranza del Bierzo, a 18 de abril de 2023.—El Alcalde, José Reguera Alvarez.
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ANEXO I: MODELO DE SOLICITUD

Nombre y apellidos:

D.N.I. Teléfono:

Medio de notificacion: electrénica postal

Domicilio a efecto de notificaciones:

Localidad: Provincia:

Correo electrénico:

Expone:
Que ha tenido conocimiento de la convocatoria publica efectuada por el Ayuntamiento de
Priaranza del Bierzo para la seleccion de una plaza de personal funcionario interino de la
escala de Administracion General, subescala Auxiliar, publicada en BOLETIN OFICIAL DE LA

PROVINCIA DE LEON nUmero ...... de fecha ...... de ...... de 2023, y reuniendo todos los
requisitos exigidos en esta convocatoria.
Solicita:

Tomar parte en el procedimiento selectivo de esta convocatoria, aceptando integramente
el contenido de las bases y comprometiéndose al cumplimiento estricto de las mismas y
declara que son ciertos los datos consignados en esta solicitud y que reune las condiciones
exigidas para el acceso al empleo publico y las especialmente sefialadas en la convocatoria
anteriormente citada, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que
figuran en esta solicitud.

Documentacion que se aporta:
- Fotocopia del DNI o documento equivalente en vigor.
- Fotocopia de la titulacion exigida.
- Documentos acreditativos de los méritos y circunstancias alegados para valorar.
- Informe de Vida Laboral
En...... a...... de...... de 2023

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE PRIARANZA DEL BIERZO
17212

www.dipuleon.es/bop boletin@dipuleon.es



