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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE BEJAR
DPTO. DE SECRETARIA GENERAL

BASES REGULADORAS PARA LA CONTRATACION TEMPORAL DE UN
TECNICO PARA LA PUESTA EN MARCHA DEL SERVICIO DE INICIATIVAS
EMPRESARIALES Y DESARROLLO LOCAL.

PRIMERA: Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases regular el proceso selectivo para la contratacion temporal
por obra o servicio determinado, con duracion de 12 meses, a jornada completa, mediante
concurso de méritos, de un técnico/a para la puesta en marcha del “Servicio de Iniciativas
Empresariales y Desarrollo Local” (Grupo A2), para la realizacion de una obra o servicio
determinado que tiene por objeto “la identificacion de necesidades, recursos y oportunidades para
potenciar la actividad econémica y la mejora social en la ciudad de Béjar”, realizando las funciones
necesarias conforme al siguiente desarrollo de proyecto:

Finalidad de la obra o servicio

Se trata de iniciar un proyecto piloto, con duracién de un ano, para potenciar actuaciones que
generen desarrollo econdmico e incrementen las posibilidades de empleo en la ciudad de Béjar y
sus pedanias, a través de la puesta en valor de los recursos enddgenos y la integracién y convivencia
de las actividades tradicionales y actividades de nuevo desarrollo y/o innovadoras, que permitan
aprovechar todo el potencial de crecimiento del municipio de Béjar.

Pasado este periodo, se evaluaran los resultados obtenidos a fin de dar continuidad al
proyecto.

Objetivos

- Poseer un conocimiento de la situacién socioeconémica real de Béjar, como base de
presentes y futuras programaciones o actuaciones a implementar en dicho municipio.

- Obtener una vision detallada de cada uno de los sectores econémicos, para poder poner
en valor sus potencialidades y corregir sus estrangulamientos o debilidades.

- Definir lineas estratégicas de accion, asi como la propuesta de proyectos y actuaciones
que contribuyan a fomentar la economia local.

Para conseguir estos objetivos, el proyecto debera abarcar, al menos, los siguientes

CONTENIDOS GENERALES Y DE CONTEXTUALIZACION:

* Andlisis de los factores relevantes socioeconémicos (estructura de la poblacion, sectores
de actividad y principales actividades econdémicas del territorio, tasas de actividad, de
empleo, nivel de digitalizacién, etc.).

¢ |dentificaciéon de nichos de mercado y actividad econdmica susceptibles de generar
iniciativas locales de empleo.

=
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® Deteccion de recursos endogenos y exdgenos (subvenciones, posibles inversores, etc) que
potencien el desarrollo y crecimiento de la economia local.

¢ Andlisis de la situacion rural (pedanias y zonas de explotacion de actividades primarias en
el municipio) respecto a la explotacion de los usos primarios y la propuesta de iniciativas
que puedan contribuir a un mayor desarrollo y diversificacion de dicha oferta y la
posibilidad de abrir nuevos mercados y canales de comercializacién (por ejemplo
ecommerce).

¢ |dentificacion de asociaciones, instituciones, organizaciones o grupos locales -tanto en el
municipio como en la comarca- que tengan o puedan tener un papel activo y relevante, asi
como la propuesta de actuaciones que refuercen ese papel y fomenten las relaciones de
cooperacién y coordinacion entre todos los agentes sociales susceptibles de operar en el
ambito territorial.

e Deteccién de puntos débiles que dificulten o detengan la puesta en marcha de iniciativas
de desarrollo econémico.

¢ Definiciobn de acciones estratégicas, programas, proyectos y acciones que contribuyan a
dinamizar la economia local.

CONTENIDOS ESPECIFICOS

Ofrecer formacion y asesoramiento para el autoempleo a aquellas personas que teniendo
una idea de negocio o buscando un emprendimiento de negocio necesitan orientacion,
informacion y asesoramiento en general. -

Estar al dia de todas las posibles subvenciones que ofrecer a los emprendedores/as
algunas de ellas especificas por sectores -jévenes, mujeres, desempleados/as de larga
duracion, etc- y prestar la ayuda necesaria para que puedan presentarlas.

Localizacién de negocios en riesgo de cierre por inexistencia de relevo generacional y
puesta en contacto con emprendedores/as que puedan estar interesados.

Formacion e Informacion para emprendedores (el autoempleo como alternativa al
desempleo; cualidades personales que debe tener un emprendedor; como elaborar un
plan de empresa; cuales son las formas juridicas de empresas existentes; qué tramites
hay que realizar para el inicio de una actividad econémica; qué ayudas y subvenciones
existen para ello; etc.).

Acomparfiamiento en el inicio de proyectos empresariales (asesoramiento sobre la idea de
negocio; orientacion para la elaboracion del plan de empresa; andlisis acerca de la
vialidad del negocio; informacién sobre la forma juridica mas apropiada; informacién
sobre tramites administrativos para el inicio de la actividad; etc.).

Todas aquellas que le sean reclamadas desde el ayuntamiento dentro de su ambito
competencial.
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SEGUNDA: Requisitos de participacion.

Para su admisién al proceso selectivo, las personas aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos a fecha de finalizacién del plazo de presentacion de instancias:

- Requisitos de caracter general

1. Tener la nacionalidad espanola o ser nacional de otros Estados en los términos previstos en
el articulo 57 de EBEP

2. Poseer capacidad funcional para el desempeno de las tareas correspondientes a la plaza a
cubrir

3. Tener cumplidos los dieciséis afos y no exceder, en su caso, la edad maxima de jubilacion
forzosa, para el acceso al empleo publico

4. No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario/a, o
para ejercer funciones similares a las que desempenaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a.

5. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacién
equivalente ni haber sido sometido/a a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en
su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

6. Estar en posesion de la titulacion exigida para el puesto o haber abonado los derechos o
tasas académicas necesarias para obtenerlo en la fecha de finalizacién del plazo de la
presentacion de solicitudes.

Los titulos obtenidos en el extranjero o en centros espafoles no estatales deberan estar
convalidados o reconocidos y tener plenos efectos civiles en la fecha limite de presentacién de las
solicitudes, es decir, debera presentarse la credencial que acredite su homologacién

- Requisitos de caracter especifico

¢ Titulacién: Licenciatura o Grado.

e Carnet de conducir

¢ Disponer de vehiculo de transporte que pueda destinar para trasladarse a las pedanias y
por todo el término municipal, en el desempefio de sus funciones (se abonaran los gastos
de kilometraje ocasionados en los desplazamientos para la realizacion del trabajo).

Los interesados/as que firmen la instancia de participacion deberan reunir los requisitos de
la presente convocatoria, dentro del plazo de presentacién de instancias, de lo contrario
quedaran automaticamente eliminados.
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TERCERA: Proceso selectivo.
El proceso selectivo, que serd puntuado con un maximo de 15 puntos, constara de dos fases:
A) CONCURSO DE MERITOS: puntuacién maxima a otorgar: 10 puntos.

Titulacion especifica: 1 punto.

Se obtendra 1 punto si la Licenciatura o Grado acreditado lo es en las materias de Administracion y
Direccion de Empresas, Empresariales, Ciencias Econdmicas o Gestion de PYMES.

Formacién adicional con cursos de mas de 200 horas, impartidos por organismos publicos y/u
oficiales, debidamente acreditados a juicio del Tribunal Calificador. Maximo 3 puntos. 1 punto por

cada:

- Titulo de Master en Desarrollo Local/Rural.

- Especialista o Experto en Desarrollo Local o Rural

- Formacion para el empleo en Desarrollo Rural o Local, mas de 200 horas, impartidos por
organismos publicos y/o oficiales, debidamente acreditados a juicio del Tribunal
Calificador

No se valoraran aquellos cursos que no especifiquen su duraciéon en horas o cuya duracién sea
inferior a 200 horas.

Experiencia laboral. Maximo 6 puntos.

0.10 puntos por cada mes trabajado como:
® Técnico/a en la elaboracion de planes de desarrollo local/rural

e Técnico en la elaboracién de estudios socioecondmicos locales, comarcales, regionales o
nacionales o estudios socioeconémicos sectoriales.

¢ Técnico/a en la elaboracién de proyectos de desarrollo econédmico empresarial

¢ Técnico/a de desarrollo local/rural en agencia de desarrollo local/rural, grupo de accion
local, Programas LEADER, FEDER o agrupaciones y entidad de similares caracteristicas constituida
para la gestién de planes o fondos de desarrollo local/rural.

La baremacién de méritos correspondiente a esta fase, sera publicada en el Tablén de Anuncios de
la sede electrdnica, pudiendo los/as aspirantes formular alegaciones en el plazo de 2 dias habiles
que seran resueltas por el Tribunal con caracter previo a la realizacién de la entrevista personal.
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B) ENTREVISTA PERSONAL: Puntuacion maxima a otorgar: 5 puntos

Una vez baremados los méritos alegados por los/as aspirantes, seran entrevistados por el 6rgano de
seleccion, que podra formularles preguntas relacionadas con dichos méritos, asi como con su
Curriculum Vitae, funciones a desarrollar en el puesto de trabajo y cualesquiera otras que
contribuyan al conocimiento por parte de dicho érgano de seleccién de aptitud, experiencia
profesional, grado de formacién, conocimiento sobre el desarrollo local del aspirante etc. Se
valorard igualmente la expresion oral, actitud, predisposicién, conocimientos técnicos utilizados y
eficacia en las respuestas dadas.

La entrevista tendra caracter eliminatorio y una puntuacion maxima de 5 puntos. Se exige un
minimo de 2,5 puntos para superar la entrevista, siendo potestad del 6rgano de seleccién bajar la
puntacion minima en caso de insuficiencia de personas candidatas para continuar el proceso
selectivo. En el supuesto de que el Tribunal no optase por tal decisién, en el caso de que ninguna de
las personas aspirantes consiga superar dicha puntacién minima, la convocatoria serd declara
desierta.

CUARTA: Publicidad de las Bases, lugar, plazo y documentacion a presentar.

Las personas interesadas deberan presentar, en el Registro General del Ayuntamiento de Béjar, en
su sede electrdnica, o en cualquiera de las formas previstas en el articulo 16 de La Ley 39/2015, de 1
de octubre, reguladora del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y
dentro del plazo de 5 dias habiles contados desde el primer dia habil tras la publicacion de la
presente convocatoria en tablén de anuncios de la sede electrénica, la solicitud de participacion
acompanada de la documentacion que se solicita en la presente base.

La solicitud de participacién debera adjuntar dentro del plazo de presentacién de instancias, la
siguiente documentacion:

1.- Fotocopia del DNI, pasaporte o permiso de residencia en vigor.

2.- Fotocopia de la Titulacion académica requerida en las bases.

3.- Informe de vida Laboral emitido por el organismo competente de la seguridad social.

4.- CV acreditado de los méritos alegados y fotocopia de los mismos (se acreditaran Gnicamente los
requisitos y méritos valorables establecidos en las bases)

5.- Fotocopia de permiso de conducir en vigor

Los méritos alegados se entenderan referidos a la fecha de expiracion del plazo de presentacién de
la solicitud. Aquellos que no puedan ser justificados documentalmente no serdn objeto de
valoracion por el Tribunal de seleccion.

No serad necesario compulsar la documentaciéon acreditativa ni presentar documentos originales,
salvo la persona que resulte seleccionada, que se personara para cotejar los documentos aportados
con los documentos originales con caracter previo a su incorporacion al Ayuntamiento de Béjar, en
la fase de acreditacién de requisitos.
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Los méritos no aportados junto a la solicitud para participar en el proceso selectivo dentro del plazo
de presentacion de instancias, no seran valorados aunque se aporten con posterioridad.

La experiencia profesional se acreditara por los siguientes medios:

- Copia de contratos de trabajo junto con informe de vida laboral emitido por los
organismos competentes de la Seguridad Social;

- Certificaciones administrativas -en caso de servicios prestados en las Administraciones
Publicas- expedidas por el/la Secretario/a de la Administracion, o por el érgano que, en
su caso, ejerza dichas funciones, donde conste claramente la categoria profesional y la
duracion de la prestacion de servicios.

- Cualquier otro documento, expedido por la Administracion, en el que se refleje de forma
fehaciente la experiencia profesional alegada y las funciones realizadas.

La experiencia acreditada a través de contratos o certificado de funciones solo se tendra en cuenta
si figuran en el Informe de Vida Laboral

En todo caso, cuando se aprecie discrepancia entre la categoria profesional reflejada en el contrato
de trabajo registrado en las oficinas del Instituto Nacional de Empleo o el certificado expedido por
una Administracion, y el grupo de cotizaciéon reflejado en el informe de vida laboral, se estara a lo
indicado en el contrato o en el certificado administrativo.

En caso de duda en la valoracién de los méritos, el Tribunal podra pedir a las personas participantes
que aporten un certificado de empresa donde se recojan las funciones realizadas en el sector
publico y/o privado al objeto de acreditar la realizacién de funciones que son objeto de valoracién.

La experiencia por cuenta propia se acreditara mediante informe de la vida laboral y certificacion de
la Administracion Tributaria de estar de alta en auténomos en el epigrafe de actividad
correspondiente y, en su caso, certificaciones emitidas por los Colegios profesionales que acredite
fehacientemente el ejercicio de la actividad profesional. Si el Tribunal lo considera oportuno, podra
solicitar que se adjunten certificados de las empresas para las que los/as participantes han
realizados trabajos, en el que se certifique la obra o servicio prestado, asi como las funciones
realizadas en el desempeiio del mismo

La formacién se acreditara por los aspirantes mediante copia simple de los diplomas o certificacion
de superacioén de los cursos en los que habran de constar, de forma indubitada, que el interesado
participé en dicho curso, asi como las horas de duracion y el contenido minimo de aquel.

A efectos de poder valorar los cursos conforme al baremo, los aspirantes deberan acreditar, ademas
de su realizacion, el caracter oficial u homologado de los mismos.

QUINTA: Admisidn y Exclusion de personas aspirantes.

Finalizado el periodo de presentacién de instancias, se publicara en el tablén de anuncios de la sede
electrdnica, la lista de aspirantes admitidos/excluidos, indicando las causas de exclusion.
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El plazo de alegaciones sera de 3 dias habiles, contados a partir del siguiente a su publicacién.

El plazo de subsanacion de defectos, reclamaciones o mejora de solicitud que se otorga queda
referido exclusivamente a la documentacion ya presentada. No es defecto subsanable la falta de
aportacién del curriculo y documentacién acreditativa del mismo.

No obstante, si en cualquier momento posterior a la aprobacion de la lista definitiva de aspirantes
admitidos/excluidos, incluso durante la celebracién de las pruebas o en fase posterior, se advirtiere
en las solicitudes y documentacion aportada por los/las aspirantes inexactitud o falsedad que fuera
causa de exclusion, ésta se considerara defecto insubsanable, previa audiencia del interesado y se
resolvera dicha exclusion.

SEXTA: Organo de seleccion.
El Organo de Seleccién tendra la siguiente composicion:

e Presidente/ay Secretario/a
e Vocales: tres

Podran designarse suplentes que actuaran, en su caso, en sustitucion de los titulares. El
6rgano de seleccién sera colegiado y su composicién debera ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y se tendera, asimismo, a la paridad entre
hombres y mujeres. La pertenencia a dicho érgano de seleccién serd siempre a titulo
individual no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

Para que el proceso de seleccién pueda constituirse validamente y actuar, habran de estar
presentes, al menos, la mitad mas uno de sus miembros, y en todo caso, Presidente/a y
Secretario/a.

SEPTIMA: Propuesta de nombramiento, acreditacion de requisitos y aportacion de
documentacion.

El orden de clasificacion definitiva de los/as aspirantes que superen el proceso selectivo vendra
determinado por la suma de las puntuaciones obtenidas en las dos fases del proceso, no pudiendo
declarar el Tribunal de selecciébn, que han superado el proceso selectivo, segin orden de
puntuacién obtenida, mayor niimero de aspirantes que niimero de plazas convocadas

En caso de empate, el desempate se efectuara de la siguiente forma:

1. Quien tenga mayor puntuacién en la entrevista
Quien tenga mayor puntacién en la experiencia profesional, tomando en consideracién toda
su vida laboral

3. Quien tenga mayor puntuacion en formacién especifica
Quien tenga mayor puntuacién en otra formacién relacionada

5. En caso de persistir el empate se resolvera por sorteo
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Terminada la calificaciéon de las personas aspirantes, el Tribunal publicara resolucion final con los
nombres de los/as aprobados/as y puntuacion final, en el tablén de anuncios de la sede electrénica
y elevara dicha Resolucion a la Seccion de Personal para que se tramite la formalizacion de la
cobertura temporal en régimen de contratacion laboral, con el/la aspirante que haya obtenido
mayor puntuacion.

El/La aspirante propuesto/a deberan aportar en la Seccién de Personal del Ayuntamiento de Béjar,
en el plazo maximo de 3 dias habiles, contados a partir del dia en que se haga publica la propuesta
del Tribunal, los documentos originales acreditativos de los méritos y del cumplimiento de los
requisitos exigidos en la convocatoria, asi como de aquella otra documentacién complementaria,
necesaria para la formalizacion del contrato temporal, y que por el citado Servicio se le sefale.

Si el/la aspirante propuesto/a no presentase la documentacion exigida en el plazo indicado, o si de
la documentacién presentada se desprende que no reline los requisitos exigidos en la convocatoria,
salvo causa de fuerza mayor libremente apreciada por la Alcaldesa, éste/a no podra ser
contratado/a quedando anuladas todas sus actuaciones y decayendo en su derecho, sin perjuicio de
la responsabilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad en su instancia solicitando tomar
parte en las pruebas selectivas.

En este caso, se comunicard al siguiente aspirante que figure a continuacién en el orden de
clasificacion definitiva, procediendo de igual modo. Se efectuara el mismo tramite si fuese preciso
sustituir al/la aspirante contratado/a durante la vigencia de la cobertura temporal como
consecuencia de su suspensién o extincion, por cualquier causa, antes de su vencimiento.

OCTAVA.—Recursos.

Contra estas bases cabe interponer recurso potestativo de reposicion ante la Junta de Gobierno
Local del Ayuntamiento de Béjar, en el plazo de un mes desde el dia siguiente al de su publicacién o
bien directamente recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses desde dicha
publicacion, ante el érgano jurisdiccional competente, de conformidad con lo dispuesto en La Ley
39/2015, de 1 de octubre, reguladora del Procedimiento Administrativo Comuin de las
Administraciones Publicas y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa, significAndose que en caso de interponer recurso de reposicién, no se
podra interponer el contencioso- administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se
haya producido la desestimacién presunta del mismo, no pudiendo simultanearse ambos recursos.
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ANEXO | SOLICITUD DEL INTERESADOI/A

A RELLENAR POR LA ADMINISTRACION
N.° Expediente N.° Registro
Modelo Fecha
Organo/Centro/Unidad Cddigo Identificacion
DATOS DEL INTERESADO
Nombre y Apellidos NIF
DATOS DEL REPRESENTANTE
Tipo de persona
| [Fisica || Juridica
Nombre y Apellidos/Razé6n Social NIFICIF

Poder de representacion que ostenta

La Administracion Publica verificara la identidad de los interesados en el procedimiento
administrativo, mediante la comprobacién de su nombre y apellidos o denominacion o razén
social, segun corresponda, que consten en el Documento Nacional de Identidad o
documento identificativo equivalente.

Los interesados podran identificarse electrénicamente ante las Administraciones Publicas a
través de cualquier sistema que cuente con un registro previo como usuario que permita
garantizar su identidad conforme al articulo 9.2 de la Ley 39/2015.

Para formular solicitudes, presentar declaraciones responsables o comunicaciones,
interponer recursos, desistir de acciones y renunciar a derechos en nombre de otra persona,
debera acreditarse la representacién, de conformidad con lo indicado en el articulo 5 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun.

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES
Medio de Notificacion®

D Notificacion electronica " | Notificacion postal
Direccién

Cdédigo Postal Municipio Provincia

Teléfono Movil Fax Correo electrénico

OBJETO DE LA SOLICITUD

EXPONE
Que, vista la convocatoria anunciada de fecha , en relacion
con la convocatoria para la seleccion de una plaza de

, conforme a las bases publicadas.

11 Conforme al articulo 14 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas
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DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

e Tener nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

e Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

e Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

e No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta
0 especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e Tener la titulacion exigida.

e Reunir todos y cada uno de los restantes requisitos exigidos en las bases de la
convocatoria, referidos a la fecha de expiracion del plazo de presentacién de
solicitudes.

Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 55 y 56 del
texto refundido de la Ley de Estatuto Béasico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y en el articulo 12.6 y 7 del Texto Refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23
de octubre, se admita esta solicitud para el proceso de seleccién de personal referenciado.

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS
] He sido informado/a de que este ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia y en la documentacion que le
acompaifia para la tramitacion y gestion de expedientes administrativos.
Responsable: Ayuntamiento de Béjar.
Finalidad principal: Tramitacién, gestion de expedientes administrativos y actuaciones administrativas derivadas de estos.
Legitimacion: cumplimiento de de una misién realzada en interés ptblico o en el ejercicio de poderes publicos otorgados a este Ayuntamiento,
asi como cumplimiento de una obligacién legal.
Destinatarios: No se cederan datos a terceros salvo obligacion legal. No hay prevision de transferencias a terceros paises.
Derechos: Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir datos, asi como cualesquiera otros derechos que les correspondan, tal y como se
explica en la informacién adicional.
Informacién adicional: Puede consultar la informacion adicional y detallada sobre proteccién de datos en la siguiente urt: www.aytobejar.com

FECHA Y FIRMA
Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.
En ,a de de 20 .

El solicitante,

Fdo.:
SRA. ALCALDESA-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE BEJAR

INFORMACION ADICIONAL SOBRE PROTECCION DE DATOS PERSONALES
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE BEJAR
DPTO. DE SECRETARIA GENERAL

RESPONSABLE ¢Quién es el responsable del tratamiento de sus datos personales?
DEL . .
TRATAMIENTO Ayuntamiento de Béjar
Pz. Mayor de Maldonado 7
D DTTION D Line (C Al TDCNDARIA
FINALIDAD ¢Para qué utilizaremos sus datos?
DEL . - - .
TRATAMIENT Sus .datos seran tratados con la finalidad principal de resolver y gestionar esta
solicitud.
O
El tratamiento de sus datos de contacto tendra como finalidad la realizacién de
comunicaciones y remisién de informacién con el Ayuntamiento de Béjar.
Los datos personales proporcionados se conservardn mientras sean necesarios para
LEGITIMACION ¢Cudl es la legitimacién para el tratamiento de sus datos?
DEL El tratamiento de los datos se realizara sobre la base del ejercicio de poderes publicos
TRATAMIENTO .
autorizado por una norma legal.
Por lo que respecta a las comunicaciones y envio de informaciones en materia
del Ayuntamiento de Béjar, el tratamiento vendra legitimado por su consentimiento.
La negativa a otorgarlo supondrd que no podra recibir este tipo de envios, si bien, no
impedira que le podamos informar por dichos canales del estado de sus solicitudes.
También le informamos de que no estd obligado a facilitar su direccién de correo
electrénico y nimero de teléfono movil y que, en caso de no facilitarlos, no
impedird el tfrimite de su solicitud
DESTINATARIOS ¢A quién comunicaremos sus datos?
DE CESIONES O . . . .
TRANSFERENCIAS Los datos personales obtenidos por el Ayuntamiento de Béjar en el ejercicio de sus

funciones tienen caracter reservado y solo se utilizaran para los fines encomendados
legalmente, sin que puedan ser cedidos o comunicados a terceros, salvo obligacion
legal.

DERECHOS DE LAS
PERSONAS
INTERESADAS

¢Cudles son sus derechos cuando nos facilita sus datos personales?

Respecto de los datos personales proporcionados, puede ejercitar en cualquier
momento y en los términos establecidos por la normativa de proteccién de datos
los derechos de acceso, rectificacién, supresién, limitacién y oposicién, o bien
retirar el consentimiento prestado a su tratamiento en los casos que hubiese sido
requerido, todo ello mediante escrito presentado en el registro, por correo postal o a
través de la sede electrénica del Ayuntamiento de Béjar.

Le informamos de que en caso de considerar que su requerimiento no ha sido
atendido oportunamente, tiene la posibilidad de presentar una reclamacién ante la
Agencia Espafiola de Proteccion de Datos

PROCEDENCIA

¢Como obtenemos sus datos personales?

Ademas de los datos facilitados por usted en su solicitud recabamos otros datos
personales de otras administraciones y entidades en cumplimiento de la normativa y
con el fin de agilizar y facilitar la actuacién administrativa. Estos accesos a datos
estan amparados en normas con rango de ley.

www.aytobejar.com

https://bejar.sedelectronica.es
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