SERVICIO 5 DE EMPLEO

Coamia D, Paraorsoo o ASTUmAs

OFERTAS DE EMPLEO EN DIFUSION

Sector Profesional: ADMINISTRACION Y OFICINAS

ADMINISTRATIVO/A EN MODALIDAD DE ***FUNCIONES:*** * Tareas propias de administracion general en oficinas centrales.

PRACTICAS PARA AYUNTAMIENTO DE
SAN TIRSO DE ABRES (REF.6364)

San Tirso de Abres (ASTURIAS)
Oferta: 032023006364

05/10/2023

Oficina: VEGADEO

EMPLEADO/A DE OFICINA (REF.6648)
Valdés (ASTURIAS)

Oferta: 032023006648

18/10/2023

Oficina: LUARCA

1 ADMINISTRATIVO/A - CONTRATO
FORMATIVO PRACTICA PROFESIONAL
-AYUNTAMIENTO SOTO DEL BARCO
(REF.6593)

Soto del Barco ( ASTURIAS)

Oferta: 032023006593

18/10/2023

Oficina: PRAVIA

* Tareas propias de administrativo informador en la oficina municipal de turismo. *
Tareas propias de administrativo contabilizador en oficina general de contabilidad. *
Tareas de tramitacion de licencias de obra en oficina de urbanismo. * Tramitacion de
expedientes. * Tramitacion de expedientes de subvenciones y justificacion de las
mismas **CONDICIONES LABORALES:*** * CONTRATO LABORAL TEMPORAL
EN MODALIDAD DE PRACTICAS * A JORNADA COMPLETA * SALARIO EN
VIRTUD DEL CONVENIO COLECTIVO SECTORIAL VIGENTE EN EL
PRINCIPADO DE ASTURIAS.

Presentar solicitud, en modelo normalizado, junto con la documentacion indicada en
las bases de la convocatoria en el Ayuntamiento de San Tirso de Abres, en horario
de 9:00 a 14 h. hasta el 16 de octubre de 2023 Consultar las bases e instancia de la
convocatoria en la , www.santirsodeabres.es/ o en el Tablén de Edictos del
Ayuntamiento.

<b>FUNCIONES</b> Apoyo a departamento de administracion en diferentes tareas.
-Registro y seguimiento de facturas -Atencion telefénica -Organizacion de archivos y
documentaciéon <b>REQUISITOS</b> -Conocimientos de Calidad: 1ISO 9001:2015 e
ISO 14001:2015 -Se valora experiencia en trabajos similares, concretamente en
sector de la construccién -Manejo de herramientas de ofimatica y formacion en
prevencion de riesgos laborales -Preferentemente residencia en zona Occidente de
Asturias <b>CONDICIONES</b> -Contrato indefinido -Jornada de trabajo a tiempo
parcial (4 horas diarias) -Horario de trabajo : mafianas de 9.00 a 13.00 horas
-Salario y resto de condiciones: Convenio Construccion Principado de Asturias

Las personas que cumplan los requisitos y esten interesadas en el puesto de trabajo
enviaran su curriculum a la siguiente direccién de correo electrénico: <b>,
mailto:admconstructora@esvedraobras.es</b>

<b>FUNCIONES:</b> Desarrollar trabajos propios de la categoria profesional,
segun bases de la convocatoria de subvenciones. <b>REQUISITOS:</b>
<b>Deberan poseerse, el dia final del plazo de presentacion de instancias previsto
en las presentes Bases, y mantenerse en la fecha de la contratacion, acreditandose
previamente a ésta.</b> - Ser menor de 30 afios. - Estar inscritos/as en el Sistema
Nacional de Garantia Juvenil. - Estar inscritos/as como demandantes de empleo no
ocupados/as en cualquier oficina del SEPEPA. - Estar en posesion del Titulo de
alguna de las titulaciones: Ciclo Formativo de Grado Superior Administracion y
Finanzas, Certificado de profesionalidad de nivel 3 Asistencia documental y de
gestion en despachos y oficinas. - Cumplir los requisitos exigidos para la
formalizacion de un Contrato en Practicas, asi como el resto de las condiciones
establecidas en las bases de la convocatoria. <b>EXCLUSIONES:</b> No podran
participar aquellas personas que hubieran tenido relacion laboral con el
Ayuntamiento beneficiario, bajo la modalidad de contrato en practicas o contratos
formativos para la realizacion de la practica profesional en la misma ocupacion.
<b>CONDICIONES LABORALES:</b> - Contrato Formativo para la Obtencion de la
Préctica Profesional adecuada al nivel de estudios. - Duracioén del contrato 1 afio. -
Jornada completa. - Salario y resto de condiciones detalladas en la base de la
convocatoria.

Las personas interesadas deberan presentar solicitud en modelo normalizado
(ANEXO 1), junto con la documentacion indicada en las bases de la convocatoria,
dentro de los QUINCE DIAS HABILES, contados a partir de la publicacion de la
presente convocatoria, en el Registro General del Ayuntamiento de Soto del Barco
El Campo s/n CP 33126 Soto del Barco, presencialmente, de lunes a viernes, en
dias laborables de 9:00h. a 14:00h. o por cualquiera de los medios indicados en las
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ADMINISTRATIVO/A CONTABLE (REF.:

6710)

Siero (ASTURIAS)
Oferta: 032023006710
18/10/2023

Oficina; SIERO-POLA

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A. PLAN
DE EMPLEO LOCAL DEL
AYUNTAMIENTO DE CORVERA
2023-2024 ( REF. 6731)

Corvera de Asturias (ASTURIAS)
Oferta: 032023006731

19/10/2023

Oficina: AVILES-G.ABARCA

1 GRADUADO/A EN ADE. PLANES DE
EMPLEO DEL AYTO. DE CORVERA
2023-2024 (REF: 6733)

Corvera de Asturias (ASTURIAS)
Oferta: 032023006733

19/10/2023

Oficina: AVILES-G.ABARCA

Ofertas en difusion a fecha 02/11/2023

bases. <b>PLAZO DE PRESENTACION 18 DE OCTUBRE AL 8 DE NOVIEMBRE
(ambos inclusive)</b>. Las bases y el modelo de solicitud estan disponibles en la
pagina web del Ayuntamiento de Soto del Barco (WWW.SOTODELBARCO.COM) y
en las dependencias municipales.

<b> FUNCIONES:</b><br/>Contabilidad.<br/>Gestion de cobros.<br/>Apoyo al
departamento de administracién.<br/><b> REQUISITOS:</b><br/>Experiencia
demostrable de al menos 24 meses en contabilidad y tareas propias de la
administracion de una empresa.<br/>Carnet de conducir y vehiculo propio para
acudir al puesto de trabajo.<br/>Se valoraran conocimientos de inglés hablado y
escrito.<br/><b> CONDICIONES:</b><br/>Contrato laboral indefinido.<br/>Jornada
completa.<br/>Salario segun el convenio de transportes.

Las personas interesadas y que cumplan los requisitos deben enviar C.V. (en
asunto poner: administrativo contable) a la siguiente direccién: <a href=

"mailto:seleccion33asturias@gmail.com"><b>seleccion33asturias@gmail.com</b></a>

<b>FUNCIONES</b> Atencion telefénica. Gestion de cita previa. Operar con
fotocopiadora. Correo electrénico y otros medios de comunicacion. Gestion de
avisos y agenda. Manejo de bases de datos. Seguimiento partes de trabajo etc..
<b>REQUISITOS</b> Los establecidos en los requisitos generales punto 4 de las
bases de la convocatoria y reunir los requisitos especificos: Ser parado de larga
duracion. Mayor de 45 afios a fecha de 14/04/2023. No ser perceptora de la
prestacién por desempleo a nivel contributivo a fecha 14/04/2023. A fecha de la
formalizacion del contrato estar inscrito como demandante de empleo en el
SEPEPA. No podran participar en la presente convocatoria aquellas personas que
hubieran tenido una relacién laboral con el Ayto. de una duracién de 4 meses en las
Convocatoria 2021 y 2022. Disponer de la titulacién CFGM Técnico/a en Gestién
administrativa o bien titulos oficialmente reconocidos como equivalentes o
superiores. <b>CONDICIONES</b> Contrato para la mejora de la ocupabilidad y la
insercion laboral en el marco de los programas de activacién para el empleo.
Jornada completa de 35 horas semanales. Duracion 1 afio. Salario y demas
condiciones segun convenio colectivo suscrito al efecto por la FACC y sindicatos
firmantes del acuerdo para la competitividad econémica y sostenibilidad social.

Las personas interesadas pueden presentar solicitud junto con el resto de la
documentacién en cualquiera de los registros del Ayuntamiento de Corvera o bien
por cualquiera de los medios establecidos en el art. 16 Ley 39/2015 de 1 de octubre,
del PACAP. Plazo de presentacion: <b>20 dias naturales a contar desde el
siguiente de la publicacién .</b> <b>BASES Y SOLICITUD:</b><b>BASES Y
SOLICITUD:</b><a href="https://cutt.ly/PwQ2Rqgsr' target= "blank"><b><i>EN ESTE
ENLACE</i></b></a>.

<b>FUNCIONES</b> Colaboracién con la ADL en los programas y proyectos que
se desarrollen en el area, especialmente en los aspectos econémicos de los
mismos. Seguir la formacion obligatoria de PRL y en igualdad de género.
Incorporarse en la elaboracion del itinerario personalizado de insercion.
<b>REQUISITOS</b> - Grado en ADE o Contabilidad y Finanzas o titulos
reconocidos como equivalentes. - Ser mayor de 45 afios a fecha 14 de Abril 2023.
Pertenecer a uno de los siguientes colectivos: parados de larga duracién o personas
en situacion de exclusion social. No ser perceptor de prestacion por desempleo de
nivel contributivo. Estar incrito como demante de empleo no ocupado/a en cualquier
oficina de empleo del SEPEPA. No podran ser admitidas al procedimiento aquellas
personas que hubieran tenido una relacion laboral superior a 4 meses
correspondientes a Planes de Empleo, convocatoria 2021 y 2022.
<b>CONDICIONES</b> Contrato laboral temporal en la modalidad de "Mejora de la
ocupabilidad y la insercién laboral en el marco de los programas de activacion para
el empleo" Duracion 1 afio. Jornada completa de 35 horas semanales. Salario y
demas condiciones laborales, segun Convenio colectivo suscrito al efecto por la
Federacion Asturiana de Concejos y los sindicatos firmantes, de acuerdo con la
competitividad econdmica y sostenibilidad social.

La solicitud en modelo normalizado y documentacion requerida deben presentarse
en cualquiera de los registros del Ayto. de Corvera o bien a través de cualquiera de
los medios establecidos en el art. 16 Ley 39/2015, 1 Octubre PAC. Cuando la
solicitud se presentase en registro diferente, la pesona aspirante debera remitir el
documento de entrada al correo electronico adl@ayto-corvera.es, antes de que
finalice el plazo de persentacion. <b>El plazo de presentacion de solicitudes sera de
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AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A.
CONTRATOS DE TRABAJO EN
PRACTICAS 2023/2024.
AYUNTAMIENTO DE CORVERA
(REF.6752)

Corvera de Asturias (ASTURIAS)
Oferta: 032023006752

20/10/2023

Oficina: AVILES-G.ABARCA

3 TECNICOS/AS SUPERIORES EN
ADMINISTRACION Y FINANZAS. PLAN
LOCAL DE EMPLEO 2023/2024.
AYUNTAMIENTO DE CASTRILLON
(REF.6804)

Castrillon (ASTURIAS)

Oferta: 032023006804

23/10/2023

Oficina: AVILES-G.ABARCA

1 TECNICO/A SUPERIOR EN
ADMINISTRACION Y FINANZAS.
CONTRATO OBTENCION PRACTICA
PROFESIONAL. AYTO. DE CASTRILLON
(REF: 6825)

Castrillon (ASTURIAS)

Oferta: 032023006825

23/10/2023

Oficina: AVILES-G.ABARCA

20 dias naturales a partir del dia siguiente a la publicacion</b> <b>BASES DE LA
CONVOCATORIA Y SOLICITUD: <a href="https://cutt.ly/iwQ2y1lII' target=
"blank"><b><i>EN ESTE ENLACE</i></b></a>.</b>

<b>FUNCIONES:</b> Proporcionar apoyo a los servicios municipales en las tareas
propias del puesto que se le encomienden. <b>REQUISITOS:</b> Poseer el Titulo
de <b>CFGM Técnico en Gestién administrativa</b> o <b>C.P. de nivel 2 del Area
de Administracion y gestién</b> o equivalente. <b>A fecha de inicio del contrato</b>
- Tener mas de 16 afios y menos de 30 afos - Estar inscrito en el Sistema Nacional
de Garantia Juvenil - Estar inscrito como demandante de empleo no ocupado en
cualquier oficina del SEPEPA - Que no hayan transcurrido mas de 3 afios o de 5
afios (en caso de discapacidad) desde la terminacion de los correspondientes
estudios. - Cumplir con los requisitos necesarios para formalizar un contrato
formativo para la obtencion de la préactica profesional. <oc>CONDICIONES:</b>
Contrato formativo para la obtencion de la practica profesional de 1 afio de duracion.
Jornada completa. Salario y demas condiciones laborales segun el Convenio
colectivo suscrito al efecto por la FACC y los sindicatos irmantes del Acuerdo para la
Competitividad econémica y la Sostenibilidad social.

La solicitud y deméas documentacion requerida se presentara en cualquiera de los
Registros del Ayuntamiento de Corvera o bien por cualquiera de los medios
establecidos en la Ley del PAC de las Administraciones Publicas. <b>SOLICITUD Y
BASES DE LA CONVOCATORIA:</b>, https://cutt.ly/DwWwUa8N" target= "blank
<b>PLAZO DE PRESENTACION: 20 DIAS NATURALES A PARTIR DEL
SIGUIENTE AL DE PUBLICACION</b>

<b>FUNCIONES:</b> Prestar apoyo administrativo en los Departamentos
municipales. Digitalizar los expedientes. Revisar documentacion administrativa. Etc.
<b>REQUISITOS:</b> Estar en posesion del Titulo de <b>T.S. en Administracién y
Finanzas</b> o equivalente. <b>A cumplir a fecha 14/4/2023:</b> - Pertencecer a
uno de los siguientes colectivos: Personas paradas de larga duracion o Personas en
situacion de exclusion social. - No ser perceptor de prestacion de desempleo a nivel
contributivo. <b>A cumplir a fecha de inicio del contrato:</b> - Estar inscrito como
demandante de empleo no ocupado en cualquier oficina del SEPEPA. No podran
ser admitidas aquellas personas que hubieran tenido una relacién laboral con el
Ayuntamiento de Castrillon de una duracion superior a 4 meses en las convocatorias
2021y 2022 en la linea de Planes de Empleo. <b>CONDICIONES:</b> Contrato
temporal de 1 afio de duracion. Jornada completa. Salario y demas condiciones
laborales segiin Convenio colectivo suscrito al efecto por la FACC y los sindicatos
firmantes del Acuerdo para la Competitividad econémica y la Sostenibilidad social.
Las personas interesadas deben presentar la solicitud en el Registro General del
Ayuntamiento de Castrillon (Plaza de Europa, 1. Piedras Blancas) o por cualquiera
de los medios establecidos en la Ley del PAC de las Administraciones Publicas.
<b>BASES Y SOLICITUD DE LA CONVOCATORIA:</b> ,
https://cutt.ly/IwWYgoOP" targe= "blank <b>PLAZO DE PRESENTACION DE
SOLICITUDES: 10 dias habiles a partir del siguiente al de publicacién de las
Bases</b>

<b>FUNCIONES</b> Adquisicién de la practica profesional en tareas
administrativas en el area de Bienestar Social: Igualdad. Tramitar, comprobar,
clasificar y ordenar documentos. Tramitar expedientes. Atender al publico, etc.
<b>REQUISITOS</b> Los generales establecidos en el punto 3 de las Bases
Reguladoras y los requisitos especificos establecidos en el punto 4, a fecha de inicio
del contrato: Ser menor de 30 afios. Estar inscrito/a como beneficiario/a en el fichero
SNGJ. Estar inscrito/a como desempleado/a no ocupado/a en cualquier Oficina de
Empleo del SEPEPA. No haber transcurrido mas de 3 afios o de 5 si es persona con
discapacidad, desde la terminacion de los correspondientes estudios. Cumplir los
requisitos necesarios para firmar un contrato para la obtencién de la practica
profesional. Tener la Titulacion de Técnico/a superior en administracion y finanzas.
No podran ser contratadas bajo esta modalidad las personas que hayan sido
contratadas en virtud de la misma titulacion por la misma o distinta empresa, o para
el mismo puesto de trabajo en la misma empresa, por un tiempo superior a los
maximos permitidos (1 afio). <b>CONDICIONES</b> Contrato formativo para la
adquisicion de la practica profesional. Duracion 1 afo. Jornada completa de lunes a
viernes de 8:00 15:00. Fecha prevista de inicio antes del 1 de diciembre 2023.
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AUXILIAR ADMINISTRATIVO (REF.:6839)
Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032023006839

23/10/2023

Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A
CONTRATO FORMATIVO ADQUISICION
PRACTICA PROFESIONAL
AYUNTAMIENTO DE LLANES (REF.
6792)

Llanes (ASTURIAS)

Oferta: 032023006792

23/10/2023

Oficina: LLANES

TECNICO/A DE GESTION PLE
AYUNTAMIENTO DE COANA EN MARCO
DE LOS ITINERARIOS INTEGRALES DE
ACTIVACION EN EL AMBITO LOCAL
(REF.6844)

Coafia (ASTURIAS)

Oferta: 032023006844

24/10/2023

Oficina: NAVIA

Salario y demas condiciones laborales segiin Convenio colectivo suscrito al efecto
por la FACC y los sindicatos firmantes del Acuerdo para la Competitividad
econdmica y la Sostenibilidad social.

Las solicitudes pueden presentarse de forma presencial en el Registro General del
Ayuntamiento de Castrillén situado en la Plaza de Europa, 1 de Piedras Blancas o a
través de cualquiera de los medios previstos en el art. 16.4 de la Ley 36/2015, 1 de
Octubre del PAC. El plazo de presentacion de solicitudes sera de <b>10 dias
habiles, a partir del siguiente al de publicacién de las Bases</b> <b>BASES Y
SOLICITUD: <a href="https://cutt.ly/NwWUd700' target= "blank"><b><i>EN ESTE
ENLACE</i></b></a>.</b>

<b>FUNCIONES:</b> - Atencion telefénica. - preparacion de correspondencia. -
Control de ausencia de usuarios y de personal. - Organizacién y control de los
archivos. - Tareas informaticas. <b>REQUISITOS:</b> <b>- La persona candidata
debe de ser desempleada e inscrita en el SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO y ser
menor de 30 afios </b> para poder suscribir contrato de interinidad para sustituir a
titular por permiso por maternidad. - Ciclo formativo de grado medio en Gestion
administrativa. - Conocimientos de ofimatica. - Manejo de fotocopiadora y
plastificadora. - Se valorara experiencia en puesto similar. - Persona dotada de
habilidades sociales y acostumbrada al trado con personas de todo tipo.
<b>CONDICIONES:</b> - Contrato temporal interinidad. - Jornada completa. -
Horario de 9:30 a 14 y de 14:30 a 18 horas. - Salario segin Convenio Colectivo de
Centros y Servicios de Atencion a Personas con Discapacidad.

Las personas interesadas y que cumplan requisitos pueden enviar C.V a
<b>aspacegijon@gmail.com</b>

<b>FUNCIONES</b> - Atencion al publico, digitalizacién, asi como tareas propias
de los servicios administrativos generales. - Manejo de aplicaciones ofimaticas en la
gestion de la informacién y documentacion. - Tareas administrativas, normalmente
de tramite y colaboracion. - Digitalizacién de expedientes y documentos y grabacion
de datos. - Areas de mecanografia, taquigrafia, despacho de correspondencia,
célculo sencillo, manejo de maquinas, archivo de documentos y otras similares
propias. <b>REQUISITOS</b> a) Ser menores de 30 afios a la fecha de inicio del
contrato. b) Ser contratadas/os por un afio a jornada completa, salvo excepciones
expresamente autorizadas. ¢) Estar inscritas/os como beneficiarias en el fichero del
Sistema Nacional de Garantia Juvenil a fecha de inicio del contrato. d) Estar
inscritas/os como demandantes de empleo no ocupadas en el Servicio Publico de
Empleo del Principado de Asturias en la fecha de inicio de su contrato. e)
Formalizar, en el momento de su contratacion, el compromiso de participar en un
programa de atencién personalizada por parte del Servicio Publico de Empleo que
mejore sus habilidades personales y/o laborales facilitandoles una rapida insercion
en el mercado de trabajo. f) Estar en posesion del titulo de Formacién Profesional
de Grado Medio en Gestién Administrativa o titulo equivalente.
<b>CONDICIONES</b> - <u>CONTRATO</u>: formativo para la adquisicion de la
practica profesional adecuada al nivel de estudios, de 1 afio de duracioén, no
prorrogable. - <u>JORNADA</u>: completa. - <u>HORARIO</u>: de lunes a
viernes de 7:45 a 15:15. - <u>SALARIO</u>: 1080 euros brutos mensuales.

Las personas interesadas deberan presentar su solicitud al Ayuntamiento de Llanes
asi como la documentacion acreditativa de los requisitos exigidos, de acuerdo con
las bases que se encuentran disponibles en las Oficinas Municipales del
Ayuntamiento de Llanes y en su pagina web https://www.ayuntamientodellanes.com.
Plazo de presentacion: del 23 de octubre de 2023 al 02 de noviembre de 2023,
ambos inclusive.

<b>REQUISITOS A 14 ABRIL 2023</b> Pertenecer a COLECTIVOS: a/ PARADOS
LARGA DURACION: quienes en los 12 meses inmediatamente anteriores no hayan
trabajado mas de 93 dias. b/ EXCLUSION SOCIAL ( articulo 2 de la Ley 44/2007 de
13 de diciembre) **NO SER PERCEPTORES DE PRESTACION POR DESEMPLEO
A NIVEL CONTRIBUTIVO (subsidio si es valido) <b>A FECHA DE INICIO DEL
CONTRATO </b> Inscripcion en SEPEPA como demandantes de empleo no
ocupados/as. Formalizar el COMPROMISO de seguir el ITINERARIO
PERSONALIZADO DE INSERCION que se realizara en la oficina de inscripcion del
trabajador/a. Alguna de las titulaciones: Grado: de Administracién y Direccién de
Empresas, Economia, Ciencias Politicas y de la Administracion, Derecho, Ciencias
del Trabajo, Relaciones Laborales y Recursos Humanos, o equivalentes. ** Permiso
B1l. <b>EXCLUSIONES</b> Quienes hubieran trabajado <b>en este mismo
Ayuntamiento</b>, mas de 4 meses, en convocatorias 2021 0 2022 de PLE.
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ADMINISTRATIVO/A AYUNTAMIENTO
DE EL FRANCO PLE ITINERARIOS
INTEGRALES DE ACTIVACION EN EL
AMBITO LOCAL (REF.:6846)

El Franco (ASTURIAS)

Oferta: 032023006846

24/10/2023

Oficina: NAVIA

ADMINISTRATIVO/A ( REF. 6911)
Corvera de Asturias (ASTURIAS)
Oferta: 032023006911

25/10/2023

Oficina: AVILES-G.ABARCA

<b>CONDICIONES LABORALES</b> **Contrato para la mejora de la ocupabilidad
y la insercién laboral . **Duracién méaxima 12 meses. **Jornada de trabajo completa,
lunes a Viernes de 8 a 15. **Salario 1.600 € brutos mes. *CONVENIO COLECTIVO
del personal contratado por los Aytos del Principado CONCERTACION SOCIAL
ASTURIAS 2016-2019) <b>FUNCIONES </b> ** Tramitar expedientes
administrativos de contratacion vinculados principalmente a fondos
NextGenerationEU. **Seguimiento y evolucién en su aspecto técnico-econdémico de
los programas ejecutados por el Ayuntamiento. <b> SISTEMA DE ACCESO </b>
Prueba de caracter eliminatorio a determinar por la Comision de Valoracién antes de
su comienzo, basada en los conocimientos previos para poder desempenar las
funciones y calificada de 0 a 10 puntos. A quienes la superen se les sumaran puntos
si pertenecen a los colectivos de : Personas con discapacidad, Mayores de 52,
Victimas y en profesiones subrepresentadas. O bien por Empadronamiento.

<b> CONSULTEN BASES COMPLETAS EN LA SEDE ELECTRONICA DEL
AYUNTAMIENTO http://www.ayuntamientodecoana.com O EN EL TABLON FiSICO
DE LA CASA CONSISTORIAL </b> <b>PLAZO DE SOLICITUD DESDE EL DIA 25
OCTUBRE HASTA EL 8 DE NOVIEMBRE </b> La solicitud, en modelo normalizado,
y el resto de la documentacion, se presentara a través de la Sede Electrénica de la
Web del Ayuntamiento http://www.ayuntamientodecoana.com o en su Registro fisico
en horario de 9 a 14 de lunes a viernes o por cualquiera del resto de medios
regulados por el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas . Si se presentara en otro
registro es necesario informar al Ayuntamiento conforme indica la base sexta.

<b>REQUISITOS</b> A 14 DE ABRIL DE 2023:</b> Pertenecer a alguno de los
COLECTIVOS: a)PARO DE LARGA DURACION: personas que EN LOS 12 MESES
INMEDIATAMENTE ANTERIORES no hayan trabajado mas de 93 dias.
b)SITUACION DE EXCLUSION SOCIAL, segin colectivos del articulo 2 de la Ley
44/2007, de 13 de diciembre, de las empresas de insercion. ADEMAS: *NO SER
PERCEPTORES DE PRESTACION POR DESEMPLEO A NIVEL CONTRIBUTIVO (
subsidio si es valido) <b>A FECHA DE INICIO DEL CONTRATO</b> **Estar
inscritos/as en el SEPEPA como demandantes de empleo no ocupados/as.
**Formalizar el COMPROMISO de seguir el ITINERARIO PERSONALIZADO DE
INSERCION que se realizaré en la oficina de inscripcion del trabajador/a
<b>OTROS REQUISITOS:</b> Titulo de Técnico superior en administracion y
finanzas. Carnet conducir B1. <b>EXCLUSIONES</b> Quienes hubieran trabajado
<b>en este mismo Ayuntamiento</b>, mas de 4 meses, en las convocatorias 2021 o
2022 de Planes Locales de Empleo. <b>CONDICIONES LABORALES:</b>
**Contrato para la mejora de la ocupabilidad y la insercién laboral Duracion maxima
12 meses. Jornada de trabajo completa. De Lunes a Viernes CONVENIO
COLECTIVO del personal contratado por los Ayuntamientos del Principado
SUSCRITO POR FACC Y LOS SINDICATOS (CONCERTACION SOCIAL
ASTURIAS 2016-2019). <b>FUNCIONES:</b> Clasificacion, registro y archivo de
documentos; Tramitaciones de Simogan a través de la aplicacion PACA (altas,
bajas, censos, movimientos, etc.); <b>Sistema de acceso:</b> Test caracter
eliminatorio, conforme al temario del anexo. A quienes lo superen se les sumaran
diferentes puntos por formacion y experiencia y si pertenecen a los colectivos de :
Discapacidad, Salario Social, Mujeres victimas , Mayores de 52

<b>CONSULTEN BASES COMPLETAS EN LA SEDE ELECTRONICA DE LA WEB
DEL AYTO DE EL FRANCO www.elfranco.es O EN TABLON FiSICO DE LA CASA
CONSISTORIAL</b> <b>PLAZO SOLICITUD DESDE EL DIA 25 DE OCTUBRE
HASTA 8 NOVIEMBRE 2023 (AMBOS INCLUSIVE)</b> La solicitud, en modelo
normalizado, y el resto de la documentacion, se presentara a través de la Sede
Electronica de la Web del Ayuntamiento www.elfranco.es o en su Registro fisico en
horario de 9 a 14 de lunes a viernes o por cualquiera del resto de medios regulados
por el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Puablicas . Si se presentara en otro
registro es necesario informar al Ayuntamiento conforme indica la base 8.

<b>FUNCIONES</b> Gestionar documentos. Realizar tareas contables. Elaborar
informes financieros y estados financieros. Realizar previsiones de cobros y pagos.
Efectuar la seleccion y contratacion de personal. <b>REQUISITOS</b> Experiencia
minima de 3 afios. Disponer de la titulacion de Grado superior en administracion y
finanzas. Preferiblemente residente en municipio y alrededores. Conocimiento
avanzado en Software ERP HOLDED, y Excel. Se valorara conocimiento de lengua
asturiana acreditada. <b>CONDICIONES</b> Contrato laboral temporal. Jornada
parcial de 4 horas al dia. Horario de lunes a viernes de 14:00 h a 18:00 h. Salario y
demas condiciones segin Convenio colectivo del comercio del Principado de
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2 PUESTOS GRADO EN COMERCIO Y
MARKETING (REF.:6925)

Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032023006925

25/10/2023

Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

1 PUESTO DE GRADO EN
CONTABILIDAD Y FINANZAS
(REF.:6928) PRIMERA EXPERIENCIA
AYTO DE GIJON

Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032023006928

25/10/2023

Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

Asturias.
Las personas interesadas pueden enviar el CV. a la siguiente direccion electrénica: ,
mailto:admin@asturconseguridad.com

El objeto de esta convocatoria es la seleccién de personas beneficiarias del Plan de
Empleo Primera Experiencia Profesional 2023-24, promovido por el Ayto de Gijoén en
el marco de la Convocatoria 2023 del SEPEPA de subvenciones para la realizacion
de contratos formativos para la obtencion de la practica profesional adecuada al
nivel de estudios. <b>FUNCIONES:</b> - Colaborara en las tareas del puesto
donde este destinado en relacion con su titulacion. <b>REQUISITOS</b> Los
requisitos generales y especificos recogidos en el punto 5 de las BASES PARA LA
SELECCION DE PERSONAS BENEFICIARIAS DEL PLAN DE EMPLEO PRIMERA
EXPERIENCIA PROFESIONAL 2023-24 CONVOCATORIA 2023 DEL SERVICIO
PUBLICO DE EMPLEO DEL PROGRAMA CONTRATOS FORMATIVOS PARA LA
ADQUISICION DE LA PRACTICA PROFESIONAL ADECUADA AL NIVEL DE
ESTUDIOS. -Estar en posesion de la titulacion exigible para la plaza ofertada. -
Reunir los requisitos exigidos para la formalizacién de un contrato formativo para la
obtencion de la practica profesional. -Encontrarse en situacién de desempleo a
fecha de publicacién de las presentes bases. A fecha de inicio del contrato de
trabajo las personas desempleadas deberan cumplir los siguientes requisitos: -
Estar inscritas en el fichero del Sistema Nacional de Garantia Juvenil. - Estar
inscritas como demandantes de empleo no ocupadas en cualquier oficina del
SEPEPA. - Ser menor de 30 afios. <a href=" https://acortar.link/092LKY"
target="blank'><b>Haz click aqui para consultar BASES GENERALES </b></a>
<B>CONDICIONES</B> - Contrato formativo para la obtencion de la practica
profesional de un afio de duracion. - La relacion laboral se regira por el Convenio
Colectivo del Personal Laboral del Ayuntamiento de Gijon y de las Fundaciones y
Patronato dependientes del mismo, aplicable al personal contratado por el
Ayuntamiento de Gijon dentro de Planes y Politicas Activas de Empleo que éste
lleve a cabo con cargo a fondos exclusivamente municipales o cofinanciados o
financiados por otras Administraciones Publicas.

Las personas interesadas y REUNAN LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN LAS
BASES, pueden presentar SOLICITUD en el registro electronico, presencialmente
con cita previa en cualquiera de los registros del Ayuntamiento de Gijon, o
cualquiera de los medios establecidos en el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre. El plazo de presentacion de solicitudes sera de 10 dias naturales a contar
desde el siguiente de la publicacién de las bases (del 25 de octubre al 3 de
noviembre de 2023, ambos inclusive) <a href=" https://acortar.link/ShxEvs "
target="blank'><b>Haz click aqui para SOLICITUD </b></a>

El objeto de esta convocatoria es la seleccién de personas beneficiarias del Plan de
Empleo Primera Experiencia Profesional 2023-24, promovido por el Ayto de Gijén en
el marco de la Convocatoria 2023 del SEPEPA de subvenciones para la realizacion
de contratos formativos para la obtencién de la practica profesional adecuada al
nivel de estudios. <b>FUNCIONES:</b> - Colaboraré en las tareas del puesto
donde este destinado en relacion con su titulacién. <b>REQUISITOS</b> Los
requisitos generales y especificos recogidos en el punto 5 de las BASES PARA LA
SELECCION DE PERSONAS BENEFICIARIAS DEL PLAN DE EMPLEO PRIMERA
EXPERIENCIA PROFESIONAL 2023-24 CONVOCATORIA 2023 DEL SERVICIO
PUBLICO DE EMPLEO DEL PROGRAMA CONTRATOS FORMATIVOS PARA LA
ADQUISICION DE LA PRACTICA PROFESIONAL ADECUADA AL NIVEL DE
ESTUDIOS. -Estar en posesion de la titulacion exigible para la plaza ofertada. -
Reunir los requisitos exigidos para la formalizacion de un contrato formativo para la
obtencion de la practica profesional. -Encontrarse en situacion de desempleo a
fecha de publicacion de las presentes bases. A fecha de inicio del contrato de
trabajo las personas desempleadas deberan cumplir los siguientes requisitos: -
Estar inscritas en el fichero del Sistema Nacional de Garantia Juvenil. - Estar
inscritas como demandantes de empleo no ocupadas en cualquier oficina del
SEPEPA. - Ser menor de 30 afios. <a href=" https://acortar.link/092LKY"
target="blank'><b>Haz click aqui para consultar BASES GENERALES </b></a>
<B>CONDICIONES</B> - Contrato formativo para la obtencién de la practica
profesional de un afio de duracion. - La relacion laboral se regira por el Convenio
Colectivo del Personal Laboral del Ayuntamiento de Gijén y de las Fundaciones y
Patronato dependientes del mismo, aplicable al personal contratado por el
Ayuntamiento de Gijon dentro de Planes y Politicas Activas de Empleo que éste
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1 PUESTO DE GRADO EN ECONOMIA
(REF.:6932) PRIMERA EXPERIENCIA.
AYTO DE GIJON

Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032023006932

25/10/2023

Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

9 PUESTOS DE TECNICO /A SUPERIOR
EN ADMINISTRACION Y FINANZAS
(REF.:6938) PRIMERA EXPERIENCIA
PROFESIONAL AYTO DE GIJON

Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032023006938

25/10/2023

Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

lleve a cabo con cargo a fondos exclusivamente municipales o cofinanciados o
financiados por otras Administraciones Publicas.

Las personas interesadas y REUNAN LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN LAS
BASES, pueden presentar SOLICITUD en el registro electrénico, presencialmente
con cita previa en cualquiera de los registros del Ayuntamiento de Gijon, o
cualquiera de los medios establecidos en el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre. El plazo de presentacion de solicitudes sera de 10 dias naturales a contar
desde el siguiente de la publicacién de las bases (del 25 de octubre al 3 de
noviembre de 2023, ambos inclusive) <a href= " https://acortar.link/ShxEvs "
target="blank'><b>Haz click aqui para SOLICITUD </b></a>

El objeto de esta convocatoria es la seleccion de personas beneficiarias del Plan de
Empleo Primera Experiencia Profesional 2023-24, promovido por el Ayto de Gijon en
el marco de la Convocatoria 2023 del SEPEPA de subvenciones para la realizacion
de contratos formativos para la obtencién de la préactica profesional adecuada al
nivel de estudios. <b>FUNCIONES:</b> - Colaboraré en las tareas del puesto
donde este destinado en relacion con su titulacién. <b>REQUISITOS</b> Los
requisitos generales y especificos recogidos en el punto 5 de las BASES PARA LA
SELECCION DE PERSONAS BENEFICIARIAS DEL PLAN DE EMPLEO PRIMERA
EXPERIENCIA PROFESIONAL 2023-24 CONVOCATORIA 2023 DEL SERVICIO
PUBLICO DE EMPLEO DEL PROGRAMA CONTRATOS FORMATIVOS PARA LA
ADQUISICION DE LA PRACTICA PROFESIONAL ADECUADA AL NIVEL DE
ESTUDIOS. -Estar en posesion de la titulacion exigible para la plaza ofertada. -
Reunir los requisitos exigidos para la formalizacién de un contrato formativo para la
obtencion de la practica profesional. -Encontrarse en situacion de desempleo a
fecha de publicacion de las presentes bases. A fecha de inicio del contrato de
trabajo las personas desempleadas deberan cumplir los siguientes requisitos: -
Estar inscritas en el fichero del Sistema Nacional de Garantia Juvenil. - Estar
inscritas como demandantes de empleo no ocupadas en cualquier oficina del
SEPEPA. - Ser menor de 30 afios. <a href=" https://acortar.link/092LKY"
target="blank'><b>Haz click aqui para consultar BASES GENERALES </b></a>
<B>CONDICIONES</B> - Contrato formativo para la obtencién de la practica
profesional de un afio de duracion. - La relacion laboral se regira por el Convenio
Colectivo del Personal Laboral del Ayuntamiento de Gijén y de las Fundaciones y
Patronato dependientes del mismo, aplicable al personal contratado por el
Ayuntamiento de Gijon dentro de Planes y Politicas Activas de Empleo que éste
lleve a cabo con cargo a fondos exclusivamente municipales o cofinanciados o
financiados por otras Administraciones Publicas.

Las personas interesadas y REUNAN LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN LAS
BASES, pueden presentar SOLICITUD en el registro electrénico, presencialmente
con cita previa en cualquiera de los registros del Ayuntamiento de Gijon, o
cualquiera de los medios establecidos en el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre. El plazo de presentacion de solicitudes sera de 10 dias naturales a contar
desde el siguiente de la publicacion de las bases (del 25 de octubre al 3 de
noviembre de 2023, ambos inclusive) <a href= " https://acortar.link/ShxEvs "
target="blank'><b>Haz click aqui para SOLICITUD </b></a>

- Colaborara en las tareas del puesto donde este destinado en relacién con su
titulacion. <b>REQUISITOS</b> Los requisitos generales y especificos recogidos en
el punto 5 de las BASES PARA LA SELECCION DE PERSONAS BENEFICIARIAS
DEL PLAN DE EMPLEO PRIMERA EXPERIENCIA PROFESIONAL 2023-24
CONVOCATORIA 2023 DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO DEL PROGRAMA
CONTRATOS FORMATIVOS PARA LA ADQUISICION DE LA PRACTICA
PROFESIONAL ADECUADA AL NIVEL DE ESTUDIOS. -Estar en posesion de la
titulacién exigible para la plaza ofertada. - Reunir los requisitos exigidos para la
formalizacion de un contrato formativo para la obtencion de la practica profesional.
-Encontrarse en situacion de desempleo a fecha de publicacion de las presentes
bases. A fecha de inicio del contrato de trabajo las personas desempleadas deberan
cumplir los siguientes requisitos: - Estar inscritas en el fichero del Sistema Nacional
de Garantia Juvenil. - Estar inscritas como demandantes de empleo no ocupadas en
cualquier oficina del SEPEPA. - Ser menor de 30 afios. <a href="
https://acortar.link/092LKY" target="blank'><b>Haz click aqui para consultar BASES
GENERALES </b></a> <B>CONDICIONES</B> - Contrato formativo para la
obtencion de la practica profesional de un afo de duracion. - La relacion laboral se
regira por el Convenio Colectivo del Personal Laboral del Ayuntamiento de Gijény
de las Fundaciones y Patronato dependientes del mismo, aplicable al personal
contratado por el Ayuntamiento de Gijon dentro de Planes y Politicas Activas de
Empleo que éste lleve a cabo con cargo a fondos exclusivamente municipales o
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ADMINISTRATIVO/A DE SEGUROS
(REF.: 6896)

Oviedo ( ASTURIAS )

Oferta: 032023006896

25/10/2023

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

TECNICO/A DE COORDINACION DE
ACTIVIDADES EMPRESARIALES (REF.
6899)

Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032023006899

25/10/2023

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

2 ADMINISTRATIVOS/AS PARA EL
PLAN DE EMPLEO DEL AYTO. DE LENA
(REF.: 6884)

Lena (ASTURIAS)

Oferta: 032023006884

25/10/2023

Oficina; POLA DE LENA.

TECNICO/A MEDIO DE
ADMINISTRACION GRAL.
<I>CONTRATO FORMATIVO PARA
ADQUISCION PRACTICA
PROFESIONAL</I> -AYTO.DE PILONA
(REF.6910)

Pilofia (ASTURIAS)

Oferta: 032023006910

26/10/2023

cofinanciados o financiados por otras Administraciones Publicas.

Las personas interesadas y REUNAN LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN LAS
BASES, pueden presentar SOLICITUD en el registro electrénico, presencialmente
con cita previa en cualquiera de los registros del Ayuntamiento de Gijon, o
cualquiera de los medios establecidos en el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre. El plazo de presentacion de solicitudes sera de 10 dias naturales a contar
desde el siguiente de la publicacién de las bases (del 25 de octubre al 3 de
noviembre de 2023, ambos inclusive) <a href=" https://acortar.link/ShxEvs "
target="blank'><b>Haz click aqui para SOLICITUD </b></a>

<b>FUNCIONES:</b> Gesti6n y tramitacion de siniestros e incidencias. Atencion

telefénica. Gestion de plataformas. <b>REQUSITOS:</b> Experiencia en la

tramitacion de seguros. Amplios conocimientos de paquete Office. Formacion

minima Ciclo formativo de Grado Superior. Experiencia en trato con el cliente.
<b>CONDICIONES LABORALES:</b> Contrato indefinido. Jornada completa y

partida. Salario seglin convenio oficinas y despachos.

INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V. A: <A
HREF="mailto:ORGANIZACION334@GMAIL.COM"><B>0ORGANIZACION334@GMAIL.COM</B:

<b>FUNCIONES:</b> Gestion de requisitos reglamentarios de las instalaciones.
Seguimiento de temas de prevencion de riesgos laborales, compras, incidencias con
proveedores y clientes, etc. Coordinacion de las diversas actividades de la empresa,
dedicada a la venta y alquiler de maquinaria. <b>REQUISITOS:</b> Experiencia en
puesto similar. Conocimientos avanzados de Office, especialmente Excel. Permiso
de conducir B. Se valoraran conocimientos de SAP. Se valorard buen nivel de
inglés. Se valorara la habilitacion como coordinador/a de seguridad y salud en obras
de construcciéon. <b>CONDICIONES LABORALES:</b> Contrato temporal a través
de ETT. Jornada completa, de lunes a viernes, de 9:00 a 18:00. Salario de 25.000
euros brutos anuales, negociable segun valia del candidato.

Las personas interesadas y que reanan los requisitos deberan enviar su C.V. a la
siguiente direccion de correo electrénico: <A HREF='mailto:
NOELIA.MINON@NORTEMPO.COM'><B>
NOELIA.MINON@NORTEMPO.COM</B></A><BR/> Poner en el asunto: técnico/a
de coordinacién de actividades

<b>REQUISITOS:</b> - Ciclo Formativo de Grado Medio o Superior de la Familia
Profesional de Administracion y Gestion. - Esta plaza es para personas
<b>MAYORS DE 45 ANOS.</b> - Leer las <b>BASES DE LA CONVOCATORIA EN
LA PAGINA WEB DEL AYUNTAMIENTO: www.aytolena.es</b>
<b>FUNCIONES.</b> - Las propias del cargo. <bo>CONDICIONES.</b> - Se ofrece
contrato temporal. - Es un Contrato de Mejora de la Ocupabilidad e Insercion. -
Horario segun las ncesidades del servicio. - sueldo de <b>1276 euros brutos
mensuales.</b>

- Las personas interesadas deben presentar la solicitud en modelo personalizado
gue se encuentra disponible en las dependencias municipales y en la pagina web
del Ayuntamiento de Lena <b>(www.aytolena.es)</b>. Se debera presentar en el
<b>Registro General del Ayuntamiento de Lena (sito en Parque de la Eria, 6. Pola
de Lena en horario de 09:00 a 14:00 h. hasta el 03/11/2023) o por cualquier otro de
los medios permitidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.</b> - La
solicitud debera ir acompafiada de la documentacion que se especifica en<b> la
base octava de la convocatoria.</b> <b>- NECESARIO LEER LAS BASES DE LA
CONVOCATORIA EN LA PAGINA WEB DEL AYUNTAMEINTO DE LENA.
www.aytolena.es</b>

<b>*** FUNCIONES:</b> - Inicio de expedientes de contratacion. - Registro de
documentos. - Atencién al publico. - Control de documentos. <b>*** REQUISITOS
ESPECIFICOS:</b> A fecha de inicio del contrato: - Estar en posesion de la una
titulacion minima de <b>diplomatura, licenciatura, grado o superior relacionada con
el rea de conocimiento y ambito profesional de las siguientes titulaciones: Derecho,
Economia, Administracion y Direccion de Empresas, Contabilidad y Finanzas,
Relaciones Laborales o Recursos Humanos y Comercio y Marketing.</b> - Cumplir
los requisitos para poder formalizar un contrato formativo para la obtencion de la
practica profesional. - Ser menor de 30 afios. - Estar inscrito/a como beneficiario en
el Fichero del Sistema Nacional de Garantia Juvenil. - Estar inscrito/a como
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Oficina; INFIESTO-PILONA

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A
-<I>CONTRATO FORMATIVO PARA LA
ADQUISICION DE LA PRACTICA
PROFESIONAL</I> - AYTO. DE NAVA
(REF. 6926)

Nava ( ASTURIAS)

Oferta; 032023006926

26/10/2023

Oficina: INFIESTO-PILONA

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A EN
EMPRESA DE CONSTRUCCION (REF.
6974)

Oviedo ( ASTURIAS )

Oferta: 032023006974

26/10/2023

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

TECNICO/A MEDIO AUXILIAR
ADMINISTRATIVO/A (REF6951)
AYUNTAMIENTO DE SIERO
Siero (ASTURIAS)

Oferta: 032023006951
26/10/2023

Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

Ofertas en difusion a fecha 02/11/2023

demandante de empleo no ocupado en cualquier oficina del Servicio Publico de
Empleo del Principado de Asturias. - Formalizar, en el momento de su contratacion,
el compromiso de participar en un programa de atencion personalizada por parte del
Servicio Publico de Empleo que mejore sus habilidades personales y/o laborales
facilitandoles una rapida insercion en el mercado de trabajo. <b>*** CONDICIONES
LABORALES:</b> - Contrato formativo para la adquisicion de la practica profesional
de un afio de duracion. - Jornada completa. - Horario: de 8 a 14'30 h. - Salario:
1.283 euros brutos mensuales. - Fecha de incorporacién: 1 de diciembre de 2023
Presentar solicitud, en modelo normalizado, junto con la documentacion indicada en
las bases de la convocatoria en el <b>Registro General del Ayuntamiento de
Pilofia</b> en horario de <b>9 a 14 h. o por cualquiera de los otros medios
indicados en las bases.</b> Plazo de presentacién: <b>del 26 de octubre al 6 de
noviembre de 2023 (ambos inclusive)</b>. Para consultar las bases de la
convocatoria y descargar la solicitud ,
https://pilona.sede.e-ayuntamiento.es/action/infopublica?method=view&id=97905"
target= "blank

<b>*** FUNCIONES:</b> - Apoyo en las tareas de tramite y archivo de documentos,
asi como tareas de comunicacion y atencién al publico y demas tareas de apoyo
que ayuden al buen funcionamiento del departamento municipal al que se adscriba.
<b>** REQUISITOS ESPECIFICOS:</b> A fecha de inicio del contrato: - Estar en
posesion del titulo de formacion profesional de <b> Grado Medio de Técnico/a en
Gestion Administrativa o del Certificado de Profesionalidad de "Actividades de
gestion administrativa (ADGD0308).</b> - Cumplir los requisitos para poder
formalizar un contrato formativo para la obtencién de la practica profesional. - Ser
menor de 30 afios. - Estar inscrito/a como beneficiario en el Fichero del Sistema
Nacional de Garantia Juvenil. - Estar inscrito/a como demandante de empleo no
ocupado en cualquier oficina del Servicio Publico de Empleo del Principado de
Asturias. - Formalizar, en el momento de su contratacién, el compromiso de
participar en un programa de atencion personalizada por parte del Servicio Publico
de Empleo que mejore sus habilidades personales y/o laborales facilitdndoles una
rapida insercion en el mercado de trabajo. <b>*** CONDICIONES
LABORALES:</b> - Contrato formativo para la adquisicion de la practica profesional
de un afio de duracion. - Jornada completa. - Horario: de 8 a 15 h. - Salario: 1.100
euros brutos mensuales. - Fecha de incorporacion: 1 de diciembre de 2023.
Presentar solicitud, en modelo normalizado, junto con la documentacion indicada en
las bases de la convocatoria en el <b>Registro General del Ayuntamiento de
Nava</b> en horario de <b>9 a 14 h. o por cualquiera de los otros medios indicados
en las bases.</b> Plazo de presentacion: <b>del 26 de octubre al 9 de noviembre
de 2023 (ambos inclusive)</b>. Para consultar las bases de la convocatoria y
descargar la solicitud ,
https://www.ayto-nava.es/noticia/-/asset_publisher/5ed364944755/content/contrato-en-pr%25C39
target= "blank

<b>FUNCIONES:</b> Tareas administrativas en empresa de construccion,
principalmente de facturacion y gestion de albaranes. <b>REQUISITOS:</b>
Titulacion de FP de la rama administrativa. <b>CONDICIONES LABORALES:</b>
Contrato temporal con posibilidad de conversién a indefinido. Jornada parcial, 20
horas semanales, de 9:00 a 13:00. Salario segin convenio de la construccion.
Las personas interesadas y que retinan los requisitos deberan enviar su C.V. a la
siguiente direccion de correo electrénico: <A HREF='mailto:
GENTILIMARIALAURA@GMAIL.COM'><B>
GENTILIMARIALAURA@GMAIL.COM</B></A><BR/> Poner en el asunto: oferta
empleo administrativo/a

<b>FUNCIONES:</b> Las propias de su titulacion. <b>REQUISITOS:</b> Estar en
posesion del titulo de Técnico en Gestion Administrativa. Ser menor de 30 afios
desempleado/a e inscrito/a como beneficiario/a en el Sistema Nacional de Garatia
Juvenil a la fecha de inicio del contrato, con los requisitos necesarios para la
celebracion de un Contrato formativo para la obtencion de la practica profesional
adecuada al nivel de estudios (Bases completas www.ayto-siero.es)
<b>CONDICIONES:</b> Contrato laboral temporal de un afio de duracién
"Formativo para la obtencion de la practica profesional” a jornada completa. Salario
y demas condiciones laborales segiin Convenio Colectivo

Las personas interesadas en esta oferta que retinan los requisitos deberan consultar
las bases de la convocatoria en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de Siero,
pincha aqui , https://www.ayto-siero.es/index.asp?MP=2&MS=31&MN=2&id=3787"
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AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A
(REF:6986)

Gijon (ASTURIAS )

Oferta: 032023006986
27/10/2023

Oficina: GIJON-MARIANO POLA

ADMINISTRATIVO/A CONTRATO
FORMATIVO PARA LA OBTENCION DE
LA PRACTICA PROFESIONAL. AYTO.
DE CANGAS DE ONIS (REF.6982)
Cangas de Onis (ASTURIAS)

Oferta: 032023006982

28/10/2023

Oficina;: CANGAS DE ONIS

AYUDANTE ADMINISTRATIVO/A - PLAN
DE EMPLEO JOVEN (REF.: 6685)
Carrefio ( ASTURIAS)

Oferta: 032023006685

30/10/2023

Oficina: GIJON-MARIANO POLA

target= 'blank’> <b>BASES Y SOLICITUD</b></a>y presentar la solicitud
correspondiente en el <b>Registro del Ayuntamiento de Siero en el plazo de 10 dias
naturales a contar desde el siguiente a la publicacién en el Tabl6n de anuncios del
Ayuntamiento de Siero</b>

<b> Funciones: </b> - Apoyo a direccion. - Atencion a clientes y proveedores. -
Apoyo en las tareas administrativas tales como altas y bajas de seguridad social,
recepcionar facturas, conformarlas con los albaranes y pedidos etc. <b> Requisitos:
</b> - Experiencia previa en labores administrativa. - Formacion como auxiliar
administrativo. <b> Condiciones: </b> - Contrato temporal de sustitucion. -
Incorporacion inmediata. - Jornada completa. - Horario partido. - Salario segun
Convenio general de la Industria Quimica.

Las personas interesadas pueden enviar su curriculum a: , mailto:
administracion@lejialaspalomas.com. AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A

<b>REQUISITOS: </b> ESTAR EN POSESION DE LA SIGUIENTE TITULACION:
TECNICO SUPERIOR EN ADMINISTRACION Y FINANZAS O SIMILAR. ADEMAS
CUMPLIR LOS SIGUIENTES REQUISITOS: - TENER MAS DE 16 ANOS Y
MENOS DE 30 ANOS. - ESTAR INSCRITO/A COMO <b> BENEFICIARIOS/AS
</b> EN EL FICHERO DEL SISTEMA NACIONAL DE GARANTIA JUVENIL A
FECHA DE INICIO DE LA RELACION LABORAL. - NO HABER SIDO
CONTRATADO/A EN PRACTICAS PARA EL MISMO PUESTO DE TRABAJO POR
TIEMPO SUPERIOR A UN ANO, SE ACREDITARA MEDIANTE VIDA LABORAL Y
EN SU CASO CONTRATOS DE TRABAJO. - ESTAR INSCRITO/A COMO
DEMANDANTES DE EMPLEO <b> NO OCUPADO/A </b> EN CUALQUIER
OFICINA DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO DEL PRINCIPADO DE
ASTURIAS. - FORMALIZAR, EN EL MOMENTO DE SU CONTRATACION, EL
COMPROMISO DE PARTICIPAR EN UN PROGRAMA DE ATENCION
PERSONALIZADA POR PARTE DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO DEL
PRINCIPADO DE ASTURIAS. - LOS REQUISITOS SE DEBERAN CUMPLIR A
FECHA DE INICIO DEL CONTRATO. <b>FUNCIONES:</b> - LAS PROPIAS DE
LA CATEGORIA A DESARROLAR EN LAS OFICINAS GENERALES DEL AYTO.
(ATENCION AL PUBLICO, TRAMITACION DE EXPEDIENTES, ATENCION
TELEFONICA, ETC). <b>CONDICIONES:</b> - REUNIR LOS REQUISITOS PARA
FORMALIZAR UN CONTRATO FORMATIVO PARA LA OBTENCION DE LA
PRACTICA PROFESIONAL. - DURACION: 1 ANO A JORNADA COMPLETA (NO
PRORROGABLE). - HORARIO: DE 8 A 15:30 HORAS - SALARIO: <b>1.250
EUROS BRUTOS MENSUALES</b>. - INCORPORACION: <b>1/12/2023</b>.
LAS PERSONAS INTERESADAS QUE REUNAN LOS REQUISITOS EXIGIDOS EN
LAS BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA, DEBERAN PRESENTAR
UNA SOLICITUD QUE SE FACILITARA EN EL PROPIO AYTO. O EN LA PAGINA
WEB DEL MISMO, EN EL REGISTRO GENERAL DEL AYTO. DE CANGAS DE
ONIS, ENTRE <b> LOS DIAS 28 DE OCTUBRE AL 6 DE NOVIEMBRE DE 2023,
AMBOS INCLUSIVE </b>, EN HORARIO DE 9:00 H A 14:00 H. CONSULTAR LAS
BASES EN LA SIGUIENTE DIRECCION: WWW.CANGASDEONIS.COM

<b>FUNCIONES</b>: Las especificadas en las bases de la convocatoria.
<b>REQUISITOS:</b> - Estar en posesion del titulo de Técnico Superior en
Administracion y Finanzas. - Cumplir las condiciones necesarias para la
formalizacién de un contrato formativo para la obtencién de la Practica Profesional.
(Ver en las bases) - Cumplir los requisitos generales establecidos en las bases.
<b><i><u>Requisitos a fecha de formalizacion del contrato</u></i></b>: - Ser
menor de 30 afios. - Estar inscrito/a como demandante de empleo no ocupado/a en
el Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias. - Estar inscrito/a como
beneficiario/a en el fichero del Sistema Nacional de Garantia Juvenil.
<b>CONDICIONES:</b> - Contrato para la Practica Profesional de un afio de
duracion a jornada completa. - Horario de 8:00 a 15:00 horas. - Retribucion segun el
Convenio colectivo especificado en las bases.

La solicitud segiin modelo normalizado junto a la documentacién indicada en las
bases, debera presentarse en el <b>Registro del Ayuntamiento de Carrefio (situado
en Candas , ¢/ Santolaya, n° 1-3) de lunes a viernes de 09:00 a 14:00 horas.</b>
Asimismo podréa presentarse haciendo uso de lo previsto en el articulo 16 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. El plazo para la presentacién de la solicitud estara
abierto hasta el <b> 7 de noviembre de 2023</b> (incluido). ,
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AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A
CONTRATO FORMATIVO ADQUISICION
PRACTICA PROFESIONAL
AYUNTAMIENTO DE RIBADESELLA
(REF. 6959)

Ribadesella (ASTURIAS)

Oferta: 032023006959

30/10/2023

Oficina: LLANES

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A
CONTRATO FORMATIVO ADQUISICION
PRACTICA PROFESIONAL
AYUNTAMIENTO DE PENAMELLERA
ALTA (REF. 7006)

Pefiamellera Alta ( ASTURIAS )

Oferta: 032023007006

30/10/2023

Oficina: LLANES

ADMINISTRATIVO/A CONTABLE (REF.
7008)

Llanera ( ASTURIAS)

Oferta: 032023007008

30/10/2023

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

https://acortar.link/20ifOh .

<b>FUNCIONES</b> Recepcion de visitas, atencién ciudadana, control de entradas
y salidas, tareas de apoyo administrativo, elaboraciéon de documentos,
correspondencia, clasificacion, registro y archivo de comunicaciones y documentos
y demas tareas similares. <b>REQUISITOS</b> a) Ser menores de 30 afios a la
fecha de inicio del contrato. b) Estar inscritas/os como beneficiarias en el fichero del
Sistema Nacional de Garantia Juvenil a fecha de inicio del contrato. c) Estar
inscritas/os como demandantes de empleo no ocupadas en el Servicio Piblico de
Empleo del Principado de Asturias en la fecha de inicio de su contrato. d) Poder
formalizar un contrato formativo para la adquisicion de la practica profesional. e)
Formalizar, en el momento de su contratacion, el compromiso de participar en un
programa de atencién personalizada por parte del Servicio Publico de Empleo que
mejore sus habilidades personales y/o laborales facilitandoles una rapida insercion
en el mercado de trabajo. f) Estar en posesion del titulo de Técnico en Gestion
Administrativa, Técnico Superior en Administracion y Finanzas, certificado de
profesionalidad de actividades administrativas en relacién con el cliente
(ADGG0208) o certificado de profesionalidad de actividades de gestién
administrativa (ADGD0308). <b>CONDICIONES</b> - <u>CONTRATO</u>:
formativo para la adquisicion de la practica profesional adecuada al nivel de
estudios, de 1 afio de duracién, no prorrogable. - <u>JORNADA</u>: completa. -
<u>HORARIO</u>: de lunes a viernes de 8:00 a 15:30 horas. - <u>SALARIO</u>:
1250 euros brutos mensuales.

Presentacién de solicitudes en el Registro General del Ayuntamiento de Ribadesella
con la documentacion exigida en las bases de la convocatoria, disponibles en el
propio ayuntamiento y en la sede electrénica https://www.ayto-ribadesella.es/ y
segun lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo de las Administraciones Publicas. Plazo de presentacion: del 30 de
octubre de 2023 al 8 de noviembre de 2023, ambos inclusive.

<b>FUNCIONES</b> Apoyo administrativo, atencién a la ciudadania, gestién de
archivos, tramitacion de expedientes, almacenamiento de datos, etc.
<b>REQUISITOS</b> a) Ser menores de 30 afios a la fecha de inicio del contrato.
b) Estar inscritas/os como beneficiarias en el fichero del Sistema Nacional de
Garantia Juvenil a fecha de inicio del contrato. c) Estar inscritas/os como
demandantes de empleo no ocupadas en el Servicio Publico de Empleo del
Principado de Asturias en la fecha de inicio de su contrato. d) Estar en posesion del
titulo de Técnico en gestion administrativa o Técnico Superior en Administracion o
Finanzas o superiores. e) Poder formalizar un contrato formativo para la adquisicion
de la practica profesional. f) Formalizar, en el momento de su contratacion, el
compromiso de participar en un programa de atencion personalizada por parte del
Servicio Publico de Empleo que mejore sus habilidades personales y/o laborales
facilitdndoles una rapida insercién en el mercado de trabajo.
<b>CONDICIONES</b> - <u>CONTRATO</u>: formativo para la adquisicion de la
practica profesional adecuada al nivel de estudios, de 1 afio de duracién, no
prorrogable. - <u>JORNADA</u>: completa. - <u>HORARIO</u>: de lunes a
viernes de 08:00 a 15:00. - <u>SALARIO</u>: 1275 euros brutos mensuales.

Las personas interesadas y que cumplan los requisitos exigidos en las bases de la
convocatoria, disponibles en las dependencias municipales y en la sede electrénica
del Ayuntamiento de Pefiamellera Alta, presentaran solicitud en el registro general
acompafiada de la documentacién necesaria: registro@aytopenamelleraalta.es

<b>FUNCIONES:</b> -Procesar facturas y gastos -Mantener registros contables
-Conciliaciones de cuentes <b>REQUISITOS:</b> -Titulacién en contabilidad,
finanzas o similar -Experiencia previa en funciones contables y administrativas
-Conocimiento sélido de software contable (Quickbooks, Excel...) -Conocimientos de
inglés -Habilidades organizativas y atencién al detalle <b>CONDICIONES:</b>
-Contrato laboral indefinido -Jornada parcial de 25 horas semanales -Horario de
9.00-14.00 horas -Salario segun convenio

Las personas interesadas y que retinan los requisitos han de enviar CV a la
siguiente direccion de correo electronico: <A HREF='mailto:
gerencia@logimedicsoluciones.com'><B>gerencia@logimedicsoluciones.com</B>
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SECRETARIA/O DE DIRECCION (REF.:

7062)

Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032023007062

31/10/2023

Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A (REF
7031)

Langreo (ASTURIAS)

Oferta: 032023007031

31/10/2023

Oficina: LANGREO

2 PUESTOS DE TECNICO/A

ADMINISTRATIVO/A - PLAN DE EMPLEO

2023 - AYUNTAMIENTO DE LLANERA
(REF. 7043)

Llanera ( ASTURIAS)

Oferta: 032023007043

31/10/2023

Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

Ofertas en difusion a fecha 02/11/2023

</A><BR/>

<b>FUNCIONES:</b> - Facilitar la interlocucién entre la Gerencia y el resto de
Departamentos. - Interlocucion con los principales contactos de la empresa
(clientes, proveedores). - Administrar la agenda del Gerente. - Apoyar al Gerente en
su trabajo diario. - Organizacion de reuniones. <b>REQUISITOS:</b> - Titulacion
minima de formacion profesional (Técnico/a Superior en secretariado de direccion ,
o los ciclos formativos en Administracién) o similar. - Experiencia minima de 12
afos, de los cuales, al menos 4 en puestos idénticos o similares. - Buen
conocimiento del programa OFFICE. - <b>Imprescindible nivel minimo
MEDIO/ALTO en INGLES</b>. - Se valorara conocimientos de ALEMAN. - Se
valorarén aspectos como la empatia, la actitud positiva, la iniciativa, la capacidad de
analisis y sintesis, habilidades de comunicacién y organizacion...
<b>CONDICIONES:</b> - Contrato laboral indefinido. - Jornada completa. -
Incorporacion inmediata. - Horario aproximado de 09:00 a 14:00 horas y de 15:00 a
18:00 horas. - Salario de 20.000 euros brutos anuales con posibilidades de
crecimiento.

Las personas interesadas y que cumplan los requisitos, <b>ABSTENERSE
QUIENES NO LOS CUMPLAN</b>, pueden enviar su <b>curriculum vitae</b> a la
siguiente direccion de correo electrénico: , mailto:javier@phersurrhh.es

<b>Funciones:</b> - Recepcion de llamadas telefonicas. - Atencion al publico. -
Archivo de documentacién. <b>Requisitos:</b> - Valorable experiencia previa en
inmobiliarias. - Carnet de conducir. <b>Condiciones:</b> - Contrato laboral por
sustitucion temporal. - Jornada parcial de 20 horas semanales en horario de 09 a 13
horas y de 16 a 20 horas. - Salario segin Convenio de Oficinas y Despachos de
Asturias.

Las personas interesadas que cumplan los requisitos pueden enviar su CV por
correo electronico a , mailto:gestioncv2022@gmail.com

<b>FUNCIONES:</b> LAS TAREAS Y FUNCIONES A REALIZAR SERAN LAS
PROPIAS DE SU PROFESION Y SE CENIRAN ESTRICTAMENTE A LA
EJECUCION DE LA PROGRAMACION DE OBRAS A REALIZAR. PLAN DE
EMPLEO 2023 EN EL MARCO DE LOS ITINERARIOS INTEGRADOS DE
ACTIVACION EN EL AMBITO LOCAL. <b>REQUISITOS:</b> - MAYORES DE 45 A
FECHA 14 DE ABRIL DE 2023. - CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR DE
LA FAMILIA PROFESIONAL DE ADMINISTRACION Y GESTION O TITULOS
EQUIVALENTES DE ANTERIORES PLANES FORMATIVOS. SE ADMITIRAN
IGUALMENTE LAS TITULACIONES UNIVERSITARIAS DE GRADO EN
ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS, GRADO EN DERECHO Y
GRADO EN GESTION Y ADMINISTRACION PUBLICA O EQUIVALENTES.
<U>PARA CONSULTAR EL RESTO DE REQUISITOS Y CONDICIONES</U> DE
LAS PERSONAS PARTICIPANTES CONSULTAR LAS BASES EN LA WEB DEL
AYUNTAMIENTO O <A
HREF="https://sede.llanera.es/PublicacionTabs.aspx?tab=7&id=5339&t=TM&x=BY+nWCIFm+wu
TARGET= 'BLANK'><B>EN ESTE ENLACE</B></A><BR/>
<b>CONDICIONES:</b> CONTRATO PARA LA MEJORA DE LA OCUPABILIDAD
Y LA INSERCION LABORAL DE UN ANO DE DURACION. <U>UN PUESTO A
JORNADA COMPLETA Y EL OTRO A MEDIA JORNADA</U>. CONVENIO
COLECTIVO DEL PERSONAL LABORAL CONTRATADO POR LOS
AYUNTAMIENTOS DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS DENTRO DE LOS PLANES
DE EMPLEO EN EL MARCO DE LOS ITINERARIOS INTEGRALES DE
ACTIVACION EN EL AMBITO LOCAL, Y DE LOS CONTRATOS DE TRABAJO EN
PRACTICAS INCLUIDOS DENTRO DEL ACUERDO PARA LA COMPETITIVIDAD
ECONOMICA Y SOSTENIBILIDAD SOCIAL (CONCERTACION SOCIAL ASTURIAS
2016-2019) Y LA RESOLUCION DE 9 DE ABRIL DE 2019 DE MODIFICACION DE
RETRIBUCIONES SALARIALES.

LAS PERSONAS INTERESADAS, QUE REUNAN LOS REQUISITOS, PODRAN
PRESENTAR SU SOLICITUD, EN MODELO NORMALIZADO, POR VIA
TELEMATICA, EN LA SEDE ELECTRONICA MUNICIPAL, PRESENCIALMENTE
EN EL REGISTRO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DE LLANERA, O POR
CUALQUIERA DE LOS MEDIOS ESTABLECIDOS EN EL ARTICULO 186,
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APARTADO 4 DE LA LEY 39/2015, DE 1 DE OCTUBRE. EL PLAZO DE

PRESENTACION DE SOLICITUDES SERA DEL 1 AL 10 DE NOVIEMBRE DE

2023, AMBOS INCLUSIVE. PUEDE DESCARGAR LA SOLICITUD, EN LA SEDE
ELECTRONICA DEL AYUNTAMIENTO O PULSANDO EN <a
href="https://sede.llanera.es/PublicacionTabs.aspx?tab=7&id=5339&t=TM&x=BY+nWCIFm-+wuec
target= 'blank'><b> ESTE ENLACE</b></a><BR/>

AUX. ADMINISTRATIVO/A-PLAN LOCAL <b>REQUISITOS:</b> PERTENCER A ALGUNO DE LOS SIGUIENTES
DE EMPLEO/ITINERARIOS CQLECTIVOS: ESTAR EN POSESION DE LA SIGUIENT!E TITULACION:

= TECNICO EN GESTION ADMINISTRATIVA O TITULACION SUPERIOR, QUE LE
INTEGRADOS DE ACTIVACION EN EL HABILITE A REALIZAR LAS FUNCIONES DEL PUESTO O CERTIFICADO DE

AMBITO LOCAL-AYTO. DE PONGA PROFESIONALIDAD DE LA MISMA AREA. PARADOS DE LARGA DURACION. SE
(REF. 7017) ENTIENDE POR PARADOS DE LARGA DURACION NO HABER TRABAJADO
Ponga ( ASTURIAS) MAS DE 93 DIAS EN LOS 12 MESES ANTERIORES A LA FECHA DE

Oferta; 032023007017 PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA <b>(14/04/2023) </b>. PERSONAS EN
01/11/2023 SITUACION DE EXCLUSION SOCIAL, SEGUN EL ARTICULO 2 DE LA LEY
Oficina: CANGAS DE ONIS 44/2007, DE 13 DE DICIEMBRE. ADEMAS, EN EL MOMENTO DE FORMALIZAR

EL CONTRATO DEBERAN: ESTAR INSCRITO/A COMO DEMANDANTE DE
EMPLEO <b>NO OCUPADO/A </b> EN EL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO DEL
PP.AA. NO SER PERCEPTOR/A DE PRESTACION POR DESEMPLEO A NIVEL
CONTRIBUTIVO A FECHA <b>14/04/2023</b>. FORMALIZAR EL COMPROMISO
DE SEGUIR EL ITINERARIO PERSONALIZADO DE INSERCION. EXCLUSIONES:
NO PODRAN PARTICIPAR LAS PERSONAS QUE HAYAN TENIDO UNA
RELACION LABORAL CON EL AYTO. DE PONGA O SU SECTOR PUBLICO, DE
UNA DURACION SUPERIOR A 4 MESES; EN LAS CONVOCATORIAS DE
PLANES DE EMPLEO DE 2021 O CONVOCATORIA 2022 EN LA LINEA DE
PLANES DE EMPLEO EN EL MARCO DE INTINERARIOS INTEGRALES DE ACTI
VACION EN EL AMBITO LOCAL. SE PRIORIZARA LOS SIGUIENTES SECTORES
DE POBLACION: MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO. PARADO
DE LARGA DURACION Y MAYOR DE 45 ANOS, AL INICIO DEL CONTRATO
LABORAL. <b>FUNCIONES:</b> CREACION DE UNA BASE DE DATOS UNICA A
TRAVES DE LA ADECUACION DE PADRONES FISCALES.
<b>CONDICIONES:</b> CONTRATO LABORAL TEMPORAL, INTERES SOCIAL.
DURACION DEL CONTRATO: 4 MESES (NO PRORROGABLE). JORNADA
LABORAL DE 35 HORAS SEMANALES. HORARIO LABORAL: DE 8:00 H A 15:00
H. SALARIO: 1.300 EUROS BRUTOS MENSUALES. INCORPORACION: <b> EL
01/12/2023</b>.

LAS PERSONAS INTERESADAS QUE REUNAN LOS REQUISITOS EXIGIDOS EN
LAS BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA, DEBERAN PRESENTAR
UNA SOLICITUD QUE SE FACILITARA EN EL PROPIO AYTO. O EN LA PAGINA
WEB DEL MISMO, EN EL REGISTRO GENERAL DEL AYTO. DE PONGA, DESDE
<b> EL DIiA 01 NOVIEMBRE DE 2023 AL 15 DE NOVIEMBRE DE 2023, AMBOS
INCLUSIVE </b>, EN HORARIO DE 9:00 H A 14:00 H. CONSULTAR LAS BASES
EN LA SIGUIENTE DIRECCION: WWW.PONGA.ES

1 AUX. ADMINISTRATIVO/A. CONTRATO <b>FUNCIONES:</b>- CREACION DE UN INVENTARIO DE LOS RECURSOS
FORMATIVO ADQUISICION PRACTICA TURISTICOS DEL CONCEJO. <b>REQUISITOS:</b> - REUNIR LOS

REQUISITOS PARA REALIZAR UN CONTRATO FORMATIVO ADQUISICION
PROFESIONAL. AYTO DE PONGA PRACTICA PROFESIONAL. - ESTAR EN POSESION DE ALGUNO DE LOS
(REF.7019) SIGUIENTES TITULOS: TECNICO EN GESTION ADMINISTRATIVA O TITULO
Ponga (ASTURIAS ) EQUIVALENTE O SUPERIOR O CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD, QUE LE
Oferta: 032023007019 HABILITE A REALIZAR LAS FUNCIONES DEL PUESTO DE TRABAJO
01/11/2023 OFERTADO. - TENER MAS DE 16 ANOS Y MENOS DE 30 ANOS. - ESTAR
Oficina: CANGAS DE ONIS INSCRITOS/AS COMO <b>BENEFICIARIOS/AS </b>EN EL FICHERO DEL

SISTEMA NACIONAL DE GARANTIA JUVENIL A FECHA DE FORMALIZACION
DEL CONTRATO FORMATIVO. - ESTAR INSCRITOS/AS COMO DEMANDANTES
DE EMPLEO <b> NO OCUPADOS/AS </b> EN CUALQUIER OFICINA DEL
SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS.-
FORMALIZAR, EN EL MOMENTO DE SU CONTRATACION, EL COMPROMISO
DE PARTICIPAR EN UN PROGRAMA DE ATENCION PERSONALIZADA POR
PARTE DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO (SEPEPA). - LOS REQUISITOS SE
DEBERAN CUMPLIR A FECHA DE INICIO DEL CONTRATO.
<b>CONDICIONES:</b> - CONTRATO LABORAL TEMPORAL, INTERES SOCIAL
- DURACION DE 1 ANO. (NO PRORROGABLE). - JORNADA: COMPLETA. -
HORARIO: DE 8:00 H A 15:00 H. - SALARIO: 1300 EUROS BRUTOS
MENSUALES. (SIN PRORRATEO PAGAS EXTRAS). - INCORPORACION: <b> EL
01/12/2023 </b>. ,

LAS PERSONAS INTERESADAS QUE REUNAN LOS REQUISITOS EXIGIDOS EN
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LAS BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA, DEBERAN PRESENTAR
UNA SOLICITUD QUE SE FACILITARA EN EL PROPIO AYTO. O EN LA PAGINA
WEB DEL MISMO, EN EL REGISTRO GENERAL DEL AYTO. DE PONGA, DESDE
<b>EL DIA 1 DE NOVIEMBRE DE 2023 AL 15 DE NOVIEMBRE DE 2023, AMBOS
INCLUSIVE</b>, EN HORARIO DE 9:00 H A 14:00 H. CONSULTAR LAS BASES
EN LA SIGUIENTE DIRECCION: WWW.PONGA.ES
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Sector Profesional: AGRARIO

AYUDANTE DE JARDINERIA (REF. 6179)
Oviedo ( ASTURIAS )

Oferta: 032023006179

27/09/2023

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

PEON FORESTAL (REF. 6602)
Vegadeo ( ASTURIAS)

Oferta: 032023006602
17/10/2023

Oficina: VEGADEO

4 PUESTOS DE AUXILIAR DE
JARDINERIA. PLANES DE EMPLEO DEL
AYTO. DE CORVERA 2023-2024 (REF:
6740)

Corvera de Asturias (ASTURIAS)
Oferta: 032023006740

19/10/2023

Oficina: AVILES-G.ABARCA

AUXILIAR DE JARDINERIA. CONTRATO
DE TRABAJO EN PRACTICAS
2023-2024. AYUNTAMIENTO DE
CORVERA ( REF. 6775)

Corvera de Asturias (ASTURIAS)
Oferta: 032023006775

20/10/2023

Oficina: AVILES-G.ABARCA

<b>FUNCIONES:</b> Labores sencillas de jardineria. Uso de maquinaria manual
de jardineria. <b>REQUISITOS:</b> Un afio de experiencia en puesto similar.
Permiso de conducir B. <b>CONDICIONES LABORALES:</b> Contrato indefinido.
Jornada completa, de lunes a viernes. Salario segun convenio de jardineria.

Las personas interesadas y que retnan los requisitos deberan enviar su C.V. a la
siguiente direccion de correo electrénico: <A HREF='mailto:
PACOJAREN@GMAIL.COM™><B> PACOJAREN@GMAIL.COM</B></A><BR/>
Poner en el asunto: ayudante de jardineria

REQUISITOS PARA PARTICIPAR *Experiencia: se valorara experiencia profesional
en la misma categoria *Se valorara estar en posesion del permiso de conducir tipo B
CONDICIONES LABORALES *Contrato laboral temporal modalidad *Jornada
completa *Salario segun convenio de aplicacion FUNCIONES: *Trabajos de
desbroce de maleza de forma manual *Limpieza y mantenimiento de carreteras

Los interesados que cumplan los requisitos deberan curriculum a la siguiente
direccion garciabesteiro@yahoo.com .

<b>FUNCIONES</b> Seguir la formacién obligatoria de PRL e igualdad de género.
Atender 6rdenes de jardineros/as y superiores. Desbroces, siegas, limpieza de
cunetas y margenes viales. Cuidado y mantenimiento de las areas recreativas, asi
como las zonas verdes del municipio y cualquier otra actividad relacionada con su
ocupaciciéon. <b>REQUISITOS</b> - Experiencia previa como auxiliar jardinero/a
Requisitos generales establecidos en el punto 4, deben de estar cumnplidos a fecha
14/04/2023 y pertenecer a los siguientes colectivos: Parados de larga duracion.
Personas en exclusién social. Las plazas destinadas a personas mayores de 45
afios, poseer esa edad a fecha 14/04/2023. Beneficiarios/as del salario social
béasico. No ser perceptor/a por desempleo, nivel contributivo. A fecha de
formalizacion del contrato debe estar inscrito/a como demandante de empleo no
ocupado/a en el SEPEPA. No podran ser admitidas al procedimieno aquellas
personas que hubieran tenido una relacién laboral con el Ayto. de Corvera de una
duracioén superior a 4 meses correspondientes a Planes de Empleo Convocatoria
2021y 2022. <b>CONDICIONES</b> Contrato laboral temporal. Jornada completa.
Duracion 1 afio. Salario y demas condiciones laborales, segin Convenio Colectivo
suscrito al efecto por la Federacién Asturiana de Concejos y los sindicatos
firmantes, de acuerdo con la competitividad econémica y sostenibilidad social.

La solicitud en modelo normalizado y la documentacion deben presentarse en
cualquiera de los registros del Ayto. de Corvera de Asturias o bien cualquiera de los
medios establecidos en el art.16 Ley 39/2015, 1 Octubre PAC. Cuando la solicitud
se presentase en registro diferente, la persona aspirante debera remitir el
documento de entrada al correo electrénico : adl@ayto-corvera.es, antes de que
finalice el plazo de presentacion. <b>El plazo de presentacion de la solicitud sera de
20 dias naturales a contar a partir del siguiente a la publicacion.</b> <b>BASES DE
LA CONVOCATORIA Y SOLICITUD. <a href="https://cutt.ly/iwQ2y1Il' target=
"blank"><b><i>EN ESTE ENLACE</i></b></a>.</b>

<b>FUNCIONES</b> Apoyo en el servicio municipal de jardineria del Ayuntamiento.
<b>REQUISITOS</b> Los establecidos en los requisitos generales punto 4 de las
bases de la convocatoria y reunir los requisitos especificos: Tener mas de 16 afios y
menos de 30 afios y estar inscrito en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil a
fecha de inicio de contrato. Estar inscritas como demandante de empleo no
ocupadas en cualquier oficina del SEPEPA. Estar en posesion del Certificado de
Profesionalidad " Actividades auxiliares en viveros, jardines y centros de jardineria "
Nivel 1. Para las personas solicitantes con discapacidad, tener un grado de
discapacidad igual o superior al 33% reconocido como tal por el organismo
competente y que no hayan transcurrido méas de tres afios , o de cinco afios desde
la terminacion de los correspondientes estudios. Cumplir con los requisitos
necesarios para firmar un contrato formatio para la obtencion de la practica
profesional. <b>CONDICIONES</b> Contrato formativo para la obtencién de la
practica profesional. Jornada completa de 35 horas semanales. Duracién 1 afio.
Salario y demas condiciones segun convenio colectivo suscrito al efecto por las
FACC y sindicatos firmantes del acuerdo para la competitividad econémica y
sostenibilidad social.

Las personas interesadas pueden presentar solicitud junto con el resto de lo
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TECNICO/ A SUPERIOR EN GESTION
FORESTAL Y DEL MEDIO NATURAL.
PLAN DE EMPLEO DEL
AYUNTAMIENTO DE CASTRILLON
2023-2024 (REF. 6813)

Castrillon (ASTURIAS)

Oferta: 032023006813

23/10/2023

Oficina: AVILES-G.ABARCA

OFICIAL/A DE JARDINERIA PLAN DE
EMPLEO LOCAL AYUNTAMIENTO DE
LLANES (REF. 6788)

Llanes (ASTURIAS)

Oferta: 032023006788

23/10/2023

Oficina: LLANES

5 PEONES/AS DE JARDINERIA PLAN DE

EMPLEO LOCAL AYUNTAMIENTO DE
LLANES (REF. 6790)

Ofertas en difusion a fecha 02/11/2023

documencién en cualquiera de los registros del Ayuntamiento de Corvera o bien en
cualquiera de los medios establecidos en el art. 16 Ley 39/2015 de 1 de octubre, del
PACAP. Plazo de presentacion: <b>20 dias naturalesa contar desde el siguiente de
la publicacion.</b> <b>BASES Y SOLICITUD:</b><a href="https://cutt.ly/PWQ2Rqgsr'
target= "blank"><b><i>EN ESTE ENLACE</i></b></a>. <b>CONTRATO
FORMATIVO PARA LA OBTENCION DE LA PRACTICA PROFESIONAL:</b> <a
href="https://cutt.ly/qwQ2D4Z0' target= "blank"><b><i>EN ESTE
ENLACE</i></b></a>.

<b>FUNCIONES</b> Funciones inherentes a la categoria de Técnico/a superior en
administracion y finanzas, establecidas en el proyecto " P3- Adecuacion de caminos
rurales y entornos municipales en zona rural, de concejo de Castrillén ( dos equipos
). Desbroce y limpieza de caminos , sangraderas y cunetas. Desbroce y limpieza de
entornos y edificios municipales en zona rural correspondientes a escuelas y centros
sociales. Desbroce y limpieza de parcelas de titularidad municipal.
<b>REQUISITOS</b> Los establecidos en los requisitos generales punto 2.1 de las
bases de la convocatoria. Pertenecer a alguno de los siguientes colectivos a fecha
de 14/04/2023: Ser parados de larga duracion. Ser personas en situacion de
exclusion social. No ser perceptor de prestacion por desempleo a nivel contributivo,
en el momento de la publicacion de la convocatoria a fecha 14/04/2023. Y cumplir
los siguientes requisitos a fecha del contrato: Estar inscrito como demandante de
empleo no ocupado. Formalizar en el momento de su contratacién el compromiso de
seguir el Itinerario personalizado. No podran ser admitidas en el procedimiento
aquellas personas que hubieran tenido una relacion laboral superior a 4 meses en
las Convocatorias de 2021 y 2022. Estar en posesion del Titulo Técnico/a superior
en gestion forestal y del medio natural o equivalente. <b>CONDICIONES</b>
Contrato para la mejora de la ocupabilidad y la insercién laboral en el marco de los
programas de activacién para el empleo. Jornada completa de 35 horas semanales .
Horario de Lunes a Viernes de 7:45 a 14:45 h Duracion 1 afio. Salario y demas
condiciones segun convenio colectivo suscrito al efecto por la FACC y sindicatos
firmantes del acuerdo para la competitividad econémica y sostenibilidad social.

Las personas interesadas pueden presentar solicitud se presentara en cualquiera de
los registros del Ayuntamiento de Castrillon o bien por cualquiera de los medios
establecidos en la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del PACAP. Plazo de presentacion:
<b>Sera de 10 dias habiles, a partir del siguiente al de publicacién de las bases.
</b> <b>BASES Y SOLICITUD:</b><a href="https://cutt.ly/HwWUsaiv' target=
"blank"><b><i>EN ESTE ENLACE</i></b></a>.

<b>FUNCIONES</b> - Participacion en diversos servicios de utilidad colectiva para
recuperacion de areas recreativas, Senda Fluvial y Camin Encantdu, realizando las
labores propias del puesto. <b>REQUISITOS</b> a) Pertenecer a uno de los
siguientes colectivos: - Personas paradas de larga duracion, entendiéndose como
tales quienes no hayan trabajado mas de 93 dias en los doce meses
inmediatamente anteriores a la fecha de publicacion de la convocatoria (14 de abril
de 2023). - Personas en situacion de exclusion social, entendiendo por tales, las
incluidas en los colectivos establecidos en el articulo 2 de la Ley 44/2007, de 13 de
diciembre. b) No ser perceptoras de prestacion de desempleo de nivel contributivo
en el momento de publicacién de la convocatoria. ¢) Estar inscritas como
demandantes de empleo no ocupadas en el Servicio Publico de Empleo del
Principado de Asturias en la fecha de inicio de su contrato. d) Estar en posesion del
titulo de Formacion Profesional de Grado Medio en Jardineria y Floristeria o
certificados de profesionalidad niveles 2 y 3 del area profesional de jardineria de la
familia agraria; o acreditar un afio de experiencia laboral como oficial de jardineria.
<b>CONDICIONES</b> - <u>CONTRATO</u>: Laboral temporal de 1 afio de
duracién, no prorrogable. - <u>JORNADA</u>: completa. - <u>HORARIO</u>: de
lunes a viernes de 7:45 a 15:15. - <u>SALARIO</u>: 1372 euros brutos mensuales.
Las personas interesadas deberéan presentar su solicitud al Ayuntamiento de Llanes
asi como la documentacion acreditativa de los requisitos exigidos, de acuerdo con
las bases que se encuentran disponibles en las Oficinas Municipales del
Ayuntamiento de Llanes y en su pagina web https://www.ayuntamientodellanes.com.
Plazo de presentacion: del 23 de octubre de 2023 al 02 de noviembre de 2023,
ambos inclusive.

<b>FUNCIONES</b> - Participacion en diversos servicios de utilidad colectiva para
recuperacion de areas recreativas, Senda Fluvial y Camin Encantau, realizando las
labores propias del puesto. <b>REQUISITOS</b> a) Pertenecer a uno de los
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Llanes ( ASTURIAS)
Oferta: 032023006790
23/10/2023

Oficina: LLANES

RECOLECTORES DE KIWI ( REF. 6436 )
Soto del Barco ( ASTURIAS)

Oferta: 032023006436

24/10/2023

Oficina: AVILES-G.ABARCA

TCO/A DE MANT DE JARDINERIA Y
ESPACIOS VERDES-CONTRATO
FORMATIVO ADQUISICION DE
PRACTICA PROFESIONAL AYTO LAS
REGUERAS (REF:6988).

Las Regueras ( ASTURIAS)

Oferta: 032023006988

27/10/2023

Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

PEON/A RECOLECTOR/A DE
FRESAS(REF.6536).

Riosa ( ASTURIAS)

Oferta: 032023006536
31/10/2023

Oficina: MIERES

Ofertas en difusion a fecha 02/11/2023

siguientes colectivos: - Personas paradas de larga duracion, entendiéndose como
tales quienes no hayan trabajado mas de 93 dias en los doce meses
inmediatamente anteriores a la fecha de publicacion de la convocatoria (14 de abril
de 2023). - Personas en situacion de exclusion social, entendiendo por tales, las
incluidas en los colectivos establecidos en el articulo 2 de la Ley 44/2007, de 13 de
diciembre. b) No ser perceptoras de prestacion de desempleo de nivel contributivo
en el momento de publicacién de la convocatoria. ¢) Estar inscritas como
demandantes de empleo no ocupadas en el Servicio Publico de Empleo del
Principado de Asturias en la fecha de inicio de su contrato. d) Estar en posesion del
certificado de escolaridad. <b>CONDICIONES</b> - <u>CONTRATO</u>: Laboral
temporal de 1 afio de duracion, no prorrogable. - <u>JORNADA</u>: completa. -
<u>HORARIO</u>: de lunes a viernes de 7:45 a 15:15. - <u>SALARIO</u>: 1211
euros brutos mensuales.

Las personas interesadas deberan presentar su solicitud al Ayuntamiento de Llanes
asi como la documentacion acreditativa de los requisitos exigidos, de acuerdo con
las bases que se encuentran disponibles en las Oficinas Municipales del
Ayuntamiento de Llanes y en su pagina web https://www.ayuntamientodellanes.com.
Plazo de presentacion: del 23 de octubre de 2023 al 02 de noviembre de 2023,
ambos inclusive.

<b>FUNCIONES</b> Recolectar para campafia de recolecccion en Soto del Barco.
Realizar la recoleccion de la fruta evitando el dafio o una mala manipulacién.
Colocar el fruto en las cajas y desplazarlas al punto de acopio de la fruta. Evitar la
caida del fruto y mantener una correcta limpieza de la zona de trabajo.
<b>REQUISITOS</b> Sera valorable experiencia previa en recoleccién y/o tareas
agricolas. <b>CONDICIONES</b> Contrato laboral temporal en la modalidad de
contrato por circunstancias de la produccién. Jornada completa. Incorporacion
inmediata. Horario de 8:00 h a 17:00 h. Salario segun el Salario Minimo
Interprofesional.

Las personas interesadas pueden enviar el CV. en la siguiente direccion electrénica:
:, mailto:psuarez.flexiplan@eulen.com o llamando en este nimero de teléfono:
<b>637 50 66 56</b>.

<b>FUNCIONES:</b> - Trabajos de jardineria y mantenimiento de espacios verdes.
<b>REQUISITOS:</b> - Titulo profesional basico en : Actividades Agropecuarias,
Agro-ganaderia y Composiciones Florales o en Aprovechamientos Forestales. -
Técnico en Aprovechamiento y Conservacion del Medio Natural o en Paisajismo y
Medio Natural. - Certificados de Profesionalidad de todas las areas profesionales:
Ornamentales y jardineria(AGAO) y forestales (AGAR). <b>A fecha de inicio del
contrato:</b> - Menor de 30 afios. - Estar inscrito/a como benificiario/a en el fichero
del Sistema Nacional de Garantia Juvenil. - Inscripcién como demandante de
empleo no ocupado en el Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias. -
Reunir el resto de requisitos exigidos en las bases de la convocatoria, asi como los
necesarios para formalizar un contrato formativo para la adquisicién de la practica
profesional. <b>NO PODRAN </b>participar en la presente convocatoria quienes
hayan tenido una relacion laboral con el Ayuntamiento de Las Regueras o su sector
publico, con una duracién superior a cuatro meses formalizada al amparo de los
programas subvencionados de contrato de trabajo en practicas de las convocatorias
del 2021 o 2022. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato formativo para la adquisicion
de la Practica Profesional. - Jornada completa. - Salario 1094 euros brutos
mensuales.

Las solicitudes podran presentarse desde el dia 27/10/2023 al 10/11/2023, ambos
inclusive, en modelo normalizado acompafado de la documentacion indicada en las
bases de la convocatoria en el registro general del Ayto de Las Regueras o por
cualquiera de las formas previstas en dichas bases.Para méas informacién sobre
bases, solicitud y documentacién consultar en https://www.lasregueras.es 0 <b>,
https://www.lasregueras.es/empleo-publico</b>.<br/>

<B>FUNCIONES:</B> Recoger fresas en invernaderos. Colocarlas y ordenarlas.
Hacer la distribucion del almacén. <B>REQUISITOS:</B> Experiencia demostrable
en tareas de recoleccion de frutas. Estar en posesion de vehiculo propio para llegar
al puesto de trabajo. <B>CONDICIONES:</B> Contrato:Temporal por
Circunstancias de la Produccion de 6 meses. Jornada:completa y con horario laboral
de domingos a viernes-Descansos los sabados-. Sueldo:segin convenio del Sector
del Régimen Agrario,con retribucion por dia efectivo trabajado de 50 Euros brutos.
Interesados/as en la oferta pueden contactar con la empresa en
el:<b>-TFN0:661221803-</b>,preguntando por Jairo.
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Sector Profesional: AUTOMOCION

MECANICO DE VEHICULOS (REF. 6435)

Siero (ASTURIAS)
Oferta: 032023006435
09/10/2023

Oficina: LUARCA

OPERARIO/A PARA COLOCACION DE
LUNAS EN AUTOMOVILES (REF. 794)
Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032023000794

09/10/2023

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

MECANICO/A TALLER MULTIMARCA,
OFICIAL DE PRIMERA (REF. 6331)
Oviedo ( ASTURIAS )

Oferta: 032023006331

23/10/2023

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

PINTOR/A DE VEHICULOS (REF.6867)
Valdés (ASTURIAS)

Oferta: 032023006867

24/10/2023

Oficina: LUARCA

CHAPISTA-PINTOR/A OFICIAL 12 (REF.
6491)

San Martin del Rey Aurelio (ASTURIAS)

Oferta: 032023006491
27/10/2023

Ofertas en difusion a fecha 02/11/2023

<b>FUNCIONES:</b> A desarrollar en Taller situado en Siero: -Revision y
reparacion de sistemas mecanicos y de seguridad del automovil, respetando los
procesos establecidos -Realizacion de pruebas de diagnosis con el fin de detectar
las averias y garantizar su reparacién -Respetar los estandares de calidad, atencién
al cliente, seguridad y cuiado del medio ambiente vigentes <b>REQUISITOS:</b>
-Experiencia minima de 5 afios en puesto similar -Conocimientos avanzados en
mecénica y electricidad del automdvil -Carnet de conducir tipo "B" -ldioma: perfecto
dominio del espafiol -Capacidad para integrarse en un grupo de trabajo asi como de
organizacion para el desarrollo de las tareas a desempefiar <o>CONDICIONES</b>
-Contrato laboral temporal de sustitucion con posibilidad de contratacion indefinida
-Jornada de trabajo:completa -Horario de trabajo y salario: Convenio Talleres de
reparacion y pintura de vehiculos -Fecha de incorporacion al puesto de trabajo:
inmediata

Enviar curriculum a la siguiente direccion de correo electronico:
rrhh@grupoleomotor.com También pueden presentar el curriculum en: Leomotor
Asturias S.L., Pgno. Ind. El Berrén Este s/n (Siero)

<b>FUNCIONES:</b> Reparacion y sustitucion de lunas de todo tipo de vehiculos.
<b>REQUISITOS:</b> Experiencia minima de 2 afios reparando y colocando lunas
en automéviles. Permiso de conducir B. <b>CONDICIONES:</b> Contrato temporal.
Jornada completa, de lunes a viernes de 9:00 a 13:00 y de 15:00 a 19:00. Salario
segln convenio. Zona de trabajo: Oviedo, Langreo y taller movil.

Las personas interesadas y que retinan los requisitos deberan enviar su C.V. a la
siguiente direccion de correo electronico: <A HREF='mailto:
EMPLEO@ASTURGLASS.ES'><B> EMPLEO@ASTURGLASS.ES</B></A><BR/>
Poner en el asunto: OPERARIO

<b>FUNCIONES:</b> Uso de medios tecnolégicos para la revision y reparacion
integral de vehiculos en taller multimarca S4 en poligono del Espiritu Santo de
Colloto (Oviedo), taller especializado en ambulancias de Asturias.
<b>REQUISITOS:</b> Imprescindible 3 afios de experiencia como oficial de primera
en mecanica de vehiculos comerciales y furgonetas. Formacién en mecéanica y
electromecanica, reglada o no reglada. Permiso de conducir B. Se realizara prueba
practica. <b>CONDICIONES LABORALES:</b> Contrato indefinido. Jornada
completa. Salario seguiin convenio de talleres de reparacion del automoévil y afines
del Principado de Asturias.

Las personas interesadas y que retinan los requisitos deberan enviar su C.V. a la
siguiente direccion de correo electronico: <A HREF='mailto:
RRHHSATALLERMULTIMARCA@GMAIL.COM"><B>
RRHHSATALLERMULTIMARCA@GMAIL.COM</B></A><BR/> Poner en el asunto:
oferta mecanico, oficial de primera

<b>FUNCIONES</b> -Proteccion de superficies -Empapelado, aparejado y lijado
-Preparacion de superficies a pintar -Aplicacion de color y barniz
<b>REQUISITOS</b> -Experiencia minima de 2 afios en la ocupacion -Carnet de
conducir "B" -Conocimientos generales de carroceria y formacion técnica sobre
pintura del automovil -Perfecto dominio del idioma espafiol -Capacidad para
integrarse en un grupo de trabajo <b>CONDICIONES</b> -Contrato laboral
indefinido -Jornada de trabajo: a tiempo completo -Horario, salario y resto de
condiciones: Convenio Sector Compraventa y/o Reparacion del Automdvil... del
Principado de Asturias -Fecha de incorporacién al puesto de trabajo: inmediata
Las personas que cumplan los requisitos y esten interesadas en el puesto de trabajo
enviaran su curriculum a la siguiente direccion de correo electrénico: <b>,
mailto:rrhh@grupoleomotor.com</b> Tambien pueden presentar el curriculum en :
<i>Leomotor Asturias S.L.-Avenida de Galicia,39-33700 Luarca</i>

<b>*** FUNCIONES:</b> - Reparar golpes en la carroceria de los vehiculos. -
Aplicar pintura. - Preparar vehiculos para su entrega. <b>*** REQUISITOS:</b> -
Experiencia demostrable minima de tres afos en la ocupacion. - Permiso de
conducir B y vehiculo propio. <b>*** CONDICIONES LABORALES:</b> - Contrato
laboral temporal con posibilidad de conversion a indefinido. - Jornada completa de
40 h. semanales. - Horario de lunes a viernes de 9 a 13 h. y de 15 a 19 h. - Salario
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Oficina; INFIESTO-PILONA

MECANICO/A DE AUTOMOVILES (REF.:
6999)

El Franco (ASTURIAS)

Oferta: 032023006999

27/10/2023

Oficina: NAVIA

PINTOR/A DE VEHICULOS EN
LUGONES (REF.7034)

Siero ( ASTURIAS)

Oferta: 032023007034
31/10/2023

Oficina: LUARCA

segun convenio colectivo de reparacion del automdvil, reparacién y venta de
motocicletas del Principado de Asturias. - Incorporacién inmediata.

Las personas interesadas en la oferta de empleo deben <b>enviar CV</b> a la
siguiente direccion de correo electrénico: , mailto:juanjoiglel0@gmail.com o llamar
al tfno. <b>610958734 </b> para concertar entrevista (preguntar por
<b>Juanjo</b>).

<b>REQUISITOS:</b> * Titulacién en Ciclo formativo superior en la rama de
automocion o FPII o equivalente. * Carné de conducir B <b>CONDICIONES
LABORALES:</b> * Contrato laboral indefinido. * Jornada de trabajo completa. *
Horario de trabajo de 09:00 a 13:30 horas y de 15:00 a 18:00 horas. * Salario segun
Convenio colectivo de sector Compraventa y/o Reparacion del Automovil,
Reparacion y Venta del Motocicletas del Principado de Asturias. <b>TAREAS:</b> *
Mantenimiento de vehiculos. * Mecanica de reparaciones. * Reparaciones basicas
del sistema eléctrico del vehiculo.

Las personas interesadas en el puesto habran de enviar su curriculum al correo
electronico, <b>junto con autorizacién de envio de curriculums, a ,
mailto:oenavia@asturias.org</b>

<b>FUNCIONES</b> -Proteccién de superficies -Empapelado,aparejado y lijado
-Preparacion de superficies a pintar -Aplicacion de color y barniz
<b>REQUISITOS</b> -Experiencia minima de 2 afios en la ocupacion -Carnet de
conducir "B" -Conocimientos generales de carroceria y formacion técnica sobre
pintura del automovil -Perfecto dominio del idioma espafiol -Capacidad para
integrarse en un grupo de trabajo <b>CONDICIONES</b> -Contrato laboral
indefinido -Jornada de trabajo: a tiempo completo -Horario, salario y resto de
condiciones: Convenio Sector Compraventa y/o Reparacion del Automdvil... del
Principado de Asturias -Fecha de incorporacion al puesto: inmediata

Las personas que cumplan los requisitos y esten interesadas en el puesto de trabajo
enviaran su curriculum a la siguiente direccion de correo electrénico: <b>,
mailto:rrhh@grupoleomotor.com</b> Tambien pueden presentar el curriculum en:
<i> Leomotor Asturias S.L.-Avda.de Oviedo,7-33420 Lugones</i>
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Sector Profesional: COMERCIO

2-LOCUTORES/AS-VENDEDORES/AS
PARA SALA DE BINGO (REF:5663)
Oviedo ( ASTURIAS )

Oferta: 032023005663

04/10/2023

Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

AYUDANTE DE DEPENDIENTE/A (REF.:

65009)

Oviedo ( ASTURIAS )

Oferta: 032023006509
13/10/2023

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

DEPENDIENTE/A DE FERRETERIA
(REF.6582)

Llanera ( ASTURIAS)

Oferta: 032023006582

16/10/2023

Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

DEPENDIENTE/A DE PANADERIA (REF
6625)

Siero ( ASTURIAS)

Oferta: 032023006625

17/10/2023

Oficina: LANGREO

COMERCIAL (REF. 4669 )
Avilés (ASTURIAS)

Oferta: 032023004669
18/10/2023

Oficina: AVILES-EL MUELLE

AYUDANTE DE DEPENDIENTE/A (REF.:

6716)

Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032023006716

18/10/2023

Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

Ofertas en difusion a fecha 02/11/2023

<b>FUNCIONES:</b> - RECEPCION, ATENCION AL CLIENTE. - VENTA DE
CARTONES DE BINGO. <b>REQUISITOS:</b> - EXPERIENCIA EN ATENCION
AL CLIENTE. <b>CONDICIONES:</b> - CONTRATO LABORAL INDEFINIDO. -
JORNADA COMPLETA EN TURNOS ROTATORIOS DE TARDE Y NOCHE. -
SALARIO 16.600 EUROS BRUTOS ANUALES MAS INCENTIVOS.

LAS PERSONAS INTERESADAS PODRAN ENVIAR EL CURRICULUM VITAE A
LA SIGUIENTE DIRECCION DE CORREO ELECTRONICO
<b>rrhh@grupo-dc.com</b>

<b>FUNCIONES:</b> Atencién al publico en establecimiento dedicado a la venta de
golosinas, refrescos, snacks, etc Recepcion de mercancias. Preparacion de
pedidos. <b>REQUISITOS:</b> Imprescindible experiencia demostrable trabajando
cara al publico, valorando especialmente que sea en el sector de la alimentacion.
<b>CONDICIONES LABORALES:</b> Contrato temporal de 3 meses con
posibilidad de prérroga. Jornada parcial de 20 horas semanales en horario de tarde
con posibilidad de incremento de jornada. Salario segin convenio del comercio.
INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V. A: <A

HREF='mailto:PIATA21-TUTTI@HOTMAIL.COM><B>PIATA21-TUTTI@HOTMAIL.COM</B></A

<b>Funciones:</b> Recepcién, almacenamiento y salida de mercancias. Atencion al
cliente. Mantener orden en zona de trabajo. <b>Requisitos:</b> Estudios minimos
ESO. Carnet de conducir B Se valorara estar en posesion de carnet de carretillero.
Se valorara conocimientos de ferreteria u oficios relacionados con este sector, y/o
experiencia en puesto similar. Incorporaciéon inmediata. <b>Condiciones:</b>
Contrato laboral indefinido. Jornada completa. Salario y demas condiciones segun
Convenio laboral de comercio.

Las personas interesadas deben enviar CV a <a href= "mailto:
MVEGA@UNIONFERRETERA.COM">
<b>MVEGA@UNIONFERRETERA.COM</b> </a>

<b>Funciones:</b> - Despacho y cobro de productos de la panaderia. - Introduccion
de masas en el horno. - Reparto de productos de la tienda. <b> Requisitos:</b> -
Experiencia previa como dependiente/a y cajero/a. - Imprescindible carnet de
conducir. - Valorable residencia en Langreo o Siero. <b> Condiciones:</b> -
Contrato laboral indefinido. - Jornada parcial de 22 horas semanales en horario de
domingo y lunes de 6 a 14.30 horas y martes de 10 a 14.30 horas. - Salario segin
Convenio Colectivo del sector Minoristas de Alimentacién del Principado de
Asturias.

Las personas interesadas que cumplan los requisitos pueden enviar su CV por
correo electronico a: , mailto:caribeastur@yahoo.es.

<b>Tareas</b> Venta de equipos multifuncionales (fotocopiar, escanear, ..) e
impresoras, buscar nuevos clientes, fidelizarlos, etc.- <b>Perfil:</b> Imprescindible
tener experiencia en la comercializacion de éste tipo de productos. Estudios a nivel
de Bachiller o superior. Carnet de conducir.- <b>Contrato:</b> Indefinido. Jornada
parcial a razén de 4 horas diarias. Horario de trabajo desde las 09:30 hasta las
13:30 horas. Retribucién : salario segun el Convenio del Comercio, mas incentivos
por ventas y consecucion de objetivos.-

Las personas interesadas pueden enviar su curriculum vitae a :
oficina@seaspo.com ( Indicar en el asunto del correo: VENTAS)

<b>FUNCIONES:</b> - Atencion al publico. - Recepcién de mercancia. - Reposicion
de productos - Control de stock y almacen. - Mantenimiento de la zona de trabajo.
<b>REQUISITOS:</b> - Experiencia de al menos 1 afio en atencion al publico en el
sector del comercio. - Persona con habilidades sociales. <b>CONDICIONES:</b> -
Contrato indefinido. - Jornada completa. - Horario de trabajo de 12:00 a 16:00 y de
17:15 a 21:15 horas. - Salario seguin Convenio del Comercio.

Las personas interesadas pueden enviar su curriculum vitae a:<b>
unionbazarasturias@hotmail.com </b>
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DEPENDIENTE/A CERRAJERIA
(REF.6346)

Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032023006346

19/10/2023

Oficina: GIJON-JUAN DE AUSTRIA

AYUDANTE DE DEPENDIENTA/E DE
PASTELERIA (REF.6836)

Avilés (ASTURIAS)

Oferta: 032023006836

23/10/2023

Oficina: AVILES-G.ABARCA

GESTOR/A-RESPONSABLE DE EQUIPO
COMERCIAL (REF. 6439)

Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032023006439

23/10/2023

Oficina: GIJON - MONTEVIL

JEFE/A DE ALMACEN (REF.: 6812)
Gijon (ASTURIAS )

Oferta: 032023006812

23/10/2023

Oficina: GIJON-MARIANO POLA

DEPENDIENTA/E PARA TIENDA DE
ROPA (REF. 6392)

Llanes ( ASTURIAS)

Oferta: 032023006392

23/10/2023

Oficina: LLANES

AGENTE COMERCIAL DE SEGUROS
(REF. 6207)

Siero (ASTURIAS)

Oferta: 032023006207

23/10/2023

Oficina; SIERO-SEVERO OCHOA

MOZO/A ALMACEN (REF6239)

<b>FUNCIONES:</b> - Duplicado de llaves y mandos a distancia. - Automecanica. -
Taller de reparacion. <b>REQUISITOS: </b> - Formacion: Ciclo formativo en la
familia profesional de Electricidad y Electrénica o en Electromecanica de vehiculos
automdviles. - Experiencia de al menos un afio en puesto similar. - Permiso de
conducir B. <b>CONDICIONES: </b> - Contrato temporal por circunstancias de la
produccion de tres meses de duracion. - Jornada Completa en horario de mafiana 'y
tarde. - Salario segiin Convenio de Comercio en General del Principado de Asturias.
Las personas interesadas y que cumplan con los requisitos deberan enviar su CV a:
, mailto:noelia@sytec.es

<b>FUNCIONES:</b> Atender a los clientes y vender productos de pasteleria.
Servir cafés y refrescos tanto en mostrador como en mesas. Mantener limpio y
ordenado el &rea de trabajo. Etc. <b>REQUISITOS:</b> Habilidad en el trato con
los clientes. <b>CONDICIONES:</b> Contrato indefinido. Jornada parcial de 24
horas semanales en horario de mafianas. Salario y demas condiciones laborales
segun Convenio colectivo del sector de Obradores de confiterias del Principado de
Asturias.

Las personas interesadas deben enviar su C.V. a: ,
mailto:lospostresdeasturias@gmail.com

<b>FUNCIONES:</b> * Control de ventas con aportacion de nuevas estrategias. *
Control de vendedores. * Elaboracion y seguimiento de los presupuestos. * Informar
a la direccion. <b>REQUISITOS:</b> * Experiencia minima de 1 afio en la gestion
de equipos. * Conocimiento de la gestion comercial. * Permiso de conducir B. *
Disponibilidad inmediata. <b>CONDICIONES:</b> * Contrato laboral indefinido. *
Jornada completa, 40 horas semanales, en horario de 9:00 a 14:00 horas y de 16:00
a 19:00 horas. * Salario segun convenio.

Las personas interesadas en esta oferta, y que cumplan los requisitos, deberan
enviar su C.V. a: , mailto:rrhh@alesgrupo.com o

<b>Funciones:</b> - Recibir, revisar y almacenar los productos recibidos. -
Organizar y colocar los productos. - Supervisar los pedidos. <b>Requisitos:</b> -
Experiencia de un afio en puesto similar. - Carnet de conducir. - Conocimientos de
almacén, informética e inglés. <b>Condiciones:</b> - Contrato indefinido a jornada
completa. - Horario: de 9:00 a 13:00 horas y de 14:00 a 18:00 horas. - Salario segun
Convenio del Comercio.

Las personas interesadas pueden enviar su curriculum a: , mailto:
laboral@arminzaasesores.com

<b>FUNCIONES</b> - Atencion al cliente y ventas en tienda de ropa y
complementos. <b>REQUISITOS</b> - Experiencia minima de 2 afios trabajando
en tienda de moda - Conocimientos de informatica - Se valoraran conocimientos de
inglés - Imprescindible residencia en LLanes o alrededores <b>CONDICIONES</b>
- Contrato laboral indefinido. - Jornada de trabajo completa - Incorporacion
inmediata - Horario de trabajo de 11:00h a 15:00h y de 17:00h a 21:00h.

Las personas interesadas enviaran su curriculum vitae a la direccién de correo
<b>ofertaempleollanes@gmail.com</b>

<b>FUNCIONES:</b> <u>Mantenimiento</u>, ampliacién y gestién de cartera de
clientes. Gestion de venta cruzada. Atencion comercial y desarrollo comercial de la
zona asighada. <b>REQUISITOS:</b> Formacion al menos de Bachillerato o
superior. Se valorara formacién en rama comercial. Imprescindible experiencia
demostrable en el sector comercial de seguros y venta telefénica. Carnet de
conducir y vehiculo propio. Se valorara capacidad resolutiva, perfil comercial y
conocimientos ofiméatica. <b>CONDICIONES:</b> Contrato indefinido. Jornada
completa de lunes a viernes. Salario seguin convenio mas comisiones. Convenio
laboral del sector seguros. Formacion a cargo de la empresa.

Las personas interesadas deben enviar CV a <a href= "mailto:
segurosyfinanzasrrhh@gmail.com"> <b>segurosyfinanzasrrhh@gmail.com</b> </a>

<b>FUNCIONES:</b> Carga, descarga y reposicion en almacén
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Llanera ( ASTURIAS)

Oferta: 032023006239
23/10/2023

Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

MOZO DE ALMACEN (REF6833)
Llanera ( ASTURIAS)

Oferta: 032023006833
23/10/2023

Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

DEPENDIENTE/A (REF.: 6876)

Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032023006876

24/10/2023

Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

AYUDANTE DEPENDIENTE TIENDA DE
ALIMENTACION (REF.; 6875)

Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032023006875

24/10/2023

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

DELEGADO/A COMERCIAL (REF: 6880 )
Carrefio ( ASTURIAS)

Oferta: 032023006880

25/10/2023

Oficina: AVILES-EL MUELLE

AGENTE COMERCIAL CON
DISCAPACIDAD ( REF. 5507 )
Avilés (ASTURIAS)

Oferta: 032023005507
25/10/2023

Oficina: AVILES-G.ABARCA

2 PUESTOS DE AYUDANTE DE
CARNICERIA (REF.:3137)
Coafia (ASTURIAS)

Oferta: 032023006918
25/10/2023

Oficina: NAVIA

<b>CONDICIONES:</b> Contrato temporal de entre 3 y 6 meses de duracién a
jornada completa. Salario y demas condiciones laborales segin Convenio de
Comercio del Principado de Asturias.

Las personas interesadas pueden remitir su CV a , mailto:pluscalidad@yahoo.com

<b>FUNCIONES:</b> Carga y descarga de material en obra.
<b>REQUISITOS:</b> Conocimientos de carpinteria. Carnet de conducir para poder
llevar el furgén de la empresa . <b>CONDICIONES:</b> Contrato temporal de un
mes a jornada completa. Salario y de mas condiciones laborales segun Convenio
Las personas interesadas en esta oferta pueden remitir su CV a,
mailto:armicor@armicor.es

FUNCIONES: - Acoger y atender a la clientela en tienda de ropa y complementos. -
Asesorar a los clientes. - Registro y cobro de las ventas. - Preparar estanterias,
montar y decorar escaparate, etc. REQUISITOS: - Experiencia minima de dos afio
como dependienta en tienda de ropa. No se valorar4 experiencia en otro tipo de
dependiente/a. CONDICIONES: - Contrato laboral temporal. - Jornada parcial de 20
horas semanales - Retribucion segiin Convenio colectivo del Comercio en general
del Principado de Asturias.

Las personas interesadas y que cumplan requisitos pueden enviar C.V a :
<b>TUTIENDADEMODA23@GMAIL.COM</b>

<b>FUNCIONES:</b> Ayudar al dependiente en tienda de alimentacion

especializada. Despacho de productos, atencion al publico, cobro de los productos,

etc. <b>REQUISITOS:</b> Experiencia en puesto similar. Se valorara

conocimientos en charcuteria y corte de jamoén y carnes frescas. Certificado

manipulacién de alimentos. <b>CONDICIONES LABORALES:</b> Contrato

temporal de 3 meses. Jornada parcial de 25 horas semanales de lunes a viernes.

Salario segun convenio comercio minorista.

INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V. A: <A

HREF="mailto: CESARCADENASGONZALEZ@GMAIL.COM'><B>CESARCADENASGONZALEZ

<b>Tareas:</b> Promover, negociar y concretar operaciones mercantiles para una
empresa del sector industrial (especializada en la prevencioén y el control de la
contaminacion). Planificar y supervisar los objetivos establecidos en su zona.
Realizar el seguimiento y fidelizacion del cliente.- <b>Perfil:</b> Imprescindible
poseer una experiencia comercial de al menos tres afios en el sector industrial. Total
disponibilidad para viajar. Carnet de conducir tipo B .- <b>Contrato:</b> Indefinido.
Jornada completa. Horario flexible. Salario: fijo de 20000 euros brutos anuales, mas
comisiones.-

Las personas interesadas pueden enviar su curriculum vitae a:
empleo@intecoastur.com

<b>FUNCIONES</b> Vender y distribuir los productos para la hosteleria en vehiculo
de la empresa. Captar y fidelizar de clientes. <b>REQUISITOS</b> Imprescindible
Certificado de discapacidad igual o superior del 33 %. Permiso de conducir B.
<b>CONDICIONES</b> Contrato laboral temporal. Incorporacion inmediata.
Jornada completa. Horario turno de mafanas. Salario y demas condiciones segun
Convenio colectivo de centros especiales del empleo del Principado de Asturias.

Las personas interesadas pueden enviar el CV. a la siguiente direccion electronica: ,
mailto:asturias.comerciall@gmail.com

<b>REQUISITOS:</b> * Disponer de medios propios para acudir al puesto de
trabajo. * No es imprescindible experiencia en el puesto. * Persona organizada y
responsable. <b>CONDICIONES LABORALES:</b> * Contrato laboral por
circunstancias eventuales de la produccién. * Jornada de trabajo completa. * Horario
de trabajo de 07:00h. a 15:00h. <b>TAREAS:</b> * Despiece Y filetear. * Organizar
y controlar la recepcion, almacenamiento y expedicion de canales y piezas. *
Atencion a la clientela.

Las personas interesadas en el puesto habran de enviar su curriculum vitae a la
direccion de correo electrénico , mailto:mataderodejarriol@gmail.com o llamar al
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COMERCIAL CANAL HORECA (REF:
6949)

Gijon (ASTURIAS )

Oferta: 032023006949

26/10/2023

Oficina: GIJON-MARIANO POLA

COMERCIAL CANAL HORECA PARA EL
ORIENTE DE ASTURIAS (REF. 6297)
Pilofia (ASTURIAS)

Oferta: 032023006297

26/10/2023 ~

Oficina: INFIESTO-PILONA

ENCARGADO/A DE ALMACEN (REF.
6946)

Siero (ASTURIAS)

Oferta: 032023006946

26/10/2023

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

AYUDANTE DE DEPENDIENTE TIENDA
DE PIENSOS(REF.: 6971)

Nava ( ASTURIAS )

Oferta: 032023006971

26/10/2023

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

DEPENDIENTE/A PARA TIENDA DE
ALIMENTACION (REF.6955)

Oviedo ( ASTURIAS )

Oferta: 032023006955

26/10/2023

Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

DEPENDIENTA/E DE PESCADERIA
(REF: 6993)

Goz6n (ASTURIAS)

Oferta: 032023006993

27/10/2023

Ofertas en difusion a fecha 02/11/2023

<b>617003108</b>

<b> Funciones: </b> - Venta de productos de alimentacion. - Mantener cartera de
clientes. - Incorporar nuevos clientes. <b> Requisitos: </b> - Se valora experiencia. -
Carnet de conducir. <b> Condiciones: </b> - Jornada completa. - Contrato temporal
con posibilidad de prérroga. - Horario: de 9:00 a 14:00 horas y de 15:00 a 18:00
horas.

Las personas interesadas pueden enviar su curriculum a: , mailto:
omar.gonzalez@eurofirms.com. Comercial.

<b>*** FUNCIONES:</b> - Busqueda de nuevos clientes. - Atencion al distribuidor
de la zona (busqueda de nueva distribucion). - Introduccién de nuevos productos a
la cartera de clientes. - Asistencia a eventos y ferias segun necesidades de la
empresa. - Reporte diario. <b>*** REQUISITOS:</b> - Experiencia minima de un
afio en ventas /comercial del canal horeca. - Conocimientos de Office (Word y
Excel). - Permiso de conducir B. - Disponibilidad para viajar. <b>*** CONDICIONES
LABORALES:</b> - Contrato laboral indefinido. - Jornada completa. - Horario: lunes
aviernes de 9 a 14 h. y de 16 a 19 h. con flexibilidad horaria. - Dietas y vehiculo de
empresa. - Salario segin convenio estatal de aguas envasadas. - Incorporacion
inmediata.

Las personas interesadas que reinan los requisitos deben <b>enviar CV</b> a
través de la web de PFS GRUPO, disponible en el siguiente ,
https://www.pfsgrupo.com/comercialhorecaoriente/" target= "blank

<b>FUNCIONES:</b> -Recepcion y colocaciéon de mercancia en el almacén
-Preparacion de pedidos -Control del stock -Picking de articulos
<b>REQUISITOS:</b> -Experiencia laboral en puesto similar -Carnet de manejo de
carretillas elevadoras -Se valorara permiso de conducir tipo C. -Vehiculo propio
<b>CONDICIONES:</b> -Contrato laboral indefinido -Jornada completa -Salario
segln convenio mayoristas alimentacion

Las personas interesadas y que retnan los requisitos han de enviar CV a la
siguiente direccion de correo electronico: <A HREF='mailto:
mendezleon@mendezleon.com'><B>mendezleon@mendezleon.com</B>
</A><BR/>

<b>FUNCIONES:</b> Atencidn al publico. Recepcién y colocacién de mercancia.
<b>REQUISITOS:</b> Experiencia en puesto similar. Valorable conocimientos de
caja. Permiso de conducir. Carné de manipulador/a de alimentos y valorable de
productos fitosanitarios. <o>CONDICIONES LABORALES:</b> Contrato indefinido.
Jornada completa. Salario segin convenio.

INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V. A: <A

HREF='mailto:LUCIA.GRANDA@EUROFIRMS.COM><B>LUCIA.GRANDA@EUROFIRMS.COM

<b>FUNCIONES:</b> RECEPCION Y COLOCACION DE LA MERCANCIA.
ATENCION AL CLIENTE. COBRO DE LAS VENTAS EFECTUADAS. LIMPIEZA
DEL PUESTO DE TRABAJO. <b>REQUISITOS:</b> SE VALORA EXPERIENCIA
EN PUESTO SIMILAR. <b>CONDICIONES:</b> CONTRATO TEMPORAL POR
SUSTITUCION A TIEMPO PARCIAL. JORNADA DE 30 HORAS SEMANALES.
SALARIO SEGUN CONVENIO COLECTIVO DE COMERCIO.

LAS PERSONAS INTERESADAS PUEDEN ENVIAR EL CURRICULUM VITAE A
LA SIGUIENTE DIRECCION DE CORREO ELECTRONICO:
<b>dltierrina@gmail.com</b>

<b>Tareas:</b> Atender a los clientes , informarles sobre los diferentes tipos de
pescado expuesto, desescamarles las piezas, eviscerarlas.- <b>Perfil:</b>
Experiencia demostrable en la ocupacién.- <b>Contrato:</b> Temporal. Jornada
completa ( 40 horas semanales ). Dias de trabajo de martes a sabados.-

Las personas interesadas pueden enviar su curriculum vitae a:
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Oficina: AVILES-EL MUELLE

AGENTE INMOBILIARIO (REF.6983)
Llanes (ASTURIAS)

Oferta: 032023006983

27/10/2023

Oficina: LLANES

AGENTE INMOBILIARIO (REF.6984)
Ribadesella (ASTURIAS)

Oferta: 032023006984

27/10/2023

Oficina: LLANES

AYUDANTE DE DEPENDIENTA EN

TIENDA DE ALIMENTACION (REF. 7011)

Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032023007011
30/10/2023

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

MOZO/A DE ALMACEN (REF: 7059)
Avilés ( ASTURIAS )

Oferta: 032023007059

31/10/2023

Oficina: AVILES-EL MUELLE

AZAFATA/O DE VENTAS (REF: 7066)
Avilés (ASTURIAS )

Oferta: 032023007066

31/10/2023

Oficina: AVILES-EL MUELLE

Ofertas en difusion a fecha 02/11/2023

jesus.luanco@pescadosjesus.com

<b>FUNCIONES:</b> Asesorar a los clientes en el proceso de compra, venta o
alquiler de propiedades.Gestionar la cartera de propiedades a su cargo.Realizar
prospeccion de nuevos clientes y propiedades. Realizar visitas y presentaciones de
propiedades a clientes potenciales. Negociar los términos de compra, venta o
alquiler de propiedades. Asegurar la satisfaccion del cliente y su fidelizacion.
<b>REQUISITOS:</b> Carnet B1 y vehiculo propio Conocimiento de la zona
Habilidades sociales, comunicativas y comerciales Habilidad para trabajar en equipo
Manejo de programas informaticos Residencia cercana a Ribadesella, Llanes,
Villaviciosa, Cangas de Onis. <b>CONDICIONES:</b> Contrato mercantil.
Flexibilidad horaria.Despacho. Formacion inicial, gestién de captacion, gestion con
clientes compradores, Negociacion y Cierre, Juridico y Legal. Formacion para
acciones de comunicacion, publicidad y marketing.

Enviar cv a: <b>info@theinmo.com</b>

<b>FUNCIONES:</b> Asesorar a los clientes en el proceso de compra, venta o
alquiler de propiedades.Gestionar la cartera de propiedades a su cargo.Realizar
prospeccion de nuevos clientes y propiedades. Realizar visitas y presentaciones de
propiedades a clientes potenciales. Negociar los términos de compra, venta o
alquiler de propiedades. Asegurar la satisfaccion del cliente y su fidelizacion.
<b>REQUISITOS:</b> Carnet B1 y vehiculo propio Conocimiento de la zona
Habilidades sociales, comunicativas y comerciales Habilidad para trabajar en equipo
Manejo de programas informaticos Residencia cercana a Ribadesella, Llanes,
Villaviciosa, Cangas de Onis. <b>CONDICIONES:</b> Contrato mercantil.
Flexibilidad horaria.Despacho. Formacion inicial, gestién de captacion, gestion con
clientes compradores, Negociacion y Cierre, Juridico y Legal. Formacion para
acciones de comunicacion, publicidad y marketing.

Enviar cv a: <b>info@theinmo.com</b>

<b>FUNCIONES:</b> Atencién al publico en tienda de alimentacién: venta y
despacho de productos, cobro de los mismos (en efectivo o con uso de TPV),
reposicion de los productos en estanterias, etc. <b>REQUISITOS:</b> Se valorara
experiencia en puesto similar. <b>CONDICIONES LABORALES:</b> Contrato
indefinido. Jornada parcial, 20 horas semanales, horario de lunes a viernes por las
tardes y sdbados por las mafanas. Salario segun convenio.

Las personas interesadas y que retnan los requisitos deberan enviar su C.V. a la
siguiente direccion de correo electronico: <A HREF='mailto:
MIFERSU@MSN.COM'><B> MIFERSU@MSN.COM</B></A><BR/> Poner en el
asunto: oferta ayudante dependienta

<b><u>TAREAS:</u></b> Realizar operaciones de recepcién de mercancia,
colocacion de la misma y control de stocks en una empresa de montajes eléctricos.
<b><u>PERFIL:</u></b> Experiencia demostrable en el sector de la electricidad.
Carné de conducir tipo "B". Se valoraran certificado de discapacidad y residencia en
Avilés o alrededores. <b><u>CONTRATO:</u></b> Laboral temporal con
posibilidad de transformacién en indefinido. Jornada completa de lunes a viernes en
horario de 08:00 h. a 13:00 h. y de 15:00 h. a 18:00 h. Salario segun convenio.

Las personas interesadas pueden enviar su curriculum vitae a:
rrhhavileselectricidad@gmail.com

<b><u>TAREAS:</u></b> Captacion de clientes en la via publica mediante reparto
de publicidad e informacién sobre la empresa y sus productos.
<b><u>PERFIL:</u></b> Experiencia en ventas de productos y atencion al cliente.
Estudios relacionados con la atencién al cliente, calidad y venta de productos. Se
valoraran las dotes comerciales, el trato agradable y la capacidad de trabajo en
equipo. <b><u>CONTRATO:</u></b> Laboral temporal. Jornada parcial a razén de
tres horas semanales en horario a concretar con la empresa (previsiblemente los
lunes de 11:00 h. a 14:00 horas).

Las personas interesadas pueden entregar su curriculum vitae en: YVES ROCHER,
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2 AYUDANTES DE DEPENDIENTES/AS
UNO PARA MIERES Y OTRO PARA
GIJON(REF:6696)

Mieres (ASTURIAS)

Oferta: 032023006696

31/10/2023

Oficina: MIERES

CAMARISTA (REF. 7046)
Oviedo ( ASTURIAS )

Oferta: 032023007046
31/10/2023

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

PERSONAL DE ALMACEN (REF. 6797)
Llanera (ASTURIAS)

Oferta: 032023006797

31/10/2023

Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

C/ La Camara, 10 (Avilés) O bien concertar entrevista en el teléfono: 669433693
(Persona de contacto: ANA ISABEL FERNANDEZ).

<b>FUNCIONES:</b> Reponer productos y controlar el almacén. Atender y cobrar a
los clientes/as. Mantener limpia y ordenada la zona de trabajo.
<b>REQUISITOS:</b> Experiencia minima demostrable de 1 afio en el sector del
comercio. Se valorara estar en posesion del permiso de conducir.
<b>CONDICIONES:</b> Contrato: Temporal 3 meses. Jornada: Completa y partida
con dos opciones de horario laboral, de 09:30 a 13:30 y de 15:30 a 19:30 6 de 11:30
a 15:30 y de 17:00 a 21:00 horas, de Lunes a sabados con descansos
correspondientes. Sueldo: 1260 euros brutos mensuales.

INTERESADOS/AS ENVIA CURRICULUM VITAE A:,
mailto:unionbazarasturias@hotmail.com

<b>FUNCIONES:</b> -Trabajo en camara de congelacion -Preparacion de pedidos
-Movimiento de mercancia con transpaleta manual, eléctrica, frontal y retractil
<b>REQUISITOS:</b> -Certificacion en el manejo de carretillas elevadoras
-Experiencia en las tareas a realizar -Permiso de conducir <o>CONDICIONES:</b>
-Contrato laboral temporal -Jornada completa -Horario lunes y miércoles 9.30-14.00
y 17.00-21.00 horas, martes y jueves 14.00-21.00 horas y viernes 9.30-14.00 y de
16.30-21.00 horas -Salario de 1.400 euros brutos mensuales

Las personas interesadas y que retinan los requisitos han de enviar CV a la
siguiente direccion de correo electronico: <A HREF='mailto:
oviedo@nortempo.com'><B>oviedo@nortempo.com</B> </A> indicando en el
asunto "Camarista"<BR/>

<b>FUNCIONES:</b> PREPARACION Y VERIFICACION DE PEDIDOS.
ELABORACION INFORMATICA DE ALBARANES Y FACTURAS. CONTROL DE
INVENTARIO. <b>REQUISITOS: </b> MANEJO DE APLICACIONES OFIMATICAS.
CONOCIMIENTOS INFORMATICOS DE FACTURACION Y CONTABILIDAD.
CARNET DE CONDUCIR Y VEHICULO PROPIO IMPRESCINDIBLE. <b>SE
VALORARA:</b> EXPERIENCIA PREVIA EN LABORES DE ALMACEN.
EXPERIENCIA EN FACTURACION INFORMATICA. <b>CONDICIONES:</b>
CONTRATO LABORAL TEMPORAL. JORNADA COMPLETA, EN HORARIO
PARTIDO. SALARIO DE 1300 EUROS BRUTOS MENSUALES.

LAS PERSONAS INTERESADAS ENVIARAN CURRICULUM VITAE, A TRAVES
DE LA PAGINA WEB DE LA EMPRESA: https:/feitoytoyosa.es/empleo/ O A
TRAVES DEL SIGUIENTE <A HREF='https://feitoytoyosa.es/empleo/' TARGET=
'BLANK'><B>ENLACE</B></A>
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Sector Profesional: DOCENCIA E INVESTIGACION

PROFESOR/A DE AUTOESCUELA 8REF.

6838)

Siero (ASTURIAS )

Oferta: 032023006838
23/10/2023

Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

2 PUESTOS DE GRADO EN BIOLOGIA
(REF.:6914)

Gijon (ASTURIAS)

Oferta; 032023006914

25/10/2023

Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

14 PUESTOS DE T.S. EN EDUCACION
INFANTIL (REF.:6929). PRIMERA
EXPERIENCIA AYTO DE GIJON

Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032023006929

25/10/2023

Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

Ofertas en difusion a fecha 02/11/2023

<b>FUNCIONES:</b> Impartir clases de conducir del permiso B, y con posibilidad
de otros tipos de permisos de conducir. <b>REQUISITOS:</b> Imprescindible tener
el certificado de profesor de formacion vial. Se valorara tener otros titulos de otros
permisos. Se valorara experiencia en puesto similar. <o>CONDICIONES:</b>
Contrato indefinido. Jornada completa. Salario y demds condiciones segun
convenio.

Las personas interesadas deben enviar CV a <a href= "mailto:
exitlugones3@gmail.com"> <b>exitlugones3@gmail.com</b> </a>

El objeto de esta convocatoria es la seleccion de personas beneficiarias del Plan de
Empleo Primera Experiencia Profesional 2023-24, promovido por el Ayto de Gijon en
el marco de la Convocatoria 2023 del SEPEPA de subvenciones para la realizacién
de contratos formativos para la obtencién de la préactica profesional adecuada al
nivel de estudios. <b>FUNCIONES:</b> - Colaboraré en las tareas del puesto
donde este destinado en relacién con su titulacion. <b>REQUISITOS</b> Los
requisito recogidos en el punto 5 de las BASES PARA LA SELECCION DE
PERSONAS BENEFICIARIAS DEL PLAN DE EMPLEO PRIMERA EXPERIENCIA
PROFESIONAL 2023-24 CONVOCATORIA 2023 DEL SEPEPA DEL PROGRAMA
CONTRATOS FORMATIVOS PARA LA ADQUISICION DE LA PRACTICA
PROFESIONAL ADECUADA AL NIVEL DE ESTUDIOS. - Estar en posesion de la
titulacién exigible para la plaza ofertada. - Reunir los requisitos exigidos para la
formalizacién de un contrato formativo para la obtencién de la practica profesional.
-Encontrarse en situacion de desempleo a fecha de publicacion de las presentes
bases. A fecha de inicio del contrato de trabajo las personas desempleadas deberan
cumplir los siguientes requisitos: - Estar inscritas en el fichero del Sistema Nacional
de Garantia Juvenil. - Estar inscritas como demandantes de empleo no ocupadas en
cualquier oficina del SEPEPA. - Ser menor de 30 afios. <a href="
https://acortar.link/092LKY" target="blank'><b>Haz click aqui para consultar BASES
GENERALES </b></a> <B>CONDICIONES</B> - Contrato formativo para la
obtencion de la practica profesional de un afio de duracion. - La relacion laboral se
regira por el Convenio Colectivo del Personal Laboral del Ayuntamiento de Gijon y
de las Fundaciones y Patronato dependientes del mismo, aplicable al personal
contratado por el Ayuntamiento de Gijon dentro de Planes y Politicas Activas de
Empleo que éste lleve a cabo con cargo a fondos exclusivamente municipales o
cofinanciados o financiados por otras Administraciones Publicas.

Las personas interesadas y REUNAN LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN LAS
BASES, pueden presentar SOLICITUD en el registro electrénico, presencialmente
con cita previa en cualquiera de los registros del Ayuntamiento de Gijon, o
cualquiera de los medios establecidos en el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre. El plazo de presentacion de solicitudes sera de 10 dias naturales a contar
desde el siguiente de la publicacion de las bases (del 25 de octubre al 3 de
noviembre de 2023, ambos inclusive) <a href=" https://acortar.link/ShxEvs "
target="blank'><b>Haz click aqui para SOLICITUD </b></a>

El objeto de esta convocatoria es la seleccién de personas beneficiarias del Plan de
Empleo Primera Experiencia Profesional 2023-24, promovido por el Ayto de Gijon en
el marco de la Convocatoria 2023 del SEPEPA de subvenciones para la realizacion
de contratos formativos para la obtencién de la practica profesional adecuada al
nivel de estudios. <b>FUNCIONES:</b> - Colaborara en las tareas del puesto
donde este destinado en relacién con su titulacion. <b>REQUISITOS:</b> Los
requisitos generales y especificos recogidos en el punto 5 de las BASES PARA LA
SELECCION DE PERSONAS BENEFICIARIAS DEL PLAN DE EMPLEO PRIMERA
EXPERIENCIA PROFESIONAL 2023-24 CONVOCATORIA 2023 DEL SERVICIO
PUBLICO DE EMPLEO DEL PROGRAMA CONTRATOS FORMATIVOS PARA LA
ADQUISICION DE LA PRACTICA PROFESIONAL ADECUADA AL NIVEL DE
ESTUDIOS. - Estar en posesion de la titulacion exigible para la plaza ofertada. -
Reunir los requisitos exigidos para la formalizacién de un contrato formativo para la
obtencion de la practica profesional. -Encontrarse en situacién de desempleo a
fecha de publicacién de las presentes bases. A fecha de inicio del contrato de
trabajo las personas desempleadas deberan cumplir los siguientes requisitos: -
Estar inscritas en el fichero del Sistema Nacional de Garantia Juvenil. - Estar
inscritas como demandantes de empleo no ocupadas en cualquier oficina del
SEPEPA. - Ser menor de 30 afios. <a href=" https://acortar.link/092LKY"
target="blank'><b>Haz click aqui para consultar BASES GENERALES </b></a>
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2 PUESTOS DE GRADO EN
MAGISTERIO (REF.:6933).PRIMERA
EXPERIENCIA AYTO DE GIJON
Gijon (ASTURIAS )

Oferta: 032023006933

25/10/2023

Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

1 PUESTO DE GRADO EN MAGISTERIO.
ESPECIALIDAD EDUCACION FiSICA
(REF.:6934) PRIMERA EXPERIENCIA
AYTO DE GIJON

Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032023006934

25/10/2023

Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

<b>CONDICIONES:</b> - Contrato formativo para la obtencion de la practica
profesional de un afio de duracion. - La relacion laboral se regira por el Convenio
Colectivo del Personal Laboral del Ayuntamiento de Gijén y de las Fundaciones y
Patronato dependientes del mismo, aplicable al personal contratado por el
Ayuntamiento de Gijon dentro de Planes y Politicas Activas de Empleo que éste
lleve a cabo con cargo a fondos exclusivamente municipales o cofinanciados o
financiados por otras Administraciones Publicas.

Las personas interesadas y REUNAN LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN LAS
BASES, pueden presentar SOLICITUD en el registro electrénico, presencialmente
con cita previa en cualquiera de los registros del Ayuntamiento de Gijon, o
cualquiera de los medios establecidos en el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre. <b>El plazo de presentacion de solicitudes sera de 10 dias naturales a
contar desde el siguiente de la publicacion de las bases (del 25 de octubre al 3 de
noviembre de 2023, ambos inclusive)</b>. <a href=" https://acortar.link/ShxEvs "
target="blank'><b>Haz click aqui para SOLICITUD </b></a>

El objeto de esta convocatoria es la seleccién de personas beneficiarias del Plan de
Empleo Primera Experiencia Profesional 2023-24, promovido por el Ayto de Gijén en
el marco de la Convocatoria 2023 del SEPEPA de subvenciones para la realizacion
de contratos formativos para la obtencion de la practica profesional adecuada al
nivel de estudios. <b>FUNCIONES:</b> - Colaboraré en las tareas del puesto
donde este destinado en relacion con su titulacién. <b>REQUISITOS</b> Los
requisitos generales y especificos recogidos en el punto 5 de las BASES PARA LA
SELECCION DE PERSONAS BENEFICIARIAS DEL PLAN DE EMPLEO PRIMERA
EXPERIENCIA PROFESIONAL 2023-24 CONVOCATORIA 2023 DEL SERVICIO
PUBLICO DE EMPLEO DEL PROGRAMA CONTRATOS FORMATIVOS PARA LA
ADQUISICION DE LA PRACTICA PROFESIONAL ADECUADA AL NIVEL DE
ESTUDIOS. -Estar en posesion de la titulacion exigible para la plaza ofertada. -
Reunir los requisitos exigidos para la formalizacion de un contrato formativo para la
obtencion de la practica profesional. -Encontrarse en situacion de desempleo a
fecha de publicacién de las presentes bases. A fecha de inicio del contrato de
trabajo las personas desempleadas deberan cumplir los siguientes requisitos: -
Estar inscritas en el fichero del Sistema Nacional de Garantia Juvenil. - Estar
inscritas como demandantes de empleo no ocupadas en cualquier oficina del
SEPEPA. - Ser menor de 30 afios. <a href=" https://acortar.link/092LKY"
target="blank'><b>Haz click aqui para consultar BASES GENERALES </b></a>
<B>CONDICIONES</B> - Contrato formativo para la obtencién de la practica
profesional de un afio de duracion. - La relacion laboral se regira por el Convenio
Colectivo del Personal Laboral del Ayuntamiento de Gijon y de las Fundaciones y
Patronato dependientes del mismo, aplicable al personal contratado por el
Ayuntamiento de Gijon dentro de Planes y Politicas Activas de Empleo que éste
lleve a cabo con cargo a fondos exclusivamente municipales o cofinanciados o
financiados por otras Administraciones Publicas.

Las personas interesadas y REUNAN LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN LAS
BASES, pueden presentar SOLICITUD en el registro electronico, presencialmente
con cita previa en cualquiera de los registros del Ayuntamiento de Gijon, o
cualquiera de los medios establecidos en el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre. El plazo de presentacion de solicitudes sera de 10 dias naturales a contar
desde el siguiente de la publicacion de las bases (del 25 de octubre al 3 de
noviembre de 2023, ambos inclusive) <a href= " https://acortar.link/ShxEvs "
target="blank'><b>Haz click aqui para SOLICITUD </b></a>

El objeto de esta convocatoria es la seleccion de personas beneficiarias del Plan de
Empleo Primera Experiencia Profesional 2023-24, promovido por el Ayto de Gijon en
el marco de la Convocatoria 2023 del SEPEPA de subvenciones para la realizacion
de contratos formativos para la obtencién de la préactica profesional adecuada al
nivel de estudios. <b>FUNCIONES:</b> - Colaborara en las tareas del puesto
donde este destinado en relacién con su titulacion. <b>REQUISITOS</b> Los
requisitos generales y especificos recogidos en el punto 5 de las BASES PARA LA
SELECCION DE PERSONAS BENEFICIARIAS DEL PLAN DE EMPLEO PRIMERA
EXPERIENCIA PROFESIONAL 2023-24 CONVOCATORIA 2023 DEL SERVICIO
PUBLICO DE EMPLEO DEL PROGRAMA CONTRATOS FORMATIVOS PARA LA
ADQUISICION DE LA PRACTICA PROFESIONAL ADECUADA AL NIVEL DE
ESTUDIOS. -Estar en posesion de la titulacion exigible para la plaza ofertada. -
Reunir los requisitos exigidos para la formalizacién de un contrato formativo para la
obtencion de la practica profesional. -Encontrarse en situacion de desempleo a
fecha de publicacién de las presentes bases. A fecha de inicio del contrato de
trabajo las personas desempleadas deberan cumplir los siguientes requisitos: -
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DOCENTE C. P. CURSO "ATENCION AL
CLIENTE, CONSUMIDOR O USUARIO"
COMTO0110 (REF. 6879)

Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032023006879

25/10/2023

Oficina: GIJON - MONTEVIL

1 PUESTO DE COORDINADOR - PLAN
DE EMPLEO 2023 - AYUNTAMIENTO DE
LLANERA (REF. 7026)

Llanera ( ASTURIAS)

Oferta: 032023007026

31/10/2023

Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

Estar inscritas en el fichero del Sistema Nacional de Garantia Juvenil. - Estar
inscritas como demandantes de empleo no ocupadas en cualquier oficina del
SEPEPA. - Ser menor de 30 afios. <a href=" https://acortar.link/092LKY"
target="blank'><b>Haz click aqui para consultar BASES GENERALES </b></a>
<B>CONDICIONES</B> - Contrato formativo para la obtencién de la practica
profesional de un afio de duracion. - La relacion laboral se regira por el Convenio
Colectivo del Personal Laboral del Ayuntamiento de Gijén y de las Fundaciones y
Patronato dependientes del mismo, aplicable al personal contratado por el
Ayuntamiento de Gijon dentro de Planes y Politicas Activas de Empleo que éste
lleve a cabo con cargo a fondos exclusivamente municipales o cofinanciados o
financiados por otras Administraciones Publicas.

Las personas interesadas y REUNAN LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN LAS
BASES, pueden presentar SOLICITUD en el registro electrénico, presencialmente
con cita previa en cualquiera de los registros del Ayuntamiento de Gijon, o
cualquiera de los medios establecidos en el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre. El plazo de presentacion de solicitudes sera de 10 dias naturales a contar
desde el siguiente de la publicacion de las bases (del 25 de octubre al 3 de
noviembre de 2023, ambos inclusive) <a href=" https://acortar.link/ShxEvs "
target="blank'><b>Haz click aqui para SOLICITUD </b></a>

<b>FUNCIONES:</b> * Programacion didactica e impartir el certificado de
profesionalidad del curso "Atencién al cliente, consumidor o usuario (COMT0110
)".VER FICHA <a
href=https://todofp.es/buscadorcertificados/fichaCP?codCertificado=COMT0110>PINCHA
AQUi</a> * Programar y realizar la evaluacion del aprendizaje del alumnado en
relacion al certificado de profesionalidad impartido. * Planificar, programar y dirigir
las tareas profesionales a realizar por el alumnado. * Realizar el seguimiento y
evaluacién del trabajo realizado por el alumnado. <b>REQUISITOS:</b> *
Titulaciéon: VER FICHA * Capacidad docente: De acuerdo a requisitos de formadores
(ART.13 R D 34/2008, modificado por Orden ESS 1897/2013 <a
href="http://goo.gl/ELOYRs"target="blank">PINCHA AQUi</a> * Experiencia
profesional: VER FICHA <b>CONDICIONES:</b> * Contrato laboral temporal. *
Jornada parcial, 6 horas diarias, en horario de 15:00 a 21:00 horas. <b>NOTA: para
que funcionen los enlaces se recomienda utilizar los navegadores Mozilla Firefox o
Internet Explorer.</b>

Las personas interesadas en esta oferta, y que cumplan los requisitos, deberan
enviar su C.V. a:, mailto:formacion.ov@e-gri.com

<b>FUNCIONES:</b> LAS TAREAS Y FUNCIONES A REALIZAR SERAN LAS
PROPIAS DE SU PROFESION Y SE CENIRAN ESTRICTAMENTE A LA
EJECUCION DE LA PROGRAMACION DE OBRAS A REALIZAR. PLAN DE
EMPLEO 2023 EN EL MARCO DE LOS ITINERARIOS INTEGRADOS DE
ACTIVACION EN EL AMBITO LOCAL. <b>REQUISITOS:</b> - MAYOR DE 45
ANOS A FECHA 14 DE ABRIL DE 2023. - GRADO UNIVERSITARIO DE LA
FAMILIA CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS O EQUIVALENTE. PARA
CONSULTAR EL RESTO DE REQUISITOS Y CONDICIONES DE LAS PERSONAS
PARTICIPANTES CONSULTAR LAS BASES EN LA WEB DEL AYUNTAMIENTO O
<A
HREF="https://sede.llanera.es/PublicacionTabs.aspx?tab=7&id=5339&t=TM&x=BY+nWCIFm-+wu
TARGET='BLANK'><B>EN ESTE ENLACE</B></A><BR/>
<b>CONDICIONES:</b> CONTRATO PARA LA MEJORA DE LA OCUPABILIDAD
Y LA INSERCION LABORAL DE UN ANO DE DURACION. JORNADA COMPLETA.
CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL LABORAL CONTRATADO POR LOS
AYUNTAMIENTOS DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS DENTRO DE LOS PLANES
DE EMPLEO EN EL MARCO DE LOS ITINERARIOS INTEGRALES DE
ACTIVACION EN EL AMBITO LOCAL, Y DE LOS CONTRATOS DE TRABAJO EN
PRACTICAS INCLUIDOS DENTRO DEL ACUERDO PARA LA COMPETITIVIDAD
ECONOMICA Y SOSTENIBILIDAD SOCIAL (CONCERTACION SOCIAL ASTURIAS
2016-2019) Y LA RESOLUCION DE 9 DE ABRIL DE 2019 DE MODIFICACION DE
RETRIBUCIONES SALARIALES.

LAS PERSONAS INTERESADAS, QUE REUNAN LOS REQUISITOS, PODRAN
PRESENTAR SU SOLICITUD DEL POR ViA TELEMATICA, EN LA SEDE
ELECTRONICA MUNICIPAL, PRESENCIALMENTE EN EL REGISTRO GENERAL
DEL AYUNTAMIENTO DE LLANERA, O POR CUALQUIERA DE LOS MEDIOS
ESTABLECIDOS EN EL ARTICULO 16, APARTADO 4 DE LA LEY 39/2015, DE 1
DE OCTUBRE. EL PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES SERA DEL 1
AL 10 DE NOVIEMBRE DE 2023, AMBOS INCLUSIVE. PUEDE DESCARGAR LA
SOLICITUD, EN LA SEDE ELECTRONICA DEL AYUNTAMIENTO O PULSANDO
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2 PUESTOS DE TECNICO/A EN
EDUCACION INFANTIL - PLAN EMPLEO
JOVEN - AYUNTAMIENTO DE LLANERA
(REF. 7050)

Llanera ( ASTURIAS)

Oferta: 032023007050

31/10/2023

Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

EN <a
href="https://sede.llanera.es/PublicacionTabs.aspx?tab=7&id=5339&t=TM&x=BY+nWCIFm+wuec
target= 'blank'><b> ESTE ENLACE</b></a><BR/>

<b>FUNCIONES:</b> LAS FUNCIONES A REALIZAR POR LAS PERSONAS
CONTRATADAS SERAN LAS SENALADAS EN LA BASE PRIMERA, APARTADO 4
DE LAS BASES DE LA CONVOCATORIA. <b>REQUISITOS: </b> POSEER
ALGUNA DE LAS SIGUIENTES TITULACIONES ACADEMICAS: - TECNICO/A
SUPERIOR EN EDUCACION INFANTIL. - GRADO EN MAESTRO EN EDUCACION
INFANTIL. - TITULO DE MAESTRO ESPECIALISTA EN EDUCACION INFANTIL.
PARA CONSULTAR EL RESTO DE REQUISITOS Y CONDICIONES DE LAS
PERSONAS PARTICIPANTES CONSULTAR LAS BASES EN LA WEB DEL
AYUNTAMIENTO O <A HREF='
https://sede.llanera.es/PublicacionTabs.aspx?tab=7&id=5340&t=TM&x=W0J/6u/6GoCd6TLtMgO.
TARGET="BLANK'><B>EN ESTE ENLACE</B></A><BR/>
<b>CONDICIONES:</b> CONTRATO FORMATIVO PARA LA OBTENCION DE LA
PRACTICA PROFESIONAL DE UN ANO DE DURACION. JORNADA COMPLETA.
CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL LABORAL CONTRATADO POR LOS
AYUNTAMIENTOS DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS DENTRO DE LOS PLANES
DE EMPLEO EN EL MARCO DE LOS ITINERARIOS INTEGRALES DE
ACTIVACION EN EL AMBITO LOCAL, Y DE LOS CONTRATOS DE TRABAJO EN
PRACTICAS INCLUIDOS DENTRO DEL ACUERDO PARA LA COMPETITIVIDAD
ECONOMICA Y SOSTENIBILIDAD SOCIAL (CONCERTACION SOCIAL ASTURIAS
2016-2019) Y LA RESOLUCION DE 9 DE ABRIL DE 2019 DE MODIFICACION DE
RETRIBUCIONES SALARIALES.

LAS PERSONAS INTERESADAS, QUE REUNAN LOS REQUISITOS, PODRAN
PRESENTAR SU SOLICITUD DEL POR VIA TELEMATICA, EN LA SEDE
ELECTRONICA MUNICIPAL, PRESENCIALMENTE EN EL REGISTRO GENERAL
DEL AYUNTAMIENTO DE LLANERA, O POR CUALQUIERA DE LOS MEDIOS
ESTABLECIDOS EN EL ARTICULO 16, APARTADO 4 DE LA LEY 39/2015, DE 1
DE OCTUBRE. EL PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES SERA DEL 1
AL 10 DE NOVIEMBRE DE 2023, AMBOS INCLUSIVE. PUEDE DESCARGAR LA
SOLICITUD, EN LA SEDE ELECTRONICA DEL AYUNTAMIENTO O PULSANDO
<A HREF='
https://sede.llanera.es/PublicacionTabs.aspx?tab=7&id=5340&t=TM&x=W0J/6u/6GoCd6TLtMgO.
TARGET="BLANK'><B>EN ESTE ENLACE</B></A><BR/>
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Sector Profesional: EDIFICACION Y OBRAS PUBLICAS

FONTANEROJ/A (REF. 6490)
Siero (ASTURIAS )

Oferta: 032023006490
11/10/2023

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

OFICIAL CRISTALERO (REF. 5477)
Llanera ( ASTURIAS)

Oferta: 032023005477

13/10/2023

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

OPERARIO/A MAQUINARIA
CONSTRUCCION (REF. 6560)
Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032023006560
16/10/2023

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

MONTADORES/AS DE CARPAS ( REF:

6046 )

Llanera ( ASTURIAS)
Oferta: 032023006046
18/10/2023

Oficina: AVILES-EL MUELLE

4 PEONES OBRAS PUBLICAS-PLAN DE

EMPLEO- AYUNTAMIENTO DE SOTO
DEL BARCO (REF. 6624)

Soto del Barco ( ASTURIAS)

Oferta: 032023006624

18/10/2023

Oficina: PRAVIA

Ofertas en difusion a fecha 02/11/2023

<b>FUNCIONES</b> -Reparaciones en viviendas y comunidades de propietarios en
la zona centro de Asturias -Localizacion y reparacion de averias de fontaneria
-Realizacion de instalaciones de fontaneria <b>REQUISITOS:</b> -Minimo de 24
meses de experiencia en fontaneria -Permiso de conducir. <b>CONDICIONES:</b>
-Contrato laboral indefinido -Jornada completa -Horario de lunes a viernes de
8:00-13:00 y de 15:00-18:00 horas -Salario segun convenio

Las personas interesadas y que retinan los requisitos han de enviar CV a la
siguiente direccion de correo electronico: <A HREF='mailto:

departamentopersonalasturias@gmail.com'><B>departamentopersonalasturias@gmail.com</B>

</A><BR/>

<b>FUNCIONES:</b> Corte y colocacion de cristal y vidrio. <b>REQUISITOS:</b>
Conocimientos en corte y colocacion de cristal y vidrio. Se valorardn conocimientos
en carpinteria metélica y de aluminio. Experiencia minima de 1 afio en el sector.
<b>CONDICIONES LABORALES:</b> Contrato indefinido. Jornada completa,
horario partido de lunes a viernes. Salario segun convenio.

Las personas interesadas y que retinan los requisitos deberéan enviar su C.V. a la
siguiente direccion de correo electronico: <A HREF='mailto:
DANI@CRISTALERIADSPEJO.COM"™><B>
DANI@CRISTALERIADSPEJO.COM</B></A><BR/> Poner en el asunto: cristalero

<b>FUNCIONES:</b> -Uso, carga y descarga de material con maquinaria tipica de
construccion (pala, minipala y retroexcavadora principalmente) -Seleccion de
materiales de reciclaje -Labores de limpieza de maquinaria y lugar de trabajo
<b>REQUISITOS:</b> -Experiencia minima de 2 afios en manejo de pala 'y
retroexcavadora -Permiso de conducir y vehiculo para acceder al puesto de trabajo
<b>CONDICIONES:</b> -Contrato laboral temporal -Jornada completa -Salario
segun convenio de reciclado y recuperacién de residuos

Las personas interesadas y que retinan los requisitos han de enviar CV a la
siguiente direccion de correo electronico: <A HREF='mailto:
imantemporingoviedo@gmail.com'><B>imantemporingoviedo@gmail.com</B>
</A><BR/>

<b>Tareas:</b> Montaje y desmontaje de tarimas y carpas para realizar los
diferentes eventos que vayan surgiendo.- <b>Perfil:</b> Experiencia en puesto
similar. Carnet de conducir y vehiculo propio. También se valorara saber manejar
carretilla elevadora.- <b>Contrato:</b> Indefinido. Jornada completa. Horario de
lunes a domingo con los descansos legales correspondientes. Salario segin el
Salario Minimo Interprofesional, mas dietas y kilometraje.-

Las personas interesadas pueden enviar su curriculum vitae a :
maria@serviarium.com

<b>FUNCIONES:</b> - Trabajos de recuperacién medioambiental de areas
recreativas y sendas peatonales - Realizacion de acciones de apoyo en obras para
la mejora de infraestructuras y caminos en distintas zonas del concejo.
<b>REQUISITOS GENERALES:</b> - Parados/as de larga duracion (12 meses
inmediatamente anteriores a la fecha de publicacion de la convocatoria, 14 de abril
de 2023, o en situacién de exclusion social incluidas en el art. 2 Ley 44/2007 de 13
de diciembre. - Mayores de 18 afios y menores de 30 afios. - No ser perceptores de
perceptores de prestacion por desempleo de nivel contributivo a fecha de
publicacién de la convocatoria,14 de abril de 2023. - Estar inscritos/as como
demandantes de empleo no ocupados/as en cualquier oficina del SEPEPA. -
Formalizar en el momento de la contratacion el compromiso de seguir un itinerario
personalizado de insercion. - Certificado de escolaridad o Certificado de
profesionalidad nivel 1 de Edificacioén y Obra civil <b>EXCLUSIONES:</b> No
podran participar aquellas personas que hubieran tenido relacion laboral con el
Ayuntamiento de Soto del Barco de una duracién superior a 4 meses al amparo de
las convocatoria de 2021 6 2022.</b> <b>CONDICIONES:</b> - Contrato temporal.
- Duracion del contrato 1 afio para 3 puestos de peén y 6 meses para 1 puesto de
pedn. - Jornada completa. - Salario y resto de condiciones detalladas en la base de
la convocatoria.

<b>DATOS DE CONTACTO:</b> Las personas interesadas deberan presentar
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1 OFICIAL PINTOR/A. PLANES DE
EMPLEO 2023/2024. AYUNTAMIENTO
DE CORVERA (REF. 6729)

Corvera de Asturias (ASTURIAS)
Oferta: 032023006729

19/10/2023

Oficina: AVILES-G.ABARCA

PEON/A. PLAN DE EMPLEO LOCAL DEL
AYUNTAMIENTO DE CORVERA
2023-2024 ( REF. 6739)

Corvera de Asturias (ASTURIAS)
Oferta: 032023006739

19/10/2023

Oficina: AVILES-G.ABARCA

OFICIAL DE 22 ALBARNIL (REF. 4606)
Tineo (ASTURIAS )

Oferta: 032023004606

19/10/2023

Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

solicitud en modelo normalizado (ANEXO 1), y la documentacion indicada en las
bases de la convocatoria, en el Registro General del Ayuntamiento de Soto del
Barco, presencialmente, de lunes a viernes, dias laborables de 9:00h. a 14:00h. o
por cualquiera de los medios indicados en las bases. <b> PLAZO DE
PRESENTACION 18 DE OCTUBRE AL 8 DE NOVIEMBRE (ambos inclusive).</b>
Bases y modelo de solicitud disponibles en la pagina web del Ayuntamiento de Soto
del Barco (WWW.SOTODELBARCO.COM) y en las dependencias municipales.

<b>FUNCIONES:</b> Preparar las superficies para su pintado. Pintar superficies
recogidas en el plan de obras y servicios. Encargarse de las herramientas y de la
limpieza de la zona de obra cada dia y tras la finalizacion. Etc.
<b>REQUISITOS:</b> Experiencia previa al menos de 6 meses en la misma
ocupacion y categoria. <b> A fecha de publicacion de la convocatoria (14 de abril de
2023)</b> - Pertenecer a uno de los siguientes colectivos: Personas paradas de
larga duracién o Personas en situacion de exclusion social - Ser mayor de 45 afios -
No ser perceptor de prestacion por desempleo de nivel contributivo <b> A fecha de
formalizacion del contrato</b> - Estar inscrito como demandante de empleo no
ocupado en cualquier oficina del SEPEPA No podran participar en la presente
convocatoria aquellas personas que hubieran tenido una relacién laboral con el
Ayuntamiento de Corvera de una duracién superior a 4 meses formalizada al
amparo de subvenciones a los Ayuntamientos en la linea de Planes de Empleo en
las convocatorias 2021 y 2022. <b>CONDICIONES:</b> Contrato temporal de 1 afio
de duracion. Jornada completa. Salario y demas condiciones laborales segun
Convenio colectivo suscrito por la FACC y los sindicatos firmantes del Acuerdo para
la Competitividad econémica. y Sostenibilidad social.

La solicitud y deméas documentacion requerida se presentara en cualquiera de los
Regisros del Ayuntamiento de Corvera o bien por cualquiera de los medios
establecidos en la Ley del PAC de las Administraciones Publicas. <b>SOLICITUD Y
BASES DE LA CONVOCATORIA:</b>, https://cutt.ly/3wQ2cMz5" target= "blank
<b>PLAZO DE PRESENTACION: 20 DIAS NATURALES A PARTIR DEL
SIGUIENTE A LA PUBLICACION</b>

<b>FUNCIONES</b> Preparar las superficies para su pintado siguiendo las
instrucciones de su superior/a. Pintar superficies recogidas en el plan de obras y
servicios siguiendo instrucciones de su superior/a. Encargarse de las herramientas y
de la limpieza de la zona. <b>REQUISITOS</b> Los establecidos en los requisitos
generales punto 4 de las bases de la convocatoria y reunir los requisitos especificos:
Ser parado de larga duracion. Ser beneficiario de salario social basico/ ingreso
minimo vital a fecha de 14/04/2023. No ser perceptora de la prestacion por
desempleo a nivel contributivo a fecha 14/04/2023. A fecha de la formalizacion del
contrato estar inscrito como demandante de empleo en el SEPEPA. No podran
participar en la presente convocatoria aquellas personas que hubieran tenido una
relacion laboral con el Ayto. de una duracion de 4 meses en las Convocatorias 2021
y 2022. Experiencia minima de 6 meses como pedn/a. <b>CONDICIONES</b>
Contrato para la mejora de la ocupabilidad y la insercion laboral en el marco de los
programas de activacion para el empleo. Jornada completa de 35 horas semanales.
Duracion 1 afio. Salario y demés condiciones segun convenio colectivo suscrito al
efecto por la FACC y sindicatos firmantes del acuerdo para la competitividad
econodmica y sostenibilidad social.

Las personas interesadas pueden presentar solicitud junto con el resto de la
documentacion en cualquiera de los registros del Ayuntamiento de Corvera o bien
por cualquiera de los medios establecidos en el art. 16 Ley 39/2015 de 1 de octubre,
del PACAP. Plazo de presentacion: <b>20 dias naturales a contar desde el
siguiente de la publicacion .</b> <b>BASES Y SOLICITUD:</b><a
href="https://cutt.ly/PwQ2Rqsr' target= "blank"><b><i>EN ESTE
ENLACE</i></b></a>.

<b>FUNIONES:</b> CONSTRUCCION Y REPARACION DE TEJADOS EN
VIVIENDAS, NAVES, ETC. TRABAJOS ALBANILERIA EN GENERAL.
<b>REQUISITOS:</b> IMPRESCINDIBLE EXPERIENCIA DE UN ANO COMO
OFICIAL DE SEGUNDA. CARNET DE CONDUCIR Y VEHICULO PROPIO PARA
LLEGAR AL PUESTO DE TRABAJO. <b>CONDICIONES:</b> CONTRATO
INDEFINIDO. JORNADA COMPLETA DE LUNES A VIERNES. SALARIO Y DEMAS
CONDICIONES SEGUN CONVENIO DE LA CONSTRUCCION.

LAS PERSONAS INTERESADAS DEBEN CONCERTAR ENTREVISTA EN EL
TELEFONO <b>608475258</b> <b>PREFERIBLEMENTE PERSONAS <U>CON
DOMICILIO EN LA ZONA</U>(TINEO, SALAS, CANGAS DEL NARCEA,....) </b>
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3 PEONES DE OBRA CIVIL PLAN DE
EMPLEO AYTO. GRANDAS DE SALIME
(REF. 6704)

Grandas de Salime (ASTURIAS)
Oferta: 032023006704

19/10/2023

Oficina: VEGADEO

OFICIAL/A DE OBRAS - PLAN DE
EMPLEO / ITINERARIOS INTEGRADOS
DE ACTIVACION EN EL AMBITO LOCAL
- AYUNTAMIENTO DE NAVA (REF. 6718)
Nava ( ASTURIAS)

Oferta: 032023006718

20/10/2023 .

Oficina: INFIESTO-PILONA

REQUISITOS: -A 14/4/23: 1. No percibir de prestacion de desempleo a nivel
contributivo 2. Pertenecer a los siguientes colectivos: * Parados de larga duracion
que en los 12meses anteriores al 14/4/23 no trabajasen ni participasen en un
programa de formacién con contraprestacion econémica mas de 93 dias * Personas
en situacion de exclusion social a. Perceptores de Rentas Minimas de Insercion, o
similar,y los miembros de la unidad de convivencia beneficiarios b. Personas que no
puedan acceder a dichas prestaciones por: 1° Falta del periodo de residencia 2°
Haber agotado el periodo méaximo de percepcion c. Mayores de 18 afios y menores
de 30, procedentes de Instituciones de Proteccién de Menores. d. Personas con
problemas de drogodependencia u otros trastornos adictivos en reinsercion e.
Internos de centros penitenciarios f. Menores internos , asi como los que se
encuentran en situacién de libertad vigilada y los ex internos. g. Personas
procedentes de centros de alojamiento alternativo y de servicios de prevencion e
insercion social autorizados por las Comunidades y Ceuta y Melilla. -A fecha de
formalizacion del contrato: 1. Estar inscritas como demandantes de empleo no
ocupadas en el Servicio Publico de Empleo del Principado 2. Formalizar el
compromiso de seguir el itinerario personalizado de insercion CONDICIONES
LABORALES Modalidad del contrato : MEJORA DE LA OCUPABILIDAD
INSERCION LABORAL. Duracién: Maximo 12 m Jornada de Trabajo: Completa de
lunes a viernes de 8 a 15 horas Salario: 1313 Euros brutos mensuales(se prorratea
mensualmente las pagas extra) FUNCIONES: *Limpieza de pistas y caminos
*Mantenimiento y conservacion de edificios municipales.

La solicitud, en modelo normalizado, se presentara a través de la Sede Electronica
de la Web del Ayuntamiento de Grandas de Salime (acompafiando la Instancia y
documentacién que que se adjunta a las bases publicadas en la web del
Ayuntamiento) o en el Registro fisico del Ayuntamiento (en horario 9:00 a 14:00
horas de lunes a viernes) o por cualquiera del resto de medios legalmente
establecidos. Caso de no presentarse fisicamente en el Ayuntamiento de Grandas
de Salime o a través de la sede electronica se debe remitir al Ayuntamiento de
Grandas de Salime un fax dentro del plazo establecido con el resguardo de haber
efectuado la presentacion de la instancia solicitando la participacion en el proceso.
Para conocer todos los requisitos y documentacion a aportar consulte las bases
publicadas en la sede electrénica de la web del Ayuntamiento de Grandas. El plazo
de presentacion finaliza el dia 3 de noviembre a las 23:59 horas.

<b>*** FUNCIONES:</b> - Limpieza y mantenimiento de espacios e infraestructuras
publicas segun el plan de actuacion del Plan de Empleo 2023/2024 del
Ayuntamiento de Nava. <b>*** REQUISITOS ESPECIFICOS:</b> <u>A fecha 14 de
abril de 2023:</u> - Pertenecer a uno de los siguientes colectivos: * Parados de
larga duracion (personas que en los doce meses inmediatamente anteriores no
hayan trabajado o participado en un programa de formacion que conlleve una
relacion laboral de mas de 93 dias). * Personas en situacion de exclusién social
incluidas en el art.2 de la Ley 44/2007, de 13 de diciembre. - No ser perceptores de
prestacién por desempleo de nivel contributivo. <u>A fecha de formalizacion del
contrato:</u> - Estar inscritas como demandantes de empleo no ocupadas en el
Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias. - Formalizar el compromiso
de seguir el itinerario personalizado de insercion. - Estar en posesion de formacion
reglada u ocupacional de mas de 400 horas relacionada con las obras publicas y/o
albafiileria, acondicionamiento de espacios publicos, o tener experiencia laboral
acreditable documentalmente de al menos 6 meses como oficiales de obras
publicas, construcciéon, mantenimiento de espacios publicos y/o similares. También
se entendera como cumplido este requisito en el caso de haber estado dado de alta
como autébnomo al menos seis meses en una actividad econdmica relacionada. -
Permiso de conducir B. <b>*** EXCLUSIONES:</b> - Quedaran excluidas aquellas
personas que hubieran tenido una relacién laboral con el Ayuntamiento de Nava de
una duracion superior a 4 meses, formalizada al amparo de las subvenciones de los
Planes de Empleo en las convocatorias de 2021 o 2022. <b>*** CONDICIONES
LABORALES:</b> - Contrato laboral temporal de un afio de duracion. - Jornada
completa. - Horario: 8 a 15 h. - Salario: 1.400 euros brutos mensuales. - Fecha de
incorporacion: 1 de diciembre de 2023.

Presentar solicitud, en modelo normalizado, junto con la documentacion indicada en
las bases de la convocatoria en el <b>Registro General del Ayuntamiento de
Nava</b> en horario de <b>9 a 14 h. o por cualquiera de los otros medios indicados
en las bases.</b> Plazo de presentacion: <b>del 20 de octubre al 3 de noviembre
de 2023 (ambos inclusive)</b>. Para consultar las bases de la convocatoria y
descargar la solicitud ,
https://nava.sede.e-ayuntamiento.es/action/infopublica?method=view&id=8177"
target= "blank
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2 OPERARIOS/AS DE SERVICIOS
MULTIPLES - PLAN DE
EMPLEO/ITINERARIOS INTEGRADOS
DE ACTIVACION - AYUNTAMIENTO DE
NAVA (REF. 6719)

Nava ( ASTURIAS)

Oferta: 032023006719

20/10/2023

Oficina; INFIESTO-PILONA

6 PEONES/AS DE LIMPIEZA DE
CAMINOS. PLAN LOCAL DE EMPLEO
2023/2024. AYUNTAMIENTO DE
CASTRILLON (REF.6801)

Castrillon (ASTURIAS)

Oferta: 032023006801

23/10/2023

Oficina: AVILES-G.ABARCA

ALBANIL. PLAN LOCAL DE EMPLEO
CONVOCATORIA 2023-2024 AYTO. DE
CASTRILLON (REF: 6806)

Castrillén ( ASTURIAS)

Oferta: 032023006806

23/10/2023

Oficina: AVILES-G.ABARCA

Ofertas en difusion a fecha 02/11/2023

<b>*** FUNCIONES:</b> - Limpieza y mantenimiento de espacios e infraestructuras
publicas definidas en el plan de actuacion del Plan de Empleo 2023/2024 del
Ayuntamiento de Nava. <b>** REQUISITOS ESPECIFICOS:</b> <u>A fecha 14 de
abril de 2023:</u> - Pertenecer a uno de los siguientes colectivos: * Parados de
larga duracién (personas que en los doce meses inmediatamente anteriores no
hayan trabajado o participado en un programa de formacién que conlleve una
relacion laboral de mas de 93 dias). * Personas en situacion de exclusién social
incluidas en el art.2 de la Ley 44/2007, de 13 de diciembre. - No ser perceptores de
prestacién por desempleo de nivel contributivo. <u>A fecha de formalizacién del
contrato:</u> - Estar inscritas como demandantes de empleo no ocupadas en el
Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias. - Formalizar el compromiso
de seguir el itinerario personalizado de insercion. <b>*** EXCLUSIONES:</b> -
Quedaran excluidas aquellas personas que hubieran tenido una relacion laboral con
el Ayuntamiento de Nava de una duracion superior a 4 meses, formalizada al
amparo de las subvenciones de los Planes de Empleo en las convocatorias de 2021
0 2022. <b>*** CONDICIONES LABORALES:</b> - Contrato laboral temporal de un
afio de duracion. - Jornada completa. - Horario: 8 a 15 h. - Salario: 1.250 euros
brutos mensuales. - Fecha de incorporacion: 1 de diciembre de 2023.

Presentar solicitud, en modelo normalizado, junto con la documentacion indicada en
las bases de la convocatoria en el <b>Registro General del Ayuntamiento de
Nava</b> en horario de <b>9 a 14 h. o por cualquiera de los otros medios indicados
en las bases.</b> Plazo de presentacion: <b>del 20 de octubre al 3 de noviembre
de 2023 (ambos inclusive)</b>. Para consultar las bases de la convocatoria y
descargar la solicitud ,
https://nava.sede.e-ayuntamiento.es/action/infopublica?method=view&id=8177"
target= "blank

<b>FUNCIONES:</b> Desbroce y limpieza de caminos y cunetas, de entornos de
edificios municipales y de parcelas de titularidad municipal en las parroquias del
concejo de Castrillon.Etc. <b>REQUISITOS:</b> <b>A cumplir a fecha
14/4/2023:</b> - Pertencecer a uno de los siguientes colectivos: Personas paradas
de larga duracién o Personas en situacion de exclusion social. - No ser perceptor de
prestacion de desempleo a nivel contributivo. <b>A cumplir a fecha de inicio del
contrato:</b> - Estar inscrito como demandante de empleo no ocupado en cualquier
oficina del SEPEPA No podran ser admitidas aquellas personas que hubieran tenido
una relacion laboral con el Ayuntamiento de Castrillén de una duracién superior a 4
meses en las convocatorias 2021 y 2022 en la linea de Planes de empleo.
<b>CONDICIONES:</b> Contrato temporal de 1 afio de duracién. Jornada
completa. Salario y demas condiciones laborales segiin Convenio colectivo suscrito
al efecto por la FACC y los sindicatos firmantes del Acuerdo para la Competitividad
econdmica y la Sostenibilidad social.

Las personas interesadas deben presentar la solicitud en el Registro General del
Ayuntamiento de Castrillon (Plaza de Europa, 1 de Piedras Blancas) o por
cualquiera de los medios establecidos en la Ley del PAC de las Administraciones
Publicas. <b>BASES Y SOLICITUD DE LA CONVOCATORIA:</b>,
https://cutt.ly/IwWYgoOP" target= "blank <b>PLAZO DE PRESENTACION DE
SOLICITUDES: 10 dias hébiles a partir del siguiente al de publicacion de las
Bases</b>

<b>FUNCIONES</b> Las inherentes a la categoria de "Albafiil", establecidas en el
Proyecto "P2- Adecuacion de aceras detalladas en el Proyecto, en el municipio de
Castrillon (Piedras Blancas, Salinas y Raices Nuevo)", incluido en el Programa
Global de Obras y Servicios de caracter temporal. <b>REQUISITOS</b> Los
requisitos generales establecidos en el punto 2, deben estar cumplidos a fecha
14/04/2023 y pertenecer a uno de los siguientes colectivos. - Parados/as de larga
duracion.- Personas en situacion de exclusion social.- No ser perceptor/a de
prestacién por desempleo de nivel contributivo.- Estar inscrito/a como demandante
de empleo no ocupado en cualquier Oficina de Empleo del SEPEPA. - Disponer del
Titulo de Grado Medio en construccion o equivalente o Titulo de Graduado en ESO
0 equivalente y tener un afio de experiencia como Oficial Albafiil (se acreditara
mediante Vida Laboral y contratos de trabajo) No seran admitidas al procedimiento,
aquellas personas que hubieran tenido una relacion laboral con el Ayto. de Castrillon
de una duracién superior a 4 meses en las convocatorias 2021 y 2022
correspondientes a Planes de Empleo. <b>CONDICIONES</b> Contrato laboral
temporal para la mejora de la ocupabilidad y de la insercién laboral. Jornada
completa. 1 afio de duracion en horario de lunes a viernes de 7:45 a 14:45. Salario y
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demas condiciones laborales, segiin Convenio suscrito al efecto por la FACC y los
sindicatos firmantes del Acuerdo de la Competitividad econdmica y la Sostenibilidad
social.

Las solicitudes pueden presentarse de forma presencial en el Registro General del
Ayuntamiento de Castrillén, situado en la Plaza de Europa, 1 de Piedras Blancas o a
través de cualquiera de los medios previstos en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, 1 de
Octubre, del PAC. El plazo de presentacion de solicitudes sera de <b>10 dias
habiles, a partir del siguiente al de publicacién de las Bases.</b> <b>BASES Y
SOLICITUD: <a href="https://cutt.ly/HWWYKBMc' target= "blank"><b><i>EN ESTE
ENLACE</i></b></a>.</b>

PEON/A. PLAN DE EMPLEO <b>FUNCIONES</b> Funciones inherentes a la categoria de Peén/a, establecidas
AYUNTAMIENTO DE CASTRILLON en el Proyecto "P2- Adecuacion de aceras detalladas en el Proyecto, en el municipio
2023-2024 ( REF. 6811) de Castrillén ( Piedras Blancas, Salinas y Raices Nuevo ). Adecuacion de las

g baldosas de aceras en el municipio de Castrillon. <b>REQUISITOS</b> Los
CaStr'l_Ion (ASTURIAS ) establecidos en los requisitos generales punto 2.1 de las bases de la convocatoria.
Oferta: 032023006811 Pertenecer a alguno de los siguientes colectivos a fecha de 14/04/2023: Ser
23_/1_0/2023 parados de larga duracion. Ser personas en situacion de exclusion social. No ser
Oficina: AVILES-G.ABARCA perceptor de prestacion por desempleo a nivel contributivo, en el momento de la
publicacién de la convocatoria a fecha 14/04/2023. Y cumplir los siguientes
requisitos a fecha del contrato: Estar inscrito como demandante de empleo no
ocupado. Formalizar en el momento de su contratacion el compromiso de seguir el
Itinerario personalizado. No podran ser admitidas en el procedimiento aquellas
personas que hubieran tenido una relacion laboral superior a 4 meses en las
Convocatorias de 2021 y 2022. Estar en posesion del Graduado en Educacion
Secundaria Obligatoria 0 equivalente y disponer de un afio de experiencia como
pedn de la construccién. <b>CONDICIONES</b> Contrato para la mejora de la
ocupabilidad y la insercién laboral en el marco de los programas de activacion para
el empleo. Jornada completa de 35 horas semanales. Horario de Lunes a Viernes
de 7:45h a 14:45 h . Duracion 1 afio. Salario y demas condiciones segin convenio
colectivo suscrito al efecto por la FACC y sindicatos firmantes del acuerdo para la
competitividad econdmica y sostenibilidad social.

Las personas interesadas pueden presentar solicitud se presentara en cualquiera de
los registros del Ayuntamiento de Castrillon o bien por cualquiera de los medios
establecidos en la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del PACAP. Plazo de presentacion:
<b>Sera de 10 dias habiles, a partir del siguiente al de publicacién de las bases.
</b> <b>BASES Y SOLICITUD:</b><a href="https://cutt.ly/HWWUsaiv' target=
"blank"><b><i>EN ESTE ENLACE</i></b></a>.

2 OFICIALES/AS DE EDIFICACION Y <b>*** FUNCIONES:</b> - Restauracion de mobiliario urbano. - Recuperacion de
OBRA CIVIL - PLAN DE EMPLEO / elementos etnograficos. - Acondicionamiento de infraestructuras pablicas. -
ITINERARIOS INTEGRADOS DE Mantenimiento de parques infantiles. <b>*** REQUISITOS ESPECIFICOS:</b>

<u>A fecha 14 de abril de 2023:</u> - Pertenecer a uno de los siguientes colectivos:

ACTIVACION - AYTO. DE CABRANES * Parados de larga duracién (personas que en los doce meses inmediatamente

(REF. 6816) anteriores no hayan trabajado o participado en un programa de formacion que
Cabranes ( ASTURIAS) conlleve una relacion laboral de mas de 93 dias). * Personas en situacion de
Oferta: 032023006816 exclusion social incluidas en el art.2 de la Ley 44/2007, de 13 de diciembre. - No ser
23/10/2023 perceptores de prestacion por desempleo de nivel contributivo. <u>A fecha de
Oficina: INFIESTO-PILONA formalizacion del contrato:</u> - Estar inscritas como demandantes de empleo no

ocupadas en el Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias. - Formalizar
el compromiso de seguir el itinerario personalizado de insercion. - Permiso de
conducir B. <b>*** EXCLUSIONES:</b> - Quedaran excluidas aquellas personas
que hubieran tenido una relacion laboral con el Ayuntamiento de Cabranes de una
duracion superior a 4 meses, formalizada al amparo de las subvenciones de los
Planes de Empleo en las convocatorias de 2021 0 2022. <b>*** CONDICIONES
LABORALES:</b> - Contrato laboral temporal <b>de un afio de duracién.</b> -
Jornada completa. - Horario: de 8 a 15'30 h. - Salario: 1.500 euros brutos
mensuales.

Presentar solicitud, en modelo normalizado, junto con la documentacion indicada en
las bases de la convocatoria en el <b>Registro General del Ayuntamiento de
Cabranes</b> en horario de <b>9 a 14 h. o por cualquiera de los otros medios
indicados en las bases.</b> Plazo de presentacion: <b>del 24 de octubre al 7 de
noviembre de 2023 (ambos inclusive)</b>. Para consultar las bases de la
convocatoria y descargar la solicitud ,
https://www.cabranes.es/noticia/-/asset_publisher/d63e7fb9b000/content/plan-de-empleo-2023?"
target= "blank
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OFICIAL/A DE EDIFICACION Y OBRA <b>*** FUNCIONES:</b> - Restauraciéon de mobiliario urbano. - Recuperacion de
CIVIL - PLAN DE EMPLEO - elementos etnograficos. - Acondicionamiento de infraestructuras pablicas. -
Mantenimiento de parques infantiles. <b>*** REQUISITOS ESPECIFICOS:</b>
Elcl\_ll_llzﬁﬁglool\? ”X\I—(E_CO;R'SE%?SEANES <u>A fecha 14 de abril de 2023:</u> - Pertenecer a uno de los siguientes colectivos:
- : * Parados de larga duracion (personas que en los doce meses inmediatamente

(REF. 6817) anteriores no hayan trabajado o participado en un programa de formacion que
Cabranes ( ASTURIAS) conlleve una relacién laboral de mas de 93 dfas). * Personas en situacién de
Oferta: 032023006817 exclusioén social incluidas en el art.2 de la Ley 44/2007, de 13 de diciembre. - No ser
23/10/2023 perceptores de prestacion por desempleo de nivel contributivo. <u>A fecha de
Oficina: INFIESTO-PILONA formalizacion del contrato:</u> - Estar inscritas como demandantes de empleo no

ocupadas en el Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias. - Formalizar
el compromiso de seguir el itinerario personalizado de insercion. - Permiso de
conducir B. <b>*** EXCLUSIONES:</b> - Quedaran excluidas aquellas personas
gue hubieran tenido una relacién laboral con el Ayuntamiento de Cabranes de una
duracion superior a 4 meses, formalizada al amparo de las subvenciones de los
Planes de Empleo en las convocatorias de 2021 0 2022. <b>*** CONDICIONES
LABORALES:</b> - Contrato laboral temporal <b>de cinco meses de duracién</b> -
Jornada completa. - Horario: de 8 a 15'30 h. - Salario: 1.500 euros brutos
mensuales.

Presentar solicitud, en modelo normalizado, junto con la documentacion indicada en
las bases de la convocatoria en el <b>Registro General del Ayuntamiento de
Cabranes</b> en horario de <b>9 a 14 h. o por cualquiera de los otros medios
indicados en las bases.</b> Plazo de presentacion: <b>del 24 de octubre al 7 de
noviembre de 2023 (ambos inclusive)</b>. Para consultar las bases de la
convocatoria y descargar la solicitud ,
https://www.cabranes.es/noticia/-/asset_publisher/d63e7fb9b000/content/plan-de-empleo-2023?"
target= "blank

3 PEONES PARA EL PLAN DE EMPLEQO <b>Funciones:</b> - Desarrollar las tareas segun lo establecido por el Ayuntamiento
DEL AYUNTAMIENTO DE CASO (REF.:  €nlabase primera de las bases reguladoras. <b>Requisitos a fecha 14 de abril de
6842 2023:</b> - No ser perceptor/a de prestacion por desempleo de nivel contributivo. -

i isitos: ---> 1° Ser parado/a de larga duracion:
Caso ( ASTURIAS ) Y cumplir uno de estos dos requisitos: ---> 1 par g )

3 personas que en los 12 meses inmediatamente anteriores no hayan estado mas de
Oferta: 032023006842 93 dias trabajando o participando en un programa de formacién que conlleve
23_/1_0/2023 contraprestacion econémica. ---> 2° Ser personas en riesgo de exclusion social, de
Oficina: LANGREO acuerdo con el articulo 2 de la Ley 44/2007: personas perceptoras del Salario Social

y de otros colectivos, segln la Base Quinta de la convocatoria. <b>En el momento
de iniciar el contrato debera, ademas:</b> - Estar inscrito/a como demandante de
empleo no ocupado/a en el Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias. -
No haber tenido una relacién laboral con el Ayuntamiento de Caso o su sector
publico, de duracién superior a 4 meses en las convocatorias de plan de empleo de
2021y 2022. - Formalizar el compromiso de seguir el itinerario personalizado de
insercion. <b>Requisitos especificos del puesto:</b> - Carnet de conducir clase B.
<b>Condiciones:</b> - Contrato de duracién determinada: 2 plazas de 1 afio de
duracién y una de 8 meses. - Jornada completa de lunes a viernes en horario de 8 a
15 horas. - Convenio Colectivo para el Personal Laboral Contratado por los
Ayuntamientos dentro del Acuerdo para la Competitividad econémica y
sostenibilidad social.<a
href="https://sede.asturias.es/bopa/2017/02/18/2017-01673.pdf target=
"blank"><b>(Abrir enlace)</b></a>

Las personas interesadas pueden presentar la solicitud en el plazo de los 10 dias
hébiles desde la publicacion, en el Registro del Ayuntamiento de Caso, en la
manera especificada en la Base Sexta de la convocatoria. <b>El plazo de
presentacion finaliza el dia 8 noviembre de 2023.</b> Puede consultar las bases
completas de la convocatoria y descargar la solicitud en la pagina del <a
href="https://acortar.link/RhRfby' target= "blank"><b>Ayuntamiento de Caso</b></a>

TECNICO/A MEDIO/A INGENIERIA CIVIL <b>FUNCIONES</b> - Planificar, disefiar, ejecutar y supervisar proyectos de

- CONTRATO FORMATIVO construccion. - Inspeccion, reparacion y mantenimiento de edificios y estructuras; y
s A demas funciones inherentes a la titulacion de Grado en Ingenieria Civil.
ADQUISICION PRACTICA <b>REQUISITOS</b> a) Ser menores de 30 afios a la fecha de inicio del contrato.
PROFESIONAL AYUNTAMIENTO DE b) Ser contratadas/os por un afio a jornada completa, salvo excepciones
LLANES (REF. 6795) expresamente autorizadas. ¢) Estar inscritas/os como beneficiarias en el fichero del
Llanes ( ASTURIAS) Sistema Nacional de Garantia Juvenil a fecha de inicio del contrato. d) Estar
Oferta: 032023006795 inscritas/os como demandantes de empleo no ocupadas en el Servicio Publico de
23/10/2023 Empleo del Principado de Asturias en la fecha de inicio de su contrato. €)
Oficina: LLANES Formalizar, en el momento de su contratacion, el compromiso de participar en un

programa de atencién personalizada por parte del Servicio Publico de Empleo que
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2 OPERARIOS SERVICIOS MULTIPLES,
12 MESES. 1 OPERARIO SERVICIOS
MULTIPLES 10 MESES- PLAN EMPLEO
AYTO. MUROS DE NALON (REF. 6771)
Muros de Nalon (ASTURIAS)

Oferta: 032023006771

23/10/2023

Oficina: PRAVIA

1 TECNICO/A FORESTAL - CONTRATO
DE TRABAJO EN PRACTICAS
-AYUNTAMIENTO MUROS DE NALON
(REF. 6776)

Muros de Nalon (ASTURIAS)

Oferta: 032023006776

23/10/2023

Oficina: PRAVIA

mejore sus habilidades personales y/o laborales facilitandoles una rapida insercion
en el mercado de trabajo. f) Estar en posesion del titulo de Grado en ingenieria civil
o titulo equivalente. <b>CONDICIONES</b> - <u>CONTRATO</u>: formativo para
la adquisicién de la practica profesional adecuada al nivel de estudios, de 1 afio de
duracion, no prorrogable. - <u>JORNADA</u>: completa. - <u>HORARIO</u>: de
lunes a viernes de 7:45 a 15:15. - <u>SALARIO</u>: 1368 euros brutos mensuales.
Las personas interesadas deberan presentar su solicitud al Ayuntamiento de Llanes
asi como la documentacion acreditativa de los requisitos exigidos, de acuerdo con
las bases que se encuentran disponibles en las Oficinas Municipales del
Ayuntamiento de Llanes y en su pagina web https://www.ayuntamientodellanes.com.
Plazo de presentacion: del 23 de octubre de 2023 al 02 de noviembre de 2023,
ambos inclusive.

<b>FUNCIONES:</b> - Trabajos de limpieza, acondicionamiento, mantenimiento y
conservacion de distintas sendas, areas recreativas, zonas ajardinadas, paseos y
zonas de arbolado situadas en el concejo de Muros de Nalén, asi como de la
limpieza de los viales. <b>REQUISITOS GENERALES:</b> - Parados/as de larga
duracién (12 meses inmediatamente anteriores a la fecha de publicacién de la
convocatoria, 14 de abril de 2023 que no hayan trabajado o participado en un
programa de formacion que conlleve una relacion laboral de més de 93 dias), o en
situacion de exclusion social incluidas en el art. 2 Ley 44/2007 de 13 de diciembre. -
Para los solicitantes con discapacidad, grado de discapacidad igual o superior al
33% reconocido por el organismo competente. - No ser perceptores de prestacion
por desempleo de nivel contributivo a fecha de publicacién de la convocatoria, 14 de
abril de 2023. - Estar inscritos/as como demandantes de empleo no ocupados/as en
cualquier oficina del SEPEPA en la fecha de inicio de su contrato. - Formalizar en el
momento de la contratacién el compromiso de seguir un itinerario personalizado de
insercion. <b>EXCLUSIONES:</b> No podran participar aquellas personas que
hubieran tenido relacion laboral con el Ayuntamiento de Muros de Nalén de una
duracion superior a 4 meses al amparo de las convocatoria de 2021 6 2022.</b>
<b>CONDICIONES:</b> - Contrato temporal. - Duracion del contrato 1 afio para 2
puestos de operario de servicios multiples y 10 meses para 1 puesto de operario de
servicios multiples. - Jornada completa. - Salario y resto de condiciones detalladas
en la base de la convocatoria.

La solicitudes podran presentarse del <b>20 de octubre al 10 de noviembre de 2023
<b>, siendo el canal preferente el registro electrénico disponible en la sede
electronica del Ayuntamiento de Muros de Nal6n
https://murosdenalon.sede.e-ayuntamiento.es/actiontramites?method=enter.
Solicitud de Caracter General. Por cualquiera de los medios que se establece en el
art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. Presencialmente en el Registro del
Ayuntamiento de Muros de Nalon, sito en la Plaza del Marqués, 13, Muros de Nalon,
de 10:00 a 14:00h. Se podra solicitar cita previa en el horario antes indicado a los
teléfonos 985583030 y 985583003. Las solicitudes enviadas por correo postal o
presentadas en otra administracion, comunicaran el envio de la misma al correo
electrénico del ayuntamiento: ayuntamiento@murosdenalon.es, remitiendo
fotografia o escaneado de la misma, de no comunicarlo durante el plazo abierto, se
considerara fuera de plazo.

<b>FUNCIONES:</b> Mantenimiento, reparacién limpieza de espacios publicos:
desbroces de sendas, miradores, accesos a playas, areas recreativas, senda de los
cargaderos de carbén y mantenimiento de zonas ajardinadas del concejo.
<b>REQUISITOS:</b> <b>poseer, el dia final del plazo de presentacion de
instancias previsto en las presentes Bases, y mantenerse en la fecha de la
contratacion, acreditandose previamente a ésta.</b> - Ser menor de 30 afios. -
Estar inscritos/as en el fichero del Sistema Nacional de Garantia Juvenil. - Estar
inscritos/as como demandantes de empleo no ocupados/as en cualquier oficina del
SEPEPA. - Estar en posesion de alguna de las titulaciones: Técnico en
Aprovechamiento y Conservacion del Medio Natural, Técnico en Trabajos
Forestales y Conservacion del Medio Natural, Técnico Superior en Gestion Forestal
y del Medio Natural o Técnico en Gestion y Organizacién de los Recursos Naturales
y Paisajisticos. - Formalizar en el momento de su contratacion, la participacion en un
programa de atencion personalizada del SEPEPA. - Para las personas con
discapacidad, tener un grado de discapacidad igual o superior al 33% reconocido
por el 6rgano competente. <b>EXCLUSIONES:</b> No podran participar aquellas
personas que hubieran obtenido experiencia profesional o realizado actividad
formativa en la misma actividad dentro del Ayuntamiento de Muros de Nal6n por un
tiempo superior a 3 meses., sin computar los periodos de formacién o practicas que
formen parte del curriculo. No obstante podran concertar contrato, si habiendo
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ALBANIL/A OFICIAL PARA TRABAJOS
EN ALTURA (REF.6874)

Gozbén (ASTURIAS)

Oferta: 032023006874

24/10/2023

Oficina: AVILES-G.ABARCA

ALBANIL/A - OFICIAL DE 12 (REF. 6163)
Siero (ASTURIAS)

Oferta: 032023006163

24/10/2023

Oficina; SIERO-SEVERO OCHOA

ENCARGADOJ/A DE OBRA (REF. 6935)
Gijon (ASTURIAS)

Oferta; 032023006935

25/10/2023

Oficina: GIJON - MONTEVIL

2 PUESTOS DE ALBARIL (OFICIAL/A DE
12 Y OFICIAL/A DE 22) (REF. 6939)

Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032023006939

25/10/2023

Oficina: GIJON - MONTEVIL

ocupado el mismo puesto de trabajo mediante un contrato formativo previo, no
hayan alcanzado el maximo previsto (1 afio). -No haber sido contratado /a en el
Ayuntamiento de Muros de Nalén, por tiempo superior a los maximos previstos, en
virtud de la misma titulacion <b>CONDICIONES LABORALES:</b> - Contrato de
trabajo en practicas - Duracion del contrato 1 afio. - Jornada completa. - Salario y
resto de condiciones detalladas en la base de la convocatoria.

La solicitudes podran presentarse del <b>23 de octubre al 13 de noviembre de 2023
<b>, siendo el canal preferente el registro electrénico disponible en la sede
electronica del Ayuntamiento de Muros de Nal6n
https://murosdenalon.sede.e-ayuntamiento.es/actiontramites?method=enter.
Solicitud de Caracter General. Por cualquiera de los medios que se establece en el
art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. Presencialmente en el Registro del
Ayuntamiento de Muros de Nalon, sito en la Plaza del Marqués, 13, Muros de Nalon,
de 10:00 a 14:00h. Se podra solicitar cita previa en el horario antes indicado a los
teléfonos 985583030 y 985583003. Las solicitudes enviadas por correo postal o
presentadas en otra administracion, comunicaran el envio de la misma al correo
electronico del ayuntamiento: ayuntamiento@murosdenalon.es, remitiendo
fotografia o escaneado de la misma, de no comunicarlo durante el plazo abierto, se
considerara fuera de plazo.

<b>FUNCIONES:</b> Revisar fachadas y tejados. Organizar los trabajos de
reparacion y construccién. Colocar andamios. Etc <b>REQUISITOS:</b>
Experiencia de 2 afios como minimo. Formacion sobre trabajos en altura. Permiso
de conducir y vehiculo disponible. <b>CONDICIONES:</b> Contrato indefinido.
Jornada completa en horario continuado de mafanas. Salario y demas condiciones
laborales segun Convenio de la Construccion del Principado de Asturias.

Las personas interesadas deben enviar su C.V. a: ,
mailto:bocinesmantenimientos@telecable.es

<b>FUNCIONES:</b> INTERPRETACION DE PLANOS Y REPLANTEO DE
OBRAS. TABICAR, CARGAR, LUCIR, ETC. COLOCACION DE CERAMICAS.
REPARACION Y COLOCACION DE TEJADOS. <u>POLIVALENCIA</u> EN TODO
TIPO DE TRABAJOS DE ALBANILERIA. <b>REQUISITOS: </b> EXPERIENCIA
DEMOSTRABLE EN LA OCUPACIONCOMO OFICIAL DE PRIMERA. PERMISO
DE CONDUCIR TIPO B. <b>CONDICIONES:</b> CONTRATO LABORAL
TEMPORAL. JORNADA COMPLETA. HORARIO PARTIDO, DE 8:30 A 13:00 Y DE
14:00 A 17:30 HORAS. SALARIO SEGUN CONVENIO COLECTIVO DE LA
CONSTRUCCION Y OBRAS PUBLICAS DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS.

LAS PERSONAS INTERESADAS CONTACTARAN CON LA EMPRESA A TRAVES
DEL <B>TELEFONO 649779095.</B>

<b>FUNCIONES:</b> * Organizar, distribuir y controlar al personal de obra. *
Planificar y organizar el proceso y la mecanica de los trabajos. * Utilizar, manejar y
aplicar adecuadamente las normas de seguridad e higiene. <b>REQUISITOS:</b> *
Experiencia de, al menos, 4 afios en obras relacionadas con movimientos de tierras,
ejecucion de capas base y urbanizacién. * Formacion PRL nivel basico. * Permiso
de conducir B. <b>CONDICIONES:</b> * Contrato laboral temporal. * Jornada
completa, de lunes a viernes, en horario de 8:00 a 18:00 horas. * Salario segln
convenio de la construccion del Principado de Asturias.

Las personas interesadas en esta oferta, y que cumplan los requisitos, deberan
enviar su C.V. a:, mailto:cquecedo@ankarsa.com

<b>FUNCIONES</b> * Replantear y construir cimentaciones sencillas y redes
horizontales de saneamiento. * Elaborar pastas, morteros, adhesivos y hormigones.
* Levantar obra de fabrica con ladrillos, piedras y bloques de cemento. * Ejecutar
revestimientos continuos con morteros y pastas. <b>REQUISITOS</b> *
Experiencia en las labores enumeradas anteriormente. * Se valorara experiencia en
manejo de maquinaria. * Formacion PRL 20H oficio * Carnet de conducir B.
<b>CONDICIONES</b> Contrato laboral temporal adscrito a obra de 6 meses de
duracién. Jornada laboral, de lunes a viernes, en horario de 08:00 a 18:00 horas.
Salario segun convenio de la construccion del Principado de Asturias.

Las personas interesadas en esta oferta, que cumplan los requisitos, deberan enviar
C.V. a:, mailto:cquecedo@ankarsa.com.
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3 PEONES/AS. PLAN DE EMPLEO DEL
AYUNTAMIENTO DE BELMONTE DE
MIRANDA (REF. 6904).

Belmonte de Miranda ( ASTURIAS )
Oferta: 032023006904

25/10/2023

Oficina: GRADO

1 OFICIAL MAQUINISTA-PALISTA PARA
EL PLAN DE EMPLEO DEL AYTO. DE
LENA (REF.: 6885)

Lena (ASTURIAS)

Oferta: 032023006885

25/10/2023

Oficina: POLA DE LENA.

1 OFICIAL DE ALBANILERIA PARA EL
PLAN DE EMPLEO DEL AYTO. DE LENA
(REF. 6886)

Lena (ASTURIAS)

Oferta: 032023006886

25/10/2023

Oficina: POLA DE LENA.

REQUISITOS, TODOS A FECHA 14 DE ABRIL DE 2023: o bien no haber trabajado
o0 participado en un programa de formacién retribuido mas de 93 dias en los 12
meses anteriores a la fecha de referencia (14 de abril de 2023) o bien encontrarse
en alguna de las situaciones de exclusion social recogidas en el articulo 2 de la Ley
44/2007, de 13 de diciembre. Ademas, no ser perceptor/a de prestacion por
desempleo a nivel contributivo (podran presentarse los/as perceptores/as de
subsidios o RAIs). A FECHA DE CONTRATACION debera estar inscrito/a como
demandante de empleo no ocupado/a en cualquier oficina del Servicio Publico de
Empleo del Principado de Asturias. Quedaran excluidas las personas que hubiesen
tenido una relacion laboral con el Ayuntamiento de Belmonte de Miranda superior a
4 meses en las convocatorias de 2021 y 2022 (contrataciones en 2022 y 2023) en la
linea correspondiente a los Planes de Empleo. CONDICIONES: Contrato de
duracién determinada para la mejora de la ocupabilidad y la insercion laboral, sujeto
a las clausulas del Convenio Colectivo para el Personal Laboral Contratado por los
Ayuntamientos dentro del Acuerdo para la Competividad Econémica y Sostenibilidad
Social (BOPA de 18 de febrero de 2017); de 1 afio de duracion; jornada completa,
en horario comprendido entre las 8:00 y las 15:00 horas, de lunes a viernes.
FUNCIONES: servicios de mantenimiento de los entornos publicos en los pueblos
del concejo; desbroce de caminos y areas recreativas; mantenimiento de rutas de
senderismo.

LA SOLICITUD, EN MODELO NORMALIZADO, Y EL RESTO DE
DOCUMENTACION SE PRESENTARAN EN EL REGISTRO GENERAL DEL
AYUNTAMIENTO DE BELMONTE DE MIRANDA EN HORARIO DE 09 A 14
HORAS DE LUNES A VIERNES; PODRA PRESENTARSE LA SOLICITUD
TAMBIEN POR REGISTRO ELECTRONICO O POR CUALQUIER OTRO DE LOS
MEDIOS ESTABLECIDOS EN EL ART.16.4 DE LA LEY 39/2015, DE 1 DE
OCTUBRE. FECHA TOPE DE PRESENTACION DE SOLICITUDES: EL 8 DE
NOVIEMBRE DE 2023. PUEDEN CONSULTARSE LAS BASES DE LA
CONVOCATORIA <A HREF=
"https://www.belmontedemiranda.es/planes-de-empleo” target=
'blank'’><b>PULSANDO EN ESTE ENLACE</b></A>.

<b>REQUISITOS</b> - Se requiere acreditacion de experiencia laboral minima de 2
afios como magquinista de maquina retroexcavadora o cargadora. Permiso de
conducir tipo C y tarjeta CAP o titulo de operador de retropala. - Esta plaza es para
<b>PERSONAS MAYORES DE 45 ANOS.</b> - Leer las <b>BASES DE LA
CONVOCATORIA EN LA PAGINA WEB DEL AYUNTAMIENTO:
www.aytolena.es</b> <b>FUNCIONES:</b> - Las propias de la ocupacion.
<b>CONDICIONES:</b> - Se ofrece contrato temporal. - Contrato de mejora de la
Ocupabilidad y la Insercion Laboral a tiempo completo. - Horario segun las
necesidades del servicio. - Sueldo de <b>1276 euros brutos mensuales.</b>

- Las personas interesadas deben presentar la solicitud en modelo personalizado
gue se encuentra disponible en las dependencias municipales y en la pagina web
del Ayuntamiento de Lena <b>(www.aytolena.es)</b>. Se debera presentar en el
<b>Registro General del Ayuntamiento de Lena (sito en Parque de la Eria, 6. Pola
de Lena en horario de 09:00 a 14:00 h. hasta el 03/11/2023) o por cualquier otro de
los medios permitidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.</b> - La
solicitud deberd ir acompafiada de la documentacion que se especifica en<b> la
base octava de la convocatoria.</b> <b>- NECESARIO LEER LAS BASES DE LA
CONVOCATORIA EN LA PAGINA WEB DEL AYUNTAMEINTO DE LENA.
www.aytolena.es</b>

<b>REQUISITOS</b> - Ciclo Formativo de Grado Medio en Construcciéon o
Certificados de Profesionalidad de Nivel 2 de la familia profesional de Edificacién y
Obra Civl o cursos de formacién para el empleo directamente relacionados con el
puesto de trabajo, con una duracién minima de 200 horas o experiencia profesonal
acreditada como Oficial de Albafiileria de al menos 180 dias. - Esta plaza es para
<b>PERSONAS MAYORES DE 45 ANOS.</b> - Leer las <b>BASES DE LA
CONVOCATORIA EN LA PAGINA WEB DEL AYUNTAMIENTO:
www.aytolena.es</b>. <b>FUNCIONES:</b> Las propias de la ocupacion.
<b>CONDICIONES:</b> - Se ofrece contrato temporal. - Contrato de mejora de la
Ocupabilidad y la Insercién Laboral a tempo completo. - Horario segun las
necesidades del servicio. - Sueldo de <b>1276 euros brutos mensuales.</b>

- Las personas interesadas deben presentar la solicitud en modelo personalizado
que se encuentra disponible en las dependencias municipales y en la pagina web
del Ayuntamiento de Lena <b>(www.aytolena.es)</b>. Se debera presentar en el
<b>Registro General del Ayuntamiento de Lena (sito en Parque de la Eria, 6. Pola

Ofertas en difusion a fecha 02/11/2023 P&gina 39 de 124



4 PEONES PARA EL PLAN DE EMPLEO
DEL AYUNTAMIENTO DE LENA (REF.
6887)

Lena ( ASTURIAS )

Oferta: 032023006887

25/10/2023

Oficina: POLA DE LENA.

4 PEONES PARA EL PLAN DE EMPLEO
DEL AYTO. DE LENA (REF. 6888)

Lena ( ASTURIAS )

Oferta: 032023006888

25/10/2023

Oficina: POLA DE LENA.

PINTOR/A PLAN DE EMPLEO
AYUNTAMIENTO VILLAVICIOSA (REF.
6822)

Villaviciosa ( ASTURIAS)

Oferta: 032023006822

25/10/2023

Oficina: SIERO-POLA

de Lena en horario de 09:00 a 14:00 h. hasta el 03/11/2023) o por cualquier otro de
los medios permitidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.</b> - La
solicitud debera ir acompafiada de la documentacion que se especifica en<b> la
base octava de la convocatoria.</b> <b>- NECESARIO LEER LAS BASES DE LA
CONVOCATORIA EN LA PAGINA WEB DEL AYUNTAMEINTO DE LENA.
www.aytolena.es</b>

<b>REQUISITOS</b> - No se requiere el cumplimiento de ningln requisito
especifico de formacion y/o experiencia. - Esta plaza es para <b>MAYORES DE 45
ANOS SEGUN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA.</b> - Leer las <b>BASES
DE LA CONVOCATORIA EN LA PAGINA WEB DEL AYUNTAMIENTO:
www.aytolena.es</b>. <b>FUNCIONES:</b> - Las propias de la ocupacion.
<b>CONDICIONES:</b> - Se ofrece contrato temporal. - Contrato de mejora de la
Ocupabilidad y la Insercién Laboral a tiempo completo. - Horario segun las
necesidades del servicio. - Salario de <b>1125 euros brutos mensuales.</b>

Las personas interesadas deben presentar la solicitud en modelo personalizado que
se encuentra disponible en las dependencias municipales y en la pagina web del
Ayuntamiento de Lena <b>(www.aytolena.es)</b>. Se debera presentar en el
<b>Registro General del Ayuntamiento de Lena (sito en Parque de la Eria, 6. Pola
de Lena en horario de 09:00 a 14:00 h. hasta el 03/11/2023) o por cualquier otro de
los medios permitidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.</b> - La
solicitud debera ir acompafiada de la documentacion que se especifica en<b> la
base octava de la convocatoria.</b> <b>- NECESARIO LEER LAS BASES DE LA
CONVOCATORIA EN LA PAGINA WEB DEL AYUNTAMEINTO DE LENA.
www.aytolena.es</b>

<b>REQUISITOS</b> - No se requiere el cumplimiento de ningln requisito
especifico de formacion y/o experiencia. - Estas plazas son para
<b>BENEFICIARIOS DE SALARIO SOCIAL SEGUN LAS BASES DE LA
CONVOCATORIA.</b> - Leer las <b>BASES DE LA CONVOCATORIA EN LA
PAGINA WEB DEL AYUNTAMIENTO: www.aytolena.es</b>. <b>FUNCIONES:</b>
- Las propias de la ocupacion. <b>CONDICIONES:</b> - Se ofrece contrato
temporal. - Contrato de mejora de la Ocupabilidad y la Insercion Laboral a tiempo
completo. - Horario segln las necesidades del servicio. - Salario de <b>1125 euros
brutos mensuales.</b>

- Las personas interesadas deben presentar la solicitud en modelo personalizado
que se encuentra disponible en las dependencias municipales y en la pagina web
del Ayuntamiento de Lena <b>(www.aytolena.es)</b>. Se debera presentar en el
<b>Registro General del Ayuntamiento de Lena (sito en Parque de la Eria, 6. Pola
de Lena en horario de 09:00 a 14:00 h. hasta el 03/11/2023) o por cualquier otro de
los medios permitidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.</b> - La
solicitud debera ir acompafiada de la documentacion que se especifica en<b> la
base octava de la convocatoria.</b> <b>- NECESARIO LEER LAS BASES DE LA
CONVOCATORIA EN LA PAGINA WEB DEL AYUNTAMEINTO DE LENA.
www.aytolena.es</b>

El Ayuntamiento de Villaviciosa convoca 1 puesto de Pintor/a, dentro de los Planes
de Empleo 2023-2024. <b> FUNCIONES:</b><br/> Las propias del puesto que
figuran en el Plan de Empleo en el Marco de los Itinerarios Integrados de Activacion
en el Ambito Local 2023-2024.<br/><b> DESTINATARIOS:</b><br/>El plan de
empleo ira destinado (base 3?) a personas desempleadas que cumpliendo los
requisitos exigidos en las bases, pertenezcan a uno de los siguientes colectivos: 1
-Parados de larga duracion que en los 12 meses inmediatamente anteriores al 14
abril 2023, no hayan trabajado o participado en un programa de formacion que
conlleve contraprestacion econémica mas de 93 dias. 2 - Personas en situacion de
exclusion social incluidas en el articulo 2 de la ley 44/2007. No podréan participar en
la presente convocatoria quienes hubieren tenido una relacion laboral con el
Ayuntamiento de una duracién superior a 4 meses, formalizada al amparo de los
programas de subvenciones para planes de empleo de las convocatorias de 2021 6
2022.<br/><b> REQUISITOS:</b>Tener 6 meses de experiencia acreditada
directamente relacionada con la actividad objeto del contrato.<br/>Permiso de
conducir clase B.<br/>Los requisitos estan sefialados en la base 42 y 52 de esta
convocatoria.<br/><b> CONDICIONES:</b><br/>Contrato laboral temporal de 1 afio

Ofertas en difusion a fecha 02/11/2023 P&gina 40 de 124



AUXILIAR TECNICO DE OBRA
(REF6447)

Siero (ASTURIAS )

Oferta: 032023006447
25/10/2023

Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

AUXILIAR TECNICO DE OBRA (REF
6451)

Siero (ASTURIAS)

Oferta: 032023006451

25/10/2023

Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

MONTADOR DE ANDAMIOS (REF: 5655)

Avilés ( ASTURIAS )

Oferta: 032023005655
26/10/2023

Oficina: AVILES-EL MUELLE

2 PEONES/AS DE OBRAS PUBLICAS
>45 ANOS - PLAN DE EMPLEO -
ITINERARIOS INTEGRADOS DE

ACTIVACION - AYTO DE PILONA (REF.

6909)

Pilofia ( ASTURIAS )
Oferta: 032023006909
26/10/2023 )
Oficina: INFIESTO-PILONA

Ofertas en difusion a fecha 02/11/2023

de duracion Jornada completa. Horario de 8:00 a 15:00 horas. Salario de 1.372
euros brutos mensuales.

Las personas interesadas deberan consultar las bases en la web del Ayuntamiento ,
http://www.villaviciosa.es" target="_blank y presentar la solicitud en modelo
normalizado junto con la documentacion requerida en las bases, en el Registro
General del Ayuntamiento de Villaviciosa de 9 a 14 horas, o por cualquiera de los
medios que establece la Ley 39/2015, de 1 de octubre. Cuando la solicitud se
presente a través de otros registros, las personas solicitantes deberan remitir el
documento de registro de entrada en otro organismo al correo electrénico

<b>FUNCIONES:</b> Vigilante del control de calidad de obras civiles. Segumiento
de ejecucion de las obras. <b>REQUISITOS:</b> Experiencia en obra civil, control y
seguimiento bien de inspector o vigilante de obra civil o bien haber trabajado de
pedn o auxiliar en obras civiles. Carnet de conducir B <b>CONDICIONES:</b>
Contrto indefinido a jornada completa de 08:30 a 13:00 y de 15:30 a 18:30 Vehiculo
de empresa para desplazamientos El salario sera en funcion de la experiencia y
solvencia del perfil.

Las personas interesadas pueden remitir su CV a <a href=
"mailto:galicia@eptisa.com"> <b>galicia@eptisa.com</b></a>

<b>FUNCIONES:</b> Vigilante para el seguimiento y control de estructuras
metalicas. Inspeccién de montajes de estructuras metalicas en obra civil.
<b>REQUISITOS:</b> Experiencia en inspeccion de estructuras metalicas tanto en
montaje en fabrica como en obra civil. (construccién de puentes metéalicos) Montaje
y seguimiento de control de calidad (ensayos) de las unidades de obras metélicas
Trabajo de vigilancia y conrol de obra con presencia de estructuras metdlicas.
<b>CONDICIONES:</b> Contrato indefinido a jornada completa en horario de 09:00
a 14:00 y de 16:00 a 18:30. salario 16.000 euros brutos anuales Disponibilidad de
vehiculo de empresa.

Las personas interesadas en esta oferta que reunan los requisitos pueden remitir su
CV a <a href="mailto: galicia@eptisa.com"><b>galicia@eptisa.com</b></a>

<b>Tareas:</b> Organizar el equipo necesario, montar/ apeonar el andamio, cargar
y descargar todo el material.- <b>Perfil:</b> Experiencia en la ocupacion con la
categoria de oficial de primera o segunda. Carnet de conducir tipo B. Cursos de
prevencion relacionados.- <b>Contrato:</b> Indefinido. Jornada completa. Horario
de trabajo desde las 08:00 hasta las 16:00 horas. Salario segun el Convenio del
Metal.-

Las personas interesadas pueden enviar su curriculum vitae a:
administracion@g3motorizados.com

<b>*** FUNCIONES:</b> - Carga y descarga de materiales. - Realizacion de tareas
de limpieza y ordenacién de la obra y hormigonado de caminos. - Mantenimiento y
reparacion de elementos municipales y otras funciones relacionadas con el puesto y
las necesidades del servicios. <b>** REQUISITOS ESPECIFICOS:</b> <u>A fecha
14 de abril de 2023:</u> - Pertenecer a uno de los siguientes colectivos: * Parados
de larga duracion (personas que en los doce meses inmediatamente anteriores no
hayan trabajado o participado en un programa de formacion que conlleve una
relacion laboral de mas de 93 dias). * Personas en situacion de exclusién social
incluidas en el art.2 de la Ley 44/2007, de 13 de diciembre. - No ser perceptores de
prestacién por desempleo de nivel contributivo. <u>A fecha de formalizacién del
contrato:</u> - Tener 45 afios 0 mas. - Estar inscritas como demandantes de
empleo no ocupadas en el Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias. -
Formalizar el compromiso de seguir el itinerario personalizado de insercion. <b>***
EXCLUSIONES:</b> - Quedaran excluidas aquellas personas que hubieran tenido
una relacion laboral con el Ayuntamiento de Pilofia de una duracién superior a 4
meses, formalizada al amparo de las subvenciones de los Planes de Empleo en las
convocatorias de 2021 o 2022. <b>*** CONDICIONES LABORALES:</b> - Contrato
laboral temporal de un afio de duracion. - Jornada completa. - Horario: de 8 a 15h. -
Salario: 1.136 euros brutos mensuales. - Fecha de incorporacién: 1 de diciembre de
2023.

Presentar solicitud, en modelo normalizado, junto con la documentacion indicada en
las bases de la convocatoria en el <b>Registro General del Ayuntamiento de
Pilofia</b> en horario de <b>9 a 14 h. o por cualquiera de los otros medios
indicados en las bases.</b> Plazo de presentacion: <b>del 26 de octubre al 6 de
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ARQUITECTO/A TECNICO (REF.6956)

AYUNTAMIENTO DE SIERO
Siero (ASTURIAS)

Oferta: 032023006956
26/10/2023

Oficina; SIERO-SEVERO OCHOA

ALBARIL (REF. 6979)

Oviedo ( ASTURIAS )

Oferta: 032023006979
26/10/2023

Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

10 PUESTOS MONTADOR/A DE
ANDAMIOS (REF. 7005)

Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032023007005
27/10/2023

Oficina: GIJON - MONTEVIL

ALBANIL/A OFICIAL/A DE 12 (REF.:

5469)

Gijon (ASTURIAS )

Oferta: 032023005469
27/10/2023

Oficina: GIJON-MARIANO POLA

1 PUESTO DE ALBANIL-PLAN DE

EMPLEO AYTO DE LAS REGUERAS

(REF. 6987)
Las Regueras ( ASTURIAS)

Ofertas en difusion a fecha 02/11/2023

noviembre de 2023 (ambos inclusive)</b>. Para consultar las bases de la

convocatoria y descargar la solicitud ,
https://www.ayto-pilona.es/noticia/-/asset_publisher/e90bc5f26ece/content/plan-local-de-empleo-:
target= "blank

<b>FUNCIONES:</b> Las correspondientes a su titulaciéon. <b>REQUISITOS:</b>
Estar en posesién del titulo de Grado en Arquitectura Técnica o Grado en Ingenieria
de la Edificacion. Permiso de conducir B1 Ser menor de 30 afios, desempleado e
inscrito como beneficiario en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil a la fecha de
inicio del contrato, con los requisitos necesarios para la celebracion de un Contrato
formativo para la obtencion de la practica profesional adecuada asu nivel de
estudios (Bases completas www.ayto-siero.es) <b>CONDICIONES:</b> Contrato
laboral temporal de un afio de duracion "Formativo para la obtencién de la practica
profesional" a jornada completa. Salario y demas condiciones laborales seguin
Convenio Colectivo.

Las personas interesadas en esta oferta que reinan los requisitos deberan consultar
las Bases de la convocatoria en el Tablén de anuncios del Ayuntamiento de Siero
<a href=
"https://www.ayto-siero.es/index.asp?MP=2&MS=31&MN=2&id=3787&r=1280*720"
target="blank'> <b>Pincha aqui: BASES Y SOLICITUD</b></a>y presentar la
solicitud correspondiente en el <b>Registro del Ayuntamiento de Siero en el plazo
de 10 dias naturales a contar desde el dia siguiente a la publicacion de la
convocatoria en el Tablon de anuncios del Ayuntamiento de Siero</b>

<b>FUNCIONES:</b> Las propias del puesto a desempeniar.
<b>REQUISITOS:</b> Imprescindible experiencia de al menos 1 afio. Carnet de
conducir y vehiculo propio. <b>CONDICIONES:</b> Contrato indefinido. Jornada
completa. Salario y demas condiciones segun Convenio colectivo de la construccion
del Principado de Asturias.

Las personas interesadas deben enviar CV a <a href= "mailto:
comercial@megonconstrucciones.com">

<b>comercial @megonconstrucciones.com</b> </a>

<b>FUNCIONES</b> * Montaje y desmontaje de andamio Europeo Homologado en
Industria. * Recibir carga, hacer la descarga. * Comprobacién de piezas y elementos
de montaje. <b>REQUISITOS</b> * Formacion en Estructuras tubulares. * Permiso
de conducir B y coche propio. * Curso béasico PRL (60 horas). * Valorable: formacién
andamio LAYHER. Formacién trabajos en altura con empresa acreditada.
Formacion tedrico-practica en carretilla elevadora. <b>CONDICIONES</b> Contrato
laboral temporal, a jornada completa, de lunes a viernes, en horario de 08:00 a
13:00 y de 14:00 a 17:00 horas. Salario seguin Convenio.

Las personas interesadas en esta oferta, que cumplan los requisitos, deberan enviar
C.V. a:, mailto:ofertas.empl@gmail.com.

<b>FUNCIONES:</b> Para trabajos de obra nueva, rehabilitaciones y reformas por
toda Asturias. - Interpretacion de planos y replanteo de obras. - Solados y
alicatados; tabiqueria; enfoscados, etc. - Determinacion y preparacion del material,
herramientas, maquinas, Utiles y equipos de trabajo necesarios.
<b>REQUISITOS:</b> - Experiencia de al menos 3 afios como oficial/a de 12. -
Curso de 20 horas de PRL en albafiileria. Se valorara curso de recurso preventivo. -
Carnet de conducir y vehiculo propio. - Se valoraran conocimientos de fontaneria y
pladur. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato laboral indefinido. - Jornada completa en
horario de trabajo de 09:00 a 13:00 horas y de 14:00 a 18:00 horas. - Salario:
1.500€/netos en 14 pagas.

Las personas interesadas deberan enviar su curriculum a la siguiente direccion de
correo electronico: , mailto: empresas-oegijonl@asturias.org , especificando en el
asunto: <b>(OFERTA ALBANIL/A (REF.: 5469) </b>

<b>FUNCIONES:</b> Mantenimiento de instalaciones y espacios publicos.
<b>REQUISITOS:</b> -Experiencia acreditada como oficial de oficios de albafiileria.
<b>A fecha de la publicacién de la convocatoria (14/04/2023):</b> -Pertenecer al
colectivo de parados/as de larga duracién o encontrarse en situacion de exclusiéon
social (Art 2 de la Ley 44/2007). -No ser perceptor/a de prestacién de desempleo de
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Oferta: 032023006987
27/10/2023
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

OPERARIO DE OBRAS- PEON. PLAN DE

EMPLEO DE AYUTAMIENTO DE LAS
REGUERAS. (REF. 6991)

Las Regueras ( ASTURIAS)

Oferta: 032023006991

27/10/2023

Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

PEON DE ALBANIL (REF. 4605)
Tineo (ASTURIAS)

Oferta: 032023004605
27/10/2023

Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

FONTANERO/A (REF5411)
Oviedo ( ASTURIAS)

Oferta: 032023005411
27/10/2023

Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

1 OFICIAL/A OBRAS PUBLICAS-PLAN
LOCAL DE
EMPLEO/ITINER.INTEGRA.DE
ACTIVACION EN EL AMBITO

Ofertas en difusion a fecha 02/11/2023

nivel contributivo. <b>A fecha de inicio del contrato:</b> -Estar inscrito/a como
demandante de empleo no ocupado/a en el Servicio Publico de Empleo del
Principado de Asturias. -Compromiso de seguir el itinerario personalizado de
insercion. -Reunir los restantes requisitos exigidos en las bases de la convocatoria.
<b>NO PODRAN PARTICIPAR </b> en la presente convocatoria quienes hubieran
tenido una relacion labora con el Ayto de las Regueras o su sector publico con una
duracion superior a 4 meses, formalizada al amparo de los programas de
subvenciones para Planes de Empleo de las convocatorias 2021-2022.
<b>CONDICIONES:</b> Contrato de mejora de la ocupabilidad y la insercién
laboral de 1 afio de duracion. Jornada completa. Salario de 1.377 euros brutos
mensuales.

Las solicitudes se presentaran desde el dia 27/10/2023 hasta el 10/11/2023 ambas
inclusive en modelo normalizado, acompafado de la documentacion indicada en las
bases de la convocatoria, en el Registro General del Ayto de las Regueras o por
cualquiera de las formas indicadas en dichas bases. Para mas informacién sobre las
Bases, Solicitud y Documentacion consultar en www.lasregueras.es o <b>,
https://lasregueras.sede.e-ayuntamiento.es/action/infopublica?method=enter</b>.<br/>

<b>FUNCIONES:</b> Mantenimiento de instalaciones y espacios publicos.
<b>REQUISITOS:</b> <b>A fecha de la publicacion de la convocatoria
(14/04/2023):</b> -Pertenecer al colectivo de parados/as de larga duracion o
encontrarse en situacion de exclusién social (Art 2 de la Ley 44/2007). -No ser
perceptor/a de prestacién de desempleo de nivel contributivo. <b>A fecha de inicio
del contrato:</b> -Estar inscrito/a como demandante de empleo no ocupado/a en el
Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias. -Compromiso de seguir el
itinerario personalizado de insercién. -Reunir los restantes requisitos exigidos en las
bases de la convocatoria. <b>NO PODRAN PARTICIPAR </b> en la presente
convocatoria quienes hubieran tenido una relacion labora con el Ayto de las
Regueras o su sector publico con una duracion superior a 4 meses, formalizada al
amparo de los programas de subvenciones para Planes de Empleo de las
convocatorias 2021-2022. <b>CONDICIONES:</b> Contrato de mejora de la
ocupabilidad y de la insercion de 5 meses de duracion . Jornada completa. Salario
de 1215 euros brutos mensuales.

Las solicitudes se presentaran desde el dia 27/10/2023 hasta el 10/11/2023 ambas
inclusive en modelo normalizado, acompafado de la documentacion indicada en las
bases de la convocatoria, en el Registro General del Ayto de las Regueras o por
cualquiera de las formas indicadas en dichas bases. Para mas informacién sobre las
Bases, Solicitud y Documentacion consultar en www.lasregueras.es 0 <b>,
https://lasregueras.sede.e-ayuntamiento.es/action/infopublica?method=enter</b>.<br/>

<b>FUNCIONES:</b> TAREAS DE APOYO EN TRABAJOS DE CONSTRUCCION
Y REPARACION DE TEJADOS Y NAVES. INSTALACION DE BANOS, Y
TRABAJOS DE ALBANILERIA EN GENERAL. <b>REQUISITOS:</b> NO ES
NECESARIA EXPERIENCIA. IMPRESCINDIBLE CARNET DE CONDUCIR Y
VEHICULO PROPIO PARA LLEGAR AL PUESTO DE TRABAJO.
<b>CONDICIONES:</b> CONTRATO INDEFINIDO. JORNADA COMPLETA DE
LUNES A VIERNES. SALARIO Y DEMAS CONDICIONES SEGUN CONVENIO DE
LA CONSTRUCCION.

LAS PERSONAS INTERESADAS DEBEN CONCERTAR ENTREVISTA EN EL
TELEFONO <b>608475258</b>

<b>FUNCIONES:</b> Desempefio de reparaciones en viviendas y ciomunidades de
prpietarios, localizacion y reparacion de averias de fontaneria. Realizacion de
instalaciones de fontaneria. <b>REQUISITOS:</b> Permiso de conducir B
Experiencia demostrable en fontaneria. <o>CONDICIONES:</b> Contrato indefinido
a jornada completa en horario de mafiana y tarde. Salario y demas condiciones
laborales segiin Convenio de empresa.

las personas interesadas que reunan los requisitos pueden remitir su cv a <a href=
"mailto: organizacion334@gmail.com"> <b>organizacion334@gmail.com</b></a>
<u>INDICANDO FONTANERO</u>

<b>REQUISITOS:</b> - ACREDITAR UNA EXPERIENCIA DE, AL MENOS,
<b>SEIS MESES</b> COMO OFICIAL DE OBRAS PUBLICAS O DE ALBANILERIA
O FORMACION OCUPACIONAL ESPECIFICA EN OFICIOS DE CONSTRUCCION
Y OBRAS PUBLICAS SUPERIOR A 100 HORAS. - PERMISO DE CONDUCIR B.
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LOCAL-AYTO. DE CANGAS DE
ONIS(REF. 6968)

Cangas de Onis (ASTURIAS)
Oferta: 032023006968
28/10/2023

Oficina: CANGAS DE ONIS

1 PEON/A OBRAS PUBLICAS-PLAN
LOCAL DE EMPLEO/ITINERARIOS
INTEGR.DE ACTIVACION EN EL AMBITO
LOCAL-AYTO.DE CANGAS DE
ONIS(REF. 6970)

Cangas de Onis (ASTURIAS)

Oferta; 032023006970

28/10/2023

Oficina; CANGAS DE ONIS

PERTENCER A ALGUNO DE LOS SIGUIENTES COLECTIVOS: - PARADOS DE
LARGA DURACION, SE ENTIENDE POR PARADOS DE LARGA DURACION NO
HABER TRABAJADO MAS DE 93 DIAS EN LOS 12 MESES ANTERIORES A LA
FECHA DE PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA <b>14/04/2023</b> . -
PERSONAS EN SITUACION DE EXCLUSION SOCIAL, SEGUN EL ARTICULO 2
DE LA LEY 44/2007, DE 13 DE DICIEMBRE. ADEMAS, EN EL MOMENTO DE
FORMALIZAR EL CONTRATO DEBERAN: - ESTAR INSCRITO/A COMO
DEMANDANTE DE EMPLEO <b>NO OCUPADO/A</b> EN EL SERVICIO
PUBLICO DE EMPLEO DEL PP.AA. A FECHA DE FORMALIZACION DEL
CONTRATO. - NO SER PERCEPTOR DE PRESTACION POR DESEMPLEO A
NIVEL CONTRIBUTIVO A FECHA <b>14/04/2023</b> FORMALIZAR EL
COMPROMISO DE SEGUIR EL ITINERARIO PERSONALIZADO DE INSERCION.
EXCLUSIONES: - NO PODRAN PARTICIPAR LAS PERSONAS QUE HAYAN
TENIDO UNA RELACION LABORAL CON EL AYTO. DE CANGAS DE ONiS O SU
SECTOR PUBLICO, DE UNA DURACION SUPERIOR A 4 MESES; EN LAS
CONVOCATORIAS DE PLANES DE EMPLEO DE 2021 O CONVOCATORIA 2022
EN LA LINEA DE PLANES DE EMPLEO EN EL MARCO DE INTINERARIOS
INTEGRALES DE ACTIVACION EN EL AMBITO LOCAL. <b>FUNCIONES:</b> -
LAS PROPIAS DE LA CATEGORIA DE EJECUCION DEL PROGRAMA DE OBRAS
Y SERVICIOS DEL AYTO. DE CANGAS DE ONiS. <b>CONDICIONES:</b> -
CONTRATO LABORAL TEMPORAL, INTERES SOCIAL. - DURACION DEL
CONTRATO DE 1 ANO ( NO PRORROGABLE). - JORNADA LABORAL DE 37:30
HORAS SEMANALES. - HORARIO LABORAL: DE 8:00 H A 15:30 H. - SALARIO
APROXIMADO DE 1.400 EUROS BRUTOS MENSUALES. INCORPORACION:
<b>1/12/2023</b>.

LAS PERSONAS INTERESADAS QUE REUNAN LOS REQUISITOS EXIGIDOS EN
LAS BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA, DEBERAN PRESENTAR
UNA SOLICITUD QUE SE FACILITARA EN EL PROPIO AYTO. O EN LA PAGINA
WEB DEL MISMO, EN EL REGISTRO GENERAL DEL AYTO. DE CANGAS DE
ONIS, <b>DESDE EL 28 DE OCTUBRE AL 06 DE NOVIEMBRE DE 2023</b>,
AMBOS INCLUSIVE, EN HORARIO DE 9:00 H A 14:00 H. CONSULTAR LAS
BASES EN LA SIGUIENTE DIRECCION: WWW.CANGASDEONIS.COM

<b>REQUISITOS:</b> - ACREDITAR UNA EXPERIENCIA DE, AL MENOS,
<b>SEIS MESES</b> COMO PEON DE OBRAS PUBLICAS O DE ALBANILERIA O
FORMACION OCUPACIONAL ESPECIFICA EN OFICIOS DE CONSTRUCCION Y
OBRAS PUBLICAS SUPERIOR A 100 HORAS. - PERMISO DE CONDUCIR B.
PERTENCER A ALGUNO DE LOS SIGUIENTES COLECTIVOS: - PARADOS DE
LARGA DURACION, (SE ENTIENDE POR PARADOS DE LARGA DURACION NO
HABER TRABAJADO MAS DE 93 DIAS EN LOS 12 MESES ANTERIORES A LA
FECHA DE PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA <b>14/04/2023</b> . -
PERSONAS EN SITUACION DE EXCLUSION SOCIAL, SEGUN EL ARTICULO 2
DE LA LEY 44/2007, DE 13 DE DICIEMBRE. ADEMAS, EN EL MOMENTO DE
FORMALIZAR EL CONTRATO DEBERAN: - ESTAR INSCRITO/A COMO
DEMANDANTE DE EMPLEO <b>NO OCUPADO/A</b> EN EL SERVICIO
PUBLICO DE EMPLEO DEL PP.AA. A FECHA DE FORMALIZACION EL
CONTRATO. - NO SER PERCEPTOR/A DE PRESTACION POR DESEMPLEO A
NIVEL CONTRIBUTIVO A FECHA <b>14/04/2023</b>. - FORMALIZAR EL
COMPROMISO DE SEGUIR EL ITINERARIO PERSONALIZADO DE INSERCION.
EXCLUSIONES: - NO PODRAN PARTICIPAR LAS PERSONAS QUE HAYAN
TENIDO UNA RELACION LABORAL CON EL AYTO. DE CANGAS DE ONIiS O SU
SECTOR PUBLICO, DE UNA DURACION SUPERIOR A 4 MESES; EN LAS
CONVOCATORIAS DE PLANES DE EMPLEO DE 2021 O CONVOCATORIA 2022
EN LA LINEA DE PLANES DE EMPLEO EN EL MARCO DE INTINERARIOS
INTEGRALES DE ACTI VACION EN EL AMBITO LOCAL. <b>FUNCIONES:</b> -
LAS PROPIAS DE LA CATEGORIA DE EJECUCION DEL PROGRAMA DE OBRAS
Y SERVICIOS DEL AYTO. DE CANGAS DE ONIS. <b>CONDICIONES:</b> -
CONTRATO LABORAL TEMPORAL, INSERCION LABORAL. - DURACION DEL
CONTRATO DE 1 ANO (NO PRORROGABLE). - JORNADA LABORAL DE 37:30
HORAS SEMANALES. - HORARIO LABORAL: DE 8:00 H A 15:30 H. - SALARIO
APROXIMADO DE 1.250 EUROS BRUTOS MENSUALES. - INCORPORACION:
<b>1/12/2023</b>.

LAS PERSONAS INTERESADAS QUE REUNAN LOS REQUISITOS EXIGIDOS EN
LAS BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA, DEBERAN PRESENTAR
UNA SOLICITUD QUE SE FACILITARA EN EL PROPIO AYTO. O EN LA PAGINA
WEB DEL MISMO, EN EL REGISTRO GENERAL DEL AYTO. DE CANGAS DE
ONIS, <b>DESDE EL DIA 28 DE OCTUBRE AL 06 DE NOVIEMBRE 2023, AMBOS
INCLUSIVE</b>, EN HORARIO DE 9:00 H A 14:00 H. CONSULTAR LAS BASES
EN LA SIGUIENTE DIRECCION: WWW.CANGASDEONIS.COM
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1 PEON/A OBRAS PUBLICAS-PLAN
LOCAL DE EMPLEO/ITINERARIOS
INTEGR.DE ACTIVACION EN EL AMBITO
LOCAL-AYTO.DE CANGAS DE
ONIS(REF. 6972)

Cangas de Onis ( ASTURIAS)

Oferta: 032023006972

28/10/2023

Oficina: CANGAS DE ONIS

ENCARGADO/A DE OBRA (REF.: 5127)
Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032023005127

30/10/2023

Oficina: GIJON-MARIANO POLA

3 PEONES/AS PLAN DE EMPLEO
LOCAL AYUNTAMIENTO DE
PENAMELLERA BAJA (REF. 6335)
Pefiamellera Baja ( ASTURIAS)
Oferta: 032023006335

30/10/2023

Oficina: LLANES

<b>REQUISITOS:</b> - ACREDITAR UNA EXPERIENCIA DE, AL MENOS,
<b>SEIS MESES</b> COMO PEON DE OBRAS PUBLICAS O DE ALBANILERIA O
FORMACION OCUPACIONAL ESPECIFICA EN OFICIOS DE CONSTRUCCION Y
OBRAS PUBLICAS SUPERIOR A 100 HORAS. - PERMISO DE CONDUCIR B.
PERTENCER A ALGUNO DE LOS SIGUIENTES COLECTIVOS: - PARADOS DE
LARGA DURACION, (SE ENTIENDE POR PARADOS DE LARGA DURACION NO
HABER TRABAJADO MAS DE 93 DIAS EN LOS 12 MESES ANTERIORES A LA
FECHA DE PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA <b>14/04/2023</b> . -
PERSONAS EN SITUACION DE EXCLUSION SOCIAL, SEGUN EL ARTICULO 2
DE LA LEY 44/2007, DE 13 DE DICIEMBRE. ADEMAS, EN EL MOMENTO DE
FORMALIZAR EL CONTRATO DEBERAN: - ESTAR INSCRITO/A COMO
DEMANDANTE DE EMPLEO <b>NO OCUPADO/A</b> EN EL SERVICIO
PUBLICO DE EMPLEO DEL PP.AA. A FECHA DE FORMALIZACION EL
CONTRATO. - NO SER PERCEPTOR/A DE PRESTACION POR DESEMPLEO A
NIVEL CONTRIBUTIVO A FECHA <b>14/04/2023</b>. - FORMALIZAR EL
COMPROMISO DE SEGUIR EL ITINERARIO PERSONALIZADO DE INSERCION.
EXCLUSIONES: - NO PODRAN PARTICIPAR LAS PERSONAS QUE HAYAN
TENIDO UNA RELACION LABORAL CON EL AYTO. DE CANGAS DE ONIS O SU
SECTOR PUBLICO, DE UNA DURACION SUPERIOR A 4 MESES; EN LAS
CONVOCATORIAS DE PLANES DE EMPLEO DE 2021 O CONVOCATORIA 2022
EN LA LINEA DE PLANES DE EMPLEO EN EL MARCO DE INTINERARIOS
INTEGRALES DE ACTI VACION EN EL AMBITO LOCAL. <b>FUNCIONES:</b> -
LAS PROPIAS DE LA CATEGORIA DE EJECUCION DEL PROGRAMA DE OBRAS
Y SERVICIOS DEL AYTO. DE CANGAS DE ONIS. <b>CONDICIONES:</b> -
CONTRATO LABORAL TEMPORAL, INSERCION LABORAL. - DURACION DEL
CONTRATO DE <b>7 MESES (NO PRORROGABLE).</b> - JORNADA LABORAL
DE 37:30 HORAS SEMANALES. - HORARIO LABORAL: DE 8:00 H A 15:30 H. -
SALARIO APROXIMADO DE 1.250 EUROS BRUTOS MENSUALES. -
INCORPORACION: <b>1/12/2023</b>.

LAS PERSONAS INTERESADAS QUE REUNAN LOS REQUISITOS EXIGIDOS EN
LAS BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA, DEBERAN PRESENTAR
UNA SOLICITUD QUE SE FACILITARA EN EL PROPIO AYTO. O EN LA PAGINA
WEB DEL MISMO, EN EL REGISTRO GENERAL DEL AYTO. DE CANGAS DE
ONIS, <b>DESDE EL DIA 28 DE OCTUBRE AL 06 DE NOVIEMBRE 2023, AMBOS
INCLUSIVE</b>, EN HORARIO DE 9:00 H A 14:00 H. CONSULTAR LAS BASES
EN LA SIGUIENTE DIRECCION: WWW.CANGASDEONIS.COM

<B>FUNCIONES</B>: - Planificacion y organizacion de tajos y espacios de trabajo.
- Control y seguimiento de la ejecucion de obra. - Control de cumplimiento de la
planificacion. - Interpretacion de planos. - Replanteos de las unidades de obra. -
Control y organizacion de pedidos. <B>REQUISITOS</B>: - Experiencia en puesto
similar. - Carnet de conducir. <B>CONDICIONES</B>: -Contrato laboral indefinido. -
Incorporacion inmediata. - Jornada completa. - Horario: de 08:00 a 13:00 horas y de
14:00 a 17:00 horas. - Salario segun Convenio de la construccién del Principado de
Asturias.

Envie su curriculum profesional a: , mailto: TRABAJOOFERTAO5@GMAIL.COM

<b>FUNCIONES</b> Mejora de las infraestructuras municipales de Pefiamellera
Baja en base al proyecto de revalorizacién de espacios municipales, mantenimiento
de zonas naturales y mejora de las infraestructuras de Pefiamellera Baja.
<b>REQUISITOS</b> a) Pertenecer a alguno de los siguientes colectivos: -
Personas que pertenezcan al colectivo de parados de larga duracion, entendiéndose
como tales no haber trabajado mas de 93 dias en los 12 meses anteriores a la fecha
de publicacion de la convocatoria 14/04/2023 - Personas en situacion de riesgo de
exclusion social de acuerdo al articulo 2 de la ley 44/2007, de 13 de diciembre. b)
No percibir prestacion de desempleo a nivel contributivo en el momento de
publicacién de la convocatoria. ¢) Estar inscritas como demandantes de empleo no
ocupadas en el Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias en la fecha
de inicio de su contrato. d) Formalizar, en el momento de su contratacion, el
compromiso de seguir el itinerario personalizado de insercién que sera remitido por
el Ayuntamiento al Servicio Publico de Empleo. <b>EXCLUSIONES</b> No podran
participar las personas que hayan tenido una relacién laboral con el Ayuntamiento
de Pefiamellera Baja superior a 4 meses en las convocatorias de los planes de
empleo de 2021 o0 2022 en la linea de planes de empleo en el marco de itinerarios
integrales de activacion en el ambito local. <b>CONDICIONES</b> Contrato laboral
temporal. Duracion del contrato: 12 meses (no prorrogables) Jornada de trabajo
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OFICIAL/A DE OFICIOS PLAN DE
EMPLEO LOCAL AYUNTAMIENTO DE
RIBADESELLA (REF. 6919)
Ribadesella (ASTURIAS)

Oferta: 032023006919

30/10/2023

Oficina: LLANES

3 PEONES/AS DE OFICIOS PLAN DE
EMPLEO LOCAL AYUNTAMIENTO DE
RIBADESELLA (REF. 6930)
Ribadesella ( ASTURIAS)

Oferta: 032023006930

30/10/2023

Oficina: LLANES

PEON/A PLAN DE EMPLEO LOCAL
AYUNTAMIENTO DE PENAMELLERA
BAJA (POR VACANTE) (REF. 6990)
Pefiamellera Baja ( ASTURIAS)

Ofertas en difusion a fecha 02/11/2023

completa. Horario: Invierno de 08:00h a15:00h de lunes a viernes y sdbados de
09:00 a 11:30. En verano de 07:30 a 14:30 de lunes a viernes y sdbados de 09:00 a
11:30. Salario:1385,68 euros brutos mensuales Fecha de incorporacion: lo antes
posible.

Las personas interesadas que reinan los requisitos exigidos en las bases
reguladoras de la convocatoria, que pueden consultarse en la sede electronica del
Ayuntamiento de Pefiamellera Baja o en las oficinas del propio Ayuntamiento,
deberan presentar la correspondiente solicitud en el Ayuntamiento. <b>Plazo de
presentacion: del 5 al 19 de octubre de 2023, ambos inclusive.</b>

<b>FUNCIONES</b> Formacién en prevencion de riesgos laborales, realizar
demoliciones controladas, tabicar en seco y himedo, cargar, lucir, maestrear,
revestir, pavimentar, fontaneria, pintar, encintar, alicatar, etc., todo ello en el marco
del proyecto aprobado. <b>REQUISITOS</b> a) Pertenecer a uno de los siguientes
colectivos: - Personas paradas de larga duracién, entendiéndose como tales
quienes no hayan trabajado mas de 93 dias en los doce meses inmediatamente
anteriores a la fecha de publicacion de la convocatoria (14 de abril de 2023). -
Personas en situacion de exclusion social, entendiendo por tales, las incluidas en
los colectivos establecidos en el articulo 2 de la Ley 44/2007, de 13 de diciembre. b)
No ser perceptoras de prestacion de desempleo de nivel contributivo en el momento
de publicacién de la convocatoria. c) Estar inscritas como demandantes de empleo
no ocupadas en el Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias en la
fecha de inicio de su contrato. d) Estar en posesion del titulo de ESO o equivalente
o formacion para el empleo acreditativa de conocimientos de la ocupacion. e)
Experiencia minima de 6 meses como oficial de oficios de 12 o0 22 o certificado de
profesionalidad de la familia Edificacion y obra civil de nivel 2. f) Carnet de conducir
B. <b>CONDICIONES</b> - <u>CONTRATO</u>: Laboral temporal de 1 afio de
duracion, no prorrogable. - <u>JORNADA</u>: completa. - <u>HORARIO</u>: de
lunes a viernes de 8 a 15:30 - <u>SALARIO</u>: 1400 euros brutos mensuales.
Presentacién de solicitudes y documentacion exigida en las bases de la
convocatoria en el Registro del Ayuntamiento de Ribadesella, en su sede electrénica
https://www.ayto-ribadesella.es/o segun art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
reguladora del Procedimiento Administrativo Comun. Plazo de presentacion: del 30
de octubre al 8 de noviembre de 2023, ambos inclusive.

<b>FUNCIONES</b> - Apoyo en operaciones de pintado, actuaciones de
desescombro, limpieza de mauinaria y herramientas, apoyo en labores de replanteo,
alineaciones, bordillos, encintados, transporte de material, acopio de tajo, ejecucion
de rozas, etc. en el marco del proyecto. <b>REQUISITOS</b> a) Pertenecer a uno
de los siguientes colectivos: - Personas paradas de larga duracion, entendiéndose
como tales quienes no hayan trabajado mas de 93 dias en los doce meses
inmediatamente anteriores a la fecha de publicacién de la convocatoria (14 de abril
de 2023). - Personas en situacion de exclusion social, entendiendo por tales, las
incluidas en los colectivos establecidos en el articulo 2 de la Ley 44/2007, de 13 de
diciembre. b) No ser perceptoras de prestacion de desempleo de nivel contributivo
en el momento de publicacién de la convocatoria. c) Estar inscritas como
demandantes de empleo no ocupadas en el Servicio Publico de Empleo del
Principado de Asturias en la fecha de inicio de su contrato. d) Estar en posesion del
Certificado de Escolaridad o equivalente o formacién para el empleo acreditativa de
conocimientos en la ocupacién. e) Experiencia minima de seis meses como pe6n de
oficios o certificado de profesionalidad en la familia de Edificacion y Obra Civil de
nivel 1. <CONDICIONES</b> - <u>CONTRATO</u>: Laboral temporal de 1 afio de
duracion, no prorrogable. - <u>JORNADA</u>: completa. - <u>HORARIO</u>: de
lunes a viernes de 08:00 a 15:30 horas. - <u>SALARIO</u>: 1250 euros brutos
mensuales.

Las personas interesadas deberan presentar su solicitud al Ayuntamiento de
Ribadesella asi como la documentacion acreditativa de los requisitos exigidos, de
acuerdo con las bases que se encuentran disponibles en las dependencias
municipales y en su sede electronica https://www.ayto-ribadesella.com. Plazo de
presentacion: del 30 de octubre de 2023 al 08 de noviembre de 2023, ambos
inclusive.

<b>FUNCIONES</b> Mejora de las infraestructuras municipales de Pefiamellera
Baja en base al proyecto de revalorizacion de espacios municipales, mantenimiento
de zonas naturales y mejora de las infraestructuras de Pefiamellera Baja.
<b>REQUISITOS</b> a) Pertenecer a alguno de los siguientes colectivos: -
Personas que pertenezcan al colectivo de parados de larga duracion, entendiéndose
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Oferta: 032023006990
30/10/2023
Oficina: LLANES

3 PEONES ESPECIALISTAS EN OBRAS
PUBLICAS - PLAN DE EMPLEO AYTO.
DE TEVERGA (REF. 7021)

Teverga (ASTURIAS)

Oferta: 032023007021

30/10/2023

Oficina: TEVERGA

PEONES/AS DE OBRA CIVIL (REF: 7065)
Oviedo ( ASTURIAS )

Oferta: 032023007065

31/10/2023

Oficina: AVILES-EL MUELLE

4 PUESTOS DE PEON/A DE OBRAS -
PLAN LOCAL DE EMPLEO (AYTO. DE
PRAVIA) - REF. 7044

Pravia ( ASTURIAS)

Oferta: 032023007044

31/10/2023

Oficina: PRAVIA

como tales no haber trabajado mas de 93 dias en los 12 meses anteriores a la fecha
de publicacion de la convocatoria 14/04/2023 - Personas en situacion de riesgo de
exclusion social de acuerdo al articulo 2 de la ley 44/2007, de 13 de diciembre. b)
No percibir prestacion de desempleo a nivel contributivo en el momento de
publicacién de la convocatoria. c) Estar inscritas como demandantes de empleo no
ocupadas en el Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias en la fecha
de inicio de su contrato. d) Formalizar, en el momento de su contratacion, el
compromiso de seguir el itinerario personalizado de insercion que sera remitido por
el Ayuntamiento al Servicio Publico de Empleo. <b>EXCLUSIONES</b> No podran
participar las personas que hayan tenido una relacién laboral con el Ayuntamiento
de Pefiamellera Baja superior a 4 meses en las convocatorias de los planes de
empleo de 2021 o0 2022 en la linea de planes de empleo en el marco de itinerarios
integrales de activacion en el ambito local. <b>CONDICIONES</b> Contrato laboral
temporal. Duracion del contrato: 12 meses (no prorrogables) Jornada de trabajo
completa. Horario: Invierno de 08:00h a15:00h de lunes a viernes y sabados de
09:00 a 11:30. En verano de 07:30 a 14:30 de lunes a viernes y sabados de 09:00 a
11:30. Salario:1385,68 euros brutos mensuales Fecha de incorporacion: lo antes
osible.
Eas personas interesadas que rednan los requisitos exigidos en las bases
reguladoras de la convocatoria, que pueden consultarse en la sede electronica del
Ayuntamiento de Pefiamellera Baja o en las oficinas del propio Ayuntamiento,
deberan presentar la correspondiente solicitud en el Ayuntamiento. <b>Plazo de
presentacion: del 30 de octubre al 13 de noviembre de 2023, ambos inclusive.</b>

<b>REQUISITOS</b> a) Pertenecer a uno de los siguientes colectivos: - Personas
paradas de larga duracion, entendiéndose como tales quienes no hayan trabajado
mas de 93 dias en los doce meses inmediatamente anteriores a la fecha de
publicacién de la convocatoria (14 de abril de 2023). - Personas en situacion de
exclusion social, entendiendo por tales las incluidas en los colectivos establecidos
en el articulo 2 de la Ley 44/2007, de 13 de diciembre. b) No ser perceptores-as de
prestacion de desempleo de nivel contributivo en el momento de publicacién de la
convocatoria (14 de abril de 2023). c¢) Estar inscritos-as como demandantes de
empleo no ocupados-as en el Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias
en la fecha de inicio de su contrato. <b>EXCLUSIONES:</b> No podran participar
aquellas personas que hubieran tenido relacion laboral con el Ayuntamiento de
Teverga de una duracién superior a 4 meses al amparo de las convocatoria de 2021
0 2022. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato temporal, con una duracién de 12
meses para dos de los puestos y 9 meses para el puesto restante. - Jornada
completa.

Las personas interesadas presentaran la solicitud, en modelo normalizado, junto con
la documentacion indicada en las bases de la convocatoria, en el Registro General
del Ayuntamiento de Teverga, en horario de 9 a 14 h. Plazo de presentacién: del 31
de octubre al 9 de noviembre (ambos inclusive).

<b><u>TAREAS:</u></b> Ayudar al oficial albafiil en la colocacién de los bordillos y
arquetas, llevar material a la obra,etc. <b><u>PERFIL:</u></b> Curso de
Prevencion de Riesgos Laborales de 20 horas en Albaiiileria o Encofrado.
<b><u>CONTRATO:</u></b> Contrato fijo-discontinuo. Jornada completa. Horario
de trabajo: de 08:00 h. a 13:00 h. y de 14:00 h. a 17:00 horas.

Las personas interesadas pueden enviar su curriculum vitae a:
personal@nortexsl.com (indicando REF: PEON).

<b> FUNCIONES </b> -- Realizacion de acciones de apoyo en obras para la mejora
de infraestructuras y caminos en las distintas zonas del concejo, tanto rurales como
en la villa. -- Las demas funciones propias del puesto de pedn de obra y que se
resumen en las Bases de la Convocatoria. <b> REQUISITOS GENERALES </b> A
FECHA DE 14 DE ABRIL DE 2023: -- Pertenecer al colectivo de PLD (Parados de
Larga Duracion), o personas en situacion de exclusion social incluidas en el art. 2 de
la Ley 44/2007, de 13 de Diciembre -- No ser perceptores de prestacion por
desempleo de nivel contributivo -- De los puestos ofertados, 2 se reservaran para
personas mayores de 45 afos a fecha de 14 de Abril de 2023. A LA FECHA DE
FORMALIZACION DEL CONTRATO: -- Estar inscritas como demandantes de
empleo no ocupadas en el Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias
(SEPEPA) -- Formalizar el compromiso de seguimiento del itinerario personalizado
de insercion laboral <b> EXCLUSIONES </b> -- No podran participar en la presente
convocatoria aquellas personas que hubieran tenido una relacién laboral con el
Ayuntamiento de Pravia de una duracién superior a 4 meses, formalizada al amparo
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AYUDANTE EN PRACTICAS DE JEFE
DE OBRA (REF. 6323)

Llanera ( ASTURIAS)

Oferta: 032023006323

31/10/2023

Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

3 PUESTOS DE PEON - PLAN DE
EMPLEO 2023 - AYUNTAMIENTO DE
LLANERA (REF. 7038)

Llanera ( ASTURIAS)

Oferta; 032023007038

31/10/2023

Oficina; SIERO-SEVERO OCHOA

de las subvenciones de los Planes de Empleo en las convocatorias de 2021 o 2022
<b> REQUISITOS ESPECIFICOS DEL PUESTO </b> -- Se requiere formacion
adecuada al puesto o experiencia acreditada como peén de obras. <b>
CONDICIONES LABORALES </b> -- Se ofrecen 3 puestos con Contrato Laboral
Temporal de 12 meses de duracion bajo la modalidad de Contrato para la Mejora de
la Ocupabilidad y Fomento del Empleo, y 1 puesto con Contrato Laboral Temporal
de 6 meses de duracion bajo la modalidad de Contrato para la Mejora de la
Ocupabilidad y Fomento del Empleo. -- Jornada laboral a tiempo completo (35 horas
semanales), con horario adaptado al servicio donde se encuadre el trabajador --
Salario de 1120 euros brutos mensuales (14 pagas) -- Fecha prevista de
incorporacion: 1 de Diciembre de 2023

Las personas interesadas deberan presentar su solicitud en el MODELO
NORMALIZADO, junto con el resto de documentacioén indicada en las Bases de la
Convocatoria, en el Registro General del Ayuntamiento de Pravia, o por cualquiera
de los otros medios indicados en las Bases. <b> Plazo de presentacion de
solicitudes: del 1 de Noviembre al 22 de Noviembre de 2023, ambos incluidos </b>.
Para mas informacion, consultar la Web del propio Ayuntamiento: <b>
www.ayto-pravia.es/empleo-publico </b>

<b>FUNCIONES:</b> AYUDAR/COLABORAR CON EL JEFE DE OBRA EN LAS
FUNCIONES QUE ESTE LE ASIGNE: CONTROLAR LOS COSTES Y PLAZOS DE
CONSTRUCCION, COMPROBAR CERTIFICACIONES, PLANIFICACION Y
SEGUIMIENTO DE LA EJECUCION DE TRABAJOS, SEGUIMIENTO DE PLANES
DE CALIDAD, SEGURIDAD, ETC. <b>REQUISITOS <U>IMPRESCINDIBLES</U>:
</b> POSEER <U>CUALQUIERA</U> DE LAS SIGUIENTES TITULACIONES:
GRADO EN INGENIERIA EN GEOMATICA Y TOPOGRAFICA GRADO EN
INGENIERIA CIVIL GRADO EN INGENIERIA EN TECNOLOGIAS INDUSTRIALES
GRADO EN INGENIERIA DE LOS RECURSOS MINEROS Y ENERGETICOS
GRADO EN EDIFICACION. CUMPLIR LOS REQUISITOS PARA PODER
CELEBRAR UN CONTRATO EN PRACTICAS. PERMISO DE CONDUCIR TIPO B.
<b>SE VALORARA:</b> CONOCIMIENTOS DE LAS SIGUIENTES
APLICACIONES INFORMATICAS: AUTOCAD, OFFICE, PRESTO, CIVILWORKS.
<b>CONDICIONES:</b> CONTRATO LABORAL TEMPORAL EN PRACTICAS.
JORNADA COMPLETA. HORARIO DE 8:00 A 13:00 Y DE 14:00 A 17:00 HORAS.
SALARIO Y DEMAS CONDICIONES LABORALES SEGUN CONVENIO
COLECTIVO DE SECTOR CONSTRUCCION Y OBRAS PUBLICAS DEL
PRINCIPADO DE ASTURIAS.

LAS PERSONAS INTERESADAS ENVIARAN CURRICULUM VITAE A LA
SIGUIENTE DIRECCION DE CORREO ELECTRONICO: <A
HREF='mailto:ventas@cgsconstruccion.es?subject=Ayudante%20en%?20practicas%de%20Jefe¥
INDICAR EN EL ASUNTO DEL EMAIL: AYUDANTE EN PRACTICAS DE JEFE DE
OBRA.

<b>FUNCIONES:</b> LAS TAREAS Y FUNCIONES A REALIZAR SERAN LAS
PROPIAS DE SU PROFESION Y SE CENIRAN ESTRICTAMENTE A LA
EJECUCION DE LA PROGRAMACION DE OBRAS A REALIZAR. PLAN DE
EMPLEO 2023 EN EL MARCO DE LOS ITINERARIOS INTEGRADOS DE
ACTIVACION EN EL AMBITO LOCAL. <b>REQUISITOS:</b> BENEFICIARIOS
DEL SALARIO SOCIAL BASICO A FECHA 14 DE ABRIL DE 2023 <U>PARA
CONSULTAR EL RESTO DE REQUISITOS Y CONDICIONES</U> DE LAS
PERSONAS PARTICIPANTES CONSULTAR LAS BASES EN LA WEB DEL
AYUNTAMIENTO O <A
HREF="https://sede.llanera.es/PublicacionTabs.aspx?tab=7&id=5339&t=TM&x=BY+nWCIFm+wu
TARGET= 'BLANK'><B>EN ESTE ENLACE</B></A><BR/>
<b>CONDICIONES:</b> CONTRATO PARA LA MEJORA DE LA OCUPABILIDAD
Y LA INSERCION LABORAL DE UN ANO DE DURACION. JORNADA COMPLETA.
CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL LABORAL CONTRATADO POR LOS
AYUNTAMIENTOS DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS DENTRO DE LOS PLANES
DE EMPLEO EN EL MARCO DE LOS ITINERARIOS INTEGRALES DE
ACTIVACION EN EL AMBITO LOCAL, Y DE LOS CONTRATOS DE TRABAJO EN
PRACTICAS INCLUIDOS DENTRO DEL ACUERDO PARA LA COMPETITIVIDAD
ECONOMICA Y SOSTENIBILIDAD SOCIAL (CONCERTACION SOCIAL ASTURIAS
2016-2019) Y LA RESOLUCION DE 9 DE ABRIL DE 2019 DE MODIFICACION DE
RETRIBUCIONES SALARIALES.

LAS PERSONAS INTERESADAS, QUE REUNAN LOS REQUISITOS, PODRAN
PRESENTAR SU SOLICITUD, EN MODELO NORMALIZADO, POR ViA
TELEMATICA, EN LA SEDE ELECTRONICA MUNICIPAL, PRESENCIALMENTE
EN EL REGISTRO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DE LLANERA, O POR
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CUALQUIERA DE LOS MEDIOS ESTABLECIDOS EN EL ARTICULO 16,

APARTADO 4 DE LA LEY 39/2015, DE 1 DE OCTUBRE. EL PLAZO DE

PRESENTACION DE SOLICITUDES SERA DEL 1 AL 10 DE NOVIEMBRE DE

2023, AMBOS INCLUSIVE. PUEDE DESCARGAR LA SOLICITUD, EN LA SEDE
ELECTRONICA DEL AYUNTAMIENTO O PULSANDO EN <a
href="https://sede.llanera.es/PublicacionTabs.aspx?tab=7&id=5339&t=TM&x=BY+nWCIFm-+wuec
target='blank'><b> ESTE ENLACE</b></a><BR/>

1 OFICIAL/A OBRAS PUBLICAS-PLAN  <b> REQUISITOS:</b> ESTAR EN POSESION DEL TITULO OFICIAL DE

LOCAL DE EMPLEO/ITINERARIOS ALBARILERIA. TENER UNA EXPERIENCIA EN LA OCUPACION. PERTENCER A
- ALGUNO DE LOS SIGUIENTES COLECTIVOS: PARADOS DE LARGA

INTEGRADOS DE ACTIVACION EN EL 1y ;2 9N, SE ENTIENDE POR PARADOS DE LARGA DURACION NO HABER

AMBITO LOCAL-AYTO. DE PONGA TRABAJADO MAS DE 93 DIAS EN LOS 12 MESES ANTERIORES A LA FECHA
(REF. 7014) DE PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA <b> (14/04/2023) </b>. PERSONAS
Ponga (ASTURIAS) EN SITUACION DE EXCLUSION SOCIAL, SEGUN EL ARTICULO 2 DE LA LEY
Oferta; 032023007014 44/2007, DE 13 DE DICIEMBRE. ADEMAS, EN EL MOMENTO DE FORMALIZAR
01/11/2023 EL CONTRATO DEBERAN: ESTAR INSCRITO/A COMO DEMANDANTE DE
Oficina: CANGAS DE ONIS EMPLEO <b>NO OCUPADO/A</b> EN EL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO DEL

PP.AA. NO SER PERCEPTOR/A DE PRESTACION POR DESEMPLEO A NIVEL
CONTRIBUTIVO A FECHA <b>14/04/2023</b>. FORMALIZAR EL COMPROMISO
DE SEGUIR EL ITINERARIO PERSONALIZADO DE INSERCION. SE PRIORIZARA
LOS SIGUIENTES SECTORES DE POBLACION: MUJERES VICTIMAS DE
VIOLENCIA DE GENERO. PARADO DE LARGA DURACION Y MAYOR DE 45
ANOS, AL INICIO DEL CONTRATO LABORAL. EXCLUSIONES: NO PODRAN
PARTICIPAR LAS PERSONAS QUE HAYAN TENIDO UNA RELACION LABORAL
CON EL AYTO. DE PONGA O SU SECTOR PUBLICO, DE UNA DURACION
SUPERIOR A 4 MESES; EN LAS CONVOCATORIAS DE PLANES DE EMPLEO
DE 2021 O CONVOCATORIA 2022 EN LA LINEA DE PLANES DE EMPLEO EN EL
MARCO DE INTINERARIOS INTEGRALES DE ACTIVACION EN EL AMBITO
LOCAL. <b> FUNCIONES:</b> RESTAURACION, REHABILITACION Y
ACONDICIONAMIENTO DE DISTINTOS INMUEBLES DE TITULARIDAD
MUNICIPAL. <b> CONDICIONES:</b> CONTRATO LABORAL TEMPORAL,
TRABAJOS DE INTERES SOCIAL. DURACION DEL CONTRATO DE 1 ANO, NO
PRORROGABLE. JORNADA LABORAL DE 35 HORAS SEMANALES. HORARIO
LABORAL: DE 8:00 H A 15:00 H. SALARIO: 1.200 EUROS BRUTOS MENSUALES.
INCORPORACION: <b> EL 01/12/2023</b>.

LAS PERSONAS INTERESADAS QUE REUNAN LOS REQUISITOS EXIGIDOS EN
LAS BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA, DEBERAN PRESENTAR
UNA SOLICITUD QUE SE FACILITARA EN EL PROPIO AYTO. O EN LA PAGINA
WEB DEL MISMO, EN EL REGISTRO GENERAL DEL AYTO. DE PONGA, <b>DEL
01 DE NOVIEMBRE DE 2023 AL 15 DE NOVIEMBRE DE 2023, AMBOS
INCLUSIVE </b>, EN HORARIO DE 9:00 H A 14:00 H. CONSULTAR LAS BASES
EN LA SIGUIENTE DIRECCION: WWW.PONGA.ES

PEON/A DE OBRAS PUBLICAS-PLAN <b>REQUISITOS: </b> PERTENCER A ALGUNO DE LOS SIGUIENTES

LOCAL DE EMPLEO/ITINERARIOS COLECTIVOS: ESTAR EN POSESION DEL GRADUADO ESCOLAR. PARADOS
- DE LARGA DURACION. SE ENTIENDE POR PARADOS DE LARGA DURACION

INTEGRADOS DE ACTIVACION EN EL {5 |1 \gFR TRABAIADO MAS DE 93 DIAS EN LOS 12 MESES ANTERIORES A

AMBITO LOCAL-AYTO. DE PONGA LA FECHA DE PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA <b> (14/04/2023) </b>.
(REF. 7015) PERSONAS EN SITUACION DE EXCLUSION SOCIAL, SEGUN EL ARTICULO 2
Ponga ( ASTURIAS ) DE LA LEY 44/2007, DE 13 DE DICIEMBRE. ADEMAS, EN EL MOMENTO DE
Oferta: 032023007015 FORMALIZAR EL CONTRATO DEBERAN: ESTAR INSCRITO/A COMO
01/11/2023 DEMANDANTE DE EMPLEO <b>NO OCUPADO/A </b> EN EL SERVICIO
Oficina: CANGAS DE ONIS PUBLICO DE EMPLEO DEL PP.AA. NO SER PERCEPTOR/A DE PRESTACION

POR DESEMPLEO A NIVEL CONTRIBUTIVO A FECHA <b>14/04/2023</b>.
FORMALIZAR EL COMPROMISO DE SEGUIR EL ITINERARIO PERSONALIZADO
DE INSERCION. EXCLUSIONES: NO PODRAN PARTICIPAR LAS PERSONAS
QUE HAYAN TENIDO UNA RELACION LABORAL CON EL AYTO. DE PONGA O
SU SECTOR PUBLICO, DE UNA DURACION SUPERIOR A 4 MESES; EN LAS
CONVOCATORIAS DE PLANES DE EMPLEO DE 2021 O CONVOCATORIA 2022
EN LA LINEA DE PLANES DE EMPLEO EN EL MARCO DE INTINERARIOS
INTEGRALES DE ACTI VACION EN EL AMBITO LOCAL. SE PRIORIZARA LOS
SIGUIENTES SECTORES DE POBLACION: MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA
DE GENERO. PARADO DE LARGA DURACION Y MAYOR DE 45 ANOS, AL
INICIO DEL CONTRATO LABORAL. <b>FUNCIONES:</b> TRABAJOS DE
CONSERVACION Y MANTENIMIENTO EN DISTINTOS EQUIPAMIENTOS DE
TITULARIDAD MUNICIPAL (ANTIGUAS ESCUELAS Y ZONAS DEPORTIVAS).
<b>CONDICIONES:</b> CONTRATO LABORAL TEMPORAL, INTERES SOCIAL.
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DURACION DEL CONTRATO DE 1 ANO, NO PRORROGABLE. JORNADA
LABORAL DE 35 HORAS SEMANALES. HORARIO LABORAL: DE 8:00 H A 15:00
H. SALARIO: 1.200 EUROS BRUTOS MENSUALES. INCORPORACION: <b>EL
01/12/2023</b>.

LAS PERSONAS INTERESADAS QUE REUNAN LOS REQUISITOS EXIGIDOS EN
LAS BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA, DEBERAN PRESENTAR
UNA SOLICITUD QUE SE FACILITARA EN EL PROPIO AYTO. O EN LA PAGINA
WEB DEL MISMO, EN EL REGISTRO GENERAL DEL AYTO. DE PONGA, DESDE
<b> EL DIA 01 DE NOVIEMBRE DE 2023 AL 15 DE NOVIEMBRE DE 2023,
AMBOS INCLUSIVE </b>, EN HORARIO DE 9:00 H A 14:00 H. CONSULTAR LAS
BASES EN LA SIGUIENTE DIRECCION: WWW.PONGA.ES
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Sector Profesional: INDUSTRIA PESADA Y CONSTRUCCIONES METALICAS

6 PUESTOS DE CARPINTERO/A
METALICO/A (REF. 6320)
Avilés ( ASTURIAS )

Oferta: 032023006320
04/10/2023

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

3 PUESTOS DE SOLDADOR/A DE
SEMIAUTOMATICA (REF.: 6601)
Oviedo ( ASTURIAS)

Oferta: 032023006601

17/10/2023

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

ESPECIALISTAS DEL METAL (REF.:
6753)

Carrefio ( ASTURIAS)

Oferta: 032023006753

19/10/2023

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

CARPINTERO METALICO, OFICIAL DE
PRIMERA (REF. 5420)

Llanera ( ASTURIAS)

Oferta: 032023005420

20/10/2023

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

TORNERO/A (REF.: 6778)
Oviedo ( ASTURIAS )

Oferta: 032023006778
20/10/2023

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

CARPINTERO/A ALUMINIO OFICIAL 1
(REF. 6780)

Siero (ASTURIAS )

Oferta: 032023006780

20/10/2023

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

Ofertas en difusion a fecha 02/11/2023

<b>FUNCIONES:</b> Instalacién de paneles sandwich, instalacion de suelo
técnico, techo técnico, puertas, ventanas y remates. Montar y pintar las estructuras
metalicas. <b>REQUISITOS:</b> Experiencia en puesto similar. Estar en posesion
de la Tarjeta Profesional del Metal. <o>CONDICIONES LABORALES:</b> Contrato
temporal (contratos quincenales prorrogables). Jornada completa, de 6:30 a 14:30.
Salario segun convenio del metal.

Las personas interesadas y que retinan los requisitos deberan enviar su C.V. a la
siguiente direccion de correo electronico: <A HREF='mailto:
LYDIA.FERNANDEZ@NORTEMPO.COM"><B>
LYDIA.FERNANDEZ@NORTEMPO.COM</B></A><BR/> Poner en el asunto:
carpinteria metdlica Avilés

<b>FUNCIONES:</b> Realizar soldaduras de acuerdo a especificaciones de

procedimientos de soldeo (WPS, con criterios de calidad, seguridad y respeto al

medio ambiente) en obra ubicada en <b>Bélgica</b> Preparar los equipos para

proceder a la operacién de soldeo. <b>REQUISITOS:</b> Valorable experiencia en

puesto similar. Formacién convenio metal para trabajadores del area de produccion

y/o mantenimiento. Formacién VCA. <b>CONDICIONES LABORALES:</b>

Contrato temporal de 2 meses con posibilidad de prérroga. Jornada completa.

Salario superior al convenio de montajes.

INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V. A: <A
HREF='mailto:RRHH@DSD-TECNOLOGIA.COM"><B>RRHH@DSD-TECNOLOGIA.COM</B></

<b>FUNCIONES:</b> Especialistas en corte por laser plano y laser tubo en

empresa del sector metal. <b>REQUISITOS:</b> Experiencia previa en puesto

similar. Valorable F.P. Grado rama del metal. <oc>CONDICIONES LABORALES:</b>

Contrato temporal con posibilidad de prérroga. Jornada completa a turnos rotativos

de mafana, tarde y noche. Salario de 2.000 euros brutos mensuales.

INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V. A: <A
HREF='mailto:LAURA.RUBIERA@NORTEMPO.COM'><B>LAURA.RUBIERA@NORTEMPO.CC
EN ASUNTO INDICAR "OFERTA CORTE LASER"

<b>FUNCIONES:</b> -Interpretacion de planos. -Fabricacién y montaje de
estructuras metalicas, puertas, barandillas y similares. -Respeto a las normas de
prevencion de riesgos laborales <b>REQUISITOS:</b> Experiencia minima de 5
afios en puesto similar. Se valoraran cursos de Prevencién de Riesgos Laborales.
Se valorara permiso de conducir. <o>CONDICIONES:</b> -Contrato laboral
indefinido. -Jornada completa, de 9:00 a 14:00 y de 16:00 a 19:00. -Salario segun
convenio del metal de Asturias.

Las personas interesadas y que retnan los requisitos deberan enviar su C.V. a la
siguiente direccion de correo electronico: <A HREF='mailto:
PROCOMESA@PROCOMESA.COM'><B>
PROCOMESA@PROCOMESA.COM</B></A><BR/> Poner en el asunto: carpintero
metélico

<b>FUNCIONES:</b> Fabricacién de piezas mecanicas. Manejo de torno

convencional o de programacion. <b>REQUISITOS:</b> Experiencia en puesto

similar. Valorable F.P. rama Fabricaciéon mecanica. Permiso de conducir.

<b>CONDICIONES LABORALES:</b> Contrato indefinido. Jornada completa a

turnos. Salario segin convenio del metal.

INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V. A: <A
HREF='mailto:MARIA.MENDEZ@EUROFIRMS.COM'><B>MARIA.MENDEZ@EUROFIRMS.COI

<b>FUNCIONES:</b> -Fabricacion de ventanas de aluminio y pvc -Instalacion de
las mismas <b>REQUISITOS:</b> -Experiencia previa minima de 3 afios -Se
valorara permiso de conducir B -Valorable la posesién de cursos de prevencion de
riesgos laborales <b>CONDICIONES:</b> -Contrato laboral indefinido -Jornada
completa -Horario de lunes a viernes de 9.00-14.00 y de 16.00-19.00 horas -Salario
segun convenio del metal

Las personas interesadas y que retinan los requisitos han de enviar CV a la
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OPERARIOS/AS SECTOR METAL ( REF.

6835)

Avilés (ASTURIAS)
Oferta: 032023006835
23/10/2023

Oficina: AVILES-G.ABARCA

4 PUESTOS METALISTA
(ESPECIALISTA/OFIC.32) REF. 2526
NUEVA DIFUSION

Gijon (ASTURIAS)

Oferta; 032023002526

23/10/2023

Oficina: GIJON - MONTEVIL

ENCARGADO/A DE MANTENIMIENTO
EN FABRICA OFIC.22 O 32 (REF. 6841)
Gijon (ASTURIAS )

Oferta: 032023006841

23/10/2023

Oficina: GIJON - MONTEVIL

CARPINTERO/A METALICO (REF. 6802)

Llanera ( ASTURIAS)

Oferta: 032023006802
23/10/2023

Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

OFICIAL DE CARPINTERIA METALICA
(REF.: 6856)

Cangas del Narcea (ASTURIAS)
Oferta: 032023006856

24/10/2023

Oficina: CANGAS DE NARCEA

Ofertas en difusion a fecha 02/11/2023

siguiente direccion de correo electrénico: <A HREF='mailto:
procomesa@procomesa.com><B>procomesa@procomesa.com</B> </A><BR/>
indicando en el asunto "Carpintero/a aluminio”

<b>FUNCIONES</b> Taladrar, cortar con sierra y dar forma en un taller a las piezas
de acero de las estructuras y armazones. Montar los elementos de las estructuras
metalicas. Pintar estructuras metalicas. <b>REQUISITOS</b> Imprescindible estar
en posesion de la tarjeta profesional del metal ( TPM ). <b>CONDICIONES</b>
Contrato laboral temporal. Incorporacion inmediata. Jornada completa. Horario de
Lunes a Viernes de 6:30 h a 14:30 h o de 14:00 h a 22:00 h. Salario y demas
condiciones segun Convenio colectivo para la industria del metal del Principado de
Asturias.

Las personas interesadas pueden enviar el CV. a la siguiente direccion electrénica: ,
mailto:lydia.fernandez@nortempo.com poner en el asunto <b>OPERARIO/A
SECTOR METAL</b> o presentarse en esta direccion : <b>Calle Asturias, n° 10,
1°c, 33004- Oviedo.</b>

<b>FUNCIONES:</b> *Cortar, plegar, armar, soldar, repasar, taladrar y remachar
todo tipo de materiales metdlicos (acero al carbono, acero galvanizado, acero
inoxidable, aluminio, latén, etc.) *Manejar la pequefia herramienta y la maquinaria
del taller(cizalla, sierras de cinta o disco, taladro, punzonadora, plegadora,
curvadora). *Manejar todo tipo de equipos y métodos de soldadura.
<b>REQUISITOS:</b> *Experiencia minima de 1 afio en puestos similares.
*Conocimicento del uso de la maquinaria del taller mencionada. *Carnet de conducir
B. *Se valorara titulo de Formacion Profesional de la rama soldadura y caldereria o
similar. <b>CONDICIONES:</b> *Contrato laboral indefinido. *Jornada completa (40
horas semanales), en horario de 8:00 a 13:00 y de 14:00 a 17:00 horas. *Salario
segun convenio.

Las personas interesadas en esta oferta y que cumplan los requisitos, deberan
enviar su C.V. a:, mailto:rrhh@alesgrupo.com;

<b>FUNCIONES:</b> * Mantener el orden de la planta de produccién. * Limpieza de
maquinas. * Reparacion y mantenimiento de maquinas. <b>REQUISITOS:</b> *
Experiencia minima de un afio en puestos similares. * Conocimiento de la utilizacién
de maquinaria basica del sector metal. * Se valoraran conocimientos en mecénica. *
Se valorara estudios de formacion profesional de la familia "Fabricacion mecéanica" o
similar. * Permiso de conducir B. * Disponibilidad inmediata. * Persona meticulosa,
ordenada y con atencién al detalle. <b>CONDICIONES:</b> * Contrato laboral
indefinido. * Jornada completa en horario de 8:00 a 13:00 horas y de 14:00 a 17:00
horas. * Salario segin convenio y valia del candidato.

Las personas interesadas en esta oferta, y que cumplan los requisitos, deberan
enviar su C.V. a:, mailto:rrhh@grupoales.com o a:

<b>FUNCIONES:</b> Colacién de ventanas y diferentes trabajos en taller.
Mantener limpio y ordenado el area de trabajo. <b>REQUISITOS:</b> Experiencia
demostrable como carpintero metalico. Carnet de conducir B y vehiculo propio. Se
valorara formacion relacionada con el puesto. <b>CONDICIONES:</b> Contrato
indefinido. Jornada completa. Salario y demas condiciones segin Convenio del
metal.

Las personas interesadas deben enviar su CV a <a href= "mailto:
aluminiosarlos@yahoo.es"> <b>aluminiosarlos@yahoo.es</b> </a>

Empresa de carpinteria metdlica ubicada en Cangas del Narcea, necesita incorporar
OFICIAL. **FUNCIONES: - Realizar trabajos de carpinteria metélica. - Fabricar
puertas y barandillas. - Soldar acero inoxidable. **REQUISITOS: -Imprescindible,
conocimientos previos en la ocupacion. -Experiencia minima de 5 afios. -Carnet de
conducir. **CONDICIONES: - Contrato laboral indefinido - Jornada completa. -
Salario segun Convenio Colectivo del Metal del Principado de Asturias. -
Incorporacioén inmediata.

Las personas interesadas y que retnan los requisitos deberan enviar CV
actualizado al siguiente correo electrénico: , mailto: arsanti_sl@hotmail.com
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10 OFICIALES DE 12 TUBEROS PARA
OBRAS EN ESPANA, PAISES BAJOS Y

FRANCIA (REF.5665)<B>NUEVA
DIFUSION</B>

Llanera ( ASTURIAS)

Oferta; 032023005665
24/10/2023

Oficina; SIERO-SEVERO OCHOA

10 OFICIALES DE 12 CALDEREROS
PARA OBRAS EN ESPANA, PAISES
BAJOS Y FRANCIA (REF.
5666)<B>NUEVA DIFUSION</B>
Llanera ( ASTURIAS)

Oferta; 032023005666

24/10/2023

Oficina; SIERO-SEVERO OCHOA

10 OFICIALES DE 12 SOLDADORES
PARA OBRAS EN ESPANA, PAISES
BAJOS Y FRANCIA (REF.5668)
<B>NUEVA DIFUSION</B>

Llanera (ASTURIAS)

Oferta: 032023005668

24/10/2023

Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

OPERARIO/A DEL METAL (REF: 6906)

Avilés ( ASTURIAS )

Oferta: 032023006906
25/10/2023

Oficina: AVILES-EL MUELLE

CALDEREROS/AS OFICIALES DEL
METAL (REF: 6897)

Avilés (ASTURIAS)

Oferta: 032023006897

25/10/2023

Oficina: AVILES-G.ABARCA

SOLDADORES/AS OFICIALES ( REF.

6898 )

Avilés ( ASTURIAS )
Oferta: 032023006898
25/10/2023

Oficina: AVILES-G.ABARCA

Ofertas en difusion a fecha 02/11/2023

<b>FUNCIONES:</b> Montaje y fabricacion de tuberias. Conocimiento e
interpretacion de isométricos. <b>REQUISITOS:</b> Experiencia como oficial de 12
de al menos 3 afios en la ocupacion. Carnet de conducir B Disponibilidad para
viajar. <b>CONDICIONES:</b> Contrato temporal por circunstancias de la
produccion con posibilidad de pasar a fijo-discontinuo. Jornada completa. Salario y
demaés condiciones segun Convenio Colectivo de montajes y empresas auxiliares
del Principado de Asturias.

LAS PERSONAS INTERESADAS DEBEN ENVIAR CV A <a href= "mailto:
PERSONAL@IMASA.COM"> <b>PERSONAL@IMASA.COM</b> </a> Indicar en
asunto <b>TUBEROS OF. 12</b>

<b>FUNCIONES:</b> Interpretacién de planos, elaboracion de piezas metalicas,
montaje de estructuras metdlicas y equipos. <b>REQUISITOS:</b> Experiencia
como oficial 12 de al menos 3 afios en la ocupacion. Carnet de conducir B
Disponibilidad para viajar. <o>CONDICIONES:</b> Contrato temporal por
circunstancias de la produccién con posibilidad de pasar a fijo-discontinuo. Jornada
completa. Salario y demas condiciones laborales segin Convenio Colectivo de
montajes y empresas auxiliares del Principado de Asturias.

LAS PERSONAS INTERESADAS DEBEN ENVIAR CV A <a href="mailto:
PERSONAL@IMASA.COM"> <b>PERSONAL@IMASA.COM</b> </a> Indicar en
asunto <b>CALDEREROS OF. 12</b>

<b>FUNCIONES:</b> Soldadura de estructuras meralicas y tuberia.
<b>REQUISITOS:</b> Experiencia como soldador oficial de 12 de al menos 3 afios.
Carnet de conducir B Disponibilidad para viajar. <bo>CONDICIONES:</b> Contrato
temporal por circunstancias de la produccion con posibilidad de pasar a
fijo-discontinuo. Jornada completa. Salario y demas condiciones laborales segin
Convenio Colectivo de montajes y empresas auxiliares del Principado de Asturias.
Las personas interesadas que reunan los requisitos deben remitir su CV a <a href=
"mailto:personal@imasa.com”> <b>personal@imasa.com</b></a> Indicando en
asunto: <b>SOLDADOR</b>

<b>Tareas:</b> Manejar herramientas manuales, radiales, sierras, talados, trasladar
piezas metalicas con carretilla elevadora, etc.- <b>Perfil:</b> Experiencia en la
utilizacion de éste tipo de herramientas. También imprescindible formacion en vigor
para el uso de carretilla y puente grda.- <b>Contrato:</b> Temporal . Jornada
completa. Horario de trabajo a turnos : turno de mafianas de 06:00 a 14:00 h; o
turno de tardes de 15:00 a 23:00 horas. De lunes a viernes. Salario segun el
Convenio del Metal.-

Las personas interesadas pueden enviar su curriculum vitae a:
gijonadministracion@temporing.es

<b>Lugares de trabajo en Avilés y Gijon</b> <b>FUNCIONES</b> Interpretar
planos y especificaciones técnicas.Trabajar con diferentes metales. Utilizar
herramientas y maquinarias especializadas. Realizar mantenimiento y reparacion de
equipos metalicos. Etc. <b>REQUISITOS</b> Estudios de FP en la rama del metal.
Carnet de conducir "B". Experiencia de al menos 2 afios. Incorporacion inmediata.
<b>CONDICIONES</b> Contrato laboral indefinido. Jornada completa en horario de
8:00 a 16:00. Salario y demas condiciones laborales, segiin Convenio colectivo para
la Industria del Metal del Principado de Asturias. <b>Texto</b>

Las personas interesadas deben mandar su C.V. a:
<b>seleccion@grupodaorje.es</b>

<b>Lugares de trabajo Aviles y Gijon.</b> <b>FUNCIONES</b> Interpretar planos.
Soldar en hilo. Realizar montaje de estructuras metélicas. Manejo de pie de rey,
plegadora, prensadora, cambio de matrices. Revisar que las piezas salgan
correctamente bajo peticion y estandares marcados por la empresa.
<b>REQUISITOS</b> Experiencia minima de dos afios. Estudios de FP en la rama
del metal. Permiso de conducir B. <b>CONDICIONES</b> Contrato laboral
indefinido. Incorporacién inmediata. Jornada completa. Horario de 8:00 h a 16:00 h.
Salario y demés condiciones segin Convenio colectivo para la industria del metal
del Principado de Asturias.
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AJUSTADORES/AS OFICIALES
(REF.6900)

Avilés (ASTURIAS)

Oferta: 032023006900
25/10/2023

Oficina: AVILES-G.ABARCA

TUBERO/A, OFICIAL DEL SECTOR
METAL

Avilés (ASTURIAS )

Oferta: 032023006901

25/10/2023

Oficina: GIJON-MARIANO POLA

PEON/A ESPECIALISTA EN MONTAJE
DE ANDAMIOS (REF.: 6965)

Goz6n (ASTURIAS )

Oferta: 032023006965

26/10/2023

Oficina: GIJON-MARIANO POLA

SOLDADOR/A CON ELECTRODO Y

SEMIAUTOMATICA OF.1%/2%(REF.6390).

Mieres (ASTURIAS)
Oferta: 032023006390
26/10/2023

Oficina: MIERES

OPERARIO/A DE FABRICACION CON
DISCAPACIDAD(REF.6977).

Mieres (ASTURIAS)

Oferta: 032023006977

26/10/2023

Oficina: MIERES

CUATRO PUESTOS DE OPERARIO/A DE

CORTE CON SIERRA, SECTOR METAL
(REF. 6945)

Ofertas en difusion a fecha 02/11/2023

Las personas interesadas pueden enviar CV. en la siguiente direccién electrénica: ,
mailto:seleccion@grupodaorje.es

Las localidades de los puestos de trabajo seran Avilés y Gijon.
<b>FUNCIONES:</b> Realizar ajustes de precision para fabricar matrices, moldes y
utillaje. Utilizar herramientas manuales, convencionales y especializadas. Efectuar
verificado, rectificado, macanizado, avellanado, roscado y fresado. Etc.
<b>REQUISITOS:</b> Experiencia en la ocupacién de 2 afios como minimo.
Poseer estudios de FP en la rama del metal. Permiso de conducir.
<b>CONDICIONES:</b> Contrato fijo discontinuo. Jornada completa. Horario de
8.00 a 16.00h. Salario y demas condiciones laborales segun Convenio del Metal del
Principado de Asturias.

Las personas interesadas deben enviar su C.V. a: ,
mailto:seleccion@grupodaorje.es

EMPRESA DEL SECTOR METAL PRECISA CUBRIR 2 PUESTOS DE TUBERO/A
OFICIAL PARA TRABAJAR EN AVILES Y GIJON. <b> Funciones: </b> - Realizar
prefabricados de tuberia - Interpretar un isométrico. - Alineacién de la misma. <b>
Requisitos </b> - Experiencia demostrable de al menos 2 afios como tubero/a
oficial. - Categoria: Oficial de Primera, Segunda o Tercera. - Carnet de conducir,
clase B. - Titulacion en Formacion Profesional del ramo. <b> Condiciones: </b> -
Contrato laboral temporal de mes y medio de duracién. - Incorporacion inmediata. -
Jornada completa. - Horario de 08.00 a 16.00 horas. - Salario en funcion del
Convenio del sector de montajes y empresas auxiliares.

Las personas interesadas pueden enviar su curriculum a: , mailto:
seleccion@grupodaorje.es. Tubero/a, oficial del sector metal.

<b>Funciones:</b> - Montaje, modificacién y desmontaje de andamios. -
Clasificacion de material. - Limpieza de material. <b>Requisitos:</b> - Al menos 3
afios de experiencia en puesto similar. <b>Condiciones:</b> - Contrato temporal. -
Jornada completa. - Salario: Segun Covenio del Metal del Principado de Asturias.
Las personas interesadas pueden enviar su curriculum a: , mailto:
planificacion@janyflor.es

<B>FUNCIONES:</B> Fabricar estructuras metalicas. Soldar tuberia de hierro.
Disefiar e instalar paneles metélicos. <B>REQUISITOS:</B> Experiencia
demostrable en soldadura con electrodo y semiautomatica. Se valorara tener
formacion en la especialidad. <B>CONDICIONES:</B> Contrato:Temporal de 2
meses. Jornada:completa y a turnos de:7 a 15 o de 15 a 23 horas. Sueldo:segun
convenio del Sector del Metal.

Interesados/as en la oferta pueden enviar su Curriculum Vitae a:<br/>,
mailto:dcamporro@sacyr.com

<B>FUNCIONES:</B> Montar componentes mecanizados. Realizar el control de
calidad. Hacer funciones de empaquetado y almacenaje. Apoyar a la cadena de
produccion. <B>REQUISITOS.</B> Necesario tener condicion de discapacitado/a o
incapacidad profesional compatible con el puesto de trabajo. Se valorara poseer
experiencia en trabajos de produccion industrial en el sector del metal o en montajes
mecénicos. Tener medio propio de transporte para llegar al puesto de trabajo.
<B>CONDICIONES:</B> Contrato: Temporal para Discapacitados de 3 meses.
Jornada:completa con horario laboral a turnos. Sueldo:segln convenio del Sector de
Centros Especiales de Empleo.

Interesados/as en la oferta pueden enviar su Curriculum Vitae a:<br/>,
mailto:seleccion.montajesmecanicos@gmail.com

<b>FUNCIONES:</b> Corte con sierra, cizalla y plegadora. <b>REQUISITOS:</b>
Experiencia en el sector metal, con categoria de oficial de 32 como operario de corte
con sierra. IMPRESCINDIBLE ESTAR EN POSESION DE LA TARJETA
PROFESIONAL DEL METAL (T.P.M.). <b>CONDICIONES LABORALES:</b>
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Avilés (ASTURIAS) Contrato temporal con posibilidad de permanencia. Jornada completa, de lunes a

Oferta: 032023006945 viernes, turnos de mafiana y tarde. Salario segun convenio del metal.
26/10/2023 Las personas interesadas y que retnan los requisitos deberan enviar su C.V. con la
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA T.P.M. y una descripcién de su experiencia en el sector del metal a la siguiente

direccion de correo electrénico: <A HREF='mailto:
LYDIA.FERNANDEZ@NORTEMPO.COM'><B>
LYDIA.FERNANDEZ@NORTEMPO.COM</B></A><BR/> Poner en el asunto:
operario/a corte con sierra

SOLDADORES OFICIALES DE PRIMERA <b>Texto</b> Soldar piezas de caldereria pesada siguiendo los planes de

(REF: 6996 ) fabricacion, preparar las superficies, verificar finalmente la calidad de los trabajos
Avilés (ASTURIAS) realizados.- <b>Perfil:</b> Experiencia demostrable en soldadura en el sector del
Oferta: 032023006996 metal. Imprescindible titulo de puente gruay carretilla elevadora. Valorable TPM .-

<b>Contrato</b> Temporal, prorrogable . Jornada completa. Horario de trabajo a

27/10/2023 M -
o : turnos de mafiana, tarde y noche. Salario en torno a los 22000 euros brutos

Oficina: AVILES-EL MUELLE anuales.- Y
Las personas interesadas pueden enviar su curriculum vitae a:
administracion@hierroscanton.com

GRUISTA (REF.: 7002) <b>FUNCIONES:</b> Movimientos de carga con puente grua.

Avilés (ASTURIAS) <b>REQUISITOS:</b> Carné puente grua. Permiso de conducir.

Oferta: 032023007002 <b>CONDICIONES LABORALES:</b> Contrato temporal. Jornada completa a

27/10/2023 turnos una semana de mafiana y otra de tarde. Salario segin convenio del metal.

INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V. A:<A

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA HREF='mailto:LUCIA.GRANDA@EUROFIRMS.COM'><B>LUCIA.GRANDA@EUROFIRMS.COM

OPERARIO/A DE <b>FUNCIONES:</b> Manejo y abastecimiento de chapa fina a plegadoras,
PLEGADORA/PERFILADORA DE CHAPA perfiladoras, prensas y/o cizallas. Se usa puente gria y carretilla elevadora.
<b>REQUISITOS:</b> Experiencia en trabajo con maquinas de perfilado, corte y
(REF. 6782) f do de ch fi 4 i i ; iso d
Oviedo ( ASTURIAS) conformado de chapa fina. Carnet de carretilla y puente gria en vigor. Permiso de
f - conducir y vehiculo propio para el desplazamiento al puesto de trabajo.
Oferta: 032023006782 <b>CONDICIONES LABORALES:</b> Contrato temporal con posibilidad de
30_/1_0/2023 conversion en indefinido. Jornada completa, de lunes a jueves de 8:00 a 18:00 con
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA descanso para la comida y viernes de 8:00 a 14:00. Salario segtin convenio del
metal.

Las personas interesadas y que retnan los requisitos deberan enviar su C.V. con
copia de los carnets de carretilla y puente grda a la siguiente direccion de correo
electronico: <A HREF='mailto:
MARIA.GARCIAFERNANDEZ@GIGROUP.COM"><B>
MARIA.GARCIAFERNANDEZ@GIGROUP.COM</B></A><BR/> Poner en el
asunto: operario perfiladora

TECNICO/A DE CALIDAD SECTOR <b>FUNCIONES:</b> Trabajos de control de calidad de producto. Cumplimiento de
METAL (REF. 7027) especificaciones técnicas definidas por el cliente. Elaboracion de informes. Uso de

; herramientas manuales y equipos de trabajo: sierra de cinta, radial, cortafrios,
8}/;?3:19 (Oégg%%lc??%%7 martillo, etc. <b>REQUISITOS:</b> Experiencia en el manejo de las herramientas y

equipos de trabajo: sierra de cinta, radial, cortafrios, matrtillo, etc. Experiencia en el

31/10/2023 : : . X 4
ST uso de carretilla elevadora y polipasto. Carné de carretilla elevadora. Estudios
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA minimos de E.S.O. Permiso de conducir. <b>CONDICIONES LABORALES:</b>
Contrato indefinido. Jornada completa, turnos rotativos. Salario segun convenio del
metal.

Las personas interesadas y que retnan los requisitos deberan enviar su C.V. a la
siguiente direccion de correo electrénico: <A HREF='mailto:
LUCIA.GRANDA@EUROFIRMS.COM'><B>
LUCIA.GRANDA@EUROFIRMS.COM</B></A><BR/> Poner en el asunto: técnico/a
calidad sector metal

SOLDADOR/A SEMIAUTOMATICA Y TIG <b>FUNCIONES:</b> Interpretacion de planos y ELABORACION DE PIEZAS EN

(REG 5606) TALLER. Soldadura semiautomica y TIG Montaje en obra de las piezas, cuando se
Siero (ASTURIAS ) requiera. <b>REQUISITOS:</b> Imprescindible experiencia demostrable en la
Oferta: 032023005606 ocupacion. Carnet de conducir b y vehiculo para acudir al centro de trabajo.

<b>CONDICIONES:</b> Contrato indefinido a jornada completa en horario partido

31/10/2023 ; . T .
ST de 08:00 a 13:00 y de 14:00 a 17:00 Salario y demés condiciones laborales segun
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA Convenio del metal del Principado de Asturias.
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Las personas interesadas que reunan los requisitos deben remitir su CV a <a href =
"mailto:rrhhmetal@yahoo.com"> <b>rrhhmetal@yahoo.com</b></a>
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Sector Profesional: INDUSTRIAS ALIMENTARIAS

PANADEROJ/A (REF.6793)
Castrillon (ASTURIAS )
Oferta: 032023006793
20/10/2023

Oficina: AVILES-G.ABARCA

CARNICERO/A (REF.: 6101)
Gijon ( ASTURIAS )

Oferta; 032023006101

20/10/2023

Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

CARNICEROS/AS PARA ASTURIAS
(REF. 6488)

Oviedo ( ASTURIAS )

Oferta: 032023006488

23/10/2023

Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

OFICIAL PANADERO/A-PASTELERO/A

(REF.6927)

Avilés (ASTURIAS )
Oferta: 032023006927
25/10/2023

Oficina: AVILES-G.ABARCA

PEON/A PARA LLAGAR DE SIDRA
(REF.6640)(NUEVA DIFUSION)
Siero (ASTURIAS )

Oferta: 032023006640

26/10/2023

Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

2 PUESTOS OPERARIO/A

Ofertas en difusion a fecha 02/11/2023

<b>FUNCIONES:</b> Elaborar distintos tipos de pan. Preparar, regular y mantener
los equipos, las instalaciones y los sistemas de produccion. Aprovisionar y
almacenar materias primas y auxiliares y los productos acabados. Etc.
<b>REQUISITOS:</b> Experiencia de 1 afio como minimo.
<b>CONDICIONES:</b> Contrato indefinido. Jornada completa. Horario de 04.00 A
12.00h. Salario y demas condiciones laborales segiin Convenio de Industriales de
Panaderia del Principado de Asturias.

Las personas interesadas deben concertar entrevista en los <b>teléfonos
662184690 0 985507272</b>

<b>FUNCIONES:</b> - Las propias de un carnicero/charcutero: * Atencion y
orientacién al cliente. * Realizar operaciones de valoracién de la carne, de despiece,
de la preparacion y elaboracion de productos y preparados cérnicos y de
charcuteria, cumpliendo la normativa técnico-sanitaria vigente. * Controlar la
recepcioén de las materias carnicas primas y auxiliares, el almacenamiento y la
expedicion de piezas y productos carnicos y de charcuteria. * Y cualquier otra propia
de su oficio. <b>REQUISITOS:</b> - Experiencia en el sector de carniceria 'y
charcuteria. - Permiso de conducir. - Responsabilidad, compromiso y actitud
proactiva para el trabajo. - Disponibilidad de movimiento entre Oviedo-Gijén y zona
centro de Asturias. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato laboral temporal. - Jornada
completa. - Incorporacion inmediata. - DE LUNES A SABADO EN FUNCION DE
LAS NECESIDADES DEL TRABAJO (TURNOS DE MANANA Y TARDE). - Salario
segun Convenio colectivo del sector minoristas de alimentacion del Principado de
Asturias.

Las personas interesadas, y que cumplan con los requisitos, ABSTENERSE
QUIENES NO LOS CUMPLAN, pueden enviar su <b>curriculum profesional</b> a
la siguiente direccién de correo electrénico: , mailto:danielnovalfonseca@gmail.com

<b>FUNCIONES:</b> Atencion al cliente. Montaje, reposicion, recogida y limpieza
del mostrador. Manipulacion y técnicas de corte del producto. Gestion de pedidos,
control de mermas. <b>REQUISITOS:</b> Experiencia minima de un afio en la
ocupacion. Carnet de conducir y vehiculo propio. Incorporacion inmediata. Se
valorard FP o Bachiller. <b>CONDICIONES:</b> Contrato indefinido. Jornada
completa. Salario y demas condiciones segun Convenio de minoristas de
alimentacion.

LAS PERSONAS INTERESADAS DEBEN ENVIAR CV A TRAVES DE LA WEB DE
<a href= "https://supermasymas.grupocastilla.es/trabaja-con-nosotros" target=
'blank> <b>SUPERMASYMAS.COM/TRABAJACONNOSOTROS</b> </a>

<b>FUNCIONES:</b> Realizar los pedidos de los ingredientes necesarios para la
elaboracion de los productos. Recibir los pedidos y distribuirlos convenientemente.
Elaborar pastas, magdalenas, sobaos, bizcochos, empanadas, chocolates. Etc.
<b>REQUISITOS:</b> Imprescindible poseer Certificado de discapacidad de grado
igual o superior al 33% o bien tener una incapacidad permanente total. Experiencia
de 1 afio como minimo en puesto similar. <b>CONDICIONES:</b> Contrato
temporal. Jornada completa en horario de mafianas. Salario y demas condiciones
laborales seglin Convenio de Centros especiales de empleo.

Las personas interesadas deben enviar su C.V. a: ,
mailto:muriedasreposteria@gmail.com

<b>FUNCIONES:</b> Limpiar instalaciones de llagar de sidra. Limpiar toneles.
Embotellar sidra. <b>REQUISITOS:</b> Carnet de conducir y vehiculo propio. Edad
hasta 29 afios. Preferentemente con residencia en Lugones o alrededores.
<b>CONDICIONES:</b> Contrato temporal por interinidad. Jornada completa. Lugar
de trabajo en Lugones. Salario y demas condiciones segun Convenio de fabricantes
de sidra.

Las personas interesadas deben enviar CV a <a href= "mailto:
sidrafran@gmail.com"> <b>sidrafran@gmail.com</b> </a>

<b>FUNCIONES:</b> - Efectuar la instalacion de dispensadores y/o grifos de
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ESPECIALISTA EXPENDEDORES DE

CERVEZA (REF. 6226)

Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032023006226

27/10/2023

Oficina: GIJON-JUAN DE AUSTRIA

PANADERO/A (REF.: 7004)
Llanera ( ASTURIAS)

Oferta: 032023007004
27/10/2023

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

OFICIAL PANADERO/A (REF: 4863)
Oviedo ( ASTURIAS )

Oferta: 032023004863

27/10/2023

Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

OFICIAL OBRADOR (REF.: 7029)
Oviedo ( ASTURIAS )

Oferta: 032023007029
31/10/2023

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

Ofertas en difusion a fecha 02/11/2023

cerveza. - Mantenimiento preventivo y reparacion de las instalaciones. - Montaje y
retirada del producto. <b>REQUISITOS:</b> - Formacion en trabajos en altura.
Curso segun convenio correspondiente. - Permiso de conducir B. - Se valorara
conocimientos en frio industrial y/o climatizacion. <b>CONDICIONES:</b> - Alta
Régimen Especial Trabadores Autbnomos. Contrato TRADE de un afio de duracion
con posibilidad de prérroga automatica. - Jornada de trabajo a tiempo completo.
Horario de 08:00 a 13:00 h y de 15:00 a 18:00 h. - Salario segun negociacién de
condiciones de tarifa de trabajos. Convenio Colectivo de la Industria del Metal del
Principado de Asturias.

Las personas interesadas y que cumplan con los requisitos deberan enviar su CV a:
, mailto:arriondaspiney@gmail.com

<b>FUNCIONES:</b> Elaboracion de masas. Atencién a los hornos.

<b>REQUISITOS:</b> Valorable experiencia en puesto similar. Permiso de

conducir. <b>CONDICIONES LABORALES:</b> Contrato indefinido. Jornada

completa en horario nocturno. Salario segin convenio panaderias.

INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V. A: <A
HREF='mailto:RECURSOSHUMANOSPSD@GMAIL.COM'><B>RECURSOSHUMANOSPSD@C

<b>FUNCIONES:</b> Fabricacién de pan, bolleria y demas en obrador. Mantener
limpia y ordenada la zona de trabajo. Reparto de pan. <b>REQUISITOS:</b>
I<u>MPRESCINDIBLE</u> experiencia y permiso de conducir. SE VALORARA
formacion relacionada con el puesto. <b>CONDICIONES:</b> Contrato indefinido.
Jornada parcial de 36 horas semanales. Horario nocturno. Convenio colectivo de
panaderia del Principado de Asturias.

Enviar CV actualizado a: <a href= "mailto: elhornodelfontan@outlook.es">
<b>elhornodelfontan@outlook.es</b> </a> Indicar en el asunto: PANADERO/A

<b>FUNCIONES:</b> Montaje de tartas y pasteles. Decoracion y acabados de

pasteleria. Orden y limpieza en el puesto de trabajo respetando las normas
higiénico-sanitarias. <b>REQUISITOS:</b> Imprescindible conocimientos de

pasteleria creativa. Valorable experiencia y formacién en puesto similar.

Imprescindible menor de 30 afios. <b>CONDICIONES LABORALES:</b> Contrato

de sustitucion. Jornada parcial de 20 horas semanales en horario de martes a

sdbado de 11:00 a 15:00 horas. Salario segun convenio obradores de confiterias del
Principado de Asturias.

INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V. A: <A
HREF='mailto:NURIARS88@GMAIL.COM'><B>NURIARS88@GMAIL.COM</B></A><BR/>
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Sector Profesional: INDUSTRIAS DE FABRICACION DE EQUIPOS ELECTROMECANICOS

INGENIER@ TECNIC@ INDUSTRIAL -
RAMA ELECTRICIDAD (REF. 6002)
Norefia ( ASTURIAS)

Oferta: 032023006002

18/10/2023

Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

MECANICO DE MAQUINARIA
AGRICOLA (REF. 6852)
Salas (ASTURIAS)

Oferta: 032023006852
24/10/2023

Oficina: TINEO

APRENDIZ MECANICO DE MAQUINARIA
AGRICOLA (REF. 6857)

Salas (ASTURIAS )

Oferta: 032023006857

24/10/2023

Oficina: TINEO

REPARADOR/A DE EQUIPOS
INFORMATICOS (REF. 6966)
Gijon (ASTURIAS )

Oferta: 032023006966

26/10/2023

Oficina: GIJON-JUAN DE AUSTRIA

MECANICO/SOLDADOR DE
MAQUINARIA AGRICOLA (REF. 6964)
Tineo (ASTURIAS)

Oferta: 032023006964

26/10/2023

Oficina: TINEO

INGENIERO/A ELECTRICO/A (REF. 6482)
Gijon ( ASTURIAS )

Oferta: 032023006482

31/10/2023

Oficina: GIJON-JUAN DE AUSTRIA

<b>FUNCIONES:</b> CONTROL DE PLANTAS FOTOVOLTAICAS. GESTION Y
PUESTA EN MARCHA DE INSTALACIONES ELECTRICAS. MANTENIMIENTOS
ELECTRICOS. FIRMA DE BOLETINES Y PROYECTOS. GESTION DE
SUBVENCIONES. <b>REQUISITOS: </b> TITULACION EN INGENIERIA TECNICA
INDUSTRIAL RAMA ELECTRICIDAD. <b>SE VALORARA:</b> NIVEL BASICO DE
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES (60 HORAS). <b>CONDICIONES:</b>
CONTRATO LABORAL INDEFINIDO. JORNADA COMPLETA. HORARIO
PARTIDO DE LUNES A VIERNES. SALARIO SEGUN CONVENIO COLECTIVO
DEL METAL DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS.

LAS PERSONAS INTERESADAS, QUE CUMPLAN LOS REQUISITOS, ENVIARAN
CURRICULUM VITAE A LA SIGUIENTE DIRECCION DE CORREO
ELECTRONICO: <A
HREF='mailto:info@e-fotovoltaica.com?subject=Ingenier@%20Técnic@%?20Industrial%e20Rama
info@e-fotovoltaica.com </B></A> INDICAR EN EL ASUNTO DEL EMAIL:
Ingeniero/a técnico/a Industrial - Rama electricidad.

<B>FUNCIONES:</B> - Reparacion de maquinaria agricola en el taller
-Desplazamiento y reparacion in situ empleando harramientas y equipos
especializados,segln los manuales técnicos. -Diagnosis de averias. -Mantenimiento
de maquinaria. <B>REQUISITOS:</B> -Conocimiento de sistemas mecéanicos,
electricos e hidraulicos empleados en maquinaria agricola y pequefias maquinas. -
Valorable CFGM O CFGS de rama electromecanica. -Experiencia de al menos 2
afios en la ocupacion -Permiso de conducir B <B>CONDICIONES:</B> - Contrato
indefinido -Jornada completa(DE 09:00 A 13:00 y de15:00 A18:00 de lunes a
viernes) -Salario segun convenio del metal. -Incorporacion inmediata.

Las persona sinteresadas enviar cv a: , mailto:jvusad@gmail.com

<B>FUNCIONES:</B> - Apoyo a labores de mecanica de maquinaria agricola .
-Mantenimiento de maquinaria. -Otras tareas de apoyo. <B>REQUISITOS:</B>
-Conocimiento basicos de maquinaria agricola o de mecanica en general. -
Valorable CFGM O CFGS de rama electromecanica. -Manejo de maquinaria.
-Permiso de conducir B <B>CONDICIONES:</B> - Contrato para la formacion y
aprendizaje o practicas. Conversion en indefinido a su fin. - Jornada completa.
-Salario segun convenio del metal. -Incorporacion inmediata.

Las personas interesadas enviar cv a: , mailto:jvusad@gmail.com

<B>FUNCIONES:</B> - Reparacion de equipos informéticos. - Reparacién de
periféricos de sistemas microinformaticos. - Mantenimiento de equipos.
<B>REQUISITOS:</B> - Grado Medio en Sistemas Microinformaticos y Redes. -
Experiencia en la ocupacién. <B>CONDICIONES:</B> - Contrato temporal por
circunstancias de la produccion de 6 meses de duracion. - Jornada parcial de 20
horas semanales. - Horario de 11:00 a 15:00 horas. - Salario segun Convenio
colectivo del sector del Comercio en General del Principado de Asturias.

Las personas interesadas y que cumplan con los requisitos deberan enviar su CV a:
, mailto: ventamundijob@gmail.com

Taller de maquinaria agricola del Poligono de la Curiscada (Tineo) precisa
incorporar mecéanico <b>FUNCIONES:</b> -Mantenimiento y apoyo en tareas
propias del taller. -Revisiones y reparaciones bajo supervisién en su caso. -Trabajos
de soldadura <b>REQUISITOS:</b> -Conocimientos en soldadura o disposicion a
aprender. -Valorable carroceria. -No es necesaria experiencia.
<b>CONDICIONES:</b> -Contrato indefinido. -Jornada:completa y partida. -Salario
segun Convenio del sector del metal o superior.

Las personas interesadas <b>llamar al 608 475 828</b>

<b><i>Empresa Asturiana dedicada a energias renovables</i></b>
<b>FUNCIONES:</b> - Realizar proyectos de energia solar fotovoltaica. - Dirigir
obras. - MTDS, CIES, auditorias energéticas, documentacién técnica para
ayuntamientos. <b>REQUISITOS:</b> - Grado en ingenieria, rama en electricidad o
similar. - Valorable formacion en PRL y energias renovables. - Carnet de conducir
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tipo B. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato temporal por sustitucién de persona
trabajadora. - Jornada de trabajo completa. - Horario: de lunes a jueves de 08:15 a

13:30 y de 14:30 a 17:15; viernes de 08:15 a 15:00. - Salario segiin Convenio del
Metal del Principado de Asturias,

Las personas interesadas , mailto:administracion@myagestores.es
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Sector Profesional: INDUSTRIAS DE LA MADERA Y CORCHO

CARPINTERO/A (REF. 6105)
Siero (ASTURIAS )

Oferta: 032023006105
25/09/2023

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

OFICIAL/A DE TAPICERIA (REF. 6760)

Sariego (ASTURIAS)
Oferta: 032023006760
19/10/2023 .
Oficina: INFIESTO-PILONA

CARPINTERO/A (REF:6834)
Gijon (ASTURIAS )

Oferta: 032023006834
24/10/2023

Oficina: GIJON-MARIANO POLA

3 PUESTOS DE CARPINTERO/A -
HABILITADOR/A NAVAL (REF.6895)
Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032023006895

25/10/2023

Oficina: GIJON-JUAN DE AUSTRIA

Ofertas en difusion a fecha 02/11/2023

<b>FUNCIONES:</b> Fabricacién de muebles de cocina a medida. Corte y
canteado. Mecanizacion de puertas. <b>REQUISITOS:</b> Experiencia en puesto
similar. Permiso de conducir. <b>CONDICIONES LABORALES:</b> Contrato
indefinido. Jornada completa, de 8:00 a 13:00 y de 15:00 a 18:00. Salario segun
convenio.

Las personas interesadas y que retinan los requisitos deberan enviar su C.V. a la
siguiente direccion de correo electrénico: <A HREF='mailto:
DEPARTAMENTOPERSONALASTURIAS@GMAIL.COM'><B>
DEPARTAMENTOPERSONALASTURIAS@GMAIL.COM</B></A><BR/> Poner en
el asunto: carpintero

<b>*** FUNCIONES:</b> - Tapizado y retapizado de todo tipo de muebles. <b>***
REQUISITOS Y COMPETENCIAS:</b> - Experiencia demostrable en la ocupacion.
- Persona organizada y con capacidad de trabajo. - Se valorara saber patronar,
cortar y coser en maquina industrial. <b>*** CONDICIONES LABORALES:</b> -
Contrato laboral indefinido. - Jornada completa. - Horario: de 8 a 16 h. - Salario:
21.000 euros brutos anuales. - Incorporacion inmediata.

Las personas interesadas en la oferta de empleo deben <b>enviar CV</b> a la
siguiente direccion de correo electronico: , mailto:personal@mgsofas.com

<b> Funciones: </b> - Mecanizar piezas de madera y tableros. - Realizar el montaje
en taller de elementos de carpinteria. - Instalar en obra elementos de carpinteria.
<b> Requisitos </b> - Experiencia en el sector <b> Condiciones: </b> - Contrato
laboral indefinido - Jornada completa. - Horario de 7:00 a 15:00 horas. - Salario:
Segun convenio de carpinteria y ebanisteria.

Las personas interesadas pueden enviar su curriculum a: ,
mailto:cano@canocarpinteria.com o presentarse en sus instalaciones en:<i> C/
Louis Pasteur, 187 - 33211 Gijén. </i> CARPINTERO/A.

<b>FUNCIONES:</b> - Montaje de elementos de habilitacion naval. - Aislamiento
de techos. Colocacion de suelos y puertas. - Montaje de mobiliario. - Colocacion de
visco elasticas. <b>REQUISITOS:</b> - Formacion: Ciclo formativo grado medio en
Carpinteria y mueble. - Experiencia de al menos 3 afios como oficial de carpinteria.
<b>CONDICIONES:</b> - Contrato temporal por circunstancias de la produccién de
seis meses de duracion. - Jornada de trabajo completa. - Salario: 22.000 euros
brutos anuales.

Las personas interesadas y que cumplan con los requisitos deberan enviar su CV a:
, mailto:laboral@professionalworkett.com
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Sector Profesional: INDUSTRIAS MANUFACTURERAS DIVERSAS

OPERARIO/A DE LIMPIEZA
AYUNTAMIENTO DE COANA PLE
ITINERARIOS INTEGRALES DE

ACTIVACION EN EL AMBITO LOCAL (

REF. 6873)

Coafia (ASTURIAS)
Oferta: 032023006873
24/10/2023

Oficina: NAVIA

2 PEONES/AS PARA MATADERO
(REF.:6913)

Coafia (ASTURIAS)

Oferta: 032023006913
25/10/2023

Oficina: NAVIA

OPERARIO/A DE TALLER DE
PRODUCCION CON DISCAPACIDAD
(REF. 7051)

Gijon (ASTURIAS)

Oferta; 032023007051

31/10/2023

Oficina; GIJON-JUAN DE AUSTRIA

DOS PUESTOS DE PEON DE SERVICIOS
MULTIPLES (REF.7036) PLE. AYTO. DE

Ofertas en difusion a fecha 02/11/2023

<b>REQUISITOS A 14 DE ABRIL DE 2023:</b> Pertenener a alguno de los
COLECTIVOS: a)PARO DE LARGA DURACION: personas que EN LOS 12 MESES
INMEDIATAMENTE ANTERIORES no hayan trabajado mas de 93 dias.
b)SITUACION DE EXCLUSION SOCIAL, las incluidas en el articulo 2 de la Ley
44/2007, de 13 de diciembre, de las empresas de insercion. ADEMAS: *NO SER
PERCEPTORES DE PRESTACION POR DESEMPLEO A NIVEL CONTRIBUTIVO (
subsidio si es valido) <b>A FECHA DE INICIO DEL CONTRATO</b> **Estar
inscritos/as en el SEPEPA como demandantes de empleo no ocupados/as.
**Formalizar el COMPROMISO de seguir el ITINERARIO PERSONALIZADO DE
INSERCION que se realizaré en la oficina de inscripcion del trabajador/a
<b>0OTROS REQUISITOS:</b> **Titulacion minima en Graduado en ESO o
Graduado Escolar o Estudios primarios. **Carné de conducir B.
<b>EXCLUSIONES</b> Quienes hubieran trabajado <b>en este mismo
Ayuntamiento</b>,mas de 4 meses, en las convocatorias 2021 o0 2022 de Planes
Locales de Empleo. <b>CONDICIONES LABORALES:</b> Contrato para la mejora
de la ocupabilidad y la insercion laboral. Duracion maxima 12 meses. Jornada de
trabajo completa. Salario de 1.150 euros/brutos. CONVENIO COLECTIVO del
personal contratado por los Ayuntamientos del Principado SUSCRITO POR FACC Y
LOS SINDICATOS (CONCERTACI()N SOCIAL ASTURIAS 2016-2019)
<b>FUNCIONES:</b> **Mantener en perfecto estado limpieza todos los edificios
afectados por las obras "Coafia con su patrimonio" **Realizar labores de limepiez en
parques, jardines, areas recreativas... <b>Sistema de acceso:</b> **Prueba a
determinar por la Comisién de valoracién. **A quienes lo superen se les sumaran
diferentes puntos si pertenecen a los colectivos de : Discapacidad, Salario Social,
Mujeres victimas , Mayores de 52, asi como por formacion y experiencia y
empadronamiento en el municipio con al menos tres meses de antigliedad
<b>CONSULTEN BASES COMPLETAS EN LA WEB MUNICIPAL
(www.ayuntamientodecoana.com) O EN EL TABLON FiSICO DE LA CASA
CONSISTORIAL PLAZO SOLICITUD DESDE 25 DE OCTUBRE AL 8 NOVIEMBRE
2023 (AMBOS INCLUSIVE)</b> Han de presentar solicitud en modelo normalizado
acompafiada de la documentacion indicada en las bases, en el Registro General del
Ayuntamiento en horario de lunes a viernes de 9:00 a 14:00 horas o por cualquiera
del resto de medios legalmente establecidos. De no presentarlo en el Ayuntamiento
han de informarle conforme establecen las bases.

<b>REQUISITOS:</b> *Permiso de conducir B1. *No es imprescindible experiencia
en el puesto. *Persona organizada y responsable. <b>CONDICIONES
LABORALES:</b> *Contrato laboral temporal por circunstancias eventuales de la
produccion. *Jornada de trabajo completa. *Jornada continua. <b>TAREAS:</b>
*Colocar canales de carne. *Ayudar a la carga y descarga de mercancia. *Limpieza
de instalaciones y camiones.

Las personas interesadas en el puesto habran de enviar su curriculum vitae a la
siguiente direccion de correo electronico: , mailto:mataderodejarriol@gmail.com o
llamar al <b>617003108</b>

<b>FUNCIONES:</b> - Realizar tareas de ensamblaje de componentes en
fabricacion mecanica o eléctrica. - Efectuar mediciones, preparacion de materiales y
control de acabados. - Detectar y reportar incidencias. - Limpiar la zona de trabajo.
<b>REQUISITOS:</b> - Se valorara experiencia en puestos de produccién y
fabricacion de los sectores metdlico, eléctrico, del metal y carpinteria metalica. -
Habilidad manual. - Conocimiento de las herramientas de uso comun en los
sectores del metal o la construccion. - Permiso de conducir B. - Por tratarse de un
Centro Especial de Empleo, se valorara tener reconocida una discapacidad igual o
superior al 33% por el Organismo competente. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato
temporal por circunstancias de la produccion. - Jornada de trabajo completa a
turnos. - Salario: 15120 euros brutos anuales. Convenio de Centros Especiales de
Empleo.

Las personas interesadas y que cumplan con los requisitos pueden enviar su CV a: ,
mailto:operariosdetaller.seleccion@gmail.com

***EUNCIONES:*** * Reparacion de viales. * Mantenimiento de edificios publicos. *
Reparaciones puntuales de las infraestructuras municipales. * Renovacion de la
sefializacion vial en el casco urbano. *CONDICIONES LABORALES:*** *
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TARAMUNDI

Taramundi (ASTURIAS)
Oferta: 032023007036
31/10/2023

Oficina: VEGADEO

DOS PUESTOS DE PEON DE SERVICIOS
MULTIPLES (REF 7040) PLE. AYTO.
VILLANUEVA DE OSCOS

Villanueva de Oscos ( ASTURIAS)
Oferta: 032023007040

31/10/2023

Oficina: VEGADEO

CONTRATO LABORAL TEMPORAL * A JORNADA COMPLETA * SALARIO EN
VIRTUD DEL CONVENIO COLECTIVO SECTORIAL VIGENTE EN EL
PRINCIPADO DE ASTURIAS.

Presentar solicitud, en modelo normalizado, junto con la documentacion indicada en
las bases de la convocatoria en el Ayuntamiento de Taramundi, en horario de 9:00 a
14 h. hasta el 14 de noviembre de 2023 Consultar las bases e instancia de la
convocatoria en la , https://www.taramundi.es/ o en el Tablén de Edictos del
Ayuntamiento.

***EUNCIONES***: * Reparacion de viales. * Mantenimiento de edificios publicos. *
Reparaciones puntuales de las infraestructuras municipales. * Renovacion de la
sefializacion vial en el casco urbano. ***CONDICIONES LABORALES:*** *
CONTRATO LABORAL TEMPORAL * A JORNADA COMPLETA * SALARIO EN
VIRTUD DEL CONVENIO COLECTIVO SECTORIAL VIGENTE EN EL
PRINCIPADO DE ASTURIAS.

Presentar solicitud, en modelo normalizado, junto con la documentacion indicada en
las bases de la convocatoria en el Ayuntamiento de Villanueva de Oscos, en horario
de 9:00 a 14 h. hasta el 14 de noviembre de 2023 Consultar las bases e instancia de
la convocatoria en la , https://www.villanuevadeoscos.es/ o en el Tablon de Edictos
del Ayuntamiento.
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Sector Profesional: INDUSTRIAS QUIMICAS

PEON/A ESPECIALISTA EN <b>FUNCIONES:</b> - Laminacién con PRFV (fibra de vidrio). - Pintar con rodillo o
LAMINACION (REF.5938) pistola. - Trabajos de taller. <b>REQUISITOS:</b> - Experiencia previa en
Carrefio (ASTURIAS ) laminacion con PRFV. Se valorara experiencia de pintor. <b>CONDICIONES:</b> -

. Contrato temporal por circunstancias de la produccion de tres meses de duracion. -
Oferta: 032023005938 Jornada de trabajo completa, en horario de 08:30 a 14:00 horas y de 16:30 a 19:00

25/10/2023 : o . ; ;
- h .- Sal | I
Oficina: GIJON-JUAN DE AUSTRIA InodrS:triaiaQir;%i)::;?to de condiciones segun Convenio Colectivo del sector de

Las personas interesadas y que cumplan con los requisitos deberan enviar su c.v a:
, mailto:avipoliberica@hotmail.com
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Sector Profesional: INFORMACION Y MANIFESTACIONES ARTISTICAS

1 AUXILIAR DE SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS (TAQUILLERO/A).
PLANES DE EMPLEO 2023/2024.
AYUNTAMIENTO DE CORVERA.
(REF.6737)

Corvera de Asturias (ASTURIAS)
Oferta: 032023006737

19/10/2023

Oficina: AVILES-G.ABARCA

<b>FUNCIONES:</b> Atender a las personas usuarias y al publico en general del
Complejo Deportivo Corvera tanto presencial como telefénicamente. Informar sobre
temas relacionados con las actividades realizadas en la instalacion. Utilizar el
programa informatico para el cobro de entradas, abonos y bonos, asi como para
inscripcion de usuarios. Etc. <b>REQUISITOS:</b> Poseer el <b>C.P. Actividades
auxiliares de servicios administrativos y generales</b> o titulos oficialmente
reconocidos como equivalentes o superiores de la misma familia profesional <b>A
fecha de publicacion de la convocatoria (14 de abril de 2023)</b> - Pertenecer a uno
de los siguientes colectivos: Personas paradas de larga duraciéon o Personas en
situacion de exclusion social. - Ser mayor de 45 afios - No ser perceptor de
prestacién por desempleo de nivel contributivo <b>A fecha de formalizacion del
contrato</b> Estar inscrito como demandante de empleo no ocupado en cualquier
oficina del SEPEPA. No podran participar en la prsente convocatoria aquellas
personas que hubieran tenido una relacion laboral con el Ayuntamiento de Corvera
de una duracion superior a 4 meses formalizada al amparo de subvenciones a los
Ayuntamientos en la linea de Planes de Empleo en las convocatorias 2021 y 2022.
<b>CONDICIONES:</b> Contrato temporal de 1 afio de duracién. Jornada
completa. Salario y demas condiciones laborales segin Convenio colectivo suscrito
por la FACC y los sindicatos firmantes del Acuerdo para la Competitividad
eocnodmica y la sostenibilidad social.

La solicitud y demés documentacién requerida se presentara en cualquiera de los
registros del Ayuntamiento de Corvera o bien por cualquiera de los medios
establecidos en la Ley del PAC de las Administaciones Publicas. <b>SOLICITUD Y
BASES DE LA CONVOCATORIA:</b>, https://cutt.ly/3wQ2cMz5" target= "blank
<b>PLAZO DE SOLICITUD: 20 DIAS NATURALES A PARTIR DEL SIGUIENTE AL
DE LA PUBLICACION</b>
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Sector Profesional: MANTENIMIENTO Y REPARACION

MECANICO/A DE AUTOMOCION (REF.:
6098)

Gijon (ASTURIAS )

Oferta: 032023006098

10/10/2023

Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

ELECTRICISTA (REF:6606)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032023006606
17/10/2023

Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

TECNICO/A DE ELECTRONICA PARA
MAQUINAS RECREATIVAS (REF.. 5918)
Gijon (ASTURIAS )

Oferta: 032023005918

20/10/2023

Oficina: GIJON-MARIANO POLA

TECNICO/A DE MANTENIMIENTO
ELECTRONICO PARA VENDING (REF.
5305)

Oviedo ( ASTURIAS )

Oferta: 032023005305

20/10/2023

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

MONTADOR/A DE NEUMATICOS DE
CAMION (REF.: 6837)

Avilés (ASTURIAS )

Oferta: 032023006837

23/10/2023

Oficina: LANGREO

INSTALADOR/A ELECTRICISTA OFICIAL
12 (REF.: 6815)

Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032023006815

FUNCIONES: - Reparaciéon y mantenimiento del vehiculo. - Revisién de sistemas
mecanicos del vehiculo. - Examinar los vehiculos para determinar los dafios o
averias. - Mantenimiento y limpieza del lugar de trabajo. <b>REQUISITOS:</b> -
Experiencia demostrable en mecénica del automovil. - F.P MECANICA DEL
AUTOMOVIL O SIMILAR. - Carnet de conducir clase B1. - Capacidad para trabajar
en equipo y adaptacion al entorno laboral. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato
laboral indefinido - Jornada completa en horario de mafianas de 09:00 a 13:00 horas
y tardes de 15:00 a 18:30 horas. - Salario segun Convenio de mantenimiento y
reparacion de vehiculos de motor.

Las personas interesadas, y que rednan los requisitos, pueden enviar su curriculum
profesional a la siguiente direccién de correo electronico:
<b>administracion@talleresjosemanuelyarsenio.com</b>

<b>FUNCIONES:</b> -Reparaciones e instalaciones eléctricas completas en
comunidades y viviendas. - Reparacion de porteros automaticos y antenas -
Instalacion de puntos de recarga para vehiculo eléctrico. <b>REQUISITOS:</b> -
Ciclo formativo de grado medio o superior de la familia de electricidad y electrénica.
- Experiencia demostrable en instalacion eléctrica de viviendas y comunidades. -
Carnet de conducir. - La zona de trabajo se extiende por toda Asturias.
<b>CONDICIONES:</b> - Contrato laboral indefinido. - Jornada completa en horario
de mafiana y tarde. - Salario y condiciones segin convenio del metal.

Las personas interesadas y que retinan los requisitos han de enviar CV a la
siguiente direccion de correo electrénico: <b>energia@aZ2electricidad.es</b>

<b>FUNCIONES</b> Integrado en el servicio técnico desarrollara tareas de: -
Instalacion de méaquinas recreativa. - Mantenimiento y reparacién de las mismas. -
Recaudacién de nuestro parque de maquinas. <b>REQUISITOS:</b> - <b>
Imprescindible</b> poseer el carnet de conducir. - Titulacién a nivel de ciclo
formativo de grado medio en electrénica. <b>CONDICIONES</b> - Contrato
indefinido. - Incorporacion inmediata. - Jornada completa - Horario partido. - Salario:
Segun Convenio del metal del Principado de Asturias.

Las personas que cumplan los requisitos, <b> IMPRESCINDIBLE REUNIR TODOS
LOS REQUISITOS, ABSTENERSE QUIENES NO LOS CUMPLAN</b> deben
enviar su <b><i>curriculum</i></b> a: , mailto: rrhh.ecorsa@grupo-dc.com

<b>FUNCIONES:</b> Instalacion, reparacién, reposicion de producto y
mantenimiento de maquinas de vending. <b>REQUISITOS:</b> F.P. rama
electricidad y electronica. Permiso de conducir B. <b>CONDICIONES
LABORALES:</b> Contrato indefinido. Jornada completa en horario de 8:00 a 13:00
y de 15:00 a 18:00 de lunes a viernes. Salario de 20.564 euros brutos anuales.

Las personas interesadas y que reanan los requisitos deberan enviar su C.V. a la
siguiente direccion de correo electronico: <A HREF='mailto:
RRHHWEB.HERDICASA@GRUPO-DC.COM"><B>
RRHHWEB.HERDICASA@GRUPO-DC.COM</B></A><BR/> Poner en el asunto:
técnico mantenimiento electrénico

<b>Funciones:</b> - Sustitucion de neumaticos (equilibrado, paralelo, alineacion,
etc.) - Mantenimiento y mecanica rapida (cambios de aceite, pastillas, frenos,
amortiguadores...) - Asesoramiento a flotas de camién, autobuses y agricola.
<b>Requisitos:</b> - Experiencia de 5 afios como montador/a de neuméaticos o
mecanica rapida. - Carnet de conducir clase B. <b>Condiciones:</b> - Contrato
laboral indefinido. - Jornda completa de lunes a viernes de 9 a 13 y de 15 a 19 horas
y sabados alternos. - Convenio colectivo de compraventa de vehiculos.

Si cumple los requisitos puede enviar su curriculum a: , mailto:
buscamostalentoenasturias@gmail.com

<b>FUNCIONES:</b> Realizar todo tipo de instalaciones eléctricas de baja tension.
<b>REQUISITOS:</b> Imprescindible carné de instalador/a autorizado/a. Valorable
experiencia en puesto similar. Formacién en PRL. Permiso de conducir.
<b>CONDICIONES LABORALES:</b> Contrato temporal con posibilidad de
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23/10/2023
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

CALORIFUGADOR (REF.:6858)
Gijon (ASTURIAS )

Oferta: 032023006858

24/10/2023

Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

MECANICO/A OFICIAL/A DE PRIMERA O

SEGUNDA (REF.: 5935)

Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032023005935
24/10/2023

Oficina: GIJON-MARIANO POLA

TECNICO DE MAQUINARIA (REF.5910)
Ribadesella (ASTURIAS)

Oferta: 032023005910

25/10/2023

Oficina: LLANES

ELECTRICISTA OFICIAL DE 32 (REF:
6496)

Avilés ( ASTURIAS )

Oferta: 032023006496

30/10/2023

Oficina: AVILES-EL MUELLE

ELECTROMECANICO/A CON
CONOCIMIENTOS DE ELECTRICIDAD
(REF. 6385)

Llanera ( ASTURIAS)

Oferta: 032023006385

30/10/2023

Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

MONTADOR/A Y REPARADOR/A DE
NEUMATICOS (REF.7035)

Corvera de Asturias (ASTURIAS)
Oferta: 032023007035

conversion a indefinido. Jornada completa. Salario segin convenio del metal.
INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V. A: <A
HREF='mailto:ADMINISTRACION@FGAOBRAS.ES"><B>ADMINISTRACION@FGAOBRAS.ES:-

Empresa dedicada a fabricacion, montaje e instalacion de todo tipo de aislamientos,
colorifugados, etc necesita incorporar a su equipo de trabajo un oficial de
calorifugado con conocimiento de trazado. <b>FUNCIONES:</b> - fabricados en
taller. - Ejecucién en obra. - Direccion y gestion de equipos de trabajo.
<b>CONDICIONES:</b> - Contrato temporal. -Jornada completa. - Horario de 08:00
a 14:00 y de 15:00:00 a 18:00 horas. - Salario y demas condiciones laborales segun
convenio.

Las personas interesadas y que cumplan requisitos pueden enviar C.V A:
<b>OFICIALCALORIFUGADOR@GMAIL.COM</b>

<b>FUNCIONES</b> - Reparacion y mantenimiento del vehiculo. - Revision de
sistemas mecanicos del vehiculo. - Examinar los vehiculos para determinar los
dafos o averias. <b>REQUISITOS:</b> - Experiencia acreditable en la ocupacion. -
Carnet de conducir clase B. - Categoria: Oficial de Primera, o Segunda.
<b>CONDICIONES</b> - Contrato indefinido. - Incorporacién inmediata. - Jornada
completa . - Horario: De 9:00 a 13:30 horas y de 15:30 a 19:00 horas. - Salario
segun convenio colectivo de talleres de reparacion del automovil y afines del
Principado de Asturias.

Las personas que cumplan los requisitos, <b> IMPRESCINDIBLE REUNIR TODOS
LOS REQUISITOS, ABSTENERSE QUIENES NO LOS CUMPLAN</b> deben
enviar su <b><i>curriculum</i></b> a: , mailto: tallergijon2020@gmail.com

<b>FUNCIONES:</b> Ejecucién de operaciones de mantenimiento de maquinas
(electrodomeésticos y calderas) Planificar las intervenciones del mantenimiento
preventivo y correctivo Realizar labores de reparacion <b>REQUISITOS:</b>
Conocimientos y experiencia en puesto similar Permiso de conducir B Formacion en
la rama industrial <b>CONDICIONES:</b> Contrato indefinido. Incorporacién
inmediata. Jornada completa. Horario: de mafiana y tarde Salario: segun convenio
del metal del Principado de Asturias.

LLAMAR AL TELEFONO: <b>689907889</b>

<b><u>TAREAS:</u></b> Realizar instalaciones eléctricas tanto en locales publicos
como en naves industriales, instalar alumbrado interior y exterior, también sistemas
de proteccion contra incendios, etc. <b><u>PERFIL:</u></b> Imprescindible carné
de conducir tipo "B". Experiencia demostrable en el sector eléctrico. Se valorara
residencia en Avilés o alrededores. <b><u>CONTRATO:</u></b> Laboral temporal
con opcion de transformacion en indefinido. Jornada completa en horario de 08:00h
a 13:00 h. y de 15:00 h a 18:00 h. Salario segin Convenio.

Las personas interesadas pueden enviar su curriculum vitae a:
rrhhavileselectricidad@gmail.com

<b>FUNCIONES:</b> Mantenimiento e instalaciones de equipos
preventivo-correctivos de maquinaria industrial. <b>REQUISITOS:</b> Experiencia
de al menos un afo en electromecanica con conocimientos de electricidad y de
instalaciones de gas (soldar cobre con soldadura fuerte). Carnet de conducir B y
movilidad geogréfica. Se valoraran conocimientos en soldadura tig y en
programacion de autdématas. <b>CONDICIONES:</b> Contrato indefinido a jornada
completa en horario partido. Salario y demés condiciones segin Convenio laboral
del Metal del Principado de Asturias

LAS PERSONAS INTERESADAS DEBEN ENVIAR CV A <a href= "mailto:
direccion@montajeshidrogas.com"> <b>direccion@montajeshidrogas.com</b> </a>

<b>FUNCIONES:</b> Recepcién y almacenamiento de mercancias. Montaje,
alineado y equilibrado de neuméticos de coches, furgonetas y motos. Cambio de
aceite y mecénica. Etc. <b>REQUISITOS:</b> Experiencia demostrable de 1 afio en
puesto similar. Permiso de conducir B. <b>CONDICIONES:</b> Contrato indefinido.
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31/10/2023
Oficina: AVILES-G.ABARCA

TECNICO/A EN INFQRMATICA -
CONTRATO EN PRACTICAS (AYTO. DE
PRAVIA) - REF. 7047

Pravia (ASTURIAS)

Oferta: 032023007047

31/10/2023

Oficina: PRAVIA

Jornada completa. Salario y demas condiciones laborales segiin Convenio de
comercio de equipos, recambios, componentes y accesorios del automovil del
Principado de Asturias.

Las personas interesadas deben enviar su C.V. a: , mailto:rrhhcorvera@gmail.com

<b> FUNCIONES: </b> -- Disefio, gestiéon e implantacién de la infraestructura y
redes telematicas; equipos de interconexion y servicios de red; resolucién de
incidencias de la red telemética; gestion de servicios en el sistema informatico;
instalacién, configuracion y administracion de servicios Web, de mensajeria
electronica, transferencia de archivos y multimedia, y cualquier otra relacionada para
el buen funcionamiento informatico de la entidad municipal. <b> REQUISITOS
ESPECIFICOS (a fecha de inicio del contrato subvencionado): </b> -- Ser menor de
30 afios a fecha de inicio del contrato -- Estar inscrito en el Sistema Nacional de
Garantia Juvenil (SNGJ) a fecha de inicio del contrato -- Estar inscrito como
demandante de empleo no ocupado en cualquier oficina del SEPEPA -- Titulacion:
Certificado de profesionalidad de la familia Informatica y comunicaciones , area
profesional Sistemas y teleméatica de nivel 3, obtenido en los ultimos 3 afios (5 afios
para personas discapacitadas) -- Cumplir los requisitos exigidos para formalizar
Contrato Formativo para la Practica Profesional, asi como el resto de condiciones
establecidas en las bases de la convocatoria <b> EXCLUSIONES: </b> -- No
podran participar en la presente convocatoria aquellas personas que hubieran tenido
una relacion laboral con el Ayuntamiento de Pravia bajo la modalidad de contrato en
Practicas o contratos Formativos para la realizacion de la practica profesional en la
misma ocupacion a la de la plaza que se convoca <b> CONDICIONES: </b> -- El
sistema de acceso es el de Concurso-Oposicién, con el temario recogido en las
Bases de la convocatoria -- Se ofrece contrato formativo para la adquisicién de la
practica profesional adecuada al nivel de estudios formalizados, de 12 meses de
duracion. -- Jornada laboral a tiempo completo, con horario adaptado al servicio
donde se encuadre el trabajador -- Salario y resto de condiciones laborales
detalladas en las bases de la convocatoria -- Fecha prevista de incorporacion: 1 de
Diciembre de 2023

Las personas interesadas deberan presentar su solicitud en el MODELO
NORMALIZADO, junto con el resto de documentacion indicada en las Bases de la
Convocatoria, en el Registro General del Ayuntamiento de Pravia, o por cualquiera
de los otros medios indicados en las Bases. <b> Plazo de presentacion de
solicitudes: 15 dias hébiles a partir de la fecha de la resolucion donde se fije la
convocatoria </b>. Para mas informacion, consultar la Web del propio Ayuntamiento:
<b> www.ayto-pravia.es/empleo-publico </b>
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Sector Profesional: MINERIA Y PRIMERAS TRANSFORMACIONES

INGENIERO/A TECNICO/A (REF6947)
AYUNTAMIENTO DE SIERO

Siero (ASTURIAS )

Oferta: 032023006947

26/10/2023

Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>FUNCIONES:</b> Las correspondientes a su titulacion. <b>REQUISITOS:</b>
Estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones: Ingenieria Técnica de
Obras Publicas, Ing. Técnica Industrial, Ing. técnica de Minas, Grado en Ing. Civil,
Grado en Ing de Recursos Mineros y Energéticos, Grado en Ing. Mecanica, Doble
Grado en Ing. Civil e Ingenieria de Recursos Mineros y Energéticos. Permiso de
conducir B Ser menor de 30 afios, desempleado e inscrito como beneficiario en el
Sistema Nacional de Garantia Juvenil a la fecha de inicio del contrato, con los
requisitos necesarios para la celebracion de un Contrato formativo para la obtencién
de la préactica profesional adecuada a su nivel de estudios (Bases completas WWW.
Ayto-siero.es) <b>CONDICIONES:</b> Contrato laboral temporal de un afio de
duracion "Formativo para la obtencion de la practica profesional” a jornada
completa. Salario y demés condiciones laborales segun Convenio Colectivo

Las personas interesadas en esta oferta que retinan los requisitos deberan consultar
las Bases de la convocatoria en el Tabl6n de anuncios del Ayuntamiento de Siero
Pincha Aqui: , https://www.ayto-siero.es/index.asp?MP=2&MS=31&MN=2&id=3787"
target= 'blank'> <b>BASES Y SOLICITUD</b></a>y presentar la solicitud
correspondiente en el <b>Registro del Ayuntamiento de Siero en el plazo de 10 dias
naturales a contar desde el dia siguiente a la publicacién de la convocatoria en el
Tablon de anuncios del Ayuntamiento de Siero</b>
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Sector Profesional: MONTAJE E INSTALACION

TECNICO/A AUXILIAR ENSAMBLADOR
CON DISCAPACIDAD (REF. 6283)
Gijon ( ASTURIAS )

Oferta: 032023006283

03/10/2023

Oficina: GIJON - MONTEVIL

ELECTRICISTA OF 1 (REF. 6472)
Oviedo ( ASTURIAS)

Oferta; 032023006472
10/10/2023

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

ELECTRICISTA OFICIAL DE 12 (REF.
6493)

Gijén (ASTURIAS)

Oferta: 032023006493

11/10/2023

Oficina: GIJON - MONTEVIL

INSTALADOR/A ELECTRICISTA PARA
LA ZONA CENTRO DE ASTURIAS
(REF.:5900)

Langreo ( ASTURIAS)

Oferta: 032023005900

20/10/2023

Oficina: LANGREO

TECNICO ELECTRICISTA EN
FORMACION (REF: 5947)
Oviedo ( ASTURIAS)

Oferta: 032023005947
20/10/2023

Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

ELECTRICISTA OFICIAL DE 22 (REF.
6832)

Gijon (ASTURIAS )

Oferta: 032023006832

23/10/2023

Ofertas en difusion a fecha 02/11/2023

<b>FUNCIONES</b> * Montar y ensamblar componentes eléctricos y electrénicos. *
Manejo de herramientas sencillas, como atornilladores eléctricos y neumaticos.
<b>REQUISITOS</b> * Imprescindible discapacidad acreditada de, al menos, el
33%. * Persona organizada y responsable. * Habilidad para el manejo de
herramientas. <b>CONDICIONES</b> Contrato laboral temporal. Jornada completa,
en horario de lunes a jueves de 8 a 17:30 y los viernes de 8 a 14. Salario de 15.120
euros brutos mensuales.

Las personas interesadas en esta oferta, que cumplan los requisitos, deberan enviar
C.V. a;, mailto:rrhh@indusat.es.

<b>FUNCIONES:</b> -Reparaciones e instalaciones en las inspecciones ordinarias
eléctricas. -Instalaciones eléctricas completas en comunidades y reparacion de
porteros automaticos. -Cuadros de proteccién, LGA, centralizacion de contadores,
relojes horarios, pulsadores de luz, emergencias y cableado <b>REQUISITOS:</b>
-Experiencia demostrable en instalacion eléctrica de viviendas y comunidades
-Permiso de conducir. <o>CONDICIONES:</b> -Contrato laboral indefinido -Jornada
completa -Horario de 9.00-13.00 y de 15.00-19.00 horas -Salario segin convenio del
metal

Las personas interesadas y que retnan los requisitos han de enviar CV a la
siguiente direccion de correo electrénico: <A HREF='mailto:
cofer@antenascofer.com><B>cofer@antenascofer.com</B> </A><BR/>

<b>FUNCIONES:</b> * Montar cuadros eléctricos industriales. * Mantenimiento
industrial eléctrico. * Reparacion de averias. * Instalaciones eléctricas generales,
instalacion de bandeja y cable. <b>REQUISITOS:</b> * Experiencia demostrable
de, al menos, 5 afios. * Formacion profesional de grado medio o superior, de la
familia electricidad y electrénica. * Curso 20 horas Oficio Convenio Metal "Montaje y
mantenimiento de instalaciones eléctricas". * Curso basico PRL 60 horas. * Curso
plataforma elevadora. * Curso trabajos en altura. * Conocimientos en
electromecanica, puentes grda, motores y bombas. * Permiso de conducir B.
<b>CONDICIONES:</b> * Contrato laboral indefinido, a jornada completa, en
horario de 8:00 a 17:00 horas. * Salario segun convenio del metal del Principado de
Asturias.

Las personas interesadas en esta oferta, y que cumplan los requisitos, deberan
enviar su C.V. a:, mailto:amieva@electricidadamieva.com

<b>Funciones:</b> - Instalacion de bandeja, de cableado, canalizaciones. - Realizar
conexiones de cajas y cuadros eléctricos. - Verificar el funcionamiento de la
instalacion <b>Requisitos:</b> - Imprescindible curso de PRL de 20 horas de
electricidad. - Se valora FP de grado medio de electricidad. - Carnet de conducir y
vehiculo para llegar al puesto de trabajo. <b>Condiciones:</b> - Contrato laboral
indefinido. - Jornada completa en horario de 8 a 16 horas. - Convenio colectivo del
metal de Asturias.

Enviar curriculum a: , mailto: peiojimenez@gmail.com

<b>REQUISITOS:</b> LAS PERSONAS INTERESADAS DEBERAN CUMPLIR
LOS REQUISITOS PARA PODER REALIZAR UN CONTRATO FORMATIVO EN
ALTERANCIA: -SER MENOR DE 30 ANOS E INSCRITO EN EL SISTEMA DE
GARANTIA JUVENIL. -NO POSEER TITULACION RELACIONADA CON LA
OCUPACION. <b>CONDICIONES:</b> CONTRATO LABORAL FORMATIVO EN
ALTERNANCIA. JORNADA COMPLETA.

LAS PERSONAS INTERESADAS DEBERAN ENVIAR EL CURRICULUM A LA
SIGUIENTE DIRECCION DE CORREO ELECTRONICO:
<b>empleo.oviedo2022@gmail.com</b>

<b>FUNCIONES:</b> * Intalaciones de baja y media tension. * Mantenimiento
eléctrico. * Instalacién de bandejas y cuadros. <b>REQUISITOS:</b> * Experiencia
demostrable en las funciones descritas. <b>CONDICIONES:</b> * Contrato laboral
temporal. * Jornada completa de 8:00 a 13:00 horas y de 14:00 a 17 horas. * Salario
segun convenio del metal del Principado de Asturias.
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Oficina: GIJON - MONTEVIL

2 INSTALADORES/AS ELECTRICISTAS
/(REF:5146)

Mieres (ASTURIAS)

Oferta: 032023005146

23/10/2023

Oficina: MIERES

10 OFICIALES DE 12 AJUSTADORES
PARA OBRAS EN ESPANA, PAISES
BAJOS Y FRANCIA (REF.
5669)<B>NUEVA DIFUSION</B>
Llanera (ASTURIAS)

Oferta: 032023005669

24/10/2023

Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

INGENIERO/A INDUSTRIAL - RAMA

ELECTRICIDAD O ELECTRONICA (REF.

6486)

Siero (ASTURIAS)

Oferta: 032023006486
24/10/2023

Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

TECNICO/A EN MONTAJE
ELECTROMECANICO (REF: 6961)
Avilés (ASTURIAS )

Oferta: 032023006961

26/10/2023

Oficina: AVILES-EL MUELLE

INSTALADOR/A ELECTRICISTA (REF
6808)

Ofertas en difusion a fecha 02/11/2023

Las personas interesadas en esta oferta, y que cumplan los requisitos, deberan
enviar su C.V. a:, mailto:gijon@temporing.es

<b>FUNCIONES:</b> Realizar el montaje y conexiones de los cuadros eléctricos de
las pasarelas de embarque. Realizar el cableado de los componentes eléctricos.
Interprestar planos y esquemas eléctricos. <b>REQUISITOS:</b> Experiencia
minima demostrable de 1 afio como instalador/a electricista. Estar en posesion del
titulo de Técnico/a en Instalaciones Eléctricas y Automaticas. Formacion en
Prevencion de Riesgos Laborares. Manejo de herramientas propias del puesto
como: Polimetro,Radial, Escala, puente gria etc.. <bo>CONDICIONES:</b>
Contrato: temporal 6 meses por Circunstancias de la Produccién. Jornada:
Completa y a turnos. Sueldo: Segin Convenio Propio de Empresa.
INTERESADOS/AS ENVIAR CURRICULUM VITAE A:,
mailto:ana.botas@tkelevator.com

<b>FUNCIONES:</b> Alineacion de bombas, ventiladores y montajes de equipos.
Interpretacion de isométricos. <b>REQUISITOS:</b> Experiencia como oficial de 12
de al menos 3 afios en la ocupacion. Carnet de conducir B. Disponibilidad para
viajar. <b>CONDICIONES:</b> Contrato temporal por circunstancias de la
produccion con posibilidad de pasar a fijo-discontinuo. Jornada completa. Salario y
demas condiciones segun Convenio Colectivo de montajes y empresas auxiliares
del Principado de Asturias.

LAS PERSONAS INTERESADAS DEBEN ENVIAR CV A <a href= "mailto:
PERSONAL@IMASA.COM"> <b>PERSONAL@IMASA.COM</b> </a> Indicar en
asunto <b>AJUSTADORES OF. 13</b>

<b>FUNCIONES:</b> GESTION ECONOMICA Y TECNICA DE OBRA.
ELABORACION DE PRESUPUESTOS. REALIZAR PROYECTOS E
INSTALACIONES, PLANOS EN CAD. ADQUISICION DE MATERIALES. GESTION
DE OPERARIOS Y SUBCONTRATAS DE OBRAS. <b>REQUISITOS: </b> GRADO
EN INGENIERIA INDUSTRIAL. PERMISO DE CONDUCIR B. <b>SE VALORARA:
</b> MASTER EN INGENIERIA INDUSTRIAL, RAMA ELECTRICIDAD O
ELECTRONICA. MANEJO DE OFFICE, PROJECT, AUTOCAD Y PRESTO.
PROGRAMAS INFORMATICOS DE INSTALACIONES. CURSOS DE PRL.
<b>CONDICIONES:</b> CONTRATO LABORAL INDEFINIDO. JORNADA
COMPLETA. HORARIO DE 08:00 A 14:00 Y DE 15:00 A 18:00 LOS VIERNES DE
08:00 A 14:00. SALARIO Y DEMAS CONDICIONES LABORALES SEGUN
CONVENIO COLECTIVO DEL METAL.

LAS PERSONAS INTERESADAS ENVIARAN CURRICULUM VITAE A LA
SIGUIENTE DIRECCION DE CORREO ELECTRONICO: <A
HREF='mailto:rrhh@indepa.eu?subject=Ingeniero/a%20Industrial%20-%20Rama%?20electricidad
INDICAR EN EL ASUNTO DEL EMAIL: INGENIERO/A INDUSTRIAL - RAMA
ELECTRICIDAD O ELECTRONICA.

<b>Tareas:</b> Montaje de pasarelas de embarque de pasajeros en aeropuertos
ensamblando los diferentes componentes enviados por el equipo de fabricacion .
Realizar tanto el montaje mecéanico como eléctrico: fijar la columna, preparar las
conexiones eléctricas , el cableado, los periféricos, etc.- <u>Perfil:</u> Se valorara
la experiencia y los conocimientos relacionados con proyectos de montaje y puesta
en marcha de equipos electromecanicos. Estudios de formacién profesional
relacionados (electromecanica, mecatronica..). Conocimientos de inglés, valorable
aleman. Disponibilidad geografica : el proyecto se realizara en el auropuerto de
Frankfurt (Alemania).- <u>Contrato:</u> Indefinido. Jornada completa. Horario de
trabajo de 08:00 a 17:00 horas. Salario negociable segun valia y experiencia. Dietas
y desplazamientos pagados a casa cada 6 semanas.-

Las personas interesadas pueden enviar su curriculum vitae a:
jacinto.blanco@cimc.com

<b>Funciones:</b> - Instalacion de sistemas de cableado eléctrico. - Montaje de
equipos y accesorios del sistema eléctrico. - Reparacién de las posibles averias de
un sistema eléctrico. <b>Requisitos:</b> - Preferiblemente residente en la zona de
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Langreo ( ASTURIAS) la cuenca del Nalon. - Carnet de conducir. <b>Condiciones:</b> - Contrato laboral
Oferta: 032023006808 indefinido. - Jornada completa en horario partido de lunes a viernes. - Salario segin
30/10/2023 convenio colectivo del metal.
Oficina: LANGREO Las personas interesadas pueden enviar su CV por correo electrénico a,

) mailto:foncatel.gg@gmail.com.
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Sector Profesional: PRODUCCION, TRANSFORMACION Y DISTRIBUCION DE ENERGIA Y
AGUA

OPERARIO DE LIMPIEZA OF 32 <b>FUNCIONES:</b> Realizar trabajos de operaciones basicas de limpieza dentro
(REF6915) de una planta depuradora y sus sistemas de colectores. Conservacion y limpieza de
Oviedo (ASTURIAS) instalaciones y equipos propios de un sistema de saneamiento y depuracion.
Oferta: 032023006915 Vigilancia de las instalciones. Manejo de cargas suspendidas, reactivos, productos

26/10/2023 quimicos, fangos y residuos. Capacidad de desarrollar su trabajo en ambiente
. propio de un sistema de saneamiento y depuracion con posibilidad de acceso a
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA zonas de riesgo y ambientes inherentes. <b>REQUISITOS:</b> Imprescindible
residencia en un radio de 30Km o 30 minutos en coche del centro de trabajo en
Oviedo. Carnet de conducir y vehiculo propio. Se valorara curso PRL basico de
trabajo en espacios confinados. <b>CONDICIONES:</b> Contrato indefinido a
jornada completa en turnos de mafiana, tarde y noche de lunes a domingo. Salario y
demas condiciones laborales correspondientes al grupo profesional GP2B del
Convenio Colectivo estatal del ciclo integral del agua.
Las personas interesadas en esta oferta pueden remitir sus CV a ,
mailto:enviocvselec@gmail.com
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Sector Profesional: SANIDAD

ENFERMER@ (REF. 5825)
Grado ( ASTURIAS)
Oferta: 032023005825
20/09/2023

Oficina: GRADO

AUXILIAR DE ENFERMERIA (REF. 4807)
Valdés (ASTURIAS)

Oferta: 032023004807

22/09/2023

Oficina: LUARCA

ENFERMERO/A PARA RESIDENCIA
GERIATRICA (REF. 6355)

Parres (ASTURIAS)

Oferta: 032023006355

05/10/2023

Oficina: CANGAS DE ONIS

ENFERMERA O ENFERMERO (REF:
4693)

Castrillon (ASTURIAS)

Oferta: 032023004693

16/10/2023

Oficina: AVILES-EL MUELLE

FISIOTERAPEUTA (REF. 6042)
Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032023006042

18/10/2023

Oficina: GIJON-JUAN DE AUSTRIA

ENFERMERO/A PARA CENTRO DE
MAYORES(REF.6706).
Mieres ( ASTURIAS)

<b>LUGAR DE TRABAJO: BERCIO (GRADO)</b>. <b>CONDICIONES</b>:
CONTRATACION INDEFINIDA; JORNADA DE 12 HORAS SEMANALES; SALARIO
SEGUN LO FIJADO EN EL CONVENIO COLECTIVO DE RESIDENCIAS
PRIVADAS DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS. <b>FUNCIONES</b>: LAS
PROPIAS DE UN/A ENFERMERO/A DE RESIDENCIA GERIATRICA:
TRATAMIENTO DE CURAS; ATENCION DE LESIONES E INYECTABLES;
EXTRACCION DE SANGRE A REQUERIMIENTO; CONTROL DE MEDICACION;
CONTROL DE LAS TOMAS DE LOS RESIDENTES; COORDINACION CON EL
CENTRO DE SALUD. <b>IMPRESCINDIBLE TITULACION DE DIPLOMATURA O
GRADO EN ENFERMERIA</b>.

Las personas interesadas en esta oferta deberan enviar su curriculum vitae a la
direccién de correo electronico <a href=
"mailto:residencialbercio@gmail.com"><b>residencialbercio@gmail.com</b></a>.

<b>FUNCIONES:</b> Atencion integral a las personas residentes en centro
geriatrico ubicado en Otur, aseandolas, alimentandolas, etc. <b>REQUISITOS:</b>
- Estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones: Técnico en Cuidados
Auxiliares de Enfermeria; Técnico de Atencion a Personas en Situacién de
Dependencia; Certificado de Profesionalidad de Atencién Sociosanitaria a personas
Dependientes en Instituciones sociales o similares - Se valorara experiencia en el
ambito de la geriatria y formacion sanitaria complementaria
<b>CONDICIONES:</b> - Contrato laboral indefinido - Jornada completa - Horario
en turnos de mafiana, tarde y noche - Salario segun convenio

Las personas interesadas en esta oferta deberan enviar su C.V. a la siguiente
direccion de correo electronico: , mailto:gerentempresarial2013@gmail.com

<b>FUNCIONES:</b> - COLABORAR EN LA REALIZACION DE LA VALORACION
INICIAL Y CONTINUA DE LA SITUACION, NECESIDADES Y DEMANDAS DE LA
PERSONA DEPENDIENTE. - TOMAR LA PRESION SANGUINEA, EL PULSO, LA
TEMPERATURA Y REALIZAR ELECTROCARDIOGRAMAS. - REALIZAR CURAS,
REALIZAR SUTURAS Y RETIRARLAS, REALIZAR VENDAJES, PREVENIR LA
APARICION DE HERIDAS Y ULCERAS CUTANEAS, REALIZAR SONDAJES.
<b>REQUISITOS:</b> - ESTAR EN POSESION DE DIPLOMATURA O GRADO EN
ENFERMERIA. <b>CONDICIONES:</b> - CONTRATO LABORAL INDEFINIDO. -
JORNADA PARCIAL (12 HORAS SEMANALES). - SALARIO: 378 EUROS
BRUTOS MENSUALES.

LAS PERSONAS INTERESADAS DEBERAN ENVIAR C.V. A:
<b>residenciageriatricaparres@hotmail.com</b>

<u>Tareas:</u> Vigilar y atender el estado general de salud de las personas
mayores del centro geriatrico, participar con el equipo interdisciplinar para poder
ofrecerles el cuidado adecuado, elaborar informes sanitarios.- <u>Perfil:</u>
Diplomatura / Grado en Enfermeria.- <u>Contrato:</u> Indefinido. Jornada parcial a
razén de 24 horas semanales. Horario a convenir.-

Las personas interesadas pueden enviar su curriculum vitae a:
admon@residenciasantelmo.com // O llamar al teléfono 984041231.

<b>FUNCIONES:</b> - Tratamiento de fisioterapia a pacientes con afectacion
neurolégica. - Tratamiento a pacientes con lesiones traumatolégicas. - Tratamiento
de lesiones deportivas. <b>REQUISITOS:</b> - Formacion requerida: Diplomatura o
Grado en fisioterapia. <o>CONDICIONES:</b> - Contrato laboral indefinido. -
Jornada de Trabajo completa en horario de mafiana y tarde. - Salario segun
Convenio de sector Establecimientos Sanitarios de Hospitalizacion, Consulta,
Asistencia y Andlisis Clinicos.

Las personas interesadas en la oferta y que cumplan con los requisitos puedenn
enviar su CV a:, mailto:info@centrorecupera.com

<B>FUNCIONES:</B> Realizar controles de curas,tensiones,inyectables,etc. Sacar
sangre. Hacer revisiones periddicas del estado de las personas.
<B>REQUISITOS:</B> Estar en posesion del titulo de Diplomatura o Grado en
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Oferta: 032023006706
18/10/2023
Oficina: MIERES

FARMACEUTICO/A (REF.: 6758)
Gijén (ASTURIAS)

Oferta: 032023006758
19/10/2023

Oficina: GIJON-MARIANO POLA

ENFERMERO/A PARA RESIDENCIA
GERIATRICA(REF.6756).

Mieres ( ASTURIAS)

Oferta: 032023006756

19/10/2023

Oficina: MIERES

ENFERMERO/A DE RESIDENCIA DE
MAYORES(REF.6765).

Aller (ASTURIAS )

Oferta: 032023006765

19/10/2023

Oficina: MIERES

ENFERMERO/A PARA GERIATRICO (RE.
4634)

Siero (ASTURIAS)

Oferta: 032023004634

19/10/2023

Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

FISIOTERAPEUTA (REF6492)
Siero (ASTURIAS )

Oferta: 032023006492
20/10/2023

Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

Enfermeria. Preferiblemente contar con medio propio de transporte para llegar al
puesto de trabajo. <B>CONDICIONES:</B> Contrato:Indefinido. Jornada:parcial de
20 horas semanales. Sueldo:segun convenio del Sector de Residencias Privadas.
Puesto de trabajo:<b>Bustiello de Sta.Cruz de Mieres</b>.

Interesados/as en la oferta pueden contactar con la empresa en
el:<b>-Tfno0:618133613-</b>,preguntando por Carolina o Eugenia-Centro
Sociosanitario Bustiello S.L.(Bustiello/Sta.Cruz de Mieres).

<b>Funciones:</b> - Adquirir y dispensar medicamentos y productos sanitarios al
publico. - Custodia y conservacion de los mismos. - Orientar y asesorar al cliente
informandoles sobre cémo tomar los medicamentos y sus posibles efectos
secundarios. - Manejo de software farmacéutico. <b>Requisitos:</b> - Formacion:
Licenciatura o Grado en Farmacia. - Experiencia demostrable en puesto de trabajo
similar, asi como en el uso de software farmacéutico. <b>Condiciones:</b> -
Contrato laboral indefinido. - Jornada completa con apertura de 12 horas (turnos
rotativos). - Retribucion segun convenio de Oficinas de Farmacia del Principado de
Asturias.

Las personas interesadas pueden enviar su curriculum a: , mailto:
rhumanoscyl@gmail.com

<B>FUNCIONES:</B> Hacer curas. Atender lesiones. Poner inyectable. Sacar
sangre. Controlar la medicacion. <B>REQUISITOS.</B> Valorable experiencia.
Estar en posesién del titulo de Diplomatura o Grado en Enfermeria.
<B>CONDICIONES:</B> Contrato:Temporal transformable en Indefinido.
Jornada:parcial de 20 horas semanales con horario de trabajo flexible. Sueldo:segun
convenio del Sector de Residencias Privadas de Personas Mayores y Ayuda a
Domicilio.

Interesados/as en la oferta pueden enviar Curriculum Vitae a:<br/>,
mailto:info@residenciaimperial.com,o<br/>Contactar con la empresa en
el:<b>-Tfno:677681244-</b>,preguntando por Nieves-Residencia Imperial
S.L.-Ablafia-.

<B>FUNCIONES:</B> Hacer curas y atender lesiones. Poner inyectables. Sacar
sangre. Controlar la medicacion de las personas ingresadas. <B>REQUISITOS:</B>
Valorable experiencia previa. Estar en posesion del titulo de Diplomatura o Grado en
Enfermeria. Preferiblemente tener vehiculo propio para llegar al puesto de trabajo.
<B>CONDICIONES:</B> Contrato: Temporal transformable en Indefinido.
Jornada:parcial de 5 horas semanales,con horario flexible. Sueldo:segun convenio
del Sector de Residencias Privadas de Personas Mayores y Servicio de Ayuda a
Domicilio.

Interesados/as en la oferta pueden enviar su Curriculum Vitae a:<br/>,
mailto:info@residenciamarad.com,o<br/>Concertar cita en
el:<b>-TFNO:676362179-</b>,preguntando por Gonzalo-Residencia Marad-Ctra.de
Casomera(Collanzo de Aller).

<b>FUNCIONES:</b> Atender a las personas residentes de forma individualizada.
Promover el autocuidado, fomentar la autonomia. Valorar y detectar situaciones de
riesgo. Redactar informes relacionados con los cuidados disponibles (materiales y
personales). <b>REQUISITOS:</b> Grado o Diplomatura en enfermeria. Se
valorara experiencia en enfermeria geriatrica. Carnet de conducir y vehiculo para
acudir al centro de trabajo. <b>CONDICIONES:</b> Contrato indefinido a jornada
completa en horario de mafiana y tarde. Salario y demés condiciones laborales
segun Convenio de estableciemintos geriatricos del Principado de Asturias.

LAS PERSONAS INTERESADAS DEBEN ENVIAR CV A <a href= "mailto:
residencialbalbona@gmail.com"> <b>residencialbalbona@gmail.com</b> </a>

<b>FUNCIONES:</b> Todo lo necesario que corresponda a su titulacion dirigido a
personas mayores en una residencia de la tercera edad, cuyas funciones se
recogen en el Convenio Colectivo. <b>REQUISITOS:</b> Titulacién Grado en
fisioterapia o equivalente. <b>CONDICIONES:</b> Contrato indefinido a jornada
completa en horario de mafiana y tarde. Salario y demés condiciones laborales
segln Convenio Colectivo marco estatal de atencion a personas dependientes y
desarrollo de la promocion de la autonomia personal.

Las personas interesadas que reunan los requisitos deberan remitir su CV a <a
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FISIOTERAPEUTA (REF. 6035)
Parres (ASTURIAS)

Oferta: 032023006035
23/10/2023 .
Oficina: INFIESTO-PILONA

HIGIENISTA BUCODENTAL (REF. 3675)

Tapia de Casariego (ASTURIAS)
Oferta: 032023003675
24/10/2023

Oficina: NAVIA

ENFERMERO/A (REF6165)
Siero (ASTURIAS)

Oferta: 032023006165
25/10/2023

Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

GEROCULTOR/A(REF.3061).
Aller (ASTURIAS)

Oferta: 032023003061
26/10/2023

Oficina: MIERES

GEROCULTOR/A (REF.6967)
Siero (ASTURIAS)

Oferta: 032023006967
26/10/2023

Oficina: SIERO-POLA

Ofertas en difusion a fecha 02/11/2023

hreef= "mailto: info@residncialviella.com"> <b>info@residncialviella.com</b></a>

<b>*** FUNCIONES:</b> - Elaborar diagnésticos. - Realizar técnicas y tratamientos
de rehabilitacion. - Seguir y evaluar la evolucion del tratamiento aplicado. <b>***
REQUISITOS:</b> - Diplomatura o Grado en Fisioterapia. - Se valorara experiencia
previa. <b>*** CONDICIONES LABORALES:</b> - Contrato laboral indefinido. -
Jornada parcial de 20 h semanales (con posibilidad de ampliacién a jornada
completa) - Horario de lunes a viernes de 16:00 a 20:00 horas. - Salario de 760
euros netos mensuales. - Incorporacion inmediata.

Las personas interesadas en la oferta de empleo deben <b>enviar CV</b> a la
siguiente direccion de correo electrénico: , mailto:nachoacl@hotmail.com

<b>REQUISITOS: </b> * Formacion en Ciclo formativo de Grado Superior en
Higiene Bucodental o equivalente. * Se valorara experiencia en el puesto. *
Preferentemente gente de la zona. <b>CONDICIONES LABORALES:</b> *
Contrato laboral temporal. * Jornada de trabajo completa en horario de 10:00 a
14:00 horas y de 16:00 a 20:00 horas. * Salario de 1.300 euros brutos/mes
<b>FUNCIONES:</b> **Asistir al especialista en el desarrollo de su trabajo.
**Preparacion del insttrumental, de su limpieza y esterilizacion. * Asegurar la
operatividad de las instalaciones y equipos del gabinete, aplicando procedimientos y
protocolos de calidad establecidos.

Quienes tengan interés en esta oferta de empleo han de enviar su cv A:,
mailto:dentaltapiaclinica@gmail.com

<b>FUNCIONES:</b> Las propias de su categoria profesional en una residencia de
la tercer edad. <b>REQUISITOS:</b> titulacién universitaria de Enfermeria.
<b>CONDICIONES:</b> Contrato indefinido a jornada parcial de 13.60 horas a la
semana. Salario y demas condiciones laborales segun VIII Convenio Marco Estatal
de servicio a personas dependientes.

Las personas interesadas que reunan los requisitos pueden remitir su CV a <a href=
"mailto:residenciatuilla@gmail.com"> <b>residenciatuilla@gmail.com</b> </a>

<B>FUNCIONES:</B> Realizar el cuidado y atencién a personas mayores y con
discapacidad en una Residencia de Mayores. Ayudarles en las labores
diarias:levantarse,acostarse,comer,pasear,etc. Hacer la limpieza de las
instalaciones. <B>REQUISITOS:</B> Se valorara tener experiencia previa en el
oficio. Estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones:Técnico/a en
Cuidados Auxiliares de Enfermeria, Técnico/a de Atencion a Personas en Situacion
de Dependencia o Certificado de Profesionalidad de Atencién Sociosanitaria a
Personas Dependientes en Instituciones Sociales. Preferiblemente contar con medio
propio de transporte para llegar al puesto de trabajo. <B>CONDICIONES:</B>
Contrato:Temporal de Interinidad con posibilidad de continuar a su finalizacion.
Jornada:completa y a turnos de mafiana,tarde o noche. Sueldo:segin convenio del
Sector de Residencias Privadas del Principado de Asturias. Puesto de trabajo en
:<b>FELECHOSA DE ALLER</b>.

Interesados/as en la oferta pueden enviar su Curriculum Vitae a:<br/>,
mailto:calidad@residenciaspafelechosa.com

<b> FUNCIONES:</b><br/> Asistencia primaria a las personas mayores atendiendo
sus necesidades habituales.<br/> Apoyo en la alimentacién y aseo.<br/> Asistencia
en traslados y paseos.<br/><b> REQUISITOS:</b><br/>Imprescindible titulacion
como auxiliar de enfermeria en geriatria o certificado de profesionalidad.<br/>Se
valorara experiencia en el puesto.<br/><b> CONDICIONES:</b><br/>Contrato
temporal.<br/>Jornada completa a turnos rotatorios, mafianas, tardes o
noches.<br/>Salario segiin Convenio colectivo en el marco estatal de atencion a las
personas dependientes y desarrollo de la promocion y autonomia personal.

Las personas interesadas y que cumplan los requisitos deben enviar C.V. a la
siguiente direccion: <a href=
"mailto:INFO@RESIDENCIALSANTACECILIA.COM"><b>INFO@RESIDENCIALSANTACECILIA
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ENFERMERO O ENFERMERA (REF:
7003)

Avilés ( ASTURIAS )

Oferta: 032023007003

27/10/2023

Oficina: AVILES-EL MUELLE

FISIOTERAPEUTA (REF.5635)
Llanes (ASTURIAS)

Oferta: 032023005635
27/10/2023

Oficina: LLANES

ENFERMERO/A PARA RESIDENCIA
GERIATRICA (REF. 5238)

Siero (ASTURIAS )

Oferta: 032023005238

27/10/2023

Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

GEROCULTOR/A (REF. 5601)
Siero (ASTURIAS )

Oferta: 032023005601
27/10/2023

Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

2 PUESTOS DE GEROCULTOR/A (REF.

6768)

Siero (ASTURIAS)

Oferta: 032023006768
27/10/2023

Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

Ofertas en difusion a fecha 02/11/2023

<i>Tareas:</i> Atender a los residentes de un centro geriatrico, proporcionarles los
cuidados profesionales que requieren éste tipo de personas mayores y/o
dependientes.- <i>Perfil:</i> Diplomatura/ Grado en Enfermeria.- <i>Contrato:</i>
Laboral indefinido. Jornada parcial a razén de 30 horas semanales. Horario partido.
Incorporacién inmediata.-

Interesados/as pueden enviar su curriculum vitae a: aviles@hermanitas.es

<b>FUNCIONES:</b> - Realizar técnicas y tratamientos de rehabilitacién en una
residencia de mayores - Disefiar e implementar tratamientos personalizados a cada
paciente - Seguir y evaluar sobre la evolucion del tratamiento aplicado
<b>REQUISITOS:</b> - Grado en fisioterapia <b>CONDICIONES:</b> - Contrato
indefinido. incorporacién inmediata. - Jornada parcial: 4 horas semanales. Horario: a
establecer con la empresa. - Salario: 320 euros brutos mensuales.
<b>UBICACION:</b> Residencia Senior Celorio.

Enviar cv a: <b>celorio@cksenior.es</b> Llamar al teléfono: <b>985403075</b>
(Maite)

<b>FUNCIONES:</b> ATENCION A PERSONAS MAYORES EN CENTRO
RESIDENCIAL PARA LA TERCERA EDAD. COLABORAR EN LA REALIZACION
DE LA VALORACION INICIAL Y CONTINUA DE LA SITUACION, NECESIDADES Y
DEMANDAS DE LOS RESIDENTES. PREPARAR Y ADMINISTRAR LOS
MEDICAMENTOS SEGUN PRESCRIPCIONES FACULTATIVAS. REALIZAR
CURAS. <b>REQUISITOS: </b> DIPLOMATURA O GRADO EN ENFERMERIA.
<b>CONDICIONES:</b> CONTRATO LABORAL INDEFINIDO. JORNADA
PARCIAL DE 2 HORAS DIARIAS, DE LUNES A VIERNES, EN HORARIO
FLEXIBLE. SALARIO SEGUN CONVENIO COLECTIVO DE RESIDENCIAS
GERIATRICAS DE ASTURIAS.

LAS PERSONAS INTERESADAS ENVIARAN CURRICULUM VITAE A LA
SIGUIENTE DIRECCION DE CORREO ELECTRONICO: <A
HREF='mailto:rresidencial91@gmail.com?subject=Enfermero/a."><B>rresidencial91@gmail.com
</B></A><BR/> <b>INDICAR EN EL ASUNTO DEL EMAIL:</b> Enfermero/a.

<b>FUNCIONES:</b> Cuidado integral de personas mayores, ocupandose de las
necesidades fisiologicas, psicosociales, de desarrollo, culturales, con el propdsito de
mantener una alta calidad de vida y bienestar que favorezcan el rol social y la
autonomia en salud de ésta. <b>REQUISITOS:</b> Titulacién de Auxiliar de
enfermeria o Certificado de profesionalidad de Atencion sociosanitaria a personas
dependientes en instituciones sociales. Experiencia demostrable en puesto similar.
Carnet de conducir y vehiculo propio para llegar al centro de trabajo.
<b>CONDICIONES:</b> Contrato indefinido. Jornada completa a turnos. Salario y
demas condiciones segin Convenio de centros geriatricos del Principado de
Asturias.

Las personas interesadas deben enviar CV actualizado a <a href= "mailto:
RRESIDENCIAL91@GMAIL.COM"> <b>RRESIDENCIAL91@GMAIL.COM</b>
<la>

<b>FUNCIONES:</b> ASISTENCIA PRIMARIA A LAS PESONAS MAYORES
RESIDENTES ATENDIENDO SUS NECESIDADES HABITUALES. APOYO EN LA
ALIMENTACION Y ASEO. ACOMPARNAMIENTO EN TRASLADOS Y PASEOS.
<b>REQUISITOS <U>IMPRESCINDIBLES</U>: </b> TITULACION HABILITANTE
PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO. EXPERIENCIA MiNIMA DE 3 MESES EN
PUESTO SIMILAR. PERMISO DE CONDUCIR Y DISPONIBILIDAD DE VEHICULO
PARA LLEGAR AL CENTRO DE TRABAJO. <b>CONDICIONES:</b> CONTRATO
TEMPORAL POR INTERINIDAD. <U>UN PUESTO</U> JORNADA COMPLETA
(MANANAS, TARDES, NOCHES) Y <U>0TRO</U> A JORNADA PARCIAL (7:30 A
11:30) CON DESCANSOS LUNES Y MARTES. SALARIO Y DEMAS
CONDICIONES LABORALES SEGUN CONVENIO COLECTIVO DE
ESTABLECIMIENTOS GERIATRICOS DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS. i
LAS PERSONAS INTERESADAS, QUE CUMPLAN LOS REQUISITOS, ENVIARAN
CURRICULUM VITAE A LA SIGUIENTE DIRECCION DE CORREO
ELECTRONICO: <A
HREF='mailto:pabaro@yahoo.es?subject=Puesto%20al%20que%20opta.'’><B>pabaro@yahoo.e
INDICAR EN EL ASUNTO DEL EMAIL: EL PUESTO AL QUE OPTA.
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FISIOTERAPEUTA (REF: 6388)
Avilés (ASTURIAS )

Oferta: 032023006388
30/10/2023

Oficina: AVILES-EL MUELLE

<B> NUEVA DIFUSION </B> AUXILIAR
AYUDA A DOMICILIO-ATENCION
SOCIOSANITARIA- GIJON (10 PUESTOS
) (REF. 3074)

Gijon (ASTURIAS)

Oferta; 032023003074

30/10/2023

Oficina: GIJON - MONTEVIL

ENFERMERO/A RESIDENCIA
GERIATRICA (REF. 6344)
Cabrales (ASTURIAS)

Oferta: 032023006344
30/10/2023

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

1 TECNICO/A EN FARMACIA (REF. 7018)
Cudillero (ASTURIAS)

Oferta: 032023007018

30/10/2023

Oficina: PRAVIA

ENFERMERO/A (REF 6657)
Siero (ASTURIAS)

Oferta: 032023006657
30/10/2023

Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

MEDICO/A (REF 6663)

Siero (ASTURIAS)

Oferta: 032023006663
30/10/2023

Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<u>Tareas:</u> Atender a los clientes de la clinica, aplicarles las técnicas
rehabilitadoras apropiadas, aconsejarles respecto a sus patologias.- <u>Perfil:</u>
Diplomatura /Grado en Fisioterapia.- <u>Contrato:</u> Temporal, por seis meses de
duracion. Posibilidad de indefinido posterior. Jornada parcial a razén de 20 horas
semanales. Horario de tardes.-

Interesados/as envien su curriculum vitae a: jolumosa395@hotmail.com

<b>FUNCIONES</b> * Realizar las tareas de atencion personal (aseo, vestido,
transferencias, traslados y movilizaciones dentro del domicilio). * Tareas de atencién
a las necesidades del domicilio (mantenimiento de limpieza, preparacion de comida,
cuidado de ropa). * Contribuir a la planificacién y seguimiento de los planes
individuales de cuidados, coordinar la actividad propia con otros profesionales o
servicios y contribuir a la adecuada respuesta a las necesidades de la persona
dependiente. <b>REQUISITOS</b> * Poseer alguna de las siguientes titulaciones:
Formacion Profesional de Atencién Sociosanitaria; Atencion a personas en situacion
de dependencia; Cuidados Auxiliares de Enfermeria; Certificado de Profesionalidad
de Atencién Sociosanitaria a Personas Dependientes. * Se valorara carnet de
conducir B. <b>CONDICIONES</b> Contrato laboral eventual, 2 modalidades: de
lunes a viernes o fines de semana y festivos. Jornada parcial o completa, desde 14
hasta 38 horas, en horario de mafiana y tarde. Salario segun convenio de Ayuda a
Domicilio del Principado de Asturias.

Las personas interesadas en esta oferta, que cumplan los requisitos, deberan enviar
C.V. a:, mailto:igmenendez@sacyr.com o

<b>FUNCIONES:</b> -Preparar y administrar la medicacion -Seguimiento de
constantes vitales -Realizacion de analiticas y curas <b>REQUISITOS:</b>
-Diplomatura o Grado en Enfermeria <b>CONDICIONES:</b> -Contrato laboral
temporal por baja maternidad -Jornada parcial de 15 horas semanales -Salario 746
euros brutos mensuales

Las personas interesadas y que retinan los requisitos han de enviar CV a la
siguiente direccion de correo electronico: <A HREF='mailto:
cabrales@residenciaazvase.com'><B>cabrales@residenciaazvase.com</B>
</A><BR/>

<b>FUNCIONES:</b> -- Recepcionar y colocar mercancia en la farmacia --
Atencion al publico -- Otras tareas relacionadas con el puesto segln consta en el
Convenio Colectivo vigente <b>REQUISITOS:</b> -- Imprescindible titulo de
Auxiliar Técnico en Farmacia -- Se valorara experiencia previa en el puesto y en
tareas de atencién al publico -- Se dara preferencia a personas con residencia en el
Concejo o concejos limitrofes <b>CONDICIONES:</b> -- Se ofrece contrato laboral
Temporal por cobertura de baja de IT -- Jornada completa -- Incorporacion
inmediata -- Salario, descansos y resto de condiciones segun el Convenio Colectivo
vigente de Farmacia del Principado de Asturias

Las personas interesadas en la presente oferta y que cumplan los requisitos pueden
enviar su Curriculum Vitae a la siguiente direccion de E-mail: <b>cnp@cofas.es</b>

<b>FUNCIONES:</b> La principal funcion de la enfermeria geriatrica es
proporcionar una atencion individualizada de calidad a la persona mayor que asiste.
Dentro de esta atencién debe saber valorar las necesidades de atencion, priorizar
entre ellas y fomentar la autonomia del paciente en la medida de sus posibilidades.5
ene 2021 <b>REQUISITOS:</b> Titulacién universitaria, enfermeria. Se valorara
experiencia en la ocupacion. <b>CONDICIONES:</b> Contrato indefinido, tanto el
salario como la jornada seran a convenir con el candidato.

Las personas interesadas que reunan los requisitos pueden remitir su cv aa <a href=
"mailto:afernandez@vitalcentro.com"> <b>afernandez@vitalcentro.com</b> </a>

<b>FUNCIONES:</b> Programas de prevencién y promocién de la salud.
Solicitudes de programacién de exploraciones complementarias y andlisis clinicos.
Coordinacién con servicios exteriores como especialistas y recursos hospitalarios.
Seguimiento directo del estado de salud. <b>REQUISITOS:</b> Grado o
licenciatura en medicina. Se valorara experiencia. <b>CONDICIONES:</b> Contrato
indefinido, jornada y salario a convenir con el candidato.
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ENFERMERO/A PARA RESIDENCIA
GERIATRICA (REF 7057)

Cangas de Onis ( ASTURIAS)
Oferta: 032023007057

31/10/2023

Oficina: CANGAS DE ONIS

ENFERMERO/A
GERIATRICO/A(REF.2274).
Mieres ( ASTURIAS)
Oferta: 032023002274
31/10/2023

Oficina: MIERES

ENFERMERO/A (REF. 5553)
Siero (ASTURIAS)

Oferta: 032023005553
31/10/2023

Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

Ofertas en difusion a fecha 02/11/2023

Las personas interesadas pueden remitir su cv a,
mailto:afernandez@vitalcentro.com

<b>FUNCIONES</b> -Colaborar con la realizacién de la valoracion inicial y continua
de la situacién, necesidades y demandas de los residentes. -Preparar y administrar
los medicamentos segun las prescripciones facultativas. -Aquellas otras propias de
su especialidad de acuerdo con lo establecido en el convenio colectivo.
<b>REQUISITOS</b> -Diplomatura o grado en enfermeria. -Jornada completa.
-Salario segun convenio del sector. <b>CONDICIONES</b> -Contrato laboral
temporal. -Jornada completa. -Salario segin convenio del sector.

Las personas interesadas deberan enviar su CV a
<b>acofinomedina@gmail.com</b> o concertar entrevista en el teléfono
<b>985947181</b> .

<B>FUNCIONES:</B> Controlar la salud de los/las pacientes. Hacer curas.
Administrar medicamentos. <B>REQUISITOS:</B> Estudios finalizados de Grado o
Diplomatura en Enfermeria. Se valorara tener experiencia en la profesion.
<B>CONDICIONES:</B> Contrato:Indefinido. Jornada:parcial de 8 horas
semanales. Sueldo:seguin convenio del Sector de Servicios de Ayuda a
Domicilio,Centros de Dia y Afines del Principado de Asturias.

Interesados/as enviar Curriculum Vitae a:<br/>,
mailto:residencianuestrasenoradelrosario@hotmail.es

<b>FUNCIONES:</b> Las propias del puesto en residencia geriatrica de Siero.
<b>REQUISITOS:</b> Imprescindible diplomatura o grado en enfermeria. Carnet de
conducir y vehiculo para llegar al puesto de trabajo. <b>CONDICIONES:</b>
Contrato indefinido. Jornada completa. Convenio de Geriatricos del Principado de
Asturias.

LAS PERSONAS INTERESADAS DEBEN ENVIAR CV A <a href= "mailto:
pabaro@yahoo.es"> <b> pabaro@yahoo.es</b> </a>
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Sector Profesional: SEGUROS Y FINANZAS

AGENTE COMERCIAL DE SEGUROS
(REF. 6767)

Pilofia (ASTURIAS )

Oferta: 032023006767

19/10/2023 )

Oficina: INFIESTO-PILONA

<b>*** FUNCIONES:</b> - Explotar cartera de clientes. - Analisis de mercado para
la distribucion de los productos de la empresa. - Busqueda y captacién de nuevos
clientes. <b>*** REQUISITOS:</b> - Se valorara tener permiso de conducir B. - No
es necesaria experiencia. Formacioén a cargo de la empresa. <b>*** CONDICIONES
LABORALES:</b> - Contrato mercantil. - Posibilidad de promocién en la empresa. -
Jornada completa. - Horario: de lunes a jueves, de 10 a 18 h. y viernes de 10 a 15 h.
- Salario fijo + comisiones.

Las personas interesadas en la oferta de empleo deben <b>enviar CV </b>a la
siguiente direccion de correo electrénico: , mailto:o2ap@ocaso.es o llamar al tfno.
<b>679066152</b> en horario de <b>9 a 19 h.</b> para concertar entrevista
(preguntar por <b>Sonia Fernandez</b>).
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Sector Profesional: SERVICIOS A LA COMUNIDAD Y PERSONALES

LIMPIADOR/A (REF.5871)
Valdés (ASTURIAS)
Oferta: 032023005871
12/09/2023

Oficina: LUARCA

TERAPEUTA OCUPACIONAL (REF.
3031)

Valdés (ASTURIAS)

Oferta: 032023003031

18/09/2023

Oficina: LUARCA

MONITOR/A DEPORTIVO (REF. 6131)
Oviedo ( ASTURIAS )

Oferta: 032023006131

26/09/2023

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

LIMPIADOR/A CON DISCAPACIDAD
PARA SOTO DE RIBERA (REF. 6243)
Ribera de Arriba ( ASTURIAS )
Oferta: 032023006243

29/09/2023

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

AYUDANTE DE PELUQUERIA (REF
6377)

Parres (ASTURIAS)

Oferta: 032023006377

05/10/2023

Oficina: CANGAS DE ONIS

Ofertas en difusion a fecha 02/11/2023

<b>FUNCIONES</b> A realizar en Residencia Gerontolégica situada en Otur
(Valdés) -Limpieza de las estacias de la residencia: suelos, muebles, cristales
-Reposicién de materiales -Utilizacion de productos y materiales adecuados al tipo
de superficie a limpiar -Cumplir eficazmente con el desarrollo de sus funciones y
seguir el protocolo establecido <b>REQUISITOS</b> -Se valora experiencia en
trabajos similares -Disponer de medio de locomocion para llegar al puesto de trabajo
<b>CONDICIONES</b> -Contrato laboral indefinido -Jornada de trabajo a tiempo
completo en turnos de mafiana y tarde -Salario y resto de condiciones: Convenio
Sector Residencias Geriatricas -Fecha de incorporacion al puesto: inmediata

Las personas interesadas en el puesto de trabajo enviaran su curriculum a la
siguiente direccion de correo electronico: <b>,

mailto:gerentempresarial2016 @gmail.com</b>

<b>FUNCIONES:</b> - Evaluacion y valoracion global de los residentes del centro
(ubicado en Otur-Valdés). - Elaboracion de programas de tratamiento segun ojetivos
individualizados acordes con las capacidades - Entrenamiento y reeducacion de las
actividades basicas e instrumentales de la vida diaria (higiene, alimentacion, manejo
del transporte, uso del dinero) - Valoracion, disefio, prescripcion y entrenamiento de
ortesis, prétesis y productos de apoyo. <b>REQUISITOS:</b> - Estar en posesion
de titulo de Grado o Diplomatura en Terapia Ocupacional. - Se valorara experiencia
y/o formacion en el &mbito de la sanidad y geriatria. <b>CONDICIONES
LABORALES:</b> - Contrato indefinido - Jornada de trabajo: a media jornada de
lunes a viernes - Salario segun convenio

Las personas interesadas en el puesto deberan remitir su curriculum a la siguiente
direccién de correo electronico: <a href=

"mailto:gerentempresarial2016 @gmail.com">

<b>gerentempresarial2016 @gmail.com</b> </a>

<b>FUNCIONES:</b> Impartir clases de actividades deportivas dirigidas
(agquaerdbic, ciclo indoor, sala de gimnasio, etc.) en polideportivos municipales.
<b>REQUISITOS:</b> Titulaciéon de Técnico/a en Actividades Deportivas,
Diplomatura/Grado en Magisterio por Educacion Fisica, Licenciatura/Grado en
Educacion Fisica. Formacion especifica en actividades deportivas.
<b>CONDICIONES LABORALES:</b> Contrato indefinido. Jornada parcial, 25
horas semanales, horarios segln las actividades. Salario seguin convenio.

Las personas interesadas y que retinan los requisitos deberan enviar su C.V. a la
siguiente direccion de correo electronico: <A HREF='mailto: EDP@EDPSL.ES'><B>
EDP@EDPSL.ES</B></A><BR/> Poner en el asunto: monitor deportivo

<b>FUNCIONES:</b> Limpieza de oficinas, bafios y zonas de paso.
<b>REQUISITOS:</b> Experiencia en limpieza. Se valorara permiso de conducir y
vehiculo propio para acceder al centro de trabajo. IMPRESCINDIBLE
CERTIFICADO DE DISCAPACIDAD DE AL MENOS EL 33%. <b>CONDICIONES
LABORALES:</b> Contrato temporal por interinidad de un afio. Incorporacioén el 1
de noviembre. Jornada parcial: 25 horas y media semanales, de lunes a jueves de
15:00 a 20:00 y viernes de 15:00 a 20:30. Salario segiin convenio.

Las personas interesadas y que reanan los requisitos deberan enviar su C.V. a la
siguiente direccion de correo electronico: <A HREF='mailto:
ASTURIAS.FACILITYSERVICES@ILUNION.COM'><B>
ASTURIAS.FACILITYSERVICES@ILUNION.COM</B></A><BR/> Poner en el
asunto: limpieza Soto Ribera NO ENVIAR EL CURRICULUM SI NO SE TIENE
DISCAPACIDAD.

<b>FUNCIONES</b> -Preparar el salén, sus dependencias, equipos y material.
-Acoger y asesorar al cliente sobre los servicios y/o posibles cambios en su imagen
personal. -Lavar, peinar y tratar el cabello. -Colorear y decolorar el cabello total o
parcialmente. -Cortar el cabello adaptandolo al gusto, estilo, moda y personalidad
del cliente. -Ondular y desrizar el cabello mediante reacciones quimicas.
<b>REQUISITOS</b> -Titulacion de formacién profesional de grado medio en
peluqueria o equivalente. -Se valorara experiencia previa en la ocupacion.
<b>CONDICIONES</b> -Contrato laboral temporal. -Jornada completa o parcial (a
convenir). -Salario segin convenio del sector.
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LIMPIADOR/A DE CRISTALES (REF.
3209)

Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032023003209

06/10/2023

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

TECNICO/A ACTIVIDADES
SOCIOCULTURALES (REF.: 6449)
Siero (ASTURIAS )

Oferta: 032023006449

10/10/2023

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

OFICIAL PELUQUERA/O (REF: 4956)
Avilés (ASTURIAS )

Oferta: 032023004956

11/10/2023

Oficina: AVILES-EL MUELLE

1 ALUMNO/A-TRABAJADOR DE
PROMOCION COMUNITARIA -
PROYECTO TANDEM DE LA
FUNDACION SECRETARIADO GITANO
(REF. 6508)

Avilés (ASTURIAS )

Oferta: 032023006508

13/10/2023

Oficina: AVILES-EL MUELLE

PELUQUERO/A (REF. 6561)
Cangas de Onis (ASTURIAS)
Oferta: 032023006561
16/10/2023

Oficina: CANGAS DE ONIS

Ofertas en difusion a fecha 02/11/2023

Personas interesadas que cumplan con los requisitos, deberan llamar al
<b>985841126 0 609660883</b>

<b>FUNCIONES:</b> Limpieza de escaparates y cristales varios en distintos
centros de trabajo. <b>REQUISITOS:</b> Se valorara experiencia en puesto
similar. Permiso de conducir B. <b>CONDICIONES:</b> Contrato laboral indefinido.
Formacion a cargo de la empresa. Jornada parcial de 25 horas semanales, de lunes
a viernes, con posibilidad de pasar a jornada completa. Coche de empresa. Salario
segln convenio.

Las personas interesadas y que retnan los requisitos han de enviar CV a la
siguiente direccion de correo electronico: <A HREF='mailto:
asturlimpiezas@gmail.com'><B>asturlimpiezas@gmail.com</B> </A><BR/>

<b>FUNCIONES:</b> Organizar actividades culturales, educativas y recreativas en

centro gerontolégico. <b>REQUISITOS:</b> Técnico/a Superior en Animacién

sociocultural. Valorable experiencia en puesto similar. <o>CONDICIONES

LABORALES:</b> Contrato temporal con posibilidad de conversion a indefinido.

Jornada parcial de 30 horas semanales. Salario segun convenio colectivo del marco

estatal de atencion a personas dependientes y desarrollo de la promocién de

autonomia personal.

INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V. A: <A
HREF='mailto:ADMINISTRACION@CALIDARESIDENCIAL.COM'><B>ADMINISTRACION@CAL

<b><u>TAREAS:</u></b> Realizar cortes de pelo actuales, recogidos, peinados,
moldeados, etc. Asesoramiento a clientes. <b><u>PERFIL:</u></b> Imprescindible
experiencia demostrable en corte unisex, peinados, recogidos y trabajos técnicos.
Manejo de las planchas y marcado en pelos cortos. Preferible residencia en la zona
de Avilés. <b><u>CONTRATO:</u></b> Indefinido. Jornada completa en horario
partido de mafianas y tardes. Salario segun Convenio de Peluquerias y Centros de
Belleza.

Las personas interesadas pueden enviar su curriculum vitae a:
nelyfrieiro@hotmail.com o entregar en el salén de la peluqueria sita en C/Ramoén y
Cajal esquina con Avda. Portugal (AVILES)

TAREAS: - Desarrollar acciones de formacion en alternancia con el empleo en el
proyecto TANDEM: promocion comunitaria de salud e igualdad de genero.Desarrollo
de competencias profesionales necesarias en promocion comunitaria. PERFIL DE
LA PERSONA CANDIDATA: - Menores de 30 afios.- Estar en situacion de
desempleo e inscrito/a como demandante de empleo no ocupado/a en los Sevicios
publicos de Empleo.- Reunir las condiciones para celebrar un contrato de formacion
en alternancia.Formaciéon minima de graduado en ESO o equivalente a efectos
laborales.Disponibilidad para viajar a Madrid a varios encuentros presenciales de
2.5 dias de duracion.-Se valorara permiso conducir B. CONDICIONES
OFERTADAS: - Contrato de formacion en alternancia .3 meses de formacion
becada y 9 meses de contrato de formacion en alternancia. Jornada laboral
completa de lunes a viernes. Horario de mafianas y 1 tarde a la semana.

Las personas interesadas que cumplan los requisitos deben enviar su curriculum a:
andres.garcia@gitanos.org

FUNCIONES: - PREPARAR EL SALON, SUS DEPENDENCIAS, EQUIPOS Y
MATERIAL. - LAVAR, PEINAR, TENIR, TRATAR EL CABELLO. - ACOGER Y
ASESORAR AL CLIENTE SOBRE LOS SERVICIOS Y/O POSIBLES CAMBIOS EN
SU IMAGEN PERSONAL. - ONDULAR Y DESRIZAR EL CABELLO MEDIANTE
REACCIONES QUIMICAS. - COLOREAR Y DECOLORAR EL CABELLO TOTAL O
PARCIALMENTE. REQUISITOS: - TITULACION DE FORMACION PROFESIONAL
DE GRADO MEDIO EN PELUQUERIA O ESTUDIOS EQUIVALENTES. - SE
VALORARA EXPERIENCIA PREVIA EN LA OCUPACION. CONDICIONES: -
CONTRATO LABORAL INDEFINIDO. - JORNADA COMPLETA. - SALARIO
SEGUN CONVENIO DEL SECTOR. - INCORPORACION INMEDIATA.

LAS PERSONAS INTERESADAS DEBERAN CONCERTAR ENTREVISTA EN LOS
TELEFONOS: 669367268 O 985848463
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TECNICO/A EN SEGURIDAD
AMBIENTAL (REF: 6614 )
Llanera ( ASTURIAS)
Oferta: 032023006614
17/10/2023

Oficina: AVILES-EL MUELLE

ESTETICISTA (REF.:6598)
Siero (ASTURIAS)
Oferta: 032023006598
17/10/2023

Oficina: SIERO-POLA

PERSONAL DE LIMPIEZA (REF.: 6655)
Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032023006655

18/10/2023

Oficina: GIJON-MARIANO POLA

AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO
(REF.: 6658) (SERVICIO DE AYUDA A
DOMICILIO DEL AYUNTAMIENTO DE
ILLAS)

lllas (ASTURIAS )

Oferta: 032023006658

18/10/2023

Oficina: GIJON-MARIANO POLA

1 GRADUADO/A EN EDUCACION
SOCIAL. PLANES DE EMPLEO
2023/2024. AYUNTAMIENTO DE
CORVERA (REF.6732)

Corvera de Asturias (ASTURIAS)
Oferta: 032023006732

19/10/2023

Oficina: AVILES-G.ABARCA

Ofertas en difusion a fecha 02/11/2023

<u>Tareas:</u> Tratamiento y servico de control de plagas; tratamientos de control
de legionela, toma de muestras de agua en diferentes instalaciones.- <u>Perfil:</u>
Certificado de Profesionalidad SEA492_2. " Mantenimiento higiénico-sanitario de
instalaciones susceptibles de proliferacién de microorganismos nocivos y su
diseminacion por aerosolizacion ". Curso de tratamiento con productos T+ y CMRs.
Ademas, se valoraria : formacion en mantenimiento de piscinas de uso colectivo,
uso de biocidas tipo B , formacion en prevencion de riesgos laborales, otros cursos
de formacion del sector.- <u>Contrato:</u> Indefinido. Jornada completa. Horario de
trabajo partido.

Las personas interesadas pueden enviar su curriculum vitae a :
consultoria@cepconsultoriayformacion.com

<b> FUNCIONES:</b><br/> Manicura permanente.<br/> Pedicura.<br/>
Depilacion,etc.<br/> <b> REQUISITOS:</b><br/>Imprescindible dominar todas las
técnicas propias de la estética femenina.<br/><b>
CONDICIONES:</b><br/>Contrato laboral temporal.<br/>Jornada parcial de 15
horas viernes y sdbados.<br/>Salario segiin convenio colectivo de peluquerias,
institutos de belleza y gimnasios del Principado de Asturias.

Las personas interesadas y que cumplan los requisitos deben concertar entrevista
por whatsapp al nimero de teléfono 617372557

CENTRO SOCIOSANITARIO ESPECIALIZADO EN LA ATENCION A PERSONAS
MAYORES Y DANO CEREBRAL SITUADO EN GIJON PRECISA CUBRIR UN
PUESTO DE OPERARIO/A DE LIMPIEZA <b>FUNCIONES</b> - Limpieza 'y
mantenimiento de las areas internas del centro y de las zonas comunes. - Llevar a
cabo la limpieza de habitaciones, mobiliario, suelos, pasillos, bafios, etc. - Limpiar
los bafios y reponer material en ellos. - Mantener limpieza al dia y especial cuidado
en los detalles. - Determinar cudndo se necesita suministros e informar a la persona
responsable. - Utilizar los productos, materiales y herramientas adecuadas segun el
tipo de superficie a limpiar. <b>REQUISITOS:</b> - Experiencia en limpieza en
centro sociosanitario. - Disponer de medio de transporte propio debido a la
ubicacién y horarios de entrada al puesto. <b>CONDICIONES</b> - Contrato
temporal de sustitucién por I.T. - Incorporacién inmediata. - Jornada completa. -
Horario: se trabajan 6 dias de 07.15 a 15.15 horas y se descansan 3. - Salario:
14015 euros brutos anuales.

Las personas gque cumplan los requisitos, <b> IMPRESCINDIBLE REUNIR TODOS
LOS REQUISITOS, ABSTENERSE QUIENES NO LOS CUMPLAN</b> deben
enviar su <b><i>curriculum</i></b> a: , mailto: coordservplazarealgijon@colisee.es

<b>FUNCIONES</b> - Atencién de las necesidades diarias de la persona usuaria
en su domicilio particular: - Higiene personal. - Preparacién y ayuda en comidas. -
Higiene y mantenimiento del entorno. - Contribuir a la movilidad y mantenimiento
fisico - psiquico del usuario/a. - Acompafiamiento domiciliario.
<b>REQUISITOS:</b> - Experiencia previa en ayuda a domicilio. - Titulacion
relacionada con el sector sociosanitario: certificados profesionales, acreditacion
profesional y otras formaciones vinculadas al &mbito de la tercera edad. - Carnet de
conducir. <b>CONDICIONES</b> - Contrato indefinido. - Incorporacion inmediata. -
Jornada parcial de 16 horas semanales. - Horario: fines de semana y festivos. -
Convenio de aplicacion: convenio colectivo de servicios de ayuda a domicilio y
afines del principado de Asturias.

Las personas interesadas y que cumplan los requisitos, pueden enviar el CV a
través del siguiente enlace: <a href="http://www.acservicios.com' target=
"blank"><b><i>www.acservicios.com</i></b></a>. ENLACE BOLSA DE EMPLEO A
TRAVES DE LA WEB: WWW.ACSERVICIOS.COM, ENLACE BOLSA DE EMPLEO

<b>FUNCIONES:</b> Diagnosis de situaciones de riesgo y/o exclusién social.
Informacién y orientacion. Mediacion y acompafiamiento social. Etc.
<b>REQUISITOS:</b> Titulo de <b>Grado en Educacién Social</b> o bien titulos
oficialmente reconocidos como equivalentes. <b>A fecha de publicacion de la
convocatoria (14 de abril de 2023)</b> - Pertenecer a uno de los siguientes
colectivos: Personas paradas de larga duracion o Personas en situacion de
exclusion social. - Ser matyor de 45 afios - No ser perceptor de prestacion por
desempleo de nivel contributivo <b>A fecha de formalizacion del contrato</b> -
Estar inscrito como demandante de empleo no ocupado en cualquier oficina del
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1 MONITOR/A TECNICO/A EN
ANIMACION
SOCIOCULTURAL/DEPORTIVA .

PLANES DE EMPLEO 2023-2024 AYTO.

DE CORVERA (REF: 6738)
Corvera de Asturias (ASTURIAS)
Oferta: 032023006738

19/10/2023

Oficina: AVILES-G.ABARCA

GRADUADO/A EN CIENCIAS DE LA
ACTIVIDAD FISICA Y EL DEPORTE.
PLAN DE EMPLEO LOCAL DEL AYTO.
DE CORVERA 2023-2024 ( REF. 6749)
Corvera de Asturias (ASTURIAS)
Oferta: 032023006749

19/10/2023

Oficina: AVILES-G.ABARCA

Ofertas en difusion a fecha 02/11/2023

SEPEPA No podran participar en la presente convocatoria aquellas personas que
hubieran tenido una relacién laboral con el Ayuntamiento de Corvera de una
duracion superior a 4 meses formalizada al amparo de subvenciones a los
Ayuntamientos en la linea de Planes de Empleo en las convocatorias 2021 y 2022.
<b>CONDICIONES:</b> Contrato temporal de 1 afio de duracién. Jornada
completa. Salario y demés condiciones laborales segin Convenio colectivo suscrito
por la FACC y los sindicatos firmantes del Acuerdo para la Competitividad
econdmica y sostenibilidad social.

La solicitud y deméas documentacién requerida se presentara en cualquiera de los
registros del Ayuntamiento de Corvera o bien por cualquiera de los medios
establecidos en la Ley del PAC de las Administraciones Puiblicas. <b>SOLICITUD Y
BASES DE LA CONVOCATORIA:</b> , https://cutt.ly/3wQ2cMz5" target= "blank
<b>PLAZO DE PRESENTACION: 20 DIAS NATURALES A PARTIR DEL
SIGUIENTE AL DE LA PUBLICACION</b>

<b>FUNCIONES</b> Disefiar e impartir las actividades orientadas a personas
adultas y a la infancia. Disefiar y elaborar rutinas deportivas. Organizar y coordinar
actividades en equipamientos deportivos municipales. Colaborar en las actividades
de ocio del Ayuntamiento. <b>REQUISITOS</b> - Experiencia en la imparticion de
talleres de actividades fisicas o formacion deportiva que habilite para el puesto.
Formacion requerida: Técnico/a Superior en Animacién sociocultural y turistica o
técnico/a superior en ensefianza y animacién Sociodeportiva o certificado de
profesionalidad nivel 3 equivalente. Permiso de conducir "B". Ser mayor 45 afios a
fecha 14 de Abril 2023. Pertenecer a uno de los siguientes colectivos: parados de
larga duracion o en situacion de exclusién social. Ser beneficiario del Salario Social
Bésico. No ser perceptor/a de prestacion por desempleo de nivel contributivo.Estar
inscrito/a como demandante de empleo no ocupado en cualquier oficina del
SEPEPA. No podran ser admitidas al procedimiento aquellas personas que hubieran
tenido una relacion laboral con el Ayto. de Corvera superior a 4 meses al amparo de
las convocatorias 2021 y 2022 de subvenciones correspondientes a Planes de
Empleo. <b>CONDICIONES</b> Contrato laboral temporal. Jornada completa de 35
h.semanales. Duracién 1 afio. Salario y demas condiciones laborales, segun
Convenio colectivo suscrito al efecto por la FACC y los sindicatos firmantes del
Acuerdo para la competitividad econémica y la sostenibilidad social.

La solicitud en modelo normalizado y la documentacion deben presentarse en
cualquiera de los registros del Ayuntamiento de Corvera o bien a través de
cualquiera de los medios establecidos en el art.16 Ley 39/2015, 1 de Octubre PAC.
Cuando la solicitud se presentase en registro diferente, la persona aspirante debera
remitir el documento de entrada al correo electronico adl@ayto-corvera.es, antes de
que finalice el plazo de presentacion. <b>El plazo de presentacién sera de 20 dias
naturales a partir del siguiente de la publicacién</b> <b>BASES DE LA
CONVOCATORIA Y SOLICITUD: <a href="https://cutt.ly/iwQ2y1ll' target=
"blank"><b><i>EN ESTE ENLACE</i></b></a>.</b>

<b>FUNCIONES</b> Planificar, desarrollar y evaluar la realizacién de programas de
actividades fisico deportivas. Evaluar la condicion fisica y prescribir ejercicios fisicos
orientados hacia la salud. Gestion de programas de actividad fisica. Control de
material y equipamiento deportivo utilizado por los usuarios para cada tipo de
actividad. <b>REQUISITOS</b> Los establecidos en los requisitos generales punto
4 de las bases de la convocatoria y reunir los requisitos especificos: Ser parado de
larga duracion.No ser perceptora de la prestacion por desempleo a nivel contributivo
a fecha 14/04/2023. A fecha de la formalizacion del contrato estar inscrito como
demandante de empleo en el SEPEPA. No podran participar en la presente
convocatoria aquellas personas que hubieran tenido una relacién laboral con el
Ayto. de una duracion de 4 meses en las Convocatorias 2021 y 2022. Disponer de la
titulacion Grado en Ciencias de la actividad fisica y deporte o bien titulos
oficialmente reconocidos como equivalente. <b>CONDICIONES</b> Contrato para
la mejora de la ocupabilidad y la insercion laboral en el marco de los programas de
activacion para el empleo. Jornada completa de 35 horas semanales. Duracion 1
afo. Salario y demés condiciones segun convenio colectivo suscrito al efecto por la
FACC y sindicatos firmantes del acuerdo para la competitividad econémica y
sostenibilidad social.

Las personas interesadas pueden presentar solicitud junto con el resto de la
documentacion en cualquiera de los registros del Ayuntamiento de Corvera o bien
por cualquiera de los medios establecidos en el art. 16 Ley 39/2015 de 1 de octubre,
del PACAP. Plazo de presentacion: <b>20 dias naturales a contar desde el
siguiente de la publicacién .</b> <b>BASES Y SOLICITUD:</b><a
href="https://cutt.ly/PwQ2Rqsr' target= "blank"><b><i>EN ESTE
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MONITOR/A TECNICO DE ANIMACION

SOCIOCULTURAL/DEPORTIVA. PLANES

DE EMPLEO 2023/2024.
AYUNTAMIENTO DE CORVERA.
(REF.6750)

Corvera de Asturias (ASTURIAS)
Oferta: 032023006750

19/10/2023

Oficina: AVILES-G.ABARCA

PROFESOR/A DE PSICOMOTRICIDAD
(REF.: 6748)

Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032023006748

19/10/2023

Oficina: GIJON-MARIANO POLA

TRABAJADOR/A SOCIAL. CONTRATO
DE TRABAJO EN PRACTICAS
2023-2024. AYUNTAMIENTO DE
CORVERA 2023-2024 ( REF. 6754 )
Corvera de Asturias (ASTURIAS)
Oferta: 032023006754

20/10/2023

Oficina: AVILES-G.ABARCA

Ofertas en difusion a fecha 02/11/2023

ENLACE</i></b></a>.

<b>FUNCIONES:</b> Disefiar, programar e impartir las actividades orientadas a
personas adultas y a la infancia. Organizar y coordinar actividades en
equipamientos deportivos municipales. Orientar y colaborar en las actividades de
ocio que organice el Ayuntamiento. Etc. <b>REQUISITOS:</b> Titulo de <b>T.S.en
Animacién sociocultural y turistica</b> 0 <b>T.S. en Ensefianza y animacion
sociodeportiva</b> o C.P. de nivel 3 equivalente, de la misma area de conocimiento
o0 equivalente. Experiencia demostrable en imparticion de talleres de actividades
fisicas o formacién deportiva. Permiso de conducir B <b>A fecha de publicacién de
la convocatoria (14 de abril de 2023)</b> - Pertenecer a uno de los siguientes
colectivos: Personas paradas de larga duracién o Personas en situacion de
exclusion social - No ser perceptor de prestacion por desempleo de nivel
contributivo <b>A fecha de formalizacion del contrato</b> - Estar inscrito como
demandante de empleo no ocupado en cualquier oficina del SEPEPA No podran
participar en la presente convocatoria aquellas personas que hubieran tenido una
relacién laboral con el Ayuntamiento de Corvera de una duracion superior a 4 meses
formalizada al amparo de subvenciones a los Ayuntamientos en la linea de Planes
de Empleo en las convocatorias 2021 y 2022. <b>CONDICIONES:</b> Contrato
temporal de 1 afio de duracion. Jornada completa. Salario y demas condiciones
laborales segun Convenio colectivo suscrito por la FACC y los sindicatos firmantes
del Acuerdo para la Competitividad econémica y la sostenibilidad social.

La solicitud y deméas documentacion requerida se presentara en cualquiera de los
Registros del Ayuntamiento de Corvera o bien por cualquiera de los medios
establecidos en la Ley el PAC de las Administraciones Publicas. <b>SOLICITUD Y
BASES DE LA CONVOCATORIA:</b>, https://cutt.ly/3wQ2cMz5" target= "blank
<b>PLAZO DE SOLICITUD: 20 DIAS NATURALES CONTADOS A PARTIR DEL
DIA SIGUIENTE AL DE PUBLICACION</b>

<b>Funciones:</b> - Impartir clases de baile/psicomotricidad a nifios de edades
comprendidas entre los 3 y los 6 afios de edad. - Programar las sesiones. - Hacer
seguimiento de la evolucion tanto de la actividad como de los participantes. -
Comunicacion con las familias. - Gestion documental. <b>Requisitos:</b> -
IMPRESCINDIBLE conocimientos y experiencia en las areas descritas,
especialmente impartiendo clases a nifios de la etapa de infantil. - Se valorara
formacion relacionada con la materia a impartir. - Actitud proactiva, persona
comprometida y organizada. <b>Condiciones:</b> - Contrato indefinido. - Jornada
parcial de 4 horas semanales. - Horario: De lunes a jueves de 16:00 a 17:00 horas. -
Salario segun convenio colectivo de ensefianza y formacion no reglada del
Principado de Asturias (mejorado).

Las personas interesadas pueden enviar su curriculum a: , mailto:
contratacion@grupoteclas.com

<b>FUNCIONES</b> Las propias del puesto en los servicios sociales.
<b>REQUISITOS</b> Los establecidos en los requisitos generales punto 4 de las
bases de la convocatoria y reunir los requisitos especificos: Tener mas de 16 afios y
menos de 30 afios y estar inscrito en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil a
fecha de inicio del contrato. Estar inscritas como demandantes de empleo no
ocupadas en cualquier oficina del SEPEPA. Estar en posesion del titulo de Grado en
Trabajo social o equivalente. Para las personas solicitantes con discapacidad, tener
un grado de discapacidad igual o superior al 33% reconocido como tal por el
organismo competente y que no hayan transcurrido méas de tres afios, o de cinco
afios desde la terminacion de los correspondientes estudios. Cumplir con requisitos
necesarios para firmar un contrato formativo para la obtencion de la practica
profesional. <b>CONDICIONES</b> Contrato formativo para la obtencién de la
practica profesional. Jornada completa de 35 horas semanales. Duracion 1 afio.
Salario y demas condiciones segun convenio colectivo suscrito al efecto por la
FACC y sindicatos firmantes del acuerdo para la competitividad econémica y
sostenibilidad social.

Las personas interesadas pueden presentar solicitud junto con el resto de la
documentacion en cualquiera de los registros del Ayuntamiento de Corvera o bien
por cualquiera de los medios establecidos en el art. 16 Ley 39/2015 de 1 de octubre,

Pagina 85 de 124



2 PUESTOS DE MONITOR/A TECNICO/A
EN ANIMACION
SOCIOCULTURAL/DEPORTIVA.
CONTRATO EN PRACTICAS 2023-2024
AYTO. CORVERA (REF: 6762)

Corvera de Asturias (ASTURIAS)
Oferta: 032023006762

20/10/2023

Oficina: AVILES-G.ABARCA

ANIMADOR/A SOCIOCULTURAL - PLAN
DE EMPLEO / ITINERARIOS
INTEGRADOS DE ACTIVACION EN EL
AMBITO LOCAL - AYTO. DE NAVA (REF.
6720)

Nava ( ASTURIAS)

Oferta: 032023006720

20/10/2023

Oficina: INFIESTO-PILONA

OPERARIO/A DE LIMPIEZA (REF. 6783)
Cabrales (ASTURIAS)

Oferta: 032023006783

20/10/2023

Oficina: LLANES

del PACAP. Plazo de presentacién: <b>20 dias naturales a contar desde el
siguiente de la publicacion .</b> <b>BASES Y SOLICITUD:</b><a
href="https://cutt.ly/PWQ2Rqsr' target= "blank"><b><i>EN ESTE
ENLACE</i></b></a>. <b>CONTRATO FORMATIVO PARA LA OBTENCION DE
LA PRACTICA PROFESIONAL:</b> <a href="https://cutt.ly/qwQ2D4Z0' target=
"blank"><b><i>EN ESTE ENLACE</i></b></a>.

<b>FUNCIONES</b> Apoyo al servicio municipal de servicios sociales
programando y ejecutando actividades orientadas a personas adultas y la infancia.
Elaborar rutinas deportivas. Colaborar en las actividades de ocio que organice el
Ayuntamiento. <b>REQUISITOS</b> - Ser menor de 30 afios. - Estar inscrito como
beneficiario en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil. - Estar inscrito como
demandante de empleo no ocupado en cualquier oficina de empleo del SEPEPA. -
Formacion requerida: Técnico/a en animacion sociocultural y turistica o técnico/a en
ensefianza y animacién sociodeportiva o certificado de profesionalidad nivel 3 del
mismo area de conocimiento. - Cumplir con los requisitos para formalizar un
contrato formativo para la obtencion de la practica profesional.
<b>CONDICIONES</b> Contrato para la obtencion de la practica profesional. 1 afio
de duracion. Jornada completa de 35 horas semanales. Salario y demas
condiciones laborales segin Convenio colectivo suscrito al efecto por la FACC y los
sindicatos firmantes del acuerdo para la competitividad econémica.

La solicitud y deméas documentacion recogida en las Bases se presentara en
cualquiera de los registros del Ayto. de Corvera o bien por cualquiera de los medios
establecidos en la Ley del PAC de las Administraciones Publicas. <b>El plazo de
presentacion de solicitudes sera de 20 dias naturales a contar desde el dia siguiente
de la publicacién</b> <b>BASES DE LA CONVOCATORIA Y SOLICITUD: <a
href="https://cutt.ly/9wWwWKMZ' target= "blank"><b><i>EN ESTE
ENLACE</i></b></a>.</b>

<b>*** FUNCIONES:</b> - Organizar y gestionar actividades culturales definidas en
el plan de actuacion del Plan de Empleo 2023/2024 del Ayuntamiento de Nava.
<b>*** REQUISITOS ESPECIFICOS:</b> <u>A fecha 14 de abril de 2023:</u> -
Pertenecer a uno de los siguientes colectivos: * Parados de larga duracién
(personas que en los doce meses inmediatamente anteriores no hayan trabajado o
participado en un programa de formacién que conlleve una relacién laboral de méas
de 93 dias). * Personas en situacion de exclusion social incluidas en el art.2 de la
Ley 44/2007, de 13 de diciembre. - No ser perceptores de prestacion por desempleo
de nivel contributivo. <u>A fecha de formalizacion del contrato:</u> - Estar inscritas
como demandantes de empleo no ocupadas en el Servicio Plblico de Empleo del
Principado de Asturias. - Estar en posesién del titulo de <b> "Técnico Superior en
Animacioén Sociocultural y Turistica"</b> o de <b> "Técnico Superior en Animacion
Sociocultural".</b> - Formalizar el compromiso de seguir el itinerario personalizado
de insercion. <b>*** EXCLUSIONES:</b> - Quedaran excluidas aquellas personas
que hubieran tenido una relacion laboral con el Ayuntamiento de Nava de una
duracioén superior a 4 meses, formalizada al amparo de las subvenciones de los
Planes de Empleo en las convocatorias de 2021 0 2022. <b>*** CONDICIONES
LABORALES:</b> - Contrato laboral temporal de un afio de duracién. - Jornada
completa. - Horario: mafianas y/o tardes. - Salario: 1.400 euros brutos mensuales. -
Fecha de incorporacién: 1 de diciembre de 2023.

Presentar solicitud, en modelo normalizado, junto con la documentacion indicada en
las bases de la convocatoria en el <b>Registro General del Ayuntamiento de
Nava</b> en horario de <b>9 a 14 h. o por cualquiera de los otros medios indicados
en las bases.</b> Plazo de presentacion: <b>del 20 de octubre al 3 de noviembre
de 2023 (ambos inclusive)</b>. Para consultar las bases de la convocatoria y
descargar la solicitud ,
https://nava.sede.e-ayuntamiento.es/action/infopublica?method=view&id=8177"
target= "blank

<b>FUNCIONES</b> - Limpieza y mantenimiento de las instalaciones. -
Desempolvado de mobiliario de oficinas, vaciado de papeleras y limpieza de
superficies como mesas, sillas, etc. - Barrido y fregado de suelos
<b>REQUISITOS</b> - Tener una discapacidad reconocida igual o superior al 33%
<b>CONDICIONES</b> - Contrato laboral temporal - Jornada completa de lunes a
viernes en horario de tarde - Incorporacion inmediata

Las personas interesadas enviaran su curriculum a la direccion
<b>candidaturaseleccion@cln.es</b>
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GRADUADO/A EN TRABAJO SOCIAL.
CONTRATOS FORMATIVOS PARA LA
PRACTICA PROFESIONAL
AYUNTAMIENTO DE CASTRILLON
2023-2024.( REF. 6823)

Castrillon (ASTURIAS)

Oferta: 032023006823

23/10/2023

Oficina: AVILES-G.ABARCA

2 PUESTOS DE PROFESOR/A DE
KARATE (REF.: 5865)

Gijon (ASTURIAS )

Oferta: 032023005865

23/10/2023

Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

OPERARIO DE LIMPIEZA CON
DISCAPACIDAD (REF.6421)
Llanes ( ASTURIAS)

Oferta: 032023006421
23/10/2023

Oficina: LLANES

AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO
(REF: 3912)

Mieres ( ASTURIAS)

Oferta: 032023003912

23/10/2023

Oficina: MIERES

<b>FUNCIONES</b> Estudio y deteccion de las necesidades sociales en su ambito
territorial. Atencién y canalizacion de la demanda del Centro de Servicios sociales.
Desarrollo de programas de intervencion orientados a la integracion social de
personas , familias, grupos , atendiendo prioritariamente a la prevencion de la
marginacion , favoreciendo actuaciones de incorporacion social a través de
procesos formativos etc. <b>REQUISITOS</b> Cumplir los siguientes requisitos a
fecha del inicio del contrato: Ser menor de 30 afios. Estar inscritos/as como
beneficiarios en el fichero del Sistema Nacional de Garantia Juvenil. Estar
inscritos/as como demandante de empleo no ocupados/as en cualquier oficina de
empleo del SEPEPA. Formalizar compromiso de participar en un programa de
atencion personalizada por parte del SEPEPA. Debera cumplir los requisitos
establecidos para la formalizacién de un contrato para la obtencion de la practica
profesional. Estar en posesion de la titulacion de Grado en Trabajo social y
equivalente. El contrato de trabajo para la obtencién de la préactica profesional,
debera concertarse dentro de los 3 afios, o de los 5 afios, si se concierta con una
persona con discapacidad igual o superior al 33% siguientes a la terminacién de los
correspondientes estudios. No podran ser contratadas bajo esta modalidad ni este
Programa, las personas que hayan sido contratadas por la misma o distinta
empresa, por el tiempo superior a los maximos previstos (1 afo).
<b>CONDICIONES</b> Contrato para obtencién de la practica profesional. Horario
de lunes a viernes de 8:00 h a 15:00 h. Duracién 12 meses. Salario y demas
condiciones segun convenio colectivo suscrito al efecto por la FACC y sindicatos
firmantes del acuerdo para la competitividad econémica y sostenibilidad social.

Las personas interesadas pueden presentar solicitud se presentara en cualquiera de
los registros del Ayuntamiento de Castrillon o bien por cualquiera de los medios
establecidos en la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del PACAP. Plazo de presentacion:
<b>Sera de 10 dias habiles, a partir del siguiente al de publicacién de las bases.
</b> <b>BASES Y SOLICITUD:</b><a href="https://cutt.ly/DwWUXzo0' target=
"blank"><b><i>EN ESTE ENLACE</i></b></a>.

<b>FUNCIONES:</b> - Impartir actividades fisico deportivas. - Dirigir la actividad de
kérate. - Seguimiento de los alumnos. <b>REQUISITOS:</b> - Experiencia
impartiendo clases de karate. - Acreditacion o titulacion para impartir clases de
karate. - Conocimiento sobre el deporte y control de diferentes metodologias para
impartir la actividad. - Se valoraran conocimientos de idiomas y tener permiso de
conducir. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato laboral temporal. - Jornada parcial de
2 horas semanales. - Horario de trabajo: lunes y miércoles en horario de tarde. -
Salario de 92 euros brutos mensuales.

Las personas interesadas y que cumplan los requisitos, ABSTENERSE QUIENES
NO LOS CUMPLAN, pueden enviar el <b>C. V.</b> a la direccién de correo
electronico: , mailto:asturiasl@activa.org

<b>FUNCIONES:</b> Limpieza y mantenimiento de instalaciones Desempolvado de
mobiliario de oficinas, vaciado de papeleras y limpieza de superficies (mesas,
sillas..) Barrer y fregar suelos <b>REQUISITOS:</b> Discapacidad reconocida igual
o superior al 33% <b>CONDICIONES:</b> Contrato temporal. Incorporacion
inmediata. Jornada: 32,6 horas semanales de lunes a domingo segun turno. Horario
de 7:30 horas a 14:30 horas. Salario: 1083 euros brutos mensuales

Enviar email a: <b>candidaturaseleccion@cln.es</b>

<b>FUNCIONES:</b> Ayudar a las personas a acostarse y levantarse de la cama
en su domicilio. Darles la comida. Limpiar la vivienda. Acompafiarles en el domicilio
y sacarles de paseo. <b>REQUISITOS:</b> Estar en posesion de alguna de las
siguientes titulaciones: Técnico/a en Cuidados Auxiliares de Enfermeria, Técnico/a
de Atencidén a Personas en Situacion de Dependencia, Certificado de
Profesionalidad de Atencidn Sociosanitaria a personas en Instituciones Sociales o
Certificado de Profesionalidad de Atencién a personas en el Domicilio. Se valorara
tener experiencia previa en el sector de atencién a la dependencia. Se valorara
disponer de medio de transporte propio. <b>CONDICIONES:</b> Contrato:
Temporal de sustitucion por IT/AT. Jornada: Parcial de 30 horas semanales. Sueldo:
Segun Convenio del Sector de Ayuda a Domicilio, Centros de Dia y Afines del
Principado de Asturias+Plus de Transporte,Kilometraje y Festivos.
INTERESADOS/AS ENVIAR CURRICULUM VITAE A :,
mailto:cvsadmieres@azvase.com Presentarse con el Curriculum Vitae en :
<b>AZVASE, situ en calle Teodoro Cuesta,13/Entresuelo, Mieres</b>, de 8 a 15
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TECNICO/A DEPORTIVO
AYUNTAMIENTO DE COANA
PROGRAMA CONTRATACION PARA
OBTENCION DE PRACTICA
PROFESIONAL ( REF. 6824)

Coaria (ASTURIAS)

Oferta; 032023006824

23/10/2023

Oficina: NAVIA

DOS PUESTOS DE PSICOLOGO/A,
EXPERTO Y SENIOR (REF. 5814)
Oviedo (ASTURIAS)

Oferta; 032023005814

23/10/2023

Oficina; OVIEDO GRAL. ELORZA

LIMPIADOR/A CON DISCAPACIDAD
(REF: 6202)

Castrillon (ASTURIAS)

Oferta: 032023006202

24/10/2023

Oficina: AVILES-EL MUELLE

Ofertas en difusion a fecha 02/11/2023

horas, de Lunes a Viernes. Concertar entrevista en el: <b>985465069</b>,en el
mismo horario preguntar por Leticia o Marta.

<b> REQUISITOS </b> <b> A FECHA DE INICIO DEL CONTRATO: </b> **Ser
menor de 30 afios. **Ser beneficiarios/as en el Fichero del Sistema Nacional de
Garantia Juvenil. **Inscripcion como demandantes de empleo no ocupados en
cualquier oficina del SEPEPA en ASTURIAS. **Formalizar el compromiso de
participar en un programa de atencion personalizada por parte del Servicio Publico
de Empleo. **<b> ALGUNA DE LAS TITULACIONES</b> Técnico Superior en
Ensefianza y Animacion Sociodeportiva, de Actividades Fisicas y Deportivas, o en
Acondicionamiento Fisico. Certificado de Profesionalidad Animacion fisico-deportiva
y recreativa. Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte. Obtenidas en los
altimos TRES ANOS, o CINCO ANOS cuando el contrato se concierte con una
persona con discapacidad. **<b>SE VALORARA</b> Curso de formacion de
soporte vital basico en vigor. <b> FUNCIONES DEL PUESTO </b> Gestion de las
instalaciones del Complejo Deportivo Los Castros (Polideportivo y Gimnasio)
garantizando su 6ptimo funcionamiento, gestionando las altas y bajas y coordinando
las diferentes actividades. Programacion y difusion de la oferta deportiva municipal.
Colaboracién en la organizacion y ejecucion de los eventos deportivos. <b>
CONDICIONES LABORALES </b> **Contrato formativo para la obtencién de la
practica profesional adecuada al nivel de estudios. ** Duracién un afio. **Jornada
completa horario partido variable segun las actividades. **Salario 1400 euros. **
Convenio colectivo para la competitividad econémica y la sostenibilidad social
(Concertacion Social Asturias 2016-2019). <b> SISTEMA DE ACCESO </b> Prueba
de carécter eliminatorio a determinar por la Comision de Valoracion antes de su
comienzo, basada en conocimientos previos necesarios para el desempefio y
calificada de 0 a 10 puntos. A la que se sumaran puntos por Discapacidad, victimas
de violencia de género y empadronamiento

<b> CONSULTEN BASES COMPLETAS EN LA WEB MUNICIPAL
(www.ayuntamientodecoana.com) O EN EL TABLON FiSICO DE LA CASA
CONSISTORIAL </b> <b>PLAZO DE SOLICITUD DESDE EL DIA 24/10/2023 AL
7/11/2023 </b> Han de presentar solicitud en modelo normalizado acompafiada de
la documentacion indicada en las bases, en el Registro General del Ayuntamiento
en horario de lunes a viernes de 9:00 a 14:00 horas o por cualquiera del resto de
medios legalmente establecidos. De no presentarlo en el Ayuntamiento han de
informarle conforme establecen las bases.

<b>FUNCIONES:</b> -Atender a los pacientes de la clinica de forma integral y
personalizada. -Colaborar en diferentes proyectos junto al equipo directivo de la
clinica. <b>REQUISITOS:</b> -Grado o Licenciatura en Psicologia. -Imprescindible
Master en psicologia general sanitaria o habilitacién correspondiente. -Se valora el
conocimiento de diferentes modelos alrededor del concepto personalidad: DBT,
MBT, TFP, PCA. -Se valora preparacion para el acceso al PIR. -Experiencia en
puesto similar de: +Para el puesto de psicélogo/a experto: minimo de 2-3 afios.
+Para el puesto de pisc6logo sénior: minimo de 5 afios. <b>CONDICIONES
LABORALES:</b> -Contrato laboral indefinido -Jornada completa de 38,5 horas
semanales, se puede negociar reduccion de jornada de acuerdo a los intereses del
trabajador/a. -Salario para jornada completa de: +Para el puesto de psicélogo/a
experto: entre 30.000 y 34.000 euros brutos anuales. +Para el puesto de piscélogo
sénior: 35.000 euros brutos anuales.

Las personas interesadas y que reunan los requisitos han de enviar CV a la
siguiente direccion de correo electrénico: <A HREF='mailto:
INFO@CONPDEPERSONAS.COM™><B>INFO@CONPDEPERSONAS.COM</B>
</A><BR/>, poner en el asunto psicélogo/a experto/a o psicélogo/a sénior segun el
puesto en el que tenga interés

<b><u>TAREAS:</u></b> Desempolvado de mobiliario de oficinas. Vaciado de
papeleras y limpieza de superficies (mesas, sillas,...). Barrido y fregado de suelos.
<b><u>PERFIL:</u></b> Imprescindible Certificado de Discapacidad con grado de,
al menos, un 33% ( La Empresa es un Centro Especial de Empleo).-
<b><u>CONTRATO:</u></b> Laboral temporal. Jornada parcial de lunes a viernes.
Horario de trabajo desde las 08:00 hasta las 13:48 horas.-

Las personas interesadas pueden enviar su curriculum vitae a:
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LOGOPEDA (REF. 6845)
Gijon (ASTURIAS )

Oferta: 032023006845
24/10/2023

Oficina: GIJON - MONTEVIL

BARBERO/A (REF. 5776)
Colunga ( ASTURIAS)
Oferta: 032023005776
24/10/2023 .
Oficina: INFIESTO-PILONA

PELUQUERO/A O AYTE. DE
PELUQUERIA AVANZADO (REF. 5777)
Colunga ( ASTURIAS)

Oferta: 032023005777

24/10/2023 .

Oficina: INFIESTO-PILONA

ESTETICISTA (REF. 5778)
Colunga ( ASTURIAS)
Oferta: 032023005778
24/10/2023 .
Oficina: INFIESTO-PILONA

DINAMIZADOR/A CULTURAL Y
TURISTICO AYTO DE EL FRANCO PLE
ITINERARIOS INTEGRALES DE
ACTIVACION EN EL AMBITO LOCAL
(REF.:6850)

El Franco ( ASTURIAS)

Oferta; 032023006850

24/10/2023

Oficina: NAVIA

Ofertas en difusion a fecha 02/11/2023

candidaturaseleccion@cln.es

<b>FUNCIONES:</b> * Evaluacion e intervencion de los trastornos de la
comunicacion y lenguaje. * Evaluacion e intervencién de trastornos de la deglucion.
* Intervencion individualizada. <b>REQUISITOS:</b> * Titulacién de Grado o
Diplomatura en Logopedia. * Se valorara experiencia previa. * Se valorara
residencia en Gijon. <b>CONDICIONES:</b> * Contrato laboral indefinido. *
Jornada parcial, 10 horas semanales. en horario de tarde. * Salario 450 euros brutos
mensuales.

Las personas interesadas en esta oferta, y que cumplan los requisitos, deberan
enviar su C.V. a:, mailto:logopediauria@gmail.com

<b>*** FUNCIONES:</b> - Cortar, lavar y peinar. - Afeitar y recortar barba y bigote.
- Aplicar productos y tratamientos capilares. <b>*** REQUISITOS:</b> - Experiencia
minima de un afio en la ocupacion. <b>*** CONDICIONES LABORALES:</b> -
Contrato temporal de tres meses de duracién, con posibilidad de continuacion. -
Jornada completa. - Salario seglin convenio de peluquerias, institutos de belleza 'y
gimnasios del Principado de Asturias. - Incorporacion inmediata.

Las personas interesadas en la oferta de empleo deben llamar al tfho. <b>627 463
596</b> en horario <b>de 19 a 20 h.</b> (preguntar por <b>Susana</b>).

<b>*** FUNCIONES:</b> - Lavar y peinar cabezas. - Aplicar tintes y mechas. -
Realizar moldeados. <b>*** REQUISITOS:</b> - Experiencia minima de dieciocho
meses en la ocupacion. <b>*** CONDICIONES LABORALES:</b> - Contrato
temporal de tres meses, con posibilidad de continuacién. - Jornada completa. -
Salario segun convenio de peluquerias, institutos de belleza y gimnasios del
Principado de Asturias. - Incorporacion inmediata.

Las personas interesadas en la oferta de empleo deben llamar al tfno. <b>627 463
596</b> en horario <b>de 19 a 20 h.</b> (preguntar por <b>Susana</b>).

<b>*** FUNCIONES:</b> - Realizar depilaciones. - Manicura y pedicura. - Mantener
limpios los utensilios y la zona de trabajo. <b>*** REQUISITOS:</b> - Experiencia
minima de dieciocho meses en la ocupacién. <b>*** CONDICIONES
LABORALES:</b> - Contrato laboral temporal de tres meses de duracién, con
posibilidad de continuacion. - Jornada completa. - Salario segiin convenio de
peluquerias, institutos de belleza y gimnasios del Principado de Asturias. -
Incorporacion inmediata.

Las personas interesadas en la oferta de empleo deben llamar al tfno. <b>627 463
596</b> en horario <b>de 19 a 20 h.</b> (preguntar por <b>Susana</b>).

<b>REQUISITOS A 14 DE ABRIL DE 2023:</b> Pertenener a alguno de los
COLECTIVOS: a)PARO DE LARGA DURACION: personas que EN LOS 12 MESES
INMEDIATAMENTE ANTERIORES no hayan trabajado més de 93 dias.
b)SITUACION DE EXCLUSION SOCIAL, las incluidas en el articulo 2 de la Ley
44/2007, de 13 de diciembre, de las empresas de insercion. ADEMAS: *NO SER
PERCEPTORES DE PRESTACION POR DESEMPLEO A NIVEL CONTRIBUTIVO (
subsidio si es vélido) <b>A FECHA DE INICIO DEL CONTRATO</b> **Estar
inscritos/as en el SEPEPA como demandantes de empleo no ocupados/as.
**Formalizar el COMPROMISO de seguir el ITINERARIO PERSONALIZADO DE
INSERCION que se realizara en la oficina de inscripcion del trabajador/a
<b>0OTROS REQUISITOS:</b> **Técnico superior en: animacion sociocultural y
turistica; guia, informacion y asistencias turisticas; informacién y comercializacion
turistica; Diplomatura o Grado en turismo; Licenciatura o grado en Historia; o titulos
oficialmente reconocidos como equivalentes. **Carné de conducir B.
<b>EXCLUSIONES</b> Quienes hubieran trabajado <b>en este mismo
Ayuntamiento</b>, méas de 4 meses, en las convocatorias 2021 o 2022 de Planes
Locales de Empleo. <b>CONDICIONES LABORALES:</b> Contrato para la mejora
de la ocupabilidad y la insercion laboral. Duracion maxima 12 meses. Jornada de
trabajo completa. CONVENIO COLECTIVO del personal contratado por los
Ayuntamientos del Principado SUSCRITO POR FACC Y LOS SINDICATOS
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TECNICO/A EN INTEGRACION SOCIAL
AYUNTAMIENTO DE COARNA PLE
ITINERARIOS INTEGRALES DE
ACTIVACION EN EL AMBITO LOCAL (
REF. 6865)

Coafa ( ASTURIAS)

Oferta: 032023006865

24/10/2023

Oficina: NAVIA

TECNICO/A SUPERIOR O INTERMEDIO
EN PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES (REF: 6143)

Avilés (ASTURIAS )

Oferta: 032023006143

25/10/2023

Oficina: AVILES-EL MUELLE

PELUQUERO O PELUQUERA (REF:

Ofertas en difusion a fecha 02/11/2023

(CONCERTACION SOCIAL ASTURIAS 2016-2019) <b>Sistema de acceso:</b>
Test caracter eliminatorio, conforme al temario del anexo. A quienes lo superen se
les sumaran diferentes puntos si pertenecen a los colectivos de : Discapacidad,
Salario Social, Mujeres victimas , Mayores de 52, asi como por formacion y
experiencia

<b>CONSULTEN BASES COMPLETAS EN LA SEDE ELECTRONICA DE LA WEB
DEL AYTO DE EL FRANCO www.elfranco.es O EN TABLON FiSICO DE LA CASA
CONSISTORIAL</b> <b>PLAZO SOLICITUD DESDE 25 DE OCTUBRE AL 8
NOVIEMBRE 2023 (AMBOS INCLUSIVE)</b> La solicitud en modelo normalizado,
y el resto de documentacion que se indica en la base novena se presentara a través
de la sede electrénica del Ayto. (www.elfranco.es) o de forma fisica en el Registro
General de este Ayuntamiento en horario de 9:00 a 14:00 horas de lunes a viernes.
Si la solicitud se presenta por cualquier otro medio de los permitidos por la Ley, sera
requisito imprescindible para la admision de la misma informar a este Ayuntamiento
de su remision mediante e-mail a la direccién adl@elfranco.es debiendo adjuntar al
mismo el resguardo acreditativo de presentacion de la solicitud en otro registro, con
anterioridad a la finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes. Sin la
concurrencia de estos requisitos no sera admitida la instancia si es recibida con
posterioridad a la fecha de finalizacion del plazo de solicitud.

<b>REQUISITOS A 14 DE ABRIL DE 2023:</b> Pertenener a alguno de los
COLECTIVOS: a)PARO DE LARGA DURACION: personas que EN LOS 12 MESES
INMEDIATAMENTE ANTERIORES no hayan trabajado més de 93 dias.
b)SITUACION DE EXCLUSION SOCIAL, las incluidas en el articulo 2 de la Ley
44/2007, de 13 de diciembre, de las empresas de insercion. ADEMAS: *NO SER
PERCEPTORES DE PRESTACION POR DESEMPLEO A NIVEL CONTRIBUTIVO (
subsidio si es valido) <b>A FECHA DE INICIO DEL CONTRATO</b> **Estar
inscritos/as en el SEPEPA como demandantes de empleo no ocupados/as.
**Eormalizar el COMPROMISO de seguir el ITINERARIO PERSONALIZADO DE
INSERCION que se realizara en la oficina de inscripcion del trabajador/a
<b>0OTROS REQUISITOS:</b> **Técnico/a Superior en Integracion Social o en
Mediacién Comunicativa o en Promocién de Igualdad de Género o Grado en
Trabajo Social. **Carné de conducir B. <b>EXCLUSIONES</b> Quienes hubieran
trabajado <b>en este mismo Ayuntamiento</b>, mas de 4 meses, en las
convocatorias 2021 o 2022 de Planes Locales de Empleo. <b>CONDICIONES
LABORALES:</b> Contrato para la mejora de la ocupabilidad y la insercion laboral.
Duracion maxima 12 meses. Jornada de trabajo completa. Salario de 1.450
euros/brutos. CONVENIO COLECTIVO del personal contratado por los
Ayuntamientos del Principado SUSCRITO POR FACC Y LOS SINDICATOS
(CONCERTACION SOCIAL ASTURIAS 2016-2019) <b>FUNCIONES:</b>
**Coordina el proceso de adhesion del Ayto. de Coafia a la Red Mundial de
ciudades. **Puesta en marcha del | Plan de igualdad. **Coordinar proyectos de
integracion social. <b>Sistema acceso:</b> **Prueba a determinar por la Comisién
de valoracién. **A quienes lo superen se les sumaran diferentes puntos si
pertenecen a los colectivos de : Discapacidad, Salario Social, Mujeres victimas ,
Mayores de 52, asi como por formacion y experiencia y empadronamiento en el
municipio con al menos tres meses de antigliedad

<b>CONSULTEN BASES COMPLETAS EN LA WEB MUNICIPAL
(www.ayuntamientodecoana.com) O EN EL TABLON FiSICO DE LA CASA
CONSISTORIAL PLAZO SOLICITUD DESDE 25 DE OCTUBRE AL 8 NOVIEMBRE
2023 (AMBOS INCLUSIVE) </b> Han de presentar solicitud en modelo normalizado
acompafiada de la documentacion indicada en las bases, en el Registro General del
Ayuntamiento en horario de lunes a viernes de 9:00 a 14:00 horas o por cualquiera
del resto de medios legalmente establecidos. De no presentarlo en el Ayuntamiento
han de informarle conforme establecen las bases.

<b><u>TAREAS:</u></b> Elaborar y gestionar los diferentes planes de accion
preventiva de los centros de mantenimiento. Elaborar los planes de seguridad y
salud de los nuevos proyectos. <b><u>PERFIL:</u></b> Master en Prevencion de
Riesgos Laborales en las tres especialidades y/o Técnico Intermedio.
<b><u>CONTRATO:</u></b> Laboral indefinido. Jornada completa en horario de
07:00 h. a 17:00 h. Convenio del Metal del Principado de Asturias.

Las personas interesadas pueden enviar su curriculum vitae a:
alejandro.fernandez@suaval.com

<b>Tareas:</b> Atender a los clientes del establecimiento, realizar cortes de pelo,
poner mechas, extensiones, lavar la cabeza, etc.- <b>Perfil:</b> Experiencia
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6924)

Avilés (ASTURIAS)

Oferta: 032023006924
25/10/2023

Oficina: AVILES-EL MUELLE

2 PUESTOS DE GRADO EN CIENCIAS
AMBIENTALES (REF.:6922)

Gijon (ASTURIAS )

Oferta: 032023006922

25/10/2023

Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

3 PUESTOS DE GRADO EN DERECHO
(REF.:6931) PRIMERA EXPERIENCIA
AYTO DE GIJON

Gijon (ASTURIAS)

Oferta; 032023006931

25/10/2023

Oficina; GIJON-GONZALEZ MALLADA

Ofertas en difusion a fecha 02/11/2023

demostrable en la profesion.- <b>Contrato:</b> Temporal, por dos meses de
duracion inicial. Jornada parcial a razén de 20 horas semanales. Horario de trabajo
de lunes a sébados. Salario en torno a los 630 euros brutos mensuales.-

Las personas interesadas pueden concertar entrevista de trabajo en el teléfono
985520577. Pregunten por Marta.-

El objeto de esta convocatoria es la seleccion de personas beneficiarias del Plan de
Empleo Primera Experiencia Profesional 2023-24, promovido por el Ayto de Gijon en
el marco de la Convocatoria 2023 del SEPEPA de subvenciones para la realizacion
de contratos formativos para la obtencién de la préactica profesional adecuada al
nivel de estudios. <b>FUNCIONES:</b> - Colaboraré en las tareas del puesto
donde este destinado en relacion con su titulacién. <b>REQUISITOS</b> Los
requisitos generales y especificos recogidos en el punto 5 de las BASES PARA LA
SELECCION DE PERSONAS BENEFICIARIAS DEL PLAN DE EMPLEO PRIMERA
EXPERIENCIA PROFESIONAL 2023-24 CONVOCATORIA 2023 DEL SERVICIO
PUBLICO DE EMPLEO DEL PROGRAMA CONTRATOS FORMATIVOS PARA LA
ADQUISICION DE LA PRACTICA PROFESIONAL ADECUADA AL NIVEL DE
ESTUDIOS. - Estar en posesion de la titulacién exigible para la plaza ofertada. -
Reunir los requisitos exigidos para la formalizacién de un contrato formativo para la
obtencion de la practica profesional. -Encontrarse en situacion de desempleo a
fecha de publicacion de las presentes bases. A fecha de inicio del contrato de
trabajo las personas desempleadas deberan cumplir los siguientes requisitos: -
Estar inscritas en el fichero del Sistema Nacional de Garantia Juvenil. - Estar
inscritas como demandantes de empleo no ocupadas en cualquier oficina del
SEPEPA. - Ser menor de 30 afios. <a href=" https://acortar.link/092LKY"
target="blank'><b>Haz click aqui para consultar BASES GENERALES </b></a>
<B>CONDICIONES</B> - Contrato formativo para la obtencién de la practica
profesional de un afio de duracion. - La relacion laboral se regira por el Convenio
Colectivo del Personal Laboral del Ayuntamiento de Gijén y de las Fundaciones y
Patronato dependientes del mismo, aplicable al personal contratado por el
Ayuntamiento de Gijon dentro de Planes y Politicas Activas de Empleo que éste
lleve a cabo con cargo a fondos exclusivamente municipales o cofinanciados o
financiados por otras Administraciones Publicas.

Las personas interesadas y REUNAN LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN LAS
BASES, pueden presentar SOLICITUD en el registro electrénico, presencialmente
con cita previa en cualquiera de los registros del Ayuntamiento de Gijon, o
cualquiera de los medios establecidos en el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre. El plazo de presentacion de solicitudes sera de 10 dias naturales a contar
desde el siguiente de la publicacion de las bases (del 25 de octubre al 3 de
noviembre de 2023, ambos inclusive) <a href=" https://acortar.link/ShxEvs "
target="blank'><b>Haz click aqui para SOLICITUD </b></a>

El objeto de esta convocatoria es la seleccién de personas beneficiarias del Plan de
Empleo Primera Experiencia Profesional 2023-24, promovido por el Ayto de Gijon en
el marco de la Convocatoria 2023 del SEPEPA de subvenciones para la realizacion
de contratos formativos para la obtencion de la practica profesional adecuada al
nivel de estudios. <b>FUNCIONES:</b> - Colaborara en las tareas del puesto
donde este destinado en relacion con su titulacion. <b>REQUISITOS</b> Los
requisitos generales y especificos recogidos en el punto 5 de las BASES PARA LA
SELECCION DE PERSONAS BENEFICIARIAS DEL PLAN DE EMPLEO PRIMERA
EXPERIENCIA PROFESIONAL 2023-24 CONVOCATORIA 2023 DEL SERVICIO
PUBLICO DE EMPLEO DEL PROGRAMA CONTRATOS FORMATIVOS PARA LA
ADQUISICION DE LA PRACTICA PROFESIONAL ADECUADA AL NIVEL DE
ESTUDIOS. -Estar en posesion de la titulacion exigible para la plaza ofertada. -
Reunir los requisitos exigidos para la formalizacién de un contrato formativo para la
obtencion de la practica profesional. -Encontrarse en situacién de desempleo a
fecha de publicacién de las presentes bases. A fecha de inicio del contrato de
trabajo las personas desempleadas deberan cumplir los siguientes requisitos: -
Estar inscritas en el fichero del Sistema Nacional de Garantia Juvenil. - Estar
inscritas como demandantes de empleo no ocupadas en cualquier oficina del
SEPEPA. - Ser menor de 30 afios. <a href=" https://acortar.link/092LKY"
target="blank'><b>Haz click aqui para consultar BASES GENERALES </b></a>
<B>CONDICIONES</B> - Contrato formativo para la obtencion de la practica
profesional de un afio de duracion. - La relacion laboral se regira por el Convenio
Colectivo del Personal Laboral del Ayuntamiento de Gijon y de las Fundaciones y
Patronato dependientes del mismo, aplicable al personal contratado por el
Ayuntamiento de Gijon dentro de Planes y Politicas Activas de Empleo que éste
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1 PUESTO DE T.S. EN ANIMACION DE
ACTIVIDADES FISICAS Y DEPORTIVAS
(REF.: 6936). PRIMERA EXPERIENCIA
AYTO DE GIJON

Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032023006936

25/10/2023

Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

2 PUESTOS DE GRADO EN
PSICOLOGIA (REF.:6937). PRIMERA
EXPERIENCIA PROFESIONAL AYTO DE
GIJON

Gijon (ASTURIAS )

Oferta; 032023006937

25/10/2023

Oficina; GIJON-GONZALEZ MALLADA

lleve a cabo con cargo a fondos exclusivamente municipales o cofinanciados o
financiados por otras Administraciones Publicas.

Las personas interesadas y REUNAN LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN LAS
BASES, pueden presentar SOLICITUD en el registro electrénico, presencialmente
con cita previa en cualquiera de los registros del Ayuntamiento de Gijon, o
cualquiera de los medios establecidos en el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre. El plazo de presentacion de solicitudes sera de 10 dias naturales a contar
desde el siguiente de la publicacién de las bases (del 25 de octubre al 3 de
noviembre de 2023, ambos inclusive) <a href= " https://acortar.link/ShxEvs "
target="blank'><b>Haz click aqui para SOLICITUD </b></a>

El objeto de esta convocatoria es la seleccion de personas beneficiarias del Plan de
Empleo Primera Experiencia Profesional 2023-24, promovido por el Ayto de Gijon en
el marco de la Convocatoria 2023 del SEPEPA de subvenciones para la realizacion
de contratos formativos para la obtencién de la préactica profesional adecuada al
nivel de estudios. <b>FUNCIONES:</b> - Colaboraré en las tareas del puesto
donde este destinado en relacion con su titulacién. <b>REQUISITOS:</b> Los
requisitos generales y especificos recogidos en el punto 5 de las BASES PARA LA
SELECCION DE PERSONAS BENEFICIARIAS DEL PLAN DE EMPLEO PRIMERA
EXPERIENCIA PROFESIONAL 2023-24 CONVOCATORIA 2023 DEL SERVICIO
PUBLICO DE EMPLEO DEL PROGRAMA CONTRATOS FORMATIVOS PARA LA
ADQUISICION DE LA PRACTICA PROFESIONAL ADECUADA AL NIVEL DE
ESTUDIOS. - Estar en posesion de la titulacién exigible para la plaza ofertada. -
Reunir los requisitos exigidos para la formalizacién de un contrato formativo para la
obtencion de la practica profesional. -Encontrarse en situacion de desempleo a
fecha de publicacion de las presentes bases. A fecha de inicio del contrato de
trabajo las personas desempleadas deberan cumplir los siguientes requisitos: -
Estar inscritas en el fichero del Sistema Nacional de Garantia Juvenil. - Estar
inscritas como demandantes de empleo no ocupadas en cualquier oficina del
SEPEPA. - Ser menor de 30 afios. <a href=" https://acortar.link/092LKY"
target="blank'><b>Haz click aqui para consultar BASES GENERALES </b></a>
<b>CONDICIONES:</b> - Contrato formativo para la obtencién de la practica
profesional de un afio de duracion. - La relacion laboral se regira por el Convenio
Colectivo del Personal Laboral del Ayuntamiento de Gijén y de las Fundaciones y
Patronato dependientes del mismo, aplicable al personal contratado por el
Ayuntamiento de Gijon dentro de Planes y Politicas Activas de Empleo que éste
lleve a cabo con cargo a fondos exclusivamente municipales o cofinanciados o
financiados por otras Administraciones Publicas.

Las personas interesadas y REUNAN LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN LAS
BASES, pueden presentar SOLICITUD en el registro electrénico, presencialmente
con cita previa en cualquiera de los registros del Ayuntamiento de Gijon, o
cualquiera de los medios establecidos en el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre. <b>El plazo de presentacion de solicitudes sera de 10 dias naturales a
contar desde el siguiente de la publicacion de las bases (del 25 de octubre al 3 de
noviembre de 2023, ambos inclusive)</b>. <a href= " https://acortar.link/ShxEvs "
target="blank'><b>Haz click aqui para SOLICITUD </b></a>

- Colaborara en las tareas del puesto donde este destinado en relacién con su
titulacion. <b>REQUISITOS</b> Los requisitos generales y especificos recogidos en
el punto 5 de las BASES PARA LA SELECCION DE PERSONAS BENEFICIARIAS
DEL PLAN DE EMPLEO PRIMERA EXPERIENCIA PROFESIONAL 2023-24
CONVOCATORIA 2023 DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO DEL PROGRAMA
CONTRATOS FORMATIVOS PARA LA ADQUISICION DE LA PRACTICA
PROFESIONAL ADECUADA AL NIVEL DE ESTUDIOS. -Estar en posesion de la
titulacién exigible para la plaza ofertada. - Reunir los requisitos exigidos para la
formalizacion de un contrato formativo para la obtencion de la practica profesional.
-Encontrarse en situacion de desempleo a fecha de publicacion de las presentes
bases. A fecha de inicio del contrato de trabajo las personas desempleadas deberan
cumplir los siguientes requisitos: - Estar inscritas en el fichero del Sistema Nacional
de Garantia Juvenil. - Estar inscritas como demandantes de empleo no ocupadas en
cualquier oficina del SEPEPA. - Ser menor de 30 afios. <a href="
https://acortar.link/092LKY" target="blank'><b>Haz click aqui para consultar BASES
GENERALES </b></a> <B>CONDICIONES</B> - Contrato formativo para la
obtencion de la practica profesional de un afo de duracion. - La relacion laboral se
regira por el Convenio Colectivo del Personal Laboral del Ayuntamiento de Gijény
de las Fundaciones y Patronato dependientes del mismo, aplicable al personal
contratado por el Ayuntamiento de Gijon dentro de Planes y Politicas Activas de
Empleo que éste lleve a cabo con cargo a fondos exclusivamente municipales o
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MONITOR/A TIEMPO LIBRE (REF. 6475)
Cabrales ( ASTURIAS)

Oferta: 032023006475

25/10/2023

Oficina: LLANES

ANIMADOR/A SOCIOCULTURAL
CONTRATO FORMATIVO ADQUISICION
PRACTICA PROFESIONAL
AYUNTAMIENTO DE CABRALES (REF.
6905)

Cabrales (ASTURIAS)

Oferta: 032023006905

25/10/2023

Oficina: LLANES

1 TRABAJADOR/A SOCIAL EN
PRACTICAS PARA EL PLAN DE
EMPLEO DEL AYTO. DE LENA (REF.
6889)

Lena (ASTURIAS)

Oferta: 032023006889

25/10/2023

Oficina: POLA DE LENA.

cofinanciados o financiados por otras Administraciones Publicas.

Las personas interesadas y REUNAN LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN LAS
BASES, pueden presentar SOLICITUD en el registro electrénico, presencialmente
con cita previa en cualquiera de los registros del Ayuntamiento de Gijon, o
cualquiera de los medios establecidos en el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre. El plazo de presentacion de solicitudes sera de 10 dias naturales a contar
desde el siguiente de la publicacién de las bases (del 25 de octubre al 3 de
noviembre de 2023, ambos inclusive) <a href=" https://acortar.link/ShxEvs "
target="blank'><b>Haz click aqui para SOLICITUD </b></a>

<b>FUNCIONES</b> - Desarrollar programas de animacién y ocio y tiempo libre
tanto para mayores como infancia y juventud. - Ejecucioén de las actividades que se
le programen <b>REQUISITOS</b> - Curso de monitor de tiempo libre o similar. -
Permiso de conducir <b>CONDICIONES </b> - Contrato laboral temporal a jornada
parcial en horario a convenir con la empresa. - Salario segin convenio de ocio y
tiempo libre. <b>UBICACION</b> - Cabrales y Pefiamellera Alta

Las personas interesadas deberan enviar su CV a:
<b>clavedesol39560@gmail.com</b> o bien por whatsapp en el teléfono
<b>681023754</b>

<b>FUNCIONES</b> Programar, organizar, implementar y evaluar intervenciones
de animacion sociocultural y turistica, promoviendo la participacion activa de las
personas y grupos destinatarios y coordinando las actuaciones de profesionales y
voluntarias/os en el concejo de Cabrales. <b>REQUISITOS</b> a) Ser menores de
30 afios a la fecha de inicio del contrato. b) Estar inscritas/os como beneficiarias en
el fichero del Sistema Nacional de Garantia Juvenil a fecha de inicio del contrato. c)
Estar inscritas/os como demandantes de empleo no ocupadas en el Servicio Publico
de Empleo del Principado de Asturias en la fecha de inicio de su contrato. d) Estar
en posesion del titulo de Técnico/a en Animacién sociocultural y turistico o
Técnico/a en Ensefianza y animacion sociodeportiva o Certificado de
profesionalidad de nivel 3 de la misma &rea de conocimiento o equivalentes. e)
Poder formalizar un contrato formativo para la adquisicion de la practica profesional.
f) Formalizar, en el momento de su contratacion, el compromiso de participar en un
programa de atencién personalizada por parte del Servicio Publico de Empleo que
mejore sus habilidades personales y/o laborales facilitandoles una rapida insercion
en el mercado de trabajo. <b>CONDICIONES</b> - <u>CONTRATO</u>: formativo
para la adquisicion de la practica profesional adecuada al nivel de estudios, de 1
afio de duracion, no prorrogable. - <u>JORNADA</u>: completa. -
<u>HORARIO</u>: el propio del ayuntamiento de Cabrales. - <u>SALARIO</u>:
1200 euros brutos mensuales.

La documentacion se presentara en el Ayuntamiento de Cabrales segun lo
dispuesto en las bases a disposicion de las personas interesadas en la pagina web
www.cabrales.es y en el propio ayuntamiento. Plazo de presentacion: del 25 de
octubre de 2023 al 09 de noviembre de 2023, ambos inclusive.

<b>REQUISITOS</b> - Se requiere titulacion de Grado en Trabajo Social. - Jévenes
desempleados/as menores de 30 afios, inscritos en el Sistema Nacional de Garantia
Juvenil. - Leer las <b>BASES DE LA CONVOCATORIA EN LA PAGINA WEB DEL
AYUNTAMIENTO: www.aytolena.es</b>. <b>FUNCIONES:</b> - Las propias de la
ocupacion. <b>CONDICIONES:</b> - Se ofrece Contrato de Trabajo Formativo para
la adquisicion de la practica profesional. - Duracién de 1 afio a jornada completa. -
Horario seguln las necesidades del servicio. - Sueldo de <b>1276 euros brutos
mensuales.</b>

- Las personas interesadas deben presentar la solicitud en modelo personalizado
que se encuentra disponible en las dependencias municipales y en la pagina web
del Ayuntamiento de Lena <b>(www.aytolena.es)</b>. Se debera presentar en el
<b>Registro General del Ayuntamiento de Lena (sito en Parque de la Eria, 6. Pola
de Lena en horario de 09:00 a 14:00 h. hasta el 03/11/2023) o por cualquier otro de
los medios permitidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.</b> - La
solicitud debera ir acompafiada de la documentacion que se especifica en<b> la
base octava de la convocatoria.</b> <b>- NECESARIO LEER LAS BASES DE LA
CONVOCATORIA EN LA PAGINA WEB DEL AYUNTAMEINTO DE LENA.
www.aytolena.es</b>
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1 AGENTE DE IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES PARA EL PLAN DE
EMPLEO DEL AYTO. DE LENA (REF.
6890)

Lena (ASTURIAS)

Oferta: 032023006890

25/10/2023

Oficina: POLA DE LENA.

EDUCADOR/A SOCIAL PLAN DE
EMPLEO AYUNTAMIENTO DE
VILLAVICIOSA (REF.6830)
Villaviciosa (ASTURIAS)

Oferta: 032023006830
25/10/2023

Oficina: SIERO-POLA

MONITOR/A DE ACTIVIDADES
RECREATIVAS Y DE
ENTRENAMIENTO-CONTRATO EN

PRACTICAS-AYUNTAMIENTO SARIEGO

(REF.6872)

Sariego (ASTURIAS)
Oferta: 032023006872
25/10/2023

Oficina: SIERO-POLA

Ofertas en difusion a fecha 02/11/2023

<b>REQUISITOS</b> - Se requiere titulaciéon de Ciclo Formativo de Grado Superior
en Promocién de Igualdad de Género. - Jovenes desempleados/as menores de 30
afios, iscritos en el sistema Nacional de Garantia Juvenil. - Leer las <b>BASES DE
LA CONVOCATORIA EN LA PAGINA WEB DEL AYUNTAMIENTO:
www.aytolena.es</b>. <b>FUNCIONES:</b> - Las propias de la ocupacion.
<b>CONDICIONES:</b> - Se ofrece Contrato Temporal Formativo para la
adquisicion de la préactica profesional. - Duracion de 1 afio a jornada completa. -
Horario segun las necesidades del servicio. - Salario de <b>1315 euros brutos
mensuales.</b>

- Las personas interesadas deben presentar la solicitud en modelo personalizado
que se encuentra disponible en las dependencias municipales y en la pagina web
del Ayuntamiento de Lena <b>(www.aytolena.es)</b>. Se debera presentar en el
<b>Registro General del Ayuntamiento de Lena (sito en Parque de la Eria, 6. Pola
de Lena en horario de 09:00 a 14:00 h. hasta el 03/11/2023) o por cualquier otro de
los medios permitidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.</b> - La
solicitud deberd ir acompafiada de la documentacion que se especifica en<b> la
base octava de la convocatoria.</b> <b>- NECESARIO LEER LAS BASES DE LA
CONVOCATORIA EN LA PAGINA WEB DEL AYUNTAMEINTO DE LENA.
www.aytolena.es</b>

El Ayuntamiento de Villaviciosa convoca 1 puesto de Educador Social dentro de los
Planes de Empleo 2023-2024. <b> FUNCIONES:</b><br/>Las propias del puesto
que figuran en el Plan de Empleo en el Marco de los Itinerarios Integrados de
Activacién en el Ambito Local 2023-2024.<br/><b> DESTINATARIOS:</b><br/>El
plan de empleo ird destinado (base 32) a personas desempleadas que cumpliendo
los requisitos exigidos en las bases, pertenezcan a uno de los siguientes colectivos:
1 -Parados de larga duracién gue en los 12 meses inmediatamente anteriores al 14
abril 2023, no hayan trabajado o participado en un programa de formacion que
conlleve contraprestacion econdmica méas de 93 dias. 2 - Personas en situacion de
exclusion social incluidas en el articulo 2 de la ley 44/2007. No podrén participar en
la presente convocatoria quienes hubieren tenido una relacién laboral con el
Ayuntamiento de una duracion superior a 4 meses, formalizada al amparo de los
programas de subvenciones para planes de empleo de las convocatorias de 2021 6
2022.<br/><b> REQUISITOS:</b><br/>Estar en posesion del titulo de Diplomado o
Graduado en Educacion Social.<br/>Los requisitos estan sefialados en la base 42y
52 de esta convocatoria.<br/><b> CONDICIONES:</b><br/>Contrato laboral
temporal de 1 afio de duracion.<br/>Jornada completa.<br/>Horario de 8:00 a 15:00
horas.<br/>Salario:1.534 euros brutos mensuales.

Las personas interesadas deberan consultar las bases en la web del Ayuntamiento ,
http://www.villaviciosa.es" target="_blank y presentar la solicitud en modelo
normalizado junto con la documentacion requerida en las bases, en el Registro
General del Ayuntamiento de Villaviciosa de 9 a 14 horas, o por cualquiera de los
medios que establece la Ley 39/2015, de 1 de octubre. Cuando la solicitud se
presente a través de otros registros, las personas solicitantes deberan remitir el
documento de registro de entrada en otro organismo al correo electronico <a href=
"mailto:adl@ayto-villaviciosa.org

El Ayuntamiento de Sariego, convoca 1 puesto de Monitor de Actividades
Recreativas y de Entrenamiento, bajo la modalidad de contrato de formacion para la
adquisicion de préactica profesional. <b> DESTINATARIOS:</b><br/>J6venes
desempleados inscritos como beneficiarios en el Fichero del Sistema Nacional de
Garantia Juvenil.<br/><b> REQUISITOS:</b><br/>Los exigidos para la celebracion
de un contrato formativo para la adquisicion de practica profesional adecuada al
nivel de estudios, y a fecha de inicio del contrato: 1-Estar inscritos como
beneficiarios en el Fichero del Sistema Nacional de Garantia Juvenil y ser menores
de 30 afios. 2-Estar inscritos como demandantes de empleo no ocupados en
cualquier oficina del Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias. Estar en
posesion de alguna de las siguientes titulaciones: a-Certificado de profesionalidad
de: "Dinamizacion de actividades de tiempo libre educativo infantil y juvenil".
"Direccion y coordinacion de actividades de tiempo libre educativo infantil y juvenil”.
"Acondicionamiento fisico en sala de entrenamiento polivalente". b-Grados Medio o
Superior de Formacioén Profesional en: "Técnico en Animacion de Actividades
Fisico-Deportivas". "Técnico en Acondicionamiento Fisico". "Técnico en Conduccion
de actividades fisicas y deportivas en el medio natural”. "Técnico en Ensefianza y
Animacién sociodeportiva". <b> CONDICIONES:</b><br/>Contrato laboral
temporal.<br/>Contrato en practicas: 1 afio de duracion. <br/>Jornada completa.

La solicitud en modelo normalizado se presentara en el Registro General del
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OPERARIO/A DE LIMPIEZA CON
DISCAPACIDAD (REF6893)
Llanera ( ASTURIAS)

Oferta: 032023006893
25/10/2023

Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

OFICIAL DE PELUQUERIA (REF: 5869)
Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032023005869

26/10/2023

Oficina; ALLER-MOREDA

MONITOR/A DE NATACION (REF: 6954)
Castrillén (ASTURIAS)

Oferta: 032023006954

26/10/2023

Oficina: AVILES-EL MUELLE

LIMPIADOR/A CON DISCAPACIDAD
(REF: 6948)

Corvera de Asturias (ASTURIAS)
Oferta: 032023006948

26/10/2023

Oficina: AVILES-G.ABARCA

LIMPIADOR/A CON DISCAPACIDAD
(REF: 6969).

Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032023006969

26/10/2023

Oficina: GIJON-MARIANO POLA

TECNICO/A DE PROMOCION
CULTURAL - PLAN DE
EMPLEO/ITINERARIOS INTEGRADOS
DE ACTIVACION EN AMBITO LOCAL -
AYTO. DE PILONA (REF.6907)

Pilofia ( ASTURIAS)

Oferta; 032023006907

Ofertas en difusion a fecha 02/11/2023

Ayuntamiento de Sariego o en su sede electrénica, presencialmente o por
cualquiera de los medios que establece la Ley 39/2015, en el plazo de diez dias a
partir del dia siguiente al de la publicacién de las bases en el Boletin Oficial del
Principado de Asturias.

<b>FUNCIONES:</b> Limpieza y mantenimiento de las instalaciones.
Desempolvado de mobiliario de oficinas, vaciado de papeleras y limpieza de
superficies como mesas sillas etc. Barrido y fregado de suelos.
<b>REQUISITOS:</b> Permiso de conducir Discapacidad reconocida de al menos
33% compatible con la actividad. <b>Texto</b> Contrato temporal a jornada parcial
de 25 horas semanales de lunes a viernes en horario de 20h a 01h. salario 829
euros brutos mensuales

Las personas interesadas en esta oferta pueden remitir su CV a ,
mailto:candidaturaseleccion@cln.es

<b>FUNCIONES:</b> Colorear, decolorar, tefiir etc. Hacer corte de pelo. Peinado
de cabello. <b>REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES:</b> Experiencia minima
demostrable de 3 meses en el oficio. Titulo de técnico en peluqueria. Residencia en
Oviedo o alrededores <b>CONDICIONES DE TRABAJO</b> Contrato: laboral
temporal Jornada: parcial. Horario: jueves, viernes y sdbados. Sueldo 668 euros
brutos mensuales. Incorporacién inmediata. Puesto de trabajo en <b> Oviedo</b>.
INTERESADOS/AS CONTACTAR CON EL TFNO: 985231873

<u>Tareas:</u> Impartir clases de natacién en las distintas actividades acuaticas:
aguarunning, espalda sana, matronizacion, trastorno del especto autista....
<u>Requisitos:</u> Estar en posesion del Titulo de Profesor/a de Natacion de la
Real Federacion Espafiola de Natacién; o bien, del Titulo de Monitor de Natacion de
la Real Federacion Espafiola de Natacién con los cursos de especializacion
adecuados (TEA, espalda sana....).- <u>Contrato:</u> Indefinido fijo discontinuo (
periodo de actividad de noviembre a julio ). Jornada de 18 horas semanales. Horario
de trabajo de lunes a viernes, o de viernes a domingo. Salario en torno a los 638
euros brutos mensuales.-

Las personas interesadas pueden enviar su curriculum vitae a:
personal@pebetero.com

<b>FUNCIONES</b> Limpieza de pasillos, bafios, vestuarios y otros espacios.
Mantener la superficie limpia de residuos. Vaciado de papeleras, etc.
<b>REQUISITOS</b> Certificado de discapacidad vigente. Incorporacion inmediata.
Se valorara permiso de conducir. <b>CONDICIONES</b> Contrato laboral
indefinido. Jornada parcial de 22 horas semanales. Horario por turnos. Salario y
demas condiciones laborales, segun Convenio colectivo del sector Limpieza de
Edificios y Locales del Principado de Asturias.

Las personas interesadas deben mandar su C.V. a:
<b>cvofertasempleos@gmail.com</b> poniendo en asunto "LIMPIEZA CORVERA"

<b> Funciones: </b> - Limpieza de las areas que correspondan. - Barrido, mopeado
y fregado de suelos. - Limpieza y desinfeccion de aseos. <b> Requisito: </b> -
Imprescindible estar en posesion de certificado de discapacidad de al menos el
33%. <b> Condiciones: </b> - Contrato temporal por circunstancias de la
produccién. - Incorporacion inmediata. - Salario segun Convenio de Limpieza.

Las personas interesadas pueden enviar su curriculum a: , mailto:
RRHH.GRUPOPO000@GMAIL.COM. Limpiador/a con discapacidad.

<b>*** FUNCIONES:</b> - Poner en marcha el plan de animacion cultural 2023 en
el espacio de la Casa de Cultura. - Dinamizar, animar y sensibilizar a la poblacion
hacia la cultura. <b>*** REQUISITOS ESPECIFICOS:</b> <u>A fecha 14 de abril
de 2023:</u> - Pertenecer a uno de los siguientes colectivos: * Parados de larga
duracion (personas que en los doce meses inmediatamente anteriores no hayan
trabajado o participado en un programa de formacién que conlleve una relacion
laboral de méas de 93 dias). * Personas en situacion de exclusion social incluidas en
el art.2 de la Ley 44/2007, de 13 de diciembre. - No ser perceptores de prestacion
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26/10/2023 .
Oficina: INFIESTO-PILONA

AYUDANTE DE PELUQUERO/A (REF.
5961)

Siero (ASTURIAS )

Oferta: 032023005961

26/10/2023

Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

OFICIAL/A PELUQUERIA UNISEX (REF.
6942)

Siero (ASTURIAS )

Oferta: 032023006942

26/10/2023

Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

TITULADO/A UNIVERSITARIO/A EN
DERECHO (REF 6943) AYUNTAMIENTO
DE SIERO

Siero (ASTURIAS)

Oferta: 032023006943

26/10/2023

Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

COORDINADOR/A DE AYUDA A
DOMICILIO ZONA SIERO (REF6978)

Ofertas en difusion a fecha 02/11/2023

por desempleo de nivel contributivo. <u>A fecha de formalizacién del contrato:</u> -
Estar inscritas como demandantes de empleo no ocupadas en el Servicio Publico de
Empleo del Principado de Asturias. - Formalizar el compromiso de seguir el itinerario
personalizado de insercion. - Estar en posesion de alguna de las siguientes
titulaciones académicas: Ciclo Formativo de Grado Superior en Animacion
Sociocultural y Turistica, Integracién Social, Promocion de Igualdad de Género o
Mediacién Comunicativa o Grado en Educacién Social, Grado en Pedagogia o
equivalente. <b>*** EXCLUSIONES:</b> - Quedaran excluidas aquellas personas
gue hubieran tenido una relacién laboral con el Ayuntamiento de Pilofia de una
duracioén superior a 4 meses, formalizada al amparo de las subvenciones de los
Planes de Empleo en las convocatorias de 2021 0 2022. <b>*** CONDICIONES
LABORALES:</b> - Contrato laboral temporal de un afio de duracién. - Jornada
completa. - Horario: de 8 a 15 h. - Salario: 1.439 euros brutos mensuales. - Fecha
de incorporacion: 1 de diciembre de 2023.

Presentar solicitud, en modelo normalizado, junto con la documentacion indicada en
las bases de la convocatoria en el <b>Registro General del Ayuntamiento de
Pilofia</b> en horario de <b>9 a 14 h. o por cualquiera de los otros medios
indicados en las bases.</b> Plazo de presentacion: <b>del 26 de octubre al 6 de
noviembre de 2023 (ambos inclusive)</b>. Para consultar las bases de la
convocatoria y descargar la solicitud ,
https://www.ayto-pilona.es/noticia/-/asset_publisher/e90bc5f26ece/content/plan-local-de-empleo-:
target= "blank

<b>FUNCIONES:</b> RECEPCION Y ATENCION TELEFONICA Y PRESENCIAL
DE CLIENTES. LAVAR Y TRATAR EL CABELLO. COLABORAR EN LA
APLICACION DE TINTES. MARCAR, PEINAR Y ONDULAR EL CABELLO.
MANTENIMIENTO Y LIMPIEZA DE LA ZONA Y LOS UTILES DE TRABAJO. <b>SE
VALORARA:</b> EXPERIENCIA EN PUESTO SIMILAR. TITULACION
ACADEMICA DE PELUQUERIA. <b>CONDICIONES:</b> CONTRATO LABORAL
INDEFINIDO. JORNADA PARCIAL DE 9 HORAS SEMANALES, A REALIZAR EN
HORARIO DE VIERNES POR LA TARDE Y SABADOS DE MANANA. SALARIO
SEGUN CONVENIO COLECTIVO PARA PELUQUERIAS, INSTITUTOS DE
BELLEZA Y GIMNASIOS.

LAS PERSONAS INTERESADAS QUE CUMPLAN LOS REQUISITOS, PODRAN
CONCERTAR ENTREVISTA EN EL <B>TELEFONO 679884533, <u>EN
HORARIO</u> DE 10:00 A 20:00 HORAS.</B>

<b>FUNCIONES:</b> ATENDER Y ASESORAR A LOS CLIENTES. LAVAR,
CORTAR Y PEINAR EL CABELLO. APLICACION DE TINTES Y TRATAMIENTOS
CAPILARES. <b>REQUISITOS:</b> EXPERIENCIA MINIMA DEMOSTRABLE DE 3
ANOS COMO OFICIAL DE PELUQUERIA <b>CONDICIONES:</b> CONTRATO
INDEFINIDO. JORNADA COMPLETA EN TURNOS ROTATIVOS. SALARIO Y
DEMAS CONDICIONES SEGUN CONVENIO ESTATAL DE PELUQUERIAS,
INSTITUTOS DE BELLEZA Y GIMNASIOS.

Las personas interesadas deben enviar CV a <a href= "mailto:
monica@ebanni.com"> <b>monica@ebanni.com</b> </a>

<b>FUNCIONES:</b> Las propias de su titulaciéon <b>REQUISITOS:</b> Estar en
posesion del titulo de GRADO EN DERECHO. Ser menor de 30 afios desempleado
e inscrito como beneficiario en el Sistema Nacional de Garatia Juvenil a la fecha de
inicio del contrato, con los requisitos para la celebracion de un Contrato formativo
para la obtencion de la préactica profesional adecuada el nivel de estudios. (Bases
completas en WWW.Ayto-siero.es). <b>CONDICIONES</b> Contrato laboral
temporal de un afio de duracién "Formativo para la obtencién de la practica
profesional" a jornada completa. Salario y demés condiciones laborales segun
Convenio colectivo.

Las personas interesadas en esta oferta que retnan los requisitos deberan consultar
las bases de la convocatoria en el Tablon de anuncios del Ayuntamiento de Siero: ,
https://www.ayto-siero.es/index.asp?MP=2&MS=31&MN=2&id=3787" target="blank'>
<b>BASES Y SOLICITUD</b> </a>y presentar la solicitud correspondiente en el
<b>Registro Ayuntamiento de Siero en el plazo de 10 dias naturales desde el
siguiente a la publicacion en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de Siero</b>

<b>FUNCIONES:</b> Realizar los cuadrantes de los/las auxiliares. Asignacién de
altas nuevas. Modificacion de horarios cuando se produzcan bajas o suspensiones

Pagina 96 de 124



Siero (ASTURIAS)

Oferta: 032023006978
26/10/2023

Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

EMPLEADOJ/A DE SALAS DE JUEGO (
REF: 6980)

Avilés ( ASTURIAS )

Oferta: 032023006980

27/10/2023

Oficina: AVILES-EL MUELLE

LIMPIADORES CON DISCAPACIDAD (
REF. 3780)

Avilés (ASTURIAS)

Oferta: 032023003780

27/10/2023

Oficina: AVILES-G.ABARCA

CUIDADOR/A EN CENTRO
RESIDENCIAL DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD REF. 5045)

Siero (ASTURIAS)

Oferta: 032023005045

27/10/2023

Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

TECNICO/A EN ANIMACION
SOCIOCULTURAL PARA GERIATRICO
(REF. 6259)

Siero (ASTURIAS)

Oferta: 032023006259

27/10/2023

Oficina; SIERO-SEVERO OCHOA

1 ANIMADOR/A SOCIOCULTURAL-PLAN
LOCAL DE EMPLEO/ITINER.INTEGR.DE

ACTIVACION EN EL AMBITO )
LOCAL-AYTO. DE CANGAS DE ONIS

Ofertas en difusion a fecha 02/11/2023

de los usuarios. Comunicacion de todo tipo de incidencias a los técnicos del
Ayuntamiento. <b>REQUISITOS:</b> Grado o Diplomatura en Trabajo Social 2
afios de experiencia. Carnet de conducir B <b>CONDICIONEs:</b> Contrato
indefinido a jornada completa de lunes a domingo con los descansos legales.
Salario 20144 euros brutos.

Las personas interesadas en esta oferta pueden remitir su CV a <a href= "mailto:
xavier.marin@ingesan.es"> <b>xavier.marin@ingesan.es</b></a>

<b>Tareas:</b> Atender a los clientes del establecimiento, controlar los salones
recreativos de apuestas deportivas presenciales, avisar al servicio técnico en caso
de averia de las maquinas, etc.- <b>Perfil:</b> Personas muy aficionadas a los
deportes ; y con experiencia en atencion al cliente en comercio u hosteleria.-
<b>Contrato</b> Indefinido. Jornada completa. Horario de trabajo a turnos de
mafiana / tarde con fines de semana y festivos. Descanso rotatorio.-
Interesados/as pueden enviar su curriculum vitae a:
recursoshumanos@grupo-dc.com

<b>FUNCIONES</b> Realizar la limpieza en edificios y locales. Llevar a cabo la
limpieza del mobiliario ubicado en el interior de los espacios a intervenir. Realizar la
limpieza de suelos, paredes y techos en edificios y locales. <b>REQUISITOS</b>
Imprescindible persona con discapacidad al menos 33% y acreditada con certificado
de discapacidad. Preferiblemente de Avilés y alrededores. Experiencia en limpieza.
<b>CONDICIONES</b> Contrato laboral temporal. Incorporacién inmediata.
Jornada parcial. Salario y demés condiciones segin Convenio colectivo de centros
especiales de empleo.

Las personas interesadas pueden enviar el CV. a la siguiente direccion electronica: ,
mailto:empleol@resolintegra.es

<b>FUNCIONES:</b> Cuidado de personas residentes. Apoyo en actividades
bésicas e instrumentales. Atender las necesidades y peticiones de las personas
residentes. Acompafiamiento en salidas (consultas médicas, ocio, etc.) Apoyo en
actividades terapéuticas de bajo impacto. <b>REQUISITOS:</b> Técnico/a en
cuidados aux. de enfermeria y/o técnico/a de atencién a personas en situacion de
dependencia (denominacién anterior Técnico/a en atencién socio sanitaria) y/o
certificado de profesionalidad o equivalente. Experiencia demostrable en materia de
discapacidad y salud mental y/o formacion complementaria. Carnet de manipulador
de alimentos. Carnet de conducir. <b>CONDICIONES:</b> Contrato temporal por
sustitucion de un trabajador. Jornada completa en turnos rotativos de mafiana, tarde
y noche. Convenio colectivo de Centros y servicios de atencion a personas con
discapacidad.

Las personas interesadas deben enviar CV a <a href= "mailto:
MFERNANDEZI@ACCEM.ES"> <b> MFERNANDEZI@ACCEM.ES</b> </a>

<b>FUNCIONES:</b> LAS PROPIAS DE LA OCUPACION: TALLERES DE
MEMORIA, GERONTOGIMNASIA Y OTRAS ACTIVIDADES LUDICAS JUEGOS,
ETC. <b>REQUISITOS: </b> CICLO FORMATIVO O CERTIFICADO DE
PROFESIONALIDAD TECNICO/A EN ANIMACION SOCIOCULTURAL
<b>CONDICIONES:</b> CONTRATO LABORAL INDEFINIDO. JORNADA
PARCIAL DE 5 HORAS SEMANALES. SALARIO Y DEMAS CONDICIONES
LABORALES SEGUN CONVENIO MARCO ESTATAL DE SERVICIOS DE
ATENCION A LAS PERSONAS DEPENDIENTES Y DESARROLLO DE LA
PROMOCION DE LA AUTONOMIA PERSONAL.

LAS PERSONAS INTERESADAS, QUE REUNAN LOS REQUISITOS, ENVIARAN
CURRICULUM VITAE A LA SIGUIENTE DIRECCION DE CORREO
ELECTRONICO: <A
HREF="mailto:rresidencial91@gmail.com?subject=Técnico/a%20en%20animacion%20sociocultu
rresidencial91@gmail.com </B></A> INDICAR EN EL ASUNTO DEL EMAIL:
TECNICO/A EN ANIMACION SOCIOCULTURAL.

<b>REQUISITOS:</b> ESTAR EN POSESION DE ALGUNA DE LAS SIGUIENTES
TITULACIONES O EQUIVALENTES: - LAS EXPUESTAS EN LAS BASES.
PERTENCER A ALGUNO DE LOS SIGUIENTES COLECTIVOS: - PARADOS DE
LARGA DURACION, (SE ENTIENDE POR PARADOS DE LARGA DURACION NO
HABER TRABAJADO MAS DE 93 DIAS EN LOS 12 MESES ANTERIORES A LA
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(REF. 6973)

Cangas de Onis ( ASTURIAS)
Oferta: 032023006973
28/10/2023

Oficina: CANGAS DE ONIS

TECNICO/A AUXILIAR DE LIMPIEZA
(REF.: 7013)

Gijon (ASTURIAS )

Oferta; 032023007013

30/10/2023

Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

10 PUESTOS AUXILIAR DE AYUDA A
DOMICILIO (REF6214) NUEVA DIFUSION
Siero (ASTURIAS)

Oferta: 032023006214

30/10/2023

Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

5 PUESTOS DE LIMPIADOR/A PARA
DOMICILIOS (REF. 6538)

Siero (ASTURIAS)

Oferta: 032023006538

30/10/2023

Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

FECHA DE PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA <b>14/04/2023</b> . -
PERSONAS EN SITUACION DE EXCLUSION SOCIAL, SEGUN EL ARTICULO 2
DE LA LEY 44/2007, DE 13 DE DICIEMBRE. ADEMAS, EN EL MOMENTO DE
FORMALIZAR EL CONTRATO DEBERAN: - ESTAR INSCRITO/A COMO
DEMANDANTE DE EMPLEO <b>NO OCUPADO/A</b> EN EL SERVICIO
PUBLICO DE EMPLEO DEL PP.AA. - NO SER PERCEPTOR/A DE PRESTACION
POR DESEMPLEO A NIVEL CONTRIBUTIVO A FECJA <b>14/04/2023</b> . -
FORMALIZAR EL COMPROMISO DE SEGUIR EL ITINERARIO PERSONALIZADO
DE INSERCION. - EXCLUSIONES: - NO PODRAN PARTICIPAR LAS PERSONAS
QUE HAYAN TENIDO UNA RELACION LABORAL CON EL AYTO. DE CANGAS
DE ONIS O SU SECTOR PUBLICO, DE UNA DURACION SUPERIOR A 4 MESES;
EN LAS CONVOCATORIAS DE PLANES DE EMPLEO DE 2021 O
CONVOCATORIA 2022, EN LA LINEA DE PLANES DE EMPLEO EN EL MARCO
DE INTINERARIOS INTEGRALES DE ACTI VACION EN EL AMBITO LOCAL.
<b>FUNCIONES:</b> - ACTIVIDADES CASA DE CULTURA, BIBLIOTECA
MUNICIPAL, ACCIIONES DE DIFUSION Y AMIMACION INFANTIL Y JUVENIL,
OCIO ALTERNATIVO, ACTIVIDADES DE MAYORES .. <b>CONDICIONES:</b>
CONTRATO LABORAL TEMPORAL, INTERES SOCIAL. DURACION DEL
CONTRATO DE 1 ANO. (NO PRORROGABLE). JORNADA LABORAL DE 37:30
HORAS SEMANALES. HORARIO LABORAL: DE 8:00 H A 15:30 H. SALARIO
APROX DE 1.250 EUROS BRUTOS MENSUALES. INCORPORACION:
<b>1/12/2023</b>. i

LAS PERSONAS INTERESADAS QUE REUNAN LOS REQUISITOS EXIGIDOS EN
LAS BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA, DEBERAN PRESENTAR
UNA SOLICITUD QUE SE FACILITARA EN EL PROPIO AYTO. O EN LA PAGINA
WEB DEL MISMO, EN EL REGISTRO GENERAL DEL AYTO. DE CANGAS DE
ONIS, <b>DESDE EL DIA 28 DE OCTUBRE AL 06 DE NOVIEMBRE DE 2023,
AMBOS INCLUSIVE</b>, EN HORARIO DE 9:00 H A 14:00 H. CONSULTAR LAS
BASES EN LA SIGUIENTE DIRECCION: WWW.CANGASDEONIS.COM

CENTRO ESPECIAL DE EMPLEO PRECISA CUBRIR 1 PUESTO DE LIMPIEZA.
<b>FUNCIONES:</b> - Limpieza de las instalaciones de un colegio. - Servir y
recoger en el comedor del colegio. <b>REQUISITOS:</b> - <b>Imprescindible
disponer de Certificado de Discapacidad (33% o superior).</b> - Experiencia en el
sector de 1 afio. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato laboral temporal. -
Incorporacién inmediata - Jornada parcial de 30 horas semanales. - Horario de
trabajo: de 13:30 a 19:30 horas de lunes a viernes. Sabados alternos 1 hora
limpieza de bar. - Salario segun el Convenio de Centros Especiales de Empleo.
Las personas interesadas y que cumplan los requisitos pueden enviar su
<b>C.V.</b> a la siguiente direccion de correo electrénico: ,
mailto:ceillaboral@hotmail.com

<b>FUNCIONES:</b> Asegurar la higiene personal del asistido/a, aseo personal de
encamados/as, bafio, higiene de pues manos y cabello. Atencién de la higiene del
vestir ayudando al usuario/a en el orden, la higiene y la reposicion de la ropa.
<b>REQUISITOS</b> Titulacion habilitante para el desempefio de la profesion:
Atencién sociosanitaria a personas en domicilio, Atencién sociosanitaria a personas
dependientes en Instituciones sociales, Técnico en cuidados auxiliares de
enfermeria. Carnet de conducir y vehiculo propio. <b>CONDICIONEs:</b> Contrato
temporal, en principio, con posibilidad de indefinido a jornada completa. Salario:
1080 euros brutos mensuales mas kilometraje. Demas condiciones laborales segun
Convenio de Ayuda a Domicilio del Principado de Asturias.

Las personas interesadas en esta oferta que reunan los requisitos pueden remitir su
CV a <a href= "mailto: xavier.marin@ingesan.es">
<b>xavier.marin@ingesan.es</b></a>

<b>FUNCIONES:</b> SERVICIOS DE LIMPIEZA: QUITAR EL POLVO DE LOS
MUEBLES Y ABRILLANTARLOS, LIMPIAR LOS CRISTALES, PASAR LA
ASPIRADORA, LIMPIEZA DE SUELOS Y AZULEJOS, PONER LAVADORAS Y
TENDER LA ROPA, PLANCHAR Y GUARDAR LA ROPA, HACER Y CAMBIAR LAS
CAMAS, LAVAR EL MENAJE DE COCINA. ETC. <b>REQUISITOS: </b>
<U>IMPRESCINDIBLE</U> EXPERIENCIA DE AL MENOS 6 MESES EN LA
OCUPACION. SE VALORARA PERMISO DE CONDUCIR Y DISPONIBILIDAD DE
VEHICULO, SIENDO INDISPENSABLE PARA UNO DE LOS PUESTOS
OFERTADOS. <b>CONDICIONES:</b> CONTRATO LABORAL TEMPORAL CON
POSIBILIDAD DE CONVERSION EN INDEFINIDO. JORNADA PARCIAL DE 20
HORAS SEMANALES, CON POSIBILIDAD DE AUMENTO DE HORAS. SALARIO Y

Ofertas en difusion a fecha 02/11/2023 P&gina 98 de 124



3 AUXILIARES DE AYUDA A DOMICILIO
(REF. 6411)

Parres (ASTURIAS)

Oferta: 032023006411

31/10/2023

Oficina: CANGAS DE ONIS

TECNICO/A DE PROSPECCION
LABORAL(REF.7028)

Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032023007028

31/10/2023

Oficina: GIJON-JUAN DE AUSTRIA

LIMPIADOR/A (REF. 7056)
Pilofia (ASTURIAS)
Oferta: 032023007056
31/10/2023 .
Oficina: INFIESTO-PILONA

AUXILIAR AYUDA A DOMICILIO
(REF.:7063)

Villaviciosa (ASTURIAS)
Oferta: 032023007063
31/10/2023

Oficina: LANGREO

MONITOR/A AEROBIC/ZUMBA (REF
5053)

Ribadesella (ASTURIAS)

Oferta: 032023005053

DEMAS CONDICIONES LABORALES SEGUN CONVENIO COLECTIVO DEL

SECTOR LIMPIEZA DE EDIFICIOS Y LOCALES DEL PRINCIPADO DE

ASTURIAS.

LAS PERSONAS INTERESADAS ENVIARAN CURRICULUM VITAE A LA

SIGUIENTE DIRECCION DE CORREO ELECTRONICO: <A
HREF="mailto:contrataciones@limpiezas-ana.es?subject=Limpiador/a%20para%20domicilios."><
contrataciones@limpiezas-ana.es</B></A> INDICAR EN EL ASUNTO DEL EMAIL:
LIMPIADOR/A PARA DOMICILIOS.

<b>Funciones:</b> -Atenciones personales, movilizaciones, compras, gestiones,
acompafiamientos, elaboracion de comidas, mantenimiento del domicilio y resto de
funciones propias del puesto. <b>Requisitos:</b> -Imprescindible Certificado de
Profesionalidad de Atencién Sociosanitaria en el Domicilio/Instituciones, Habilitacién
Excepcional, Acreditacion de Competencias u otras. -Permiso de conducir B y
vehiculo propio. -Se valorara experiencia en la ocupacion. -Preferentemente con
domicilio en Parres o concejos limitrofes. <b>Condiciones:</b> -Contrato laboral
temporal. -Jornada parcial de 35 horas semanales. -Salario segin convenio de
colectivos de Servicios de Ayuda a Domicilio y afines del Principado de Asturias.
Las personas interesadas que cunplan los requisitos deberan enviar su curriculum al
correo sadparres@azvase.com

<b>FUNCIONES</b> - Prospectar el mercado laboral e identificar las necesidades
de personal. - Criba y preseleccién curricular de candidaturas que den respuesta a
las ofertas captadas. - Identificar otras posibilidades de colaboraciéon con empresas
a nivel de entidad y enmarcada en la RSC. <b>REQUISITOS</b> - Formacion
universitaria, preferentemente en el ambito de la psicologia, pedagogia o similar. -
Experiencia de al menos un afio en puesto similar. - Manejo de paquete ofimatico y
Office 365. - Se valorara formacién complementaria relacionada con el puesto.
<b>CONDICIONES</b> - Contrato de sustituciéon de persona trabajadora de cuatro
meses de duracion. - Jornada completa. - Salario 1722 euros brutos mensuales.
Las personas interesadas pueden hacer llegar su candidatura respondiendo al
formulario habilitado en el siguiente enlace: ,
https://ddei5-0-ctp.trendmicro.com/wis/clicktime/v1/query?url=https%3a%2f%2fforms.office.com¥
target="blank El plazo para enviar las candidaturas finaliza el 8 de noviembre a las
23:59 h.

<b>*** FUNCIONES:</b> - Limpieza de mobiliario del restaurante. - Barrer. - Fregar
suelos. - Limpieza de bafios. <b>*** REQUISITOS:</b> - Se valorara experiencia en
puesto similar. <b>*** CONDICIONES LABORALES:</b> - Contrato laboral
indefinido. - Jornada completa. - Horario a convenir con la empresa. - Salario segun
convenio de hosteleria del Principado de Asturias.

Las personas interesadas en la oferta de empleo deben <b>enviar CV</b> a la
siguiente direccion de correo electronico: , mailto:larocasevares@hotmail.com o
<b>por whatsapp al 673197150</b>

<b>Funciones:</b> - Atenciones personales: vestido, calzado y alimentacion. -
Arreglo personal, ducha y aseo, movilizacién dentro del hogar . - Fomento de
habitos de higiene y orden. - Atenciones domésticas: preparacion de alimentacion y
cuidado de la ropa (lavado y planchado) <b>Requisitos:</b> - Formacion requerida:
Técnico en cuidados auxiliares de enfermeria. Técnico de atencidn socio-sanitaria.
Certificado de profesionalidad de atencion socio-sanitaria a personas dependientes
en domicilio o en instituciones sociales. - Experiencia en atencién domiciliaria de al
menos 6 meses. - Preferiblemente permiso de conducir. <b>Condiciones:</b> -
Contrato laboral temporal. - Jornada completa de 40 horas semanales distribuidas
de lunes a domingo en turno partido con los descansos establecidos legalmente. -
Salario de 1087 euros brutos mensuales.

Las personas interesadas pueden enviar su C.V. a la siguiente direccion: ,
mailto:isabel.garciafer@eurofirms.com

<b>FUNCIONES</b> -Monitor/a de actividades fisico-deportivas con base musical
-Impartir clases de zumba, aerébic y baile <b>REQUISITOS</b> - Titulacion
especifica y/o experiencia impartiendo actividades fisico-deportivas con base
musical. - Formacion: INEF, CAFD, TAFAD, TSEAS y/o monitor/a de actividades
fisico-deportivas con soporte musical. <b>CONDICIONES</b> - Contrato indefinido.
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31/10/2023
Oficina: LLANES

LIMPIADOR/A EN CENTRO
RESIDENCIAL DE MAYORES (REF.
7032)

Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032023007032

31/10/2023

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

TERAPEUTA OCUPACIONAL PARA
RESIDENCIA GERIATRICA (REF. 7037)
Oviedo ( ASTURIAS )

Oferta: 032023007037

31/10/2023

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

5 PUESTOS AUXILIAR AYUDA A
DOMICILIO (REF.: 7039)

Oviedo ( ASTURIAS )

Oferta: 032023007039
31/10/2023

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

1 CONSERJE DE CASA DE CULTURA -
PLAN LOCAL DE EMPLEO (AYTO. DE
PRAVIA) - REF. 7041

Pravia ( ASTURIAS)

Oferta: 032023007041

31/10/2023

Oficina: PRAVIA

Ofertas en difusion a fecha 02/11/2023

- Fecha de incorporacion: 01/10/2023 -Jornada parcial: 12 horas semanales.
Posibilidad de ampliar 3 horas semanales los lunes, miércoles y viernes de 19:30 a
20:30 horas en Gijon para clase de aerébic. -Horario: Lunes, miércoles y viernes de
11:00 a 13:00 horas y de 20:00 a 22:00 horas.

Las personas interesadas enviaran su curriculum a <b>calvarez@ebone.es</b>

<b>FUNCIONES:</b> -Labores de limpieza y desinfeccién. -Servicio y labores de
lavanderia y orden de armarios. -Acompafiamiento a personas mayores.
<b>REQUISITOS:</b> -Experiencia en centros de mayores, principalmente en
labores de lavanderia y trabajos de atencién a personas mayores. -Conocimientos
de limpieza y desinfeccion y atencion a residentes en centros para mayores.
<b>CONDICIONES:</b> -Contrato laboral indefinido -Jornada parcial de 24 horas
semanales -Horario de 8.00-12.00 horas con los descansos correspondientes
-Salario seguiin convenio de Servicios de Atencién a Personas Dependientes

Las personas interesadas y que retinan los requisitos han de enviar CV a la
siguiente direccion de correo electrénico: <A HREF='mailto:
inforsecvl@gmail.com><B>inforsecvi@gmail.com</B> </A><BR/>

<b>FUNCIONES:</b> Realizar valoraciones. Rehabilitacion funcional. Estimulacion
cognitiva. Planificacion y ejecucion de talleres y terapias. <b>REQUISITOS:</b>
Grado en Terapia Ocupacional. Se valorara experiencia en el sector y formacion
especifica. <b>CONDICIONES LABORALES:</b> Contrato temporal, sustituciéon
por excedencia. Jornada completa, de 9:30 a 13:30 y de 15:30 a 19:30. Salario de
1.385 euros brutos mensuales.

Las personas interesadas y que retinan los requisitos deberan enviar su C.V. a la
siguiente direccion de correo electronico: <A HREF='mailto:
DIRECTORA@CGWASHINGTON.ES'><B>
DIRECTORA@CGWASHINGTON.ES</B></A><BR/> Poner en el asunto: oferta
terapeuta

<b>FUNCIONES:</b> Atencion personal. Movilizaciones y aseo. Elaboracion de

comidas, mantenimiento del domicilio. <b>REQUISITOS:</b> Cuidados Auxiliares

de Enfermeria o similar, Certificado de Profesionalidad de Atenciéon Sociosanitaria a

Personas Dependientes en el Domicilio 0 en Instituciones Sociales, habilitacion

excepcional, etc Valorable experiencia en puesto similar. <o>CONDICIONES

LABORALES:</b> Contratos temporales. Jornada parcial de 35 horas semanales.

Salario segun convenio auxiliar ayuda a domicilio.

INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V. A: <A
HREF='mailto:CVSADOVIEDO@AZVASE.COM><B>CVSADOVIEDO@AZVASE.COM</B></A>

<b> FUNCIONES </b> -- Atencion y cuidado de instalaciones (Auditorio, Sala de
Exposiciones, Aulas, etc). Permanecer en el recinto mientras se desarrollan las
actividades programadas -- Proyeccién de peliculas y documentales, colocar y
vigilar exposiciones, abrir y cerrar la Casa de Cultura. -- Cualquier otra actividad
relacionada con el puesto que se le pudiera encomendar para un mejor desarrollo
del servicio. <b> REQUISITOS GENERALES </b> A FECHA DE 14 DE ABRIL DE
2023: -- Pertenecer al colectivo de PLD (Parados de Larga Duracién), o personas en
situacion de exclusion social incluidas en el art. 2 de la Ley 44/2007, de 13 de
Diciembre -- No ser perceptores de prestacion por desempleo de nivel contributivo --
Ser persona mayor de 45 afios a fecha de 14 de Abril de 2023. A LA FECHA DE
FORMALIZACION DEL CONTRATO: -- Estar inscritas como demandantes de
empleo no ocupadas en el Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias
(SEPEPA) -- Formalizar el compromiso de seguimiento del itinerario personalizado
de insercion laboral <b> EXCLUSIONES </b> -- No podran participar en la presente
convocatoria aquellas personas que hubieran tenido una relacién laboral con el
Ayuntamiento de Pravia de una duracion superior a 4 meses, formalizada al amparo
de las subvenciones de los Planes de Empleo en las convocatorias de 2021 o0 2022
<b> REQUISITOS ESPECIFICOS DEL PUESTO </b> -- Titulo de la E.S.O. o
formacioén equivalente -- Conocimientos adecuados del manejo de medios y equipos
audiovisuales -- Conocimientos de Informatica e Internet a nivel de usuario. <b>
CONDICIONES LABORALES </b> -- Contrato Laboral Temporal de 12 meses de
duracion bajo la modalidad de Contrato para la Mejora de la Ocupabilidad y
Fomento del Empleo. -- Jornada laboral a tiempo completo (35 horas semanales),
con horario adaptado al servicio donde se encuadre el trabajador -- Salario de 1120
euros brutos mensuales (14 pagas) -- Fecha prevista de incorporacién: 1 de
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MONITOR/A DEPORTIVO - PLAN DE
EMPLEO 2023 - AYUNTAMIENTO DE
LLANERA - (REF. 7045)

Llanera ( ASTURIAS)

Oferta: 032023007045

31/10/2023

Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

3 TECNICOS DE EMPLEQO Y
DESARROLLO LOCAL (REF. 7024)
AYTO. DE CASTROPOL

Castropol (ASTURIAS)

Oferta: 032023007024

31/10/2023

Oficina;: VEGADEO

Diciembre de 2023

Las personas interesadas deberan presentar su solicitud en el MODELO
NORMALIZADO, junto con el resto de documentacion indicada en las Bases de la
Convocatoria, en el Registro General del Ayuntamiento de Pravia, o por cualquiera
de los otros medios indicados en las Bases. <b> Plazo de presentacion de
solicitudes: del 1 de Noviembre al 22 de Noviembre de 2023, ambos incluidos </b>.
Para mas informacion, consultar la Web del propio Ayuntamiento: <b>
www.ayto-pravia.es/empleo-publico </b>

<b>FUNCIONES:</b> LAS TAREAS Y FUNCIONES A REALIZAR SERAN LAS
PROPIAS DE SU PROFESION Y SE CENIRAN ESTRICTAMENTE A LA
EJECUCION DE LA PROGRAMACION DE OBRAS A REALIZAR. PLAN DE
EMPLEO 2023 EN EL MARCO DE LOS ITINERARIOS INTEGRADOS DE
ACTIVACION EN EL AMBITO LOCAL. <b>REQUISITOS:</b> - MAYOR DE 45 A
FECHA 14 DE ABRIL DE 2023. - TITULACION MINIMO CICLO FORMATIVO DE
GRADO SUPERIOR DE LA FAMILIA PROFESIONAL ACTIVIDADES FiSICAS Y
DEPORTIVAS O EQUIVALENTE. <U>PARA CONSULTAR EL RESTO DE
REQUISITOS Y CONDICIONES</U> DE LAS PERSONAS PARTICIPANTES
CONSULTAR LAS BASES EN LA WEB DEL AYUNTAMIENTO O <A
HREF="https://sede.llanera.es/PublicacionTabs.aspx?tab=7&id=5339&t=TM&x=BY+nWCIFm+wu
TARGET="BLANK'><B>EN ESTE ENLACE</B></A><BR/>
<b>CONDICIONES:</b> CONTRATO PARA LA MEJORA DE LA OCUPABILIDAD
Y LA INSERCION LABORAL DE UN ANO DE DURACION. JORNADA COMPLETA.
CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL LABORAL CONTRATADO POR LOS
AYUNTAMIENTOS DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS DENTRO DE LOS PLANES
DE EMPLEO EN EL MARCO DE LOS ITINERARIOS INTEGRALES DE
ACTIVACION EN EL AMBITO LOCAL, Y DE LOS CONTRATOS DE TRABAJO EN
PRACTICAS INCLUIDOS DENTRO DEL ACUERDO PARA LA COMPETITIVIDAD
ECONOMICA Y SOSTENIBILIDAD SOCIAL (CONCERTACION SOCIAL ASTURIAS
2016-2019) Y LA RESOLUCION DE 9 DE ABRIL DE 2019 DE MODIFICACION DE
RETRIBUCIONES SALARIALES.

LAS PERSONAS INTERESADAS, QUE REUNAN LOS REQUISITOS, PODRAN
PRESENTAR SU SOLICITUD, EN MODELO NORMALIZADO, POR VIA
TELEMATICA, EN LA SEDE ELECTRONICA MUNICIPAL, PRESENCIALMENTE
EN EL REGISTRO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DE LLANERA, O POR
CUALQUIERA DE LOS MEDIOS ESTABLECIDOS EN EL ARTICULO 16,
APARTADO 4 DE LA LEY 39/2015, DE 1 DE OCTUBRE. EL PLAZO DE
PRESENTACION DE SOLICITUDES SERA DEL 1 AL 10 DE NOVIEMBRE DE
2023, AMBOS INCLUSIVE. PUEDE DESCARGAR LA SOLICITUD, EN LA SEDE
ELECTRONICA DEL AYUNTAMIENTO O PULSANDO EN <a
href="https://sede.llanera.es/PublicacionTabs.aspx?tab=7&id=5339&t=TM&x=BY+nWCIFm-+wuec
target= "blank'><b> ESTE ENLACE</b></a><BR/>

DATOS: Localidad de ubicacion del puesto: - Un ADL trabajara en los
ayuntamientos de San Martin de Oscos, Villanueva de Oscos y Santa Eulalia de
Oscos - Un ADL trabajara en los ayuntamientos de San Tirso de Abres y Taramundi
- Un ADL trabajara en los ayuntamientos de Castropol y Vegadeo REQUISITOS: -
Poseer titulacién universitaria de grado o equivalente - Estar en posesién de carnet
de conducir clase B. - Se valorara formacion y experiencia relacionada con los
puestos convocados. - La seleccién consistird en la exposicién y posterior defensa
de un proyecto o memoria donde se refleje la vision del desarrollo socioeconémico
actual de la Comarca Oscos-Eo y un avance de acciones que considere necesarias
para mejorarlo. El documento impreso a una sola cara o aportado en soporte
informatico y formato Word no contendra méas de 2.000 palabras ni menos de 500.
La segunda fase del proceso de seleccién consistird en una valoracion de méritos.
CONDICIONES LABORALES: - Contrato laboral temporal para mejora de la
ocupabilidad y la insercion laboral - Jornada de trabajo completa, en horario de
08:00 a 15:30 horas pudiendo variar segun necesidades del servicio. - Salario 1.500
euros brutos mensuales FUNCIONES: - Andlisis y seguimiento de la realidad
socioecondémica comarcal. - Informacion a las empresas de los instrumentos
disponibles de promocién econémica y fomento de la competitividad empresarial,
facilitando su acceso a los mismos. - Promocién de la cultura emprendedora
fomentando iniciativas empresariales y apoyando nuevos proyectos de autoempleo
individual o colectivo, informando de las medidas de apoyo existentes y poniendo en
relacion a emprendedores y recursos. - Asesoramiento a iniciativas empresariales,
en particular aquellas que surjan bajo férmulas de autoempleo.

PLAZO DE SOLICITUD DESDE EL 31 DE OCUBRE HASTA EL 14 DE
NOVIEMBRE DE 2023 AMBOS INLCUSIVE. CONSULTAR BASES EN LA SEDE
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DINAMIZADOR SOCIOCULTURAL
(REF.7042) PLE. AYTO. SAN MARTIN DE
0OSCOS

San Martin de Oscos ( ASTURIAS)
Oferta: 032023007042

31/10/2023

Oficina: VEGADEO

ELCTRONICA DEL AYUNTAMIENTO DE CASTROPOL www.castropol.es La
solicitud en modelo normalizado y acompafiada de la documentacion requerida en
las bases, se presentara a través de la sede electronica de la web del Ayuntamiento
de Castropol o de forma fisica en el Registro General de este Ayuntamiento en
horario de 09:00 a 14:00 horas de lunes a viernes.

***Eunciones:*** * FUNCIONES PROPIAS DEL PUESTO EN LAS DEPENDENCIAS
MUNICIPALES, PRINCIPALMENTE EN LA OFICINA DE TURISMO Y BIBLIOTECA.
* ORGANIZANDO ACTIVIDADES DENTRO DE LOS DISTINTOS SERVICIOS
MUNICIPALES (BIBLIOTECA, OFICINA DE TURISMO), FOMENTANDO LA
PARTICIPACION. **CONDICIONES LABORALES:*** * CONTRATO LABORAL
TEMPORAL EN LA MODALIDAD DE PRACTICAS * A JORNADA COMPLETA *
SALARIO EN VIRTUD DEL CONVENIO COLECTIVO SECTORIAL VIGENTE EN
EL PRINCIPADO DE ASTURIAS

Presentar solicitud, en modelo normalizado, junto con la documentacion indicada en
las bases de la convocatoria en el Ayuntamiento de San Martin de Oscos, en horario
de 9:00 a 14 h. hasta el 13 de noviembre de 2023 Consultar las bases e instancia de
la convocatoria en la , https://www.sanmartindeoscos.es/ o en el Tabl6n de Edictos
del Ayuntamiento.
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Sector Profesional: SERVICIOS A LAS EMPRESAS

2 PUESTOS DE TECNICO/A EN
INFORMATICA (REF. 6484)
Oviedo ( ASTURIAS )

Oferta: 032023006484
11/10/2023

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

AUXILIAR DELINEANTE (REF. 6595)
Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032023006595

17/10/2023

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

2 PUESTOS DE MONITOR/A
INFORMATICO/A. PLANES DE EMPLEO
2023-2024 AYUNTAMIENTO DE
CORVERA DE ASTURIAS (REF: 6730)
Corvera de Asturias (ASTURIAS)
Oferta: 032023006730

19/10/2023

Oficina: AVILES-G.ABARCA

DELINEANTE. PLAN DE EMPLEO
LOCAL DEL AYUNTAMIENTO DE
CORVERA 2023-2024 ( REF. 6735)
Corvera de Asturias (ASTURIAS)
Oferta: 032023006735

19/10/2023

Oficina: AVILES-G.ABARCA

<b>FUNCIONES:</b> Soporte técnico en diferentes proyectos, plataformas y
gestion administrativa. <b>REQUISITOS:</b> Titulo de Técnico/a Superior rama de
Informatica. Conocimientos de Cloud Amazon Web Services. <b>CONDICIONES
LABORALES:</b> Contrato temporal. Jornada completa, de 9:00 a 17:00. Salario
segun convenio de formacién no reglada.

Las personas interesadas y que retinan los requisitos deberan enviar su C.V. a la
siguiente direccion de correo electrénico: <A HREF='mailto:
MARTACORREAS@GRUPOATU.COM'><B>
MARTACORREAS@GRUPOATU.COM</B></A><BR/> Poner en el asunto:
técnico/a en informética

<b>FUNCIONES:</b> -Labores de apoyo a los delineantes -Colaboracién en la
elaboracion y disefio de planos y proyectos -Apoyo en la realizacion de calculos y
mediciones <b>REQUISITOS:</b> -Experiencia de 1 afio en puesto similar
<b>CONDICIONES:</b> -Contrato laboral indefinido -Jornada parcial de 20 horas
semanales con posibilidad de aumento de jornada -Salario seguin convenio

Las personas interesadas y que retnan los requisitos han de enviar CV a la
siguiente direccion de correo electronico: <A HREF='mailto:
elenabravo@masdediez.es'><B>elenabravo@masdediez.es</B> </A><BR/>

<b>FUNCIONES</b> Seguir la formacion obligatoria de PRL e igualdad de género.
Solventar dudas y atender a requerimientos de ayuda a usuarios/as, Impartir
formacion presencial o telematica, basica o avanzada de informatica e internet a
grupos de personas adultas en las parroquias y en SDTL de Las Vegas, para lo
cual, las personas seleccionadas debean contar con la capacidad de estar en los
lugares que se indiquen en las horas programadas. <b>REQUISITOS</b> -
Formacion requerida: Técnico/a superior en informatica o titulos equivales o
superiores. - Experiencia demostrable en docencia de talleres de informética. -
Permiso de conducir "B" - Ser mayor de 45 afios a 14 de Abril 2023 Pertenecer uno
de los siguientes colectivos:- Parados/as de larga duracion.- Personas en situacion
de exclusioén social.- No ser preceptor/a de prestacion por desempleo de nivel
contributivo.- A fecha de formalizacion del contrato, estar inscrito como demandante
de empleo no ocupado/a en el SEPEPA. No podran ser admitidas al procedimiento
aquellas personas que hubieran tenido una relacién laboral con el Ayto. de Corvera
de una duracioén superior a 4 meses formalizada con programas de subvenciones a
Entidades Locales correspondiente a Planes de Empleo convocatoria 2021 y 2022.
<b>CONDICIONES</b> Contrato laboral temporal en la modalidad de "Mejora de la
ocupabilidad y la insercién laboral en el marco de los programas de activacion para
el empleo. Duracion 1 afio. Jornada completa de 35 horas semanales. Salario y
demés condiciones laborales, segiin Convenio colectivo suscrito al efecto por la
federacién Asturiana de Concejos y los sindicatos firmantes, de acuerdo con la
competitividad econémica y sostenibilidad social.

La solicitud en modelo normalizado y documentacién requerida debe presentarse en
cualquiera de los registros del Ayto. de Corvera o bien a través de cualquiera de los
medios establecidos en el art. 16 Ley 39/2015, 1 de Octubre PAC. Cuando la
solicitud se presentase en registro diferente, la persona aspirante debera remitir el
documento de entrada al correo electrénico adl@ayto-corvera.es, antes de que
finalice el plazo de presentacion. <b>El plazo de presentacion de solicitudes sera de
20 dias naturales a partir del siguiente a su publicacién</b> <b>SOLICITUD Y
BASES: <a href="https://cutt.ly/iwQ2y1lI' target= "blank"><b><i>EN ESTE
ENLACE</i></b></a>.</b>

<b>FUNCIONES</b> Trabajar reforzando las labores de la oficina técnica municipal
en los proyectos y planos que se encomienden realizando tareas propias del oficio.
Seguir formacion obligatoria de Prevencion de Riesgos Laborales e igualdad de
genero etc... <b>REQUISITOS</b> Los establecidos en los requisitos generales
punto 4 de las bases de la convocatoria y reunir los requisitos especificos: Ser
parado de larga duracion. Mayor de 45 afios a fecha de 14/04/2023. No ser
perceptora de la prestacion por desempleo a nivel contributivo a fecha 14/04/2023.
A fecha de la formalizacion del contrato estar inscrito como demandante de empleo
en el SEPEPA. No podran participar en la presente convocatoria aquellas personas
que hubieran tenido una relacién laboral con el Ayto. de una duracion de 4 meses
en las Convocatoria 2021 y 2022. Disponer de la titulacion CFGS Proyectos de
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TECNICO/A DE PREVENCION (REF.:

6736)

Gijon (ASTURIAS )

Oferta: 032023006736
19/10/2023

Oficina: GIJON-MARIANO POLA

DELINEANTE (REF.: 6742)
Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032023006742
19/10/2023

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

GESTOR ADMINISTRATIVO EN

PRACTICAS PARA EL AYUNTAMIENTO

DE GRANDAS (REF. 6785)
Grandas de Salime ( ASTURIAS)
Oferta: 032023006785
20/10/2023

Oficina: VEGADEO

1 TCO./A SUP. EN DISENO Y EDICION

DE PUBLICACIONES IMPRESAS

MULTIMEDIA.PLAN LOCAL DE EMPLEO

Ofertas en difusion a fecha 02/11/2023

edificacion o CFGS Proyectos de obra civil, o bien titulos oficialmente reconocidos
como equivalentes o superiores. <b>CONDICIONES</b> Contrato para la mejora
de la ocupabilidad y la insercion laboral en el marco de los programas de activacion
para el empleo. Jornada completa de 35 horas semanales. Duracion 1 afo. Salario y
demas condiciones segun convenio colectivo suscrito al efecto por la FACC y
sindicatos firmantes del acuerdo para la competitividad econdmica y sostenibilidad
social.

Las personas interesadas pueden presentar solicitud junto con el resto de la
documentacién en cualquiera de los registros del Ayuntamiento de Corvera o bien
por cualquiera de los medios establecidos en el art. 16 Ley 39/2015 de 1 de octubre,
del PACAP. Plazo de presentacion: <b>20 dias naturales a contar desde el
siguiente de la publicacién .</b> <b>BASES Y SOLICITUD:</b><a
href="https://cutt.ly/PwQ2Rqsr' target= "blank"><b><i>EN ESTE
ENLACE</i></b></a>.

<b>Funciones:</b> - Supervision de los planes de seguridad y de la gestion de
documentacion. - Asistir a reuniones de coordinacion. - Realizar periédicamente
inspecciones. - Trasladar la informacion de interés en materia preventiva.
<b>Requisitos:</b> - Titulacion de Master en técnico de prevencion. -
Conocimientos de ensayos no destructivos: inspeccion visual, liquidos penetrantes,
ultrasonidos, particulas magnéticas etc. - Permiso de conduccién B1.
<b>Condiciones:</b> - Contrato indefinido. - Jornada completa. - Horario: puede
llevarse a cabo a turnos, mafiana, tarde o noche a solicitud de los talleres. - Salario
segln el Convenio de ingenierias y despachos técnicos.

Las personas interesadas pueden enviar su curriculum a: , mailto:
qualtion@qualtion.es

<b>FUNCIONES:</b> Redaccion de memorias y mediciones en proyectos y obras
de arquitectura. Apoyo en tareas de delineacion. <b>REQUISITOS:</b> F.P.
Superior rama edificacién y obra civil. Manejo de AutoCAD, PRESTO, BIM Permiso
de conducir. <b>CONDICIONES LABORALES:</b> Contrato mercantil. Jornada
completa.

INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V. A: <A

HREF='mailto:ESTUDIO@HUESOARQUITECTOS.COM"><B>ESTUDIO@HUESOARQUITECT(

REQUISITOS *Titulacién Requerida: -Grado en Administracion y Direccion de
Empresas -Grado en Comercio y Marketing -Grado en Contabilidad y Finanzas
-Grado en Derecho -Grado en Economia -Grado en Gestion y Administracion
Publica -Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos -Grado en ciencias
politicas -Ciclo formativo de grado superior en Administracion y Finanzas -Ciclo
formativo de grado superior en asistencia a la direccion -Ciclo formativo de grado
medio en Gestion Administrativa -Titulo profesional basico en informatica de oficina
-Titulo profesional basico en servicios administrativos o formaciones equivalentes a
los mismos de acuerdo con las leyes reguladoras del sistema educativo vigente o de
certificado de profesionalidad que habiliten para el ejercicio profesional (equivalencia
que ha de ser acreditada por la persona aspirante al puesto). Otros requisitos: -Ser
menor de 30 afios. -Estar inscritas en el fichero del Sistema Nacional de Garantia
Juvenil. -Estar inscritas como demandantes de empleo no ocupadas en cualquier
oficina del Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias. CONDICIONES
LABORALES *MODALIDAD DEL CONTRATO: contrato formativo para la obtencion
de la practica profesional *DURACION: Un afio *JORNADA completa en horario de
8:00 A 15:00 H *SALARIO: 1339 euros brutos al mes FUNCIONES: *REALIZAR
LAS FUNCIONES PROPIAS DEL PUESTO DE TRABAJO EN DISTINTOS
DEPARTAMENTOS DEL AYUNTAMIENTO, ADAPTANDOSE EL TRABAJO A LA
FORMACION.

Las solicitudes se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento de Grandas
de Salime, fisicamente en horario de 9 a 14 horas, por sede electronica de la web
del Ayuntamiento de Grandas o por cualquiera de los medios establecidos en la Ley
39/2015. La instancia y toda la documentacion requerida se encuentra en las bases
publicadas en la pagina del Ayuntamiento de Grandas.y en el tablon de edictos del
Ayuntamiento. El plazo finaliza el dia 6 de noviembre a las 14 horas

<b>FUNCIONES</b> Las inherentes al puesto establecidas en el Proyecto "P1-
Disefio material promocional, Plan de Marketing 2023-2024": Disefiar la carteleria y
los folletos de las fiestas que organiza el Ayto. de Castrillén. Disefiar la carteleria y
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2023-2024 AYTO. CASTRILLON (REF:

6800)

Castrillon (ASTURIAS)
Oferta: 032023006800
23/10/2023

Oficina: AVILES-G.ABARCA

15 PUESTOS DE TELEOPERADOR/A

(REF. 6828)

Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032023006828
23/10/2023

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

TELEOPERADOR/A COMERCIAL
SECTOR ENERGETICO (REF:6848)
Gijon (ASTURIAS )

Oferta: 032023006848

24/10/2023

Oficina: GIJON-MARIANO POLA

RECURSO PREVENTIVO SECTOR
METAL (REF. 6871)

Gijon (ASTURIAS )

Oferta: 032023006871

24/10/2023

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

ELABORADOR/A PLANES DE
AUTOPROTECCION (REF :6917)
Carrefio ( ASTURIAS)

Oferta: 032023006917
25/10/2023

Oficina: AVILES-EL MUELLE

Ofertas en difusion a fecha 02/11/2023

los folletos de otras actividades ludicas de las anualidades 2022-2023. Disefiar
vinilos en mapas de las playas del concejo y elementos decorativos a colocar
durante la Navidad, etc... <b>REQUISITOS</b> Los establecidos en el punto 2 que
deben estar cumplidos a fecha 14/04/2023 y pertenecer a uno de los siguientes
colectivos: Parados/as de larga duracién. Personas en exclusién social. No ser
preceptor de prestacion por desempleo de nivel contributivo. Estar inscrito como
demandante de empleo no ocupado en cualquier Oficina de Empleo del SEPEPA.
Estar en posesién del Titulo de Técnico/a superior en disefio y edicién de
publicaciones impresas y multimedia o equivalente. No seran admitidas al
procedimiento, aquellas personas que hubieran tenido una relacién laboral con el
Ayto. de Castrillon de una duracién superior a 4 meses en las convocatorias 2021 y
2022 correspondientes a Planes de Empleo. <b>CONDICIONES</b> Contrato
laboral temporal para la mejora de ocupabilidad y de la insercién laboral. 1 afio de
duracion. Jornada completa. Horario de Lunes a Viernes de 8:00 a 15:00 h. Salario y
demés condiciones laborales segin Convenio suscrito al efecto por la FACC y los
sindicatos firmantes del Acuerdo de la competitividad econémica y la Sostenibilidad
social.

Las solicitudes pueden presentarse de forma presencial en el Registro General del
Ayuntamiento de Castrillon, situado en la Plaza de Europa, 1 de Piedras Blancas o a
través de cualquiera de los medios previstos en el art. 16.4 de la Ley 36/2015, 1 de
Octubre, del PAC. El plazo de presentacion de solicitudes sera de <b>10 dias
habiles, a partir del siguiente al de publicacion de las Bases</b> <b>BASES Y
SOLICITUD: <a href="https://cutt.ly/HWWYKBMc' target= "blank"><b><i>EN ESTE
ENLACE</i></b></a>.</b>

<b>FUNCIONES:</b> -Emision y recepcion de llamadas -Fidelizacion de clientes
Orange <b>REQUISITOS:</b> -Experiencia en atencion telefonica al cliente y
ventas de manera telefénico y/o presencial -Nivel medio de ofimética
<b>CONDICIONES:</b> -Contrato laboral temporal con posibilidad de indefinido
-Jornada completa -Horario de 10:00-15:00 y de 17:00-20:00 horas -Salario de
1.300 euros brutos mensuales mas incentivos por consecucion de objetivos

Las personas interesadas y que retinan los requisitos han de enviar CV a la
siguiente direccion de correo electronico: <A HREF='mailto:
seleccion.oest@orange.com'><B>seleccion.oest@orange.com</B> </A><BR/>

<b> Funciones: </b> - Venta de energia. - Atencién al cliente. - Emision de
llamadas. - Resolucion de incidencias. <b> Requisitos: </b> - Nivel usuario en
habilidades ofimaticas. - Buena comunicacion. <b> Condiciones: </b> - Contrato
temporal de 2 meses de duracion con posibilidad de prérroga. - Jornada parcial de 6
horas diarias. - Horario: De lunes a viernes de 9:00 a 15:00 horas 15:00 a 21:00
horas. - Salario segun convenio colectivo de Telemarketing.

Las personas interesadas pueden enviar su curriculum a: ,
mailto:maria.vina@eurofirms.com. TELEOPERADOR/A COMERCIAL SECTOR
ENERGETICO.

<b>FUNCIONES:</b> Comprobacion de la eficacia de las actividades preventivas.
Adecuacion de actividades a riesgos que pretenden prevenirse. Comprobacion del
cumplimiento de las medidas. <b>REQUISITOS:</b> Se valorara experiencia como
recurso preventivo en empresa del sector metal. Tarjeta Profesional del Metal (60
horas de P.R.L.). <ob>CONDICIONES LABORALES:</b> Contrato indefinido.
Jornada completa, turnos rotativos mafiana, tarde y noche. Salario segin convenio
del metal.

Las personas interesadas y que retinan los requisitos deberan enviar su C.V. a la
siguiente direccion de correo electronico: <A HREF='mailto:
oviedo@nortempo.com'><B> oviedo@nortempo.com</B></A><BR/> Poner en el
asunto: recurso preventivo

<b>FUNCIONES</b> : -Elaboracién de planes de autoproteccion. -Informes de
adecuacion técnica instalaciones. -Formacion y coordinacion de simulacros.
-Mantenimiento sistema gestion (calidad, medioambiente). <b>REQUISITOS</b>:
-Licenciatura o grado en ingenieria industrial o quimica. -Experiencia contrastable de
al menos 2 afios en: Gestion de sistema de seguridad y salud 1ISO
45001:2018.Realizacion planes de autoproteccion, de seguridad y de salud. Manejo
de AUTOCAD nivel experto .Coordinacion de simulacros de emergencia.
<b>CONDICIONES</b> : Contrato laboral indefinido. Jornada completa flexible.
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Salario segun convenio
Las personas interesadas deben enviar su C.V. a : empleo@intecoastur.com

GRADUADO O LICENCIADO EN El Ayuntamiento de Villaviciosa convoca 1 puesto de Graduado o Licenciado en
DERECHO O ECONOMIA O Derecho, Economia o Administracion de Empresas, dentro de los Planes de Empleo

ADMINISTRACION DE EMPRESAS-PLAN 2023-2024. <b> FUNCIONES:</b><t_>r/>La_s propias del puesto que _fi,guran en el _
Plan de Empleo en el Marco de los Itinerarios Integrados de Activacion en el Ambito

DE EMPLEO AYUNTAMIENTO DE Local 2023-2024.<br/><b> DESTINATARIOS:</b><br/>El plan de empleo ira
VILLAVICIOSA (REF. 6826) destinado (base 3?) a personas desempleadas que cumpliendo los requisitos
Villaviciosa ( ASTURIAS ) exigidos en las bases, pertenezcan a uno de los siguientes colectivos: 1 -Parados
Oferta: 032023006826 de larga duracién que en los 12 meses inmediatamente anteriores al 14 abril 2023,
25/10/2023 no hayan trabajado o participado en un programa de formacién que conlleve
Oficina: SIERO-POLA contraprestacion econdémica més de 93 dias. 2 - Personas en situacion de exclusion

social incluidas en el articulo 2 de la ley 44/2007. No podran participar en la
presente convocatoria quienes hubieren tenido una relacion laboral con el
Ayuntamiento de una duracion superior a 4 meses, formalizada al amparo de los
programas de subvenciones para planes de empleo de las convocatorias de 2021 6
2022.<br/><b> REQUISITOS:</b><br/>Graduado o Licenciado en Derecho,
Economia o Administracion de Empresas.<br/>Los requisitos estan sefialados en la
base 42 y 52 de esta convocatoria.<br/><b> CONDICIONES:</b><br/>Contrato
laboral temporal de 6 meses de duracion.<br/>Jornada completa.<br/>Horario de
8:00 a 15:00 horas.<br/>Salario de 1.614 euros brutos mensuales.

Las personas interesadas deberan consultar las bases en la web del Ayuntamiento ,
http://lwww.villaviciosa.es" target="_blank y presentar la solicitud en modelo
normalizado junto con la documentacion requerida en las bases, en el Registro
General del Ayuntamiento de Villaviciosa de 9 a 14 horas, o por cualquiera de los
medios que establece la Ley 39/2015, de 1 de octubre. Cuando la solicitud se
presente a través de otros registros, las personas solicitantes deberan remitir el
documento de registro de entrada en otro organismo al correo electrénico

PROGRAMADOR/A PHP (REF.: 6952) <b>FUNCIONES:</b> PROGRAMADOR/A WEB PHP. MANEJO DE SQL, CSS3
Oviedo (ASTURIAS) AVANZADO, HTML 5, JAVASCRIPT (JQUERY) EXPERIENCIA EN EL MANEJO
Oferta: 032023006952 DE SERVIDORES Y COMANDOS LINUX. <b>REQUISITOS:</b> ESTAR EN
26/10/2023 POSESION DE CFGS EN LA RAMA INFORMATICA. NIVEL INGLES PARA

LECTURA DE DOCUMENTACION TECNICA. <b>CONDICIONES
LABORALES:</b> CONTRATO INDEFINIDO. JORNADA COMPLETA DE 38
HORAS SEMANALES EN HORARIO FLEXIBLE. SALARIO SEGUN CONVENIO DE
CONSULTORIA.

INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V. A: <A
HREF='mailto:ARVO@ARVO.ES'><B>ARVO@ARVO.ES</B></A><BR/>

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

DELINEANTE INDUSTRIAL (REF.: 6960) <b>FUNCIONES:</b> Elaboracion de planos con AutoCAD. Realizacion de

Gijon (ASTURIAS) presupuestos para el cliente. <b>REQ_UISITOS:</b> F.P. o Grado rama Edificacion
Oferta: 032023006960 y obra civil. Manejo de AutoCAD y Soliworks <b>CONDICIONES LABORALES:</b>
26/10/2023 Contrato indefinido. Jornada completa. Salario segin convenio del metal.
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V. A: <A
: : HREF='mailto:MARIA.MENDEZ@EUROFIRMS.COM'><B>MARIA.MENDEZ@EUROFIRMS.COI

CONSULTOR/A SAGE X3 (4DII) <b>FUNCIONES:<[b> - IMPLANTACION}ERP SAGE XS’: CONSULTORIA,
(REF26940) PARAMETRIZACION, PERSONALIZACION, FORMACION, APOYO AL
Oviedo ( ASTURIAS ) ARRANQUE. - ATENCION A CLIENTES SAGE X3 (PREVENTA Y POSTVENTA)
Oferta: 032023006940 <b>REQUISITOS:</b> - CICLO FORMATIVO EN ADMINISTRACION DE
26/10/2.023 SISTEMAS INFORMATICOS EN RED. - FORMACION EN CIBERSEGURIDAD. -

L CERTIFICACIONES CISCO. - NIVEL ALTO DE INGLES, HABLADO Y ESCRITO.
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA <b>SE VALORARA:</b> - EXPERIENCIA EN IMPLANTACION DE ERPS,

CIBERSEGURIDAD, PENTESTING Y ANALISIS FORENSE.
<b>CONDICIONES:</b> - CONTRATO LABORAL IDEFINIDO. - JORNADA
COMPLETA. - SALARIO 18.000 EUROS BRUTOS ANUALES.

LAS PERSONAS INTERESADS PODRAN ENVIAR EL C.V A LA SIGUIENTE
DIRECCION DE CORREO ELECTRONICO <b>enrique.rodriguez@seresco.es</b>
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5 DELINEANTES (UN PUESTO OFICIAL
1Y 4 PUESTOS CON CONTRATO EN
FORMACION)(REF. 6383)(NUEVA
DIFUSION)

Llanera (ASTURIAS)

Oferta: 032023006383

26/10/2023

Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

TECNICO/A SUPERIOR EN
INFORMATICA (REF 6950)
AYUNTAMIENTO DE SIERO
Siero (ASTURIAS)

Oferta: 032023006950
26/10/2023

Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

2 PUESTOS TECNICO/A SUPERIOR
ADMINISTRACION Y FINANZAS
(REF6953) AYUNTAMIENTO DE SIERO
Siero (ASTURIAS)

Oferta: 032023006953

26/10/2023

Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

3 PUESTOS DE DELINEANTE (REF 6957)

AYUNTAMIENTO DE SIERO
Siero (ASTURIAS)

Oferta: 032023006957
26/10/2023

Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

Ofertas en difusion a fecha 02/11/2023

<b>FUNCIONES:</b> APOYAR A LOS DELINEANTES EN EL DESARROLLO DE
PROYECTOS. APOYAR EN LA ELABORACION DE CROQUIS DE PIEZAS.
PARTICIPAR EN EL DESARROLLO DE PLANOS DE INSTALACIONES
SENCILLAS. APOYAR EN LA REALIZACION DE DOCUMENTACION DE
PROYECTOS. <b>REQUISITOS: </b> TITULACION Y CONOCIMIENTOS
ACORDE CON LOS TRABAJOS A REALIZAR. FORMACION EN AUTOCAD.
CARNET DE CONDUCIR Y VEHICULO PARA LLEGAR AL PUESTO DE
TRABAJO. PARA LOS 4 DELINEANTES CON CONTRATO EN FORMACION,
ADEMAS DE LO ANTERIOR TIENEN QUE SER MENORES DE 30 ANOS Y
ESTAR EN SISTEMA NACIONAL DE GARANTIA JUVENIL.
<b>CONDICIONES:</b> 1 CONTRATO LABORAL INDEFINIDO, Y 4 CONTRATOS
EN FORMACION. JORNADA COMPLETA. HORARIO DE 08:00-13:30 Y
15:00-18:00 HORAS. VIERNES DE TODO EL ANO Y JORNADA DE VERANO, DE
08:00-15:00 HORAS. SALARIO Y DEMAS CONDICIONES DE TRABAJO SEGUN
XX CONVENIO COLECTIVO NACIONAL DE EMPRESAS DE INGENIERIA;
OFICINAS DE ESTUDIOS TECNICOS.

LAS PERSONAS INTERESADAS ENVIARAN CURRICULUM VITAE A TRAVES DE
LA PAGINA WEB DE LA EMPRESA - hitps://ats.bizneo.com/trabajar/isastur/ - O
BIEN <A HREF='https://ats.bizneo.com/trabajar/isastur/' TARGET=
'BLANK'><B>PINCHANDO EN ESTE ENLACE.</B></A><BR/>

<b>FUNCIONES:</b> Las propias de su titulacion. <b>REQUISITOS:</b> Estar en
posesion del titulo de Técnico Superior en Administracion de Sistemas Informaticos
en Red Carnet de conducir B Ser menor de 30 afios , desempleado/a inscrito/a
como beneficiario/a del Sistema Nacional de Garantia Juvenil a la fecha de inicio del
contrato, con los requisitos necesarios para la celebracién de un Contrato Formativo
para la obtencion de la practica profesional adecuado a su nivel de estudios (Bases
completas WWW. ayto-siero.es) <b>CONDICIONES:</b> Contrato laboral temporal
de un afio de duracién "Formativo para la obtencién de la practica profesional” a
jornada completa Salario y demas condiciones laborales segin Convenio Colectivo.
Las personas interesadas en esta oferta que reunan los requisitos deberan consultar
las Bases de la convocatoria en el Tablén de anuncios del Ayuntamiento de Siero,
pincha aqui: <a href=
"https://www.ayto-siero.es/index.asp?MP=2&MS=31&MN=2&id=3787"
target="blank'> <b>BASES Y SOLICITUD</b></a>y presenta la solicitud
correspondiente en el <b>Registro del Ayuntamiento de Siero en el plazo de 10 dias
naturales a contar desde el dia siguiente a la publicacién de la convocatoria en el
Tablon de anuncios del Ayuntamiento de Siero.</b>

<b>FUNCIONES:</b> Las propias de su titulacién. <b>REQUISITOS:</b> Estar en
posesion de la titulacion de Técnico/a Superior en Administracion y Finanzas. Ser
menor de 30 afos, desempleado/a e inscrito/a como beneficiario/a del Sistema
Nacional de Garatia Juvenil a la fecha de inicio del contrato, con los requisitos
necesarios para la celebracion de un Contrato Formativo para la obtencién de la
practica profesional adecuado a su nivel de estudios (Bases completas en
www.ayto-siero.es). <b>CONDICIONES:</b> Contrato laboral temporal de un afio
de duracion "Formativo para la obtencion de la practica profesional” a jornada
completa. Salario y demés condiciones laborales segun Convenio Colectivo.

Las personas interesadas en esta oferta que retnan los requisitos deberan consultar
las bases de la Convocatoria en el Tablén de anuncios del Ayuntamiento de Siero
,pincha aqui: <a href=
"https://www.ayto-siero.es/index.asp?MP=2&MS=31&MN=2&id=3787" target=
'blank'><b>BASES Y SOLICITUD</b></a>y presentar la solicitud correspondiente
en el <b>Registro del Ayuntamiento de Siero en el plazo de 10 dias naturales a
contar desde el siguiente a la publicacién de la convocatoria en el Tablon de
anuncios del Ayuntamiento de Siero</b>

<b>FUNCIONES:</b> Las Propias de su titulacién. <b>REQUISITOS:</b> Estar en
posesion de alguna de las siguientes titulaciones: Técnico Superior en Proyectos de
edificacion, Técnico Superior en Proyectos de obra civil o Técnico Superior en
desarrollo de Proyectos urbanisticos. Permiso de conducir B. Ser menor de 30 afios
desempleado/a e inscrito/a como beneficiario/a del Sistema Nacional de Garantia
Juvenil a la fecha de inicio del contrato, con los requisitos necesarios para la
celebracion de un Contrato Formativo para la obtencion de la practica profesional
adecuado a su nivel de estudios ( Bases completas WWW.ayto-siero.es)
<b>CONDICIONES:</b> Contrato laboral temporal de un afio de duracién
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TECNICO SUPERIOR EN PREVENCION
DE RIESGOS PROFESIONALES
(REF.6958)AYUNTAMIENTO DE SIERO
Siero (ASTURIAS)

Oferta: 032023006958

26/10/2023

Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

PROGRAMADOR/A (REF. 6998)
Llanera ( ASTURIAS)

Oferta: 032023006998
27/10/2023

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

1 TECNICO UNIVERSITARIO DE
ADMINISTRACION PUBLICA. PLAN DE
EMPLEO DEL AYUNTAMIENTO DE LAS
REGUERAS. (REF. 6995).

Las Regueras ( ASTURIAS)

Oferta: 032023006995

27/10/2023

Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

"Formativo para la obtencion de la practica profesional” a jornada completa. Salario
y demas condiciones laborales segiin Convenio Colectivo

Las personas interesadas en esta oferta que retinan los requisitos deberan consultar
las Bases de la Convocatoria en el Tabl6n de Anuncios del Ayuntamiento de Siero,
pincha aqui: <a href=
"https://www.ayto-siero.es/index.asp?MP=2&MS=31&MN=2&id=3787" target=
'blank> <b>BASES Y SOLICITUD,</b></a>y presentar la solicitud correspondiente
en el <b>Registro del Ayuntamiento de Siero en el plazo de 10 dias naturales a
contar desde el siguiente a la publicacién en el Tablén de anuncios del
Ayuntamiento de Siero.</b>

<b>FUNCIONES:</b> Las correspondientes a su titulacion. <b>REQUISITOS:</b>
Estar en posesion de la titulacion de Técnico/a Superior en Prevencion de Riesgos
Profesionales. Permiso de conducir B1 Ser menor de 30 afios, desempleado e
inscrito como beneficiario en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil a la fecha de
inicio del contrato, con los requisitos necesarios para la celebracion de un Contrato
formativo para la obtencion de la practica profesional adecuada asu nivel de
estudios (Bases completas www.ayto-siero.es) <b>CONDICIONES:</b> Contrato
laboral temporal de un afio de duracion "Formativo para la obtencion de la practica
profesional" a jornada completa. Salario y demés condiciones laborales segun
Convenio Colectivo.

Las personas interesadas en esta oferta que retnan los requisitos deberan consultar
las Bases de la convocatoria en el Tablon de anuncios del Ayuntamiento de Siero
<a href=
"https://www.ayto-siero.es/index.asp?MP=2&MS=31&MN=2&id=3787&r=1280*720"
target="blank> <b>Pincha aqui: BASES Y SOLICITUD</b></a>y presentar la
solicitud correspondiente en el <b>Registro del Ayuntamiento de Siero en el plazo
de 10 dias naturales a contar desde el dia siguiente a la publicacion de la
convocatoria en el Tablén de anuncios del Ayuntamiento de Siero</b>

<b>FUNCIONES:</b> Evolucién, mantenimiento y soporte de las diferentes
aplicaciones del grupo empresarial. Desarrollo en JAVA J2EE.
<b>REQUISITOS:</b> Estudios minimos: ciclo formativo de grado superior de
Técnico/a Superior en desarrollo de aplicaciones web. Conocimientos de Java
J2EE, Struts e Hibernate, bases de datos: MYSQL, SQL Server y Oracle,
arquitectura orientada a servicios, NODE.JS, JQUERY MOBILE, aplicaciones web.
Experiencia de al menos 6 meses en las tecnologias y lenguajes indicados. Se
valoraré experiencia en proyectos relacionados con administraciones publicas.
<b>CONDICIONES LABORALES:</b> Contrato indefinido. Jornada completa, 40
horas semanales. Incorporacion inmediata. Plan de carrera, formacion continua,
horario continuo, teletrabajo parcial, plan de igualdad y conciliacion.

Las personas interesadas y que retnan los requisitos deberan enviar su C.V. a la
siguiente direccion de correo electronico: <A HREF='mailto:
TRABAJAENGADD@GADD.GTT.ES'><B>
TRABAJAENGADD@GADD.GTT.ES</B></A><BR/> Poner en el asunto: oferta
empleo programador/a

<b>FUNCIONES:</b> Gestion y Tramitacion de Expedientes Administrativos.
<b>REQUISITOS:</b> Estar en posesién de alguna de las siguientes titulaciones:
Grado en Derecho o Grado en Administracién y Gestion Pablica. <b>A fecha de la
publicacién de la convocatoria (14/04/2023):</b> -Pertenecer al colectivo de
parados/as de larga duracion o encontrarse en situacion de exclusién social (Art 2
de la Ley 44/2007). -No ser perceptor/a de prestacion de desempleo de nivel
contributivo. <b>A fecha de inicio del contrato:</b> -Estar inscrito/a como
demandante de empleo no ocupado/a en el Servicio Publico de Empleo del
Principado de Asturias. -Compromiso de seguir el itinerario personalizado de
insercion. -Reunir los restantes requisitos exigidos en las bases de la convocatoria.
<b>NO PODRAN PARTICIPAR </b> en la presente convocatoria quienes hubieran
tenido una relacion labora con el Ayto de las Regueras o su sector publico con una
duracion superior a 4 meses, formalizada al amparo de los programas de
subvenciones para Planes de Empleo de las convocatorias 2021-2022.
<b>CONDICIONES:</b> Contrato de Mejora de la Ocupabilidad y de la insercion
laboral . Jornada completa. Salario de 1.620 euros brutos mensuales.

Las solicitudes se presentaran desde el dia 27/10/2023 hasta el 10/11/2023 ambas
inclusive en modelo normalizado, acompafiado de la documentacion indicada en las
bases de la convocatoria, en el Registro General del Ayto de las Regueras o por
cualquiera de las formas indicadas en dichas bases. Para méas informacion sobre las
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ENCUESTADOR/A TURISTICO (REF:
7009)

Gijon (ASTURIAS )

Oferta: 032023007009

30/10/2023

Oficina: GIJON-MARIANO POLA

VIGILANTE DE SEGURIDAD CON
DISCAPACIDAD (REF. 7010)
Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032023007010
30/10/2023

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

TECNICO/A DEPARTAMENTO DE
INFRAESTRUCTURAS Y PROYECTOS -
PLAN DE EMPLEO 2023 -
AYUNTAMIENTO DE LLANERA (REF.
7048)

Llanera ( ASTURIAS)

Oferta: 032023007048

31/10/2023

Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

Ofertas en difusion a fecha 02/11/2023

Bases, Solicitud y Documentacién consultar en www.lasregueras.es o <b>,
https://lasregueras.sede.e-ayuntamiento.es/action/infopublica?method=enter</b>.<br/>

<b> Funciones: </b> - Planificar el trabajo. - Formulacién de preguntas a turistas
nacionales y extranjeros en base a un cuestionario. - Anotar las respuestas. -
Verificar coherencia de las respuestas. - Proporcionar al turista informacion basica si
la necesita. <b> Requisitos: </b> - Imprescindible, minimo nivel B2 de inglés
demostrable. - Se valorara el conocimiento de otros idiomas. - Se valorara
experiencia previa como encuestador/a. - Nivel de estudios finalizados minimo ESO.
<b> Condiciones: </b> - Contrato indefinido. - Jornada parcial de 35 horas
mensuales. - Horario: sdbados y/o festivos de 09:30 a 14:30 horas y de 16:30 a
19:30 horas dependiendo temporada. - Retribucién: 360 euros brutos mensuales
(ademés, se afiadirdn dietas y kilometraje en funcién de los desplazamientos que se
realicen).

Las personas interesadas pueden enviar su curriculum a: , mailto:
INVESMARK@INVESMARK.COM. ENCUESTADOR/A TURISTICO.

<b>FUNCIONES:</b> Proteccién de bienes y personas. Vigilancia y control de
instalaciones. Llevar a cabo las comprobaciones, registros y prevenciones
necesarias para el cumplimiento de su misién. Evitar actos delictivos o infracciones.
<b>REQUISITOS:</b> Tarjeta TIP en vigor. Permiso de conducir B.
IMPRESCINDIBLE CERTIFICADO DE DISCAPACIDAD DE AL MENOS EL 33%.
<b>CONDICIONES LABORALES:</b> Contrato indefinido. Jornada parcial, 35
horas semanales, de lunes a viernes de 8:00 a 15:00. Salario de 19.000 euros
brutos anuales.

Las personas interesadas y que retnan los requisitos deberan enviar su C.V. a la
siguiente direccion de correo electrénico: <A HREF='mailto:
LARRIETA@CLECE.ES'><B> LARRIETA@CLECE.ES</B></A><BR/> Poner en el
asunto: oferta vigilante seguridad

<b>FUNCIONES:</b> LAS TAREAS Y FUNCIONES A REALIZAR SERAN LAS
PROPIAS DE SU PROFESION Y SE CENIRAN ESTRICTAMENTE A LA
EJECUCION DE LA PROGRAMACION DE OBRAS A REALIZAR. PLAN DE
EMPLEO 2023 EN EL MARCO DE LOS ITINERARIOS INTEGRADOS DE
ACTIVACION EN EL AMBITO LOCAL. <b>REQUISITOS:</b> - MAYOR DE 45 A
FECHA 14 DE ABRIL DE 2023. - INGENIERO SUPERIOR INDUSTRIAL,
INGENIERO SUPERIOR DE MINAS, INGENIERO DE CAMINOS, CANALES Y
PUERTO O CUALQUIER OTRA TITULACION EQUIVALENTE A LAS
ANTERIORES. <U>PARA CONSULTAR EL RESTO DE REQUISITOS Y
CONDICIONES</U> DE LAS PERSONAS PARTICIPANTES CONSULTAR LAS
BASES EN LA WEB DEL AYUNTAMIENTO O <A
HREF="https://sede.llanera.es/PublicacionTabs.aspx?tab=7&id=5339&t=TM&x=BY+nWCIFm-+wu
TARGET="BLANK'><B>EN ESTE ENLACE</B></A><BR/>
<b>CONDICIONES:</b> CONTRATO PARA LA MEJORA DE LA OCUPABILIDAD
Y LA INSERCION LABORAL DE UN ANO DE DURACION. JORNADA COMPLETA.
CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL LABORAL CONTRATADO POR LOS
AYUNTAMIENTOS DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS DENTRO DE LOS PLANES
DE EMPLEO EN EL MARCO DE LOS ITINERARIOS INTEGRALES DE
ACTIVACION EN EL AMBITO LOCAL, Y DE LOS CONTRATOS DE TRABAJO EN
PRACTICAS INCLUIDOS DENTRO DEL ACUERDO PARA LA COMPETITIVIDAD
ECONOMICA Y SOSTENIBILIDAD SOCIAL (CONCERTACION SOCIAL ASTURIAS
2016-2019) Y LA RESOLUCION DE 9 DE ABRIL DE 2019 DE MODIFICACION DE
RETRIBUCIONES SALARIALES.

LAS PERSONAS INTERESADAS, QUE REUNAN LOS REQUISITOS, PODRAN
PRESENTAR SU SOLICITUD, EN MODELO NORMALIZADO, POR ViA
TELEMATICA, EN LA SEDE ELECTRONICA MUNICIPAL, PRESENCIALMENTE
EN EL REGISTRO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DE LLANERA, O POR
CUALQUIERA DE LOS MEDIOS ESTABLECIDOS EN EL ARTICULO 186,
APARTADO 4 DE LA LEY 39/2015, DE 1 DE OCTUBRE. EL PLAZO DE
PRESENTACION DE SOLICITUDES SERA DEL 1 AL 10 DE NOVIEMBRE DE
2023, AMBOS INCLUSIVE. PUEDE DESCARGAR LA SOLICITUD, EN LA SEDE
ELECTRONICA DEL AYUNTAMIENTO O PULSANDO EN <a
href="https://sede.llanera.es/PublicacionTabs.aspx?tab=7&id=5339&t=TM&x=BY+nWCIFm-+wuec
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Sector Profesional: TRANSPORTES Y COMUNICACIONES

REPARTIDOR/A VENDEDOR/A DE
PANADERIA Y REPOSTERIA (REF. 4718)
Llanera ( ASTURIAS)

Oferta: 032023004718

22/09/2023

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

CONDUCTOR/A DE CAMION TRAILER
(REF: 4235)

Llanera ( ASTURIAS)

Oferta: 032023004235

05/10/2023

Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

TRES PUESTOS DE CONDUCTOR DE
CAMION PARA COLOCACION DE
CUBOS DE BASURA (REF. 6487)
Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032023006487

11/10/2023

Oficina; OVIEDO GRAL. ELORZA

2 PUESTOS DE CONDUCTOR/A DE
CAMION CON DISCAPACIDAD (REF.:
6516)

Llanera ( ASTURIAS)

Oferta: 032023006516

13/10/2023

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

2 PUESTOS DE CONDUCTOR/A DE
FURGONETA CON DISCAPACIDAD
(REF.: 6518)

Llanera ( ASTURIAS)

Oferta: 032023006518

13/10/2023

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

CONDUCTOR DE REPARTO (REF. 6527)
Valdés ( ASTURIAS)

Oferta: 032023006527

14/10/2023

Oficina: LUARCA

<b>FUNCIONES:</b> Reparto de pan y reposteria y atencion a la cartera de

clientes en diferentes rutas por zona central de Asturias. <b>REQUISITOS:</b> Se

valorara experiencia en el reparto de panaderia. Carné de conducir B.

<b>CONDICIONES LABORALES:</b> Contrato indefinido. Jornada completa,

horario de mafianas, de lunes a domingo con descanso los jueves. Salario de 1.200

euros netos mensuales mas incentivos negociables.

Las personas interesadas y que retinan los requisitos deberan enviar su C.V. a la

siguiente direccion de correo electronico: <A HREF='mailto:
RECURSOSHUMANOSPSD@GMAIL.COM'><B>RECURSOSHUMANOSPSD@GMAIL.COM</E
Poner en el asunto: REPARTIDOR/A

<b>FUNCIONES:</b> Transporte de mercancia por todo el territorio nacional.
<b>REQUISITOS:</b> Carnet de conducir C+E Y CAP en vigor. Tener el ADR
béasico. Experiencia de al menos 1 afio en la actividad. <b>CONDICIONES:</b>
Contrato indefinido a jornada completa. Salario y demas condiciones laborles segin
Convenio de transportes de mercancia por carretera de Leén.

LAS PERSONAS INTERESADAS DEBERAN LLAMAR AL TELEFONO <b>684 653
634</b> URGENTEMENTE

<b>FUNCIONES:</b> Conducir vehiculo destinado a la colocacién de cubos de
basura en Oviedo. <b>REQUISITOS:</b> IMPRESCINDIBLE CARNE C, CAP Y
TARJETA DE TACOGRAFO. <b>CONDICIONES LABORALES:</b> Contrato
indefinido. Jornada completa, por las tardes para colocar los cubos de basura y por
la madrugada para recogerlos. Salario de 1.200 euros brutos mensuales.

Las personas interesadas y que retinan los requisitos deberan enviar su C.V. a la
siguiente direccion de correo electronico: <A HREF='mailto:
ANYOLSL@HOTMAIL.COM'><B> ANYOLSL@HOTMAIL.COM</B></A><BR/>
Poner en el asunto: conductor

<b>FUNCIONES:</b> Transporte, carga y descarga de carros de paqueteria.
<b>REQUISITOS:</b> <b>Imprescindible discapacidad de al menos el 33%</b>

Permiso de conducir C, CAP, Tarjeta de tacografo en vigor. Experiencia en puesto

similar. <b>CONDICIONES LABORALES:</b> Contratos temporales. Jornada

parcial de 30 horas semanales en horario de mafiana. Salario segiin convenio

Centros especiales. de empleo.

INTERESADOS/AS EN AL OFERTA ENVIAR C.V. A: <A
HREF="mailto:INTEGRACIONASTURIASOCON@GMAIL.COM"><B>INTEGRACIONASTURIAS(

<b>FUNCIONES:</b> Transporte de carros de paqueteria de correos.

<b>REQUISITOS:</b> <b>Imprescindible discapacidad de al menos el 33%</b>

Permiso de conducir B, Valorable carné de carretilla. Experiencia en puesto similar.
<b>CONDICIONES LABORALES:</b> Contratos temporales. Un contrato a jornada

completa en horario de noche y otro a jornada parcial de 25 horas semanales por la

mafiana. Salario segun convenio Centros especiales de empleo.

INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V. A: <A
HREF="mailto:INTEGRACIONASTURIASOCON@GMAIL.COM'><B>INTEGRACIONASTURIASC

<b>FUNCIONES:</b> - Reparto y venta de la mercancia - Captacion de nuevos
clientes en la ruta asignada - Realizar liquidaciones diarias e inventariado - Ordenar
y mantener limpias y en buen estado las herramientas de trabajo y los productos
<b>REQUISITOS:</b> - Experiencia comercial - Manejo de dispositivos electronicos
- Carné de conducir B - Preferiblemente, residir y conocer la zona de trabajo
(concejo de Valdés) <b>CONDICIONES LABORALES:</b> - Contrato laboral
indefinido - Jornada completa en horario de 8.00 a 13.00 y de 16.00 a 20.00 -
Salario segun Convenio <b>OTROS INCENTIVOS:</b> - Dietas - Comisiones por
ventas

Las personas interesadas en el puesto remitiran su CV a la siguiente direccion de
correo electrénico: gomyastur@gmail.com
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CONDUCTOR/A REPARTIDOR/A (REF.:
6559)

Langreo (ASTURIAS)

Oferta: 032023006559

16/10/2023

Oficina: LANGREO

CONDUCTOR/A NACIONAL E
INTERNACIONAL PARA UNQUERA -
CANTABRIA (RER.: 6629)

Gijon (ASTURIAS)

Oferta; 032023006629

17/10/2023

Oficina; GIJON-MARIANO POLA

CONDUCTOR/A - REPARTIDOR/A (REF.

6772)

Sariego (ASTURIAS)
Oferta: 032023006772
19/10/2023 .
Oficina: INFIESTO-PILONA

CONDUCTOR/A DE FURGONETA (REF:
6794)

lllas ( ASTURIAS )

Oferta: 032023006794

20/10/2023

Oficina: GIJON-MARIANO POLA

CONDUCTOR/A (REF.: 5712)

Gijon (ASTURIAS )

Oferta: 032023005712

23/10/2023

Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

REPARTIDOR/A EN FURGONETA DE
RECAMBIOS DEL AUTOMOVIL (REF.
5760)

Oviedo ( ASTURIAS )

Oferta: 032023005760

23/10/2023

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

Ofertas en difusion a fecha 02/11/2023

<b>Funciones:</b> - Preparar los pedidos, cargar en la furgoneta y realizar el
reparto. - Control de entregas y albaranes. - Gestion de cobro a clientes.
<b>Requisitos:</b> - Estudios de ESO. - Carnet de conducir clase B. -
Imprescindible conocer el idioma castellano (hablar, leer y escribir)
<b>Condiciones:</b> - Contrato laboral indefinido. - Jornada parcial de 16 horas
semanales. - Horario de 14:30 a 17:00 de lunes a jueves y de 11:00 a 15:00 los
viernes. - Convenio colectivo de comercio.

Enviar curriculum a: , mailto: ofertalangreo@gmail.com

EMPRESA UBICADA EN UNQUERA, PRECISA CONDUCTOR/A DE CAMION
PARA TRANSPORTE NACIONAL E INTERNACIONAL. <b>FUNCIONES</b> -
Conducir camién de transporte de mercancias por carretera nacional e internacional.
- Manipular, supervisar y transportar mercancias por carretera de acuerdo con las
normas en vigor y las instrucciones o programa de servicio. - Realizar el
mantenimiento preventivo basico del vehiculo y la reparacion de averias simples en
ruta. <b>REQUISITOS:</b> - Permisos de conducir C + E - Experiencia
demostrable en puesto similar. - CAP en vigor y tarjeta de conducir.
<b>CONDICIONES</b> - Contrato temporal por circunstancias de la produccion. -
Incorporacion inmediata. - Jornada completa - Convenio colectivo de transporte de
mercancias por carretera de Cantabria.

Las personas que cumplan los requisitos, <b> IMPRESCINDIBLE REUNIR TODOS
LOS REQUISITOS, ABSTENERSE QUIENES NO LOS CUMPLAN</b> pueden
enviar su <b><i>curriculum</i></b> a: , mailto: jl_collado@hotmail.com o <b>
concertar entrevista </b> en el teléfono: <b> 639 317 591.</b> Persona de contacto:
JOSE LUIS.

<b>*** FUNCIONES:</b> - Reparto a nivel nacional. - Carga y descarga de
mercancias. - Limpieza y mantenimiento preventivo del vehiculo. - Gestiéon de
albaranes y atencién al cliente como imagen de la empresa. <b>*** REQUISITOS Y
COMPETENCIAS:</b> - Permiso de conducir C. - CAP en vigor. - Tarjeta de
tacografo. - Persona organizada y con capacidad de trabajo. <b>*** CONDICIONES
LABORALES:</b> - Contrato laboral indefinido. - Jornada completa. - Horario: de 8
a 16 h. - Salario: 21.000 euros brutos anuales. - Incorporacion inmediata.

Las personas interesadas deben <b>enviar CV</b> a la siguiente direccion de
correo electrénico: , mailto:personal@mgsofas.com

<b> Funciones: </b> - Manejo y conduccion de furgoneta para transporte de
usuarios de centro rural de atencion diurna. <b> Requisitos: </b> - Carnet de
conducir. - Experiencia en transporte de usuarios en vehiculos adaptados (uso de
rampa para personas con movilidad limitada) <b> Condiciones: </b> - Contrato
indefinido. - Jornada parcial de 11 horas semanales. - Horario: de lunes a jueves de
9.00 a 10.00 horas y de 17.00 a 18.00 horas. - Salario: Segun convenio de ayuda a
domicilio y afines del Principado de Asturias.

Las personas interesadas y que cumplan los requisitos, pueden enviar el CV a
través del siguiente enlace: <a href="http://www.acservicios.com' target=
"blank"><b><i>www.acservicios.com</i></b></a>.

<b>FUNCIONES:</b> - "Conductor - Autoventa" para venta en floristerias y centros
de jardineria. <b>REQUISITOS:</b> - Conocimientos de plantas, preferiblemente. -
Experiencia en ventas. - Tener carné de conducir, Clase B. <b>CONDICIONES:</b>
- Contrato indefinido. - Incorporacion inmediata. - Jornada completa. - Horario a
concretar segun dia con la empresa. - Salario de 1.000 euros brutos mensuales.

Las personas interesadas y que cumplan los requisitos, <b>ABSTENERSE
QUIENES NO LOS CUMPLAN</b>, pueden enviar el <b>C. V.</b> a la direccién de
correo electronico: , mailto:rrhh@bhorticulturadelcantabrico.es

<b>FUNCIONES:</b> Reparto en furgoneta por Oviedo y alrededores de recambios
de automdvil a distintos talleres clientes de la empresa. <b>REQUISITOS:</b>
Conocimiento del callejero de Oviedo. Experiencia en reparto. Permiso de conducir
B. <b>CONDICIONES LABORALES:</b> Contrato temporal. Jornada completa, de
lunes a viernes de 9 a 13 y de 15 a 19. Salario segun convenio.

Las personas interesadas y que retnan los requisitos deberan enviar su C.V. a la
siguiente direccion de correo electrénico: <A HREF='mailto:
NOELIA.MINON@NORTEMPO.COM'><B>
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CONDUCTOR/A GRUA ASISTENCIA EN
CARRETERA (REF.: 6810)

Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032023006810

23/10/2023

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

2 PUESTOS DE CONDUCTOR/A

REPARTIDOR/A DE CAMION (REF.:6916)

Coafia (ASTURIAS)
Oferta: 032023006916
25/10/2023

Oficina: NAVIA

CONDUCTOR/A DE CAMION
ISOTERMO(REF.6963)

Salas (ASTURIAS)

Oferta: 032023006963
26/10/2023

Oficina; GRADO

CONDUCTOR DE CAMION (REF: 5495)
Avilés (ASTURIAS )

Oferta: 032023005495

27/10/2023

Oficina: AVILES-EL MUELLE

OPERARIO/A DE CUBA-CONDUCTOR
(REF 5406)

Llanera (ASTURIAS)

Oferta: 032023005406

27/10/2023

Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

2 PEONES/AS PARA DESCARGA DE

Ofertas en difusion a fecha 02/11/2023

NOELIA.MINON@NORTEMPO.COM</B></A><BR/> Poner en el asunto: repartidor
furgoneta

<b>FUNCIONES:</b> Conducir gria de asistencia en carretera. Resolucién en

carretera de averias mecanicas bésicas. Transporte de vehiculos averiados o

accidentados. <B>REQUISITOS:</B> Experiencia en puesto similar. Imprescindible

carné de conducir C y CAP. Conocimientos de mecéanica basica.

<b>CONDICIONES LABORALES:</b> Contrato temporal de 3 meses con

posibilidad de prérroga. Jornada completa. Salario segiin convenio de transportes.
INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V. A: <A
HREF='mailto:ASISTENCIACARRETERAOVIEDO@GMAIL.COM'><B>ASISTENCIACARRETEF

<b>REQUISITOS:</b> * Estar en posesion del carné de conducir C actualizado. *
Tarjeta CAP en vigor. * Se valorara carné de conducir D+E. * Persona organizada y
responsable. <b>CONDICIONES LABORALES:</b> * Contrato laboral por
circunstancias eventuales de la produccion. * Jornada de trabajo completa en
horario de 07:00 a 15:00h. * Salario segiin convenio colectivo del comercio en
general del Principado de Asturias. <b>TAREAS:</b> * Supervisar o realizar las
operaciones de carga y descarga y manipulaciéon de mercancias. * Reparto de
mercancia. * Mantenimiento diario y revision del vehiculo para asegurar un buen
transporte.

Las personas interesadas en el puesto deberan de enviar su curriculum vitae a la
direccion de correo electrénico , mailto:mataderodejarriol@gmail.com o llamar al
<b>617003108</b>

<b>CONDICIONES:</b> CONTRATO TEMPORAL DE 1 MES DE DURACION CON
POSIBILIDAD DE RECONVERSION A INDEFINIDO, JORNADA COMPLETO,
INCORPORACION INMEDIATA, HORARIO IRREGULAR: SALIDA EL DOMINGO
POR LA TARDE DEL MATADERO DE ASTURIAS EN DIRECCION A
MADRID,LUNES REPARTO DE CARNE Y MARTES FIN DEL REPARTO Y
REGRESO A ASTURIAS. RESTO DE SEMANA:LIBRE,ALOJAMIENTO Y
MANUTENCION A CARGO DE LA EMPRESA. <b>FUNCIONES:</b>
CONDUCCION, LIMPIEZA DEL CAMION Y REPARTO DE CARNE.
<b>REQUISITOS:</b> IMPRESCINDIBLE CARNET DE CONDUCIR C1 Y CAP EN
VIGOR. SE VALORARA EXPERIENCIA EN EL PUESTO

Las personas interesadas en esta oferta deberan enviar su curriculum vitae a la
direccién de correo electronico <a href=
"mailto:betlehml@hotmail.com"><b>betlehml@hotmail.com</b></a>.

TAREAS: Ayuda en la carga y descarga del camién. Transporte de la mercancia a
clientes. Recogida de mercancia a proveedores. PERFIL: Carné de camion tipo "C".
Experiencia como conductor de camion "C". CONTRATO: Contrato temporal de
Sustitucion por I.T. Jornada completa de 08:30 a 13:00 y de 16:00 a 19:00 horas.
Salario segun Convenio de Minoristas de Alimentacion.

Las personas interesadas pueden enviar su curriculum vitae a:
svm.empleo@outlook.com

<b>FUNCIONES:</b> Realizacion de tareas de saneamiento y desatascos, asi

como conduccién de camién cuba. <b>REQUISITOS:</b> Carnet de conducir C +

CAP Experiencia de al menos 3 afios en la conduccién de vehiculos de 18

toneladas. Se valorara formacion en riesgos laborles Y conocimientos informéticos.
<b>CONDICIONES:</b> Contrato indefinido a jornada completa en horario de

mafiana y tarde. Salario y demas condiciones laborales segiin Convenio de

empresa

Las personas interesadas en esta oferta que reunan los requisitos deben remitir su

CV a<a href=
"mailto:saneamientoasturias2023@gmail.com"><b>saneamientoasturias2023@gmail.com</b></;

<b>FUNCIONES:</b> Cargar y descargar mercancias. Clasificar la carga
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CAMIONES (REF.7007)
Avilés (ASTURIAS )
Oferta: 032023007007
30/10/2023

Oficina: AVILES-G.ABARCA

CONDUCTOR/A DE CAMION -
REPARTIDOR/A (REF.7020)
Langreo (ASTURIAS)

Oferta; 032023007020

30/10/2023

Oficina; GIJON-JUAN DE AUSTRIA

CONDUCTOR/A DE CAMION C+E CON
BASCULANTE (REF: 6356)

Avilés (ASTURIAS)

Oferta; 032023006356

31/10/2023

Oficina: AVILES-EL MUELLE

REPARTIDOR/A DE PESCADO (REF:
7064)

Avilés (ASTURIAS )

Oferta: 032023007064

31/10/2023

Oficina: AVILES-EL MUELLE

Ofertas en difusion a fecha 02/11/2023

previamente. Etc. <b>REQUISITOS:</b> Permiso de conducir y vehiculo disponible.
Preferentemente con residencia en Avilés o comarca. <b>CONDICIONES:</b>
Contrato temporal de 6 meses de duracion. Jornada parcial de 3.5 horas semanales
enhorario de 7.30 a 11.00 h. Salario y demas condiciones laborales segin Convenio
de limpieza del Principado de Asturias.

Las pérsonas interesadas deben enviar su C.V. a: ,
mailto:empleo@resolutionespana.es

<b>FUNCIONES:</b> - Realizar la carga y descarga de mercancias. - Transporte
de mercancia. - Preparacion de pedidos en almacén. <b>REQUISITOS:</b> -
Permiso de conducir C y CAP. Se valorara estar en posesion de Carnet C+E. -
Valorable experiencia en distribucién de mercancias y carnet de carretilla elevadora.
<b>CONDICIONES:</b> - Contrato Indefinido. - Jornada Completa en horario
partido. - Salario:1.350 euros brutos mensuales. Convenio de Mayoristas
Alimentacion de Asturias.

Las personas interesadas y que cumplan los requisitos deberan enviar su C.V. a: ,
mailto: empleoalmacenast@gmail.com

<b><u>TAREAS:</u></b> Transporte de graneles y materiales de obra por
carretera con camion articulado tipo basculante bafiera. <b><u>PERFIL:</u></b>
Experiencia de, al menos, un afio en la conduccion de este tipo de vehiculos. Carné
de conducir tipo "C+E". Estar en posesion del CAP. <b><u>CONTRATO:</u></b>
Laboral temporal. Jornada completa en horario a convenir con la empresa. Salario
en torno a los 24000 euros brutos anuales

Las personas interesadas pueden enviar su curriculum vitae a:
maquinariaobrasytransporte@gmail.com

<b><u>TAREAS:</u></b> Repartir pescado con una furgoneta, realizando la carga
y descarga del producto en la misma. <b><u>PERFIL:</u></b> Carné de conducir
tipo "B". <b><u>CONTRATO:</u></b> Laboral temporal. Jornada completa en
horario de trabajo a convenir con la empresa. Salario en funcién de Convenio
Colectivo de Alimentacion.

Las personas interesadas pueden enviar su curriculum vitae a:
pescadosgerardo@hotmail.com O bien llamar al teléféno 619237850 (Persona de
contacto: GERARDO).
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Sector Profesional: TURISMO Y HOSTELERIA

1 AYUDANTE DE CAMARERO/A (REF.

5863)

Pravia ( ASTURIAS)
Oferta: 032023005863
11/09/2023

Oficina: PRAVIA

AYUDANTE DE COCINA (REF.: 6321)
Oviedo ( ASTURIAS )

Oferta: 032023006321

04/10/2023

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

COCINERO/A (REF.: 6443)
Siero (ASTURIAS )

Oferta: 032023006443
10/10/2023

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

CAMARERO/A SIDRERIA (REF:6476)
Aller (ASTURIAS )

Oferta: 032023006476

11/10/2023

Oficina: ALLER-MOREDA

AYUDANTE DE COCINA (REF 6529)
Parres (ASTURIAS)

Oferta: 032023006529

16/10/2023

Oficina: CANGAS DE ONIS

CAMARERA DE PISOS (REF.: 6557)
Oviedo ( ASTURIAS )

Oferta: 032023006557

16/10/2023

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

LIMPIADOR/A - RECEPCIONISTA DE
NOCHE (REF. 3580)

Cangas de Onis (ASTURIAS)
Oferta: 032023003580

Ofertas en difusion a fecha 02/11/2023

<b>FUNCIONES:</b> - Tomar las comandas a los clientes en mesas y servirlas. -
Preparar las mesas para cada servicio. - Mantener limpia y ordenada la zona de
trabajo. <b>REQUISITOS:</b> - Exeriencia de 1 afio en el puesto de trabajo. -
Carnet de conducir. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato laboral indefinido. -
Incorporacion lo antes posible. - Jornada parcial de 20 h. semanales. - Horario de fin
de semana. - Salario segun convenio colectivo del Sector de Hosteleria.

Las personas interesadas y que cumplan los requisitos deberan enviar el CV a:
<b>BELENIN2@GMAIL.COM</b>

<b>FUNCIONES:</b> Asistir a los cocineros/as en la elaboracion del meni y los

platos. Limpieza de materias primas y utensilios. <b>REQUISITOS:</b> Se valora
experiencia en puesto similar. <o>CONDICIONES LABORALES:</b> Contrato

indefinido. Jornada completa. Salario segun convenio.

INTERESADOS/AS EN AL OFERTA ENVIAR C.V. A: <A
HREF='mailto:INFO@LAPUMARADA.COM"><B>INFO@LAPUMARADA.COM</B></A><BR/>
EN ASUNTO INDICAR AYUDANTE COCINA

<b>FUNCIONES:</b> Elaboracién de menus para personas residentes en un centro

geriatrico. <b>REQUISITOS:</b> Se valora experiencia en el sector. Carné de

manipulador/a de alimentos. <b>CONDICIONES LABORALES:</b> Contrato

temporal circunstancias de la produccién de un mes. Jornada completa. Salario

segun convenio colectivo del marco estatal de atencién a personas dependientes y

desarrollo de la promocion de autonomia personal.

INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V. A: <A
HREF='mailto:ADMINISTRACION@CALIDARESIDENCIAL.COM"><B>ADMINISTRACION@CAL

<b>FUNCIONES:</b> Servicio de Sala y Barra. Reposicion de mercancia. Limpieza
de las areas de trabajo. <b>REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES:</b> Se requiere
experiencia en el puesto de 12 meses. Experiencia en el escanciado de sidra.
Buena presencia. <b>CONDICIONES DE TRABAJO</b> Contrato Indefinido.
Jornada completa de lunes a domingo con los descansos establecidos por ley.
Incorporacion inmediata 3
INTERESADOS/AS LLEVAR CURRICULUM VITAE A LA SIGUIENTE DIRECCION:
C/ CONDE DE GUADALHOCE, 13, BAJO. MOREDA DE ALLER.

<b>FUNCIONES:</b> - REALIZACION DE TAREAS DE APOYO RELACIONADAS
CON LAS ELABORACIONES CULINARIAS. - PREPARACION DE PLATOS BAJO
SUPERVISION. - LIMPIEZA DE EQUIPAMIENTOS Y UTENSILIOS DE COCINA.
<b>REQUISITOS:</b> - SE VALORARA EXPERIENCIA EN LA OCUPACION.
<b>CONDICIONES:</b> - CONTRATO LABORAL INDEFINIDO. - JORNADA
COMPLETA. - SALARIO: 1200 EUROS BRUTOS MENSUALES. -
INCORPORACION INMEDIATA.

LAS PERSONAS INTERESADAS DEBERAN ENVIAR C.V. A:
<b>info@camperu.es</b> O CONCERTAR ENTREVISTA EN EL TELEFONO:
<b>984196385</b>

<b>FUNCIONES:</b> Limpieza de pasillos, zonas comunes, habitaciones y bafios.

Control de lenceria y toallas. <b>REQUISITOS:</b> Experiencia de al menos 2

afios en puesto similar. <b>CONDICIONES LABORALES:</b> Contrato indefinido.

Jornada parcial de 6 horas diarias en horario de 9:00 a 15:00. Salario segun

convenio.

INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V. A: <A
HREF="mailto:INFO@HOTELPALACIODEASTURIAS.ES'’><B>INFO@HOTELPALACIODEASTL

<b>FUNCIONES:</b> - LIMPIEZA DE ZONAS COMUNES DEL HOTEL,
RESTAURANTE Y CAFETERIA. - COLOCACION DE DESAYUNOS. - ATENCION
AL CLIENTE EN LA RECEPCION. <b>REQUISITOS:</b> - SE VALORARA
EXPERIENCIA EN LA OCUPACION. - IMPRESCINDIBLE RESIDENCIA EN LA
ZONA DE CANGAS DE ONIS. <b>CONDICIONES:</b> - CONTRATO LABORAL
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17/10/2023
Oficina: CANGAS DE ONIS

AYUDANTE DE COCINA (REF 6713)
Cangas de Onis (ASTURIAS)
Oferta: 032023006713

18/10/2023

Oficina: CANGAS DE ONIS

CAMARERO/A (REF.: 6712)
Gijon (ASTURIAS )

Oferta: 032023006712
18/10/2023

Oficina: GIJON-MARIANO POLA

AYUDANTE/A DE CAMARERO/A
Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032023006688
18/10/2023

Oficina: LANGREO

AYUDANTE DE COCINA (REF. 6424)
Pilofia (ASTURIAS)

Oferta: 032023006424

19/10/2023 ~

Oficina: INFIESTO-PILONA

AYUDANTE DE CAMARERO/A
(REF:6789)

Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032023006789
20/10/2023

Oficina: GIJON-MARIANO POLA

Ofertas en difusion a fecha 02/11/2023

TEMPORAL (SUSTITUCION DE UNA BAJA). - JORNADA COMPLETA. -
HORARIO DE 23:00 H. A 7:00H. DOS DIAS DE DESCANSO SEMANAL. -
SALARIO SEGUN CONVENIO DE LA HOSTELERIA DEL PRINCIPADO DE
ASTURIAS. - INCORPORACION INMEDIATA.

LAS PERSONAS INTERESADAS DEBERAN ENVIAR C.V. A:
<b>rrhh@grupo-nature.com</b>, INDICANDO EN ASUNTO EMAIL:
<b>LIMPIADOR/A CONSERJE NOCHE</b>

<b>FUNCIONES</b> Preparaciéon y mantenimiento del puesto de trabajo. -
Limpieza y preparacion de los productos. - Cuidado y almacenaje del material. -
Funciones bésicas de cocina. - Emplatado de los alimentos. <b>REQUISITOS</b>
-Se valorara experiencia previa en la ocupacion. <b>CONDICIONES</b> -Contrato
laboral indefinido. -Incorporacion lo antes posible. -Jornada completa. -Salario 1355
euros brutas mensuales.

Las personas interesadas que cumplan con los requisitos deberan llamar al
<b>686284417</b>

<b>FUNCIONES</b> - Atencion al cliente en el &mbito de la restauracion. - Tomar
nota de comandas, procediendo a sus servicio y posterior cobro en caja. - Preparar
el area de trabajo para el servicio y cuidar su mantenimiento operativo a lo largo de
la jornada. <b>REQUISITOS</b> - Experiencia previa en cafeteria o locales de
copas, principalmente atendiendo barra y terraza. <o>CONDICIONES</b> -
Contrato indefinido. - Incorporacion inmediata. - jornada parcial de 27 horas
semanales. - Horario: lunes de 16.00 a 22.00 horas, y los miércoles sabados y
domingos de a 23:00 horas. - Salario segun convenio Colectivo para el sector de la
Hosteleria y similares del Principado de Asturias.

Las personas que cumplan los requisitos, <b> IMPRESCINDIBLE REUNIR TODOS
LOS REQUISITOS, ABSTENERSE QUIENES NO LOS CUMPLAN</b> deben
enviar su <b><i>curriculum</i></b> a: , mailto: veritopj@hotmail.com

<b>Funciones:</b> - Atencién y servicio a clientes en barra y mesas de la cafeteria.
- Hacer vacio y reponer mercancia. - Mantenimiento del &rea de trabajo.
<b>Requisitos:</b> - Se valorara experiencia previa en hosteleria.
<b>Condiciones:</b> - Contrato laboral indefinido. - Jornada parcial de 30 horas
semanales a turnos. - Salario segun convenio de hosteleria del Principado de
Asturias.

Las personas interesadas pueden enviar su CV por correo electrénico a ,
mailto:cisfeisl@gmail.com.

<b>*** FUNCIONES:</b> - Realizacion de tareas de apoyo en la elaboracion de
menu y carta. - Limpieza de equipamientos y utensilios de cocina. - Limpiar y
ordenar la cocina. <b>*** REQUISITOS:</b> - Se valorara experiencia previa en la
ocupacion. <b>*** CONDICIONES LABORALES:</b> - Contrato laboral temporal de
dos meses de duracion. - Jornada de trabajo parcial de 5 h diarias. - Horario: de 11
a 16 h y descanso los domingos. - Salario segun convenio de hosteleria del
Principado de Asturias.

Las personas interesadas deben <b>enviar CV</b> a la siguiente direccion de
correo electrénico: , mailto:lopezreboria@gmail.com o llamar al teléfono
<b>629438354</b> a partir de las 16 horas y preguntar por <b>Gloria</b>

<b>Funciones:</b> - Preparar el area de trabajo para el servicio velando por que se
encuentre en perfecto estado. - Llevar a cabo el servicio, venta y preparacion de las
consumiciones. - Elaborar para consumo pinchos sencillos. - Controlar y revisar
mercancias. <b>Requisitos:</b> - Carnet de manipulador de alimentos. - Se
valoraré experiencia previa en puesto de trabajo similar. - Conocimientos basicos en
preparacion de bebidas frias y calientes. - Actitud proactiva y capacidad de trabajo
en equipo. <b>Condiciones:</b> - Contrato indefinido. - Jornada Parcial de 35 horas
semanales. - Horario de martes a sabado de 16:30 a 23:00 horas y domingos de
13:00 a 15:30 horas. - Convenio de la hosteleria del Principado de Asturias (Las
vacaciones se disfrutaran entre los meses de julio y agosto).

Las personas interesadas pueden enviar su curriculum a: , mailto:
nosotrosempleo@gmail.com. Indicar datos relevantes a tener en cuenta en el
cuerpo del email.
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AUX. DE COCINA (REF. 6799)
Nava (ASTURIAS )

Oferta: 032023006799
20/10/2023 )
Oficina: INFIESTO-PILONA

GRADUADO/A EN TURISMO.

CONTRATOS FORMATIVOS PRACTICA

PROFESIONAL. AYUNTAMIENTO DE
CASTRILLON. (REF.6820)

Castrillon (ASTURIAS)

Oferta: 032023006820

23/10/2023

Oficina: AVILES-G.ABARCA

AYUDANTE DE COCINA (REF. 6827)
Gijon (ASTURIAS )

Oferta: 032023006827

23/10/2023

Oficina: GIJON - MONTEVIL

COCINERO/A (REF. 6843)
Llanes (ASTURIAS)
Oferta: 032023006843
23/10/2023

Oficina: LLANES

AYUDANTE DE CAMARERO/A
(REF:6814)

Oviedo ( ASTURIAS )

Oferta: 032023006814
23/10/2023

Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

Ofertas en difusion a fecha 02/11/2023

<b>*** FUNCIONES:</b> - Apoyar la preparacion y servicio de comidas. - Apoyar la
preparacion y servicio de bebidas. - Mantener el orden y seguir las normas de
higiene en el entorno de trabajo. <b>*** REQUISITOS:</b> - Preferentemente
residentes en Nava o municipios cercanos. - Se valorara carnet de conducir y
vehiculo propio para el desplazamiento al centro de trabajo. <b>*** CONDICIONES
LABORALES:</b> - Contrato laboral temporal por sustitucién de 1 mes. - Jornada
completa. - Horario de 12 a 16 h y de 20:00 a 24:00 h. - Salario segun Convenio
Colectivo de Hosteleria del Principado de Asturias. - Incorporacion inmediata.

Las personas interesadas en la oferta de empleo deben <b>enviar CV</b> a la
siguiente direccion de correo electronico: , mailto:ricdelrio2@gmail.com

<b>FUNCIONES:</b> Gestionar unidades de informacién y distribucién turisticas.
Guiar y asistir a personas en viajes, traslados o visitas. Gestionar y asistir a eventos
y ferias de promocion turistica del concejo. Etc. <b>REQUISITOS:</b> Estar en
posesion del Titulo de <b>GRADO en Turismo</b> o0 equivalente. <b>A cumplir a
fecha de inicio del contrato:</b> - Ser menor de 30 afios - Estar inscrito como
beneficiario en el fichero del Sistema Nacional de Garantia Juvenil - Estar inscrito
como demandante de empleo no ocupado en cualquier oficina del SEPEPA - Que
no hayan transcurrido mas de 3 afios o de 5 afios (en caso de discapacidad) desde
la obtencion del titulo - No podran ser contratadas bajo esta modalidad las personas
que ya hayan sido contratadas en virtud de la misma titulaciéon por la misma o
distinta empresa, o para el mismo puesto de trabajo en la misma empresa, por un
tiempo superior a los maximos previstos (1 afio) <b>CONDICIONES:</b> Contrato
formativo para la adquisicion de la practica profesional de 6 meses de duracion.
Jornada completa. Fecha prevista de inicio 1 de Abril de 2024. Salario y demas
condiciones laborales segin Convenio colectivo suscrito al efecto por la FACC y los
sindicatos firmantes del Acuerdo para la Competitividad econdémica y la
Sostenibilidad social.

Las personas interesadas deben presentar solicitud y demas documentacion
requerida en las Bases en el Registro General del Ayuntamiento de Castrillén (Plaza
de Europa, 1. Piedras Blancas) o por cualquier de los medios establecidos en la Ley
del PAC de las Administraciones Publicas. <b>BASES Y SOLICITUD DE LA
CONVOCATORIA:</b> , https://cutt.ly/xwWUxxok" target= "blank <b>PLAZO DE
PRESENTACION DE SOLICITUDES: 10 DIAS héabiles a partir del siguiente al de
publicacién de las Bases</b>

<b>FUNCIONES:</b> * Realizar de tareas de apoyo relacionadas con las
elaboraciones culinarias. * Preparar de platos bajo supervision. * Limpieza de
equipamientos y utensilios de cocina. <b>REQUISITOS:</b> * Experiencia de, al
menos 6 meses, en las tareas descritas. * Permiso de conducir B y coche propio.
<b>CONDICIONES:</b> * Contrato laboral indefinido. * Jornada completa, de lunes
a sabado, en horario de 15:00 a 23:00 horas. * Salario segun convenio colectivo de
hosteleria.

Las personas interesadas en esta oferta, y que cumplan los requisitos, deberan
enviar su C.V. a: , mailto:soldeibias@gmail.com

<b>FUNCIONES</b> - Preparacion y presentacion de platos de forma autbnoma. -
Revisién y control del material de uso en la cocina. - Colabora en la planificaciéon de
menuUs y cartas y en la conservacion y aprovechamiento de las mercancias.
<b>REQUISITOS</b> - Experiencia previa en cocina - Ciclo formativo de grado
medio. Técnico/a en Cocina y Gastronomia - Carné de manipulador de alimentos.
<b>CONDICIONES</b> - Contrato laboral indefinido - Jornada de trabajo completa
en horario de tardes de 15:00h a 22:00h

Enviar curriculum a la direccién de correo
<b>info@residenciafaustinosobrino.com</b>

<b>FUNCIONES:</b> - ATENCION A CLIENTES EN BARRA Y MESAS. -
PREPARACION DE CAFES, INFUSIONES Y BEBIDAS. - RELLENAR CAMARAS
FRIGORIFICAS. <b>REQUISITOS:</b> - SE VALORARA EXPERIENCIA Y
FORMACION ACORDE CON EL PUESTO. <b>CONDICIONES:</b> - CONTRATO
LABORAL DE 6 MESES. - JORNADA PARCIAL DE 20 HORAS SEMANALES. -
SALARIO SEGUN CONVENIO DE LA HOSTELERIA.

LAS PERSONAS INTERESADAS PODRAN ENVIAR EL C.V A LA SIGUIENTE
DIRECCION DE CORREO ELECTRONCIO <b>helenage2012@gmail.com</b>
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AYTE. COCINA EL BERRON (REF.5624)
NUEVA DIFUSION

Siero (ASTURIAS)

Oferta: 032023005624

23/10/2023

Oficina: SIERO-POLA

AYUDANTES DE CAMARERO/A ( REF:
6855)

Corvera de Asturias (ASTURIAS)
Oferta: 032023006855

24/10/2023

Oficina: AVILES-EL MUELLE

COCINERO/A (REF6149)

Oviedo ( ASTURIAS )

Oferta: 032023006149
24/10/2023

Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

2 PUESTOS DE COCINERO/A (REF.
6151)

Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032023006151

24/10/2023

Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

AYUANTE/A DE COCINA (REF6153)
Oviedo ( ASTURIAS )

Oferta: 032023006153

24/10/2023

Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

2 PUESTOS DE AYUDANTE DE COCINA
(REF. 6154)

Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032023006154

24/10/2023

Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b> FUNCIONES:</b><br/> Cortar, pelar, picar patatas, verdura.<br/> Elaborar
platos sencillos como ensaladas, salsas, alifios.<br/> Colaborar con la cocinera.
<br/> Mantener la limpieza de la cocina.<br/> <b>
REQUISITOS:</b><br/>Experiencia de 5 afios en ocupacion idéntica.<br/> <b>
CONDICIONES:</b><br/>Contrato laboral temporal.<br/>Jornada
completa.<br/>Salario seguin convenio de hosteleria.

Las personas interesadas, que cumplan los requisitos, deben enviar C.V. a la
siguiente direccion: <a href=
"mailto:gilbertoparajon03@gmail.com"><b>gilbertoparajon03@gmail.com</b></a>

<b>Tareas:</b> Atender a los clientes del hotel, servirles las consumiciones,
mantenr limpias las mesas, etc.- <b>Perfil:</b> Experiencia en la profesion.
Formacion en hosteleria. Vehiculo propio y disponibilidad inmediata.-
<b>Contrato:</b> Temporal. Posibilidad de indefinido posterior. Jornada parcial a
razén de unas 20 horas semanales ( para cubrir turnos de fines de semana).-
Interesados/as pueden enviar su curriculum vitae a: drodriguez@urh-hoteliers.com

<b>FUNCIONES:</b> Elaboracion de todo tipo de platos y menus de comida para
llevar. <b>REQUISITOS:</b> Experiencia de al menos dos afios en el puesto de
cocinero/a. Preferiblemente residencia en Oviedo <b>CONDICIONES:</b> Contrato
indefinido a jornada completa en horario de 12 a 16 y de 20 a 24 Salario y demés
condiciones laborales segin Convenio de hosteleria del Principado de Asturias.

Las personas interesadas en esta oferta pueden remitir su CV a ,
mailto:boletines@vinoteo.com <i>INDICANDO EN LA REFERENCIA
COCINERO</i>

<b>FUNCIONES:</b> PREPARACION DE MENU Y PLATOS A LA CARTA DE
COCINA ESPANOLA. EMPLATADO Y PRESENTACION DE LOS DISTINTOS
PLATOS. <b>REQUISITOS: </b> EXPERIENCIA MINIMA DE 2 ANOS EN EL
PUESTO. <b>SE VALORARA:</b> PROXIMIDAD DEL LUGAR DE RESIDENCIA
AL CENTRO DE TRABAJO (OVIEDO). <b>CONDICIONES:</b> CONTRATO
LABORAL INDEFINIDO. JORNADA COMPLETA. HORARIO PARTIDO, DE 12:00 A
16:00 HORAS Y DE 20:00 A 24:00 HORAS. SALARIO SEGUN CONVENIO DE
HOSTELERIA DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS.

LAS PERSONAS INTERESADAS ENVIARAN CURRICULUM VITAE A LA
SIGUIENTE DIRECCION DE CORREO ELECTRONICO: <A
HREF="mailto:boletines@vinoteo.com?subject=Cocinero/a.'><B>
boletines@vinoteo.com</B></A> INDICAR EN EL ASUNTO DEL EMAIL:
COCINERO/A.

<b>FUNCIONES:</b> Asistir al cocinero/a en la elaboracién en todos tipo de platos
y mends. Mantener el orden y limpieza de la zona de trabajo. <b>REQUISITOS:</b>
Experiencia minima de dos afios en el puesto Preferiblemente residencia en Oviedo
<b>CONDICIONES:</b> Contrato indefinido a jornada completa en horario de 12 a
16 y de 20 a 24 H Salario y demés condiciones laborales Segin Convenio de
hosteleria del Principado de Asturias

Las personas interesadas que reunan los requisitos pueden remitir su CV a ,
mailto:boletines@vinoteo.com <i>INDICANDO AYUDANTE COCINA</i>

<b>FUNCIONES:</b> LIMPIEZA Y PREPARACION DE ALIMENTOS PARA SU
ELABORACION. LIMPIEZA DE LOS UTILES DE COCINA. ELABORACION,
PREPARACION Y EMPLATADO DE PLATOS SENCILLOS APOYO EN LA
ELABORACION Y PREPARACION DE LAS COMIDAS. <b>REQUISITOS: </b>
EXPERIENCIA MINIMA DE 2 ANOS EN EL PUESTO. <b>SE VALORARA:</b>
PROXIMIDAD DEL LUGAR DE RESIDENCIA AL CENTRO DE TRABAJO
(OVIEDO). <b>CONDICIONES:</b> CONTRATO LABORAL INDEFINIDO.
JORNADA COMPLETA. HORARIO PARTIDO, DE 12:00 A 16:00 HORAS Y DE
20:00 A 24:00 HORAS. SALARIO SEGUN CONVENIO DE HOSTELERIA DEL
PRINCIPADO DE ASTURIAS. i

LAS PERSONAS INTERESADAS ENVIARAN CURRICULUM VITAE A LA
SIGUIENTE DIRECCION DE CORREO ELECTRONICO: <A
HREF="mailto:boletines@vinoteo.com?subject=Ayudante%20de%?20cocina.><B>
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COCINERO O COCINERA (REF: 4571)

Gozbén (ASTURIAS)
Oferta: 032023004571
25/10/2023

Oficina: AVILES-EL MUELLE

AYUDANTE DE OBRADOR (REF: 5128)

Avilés (ASTURIAS )

Oferta: 032023005128
25/10/2023

Oficina: AVILES-EL MUELLE

ENCARGADO/A COCINERO/A (REF:
6921)

Cudillero (ASTURIAS)

Oferta: 032023006921

25/10/2023

Oficina: AVILES-G.ABARCA

AYUDANTE DE CAMARERO/A. (REF
6124)

Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032023006124

25/10/2023

Oficina: GIJON-JUAN DE AUSTRIA

2 COCINEROS/AS PARA CENTRO
EDUCATIVO(REF.6047).

Oviedo ( ASTURIAS)

Oferta: 032023006047

25/10/2023

Oficina: MIERES

AYUDANTE DE COCINA PARA
COLECTIVIDADES(REF.6384).
Mieres (ASTURIAS)

Oferta: 032023006384
25/10/2023

Oficina: MIERES

Ofertas en difusion a fecha 02/11/2023

boletines@vinoteo.com</B></A> INDICAR EN EL ASUNTO DEL EMAIL:
AYUDANTE DE COCINA.

<b>Tareas:</b> Preparar los platos de la carta para el restaurante situado en
TRASONA ( la empresa tiene otro en Gozo6n abierto durante el verano), atender el
servicio de comidas y de cenas, comprobar las existencias para realizar los
pedidos.- <b>Perfil:</b> Experiencia demostrable en la profesion.- <b>Contrato:</b>
Indefinido. Jornada completa. Salario en torno a los 1500 euros brutos mensuales.-
Interesados/as pueden enviar su curriculum vitae a: murogrill@gmail.com

<b>Tareas:</b> Ayudar al oficial repostero en el proceso de elaboracion, colocar los
productos en la cinta transportadora, envasarlos.- <b>Requisitos:</b>
Imprescindible poseer Certificado de Discapacidad con grado minimo del 33% (La
Empresa es un Centro Especial de Empleo).- <b>Contrato:</b> Temporal, por doce
meses de duracion. Jornada completa. Salario en torno a los 15120 euros brutos
anuales.

Las personas interesadas pueden enviar su curriculum vitae a:
asturiaslobrador@gmail.com

<b>FUNCIONES</b> Preparar y emplatar los menus diarios. Controlar las
existencias para la preparacion de los pedidos, etc. <b>REQUISITOS</b> -
Experiencia en la ocupacion. - Disponer de medio de transporte para llegar al puesto
de trabajo. <b>CONDICIONES</b> Contrato laboral temporal. Jornada parcial de 20
h. (fines de semana). Salario y demas condiciones laborales, segun Convenio
colectivo de hosteleria del Principado de Asturias.

Las personas interesadas pueden llamar al teléfono: <b>660 749 958</b> o0 mandar
su C.V. a: <b>marbuey9@gmail.com</b>

<b>FUNCIONES:</b> -Desarrollar las funciones del servicio y atencién al cliente.
-Preparar y presentar bebidas y alimentos en mesa. -Mantener en buen estado el
area de trabajo. <b>REQUISITOS:</b> - Experiencia en la ocupacion.
<b>CONDICIONES:</b> -Contrato laboral indefinido. -Jornada Completa -Salario
segun el Convenio Colectivo para el sector de la Hosteleria del Principado de
Asturias.

Las personas interesadas que cumplan con los requisitos pueden enviar su CV via
WhatsApp al teléfono 635 790 897

<B>FUNCIONES:</B> Realizar de manera cualificada y responsable la preparacién
y aderezo de los mendus. Utilizar las técnicas mas idoneas siguiendo la normativa
implantada por la empresa. Seguir las directrices de la supervisora del catering.
<B>REQUISITOS:</B> Experiencia demostrable en el oficio. Tener el Certificado de
Manipulador de Alimentos. Contar con medio propio de transporte.
<B>CONDICIONES:</B> Contrato:Para un puesto sera Temporal y para otro
Indefinido. Jornada:parcial de 6 horas diarias,con horario laboral de mafianas y
tardes. Sueldo:segln convenio del Sector de la Hosteleria.

Interesados/as en la oferta pueden enviar su Curriculum Vitae a:<br/>,
mailto:mandametucv.asturias@gmail.com<br/>Poner en Asunto:"COCINERO/A".

<B>FUNCIONES:</B> Apoyar en la elaboracion de platos. Limpiar el Office. Cortar
y preparar alimentos. <B>REQUISITOS:</B> Experiencia demostrable minima de 1
afio en puesto similar. Estar en posesion del Carnet de Manipulador de Alimentos.
<B>CONDICIONES:</B> Contrato:Temporal por Circunstancias de la
Produccion,prorrogable y transformable en Fijo Discontinuo. Jornada:completa y
continua,con horario laboral de 7 a 15 de la mafiana o de 14,30 a 22,30 horas de la
tarde. Sueldo:segun convenio del Sector de la Restauracion Colectiva.
Interesados/as en la oferta pueden enviar Curriculum Vitae a:<br/>,
mailto:carla.alvarez@gigroup.com<br/>Poner en ASUNTO:"AYUDANTE DE
COCINA".
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COCINERO/A (REF.: 5473)
Oviedo ( ASTURIAS)

Oferta: 032023005473
25/10/2023

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

AYUDANTE DE COCINA (REF.: 5474)
Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032023005474

25/10/2023

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

TECNICO DE TURISMO PLAN DE
EMPLEO AYTO. DE LENA (REF.: 6883)
Lena (ASTURIAS)

Oferta: 032023006883

25/10/2023

Oficina; POLA DE LENA.

TECNICO/A EN TURISMO PLAN DE
EMPLEO AYUNTAMIENTO DE
VILLAVICIOSA (REF. 6829)
Villaviciosa ( ASTURIAS)

Oferta: 032023006829

25/10/2023

Oficina: SIERO-POLA

CAMARERO/A ESCANCIADOR/A

Ofertas en difusion a fecha 02/11/2023

<b>FUNCIONES:</b> Cocinero/a para restaurante-cafeteria. Preparacién de menus
y carta. Control y organizacion de existencias. <b>REQUISITOS:</b> Experiencia
en puesto similar. Valorable formacién en cocina. <b>CONDICIONES
LABORALES:</b> Contrato indefinido. Jornada completa con 2 dias de descanso a
la semana. Salario 30.000 euros brutos al afio

INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V. A: <A

HREF='mailto:SELECCION@GRUPO-DC.COM'><B>SELECCION@GRUPO-DC.COM</B></A>

EN ASUNTO INDICAR "COCINERO/A"

<b>FUNCIONES:</b> Trabajo en restaurante cafeteria en el centro de Oviedo
Ayudar en la elaboraciéon de menus, carta y reposteria Limpieza de partidas.
Servicio de comidas y cenas. <b>REQUISITOS:</b> Experiencia en puesto similar.
<b>CONDICIONES LABORALES:</b> Contrato indefinido. Jornada completa con 2
dias de descanso a la semana.

INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V. A: <A

HREF="mailto:RRHHWEB.HERDICASA@GRUPO-DC.COM"><B>RRHHWEB.HERDICASA@GF

EN ASUNTO INDICAR "AYUDANTE DE COCINA"

<b>FUNCIONES:</b> - Las propias de la ocupacion. <b>REQUISITOS.</b> -
Diplomatura o Grado en turismo. - Leer las <b>BASES DE LA CONVOCATORIA EN
LA PAGINA WEB DEL AYUNTAMIENTO: www.aytolena.es</b>
<b>CONDICIONES:</b> - Se ofrece contrato temporal. - Contrato de Mejora de la
Ocupabilidad y la Insercion Laboral a tiempo completo. - Horario segun las
ncecesidades del servicio. - Sueldo de<b> 1426 euros brutos mensuales.</b>

- Las personas interesadas deben presentar la solicitud en modelo personalizado
que se encuentra disponible en las dependencias municipales y en la pagina web
del Ayuntamiento de Lena <b>(www.aytolena.es)</b>. Se debera presentar en el
<b>Registro General del Ayumtamiento de Lena (sito en Parque de la Eria, 6. Pola
de Lena en horario de 09:00 a 14:00 h. hasta el 03/11/2023) o por cualquier otro de
los medios permitidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.</b> - La
solicitud debera ir acompafiada de la documentacion que se especifica en<b> la
base octava de la convocatoria.</b> <b>- NECESARIO LEER LAS BASES DE LA
CONVOCATORIA EN LA PAGINA WEB DEL AYUNTAMEINTO DE LENA.
www.aytolena.es</b>

El Ayuntamiento de Villaviciosa convoca 1 puesto de Técnico/a en Turismo, dentro
de los Planes de Empleo 2023-2024. <b> FUNCIONES:</b><br/>Las propias del
puesto que figuran en el Plan de Empleo en el Marco de los Itinerarios Integrados de
Activacion en el Ambito Local 2023-2024.<br/><b> DESTINATARIOS:</b><br/>El
plan de empleo ird destinado (base 32) a personas desempleadas que cumpliendo
los requisitos exigidos en las bases, pertenezcan a uno de los siguientes colectivos:
1 -Parados de larga duracion que en los 12 meses inmediatamente anteriores al 14
abril 2023, no hayan trabajado o participado en un programa de formacion que
conlleve contraprestacion econdmica mas de 93 dias. 2 - Personas en situacion de
exclusion social incluidas en el articulo 2 de la ley 44/2007. No podran participar en
la presente convocatoria quienes hubieren tenido una relacion laboral con el
Ayuntamiento de una duracién superior a 4 meses, formalizada al amparo de los
programas de subvenciones para planes de empleo de las convocatorias de 2021 6
2022.<br/><b> REQUISITOS:</b><br/>Diplomado o Graduado en Turismo o Ciclo
Formativo de Grado Superior en Guia, informacién y asistencia turistica.<br/>Carnet
de conducir clase B.<br/>Los requisitos estan sefialados en la base 42y 52 de esta
convocatoria.<br/><b> CONDICIONES:</b><br/>Contrato laboral temporal de 1 afio
de duracion.<br/>Jornada completa.<br/>Horario de 8:00 a 15:00 horas.<br/>Salario
1.453 euros brutos mensuales.

Las personas interesadas deberan consultar las bases en la web del Ayuntamiento ,
http://www.villaviciosa.es" target="_blank y presentar la solicitud en modelo
normalizado junto con la documentacion requerida en las bases, en el Registro
General del Ayuntamiento de Villaviciosa de 9 a 14 horas, o por cualquiera de los
medios que establece la Ley 39/2015, de 1 de octubre. Cuando la solicitud se
presente a través de otros registros, las personas solicitantes deberan remitir el
documento de registro de entrada en otro organismo al correo electrénico

<b>FUNCIONES:</b> Atender a los clientes, tomar comandas y servirlas,
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(REF6051)

Siero (ASTURIAS)

Oferta: 032023006051
25/10/2023

Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

TECNICO/A DE TURISMO >45 ANOS -
PLAN DE EMPLEO/ITINERARIOS
INTEGRADOS DE ACTIVACION EN
AMBITO LOCAL - AYTO. DE PILONA
(REF. 6908)

Pilofia (ASTURIAS )

Oferta; 032023006908

26/10/2023

Oficina; INFIESTO-PILONA

2 PUESTOS DE CAMARERO/A (REF.:
6944)

Oviedo ( ASTURIAS )

Oferta: 032023006944

26/10/2023

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

COCINERO/A (REF.6599)
Oviedo ( ASTURIAS )

Oferta: 032023006599
26/10/2023

Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

AYUDANTE CAMAREROJ/A (REF..6981)
Avilés (ASTURIAS )

Oferta: 032023006981

27/10/2023

Ofertas en difusion a fecha 02/11/2023

escanciado de sidra. <b>REQUISITOS:</b> Se valorara experiencia en la actividad.
Incorpracion inmediata. <b>CONDICIONES:</b> Contrato temporal por sustitucion
IT con posibilidad de continuar a jornada completa. Salario y demas condiciones
laborales segun Convenio de hosteleria del Principado de Asturias.

Las personas interesadas que reunan los requisitos pueden remiti su CV a ,
mailto:gilbertoparajon03@gmail.com

<b>** FUNCIONES:</b> - Poner en marcha actividades de dinamizacion turistica. -
Atender y asesora al pablico visitante. - Continuar con el proceso de sensibilizacion
e nformacién acerca del proyecto "Los trece del Sidron". <b>*** REQUISITOS
ESPECIFICOS:</b> <u>A fecha 14 de abril de 2023:</u> - Pertenecer a uno de los
siguientes colectivos: * Parados de larga duracion (personas que en los doce meses
inmediatamente anteriores no hayan trabajado o participado en un programa de
formacién que conlleve una relacion laboral de méas de 93 dias). * Personas en
situacion de exclusion social incluidas en el art.2 de la Ley 44/2007, de 13 de
diciembre. - No ser perceptores de prestacion por desempleo de nivel contributivo.
<u>A fecha de formalizacion del contrato:</u> - Estar inscritas como demandantes
de empleo no ocupadas en el Servicio Pablico de Empleo del Principado de
Asturias. - Formalizar el compromiso de seguir el itinerario personalizado de
insercion. - Estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones académicas:
Ciclo Formativo de Grado Superior en Guia, Informacién y asistencias turisticas,
Gestidn de alojamientos turisticos o Diplomatura en Turismo o equivalente. <b>***
EXCLUSIONES:</b> - Quedaran excluidas aquellas personas que hubieran tenido
una relacion laboral con el Ayuntamiento de Pilofia de una duracién superior a 4
meses, formalizada al amparo de las subvenciones de los Planes de Empleo en las
convocatorias de 2021 o 2022. <b>*** CONDICIONES LABORALES:</b> - Contrato
laboral temporal de un afio de duracién. - Jornada completa. - Horario: de 8 a 15 h. -
Salario: 1.439 euros brutos mensuales. - Fecha de incorporacién: 1 de diciembre de
2023.

Presentar solicitud, en modelo normalizado, junto con la documentacion indicada en
las bases de la convocatoria en el <b>Registro General del Ayuntamiento de
Pilofia</b> en horario de <b>9 a 14 h. o por cualquiera de los otros medios
indicados en las bases.</b> Plazo de presentacién: <b>del 26 de octubre al 6 de
noviembre de 2023 (ambos inclusive)</b>. Para consultar las bases de la
convocatoria y descargar la solicitud ,
https://www.ayto-pilona.es/noticia/-/asset_publisher/e90bc5f26ece/content/plan-local-de-empleo-:
target= "blank

<b>FUNCIONES:</b> Desempefiar funciones de camarero/a tanto en barra como

en comedor y terraza. Recepcionar, almacenar y distribuir materias primas. Preparar

y presentar las bebidas y alimentos. <b>REQUISITOS:</b> Experiencia en puesto
similar. Valorable conocimiento sobre vinos. <o>CONDICIONES LABORALES:</b>
Contratos indefinidos. Un contrato a tiempo completo y otro a media jornada. Salario
segun convenio.

INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V. A: <A
HREF="mailto:BEACAMPAL@OTEA.ES'><B>BEACAMPAL@OTEA.ES</B></A><BR/>

<b>FUNCIONES:</b> PREPARAR LOS MENUS SEGUN LO ESTABLECIDO,
AJUSTANDOSE SIEMPRE, A LAS INDICACIONES DEL AREA SOCIAL Y
SANITARIA O NUTRICIONISTA. VIGILANCIA ESPECIAL DE LAS DIETAS.
<b>REQUISITOS VALORABLES:</b> - CICLO FORMATIVO DE GRADO MEDIO
EN COCINA. - CERTIFICADO DE MANIPULACION DE ALIMENTOS. -
EXPERIENCIA COMO COCINERO/A EN RESIDENCIAS DE MAYORES.
<b>CONDICIONES:</b> CONTRATO LABORAL INDEFINIDO. JORNADA
COMPLETA. SALARIO SEGUN CONVENIO COLECTIVO DE ATENCION A
PERSONAS DEPENDIENTES Y DESARROLLO DE LA PROMOCION DE LA
AUTONOMIA PERSONAL.

LAS PERSONAS INTERESADAS PUEDEN ENVIAR EL CURRICULUM VITAE A
LA SIGUIENTE DIRECCION DE CORREO ELECTRONICO:
<b>aramorrhh@gmail.com</b>

<b>FUNCIONES</b>: -Atencion al cliente en barra y mesas. -Preparacion de
pedidos. -Mantener limpia y ordenada la zona de trabajo <b>REQUISITOS</b> :
-Experiencia minima del al menos un afio. <b>CONDICIONES</b> : -Contrato
laboral indefinido. -Jornada parcial de 28 horas semanales. -Horario: Jueves de
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Oficina: AVILES-EL MUELLE

RECEPCIONISTA TALLER (REF:6997)
Gijon (ASTURIAS )

Oferta: 032023006997

27/10/2023

Oficina: GIJON-MARIANO POLA

COCINERO O COCINERA (REF: 6534)
Avilés (ASTURIAS)

Oferta: 032023006534

30/10/2023

Oficina: AVILES-EL MUELLE

AYUDANTE DE COCINA (REF. 6206)
Siero (ASTURIAS )

Oferta: 032023006206

30/10/2023

Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

AYUDANTE DE COCINA (REF. 7052)
Pilofia (ASTURIAS )

Oferta: 032023007052

31/10/2023 )

Oficina: INFIESTO-PILORA

COCINEROJ/A (REF. 7053)
Pilofia (ASTURIAS )
Oferta: 032023007053
31/10/2023 )
Oficina: INFIESTO-PILONA

AYUDANTE DE CAMARERO/A (REF.
7054)

Pilofia (ASTURIAS )

Oferta: 032023007054

31/10/2023

Ofertas en difusion a fecha 02/11/2023

19:00 a 23:00 horas. Viernes , sdbado y domingo de 12:00 a 16:00 y de 19:00 a
23:00 horas. Salario: 970 euros brutos mensuales.
Las personas interesadas deben enviar C.V. a : laganaderiaaviles@gmail.com

<b> Funciones: </b> - Conocimientos de mecanica del automovil. - Experiencia en
puesto similar - Dotes comerciales con clara orientacion al cliente. <b> Requisitos:
</b> - Grado medio o superior de automocién. - Carnet de conducir. -
Conocimientos de mecanica. <b> Condiciones: </b> - Contrato temporal eventual de
6 meses. - Jornada completa. - Horario de lunes a viernes de 08:30 a 13:00 y de
15:00 a 18:30 horas. - Salario segiin convenio colectivo del automovil de Asturias.
Las personas interesadas pueden enviar su curriculum a: , mailto:
curriculum.recepciontaller@gmail.com. Recepcionista Taller.

<b><u>TAREAS:</u></b> Elaborar los diferentes platos de la carta del restaurante,
vigilar el almacenamiento y volumen de las existencias, etiquetar los alimentos,
mantener y seguir estrictamente las normas de salud, higiene y seguridad
alimentaria, etc. <b><u>PERFIL:</u></b> Experiencia minima de un afio en el
puesto. <b><u>CONTRATO:</u></b> Laboral temporal. Jornada completa en
horario partido. Convenio de Hosteleria del Principado de Asturias.

Las personas interesadas pueden enviar su curriculum vitae a:
entrevistas.aviles@gmail.com O bien concertar entrevista en el teléfono: 684668714
(José Maria).

<b>FUNCIONES:</b> LIMPIEZA Y PREPARACION DE ALIMENTOS PARA SU
ELABORACION. LIMPIEZA DE LOS UTILES DE COCINA. ELABORACION,
PREPARACION Y EMPLATADO DE PLATOS SENCILLOS APOYO EN LA
ELABORACION Y PREPARACION DE LAS COMIDAS. <b>SE VALORARA:</b>
<U>INCORPORACION INMEDIATA</U>. EXPERIENCIA EN LA OCUPACION.
<b>CONDICIONES:</b> CONTRATO LABORAL INDEFINIDO. JORNADA
COMPLETA. SALARIO DE 1300 EUROS BRUTOS MENSUALES.

LAS PERSONAS INTERESADAS ENVIARAN CURRICULUM VITAE A LA
SIGUIENTE DIRECCION DE CORREO ELECTRONICO: <A HREF='mailto:
hincianugabriel@gmail.com?subject=Ayudante%20de%?20cocina.’><B>
hincianugabriel@gmail.com </B></A> INDICAR EN EL ASUNTO DEL EMAIL:
AYUDANTE DE COCINA.

<b>*** FUNCIONES:</b> - Asistencia al cocinero/a. - Preparacién de alimentos para
su uso. - Mantenimiento de utensilios y vajillas. <b>*** REQUISITOS:</b> -
Experiencia en cocina de restaurante. <b>*** CONDICIONES LABORALES:</b> -
Contrato laboral indefinido. - Jornada completa. - Hoario a convenir con la empresa.
- Salario seglin convenio de hosteleria del Principado de Asturias.

Las personas interesadas en la oferta de empleo deben <b>enviar CV</b> a la
siguiente direccion de correo electrénico: , mailto:larocasevares@hotmail.com o
<b>por whatsapp al 673197150</b>

<b>*** FUNCIONES:</b> - Preparar, cocinar y presentar los platos de la carta. -
Realizar pedidos de las materias primas y productos de uso en la cocina. <b>***
REQUISITOS:</b> - Experiencia en cocina de restaurante. <b>*** CONDICIONES
LABORALES:</b> - Contrato laboral indefinido. - Jornada completa. - Horario a
convenir con la empresa. - Salario segin convenio de hosteleria del Principado de
Asturias.

Las personas interesadas en la oferta de empleo deben <b>enviar CV</b> a la
siguiente direccion de correo electronico: , mailto:larocasevares@hotmail.com o
<b>por whatsapp al 673197150</b>

<b>*** FUNCIONES:</b> - Atencidn a clientes en barra y mesas de restaurante. -
Toma de comandas. - Servicio y cobro de consumiciones. <b>*** REQUISITOS:</b>
- Experiencia en la ocupacion. <b>*** CONDICIONES LABORALES:</b> - Contrato
laboral indefinido. - Jornada completa. - Horario a convenir con la empresa. - Salario
segun convenio de hosteleria del Principado de Asturias.
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Oficina; INFIESTO-PILONA

CAMARERO/A (REF. 7055)
Pilofia (ASTURIAS)
Oferta: 032023007055
31/10/2023 .
Oficina: INFIESTO-PILONA

1 TECNICO/A DE TURISMO - PLAN
LOCAL DE EMPLEO (AYTO. DE PRAVIA)
- REF. 7033

Pravia (ASTURIAS)

Oferta: 032023007033

31/10/2023

Oficina: PRAVIA

Las personas interesadas en la oferta de empleo deben <b>enviar CV</b> a la
siguiente direccion de correo electronico: , mailto:larocasevares@hotmail.com o
<b>por whatsapp al 673197150</b>

<b>*** FUNCIONES:</b> - Atencion a clientes en barra y mesas de restaurante. -
Toma de comandas. - Servicio y cobro de consumiciones. <b>*** REQUISITOS:</b>
- Experiencia en la ocupacion. <b>*** CONDICIONES LABORALES:</b> - Contrato
laboral indefinido. - Jornada completa. - Horario a convenir con la empresa. - Salario
segln convenio de hosteleria del Principado de Asturias.

Las personas interesadas en la oferta de empleo deben <b>enviar CV</b> a la
siguiente direccion de correo electronico: , mailto:larocasevares@hotmail.com o
<b>por whatsapp al 673197150</b>

<b> FUNCIONES: </b> -- Atencion de la Oficina de Turismo de Pravia y el Museo
Prerromanico de Santianes -- Proporcionar informacion, folletos y propaganda a los
usuarios. -- Colaboracién en la asistencia a ferias y certamenes realizados por el
ayuntamiento -- Realizacion de visitas guiadas -- Elaboracion de la memoria de
actividad desarrollada en la oficina de turismo <b> REQUISITOS GENERALES </b>
A FECHA DE 14 DE ABRIL DE 2023: -- Pertenecer al colectivo de PLD (Parados de
Larga Duracion), o personas en situacion de exclusion social incluidas en el art. 2 de
la Ley 44/2007, de 13 de Diciembre -- No ser perceptores de prestacién por
desempleo de nivel contributivo A LA FECHA DE FORMALIZACION DEL
CONTRATO: -- Estar inscritas como demandantes de empleo no ocupadas en el
Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias (SEPEPA) -- Formalizar el
compromiso de seguimiento del itinerario personalizado de insercién laboral <b>
EXCLUSIONES </b> -- No podran patrticipar en la presente convocatoria aquellas
personas que hubieran tenido una relacion laboral con el Ayuntamiento de Pravia de
una duracion superior a 4 meses, formalizada al amparo de las subvenciones de los
Planes de Empleo en las convocatorias de 2021 0 2022 <b> REQUISITOS
ESPECIFICOS DEL PUESTO </b> -- Poseer el Certificado de profesionalidad
Promocion turistica local e informacion al visitante o experiencia acreditada como
técnico de turismo -- Conocimientos de Inglés y Francés de nivel intermedio --
Permiso de conducir de tipo B <b> CONDICIONES LABORALES </b> -- Contrato
Laboral Temporal de 12 meses de duracion bajo la modalidad de Contrato para la
Mejora de la Ocupabilidad y Fomento del Empleo. -- Jornada laboral a tiempo
completo (35 horas semanales), con horario adaptado al servicio donde se encuadre
el trabajador -- Salario de 1300 euros brutos mensuales (14 pagas) -- Fecha prevista
de incorporacion: 1 de Diciembre de 2023

Las personas interesadas deberan presentar su solicitud en el MODELO
NORMALIZADO, junto con el resto de documentacion indicada en las Bases de la
Convocatoria, en el Registro General del Ayuntamiento de Pravia, o por cualquiera
de los otros medios indicados en las Bases. <b>Plazo de presentacion de
solicitudes: del 1 de Noviembre al 22 de Noviembre de 2023, ambos incluidos</b> .
Para mas informacion, consultar la Web del propio Ayuntamiento:
<b>www.ayto-pravia.es/empleo-publico</b>
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