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Administracion Local

Ayuntamientos

PALACIOS DEL SIL

CONVOCATORIAY BASES PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO DE PEONES
DE OBRAS Y SERVICIOS DE INTERES GENERAL Y SOCIAL, CONDUCTORES, PEON-LIM-
PIADORES, OFICIALES DE PRIMERA, COMO PERSONAL LABORAL TEMPORAL PARA EL
AYUNTAMIENTO DE PALACIOS DEL SIL

1.- Objeto de la convocatoria

Las presentes Bases tienen por objeto regular el procedimiento de seleccién mediante el sistema
de concurso de méritos, de personal laboral no permanente y de duracién determinada, segun las
necesidades del servicio y con destino a prestacion de servicios de competencia municipal, asi
como para cubrir las plazas incluidas en los Planes de Empleo de otras Administraciones.

2.- Descripcion de los puestos
» Denominacion del puesto: pedn de obra y servicios de interés general y social.

» Funciones: realizacién de trabajos de acondicionamiento, conservacion y mantenimiento de
vias publicas, espacios verdes y edificios municipales, asi como otros destinados a la prestacion
de servicios de competencia municipal.

» Denominacion del puesto: conductor.

» Funciones: manejo de la maquinaria de obra para la realizacion de trabajos de reparacién y
mantenimiento relacionados con el servicio de proteccidon y mantenimiento de infraestructuras y
espacios naturales; en época invernal colaborara y ejecutara el dispositivo de Proteccion Civil
necesario para el mantenimiento de vias de circulacion y caminos en materia de retirada de nieve
y esparcimiento de sal manejando a tal fin el parque mévil de que dispone el Ayuntamiento de
Palacios del Sil.

* Denominacion del puesto: pedn limpiador.

* Funciones: barrer, fregar, pasar mopa, limpiar papeleras, reponer bolsas, quitar polvo, limpiar
muebles, limpieza de cristales y puertas, limpieza de paredes, retirar bolsas de basura y transportarlas
a los contenedores, desinfeccion de pisos y demas superficies de las dependencias y edificios
municipales.

* Denominacion: oficial de primera.

» Funciones: control, mantenimiento y pequefias reparaciones en sistemas e instalaciones
eléctricas municipales; atencién de urgencias relacionadas con averias en los servicios municipales;
limpieza y mantenimiento de edificios municipales; limpieza de vias publicas; control, pequenas
reparaciones y mantenimiento de diversos servicios municipales como son el abastecimiento y el
saneamiento de agua, etc.; atencién y cuidado de zonas verdes, parques y jardines; colaboracion
en todo tipo de obras e instalaciones municipales que le sean encomendadas conforme a su
categoria profesional, tanto en obra nueva como en reparaciones y mantenimiento; cualquier otro
trabajo destinado a la prestacion de servicios de competencia municipal que le sean encomendadas
conforme a su categoria profesional.

3.- Modalidad del contrato

La relacion entre el trabajador y el Ayuntamiento de Palacios del Sil sera laboral temporal,
utilizandose la modalidad de contrato de trabajo que mas se ajuste a las necesidades a cubrir en
virtud de las circunstancias especificas en cada caso.

La jornada de trabajo y la duracion del contrato estaran vinculadas a las necesidades municipales
y las condiciones establecidas en las Bases de las subvenciones de los Planes de Empleo.

La fecha de formalizacién de los contratos estara condicionada por las necesidades de personal
que tenga el Ayuntamiento a lo largo del afio.

Si antes de completar el periodo de contratacion, alguno de los contratos se extinguiera, el
Ayuntamiento podra contratar a otra persona en sustitucion de aquella que causé baja, acudiendo
para ello a la bolsa de trabajo creada al efecto.
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4.- Requisitos de los aspirantes

a) Tener nacionalidad espafiola, o tener nacionalidad de otro Estado siempre que se cumplan
los requisitos del articulo 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico, respeto del acceso al empleo publico de nacionales de otros estados.

b) Poseer la capacidad funcional para lo desempefio de las tareas del puesto al que aspira.
c) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni encontrarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos
por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares las que desempenfaba en el caso de personal laboral, en el que hubiera estado separado
o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no encontrarse inhabilitado/a o en situacion
equivalente ni haber sido sometido/a a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
nos mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar desempleado e inscrito como demandante de empleo no ocupado en el Servicio Publico
de Empleo de Castilla y Ledn en la fecha de presentacion de la solicitud. Dicho requisito debera
mantenerse hasta la fecha de formalizacién del contrato y de alta en la Seguridad Social, para
poder ser contratado.

5.- Tribunal de seleccion

El Tribunal de seleccion para la bolsa de empleo se acomodara a lo establecido en los articulos
60y 61 del EBEP y estara compuesto por un presidente y dos vocales, empleados publicos entre
los que no se incluiran personal de eleccién o de designacion politica, ni funcionarios interinos o
personal temporal o eventual. Podran actuar indistintamente titulares y suplentes.

Actuara como Secretario del Tribunal el funcionario con habilitacién nacional que preste servicios
como Secretario-Interventor del Ayuntamiento de Palacios del Sil, con voz y sin voto. El Secretario
actuara como fedatario, no participando en la funcion calificadora de los aspirantes.

6.- Presentacion de las instancias

Las instancias solicitando formar parte de la bolsa de empleo se dirigiran al Sr. Alcalde del
Ayuntamiento de Palacios del Sil, y se presentaran de acuerdo al modelo que figura en el anexo
| de estas Bases, en las que cada aspirante debera manifestar que retne todas las condiciones
exigidas referidas a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias, y que conoce
los criterios de seleccion.

Con la solicitud se aportara la siguiente documentacion:
» Fotocopia compulsada del DNI O NIE.

» Fotocopia compulsada de los documentos que acrediten la posesion de los méritos
presentados por el aspirante para su valoracion en la fase de concurso.

En ninguin caso se admitiran ni se valoraran, los méritos no justificados debidamente (deberan
aportarse documentos originales o fotocopias compulsadas de los méritos alegados), o presentados
una vez finalizado el plazo de entrega de solicitudes.

Las instancias y la documentacion exigida deberan presentarse en el Registro General del
Ayuntamiento de Palacios del Sil, en el plazo de 10 dias habiles, de lunes a viernes en horario de
9.00 a 14.00 horas, a contar desde el dia siguiente al de la inserciéon del anuncio de la convocatoria
en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE LEON.

7.- Lista de admitidos y excluidos

Terminado el plazo de presentacion de instancias, el Sr. Alcalde-Presidente procedera a aprobar
la lista provisional de admitidos-excluidos, que se publicara en el tablén de anuncios del Ayuntamiento
y en la sede electrénica del Ayuntamiento (https://palaciosdelsil.sedelectronica.es/) y se entendera
definitiva si no existen reclamaciones.

Se indicara la causa de exclusién, concediendo un plazo de 3 dias habiles para la subsanacion
de errores. Una vez resueltas dichas reclamaciones, se dictara nueva resolucién de Alcaldia con
la lista definitiva de admitidos, que se expondrd en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en
la sede electronica del Ayuntamiento (https://palaciosdelsil.sedelectronica.es/).

8.- Procedimiento de seleccion

El sistema de seleccion sera el de concurso, en el que se valoraran los méritos presentados
por los aspirantes de conformidad con lo sefialado en la presente clausula.
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En el concurso de méritos, se valoraran por el Tribunal de seleccién, reunido al efecto dentro
de los 5 dias habiles siguientes a la publicacion de la resolucién de Alcaldia con la lista definitiva
de admitidos, los siguientes méritos y de acuerdo con el siguiente baremo:

8.1 Experiencia profesional: hasta 6 puntos.

» Por cada mes de servicios remunerados prestados en la Administracién Publica, realizando
tareas con igual categoria y relacionados directamente con trabajos similares al ofertado:
0,05 puntos/mes hasta un maximo de 5 puntos.

» Por cada mes de servicios remunerados prestados en empresas privadas, realizando
tareas con igual categoria y relacionados directamente con trabajos similares al ofertado:
0,03 puntos/mes, hasta un maximo de 3 puntos.

Los contratos a tiempo parcial se contabilizaran a la mitad. Cuando no exista constancia
documental del tipo de jornada laboral realizada se computara como contrato a tiempo parcial. No
se valorara el trabajo por periodos inferiores al mes.

La experiencia profesional se justificara con el informe de vida laboral actualizado acompafiado
por original o fotocopia compulsada del certificado expedido por la administracion o empresa donde
haya prestado los servicios en el que conste la categoria y funciones realizadas o de los contratos
de trabajo. Solo se valorara la experiencia que quede acreditada en la documentacién que se
aporte junto con la solicitud.

8.2 Carnet de conduccioén: hasta 2 puntos.
» Permiso de conduccién, carnet B. 1 punto
* Permiso de conduccion, carnet C1. 1 punto
8.3 Formacion: hasta 2 puntos.

» Cursos de formacion superados relacionados con el puesto, tales como, entre otros, de
jardineria, albafileria, fontaneria, electricidad o prevencion de riesgos laborales. 0,50 puntos
por cursos de duracion igual o superior a 30 horas y 0,20 puntos por cursos de duracion
inferior a 30 horas. En caso de no quedar acreditada su duracién, sera puntuado con 0,20
puntos. No se valoraran cursos que no estén relacionados directamente con el puesto a
juicio del Tribunal selectivo.

9.- Relacion de seleccionados, presentacion de documentos y formalizacién del contrato.

Una terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal hara publica la relacién de los
seleccionados para la bolsa de empleo, por orden de puntuacion en el tablén de anuncios y en la
sede electrénica del Ayuntamiento (https://palaciosdelsil.sedelectronica.es/) y elevara al Presidente
de la Corporacion la propuesta de los seleccionados que formaran la bolsa, segun la puntuacion
obtenida.

Esta bolsa de empleo también podra ser utilizada por el Ayuntamiento para proveer las necesidades
de personal para trabajos similares, bien sea financiada la contratacion por recursos propios o por
subvenciones recibidas de la Junta de Castilla y Ledn o la Diputacion Provincial de Leon. El
Ayuntamiento procedera a comunicar a los aspirantes propuestos la fecha de formalizacion de los
contratos e inicio de la actividad en funcién de las necesidades del servicio y personal que haya
en cada época del afio, debiendo aportar estos ante el Ayuntamiento, antes de dicha formalizacion
los siguientes documentos:

* Fotocopia del DNI

» Declaracién de no estar incurso en ninguna causa de incapacidad o incompatibilidad, ni
padecer enfermedad o impedimento fisico/psiquico, que impida el desempefio del puesto
de trabajo. Asi mismo, declaracion de no estar separado/a mediante expediente disciplinario
del servicio de las Administraciones Publicas, ni inhabilitado/a por sentencia firme para el
ejercicio de las funciones publicas.

* La tarjeta de demandante de empleo y de la seguridad social.

» Las personas con discapacidad deberan presentar el certificado acreditativo del grado de
discapacidad, expedido por el Centro Base de Personas con Discapacidad o mediante
documento o resolucion emitido por el organismo competente, en su momento para otorgarlo,
en los supuestos previstos en el articulo 4.2 del Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de
noviembre.

La antedicha documentacion habra de presentarse en original o copia compulsada en todo
caso.
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Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la do-
cumentacion o de la misma se dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos, no podran
ser contratados, quedando anuladas todas las actuaciones y se procedera a designar al siguiente
que hubiera superado el proceso selectivo, respetandose el orden de puntuacion.

Aportados los documentos antes sefialados se procedera a la formalizacién de los correspondientes
contratos laborales.

10.- Funcionamiento de la bolsa

La bolsa tendra una duracioén indefinida, sin perjuicio de que el Ayuntamiento pueda realizar
convocatorias para la inclusion de nuevos candidatos o presentacion de nuevos méritos por los
ya incluidos en la misma.

Con los candidatos seleccionados se confeccionara una bolsa de trabajo para contrataciones
de caracter temporal que se formalizaran en el momento en que sea necesaria la contratacién y
unicamente por el tiempo preciso para cubrir las necesidades del servicio, también por ausencia,
vacante o enfermedad del puesto de trabajo cubierto, previo llamamiento a los integrantes de la
lista conforme a los siguientes criterios:

* Se procedera al lamamiento segun el orden establecido en la propia bolsa en funcion de
las puntuaciones obtenidas, comenzando para la contratacién que proceda por la puntuacién
mas alta.

» Cuando la persona contratada temporalmente fuere dada de baja por la finalizacién de la
contratacion o sustitucion volvera a la bolsa en el lugar que ocupaba antes de la contratacion
en funcién de su puntuacion.

* Si el candidato fuera llamado por primera vez para la contratacion o realizar la sustitucion
y renunciara a ella sin causa justificada, pasara automaticamente al Ultimo lugar de la bolsa.
La segunda renuncia sin causa justificada supondra la expulsion de la bolsa.

* La renuncia por causa justificada supondra el mantenimiento del candidato en su lugar de
la bolsa que le corresponde por orden de puntuacion, pero permanecera en suspenso hasta
que el propio interesado comunique a la Corporacion su disponibilidad para futuros llama-
mientos.

» Se entiende por causa justificada aquella que no deriva de la voluntad del interesado
(enfermedad, maternidad, etc.) asi como la existencia de un contrato con una Administracion
Publica o con una empresa privada. Dicha causa debe ser debidamente acreditada por
cualquier medio permitido en Derecho (parte de baja médica, contrato de trabajo, etc.).

No obstante, la presente bolsa de trabajo podra ser utilizada por el Ayuntamiento de Palacios
del Sil al objeto de cubrir las bajas de personal laboral que realice funciones similares, asi como
cubrir necesidades puntuales de personal, o contratacion de personal, venga o no subvencionado
por otra Administraciéon. En este caso los contratos seran laborales temporales a jornada completa
o a tiempo parcial segun las necesidades del Ayuntamiento o requisitos de las subvenciones.

Seran causa de baja en dicha bolsa las siguientes circunstancias:

* En el supuesto de que un aspirante rechazara una oferta de empleo sin causa justificada
por segunda vez.

» Se considerara rechazo a la oferta la no comparecencia del/a aspirante en el plazo de 24
horas tras su notificacion.

» Quienes renuncien a una contratacion después de haberse comprometido a realizarlo; o
dejen su puesto de trabajo una vez haya sido contratado.

« El incumplimiento de las normas sobre incompatibilidades.
« La no presentacion de la documentacion necesaria para la formalizacion de su contrato.
» La demostracion de falsedad sobre los datos reflejados en la solicitud.
11.- Derogacion
La convocatoria de esta bolsa deja sin efecto cualesquiera otras bolsas que estuviesen en vigor
en el Ayuntamiento de Palacios del Sil para los puestos ofertados.

12.- Recursos

Las presentes Bases y cuantos actos administrativos se deriven de la misma y de las actuaciones
del Tribunal calificador, podran ser impugnados por los interesados, en la forma establecida por
la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Palacios del Sil, a 9 de febrero de 2021.—El Alcalde, Roberto Fernandez Garcia.
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ANEXO |
SOLICITUD DEL INTERESADO

Datos del solicitante

Nombre y apellidos ...... DNI ......

Direccion ......

Cddigo postal ...... Municipio ...... Provincia ......

Teléfono ...... Movil ...... Fax...... Correo electronico ......

Expone:
Que, vista la convocatoria anunciada en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE LEON n.° ...
..., defecha ...... , en relacién con la convocatoria para cubrir una bolsa conforme a las
Bases que se publican en el BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE LEON, nimero ...... , de fecha

Declara bajo su responsabilidad

- Ser espanol, sin perjuicio de lo establecido en la normativa vigente sobre acceso a
determinados sectores de la Funcién Publica de nacionales de los demés Estados miembros
de la Unidn Europea, asi como en otros supuestos legalmente establecidos.

- Tener cumplidos dieciocho afios en la fecha en que finalice el plazo de presentacion de
instancias o, en su caso, cumplir los requisitos de edad establecidos legalmente para el
ingreso en el correspondiente cuerpo o escala.

- Poseer la capacidad necesaria para el desempefo de las correspondientes funciones.

- Estar en posesion del titulo exigible, o en condiciones de obtenerlo, en la fecha en que
finalice el plazo de presentacion de solicitudes para tomar parte en las pruebas selectivas.

- No hallarse inhabilitado, por sentencia firme, para el desempefio de funciones publicas,
ni haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquier
Administracién Publica.

- Reunir todos y cada uno de los restantes requisitos exigidos en las Bases de la convocatoria,
referidos a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de solicitudes.

Fotocopia compulsada del DNI o NIE y de titulos que declara poseer y relacion de méritos ale-
gados:

Por todo lo cual, solicito que, de conformidad con los articulos 55 y siguientes del Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, se admita esta solicitud para el proceso de seleccion de personal refe-
renciado.

Categorials a las que opta:
[ Pedn de obras y servicios
0 Conductor
O Pedn-limpiador
O Oficial de primera

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos
Palacios del Sil, a ...... de...... de ......

ILMO. SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE PALACIOS DEL SIL.

4123
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