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ANUNCIO

ICEX Espafa Exportacion e Inversiones va a proceder a la cobertura de un puesto
directivo, cuyas caracteristicas se indican a continuacién:

DENOMINACION DEL | DIRECTOR/A DE LA DVISION DE MODA, HABITAT E
PUESTO INDUSTRIAS CULTURALES

FUNCIONES e Direccion, planificacion, disefio y control de
actividades de internacionalizacion de empresas en
los sectores de: moda, habitat, audiovisual,
musica, editorial y franquicias, complementos de
moda y productos de cabecera.

e Direccion y control de la decoracidn de actividades
gestionadas por la division.

e Direccion, planificacién y control de los portales
sectoriales sobre Moda, Habitat y Editorial de
Espafia asi como de otras estrategias de marketing
digital de las actividades llevadas a cabo en la
division.

e Gestion del presupuesto asignado a la division.

e Direccion de un equipo humano superior a 30
personas.

REQUISITQS PARA SU | e Titulacion universitaria superior o de Grado.

DESEMPENO e Experiencia profesional demostrable de al menos
10 anos en el ambito funcional que corresponda al
puesto a desempenar

e |dioma: inglés nivel alto; otros idiomas a valorar.

TIPO DE CONTRATO Laboral de alta direccion.

La cobertura del puesto estara condicionada a su autorizacion por parte de
los organismos publicos competentes.

Los interesados en participar en el proceso de seleccion dispondran desde el dia 8 al 18
de junio de 2015 (ambos inclusive) para enviar su curriculum vitae, en el que deberan
reflejar sus datos de contacto, a la siguiente direccién de correo electrénico
rrhh.selecciondirectivos@icex.es, indicando en su comunicacion la referencia del puesto
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al que optan. (Por limitaciones del sistema, no se garantiza la recepcion de los correos
superiores a 6MB).

La decisién sobre la designacion del personal directivo sera publicada en la pagina web
(www.icex.es, apartado empleo publico) y en el tablén de anuncios de ICEX en los treinta
dias siguientes a la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

PROTECCION DE DATOS:

Conforme al art. 5 de la Ley 15/1999 de Proteccion de Datos de Caracter Personal, le
informamos:

1. Que la informacion solicitada se recoge con el fin de seleccionar al candidato que, en
funcidn de los resultados de las pruebas de seleccion que se lleven a cabo y de la
valoracién de su curriculum, mejor se adapte a las necesidades del puesto a cubrir.
Sus datos serén incluidos en el fichero de Gestion de Personal y Néminas del Area de
Recursos Humanos de ICEX.

2. Que Ud. esta obligado a proporcionar los datos solicitados por ICEX, implicando la
negativa a suministrar estos datos la imposibilidad de participar en este proceso de
seleccion.

3. Que el destinatario de la informacién solicitada es ICEX.

4. Que Ud. presta su consentimiento expreso e inequivoco para el tratamiento de sus
datos de caracter personal por parte de ICEX.

5. Que una vez finalizado el proceso de seleccion, ICEX conservara los datos de los
candidatos no seleccionados con objeto de incorporar estos datos en la bolsa de
trabajo ICEX y poder informarle de otros puestos que puedan ser de su interés, sin
perjuicio de los derechos que podra ejercer en cualquier momento, de conformidad
con lo sefalado en el punto siguiente.

6. Que tiene Ud. la posibilidad legal de ejercitar los derechos de acceso, rectificacion,
cancelacion y oposicién, en los términos establecidos en la Ley, dirigiéndose al ICEX-
Secretaria General — Area de Recursos Humanos, Paseo de la Castellana 278, 28046
Madrid, unidad de ICEX responsable del fichero.

Madrid, 5 de jurfo de 2015 /
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