SERVICIO ; DE EMPLEO

Coamia D, Paraorsoo o ASTUmAs

OFERTAS DE EMPLEO EN DIFUSION

Sector Profesional: ADMINISTRACION Y OFICINAS

AUXILIAR
ADMINISTRATIVO,CONTRATO EN
PRACTICAS-AYUNTAMIENTO DE
CUDILLERO (REF.556)

Cudillero (ASTURIAS)

Oferta: 032021000556

12/02/2021

Oficina: PRAVIA

ADMINISTRATIVO/A OF 22 (REF 571)
Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032021000571

15/02/2021

Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

2 TECNICOS/AS SUPERIORES EN
ADMINISTRACION Y FINANZAS.

CONTRATOS EN PRACTICAS 2020/2021.

AYUNTAMIENTO DE CASTRILLON
(REF.595)

Ofertas en difusiéon a fecha 03/03/2021

<b>REQUISITOS:</b> Ademas de los requisitos generales sefialados en las bases
reguladoras, tendran que cumplir entre otros los requisitos especificos siguientes:
-Ser menor de 30 afios y estar inscritos como beneficiarios en el fichero del Sistema
Nacional de Garantia Juvenil a fecha de inicio del contrato. -Estar inscrito como
demandante de empleo no ocupado en cualquier oficina del SEPEPA a fecha de
inicio del contrato. -Estar en posesion, como minimo, del titulo de formacion
profesional de Grado Medio o Superior o titulos oficialmente reconocidos como
equivalentes, de la familia de administracion y gestion, de acuerdo a las leyes
reguladoras del sistema educativo vigente o de certificado de profesionalidad que
habilite para el ejercicio profesional. NO PODRAN PARTICIPAR EN LA PRESENTE
CONVOCATORIA AQUELLAS PERSONAS QUE HUBIERAN TENIDO UNA
RELACION LABORAL CON EL AYUNTAMIENTO DE CUDILLERO DE UNA
DURACION SUPERIOR A 4 MESES FORMALIZADO AL AMPARO DE LAS
SUBVENCIONES EN LAS CONVOCATORIAS 2018 0 2019 DE CONTRATOS EN
PRACTICAS. <b>CONDICIONES:</b> -Contratol laboral temporal por un
afio.-Jornada de trabajo completa de 35 horas semanales.-Salario bruto mensual de
1013,33 euros distribuido en 14 pagas.

LAS PERSONAS INTERESADAS Y QUE CUMPLAN LOS REQUISITOS
ESTABLECIDOS EN LAS BASES(Consultar en www.cudillero.es)PUEDEN
PRESENTAR SOLICITUD EN EL REGISTRO DEL AYUNTAMIENTO DE
CUDILLERO DE LUNES A VIERNES DE 9 A 14 HORAS (previa cita en los
teléfonos 985590003/985590020) O POR CUALQUIER OTRO MEDIO DE LOS
PREVISTOS EN EL ART. 16 DE LA LEY 39/2015,DE 1 DE OCTUBRE, SEGUN
MODELO NORMALIZADO DISPONIBLE EN LAS DEPENDENCIAS DEL
AYUNTAMIENTO O EN SU PAGINA WEB ADJUNTANDO FOTOCOPIA DEL
DNI,NIE O PASAPORTE EN VIGOR Y DE LA TITULACION <b>El plazo de
presentacion es de 15 de febrero a 5 de marzo , ambos incluidos</b>.

<b>FUNCIONES:</b> GESTION Y ORGANIZACION DE ARCHIVOS. TAREAS
ADMINISTRATIVAS DE APOYO. ALIMENTAR BASES DE DATOS DE LA
HERRAMIENTA DE GESTION INTERNA. SOPORTE INFORMATICO BASICO
INTERNO Y AL COLEGIADO. <b>REQUISITOS:</b> EXPERIENCIA
DEMOSTRABLE EN LA ACTIVIDAD. MOVILIDAD GEOGRAFICA ENTRE OVIEDO
Y GIJON. SE VALORARAN CONOCIMIENTOS INFORMATICOS: SIST
OPERATIVOS WINDOWS Y MAC OS. CONFIGURACION Y MANTENIMIENTO DE
REDES. HARDWARE Y SOFTWARE DE EQUIPOS (INSTALACION Y
CONFIGURACION DE APLICATIVOS, CERTIFICADOS DIGITALES Y
PERIFERICOS, ETC). CONOCIMIENTOS AVANZADOS EN HERRAMIENTAS
OFIMATICAS MICROSOFT OFFICE Y OPENOFFICE). SOPORTE TECNICO.
GESTION WEB BASICA (WORDPRESS,ESENCIAL,ETC). CONOCIMIENTO Y
MANEJO DE REDES SOCIALES CORMPORATIVAS. <b>CONDICIONES:</b>
CONTRATO TEMPORAL DE 4 HORAS DIARIAS, HORARIO FLEXIBLE ENTRE
LAS 9Y LAS 14 H SALARIO SEGUN CONVENIO DE ARQUITECTOS.

LAS PERSONAS INTERESADAS QUE REUNAN LOS REQUISITOS DEBERAN
REMITIR SU CV A <a haref= "mailto:seleccionpersonal1405@gmail.com">
<b>seleccionpersonal1405@gmail.com</b> </a>

<b>FUNCIONES:</b> Tramitar expedientes de gestion administrativa. Atender al
publico e informarle de las actividades realizadas en su area. Otras funciones
administrativas relacionadas con su formacién. <b>REQUISITOS :</b> A fecha de
inicio del contrato: - <b>Titulo de Técnico Superior en Administracion y finanzas o
equivalente</b>. - Ser menor de 30 afios. - Reunir los requisitos para formalizar un
contrato en practicas. Pueden consultarse <a href="https://bit.ly/3uanEgn" target=
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Castrillon (ASTURIAS)
Oferta: 032021000595
18/02/2021

Oficina: AVILES-G.ABARCA

2 AUXILIARES DE SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS Y GENERALES.
PLANES DE EMPLEO 2020/2021.
AYUNTAMIENTO DE CASTRILLON.
(REF.603)

Castrillon (ASTURIAS )

Oferta: 032021000603

18/02/2021

Oficina: AVILES-G.ABARCA

3 PUESTOS EN TECNICOS/AS
SUPERIORES EN ADMINISTRACION Y
FINANZAS - PLAN DE EMPLEO DEL
AYUNTAMIENTO DE CASTRILLON (
REF. 607 )

Castrillon (ASTURIAS)

Oferta: 032021000607

18/02/2021

Oficina: AVILES-G.ABARCA

Ofertas en difusiéon a fecha 03/03/2021

"blank"> <b>en este enlace</b></a> - Estar inscritos como beneficiarios en el
fichero del Sistema Nacional de Garantia Juvenil. - Estar inscritos como
demandantes de empleo no ocupados en cualquier oficina del SEPEPA. No podran
participar en la presente convocatoria aquellas personas que hubiesen tenido una
relacion laboral con el Ayuntamiento de Castrillon de una duracién superior a 4
meses en las convocatorias 2018 o 2019 de concesion de subvenciones para
Contratos en practicas. <b>CONDICIONES:</b> Contrato en practicas. Duracién del
contrato: 1 afio para uno de los puestos y 6 meses para el otro. Jornada completa.
Salario y demas condiciones laborales segin Convenio colectivo para personal
laboral contratado por los Ayuntamientos dentro del Acuerdo para la Competitividad
econdémica

Las personas interesadas deben presentar solicitud y demas documentacion
requerida en las Bases en el Registro General del Ayuntamiento de Castrillén (Plaza
de Europa, 1) previa reserva de hora en el teléfono 985530050. También pueden
presentarse por cualquiera de los medios previstos en la ley de PAC de las
Administraciones Publicas. Pueden consultarse <b>BASES DE LA
CONVOCATORIA</b>: , http://bit.ly/2NtYQzf" target= "blank <b>PLAZO DE
PRESENTACION</b>: 15 dias hébiles a partir del siguiente al de publicacién en la
pagina web municipal.

<b>FUNCIONES:</b> Realizar las funciones propias de su categoria dentro de los
proyectos a realizar en la Casa de Encuentros o en la Biblicoteca de Piedras
Blancas. <b>REQUISITOS:</b> <b>Estar en posesion del certificado de
profesionalidad "Operaciones auxiliares de servicios administrativos y
generales"</b> Requisitos cumplidos a fecha 27/10/2020: - Pertenecer a uno de los
siguientes colectivos: Parados de larga duracion o personas en situacion de
exclusion social. - No ser perceptor de prestacion por desempleo a nivel
contributivo. Requisitos a cumplir a fecha de inicio del contrato: Estar inscrito como
demandante de empleo no ocupado en cualquier oficina del SEPEPA. No podran
participar en la presente convocatoria aquellas personas que hubiesen tenido una
relacion laboral con el Ayuntamiento de Castrillon de una duracién superior a 4
meses en las convocatorias 2018 o 2019 de concesion de subvenciones a
Entidades locales en la linea de Planes de empleo. <b>CONDICIONES:</b>
Contrato temporal por obra. Jornada completa. Salario y demas condiciones
laborales segiin Convenio colectivo para personal laboral contratado por los
Ayuntamientos dentro del Acuerdo para la competitividad econdmica.

Las personas interesadas deben presentar solicitud y demas documentacion
requerida en las Bases en el Registro General del Ayuntamiento de Castrillén (Plaza
de Euorpa, 1) previa reserva de hora en el teléfono 985530050. También puede
presentarse por cualquiera de los medios previstos en la Ley del PAC de las
Administraciones Publicas. Pueden consultarse <b>BASES DE LA
CONVOCATORIA</b>: , https://bit.ly/3aqyJ5a" target= "blank <b>PLAZO DE
PRESENTACION:</b> 15 dias habiles desde el siguiente a la publicacién en la
pagina web municipal.

<b>FUNCIONES</b> Funciones inherentes a la categoria de Técnico/a Superior en
Administracion y Finanzas: Expurgo de documentos de expedientes de procesos de
personal funcionario y laboral. Digitalizacién de la base de datos del Archivo
Municipal de Castrillon. Digitalizacién de la base de datos del Archivo Municipal
integrandola en el Programa AUPAC de expedientes. <b>REQUISITOS</b> Estar
en posesion del Titulo de Técnico/a Superior en Administracion y Finanzas. Reunir
los requisitos generales reflejado en el punto 2.2 de las bases a dia 27/10/2020 y
pertenecer a uno de los siguientes colectivos: Parados de larga duracion o personas
en situacion de exclusion social. No perceptores de prestacion por desempleo de
nivel contributivo. Estar inscritos como demandantes de empleo no ocupados en
cualquier oficina del SEPEPA ( a fecha de formalizacion del contrato ). No podran
participar en la presente convocatoria aquellas personas que hubiesen tenido una
relacion laboral con el Ayuntamiento de Castrillon de una duracién superior a 4
meses al amparo de las convocatorias 2018 0 2019 en la linea de los Planes de
Empleo. <b>CONDICIONES</b> Contrato laboral temporal, por obra y servicio.
Jornada completa. De lunes a sédbado de 8:00 a 15:00 horas. Salario segun
Convenio Colectivo para el personal laboral contratado por los Ayuntamientos
dentro del Acuerdo para la Competividad Econémica y Sostenibilidad Social.

Las personas interesadas deben presentar solicitud y demas documentacion
requerida en las Bases en cualquiera de los Registros del Ayuntamiento de Corvera
0 bien por alguno de los medios establecidos en la ley del PAC de las
Administraciones Publicas. En caso de que las solicitudes se presenten de forma
presencial en el Registro General del Ayuntamiento de Castrillon, deberé realizarse
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OPERADOR-GRABADOR DE DATOS
IAUXILIAR ADMINISTRATIVO (REF.:624)
Gijon (ASTURIAS )

Oferta: 032021000624

18/02/2021

Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A
(REF.625)

Valdés (ASTURIAS)

Oferta: 032021000625
18/02/2021

Oficina: LUARCA

AUXILIAR ADMINISTRATIVO. (REF 622)
Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032021000622

18/02/2021

Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

AUXILIAR ADMINISTRATIVO (REF 647)
Siero (ASTURIAS)

Oferta: 032021000647

19/02/2021

Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

ADMINISTRATIVO/A EN PRACTICAS
(REF. 656) PLE AYUNTAMIENTO DE

previa reserva de hora en el teléfono 985 53 00 50. <b>PLAZO DE
PRESENTACION:</b> 15 dias habiles a partir del siguiente al de la publicacién de
estas bases en el Tablén de Anuncios de Ayuntamiento de Castrillon ( Sede
Electrénica ). <b>BASES DE LA CONVOCATORIA Y MODELO DE
SOLICITUD</b>: , https://bit.ly/3dfZIrA" target= "blank

<b>FUNCIONES:</b> - Atencion telefénica y al pablico. - Gestionar las
comunicaciones internas y externas. - Tareas contables, administrativas, - Mantener
y controlar archivos en soporte convencional e Informético. - Grabar datos y elaborar
documentos. <b>REQUISITOS:</b> - Estudios minimos de graduado en ESO. -
Conocimientos de informatica. - Requisitos imprescindibles por tratarse de un
contrato de formacion: - Estar inscrito como demandante de empleo. - Entre 16 y 25
afos. Sin limite de edad para personas con discapacidad. - Carecer de cualificacion
profesional para un contrato en practicas. - <a href="https://n9.cl/y8xli"
target="blank'><b>Haz click aqui para ver ficha del contrato de formacién y
aprendizaje </b></a> <b>CONDICIONES:</b> - Contrato para la formacion
prorrogable. - Incorporaciéon inmediata. - Jornada completa. - Horario de lunes a
viernes de 9:30 a 13:30 y de 17 a 19 horas. - Retribucion: segun convenio.

Las personas interesadas y que cumplan requisitos pueden enviar C.V a:
<b>coaselectra@hotmail.com</b>

<b>FUNCIONES</b> A desarrollar en oficina situada en Luarca: -Atencion
telefénica -Recepcién y atencion a los clientes presencialmente -Archivar y escanear
documentos <b>CONDICIONES</b> -Contrato laboral temporal para cubrir una baja
por maternidad -Jornada de trabajo completa -Horario de trabajo: de 10.00 a 17.00
horas de lunes a viernes -Salario: 1166,67 Euros brutos mensuales -Convenio:
Gestorias Administrativas (Estatal) -Fecha de incorporacion al puesto: A finales de
marzo 2021 <b>REQUISITOS</b> -Experiencia previa en puesto similar (minimo 6
meses) -Formacion: se valora estudios de tipo administrativo -Conocimientos de
informatica - Se valoran cualidades como la seriedad y responsabilidad para el
desempefio del trabajo

Las personas que cumplan los requisitos y estén interesadas en la oferta, enviaran
su Curriculum a la siguiente direccion de correo electrénico: <b>,
mailto:barres@gestores.net</b>

<b>FUNCIONES:</b> REALIZAR LA ATENCION TELEFONICA DE CLIENTES EN
EMPRESA INMOBILIARIA. GESTIONAR LA CARTERA DE CLIENTES Y LA
TRAMITACION DE DOCUMENTACION. INFORMAR SOBRE LOS SERVICIOS
OFERTADOS. <b>REQUISITOS:</b> SE VALORARA FORMACION
PROFESIONAL RELACIONADA CON EL PUESTO. CONOCIMIENTOS DE
INFORMATICA. INGLES NIVEL C1. PERMISO DE CONDUCIR.
<b>CONDICIONES:</b> CONTRATO LABORAL TEMPORAL. JORNADA DE
TRABAJO PARCIAL DE 30 HORAS SEMANALES EN HORARIO DE 14 A 20
HORAS DE LUNES A VIERNES. SALARIO SEGUN CONVENIO COLECTIVO DE
EMPRESAS DE GESTION Y MEDIACION INMOBILIARIA.

LAS PERSONAS INTERESADAS QUE CUMPLAN CON LOS REQUISITOS
PODRAN ENVIAR SU CURRICULUM VITAE A LA SIGUIENTE DIRECCION DE
CORREO ELECTRONICO: <b>seleccion@sellmi.es</b>

<b>FUNCIONES:</b> ATENCION TENEFONICA Y PRESENCIAL DE CLIENTES Y
PROVEEDORES. COMUNICAR AVISOS DE REPARACIONES A LOS
TRABAJADORES. EMISION DE ALBARANES Y FACTURAS. CONTROL DE
VENCIMIENTOS. <b>REQUISITOS:</b> EXPERIENCIA MINIMA DE 4 ANOS EN
EL SECTOR SEGUROS. CARNET DE CONDUCIR Y VEHICULO PARA LLEGAR
AL PUESTO DE TRABAJO. <b>CONDICIONES:</b> CONTRATO TEMPORAL
CON POSIBILIDAD DE PRORROGA, JORNADA PARCIAL DE 25 HORAS A LA
SEMANA DE LUNES A VIERNES. SALARIO SEGUN CONVENIO DEL METAL
LAS PERSONAS INTERESADAS QUE REUNAN LOS REQUISITOS DEBERAN
REMITIR SU CV A<a href= "mailto:curriculumoficina55@gmail.com">
<b>curriculumoficina55@gmail.com</b> </a>

**FUNCIONES:*** * TRABAJOS DE APOYO EN LAS OFICINAS GENERALES. *
VUELCO DEL PADRON DE HABITANTES EN EL CALLEJERO MUNICIPAL
ACTUALIZADO. * ATENCION AL CIUDADANO, MANEJO DE APLICACIONES
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CASTROPOL

Castropol (ASTURIAS)
Oferta: 032021000656
19/02/2021

Oficina: VEGADEO

1 AUX. ADMINISTRATIVO/A. CONTRATO

EN PRACTICAS. AYTO. DE AMIEVA
(REF.628)

Amieva (ASTURIAS )

Oferta: 032021000628

22/02/2021

Oficina: CANGAS DE ONIS

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A (REF:

675)

Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032021000675
22/02/2021

Oficina: GIJON - MONTEVIL

ADMINISTRATIVO/A (REF.: 679)
Oviedo ( ASTURIAS )

Oferta: 032021000679
22/02/2021

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

Ofertas en difusiéon a fecha 03/03/2021

INFORMATICAS EN LA GESTION DE INFORMACION Y DOCUMENTACION,
ETC..) **CONDICIONES:*** *CONTRATO LABORAL TEMPORAL EN
MODALIDAD DE PRACTICAS. * JORNADA COMPLETA. * DURACION DE 12
MESES.

Presentar solicitud, en modelo normalizado, junto con la documentacion indicada en
las bases de la convocatoria en Ayuntamiento de Castropol en horario de 9:00 a 14
h. hasta el 4 de marzo. Consultar las bases de la convocatoria en la ,
www.castropol.es o en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento.

<b>FUNCIONES:</b> - GESTIONES ADMINISTRATIVAS. - TRATAMIENTO
INFORMATICO DE LA INFORMACION. - TRAMITACION DE DOCUMENTOS. -
ATENCION AL PUBLICO. - ARCHIVO Y REGISTRO DE DOCUMENTOS.
<b>REQUISITOS:</b> - REUNIR LOS REQUISITOS PARA UN CONTRATO EN
PRACTICAS, A FECHA DEL INICIO DEL CONTRATO. - ESTAR EN POSESION
DEL TiTULO DE FORMACION PROFESIONAL DE GRADO MEDIO O SUPERIOR
O TITULOS OFICIALMENTE RECONOCIDOS COMO EQUIVALENTES, DE
ACUERDO CON LAS LEYES REGULADORAS DEL SISTEMA EDUCATIVO
VIGENTE, O DE CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD DE ACURDO CON LO
PREVISTO EN LA LEY ORGANICA 5/2002, DE 19 DE JUNIO Y DEL REAL
DECRETO 34/2002, DE 18 DE ENERO, REGULACION CERTIF. PROF., QUE
HABILITEN PARA EL EJERCICIO PROFESIONAL DE AUXILIAR
ADMINISTRATIVO. - TENER MAS DE 16 ANOS Y MENOS DE 30 ANOS. - ESTAR
INSCRITOS COMO <b>BENEFICIARIOS </b> EN EL FICHERO DEL SISTEMA
NACIONAL DE GARANTIA JUVENIL A FECHA DE INICIO DE LA RELACION
LABORAL. - NO SE SUBVENCIONARAN LOS CONTRATOS DE AQUELLAS
PERSONAS QUE HUBIERAN TENIDO UNA RELACION LABORAL CON EL AYTO.
DE AMIEVA O SU SECTOR PUBLICO DE UNA DURACION SUPERIOR A 4
MESES; CONVOCATORIA 2018 EN CONTRATOS DE TRABAJOS EN
PRACTICAS; CONVOCATORIA 2019 EN CONTRATOS DE TRABAJOS EN
PRACTICAS. - ESTAR INSCRITOS COMO DEMANDANTES DE EMPLEO <b>NO
OCUPADO</b> EN CUALQUIER OFICINA DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO
DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS. <b>CONDICIONES:</b> - CONTRATO
LABORAL TEMPORAL DE 12 MESES DE DURACION, (NO PRORROGABLES). -
JORNADA COMPLETA. - HORARIO DE TRABAJO DE 37:30 HORAS
SEMANALES. - INICIO CONTRATO: LO ANTES POSIBLE. - HORARIO: DE 8:00 H
A 15:00 H. - SALARIO: 1.000 EUROS BRUTOS MENSUALES. (14 PAGAS).

LAS PERSONAS INTERESADAS DEBERAN PRESENTAR EN EL REGISTRO
GENERAL DEL AYTO. DE AMIEVA O A TRAVES DE LA SEDE ELECTRONICA
DEL AYUNTAMIENTO, LA SOLICITUD DE PARTICIPACION, JUNTO CON EL
RESTO DE DOCUMENTACION REQUERIDA EN LAS BASES REGULADORAS
DE LA CONVOCATORIA, A VER EN www.amieva.es, Y EN EL TABLON DE
ANUNCIOS DE LA OFICINA DE EMPLEO DE CANGAS DE ONIS, DESDE EL DiA
22 DE FEBRERO AL 5 DE MARZO DE 2021, AMBOS INCLUSIVE, DE 9:00 A 14:30
H. (DE LUNES A VIERNES).

<b>FUNCIONES:</b> * Recepcion y envio de documentos, archivo y custodia de
expedientes. * Tramitacion de expedientes y procesos administrativos. * Conocer y
llevar al dia las gestiones con la Administracion Publica, tanto presenciales como
telematicas. * Dominio de herramientas ofimaticas. <b>REQUISITOS:</b> *
Formacion: ADE o Ciclo Formativo Grado Superior Administracion y Finanzas. *
Idiomas: Inglés, nivel alto. * Carné de conducir B y vehiculo propio. * Dominio
paquete Office. <b>CONDICIONES:</b> Contrato laboral de duracion determinada
de 6 meses, con posibilidad de prérroga. Incorporacion inmediata. Jornada completa
de lunes a viernes en horario de 09:00 a 14:00 y de 16:00 a 19:00. Salario segun
Convenio Colectivo del Metal.

Las personas interesadas en la oferta y que cumplan los requisitos establecidos en
la misma, deberan enviar CV indicando en el asunto, REFERENCIA:
ADMINISTRATIVO, a la siguiente direccion de correo electrénico: ,
mailto:rrhh@alesgrupo.com

<b>FUNCIONES:</b> ADMINISTRATIVO/A PARA ASESORIA CONTABLE Y
FISCAL. TRAMITACIONES CONTABLES Y DE IMPUESTOS.
<b>REQUISITOS:</b> LICENCIATURA O GRADO EN ADE MANEJO DEL
PAQUETE OFFICE. <b>CONDICIONES LABORALES:</b> CONTRATO LABORAL
TEMPORAL CON POSIBILIDAD DE CONVERSION A INDEFINIDO. JORNADA
COMPLETA Y PARTIDA. SALARIO SEGUN CONVENIO OFICINAS Y
DESPACHOS.
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AUXILIAR
ADMINISTRATIVO-CONTRATO EN
PRACTICAS-AYUNTAMIENTO SOTO
DEL BARCO (REF.671)

Soto del Barco ( ASTURIAS )

Oferta: 032021000671

22/02/2021

Oficina: PRAVIA

ADMINITRATIVO/A MODALIDAD DE
CONTRATO EN PRACTICAS (REF. 684)

PLE AYUNTAMIENTO DE SAN TIRSO DE

ABRES

San Tirso de Abres (ASTURIAS)
Oferta: 032021000684
22/02/2021

Oficina: VEGADEO

TECNICO/A ADMINISTRATIVO/A
AYUNTAMIENTO DE IBIAS -

CONTRATACION EN PRACTICAS (REF.:

695)

Ibias ( ASTURIAS )

Oferta: 032021000695
23/02/2021

Oficina: CANGAS DE NARCEA

1 AUX. ADMINISTRATIVO.
<B>CONTRATO EN PRACTICAS</B>

Ofertas en difusiéon a fecha 03/03/2021

INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V. A: <A

HREF='mailto:JOSEGIL@ASEMPRESA.ES'><B>JOSEGIL@ASEMPRESA.ES</B></A><BR/>

<b>REQUISITOS:</b> ESTAR EN POSESION DEL CERTIFICADO DE
PROFESIONALIDAD DE ACTIVIDADES DE GESTION ADMINISTRATIVA. SER
MENOR DE 30 ANOS INSCRITOS-AS EN EL SISTEMA NACIONAL DE GARANTIA
JUVENIL Y ESTAR INSCRITO COMO DEMANDANTE DE EMPLEO NO
OCUPADO EN CUALQUIER OFICINA DEL SEPEPA NO HABER TENIDO
RELACION LABORAL CON ESTE AYTO. EN CONVOCATORIAS DE 2018 Y 2019.
CUMPLIR LOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA PODER FORMALIZAR
CONTRATO EN PRACTICAS. EL RESTO DE LOS ESTABLECIDOS EN LAS
BASES. <b>CONDICIONES: </b> CONTRATO TEMPORAL DE UN ANO DE
DURACION. JORNADA COMPLETA. SALARIO 1013, 33 € BRUTOS EN 14
PAGAS.

Se debe presentar solicitud en modelo normalizado en el registro delAyuntamiento
de Soto del Barco , en su sede electrénica o por cualquiera de los medios
establecidos en el art.16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, segin lo dispuesto en
las Bases de la Convocatoria que se pueden consultar en las Dependencias
Municipales o en su Sede Electrénica (www.sotodelbarco.com) <b>El plazo finaliza
el dia 5 de marzo </b>

**EUNCIONES:*** -Tareas propias de administracién general en oficinas centrales.
-Tareas propias de administrativo informador en oficina municipal de turismo.
-Tareas propias de administrativo contabilizador en oficina general servicio
contabilidad. -Tareas de tramitacion de licencias de obras en oficina urbanismo.
***CONDICIONES:*** *CONTRATO LABORAL TEMPORAL EN MODALIDAD DE
PRACTICAS. * DURACION DE 12 MESES. *JORNADA COMPLETA.

Presentar solicitud, en modelo normalizado, junto con la documentacion indicada en
las bases de la convocatoria en Ayuntamiento de San Tirso de Abres en horario de
9:00 a 14 h. hasta el 5 de marzo. Consultar las bases de |la convocatoria en la ,
https://n9.cl/iwd26 o en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento.

El Ayuntamiento de Ibias convoca proceso de seleccion para la contratacién de un/a
joven como Técnico/a administrativo/a, a través de la modalidad de contratacién en
practicas, con un afio de duracién.<br/><b>**FUNCIONES:</b><br/>-Se
desempefiaran para el Ayuntamiento de Ibias las funciones propias a las que
habilitan las titulaciones exigidas.<br/><b>**REQUISITOS:</b><br/>-Cumplir los
requisitos exigidos por la normativa vigente para la celebracion de contratos en
practicas.<br/>- Estar en posesion de la titulacién requerida (o equivalente) en la
convocatoria.- GRADO SUPERIOR EN ADMINISTRACION Y FINANZAS. GRADO
SUPERIOR ASISTENCIA A LA DIRECCION. GRADO MEDIO EN GESTION
ADMINISTRATIVA. CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD EN ASISTENCIA
DOCUMENTAL Y DE GESTION DE DESPACHOS Y OFICINAS (NIVEL 3).
CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD EN ADTIVIDADES DE GESTION
ADMINISTRATIVA (NIVEL 2).<br/>-Ser menor de 30 afios.<br/>-Estar inscritos/as
como beneficiarios/as en el Fichero del Sistema Nacional de Garantia
Juvenil.<br/>-Estar inscritos como demandantes no ocupados en cualquier oficina
del Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias.<br/>-No haber sido
contratado/a en virtud de similares convocatorias en los ejercicios 2018 o 2019 por
plazo superior a 4 meses.<br/>-Resto de requisitos de la
convocatoria.<br/><b>**CONDICIONES:</b><br/>-Contrato de trabajo en
practicas.<br/>-Duracion de 12 meses.<br/>-Jornada de trabajo completa.

Las personas interesadas y que REUNAN LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN
LAS BASES deberan presentar SOLICITUD EN MODELO NORMALIZADO y
documentacién complementaria en el Registro General del Ayuntamiento de Ibias (o
por el resto de procedimientos recogidos en el LPACAP), entre las 9:00 y las 15:00
horas, de lunes a viernes. Plazo de presentacion hasta el 9 de marzo de
2021(inclusive).<br/>Bases y documentacion: , https://www.ibias.es/

<b>FUNCIONES:</b> - COLABORAR EN TAREAS ADMINISTRATIVAS DE
ORGANIZACION, GESTION , ETC. <b>REQUISITOS:</b> - REUNIR LOS
REQUISITOS PARA REALIZAR UN CONTRATO EN PRACTICAS. - ESTAR EN
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AYTO DE PONGA (REF.723)
Ponga (ASTURIAS)

Oferta: 032021000723
25/02/2021

Oficina: CANGAS DE ONIS

ADMINISTRATIVO/A (REF.631)
Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032021000631

25/02/2021

Oficina: GIJON-JUAN DE AUSTRIA

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A DEL
PLAN DE EMPLEO AYUNTAMIENTO
LANGREO -RESERVADA A MAYORES
DE 45 ANOS- (REF.: 0748)

Langreo (ASTURIAS)

Oferta: 032021000748

25/02/2021

Oficina: LANGREO

Ofertas en difusiéon a fecha 03/03/2021

POSESION DE ALGUNO DE LOS SIGUIENTES TiTULOS: TECNICO EN
GESTION ADMINISTRATIVA O TiTULO EQUIVALENTE O SUPERIOR, O
CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD , QUE LE HABILITE A REALIZAR LAS
FUNCIONES DEL PUESTO DE TRABAJO OFERTADO. - TENER MAS DE 16
ANOS Y MENOS DE 30 ANOS. - ESTAR INSCRITOS COMO
<b>BENEFICIARIOS</b> EN EL FICHERO DEL SISTEMA NACIONAL DE
GARANTIA JUVENIL A FECHA DE FORMALIZACION DEL CONTRATO. - NO SE
SUBVENCIONARAN LOS CONTRATOS DE AQUELLAS PERSONAS QUE
HUBIERAN TENIDO UNA RELACION LABORAL CON EL AYTO. DE PONGA O SU
SECTOR PUBLICO DE UNA DURACION SUPERIOR A 4 MESES;
CONVOCATORIA 2018 EN CONTRATOS DE TRABAJOS EN PRACTICAS;
CONVOCATORIA 2019 EN CONTRATOS DE TRABAJOS EN PRACTICAS. -
ESTAR INSCRITOS COMO DEMANDANTES DE EMPLEO <b>NO
OCUPADOS</b> EN CUALQUIER OFICINA DEL SERVICIO PUBLICO DE
EMPLEO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS - LOS REQUISITOS SE DEBERAN
CUMPLIR A FECHA DE INICIO DEL CONTRATO. <b>CONDICIONES:</b> -
CONTRATO LABORAL, EN PRACTICAS. - DURACION DE 1 ANO. - JORANDA:
JORNADA COMPLETA. - HORARIO: 8:00 H HASTA LAS 15:00 H. - SALARIO:
1013 EUROS BRUTOS MENSUALES. (SIN PRORRATEO PAGAS EXTRAS). -
INCORPORACION <b>EL 30/03/2021.</b>

LAS PERSONAS INTERESADAS QUE REUNAN LOS REQUISITOS EXIGIDOS EN
LAS BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA, DEBERAN PRESENTAR
UNA SOLICITUD QUE SE FACILITARA EN EL PROPIO AYTO. O EN LA PAGINA
WEB DEL MISMO, EN EL REGISTRO GENERAL DEL AYTO. DE PONGA, DESDE
EL DIA 25 DE MARZO AL 10 DE MARZO DE 2021, AMBOS INCLUSIVE, EN
HORARIO DE 9:00 H A 14:00 H. CONSULTAR LAS BASES EN LA SIGUIENTE
DIRECCION: WWW.PONGA.ES

<B>FUNCIONES:</B> - Elaborar néminas. - Altas y bajas en Seguridad Social. -
Tramitar contratos laborales. - Seguros Sociales e impuestos.
<B>REQUISITOS:</B> - Por tratarse de un Centro Especial de Empleo, <b>tener
reconocida, por el Organismo competente, una discapacidad en grado igual o
superior al 33%.</b> - Conocimientos de derecho laboral. - Experiencia previa en
puesto similar. <B>CONDICIONES:</B> - Contrato laboral eventual por
circunstancias de la produccion de seis meses de duracion con posibilidad de
prérroga. - Jornada completa de lunes a viernes en horario de 09:00 a 14:00 y de
16:00 a 19:00 horas - Salario segun Convenio de Centros Especiales de Empleo.
Las personas interesadas <b>que cumplan todos los requisitos </b>pueden enviar
su cv a: , mailto:trabajo@grupolacampa.es

<b>Funciones:</b> - Desarrollar los trabajos propios de la categoria, de acuerdo
con el plan de obras establecido por el Ayuntamiento en la convocatoria de
subvenciones. <b>Requisitos a fecha 27 de octubre de 2020:</b> - No ser
perceptor/a de prestacion por desempleo de nivel contributivo. - Y cumplir uno de
estos dos requisitos: ---> 1° Ser parado/a de larga duracion: personas que en los 12
meses inmediatamente anteriores no hayan estado mas de 93 dias trabajando o
participando en un programa de formacion que conlleve contraprestacion
econdmica. ---> 2° Ser personas en riesgo de exclusién social, de acuerdo con el
articulo 2 de la Ley 44/2007: personas perceptoras del Salario Social y de otros
colectivos, segun la Base Quinta de la convocatoria. En el momento de iniciar el
contrato debera, ademas: - Estar inscrito/a como demandante de empleo no
ocupado/a en el Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias. - Formalizar
el compromiso de seguir el itinerario personalizado de inserciéon. <b>Requisitos
especificos:</b> - Tener 45 afios a fecha 27 de octubre de 2020. - Un afio de
experiencia laboral directamente relacionada con la ocupacion objeto del contrato.
<b>Condiciones:</b> - Contrato por obra o servicio a jornada completa, de 1 afio de
duracion. - Convenio Colectivo para el Personal Laboral Contratado por los
Ayuntamientos dentro del Acuerdo para la Competitividad econémica y
sostenibilidad social <a href="https://cutt.ly/9rgoOXT' target= "blank"><b><i>calca
aqui para abrir</i></b></a>y modificacién de las retribuciones para los programas
2019-2020 <a href="https://bit.ly/3aSGaBo' target= "blank"><b><i>aqui</i></b></a>.
Las personas interesadas pueden presentar la solicitud en el plazo de los 10 dias
naturales siguientes a la publicacién de esta oferta en el Registro del Ayuntamiento
de Llangréu/Langreo, en la manera especificada en la Base Sexta de la
convocatoria. <b>Plazo de presentacion desde el 26 de febrero al 8 de marzo de
2021</b>. Puede consultar las bases completas de la convocatoria y descargar la
solicitud en la pagina del Ayuntamiento, en este enlace <a
href="https://cutt.ly/KIECBYO' target= "blank"><b>www.langreo.as</b></a>
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AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A
CONTRATO PRACTICAS
AYUNTAMIENTO VILLAVICIOSA (REF.
696)

Villaviciosa (ASTURIAS)

Oferta: 032021000696

25/02/2021

Oficina: SIERO-POLA

AUXILIARES ADMINISTRATIVOS -
PROGRAMA CONTRATOS DE TRABAJO
EN PRACTICAS AYUNTAMIENTO DE
SIERO (REF: 0732)

Siero (ASTURIAS)

Oferta: 032021000732

25/02/2021

Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A PLAN DE
EMPLEO DEL AYUNTAMIENTO DE
BELMONTE DE MIRANDA (REF. 769).
Belmonte de Miranda ( ASTURIAS )
Oferta: 032021000769

26/02/2021

Oficina: GRADO

<b> FUNCIONES:</b> <br/> atencion telefénica y presencial a los usuarios,
redaccién de escritos, manejo de aplicaciones informaticas y archivo de expedientes
<br/> <b> REQUISITOS: </b> <br/> formacién requerida: ciclo formativo de grado
medio; técnico en gestion administrativa o certificado de profesionalidad
ADGO0308_2: act. de gestién administrativa (titulacion que debe haber sido obtenida
en los 5 dltimos afios 6 7 cuando se trate de una persona discapacidad) <br/>
inscrito/a en el Fichero del Sistema Nacional de Garantia Juvenil y ser menor de 30
afios <br/> estar inscritos como demandante de empleo no ocupado<br/> no podran
participar en la presente convocatoria aquellas personas que hubieren tenido una
relacion laboral con el Ayuntamiento de Villaviciosa de duracién superior a 4 meses
formalizada al amparo de los programas de contratos de trabajo en practicas
convocatorias de 2018 y 2019 <br/> No haber sido contratado en practicas en la
misma ocupacion mediante contrato de trabajo en practicas superior a 12 meses
<br/> <b> CONDICIONES:</b> <br/>contrato laboral temporal <br/> contrato en
practicas: 1 afio de duracion <br/> jornada completa <br/> Salario: 1022 euros
brutos mensuales

las personas interesadas deberan consultar las bases en la web Ayuntamiento
www.villaviciosa.org y presentar la solicitud en modelo normalizado junto con la
documentacion requerida en las bases , en el Registro General del Ayuntamiento de
Villaviciosa de 9 a 14 horas o por cualquiera de los medios que establece la ley
39/2015 de 1 de octubre, cuando se presente en un registro diferente al Ayto
Villaviciosa, el solicitante debera remitir por correo electronico
adl@ayto-villaviciosa.org, antes de que finalice el plazo de presentacion de
instancias el documento de registro. PLAZO: 10 dias habiles a partir del siguiente a
la publicacion del anuncio en el Tablén de Anuncios y en la web del Ayuntamiento
(sede electronica)

<b>PUESTOS OFERTADOS: 2</b> <b>FUNCIONES:</b> Las funciones a
desarrollar por las personas contratadas seran las correspondientes a la titulacion
por la que se les realizo el contrato en practicas, pudiendo destinarse a uno o varios
departamentos municipales a lo largo del periodo de contratacion.
<b>REQUISITOS:</b> Titulo de Tecnico/a en Gestion Administrativa. Ser personas
menores de 30 afos, estar desempleadas e inscritas en la oficina correspondiente
del Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias y en el fichero del
Sistema Nacional de Garantia Juvenil. Los demas requisitos pueden consultarse en
las <a href= "http://www.ayto-siero.es/recursos/doc/31072_2422422021113458.pdf"
target="blank'> <b>BASES DE LA CONVOCATORIA</b> </a> publicadas en los
tablones de Edictos del Ayuntamiento de Siero o en su pagina web
(www.ayto-siero.es) <b>CONDICIONES:</b> Contrato de trabajo en practicas,
durante un periodo de un afo a jornada completa. Convenio Colectivo del Personal
Laboral contratado por los Ayuntamientos del Pdo. de Asturias dentro de los Planes
de Empleo en el marco de los itinerarios integrales de activacion en el ambito local y
de los contratos de trabajo en précticas incluidos en el "Acuerdo para la
competitividad econémica y sostenibilidad social (Concertacion Social Asturias
2016-2019)" firmado por la Federacion Asturiana de Concejos y los sindicatos Union
General de Trabajadores (U.G.T.) y Comisiones Obreras (CC.00).

Las personas interesadas y que cumplan los requisitos deberan presentar <a href=
"http://www.ayto-siero.es/recursos/doc/6263_2422422021113844.pdf" target=
'blank> <b>SOLICITUD</b> </a> en los alguno de los registros o por alguna de las
vias recogidas en las <a href=
"http://www.ayto-siero.es/recursos/doc/31072_2422422021113458.pdf" target=
‘blank'> <b>BASES DE LA CONVOCATORIA</b> </a> <b><u>Plazo para la
presentacion de solicitudes: desde el dia 26 de febrero de 2021 hasta el dia 12 de
marzo de 2021, ambos inclusive</u></b>

<b>REQUISITOS: A fecha 27 de octubre de 2020</b>: o bien no haber trabajado o
participado en un programa de formacion retribuido mas de 93 dias en los 12 meses
anteriores a la fecha de referencia (27 de octubre de 2020) o bien pertenecer a
unidades familiares que perciban el salario social (validez tanto para el/la titular del
derecho como para cada una de las personas que integren su unidad econémica de
convivencia) o encontrarse en otras de las circunstancias de exclusién social
recogidas en el articulo 2 de la Ley 44/2007, de 13 de diciembre; ademas, no ser
perceptor/a de prestacién por desempleo a nivel contributivo (podran presentarse
los/as perceptores/as de subsidios o RAIs). <b>A fecha de contratacion</b>, debera
estar inscrito/a como demandante de empleo no ocupado/a. Quedaran excluidas las
personas que hubiesen tenido una relacion laboral con el Ayuntamiento de
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AUXILIAR ADMINISTRATIVO -
CONTRATO DE TRABAJO EN
PRACTICAS - AYUNTAMIENTO DE
SANTO ADRIANO (REF. 729)
Santo Adriano (ASTURIAS)
Oferta: 032021000729

26/02/2021

Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

2 PUESTOS DE ADMINISTRATIVO/A
MAYOR 45 ANOS - PLAN EMPLEO
AYTO OVIEOD (REF. 784)

Oviedo ( ASTURIAS)

Oferta: 032021000784

01/03/2021

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

Belmonte de Miranda superior a 4 meses en las convocatorias de 2018 y 2019
(contrataciones en 2019 y 2020) en la linea correspondiente a los Planes de
Empleo. Deberé estar en posesion del carnet de conducir B1 y titulacion de Grado
Medio de Formacion Profesional o Bachillerato. <b>CONDICIONES</b>: Contrato
de obra o servicio de interés social; duracion de 6 meses; jornada completa; salario
de 1.125 euros brutos mensuales en 7 pagas. <b>FUNCIONES</b>: revision
general del censo de locales, comercios y particulares, incluido trabajo de campo,
con el fin de actualizar los padrones tributarios de los distintos sectores econémicos
y de particulares.

LA SOLICITUD, EN MODELO NORMALIZADO, Y EL RESTO DE
DOCUMENTACION SE PRESENTARAN EN EL REGISTRO GENERAL DEL
AYUNTAMIENTO DE BELMONTE DE MIRANDA EN HORARIO DE 9 A 14 HORAS
DE LUNES A VIERNES (SE REQUIERE CITA PREVIA); PODRA PRESENTARSE
LA SOLICITUD TAMBIEN POR REGISTRO ELECTRONICO O POR CUALQUIER
OTRO DE LOS MEDIOS ESTABLECIDOS EN EL ART.16.4 DE LA LEY 39/2015,
DE 1 DE OCTUBRE. FECHA FIN DE PLAZO DE PRESENTACION DE
SOLICITUDES: EL 7 DE MARZO DE 2021. SE PUEDE ACCEDER A LA
SOLICITUD Y CONSULTAR LAS BASES DE LA CONVOCATORIA EN LA PAGINA
www.belmontedemiranda.es/empleo

<b>FUNCIONES:</b> COLABORAR EN LAS TAREAS ADMINISTRATIVAS DEL
AYUNTAMIENTO QUE SE LE ASIGNEN. <b>REQUISITOS: </b> SERAN
BENEFICIARIOS DE ESTOS CONTRATOS LOS JOVENES DESEMPLEADOS
<u>INSCRITOS EN EL SISTEMA DE GARANTIA JUVENIL</u> QUE,
CUMPLIENDO LAS CONDICIONES NECESARIAS PARA CONCERTAR UN
CONTRATO EN PRACTICAS, REUNAN EL RESTO DE REQUISITOS
ESTABLECIDOS EN LAS BASES 42 Y 52 DE LA CONVOCATORIA Y POSEAN
UNA DE LAS TITULACIONES INDICADAS EN EL ANEXO 1. <b><u>NO
PODRAN</u></b> PARTICIPAR EN LA PRESENTE CONVOCATORIA QUIENES
HAYAN TENIDO UNA RELACION LABORAL CON ESTE AYUNTAMIENTO O SU
SECTOR PUBLICO, CON UNA DURACION SUPERIOR A 4 MESES,
FORMALIZADA AL AMPARO DE LOS PROGRAMAS SUBVENCIONADOS DE
CONTRATOS DE TRABAJO EN PRACTICAS DE LAS CONVOCATORIAS DE 2018
0 2019. <b>CONDICIONES:</b> CONTRATO LABORAL EN PRACTICAS, DE UN
ANO DE DURACION. JORNADA COMPLETA. HORARIO DE 8:00 A 15:00 HORAS
DE LUNES A VIERNES. SALARIO DE 1130 EUROS BRUTOS MENSUALES.

LAS SOLICITUDES SE PRESENTARAN, ENTRE LAS 9:00 Y LAS 14:00, DESDE
EL 26/02/2021 HASTA EL 11/03/2021 AMBOS INCLUSIVE, EN MODELO
NORMALIZADO, ANTE EL REGISTRO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DE
SANTO ADRIANO, O POR CUALQUIERA DE LAS FORMAS INDICADAS EN EL
PUNTO 6° DE LAS BASES DE LA CONVOCATORIA. <A HREF='
https://sedeelectronica.santoadriano.es/action/infopublica?method=enter' TARGET=
'BLANK'><B>CONSULTAR BASES Y SOLICITUD</B></A>

PLAN DE EMPLEO EN EL MARCO DE LOS ITINERARIOS INTEGRADOS DE
ACTIVACION EN EL AMBITO LOCAL 2021/2022. AYTO OVIEDO.
<b>REQUISITOS:</b> -Ser mayor de 45 afios a fecha 27/10/2020 -Estar en
posesion de Ciclo Formativo de Grado Superior en Administracion y Finanzas,
Asistencia Técnica a la Direccién, Secretariado o Administrativo de la rama
Comercial -Experiencia minima de 3 afios como administrativo/a -Desempleado que
sea parado de larga duracién o en situacién de exclusion social, y no perceptor de
prestacion por desempleo a nivel contributivo a fecha 27 de octubre de 2020
-Inscrito como demandante de empleo no ocupado en el SEPEPA en el momento de
formalizacion del contrato -Formalizar compromiso de seguir itinerario personalizado
de insercidn -Quedan excluidas las personas patrticipantes en las convocatorias
2018 y 2019 de Planes de Empleo del Ayuntamiento de Oviedo de duracion superior
de 4 meses.. -Cumplir requisitos y resto de condiciones del Programa, consultar
pagina web del Ayuntamiento <b>CONDICIONES LABORALES:</b> -Contrato por
obra o servicio determinado para la realizacion de proyectos concretos y singulares
-Jornada completa. -Salario segiin Convenio especifico de aplicacion.

Las personas interesadas deberan de presentar la documentacion que se explicita
en las bases en el Registro general o auxiliares del Ayuntamiento o a través del
portal ciudadano, o en cualquiera de las formas previstas en el articulo 16 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, reguladora del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas siendo preferentes los canales telematicos de
presentacion, por motivos de la pandemia originados por la Covid 19. PLAZO DE
SOLICITUD del 28 de febrero hasta el 9 de marzo de 2021 ambos inclusive <A
HREF="https://www.oviedo.es/plandeemple02021-2022' TARGET=
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'‘BLANK'><B>BASES DE LA CONVOCATORIA</B></A><BR/>

2 PUESTOS DE AUXILIARES Datos adicionales: PLAN DE EMPLEO EN EL MARCO DE LOS ITINERARIOS

ADMINISTRATIVOS/AS.CONTRATOS EN NTEGRADOS DE ACTIVACION EN EL AMBITO LOCAL 2021/2022. AYTO. DE

PRACTICAS. PLAN EMPLEO AYTO. OVII_EDO. <b>REQUISI_T_OS</_b> -Estar en posesic')r_l (_JIe Ciclo Format_ivo de Grado
Medio en Gestién Administrativa. -Cumplir los requisitos para formalizar un contrato

OV_lEDO (REF: 803) en practicas por periodo de un afio a fecha de inicio de contrato. <A

Oviedo ( ASTURIAS) HREF="https://www.sepe.es/HomeSepe/empresas/Contratos-de-trabajo/contrato_en_practicas.ht
Oferta: 032021000803 ' TARGET= 'BLANK'><B>Requisitos contratos en practicas</B></A><BR/>

01/03/2021 -Desempleado/a que sea parado/a de larga duracion o en situacion de exclusion

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA social, y no perceptor/a de prestacion por desempleo de nivel contributivo a fecha 27

de octubre de 2020 -Inscrito/a como demandante de empleo no ocupado en el
SEPEPA en el momento de formalizacion del contrato -Formalizar compromiso de
seguir itinerario personalizado de insercion -Quedan excluidas las personas
participantes en las convocatorias 2018 y 2019 de Planes de Empleo del Ayto. de
Oviedo de duracion superior a 4 meses -Cumplir requisitos y resto de condiciones
del Programa, a consultar en la pagina web del Ayutamiento <b>CONDICIONES
LABORALES</b> -Contrato en précticas de 1 afio de duracion -Jornada completa
-Salario segun Convenio especifico de aplicacion

Las personas interesadas deberan presentar la documentacion que se explicita en
las Bases en el Registro General o Auxiliares del Ayuntamiento o a través del portal
ciudadano, o en cualquiera de las formas previstas en el articulo 16 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, reguladora del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas siendo preferentes los canales telematicos de
presentacion, por motivos de la pandemia originados por la Covid 19. PLAZO DE
SOLICITUD: DEL 28 DE FEBRERO HASTA EL 9 DE MARZO DE 2021, AMBOS
INCLUSIVE. <A HREF="https://www.oviedo.es/plandeemple02021-2022' TARGET=
'BLANK'><B>BASES DE LA CONVOCATORIA</B></A><BR/>

3 PUESTOS DE AUXILIARES DE Datos adicionales: PLAN DE EMPLEO EN EL MARCO DE LOS ITINERARIOS

DIGITALIZACION. MAYOR DE 45 ANOS. INTEGRADOS DE ACTIVACION EN EL AMBITO LOCAL 2021/2022. AYTO. DE

PLAN EMPLEO AYTO. OVIEDO (REF. OVIED_O. <p>REQUISITO$</b> -Estar en .p'osesic')n de_ Certificado de
Profesionalidad de Operaciones de grabacién y tratamiento de datos y documentos

805_) ADGF0508. -Mayor de 45 afios, a fecha 27/10/2020 -Cumplir los requisitos para

Oviedo ( ASTURIAS) formalizar un contrato en préacticas por periodo de un afio a fecha de inicio de

Oferta: 032021000805 contrato. <A

01/03/2021 HREF="https:/lwww.sepe.es/HomeSepe/empresas/Contratos-de-trabajo/contrato_en_practicas.ht
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA ' TARGET='BLANK'><B>Requisitos contratos en practicas</B></A><BR/>

-Desempleado/a que sea parado/a de larga duracién o en situacion de exclusion
social, y no perceptor/a de prestacion por desempleo de nivel contributivo a fecha 27
de octubre de 2020 -Inscrito/a como demandante de empleo no ocupado en el
SEPEPA en el momento de formalizacién del contrato -Formalizar compromiso de
seguir itinerario personalizado de insercién -Quedan excluidas las personas
participantes en las convocatorias 2018 y 2019 de Planes de Empleo del Ayto. de
Oviedo de duracion superior a 4 meses -Cumplir requisitos y resto de condiciones
del Programa, a consultar en la pagina web del Ayutamiento <b>CONDICIONES
LABORALES</b> -Contrato en practicas de 1 afio de duracion -Jornada completa
-Salario segun Convenio especifico de aplicacion

Las personas interesadas deberan presentar la documentacion que se explicita en
las Bases en el Registro General o Auxiliares del Ayuntamiento o a través del portal
ciudadano, o en cualquiera de las formas previstas en el articulo 16 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, reguladora del Procedimiento Administrativo Comuin de
las Administraciones Publicas siendo preferentes los canales telematicos de
presentacion, por motivos de la pandemia originados por la Covid 19. PLAZO DE
SOLICITUD: DEL 28 DE FEBRERO HASTA EL 9 DE MARZO DE 2021, AMBOS
INCLUSIVE. <A HREF='https://www.oviedo.es/plandeemple02021-2022' TARGET=
'BLANK'><B>BASES DE LA CONVOCATORIA</B></A><BR/>

PERSONAL ADMINISTRATIVO (REF.857) <b>FUNCIONES: </b> - Asesoria fiscal, contable y laboral. - Gestion de

Gijéon (ASTURIAS) documentacion. - Contabilidad de empresa, facturacién, néminas y justificaciones.
Oferta: 032021000857 <b>REQUISITOS: </b> - Formacion en la familia profesional de administracion y
02/03/2021 gestion. - Inglés - Experiencia previa en puesto de similares caracteristicas. - Se
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Oficina: GIJON-JUAN DE AUSTRIA

ADMINISTRATIVO/A (REF. 855)
Gijon (ASTURIAS )

Oferta: 032021000855
02/03/2021

Oficina: GIJON - MONTEVIL

ADMINISTRATIVO/A CONTABLE
(REF.830)

Siero ( ASTURIAS)

Oferta: 032021000830
02/03/2021

Oficina: SIERO-POLA

AUXILIAR ADMINISTRATIVO CON
DISCAPACIDAD (REF 832)

Siero (ASTURIAS)

Oferta: 032021000832

02/03/2021

Oficina; SIERO-SEVERO OCHOA

Ofertas en difusiéon a fecha 03/03/2021

valorara experiencia en proyectos europeos. <b>CONDICIONES: </b> - Contrato
laboral eventual por circunstancias de la produccion. - Jornada completa en horario
de 09:30 a 17:30 horas - Salario 1000 euros brutos/mes

Las personas interesadas y que cumplan con los requisitos deberan enviar su c.v a:
, mailto:esthergonzalez@magentaconsultoria.com

<b>FUNCIONES</b> * Realizar las tareas administrativas propias de la empresa *
Atender el marketing online * Gestionar la documentacion administrativa y contable
de la empresa <b>REQUISITOS</b> * Ciclo Formativo de Grado Medio o
Certificado de Profesionalidad de la familia administrativa * Experiencia en el
paquete Office y en sistemas de gestion informatica * Conocimientos en venta y
marketing online <b>CONDICIONES</b> Contrato laboral indefinido, jornada
completa, en horario partido de 09:00 a 13:00 y de 15:00 a 19:00 horas. Salario
segun convenio del Comercio.

Las personas interesadas en esta oferta, que cumplan los requisitos, deberan enviar
C.V. a:, mailto:03rrhh2021@gmail.com.

<b> FUNCIONES: </b> <br/> tareas de contabilidad y liquidacion de
impuestos,<br/> apoyo en tareas administrativas, <br/> manejo del programa A3
<br/> <b> REQUISITOS: </b> <br/> formacién minima Técnico Superior en
contabilidad, <br/> se valorara experiencia en asesoria de empresa, experiencia
minima en contabilidad 5 afios <br/> <b> CONDICIONES: </b> <br/> contrato
laboral temporal,<br/> jornada parcial: 12 horas semanales,<br/> salario segin
convenio oficinas y despachos

las personas interesadas, que cumplan los requisitos, deben enviar C.V. a la
siguiente direccion: <a href=
"mailto:info@martinezasesores.eu"><b>info@martinezasesores.eu</b></a>

<b>FUNCIONES:</b> VALIDACION Y CONTROL DE FACTURAS Y ALBARANES
DE PROVEEDORES Y CLIENTES, ELABORACION DE FACTURAS DE
CLIENTES, CONTROL Y ACTUALIZACION DE LA DOCUMENTACION DE RRHH
Y PREVENCION DE RIESGOS LABORALES. MANTENIMIENTO DE CONTACTO
CON CLIENTES Y PROVEEDORES TANTO POR TELEFONO COMO A TRAVES
DE CORREO ELECTRONICO. <b>REQUISITOS:</b> TITULACION DE GRADO
MEDIO ADMINISTRACIONB Y FINANZAS. DISCAPACIDAD AL MENOS DEL 33%
CARNET DE CONDUCIR Y VEHICULO PARA LLEGAR AL CENTRO DE
TRABAJO. <b>CONDICIONES:</b> CONTRATO TEMPORAL A JORNADA
COMPLETA EN HORARIO DE MANANA. SALARIO SEGUN CONVENIO
INDUSTRIA TEXTIL.

LAS PERSONAS INTERESADAS QUE REUNAN LOS REQUISITOS DEBERAN
ENVIAR SU CV CON FOTOGRAFIA RECIENTE A: <a href= "mailto:
grupocerorrhh@gmail.com"> <b>grupocerorrhh@gmail.com</b> </a>
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Sector Profesional: AGRARIO

2 TECNICOS/AS SUPERIORES EN
GESTION FORESTAL Y DEL MEDIO
NATURAL. PLANES DE EMPLEO
2020/2021. AYUNTAMIENTO DE
CASTRILLON.(REF.601)

Castrillon (ASTURIAS)

Oferta: 032021000601

18/02/2021

Oficina: AVILES-G.ABARCA

6 PUESTOS DE PEON/A DE CAMINOS-
PLAN DE EMPLEO DEL
AYUNTAMIENTO DE CASTRILLON (
REF.604 )

Castrillon (ASTURIAS)

Oferta: 032021000604

18/02/2021

Oficina: AVILES-G.ABARCA

PEON/A DE GANADERIA DE VACUNO
(668)

Valdés (ASTURIAS)

Oferta: 032021000668

22/02/2021

Oficina: LUARCA

Ofertas en difusiéon a fecha 03/03/2021

<b>FUNCIONES:</b> Realizar las funciones propias de su categoria y establecidas
en el proyecto de adecuacion de caminos rurales y entornos municipales en zona
rural del concejo de Castrillon. <b>REQUISITOS:</b> <b>Titulo de Técnico
Superior en Gestion Forestal y del Medio Natural o equivalente</b> Requisitos
cumplidos a fecha 27/10/2020: - Pertenecer a uno de los siguientes colectivos:
Parados de larga duracion o personas en situacion de exclusion social. - No ser
perceptor de prestacion por desempleo a nivel contributivo. Requisitos a cumplir a
fecha de inicio del contrato: Estar inscrito como demandante de empleo no ocupado
en cualquier oficina del SEPEPA. No podran participar en la presente convocatoria
aquellas personas que hubiesen tenido una relacion laboral con el Ayuntamiento de
Castrillon de una duracién superior a 4 meses en las convocatorias de 2018 0 2019
de concesién de subvenciones a Entidades locales en la linea de Planes de empleo.
<b>CONDICIONES:</b> Contrato temporal por obra. Jornada completa. Salario y
demas condiciones laborales segin Convenio colectivo para personal laboral
contratado por los Ayuntamientos dentro del Acuerdo para la Competitividad
econdomica.

Las personas interesadas deben presentar solicitud y demas documentacion
requerida en las Bases en el Registro General del Ayuntamiento de Castrillén (Plaza
de Europa, 1) previa reserva de hora en el teléfono 985530050. También puede
presentarse por cualquiera de los medios previstos en la Ley del PAC de las
Administraciones Publicas. Pueden consultarse <b>BASES DE LA
CONVOCATORIA</b>: , https://bit.ly/3aqyJ5a" target= "blank <b>PLAZO DE
PRESENTACION:</b>15 dias habiles desde el siguiente a la publicacién en la
pagina web municipal.

<b>FUNCIONES</b> Funciones inherentes a la categoria de Pe6n. Adecuacién de
camino rurales y entornos municipales en zona rural del Concejo de Castrillon.
<b>REQUISITOS</b> 6 meses de experiencia en trabajo especificos relacionados
con temas agricola- forestales y/o jardineria. Reunir los requisitos generales
reflejado en el punto 2.2 de las bases a dia 27/10/2020 y pertenecer a uno de los
siguientes colectivos: -Parados de larga duracién o personas en situacion de
exclusion social. - No perceptores de prestacion por desempleo de nivel contributivo.
- Estar inscritos como demandantes de empleo no ocupados en cualquier oficina del
SEPEPA ( a fecha de formalizacién del contrato ). - No podran participar en la
presente convocatoria aquellas personas que hubiesen tenido una relacion laboral
con el Ayuntamiento de Castrillon de una duracién superior a 4 meses al amparo de
las convocatorias 2018 0 2019 en la linea de los Planes de Empleo.
<b>CONDICIONES</b> Contrato laboral temporal, por obra y servicio. Jornada
completa. De lunes a viernes de 7:45 a 14:45 horas. Salario segun Convenio
Colectivo para el personal laboral contratado por los Ayuntamientos dentro del
Acuerdo para la Competividad Econémica y Sostenibilidad Social.

Las personas interesadas deben presentar solicitud y deméas documentacion
requerida en las Bases en cualquiera de los Registros del Ayuntamiento de Corvera
0 bien por alguno de los medios establecidos en la ley del PAC de las
Administraciones Publicas. En caso de que las solicitudes se presenten de forma
presencial en el Registro General del Ayuntamiento de Castrillon, deberé realizarse
previa reserva de hora en el teléfono 985 53 00 50. <b>PLAZO DE
PRESENTACION:</b> 15 dias habiles a partir del siguiente al de la publicacién de
estas bases en el Tablén de Anuncios de Ayuntamiento de Castrillon ( Sede
Electrénica ). <b>BASES DE LA CONVOCATORIA Y MODELO DE
SOLICITUD</b>: , https://bit.ly/3dfZIrA" target= "blank

<b>FUNCIONES</b> A realizar en ganaderia de vacuno de leche situada en
Ayones (Valdés): -Cuidado, alimentacién y limpieza de los animales -Ordefio de los
animales (adaptado a las necesidades) -Limpieza de la maquinaria y de las
instalaciones <b>REQUISITOS</b> -Disponer de medio de locomocion para llegar
al puesto de trabajo situado en Ayones (Valdés) <b>CONDICIONES</b> -Contrato
laboral temporal por obra -Jornada de trabajo completa con los descansos
establecidos -Horario de trabajo: mafianas de 8.00 a 13.00 horas y tardes de 19.00
a 22.00 horas -Salario: Salario Minimo Interprofesional -Fecha de incorporacion al
puesto de trabajo : aproximadamente 22 quincena marzo 2021

Las personas interesadas en el puesto podran contactar con la empresa a traves de
los siguientes medios: - Contactar con Jose Manuel, llamando al teléfono <b> 620
158 078 en horario de 13.00 a 17.00 horas</b> - Envio de Curriculum a la siguiente
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PEON DE JARDINERIA PLAN DE
EMPLEO AYUNTAMIENTO DE IBIAS
(REF: 697)

Ibias (ASTURIAS)

Oferta: 032021000697

23/02/2021

Oficina;: CANGAS DE NARCEA

2 PEONES/AS AGRICOLAS (REF. 759)
Belmonte de Miranda ( ASTURIAS )
Oferta: 032021000759

25/02/2021

Oficina: GRADO

INGENIERO/A TECNICO/A AGRICOLA O

FORESTAL DEL PLAN DE EMPLEO

AYUNTAMIENTO LANGREO (REF.: 0744)

Langreo ( ASTURIAS)

Ofertas en difusiéon a fecha 03/03/2021

direccion de correo electronico: <b>, mailto:josemanuelcampal974@gmail.com</b>

El Ayuntamiento de Ibias convoca proceso de seleccion para la contratacién de un
pedn de jardineria, con un afio de duracién. *FUNCIONES: -Trabajos en jardines
municipales y areas recreativas. -Trabajos en creacion de setos.
-Acondicionamiento y poda de arboles. *REQUISITOS: -Pertenecer a uno de los
siguientes colectivos: +Ser parado/a de larga duracion (desempleados/as que en los
12 meses anteriores a fecha 27/10/2021, no hayan trabajado o participado en un
programa de formacién que conlleve contraprestacién econémica, mas de 93 dias),
priorizando a las mujeres Victimas de Violencia de Género, y a mayores de 52. +Ser
persona en riesgo de exclusion social incluida en los colectivos establecidos en el
articulo 2 de la ley 44/2007 (también a fecha 27/10/2021). -A fecha 27/10/2021 se
cumpliran los siguientes requisitos: +No ser perceptores de prestacion de
desempleo a nivel contributivo. -A fecha de formalizacion del contrato cumpliran los
siguientes requisitos: +Estar inscritos/as como demandantes de empleo
desempleados/as en el SEPEPA. +Formalizar el compromiso de seguir el itinerario
personalizado de insercién del SEPEPA. +Disponer de permiso de conducir B. +No
haber participado en similares convocatorias de los ejercicios 2018 y 2019 con
duracién superior a 4 meses. *CONDICIONES: -Contrato temporal por obra o
servicio determinado, acogido a programa de empleo de interés social. -Duracion
maxima de 12 meses no prorrogable. -Jornada de trabajo completa.

Las personas interesadas y que REUNAN LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN
LAS BASES deberan presentar SOLICITUD EN MODELO NORMALIZADO y
documentacién complementaria en el Registro General del Ayuntamiento de Ibias (o
por el resto de procedimientos recogidos en el TRLPACAP), entre las 9:00 y las
15:00 horas, de lunes a viernes. Plazo de presentacion hasta el 9 de marzo de 2021
(inclusive). Bases y documentacion: , https://www.ibias.es/

<b>REQUISITOS: A fecha 27 de octubre de 2020</b>: o bien no haber trabajado o
participado en un programa de formacion retribuido mas de 93 dias en los 12 meses
anteriores a la fecha de referencia (27 de octubre de 2020) o bien pertenecer a
unidades familiares que perciban el salario social (validez tanto para el/la titular del
derecho como para cada una de las personas que integren su unidad econémica de
convivencia) o encontrarse en otras de las circunstancias de exclusién social
recogidas en el articulo 2 de la Ley 44/2007, de 13 de diciembre; ademas, no ser
perceptor/a de prestacién por desempleo a nivel contributivo (podran presentarse
los/as perceptores/as de subsidios o RAIs). <b>A fecha de contratacion</b>, debera
estar inscrito/a como demandante de empleo no ocupado/a. Quedaran excluidas las
personas que hubiesen tenido una relacion laboral con el Ayuntamiento de
Belmonte de Miranda superior a 4 meses en las convocatorias de 2018 y 2019
(contrataciones en 2019 y 2020) en la linea correspondiente a los Planes de
Empleo. <b>CONDICIONES</b>: Contrato de obra o servicio de interés social;
duracion de 1 afio; jornada completa; salario de 1.125 euros brutos mensuales en
14 pagas. <b>FUNCIONES</b>: trabajos de mantenimiento y mejora de entornos
publicos: limpieza, desbroce y reparaciéon de caminos publicos, areas recreativas y
sendas.

LA SOLICITUD, EN MODELO NORMALIZADO, Y EL RESTO DE
DOCUMENTACION SE PRESENTARAN EN EL REGISTRO GENERAL DEL
AYUNTAMIENTO DE BELMONTE DE MIRANDA EN HORARIO DE 9 A 14 HORAS
DE LUNES A VIERNES (SE REQUIERE CITA PREVIA); PODRA PRESENTARSE
LA SOLICITUD TAMBIEN POR REGISTRO ELECTRONICO O POR CUALQUIER
OTRO DE LOS MEDIOS ESTABLECIDOS EN EL ART.16.4 DE LA LEY 39/2015,
DE 1 DE OCTUBRE. FECHA FIN DE PLAZO DE PRESENTACION DE
SOLICITUDES: EL 7 DE MARZO DE 2021. SE PUEDE ACCEDER A LA
SOLICITUD Y CONSULTAR LAS BASES DE LA CONVOCATORIA EN LA PAGINA
www.belmontedemiranda.es/empleo.

<b>Funciones:</b> - Desarrollar los trabajos propios de la categoria, de acuerdo
con el plan de obras establecido por el Ayuntamiento en la convocatoria de
subvenciones. <b>Requisitos a fecha 27 de octubre de 2020:</b> - No ser
perceptor/a de prestacion por desempleo de nivel contributivo. - Y cumplir uno de
estos dos requisitos: ---> 1° Ser parado/a de larga duracion: personas que en los 12
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Oferta: 032021000744
25/02/2021
Oficina: LANGREO

3 OFICIALES DE JARDINERIA O
AGRICULTURA -1 PLAZA PARA
MAYORES DE 45 ANOS - DEL PLAN DE
EMPLEO AYUNTAMIENTO LANGREO
(REF.: 0751)

Langreo (ASTURIAS)

Oferta: 032021000751

25/02/2021

Oficina: LANGREO

INGENIERO/A TECNICO/A FORESTAL
PARA CONTRATO EN PRACTICAS EN
CONCEYU SOBRESCOBIU (REF. 0779)
Sobrescobio (ASTURIAS)

Oferta: 032021000779

26/02/2021

Oficina: LANGREO

Ofertas en difusiéon a fecha 03/03/2021

meses inmediatamente anteriores no hayan estado mas de 93 dias trabajando o
participando en un programa de formacion que conlleve contraprestacion
econdmica. ---> 2° Ser personas en riesgo de exclusion social, de acuerdo con el
articulo 2 de la Ley 44/2007: personas perceptoras del Salario Social y de otros
colectivos, segun la Base Quinta de la convocatoria. En el momento de iniciar el
contrato debera, ademas: - Estar inscrito/a como demandante de empleo no
ocupado/a en el Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias. - Formalizar
el compromiso de seguir el itinerario personalizado de insercion. <b>Requisitos
especificos:</b> - Estar en posesion del titulo de Grado en Ingenieria (Rama Agraria
o Forestal) o Ingenieria Técnica Agricola. - Carnet de conducir clase B
<b>Condiciones:</b> - Contrato por obra o servicio a jornada completa, de 1 afio de
duracion. - Convenio Colectivo para el Personal Laboral Contratado por los
Ayuntamientos dentro del Acuerdo para la Competitividad econémica y
sostenibilidad social <a href="https://cutt.ly/9rgoOXT" target= "blank"><b><i>calca
aqui para abrir</i></b></a>y modificacion de las retribuciones para los programas
2019-2020 <a href="https://bit.ly/3aSGaBo' target= "blank"><b><i>aqui</i></b></a>.
Las personas interesadas pueden presentar la solicitud en el plazo de los 10 dias
naturales siguientes a la publicacion de esta oferta en el Registro del Ayuntamiento
de Llangréu/Langreo, en la manera especificada en la Base Sexta de la
convocatoria. <b>Plazo de presentacion desde el 26 de febrero al 8 de marzo de
2021</b>. Puede consultar las bases completas de la convocatoria y descargar la
solicitud en la pagina del Ayuntamiento, en este enlace <a
href="https://cutt.ly/KIECBYO' target= "blank"><b>www.langreo.as</b></a>

<b>Funciones:</b> - Desarrollar los trabajos propios de la categoria, de acuerdo
con el plan de obras establecido por el Ayuntamiento en la convocatoria de
subvenciones. <b>Requisitos a fecha 27 de octubre de 2020:</b> - No ser
perceptor/a de prestacién por desempleo de nivel contributivo. - Y cumplir uno de
estos dos requisitos: ---> 1° Ser parado/a de larga duracién: personas que en los 12
meses inmediatamente anteriores no hayan estado mas de 93 dias trabajando o
participando en un programa de formacion que conlleve contraprestacion
econdmica. ---> 2° Ser personas en riesgo de exclusion social, de acuerdo con el
articulo 2 de la Ley 44/2007: personas perceptoras del Salario Social y de otros
colectivos, segun la Base Quinta de la convocatoria. En el momento de iniciar el
contrato deberd, ademas: - Estar inscrito/a como demandante de empleo no
ocupado/a en el Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias. - Formalizar
el compromiso de seguir el itinerario personalizado de inserciéon. <b>Requisitos
especificos:</b> - 6 meses de experiencia laboral o CdP de nivel 2 de la familia
agraria, area profesional agricultura, jardineria o forestal, o Ciclo formativo de grado
medio o superior de la familia profesional agraria. - Carnet de conducir clase B
<b>Condiciones:</b> - Contrato por obra o servicio a jornada completa, de 1 afio de
duracion. - Convenio Colectivo para el Personal Laboral Contratado por los
Ayuntamientos dentro del Acuerdo para la Competitividad econémica y
sostenibilidad social <a href="https://cutt.ly/9rgoOXT' target= "blank"><b><i>calca
aqui para abrir</i></b></a>y modificacién de las retribuciones para los programas
2019-2020 <a href="https://bit.ly/3aSGaBo' target= "blank"><b><i>aqui</i></b></a>.
Las personas interesadas pueden presentar la solicitud en el plazo de los 10 dias
naturales siguientes a la publicacién de esta oferta en el Registro del Ayuntamiento
de Llangréu/Langreo, en la manera especificada en la Base Sexta de la
convocatoria. <b>Plazo de presentacion desde el 26 de febrero al 8 de marzo de
2021</b>. Puede consultar las bases completas de la convocatoria y descargar la
solicitud en la pagina del Ayuntamiento, en este enlace <a
href="https://cutt.ly/KIECBYO' target= "blank"><b>www.langreo.as</b></a>

<b>Funciones:</b> - Desarrollar los trabajos propios de la categoria, de acuerdo
con el plan de obras establecido por el Ayuntamiento. <b>Requisitos:</b> -
Titulacién de Ingenieria Técnica Forestal o Grado en Ingenieria Forestal y del Medio
Natural, o equivalentes, segun la base tercera. - Permiso de conducir B. - Cumplir
los requisitos para poder celebrar un Contrato en Practicas de 12 meses de
duracion. <b>Requisitos que se deben cumplir a la fecha de inicio de la
contratacion:</b> - Estar inscrito/a en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil y ser
menor de 30 afios. - No haber tenido una relacion laboral con el Ayuntamiento de
Sobrescobio o su sector publico de una duracién superior a 4 meses en las
convocatorias de contratos en practicas de 2018 o 2019. - Estar inscrito/a como
demandante de empleo no ocupado/a en el Servicio Publico de Empleo del
Principado de Asturias. <b>Condiciones:</b> -<a href="https://bit.ly/205pIDa’ target=
"blank"><b><i>Contrato en practicas</i></b></a> (calca para abrir enlace con las
caracteristicas de este tipo de contrato) de 12 meses de duracién, a jornada
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PEON GANADERO (REF. 817)
Tineo (ASTURIAS)

Oferta; 032021000817
02/03/2021

Oficina: TINEO

completa. - Convenio Colectivo para el Personal Laboral Contratado por los
Ayuntamientos dentro del Acuerdo para la Competitividad econémica y
sostenibilidad social <a href="http://cutt.ly/9rgoOXT' target= "blank"><b><i>calca aqui
para abrir</i></b></a> y modificacion de las retribuciones para los programas
2019-2020 <a href="https://bit.ly/3aSGaBo' target= "blank"><b><i>aqui</i></b></a>.
Las personas interesadas deberan presentar la solicitud, junto con el resto de
documentacion, en el Registro General del Ayuntamiento de Sobrescobio, <b>Plazo
de presentacion desde el 1 al 9 de marzo de 2021</b>. En este enlace con la Sede
Electrénica del Ayuntamiento puede descargar las bases completas de la
convocatoria y la solicitud: <a href="https://cutt.ly/gllaXEQ' target= "blank"><b><i>
calca aqui </i></b></a>

Ganaderia de leche precisa pedn. <B>FUNCIONES:</B> -Colaborar en el manejo y
alimentacion del ganado. - Ordefio. -Limpieza de ganado e instalaciones. -Otras
tareas propias de una estabulacion de bobino de leche. <B>REQUISITOS:</B>
-Experiencia :es preciso tener experiencia en manejo de ganado. - Carnet de
conducir b 1. <B>CONDICIONES:</B> -Contrato temporal con posibilidad de
prorroga. -Jornada parcial de 26 horas semanales. -Salario :SMI 2020+ prorrata de
pagas extras en parte proporcional a las horas contratadas (65%).

las persona interesadas contactaran a través de: <b>663542 709 WHATS APP </b>
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Sector Profesional: AUTOMOCION

1 PUESTO DE ELECTROMECANICO/A

OFICIAL DE PRIMERA ( REF. 620 )
Avilés (ASTURIAS )

Oferta: 032021000620

18/02/2021

Oficina: AVILES-G.ABARCA

1 MECANICO/A'DE CAMIONES Y 1
ELECTROMECANICO/A (REF. 629)
Avilés (ASTURIAS)

Oferta: 032021000629

18/02/2021

Oficina; GRADO

CHAPISTA-PINTOR/A DE
VEHICULOS-OF.22- (REF.255)
Valdés (ASTURIAS)

Oferta: 032021000255
24/02/2021

Oficina: LUARCA

MECANICO DE NEUMATICOS Y
MECANICA RAPIDA OF 22 (REF 806)
Llanera ( ASTURIAS)

Oferta: 032021000806

01/03/2021

Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

Ofertas en difusiéon a fecha 03/03/2021

<b>FUNCIONES</b> Analisis de fallos y realizacion de pruebas en los vehiculos.
Diagnosis de averias a través de sistemas informaticos de comprobacion.
Identificacion de elementos y componentes de los sistemas eléctricos y
electromecanicos. Reparaciones de los sistemas electrénicos: arranque, circuitos,
sefializacion, alumbrado, carga. <b>REQUISITOS</b> Minimo 1 afio de experiencia
acreditada. <b>CONDICIONES</b> Contrato laboral temporal con posibilidad de
indefinido. Incorporacién inmediata. Jornada completa. Horario de 8:00 a 13:00 y de
15:00 a 19:00 h. Salario segun Convenio del Metal del Principado de Asturias.

Las personas interesadas pueden enviar el CV. a la siguiente direccion electrénica:
<b>tallerescodelauto@gmail.com</b>

<b>CONDICIONES</b>: JORNADA COMPLETA, DE 40 HORAS SEMANALES;
SALARIO SEGUN LO FIJADO EN EL CONVENIO COLECTIVO PARA LA
INDUSTRIA DEL METAL DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS; INCORPORACION
INMEDIATA. <b>FUNCIONES</b>: DIAGNOSIS Y LOCALIZACION DE AVERIAS;
REPARACIONES EN SISTEMA DE DIRECCION, SUSPENSION, SEGURIDAD
PASIVA, AIRE ACONDICIONADO Y CLIMATIZACION; HACER LOS CONTROLES
PERIODICOS DE CHEQUEO DE LOS VEHICULOS CUANDO LO SOLICITEN LOS
CLIENTES: CAMBIOS DE ACEITES, FILTROS, PASTILLAS DE FRENOS, ...
IMPRESCINDIBLE ACREDITAR EXPERIENCIA Y FORMACION RELACIONADA
CON LA OCUPACION.

LAS PERSONAS INTERESADAS EN ESTA OFERTA DEBERAN ENVIAR SU
CURRICULUM VITAE A LA DIRECCION DE CORREO ELECTRONICO <a href=
"mailto:tallerescodelauto@gmail.com"><b>tallerescodelauto@gmail.com</b></a>.

<b>FUNCIONES A REALIZAR:</b> En taller situado en Luarca (Valdés) en seccién
de chapa y pintura de vehiculos: * Preparacion de superficies, empapelado,
aparejado, lijado y aplicacion de color y barniz. * Reparacion de golpes en general *
Trabajos de montaje y desmontaje de vehiculos. * Sustitucion y pegado de lunas *
Cumplimiento de la normativa legal vigente en materia de prevencién de riesgos
laborales. <b>PERFIL DEL CANDIDATO/A:</b> * Conocimientos en técnicas de
pintura y carroceria. * Imprescindible experiencia en puesto similar * Se valoran
estudios relacionados con el puesto de trabajo * Carnet de conducir B y capacidad
para integrarse en un grupo de trabajo, organizacion y distribucién de trabajos.
<b>CONDICIONES OFERTADAS:</b> * Contrato temporal por acumulacién de
tareas de 3 meses con posibilidad de prorroga. * Jornada laboral completa en
horario partido de 9:00 a 13:00 y de 14:30 a 18:00 * Incorporacion inmediata. *
Salario segun el convenio de talleres de reparacion y pintura de vehiculos.

Las personas interesadas en esta oferta y que cumplan el perfil, deberan enviar el
curriculum vitae actualizado a la siguiente direccién de correo:
<b>rrhh.leomotor@gmail.com</b> o presentarlo personalmente en <b>Avda. de
Gallicia, n° 39 de Luarca</b>

<b>FUNCIONES:</b> CAMBIO Y REPARACION DE NEUMATICOS. CAMBIO DE
FILTROS DE ACEITE Y PASTILLAS DE FRENOS EN VEHICULOS, MECANICA
RAPIDA. COMPROBACION DEL BUEN FUNCIONAMIENTO DE LOS VEICULOS
UNA VEZ REALIZADOS LOS CAMBIOS Y REPARACIONES.
<b>REQUISITOS:</b> IMPRESCINDIBLE EXPERIENCIA MINIMA DE 4 ANOS EN
LA OCUPACION REALIZANDO LAS FUNCIONES ANTERIORMENTE
DESCRITAS. CARNET DE CONDUCIR B. <b>CONDICIONES:</b> CONTRATO
TEMPORAL A JORNADA COMPLETA, HORARIO PARTIDO DE 09 A 13H Y DE 16
A 20H. SALARIO SEGUN EL CONVENIO DE TALLERES DE AUTOMOCION.

LAS PERSONAS INTERESADAS QUE REUNAN LOS REQUISITOS DEBERAN
REMITIR SU CV A LA EMPRESA A: <a href= "mailto:
neumaticosjavi@hotmail.com"> <b>neumaticosjavi@hotmail.com</b> </a>
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Sector Profesional: COMERCIO

COMERCIAL (REF.:615)

Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032021000615

17/02/2021

Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

AGENTE COMERCIAL (REF: 4047)
Valdés ( ASTURIAS)

Oferta; 032020004047

24/02/2021

Oficina: AVILES-EL MUELLE

ALMACENERO/A (REF:741)
Oviedo ( ASTURIAS)

Oferta: 032021000741
25/02/2021

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

MOZO/A ALMACEN (REF 760)
Llanera (ASTURIAS)

Oferta: 032021000760
25/02/2021

Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

AYUDANTE DE DEPENDIENTE (REF:
0778)

Avilés (ASTURIAS)

Oferta: 032021000778

26/02/2021

Oficina: AVILES-EL MUELLE

Ofertas en difusiéon a fecha 03/03/2021

<b>FUNCIONES:</b> - Promocion y comercializacion de energia y productos
Iberdrola . - Captar nuevos clientes. - Asesoramiento de los diferentes productos
ofertados. <B>REQUISITOS:</B> - Vocacién comercial. - Habilidades de
comunicacion. - Orientacién al cliente. - Estar en posesion del permiso de conducir,
Clase B. <B>CONDICIONES:</B> - Contrato mercantil inicial y posteriormente en
Régimen General. - Jornada completa. - Area de trabajo zona centro de Asturias. -
Salario de 1.000 euros brutos mensuales, més incentivos por ventas.

Las personas interesadas y que cumplan los requisitos pueden enviar curriculum
vitae a: <b>iberdrola@tcvenergia.es</b> Persona de contacto Maria José

<b>Tareas:</b> Comercializar fibra Optica y telefonia moévil tanto para particulares
como para empresas, buscar éstos nuevos clientes en zonas asignadas con
exclusividad, contactar primeramente con potenciales clientes de Valdés, Navia,
Coafia y alrededores.-- <b>Perfil:</b> Poseer habilidades de comunicacién, persona
dinamica, con interés por la venta directa. Vehiculo propio y disponible para
movilidad dentro de la regién.- <b>Contrato:</b> contrato laboral. Salario fijo mas
comisiones sobre ventas, mas gastos de desplazamiento. Jornada laboral de 30
horas semanales. De lunes a viernes. Formacién a cargo de la empresa tanto
respecto al producto comercializado, como en técnicas de venta.-

Las personas interesadas pueden enviar su curriculum vitae a :
rrhh@growsalesforce.com /// O concertar entrevista de trabajo en el teléfono:
600049206- Monserrat Diaz.-

<b>FUNCIONES: </b> CONTROL DE STOCK EN ALMACEN, REALIZACION DE
PEDIDOS, INVENTARIO...TAREAS DE CARGA Y DESCARGA, RECEPCION DE
MERCANCIA.USO DE PROGRAMA INFORMATICO PARA BUSCAR
REFERENCIAS DE PRODUCTOS.ATENCION A CLIENTES.USO DE CARRETILLA
ELEVADORA, TRANSPALETA. <b>CONDICIONES: </b> CONTRATO LABORAL
TEMPORAL A TRAVES DE E.T.T., JORNADA COMPLETA DE LUNES A
VIERNES, SALARIO SEGUN LO ESTABLECIDO EN EL CONVENIO COLECTIVO
DEL SECTOR METAL DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS. <b>REQUISITOS: </b>
EXPERIENCIA DE AL MENOS 3 ANOS EN PUESTO SIMILAR. EXPERIENCIA EN
USO DE PROGRAMAS INFORMATICOS.CARNET DE CARRETILLA ELEVADORA
NIVEL DE INGLES MEDIO/ALTO. CARNET DE CONDUCIR Y VEHICULO PROPIO
PARA ACCEDER AL PUESTO. DISPONIBILIDAD DE INCORPORACION
INMEDIATA.

LAS PERSONAS INTERESADAS EN ESTA OFERTA REMITIRAN CURRICULUM
VITAE A LA DIRECCION DE CORREO ELECTRONICO <a href=
"mailto:IMANOVIEDO@GMAIL.COM">IMANOVIEDO@GMAIL.COM</a>

<b>FUNCIONES:</b> COLOCAR MERCANCIA EN EL ALMACEN Y
MATENIMIENTO DEL MISMO. PREPARAR PEDIDOS PARA SU ENTREGA.
REPARTO EN FURGONETA. <b>REQUISITOS:</b> CARNET DE CONDUCIR B.
SE VALORARA EXPERIENCIA PREVIA EN LA OCUPACION.
<b>CONDICIONES:</b> CONTRATO TEMPORAL A MEDIA JORNADA CON
POSIBILIDAD DE MEJORA SEGUN VALIA. SALARIO SEGUN CONVENIO DE
COMERCIO

LAS PERSONAS INTERESADAS QUE REUNAN LOS REQUISITOS DEBERAN
REMITIR SU CV A LA EMPRESA: <a href= "mailto: comercial@joansar.com">
<b>comercial@joansar.com</b> </a>

<u>Tareas:</u> Despachar los articulos a los cientes del supermercado, cobrarles,
reponer los productos en las estanterias, recepcionar los pedidos.- <u>Perfil</u>
Experiencia demostrable de al menos un afio en puesto similar. Disponibilidad para
incorporacién inmediata.- <u>Contrato:</u> temporal por un afio de duracién.
Jornada completa. Horario partido (con descanso para comer). Salario en funcién
del convenio de minoristas de alimentacion del Principado.-

Interesados/as pueden enviar su curriculum vitae a:
minymasantaapolonia@gmail.com (Indicar n° de teléf. para concertar entrevista).-
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COMERCIALES (REF.: 12) <b>CONDICIONES: </b>CONTRATO MERCANTIL/FREELANCE; JORNADA

Grado ( ASTURIAS ) COMPLETA O PARCIAL A DECISION DEL TRABAJADOR, Y CON HORARIO
Oferta: 032021000012 FLEXIBLE; PLAN DE CARRERA. <b>FUNCIONES: </b>COMERCIALIZACION DE
58/02/2021 PRODUCTOS DE AHORRO Y PROTECCION (SEGUROS, JUBILACION,

SOLUCIONES DE AHORRO E INVERSION); PROSPECCION DE MERCADO;
VISITAS CONVENIDAS A PEQUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS.
<b>REQUISITOS: </b>TITULACION MINIMA DE ESO O EQUIVALENTE; NO
NECESIDAD DE EXPERIENCIA PREVIA; PROACTIVIDAD, ALTAS DOTES
COMUNICATIVAS, CAPACIDAD DE TRABAJO EN EQUIPO Y ORIENTACION AL
CLIENTE.

LAS PERSONAS INTERESADAS EN ESTA OFERTA DEBERAN ENVIAR SU
CURRICULUM VITAE A LA DIRECCION DE CORREO ELECTRONICO
<b>natalia.alvarez.garcia@nnespana.com</b>

Oficina;: GRADO

COORDINADOR/A DE REPARTO PLAN DE EMPLEO EN EL MARCO DE LOS ITINERARIOS INTEGRADOS DE
MAYOR DE 45 ANOS. PLAN DE EMPLEO ACTIVACION EN EL AMBITO LOCAL 2021/2022. AYTO OVIEDO.
AYTO OVIEDO (REF.: 791) <b>REQUISITOS:</b> -Estar en posesion de una titulacién minima de Grado

. universitario y una experiencia de un afio en trabajos relacionados con logistica y/o
OV'ed(_) (ASTURIAS ) comercio -ngor de 4%, a fecha 27/10/2020 -DeseJmpIeado/a gue sea par%do/a ge
Oferta: 032021000791 larga duracion o en situacion de exclusién social, y no perceptor/a de prestacion por
01/93/2021 desempleo a nivel contributivo a fecha 27 de octubre de 2020 -Inscrito/a como
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA demandante de empleo no ocupado en el SEPEPA en el momento de formalizacién
del contrato -Formalizar compromiso de seguir itinerario personalizado de insercion
-Quedan excluidas las personas participantes en las convocatorias 2018 y 2019 de
Planes de Empleo del Ayuntamiento de Oviedo de duracién superior de 4 meses.
-Cumplir requisitos y resto de condiciones del Programa, consultar pagina web del
Ayuntamiento <b>CONDICIONES LABORALES:</b> -Contrato por obra o servicio
determinado para la realizacién de proyectos concretos y singulares -Jornada
completa. -Salario segin Convenio especifico de aplicacion.

Las personas interesadas deberan de presentar la documentacion que se explicita
en las bases en el Registro general o auxiliares del Ayuntamiento o a través del
portal ciudadano, o en cualquiera de las formas previstas en el articulo 16 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, reguladora del Procedimiento Administrativo Comin de
las Administraciones Publicas siendo preferentes los canales telematicos de
presentacion, por motivos de la pandemia originados por la Covid 19. PLAZO DE
SOLICITUD del 28 de febrero hasta el 9 de marzo de 2021 ambos inclusive <A
HREF="https://www.oviedo.es/plandeemple02021-2022' TARGET=
'BLANK'><B>BASES DE LA CONVOCATORIA</B></A><BR/>

10 PUESTOS CTO. PRACTICAS C.P. PLAN DE EMPLEO EN EL MARCO DE LOS ITINERARIOS INTEGRADOS DE
FAMILIA PROFESIONAL COMERCIO Y ACTIVACION EN EL AMBITO LOCAL 2021/2022. AYTO OVIEDO.
MARKETING MAYORES 45 - PLAN <b>REQUISITOS:</b> -Mayor de 45 afios a fecha 27/10/2020 -Estar en posesion
de Certificado de profesionalidad de nivel 1 o nivel 2 de la familia profesional
EM,PLEO AYTO OVIEDO (REF. 794) Comercio y marketing -Cumplir los requisitos para formalizar un contrato en
Oviedo (ASTURIAS ) précticas por periodo de un afio a fecha de inicio de contrato. <A
Oferta: 032021000794 HREF="https://www.sepe.es/HomeSepe/empresas/Contratos-de-trabajo/contrato_en_practicas.ht
01/03/2021 TARGET= 'BLANK'><B>Requisitos Contrato Practicas</B></A><BR/>
Oficina; OVIEDO GRAL. ELORZA -Desempleado que sea parado de larga duracion o en situacién de exclusion social,

y no perceptor de prestacion por desempleo a nivel contributivo a fecha 27 de
octubre de 2020 -Inscrito como demandante de empleo no ocupado en el SEPEPA
en el momento de formalizacion del contrato -Formalizar compromiso de seguir
itinerario personalizado de insercién -Quedan excluidas las personas participantes
en las convocatorias 2018 y 2019 de Planes de Empleo del Ayuntamiento de Oviedo
de duracion superior de 4 meses.. -Cumplir requisitos y resto de condiciones del
Programa, consultar pagina web del Ayuntamiento <b>CONDICIONES
LABORALES:</b> -Contrato en practicas de 1 afio de duracion -Jornada completa.
-Salario segun Convenio especifico de aplicacion.

Las personas interesadas deberan de presentar la documentacion que se explicita
en las bases en el Registro general o auxiliares del Ayuntamiento o a través del
portal ciudadano, o en cualquiera de las formas previstas en el articulo 16 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, reguladora del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas siendo preferentes los canales telematicos de
presentacion, por motivos de la pandemia originados por la Covid 19. PLAZO DE
SOLICITUD del 28 de febrero hasta el 9 de marzo de 2021 ambos inclusive <A
HREF="https://www.oviedo.es/plandeemple02021-2022' TARGET=
'BLANK'><B>BASES DE LA CONVOCATORIA</B></A><BR/>
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AYUDANTE DEPENDIENTE DE
FRUTERIA ( REF.853)

Goz6n (ASTURIAS )

Oferta: 032021000853
02/03/2021

Oficina: AVILES-G.ABARCA

COMERCIAL INMOBILIARIO (REF. 831)
Gijon (ASTURIAS )

Oferta: 032021000831

02/03/2021

Oficina: GIJON-JUAN DE AUSTRIA

MOZOJ/A DE ALMACEN (REF. 856)
Gijon (ASTURIAS )

Oferta: 032021000856

02/03/2021

Oficina: GIJON - MONTEVIL

VENDEDOR/A PARA TIENDA
ELECTRODOMESTICOS (REF. 545)
Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032021000545

02/03/2021

Oficina: GIJON-MARIANO POLA

DEPENDIENTA/E DE CONFITERIA (REF.

0845)

Gijon (ASTURIAS )

Oferta: 032021000845
02/03/2021

Oficina: GIJON-MARIANO POLA

DEPENDIENTA/E DE COMERCIO (REF:
0844)

Siero (ASTURIAS)

Oferta: 032021000844

02/03/2021

Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

Ofertas en difusiéon a fecha 03/03/2021

<b>FUNCIONES</b> Recepcion y control de la mercancia, colocacion y exposicion
para la venta. Funciones de atencién al cliente. <b>REQUISITOS</b> Experiencia
en puesto similar. <b>CONDICIONES</b> Contrato laboral temporal. Duracién 6
meses. Jornada completa. Horario a convenir con la empresa de mafiana o tarde.
Incorporacién inmediata. Salario segin Convenio de minoristas de alimentacion del
Principado de Asturias.

Las personas interesadas deben llamar previamente al siguiente teléfono:
<b>659703371</b>y a continuaciéon una vez citados personarse en la siguiente
direccion: <b>C/ Hermanos Gonzalez Blanco, n° 16, Bj, Luanco</b>.

<b>FUNCIONES:</b> - Buscar propiedades y potenciales compradores o inquilinos.
- Ensefiar los inmuebles que van a venderse o arrendarse a posibles compradores o
arrendatarios, y explicar las condiciones de compra o arrendamiento. - Realizar las
tareas de venta. - Llevar a cabo el marketing inmobiliario. <b>REQUISITOS:</b> -
Experiencia demostrable como Comercial Inmobiliario. <o>CONDICIONES:</b> -
Contrato Indefinido - Jornada de Trabajo: Completa. - Salario segun Convenio
Colectivo para las empresas de gestion y mediacién inmobiliaria.

Las personas interesadas en la oferta, que cumplan los requisitos, deberan enviar
CV a: , mailto:ofertaempleoinmobiliaria2021@gmail.com

<b>FUNCIONES</b> *Recepcioén y gestion de mercancia *Manipulacién y envio de
mercancia. Logistica *Manejo programa de gestion para recepcién y envio
<b>REQUISITOS</b> *Experiencia como mozo/a de almacén *Manejo paquete
Office *Conocimiento y manejo de programa informético de gestion de almacén
<b>CONDICIONES</b> Contrato laboral indefinido. Jornada completa en horario
partido de 09:00 a 13:00 y de 15:00 a 19:00 horas. Salario segin convenio de
Comercio.

Las personas interesadas en esta oferta, que cumplan los requisitos, deberan enviar
C.V. a:, mailto:03rrhh2021@gmail.com.

FUNCIONES: - Atender y asesorar al cliente en empresa de ambito nacional
dedicada a la venta de electrodomésticos. - Realizar el proceso de venta y gestionar
las entregas con el transportista. - Mantener el orden y la limpieza de la tienda y
ajustar la exposicion a los requisitos de la compafiia. REQUISITOS: - Conocimiento
en el sector de los electrodomésticos. FUNCIONES: - Contrato laboral inicial de 6
meses de duracion, con posibilidad de indefinido, segin valia. - Jornada completa
con horario partido de mafiana y tarde de 10 a 13,30 h. y de 16.30 a 20,30h. -
Retribucion:1250 euros brutos mensuales.

Envie su curriculum profesional a: ,
mailto:SELECCIONDEPERSONAL.ASTURIAS@GMAIL.COM

<b>FUNCIONES:</b><br/>- Atender y asesorar al cliente en panaderia-confiteria.
<br/>- Vender los productos procediendo a su registro y posterior cobro en caja.
<br/>- Colaborar en el aprovisionamiento del establecimiento y en su animacion y
mantenimiento operativo (orden y reposicion de estanterias, vitrinas, etc.)<br/>-
Limpieza del instalaciones. <br/><b>REQUISITOS:</b><br/>- Experiencia previa
acreditable en trabajo en confiteria.<br/><b>CONDICIONES:</b><br/>- Contrato
temporal inicial de seis meses prorrogables. Jornada completa. Retribucién segin
Convenio colectivo del sector Obradores de Confiteria del Principado de Asturias.
Enviar curriculum vitae a: , mailto:confiteriagijon2021@hotmail.com

<b>FUNCIONES:</b> Venta a clientes en local comercial, etiquetar, hacer pedidos,
control y gestion de la documentacion propia de las operaciones de venta.
<b>REQUISITOS:</b> Experiencia de al menos 2 afios en el puesto. Conocimientos
de informatica a nivel medio. <b>CONDICIONES:</b> Contrato eventual con
posibilidad de indefinido. Jornada completa. Horario partido. Centro de trabajo en
Lugones, con opcion a trabajar en Colloto en nuevo centro de proxima apertura.
Convenio de Comercio del Principado de Asturias.

Enviar CV actualizado a <a href= "mailto: rrhhelbombillazo@gmail.com">
<b>rrhhelbombillazo@gmail.com</b> </a> Indicar en el asunto: DEPENDIENTA/E
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Sector Profesional: DOCENCIA E INVESTIGACION

PROFESOR FORMACION VIAL (REF.:
725)

Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032021000725

24/02/2021

Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

TRABAJADOR DE LUDOTECA EN
PRACTICAS MENOR DE 30 ANOS -
AYUNTAMIENTO DE SOMIEDO (REF.
747).

Somiedo (ASTURIAS)

Oferta: 032021000747

25/02/2021

Oficina: GRADO

GRADO EN GEOGRAFIA Y
ORDENACION DEL TERRITORIO DEL
PLAN DE EMPLEO AYUNTAMIENTO
LANGREO (REF. 0749)

Langreo ( ASTURIAS)

Oferta: 032021000749

25/02/2021

Oficina: LANGREO

Ofertas en difusiéon a fecha 03/03/2021

<B>FUNCIONES:</B> - Ensefiar la reglamentacion vigente que establece la
normativa de circulacion, en funcion del permiso solicitado, para su comprension y
aplicacion en la conduccién de vehiculos. - Mostrar las sefiales de trafico vigentes
para identificarlas y contextualizarlas, garantizando la asimilacion de su significado y
su aplicacién en situaciones reales. - Preparar al alumnado para conducir de forma
segura, fluida y econdmica, verificando la adquisicion de las habilidades y destrezas
necesarias para la optencion de los permisos de coche y moto(A1,A2, A'Y B)
<b>REQUISITOS:</b> - Tener experiencia previa como profesor formacion vial. -
Certificado de aptitud de profesor de formacion vial. - Carnets de conducir,
preferiblemente A y B <b>CONDICIONES:</b> - Contrato temporal de 12 meses de
duracion con posibilidad de indefinido. - Incorporacion inmediata. - Jornada
completa. - Horario partido. - Salario de 1.276 euros brutos mensuales.

Las personas interesadas y que cumplan los requisitos, ABSTENERSE QUIENES
NO LOS CUMPLAN, pueden enviar el C. V. a la direccién de correo a:
<b>laboral@arminzaasesores.com</b>

<b>REQUISITOS A FECHA DE FORMALIZACION DEL CONTRATO</b>:
TITULACION DE GRADO EN EDUCACION INFANTIL OBTENIDO EN LOS
ULTIMOS 5 ANOS, 7 EN EL CASO DE POSEER DISCAPACIDAD; NO HABER
TENIDO UNA RELACION LABORAL POR PERIODO SUPERIOR A 4 MESES CON
EL AYUNTAMIENTO DE SOMIEDOAL AMPARO DE LAS CONVOCATORIAS DE
CONTRATOS EN PRACTICAS DE LOS ANOS 2018 Y 2019 (TRABAJO EN 2019 O
2020); EDAD MAXIMA DE 29 ANOS; NO HABER TRABAJADO MAS DE UN ANO
BAJO LA MODALIDAD DE CONTRATO EN PRACTICAS; ESTAR INSCRITO/A
COMO DEMANDANTE DE EMPLEO NO OCUPADO/A, Y EN GARANTIA JUVENIL.
<b>CONDICIONES</b>: CONTRATO EN PRACTICAS, DE 1 ANO DE DURACION;
JORNADA COMPLETA; SALARIO DE 1.000 EUROS BRUTOS MENSUALES.
<b>FUNCIONES</b>: ATENCION DE LA LUDOTECA MUNICIPAL: RECEPCION
DE NINOS Y NINAS, REALIZACION DE ACTIVIDADES PARA LOS MISMOS,
ATENCION AL PUBLICO, COMUNICACION CON LAS FAMILIAS,
COLABORACION CON OTROS SERVICIOS MUNICIPALES.

LA SOLICITUD, EN MODELO NORMALIZADO, Y EL RESTO DE
DOCUMENTACION SE PRESENTARAN EN EL REGISTRO GENERAL DEL
AYUNTAMIENTO DE SOMIEDO (SE REQUIERE CITA PREVIA); PODRA
PRESENTARSE LA SOLICITUD TAMBIEN POR REGISTRO ELECTRONICO O
POR CUALQUIER OTRO DE LOS MEDIOS ESTABLECIDOS EN EL ART.16.4 DE
LA LEY 39/2015, DE 1 DE OCTUBRE. FECHA FIN DE PLAZO DE
PRESENTACION DE SOLICITUDES: EL 8 DE MARZO DE 2021. PUEDEN
CONSULTARSE LAS BASES DE LA CONVOCATORIA E IMPRIMIR LA
SOLICITUD EN LA PAGINA www.somiedo.es

<b>Funciones:</b> - Desarrollar los trabajos propios de la categoria, de acuerdo
con el plan de obras establecido por el Ayuntamiento en la convocatoria de
subvenciones. <b>Requisitos a fecha 27 de octubre de 2020:</b> - No ser
perceptor/a de prestacién por desempleo de nivel contributivo. - Y cumplir uno de
estos dos requisitos: ---> 1° Ser parado/a de larga duracién: personas que en los 12
meses inmediatamente anteriores no hayan estado mas de 93 dias trabajando o
participando en un programa de formacién que conlleve contraprestacion
econodmica. ---> 2° Ser personas en riesgo de exclusion social, de acuerdo con el
articulo 2 de la Ley 44/2007: personas perceptoras del Salario Social y de otros
colectivos, segun la Base Quinta de la convocatoria. En el momento de iniciar el
contrato deberd, ademas: - Estar inscrito/a como demandante de empleo no
ocupado/a en el Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias. - Formalizar
el compromiso de seguir el itinerario personalizado de insercion. <b>Requisitos
especificos:</b> - Estar en posesion del titulo de Grado en Geografia y Ordenacion
del Territorio o equivalente. - Carnet de conducir clase B. <b>Condiciones:</b> -
Contrato por obra o servicio a jornada completa, de 1 afio de duracién. - Convenio
Colectivo para el Personal Laboral Contratado por los Ayuntamientos dentro del
Acuerdo para la Competitividad econémica y sostenibilidad social <a
href="https://cutt.ly/9rgo0XT' target= "blank"><b><i>calca aqui para
abrir</i></b></a> y modificacion de las retribuciones para los programas 2019-2020
<a href="https://bit.ly/3aSGaBo' target= "blank"><b><i>aqui</i></b></a>.

Las personas interesadas pueden presentar la solicitud en el plazo de los 10 dias
naturales siguientes a la publicacion de esta oferta en el Registro del Ayuntamiento
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FORMADOR - CERTIFICADO DE
PROFESIONALIDAD (CP)
IMPLANTACION Y ANIMACION DE
ESPACIOS COMERCIALES (COMP0108 -
REF. 740)

Oviedo (ASTURIAS)

Oferta;: 032021000740

25/02/2021

Oficina; OVIEDO-ZUBILLAGA

DOCENTE CURSO PROGRAMACION DE
SISTEMAS INFORMATICOS (IFCT0609)
(REF. 4165) <B>NUEVA DIFUSION SIN
EXPERIENCIA PROFESIONAL</B>
Gijon (ASTURIAS )

Oferta; 032020004165

26/02/2021

Oficina: GIJON - MONTEVIL

GRADO EN LENGUA ESPANOLA
MAYOR DE 45 CTO. PRACTICAS - PLAN
EMPLEO AYTO OVIEDO (REF. 797)
Oviedo ( ASTURIAS)

Oferta; 032021000797

01/03/2021

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

de Llangréu/Langreo, en la manera especificada en la Base Sexta de la
convocatoria. <b>Plazo de presentacion desde el 26 de febrero al 8 de marzo de
2021</b>. Puede consultar las bases completas de la convocatoria y descargar la
solicitud en la pagina del Ayuntamiento, en este enlace <a
href="https://cutt.ly/KIECBYO' target= "blank"><b>www.langreo.as</b></a>

<b>FUNCIONES:</b> IMPARTIR, SEGUIR Y EVALUAR EL CP IMPLANTACION Y
ANIMACION DE ESPACIOS COMERCIALES (COMP0108). <b>REQUISITOS: </b>
TITULACION Y EXPERIENCIA PROFESIONAL LA REQUERIDA EN EL

CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD <A HREF='
https://www.sepe.es/SiteSepe/contenidos/personas/formacion/certificados_de_profesionalidad/pc
TARGET='BLANK'><B>PULSAR AQUI PARA CONSULTAR FICHA </B></A>

COMPETENCIA DOCENTE REGULADA EN EL R.D. 189/2013, DE 15 DE MARZO.
<b>CONDICIONES:</b> CONTRATO LABORAL TEMPORAL. JORNADA PARCIAL

DE 3 HORAS DIARIAS, EN HORARIO DE MANANAS. SALARIO SEGUN

CONVENIO COLECTIVO DE ENSENANZA Y FORMACION NO REGLADA.

LAS PERSONAS INTERESADAS <B>QUE CUMPLAN CON LOS

REQUISITOS</B> SOLICITARAN INFORMACION AL RESPECTO EN LA OFICINA

DE EMPLEO OVIEDO I, C/ REGENTA, N° 21. <u>TELEFONO 985277072</u>.

REQUISITOS GENERALES PARA DOCENTES DE CERTIFICADOS DE

PROFESIONALIDAD <A
HREF="https://trabajastur.asturias.es/documents/36440/225392/Docente+de+Certificados+de+Pr
TARGET= 'BLANK'><B>CLICK AQUI</B></A>

<b>FUNCIONES</b> Impartir curso de Programacion de Sistemas Informaticos,

IFCT0609 <a href=
https://www.sepe.es/SiteSepe/contenidos/personas/formacion/certificados_de_profesionalidad/pc
ficha</b></a> <b>REQUISITOS</b> *Titulacion: Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o

titulo de grado correspondiente, Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o

titulo de grado correspondiente. * Capacidad Docente: De acuerdo a requisitos de

formadores (ART.13 R D 34/2008, modificado por Orden ESS 1897/2013 <a
href=https://www.asturias.es/RecursosWeb/trabajastur/Archivos_Formaci%c3%b3n/Archivos_Cel
target="blank">PINCHA AQUIi</a> *Experiencia de 1 afio en las ocupaciones

relacionadas o, <b>un afio de experiencia docente en el ambito de la unidad de

competencia del certificado</b> <b>CONDICIONES</b> Contrato laboral temporal o

mercantil, de 6 horas en horario de mafianas de lunes a viernes. Salario Segun

Convenio

Las personas interesadas en la oferta, que cumplan los requisitos enviar CV en

formato WORD o PDF con documentacion acreditativa de los requisitos minimos de

titulacion, experiencia laboral y competencia docente (contratos, vida laboral,

titulacion, certificados de empresa con funciones realizadas, documentos

acreditativos de competencia docente...) a la siguiente direccién de correo

electrénico: , mailto:formacion@asata.es

PLAN DE EMPLEO EN EL MARCO DE LOS ITINERARIOS INTEGRADOS DE
ACTIVACION EN EL AMBITO LOCAL 2021/2022. AYTO OVIEDO.
<b>REQUISITOS:</b> -Mayor de 45 afios a fecha 27/10/2020 -Estar en posesion
de la titulacion de Grado en lengua espafiola y sus literaturas -Cumplir los requisitos
para formalizar un contrato en practicas por periodo de un afio a fecha de inicio de
contrato. <A
HREF="https://www.sepe.es/HomeSepe/empresas/Contratos-de-trabajo/contrato_en_practicas.ht
TARGET="BLANK'><B>Requisitos contrato en practicas</B></A><BR/>
-Desempleado que sea parado de larga duracion o en situacion de exclusién social,
y no perceptor de prestacion por desempleo a nivel contributivo a fecha 27 de
octubre de 2020 -Inscrito como demandante de empleo no ocupado en el SEPEPA
en el momento de formalizacion del contrato -Formalizar compromiso de seguir
itinerario personalizado de insercion -Quedan excluidas las personas participantes
en las convocatorias 2018 y 2019 de Planes de Empleo del Ayuntamiento de Oviedo
de duracion superior de 4 meses.. -Cumplir requisitos y resto de condiciones del
Programa, consultar pagina web del Ayuntamiento <b>CONDICIONES
LABORALES:</b> -Contrato en practicas de 1 afio de duracion -Jornada completa.
-Salario segun Convenio especifico de aplicacion.

Las personas interesadas deberan de presentar la documentacion que se explicita
en las bases en el Registro general o auxiliares del Ayuntamiento o a través del
portal ciudadano, o en cualquiera de las formas previstas en el articulo 16 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, reguladora del Procedimiento Administrativo Comun de
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las Administraciones Publicas siendo preferentes los canales telematicos de
presentacion, por motivos de la pandemia originados por la Covid 19. PLAZO DE
SOLICITUD del 28 de febrero hasta el 9 de marzo de 2021 ambos inclusive <A
HREF="https://www.oviedo.es/plandeemple02021-2022' TARGET=
'BLANK'><B>BASES DE LA CONVOCATORIA</B></A><BR/>

PROFESOR/A DE FORMACION VIAL. <b>FUNCIONES: </b> IMPARTIR CLASES PRACTICAS DE CIRCULACION VIAL,
(REF. 4119) REGLAS DE CONDUCCION Y NORMATIVA VIAL EN AUTOESCUELA PARA LA
Oviedo (ASTURIAS) OBTENCION DEL PERMISO B. EVALUACION Y SEGUIMIENTO DE LOS

. ALUMNOS. MANTENIMIENTO DE LA SEGURIDAD HIGIENICO-SANITARIA.
8{?&;?20212020004119 <b>REQUISITOS.</b> <b>IMPRESCINDIBLE APORTAR EL CERTIFICADO DE
S APTITUD DE PROFESOR/A DE FORMACION VIAL ACREDITADO POR LA
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA DIRECCION GENERAL DE TRAFICO. </b> PERMISO DE CONDUCIR B. <b>SE
VALORARA:</b> EXPERIENCIA EN LA OCUPACION. PERMISO DE CONDUCIR
A. <b>CONDICIONES:</b> CONTRATO LABORAL TEMPORAL CON
POSIBILIDAD DE INDEFINIDO. JORNADA PARCIAL CON POSIBILIDAD DE
AMPLIACION A JORNADA COMPLETA. SALARIO SEGUN CONVENIO
COLECTIVO DE AUTOESCUELAS. i
LAS PERSONAS INTERESADAS ENVIARAN CURRICULUM VITAE A LA
SIGUIENTE DIRECCION DE CORREO ELECTRONICO: <a
href="mailto:info@monsterdrive.es?subject=Profesor/a%20de%20formacion%?20vial."><b>info@n
PONER EN EL ASUNTO DEL EMAIL: PROFESOR/A DE FORMACION VIAL. Y
CONCERTARAN CITA PREVIA EN EL TELEFONO <b>684655877.</b>

PROFESOR/A PARA ACADEMIA (REF: <b>FUNCIONES:</b> IMPARTIR CLASES DE LENGUA, SINTAXIS E INGLES Y

0802) FRANCES DE APOYO ESCOLAR A ALUMNOS/AS DE SECUNDARIA Y

Siero ( ASTURIAS ) BACHILLERATO EN UNA ACADEMIA PRIVADA. PROGRAMAR LAS CLASES

Oferta 032021000802 SEGUN EL NIVEL DE LOS ALUMNOS/AS. HACER SEGUIMIENTO Y

01/03/2021 CONTROLAR EL PROGRESO DE LOS ALUMNOSI/AS. <b>REQUISITOS:</b>
103/2 TITULACION UNIVERSITARIA DE FILOLOGIA INGLESA. EXPERIENCIA MINIMA

Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA DE DEMOSTRABLE DE 3 MESES IMPARTIENDO CLASES.

<b>CONDICIONES:</b> CONTRATOS TEMPORALES. JORNADA PARCIAL CON
HORARIO DE TARDES ( DE 16:00 A 20:00 HORAS). CONVENIO DE ENSENANZA
Y FORMACION NO REGLADA. LUGAR DE TRABAJO EN LA FRESNEDA.

ENVIAR CV ACTUALIZADO A: <a href= "mailto: s.peraltasanchez@hotmail.com">
<b>s.peraltasanchez@hotmail.com</b> </a>

PROFESOR/A DE GUITARRA <u>Tareas:</u> Impartir clases de éste instrumento en un centro privado, se trata
ELECTRICA (REF: 0829) de clases individuales tanto presenciales como online.- <u>Perfil:</u> Se precisa
Avilés (ASTURIAS ) experiencia docente en el campo de la musica moderna, asi como experiencia como
Oferta: 032021000829 musico de sesién y/o grupos. Conocimientos basicos de inglés y de sistemas de
02/03/2'021 evaluacién como "Rock School".- <u>Contrato:</u> temporal por tres meses de

S : duracion inicial (abril- junio). Jornada parcial de entre 20 y 30 horas semanales (en
Oficina: AVILES-EL MUELLE funcion del nimero de alumnos). Posibilidad de fijo discontinuo después del verano.
Salario en funcién del Convenio de Ensefianza no Reglada.-

Las personas interesadas pueden enviar su curriculum vitae a:
2021ceol@gmail.com

PROFESOR/A DE BATERIA (REF: 0840) <b><u>Tareas:</u></b> Impartir clases individuales de bateria en un centro privado,

Avilés (ASTURIAS) tanto presenciales como online.- <b><u>Perfil:</u></b> Se precisa experiencia
Oferta: 032021000840 docente en musica moderna. Se valora experiencia como musico de sesién y/o
02/03/2021 grupos, conocimientos basicos de inglés y de sistemas de evaluacion como "Rock
Oficina: AVILES-EL MUELLE School".- <b><u>Contrato:</u></b> Temporal de tres meses de duracion inicial

(abril - junio). Jornada parcial de 20 a 30 horas semanales (en funcién del nimero
de alumnos). Posibilidad de contrato fijo discontinuo después del verano. Salario en
funcion del Convenio de Ensefianza no Reglada.-

Las personas interesadas pueden enviar su curriculum vitae a:
2021ceol@gmail.com

DOCENTE CURSO OPERACIONES AUX. <b>FUNCIONES</b> Impartir curso Operaciones auxiliares de montaje de
DE MONTAJE INSTALACIONES instalaciones electrotécnicas y de telecomunicaciones en edificios.(ELES0208) <a

- href=https://www.sepe.es/SiteSepe/contenidos/personas/formacion/certificados_de_profesionalid
ELECTROTECNICAS Y <b>ver ficha</b></a> <b>REQUISITOS</b> *Titulacion: Licenciado, Ingeniero,
TELECOMUNICACIONES EN EDIFICIOS. Arquitecto o titulo de grado correspondiente, Diplomado, Ingeniero Técnico,
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(ELES0208) (REF: 632)
Gijon (ASTURIAS )

Oferta: 032021000632
02/03/2021

Oficina: GIJON - MONTEVIL

DOCENTE CERTIFICADO MF0819-1
OPERACIONES DE TENDIDO Y
TENSADO DE CONDUCTORES DE
REDES ELETRICAS AEREAS Y
SUBTERRANEAS (REF. 833)

Gijon (ASTURIAS)

Oferta; 032021000833

02/03/2021

Oficina; GIJON - MONTEVIL

DOCENTE CURSO MONTAJE 'Y
MANTENIMIENTO DE SISTEMAS

DOMOTICOS E INMOTICOS (ELEMO0111)

(REF: 834)
Gijon (ASTURIAS)

Oferta; 032021000834
02/03/2021

Oficina: GIJON - MONTEVIL

Ofertas en difusiéon a fecha 03/03/2021

Arquitecto Técnico o titulo de grado correspondiente; Técnico y Técnico superior de
la Familia Profesional de Electricidad y Electrénica. Certificados de profesionalidad
nivel 2 y 3 del &rea profesional de Instalaciones de telecomunicaciones de la familia
profesional de Electricidad y Electrénica. * Capacidad Docente: De acuerdo a
requisitos de formadores (ART.13 R D 34/2008, modificado por Orden ESS
1897/2013 <a
href=https://www.asturias.es/RecursosWeb/trabajastur/Archivos_Formaci%c3%b3n/Archivos_Cel
target="blank">PINCHA AQUi</a> * Experiencia: Un afio de experiencia profesional
acreditable en las unidades de competencia del certificado o 3 afios sin acreditacién
<b>CONDICIONES</b> Contrato laboral temporal o mercantil, en jornada completa
de lunes a viernes, en horario de mafiana o tarde. Salario Segin Convenio.

Las personas interesadas en la oferta, que cumplan los requisitos enviar CV en
formato WORD o PDF con documentacion acreditativa de los requisitos minimos de
titulacion, experiencia laboral y competencia docente (contratos, vida laboral,
titulacion, certificados de empresa con funciones realizadas, documentos
acreditativos de competencia docente...) a la siguiente direccién de correo
electronico: , mailto:empresas-oegijon4@asturias.org junto con la autorizacién para
ceder los datos a la entidad

<b>FUNCIONES</b> Impartir m6dulo MF0819_1 Operaciones de tendido y tensado
de conductores de redes eléctricas aéreas y subterraneas (ELEE0108) <a
href=https://www.sepe.es/SiteSepe/contenidos/personas/formacion/certificados_de_profesionalid
<b>ver ficha</b></a> <b>REQUISITOS</b> *Titulacion: Licenciado, Ingeniero,
Arquitecto o titulo de grado correspondiente, Diplomado, Ingeniero Técnico,
Arquitecto Técnico o titulo de grado correspondiente; Técnico y Técnico superior de
la Familia Profesional de Electricidad y Electrénica. Certificados de profesionalidad
nivel 2 y 3 del area profesional de Instalaciones de telecomunicaciones de la familia
profesional de Electricidad y Electrénica. * Capacidad Docente: De acuerdo a
requisitos de formadores (ART.13 R D 34/2008, modificado por Orden ESS
1897/2013 <a
href=https://www.asturias.es/RecursosWeb/trabajastur/Archivos_Formaci%c3%b3n/Archivos_Cel
target="blank">PINCHA AQUi</a> * Experiencia: Un afio de experiencia profesional
acreditable en las unidades de competencia del certificado o 3 afios sin acreditacion
<b>CONDICIONES</b> Contrato laboral temporal, en jornada de 3 horas/dia de
lunes a viernes en horario de 19:30 a 22:30 horas. Salario Segun Convenio.

Las personas interesadas en la oferta, que cumplan los requisitos enviar CV en
formato WORD o PDF con documentacién acreditativa de los requisitos minimos de
titulacion, experiencia laboral y competencia docente (contratos, vida laboral,
titulacion, certificados de empresa con funciones realizadas, documentos
acreditativos de competencia docente...) a la siguiente direccion de correo
electronico: , mailto:empresas-oegijon4@asturias.org junto con la autorizacion para
ceder los datos a la entidad

<b>FUNCIONES</b> Impartir curso montaje y mantenimiento de sistemas
domaéticos e inmoticos.(ELEM0111) <a
href=https://www.sepe.es/SiteSepe/contenidos/personas/formacion/certificados_de_profesionalid
<b>ver ficha</b></a> <b>REQUISITOS</b> *Titulacion: Licenciado, Ingeniero,
Arquitecto o titulo de grado correspondiente, Diplomado, Ingeniero Técnico,
Arquitecto Técnico o titulo de grado correspondiente; Técnico y Técnico superior de
la Familia Profesional de Electricidad y Electrénica. Certificados de profesionalidad
nivel 3 del area profesional maquinas electromecanicas de la familia profesional
Electricidad y Electronica. * Capacidad Docente: De acuerdo a requisitos de
formadores (ART.13 R D 34/2008, modificado por Orden ESS 1897/2013 <a
href=https://www.asturias.es/RecursosWeb/trabajastur/Archivos_Formaci%c3%b3n/Archivos_Cel
target="blank">PINCHA AQUi</a> * Experiencia: Un afio de experiencia profesional
acreditable en las unidades de competencia del certificado o 5 afios sin acreditacién
<b>CONDICIONES</b> Contrato laboral temporal o mercantil, en jornada parcial,
de 5 horas diarias, de lunes a viernes, en horario de 14:00 a 19:00. Salario Segun
Convenio.

Las personas interesadas en la oferta, que cumplan los requisitos enviar CV en
formato WORD o PDF con documentacion acreditativa de los requisitos minimos de
titulacion, experiencia laboral y competencia docente (contratos, vida laboral,
titulacion, certificados de empresa con funciones realizadas, documentos
acreditativos de competencia docente...) a la siguiente direccién de correo
electrénico: , mailto:empresas-oegijon4@asturias.org junto con la autorizacion para
ceder los datos a la entidad
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PROFESOR/A DE INGLES(REF.839).
Lena (ASTURIAS)

Oferta: 032021000839

02/03/2021

Oficina: MIERES

DOCENTE C.P. "ORGANIZACION Y
GESTION DE ALMACENES" (REF. 821)
Oviedo ( ASTURIAS )

Oferta: 032021000821

02/03/2021

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

Ofertas en difusiéon a fecha 03/03/2021

<B>FUNCIONES:</B> Dar clases de inglés en niveles de Primaria,E.S.0.0 adultos.
Hacer el seguimiento periédico de los alumnos/as. Medir el aprendizaje final segin
los objetivos. <B>REQUISITOS:</B> Tener la Licenciatura o Grado en Filologia
Inglesa o nivel de Inglés de C2. <B>CONDICIONES:</B> Contrato:temporal hasta
final de curso del 5 de abril al 25 de junio de 2021. Jornada:parcial de 15 horas
semanales con horario laboral de 15,30 a 18,30 horas,lunes a viernes.
Sueldo:segun el Convenio del Sector de Ensefianza y Formacion no Reglada.
INTERESADOS/AS ENVIAR CURRICULUM VITAE A:<BR/>,
mailto:fernando@funnyenglish.es

<b>FUNCIONES:</b> -Programar los médulos formativos del CP de nivel 3
"COMLO0309.- ORGANIZACION Y GESTION DE ALMACENES" -Impartir los
contenidos del certificado -Evaluacion y seguimiento del alumnado -Tutorizar la
actividad laboral de los participantes <b>REQUISITOS:</b> -Licenciado/a,
Ingeniero/a, Arquitecto/a o Grado correspondiente, Diplomado/a, Ingeniero/a
Técnico/a, Arquitecto/a Técnico, Grado correspondiente u otros titulos equivalentes
-Experiencia profesional minima de 1 afio en las unidades de competencia a
impartir, o de 4 afios en el caso de carecer de la titulacion exigida -Capacidad
docente acreditada conforme al RD 34/2008 <b>CONDICIONES:</b> -Contrato
laboral temporal de obra o servicio -Jornada parcial de 6 horas diarias -Horario de
tarde -Salario segun convenio de ensefianza y formacion no reglada

Las personas interesadas y que retnan los requisitos han de enviar CV'y
documentos que acrediten los requisitos minimos de titulacién, experiencia laboral y
competencia docente(contratos, vida laboral, titulacién, certificado de la empresa
con las funciones realizadas, documento acreditativo de la competencia docente...)
a la siguiente direccion de correo electronico: <A HREF='mailto:
empresas-oeelorza@asturias.org'™><B>empresas-oeoelorza@asturias.org</B></A><BR/>
indicando en el asunto "Ref. 821"
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Sector Profesional: EDIFICACION Y OBRAS PUBLICAS

ALBARIL (REF.: 23)

Siero (ASTURIAS )

Oferta: 032021000023
07/01/2021

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

PEON/ DE SANEAMIENTO (REF. 127)
Llanera ( ASTURIAS)

Oferta: 032021000127

19/01/2021

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

FONTANEROJ/A (REF.: 82)

Siero (ASTURIAS )

Oferta: 032021000082
27/01/2021

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

FONTANERO/A CONTRATO EN
PRACTICAS (REF.: 352)

Siero ( ASTURIAS)

Oferta: 032021000352
03/02/2021

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

ALBANIL/A OF 12 (REF 518)
Llanera ( ASTURIAS)

Oferta: 032021000518
11/02/2021

Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

15 PUESTOS DE ENCOFRADOR
(REF.113)

Oviedo ( ASTURIAS)

Oferta; 032021000113
15/02/2021

Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

Ofertas en difusiéon a fecha 03/03/2021

<b>FUNCIONES:</b> TRABAJOS DE ALBANILERIA EN GENERAL, ALICATADOS

Y SOLADOS. TEJADOS, MUROS, CIERRES, CARGA DE PARAMENTOS.

CONOCIMIENTOS COLOCACION PLADUR. <b>REQUISITOS:</b> TARJETA

PROFESIONAL DE CONSTRUCCION SE VALORARA CONOCIMIENTOS DE

FONTANERIA. PERMISO DE CONDUCIR. VALORABLE EXPERIENCIA EN

PUESTO SIMILAR. <b>CONDICIONES LABORALES:</b> CONTRATO POR

OBRA. JORNADA COMPLETA. SALARIO SEGUN CONVENIO CONSTRUCCION.
INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V. A: <A
HREF="mailto:DEPARTAMENTOPERSONALASTURIAS@GMAIL.COM><B>DEPARTAMENTO

<b>FUNCIONES </b> -Realizar de trabajos de fontaneria y saneamiento en
general. -Llevar a cabo en trabajos de purgas y limpieza de redes. -Acometer
trabajos de mantenimiento preventivo en redes de saneamiento <b>REQUISITOS
</b> -Necesaria experiencia previa de 4 afios en conduccion de camiones de 18
toneladas -Permiso de conducir C + CAP <b>CONDICIONES:</b> -Contrato laboral
temporal con posibilidad de conversion a indefinido. -Jornada completa en horario
de mafiana y tarde. -Salario segin convenio de empresa.

Las personas interesadas y que rednan los requisitos han de enviar CV a la
siguiente direccion de correo electronico: <A HREF='mailto:
empleo2020oviedo@gmail.com'><B>empleo2020oviedo@gmail.com</B></A><BR/>Indicando
en el asunto <i>Pedn de saneamiento"</i>

<b>FUNCIONES:</b> -Localizacién y reparacion de averias en domicilios y

comunidades -Desatascos -Peritaciones para compafiias de seguros.

<b>REQUISITOS:</b> -Amplios conocimientos en fontaneria -Utilizacion de todo

tipo de materiales -Permiso de conducir <b>CONDICIONES LABORALES:</b>

Contrato de obra. Jornada completa en horario de 8:00 a 13:00 y de 14:00 a 18:00.

Salario segun convenio construccién

INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V. A: <A
HREF='mailto:GRUPOLIMPIEZAS@OUTLOOK.ES"><B>GRUPOLIMPIEZAS@OUTLOOK.ES</E

<b>FUNCIONES:</b> -Ayudar en la localizacion y reparacion de averias en

domicilios y comunidades. -Desatascos -Peritaciones para compaiiias de seguros.
<b>REQUISITOS:</b> -Titulacién F.P. o Certificado profesionalidad rama

"Instalacién y mantenimiento” obtenida en los ultimos 5 afios o 7 en el caso de

discapacitado/a -Permiso de conducir -Cumplir requisitos necesarios para contrato

en <A
HREF="https://www.sepe.es/HomeSepe/empresas/Contratos-de-trabajo/contrato_en_practicas.ht
TARGET='BLANK'><B>Prcticas</B></A><BR/> <b>CONDICIONES

LABORALES</b> Contrato en practicas de 6 meses de duracion con posibilidad de

prérroga. Jornada completa. Salario segun convenio

INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V. A: <A
HREF='mailto:DEPARTAMENTOPERSONALASTURIAS@GMAIL.COM'><B>DEPARTAMENTO

<b>FUNCIONES:</b> Ademas de conducir un camién debera bajar a la obra y
colaborar con los trabajos que se desarrollen en la misma, alba#iileria, encofrado,
alfaltado tuberia etc. <b>REQUISITOS:</b> CARNET DE CONCUCIR Cy al menos
un afio de experiencia en alguna de las ocupaciones <b>CONDICIONES:</b>
Contrato por obra, Jornada completa, Salario segin Convenio de Construccion

LAS PERSONAS INTERESADAS QUE REUNAN LOS REQUISITOS DEBERAN
REMITIR CV A LA EMPRESA <a href= "mailto:
obras@cgsconstruccion.es"><b>obras@cgsconstruccion.es</b> </a>

<b>FUNCIONES:</b> REPLANTEO DE ENCOFRADOS. ENCOFRADOS.
MONTAJE Y DESMONTAJE CON PANELES METALICOS. <b>REQUISITOS:</b>
EXPERIENCIA LABORAL COMO ENCOFRADOR OFICIAL DE PRIMERA.
<b>CONDICIONES:</b> CONTRATO TEMPORAL DE 6 MESES DE DURACION.
JORNADA COMPLETA. SALARIO SEGUN CONVENIO COLECTIVO DE LA
CONSTRUCCION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CASTILLA Y LEON.

LAS PERSONAS INTERESADAS PUEDEN ENVIAR EL CURRICULUM VITAE A
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2 ALBANILES/AS. PLANES DE EMPLEO
2020/2021. AYUNTAMIENTO DE
CASTRILLON. (REF.599)

Castrillon (ASTURIAS)

Oferta: 032021000599

18/02/2021

Oficina: AVILES-G.ABARCA

2 PUESTOS DE PEON/A- PLAN DE
EMPLEO DEL AYUNTAMIENTO DE
CASTRILLON ( REF. 602)
Castrillon (ASTURIAS)

Oferta: 032021000602

18/02/2021

Oficina: AVILES-G.ABARCA

2 PEONES DE SERVICIOS MULTIPLES.
PLAN DE EMPLEO LOCAL AYTO. DE
AMIEVA (REF-610)

Amieva ( ASTURIAS)

Oferta: 032021000610

LA SIGUIENTE DIRECCION DE CORREO ELECTRONICO:
recursoshumanosefsa@gmail.com O CONTACTAR CITA PREVIA EN EL TFNO.
987378571 A/A DE VANESA EN HORARIO DE 09:30 A 13:30 HORAS.

<b>FUNCIONES:</b> Las funciones propias de la categoria de oficial albafiil en la
ejecucion de los proyectos del Ayuntamiento de adecuacion de aceras o de
Recuperacion y restauracién de antiguos lavaderos y fuentes.
<b>REQUISITOS:</b> Requisitos cumplidos a fecha 27/10/2020: - Pertenecer a uno
de los siguientes colectivos: Parados de larga duracion o personas en situacion de
exclusion social. - No ser perceptor de prestacion de desempleo a nivel contributivo.
Requisitos a cumplir a fecha de inicio del contrato: - Estar inscrito como demandante
de empleo no ocupado en cualquier oficina del SEPEPA. Ademas debe cumplir al
menos uno de los siguientes requisitos: - Titulo de FP de Grado Medio en
construccion o equivalente. - Titulo de ESO o equivalente y disponer de 1 afio de
experiencia acreditable como Oficial Albafil. No podran participar en la presente
convocatoria aquellas personas que hubiesen tenido una relacion laboral con el
Ayuntamiento de Castrillon de una duracion superior a 4 meses en las convocatorias
2018 0 2019 de concesion de subvenciones a Entidades locales en la linea de
Planes de empleo. <b>CONDICIONES:</b> Contrato temporal por obra. Jornada
completa. Salario y demés condiciones laborales segun convenio colectivo para
personal laboral contratado por los Ayuntamientos dentro del Acuerdo para la
Competitividad econémica.

Las personas interesadas deben presentar solicitud y demas documentacion
requerida en las Bases en el Registro General del Ayuntamiento de Castrillén (Plaza
de Europa, 1) previa reserva de hora en el teléfono 985530050. También puede
presentarse por cualquiera de los medios previstos en la Ley del PAC de las
Administraciones Publicas. Pueden consultarse <b>BASES DE LA
CONVOCATORIA</b>: , https://bit.ly/3aqyJ5a" target= "blank <b>PLAZO DE
PRESENTACION</b>: 15 dias hébiles desde el siguiente a la publicacion en la
pagina web municipal.

<b>FUNCIONES</b> Funciones inherentes a la categoria de Pedn ; adecuacién de
aceras detalladas en este proyecto en el municipio de Castrillén. Recuperacion y
restauraciéon de antiguos lavaderos y fuentes municipales, detallados en el proyecto.
<b>REQUISITOS</b> Reunir los requisitos generales reflejado en el punto 2.2 de
las bases a dia 27/10/2020 y pertenecer a uno de los siguientes colectivos:
-Parados de larga duracion o personas en situacion de exclusion social. - No
perceptores de prestacion por desempleo de nivel contributivo. - Estar inscritos
como demandantes de empleo no ocupados en cualquier oficina del SEPEPA (a
fecha de formalizacién del contrato ). - No podran participar en la presente
convocatoria aquellas personas que hubiesen tenido una relacién laboral con el
Ayuntamiento de Castrillon de una duracién superior a 4 meses al amparo de las
convocatorias 2018 o0 2019 en la linea de los Planes de Empleo.
<b>CONDICIONES</b> Contrato laboral temporal, por obra y servicio. Jornada
completa. De lunes a viernes de 7:45 a 14:45 horas. Salario seguin Convenio
Colectivo para el personal laboral contratado por los Ayuntamientos dentro del
Acuerdo para la Competividad Econémica y Sostenibilidad Social.

Las personas interesadas deben presentar solicitud y demas documentacion
requerida en las Bases en cualquiera de los Registros del Ayuntamiento de Corvera
0 bien por alguno de los medios establecidos en la ley del PAC de las
Administraciones Publicas. En caso de que las solicitudes se presenten de forma
presencial en el Registro General del Ayuntamiento de Castrillon, deberé realizarse
previa reserva de hora en el teléfono 985 53 00 50. <b>PLAZO DE
PRESENTACION:</b> 15 dias habiles a partir del siguiente al de la publicacién de
estas bases en el Tablén de Anuncios de Ayuntamiento de Castrillon ( Sede
Electrénica ). <b>BASES DE LA CONVOCATORIA Y MODELO DE
SOLICITUD</b>: , https://bit.ly/3dfZIrA" target= "blank

<b>REQUISITOS:</b> - NO SE REQUIERE TITULACION. - SE BAREMARA
ESTAR EN POSESION DEL CARNET DE CONDUCIR B. - PERTENCER A
ALGUNO DE LOS SIGUIENTES COLECTIVOS: - PARADOS DE LARGA
DURACION, (SE ENTIENDE POR PARADOS DE LARGA DURACION NO HABER
TRABAJADO MAS DE 93 DIAS EN LOS 12 MESES ANTERIORES A LA FECHA
DE PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA (27/10/2020). - SE PRIORIZARA A
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19/02/2021
Oficina: CANGAS DE ONIS

1 PEON DE SERVICIOS
MULTIPLES.(POR 3 MESES) PLAN DE
EMPLEO LOCAL AYTO. DE AMIEVA
(REF-617)

Amieva (ASTURIAS)

Oferta; 032021000617

19/02/2021

Oficina; CANGAS DE ONIS

3 PEONES/AS OOPP NAVIA PLAN DE
EMPLEO EN EL MARCO DE LOS
ITINERARIOS INTEGRALES DE
ACTIVACION EN EL AMBITO LOCAL

LAS MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO. - PERSONAS EN
SITUACION DE EXCLUSION SOCIAL, SEGUN EL ARTICULO 2 DE LA LEY
44/2007, DE 13 DE DICIEMBRE. - ADEMAS, EN EL MOMENTO DE FORMALIZAR
EL CONTRATO DEBERAN: ESTAR INSCRITO COMO DEMANDANTE DE
EMPLEO <b> NO OCUPADO:</b> EN EL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO DEL
PP.AA. Y NO SER PERCEPTOR DE PRESTACION POR DESEMPLEO A NIVEL
CONTRIBUTIVO A FECHA <b>27/10/2020</b>. FORMALIZAR EL COMPROMISO
DE SEGUIR EL ITINERARIO PERSONALIZADO DE INSERCION. -
EXCLUSIONES: NO PODRAN PARTICIPAR LAS PERSONAS QUE HAYAN
TENIDO UNA RELACION LABORAL CON EL AYTO. DE AMIEVA O SU SECTOR
PUBLICO, DE UNA DURACION SUPERIOR A 4 MESES EN LAS
CONVOCATORIAS DE PLANES DE EMPLEO DE 2018 O CONVOCATORIA 2019,
EN LA LINEA DE PLANES DE EMPLEO EN EL MARCO DE INTINERARIOS
INTEGRALES DE ACTIVACION EN EL AMBITO LOCAL. - FUNCIONES: LAS
RELACIONADAS EN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA. - CONDICIONES: -
CONTRATO LABORAL TEMPORAL, DE OBRA Y SERVICIO. - DURACION DEL
CONTRATO DE 1 ANO, NO PRORROGABLE. - JORNADA LABORAL DE 37:30
HORAS SEMANALES. - HORARIO LABORAL DE: 8:00 H A 15:00 H, DE LUNES A
VIERNES. - SALARIO: 1.100 EUROS BRUTOS MENSUALES. (14 PAGAS), MAS
12 DIAS DE INDEMNIZACION FIN DE CONTRATO. - INCORPORACION EL
<b>01/06/2021</b>.

LAS PERSONAS INTERESADAS QUE REUNAN LOS REQUISITOS EXIGIDOS EN
LAS BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA, DEBERAN PRESENTAR
UNA SOLICITUD QUE SE FACILITARA EN EL PROPIO AYTO. O EN LA PAGINA
WEB DEL MISMO, EN EL REGISTRO GENERAL DEL AYTO. DE AMIEVA, DEL 19
DE FEBRERO AL 04 DE MARZO DE 2020, AMBOS INCLUSIVE, EN HORARIO DE
9:00 H A 14:30 H. CONSULTAR LAS BASES EN LA SIGUIENTE DIRECCION:
www.amieva.es

<b>REQUISITOS:</b> - NO SE REQUIERE TITULACION. - SE BAREMARA
ESTAR EN POSESION DEL CARNET DE CONDUCIR B. - PERTENCER A
ALGUNO DE LOS SIGUIENTES COLECTIVOS: * PARADOS DE LARGA
DURACION, (SE ENTIENDE POR PARADOS DE LARGA DURACION NO HABER
TRABAJADO MAS DE 93 DIAS EN LOS 12 MESES ANTERIORES A LA FECHA
DE PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA (27/10/2020). * SE PRIORIZARA A
LAS MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO. - PERSONAS EN
SITUACION DE EXCLUSION SOCIAL, SEGUN EL ARTICULO 2 DE LA LEY
44/2007, DE 13 DE DICIEMBRE. ADEMAS, EN EL MOMENTO DE FORMALIZAR
EL CONTRATO DEBERAN: - ESTAR INSCRITO COMO DEMANDANTE DE
EMPLEO <b> NO OCUPADO:</b> EN EL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO DEL
PP.AA. Y NO SER PERCEPTOR DE PRESTACION POR DESEMPLEO A NIVEL
CONTRIBUTIVO A FECHA <b>27/10/2020</b>. - EXCLUSIONES: NO PODRAN
PARTICIPAR LAS PERSONAS QUE HAYAN TENIDO UNA RELACION LABORAL
CON EL AYTO. DE AMIEVA O SU SECTOR PUBLICO, DE UNA DURACION
SUPERIOR A 4 MESES EN LAS CONVOCATORIAS DE PLANES DE EMPLEO DE
2018 O CONVOCATORIA 2019, EN LA LINEA DE PLANES DE EMPLEO EN EL
MARCO DE INTINERARIOS INTEGRALES DE ACTIVACION EN EL AMBITO
LOCAL. <b>FUNCIONES:</b> LAS RELACIONADAS EN LAS BASES DE LA
CONVOCATORIA. <b>CONDICIONES:</b> - CONTRATO LABORAL TEMPORAL,
DE OBRA Y SERVICIO. - DURACION DEL CONTRATO: 3 MESES, ENTRE JUNIO
A SEPTIEMBRE (NO PRORROGABLES). - JORNADA LABORAL DE 37:30
HORAS SEMANALES. - HORARIO LABORAL DE: 8:00H A 15:00 H, DE LUNES A
VIERNES. - SALARIO: 1.100 EUROS BRUTOS MENSUALES. -
INCORPORACION: SE PONDRA EL AYTO. EN CONTACTO CON LA PERSONA
SELECCIONADA.

LAS PERSONAS INTERESADAS QUE REUNAN LOS REQUISITOS EXIGIDOS EN
LAS BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA, DEBERAN PRESENTAR
UNA SOLICITUD QUE SE FACILITARA EN EL PROPIO AYTO. O EN LA PAGINA
WEB DEL MISMO, EN EL REGISTRO GENERAL DEL AYTO. DE AMIEVA, DEL 19
DE FEBRERO AL 04 DE MARZO DE 2021, AMBOS INCLUSIVE, EN HORARIO DE
9:00 H A 14:30 H. CONSULTAR LAS BASES EN LA SIGUIENTE DIRECCION:
www.amieva.es

<b>REQUISITOS PARA PARTICIPAR </b> ** PERTENECER A UNO DE LOS DOS
SIGUIENTES COLECTIVOS: a/ PARADOS DE LARGA DURACION: personas que
EN LOS 12 MESES INMEDIATAMENTE ANTERIORES AL 27 10 2020 no hayan
trabajado méas de 93 dias. b/ PERSONAS EN SITUACION DE EXCLUSION
SOCIAL, las incluidas en los colectivos del articulo 2 de la Ley 44/2007 de 13 de
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REF 667

Navia ( ASTURIAS )
Oferta: 032021000667
22/02/2021

Oficina: NAVIA

2 ALBANILES OFICIALES NAVIA PLAN
DE EMPLEO EN EL MARCO DE LOS
ITINERARIOS INTEGRALES DE
ACTIVACION EN EL AMBITO LOCAL
REF 669

Navia ( ASTURIAS )

Oferta; 032021000669

22/02/2021

Oficina: NAVIA

3 PEONES DE OBRAS
PUBLICAS-AYUNTAMIENTO DE SOTO
DEL BARCO-PLAN DE EMPLEO
(REF.674)

Soto del Barco ( ASTURIAS)

Oferta: 032021000674

22/02/2021

Oficina: PRAVIA

Ofertas en difusiéon a fecha 03/03/2021

diciembre, para la regulacion del régimen de las empresas de insercion. ADEMAS:
*NO SER PERCEPTORES DE PRESTACION POR DESEMPLEO A NIVEL
CONTRIBUTIVO a 27 OCTUBRE DE 2020 (subsidio si es valido) ** EN EL
MOMENTO DE INICIO DE SU CONTRATO ESTAR INSCRITAS COMO
DEMANDANTES DE EMPLEO NO OCUPADAS EN EL SEPEPA (DE ASTURIAS) Y
*FORMALIZAR EL COMPROMISO DE SEGUIR EL ITINERARIO
PERSONALIZADO DE INSERCION QUE SE REALIZARA EN LA OFICINA DE
INSCRIPCION DEL TRABAJADOR/A ** De 5 trabajadores a contratar en total, tres
han de ser mayores de 45 <b>EXCLUSIONES</b> Quienes hubieran trabajado en
este mismo Ayuntamiento de Navia, mas de 4 meses, en las convocatorias 2018 o
2019 de Planes Locales de Empleo <b>CONDICIONES LABORALES</b>
**Contrato de obra o servicio determinado, acogido a interés social. **Duracion
méaxima 12 meses. No prorrogable. **Jornada de trabajo completa. **De Lunes a
Viernes de 7,45 a 15.15 horas *SALARIO CONFORME AL CONVENIO
COLECTIVO SUSCRITO POR LA FEDERACION ASTURIANA DE CONCEJOS Y
LOS SINDICATOS FIRMANTES DEL ACUERDO PARA LA COMPETITIVIDAD
ECONOMICA Y SOSTENIBILIDAD SOCIAL (CONCERTACION SOCIAL ASTURIAS
2016-2019) <b>FUNCIONES DEL PUESTO </b> ** Adecuacién de aceras y plazas.
** Adecuacién de Sendas, zonas verdes, areas recreativas y areas deportivas. **
Mejoras en diferentes locales del ayto. de Navia.

<b> CONSULTEN BASES COMPLETAS EN LA WEB DEL AYUNTAMIENTO DE
NAVIA</b> <b>PLAZO DE SOLICITUD DESDE EL DIA 23 DE FEBREO AL 4 DE
MARZO A LAS 14 HORAS. </b>

<b>REQUISITOS PARA PARTICIPAR </b>** PERTENECER A UNO DE LOS DOS
SIGUIENTES COLECTIVOS: a/ PARADOS DE LARGA DURACION: personas que
EN LOS 12 MESES INMEDIATAMENTE ANTERIORES AL 27 10 2020 no hayan
trabajado méas de 93 dias. b/ PERSONAS EN SITUACION DE EXCLUSION
SOCIAL, las incluidas en los colectivos del articulo 2 de la Ley 44/2007 de 13 de
diciembre, para la regulacion del régimen de las empresas de insercion. ADEMAS:
*NO SER PERCEPTORES DE PRESTACION POR DESEMPLEO A NIVEL
CONTRIBUTIVO a 27 OCTUBRE DE 2020 (subsidio si es valido) ** EN EL
MOMENTO DE INICIO DE SU CONTRATO ESTAR INSCRITAS COMO
DEMANDANTES DE EMPLEO NO OCUPADAS EN EL SEPEPA (DE ASTURIAS) Y
*FORMALIZAR EL COMPROMISO DE SEGUIR EL ITINERARIO
PERSONALIZADO DE INSERCION QUE SE REALIZARA EN LA OFICINA DE
INSCRIPCION DEL TRABAJADOR/A **UN ANO MINIMO DE EXPERIENCIA EN LA
OCUPACION A FECHA DE PRESENTACION DE LA SOLICITUD. ** DE LOS 5
TRABAJADORES DEL PLAN LOCAL DE EMPLEO, 3 HAN DE SER MAYORES DE
45 <b>EXCLUSIONES</b> Quienes hubieran trabajado en este mismo
Ayuntamiento de Navia méas de 4 meses, en las convocatorias 2018 o0 2019 de
Planes Locales de Empleo <b>CONDICIONES LABORALES</b> **Contrato de
obra o servicio determinado, acogido a interés social. **Duracion maxima 12 meses.
No prorrogable. **Jornada de trabajo completa. **De Lunes a Viernes de 7.45 a
15.15 horas **SALARIO CONFORME AL CONVENIO COLECTIVO SUSCRITO
POR LA FEDERACION ASTURIANA DE CONCEJOS Y LOS SINDICATOS
FIRMANTES DEL ACUERDO PARA LA COMPETITIVIDAD ECONOMICA Y
SOSTENIBILIDAD SOCIAL (CONCERTACION SOCIAL ASTURIAS 2016-2019)
<b>FUNCIONES PUESTO</b> **Ver Plan de actuaciones en la web del
Ayuntamiento.

<b> CONSULTEN BASES COMPLETAS EN LA WEB DEL AYUNTAMIENTO DE
NAVIA </b> <b>PLAZO DE SOLICITUD DESDE EL DIA 23 DE FEBRERO AL 4 DE
MARZO A LAS 14 HORAS. </b>

<b>FUNCIONES:</b> Ejecucién del plan de mantenimiento y conservacion de
cauces fluviales y recuperacion medioambiental de areas recreativas y sendas
peatonales en la naturaleza. <b>REQUISITOS:</b> -Estar en posesion del
certificado de escolaridad o de certificado de profesionalidad de nivel 1 de la familia
profesional "Edificacion y Obra Civil". -Cumplir los requisitos generales establecidos
en las Bases y como Requisitos especificos que a fecha del 27/10/2020 de la
publicacién de la convocatoria pertenezcan a los siguientes colectivos: -Parados de
larga duracion(no haber trabajadado mas de 93 dias en los 12 meses anteriores al
27 de octubre de 2020) o personas en situacion de exclusion social. - No
perceptores de prestacion por desempleo de nivel contributivo. - Estar inscritos
como demandantes de empleo no ocupados en cualquier oficina del SEPEPA (a
fecha de formalizacion del contrato ). - Formalizar el compromiso de seguir el
itinerario personalizado de insercién que sera remitido por el Ayuntamiento al
Servicio Publico de Empleo a fecha de formalizacion del contrato - No podran
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OFICIAL DE OBRAS O ALBANIL PLAN
DE EMPLEO AYTO. DE IBIAS (REF.: 698)
Ibias (ASTURIAS)

Oferta: 032021000698

23/02/2021

Oficina;: CANGAS DE NARCEA

2 PUESTOS DE ALBAKIL, OFICIAL DE 12
Y OFICIAL DE 22 (REF.690)

Valdés (ASTURIAS )

Oferta: 032021000690

23/02/2021

Oficina: GIJON-JUAN DE AUSTRIA

3 PEONES/AS. PLAN DE EMPLEO DEL
AYUNTAMIENTO DE SOMIEDO (REF.
708).

Somiedo (ASTURIAS)

Oferta: 032021000708

23/02/2021

Oficina: GRADO

participar en la presente convocatoria aquellas personas que hubiesen tenido una
relacion laboral con el Ayuntamiento de Soto del Barco de una duracién superior a 4
meses al amparo de las convocatorias 2018 o0 2019 en la linea de los Planes de
Empleo. <b>CONDICIONES:</b> Contrato laboral temporal por obra y servicio de 1
afio. Jornada completa.Salario segun lo establecio en el Convenio Colectivo del
Personal Laboral contratado por los Ayuntamientos del Principado de Asturias
dentro de los planes de empleo en el marco de los itinerarios integrales de
activacion en el ambito local.

Se debe presentar solicitud en modelo normalizado en el registro delAyuntamiento
de Soto del Barco , en su sede electrdnica o por cualquiera de los medios
establecidos en el art.16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, segln lo dispuesto en
las Bases de la Convocatoria que se pueden consultar en las Dependencias
Municipales o en su Sede Electronica (www.sotodelbarco.com) <b>El plazo finaliza
el dia 5 de marzo </b>

El Ayuntamiento de Ibias convoca proceso de seleccion para la contratacién de un/a
oficial de obras o albafiileria, con un afio de duracion. <br/><b>***FUNCIONES:
</b><br/> -Acondiconamiento de infraestructuras locales.<br/> -Trabajos en areas
recreativas y sendas turisticas.<br/><b>**REQUISITOS:</b><br/> -Pertenecer a
uno de los siguientes colectivos:<br/> +Ser parado/a de larga duracion
(desempleados/as que en los 12 meses anteriores a fecha 27/10/2020, no hayan
trabajado o participado en un programa de formacién que conlleve contraprestacion
econdmica, mas de 93 dias), priorizando a las mujeres Victimas de Violencia de
Género, y a mayores de 52.<br/> +Ser persona en riesgo de exclusién social
incluida en los colectivos establecidos en el articulo 2 de la ley 44/2007 (también a
fecha 27/10/2020).<br/> -A fecha 27/10/2020 se cumpliran los siguientes
requisitos:<br/> +No ser perceptores de prestacion de desempleo a nivel
contributivo.<br/> -A fecha de formalizacion del contrato cumpliran los siguientes
requisitos.<br/> +Estar inscritos/as como demandantes de empleo desempleados/as
en el SEPEPA.<br/> +Formalizar el compromiso de seguir el itinerario personalizado
de insercion del SEPEPA.<br/> +No haber participado en similares convocatorias de
los ejercicios 2018 y 2019 con duracion superior a 4
meses.<br/><b>***CONDICIONES:</b><br/> -Contrato temporal por obra o servicio
determinado, acogido a programa de empleo de interés social.<br/> -Duracion
méaxima de 12 meses no prorrogable.<br/> -Jornada de trabajo completa.

Las personas interesadas y que REUNAN LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN
LAS BASES deberan presentar SOLICITUD EN MODELO NORMALIZADO y
documentacion complementaria en el Registro General del Ayuntamiento de Ibias (o
por el resto de procedimientos recogidos en el LPACAP), entre las 9:00 y las 15:00
horas, de lunes a viernes. Plazo de presentacion hasta el 9 de marzo de

2021 (inclusive).<br/>Bases y documentacion: , https://www.ibias.es/

<b>FUNCIONES:</b> - Trabajos béasicos de construccion. - Cubiertas y ceramicas. -
Preparacion de los materiales para la ejecucion de las obras. <b>REQUISITOS:</b>
- Experiencia previa en puesto similar. - Curso basico de PRL. - Permiso de conducir
tipo B. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato laboral temporal por Obra o Servicio. -
Jornada de Trabajo completa en horario de 08:00 a 17:00 con los descansos
reglamentarios establecidos. - Salario seguiin Convenio Colectivo de la Construccion
y Obras Publicas del Principado de Asturias.

Las personas interesadas y que cumplan con los requisitos deberan enviar su c.v a:
, mailto:info@grupogarmat.com

<b>REQUISITOS: A fecha 27 de octubre de 2020</b>: o bien no haber trabajado o
participado en un programa de formacion retribuido mas de 93 dias en los 12 meses
anteriores a la fecha de referencia (27 de octubre de 2020) o bien pertenecer a
unidades familiares que perciban el salario social (validez tanto para el/la titular del
derecho como para cada una de las personas que integren su unidad econémica de
convivencia) o encontrarse en otras de las circunstancias de exclusion social
recogidas en el articulo 2 de la Ley 44/2007, de 13 de diciembre; ademas, no ser
perceptor/a de prestacion por desempleo a nivel contributivo (podran presentarse
los/as perceptores/as de subsidios o RAIs). <b>A fecha de contratacién</b>, debera
estar inscrito/a como demandante de empleo no ocupado/a. Quedaran excluidas las
personas que hubiesen tenido una relacion laboral con el Ayuntamiento de Somiedo
superior a 4 meses en las convocatorias de 2018 y 2019 (contrataciones en 2019 y
2020) en la linea correspondiente a los Planes de Empleo. <b>CONDICIONES</b>:
Contrato de obra o servicio de interés social; duracion de 1 afio; jornada completa;
salario de 1.100 euros brutos mensuales. <b>FUNCIONES</b>: limpieza, desbroce
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1 OFICIAL DE ALBANILERIA -PLAN DE
EMPLEO LOCAL AYTO. DE PONGA
(REF-719)

Ponga ( ASTURIAS)

Oferta: 032021000719

25/02/2021

Oficina: CANGAS DE ONIS

1 PEON DE SERVICIOS MULTIPLES
.PLAN DE EMPLEO LOCAL AYTO. DE
PONGA (REF-720)

Ponga (ASTURIAS)

Oferta: 032021000720

25/02/2021

Oficina: CANGAS DE ONIS

y reparacion de caminos y muros; rehabilitacién de rutas y caminos, para la
ejecucion del proyecto Somiedo limpio 2021.

LA SOLICITUD, EN MODELO NORMALIZADO, Y EL RESTO DE
DOCUMENTACION SE PRESENTARAN EN EL REGISTRO GENERAL DEL
AYUNTAMIENTO DE SOMIEDO EN HORARIO DE 10 A 14 HORAS DE LUNES A
VIERNES (SE REQUIERE CITA PREVIA); PODRA PRESENTARSE LA
SOLICITUD TAMBIEN POR REGISTRO ELECTRONICO O POR CUALQUIER
OTRO DE LOS MEDIOS ESTABLECIDOS EN EL ART.16.4 DE LA LEY 39/2015,
DE 1 DE OCTUBRE. FECHA FIN DE PLAZO DE PRESENTACION DE
SOLICITUDES: EL 15 DE MARZO DE 2021. PUEDE ACCEDERSE A LA
SOLICITUD Y CONSULTARSE LAS BASES DE LA CONVOCATORIA EN LA
PAGINA https://www.somiedo.es/plan-de-empleo-2020/2021.

<b>REQUISITOS:</b> - ESTAR EN POSESION DEL GRADUADO ESCOLAR O
EQUIVALENTE. - PERTENCER A ALGUNO DE LOS SIGUIENTES COLECTIVOS:
PARADOS DE LARGA DURACION. SE ENTIENDE POR PARADOS DE LARGA
DURACION NO HABER TRABAJADO MAS DE 93 DIiAS EN LOS 12 MESES
ANTERIORES A LA FECHA DE PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA
<b>27/10/2020</b>. PERSONAS EN SITUACION DE EXCLUSION SOCIAL,
SEGUN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 44/2007, DE 13 DE DICIEMBRE. - ADEMAS,
EN EL MOMENTO DE FORMALIZAR EL CONTRATO DEBERAN: ESTAR
INSCRITO COMO DEMANDANTE DE EMPLEO <b> NO OCUPADO</b> EN EL
SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO DEL PP.AA. NO SER PERCEPTOR DE
PRESTACION POR DESEMPLEO A NIVEL CONTRIBUTIVO A FECHA
<b>27/10/2020</b>. FORMALIZAR EL COMPROMISO DE SEGUIR EL
ITINERARIO PERSONALIZADO DE INSERCION. ACREDITAR UNA
EXPERIENCIA DE, AL MENOS, 3 ANOS. SE PRIORIZARA LOS SIGUIENTES
SECTORES DE POBLACION: o VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO. o
PARADO DE LARGA DURACION Y MAHOR DE 45 ANOS, AL INICIO DEL
CONTRATO LABORAL. - EXCLUSIONES: NO PODRAN PARTICIPAR LAS
PERSONAS QUE HAYAN TENIDO UNA RELACION LABORAL CON EL AYTO. DE
PONGA O SU SECTOR PUBLICO, DE UNA DURACION SUPERIOR A 4 MESES;
EN LAS CONVOCATORIAS DE PLANES DE EMPLEO DE 2018 O
CONVOCATORIA 2019 EN LA LINEA DE PLANES DE EMPLEO EN EL MARCO
DE INTINERARIOS INTEGRALES DE ACTIVACION EN EL AMBITO LOCAL.
<b>FUNCIONES:</b> - RESTAURACION, REHABILITACION Y
ACONDICIONAMIENTO DE DISTINTOS INMUEBLES DE TITULARIDAD
MUNICIPAL. <b>CONDICIONES:</b> - CONTRATO LABORAL TEMPORAL, DE
OBRA Y SERVICIO. - DURACION DEL CONTRATO DE 1 ANO, NO
PRORROGABLE. - JORNADA LABORAL DE 35 HORAS SEMANALES. -
HORARIO LABORAL: DE 8:00 H A 15:00 H. - SALARIO: 1.276,05 EUROS
BRUTOS MENSUALES. (A PARTE EL PRORRATEO PAGAS EXTRAS). -
INCORPORACION EL <b>30/03/2021</b>.

LAS PERSONAS INTERESADAS QUE REUNAN LOS REQUISITOS EXIGIDOS EN
LAS BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA, DEBERAN PRESENTAR
UNA SOLICITUD QUE SE FACILITARA EN EL PROPIO AYTO. O EN LA PAGINA
WEB DEL MISMO, EN EL REGISTRO GENERAL DEL AYTO. DE PONGA, DEL 25
DE FEBRERO AL 10 DE MARZO DE 2021, AMBOS INCLUSIVE, EN HORARIO DE
9:00 H A 14:00 H. CONSULTAR LAS BASES EN LA SIGUIENTE DIRECCION:
WWW.PONGA.ES

<b>REQUISITOS:</b> - PERTENCER A ALGUNO DE LOS SIGUIENTES
COLECTIVOS: ESTAR EN POSESION DEL GRADUADO ESCOLAR. PARADOS
DE LARGA DURACION. SE ENTIENDE POR PARADOS DE LARGA DURACION
NO HABER TRABAJADO MAS DE 93 DIAS EN LOS 12 MESES ANTERIORES A
LA FECHA DE PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA (<b>27/10/2020</b>) .
PERSONAS EN SITUACION DE EXCLUSION SOCIAL, SEGUN EL ARTICULO 2
DE LA LEY 44/2007, DE 13 DE DICIEMBRE. - ADEMAS, EN EL MOMENTO DE
FORMALIZAR EL CONTRATO DEBERAN: ESTAR INSCRITO COMO
DEMANDANTE DE EMPLEO NO OCUPADO EN EL SERVICIO PUBLICO DE
EMPLEO DEL PP.AA. NO SER PERCEPTOR DE PRESTACION POR
DESEMPLEO A NIVEL CONTRIBUTIVO A FECHA <b>27/10/2020</b>.
FORMALIZAR EL COMPROMISO DE SEGUIR EL ITINERARIO PERSONALIZADO
DE INSERCION. - EXCLUSIONES: NO PODRAN PARTICIPAR LAS PERSONAS
QUE HAYAN TENIDO UNA RELACION LABORAL CON EL AYTO. DE PONGA O
SU SECTOR PUBLICO, DE UNA DURACION SUPERIOR A 4 MESES; EN LAS
CONVOCATORIAS DE PLANES DE EMPLEO DE 2018 O CONVOCATORIA 2019
EN LA LINEA DE PLANES DE EMPLEO EN EL MARCO DE INTINERARIOS
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1 TOPOGRAFO/A .PLAN DE EMPLEO
LOCAL AYTO. DE PONGA (REF-721)
Ponga (ASTURIAS)

Oferta: 032021000721

25/02/2021

Oficina: CANGAS DE ONIS

OFICIAL GRUISTA (REF.: 743)
Oviedo ( ASTURIAS)

Oferta: 032021000743

25/02/2021

Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

INTEGRALES DE ACTI VACION EN EL AMBITO LOCAL. SE PRIORIZARA LOS
SIGUIENTES SECTORES DE POBLACION: o VICTIMAS DE VIOLENCIA DE
GENERO. 0 PARADO DE LARGA DURACION Y MAYOR DE 45 ANOS, AL INICIO
DEL CONTRATO LABORAL. FUNCIONES: - RESTAURACION, REHABILITACION
Y ACONDICIONAMIENTO DE DISTINTOS INMUEBLES DE TITULARIDAD
MUNICIPAL. CONDICIONES: - CONTRATO LABORAL TEMPORAL, DE OBRA Y
SERVICIO. - DURACION DEL CONTRATO DE 1 ANO, NO PRORROGABLE. -
JORNADA LABORAL DE 35 HORAS SEMANALES. - HORARIO LABORAL: DE
8:00 H A 15:00 H. - SALARIO: 1.125,93 EUROS BRUTOS MENSUALES. (SIN
INCLUIR PRORROGATEO PAGAS EXTRAS). - INCORPORACION EL 30/03/2021.
LAS PERSONAS INTERESADAS QUE REUNAN LOS REQUISITOS EXIGIDOS EN
LAS BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA, DEBERAN PRESENTAR
UNA SOLICITUD QUE SE FACILITARA EN EL PROPIO AYTO. O EN LA PAGINA
WEB DEL MISMO, EN EL REGISTRO GENERAL DEL AYTO. DE PONGA, DESDE
EL DIA 25 DE FEBRERO AL 10 DE MARZO DE 2021, AMBOS INCLUSIVE, EN
HORARIO DE 9:00 H A 14:00 H. CONSULTAR LAS BASES EN LA SIGUIENTE
DIRECCION: WWW.PONGA.ES

REQUISITOS: - ESTAR EN POSESION DE ALGUNA DE LAS SIGUIENTES
TITULACIONES: INGENIERIA EN TOPOGRAFIA O DE GRADO EN
CAPACITACIONES SIMILARES. - PERTENCER A ALGUNO DE LOS SIGUIENTES
COLECTIVOS: PARADOS DE LARGA DURACION. SE ENTIENDE POR
PARADOS DE LARGA DURACION NO HABER TRABAJADO MAS DE 93 DIAS EN
LOS 12 MESES ANTERIORES A LA FECHA DE PUBLICACION DE LA
CONVOCATORIA (<b>27/10/2020</b>) . PERSONAS EN SITUACION DE
EXCLUSION SOCIAL, SEGUN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 44/2007, DE 13 DE
DICIEMBRE. - ADEMAS, EN EL MOMENTO DE FORMALIZAR EL CONTRATO
DEBERAN: ESTAR INSCRITO COMO DEMANDANTE DE EMPLEO NO
OCUPADO EN EL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO DEL PP.AA. NO SER
PERCEPTOR DE PRESTACION POR DESEMPLEO A NIVEL CONTRIBUTIVO A
FECHA <b>27/10/2020</b>. FORMALIZAR EL COMPROMISO DE SEGUIR EL
ITINERARIO PERSONALIZADO DE INSERCION. - EXCLUSIONES: NO PODRAN
PARTICIPAR LAS PERSONAS QUE HAYAN TENIDO UNA RELACION LABORAL
CON EL AYTO. DE PONGA O SU SECTOR PUBLICO, DE UNA DURACION
SUPERIOR A 4 MESES; EN LAS CONVOCATORIAS DE PLANES DE EMPLEO
DE 2018 O CONVOCATORIA 2019 EN LA LINEA DE PLANES DE EMPLEO EN EL
MARCO DE INTINERARIOS INTEGRALES DE ACTIVACION EN EL AMBITO
LOCAL. SE PRIORIZARA LOS SIGUIENTES SECTORES DE POBLACION: o
VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO. 0 PARADO DE LARGA DURACION Y
MAYOR DE 45 ANOS, AL INICIO DEL CONTRATO LABORAL. FUNCIONES: -
EJECUCION DE UN INVENTARIO DE LOS CAMINOS Y BIENES DEL CONCEJO
ASI COMO LA NUMERACION DE TODOS LOS BIENES INMUEBLES UBICADOS
EN EL MISMO. CONDICIONES: - CONTRATO LABORAL TEMPORAL, DE OBRA
Y SERVICIO. - DURACION DEL CONTRATO DE 1 ANO, NO PRORROGABLE. -
JORNADA LABORAL DE 35 HORAS SEMANALES. - HORARIO LABORAL: DE
8:00 H A 15:00 H. - SALARIO: 1.501,24 EUROS BRUTOS MENSUALES. (SIN
PRORRATEO PAGAS EXTRAS) - INCORPORACION EL 30/03/2021.

LAS PERSONAS INTERESADAS QUE REUNAN LOS REQUISITOS EXIGIDOS EN
LAS BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA, DEBERAN PRESENTAR
UNA SOLICITUD QUE SE FACILITARA EN EL PROPIO AYTO. O EN LA PAGINA
WEB DEL MISMO, EN EL REGISTRO GENERAL DEL AYTO. DE PONGA, DESDE
EL 25 DE FEBRERO AL 10 DE MARZO DE 2021, AMBOS INCLUSIVE, EN
HORARIO DE 9:00 H A 14:00 H. CONSULTAR LAS BASES EN LA SIGUIENTE
DIRECCION: WWW.PONGA.ES

<b>FUNCIONES:</b> - Realizar trabajos de desplazamiento, elevacion, carga y
descarga de materiales de construccion usando la grda torre. - Conocer y verificar
mantenimiento y sustitucion de los diferentes elementos de la gria - Tareas de
ayuda al personal en obra. <b>REQUISITOS:</b> - Experiencia de méas de 5 afios. -
Tener curso de Prevencién de Riesgos Laborales, minimo 20 horas. - Carnet de
conducir, Clase B. - Carnet de operador de Grua Torre. <b>CONDICIONES:</b> -
Contrato temporal por obra o servicio - Incorporacion inmediata. - Jornada completa.
- Horario de 08:00 a 13:30 horas y de 14:30 a 18:30 horas. - Salario seglin convenio
colectivo de la construccion de la comunidad auténoma de Castilla 'y Leon.

Las personas interesadas y que cumplan los requisitos, <bc>ABSTENERSE
QUIENES NO LOS CUMPLAN</b> pueden enviar el <b>C. V.</b> a la direccion de
correo <b>recursoshumanosefsa@gmail.com</b>
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2 INGENIEROS/AS TECNICOS/AS EN
GEOMATICA O TOPOGRAFIA DEL PLAN
DE EMPLEO AYUNTAMIENTO
LANGREO (REF. 0745)

Langreo (ASTURIAS)

Oferta: 032021000745

25/02/2021

Oficina: LANGREO

3 OFICIALES DE ALBANIL - 1PLAZA
PARA MAYORES DE 45 ANOS- DEL
PLAN DE EMPLEO AYUNTAMIENTO
LANGREO (REF. 0750)

Langreo ( ASTURIAS)

Oferta: 032021000750

25/02/2021

Oficina: LANGREO

OFICIAL FONTANERO/A DEL PLAN DE
EMPLEO AYUNTAMIENTO LANGREO
(REF. 0752)

Langreo ( ASTURIAS)

Oferta: 032021000752

<b>Funciones:</b> - Desarrollar los trabajos propios de la categoria, de acuerdo
con el plan de obras establecido por el Ayuntamiento en la convocatoria de
subvenciones. <b>Requisitos a fecha 27 de octubre de 2020:</b> - No ser
perceptor/a de prestacion por desempleo de nivel contributivo. - Y cumplir uno de
estos dos requisitos: ---> 1° Ser parado/a de larga duracién: personas que en los 12
meses inmediatamente anteriores no hayan estado mas de 93 dias trabajando o
participando en un programa de formacion que conlleve contraprestacion
econdmica. ---> 2° Ser personas en riesgo de exclusion social, de acuerdo con el
articulo 2 de la Ley 44/2007: personas perceptoras del Salario Social y de otros
colectivos, segun la Base Quinta de la convocatoria. En el momento de iniciar el
contrato deberd, ademas: - Estar inscrito/a como demandante de empleo no
ocupado/a en el Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias. - Formalizar
el compromiso de seguir el itinerario personalizado de inserciéon. <b>Requisitos
especificos:</b> - Estar en posesion del titulo de Grado en Ingenieria Geomatica,
Grado en Ingenieria Geomatica y Topografica o Ingenieria Técnica en Topografia. -
Carnet de conducir clase B. <b>Condiciones:</b> - Contrato por obra o servicio a
jornada completa, de 1 afio de duracion. - Convenio Colectivo para el Personal
Laboral Contratado por los Ayuntamientos dentro del Acuerdo para la
Competitividad econdmica y sostenibilidad social <a href="https://cutt.ly/9rgoOXT'
target= "blank"><b><i>calca aqui para abrir</i></b></a> y modificacion de las
retribuciones para los programas 2019-2020 <a href="https://bit.ly/3aSGaBo' target=
"blank"><b><i>aqui</i></b></a>.

Las personas interesadas pueden presentar la solicitud en el plazo de los 10 dias
naturales siguientes a la publicacién de esta oferta en el Registro del Ayuntamiento
de Llangréu/Langreo, en la manera especificada en la Base Sexta de la
convocatoria. <b>Plazo de presentacion desde el 26 de febrero al 8 de marzo de
2021</b>. Puede consultar las bases completas de la convocatoria y descargar la
solicitud en la pagina del Ayuntamiento, en este enlace <a
href="https://cutt.ly/KIECBYO' target= "blank"><b>www.langreo.as</b></a>

<b>Funciones:</b> - Desarrollar los trabajos propios de la categoria, de acuerdo
con el plan de obras establecido por el Ayuntamiento en la convocatoria de
subvenciones. <b>Requisitos a fecha 27 de octubre de 2020:</b> - No ser
perceptor/a de prestacion por desempleo de nivel contributivo. - Y cumplir uno de
estos dos requisitos: ---> 1° Ser parado/a de larga duracion: personas que en los 12
meses inmediatamente anteriores no hayan estado mas de 93 dias trabajando o
participando en un programa de formacién que conlleve contraprestacion
econdmica. ---> 2° Ser personas en riesgo de exclusion social, de acuerdo con el
articulo 2 de la Ley 44/2007: personas perceptoras del Salario Social y de otros
colectivos, segun la Base Quinta de la convocatoria. En el momento de iniciar el
contrato debera, ademas: - Estar inscrito/a como demandante de empleo no
ocupado/a en el Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias. - Formalizar
el compromiso de seguir el itinerario personalizado de insercion. <b>Requisitos
especificos:</b> -6 meses de experiencia laboral, o Certificado de profesionalidad
de Nivel 2 de la familia Edificacion y Obra civil o Titulo de Grado superior o medio de
la Familia profesional Edificacién y Obra Civil. - Carnet de conducir clase B.
<b>Condiciones:</b> - Contrato por obra o servicio a jornada completa, de 1 afio de
duracion. - Convenio Colectivo para el Personal Laboral Contratado por los
Ayuntamientos dentro del Acuerdo para la Competitividad econémica y
sostenibilidad social <a href="https://cutt.ly/9rgoOXT" target= "blank"><b><i>calca
aqui para abrir</i></b></a>y modificacion de las retribuciones para los programas
2019-2020 <a href="https://bit.ly/3aSGaBo' target= "blank"><b><i>aqui</i></b></a>.
Las personas interesadas pueden presentar la solicitud en el plazo de los 10 dias
naturales siguientes a la publicacion de esta oferta en el Registro del Ayuntamiento
de Llangréu/Langreo, en la manera especificada en la Base Sexta de la
convocatoria. <b>Plazo de presentacion desde el 26 de febrero al 8 de marzo de
2021</b>. Puede consultar las bases completas de la convocatoria y descargar la
solicitud en la pagina del Ayuntamiento, en este enlace <a
href="https://cutt.ly/KIECBYO' target= "blank"><b>www.langreo.as</b></a>

<b>Funciones:</b> - Desarrollar los trabajos propios de la categoria, de acuerdo
con el plan de obras establecido por el Ayuntamiento en la convocatoria de
subvenciones. <b>Requisitos a fecha 27 de octubre de 2020:</b> - No ser
perceptor/a de prestacion por desempleo de nivel contributivo. - Y cumplir uno de
estos dos requisitos: ---> 1° Ser parado/a de larga duracién: personas que en los 12
meses inmediatamente anteriores no hayan estado mas de 93 dias trabajando o
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25/02/2021
Oficina: LANGREO

31 PEONES (18 PLAZAS PARA
MAYORES DE 45 ANOS Y 7 PARA
PERCEPTORES DEL SALARIO SOCIAL)
DEL PLAN EMPLEO AYTO LANGREO
(REF.: 0754)

Langreo (ASTURIAS)

Oferta: 032021000754

25/02/2021

Oficina: LANGREO

1 PEON DE LA CONSTRUCCION (REF.
763)

Llanes ( ASTURIAS)

Oferta: 032021000763

25/02/2021

Oficina: LLANES

ARQUITECTOS TECNICOS-PROGRAMA
CONTRATO DE TRABAJO EN
PRACTICAS AYUNTAMIENTO SIERO
(REF 736)

participando en un programa de formacién que conlleve contraprestacion
econdmica. ---> 2° Ser personas en riesgo de exclusion social, de acuerdo con el
articulo 2 de la Ley 44/2007: personas perceptoras del Salario Social y de otros
colectivos, segun la Base Quinta de la convocatoria. En el momento de iniciar el
contrato debera, ademas: - Estar inscrito/a como demandante de empleo no
ocupado/a en el Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias. - Formalizar
el compromiso de seguir el itinerario personalizado de insercion. <b>Requisitos
especificos:</b> - 6 meses de experiencia laboral o Certificado de profesionalidad
de Nivel 2 de la familia Energia y Agua, o Grado Medio en Instalaciones de
Produccién de calor. - Carnet de conducir clase B <b>Condiciones:</b> - Contrato
por obra o servicio a jornada completa, de 1 afio de duracion. - Convenio Colectivo
para el Personal Laboral Contratado por los Ayuntamientos dentro del Acuerdo para
la Competitividad econémica y sostenibilidad social <a href="https://cutt.ly/9rgoOXT"
target= "blank"><b><i>calca aqui para abrir</i></b></a>y modificacion de las
retribuciones para los programas 2019-2020 <a href="https://bit.ly/3aSGaBo' target=
"blank"><b><i>aqui</i></b></a>.

Las personas interesadas pueden presentar la solicitud en el plazo de los 10 dias
naturales siguientes a la publicacion de esta oferta en el Registro del Ayuntamiento
de Llangréu/Langreo, en la manera especificada en la Base Sexta de la
convocatoria. <b>Plazo de presentacion desde el 26 de febrero al 8 de marzo de
2021</b>. Puede consultar las bases completas de la convocatoria y descargar la
solicitud en la pagina del Ayuntamiento, en este enlace <a
href="https://cutt.ly/KIECBYO' target= "blank"><b>www.langreo.as</b></a>

<b>Funciones:</b> - Desarrollar los trabajos propios de la categoria, de acuerdo
con el plan de obras establecido por el Ayuntamiento en la convocatoria de
subvenciones. <b>Requisitos a fecha 27 de octubre de 2020:</b> - No ser
perceptor/a de prestacién por desempleo de nivel contributivo. - Y cumplir uno de
estos dos requisitos: ---> 1° Ser parado/a de larga duracién: personas que en los 12
meses inmediatamente anteriores no hayan estado mas de 93 dias trabajando o
participando en un programa de formacion que conlleve contraprestacion
econdmica. ---> 2° Ser personas en riesgo de exclusion social, de acuerdo con el
articulo 2 de la Ley 44/2007: personas perceptoras del Salario Social y de otros
colectivos, segun la Base Quinta de la convocatoria. En el momento de iniciar el
contrato deberd, ademas: - Estar inscrito/a como demandante de empleo no
ocupado/a en el Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias. - Formalizar
el compromiso de seguir el itinerario personalizado de insercion.
<b>Condiciones:</b> - Contrato por obra o servicio a jornada completa, de 1 afio de
duracion. - Convenio Colectivo para el Personal Laboral Contratado por los
Ayuntamientos dentro del Acuerdo para la Competitividad econémica y
sostenibilidad social <a href="https://cutt.ly/9rgoOXT" target= "blank"><b><i>calca
aqui para abrir</i></b></a>y modificacion de las retribuciones para los programas
2019-2020 <a href="https://bit.ly/3aSGaBo' target= "blank"><b><i>aqui</i></b></a>.
Las personas interesadas pueden presentar la solicitud en el plazo de los 10 dias
naturales siguientes a la publicacion de esta oferta en el Registro del Ayuntamiento
de Llangréu/Langreo, en la manera especificada en la Base Sexta de la
convocatoria. <b>Plazo de presentacion desde el 26 de febrero al 8 de marzo de
2021</b>. Puede consultar las bases completas de la convocatoria y descargar la
solicitud en la pagina del Ayuntamiento, en este enlace <a
href="https://cutt.ly/KIECBYO' target= "blank"><b>www.langreo.as</b></a>

<b>FUNCIONES:</b> PREPARAR CEMENTO, CONTROLAR Y MANEJAR
HORMIGONERA, MOVER CARGAS Y DESCARGAS DE MATERIALES, CAVAR
ZANJAS, MANTENER LA ZONA DE TRABAJO LIMPIA DE ESCOMBROS.
<b>REQUISITOS:</b> SE VALORARA CUALQUIER EXPERIENCIA EN LA RAMA
DE LA CONSTRUCCION, FONTANERIA Y ELECTRICIDAD. CARNET DE
CONDUCIR B <b>CONDICIONES:</b> CONTRATO TEMPORAL. JORNADA
COMPLETA. SALARIO SEGUN CONVENIO. <b>UBICACION:</b> OBRAS EN
CONCEJO DE LLANES

Llamar dentro del horario: de 10 a 14,- h-. 6 de 17,- a 20 ,- h. al tfno.:
<b>618635168</b>

<b>PUESTOS OFERTADOS: 2</b> <b>FUNCIONES:</b> Las funciones a
desarrollar por las personas contratadas seran las correspondientes a la titulacion
por la que se les realizo el contrato en practicas, pudiendo destinarse a uno o varios
departamentos municipales a lo largo del periodo de contratacion.
<b>REQUISITOS:</b> Titulo de Grado en ingenieria de la edificacién o Grado en
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Siero (ASTURIAS)

Oferta: 032021000736
25/02/2021

Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

ENCOFRADORJA (REF. 766)
Gijon ( ASTURIAS)

Oferta: 032021000766

26/02/2021

Oficina: GIJON-JUAN DE AUSTRIA

ELECTRICISTA (REF. 18)
Grado ( ASTURIAS)
Oferta: 032021000018
26/02/2021

Oficina: GRADO

ALBANIL/A OFICIAL 22 (REF. 768)
Colunga ( ASTURIAS)

Oferta: 032021000768

26/02/2021 .

Oficina: INFIESTO-PILONA

Ofertas en difusiéon a fecha 03/03/2021

arquitectura técnica. Ser personas menores de 30 afios, estar desempleadas e
inscritas en la oficina correspondiente del Servicio Publico de Empleo del Principado
de Asturias y en el fichero del Sistema Nacional de Garantia Juvenil. Estar en
posesion del permiso de conducir clase B. Los demas requisitos pueden consultarse
en las <a href=
"http://lwww.ayto-siero.es/recursos/doc/31072_2422422021113458.pdf" target=
'blank> <b>BASES DE LA CONVOCATORIA</b> </a> publicadas en los tablones
de Edictos del Ayuntamiento de Siero o en su pagina web (www.ayto-siero.es)
<b>CONDICIONES:</b> Contrato de trabajo en practicas, durante un periodo de un
afio a jornada completa. Convenio Colectivo del Personal Laboral contratado por los
Ayuntamientos del Pdo. de Asturias dentro de los Planes de Empleo en el marco de
los itinerarios integrales de activacion en el ambito local y de los contratos de trabajo
en précticas incluidos en el "Acuerdo para la competitividad econémica y
sostenibilidad social (Concertacion Social Asturias 2016-2019)" firmado por la
Federacion Asturiana de Concejos y los sindicatos Unién General de Trabajadores
(U.G.T.) y Comisiones Obreras (CC.00).

Las personas interesadas y que cumplan los requisitos deberan presentar <a href=
"http://www.ayto-siero.es/recursos/doc/6263_2422422021113844.pdf" target=
'blank> <b>SOLICITUD</b> </a> en los alguno de los registros o por alguna de las
vias recogidas en las <a href=
"http://www.ayto-siero.es/recursos/doc/31072_2422422021113458.pdf" target=
'blank> <b>BASES DE LA CONVOCATORIA</b> </a> <b><u>Plazo para la
presentacion de solicitudes: desde el dia 26 de febrero de 2021 hasta el dia 12 de
marzo de 2021, ambos inclusive</u></b>

<B>FUNCIONES:</B> - Construir encofrados. - Dar el acabado y alisar las
superficies de las estructuras de cemento u hormigén. - Colocar ferralla. -
Desencofrar. <B>REQUISITOS:</B> - Curso de Prevencion de Riesgos Laborales
Encofrador (20 horas) - Experiencia de al menos dos afios en puesto similar -
Permiso de conducir B <B>CONDICIONES:</B> - Contrato por Obra o Servicio
determinado cuatro meses de duracién. - Zona de trabajo: Gijén y Oviedo - Jornada
de trabajo completa. - Horario de 09:00 a 13:00 y de 14:00 a 18:00 horas. - Salario
segun Convenio Colectivo para la Construccion y Obras Publicas del Principado de
Asturias.

Las personas interesadas y que cumplan con los requisitos, deberan enviar su CV a:
, mailto:comercial@osvan.es

<b>CONDICIONES</b>: CONTRATACION TEMPORAL INICIAL DE 6 MESES
CON POSIBILIDAD DE CONVERSION EN INDEFINIDA; JORNADA COMPLETA,
GENERALMENTE DE LUNES A VIERNES AUNQUE PUEDE TRABAJARSE
ALGUN SABADO; SALARIO SEGUN LO FIJADO EN EL CONVENIO COLECTIVO
PARA LA INDUSTRIA DEL METAL DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS.
<b>FUNCIONES</b>: SUSTITUCION DE LUMINARIAS; BOMBEOS;
INSTALACION Y REPARACION DE INSTALACIONES ELECTRICAS EN
VIVIENDAS Y EMPRESAS. <b>REQUISITOS</b>: EXPERIENCIA EN
ALUMBRADO PUBLICO; IMPRESCINDIBLE CARNET DE CONDUCIR Y
CERTIFICADO DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES DE 60 HORAS DE
ELECTRICIDAD; EXPERIENCIA MINIMA DE 3 ANOS EN LA PROFESION.

Las personas interesadas en esta oferta deberan enviar su curriculum vitae a la
direccién de correo electronico <a href=
"mailto:flor@telegrado.es"><b>flor@telegrado.es</b></a>.

<b>*** FUNCIONES:</b> - Tareas habituales del puesto de trabajo. - Trabajos de
apoyo al servicio de obras municipales. - Manejo de pala mixta,
miniretroexcavadora, minicargadora y similares. - Labores de mantenimiento de
magquinas. <b>*** REQUISITOS:</b> - Estar inscrito en una oficina de empleo en
situacion de desempleo a fecha de la presentacion de la solicitud. - Estar en
posesion del titulo de Educacién Secundaria Obligatoria o de Grado Medio de
Formacion Profesional o tener, al menos, experiencia minima de dos afios en
puesto similar. - Curso de PRL de, al menos, 20 h., de operador de maquinaria y de
movimiento de tierras. Si ya se tuviera otro curso basico (minimo 14 h.), acreditar un
curso de 6 h., de operador de maquinaria y de movimiento de tierras. - Permiso de
conducir B en vigor. - Aportar justificante de haber abonado tres euros en concepto
de tasa. <b>*** CONDICIONES LABORALES:</b> - Contrato relevo. - Jornada
parcial del 50%. - Salario segun convenio colectivo para el sector de la Construccion
y Obras Publicas del Principado de Asturias.

Las personas interesadas en la oferta de empleo deben <b>presentar solicitud y
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3 PUESTO DE PEON - PLAN DE
EMPLEO 2020/2021 - AYUNTAMIENTO
DE SANTO ADRIANO (REF. 727)
Santo Adriano (ASTURIAS)

Oferta: 032021000727

26/02/2021

Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

ARQUITECTO/A - CONTRATO DE
TRABAJO EN PRACTICAS
AYUNTAMIENTO DE TEVERGA (REF.
767)

Teverga (ASTURIAS)

Oferta: 032021000767

26/02/2021

Oficina: TEVERGA

PEON DE LA CONSTRUCCION (REF.
770)

Tineo (ASTURIAS)

Oferta: 032021000770

26/02/2021

Oficina: TINEO

Ofertas en difusiéon a fecha 03/03/2021

documentacion indicada en las bases</b> en el <b>Registro del Ayuntamiento de
Colunga</b> en horario <b>de 9 a 14 h.</b> hasta el préximo <b>12 de marzo de
2021 (inclusive).</b> Consultar bases y descargar solicitud <a href=

"https://www.colunga.es/noticia/-/asset_publisher/0080d1f31ed7/content/seleccion-de-un-oficial-d

AQUi</b></a>

<b>FUNCIONES:</b> MANTENIMIENTO Y PUESTA A PUNTO DE DISTINTOS
ELEMENTOS URBANISTICOS Y DEL ENTORNO RURAL.
<b>DESTINATARIOS:</b> EL PLAN DE EMPLEO IRA DESTINADO (BASE 42) A
PERSONAS DESEMPLEADAS QUE CUMPLIENDO LOS REQUISITOS EXIGIDOS
PERTENEZCAN A UNO DE LOS SIGUIENTES COLECTIVOS: 1 - PARADOS DE
LARGA DURACION, PRIORIZANDO A LAS MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA
DE GENERO Y MAYORES DE 52 ANOS. 2 - PERSONAS EN SITUACION DE
EXCLUSION SOCIAL INCLUIDAS EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 44/2007.
<b><u>NO PODRAN PARTICIPAR</u></b> EN LA PRESENTE CONVOCATORIA
QUIENES HUBIEREN TENIDO UNA RELACION LABORAL CON EL
AYUNTAMIENTO DE UNA DURACION SUPERIOR A 4 MESES, FORMALIZADA
AL AMPARO DE LOS PROGRAMAS DE SUBVENCIONES PARA PLANES DE
EMPLEO DE LAS CONVOCATORIAS DE 2018 O 2019. <b>REQUISITOS: </b>
LOS SENALADOS EN LA BASE 52 (REQUISITOS GENERALES) Y 62
(REQUISITOS ESPECIFICOS) DE ESTA CONVOCATORIA.
<b>CONDICIONES:</b> CONTRATO LABORAL TEMPORAL DE 12 MESES (2
PLAZAS) Y 3 MESES (1 PLAZA) DE DURACION, RESPECTIVAMENTE.JORNADA
COMPLETA. HORARIO DE 8:00 A 15:00 HORAS. SALARIO DE 1100 EUROS
BRUTOS MENSUALES.

LAS SOLICITUDES SE PRESENTARAN, ENTRE LAS 9:00 Y LAS 14:00, DESDE
EL 26/02/2021 HASTA EL 11/03/2021 AMBOS INCLUSIVE, EN MODELO
NORMALIZADO, ANTE EL REGISTRO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DE
SANTO ADRIANO, O POR CUALQUIERA DE LAS FORMAS INDICADAS EN EL
PUNTO 7° DE LAS BASES DE LA CONVOCATORIA. <A HREF='
https://sedeelectronica.santoadriano.es/action/infopublica?method=enter' TARGET=
'BLANK'><B>CONSULTAR BASES Y SOLICITUD</B></A>

<b>FUNCIONES:</b> COLABORAR EN LAS TAREAS DEL AYUNTAMIENTO QUE
SE LE ASIGNEN. <b>REQUISITOS: </b> SERAN BENEFICIARIOS DE ESTOS
CONTRATOS LOS JOVENES DESEMPLEADOS <u>INSCRITOS EN EL SISTEMA
DE GARANTIA JUVENIL</u> QUE, CUMPLIENDO LAS CONDICIONES
NECESARIAS PARA CONCERTAR UN CONTRATO EN PRACTICAS, REUNAN
EL RESTO DE REQUISITOS ESTABLECIDOS EN LAS BASES 42Y 52 DE LA
CONVOCATORIA Y POSEAN LA TITULACION REQUERIDA EN LAS BASES DE
LA CONVOCATORIA. <b><u>NO PODRAN</u></b> PARTICIPAR EN LA
PRESENTE CONVOCATORIA QUIENES HAYAN TENIDO UNA RELACION
LABORAL CON ESTE AYUNTAMIENTO O SU SECTOR PUBLICO, CON UNA
DURACION SUPERIOR A 4 MESES, FORMALIZADA AL AMPARO DE LOS
PROGRAMAS SUBVENCIONADOS DE CONTRATOS DE TRABAJO EN
PRACTICAS DE LAS CONVOCATORIAS DE 2018 O 2019.
<b>CONDICIONES:</b> CONTRATO LABORAL EN PRACTICAS, DE UN ANO DE
DURACION. JORNADA COMPLETA. HORARIO DE 8:00 A 15:00 HORAS.
SALARIO DE 1351 EUROS BRUTOS MENSUALES.

LAS PERSONAS INTERESADAS Y QUE REUNAN LOS REQUISITOS EXIGIDOS
PRESENTARAN SU SOLICITUD EN MODELO NORMALIZADO (ANEXO I),
<b>DESDE EL DIA 1 AL DiA 19 DE MARZO, AMBOS INCLUIDOS.</b> LA
SOLICITUD SE PRESENTARA ANTE EL REGISTRO GENERAL DEL
AYUNTAMIENTO DE TEVERGA, ACOMPANADA DE LA DOCUMENTACION
SENALADA EN LA BASE 6° DE LA CONVOCATORIA. PARA CONSULTAR LAS
BASES Y OBTENER IMPRESOS DE SOLICITUD <A HREF='
https://sedeteverga.i-cast.es/action/infopublica?method=view&id=72576' TARGET=
'BLANK'><B>PULSAR AQUI.</B></A>

<b>FUNCIONES:</b> - Colaborar en la ejecucion de todo tipo de trabajos de
albafiileria . -Preparar encofrados,hormigonados. -Desempefio del trabajo con
autonomia y cumpliendo las normas de seguridad vigentes. <b>REQUISITOS:</b> -
Experiencia en la ocupacion. - Manejo de dumper y maquina telescopica.
<b>CONDICIONES:</b> - Contrato laboral temporal de Obra o Servicio
Determinado. - Jornada de Trabajo completa . - Salario y resto de condiciones
laborales segun convenio de construccién del Principado
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ALBANIL (REF.521)
Valdés (ASTURIAS)
Oferta: 032021000521
01/03/2021

Oficina: LUARCA

2 PUESTOS DE ARQUITECTO/A TCO/A.

PLAN EMPLEO AYTO OVIEDO (REF.
782)

Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032021000782

01/03/2021

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

4 PUESTOS PEON FONTANERIA >45
ANOS. PLAN EMPLEO AYTO OVIEDO
(REF.:783)

Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032021000783

01/03/2021

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

Las personas interesadas : -Enviaran cv a : , mailto:empleotineo@gmail.com
-Contactaran llamando al : <b>722 398 525</b>

<b>FUNCIONES</b> A realizar en obras de edificacién en la zona de Valdés y
municipios limitrofes: -Colocacion de ladrillo -Tareas de alicatado y encofrado
-Cumplir con normativa de seguridad y prevencion de riesgos en el puesto de
trabajo <b>REQUISITOS</b> -Experiencia minima de 2 afios en la ocupacién y
categoria de oficial -Disponer de medio de locomocion para llegar al puesto de
trabajo donde esta situada la obra <b>CONDICIONES</b> -Contrato laboral de
duracion indefinida -Jornada de trabajo completa de lunes a viernes de 8.00 a 13.00
y de 14.00 a 17.00 horas -Salario: Convenio Construccion Principado de Asturias
-Fecha de incorporacion al puesto: marzo 2021

Las personas interesadas en el puesto y que cumplan los requisitos, deberan enviar
su Curriculum a la siguiente direccion de correo electrénico: <b>,
mailto:rugaropescaredo@gmail.com</b>

PLAN DE EMPLEO EN EL MARCO DE LOS ITINERARIOS INTEGRADOS DE
ACTIVACION EN EL AMBITO LOCAL 2021/2022. AYTO OVIEDO.
<b>REQUISITOS:</b> -Estar en posesion de la titulacién de Arquitecto/a Técnico/a
o Grado en Edificacion -Estar en posesion del titulo de Técnico/a Superior en
Prevencion de Riesgos Laborales -Experiencia minima de 1 afio como Arquitecto/a
Técnico/a o Grado en Edificacion en trabajos de su competencia profesional
-Permiso de Conducir en vigor, clase B -Desempleado que sea parado de larga
duracion o en situacién de exclusién social, y no perceptor de prestacion por
desempleo a nivel contributivo a fecha 27 de octubre de 2020 -Inscrito como
demandante de empleo no ocupado en el SEPEPA en el momento de formalizacion
del contrato -Formalizar compromiso de seguir itinerario personalizado de insercion
-Quedan excluidas las personas participantes en las convocatorias 2018 y 2019 de
Planes de Empleo del Ayuntamiento de Oviedo de duracién superior de 4 meses..
-Cumplir requisitos y resto de condiciones del Programa, consultar pagina web del
Ayuntamiento <b>CONDICIONES LABORALES:</b> -Contrato por obra o servicio
determinado para la realizacion de proyectos concretos y singulares -Jornada
completa. -Salario segiin Convenio especifico de aplicacion.

Las personas interesadas deberan de presentar la documentacion que se explicita
en las bases en el Registro general o auxiliares del Ayuntamiento o a través del
portal ciudadano, o en cualquiera de las formas previstas en el articulo 16 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, reguladora del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas siendo preferentes los canales telematicos de
presentacion, por motivos de la pandemia originados por la Covid 19. PLAZO DE
SOLICITUD del 28 de febrero hasta el 9 de marzo de 2021 ambos inclusive <A
HREF="https://www.oviedo.es/plandeemple02021-2022' TARGET=
'BLANK'><B>BASES DE LA CONVOCATORIA</B></A><BR/>

PLAN DE EMPLEO EN EL MARCO DE LOS ITINERARIOS INTEGRADOS DE
ACTIVACION EN EL AMBITO LOCAL 2021/2022. AYTO OVIEDO.
<b>REQUISITOS:</b> -6 meses de experiencia en el sector de la construcciéon. O
estar en posesion de Certificado de Profesionalidad de Operaciones de fontaneria 'y
calefaccion climatizacion-doméstica IMAI0108 -Mayor de 45, a fecha 27/10/2020
-Desempleado/a que sea parado/a de larga duracion o en situacion de exclusion
social, y no perceptor/a de prestacion por desempleo a nivel contributivo a fecha 27
de octubre de 2020 -Inscrito/a como demandante de empleo no ocupado/a en el
SEPEPA en el momento de formalizacién del contrato -Formalizar compromiso de
seguir itinerario personalizado de insercion -Quedan excluidas las personas
participantes en las convocatorias 2018 y 2019 de Planes de Empleo del
Ayuntamiento de Oviedo de duracion superior de 4 meses.. -Cumplir requisitos y
resto de condiciones del Programa, consultar pagina web del Ayuntamiento
<b>CONDICIONES LABORALES:</b> -Contrato por obra o servicio determinado
para la realizacion de proyectos concretos y singulares -Jornada completa. -Salario
segun Convenio especifico de aplicacion.

Las personas interesadas deberan de presentar la documentacion que se explicita
en las bases en el Registro general o auxiliares del Ayuntamiento o a través del
portal ciudadano, o en cualquiera de las formas previstas en el articulo 16 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, reguladora del Procedimiento Administrativo Comun de

Ofertas en difusion a fecha 03/03/2021 P&gina 35 de 75



2 PUESTOS DE ENCARGADO/A OBRA
MAYOR 45 - PLAN EMPLEO AYTO
OVIEDO (REF. 785)

Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032021000785

01/03/2021

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

12 PUESTOS PEONES DE PINTURA
PERCEPTORES/AS DE SALARIO
SOCIAL. PLAN EMPLEO AYTO OVIEDO
(REF.:786)

Oviedo ( ASTURIAS )

Oferta: 032021000786

01/03/2021

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

2 PUESTOS DE OFICIAL ALBARIL
MAYOR 45 - PLAN EMPLEO AYTO
OVIEDO (REF. 787)

Oviedo ( ASTURIAS )

las Administraciones Publicas siendo preferentes los canales telematicos de
presentacion, por motivos de la pandemia originados por la Covid 19. PLAZO DE
SOLICITUD del 28 de febrero hasta el 9 de marzo de 2021 ambos inclusive <A
HREF="https://www.oviedo.es/plandeemple02021-2022' TARGET=
'BLANK'><B>BASES DE LA CONVOCATORIA</B></A><BR/>

PLAN DE EMPLEO EN EL MARCO DE LOS ITINERARIOS INTEGRADOS DE
ACTIVACION EN EL AMBITO LOCAL 2021/2022. AYTO OVIEDO.
<b>REQUISITOS:</b> -Mayor de 45 afios a fecha 27/10/2020 -Estar en posesion
de la titulacion de Grado en ESO, o Graduado Escolar o Estudios Primarios y 2 afios
de experiencia como encargado/a o capataz de obra civil u obras publicas. -En el
caso de estar en posesion de la titulacion minima de Ciclo Formativo de Grado
Medio de FP en la fmailia profesional de edificacién y obra civil, es suficiente con
tener 1 afio de experiencia como capataz o encargado/a de obra civil u obras
publicas -Permiso de Conducir en vigor, clase B -Desempleado que sea parado de
larga duracion o en situacion de exclusion social, y no perceptor de prestacion por
desempleo a nivel contributivo a fecha 27 de octubre de 2020 -Inscrito como
demandante de empleo no ocupado en el SEPEPA en el momento de formalizacion
del contrato -Formalizar compromiso de seguir itinerario personalizado de insercion
-Quedan excluidas las personas participantes en las convocatorias 2018 y 2019 de
Planes de Empleo del Ayuntamiento de Oviedo de duracién superior de 4 meses.
-Cumplir requisitos y resto de condiciones del Programa, consultar pagina web del
Ayuntamiento <b>CONDICIONES LABORALES:</b> -Contrato por obra o servicio
determinado para la realizacién de proyectos concretos y singulares -Jornada
completa. -Salario segun Convenio especifico de aplicacion.

Las personas interesadas deberan de presentar la documentacion que se explicita
en las bases en el Registro general o auxiliares del Ayuntamiento o a través del
portal ciudadano, o en cualquiera de las formas previstas en el articulo 16 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, reguladora del Procedimiento Administrativo Comin de
las Administraciones Publicas siendo preferentes los canales telematicos de
presentacion, por motivos de la pandemia originados por la Covid 19. PLAZO DE
SOLICITUD del 28 de febrero hasta el 9 de marzo de 2021 ambos inclusive <A
HREF="https://www.oviedo.es/plandeemple02021-2022' TARGET=
'BLANK'><B>BASES DE LA CONVOCATORIA</B></A><BR/>

PLAN DE EMPLEO EN EL MARCO DE LOS ITINERARIOS INTEGRADOS DE
ACTIVACION EN EL AMBITO LOCAL 2021/2022. AYTO OVIEDO.
<b>REQUISITOS:</b> -Beneficiario/a de Salario Social Basico a 27/10/2020 -6
meses de experiencia en el sector de la construccion. O estar en posesion del
Certificado de profesionalidad de Pintura decorativa en construccion EOCB0110 o
del Certificado de profesionalidad de Pintura industrial en construccion EOCB0311,
o del Certificado de profesionalidad Revestimientos continuos en construccién
EOCBO0109 -Inscrito/a como demandante de empleo no ocupado/a en el SEPEPA
en el momento de formalizacion del contrato -Formalizar compromiso de seguir
itinerario personalizado de insercién -Quedan excluidas las personas participantes
en las convocatorias 2018 y 2019 de Planes de Empleo del Ayuntamiento de Oviedo
de duracion superior de 4 meses. -Cumplir requisitos y resto de condiciones del
Programa, consultar pagina web del Ayuntamiento <b>CONDICIONES
LABORALES:</b> -Contrato por obra o servicio determinado para la realizaciéon de
proyectos concretos y singulares -Jornada completa. -Salario segin Convenio
especifico de aplicacion

Las personas interesadas deberan de presentar la documentacion que se explicita
en las bases en el Registro general o auxiliares del Ayuntamiento o a través del
portal ciudadano, o en cualquiera de las formas previstas en el articulo 16 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, reguladora del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas siendo preferentes los canales telematicos de
presentacion, por motivos de la pandemia originados por la Covid 19. PLAZO DE
SOLICITUD del 28 de febrero hasta el 9 de marzo de 2021 ambos inclusive <A
HREF="https://www.oviedo.es/plandeemple02021-2022' TARGET=
'BLANK'><B>BASES REGULADORAS</B></A><BR/>

PLAN DE EMPLEO EN EL MARCO DE LOS ITINERARIOS INTEGRADOS DE
ACTIVACION EN EL AMBITO LOCAL 2021/2022. AYTO OVIEDO.
<b>REQUISITOS:</b> -Mayor de 45 afios a fecha 27/10/2020 -Estar en posesion
de la titulacion minima de Graduado en ESO o Graduado Escolar o Estudios
Primarios y una experiencia minima de 2 afios como Oficial de obra civil u obras
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Oferta: 032021000787
01/03/2021
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

OFICIAL FONTANERO/A MAYOR 45 -
PLAN EMPLEO AYTO OVIEDO (REF.
788)

Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032021000788

01/03/2021

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

3 PUESTOS DE OFICIAL PINTURA
MAYOR 45 - PLAN EMPLEO AYTO
OVIEDO (REF. 789)

Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032021000789

01/03/2021

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

publicas. -En el caso de estar en posesion de la titulacién minima de Ciclo
Formativo de Grado Medio de FP en la familia profesional de edificacion y obra civil
o Certificado de Profesionalidad de nivel 2 de la dicha familia, es suficiente con tener
una experiencia minima de 1 afo en la ocupacién -Permiso de Conducir en vigor,
clase B -Desempleado que sea parado de larga duracion o en situacion de exclusion
social, y no perceptor de prestacion por desempleo a nivel contributivo a fecha 27 de
octubre de 2020 -Inscrito como demandante de empleo no ocupado en el SEPEPA
en el momento de formalizacién del contrato -Formalizar compromiso de seguir
itinerario personalizado de insercion -Quedan excluidas las personas participantes
en las convocatorias 2018 y 2019 de Planes de Empleo del Ayuntamiento de Oviedo
de duracion superior de 4 meses.. -Cumplir requisitos y resto de condiciones del
Programa, consultar pagina web del Ayuntamiento <b>CONDICIONES
LABORALES:</b> -Contrato por obra o servicio determinado para la realizacién de
proyectos concretos y singulares -Jornada completa. -Salario segun Convenio
especifico de aplicacion.

Las personas interesadas deberan de presentar la documentacion que se explicita
en las bases en el Registro general o auxiliares del Ayuntamiento o a través del
portal ciudadano, o en cualquiera de las formas previstas en el articulo 16 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, reguladora del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas siendo preferentes los canales telematicos de
presentacion, por motivos de la pandemia originados por la Covid 19. PLAZO DE
SOLICITUD del 28 de febrero hasta el 9 de marzo de 2021 ambos inclusive <A
HREF="https://www.oviedo.es/plandeemple02021-2022' TARGET=
'BLANK'><B>BASES DE LA CONVOCATORIA</B></A><BR/>

PLAN DE EMPLEO EN EL MARCO DE LOS ITINERARIOS INTEGRADOS DE
ACTIVACION EN EL AMBITO LOCAL 2021/2022. AYTO OVIEDO.
<b>REQUISITOS:</b> -Mayor de 45 afios a fecha 27/10/2020 -Estar en posesién
de la titulacién minima de Graduado en Eso, Graduado Escolar o Estudios Primarios
y una experiencia minima de 2 afios como oficial de fontaneria -En el caso de
poseer titulacion minima de Ciclo Formativo de Grado Medio de FP de Instalaciones
frigorificas y de climatizacién o de Grado Superior de Mantenimiento de
instalaciones térmicas de fluidos o Certificados de Profesionalidad de Operaciones
de fontaneria y calefaccion climatizacion doméstica, Operaciones basicas en el
montaje y mantenimiento de instalaciones de energias renovables, Montaje, puesta
en servicio, mantenimiento, inspeccion y revision de instalaciones receptoras y
aparatos de gas, Montaje y mantenimiento de redes de aguas, Montaje y
mantenimiento de instalaciones solares térmicas o Montaje y mantenimiento de
instalaciones solares fotovoltaicas, es suficiente con tener una experiencia minima
de 1 afio en la ocupacion -Permiso de Conducir en vigor, clase B -Desempleado que
sea parado de larga duracion o en situacién de exclusion social, y no perceptor de
prestacién por desempleo a nivel contributivo a fecha 27 de octubre de 2020
-Inscrito como demandante de empleo no ocupado en el SEPEPA en el momento de
formalizacion del contrato -Formalizar compromiso de seguir itinerario personalizado
de insercion -Quedan excluidas las personas participantes en las convocatorias
2018 y 2019 de Planes de Empleo del Ayuntamiento de Oviedo de duracion superior
de 4 meses.. -Cumplir requisitos y resto de condiciones del Programa, consultar
pagina web del Ayuntamiento <b>CONDICIONES LABORALES:</b> -Contrato por
obra o servicio determinado para la realizacion de proyectos concretos y singulares
-Jornada completa. -Salario segiin Convenio especifico de aplicacion.

Las personas interesadas deberan de presentar la documentacion que se explicita
en las bases en el Registro general o auxiliares del Ayuntamiento o a través del
portal ciudadano, o en cualquiera de las formas previstas en el articulo 16 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, reguladora del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas siendo preferentes los canales telematicos de
presentacion, por motivos de la pandemia originados por la Covid 19. PLAZO DE
SOLICITUD del 28 de febrero hasta el 9 de marzo de 2021 ambos inclusive <A
HREF="https://www.oviedo.es/plandeemple02021-2022' TARGET=
'BLANK'><B>BASES DE LA CONVOCATORIA</B></A><BR/>

PLAN DE EMPLEO EN EL MARCO DE LOS ITINERARIOS INTEGRADOS DE
ACTIVACION EN EL AMBITO LOCAL 2021/2022. AYTO OVIEDO.
<b>REQUISITOS:</b> -Mayor de 45 afios a fecha 27/10/2020 -Estar en posesion
de la titulacién minima de Graduado en ESO, Graduado Escolar o Estudios
Primarios y una experiencia minima de 2 afios como oficial pintor -En caso de estar
en posesion de una titulacion minima de Ciclo Formativo de Grado Medio Técnico
Medio en obras de interior, decoracion y rehabilitacién, o Certificado de
Profesionalidad de pintura decorativa en construccion o de pintura industrial en
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6 PUESTOS DE PEONES/AS DE
ALBARILERIA MAYORES 45 - PLAN
EMPLEO AYTO OVIEDO (REF. 792)
Oviedo ( ASTURIAS )

Oferta: 032021000792

01/03/2021

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

CALEFACTOR/A (REF. 809)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032021000809
01/03/2021

Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

3 OFICIALES ALBANILES -PLAN DE
EMPLEO-AYTO. DE PRAVIA (REF.810)
Pravia (ASTURIAS)

Oferta: 032021000810

construccion, es suficiente con tener una experiencia minima de 1 afio en la
ocupacion -Permiso de Conducir en vigor, clase B -Desempleado que sea parado de
larga duracion o en situacion de exclusion social, y no perceptor de prestacion por
desempleo a nivel contributivo a fecha 27 de octubre de 2020 -Inscrito como
demandante de empleo no ocupado en el SEPEPA en el momento de formalizacion
del contrato -Formalizar compromiso de seguir itinerario personalizado de insercion
-Quedan excluidas las personas participantes en las convocatorias 2018 y 2019 de
Planes de Empleo del Ayuntamiento de Oviedo de duracién superior de 4 meses..
-Cumplir requisitos y resto de condiciones del Programa, consultar pagina web del
Ayuntamiento <b>CONDICIONES LABORALES:</b> -Contrato por obra o servicio
determinado para la realizacién de proyectos concretos y singulares -Jornada
completa. -Salario segun Convenio especifico de aplicacion.

Las personas interesadas deberan de presentar la documentacion que se explicita
en las bases en el Registro general o auxiliares del Ayuntamiento o a través del
portal ciudadano, o en cualquiera de las formas previstas en el articulo 16 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, reguladora del Procedimiento Administrativo Comuin de
las Administraciones Publicas siendo preferentes los canales telematicos de
presentacion, por motivos de la pandemia originados por la Covid 19. PLAZO DE
SOLICITUD del 28 de febrero hasta el 9 de marzo de 2021 ambos inclusive <A
HREF="https://www.oviedo.es/plandeemple02021-2022' TARGET=
'BLANK'><B>BASES DE LA CONVOCATORIA</B></A><BR/>

PLAN DE EMPLEO EN EL MARCO DE LOS ITINERARIOS INTEGRADOS DE
ACTIVACION EN EL AMBITO LOCAL 2021/2022. AYTO OVIEDO.
<b>REQUISITOS:</b> -Mayor de 45 afios a fecha 27/10/2020 -Estar en posesion
de la titulacion de Certificado de Profesionalidad de la familia profesional de
Edificacién y obra civil -En caso de carecer de titulacion, tener 6 meses de
experiencia en el sector de la construccion -Desempleado que sea parado de larga
duracion o en situacion de exclusién social, y no perceptor de prestacién por
desempleo a nivel contributivo a fecha 27 de octubre de 2020 -Inscrito como
demandante de empleo no ocupado en el SEPEPA en el momento de formalizacion
del contrato -Formalizar compromiso de seguir itinerario personalizado de insercion
-Quedan excluidas las personas participantes en las convocatorias 2018 y 2019 de
Planes de Empleo del Ayuntamiento de Oviedo de duracién superior de 4 meses..
-Cumplir requisitos y resto de condiciones del Programa, consultar pagina web del
Ayuntamiento <b>CONDICIONES LABORALES:</b> -Contrato por obra o servicio
determinado para la realizacién de proyectos concretos y singulares -Jornada
completa. -Salario segun Convenio especifico de aplicacion.

Las personas interesadas deberan de presentar la documentacion que se explicita
en las bases en el Registro general o auxiliares del Ayuntamiento o a través del
portal ciudadano, o en cualquiera de las formas previstas en el articulo 16 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, reguladora del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas siendo preferentes los canales telematicos de
presentacion, por motivos de la pandemia originados por la Covid 19. PLAZO DE
SOLICITUD del 28 de febrero hasta el 9 de marzo de 2021 ambos inclusive <A
HREF="https://www.oviedo.es/plandeemple02021-2022' TARGET=
'BLANK'><B>BASES DE LA CONVOCATORIA</B></A><BR/>

<b>FUNCIONES:</b> OPERACIONES DE PREVENCION DE INSTALACIONES
DE CALEFACCION, CALDERAS. REPARACIONES Y MODIFICACIONES DE LAS
MISMAS. <b>REQUISITOS:</b> CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR EN
LA ESPECIALIDAD DE INSTALACIONES TERMICAS Y DE FLUIDOS O EN LA DE
DESARROLLOS DE PROYECTOS DE INSTALACIONES TERMICAS Y DE
FLUIDOS O BIEN CICLO DE GRADO MEDIO EN LA ESPECIALIDAD DE
INSTALACIONES FRIGORIFICAS Y CLIMATIZACION O EN LA DE DE
INSTALACIONES DE PRODUCCION DE CALOR. PERMISO DE CONDUCIR B.
<b>CONDICIONES:</b> CONTRATO LABORAL TEMPORAL. JORNADA DE
TRABAJO COMPLETA SALARIO SEGUN CONVENIO COLECTIVO DEL METAL.
LAS PERSONAS INTERESADAS QUE CUMPLAN LOS REQUISITOS PODRAN
ENVIAR SU CURRICULUM VITAE A LA SIGUIENTE DIRECCION DE CORREO
ELECTRONICO: <b>pablofigaredo@vareser.net</b>

<b>FUNCIONES:</b> Desempefio de la Programacion de Obras y Servicios
configurado por el Ayuntamiento para el Plan de Empleo presentado al Principado
de Asturias. <b>REQUISITOS:</b> -Formacién o experiencia acreditada como
oficial de oficios de albafiileria, siendo 1 puesto reservado para una persona mayor
de 45 afos a fecha 27 de octubre de 2020. -Cumplir los requisitos generales
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01/03/2021
Oficina: PRAVIA

PEON DE OBRAS-MAYOR DE 45
ANOS-PLAN DE EMPLEO-AYTO. DE
PRAVIA(REF.813)

Pravia (ASTURIAS)

Oferta: 032021000813

01/03/2021

Oficina: PRAVIA

ALBANIL OFICIAL (REF: 257)
Tineo (ASTURIAS)

Oferta: 032021000257
01/03/2021

Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

OFICIALES/AS DE FONTANERIA,
CALEFACCION Y GAS (REF. 0827)
Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032021000827

02/03/2021

Oficina: GIJON-MARIANO POLA

Ofertas en difusiéon a fecha 03/03/2021

establecidos en las Bases y como Requisitos especificos que a fecha del
27/10/2020 de la publicacién de la convocatoria pertenezcan a los siguientes
colectivos: -Parados de larga duracion(no haber trabajadado mas de 93 dias en los
12 meses anteriores al 27 de octubre de 2020) o personas en situacion de exclusion
social. - No perceptores de prestacion por desempleo de nivel contributivo. - Estar
inscritos como demandantes de empleo no ocupados en cualquier oficina del
SEPEPA ( a fecha de formalizacion del contrato ). - Formalizar el compromiso de
seguir el itinerario personalizado de insercién que sera remitido por el Ayuntamiento
al Servicio Publico de Empleo a fecha de formalizacion del contrato - No podran
participar en la presente convocatoria aquellas personas que hubiesen tenido una
relacion laboral con el Ayuntamiento de Pravia de una duracién superior a 4 meses
al amparo de las convocatorias 2018 0 2019 en la linea de los Planes de Empleo.
CONDICIONES: Contrato laboral temporal de duracién 1 afio. Jornada completa de
35 horas semanales. Salario de conformidad al Convenio Colectivo de Personal
contratado por los Ayuntamientos del Principado de Asturias dentro de los planes de
empleo en el marco de los itinerarios integrales de activacion en el &mbito local.

Se debe presentar solicitud en modelo normalizado en el Registro General del
Ayuntamiento de Pravia y demas medios establecidos segun lo dispuesto en las
Bases de la Convocatoria que se pueden consultar en las Dependencias
Municipales o en su Sede Electronica (www.pravia.com) <b>El plazo finaliza el dia
12 de marzo</b>

<b>FUNCIONES:</b> Desempefio de la Programacion de Obras y Servicios
configurado por el Ayuntamiento para el Plan de Empleo presentado al Principado
de Asturias. <b>REQUISITOS:</b> -Formacion o experiencia acreditada como peoén
de obras . Mayor de 45 afios a 27 de octubre de 2020. -Cumplir los requisitos
generales establecidos en las Bases y como Requisitos especificos que a fecha del
27/10/2020 de la publicacién de la convocatoria pertenezcan a los siguientes
colectivos: -Parados de larga duracion(no haber trabajadado mas de 93 dias en los
12 meses anteriores al 27 de octubre de 2020) o personas en situacion de exclusion
social. - No perceptores de prestacion por desempleo de nivel contributivo. - Estar
inscritos como demandantes de empleo no ocupados en cualquier oficina del
SEPEPA ( a fecha de formalizacién del contrato ). - Formalizar el compromiso de
seguir el itinerario personalizado de insercién que sera remitido por el Ayuntamiento
al Servicio Publico de Empleo a fecha de formalizacion del contrato - No podran
participar en la presente convocatoria aquellas personas que hubiesen tenido una
relacion laboral con el Ayuntamiento de Pravia de una duracién superior a 4 meses
al amparo de las convocatorias 2018 0 2019 en la linea de los Planes de Empleo.
<b>CONDICIONES: </b>Contrato laboral temporal de duracién 1 afio. Jornada
completa de 35 horas semanales. Salario de conformidad al Convenio Colectivo de
Personal contratado por los Ayuntamientos del Principado de Asturias dentro de los
planes de empleo en el marco de los itinerarios integrales de activacion en el &mbito
local.

Se debe presentar solicitud en modelo normalizado en el Registro General del
Ayuntamiento de Pravia y demas medios establecidos segun lo dispuesto en las
Bases de la Convocatoria que se pueden consultar en las Dependencias
Municipales o en su Sede Electronica (www.pravia.com) <b>El plazo finaliza el dia
12 de marzo</b>

<b>FUNCIONES:</b> Realizar obras de albafiileria de rehabilitacion de viviendas y
locales comerciales. <b>REQUISITOS:</b> NECESARIO carnet de conducir y
vehiculo para llegar al puesto de trabajo. Se precisa experiencia demostrable como
oficial. PREFERENTEMENTE residir en Tineo o alrededores.
<b>CONDICIONES:</b> Contrato temporal. Jornada completa. Convenio de
construccion.

CONCERTAR ENTREVISTA EN EL TELEFONO <b>608 475 258</b>

<b>FUNCIONES:</b><br/>- Colocacion de sanitarios. <br/>- Ejecucion de
generales de distribucion de agua y gas en PPR, acero negro, acero inoxidable,
polietileno reticulado y cobre.<br/>- Instalacion de calefaccion y fontaneria en
viviendas.<br/>- Soldadura de tuberias mediante platex y/o autégena.<br/>-
Ejecucion de colectores de saneamiento, reparacién de fugas, etc.
<br/><b>REQUISITOS:</b><br/> - Formacién practicas en las funciones
descritas.<br/><b>CONDICIONES:</b><br/>- Contrato temporal.<br/>- Jornada
completa.<br/>- Retribucién segin Convenio Colectivo del sector para la industria
del Metal del Principado de Asturias.

Enviar curriculum vitae a: , mailto;administracion@sarachoclima.es
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PEON DE ALBANIL
Lena ( ASTURIAS )
Oferta; 032021000852
02/03/2021

Oficina; POLA DE LENA.

ARQUITECTO/A TECNICO ( REF. 823)
Siero (ASTURIAS)

Oferta: 032021000823

02/03/2021

Oficina; SIERO-POLA

INGENIERO TECNICO O GRADUADO EN
TOPOGRAFIA (REF.843) PLE
AYUNTAMIENTO DE TARAMUNDI
Taramundi (ASTURIAS)

Oferta: 032021000843

02/03/2021

Oficina: VEGADEO

<b>DESCRIPCION: </b> Los peones de construccion llevan a cabo una serie de
tareas précticas para ayudar a otros trabajadores mas calificados.
<b>FUNCIONES:</b> Su trabajo consiste en la realizacién de tareas tales como el
traslado de materiales; La manipulaciéon de maquinaria y la excavacion. El trabajo a
menudo resulta exigente fisicamente. Pueden <b>cavar trincheras/tumbas</b>,
preparar cemento, controlar maquinaria, y utilizar equipos, tales como
hormigoneras, taladros y maquinas de bombeo, para mover, cargar y descargar
materiales. El trabajo también puede implicar la conduccion de vehiculos de la
construccion. <b>REQUISITOS:</b> Disponibilidad para moverse por el concejo de
Lena y carnet de conducir de tipo "B" <b>El trabajo se realizard en cementerios y
tumbas, por lo que no debe ser demasiado aprensivo.</b> Fuerza y resistencia
fisica para transportar y elevar cargas y materiales, por ejemplo. No sufrir vértigo.
Entender las instrucciones recibidas y llevarlas a cabo de forma fiable y eficiente.
Conocimientos sobre los problemas de salud y seguridad laboral.
<b>CONDICIONES: </b> Se ofrece contrato de trabajo de caracter temporal del tipo
<b>POR OBRA Y SERVICIO DE DURACION DETERMINADA .</b> Jornada
completa y SALARIO acorde al estipulado en el Convenio Colectivo del Sector dela
Construccion en el Principado de Asturias.

<b>El personal interesado ha de dirigirse a Carlos Manuel al tfno. indicado: 609 338
466. Importante no ser aprensivo, pues el trabajo es en cementerios y tumbas.
Domicilio de la empresa "ARTE FUNERARIO FARRAJO": Vega del Ciego, n°. 3.-
INCORPORACION INMEDIATA.</b> <b>VER OFERTA EN LA WEB
WWW.TRABAJASTUR.ES</b>

<b> FUNCIONES:</b> <br/> jefatura de obras y apoyo en presupuestos a oficina
técnica <br/> <b> REQUISITOS:</b> <br/> imprescindible grado en arquitectura
técnica, <br/> permiso de conducir B, <br/> se valorara experiencia y disponer de
vehiculo para llegar al puesto de trabajo <br/> <b> CONDICIONES: </b> <br/>
contrato laboral temporal,<br/> jornada completa, <br/> horario: 8:30 a 13:30 y de
15:00 a 18:00, facilidades para la conciliacién familiar, <br/> salario segiin convenio
de la construccion

las personas interesadas, que cumplan los requisitos, deben enviar C.V. a la
siguiente direccion: <a href= "mailto:info@pejarca.es"><b>info@pejarca.es</b></a>

**EUNCIONES:*** Elaboracion Inventario de caminos de titularidad publica; para lo
que sera preciso realizar las siguientes actuaciones: -Recopilacion de
documentacion tanto a nivel local, como autonémico y estatal. -Trabajo de campo
para definir sus caracteristicas técnicas y estado, necesaria para la redaccion de las
fichas inventariales y elaboracién de la cartografia de los mismos. -Elaboracién de
fichas inventariales. **CONDICIONES:*** -Contrato laboral temporal de duracién
determinada. -Jornada completa. -12 meses de duracion.

Presentar solicitud, en modelo normalizado, junto con la documentacion indicada en
las bases de la convocatoria en Ayuntamiento de Taramundi en horario de 9:00 a 14
h. hasta el 11 de marzo. Consultar las bases de la convocatoria en la ,
https://n9.cl/xgsvfo o en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento.
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Sector Profesional: INDUSTRIA PESADA Y CONSTRUCCIONES METALICAS

LAMINADOR/A REPARACIONES Y
PINTURA DE FIBRA DE VIDRIO Y

RESINA DE POLIESTER (REF.551)
Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032021000551

25/02/2021

Oficina: GIJON-JUAN DE AUSTRIA

MONTADOR/A DE ESTRUCTURAS
METALICAS (REF.825)

Gijon ( ASTURIAS )

Oferta: 032021000825

02/03/2021

Oficina: GIJON-JUAN DE AUSTRIA

OPERARIO/A ROBOT DE SOLDADURA

(REF. 835)

Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032021000835
02/03/2021

Oficina: GIJON - MONTEVIL

Ofertas en difusiéon a fecha 03/03/2021

<b>FUNCIONES:</b> - Reparaciones en general con fibra de vidrio y poliéster
(PRFV) - Pintura de superficies de fibra de vidrio y poliéster (PRFV) - Pintura con
antifouling de cascos de embarcaciones y tareas en el varadero del Puerto
Deportivo de Gijon. - Pulidos de superficies de cascos de embarcaciones con
acabados en gelcoat. <b>REQUISITOS:</b> - Experiencia en reparaciones de gran
envergadura realizadas con los materiales mencionados, siendo muy valorado
conocimientos dentro del sector de la nautica deportiva (motor y vela). - Carnet de
conducir tipo B. - Se valoraran conocimientos del sector de nautica deportiva asi
como titulacion para el manejo de grias. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato
indefinido. - Jornada de 37,5 horas semanales distribuidas de lunes a viernes con
los descansos establecidos por ley (jornada reducida en los meses de menos
demanda, siendo la méxima demanda de Mayo a Agosto). - Salario segin Convenio
de compraventa y reparacion del automévil de Principado de Asturias.
Interesados/as en la oferta deberan enviar su cv a través del siguiente enlace: ,
https://www.gjunguera.com/es/contacto/" target="blank

<b>FUNCIONES:</b> - Fabricacion y montaje de estructuras metalicas en taller. -
Soldadura semiautomatica y TIG. - Uso de herramientas manuales.
<b>REQUISITOS:</b> - Experiencia previa de al menos dos afios en puesto similar.
<b>CONDICIONES:</b> - Contrato laboral por Obra o Servicio. - Jornada de
Trabajo completa en horario de 08:00 a 17:00 horas con los descansos
reglamentarios establecidos. - Salario segin Convenio Colectivo del sector para la
Industria del Metal del Principado de Asturias.

Las personas interesadas en la oferta, que cumplan los requisitos, deberan enviar
CV a: , mailto:gijonadministracion@temporingett.com

<b>FUNCIONES</b> *Manejo de robot de soldadura *Programacion del robot de
soldadura *Manejo de puente gria <b>REQUISITOS</b> -Conocimientos en
programacion de celdas robotizadas KUKA, ABB, FANUC (preferiblemente KUKA)
-Conocimiento de programacion de estaciones de soldeo con robot IGM
-Conocimiento de otros procesos de soldeo -Formacion en riesgos laborales
<b>CONDICIONES</b> Contrato por Obra o Servicio (de dos meses iniciales), a
jornada completa (incorporacion lo antes posible). Horario de 06:00 a 14:00 y de
15:00 a 23:00 horas, con los descansos correspondientes. Salario segiin Convenio
del Metal del Principado de Asturias (oficial de 22)

Las personas interesadas en la oferta, que cumplan las condiciones, deberan enviar
C.V. ala direccion: <a
href=mailto:gijon@temporingett.com"><b>gijon@temporingett.com</b></a>
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Sector Profesional: INDUSTRIAS ALIMENTARIAS

CARNICERO/A DEPENDIENTE/A (REF.
577)

Ribadesella (ASTURIAS)

Oferta: 032021000577

16/02/2021

Oficina: LLANES

AUXILIAR DE CONSERVAS DE
PESCADO REPARTIDOR/A(REF.:680)
Tapia de Casariego (ASTURIAS)
Oferta: 032021000680

22/02/2021

Oficina: NAVIA

TECNICO/A SUPERIOR EN PROCESOS
Y CALIDAD DE LA INDUSTRIA
ALIENTARIA CON DISCAPACIDAD (REF
842)

Llanera (ASTURIAS)

Oferta: 032021000842

02/03/2021

Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>FUNCIONES:</b> DESPIEZAR LA CARNE. ALMACENAR Y CONSERVAR
PARA LA COMERCIALIZACION. CONOCER Y APLICAR LA NORMATIVA
TECNICO-SANITARIA EN VIGOR. <b>REQUISITOS:</b> CONOCIMIENTO DE
TIPOS DE CARNE Y EN ESPECIAL DEL DESPIECE DE TERNERA.
EXPERIENCIA DE 3 ANOS EN LA OCUPACION. <b>CONDICIONES: </b>
CONTRATO INDEFINIDO. INCORPORACION INMEDIATA. JORNADA
COMPLETA. SALARIO A CONVENIR CON EL EMPRESARIO.

Las personas interesadas y que cumplan requisitos pueden enviar su curriculum a
<b>GESTION@ARAMBURU-ASTURIAS.ES</b>

<b>REQUISITOS</b> * Se valorara contar con experiencia en la industria
alimentaria y en especial en la industria conservera. * Don de gentes y dotes para la
comunicacion. * Carnet de manipulador de alimentos. * Permiso de conducir *
Preferentemente gente de la zona. <b>CONDICIONES LABORALES</b> * Contrato
laboral temporal por obra y servicio determinado de 3 meses de duracién duracién
aproximada. * Incorporacién inmediata. * Jornada de trabajo completa. * Salario
segun convenio de Conservas y semiconservas y salazones de pescado y mariscos.
<b>TAREAS</b> * Manipulacién de pescado en fabrica de conservas, como
limpieza, embotado, etiquetado y atencién a maquinaria. * Conduccién de furgoneta
para reparto. * Recepcion de materias primas en lonjas de la zona. i

LAS PERSONAS QUE ESTEN INTERESADAS EN EL PUESTO HABRAN DE
ENVIAR SU CURRICULUM VITAE A LA DIRECCION DE CORREO <b>,
mailto:adonato@elviejopescador.es</b>

<b>FUNCIONES:</b> SUPERVISION Y CUMPLIMIENTO DEL SISTEMA APPCC.
REVISION DE PRODUCTOS CONFORME A LOS ESTANDARES DE CALIDAD.
CONTROL DE TRAZBILIDAD Y ETIQUETADO DE LOS PRODUCTOS.
PREPARACION DE DOCUMENTACION A REQUERIMIENTO DE INSPECCION
SANITARIA. <b>REQUISITOS:</b> TITULACION DE TECNICO SUPERIOR EN
POROCESOS Y CALIDAD EN LA INDUSTRIA ALIMENTARIA. OBSERVACION DE
LAS NORMAS DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES. CARNET DE
CONDUCIR B Y VEHICULO PARA LLEGAR AL CENTRO DE TRABAJO.
<b>DISCAPACIDAD AL MENOS 33%</b> . <b>CONDICIONES:</b> CONTRATO
LABORAL TEMPORAL. JORNADA COMPLETA DE LUNES A VIERNES EN
HORARIO DE 9 A 18 . SALARIO SEGUN EL CONVENIO DE MINORISTAS DE
ALIMENTACION.

LAS PERSONAS INTERESADAS QUE REUNAN LOS REQUISITOS DEBERAN
INSCRIBIRSE EN LA OFERTA A TRAVES DE LA WEB DE LA EMPRESA <a href=
"https://www.supermasymas.com/" target= 'blank’><b>PINCHA AQUi</b></a>
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Sector Profesional: INDUSTRIAS DE FABRICACION DE EQUIPOS ELECTROMECANICOS

MECANICO/A DE MAQUINARIA
AGRICOLA EN PRACTICAS (REF.245)
Salas ( ASTURIAS)

Oferta: 032021000245

15/02/2021

Oficina: GRADO

MECANICO/A DE MAQUINARIA
AGRICOLA (REF. 248)

Salas (ASTURIAS)

Oferta: 032021000248
15/02/2021

Oficina: GRADO

INGENIERO/A TECNICO/A INDUSTRIAL
O TECNICO/A SUPERIOR EN

CONSTRUCCIONES METALICAS (REF.:

0598)

Langreo ( ASTURIAS)
Oferta: 032021000598
17/02/2021

Oficina: LANGREO

JEFE O JEFA DE TALLER (REF: 0634)
Avilés (ASTURIAS )

Oferta: 032021000634

18/02/2021

Oficina: AVILES-EL MUELLE

INGENIERO/A EN ELECTRICIDAD (REF.

645)

Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032021000645
19/02/2021

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

INGENIERO/A ELECTRICO (REF. 663)
Oviedo ( ASTURIAS )

Ofertas en difusiéon a fecha 03/03/2021

LUGAR DE TRABAJO: LA ESPINA (SALAS) CONDICIONES: RELACION
LABORAL INICIAL BAJO LA MODALIDAD DE CONTRATO EN PRACTICAS;
JORNADA COMPLETA; SALARIO SEGUN LO FIJADO EN EL CONVENIO
COLECTIVO DEL SECTOR PARA LA INDUSTRIA DEL METAL DEL PRINCIPADO
DE ASTURIAS; INCORPORACION INMEDIATA. REQUISITOS: IMPRESCINDIBLE
TITULACION DE TECNICO/A DE GRADO MEDIO O SUPERIOR EN LA RAMA DE
ELECTROMECANICA O AUTOMOCION; FUNCIONES: DIAGNOSIS Y
REPARACION DE AVERIAS EN MAQUINARIA AGRICOLA; PUESTA A PUNTO Y
LABORES DE MANTENIMIENTO; CAMBIOS DE ACEITE, LIQUIDO DE FRENOS,
ETC.; MONTAJE Y SUSTITUCION DE PIEZAS.

LAS PERSONAS INTERESADAS DEBERAN ENVIAR SU CURRICULUM VITAE A
LA DIRECCION DE CORREO ELECTRONICO jvusad@gmail.com. INDICAR
COMO ASUNTO: MECANICO EN PRACTICAS

LUGAR DE TRABAJO: LA ESPINA CONDICIONES: CONTRATACION TEMPORAL
INICIAL CON POSIBILIDAD DE CONVERSION EN INDEFINIDA; JORNADA
COMPLETA, DE LUNES A VIERNES; SALARIO SEGUN LO FIJADO EN EL
CONVENIO COLECTIVO PARA LA INDUSTRIA DEL METAL DEL PRINCIPADO
DE ASTURIAS. REQUISITOS: EXPERIENCIA DEMOSTRABLE O TITULACION
RELACIONADA CON EL PUESTO. FUNCIONES: REPARACION DE MAQUINARIA
AGRICOLA; DESPLAZAMIENTOS PARA RECOGIDA/ENTREGA Y REPARACION
IN SITU DE MAQUINARIA; DIAGNOSIS DE AVERIAS Y LABORES DE
MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA.

Las personas interesadas en esta oferta deberan enviar su curriculum vitae a la
direccion de correo electrénico jvusad@gmail.com

Para empresa distribuidora del mercado del acero <b>Funciones:</b> - Se
encargara desde el departamento técnico de la gestion integral de proyectos,
asesorando y ofreciendo al cliente las mejores soluciones (Asesoramiento en fase
de desarrollo, aprovisionamientos, logistica y transitos...) <b>Requisitos:</b> - Estar
en posesion de la titulacion de Ingenieria Técnica Industrial o CFGS en
Construcciones Metdlicas, finalizados dentro de los dltimos 5 afios. - Cumplir los
requisitos para poder realizar un <a href="https://n9.cl/io21g' target=
"blank"><b>Contrato en practicas</b></a> <b>Condiciones:</b> - Contrato en
practicas, de 6 meses de duracién inicial. - Jornada completa en horario partido. -
Convenio colectivo del comercio.

Si esta interesado/a en el puesto y cumple los requisitos, envie su curriculum a: ,
mailto: candidatos.valnalon@gmail.com

<u>Tareas:</u> Realizar las funciones de oficina técnica para una empresa del
sector del metal, elaborar las ofertas, supervisar las obras.- <u>Perfil:</u>
Experiencia en la ocupacion. Formacién en programas Autocad y Cypecad.
<u>Contrato</u> temporal por duracién de obra o servicio. Jornada completa.
Horario de trabajo de 08:00 a 17:00 horas. Salario en funcién del convenio del
metal.-

Las personas interesadas pueden enviar su curriculum vitae a:
gijonadministracion@temporingett.com

<b>FUNCIONES:</b> -Realizar calculos detallados segun las normas y
especificaciones -Elaborar y firmar proyectos eléctricos -Garantizar la calidad de los
proyectos <b>REQUISITOS:</b> -Titulacién de Ingenieria Industrial, rama
Electricidad -Manejo del Autocad <b>CONDICIONES:</b> -Contrato laboral
temporal con posibilidad de continuidad -Jornada completa -Salaria seguin convenio
de la Industria del Metal del Principado de Asturias

Las personas interesadas y que retnan los requisitos han de enviar CV a la
siguiente direccion de correo electronico: <A HREF='mailto:
montelastur@montelastur.es'><B>montelastur@montelastur.es</B></A><BR/>

<b>FUNCIONES:</b> -Desarrollo de proyectos y anteproyectos para plantas
fotovoltaicas -Calculos y predimensionamiento de instalaciones fotovoltaicas e
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Oferta: 032021000663
19/02/2021
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

RESPONSABLE DE PRODUCCION EN
PLANTA DE RECAUCHUTADO (REF.:

0705)

Langreo (ASTURIAS)
Oferta: 032021000705
23/02/2021

Oficina: LANGREO

ELECTRICISTA OFICINA TECNICA
(REF.; 193)

Grado (ASTURIAS)

Oferta: 032021000193

26/02/2021

Oficina: GRADO

INGENIERO/A ELECTRICO EN
PRACTICAS (REF: 0477)

Siero ( ASTURIAS)

Oferta: 032021000477
26/02/2021

Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

OPERARIO/A DE PRODUCCION EN
CADENA CON
DISCAPACIDAD(REF.3750).

Mieres ( ASTURIAS)

Oferta: 032020003750

01/03/2021

Oficina: MIERES

Ofertas en difusiéon a fecha 03/03/2021

instalaciones BT y MT asociadas -Disefio de implantacion para plantas y equipos
asociados -Apoyo a ingenieria basica <b>REQUISITOS:</b> -Titulacién de
Ingenieria Técnica Industrial, especialidad Eléctrica o Grado en Ingenieria Eléctrica
-Conocimientos basicos de instalaciones fotovoltaicas, redes e intalaciones de
transporte/distribucion de energia eléctrica -Conocimientos y manejo de Autocad
-Paquete Microsoft Office -Conocimientos y manejo de PVSYST -Inglés nivel B2
-Permiso de conducir <o>CONDICIONES:</b> -Contrato laboral indefinido -Jornada
completa -Salario segiin convenio de comercio

Las personas interesadas y que retinan los requisitos han de enviar CV a la
siguiente direccion de correo electrénico: <A HREF='mailto:
raquel.coto@exiomgroup.com'><B>raquel.coto@exiomgroup.com</B></A><BR/>

<b>Funciones:</b> - Disefiar, proponer e implantar los procesos de produccion de
acuerdo con los objetivos y necesidades de la empresa. . Determinar el plan de
mantenimiento de las maquinas se instalaciones. - Planificar el stock de repuestos
necesarios. <b>Requisitos:</b> - Se valora titulacién de ingenieria técnica. - Manejo
de bases de datos y hojas de célculo, valorable manejo de ERP. - Buenas dotes de
liderazgo de equipos. - Demostrada capacidad de planificacion, organizacién del
trabajo, turnos, etc. - Implicacion total para aprender todo el proceso productivo y
dar apoyo cuando sea necesario. <b>Condiciones:</b> - Contrato laboral indefinido.
- Jornada completa. - Horario flexible. - Convenio colectivo de compraventa y
reparacion de automoviles.

Si esta interesado/a en el puesto y cumple los requisitos, envie su curriculum a: <a
hrerf="mailto:

buscamostalentoenasturias@gmail.com"><b>buscamostalentoenasturias@gmail.com</b></a>

<b>CONDICIONES: </b> CONTRATACION TEMPORAL INICIAL DE 6 MESES
CON POSIBILIDAD DE PRORROGA; JORNADA COMPLETA, GENERALMENTE
DE LUNES A VIERNES; SALARIO SEGUN LO FIJADO EN EL CONVENIO
COLECTIVO DE LA INDUSTRIA DEL METAL DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS.
<b>FUNCIONES: </b>MANEJO DE AUTOCAD, CONOCIMIENTO DE
INTERPRETACION DE PLANOS, PREPARACION DE OFERTAS Y
PRESUPUESTOS, MANEJO DE HOJA DE CALCULO. <b>REQUISITOS:</b>
IMPRESCINDIBLE TITULACION DE FPIl O CICLO FORMATIVO DE GRADO
SUPERIOR EN ELECTRICIDAD, CERTIFICADO DE PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES DE ELECTRICIDAD Y CONOCIMIENTOS PARA DESEMPENAR LAS
FUNCIONES DESCRITAS.

Las personas interesadas en esta oferta deberan enviar su curriculum vitae a la
direccién de correo electronico <b>flor@telegrado.es </b>

<b>FUNCIONES:</b> Realizar y supervisar proyectos electricos en baja tension -
telecomunicaciones y alarmas. Supervision directa de obra. <b>REQUISITOS:</b>
Haber obtenido el grado de ingenieria electrica (tambien se admiten los grados de
telecomunicaciones o informatica) en los ultimos 5 afios (en los ultimos 7 si se
posee reconocimiento de discapacidad) o ser menor de 30 afios. Cumplir el resto de
los requisitos para poder formalizar <a href=

"https://www.sepe.es/HomeSepe/empresas/Contratos-de-trabajo/contrato_en_practicas.html"

taarget= 'blank’> <b>CONTRATO EN PRACTICAS</b> </a> IMPRESCINDIBLE
carnet de conducir. <b>CONDICIONES:</b> Contrato en practicas. Jornada
completa con horario partido (mafiana y tarde). Convenio del metal.

Enviar CV actualizado a <a href= "mailto: oficina@amirtseguridad.com">
<b>oficina@amirtseguridad.com</b> </a>

<B>FUNCIONES:</B> Trabajar en produccion en cadena. Montar manualmente
componentes,piezas mecanizadas y sistemas de transmision. Hacer control de
calidad del producto terminado. Preparar materiales. Embalar.
<B>REQUISITOS:</B> Imprescindible tener condicion de discapacitado/a
compatible con el puesto de trabajo. Preferentemente con experiencia previa en
empresas de fabricacion o produccion en cadena,mecanica o montajes. Poseer el
carnet de conducir B y vehiculo propio para llegar al puesto de trabajo.
<B>CONDICIONES:</B> Contrato:temporal de Discapacitados de 6 meses.
Jornada:completa y a turnos de mafana,tarde o noche. Sueldo:segln convenio de
Centros Especiales de Empleo. Fecha de incorporacion:lo antes posible.
INTERESADOS/AS ENVIAR CURRICULUM VITAE A:<BR/>,
mailto:operariotecnicodeproduccion@gmail.com
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INGENIERO/A TCO. INDUSTRIAL (REF:
0660) <B>CONTRATO PRACTICAS</B>
Llanera ( ASTURIAS)

Oferta: 032021000660

01/03/2021

Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>FUNCIONES:</b> ELABORAR DE OFERTAS Y PRESUPUESTOS DE
INSTALACIONES. ELABORAR ACTAS Y CERTIFICADOS. REALIZAR TRABAJOS
ADMINISTRATIVOS DE OFICINA. <b>REQUISITOS:</b> IMPRESCINDIBLE
TITULACION DE INGENIERO/A TECNICO INDUSTRIAL O GRADO EN
INGENIERIA TECNICA INDUSTRIAL. SE VALORARA FORMACION EN PRL, nivel
superior. MANEJO DE AUTOCAD Y OFFICE. IMPRESCINDIBLE REUNIR
REQUISITOS PARA LA FORMALIZACION DE UN <a href=
"https://www.sepe.es/HomeSepe/empresas/Contratos-de-trabajo/contrato_en_practicas.html"
target='blank'> <b>CONTRATO EN PRACTICAS</b> </a>
<b>CONDICIONES:</b> CONTRATO TEMPORAL DE PRACTICAS. JORNADA
COMPLETA EN HORARIO DE MANANA Y TARDE. CONVENIO DE METAL.
LOS/AS CANDITATOS/AS QUE CUMPLAN LOS REQUISITOS PARA LA
REALIZACION DE UN CONTRATO EN PRACTICAS, ENVIEN CV ACTUALIZADO
A: <a herf="mailto: contratacionpci@gmail.com">
<b>contratacionpci@gmail.com</b> </a>
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Sector Profesional: INDUSTRIAS DE LA MADERA Y CORCHO

OFICIAL DE CARPINTERIA DEL PLAN
DE EMPLEO AYUNTAMIENTO
LANGREO (REF.: 0753)

Langreo ( ASTURIAS)

Oferta: 032021000753

25/02/2021

Oficina: LANGREO

COLOCADOR/A DE PUERTAS Y
COCINAS (REF.134)

Soto del Barco ( ASTURIAS )
Oferta: 032021000134
25/02/2021

Oficina: PRAVIA

CARPINTERO/A OFICIAL DE 12 (REF.
780)

Nava ( ASTURIAS )

Oferta: 032021000780

01/03/2021 i

Oficina: INFIESTO-PILONA

CARPINTERO/A EN PRACTICAS (REF.

781)

Nava ( ASTURIAS)

Oferta; 032021000781
01/03/2021 .
Oficina: INFIESTO-PILONA

Ofertas en difusiéon a fecha 03/03/2021

<b>Funciones:</b> - Desarrollar los trabajos propios de la categoria, de acuerdo
con el plan de obras establecido por el Ayuntamiento en la convocatoria de
subvenciones. <b>Requisitos a fecha 27 de octubre de 2020:</b> - No ser
perceptor/a de prestacién por desempleo de nivel contributivo. - Y cumplir uno de
estos dos requisitos: ---> 1° Ser parado/a de larga duracién: personas que en los 12
meses inmediatamente anteriores no hayan estado mas de 93 dias trabajando o
participando en un programa de formacién que conlleve contraprestacion
econdmica. ---> 2° Ser personas en riesgo de exclusion social, de acuerdo con el
articulo 2 de la Ley 44/2007: personas perceptoras del Salario Social y de otros
colectivos, segun la Base Quinta de la convocatoria. En el momento de iniciar el
contrato deberd, ademas: - Estar inscrito/a como demandante de empleo no
ocupado/a en el Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias. - Formalizar
el compromiso de seguir el itinerario personalizado de insercion. <b>Requisitos
especificos:</b> - 6 meses de experiencia laboral directamente relacionada con la
ocupacion objeto del contrato, o CdP de nivel 2 de la familia Madera, Mueble y
Corcho, o Ciclo formativo de grado medio o superior de la familia profesional
Madera, Mueble y Corcho. - Carnet de conducir clase B. <b>Condiciones:</b> -
Contrato por obra o servicio a jornada completa, de 1 afio de duracion. - Convenio
Colectivo para el Personal Laboral Contratado por los Ayuntamientos dentro del
Acuerdo para la Competitividad econdémica y sostenibilidad social <a
href="https://cutt.ly/9rgoOXT' target= "blank"><b><i>calca aqui para
abrir</i></b></a> y modificacion de las retribuciones para los programas 2019-2020
<a href="https://bit.ly/3aSGaBo' target= "blank"><b><i>aqui</i></b></a>.

Las personas interesadas pueden presentar la solicitud en el plazo de los 10 dias
naturales siguientes a la publicacién de esta oferta en el Registro del Ayuntamiento
de Llangréu/Langreo, en la manera especificada en la Base Sexta de la
convocatoria. <b>Plazo de presentacion desde el 26 de febrero al 8 de marzo de
2021</b>. Puede consultar las bases completas de la convocatoria y descargar la
solicitud en la pagina del Ayuntamiento, en este enlace <a
href="https://cutt.ly/KIECBYO' target= "blank"><b>www.langreo.as</b></a>

<b>FUNCIONES:</b> - Definir soluciones constructivas y elaborar presupuestos. -
Mecanizar piezas de madera y tableros. - Realizar el montaje en taller de elementos
de carpinteria. - Instalar en obra elementos de carpinteria. <bo>REQUISITOS:</b>
-Imprescindible experiencia en la ocupacién. -Carnet de conducir B.
<b>CONDICIONES:</b> -Contrato laboral temporal por obra y servicio. -Jornada de
trabajo completa en horario de 8,30 a 13,30 y de 14,30 a 17,30. -Salario segin
Convenio Colectivo del Sector de Carpinteria,ebanisteria y varios.

LAS PERSONAS INTERESADAS EN LA OFERTA Y QUE CUMPLAN TODOS LOS
REQUISITOS DEBEN ENVIAR SU C.V A : nachogercas@gmail.com

<b>FUNCIONES</b> - Manejar todo tipo de herramientas, manuales o eléctricas. -
Reparar e instalar estructuras solicitadas. - Cortar y ensamblar piezas.
<b>REQUISITOS</b> - Conocimiento y/o experiencia como carpintero de madera
oficial de primera. <b>CONDICIONES LABORALES</b> - Contrato temporal
renovable. - Jornada completa. - Horario de 8 a 13 horas y de 14 a 17 horas. -
Salario: 19.600 euros brutos anuales.

Las personas interesadas en la oferta de empleo deben <b>enviar CV</b> a la
siguiente direccion de correo electrénico: , mailto:claudio@carpinteriaclaudio.es

<b>*** FUNCIONES:</b> - Fijar las maderas con pegamento, tornillos, clavijas, o las
ufas y el hardware de instalacion. - Realizar empate espacio de disefio y medir,
marcar, perforar o cortar. - Mantenimiento de las herramientas, maquinaria y
equipos de trabajo. <b>REQUISITOS:</b> - Formacién requerida de Técnico en
Carpinteria y Mueble ,Técnico en Instalaciones y Amueblamiento o Certificado de
Profesionalidad de la familia "Madera, mueble y corcho" relacionado con la
ocupacion y haberla finalizado en los cinco ultimos afios o de siete si se tiene una
discapacidad igual o superior al 33%. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato en
Practicas. - Jornada completa. - Horario de 8 a 13y de 14 a 17 h. - Salario: 13300
euros brutos mensuales.

Las personas interesadas en la oferta de empleo deben <b> enviar CV</b> a la
siguiente direccion de correo electrénico: , mailto:claudio@carpinteriaclaurio.es
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Sector Profesional: INDUSTRIAS GRAFICAS

OPERARIO/A DE PLEGADORA
INDUSTRIAL (REF: 0626)
Avilés (ASTURIAS )

Oferta: 032021000626
18/02/2021

Oficina: AVILES-EL MUELLE

OPERARIO/A DE PLEGADORA (REF.

742)

Gijon (ASTURIAS)

Oferta; 032021000742
25/02/2021

Oficina: GIJON - MONTEVIL

Ofertas en difusiéon a fecha 03/03/2021

<b>Tareas:</b> Manejo de éste tipo de maquina-herramienta en una empresa del
sector del metal, plegado de las chapas teniendo en cuenta el espesor de las
mismas, uso de carretilla elevadora y puente graa, etc.- <b>Perfil:</b> Experiencia
en el manejo de plegadoras, carretillas y puentes gria.-- <b>Contrato:</b> temporal
por duracion de obra (unos dos meses inicialmente). Jornada completa. Horario de
trabajo a turnos : de 06:00 a 14:00 h, o de 15:00 a 23:00 horas. Salario segun el
convenio del metal del Principado de Asturias.-

Las personas interesadas pueden enviar su curriculum vitae a:
gijon@temporingett.com

<b>FUNCIONES</b> *Manejo de plegadora industrial *Uso de herramientas
manuales *Manejo de carretilla y puente gria <b>REQUISITOS</b> -Experiencia en
manejo de plegadora, uso de herramientas manuales, manejo de carretillas
elevadoras y puente gria <b>REQUISITOS</b> Contrato laboral temporal, a
jornada completa, a turnos rotatorios, en horario de 7:00 a 15:00 y de 15:00 a 23:00
horas, con los descansos reglamentarios. Salario segin Convenio Metal del
Principado de Asturias

Las personas interesadas en la oferta, que cumplan las condiciones, deberan enviar
CV a la direccion: , mailto:gijonadministracion@temporingett.com o presentarse en
la direccion <b>C/ Corin Tellado, 4 bajo GIJON </b>
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Sector Profesional:

INDUSTRIAS MANUFACTURERAS DIVERSAS

PEON DE SERVICIOS MULTIPLES (REF.

661) PLE AYUNTAMIENTO DE
CASTROPOL.

Castropol ( ASTURIAS)
Oferta: 032021000661
19/02/2021

Oficina: VEGADEO

PEON DE SERVICIOS MULTIPLES (REF

738) PLE SANTA EULALIA DE OSCOS
Santa Eulalia de Oscos ( ASTURIAS)
Oferta: 032021000738

24/02/2021

Oficina: VEGADEO

OPERARIO/A CON DISCAPACIDAD
(REF.: 4108)

Carrefio ( ASTURIAS)

Oferta: 032020004108

01/03/2021

Oficina: AVILES-EL MUELLE

2 PUESTOS DE OPERARIO/A DE
RECICLAJE DE PALETS (REF. 819)
Carrefio ( ASTURIAS)

Oferta: 032021000819

02/03/2021

Oficina: GIJON-JUAN DE AUSTRIA

PEONES DE SERVICIOS MULTIPLES
(REF 854) PLE. AYUNTAMIENTO DE
TARAMUNDI

Taramundi (ASTURIAS)

Oferta: 032021000854

02/03/2021

Oficina: VEGADEO

Ofertas en difusiéon a fecha 03/03/2021

***EUNCIONES:*** *ACONDICIONAMIENTO DE SENDAS PEATONALES.
*ACONDICIONAMIENTO DEL CAMINO DE SANTIAGO A SU PASO POR EL
CONCEJO. *MANTENIMIENTO DE ZONAS NATURALES EN LAS PLAYAS DE
PENARRONDA Y ARNAO DURANTE LA EPOCA ESTIVAL, ETC..
***CONDICIONES:*** *CONTRATO LABORAL TEMPORAL. *DOCE MESES DE
DURACION. *JORNADA COMPLETA.

Presentar solicitud, en modelo normalizado, junto con la documentacion indicada en
las bases de la convocatoria en Ayuntamiento de Castropol en horario de 9:00 a 14
h. hasta el 4 de marzo. Consultar las bases de la convocatoria en la ,
www.castropol.es o en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento.

**EUNCIONES:*** * ACONDICIONAMIENTO, MANTENIMIENTO Y LIMPIEZA DE
ESPACIOS PUBLICOS URBANOS, PARQUES, ZONAS ESCOLARES, ENTORNO
AL CEMENTERIO, ACERAS. * COMO DESBROCE DE RUTAS, SENDEROS,
ESPACIOS PUBLICOS, CUNETAS, CAMINOS, RUTAS Y NUCLEOS DE
ESPACIOS NATURALES. **CONDICIONES:*** * CONTRATO LABORAL
TEMPORAL DE DURACION DETERMINADA. * JORNADA COMPLETA * 12
MESES DE DURACION

Presentar solicitud, en modelo normalizado, junto con la documentacion indicada en
las bases de la convocatoria en Ayuntamiento de Santa Eulalia de Oscos en horario
de 9:00 a 14 h. hasta el 8 de marzo. Consultar las bases de la convocatoria en la ,
https://n9.cl/ayy3o o en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento.

<b>TAREAS:</b> FABRICAR CABLES Y CUADROS ELECTRICOS. MONTAR
COMPONENTES ELECTRICOS Y ELECTRONICOS. REALIZAR CABLEADOS
ELECTRICOS ETC. <b>CONDICIONES OFERTADAS:</b> CONTRATO
TEMPORAL DE UN ANO DE DURACION. JORNADA COMPLETA. HORARIO: DE
LUNES A JUEVES DE 8:15 A 14:00 Y DE 14:45 A 17:30 HORAS Y VIERNES DE
8:00 A 14:00. SALARIO DE 1108 EUROS BRUTOS MENSUALES. <b>PERFIL DE
LA PERSONA CANDIDATA:</b> INDISPENSABLE CERTIFICADO DE
DISCAPACIDAD DEL 33% O SUPERIOR POR TRATARSE DE UN CENTRO
ESPECIAL DE EMPLEO. CONOCIMIENTO DE USO DE HERRAMIENTAS
MANUALES Y CONOCIMIENTOS EN ELECTRICIDAD

LAS PERSONAS INTERESADAS DEBEN ENVIAR EL CURRICULUM VITAE A
ADMINISTRACION@INDUSAT.ES

<b>FUNCIONES:</b> - Manejar madera. - Reparar y montar palets. - Manejar
maquina sable, cortadora y pistola de clavos. - Cumplir las medidas de prevencion
de riesgos laborales, riesgos higiénicos y fisicos. <b>REQUISITOS:</b> - Carnet de
conducir tipo B. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato temporal por obra o servicio
determinado. - Jornada de trabajo: completa. - Horario de 09:00 a 13:00 y de 14:00
a 18:00 horas - Salario segin Convenio colectivo de recuperacion y reciclado de
residuos y materias primas.

Las personas interesadas en la oferta que cumplan los requisitos deberan enviar CV
a: , mailto:pghrecicla@gmail.com

***EUNCIONES:*** * BARRIDO DE ACERAS Y BORDILLOS. * VACIADO DE
PAPELERAS. * ELIMINACION DE CARTELES Y PEGATINAS DEL MOBILIARIO
PUBLICO Y FACHADAS. * SUPERVISION Y LIMPIEZA DE PUNTOS DE
CONTENEDORES ASi COMO ELIMINACION DE BROTES DE VEGETACION EN
ACERADOS Y VIALES. **CONDICIONES:*** * CONTRATO LABORAL
TEMPORAL. * JORNADA COMPLETO. * DURACION DE 12 MESES.

Presentar solicitud, en modelo normalizado, junto con la documentacion indicada en
las bases de la convocatoria en Ayuntamiento de Taramundi en horario de 9:00 a 14
h. hasta el 11 de marzo. Consultar las bases de la convocatoria en la ,
https://n9.cl/xgsvfo o en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento.
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Sector Profesional: INFORMACION Y MANIFESTACIONES ARTISTICAS

PROFESOR/A DE BAJO ELECTRICO <i>Tareas:</i> Impartir clases de éste instrumento en un centro privado, las clases
(REF: 0838) son individuales y podran darse de forma presencial o via online.- <i>Perfil:</i>
Avilés (ASTURIAS) Vocacion y experiencia docente en el campo de la misica moderna. También se
Oferta: 032021000838 valorara experiencia como musico de sesién y/o de grupos. Conocimientos basicos
02/03/2'021 de inglés y de sistemas de evaluacién como "Rock School".- <i>Contrato:</i>

SO : temporal por tres meses de duracion (abril- junio). Jornada parcial : entre 20 y 30
Oficina: AVILES-EL MUELLE horas semanales (segtin n° de alumnos). Posibilidad de fijo discontinuo después del

verano. Salario segun el Convenio de Ensefianza no reglada.-
Interesados/as pueden enviar su curriculum vitae a : 2021ceol@gmail.com
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Sector Profesional: MANTENIMIENTO Y REPARACION

ELECTROMECANICO DE MAQUINARIA
AGRICOLA Y CAMIONES (REF.4083)
Valdés ( ASTURIAS)

Oferta: 032020004083

17/02/2021

Oficina: LUARCA

1 PUESTO DE MECANICO/A DE
AUTOMOCION, OFICIAL DE PRIMERA (
REF.618)

Avilés (ASTURIAS)

Oferta: 032021000618

18/02/2021

Oficina: AVILES-G.ABARCA

TECNICO/A DE REPARACION DE
CALDERAS (639)

Oviedo ( ASTURIAS)

Oferta; 032021000639
18/02/2021

Oficina; OVIEDO GRAL. ELORZA

MECANICO/A DE MAQUINARIA PESADA
(REF.: 662)

Belmonte de Miranda ( ASTURIAS )
Oferta: 032021000662

19/02/2021

Oficina: CANGAS DE NARCEA

TECNICO/A MANTENIMIENTO DE
MAQUINARIA DE OBRA (REF.699)
Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032021000699

23/02/2021

<b>FUNCIONES</b> A realizar en Taller situado en Brieves (Valdés) -Tareas de
reparacion y puesta a punto de camiones y maquinaria agricola -Apoyo al jefe de
taller -Aplicacion de normativa de seguridad laboral en el puesto de trabajo
<b>REQUISITOS</b> -Experiencia demostrable en mantenimiento y reparacion de
maquinaria agricola y camiones -Se valora formacién en electromecanica de
vehiculos -Permiso de conducir "B1"(no imprescindible) -Disponer de medio de
locomocioén para llegar al puesto de trabajo situado en Brieves (Valdés)
<b>CONDICIONES</b> -Contrato laboral temporal eventual de 6 meses de
duracioén con posibilidad de opcion a fijo -Jornada de trabajo: completa/ partida en
horario a convenir con la empresa -Salario:Convenio de Talleres de reparacion de
automdviles del Principado de Asturias -Fecha de incorporacion al puesto de
trabajo: Inmediata

Las personas interesadas en esta oferta, contactaran con Abel llamando al teléfono:
<b>985 47 72 97</b> para concertar entrevista. También se puede enviar el
Curriculum a la siguiente direccion de correo electrénico: <b>,
mailto:talleresabelrubio@gmail.com</b>

<b>FUNCIONES</b> Revisién y reparacién de sistemas mecanicos del vehiculo,
encendido y alimentacion del motor (gasolina y diésel). Revision y reparacién de
elementos mecanicos del vehiculo y los sistemas de seguridad. Desmontaje,
reparacion y montaje de componentes del motor. <b>REQUISITOS</b> Minimo 1
afio de experiencia acreditada. <b>CONDICIONES</b> Contrato laboral temporal
con posibilidad de indefinido. Incorporacién inmediata. Jornada completa. Horario de
8:00 a 13:00 hy de 15:00 a 19:00 h. Salario segun Convenio del Metal del
Principado de Asturias.

Las personas interesadas pueden enviar el CV. a la siguiente direccion electrénica:
<b>tallerescodelauto@gmail.com</b>

<b>FUNCIONES: </b> DETECTAR AVERIAS EN CALDERAS DE VIVIENDAS.
REPARACION DE LAS AVERIAS DETECTADAS. REVISION DE LAS
INSTALACIONES. <b>REQUISITOS: </b> CONOCIMIENTOS DE ELECTRONICA
E HIDRAULICA. ESTUDIOS DE ELECTRICIDAD O DE CALEFACCION O AFINES.
PERMISO DE CONDUCIR B <b>CONDICIONES:</b> CONTRATO TEMPORAL DE
6 MESES DE DURACION. JORNADA PARCIAL DE 20 HORAS SEMANALES EN
HORARIO DE 9-13 H.. SALARIO SEGUN LO ESTABLECIDO EN EL CONVENIO
COLECTIVO DEL SECTOR METAL DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

LAS PERSONAS INTERESADAS EN ESTA OFERTA REMITIRAN CV AL CORREO
ELECTRONICO <a href= "mailto:GREGORIO@CLIMAALBA.ES
">GREGORIO@CLIMAALBA.ES </a>

Empresa dedicada a proveer servicios globales relacionados con la maquinaria
(alquiler, venta, formacion, mantenimiento, transporte, etc.) con presencia en todo el
territorio espafiol y en fase de crecimiento en méas de 12 paises precisa incorporar
un MECANICO/A DE MAQUINARIA PESADA en Boinas (Belmonte de Miranda).
<b>**FUNCIONES:</b> -Reparar motores y elementos mecanicos de maquinaria
agricola y pesada. -Realizar trabajos de soldadura. -Reparar y mantener elementos
eléctricos e hidraulicos. <b>*REQUISITOS:</b> -Capacidad para identificar y
resolver problemas. -Formacion profesional Grado Medio - Mantenimiento de
vehiculos. -Capacidad de organizacion y planificacion de trabajos.
<b>***CONDICIONES:</b> -Contrato laboral de duracion determinada de 3 meses +
9 meses y posibilidad de conversion a indefinido -Jornada completa y trabajo a
turnos. -Salario segun convenio colectivo de comercio general de Asturias.

Las personas interesadas y que cumplan los requisitos exigidos deberan remitir CV
actualizado al correo electronico , mailto: ysuarez@gamrentals.com o llamar al tlf:
985265625 (Preguntar por Yara Suéarez).

<b>FUNCIONES:</b> - Mantenimiento, ajuste y reparacion de equipos y maquinaria
de obra. - Mantenimiento electromecanico. - Diagnostico y reparacion de equipos y
sistemas mecanicos, eléctricos y electrénicos. <b>REQUISITOS:</b> - Experiencia
previa en trabajos de mantenimiento de maquinaria industrial y obras publicas. -
Permiso de conducir tipo B. Valorable permiso C y CAP. - Formacién requerida:
CFGM en Mantenimiento electromecénico / Electromecénica de Vehiculos
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Oficina: GIJON-JUAN DE AUSTRIA

TECNICO/A EN ELECTRONICA O
ELECTROMEDICINA (REF.: 728)
Oviedo ( ASTURIAS)

Oferta; 032021000728
24/02/2021

Oficina; OVIEDO GRAL. ELORZA

ELECTROMECANICO/A PARA

INSTALACIONES DE ORDENO (REF.

773)

Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032021000773
26/02/2021

Oficina: GIJON - MONTEVIL

MECANICO/A MAQUINARIA AGRICOLA

(REF: 0772)

Siero (ASTURIAS)

Oferta: 032021000772
26/02/2021

Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

Ofertas en difusiéon a fecha 03/03/2021

Automoviles / Electromecénica de Maquinaria. - Formacion complementaria: Carnet
de carretilla elevadora. Formacién en PRL. Valorable estar en posesion de los
siguientes certificados: Operador de puente grla, plataforma elevadora, operador de
pala retroexcavadora, miniretro y pala mixta. <oc>CONDICIONES:</b> - Contrato
laboral eventual. - Jornada completa. - Horario de trabajo: Turno de mafiana de
06:00 a 14:00 horas. Turno de tarde de 14:00 a 22:00 horas. - Salario segun
Convenio Colectivo de la Construccién del Principado de Asturias.

Las personas interesadas y que cumplan con los requisitos deberan enviar su c.v a:
, mailto:tecnicodemantenimiento.asturias@gmail.com

<b>FUNCIONES:</b> VENTA Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE
LABORATORIO. COORDINAR A OTROS TECNICOS/AS Y CLIENTES EN LA
REALIZACION DE PROCEDIMIENTOS TECNICOS COMPLEJOS DE
DIAGNOSTICO Y REPARACION. <b>REQUISITOS:</b> EXPERIENCIA DE AL
MENOS 2 ANOS EN PUESTO SIMILAR. FP2 EN ELECTRONICA O
ELECTROMEDICINA. INGLES AVANZADO PERMISO DE CONDUCIR.
EXPERIENCIA EN ATENCION TELEFONICA Y VIRTUAL. <b>CONDICIONES
LABORALES:</b> CONTRATO TEMPORAL DE 6 MESES DE DURACION CON
POSIBILIDAD DE CONVERSION A INDEFINIDO. FORMACION A CARGO DE LA
EMPRESA. JORNADA COMPLETA Y PARTIDA. SALARIO SEGUN CONVENIO
METAL.

INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V A: <A

HREF='mailto:JDIZY @DEYMAN.COM'><B>JDIZY @ DEYMAN.COM</B></A><BR/>

<b>FUNCIONES</b> * Realizar el manenimiento y reparacion de instalaciones de
ordefio * Localizar e identificar averias y anomalias de funcionamiento de dichas
instalaciones * Proponer las acciones correctoras oportunas, verificar y poner a
punto las instalaciones <b> REQUISITOS</b> *Ciclo Formativo de Grado Medio o
Superior de la familia de sistemas electrotécnicos y automatizados *Conocimientos
de mecénica, electricidad, informatica y robética *Inglés nivel medio *Permiso de
conducir B <b>CONDICIONES</b> Contrato laboral temporal de 6 meses con
posiblidades de conversién posterior en indefinido. Jornada completa, de lunes a
viernes de 8 horas diarias, horario a convenir. Salario inicial segun Convenio del
Comercio con posibilidad de posterior incremento segin valia.

Las personas interesadas en esta oferta, que cumplan los requisitos, deberan enviar
C.V. a la siguiente direccion: , mailto:agrolaval@agrolaval.com.

<b>FUNCIONES:</b> Mantenimiento y reparacion de maquinaria de jardineria.
<b>REQUISITOS:</b> VALORABLE experiencia como OFICIAL mecanico
reparador de maquinaria de jardineria. OBLIGATORIO conocimientos de maquinaria
agricola o de mecanica de vehiculos. Carnet de conducir y vehiculo para llegar al
puesto de trabajo. <b>CONDICIONES:</b> Contrato temporal. Jornada parcial de
20 horas semanales, ampliables. Horario de mafianas. Convenio del metal.
Concertar entrevista en el telefono <b>685 848 427</b> en horario de 9:00 a 20:00
horas
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Sector Profesional: MONTAJE E INSTALACION

TECNICO INSTALADOR DE RED FIBRA
(REF 658)

Llanera ( ASTURIAS)

Oferta: 032021000658

19/02/2021

Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

INSTALADOR/A ELECTRICISTA (REF.
0717)

Oviedo ( ASTURIAS)

Oferta: 032021000717

24/02/2021

Oficina: LANGREO

<b>FUNCIONES:</b> EMPALMAR FIBRA OPTICA EN DESPLIEGUE DE RED
PARA OPERADORA DE TELECOMUNICACIONES. INTERPRETACION DE
PLANOS Y SOLUCION DE AVERIAS. <b>REQUISITOS:</b>CICLO FORMATIVO
DE GRADO MEDIO EN TELECOMUNICACIONES O ELECTRICIDAD. CARNET
DE CONDUCIR B. SE VALORARA EXPERIENCIA DE AL MENOS UN ANO EN
TRABAJOS SIMILARES. <b>CONDICIONES:</b> CONTRATO POR OBRA,
JORNADA COMPLETA SALARIO SEGUN EL CONVENIO PROPIO DE LA
EMPRESA MAS INCENTIVOS POR PRODUCCION.

LAS PERSONAS INTERESADAS QUE REUNAN LOS REQUISITOS DEBERAN
REMITIR SU CV A LA EMPRESA A: <a href=
"mailto:bolsainstaladorestelecom@gmail.com">
<b>bolsainstaladorestelecom@gmail.com</b> </a>

<b>Funciones:</b> - Montar, instalar, mantener y reparar lineas eléctricas interiores
y exteriores de baja tension y sistemas de puesta a tierra. - Montar, instalar,
mantener y reparar cuadros y automatismos eléctricos y cableado interno de los
mismos. - Montar, instalar, mantener y reparar instalaciones singulares de edificios.
<b>Requisitos:</b> - Experiencia y/o conocimientos acreditables en instalaciones
eléctricas en vivienda. - Curso basico de Prevencion de Riesgos Laborales de 60
horas y especifico de electricidad de 20 horas. - Carnet de conducir B.
<b>Condiciones:</b> - Contrato por obra a jornada completa. - Convenio colectivo
del Metal de Asturias.

Los/as interesados/as pueden <b>enviar su curriculum</b> a: , mailto:
ofertal50@gmail.com
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Sector Profesional: SANIDAD

ENFERMERO/A (REF.5)
Valdés (ASTURIAS)
Oferta: 032021000005
04/02/2021

Oficina: LUARCA

ASISTENTE TECNICO SANITARIO (REF.

616)

Tapia de Casariego (ASTURIAS)
Oferta: 032021000616
18/02/2021

Oficina: NAVIA

ENFERMEROJ/A (REF.0250)

Gijon (ASTURIAS )

Oferta: 032021000250

24/02/2021

Oficina: GIJON-JUAN DE AUSTRIA

2 PUESTOS DE ENFERMERO/A
(REF.:746)

Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032021000746

25/02/2021

Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

ENFERMEROJ/A (REF.52)

Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032021000052

25/02/2021

Oficina: GIJON-JUAN DE AUSTRIA

Ofertas en difusiéon a fecha 03/03/2021

<b>REQUISITOS</b> -Estar en posesion de titulacién de Diplomatura o Grado en
Enfermeria -Disponer de medio de locomocioén para llegar al puesto de trabajo
situado en Querlas (Valdés) <b>FUNCIONES</b> Atencién integral a usuarios/as
de residencia privada en Valdés -Supervision y control de la salud de los residentes
-Toma de constantes y control de la medicacion -Pautas posturales y seguimiento
de la dieta -Efectuar curas <b>CONDICIONES</b> -Contrato temporal de 3 meses
de duracion con posibilidad de continuidad -Jornada de trabajo a tiempo parcial (9
horas a la semana) -Horario de trabajo: a convenir entre las partes -Salario:
Convenio Establecimientos Residenciales (privados) -Fecha de incorporacion al
puesto: inmediata

Concertar entrevista con Maria Carmen llamando al teléfono: <b>620 90 95 07</b>
0 enviar curriculum a la siguiente direccion de correo electronico: <b>,
mailto:carmenqueruas@hotmail.com</b>

<b>REQUISITOS</b> ** Estar en posesion de titulaciéon de Diplomatura o Grado en
Enfermeria ** Conocimientos en geriatria <o>CONDICIONES LABORALES</b> **
Contrato laboral temporal en la modalidad de obra y servicio ** Jornada de trabajo a
tiempo parcial (5 horas a la semana) ** Horario de trabajo: a convenir entre las
partes ** Salario segin Convenio Establecimientos Residenciales del Principado de
Asturias. <b>FUNCIONES</b> Funciones de enfermeria en la atencién a usuarios
residentes en centro geriatrico: ** Supervision y control de la salud de los residentes
** Toma de constantes y efectuar curas ** Y demas propias del puesto

Las personas que cumplan los requisitos y estén interesadas en el puesto han de
enviar su Curriculum Vitae a la siguiente direccion de correo electrénico: ,
mailto:residenciaserantes@mensajerosdelapaz.net

<b>FUNCIONES:</b> - Asistencia y atencion a personas de tercera edad. - Reparto
de la medicacion pautada. - Realizacién de curas, toma de constantes. - Control del
material sanitario. - Seguimiento de la evolucion de los residentes.
<b>REQUISITOS:</b> - Formacion requerida: Diplomatura o Grado en Enfermeria.
<b>CONDICIONES:</b> - Contrato indefinido. - Jornada completa. - Horario a
turnos de mafiana, tarde o noche. - Salario: 1526 euros brutos/mes.

Personas interesadas en la oferta, enviar CV a: , rrhh@ballesol.es

<b>FUNCIONES:</b> - Control y seguimiento de las personas hospitalizadas y/o
residentes. - Toma y registro de costantes vitales. - Realizacién de curas. -
Administracion de inyectables. - Preparacién de medicacion - Recogida de
muestras. - Extracciones sanguineas. - Control y pedido de material. - Elaboracion
del plan de cuidados de enfermeria en el ambito hospitalario y/o residencial.
<b>REQUISITOS:</b> - Titulacién de diplomatura o grado en enfermeria. - No es
necesaria experiencia. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato indefinido - Jornada
completa. - horario a turnos. - Salario y demds condiciones laborales segun
convenio colectivo del sector

Las personas interesadas y que cumplan los requisitos pueden enviar: - Curriculum
Vitae - Escrito autorizando a la Oficina de Empleo de Gijon Il para que, en relacion
con la oferta de empleo con referencia <b>(enfermero/a)</b> pueda remitir su C.V a
la empresa que presenta la peticion de candidatos. a la siguiente direccion: <b>
areaempresas.oegijon2@asturias.org</b>

<b>FUNCIONES:</b> - Preparar y administrar medicamentos segun prescripcion
facultativa. - Colaborar en la realizacion de la valoracion inicial y continua de la
situacion, necesidades y demandas de la persona dependiente. - Supervisar,
organizar y mantener el material de enfermeria y farmacia. <b>REQUISITOS:</b> -
Valorable experiencia en puesto similar. - Formacion requerida: Diplomatura o
Grado en Enfermeria. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato laboral eventual por
circunstancias de la produccion de seis meses de duracién. - Jornada completa. -
Horario a turnos: de 7:00 a 15:00 horas, o de 14:00 a 22:00 horas. - Salario segun
Convenio Colectivo de Atencion a la Dependencia.

Las personas interesadas y que cumplan con los requisitos deberan enviar su c.v a:
, mailto:tsocial@lardenoega.com
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ENFERMERO/A (REF.3940)
Valdés ( ASTURIAS)
Oferta: 032020003940
25/02/2021

Oficina: LUARCA

ENFERMERO/A (REF.: 4204)
Salas (ASTURIAS)

Oferta: 032020004204
26/02/2021

Oficina: GRADO

GEROCULTOR/A (REF.811)

Gijon (ASTURIAS)

Oferta; 032021000811

01/03/2021

Oficina: GIJON-JUAN DE AUSTRIA

<B>ENFERMERO/A DUE (REF. 495) </B>
Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032021000495

01/03/2021 .

Oficina: INFIESTO-PILONA

ENFERMERO/A (REF. 0828)
Langreo ( ASTURIAS)
Oferta: 032021000828

<b>FUNCIONES</b> A desempefiar en residencia geriatrica situada en
Otur(Valdes) -Realizacion de curas -Preparacion de la medicacion -Control sanitario
de los/as residentes del Centro -Coordinacion con los servicios publicos de salud
-Todas aquellas tareas propias del puesto y calificacion profesional
<b>REQUISITOS</b> -Estar en poseson de titulacién de Diplomatura y/o Grado en
Enfermeria -Disponer de medio de locmocion para llegar al puesto de trabajo
situado en Otur (Valdes) -Se valora experiencia profesional en puesto similar,
aunque no es imprescindible <b>CONDICIONES</b> -Contrato laboral temporal de
6 meses de duracion -Jornada de trabajo a tiempo completo -Horario de trabajo a
convenir con la empresa -Salario y resto de condiciones de trabajo: Convenio
Colectivo Sector de Residencias Geriatricas -Fecha de incorporacién al puesto:
inmediata

Enviar Curriculum a la siguiente direccion de correo electrénico: <b>,
mailto:gerentempresarial2016 @gmail.com</b>

<b>LUGAR DE TRABAJO: MALLECINA</b> <b>FUNCIONES: </b>
PROPORCIONAR CUIDADOS DE ENFERMERIA DIRECTOS APLICANDO LAS
TECNICAS OPORTUNAS, COMO ADMINISTRAR ALIMENTACION POR
DISTINTOS MEDIOS, ADMINISTRAR SUEROTERAPIA, INSULINA, REALIZAR
SONDAJES, PREVENIR LA APARICION DE HERIDAS Y ULCERAS CUTANEAS,
REALIZAR CURAS, REALIZAR SUTURAS Y RETIRARLAS, REALIZAR
VENDAJES, PREPARAR Y ADMINISTRAR MEDICACION PRESCRITA POR EL
MEDICO, ... COLABORAR EN LA REALIZACION DE LA VALORACION INICIAL Y
CONTINUA DE LA SITUACION, NECESIDADES Y DEMANDAS DE LA PERSONA
DEPENDIENTE; DETECCION DE FORMA PRECOZ DE PROBLEMAS DE SALUD
DE LA PERSONA USUARIA, SOLICITANDO CONSULTA MEDICA SI FUESE
NECESARIO; PARTICIPAR EN LA EDUCACION PARA LA SALUD DE LA
PERSONA DEPENDIENTE; OBSERVACION PERMANENTE DE LA PERSONA
DEPENDIENTE PARA DETECTAR INDICIOS DE CAMBIOS EN LAS
NECESIDADES O DEMANDAS CONSECUENCIA. <b>CONDICIONES:</b>
CONTRATO TEMPORAL, JORNADA PARCIAL DE 10 h. A LA SEMANA,;
HORARIO FLEXIBLE; SALARIO SEGUN CONVENIO DE RESIDENCIAS
GERIATRICAS DE ASTURIAS. <b>REQUISITOS: </b>DISPONER DE VEHICULO.
SE VALORARA LA FORMACION ADICIONAL EN GERIATRIA,

LAS PERSONAS INTERESADAS EN ESTA OFERTA DEBERAN REMITIR
CURRICULUM VITAE A LA DIRECCION DE CORREO ELECTRONICO:
<b>resisanpedro@gmail.com</b>

<b>FUNCIONES:</b> - Higiene personal de las personas residentes. - Asistir al
usuario/a en la realizacién de las actividades de la vida diaria. - Comidas, cambios
posturales, comunicacién de incidencias que se produzcan sobre la salud de los/as
ancianos/as. <b>REQUISITOS:</b> - Estar en posesion del Certificado de
Profesionalidad de Atencién Sociosanitaria a Personas Dependientes en
Instituciones Sociales. - Experiencia previa demostrable en puesto similar.
<b>CONDICIONES:</b> - Contrato eventual por circunstancias de la produccion. -
Jornada de Trabajo: Completa a turnos (mafiana, tarde, noche). - Salario y demas
condiciones segun el Convenio Colectivo de Geriatricos Privados del Principado de
Asturias.

Las personas interesadas en la oferta deben llamar al <b>teléfono 666797904</b>
para concertar entrevista. Persona de contacto: <B>José Luis</B>

<b>*** FUNCIONES:</b> - Valoracion integral del residente/a y establecimiento del
plan de cuidados. - Administracién y registro de prescripciones farmacolégicas y
modificacion de los cambios de tratamiento. - Cumplimentar la documentacion
clinico-asistencial. <b>*** REQUISITOS:</b> - Formacién académica de
Diplomatura o Grado de Enfermeria. - Se valorara tener un afio de experiencia en la
ocupacion en atencién primaria, en hospital o residencia de mayores <b>***
CONDICIONES:</b> - Contrato indefinido. - Jornada completa. - Horario de 8 a 15
de lunes a viernes. - Salario: 19000 euros brutos anuales.

Las personas interesadas deben enviar currlculum vitae a la siguiente direccién de
correo electrénico:, mailto:nluis@domusvi.es

Para prestar servicios en un centro gerontolégico privado y concertado.
<b>Funciones:</b> Llevar a cabo las funciones descritas en el articulo 17 del
Convenio colectivo. <b>Requisitos:</b> - Diplomatura o Grado en Enfermeria. - Se
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02/03/2021 valora experiencia en geriatria. <b>Condiciones:</b> - Contrato eventual , con

Oficina: LANGREO posibilidad de indefinido, a jornada parcial. - 3 horas semanales. - Convenio
colectivo marco estatal de servicios de atencion a las personas dependientes y
desarrollo de la promocion de la autonomia personal, publicado en el Boletin Oficial
del Estado del 21 de septiembre de 2018 <a href="http://cutt.ly/wtpnxIE' target=
"blank"><b><i>calca aqui para abrir enlace</i></b></a>. - Incorporacion inmediata.
Los/as interesados/as pueden <b>enviar su curriculum</b> a: , mailto:
chaletimperiol@gmail.com
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Sector Profesional: SERVICIOS A LA COMUNIDAD Y PERSONALES

4 PUESTOS VIGILANTE COMEDOR <b>FUNCIONES:</b> SERVIR COMIDA A LOS/LAS USUARIOS/AS DE
ESCOLAR(REF.: 172) COMEDOR ESCOLAR EN CENTROS DE LANGREO, LAVIANA Y S.M.R.A.
RECOGER Y LIMPIAR EL MENAJE Y LAS SALAS DEL COMEDOR
Ié?gﬂ;e.oo(\g’;g;fo%l(ﬁ% <b>REQUISITOS:</b> CERTIFICADO MANIPULADOR/A ALIMENTOS
5210115021 VALORABLE EXPERIENCIA EN PUESTO SIMILAR. <b>CONDICIONES
10 LABORALES:</b> CONTRATOS DE INTERINIDAD. JORNADA PARCIAL DE 13:00
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA A 15:00 HORAS. SALARIO SEGUN CONVENIO DE EMPRESA.

INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V. A: <A
HREF='mailto:PATRICIA@LAPRODUCTORA.COM><B>PATRICIA@LAPRODUCTORA.COM</

PELUQUERO/A (REF. 541) <b>FUNCIONES:</b> LAVAR, CORTAR Y PEINAR CABELLO. APLICACION DE
Riosa ( ASTURIAS) TINTES Y TRATAMIENTOS CAPILARES Y ESTETICOS. PREPARACION DEL
Oferta: 032021000541 SALON Y EQUIPOS Y MATERIAL. <b>REQUISITOS:</b> EXPERIENCIA MINIMA
12/02/2021 DE 2 ANOS EN LA OCUPACION. FORMACION ACADEMICA DE PELUQUERIA, Y

CONOCIMIENTOS DE ESTETICA. <b>CONDICIONES:</b> CONTRATO
LABORAL TEMPORAL JORNADA PARCIAL DE 20 HORAS SEMANALES EN
HORARIO DE 16 A 20 HORAS DE LUNES A VIERNES. SALARIO SEGUN
CONVENIO COLECTIVO DE PELUQUERIAS. i

LAS PERSONAS INTERESADAS PODRAN ENVIAR EL CURRICULUM VITAE A
LA SIGUIENTE DIRECCION DE CORREO ELECTRONICO:
<b>bea.antoral@gmail.com</b>

Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

1 PUESTO DE TRABAJADOR/A SOCIAL- <b>FUNCIONES</b> Inherentes a la categoria Trabajador/a Social. Atencién a
PLAN DE EMPLEO DEL colectivos vulnerables e identificacion y valoracion integral de los usuarios mayores.
AYUNTAMIENTO DE CASTRILLON ( Mejora de Ayuda a domicilio y Teleasistencia. Impulso y Protocolo Sociosanitario
para la promocién del buen trato, deteccion e intervencién ante el maltrato a
REF. 605 ) personas mayores. <b>REQUISITOS</b> Estar en posesion del Titulo de
Castrillon (ASTURIAS) Diplomatura en Trabajo social y equivalente. Reunir los requisitos generales
Oferta: 032021000605 reflejado en el punto 2.2 de las bases a dia 27/10/2020 y pertenecer a uno de los
18/02/2021 siguientes colectivos: Parados de larga duracién o personas en situacion de
Oficina: AVILES-G.ABARCA exclusion social. No perceptores de prestacion por desempleo de nivel contributivo.
Estar inscritos como demandantes de empleo no ocupados en cualquier oficina del
SEPEPA ( a fecha de formalizacion del contrato ). No podran participar en la
presente convocatoria aquellas personas que hubiesen tenido una relacion laboral
con el Ayuntamiento de Castrillon de una duracién superior a 4 meses al amparo de
las convocatorias 2018 o0 2019 en la linea de los Planes de Empleo.
<b>CONDICIONES</b> Contrato laboral temporal, por obra y servicio. Jornada
completa. De lunes a sdbado adaptado a la programacion del servicio. Salario
segun Convenio Colectivo para el personal laboral contratado por los Ayuntamientos
dentro del Acuerdo para la Competividad Econémica y Sostenibilidad Social.
Las personas interesadas deben presentar solicitud y demas documentacion
requerida en las Bases en cualquiera de los Registros del Ayuntamiento de Corvera
o bien por alguno de los medios establecidos en la ley del PAC de las
Administraciones Publicas. En caso de que las solicitudes se presenten de forma
presencial en el Registro General del Ayuntamiento de Castrillon, debera realizarse
previa reserva de hora en el teléfono 985 53 00 50. <b>PLAZO DE
PRESENTACION:</b> 15 dias habiles a partir del siguiente al de la publicacién de
estas bases en el Tablén de Anuncios de Ayuntamiento de Castrillon ( Sede
Electrénica ). <o>BASES DE LA CONVOCATORIA Y MODELO DE
SOLICITUD</b>: , https://bit.ly/3dfZIrA" target= "blank

PERSONAL DE LIMPIEZA CON <B>FUNCIONES:</B> - Limpieza y mantenimiento de centro gerontoldgico, aseos y
DISCAPACIDAD (REF. 4211) vestuarios, vaciado de papeleras, desempolvado de mobiliario.
Llanes (ASTURIAS ) <B>REQUISITOS:</B> - Impregcindible certificado de discapacidad mipimc_; del 33%
Oferta: 032020004211 por tratarse de un centro especial de empleo. - Se valorara tener experiencia en
18/02/2021 puesto similar. <B>CONDICIONES:</B> - Contrato temporal para sustituciones por
S vacaciones e |.T. - Jornada parcial de 30 horas semanales con horario de mafianas
Oficina: LLANES o tardes segun turnos. - Retribucién segin Convenio de centros especiales de
empleo. <b>UBICACION:</b> Centro de Llanes.
Las personas interesadas y que cumplan requisitos enviar su C.V. a
<b>insercion@cln.es</b>. Indicar en referencia LLANES.
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TECNICO/A EN MEDIO AMBIENTE (REF.

659) PLE AYUNTAMIENTO DE
CASTROPOL.

Castropol (ASTURIAS)
Oferta: 032021000659
19/02/2021

Oficina: VEGADEO

EDUCADOR/A SOCIAL (REF.714)
Las Regueras ( ASTURIAS)
Oferta: 032021000714

24/02/2021

Oficina: GIJON-JUAN DE AUSTRIA

EMPLEADA/O HOGAR PARA CARRENO

(REF. 765)

Carrefio (ASTURIAS)
Oferta: 032021000765
25/02/2021

Oficina: GIJON - MONTEVIL

EMPLEADA/O DE HOGAR
INTERNA/O(REF.762).
Mieres (ASTURIAS)
Oferta: 032021000762
25/02/2021

Oficina: MIERES

PEDAGOGO/A O PSICOLOGO/A(REF.

540)

Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032021000540
25/02/2021

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

Ofertas en difusiéon a fecha 03/03/2021

**EUNCIONES:*** *FINALIZAR TAREAS INICIADAS EN CUANTO A MEJORA Y
RECUPERACION DE ESPACIOS NATURALES. *GESTION DE RECURSOS DEL
TERRITORIO Y LA BIODIVERSIDAD. * ANALISIS DE LA PROBLEMATICA DE LAS
ESPECIES INVASORAS. **CONDICIONES:*** *CONTRATO LABORAL
TEMPORAL. *JORNADA COMPLETA. *12 MESES DE DURACION.

Presentar solicitud, en modelo normalizado, junto con la documentacion indicada en
las bases de la convocatoria en Ayuntamiento de Castropol en horario de 9:00 a 14
h. hasta el 4 de marzo. Consultar las bases de la convocatoria en la ,
www.castropol.es o en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento.

<b>FUNCIONES:</b> - Mejorar y ayudar en la emancipacion de personas con
dificultades sociales o en riesgo de exclusion social. - Intermediar y mediar en
diferentes entornos para mejorar la realidad de estos colectivos. - Evaluar las
necesidades de los usuarios. <b>REQUISITOS:</b> - Formacion Académica:
Diplomatura o Grado en Educacion Social. - Experiencia previa en la ocupacion en
centro de Servicios Sociales. - El trabajo se desarrollara para el Programa de
Incorporacién Social del Ayuntamiento de Las Regueras. <b>CONDICIONES:</b> -
Contrato laboral temporal de nueve meses de duracion. - Jornada de trabajo parcial
de 10 horas semanales, en horario de 09:00 a 14:00 horas. - Salario: 350,00 euros
brutos mensuales.

Las personas interesadas en la oferta, que cumplan los requisitos, deberan enviar
CV a: , mailto:sandrafernandez@magentaconsultoria.com <b>Ref.: Educador/a
Social</b>

<b>FUNCIONES</b> * Limpieza, colada y plancha en domicilio particular situado en
Carrefio * Gestionar el mantenimiento, limpieza y cuidado del domicilio de forma
autbnoma <b>REQUISITOS</b> -Experiencia como empleada/o de hogar y de
limpieza en domicilios particulares, locales de hosteleria y/o restauracion. -Carnet de
conducir y vehiculo propio para llegar al lugar de trabajo -Se valorara aportar
referencias y residencia en la zona -Persona seria y responsable.
<b>CONDICIONES</b> Contrato laboral temporal de 6 meses, con posibilidad de
pasar a indefinido Contrato de 12 horas/semanales (lunes, miércoles y viernes) de
9.00 a 13.00 horas. Salario segun Convenio de Empleadas de Hogar

Las personas interesadas en la oferta, que cumplan los requisitos, deberan enviar
C.V. ala direccion , mailto:patriciaprendesf@gmail.com

<B>FUNCIONES:</B> Hacer la comida. Lavar la ropa. Limpiar la casa. Acompafiar
a un sefior mayor por la noche. Salir con él a pasear. <B>REQUISITOS:</B>
Experiencia en funciones propias de un/una empleada de hogar con personas
mayores. <B>CONDICIONES:</B> Contrato:Indefinido. Jornada:completa con
horario laboral diurno y nocturno y los descansos reglamentarios. Sueldo:segin
convenio de Empleados/as de Hogar.

INTERESADAS/OS CONCERTAR CITA PREVIA EN
EL:<B>-TFNO.600037509-</B>,PREGUNTANDO POR MANUEL.

<b>FUNCIONES</b> DISENO, PUESTA EN MARCHA Y EVALUACION DEL
PROYECTO DE INVESTIGACION-ACCION PARTICIPATIVA DE LA JUVENTUD
OVETENSE EN LA ACTUAL SITUACION DE COVID, CUYA FINALIDAD ES
ELABORAR PROPUESTAS DE ACCION ENTRE LA JUVENTUD PARTICIPANTE
Y EL TEJIDO ASOCIATIVO DEL MUNICIPIO <b>REQUISITOS</b>
-DIPLOMATURA, GRADO O LICENCIATURA EN PEDAGOGIA, SOCIOLOGIA,
TRABAJO SOCIAL, EDUCACION SOCIAL O PSICOLOGIA SOCIAL.
-CONOCIMIENTOS EN INVESTIGACION CUALITATIVA Y TRABAJO CON
JOVENES (DIVERSIDAD FUNCIONAL, MIGRACION, GENERO...)
-PARTICIPACION/INVOLUCRADOS/AS EN EL AMBITO ASOCIATIVO.
-CONOCIMIENTOS NIVEL ALTO DE HERRAMIENTAS INFORMATICAS. -SE
VALORARA CONOCIMIENTO DE IDIOMAS -SE VARORARA ESTAR EN
POSESION DE PERMISO DE CONDUCIR TIPO B Y VEHICULO PROPIO.
-DESEMPLEADO/A, INSCRITO/A Y EMPADRONADO/A EN EL MUNICIPIO DE
OVIEDO AL MENOS DESDE EL 1 DE SEPTIEMBRE DE 2020. -NO HABER SIDO
CONTRATADO/A AL AMPARO DEL MISMO PROGRAMA EN CONVOCATORIAS
ANTERIORES. <b>CONDICIONES LABORALES</b> -CONTRATO LABORAL
TEMPORAL POR OBRA O SERVICIO DE 12 MESES DE DURACION -JORNADA
COMPLETA EN HORARIO DE JORNADA PARTIDA -SALARIO SEGUN
CONVENIO DE OFICINAS Y DESPACHOS
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EDUCADOR/A SOCIAL - PROGRAMA
CONTRATOS DE TRABAJO EN
PRACTICAS AYUNTAMIENTO DE SIERO
((REF: 0735)

Siero (ASTURIAS)

Oferta: 032021000735

25/02/2021

Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

GRADUADO/A EN
DERECHO-PROGRAMA CONTRATO DE
TRABAJO EN PRACTICAS
AYUNTAMIENTO DE SIERO (REF 737)
Siero (ASTURIAS)

Oferta: 032021000737

25/02/2021

Oficina; SIERO-SEVERO OCHOA

GRADO EN DERECHO MAYOR DE 45

INTERESADOS/AS ENVIEN CV, VIDA LABORAL, CERTIFICADO DE
EMPADRONAMIENTO Y JUSTIFICANTE DE DESEMPLEO AL CORREO
ELECTRONICO: <A
HREF='mailto:INFO@CMU.AS'><B>INFO@CMU.AS</B></A><BR/>
<b>PROYECTO SUBVENCIONADO POR EL AYTO. DE OVIEDO
CONVOCATORIA 2020 SUBVENCIONES A ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO
PARA LA CONTRATACION DE PERSONAS DESEMPLEADAS PARA LA
REALIZACION DE PROYECTOS DE CARACTER SOCIAL</b>

<b>FUNCIONES:</b> Las funciones a desarrollar por las personas contratadas
seran las correspondientes a la titulacion por la que se les realizo el contrato en
practicas, pudiendo destinarse a uno o varios departamentos municipales a lo largo
del periodo de contratacion. <b>REQUISITOS:</b> Titulo de Grado en Educacién
Social . Ser personas menores de 30 afios, estar desempleadas e inscritas en la
oficina correspondiente del Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias y
en el fichero del Sistema Nacional de Garantia Juvenil. Los demas requisitos
pueden consultarse en las <a href=
"http://lwww.ayto-siero.es/recursos/doc/31072_2422422021113458.pdf" target=
'blank> <b>BASES DE LA CONVOCATORIA</b> </a> publicadas en los tablones
de Edictos del Ayuntamiento de Siero o en su pagina web (www.ayto-siero.es)
<b>CONDICIONES:</b> Contrato de trabajo en practicas, durante un periodo de un
afio a jornada completa. Convenio Colectivo del Personal Laboral contratado por los
Ayuntamientos del Pdo. de Asturias dentro de los Planes de Empleo en el marco de
los itinerarios integrales de activacion en el ambito local y de los contratos de trabajo
en précticas incluidos en el "Acuerdo para la competitividad econémica y
sostenibilidad social (Concertacion Social Asturias 2016-2019)" firmado por la
Federacion Asturiana de Concejos y los sindicatos Unién General de Trabajadores
(U.G.T.) y Comisiones Obreras (CC.0O0).

Las personas interesadas y que cumplan los requisitos deberan presentar <a href=
"http://www.ayto-siero.es/recursos/doc/6263_2422422021113844.pdf" target=
'blank> <b>SOLICITUD</b> </a> en los alguno de los registros o por alguna de las
vias recogidas en las <a href=
"http://www.ayto-siero.es/recursos/doc/31072_2422422021113458.pdf" target=
'blank> <b>BASES DE LA CONVOCATORIA</b> </a> <b><u>Plazo para la
presentacion de solicitudes: desde el dia 26 de febrero de 2021 hasta el dia 12 de
marzo de 2021, ambos inclusive</u></b>

<b>PUESTOS OFERTADOS: 1</b> <b>FUNCIONES:</b> Las funciones a
desarrollar por las personas contratadas seran las correspondientes a la titulacion
por la que se les realizo el contrato en practicas, pudiendo destinarse a uno o varios
departamentos municipales a lo largo del periodo de contratacion.
<b>REQUISITOS:</b> Titulo de Graduado/a en derecho. Ser personas menores de
30 afios, estar desempleadas e inscritas en la oficina correspondiente del Servicio
Publico de Empleo del Principado de Asturias y en el fichero del Sistema Nacional
de Garantia Juvenil. Los demas requisitos pueden consultarse en las <a href=
"http://www.ayto-siero.es/recursos/doc/31072_2422422021113458.pdf" target=
'blank> <b>BASES DE LA CONVOCATORIA</b> </a> publicadas en los tablones
de Edictos del Ayuntamiento de Siero o en su pagina web (www.ayto-siero.es)
<b>CONDICIONES:</b> Contrato de trabajo en practicas, durante un periodo de un
afio a jornada completa. Convenio Colectivo del Personal Laboral contratado por los
Ayuntamientos del Pdo. de Asturias dentro de los Planes de Empleo en el marco de
los itinerarios integrales de activacion en el ambito local y de los contratos de trabajo
en practicas incluidos en el "Acuerdo para la competitividad econémica y
sostenibilidad social (Concertacion Social Asturias 2016-2019)" firmado por la
Federacion Asturiana de Concejos y los sindicatos Unién General de Trabajadores
(U.G.T.) y Comisiones Obreras (CC.00).

Las personas interesadas y que cumplan los requisitos deberan presentar <a href=
"http://www.ayto-siero.es/recursos/doc/6263_2422422021113844.pdf" target=
'blank> <b>SOLICITUD</b> </a> en los alguno de los registros o por alguna de las
vias recogidas en las <a href=
"http://www.ayto-siero.es/recursos/doc/31072_2422422021113458.pdf" target=
‘blank'> <b>BASES DE LA CONVOCATORIA</b> </a> <b><u>Plazo para la
presentacion de solicitudes: desde el dia 26 de febrero de 2021 hasta el dia 12 de
marzo de 2021, ambos inclusive</u></b>

PLAN DE EMPLEO EN EL MARCO DE LOS ITINERARIOS INTEGRADOS DE
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CTO EN PRACTICAS - PLAN EMPLEO ACTIVACION EN EL AMBITO LOCAL 2021/2022. AYTO OVIEDO.

AYTO OVIEDO (REF. 799) <b>REQUISITOS:</b> -Mayor de 45 afios a fecha 27/10/2020 -Estar en posesion

Oviedo ( ASTURIAS ) de la titulacion de Grado en Derecho -Cumplir los requisitos para formalizar un

Oferta: 032021000799 contrato en practicas por periodo de un afio a fecha de inicio de contrato. <A _

01/03/é021 HREF="https://www.sepe.es/HomeSepe/empresas/Contratos-de-trabajo/contrato_en_practicas.ht
U TARGET= 'BLANK'><B>Requisitos Contrato Pracicas</B></A><BR/>

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA -Desempleado que sea parado de larga duracion o en situacion de exclusion social,

y no perceptor de prestacion por desempleo a nivel contributivo a fecha 27 de
octubre de 2020 -Inscrito como demandante de empleo no ocupado en el SEPEPA
en el momento de formalizacion del contrato -Formalizar compromiso de seguir
itinerario personalizado de insercién -Quedan excluidas las personas participantes
en las convocatorias 2018 y 2019 de Planes de Empleo del Ayuntamiento de Oviedo
de duracion superior de 4 meses.. -Cumplir requisitos y resto de condiciones del
Programa, consultar pagina web del Ayuntamiento <b>CONDICIONES
LABORALES:</b> -Contrato en practicas de 1 afio de duracion -Jornada completa.
-Salario segun Convenio especifico de aplicacion.

Las personas interesadas deberan de presentar la documentacion que se explicita
en las bases en el Registro general o auxiliares del Ayuntamiento o a través del
portal ciudadano, o en cualquiera de las formas previstas en el articulo 16 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, reguladora del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas siendo preferentes los canales telematicos de
presentacion, por motivos de la pandemia originados por la Covid 19. PLAZO DE
SOLICITUD del 28 de febrero hasta el 9 de marzo de 2021 ambos inclusive <A
HREF="https://www.oviedo.es/plandeemple02021-2022' TARGET=
'BLANK'><B>BASES DE LA CONVOCATORIA</B></A><BR/>

CONSERJE,MAYOR DE 45 ANOS-PLAN <b>FUNCIONES:</b> Desempefio de la Programacion de Obras y Servicios
DE EMPLEO LOCAL-AYTO. DE PRAVIA configurado por el Ayuntamiento para el Plan de Empleo presentado al Principado

(REF.812) de Asturias. REQUISITOS: -Tl'tulp de ESO .,s.imilar 0 equivalente. Mayor de 45 afos
Pravi'a (ASTURIAS ) a 27 de octubre de 2020. -Cumplir los requisitos generales establecidos en las

] Bases y como Requisitos especificos que a fecha del 27/10/2020 de la publicacion
Oferta: 032021000812 de la convocatoria pertenezcan a los siguientes colectivos: -Parados de larga
01_/0_3/2021 duracion(no haber trabajadado méas de 93 dias en los 12 meses anteriores al 27 de
Oficina: PRAVIA octubre de 2020) o personas en situacion de exclusion social. - No perceptores de

prestacién por desempleo de nivel contributivo. - Estar inscritos como demandantes
de empleo no ocupados en cualquier oficina del SEPEPA ( a fecha de formalizacion
del contrato ). - Formalizar el compromiso de seguir el itinerario personalizado de
insercion que sera remitido por el Ayuntamiento al Servicio PlUblico de Empleo a
fecha de formalizacion del contrato - No podran participar en la presente
convocatoria aquellas personas que hubiesen tenido una relacién laboral con el
Ayuntamiento de Pravia de una duracion superior a 4 meses al amparo de las
convocatorias 2018 0 2019 en la linea de los Planes de Empleo.
<b>CONDICIONES:</b> Contrato laboral temporal de duracién 1 afo. Jornada
completa de 35 horas semanales. Salario de conformidad al Convenio Colectivo de
Personal contratado por los Ayuntamientos del Principado de Asturias dentro de los
planes de empleo en el marco de los itinerarios integrales de activacion en el ambito
local.

Se debe presentar solicitud en modelo normalizado en el Registro General del
Ayuntamiento de Pravia y demas medios establecidos segun lo dispuesto en las
Bases de la Convocatoria que se pueden consultar en las Dependencias
Municipales o en su Sede Electronica (www.pravia.com) <b>El plazo finaliza el dia
12 de marzo</b>

LICENCIADO/A O GRADO EN <b>FUNCIONES:</b> Realizara funciones relacionadas con la actividad municipal
DERECHO-CONTRATO EN en materia de contratos administrativos,obras, servicios y suministros y contratos
PRACTICAS-AYTO. DE PRAVIA privados y con la atencién a lo relacionado con las obligaciones de transparencia y

suministro de informacién a que esta obligado el Ayuntamiento.

(REF_-814) <b>REQUISITOS:</b> -Licenciatura o Grado en Derecho o estar en concidiones de
Pravia (ASTURIAS ) obtenerlo a fecha de finalizacién del plazo de presentacion de instancias.

Oferta: 032021000814 -MENORES DE 30 ANOS INSCRITOS-AS EN EL SISTEMA NACIONAL DE
01/03/2021 GARANTIA JUVENIL. ESTAR INSCRITO COMO DEMANDANTE DE EMPLEO NO
Oficina: PRAVIA OCUPADO EN CUALQUIER OFICINA DEL SEPEPA NO HABER TENIDO

RELACION LABORAL CON ESTE AYTO. EN CONVOCATORIAS DE 2018 Y 2019.
CUMPLIR LOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA PODER FORMALIZAR
CONTRATO EN PRACTICAS. EL RESTO DE LOS ESTABLECIDOS EN LAS
BASES. <b>CONDICIONES: </b> CONTRATO TEMPORAL DE UN ANO DE
DURACION. JORNADA COMPLETA. Salario segln convenio Colectivo del
Personal Laboral contratado por los Ayuntamientos del Principado de Asturias
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PERSONAL DE LIMPIEZA CON
DISCAPACIDAD (REF. 0818)
Gijon (ASTURIAS )

Oferta: 032021000818
02/03/2021

Oficina: GIJON-MARIANO POLA

GOBERNANTE/A EN RESIDENCIA DE
MAYORES (REF.:0342)

Langreo ( ASTURIAS)

Oferta: 032021000342

02/03/2021

Oficina: LANGREO

PERSONAL DE LIMPIEZA EN
RESIDENCIA GERIATRICA (REF. 0846)
Langreo (ASTURIAS)

Oferta: 032021000846

02/03/2021

Oficina: LANGREO

OPERARIO/A DE LIMPIEZA CON
DISCAPACIDAD (REF.: 820)
Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032021000820
02/03/2021

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

MUSICOTERAPEUTA (REF.822)

Ofertas en difusiéon a fecha 03/03/2021

dentro de los Planes de Empleo en el Marco de los Itinerarios Integrales de
Activacion en el Ambito Local y de los Contratos de Trabajo en Practicas.

Se debe presentar solicitud en modelo normalizado en el Registro General del
Ayuntamiento de Pravia junto con la documentacion que se indica o por los demés
medios establecidos segun lo dispuesto en las Bases de la Convocatoria que se
pueden consultar en las Dependencias Municipales o en su Sede Electronica
(www.pravia.com) <b>El plazo finaliza el dia 12 de marzo</b>

FUNCIONES: Manejo del tren de lavado. lavado a mano de ollas, sartenes y demas
utensilios de cocina. Desbarase platos de servicio. Limpiezas generales cuarto frio,
timbres, campanas, paredes, cristales, etc. Realizar las tareas propias de
comedor-office. REQUISITOS: Imprescindible certificado de discapacidad minimo
del 33% por tratarse de un centro especial de empleo. Se valorara experiencia en
trabajos de office y conocimientos de productos de limpieza. Valorable carnet de
conducir. CONDICIONES: Contrato temporal con posibilidad de prérroga. Jornada
completa. Horario a turnos de de lunes a domingo, con los correspondientes
descansos. Retribucion: 1108 euros brutos mensuales.

Envie su curriculum profesional a: , mailto:SELECCION@CLN.ES

<b>Funciones:</b> - Organizar, distribuir y coordinar los servicios de comedor u
office, lavanderia, lenceria y limpieza. - Supervisar la actividad de las personas
trabajadoras a su cargo, distribuir las actividades y turnos de las personas que tiene
asignadas y vigilar también el buen uso y economia de los materiales, utillaje y
herramientas y maquinaria a su cargo; proceder al recuento e inventario de éstos. -
Vigilara el cumplimiento de la labor profesional del personal a su cargo, asi como de
su higiene y uniformidad. - Todas las que se indican en el Anexo Il del convenio.
<b>Requisitos:</b> - Titulacion de Formacion Profesional en cuidados auxiliares de
enfermeria o atencidn sociosanitaria o equivalente o Certificado de Profesionalidad
de atencién a personas en situacion de dependencia en instituciones. - Se valorara
experiencia previa. <b>Condiciones:</b> - Contrato eventual a jornada completa. -
Turnos rotatorios. - Convenio colectivo marco estatal de atencion a las personas
dependientes y desarrollo de la promocion de la autonomia personal. <a
href="https://cutt.ly/qIB7SUd' target= "blank"><b>(Calca aqui para abrir)</b></a>.
Las personas que cumplan los requisitos y estén interesadas en el puesto pueden
enviar su curriculum a: , mailto: gerontotrabaja@gmail.com

<b>Funciones:</b> - Mantener en perfectas condiciones de limpieza y
funcionamiento la maquinaria y los utensilios del centro. - Realizar las tareas propias
de limpieza de las habitaciones y zonas comunes (camas, cambios de ropa, bafios,
ventanales y balcones, mobiliario etc.) procurando ocasionar las menores molestias
a las personas usuarias. - Comunicar a su jefe inmediato las incidencias o
anomalias observadas en el desarrollo de su tarea. <b>Requisitos:</b> - Valorable
experiencia previa en puesto similar. <b>Condiciones:</b> - Contrato temporal de 6
meses de duracion. - Jornada parcial de 20 horas semanales de lunes a viernes de
12:00 a 16:00 horas. - Convenio colectivo marco estatal de atencion a las personas
dependientes y desarrollo de la promocién de la autonomia personal <a
href="https://cutt.ly/SIBMzrc' target= "blank"><b><i> (calca aqui para
abrir)</i></b></a>.

Los/as interesados/as pueden <b>enviar su curriculum</b> a: , mailto:
gerontotrabaja@gmail.com

<b>FUNCIONES:</b> OPERARIO/A DE LIMPIEZA PARA TRABAJAR EN CENTRO
SANITARIO. LIMPIEZA DE HABITACIONES Y AREAS COMUNES. GESTION DE
RESIDUOS Y RETIRADA DE ROPA. <b>REQUISITOS:</b> <b>IMPRESCINDIBLE
CERTIFICADO DE DISCAPACIDAD IGUAL O SUPERIOR AL 33%</b> PERSONA
INSCRITA COMO DEMANDANTE DE EMPLEO VALORABLE EXPERIENCIA EN
PUESTO SIMILAR. <b>CONDICIONES LABORALES:</b> CONTRATO
INDEFINIDO. JORNADA COMPLETA EN HORARIO DE TARDE. CONVENIO
COLECTIVO DEL SECTOR DE LIMPIEZA DE EDIFICIOS Y LOCALES DEL
PRINCIPADO DE ASTURIAS.

INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V. A: <A
HREF='mailto:AALVAREZA@CLECE.ES'><B>AALVAREZA@CLECE.ES</B></A><BR/>

<b>FUNCIONES:</b> APLICACION DE TECNICAS MUSICALES EN LOS
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Oviedo ( ASTURIAS )

Oferta: 032021000822
02/03/2021

Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

2 PUESTOS DE LIMPIADOR/A (REF:

0851)

Siero (ASTURIAS)

Oferta: 032021000851
02/03/2021

Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

TRATAMIENTOS TERAPEUTICOS A PERSONAS CON DISCAPACIDAD.
<b>REQUISITOS:</b> CUALQUIER TITULACION UNIVERSITARIA CON
FORMACION ESPECIFICA EN MUSICOTERAPIA. EXPERIENCIA LABORAL EN
PUESTO SIMILAR. <b>CONDICIONES:</b> CONTRATO LABORAL TEMPORAL
DE 10 MESES DE DURACION. JORNADA COMPLETA. HORARIO: DE 09:00 A
14:00 Y DE 15:00 A 17:00 HORAS. SALARIO: 1330 EUROS BRUTOS
MENSUALES.

LAS PERSONAS INTERESADAS Y QUE REUNAN LOS REQUISITOS EXIGIDOS
PUEDEN ENVIAR EL CURRICULUM VITAE A LA SIGUIENTE DIRECCION DE
CORREO ELECTRONICO: administracion@aspaceoviedo.com INDICANDO EN EL
ASUNTO "MUSICOTERAPEUTA".

<b>FUNCIONES:</b> Limpieza de suelos, muebles y cristales. Generalmente esto
se basa en barrer, fregar, quitar el polvo, entre otros. Vaciado de papeleras o
eliminacién de residuos. Reposicién de materiales, como papel higiénico o
servilletas. Mantenimiento de equipos. ETC. <b>REQUISITOS:</b> Experiencia de
al menos 2 afios en el puesto. <b>CONDICIONES:</b> Contrato temporal con
posibilidad de indefinido. Jornada completa con horario partido. Centro de trabajo en
Lugones, con opcion a trabajar en Colloto en centro de nueva apertura. Convenio de
Comercio del Principado de Asturias.

Enviar CV actualizado a <a href= "mailto: rrhhelbombillazo.com">
<b>rrhhelbombillazo.com</b> </a> Indicar en el asunto: LIMPIADOR/A
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Sector Profesional: SERVICIOS A LAS EMPRESAS

1 TCO/A SUPERIOR EN DISENO Y
EDICION DE PUBLICACIONES
IMPRESAS.CONTRATOS EN
PRACTICAS 2020/2021. AYTO DE
CASTRILLON (REF.600)
Castrillon (ASTURIAS)

Oferta: 032021000600

18/02/2021

Oficina: AVILES-G.ABARCA

TELEOPERADORES O
TELEOPERADORAS (REF: 0676 )
Avilés ( ASTURIAS )

Oferta: 032021000676
22/02/2021

Oficina: AVILES-EL MUELLE

GESTOR/A DE COMUNIDADES DE
PROPIETARIOS/AS (REF. 0678)
Langreo ( ASTURIAS)

Oferta: 032021000678

22/02/2021

Oficina: LANGREO

TECNICO/A RELACIONES LABORALES.
(REF. 3936)

Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032020003936

22/02/2021

Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

<b>FUNCIONES:</b> Disefiar material promocional de cualquier area del
Ayuntamiento. Publicitar por medios telematicos la oferta ludica, deportiva, turistica
y cultural del concejo. Plasmar en diferentes soportes toda la informacion sobre el
municipio. Etc. <b>REQUISITOS:</b> A cumplir a fecha de inicio del contrato:
-<b>Titulo de Técnico superior en disefio y edicién de publicaciones impresas y
multimedia</b> - Ser menor de 30 afios. - Reunir los requisitos para formalizar un
contrato en practicas. Pueden consultarse: <a href="https://bit.ly/20JZER7" target=
"blank"> <b>en este enlace</b></a> - Estar inscrito como beneficiario en el fichero
del Sistema Nacional de Garantia Juvenil. - Estar inscrito como demandante de
empleo no ocupado en cualquier oficina del SEPEPA. No podran participar en la
presente convocatoria aquellas personas que hubiesen tenido una relacién laboral
con el Ayuntamiento de Castrillén de una duracién superior a 4 meses en las
convocatorias 2018 o 2019 de concesion de subvenciones a Entidades locales para
contratos en practicas. <b>CONDICIONES</b> Contrato en practicas. Jornada
completa. Salario y demas condicioens laborales segin Convenio colectivo para
personal laboral contratado por los ayuntamientos dentro del Acuerdo para la
Competitividad econémica.

Las personas interesadas deben presentar solicitud y demas documentacion
requerida en las Bases en el Registro General del Ayuntamiento de Castrillén (Plaza
de Europa, 1) previa reserva de hora en el teléfono 985530050. También puede
presentarse por cualquiera de los medios previstos en la ley de PAC de las
Administraciones publicas. Pueden consultarse <b>BASES DE LA
CONVOCATORIA</b>: , https://bit.ly/3u8kHNN" target= "blank <b>PLAZO DE
PRESENTACION</b>: 15 dias habiles desde el siguiente a la publicacion en la
pagina web municipal.

<b>Tareas:</b> Realizar llamadas comerciales para la venta de seguros, buscar
nuevos clientes, informarles acerca de las caracteristicas de cada producto,
fidelizarlos.- <b>Perfil:</b> Estudios minimos a nivel de ESO. Conocimientos de
informéatica a nivel de usuario.- <b>Contrato:</b> temporal eventual. Jornada de 30
horas semanales. Horario desde las 15:00 hasta las 21:00 horas. De lunes a
viernes. Salario fijo de 892,11 euros. Formacion on line previa a la incorporacion al
puesto de trabajo ( 5 dias).-

Interesados/as pueden enviar su curriculum vitae a: ppena@grupokonecta.com

<b>Funciones:</b> - Gestion de asuntos financieros, legales y técnicos necesarios
para el mantenimiento de los elementos comunes de las comunidades de
propietarios/as. - Realizar la convocatoria y participar en las juntas asistiendo al
presidente y redactar las actas. - Llevar a cabo el seguimiento de las obras,
atendiendo las incidencias y los estados de cuentas. <b>Requisitos:</b> - Se valora
positivamente experiencia previa en puesto similar. - Se valora titulacion
universitaria en Derecho o carrera técnica relacionada con construccion e
inmobiliaria. - <u>Imprescindible</u> Permiso de conduccion clase B. - Persona con
facilidad para el trato personal. - Enviar curriculum junto con una carta de
presentacion dénde se expongan los motivos por los que desea optar al puesto.
<b>Condiciones:</b> - Contrato indefinido a jornada completa. - Horario de lunes a
viernes de 10:00 a 14:00 y de 15:30 a 18:30 horas. - Salario de 1150 euros brutos
mensuales.

Los/as interesados/as pueden <b>enviar su curriculum</b> a: , mailto:
oferta.empleo@hotmail.es

<b>FUNCIONES:</b> TRAMITAR ALTAS, BAJAS Y VARIACIONES EN
SEGURIDAD SOCIAL Y GESTION DE CONTRATOS. COMUNICACION DE
CONTRATACIONES Y CERTIFICADOS A TRAVES DE CONTRAT@ Y
CERTIFIC@. CONFECCION DE NOMINAS Y SEGUROS SOCIALES, SILTRA,
DESPIDOS, ERTE. PRESENTACION DE MODELOS 111 Y 190. INSPECCION Y
UMAC. <b>REQUISITOS:</b> IMPRESCINDIBLE EXPERIENCIA DE 2 ANOS EN
PUESTO SIMILAR Y TITULACION EN RELACIONES LABORALES, GRADUADO
SOCIAL O TECNICO SUPERIOR O SIMILAR. CONOCIMIENTOS PROGRAMA A3.
<b>CONDICIONES:</b> CONTRATO LABORAL INDEFINIDO. JORNADA
PARCIAL DE 20 HORAS SEMANALES. SALARIO SEGUN CONVENIO
COLECTIVO PARA DESPACHOS DE TECNICOS TRIBUTARIOS Y ASESORES
FISCALES.
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DATA ENGINEER//CODIFICADOR DE
DATOS (REF.:700)

Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032021000700

23/02/2021

Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

TECNICO/A EN GRADO SUPERIOR DE
INFORMATICA (REF.: 686)

Tapia de Casariego (ASTURIAS)
Oferta: 032021000686

23/02/2021

Oficina: NAVIA

3 PUESTOS DE DESARROLLADOR/A
RUBY ON RAILS(REF.: 701)

Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032021000701

23/02/2021

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

PROGRAMADOR/A INFORMATICO (REF.

724)

Oviedo ( ASTURIAS)

Oferta: 032021000724
24/02/2021

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

Ofertas en difusiéon a fecha 03/03/2021

LAS PERSONAS INTERESADAS Y QUE REUNAN LOS REQUISITOS EXIGIDOS
PODRAN ENVIAR SU CURRICULUM VITAE A LA SIGUIENTE DIRECCION DE
CORREO ELECTRONICO: <b>malbellae@gmail.com</b>

<b>FUNCIONES:</b> - Disefiar soluciones personalizadas de medicién digital
segun requisitos del cliente. - Configuracién técnica e implementacién de
herramienta de analitica digital. - Validacion y auditado de herramientas de analitica
digital - Elaboracion de informes. <b>REQUISITOS:</b> - Requisito
imprescindible:<b>discapacidad</b> en grdo igual o superior al 33% - Carrera
técnica (informética, telecomunicaciones o similar) o CFGS en informéatica o similar.
- Conocimientos avanzados en JAVASCRIPT, JQUERY, HTM Y CSS - Alto nivel de
inglés <b>CONDICIONES:</b> - Contrato indefinido de discapacitados. - Jornada
completa. - Horario de 09 a 18 horas. - Salario seguin convenio mas otros incentivos
flexibles. - Otros incentivos: Seguro médico privado, horario flexible, posibilidad de
teletrabajo, cesta de Navidad

Las personas interesadas y que cumplan requisitos, abstenerse quienes no los
cumpla, pueden enviar C.V a <b>areaempresas.oegijon2@asturias.org</b>

<b>REQUISITOS:</b> * Titulacién en cualquier ciclo de grado superior de
Informéatica. * Experiencia minima de 3 afios. * Conocimientos de Red, formacién en
W7 y W10 a nivel de técnico. * Conocimientos de windows y paquete office nivel
soporte, de Hardware informético. * Imprescindible carné de conducir y vehiculo
propio. <b>CONDICIONES LABORALES</b> * Contrato laboral temporal por obra y
servicio determinado, de duracién aproximada 3 meses de duracion. * Jornada de
trabajo completa. * Incorporacion inmediata. * Salario seguin convenio de Conservas
y semiconservas y salazones de pescado y mariscos <b>FUNCIONES:</b> *
Instalacion y maquetacién PCS. * Migracion de equipos. * Configuracién de equipos,
impresoras y aplicaciones informaticas. * Resolucion de incidencias.

LAS PERSONAS INTERESADAS EN EL PUESTO HABRAN DE ENVIAR SU
CURRICULUM VITAE A LA DIRECCION DE CORREO <b>,
mailto:adonato@elviejopescador.es</b>

<b>FUNCIONES:</b> DESARROLLADORES/AS RUBY ON RAILS (SE
VALORARA EXPERIENCIA EN OTROS FRAMEWORK MVC) PARA
DEPARTAMENTO DE INFORMATICA DE EMPRESA DE DISTRIBUCION Y
COMERCIALIZACION ENERGIA ELECTRICA <b>REQUISITOS:</b>
EXPERIENCIA DE AL MENOS 3 ANOS EN PUESTO SIMILAR TITULACION F.P O
SUPERIOR RAMA INFORMATICA. NOCIONES DE RUBY ON RAILS (O ALGUN
OTRO FRAMEWORK MVC), CONOCIMIENTOS DE BASES DE DATOS
RELACIONALES(MYSQL, POSTGRESQL) Y NO RELACIONALES (MONGO,
REDIS),HTML, CSS, JS, GIT PARA CONTROL DE VERSIONES, SERVICIOS DE
AWS, DOCKER, XML, JSON. <b>CONDICIONES LABORALES:</b> CONTRATO
INDEFINIDOS. JORNADA COMPLETA Y FLEXIBLE, POSIBILIDAD DE
TELETRABAJO. SALARIO SEGUN CONVENIO.

INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR CV A: <A
HREF='mailto:RRHH@INTEGRAENERGIA.ES'><B>RRHH@INTEGRAENERGIA.ES</B></A><I
ASUNTO INDICAR REFERENCIA DE LA OFERTA

<b>FUNCIONES</b> PROGRAMACION PHP DESARROLLOS FULL STACK
LAMP, WAMP. MANEJO DE PHP Y BASES DE DATOS (MYSQL) TRABAJO CON
JAVASCRIPT/HTML5/CSS, IDE ECLIPSE, CONTROL DE VERSIONES
<b>REQUISITOS</b> ESTAR EN POSESION DE CFGS EN LA RAMA
INFORMATICA EXPERIENCIA MINIMA DE 1 ANO EN PHP Y BASES DE DATOS
(MYSQL). SE VALORARAN CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCIA EN
JAVASCRIPT/HTML5/CSS, IDE ELIPSE Y CONTROL DE VERSIONES.
CONOCIMIENTOS DE INGLES. <b>CONDICIONES LABORALES</b>
CONTRATO LABORAL INDEFINIDO JORNADA COMPLETA. HORARIO
FLEXIBLE. POSIBILIDAD DE TELETRABAJO. SALARIO SEGUN CONVENIO DE
CONSULTORIA

INTERESADOS/AS ENVIAR CV A LA DIRECCION DE CORREO ELECTRONICO:
<A HREF="mailto:ARVO@ARVO.ES"><B>ARVO@ARVO.ES</B></A><BR/>
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TECNICO/A SUPERIOR EN PROYECTOS
DE EDIFICACION-PROGRAMAS
CONTRATOS DE TRABAJO EN
PRACTICAS AYUNTAMIENTO DE SIERO
(REF 733)

Siero (ASTURIAS)

Oferta: 032021000733

25/02/2021

Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

TECNICO/A EN SISTEMAS
MICROINFORMATICOS Y REDES -
PROGRAMA CONTRATOS DE TRABAJO
EN PRACTICAS AYUNTAMIENTO DE
SIERO(REF: 0734)

Siero (ASTURIAS)

Oferta: 032021000734

25/02/2021

Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

2 AGENTES FINANCIEROS (REF.: 11)
Grado ( ASTURIAS)

Oferta: 032021000011

28/02/2021

Oficina: GRADO

PUESTOS OFERTADOS:1 <b>FUNCIONES:</b> Las funciones a desarrollar por
las personas contratadas seran las correspondientes a la titulacion por la que se les
realizo el contrato en practicas, pudiendo destinarse a uno o varios departamentos
municipales a lo largo del periodo de contratacion. <b>REQUISITOS:</b> Titulo
Tecnico/a superior en proyectos de edificacion. Ser personas menores de 30 afios,
estar desempleadas e inscritas en la oficina correspondiente del Servicio Publico de
Empleo del Principado de Asturias y en el fichero del Sistema Nacional de Garantia
Juvenil.Estar en posesién del permiso de conducir clase B. Los demas requisitos
pueden consultarse en las <a href=
"http://www.ayto-siero.es/recursos/doc/31072_2422422021113458.pdf" target=
'blank'> <b>BASES DE LA CONVOCATORIA</b> </a> publicadas en los tablones
de Edictos del Ayuntamiento de Siero o en su pagina web (www.ayto-siero.es)
<b>CONDICIONES:</b> Contrato de trabajo en practicas, durante un periodo de un
afio a jornada completa. Convenio Colectivo del Personal Laboral contratado por los
Ayuntamientos del Pdo. de Asturias dentro de los Planes de Empleo en el marco de
los itinerarios integrales de activacion en el &mbito local y de los contratos de trabajo
en practicas incluidos en el "Acuerdo para la competitividad econémica y
sostenibilidad social (Concertacion Social Asturias 2016-2019)" firmado por la
Federacion Asturiana de Concejos y los sindicatos Unién General de Trabajadores
(U.G.T.) y Comisiones Obreras (CC.0O0).

Las personas interesadas y que cumplan los requisitos deberan presentar <a href=
"http://www.ayto-siero.es/recursos/doc/6263_2422422021113844.pdf" target=
'blank> <b>SOLICITUD</b> </a> en los alguno de los registros o por alguna de las
vias recogidas en las <a href=
"http://www.ayto-siero.es/recursos/doc/31072_2422422021113458.pdf" target=
'blank'> <b>BASES DE LA CONVOCATORIA</b> </a> <b><u>Plazo para la
presentacion de solicitudes: desde el dia 26 de febrero de 2021 hasta el dia 12 de
marzo de 2021, ambos inclusive</u></b>

<b>FUNCIONES:</b> Las funciones a desarrollar por las personas contratadas
seran las correspondientes a la titulacion por la que se les realizo el contrato en
practicas, pudiendo destinarse a uno o varios departamentos municipales a lo largo
del periodo de contratacion. <b>REQUISITOS:</b> Titulo de Técnico/a en Sistemas
Microinformaticos y Redes. Ser personas menores de 30 afios, estar desempleadas
e inscritas en la oficina correspondiente del Servicio Publico de Empleo del
Principado de Asturias y en el fichero del Sistema Nacional de Garantia Juvenil.
Estar en posesion del permiso de conduccion de la clase B. Los demas requisitos
pueden consultarse en las <a href=
"http://lwww.ayto-siero.es/recursos/doc/31072_2422422021113458.pdf" target=
'blank'> <b>BASES DE LA CONVOCATORIA</b> </a> publicadas en los tablones
de Edictos del Ayuntamiento de Siero o en su pagina web (www.ayto-siero.es)
<b>CONDICIONES:</b> Contrato de trabajo en practicas, durante un periodo de un
afo a jornada completa. Convenio Colectivo del Personal Laboral contratado por los
Ayuntamientos del Pdo. de Asturias dentro de los Planes de Empleo en el marco de
los itinerarios integrales de activacion en el ambito local y de los contratos de trabajo
en practicas incluidos en el "Acuerdo para la competitividad econémica y
sostenibilidad social (Concertacion Social Asturias 2016-2019)" firmado por la
Federacion Asturiana de Concejos y los sindicatos Unién General de Trabajadores
(U.G.T.) y Comisiones Obreras (CC.00).

Las personas interesadas y que cumplan los requisitos deberan presentar <a href=
"http://www.ayto-siero.es/recursos/doc/6263_2422422021113844.pdf" target=
'blank'> <b>SOLICITUD</b> </a> en los alguno de los registros o por alguna de las
vias recogidas en las <a href=
"http://lwww.ayto-siero.es/recursos/doc/31072_2422422021113458.pdf" target=
'blank'> <b>BASES DE LA CONVOCATORIA</b> </a> <b><u>Plazo para la
presentacion de solicitudes: desde el dia 26 de febrero de 2021 hasta el dia 12 de
marzo de 2021, ambos inclusive</u></b>

<b>LUGAR DE TRABAJO: TODA ASTURIAS. </b> <b>REQUISITOS:
</b>ESTUDIOS SUPERIORES: LICENCIATURA O SIMILAR. EXPERIENCIA
DEMOSTRABLE EN BANCA Y/O SEGUROS DE UN ANO COMO MINIMO.
VEHICULO PROPIO. <b>CONDICIONES: </b>CONTRATO MERCANTIL;
DEDICACION EXCLUSIVA; CONTRATACION INDEFINIDA. <b>FUNCIONES:
</b>PARA EL BANCO SANTANDER, COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS
BANCARIOS Y SEGUROS; CAPTACION DE CLIENTES; FIDELIZACION Y
GESTION DE CARTERA EXISTENTE; GESTION DE OFICINA EN
FUNCIONAMIENTO

Las personas interesadas en esta oferta deberan enviar su curriculum vitae a la
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DISENADOR/A GRAFICO/A Y UX/UI
(REF: 343)

Gijon (ASTURIAS)

Oferta; 032021000343

01/03/2021

Oficina; GIJON-MARIANO POLA

TECNICO/A DE SOFTWARE (REF. 392)
Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032021000392

01/03/2021

Oficina: GIJON-MARIANO POLA

TECNICO/A DE SISTEMAS CON
DISCAPACIDAD (REF. 0393)
Gijon (ASTURIAS)

Oferta; 032021000393
01/03/2021

Oficina: GIJON-MARIANO POLA

3 COORDINADORES/AS DIGITALES
MAYORES DE 45 ANOS.PLAN EMPLEO
AYTO OVIEDO (REF.: 790)

Oviedo ( ASTURIAS )

Oferta: 032021000790

01/03/2021

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

direccién de correo electronico <b>danielrodriguez@gruposantander.es</b>

<b>FUNCIONES</b>: Trabajar en dependencias del responsable de comunicacion
digital. Se encargara de aplicar principios estéticos, técnicas artisticas y
herramientas tradicionales y digitales para el disefio de soluciones y elementos
visuales. Realizara disefios para todo tipo de aplicaciones graficas. Interpretar y
ajustarse a las necesidades del cliente mediante un documento de
requisitos/Briefing del proyecto. Realizar bocetos y prototipos empleando diversas
técnicas artisticas. <b>REQUISITOS</b>: Especializacion en UX/Ul y disefio
grafico. Dominio de las herramientas de disefio de adobe. experiencia minima de 3
afios en proyectos de disefio de interfaz, web, aplicaciones y otros productos
digitales. Titulacion: grado en Disefio o un grado superior. Conocimiento de edicién
y creacion de video. <b>CONDICIONES</b>: Contrato laboral temporal, con opcién
de conversion a indefinido. Jornada completa. Horario: de Lunes a Jueves de 9 a 14
Hy de 15 a 18,20 h, Viernes y verano de 8 a 15 h. Salario: 17000 euros brutos
anuales.

Envie su curriculum profesional a: , mailto:rrhh@alisys.net

FUNCIONES: - En dependencia del team leader de ingenieria se encargara de
desarrollar e implantar las soluciones de de software que satisfagan los
requerimientos de los proyectos planificados. - Desarrollo de aplicaciones, tanto web
como de escritorio/consola. - Utilizar diferentes lenguajes (java, c#, c++, php,
javaee, .net. - Implementacién de webservices tanto cliente como servidor
(soap,rest) REQUISITOS: - Imprescindible certificado de discapacidad de al menos
un 33%. - Tener ciclo formativo de grado medio superior en Informatica o afines. -
Valorable conocimiento de desarrollo frontend: html, javascript, ajax, html5,
conocimiento de frameworks php como codeigniter, cakephp, slim, laravel. -
CONDICIONES: - Contrato inicial temporal, con posibilidad de conversion en
indefinido. - Jornada completa con horario de lunes a jueves de 09:00 a 14:00 y de
15:00 a 18:15 horas y viernes de 08:00 a 15:00 horas. - Retribucion: 18000 euros
brutos anuales.

Envie su curriculum profesional a: , mailto:RRHH@ALISYS.NET

<b>FUNCIONES:</b>- <br/>-En dependencia del responsable de explotacién se
responsabilizara de la gestion, configuracion, instalacion y mantenimiento de los
sistemas de explotacion de la empresa. <br/>- Resolucién de incidencias. <br/>-
Monitorizacion.<br/><b>REQUISITOS:</b><br/>- Imprescindible certificado de
discapacidad de al menos el 33%.<br/>- Titulacién de FP Il Informatica o Ciclo
Formativo Superior. <br/>- Conocimientos de prospeccion, diagnostico y montaje de
servidores, componentes y dispositivos electronicos. <br/>- Nivel de operador en
sistemas operativos LINUX y Microsoft Windows. <br/>- Experto en ZABBIX.<br/>-
Se valoraran certificaciones.<br/><b>CONDICIONES:</b><br/>- Contrato temporal
con posibilidad de conversion en indefinido. <br/>- Jornada completa con horario de
9:00 a 14:00 y de 15:00 a 18:15 horas de lunes a jueves y viernes de 8:00 a 15:00
horas.<br/>- Retribucién: 18.000 euros brutos anuales.

Enviar curriculum vitae a: , mailto:rrhh@alisys.net. Indicar referencia "TECNICO/A
DE SISTEMAS"

PLAN DE EMPLEO EN EL MARCO DE LOS ITINERARIOS INTEGRADOS DE
ACTIVACION EN EL AMBITO LOCAL 2021/2022. AYTO OVIEDO.
<b>REQUISITOS:</b> -Estar en posesion de una titulacion minima de Ciclo
formativo de grado superior en la familia profesional de Informatica y
Comunicaciones, y tener una experiencia minima de un afio como informatico. O
estar en posesion de titulo de Bachiller y una experiencia minima de dos afios como
informatico -Permiso de conducir en vigor, clase B. -Mayor de 45, a fecha
27/10/2020 -Desempleado/a que sea parado/a de larga duracion o en situacion de
exclusion social, y no perceptor/a de prestacion por desempleo a nivel contributivo a
fecha 27 de octubre de 2020 -Inscrito/a como demandante de empleo no ocupado
en el SEPEPA en el momento de formalizacién del contrato -Formalizar compromiso
de seguir itinerario personalizado de insercién -Quedan excluidas las personas
participantes en las convocatorias 2018 y 2019 de Planes de Empleo del
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Ayuntamiento de Oviedo de duracion superior de 4 meses. -Cumplir requisitos y
resto de condiciones del Programa, consultar pagina web del Ayuntamiento
<b>CONDICIONES LABORALES:</b> Contrato por obra o servicio determinado
para la realizacion de proyectos concretos y singulares -Jornada completa. -Salario
segun Convenio especifico de aplicacion.

Las personas interesadas deberan de presentar la documentacion que se explicita
en las bases en el Registro general o auxiliares del Ayuntamiento o a través del
portal ciudadano, o en cualquiera de las formas previstas en el articulo 16 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, reguladora del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas siendo preferentes los canales telematicos de
presentacion, por motivos de la pandemia originados por la Covid 19. PLAZO DE
SOLICITUD del 28 de febrero hasta el 9 de marzo de 2021 ambos incluidos <A
HREF="https://www.oviedo.es/plandeemple02021-2022' TARGET=
'BLANK'><B>BASES DE LA CONVOCATORIA</B></A><BR/>

3 PUESTOS DE G.S. FAMILIA PLAN DE EMPLEO EN EL MARCO DE LOS ITINERARIOS INTEGRADOS DE
PROFESIONAL DE INFORMATICA Y ACTIVACION EN EL AMBITO LOCAL 2021/2022. AYTO OVIEDO.
COMUNICACIONES. PLAN EMPLEO <b>REQUISITOS:</b> -Estar en posesion de la titulacién de ciclo formativo de

Grado superior en la familia profesional de informatica y Comunicaciones. -Cumplir

AYTO OVIEDO.CONTRATO PRACTICAS los requisitos para formalizar un contrato en practicas por periodo de un afo a fecha

(REF.: 793) de inicio de contrato. <A

Oviedo (ASTURIAS) HREF="https://www.sepe.es/HomeSepe/empresas/Contratos-de-trabajo/contrato_en_practicas.ht
Oferta: 032021000793 TARGET='BLANK'><B>Requisitos contratos en practicas</B></A><BR/>

01/03/2021 -Desempleado/a que sea parado/a de larga duracion o en situacion de exclusion

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA social, y no perceptor/a de prestacion por desempleo a nivel contributivo a fecha 27

de octubre de 2020 -Inscrito/a como demandante de empleo no ocupado en el
SEPEPA en el momento de formalizacién del contrato -Formalizar compromiso de
seguir itinerario personalizado de inserciéon -Quedan excluidas las personas
participantes en las convocatorias 2018 y 2019 de Planes de Empleo del
Ayuntamiento de Oviedo de duracion superior de 4 meses. -Cumplir requisitos y
resto de condiciones del Programa, consultar pagina web del Ayuntamiento
<b>CONDICIONES LABORALES</b> -Contrato en practicas de 1 afio de duracion.
-Jornada completa. -Salario segun Convenio especifico de aplicacion

Las personas interesadas deberan de presentar la documentacion que se explicita
en las bases en el Registro general o auxiliares del Ayuntamiento o a través del
portal ciudadano, o en cualquiera de las formas previstas en el articulo 16 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, reguladora del Procedimiento Administrativo Comin de
las Administraciones Publicas siendo preferentes los canales telematicos de
presentacion, por motivos de la pandemia originados por la Covid 19. PLAZO DE
SOLICITUD del 28 de febrero hasta el 9 de marzo de 2021 ambos inclusive <A
HREF="https://www.oviedo.es/plandeemple02021-2022' TARGET=
'BLANK'><B>BASES DE LA CONVOCATORIA</B></A><BR/>

15 PUESTOS DE INFORMATICOS/AS. PLAN DE EMPLEO EN EL MARCO DE LOS ITINERARIOS INTEGRADOS DE
CONTRATOS EN PRACTICAS. PLAN ACTIVACION EN EL AMBITO LOCAL 2021/2022. AYTO OVIEDO.
EMPLEO AYTO OVIEDO (REF.: 795) <b>REQUISITOS:</b> -Estar en posesion de certificado de profesionalidad de nivel

2 o de nivel 3 de la familia profesional de Informatica y comunicaciones. -Cumplir los

Oviedo (ASTURIAS ) requisitos para formalizar un contrato en practicas por periodo de un afio a fecha de

Oferta: 032021000795 inicio de contrato. <A
01_/0_3/2021 HREF="https://www.sepe.es/HomeSepe/empresas/Contratos-de-trabajo/contrato_en_practicas.ht
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA TARGET= 'BLANK'><B>Requisitos contratos en practicas</B></A><BR/>

-Desempleado/a que sea parado/a de larga duracion o en situacion de exclusion
social, y no perceptor/a de prestacion por desempleo a nivel contributivo a fecha 27
de octubre de 2020 -Inscrito/a como demandante de empleo no ocupado en el
SEPEPA en el momento de formalizacién del contrato -Formalizar compromiso de
seguir itinerario personalizado de insercion -Quedan excluidas las personas
participantes en las convocatorias 2018 y 2019 de Planes de Empleo del
Ayuntamiento de Oviedo de duracién superior de 4 meses. -Cumplir requisitos y
resto de condiciones del Programa, consultar pagina web del Ayuntamiento
<b>CONDICIONES LABORALES:</b> -Contrato en practicas de 1 afio de duracion.
-Jornada completa. -Salario segin Convenio especifico de aplicacién

Las personas interesadas deberan de presentar la documentacion que se explicita
en las bases en el Registro general o auxiliares del Ayuntamiento o a través del
portal ciudadano, o en cualquiera de las formas previstas en el articulo 16 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, reguladora del Procedimiento Administrativo Com(n de
las Administraciones Publicas siendo preferentes los canales telematicos de
presentacion, por motivos de la pandemia originados por la Covid 19. PLAZO DE
SOLICITUD del 28 de febrero hasta el 9 de marzo de 2021 ambos inclusive <A
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HREF="https://www.oviedo.es/plandeemple02021-2022' TARGET=
'BLANK'><B>BASES DE LA CONVOCATORIA</B></A><BR/>

CICLO FORMATIVO DE GRADO PLAN DE EMPLEO EN EL MARCO DE LOS ITINERARIOS INTEGRADOS DE
SUPERIOR EN INFORMATICA Y ACTIVACION EN EL AMBITO LOCAL 2021/2022. AYTO OVIEDO.
COMUNICACIONES. CONTRATO EN <b>REQUISITOS:</b> -Estar en posesion de la titulacién de ciclo formativo de

Grado superior en la familia profesional de informatica y Comunicaciones. -Cumplir

PRACTICAS. PLAN DE EMPLEO AYTO los requisitos para formalizar un contrato en practicas por periodo de un afo a fecha

OVIEDO(REF.: 800) de inicio de contrato <A

Oviedo ( ASTURIAS) HREF="https://www.sepe.es/HomeSepe/empresas/Contratos-de-trabajo/contrato_en_practicas.ht
Oferta: 032021000800 TARGET= 'BLANK'><B>Requisitos contratos en practicas</B></A><BR/>

01/03/2021 -Desempleado/a que sea parado/a de larga duracién o en situacién de exclusion

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA social, y no perceptor/a de prestacién por desempleo a nivel contributivo a fecha 27

de octubre de 2020 -Inscrito/a como demandante de empleo no ocupado en el
SEPEPA en el momento de formalizacion del contrato -Formalizar compromiso de
seguir itinerario personalizado de insercion -Quedan excluidas las personas
participantes en las convocatorias 2018 y 2019 de Planes de Empleo del
Ayuntamiento de Oviedo de duracion superior de 4 meses. -Cumplir requisitos y
resto de condiciones del Programa, consultar pagina web del Ayuntamiento.
<b>CONDICIONES LABORALES:</b> -Contrato en practicas de 1 afio de duracion.
-Jornada completa. -Salario seguin Convenio especifico de aplicacion .

Las personas interesadas deberan de presentar la documentacion que se explicita
en las bases en el Registro general o auxiliares del Ayuntamiento o a través del
portal ciudadano, o en cualquiera de las formas previstas en el articulo 16 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, reguladora del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas siendo preferentes los canales telematicos de
presentacion, por motivos de la pandemia originados por la Covid 19. PLAZO DE
SOLICITUD del 28 de febrero hasta el 9 de marzo de 2021 ambos inclusive <A
HREF="https://www.oviedo.es/plandeemple02021-2022' TARGET=
'BLANK'><B>BASES DE LA CONVOCATORIA</B></A><BR/>

DISENADOR/A GRAFICO/A. CONTRATO PLAN DE EMPLEO EN EL MARCO DE LOS ITINERARIOS INTEGRADOS DE

EN PRACTICAS. PLAN EMPLEO AYTO ACTIVACION EN EL AMBITO LOCAL 2021/2022. AYTO OVIEDO.

OVIEDO (REF.: 801) <b>R_EQUISIT_OS:</b>_ -Estar en posgsi()n de C_iclo formativo dc_e Gra_do Superior de

Ovied ASTl.J.RIAS Técnico Superior en disefio y de publicaciones impresas y multimedia o Técnico

vie (_) ( ) Superior en disefio y gestion de la publicacion gréafica -Cumplir los requisitos para

Oferta: 032021000801 formalizar un contrato en practicas por periodo de un afio a fecha de inicio de

01/03/2021 contrato <A

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA HREF="https://www.sepe.es/HomeSepe/empresas/Contratos-de-trabajo/contrato_en_practicas.ht
TARGET= 'BLANK'><B>Requisitos contratos en practicas</B></A><BR/>
-Desempleado/a que sea parado/a de larga duracion o en situacion de exclusion
social, y no perceptor/a de prestacion por desempleo a nivel contributivo a fecha 27
de octubre de 2020 -Inscrito/a como demandante de empleo no ocupado en el
SEPEPA en el momento de formalizacién del contrato -Formalizar compromiso de
seguir itinerario personalizado de insercion -Quedan excluidas las personas
participantes en las convocatorias 2018 y 2019 de Planes de Empleo del
Ayuntamiento de Oviedo de duracién superior de 4 meses. -Cumplir requisitos y
resto de condiciones del Programa, consultar pagina web del Ayuntamiento.
<b>CONDICIONES LABORALES:</b> -Contrato en préacticas de 1 afio de duracion.
-Jornada completa. -Salario segin Convenio especifico de aplicacién
Las personas interesadas deberan de presentar la documentacion que se explicita
en las bases en el Registro general o auxiliares del Ayuntamiento o a través del
portal ciudadano, o en cualquiera de las formas previstas en el articulo 16 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, reguladora del Procedimiento Administrativo Com(n de
las Administraciones Publicas siendo preferentes los canales telematicos de
presentacion, por motivos de la pandemia originados por la Covid 19. PLAZO DE
SOLICITUD del 28 de febrero hasta el 9 de marzo de 2021 ambos inclusive <A
HREF="https://www.oviedo.es/plandeemple02021-2022' TARGET=
'BLANK'><B>BASES DE LA CONVOCATORIA</B></A><BR/>

TELEOPERADOR/A (REF 3414) <b>FUNCIONES:</b> Captacion de clientes. Concertacion de visitas comerciales.
Llanera (ASTURIAS) Segmentacion de empresas en bases de datos. <b>REQUISITOS:</b> Graduado
Oferta: 032020003414 en ESO. Imprescindible experiencia en emision de llamadas. Manejo de
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01/03/2021
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

RECEPCIONISTA CONTRATO EN
FORMACION (REF 798)

Siero (ASTURIAS)

Oferta: 032021000798
01/03/2021

Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

DISENADOR/A TECNICO/A INDUSTRIAL
(REF. 836)

Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032021000836

02/03/2021

Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

2 PUESTOS DE DECORADORI/A (REF:
0848)

Siero (ASTURIAS )

Oferta: 032021000848

02/03/2021

Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

herramientas ofimaticas y conocimientos B2B telemarketing, e-mail e Internet.
Fluidez verbal, empatia, dinamismo. <b>CONDICIONES:</b> Contrato de obra o
Servicio. Jornada completa o de 7 horas en horario de mafiana.Salario segun
convenio Sector encuestas de mercado

Las personas interesadas que relinan los requisitos deberan enviar su CV a : <a
href="mailto: info@alvehola.es"> <b>info@alvehola.es</b> </a> Indicando en
asunto: Dpto. RRHH

<b>FUNCIONES:</b> ATENCION AL PUBLICO TANTO PRESENCIAL COMO
TELEFONICAMENTE DANDO LA INFORMACION QUE SE LE REQUIERA,
MANEJO DE APLICACIONES OFIMATICAS,GESTIONAR ARCHIVOS TANTO
CONVENCIONALES COMO INFORMATICOS REALIZACION DE LAS GESTIONES
QUE LE SEAN ENCOMENDADAS. <b>REQUISITOS:</b> SER MENOR DE 25
ANOS PARA PODER FORMALIZAR EL CONRATO DE FORMACION,
CONOCIMIENTOS BASICOS DE INGLES. <b>CONDICIONES:</b> CONTRATO
EN FORMACION DE 1 ANO DE DURACION. JORNADA COMPLETA EN
HORARIO DE MANANA Y TARDE. SALARIO SEGUN CONVENIO i
LAS PERSONAS INTERESADAS QUE REUNAN LOS REQUISITOS DEBERAN
ENVIAR SU CV A <a href= "mailto: infojuven@yahoo.es">
<b>infojuven@yahoo.es</b> </a>

<b>FUNCIONES:</b> RECEPCION DE OFERTAS. DESARROLLO DE PLANOS
DE TALLER, SOLUCIONES A MEDIDA, CON DISTINTOS MATERIALES.
REALIZACION DE PRESUPUESTOS. CONTROL DE CALIDAD. SUPERVISION
DEL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVA DE PRL. <b>REQUISISTOS:</b>
FORMACION EN DISENO INDUSTRIAL, INGENIERIA TECNICA O DELINEACION.
<b>SE VALORARA:</b> EXPERIENCIA DEMOSTRABLE EN: - EL SECTOR DEL
METAL. - FABRICACION DE ELEMENTOS A MEDIDA CON DISTINTOS
MATERIALES. - DISENO INDUSTRIAL. - MANEJO DE AUTOCAD Y OTROS
PROGRAMAS DE DISENO 3D. <b>CONDICIONES:</b> CONTRATO LABORAL
INDEFINIDO. JORNADA COMPLETA. HORARIO PARTIDO DE 8:00 A 17:00
HORAS, CON UNA HORA PARA LA COMIDA. SALARIO DE 28000 EUROS
BRUTOS ANUALES.

LAS PERSONAS INTERESADAS ENVIARAN CURRICULUM VITAE A LA
SIGUIENTE DIRECCION DE CORREO ELECTRONICO: <A
HREF='mailto:ofertas1818@gmail.com?subject=Disefiador/a%20técnico/a%20industrial.
'><B>ofertas1818@gmail.com</B></A> PONER EN EL ASUNTO DEL EMAIL:
Disefiador/a técnico/a industrial.

<b>FUNCIONES:</b> Asesoramiento a clientes, realizacion de presupuestos,
ejecucion y supervision de los mismos, captacion y atencion a clientes.
<b>REQUISITOS:</b> SE VALORARA experiencia en el puesto y en el sector de la
iluminacion. Carnet de conducir y vehiculo propio. <o>CONDICIONES:</b> Contrato
temporal con posibilidad de indefinido. Jornada completa con horario partido. Centro
de trabajo en Lugones, con opcion de trabajar en los distintos centro de Gijon y
Colloto. Convenio de Comercio del Principado de Astrurias.

Enviar CV actualizado a <a href= "mailto: rrhhelbombillazo. com">
<b>rrhhelbombillazo. com</b> </a> Indicar en el asunto: DECORADOR/A
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Sector Profesional: TRANSPORTES Y COMUNICACIONES

CONDUCTOR/A DE FURGONETA CON
DISCAPACIDAD (REF. 568)

Parres ( ASTURIAS)

Oferta: 032021000568

15/02/2021

Oficina: CANGAS DE ONIS

CONDUCTOR/A DE CAMION -
MECANICO/A (REF.: 108)
Salas (ASTURIAS)

Oferta: 032021000108
15/02/2021

Oficina; GRADO

TRANSPORTISTA CON ADR Y
DISCAPACIDAD (REF.3729)
Coafia (ASTURIAS)

Oferta: 032020003729
18/02/2021

Oficina: LUARCA

FRONT OFFICE OPERATOR (REF.731)
Gijon (ASTURIAS)

Oferta; 032021000731

24/02/2021

Oficina: GIJON-JUAN DE AUSTRIA

Ofertas en difusiéon a fecha 03/03/2021

<b>FUNCIONES:</b> - REALIZAR DESPLAZAMIENTOS CON LOS USUARIOS. -
REVISAR EL VEHICULO Y EFECTUAR MANTENIMIENTO DEL MISMO. -
EFECTUAR LIMPIEZA DEL VEHICULO. <b>REQUISITOS:</b> - ESTAR EN
POSESION DE CERTIFICADO DE DISCAPACIDAD DE AL MENOS EL 33 %. -
CARNET DE CONDUCIR TIPO B. <b>CONDICIONES:</b> - CONTRATO
LABORAL INDEFINIDO. - JORNADA COMPLETA. - HORARIO DE TRABAJO: A
TURNOS DE MARNANA O TARDE. - SALARIO SEGUN CONVENIO DEL SECTOR.
LAS PERSONAS INTERESADAS DEBERAN ENVIAR C.V. A LA SIGUIENTE
DIRECCION: <b>PARQUE ARTURO LEON B1, 1°B - VALLADOLID - C.P.
47008</b> O ENVIAR EMAIL A: <b>siturismoasturias@gmail.com</b>

<b>CENTRO DE TRABAJO: LA ESPINA. LUGAR DE TRABAJO: ASTURIAS Y
PROVINCIAS LIMITROFES.</b> <b>CONDICIONES: </b>CONTRATACION
TEMPORAL DE 6 MESES PARA SUSTITUCION DE TRABAJADOR. POSIBILIDAD
EN UN FUTURO DE PODER QUEDAR EN PLANTILLA; JORNADA COMPLETA,
DE LUNES A VIERNES; SALARIO SEGUN LO FIJADO EN EL CONVENIO
COLECTIVO PARA LA INDUSTRIA DEL METAL DEL PRINCIPADO DE
ASTURIAS. <b>REQUISITOS: </b>IMPRESCINDIBLE EXPERIENCIA EN EL
PUESTO DE AL MENOS UN ARNO; CARNET DE CONDUCIR C EN VIGOR; CAP;
CONOCIMIENTOS DE TACOGRAFO DIGITAL Y MANEJO DE GRUA. SE
VALORARA QUE EL CANDIDATO/A RESIDA CERCA DEL CENTRO DE
TRABAJO. <b>FUNCIONES:</b> CARGA, TRANSPORTE, DESCARGA Y
PUESTA EN MARCHA EN EL LUGAR DE DESTINO DE MAQUINARIA AGRICOLA.
MANTENIMIENTO MECANICO DE LA MISMA.

Las personas interesadas en esta oferta deberan enviar su curriculum vitae a la
direccion de correo electronico <b>jvusad@gmail.com</b>

<b>REQUISITOS</b> -Certificado de discapacidad -Carnet de conducir y permiso o
autorizacién especial <b>(ADR)</b> para transporte de mercancias -Contar con un
minimo de experiencia en trabajos similares -Disponer de medio de locomocién para
llegar al puesto de trabajo situado en Jarrio (Coafia) <b>CONDICIONES</b>
-Contrato laboral temporal -Duracion del contrato: 1 afio con posibilidad de prérroga
-Jornada de trabajo: parcial -Horario de trabajo: de lunes a viernes de 8.30 a 14.00
horas -Salario: Convenio de Centro Especial de Empleo -Fecha de incorporacion al
puesto: Lo antes posible <b>FUNCIONES</b> Realizar ruta de transporte de
muestras biolégicas entre Hospital situado en Jarrio y el HUCA (Hospital
Universitario Central de Asturias) situado en Oviedo: -Manipular embalajes durante
la carga y descarga de los mismos -Conducir vehiculo de empresa entre los dos
hospitales -Custodiar el material durante el transporte y la entrega -Respetar las
condiciones especiales de conservacion, termostatizacion y tiempo de entrega de
las muestras -Control de la documentacién que acompafia a las muestras

Las personas que cumplan los requisitos y estén interesadas en la oferta deberan
enviar su curriculum a la siguiente direccién de correo electrénico: <b>,
mailto:rrhh3@transportesocon.com</b>

Obligatorio espafiol e inglés a nivel de comunicacion con clientes
<b>FUNCIONES:</b> 1. Includes the functions of 1st Level Assurance for BA
Surveillance of the BA-Networks. Problem Management. 2. Includes the functions of
Dispatching Launch Work Order to the contracts in accordance to the execute work.
TT creation to BO, DataCenter, 3rd Operators. Ratios for Resolution time and
Activities Volumes. Access Management to sites. 3. Includes Help-Desk Activity for
BA Main contact point for External an Internal Groups. Incident and Complains
Management.Incident Analysis.Incident detection and categorization.Incident
Resolution in first instance.Keep Record and develop procedure for Incidents
reported. Active proposal in process improvements.Incident escalation to the
corresponding group (BA-MA). Call-Center functions. 4. Monitoring (BA Services)
Monitoring, Control, Follow up of the alarms in first instance. <b>REQUISITOS:</b>
- FP2, Technical Engineer. - Spanish Mandatory. - English Desirable. (at least
effectively communicating with the customers). - Basic to medium skill on some of
the following Communications Technologies (Transmission, Datacom, Core, Fixed
Access or Mobile Access). - Basic to medium skill on IP level communication
services (LAN/WAN/VPNs, SD-WANS, Security). - Basic skills on routers, switches,
FWs, PBX.. (Cisco, Juniper, Teldat, Forti, Palo Alto...) will be positively evaluated. -
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CONDUCTOR/A DE PORTAVEHICULOS

(REF.:726)

Navia ( ASTURIAS )
Oferta: 032021000726
24/02/2021

Oficina: NAVIA

3 PUESTOS DE TECNICO DE
CALDERAS DE CALEFACCION (REF.:
233)

Avilés (ASTURIAS )

Oferta: 032021000233

25/02/2021

Oficina: AVILES-EL MUELLE

CONDUCTOR/A DE CAMION CON
CARNET C+E (0771)

Avilés (ASTURIAS)

Oferta: 032021000771

26/02/2021

Oficina: AVILES-EL MUELLE

REPARTIDORES/AS RESTAURANTES
FAST FOOD (REF.816)

Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032021000816

01/03/2021

Oficina: GIJON-JUAN DE AUSTRIA

Ofertas en difusiéon a fecha 03/03/2021

Proficiency using connections tools/protocols like Secure CRT, Putty, FTP (Filezilla).
- Experience on Monitoring Systems desirable. (Netcool, Nagios...). - Proficiency
using MS Office Suite (Excel, Word). BBDD and ERP will be positively evaluated. -
Skills and Knowledge on Linux based systems desirable. - A partir de 2 afios de
experiencia en puestos de similares caracteristicas. <o>CONDICIONES:</b> -
Contrato por Obra o Servicio. - Jornada completa en horarios rotativos. - Convenio
Sector Contac Center

Las personas interesadas y que cumplan con los requisitos deberan enviar su c.v a:
, mailto:rebeca.arnaiz@zte.com.cn

<b>REQUISITOS:</b> * Carné de conducir C * Disponibilidad. * Preferentemente
gente de la zona <b>CONDICIONES LABORALES:</b> * Contrato laboral temporal
con posibilidades de contrato indefinido. * Fecha de incorporaciéon inmediata. *
Salario: 1.300 euros brutos/mes * Otros incentivos: Teléfono empresa y prima de
productividad y calidad. <b>TAREAS:</b> * Transportar el vehiculo por carretera
hasta el lugar de destino * Seguir las normas en vigor y las instrucciones o programa
de servicio. * Realizar el mantenimiento preventivo basico del vehiculo y la
reparacién de averias simples en ruta. - )

LAS PERSONAS INTERESADAS EN EL PUESTO HABRAN DE ENVIAR SU
CURRICULUM VITAE A LA DIRECCION DE CORREO <b>,
mailto:meredo2211@gmail.com</b>

<b>TAREAS:</b> REALIZAR EL MANTENIMIENTO POR LA COMARCA DE
AVILES Y EL OCCIDENTE DE ASTURIAS DE CALDERAS DE GAS, CALDERAS
DE GASOLIL, CALDERAS MURALES ETC.... <b>CONDICIONES
OFERTADAS:</b> CONTRATO DE LARGA DURACION CON UN PERIODO DE
PRUEBA DE TRES MESES. JORNADA COMPLETA DE LUNES A VIERNES.
HORARIO DE 8.30 A 13:00 Y DE 15.00 A 18:30. SALARIO SEGUN CONVENIO DE
METAL DE PRINCIPADO DE ASTURIAS (DIETAS Y TRANSPORTE). <b>PERFIL
DE LA PERSONA CANDIDATA:</b> EXPERIENCIA MINIMA DE UN ANO EN LA
PROFESION. CARNET DE CONDUCIR B. SE VALORARA CARNET DE
INSTALADOR DE GAS (IGB), CARNET FRIGORISTA Y CARNET DE RITE.

LAS PERSONAS INTERESADAS DEBEN ENVIAR EL CURRICULUM VITAE A
ASESORENERGETICO@TECNOSERVICIOAVILES.COM

<b>Tareas:</b> Conducir el camion de una empresa dedicada al transporte de
mercancias por carretera, realizar rutas por todo el territorio nacional, mantener el
vehiculo en las debidas condiciones.- <b>Requisitos:</b> Experiencia minima de un
afio en rutas nacionales. Carnet de conducir C+E, CAP y tarjeta de conducir en
vigor. Conocimientos de mecanica y residencia en Asturias.- <b>Contrato:</b>
Indefinido. Jornada completa. Fines de semana en casa. Salario segun el convenio
del tranasporte de mercancias del Principado de Asturias.-

Las personas interesadas pueden enviar su curriculum vitae a :
selecciondepersonal99999@gmail.com

<b>Se precisan repartidores/as para Oviedo, Mieres y El Entrego</b>
<b>FUNCIONES:</b> - Recoger pedidos en local. - Efectuar el reparto a domicilio
en moto 125 CC. - Cobrar en destino cuando sea necesario. <b>REQUISITOS:</b>
- Permiso de conducir: B o Al. - Experiencia en reparto de comida a domicilio. -
Experiencia en conduccion de moto. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato eventual
por circunstancias de la produccién de tres meses de duracién. - Jornada parcial
con horario a turnos rotativos. - Salario: 450 euros brutos/mes.

Las personas interesadas y que cumplan con los requisitos deberan enviar su c.v a:
, mailto:curriculumburgerking@gmail.com
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Sector Profesional: TURISMO Y HOSTELERIA

COCINERO/A ESPECIALIDAD HINDU O

PAKISTANI (REF. 431)
Navia (ASTURIAS)
Oferta: 032021000431
08/02/2021

Oficina: NAVIA

1 TECNICO SUPERIOR EN GUIA,
INFORMACION Y ASISTENCIAS
TURISTICAS. PLANES DE EMPLEO
2020/2021. AYUNTAMIENTO DE
CASTRILLON (REF.597)

Castrillon (ASTURIAS)

Oferta: 032021000597

18/02/2021

Oficina: AVILES-G.ABARCA

CAMARERO/A (REF. 633)
Avilés (ASTURIAS)
Oferta: 032021000633
18/02/2021

Oficina: AVILES-G.ABARCA

COCINERO/A (REF. 641)
Allande (ASTURIAS)

Oferta: 032021000641
19/02/2021

Oficina;: CANGAS DE NARCEA

AYUNDANTE DE COCINA ( REF. 665)

Gozbén (ASTURIAS)
Oferta: 032021000665
22/02/2021

Oficina: AVILES-G.ABARCA

Ofertas en difusiéon a fecha 03/03/2021

<b>REQUISITOS</b> **Experiencia de al menos 3 afios en cocina hindu o pakistani
<b>FUNCIONES</b> **Elaboracion de platos de la cocina hindi o pakistani.
**Elaboracion de Kebabs y similares. <o>CONDICIONES LABORALES</b>
**Contrato de trabajo laboral temporal. **Jornada de trabajo a tiempo completa.
**Duracién 1 afio. **Horario partido. **Salario 1300 euros brutos mensuales.
Quienes tengan interés en esta oferta de empleo han de enviar suCV a,
mailto:oenavia@asturias.org

<b>FUNCIONES:</b> Definir las actuaciones para la apertura de un Centro de
Recepcion de Peregrinos. Elaborar protocolos de coordinacién y atencién a los
visitantes de las oficinas de turismo y peregrinos. Digitalizar materiales de consulta.
Etc. <b>REQUISITOS:</b> <b>Titulo de Técnico Superior en guia, animacion y
asistencia turisticas</b> Requisitos cumplidos a fecha 27/10/2020: - Pertenecer a
uno de los siguientes colectivos: Parados de larga duracion o personas en situacion
de exclusién social. - No ser perceptor de prestacion de desempleo a nivel
contributivo. Requisitos a cumplir a fecha de inicio del contrato: - Estar inscrito como
demandante de empleo no ocupado en cualquier oficina del SEPEPA. No podran
participar en la presente convocatoria aquellas personas que hubiesen tenido una
relacion laboral con el Ayuntamiento de Castrillon de una duracién superior a 4
meses en las convocatorias 2018 0 2019 de concesién de subvenciones a
Entidades locales en la linea de Planes de empleo. <b>CONDICIONES</b>:
Contrato temporal por obra. Jornada completa. Salario y demas condiciones
laborales segun Convanio colectivo para personal laboral contratado por los
Ayuntamientos dentro del Acuerdo para la Competitividad econémica.

Las personas interesadas deben presentar solicitud y demas documentacion
requerida en las Bases en el Registro General del Ayuntamiento de Castrillén (Plaza
de Europa, 1) previa reserva de hora en el teléfono 985530050. También pueden
presentarse por cualquiera de los medios previstos en la ley de PAC de las
Administraciones Publicas. Pueden consultarse <b>BASES DE LA
CONVOCATORIA</b>: , https://bit.ly/3agyJ5a" target= "blank <b>PLAZO DE
PRESENTACION:</b>15 dias habiles desde el siguiente a la publicacién en la
pagina web municipal

<b>FUNCIONES:</b> Servir comidas y bebidas en barra, comedor y terraza.
Preparar mesas, cuberteria y vajilla. Efectuar cobros. Etc. <b>REQUISITOS:</b>
Experiencia demostrabale en la ocupacién de al menos 3 afios.
<b>CONDICIONES:</b> Contrato temporal de 3 meses de duracién. Jornada
completa. Salario y demés condiciones laborales segun Convenio de Hosteleria del
Principado de Asturias.

Las personas interesadas deben enviar su C.V. a: ,
mailto:veronicaap84@gmail.com.

Establecimiento de hosteleria situado en Berducedo (Allande) necesita incorporar
cocinero/a. <b>**FUNCIONES:</b> - Realizacion de los diferentes platos que
componen la carta del establecimiento. - Colaborar en la planificacién de menus y
en la conservacion y aprovechamiento de las mercancias.. - Controlar el suministro
y stock de los ingredientes necesarios para la realizacién de los platos.
<b>**REQUISITOS:</b> - Se valorara tener experiencia
<b>***CONDICIONES:</b> - Contrato laboral temporal. - Jornada completa. -
Salario segun el Convenio Colectivo de Hosteleria del Principado de Asturias. -
Incorporacion a partir de marzo.

Las personas interesadas y que retnan los requisitos deberan llamar al teléfono
680625036 6 985906670 (Vanesa) para concertar entrevista.

<b>FUNCIONES</b> Realizacién de tareas de apoyo relacionadas con las
elaboraciones culinarias. Preparacion de platos bajo supervision. Limpieza de
equipamientos y utensilios de cocina. <b>REQUISITOS</b> Se valorara experiencia
en el puesto a desempefiar. <b>CONDICIONES</b> Contrato laboral temporal de 3
meses de duracion. Incorporaciéon inmediata. Jornada completa. Horario a turnos.
Salario y demas condiciones laborales seguin Convenio de Residencias privadas.
Las personas interesadas presentar el CV. a la siguiente direccion electronica:
<b>rrhh@cgcostamar.es</b>
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CAMARERO O CAMARERA:

iIMPRESCINDIBLE SABER ESCANCIAR!

Lena (ASTURIAS)
Oferta: 032021000677
22/02/2021

Oficina: POLA DE LENA.

AYUDANTE DE COCINA (REF: 0706)

Siero (ASTURIAS)

Oferta: 032021000706
23/02/2021

Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

COCINERO/A. (REF.:775)
Cangas del Narcea (ASTURIAS)
Oferta: 032021000775
26/02/2021

Oficina: CANGAS DE NARCEA

AYUDANTE COCINA (REF.: 807)
Cangas del Narcea (ASTURIAS)
Oferta: 032021000807
01/03/2021

Oficina: CANGAS DE NARCEA

CAMARERO/A (REF. 808)
Oviedo ( ASTURIAS)

Ofertas en difusiéon a fecha 03/03/2021

<b>FUNCIONES:</b> Preparacion del mostrador, mesas, cuberteria y vajilla. Tomar
y servir las comandas de los clientes, asi como cobrarlas. Comprobar los menus
disponibles, equipamiento y menaje. <b>ESCANCIAR SIDRA DENTRO Y FUERA
DEL ESTABLECIMIENTO.</b> <i>Observar y hacer cumplir la reglamentacién
establecida <b>anti - COVID/19</b> </i> Preparacion de bebidas y aperitivos
sencillos, canapés, bocadillos y platos demandados. <b>REQUISITOS: </b>
Conocimientos técnicos suficientes para el buen desarrollo del oficio. Atencién y
empatia con el cliente. <i><b>jHIGIENE Y BUENAS PRACTICAS DE SALUD Y
SEGURIDAD ALIMENTARIAl</b></i> <i>Conocimiento de la idoneidad de los
alimentos y bebidas.</i> <i><b>IMPRESCINDIBLE SER UN BUEN ESCANCIADOR
DE SIDRA</b> </i> <b>CONDICIONES:</b> Se ofrece contrato de trabajo de
caracter temporal a MEDIA JORNADA, con la posibilidad de jornada completa,
segun valia. <b>SALARIO: </b> Sera el establecido para el sector de la hosteleria
en el Principado de Asturias. o

Las personas interesadas deben ponerse en contacto con JESUS ANGEL, en el
teléfono resefiado: 722 358 872 <b>jVEAN LA OFERTA EN
WWW.TRABAJASTUR.ES!</b>

<b> FUNCIONES:</b> Ayudar a los cocineros a preparar los alimentos en
Restaurante de comida tradicional. Mantener limpia la cocina. Colaborar en las
tareas de cocina basicas. <b>REQUISITOS:</b> Imprescindible experiencia minima
de 2 afios, en puesto similar. Necesario coche para acceder al puesto de trabajo,
ubicado en la zona de Viella-Siero. <b>CONDICIONES:</b> Contrato de trabajo
temporal. Jornada de trabajo a tiempo completo. Salario y demas condiciones
conforme al Convenio Colectivo de Hosteleria de Asturias

Interesados/as, enviar curriculum vitae a la siguiente direccién de correo electrénico:
<a href= "mailto: 2013ofertatrabajo@gmail.com">
<b>2013ofertatrabajo@gmail.com</b> </a>

Establecimiento de hosteleria situado en la villa de Cangas del Narcea, necesita
incorporar COCINERO/A .<br/><b>**FUNCIONES:</b><br/>-Realizar los diferentes
platos que componen la carta del establecimiento.<br/>-Realizar las tareas de
limpieza y mantenimiento de los equipos y utensilios.<br/>-Controlar el suministro y
stock de los ingredientes necesarios para la realizacién de los
platos.<br/><b>**REQUISITOS:</b><br/>-Se valorara experiencia en la ocupacion,
aunque no es imprescindible.<br/>-Residencia en la zona o posibildad de
desplazamiento.<br/><b>**CONDICIONES:</b><br/>-Contrato laboral temporal, de
6 meses de duracioén, con posibilidad de indefinido.<br/>-Jornada
completa.<br/>-Salario segln el Convenio Colectivo de Hosteleria del Principado de
Asturias.<br/>-Incorporacién inmediata.

Las personas interesadas y que cumplan los requisitos exigidos pueden concertar
entrevista en el teléfono <b>684646145</b> 6 <b>678622632</b> de <b>11:00 a
13:00 horas</b>, o acudir directamente con un CV actualizado a la SIDRERIA
NARCEA (c/ dos amigos,12. Cangas del Narcea).

Establecimiento de hosteleria situado en la villa de Cangas del Narcea, necesita
incorporar AYUDANTE DE COCINA para para asistir en la cocina del
establecimiento.<br/><b>**FUNCIONES:</b><br/> -Ayudar en la realizacion de los
diferentes platos que componen la carta del establecimiento.<br/> -Realizar las
tareas de limpieza y mantenimiento de los equipos y utensilios.<br/> -Controlar el
suministro y stock de los ingredientes necesarios para la realizacion de los
platos.<br/><b>**REQUISITOS:</b><br/> -Imprescindible experiencia minima de 1
afio en puesto similar.<br/><b>***CONDICIONES:</b><br/> -Contrato laboral
temporal, de 3 meses de duracién con posibilidad de préroga segin valia.<br/>
-Jornada completa.<br/> -Salario segun el Convenio Colectivo de Hosteleria del
Principado de Asturias.<br/> -Incorporacion inmediata.

Las personas interesadas y que cumplan los requisitos exigidos
pueden:<br/>-Enviar CV actualizado a la direccién de correo electrénico , mailto:
nuevocafemadrid@gmail.com, o <br/>-Acudir directamente con un CV actualizado al
Café Madrid (C/ Mayor n°® 17, Cangas del Narcea).

<b>FUNCIONES: </b> -Tomar comandas y servir a los clientes en barra y mesa en
cafeteria -Preparar y abastecer el mostrador -Mantener limpio y ordenado el area de
trabajo <b>REQUISITOS: </b> -Valorable experiencia en puesto similar
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Oferta: 032021000808
01/03/2021
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

ENCARGADO/A DE OFICIANA DE
TURISMO-CONTRATO EN
PRACTICAS-AYTO. DE PRAVIA
(REF.815)

Pravia (ASTURIAS)

Oferta: 032021000815

01/03/2021

Oficina: PRAVIA

CAMARERO/A (REF. 847)
Cangas de Onis ( ASTURIAS)
Oferta: 032021000847
02/03/2021

Oficina: CANGAS DE ONIS

ANIMADOR/A TURISTICO/A (REF. 850)

PLE. AYUNTAMIENTO DE TARAMUNDI.

Taramundi (ASTURIAS)
Oferta: 032021000850
02/03/2021

Oficina: VEGADEO

Ofertas en difusiéon a fecha 03/03/2021

<b>CONDICIONES LABORALES: </b> -Contrato laboral temporal -Jornada parcial
-Salario seguin convenio de hosteleria

Las personas interesadas y que retinan los requisitos han de enviar CV a la
siguiente direccion de correo electrénico: <A HREF='mailto:
gueinoe@icloud.com'><B>queinoe@icloud.com</B></A><BR/>

<b>FUNCIONES:</b> Realizara la atencion e informacion en la Oficina de Turismo
de Pravia y Museo del Prerroménico de Santianes. Visitas guiadas, bus turistico y
cualquier otra relacionada con la difusion y promocion turistica del Concejo de
Pravia <b>REQUISITOS:</b> -Estar en posesion del titulo de Técnico/a de
empresas y actividades turisticas, similar o equivalente o estar en condiciones de
obtenerlo a fecha de finalizacién del plazo de presentacion de instancias.
-MENORES DE 30 ANOS INSCRITOS-AS EN EL SISTEMA NACIONAL DE
GARANTIA JUVENIL. ESTAR INSCRITO COMO DEMANDANTE DE EMPLEO NO
OCUPADO EN CUALQUIER OFICINA DEL SEPEPA NO HABER TENIDO
RELACION LABORAL CON ESTE AYTO. EN CONVOCATORIAS DE 2018 Y 2019.
CUMPLIR LOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA PODER FORMALIZAR
CONTRATO EN PRACTICAS. EL RESTO DE LOS ESTABLECIDOS EN LAS
BASES. <b>CONDICIONES: </b> CONTRATO TEMPORAL DE UN ANO DE
DURACION. JORNADA COMPLETA. Salario segln convenio Colectivo del
Personal Laboral contratado por los Ayuntamientos del Principado de Asturias
dentro de los Planes de Empleo en el Marco de los Itinerarios Integrales de
Activacién en el Ambito Local y de los Contratos de Trabajo en Practicas.

Se debe presentar solicitud en modelo normalizado en el Registro General del
Ayuntamiento de Pravia junto con la documentacion que se indica o por los demas
medios establecidos segun lo dispuesto en las Bases de la Convocatoria que se
pueden consultar en las Dependencias Municipales o en su Sede Electronica
(www.pravia.com) <b>El plazo finaliza el dia 12 de marzo</b>

<b>FUNCIONES:</b> - TOMAR Y SERVIR PEDIDOS. - ESCANCIAR SIDRA. -
ELABORACION DE FACTURAS Y REALIZACION DE COBROS. - LIMPIEZA DE
LAS MESAS UNA VEZ FINALIZADO EL SERVICIO. <b>REQUISITOS:</b> -
IMPRESCINDIBLE EXPERIENCIA EN LA OCUPACION. <b>CONDICIONES:</b> -
CONTRATO LABORAL TEMPORAL. - JORNADA COMPLETA. - SALARIO SEGUN
CONVENIO DE LA HOSTELERIA DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS.

LAS PERSONAS INTERESADAS DEBERAN CONCERTAR ENTREVISTA EN LOS
SIGUIENTES TELEFONOS: <b>638055927</b> O <b>985927077</b>

***EUNCIONES:*** 1).-Proporcionar informacion de la Comarca como Destino
Turistico , ofertando informacién principalmente a nivel local y comarcal, asesorando
a los turistas sobre los recursos y actividades que puedan encontrar, transmitiendo
la originalidad del Concejo de Taramundi mas alla de un listado de monumentos,
restaurantes o eventos, para captar la fidelidad de un turista que cada vez es mas
exigente, personalizando su trabajo en funcién del demandante. 2).-Hacer uso de
las tecnologias de la informacién para promocionar el territorio. 3).-Elaborar
informes y estadisticas mensuales. 4).-Distribuir encuestas turisticas y elaborar
propuestas para la mejora de la oferta e informacion turistica del municipio.
5).-Apoyar la organizacién de Ferias Locales en colaboracion con las Asociaciones
Municipales y la Agente de Desarrollo Local. 6).-Aquellas otras que puedan ser
encomendadas sobre el objeto de la convocatoria. *CONDICIONES:*** * Contrato
laboral temporal en modalidad de practicas. * Duracion de 12 meses. * Jornada
completa.

Presentar solicitud, en modelo normalizado, junto con la documentacion indicada en
las bases de la convocatoria en Ayuntamiento de Taramundi en horario de 9:00 a 14
h. hasta el 11 de marzo. Consultar las bases de la convocatoria en la ,
https://n9.cl/Oxpgv o en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento.
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