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RE-9044
AYUNTAMIENTO DE CUELLAR

ANUNCIO

Por Decreto de esta Alcaldia nium. 2026-1073, de fecha 22 de mayo de 2026, se acordé aprobar
las Bases que a continuacion se reproducen:

BASES POR LAS QUE SE RIGE LA CONVOCATORIA PUBLICA PARALA PROVISION CON
CARACTER INTERINO DEL PUESTO DETESORERIA DEL AYUNTAMIENTO DE CUELLAR

De acuerdo con lo establecido en el articulo 92.bis de la Ley 7/1985, de 2 de abiril, reguladora de
las Bases de Régimen Local, en el Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el
régimen juridico de los funcionarios de Administracién Local con habilitacién de caracter nacional y
en el Decreto 36/2022, de 22 de septiembre, por el que se regulan los procedimientos de seleccion y
nombramiento de funcionarios interinos para desempenfar puestos de trabajo reservados a funcionarios
de Administracion Local con habilitacién de caracter nacional, y se crean y regulan las bolsas de
trabajo autondmicas para la provision interina de dichos puestos y visto que, dando cumplimiento a lo
dispuesto en los articulos 2.3 y 8 del Decreto 36/2022, de 22 de septiembre, ha quedado acreditado en
el expediente la imposibilidad de llevar a cabo la cobertura del puesto por alguna otra de las formas de
provision previstas en la normativa aplicable, por Decreto de Alcaldia nium. 2026-1073 de fecha 22 de
mayo de 2026, se ha aprobado la convocatoria junto con las bases de seleccién, que a continuacion
se reproducen, para la provision con caracter interino del puesto de Tesoreria del Ayuntamiento de
Cuéllar, mediante el sistema selectivo de concurso oposicion.

La circunstancia que motiva la provisién por nombramiento interino es el cese del funcionario/a
interino que esta ocupando el puesto de Tesoreria del Ayuntamiento de Cuéllar por la finalizacion del
plazo autorizado expresamente recogido en su nombramiento.

PRIMERA. - CARACTERISTICAS DEL PUESTO.

Se convoca CONCURSO OPOSICION para la provision mediante nombramiento interino del
puesto de Tesoreria de esta Corporacion, reservado a funcionarios con habilitacion de caracter
nacional de la Subescala Intervencion- Tesoreria, Clase Primera, Categoria Superior, Grupo A1, Nivel
de Complemento de Destino 25, al efecto de cubrir la vacante que se producira por el cese de la
persona ocupa dicho puesto con caracter interino por el transcurso del plazo de 3 afios autorizado
expresamente en su nombramiento segun lo dispuesto en el art. 10.3 c) del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

Las funciones a desempeiar son las recogidas en el art. 5 del Real Decreto 128/2018, de 16
de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de Administracion Local con
habilitacion de caracter nacional.

SEGUNDA. - LUGAR Y PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES.

Las solicitudes para tomar parte en la convocatoria deberan presentarse conforme al modelo
oficial recogido como Anexo | a estas bases, dirigiéndolas al Presidente de esta Corporacion,
presentandolas en el Registro del Ayuntamiento de Cuéllar, en el plazo de cinco (5) dias habiles,
a contar desde el siguiente al de la publicaciéon de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la
Provincia. Las solicitudes podran presentarse también, a través de alguno de los registros previstos
en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.
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Aquellos aspirantes que tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33% vy
que, como consecuencia de dicha discapacidad, presenten especiales dificultades para la realizacion
de las pruebas selectivas, podran solicitar, en el formulario de participacion, las adaptaciones y ajustes
razonables de tiempos y medios oportunos de las pruebas del proceso selectivo. Deberan aportar
junto con la solicitud, el dictamen técnico facultativo emitido por el 6rgano técnico de la calificacion
del grado de discapacidad que acredite de forma fehaciente la/s deficiencias permanentes que hayan
dado origen al grado de discapacidad reconocido, para que el Tribunal pueda valorar la concesion de
la adaptacion solicitada.

A la solicitud se debera acompanar:

» Acreditacion de los méritos a tener en cuenta en la fase de concurso.

+ Acreditacion, en su caso, relativa a la adaptacion de ajustes de tiempo y medios en la realizacion
de las pruebas para personas con discapacidad que lo precisaran.

* DNI y Titulo académico exigido.

El solo hecho de presentar instancia solicitando tomar parte de este proceso selectivo constituye
sometimiento expreso de los aspirantes a las bases de la convocatoria que tienen la consideracion de
ley reguladora de la misma.

El plazo de presentacion de solicitudes lo es también para que los/las funcionarios/as de habilitaciéon
nacional interesados en el desempefio de dicho puesto manifiesten por escrito al Sr. Alcalde del
Ayuntamiento su interés en el desempefio del mismo. Si existiera algun funcionario/a con habilitacion
de caracter nacional interesado en el desempeiio del mismo, el procedimiento se suspendera hasta el
efectivo nombramiento de éste/a, momento en el que se dejara sin efecto. No obstante, si finalmente
no recayere nombramiento en el funcionario/a habilitado con caracter nacional interesado, continuara
el procedimiento de seleccion de nombramiento interino.

TERCERA. - REQUISITOS PARA PARTICIPAR EN LA SELECCION.

Los aspirantes deberan reunir en el momento de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes
y mantenerse durante todo el proceso selectivo hasta la toma de posesion como funcionario interino,
los siguientes requisitos:

1°. Nacionalidad: tener la nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2°. Capacidad: poseer la capacidad funcional para el desempefio de las funciones que se deriven
del puesto por desempefiar. No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que le impida el
ejercicio de las funciones correspondientes.

3°. Edad: tener cumplidos los dieciséis afos de edad y no haber alcanzado la edad maxima de
jubilacion forzosa.

4°, Habilitacién: no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones publicas o de los organismos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucion judicial, para el acceso a la escala de funcionarios Administracion Local con
habilitacion de caracter nacional.

5°. Titulacién: estar en posesion, o en condiciones de obtener en el momento en que termine
el plazo de presentacion de instancias, de la titulaciéon universitaria exigida para el ingreso en los
Cuerpos o escalas clasificados en el subgrupo A1, de acuerdo con lo previsto en el texto refundido de
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la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre. Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan
en posesion de la correspondiente homologacién del titulo. Este requisito no sera de aplicacion a los
aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito de las
profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de Derecho de la Unién Europea. (Conforme
a los Articulos 18 y 53 del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen
juridico de los funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional).

CUARTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el Presidente de la Entidad Local dictara
Resolucién de aprobacion provisional de admitidos y excluidos, con indicacion de las causas de
exclusién, concediendo un plazo de tres dias habiles para la presentacion de reclamaciones, contados
a partir del siguiente a su publicacién en el tablén de anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento
de Cuéllar

Finalizado el plazo de reclamaciones, el presidente de la Entidad Local dictara Resolucion definitiva
de aspirantes admitidos, designando a su vez al Tribunal de Seleccion y sefalando dia, hora y lugar de
celebracion del examen, debiendo transcurrir como minimo 3 dias hébiles, a contar desde el siguiente
al de la publicacion de la Resolucion en el tablon de anuncios de la sede electrénica.

En el supuesto de que por cualquier circunstancia excepcional se hubiese de modificar el lugar,
fecha o la hora de celebracion del examen, debera publicarse en el tablon de anuncios de la sede
electrénica del Ayuntamiento de Cuéllar, con la misma antelacion.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del interesado.

Todas las publicaciones posteriores se realizaran en el tablon de anuncios de la Sede Electrénica
del Ayuntamiento de Cuéllar.

QUINTA.- TRIBUNAL DE SELECCION.

El Tribunal de Seleccion estara constituido por tres miembros titulares e igual nimero de suplentes,
nombrados mediante Resolucion de Alcaldia, entre funcionarios de carrera del Subgrupo A1, de
cualquiera de las Administraciones Publicas, en situacion de servicio activo.

En todo caso debera formar parte del tribunal de seleccién, un funcionario, a propuesta de la
Delegacion Territorial de la Junta de Castilla y Ledn correspondiente a la Provincia donde radique la
entidad local convocante.

Uno de los miembros asumira las funciones de secretario del tribunal, con voz y voto.

El Presidente de la Entidad Local, mediante Resolucién, determinara la presidencia y la secretaria
de este érgano.

La pertenencia al 6rgano de seleccién sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse en
representacion o por cuenta de la Administracion a la que pertenezca el funcionario.

El Tribunal no podra estar formado mayoritariamente por funcionarios de Administracion Local con
habilitacion de caracter nacional en servicio activo en la habilitacién nacional, debiendo garantizarse
la especialidad de los integrantes, de conformidad con el articulo 47 de la Ley 7/2005, de 24 de mayo
de la Funcion Publica de Castilla y Leon.

Al tribunal le sera de aplicacién lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico para los érganos colegiados.

www.dipsegovia.es bopsegovia@dipsegovia.es D.L.: SG.-1/1958

E
X
S
g
[2]
=
N
o
x
=
o
=]
4
I
~
o
=
4
~
c
0
c
©
h=d
]
°
Q
(@]

Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 19 de 46

& Verificacion: https:/sede.dipsegovia.es/




BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEGOVIA BOPS

Lunes, 1 de junio de 2026 Pag. 20

El Tribunal se ajustara a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y
tendera en su composicion a la paridad entre mujeres y hombres, en cumplimiento de lo establecido
en el articulo 60.1 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado
por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Las actuaciones del Tribunal de Seleccion se ajustaran estrictamente a las Bases de la convocatoria,
no obstante, corresponderd al Tribunal resolver las dudas que surjan en su aplicacion, asi como lo que
proceda en los supuestos no previstos en ellas. Corresponde al tribunal la consideracion, verificacion
y apreciacion de las incidencias que pudieran surgir, adoptando las decisiones motivadas que estime
pertinentes. En particular, si el Tribunal lo considera necesario, podra requerir a los participantes, en
cualquier momento del proceso, la presentacion de los documentos originales acreditativos tanto de los
requisitos de participacién como de los méritos alegados, y en caso de que, en algun momento tuviera
conocimiento de que algun aspirante no cumple alguno de los requisitos exigidos, o del examen de la
documentacion resultara que la solicitud adolece de errores o falsedades, el tribunal, previa audiencia
del interesado, propondra al 6rgano gestor su exclusion.

Entre las facultades del Tribunal se incluyen las de descalificar a los aspirantes y, en consecuencia,
no puntuar sus pruebas, cuando aquellos vulneren las leyes o las bases de la convocatoria, o su
comportamiento suponga un abuso, fraude o incumplimiento de normas dictadas por el Tribunal
(falsificar ejercicios, copiar, ofender al Tribunal, incumplimiento de medidas de seguridad y sanitarias...).

Las decisiones del Tribunal de Seleccién se adoptaran por mayoria. En caso de empate, se repetira
la votacion; si persiste éste, lo dirimira el Presidente con su voto.

Los acuerdos del Tribunal de Seleccion podran serimpugnados por los interesados en los supuestos
y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

El Tribunal de Seleccion continuara constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones
planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

A los efectos de comunicaciones e incidencias, el Tribunal de Seleccion tendra su sede en el
Ayuntamiento de Cuéllar. No obstante, por razones de eficacia y eficiencia administrativa podra
celebrar sesiones fuera de su sede.

SEXTA.- DESARROLLO DEL CONCURSO - OPOSICION.
1°.- FASE DE OPOSICION:

En primer lugar se desarrollara la fase de oposicion, de caracter eliminatoria, que consistira en la
realizacion de un examen con dos partes que se celebraran en una uUnica sesién, el mismo dia.

En la Resolucion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos se sefialara dia, hora y lugar de
celebracion del examen, debiendo transcurrir como minimo 3 dias habiles, a contar desde el siguiente
al de la publicacion de esta Resolucion en el tablén de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento
de Cuéllar.

Los aspirantes seran convocados a la realizacion del ejercicio en llamamiento Unico y seran
excluidos del proceso selectivo quienes no comparezcan.

La primera parte del examen consistira en el desarrollo por escrito, en un tiempo maximo de una hora
y treinta minutos, de un tema elegido por el Tribunal de entre los recogidos en el anexo de estas bases.

En este ejercicio se valorara la capacidad y formacion general, los conocimientos especificos del
tema a desarrollar, la claridad de ideas, la precision, el rigor, asi como la calidad de la expresion escrita
y la capacidad de sintesis.
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Esta primera parte del examen se valorara de 0 a 10 puntos.

La puntuacién a otorgar en esta primera parte del examen sera la media de la puntuacion asignada
por los miembros del Tribunal.

La segunda parte del examen consistira en la resolucion de un supuesto practico juridico, a
determinar por el Tribunal de Seleccién, relacionado con los temas del programa anexo y referente a
las funciones del puesto.

La duracion maxima de realizacién de esta segunda parte sera de una hora y treinta minutos.

Para la resolucion de este supuesto practico los aspirantes podran hacer uso de textos legales no
comentados, de los que acudan provistos y exclusivamente en formato papel. No podran consultarse
textos de consulta doctrinal o jurisprudencial, ni textos de casos practicos, de formularios, ni apuntes
personales ni similares.

En este ejercicio se valorara la capacidad de analisis y la aplicacion razonada de los conocimientos
tedricos a la resolucién de los problemas practicos planteados.

El Tribunal, si lo estima oportuno, podra citar a los opositores para la lectura de la resolucion del
supuesto practico, sefalando dia y hora, pudiendo el Tribunal, una vez concluida la lectura, formular
preguntas y solicitar aclaraciones en relacion con el supuesto planteado durante un tiempo maximo
de diez minutos.

Esta segunda parte del examen se valorara de 0 a 10 puntos. La puntuacion a otorgar en esta
segunda parte del examen sera la media de la puntuacion asignada por los miembros del Tribunal.

Para superar el examen y por tanto la fase eliminatoria de oposicion, el aspirante debera obtener
una puntuacion minima de 5 puntos en cada una de las dos partes del examen. La puntuacion total
de la fase de oposicién sera la media de las puntuaciones obtenidas en las dos partes del examen.

2°.- FASE DE CONCURSO:

A continuacioén, se desarrollara la fase de concurso en la que el Tribunal procedera a valorar los
méritos presentados por los aspirantes que hubieran superado la fase de oposicion.

Los méritos a valorar se ajustaran al siguiente baremo:

a) Por haber superado alguno o algunos de los ejercicios de las pruebas selectivas convocadas
para el acceso como funcionario de carrera a la escala de funcionarios de administracion local
con habilitacion de caracter nacional:

1°Ala misma subescalay categoria: 1,5 puntos por cada ejercicio, hasta un maximo de 3 puntos.
El presente mérito no resulta de aplicacion a los procesos selectivos para el desempefio de
puestos reservados de Clase 12,

2° A distinta subescala y categoria: 1 punto por cada ejercicio, hasta un maximo de 2.

En el caso de que un aspirante hubiera superado un mismo ejercicio de las pruebas selectivas
a la misma subescala, varias veces, en convocatorias distintas, solo se valorara una vez.

Solo se tendran en cuenta los examenes aprobados en las convocatorias de los ultimos diez
afos. Este plazo se contara por afios enteros, incluyendo el de la publicacion de la convocatoria
de la interinidad.

b) Por experiencia profesional en puestos reservados a funcionarios de administracion local con
habilitacién de caracter nacional.
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1° De la misma subescala y categoria: 0,04 puntos por mes completo hasta un maximo de 4
puntos.

2° De distinta subescala y categoria: 0,03 puntos por mes completo hasta un maximo de 3
puntos.

Los dias sueltos se computaran como un mes trabajado cuando sumen en total treinta dias,
despreciandose los dias que no puedan llegar al mes, en cada uno de los apartados.

Por experiencia profesional en puestos de trabajo, clasificados en el grupo A, subgrupo A1, de
cuerpos o escalas de administracion general, del Estado, las Comunidades Auténomas o los
entes locales: 0,02 puntos por mes completo hasta un maximo de 2 puntos.

Los dias sueltos se computaran como un mes trabajado cuando sumen en total treinta dias,
despreciandose los dias que no puedan llegar al mes.

Por haber superado alguno de los ejercicios de las oposiciones para el acceso como funcionario
de carrera del grupo A, subgrupo A1, de cuerpos o escalas de administracion general, del
Estado, las Comunidades Auténomas o los entes locales: 0,5 puntos por ejercicio hasta un
maximo de 1 punto.

En el caso de que un aspirante hubiera superado un mismo ejercicio, varias veces, en
convocatorias distintas de la misma administracién, solo se valorara una vez.

Solo se tendran en cuenta los examenes aprobados en las convocatorias de los ultimos diez
afios. Este plazo se contara por afios enteros, incluyendo el de la publicacién de la convocatoria
de la interinidad.

La posesion de las siguientes titulaciones, siempre que no hayan servido como requisito de
acceso del aspirante:

Licenciaturaen Derecho, Grado en Derecho, Grado en Ciencias Juridicas de las Administraciones
Publicas, Grado en Gestion y Administracion Publica, Grado en Ciencia Politica y Gestion
Publica, Grado en Ciencia Politica y Administracion Publica, Licenciatura en Econdmicas,
Licenciatura en Economia, Grado en Economia, Grado en Ciencias Econdémicas, Grado en
Economia y Gestion, Grado en Economia y Finanzas.

Estas titulaciones podran ampliarse o suprimirse, por Orden de la Consejeria competente en
materia de Administracion Local, como consecuencia de la variacion del mapa de titulaciones
universitarias o su contenido.

El primer titulo del aspirante, de entre los enumerados, se valorara con 2 puntos y los siguientes
titulos a 0,5 puntos, cada uno, con un maximo de 3 puntos.

La posesion de titulo oficial de master en materias relacionadas con el Derecho, Administracion
Publica o Hacienda Publica, otorgados por una Universidad: 1 punto.

Solo se tendran en cuenta los masteres obtenidos en los Ultimos diez anos. Este plazo se contara
por afos enteros, incluyendo el de la publicacién de la convocatoria de la interinidad.

No se tendran en cuenta los titulos propios de las universidades.

La puntuacion maxima en este apartado sera de 1 punto.

Los méritos deberan poseerse al dia de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes y se
valoraran a la fecha de la publicacién de la convocatoria, debiéndose acreditar por los aspirantes de
la siguiente forma:
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