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|. COMUNIDAD DE CASTILLAY LEON
C. SUBVENCIONES
C.1. Bases Reguladoras

CONSEJERIA DE INDUSTRIA, COMERCIO Y EMPLEO

ORDEN IEM/858/2024, de 16 de agosto, por la que se establecen las bases
reguladoras de las subvenciones del programa de formacion de trabajadores ocupados
en empresas que desarrollen proyectos o actividades con efecto incentivador (FORTRA).

La Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo, dispone que la politica de empleo, en
su disefio y modelo de gestidn, debera tener en cuenta su dimension autonémica y local
para ajustarla a las necesidades del territorio y de las personas y entidades usuarias de
los servicios de empleo; correspondiendo a las Comunidades Auténomas, en su ambito
territorial, el desarrollo y disefio de programas propios adaptados a las caracteristicas
territoriales.

Por su parte, la disposicion adicional segunda del Real Decreto 818/2021, de 28 de
septiembre, por el que se regulan los programas comunes de activacion para el empleo
del Sistema Nacional de Empleo otorga cobertura juridica a la existencia de programas
propios de los Servicios Publicos de Empleo de las Comunidades Auténomas, adaptados
ala realidad de las personas desempleadas y del tejido productivo de su ambito territorial,
dirigidos al cumplimiento de los objetivos establecidos en la Estrategia Espafiola de Apoyo
Activo al Empleo y en los respectivos Planes Anuales para el Fomento del Empleo Digno
e integrados en los distintos ejes de las politicas de activacion para el empleo previstos
en los articulos 12.4 y 13.3 de la Ley 3/2023, de 28 de febrero.

La Comunidad de Castilla y Ledn cuenta, como base de su actuaciéon en materia de
politicas publicas destinadas a la generacion de nueva actividad econémica y de empleo,
con el Il Plan Director de Promocién Industrial de Castilla y Leén 2021-2025, aprobado
por Acuerdo 148/2021, de 23 de diciembre, de la Junta de Castillay Ledn; cuyo capitulo 7,
en base a la especializacién econdmica de la regidén y su orientacion estratégica,
establece lineas de actuacion en los sectores industriales prioritarios para Castilla y Leon,
clasificando como estratégicos (automocion, agroalimentario, energia y habitat) y con alto
potencial de crecimiento (farmacéutica y salud, quimica y cosméticos, aeronautico, TIC,
industrias culturales y creativas y logistica), y considerando que en ellos se concentran
en mayor medida los esfuerzos de I+D+| en linea con los vectores de transformacion
previstos en la Estrategia de Especializacién Inteligente (RIS3) 2021-2027.

Por otra parte, el IV Acuerdo Marco para la Competitividad y la Innovacion Empresarial
de Castilla y Ledn 2021-2027, en su Eje 11 — Capital humano y formacién —, contempla
la formacién y el aprendizaje permanente como pilar esencial para la mejora de la
competitividad de las empresas a través de la cualificacién y recualificacion profesional
de sus recursos humanos. Entre las actuaciones que plantea para alcanzar dicho objetivo
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especifico se encuentra el establecimiento de programas de formacién profesional para
trabajadores ocupados en sectores estratégicos o emergentes, incidiendo en la adquisicion
de competencias para el desempefio de aquellas tareas que requieren una adaptacion
a los cambios en los procesos productivos y que se ven directamente afectados por los
avances tecnoldgicos.

Finalmente, conforme a lo dispuesto en el articulo 8.1 y la disposicién adicional
decimotercera de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y en
el articulo 4 de la Ley 5/2008, de 25 de septiembre, de subvenciones de la Comunidad
de Castilla y Ledn, el Plan Estratégico de Subvenciones del Servicio Publico de Empleo
de Castilla y Ledn para el periodo 2024-2026, aprobado por Orden de la Consejeria
de Industria, Comercio y Empleo de 24 de abril de 2024, promueve entre sus areas
de actividad las subvenciones del Programa de formacion de trabajadores ocupados en
empresas que desarrollen proyectos o actividades con efecto incentivador (FORTRA).

De conformidad con el citado Plan Estratégico, las subvenciones, que sean
concedidas a las empresas que desarrollen proyectos o actividades con efecto
incentivador conforme a las correspondientes convocatorias, contribuiran a posibilitar la
adecuacion entre las competencias profesionales de los trabajadores y las necesidades
actuales de las mismas, lo cual redundara en beneficio de los trabajadores, mejorando su
cualificacion profesional, y de las empresas, incrementando sus niveles de productividad,
y, en consecuencia, de la economia regional.

Por todo ello, resulta oportuno articular una linea de ayudas para ofrecer una
formacion adecuada a los trabajadores ocupados en empresas que desarrollen proyectos
o actividades con efecto incentivador de nuestra Comunidad, teniendo en cuenta que el
objetivo prioritario de estas acciones formativas es fomentar la cualificacion profesional de
los trabajadores ocupados, incidiendo en aquellas tareas que requieren una adaptacion
a los cambios en los procesos productivos y que se ven directamente afectados por los
avances tecnoldgicos, a través del Programa de formacién de trabajadores ocupados en
empresas que desarrollen proyectos o actividades con efecto incentivador (FORTRA)
cuyas bases reguladoras son objeto de la presente disposicion.

La presente Orden se estructura en un articulo Unico, una disposicion adicional, una
disposicion transitoria, una disposiciéon derogatoria, dos disposiciones finales, y un anexo
que contiene las bases reguladoras. Las bases reguladoras se estructuran en cinco
capitulos: el Capitulo |, bases 12 a 102, establece las disposiciones generales; el Capitulo I,
bases 112y 122, regula el régimen especifico de la subvencion; el Capitulo Il desarrolla
el procedimiento de concesidn, gestion, justificacion y liquidacion de la subvencién en
dos Secciones, la Primera, bases 13% a 172, relativa a la concesion, y la Segunda, bases
182 a 222, referida a la gestion, justificacion y liquidacion; el Capitulo IV, bases 232 y 242,
articula el procedimiento de incumplimiento y reintegro; y el Capitulo V, bases 252 y 262,
contiene las disposiciones relativas a calidad, evaluacién, seguimiento y control de las
acciones subvencionadas.

De acuerdo con lo previsto en el epigrafe C.5.C del Plan Estratégico de Subvenciones
del Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn para el periodo 2024-2026, las
subvenciones objeto de las presentes bases se financiaran con crédito dispuesto como
fondos propios en los Presupuestos Generales de la Comunidad de Castilla y Ledn.
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El Reglamento (UE) 651/2014 de la Comision, de 17 de junio de 2014, en la redaccion
vigente tras su ultima modificacion operada por el Reglamento (UE) 2023/1315, de 23 de
junio de 2023, por el que se declaran determinadas categorias de ayudas compatibles con
el mercado interior, en aplicacién de los articulos 107 y 108 del Tratado de funcionamiento
de la Unién Europea, posibilita la concesion de ayudas a la formacion que quedan
exceptuadas de la obligacion de notificacion siempre que dichas ayudas cumplan las
condiciones establecidas por el propio Reglamento.

Las subvenciones objeto de este programa se van a conceder en régimen de
concesion directa, al amparo de lo establecido en el articulo 22 apartado segundo letra b)
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, que dispone que
podran concederse de forma directa aquellas subvenciones cuyo otorgamiento o
cuantia venga impuesto a la Administracion por una norma de rango legal, que seguiran
el procedimiento de concesion que les resulte de aplicacion de acuerdo con su propia
normativa; prevision recogida en el articulo 30 de la Ley 5/2008, de 25 de septiembre,
de Subvenciones de la Comunidad de Castilla y Ledn, y en el articulo 32.1 letra i) de la
Ley 13/2005, de 27 de diciembre de Medidas Financieras.

La Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacion
Profesional para el empleo en el ambito laboral, en el articulo 6 apartado quinto letra d)
parrafo segundo, establece que es posible aplicar el procedimiento de concesion directa
en «aquellas iniciativas y supuestos para cuya financiacion se prevea la concesién directa
de subvenciones de conformidad con la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones».

Para concluir, esta orden se dicta de conformidad conlodispuestoenlalLey 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones, cuyo articulo 9.2 establece que con caracter
previo al otorgamiento de las subvenciones deberan aprobarse las bases reguladoras
de su concesidn; en relacién con el articulo 7 de la Ley 5/2008, de 25 de septiembre, de
Subvenciones de la Comunidad de Castilla y Leén que establece la competencia para la
aprobacién de dichas bases, y con la Ley 10/2003, de 8 de abril, de creacién del Servicio
Publico de Empleo de Castilla y Ledn, cuyo articulo 4 establece las funciones de este
Organismo, sefialando en su apartado 3.a) que le corresponde la elaboracién y gestion
de las acciones del Plan de Formacion Ocupacional de la Comunidad de Castilla y Leon.

A tenor de lo expuesto queda justificado que la elaboracion de la presente norma
respeta los principios de buena regulacion previstos en el articulo 129 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo ComuUn de las Administraciones
publicas, esto es, principios de necesidad, eficacia, proporcionalidad, seguridad juridica,
transparencia, y eficiencia.

En su virtud, oido el Consejo General de Empleo, teniendo en cuenta las reglas
contenidas en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en su
Reglamento de desarrollo aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, y en la
Ley 5/2008, de 25 de septiembre, de Subvenciones de la Comunidad de Castillay Ledn, y
en virtud de las atribuciones conferidas por la Ley 10/2003, de 8 de abril, de creacién del
Servicio Publico de Empleo de Castillay Ledn y la Ley 3/2001, de 3 de julio, del Gobierno
y de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn,
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DISPONGO
Articulo Unico.— Aprobacion de las bases reguladoras.

Aprobar las Bases Reguladoras dirigidas a las subvenciones del Programa
de formacién de trabajadores ocupados en empresas que desarrollen proyectos o
actividades con efecto incentivador (FORTRA), que se incorporan como Anexo a la
presente disposicion.

Disposicion Adicional.— Régimen de ayudas.

Las subvenciones reguladas en la presente orden cumplen las condiciones previstas
en los articulos 3 y 31 del Reglamento (UE) 651/2014 de la Comision, de 17 de junio de
2014, por el que se declaran determinadas categorias de ayudas compatibles con el
mercado interior, en aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado de funcionamiento
de la Union Europea (D.O.U.E. L 187/1 de 26 de junio de 2014), en la redaccion vigente
tras su ultima modificacion operada por el Reglamento (UE) 2023/1315, de 23 de junio
de 2023 (D.O.U.E. L 167/1 de 30 de junio de 2023), para considerarlas exentas de la
obligacion de notificacion establecida en el articulo 108, apartado 3, del Tratado de
funcionamiento de la Union Europea; quedando, en consecuencia, sometidas al régimen
de «comunicacion» dispuesto en el articulo 11 del Reglamento (UE) 651/2014 de la
Comision, de 17 de junio de 2014.

Disposicion Transitoria.— Régimen transitorio.

Los procedimientos de concesién de subvenciones iniciados por convocatorias
publicadas con anterioridad a la entrada en vigor de la presente orden se regularan por la
normativa vigente en el momento de su iniciacion.

Disposicion Derogatoria.— Régimen derogatorio.

1.— Quedan derogadas todas las normas de igual o inferior rango en lo que
contradigan o se opongan a lo dispuesto en esta orden.

2.— Queda derogada expresamente la Orden EEI/867/2021, de 13 de julio, por la
que se establecen las bases reguladoras de las subvenciones de los Programas
de Formacion Profesional Especifica impartida por empresas de sectores
estratégicos o innovadores.

DISPOSICIONES FINALES
Primera.— Facultades de aplicacion.

Se faculta a la persona titular de la Gerencia del Servicio Publico de Empleo de
Castilla y Leodn para dictar cuantas resoluciones e instrucciones sean precisas para el
cumplimiento y efectividad de la presente orden.

Segunda.— Entrada en vigor.

La presente orden entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Boletin
Oficial de Castilla'y Ledn.

Valladolid, 16 de agosto de 2024.

La Consejera de Industria,
Comercio y Empleo,
Fdo.: LETICIA GARCIA SANCHEZ
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ANEXO

BASES REGULADORAS DE LAS SUBVENCIONES DEL PROGRAMA
DE FORMACION DE TRABAJADORES OCUPADOS EN EMPRESAS
QUE DESARROLLEN PROYECTOS O ACTIVIDADES
CON EFECTO INCENTIVADOR (FORTRA)

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Base 12— Objeto, régimen de concesion y ambito de aplicacion.

1.— Las subvenciones reguladas en la presente orden tienen por finalidad la
financiacién de acciones de formacion profesional para el empleo organizadas por
empresas que desarrollen proyectos o actividades con efecto incentivador y dispongan
de centros de trabajo operativos en el territorio de Castilla y Leon, dirigidas a la mejora
de la empleabilidad de la poblacién castellana y leonesa, mediante la adquisicion de un
nivel de cualificacion profesional adaptado a las demandas empresariales, a través de la
realizacién de cursos especificos de formacién para la transferencia de conocimientos y
de nuevas competencias y habilidades vinculadas al desempefo de puestos de trabajo
de dichas empresas.

2.— Las subvenciones del Programa de formacion de trabajadores ocupados en
empresas que desarrollen proyectos o actividades con efecto incentivador (FORTRA)
se otorgaran en régimen de concesion directa, al amparo de lo establecido en el
articulo 22.2.b) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y en el
articulo 30 de la Ley 5/2008, de 25 de septiembre, de Subvenciones de la Comunidad de
Castilla y Ledn, en relacion con el articulo 6.5.d) de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre,
por la que se regula el Sistema de Formacion Profesional para el Empleo en el ambito
laboral, y de acuerdo con lo previsto en el articulo 32.1 letra i) de la Ley 13/2005, de 27
de diciembre, de Medidas Financieras.

3.— Las presentes bases se aplicaran a las acciones incluidas en los proyectos
formativos que se desarrollen, al amparo del citado programa, en el ambito territorial de
la Comunidad de Castilla y Ledn.

Base 28— Régimen juridico.

Las subvenciones destinadas a financiar este programa, ademas de lo dispuesto en
la presente orden, se regiran por:

— la normativa comunitaria aplicable en materia de ayudas de Estado, contenida
en los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea;
asi como, en el capitulo |, en la seccién 5 del capitulo Il y en los Anexos | y llI
del Reglamento (UE) 651/2014 de la Comisién, de 17 de junio de 2014, por el
que se declaran determinadas categorias de ayudas compatibles con el mercado
interior, en aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento
de la Union Europea, en la redaccién vigente tras su ultima modificacién operada
por el Reglamento (UE) 2023/1315, de 23 de junio de 2023.
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— la normativa basica del Estado en materia de subvenciones, contenida en la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, desarrollada por
Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba su Reglamento.

— la normativa basica del Estado en materia de empleo, contenida en la
Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo; y, en cuanto no se opongan a la
anterior, en el Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre, por el que se regulan
los programas comunes de activacion para el empleo del Sistema Nacional de
Empleo, por Real Decreto 438/2024, de 30 de abiril, por el que se desarrollan
la Cartera Comun de Servicios del Sistema Nacional de Empleo y los servicios
garantizados establecidos en la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo, y por
Orden ESS/381/2018, de 10 de abril, por la que se aprueba la Guia técnica de
referencia para el desarrollo de los protocolos de la Cartera Comun de Servicios
del Sistema Nacional de Empleo.

— la normativa basica del Estado en materia de formacién profesional para el
empleo en el ambito laboral; que, en cuanto no se oponga a lo dispuesto en la Ley
Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la Formacion
Profesional, se contiene en la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se
regula Sistema de Formacién Profesional para el Empleo en el ambito laboral,
desarrollada por Real Decreto 694/2017, de 3 de julio.

— la normativa basica del Estado en materia de procedimiento administrativo
comun, contenida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, desarrollada por Real
Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de
actuacion y funcionamiento del sector publico por medios electrénicos.

— el texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.

— la Ley 2/2006, de Hacienda y del Sector Publico de la Comunidad de Castilla y
Leodn.

— la Ley 5/2008, de 25 de septiembre, de Subvenciones de la Comunidad de
Castillay Ledn.

— la Ley 13/2005, de 27 de diciembre, de Medidas Financieras, modificada por
la disposicion final tercera de la Ley 5/2013, de 19 de junio, de estimulo a la
creacion de empresas en Castilla y Leon.

— laLey 2/2010, de 11 de marzo, de Derechos de los Ciudadanos en sus relaciones
con la Administracién de la Comunidad de Castilla y Ledn y de Gestion Publica,
desarrollada por Decreto 7/2013, de 14 de febrero, de utilizacion de medios
electronicos en la Administracion de la Comunidad de Castilla 'y Leon.

— el Decreto 27/2008, de 3 de abril, por el que se regula la acreditacion del
cumplimiento de las obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social, en
materia de subvenciones.

— el Decreto 75/2008, de 30 de octubre, por el que se regula la acreditacién del
cumplimiento de la normativa para la integracion laboral de las personas con
discapacidad y el establecimiento de criterios de valoracion y preferencia en la
concesion de subvenciones y ayudas publicas de la Administracion de Castilla
y Leon.
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— la Orden EHA/1434/2007, de 17 de mayo, por la que se aprueba la norma de
actuacion de los auditores de cuentas en la realizacion de los trabajos de revision
de cuentas justificativas de subvenciones, en el ambito del sector publico estatal,
previstos en el articulo 74 del Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, aprobado mediante Real Decreto 887/2006, de 21
de julio; en tanto no se propongan otras normas de actuacion y supervision
por el érgano que tiene atribuidas las competencias de control financiero de
subvenciones en el ambito de la Comunidad de Castilla y Ledn.

— la demas normativa de general y pertinente aplicacion.
Base 32— Entidades beneficiarias.
1.— Requisitos para obtener la condicion de beneficiario:

1.1.— Podran ser beneficiarias de estas subvenciones, en los términos establecidos
en la presente orden, las empresas que desarrollen proyectos o actividades con efecto
incentivador, dispongan de centros de trabajo operativos en el territorio de Castilla y
Ledn, se comprometan a cofinanciar el coste del proyecto formativo en el porcentaje que,
como minimo, se sefala en la base 42.1.a) y acrediten el cumplimiento de los siguientes
requisitos:

a) Que se presente un proyecto de formacién dirigido a la recualificacion de los
trabajadores de las instalaciones de la empresa que tenga ubicadas en Castillay
Ledn.

b) Que la solicitud de ayuda se presente con caracter previo al inicio del proyecto
formativo.

c) Que las acciones formativas propuestas no resulten de imparticion obligatoria de
acuerdo con la normativa nacional en materia de formacion.

d) Que la empresa solicitante no haya solicitado ni percibido otras ayudas para la
misma finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o Entes publicos
o privados, nacionales, de la Unién Europea o de Organismos internacionales.

e) Que la empresa solicitante acredite que la ayuda solicitada tendra un efecto
incentivador.

1.2.— Se considerara empresa toda entidad privada con animo de lucro,
independientemente de la forma juridica, que ejerza su actividad econémica, bien a titulo
individual o bien como sociedad de personas.

Asimismo, tendran dicha consideracion y podran acceder a la condiciéon de
beneficiarias, de acuerdo con lo establecido en el articulo 11.3 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, las comunidades de bienes que cumplan los requisitos previstos en esta
base.

1.3.— Para determinar el porcentaje de los costes presupuestados del proyecto
formativo que, como minimo, deberan cofinanciar; las entidades solicitantes, atendiendo
alo dispuesto en el Anexo | del Reglamento (UE) 651/2014 de la Comisién, de 17 de junio
de 2014, se clasificaran en:
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a) Grandes empresas: Aquellas entidades que ocupan a 250 personas 0 mas y
cuyo volumen de negocios anual es superior a los 50 millones de euros o cuyo
balance general anual es superior a los 43 millones de euros.

b) Medianas empresas: Aquellas entidades que ocupan a menos de 250 personas
y cuyo volumen de negocios anual no excede de 50 millones de euros o cuyo
balance general anual no excede de 43 millones de euros.

c) Pequenas empresas: Aquellas entidades que ocupa a menos de 50 personas y
cuyo volumen de negocios anual o cuyo balance general anual no supera los 10
millones de euros.

1.4.— De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6 del Reglamento (UE) 651/2014
de la Comision, de 17 de junio de 2014, se considerara que la ayuda tiene un efecto
incentivador si la solicitud, que presente la empresa antes de empezar el plan formativo,
contiene la siguiente informacion:

a) Nombre y tamafo de la empresa.

b) Descripcion del proyecto, incluidas sus fechas de inicio y finalizacion.
c) Ubicacion del proyecto.

d) Lista de costes del proyecto.

e) Tipo de ayuda (subvencion) y el importe de la financiacion publica necesaria para
el proyecto.

1.5.— En el caso de grandes empresas, se considerara que las ayudas tienen un
efecto incentivador si, ademas de lo sefalado en el punto anterior, aquellas acreditan
en su solicitud que con la concesién de la subvencién se producira uno o varios de los
siguientes resultados:

a) Un aumento sustancial del alcance del proyecto o actividad

b) Un aumento sustancial del importe total invertido por el beneficiario en el proyecto
o actividad.

c) Una aceleracién sustancial del ritmo de ejecucion del proyecto o actividad de que
se trate.

2.— No podran obtener la condicion de beneficiarios del presente programa:
2.1.— Con caracter general:

a) Aquellos solicitantes en quienes concurra alguna de las prohibiciones previstas
en los apartados 2 y 3.bis del articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

b) Aquellos solicitantes a los que se les haya impuesto mediante resolucién firme
sancion, por infraccién grave y/o muy grave en materia de formacion profesional
para el empleo, que conlleve la sancion accesoria de exclusion del acceso a
subvenciones y ayudas, de acuerdo con lo establecido en el Texto Refundido de
la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.
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c) Aquellos solicitantes que no acrediten la observancia, o la exencién, de la
obligacion del cumplimiento de la normativa sobre integracién laboral de personas
con discapacidad o, en su caso, la no sujecién a dicha obligacién, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 3.2 del Decreto 75/2008, de 30 de octubre, por el
que se regula la acreditacién del cumplimiento de la normativa para la integracion
laboral de las personas con discapacidad y el establecimiento de criterios de
valoracioén y preferencia en la concesién de subvenciones y ayudas publicas de
la Administracién de la Comunidad de Castilla y Ledn.

d) Aquellos solicitantes que no acrediten la observancia de la obligacién a que se
refiere el articulo 45 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres, en la fecha de presentacion de la solicitud de
subvencion.

2.2.— En particular, no podran adquirir la condicién de beneficiarias, las comunidades
de bienes solicitantes cuando alguno de sus miembros incurra en cualquiera de los
supuestos establecidos en el punto 2.1 de la presente base.

3.— La acreditacioén de los requisitos y circunstancias a que se refieren los puntos
anteriores de la presente base se realizara, antes de dictarse la propuesta de resolucion
de concesion, mediante la formulacion por el interesado, a través del formulario
electronico de solicitud de subvencion, de las declaraciones responsables sefialadas enla
base 142.1 de la presente orden, mediante la aportacién de la documentacion indicada en
los puntos 2 y 4 de la citada base; asi como, a través de las actuaciones de comprobacion,
consulta y/o verificacion que efectle el Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn
conforme a lo establecido en la base 142.4 de esta orden.

Base 42— Obligaciones de las entidades beneficiarias.

Los beneficiarios, ademas de las obligaciones establecidas en la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, en la Ley 5/2008, de 25 de septiembre, en la Ley 30/2015, de 9 de
septiembre, en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y en las disposiciones de desarrollo de
éstas, asi como, las que prevea la presente orden, la resolucién de convocatoria, y la
demas normativa que resulte de aplicacion, deberan cumplir las siguientes obligaciones:

1.— Obligaciones de caracter general:

a) Para dar cumplimiento al régimen sobre intensidad de ayuda establecido en el
articulo 31.4 del Reglamento (UE) N.° 651/2014 de la Comision, de 17 de junio
de 2014, la entidad beneficiaria debera cofinanciar, como minimo, el siguiente
porcentaje de los costes presupuestados del proyecto formativo:

* EI50% si es una gran empresa.

* EI40% si es una mediana empresa.

+ EI 30% si es una pequena empresa.

Las aportaciones que realicen las entidades beneficiarias, en cumplimiento de

lo establecido en este punto, se consignaran por separado para cada una de las
partidas subvencionadas.
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Alos efectos del cumplimiento de esta obligacién, la contabilidad o los documentos
contables del beneficiario seran llevados de tal forma que puedan identificarse
perfectamente cada una de las partidas o gastos concretos en que se hayan
materializado las subvenciones concedidas, asi como las correspondientes
aportaciones.

Asimismo, se contabilizaran las ayudas objeto de subvencion de forma diferenciada
del resto de las actividades que la entidad beneficiaria desempefie, y se llevara
una contabilidad separada o un codigo contable adecuado en relacion con todas
las transacciones relacionadas con las actuaciones subvencionadas, a través de
un sistema informatizado de registro y almacenamiento de datos contables.

b) Para dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 12 del Reglamento (UE) N.°
651/2014 de la Comision, de 17 de junio de 2014, los beneficiarios deberan
conservar todos los documentos justificativos referidos a la realizacién de las
acciones subvencionadas, asi como, a los gastos y pagos realizados, durante un
periodo de 10 afios a partir de la fecha de concesion de la ayuda, considerando, en
su caso, la interrupcion del plazo de prescripcion del derecho de la Administracion
a reconocer o liquidar el reintegro de la subvencion concedida.

Las entidades que, sin haber transcurrido el citado periodo, decidan suspender
su actividad o disolverse, deberan remitir copia de la citada documentacion al
érgano competente, sin perjuicio de la obligacién de presentar la documentacion
justificativa de la subvencion.

Los documentos justificativos individualizados deberan quedar disponibles en un
expediente Unico al objeto de contar con una pista de auditoria suficiente para la
realizacion de las acciones de seguimiento y control que resulten procedentes,
y de poder ponerlos a disposicion del Servicio Publico de Empleo de Castilla y
Leodn cuando éste se los solicite, sin perjuicio de las competencias que sobre la
materia pudieran corresponder a la Comisién Europea, a la Intervencion General
de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn y a la Inspeccion de
Trabajo y Seguridad Social.

c) Garantizar la gratuidad de las acciones subvencionadas para los participantes en
las mismas.

d) Relacionarse con el Servicio Publicode Empleo de Castillay Ledn, exclusivamente,
a través de medios electronicos conforme a lo dispuesto en los puntos 2 y 3 del
articulo 14 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

En el caso de las personas fisicas solicitantes, en la medida que el desarrollo de
las actuaciones objeto del programa para las que solicitan subvencion implica
una capacidad econdmica, técnica y de dedicacion profesional que acredita su
acceso y disponibilidad de los medios tecnoldgicos necesarios, a los efectos de
determinar la posibilidad de acceso a la condicion de beneficiario en los términos
sefalados, se establece la obligacion de relacionarse electronicamente con el
Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn, conforme a lo dispuesto en los
articulos 14.3, 16.5y 41.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, en relacion con el
articulo 44.3 de la Ley 2/2010, de 11 de marzo.
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En concreto, el citado acceso y disponibilidad de los medios tecnoldgicos
necesarios por las personas fisicas solicitantes, que tiene trabajadores por
cuenta ajena cuya formacion es el objeto del programa, viene determinado por
su condiciéon de sujetos obligados a relacionarse por medios electrénicos con la
Administracién de la Seguridad Social conforme a lo dispuesto en los articulos
129 a 132 del Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, en relacion
con el articulo 2 de la Orden ESS/484/2013, de 26 de marzo, por la que se regula
el Sistema de remision electrénica de datos en el ambito de la Seguridad Social
y con el articulo 4 de la Orden ISM/903/2020, de 24 de septiembre, por la que
se regulan las notificaciones y comunicaciones electrénicas en el ambito de la
Administracién de la Seguridad Social.

e) Cumplir con las prescripciones y consideraciones de caracter social establecidas
en el apartado 2 del punto vigesimoprimero del Acuerdo 82/2020, de 12 de
noviembre, de la Junta de Castilla y Ledn, por el que se aprueban directrices
vinculantes para el impulso de la responsabilidad social en el gasto publico de la
Administracion General e Institucional de la Comunidad de Castilla y Ledn.

f) Aplicar medidas para evitar el fraude, la corrupcion y los conflictos de intereses
a la hora de aplicar las subvenciones recibidas a la financiacion de proyectos y
actuaciones.

A estos efectos, el beneficiario suscribira una declaraciéon de ausencia de conflicto
de intereses (DACI), de inexistencia de doble financiacion o incompatibilidad con
otros regimenes de ayuda y de compromiso para evitar que se produzcan, que
debera remitir al Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn como minimo
el mismo dia de comienzo del proyecto formativo que desarrolle y conforme al
modelo de anexo que establezca la resolucion de concesion.

2.— Obligaciones referidas al desarrollo del proyecto formativo subvencionado:

a) Remitir al Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn la comunicacion de
inicio del proyecto formativo que desarrollara el beneficiario, como minimo el
mismo dia de su comienzo y conforme al modelo de anexo que establezca la
resolucion de concesion.

La ausencia de esta comunicacion implicara que el proyecto formativo se
considere no realizado a los efectos de justificacion de la subvencioén, incurriendo
el beneficiario en el supuesto de incumplimiento previsto en el punto 2.j) de la
base 232 de la presente orden, salvo que la no comunicacién en tiempo y forma
se deba a causas imprevistas, debidamente justificadas y comunicadas en el
momento en que se produzca.

b) Remitir al Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn la relacion de acciones
formativas finalizadas cada mes, dentro de los diez dias habiles siguientes a la
fecha de finalizacion de la ultima que hubiera terminado en aquel y conforme al
modelo de anexo que establezca la resolucion de concesion.

Las acciones formativas cuya finalizacién no sea comunicada de acuerdo con
lo sefialado se consideraran no realizadas a los efectos de justificacion de la
subvencion, incurriendo el beneficiario en el supuesto de incumplimiento previsto
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en el punto 3.e) de la base 232 de la presente orden, salvo que la no comunicacion
en tiempo y forma se deba a causas imprevistas, debidamente justificadas y
comunicadas en el momento en que se produzca.

c) Grabar en la aplicacién informatica «Seguifor 2», como maximo antes de que
trascurran diez dias habiles desde la fecha de finalizacién de cada accién
formativa, los datos personales, académicos, profesionales, de localizacién y de
clasificacion de los participantes, los datos descriptivos de su participacion en
las acciones formativas y cualesquiera otros datos que el Servicio Publico de
Empleo de Castilla y Ledn establezca en dicho soporte como necesarios para
garantizar el control y seguimiento de las actividades subvencionadas.

La solicitud de las claves de acceso a «Seguifor 2» se realizara por los
beneficiarios a través del correspondiente formulario electronico, que asociado a
este procedimiento, estara disponible en la sede electronica de la Administracion
de la Comunidad de Castilla y Ledn (https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es) y en
la pagina web del Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn (https://www.
empleo.jcyl.es), a los efectos de su presentacion de forma electrénica conforme
a lo establecido en la base 142.3 de esta orden.

El Servicio de Programas Autondmicos de Formacion e Insercion Profesional
del Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn proporcionara un «Usuario»
y «Contrasefia» adecuados, comunicandoselo a los beneficiarios en la forma
prevista en la base 142.6 de esta orden.

La falta de grabacién de alguno de los datos arriba sefialados determinara que la
entidad beneficiaria incurra en el supuesto de incumplimiento previsto en el punto
3.f) de la base 232 de la presente orden.

Base 52— Criterios objetivos para el otorgamiento de la subvencion.

La concesidén de estas subvenciones estara supeditada en todo caso a la existencia
de disponibilidades presupuestarias que, para este fin, se habilitan en cada ejercicio,
resolviéendose por orden de entrada de la solicitud en el registro electrénico de la
Administracion de la Comunidad de Castillay Ledn, desde que el expediente esté completo
y en funcion del cumplimiento de los requisitos exigidos en estas bases reguladoras y en
la convocatoria y hasta agotar el crédito presupuestario previsto para la financiacion de
las mismas.

El expediente estara completo desde la fecha en que los datos necesarios para la
debida tramitacion y resolucién del procedimiento, y la documentacion e informaciones
acreditativas del cumplimiento de los requisitos exigidos en la normativa reguladora de
las subvenciones, hayan tenido entrada en el registro electrénico de la Administracién de
la Comunidad de Castilla y Ledn.

Base 62— Criterios para la determinacion de la cuantia de la subvencion.

1.— De acuerdo con lo establecido en los articulos 4.1.n) y 31.4 del Reglamento (UE)
n.° 651/2014 de la Comision, de 17 de junio de 2014, la cuantia maxima de la subvencién
no podra superar la cantidad de 3 millones de euros y alcanzara, segun sea el solicitante
una gran empresa, una mediana empresa 0 una pequefa empresa, hasta un porcentaje
maximo, respectivamente, del 50%, del 60% o del 70% del presupuesto total del
proyecto formativo, referido a los conceptos subvencionables recogidos en la base 72 de
esta orden.
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2.— El coste maximo total del proyecto de formaciéon se determinara, en el
correspondiente presupuesto, por la aplicacion de los siguientes factores:

a) Numero total de horas de formacion a impartir, de acuerdo con la memoria del
proyecto formativo presentado.

b) Un mdédulo econdmico por hora de formacion, que sera como maximo de 24 €/
hora.

3.— La subvencion calculada conforme a lo dispuesto en esta base tendra la
consideracion de ayuda transparente en los términos del articulo 5.1 del Reglamento
(UE) N.° 651/2014 de la Comision, de 17 de junio de 2014.

Base 72— Gastos subvencionables.
1.— Seran subvencionables los costes siguientes:

a) Los costes de personal de los formadores, incluido tanto el personal pedagogico
como el personal de apoyo a las personas con discapacidad que participen en las
acciones subvencionadas, correspondientes a las horas en que estos participen
en la formacion.

b) Los costes de funcionamiento en que incurran los formadores y los destinatarios
de la actividad subvencionable, directamente relacionados con el proyecto
de formacién, como gastos de viaje y alojamiento, materiales y suministros
vinculados directamente al proyecto, incluidas las adaptaciones técnicas y el
material didactico especifico destinados a las personas con discapacidad que
participen en las acciones subvencionadas, y la amortizacion de instrumentos
y equipos, en la medida en que se utilicen exclusivamente para el proyecto de
formacion.

c) Los costes de servicios de asesoramiento relacionados con el proyecto de
formacion.

Se entenderan incluidos en este apartado los gastos relativos a las tareas de
revision de la cuenta justificativa y emision del informe auditor realizados por un
auditor de cuentas inscrito como ejerciente en el Registro Oficial de Auditores
de Cuentas dependiente del Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas,
establecidas a los efectos de justificacion de la subvencion en la base 202.1.c).

d) Los costes de personal de los beneficiarios de la formacion.

Se entenderan incluidas en este apartado las indemnizaciones por suspension
de contratos o reducciones de jornada acordadas en la negociacion colectiva o
mediante pactos individuales y abonadas a las personas trabajadoras indicadas
en las letras b) y c) de la base 112.2, en concepto de complementos a la prestacion
0 subsidio por desempleo a que tengan derecho conforme al Real Decreto
Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley General de la Seguridad Social, mientras permanezcan en la situacién de
ERTE y hasta el limite de las retribuciones que les correspondieran en activo.

e) Los costes indirectos generales (gastos administrativos, alquileres, gastos
generales) por las horas en las que los beneficiarios participen en la formacion.
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2.— Conforme a lo sefalado en el articulo 7.1 del Reglamento (UE) N.° 651/2014 de la
Comision, de 17 de junio de 2014, a los efectos del calculo del porcentaje de cofinanciacion
sefalado en la base 42.1.a) y los costes subvencionables presupuestados del proyecto
formativo, todas las cifras empleadas se entenderan antes de cualquier deduccion fiscal
u otras cargas. El impuesto sobre el valor afiadido aplicado a costes subvencionables o
gastos que sea reembolsable con arreglo a la legislacion tributaria aplicable, sin embargo,
no se tendra en cuenta para el calculo del porcentaje de cofinanciacion y los costes
subvencionables. Los costes subvencionables seran avalados por pruebas documentales
claras, especificas y actualizadas.

3.— De conformidad con el articulo 31.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
cuando el importe del gasto subvencionable supere las cuantias establecidas en la Ley
9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico para el contrato menor, el
beneficiario debera solicitar como minimo tres ofertas de diferentes proveedores, con
caracter previo a la contratacion del compromiso para la prestaciéon del servicio o la entrega
del bien, salvo que por las especiales caracteristicas de los gastos subvencionables no
exista en el mercado suficiente numero de entidades que lo suministren o presten.

La eleccidn entre las ofertas presentadas, que deberan aportarse en la justificacion,
se realizara conforme a criterios de eficiencia y economia, debiendo justificarse
expresamente, en la memoria econdmica, la eleccidon cuando no recaiga en la propuesta
economica mas ventajosa.

4— Se consideran gastos no subvencionables todos aquellos que no guarden
relacion directa con la actividad objeto de la subvencion y ademas:

a) Los tributos que no sean real y definitivamente soportados por el beneficiario,
entendiendo por tales los impuestos indirectos, cuando puedan repercutirse,
recuperarse 0 compensarse por cualquier medio, y los impuestos personales
sobre la renta.

El IVA sera gasto subvencionable cuando sea real y efectivamente soportado por
el beneficiario. El IVA recuperable no sera subvencionable.

b) Los gastos derivados de préstamos o créditos, asi como los de apertura o
mantenimiento de cuentas corrientes.

c) Los intereses, recargos y sanciones administrativas y penales.
d) Los gastos de procedimientos judiciales.
e) Los intereses deudores de cuentas bancarias.

f) La adquisicion de mobiliario, equipos, vehiculos, infraestructuras, bienes
inmuebles y terrenos.

5— A efectos del periodo de elegibilidad, los gastos subvencionables deben
corresponder al periodo comprendido entre el inicio del programa formativo subvencionado
hasta su finalizacion; con la excepcion de los gastos derivados de la auditoria de la
documentacién justificativa de los gastos realizados, y de la emisién por un auditor de
cuentas del informe que integra la cuenta justificativa del gasto realizado, podran ser
imputados y admitidos hasta la finalizacion del plazo de presentacion de la documentacion
justificativa de la subvencion.
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6.— Se considera gasto realizado, el que ha sido efectivamente pagado con
anterioridad a la finalizacion del periodo de justificacion determinado en la base 192 de
esta orden.

Debera acreditarse en el plazo sefialado, el pago efectivo de todos los gastos
realizados, excepto los siguientes:

» Gastos de Seguridad Social, IRPF y la parte proporcional de las pagas extras
incluidas en el coste salarial del personal contratado por cuenta ajena a que se
refiere el punto 1 de esta base, en que la fecha de liquidacion sea posterior a la
fecha limite de justificacion. La empresa beneficiaria esta obligada a presentar el
justificante de pago de estos conceptos en el plazo de los diez dias siguientes a
la fecha de liquidacion.

» Gastos derivados de la auditoria de la documentacion justificativa de los gastos
realizados, que podran pagarse hasta el tercer dia habil posterior a la fecha
de finalizacion del periodo de justificacion previsto en la presente orden. Si el
pago se produjera fuera del periodo de justificacion la entidad beneficiaria estara
obligada a presentar el justificante de pago ante el Servicio Publico de Empleo
de Castilla y Ledn en el plazo de tres dias habiles a contar desde aquel en que
se produjo el pago efectivo.

Base 82— Subcontratacion.

Las acciones subvencionadas se realizaran directamente por los beneficiarios,
quedando expresamente prohibida la subcontratacion de aquellas con terceros.

No se considerara subcontratacion la contratacién de aquellos gastos en que tenga
que incurrir el beneficiario para la realizacion por si mismo de la actividad subvencionada,
ni la contratacion de personal técnico o docente para la imparticion de las acciones
subvencionadas por parte del beneficiario.

Tampoco se considerara subcontratacion cuando la realizacion de la actividad
subvencionada no se espera que deba ser realizada personalmente por el beneficiario,
bien porque no constituye el objeto de su actividad, bien porque sus elementos personales
y materiales no se han tenido en cuenta en la concesion de la subvencion.

Base 92— Compatibilidad.

Las subvenciones recogidas en este programa seran incompatibles con cualquiera
otra que pueda percibirse para la misma finalidad proveniente de organismos o
instituciones de caracter publico o privado, nacionales o internacionales.

El importe de la subvencion en ningun caso podra ser de tal cuantia que supere el
coste de la actividad subvencionada.

Base 10%.— Informacién y publicidad.

1.— Los beneficiarios deberan dar la adecuada publicidad del caracter publico de la
financiacidn de las actuaciones objeto de subvencion, para lo cual adoptaran las medidas
de difusion de la financiacion otorgada por la Junta de Castilla y Ledn conforme a lo
previsto en el Decreto 119/2003, de 16 de octubre por el que se aprueba la identidad
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corporativa de la Junta de Castilla y Ledn, en el Acuerdo 27/2020, de 4 de junio, de la
Junta de Castillay Ledn, por el que se establecen directrices sobre difusion de la identidad
corporativa de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn y la Instruccion
1/2020, de la Direccion de Comunicacion, para el cumplimiento del mismo.

Asimismo, los beneficiarios asumiran la responsabilidad de informar a los participantes
en las actuaciones subvencionadas, y al publico en general, del propdsito de estas y del
apoyo prestado por la Junta de Castilla y Ledn y el Servicio Publico de Empleo de Castilla
y Ledn, y en todas las medidas de informacion y publicidad que lleven a cabo a tal efecto
deberan cumplir las normas y requisitos sefialados en las citadas disposiciones.

La acreditacion del cumplimiento de lo establecido en la presente base se efectuara
en el plazo previsto en la base 19? para justificar la subvencion, mediante la presentacion,
como parte integrante de la memoria de final del proyecto ejecutado, de las pruebas
graficas a que se refiere la base 202.1.a) de esta orden.

2.— Se consideran medidas de informacion y publicidad, entre otras: la edicion
de documentos relacionados con la ejecucion de las actuaciones cofinanciadas, la
elaboracion y colocacion de carteles, la edicidn de publicaciones (cuadernillos, folletos,
notas informativas, etc.), la elaboracion y distribucion de material didactico, la elaboracién
de certificados de asistencia, los anuncios en medios de comunicacién (anuncios en
prensa, cufias de radio, publi-reportajes, etc.), la informacion por via electrénica (paginas
web, sitios de Internet, banners en redes sociales, bancos de datos...) o mediante material
audiovisual (videos, CD-ROM, etc.).

Todas estas medidas deberan mostrar los siguientes elementos:
a) La denominacién del programa subvencionado.

b) La indicacion de que esta subvencionada por la Junta de Castilla y Ledn (Servicio
Publico de Empleo de Castilla'y Ledn).

c) Los identificadores corporativos de la Junta de Castilla y Ledn y del Servicio
Publico de Empleo de Castilla y Ledn. Cuando deba utilizarse emblema del
beneficiario se colocara a la izquierda de nuestra marca de difusion.

3.— En toda la publicidad que se realice de las actividades subvencionadas, asi como
en los posibles soportes que se elaboren para su realizacion, la entidad beneficiaria hara
constar la financiacion de estas por la Junta de Castilla y Ledn (Servicio Publico de Empleo
de Castilla y Leon) y deberan mostrar los identificadores corporativos correspondientes.

Los citados identificadores y emblemas, con sus logotipos y/o lemas, asi como,
aquellos otros que, en su caso, puedan establecerse, se mostraran de acuerdo con lo
sefalado en el documento «Imagen de la marca de difusion de la identidad corporativa»
que figurara como anexo a la resolucion de concesién, y que, debidamente actualizado
en cada momento, estara disponible en la sede electréonica de la Administracién de la

Comunidad de Castilla y Ledn (https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es) y en la pagina
web del Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn (https://www.empleo.jcyl.es).

4 — Los beneficiarios de las subvenciones objeto de la presente orden apareceran:

a) Enlalista publica prevista en el articulo 18 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.
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b) En el mdédulo de transparencia de las concesiones de la Comisién Europea,
conforme a lo establecido en el articulo 9 del Reglamento (UE) N.° 651/2014 de
la Comisién, de 17 de junio de 2014, cuando la ayuda individual concedida sea
superior a 100.000 euros.

CAPITULO Il
REGIMEN ESPECIFICO DE LA SUBVENCION

Base 112.— Destinatarios de la actividad subvencionable.

1.— Seran destinatarios de las acciones realizadas en este programa, las personas
trabajadoras por cuenta ajena ocupadas en las empresas beneficiarias que desarrollen
proyectos o actividades con efecto incentivador, y que presten sus servicios retribuidos
en los centros de trabajo que aquellas tengan operativos en el territorio de Castillay Leon.

2.— Podran participar en los programas de formacion previstos en esta convocatoria
las citadas personas trabajadoras aun cuando se encuentren en las siguientes situaciones:

a) Personas trabajadoras fijas discontinuas en los periodos de no ocupacion.

b) Personas trabajadoras afectadas por medidas temporales de suspensién
de contrato o reducciones de jornada, por causas economicas, técnicas,
organizativas o de produccién, o derivadas de fuerza mayor (ERTE), de acuerdo
con lo establecido en el articulo 47 del Estatuto de los Trabajadores.

c) Personas trabajadoras afectadas por la activacion de un Mecanismo RED de
flexibilizacion y estabilizacién en el empleo, previsto en el articulo 47.bis del
Estatuto de los Trabajadores.

Las personas trabajadoras a que se refieren las letras b) y ¢) precedentes, tendran
la consideracion de colectivo prioritario para el acceso a las acciones formativas
subvencionadas, de acuerdo con lo establecido en los articulos 16.8 y 47 bis.5.b) del Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en la disposicion adicional séptima.2 de la
Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo.

Base 122.— Caracteristicas de la actividad subvencionable.
1.— Ejecucion de las acciones formativas:

* En la convocatoria se determinara el plazo de ejecucion de las acciones incluidas
en el proyecto formativo.

Cuando la actividad subvencionada no pueda realizarse en el plazo previsto, el
beneficiario podra solicitar una ampliacién del plazo de ejecucion.

La solicitud de la ampliacién, y la decision sobre la misma, deberan producirse,
en todo caso, antes del vencimiento del plazo de que se trate.

Las condiciones y procedimiento para la tramitacion de la ampliacion de plazo
solicitada seran las establecidas en las normas reguladoras del procedimiento
administrativo comun.
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» La forma de ejecucion de los cursos sera la modalidad presencial, incluyendo la
utilizacion de aula virtual.

* Podran impartirse un maximo de 8 horas de formacion diarias y 40 horas
semanales por alumno.

2.— Caracteristicas de las acciones formativas:

» Duracion de las acciones: La formacion impartida tendra la duracion prevista en
el proyecto.

* Numero de alumnos a formar: Los cursos se programaran con un numero de
alumnos adecuado a la especialidad formativa.

CAPITULO Il

PROCEDIMIENTO DE CONCESION, GESTION, JUSTIFICACION
Y LIQUIDACION DE LA SUBVENCION

Seccion Primera

CONCESION
Base 132.— Iniciacion del procedimiento.

El procedimiento de concesién de las subvenciones previstas en esta orden se
tramitara en régimen de concesion directa, y se iniciara a instancia del interesado mediante
la presentacion de la solicitud de subvencion, previa aprobacion de la convocatoria por
resolucion de la persona titular de la Presidencia del Servicio Publico de Empleo de
Castilla y Ledn conforme a lo dispuesto en el articulo 17.1 de la Ley 5/2008, de 25 de
septiembre, de Subvenciones de la Comunidad de Castilla y Ledn.

El Boletin Oficial de Castilla y Ledn, publicara un extracto de la convocatoria. El texto
completo de la resolucién de convocatoria sera publicado en la sede electrénica de la
AdministraciondelaComunidadde CastillayLeodn (https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es),
en la pagina web del Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn (https://www.empleo.
jcyl.es), y en el Portal del Sistema Nacional de Publicidad de Subvenciones y Ayudas
Publicas (SNPSAP) (https://www.infosubvenciones.es) previo registro de dicho texto en
la Base de Datos Nacional de Subvenciones (BDNS).

Base 142.— Solicitudes, notificaciones y comunicaciones.

1.— La solicitud de subvencion se cumplimentara mediante el formulario electrénico
establecido al efecto, que estara disponible en la sede electrénica de la Administracién de

la Comunidad de Castilla y Ledn (https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es) y en la pagina
web del Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn (https://www.empleo.jcyl.es).
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Las solicitudes de subvenciones reflejaran la direcciéon de correo electronico a la
que deben enviarse los avisos informativos de puesta a disposicion a que se refiere el
articulo 41.6 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, e incluiran la memoria del proyecto
formativo, conreferencia alas acciones formativas que lo integreny a su efecto incentivador
en los términos de los puntos 1.4 y 1.5 de la base 3?, asi como, el presupuesto de ingresos
y gastos correspondientes a los costes del proyecto, y la identificacion de los centros de
trabajo donde presten sus servicios los destinatarios de la actividad subvencionable.

Por otra parte, la solicitud recogera las declaraciones responsables del interesado
relativas al cumplimiento de los requisitos y circunstancias para obtener y ejercer la
condicion de beneficiario a que se refiere la base 32 de la presente orden; y, en particular,
al cumplimiento de los extremos siguientes:

a) No tener deudas ni sanciones de naturaleza tributaria en periodo ejecutivo con la
Hacienda de la Comunidad de Castilla y Ledn salvo que se encuentren aplazadas,
fraccionadas o cuya ejecucion estuviese suspendida.

b) Hallarse al corriente de pago de obligaciones por reintegro.

c) No ser deudor por resolucion de procedencia de reintegro a los efectos del pago
de la subvencion.

d) Alcanzar un nivel de cumplimiento de los plazos de pago previstos en la
Ley 3/2004, de 29 de diciembre, por la que se establecen medidas de lucha
contra la morosidad en las operaciones comerciales, igual o superior al porcentaje
establecido en el apartado segundo de la letra d) de la disposicion final sexta de
la Ley 18/2022, de 28 de septiembre, de creacién y crecimiento de empresas,
cuando el interesado solicite subvencion por importe superior a 30.000 euros.

Asimismo, la solicitud incluira una declaracion responsable del solicitante relativa al
conocimiento de las actuaciones de comprobacién, consulta, y/o verificacién, a que se
refiere el punto 4 de la presente base, que llevara a cabo el Servicio Publico de Empleo
de Castillay Leodn.

Cuando exista oposicion o, en su caso, denegacion expresa del consentimiento,
a que el Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn realice dichas actuaciones de
comprobacion, consulta, y/o verificaciéon, la entidad solicitante debera acreditar las
circunstancias necesarias para la tramitacion y resolucién del procedimiento, adjuntando
a su solicitud la documentacion que para cada supuesto establece el citado punto 4 de
la presente base.

Finalmente, las solicitudes de subvenciones reflejaran los compromisos que
asume el interesado, durante el tiempo y en el ejercicio de las facultades inherentes al
reconocimiento, en su caso, de la condicion de beneficiario, en relacién con lo declarado
respecto al cumplimiento de requisitos y circunstancias para obtener dicha condicién, asi
como, en relacién con la observancia de las obligaciones establecidas en la base 42 de
la presente orden.
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2.—Lassolicitudes se presentaran en el plazo que sefiale la resolucion de convocatoria,
e irdn acompafadas de la siguiente documentacion:

a) Documento de apoderamiento de la persona que, en su caso, actue en
representacion del solicitante.

Cuando la representacién se ostente por varias personas mancomunadamente,
asimismo, debera aportarse documento donde se manifieste el consentimiento y
conformidad de todos los representantes mancomunados con los términos de la
solicitud.

b) Cuando el solicitante sea una persona juridica que solicite subvencién por importe
superior a 30.000 euros, adjuntara:

b.1) Documento de depdsito de cuentas anuales en el Registro mercantil o del
documento de declaracion del Impuesto sobre Sociedades (modelo 200),
correspondientes al ultimo ejercicio liquidado, donde figure reflejado el
modelo presentado (normal, abreviado o de pymes) de cuenta de pérdidas
y ganancias.

b.2) Si la persona juridica, de acuerdo con la normativa contable no puede
presentar cuenta de pérdidas y ganancias abreviada:

— Certificacién emitida por un auditor inscrito en el Registro Oficial de
Auditores de Cuentas, con el contenido y vigencia establecidos en el
punto b).1° del apartado 3 bis del articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre.

— O bien, en el caso de que no sea posible emitir la certificacion anterior,
Informe de Procedimientos Acordados elaborado por un auditor inscrito
en el Registro Oficial de Auditores de Cuentas, en la forma y con la
vigencia establecidos en el punto b).2° del apartado 3 bis del articulo
13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y en el articulo 22 bis del
Reglamento de la Ley General de Subvenciones.

c) Cuando el solicitante sea una empresa que tenga obligacion de contar con el
plan a que se refiere el articulo 45 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, adjuntara el documento de los
siguientes que corresponda atendiendo a la situacion en que aquel se encuentre:

c.1) Siel planelaboradoy vigente no se encuentra publicado en el correspondiente
Boletin o Diario Oficial, debera acompafarse copia del documento de
aprobacién de dicho plan firmado por los miembros de la Comisién
Negociadora o de la solicitud de inscripcién y publicacién de este ante la
autoridad laboral competente.

c.2) Si el plan elaborado ha concluido su vigencia o se encuentra en proceso
de elaboracién, debera acompafarse copia del acuerdo de inicio de las
negociaciones firmado por los miembros de la Comisién Negociadora
del plan.
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d) Cuando el solicitante, en relacién con el cumplimiento de la normativa sobre
integracion laboral de las personas con discapacidad a los efectos de lo
dispuesto en el Decreto 75/2008, de 30 de octubre, declare estar sujeto o exento
de la obligacion legal de reserva contenida en el articulo 42.1 del Real Decreto
Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley General de Derechos de las Personas con Discapacidad y de su
Inclusioén Social, adjuntara:

d.1) En caso de sujecion, autorizacion para la consulta de datos de caracter
personal de trabajadores/as con discapacidad igual o superior al 33%, o
titulares de una pension de la Seguridad Social o de clases pasivas por
incapacidad permanente, contratados/as laboralmente por la entidad
solicitante, conforme al conforme al modelo normalizado que a tal fin
se establezca en la convocatoria y que estara disponible en la sede
electronica de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn

(https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es) y en la pagina web del Servicio
Publico de Empleo de Castilla y Leon (https://www.empleo.jcyl.es).

En defecto de la autorizacion expresa para que el Servicio Publico de Empleo
de Castilla y Ledn realice las actuaciones de comprobacion, consulta y/o
verificacion de tales circunstancias a través del Sistema de Intercambio de
Datos entre Administraciones Publicas, en orden a acreditar la concurrencia
de las mismas a la fecha de solicitud de la subvencién, la entidad debera
aportar una copia, tanto del certificado o resolucién de reconocimiento a
estos trabajadores de la discapacidad o de la pensién por incapacidad
permanente, como del contrato de trabajo de los mismos o del certificado de
vida laboral de la empresa donde aparezcan incluidos.

d.2) En caso de exencién, copia de la resolucién dictada por la autoridad
concedente de la misma y que establezca las medidas alternativas.

e) Aquella otra documentacion que especifique la correspondiente convocatoria.

3.— Las solicitudes, y la documentacion necesaria para la debida tramitacion de
las mismas, se presentaran de forma electronica, a través del registro electronico de la
AdministraciondelaComunidadde CastillayLeodn (https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es),
de acuerdo con lo establecido en el articulo 14 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
asi como en la Ley 2/2010, de 11 de marzo, conforme a los requisitos y condiciones
técnicas establecidas en el Decreto 7/2013, de 14 de febrero, de utilizacién de medios
electronicos en la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn, y en atencion a
la obligacion impuesta a las entidades concurrentes en la base 42.1.d) de la presente
orden, incluidas las personas fisicas, en la medida que al tiempo de su solicitud han de
reunir las condiciones establecidas en dicha base en relacion con el articulo 14.3 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Para ello, el solicitante, o su representante, debera disponer de DNI electrénico o
cualquier otro certificado electronico reconocido por la Administracion de la Comunidad
de Castilla y Ledn y que sea compatible con los diferentes elementos habilitantes y
plataformas tecnoldgicas corporativas.

El certificado electronico con el que se realice la presentacién debera corresponder
a la entidad solicitante o al representante de la misma identificado en el apartado
correspondiente de la solicitud.
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Las entidades prestadoras del servicio de certificacion electronica reconocidas por
la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn figuran en una relacion actualizada

publicada en su Sede Electrénica (https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es).

Los formularios electronicos asociados a este procedimiento, asi como, los restantes
documentos que, debidamente digitalizados e insertados en archivos anexos a aquellos,
se dirijan por los solicitantes o beneficiarios, o sus representantes legales, al Servicio
Publico de Empleo de Castilla y Ledn, se cursaran a través del registro electrénico de
la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn, sin perjuicio de la posibilidad de
requerir al interesado la exhibicion del documento o informacion original de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 28.5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El registro electrénico generara automaticamente un resguardo de la presentacion.

Asimismo, conforme a lo dispuesto en el articulo 16.4.a) de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, las solicitudes, y la documentacién necesaria para la debida tramitacion
de las mismas, podra presentarse en los restantes registros electronicos de cualquiera
de los sujetos integrantes del sector publico; no obstante, en este supuesto, se
considerara como fecha a los efectos de determinar el orden de resolucion aquella en
la que la solicitud, y la documentaciéon que deba acompafarla, haya tenido entrada
en el registro electrénico de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn

(https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es).

4.— El Servicio Publico de Empleo de Castillay Leén a los efectos de disponer de los
datos y documentos, que referidos a la entidad solicitante y, en su caso, a los miembros
de las comunidades de bienes solicitantes, sean necesarios para la tramitacion y
resolucion del procedimiento; de conformidad con lo dispuesto en el articulo 28.2y 3 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, realizara las actuaciones siguientes:

a) Consultar a través del Sistema de Intercambio de Datos entre Administraciones
Publicas, el cumplimiento de sus obligaciones de estar al corriente de pago con
la TGSS, las inhabilitaciones judiciales o administrativas registradas en la base
de datos de subvenciones y ayudas (BDNS), y la subsistencia de protocolos
notariales de constitucion de sociedad y/o nombramiento de cargos y obtencion
de copia simple.

b) Recabar de forma directa de la TGSS, a través de las correspondientes
plataformas de intermediacién de datos o sistemas electrénicos habilitados
al efecto, los certificados que acrediten que se encuentra al corriente de sus
obligaciones con la Seguridad Social.

c) Consultar y recabar de la TGSS, a través de las correspondientes plataformas
de intermediacion de datos o sistemas electronicos habilitados al efecto, los
informes sobre cuentas de cotizacion correspondientes a sus centros de trabajo
operativos en Castillay Ledn, sobre la plantilla media de trabajadores en situacion
de alta en la empresa y sobre vida laboral de la entidad necesarios a los efectos
de la comprobacién y/o justificacién de requisitos previstos en el articulo 6 del
Decreto 75/2008, de 30 de octubre, y en el Acuerdo 82/2020, de 12 de noviembre,
de la Junta de Castilla y Ledn; asi como, a los efectos de comprobacion y/o
justificacion del cumplimiento de la obligacion a que se refiere el articulo 45 de
la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres
y hombres.
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No obstante, el interesado podra oponerse a que el Servicio Publico de Empleo de
Castilla y Ledn realice las actuaciones sefaladas, marcando la casilla correspondiente
del formulario de solicitud de subvencion; en cuyo caso, estara obligado a aportar las
certificaciones administrativas de caracter positivo o informes expedidos por la Tesoreria
General de la Seguridad Social, a que se refieren los apartados 1 y 2 del articulo 22
del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y el Decreto 27/2008, de 3 de abril, por el que se regula
la acreditacion del cumplimiento de las obligaciones tributarias y frente a la Seguridad
Social, en materia de subvenciones, asi como, la documentacion acreditativa de su
personalidad y aquella donde consten las normas por las que se regula su actividad,
cuando se trate de una persona juridica.

Por otra parte, conforme a lo establecido en el articulo 95.1.k) de la Ley 58/2003, de
17 de diciembre, General Tributaria en relacidon con el articulo 28.3 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, el solicitante y, en su caso, los miembros de las comunidades de
bienes solicitantes, completando la casilla correspondiente del formulario de solicitud de
subvencion, autorizaran expresamente al Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn
para que pueda:

a) Consultar a través del Sistema de Intercambio de Datos entre Administraciones
Publicas, el cumplimiento de las obligaciones de estar al corriente de pago con la
AEAT y los datos de alta en el censo del Impuesto de Actividades Econémicas.

b) Recabar de forma directa de laAEAT, a través de las correspondientes plataformas
de intermediacion de datos o sistemas electronicos habilitados al efecto, los
certificados que acrediten que se encuentra al corriente de sus obligaciones
tributarias, incluido en su caso el alta en el censo del Impuesto de Actividades
Econdmicas.

No obstante, el interesado podra denegar expresamente el consentimiento
completando la casilla correspondiente del formulario de solicitud de subvencion,
debiendo aportar entonces las certificaciones administrativas de caracter positivo o
informes expedidos por la Administracion Tributaria, a que se refieren los apartados 1
y 2 del articulo 22 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba
el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y el Decreto 27/2008, de 3 de
abril, por el que se regula la acreditacion del cumplimiento de las obligaciones tributarias
y frente a la Seguridad Social, en materia de subvenciones; asi como, la certificacion
administrativa acreditativa de su inscripcién en el Censo de empresarios, profesionales y
retenedores de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria o en el censo equivalente de
la Administracion Tributaria Foral, que debe reflejar la actividad econdmica efectivamente
desarrollada a la fecha de solicitud de la ayuda.

Las citadas actuaciones de comprobacion, consulta y/o verificacién podran efectuarse
por el Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn durante todo el periodo de tiempo
inherente al reconocimiento de la condicion de beneficiario.

En los supuestos en los que el Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn,
aun no constando oposicidon o denegacién expresa del consentimiento por parte del
interesado, carezca de medios para efectuar las actuaciones de comprobacién, consulta
y/o verificacion de las circunstancias arriba senaladas, podra requerir la aportacion de la
documentacion que se determina en la presente base.
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5.— Sila solicitud no reuniera los requisitos exigidos en la presente orden, se requerira
al interesado para que en el plazo de diez dias subsane el defecto de que adolezca o
acompanfe los documentos preceptivos, con indicacion de que, si asi no lo hiciera, se
le tendra por desistido de su peticidn, en los términos previstos en el articulo 68.1 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre.

6.— Las notificaciones, o en su caso comunicaciones, de todas las resoluciones y
actos administrativos derivados del procedimiento que el Servicio Publico de Empleo de
Castilla y Leodn dirija a los interesados se practicaran, de acuerdo con lo establecido en
el articulo 43 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, en relacion con el articulo 44.3 de la
Ley 2/2010 de 11 de marzo y los articulos 28.2 a) y 29 del Decreto 7/2013, de 14 de
febrero, de utilizacion de medios electronicos en la Administracion de la Comunidad de
Castilla y Ledn, mediante la puesta a disposicion del documento de que se trate a través
del Sistema de notificaciones por comparecencia en Sede electronica (NOTI).

Las notificaciones a través de este medio se entenderan practicadas en el momento
en que se produzca el acceso a su contenido por el interesado o su representante
debidamente identificado.

Cuando hayan transcurrido diez dias naturales desde la puesta a disposicion de la
notificacion sin que se acceda a su contenido, ésta se entendera rechazada y se procedera
conforme a lo establecido en el apartado quinto del articulo 41 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre.

En todo caso, se enviara un aviso a la direccion de correo electronico que conste en
la solicitud presentada por el interesado , informandole de la puesta a disposiciéon de la
notificacion practicada y el sistema para acceder a la misma, con los efectos previstos en
el apartado sexto del articulo 41 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Para consultar las notificaciones, o en su caso comunicaciones, referidas los
interesados deben acceder al Sistema NOTI| mediante el enlace https://www.ae.jcyl.es/
notifica. El acceso al sistema de notificaciones puede hacerse con el sistema Clave@
(https://clave.gob.es/) o con cualquier certificado digital reconocido por la Junta de Castilla
y Leon.

Base 152.— Instruccién.

1.— El érgano competente para la instruccién del procedimiento de concesion sera
el Gerente del Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn, que realizara cuantas
actuaciones estime necesarias para la determinacion, conocimiento y comprobacién de
los datos en virtud de los cuales deba formular la propuesta de resolucion, y para ello
requerira, en su caso, la aportacion de la documentacién acreditativa de los requisitos
para ser beneficiario.

2.— Examinada la documentacion presentada por los interesados y terminada la
instruccion, el érgano instructor formulara la propuesta de resolucion que, debidamente
motivada, se elevara al 6rgano competente para resolver.

3.— La propuesta de resoluciéon no creara derecho alguno a favor del beneficiario
propuesto frente al Servicio Publico de Empleo de Castilla y Leon.
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Base 162.— Resolucién.

1.—Lasresoluciones de concesion se dictaran por orden de entrada de solicitudes en el
registro electronico de la Administraciéon de la Comunidad de Castillay Leon (https://www.
tramitacastillayleon.jcyl.es), desde que el expediente esté completo, una vez realizadas
las comprobaciones de concurrencia de la actuacién subvencionable y el cumplimiento
del resto de requisitos exigidos, hasta el agotamiento del crédito presupuestario asignado
en la resolucién de convocatoria. Se entendera que un expediente esta completo cuando
contenga toda la documentacion e informaciones previstas en las normas que regulen la
convocatoria.

La resolucion de concesidon se motivara basandose en la propuesta de resolucién.

2.— La competencia para resolver las solicitudes correspondera a la persona titular de
la Presidencia del Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn, en virtud de lo dispuesto
en la letra b) del apartado 1 del articulo 9 de la Ley 5/2008, de 25 de septiembre, de
Subvenciones de la Comunidad de Castilla y Ledn.

3.— Laresolucidn se notificara a los interesados en la forma prevista en la base 142.6
de la presente orden. Asimismo, de todas las resoluciones sean de reconocimiento o
no reconocimiento de la condicion de beneficiario de la subvencion se dara publicidad
a través de la sede electronica de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn
(https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es/) y de la pagina web del Servicio Publico de
Empleo de Castilla y Ledn (https://www.empleo.jcyl.es) para conocimiento de todos los
interesados en el procedimiento.

4 — El plazo de resolucion y notificacion sera de seis meses contados desde dia en
que la solicitud haya tenido entrada en el registro electrénico de la Administracién de la
Comunidad de Castilla y Ledn para su tramitacion, transcurrido el cual, sin que se haya
dictado y notificado resolucion, se entendera desestimada por silencio administrativo.

5.— Contra la resolucion, que pondra fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposicién ante la persona titular de la Presidencia del Servicio
Publico de Empleo de Castilla y Ledn, en el plazo de un mes computado desde el dia
siguiente al de su notificacidn, conforme a lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas o, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Valladolid, en el plazo de dos meses computado desde el
dia siguiente al de su notificacion.

El recurso potestativo de reposicion ante la persona titular de la Presidencia del
Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn, en caso de interponerse, se presentara de
forma electronica, a través del registro electronico de la Administracion de la Comunidad
de Castillay Leon (https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es), de acuerdo con lo establecido
en el articulo 14 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, asi como en la Ley 2/2010, de
11 de marzo, y conforme a los requisitos y condiciones técnicas establecidas en el
Decreto 7/2013, de 14 de febrero, de utilizacion de medios electronicos enla Administracion
de la Comunidad de Castilla y Ledn.
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Base 172 —Modificacion de la resoluciéon de concesion.

1.— Una vez recaida la resolucion de concesion, el beneficiario podra solicitar la
modificacion de ésta. Dicha modificacion debera fundamentarse en circunstancias
sobrevenidas tras la concesién y durante el plazo establecido para la ejecucion por aquel
de la actividad subvencionada, y su solicitud debera formalizarse con caracter inmediato
al acaecimiento de dichas circunstancias y, en todo caso, en los plazos sefalados para
cada caso en el punto 4 de la presente base.

2— A los efectos de las posibles modificaciones y revisiones de la subvencion
concedida, seran tenidas en cuenta las variaciones que se produzcan como consecuencia
de la necesidad de adaptacion al cambio constante de las circunstancias de la produccion
y del mercado laboral y a la vista de necesidades que puedan surgir en un determinado
sector empresarial con efecto incentivador.

Las modificaciones de la resolucion de concesion que solicite el beneficiario, por
causas debidamente justificadas y con las condiciones que a continuaciéon se indican,
podran afectar a los siguientes aspectos:

» Cambio de titularidad o forma juridicas del beneficiario de la subvencion.

* Modificacion de los centros de trabajo donde presten sus servicios los destinatarios
de las actividades subvencionadas.

* Alteracion en la distribucién de la subvencion entre los distintos conceptos
subvencionables del presupuesto de ingresos y gastos.

» Variacion de las acciones formativas previstas en el proyecto.

La modificacion de la resolucién de concesién, en los aspectos sefalados, también
podra solicitarse cuando concurran circunstancias de toda indole, excepcionales y ajenas
al beneficiario, que por razones sanitarias o por catastrofes naturales imposibiliten la
realizacion de la formacién en las condiciones establecidas en aquella.

3.—La modificacién solo podra autorizarse si no dafia derechos de terceros y en
ningun caso supondra un incremento de la cuantia de la subvencién concedida, ni alterara
la finalidad de ésta.

4.— La modificacién debida al cambio de titularidad juridica o forma juridica del
beneficiario de la subvencion se podra solicitar y se debera resolver antes de que sea
formulada la propuesta de liquidacion de la subvencion La alteracion en la distribucion de
la subvencién entre los distintos conceptos subvencionables del presupuesto de ingresos
y gastos se podra solicitar y se debera resolver antes de la finalizacion del plazo de
justificacion de la subvencion. El resto de las modificaciones se podran solicitar y se
deberan resolver antes de la finalizacion del plazo de ejecucion del proyecto.

Transcurridos los plazos mencionados, sin que se haya notificado la resolucion, se
entendera desestimada la solicitud.

Las resoluciones podran retrotraer sus efectos, como maximo, al momento de la
presentacion de la solicitud de modificacion.
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5.— El procedimiento para la tramitacion de las modificaciones de la resolucion de
concesioén, en las condiciones previstas en los puntos anteriores de la presente base,
sera el establecido en las normas reguladoras del procedimiento administrativo comun.

Seccion segunda
GESTION, JUSTIFICACION Y LIQUIDACION

Base 182— Forma de pago y régimen de anticipos.

1.— El pago de la subvencion se realizara al beneficiario previa acreditacién de
hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la
Seguridad Social.

La acreditacion del cumplimiento de las citadas obligaciones, conforme a lo
dispuesto en los apartados 1 y 2 del articulo 22 del Real Decreto 887/2006, de 21 de
julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y el
Decreto 27/2008, de 3 de abril, por el que se regula la acreditacion del cumplimiento de
las obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social, en materia de subvenciones,
se realizard mediante certificaciones administrativas de caracter positivo expedidas,
respectivamente, por la Agencia Estatal de Administracién Tributaria y por la Tesoreria
General de la Seguridad Social.

Asimismo, la acreditacion de no tener deudas o sanciones de naturaleza tributaria
en periodo ejecutivo con la Hacienda de la Comunidad de Castilla y Ledn salvo que se
encuentren aplazadas, fraccionadas o cuya ejecucioén estuviese suspendida, se efectuara
mediante la declaracion responsable a que se refiere la base 142.1.a) de esta orden.

Las empresas que desarrollen los proyectos o actividades con efecto incentivador
subvencionados se comprometen a mantener el cumplimiento de las circunstancias
acreditadas mediante las declaraciones responsables a que se refiere la presente
base, durante todo el periodo de tiempo inherente al reconocimiento de la condicion de
beneficiario.

2.— La subvencion se hara efectiva en los siguientes términos:

» Pago anticipado: De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 37 de la Ley 5/2008,
de 25 de septiembre, y dentro de los limites previstos en el articulo 6.6 de la
Ley 30/2015, de 9 de septiembre, a partir del acto de concesién de la subvencién
se podra realizar un pago de hasta el 50 % del importe concedido, con caracter
previo al inicio de la actividad formativa, lo que supondra que como minimo un
50% del importe concedido se hara efectivo una vez finalizada y justificada la
actividad formativa subvencionada.

Con caracter previo al cobro del anticipo, los beneficiarios deberan constituir
un aval de entidades financieras autorizadas para operar en Espafa, a favor
del Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn, que garantice el importe
de la subvencion a anticipar y los intereses que pudieran devengarse en las
condiciones que reglamentariamente se establezcan.

Esta prevision debera ser autorizada por la Consejeria competente en materia de
Hacienda.
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» Liquidacion final: Correspondiente a la cantidad que resulte de los gastos totales
debidamente justificados y fiscalizados de conformidad, de la que se reducira, en
su caso la cuantia correspondiente al anticipo percibido.

3.— El pago anticipado de la subvencion podra solicitarse, bien cumplimentando la
casilla correspondiente en el formulario electrénico de solicitud de subvencién, o bien en
escrito presentado posteriormente, antes del mes previo a la finalizacion de la ejecucion
de la actividad subvencionada.

4 — De conformidad con lo establecido en el articulo 22.2 de la Ley 30/2015, de 9 de
septiembre, para proceder al abono de la subvencion el beneficiario debera tener suscrito
un compromiso de impartir las acciones formativas subvencionadas con calidad en la
gestion, transparencia y eficiencia en la utilizacién de los recursos publicos, el cual se
habra formalizado en el propio formulario electrénico de solicitud de subvencion conforme
a lo previsto en la base 142.1 de la presente orden.

5.— Los anticipos se justificaran en el plazo y forma recogidos en las bases 192 y 202
de la presente orden.

Base 192.— Plazo de justificacion.

La empresa beneficiaria debera presentar la cuenta justificativa en el plazo de 30 dias
naturales a contar desde el dia siguiente a la finalizacion de la actividad subvencionada.

De conformidad con lo establecido en el articulo 42 de la Ley 5/2008, de 25 de
septiembre, de Subvenciones de la Comunidad de Castilla y Ledn, si por causas
justificadas los beneficiarios no pudieran justificar la subvencion en el plazo previsto para
ello, tal plazo podra ser prorrogado por el Presidente del Servicio Publico de Empleo de
Castilla y Ledn, previa solicitud por parte del beneficiario.

Base 20%.— Forma de justificacion.

1.—Lajustificacion del cumplimiento de las condiciones impuestas y de la consecucion
de los objetivos previstos en el acto de concesion de la subvencidon se realizara por
el beneficiario mediante la rendicién de cuenta justificativa con aportacion de informe
de auditor, conforme a lo establecido en el articulo 74 del Real Decreto 887/2006,
de 21 de junio.

La cuenta justificativa estara integrada por:

a) Una memoria final del proyecto ejecutado, que se cumplimentara conforme
al modelo de anexo que establezca la resolucion de concesion, y que estara
disponible en la sede electrénica de la Administracion de la Comunidad de Castilla
y Ledn (https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es) y en la pagina web del Servicio
Publico de Empleo de Castillay Ledn (https://www.empleo.jcyl.es), y en la que se
informara sobre la consecucion de los objetivos previstos en la memoria inicial
que se presento con la solicitud y de las condiciones impuestas en la concesion
de la subvencion.

Esta memoria incluira:
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* La relacion del personal pedagdgico que haya impartido las acciones
formativas.

» Ellistado de los alumnos participantes en las mismas, asi como, la acreditacion
del cumplimiento por éstos de los requisitos establecidos en la base 112 de
la presente orden para ser destinatarios de la actividad subvencionada, y la
identificacion de los centros de trabajo donde presten sus servicios.

* Una declaracion responsable del beneficiario, acreditativa del cumplimiento
efectivo de las prescripciones y consideraciones de caracter social establecidas
en el apartado 2 del punto vigesimoprimero del Acuerdo 82/2020, de 12 de
noviembre, de la Junta de Castilla y Ledn.

Sin perjuicio de esta declaracion responsable, el Servicio Publico de Empleo
de Castilla y Ledn podra efectuar, en cualquier momento, las actuaciones de
comprobacion de su validez.

» Las pruebas graficas de los soportes en los que figuren los elementos de
informacion y publicidad del caracter publico de la financiacion de las
actuaciones objeto de subvencidon, que acrediten el cumplimiento de lo
establecido en la base 10? de esta orden.

* La acreditacion de las actuaciones de autoevaluacion de la calidad de las
acciones formativas impartidas; adjuntando, en su caso, copia de las encuestas
de calidad de la formacién y de satisfaccion de los participantes en aquellas,
asi como, las medidas para la identificacion de areas de mejora y para la
elaboracion de planes de mejora, en los términos establecidos en la base
2524 de esta orden.

b) Una memoria econdmica abreviada que contendra un estado representativo
de los gastos incluidos en la realizacién de las actividades subvencionadas
debidamente agrupados.

Esta memoria estara integrada, como minimo, por:

» Una relacion clasificada de los gastos subvencionados, con identificacion del
concepto de gasto elegible, acreedor, tipo de documento (factura, némina...)
y su fecha de emision, tipo de documento de pago y su fecha, e importe del
gasto.

* Memoria explicativa de los criterios de imputacion de los gastos debidamente
firmada y sellada por la empresa beneficiaria. Los citados gastos habran de
imputarse a la actividad subvencionada en la parte que proporcionalmente
corresponda, de acuerdo con principios y normas de contabilidad generalmente
admitidas y, en todo caso, en la medida en que tales costes correspondan al
periodo en que efectivamente se realice la actividad.

» Los tres presupuestos que, en su caso, en aplicacion del articulo 31.3 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, debe solicitar el
beneficiario, y memoria explicativa cuando la eleccion no haya recaido en la
oferta econdmica mas ventajosa.
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» Los contratos de cualquier naturaleza que se hayan celebrado para obtener
los bienes o servicios necesarios para la ejecucion de las acciones.

* La declaracion resumen anual del IVA, modelo 390, correspondiente al ultimo
ejercicio en el que figure el porcentaje de deduccién (prorrata) o, en su caso,
la acreditacidn de la exencion del IVA.

Los justificantes de gastos y pagos quedaran bajo custodia del beneficiario, que
estara obligado a aportarlos, en su caso, a requerimiento del 6rgano competente.

c) Un informe de un auditor de cuentas, inscrito como ejerciente en el Registro
Oficial de Auditores de Cuentas dependiente del Instituto de Contabilidad y
Auditoria de Cuentas, y que revisara la cuenta justificativa.

La convocatoria podra establecer un modelo de informe de revision de la
cuenta justificativa, con el alcance y con sujecion a las normas de actuacioén y
supervision propuestas por el 6érgano que tiene atribuidas las competencias de
control financiero de subvenciones en el ambito de la Comunidad de Castilla y
Ledn, y en su defecto, con arreglo a lo establecido en la Orden EHA/1434/2007,
de 17 de mayo.

Tanto en aquellos casos en que el beneficiario esté obligado a auditar sus cuentas
anuales por un auditor sometido a normativa especifica en materia de auditoria
de cuentas, como cuando no esté obligado a auditarlas, la revisidon de la cuenta
justificativa se llevara a cabo por el auditor que designe la empresa beneficiaria.

La revision de la cuenta justificativa que lleve a cabo el auditor de cuentas, se
realizara con el alcance y con sujecion a las normas de actuacion y supervision
establecidos en la Orden EHA/1434/2007, de 17 de mayo, y en concreto seran
objeto de comprobacion los siguientes extremos: la realizacion de los gastos
y los pagos en tiempo y forma, su correcta contabilizacion, la no existencia de
sobrefinanciacion, el cumplimiento de los limites de costes subvencionables, y la
no superacion del valor de mercado.

A los efectos de auditoria y emisién del informe auditor, la empresa beneficiaria
debera poner a disposicion del auditor de cuentas la siguiente documentacion:

» Todos los justificantes de los gastos y pagos derivados de la ejecucion de las
acciones subvencionadas.

* Los documentos a que se refieren las letras a) y b) del punto 1 de esta base.

* Cuantos libros contables, registros diligenciados y demas documentos
debidamente auditados en los términos exigidos por la legislacion mercantil y
sectorial aplicable al beneficiario en cada caso les sean exigibles en aplicacion
de lo dispuesto en el apartado f del articulo 14.1 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre.

» Asi como, toda aquella documentacién que le sea requerida por el auditor de
acuerdo con lo establecido en la Orden EHA/1434/2007, de 17 de mayo.
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Finalizada la revision, el auditor debera emitir un informe con el contenido que se
indica en el articulo 7 de la Orden EHA/1434/2007, de 17 de mayo.

El informe auditor debera contener, en relacion con cada uno de los gastos que
integran la relacién clasificada presentada, un pronunciamiento expreso sobre el
cumplimiento por los mismos de los requisitos exigidos, y sobre su admisibilidad
0 no como gastos subvencionables, indicando en su caso el motivo de la no
admisibilidad. Si el beneficiario no facilitase toda la documentacion que tiene
obligacion de presentarle, se mencionara tal circunstancia con indicacion de la
documentacién omitida y de si esta omision implica la admisibilidad o no del
gasto como subvencionable.

El informe auditor debera contener ademas un pronunciamiento expreso sobre:

» La correcta contabilizacién de las ayudas objeto de la subvenciéon de forma
diferenciada del resto de las actividades que el beneficiario desempene, y
que han llevado una contabilidad separada o un codigo contable adecuado
en relacion con todas las transacciones relacionadas con las actuaciones
subvencionadas.

» La adecuacion a los valores normales de mercado de los bienes y servicios
adquiridos o alquilados por la empresa beneficiaria. Se entendera como
valor normal del mercado aquel al que puedan ser adquiridos o alquilados
dichos bienes o servicios en establecimientos dedicados habitualmente a su
comercializacion en el ambito geografico de imparticion del proyecto.

Si el auditor de cuentas que lleve a cabo la revision de la cuenta justificativa
considerara, durante la ejecucién de su trabajo, que es excesivo el valor
relativo al alquiler o adquisicién de un bien o servicio, previa comprobacion de
la adecuacién al valor de mercado, reducira dichos importes hasta el citado
valor normal del mercado.

d) Lafactura ajustada ala normativa vigente, de los gatos derivados de la elaboracion
del informe auditor, asi como la documentacién acreditativa del pago.

El informe técnico elaborado por el 6rgano gestor, Servicio de Programas
Autondmicos de Formacién e Insercion Profesional, se pronunciara sobre el
cumplimiento de las exigencias previstas en la normativa aplicable al efecto tanto
de la factura como de aquellos otros documentos emitidos con posterioridad a la
fecha del informe auditor.

2.— Conforme a lo establecido en el articulo 30.4 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, la justificacion de la aportacion de los fondos o
recursos propios del beneficiario destinados a la cofinanciacion de los costes del proyecto
formativo subvencionado, asi como su importe y aplicacion a la actividad subvencionada,
se realizara en el plazo y forma sefalados para la justificacion de la subvencion.

Base 212— Comprobacion de la justificacion.

1.— La comprobacioén de la cuenta justificativa se realizara por el 6rgano competente
para la instruccion del procedimiento de concesion de la subvencién.

CV: BOCYL-D-11092024-7



Boletin Oficial de Castillay Leén BOGYL

Ndam. 177 Miércoles, 11 de septiembre de 2024 Pag. 55

2.— Cuando el érgano instructor aprecie la existencia de defectos subsanables en la
justificacion presentada por el beneficiario lo pondra en su conocimiento concediéndole
un plazo de diez dias habiles para su subsanacion.

3.— Realizadas las comprobaciones de la cuenta justificativa, si de ellas resulta el
cumplimiento de las condiciones establecidas en cada caso, realizara la correspondiente
liquidacion. De lo contrario, se iniciara el procedimiento de incumplimiento.

Base 222.— Liquidacion de la subvencion.

A la vista de la justificacion y de su comprobacion, el érgano competente practicara
la liquidacién de la subvencidn, en los siguientes términos:

a) Cuando de la comprobacién de la justificacion resulte que la cuantia a percibir
por el beneficiario coincide con la subvencion concedida, se dictara resolucion de
liquidacion prescindiéndose del tramite de audiencia.

b) Cuando de la comprobacion de la justificacion resulte que la cuantia a percibir
por el beneficiario no coincide con la subvencion concedida, se iniciara el
procedimiento para declarar el incumplimiento total o parcial y se dara tramite de
audiencia al interesado por plazo de 10 dias habiles, dictandose resolucion de
cancelacion total o parcial de la concesion y de liquidacion en la cuantia resultante
a la vista de las alegaciones, documentos y justificaciones presentadas en su
caso, salvo que resulte de aplicacion lo previsto en la letra c) de esta base.

c) Cuando de la comprobacién de la justificacion resulte que la cuantia a percibir
por el beneficiario es inferior a la cuantia satisfecha a éste en concepto de
anticipo, se incoara y tramitara el correspondiente procedimiento para declarar
el incumplimiento y proceder a la cancelacién total o parcial de la concesion,
practicando la liquidacion pertinente con exigencia del correspondiente reintegro
conforme a lo previsto en el articulo 50 de la Ley 5/2008, de 25 de septiembre,
de Subvenciones de la Comunidad de Castilla y Ledn, resolviéndose todo ello
mediante una unica resolucion, previos los tramites oportunos.

CAPITULO IV
PROCEDIMIENTO DE INCUMPLIMIENTO Y REINTEGRO

Base 232.— Incumplimientos y reintegros.

1.— Los incumplimientos de los beneficiarios de las subvenciones, conforme a lo
dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre y en la legislacion de la Comunidad
de Castilla y Ledn aplicable, daran lugar, segun el caso, a que no proceda el pago de la
misma, a que se reduzca la cuantia de la subvencion o al reintegro parcial o total de las
cantidades ya percibidas, con los intereses de demora correspondientes, en su caso.

2.— El incumplimiento total de las condiciones impuestas con motivo de la concesién
de la subvencion, dara lugar a la cancelacion de la subvencién concedida y al reintegro
de las cantidades percibidas, con los intereses de demora que pudieran corresponder.

Se consideran supuestos de incumplimiento total:

a) La ejecucion de menos del 50% de las horas del proyecto formativo.
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b) La falta total de justificacion.

c) El falseamiento de los datos facilitados al Servicio Publico de Empleo de Castilla
y Ledn cuando estos hubieran sido determinantes para el otorgamiento de la
subvencion o la determinacion de su cuantia, o la ocultacién de aquellos que
hubieran impedido la obtencién de la subvencion.

d) El incumplimiento de la obligacién de adoptar las medidas de difusion a que se
refiere la base 102.1 de la presente orden.

e) El incumplimiento de las obligaciones contables y registrales, y en particular
aquellas a que se refiere el punto 1.a) de la base 42 de la presente orden,
cuando de ello se derive la imposibilidad de verificar el empleo dado a los
fondos percibidos, el cumplimiento del objetivo, la realidad y regularidad de
las actividades subvencionadas, o la concurrencia de subvenciones, ayudas,
ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera
Administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Union Europea o
de organismos internacionales.

f) Elincumplimiento de las obligaciones, a que se refiere el punto 1.b) de la base 42
de la presente orden, relativas a la conservacion y puesta a disposicion de todos
los documentos referidos a la realizacion de las acciones subvencionadas, asi
como, a los gastos y pagos, en los términos y plazos establecidos en esta orden
y en la resolucién de convocatoria, cuando de ello se derive la imposibilidad
referida en la letra anterior de este apartado.

g) Lainobservancia de la obligacion, a que se refiere el punto 1.c) de la base 42 de la
presente orden, relativa a garantizar la gratuidad de las acciones subvencionadas
para los participantes en las mismas.

h) La resistencia, excusa, obstruccion o negativa a las actuaciones de evaluacion,
seguimiento, control, comprobacién, inspeccion y auditoria, de caracter
administrativo, econémico o financiero, a que se refiere el Capitulo V de la
presente orden.

i) Elincumplimiento de las obligaciones, a que se refiere el punto 1.€) de la base 42
de la presente orden, relativas a la inclusion de consideraciones sociales a que
se refiere el apartado 2 del punto vigesimoprimero del Acuerdo 82/2020, de 12
de noviembre, cuando resulte acreditado como consecuencia de las actuaciones
de seguimiento, control o inspeccion que se efectuen.

j) La falta de remision al Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn de la
comunicacion de inicio del proyecto formativo, conforme a lo sefialado en el
punto 2.a) de la base 42 de esta orden, salvo que concurran las circunstancias a
las que se refiere el citado apartado.

3.—Elincumplimiento parcial de las condiciones impuestas con motivo de la concesion
de la subvencion, conllevara la reduccidon de la subvencion concedida y el reintegro
parcial o total de las cantidades percibidas con los intereses de demora correspondientes,
en su caso.
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Se consideran supuestos de incumplimiento parcial, procediéndose a la reduccién
de la subvencion en la forma que aqui se determina, los que seguidamente se relacionan:

a) La no ejecucion del 100% de las horas del proyecto formativo, siempre que la
ejecucion sea igual o superior al 50% de las horas de éste, conllevara la reduccion
de la subvencion correspondiente por las horas no ejecutadas.

b) La justificacién insuficiente o incorrecta conllevara la reduccién de la subvencién
en la parte justificada insuficiente o incorrectamente.

c) Los incumplimientos de objetivos o actividades concretas conllevaran la
reduccion de la subvencion en la parte de la misma destinada a dichos objetivos
o actividades.

d) El incumplimiento parcial de la obligacién de conservar, en los términos y plazos
que establezca la convocatoria, todos los documentos justificativos referidos a los
gastos y pagos realizados, asi como, los datos y documentos a que se refiere el
punto 1.b) de la base 42, y de la obligacién de ponerlos a disposicién del Servicio
Publico de Empleo de Castilla y Ledn, o de otros organismos competentes por
razon de la financiacion, conllevara una reduccion de la subvencion por el importe
de los gastos a que se refieran tales datos o documentos.

e) La falta de remision al Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn de la
relacion de acciones formativas finalizadas cada mes, conforme a lo sefialado en
el punto 2.b) de la base 42 de esta orden, conllevara la reduccion proporcional de
la subvencion concedida en el importe correspondiente al coste de las acciones
formativas no remitidas, salvo que concurran las circunstancias a las que se
refiere el citado apartado.

f) La falta de grabacion en la aplicacion informatica «Seguifor 2» de los datos
relativos a los participantes en las acciones formativas, conforme a lo sefalado
en el punto 2.c) de la base 42 de esta orden, conllevara la reduccién proporcional
de la subvencién concedida por cada destinatario con el que se incumpla esta
obligacion.

4.— El procedimiento para determinar el incumplimiento y el reintegro, cuando
proceda, se iniciara de oficio por el Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn como
consecuencia de su propia iniciativa, de una orden superior, de la peticion razonada de
otros 6rganos o de la formulacién de una denuncia.

También se iniciara como consecuencia de los informes de control financiero
permanente y de control financiero de subvenciones emitidos por la Intervencién General
de la Administracion de Castilla y Ledn.

Igualmente, podra iniciarse como consecuencia de los informes de control financiero
o de control y verificacién de los procedimientos de gestion emitidos por la Intervencion
General de la Administracion de Castilla y Ledn en el ejercicio de las funciones que como
autoridad de auditoria le sean atribuidas por la normativa comunitaria y nacional vigente,
cuando las subvenciones objeto de este programa sean cofinanciadas por la Unién
Europea, a través de fondos, mecanismos o instrumentos financieros comunitarios.
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5.— Enlatramitacién del procedimiento se garantizara el derecho del beneficiario de la
subvencion a la audiencia, para lo cual se le comunicara el inicio del mismo, poniendo en
su conocimiento el hecho o los hechos que den lugar al incumplimiento y concediéndole
un plazo para que formule alegaciones o presente los documentos justificativos que
considere pertinentes.

Presentadas alegaciones por la entidad beneficiaria o trascurrido el plazo para
efectuar las mismas el Presidente del Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledén
dictara resolucion.

6.— En caso de que la resolucion dictada, estimase la existencia de alguno de los
supuestos de incumplimiento contemplados en esta base, declarara la pérdida total o
parcial del derecho a la percepcién de la subvencién y, en su caso, la obligacion de
reintegrar al Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn las cantidades que procedan
en un plazo maximo de dos meses desde la notificacion de la resolucion.

Este plazo se considerara como plazo de periodo voluntario. La falta de reintegro en
el periodo voluntario determinara los tramites correspondientes para su recuperacion por
via de apremio.

7.— El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion de reintegro sera de doce
meses desde el inicio del procedimiento, teniendo en cuenta las posibles interrupciones
producidas por causas imputables a los interesados. Transcurrido el plazo maximo,
se producira la caducidad en los términos establecidos en las normas reguladoras del
procedimiento administrativo comun, sin perjuicio de que pueda iniciarse un nuevo
procedimiento mientras no transcurran los plazos de prescripcion.

Base 242.— Infracciones y sanciones.

La obligacion de reintegro establecida en la base anterior, se entendera sin perjuicio
del régimen de infracciones y sanciones aplicable en el ambito de la formacién profesional
para el empleo regulado por el texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones
en el Orden Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, vy,
en lo no previsto en este régimen, se estara al contenido en el Titulo IV de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en lo relativo a Infracciones y sanciones
administrativas en materia de subvenciones.

CAPITULO V

CALIDAD, EVALUACION, SEGUIMIENTO Y CONTROL
DE LAS ACCIONES SUBVENCIONADAS

Base 252— Control, sequimiento y evaluacion de la calidad de la formacion.

1. La formacion se desarrollara aplicando los procedimientos y metodologias mas
apropiados, con el personal y los medios didacticos, técnicos y materiales mas adecuados
a sus caracteristicas, garantizando que respondan a las necesidades formativas de los
trabajadores participantes.
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A los efectos de control y seguimiento de la formacién, el beneficiario tendra a
disposicién del Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn u otros 6rganos de control
competentes, en el lugar de desarrollo de las acciones formativas, un dossier que incluya:

a) El contenido detallado de la formacién que se proponga realizar y los materiales
didacticos a emplear para su desarrollo.

b) La relaciéon del personal pedagdgico, incluido el personal de apoyo a alumnos
con discapacidad, indicando la materia a impartir; junto con el curriculum vitae
firmado, acompanado de la documentacién acreditativa de su contenido y que
habilite para impartir la parte del programa formativo asignada.

c) En su caso, una copia del registro de actividad o de conexiones generado por la
aplicacion del aula virtual en que se identifique, para cada curso desarrollado a
través de este medio, las personas participantes en el aula, asi como sus fechas
y tiempos de conexion.

2. Con la finalidad de promover y garantizar la calidad de la oferta de formacion se
llevara a cabo una evaluacién de las acciones formativas, que permita medir su grado
de contribucién al logro de la cualificacion profesional demanda por las empresas que
desarrollen los proyectos o actividades con efecto incentivador, asi como, su adecuacion
paralatransferencia de conocimientos y de nuevas competencias y habilidades vinculadas
al desempeno de puestos de trabajo en dichas empresas.

Los beneficiarios de las subvenciones estaran obligados a colaborar en la evaluacion
y control de la calidad de la formacién que ejecuten.

3. Las actuaciones de evaluacion de las acciones formativas, por parte del Servicio
Publico de Empleo de Castilla y Leodn, se efectuaran de acuerdo con lo previsto en el
epigrafe C.5.D del Plan Estratégico de Subvenciones del Servicio Publico de Empleo
de Castilla y Ledn para el periodo 2024-2026, aprobado por Orden de la Consejeria de
Industria, Comercio y Empleo de 24 de abril de 2024.

4. La evaluacioén de la calidad de las acciones formativas impartidas, por parte de las
entidades beneficiarias, se desarrollara a través de un procedimiento de autoevaluacion,
que podra incluir medidas para la identificacién de areas de mejora y para la elaboracion
de planes de mejora, asi como, encuestas de calidad de la formacion y de satisfaccion
de los participantes en aquellas.

Base 262.— Seguimiento y control de la ejecucion del programa.

1.— Los beneficiarios deberan someterse, en la forma prevista en la normativa
reguladora del programa, a las actuaciones seguimiento, control y comprobacion a
efectuar por el Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn, a las de auditoria y control
econdmico y financiero que correspondan, en su caso, a la Intervencién General de la
Administracion de la Comunidad Castilla y Ledn, asi como, a las que pueda efectuar la
Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

2.— El Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn podra realizar, en cualquier
momento, mediante los procedimientos pertinentes, las comprobaciones oportunas
respecto al destino y aplicacién de las subvenciones concedidas.
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Con la finalidad de asegurar que las actuaciones subvencionadas se desarrollan
cumpliendo los requisitos y obligaciones establecidas en la normativa reguladora de este
programa, el Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn podra realizar los controles
administrativos e inspecciones que considere oportunas durante el desarrollo de aquellas.

Correspondera a las Gerencias Provinciales del Servicio Publico de Empleo de
Castilla y Leodn efectuar el seguimiento durante la ejecucion de las acciones formativas
subvencionadas.

3.— Los beneficiarios deberan colaborar en cualquier inspecciéon o visita que se
realice a los efectos senalados en los puntos anteriores, proporcionando la informacién y
documentacién que les searequeriday, en su caso, facilitando el acceso a las instalaciones
donde se ejecuten las actuaciones subvencionadas.
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