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RC-15204
AYUNTAMIENTO DE OLOMBRADA

ANUNCIO DE PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA

Por Resolucién de Alcaldia 296/2023, de fecha 05 del 10 de 2023 se han aprobado las bases re-
ferentes a la convocatoria para funcionario interino para cubrir la plaza vacante de dos Monitores de
Deportes de este Ayuntamiento.

Esta plaza tiene las siguientes caracteristicas:
— Denominacion de la plaza: Monitor de Deportes

— Titulacion necesaria: Licenciados en Educacion Fisica, Graduados en Educacion Fisica, Diplo-
mados en Educacion fisica, T.A.F.A.D., Monitor Polideportivo, Animador Deportivo o Monitor de
Educacién fisica para adultos

— Naturaleza: Funcionarial
— Sistema selectivo: Concurso-Oposicion
— Numero de Plazas: DOS (2)

El plazo de presentacion de instancias sera de cinco dias naturales desde la publicacién del pre-
sente anuncio.

Las Bases son las siguientes:

Mediante Decreto de la Alcaldia, se han aprobado las siguientes: Bases Reguladoras del Proceso
de Seleccién para la confeccién de una Bolsa de Trabajo de DOS (2) Monitor de Deportes, por el sis-
tema de Concurso-Oposicion, para el Ayuntamiento de Olombrada.

Primera.— OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Es objeto de la presente convocatoria la formacién de una bolsa de empleo para la ejecucion de
Programa de caracter temporal aprobado por Alcaldia (con una duracién se contrata por una duracién
de 7 meses durante los afios 2023-2024, y se podra prorrogar anualmente hasta el maximo permitido
en el Art 10.1.c del EBEP, siempre y cuando salga la convocatoria de la subvencion) a través de la se-
leccidn del siguiente personal para cubrir los siguientes puestos de trabajo, mediante contrataciones
laborales o nombramientos temporales:

+ DOS (2) Monitor de Deportes

Se constituira una bolsa de empleo consistente en una relacién de los aspirantes que hayan obte-
nido mayor valoracion total. EI Ayuntamiento de Olombrada empleara esta bolsa de empleo para las
contrataciones y/o nombramientos necesarios, asi como las sustituciones que sea necesario realizar
a lo largo del desarrollo del programa sefialado.

Estas contrataciones o nombramientos temporales se realizaran, siempre y cuando se conceda a
este Ayuntamiento subvencion, al amparo de las convocatorias anuales de la Diputacién Provincial de
Segovia de “Deporte Social”.

Asimismo, la contratacion o nombramiento por este Ayuntamiento, de los monitores queda condi-
cionada a que se presente un numero minimo de alumnos interesados en el desarrollo de la actividad.

La justificacion de la contratacién o del nombramiento sera la ejecucion del programa “Programa
de caracter temporal aprobado por Alcaldia” convocadas por el Ayuntamiento de Olombrada y publi-
cadas sus bases en el Boletin Oficial de la Provincia de Segovia.
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Las retribuciones se concretaran posteriormente por la Alcaldia de este Ayuntamiento, en funcién
del horario laboral prestado y las subvenciones concedidas.

Asimismo, se atendera a lo establecido en el articulo 15 del Real Decreto legislativo 2/2015, de 23
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y al
articulo 10 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refun-
dido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, o normativa aplicable a las contrataciones o
nombramientos temporales que esté en vigor en el momento de realizar los mismos.

Su horario y jornada de trabajo se estableceran en funcién de las actividades programadas por el
Ayuntamiento o los servicios a atender.

Segunda.— REQUISITOS DE LOS /AS ASPIRANTES:

Los/las candidatos/as deberan reunir, en el momento en que termine el plazo de presentacion de
solicitudes, los siguientes requisitos, de conformidad con el art. 56.1 y 56.3 del texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, que habran de ser acreditados junto con la solicitud (se
adjunta modelo como Anexo a estas Bases):

« Tener la nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo dispuesto en el art. 57 del texto refundido del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

» Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

» Tener cumplidos 16 afios y no exceder de la edad maxima de jubilacion forzosa. Los mayores
de 16 afilos y menores de 18 afios habran de contar con la autorizacion exigida por la legislacion
vigente.

» No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida la realizacién de las funciones
propias del cargo.

* No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucioén judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido se-
parado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

* No haber cometido delito alguno de naturaleza sexual.

+ Para optar a Monitor de Deportes, estar en posesion de los siguientes titulos: Licenciados en
Educacion Fisica, Graduados en Educacion Fisica, Diplomados en Educacién fisica, TA.F.AD.,
Monitor Polideportivo, Animador Deportivo o Monitor de Educacion fisica para adultos

Tercera.— PRESENTACION DE INSTANCIAS:

Las instancias solicitando tomar parte en el procedimiento de seleccién para acceso a la bolsa de
trabajo, en las que los/las aspirantes hagan constar que rednen las condiciones exigidas en la base
segunda de esta convocatoria, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del lImo. Ayuntamiento de Olom-
brada, y se presentaran, de forma presencial o de forma electrénica, en el Registro de Entrada de
este Ayuntamiento o en cualquiera de las formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas: entre las que
se encuentran:

* En el registro electrénico de otras Administraciones (Ventanilla Unica, para aquellas personas
que residan fuera de Olombrada y, de esta forma, evitar desplazamientos).

« En las oficinas de Correos, en la forma reglamentaria (certificado con el sello de la fecha de
presentacion en la solicitud).
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» En las representaciones diplomaticas u oficinas consulares de Espaia en el extranjero.
» Enlas oficinas de asistencia en materia de registros.

En estos ultimos casos, se debera comunicar al Ayuntamiento, en el mismo dia la presentacién
de la instancia mediante correo electrénico (info@Olombrada.es) o mediante fax (921 16 46 48).

+ En caso de no hacer uso de los medios anteriores: Se realizara de forma presencial en
el Ayuntamiento, obligatoriamente solicitando cita previa, llamando al 921 16 40 00 o bien
desde el apartado correspondiente de la sede electronica CITA PREVIA (para ello NO se nece-
sita certificado digital).

Las instancias podran obtenerse en las oficinas municipales y en la sede electrénica del Ayunta-
miento de Olombrada (https://olombrada.sedelectronica.es).

El plazo de presentacion de instancias, acompafadas de la restante documentacion, sera de cinco
(5) dias habiles a partir del dia siguiente a aquel en que aparezcan publicadas las presentes Bases
en el Boletin Oficial de la Provincia.

Las solicitudes se presentaran conforme al Anexo I.

Junto a la solicitud se remitiran los titulos mencionados anteriormente u otros que considere apor-
tar. Ademas, debera acompafarse fotocopia del Documento Nacional de Identidad o, en caso de
extranjeros, documento equivalente.

La experiencia profesional en la Administracion Publica y empresas privadas se acreditara median-
te certificados de servicios expedidos por las Entidades correspondientes, indicando con claridad el
puesto de trabajo, categoria profesional y periodo o periodos de prestacion de los servicios, o en su
defecto, fotocopia del contrato de trabajo, o nombramiento, siempre que en la misma consten clara-
mente dichos datos, y vida laboral en todo caso.

En el caso de haber participado en alguna prueba selectiva del Ayuntamiento de Olombrada, y los
documentos aportados sirvan para justificar los requisitos y méritos de estas Bases, se puede solicitar
la inclusién de los documentos que en esa ocasion se presentaron.

Los documentos enumerados seran copias auténticas, salvo la solicitud que debera ser original
firmada por el/la aspirante. No obstante, el Ayuntamiento podra requerir en cualquier momento que el
aspirante aporte el original de los documentos presentados o alegados para comprobar su veracidad;
en el supuesto de que no se presente el original o no se acredite la veracidad de los documentos o
hechos alegados, el aspirante sera eliminado de la presente convocatoria, sin perjuicio de las respon-
sabilidades a que pudieran dar lugar su actuacion.

Las solicitudes, se presentaran junto con la justificacion documental de requisitos y méritos y el
certificado negativo de delitos de naturaleza sexual (con una antigliedad no superior a tres meses a
contar de la fecha de esta convocatoria).

No se admitiran los méritos presentados fuera del plazo de presentacién de instancias.

Asimismo, el Ayuntamiento podra solicitar de los/las aspirantes cualquier otra documentacion que
considere precisa para comprobar los méritos alegados.

Los/las aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus solicitudes y
documentacion aportada.

La falsedad en los datos facilitados implicara la exclusién automatica del proceso selectivo.
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Los restantes anuncios y resoluciones que se dicten en el proceso de seleccion se publi-
caran en el tablén de edictos del Ayuntamiento de Olombrada alojado en su sede electronica:
(https://olombrada.sedelectronica.es).

La participacion en el proceso selectivo implica la aceptacién de las presentes bases en todos sus
términos.

Cuarta.— ADMISION Y EXCLUSION DE ASPIRANTES:

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion declarando apro-
bada la lista provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, con indicaciéon de la causa de
exclusion. La resolucion se publicara en el tablon de edictos del Ayuntamiento de Olombrada alojado
en su sede electrénica (https://olombrada.sedelectronica.es), con expresién del plazo de 5 dias habi-
les de subsanacién de errores que se concede a los/las aspirantes excluidos/as y la composicion del
tribunal calificador, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y la urgencia aprobada en
la tramitacion del expediente.

Los/las aspirantes que dentro del plazo sefalado no subsanen la causa de exclusién o no aleguen
la omision justificando su derecho a ser incluidos/as en la relacién de admitidos/as seran excluidos/as
del proceso de seleccién para la creacion de la bolsa de trabajo objeto de las presentes bases.

En el supuesto de que no existieran reclamaciones contra la lista publicada, se entendera elevada
a definitiva sin necesidad de nueva publicacion. Solamente se publicara nuevamente en caso de pro-
ducirse alguna reclamacién, una vez resuelta la misma.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as; asi como la fecha, hora y lugar para la realizacion de la prueba objetiva a
los candidatos. Dicha lista se publicara en el tablon de edictos del Ayuntamiento de Olombrada alojado
en su sede electrénica (https://olombrada.sedelectronica.es)

Quinta.— TRIBUNAL CALIFICADOR:

El tribunal calificador sera nombrado mediante Decreto de la Alcaldia, ajustandose su composicion
a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se publicara en el tablon de
anuncios, y tendera, en la medida de lo posible, a la paridad entre hombre y mujer, de conformidad
con el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

El tribunal calificador estara constituido en la siguiente forma:
* Presidente/a.
* Dos vocales, actuando uno de ellos como secretario/a.

Podran designarse por la Alcaldia suplentes para el caso de ausencia justificada de alguno de los
miembros del tribunal calificador y podran tener el asesoramiento que precisen.

El tribunal calificador se extinguira una vez realizada la seleccion y confeccionado el listado de
personas seleccionadas.

El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de sus tres miembros titulares. Las decisio-
nes se adoptaran por mayoria de votos de los miembros presentes, resolviendo en caso de empate el
voto de calidad del presidente. Uno de los miembros del tribunal es a la vez secretario/a de manera que
al actuar de secretario/a tiene voz y no voto, pero al actuar como miembro del tribunal tiene voz y voto.

Cuando se publique la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as, se indicara la composicién
nominativa del tribunal.
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Todos los miembros del tribunal deberan de poseer un nivel de titulacion igual o superar al exigido
para el acceso a estas plazas.

El tribunal resolvera todas las cuestiones derivadas de la aplicacion de las bases de esta convoca-
toria, quedando facultado para adoptar todas aquellas determinaciones que estime pertinentes para
el correcto desarrollo del proceso selectivo.

Los miembros del tribunal habrdn de abstenerse de intervenir, notificandolo a la autoridad con-
vocante, y los/as aspirantes podran recusarlos cuando concurran las circunstancias previstas en los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Las presentes bases se interpretaran en el sentido finalista que mejor garantice la preservacion de
los principios de igualdad, mérito y capacidad.

Contra los actos y decisiones del tribunal calificador que imposibiliten la continuacién del proce-
dimiento para el interesado o produzcan indefensién, se podra interponer recurso de alzada ante la
Alcaldia, de conformidad con lo establecido en el articulo 121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y ello sin perjuicio de interpo-
ner cualquier otro recurso que se estime oportuno.

Sexta.— PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El 6rgano de seleccion llevara a cabo mediante el sistema de Concurso-Oposicion, que se desa-
rrollara de la siguiente manera:

A.— Prueba objetiva consistente en varias pruebas tedrico practicas, en relacién con el puesto de
trabajo.

— Se valorara hasta 60 ptos.
— El tribunal determinara la nota de corte en funcion del nimero de interesados.

— Se realizara en un unico ejercicio tedrico-practico, que podra comprender examen tipo test,
examen escrito, examen oral y/o el desarrollo de una o varias actividades que puedan ser
necesarias para la ejecucion de la actividad. La determinacion del contenido de la prueba
sera determinada por el tribunal en funcién del nimero de personas inscritas.

B.— Valoracion de méritos: el 6rgano de seleccidn, Unicamente valorara los méritos de los/las can-
didatos/as que hayan aprobado la prueba objetiva, del siguiente modo:

1.— Experiencia profesional (hasta un maximo de 35 puntos)

Se valorara la experiencia en el puesto de trabajo de la misma o similar categoria, del si-
guiente modo:

1.1. Las horas trabajadas como Monitor de Deportes perteneciente a los trabajos realiza-
dos para Ayuntamiento de Olombrada, se valoraran a razén de 0°05 puntos por hora
trabajada, con contrato o nombramiento, en las especialidades a que se opta.

1.2. Las horas trabajadas en otras administraciones publicas se valoraran a razon de
0702 puntos por hora trabajada, con contrato o nombramiento, en las especialidades
en que se opta.

1.3. Las horas trabajadas en empresas privadas se valoraran a razén de 0°01 puntos por
hora trabajada, con contrato, en las especialidades en que se opta.
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2.— Titulacion (hasta 5 puntos):

Por cada curso de formacion o perfeccionamiento superado, convocado por las administra-
ciones Publicas, Educativas, Universidades o Institutos privados de ensefianza relaciona-
dos con el programa:

a) De 10 a 20 horas: 0,25 puntos.
b) De 21 a 50 horas: 0,50 puntos.
c) Mas de 50 horas: 1,00 punto.

Una vez valorados estos dos aspectos (prueba objetiva y valoracién de méritos), el tribunal rea-
lizara el listado por orden decreciente de puntuaciones y especialidades, de cara a ser contratados/
nombrados cuando surjan las necesidades. En casos de renuncia de las personas seleccionadas o de
bajas laborales, se seguira el orden decreciente establecido tras la seleccion.

El listado resultante sera publicado en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento de Olombrada y en
su pagina web.

La experiencia profesional habra de ser acreditada mediante informe de vida laboral actualizado a
fecha de presentacién del mismo, que debera ir acompafado de las correspondientes copias auténti-
cas de los contratos de trabajo o documentos acreditativos de la prestacion del referido servicio, o en
su caso, certificado/s de los servicios prestados emitido/s por la Administracion en la que se prestara
el servicio al objeto de comprobar el periodo de prestacién de servicios laborales y el puesto ocupado
durante el mismo. El informe de vida laboral por si solo no tendra validez. Todo ello, al objeto de ver la
duracién de los servicios prestados y el puesto de trabajo prestado.

La titulacion académica se acreditara mediante copia auténtica de los mismos.

Los méritos alegados deberan poseerse en la fecha de terminacién del plazo de presentacion de soli-
citudes, no pudiendo el tribunal valorar méritos obtenidos o alegados con posterioridad a la fecha citada.

No se valoraran aquellos méritos o circunstancias que no hayan sido aportados documentalmente
por los/as aspirantes antes de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

El incumplimiento o falsedad de los datos aportados serd motivo de la pérdida del puesto de trabajo
o eliminacién de la bolsa.

En caso de empate, se establecera prioridad por orden de mayor experiencia profesional, y en
caso de idéntica experiencia profesional por orden de mayor nimero de cursos, y a igual numero de
cursos se optara por orden alfabético atendiendo al apellido.

Séptima.— CALIFICACION

El orden de clasificacion definitiva sera el resultado de la suma de las puntuaciones obtenidas en la
prueba objetiva y en la valoracién de méritos, ordenandose por el tribunal mediante un listado de los/
las aspirantes por orden decreciente de puntuaciones.

En caso de que, al proceder a la ordenacién de los/as aspirantes por puntuacion obtenida, se pro-
dujeran empates, estos se resolveran atendiendo a los siguientes criterios:
» Primer criterio: Se tendra en cuenta al aspirante con mayor experiencia profesional.

» Segundo criterio: De persistir el empate, se tendra en cuenta al aspirante con mayor formacién
académica (titulacion).

Si aun subsistiese el empate, el tribunal podra realizar entrevistas personales para dirimir el candi-
dato mas optimo al puesto de trabajo convocado.

www.dipsegovia.es bopsegovia@dipsegovia.es D. L.: SG. - 1/1958

[te}
z
~
-
o
I
=
wl
g
©
>4
<
-
N
<
%]
=
o)
I
T
~
N
O
o
N

c
©

(5}

©
i)
o
>
©
Q
o

@
Q
.8
>
2
(o
Q
0
2
kel
()
e
Q
2
=
0
Q
=
~
c
S
o
[
Q
=
&)
>

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 28 de 48




BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEGOVIA BOPS

Ndm. 122 Miércoles, 11 de octubre de 2023 Pag. 29

Octavo.— PUBLICACION DE LOS RESULTADOS.

Concluido el proceso selectivo, el tribunal elaborara la propuesta de la bolsa de trabajo en fun-
cién de los resultados obtenidos, ordendndola de mayor a menor puntuacién, y los resultados se
haran publicos en el tablon de edictos del Ayuntamiento de Olombrada alojado en su sede electrénica
(https://olombrada.sedelectronica.es), abriéndose entonces un plazo para formular alegaciones de
tres dias naturales.

En todo caso, a efectos de computo de plazos, se entendera constituida la bolsa por resolucion
de la Alcaldia publicada en el tablon de edictos del Ayuntamiento de Olombrada alojado en su sede
electronica (https://olombrada.sedelectronica.es).

La constitucién de las bolsas de trabajo no crea derecho alguno a favor de sus integrantes, salvo la
de su llamamiento a formalizacion del contrato temporal o nombramiento que en su caso proceda por
el orden establecido y siempre que se den las circunstancias para las que se ha constituido la bolsa.

Los errores materiales de hecho o aritméticos podran subsanarse en cualquier momento, de oficio
o ainstancia del interesado.

Novena.— FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE TRABAJO

Cuando las necesidades del servicio asi lo requieran, y en cualquiera de los supuestos a los que
se refiere la base primera, se procedera siempre al llamamiento del candidato de la bolsa de trabajo
con mayor puntuacion en la misma y por estricto orden en la misma.

La bolsa de trabajo se ajustara a las siguientes reglas:

El llamamiento se realizara siguiendo el orden de la bolsa constituida, mediante localizacién telefo-
nica. De no localizarse al interesado, se pasara automaticamente a la siguiente persona de la bolsa,
pasando el anterior a ocupar el ultimo lugar de la bolsa. Igualmente se llamara a la siguiente persona
de la bolsa cuando la primera renuncie a la convocatoria.

Se consideran motivos justificados de rechazo de oferta, por los que el candidato mantendra su
orden en la bolsa, las siguientes circunstancias, que deberan estar acreditadas por el interesado en el
plazo de cinco dias habiles desde la fecha de llamamiento:

— Estar trabajando cuando se realice la oferta, para lo que debera presentar informe de vida labo-
ral o documentacion acreditativa de la situacion.

— Padecer enfermedad o estar en proceso de recuperacion de enfermedad o accidente, justifican-
dose mediante la presentacién del oportuno informe médico.

— Estar en alguna situacién de las que, por embarazo, parto o adopcién, acogimiento o enferme-
dad grave de un familiar, estan contempladas por la normativa en vigor a los efectos de permi-
sos o licencias, justificandose con la documentacién que acredite la situacion.

En caso de que, siendo justificadas, no se acredite documentalmente la causa, en el plazo se-
Aalado al efecto, se considerara causa de exclusion de la bolsa. Asimismo, también sera causa de
exclusion de la bolsa, rechazar la oferta de trabajo sin que conste justa causa (bien mediante rechazo
formulado expresamente o bien por falta de contestacion).

De rehusar la oferta sin que conste justa causa, dicho aspirante pasara al ultimo lugar de la bolsa.

Es obligacion del candidato designar un domicilio, un teléfono y un correo electrénico a efectos de
notificaciones y mantenerlo permanentemente actualizado.
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Quienes hayan sido contratados bajo cualquier modalidad de contratacién temporal o nombrados
volveran a la bolsa ocupando el mismo puesto, salvo que se produzcan un despido voluntario en cuyo
caso pasaran a ocupar el ultimo lugar de la misma.

El candidato que haya sido llamado debera presentar, en el plazo que se le indique en el llama-
miento, la siguiente documentacion:

— Certificado expedido por facultativo médico competente acreditativo de no padecer enfermedad
o defecto fisico que impida el desempenio de la plaza.

— Certificado que acredite la no existencia de antecedentes por delitos sexuales en el caso de
trabajos que impliquen el contacto con menores del Registro Central de delincuentes sexuales
prevista en el art. 13.5 de la ley Organica 1/96 de 15 de enero de Proteccion Juridica del Menor,
en la redacciéon dada por la Ley 26/2015, de 28 de Julio.

Si dentro del plazo expresado, y salvo casos de fuerza mayor, no presentara la documentacion o
del examen de la misma se dedujera que carece de alguno de los requisitos exigidos, no podra ser
contratado y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades en que haya
incurrido por falsedad en su solicitud inicial.

La resolucién de contratacion sera efectuada por Decreto de Alcaldia.

Décima.— PROTECCION DE DATOS

De acuerdo con la normativa vigente en materia de datos personales, se informa de que los datos
personales seran tratados por el Ayuntamiento de Olombrada con la Unica finalidad de tramitar su par-
ticipacion en esta convocatoria. El tratamiento de los datos esta legitimado por la legislacién adminis-
trativa vigente en cada momento, asi como por el consentimiento que el interesado presta mediante
su firma. Los datos no seran cedidos a terceros, salvo que la ley lo permita o lo exija expresamente.

Si lo desea puede acceder a los datos facilitados, asi como de solicitar, en su caso, rectificacion,
oposicién o cancelacion, dirigiendo una comunicacion escrita a esta Administracion, Plaza Mayor, 1,
C.P. 40200 Olombrada (Segovia).

Undécima .- LEGISLACION APLICABLE

La convocatoria se rige por lo previsto en estas Bases y en lo que resulte aplicable se estara a lo
dispuesto en el Estatuto Basico del Empleado Publico; Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de oc-
tubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; Ley 7/85 de
2 de abril Reguladora de las Bases de Régimen Local, Real Decreto Legislativo 781/86 de 18 de abril
por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local; Real Decreto 364/95 de 10 de marzo por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion del Estado de provisidon de puestos de trabajo y promo-
cion profesional, Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de
Administracién Local; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado, y, demas disposiciones
que les sean de aplicacion.

Duodécima.— IMPUGNACION

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de la ac-
tuacion del tribunal podran ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma establecidos
en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuan
de las Administraciones Publicas, o interponer directamente recurso contencioso-administrativo en el
plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente a la citada publicacién.
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ANEXO |
MODELO DE SOLICITUD PARA LA INCLUSION EN LA BOLSA DE “MONITOR DE DEPORTES”

N [oTaa] o] (IR A=T o= o [ 1 PR

conD.N.LNC. .o, LY AOMICHIO €N L. u e ,
MUNICIPIO. ..., JTelfn. fijo ... y Telfn.movil...................... , otros teléfonos
de contacto..............ccceovevveeveeeee.COMMEO €1ECHIONICO. ..cvi i , en

plena posesion de su capacidad juridica y de obrar, en nombre propio, conociendo y aceptando las
Bases para DEL PROCESO DE SELECCION PARA LA CONFECCION DE UNABOLSADE TRABAJO
DE “«CATEGORIA»” PARA EL AYUNTAMIENTO DE OLOMBRADA (publicadas en BOP de Segovia
defecha .....ccocoiiciiie ), ante el Ayuntamiento de Olombrada,

SOLICITA:

Tomar parte en el proceso selectivo parala confeccién de la bolsa de trabajo de “Monitor de Deportes”
para el Ayuntamiento de Olombrada, en ejecucion del programa Programa de caracter temporal apro-
bado por Alcaldia, al conocer y reunir los requisitos exigidos en la convocatoria efectuada al efecto
por ese Ayuntamiento. Para lo cual adjunto la documentacion exigida en la clausula segunda de las
Bases reguladoras del proceso de seleccion para la confeccion de una bolsa de trabajo mencionada
y la justificacién documental de los méritos. Asimismo, declaro:

* No padezco enfermedad o defecto fisico que impida el desempeio de las correspondientes
funciones y que poseo la capacidad funcional necesaria para el desempefio normal del puesto
de trabajo a ocupar.

* No he sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Admi-
nistraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las comunidades au-
ténomas, ni me hallo en inhabilitaciéon absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempenan en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separa-
do o inhabilitado. En caso de ser nacional de otro estado, se declarara no hallarse inhabilitado/a
0 en situaciéon equivalente, ni haber sido sometido/a a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

* No he sido condenado/a por delitos sexuales de acuerdo a la Ley 1/1996, de 15 de enero, de
Proteccion Juridica del Menor.

Asimismo, SOLICITO:

Formar parte de la seleccion referida para los puestos de trabajo de (indicar la especialidad con una “X”):
........ Monitor de Deportes
En Olombrada,a ___ de de 2023

Fdo.:

A LA SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE OLOMBRADA.
Lo que se hace publico a los efectos oportunos.

Las bases también podran ser consultadas en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en su
pagina web.

Olombrada, a 5 de octubre de 2023.— La Alcaldesa, Rosa Maria de Blas Frias.
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