2 & A ey
B SERnCID AL 2 =
Chl T DEESPARA  DETRABAD e " l” ||| ELM
s . 5 SEPE -‘*256-;3 Oro na I“”” AUTORIDAD LABORAL EUROPEA W

TECNICOS/AS DE MANTENIMIENTO DE ASCENSORES

DATOS DE LA EMPRESA

Nombre Empresa: ORONA BALEAR DE ASCENSORES

Direccion: Marratxi(Mallorca)

E-mail: psesma@orona-group.com

Web site: https://www.orona-group.com/es-es/trabaja-en-orona/

Actividad de |la empresa: Instalacién, mantenimiento y modernizacion de ascensores, escaleras
mecanicas, rampas y pasillo.

Breve descripcion de la empresa

Somos una empresa lider en soluciones de movilidad vertical, especializada en el disefio, fabricacion,
instalacion ,mantenimiento y modernizacidn de ascensores, escaleras mecanicas, rampas y pasillos. Con
una fuerte apuesta por la innovacion y la sostenibilidad, opera a nivel global ofreciendo accesibilidad y
eficiencia en edificios de todo tipo. Nuestro compromiso se centra en la seguridad y el confort de los
usuarios. Con presencia directa en 13 paises.

DATOS DEL PUESTO
Ocupacion: Técnicos/as de mantenimiento de ascensores
N? puestos: 5
Descripcion completa del puesto
Deseamos incorporar en Mallorca, 5 técnicos/as de mantenimiento de ascensores, que se responsabilice
del mantenimiento preventivo y correctivo de ascensores.
Tus funciones seran:
e Mantenimiento preventivo y correctivo de ascensores.
e Atencion de avisos y pequefias reparaciones.
e Gestion de parque de ascensores propio.
e Relacion con clientes.

Qué te ofrecemos

Un trabajo estable y bien retribuido.

Formacion continua a cargo de la empresa.

Trabajo en equipo con apoyo de un/a coordinador/a.

Proyeccion de futuro como profesional dentro de la organizacion.
Coche y movil de empresa.

REQUISITOS

Competencia: persona resolutiva, buena atencién al cliente y con capacidad de trabajo en equipo
Experiencia: imprescindible experiencia en mantenimiento de aparatos elevadores minimo 2 afios.
Formacion: Formacién Profesional con especialidad técnica(electricidad, electrénica, mantenimiento) o
equivalente, si no se tiene Formacién al menos base formativa técnica.

Idiomas: Castellano intermedio-alto.

Observaciones: nacionalidad de la UE o Permiso de trabajo vigente para trabajar en Espafia
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CONDICIONES DEL PUESTO:

Salario: segun experiencia y valia.25.000€ brutos al afio

Localidad del puesto: Marratxi(Mallorca)

Tipo de contrato: indefinido

Tiempo: completo de lunes a viernes de 08 a 16 hrs

Horas por semana: 40 horas

La empresa facilita o ayuda (i.e: gastos de alojamiento, entrevista, viaje u otros por cambio domicilio):
e Facilitamos vivienda para las personas que quieran trasladarse a Mallorca

MODO DE SOLICITUD:
Enviar Curriculum en castellano y carta de presentacidn a psesma@orona-group.com con copia a
pcpmixto.eures@sepe.es indicando en asunto: 3000 Tecnico/a ascensores.

FECHA LIMITE DE SOLICITUD: 31/07/2025

AYUDAS EURES A LA MOVILIDAD LABORAL

Inférmate de las ayudas econdmicas para acudir a la entrevista, y/o para el posterior traslado al pais de
destino si resultas contratado.

Requisitos y trdmites a seguir en: Planes Especificos de Movilidad de EURES en los que participa Espafia
(Targeted Mobility Scheme - TMS)

https://www.sepe.es/HomeSepe/Personas/encontrar-trabajo/empleo-europa/tu-primer-empleoeures.html

Para mas informacion contacta con el/la Consejero/a EURES de tu provincia:

https://www.sepe.es/contenidos/personas/encontrar_empleo/encontrar_empleo _europa/consejeros.html
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