SERVICIO ; DE EMPLEO

Coamia D, Paraorsoo o ASTUmAs

OFERTAS DE EMPLEO EN DIFUSION

Sector Profesional: ADMINISTRACION Y OFICINAS

RESPONSABLE DE RECURSOS <b>FUNCIONES:</b> Buscar, gestionar, formar y motivar equipos de ventas.
HUMANOS (REF.: 6339) <b>REQUISITOS:</b> Experiencia de al menos dos afios en gestion de equipos de
Oviedo ( ASTURIAS ) ventas. Formacién den ventas, contratacion y laboral. <o>CONDICIONES
Oferta: 032024006339 LABORALES:</b> Contrato indefinido. Jornada parcial de 20 horas semanales por
17/09/2'024 las mafianas con posibilidad de ampliacion. Salario segun convenio de comercio

e INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V. A: <A
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA HREF="mailto:RRHH@GLOBALSIM.ES'><B>RRHH@GLOBALSIM.ES</B></A><BR/>
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A (REF.: <b>FUNCIONES:</b> Tramitacion, gestion y seguimiento de siniestros con
6732) compairiias de seguros. Gestion de agendas de operarios, control de calidad y coste
Siero (ASTURIAS ) de expedientes. Atencion telefénica con compafiias aseguradoras y asegurados/as.
Oferta: 032024006732 <b>REQUISITOS:</b> Experiencia en puesto similar. Conocimiento de plataformas
03/10/2'024 de compafiias aseguradoras. <b>CONDICIONES LABORALES:</b> Contrato

ST indefinido. Jornada completa. Salario segun convenio de la construccion.
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V A: <A
HREF='mailto:DEPARTAMENTOPERSONALASTURIAS@GMAIL.COM'><B>DEPARTAMENTO

1 GESTOR COMERCIAL DE CLIENTES <b>REQUISITOS:</b> - Titulo de bachiller, F.P., o Grado Medio - Experiencia

PARA OFICINA MAPRE. POLA DE LENA Previa en trabajos de oficina o administracion sector seguros. - Manejo de

(REF. 7173) herramientas informéticas. . Buenas habilidades de comunicacion y organizacion. -
’ Capacidad de trabjar de forma independiente y en equipo. <b>FUNCIONES:</b> -

Lena (_ASTURIAS ) Atencién al publico en la oficina. - Utilizacién de herramientas comerciales y de
Oferta: 032024007173 gestion. - Oferta comercial a clientes. - Atencién de llamadas telefénicas y correos
21_/1_0/2024 electrénicos. - Motivacion para la venta. Contacto con los clientes.
Oficina: POLA DE LENA. <b>CONDICIONES LABORALES</b> - Contrato indefinido tras periodo de prueba. -
Horario de lunes a viernes de 09:00 a 15:00 h. (posibilidad de jornada completa). -
Salario competivivo. - Oportunidad de crecimiento profesional y trabajo colaborativo.
las personas interesadas enviar C.V. al email: <b>pprell2@mapfre.com</b>
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A (REF_; <b>REQUISITOS:</b> * Ciclo formativo de administracién y finanzas o similar. *
7188) Conocimientos en Paquete Office: Excel, Word, nivel medio. * Carné de conducir B.
Llanera (ASTURIAS ) <b>C_ONDICIONES LABQRALES:</b> * _Contrato_ laboral indefinido. * Jprnada de
Oferta: 032024007188 trabaj_o completa. * Salario segin convenio colectivo del Metal del Pr|n0|pad_o d(_e
22/10/2'024 Asturias. <b>TAREAS:</b> * Gestion documental del departamento. * Realizacion

- de presupuestos. * Control de plataformas PRL

Oficina: NAVIA Las personas interesadas en el puesto habran de enviar su curriculum vitae a la
direccion de correo electronico <b>, mailto:fdprieto@elecnor.es</b>, indicar en el
asunto del correo el puesto demandado.

1 AUX. ADMINISTRATIVO/A. CONTRATO <b>FUNCIONES:</b> - GESTIONES ADMINISTRATIVAS. - TRATAMIENTO

FORMATIVO ADQUISICION PRACTICA  INFORMATICO DE LA INFORMACION. - TRAMITACION DE DOCUMENTOS. -
ATENCION AL PUBLICO. - ARCHIVO Y REGISTRO DE DOCUMENTOS.

PROFESIONAL. AYTO. DE AMIEVA <b>REQUISITOS:</b> - REUNIR LOS REQUISITOS PARA UN CONTRATO

(REF.7147) FORMATIVO ADQUISICION PRACTICA PROFESIONAL, A FECHA DEL INICIO
Amieva (ASTURIAS ) DEL CONTRATO. - ESTAR EN POSESION DEL TiTULO DE TECNICO DE
Oferta: 032024007147 GESTION ADMINISTRATIVA O TECNICO SUPERIOR ADMINISTRACION Y
23/10/2024 FINANZAS O TiTULO SUPERIOR, DENTRO DE LA MISMA FAMILIA

Oficina; CANGAS DE ONIS ADMINISTRATIVA O CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD DE LA FAMILIA Y

AREA ADMINISTRATIVA, QUE LE HABILETE A REALIZAR LAS FUNCIONES DE
AUXILIAR ADMINISTRATIVO. - TENER MAS DE 16 ANOS Y MENOS DE 30
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ADMINISTRATIVO/A -PLAN LOCAL DE
EMPLEO AYTO. DE ALLER (REF.7383)
CONCURSO/OPOSICON CON
GENERACION BOLSA DE EMPLEO
DURANTE 1 ANO

Aller (ASTURIAS)

Oferta; 032024007383

28/10/2024

Oficina; ALLER-MOREDA

1 ADMINISTRATIVO/A CON CTTO.
FORMATIVO. AYTO DE ALLER.
CONCURSO-OPOSICION (BOLSA DE
EMPLEO 1 ANO) (REF. 7388).

Aller (ASTURIAS)

Oferta: 032024007388

28/10/2024

ANOS. - ESTAR INSCRITOS/AS COMO <b>BENEFICIARIOS/AS</b> EN EL
FICHERO DEL SISTEMA NACIONAL DE GARANTIA JUVENIL A FECHA DE
INICIO DE LA RELACION LABORAL. - ESTAR INSCRITOS COMO
DEMANDANTES DE EMPLEO <b>NO OCUPADOS/AS </b> EN CUALQUIER
OFICINA DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO DEL PRINCIPADO DE
ASTURIAS, A FECHA DE INICIO DEL CONTRATO FORMATIVO. - FORMALIZAR,
EN EL MOMENTO DE SU CONTRATACION, EL COMPROMISO DE PARTICIPAR
EN UN PROGRAMA DE ATENCION PERSONALIZADA POR PARTE DEL
SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS.
<b>CONDICIONES:</b> - CONTRATO LABORAL TEMPORAL DE 12 MESES DE
DURACION, (NO PRORROGABLES). - JORNADA COMPLETA. - HORARIO DE
TRABAJO DE 35:00 HORAS SEMANALES. - INICIO CONTRATO:
<b>03/12/2024</b>. - HORARIO: DE 8:00 H A 15:00 H. - SALARIO:1.134 EUROS
BRUTOS MENSUALES. (14 PAGAS).

LAS PERSONAS INTERESADAS DEBERAN PRESENTAR EN EL REGISTRO
GENERAL DEL AYTO. DE AMIEVA O A TRAVES DE LA SEDE ELECTRONICA
DEL AYUNTAMIENTO, LA SOLICITUD DE PARTICIPACION, JUNTO CON EL
RESTO DE DOCUMENTACION REQUERIDA EN LAS BASES REGULADORAS
DE LA CONVOCATORIA, A VER EN www.amieva.es, Y EN EL TABLON DE
ANUNCIOS DE LA OFICINA DE EMPLEO DE CANGAS DE ONIS, DESDE EL DIA
<b>23 DE OCTUBRRE DE 2024 AL 15 DE NOVIEMBRE DE 2024 A LAS 15:00
HORAS</b>, AMBOS INCLUSIVE, DE 9:00 A 14:00 H. DE LUNES A VIERNES.

<b>FUNCIONES:</b> Tareas administrativas y de oficina de acuerdo con los
procedimientos establecidos por cada departamento. <b>DESTINATARIOS Y
REQUISITOS:</b> - (Ver Bases Tercera, Cuarta y Quinta que rigen el proceso de
seleccion), destacar: <b>REQUISITOS ESPECIFICOS DE LOS ASPIRANTES:</b>
<u>A cumplir a fecha de la publicacién de la Convocatoria (26 de Junio de 2024)
</u>: -Pertenecer al colectivo de parados/as de larga duracion (no mas de 93 dias
en los 12 meses anteriores) o encontrarse en situacion de exclusién social. -No ser
perceptores/as de prestacion por desempleo de nivel contributivo. <u>A cumplir a
fecha de formalizar el contrato</u>: - Cumplir con el requisito de edad en las plazas
reservadas a mayores de 45 afios - Estar inscrito/a como demandante de empleo no
ocupado/a. - Compromiso de seguir el itinerario personalizado de insercién. -
Titulaciéon: CFGS de la Familia Profesional de Administracion y Gestién, CFGS de
Familia Profesional de Comercio y Marketing o Titulos equivalentes de anteriores
sistemas educativos. -Los restantes que se incluyan en las Bases.
<u>Exclusiones</u>: personas que hubieran tenido una relacién laboral con el Ayto
de Aller o su sector publico de una duracién superior a 122 dias , en los afios 2022 y
2023. <b>SISTEMA DE ACCESO:</b> - Concurso-Oposicion. (Ver Base Décima)
<b>CONDICIONES: </b> -Contrato: Temporal de Mejora de la Ocupabilidad y la
Insercion Laboral por un periodo méximo de 1 afio de duracién. Jornada: completa
de lunes a viernes. Sueldo: segin Convenio Colectivo del personal laboral
contratado por los Ayuntamientos del Principado de Asturias dentro del Acuerdo
para la Competitividad econémica y sostenibilidad social <A
HREF="https://sede.asturias.es/bopa/2024/03/19/2024-02392.pdf' TARGET=
'BLANK'><B>PULSE AQUI PARA ABRIR</B></A><BR/> En caso de
<u>sustitucion</u> por baja, esta recaera sobre el siguiente aspirante de la bolsa de
empleo constituida, una vez concluido el proceso de seleccion

Interesados/as presentar solicitud en modelo normalizado y documentacién
especificada en la Base Octava, en: -REGISTRO GENERAL del Ayuntamiento de
Aller, sito en Avda. Constitucién 1, de Cabafiaquinta -TENENCIA DE ALCALDIA sita
en Avda. Constitucion 33, de Moreda, -Demas Registros Oficiales, de conformidad
con el art.16.4 de la LPAC 39/2015, de 1 octubre. En este ultimo caso, se debera
remitir el documento de registro de entrada, a: <A HREF='mailto:
adimcentral@aller.es?subject=Asunto%20con%?20espacios >adlmcentral@aller.es
El plazo de presentacion es del <b> 23 de octubre al 21 de noviembre de 2024 </b>,
ambos incluidos. Mas Informacién sobre las Bases, Solicitud y Documentacion: <A
HREF='http://www.aller.es/' TARGET="BLANK'>PINCHE AQUI

<b>FUNCIONES:</b> Tareas administrativas y de oficina de acuerdo con los
procedimientos establecidos por cada departamento <b>DESTINATARIOS Y
REQUISITOS:</b> - (Ver Bases Primera, Segunda y Tercera que rigen el proceso
de seleccion), destacar: <b>REQUISITOS ESPECIFICOS DE LOS
ASPIRANTES:</b> -Titulacion: CFGS de la Familia Profesional de Administracion y
Gestion, CFGS de Familia Profesional de Comercio y Marketing o Titulos
equivalentes de anteriores sistemas educativos. -Cumplir con los requisitos legales
para poder realizar un Contrato Formativo Para La Obtencién De La Practica
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Oficina: ALLER-MOREDA

TECNICO/A MEDIO CONTRATO
FORMATIVO ADQUISICION DE LA
PRACTICA PROFESIONAL AYTO. DE
PARRES (REF.7370)

Parres (ASTURIAS)

Oferta: 032024007370

28/10/2024

Oficina: CANGAS DE ONIS

ADMINISTRATIVO/A CONTABLE (REF.:
7502)

Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032024007502

30/10/2024

Oficina: GIJON-MARIANO POLA

ADMINISTRATIVO/A CONTRATO

Profesional. <u> A fecha de inicio del contrato subvencionado: </u> -Estar inscrito/a
como beneficiario/a en el fichero del Sistema Nacional de Garantia Juvenil y ser
menor de 30 afios. -Estar inscrito/a como demandantes de empleo no ocupado/a en
cualquier Oficina del Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias.
-Formalizar compromiso de participar en un programa de atencion personalizada por
parte del Servicio Publico de Empleo que mejore sus habilidades personales y/o
laborales. <b>SISTEMA DE ACCESO:</b> - Concurso Oposicién con generacion
bolsa de Empleo (Ver Base Novena) <b>CONDICIONES </b> -Contrato Formativo
Para La Obtencion De La Préactica Profesional con una duracion méxima de 12
meses. Periodo de Prueba de 1 mes. Jornada: Completa, de lunes a viernes en
turnos de mafianas Sueldo: segin Convenio Colectivo del personal laboral
contratado por los Ayuntamientos del Principado de Asturias dentro del Acuerdo
para la Competitividad econémica y sostenibilidad social <A
HREF="https://sede.asturias.es/bopa/2024/03/19/2024-02392.pdf' TARGET=
'BLANK'><B>PULSE AQUIi PARA ABRIR</B></A><BR/>

Interesados/as presentar solicitud en modelo normalizado y documentacién
especificada en la Base Octava, en: -REGISTRO GENERAL del Ayuntamiento de
Aller, sito en Avda. Constitucion 1, de Cabafiaquinta -TENENCIA DE ALCALDIA sita
en Avda. Constitucién 33, de Moreda, -Demas Registros Oficiales, de conformidad
con el art.16.4 de la LPAC 39/2015, de 1 octubre. En este ultimo caso, se debera
remitir el documento de registro de entrada, a: <A HREF='mailto:
adimcentral@aller.es?subject=Asunto%20con%?20espacios >adlmcentral@aller.es
El plazo de presentacion es del <b> 23 de octubre al 21 de noviembre de 2024 </b>,
ambos incluidos. Mé&s Informacién sobre las Bases, Solicitud y Documentacion: <A
HREF="http://www.aller.es/' TARGET= "BLANK'>PINCHE AQUI

REQUISITOS: - REUNIR LOS REQUISITOS PARA UN CONTRATO FORMATIVO
ADQUISICION PRACTICA PROFESIONAL. - ESTAR EN POSESION DE LA
SIGUIENTE TITULACION: GRADUADO/A EN DERECHO O EQUIVALENTE. -
TENER MAS DE 16 ANOS Y MENOS DE 30 ANOS. - ESTAR INSCRITOS/AS
COMO BENEFICIARIO/A EN EL FICHERO DEL SISTEMA NACIONAL DE
GARANTIA JUVENIL A FECHA DE INICIO DE LA CONTRATACION - ESTAR
INSCRITOS/AS COMO DEMANDANTES DE EMPLEO NO OCUPADO/A EN
CUALQUIER OFICINA DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO DEL PRINCIPADO
DE ASTURIAS, A FECHA DE INICIO DEL CONTRATO FORMATIVO. -
FORMALIZAR, EN EL MOMENTO DE SU CONTRATACION, EL COMPROMISO
DE PARTICIPAR EN UN PROGRAMA DE ATENCION PERSONALIZADA POR
PARTE DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO (SEPEPA). - LOS REQUISITOS SE
DEBERAN CUMPLIR A FECHA DE INICIO DEL CONTRATO. FUNCIONES:
GESTIONES ADMINISTRATIVAS, TRATAMIENTO INFORMATICO DE LA
INFORMACION, TRAMITACION DE DOCUMENTOS, ATENCION AL PUBLICO,
ARCHIVO Y REGISTRO DE DOCUMENTOS. CONDICIONES: - CONTRATO
FORMATIVO, INTERES SOCIAL. - DURACION DE 1 ANO. (NO PRORROGABLE).
- JORNADA COMPLETA, DE 35 HORAS SEMANALES. - SALARIO: 1.443 EUROS
BRUTOS MENSUALES. (INCLUIDO PRORRATEO PAGA EXTRA). -
INCORPORACION: EL 01/12/2024.

LAS PERSONAS INTERESADAS QUE REUNAN LOS REQUISITOS EXIGIDOS EN
LAS BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA, DEBERAN PRESENTAR
UNA SOLICITUD QUE SE FACILITARA EN EL PROPIO AYTO. O EN LA PAGINA
WEB DEL MISMO, EN EL REGISTRO GENERAL DEL AYTO. DE PARRES,
DESDE EL DIiA 28 DE OCTUBRE DE 2024 AL 13 DE NOVIEMBRE DE 2024,
AMBOS INCLUSIVE, EN HORARIO DE 9:00 H A 14:00 H, DE LUNES A VIERNES.
CONSULTAR LAS BASES EN LA SIGUIENTE DIRECCION: www.ayto-parres.es

<b>FUNCIONES:</b> - Gestion de albaranes. - Pedidos y néminas. - Uso y manejo
de herramientas informaticas y programas propios de software como: Contaplus,
Nominaplus, A3con o Facturaplus, entre otros. <b>REQUISITOS:</b> - Experiencia
de al menos de 6 meses en puesto similar. - Experiencia en contabilidad -
Formacion: F.P.en gestion administrativa y contabilidad o grado en ADE.
<b>CONDICIONES</b> - Contrato temporal con posibilidad de prérroga. -
Incorporacién inmediata. - Jornada completa. - Horario de mafianas. - Salario segin
Convenio de Empresa de Refractaria.

Si cumple los requisitos y esté interesado/a envie su <b><i>curriculum</i></b> a: ,
mailto: barbara.abad@eurofirms.com

<b>Funciones:</b> - Las relacionadas con la titulacion objeto de la convocatoria.
<b>Requisitos:</b> - Estar en posesion de la titulacion del ciclo formativo de
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FORMATIVO PARA LA OBTENCION DE
PRACTICA PROFESIONAL PARA AYTO.
SOBRESCOBIO (REF.: 7488)
Sobrescobio (ASTURIAS)

Oferta: 032024007488

30/10/2024

Oficina: LANGREO

ADMINISTRATIVO/A. PLAN DE EMPLEO
DEL AYUNTAMIENTO DE CASTRILLON
2024-2025 ( REF. 7477)

Castrillon (ASTURIAS)

Oferta: 032024007477

31/10/2024

Oficina: AVILES-G.ABARCA

AUXILIAR DE SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS Y GENERALES
(REF: 7478)

Castrillon (ASTURIAS)

Oferta: 032024007478

31/10/2024

Oficina: AVILES-G.ABARCA

<u>Grado Superior en "Administracion y finanzas"</u> o <u>Certificado de
profesionalidad "Asistencia documental y de gestién en despachos y oficinas"</u>,
segun la base quinta. - Cumplir los requisitos para poder celebrar un Contrato
formativo para la obtencion de la practica profesional. <b>Requisitos que se deben
cumplir a la fecha de inicio de la contratacién:</b> - Estar inscrito/a en el Sistema
Nacional de Garantia Juvenil y ser menor de 30 afios. - Estar inscrito/a como
demandante de empleo no ocupado/a en el Servicio Publico de Empleo del
Principado de Asturias. <b>Condiciones:</b> - Contrato formativo para la obtencién
de la practica profesional <a href="https://acortar.link/K719zs' target=
"blank"><b>(pincha para abrir enlace con las caracteristicas de este tipo de
contrato) </b></a>de 12 meses de duracion, a jornada completa. - Convenio
Colectivo para el Personal Laboral Contratado por los Ayuntamientos dentro del
Acuerdo para la Competitividad econémica y sostenibilidad social <a
href="https://acortar.link/wgIKWW' target= "blank"><b>pincha aqui</b></a> Aqui
puede consultar <a href="https://acortar.link/usBtnp' target= "blank"><b>la tabla
salarial actualizada</b></a>

Las personas interesadas, pueden presentar en la Agencia de Desarrollo Local del
Ayuntamiento de Sobrescobio, la solicitud en el plazo de los 10 dias habiles
siguientes a la publicacion de esta oferta en la manera especificada en la Base
Sexta de la convocatoria. <b>El plazo de presentacion de solicitudes finaliza el 14
de noviembre 2024</b>. Las bases completas de la convocatoria y la solicitud estan
en la pagina del <a href="https://acortar.link/9zUkoC' target=
"blank"><b>Ayuntamiento de Sobrescobio.</b></a>

<b>FUNCIONES</b> Tareas de apoyo administrativo a los Programas de Empleo
y/o Formacion: elaboracion de listados, recopilacion, clasificacion, archivo y
sistematizaciéon de documentacién.Tramitacion de expedientes. Gestionar
procedimientos administrativos y la atencién al publico. <b>REQUISITOS</b> Los
establecidos en los requisitos generales punto 2.1 de las bases de la convocatoria.
Pertenecer a alguno de los siguientes colectivos a la fecha 26/06/2024: Ser parados
de larga duracion. Ser personas en situacion de exclusion social. No ser perceptor
de prestacion por desempleo a nivel contributivo, en el momento de la publicacién
de la convocatoria. Y cumplir los siguientes requisitos a fecha del inicio del contrato:
Estar inscrito como demandante de empleo no ocupado. Formalizar en el momento
de su contratacion el compromiso de seguir el itinerario personalizado. No podran
ser admitidas en el procedimiento aquellas personas que hubieran tenido una
relacion laboral superior a 122 dias en las Convocatorias 2022 y 2023. Estar en
posesion del Titulo de Técnico/a Superior en Administracion y Finanzas o
equivalente o Técnico/a Superior en Asistencia a la Direccién o equivalente.
<b>CONDICIONES</b> Contrato laboral temporal vinculado a politicas activas de
empleo. Jornada completa de 35 horas semanales. Horario de Lunes a Viernes de
8:00 a 15:00 h . Duracién 1 afio. Salario y demés condiciones seguin Convenio
Colectivo para el personal laboral contratado por los ayuntamientos dentro del
acuerdo para la competitividad econdmica y sostenibilidad social.

Las personas interesadas pueden presentar preferentemente en el Portal de Empleo
Publico del Ayuntamiento de Castrillon ( empleo.castrillon.es ) la solicitud e
presentara de forma presencial en cualquiera de los registros del Ayuntamiento de
Castrillon o bien en cualquiera de los medios establecido en la Ley 39/2015 de 1 de
octubre, del PACAP en el caso de que la solicitudes se presenten de forma
presencial en el Registro General del Ayuntamiento de Castrillon podra reservar
hora bien por teléfono 985 53 00 50 o a través de la pagina web municipal:
www.ayto-castrillon/CITA PREVIA REGISTRO, o se podra acudir directamente SIN
CITA PREVIA, esperando el orden de acceso al Registro que le corresponda.
<b>Plazo de presentacion :seréa de 12 dias habiles a partir del siguiente al de la
publicacién .</b> <b>BASES Y SOLICITUD</b> <a
href="https://www.ayto-castrillon.es/personal’ target= "blank"><b><i>EN ESTE
ENLACE</i></b></a>.

<b>FUNCIONES</b> Las funciones inherentes a la categoria Auxiliar de Servicios
Administrativos y Generales establecidas en el Proyecto "P2- Actualizacién de la
informacion en la web municipal y Ordenanza de Medio Ambiente" .
<b>REQUISITOS</b> Los establecidos en los requisitos generales punto 2.1 de las
bases de la convocatoria. Pertenecer a alguno de los siguientes colectivos a fecha
de 26/06/2024: Ser parados de larga duracién. Ser personas en situacion de
exclusion social. No ser perceptor de prestacion por desempleo a nivel contributivo,
en el momento de publicacién de la convocatoria. Y cumplir los siguientes requisitos
a la fecha del incio del contrato: Estar inscrito como demandante de empleo no
ocupado. Formalizar en el momento de su contratacion el compromiso de seguir con
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OFICIAL/A ADMINISTRATIVO/A
DEPARTAMENTO RRHH (REF.:7085)
Laviana ( ASTURIAS)

Oferta: 032024007085

31/10/2024

Oficina: LANGREO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A
(REF.7520)

Norefia ( ASTURIAS )

Oferta: 032024007520
31/10/2024

Oficina: SIERO-POLA

ADMINISTRATIVO/A CONTRATO
OBTENCION PRACTICA PROFESIONAL
DEL AYTO. DE CASTRILLON ( 2024-2025
) (REF. 7586)

Castrillon (ASTURIAS)

Oferta; 032024007586

05/11/2024

Oficina: AVILES-G.ABARCA

el itinerario personalizado. No podran ser admitidas en el procedimiento aquellas
personas que hubieran tenido una relacion laboral superior a 122 dias en las
convocatorias 2022 y 2023. Ademas de los requisitos exigidos en la base segunda
de las generales: estar en posesion del Certificado de Profesionalidad de
Operaciones Auxiliares de Servicios Administrativos y Generales.
<b>CONDICIONES</b> Contrato laboral temporal vinculado a las politicas activas
de empleo. Jornada completa de 35 horas semanales. Horario de Lunes a Viernes
de 7:45 a 14:45 h. Duracion de 1 afio. Salario y demas condiciones laborales segun
el Convenio Colectivo para el personal laboral contratado por los Ayuntamientos
dentro del Acuerdo para la Competitividad Econémica y Sostenibilidad Social.

Las personas interesadas deben presentar la solicitud en el Registro General del
Ayuntamiento de Castrillon (Plaza de Europa, 1 Piedras Blancas) o por cualquiera
de los medios establecidos enla Ley del P.A.C. de las Administraciones Publicas. El
plazo de solicitud sera de: <b>12 dias habiles, a partir del siguiente al de la
publicacién de las bases</b>. <b>BASES Y SOLICITUD</b> <a
href="https://www.ayto-castrillon.es/personal’ target= "blank"><b><i>EN ESTE
ENLACE</i></b></a>.

<b>Funciones:</b> - Gestion de los recursos humanos de la empresa. - Manejo del
sistema RED. Altas, bajas y demas tramites con la Seguridad Social. - Gestionar
procesos de reclutamiento y seleccién de personal. <b>Requisitos:</b> - CFGS en
administracion y finanzas. o titulo universitario relacionado con RRHH, Psicologia,
Administracion o afines. - Experiencia en RRHH y conocimientos en legislacion
laboral - Manejo de conflictos, habilidades de comunicacion efectiva y trabajo en
equipo - Manejo de Excel <b>Condiciones:</b> - Contrato laboral temporal por
circunstancias de la produccion. - Jornada completa. En horario de lunes a viernes
de 8:00h a 15:00h. - Salario segun convenio de limpieza.

Las personas interesadas pueden enviar su C.V. a la siguiente direccion de correo: ,
mailto:ofertarrhh2@gmail.com

Empresa ubicada en Norefia precisa incorporar 1 Auxiliar Administrativo/a <b>
FUNCIONES:</b> -Cumplimentacién y control de documentacion. -Bajo la
supervision del responsable elaboracion de protocolos. -Revision de documentacion.
-Trabajos administrativos. <b> REQUISITOS:</b> -Conocimientos del paquete
Office. -Se valorara poseer conocimientos en normas de calidad y/o seguridad
alimentaria. -Carnet de conducir B1 para acudir al puesto de trabajo. <b>
CONDICIONES:</b> -Contrato laboral temporal, con posibilidad de convertirse en
indefinido. -Jornada a tiempo completo. Horario: de lunes a jueves de 8:30 a 18:00 y
de 8:30 a 16:45; los viernes de 8:30 a 16:45. Con 1:15 h. de descanso diario.
-Salario segun Convenio Colectivo de la Industria Quimica.

Las personas interesadas y que cumplan los requisitos deben enviar C.V. a la
siguiente direccion: <a href=
"mailto:empleoactivo0@gmail.com"><b>empleoactivoO@gmail.com</b></a>

<b>FUNCIONES</b> Manejo de las herramienta informética Sedipualb@ para la
gestion integral de los expedientes del area, en colaboracion con otras areas
municipales. Tramitar documentos o comunicaciones internas y externas en los
circuitos de informacion del Ayuntamiento. <b>REQUISITOS</b> Los generales
establecidos en el punto 3 de las Bases Reguladoras y los requisitos especificos
establecidos en el punto 4 , a fecha de inicio del contrato: Ser menor de 30 afios.
Estar inscrito/a como beneficiario/a en el fichero de SNGJ. Estar inscrito/a como
desempleado/a no ocupado/a en cualquier Oficina de Empleo del SEPEPA. No
haber transcurrido mas de 3 afios o de 5 afios si es persona con discapacidad,
desde la terminacién de los correspondientes estudios. Cumplir los requisitos
necesarios para firmar un contrato para la obtencion de la practica profesional.
Formalizar, en el momento de la contratacién, compromiso de participar en un
programa de atencion personalizada por parte del SEPEPA. Estar en posesién del
Titulo de Técnico/a Superior en Administracion y Finanzas o del Titulo de Técnico/a
Superior en Asistencia a la Direccion o equivalente. <b>CONDICIONES</b>
Contrato formativo para la obtencion de la practica profesional. Duracién de 12
meses. Jornada completa. Horario de 8:00 h a 15:00 h, de lunes a viernes. Salario y
demas condiciones segin Convenio colectivo para el personal laboral contratado
por los ayuntamientos dentro del acuerdo para la competitividad econémica y
sostenibilidad social.

Las solicitudes se presentara preferentemente en el Portal de Empleo Publico del
Ayuntamiento de Castrillon ( empleo.castrillon.es ), si prejuicio de su presentacion
por cualquiera de los medios previstos en el art. 16.4 de la Ley 39/2015 de 1 de
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ADMINISTRATIVO/A (REF. 7597).
Castrillon (ASTURIAS)

Oferta: 032024007597
05/11/2024

Oficina: AVILES-G.ABARCA

AUXILIAR ADMINISTRATIVO.
CONTRATO FORMATIVO PARA LA
ADQUISICION DE LA PRACTICA
PROFESIONAL. AYUNTAMIENTO DE
CANDAMO (REF. 7626).

Candamo ( ASTURIAS)

Oferta: 032024007626

05/11/2024

Oficina: GRADO

1 AUX. ADMINISTRATIVO/A. CONTRATO
FORMATIVO ADQUISICION PRACTICA

PROFESIONAL. AYTO DE PONGA

Ofertas en difusiéon a fecha 13/11/2024

octubre de PACAP. En el caso de la presentacién de manera presencial, podra
realizarse mediante la reserva de hora o bien el siguiente teléfono 985 53 00 50 0 a
través de la pagina web municipal: www.ayto-castrillon.es/CITA PREVIA
REGISTRO, o se podra acudir sin cita previa, esperando el orden de acceso al
Registro que le corresponda. <b>El plazo de presentacién de solicitudes, sera de 12
dias héabiles a partir del dia siguiente al de la publicacién.</b> <b>BASES
REGULADORAS:</b><a href="https://acortar.link/vGbzrS' target= "blank"><b><i>
EN ESTE ENLACE</i></b></a>. <b>SOLICITUD</b> <a
href="https://acortar.link/D1kGKM' target= "blank"><b><i> EN ESTE
ENLACE</i></b></a>.

<b>FUNCIONES</b>: Tareas administrativas generales. Pedidos y gestién a través
de plataformas electrénicas. Efectuar la contabilidad y registro de facturas.
<b>REQUISITOS</b>: Experiencia previa de 1 afio. Se valora conocimiento en el
sector carnico. Estar en posesion del permiso de conducir B, Vehiculo propio o
medio de transporte para llegar al puesto de trabajo. <b>CONDICIONES</b>:
Contrato laboral indefinido. Jornada completa. Horario de la jornada de trabajo a
tratar con la empresa. Salario y demds condiciones laborales segun el Convenio
Colectivo de Industrias carnicas del Principado de Astruias.

Las personas interesadas pueden enviar CV. a la siguiente direccion de correo
electrénico: <b>recursoshumanos_ast@hotmail.com</b>.

<b>REQUISITOS A FECHA DE INICIO DEL CONTRATO:</b> TENER MAS DE 16
ANOS Y MENOS DE 30; CONTAR CON UNA DE LAS SIGUIENTES
TITULACIONES, OBTENIDA EN LOS ULTIMOS 3 ANOS, 5 SI SE TIENE
DISCAPACIDAD: TITULO SUPERIOR EN ADMINISTRACION Y FINANZAS;
TITULO SUPERIOR EN ASISTENCIA A LA DIRECCION; CICLO FORMATIVO EN
GRADO MEDIO DE TECNICO/A EN GESTION ADMINISTRATIVA O CUALQUIER
TITULACION EQUIVALENTE DE FORMACION PROFESIONAL REGLADA DE LAS
FAMILIAS PROFESIONALES DE ADMINISTRACION, O CERTIFICADO DE
PROFESIONAL DE LA FAMILIA DE ADMINISTRACION Y GESTION. CONTAR
CON LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA REALIZAR UN CONTRATO
FORMATIVO PARA LA ADQUISICION DE LA PRACTICA PROFESIONAL DE 1
ANO DE DURACION; ESTAR INSCRITO/A COMO DEMANDANTE DE EMPLEO
NO OCUPADO/A EN CUALQUIER OFICINA DEL SERVICIO PUBLICO DE
EMPLEO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS; ESTAR INSCRITO/A COMO
BENEFICIARIO/A EN EL FICHERO DEL SISTEMA NACIONAL DE GARANTIA
JUVENIL; NO HABER TENIDO UNA RELACION LABORAL CON EL
AYUNTAMIENTO DE CANDAMO DE DURACION SUPERIOR A 4 MESES
REALIZADA AL AMPARO DE LAS CONVOCATORIAS DE CONTRATOS EN
PRACTICAS DE LOS ANOS 2022 O 2023. <b>CONDICIONES:</b> CONTRATO
FORMATIVO PARA LA OBTENCION DE LA PRACTICA PROFESIONAL, DE 1
ANO DE DURACION; JORNADA COMPLETA, DE LUNES A VIERNES, EN
HORARIO COMPRENDIDO ENTRE LAS 8:00 Y LAS 15:00 HORAS.
<b>FUNCIONES:</b> TRAMITACION DE DIFERENTES PROCEDIMIENTOS EN
EXPEDIENTES ELECTRONICOS; GESTIONAR REGISTROS DE ENTRADA Y DE
SALIDA DE DOCUMENTACION Y FACTURAS REQUIRIENDO PARA ELLO EL
USO DE DISTINTOS REGISTROS ELECTRONICOS COMO ORVE, SITE, FACE;
INFORMAR Y ATENDER AL PUBLICO; TAREAS DE APOYO ADMINISTRATIVO
QUE AYUDEN AL BUEN FUNCIONAMIENTO DE LOS DISTINTOS
DEPARTAMENTOS MUNICIPALES; USO DE LOS PROGRAMAS INFORMATICOS
OPENCERTIAC Y SICALWIN.

LA SOLICITUD, EN MODELO NORMALIZADO, Y EL RESTO DE
DOCUMENTACION INDICADA EN LAS BASES SE PRESENTARAN EN EL
REGISTRO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DE CANDAMO EN HORARIO DE 09
A 14 HORAS DE LUNES A VIERNES; PODRA PRESENTARSE LA SOLICITUD
TAMBIEN POR REGISTRO ELECTRONICO O POR CUALQUIER OTRO DE LOS
MEDIOS ESTABLECIDOS EN EL ART.16.4 DE LA LEY 39/2015, DE 1 DE
OCTUBRE. FECHAS DE PRESENTACION: ENTRE EL 6 Y EL 19 DE NOVIEMBRE
DE 2024. PUEDEN CONSULTARSE LAS BASES DE LA CONVOCATORIA 'y
DESCARGAR LA SOLICITUD <A HREF=" https://acortar.link/gXggXI" target=
‘blank'><b>PULSANDO AQUi</b></A>

<b>FUNCIONES:</b> - REALIZACION DE INVENTARIO DE BIENES
MUNICIPALES. <b>REQUISITOS:</b> - REUNIR LOS REQUISITOS PARA
REALIZAR UN CONTRATO FORMATIVO ADQUISICION PRACTICA
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(REF.7554)

Ponga (ASTURIAS)
Oferta: 032024007554
06/11/2024

Oficina: CANGAS DE ONIS

ADMINISTRATIVO/A (REF. 7639)
Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032024007639
07/11/2024

Oficina: GIJON - MONTEVIL

ADMINISTRATIVO/A-CONTRATO
FORMATIVO PARA ADQUISICION DE
PRACTICA PROFESIONAL- AYTO.DE
BIMENES (REF.7623)

Bimenes (ASTURIAS)

Oferta: 032024007623

07/11/2024 .

Oficina: INFIESTO-PILONA

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A
AYUNTAMIENTO DE RIBADESELLA -
CONTRATO FORMATIVO PARA

Ofertas en difusiéon a fecha 13/11/2024

PROFESIONAL. - ESTAR EN POSESION DE ALGUNO DE LOS SIGUIENTES
TITULOS: TECNICO EN GESTION ADMINISTRATIVA; TECNICO SUPERIOR
ADMINISTRACION Y FINANZAS O TiTULOS EQUIVALENTE O SUPERIORES
DENTRO DE LA MISMA FAMILIA; CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD, QUE
LE HABILITE A REALIZAR LAS FUNCIONES DEL PUESTO DE TRABAJO
OFERTADO. - TENER MAS DE 16 ANOS Y MENOS DE 30 ANOS. - ESTAR
INSCRITOS/AS COMO <b>BENEFICIARIOS/AS </b>EN EL FICHERO DEL
SISTEMA NACIONAL DE GARANTIA JUVENIL A FECHA DE FORMALIZACION
DEL CONTRATO FORMATIVO. - ESTAR INSCRITOS/AS COMO DEMANDANTES
DE EMPLEO <b> NO OCUPADOS/AS </b> EN CUALQUIER OFICINA DEL
SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS.-
FORMALIZAR, EN EL MOMENTO DE SU CONTRATACION, EL COMPROMISO
DE PARTICIPAR EN UN PROGRAMA DE ATENCION PERSONALIZADA POR
PARTE DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO (SEPEPA). - LOS REQUISITOS SE
DEBERAN CUMPLIR A FECHA DE INICIO DEL CONTRATO. - ESTAR EN
POSESION DEL CARNE DE CONDUCIR B. (EN VIGOR). <b>CONDICIONES:</b>
- CONTRATO LABORAL TEMPORAL, INTERES SOCIAL - DURACION DE 1 ANO.
(NO PRORROGABLE). - JORNADA: COMPLETA. - HORARIO: DE 8:00 H A 15:00
H. - SALARIO: 1.134 EUROS BRUTOS MENSUALES. (SIN PRORRATEO PAGAS
EXTRAS). - INCORPORACION: <b> INMEDIATA </b>.

LAS PERSONAS INTERESADAS QUE REUNAN LOS REQUISITOS EXIGIDOS EN
LAS BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA, DEBERAN PRESENTAR
UNA SOLICITUD QUE SE FACILITARA EN EL PROPIO AYTO. O EN LA PAGINA
WEB DEL MISMO, EN EL REGISTRO GENERAL DEL AYTO. DE PONGA, DESDE
<b>EL DIiA 6 DE NOVIEMBRE DE 2024 AL 15 DE NOVIEMBRE DE 2024, AMBOS
INCLUSIVE</b>, EN HORARIO DE 9:00 H A 14:00 H. CONSULTAR LAS BASES
EN LA SIGUIENTE DIRECCION: WWW.PONGA.ES

<b>FUNCIONES:</b> *Atencion al publico. *Gestion de recibos y solicitud de
presupuestos. *Gestion y coordinacion con otro personal de administracion y
servicios. <b>REQUISITOS:</b> *Estudios minimos: Grado Superior en
Administracion y Finanzas. *Persona resolutiva con capacidad de gestion.
*Experiencia minima: 6 meses, en tareas similares. <b>CONDICIONES:</b>
*Contrato temporal (6 meses). *Jornada completa. *Horario: de lunes a viernes, de
8:30h a 15:15h y de 15:45h a 16:35h. *Salario segun convenio colectivo de
empresas de ensefianzas privadas.

Las personas interesadas en esta oferta, que cumplan requisitos, deberan enviar
C.V. a:, mailto: seleccionsao@colegiosfec.com indicando en el asunto
"Administracion"

<b>*** FUNCIONES:</b> - Atencion al publico, presencial y telefénica. - Registro de
entrada y salida de documentacion. - Notificacion de actos administrativos. <b>***
REQUISITOS ESPECIFICOS:</b> A fecha de inicio del contrato subvencionado: -
Estar en posesion del titulo otorgado tras la finalizacion de los estudios de <b>Ciclo
Formativo de Grado Superior en Administracion y Finanzas</b>. - Cumplir los
requisitos para poder formalizar un contrato formativo para la obtencion de la
practica profesional. - Ser menor de 30 afios. - Estar inscrito/a como beneficiario en
el Fichero del Sistema Nacional de Garantia Juvenil. - Estar inscrito/a como
demandante de empleo no ocupado en cualquier oficina del Servicio Publico de
Empleo del Principado de Asturias. - Formalizar, en el momento de su contratacion,
el compromiso de participar en un programa de atencion personalizada por parte del
Servicio Publico de Empleo que mejore sus habilidades personales y/o laborales
facilitandoles una rapida insercion en el mercado de trabajo. <b>*** CONDICIONES
LABORALES:</b> - Contrato formativo para la adquisicion de la practica profesional
de un afio de duracién. - Horario: de 08:00 a 15:00 horas. - Salario: 1350 euros
brutos mensuales

Presentar solicitud, en modelo normalizado, junto con la documentacion indicada en
las bases de la convocatoria en el <b>Registro de Entrada de Documentos del
Ayuntamiento de Bimenes</b> en horario de <b>8 30 a 14 30 h. o por cualquiera de
los otros medios indicados en las bases.</b> Plazo de presentacion: <b>del 7 al 20
de Noviembre de 2024 (ambos inclusive)</b>. Para consultar las bases de la
convocatoria y descargar la solicitud , www.bimenes.es" target= "blank

<b>FUNCIONES</b> - Recepcion de visitas, atencion ciudadana, control de
entradas y salidas, tareas de apoyo administrativo, elaboracion de documentos,
gestion de correspondencia, clasificacion, reigstro y archivo de comunicaciones y
documentos y demas tareas similares. <b>REQUISITOS</b> A fecha de inicio de
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ADQUISICION PRACTICA
PROFESIONAL (REF. 7676)
Ribadesella (ASTURIAS)
Oferta: 032024007676
07/11/2024

Oficina: LLANES

1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A
CONTRATO FORMATIVO ADQUISICION
PRACTICA PROFESIONAL AYTO
SANTO ADRIANO. (REF: 7699)

Santo Adriano ( ASTURIAS)

Oferta: 032024007699

07/11/2024

Oficina: OVIEDO-LA REGENTA

EMPLEADO/A ADMINISTRATIVO/A CON
DISCAPACIDAD (REF 7681)

Siero (ASTURIAS)

Oferta: 032024007681

07/11/2024

Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

ADMINISTRATIVO/A CONTRATO
FORMATIVO PARA LA PRATICA
LABORAL AYTO. GOZON (REF: 7687)
Gozén (ASTURIAS)

Oferta; 032024007687

08/11/2024

Oficina: AVILES-G.ABARCA

contrato: a) Ser menores de 30 afios. b) Estar inscritas/os como beneficiarias en el
fichero del Sistema Nacional de Garantia Juvenil a fecha de inicio del contrato. c)
Estar inscritas/os como demandantes de empleo no ocupadas en el Servicio Publico
de Empleo del Principado de Asturias en la fecha de inicio de su contrato. d) Estar
en posesion del titulo de Técnico/a en Gestion Administrativa, Técnico Superior en
Administracion y Finanzas o el Certificado de profesionalidad de "Actividades
administrativas en relacion con el cliente" (ADGG0208) o "Actividades de gestion
administrativa (ADGDO0308). e) Poder formalizar un contrato formativo para la
adquisicion de la préactica profesional. f) Formalizar, en el momento de su
contratacion, el compromiso de participar en un programa de atencion personalizada
por parte del Servicio Publico de Empleo que mejore sus habilidades personales y/o
laborales facilitAndoles una rapida insercion en el mercado de trabajo.
<b>CONDICIONES</b> - <u>CONTRATO</u>: formativo para la adquisicién de la
practica profesional adecuada al nivel de estudios, de 1 afio de duracién, no
prorrogable. - <u>JORNADA</u>: completa. - <u>HORARIO</u>: de lunes a
viernes de 08:00 a 15:00 horas. - <u>SALARIO</u>: 1250 euros brutos mensuales.
Presentacién de solicitudes y documentacion exigida en las bases de la
convocatoria en el Registro General del Ayuntamiento de Ribadesella, en su sede
electronica https://www.ayto-ribadesella.es/ o segun art. 16 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, reguladora del Procedimiento Administrativo Comun. <b>Plazo de
presentacion: del 7 al 15 de noviembre de 2024, ambos inclusive.</b>

<b>FUNCIONES:</b>: Realizar tareas de apoyo de atencion al publico, al Registro
General y en el programa de Gestion del agua. <b>REQUISITOS:</b> Titulacién en
Gestion administrativa (ADG-201) o Administracién y finanzas (ADG.301). <b>A
fecha de inicio de contrato:</b> -Menor de 30 afios -Estar inscrito como
beneficiario/a en el Fichero del Sistema Nacional de Garantia Juvenil. -Inscripcién
como demandante de empleo no ocupado en el Servicio Publico de Empleo del
Principado de Asturias. -Reunir el resto de requisitos exigidos en las bases de la
convocatoria asi como los necesarios para formalizar un contrato formativo para la
adquisicion de la practica profesional. <o>CONDICIONES:</b> Contrato formativo
para la adquisicion de la practica profesional Jornada completa. Salario: 1300 euros
brutos mensuales.

Las solicitudes se presentaran entre los dias 8 de noviembre hasta el dia 18 de
noviembre ambos inclusive en horario de 9 a 14 horas en modelo normalizado,
acompafiado de la documentacion indicada en las bases de la convocatoria, en el
Registro General del Ayuntamiento de Santo Adriano o por cualquiera de las formas
indicadas en las bases. Para mas informacion <b>,
https://santoadriano.sede.e-ayuntamiento.es/action/infopublica;jsessionid=D444D1911F8D02903

<b>FUNCIONES:</b> Atencién telefénica. Gestiones con proveedores y clientes.
Elaboracion de presupuestos y seguimiento de los mismos. Resolucion de
incidencias diarias. <b>REQUISITOS:</b> Formacién en la rama Administrativa.
Conocimientos de paquete OFFICE dominio de EXCEL. Certificado de discapacidad
de al menos el 33% compatible con la ocupacién. Carnet de conducir y vehiculo
para acudir al centro de trabajo. <b>CONDICIONES:</b> contrato temporal de un
afio con posibilidad de indefinido a jornada completa en horario de mafiana. Salario
y demas condiciones laborales segiin Convenio de la Industria.

Las personas interesadas en esta oferta que retinan los requisitos pueden remitir su
CV a <a href="mailto: empleo.roll@gmail.com">
<b>empleo.roll@gmail.com</b></a>

<b>FUNCIONES</b> Desarrollo de las propias de su profesién y categoria en la
Oficina Técnica y servicio de formacion y Empleo del Ayuntamiento de Gozon y
entre otras: Atencion teléfonica y presencial. Organizacion de los titulares de los
diferentes panteones y nichos. Crear un archivo con la relacion de todos los
propietarios y arrendatarios de panteones y nichos. <b>REQUISITOS</b> Los
recogidos en la base 42 y 52 de la convocatoria y entre otros: - Tener menos de 30
afios a fecha de incicio del contrato y ser beneficiario/a en el fichero del Sistema
Nacional de Garantia Juvenil. - Estar inscritas como demandante de empleo no
ocupadas en el SEPEPA a fecha de inicio del contrato. - Estar en posesion de la
siguiente titulacion: Técnico/a superior en Administracion y Finanzas o Técnico/a
superior en Asistencia a la Direccién. - Cumplir con las condiciones necesarias para
la formalizacién de un contrato formativo para la adquisicion de la practica
profesional adecuada al nivel de estudios de 1 afio de duracion.
<b>CONDICIONES</b> Contrato laboral temporal en la modalidad de Contrato
formativo para la practica laboral. Jornada completa de 35 horas semanales en
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TECNICO/A ADMINISTRATIVO
CONTRATO FORMATIVO PARA
OBTENCION DE PRACTICA
PROFESIONAL DEL AYUNTAMIENTO
CANGAS DEL NARCEA(REF. 7686)
Cangas del Narcea (ASTURIAS)
Oferta: 032024007686

08/11/2024

Oficina: CANGAS DE NARCEA

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A -
CONTRATO FORMATIVO PARA LA
OBTENCION DE LA PRACTICA
PROFESIONAL - AYUNTAMIENTO DE
COLUNGA (REF. 7547)

Colunga ( ASTURIAS)

Oferta; 032024007547

08/11/2024

Oficina; INFIESTO-PILONA

Ofertas en difusiéon a fecha 13/11/2024

horario de 8:00 a 15:00 h. Salario y demés condiciones laborales segin Convenio
colectivo del personal laboral contratado por los Ayuntamientos del Principado de
Asturias dentro de los Planes de Empleo.

La solicitud en modelo normalizado y la documentacién se presentara en el Registro
General del Ayto.Gozdn, Plaza de la Villa,2 Luanco de lunes a viernes en horario de
9:00 a 14:00 H, a través de la sede electronica o cualquiera de los medios
establecidos la Ley 39/2015 de 1de Octubre del PAC . Si se presentase a través de
correos, deberan justificar la fecha y hora de imposicion del envio y/o entrega en
cualquier registro habilitado y comunicarlo al Ayto. de Goz6én mediante fax (985 88
35 09) antes de la fecha de expiracién del plazo <b>EL PLAZO DE
PRESENTACION FINALIZARA EL DIA 28 DE NOVIEMBRE.</b> <b>CONSULTAR
LAS BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA Y SOLICITUD:</b> <a
href="https://www.ayto-gozon.org/contratos-practicas' target= "blank"><b><i>EN
ESTE ENLACE</i></b></a>.

El Ayuntamiento de Cangas del Narcea convoca proceso de seleccion para la
contratacion de un/a joven como Técnico/a administrativo/a, a través de la
modalidad de Contrato formativo para la obtencién de la practica profesional
adecuada al nivel de estudios, con un afio de duracion. <b>FUNCIONES:</b> -Se
desempefiaran para el Ayuntamiento de Cangas del Narcea las funciones propias a
las que habilitan las titulaciones exigidas. <b>REQUISITOS:</b> Las personas
beneficiarias de este programa, deberan cumplir <b>a fecha de inicio del contrato
subvencionado</b> lo siguiente: -Ser menor de 30 afios. -Estar inscrito/a como
beneficiario/a en el fichero del Sistema Nacional de Garantia Juvenil. -Estar
inscrito/a como demandante de empleo no ocupado/a en cualquier oficina del
Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias. -Formalizar, en el momento
de su contratacién, el compromiso de participar en un programa de atencion
personalizada por parte del Servicio Publico de Empleo que mejore sus habilidades
personales y/o laborales facilitandoles una rapida insercién en el mercado de
trabajo. - Estar en posesion de la titulacion requerida en la convocatoria: Titulo de
técnico en Gestion Administrativa. Titulo de Técnico Superior en Administracién y
Finanzas. Titulo de Técnico Superior en Asistencia a la Direccion. Certificado de
profesionalidad de la familia de Administracion y Gestion. -No haber sido
contratado/a en précticas en virtud de la misma titulacién. -Cumplir con los requisitos
exigidos por la normativa vigente para la celebracion de contratos formativos para la
obtencion de la préactica profesional. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato formativo
para la adquisicion de la practica profesional adecuada al nivel de estudios. -
Duracion de 12 meses. - Jornada de trabajo completa. - Horario de trabajo: Lunes a
viernes de 8:00 a 15:00 h. - Salario de 1.200 euros brutos mensuales.

Las personas interesadas y que retnan los requisitos establecidos en las Bases
reguladoras deberan presentar <b>solicitud en modelo normalizado (,
https://cangasdelnarcea.sede.e-ayuntamiento.es/action/infopublica?method=view&id=115358)</k
y la <b>documentacion que establece la Base sexta de la convocatoria</b>, en el
Registro General del Ayuntamiento de Cangas del Narcea (o por el resto de
procedimientos recogidos en el LPACAP). <b>Plazo de presentacion:</b>Diez dias
habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente
convocatoria en la sede electronica de Ayuntamiento de Cangas del Narcea.
<b>Fecha de publicacion de la convocatoria en la sede electronica del Ayuntamiento
de Cangas del Narcea:</b> 7 de noviembre de 2024. Consulte las Bases completas
de la convocatoria en la pagina web del Ayuntamiento de Cangas del Narcea:

<b>*** FUNCIONES:</b> Atencion e informacién a los usuarios, tramitar y realizar la
gestion administrativa de documentos, aplicaciones informaticas y operatoria de
teclados, archivo de documentacion y cualquier otra relacionada con la
administracion y gestién de la entidad municipal, bajo la supervision del responsable
superior del departamento. <b>*** REQUISITOS ESPECIFICOS:</b> <u>A fecha
de inicio del contrato:</u> - Estar en posesion de alguna de las siguientes
titulaciones: Ciclo Formatico de Grado Basico de Servicios Administrativos; Ciclo
Formativo de Grado Medio de Gestién Administrativa o equivalente; Certificado de
Profesionalidad de "Operaciones auxiliares de servicios administrativos y generales"
(ADGG0408). - Cumplir los requisitos para poder formalizar un contrato formativo
para la obtencién de la practica profesional. - Ser menor de 30 afios. - Estar
inscrito/a como beneficiario en el Fichero del Sistema Nacional de Garantia Juvenil.
- Estar inscrito/a como demandante de empleo no ocupado en cualquier oficina del
Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias. - Formalizar, en el momento
de su contratacién, el compromiso de participar en un programa de atencion
personalizada por parte del Servicio Publico de Empleo que mejore sus habilidades
personales y/o laborales facilitandoles una rapida insercién en el mercado de
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ADMINISTRATIVO/A
COMERCIAL(REF.7714).
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032024007714
08/11/2024

Oficina: MIERES

ADMINISTRATIVO/A AYTO DE EL
FRANCO PLE ITINERARIOS
INTEGRALES DE ACTIVACION EN EL
AMBITO LOCAL (REF.:7750)

El Franco (ASTURIAS)

Oferta: 032024007750

08/11/2024

Oficina: NAVIA

ADMINISTRATIVO/A AYTO DE EL
FRANCO PROGRAMA CONTRATOS

FORMATIVOS PARA LA OBTENCION DE

LA PRACTICA PROFESIONAL (REF.:
7754)
El Franco (ASTURIAS)

Ofertas en difusiéon a fecha 13/11/2024

trabajo. <b>*** CONDICIONES LABORALES:</b> - Contrato formativo para la
adquisicion de la préactica profesional de un afio de duracién. - Jornada completa. -
Horario: de 8 a 15 h. - Salario: 1.266 euros brutos mensuales.

Presentar solicitud, en modelo normalizado, junto con la documentacion indicada en
las bases de la convocatoria en el <b>Registro General del Ayuntamiento de
Colunga</b> en horario de <b>9 a 14 h. o por cualquiera de los otros medios
indicados en las bases.</b> Plazo de presentaciéon: <b>del 8 al 17 de octubre de
2024 a las 23:59 h.(ambos inclusive)</b>. Para consultar las bases de la
convocatoria y descargar la solicitud ,
https://colunga.sede.e-ayuntamiento.es/action/infopublica?method=view&id=115416"
target= "blank

<B>FUNCIONES:</B> Atender a los clientes/as presencial y telefénicamente. Hacer
labores de oficina en una empresa de Seguros. Realizar la captacion de nuevos
clientes vendiendo productos de la empresa. <B>REQUISITOS:</B> Se valorara
experiencia previa en la actividad. Formacién como Técnico/a,Técnico/a Superior o
Grado en la rama administrativa y comercial. Necesario tener permiso de conducir B
y vehiculo propio. <B>CONDICIONES:</B> Contrato:Temporal de 3 meses
transformable en Indefinido. Jornada:parcial de 30 horas semanales con horario
laboral partido de mafiana/tarde,con posibilidad de hacerse a jornada completa.
Sueldo:segun convenio del Sector de Oficinas y Despachos.

Interesados/as en la oferta pueden enviar su Curriculum Vitae a:<br/>,
mailto:hugomate2004@gmail.com

<b>REQUISITOS A 26 DEJUNIO DE 2024:</b> Pertenecer a alguno de los
COLECTIVOS: a)PARO DE LARGA DURACION: personas que EN LOS 12 MESES
INMEDIATAMENTE ANTERIORES no hayan trabajado mas de 93 dias.
b)SITUACION DE EXCLUSION SOCIAL, segin colectivos del articulo 2 de la Ley
44/2007, de 13 de diciembre, de las empresas de insercién. **NO SER
PERCEPTORES DE PRESTACION POR DESEMPLEO A NIVEL CONTRIBUTIVO
(subsidio si es vélido) A FECHA DE INICIO DEL CONTRATO **Inscripcién en
SEPEPA como demandantes de empleo no ocupados/as. **Formalizar el
COMPROMISO de seguir el ITINERARIO PERSONALIZADO DE INSERCION que
se realizara en la oficina de inscripcion del trabajador/a. OTROS REQUISITOS:
**Técnico superior en Administracion y Finanzas. **Carné de conducir B.
<b>EXCLUSIONES:</b> Quienes hubieran trabajado en este mismo Ayuntamiento,
mas de 122 DIAS, en las convocatorias 2022 o 2023 de Planes Locales de Empleo.
<b>CONDICIONES LABORALES:</b> **Contrato para la mejora de la ocupabilidad
y la insercién laboral **Jornada de trabajo completa. ** Salario de 1500 euros
brutos/mes ** CONVENIO COLECTIVO del personal contratado por los
Ayuntamientos del Principado SUSCRITO POR FACC Y LOS SINDICATOS
(CONCERTACION SOCIAL ASTURIAS 2016-2019). <b>FUNCIONES:</b> **
Clasificacion, registro y archivo de documentos. ** Tramitaciones PACA. ** Apoyo a
distintos departamentos (Estadistica, contabilidad, servicios generales).
<b>CONSULTEN BASES COMPLETAS EN LA SEDE ELECTRONICA DE LA WEB
DEL AYTO DE EL FRANCO www.elfranco.es O EN TABLON FiSICO DE LA CASA
CONSISTORIAL PLAZO SOLICITUD DESDE 11 AL 22 NOVIEMBRE 2024
(AMBOS INCLUSIVE)</b> La solicitud en modelo normalizado, y el resto de
documentacion que se indica en la base novena se presentara a través de la sede
electronica del Ayto. (www.elfranco.es) o de forma fisica en el Registro General de
este Ayuntamiento en horario de 9:00 a 14:00 horas de lunes a viernes. Si la
solicitud se presenta por cualquier otro medio de los permitidos por la Ley, sera
requisito imprescindible para la admision de la misma informar a este Ayuntamiento
de su remisiéon mediante e-mail a la direccion adl@elfranco.es debiendo adjuntar al
mismo el resguardo acreditativo de presentacion de la solicitud en otro registro, con
anterioridad a la finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes. Sin la
concurrencia de estos requisitos no sera admitida la instancia si es recibida con
posterioridad a la fecha de finalizacion del plazo de solicitud.

<b>REQUISITOS:</b> Cumplir los requisitos exigidos para celebrar contrato
formativo para adquisicion de la practica profesional adecuada al nivel de estudios
conforme al art 11.3 del Estatuto de los Trabajadores y : <b>A FECHA DE INICIO
DEL CONTRATO</b> **Ser menor de 30 afios. **Ser beneficiarios/as en el Fichero
del Sistema Nacional de Garantia Juvenil. **Inscripcién como demandantes de
empleo no ocupados en cualquier oficina del SEPEPA en ASTURIAS. **Formalizar
el compromiso de participar en un programa de atencion personalizada por parte del
Servicio Publico de Empleo ** Carné de conducir B <b>TITULACION:</b> Ciclo
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Oferta: 032024007754
08/11/2024
Oficina: NAVIA

AUX. ADMINISTRATIVO/A PARA
EMPRESA DE TRANSPORTE (REF.
7718)

Oviedo ( ASTURIAS)

Oferta: 032024007718

08/11/2024

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A (REF.
7200)

Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032024007200

08/11/2024

Oficina: OVIEDO-LA REGENTA

AUXILIAR DE SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS Y GENERALES DEL
TALLER DE EMPLEO "DINAMIZANDO
CASTRILLON" (REF.7650).

Castrillon (ASTURIAS)

Oferta: 032024007650

11/11/2024

Oficina: AVILES-G.ABARCA

formativo de grado superior en Administracion y Finanzas o equivalente a los
mismos o de certificado de profesionalidad obtenida en los ultimos TRES ANOS, o
CINCO ANOS cuando el contrato se concierte con una persona con discapacidad,
siguientes a la terminacién de los correspondientes estudios. <b>CONDICIONES
LABORALES:</b> **Contrato formativo para la obtencion de la practica profesional
adecuada al nivel de estudios. ** Duracion un afio a jornada completa, no
prorrogable. **Salario 1500 euros brutos mensuales. ** Convenio colectivo del
personal contratado por los Ayuntamientos del Principado de Asturias dentro de los
planes de empleo en el marco de los itinerarios integrales de activacion en el &mbito
local y de los contratos de trabajo en practicas suscrito al efecto por la Federacion
Asturiana de Concejos y los sindicatos firmantes para la competitividad econdémica y
la sostenibilidad social (Concertacion Social Asturias 2016-2019).
<b>FUNCIONES:</b> * Atencion al usuario. ** Apoyo en todos los servicios del
Ayunamiento, segun necesidades. i

<b>CONSULTEN BASES COMPLETAS EN LA SEDE ELECTRONICA DE LA WEB
DEL AYTO DE EL FRANCO www.elfranco.es O EN TABLON FiSICO DE LA CASA
CONSISTORIAL PLAZO SOLICITUD DESDE 11 AL 22 NOVIEMBRE 2024
(AMBOS INCLUSIVE)</b> La solicitud en modelo normalizado, y el resto de
documentacion que se indica en la base novena se presentara a través de la sede
electronica del Ayto. (www.elfranco.es) o de forma fisica en el Registro General de
este Ayuntamiento en horario de 9:00 a 14:00 horas de lunes a viernes. Si la
solicitud se presenta por cualquier otro medio de los permitidos por la Ley, sera
requisito imprescindible para la admisién de la misma informar a este Ayuntamiento
de su remisién mediante e-mail a la direccién adl@elfranco.es debiendo adjuntar al
mismo el resguardo acreditativo de presentacion de la solicitud en otro registro, con
anterioridad a la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes. Sin la
concurrencia de estos requisitos no sera admitida la instancia si es recibida con
posterioridad a la fecha de finalizacion del plazo de solicitud.

<b>FUNCIONES:</b> -Tareas administrativas y de contabilidad. -Manejo de
aplicaciones de flotas de transporte. <b>REQUISITOS:</b> -Experiencia en
empresas de transportes y manejo de aplicaciones de flotas. -Experiencia y estudios
de contabilidad. <b>CONDICIONES:</b> -Contrato laboral indefinido. -Jornada
completa (partida, mafiana y tarde). -Salario segun convenio de oficinas y
despachos del Principado de Asturias.

Las personas interesadas y que retinan los requisitos han de enviar CV a la
siguiente direccion de correo electrénico: <A HREF='mailto:
TRANSFERVAN2018@GMAIL.COM"><B>TRANSFERVAN2018@GMAIL.COM</B>
</A><BR/>

<b>FUNCIONES:</b> Gestién de facturas y movimientos bancarios. Atencién
telefénica a clientes. Apoyo en tareas administrativas del departamento.
<b>REQUISITOS:</b> Experiencia previa como auxiliar administrativo de al menos
1 afio. Experiencia previa con SAGE o A3, SAP o Milena, y en tareas contables.
Disponibilidad para incorporacién inmediata. <b>CONDICIONES:</b> Contrato
laboral temporal. Jornada completa de lunes a viernes. Salario: 1420 euros brutos
mensuales.

Las personas interesadas podran enviar su curriculum vitae a la siguiente direccion
de correo electrénico: <b>lucia.vergara@gruponoas.es</b>

<b>FUNCIONES</b>: Apoyo al Taller de empleo "Dinamizando Castrillén".
Integracion en el organigrama municipal, identificando los flujos de informacion
necesarios para el funcionamiento del taller de empleo. Fotocopiado, escaneo,
clasificacion y organizacion vinculada a la ejecucion del taller de empleo. Gestion y
control basico del personal del taller, siguiendo las instrucciones de la Direccion.
<b>REQUISITOS</b>: Estar en posesién del Certificado de Profesionalidad de
operaciones auxiliares de servicios administrativos y generales (ADGG0408).
<b>CONDICIONES</b>: Contrato laboral temporal, clausula especifica de
"Contratos vinculados a programas de politicas activas de empleo”. Horario flexible,
inicialmente de 8:00 a 15:30, de Lunes a Viernes, debiendo adaptarse a las
necesidades del taller.

Las personas interesadas y que cumplan los requisitos deben enviar al correo
electrénico: <b>oeavile2@asturias.org</b> con un escrito indicando: Puesto al que
opta, datos personales, teléfono, CV. y declaracion responsable. <o>MODELO DE
LA DECLARACION RESPONSABLE</b> <a href="https://acortar.link/4rkmEL"'
target= "blank"><b><i>EN ESTE ENLACE</i></b></a>. <b>BASES
REGULADORAS Y ANEXOS</b>: <a href="https://acortar.link/vJ72LB' target=
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AUXILIAR DE SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS Y GENERALES DEL
TALLER DE EMPLEO "CASTRILLON:
INTEGRACION Y EMPLEO" (REF. 7651)
Castrillén ( ASTURIAS)

Oferta: 032024007651

11/11/2024

Oficina: AVILES-G.ABARCA

ALUMNOS/AS TRABAJADORES/AS
TALLER DE EMPLEO
AYTO.CASTRILLON " OPERACIONES
AUX. DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
Y GENERALES (REF.7652)

Castrillon (ASTURIAS)

Oferta: 032024007652

11/11/2024

Oficina: AVILES-G.ABARCA

2 AUXILIAR ADMINISTRATIVOS/AS.
PLAN DE EMPLEO LOCAL DEL
AYUNTAMIENTO DE CORVERA
2024/2025. (REF. 7747).

Corvera de Asturias (ASTURIAS)
Oferta: 032024007747

11/11/2024

Oficina: AVILES-G.ABARCA

"blank"><b><i>EN ESTE ENLACE</i></b></a>. <b>El plazo de solicitud finaliza a
los 4 dias héabiles siguientes a la publicacion de la resolucién.</b>.

<b>FUNCIONES</b>: Apoyo al taller "Castrillén: integracién y empleo”. integracién
en el organigrama municipal, identificando los flujos de informacién necesarios para
el funcionamiento del taller de empleo. Fotocopiado, escaneo, clasificacion y
organizacion vinculada a la ejecucion del taller de empleo. Gestion y control basico
del personal del taller, siguiendo las instrucciones de la direccion.
<b>REQUISITOS</b>: Estar en posesion del Certificado de Profesionalidad de
operaciones auxiliares de servicios administrativos y generales (ADGG0408).
<b>CONDICIONES</b>: Contrato Laboral Temporal, clausula especifica de
"Contratos vinculados a programas de politicas activas de empleo". Duracion de 12
meses. Horario de 37,5 horas semanales. Horario de 7:45 h a 15:15 h.

Las personas interesadas y que cumplan los requisitos deben enviar al correo
electronico: <b>oeavile2@asturias.org</b> un escrito indicando: Puesto al que opta,
datos personales, teléfono, CV. y declaracion responsable. <b>MODELO DE LA
DECLARACION RESPONSABLE</b> <a href="https://acortar.link/4rkmEL' target=
"blank"><b><i>EN ESTE ENLACE</i></b></a>. <b>BASES REGULADORAS Y
ANEXOS</b>: <a href="https://acortar.link/vJ72LB' target= "blank"><b><i>EN ESTE
ENLACE</i></b></a>. <b>El plazo de solicitud finaliza a los 4 dias habiles
siguientes a la publicacién de la resolucién.</b>

<b>FUNCIONES</b> Desarrollar las acciones de formacion en alternancia con el
empleo para obtener el Certificado de Profesionalidad " Operaciones auxiliares de
servicios administrativos y generales " <b>REQUISITOS</b> Tener 30 afios 0 mas.
Estar en situacion de desempleo, inscrito como demandante de empleo en el
SEPEPA. Ser desempleado de larga duracion. No ser perceptor de prestacion o
subsidio de desempleo a fecha de publicacion. Cumplir los requisitos para formalizar
un contrato de formacién en alternancia. Tener habilidades de comunicacion
lingliistica suficientes y actitudes adecuadas, que permitan el aprendizaje, asi como
el aprovechamiento de la formacion para un certificado Nivel 1. No estar en
posesion del certificado de profesionalidad objeto de la convocatoria. <b>Las
personas preseleccionadas presentaran la siguiente documentacion al Grupo
Mixto</b>: Curriculum vitae. Fotocopia del DNI/NIE, Declaracién responsable y
autorizacion de datos (Anexo VI). <b>CONDICIONES</b> Contrato de trabajo de
formacion en alternancia. Jornada de 37,5 de Lunes a Viernes, incluida la formacion.
Horario de 7:45 a 15:15. Duracién 12 meses.

Las personas interesadas deben enviar la solicitud cubierta y firmada, a la siguiente
direccién electrénica: oeavile2@asturias.org indicando en ASUNTO: " ALUMNO/A
DE OPERACIONES AUXILIARES DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
GENERALES " <b>MODELO DE LA SOLICITUD:</b><a
href="https://acortar.link/36JwW4E' target= "blank"><b><i> EN ESTE
ENLACE</i></b></a>. <b>BASES REGULADORAS Y ANEXOS:</b><a
href="https://acortar.link/vJ72LB' target= "blank"><b><i> EN ESTE
ENLACE</i></b></a>. <b>El plazo de solicitud finaliza el dia 18 de noviembre.</b>

<b>FUNCIONES</b> Atencion telefénica. Gestion de cita previa. operar con
fotocopiadora. Correo electrénico y otros medio de comunicacion. Gestion de avisos
y agenda. Manejo de bases de datos. Seguimiento de partes de trabajo etc.
<b>REQUISITOS</b> Poseer el CFGM. Técnico/a en Gestion Administrativa o bien
titulos oficialmente reconocidos como equivalentes o superiores. <b>A fecha de
publicacién de la convocatoria (26 de junio de 2024):</b> - Pertenecer a uno de los
siguientes colectivos: Personas paradas de larga duracién o Personas en situacion
de exclusion social. - Ser persona beneficiaria de salario social basico/ingreso
minimo vital. - No ser perceptor de prestacion por desempleo de nivel contributivo.
<b>A fecha de formalizacion del contrato:</b> Estar inscrito como demandante de
empleo no ocupado en cualquier oficina del SEPEPA. No podran participar en la
presente convocatoria aquellas personas que hubieran tenido una relacién laboral
con el Ayuntamiento de Corvera de una duracion superior a 122 dias, formalizada al
amparo de subvenciones a entidades locales del Principado de Asturias en la linea
de Planes de Empleo en las convocatorias 2022 y 2023. <b>CONDICIONES</b>
Contrato temporal de 1 afio de duracion. Jornada completa. Salario y demas
condiciones laborales segun Convenio Colectivo suscrito para el Personal Laboral
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AUXILIAR ADMINISTRATIVO (REF. 7769)
Soto del Barco ( ASTURIAS)

Oferta: 032024007769

11/11/2024

Oficina: GIJON-JUAN DE AUSTRIA

AUX. ADMINISTRATIVO/A AYTO DE
COANA PROGRAMA CONTRATOS
FORMATIVOS PARA LA OBTENCION DE
LA PRACTICA PROFESIONAL (REF.:
7767)

Coafia (ASTURIAS)

Oferta: 032024007767

11/11/2024

Oficina: NAVIA

1 AUXILIAR DE INFORMACION. PLANES
DE EMPLEO 2024/2025.
AYUNTAMIENTO DE CORVERA.
(REF.7736)

Corvera de Asturias (ASTURIAS)
Oferta: 032024007736

12/11/2024

Oficina: AVILES-G.ABARCA

contratado por los Ayuntamientos dentro del Acuerdo para la competitividad
econdmica y sostenibilidad social.

Las personas interesadas pueden presentar solicitud junto con el resto de la
documentacioén en cualquiera de los registros del Ayuntamiento de Corvera o bien
por cualquiera de los medios establecidos en la Ley del PAC de las
administraciones publicas. <b>SOLICITUD Y BASES DE LA CONVOCATORIA:</b>
<a href="https://acortar.link/bsLIKW' target= "blank"><b><i>EN ESTE
ENLACE</i></b></a>. <b>PLAZO DE PRESENTACION 20 DIAS NATURALES A
CONTAR DESDE EL SIGUIENTE A LA PUBLICACION</b>

Lugar de trabajo: San Juan de la Arena <b>FUNCIONES:</b> - Tramitar incidencias
de comunidades de propietarios. - Realizar tareas administrativas y de archivo. -
Gestionar siniestros. <b>REQUISITOS:</b> - Ciclo formativo grado medio o
superior de la familia profesional de Administracion y Gestion. - Valorable
experiencia en despacho de administracién de fincas y gestion de siniestros. -
Permiso de conducir. <o>CONDICIONES:</b> - Contrato temporal por
circunstancias de la produccién con opcion de transformacion en indefinido. -
Jornada completa en horario partido de mafana y tarde de lunes a viernes. -
Salario: segun Convenio Colectivo de Sector de Oficinas y Despachos de Asturias.
Las personas interesadas y que cumplan con los requisitos pueden enviar su CV a: ,
mailto:marta@magfincas.com

<b>REQUISITOS:</b> Cumplir los requisitos exigidos para celebrar contrato
formativo para adquisicion de la préactica profesional adecuada al nivel de estudios
conforme al art 11.3 del Estatuto de los Trabajadores y : <b>A FECHA DE INICIO
DEL CONTRATO</b> **Ser menor de 30 afios. **Ser beneficiarios/as en el Fichero
del Sistema Nacional de Garantia Juvenil. **Inscripcion como demandantes de
empleo no ocupados en cualquier oficina del SEPEPA en ASTURIAS. **Formalizar
el compromiso de participar en un programa de atencién personalizada por parte del
Servicio Publico de Empleo <b>TITULACION:</b> **Ciclo formativo de grado
superior en Administracion y Finanzas O Ciclo formativo de grado medio en Gestion
Administrativa. <oc>CONDICIONES LABORALES:</b> **Contrato formativo para la
obtencion de la practica profesional adecuada al nivel de estudios. ** Duracién un
afio a jornada completa, no prorrogable. **Salario 1200 euros brutos mensuales. **
Convenio colectivo del personal contratado por los Ayuntamientos del Principado de
Asturias dentro de los planes de empleo en el marco de los itinerarios integrales de
activacion en el &mbito local y de los contratos de trabajo en préacticas suscrito al
efecto por la Federacion Asturiana de Concejos y los sindicatos firmantes para la
competitividad econdmica y la sostenibilidad social (Concertacién Social Asturias
2016-2019). <b>FUNCIONES</b> ** Atencion telefnica y presencial. *
Tramitaciones a través de ORVE. * Notificaciones y tramites y otras funciones
relacionadas.

<b>CONSULTEN BASES COMPLETAS EN LA SEDE ELECTRONICA DE LA WEB
DEL AYTO DE COANA www.ayuntamientodecoana.com O EN TABLON FiSICO DE
LA CASA CONSISTORIAL PLAZO SOLICITUD DESDE 12 AL 21 NOVIEMBRE
2024 (AMBOS INCLUSIVE)</b> La solicitud se presentara en el Registro General
de este Ayuntamiento, en horario de lunes a viernes de 9:00 a 14:00 horas. Si la
solicitud se presenta por registro distinto al del Ayuntamiento de Coafia o al de la
Oficina de Registro Virtual (ORVE), sera requisito imprescindible para la admisiéon
de la misma, informar a este Ayuntamiento de su remisién mediante e-mail a la
direccion ines@ayuntamientodecoana.com debiendo adjuntar al mismo el
justificante de haberlo presentado por otro registro (documentacién de solicitud con
sello administrativo), con anterioridad a la finalizacién del plazo de presentacion .

<b>FUNCIONES</b> Registrar el acceso a los edificios publicos, atendiendo y
orientando en primera instancia a las personas. Operar con fotocopiadoras, correo
electronico y otros medios de comunicacion. Reparto de paquetes en colaboracion
con el Banco de Alimentos, etc. <b>REQUISITOS</b> Poseer el C.P. Operaciones
auxiliares de servicios administrativos y generales o bien titulos oficialmente
reconocidos como equivalentes o superiores <b>A fecha de publicacion de la
convocatoria (26 de junio de 2024):</b> - Pertenecer a uno de los siguientes
colectivos: Personas paradas de larga duracién o Personas en situacion de
exclusién social. - Ser persona beneficiaria de salario social basico/ingreso minimo
vital. - No ser perceptor de prestacion por desempleo de nivel contributivo. <b>A
fecha de formalizacion del contrato:</b> Estar inscrito como demandante de empleo
no ocupado en cualquier oficina del SEPEPA. No podran participar en la presente
convocatoria aquellas personas que hubieran tenido una relacién laboral con el
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ADMINISTRATIVO/A. PLAN DE EMPLEO
DEL AYUNTAMIENTO DE SALAS
(REF.7823)

Salas (ASTURIAS)

Oferta: 032024007823

12/11/2024

Oficina: GRADO

Ayuntamiento de Corvera de una duracién superior a 122 dias, formalizada al
amparo de subvenciones a entidades locales del Principado de Asturias en la linea
de Planes de Empleo en las convocatorias 2022 y 2023. <b>CONDICIONES</b>
Contrato temporal de 1 afio de duracion. Jornada completa. Salario y demas
condiciones laborales segun Convenio Colectivo suscrito para el Personal Laboral
contratado por los Ayuntamientos dentro del Acuerdo para la competitividad
econdmica y sostenibilidad social.

La solicitud y deméas documentacion requerida se presentara en cualquiera de los
registros del Ayuntamiento de Corvera o bien por cualquiera de los medios
establecidos en la Ley del PAC de las Administraciones Publicas. <b>SOLICITUD Y
BASES DE LA CONVOCATORIA: <a href="https://acortar.link/bsLIKW' target=
"blank"><b><i>EN ESTE ENLACE</i></b></a>. PLAZO DE SOLICITUD: 20 DIAS
NATURALES CONTADOS A PARTIR DEL DIA SIGUIENTE AL DE LA
PUBLICACION </b>

<b>REQUISITOS, TODOS A FECHA 26/06/2024:</b>0 bien no haber trabajado o
participado en un programa de formacion retribuido més de 93 dias en los 12 meses
anteriores a la fecha de referencia (26 de junio de 2024) o bien encontrarse en
alguna de las situaciones de exclusion social recogidas en el articulo 2 de la Ley
44/2007, de 13 de diciembre. Ademas, no ser perceptor/a de prestacion por
desempleo a nivel contributivo (podran presentarse los/as perceptores/as de
subsidios o RAISs). Estar en posesién del titulo de Formacion profesional de Grado
Superior en Administracion y Finanzas o en Asistencia a la Direccién o cualquier
titulacion equivlante de FP Reglada de las familias profesionales de Administracién y
Gestion o de Certificado de Profesionalidad de la misma familia. <b>A FECHA DE
CONTRATACION</b>debera estar inscrito/a como demandante de empleo no
ocupado/a en cualquier oficina del Servicio Plblico de Empleo del Principado de
Asturias. Quedaran excluidas las personas que hubiesen tenido una relacién laboral
con el Ayuntamiento de Salas superior a 4 meses en las convocatorias de 2022 y
2023 (contrataciones en 2023 y 2024) en la linea correspondiente a los Planes de
Empleo. <b>CONDICIONES:</b> Contrato de duracién determinada para la mejora
de la ocupabilidad y la insercion laboral, sujeto a las clausulas del Convenio
Colectivo para el Personal Laboral Contratado por los Ayuntamientos dentro del
Acuerdo para la Competividad Econémica y Sostenibilidad Social (BOPA de 18 de
febrero de 2017); 1 afio de duracion; jornada completa, en horario comprendido
entre las 8:00 y las 15:00 horas, de lunes a viernes. <b>FUNCIONES:</b> segln
programacion de las obras y servicios de interés general y social a realizar en el
plan local de empleo en el marco de los itinerarios integrales de activacion en el
ambito local del ayuntamiento de Salas.

LA SOLICITUD, EN MODELO NORMALIZADO, Y EL RESTO DE
DOCUMENTACION SE PRESENTARAN EN EL REGISTRO GENERAL DEL
AYUNTAMIENTO DE SALAS EN HORARIO DE 09 A 14 HORAS DE LUNES A
VIERNES. PODRA PRESENTARSE LA SOLICITUD TAMBIEN POR REGISTRO
ELECTRONICO O POR CUALQUIER OTRO DE LOS MEDIOS ESTABLECIDOS
EN EL ART.16.4 DE LA LEY 39/2015, DE 1 DE OCTUBRE , EN ESTE CASO SERA
REQUISITO INDISPENSABLE INFORMAR AL AYUNTAMIENTO MEDIANTE
E-MAIL A LA DIRECCION <a href= "mailto:gestionmunicipal@ayto-salas.es"><b>
gestionmunicipal@ayto-salas.es </b></a> DEBIENDO ADJUNTAR AL MISMO LA
SOLICITUD JUNTO CON TODA LA DOCUMENTACION REQUERIDA Y EL
JUSTIFICANTE DE HABERLO PRESENTADO POR OTRO MEDIO , ANTES DE LA
FINALIZACION DEL PLAZO DE PRESENTACION. FECHAS DE PRESENTACION
DE SOLICITUDES: ENTRE EL 12 Y EL 26 DE NOVIEMBRE DE 2024 PUEDEN
CONSULTARSE LAS BASES DE LA CONVOCATORIA <A HREF="
https://ayto-salas.sedelectronica.es/preview-document.1" target=
'blank'><b>PULSANDO AQUi</b></A>
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Sector Profesional: AGRARIO

3 PUESTOS DE JARDINERO/A CON
DISCAPACIDAD (REF. 6591)
Oviedo ( ASTURIAS)

Oferta: 032024006591

08/10/2024

Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

MOTOSERRISTA, NUEVA DIFUSION
(REF. 6377)

Oviedo ( ASTURIAS)

Oferta; 032024006377

15/10/2024

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

2 PUESTOS DE PEON/A AGRICOLA O
PEON/A FORESTAL

Cangas de Onis (ASTURIAS)

Oferta: 032024007039

16/10/2024

Oficina: CANGAS DE ONIS

MOTOSERRISTA PARA VILLAVICIOSA
(REF. 6631) <B>NUEVA DIFUSION</B>
Colunga ( ASTURIAS)

Oferta: 032024006631

28/10/2024 .

Oficina: INFIESTO-PILONA

PEON/A DE GANADO VACUNO
(REF.:7444)

El Franco (ASTURIAS)

Oferta: 032024007444
29/10/2024

Oficina: NAVIA

TECNICO/A SUPERIOR EN GESTION
FORESTAL Y DEL MEDIO NATURAL.
PLAN DE EMPLEO DEL
AYUNTAMIENTO DE CASTRILLON
2024-2025 ( REF. 7467)

Castrillon (ASTURIAS)

Oferta: 032024007467

Ofertas en difusiéon a fecha 13/11/2024

<b>FUNCIONES:</b> Realizar de forma auténoma labores de limpieza y
mantenimiento de jardines, desbroce de fincas, etc. Mantenimiento basico y
preparacion de herramientas y maquinaria: desbrozadoras, segadoras, cortasetos,
sopladores, motosierras. Podas de arboles y setos. <b>REQUISITOS: </b>
<u>Im</u>p<u>rescindible</u> certificado de discapacidad igual o superior al 33%
compatible con los trabajos a desarrollar. Experiencia en el manejo de
desbrozadoras. Permiso de conducir B. <b>CONDICIONES:</b> Contrato
indefinido. Jornada completa, continua, de 7:30 a 15:00 horas, de lunes a viernes.
Salario y demas condiciones laborales segun convenio colectivo de centros
especiales de empleo.

Las personas interesadas, que cumplan los requisitos, enviaran curriculum vitae a la
siguiente direccion de correo electronico: <a
href="mailto:empleo@Ilarescee.es?subject=Jardinero/a."><b> empleo@Iarescee.es
</b></a> Indicar en el asunto del email: jardinero/a.

MOTOSERRISTA PARA EMPRESA DE POLIGONO DE OLLONIEGO (OVIEDO)
<b>FUNCIONES:</b> Tala de arboles. <b>REQUISITOS:</b> Experiencia como
motoserrista. <b>CONDICIONES LABORALES:</b> Contrato temporal de 6 meses.
Jornada completa. Salario de 1.800 euros brutos mensuales.

Las personas interesadas y que retinan los requisitos deberan enviar su C.V. a la
siguiente direccion de correo electrénico: <A HREF="mailto: info@timberfor.es'><B>
info@timberfor.es</B></A><BR/> Poner en el asunto: motoserrista

<b>Funciones:</b> -Preparar terrenos, eliminar y cortar vegetacion, marcar,
desbrozar. -Limpiar, ordenar y mantener las instalaciones, equipos y herramientas.
-Preparar la mezcla y aplicar tratamientos fitosanitarios con pequefia maquinaria.
-Reparar y mantener en buen estado el cercado. <b>Requisitos:</b> -Se valorara
experiencia previa en la ocupacion. <b>Condiciones:</b> -Contrato indefinido.
-Jornada completa de lunes a viernes. -Salario segun convenio.

Las personas interesadas en el puesto de trabajo, deberan concertar cita llamando o
escribiendo WhatsApp al teléfono: <b>638 16 68 38</b>. Persona de Contacto
Manuel.

<b>*** FUNCIONES:</b> - Derribar nadera para una procesadora forestal. - Afilado
de motosierra. - Colaboracién con el equipo de trabajo. <b>*** REQUISITOS:</b> -
Experiencia minima de un afio realizando tareas similares. <b>*** CONDICIONES
LABORALES:</b> - Contrato laboral indefinido - Jornada completa - Horario partido.
- Salario segun convenio o superior, segun valia. - Incorporacion inmediata.

Las personas interesadas en la oferta de empleo deben <b>enviar CV</b> a la
siguiente direccion de correo electrénico: ,
mailto:OFERTAMOTOSIERRISTASEPT24@GMAIL.COM

<b>REQUISITOS:</b> * Se valorara experiencia en el puesto. * Persona
responsable y organizada. * Disponibilidad inmediata. <o>CONDICIONES
LABORALES:</b> * Contrato laboral temporal por circunstancias eventuales de la
produccion. * Jornada de trabajo completa. * Horario a convenir con la empresa.
<b>TAREAS:</b> * Atender a los animales de una ganaderia de produccion de
leche. * Ordefio y alimentacién de animales. * Limpieza de establos.

Las personas interesadas en el puesto habran de enviar su curriculum vitae a la
direccién de correo electronico <b>, mailto:sjamago@hotmail.com</b> o llamar al
nimero de teléfono <b>678 64 96 20</b>

<b>FUNCIONES</b> Funciones inherentes a la categoria de Técnico/a superior en
Gestion Forestal y del medio natural, establecidas en el proyecto " P3- Adecuacion
de caminos rurales y entornos municipales en zona rural, del concejo de Castrillon (
dos equipos ). Desbroce y limpieza de caminos, sangraderas y cunetas. Desbroce y
limpieza de entornos y edificios municipales en zona rural correspondientes a
escuelas y centros sociales. Desbroce y limpieza de parcelas de parcelas de
titularidad municipal. <b>REQUISITOS</b> Los establecidos en los requisitos
generales punto 2.1 de las bases de la convocatoria. Pertenecer a alguno de los
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31/10/2024
Oficina: AVILES-G.ABARCA

TRABAJADOR/A DE HUERTA E
INVERNADEROS (REF.: 7571)
Tapia de Casariego (ASTURIAS)
Oferta: 032024007571
04/11/2024

Oficina: NAVIA

PEON GANADERO/A (REF: 7600)
Villaviciosa ( ASTURIAS)

Oferta: 032024007600
05/11/2024 .

Oficina: INFIESTO-PILONA

2 OFICIALES DE PARQUES Y JARDINES
-PLAN LOCAL DE EMPLEO 2024-2025

AYUNTAMIENTO DE
VALDES-(REF.7182)
Valdés (ASTURIAS)
Oferta; 032024007182
05/11/2024

Oficina: LUARCA

Ofertas en difusiéon a fecha 13/11/2024

siguientes colectivos a la fecha 26/06/2024: Ser parados de larga duracién. Ser
personas en situacion de exclusion social. No ser perceptor de prestacién por
desempleo a nivel contributivo, en el momento de la publicacién de la convocatoria.
Y cumplir los siguientes requisitos a fecha del inicio del contrato: Estar inscrito como
demandante de empleo no ocupado. Formalizar en el momento de su contratacion
el compromiso de seguir el itinerario personalizado. No podran ser admitidas en el
procedimiento aquellas personas que hubieran tenido una relacién laboral superior a
122 dias en las Convocatorias 2022 y 2023. Estar en posesion del Titulo de
Técnico/a superior en Gestion Forestal y del medio natural o equivalente.
<b>CONDICIONES</b> Contrato laboral temporal vinculado a politicas activas de
empleo. Jornada completa de 35 horas semanales. Horario de Lunes a Viernes de
7:45 a 14:45 h. Duracion 1 afio. Salario y demas condiciones segun Convenio
Colectivo para el personal laboral contratado por los ayuntamientos dentro del
acuerdo para la competitividad econémica y sostenibilidad social.

Las personas interesadas pueden presentar preferentemente en el Portal de Empleo
Publico del Ayuntamiento de Castrillén ( empleo.castrillon.es ) la solicitud se
presentara de forma presencial en cualquiera de los registros del Ayuntamiento de
Castrillén o bien en cualquiera de los medios establecido en la Ley 39/2015 de 1 de
octubre, del PACAP en el caso de que la solicitudes se presenten de forma
presencial en el Registro General del Ayuntamiento de Castrillon podra reservar
hora bien por teléfono 985 53 00 50 o a través de la pagina web municipal:
www.ayto-castrillon/CITA PREVIA REGISTRO, o se podra acudir directamente SIN
CITA PREVIA, esperando el orden de acceso al Registro que le corresponda.
<b>Plazo de presentacion :sera de 12 dias habilesa partir del siguiente al de la
publicacién . Bases y solicitud </b><a href="https://www.ayto-castrillon.es/personal’
target= "blank"><b><i>EN ESTE ENLACE</i></b></a>.

<b>REQUISITOS:</b> * Carné de manipulador de alimentos. * Conocimientos en el
manejor de huerta agroecoldgica. * Se valorara experiencia en el puesto.
<b>CONDICINES LABORALES:</b> * Contrato laboral temporal por circunstancias
eventuales de la produccion. * Jornada de trabajo completa. * Horario de trabajo de
9:00 a 17:00 horas. <b>TAREAS:</b> * Procurar la adecuada ejecucion de los
trabajos de huerta participando directamente en la produccion. * Llevar a cabo los
trabajos marcados diariamente por la persona responsable. * Vigilancia EPIS y
seguimiento en prevencion.

Las personas interesadas en el puesto habran de enviar su curriculum vitae a la
direccion de correo electronico <b>,
mailto:cee_administracion@fundacionedes.org</b>

<b>*** FUNCIONES:</b> - Conducir y hacer trabajos con tractor agricola. - Ordefiar
y controlar animales (Principalmente vacas). - Demas tareas relacionadas con la
ganaderia de leche y carne. <b>** REQUISITOS:</b> - Manejo de tractor agricola -
Saber ordefiar. - Permiso de conducir B <b>*** CONDICIONES LABORALES:</b> -
Contrato laboral temporal hasta fin de afio, con posibilidad de prorroga. - Jornada
completa en horario de Lunes a Domingo. - Salario 1323 euros brutos mensuales. -
Incorporacion inmediata.

Las personas interesadas en la oferta de empleo deben <b>enviar CV</b> a la
siguiente direccion de correo electronico: , mailto:soniahevia@yahoo.esO
<b>presentarse en LG. La Gotera 4. Amandi</b> o contactar en el teléfono
<b>699671302</b>

<b>FUNCIONES</b> Realizar las tareas y actividades contenidas en el Plan de
actuacion para el Plan de Empleo 2024-2025: ejecucion de los trabajos
encomendados por el Encargado Municipal, dirigir al personal a su cargo, manejo de
maquinaria y herramientas, entre otras <b>REQUISITOS</b> <b>-Generales:</b>
Los que se especifican en la Base Cuarta de la Convocatoria <b>-Especificos:</b>
(Base Quinta de la Convocatoria) <b>1-A FECHA 26/06/2024 (publicacion de la
convocatoria de subvenciones) CUMPLIR CON LOS SIGUIENTES
REQUISITOS:</b> -Ser persona desempleada y no ser perceptora de prestacion
por desempleo de nivel contributivo -Pertenecer a uno de los siguientes colectivos:
*persona parada de larga duracion *persona en situacion de exclusién social <b>2-A
FECHA DE INICIO DEL CONTRATO DE TRABAJO CUMPLIR CON LOS
SIGUIENTES REQUISITOS</b> -Inscripcion como demandante de empleo no
ocupado/a en el Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias -Formalizar ,
en el momento de la contratacion, el compromiso de seguir el itinerario
personalizado de insercion <b>Otros requisitos</b> -Estar en posesion de Titulo de
Graduado Escolar; Titulo de Educacion Secundaria Obligatoria o equivalente -Estar
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3 PEONES/AS DE PARQUES Y
JARDINES -PLAN LOCAL DE EMPLEO
AYUNTAMIENTO DE VALDES
2024/2025-(REF.7183)

Valdés (ASTURIAS)

Oferta: 032024007183

05/11/2024

Oficina: LUARCA

2 PEONES/AS AGRICOLAS (REF. 7665).
Candamo ( ASTURIAS)

Oferta: 032024007665

06/11/2024

Oficina: GRADO

en posesion de carnet de conducir clase "B" <b>EXCLUSIONES:</b><i>No podran
participar en la presente convocatoria aquellas personas que hubieran tenido una
relacion laboral con el Ayto. Valdés o su sector publico de una duracién superior a
122 dias formalizada al amparo de programas subvencionados: convocatoria planes
de empleo 2022 y 2023</i> <b>CONDICIONES</b> -Contrato de trabajo temporal
para la mejora de la ocupabilidad y la insercién laboral de un afio de duracién
-Jornada de trabajo: a tiempo completo (35 horas semanales prestadas de lunes a
viernes con los descansos legalmente establecidos) -Salario: 1400 Euros brutos
mensuales -Convenio de aplicacion: ver Base Primera de la Convocatoria

Las personas interesadas que cumplan los requisitos y deseen participar en el
proceso de seleccion, presentaran la solicitud en modelo normalizado, segin Anexo
I, acompafiando la documentacion especificada en la Base Sexta de la
Convocatoria, en el Registro General del Ayto.de Valdes en horario de 9.00 a 14.00
horas o mediante el resto de procedimientos indicados en la misma Base Sexta.
<b>EL PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES SERA DEL DIA 5 AL DIA
14 DE NOVIEMBRE DE 2024, AMBOS INCLUIDOS</b> <i>Las bases reguladoras
de la Convocatoria se publicaran en el BOPA, en el Tablén de Anuncios del
Ayto.Valdés, en sede electronica y en la web municipal</i><b>(www.valdes.es)</b>
<i> La solicitud en modelo normalizado seguin Anexo | se encuentra disponible en
dependencias municipales y en la pagina web del Ayuntamiento</i>

<b>FUNCIONES</b> Realizar operaciones y tareas bésicas ajustadas al Plan de
Actuacion para el Plan de Empleo 2024-2025 <b>REQUISITOS</b>
<b>-Generales:</b> Los que se especifican en la Base Cuarta de la Convocatoria
<b>-Especificos:</b> Base Quinta de la Convocatoria <b>1-A FECHA 26/06/2024
(publicacion de la convocatoria de subvenciones) CUMPLIR CON LOS
SIGUIENTES REQUISITOS:</b> -Ser persona desempleada y no ser perceptora de
prestacién por desempleo de nivel contributivo -Pertenecer a uno de los siguientes
colectivos: *persona parada de larga duracion *persona en situacion de exlusion
social <b>2-A FECHA DE INICIO DEL CONTRATO DE TRABAJO CUMPLIR CON
LOS SIGUIENTES REQUISITOS</b> -Inscripcion como demandante de empleo no
ocupado/a en el Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias -Formalizar,
en el momento de la contratacion, el compromiso de seguir el itinerario
personalizado de insercién <b>EXCLUSIONES:</b><i>No podran participar en la
presente convocatoria aquellas personas que hubieran tenido una relacién laboral
con el Ayto. de Valdés o su sector publico de una duracion superior a 122 dias
formalizada al amparo de programas subvencionados: convocatorias planes de
empleo 2022 y 2023</i> <b>CONDICIONES</b> -Contrato temporal para la mejora
de la ocupabilidad y la insercion laboral de un afio de duracion -Jornada de trabajo a
tiempo completo (35 horas semanales prestadas de lunes a viernes con los
descansos legalmente establecidos) -Salario: 1200 Euros brutos mensuales
-Convenio de aplicacion: ver Base Primera de la Convocatoria

Las personas interesadas que cumplan los requisitos y deseen participar en el
proceso de seleccion, presentaran la solicitud en modelo normalizado, segiin Anexo
I, acompafiando la documentacion especificada en la Base Sexta de la
Convocatoria, en el Registro General del Ayto. de Valdés en horario de 9.00 a 14.00
horas o mediante el resto de procedimientos indicados en la misma Base Sexta.
<b>EL PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES SERA DEL DIA 5 AL DIA
14 DE NOVIEMBRE DE 2024, AMBOS INCLUIDOS</b> <i> Las bases reguladoras
de la Convocatoria se publicaran en el BOPA, en el Tablén de Anuncios del Ayto.de
Valdés, en sede electronica y en la web municipal</i> <b>(www.valdes.es)</b>
<i>La solicitud en modelo normalizado seguin Anexo | se encuentra disponible en
dependencias municipales y en la pagina web del Ayuntamiento</i>

<b>LUGAR DE TRABAJO</b>: MURIAS (CANDAMO). <b>CONDICIONES</b>:
CONTRATACION INDEFINIDA; JORNADA COMPLETA, DE 40 HORAS
SEMANALES, TENIENDO QUE TRABAJAR SIEMPRE EN SABADOS, DOMINGOS
Y FESTIVOS, Y DEBIENDO HACER EN OCASIONES RETENES NOCTURNOS;
SALARIO DE 1500 EUROS BRUTOS MENSUALES; FECHA PREVISTA DE
INCORPORACION: EL 1 DE ENERO DE 2025. <b>FUNCIONES</b>: TRABAJAR
EN INVERNADEROS AGRICOLAS, PREPARANDO Y ENVASANDO PARA LA
VENTA PLANTAS AGRICOLAS; RIEGO Y CUIDADO DE ESTAS; TRABAJO CON
MAQUINARIA DE INVERNADERO: CARROS DE RIEGO, TRASPALETAS
ELECTRICAS, BOMBAS DE AGUA, MAQUINAS DE SIEMBRA Y
CALEFACCIONES DE PELETS; ESTA ULTIMAS, DE FORMA EXCEPCIONAL EN
DETERMINADOS MESES DEL ANO, REQUIEREN QUE EL/LA OPERARIO/A A
CONTRATAR TENGA QUE ACUDIR AL PUESTO DE TRABAJO EN HORARIO
NOCTURNO SI LA MAQUINA ENTRA EN AVERIA (ENVIA UN AVISO AL MOVIL Y
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TRACTORISTA/OPERADOR-A DE
MAQUINARIA MOVIL - PLAN LOCAL DE
EMPLEO - ITINERARIOS INTEGRADOS -
AYTO. DE BIMENES (REF. 7617)
Bimenes ( ASTURIAS)

Oferta: 032024007617

07/11/2024 .

Oficina: INFIESTO-PILONA

2 PEONES DE JARDINERIA - PLAN DE
EMPLEO DEL AYTO DE CANGAS DEL
NARCEA (REF. 7685)

Cangas del Narcea (ASTURIAS)
Oferta: 032024007685

08/11/2024

Oficina: CANGAS DE NARCEA

EL OPERARIO/A TIENE QUE IR AL LUGAR DE TRABAJO A RESETEARLA).
LAS PERSONAS INTERESADAS EN ESTA OFERTA QUE RESIDAN EN
ASTURIAS DEBERAN DIRIGIRSE A CUALQUIER OFICINA DE EMPLEO
UBIACADA EN EL PRINCIPADO DE ASTURIAS A PEDIR UNA CARTA DE
PRESENTACION INDICANDO EL NUMERO DE REFERENCIA DE LA OFERTA
(7665). QUIENES HABITEN FUERA DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS DEBERAN
ENVIAR SU CURRICULUM VITAE A LA DIRECCION DE CORREO
ELECTRONICO oegrado@asturias.org INDICANDO COMO ASUNTO: OFERTA
PEONES/AS AGRICOLAS.

<b>*** FUNCIONES:</b> - Desbroce y limpieza de vias publicas. - Traslado de
materiales de obra e infraestructuras para eventos municipales. <b>***
REQUISITOS ESPECIFICOS:</b> <u>A fecha 26 de junio de 2024:</u> -
Pertenecer a uno de los siguientes colectivos: * Parados de larga duraciéon
(personas que en los doce meses inmediatamente anteriores no hayan trabajado o
participado en un programa de formacion que conlleve una relacién laboral de méas
de 93 dias). * Personas en situacion de exclusion social incluidas en el art.2 de la
Ley 44/2007, de 13 de diciembre. - No ser perceptores de prestacion por desempleo
de nivel contributivo. <u>A fecha de inicio del contrato:</u> - Estar inscritas como
demandantes de empleo no ocupadas en el Servicio Publico de Empleo del
Principado de Asturias. - Formalizar el compromiso de seguir el itinerario
personalizado de insercion. - Permiso de conducir B. - Experiencia en manejo de
tractor con desbrozadora y remolque. <b>*** EXCLUSIONES:</b> - Quedaran
excluidas aquellas personas que hubieran tenido una relacion laboral con el
Ayuntamiento de Bimenes de una duracion superior a 122 dias, formalizada al
amparo de las subvenciones de los Planes de Empleo en las convocatorias de 2022
0 2023. <b>*** CONDICIONES LABORALES:</b> - Contrato laboral para la mejora
de la ocupabilidad y la insercién laboral de un afio de duracion. - Jornada completa.
- Horario: de 8 a 15 h. - Salario: 1.400 euros brutos mensuales.

Presentar solicitud, en modelo normalizado, junto con la documentacion indicada en
las bases de la convocatoria en el <b>Registro de Entrada de Documentos del
Ayuntamiento de Bimenes</b> en horario de <b>8'30 a 14'30 h. o por cualquiera de
los otros medios indicados en las bases.</b> Plazo de presentacion: <b>del 7 al 20
de noviembre de 2024 (ambos inclusive)</b>. Para consultar las bases de la
convocatoria y descargar la solicitud ,
https://www.bimenes.es/noticia/-/asset_publisher/272ab466d9e4/content/noticia-plan-de-empleo-
target= "blank

El Ayuntamiento de Cangas del Narcea convoca proceso de seleccién para la
contratacion de dos Peones de jardineria por 1 afio. <b>FUNCIONES:</b> Las
funciones de los Peones de jardineria y las tareas a realizar seran las indicadas en
el Plan de Actuacion de Jardineria del Ayuntamiento de Cangas del Narcea.
<b>REQUISITOS:</b> <b><u>A fecha de publicacion de la convocatoria
(26/06/2024):</u></b> 1.- Pertenecer a uno de los siguientes colectivos: <b>1.1.-
Ser parado/a de larga duracién:</b> Desempleados/as que en los 12 meses
anteriores a la fecha de publicacion de la convocatoria, no hayan trabajado, o
participado en un programa de formacion que conlleve contraprestacion econdémica,
mas de 93 dias. <b>1.2.- Ser persona en riesgo de exclusién social</b> incluida en
los colectivos establecidos en el articulo 2 de la Ley 44/2007, de 13 de diciembre.
2.- No ser perceptores de prestacion de desempleo a nivel contributivo. <b><u>A
fecha de formalizacién de contrato:</u></b> 1.- Estar inscritas como demandantes
de empleo desempleadas en el SEPEPA. 2.- Formalizar el compromiso de seguir el
itinerario personalizado de insercién del Servicio Publico de Empleo.
<b><u>Exclusiones:</u></b> - No haber participado en similares convocatorias en
los ejercicios 2022 y 2023 con duracion superior a 4 meses.
<b>CONDICIONES:</b> - Contrato temporal con las clausulas especificas de
ocupabilidad y la insercion laboral. - Duracién méxima de 12 meses no prorrogable.
- Jornada de trabajo completa de lunes a viernes de 8:00 a 15:00 h. - Salario de
1.266 euros brutos mensuales.

Las personas interesadas y que retnan los requisitos establecidos en las Bases
reguladoras deberan presentar <b>solicitud en modelo normalizado (,
https://cangasdelnarcea.sede.e-ayuntamiento.es/action/infopublica?method=view&id=115355)</k
y la <b>documentacion que establece la Base séptima de la convocatoria</b>, en el
Registro General del Ayuntamiento de Cangas del Narcea (o por el resto de
procedimientos recogidos en el LPACAP). <b>Plazo de presentacion:</b>Diez dias
habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente
convocatoria en la sede electronica de Ayuntamiento de Cangas del Narcea.
<b>Fecha de publicacién de la convocatoria en la sede electronica del Ayuntamiento
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5 AUXILIARES DE JARDINERIA.
PLANES DE EMPLEO 2024-2025.
AYUNTAMIENTO DE CORVERA.
(REF.7760)

Corvera de Asturias (ASTURIAS)
Oferta: 032024007760

11/11/2024

Oficina: AVILES-G.ABARCA

PEON/A DE JARDINERIA.PLAN DE
EMPLEO DEL AYUNTAMIENTO DE
SALAS (REF.7817)

Salas (ASTURIAS)

Oferta: 032024007817

12/11/2024

Oficina; GRADO

Ofertas en difusiéon a fecha 13/11/2024

de Cangas del Narcea:</b> 7 de noviembre de 2024. Consulte las Bases completas
de la convocatoria en la pagina web del Ayuntamiento de Cangas del Narcea:

<b>FUNCIONES</b> Seguir la formacién obligatoria de PRL e igualdad de género.
Atender 6rdenes de jardineros/as y superiores. Desbroces, siegas, limpieza de
cunetas y margenes viales. Cuidado y mantenimiento de las areas recreativas, asi
como las zonas verdes del municipio y cualquier otra actividad relacionada con la
ocupacion. <b>REQUISITOS</b> <b>A fecha de publicacién de la convocatoria (26
de junio de 2024):</b> - Pertenecer a uno de los siguientes colectivos: Personas
paradas de larga duracién o Personas en situacion de exclusiéon social. - Ser
persona beneficiaria de salario social basico/ingreso minimo vital. - No ser perceptor
de prestacion por desempleo de nivel contributivo. <b>A fecha de formalizacion del
contrato:</b> Estar inscrito como demandante de empleo no ocupado en cualquier
oficina del SEPEPA. No podran participar en la presente convocatoria aquellas
personas que hubieran tenido una relacion laboral con el Ayuntamiento de Corvera
de una duracion superior a 122 dias, formalizada al amparo de subvenciones a
entidades locales del Principado de Asturias en la linea de Planes de Empleo en las
convocatorias 2022 y 2023. <b>CONDICIONES</b> Contrato temporal de 1 afio de
duracion. Jornada completa. Salario y demés condiciones laborales segun Convenio
Colectivo suscrito para el Personal Laboral contratado por los Ayuntamientos dentro
del Acuerdo para la competitividad econdmica y sostenibilidad social.

Las personas interesadas pueden presentar solicitud junto con el resto de la
documentacion en cualquiera de los registros del Ayuntamiento de Corvera o bien
por cualquiera de los medios establecidos en la Ley del PAC de las
administraciones publicas. <b>SOLICITUD Y BASES DE LA CONVOCATORIA:</b>
<a href="https://acortar.link/bsLIKW' target= "blank"><b><i>EN ESTE
ENLACE</i></b></a>. <b>PLAZO DE PRESENTACION 20 DIAS NATURALES A
CONTAR DESDE EL SIGUIENTE A LA PUBLICACION</b>

<b>REQUISITOS, TODOS A FECHA 26/06/2024:</b> o bien no haber trabajado o
participado en un programa de formacion retribuido mas de 93 dias en los 12 meses
anteriores a la fecha de referencia (26 de junio de 2024) o bien encontrarse en
alguna de las situaciones de exclusion social recogidas en el articulo 2 de la Ley
44/2007, de 13 de diciembre. Ademas, no ser perceptor/a de prestacion por
desempleo a nivel contributivo (podran presentarse los/as perceptores/as de
subsidios o0 RAIs). <b>A FECHA DE CONTRATACION</b>debera estar inscrito/a
como demandante de empleo no ocupado/a en cualquier oficina del Servicio Publico
de Empleo del Principado de Asturias. Quedaran excluidas las personas que
hubiesen tenido una relacion laboral con el Ayuntamiento de Salas superior a 4
meses en las convocatorias de 2022 y 2023 (contrataciones en 2023 y 2024) en la
linea correspondiente a los Planes de Empleo. <b>CONDICIONES: </b>Contrato de
duracion determinada para la mejora de la ocupabilidad y la insercion laboral, sujeto
a las clausulas del Convenio Colectivo para el Personal Laboral Contratado por los
Ayuntamientos dentro del Acuerdo para la Competividad Econémica y Sostenibilidad
Social (BOPA de 18 de febrero de 2017); 1 afio de duracion; jornada completa, en
horario comprendido entre las 8:00 y las 15:00 horas, de lunes a viernes.
<b>FUNCIONES:</b> segln programacién de las obras y servicios de interés
general y social a realizar en el plan local de empleo en el marco de los itinerarios
integrales de activacion en el &mbito local del ayuntamiento de Salas.

LA SOLICITUD, EN MODELO NORMALIZADO, Y EL RESTO DE
DOCUMENTACION SE PRESENTARAN EN EL REGISTRO GENERAL DEL
AYUNTAMIENTO DE SALAS EN HORARIO DE 09 A 14 HORAS DE LUNES A
VIERNES. PODRA PRESENTARSE LA SOLICITUD TAMBIEN POR REGISTRO
ELECTRONICO O POR CUALQUIER OTRO DE LOS MEDIOS ESTABLECIDOS
EN EL ART.16.4 DE LA LEY 39/2015, DE 1 DE OCTUBRE , EN ESTE CASO SERA
REQUISITO INDISPENSABLE INFORMAR AL AYUNTAMIENTO MEDIANTE
E-MAIL A LA DIRECCION <a href= "mailto:gestionmunicipal@ayto-salas.es"><b>
gestionmunicipal@ayto-salas.es </b></a> DEBIENDO ADJUNTAR AL MISMO LA
SOLICITUD JUNTO CON TODA LA DOCUMENTACION REQUERIDA Y EL
JUSTIFICANTE DE HABERLO PRESENTADO POR OTRO MEDIO , ANTES DE LA
FINALIZACION DEL PLAZO DE PRESENTACION. FECHAS DE PRESENTACION
DE SOLICITUDES: ENTRE EL 12 Y EL 26 DE NOVIEMBRE DE 2024 PUEDEN
CONSULTARSE LAS BASES DE LA CONVOCATORIA <A HREF="
https://ayto-salas.sedelectronica.es/preview-document.1" target=
'blank'><b>PULSANDO AQUi</b></A>
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Sector Profesional: ARTESANIA

CRISTALERO/A (REF. 7224)
Llanera ( ASTURIAS)

Oferta: 032024007224
22/10/2024

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

DOS PUESTOS PARA EMPRESA DE CRISTALERIA UBICADA EN EL POLIGONO
DE SILVOTA (LLANERA), UNO DE ENCARGADO/A Y OTRO DE OFICIAL
CRISTALERO/A <b>FUNCIONES:</b> Comunes a ambos puestos: corte y
colocacion de cristal y vidrio. El encargado/a ademas debe dirigir el equipo de
trabajo y manejar el puente gria y el camién-grda. <b>REQUISITOS:</b> Comunes
a ambos puestos: Conocimientos en corte y colocacién de cristal y vidrio. Se
valorarén conocimientos en carpinteria metalica y de aluminio. Experiencia en el
sector. Permiso de conducir B. Posibilidad de incorporacién inmediata. El
encargado/a ademas debe tener capacidad de liderazgo, carné de puente griay
conocimientos para manejar la graa del camién. <b>CONDICIONES
LABORALES:</b> Contrato indefinido. Jornada completa, horario partido de lunes a
viernes, de 9 a 13y de 16 a 20 horas. Salario a convenir segun valia del
candidato/a.

Las personas interesadas y que retinan los requisitos deberan enviar su C.V. a la
siguiente direccion de correo electronico: <A HREF='mailto:
DANI@CRISTALERIADSPEJO.COM™><B>
DANI@CRISTALERIADSPEJO.COM</B></A><BR/> Poner en el asunto: oficial o
encargado de cristaleria y especificar en el correo si le interesan ambos puestos o
solo uno de ellos
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Sector Profesional: AUTOMOCION

CHAPISTA /PINTOR DE VEHICULOS
(REF.6511)

Valdés ( ASTURIAS)

Oferta: 032024006511

16/10/2024

Oficina: LUARCA

MECANICO/A DE COCHES OFICIAL DE

32 (REF: 7213)

Avilés (ASTURIAS)

Oferta: 032024007213
22/10/2024

Oficina: AVILES-EL MUELLE

MECANICO/A (REF.: 7456)
Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032024007456
29/10/2024

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

NUEVA DIFUSION - MECANICO/A DE
MAQUINARIA PESADA (REF. 6435)
Llanera ( ASTURIAS)

Oferta: 032024006435

04/11/2024

Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

PINTOR/A OFICIAL 22 (REF.: 7744)
Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032024007744

08/11/2024

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

MECANICO/A DE AUTOMOCION
(OFICIAL 22) REF:7702
Oviedo (ASTURIAS)

Ofertas en difusiéon a fecha 13/11/2024

<b>FUNCIONES</b> A realizar en taller reparacién del automévil situado en
Almufia (Luarca) -Montaje y desmontaje de elementos de carroceria -Reparacion de
carrocerias -Preparacion de las superficies para posterior aplicacion de pintura
-Controlar la calidad del acabado de los elementos de la carroceria
<b>REQUISITOS</b> -Experiencia y formacion en la ocupacion -Carnet de conducir
tipo "B" -Disponer de medio de locomocién para llegar al puesto de trabajo situado
en Almufia <b>CONDICIONES</b> -Contrato laboral indefinido -Jornada de trabajo:
a tiempo completo -Horario de trabajo: de lunes a viernes mafianas de 9.00 a 13.00
horas y tardes de 14.30 a 18.30 horas -Salario y resto de condiciones: Convenio
sector Reparacion del Automévil Principado Asturias -Fecha de incorporacion al
puesto de trabajo: Inmediata

Las personas interesadas en el puesto de trabajo enviaran su curriculum a la
siguiente direccion de correo electrénico: <b>,
mailto:talleresjesuslopez@hotmail.es</b> <b>IMPORTANTE:</b> <u> No enviar
curriculum si no se cumplen con los requisitos que se especifican: experiencia y
formacion en la ocupacion </u>

<b>Tareas:</b> Realizar las reparaciones necesarias a los vehiculos que vayan
entrando en un taller multimarca : cambios de aceite, embragues, suspensiones,
electronica, etc.- <b>Requisitos:</b> Experiencia demostrable de al menos un afio
en la profesién.- <b>Contrato:</b> Indefinido. Jornada completa. Horario de trabajo
de 08:30 a 13:00 h, y de 14:30 a 18:00 horas. Salario segun el Convenio de
Automocion.-

Las personas interesadas pueden enviar su curriculum vitae a:
avilautolito@hotmail.es O, llevarlo a : Avilauto, Avda de Lugo. 92. Pregunten por
Lito.-

<b>FUNCIONES:</b> Mecanica rapida en general: cambios de aceite, filtros,
correas, suspensiones, frenos, etc. <b>REQUISITOS:</b> Experiencia minima de 2
afios. Formacion profesional de grado medio o superior rama Transporte y
mantenimiento de vehiculos. Permiso de conducir B. <o>CONDICIONES
LABORALES:</b> Contrato indefinido. Jornada completa y partida. Salario segin
convenio.

INTERESADOS/AS EN AL OFERTA ENVIAR C.V A: <A

HREF='mailto:FERNANDEZVITTORI@HOTMAIL.COM"><B>FERNANDEZVITTORI@HOTMAIL.

<b>FUNCIONES:</b> Realizar el diagnéstico y reparacion de averias. Efectuar el
mantenimiento de vehiculos y maquinaria de obra publica. <b>REQUISITOS: </b>
Experiencia de al menos 2 afios en puesto similar. <o>CONDICIONES:</b>
Contrato laboral indefinido. Jornada completa. Salario y demas condiciones
laborales segin convenio colectivo de la construccién y obras publicas del
Principado de Asturias.

Las personas interesadas enviaran curriculum vitae a la siguiente direccién de
correo electronico: <a href='mailto:

ofertaempleo60@gmail.com?subject=Mecanico/a%20de%20maquinaria%20pesada.><b>

ofertaempleo60@gmail.com </b></a> Indicar en el asunto del email: mecéanico/a de
maquinaria pesada.

<b>FUNCIONES:</b> Reparacién de chapa, plasticos y fibra, cerraduras y
mecanismos. Soldaduras. Sustitucién de lunas. Montaje y desmontaje de
elementos. Permiso de conducir B muy valorable C1 <b>REQUISITOS:</b> Se
valorara Grado medio en Transporte y mantenimiento de vehiculos o Certificado de
profesionalidad equivalente. Experiencia en puesto similar. <o>CONDICIONES
LABORALES:</b> Contrato indefinido. Jornada completa. Salario segun convenio.
INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V A: <A

HREF='mailto:RRHHS4TALLERMULTIMARCA@GMAIL.COM'><B>RRHHS4TALLERMULTIMAF

<b>FUNCIONES:</b> -Realizar el diagndstico de averias. -Mantener y reparar
vehiculos de diferentes marcas y modelos. -Mantenimiento preventivo y correctivo
de automdviles. <b>REQUISITOS:</b> -Grado en ingenieria en automocién o
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Oferta: 032024007702
08/11/2024
Oficina: OVIEDO-LA REGENTA

AYUDANTE/A - APRENDIZ/A DE
TALLER MECANICO (REF. 7455)
Llanera (ASTURIAS)

Oferta: 032024007455
11/11/2024

Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

técnico superior en automocion o formacion relacionada con el puesto. -Experiencia
de al menos 3 afios como mecénico/a. -Permiso de conducir B1.
<b>CONDICIONES:</b> -Contrato laboral indefinido. -Jornada completa en horario
de 08.30 a 14.00hrs y 15.30 a 18.30hrs -Salario segun convenio colectivo del sector
automocion.

Las personas interesadas podran enviar su curriculum vitae a la siguiente direccion:
<b>empleo@grupocarac.es</b>

<b>FUNCIONES:</b> Colaborar con el oficial en las labores de reparacion y
mantenimiento de maquinaria pesada (obra publica, excavadoras, forestal, etc.), que
les asignen, tanto en el taller <u>como en salidas de campo</u>. Preparacién y
limpieza de la maquinaria y herramientas. Mantenimiento y limpieza de la zona de
trabajo. Realizar tareas sencillas de mantenimiento y sustitucion de piezas.
<b>REQUISITOS: </b> Permiso de conducir y disponibilidad de vehiculo para llegar
al centro de trabajo. <b>SE VALORARA:</b> Formacion profesional de la
<u>familia profesional</u> de transporte y mantenimiento: titulo profesional basico
en mantenimiento de vehiculos, técnico en carroceria, técnico en electromecénica
de maquinaria, técnico en electromecanica de vehiculos automoviles, etc. Carné de
carretilla. <o>CONDICIONES:</b> Contrato laboral indefinido. Jornada completa,
horario partido, de 9:00 a 13:00 y de 15:00 a 19:00 horas. Salario y demas
condiciones laborales segun convenio colectivo de comercio en general, mas dietas
por desplazamiento.

Las personas interesadas enviaran curriculum vitae a la siguiente direccién de
correo electronico: <a
href="mailto:optalleresmecanicos@gmail.com?subject=Ayudante/a%20-%20aprendiz/a%20de%?2
optalleresmecanicos@gmail.com </b></a> Indicar en el asunto del email:
ayudante/a - aprendiz/a de taller.
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Sector Profesional: COMERCIO

PROMOTOR/A COMERCIAL CON <b>FUNCIONES</b> * Promocién de tarjetas de la entidad. * Dar de alta los datos
DISCAPACIDAD (REF.6942) en el aplicativo. * Atencioén y resolucién de dudas. <b>REQUISITOS</b> *

Siero (ASTURIAS ) Conocimientos informaticos béasicos. * Educacion Secundaria Obligatoria (ESO). *
Oferta: 032024006942 Imprescindible discapacidad de, al menos, el 33%. * Buena atencién al pablico,
11/10/2'024 proactividad. <b>CONDICIONES</b> Contrato laboral temporal. Jornada parcial, de

S p 32 horas semanales, en jornada partida. Salario de 14.000 euros brutos anuales.
Oficina: GIJON - MONTEVIL Las personas interesadas en esta oferta, que cumplan requisitos, deberan enviar
C.V. a:, mailto:ibenito.inserta@fundaciononce.es.

ASESOR/A COMERCIAL EN TIENDA <b>FUNCIONES:</b> -Venta y atencion a clientes en tienda -Asesoramiento e
VENTA ENERGIA (REF.: 7305) informacion al cliente de tarifas, planes y servicios -Tramitacion de gestiones e
Oviedo ( ASTURIAS ) incidencias de clientes -Venta telefénica de contratos <b>REQUISITOS:</b>
Oferta: 032024007305 -Experiencia minima de 2 afios en puestos de venta y atencion al cliente o Call
24/10/2'024 Center de Ventas -Titulacion de Técnico/a Gestion Administrativa

S <b>CONDICIONES LABORALES:</b> Contrato indefinido. Jornada parcial de 25
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA horas semanales en horario de 9:00 a 14:00. Salario de 850 euros brutos mensuales

mas incentivos.
INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V A: <A
HREF="mailto:SOCIOENERGETIC0O2020@GMAIL.COM'><B>SOCIOENERGETICO2020@GMA

1 DEPENDIENTE DE TIENDA DE <b>Funciones:</b> -- Atencion al publico. -- Aconsejar sobre los productos.

INFORMATICA - NUEVA DIFUSION <b>Requisitos:</b> -- Imprescindible conocimientos sobre informatica.

(REF:3599) <b>Condiciones:</b> -- Se ofrece contrato temporal. -- Jornada completa e
S incorporacion inmediata -- Salario y resto de condiciones segun convenio de

Pravia ( ASTURIAS) Comercio

Oferta: 032024003599 Las personas interesadas y que rednan los requisitos han de enviar CV a la

29/10/2024 siguiente direccion de correo electronico: julianpravia@hotmail.com

Oficina: PRAVIA

EMPLEADO/A DE ADMINISTRACION DE Administracion de Loterias ubicada en Nava precisa incorporar 1 Empleado/a de

LOTERIAS - REF. 7450 Administracion de Loterias. <b> FUNCIONES:</b> -Efectuar cobros y pagos. -Venta
Nava ( ASTURIAS ) de loteria fuera del local utilizando vehiculo. <b> REQUISITOS:</b> -Carnet de
Oferta: 032024007450 conducir B1. -No se requiere experiencia previa en el sector. <b>

20/10/2024 CONDICIONES:</b> -Contrato laboral temporal. -Jornada a tiempo completo. 40
_ horas semanales, de lunes a sabados. -Salario segin Convenio Colectivo de las

Oficina: SIERO-POLA Administraciones de Loterias.

Las personas interesadas y que cumplan los requisitos deben enviar C.V. a la

siguiente direccion: <a href=

"mailto:correo@admon-nava.com"><b>correo@admon-nava.com</b></a>

MOZO/A ALMACEN (REF.:7506) <b>FUNCIONES:</b> - Recibir, revisar, almacenar mercancia. - Controlar
Gijon (ASTURIAS) mercancia entrante y saliente. - Carga y descarga. Repartir mercancia.

Oferta: 032024007506 <b>REQUISITOS:</b> - Permiso de conducir B. - Se valorara experiencia en las
30/10/2024 funciones mencionadas. - Responsabilidad y buena disposicion para el trabajo.

<b>CONDICIONES:</b> - Contrato laboral indefinido. - Jornada completa, de lunes
a viernes. - Horario de lunes a jueves, de 8:00 a 13:00 y de 14:45 a 18:00 horas.
Viernes de 8:00 a 15:00 horas. - Salario 1.080 euros brutos mensuales.

Las personas interesadas en esta oferta, y que cumplan los requisitos, deberan
enviar su C.V.a:, mailto:direccion@suministrosbazan.es

Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

COMERCIAL AUTOVENTA PARA ZONA <b>FUNCIONES</b> -Venta en ruta de productos a canal Horeca (hoteles,
OCCIDENTE DE ASTURIAS Y LUGO restaurantes, cafeterias) -Facturacion y cobros -Desarrollo comercial -Gestion de
(REF.7485) albaranes y stock <b>REQUISITOS</b> -Permiso de conducir "B" -Se valora
Valdés ( ASTURIAS ) residencia en zona del occidente asturiano /oriente gallego -Se valoran las
capacidades organizativas, comunicativas y de organizacion y reponsabilidad para

Oferta: 032024007485 el puesto de trabajo <b>CONDICIONES</b> -Contrato laboral indefinido -Jornada
30./1.0/2024 de trabajo a tiempo completo -Horario de trabajo: de lunes a viernes de 8.00 a 17.00
Oficina: LUARCA horas -Salario: 16450 Euros brutos anuales + incentivos econémicos por ventas y

objetivos -Resto de condiciones: Convenio Mayoristas de Alimentacion de Asturias
-Fecha prevista de incorporacién al puesto de trabajo: inmdediata
Las personas interesadas en el puesto de trabajo enviaran su curriculum a la
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3 PUESTOS DEPENDIENTE/A DE
PESCADERIA (REF.7514)
Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032024007514
30/10/2024

Oficina: OVIEDO-LA REGENTA

NUEVA DIFUSION - COMERCIAL
SECTOR IT (REF. 6077)

Llanera ( ASTURIAS)

Oferta: 032024006077
30/10/2024

Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

REPARTIDOR/A ( REF. 7524)
Cudillero (ASTURIAS)
Oferta: 032024007524
31/10/2024

Oficina: AVILES-G.ABARCA

3 PUESTOS AGENTE VENDEDOR/A DE

PRODUCTOS DE LA ONCE, CON
DISCAPACIDAD (REF. 6361)
Oviedo ( ASTURIAS )

Oferta: 032024006361
31/10/2024

Oficina: GIJON - MONTEVIL

Ofertas en difusiéon a fecha 13/11/2024

siguiente direccion de correo electrénico: <b>, mailto: rrhh@cafeselglobo.com”
>rrhh@cafeselglobo.com </a></b>

<b>LOS PUESTOS DE TRABAJO ESTAN UBICADOS EN LAS LOCALIDADES DE
OVIEDO Y MIERES.</b> <b>FUNCIONES:</b> - Despacho y venta de productos
de pescaderia (corte, preparacion y manipulacion) en mostrador. - Gestion y
preparacion de encargos de clientes. - Colocacion y retirada del producto en el
mostrador y camara frigorifica. - Orden y limpieza del puesto. <b>REQUISITOS:</b>
- Experiencia de al menos 6 meses en puesto similar, en corte y conocimiento del
producto, en montar y desmontar el mostrador y en el orden y control de la seccién.
- Permiso de conducir. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato laboral temporal. -
Jornada completa. - Horario a turnos de mafnana o tarde. - Salario: 1323 euros
brutos mensuales.

LAS PERSONAS INTERESADAS PUEDEN ENVIAR EL CURRICULUM VITAE A
LA SIGUIENTE DIRECCION DE CORREO ELECTRONICO:
<b>rrhh@grupocuevas.com</b> INDICANDO EN EL ASUNTO "OFERTA
DEPENDIENTE PESCADERIA REF.7514".

<b>FUNCIONES:</b> Desarrollo de negocio y captacion de nuevos clientes.
Prospeccion, gestién y cierre de nuevas oportunidades de negocio en clientes
potenciales, a través de asesoramiento tecnolégico consultivo. Asegurar la
satisfaccion, fidelizacion y estabilizacion de la cartera de clientes. Realizar
demostraciones de producto y presentacion de propuestas econémicas, elaboracion
de presupuestos y entrega de reportes a Gerencia. Elaboracion de documentos
técnicos de respuesta a licitaciones publicas. Valorar el comportamiento del
mercado y proponer previsiones de venta en funcién de la estrategia definida.
<b>REQUISITOS: </b> Experiencia en desarrollo de negocio, andlisis de las
necesidades del negocio y servicios integrales. Conocimientos de soluciones
tecnoldgicas. <b>SE VALORARA: </b> Especializacion en el area de
infraestructura, sistemas, redes o seguridad informatica. Certificado de discapacidad
igual o superior al 33%. <b>CONDICIONES:</b> Contrato laboral indefinido.
Jornada completa. Salario y demas condiciones laborales segiin Convenio de
consultoria y estudios de mercado. No obstante, el salario se ajustara segun el perfil
profesional y la experiencia aportada.

Las personas interesadas, que cumplan los requisitos, enviaran curriculum vitae a la
siguiente direccion de correo electrénico: <a
href="mailto:affernandez@Iliderit.es?subject=Comercial%20sector%20IT. '><b>
affernandez@liderit.es </b></a> Indicar en el asunto del email: comercial sector IT.

<b>FUNCIONES</b> Repartir en coche comida a domicilio hasta los diferentes
destinos incluidos en la ruta. Descargar los productos y llevarlos hasta el domicilio o
negocio del cliente. Comprobar la identidad de la persona que recibe la mercancia.
<b>REQUISITOS</b> Carnet de conducir B. <bc>CONDICIONES</b> Contrato
laboral temporal con posibilidad de conversion en contrato indefinido. Jornada
parcial de 20 horas semanales. Salario y demas condiciones segin Convenio
Colectivo de Hosteleria y similares del Principado de Asturias.

Las personas interesadas pueden enviar el CV. a la siguiente direccion electrénica: ,
mailto:dadsua@gmail.com y el siguiente nimero de teléfono: <b>658 051 274</b>

<b>FUNCIONES</b> * Vender productos de la ONCE para la zona de Oviedo. *
Cobro de los productos con TPV. * Asesorar al cliente de los productos de la ONCE.
Se le asignara un/a Gestor/a Comercial que, en todo momento, le estara apoyando,
tutelando y orientando. Soporte telefénico 24 horas, 7 dias a la semana para realizar
todas las gestiones relacionadas con el desempefio del trabajo.
<b>REQUISITOS</b> * Imprescindible discapacidad reconocida de, al menos, el
33%. * Disponibilidad y cierta flexibilidad horaria. * Valorable experiencia en
conocimientos comerciales, de atencion al cliente y permiso de conducir B.
<b>CONDICIONES</b> Contrato laboral temporal de un afio de duracién. Jornada
completa, en horario segun necesidades comerciales del punto de venta. Salario de
segun convenio.

Las personas interesadas en esta oferta,que cumplan requisitos, deberan enviar
C.V. a:, mailto:aasensio.inserta@fundaciononce.es.
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DEPENDIENTE/A DE CHARCUTERIA
(REF.7518)

Langreo ( ASTURIAS)

Oferta: 032024007518

31/10/2024

Oficina: OVIEDO-LA REGENTA

3 PUESTOS DE GESTOR/A
ENERGETICO (REF.: 5528)
Oviedo ( ASTURIAS)

Oferta: 032024005528
04/11/2024

Oficina; OVIEDO GRAL. ELORZA

AYUDANTE DE DEPENDIENTE DE
CARNICERIA (REF. 7577)

Oviedo ( ASTURIAS)

Oferta: 032024007577

04/11/2024

Oficina; OVIEDO GRAL. ELORZA

COMERCIAL ALQUILER Y VENTA
MAQUINARIA (REF 7585)

Llanera ( ASTURIAS)

Oferta: 032024007585

04/11/2024

Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

DEPENDIENTE/A DE TIENDA DE
ALIMENTACION (REF.: 7607)
Avilés (ASTURIAS)

Oferta; 032024007607
05/11/2024

Oficina: GIJON-MARIANO POLA

EXPENDEDOR/A DE COMBUSTIBLE
(REF.:7656)

Cangas del Narcea (ASTURIAS)
Oferta: 032024007656

06/11/2024

Oficina: CANGAS DE NARCEA

Ofertas en difusiéon a fecha 13/11/2024

<b>FUNCIONES:</b> - Despacho y venta de productos de charcuteria (corte,
preparacion y manipulacion) en mostrador. - Gestién y preparacion de encargos de
clientes. - Colocacion del producto en el mostrador y camara frigorifica. - Orden y
limpieza del puesto. <b>REQUISITOS:</b> - Experiencia de al menos 6 meses en
puesto similar, en corte y conocimiento del producto, en montar y desmontar el
mostrador y en el orden y control de la seccién. - Permiso de conducir.
<b>CONDICIONES:</b> - Contrato laboral temporal. - Jornada completa. - Horario
a turnos de mafiana o tarde. - Salario: 1323 euros brutos mensuales.

LAS PERSONAS INTERESADAS PUEDEN ENVIAR EL CURRICULUM VITAE A
LA SIGUIENTE DIRECCION DE CORREO ELECTRONICO:
<b>rrhh@grupocuevas.com</b> INDICANDO EN EL ASUNTO "OFERTA
DEPENDIENTE CHARCUTERIA REF.7518".

<b>FUNCIONES:</b> Captacion y fidelizacion de clientes en empresa del sector de
la energia. <b>REQUISITOS:</b> Experiencia comercial, se valorara especialmente
que sea en el sector de la energia. Estudios minimos de E.S.O. <b>CONDICIONES
LABORALES:</b> contratos indefinidos. Jornada completa. Salario de 16.000 euros
brutos anuales méas comisiones por objetivos.

INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V A: <A

HREF='mailto:RRHH@INTEGRAENERGIA.ES’><B>RRHH@INTEGRAENERGIA.ES</B></A><|

<b>FUNCIONES:</b> Atencidn al publico en tienda de alimentacion (carniceria,
charcuteria y demas productos frescos y en conserva). Ayudar en la elaboracion de
productos (principalmente cachopos). Corte de embutidos. <b>REQUISITOS:</b>
Certificado de manipulacién de alimentos. Se valorara experiencia en puesto similar.
Se valoraran conocimientos basicos de cocina y experiencia en el uso de maquinas
cortadoras de embutido. <b>CONDICIONES LABORALES:</b> Contrato temporal
de 3 meses. Jornada parcial, 25 horas semanales, de lunes a viernes. Salario segin
convenio.

Las personas interesadas y que retinan los requisitos deberan enviar su C.V. a la
siguiente direccion de correo electronico: <A HREF='mailto:
CESARCADENASGONZALEZ@GMAIL.COM'><B>
CESARCADENASGONZALEZ@GMAIL.COM</B></A><BR/> Poner en el asunto:
ayudante de dependiente

<b>FUNCIONES:</b> laspropias del puesto en empresa dedicada a la venta y
alquiler de maquinaria. <b>REQUISITOS:</b> Carnet de conducir
<b>CONDICIONES:</b> Contrato indefinido a jornada completa de lunes a viernes
Se facilitara vehiculo y teléfono de empresa Salario + incentivos, demds condiciones
laboralesa seguin Convenio de Comercio

las personas interesadas en esta oferta que retinan los requisitos pueden remitir su
CV a <a href= "mailto: optalleresmecanicos@gmail.com">
<b>optalleresmecanicos@gmail.com</b> </a>

<b>FUNCIONES:</b> - Apertura y cierre del local. - Atencién al cliente. - Despachar
todo tipo de panes y productos de bolleria. - Cobros en caja. <b>REQUISITOS:</b>
- Experiencia de al menos 6 meses en puesto similar. - Formacion: ESO o F.P. -
Categoria Profesional: Oficial de Primera o de Segunda. <b>CONDICIONES:</b> -
Contrato temporal a través de ETT. - Incorporacion inmediata. - Jornada completa. -
Horario de turnos rotativos mafiana y/o tarde. - Salario segin convenio minoristas
de alimentacion.

Si cumple los requisitos y esté interesado/a envie su <b><i>curriculum</i></b> a: ,
mailto: barbara.abad@eurofirms.com

La estacion de servicio SERVICADARIO sita en Tebongo, precisa incorporar
expendedor/a de combustible. <b>FUNCIONES:</b> -Realizar labores de
suministro y cobro del carburante. -Venta de productos en la tienda. -Atender el tren
de lavado <b>REQUISITOS:</b> -Estar en posesion del certificado de discapacidad
igual o superior al 33% -Carnet de conducir y coche propio.
<b>CONDICIONES:</b> - Contrato laboral indefinido. - Jornada completa a turnos,
de lunes a domingo. - Salario segin el Convenio Colectivo de Estaciones de
Servicio. - Incorporacion inmediata.
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Los candidatos que reunan los requisitos exigidos pueden enviar su Curriculum
Vitae a la siguiente direccion: , mailto:servicadario@gmail.com

DEPENDIENTE/A DE RECAMBIOS <b>FUNCIONES:</b> Venta en mostrador y telefonicamente de recambions

/ b /b d lefoni d bi
AGRICOLAS (REF5786) acricolas y de automocion. <b>REQUISITOS:</b> Conocimiento de los recambios
Siero (ASTURIAS ) acricolas y de automocion <b>CONDICIONES:</b> Contrato temporal a jornada
Oferta: 032024005786 complta de lunes a viernes de 09 a 13 y de 15 a 19 horas. Salario y demés
06/11/2024 condiciones laborales segun Convenio de comercio de equipos, recambios,

e componentees y accesorios de automovil del Principado de Asturias.
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA Las personas interesadas en esta oferta pueden remitir su CV a <a href='mailto:
recambiosllamazares@gmail.com'><b> recambiosllamazares@gmail.com </b></a>

MOZO/A DE ALMACEN (REF. 7698) Empresa de materiales de construccion precisa cubrir 1 puesto de Mozo/a de
Siero (ASTURIAS) Almacén. <b> FUNCIONES:</b> -Recepcién de mercancia. -Generacién de
Oferta: 032024007698 albaranes. -Atencion al cliente. <b> REQUISITOS:</b> -Imprescindible tener el
07/11/2024 carnet de conducir C1. -Imprescindible tener el carnet de carretilla elevadora en
Oficina: SIERO-POLA vigor. <b> CONDICIONES:</b> -Contrato laboral temporal. -Jornada a tiempo
’ completo. -Salario segin Convenio Colectivo del Comercio del Principado de
Asturias.

Las personas interesadas y que cumplan los requisitos deben enviar C.V. a la
siguiente direccion: <a href=
"mailto:info@fesagres.com"><b>info@fesagres.com</b></a>

DEPENDIENTE/A DE PANADERIA (REF. <b>FUNCIONES:</b> Atencion y asesoramiento a los clientes sobre los panes 'y

7373) productos vendidos. Despacho de pan. Cobro a clientes. Cuadre de caja.

Siero (ASTURIAS) Mantenimiento y limpieza de la zona de trabajo. <b>SE VALORARA:</b>

Oferta: 032024007373 Experiencia previa como dependienta/e de panaderia. Permiso de conducir y

07/11/2'024 disponibilidad de vehiculo. <b>CONDICIONES:</b> Contrato laboral indefinido.

e Jornada parcial de 19 horas semanales. Horario: viernes y sabados de 8:15 a 15:30

Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA horas, domingos y festivos de 11:30 a 15:30 horas. Salario y demas condiciones
laborales segun el convenio colectivo de sector Comercio en General del Principado
de Asturias.

Las personas interesadas enviaran curriculum vitae a la siguiente direccion de

correo electrénico: <a
href="mailto:buenru@panaderiaguindas.com?subject=Dependiente/a%20de%20panaderia.’><b>
buenru@panaderiaguindas.com </b></a> Indicar en el asunto del email:

dependiente/a de panaderia.

CAMARISTA ALMACENISTA (REF. 6814) <b>FUNCIONES:</b>- -Tareas de camarista -Reponer y manipular alimentos

Siero ( ASTURIAS) -Gestion de almacén para cadmara de congelado -Manejo de carretilla elevadora
Oferta: 032024006814 <b>REQUISITOS:</b> -Experiencia minima 2 afios en puesto similar -Formacion en
08/11/2024 gestion de almacenes -Carnet de carretillero <b>CONDICIONES:</b> -Contrato
T laboral fijo discontinuo -Jornada completa -Horario de lunes a viernes de 7.00-15.00
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA horas -Salario segiin convenio de mayoristas de alimentacion del Principado de
Asturias

Las personas interesadas y que retnan los requisitos han de enviar CV a la
siguiente direccion de correo electronico: <A HREF='mailto:
franciscovivapesca@gmail.com'><B>franciscovivapesca@gmail.com</B>
</A><BR/>

DEPENDIENTE/A-REPONEDOR/A (REF. <b>FUNCIONES:</b> -Atencion y venta al plblico en supermercado -Recepcion de

7733) la mercancia -Colocacién de la mercancia. -Cobro en caja -Mantenimiento del
Oviedo (ASTURIAS) espacio de trabajo <b>REQUISITOS:</b> -<b>IMPRESCINDIBLE</b> Experiencia
Oferta: 032024007733 de al menos 1 afio en supermercado o tienda de alimentacion.

08/11/2.024 <b>CONDICIONES:</b> -Contrato laboral temporal de sustitucién -Jornada parcial

- de 20 horas semanales -Salario de 661,5 euros brutos mensuales

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA Las personas interesadas y que retinan los requisitos han de enviar CV a la
siguiente direccion de correo electronico: <A HREF='mailto:
coviranoviedo1730@gmail.com'><B>coviranoviedo1730@gmail.com</B>
</A><BR/>
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CARNICERO/A CHARCUTERO/A (REF.

7748)

Siero (ASTURIAS)
Oferta: 032024007748
08/11/2024

Oficina: SIERO-POLA

AGENTE COMERCIAL (REF:7776)
Aviles (ASTURIAS)

Oferta: 032024007776

11/11/2024

Oficina: AVILES-EL MUELLE

AYUDANTE DE DEPENDIENTE/A DE
PASTELERIA ( REF. 7805 )

Avilés ( ASTURIAS )

Oferta: 032024007805

11/11/2024

Oficina: AVILES-G.ABARCA

MOZO/A DE ALMACEN (REF.: 7209)
Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032024007209

11/11/2024

Oficina: GIJON-MARIANO POLA

AGENTE INMOBILIARIO/A (REF. 7774)
Langreo (ASTURIAS)

Oferta: 032024007774

11/11/2024

Oficina: LANGREO

AYUDANTE DEPENDIENTE/A EN
ESTANCO (REF.: 7775)

Oviedo ( ASTURIAS)

Oferta: 032024007775
11/11/2024

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

Ofertas en difusiéon a fecha 13/11/2024

Establecimiento de alimentacion ubicado en Siero precisa incorporar 1 Carnicero/a
Charcutero/a. <b> FUNCIONES:</b> -Preparacion de productos carnicos:

deshuesar, filetear, cortar fiambres. <b> REQUISITOS:</b> -Se requiere

experiencia previa de al menos 1 afio en puestos de carniceria/charcuteria. <b>
CONDICIONES:</b> -Contrato laboral temporal, con posibilidad de convertirse en
indefinido. -Jornada a tiempo completo, de lunes a sdbado, con los descansos

establecidos legalmente. -Salario segin Convenio Colectivo de la Alimentacion.

Las personas interesadas y que cumplan los requisitos deben enviar C.V. a la

siguiente direccion: <a href=
"mailto:ignaciorodrigollamedo@gmail.com"><b>ignaciorodrigollamedo@gmail.com</b></a>

<b>Taareas:</b> Distribuir los productos de la empresa por las zonas de Oviedo y
las Cuencas Mineras; repartir alimentos y bebidas, buscar nuevos clientes.-
<b>Perfil:</b> Experiencia de al menos un afio como comercial. Preferiblemente en
éste sector de actividad.- <b>Contrato:</b> Indefinido. Jornada completa. Horario de
trabajo de lunes a domingos, con los descansos legales correspondientes. Salario
en torno a los 18384 euros brutos anuales.-

Las personas interesadas deben enviar su curriculum vitae a:
jeurriculums@gmail.com

<b>FUNCIONES</b> Atencion al cliente y venta de pasteleria, asi como servir cafés
y refrescos, tanto en el mostrador como en las mesas. <b>REQUISITOS</b>
Preferiblemente experiencia en atencion al publico. <b>CONDICIONES</b>
Contrato laboral temporal. Jornada parcial de 18 horas a la semana. Horario de
martes a domingo de 17:00 h a 20:00 h. Salario y demas condiciones segun
Convenio colectivo de Obradores de Confiterias del Principado de Asturias.

Las personas interesadas pueden presentar el CV. a la siguiente direcciéon
electronica: : , mailto:lospostresdeasturias@gmail.com

<b>FUNCIONES:</b> - Recibir, revisar, almacenar y enviar mercancias en almacén
dedicado a libros. - Controlar toda la mercancia entrante y saliente del almacén. -
Carga y descarga del género. - Gestionar la ordenacion de productos dentro del
almacén. <b>REQUISITOS:</b> - Experiencia en trabajos de almacén. - Carnet de
conducir, clase B. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato indefinido. - Incorporacién
inmediata. - Jornada completa. - Horario: de 8.30 a 13.30 horas y de 14.00 a 17.00
horas. - Salario segun convenio de papel y artes gréaficas.

Si cumple los requisitos y esté interesado/a envie su <b><i>curriculum</i></b> a: ,
mailto: iago.rozas@discimadevilla.com

<b>Funciones:</b> - Tareas en oficina de gestion de inmuebles, valoracion de los
mismos, fotografia y publicidad. - Realizar las visitas con clientes compradores a
dichos inmuebles. - Atencién a clientes para venta de propiedades en oficina.
<b>Requisitos:</b> - Experiencia en atencién al cliente, venta de telefonia, banca,
comercio minorista o teleoperador/a. - Conocimientos de informatica a nivel usuario.
- Conocimientos o interés por el sector inmobiliario. - Carnet de conducir. - Se valora
residencia en la zona cuenca del Naldn. <b>Condiciones:</b> - Contrato laboral
indefinido. - Jornada completa de Lunes a Viernes en horario de 09.30 a 14 horas y
de 16 a 19.30 horas. - Sueldo fijo mas comisiones segln convenio de agencias
inmobiliarias.

Enviar cv y carta de presentacion describiendo las caracteristicas méas destacables
del candidato/a a : , mailto:ofertacomercialinmobiliario@hotmail.com.

<b>FUNCIONES:</b> Atencidn al publico y gestion de loterias. Reposicién de stock
y recepcion de mercancia. <b>REQUISITOS:</b> Experiencia en puesto similar.
Preferentemente persona menor de 30 afios. Disponibilidad para trabajar
esporadicamente en fines de semana. <b>CONDICIONES LABORALES:</b>
Contrato de sustitucion por riesgo durante el embarazo y maternidad. Jornada
parcial de 20 horas semanales. Salario segun convenio.

INTERESADOS/AS EN AL OFERTA ENVIAR C.V. A: <A

HREF="mailto:OFERTAOVIEDO3@GMAIL.COM'><B>OFERTAOVIEDO3@GMAIL.COM</B></A
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MOZO/A DE ALMACEN SECTOR
ALIMENTACION (REF.: 7798)
Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032024007798
11/11/2024

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

ENCARGADO/A DE ALMACEN
(REF.7807)

Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032024007807

12/11/2024

Oficina: GIJON-JUAN DE AUSTRIA

2 PUESTO DE OPERARIOS/AS DE
TOTES EN ALMACEN, CON
DISCAPACIDAD (REF. 7815)

Siero (ASTURIAS)

Oferta: 032024007815

12/11/2024

Oficina; GIJON - MONTEVIL

DEPENDIENTE/A DE COMERCIO
(REF.7827)

Valdés (ASTURIAS)

Oferta: 032024007827
12/11/2024

Oficina: LUARCA

Ofertas en difusiéon a fecha 13/11/2024

<b>FUNCIONES:</b> Preparacioén de pedidos. Clasificaciéon de mercancia,

separacién de alimentos. Carga y descarga, paletizacion. <b>REQUISITOS:</b>

Imprescindible experiencia en alimentacién. Carné de conducir y vehiculo.

Incorporacién inmediata. <b>CONDICIONES LABORALES:</b> Contrato temporal.

Jornada completa con disponibilidad de lunes a domingos con descansos rotativos.

Salario segun convenio.

INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V A: <A
HREF='mailto:LUCIA.GRANDA@EUROFIRMS.COM'><B>LUCIA.GRANDA@EUROFIRMS.CON

<b>FUNCIONES:</b> - Control de stocks de materiales, maquinaria y equipos en el
almacén. - Velar por el buen uso de herramientas y equipos. - Efectuar los controles
internos y externos necesarios. <b>REQUISITOS:</b> - Imprescindible carnet de
carretillero. - Permiso de conducir. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato laboral
indefinido. - Jornada de trabajo completa en horario de 09:00 a 13:00 h y de 15:00 a
19:00 h. - Salario: 1.323 euros brutos mensuales.

Personas interesadas enviar CV a: , mailto:gestoriaempleo@hotmail.com

<b>FUNCIONES</b> * Repartir totes en puntos y recogerlos vacios en el lugar de
empaguetado para volver a alimentar el proceso. * Manejo de traspaleta manual. *
Ritmo de trabajo elevado, la jornada de trabajo se realiza caminando.
<b>REQUISITOS</b> * Imprescindible certificado de discapacidad igual o superior
al 33%. * Vehiculo propio. <b>CONDICIONES</b> * Contrato temporal * Jornada
completa * Horario rotatorio * Salario segun convenio de Limpieza

Las personas interesadas en esta oferta, y que cumplan los requisitos, deberan
enviar su C.V. a, mailto: aasensio.inserta@fundaciononce.es, indicando en el
"asunto": REF 199566

<b>FUNCIONES</b> A realizar en comercio( bazar) situado en Luarca -Colocacién
de mercancias -Limpieza de la instalacion -Atencion a la clientela
<b>CONDICIONES</b> -Contrato laboral indefinido -Jornada de trabajo: a tiempo
completo -Horario de trabajo: de lunes a viernes (mafianas de 10.00 a 14.00 horas y
tardes de 16.00 a 20.30 horas) y sabados (mafiana de 10.00 a 14.00 horas) -Salario
y resto de condiciones: Convenio de Comercio del Principado de Asturias -Fecha de
incorporacion al puesto de trabajo: aproximadamente a finales de noviembre 2024
Las personas interesadas en el puesto de trabajo enviaran su curriculum a la
siguiente direccion de correo electrénico: <b>, mailto: feng.joyce@hotmail.com</b>
También pueden presentar el curriculum directamente en el domicilio del puesto de
trabajo: <i>Avenida de Galicia,3-bajo-Luarca </i>
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Sector Profesional: DOCENCIA E INVESTIGACION

PROFESOR/A DE AUTOESCUELA. (REF.
6092)

Oviedo ( ASTURIAS )

Oferta: 032024006092

16/10/2024

Oficina: OVIEDO-LA REGENTA

TECNICO/A DE EDUCACION INFANTIL:
PLAN DE EMPLEO 2024/2025
AYUNTAMIENTO DE ILLAS ( REF. 7261)
lllas (ASTURIAS)

Oferta: 032024007261

24/10/2024

Oficina: AVILES-G.ABARCA

TECNICO/A DE EDUCACION INFANTIL
CONTRATO FORMATIVO. PLAN DE
EMPLEO 2024/2025 AYUNTAMIENTO DE
ILLAS ( REF. 7244)

lllas ( ASTURIAS)

Oferta: 032024007266

24/10/2024

Oficina: AVILES-G.ABARCA

<b>FUNCIONES:</b> Impartir los conocimientos necesarios para conducir,
capacidad para desenvolverse en medio del trafico rodado y las medidas de
seguridad. Planificacion de las lecciones de acuerdo con la capacidad y aptitudes de
los alumnos/as. Correccion de errores cometidos y consejos al respecto.
<b>REQUISITOS:</b> Experiencia previa como profesor/a de autoescuela.
Titulacién gue habilite para desarrollar la actividad como profesor/a de autoescuela.
<b>CONDICIONES:</b> Contrato laboral indefinido. Jornada completa. Salario
segln convenio colectivo estatal de autoescuelas.

Las personas interesadas podran enviar el curriculum vitae a la siguiente direccion
de correo electrénico: <b>copeje1967@gmail.com</b> O CONCERTAR
ENTREVISTA EN EL TFNO: 620769966

<b>FUNCIONES</b> Atender el cuidado y vigilancia de los nifios en periodos previo
y posterior al horario escolar prestando los servicios de desayuno y comida.
Fomentar la participacion en actividades de tiempo libre. Mantener las relaciones
fluidas con los nifios y sus familias etc.. <b>REQUISITOS</b> Formacion de
Técnico/a Superior en Educacion infantil. Requisitos generales establecidos en el
punto 4 de las Bases. Las personas a contratar dentro de los Planes de Empleo
,habran de cumplir los siguientes requisitos a fecha 26.06.2024 (publicacion de la
convocatoria) deben pertenecer a alguno de estos colectivos: parados de larga
duracién segin como viene establecido en las bases punto 5.1.1. Personas en
situacion de exclusion social, incluidas en el articulo 2 de la Ley 44/2007, de 13 de
diciembre, para la regulacion del régimen de las empresas de insercion y cuyo
desglose esté incluido en el apartado 3.2 de las presentes bases. No ser perceptor
de prestacion por desempleo de nivel contributivo. Estar inscritas como
demandantes de empleo no ocupadas en el SEPEPA a fecha de formalizacion del
contrato. Formalizar el compromiso de seguir el itinerario personalizado de insercién
con el SEPEPA a fecha de formalizacion del contrato. No podran participar en la
presente convocatoria las personas que hubieran tenido una relacion laboral con
este Ayto. lllas superior a 122 dias :Convocatoria 2022 y 2023 concesion de
subvenciones a entidades locales &mbito competencial del SEPEPA en Planes de
Empleo <b>CONDICIONES</b> Contrato de trabajo temporal por mejora
ocupabilidad e insercion laboral. Jornada completa. Duracion 1 afio. Horario de 7:30
a 9:00 y de 13:45 a 19:00 h. Salario y demas condiciones laborales segin Convenio
Colectivo suscrito al efecto por la FACC y los sindicatos firmantes del acuerdo de
competitividad.

La solicitud, en modelo normalizado segun Anexo |, que se encuentra disponible en
las dependencias municipales y en la pagina Web del Ayuntamiento, se presentara
en el Registro General o por cualquiera de los medios previstos en el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. Plazo de quince dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion. <b>BASES Y SOLICITUD</b><a href="https://acortar.link/FyTc36'
target= "blank"><b><i>EN ESTE ENLACE</i></b></a>.

<b>FUNCIONES</b> Establecido en el Anexo IV de las Bases Reguladoras.
<b>REQUISITOS</b> Las personas interesadas deben reunir los Requisitos
Generales establecidos en el punto 4 y 5 de las Bases <u> a fecha de inicio del
contrato subvencionado</u>:Estar inscritas como beneficiarias en el Fichero del
Sistema Nacional de Garantia Juvenil y ser menores de 30 afios a la fecha de inicio
del contrato. Estar inscritas como demandantes de empleo no ocupadas en
cualquier oficina del SEPEPA a fecha de inicio del contrato. Estar en posesion del
titulo de Técnico Superior en Educacion Infantil a la fecha de formalizacién del
contrato de trabajo y que no hayan transcurrido mas de 3 afios, o de 5 afios cuando
el contrato de trabajo se concierte con personas trabajadoras con discapacidad.
Para las personas solicitantes con discapacidad, tener un grado de discapacidad
igual o superior al 33% segun lo establecido en el punto 5.4.No podran participar en
la presente convocatoria aquellas personas que hubieran tenido una relacion laboral
con el Ayuntamiento beneficiario o su sector publico para el mismo puesto de
trabajo, aunque se trate de distinta titulacion o distinto certificado. No podran
participar en la presente convocatoria y quedaran excluidas de la misma aquella
personas que hubieran tenido una relacion laboral con este Ayuntamiento de lllas
superior a 122 dias, formalizada al amparo de alguno de los siguientes programas
de subvenciones: Convocatoria 2022 y Convocatoria 2023 de concesion de
subvenciones a entidades locales del Ppado. de Asturias en materias del ambito
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TECNICO/A—FORMADOR/A EN
ESTETICA (REF.: 7302)

Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032024007302
24/10/2024

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

MONITOR/A DE DIBUJO Y PINTURA
(REF.: 7380)

Castrillén (ASTURIAS)

Oferta: 032024007380

28/10/2024

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

MONITOR/A DE PREDEPORTE (REF.:

7385)

Castrillon (ASTURIAS)

Oferta: 032024007385
28/10/2024

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

DIRECTOR/A DEL TALLER DE EMPLEO

DE SOMIEDO (REF. 7560).
Somiedo (ASTURIAS)
Oferta: 032024007560
04/11/2024

Oficina: GRADO

Ofertas en difusiéon a fecha 13/11/2024

competencial del Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias en la linea
correspondiente a Planes de Empleo <b>CONDICIONES</b> Contrato formativo
para obtencion de préactica profesional. Jornada completa.Horario de 7:30 2 9:30 y
de 13:45 a 19:00 h. Salario y demas condiciones laborales segiin Convenio
Colectivo suscrito al efecto por la FACC y los sindicatos firmantes del acuerdo de
competitividad.

La solicitud, en modelo normalizado segun Anexo |, que se encuentra disponible en
las dependencias municipales y en la pagina Web del Ayuntamiento, se presentara
en el Registro General o por cualquiera de los medios previstos en el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. Plazo de quince dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la
publicacién. <b>BASES Y SOLICITUD</b><a href="https://acortar.link/x7SoWX'
target= "blank"><b><i>EN ESTE ENLACE</i></b></a>.

<b>FUNCIONES:</b> Dar formacién sobre productos de estética y aparataje en

centro ubicado en Oviedo, con posibilidad de impartir dicha formacién en centros
ubicados en Cantabria y Le6n. <b>REQUISITOS:</b> F.P. superior rama Estética.
Disponibilidad para viajar. <o>CONDICIONES LABORALES:</b> Contrato temporal

de 6 meses de duracién con posibilidad de prorroga. Jornada completa. Salario

segun convenio de comercio.

INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V. A: <A
HREF='mailto:VALWIVER@GMAIL.COM'><B>VALWIVER@GMAIL.COM</B></A><BR/>

<b>FUNCIONES:</b> Impartir actividades extraescolares de pintura y dibujo a
nifios/as de 6 a 12 afios en Piedras Blancas. Preparar el contenido de las clases.
Seguimiento del alumnado. <b>REQUISITOS:</b> Valorable cualquier titulacion
educativa y/o de ocio y tiempo libre Experiencia y dominio de pintura y dibujo
Valorable experiencia impartiendo actividades a nifios/as. Compromiso para el curso
escolar. <b>CONDICIONES LABORALES:</b> Contrato temporal de noviembre a
junio. Jornada parcial de 2 horas semanales, martes y jueves de 15:30 a 16:30.
Salario segun convenio formacion no reglada.

INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V A: <A

HREF='mailto:GESTIONEXTRAESCOLARIA@GMAIL.COM><B>GESTIONEXTRAESCOLARIA

EN ASUNTO INDICAR "PINTURA PIEDRAS BLANCAS"

<b>FUNCIONES:</b> Impartir actividad extraescolar de predeporte y
psicomotricidad a nifios/as de educacion infantil en Piedras Blancas. Prepara el
contenido de las clases. Seguimiento del alumnado. <b>REQUISITOS:</b>
Magisterio o Técnico superior en Educacion infantil, TAFAD o cualquier titulacion
deportiva. Valorable experiencia impartiendo actividades a nifios/as de educacion
infantil. <b>CONDICIONES LABORALES:</b> Contrato temporal de noviembre a
junio. Jornada parcial de 2 horas semanales lunes y miércoles de 15:30 a 16:30.
Salario segun convenio de formacién no reglada.

INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V. A: <A

HREF="mailto:GESTIONEXTRAESCOLARIA@GMAIL.COM'><B>GESTIONEXTRAESCOLARIA

EN ASUNTO INDICAR "PREDEPORTE PIEDRAS BLANCAS"

<b>REQUISITOS</b>: TITULACION DE LICENCIADO/A, INGENIERO/A,
ARQUITECTO/A O TITULO DE GRADO EQUIVALENTE. <b>CONDICIONES </b>:
CONTRATO VINCULADO A PROGRAMAS DE ACTIVACION PARA EL EMPLEO,
DE 1 ANO DE DURACION; JORNADA COMPLETA, EN HORARIO
COMPRENDIDO ENTRE LAS 7:45Y LAS 15:15; SALARIO DE 1.500 EUROS
BRUTOS MENSUALES; FECHA PREVISTA DE INCORPORACION: EL 1 DE
DICIEMBRE. <b>FUNCIONES </b>: DIRIGIR, GESTIONAR YCOORDINAR EL
TALLER DE EMPLEO; COLABORAR CON EL MONITOR EN EL SEGUIMIENTO
DE LA FORMACION, EVALUACION Y TUTORIAS; REALIZAR EL SEGUIMIENTO
Y LA CERTIFICACION DE LAS OBRAS.

Las personas interesadas en esta oferta deberan enviar su Curriculum Vitae
acreditado (titulacién, experiencia laboral justificada con Vida Laboral, contratos,
certificados de empresa, y formativa acompafiando los certificados acretitativos de
la superacion de ésta) a la direccion de correo electronico <a href=
"mailto:empleosomiedo2024@gmail.com"><b>empleosomiedo2024@gmail.com</b></a>.
Deberan, ademas, presentar declaracion responsable sobre experiencia profesional
como director/a, director/a-maestro/a 0 mentor/a en programas de
empleo-formacion. Puede descargarse esta Declaraciéon responsable sobre
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experiencia profesional como personal técnico y/o de apoyo <A HREF=
"https://trabajastur.asturias.es/escuelas-taller-y-talleres-de-empleo/personal-directivo-docente-y-d
target='blank'><b>pulsando aqui</b></A>. El plazo de presentacion finaliza el 15

de noviembre.

PROFESOR/A TITULAR (REF.: 7627) <b>FUNCIONES:</b> - Impartir diferentes ciclos formativos de FP. - Impartir el
Gijén (ASTURIAS) médulos de grado superior de la rama sanitaria: imagen para el diagndstico y
Oferta: 032024007627 medicina nuclear e higiene bucodental. - Planificar el curso. - Preparar las clases. -
06/11/2024 Preparar el material correspondiente. <b>REQUISITOS:</b> - Titulacién

Oficina: GIJON-MARIANO POLA universitaria en Biologia, Medicina, Quimica, o cualquier rama sanitaria. Tener el

Master de formacion del profesorado de educacion secundaria obligatoria,
bachillerato, formacién profesional y ensefianza de idiomas.
<b>CONDICIONES:</b> - Contrato temporal hasta el mes junio de 2025. -
Incorporacién inmediata. - Jornada parcial de 15 horas semanales distribuidas de
lunes a viernes entre las 15.00 y 21.00 horas. - Salario segun XII Convenio
Colectivo nacional de centros de ensefianza privada de régimen general.

Si cumple los requisitos y esté interesado/a envie su <b><i>curriculum</i></b> a: ,
mailto: secretaria.gijon@svida.es

DOCENTE DE ELECTRICIDAD Y <b>FUNCIONES:</b> -Impartir clases tedricas y practicas en electricidad y
ELECTRONICA (REF.7677) electronica. -Desarrollar materiales didacticos y actividades de aprendizaje. -Evaluar
Oviedo (ASTURIAS) el progreso y desempefio de los alumnos. <b>REQUISITOS:</b>

Oferta: 032024007677 -Licenciatura,diplomatura o grado. Tco./a o técnico superior de la familia profesional
07/11/2'024 de electricidad y electronica. -Certificado de profesionalidad de nivel 3 de la familia

profesional de electricidad y electrénica. -Certificado de docencia de la formacion
profesional para el empleo. -Experiencia profesional minima de 1 afio en el sector
de electricidad y electronica. -Permiso de conducir B1. <b>CONDICIONES:</b>
-Contrato laboral temporal. -Jornada parcial de 6 horas diarias en horario de 09.00 a
15.00hrs. -Salario segun convenio de la ensefianza no reglada.

Las personas interesadas podran enviar su curriculum vitae a la siguiente direccion:
<b>empleo@grupocarac.es</b>

Oficina: OVIEDO-LA REGENTA

DIRECTOR/A DEL TALLER DE EMPLEO <b>FUNCIONES</b> Las correspondientes a la direccion del Taller de Empleo:

"DINAMIZANDO CASTRILLON" (REF: "Dinamizando Castrillén". Imparticion de la formacién complementaria y transversal.
7655) Evaluacion, tutoria y seguimiento del alumnado. Etc. <b>REQUISITOS</b> -

S Titulaciéon de Grado o Licenciatura. - Experiencia acreditada de al menos 6 meses
Castrillon (ASTURIAS)

como Director/a o Mentor/a en algunos de Is siguientes programas de Empleo
Oferta: 032024007655 Formacién del Servicio Publico dg Empleo: Est?uelas Taﬂer?TaIIeres de Er?wpleo,
11_/1_1/2024 Joven Ocupate o Activate. - Tener competencia Docente.Segun lo previsto en el
Oficina: AVILES-G.ABARCA art.13 del R.D.34/2008, de 18 de enero y demas normativa de aplicacion. - Permiso
de conducir B1 y vehiculo disponible. <b>CONDICIONES</b> Contrato laboral
temporal, clausula especifica de "Contratos vinculados a programas de politicas
activas de empleo".Duracion 12 meses. Jornada completa en horario flexible y
adaptable a las necesidades del taller.

Las personas interesadas y que cumplan los requisitos deben enviar al correo
electrénico <b>oeavile2@asturias.org</b> un escrito indicando: puesto al que opta,
datos personales, teléfono, C.V. y declaracion responsable sobre su experiencia
profesional que pueden obtener <a href="https://acortar.link/4rkmEL' target=
"blank"><b><i>EN ESTE ENLACE</i></b></a>. <b>BASES REGULADORAS Y
ANEXOS</b>: <a href="https://acortar.link/vJ72LB' target= "blank"><b><i>EN ESTE
ENLACE</i></b></a>. El plazo de presentacion de la documentacion sera de <b>4
dias habiles contados a partir del dia siguiente a la publicacion de la resolucion.</b>

DIRECTOR/A DEL TALLER DE EMPLEO <b>FUNCIONES</b> Las correspondientes a la direccion del Taller de Empleo:

"CASTRILLON: INTEGRACION Y "CASTRILLON: INTEGRACION Y EMPLEQ". Imparticion de la formacion
" . complementaria y transversal. Evaluacion, tutoria y seguimiento del alumnado. Etc.
EI\a/ISF;II’_iFIc'C))n ((Iilgl':I'U?RS I(?JS) ) <b>REQUISITOS</b> - Titulacién de Grado o Licenciatura. - Experiencia acreditada

. de al menos 6 meses como Director/a o Mentor/a en algunos de Is siguientes
Oferta: 032024007657 programas de Empleo Formacién del Servicio Publico de Empleo: Escuelas Taller,
11_/1_1/2024 Talleres de Empleo, Joven Oculpate o Activate. - Tener competencia Docente,
Oficina: AVILES-G.ABARCA segun lo previsto en el art.13 del R.D.34/2008, de 18 de enero y demas normativa
de aplicacion. - Permiso de conducir Bly vehiculo disponible.
<b>CONDICIONES</b> Contrato laboral temporal, clausula especifica de
"Contratos vinculados a programas de politicas activas de empleo". Con una
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EDUCADOR/A (REF.: 7788)

Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032024007788

11/11/2024

Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

PROFESOR/A DE CONDUCCION VIAL
(REF. 6984)

Gijon (ASTURIAS)

Oferta; 032024006984

11/11/2024

Oficina: GIJON-JUAN DE AUSTRIA

NUEVA DIFUSION - PROFESOR/A DE
FORMACION VIAL (REF. 6962)
Oviedo ( ASTURIAS )

Oferta: 032024006962

11/11/2024

Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

DOCENTE DE CDP : OPERA.AUX.DE
MONTAJE Y MANTEN.DE EQUIPOS
ELECTRICOS Y ELECTRONICOS -

TALLER DE EMPLEO AYTO DE OVIEDO

(REF: 7813)

Oviedo ( ASTURIAS)
Oferta; 032024007813
12/11/2024

Oficina: AVILES-EL MUELLE

Ofertas en difusiéon a fecha 13/11/2024

duracion de 12 meses. Jornada completa en horario de 7:45 a 15:15.

Las personas interesadas y que cumplan los requisitos deben enviar al correo
electronico <b>oeavile2@asturias.org</b>, un escrito indicando: puesto al que opta,
datos personales, teléfono, C.V. y declaracién responsable sobre su experiencia
profesional que puede obtener <a href="https://acortar.link/4rkmEL' target=
"blank"><b><i>EN ESTE ENLACE</i></b></a>. <b>BASES REGULADORAS Y
ANEXOS:</b> <a href="https://acortar.link/vJ72LB' target= "blank"><b><i>EN ESTE
ENLACE</i></b></a>. El plazo de presentacion de la documentacion sera de <b>4
dias habiles contados a partir del siguiente a la publicacién de la Resolucion.</b>

<b>FUNCIONES:</b> - Realizar actividades ludicas, de ocio y de tiempo libre con
los usuarios de la residencia (incluidas actividades acuaticas en piscina, salidas al
entorno). - Apoyar actividades destinadas al desarrollo de los habitos de autonomia
de las personas con necesidades especiales. <b>REQUISITOS:</b> - Se valorara
experiencia en atencion a personas con discapacidad. - Se valorara formacién de
Técnico Superior en Integracién Social, Técnico Superior en Animacion
Sociocultural o titulacién equivalente. - Se valorara permiso de conducir B1 en vigor
para conducir furgoneta. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato laboral temporal. -
Jornada parcial de 2 horas diarias. - Horario de trabajo: DE LUNES A DOMINGO,
DE 16:00 A 18:00 HORAS. DESCANSOS MIERCOLES Y JUEVES Y UN FIN DE
SEMANA AL MES. - Salario y demas condiciones laborales segun el Convenio
Colectivo de Centros de Atencion a Personas con Discapacidad.

Las personas interesadas en esta oferta, y que cumplan los requisitos, deberan
enviar su C.V. a:, mailto:residencia.emilio.meneses@gmail.com

<b>FUNCIONES:</b> - Programar, impartir y evaluar la ensefianza dirigida a la
formacion vial para los aspirantes a la obtencion del permiso o licencia de
conduccidn. - Realizar las clases con los alumnos y planifican las lecciones de
acuerdo con la capacidad y aptitudes de estos. - Aconsejar a los alumnos sobre el
caédigo de circulacién, asegurandose de que estén preparados para el examen
tedrico de conducir. <b>REQUISITOS: </b> - Formacion requerida: Titulo en
formacion vial. <ob>CONDICIONES:</b> - Contrato temporal por circunstancias de la
produccion de seis meses de duracion inicial prorrogables. - Jornada completa de
lunes a viernes. Horario de 10:00 a 14:00 y de 16:30 a 20:30 horas. - Salario: 1485
euros brutos mensuales.

Las personas interesadas y que cumplan con los requisitos deberan enviar su CV a:
, mailto: centroautogijon@gmail.com

<b>FUNCIONES:</b> Impartir las clases tedricas y practicas para la obtencion del
permiso de conducir de la clase "B". Explicar, identificar y contextualizar la
reglamentacion vigente en la normativa de circulacion, asi como las sefiales de
trafico vigentes. <b>REQUISITOS: </b> Imprescindible estar en posesion del titulo
de profesor de formacién vial. Experiencia demostrable en la ocupacién. Permiso de
conducir clase B. <b>CONDICIONES:</b> Contrato laboral indefinido. Jornada
completa en horario partido. Salario y demas condiciones laborales segin convenio
colectivo de autoescuelas

Las personas interesadas enviaran curriculum vitae a la siguiente direccién de
correo electrénico: <A HREF='mailto:
a.roblesautoescuela@gmail.com?subject=Profesor/a%20de%20autoescuela.'’><B>
a.roblesautoescuela@gmail.com </B></A> Indicar en el asunto del email: profesor/a
de autoescuela.

Tareas: - Programacion didactica e imparticion de los médulos MF1599 1,
MF1560_1; y MF1561 1 del Certif. de Profesionalidad ELEQO0111. Requisitos:
Reunir uno de los requisitos que se establecen en el articulo 168 del Real Decreto
659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion del Sistema de
Formacién Profesional (modificado por Real Decreto 658/2024, de 9 de julio) ( <A
HREF='

https://trabajastur.asturias.es/documents/36440/3152744/art.+168+RD+659-2023%2C+18+de+ju

'><B> pincha aqui </B></A><BR/>) y acreditar competencia docente.Permiso de
conducir en vigor. Contrato: Temporal. Duracion hasta el 14 de marzo de 2025(el
taller de empleo se inicio en marzo de 2024) Jornada completa. Horario de trabajo
de 15:00 a 22:00 horas.

Las personas interesadas deben enviar SU CURRICULUM Y SU DECLARACION
RESPONSABLE SOBRE EXPERIENCIA PARA PERSONAL DOCENTE (cubierta y
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PROFESOR/A DE MATEMATICAS,
FISICA Y QUIMICA (REF.: 5134)
Oviedo ( ASTURIAS)

Oferta: 032024005134

12/11/2024

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

TECNICO/A EDUCACION INFANTIL (2
PUESTOS) CONTRATOS PARA LA
OBTENCION DE LA PRACTICA
PROFESIONAL AYUNTAMIENTO
LLANERA (REF. 7787)

Llanera ( ASTURIAS)

Oferta: 032024007787

12/11/2024

Oficina;: SIERO-SEVERO OCHOA

Ofertas en difusiéon a fecha 13/11/2024

firmada ) que puede descargarse en este enlace: <A HREF='
https://trabajastur.asturias.es/escuelas-taller-y-talleres-de-empleo/personal-directivo-docente-y-de
'><B> pincha aqui</B></A><BR/> a la siguiente direccién de correo electrénico:
empresas.oeaviles@asturias.org (indicando en asunto del correo REF 7813

Docente operac. auxiliares de montaje). Acreditar exclusivametne la documentacion

que justifique reunir los requisitos del punto anterior ( titulacion, competencia

docente...) El plazo de presentacion finaliza el 14 de noviembre de 2024(incluido)

<b>FUNCIONES:</b> Impartir clases de Matematicas, Fisica y Quimica a alumnado

de la EBAU y Bachillerato. <b>REQUISITOS:</b> Licenciatura, Diplomatura o

Grado Conocimientos en las asignaturas de Matematicas y Fisica y Quimica nivel

EBAU Experiencia impartiendo estas materias <b>CONDICIONES

LABORALES:</b> Contrato laboral temporal sustitucion de vacaciones del

20/12/24-2/01/25. Jornada parcial de 5 horas diarias Horario de mafianas Salario

segun convenio

INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V A: <A
HREF='mailto:EMPLEOACADEMIAOVIEDO@GMAIL.COM'><B>EMPLEOACADEMIAOVIEDOG

<b>FUNCIONES:</b> Las tareas y funciones a realizar seran las propias de su
profesiéon. <b>REQUISITOS:</b> Cumplir los requisitos de participacién recogidos
en la base segunda de la convocatoria (requisitos generales y especificos), entre los
que se encuentran: estar inscrito/a como beneficiario/a del fichero del Sistema
Nacional de Garantia Juvenil, estar inscrito/a como demandante de empleo no
ocupado, poseer alguna de las titulaciones indicadas en el apartado 1.3 de las
bases, poder formalizar un contrato para la obtencion de la practica profesional, etc.
<u>Puede consultar el resto de requisitos y condiciones</u> de las personas
participantes en las bases de la convocatoria, en la web del ayuntamiento, o <A
HREF="https://sede.llanera.es/PublicacionTabs.aspx?tab=7&id=5675&t=TM&x=EsfudG/YJInFi88k
TARGET='BLANK'><B>en este enlace.</B></A><BR/> <b>CONDICIONES:</b>
Contrato para la mejora de la ocupabilidad y la insercion laboral de un afio de
duracién. Resto de condiciones laborales (base octava) segln el Convenio colectivo
del personal laboral contratado por los Ayuntamientos del Principado de Asturias
dentro de los Planes de Empleo en el marco de los Itinerarios integrales de
Activacién en el ambito local, y de los contratos de trabajo en préacticas incluidos
dentro del Acuerdo para la Competitividad Econémica y Sostenibilidad Social
(Concertacion Social Asturias 2016-2019) y la Resolucién de 13 de marzo de 2024,
de la Consejeria de Ciencia, Empresas, Formacion y Empleo, por la que se ordena
la inscripcién de la tabla salarial 2024-2025.

Las personas interesadas, que rednan los requisitos, podran presentar su solicitud,
<u>en modelo normalizado</u>, por via telematica, en la sede electronica
municipal, presencialmente en el registro general del Ayuntamiento de Llanera, o
por cualquiera de los medios establecidos en el articulo 16, apartado 4 de la ley
39/2015, de 1 de octubre. El plazo de presentacion de solicitudes <b>sera del 12 al
25 de noviembre de 2024, ambos inclusive.</b> Puede descargar la solicitud, en la
sede electronica del Ayuntamiento o pulsando en <a href='
https://sede.llanera.es/PublicacionTabs.aspx?tab=7&id=5675&t=TM&x=EsfudG/Y JnFi88b4wSJfB
target= 'blank'><b> este enlace</b></a>
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Sector Profesional: EDIFICACION Y OBRAS PUBLICAS

PEON ESPECIALISTA TRABAJOS EN

ALTURA (REF. 6381)
Siero ( ASTURIAS)
Oferta: 032024006381
18/09/2024

Oficina: SIERO-POLA

PEON DE ALBARIL (REF.: 6729)
Grado (ASTURIAS )

Oferta: 032024006729
03/10/2024

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

FONTANERO/A (REF.7263)
Valdés ( ASTURIAS)
Oferta: 032024007263
23/10/2024

Oficina: LUARCA

PINTOR/A (REF.7264)
Valdés ( ASTURIAS)
Oferta: 032024007264
23/10/2024

Oficina: LUARCA

2 PUESTOS DE PEONES /AS: PLAN DE
EMPLEO 2024/2025 AYUNTAMIENTO DE

ILLAS (REF. 7244)

lllas (ASTURIAS)

Oferta: 032024007244
24/10/2024

Oficina: AVILES-G.ABARCA

Ofertas en difusiéon a fecha 13/11/2024

Empresa especializada en trabajos en altura precisa incorporar 3 Peones
especialistas en trabajos en altura. <b> FUNCIONES:</b> -Montaje de cubiertas de
panel sandwich y chapa. -Reparacion y limpieza de cubiertas industriales.
-Reparacion de goteras e hidrolimpieza en tejados de teja. -Instalacion y reparacion
de canalones. -Retirada de amianto siguiendo las pautas de seguridad. <b>
REQUISITOS:</b> -Al menos 3 meses de experiencia en trabajos similares.
-Formacion en PRL de albafiileria y/o metal. Valorable PRL Trabajos en altura 6 6
14 h. -Vehiculo para desplazarse al lugar de trabajo. <b> CONDICIONES:</b>
-Contrato laboral indefinido. -Jornada a tiempo completo. -Salario Convenio
Colectivo de la Construccion.

Las personas interesadas y que cumplan los requisitos deben enviar C.V. a la
siguiente direccion: <a href=
"mailto:ofertatejadosasturias@gmail.com"><b>ofertatejadosasturias@gmail.com</b></a>

<b>FUNCIONES:</b> Ayuda al oficial en trabajos de albafiileria en general Solados,
alicatados, carga de paramentos, muros. Conocimientos en colocacién de pladur.
<b>REQUISITOS:</b> Tarjeta profesional de la construccion. Permiso de conducir.
Residir preferentemente en los concejos de Grado o Pravia. <b>CONDICIONES
LABORALES:</b> Contrato temporal con posibilidad de transformacion a indefinido.
Jornada completa. Salario segun convenio de la construccion.

INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V A: <A

HREF='mailto:DEPARTAMENTOPERSONALASTURIAS@GMAIL.COM'><B>DEPARTAMENTO

<b>FUNCIONES</b> A realizar en obras de reparaciones y rehabilitaciones de
viviendas en el concejo de Valdés -Montar, reparar y mantener instalaciones de
agua fria y caliente en edificios -Instalar redes de saneamiento para la recogida de
aguas pluviales y fecales -Montar aparatos sanitarios, radiadores y aparatos de
climatizacion <b>REQUISITOS</b> -Se requiere experiencia en la ocupacion
-Disponer de carnet de conducir clase "B" <b>CONDICIONES</b> -Contrato laboral
indefinido -Jornada laboral a tiempo completo -Horario de trabajo: de lunes a viernes
de 8.30 a 18.00 horas con pausa para la comida -Salario y resto de condiciones:
Convenio Construccion Principado de Asturias -Fecha de incorporacion al puesto de
trabajo: inmediata

Las personas que cumplan los requisitos y estén interesadas en el puesto enviaran
curriculum a la siguiente direccién de coreo electrénico: <b>, mailto:
gompevaldes@gmail.com</b>

<b>FUNCIONES</b> A realizar en obras de reparaciones y rehabilitaciones de
viviendas en el concejo de Valdés -Preparar las superficies (limpiezas,encintados,
lijados, lucidos) -Realizar revestimientos con papel y acabados con todo tipo de
pinturas sobre las distintas superficies -Aplicar pintura sobre cualquier tipo de
superficie <b>REQUISITOS</b> -Se requiere experiencia en la ocupacion -Disponer
de carnet de conducir clase "B" <b>CONDICIONES</b> -Contrato laboral indefinido
-Jornada de trabajo a tiempo completo -Horario de trabajo: de lunes a viernes de
8.30 a 18.00 horas con pausa para la comida -Salario y resto de condiciones:
Convenio Construccion Principado de Asturias -Fecha de incorporacion al puesto de
trabajo: inmediata

Las personas que cumplan los requisitos y estén interesadas en el puesto de trabajo
enviaran curriculum a la siguiente direccién de correo electrénico: <b><a
hrerf="mailto:gompevaldes@gmail.com">gompevaldes@gmail.com</a></b>

<b>FUNCIONES</b> Conservacion y limpieza de maleza, reparacion del firme y el
mantenimiento de los elementos de sefializacion y auxiliares bancos, vallas, fuentes,
etc. limpieza del entorno; el mantenimiento y reparacion de los propios elementos de
patrimonio cultural. Limpieza y mantenimiento adecuado de los arroyos, montes y
otros espacios arbolados y naturales. <b>REQUISITOS</b> Las personas a
contratar dentro de los Planes de Empleo, ademés de cumplir los requisitos exigidos
por el apartado anterior, habran de cumplir los siguientes requisitos a fecha
26.06.2024 (publicacién de la convocatoria) deben pertenecer a alguno de estos
colectivos: parados de larga duracién, considerados como tal, Personas que
pertenezcan al colectivo de parados de larga duracién segin como viene
establecido en las bases punto 5.1.1. Personas en situacion de exclusién social,
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3 OFICIALES ALBANILERIA- MAYOR DE
45 ANOS -P. LOCAL EMPLEO AYTO. DE
ALLER (REF.7374)
CONCURSO/OPOSICION-BOLSA
EMPLEO

Aller (ASTURIAS)

Oferta: 032024007374

28/10/2024

Oficina; ALLER-MOREDA

2 PEONES. PLAN LOCAL DE EMPLEO
AYTO DE ALLER MAYOR DE 45 ANOS
(REF.7381) CONCURSO/OPOSICION
CON GENERACION BOLSA DURANTE 1
ANO.

Aller (ASTURIAS)

Oferta; 032024007381

28/10/2024

incluidas en el articulo 2 de la Ley 44/2007, de 13 de diciembre, para la regulacién
del régimen de las empresas de insercion y cuyo desglose esta incluido en el
apartado 3.2 de las presentes bases. No ser perceptor de prestacion por desempleo
de nivel contributivo. Estar inscritas como demandantes de empleo no ocupadas en
el SEPEPA a fecha de formalizacién del contrato. Formalizar el compromiso de
seguir el itinerario personalizado de insercion con el SEPEPA a fecha de
formalizacion del contrato. No podran participar en la presente convocatoria las
personas que hubieran tenido una relacion laboral con este Ayto. lllas superior a 122
dias :Convocatoria 2022 y 2023 concesion de subvenciones a entidades locales
ambito competencial del SEPEPA en Planes de Empleo. <b>CONDICIONES</b>
Contrato de trabajo temporal por mejora ocupabilidad. Un puesto duracion 1 afio y
otro puesto duracion 7 meses. Jornada completa. Salario y demas condiciones
laborales seglin Convenio Colectivo suscrito al efecto por la FACC y los sindicatos
firmantes del acuerdo de competitividad.

La solicitud, en modelo normalizado segiin Anexo I, que se encuentra disponible en
las dependencias municipales y en la pagina Web del Ayuntamiento, se presentara
en el Registro General o por cualquiera de los medios previstos en el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. Plazo de quince dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion. <b>BASES Y SOLICITUD:</b><a href='https://acortar.link/vXhL3t'
target= "blank"><b><i>EN ESTE ENLACE</i></b></a>.

Las propias de la categorla profesional de Oficial de Albafilerla
<b>DESTINATARIOS Y REQUISITOS:</b> - (Ver Bases Tercera, Cuarta y Quinta
que rigen el proceso de seleccién): <b>REQUISITOS ESPECIFICOS DE LOS
ASPIRANTES:</b> <u>A cumplir a fecha de la publicacién de la Convocatoria (26
de Junio de 2024) </u>: -Pertenecer al colectivo de parados/as de larga duracién
(no mas de 93 dias en los 12 meses anteriores) o encontrarse en situacion de
exclusion social. -No ser perceptores/as de prestacion por desempleo de nivel
contributivo. -Cumplir con el requisito de edad de ser mayor de 45 afios. <u>A
cumplir a fecha de formalizar el contrato</u>: - Cumplir con el requisito de edad en
las plazas reservadas a mayores de 45 afios - Estar inscrito/a como demandante de
empleo no ocupado/a. - Compromiso de seguir el itinerario personalizado de
insercién. - Titulaciéon: Grado Medio en Construccion o Certificados de
Profesionalidad de Nivel 2 de la familia profesional de Edificacién y Obra Civil o
Cursos de formacion para el empleo, directamente relacionados con el puesto de
trabajo (minimo 200 horas) o Experiencia Profesional Acreditada como Oficial de
Albafiileria, de al menos 180 dias. -Los restantes que se incluyan en las Bases.
<u>Exclusiones</u>: personas que hubieran tenido una relacién laboral con el Ayto
de Aller o su sector publico de una duracion superior a 122 dias en los afios 2022 y
2023. <b>SISTEMA DE ACCESO:</b> -Concurso - oposicion. (Ver Base Décima)
<b>CONDICIONES: </b> Contrato: Temporal de Mejora de la Ocupabilidad y la
Insercién Laboral por un periodo maximo de 1 afio de duracién. Jornada: completa
de lunes a viernes. Sueldo: segin Convenio Colectivo del personal laboral
contratado por los Ayuntamientos del Principado de Asturias dentro del Acuerdo
para la Competitividad econémica y sostenibilidad social <A
HREF="https://sede.asturias.es/bopa/2024/03/19/2024-02392.pdf' TARGET=
'BLANK'><B>PULSE AQUi PARA ABRIR</B></A><BR/>

Interesados/as presentar solicitud en modelo normalizado y documentacion
especificada en la Base Octava, en: -REGISTRO GENERAL del Ayuntamiento de
Aller, sito en Avda. Constitucién 1, de Cabafiaquinta -TENENCIA DE ALCALDIA sita
en Avda. Constitucién 33, de Moreda, -Demas Registros Oficiales, de conformidad
con el art.16.4 de la LPAC 39/2015, de 1 octubre. En este ultimo caso, se debera
remitir el documento de registro de entrada, a: <A HREF='mailto:
adimcentral@aller.es?subject=Asunto%20con%?20espacios >adlmcentral@aller.es
El plazo de presentacion es del <b> 23 de octubre al 21 de noviembre de 2024 </b>,
ambos incluidos. Mé&s Informacion sobre las Bases, Solicitud y Documentacion: <A
HREF="http://www.aller.es/' TARGET= 'BLANK'>PINCHE AQUI

<b>FUNCIONES:</b> Las propias de la categoria profesional de Peén.
<b>DESTINATARIOS Y REQUISITOS:</b> - (Ver Bases Tercera, Cuarta y Quinta
que rigen el proceso de seleccidn), destacar: <b>REQUISITOS ESPECIFICOS DE
LOS ASPIRANTES:</b> <u>A cumplir a fecha de la publicacion de la Convocatoria
(26 de Junio de 2024) </u>: -Pertenecer al colectivo de parados/as de larga
duracién (no mas de 93 dias en los 12 meses anteriores) 0 encontrarse en situacion
de exclusién social. -No ser perceptores/as de prestacion por desempleo de nivel
contributivo. -Cumplir con el requisito de edad de ser mayor de 45 afios. <u>A
cumplir a fecha de formalizar el contrato</u>: - Cumplir con el requisito de edad en
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Oficina: ALLER-MOREDA

3 PEONES - SALARIO SOCIAL BASICO
O INGRESO MINIMO VITAL-PL EMPLEO
AYTO. DE ALLER (REF.7393)
CONCURSO OPOS. BOLSA DE EMPLEO
1 ANO

Aller (ASTURIAS)

Oferta; 032024007393

28/10/2024

Oficina: ALLER-MOREDA

1 PEON GENERAL -PLAN LOCAL DE
EMPLEOE DEL AYTO ALLER (REF.
7394) CONCURSO/OPOSICON CON
GENERACION BOLSA DE EMPLEO

las plazas reservadas a mayores de 45 afios - Estar inscrito/a como demandante de
empleo no ocupado/a. - Compromiso de seguir el itinerario personalizado de
insercion. -Los restantes que se incluyan en las Bases. <u>Exclusiones</u>:
personas que hubieran tenido una relacion laboral con el Ayto de Aller o su sector
publico de una duracién superior a 122 dias , en convocatorias del Ayuntamiento de
Aller subvencionadas por el Principado de Asturias en la linea de planes de empleo,
en los afios 2022 y 2023. <b>SISTEMA DE ACCESO:</b> - Fase de oposicion con
realizacion de uno o varios supuestos practicos de caracter eliminatorio y Fase de
concurso, con valoracién de situacion personal. (Ver Base Décima)
<b>CONDICIONES: </b> -Contrato: Temporal de Mejora de la Ocupabilidad y la
Insercién Laboral por un periodo maximo de 1 afio de duracién. Jornada: completa
de lunes a viernes. Sueldo: segin Convenio Colectivo del personal laboral
contratado por los Ayuntamientos del Principado de Asturias dentro del Acuerdo
para la Competitividad econémica y sostenibilidad social <A
HREF="https://sede.asturias.es/bopa/2024/03/19/2024-02392.pdf' TARGET=
'BLANK'><B>PULSE AQUI PARA ABRIR</B></A><BR/>

Interesados/as presentar solicitud en modelo normalizado y documentacién
especificada en la Base Octava, en: -REGISTRO GENERAL del Ayuntamiento de
Aller, sito en Avda. Constitucién 1, de Cabafiaquinta -TENENCIA DE ALCALDIA sita
en Avda. Constitucion 33, de Moreda, -Demas Registros Oficiales, de conformidad
con el art.16.4 de la LPAC 39/2015, de 1 octubre. En este ultimo caso, se debera
remitir el documento de registro de entrada, a: <A HREF='mailto:
adimcentral@aller.es?subject=Asunto%20con%?20espacios >adlmcentral@aller.es
El plazo de presentacion es del <b> 23 de octubre al 21 de noviembre de 2024 </b>,
ambos incluidos. Mas Informacién sobre las Bases, Solicitud y Documentacion: <A
HREF='http://www.aller.es/' TARGET="BLANK'>PINCHE AQUI

<b>FUNCIONES:</b> Las propias de la categoria profesional de Pedn
<b>DESTINATARIOS Y REQUISITOS:</b> - (Ver Bases Tercera, Cuarta y Quinta
que rigen el proceso de seleccion), destacar: <b>REQUISITOS ESPECIFICOS DE
LOS ASPIRANTES:</b> <u>A cumplir a fecha de la publicacién de la Convocatoria
(26 de Junio de 2024) </u>: -Pertenecer al colectivo de parados/as de larga
duracién (no mas de 93 dias en los 12 meses anteriores) 0 encontrarse en situacion
de exclusion social. -No ser perceptores/as de prestacion por desempleo de nivel
contributivo. - Ser beneficiario/a del Salario Social Basico o Ingreso Minimo Vital.
<u>A cumplir a fecha de formalizar el contrato</u>: - Estar inscrito/a como
demandante de empleo no ocupado/a. - Compromiso de seguir el itinerario
personalizado de insercion. - Los restantes que se incluyan en las Bases.
<u>Exclusiones</u>: personas que hubieran tenido una relacién laboral con el Ayto
de Aller o su sector publico de una duracion superior a 122 dias , en los afios 2022 y
2023. <b>SISTEMA DE ACCESO:</b> - Fase de oposicién con realizacién de uno o
varios supuestos practicos de caracter eliminatorio y Fase de concurso, con
valoracién de situacion personal. (Ver Base Décima) <b>CONDICIONES: </b>
-Contrato: Temporal de Mejora de la Ocupabilidad y la Insercién Laboral por un
periodo maximo de 1 afio de duracién. Jornada: completa de lunes a viernes.
Sueldo: segun Convenio Colectivo del personal laboral contratado por los
Ayuntamientos del Principado de Asturias dentro del Acuerdo para la Competitividad
econdmica y sostenibilidad social <A
HREF='https://sede.asturias.es/bopa/2024/03/19/2024-02392.pdf' TARGET=
'BLANK'><B>PULSE AQUI PARA ABRIR</B></A><BR/> En caso de
<u>sustitucion</u> por baja, esta recaera sobre el siguiente aspirante de la bolsa de
empleo constituida, una vez concluido el proceso de seleccion.

Interesados/as presentar solicitud en modelo normalizado y documentacion
especificada en la Base Octava, en: -REGISTRO GENERAL del Ayuntamiento de
Aller, sito en Avda. Constitucién 1, de Cabafiaquinta -TENENCIA DE ALCALDIA sita
en Avda. Constitucién 33, de Moreda, -Demas Registros Oficiales, de conformidad
con el art.16.4 de la LPAC 39/2015, de 1 octubre. En este Ultimo caso, se debera
remitir el documento de registro de entrada, a: <A HREF='mailto:
adimcentral@aller.es?subject=Asunto%20con%?20espacios >adlmcentral@aller.es
El plazo de presentacion es del <b> 23 de octubre al 21 de noviembre de 2024 </b>,
ambos incluidos. Mas Informacion sobre las Bases, Solicitud y Documentacion: <A
HREF="http://www.aller.es/' TARGET="BLANK">PINCHE AQUI

<b>FUNCIONES:</b> Las propias de la categoria profesional de Peon,
principalmente: ayudar a los/as oficiales/as a preparar y mantener los trabajos:
cortar materiales, demoler, rozar y rellenar, perforar, colocar tubos para cables,
compactar tierra, excavar manualmente, etc. <b>DESTINATARIOS Y
REQUISITOS:</b> - (Ver Bases Tercera, Cuarta y Quinta que rigen el proceso de
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DURANTE 1 ANO

Aller (ASTURIAS)
Oferta; 032024007394
28/10/2024

Oficina; ALLER-MOREDA

2 PUESTOS DE PEON DE OBRAS
(CONTRATO 12 MESES) - PLAN LOCAL
DE EMPLEO (AYTO DE PRAVIA) - REF.
7311

Pravia (ASTURIAS)

Oferta: 032024007311

28/10/2024

Oficina: PRAVIA

1 PUESTO DE PEON DE OBRAS
(CONTRATO 6 MESES) - PLAN LOCAL

seleccion), destacar: <b>REQUISITOS ESPECIFICOS DE LOS ASPIRANTES:</b>
<u>A cumplir a fecha de la publicacién de la Convocatoria (26 de Junio de 2024)
</u>: -Pertenecer al colectivo de parados/as de larga duracion (no mas de 93 dias
en los 12 meses anteriores) o encontrarse en situacion de exclusion social. -No ser
perceptores/as de prestacion por desempleo de nivel contributivo. <u>A cumplir a
fecha de formalizar el contrato</u>: - Estar inscrito/a como demandante de empleo
no ocupado/a. - Compromiso de seguir el itinerario personalizado de insercién. - Los
restantes que se incluyan en las Bases. <u>Exclusiones</u>: personas que
hubieran tenido una relacién laboral con el Ayto de Aller o su sector publico de una
duracioén superior a 122 dias , en convocatorias del Ayuntamiento de Aller
subvencionadas por el Principado de Asturias en la linea de planes de empleo, en
los afios 2022 y 2023. <b>SISTEMA DE ACCESO:</b> - Concurso-Oposicion -
Bolsa de Empleo de 1 afio. (Ver Base Décima) <b>CONDICIONES: </b> -Contrato:
Temporal de Mejora de la Ocupabilidad y la Insercién Laboral por un periodo
méximo de 1 afio de duracion. Jornada: completa de lunes a viernes. Sueldo: seguin
Convenio Colectivo del personal laboral contratado por los Ayuntamientos del
Principado de Asturias dentro del Acuerdo para la Competitividad econémica y
sostenibilidad social <A
HREF="https://sede.asturias.es/bopa/2024/03/19/2024-02392.pdf' TARGET=
'BLANK'><B>PULSE AQUi PARA ABRIR</B></A><BR/> En caso de
<u>sustitucion</u> por baja, esta recaera sobre el siguiente aspirante de la bolsa de
empleo constituida, una vez concluido el proceso de seleccion

Interesados/as presentar solicitud en modelo normalizado y documentacién
especificada en la Base Octava, en: -REGISTRO GENERAL del Ayuntamiento de
Aller, sito en Avda. Constitucién 1, de Cabafiaquinta -TENENCIA DE ALCALDIA sita
en Avda. Constitucion 33, de Moreda, -Demas Registros Oficiales, de conformidad
con el art.16.4 de la LPAC 39/2015, de 1 octubre. En este ultimo caso, se debera
remitir el documento de registro de entrada, a: <A HREF='mailto:
adimcentral@aller.es?subject=Asunto%20con%?20espacios >adlmcentral@aller.es
El plazo de presentacion es del <b> 23 de octubre al 21 de noviembre de 2024 </b>,
ambos incluidos. Mas Informacién sobre las Bases, Solicitud y Documentacion: <A
HREF='http://www.aller.es/' TARGET="BLANK'>PINCHE AQUI

<b>FUNCIONES</b> -- Realizacién de acciones de apoyo en obras para la mejora
de infraestructuras y caminos en las distintas zonas del concejo, tanto rurales como
en la villa -- Las demds funciones propias del puesto de pe6n de obra y que se
resumen en las Bases de la Convocatoria <b>REQUISITOS GENERALES:</b> 1) A
FECHA DE 26 DE JUNIO DE 2024: -- Pertenecer al colectivo de PLD (Parados de
Larga Duracion) o personas en situacion de exclusion social incluidas en el art. 2 de
la Ley 44/2007, de 13 de Diciembre -- No ser perceptores de prestacién por
desempleo de nivel contributivo 2) A LA FECHA DE FORMALIZACION DEL
CONTRATO: -- Estar inscritas como demandantes de empleo no ocupadas en el
Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias (SEPEPA) -- Formalizar el
compromiso de seguir el itinerario personalizado de insercién laboral
<b>EXCLUSIONES:</b> -- Quedaran excluidas aquellas personas que hubieran
tenido una relacion laboral con el Ayuntamiento de Pravia de una duracién superior
a 122 dias, formalizada al amparo de las subvenciones de los Planes de Empleo en
las convocatorias de 2022 o0 2023 <b>REQUISITOS ESPECIFICOS DEL
PUESTO:</b> -- Se requiere formacién adecuada al puesto o experiencia
acreditada como peoén de obras <b>CONDICIONES LABORALES:</b> -- Contrato
Laboral Temporal de 12 meses de duracion bajo la modalidad de Contrato para la
Mejora de la Ocupabilidad y Fomento del Empleo -- Jornada laboral a tiempo
completo (35 horas semanales), con horario adaptado al servicio donde se encuadre
el trabajador -- Salario, descansos y resto de condiciones laborales segun el
Convenio Colectivo de Personal contratado por los Ayuntamientos del Principado de
Asturias dentro de los Planes de Empleo -- Fecha prevista de incorporacién: 31 de
Diciembre de 2024

Las personas interesadas deberan presentar su solicitud en el MODELO
NORMALIZADO, junto con el resto de documentacioén indicada en las Bases de la
Convocatoria, en el Registro General del Ayuntamiento de Pravia, o por cualquiera
de los otros medios indicados en las Bases de la Convocatoria. <b> Plazo de
presentacion de solicitudes: del 11 de Noviembre al 29 de Noviembre de 2024,
ambos incluidos.</b> Para mas informacién, consultar la Web del propio
Ayuntamiento: <b> www.ayto-pravia.es/empleo-publico </b>

<b>FUNCIONES</b> -- Realizacién de acciones de apoyo en obras para la mejora
de infraestructuras y caminos en las distintas zonas del concejo, tanto rurales como
en la villa -- Las demas funciones propias del puesto de pe6n de obra y que se
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DE EMPLEO (AYTO DE PRAVIA) - REF.  resumen en las Bases de la Convocatoria <b>REQUISITOS GENERALES:</b> 1) A

7314 FECHA DE 26 DE JUNIO DE 2024: -- Pertenecer al colectivo de PLD (Parados de
; Larga Duracion) o personas en situacion de exclusion social incluidas en el art. 2 de
CP):%\:!:( 95;)%56?)?3?14 la Ley 44/2007, de 13 de Diciembre -- No ser perceptores de prestacién por

28/10/2024 desempleo de nivel contributivo 2) A LA FECHA DE FORMALIZACION DEL

ST CONTRATO: -- Estar inscritas como demandantes de empleo no ocupadas en el
Oficina: PRAVIA Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias (SEPEPA) -- Formalizar el
compromiso de seguir el itinerario personalizado de insercion laboral
<b>EXCLUSIONES:</b> -- Quedaran excluidas aquellas personas que hubieran
tenido una relacion laboral con el Ayuntamiento de Pravia de una duracién superior
a 122 dias, formalizada al amparo de las subvenciones de los Planes de Empleo en
las convocatorias de 2022 o0 2023 <b>REQUISITOS ESPECIFICOS DEL
PUESTO:</b> -- Se requiere formacién adecuada al puesto o experiencia
acreditada como pe6n de obras <b>CONDICIONES LABORALES:</b> -- Contrato
Laboral Temporal de 6 meses de duracién bajo la modalidad de Contrato para la
Mejora de la Ocupabilidad y Fomento del Empleo -- Jornada laboral a tiempo
completo (35 horas semanales), con horario adaptado al servicio donde se encuadre
el trabajador -- Salario, descansos y resto de condiciones laborales segun el
Convenio Colectivo de Personal contratado por los Ayuntamientos del Principado de
Asturias dentro de los Planes de Empleo -- Fecha prevista de incorporacién: 31 de
Diciembre de 2024
Las personas interesadas deberan presentar su solicitud en el MODELO
NORMALIZADO, junto con el resto de documentacion indicada en las Bases de la
Convocatoria, en el Registro General del Ayuntamiento de Pravia, o por cualquiera
de los otros medios indicados en las Bases de la Convocatoria. <b> Plazo de
presentacion de solicitudes: del 11 de Noviembre al 29 de Noviembre de 2024,
ambos incluidos.</b> Para més informacion, consultar la Web del propio
Ayuntamiento: <b> www.ayto-pravia.es/empleo-publico </b>

2 INSTALADORES/AS ELECTRICISTAS <B>FUNCIONES:</B> Instalar cableado en obra nueva. Hacer instalacion de

OF.12 (REF.31186). cuadros eléctricos. Cumplir con las medidas de seguridad en vigor.
Gijon (ASTURIAS) <B>REQUISITOS:</B> Experiencia minima demostrable de 2 afios en el oficio
Oferta: 032024003116 como oficial de 12, <B>CONDICIONES:</B> Contrato:Indefinido. Jornada:completa

y continua con horario laboral de 8 a 17 con una hora de descanso. Sueldo:Segun
29./1.0/2_024 Convenio del Sector del Metal.

Oficina: MIERES Interesados/as en la oferta pueden enviar su Curriculum Vitae a:<br/>,
mailto:javier.rodriguez@gruponoas.es

JEFE/A DE OBRA (REF.: 7437) <b>FUNCIONES:</b> Gestion de obra. Documentacion administrativa. Gestion
Avilés (ASTURIAS) logistica del proyecto. Interpretacion de planos. Preparacion de pedidos y almacén.
Oferta: 032024007437 Gestion de bases de datos y documentos excel. <b>REQUISITOS:</b> Experiencia
20/10/2024 en puesto similar. Conocimiento en interpretacion de planos. Valorable carné de

carretilla y puente grda. <b>CONDICIONES LABORALES:</b> Contrato temporal a

través de ETT con posibilidad de pasar a plantilla. Jornada completa. Salario segin

convenio.

INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C. V. A: <A
HREF="mailto:SELECCIONASTURIAS@ANANDA.ES"><B>SELECCIONASTURIAS@ANANDA.|

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

3 PUESTOS DE PEON DE OBRAS <b>FUNCIONES</b> -- Trabajos auxiliares de mantenimiento y reparacién en
PUBLICAS - PLAN LOCAN DE EMPLEO infraestructuras y edificios publicos -- Mantenimiento y conservacion de zonas
(AYTO. DE CUDILLERO) - REF. 7401 verdes -- Otras tareas relacionadas con el puesto de trabajo que pudieran ser

. encomendadas a desarrollar tanto en la zona rural como en la misma villa de
Cudillero (ASTURIAS ) Cudillero <b>REQUISITOS GENERALES:</b> 1) A FECHA DE 26 DE JUNIO DE
Oferta: 032024007401 2024: -- Pertenecer al colectivo de PLD (Parados de Larga Duracién) o personas en
29_/1_0/2024 situacion de exclusion social incluidas en el art. 2 de la Ley 44/2007, de 13 de
Oficina: PRAVIA Diciembre -- No ser perceptores de prestacion por desempleo de nivel contributivo
2) A LA FECHA DE FORMALIZACION DEL CONTRATO: -- Estar inscritas como
demandantes de empleo no ocupadas en el Servicio Publico de Empleo del
Principado de Asturias (SEPEPA) -- Formalizar el compromiso de seguir el itinerario
personalizado de insercion laboral <b>EXCLUSIONES:</b> -- Quedaran excluidas
aquellas personas que hubieran tenido una relacion laboral con el Ayuntamiento de
Cudillero de una duracion superior a 122 dias, formalizada al amparo de las
subvenciones de los Planes de Empleo en las convocatorias de 2022 o0 2023
<b>CONDICIONES LABORALES:</b> -- Contrato Laboral Temporal de 12 meses
de duracion bajo la modalidad de Contrato para la Mejora de la Ocupabilidad y
Fomento del Empleo. Se realizara un proceso selectivo previo (concurso-oposicion)
para la eleccion de los 3 candidatos a los puestos ofertados -- Jornada laboral a
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1 PEON PARA PLAN DE EMPLEO
SANTA EULALIA DE OSCOS (REF. 7465)
Santa Eulalia de Oscos ( ASTURIAS)
Oferta: 032024007465

29/10/2024

Oficina: VEGADEO

3 PEONES DE OBRAS PLAN EMPLEO
AYTO DE SOBRESCOBIO (REF.:7491)
Sobrescobio (ASTURIAS)

Oferta: 032024007491

30/10/2024

Oficina: LANGREO

PEON/A PLAN DE EMPLEO AYTO. DE
CASTRILLON 2023-2024 (REF: 7469)
Castrillon (ASTURIAS)

Oferta: 032024007469

31/10/2024

tiempo completo (35 horas semanales), con horario adaptado al servicio donde se
encuadre el trabajador -- Salario, descansos y resto de condiciones laborales segin
el Convenio Colectivo de Personal contratado por los Ayuntamientos del Principado
de Asturias dentro de los Planes de Empleo -- Fecha prevista de incorporacion:
Diciembre de 2024

Las personas interesadas deberan presentar su solicitud en el MODELO
NORMALIZADO, junto con el resto de documentacioén indicada en las Bases de la
Convocatoria, en el Registro General del Ayuntamiento de Cudillero, o por
cualquiera de los otros medios indicados en las Bases de la Convocatoria. <b>
Plazo de presentacién de solicitudes: del 29 de Octubre al 19 de Noviembre de
2024, ambos incluidos.</b> Para mas informacion, consultar la Web del propio
Ayuntamiento: <b> www.cudillero.es/web/ayto-cudillero/tablon </b>

FUNCIONES: -ACTUACIONES DE ACONDICIONAMIENTO -MANTENIMIENTO Y
LIMPIEZA INTEGRAL DE ESPACIOS URBANOS QUE SE ENCUENTREN EN
DEFICIENTE ESTADO -PROTECCION Y MANTENIMIENTO DE ZONAS
NATURALES *CONDICIONES: -CONTRATO: LABORAL TEMPORAL -DURACION:
9 MESES -JORNADA: COMPLETA DE LUNES A VIERNES -SALARIO:1266
EUROS BRUTOS MENSUALES(14 PAGAS) *REQUISITOS: -LOS
ESTABLECIDOS EN LAS BASES PUBLICADAS EN LA WEB DEL
AYUNTAMIENTO DE SANTA EULALIA -SE REQUIERE PERMISO DE CONDUCIR
CLASE B

LAS PERSONAS QUE CUMPLAN LOS REQUISITOS QUE FIGURAN EN LAS
BASES PUBLICADAS EN LA WEB DEL AYUNTAMIENTO DE SANTA EULALIA
DEBERAN CUMPLIMENTAR LA SOLICITUD Y PRESENTARLA EN EL REGISTRO
DEL AYUNTAMIENTO EN HORARIO DE 8:30 A 14:30 HORAS O POR
CUALQUIER MEDIO HABILITADO DE ACUERDO CON LOS ESTABLECIDO EN
LA LEY 39/2015 DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO. EL PLAZO FINALIZA
EL DIiA 13 DE NOVIEMBRE DE 2024

<b>Funciones:</b> - Desarrollar los trabajos propios de la categoria, de acuerdo
con el plan de obras establecido por el Ayuntamiento en la convocatoria de
subvenciones <b>Requisitos a fecha 26 de junio de 2024:</b> - No ser perceptor/a
de prestacion por desempleo de nivel contributivo. - Y cumplir uno de estos dos
requisitos: ---> 1° Ser parado/a de larga duracién: personas que en los 12 meses
inmediatamente anteriores no hayan estado méas de 93 dias trabajando o
participando en un programa de formacién que conlleve contraprestacion
econdmica. ---> 2° Ser personas en riesgo de exclusién social, de acuerdo con el
articulo 2 de la Ley 44/2007: personas perceptoras del Salario Social y de otros
colectivos, segun la Base Quinta de la convocatoria. <b>En el momento de iniciar el
contrato deberd, ademas:</b> - Estar inscrito/a como demandante de empleo no
ocupado/a en el Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias. - Formalizar
el compromiso de seguir el itinerario personalizado de insercion. <b>Requisitos
especificos:</b> - Carnet de conducir clase B o superior. - No podran participar en la
presente convocatoria aquellas personas que hubieran tenido una relacién laboral
con el Ayto de Sobrescobio o su sector publico superior a 122 dias en las
convocatorias de planes de empleo de 2022 0 2023. <b>Condiciones:</b> -
Contrato temporal de 12 meses. - Jornada completa, En horario de 8:00h a 15;00h. -
Convenio Colectivo para el Personal Laboral Contratado por los Ayuntamientos
dentro del Acuerdo para la Competitividad econémica y sostenibilidad social <a
href="https://goo.su/FuDuSzb' target= "blank"><b>pincha aqui</b></a> Aqui puede
consultar <a href="https://goo.su/Drkjikd' target= "blank"><b>la tabla salarial
actualizada</b></a>

Las personas interesadas pueden presentar la solicitud en el plazo de los 10 dias
habiles siguientes a la publicacion de esta oferta, en el Registro del Ayuntamiento
de Sobrescobio, en la manera especificada en la Base Sexta de la convocatoria.
<b>El plazo de presentacion finaliza el dia 14 de noviembre de 2024.</b> Puede
consultar las bases completas de la convocatoria y descargar la solicitud en la
pagina del <a href="https://acortar.link/Qf1hIC' target= "blank"><b>Ayuntamiento de
Sobrescobio.</b></a>

<b>FUNCIONES</b> Funciones inherentes a la categoria de Pe6n/a, establecidas
en el Proyecto "P1- Adecuacion de aceras detalladas en el Proyecto, en el municipio
de Castrillon (Castrillén, Salinas y Raices Nuevo). Adecuacion de las baldosas de
aceras en el municipio de Castrillén. <b>REQUISITOS</b> Los establecidos en los
requisitos generales punto 2.1 de las Bases de la Convocatoria. Pertenenecer a uno
de los siguientes colectivos a fecha 26/06/2024: Ser parados de larga duracion. Ser
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Oficina: AVILES-G.ABARCA

PEON/A DE LIMPIEZA DE CAMINOS.
PLAN DE EMPLEO DEL
AYUNTAMIENTO DE CASTRILLON
2024-2025 ( REF. 7470)

Castrillon (ASTURIAS)

Oferta: 032024007470

31/10/2024

Oficina: AVILES-G.ABARCA

OFICIAL ALBANIL. PLAN LOCAL DE
EMPLEO CONVOCATORIA 2024-2025
AYTO. DE CASTRILLON (REF.7471)
Castrillon (ASTURIAS)

Oferta: 032024007471

31/10/2024

Oficina: AVILES-G.ABARCA

Ofertas en difusiéon a fecha 13/11/2024

personas en exclusién social. No ser perceptor de prestacion por desempleo a nivel
contributivo, en el momento de de la publicacién de la convocatoria (26/06/2024) y
cumplir los siguientes requisitos a fecha del contrato: Estar inscrito como
demandante de empleo no ocupado. Formalizar en el momento de su contratacién
el compromiso de seguir un itinerario personalizado. No podran ser admitidas en el
procedimiento, aquellas personas que hubieran tenido una relacién laboral superior
a 122 dias en las Convocatorias 2022 y 2023. <b>CONDICIONES</b> Contrato
laboral temporal vinculado a politicas activas de empleo de 1 afio de duracién a
jornada completa en horario de 7:45 a 14:45. Salario y demas condiciones laborales,
segln Convenio colectivo para el personal laboral contratado por los Ayuntamientos
dentro del Acuerdo para la Competitividad Econémica y Sostenibilidad Social.

Las personas interesadas pueden presentar solicitud en cualquiera de los registros
del Ayto. de Castrillon (Plaza de Europa,1 de Piedras Blancas)o bien por cualquiera
de los medios establecidos en la Ley 39/2015 de 1 de Octubre del PACAP. El plazo
de presentacion sera de: <b>12 dias habiles, a partir del siguiene al de pulicacién de
las bases. BASES Y SOLICITUD</b> <a
href="https://www.ayto-castrillon.es/personal’ target= "blank"><b><i>EN ESTE
ENLACE</i></b></a>.

<b>FUNCIONES</b> Desbroce y limpieza de caminos y cunetas, de entornos de
edificios municipales y de parcelas de titularidad municipal en las parroquias del
concejo de Castrillon etc... <b>REQUISITOS</b> Los establecidos en los requisitos
generales punto 2.1 de las bases de la convocatoria. Pertenecer a alguno de los
siguientes colectivos a la fecha 26/06/2024: Ser parados de larga duracién. Ser
personas en situacion de exclusion social. No ser perceptor de prestacion por
desempleo a nivel contributivo, en el momento de la publicacion de la convocatoria.
Y cumplir los siguientes requisitos a fecha del inicio del contrato: Estar inscrito como
demandante de empleo no ocupado. Formalizar en el momento de su contratacion
el compromiso de seguir el itinerario personalizado. No podran ser admitidas en el
procedimiento aquellas personas que hubieran tenido una relacién laboral superior a
122 dias en las Convocatorias 2022 y 2023. <b>CONDICIONES</b> Contrato
laboral temporal vinculado a politicas activas de empleo. Jornada completa de 35
horas semanales. Horario de Lunes a Viernes de 7:45 a 14:45 h. Duracion 1 afio.
Salario y demas condiciones segin Convenio Colectivo para el personal laboral
contratado por los ayuntamientos dentro del acuerdo para la competitividad
econdmica y sostenibilidad social.

Las personas interesadas pueden presentar preferentemente en el Portal de Empleo
Publico del Ayuntamiento de Castrillén ( empleo.castrillon.es ) la solicitud e
presentara de forma presencial en cualquiera de los registros del Ayuntamiento de
Castrillon o bien en cualquiera de los medios establecido en la Ley 39/2015 de 1 de
octubre, del PACAP en el caso de que la solicitudes se presenten de forma
presencial en el Registro General del Ayuntamiento de Castrillon podra reservar
hora bien por teléfono 985 53 00 50 o a través de la pagina web municipal:
www.ayto-castrillon/CITA PREVIA REGISTRO, o se podra acudir directamente SIN
CITA PREVIA, esperando el orden de acceso al Registro que le corresponda.
<b>Plazo de presentacion :sera de 12 dias habiles a partir del siguiente al de la
publicacion .</b> <b>BASES Y SOLICITUD</b> <a
href="https://www.ayto-castrillon.es/personal’ target= "blank"><b><i>EN ESTE
ENLACE</i></b></a>.

<b>FUNCIONES</b> Las inherentes a la categoria de "Albaiiil", establecidas en el
Proyecto "P1-Adecuacion de aceras detalladas en el Proyecto, en el municipio de
Castrillon (Piedras Blancas, Salinas y Raices Nuevo)", incluido en el Programa
Global de Obras y Servicios de caracter temporal. <b>REQUISITOS</b> Los
requisitos generales establecidos en el punto 2, deben estar cumplidos a fecha
26/06/2024 y pertenecer a uno de los siguientes colectivos. -Parados/as de larga
duracion.-Personas en situacion de exclusion social.-No ser perceptor/a de
prestacion por desempleo de nivel contributivo.-Estar inscrito/a como demandante
de empleo no ocupado en cualquier Oficina de Empleo del SEPEPA. -Disponer del
Titulo de Grado Medio en construccién o equivalente o Titulo de Graduado en ESO
0 equivalente y tener un afio de experiencia como Oficial Albafiil (se acreditara
mediante Vida Laboral y contratos de trabajo) No seran admitidas al procedimiento,
aquellas personas que hubieran tenido una relacion laboral con el Ayto. de Castrillon
de una duracion superior a 122 dias en las convocatorias 2022 y 2023
correspondientes a Planes de Empleo. <b>CONDICIONES</b> Contrato laboral
temporal vinculado a politicas activas de empleo. Jornada completa. 1 afio de
duracion en horario de lunes a viernes de 07:45 a 14:45. Salario y demas
condiciones laborales, segin Convenio Colectivo para el personal laboral contratado
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PINTOR/A (REF. 6728)

Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032024006728

31/10/2024

Oficina: GIJON-JUAN DE AUSTRIA

PEON ESPECIALISTA EN
CONSTRUCCION (REF.7050)
Llanes (ASTURIAS)

Oferta: 032024007050
31/10/2024

Oficina: LLANES

PEON/A DE ALBANIL/A (REF. 7519)

Tineo (ASTURIAS)

Oferta: 032024007519
31/10/2024

Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

ALBANIL/A OFICIAL/A DE 12 ( REF. 6671

)

Avilés (ASTURIAS)
Oferta: 032024006671
04/11/2024

Oficina: AVILES-G.ABARCA

2 PEONES DE SERVICIOS MULTIPLES -

PLAN DE EMPLEO DEL
AYUNTAMIENTO DE DEGARNA
(REF.7558)

Degafia (ASTURIAS)

Oferta: 032024007558
04/11/2024

Oficina: CANGAS DE NARCEA

Ofertas en difusiéon a fecha 13/11/2024

por los ayuntamientos dentro del Acuerdo de la Competitividad econémica y la
Sostenibilidad social.

Las solicitudes pueden presentarse de forma presencial en el Registro General del
Ayuntamiento de Castrillén, situado en la Plaza de Europa, 1 de Piedras Blancas o a
través de cualquiera de los medios previstos en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, 1 de
Octubre, del PAC. El plazo de presentacion de solicitudes sera de <b>12 dias
habiles, a partir del siguiente al de la publicacion de las Bases.</b> <b>BASES Y
SOLICITUD</b> <a href="https://www.ayto-castrillon.es/personal’ target=
"blank"><b><i>EN ESTE ENLACE</i></b></a>.

<b>FUNCIONES:</b> - Acondicionar, rascar y pulir las superficies y los elementos a
tratar. - Preparar pinturas, realizar mezclas de colores y ajustes de viscosidad. -
Mantener en buen estado las herramientas de trabajo. - Controlar el secado. -
Realizar los tratamientos reparadores y repasos necesarios. <b>REQUISITOS:</b>
- Experiencia previa en puesto similar. - Carné de conducir.
<b>CONDICIONES:</b> - Contrato indefinido. - Jornada de trabajo completa de
9:00 a 18:00. - Salario y demas condiciones segun <i>Convenio colectivo para la
industria del metal del Principado de Asturias</i>.

Las personas interesadas y que cumplan con los requisitos pueden enviar su C.V. a:
, mailto:aimarcfontaneria@gmail.com

<b>FUNCIONES:</b> Cortar materiales, demoler, rozar y rellenar, perforar y colocar
diferentes materiales de construccién Amasar morteros y pastas. Prestar asistencia
a los oficiales en la ejecucion de la obra Construccién de cimientos, muros y
tabiques <b>REQUISITOS:</b> Experiencia de al menos 3 afios en la ocupacion
<b>CONDICIONES:</b> Contrato indefinido. Incorporacion inmediata. Jornada de
trabajo completa. Horario: de lunes a viernes a convenir con la empresa. Salario:
segun convenio de la construccion.

Enviar cv a: <b>rrhh@provir.es</b>

<b>FUNCIONES:</b> Tareas de apoyo en trabajos de construccion y reparacién de
tejados y naves. Instalacion de bafios y trabajos de albafiileria en general.
<b>REQUISITOS: </b> Carnet de conducir y vehiculo para acudir al puesto de
trabajo. No es necesaria experiencia. <b>CONDICIONES:</b> Contrato indefinido.
Jornada completa de lunes a viernes. Salario y demas condiciones laborales segln
Convenio de la construccion.

Las personas interesadas, que cumplan los requisitos, <b>concertaran entrevista en
el teléfono 608475258.</b>

<b>FUNCIONES</b> Replantear y construir cimentaciones sencillas y redes
horizontales de saneamiento. Elaborar pastas, morteros, adhesivos y hormigones.
Levantar obra de fabrica con ladrillos, piedras y bloques de cemento.
<b>REQUISITOS</b> Experiencia minima de 5 afios en el puesto.
<b>CONDICIONES</b> Contrato indefinido. Jornada completa. Horario de 8:00 h a
16:30 h. Salario y demas condiciones segun Convenio Colectivo del sector
Construccion y Obras Publicas del Principado de Asturias.

Las personas interesadas pueden enviar el CV. a la siguiente direccion electrénica: ,
mailto:info@dafec.es o a traves del siguiente teléfono: <b>692 855 141</b>
preguntar por <b>Daniel</b>.

El Ayuntamiento de Degafia convoca proceso de seleccion para la contratacion de 2
peones de servicios multiples por 1 afio. <b>FUNCIONES:</b> - Las funciones a
realizar seran las indicadas en el Plan de Actuacién elaborado por el Ayuntamiento
de Degafia. <b>REQUISITOS:</b> <b><u>A fecha de publicacion de la
convocatoria (26/06/2024): </u></b> 1.- Pertenecer a uno de los siguientes
colectivos: <b>1.1- Ser parado/a de larga duracién:</b> Desempleados/as que en
los 12 meses anteriores a la fecha de publicacién de la convocatoria, no hayan
trabajado, o participado en un programa de formacién que conlleve contraprestacion
econdémica, mas de 93 dias. <b>1.2- Ser persona en riesgo de exclusién social</b>
incluida en los colectivos establecidos en el articulo 2 de la Ley 44/2007, de 13 de
diciembre. 2.- No ser perceptores de prestacion de desempleo a nivel contributivo.
<b><u>A fecha de formalizacién de contrato: </u></b> 1.- Estar inscritos como
demandantes de empleo no ocupados en la Oficina del Servicio Publico de Empleo
del Principado de Asturias. 2.- Formalizar el compromiso de seguir el itinerario
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10 ALUMNOS/AS - TRABAJADORES/AS
TALLER DE EMPLEO DE ALBANILERIA.
AYUNTAMIENTO DE SOMIEDO (REF.
7570).

Somiedo (ASTURIAS)

Oferta: 032024007570

04/11/2024

Oficina: GRADO

PEON DE LA CONSTRUCCION
(REF.7185)

Ribadesella (ASTURIAS)
Oferta; 032024007185
04/11/2024

Oficina: LLANES

3 PEONES/AS .PLAN DE EMPLEO DEL
AYUNTAMIENTO DE CANDAMO
(REF.7625).

Candamo ( ASTURIAS)

Oferta: 032024007625

05/11/2024

Oficina: GRADO

personalizado de insercion de la Oficina del Servicio Publico de Empleo del
Principado de Asturias. <b><u>Requisitos especificos: </u></b> -Estar en posesion
del permiso de circulacién clase B <b><u>Exclusiones:</u></b> -No haber
participado en similares convocatorias en los ejercicios 2022 y 2023 con duracion
superior a 4 meses. <b>CONDICIONES:</b> -Contrato temporal con las clausulas
especificas correspondientes a trabajos de interés social . -Duracion maxima de 12
meses no prorrogable. -Jornada de trabajo completa de lunes a viernes. -Salario de
1.260 Euros brutos mensuales.

Las personas interesadas y que retinan los requisitos establecidos en las Bases
reguladoras deberan presentar <b>solicitud en modelo normalizado</b> (,
https://degania.sede.e-ayuntamiento.es/action/infopublica?method=view&id=115088)
y la <b>documentacion que establece la Base sexta de la convocatoria</b>, en el
Registro General del Ayuntamiento de Degafia (o por el resto de procedimientos
recogidos en el LPACAP). <b>Plazo de presentacion:</b> Diez dias habiles,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de la presente convocatoria
en la web municipal. <b>Fecha de publicacion de la convocatoria en la web
municipal:</b> 31 de octubre de 2024. Consulte las Bases completas de la
convocatoria en la pagina web del Ayuntamiento de Degafia:

<b>REQUISITOS</b>: TENER 30 O MAS ANOS DE EDAD; ESTAR INSCRITO/A
COMO DEMANDANTE DE EMPLEO DESEMPLEADO/A (DEBERA MANTENERSE
ESTA CONDICION EN EL MOMENTO DE LA CONTRATACION); CONTAR CON
LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA FORMALIZAR UN CONTRATO DE
FORMACION EN ALTERNANCIA; NO HABER OBTENIDO EL CERTIFICADO DE
PROFESIONALIDAD DE OPERACIONES AUXILIARES DE ACABADOS RIGIDOS
Y URBANIZACION. <b>CONDICIONES</b>: CONTRATACION LABORAL BAJO
LA MODALIDAD DE FORMACION EN ALTERNANCIA, DE UN ANO DE
DURACION; JORNADA COMPLETA, CON HORARIO COMPRENDIDO ENTRE
LAS 7:45Y LAS 15:15 HORAS, DE LUNES A VIERNES; SALARIO DE 1.134
EUROS BRUTOS MENSUALES, EN 14 PAGAS; FECHA PREVISTA DE
INCORPORACION: EL 1 DE DICIEMBRE <b>FUNCIONES</b>: SEGUIR LA
PROGRAMACION DIDACTICA Y REALIZAR LAS TAREAS PROFESIONALES
RELACIONADAS CON EL CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD DE
OPERACIONES AUXILIARES DE ACABADOS RIGIDOS Y URBANIZACION.
<b>TENDRAN LA CONDICION DE PRIORITARIAS DE CARA AL ENVIO A LA
SELECCION LAS PERSONAS QUE NO HUBIESEN PARTICIPADO CON
ANTERIORIDAD EN PROGRAMAS DE EMPLEO-FORMACION</b>.

Las personas interesadas en esta oferta deberan entregar su Curriculum Vitae y
fotocopia del DNI en la Oficina de Empleo de Grado o en la Agencia de Desarrollo
Local de Somiedo. El plazo de presentacion finaliza el 15 de noviembre.

<b>FUNCIONES:</b> - Peén de albafiileria para realizar montaje de tejados y
cubiertas - Cargar y transportar materiales - Ayudar a los/as oficiales/as a preparar y
mantener los tajos: Cortar materiales, demoler, rozar y rellenar, perforar, etc.
<b>REQUISITOS:</b> - Disponibilidad de coche propio para desplazarse al lugar de
trabajo - Experiencia en el sector de la construccion - Preferiblemente estar en
disposicion de titulacion de riesgos laborales (6,8,20 o 60 horas) - Preferiblemente
residencia en la zona <b>CONDICIONES:</b> Contrato temporal: 3 meses. Jornada
de trabajo completa. Horario: de 8 a 17 horas. Salario: segin convenio de la
construccion.

Enviar email a: <b>cubiertasgusgonzalez@gmail.com</b>

<b>REQUISITOS, TODOS A FECHA 26/06/2024:</b> o bien no haber trabajado o
participado en un programa de formacion retribuido mas de 93 dias en los 12 meses
anteriores a la fecha de referencia (26 de junio de 2024) o bien encontrarse en
alguna de las situaciones de exclusion social recogidas en el articulo 2 de la Ley
44/2007, de 13 de diciembre. Ademas, no ser perceptor/a de prestacion por
desempleo a nivel contributivo (podran presentarse los/as perceptores/as de
subsidios 0 RAIs). <b>A FECHA DE CONTRATACION</b>debera estar inscrito/a
como demandante de empleo no ocupado/a en cualquier oficina del Servicio Publico
de Empleo del Principado de Asturias. Quedaran excluidas las personas que
hubiesen tenido una relacion laboral con el Ayuntamiento de Candamo superior a 4
meses en las convocatorias de 2022 y 2023 (contrataciones en 2023 y 2024) en la
linea correspondiente a los Planes de Empleo. <b>CONDICIONES:</b> Contrato de
duracién determinada para la mejora de la ocupabilidad y la insercion laboral, sujeto
a las clausulas del Convenio Colectivo para el Personal Laboral Contratado por los
Ayuntamientos dentro del Acuerdo para la Competividad Econdmica y Sostenibilidad
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4 PEONES/AS EDIFICACION Y OBRA
CIVIL AYUNTAMIENTO DE NAVIA PLE
ITINERARIOS INTEGRALES DE
ACTIVACION EN EL AMBITO LOCAL
(REF 7610)

Navia (ASTURIAS)

Oferta: 032024007610

05/11/2024

Oficina: NAVIA

ARQUITECTO/A TECNICO/A (REF. 7654)
Oviedo ( ASTURIAS)

Oferta: 032024007654

06/11/2024

Oficina: GIJON - MONTEVIL

ALBARIL OFICIAL/A DE PRIMERA
(REF.: 7628)

Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032024007628

06/11/2024

Oficina: GIJON-MARIANO POLA

Social (BOPA de 18 de febrero de 2017); 1 afio de duracion; jornada completa, en
horario comprendido entre las 8:00 y las 15:00 horas, de lunes a viernes.
<b>FUNCIONES:</b> labores de jardineria; limpieza de zonas verdes; conservacion
y limpieza de viales; mantenimiento y reparacién de instalaciones e infraestructuras
municipales.

LA SOLICITUD, EN MODELO NORMALIZADO, Y EL RESTO DE
DOCUMENTACION SE PRESENTARAN EN EL REGISTRO GENERAL DEL
AYUNTAMIENTO DE CANDAMO EN HORARIO DE 09 A 14 HORAS DE LUNES A
VIERNES. PODRA PRESENTARSE LA SOLICITUD TAMBIEN POR REGISTRO
ELECTRONICO O POR CUALQUIER OTRO DE LOS MEDIOS ESTABLECIDOS
EN EL ART.16.4 DE LA LEY 39/2015, DE 1 DE OCTUBRE. FECHAS DE
PRESENTACION DE SOLICITUDES: ENTRE EL 6 Y EL 19 DE NOVIEMBRE DE
2024 PUEDEN CONSULTARSE LAS BASES DE LA CONVOCATORIA 'y
DESCARGAR LA SOLICITUD <A HREF= " https://acortar.link/32Vfrk" target=
'blank'><b>PULSANDO AQUi</b></A>

<b>REQUISITOS A fecha 26 de junio de 2024: Pertenecer a alguno de los
COLECTIVOS:</b> a)PARO DE LARGA DURACION: personas que EN LOS 12
MESES INMEDIATAMENTE ANTERIORES no hayan trabajado mas de 93 dias.
b)SITUACION DE EXCLUSION SOCIAL, segin colectivos del articulo 2 de la Ley
44/2007, de 13 de diciembre, de las empresas de insercién. **NO SER
PERCEPTORES DE PRESTACION POR DESEMPLEO A NIVEL CONTRIBUTIVO
(subsidio si es vélido) <b>A FECHA DE INICIO DEL CONTRATO</b> **Inscripcion
en SEPEPA como demandantes de empleo no ocupados/as. **Formalizar el
COMPROMISO de seguir el ITINERARIO PERSONALIZADO DE INSERCION que
se realizara en la oficina de inscripcion del trabajador/a. <b>EXCLUSIONES</b>
Quienes hubieran trabajado en este mismo Ayuntamiento, mas de 122 DIAS, en las
convocatorias 2022 o 2023 de Planes Locales de Empleo. <b>CONDICIONES
LABORALES</b> **Contrato para la mejora de la ocupabilidad y la insercion laboral
**Duracién maxima 12 meses. No prorrogable. **Jornada de trabajo completa.
**Salario 1134 euros brutos mensuales. ** CONVENIO COLECTIVO del personal
contratado por los Ayuntamientos del Principado SUSCRITO POR FACC Y LOS
SINDICATOS (CONCERTACION SOCIAL ASTURIAS 2016-2019).
<b>FUNCIONES</b> Las tareas propias de un pedn/a de la familia de edificacién y
obra civil dentro de las obras englobadas en el plan de actuaciones.
<b>CONSULTEN BASES COMPLETAS EN EL TABLON VIRTUAL DE LA SEDE
ELECTRONICA DEL AYUNTAMIENTO DE NAVIA O EN EL TABLON FiSICO
PLAZO DE SOLICITUD DESDE EL DiA 06 AL 15 DE NOVIEMBRE, DE 9:00 A LAS
14 HORAS (AMBOS INCLUSIVE</b> La solicitud, en modelo normalizado, se
presentara a través de la Sede Electronica de la Web del Ayuntamiento de Navia
(https://sedeelectronica.ayto-navia.es.) acompafando como documentacion la
Instancia del Anexo |y resto de documentacién que figura en las bases o en el
Registro fisico del Ayuntamiento (en este segundo caso, horario 9:00 a 14:00 horas
de lunes a viernes, mediante cita previa) o por cualquiera del resto de medios
legalmente establecidos. Caso de no presentarse fisicamente en el Ayuntamiento de
Navia o a través de la sede electrénica municipal y efectuar dicha presentacion por
cualquiera de los otros medios que permite la Ley, es preciso remitir al
Ayuntamiento de Navia un fax dentro del plazo establecido con el resguardo de
haber efectuado la presentacién de la instancia solicitando la participacion en el
proceso.

<b>FUNCIONES:</b> * Preparacion de planes de construccion. * Direccion y
gestion de obras. * Confeccion de presupuestos. <b>REQUISITOS:</b> * Grado en
Arquitectura Técnica y Edificacion. * Se valorara experiencia demostrable en el
puesto. * Permiso de conducir B. * Inglés, nivel medio. <b>CONDICIONES:</b> *
Contrato indefinido. * Jornada completa. * Horario: de lunes a viernes de 9h a 14hy
de 16h a 19h. * Salario segun convenio. * Incorporacion inmediata.

Las personas interesadas en esta oferta, que cumplan requisitos, deberan enviar
C.V. a:, mailto: rrss@asturconsulting.com

<b>FUNCIONES:</b> - Determinacion y preparacion del material, herramientas,
maquinas, Utiles y equipos de trabajo necesarios. - Solados y alicatados; tabiqueria;
enfoscados, etc. - Interpretacion de croquis o plano de detalles constructivos e
instalaciones y llevar a cabo el replanteo y ubicacion definitiva de los elementos.
<b>REQUISITOS:</b> - Categoria Profesional: Oficial de Primera. - Cursos de PRL
requeridos para el puesto (20 horas albafileria). <o>CONDICIONES:</b> -Contrato
indefinido. - Incorporacion inmediata. - Jornada completa. - Horario de trabajo de
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4 PEONES/AS DE SERVICIOS
MULTIPLES -PLAN DE EMPLEO -
ITINERARIOS INTEGRADOS
ACTIVACION EN AMBITO LOCAL-
AYTO.DE CARAVIA (REF.7615)
Caravia (ASTURIAS)

Oferta; 032024007615

06/11/2024

Oficina: INFIESTO-PILONA

ENCARGADO DE OBRA
RIBADEDEVA/PENAMELLERA ALTA
(REF.7269)

Ribadedeva ( ASTURIAS)

Oferta: 032024007269

06/11/2024

Oficina: LLANES

2 PEONES/AS EDIFICACION Y OBRA
CIVIL AYTO DE VILLAYON PLE
ITINERARIOS INTEGRALES DE
ACTIVACION EN EL AMBITO LOCAL
(REF.: 7642)

Villay6n (ASTURIAS)

Oferta: 032024007642

06/11/2024

Oficina: NAVIA

Ofertas en difusiéon a fecha 13/11/2024

08:00 a 13:00 horas y de 14:00 a 17:00 horas. - Salario segin Convenio de la
construccion del Principado de Asturias.

Si cumple los requisitos y esté interesado/a envie su <b><i>curriculum</i></b> a: ,
mailto: trabajooferta05@gmail.com

<b>**FUNCIONES:</b> - Limpieza de playas. - Acondicionamiento, limpieza,
siegas y mantenimiento de espacios publicos. - Limpiezas de caminos y vias
publicas. - Aperturas y cierres de zanjas para reparaciones de servicios publicos. -
Pequefias obras de albafiileria y fontaneria. - Montaje y desmontaje de instalaciones
y equipamientos municipales y, en general, las que se requieran para las tareas
habituales de servicios multiples del Ayuntamiento, lo que requerira el conocimiento
y manejo de segadoras, desbrozadoras, cortacésped y pequefia maquinaria. <b>***
REQUISITOS ESPECIFICOS:</b> <u>A fecha 26 de junio de 2024:</u> -
Pertenecer a uno de los siguientes colectivos: * Parados de larga duracion
(personas que en los doce meses inmediatamente anteriores no hayan trabajado o
participado en un programa de formacién que conlleve una relacién laboral de mas
de 93 dias). * Personas en situacion de exclusion social incluidas en el art.2 de la
Ley 44/2007, de 13 de diciembre. - No ser perceptores de prestacién por desempleo
de nivel contributivo. <u>A fecha de inicio del contrato:</u> - Estar inscritas como
demandantes de empleo no ocupadas en el Servicio Publico de Empleo del
Principado de Asturias. - Formalizar el compromiso de seguir el itinerario
personalizado de insercion. <b>*** EXCLUSIONES:</b> - Quedaran excluidas
aquellas personas que hubieran tenido una relacion laboral con el Ayuntamiento de
Caravia de una duracién superior a 122 dias, formalizada al amparo de las
subvenciones de los Planes de Empleo en las convocatorias de 2022 0 2023. <b>***
CONDICIONES LABORALES:</b> - Contrato laboral para la mejora de la
ocupabilidad y la insercion laboral de un afio de duracién. - Jornada completa. -
Horario: de 8 a 14'45 h. de lunes a viernes y sabados alternos. - Salario: 1.250 euros
brutos mensuales.

Presentar solicitud, en modelo normalizado, junto con la documentacion indicada en
las bases de la convocatoria en el <b>Registro de General del Ayuntamiento de
Caravia</b> en horario de <b>9 a 14 h. o por cualquiera de los otros medios
indicados en las bases.</b> Plazo de presentacion: <b>del 6 al 15 de noviembre de
2024 (ambos inclusive)</b>. Para consultar las bases de la convocatoria y
descargar la solicitud ,
https://www.aytocaravia.com/noticia/-/asset_publisher/6bc286e4cefb/content/not_planempleo24-2
target= "blank

<b>FUNCIONES:</b> - GESTIONAR INTEGRAMENTE LA OBRA:
PLANIFICAR,ORGANIZAR Y CONTROLAR LAS ACTIVIDADES DE LA OBRA. -
ACTUAR COMO PRINCIPAL ENLACE CON LA DIRECCION DE OBRA Y
EQUIPOS DE TRABAJO. - GESTIONAR EL CONTROL PRESUPUESTARIO DE
LAS OBRAS OPTIMIZANDO RECURSOS. <b>REQUISITOS:</b> - ARQUITECTO
TECNICO O SIMILAR, - CON EXPERIENCIA MINIMA DE UN ANO EN LA
GESTION DE OBRAS RESIDENCIALES, PREFERIBLEMENTE VIVIENDAS
UNIFAMILIARES. - CONOCIMIENTOS SOLIDOS EN OFFICE,AUTOCAD, PRESTO
O ARQUIMEDES. - PERMISO DE CONDUCIR <b>CONDICIONES:</b>
CONTRATO INDEFINIDO. JORNADA DE TRABAJO COMPLETA. HORARIO: A
CONVENIR CON LA EMPRESA

Enviar email a: <b>rrhh@provir.es</b>

<b>REQUISITOS A fecha 26 de junio de 2024: Pertenecer a alguno de los
COLECTIVOS:</b> a)PARO DE LARGA DURACION: personas que EN LOS 12
MESES INMEDIATAMENTE ANTERIORES no hayan trabajado méas de 93 dias.
b)SITUACION DE EXCLUSION SOCIAL, segun colectivos del articulo 2 de la Ley
44/2007, de 13 de diciembre, de las empresas de inserciéon. **NO SER
PERCEPTORES DE PRESTACION POR DESEMPLEO A NIVEL CONTRIBUTIVO
(subsidio si es valido) <b>A FECHA DE INICIO DEL CONTRATO</b> **Inscripcion
en SEPEPA como demandantes de empleo no ocupados/as. **Formalizar el
COMPROMISO de seguir el ITINERARIO PERSONALIZADO DE INSERCION que
se realizara en la oficina de inscripcion del trabajador/a. ** Carné de conducir B.
<b>EXCLUSIONES</b> Quienes hubieran trabajado en este mismo Ayuntamiento,
mas de 122 DIAS, en las convocatorias 2022 0 2023 de Planes Locales de Empleo.
<b>CONDICIONES LABORALES</b> **Contrato para la mejora de la ocupabilidad
y la insercién laboral **Duracion maxima 12 meses. No prorrogable. **Jornada de
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OFICIAL/A DE ALBANIL - PLAN DE
EMPLEO - ITINERARIOS INTEGRADOS
DE ACTIVACION EN EL AMBITO LOCAL
- AYTO.DE COLUNGA (REF. 7545)
Colunga ( ASTURIAS)

Oferta; 032024007545

07/11/2024 ~

Oficina; INFIESTO-PILONA

2 PEONES/AS DE SERVICIOS
MULTIPLES -PLAN DE EMPLEO-
ITINERARIOS INTEGRADOS DE
ACTIVACION AMBITO LOCAL -AYTO.DE
COLUNGA (REF. 7546)

Colunga ( ASTURIAS)

Oferta: 032024007546

07/11/2024

Oficina: INFIESTO-PILONA

trabajo completa. ** CONVENIO COLECTIVO del personal contratado por los
Ayuntamientos del Principado SUSCRITO POR FACC Y LOS SINDICATOS
(CONCERTACION SOCIAL ASTURIAS 2016-2019). <b>FUNCIONES</b> Las
tareas propias de un peén/a de la familia de edificacion y obra civil dentro de las
obras englobadas en el plan de actuaciones. i

<b>CONSULTEN BASES COMPLETAS EN EL TABLON VIRTUAL DE LA SEDE
ELECTRONICA DEL AYTO. DE VILLAYON EN EL TABLON FiSICO PLAZO DE
SOLICITUD DESDE EL DIA 06 AL 15 DE NOVIEMBRE, DE 10:00 A LAS 14
HORAS (AMBOS INCLUSIVE</b> La solicitud, en modelo normalizado seguin
Anexo |, se encuentra disponible en las dependencias municipales y en la pagina
Web del Ayuntamiento (https://www.villayon.es)

<b>*** FUNCIONES:</b> - Elaborar pastas, morteros, adhesivos y hormigones. -
Realizar el montaje de encofrados. - Construir fabricas y mamposterias. - Colocar
pavimentos. - Organizar trabajos y demas tareas propias del puesto. <b>***
REQUISITOS ESPECIFICOS:</b> <u>A fecha 26 de junio de 2024:</u> -
Pertenecer a uno de los siguientes colectivos: * Parados de larga duracion
(personas que en los doce meses inmediatamente anteriores no hayan trabajado o
participado en un programa de formacion que conlleve una relacién laboral de mas
de 93 dias). * Personas en situacion de exclusion social incluidas en el art.2 de la
Ley 44/2007, de 13 de diciembre. - No ser perceptores de prestacion por desempleo
de nivel contributivo. <u>A fecha 16 de noviembre de 2024:</u> - Seis meses de
experiencia acreditada directamente relacionada con la actividad objeto del contrato.
- Estar en posesion del permiso de conducir B. <u>A fecha de inicio del
contrato:</u> - Estar inscritas como demandantes de empleo no ocupadas en el
Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias. - Formalizar el compromiso
de seguir el itinerario personalizado de insercién. <b>*** EXCLUSIONES:</b> -
Quedaran excluidas aquellas personas que hubieran tenido una relacién laboral con
el Ayuntamiento de Pilofia de una duracién superior a 122 dias, formalizada al
amparo de las subvenciones de los Planes de Empleo en las convocatorias de 2022
0 2023. <b>*** CONDICIONES LABORALES:</b> - Contrato laboral para la mejora
de la ocupabilidad y la insercion laboral de un afio de duracion. - Jornada completa.
- Horario: de 8 a 15 h. - Salario: 1.325 euros brutos mensuales. - Fecha de
incorporacién: 25 de noviembre de 2024.

Presentar solicitud, en modelo normalizado, junto con la documentacion indicada en
las bases de la convocatoria en el <b>Registro General del Ayuntamiento de
Colunga</b> en horario de <b>9 a 14 h. o por cualquiera de los otros medios
indicados en las bases.</b> Plazo de presentacion: <b>del 7 al 16 de octubre de
2024 a las 23:59 h.(ambos inclusive)</b>. Para consultar las bases de la
convocatoria y descargar la solicitud ,
https://colunga.sede.e-ayuntamiento.es/action/infopublica?method=view&id=115364"
target= "blank

<b>*** FUNCIONES:</b> - Trabajos auxiliares en obras de construccion. -
Mantenimiento y conservacion de zonas verdes. - Otras tareas relacionadas con el
puesto de trabajo. <b>** REQUISITOS ESPECIFICOS:</b> <u>A fecha 26 de junio
de 2024:</u> - Pertenecer a uno de los siguientes colectivos: * Parados de larga
duracion (personas que en los doce meses inmediatamente anteriores no hayan
trabajado o participado en un programa de formacién que conlleve una relacion
laboral de méas de 93 dias). * Personas en situacion de exclusion social incluidas en
el art.2 de la Ley 44/2007, de 13 de diciembre. - No ser perceptores de prestacion
por desempleo de nivel contributivo. <u>A fecha de inicio del contrato:</u> - Estar
inscritas como demandantes de empleo no ocupadas en el Servicio Publico de
Empleo del Principado de Asturias. - Formalizar el compromiso de seguir el itinerario
personalizado de insercién. <b>** EXCLUSIONES:</b> - Quedaran excluidas
aquellas personas que hubieran tenido una relacion laboral con el Ayuntamiento de
Colunga de una duracién superior a 122 dias, formalizada al amparo de las
subvenciones de los Planes de Empleo en las convocatorias de 2022 0 2023. <b>***
CONDICIONES LABORALES:</b> - Contrato laboral para la mejora de la
ocupabilidad y la insercién laboral de un afio de duracién. - Jornada completa. -
Horario: de 8 a 15 h. - Salario: 1.266 euros brutos mensuales.

Presentar solicitud, en modelo normalizado, junto con la documentacion indicada en
las bases de la convocatoria en el <b>Registro General del Ayuntamiento de
Colunga</b> en horario de <b>9 a 14 h. o por cualquiera de los otros medios
indicados en las bases.</b> Plazo de presentacion: <b>del 8 al 16 de octubre de
2024 a las 23:59 h. (ambos inclusive)</b>. Para consultar las bases de la
convocatoria y descargar la solicitud ,
https://colunga.sede.e-ayuntamiento.es/action/infopublica?method=view&id=115364"

Ofertas en difusion a fecha 13/11/2024 P&gina 46 de 135



PEON/A DE OBRAS PUBLICAS - PLAN
LOCAL DE EMPLEO - ITINERARIOS
INTEGRADOS ACTIVACION EN AMBITO
LOCAL - AYTO.DE BIMENES (REF. 7618)
Bimenes (ASTURIAS)

Oferta; 032024007618

07/11/2024 ~

Oficina; INFIESTO-PILONA

PEON/A DE OBRAS PUBLICAS - PLAN
LOCAL DE EMPLEO - ITINERARIOS
INTEGRADOS ACTIVACION EN AMBITO
LOCAL - AYTO.DE BIMENES (REF. 7619)
Bimenes ( ASTURIAS)

Oferta; 032024007619

07/11/2024 5

Oficina: INFIESTO-PILONA

OFICIAL/A DE OFICIOS - PLAN DE
EMPLEO LOCAL AYUNTAMIENTO DE

target= "blank

<b>*** FUNCIONES:</b> - Desbroce y limpieza de espacios publicos. -
Mantenimiento y reparacion de infraestructuras y edificios publicos. - Montaje de
infraestructuras para eventos municipales. <b>*** REQUISITOS
ESPECIFICOS:</b> <u>A fecha 26 de junio de 2024:</u> - Pertenecer a uno de los
siguientes colectivos: * Parados de larga duracion (personas que en los doce meses
inmediatamente anteriores no hayan trabajado o participado en un programa de
formacién que conlleve una relacién laboral de mas de 93 dias). * Personas en
situacion de exclusion social incluidas en el art.2 de la Ley 44/2007, de 13 de
diciembre. - No ser perceptores de prestacion por desempleo de nivel contributivo.
<u>A fecha de inicio del contrato:</u> - Estar inscritas como demandantes de
empleo no ocupadas en el Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias. -
Formalizar el compromiso de seguir el itinerario personalizado de insercion. - Se
recomienda disponer de vehiculo propio al no existir transporte publico. <b>***
EXCLUSIONES:</b> - Quedaran excluidas aquellas personas que hubieran tenido
una relacion laboral con el Ayuntamiento de Bimenes de una duracién superior a
122 dias, formalizada al amparo de las subvenciones de los Planes de Empleo en
las convocatorias de 2022 0 2023. <b>*** CONDICIONES LABORALES:</b> -
Contrato laboral para la mejora de la ocupabilidad y la insercion laboral de un afio
de duracion. - Jornada completa. - Horario: de 8 a 15 h. - Salario: 1.250 euros brutos
mensuales.

Presentar solicitud, en modelo normalizado, junto con la documentacion indicada en
las bases de la convocatoria en el <b>Registro de Entrada de Documentos del
Ayuntamiento de Bimenes</b> en horario de <b>8'30 a 14'30 h. o por cualquiera de
los otros medios indicados en las bases.</b> Plazo de presentacion: <b>del 7 al 20
de noviembre de 2024 (ambos inclusive)</b>. Para consultar las bases de la
convocatoria y descargar la solicitud ,
https://www.bimenes.es/noticia/-/asset_publisher/272ab466d9e4/content/noticia-plan-de-empleo-
target= "blank

<b>*** FUNCIONES:</b> - Desbroce y limpieza de espacios publicos. -
Mantenimiento y reparacion de infraestructuras y edificios publicos. - Montaje de
infraestructuras para eventos municipales. <b>*** REQUISITOS
ESPECIFICOS:</b> <u>A fecha 26 de junio de 2024:</u> - Pertenecer a uno de los
siguientes colectivos: * Parados de larga duracion (personas que en los doce meses
inmediatamente anteriores no hayan trabajado o participado en un programa de
formacion que conlleve una relacién laboral de més de 93 dias). * Personas en
situacion de exclusion social incluidas en el art.2 de la Ley 44/2007, de 13 de
diciembre. - No ser perceptores de prestacion por desempleo de nivel contributivo.
<u>A fecha de inicio del contrato:</u> - Estar inscritas como demandantes de
empleo no ocupadas en el Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias. -
Formalizar el compromiso de seguir el itinerario personalizado de insercion. - Se
recomienda disponer de vehiculo propio al no existir transporte publico. <b>***
EXCLUSIONES:</b> - Quedaran excluidas aquellas personas que hubieran tenido
una relacion laboral con el Ayuntamiento de Bimenes de una duracion superior a
122 dias, formalizada al amparo de las subvenciones de los Planes de Empleo en
las convocatorias de 2022 o0 2023. <b>*** CONDICIONES LABORALES:</b> -
Contrato laboral para la mejora de la ocupabilidad y la insercién laboral de seis
meses de duracion. - Jornada completa. - Horario: de 8 a 15 h. - Salario: 1.250
euros brutos mensuales.

Presentar solicitud, en modelo normalizado, junto con la documentacion indicada en
las bases de la convocatoria en el <b>Registro de Entrada de Documentos del
Ayuntamiento de Bimenes</b> en horario de <b>8'30 a 14'30 h. o por cualquiera de
los otros medios indicados en las bases.</b> Plazo de presentacion: <b>del 7 al 20
de noviembre de 2024 (ambos inclusive)</b>. Para consultar las bases de la
convocatoria y descargar la solicitud ,
https://www.bimenes.es/noticia/-/asset_publisher/272ab466d9e4/content/noticia-plan-de-empleo-
target= "blank

<b>FUNCIONES:</b> - Formacion en Prevencién de Riesgos Laborales, realizacion
de demoliciones controladas, tabicado en seco y himedo, cargar, lucir, maestrear,
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RIBADESELLA (REF. 7671)
Ribadesella (ASTURIAS)
Oferta: 032024007671
07/11/2024

Oficina: LLANES

3 PEONES/AS DE OFICIOS - PLAN
LOCAL DE EMPLEO AYUNTAMIENTO
DE RIBADESELLA (REF. 7672)
Ribadesella (ASTURIAS)

Oferta: 032024007672

07/11/2024

Oficina: LLANES

3 PUESTOS DE PEON DE OBRAS
(CONTRATO 12 MESES) - PLAN LOCAL
DE EMPLEO (AYTO. DE SOTO DEL
BARCO) - REF. 7678

Soto del Barco ( ASTURIAS)

Oferta: 032024007678

07/11/2024

revestir, pavimentar, trabajos de fontaneria, pintura, encintado, alicatado, etc. dentro
del marco del Proyecto aprobado. <b>REQUISITOS:</b> 1. A fecha 26 de junio de
2024: 1.1. Pertenecer a uno de los siguientes colectivos: a) Parados/as de larga
duracion (personas que en los doce meses inmediatamente anteriores a 26/06/2024
no hayan trabajado o participado en un programa de formacién que conlleve una
relacion laboral de mas de 93 dias). b) Personas en situacion de exclusion social
incluidas en el art.2 de la Ley 44/2007, de 13 de diciembre. 1.2. No ser
perceptores/as de prestacion por desempleo de nivel contributivo. 2. En el momento
de inicio del contrato: 2.1. Estar inscritas como demandantes de empleo no
ocupadas en el Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias. 2.2.
Formalizar el compromiso de seguir el itinerario personalizado de insercion.
<b>REQUISITOS ESPECIFICOS:</b> - Experiencia minima de 6 meses como
oficial de oficios de 12 o 22 o certificado de profesionalidad de la familia de
Edificaciéon y Obra Civil de Nivel 2. - Titulo de ESOP o equivalente o formacion para
el empleo acreditativa de los conocimientos de la ocupacién a la que opta. - Carnet
de conducir B. <b>EXCLUSIONES: quedaran excluidas aquellas personas que
hubieran tenido una relacion laboral con el Ayuntamiento de Ribadesella o su sector
publico de una duracion superior a 122 dias, formalizada al amparo de las
subvenciones de los Planes de Empleo en las convocatorias de 2022 0 2023.</b>
<b>CONDICIONES LABORALES:</b> - Contrato laboral temporal, en la modalidad
de contratos vinculados a programas de activacion para el empleo de un afio de
duracion, no prorrogable. - Jornada completa. - Horario: de 8 a 15 h. - Salario: 1.400
euros brutos mensuales.

Presentacién de solicitudes y documentacion exigida en las bases de la
convocatoria en el Registro General del Ayuntamiento de Ribadesella, en su sede
electronica https://www.ayto-ribadesella.es/ o segun art. 16 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, reguladora del Procedimiento Administrativo Comun. <B>Plazo de
presentacion: del 7 al 15 de noviembre de 2024, ambos inclusive.</b>

<b>FUNCIONES:</b> - Apoyo a operaciones de pintado, actuaciones de
desescombro, limpieza de maquinaria y herramientas, apoyo a labores de replanteo,
alineaciones, bordillos, encintados, transporte de material, acopio de tajo, ejecucion
de rozas, etc. en el marco del proyecto aprobado y bajo la direccion del Oficial/a.
<b>REQUISITOS :</b> 1. A fecha 26 de junio de 2024: 1.1. Pertenecer a uno de los
siguientes colectivos: a) Parados/as de larga duracién (personas que en los doce
meses inmediatamente anteriores a 26/06/2024 no hayan trabajado o participado en
un programa de formacion que conlleve una relacién laboral de mas de 93 dias). b)
Personas en situacion de exclusion social incluidas en el art.2 de la Ley 44/2007, de
13 de diciembre. 1.2. No ser perceptores/as de prestacion por desempleo de nivel
contributivo. 2. En el momento de inicio del contrato, estar inscritas como
demandantes de empleo no ocupadas en el Servicio Publico de Empleo del
Principado de Asturias y formalizar el compromiso de seguir el itinerario
personalizado de insercién. REQUISITOS ESPECIFICOS: - Estar en posesion de
certificado de escolaridad o equivalente, o de la formacion para el empleo
acreditativa de sus conocimientos especificos sobre la ocupacion a la que opta. -
Certificado de profesionalidad de la familia de edificacién y obra civil nivel 1 o de la
formacion para el empleo acreditativa de sus conocimientos especificos sobre la
ocupacion a la que opta o acreditar una experiencia previa de 6 meses como Peodn.
<b>EXCLUSIONES: quedaran excluidas aquellas personas que hubieran tenido una
relacion laboral con el Ayuntamiento de Ribadesella de una duracién superior a 122
dias (convocatorias de 2022 o0 2023).</b> <b>CONDICIONES LABORALES:</b> -
Contrato laboral temporal, en la modalidad de contratos vinculados a programas de
activacion para el empleo de un afio de duracién, no prorrogable. - Jornada
completa. - Horario: de 8 a 15 h. - Salario: 1.250 euros brutos mensuales.
Presentacién de solicitudes y documentacion exigida en las bases de la
convocatoria en el Registro General del Ayuntamiento de Ribadesella, en su sede
electronica https://www.ayto-ribadesella.es/ o segun art. 16 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, reguladora del Procedimiento Administrativo Comin. <b>Plazo de
presentacion: del 7 al 15 de noviembre de 2024, ambos inclusive.</b>

<b>FUNCIONES:</b> -- Gestion de espacios publicos y acondicionamiento de
mobiliario -- Recuperacion de areas recreativas del ambito municipal -- Proteccion,
mantenimiento y recuperacion de fuentes y lavaderos publicos -- Apoyo puntual en
limpieza de areas verdes <b>REQUISITOS GENERALES:</b> 1) A FECHA DE 26
DE JUNIO DE 2024: -- Pertenecer al colectivo de PLD (Parados de Larga Duracion)
0 personas en situacion de exclusion social incluidas en el art. 2 de la Ley 44/2007,
de 13 de Diciembre -- No ser perceptores de prestacion por desempleo de nivel
contributivo 2) A LA FECHA DE FORMALIZACION DEL CONTRATO: -- Estar
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Oficina; PRAVIA

1 PUESTO DE PEON DE OBRAS
(CONTRATO 8 MESES) - PLAN LOCAL
DE EMPLEO (AYTO. DE SOTO DEL
BARCO) - REF. 7679

Soto del Barco ( ASTURIAS )

Oferta: 032024007679

07/11/2024

Oficina: PRAVIA

PALISTA DE RETRO-EXCAVADORA
(REF: 7721)

Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032024007721

08/11/2024

Oficina: AVILES-EL MUELLE

inscritas como demandantes de empleo no ocupadas en el Servicio Publico de
Empleo del Principado de Asturias (SEPEPA) -- Formalizar el compromiso de seguir
el itinerario personalizado de insercion laboral <b>EXCLUSIONES:</b> -- Quedaran
excluidas aquellas personas que hubieran tenido una relacion laboral con el
Ayuntamiento de Soto del Barco de una duracion superior a 122 dias, formalizada al
amparo de las subvenciones de los Planes de Empleo en las convocatorias de 2022
0 2023 <b>REQUISITOS ESPECIFICOS DEL PUESTO:</b> -- Se requiere
Certificado de Escolaridad o Certificado de Profesionalidad de nivel 1 de la familia
profesional "Edificacion y Obra Civil" -- El sistema de acceso para cubrir las plazas
del Plan de Empleo sera el de Concurso-Oposicion, con el temario y pruebas
detallados en las Bases Generales de la Convocatoria <o>CONDICIONES
LABORALES:</b> -- Contrato Laboral Temporal de 12 meses de duracion bajo la
modalidad de Contrato para la Mejora de la Ocupabilidad y Fomento del Empleo --
Jornada laboral a tiempo completo (35 horas semanales), con horario adaptado al
servicio donde se encuadre el trabajador -- Salario, descansos y resto de
condiciones laborales segun el Convenio Colectivo de Personal contratado por los
Ayuntamientos del Principado de Asturias dentro de los Planes de Empleo -- Fecha
prevista de incorporacion: Diciembre de 2024

Las personas interesadas deberan presentar su solicitud en el MODELO
NORMALIZADO, junto con el resto de documentacion indicada en las Bases de la
Convocatoria, en el Registro General del Ayuntamiento de Soto del Barco, o por
cualquiera de los otros medios indicados en las Bases de la Convocatoria. <b>
Plazo de presentacién de solicitudes: del 08 de Noviembre al 28 de Noviembre de
2024, ambos incluidos.</b> Para mas informacion, consultar la Web del propio
Ayuntamiento: <b> www.sotodelbarco.com/desarrollo </b>

<b>FUNCIONES:</b> -- Gestion de espacios publicos y acondicionamiento de
mobiliario -- Recuperacion de areas recreativas del ambito municipal -- Proteccion,
mantenimiento y recuperacion de fuentes y lavaderos publicos -- Apoyo puntual en
limpieza de areas verdes <b>REQUISITOS GENERALES:</b> 1) A FECHA DE 26
DE JUNIO DE 2024: -- Pertenecer al colectivo de PLD (Parados de Larga Duracion)
0 personas en situacion de exclusion social incluidas en el art. 2 de la Ley 44/2007,
de 13 de Diciembre -- No ser perceptores de prestacion por desempleo de nivel
contributivo 2) A LA FECHA DE FORMALIZACION DEL CONTRATO: -- Estar
inscritas como demandantes de empleo no ocupadas en el Servicio Publico de
Empleo del Principado de Asturias (SEPEPA) -- Formalizar el compromiso de seguir
el itinerario personalizado de insercion laboral <b>EXCLUSIONES:</b> -- Quedaran
excluidas aquellas personas que hubieran tenido una relacion laboral con el
Ayuntamiento de Soto del Barco de una duracion superior a 122 dias, formalizada al
amparo de las subvenciones de los Planes de Empleo en las convocatorias de 2022
0 2023 <b>REQUISITOS ESPECIFICOS DEL PUESTO:</b> -- Se requiere
Certificado de Escolaridad o Certificado de Profesionalidad de nivel 1 de la familia
profesional "Edificacion y Obra Civil" -- El sistema de acceso para cubrir las plazas
del Plan de Empleo sera el de Concurso-Oposicion, con el temario y pruebas
detallados en las Bases Generales de la Convocatoria <o>CONDICIONES
LABORALES:</b> -- Contrato Laboral Temporal de 8 meses de duracién bajo la
modalidad de Contrato para la Mejora de la Ocupabilidad y Fomento del Empleo --
Jornada laboral a tiempo completo (35 horas semanales), con horario adaptado al
servicio donde se encuadre el trabajador -- Salario, descansos y resto de
condiciones laborales segun el Convenio Colectivo de Personal contratado por los
Ayuntamientos del Principado de Asturias dentro de los Planes de Empleo -- Fecha
prevista de incorporacioén: Diciembre de 2024

Las personas interesadas deberan presentar su solicitud en el MODELO
NORMALIZADO, junto con el resto de documentacioén indicada en las Bases de la
Convocatoria, en el Registro General del Ayuntamiento de Soto del Barco, o por
cualquiera de los otros medios indicados en las Bases de la Convocatoria. <b>
Plazo de presentacién de solicitudes: del 08 de Noviembre al 28 de Noviembre de
2024, ambos incluidos.</b> Para mas informacion, consultar la Web del propio
Ayuntamiento: <b> www.sotodelbarco.com/desarrollo </b>

<b>Tareas:</b> Realizar las excavaciones oportunas con éste tipo de maquinaria,
abrir zanjas, desarrollar el resto de tareas de produccion.- <b>Requisitos:</b>
Absolutamente imprescindible estar en posesion del curso de 20 horas en PRL de
Operadores de Maquinaria de Movimiento de Tierras. Experiencia como oficial de
primera en la ocupacion.- <b>Contrato:</b> Fijo discontinuo. Jornada completa ( 8
horas diarias en los periodos activos). Salario en funcién del Convenio de la
Construccion.-

Las personas interesadas deben enviar su curriculum vitae a:
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ALBANIL OFICIAL DE 128 PLAN DE
EMPLEO 2024-2025. AYUNTAMIENTO
DE GOZON ( REF. 7688)

Gozon (ASTURIAS)

Oferta: 032024007688

08/11/2024

Oficina: AVILES-G.ABARCA

PINTOR/A OFICIAL DE 13 PLAN DE
EMPLEO 2024-2025. AYUNTAMIENTO
DE GOZON ( REF. 7689 )

Gozon (ASTURIAS)

Oferta: 032024007689

08/11/2024

Oficina: AVILES-G.ABARCA

3 OFICIALES DE OBRAS Y/O
SERVICIOS MULTIPLES - PLAN DE
EMPLEO DEL AYTO. DE CANGAS DEL

Ofertas en difusiéon a fecha 13/11/2024

personal@nortexsl.com

<b>FUNCIONES</b> Las indicadas en el Plan de actuacion del Ayuntamiento de
Gozén. <b>REQUISITOS</b> Pertenecer a uno de los siguientes colectivos :
Parados de larga duracion personas desempleadas o personas en situacion de
exclusion social establecidas en el punto 3. No ser perceptores de prestacion por
desempleo de nivel contributivo a fecha de 26 de junio de 2024. Estar inscritos como
demandantes de empleo no ocupados en cualquier oficina del SEPEPA a fecha de
inicio del contrato. Formalizar en el momento de su contratacién, el compromiso de
seguir el itinerario personalizado remitido por el Ayuntamiento al SEPEPA. Tener un
afio de experiencia como Oficial 12 Albafiil o estar en posesion de la titulacion de
Técnico en Construccion, o un certificado de profesionalidad de nivel 2 o superior de
la familia profesional: Edificacion y obra civil- Area profesional. Albafiileria y
acabados, en relacion con la actividad de la albafiileria en construccién. No haber
tenido relacién laboral con el Ayto. de Gozén de una duracién superior de 122 dias
al amparo de alguno de los siguientes programas de las convocatorias 2022 y 2023
de subvenciones de ayuntamientos de la linea de Planes de Empleo.
<b>CONDICIONES</b> Contrato laboral temporal de 1 afio de duracién. Jornada
completa. Salario y demas condiciones laborales segin Convenio colectivo del
personal laboral contratado por los Ayuntamientos del P.A. dentro de los Planes de
empleo.

Lasppersonas interesadas deben presentar la solicitud y demas documentacion
requerida en las Bases en el Registro General del Ayuntamiento de Gozon, Plaza de
la Villa, 2. C.P. 33440 Luanco ( Gozén ) de lunes a viernes en horario de 9:00 a
14:00 h. También puede presentarse a través de la sede electrénica o por
cualquiera de los medios establecidos en la Ley 39/2015 de 1 de octubre de PACC
de las Administraciones Publicas. <bc>BASES REGULADORAS Y MODELO DE LA
SOLICITUD: </b> <a href='https://acortar.link/SIEVrO' target= "blank"><b><i> EN
ESTE ENLACE</i></b></a>.

<b>FUNCIONES</b> Las indicadas en el Plan de actuacion del Ayuntamiento de
Gozén. <b>REQUISITOS</b> Pertenecer a uno de los siguientes colectivos :
Parados de larga duracion personas desempleadas o personas en situacion de
exclusion social establecidas en el punto 3. No ser perceptores de prestacion por
desempleo de nivel contributivo a fecha de 26 de junio de 2024. Estar inscritos como
demandantes de empleo no ocupados en cualquier oficina del SEPEPA a fecha de
inicio del contrato. Formalizar en el momento de su contratacion, el compromiso de
seguir el itinerario personalizado remitido por el Ayuntamiento al SEPEPA. Tener un
afio de experiencia como Oficial 12 Pintor/a o estar en posesioén de la titulacion de
Técnico de obras de interior, decoracion y rehabilitacion de un certificado de
profesionalidad de nivel 2 o superior de la familia profesional: Edificacion y obra civil
o Area profesional: Albafiileria y acabados, en relacién con la actividad de pintura
decorativa o industrial de construccién. No haber tenido relacion laboral con el Ayto.
de Gozon de una duracion superior de 122 dias al amparo de alguno de los
siguientes programas de las convocatorias 2022 y 2023 de subvenciones de
ayuntamientos de la linea de Planes de Empleo. <b>CONDICIONES</b> Contrato
laboral temporal de 1 afio de duracién. Jornada completa. Salario y demas
condiciones laborales segun Convenio colectivo del personal laboral contratado por
los Ayuntamientos del P.A. dentro de los Planes de empleo.

Las personas interesadas deben presentar la solicitud y demas documentacion
requerida en las Bases en el Registro General del Ayuntamiento de Gozén, Plaza de
la Villa, 2. C.P. 33440 Luanco ( Gozén ) de lunes a viernes en horario de 9:00 a
14:00 h. También puede presentarse a través de la sede electrénica o por
cualquiera de los medios establecidos en la Ley 39/2015 de 1 de octubre de PACC
de las Administraciones Publicas. <bc>BASES REGULADORAS Y MODELO DE LA
SOLICITUD: </b> <a href='https://acortar.link/SIEVrO' target= "blank"><b><i> EN
ESTE ENLACE</i></b></a>. <b>El plazo de solicitud finaliza el dia 28 de noviembre
de 2024. </b>

El Ayuntamiento de Cangas del Narcea convoca proceso de seleccién para la
contratacion de 3 Oficiales de obras y/o servicios mltiples por 1 afio.
<b>FUNCIONES:</b> Las funciones de los/las Oficiales de obras y/o servicios
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NARCEA (REF. 7680)

Cangas del Narcea (ASTURIAS)
Oferta: 032024007680
08/11/2024

Oficina: CANGAS DE NARCEA

PEON DE OBRAS Y/O SERVICIOS
MULTIPLES - PLAN DE EMPLEO DEL
AYTO. DE CANGAS DEL NARCEA (REF.
7682)

Cangas del Narcea ( ASTURIAS)

Oferta: 032024007682

08/11/2024

Oficina: CANGAS DE NARCEA

ENCARGADO/A DE OBRA DE

multiples y las tareas a realizar seran las indicadas en el Plan de Actuacion de
Obras y/o Servicios Mdltiples del Ayuntamiento de Cangas del Narcea.
<b>REQUISITOS:</b> <b><u>A fecha de publicacién de la convocatoria
(26/06/2024):</u></b> 1.- Pertenecer a uno de los siguientes colectivos: <b>1.1.-
Ser parado/a de larga duracion:</b> Desempleados/as que en los 12 meses
anteriores a la fecha de publicacion de la convocatoria, no hayan trabajado, o
participado en un programa de formacion que conlleve contraprestacion econémica,
mas de 93 dias. <b>1.2.- Ser persona en riesgo de exclusién social</b> incluida en
los colectivos establecidos en el articulo 2 de la Ley 44/2007, de 13 de diciembre.
2.- No ser perceptores de prestacion de desempleo a nivel contributivo. <b><u>A
fecha de formalizacién de contrato:</u></b> 1.- Estar inscritas como demandantes
de empleo desempleadas en el SEPEPA. 2.- Formalizar el compromiso de seguir el
itinerario personalizado de insercion del Servicio Publico de Empleo.
<b><u>Requisitos especificos:</u></b> 1.- Poseer experiencia minima de 1 afio
acreditada como Oficial de obras y/o servicios multiples / jardineria. 2.- Estar en
posesién del permiso de circulacién clase B. <b><u>Exclusiones:</u></b> - No
haber participado en similares convocatorias en los ejercicios 2022 y 2023 con
duracioén superior a 4 meses. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato temporal con las
clausulas especificas de ocupabilidad y la insercién laboral. - Duracién maxima de
12 meses no prorrogable. - Jornada de trabajo completa de lunes a viernes de 8:00
a 15:00 h. - Salario de 1.435 euros brutos mensuales.

Las personas interesadas y que retinan los requisitos establecidos en las Bases
reguladoras deberan presentar <b>solicitud en modelo normalizado (,
https://cangasdelnarcea.sede.e-ayuntamiento.es/action/infopublica?method=view&id=115355)</k
y la <b>documentacion que establece la Base séptima de la convocatoria</b>, en el
Registro General del Ayuntamiento de Cangas del Narcea (o por el resto de
procedimientos recogidos en el LPACAP). <b>Plazo de presentacion:</b>Diez dias
habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de la presente
convocatoria en la sede electrénica de Ayuntamiento de Cangas del Narcea.
<b>Fecha de publicacién de la convocatoria en la sede electrénica del Ayuntamiento
de Cangas del Narcea:</b> 7 de noviembre de 2024. Consulte las Bases completas
de la convocatoria en la pagina web del Ayuntamiento de Cangas del Narcea:

El Ayuntamiento de Cangas del Narcea convoca proceso de seleccion para la
contratacion de un Pedn de obras y/o servicios mdltiples por 1 afio.
<b>FUNCIONES:</b> Las funciones del Pedn de obras y/o servicios mdltiples y las
tareas a realizar seran las indicadas en el Plan de Actuacion de Obras y/o Servicios
Multiples del Ayuntamiento de Cangas del Narcea. <b>REQUISITOS:</b> <b><u>A
fecha de publicacion de la convocatoria (26/06/2024):</u></b> 1.- Pertenecer a uno
de los siguientes colectivos: <b>1.1.- Ser parado/a de larga duracién:</b>
Desempleados/as que en los 12 meses anteriores a la fecha de publicacién de la
convocatoria, no hayan trabajado, o participado en un programa de formacion que
conlleve contraprestacion econémica, mas de 93 dias. <b>1.2.- Ser persona en
riesgo de exclusion social</b> incluida en los colectivos establecidos en el articulo 2
de la Ley 44/2007, de 13 de diciembre. 2.- No ser perceptores de prestacion de
desempleo a nivel contributivo. <b><u>A fecha de formalizacién de
contrato:</u></b> 1.- Estar inscritas como demandantes de empleo desempleadas
en el SEPEPA. 2.- Formalizar el compromiso de seguir el itinerario personalizado de
insercién del Servicio Publico de Empleo. <b><u>Exclusiones:</u></b> - No haber
participado en similares convocatorias en los ejercicios 2022 y 2023 con duracion
superior a 4 meses. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato temporal con las clausulas
especificas de ocupabilidad y la insercién laboral. - Duracion maxima de 12 meses
no prorrogable. - Jornada de trabajo completa de lunes a viernes de 8:00 a 15:00 h.
- Salario de 1.266 euros brutos mensuales.

Las personas interesadas y que retinan los requisitos establecidos en las Bases
reguladoras deberan presentar <b>solicitud en modelo normalizado (,
https://cangasdelnarcea.sede.e-ayuntamiento.es/action/infopublica?method=view&id=115355)</k
y la <b>documentacion que establece la Base séptima de la convocatoria</b>, en el
Registro General del Ayuntamiento de Cangas del Narcea (o por el resto de
procedimientos recogidos en el LPACAP). <b>Plazo de presentacion:</b>Diez dias
habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de la presente
convocatoria en la sede electrénica de Ayuntamiento de Cangas del Narcea.
<b>Fecha de publicacién de la convocatoria en la sede electrénica del Ayuntamiento
de Cangas del Narcea:</b> 7 de noviembre de 2024. Consulte las Bases completas
de la convocatoria en la pagina web del Ayuntamiento de Cangas del Narcea:

<b>FUNCIONES:</b> - Planificacién, control y organizacion de tajos y espacios de
trabajo. - Control y seguimiento de la ejecucion de obra. - Control de cumplimiento
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CONSTRUCCION (REF.: 7740)
Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032024007740
08/11/2024

Oficina: GIJON-MARIANO POLA

ENCARGADO/A OBRA PUBLICA
MINERIA (REF:7693)

Belmonte de Miranda ( ASTURIAS )
Oferta: 032024007693

08/11/2024

Oficina: OVIEDO-LA REGENTA

FONTANERO/A OFICIAL DE TERCERA
(REF. 7719)

Llanera ( ASTURIAS)

Oferta: 032024007719

08/11/2024

Oficina: OVIEDO-LA REGENTA

INSTALADOR DE CUBIERTAS Y
TEJADOS (REF.7722)

Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032024007722
08/11/2024

Oficina: OVIEDO-LA REGENTA

NUEVA DIFUSION - 2 OPERARIOS/AS

OFICIALES DE CORTE Y PERFORACION

DE HORMIGON (REF 7101)
Llanera (ASTURIAS)

Oferta: 032024007101
08/11/2024

Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

3 PUESTOS DE PEON PARA PLAN DE
EMPLEO AYTO. SAN MARTIN DE
OSCOS (REF. 7735)

San Martin de Oscos (ASTURIAS)
Oferta: 032024006715

08/11/2024

Oficina: VEGADEO

Ofertas en difusiéon a fecha 13/11/2024

de la planificacién. - Interpretacion de planos. - Replanteos de las unidades de obra.
- Control y organizacion de pedidos. <b>REQUISITOS:</b> - Experiencia en puesto
similar. - Carnet de conducir. <b>CONDICIONES:</b> -Contrato indefinido. -
Jornada completa. - Salario segin Convenio de la construccion del Principado de
Asturias.

Si cumples los requisitos y estas interesado/a, envia tu curriculum al correo
electronico: , mailto: trabajoofertaO5@gmail.com , especificando en el asunto:
"Encargado/a de obra".

<b>FUNCIONES:</b> -Supervisar y coordinar los equipos de trabajo en la mina.
-Garantizar el cumplimiento de los plazos de ejecucion de los trabajos segin los
planos y especificaciones técnicas de la obra en el entorno minero.
<b>REQUISITOS:</b> -Se valorara formacién técnica en construccion o ingenieria
civil. -Experiencia minima de 3 a 5 afios en cargos similares. -Permiso de conducir
B1. <b>CONDICIONES:</b> -Contrato laboral indefinido. -Jornada de trabajo
completa. -Salario 31.000euros brutos anuales.

Las personas interesadas podran enviar su curriculum vitae a la siguiente direccion:
<b>empleo@grupocarac.es</b>

<b>FUNCIONES</b> - Realizacion de instalaciones de fontaneria. - Reparaciones
para seguros. <b>REQUISITOS</b> - Permiso de conducir. - Curso de prevencion
de riesgos laborales especifico de fontaneria. - Experiencia demostrable en puesto
similar. - El area de trabajo abarcara la zona centro del Principado de Asturias.
<b>CONDICIONES</b> - Contrato laboral temporal. - Jornada completa. - Salario
segun Convenio colectivo del Sector para la Industria del Metal del Principado de
Asturias.

Las personas interesadas pueden enviar el Curriculum Vitae a la siguiente direccion
de correo electrénico: <b>administracion@foncalberti.es</b>

<b>FUNCIONES:</b> -Reparacion y colocacién de cubiertas de tejados.
<b>REQUISITOS:</b> -Experiencia en puesto similar como oficial 12.
<b>CONDICIONES:</b> -Contrato laboral indefinido. -Jornada completa en horario
de 09.00 a 13.00hrs y de 15.00 a 19.00hrs -Salario segin Convenio Colectivo de la
Construccion del Principado de Asturias.

Las personas interesadas podran enviar su curiculum vitae a la siguiente direccion:
<b>obras_ferteja@yahoo.com</b>

<b>FUNCIONES:</b> Realizar perforaciones de hormigén con broca hueca, corte
de hormigdn con sistema de sierra mural, Pulido y fresado de hormigén. <u>No es
necesaria</u> experiencia. <b>REQUISITOS:</b> Carnet de conducir y vehiculo
propio para acceder al centro de trabajo. <b>SE VALORARA:</b> Experiencia en
construccion y en su caso en la ocupacién. Poseer el curso de prevencion de
riesgos laborales de la construccion. <b>CONDICIONES:</b> Contrato indefinido a
jornada completa en horario de 08:00 a 18:00 Salario y demas condiciones laborales
segun Convenio de la construccién del Principado de Asturias, negociable segln
valia. Posibilidad de proyeccion profesional.

Las personas interesadas en esta oferta que reinan los requisitos pueden remitir su
CV a <a href= "mailto:
administracion@aramorozas.com"><b>administracion@aramorozas.com</b></a>

<b> FUNCIONES:</b> - Actuaciones de acondicionamiento, mantenimiento y
limpieza integral de espacios urbanos que se encuentren en deficiente estado -
Proteccion y mantenimiento de zonas naturales <b>REQUISITOS:</b> - Los
establecidos en las bases publicadas en la web del Ayuntamiento de San Martin de
Oscos - Se requiere permiso de conducir clase B <b> CONDICIONES:</b> -
Contrato laboral temporal con una duracion de 12 meses para dos de los puestos y
9 meses para el otro, en jornada completa de lunes a viernes - Salario segun
Convenio

La solicitud de participaciéon, en modelo normalizado y debidamente cumplimentada,
firmada y acompafada de la documentacion exigida en las bases, se presentara en
el registro del Ayto. de San Martin de Oscos en horario de 8.30 a 14.30 horas o por
cualquiera de los medios establecidos en la Ley 39/2015. Si la solicitud se
presentara en registro distinto del municipal, se remitir por correo electrénico (a la
direcciéon ayuntamiento@sanmartindeoscos.es) el documento de registro de entrada
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2 PUESTOS DE PEON PARA PLAN DE
EMPLEO AYTO. SAN MARTIN DE
OSCOS (REF. 7735)

San Martin de Oscos ( ASTURIAS)
Oferta: 032024007735

08/11/2024

Oficina: VEGADEO

OFICIAL PINTOR/A. PLAN DE EMPLEO
2024-2025 AYUNTAMIENTO DE
CORVERA ( REF. 7726).

Corvera de Asturias (ASTURIAS)
Oferta: 032024007726

09/11/2024

Oficina: AVILES-G.ABARCA

PEON/A PLANES DE EMPLEO 2024-2025

AYTO. DE CORVERA (REF: 7737)
Corvera de Asturias (ASTURIAS)
Oferta: 032024007737

09/11/2024

Ofertas en difusiéon a fecha 13/11/2024

en el que se efectud la aportacion de la documentacion necesaria (antes de la
expiracion del plazo fijado para la presentacion). <b>El plazo de presentacion de
solicitudes(10 dias hébiles a partir del siguiente a la publicacion de la oferta en
trabajastur) finaliza el 16 de octubre de 2024</b>

<b> FUNCIONES:</b> - Actuaciones de acondicionamiento, mantenimiento y
limpieza integral de espacios urbanos que se encuentren en deficiente estado -
Proteccion y mantenimiento de zonas naturales <b>REQUISITOS:</b> - Los
establecidos en las bases publicadas en la web del Ayuntamiento de San Martin de
Oscos - Se requiere permiso de conducir clase B <b> CONDICIONES:</b> -
Contrato laboral temporal con una duracion de 12 meses para uno de los puestos y
9 meses para el otro, en jornada completa de lunes a viernes - Salario segun
Convenio

La solicitud de participacion, en modelo normalizado y debidamente cumplimentada,
firmada y acompafiada de la documentacién exigida en las bases, se presentara en
el registro del Ayto. de San Martin de Oscos en horario de 8.30 a 14.30 horas o por
cualquiera de los medios establecidos en la Ley 39/2015. Si la solicitud se
presentara en registro distinto del municipal, se remitira por correo electrénico (a la
direccion ayuntamiento@sanmartindeoscos.es) el documento de registro de entrada
en el que se efectud la aportacion de la documentacion necesaria (antes de la
expiracion del plazo fijado para la presentacion).El plazo de presentacion de
solicitudes(10 dias hébiles a partir del siguiente a la publicacion de la oferta en
trabajastur) finaliza el 22 de noviembre de 2024

<b>FUNCIONES:</b> Preparar las superficies para su pintado. Pintar superficies
recogidas en el plan de obras y servicios. Seguir la formacién obligatoria de
Prevencion de Riesgos Laborales. Encargarse de las herramientas y de la limpieza
de la zona de obra cada dia. Incorporarse en la elaboracién del itinerario
personalizado de inserciéon. <b>REQUISITOS:</b> Reunir las condiciones
establecidas en los Requisitos Generales del punto 4. A fecha de publicacion de la
convocatoria (26 de junio de 2024 ). Pertenecer a uno de los colectivos enumerados
en la base tercera: Personas que pertenezcan al colectivo de parados/as de larga
duracion. Personas en situacion de exclusion social , mayores de 45 afios, personas
beneficiarias de Salario Social Basico/Ingreso Minimo Vital, ser beneficiario/a de
esta ayuda a fecha 26 de junio de 2024. No ser perceptoras de prestacién de
desempleo a nivel contributivo. A fecha de formalizacién de los contrato: Estar
inscrito/a como demandante de empleo no ocupado/a en cualquier oficina del
SEPEPA. Seguir el itinerario personalizado de insercién. No podran participar en la
presente convocatoria aquellos que hubieran tenido una relacion laboral con el Ayto
de Corvera de Asturias de una duracion superior a 122 dias,en siguientes
programas de subvenciones:Convocatoria 2022 y 2023 de concesion de
subvenciones a entidades locales del Principado de Asturias en la linea de Planes
de Empleo . Poseer experiencia previa minima de 6 meses en la misma ocupacion y
categoria. <b>CONDICIONES:</b> Contrato para la mejora de la ocupabilidad y la
insercion laboral en el marco de los programas de activacion para el empleo.
Jornada completa de 35 horas semanales. Duracién de 1 afio. Salario y demas
condiciones laborales segun el Convenio Colectivo para el Personal Laboral
contratado por los Ayuntamientos dentro del Acuerdo para la competetitividad
econdmica y sostenibilidad social.

Las personas interesadas pueden presentar solicitud junto con el resto de la
documentacion en cualquiera de los registros del Ayuntamiento de Corvera o bien
en cualquiera de los medios establecidos en el art. 16 de la Ley 39/2015 de 1 de
Octubre del PACAP. Cuando la slicitud se presentase en registro diferente al del
Ayuntamiento, cada aspirante debera remitir el documento de entrada en otro
organismo al correo electronico adl@ayto-corvera.es antes de finalizar el plazo de
presentacion. Plazo de presentacion: <b>Seréa de 20 dias naturales a contar desde
el siguiente al de la publicacion de la convocatoria.</b> <b>BASES Y
SOLICITUD:</b> <a href="https://acortar.link/bsLIkKW' target= "blank"><b><i>EN
ESTE ENLACE</i></b></a>.

<b>FUNCIONES</b> Pintar la superficies recogidas en el plan de obras y servicios
siguiendo instrucciones de su superior/a. Asistir al Oficial. Seguir la formacion de
PRL, etc. <b>REQUISITOS</b> - Ser parados de larga duracion, priorizando a
mujeres victimas de violencia de género y personas mayores de 52 afios.- Personas
en situacion de exclusion social.- No ser preceptor de prestacion de desempleo a
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Oficina: AVILES-G.ABARCA

PEON/A PINTOR/A PLAN DE EMPLEO
2024-2025. AYUNTAMIENTO DE
CORVERA. (REF. 7742)

Corvera de Asturias (ASTURIAS)
Oferta: 032024007742

09/11/2024

Oficina: AVILES-G.ABARCA

GRADUADO/A EN
ARQUITECTURA-CONTRATO
FORMATIVO PARA OBTENCION DE LA
PRACTICA
PROFESIONAL-AYTO.VALDES
(REF.7479)

Valdés (ASTURIAS)

Oferta: 032024007479

09/11/2024

Oficina: LUARCA

Ofertas en difusiéon a fecha 13/11/2024

nivel contributivo a fecha 26 de junio 2024. <b>A fecha de formalizacién del
contrato:</b> Estar inscrito como demandante de empleo no ocupado en cualquier
oficina del SEPEPA. No podran participar, aquellas personas que hubieran tenido
una relacion laboral con el Ayto. de Corvera de una duracion superior a 122 dias, al
amparo de las Convocatorias 2022 6 2023 de Planes de Empleo.
<b>CONDICIONES</b> Contrato laboral temporal de 1 afio de duracién. Jornada
completa en horario de mafiana. Salari y demas condiciones laborales segln
Convenio Colectivo para Personal Laboral contratado por los Aytos. del Acuerdo
para la Competitividad Econémica y la Sostenibilidad Social.

Las personas interesadas deben presentar solicitud y demas documentacion
recogida en las Bases, en cualquiera de los Registros del Ayto. de Corvera o bien
por cualquiera de los medios establecidos en la Ley del PAC de las
Administraciones Publicas. <b>SOLICITUD Y BASES DE LA
CONVOCATORIA:</b> <a href="'https://acortar.link/bsLIKW' target=
"blank"><b><i>EN ESTE ENLACE</i></b></a>. <b>PLAZO DE SOLICITUD: 20
dias naturales a partir del siguiente al de publicacién</b>

<b>FUNCIONES</b> Preparar las superficies para su pintado siguiendo las
instrucciones de su superior/a. Pintar superficies recogidas en el plan de obras y
servicios siguiendo instrucciones de su superior/a. Encargarse de las herramientas y
de la limpieza de la zona de obra cada dia y tras la finalizacién.Asistir al oficial.
Seguir la formacion obligatoria de Prevencién de Riesgos Laborales. &#8722; Seguir
la formacion obligatoria en igualdad de género. Incorporarse en la elaboracion del
Itinerario personalizado de insercion. <b>REQUISITOS</b> Reunir las condiciones
establecidas en los Requisitos Generales del punto 4. A fecha de publicacion de la
convocatoria (26 de junio de 2024 ). Pertenecer a uno de los colectivos enumerados
en la base tercera: Personas que pertenezcan al colectivo de parados/as de larga
duracion. b) Personas en situacion de exclusion social , mayores de 45 afios,
personas beneficiarias de Salario Social Basico/Ingreso Minimo Vital, ser
beneficiario/a de esta ayuda a fecha 26 de junio de 2024. No ser perceptoras de
prestacion de desempleo a nivel contributivo. A fecha de formalizacién de los
contrato: Estar inscrito/a como demandante de empleo no ocupado/a en cualquier
oficina del SEPEPA. Seguir el itinerario personalizado de insercion. No podran
participar en la presente convocatoria aquellos que hubieran tenido una relacion
laboral con el Ayto de Corvera de Asturias de una duracion superior a 122 dias,en
siguientes programas de subvenciones:Convocatoria 2022 y 2023 de concesion de
subvenciones a entidades locales del Principado de Asturias en la linea de Planes
de Empleo . <b>CONDICIONES</b> Contrato para la mejora de la ocupabilidad y la
insercion laboral en el marco de los programas de activacion para el
empleo.Jornada completa DE 35 horas semanales. Duracion 1 afio.

La solicitud y deméas documentacion requerida se presentara en cualquiera de los
Registros del Ayuntamiento de Corvera o bien por cualquiera de los medios
establecidos en la Ley del PAC de las Administraciones Publicas. SOLICITUD Y
BASES DE LA CONVOCATORIA: <a href="https://acortar.link/bsLIKW' target=
"blank"><b><i> EN ESTE ENLACE</i></b></a>. PLAZO DE PRESENTACION: 20
DIAS NATURALES A PARTIR DEL SIGUIENTE AL DE PUBLICACION

<b>FUNCIONES</b> Las funciones a desarrollar seran las correspondientes a la
titulacién exigida para realizar el contrato formativo para la obtencion de la practica
profesional adecuada al nivel de estudios, pudiendo destinarse a uno o varios
departamentos municipales a lo largo del periodo de contratacion (Base Tercera)
<b>REQUISITOS</b> -Generales: los que se especifican en la Base Cuarta de la
Convocatoria -Especificos: A fecha de inicio del contrato de trabajo (Base Quinta de
la Convocatoria) * Ser menor de 30 afios * Estar inscrito/a como beneficiario en el
Sistema Nacional de Garantia Juvenil * Estar inscrito/a como demandante de
empleo no ocupado en cualquier oficina del Servicio Publico de Empleo del
Principado de Asturias * Estar en posesion del titulo de Grado en estudios de
Arquitectura o equivalente y cumplir con los requisitos especificos para la
celebracion de un contrato formativo para la obtencion de la practica profesional por
un periodo de 1 afio, segln la normativa vigente *Formalizar, en el momento de la
contratacion, el compromiso de participar en un programa de atencién personalizada
por parte del Servicio Publico de Empleo <b>CONDICIONES</b> -Contrato laboral
temporal en la modalidad de contrato formativo para la obtencién de la practica
profesional -Duracion y jornada de trabajo: 1 afio, a jornada completa 35 horas
semanales prestadas de lunes a viernes) -Salario: 1500 euros Brutos mensuales
-Convenio de aplicacion: Base Décima de la Convocatoria -Fecha prevista de
incorporacién al puesto: una vez finalizado el proceso de seleccién
(concurso-oposicién)

Pagina 54 de 135



ALBANIL OFICIAL 12 <I>(EN SITUACION
DE EXCLUSION SOCIAL)</I> (REF. 5338)
Nava ( ASTURIAS )

Oferta: 032024005338

11/11/2024 3

Oficina: INFIESTO-PILONA

10 ALUMNOS/AS-TRABAJADORES/AS
TALLER DE EMPLEO "OPERACIONES
AUX. DE ALBANILERIA DE FABRICAS Y
CUBIERTAS"- AYTO. DE NAVA
(REF.7706)

Nava ( ASTURIAS)

Oferta; 032024007706

11/11/2024

Oficina; INFIESTO-PILONA

3 PLAZAS DE PEON. PLAN DE EMPLEO
LOCAL DEL AYUNTAMIENTO DE
QUIROS. (REF: 7771).

Quirds (ASTURIAS)

Oferta: 032024007771

11/11/2024

Oficina: OVIEDO-LA REGENTA

Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria se formularan segin
modelo normalizado de solicitud (Anexo | que figura en las Bases de la
Convocatoria) junto con la documentacién indicada en la Base Sexta de la
Convocatoria, en el Registro General del Ayto. de Valdés , de 9 a 14 horas, o en la
sede electronica del Ayuntamiento (http://ayuntamiento de
valdes.sede.e-ayuntamiento.es) o mediante el resto de procedimientos indicados en
la misma Base Sexta. <b>EL PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES
SERA DEL DIA 9 AL 18 DE NOVIEMBRE DE 2024, AMBOS INCLUIDOS</b>
<i>Las bases reguladoras de la Convocatoria se publicaran en el BOPA, en el tablén
de anuncios del Ayto.Valdés, sede electrénica del Ayuntamiento y en la web
municipal (www.valdes.es)</i>

<b>*** FUNCIONES:</b> - Ejecutar trabajos de albafiileria en rehabilitacién de
edificios. - Solados, alicatados, tabiqueria y enfoscados. <b>*** REQUISITOS:</b> -
Personas desempleadas en situacion de exclusion social. - Experiencia necesaria
para ejecutar los trabajos de rehabilitacion de edificios. <b>*** CONDICIONES
LABORALES:</b> - Contrato laboral indefinido. - Jornada completa. - Horario: 8:00
a 13:00 y 14:00 a 17:00 - Salario segun convenio colectivo de la contruccion de
Asturias.

Las personas interesadas deben <b>enviar CV</b> a la siguiente direccion de
correo electrénico: , mailto:info@boprisa.com indicando en el asunto <i>"albafiil
oferta empleo obra prau llamargon nava"</i>

<b>*** FUNCIONES:</b> - Participar como alumnos/as-trabajadores/as en el
proyecto del taller de empleo. <b>*** REQUISITOS:</b> - Tener treinta 0 mas afios.
- Estar en situacion de desempleo, inscrito/a como demandante de empleo en el
Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias, que carezca de ocupacion
remunerada y estén disponibles para el empleo. - Cumplir los requisitos
establecidos en la normativa de aplicacion para formalizar un contrato de formacion
en alternancia. - Quedaran excluidas las personas que hayan obtenido con
anterioridad el certificado de profesionalidad de "Operaciones auxiliares de
albafiileria de fabricas y cubiertas" (EOCB0208). - No seran colectivo prioritario
quienes hayan participado anteriormente en programas de formacion en alternancia
con el empleo o programas de empleo-formacién. <b>*** CONDICIONES
LABORALES:</b> - Contrato para la formacion en alternancia, de un afio de
duracién. - Jornada completa. - Horario: de 8 a 15 h. - Salario: 1.134 euros brutos
mensuales. - Incorporacion: 1 de diciembre de 2024.

Las personas que deseen participar en el proceso deben presentarse en la oficina
de empleo de Infiesto (con cita previa) en horario de 9 a 14 h. o enviar solicitud de
participacion al correo electronico: oeinfies@asturias.org El plazo de presentacion
de solicitudes finaliza <b>el 14 de noviembre de 2024 a las 14 h.</b> Para
descargar la solicitud de participacion ,
https://trabajastur.asturias.es/escuelas-taller-y-talleres-de-empleo/documentacion”
target= "blank

<b>FUNCIONES:</b> Realizacién del Proyecto "Obras de acondicionamiento y
mejoras en el entorno rural de Quirés" dentro del Plan de empleo local 2024.
<b>REQUISITOS:</b> <b>A fecha de publicacion de la convocatoria:</b>
-Pertenecer al colectivo de parados de larga duracién o encontrarse en situacion de
exclusion social. -No ser perceptor/a de prestacion de desempleo de nivel
contributivo. <b>A fecha de inicio de contrato:</b> -Estar inscrito/a como
demandante de empleo no ocupado en el Servicio Publico de Empleo del Principado
de Asturias. -Compromiso de seguir el itinerario personalizado de insercion. -Reunir
los restantes requisitos exigidos en las bases de la convocatoria. <b>No podran
participar</b> quienes hubieran tenido una relacion laboral con el Ayuntamiento de
Quirés de una duracion superior a 4 meses formalizada al amparo de subvenciones
para planes de empleo de la convocatoria 2022/2023. <b>CONDICIONES:</b>
Contratos temporales de "Mejora de la ocupabilidad y de la insercién laboral, de
Interés social": 2 plazas seran de 1 afio y 1 plaza sera de 8 meses. Jornada
completa. Salario: 1.157 euros brutos mensuales.

Las solicitudes se presentaran entre los dias 12/11/2024 y el 21/11/2024 ambos
inclusive, en modelo normalizado acompafiado de la documentacion indicada en las
bases de la convocatoria, en el Registro General del Ayuntamiento de Quirés. Para
consultar las bases reguladoras <b>,
https://www.quiros.es/noticia/-/asset_publisher/78652e1d26e7/content/bases-reguladoras-del-pla
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MANTENEDOR/A DE EDIFICIOS
(REF7801)

Siero (ASTURIAS)

Oferta: 032024007801
11/11/2024

Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

1 PEON/A DE OBRAS POR 1 ANO Y 1
PEON /A DE OBRAS POR 6
MESES.PLAN DE EMPLEO DEL
AYUNTAMIENTO DE SALAS (REF.7821)
Salas (ASTURIAS)

Oferta: 032024007821

12/11/2024

Oficina; GRADO

3 PEONES DE OBRAS PLAN EMPLEO
AYTO DE CASO -2 CONTRATOS DE 12
MESES Y UNO DE 3-(REF.: 7837)

Caso (ASTURIAS)

Oferta: 032024007837

12/11/2024

Oficina: LANGREO

<b>FUNCIONES:</b> Trabajos de mantenimiento en las instalaciones de un hotel.
<b>REQUISITOS:</b> Conocimientos de fontaneria, electricidad, albafileria y
trabajos varios. Minimo un afio de experiencia. <b>CONDICIONES:</b> Contrato
indefinido a jornada completa en horariode 09 a 13 y de 16 a 20 horas. Salario y
demas condiciones laborales segin Convenio de hosteleria.

Las personas interesadas en esta oferta que reinan los requisitos pueden remitir su
CV a <a href="mailto: cristina@hotelescabeza.es">
<b>cristina@hotelescabeza.es</b></a>

<b>REQUISITOS, TODOS A FECHA 26/06/2024:</b>0 bien no haber trabajado o
participado en un programa de formacion retribuido mas de 93 dias en los 12 meses
anteriores a la fecha de referencia (26 de junio de 2024) o bien encontrarse en
alguna de las situaciones de exclusion social recogidas en el articulo 2 de la Ley
44/2007, de 13 de diciembre. Ademas, no ser perceptor/a de prestacion por
desempleo a nivel contributivo (podran presentarse los/as perceptores/as de
subsidios o RAIs). <b>A FECHA DE CONTRATACION</b>debera estar inscrito/a
como demandante de empleo no ocupado/a en cualquier oficina del Servicio Publico
de Empleo del Principado de Asturias. Quedaran excluidas las personas que
hubiesen tenido una relacion laboral con el Ayuntamiento de Salas superior a 4
meses en las convocatorias de 2022 y 2023 (contrataciones en 2023 y 2024) en la
linea correspondiente a los Planes de Empleo. <b>CONDICIONES:</b> Contrato de
duracién determinada para la mejora de la ocupabilidad y la insercion laboral, sujeto
a las clausulas del Convenio Colectivo para el Personal Laboral Contratado por los
Ayuntamientos dentro del Acuerdo para la Competividad Econémica y Sostenibilidad
Social (BOPA de 18 de febrero de 2017); 1 contrato de 1 afio de duracion y otro de
6 meses; jornada completa, en horario comprendido entre las 8:00 y las 15:00
horas, de lunes a viernes. <b>FUNCIONES:</b> segun programacion de las obras y
servicios de interés general y social a realizar en el plan local de empleo en el marco
de los itinerarios integrales de activacion en el ambito local del ayuntamiento de
Salas.

LA SOLICITUD, EN MODELO NORMALIZADO, Y EL RESTO DE
DOCUMENTACION SE PRESENTARAN EN EL REGISTRO GENERAL DEL
AYUNTAMIENTO DE SALAS EN HORARIO DE 09 A 14 HORAS DE LUNES A
VIERNES. PODRA PRESENTARSE LA SOLICITUD TAMBIEN POR REGISTRO
ELECTRONICO O POR CUALQUIER OTRO DE LOS MEDIOS ESTABLECIDOS
EN EL ART.16.4 DE LA LEY 39/2015, DE 1 DE OCTUBRE , EN ESTE CASO SERA
REQUISITO INDISPENSABLE INFORMAR AL AYUNTAMIENTO MEDIANTE
E-MAIL A LA DIRECCION <a href= "mailto:gestionmunicipal@ayto-salas.es"><b>
gestionmunicipal@ayto-salas.es </b></a> DEBIENDO ADJUNTAR AL MISMO LA
SOLICITUD JUNTO CON TODA LA DOCUMENTACION REQUERIDA Y EL
JUSTIFICANTE DE HABERLO PRESENTADO POR OTRO MEDIO , ANTES DE LA
FINALIZACION DEL PLAZO DE PRESENTACION. FECHAS DE PRESENTACION
DE SOLICITUDES: ENTRE EL 12 Y EL 26 DE NOVIEMBRE DE 2024 PUEDEN
CONSULTARSE LAS BASES DE LA CONVOCATORIA <A HREF="
https://ayto-salas.sedelectronica.es/preview-document.1" target=
‘blank><b>PULSANDO AQUi</b></A>

<b>Funciones:</b> - Desarrollar los trabajos propios de la categoria, de acuerdo
con el plan de obras establecido por el Ayuntamiento en la convocatoria de
subvenciones <b>Requisitos a fecha 26 de junio de 2024:</b> - No ser perceptor/a
de prestacion por desempleo de nivel contributivo. - Y cumplir uno de estos dos
requisitos: ---> 1° Ser parado/a de larga duracion: personas que en los 12 meses
inmediatamente anteriores no hayan estado méas de 93 dias trabajando o
participando en un programa de formacion que conlleve contraprestacion
econdmica. ---> 2° Ser personas en riesgo de exclusion social, de acuerdo con el
articulo 2 de la Ley 44/2007: personas perceptoras del Salario Social y de otros
colectivos, segun la Base Quinta de la convocatoria. <b>En el momento de iniciar el
contrato deberd, ademas:</b> - Estar inscrito/a como demandante de empleo no
ocupado/a en el Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias. - Formalizar
el compromiso de seguir el itinerario personalizado de inserciéon. <b>Requisitos
especificos:</b> - Carnet de conducir clase B o superior. - No podran participar en la
presente convocatoria aquellas personas que hubieran tenido una relacién laboral
con el Ayto de Caso o su sector publico superior a 122 dias en las convocatorias de
planes de empleo de 2022 o 2023. <b>Condiciones:</b> - Contrato temporal de 12
meses. - Jornada completa, En horario de 8:00h a 15:00h. - Convenio Colectivo
para el Personal Laboral Contratado por los Ayuntamientos dentro del Acuerdo para
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ALBANIL - OFICIAL DE 12 (REF.6974)
Llanes ( ASTURIAS)

Oferta: 032024006974

12/11/2024

Oficina: LLANES

2 ENCOFRADORES. (7818)
Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032024007818
12/11/2024

Oficina: OVIEDO-LA REGENTA

NUEVA DIFUSION - FONTANERO/A -
OFICIAL DE 12 (REF. 6749)

Llanera ( ASTURIAS)

Oferta: 032024006749

12/11/2024

Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

NUEVA DIFUSION - OFICIAL
INSTALADOR TUBERIA DE
CLIMATIZACION (REF. 7495)
Oviedo ( ASTURIAS )

Oferta: 032024007495
12/11/2024

Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

COORDINADOR/A PLAN DE EMPLEO
AYUNTAMIENTO DE LLANERA (7786)

Ofertas en difusiéon a fecha 13/11/2024

la Competitividad econémica y sostenibilidad social <a href="https://goo.su/FuDuSzb'
target= "blank"><b>pincha aqui</b></a> Aqui puede consultar <a
href="https://goo.su/Drkjikd' target= "blank"><b>la tabla salarial actualizada</b></a>
Las personas interesadas pueden presentar la solicitud en el plazo de los 10 dias
hébiles siguientes a la publicacion de esta oferta, en el Registro del Ayuntamiento
de Caso, en la manera especificada en la Base Sexta de la convocatoria. <b>El
plazo de presentacion finaliza el dia 26 de noviembre de 2024.</b> Puede consultar
las bases completas de la convocatoria y descargar la solicitud en la pagina del <a
href="https://acortar.link/h6 7PGI' target= "blank"><b>Ayuntamiento de
Caso.</b></a>

<b>FUNCIONES:</b> - Ejecutar las obras. - Preparacion del material y recursos
necesarios para ejecutar las obras. - Replanteos de pequefias unidades de obra -
Organizar y realizar los trabajos de albafiileria, obra de fabrica, cubiertas cerdmicas
y revestimientos con morteros y pastas, siguiendo las directrices establecidas en la
documentacion técnica y la normativa vigente <b>REQUISITOS:</b> - Permiso de
conducir y vehiculo propio - 2 afios de experiencia en la ocupacion
<b>CONDICIONES:</b> Jornada de trabajo completa. Horario: de 9:00 a 18:00
horas. Incorporacion inmediata Salario: segln convenio de la construccion

LLAMAR AL TELEFONO: <b>660584920</b> (ANDREA) (Abstenerse personas que
no cumplan los requisitos)

<b>FUNCIONES:</b> Realizar, desmontar, montar y deslizar encofrados.
Organizacion de equipos, herramientas y materiales. <b>REQUISITOS
IMPRESCINDIBLES:</b> <b>Experiencia de 1 afio en puesto similar. Cursos de
formacién especifica para el puesto. Curso de formacion en prevencion de riesgos
laborales. Permiso de conducir. </b> Disponibilidad para viajar, preferentemente por
Asturias. <b>CONDICIONES:</b> Contrato laboral indefinido. Jornada completa.
Salario segun convenio colectivo de la construccion.

Las personas interesadas y que cumplan con los requisitos exigidos podran ponerse
en contacto con la Oficina de empleo de Oviedo | la Regenta, en el teléfono: 985 27
70 72.

<b>FUNCIONES:</b> Realizar instalaciones, mantenimientos y reparaciones de
edificacion, industria, gas y energia solar térmica. <b>REQUISITOS: </b>
Conocimientos y experiencia de 3 afios en la actividad. Permiso de conducir B.
Cursos de prevencion de riesgos laborales nivel basico y especifico del puesto.
<b>CONDICIONES:</b> Contrato laboral indefinido. Jornada completa. Horario de
08:00 a 16:00 horas. Salario y demés condiciones laborales segin convenio
colectivo del metal del Principado de Asturias.

Las personas interesadas, que cumplan los requisitos, enviaran curriculum vitae a la
siguiente direccion de correo electronico: <A
HREF='mailto:rrhh@indepa.eu?subject=Fontanero/a."><B>rrhh@indepa.eu</B></A><BR/>
Indicar en el asunto del email: fontanero/a.

<b>FUNCIONES:</b> Realizar instalaciones de tuberia PRESSFITTING, PPR,
acero negro, etc. en obra y salas de maquinas previamente fabricadas en el taller.
Interpretacion de planos. Replanteo y ejecucion de salas e instalaciones de
climatizacion. <b>REQUISITOS: </b> Permiso de conducir clase b y disponibilidad
de vehiculo para llegar a la empresa. Conocimientos de fontaneria y climatizacion.
<b>SE VALORARA:</b> Experiencia demostrable. Cursos de seguridad
<b>CONDICIONES:</b> <u>Formacién</u> a cargo de la empresa. Contrato
indefinido. Jornada completa. Horario de lunes a jueves de 8:00 a 13:00 y de 14:00
a 18:00 horas, viernes de 8:00 a 14:00 horas. Salario y demas condiciones laborales
segun convenio del metal del Principado de Asturias.

Las personas interesadas, enviaran curriculum vitae a la siguiente direccion de
correo electronico: <a
href="mailto:avelino@asturianadeeficiencia.com?subject=0Oficial/a%20instalador/a.
'><b> avelino@asturianadeeficiencia.com </b></a> Indicar en el asunto del email:
oficial/a instalador/a.

<b>FUNCIONES:</b> Las indicadas para el puesto en el Plan global de actuaciones
del Plan de Empleo 2024. <b>REQUISITOS:</b> Titulo Universitario rama
Ingenieria y Arquitectura o equivalente. Mayor de 45 afios a fecha 26 de junio 2024.
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Llanera ( ASTURIAS)

Oferta: 032024007786
12/11/2024

Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

2 PUESTOS DE OFICIAL/A ALBANIL/A -
PLAN DE EMPLEO ACTIVACION EN EL
AMBITO LOCAL 2024 - AYUNTAMIENTO
DE LLANERA (REF. 7790)

Llanera ( ASTURIAS)

Oferta: 032024007790

12/11/2024

Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

1 PUESTO DE PEON/A - PLAN DE
EMPLEO ACTIVACION EN EL AMBITO
LOCAL 2024 - AYUNTAMIENTO DE
LLANERA (REF. 7796)

Llanera ( ASTURIAS)

Oferta: 032024007796

12/11/2024

Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

Permiso de conducir B Y aquellos otros requisitos generales y especificos

contemplados en las Bases reguladoras de la Convocatoria.

<b>CONDICIONES:</b> Contrato temporal para la mejora de la ocupabilidad y la

insercion laboral de 12 meses de duraciéna jornada completa. Salario 1689,02

euros brutos por 14 pagas. <a
href="https://sede.llanera.es/PublicacionTabs.aspx?tab=7&id=5676&t=TM&x=3KI6al01yFOHcL4fi
target="blank' > <b>VER BASES </b> </a>

las personas interesadas en esta oferta pueden consultar las bases y descargar la

solicitud en la Sede electrénica del Ayuntamiento de Llanera <a href=
'https://sede.llanera.es/PublicacionTabs.aspx?tab=7&id=5676&t=TM&x=3KI6al01yFOHcL4fiQVviP(
target='blank' ><b> DESCARGAR BASES Y SOLICITUD</b> </a> <b>Plazo de

presentacion de solicitudes desde el 12/11/2024 a 25/11/2024 ambos inclusive</b>

<b>FUNCIONES:</b> Las indicadas para el puesto en el Plan Global de
actuaciones del Plan de Empleo 2024. <b>REQUISITOS:</b> Experiencia minima
acreditada como oficial de albafiil de 6 meses. Graduado escolar o equivalente.
Permiso de conducir B en vigor. Mayor de 45 afios a fecha 26 de junio de 2024.
Cumplir con los requisitos generales y especificos que se indican en las Bases
reguladoras de la convocatoria. <u>Puede consultar el resto de requisitos y
condiciones</u> de las personas participantes en las bases de la convocatoria, en la
web del ayuntamiento, o <A
HREF="https://sede.llanera.es/PublicacionTabs.aspx?tab=7&id=5676&t=TM&x=3KI6al01yFOHcL-
TARGET="BLANK'><B> pulsando en este enlace.</B></A><BR/>
<b>CONDICIONES:</b> Contrato de mejora de la ocupabilidad y la insercién

laboral 12 meses de duracién. Horario de mafianas. Resto de condiciones laborales
(base octava) segun el Convenio colectivo del personal laboral contratado por los
Ayuntamientos del Principado de Asturias dentro de los Planes de Empleo en el
marco de los lItinerarios integrales de Activacion en el &mbito local, y de los
contratos de trabajo en préacticas incluidos dentro del Acuerdo para la
Competitividad Econémica y Sostenibilidad Social (Concertacién Social Asturias
2016-2019) y la Resolucion de 13 de marzo de 2024, de la Consejeria de Ciencia,
Empresas, Formacion y Empleo, por la que se ordena la inscripcién de la tabla
salarial 2024-2025.

Las personas interesadas, que rednan los requisitos, podran presentar su solicitud,
<u>en modelo normalizado</u>, por via telematica, en la sede electrdnica
municipal, presencialmente en el registro general del Ayuntamiento de Llanera, o
por cualquiera de los medios establecidos en el articulo 16, apartado 4 de la ley
39/2015, de 1 de octubre. El plazo de presentacion de solicitudes <b>sera del 12 al
25 de noviembre de 2024, ambos inclusive.</b> Puede descargar la solicitud, en la
sede electronica del Ayuntamiento o pulsando en <a href='
https://sede.llanera.es/PublicacionTabs.aspx?tab=7&id=5676&t=TM&x=3KI6al01yFOHcL4fiQviPC
target= 'blank'><b> este enlace</b></a><br/>

<b>FUNCIONES:</b> Las indicadas para el puesto en el Plan Global de
actuaciones del Plan de Empleo 2024. <b>REQUISITOS:</b> Permiso de conducir
B en vigor. Mayor de 45 afios a fecha 26 de junio de 2024. Cumplir con los
requisitos generales y especificos que se indican en las Bases reguladoras de la
convocatoria. <u>Puede consultar el resto de requisitos y condiciones</u> de las
personas participantes en las bases de la convocatoria, en la web del ayuntamiento,
0<A
HREF="https://sede.llanera.es/PublicacionTabs.aspx?tab=7&id=5676&t=TM&x=3KI6al01yFOHcL
TARGET="BLANK'><B> pulsando en este enlace.</B></A><BR/>
<b>CONDICIONES:</b> Contrato de mejora de la ocupabilidad y la insercién
laboral 12 meses de duracién. Horario de mafianas. Resto de condiciones laborales
(base octava) seguin el Convenio colectivo del personal laboral contratado por los
Ayuntamientos del Principado de Asturias dentro de los Planes de Empleo en el
marco de los lItinerarios integrales de Activacion en el &mbito local, y de los
contratos de trabajo en practicas incluidos dentro del Acuerdo para la
Competitividad Econdmica y Sostenibilidad Social (Concertacion Social Asturias
2016-2019) y la Resolucion de 13 de marzo de 2024, de la Consejeria de Ciencia,
Empresas, Formacién y Empleo, por la que se ordena la inscripcion de la tabla
salarial 2024-2025.

Las personas interesadas, que retinan los requisitos, podran presentar su solicitud,
<u>en modelo normalizado</u>, por via telematica, en la sede electrénica
municipal, presencialmente en el registro general del Ayuntamiento de Llanera, o
por cualquiera de los medios establecidos en el articulo 16, apartado 4 de la ley
39/2015, de 1 de octubre. El plazo de presentacion de solicitudes <b>sera del 12 al
25 de noviembre de 2024, ambos inclusive.</b> Puede descargar la solicitud, en la
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3 PUESTOS DE PEON/A
(PERCEPTORES/AS DEL SSB O IMV) -
PLAN EMPLEO ACTIVACION AMBITO
LOCAL 2024 - AYUNTAMIENTO
LLANERA (REF. 7799)

Llanera ( ASTURIAS)

Oferta; 032024007799

12/11/2024

Oficina; SIERO-SEVERO OCHOA

sede electronica del Ayuntamiento o <a href="
https://sede.llanera.es/PublicacionTabs.aspx?tab=7&id=5676&t=TM&x=3KI6al01yFOHcL4fiQviPC
target= 'blank'><b> pulsando en este enlace.</b></a><br/>

<b>FUNCIONES:</b> Las indicadas para el puesto en el Plan Global de
actuaciones del Plan de Empleo 2024. <b>REQUISITOS:</b> Ser perceptor/a del
Salario Social Basico (SSB) o Ingreso Minimo Vital (IMV) a fecha 26 de junio de
2024. Permiso de conducir B en vigor. Cumplir con los requisitos generales y
especificos que se indican en las Bases reguladoras de la convocatoria. <u>Puede
consultar el resto de requisitos y condiciones</u> de las personas participantes en
las bases de la convocatoria, en la web del ayuntamiento, o <A
HREF="https://sede.llanera.es/PublicacionTabs.aspx?tab=7&id=5676&t=TM&x=3KI6al01yFOHcL-
TARGET="BLANK'><B> pulsando en este enlace.</B></A><BR/>
<b>CONDICIONES:</b> Contrato de mejora de la ocupabilidad y la insercion
laboral 12 meses de duracién. Horario de mafianas. Resto de condiciones laborales
(base octava) segun el Convenio colectivo del personal laboral contratado por los
Ayuntamientos del Principado de Asturias dentro de los Planes de Empleo en el
marco de los Itinerarios integrales de Activacién en el &mbito local, y de los
contratos de trabajo en practicas incluidos dentro del Acuerdo para la
Competitividad Econémica y Sostenibilidad Social (Concertacion Social Asturias
2016-2019) y la Resolucion de 13 de marzo de 2024, de la Consejeria de Ciencia,
Empresas, Formacion y Empleo, por la que se ordena la inscripcién de la tabla
salarial 2024-2025.

Las personas interesadas, que rednan los requisitos, podran presentar su solicitud,
<u>en modelo normalizado</u>, por via telematica, en la sede electrdnica
municipal, presencialmente en el registro general del Ayuntamiento de Llanera, o
por cualquiera de los medios establecidos en el articulo 16, apartado 4 de la ley
39/2015, de 1 de octubre. El plazo de presentacion de solicitudes <b>sera del 12 al
25 de noviembre de 2024, ambos inclusive.</b> Puede descargar la solicitud, en la
sede electronica del Ayuntamiento o <a href='
https://sede.llanera.es/PublicacionTabs.aspx?tab=7&id=5676&t=TM&x=3KI6al01yFOHcL4fiQViPC
target= 'blank'><b> pulsando en este enlace.</b></a>
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Sector Profesional: INDUSTRIA PESADA Y CONSTRUCCIONES METALICAS

OPERARIO/A DE CENTRO DE
MECANIZADO (REF. 7092)
Avilés (ASTURIAS )

Oferta: 032024007092
29/10/2024

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

CHORREADOR/A OF. 3 SECTOR
INDUSTRIAL (REF. 7462)

Avilés (ASTURIAS)

Oferta: 032024007462
29/10/2024

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

OPERARIO/A DE TALLER DEL METAL
(REF: 7503)

Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032024007503

30/10/2024

Oficina: AVILES-EL MUELLE

MAQUINISTA DE MECANIZADO (REF:
7513)

Avilés (ASTURIAS)

Oferta: 032024007513

30/10/2024

Oficina: AVILES-EL MUELLE

GRUISTA (REF.: 7510)

Gijén (ASTURIAS)

Oferta: 032024007510
30/10/2024

Oficina; GIJON-MARIANO POLA

OPERARIO/A DE MAQUINA
PLEGADORA Y CIZALLA DE METAL
(REF. 5583)

Cudillero (ASTURIAS)

Oferta: 032024005583

30/10/2024

Oficina: LANGREO

Ofertas en difusiéon a fecha 13/11/2024

<b>FUNCIONES:</b> Preparar el centro de mecanizado para producir la pieza, de
acuerdo con los datos facilitados por el departamento de produccion. Supervisar las
operaciones de mecanizado. <b>REQUISITOS:</b> Experiencia en mecanizado.
Carné de carretilla y puente gria. <b>CONDICIONES LABORALES:</b> Contrato
temporal de un mes a través de ETT, prorrogable. Jornada completa, de lunes a
viernes. Salario de 2000 euros brutos mensuales.

Las personas interesadas y que retinan los requisitos deberan enviar su C.V. a la
siguiente direccion de correo electronico: <A HREF='mailto:
SELECCIONASTURIAS@ANANDA.ES'><B>
SELECCIONASTURIAS@ANANDA.ES</B></A><BR/> Poner en el asunto:
mecanizado Avilés

<b>FUNCIONES:</b> -Tareas de chorreo y retoques de pintura -Mantenimiento de
los equipos de trabajo -Colaborar con el equipo para cumplir con los plazos
establecidos <b>REQUISITOS:</b> -Experiencia minima de 18 meses chorreando y
haciendo retoques -Carné de puente gria y carretilla Pemp -Valorable experiencia
en proyectos offshore -Permiso de conducir para acceder al puesto de trabajo
<b>CONDICIONES:</b> -Contrato laboral temporal a través de ETT -Jornada
completa -Horario de trabajo de lunes a viernes a turnos de mafanas o tardes
-Salario segun convenio

Las personas interesadas y que retinan los requisitos han de enviar CV a la
siguiente direccion de correo electrénico: <A HREF='mailto:
imantemporingoviedo@gmail.com'><B>imantemporingoviedo@gmail.com</B>
</A><BR/>

<b>Tareas:</b> Manejar herramientas manuales ( prensas, taladros, sopletes,
sierras...); utilizar también puente gria y carretilla elevadora.- <b>Perfil:</b>
Experiencia demostrable en las tareas indicadas.- <b>Contrato:</b> Indefinido.
Jornada completa. Horario de trabajo desde las 06:00 hasta las 14:00 horas.

Las personas interesadas deben enviar su curriculum vitae a: ivan@mecalbd.com

<b>Tareas:</b> Realizar tareas de corte con laser con maquina, ajustarla en funcion
de los diferentes espesores y materiales.- <b>Prfil:</b> Experiencia con éste tipo de
maquinas. También imprescindibles estudios de formacion profesional en
mecatrénica o fabricacién mecénica.- <b>Contrato:</b> Temporal. Jornada
completa. Horario de trabajo con turno rotativo mafiana/ tarde. De lunes a viernes.-
Las personas interesadas deben enviar su curriculum vitae a :
noelia.uranga@eurofirms.com

<b>FUNCIONES:</b> - Carga y descarga de materiales. - Uso diario de carretilla. -
Manejo de puente gria con piezas de grandes dimensiones. <b>REQUISITOS:</b>
- Experiencia previa como gruista de al menos 1 afio. - Experiencia previa moviendo
piezas de gran tonelaje. - Carnet de carretilla y puente grda en vigor.
<b>CONDICIONES:</b> - Contrato temporal inicialmente a través de ETT,
posteriormente incorporacion a plantilla de la empresa. - Incorporacion inmediata. -
Jornada completa. - Horario: 40 horas semanales repartidas en dos turnos de lunes
a viernes. - Salario segun convenio colectivo del metal de Asturias.

Si cumple los requisitos y esta interesado/a envie su <b><i>curriculum</i></b> a: ,
mailto: marta.pichel@gruponoas.es

<b>Funciones:</b> - Preparar las materias primas de acuerdo con el plan de
produccion o de pedidos. - Preparar el equipo de acuerdo con las especificaciones
del producto para garantizar el rendimiento estable de la plegadora. - Manejar el
controlador CNC de la plegadora y cizalla y ajustar los parametros de acuerdo con
el dibujo. <b>Requisitos:</b> - Experiencia minima de 5 afios en manejo de
plegadoras y cizallas de control numérico. - Carnet de conducir.
<b>Condiciones:</b> - Contrato laboral indefinido. - Jornada completa de lunes a
viernes en jornada continua. - Convenio colectivo del metal de Asturias.

Las personas interesadas que cumplan los requisitos pueden enviar su CV por
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MAQUINISTA DE MECANIZADO (REF:
7561)

Avilés (ASTURIAS )

Oferta: 032024007561

04/11/2024

Oficina: AVILES-EL MUELLE

CARPINTERO/A METALICO (REF. 5686)
Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032024005686

05/11/2024

Oficina: GIJON - MONTEVIL

CALDERERO/A (REF. 6607)
Carrefio ( ASTURIAS)

Oferta: 032024006607

06/11/2024

Oficina: GIJON-JUAN DE AUSTRIA

2 PUESTOS DE CALDERERO/A (REF.
7128)

Gijon (ASTURIAS)

Oferta; 032024007128

06/11/2024

Oficina: GIJON-JUAN DE AUSTRIA

SOLDADOR/A TIG OF. 1 (REF. 7646)
Carrefio ( ASTURIAS)

Oferta: 032024007646

06/11/2024

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

correo electrénico a: , mailto:buscamostalentoenasturias@gmail.com.

<b>Tareas:</b> Controlar los pardmetros de la maquina de mecanizado, seguir las
ordenes de trabajo, interpretar los planos de fabricacion, usar herramientas
manuales.- <b>Perfil:</b> Conocimientos de éste tipo de méaquinas, y de los
lenguajes empleados en control numérico. Estudios de Formacion Profesional en la
especialidad. Carnet en vigor para el uso de puentes gria y carretillas elevadoras.-
<b>Contrato:</b> Temporal, por dos meses de duracion inicial, prorrogables.
Jornada completa. Horario de trabajo de lunes a viernes en turnos de 06:00 a 14:00
h, o de 14:00 a 22:00 horas. Salario segun el Convenio del Metal para la categoria
de especialista.-

Las personas interesadas deben enviar su curriculum vitae a: gijon@temporing.es

<b>FUNCIONES</b> * Soldar con electrodo. * Montaje de estructuras metalicas. *
Reparacion de cerrajeria. <b>REQUISITOS</b> * Educacion Secundaria
Obligatoria. <b>*Imprescindible experiencia previa demostrable en soldadura con
electrodo y montaje de estructuras metalicas.</b> * Se valorara formacién y
experiencia como operador de plataformas elevadoras. * Permiso de conducir B.
<b>CONDICIONES</b> Contrato laboral indefinido. Jornada completa, de lunes a
viernes. Horario de 08:00 a 13:00 y de 14:30 a 17:30 ( de lunes a jueves); y de
08:00 a 14:00 los viernes. Salario segun convenio del metal.

Las personas interesadas en esta oferta, que cumplan los requisitos, deberan enviar
C.V. a: , mailto:construccionesm.menendez@hotmail.com.

<b>FUNCIONES:</b> - Ejecutar trabajos de caldereria semipesada. - Leer planos. -
Manejar plegadora y otras herramientas. - Realizar labores de curvado y
manipulacién de chapa. <b>REQUISITOS: </b> - Experiencia previa como calderero
oficial de 32 en trabajos de caldereria pesada y semipesada. - Posibilidad de
incorporacion inmediata. <b>CONDICIONES: </b> - Contrato laboral temporal por
circunstancias de la producciéon de 6 meses de duracion con posibilidad de
transformacion a indefinido. - Jornada completa en horario de 8:00 a 16:00. - Salario
segun Convenio de la Industria del Metal del Principado de Asturias.

Las personas interesadas y que cumplan con los requisitos pueden enviar su CV a: ,
mailto: diego.torrecilla@gruponoas.es Indicar en el asunto:<i> Calderero/a, oficial de
1a</i>

<b>FUNCIONES:</b> - Leer planos. - Manejar plegadora y otras herramientas. -
Realizar labores de curvado y manipulacion de chapa. <b>REQUISITOS: </b> -
Experiencia previa como calderero en trabajos de caldereria pesada y semipesada.
- Posibilidad de incorporacién inmediata. - Permiso de conducir.
<b>CONDICIONES: </b> - Contrato laboral temporal por circunstancias de la
produccion de 6 meses de duracion con posibilidad de transformacién a indefinido. -
Jornada completa en turnos rotativos de mafana y tarde. - Salario segin Convenio
de la Industria del Metal del Principado de Asturias.

Las personas interesadas y que cumplan con los requisitos pueden enviar su CV a: ,
mailto: diego.torrecilla@gruponoas.es Asunto:<i> Calderero/a</i>

<b>FUNCIONES:</b> -Realizar soldaduras de acuerdo con las especificaciones de
procedimientos de soldeo (WPS, con criterios de calidad, seguridad y respecto al
medio ambiente) -Preparar los equipos para proceder a soldar, cumpliendo las
normas de prevencion de riesgos. -Realizacion de mantenimiento en maquinas y
equipos de soldadura. <b>REQUISITOS:</b> -Formacién segin Convenio del metal
para trabajadores del area de produccion y/o mantenimiento -Certificados de
cualificacion de soldadura de acuerdo a las normas de aplicacién experiencia
equivalente de operarios en trabajos de soldadura y oxicorte, soldaduras en
materiales: carbono, inoxidable y aleados -Experiencia . <bc>CONDICIONES:</b>
-Contrato laboral temporal de 6 meses de duracion con posibilidad de conversién a
indefinido -Jornada completa. -Salario segiin convenio

Las personas interesadas y que retnan los requisitos han de enviar CV a la
siguiente direccion de correo electronico: <A HREF='mailto:
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rrhh@dsd-tecnologia.com'><B>rrhh@dsd-tecnologia.com</B> </A><BR/>

PINTOR/A CON AIRLESS (REF: 5423) <b>Tareas:</b> Manejo de pistola airless. Preparar y pintar grandes estructuras

Avilés (ASTURIAS) metalicas. Realizar el trazado de lineaas.- <b>Requisitos:</b> Experiencia

Oferta: 032024005423 demostrable como oficial de primera en ésta especialidad. Se valorara poseer carnet
07/11/2024 de carretilla y puente-griia.- <b>Contrato:</b> Temporal. Posibilidad de indefinido
Oficina: AVILES-EL MUELLE posterior. Jornada en régimen de turnos: de 06:00 a 14:00 horas , o de 14:00 a

22:00 horas. De lunes a viernes. Salario segun el Convenio del Metal.-
Las personas interesadas deben enviar su curriculum vitae a:
marta.pichel@gruponoas.es

TORNERO/A (6590) <b>FUNCIONES:</b> - Programacion y manejo de tornos CNC. - Lenguaje
Gijén (ASTURIAS) FAGOR. - Interpretacién de planos. <b>REQUISITOS:</b> - Experiencia en el
Oferta: 032024006590 puesto. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato laboral indefinido. - Jornada de trabajo
07/11/2024 completa. Horario de 07:00 a 14:45 h. - Salario: 24000 euros brutos anuales.

Las personas interesadas y que cumplan los requisitos deberan enviar su C.V. a: ,

Oficina: GIJON-JUAN DE AUSTRIA mailto:JUANMANUEL @ TALLERESLARREA.COM

NUEVA DIFUSION - 2 PUESTOS DE <b>FUNCIONES:</b> Soldar con maquina semiautomatica Mig-Mag. Las
SOLDADOR/A CON MAQUINA MIG-MAG soldaduras seran corpprobadas mediante ensayo UT. Manejo de herramien@as .
- OFICIAL DE 12 (REF. 6568) manuales, puente gria y carretilla elevadora. <b>REQUISITOS: </b> Experiencia
Si ASTURIAS ) demostrable de al menos 2 afios en la ocupacion. Curso de PRL del metal. Carné
1ero ( ) de puente grda y carretilla elevadora. Permiso de conducir y disponibilidad de
Oferta: 032024006568 vehiculo para llegar al centro de trabajo. <b>SE VALORARA:</b> Formacién
07_/1_1/2024 profesional de la rama fabricacion mecéanica. Realizar soldaduras TIG.
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA <b>CONDICIONES:</b> Contrato laboral temporal de un afio de duracién

aproximadamente. Jornada completa a turnos rotativos de mafiana y tarde. Salario y

demas condiciones laborales segin convenio colectivo para la industria del metal

del Principado de Asturias.

Las personas interesadas, que cumplan los requisitos, enviaran curriculum vitae a la
siguiente direccion de correo electronico: <a
href="mailto:mm.seleccionmetal@gmail.com?subject=Soldador/a%20Mig%20-%20Mag."><b>
mm.seleccionmetal@gmail.com </b></a> Indicar en el asunto del email: soldador/a

Mig-Mag.
SOLDADOR/A (REF.: 7724) <b>FUNCIONES:</b> - Realizar trabajos de soldadura con semiautomatica. -
Gijon (ASTURIAS) Realizar trabajos de inspeccion de soldadura. - Interpretar planos.
Oferta: 032024007724 <b>REQUISITOS:</b> - Experiencia previa en el sector del metal. - Experiencia
08/11/2024 previa con semiautomatica. - Conocimientos de normativa de calidad y soldadura.
Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA <b>CONDICIONES:</b> - Contrato laboral temporal. - Jornada completa, de lunes a

viernes, en turnos rotativos de mafianas y tardes. - Salario seglin convenio colectivo
del metal del Principado de Asturias.

Las personas interesadas en esta oferta, y que cumplan los requisitos, deberan
enviar su C.V. a:, marta.pichel@gruponoas.es

OFICIAL DE CARPINTERIA (ALUMINIO Y <b>FUNCIONES:</b> - Fabricacion y montaje de ventanas y estructuras de

VIDRIO) (REF.:7734) aluminio. - Colocacion ocasional de ventanas. <b>REQUISITOS:</b> - Experiencia
Gijon (ASTURIAS) en las funciones mencionadas. - Permiso de conducir B. - Capacidad de trabajo en
Oferta: 032024007734 equipo. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato laboral temporal. - Jornada completa, en

horario a concretar. - Salario segiin convenio colectivo del sector del comercio del
08./1.1/2_024 Principado de Asturias.

Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA Las personas interesadas en esta oferta, y que cumplan los requisitos, deberan
enviar su C.V. a:, mailto:ventanasmallada@gmail.com

SOLDADOR/A, OFICIAL 1°. (REF. 7406)  <b>FUNCIONES:</b> - Realizar trabajos de soldadura semiautomatica. - Interpretar

Gijon (ASTURIAS) planos de trabajo. - Usar herramienta manual. <b>REQUISITOS: </b> - Experiencia
Oferta: 032024007406 en puesto similar. <o>CONDICIONES: </b> - Contrato laboral temporal por
08/11/2024 circunstancias de la produccion de un mes de duracion, prorrogable. - Jornada
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Oficina: GIJON-JUAN DE AUSTRIA

2 PINTORES/AS DE ESTRUCTURAS
METALICAS(REF:5215)

Mieres (ASTURIAS)

Oferta: 032024005215

08/11/2024

Oficina: MIERES

INSPECTOR/A DE CALIDAD (REF.: 7785)

Oviedo ( ASTURIAS)

Oferta: 032024007785
11/11/2024

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

2 PUESTOS DE CALDEREROVA,
OFICIAL/A DE 1.2 (REF. 7487)
Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032024007487

12/11/2024

Oficina: GIJON-JUAN DE AUSTRIA

OPERARIO/A DE TALLER DEL METAL
PARA ZONA CENTRAL DE
ASTURIAS(REF.6337).

Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032024006337

12/11/2024

Oficina; MIERES

OPERARIO/A SECTOR METAL (REF.:
7829)

Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032024007829

12/11/2024

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

Ofertas en difusiéon a fecha 13/11/2024

completa de lunes a viernes de 07:00 a 15:00 horas. - Salario: segin Convenio de la
Industria del Metal del Principado de Asturias

Las personas interesadas, que cumplan con los requisitos, pueden enviar su CV a: ,
mailto:gijon@temporing.es

<b>FUNCIONES:</b> Limpiar y desengrasar estructuras metdlicas. Aplicar
imprimacion y pintar con pistola aerogréfica o electroestética. Sellar juntas con
silicona en estructura metélica. <b>REQUISITOS:</b> Experiencia minima
desmostrable de 2 afios en el oficio y especialmente en sellados con masillado. Se
valorara tener estudios de Formacion Profesional de Grado Medio en Chapa y
Pintura o similares. <b>CONDICIONES:</b> Contrato: Temporal Jornada: Completa
a turnos de mafiana, tarde o noche. Sueldo: Segun Convenio propio de Empresa.
INTERESADOS/AS ENVIAR CURRICULUM VITAE A:,
mailto:ana.botas@tkelevator.com

<b>FUNCIONES:</b> Revisién de piezas. Medidas de parametros de calidad.

Marcado y revisado de material. Manejo de herramientas y utensilios de medida y

calidad. <b>REQUISITOS:</b> Experiencia en puesto similar. F.P. en Mecatrénica

industrial. Permiso de conducir. <b>CONDICIONES LABORALES:</b> Contrato

temporal. Jornada completa a turnos. Salario segun convenio.

INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V.A: <A
HREF='mailto:LUCIA.GRANDA@EUROFIRMS.COM'><B>LUCIA.GRANDA@EUROFIRMS.CON

<b>FUNCIONES:</b> - Realizar labores de trazado, armado, corte, reparacion y
montaje de estructuras metdlicas. - Interpretar planos. - Manejar maquinaria como
curvadora, plegadora y prensa. <b>REQUISITOS: </b> - Experiencia de al menos
dos afios en puesto similar. - Carné de puente gria en vigor. <b>CONDICIONES:
</b> - Contrato temporal por circunstancias de la produccién. - Jornada completa a
turnos rotativos de mafiana y de tarde. - Salario: seguiin Convenio Colectivo para la
Industria del Metal del Principado de Asturias.

Las personas interesadas, y que cumplan con los requisitos, pueden enviar su CV a:
, mailto:blas.caballero@eurofirms.com Indicar en el asunto: <i>Calderero/a</i>

<B>FUNCIONES:</B> Soldar con maquina semiautomatica. Manejar herramientas
manuales de taller:radial,taladro,prensa,plegadora,cizalla,etc. Utilizar puente grda y
carretilla elevadora. Abastecer a las maquinas de torno-fresa. Interpretar planos.
Montar estructuras metalicas. Pintar con airless. <B>REQUISITOS:</B> Experiencia
demostrable en alguna de las especialidades sefialadas. Valorable TPM. Tener
medio propio de transporte. <B>CONDICIONES:</B> Contrato:Temporal de 6
meses. Jornada:completa y a turnos. Sueldo:segun convenio del Sector del Metal.
Interesados/as en la oferta pueden enviar su Curriculum Vitae a:<br/>,
mailto:lucia.vergara@gruponoas.es<br/>Poner en ASUNTO:"OPERARIOS/AS
TALLER METAL".

<b>FUNCIONES:</b> Manejo de diferentes maquina industriales dedicadas a la

fabricacion en el sector metal. Uso de prensas, plegadoras, maquinas de

mecanizado. <b>REQUISITOS:</b> F.P. relacionado con el sector metal.

<b>CONDICIONES LABORALES:</b> Contrato temporal a través de ETT con pase

a plantilla posterior. Jornada completa a turnos. Salario segun convenio del metal.
INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V. A: <A
HREF='mailto:MARIA.MENDEZ@EUROFIRMS.COM'><B>MARIA.MENDEZ@EUROFIRMS.COI
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Sector Profesional: INDUSTRIAS ALIMENTARIAS

CONFITERO/A OFICIAL 13(REF.: 7466)
Oviedo ( ASTURIAS )

Oferta: 032024007466

29/10/2024

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

4 PUESTOS DE OPERARIO/A DE
ENVASADO Y ALMACEN (REF.: 7484)
Morcin ( ASTURIAS)

Oferta: 032024007484

30/10/2024

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

CHARCUTERO/A (REF.:7548)

Gijon (ASTURIAS)

Oferta; 032024007548

04/11/2024

Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

CARNICERO/A(7568)
Mieres ( ASTURIAS)
Oferta: 032024007568
04/11/2024

Oficina: MIERES

5 OPERADORES/AS DE CARRETILLA
ELEVADORA (REF.: 7666)

Navia (ASTURIAS)

Oferta: 032024007666

07/11/2024

Oficina: NAVIA

CARNICERO/A (REF. 7696)
Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032024007696
07/11/2024

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

Ofertas en difusiéon a fecha 13/11/2024

<b>FUNCIONES:</b> Elaborar, preparar y hornear los diferentes productos.
Preparar y decorar pasteles, tartas y postres. Mantener la limpieza y organizacion
del area de trabajo. <b>REQUISITOS:</b> Experiencia de al menos 4 afios en
puesto similar. Valorable titulacién relacionada con el puesto. Permiso de conducir.
<b>CONDICIONES LABORALES:</b> Contrato indefinido. Jornada completa.
Salario segun convenio.

INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V. A: <A

HREF='mailto:IMANTEMPORINGOVIEDO@GMAIL.COM'><B>IMANTEMPORINGOVIEDO@GNM

<b>FUNCIONES:</b> Operarios/as para el apoyo en la fabricaciéon y envasado de

pan en empresa ubicada en el poligono de Argame. Funciones en almacén.
<b>REQUISITOS:</b> Valorable certificado de discapacidad de al menos el 33%.
<b>CONDICIONES LABORALES:</b> Contrato temporal. Jornada completa en
horario de 7:00 a 15:00. Salario segiin convenio centros atencién a personas con
discapacidad.

INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V. A: <A
HREF="mailto:aposada@pascompan.es><B>aposada@pascompan.es</B></A><BR/>

<b>FUNCIONES:</b> - Atencién y asesoramiento personalizado a los clientes en
mostrador de charcuteria. - Preparacion de pedidos. - Cobro a clientes. -
Preparacion, reposicion y limpieza del punto de venta. REQUISITOS: -
Imprescindible experiencia demostrable en charcuteria de al menos, 1 afio. - Se
valorara formacion especifica dentro del sector de la charcuteria y conocimiento de
la normativa de charcuteria. - Conocimientos de preparacion y mantenimiento de
mostrador de una charcuteria. - Iniciativa comercial y trabajo con mucho detalle y
bien hecho y especial atencién al cliente. CONDICIONES: - Contrato laboral
temporal con posibilidad de indefinido. - Jornada completa - Horario a turnos
rotativos. - Salario 1.200 euros brutos mensuales. - Descuentos en compras para
empleados y formacién continua.

Las personas interesadas en esta oferta, y que cumplan los requisitos, deberan
enviar su C.V. a:, mailto:hola@latasajeria.com

<b>FUNCIONES:</b> Atender al publico. Hacer elaborados. Trabajar en
deshuesados. <b>REQUISITOS:</b> Experiencia minima de 2 afios desmostrable
como carnicero/a. <b>CONDICIONES:</b> Contrato: Indefinido. Jornada: Completa
y continuada en horario laboral de 07:00 a 15:00 horas, de Martes a Domingo.
Sueldo: Segun Convenio del Sector de Minoristas de Alimentacion.
INTERESADOS/AS ENVIAR CURRUCULUM VITAE A: ,
mailto:carniceriaduenas@hotmail.com

<b>REQUISITOS:</b>* No tener limitaciones para coger pesos. * Disponibilidad
para trabajar a turnos. * Preferentemente con residencia en la zona.
<b>CONDICIONES LABORALES:</b> * Contrato laboral temporal por
circunstancias eventuales de la produccion. * Jornada de trabajo completa. * Salario
segln convenio colectivo de Industrias lacteas y sus derivados <b>TAREAS:</b> *
Trabajos relacionados con la recepcion, almacenamiento y carga de mercancia en
el almacén.

Las personas interesadas en el puesto habran de enviar su curriculum vitae a la
direccion de correo electrénico <b>, mailto:seleccion@renypicot.es</b>

<b>FUNCIONES:</b> -Despiece de piezas -Corte y preparado de carnes -Atencion
al cliente <b>REQUISITOS:</b> -Titulacién de Formacion Profesional o similar
-Experiencia en puestos de carniceria -Preferiblemente residencia cercana al puesto
<b>CONDICIONES:</b> -Contrato laboral temporal -Jornada completa -Horario a
turnos de lunes a sabado con los descansos legalmente establecidos -Salario segin
convenio

Las personas interesadas y que retnan los requisitos han de enviar CV a la
siguiente direccion de correo electrénico: <A HREF='mailto:
lucia.granda@eurofirms.com'><B>lucia.granda@eurofirms.com</B> </A> indicando
en el asunto "Carnicero/a"<BR/>
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AYUDANTE DE PASTELERO/A (REF: <b>Tareas:</b> Apoyar al oficial pastelero en la preparacion de los productos de

7594) reposteria; en la elaboracion de las masas ; asi como disponer del equipamiento
Castrillon (ASTURIAS ) auxiliar.- <b>Requisitos:</b> Imprescindible formacién en higiene alimentaria. Se
Oferta: 032024007594 valoraré haber realizado algun curso relacionado con el puesto. Preferible menor de
12/11/2'024 30 afios, para contrato por baja maternal bonificado.- <b>Contrato:</b> Temporal

por interinidad. Perspectivas de continuiodad. Jornada completa. Horario de trabajo
desde las 06:00 hasta las 14:00 horas. Salario en funcién del Convenio Colectivo de
Panaderias del Principado, mejorado.-

Las personas interesadas deben enviar su curriculum vitae a:
ofertaempleopasteleria@gmail.com

Oficina: AVILES-EL MUELLE
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Sector Profesional: INDUSTRIAS DE FABRICACION DE EQUIPOS ELECTROMECANICOS

MECANICO/A DE MAQUINARIA
AGRICOLA (REF. 6880)
Ribadesella (ASTURIAS)
Oferta: 032024006880
31/10/2024

Oficina: LLANES

INGENIERO/A TECNICO/A/SUPERIOR
INDUSTRIAL(REF.7648).

Ribera de Arriba ( ASTURIAS )

Oferta: 032024007648

06/11/2024

Oficina: MIERES

3 AJUSTADORES/AS MECANICOS/AS
OF.13(REF.5880).

Avilés (ASTURIAS)

Oferta: 032024005880

12/11/2024

Oficina: MIERES

NUEVA DIFUSION - MECANICO DE
MAQUINARIA AGRICOLA (REF. 6510)
Siero (ASTURIAS)

Oferta: 032024006510

12/11/2024

Oficina;: SIERO-SEVERO OCHOA

Ofertas en difusiéon a fecha 13/11/2024

<b>FUNCIONES</b> - Reparacion de maquinaria agricola en taller. -
Desplazamientos para reparacion in situ de maquinaria empleando herramientas y
equipos especializados segun los manuales técnicos. - Diagnosis de averias y
labores de mantenimiento de maquinaria. <b>REQUISITOS</b> - Conocimientos de
los sistemas mecénicos, eléctricos e hidraulicos utilizados en la reparacion de
maquinaria agricola y pequefias maquinas. - Experiencia de al menos dos afios en
puesto similar. - Permiso de conducir B - Se valoraran estudios de FP de grado
medio o superior en electromecanica. <b>CONDICIONES</b> - Contrato laboral
indefinido a jornada completa. - Horario de trabajo de 09:00h a 14:00h y de 16:00h a
19:00h de lunes a viernes. - Salario: 2000 euros brutos mensuales - Incorporacion
inmediata

Las personas interesadas deben enviar su Curriculum Vitae a la direccion de correo:
<b>jvusad@gmail.com</b>

<B>FUNCIONES:</B> Trabajar en el departamento de ingenieria de Proteccion
contra Incendios. Realizar ofertas,incluido los céalculos necesarios,tanto de
intalaciones de agua y deteccion como correctivos. Gestionar las obras
asignadas:seguimiento y direccién de los trabajos,organizaciéon de personal etc.
Tratar con proveedores y compra de material. Hacer informes técnicos para clientes.
Redactar proyectos y tramitar legalizaciones de instalaciones PCI en el portal del
instalador. Trabajar con Auditoria de Calidad 1ISO 9001 <B>REQUISITOS:</B> Se
valorara experiencia previa en puesto similar. Tener estudios de Ingenieria Técnica
0 Superior Industrial,preferéntemente en Electricidad. Conocimientos de ISO 9001
Manejo de AUTOCAD Estar en posesion del permiso de conducir B.
<B>CONDICIONES:</B> Contrato:Indefinido. Jornada:parcial de 4 horas diarias con
opcion a ampliar. Sueldo:segun convenio del Sector del Metal. Formacién continua
en el sector de PCI. Mévil de empresa. Incorporacion inmediata.

Interesados/as en la oferta pueden enviar Curriculum Vitae a:<br/>,
mailto:asturianadeextintores@sadex.es<br/>Poner en Asunto:"INGENIERO/A
TECNICO/A/SUPERIOR INDUSTRIAL".

<B>FUNCIONES:</B> Ajustar,montar y desmontar conjuntos. Verificar las piezas
después de acabado el proceso. Manejar puente-gria. <B>REQUISITOS:</B>
Experiencia previa demostrable minima de 2 afios en el oficio. Estar en posesion del
Carnet de Puente-Grla en vigor. <B>CONDICIONES:</B> Contrato:Temporal de 4
meses transformable en Indefinido. Jornada:completa y continua con horario laboral
de 7,30 a 15,30 horas. Sueldo:segun convenio del Sector del Metal.

Interesados/as en la oferta pueden enviar su Curriculum Vitae a:<br/>,
mailto:lucia.vergara@gruponoas.es<br/>Poner en
Asunto:"AJUSTADORES/MECANICOS/AS AVILES".

<b>FUNCIONES:</b> Realizar el mantenimiento, la localizacion y reparacion de
averias en maquinaria agricola. Sustitucion de piezas. Puesta a punto de
magquinaria. <b>REQUISITOS: </b> Conocimientos o experiencia en mecanica.
<b>SE VALORARA:</b> Permiso de conducir y disponibilidad de vehiculo para
llegar al centro de trabajo. <b>CONDICIONES:</b> Contrato indefinido. Jornada
completa. Horario partido de lunes a viernes. Salario y demas condiciones laborales
segun convenio colectivo para la Industria del Metal del Principado de Asturias.

Las personas interesadas, que cumplan los requisitos, enviaran curriculum vitae a la
siguiente direccion de correo electrénico: <a
href="mailto:jose70.jmf@gmail.com?subject=Mécanico."><b> jose70.jmf@gmail.com
</b></a><br/> Indicar en el asunto del email: mecanico.
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Sector Profesional: INDUSTRIAS DE LA MADERA Y CORCHO

MONTADOR/A DE MUEBLES (REF.:
7274)

Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032024007274

23/10/2024

Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

5 PUESTOS DE CARPINTERO/A
OFICIAL 12 (REF.: 7497)

Siero (ASTURIAS)

Oferta: 032024007497
30/10/2024

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

5 PUESTOS CARPINTERO/A OFICIAL 22

Y AYUDANTES (REF.: 7499)
Siero (ASTURIAS )

Oferta: 032024007499
30/10/2024

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

CARPINTERO/A DE MADERA (REF.
7051)

Llanes ( ASTURIAS)

Oferta: 032024007051

31/10/2024

Oficina: LLANES

CARPINTERO/A-MONTADOR/A (REF.

7572)

Ribadedeva ( ASTURIAS)
Oferta: 032024007572
04/11/2024

Oficina: LLANES

CARPINTERO/A DE MADERA (REF.:
7637)

Tapia de Casariego (ASTURIAS)
Oferta: 032024007637

06/11/2024

Oficina: NAVIA

Ofertas en difusiéon a fecha 13/11/2024

<b>FUNCIONES:</b> - Transportar e instalar muebles y equipos de descanso.
<b>REQUISITOS:</b> - Permiso de conducir B. - Valorable experiencia en puesto
similar. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato laboral temporal (2 meses). - Jornada
completa. - Horario de trabajo: de 09:00 a 13:00 horas y de 16:00 a 20:00 horas. -
Salario segun Convenio Colectivo del Comercio Menor de Muebles y Otros Articulos
de Uso Doméstico en Est. Especializado.

Las personas interesadas, y que cumplan con los requisitos, deberan enviar su
<b>curriculum vitae</b> a la siguiente direccién de correo electronico: ,
mailto:mueblesengijon@gmail.com

<b>FUNCIONES:</b> Mecanizar la piezas en las maquinas. Elaborar, montar y

reparar puertas, ventanas. Realizar revestimientos de paredes, techos, escaleras y

mobiliario propio de la carpinteria a medida. <b>REQUISITOS:</b> Experiencia

previa en puesto similar. Curso de PRL de 20 horas en vigor. Permiso de conducir.
<b>CONDICIONES LABORALES:</b> Contrato indefinido. Jornada completa y

partida. Salario segun convenio carpinteria y ebanisteria del Principado de Asturias.
INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V. A: <A
HREF='mailto:MONICA@GRUPOTANO.COM><B>MONICA@GRUPOTANO.COM</B></A><BF
EN ASUNTO INDICAR "OFICIAL 12"

<b>FUNCIONES:</b> Realizar operaciones basicas de mecanizado y acabado
sobre madera y sus derivados, para la fabricacion de elementos de carpinteria y
mueble. Instalacion y montaje cumpliendo con las normas de seguridad e higiene.
<b>REQUISITOS:</b> Se valora experiencia en puesto similar. Curso de
prevencion de riesgos de 20 horas. Permiso de conducir. <b>CONDICIONES
LABORALES:</b> Contratos indefinidos. Jornada completa y partida. Salario segun
convenio carpinteria y ebanisteria del Principado de Asturias.

INTERESADOS/AS EN AL OFERTA ENVIAR C.V. A: <A
HREF='mailto:MONICA@GRUPOTANO.COM"><B>MONICA@GRUPOTANO.COM</B></A><BF
EN ASUNTO INDICAR "CARPINTERO/A OFICIAL 22 O AYUDANTE
CARPINTERIA"

<b>FUNCIONES</b> - Definir soluciones constructivas y elaborar presupuestos. -
Mecanizar piezas de madera y tableros. - Realizar el montaje en taller de elementos
de carpinteria. - Instalar en obra elementos de carpinteria. <b>REQUISITOS</b> -
Formacion relacionada con el puesto. - Experiencia de méas de 3 afios. - Permiso de
conducir B1. - Incorporacion lo antes posible. <o>CONDICIONES</b> -
<u>CONTRATO</u>: laboral indefinido. - <u>HORARIO</u>: de lunes a viernes,
segun convenio de construccion. - <u>JORNADA</u>: completa. -
<u>SALARIO</u>: segun convenio de construccion.

Las personas interesadas deberan enviar su curriculum vitae a: rrhh@provir.es

<b>FUNCIONES</b> Realizar el montaje de instalaciones de madera y otros
elementos de carpinteria. Uso de herramientas y maquinarias propias del oficio.
<b>REQUISITOS</b> Se valorara experiencia en carpinteria y montaje.
<b>CONDICIONES</b> Contrato laboral indefinido a jornada completa.
Incorporacion inmediata. Horario de trabajo a concretar con la empresa. Salario
segun convenio <b>UBICACION</b> Noriega

LLAMAR AL TELEFONO <b>985412131</b>

<b>REQUISITOS:</b> * Experiencia demostrable como carpintero/a de madera. *
Formacion como carpintero/a. * Carné de conducir. <b>CONDICIONES
LABORALES:</b> * Contrato laboral temporal por circunstancias eventuales de la
produccién. * Jornada de trabajo completa. * Horario en jornada partida.
<b>TAREAS:</b> * Fabricacion de mobiliario para clientes segun planos. * Crear y
ensamblar muebles a medida o en serie. * Instalacion de elementos de carpinteria. *
Reparacion y restauracion.

Las personas interesadas en el puesto habran de enviar su curriculum vitae a la
direccién de correo electronico <b>, mailto:oficina@carpinteriaredruello.com</b>
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CARPINTERO/A (REF. 7694)
Pilofa (ASTURIAS)

Oferta: 032024007694
07/11/2024 B
Oficina: INFIESTO-PILONA

NUEVA DIFUSION - 2 PUESTOS DE
CARPINTERO/A - INSTALADOR/A DE
COCINAS (REF. 6801)

Llanera (ASTURIAS)

Oferta: 032024006801

08/11/2024

Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

2 PUESTOS:CARPINTERO/A Y
AYUDANTE DE CARPINTERIA (REF.
7791)

Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032024007791

11/11/2024

Oficina: GIJON - MONTEVIL

AYUDANTE INSTALADOR/A DE
COCINAS (REF.: 7458)

Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032024007458
12/11/2024

Oficina: GIJON-MARIANO POLA

Ofertas en difusiéon a fecha 13/11/2024

<b>*** FUNCIONES:</b> - Manejar herramientas. - Montaje e instalacion de
ventanas y estructuras. - Cortar y ensamblar, trabajos de taller. <b>***
REQUISITOS:</b> - Experiencia en montaje de estructuras e instalaciéon de
ventanas. - Permiso de conducir B <b>*** CONDICIONES LABORALES:</b> -
Contrato laboral indefinido - Jornada completa de Lunes a Viernes. - Horario de
08:00 a 13:00 y de 14:00 a 17:00 - Salario segun convenio.

Las personas interesadas en la oferta de empleo deben <b>enviar CV</b> a la
siguiente direccion de correo electrénico: , mailto:carpinteria@diazcobian.es o
contactar en el teléfono <b>985707576</b>

<b>FUNCIONES:</b> Fabricacién e instalacion de muebles de cocina. Medicién de
areas de trabajo. Cortar, moldear y ensamblar piezas de madera. Retirada y
eliminacion de unidades, electrodomésticos y decoracion anterior. Colocacion de
cornisas, cenefas, zocalos y encimeras. Recortar espacios para fregaderos, cocinas
y hornillas. Instalacion de muebles bajos, altos y armarios. Uso de herramientas y
maquinarias propias del oficio. <b>REQUISITOS: </b> Experiencia demostrable en
la ocupacién de al menos 1 afio. <b>CONDICIONES:</b> Contrato laboral
indefinido. Jornada completa. Salario y demas condiciones laborales segun
Convenio Colectivo Autonémico de Carpinteria y Ebanisteria del Principado de
Asturias.

Las personas interesadas, que cumplan los requisitos, enviaran curriculum vitae a la
siguiente direccion de correo electrénico: <a
href="mailto:info@cocinascobanar.com?subject=Carpintero/a."><b>
info@cocinascobanar.com </b></a> Indicar en el asunto del email: carpintero/a.

<b>FUNCIONES</b> * Mecanizar piezas de madera y tableros. * Realizar el
montaje en taller de elementos de carpinteria. * Instalar en obra elementos de
carpinteria. <b>REQUISITOS</b> * Permiso de conducir B * Se valorara
experiencia en el caso de optar al puesto de Carpintero/a <b>CONDICIONES</b> *
Contrato indefinido * Incorporacién inmediata * Jornada completa, de 7:00h a 15:00h
* Salario segun convenio

Las personas interesadas en esta oferta, y que cumplan los requisitos, deberan
enviar su C.V. a, mailto: cano@canocarpinteria.com

<b>FUNCIONES:</b> - Asistir en la instalacion de cocinas, asegurando que se
cumplan los estandares de calidad y disefio. - Colaborar con el equipo de instalacion
en la preparacion y montaje de los muebles de cocina y electrodomésticos. -
Realizar tareas de medicion y ajuste segun las especificaciones del proyecto. -
Mantener el area de trabajo limpia y organizada. - Ofrecer un excelente servicio al
cliente durante el proceso de instalacion. <b>REQUISITOS:</b> - Experiencia
previa en instalaciones de cocinas (no imprescindible, pero valorable). - Formacién
en F.P. de Carpinteria y Mueble. - Actitud proactiva y capacidad para resolver
problemas de manera eficiente. - Capacidad para trabajar en equipo.
<b>CONDICIONES:</b> - Contrato temporal de 6 meses de duracion. -
Incorporacion inmediata. - Jornada completa. - Horario: de lunes a viernes de 08.00
a 16.00 horas. - Salario y demas condiciones laborales segun convenio colectivo de
comercio del Principado de Asturias.

Si cumple los requisitos y esta interesado/a envie su <b><i>curriculum</i></b> a: ,
mailto: mariadelmargv@gmail.com
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Sector Profesional: INDUSTRIAS MANUFACTURERAS DIVERSAS

OPERARIO/A DE TALLER (REF. 7834) <b>FUNCIONES:</b> - Montar piezas y componentes mecanicos. - Manejar

Gijon (ASTURIAS) herramientas de uso comun. - Realizar montajes en serie. <b>REQUISITOS:</b> -
Oferta: 032024007834 Experiencia en trabajos de manufactura mecanica. - Permiso de conducir B. - Por
12/11/2024 tratarse de un Centro Especial de Empleo, se valorara que la persona interesada
Oficina: GIJON-JUAN DE AUSTRIA tenga reconocida una <b>discapacidad igual o superior al 33% </b>por el

Organismo competente o incapacidad para el desempefio de profesién habitual.
<b>CONDICIONES:</b> - Contrato laboral temporal por circunstancias de la
produccién de 3 meses de duracion. - Jornada de trabajo completa. Rotacion
semanal de turnos de mafiana y tarde. - Salario: 15876 euros brutos anuales.
Las personas que estén interesadas en el puesto y cumplan con los requisitos
pueden enviar su CV a: , mailto: montajes.seleccion@gmail.com
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Sector Profesional: INFORMACION Y MANIFESTACIONES ARTISTICAS

PROFESOR/A DE BAILE EN UJO
(REF:6861)

Mieres ( ASTURIAS)

Oferta: 032024006861
08/10/2024

Oficina: ALLER-MOREDA

AUXILIAR DE SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS Y GENERALES
(TAQUILLEROS). PLAN DE EMPLEO
2024-2025. AYUNTAMIENTO DE
CORVERA. (REF. 7732)

Corvera de Asturias (ASTURIAS)
Oferta: 032024007732

09/11/2024

Oficina: AVILES-G.ABARCA

Ofertas en difusiéon a fecha 13/11/2024

<b>FUNCIONES:</b> Impartir clases extraescolares de baile a alumnos/as de
Infantil y Primaria. Dar distintos estilos de baile:moderno,funky,clasico,etc. Controlar
el aprovechamiento de las clases entre los nifios/as. <b>REQUISITOS DE LOS
ASPIRANTES:</b> Experiencia demostrable en las distintas disciplinas de baile.
Formacion en las especialidades. Valorable conocimiento de idiomas y permiso de
conducir B. <b>CONDICIONES DE TRABAJO</b> Contrato:Indefinido
Fijo-Discontinuo. Jornada:parcial de 1 hora semanal ,con horario laboral los viernes
de 16,15 a 17,15 de la tarde. Sueldo: de 70 euros brutos mensuales.
Interesados/as enviar curriculum vitae a la siguiente direccion de correo electrénico:
<A HREF='mailto: ASTURIAS1@ACTIVA.ORG
?subject=Asunto%20con%20espacios '><B> ASTURIAS1@ACTIVA.ORG
</B></A><BR/>

<b>FUNCIONES</b> Atender a las personas usuarias y al publico en general del
Complejo deportivo de Corvera. Informacion sobre temas relacionados con las
actividades realizadas en la instalacion. Control de accesos a la instalacioén , asi
como a las actividades, asi como a las actividades que en ella se desarrollen.
<b>REQUISITOS</b> Reunir las condiciones establecidas en los Requisitos
Generales del punto 4. A fecha de publicacion de la convocatoria (26 de junio de
2024 ). Pertenecer a uno de los colectivos enumerados en la base tercera: Personas
que pertenezcan al colectivo de parados/as de larga duracion. Personas en
situacion de exclusion social , mayores de 45 afos, personas beneficiarias de
Salario Social Basico/lngreso Minimo Vital, ser beneficiario/a de esta ayuda a fecha
26 de junio de 2024. No ser perceptoras de prestacion de desempleo a nivel
contributivo. A fecha de formalizacién de los contrato: Estar inscrito/a como
demandante de empleo no ocupado/a en cualquier oficina del SEPEPA. Seguir el
itinerario personalizado de insercion. No podran participar en la presente
convocatoria aquellos que hubieran tenido una relacion laboral con el Ayto de
Corvera de Asturias de una duracion superior a 122 dias,en siguientes programas
de subvenciones:Convocatoria 2022 y 2023 de concesion de subvenciones a
entidades locales del Principado de Asturias en la linea de Planes de Empleo
.Disponer de la siguiente titulacion Titulacion: Certificado de Profesionalidad
Operaciones auxiliares de servicios administrativos y generales o bien titulos
oficialmente reconocidos como equivalentes o superiores. <b>CONDICIONES</b>
Contrato para la mejora de la ocupabilidad y la insercion laboral en el marco de los
programas de activacion para el empleo.Jornada completa de 35 horas semanales.
Duracion 1 afio.

La solicitud y deméas documentacion requerida se presentara en cualquiera de los
Registros del Ayuntamiento de Corvera o bien por cualquiera de los medios
establecidos en la Ley del PAC de las Administraciones Publicas. SOLICITUD Y
BASES DE LA CONVOCATORIA: SOLICITUD Y BASES DE LA CONVOCATORIA:
<a href="https://acortar.link/bsLIKW" target= "blank"><b><i> EN ESTE
ENLACE</i></b></a>. PLAZO DE PRESENTACION: 20 DIAS NATURALES A
PARTIR DEL SIGUIENTE AL DE PUBLICACION
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Sector Profesional: MANTENIMIENTO Y REPARACION

MECANICO/A AGRICOLA Y JARDINERIA <b>FUNCIONES</b> * Realizar trabajos de mecénica, tanto agricola como de

(REF. 6952)

Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032024006952
14/10/2024

Oficina: GIJON - MONTEVIL

OFICIALES ELECTRICISTAS (REF: 7392)

Avilés ( ASTURIAS)

Oferta: 032024007392
28/10/2024

Oficina: AVILES-EL MUELLE

NUEVA DIFUSION - MECANICO/A DE
AUTOMOVILES - OFICIAL DE 1%3(REF.

5491)

Oviedo ( ASTURIAS)

Oferta; 032024005491
31/10/2024

Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

TECNICO/A DE MANTENIMIENTO
ELECTRONICO (REF.: 7562)
Navia (ASTURIAS)

Oferta; 032024007562
04/11/2024

Oficina: NAVIA

FRIGORISTA-REFRIGERATION
TECHNICIAN

Gijon (ASTURIAS )

Oferta: 032024007168
04/11/2024

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

Ofertas en difusiéon a fecha 13/11/2024

jardineria. * Colaborar, como apoyo al mecanico/a, en las reparaciones de
cortacésped, tractores, segadoras, desbrozadoras,... * Mantener limpia y ordenada
la zona de trabajo. <b>REQUISITOS</b> * Educacién Secundaria Obligatoria. *
Imprescindible carnet de conducir B y vehiculo para desplazarse al centro de
trabajo. <b>CONDICIONES</b> Contrato laboral temporal. Jornada completa, de
lunes a viernes, en horario: 08.30 a 13.30 y de 15.00 a 18.00 horas. Salario segun
convenio.

Las personas interesadas en esta oferta, que cumplan requisitos, deberan enviar
C.V. a:, mailto:agmm1974@hotmail.com.

<b>Tareas:</b> Cableado de cuadros, interpretar los planos, realizar instalaciones
industriales en general y de alumbrado publico.- <b>Perfil:</b> Experiencia de al
menos dos afios como oficial de primera o segunda en la profesion . Estudios de
F.P. de Grado Medio en electricidad. Carnet de conducir. Valorables: Curso de
segundo ciclo de PRL para electricidad; y curso PEMP y en Aparatos Elevadores.
<b>Contrato:</b> Temporal, por seis meses de duracion inicial con posibilidad de
indefinido posterior. Jornada completa. Horario de trabajo de 08:00 a 13:00h, y de
14:30 a 17:30 horas. Salario en funcién del Convenio del Metal de Asturias.-

Las personas interesadas deben enviar su curriculum vitae a:
rrhhavileselectricidad@gmail.com

<b>FUNCIONES:</b> Realizar controles rutinarios, para detectar averias o
problemas. Utilizar programa de diagnosis de automocién. Reparar y revisar
sistemas electromecanicos. Realizar revisiones y reparaciones de sistemas de:
direccién, frenos, transmisiones, suspension, etc. Revisar y sustituir, en su caso,
piezas desgastadas o defectuosas. <b>REQUISITOS: </b> Total autonomia
funcional, en el puesto. Carnet de conducir B. <b>SE VALORARA:</b> Experiencia
demostrable en la ocupacién. Formacion y conocimientos demostrables en la
ocupacion. <b>CONDICIONES:</b> Contrato indefinido. Jornada completa. Salario
y resto de condiciones laborales seguiin convenio de talleres de reparacion del
automovil, mas incentivos segun valia.

Las personas interesadas, que cumplan los requisitos, enviaran curriculum vitae a la
siguiente direccion de correo electronico: <a href='mailto:
automovilesoriol@yahoo.es?subject=Mecanico/a.’><b>
automovilesoriol@yahoo.es</b></a> Indicar en el asunto del email: mecéanico/a.

<b>REQUISITOS:</b> * Formacion en electricidad y electrénica. * Se valorara
experiencia en el puesto. * Carné de conducir B. <b>CONDICIONES
LABORALES:</b> * Contrato laboral temporal por circunstancias eventuales de la
produccion. * Jornada de trabajo completa. * Incorporacién inmediata.
<b>TAREAS:</b> * Realizar la revision de las maquinas recreativas. * Reparar
magquinas recreativas. * Realizar el mantenimiento preventivo del parque de
maquinas.

Las personas interesadas en el puesto habran de enviar su curriculum vitae a la
direccion de correo electrénico <b>, mailto:oempleo21@hotmail.com</b>

https://i-lanza.com/ I-Lanza es una empresa espafiola de Ingenieria / EPC que se
especializa en proyectos industriales de gran escala a nivel nacional. Una compafiia
muy bien posicionada, pues destaca por ofrecer soluciones llave en mano (desde el
disefio, montaje, ejecucion, puesta en marcha y mantenimiento) para instalaciones
industriales (Energia, Renovables, Plantas de Fabricacion, Desalinizadoras y
también grandes urbanizaciones), especializandose concretamente estan en
sistemas de Proteccion Contra Incendios y Climatizacion / HVAC (calefaccion,
ventilacién y aire acondicionado). REQUISITOS: Ciclo Formativo de Grado Medio de
instalaciones frigorificas y de climatizacion o similar. Formacion especifica para
manipulacion de gases fluorados. Carnet de conducir. Experiencia de, minimo, dos
afios como técnico frigorista o puesto similar. Se valorara tener formacion especifica
de Prevencion de Riesgos Laborales (60 horas y 6 horas) y/o de manipulacion de
plataformas elevadoras y de carretillas. CONDICIONES: Sobre 24.000 brutos
anuales mas dietas. 40 horas /semana. Personas interesadas envien CV a
desiree@i-lanza.com I-Lanza (https://i-lanza.com/) is a Spanish Engineering / EPC
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ELECTROMECANICO/A (REF.: 7606)
Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032024007606

05/11/2024

Oficina: GIJON-MARIANO POLA

MECANICO/A DE MANTENIMIENTO DE

MAQUINARIA DE OBRA PUBLICA (REF.

7669)

Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032024007669

07/11/2024

Oficina: GIJON-JUAN DE AUSTRIA

ELECTROMECANICO/A
INDUSTRIAL(REF:6145)
Gijon (ASTURIAS)
Oferta: 032024006145
08/11/2024

Oficina: MIERES

MECANICO/A (REF.: 7716)
Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032024007716
08/11/2024

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

ADJUNTO/A A JEFATURA DE TALLER
(REF.7806)

Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032024007806

11/11/2024

Ofertas en difusiéon a fecha 13/11/2024

company specialising in large-scale industrial projects nationwide. A very well
positioned company, as it stands out for offering turnkey solutions (from design,
assembly, execution, commissioning and maintenance) for industrial installations
(Energy, Renewables, Manufacturing Plants, Desalination Plants...and also large
housing developments), specialising specifically in Fire Protection and Air
Conditioning / HVAC (heating, ventilation and air conditioning) systems. PROFILE:
Training Cycle in refrigeration and air conditioning installations or similar.Specific
training in handling fluorinated gases.Driving licence. Two years' experience.
Specific training in Occupational Risk Prevention and/or in the handling of lifting
platforms and forklift trucks will be an advantage. Salary 24.000 gros/year. CV to
desiree@i-lanza.com

Personas interesadas envien CV a desiree@i-lanza.com. Interested candidates
send CV to desiree@i-lanza.com

<b>FUNCIONES:</b> - Mantenimiento correctivo y preventivo de vehiculos. -
Reparaciones de vehiculos. - Montaje del apartado mecénico y eléctrico de los
vehiculos. - Disefio e instalacién de sistemas eléctricos y mecénicos. - Diagndstico y
reparacioén de los problemas en los sistema eléctricos y mecanicos. - Instalacion de
equipos mecanicos y electromecanicos. <b>REQUISITOS:</b> - Experiencia previa
de al menos 6 meses en puesto similar. - Titulacion de FP en electricidad o
electromecanica. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato temporal a través de ETT. -
Incorporacién inmediata. - Jornada completa. - Horario de turnos rotativos mafiana
ylo tarde. - Salario segun Convenio Colectivo del Metal.

Si cumple los requisitos y esté interesado/a envie su <b><i>curriculum</i></b> a: ,
mailto: barbara.abad@eurofirms.com

<b>FUNCIONES:</b> - Realizar el mantenimiento mecanico de la maquinaria de
obra publica. - Mantener, ajustar y reparar equipos industriales. - Diagnosticar y
reparar equipos y sistemas mecanicos, eléctricos y electrénicos.
<b>REQUISITOS:</b> - Formacién profesional en mecanica y/o mantenimiento de
vehiculos. - Carnet de carretilla elevadora, plataforma y puente grda. - Formacién en
PRL. - Experiencia de al menos 2 afos trabajando como mecanico/a de maquinaria.
- Permiso de conducir B. Se valorara carnet de camion C + CAP.
<b>CONDICIONES:</b> - Contrato temporal por circunstancias de la produccién de
1 mes de duracion con posibilidad de prérroga. - Jornada de trabajo completa a
turnos rotativos. - Salario: 32000 euros brutos/afio.

Las personas interesadas, y que cumplan con los requisitos, pueden enviar su CV a:
, mailto: mecanico.maquinariaobra@gmail.com

<b>FUNCIONES:</b> Realizar las Instalacién y Mantenimiento de maquinas
Indusatriales. Interpretacion de planos. Realizar la supervision y diagnoéstico de
averias de la maquina. <b>REQUISITOS:</b> Experiencia demostrable de 1 afio en
el puesto de trabajo. Tener estudios de Formacién Profesional de Grado Medio o
Superior en Electricidad, Mecanica o Electromecanica Industrial.
<b>CONDICIONES:</b> Contrato: Indefinido. Jornada: Completa, con horario
laboral de 08:00 a 18:00 horas de lunes a viernes. Sueldo: Segin Convenio del
Sector del Metal.

INTERESADOS/AS ENVIAR CURRICULUM VITAE A:,
mailto:marta.pichel@gruponoas.es

<b>FUNCIONES:</b> Mecanico/a o electromecéanico/a de mantenimiento y
reparacion de carretillas elevadoras, maquinaria industrial, agricola, camiones o
sectores afines. <b>REQUISITOS:</b> Estudios minimos ciclo formativo de grado
medio. <b>CONDICIONES LABORALES:</b> Contrato indefinido. Jornada
completa. Salario segiin convenio de comercio.

INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V A: <A
HREF='mailto:sanfer@sanfersl.com'><B>sanfer@sanfersl.com</B></A><BR/>

Para empresa dedicada al sector de la maquinaria pesada. <b>FUNCIONES:</b> -
Gestion de equipo de taller. - Realizacion de presupuestos de reparacion e informes.
- Gestion de contratos de alquileres y garantias de maquinaria. - Control de entradas
y salidas de maquinaria. - Atencién y asesoramiento técnico a clientes. Contacto con
proveedores. <b>REQUISITOS:</b> - Ciclo Formativo de Grado Superior en la
familia profesional de Instalacién y Mantenimiento. - Experiencia previa en puesto
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Oficina: GIJON-JUAN DE AUSTRIA similar de al menos 2 afios. - Permiso de conducir B <b>CONDICIONES:</b> -

Contrato laboral indefinido. - Jornada completa. - Salario: 2000 euros brutos
mensuales.

Personas interesadas que cumplan los requisitos enviar CV a: ,
mailto:lucia.vergara@gruponoas.es
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Sector Profesional: MINERIA Y PRIMERAS TRANSFORMACIONES

INGENIERO/A TECNICO/A (REF:7643)
Oviedo ( ASTURIAS )

Oferta: 032024007643

06/11/2024

Oficina: OVIEDO-LA REGENTA

<b>FUNCIONES:</b> -Redaccioén y supervision de proyectos de su competencia.
-Supervision de obras de urbanizacion y obra civil. -Elaboracién de pliegos técnicos
y resolucién de concursos de obras. -Mediciones y presupuestos.
<b>REQUISITOS:</b> -Titulacién de Ingenieria Técnica en Obras Publicas, Minas o
relacionada con el puesto. -Conocimientos de informatica: Autocad, Office, Presto.
-Se valoraré experiencia en el Sector Publico, preferentemente local o autonémico.
<b>CONDICIONES:</b> -Contrato temporal por sustitucién de IT. -Jornada
completa. -Salario segun Convenio Colectivo de la Construccion.

Las personas interesadas podran enviar su curriculum vitae a la siguiente direccion:
<b>msv@sogepsa.com</b> Las bases de la convocatoria se encuentran en la web
de SOGEPSA <b>,
https://ddei5-0-ctp.trendmicro.com/wis/clicktime/v1/query?url=http%3a%2f%2fwww.sogepsa.com
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Sector Profesional: MONTAJE E INSTALACION

ELECTRICISTA BAJA TENSION
(REF.7100)

Siero ( ASTURIAS)

Oferta: 032024007100
17/10/2024

Oficina: SIERO-POLA

FRIGORISTA (REF.: 7187)
Llanera ( ASTURIAS)
Oferta: 032024007187
22/10/2024

Oficina; NAVIA

2 PUESTOS DE ELECTRICISTA
MONTADOR DE INSTALACIONES
FOTOVOLTAICAS (REF. 7563)
Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032024007563

04/11/2024

Oficina: GIJON-JUAN DE AUSTRIA

INGENIERO/A JEFE/A DE OBRA -
ENGINEER SITE MANAGER
Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032024007170
04/11/2024

Oficina; OVIEDO GRAL. ELORZA

Ofertas en difusiéon a fecha 13/11/2024

Empresa dedicada a equipos de proteccion contra incendios precisa incorporar 1
Electricista Baja Tension. <b> FUNCIONES:</b> -Asistencia técnica, reparacion de
averias y puesta en marcha de PCI. -Labores basicas de instalaciones eléctricas.
<b> REQUISITOS:</b> -Carnet de conducir B. -Conocimientos de electricidad para
instalaciones de baja tension. <b> CONDICIONES:</b> -Contrato temporal con
opcion a indefinido. -Jornada a tiempo completo. Horario segun cuadrante de turnos.
-Salario segiin Convenio Colectivo del Metal de Principado de Asturias.

Las personas interesadas y que cumplan los requisitos deben enviar C.V. a la
siguiente direccion: <a href=
"mailto:extintoresextnor@gmail.com"><b>extintoresextnor@gmail.com</b></a>

<b>REQUISITOS:</b> Experiencia demostrable en el puesto de 3 afios. *
Formacion en Ciclo Formativo Superior o FPIl en Mantenimiento de Instalaciones
Térmicas y de Fluidos o similar. * Carné de conducir B * Curso nivel basico de PRL
60 horas, CARTE RITE y Certificado profesional de manipulacion de gases
fluorados. <b>CONDICIONES LABORALES:</b> * Contrato laboral temporal por
circunstancias eventuales de la produccion. * Jornada de trabajo completa. * Salario
segun Convenio colectivo del Metal de Principado de Asturias. <b>TAREAS:</b> *
Realizar el mantenimiento preventivo y correctivo de las instalaciones. * Controlar
los parametros de funcionamiento de la instalacién programando sistemas
automaticos de regulacién y control. * Obtener los datos necesarios para programar
el montaje y el mantenimiento de las instalaciones.

Las personas interesadas en el puesto habran de enviar su curriculum vitae a la
direccion de correo electronico <b>, mailto:fdprieto@elecnor.es</b>. Indicar en el
asunto del correo el puesto demandado.

<b>FUNCIONES</b> - Construir y montar cuadros eléctricos de la instalacion de
acuerdo con el Reglamento Electrotécnico de Baja Tension. - Instalar cableado y
paneles fotovoltaicos en altura. - Poner en marcha la instalacion.
<b>REQUISITOS</b> - Carné de instalador electricista. - Titulo en prevencién de
riesgos laborales de 20 horas trabajos en altura - Curso de riesgo eléctrico. -
Experiencia demostrable como electricista montador de instalaciones fotovoltaicas. -
Disponibilidad para realizar trabajos por la zona norte de Espafia.
<b>CONDICIONES</b> - Contrato laboral indefinido fijo discontinuo. - Jornada
completa en horario: * de lunes a jueves de 9:00 a 14:00 y de 15:00 a 18:15 *
viernes de 9:00 a14:00 - Salario: segin Convenio Colectivo de la Industria del Metal
del Principado de Asturias.

Las personas interesadas, que cumplan con los requisitos, pueden enviar su CV a: ,
mailto:ecosar@ecosar.com

I-Lanza (https://i-lanza.com/) es una empresa espafiola de Ingenieria / EPC que se
especializa en proyectos industriales de gran escala a nivel nacional e internacional.
Una compafiia muy bien posicionada, pues destaca por ofrecer soluciones llave en
mano (desde el disefio, montaje, ejecucién, puesta en marcha y mantenimiento)
para instalaciones industriales (Energia, Renovables, Plantas de Fabricacion,
Desalinizadoras y también grandes urbanizaciones), especializandose
concretamente estan en sistemas de Proteccion Contra Incendios y Climatizacion /
HVAC (calefaccion, ventilacion y aire acondicionado). REQUISITOS: Ingeniero con
3 afios de experiencia como Jefe de Obra de Instalaciones para proyectos
industriales EPC. Habilidades de comunicacion y liderazgo. Dominio del espafiol e
Inglés para participar en proyectos internacionales. Formacién en Prevencién de
Riesgos Laborales. Disponibilidad para desplazarse. Carnet de conducir
CONDICIONES: Contrato Indefinido con jornada completa 40h. Salario 34.000
bruto/anual negociable. Personas interesadas envien CV a desiree@i-lanza.com.
I-Lanza (https://i-lanza.com/) is a Spanish Engineering / EPC company specialising
in large-scale industrial projects at national and international level. A very well
positioned company, as it stands out for offering turnkey solutions (from design,
assembly, execution, commissioning and maintenance) for industrial installations
(Energy, Renewables, Manufacturing Plants, Desalination Plants...and also large
urbanisations), specialising specifically in Fire Protection and HVAC (heating,
ventilation and air conditioning) systems. PROFILE: Engineer with 3 years'
experience as Facilities Site Manager for industrial EPC projects. Communication
and leadership skills, to manage teams and deal/negotiate with clients. Spanihs
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MONTADOR/A DE ASCENSORES (REF.

7723)

Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032024007723
08/11/2024

Oficina; GIJON - MONTEVIL

ELECTRICISTA OF. 1 (REF. 7778)
Oviedo ( ASTURIAS)

Oferta; 032024007778
11/11/2024

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

NUEVA DIFUSION - ELECTRICISTA
(REF. 7481)

Llanera ( ASTURIAS)

Oferta: 032024007481

12/11/2024

Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

Ofertas en difusiéon a fecha 13/11/2024

language and English to participate in international projects. Accredited training in
Occupational Risk Prevention. Availability to travel . Salary 34.000€ gross/year. CV
to desiree@i-lanza.com.

Personas interesadas envian CV a desiree@i-lanza.com. Interested candidates
send CV to desiree@i-lanza.com

<b>FUNCIONES:</b> * Instalacion y montaje de componentes mecanicos y
eléctricos de aparatos elevadores. * Reformas y reparaciones necesarias para su
instalacién. <b>REQUISITOS:</b> * Experiencia al menos 1 afio en montaje y
reparacién de aparatos elevadores o formacion relacionada. * Formacion
homologada del curso basico de Seguridad y Salud laboral, 60 horas. * Formacion
de instalacion de ascensores de 8 horas, por la FLC o por Fundacion Metal. <b>
CONDICIONES:</b> * Contrato laboral temporal, con posibilidad de conversién a
indefinido. * Horario de trabajo de 08:00 a 17:00 h, con descando para comer. *
Salario segun convenio colectivo del Metal del P. Asturias. * Incorporacion
inmediata.

Las personas interesadas en esta oferta, que cumplan requisitos, deberan enviar
C.V. a:, mailto:gijonadministracion@temporing.es

<b>FUNCIONES:</b> - Instalaciones eléctricas en viviendas, locales, naves... -
Trabajos en obra nueva y reformas <b>REQUISITOS:</b> - Formacion en
electricidad - Experiencia demostrable <b>CONDICIONES:</b> - Contrato laboral
indefinido - Jornada completa - Horario partido de 9.00-18.00 horas - Salario segun
Convenio Colectivo del Metal (sueldo negociable segun valia)

Las personas interesadas y que retinan los requisitos han de enviar CV a la
siguiente direccion de correo electronico: <A HREF='mailto:

MYAELECTRICIDADYRENOVABLES@GMAIL.COM'><B>MYAELECTRICIDADYRENOVABLES

</A><BR/>

<b>FUNCIONES:</b> Realizar el montaje, el mantenimiento y la reparacién en
instalaciones de viviendas, industriales, telecomunicaciones, antenas, redes, etc.
<b>REQUISITOS: </b> Experiencia demostrable en la ocupacion: alta y baja
tension, centros de transformacion, tendido de cable, instalacién de viviendas e
industrial, etc. Ciclo formativo de la familia de electricidad y electrénica. Formacion
béasica en prevencién de riesgos laborales y especifica del puesto. Permiso de
conducir clase b y disponibilidad de vehiculo para llegar a la empresa.
<b>CONDICIONES:</b> Contrato indefinido. Jornada completa, <u>horario
continuo</u>, de 08:00 a 16:00 horas. Salario y demas condiciones laborales segin
convenio del metal del Principado de Asturias, negociable segun valia.

Las personas interesadas, que cumplan los requisitos, enviaran curriculum vitae a la
siguiente direccion de correo electronico: <A
HREF='mailto:rrhh@indepa.eu?subject=ELECTRICISTA'><B>rrhh@indepa.eu</B></A>
Indicar en el asunto del email: electricista.
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Sector Profesional: PESCA Y ACUICULTURA

TRABAJADOR/A PARA CETAREA
(REF.7265)

Valdés ( ASTURIAS)

Oferta: 032024007265

23/10/2024

Oficina: LUARCA

<b>FUNCIONES</b> A realizar en cetarea de mariscos situada en Cadavedo
(Valdés) -Limpieza de instalaciones -Preparacion de pedidos -Reparto de pedidos a
clientes tanto del sector de la Hosteleria como a particulares con vehiculo de
empresa <b>REQUISITOS</b> -Estar en posesién del carnet de conducir tipo "C1"
-Se valoran conocimientos en acuicultura y concretamente en temas de crustaceos
-Perfecto dominio del idioma espafiol -Disponer de medio de locomocién para llegar
al puesto de trabajo <b>CONDICIONES</b> -Contrato laboral temporal inicial de 6
meses y posteriormente indefinido -Jornada de trabajo: a tiempo completo -Horario
de trabajo: de mafiana y tarde (atendiendo a las necesidades) -Salario y resto de
condiciones: Convenio de Mayoristas de Alimentacién -Fecha de incorporacion al
puesto de trabajo: inmediata

Las personas interesadas en el puesto de trabajo pueden contactar con Angel
llamando al teléfono: <b>985 64 50 25</b> También pueden enviar su curriculum a
la siguiente direccion de correo electrénico: <b>, mailto:angel@canelmar.com</b> o
presentar el curriculum en la propia empresa situada en <i> Playa del
Campiello-Cadavedo</i>
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Sector Profesional: SANIDAD

ENFERMERO/A <B> NUEVA
DIFUSION</B>(REF. 3457)
Siero ( ASTURIAS)

Oferta: 032024003457
02/09/2024

Oficina: SIERO-POLA

ENFERMERO/A (REF. 6588)
Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032024006588
26/09/2024

Oficina: GIJON - MONTEVIL

ENFERMERO/A (REF.6026)
Valdés (ASTURIAS)
Oferta: 032024006026
14/10/2024

Oficina: LUARCA

AUXILIAR DE ENFERMERIA (REF: 6954)
Valdés (ASTURIAS)

Oferta: 032024006954

14/10/2024

Oficina: LUARCA

GEROCULTOR/A (REF. 6157)
Siero (ASTURIAS)

Oferta: 032024006157
14/10/2024

Oficina: SIERO-POLA

Centro gerontolégico ubicado en Pola de Siero necesita incorporar 1 Enfermero/a
para la atencion de los mayores de su centro. <b> FUNCIONES:</b> -Realizar la
evaluacion y la valoracién periddica de los cuidados de enfermeria requeridos por
cada usuario del centro. -Preparar y administrar los tratamientos segun las
prescripciones facultativas. -Practicar curas y sondajes. <b> REQUISITOS:</b>
-Diplomatura o Grado en Enfermeria. <b> CONDICIONES:</b> -Contrato laboral
indefinido. -Jornada completa. Horario a convenir con la empresa. -Salario segin
Convenio Colectivo de Servicios de Atencion a las Personas Dependientes y
Desarrollo de la Promocién de la Autonomia Personal.

Las personas interesadas y que cumplan los requisitos deben enviar C.V. a la
siguiente direccion: <a href=
"mailto:info@residencialsantacecilia.com"><b>info@residencialsantacecilia.com</b></a>

<b>FUNCIONES:</b> * Atender a personas mayores en centro residencial para la
tercera edad. * Colaborar en la realizacion de la valoracion inicial y continda de la
situacion, necesidades y demandas de los residentes. * Preparar y administrar los
medicamentos segun prescripciones facultativas. * Realizar curas.
<b>REQUISITOS:</b> * Graduado/a en enfermeria o equivalente. * Permiso de
conducir B y vehiculo propio. <b>CONDICIONES:</b> * Contrato laboral indefinido.
* Jornada parcial, 20 horas semanales. * Salario segun convenio colectivo.

Las personas interesadas en esta oferta, y que cumplan los requisitos, deberan
enviar su C.V. a: , mailto:contacto@residencia-lavilla.com o llamar al teléfono
985167797.

<b>FUNCIONES</b> A realizar en Residencia Geriatrica situada en Otur (Valdés)
-Realizar curas -Preparacion de la medicacién y toma de constantes -Supervision y
control de la salud de los/as residentes -Coordinacién con los Servicios Publicos de
Salud <b>REQUISITOS</b> -Estar en posesion de la titulacion de Diplomatura o
Grado en Enfermeria -Se valora experiencia en puesto similar, aungque no es
imprescindible -Disponer de medio de locomocion para llegar al puesto de trabajo
<b>CONDICIONES</b> -Contrato laboral ajustado a la normativa vigente de
contratacion -Jornada de trabajo: a tiempo completo -Horario de trabajo: a convenir
con la empresa -Salario: Convenio sector Residencias Geriatricas Privadas -Fecha
de incorporacion al puesto de trabajo: inmediata

Las personas interesadas en el puesto de trabajo enviaran su curriculum a la
siguiente direccion de correo electrénico: <b><a href

="gerentempresarial2016 @gmail.com">gerentempresarial2016 @gmail.com</a></b>

<b>FUNCIONES:</b> * Atencion integral a las personas residentes en el centro
geriatrico situado en Otur (Valdés). * Aseo * Alimentacién * Cambios posturales *
Acompafiamiento <b>REQUISITOS:</b> * Estar en posesién de alguna de las
siguientes titulaciones o equivalentes: Técnico en cuidados auxiliares de enfermeria,
Técnico en atencion a personas en situacion de dependencia: Certificado de
profesionalidad de atencidn sociosanitaria a personas dependientes en instituciones
sociales. * Se valora experiencia y/o formacion en el ambito de la geriatria *
Disponer de medio de locomocion para llegar al centro de trabajo
<b>CONDICIONES:</b> * Contrato laboral indefinido. * Jornada de trabajo completa
* Horario de trabajo: turnos de mafiana, tarde o noche * Salario y resto de
condiciones: Convenio Colectivo de Residencias Geriatricas Privadas *
Incorporacion inmediata

Las personas interesadas en esta oferta y que cumplan con el perfil, deberan enviar
su Curriculum Vitae a la siguiente direccion de correo electrénico:
<b>gerentempresarial2016 @gmail.com</b>

Establecimiento residencial para mayores de Pola de Siero, precisa incorporar 1
Gerocultor/a. <b> FUNCIONES:</b> -Ayuda en las actividades bésicas de la vida
diaria. -Apoyo en la alimentacién y el aseo. -Acompafiamiento en traslados y
paseos. <b> REQUISITOS:</b> -Imprescindible titulacién como auxiliar de
enfermeria en geriatria o certificado de profesionalidad de atencién sociosanitaria a
personas dependientes en instituciones sociales o personas dependientes en el
domicilio. -Se valorara experiencia en el puesto. <b> CONDICIONES:</b> -Contrato
laboral indefinido. -Jornada completa, con turnos rotativos, mafianas, tardes y
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ENFERMERO/A PARA RESIDENCIA
GERIATRICA (REF. 7023)

Cangas de Onis ( ASTURIAS)
Oferta: 032024007023

15/10/2024

Oficina: CANGAS DE ONIS

MEDICO/A PARA RESIDENCIA DEL
E.R.A. EN GIJON (REF.7014)

Gijon (ASTURIAS )

Oferta; 032024007014

15/10/2024

Oficina: OVIEDO-LA REGENTA

ENFERMERO/A (REF. 7150)
Taramundi (ASTURIAS)
Oferta: 032024007150
18/10/2024

Oficina: VEGADEO

ENFERMERO/A (REF.: 6398)
Boal (ASTURIAS)

Oferta: 032024006398
21/10/2024

Oficina: NAVIA

FISIOTERAPEUTA (REF. 7016)
Siero (ASTURIAS)

Oferta: 032024007016
25/10/2024

Ofertas en difusiéon a fecha 13/11/2024

noches. -Salario segiin Convenio Colectivo en el marco estatal de atencién a las
personas dependientes y desarrollo de la promocion y autonomia personal. Plus de
festivos y plus de nocturnidad.

Las personas interesadas y que cumplan los requisitos deben enviar C.V. a la
siguiente direccion: <a href=

"mailto:info@residencialsantacecilia.com"><b>info@residencialsantacecilia.com</b></a>

<b>Funciones:</b> -Colaborar con la realizacién de la valoracién inicial y continua
de la situacion, necesidades y demandas de los residentes. -Preparar y administrar
los medicamentos segun las prescripciones facultativas. -Aquellas otras propias de
su especialidad de acuerdo con lo establecido en el convenio colectivo.
<b>Requisitos:</b> -Diplomatura o grado en enfermeria. <b>Condiciones:</b>
-Contrato laboral temporal. -Jornada completa. -Salario segun convenio del sector.
Las personas interesadas en la oferta laboral deberan enviar su curriculum al mail:
<b>hogarbecena@gmail.com</b>

<b>FUNCIONES:</b> Indicacion y realizacién de las actividades dirigidas a la
promocion y el mantenimiento de la salud, a la prevencion de enfermedades y al
diagndstico, tratamiento y rehabilitacion de los pacientes. <b>REQUISITOS:</b>
Licenciatura o Grado en Medicina. <b>CONDICIONES:</b> Contrato laboral
temporal. Jornada completa. Horario a turnos de mafana o tarde.
<b>INFORMACION ADICIONAL:</b> A efectos del régimen de Incompatibilidades
previsto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal
al servicio de las Administraciones Publicas, los puestos de trabajo objeto de
cobertura (o equivalente en caso de contrato por circunstancias de la produccién)
estan configurados con complemento especifico A, esto es, no estan sometidos a la
prohibicion absoluta para el ejercicio de cualquier actividad publica o privada
retribuida. Las solicitudes de reconocimiento de compatibilidad que se pueden
formular seran tramitadas por la Inspeccion General de Servicios del Principado de
Asturias. Mas informacién en www.asturias.es introduciendo el cédigo
RRHHO0056T01 en el buscador.

LAS PERSONAS INTERESADAS PUEDEN ENVIAR EL CURRICULUM VITAE A
LA SIGUIENTE DIRECCION DE CORREO ELECTRONICO:
<b>curriculum_eracontratacion@asturias.org</b> INDICANDO EN EL ASUNTO
<b>"MEDICO/A REF.7014"</b>

REQUISITOS PARA PARTICIPAR *Titulacion requerida: Grado de Enfermeria.
*Experiencia en puesto similar en Centros de geriatria *Preferencias: Residencia en
el concejo de Taramundi o concejos limitrofes CONDICIONES LABORALES
*Contrato laboral temporal *Duracion: 6 MESES PRORROGABLES *Jornada:
parcial 25 horas semanales *Horario de trabajo: A CONVENIR *Salario: 1200 euros
brutos mensuales FUNCIONES: *CONTROL, PREPARACION Y
ADMINISTRACION DE MEDICACION *HACER CURAS *CONTROL DE TENSION,
AZUCAR *REDACCION DE INFORMES Y GESTIONES VARIAS CON EL CENTRO
DE SALUD

Datos de contacto Los interesados que cumplan los requisitos deberan enviar
curriculum a la siguiente direccion: RESIDENCIATARAMUNDI@GMAIL.COM
indicando en el asunto: REF/ENFERMERO/A

<b>REQUISITOS:</b>* Grado en enfermeria. * Carné de conducir y vehiculo
propio. * Se valoraré experiencia en el puesto. <b>CONDICIONES
LABORALES:</b> * Contrato laboral temporal por interinidad. * Jornada de trabajo
parcial de 20 horas semanales * Horario de trabajo de 10:00 a 14:00 horas
(negociable) de lunes a viernes. <b>FUNCIONES:</b> * Preparar y suministrar
medicacion. * Realizar curas, control de tensién, glucosa... * Realizar informes y
mantener contacto con el centro de salud.

Las personas interesadas en el puesto habran de enviar su curriculum vitae a la
direccion de correo electronico <b>, mailto:residenciaboalgerusia@gmail.com</b>

<b>FUNCIONES:</b> Realizar valoraciones y aplicar los tratamientos adecuados a
la patologia a tratar. Prescripcion de ejercicios y pautas a seguir en la recuperacion.
Efectuar el seguimiento de los pacientes. <b>REQUISITOS: </b> Poseer la
Diplomatura o el Grado en Fisioterapia . <b>SE VALORARA:</b> Experiencia
demostrable en la ocupacion. <b>CONDICIONES:</b> Contrato laboral temporal de
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Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

ENFERMERO/A PARA RESIDENCIA
GERIATRICA (REF. 5872)

Siero (ASTURIAS)

Oferta: 032024005872

28/10/2024

Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

FISIOTERAPEUTA (REF.4649)
Grado ( ASTURIAS)

Oferta: 032024004649
30/10/2024

Oficina: GRADO

GEROCULTOR/A (REF. 6868).
Salas (ASTURIAS)

Oferta: 032024006868
30/10/2024

Oficina: GRADO

ENFERMERO/A (REF. 7515)
Siero (ASTURIAS)

Oferta: 032024007515
30/10/2024

Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

interinidad. Jornada completa en horario de 09:30 a 17:30 horas. Salario y demas
condiciones laborales segun VIII Convenio marco estatal de servicios de atencion a
las personas dependientes y desarrollo de la promocién de la autonomia personal.
Las personas interesadas, que cumplan los requisitos, enviaran curriculum vitae a la
siguiente direccion de correo electrénico: <a
href="mailto:ana@tusmayores.com?subject=Fisioterapeuta."><b>
ana@tusmayores.com </b></a> Indicar en el asunto del email: Fisioterapeuta

<b>FUNCIONES:</b> Atencion a personas mayores en centro residencial para la
tercera edad. Colaborar en la realizacion de la valoracion inicial y contintda de la
situacion, necesidades y demandas de los residentes. Prepara y administrar los
medicamentos segln prescripciones facultativas. Realizar curas.
<b>REQUISITOS:</b> Diplomatura o Grado en enfermeria.
<b>CONDICIONES:</b> Contrato laboral indefinido. Jornada parcial de 2 horas
diarias de lunes a viernes, en horario flexible. Salario segin Convenio Colectivo de
Residencias Geriatricas del Principada de Asturias.

Las personas interesadas deben enviar CV a <a href= "mailto:
rresidencial91@gmail.com"> <b>rresidencial91@gmail.com</b> </a>

<b>REQUISITOS:</b> DIPLOMATURA O GRADO EN FISIOTERAPIA.
EXPERIENCIA PREVIA EN LA OCUPACION. <b>CONDICIONES:</b>
CONTRATO LABORAL INDEFINIDO.JORNADA DE TRABAJO PARCIAL DE 8
HORAS MENSUALES. SALARIO SEGUN CONVENIO COLECTIVO DE ATENCION
A PERSONAS DEPENDIENTES Y NO DEPENDIENTES. <b>FUNCIONES:</b>
RESTABLECER,REHABILITAR,MANTENER Y MEJORAR LA CONDICION FiSICA
DE LOS RESIDENTES, CON EL FIN DE QUE PUEDAN DISFRUTAR DE LA
MAXIMA AUTONOMIA Y CALIDAD DE VIDA. EVALUAR PERIODICAMENTE
PARA VALORAR EL ESTADO ACTUAL Y LA EVOLUCION DE LOS RESIDENTES.
Las personas interesadas en esta oferta deberan enviar su curriculum vitae a la
direccién de correo electronico <a href=
"mailto:residencialbercio@gmail.com"><b>residencialbercio@gmail.com</b></a>.

<b>LUGAR DE TRABAJO: MALLECINA (SALAS)</b>. <b>REQUISITOS</b>:
IMPRESCINDIBLE CONTAR CON TITULACION MiNIMA DE TECNICO/A EN
CUIDADOS AUXILIARES DE ENFERMERIA, CERTIFICADO DE
PROFESIONALIDAD DE ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS
DEPENDIENTES EN INSTITUCIONES SOCIALES, O CERTIFICADO DE
HABILITACION EXCEPCIONAL DEFINITIVA O PROVISIONAL PARA LA
CATEGORIA DE GEROCULTOR/A.VEHICULO PROPIO PARA LLEGAR AL
CENTRO DE TRABAJO. <b>CONDICIONES</b>: CONTRATO TEMPORAL A
JORNADA COMPLETA; TRABAJO A TURNOS (ENTRE LAS 7 Y LAS 15 HORAS;
LAS 15 Y LAS 22 HORAS, Y ENTRE LAS 22 HORAS Y LAS 7); SALARIO SEGUN
LO FIJADO EN EL CONVENIO COLECTIVO DE RESIDENCIAS GERIATRICAS DE
ASTURIAS; INCORPORACION INMEDIATA. <b>FUNCIONES</b>: ASISTENCIA A
LOS/AS RESIDENTES EN LAS ACTIVIDADES BASICAS DE LA VIDA DIARIA:
DARLES LA COMIDA; ADMINISTRAR MEDICAMENTOS; LEVANTAR Y ACOSTAR
A LOS/AS USUARIOS/AS.

Las personas interesadas en esta oferta deberan enviar su curriculum vitae a la
direccién de correo electronico <a href=
"mailto:resisanpedro@gmail.com"><b>resisanpedro@gmail.com</b></a>. Indicar
como asunto: Oferta gerocultor-a.

<b>FUNCIONES:</b> Supervisién y control de la salud de los residentes. Toma de
constantes y control de medicacion. Pautas posturales y seguimientos de dietas.
Efectuar curas. <b>REQUISITOS: </b> Diplomatura o Grado en Enfermeria. Carnet
de conducir y disponibilidad de vehiculo para llegar al centro de trabajo.
<b>CONDICIONES:</b> Contrato indefinido. Jornada parcial de 9 horas semanales.
Salario y demas condiciones segin Convenio de Residencias geriatricas del
Principado de Asturias.

Las personas interesadas enviaran curriculum vitae a la siguiente direcciéon de
correo electrénico: <a href="mailto:vikif41@gmail.com?subject=Enfermero/a.’><b>
vikif4l@gmail.com </b></a> Indicar en el asunto del email: Enfermero/a.

ENFERMERO/A RESIDENCIA (REF.7531) <b>FUNCIONES:</b> - Proporcionar atencion individualizada a las personas

Ofertas en difusiéon a fecha 13/11/2024
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Llanes ( ASTURIAS)
Oferta: 032024007531
31/10/2024

Oficina: LLANES

ENFERMERO/A PARA GERIATRICO
(REF.5324)

Siero (ASTURIAS)

Oferta: 032024005324

31/10/2024

Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

MEDICO/A (REF. 6541)

Goz6n (ASTURIAS)

Oferta: 032024006541
31/10/2024

Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

ENFERMER@ (REF. 7573).
Grado (ASTURIAS)
Oferta: 032024007573
04/11/2024

Oficina: GRADO

MEDICO ESPECIALISTA EN MEDICINA

DEL TRABAJO (REF: 7527)
Oviedo ( ASTURIAS)

Oferta; 032024007527
04/11/2024

Oficina: OVIEDO-LA REGENTA

TECNICO/A ORTOPEDICO U
ORTOPROTESICO (REF. 7565)
Oviedo ( ASTURIAS)

Oferta: 032024007565
04/11/2024

Oficina: OVIEDO-LA REGENTA

Ofertas en difusiéon a fecha 13/11/2024

mayores, teniendo en cuenta la presencia de sindromes geriatricos, asi como sus
limitaciones y principales necesidades. - Crear y mantener registros de los pacientes
- Monitorizar el estado médico, control de medicinas. <b>REQUISITOS:</b>
Diplomatura o grado en enfermeria. <b>CONDICIONES:</b> Contrato temporal: 15
dias. Incorporacion inmediata. Jornada de trabajo completa. Horario: de 8:00 a
15:00 horas. Salario: 1800 euros brutos mensuales.

Enviar email a: <b>info@residenciafaustinosobrino.com</b> o llamar al teléfono:
<b>985400260</b>

<b>FUNCIONES:</b> Vigilar y atender a las personas usuarias en sus necesidades
generales humanas y sanitarias. Preparar y administrar los medicamentos segun
prescripciones facultativas. Promover el autocuidado, fomentar la autonomia. Toma
de constantes vitales. <b>REQUISITOS:</b> Diplomatura o grado en enfermeria.
Carnet de conducir y disponibilidad de vehiculo para acudir al centro de trabajo. Se
valorara experiencia en puesto similar. <o>CONDICIONES:</b> Contrato indefinido
a jornada completa en horario de mafiana y tarde. Salario y demas condiciones
segun Convenio de establecimientos geriatricos del Principado de Asturias.

LAS PERSONAS INTERESADAS QUE CUMPLAN LOS REQUISITOS DEBEN
ENVIAR CV A <a href="mailto: residencialbalbona@gmial.com">
<b>residencialbalbona@gmial.com</b> </a> Indicar en asunto "ENFERMERO/A"

<b>FUNCIONES:</b> Realizar reconocimiento médico a las nuevas personas
usuarias y cumplimentar la correspondiente historia médica. Atender a las
necesidades asistenciales de los residentes. Informar a los familiares sobre el
estado de salud del paciente. Dirigir el programa de movilizacién y rehabilitacion de
las personas usuarias. <b>REQUISITOS:</b> Licenciatura o Grado en medicina.
<b>CONDICIONES:</b> Conrato indefinido a jornada parcial de 20 horas
semanales, enb turno de mafiana o tarde a elegir. Salario y demas condiciones
laborales segiin Convenio colectivo de residencias privadas en el Principado de
Asturias.

Las personas interesadas en esta oferta que reunan los requisitos puden remitir su
CV a <a Href="mailto:rrhh@cgcostamar.es"> <b>rrhh@cgcostamar.es</b></a>
<b>INDICANDO "MEDICO/A"</b>

<b>LUGAR DE TRABAJO: BERCIO (GRADO)</b>. <b>IMPRESCINDIBLE
TITULACION DE DIPLOMATURA O GRADO EN ENFERMERIA</b>.
<b>CONDICIONES</b>: CONTRATACION INDEFINIDA; JORNADA DE 12 HORAS
SEMANALES; SALARIO SEGUN LO FIJADO EN EL CONVENIO COLECTIVO DE
RESIDENCIAS PRIVADAS DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS.
<b>FUNCIONES</b>: LAS PROPIAS DE UN/A ENFERMERO/A DE RESIDENCIA
GERIATRICA: TRATAMIENTO DE CURAS; ATENCION DE LESIONES E
INYECTABLES; EXTRACCION DE SANGRE A REQUERIMIENTO; CONTROL DE
MEDICACION; CONTROL DE LAS TOMAS DE LOS RESIDENTES;
COORDINACION CON EL CENTRO DE SALUD.

Las personas interesadas en esta oferta deberan enviar su curriculum vitae a la
direccion de correo electronico <a href=
"mailto:residencialbercio@gmail.com"><b>residencialbercio@gmail.com</b></a>.

<b>FUNCIONES:</b> - Controlar y evaluar los servicios de prevencion y entidades
auditoras. <b>REQUISITOS:</b> - Médico del trabajo y prevencionista en las tres
especialidades. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato laboral temporal para cobertura
de vacante. - Salario segin V Convenio de personal laboral del Principado de
Asturias.

Las personas interesadas y que cumplan requisitos deberan enviar su C.V. a:
<b>secretaria@asturias.org</b>

<b>FUNCIONES:</b> -Atencién al cliente. -Tomar medidas a los clientes.
-Fabricacion del producto. <b>REQUISITOS:</b> -Técnico superior en ortoprotesis
y productos de apoyo. -Se valorara experiencia en el sector.
<b>CONDICIONES:</b> -Contrato laboral indefinido. -Jornada completa en horario
de 10.00 a 13.30hrs y de 16.00 a 20.00hrs. -Salario segtin convenio colectivo de
ortopedia y ayudas técnicas.

Las personas interesadas podran enviar su curriculum vitae a la siguiente direccion:
<b>info@otraortopedia.com</b>

Pagina 81 de 135



ENFERMERO/A (REF 6635)
Siero (ASTURIAS )

Oferta: 032024006635
04/11/2024

Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

2 GEROCULTORES/AS (REF 3800)
Nava ( ASTURIAS )

Oferta: 032024003800

05/11/2024 )

Oficina: INFIESTO-PILONA

GEROCULTOR/A (REF. 6390)
Llanes ( ASTURIAS)

Oferta: 032024006390
05/11/2024

Oficina: LLANES

FISIOTERAPEUTA (REF 6692)
Oviedo ( ASTURIAS )

Oferta: 032024006692
05/11/2024

Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

AUXILIAR DE ENFERMERIA (REF. 7595)

Siero (ASTURIAS)

Oferta: 032024007595
05/11/2024

Oficina; SIERO-SEVERO OCHOA

Ofertas en difusiéon a fecha 13/11/2024

<b>FUNCIONES:</b> Vigilar y atender a las personas usuarias en sus necesidades
generales sanitarias y humanas. Preparar y administrar los medicamentos segun
prescriciones facultativas. Toma de constantes vitales. <b>REQUISITOS:</b>
<u>IMPRESCINDIBLES</u> Titulacién habilitante para el desempefio del puesto,
Doplomado o Graduado en enfermeria. Permiso de conducir y vehiculo para llegar
hasta el centro de trabajo. <b>CONDICIONES:</b> Contrato indefinido jornada
parcial de 2 horas semanales. Salario y demas condiciones laborales segin
Convenio colectivo de establecimientos geriatricos del Principado de Asturias.
Indicando en el Email ENFERMERO/A

Las personas interesadas en esta ofertga pueden remitir su CV a <a href=
"mailto:pabaro@yahoo.es"> <b>pabaro@yahoo.es</b></a>

<b>*** FUNCIONES:</b> - Cumplimiento de la ruta de trabajo segun protocolo de la
coordinacion. - Cambios de postura,higiene diaria. - Ayudar al usuario en su
autonomia personal y en su insercion en la vida diaria <b>*** REQUISITOS:</b> -
Ciclo formativo FP cuidados auxiliares de enfermeria, atencion a personas en
situacion de dependencia o atencién sociosanitaria a personas dependientes en
instituciones sociales. - valorable experiencia minimma de 6 meses en puesto
similiar - Se valorara formacién complementaria en el ambito gerontolégico,
manipulacién de alimentos o similar. - Se valorara positivamente la disponibilidad de
cursos en igualdad <b>*** CONDICIONES LABORALES:</b> - Contrato laboral
temporal - Jornada completa - Turnos rotativos - Salario: 15.000 euros brutos
anuales.

Las personas interesadas en la oferta de empleo deben <b>enviar CV</b> a la
siguiente direccion de correo electronico: , mailto:aredondoa@domusvi.es o
contactar en el teléfono <b>676971179</b>

<b>FUNCIONES</b> - Asistir a las personas residentes atendiendo sus
necesidades diarias. - Apoyo en la alimentacion y aseo. - Cambios posturales.
Asistencia en traslados y paseos. <b>REQUISITOS</b> - Estar en posesion de la
siguiente titulaciéon: Técnico en Cuidados Auxiliares de Enfermeria, Certificado de
Profesionalidad de Atencion Sociosanitaria a Personas en Instituciones Sociales o
formacion equivalente. <b>CONDICIONES</b> Contrato temporal a jornada
completa. Incorporacion inmediata. Horario rotatorio en turnos de mafianas, tardes y
noches.

ENVIAR CV a: <b>info@residenciafaustinosobrino.com </b>

<b>FUNCIONES:</b> Sesiones de fisioterapia a pacientes particulares, impartir
clases de pilates terapéutico, Tratamientos con Indiba, puncion seca, ejercicio
terapéutico. <b>REQUISITOS:</b> Graduado en fisioterapia. Se valorara
experiencia en terapia manual, osteopatia, puncion seca y pilates terapéutico.
<b>CONDICIONES:</b> contrato indefinido a jornada completa en horario continuo
o de mafana o de tarde. Salario y demas condiciones laborales segun Convenio de
Establecimientos Sanitarios de hospitalizacion, Consulta y andlisis clinicos.

Las personas interesadas en esta oferta que reunan los requisitos pueden remitir su
CV a <a href= "mailto:info@helycis.com"> <b>info@helycis.com</b></a>

<b>FUNCIONES:</b> Colaborar con los usuarios del <u>centro de dia</u> en sus
actividades basicas de la vida diaria: desplazamientos, manutencién, etc.
Planificacion y supervisiéon de actividades sociales y recreativas con otros
profesionales del centro. <b>REQUISITOS: </b> <u>Ex</u>p<u>eriencia
demostrable</u> de al menos 2 afios en la ocupacién. Poseer alguna de las
titulaciones o habilitaciones para el ejercicio de la profesion: grado medio auxiliar de
enfermeria o certificado de profesionalidad atencion sociosanitaria a personas
dependientes en instituciones sociales, etc. Permiso de conducir, clase B.
<b>CONDICIONES:</b> Contrato laboral indefinido. Jornada parcial de 20 horas
semanales, segun planing, con posibilidad de trabajar a jornada completa. Horario
segun planificacion del centro. Salario y demas condiciones laborales segun
convenio colectivo del sector de Servicios de Ayuda a Domicilio y Afines del
Principado de Asturias.

Las personas interesadas enviaran curriculum vitae a la siguiente direccion de
correo electrénico: <a
href="mailto:lugones@acdcentros.com?subject=Auxiliar%s20de%20enfermeria.'><b>
lugones@acdcentros.com </b></a> Indicar en el asunto del email: auxiliar de
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AUXILIAR DE GERIATRIA (REF.7601)
Llanera ( ASTURIAS)

Oferta: 032024007601

05/11/2024

Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

1 FISIOTERAPEUTA (REF. 7624)
Vegadeo (ASTURIAS)

Oferta: 032024007624
05/11/2024

Oficina: VEGADEO

3 PUESTOS DE INSPECTOR/A
PRESTACIONES - CUERPO DE
INSPECCION PRESTACIONES
SANITARIAS (REF.7135)

Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032024007135
06/11/2024

Oficina: OVIEDO-LA REGENTA

2 PUESTOS DE GEROCULTORES/IAS
(REF. 7695)

Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032024007695

07/11/2024

Oficina: GIJON - MONTEVIL

Ofertas en difusiéon a fecha 13/11/2024

enfermeria.

<b>FUNCIONES:</b> Colaborar con los residentes en sus actividades basicas de la
vida diaria. Planificacién y supervision de actividades sociales y recreativas con
otros profesionales del centro. Atencion y seguimiento del estado de los residentes.
Favorecer la autonomia y seguridad de los usuarios del centro.
<b>REQUISITOS:</b> Titulo de ciclo formativo grado medio auxiliar de enfermeria
o certificado de profesionalidad atencién sociosanitaria a personas dependientes en
instituciones sociales. <b>SE VALORARA:</b> Formacion o experiencia en la
ocupacion. <b>CONDICIONES:</b> Contrato laboral temporal de 6 meses de
duracion, con posibilidad de conversion en indefinido. Jornada completa, a turnos
rotativos de mafiana, tarde y noche. Horario de 8:00 a 15:00, de 15:00 a 22:00 y de
22:00 a 8:00 horas. Salario y demas condiciones laborales segun convenio colectivo
de establecimientos geriatricos del Principado de Asturias.

LAS PERSONAS INTERESADAS DEBEN ENVIAR CV A <a href= "mailto:
r.oria.espinosa@gmail.com"> <b>r.oria.espinosa@gmail.com</b> </a> Indicar en el
asunto del email: "auxiliar de geriatria"

FUNCIONES: -Mantenimiento y mejora de la condicion fisica con ejercicios de
fuerza, agilidad y cardiovasculares. -Trabajar sobre la rehabilitaciéon fisica y la
recuperacion de traumatismos y lesiones. CONDICIONES: -Contrato laboral
temporal, modalidad eventual -Jornada parcial de 12 horas semanales -Horario de
trabajo: 3 dias a razén de 4 horas REQUISITOS: -Poseer formacion especifica en
terapia ocupacional o fisioterapia -Poseer titulacion en Fisioterapia.

Los interesados que cumplan los requisitos deberan enviar CV a la siguiente
direccion: CARIDADVEGADENSE@HOTMAIL.COM o llamar al teléfono 985634052

<b>LOS PUESTOS DE TRABAJO ESTAN UBICADOS EN LAS LOCALIDADES DE
GIJON Y LANGREO.</b> <b>FUNCIONES:</b> Inspeccidn, evaluacién y control de
las prestaciones sanitarias con financiacion publica. Instruccién de expedientes
disciplinarios. Gestién de expedientes de responsabilidad patrimonial, actividades de
evaluacién de centros y servicios sanitarios. <b>REQUISITOS:</b> - Licenciatura o
Grado en Medicina. <b>SE VALORA:</b> - Ser médico especialista en Medicina del
Trabajo, en Medicina Familiar y Comunitaria o cualquier especialidad médica via
MIR. - Haber aprobado algun examen de la oposicion Médicos Inspectores de
Seguridad Social o de Cuerpo asimilable en la distintas CCAA. - Haber prestado
servicios en puestos de trabajo adscritos al Cuerpo de Inspectores Médicos, como
Médico en Mutuas Colaboradoras de Seguridad Social, Médico de Empresa y/o
Profesional de la Salud y la higiene laboral y ambiental. - Master en Prevencion de
Riesgos Laborales y/o en Valoracion del dafio corporal e incapacidades laborales. -
Permiso de conducir. <o>CONDICIONES:</b> Nombramiento de funcionario
interino. Jornada completa. Salario segun acuerdo del Consejo de Gobierno por el
que se fijan las cuantias de las retribuciones del personal al servicio de la
Administracion del Principado de Asturias.

LAS PERSONAS INTERESADAS Y QUE REUNAN LOS REQUISITOS EXIGIDOS
PUEDEN ENVIAR EL CURRICULUM VITAE A LA SIGUIENTE DIRECCION DE
CORREO ELECTRONICO: <b>coordinacion.inspeccion@sespa.es</b>
INDICANDO EN EL ASUNTO "INSPECTOR/A PRESTACIONES" REF.7135

<b>FUNCIONES:</b> * Mantenimiento de la higiene personal y demas necesidades
béasicas de los usuarios de la residencia geriatrica. * Efecturar acompafiamiento,
vigilancia y control de las actividades fisicas diarias. * Facilitar la ingesta de
comidas. <b>REQUISITOS:</b> * Titulacién de Cuidados Auxiliares de enfermeria o
Certificado de Profesionalidad de Atencion Sociosanitaria a personas dependientes
en instituciones Sociales o asimilable. * Imprescindible experiencia minima en el
sector de 6 meses. * Imprescindible disponer de vehiculo para llegar al puesto de
trabajo. <b>CONDICIONES:</b> * Contrato indefinido. * Jornada completa a 3
turnos rotatorios. * Horario: 2 mafianas de 8h a 15h, 2 tardes de 15h a 22h, 2
noches de 22h a 8h y 2 dias de descansos. * Salario segun convenio

Las personas interesadas en esta oferta, y que cumplan los requisitos, deberan
enviar su C.V. a , mailto: residenciaeljardindesomioll@gmail.com
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2 GEROCULTORES/AS (REF.7674)
Salas (ASTURIAS)

Oferta: 032024007674

07/11/2024

Oficina: GRADO

AUXILIAR DE ENFERMERIA
GERIATRICA(REF.4631).
Mieres ( ASTURIAS)

Oferta: 032024004631
07/11/2024

Oficina: MIERES

ENFERMERO/A GERIATRICO PARA
ALLER/A(REF.5713).

Aller (ASTURIAS)

Oferta; 032024005713

07/11/2024

Oficina: MIERES

GEROCULTOR/A PARA
ALLER(REF.5715).
Aller (ASTURIAS)
Oferta: 032024005715
07/11/2024

Oficina: MIERES

Ofertas en difusiéon a fecha 13/11/2024

<b>REQUISITOS:</b> EXPERIENCIA MINIMA EN PUESTO SIMILAR DE 6
MESES. TITULO DE GRADO MEDIO DE TECNICO EN CUIDADOS AUXILIARES
DE ENFERMERIA O DE ATENCION SOCIOSANITARIA O CERTIFICADO DE
PROFESIONALIDAD DE ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS
DEPENDIENTES EN INSTITUCIONES SOCIALES; CARNET DE CONDUCIR B1 O
RESIDENCIA EN LA ZONA PARA PODER LLEGAR AL PUESTO DE TRABAJO;
DISPONIBILIDAD DE INCORPORACION INMEDIATA. <b>CONDICIONES:</b>
CONTRATO LABORAL TEMPORAL DE INTERINIDAD. JORNADA COMPLETA EN
TURNOS ROTATIVOS DE MANANA,TARDE Y NOCHE. SALARIO SEGUN
CONVENIO DE SERVICIOS DE ATENCION A LAS PERSONAS DEPENDIENTES
Y DESARROLLO DE LA PROMOCION DE LA AUTONOMIA PERSONAL MAS
NOCTURNIDAD Y FESTIVOS. <b>FUNCIONES:</b> ASISTENCIA EN LAS
ACTIVIDADES DE LA VIDA DIARIA (ASEO,VESTIDO,COMIDA); CAMBIOS
POSTURALES; DESARROLLO DE ACTIVIDADES Y TERAPIAS; LIMPIEZA DE
HABITACIONES Y ASEOS.

Las personas interesadas en esta oferta deberan enviar su curriculum vitae a la
direccién de correo electronico <a href=

"mailto:residenciacprsalas@gerusia.com"><b>residenciacprsalas@gmail.com</b></a>.

<B>FUNCIONES:</B> Cuidar de personas mayores en una Residencia. Ayudarles
a levantarse y acostarse. Atender su higiene y limpieza diaria. Mantener limpias las
instalaciones de trabajo. <B>REQUISITOS.</B> Se valorara tener experiencia
previa en el oficio. Estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones: *
Técnico/a de Cuidados Auxiliares de Enfermeria. * Técnico/a de Atencion a
Personas en Situacion de Dependencia. * Certificado de Profesionalidad de
Atencién Sociosanitaria a Personas Dependientes en Instituciones Sociales. Contar
con medio propio de transporte para llegar al puesto de trabajo.
<B>CONDICIONES:</B> Contrato: Un puesto Indefinido y otro Temporal con opcién
de transformar a Indefinido. Jornada:completa y a turnos de mafiana,tarde o noche.
Sueldo:segun convenio del Sector de Servicios de Atencién a las Personas
Dependientes y Desarrollo de la Promocién de la Autonomia Personal.
Interesados/as en la oferta pueden enviar su Curriculum Vitae a:<br/>,

mailto:jose @residenciapadrun.com,o <br/>Al WhatsApp del
:<b>-TFNO:657960706--</b>.

<B>FUNCIONES:</B> Hacer curas y atender lesiones. Poner inyectables. Sacar
sangre. Controlar la medicacion de las personas ingresadas. <B>REQUISITOS:</B>
Se valorara tener experiencia previa. Estar en posesion del titulo de Diplomatura o
Grado en Enfermeria. Preferiblemente contar con vehiculo propio para llegar al
puesto de trabajo. <B>CONDICIONES:</B> Contrato:Temporal,transformable en
Indefinido. Jornada:parcial de 5 horas semanales,con horario flexible. Sueldo:segun
convenio del Sector de Residencias Privadas de Personas Mayores y Servicio de
Ayuda a Domicilio.

Interesados/as en la oferta pueden enviar su Curriculum Vitae a:<br/>,
mailto:info@residenciamarad.com,o<br/>Concertar cita en
el:<b>-TFNO:676362179-</b>,preguntando por GONZALO-RESIDENCIA
MARAD.<br/>Poner en Asunto:"ENFERMERO/A".

<B>FUNCIONES:</B> Llevar a cabo la higiene personal de los/las pacientes de la
Residencia. Hacer el acompafiamiento y entretenimiento de los/las residentes.
Cuidar y vigilar a los pacientes durante las comidas. Mantener y cuidar las
instalaciones. <B>REQUISITOS:</B> Se valorara tener experiencia previa en el
oficio. Estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones: *Técnico/a de
Auxiliar de Enfermeria. *Técnico/a de Atencion a Personas en Situacion de
Dependencia. *Certificado de Profesionalidad de nivel 2 de Atencién Sociosanitaria
a Personas Dependientes en Instituciones Sociales. Preferiblemente contar con
medio propio de transporte para llegar al puesto de trabajo.
<B>CONDICIONES:</B> Contrato:Temporal por Circunstancias de la Produccion.
Jornada:completa y a turnos de mafana o tarde con horario laboral de lunes a
domingos con los descansos correspondientes. Sueldo:segun convenio del Sector
de Residencias Privadas de Personas Mayores y del Servicio de Ayuda a Domicilio.
Interesados/as en la oferta pueden enviar su Curriculum Vitae a:<br/>,
mailto:info@residenciamarad.com,o<br/>Concertar cita en
el:<b>-TFNO:676362179-</b>,preguntando por GONZALO(RESIDENCIA MARAD).
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FACULTATIVO/A ESPECIALISTA EN <b>FUNCIONES:</b> Aplicacion de los conocimientos cientificos en Microbiologia
MICROBIOLOGIA Y PARASITOLOGIA aplicada a la clinica: las enfermedades infecciosas, su patogenia, diagndstico,

. tratamiento y la epidemiologia y prevencion de las infecciones que afectan al ser
(REF.: 7683) h Val o ion de las técni icrobioléai .
Oviedo ( ASTURIAS ) umano. Valoracion e interpretacion de las técnicas microbiologicas, en conjunto

con datos clinicos y epidemiolégicos, y validacion de los resultados de las mismas,

Oferta: 032024007683 para determinar la etiologia de las enfermedades infecciosas, mediante la
07./1.1/2024 identificacion de los microorganismos patdgenos (bacterias, hongos, virus y
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA parésitos) y/o con potencial patogenicidad para el hombre, sus posibilidades

evolutivas y la realizacion de estudios de la actividad de los antimicrobianos

aconsejables al caso. <B>REQUISITOS:</B> Titulo de especialista en Microbiologia

y Parasitologia, via MIR, FIR, BIR, QIR o equivalentes. Experiencia en la

especialidad en el entorno hospitalario. <o)>CONDICIONES LABORALES:</b>

Contrato indefinido. Jornada completa en horario de 8:00 a 15:00 horas pudiendo

flexibilizarse. Salario segun convenio.

INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V. A: <A
HREF='mailto:GERENCIA.MICROCLINIC@GMAIL.COM"><B>GERENCIA.MICROCLINIC@GM/

AUXILIAR DE ENFERMERIA (REF: 7725) <b>Tareas:</b> Atender a las personas mayores usuarias de un centro de dia en

Avilés (ASTURIAS) Avilés, cuidar sus necesidades: aseo, alimentacion, etc.- <b>Requisitos:</b>
Oferta: 032024007725 Experiencia de al menos dos afios en puesto similar. Estudios de auxiliar de
08/11/2024 enfermeria. Carnet de conducir.- <b>Contrato:</b> Indefinido. Jornada completa.
Oficina: AVILES-EL MUELLE Horario de trabajo de mafianas y tarde. Salario segin el Convenio de Servicios de

Ayuda a Domicilio y Centros de Dia del Principado.-
Las personas interesadas deben enviar su curriculum vitae a:
tsocial@acdcentros.com

AUXILIAR DE ENFERMERIA DE <b>Funciones:</b> -Asistir y ayudar a los residentes en sus necesidades diarias.
GERIATRIA (REF. 3669) -Efectuar los cambios posturales prescritos. -Dar de comer a aquellas personas que
Gijon (ASTURIAS ) no puedan hacerlo por si mismas. <b>Requisitos:</b> -Estar en posesion de la
Oferta: 032024003669 siguiente titulacion: Técnico en Cuidados Auxiliares de Enfermeria, Certificado de

08/11/2024 Profesionalidad de Atencién Sociosanitaria a Personas en Instituciones Sociales o
. formacion equivalente. -Disponer de Carnet de Manipulador de Alimentos. -Se
Oficina: CANGAS DE ONIS valorara experiencia en la ocupacion. <b>Condiciones:</b> -Contrato laboral
temporal. -Jornada completa. -Salario seguin convenio del sector.
Las personas interesadas en el puesto de trabajo deberan enviar su c.v. al siguiente
correo: <b>administracion@residenciaatalaya.es</b>, indicar en el asunto:
<i>Auxiliar de Enfermeria de Geriatria</i>

PERSONAL DE LIMPIEZA PARA <b>FUNCIONES:</b> - PREPARAR, TRANSPORTAR Y RECOGER LOS
RESIDENCIA GERIATRICA (REF. 6202)  MATERIALES Y PRODUCTOS NECESARIOS PARA LA LIMPIEZA. - REALIZAR
Cangas de Onis (ASTURIAS) LA LIMPIEZA DE SUELOS, MOBILIARIO ... - COMUNICAR LAS ANOMALIAS

) DETECTADAS. <b>REQUISITOS:</b> - IMPRESCINDIBLE EXPERIENCIA EN LA
8&?{;7‘2'0232024006202 OCUPACION. <b>CONDICIONES:</b> - CONTRATO LABORAL TEMPORAL. -
/1 JORNADA COMPLETA. - SALARIO SEGUN CONVENIO DEL SECTOR.
Oficina: CANGAS DE ONIS LAS PERSONAS INTERESADAS DEBERAN ENVIAR C.V. A:
<b>hogarbecena@gmail.com</b>

FISIOTERAPEUTA (REF.:7752) <b>FUNCIONES:</b> -Fisioterapia neurolégica dirigida a personas afectadas de
Gijén (ASTURIAS) pardlisis cerebral tanto en residencia como en CAl. -Actividades acuéticas

Oferta: 032024007752 rehabilitadoras. -Apoyo a los usuarios en el servicio de comedor.

08/11/2024 <b>REQUISITOS:</b> - Conocimientos y/o experiencia en fisioterapia neurolégica
Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA con adultos. - Se valoraran conocimientos en hidroterapia. - Imprescindible titulo de

Diplomatura o Grado en Fisioterapia. - Disponer de transporte propio para llegar al
centro. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato temporal con posibilidad de prérroga. -
Incorporacién inmediata. - Jornada completa. - Horario de 10:00 a 14:00 horas en el
centro de Cabuefies y de 14:30 a 17:00 horas en el centro de Castiello de
Bernueces. - Salario segun el convenio colectivo de Centros de atencion a personas
con discapacidad.

Las personas interesadas en esta oferta y que cumplan los requisitos, deberan
enviar su C.V. a:, mailto:aspacegijon@gmail.com

GEROCULTOR/A (REF.: 7717) <b>FUNCIONES:</b> - Asistir a las personas residentes atendiendo sus
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Gijon (ASTURIAS)

Oferta; 032024007717
08/11/2024

Oficina: GIJON-MARIANO POLA

ENFERMERO/A (REF.: 7720)
Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032024007720
08/11/2024

Oficina: GIJON-MARIANO POLA

2 GEROCULTORES/AS PARA

FELECHOSA DE ALLER(REF.6451).

Aller (ASTURIAS)
Oferta: 032024006451
08/11/2024

Oficina; MIERES

GEROCULTOR/A. (REF. 5989)
Cangas de Onis (ASTURIAS)
Oferta: 032024005989
11/11/2024

Oficina: CANGAS DE ONIS

GEROCULTOR/A (REF.7800)
Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032024007800

11/11/2024

Oficina: GIJON-JUAN DE AUSTRIA

Ofertas en difusiéon a fecha 13/11/2024

necesidades diarias. - Apoyo en la alimentacion y aseo. - Cambios posturales. -
Asistencia en traslados y paseos. <b>REQUISITOS:</b> - Estar en posesién de la
siguiente titulaciéon: Técnico/a en cuidados auxiliares de enfermeria, Certificado de
Profesionalidad de atencién sociosanitaria a personas e instituciones sociales o
formacion equivalente. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato temporal con posibilidad
de transformacion a indefinido. - Incorporacién inmediata. - Jornada completa. -
Salario y demas condiciones laborales segin Convenio Marco Estatal de Servicios
de Atencién a las Personas Dependientes y Desarrollo de la Promocién de la
Autonomia Personal.

Si cumple los requisitos y esté interesado/a envie su <b><i>curriculum</i></b> a: ,
mailto: alvaromubra@hotmail.com

CENTRO SOCIOSANITARIO ESPECIALIZADO EN LA ATENCION A PERSONAS
MAYORES SITUADO EN GIJON PRECISA CUBRIR 3 PUESTOS DE
ENFERMERO/A. <b>FUNCIONES</b> -Atencion personalizada a los/as residentes
en centro geriatrico. -Gestion y control de medicacion. -Realizacion de curas.
<b>REQUISITOS</b> - Estar en posesion del titulo de Diplomatura o Grado en
enfermeria <b>(Imprescindible homologado)</b> . - <b>Imprescindible</b> disponer
de vehiculo propio o forma de trasladarse al centro de trabajo debido al horario de
entrada y salida de los turnos, y la falta de transporte publico en ese horario.
<b>CONDICIONES</b> - Contrato indefinido. - Incorporacién inmediata. - Jornada
completa. - Horario: 3 mafianas de 07.00 a 15.00 horas, 3 tardes de 14.30 a 22.30
horas y 3 descansos. - Salario segiin Convenio marco estatal de servicios de
atencion a las personas dependientes.

Si cumple los requisitos y esté interesado/a envie su <b><i>curriculum</i></b> a: ,
mailto: empresas-oegijonl@asturias.org

<B>FUNCIONES:</B> Hacer los cuidados de higiene personal de los residentes/as.
Acompafiar y entretener a las personas mayores. Cuidarlos y vigilarlos durante las
comidas. Mantener limpias las instalaciones. <B>REQUISITOS:</B> Se valorara
tener experiencia previa en el oficio. Estar en posesion de alguna de las siguientes
titulaciones: *Técnico/a en Cuidados Aucxiliares de Enfermeria. *Técnico en Atencion
a Personas en Situacion de Dependencia o *Certificado de Profesionalidad Nivel 2
de Atencidn Sociosanitaria a Personas Dependientes en Instituciones Sociales.
Tener medio propio de transporte para llegar al puesto de trabajo.
<B>CONDICIONES:</B> Contrato:Temporal. Jornada:completa y con horario
laboral a turnos. Sueldo:segun convenio del Sector de Residencias Privadas de
Personas Mayores y del Servicio de Ayuda a Domicilio.

Interesados/as en la oferta pueden enviar su Curriculum Vitae a:<br/>,
mailto:calidad@residenciaspafelechosa.com<br/>Poner en
Asunto:"GEROCULTORES/AS",o<br/>Contactar en los :<b>-Tfnos:985487511 o
985487586-</b>,preguntando por Tatiana Vazquez,o<br/>Presentarse con
C.V.en:RESIDENCIA DE MAYORES LA MINERIA S.L.U,sita en Ctra.Gral.de
Felechosa s/n.

<b>FUNCIONES:</b> - ASISTIR Y AYUDAR A LOS RESIDENTES EN SUS
NECESIDADES DIARIAS. - EFECTUAR LOS CAMBIOS POSTURALES
PRESCRITOS. - DAR DE COMER A AQUELLAS PERSONAS QUE NO PUEDAN
HACERLO POR Si MISMOS. <b>REQUISITOS:</b> - ESTAR EN POSESION DE
LA SIGUIENTE TITULACION: TECNICO/A EN CUIDADOS AUXILIARES DE
ENFERMERIA, CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD DE ATENCION
SOCIOSANITARIA A PERSONAS E INSTITUCIONES SOCIALES O FORMACION
EQUIVALENTE. <b>CONDICIONES:</b> - CONTRATO LABORAL TEMPORAL. -
JORNADA COMPLETA. - SALARIO SEGUN CONVENIO DEL SECTOR.

LAS PERSONAS INTERESADAS DEBERAN ENVIAR C.V. A:
<b>oeconis@asturias.org</b> REFLEJAR EN EL ASUNTO: OFERTA LABORAL DE
GEROCULTOR/A

<b>FUNCIONES:</b> - Realizar la higiene personal de las personas residentes. -
Asistir al interno/a en la realizacion de las actividades de la vida diaria. - Ayudar en
las comidas, cambios posturales y comunicacién de incidencias que se produzcan
sobre la salud de los/as ancianos/as. <b>REQUISITOS:</b> - Estar en posesion del
Certificado de Profesionalidad de Atencién Sociosanitaria a Personas Dependientes
en Instituciones Sociales. - Experiencia previa demostrable en puesto similar.
<b>CONDICIONES:</b> - Contrato indefinido. - Jornada de trabajo completa a
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ENFERMEROJA (REF.: 6850)
Gijon (ASTURIAS )

Oferta: 032024006850
11/11/2024

Oficina: GIJON-MARIANO POLA

ENFERMERO/A (REF. 7797)
Langreo ( ASTURIAS)
Oferta: 032024007797
11/11/2024

Oficina: LANGREO

FISIOTERAPEUTA PARA FELECHOSA
DE ALLER(REF.6475).

Aller (ASTURIAS)

Oferta: 032024006475

11/11/2024

Oficina: MIERES

GEROCULTOR/A (REF: 7795)
Oviedo ( ASTURIAS)

Oferta: 032024007795
11/11/2024

Oficina: OVIEDO-LA REGENTA

GEROCULTOR/A (REF. 7824)
Gijon (ASTURIAS)

Oferta; 032024007824
12/11/2024

Ofertas en difusiéon a fecha 13/11/2024

turnos (mafana, tarde, noche). - Salario y demas condiciones segun el Convenio
colectivo de geriatricos privados del Principado de Asturias.

Las personas interesadas en la oferta pueden llamar al teléfono <b>666797904</b>
para concertar entrevista. Persona de contacto: <i>José Luis</i>

<b>FUNCIONES:</b> - Realizacién de curas y extracciones. - Valoracion y
seguimiento del plan individual de atencion. - Contribuir a lograr el mejor estado de
salud y bienestar posible ejerciendo para ello una atencion de enfermeria, integral,
personalizada y humanizada. <b>REQUISITOS:</b> - Titulo de Diplomatura o
Grado en enfermeria. - Se valorara experiencia en centros de atencién a personas
mayores. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato temporal. - Jornada completa. -
Salario: Convenio colectivo marco estatal de servicios de atencién a personas
dependientes y desarrollo de la promocién de la autonomia personal (mejorado).
Si cumples los requisitos y estas interesado/a, envia tu curriculum al correo
electrénico: , mailto:info@hreleliseo.com

<b>Funciones:</b> - Atencién individualizada a los usuarios del centro geriatrico. -
Priorizar las necesidades del paciente. - Fomentar la autonomia de la persona
mayor a la que asiste en la medida de sus posibilidades. - Desarrollar actividades de
promocion de la salud y prevencion de enfermedades en los pacientes a los que
atiende. <b>Requisitos:</b> - Grado en enfermeria o equivalente.
<b>Condiciones:</b> - Contrato laboral indefinido. - Jornada parcial de 3 horas
semanales en horario a convenir. - Salario segun convenio colectivo marco estatal
de servicios de atencion a las personas dependientes y desarrollo de la promocién
de la autonomia personal.

Las personas interesadas que cumplan los requisitos pueden enviar su CV por
correo electronico a: , mailto:chaletimperiol@gmail.com.

<B>FUNCIONES:</B> Trabajar en un centro sociosanitario de personas mayores
en tareas gerontologicas,traumatoldgicas,neuroldgicas y respiratorias. Realizar las
tareas con un equipo multidisciplinar. Tratar diariamente con un colectivo vulnerable.
<B>REQUISITOS:</B> Estar en posesion del titulo de Diplomatura o Grado en
Fisioterapia. Contar con conocimientos en Gerontologia, Traumatologia,Neurologia y
Terapia Respiratoria. Tener medio propio de transporte para llegar al puesto de
trabajo. <B>CONDICIONES:</B> Contrato:Temporal. Jornada:Completa en horario
laboral de mafianas. Sueldo:segln convenio del Sector de Residencias Privadas de
Personas Mayores y del Servicio de Ayuda a Domicilio.

Interesados/as en la oferta pueden:<br/>Enviar Curriculum Vitae a:<br/>,
mailto:calidad @residenciaspafelechosa.com<br/>Poner en
Asunto:"FISIOTERAPEUTA",0<br/>Presentarse con C.V. en:RESIDENCIA DE
MAYORES LA MINERIA S.L.U.,sita en Ctra.Gral.de Felechosa S/N,preguntando por
Tatiana Vazquez,o<br/>Contactar con la empresa en los:<b>-Tfn0s.985487511 o
985487586-</b>.

<b>FUNCIONES:</b> Realizar las rondas pertinentes para cambios posturales, de
higiene y demas necesidades en funcion del grado de autonomia de los usuarios/as
en centro gerontologico. Atender las posibles incidencias durante el <b>turno de
noche</b> . <b>REQUISITOS:</b> Titulacion de técnico en cuidados auxiliares de
enfermeria, o técnico en atencién sociosantaria a personas dependientes o
certificado de profesionalidad en atencién sociosanitaria a personas dependientes
en instituciones sociales. Necesaria experiencia en el sector sociosanitario y en el
turno de noche. Se valorara permiso de conducir y disponibilidad de vehiculo.
<b>CONDICIONES:</b> Contrato laboral indefinido Jornada completa en turno de
noche segun planilla. Salario segiin convenio colectivo de marco estatal de atencion
a las personas dependientes y desarrollo de la promocién de la autonomia personal.
Las personas interesadas podran enviar su curriculum vitae a la siguiente direccion
de correo electrénico: <b>empleo@lascrucesasistencial.com</b>

<b>FUNCIONES</b> * Atencion sociosanitaria a los usuarios, por grupo de
convivencia del centro. * Apoyo fisico y animico en las funciones vitales y sociales
de los internos. * Comunicacion de incidencias al equipo multidisciplinar y
participacion en reuniones con aportaciones sobre los usuarios asignados.
<b>REQUISITOS</b> * Técnico en Cuidados Auxiliar de Enfermeria, Certificado de
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Oficina: GIJON - MONTEVIL Profesionalidad de Atencién Sociosanitaria a personas dependientes en
instituciones Sociales o asimilable. <b>CONDICIONES</b> * Contrato temporal de
6 meses. * Jornada completa. * Horario: mafianas, de 7:45h a 15:00h y tardes, de
14:45h a 22:00h. * Salario segun convenio.
Las personas interesadas en esta oferta, y que cumplan los requisitos, deberan
enviar su C.V. a, mailto: administracion.gijon@ballesol.es
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Sector Profesional: SEGUROS Y FINANZAS

CAJERO/A DE BANCA (REF.: 7106)
Navia ( ASTURIAS )

Oferta: 032024007106

31/10/2024

Oficina: NAVIA

AGENTE DE SEGUROS (REF. 6569)
Cangas del Narcea (ASTURIAS)
Oferta: 032024006569

05/11/2024

Oficina: CANGAS DE NARCEA

AGENTE COMERCIAL DE SEGUROS Y
PRODUCTOS FINANCIEROS(REF:6155)
Mieres ( ASTURIAS)

Oferta: 032024006155

07/11/2024

Oficina: MIERES

<b>REQUISITOS:</b> * Experiencia en el sector bancario. * Formaciéon minima a
nivel de ciclo formativo de grado medio (FPI). * Se valoraran estudios en economia
o derecho. * Carné de conducir y vehiculo propio. * Disponibilidad para desplazarse
dentro de la Comunidad auténoma. <b>CONDICIONES LABORALES:</b> *
Contrato laboral temporal por circunstancias eventuales de la produccion. * Jornada
de trabajo completa. * Horario de trabajo de 8:00 a 15:00 horas.
<b>FUNCIONES:</b> * Atender a clientes en caja. * Asesorar. * Ayudar a los
clientes a realizar pagos de recibos. * Y, demas tareas propias del puesto.

Las personas interesadas en el puesto habran de enviar su curriculum vitae a la
direccion de correo electrénico <b>, mailto:noelia.uranga@eurofirms.com</b>

Compaifiia Aseguradora a nivel nacional, necesita contratar AGENTE DE
SEGUROS para oficina en Cangas del Narcea. <b>FUNCIONES:</b> -Prospeccién
de nuevos asegurados. -Planificacion y gestién de visitas comerciales. -Crecimiento
y fidelizacién de la cartera de asegurados de la compafiia. -Comercializacién y venta
de los productos mas relevantes del mercado. <b>REQUISITOS:</b> -No se
requiere experiencia. -Recomendable carnet de conducir y vehiculo propio.
<b>CONDICIONES:</b> -Contrato mercantil. -Jornada completa. -Horario flexible.
Las personas interesadas en esta oferta y cumplan los requisitos exigidos en las
misma, deberan enviar cv actualizado a: , mailto: ocasotineo@gmail.com

<b>FUNCIONES:</b> Comercializar y vender Seguros y Productos Financieros
MAPFRE a particulares, autbnomos, PYMES y colectivos. <b>REQUISITOS:</b>
Se valorara experiencia previa en la rama comercial. Estudios minimos de E.S.O.
Preferiblemente con permiso de conducir B y medio propio de transporte.
<b>CONDICIONES:</b> Contrato: Mercantil para Auténomos/as Jornada: completa
y partida a convenir. Sueldo: Fijo+ Comisiones por venta.

INTERESADOS/AS ENVIAR CURRICULUM VITAE A: , mailto:fermigu@mapfre.com
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Sector Profesional: SERVICIOS A LA COMUNIDAD Y PERSONALES

ANIMADOR/A SOCIOCULTURAL (REF.
6763)

Gijon (ASTURIAS )

Oferta: 032024006763

04/10/2024

Oficina: GIJON - MONTEVIL

LIMPIADOR/A PARA ZONA DE VALDES
Y NAVIA (REF.5214)

Valdés (ASTURIAS)

Oferta: 032024005214

16/10/2024

Oficina: LUARCA

AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO
(REF. 6379)

Colunga ( ASTURIAS)

Oferta: 032024006379

18/10/2024 .

Oficina: INFIESTO-PILONA

AUXILIAR OFICIOS VARIOS (REF.: 7181)
Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032024007181

21/10/2024

Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

GEROCULTOR/A (REF.. 6031)
Tapia de Casariego (ASTURIAS)
Oferta: 032024006031

<b>FUNCIONES</b> * Desarrollar y ejecutar las diversas técnicas de animacion,
que impliquen a las personas usuarias en la ocupacion de su tiempo libre,
promoviendo su integracion y desarrollo grupal. * Motivar a las personas residentes
sobre la importancia de su participacion en las actividades. * Acceder a las fuentes
de informacién y procedimientos para obtener los recursos necesarios y poner en
marcha procesos culturales. <b>REQUISITOS</b> * Titulo de técnico en animacion
sociocultural (TASOC). * Valorable permiso de conducir B con vehiculo propio.
<b>CONDICIONES</b> Contrato laboral indefinido. Jornada parcial, 20 horas
semanales, en horario de 15:30 a 19:30. Salario de 1150 euros brutos mensuales.
Las personas interesadas en esta oferta, que cumplan requisitos, deberan enviar
C.V. a:, mailto:residencial_valledelsol@yahoo.es.

<b>FUNCIONES</b> -Limpieza de cristales en distintos tipos de locales -Limpiezas
fin de obra -Limpieza de alojamientos turisticos -Limpieza de viviendas
particulares(en ocasiones prestar el servicio de planchado de ropa cuando la
ocasion lo requiera) <b>REQUISITOS</b> -Disponer de carnet de conducir tipo "B"
y vehiculo propio -Disponibilidad horaria -Se valora experiencia en trabajos similares
y especialmente aquellos en los que se precisara atencién al cliente
<b>CONDICIONES</b> -Contrato laboral temporal (aproximadamente 6 meses de
duracion) -Jornada de trabajo: a tiempo parcial (20 horas a la semana) -Horario de
trabajo: de lunes a viernes a convenir entre las partes -Salario y resto de
condiciones: Convenio de Limpieza de Edificios y Locales del Principado de Asturias
-Fecha prevista de incorporacion al puesto de trabajo: inmediata

Las personas interesadas en el puesto de trabajo enviaran su curriculum a la
siguiente direccion de correo electronico: <b>, mailto:ismakiyol@hotmail.com</b>
Tambien pueden llamar al teléfono <b>620 41 99 85</b> para concertar entrevista o
bien enviar el curriculum utilizando el whatsapp de ese miso nimero

<b>*** FUNCIONES:</b> - Servicios de atencién personal: vestido, calzado y
alimentacion; arreglo personal, ducha, aseo e higiene. - Movilizacién y traslado
dentro del hogar. - Fomento de habitos de higiene y orden. - Apoyo en las tareas
domésticas. <b>*** REQUISITOS:</b> - Estar en posesion de alguna titulacion
académica, certificado de profesionalidad o habilitacion de los que se relacionan a
continuacion: * Técnico auxiliar de enfermeria. * Técnico auxiliar de clinica. *
Técnico en cuidados auxiliares de enfermeria. * Técnico en atencion a personas en
situacion de dependencia. * Técnico en atencion sociosanitaria. * Técnico Superior
en Integracién Social. * Técnico auxiliar de psiquiatria. * Certificado de
Profesionalidad de atencion sociosanitaria a personas dependientes en instituciones
sociales. * Certificado de Profesionalidad de atencién sociosanitaria a personas en
el domicilio. * Habilitacién excepcional. - Permiso de conducir B y vehiculo propio.
<b>*** CONDICIONES LABORALES:</b> - Contrato laboral temporal, con
posibilidad de prérroga. - Jornada completa, en horario partido. - Salario: 1.406
euros brutos mensuales. - Otros incentivos: locomocion, kilometraje y festividad. -
Incorporacion inmediata.

Las personas interesadas en la oferta de empleo deben enviar CV a la siguiente
direccion de correo electronico: , mailto:tamara.ortiz@eurofirms.com

<b>FUNCIONES:</b> - Limpieza del centro de trabajo. - Aseo de los residentes con
supervision. <b>REQUISITOS:</b> - Trabajo en equipo. - Responsable. - Empatia y
trato amable. - Actitud positiva. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato laboral
indefinido. - Jornada parcial de 35 horas semanales. - Horario de trabajo: DE
LUNES A VIERNES DE 08:30 A 15:30 HORAS. - Salario segun Convenio Marco
Estatal de Servicios de Atencion a las Personas Dependientes y Desarrollo de la
Promocion de la Autonomia Personal.

Las personas interesadas, y que reinan los requisitos, pueden enviar su
<b>curriculum profesional</b> a la siguiente direccién de correo electrénico: ,
mailto:alvaromubra@hotmail.com

<b>REQUISITOS:</b> *Imprescindible Titulacion de Técnico Auxiliar de enfermeria
o Ciclo formativo en Atencidn sociosanitaria 0 Atencion a personas dependientes o

Certificado de profesionalidad en Atencion sociosanitaria a personas dependientes

en instituciones. * Se valorard experiencia en el puesto. * Responsabilidad y buen
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28/10/2024
Oficina: NAVIA

TECNICO/A DE EMPLEO (REF.: 7372)
Oviedo ( ASTURIAS )

Oferta: 032024007372

28/10/2024

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

ESTETICISTA (REF. 7468)
Cangas de Onis (ASTURIAS)
Oferta: 032024007468
29/10/2024

Oficina: CANGAS DE ONIS

ADMINISTRATIVO/A DE GESTION DE
RESIDUOS (REF. 7449)

Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032024007449

29/10/2024

Oficina: GIJON - MONTEVIL

PELUQUERO/A (REF. 5747)
Oviedo ( ASTURIAS)

Oferta: 032024005747
29/10/2024

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

COORDINADOR/A DE AYUDA A
DOMICILIO (REF. 7516)

Parres (ASTURIAS)

Oferta: 032024007516
30/10/2024

Oficina: CANGAS DE ONIS

Ofertas en difusiéon a fecha 13/11/2024

trato. <b>CONDICIONES LABORALES:</b> * Contrato temporal por sustitucion. *
Jornada de trabajo completa con trabajo segun cuadro horario del centro. * Salario
segun convenio colectivo de servicios de ayuda a domicilio, centro de dia y afines
del Principado de Asturias. <b>TAREAS:</b> * Higiene personal de los pacientes. *
Apoyar a los residentes en tareas rutinarias como vestirse o desplazarse al cuarto
de bafio siempre que lo necesiten. * Ayudar a comer a las personas que no pueden
hacerlo por si mismas. * Ayudar a los pacientes con cambios posturales.

Las personas interesadas en el puesto habran de enviar su curriculum vitae a la
direccién de correo electronico <b>, mailto:residenciaserantes@mensapaz.org</b>
0 bien llamar al teléfono <b>985623180/30</b>, preguntar por Veronica Pérez.

<b>FUNCIONES:</b> Itinerarios individuales de empleo. Evaluacion, seguimiento,
busqueda de ofertas y acompafiamiento en la insercion laboral. Prospeccion y
mediacion laboral. <b>REQUISITOS:</b> Titulacion universitaria en el ambito
sociolaboral (Trabajo social, Relaciones laborales, Pedagogia, Derecho..)
Experiencia de al menos 6 meses en funciones de orientacion para el empleo y en
la atencion a personas con discapacidad. Se valoran conocimientos de lengua de
signos espariola y de la comunidad sorda. Conocimientos de ofimatica. Valorable
carné de conducir y movilidad geografica. <o>CONDICIONES LABORALES:</b>
Contrato temporal de 6 meses de duracion con posibilidad de prérroga. Jornada
parcial de 34 horas semanales en horario de lunes a viernes de 9:00 a 15:00 y dos
tardes de 16:00 a 18:00. Salario segin convenio.

INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V A: <A

HREF='mailto:FESOPRAS@FESOPRAS.ORG"><B>FESOPRAS@FESOPRAS.ORG</B></A><|

EN ASUNTO INDICAR "EMPLEO"

<b>Funciones:</b> - Llevar a cabo todo tipo de tratamientos de belleza, depilacion y
maquillaje. - Masaje manual estético. - Tratamientos cosmeéticos faciales y
corporales. <b>Requisitos:</b> - Imprescindible experiencia en la ocupacion. -
Formacion acorde al puesto. <b>Condiciones:</b> - Contrato laboral de interinidad
con posibilidad de indefinido. - Jornada laboral completa. - Horario de martes a
sabado. - Salario: 1400 Euros brutos mensuales.

Las personas interesadas en el puesto de trabajo deberan enviar c.v. al siguiente
correo: <b>albachili6@icloud.com</b>

<b>FUNCIONES</b> * Tramites documentales en la gestion de residuos. * Manejo
de las plataformas electrénicas propias y de la Administracion para la gestién de
residuos y de otros tramites administrativos y documentales. <b>REQUISITOS</b>
* Ciclo formativo de grado medio o similar. * Valorable formaciéon en medio
ambiente, en gestion de residuos o similar. <o>CONDICIONES</b> Contrato laboral
temporal inicial, con posterior conversion a indefinido. Jornada completa, de lunes a
viernes, en horario de 08:00 a 14:00 y de 15:00 a 17:30 de lunes a jueves y los
viernes de 08:00 a 15:00 horas. Salario seguiin convenio de residuos.

Las personas interesadas en esta oferta, que cumplan requisitos, deberan enviar
C.V. a:, mailto:jestebanm@urbaser.com.

<b>FUNCIONES:</b> -Corte -Técnica de mechas -Asesoramiento de imagen
-Estética basica <b>REQUISITOS:</b> -Titulo de peluqueria -Valorable experiencia
en el puesto -Conocimientos basicos de estética <b>CONDICIONES:</b> -Contrato
laboral indefinido -Jornada completa a turnos -Salario segun convenio de peluqueria
Las personas interesadas y que retnan los requisitos han de enviar CV a la
siguiente direccion de correo electronico: <A HREF='mailto:
leticiatresguerres@gmail.com'><B>leticiatresguerres@gmail.com</B> </A><BR/>

<b>Funciones:</b> - Planificar el servicio de ayuda a domicilio. - Asignar el personal
adecuado a los servicios a prestar en cada caso. - Ajustar los recursos disponibles a
los servicios a cubrir de forma eficaz y eficiente. - Asegurar que todos los servicios
sean prestados en el tiempo y forma acordados. <b>Requisitos:</b> - Ser
Diplomado o Graduado en Trabajo Social. - Imprescindible permiso de circulacion. -
Se valorara experiencia en el sector. - Se valorara residir en la zona. - Incorporacion
inmediata. <b>Condiciones:</b> - Contrato laboral temporal por Interinidad. -
Jornada de trabajo completa. - Salario segun el convenio del sector.

Las personas interesadas en el puesto de trabajo debran enviar su Curriculum a la
siguiente direccion de correo electrénico: <b>jairo.fernandez@azvase.com</b>
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1 MANICURISTA / PEDICURISTA PARA
POLA DE LENA (REF.: 7507)

Lena (ASTURIAS)

Oferta: 032024007507

30/10/2024

Oficina: POLA DE LENA.

LIMPIADOR/A DISCAPACIDAD
CORVERA (REF: 7521).

Corvera de Asturias (ASTURIAS)
Oferta: 032024007521

31/10/2024

Oficina: AVILES-G.ABARCA

TRABAJADOR/A PARA LIMPIEZA Y

COORDINACION DE EQUIPO (REF..

7544)

Gijon (ASTURIAS)

Oferta; 032024007544

31/10/2024

Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

LIMPIADOR/A (REF.7533)
Valdés (ASTURIAS)
Oferta: 032024007533
31/10/2024

Oficina; LUARCA

AUXILIAR DE LIMPIEZA (REF.: 7530)
Ribera de Arriba ( ASTURIAS)
Oferta: 032024007530

31/10/2024

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

AUXILIAR DEPORTIVO (REF.7255)
Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032024007255

31/10/2024

Oficina: OVIEDO-LA REGENTA

Ofertas en difusiéon a fecha 13/11/2024

<b>FUNCIONES:</b> - Realizar cuidados de ufias en manos y pies. - Aplicar
esmalte de gel y acrilico. - Disefios en las ufias. <b>REQUISITOS:</b> -
Imprescindible buena disposicién en el trabajo y con la clientela. - Se valorara
experiencia previa en el trabajo. - No es necesaria formacién en la profesion (s6lo
poder desempefiarla). <b>CONDICIONES:</b> - Contrato laboral indefinido. -
Jornada completa de 40 h. semanales. - Salario segin Convenio.

Las personas interesadas enviar C.V. al <b>WhatsApp 618443023</b>

<b>FUNCIONES</b>: Limpieza de bafos, pasillos, puertas, mobiliario etc. Control
de aforo. Apertura y cierre de instalaciones. <b>REQUISITOS</b>: Experiencia
minima de 3 meses. Discapacidad acreditada de igual o méas del 33%. Estar en
posesion de permiso de conducir y forma de llegar al puesto de trabajo.
<b>CONDICIONES</b>: Contrato laboral temporal. Jornada parcial de 15 horas
semanales a turnos. Salario y demas condiciones laborales las establecidas en el
Convenio Colectivo de Limpieza del Principado de Asturias.

Las personas interesadas deben enviar su C.V al correo electrénico
<b>cvempleos2024@gmail.com</b> indicando en el asunto "Limpieza discapacidad
Corvera".

<b>FUNCIONES:</b> - Limpieza de la instalacion. - Coordinacion de equipo de
limpieza formado por personas con discapacidad, dandoles apoyo y orientacion para
la correcta realizacion de sus funciones. <b>REQUISITOS:</b> - Experiencia en
limpieza de instalaciones y/o conocimiento de técnicas basicas de higiene y
mantenimiento. - Capacidad de comunicacion para transmitir instrucciones y de
organizacion. - Se valorara experiencia en la coordinacién de equipos o apoyo a
personas con discapacidad. - Se valorara discapacidad compatible con el puesto.
<b>CONDICIONES:</b> - Contrato laboral temporal. - Jornada parcial de 20 horas
semanales. - Horario de trabajo: de lunes a viernes, de 12:30 horas a 16:30 horas. -
Salario 8.248 euros brutos anuales.

Las personas interesadas en esta oferta y que cumplan los requisitos, deberan
enviar su C.V. a: , mailto:rrhh@vegapresas

<b>FUNCIONES</b> Realizar la limpieza en instalaciones comerciales en Luarca
utilizando los materiales y productos necesarios -Barrer y fregar los suelos
-Higienizar los bafios -Limpieza de vestuarios <b>REQUISITOS</b> -Experiencia en
limpieza -Disponer de medio de locomocion para desplazarse al puesto de trabajo
situado en Luarca <b>CONDICIONES</b> -Contrato laboral temporal para la
cobertura de unas vacaciones -Duracion del contrato: 8 dias (del 18 al 25 de
noviembre) -Jornada y horario de trabajo: a tiempo parcial ( 8 horas semanales
prestadas de lunes a sabado en horario de 7.30 a 8.50 de la mafiana) -Salario: 300
Euros brutos/mes -Fecha de incorporacion al puesto de trabajo: 18 de noviembre
2024

Las personas interesadas en el puesto de trabajo enviaran su curriculum a la
siguiente direccion de correo electrénico: <b>,
mailto:seleccion@fuertesservicios.com</b>

<b>FUNCIONES:</b> Tareas de limpieza en restaurante ubicado en Tellego.
<b>REQUISITOS:</b> Vehiculo para acceder al puesto de trabajo.

<b>CONDICIONES LABORALES:</b> Contrato indefinido. Jornada parcial de 25

horas semanales en horario de 14:00 a 19:00 horas. Salario de 701 euros brutos
mensuales.

INTERSADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V A: <A
HREF='mailto:CLP5851@ICAOVIEDO.ES'><B>CLP5851@ICAOVIEDO.ES</B></A><BR/>
O LLAMAR AL TELEFONO 699825646 PREGUNTAR POR ROSA

<b>FUNCIONES:</b> - Acompafiamiento y guia de menores con TEA ( Condicién
del Espectro Autista ). - Actividad deportiva de atletismo con los menores.
<b>REQUISITOS:</b> - Formacién minima de Bachiller. - Se valora formacion y
experiencia relacionada con la actividad de atletismo y el trabajo con menores
diagnosticados con TEA. <b>CONDICIONES:</b> Contrato laboral indefinido
(fijo/discontinuo). Jornada parcial de 13 horas semanales. Salario segin convenio
colectivo de ocio educativo y animacion sociocultural.
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MONITOR/A DEPORTIVO - PLAN DE
EMPLEO DEL AYUNTAMIENTO DE
DEGANA (REF. 7555)

Degafia (ASTURIAS)

Oferta: 032024007555

04/11/2024

Oficina: CANGAS DE NARCEA

ANIMADOR/A SOCIOCULTURAL O
TASOC(REF.7564)

Grado (ASTURIAS)

Oferta: 032024007564

04/11/2024

Oficina; GRADO

MONITOR/A DE PILATES CON
MAQUINAS (REF.: 7549)
Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032024007549
04/11/2024

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

Ofertas en difusiéon a fecha 13/11/2024

LAS PERSONAS INTERE,SADAS PUEDEN ENVIAR,EL CURRICULUM VITAE A
LA SIGUIENTE DIRECCION DE CORREO ELECTRONICO:
<b>Imr5137@icaoviedo.es</b>

El Ayuntamiento de Degafia convoca proceso de seleccion para la contratacion de
un/a monitor/a deportivo por 1 afio. <b>FUNCIONES:</b> Las funciones a realizar
seran las indicadas en el Plan de Actuacion elaborado por el Ayuntamiento de
Degafia. <b>REQUISITOS:</b> <b><u>A fecha de publicacién de la convocatoria
(26/06/2024): </u></b> 1.- Pertenecer a uno de los siguientes colectivos: <b>1.1-
Ser parado/a de larga duracion:</b> Desempleados/as que en los 12 meses
anteriores a la fecha de publicacién de la convocatoria, no hayan trabajado, o
participado en un programa de formacion que conlleve contraprestacion econémica,
mas de 93 dias. <b>1.2- Ser persona en riesgo de exclusion social</b> incluida en
los colectivos establecidos en el articulo 2 de la ley 44/2007, de 13 de diciembre. 2.-
No ser perceptores de prestacion por desempleo a nivel contributivo. <b><u>A
fecha de formalizacién de contrato: </u></b> 1.- Estar inscritos como demandantes
de empleo no ocupados en la Oficina del Servicio Publico de Empleo del Principado
de Asturias. 2.- Formalizar el compromiso de seguir el itinerario personalizado de
insercion del Servicio Publico de Empleo. <b><u>Requisitos especificos: </u></b> -
Estar en posesiéon, como minimo, de un CURSO DE MONITOR DEPORTIVO DE
FORMACION OCUPACIONAL de al menos 250 horas <b><u>Exclusiones:</u></b>
- No haber participado en similares convocatorias en los ejercicios 2022 y 2023 con
duracioén superior a 4 meses. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato temporal con las
clausulas especificas correspondientes a trabajos de interés social . - Duracion
maéaxima de 12 meses no prorrogable. - Jornada de trabajo completa de lunes a
viernes. - Salario de 1.260 Euros brutos mensuales.

Las personas interesadas y que retinan los requisitos establecidos en las Bases
reguladoras deberan presentar <b>solicitud en modelo normalizado</b> (,
https://degania.sede.e-ayuntamiento.es/action/infopublica?method=view&id=115088)
y la <b>documentacion que establece la Base sexta de la convocatoria</b>, en el
Registro General del Ayuntamiento de Degafia (o por el resto de procedimientos
recogidos en el LPACAP). <b>Plazo de presentacion:</b> Diez dias habiles,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de la presente convocatoria
en la web municipal. <b>Fecha de publicacion de la convocatoria en la web
municipal:</b> 31 de octubre de 2024. Consulte las Bases completas de la
convocatoria en la pagina web del Ayuntamiento de Degafia:

<b>REQUISITOS:</b> EXPERIENCIA PREVIA EN PUESTO SIMILAR
PREFERENTEMENTE EN EL SECTOR GERIATRICO. HABILIDADES DE
COMUNICACION Y EMPATIA CON PERSONAS MAYORES. CAPACIDAD PARA
TRABAJAR DE MANERA AUTONOMA Y EN EQUIPO.CREATIVIDAD Y
CAPACIDAD DE ORGANIZACION. ESTAR EN POSESION DE TITULO DE
ANIMADOR SOCIOCULTURAL O TECNICO SUPERIOR EN ANIMACION
SOCIOCULTURAL (TASOC). SE VALORARA TITULACION COMPLEMENTARIA
DEL CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD PARA FUNCIONES DE
GEROCULTOR CON CATEGORIA DE TASOC. IMPRESCINDIBLE CARNET DE
CONDUCIR Y COCHE PROPIO. <b>CONDICIONES:</b> CONTRATO LABORAL
INDEFINIDO. JORNADA PARCIAL EN HORARIO DE 16:00 A 18:30 DE LUNES A
VIERNES. SALARIO BRUTO DE 300 EUROS MENSUALES. <b>FUNCIONES:</b>
PLANIFICAR Y ORGANIZAR ACTIVIDADES FOMENTANDO LA PARTICIPACION
DE LOS RESIDENTES. COORDINAR Y SUPERVISAR TALLERES. COLABORAR
CON EL EQUIPO MULTIDISCIPLINAR DE LA RESIDENCIA.

Las personas interesadas en esta oferta deberan enviar su curriculum vitae a la
direccion de correo electronico <a href=
"mailto:residencialbercio@gmail.com"><b>residencialbercio@gmail.com</b></a>.

<b>FUNCIONES:</b> Impartir clases de pilates con maquinas. Elaborar y adaptar
programa de entrenamiento de los alumnos/as. Mantener el material en 6ptimas
condiciones. <b>REQUISITOS:</b> Titulo de instructor/a de pilates maquinas.
Experiencia previa y conocimiento profundo del método y sus beneficios.
Disponibilidad para trabajar a media jornada. <b>CONDICIONES LABORALES:</b>
Contrato indefinido. Jornada parcial de 25 horas semanales en horario de 16:00 a
21:00 horas. Salario de 950 euros brutos mensuales.

INTERESADOS/AS EN LA OFERTA LLAMAR AL TELEFONO: <b>627908108</b>
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TECNICO/A EN ANIMACION
SOCIOCULTURAL-TASOC (REF6643)
Siero (ASTURIAS)

Oferta: 032024006643

04/11/2024

Oficina; SIERO-SEVERO OCHOA

AUXILIAR DE COLECTIVIDADES(REF.

7556)

Tineo (ASTURIAS)
Oferta: 032024007556
04/11/2024

Oficina: TINEO

GRADUADO/A EN TRABAJO SOCIAL.
CONTRATOS PARA LA PRACTICA

PROFESIONAL AYTO. DE CASTRILLON

2024-2025 (REF: 7582)
Castrillon (ASTURIAS)
Oferta: 032024007582
05/11/2024

Oficina: AVILES-G.ABARCA

GRADO DE DIRECCION
ADMINISTRACION DE EMPRESAS,

Ofertas en difusiéon a fecha 13/11/2024

PREGUNTAR POR KARINA

<b>FUNCIONES:</b> Las propias del puesto en un centro geriatrico: Fomento
integral de las personas usuarias mediante acciones ludico-educativas. Desarrollo y
ejecucion de técnicas de animacion individuales y grupales. <b>REQUISITOS:</b>
Titulacién de técnico superior en Amionacion sociocultural y turistica (TASOC) SE
VALORARA experiencia en la ocupacion. <b>CONDICIONES:</b> Contrato
temporal con posibilidades de indefinido en jornada parcial de 4 horas semanales.
Salario y demas condiciones laborales segiin Convenio colectivo marco estatal de
servicio de atencién a personas dependientes y desarrollo de la promocion de la
autonomia personal .

Las personas interesadas en esta oferta que reunan los requisitos pueden remitir su
bCv a, mailto:pabaro@yahoo.es INDICANDO TASOC

<b>Serunion necesita incorporar de forma inmediata auxiliar de colectividades para
residencia en Tineo</b> <b>FUNCIONES:</b> -Limpieza general ,fregar
suelos,comedores ,mesas,sillas ,paredes. -Servicio de comida a los
usuarios,traslado de carros al office. -Limpieza de zonas de trabajo.
<b>REQUISITOS:</b> -Experiencia en limpieza de office. -Experiencia en limpieza
de cocinas de al menos un afio. -Valorable experiencia en cocina decolectividades
-Disponibilidad horaria y para incorporacion inmediata. <b>CONDICIONES:</b> -
Contrato temporal ,de 3 meses. -Horario rotativo en turnos de mafiana/tarde segin
cuadrante. -Salario , descansos y demas condiciones laborales Convenio de
colectividades.

Las personas interesadas enviar cv a: , mailto:veronica.morales@serunion.elior.com

<b>FUNCIONES</b> Estudio y deteccién de las necesidades sociales en su ambito
territorial. Atencién y canalizacién de la demanda del Centro de Servicios sociales.
Desarrollo de programas de intervencién orientados a la integracion social de
personas , familias, grupos , atendiendo prioritariamente a la prevencion de la
marginacion , favoreciendo actuaciones de incorporacién social a través de
procesos formativos etc. <b>REQUISITOS</b> Cumplir los siguientes requisitos a
fecha del inicio del contrato: Ser menor de 30 afios. Estar inscritos/as como
beneficiarios en el fichero del Sistema Nacional de Garantia Juvenil. Estar
inscritos/as como demandante de empleo no ocupados/as en cualquier oficina de
empleo del SEPEPA. Formalizar compromiso de patrticipar en un programa de
atencion personalizada por parte del SEPEPA. Debera cumplir los requisitos
establecidos para la formalizacién de un contrato para la obtencién de la practica
profesional. Estar en posesion de la titulacion de Grado en Trabajo social y
equivalente. El contrato de trabajo para la obtencion de la practica profesional,
deberéa concertarse dentro de los 3 afios, o de los 5 afios, si se concierta con una
persona con discapacidad igual o superior al 33% siguientes a la terminacion de los
correspondientes estudios. No podran ser contratadas bajo esta modalidad ni este
Programa, las personas que hayan sido contratadas por la misma o distinta
empresa, por el tiempo superior a los maximos previstos (1 afio).
<b>CONDICIONES</b> Contrato para obtencion de la practica profesional. Horario
de lunes a viernes de 8:00 h a 15:00 h. Duracién 12 meses. Salario y demas
condiciones segun convenio colectivo para el personal laboral contratado por los
ayuntamientos dentro del acuerdo para la competitividad econémica y sostenibilidad
social.

Las personas interesadas pueden presentar solicitud se presentara en cualquiera de
los registros del Ayuntamiento de Castrillén o bien por cualquiera de los medios
establecidos en la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del PACAP. Plazo de presentacion:
Sera de 12 dias habiles, a partir del siguiente al de publicacion de las bases. BASES
REGULADORAS: <a href="https://acortar.link/vGbzrS' target= "blank"><b><i>EN
ESTE ENLACE</i></b></a>. SOLICITUD: <a href="https://acortar.link/D1kGKM'
target= "blank"><b><i> EN ESTE ENLACE</i></b></a>.

<b>FUNCIONES</b> Apoyo a la gestion técnica y coordinacion estratégica de
proyectos de desarrollo econémico y de su financiacion. Elaboracion, seguimiento y
ejecucion de propuestas de trabajo relacionadas con las materias que deban ser
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CONTRATO OBTENCION PRACTICA

PROFESIONAL AYTO. DE CASTRILLON

(2024-2025) (REF. 7591)
Castrillén (ASTURIAS)
Oferta: 032024007591
05/11/2024

Oficina: AVILES-G.ABARCA

CONSERJE, CON DISCAPACIDAD (REF.

7609)

Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032024007609
05/11/2024

Oficina: GIJON - MONTEVIL

MONITOR/A FITNESS CON SOPORTE
MUSICAL (REF.7195)

Ribadesella (ASTURIAS)

Oferta: 032024007195

05/11/2024

Oficina: LLANES

PERSONAL DE LIMPIEZA PARA
RESTAURANTE (REF. 6463)
Oviedo ( ASTURIAS)

Oferta: 032024006463
05/11/2024

Oficina; OVIEDO GRAL. ELORZA

NUEVA DIFUSION - LIMPIADOR/A

impulsados desde el area. Apoyo a las iniciativas empresariales locales y de
promocion del comercio e industria local que se requieran. <b>REQUISITOS</b>
Los generales establecidos en el punto 3 de las Bases Reguladoras y los requisitos
especificos establecidos en el punto 4 , a fecha de inicio del contrato: Ser menor de
30 afios. Estar inscrito/a como beneficiario/a en el fichero de SNGJ. Estar inscrito/a
como desempleado/a no ocupado/a en cualquier Oficina de Empleo del SEPEPA.
No haber transcurrido méas de 3 afios o de 5 afios si es persona con discapacidad,
desde la terminacién de los correspondientes estudios. Formalizar, en el momento
de la contratacion, compromiso de participar en un programa de atencién
personalizada por parte del SEPEPA. Cumplir los requisitos necesarios para firmar
un contrato para la obtencion de la practica profesional. Estar en posesion del Titulo
en Grado en Direccién de Empresas o equivalente. <b>CONDICIONES</b>
Contrato formativo para la obtencién de la practica profesional. Duracion de 12
meses. Jornada completa. Horario de 8:00 h a 15:00 h, de lunes a viernes. Salario y
demas condiciones segin Convenio colectivo para el personal laboral contratado
por los ayuntamientos dentro del acuerdo para la competitividad econdmica y
sostenibilidad social.

Las solicitudes se presentara preferentemente en el Portal de Empleo Publico del
Ayuntamiento de Castrillon ( empleo.castrillon.es ), si prejuicio de su presentacion
por cualquiera de los medios previstos en el art. 16.4 de la Ley 39/2015 de 1 de
octubre de PACAP. En el caso de la presentacion de manera presencial, podra
realizarse mediante la reserva de hora o bien el siguiente teléfono 985 53 00 50 0 a
través de la pagina web municipal: www.ayto-castrillon.es/CITA PREVIA
REGISTRO, o se podra acudir sin cita previa, esperando el orden de acceso al
Registro que le corresponda. <b>El plazo de presentacién de solicitudes, sera de 12
dias habiles a partir del dia siguiente al de la publicaciéon.</b> <b>BASES
REGULADORAS:</b><a href="https://acortar.link/vGbzrS' target= "blank"><b><i>
EN ESTE ENLACE</i></b></a>. <b>SOLICITUD:</b><a
href="https://acortar.link/D1kGkM' target= "blank"><b><i> EN ESTE
ENLACE</i></b></a>.

<b>FUNCIONES</b> * Atencién al publico en recepcion del colegio. * Control de
entrada y salida de alumnado. * Mantenimiento general del centro escolar.
<b>REQUISITOS</b> * Conocimientos de mantenimiento, en general. *
Conocimientos basicos de informatica. * Persona con experiencia en el trato con
adolescentes y familias. <ob>CONDICIONES</b> Contrato laboral temporal. Jornada
parcial, de 32,5 horas semanales, de lunes a viernes, en horario de 8:15 a 14:45
horas. Salario segun convenio.

Las personas interesadas en esta oferta, que cumplan requisitos, deberan enviar
C.V. a:, mailto:cgonzalezm.inserta@fundaciononce.es.

<b>FUNCIONES:</b> - Disefiar e impartir sesiones de aer6bic y zumba - Aplicar
conocimientos relacionados con los fundamentos y principios de la actividad fisica y
el deporte. <b>REQUISITOS:</b> - Licenciado/a en ciencias de la actividad fisica y
del deporte, TAFAD, TSEAS y/o monitor/a de actividades fisico-deportivas. -
Experiencia minima de 2 meses impartiendo sesiones de aerdbic y zumba
<b>CONDICIONES:</b> - Contrato laboral fijo-discontinuo de octubre a junio.
Incorporacién inmediata. - Jornada parcial: 6h semanales. - Horario de trabajo:
lunes, miércoles y viernes de 11:00 a 13:00 horas. - Salario: 450 brutos mensuales
Enviar cv a: <b>calvarez@ebone.es</b>

<b>FUNCIONES:</b> Limpieza de utensilios, cocina, bafios y demas zonas de
restaurante. Limpieza de campanas extractoras, tubos de chimeneas. Movimiento
de mobiliario para limpieza de suelos. <b>REQUISITOS:</b> Experiencia en
limpieza. Personas acostumbradas a mover grandes cargas. <b>CONDICIONES
LABORALES:</b> Contrato temporal de un mes a través de ETT, prorrogable.
Jornada completa. Salario segin convenio de hosteleria.

Las personas interesadas y que retinan los requisitos deberan enviar su C.V. a la
siguiente direccion de correo electrénico: <A HREF='mailto:
SELECCIONASTURIAS@ANANDA.ES'><B>
SELECCIONASTURIAS@ANANDA.ES</B></A><BR/> Poner en el asunto: limpieza
restaurante

<b>FUNCIONES:</b> Limpiar en profundidad maquinas, zonas de carga y

INDUSTRIAL CON DISCAPACIDAD (REF. descarga, final de obras, remodelaciones, etc. Limpieza de cristales, oficinas y otras

Ofertas en difusiéon a fecha 13/11/2024
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6340) dependencias, como bafios o salas de reuniones. Movilizacién de contenedores y

Avilés (ASTURIAS) materiales para la ejecucion de los trabajos de limpieza. <b>REQUISITOS: </b>
Oferta: 032024006340 <u>Im</u>p<u>rescindible</u> certificado de discapacidad igual o superior al 33%
05/11/2024 compatible con los trabajos a desarrollar. Poseer el curso de puente grua y carretilla
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA elevadora. <b>SE VALORARA:</b> Experiencia demostrable en la ocupacion.

<b>CONDICIONES:</b> Contrato laboral indefinido. Jornada completa, en horario

de mafianas, de 7:00 a 15:00 horas, de lunes a viernes. Salario y demas

condiciones laborales segin convenio colectivo de centros especiales de empleo.

Las personas interesadas, que cumplan los requisitos, enviaran curriculum vitae a la

siguiente direccion de correo electrénico: <a
href="mailto:empleo@Ilarescee.es?subject=Limpiador/a%20industrial%20con%20discapacidad.">:
empleo@Ilarescee.es </b></a> Indicar en el asunto del email: Limpiador/a industrial

con discapacidad.

TERAPEUTA OCUPACIONAL (REF. <b>FUNCIONES:</b> Estimulacion e integracion sensorial. Gerontogimnasia,
7596) recuperacion funcional. Estimulacién cognitiva. Rehabilitacién terapéutica mental,
Siero (ASTURIAS) motriz, analitica, etc. <b>REQUISITOS: </b> <u>Ex</u>p<u>eriencia

Oferta: 032024007596 demostrable</u> de al menos 2 afios en la ocupacion. Diplomatura o grado en

05/11/2024 terapia ocupacional. Permiso de conducir, clase B. <b>CONDICIONES:</b>

. Contrato laboral indefinido. Jornada parcial de 20 horas semanales, segln planing,
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA ampliable. Horario segun planificacion del centro. Salario y demés condiciones
laborales segin convenio colectivo del sector de Servicios de Ayuda a Domicilio y
Afines del Principado de Asturias.
Las personas interesadas enviaran curriculum vitae a la siguiente direccion de
correo electronico: <a
href="mailto:lugones@acdcentros.com?subject=Terapeuta%20ocupacional.’><b>
lugones@acdcentros.com </b></a> Indicar en el asunto del email: terapeuta
ocupacional.

ANIMADORES/AS SOCIOCULTURALES <b>Tareas:</b> Desarrollar actividades de animacién con nifios, adolescentes y

(REF: 7641) familias.- <b>Requisitos:</b> Experiencia en animacion sociocultural con éstos
Avilés ( ASTURIAS ) col_ectivos. Tl’tulo_o Grado relac_ionado con la educaqi()n : Magisteri_o, Pedagogia,
Oferta: 032024007641 Ps_lcologia, T_é_cnlco en I_E_ducacm')n Infantll.._.. Formaciéon como Mo_nltor de T: LIbr_e; en
06/11/é024 primeros auxilios y Certificado o Acreditacion del Curso de Atencion a la Diversidad.-

e . <b>Contrato:</b> Indefinido. Jornada parcial a razén de 12 horas semanales. Dias
Oficina: AVILES-EL MUELLE de trabajo: viernes, sabados y domingos, en horario de tarde.-
Las personas interesadas deberan enviar su curriculum vitae a: rrhh@i-didac.es

ESTETICISTA (REF.. 7613) <b>FUNCIONES:</b> - Manicuras semipermanentes. Pedicura. - Eliminar el vello
Gijon (ASTURIAS) facial y corporal. <b>REQUISITOS:</b> - Experiencia minima de un afio en las
Oferta: 032024007613 funciones mencionadas. - Se valorara estar en posesion del titulo de f.p. de Grado
06/11/2024 Superior de la familia Imagen Personal. - Persona con dotes comerciales.
Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA <b>CONDICIONES:</b> - Contrato laboral temporal. - Jornada parcial, 30 horas

semanales, en horario a convenir. - Salario segun convenio colectivo de aplicacion.
Las personas interesadas en esta oferta, y que cumplan los requisitos, deberan
contactar <b>telefénicamente en el nimero 637521693</b>

GEOGRAFO/A - CONTRATO <b>*** FUNCIONES:</b> Continuacioén de los trabajos ya iniciados de inventario de
FORMATIVO PARA LA ADQUISICION DE caminos y calles publicas, inventario de patrimonio municipal, patrimonio

A etnogréafico, numeracion de viviendas, actualizacion e inclusion de datos de
LA PRACTICA PROFESIONAL - infraestructuras municipales en sistemas SIG. <b>*** REQUISITOS
AYUNTAMIENTO DE CARAVIA (REF. ESPECIFICOS:</b> A fecha de inicio del contrato: - Estar en posesion del titulo de
7616) Grado en Geografia y Ordenacion del Territorio. - Cumplir los requisitos para poder
Caravia (ASTURIAS) formalizar un contrato formativo para la obtencion de la practica profesional. - Ser
Oferta: 032024007616 menor de 30 afios. - Estar inscrito/a como beneficiario en el Fichero del Sistema
06/11/2024 Nacional de Garantia Juvenil. - Estar inscrito/a como demandante de empleo no
Oficina: INFIESTO-PILONA ocupado en cualquier oficina del Servicio Publico de Empleo del Principado de

Asturias. - Formalizar, en el momento de su contratacién, el compromiso de
participar en un programa de atencion personalizada por parte del Servicio Publico
de Empleo que mejore sus habilidades personales y/o laborales facilitindoles una
rapida insercion en el mercado de trabajo. <b>*** CONDICIONES
LABORALES:</b> - Contrato formativo para la adquisicion de la practica profesional
de un afo de duracion. - Jornada completa. - Horario: de 9 a 14'45 h. de lunes a
viernes - Salario: 1.250 euros brutos mensuales.

Presentar solicitud, en modelo normalizado, junto con la documentacion indicada en
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las bases de la convocatoria en el <b>Registro de General del Ayuntamiento de

Caravia</b> en horario de <b>9 a 14 h. o por cualquiera de los otros medios

indicados en las bases.</b> Plazo de presentacion: <b>del 6 al 15 de noviembre de

2024 (ambos inclusive)</b>. Para consultar las bases de la convocatoria y

descargar la solicitud ,
https://www.aytocaravia.com/noticia/-/asset_publisher/6bc286e4cefb/content/not_planpracticas24
target= "blank

PERSONAL DE LIMPIEZA CON <b>Funciones:</b> - Limpieza de las instalaciones de la ITV de Mieres. - Realizar la
DISCAPACIDAD (REF.:7653) limpieza de oficinas y locales. - Limpieza y desinfeccion de aseos.

Mieres ( ASTURIAS ) <b>Requisitos:</b> - <b>Imprescindible</b> certificado de discapacidad igual o
Oferta: 032024007653 superior al 33%. <b>Condiciones:</b> - Contrato laboral temporal por circunstancias

06/11/2024 de la produccion. - Jornada parcial de 10 horas semanales. De lunes a viernes de

. 21:30h a 23:30h. - Salario segun convenio de Centros especiales de empleo.
Oficina: LANGREO Las personas interesadas pueden enviar su C.V. a la siguiente direccién de correo: ,
mailto:rrhh.grupop0000@gmail.com

LIMPIADOR/A CON DISCAPACIDAD <b>Funciones:</b> - Limpieza de las instalaciones de la ITV de El entrego. -
(REF. 7659) Realizar la limpieza de oficinas y locales. - Limpieza y desinfeccion de aseos.

San Martin del Rey Aurelio (ASTURIAS ) <b>Requisitos:</b> - <b>Imprescindible</b> certificado de discapacidad igual o
Oferta: 032024007659 superior al 33%. - Experiencia previa en puesto de limpieza. <b>Condiciones:</b> -
06/11/2024 Contrato laboral temporal. - Jornada parcial de 15 horas semanales. De lunes a

L viernes en horario de 20 a 23 horas. - Salario seglin convenio de Centros especiales
Oficina: LANGREO do emploo. 9 P

Las personas interesadas que cumplan los requisitos pueden enviar su CV por
correo electronico a: , mailto:rrhh.grupop0000@gmail.com.

30 AUXILIARES DE AYUDA A <B>FUNCIONES:</B> Ayudar a las personas en su aseo personal. Atenderles en
DOMICILIO PARA MIERES,LANGREQ Y sus movilizaciones. Elaborar la comida. Acompafiarles en sus gestiones y compras.
SAN MARTIN DEL REY brevia o el oficlo, Estar en posesion de algun de las siguiontes o
AURELIO(REF']'G 8)' titulaciones:Técnico/a de Auxiliar de Enfermeria,Técnico/a de Atencion a Personas
Mieres ( ASTURIAS ) en Situacién de Dependencia,Certificado de Profesionalidad nivel 2 de Atencion
Oferta: 032024001628 Sociosanitaria a Personas Dependientes a Domicilio o Certificado de

06/11/2024 Profesionalidad nivel 2 de Atencién Sociosanitaria a P.D.en Instituciones Sociales.
Oficina: MIERES Preferéntemente con vehiculo propio para los desplazamientos.

<B>CONDICIONES.</B> Contrato:Temporal por Circunstancias de la Produccion.
Jornada:parcial de 37 horas semanales. Sueldo:segln convenio colectivo del
Servicio de Ayuda a Domicilio y Afines del Principado de Asturias.

Interesadas/os en la oferta pueden enviar su Curriculum Vitae a:<br/>,
mailto:cvsadcuencas@azvase.com

MANICURISTA <B>FUNCIONES:</B> Cuidar ufias,manos y pies. Aplicar esmalte,gel,acrilico y
AUTONOMO/A(REF.7664). realizar disefios en las ufias. Hacer asesoramiento a los/las clientes.

Mieres (ASTURIAS) <B>REQUISITOS:</B> Experiencia demostrable en el oficio. Encontrarse dado de
Oferta: 032024007664 alta como trabajador auténomof/a para realizar un Contrato Mercantil.

06/11/2024 <B>CONDICIONES:</B> Contrato:Mercantil para Autbnomos/as. Jornada:completa
ST o parcial segn convenga al trabajador/a. Sueldo:segun el convenio del Sector de

Oficina: MIERES Peluquerias e Institutos de Belleza.

Interesados/as en la oferta pueden contactar con la empresa en

el:<b>-TFNO:985465295-</b>,preguntando por Maria Carrera,en horario de 10 a 13

o de 16 a 19 horas.-MARIA CARRERA ESTILISTAS-.

AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO <b>Funciones:</b> - Realizar la limpieza y mantenimiento de los hogares. - Llevar a
(REF. 7703) cabo tareas de aseo e higiene personal. - Lavar y planchar la ropa. - Preparar la
Onis (ASTURIAS) comida en el domicilio. - Hacer la compra. - Acompafiar a la persona a dar paseos o
Oferta: 032024007186 a hacer recados, si es conveniente. <b>Requisitos:</b> - Se valorara experiencia

07/11/2024 previa en la ocupacion. - Formacioén requerida: FP Auxiliar de clinica; FP Atencién
- sociosanitaria a personas en situacion de dependencia o similares; Certificado de

Oficina: CANGAS DE ONIS Profesionalidad Auxiliar Ayuda a domicilio o en Instituciones Sociosanitarias. -

Imprescindible vehiculo propio. - Se valorara residir en la zona. - Incorporacion

inmediata. <b>Condiciones:</b> - Contrato laboral de 6 meses de duracion. -

Jornada parcial de 35 horas. - Salario segiin convenio.

Las personas interesadas en la oferta laboral deberan enviar curriculum a la
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TERAPEUTA OCUPACIONAL (REF.:
7697)

Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032024007697

07/11/2024

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

LIMPIADOR/A - FELECHOSA- ALLER
(REF:7756)

Aller (ASTURIAS )

Oferta: 032024007756

08/11/2024

Oficina: ALLER-MOREDA

TERAPEUTA OCUPACIONAL (REF:
7739)

Avilés (ASTURIAS)

Oferta: 032024007739

08/11/2024

Oficina: AVILES-EL MUELLE

LIMPIADOR/A CON DISCAPACIDAD
(REF.7270)

Avilés (ASTURIAS)

Oferta: 032024007270

08/11/2024

Oficina: AVILES-G.ABARCA

PEON/A DE LIMPIEZA EN ESPACIOS
ABIERTOS DE PLAN DE EMPLEO DEL
AYUNTAMIENTO DE GOZON 2024-2025
(REF. 7691)

Gozon (ASTURIAS)

Oferta: 032024007691

08/11/2024

Oficina: AVILES-G.ABARCA

Ofertas en difusiéon a fecha 13/11/2024

siguiente direccion: <b>sadparres@azvase.com</b> o concertar entrevista en el
<b>672 70 17 92</b>

<b>FUNCIONES:</b> Planificacién y realizacién de terapias ocupacionales a
personas mayores en centro de la tercera edad. <b>REQUISITOS:</b> Grado en
Terapia ocupacional. Valorable experiencia en el sector con personas de la tercera
edad. Incorporacién inmediata. <b>CONDICIONES LABORALES:</b> Contrato
indefinido. Jornada parcial de 6 horas diarias. Salario segun convenio atencién a
personas dependientes.

INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR CV. A: <A

HREF='mailto:DIRECCIONGUELINOS@GMAIL.COM'><B>DIRECCIONGUELINOS@GMAIL.CC

ASUNTO INDICAR "TERAPEUTA OCUPACIONAL"

<b>FUNCIONES:</b> Limpieza de habitaciones y zonas comunes Limpieza en
cocina Asistencia en cocina <b>REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES:</b> Residir
en lugar del puesto de trabajo o vehiculo propio para trasladarse. Experiencia en
trabajos de limpieza. Se valorara experiencia como camarera de pisos en hotel
<b>CONDICIONES DE TRABAJO</b> Contrato temporal temporada de esqui,
Diciembre-Abril. Jornada : Viernes , Sdbados, Domingos y Lunes Salario segin
convenio de la hosteleria

INTERESADOS/AS ENVIAR CURRICULUM VITAE A LA SIGUIENTE DIRECCION
DE CORREO ELECTRONICO: <A HREF="mailto:
hrdetorres@hotmail.com?subject=Asunto%20con%?20espacios '><B>
hrdetorres@hotmail.com</B></A><BR/> Poner en
<b>ASUNTO:"LIMPIADOR/A"</b>

<u>Tareas:</u> Atender a las personas mayores de un centro de dia en Avilés;
realizar las acciones necesarias para su recuperacion funcional; desarrollar también
actividades de estimulacion cognitiva.- <u>Perfil:</u> Experiencia de al menos dos
afios en puesto similar. Grado/ Diplomatura en Terapia Ocupacional.- Carnet de
conducir tipo B.- <u>Contrato:</u> Indefinido. Jornada parcial a razén de 20 horas
semanales. Horario de trabajo de mafianas o de tardes. Salario segin el Convenio
Colectivo de Empresas de Ayuda a Domicilio y Centros de Dia del Principado.-

Las personas interesadas deben enviar su curriculum vitae a:
tsocial@acdcentros.com

<b>FUNCIONES</b> Tareas de limpieza de mantenimiento de concesionario.
Limpieza de instalaciones y mobiliario. <b>REQUISITOS</b> Experiencia en el
sector de al menos un afio. Disponer de carnet de conducir y vehiculo. Tener
certificado de minusvalia. Incorporacién inmediata. <b>CONDICIONES</b>
Contrato indefinido.Jornada y horario a tratar con la empresa. Salario y demas
condiciones segun Convenio Colectivo del sector de limpieza del Principado de
Asturias.

Las personas interesadas pueden enviar CV a la siguiente direccion de correo
eletrénico: <b>limpiezaslafavorita@gmail.com</b>

<b>FUNCIONES</b>: Las indicadas en el plan de actuacion aprobada por el
Ayuntamiento de Gozon. <b>REQUISITOS</b>: 3 Meses de experiencia previa en
la ocupacién o estar en posesion del certificado de profesionalidad de nivel 1 de
limpieza en espacios abiertos e industriales. Pertenecer a alguno de los siguientes
colectivos: Parados de larga duracion a (26/06/2024). Personas en situacion o
exclusion social. No ser perceptores de prestacion por desempleo de nivel
contributivo a fecha de 26/06/2024. Estar inscrito como demandante de empleo no
ocupados en cualquier oficina del SEPEPA en la fecha de inicio del contrato.
formalizar en el momento de su contratacion, el compromiso de seguir el itinerario
personalizado de insercién que sera remitido por el Ayuntamiento al Servicio Publico
de Empleo. <b>CONDICIONES</b>: Contrato laboral temporal en la modalidad de
"Mejora de la ocupabilidad y la insercion”. Duracion de 12 meses. Jornada completa
de 35 horas semanales.

Las personas interesadas deben presentar solicitud y demas documentacion
requerida en las Bases en el Registro General del Ayto. de Gozo6n ( Plaza de la villa,
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2 PEONES DE LIMPIEZA DE SERVICIOS
MULTIPLES DEL PLAN DE EMPLEO DEL

AYTO. DE GOZON 2024-2025 (REF:
7692)

Gozbén (ASTURIAS)

Oferta: 032024007692

08/11/2024

Oficina: AVILES-G.ABARCA

TERAPEUTA OCUPACIONAL (REF.

6777)

Cangas del Narcea (ASTURIAS)
Oferta: 032024006777
08/11/2024

Oficina: CANGAS DE NARCEA

CUIDADOR/A RESIDENCIA PERSONAS

CON DISCAPACIDAD (REF.:7741)
Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032024007741

08/11/2024

Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

PSICOLOGOI/A (REF.: 7715)

Ofertas en difusiéon a fecha 13/11/2024

2, 33440, Luanco ) de Lunes a Viernes, horario de 9:00 a 14:00 h o a través de la
sede electrénica o por cualquiera de los medios establecidos en la Ley 39/2015 de 1
de Octubre del procedimiento administrativo comin de las administraciones publicas
0 a través de oficinas de correos, en este Ultimo caso el solicitante debera justificar
fecha y hora en cualquier registro habilitado y comunicarlo al Ayto de Gozo6n
mediante fax (985 88 35 09 ) antes de la fecha de expiracion del plazo. <b>BASES
DE LA CONVOCATORIA</b>: <a href="https://acortar.link/t4fTdg' target=
"blank"><b><i>EN ESTE ENLACE</i></b></a>. <b>PLAZO DE PRESENTACION:
El plazo finalizara el dia 28 de Noviembre</b>.

<b>FUNCIONES</b> Las indicadas en el Plan de Actuacion del Ayuntamieno de
Gozén <b>REQUISITOS</b> - 3 meses de experiencia o estar en posesion del
certificado de profesionalidad de nivel 1 de Limpieza de espacios biertos e
instalaciones industgriales. - Pertenecer a uno de los siguientes colectivos: Parados
de larga duracion o personas en situacion de exclusion social. - No ser perceptor de
prestacion por desempleo de nivel contributivo a fecha 26/06/2024. - Estar inscrito
como demandante de empleo no ocupado en cualquier Oficina del SEPEPA en la
fecha de inicio de contrato. - No podran participar en la presente convocatoria,
aquellas personas que hubieran tenido una relacién laboral con el Ayto. de Gozén
superior a 4 meses en el mismo programa de las convocatorias 2022/2023.
<b>CONDICIONES</b> Contrato laboral temporal. Duracion 1 afio. Jornada
completa en horario de mafianas. Salario y demas condiciones laborales segin
Convenio colectivo del personal laboral contratado por los Ayuntamientos del P.A.
dentro de los Planes de Empleo.

La solicitud en modelo normalizado (Anexo 1) acompafado de la documentacion,
presentar en El Registro Gral. del Ayto. de Gozén, Plaza de la Villa, 2 C.P.
33440-Luanco (Gozén) de lunes a viernes en horario de 9:00 a 14:00 H., a través de
la sede eletronica o art. 16.4 de la Ley 39/2015 de 1 octubre de LPAC y dirigidas al
Alcalde-Presidente del Ayto. de Gozon. <b>EL PLAZO DE PRESENTACION
FINZALIZARA EL 28 DE NOVIEMBRE</b> <b>Bases y modelo de la solicitud:</b>
<a href="https://acortar.link/t4fTdg' target= "blank"><b><i>EN ESTE
ENLACE</i></b></a>.

Empresa de ambito nacional especializada en servicios de atencion a las personas
en situacion de dependencia, necesita incorporar TERAPEUTA OCUPACIONAL
para centro en Cangas del Narcea. <b>FUNCIONES:</b> -Participar en la
planificacién general de las actividades del centro. -Realizar y planificar actividades
auxiliares de psicomotricidad, lenguaje y dinamicas de rehabilitacion personal y
social de los usuarios. -Colaborar en el seguimiento o la evaluacién de procesos
recuperadores o asistencias de los usuarios del centro. -Informar a los familiares de
los usuarios. <b>REQUISITOS:</b> -Grado universitario o diplomatura en Terapia
Ocupacional. -Conocimientos en el area de geriatria. <b>CONDICIONES:</b>
-Contrato indefinido. -Jornada parcial de 20 horas semanales de lunes a viernes.
-Horario y salario a convenir. -Incorporacion inmediata.

Las personas interesadas y que cumplan los requisitos exigidos, deberan enviar su
curriculum vitae a <a href=

"mailto:seleccion.personal@sanivida.es"><b>seleccion.personal@sanivida.es</b></a>.

<b>FUNCIONES:</b> - Atencion a personas dependientes en el &mbito
sociosanitario. - Aplicacion de las estrategias disefiadas por el equipo interdisciplinar
competente y los procedimientos para mantener y mejorar su autonomia personal y
sus relaciones con el entorno. - Acompafiamiento en las actividades de la vida
diaria. <b>REQUISITOS:</b> - Se valorara la formacion y experiencia en el &mbito
de la discapacidad. - Formacién requerida: TCAE (Técnico en cuidadados auxiliares
de enfermeria) o certificado de profesionalidad de atencién sociosanitaria a
personas dependientes en Instituciones Sociales o Técnico de atencion
sociosanitaria 0 Técnico en Integraciéon Social. - Permiso de conducir B y coche
propio. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato temporal. - Incorporacion inmediata. -
Jornada parcial de 14 horas semanales. - Horario de trabajo en turnos de mafiana
de 7:50 a 15:05 horas, o tarde de 15:50 a 22:05 horas. - Salario segin Convenio
Colectivo de Centros y Servicios de Atencion a personas con discapacidad.

Las personas interesadas en esta oferta y que cumplan los requisitos, deberan
enviar su C.V. a:, mailto:residencia.emilio.meneses@gmail.com

<b>FUNCIONES:</b> - Atencién psicolégica (individual, de pareja, familiar, grupal).
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Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032024007715
08/11/2024

Oficina: GIJON-MARIANO POLA

PSICOLOGO/TERAPEUTA
OCUPACIONAL/TECNICO EN
ACTIVIDADES SOCIOCULTURALES
(REF.7290)

Llanes ( ASTURIAS)

Oferta; 032024007290

08/11/2024

Oficina: LLANES

PERSONAL DE LIMPIEZA HOTEL
RURAL (REF. 7709)

Llanes (ASTURIAS)

Oferta: 032024007709
08/11/2024

Oficina: LLANES

DINAMIZADOR/A CULTURAL Y
TURISTICO AYTO DE EL FRANCO PLE
ITINERARIOS INTEGRALES DE
ACTIVACION EN EL AMBITO LOCAL
(REF.:7749)

El Franco ( ASTURIAS)

Oferta: 032024007749

08/11/2024

Oficina: NAVIA

Ofertas en difusiéon a fecha 13/11/2024

- Evaluacion, intervencion y diagndstico. - Atencion psicolégica en situaciones de
crisis. - Seguimiento de casos. - Realizacion de informes. - Apertura y custodia de
expedientes. <b>REQUISITOS:</b> - Licenciatura/grado en psicologia. -
Colegiacion en comunidad auténoma donde se ejerza el desempefio de sus
funciones. - Certificacion de habilitacion profesional como psicélogo/a sanitario. -
Experiencia en practica clinica. - Idiomas (nivel de conversacion alto en al menos 1
de los siguientes): inglés, francés, arabe. - Habilidad para la comunicacién escrita. -
Se valorara estar en posesion del certificado de discapacidad igual o superior al
33% <b>CONDICIONES:</b> - Contrato indefinido. - Incorporacién inmediata. -
Jornada parcial de 20 horas semanales. - Horario a convenir. - Salario segun el
Convenio de accion e intervencién social.

Si cumple los requisitos y esta interesado/a envie su <b><i>curriculum</i></b> a: ,
mailto: mfernandezi@accem.es En el caso de estar interesado indicar en el asunto:
<b> OFERTA PSICOLOGO/A PI INDEFINIDO (JC) GIJON REF
REF330711241</b>

<b>FUNCIONES:</b> Organizar y fomentar la participacion en actividades
culturales, sociales, y recreativas en el centro. Control de la actividad de los
asistentes <b>REQUISITOS:</b> Poseer titulacion de psicologia, terapia
ocupacional o técnico de actividades socioculturales <b>CONDICIONES:</b>
Contrato indefinido. Jornada parcial: 20 horas semanales. Incorporacién inmediata.
Horario de trabajo: a convenir con la empresa

Enviar cv a: <b>celorio@cksenior.es</b> o llamar al teléfono: <b>985403075</b>

<b>FUNCIONES</b> Limpieza y puesta a punto de las habitaciones y areas de
piso. Recogida de ropa para lavanderia. Comunicar anomalias.
<b>REQUISITOS</b> Se valorara experiencia en el sector, asi como habilidades
sociales. Permiso de conducir Preferiblemente residencia en la zona y disponer de
medio de transporte para desplazarse al puesto de trabajo <b>CONDICIONES</b>
Contrato indefinido. Incorporacién: 01/diciembre/2024. Jornada de trabajo parcial: 30
horas semanales. Jornada completa en épocas de alta demanda. Horario de trabajo
segun calendario de la empresa, descansos segun convenio. Salario: 1100 euros
brutos mensuales .

ENVIAR CV A: <b>gestion@Ilamontanamagica.es</b> LLAMAR AL TELEFONO:
<b>659135529</b>

<b>REQUISITOS A 26 DEJUNIO DE 2024:</b> Pertenecer a alguno de los
COLECTIVOS: a)PARO DE LARGA DURACION: personas que EN LOS 12 MESES
INMEDIATAMENTE ANTERIORES no hayan trabajado més de 93 dias.
b)SITUACION DE EXCLUSION SOCIAL, segun colectivos del articulo 2 de la Ley
44/2007, de 13 de diciembre, de las empresas de insercion. **NO SER
PERCEPTORES DE PRESTACION POR DESEMPLEO A NIVEL CONTRIBUTIVO
(subsidio si es valido) A FECHA DE INICIO DEL CONTRATO **Inscripcion en
SEPEPA como demandantes de empleo no ocupados/as. **Formalizar el
COMPROMISO de seguir el ITINERARIO PERSONALIZADO DE INSERCION que
se realizara en la oficina de inscripcion del trabajador/a. OTROS REQUISITOS:
**Técnico superior en: animacion sociocultural y turistica; guia, informacion y
asistencias turisticas; informacion y comercializacion turistica; Diplomatura o Grado
en turismo; Licenciatura o grado en Historia; o titulos oficialmente reconocidos como
equivalentes. **Carné de conducir B. <b>EXCLUSIONES:</b> Quienes hubieran
trabajado en este mismo Ayuntamiento, mas de 122 DIAS, en las convocatorias
2022 0 2023 de Planes Locales de Empleo. <b>CONDICIONES LABORALES:</b>
**Contrato para la mejora de la ocupabilidad y la insercién laboral **Jornada de
trabajo completa. ** Salario de 1500 euros brutos/mes ** CONVENIO COLECTIVO
del personal contratado por los Ayuntamientos del Principado SUSCRITO POR
FACC Y LOS SINDICATOS (CONCERTACION SOCIAL ASTURIAS 2016-2019).
<b>FUNCIONES:</b> ** Apoyo a la Concejalia de Educacion, Cultura, Turismo,
Salud, Infancia, Juventud, Igualdad y Hacienda. * Apoyo al personal responsable de
la oficina de turismo. * Coordinacion y disefio de la agenda mensual cultural de EL
Franco.

<b>CONSULTEN BASES COMPLETAS EN LA SEDE ELECTRONICA DE LA WEB
DEL AYTO DE EL FRANCO www.elfranco.es O EN TABLON FiSICO DE LA CASA
CONSISTORIAL PLAZO SOLICITUD DESDE 11 AL 22 NOVIEMBRE 2024
(AMBOS INCLUSIVE)</b> La solicitud en modelo normalizado, y el resto de
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PSICOLOGO/A-EDUCADOR/A CON
DISCAPACIDAD (REF. 7712)
Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032024007712

08/11/2024

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

MONITOR/A TECNICO/A EN ANIMACION
SOCIO-CULTURAL. PLAN DE EMPLEO
2024-2025. AYUNTAMIENTO DE
CORVERA. ( REF. 7751)

Corvera de Asturias (ASTURIAS)
Oferta: 032024007751

09/11/2024

Oficina: AVILES-G.ABARCA

PEONES DE LIMPIEZA INDUSTRIAL
(REF: 4547)

Carrefio ( ASTURIAS)

Oferta: 032024004547

11/11/2024

Oficina: AVILES-EL MUELLE

documentacién que se indica en la base novena se presentara a través de la sede
electrdnica del Ayto. (www.elfranco.es) o de forma fisica en el Registro General de
este Ayuntamiento en horario de 9:00 a 14:00 horas de lunes a viernes. Si la
solicitud se presenta por cualquier otro medio de los permitidos por la Ley, sera
requisito imprescindible para la admision de la misma informar a este Ayuntamiento
de su remision mediante e-mail a la direccion adl@elfranco.es debiendo adjuntar al
mismo el resguardo acreditativo de presentacion de la solicitud en otro registro, con
anterioridad a la finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes. Sin la
concurrencia de estos requisitos no sera admitida la instancia si es recibida con
posterioridad a la fecha de finalizacion del plazo de solicitud.

<b>FUNCIONES:</b> -Planificar, organizar, desarrollar y ejecutar diferentes
programas Yy talleres ocupacionales para usuarios con discapacidad. -Participar en
reuniones de equipo, seguimiento y apoyo psicolégico individual. -Moderar grupos
terapéuticos de familias. <b>REQUISITOS:</b> -Licenciatura o Grado en
Psicologia. -Certificado de habilitacion profesional o master oficial en Psicologia
General Sanitaria. -<b>Imprescindible certificado de discapacidad del 33%</b>
<b>CONDICIONES:</b> -Contrato laboral temporal de sustitucion -Jornada
completa -Horario de 9.00-17.00 horas -Salario segun XV Convenio de Centros y
Servicios de Atencion a Personas con Discapacidad

Las personas interesadas y que retinan los requisitos han de enviar CV a la
siguiente direccion de correo electrénico: <A HREF='mailto:
infocai@aspaym-asturias.es'><B>infocai@aspaym-asturias.es</B> </A><BR/>

<b>FUNCIONES</b> Disefiar, programar e impartir las actividades descritas
orientadas a personas adultas y a la infancia presencial o telematicamente. Disefiar
y elaborar rutinas deportivas presenciales o telematicas. Organizar y coordinar
actividades en equipamientos deportivos municipales. Ejecutar dichas actividades y
evaluarlas etc... <b>REQUISITOS</b> Reunir las condiciones establecidas en los
Requisitos Generales del punto 4. A fecha de publicacién de la convocatoria (26 de
junio de 2024 ). Pertenecer a uno de los colectivos enumerados en la base tercera:
Personas que pertenezcan al colectivo de parados/as de larga duracion. b)
Personas en situacion de exclusion social , mayores de 45 afios, personas
beneficiarias de Salario Social Basico/Ingreso Minimo Vital, ser beneficiario/a de
esta ayuda a fecha 26 de junio de 2024. No ser perceptoras de prestacién de
desempleo a nivel contributivo. A fecha de formalizacién de los contrato: Estar
inscrito/a como demandante de empleo no ocupado/a en cualquier oficina del
SEPEPA. Seguir el itinerario personalizado de insercién. No podran participar en la
presente convocatoria aquellos que hubieran tenido una relacion laboral con el Ayto
de Corvera de Asturias de una duracion superior a 122 dias,en siguientes
programas de subvenciones:Convocatoria 2022 y 2023 de concesion de
subvenciones a entidades locales del Principado de Asturias en la linea de Planes
de Empleo .Disponer de la siguiente titulacion Titulacién: Titulacién: Técnico/a
Superior en Animacioén sociocultural y turistica o Técnico/a Superior en Ensefianza y
animacion sociodeportiva o Certificado de profesionalidad de nivel 3 equivalente, de
la misma area de conocimiento o equivalentes. Experiencia demostrable que habilite
para el puesto. Permiso de conducir B. <b>CONDICIONES</b> Contrato para la
mejora de la ocupabilidad y la insercion laboral en el marco de los programas de
activacion para el empleo.Jornada completa de 35 horas semanales. Duracion 1
afio.

La solicitud y demas documentacion requerida se presentara en cualquiera de los
Registros del Ayuntamiento de Corvera o bien por cualquiera de los medios
establecidos en la Ley del PAC de las Administraciones Publicas. SOLICITUD Y
BASES DE LA CONVOCATORIA: <a href="https://acortar.link/bsLIkKW' target=
"blank"><b><i> EN ESTE ENLACE</i></b></a>. PLAZO DE PRESENTACION: 20
DIAS NATURALES A PARTIR DEL SIGUIENTE AL DE PUBLICACION

<b>Tareas:</b> Limpieza de balsas, fosas sépticas, depositos, alcantarillas,
desatasco de tuberias, baldeo de calles.- <b>Perfil:</b> Obligatorios: Carnet de
carretilla elevadora de ufias y Carnet de conducir. Valorables : Curso de PRL nivel
béasico de 50 horas, formacion de trabajos en altura, espacios confinados,
manipulacion de cargas, o primeros auxilios.- <b>Contrato:</b> Indefinido. Jornada
completa. Horario de trabajo desde las 08:00 hasta las 17:00 horas.-

Las personas interesadas deberan enviar su curriculum vitae a:
jiinclan@ecoasturlimpiezas.com
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ALUMNOS/AS TRABAJADORES

TALLER EMPLEO AYTO.CASTRILLON

"DINAMIZACION DE ACTIVIDADES

TIEMPO LIBRE EDUCATIVO E INFANTIL

(REF. 7647)

Castrillon (ASTURIAS)
Oferta: 032024007647
11/11/2024

Oficina: AVILES-G.ABARCA

ALUMNOS/AS TRABAJADORES
TALLER DE EMPLEO
AYTO.CASTRILLON " LIMPIEZA DE
ESPACIOS ABIERTOS E
INSTALACIONES INDUSTRIALES
"(REF.7649)

Castrillon (ASTURIAS)

Oferta: 032024007649

11/11/2024

Oficina: AVILES-G.ABARCA

TECNICO/A DE EMPLEO Y
DESARROLLO LOCAL. PLANES DE

EMPLEO 2024/2025. AYUNTAMIENTO

DE CORVERA (7758).

Corvera de Asturias (ASTURIAS)
Oferta: 032024007758

11/11/2024

Oficina: AVILES-G.ABARCA

Ofertas en difusiéon a fecha 13/11/2024

<b>FUNCIONES</b> Desarrollar las acciones de formacion en alternancia con el
empleo para obtener el Certificado de Profesionalidad " Dinamizacion de actividades
de tiempo libre educativo infantil y Juvenil " <b>REQUISITOS</b> Tener 30 afios o
mas. Estar en situacion de desempleo, inscrito como demandante de empleo en el
SEPEPA. No estar en posesioén del cerificado de profesionalidad de la especialidad "
Dinamizacion de actividades de tiempo libre educativo infantil y juvenil ". Cumplir
con alguno de los requisitos establecidos a participar en un certificado
profesionalidad Nivel 2:<u>Estar en posesion con el titulo de ESO o similar. Estar en
posesion de un Certificado de profesionalidad de nivel 2. Estar en posesion de
certificado de profesionalidad nivel 1, de la misma familia y area profesional al que
se presenta Familia profesional: Servicios socioculturales y a la comunidad. Area
profesional: Actividades culturales recreativas. Cumplir el requisito académico de
acceso a ciclos formativos de grado medio o haber superado las pruebas de acceso
reguladas por las administraciones educativas. Tener superada la prueba de acceso
a la universidad para mayores de 25 afios y/o 45 afios. Tener las competencias
claves necesarias de acuerdo con lo recogido en el Anexo IV de R.D: 34/2008 para
cursar con aprovechamiento la formacién correspondiente al certificado de
profesionalidad.</u> Cumplir con los requisitos establecidos en la normativa de
aplicacion para formalizar un contrato para la formacion en alternancia. <b>Las
personas preseleccionadas presentaran la siguiente documentacion al Grupo
Mixto</b> : Curriculum vitae. Fotocopia del DNI/NIE y Declaracién responsable y
autorizacion de datos ( Anexo VI ). <b>CONDICIONES</b> Contrato de trabajo de
formacion en alternancia. Jornada de 37,5 de Lunes a Viernes, incluida la formacion.
Horario de 8:00 a 15:30. Duracién 12 meses.

Las personas interesadas deben enviar la solicitud cubierta y firmada, a la siguiente
direccion electrénica: oeavile2@asturias.org indicando en ASUNTO: " ALUMNO/A
DE DINAMIZACION DE ACTIVIDADES DE TIEMPO LIBRE EDUCATIVO INFANTIL
Y JUVENIL " <b>MODELO DE LA SOLICITUD:</b><a
href="https://acortar.link/36JW4E' target= "blank"><b><i> EN ESTE
ENLACE</i></b></a>. <b>BASES REGULADORAS Y ANEXOS:</b><a
href="https://acortar.link/vJ72LB' target= "blank"><b><i> EN ESTE
ENLACE</i></b></a>. <b>El plazo de solicitud finaliza el dia 18 de noviembre.</b>

<b>FUNCIONES</b> Desarrollar las acciones de formacion en alternancia con el
empleo para obtener el Certificado de Profesionalidad "Limpieza de espacios
abiertos e instalaciones industriales" <b>REQUISITOS</b> Tener 30 afios 0 mas.
Estar en situacion de desempleo, inscrito como demandante de empleo en el
SEPEPA. Ser desempleado de larga duracion. No ser perceptor de prestacion o
subsidio de desempleo a fecha de publicacién. Cumplir los requisitos para formalizar
un contrato de formacién en alternancia. Tener habilidades de comunicacion
linglistica suficientes y actitudes adecuadas, que permitan el aprendizaje, asi como
el aprovechamiento de la formacion para un certificado Nivel 1. No estar en
posesion del certificado de profesionalidad objeto de la convocatoria. <b>Las
personas preseleccionadas presentaran la siguiente documentacion al Grupo
Mixto</b> : Curriculum vitae. Fotocopia del DNI/NIE, Declaracién responsable y
autorizacion de datos (Anexo VI). <b>CONDICIONES</b> Contrato de trabajo de
formacion en alternancia. Jornada de 37,5 de Lunes a Viernes, incluida la formacion.
Horario de 7:45 a 15:15. Duracion 12 meses.

Las personas interesadas deben enviar la solicitud cubierta y firmada, a la siguiente
direccion electronica: oeavile2@asturias.org indicando en ASUNTO: " ALUMNO/A
DE LIMPIEZA DE ESPACIOS ABIERTOS E INSTALACIONES INDUSTRIALES "
<b>MODELO DE LA SOLICITUD:</b><a href="https://acortar.link/36JW4E' target=
"blank"><b><i> EN ESTE ENLACE</i></b></a>. <b>BASES REGULADORAS Y
ANEXOS:</b><a href="https://acortar.link/vJ72LB' target= "blank"><b><i> EN ESTE
ENLACE</i></b></a>. <b>El plazo de solicitud finaliza el dia 18 de noviembre.</b>

<b>FUNCIONES:</b> Colaborar con la ADL en los programas y proyectos que se
desarrollen en el area, especialmente en los aspectos economicos y legales de los
mismos. Seguir la formacién obligatoria en igualdad de género, etc.
<b>REQUISITOS:</b> Poseer el Grado de Administracién y direccion de empresas
o contabilidad y finanzas o bien titulos oficialmente reconocidos como equivalentes.
O experiencia demostrable en asesoramiento empresarial en agencias de desarrollo
local o centros de empresas. Carnet de conducir B. <b>A fecha de publicacion de la
convocatoria (26 de junio de 2024):</b> - Pertenecer a uno de los siguientes
colectivos: Personas paradas de larga duracién o Personas en situacion de
exclusion social. - Ser persona beneficiaria de salario social basico/ingreso minimo
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GRADUADO/A EN CIENCIAS DE LA
ACTIVIDAD FiSICA Y EL DEPORTE.
PLANES DE EMPLEO 2024-2025.
AYUNTAMIENTO DE CORVERA. (REF.
7759)

Corvera de Asturias (ASTURIAS)
Oferta: 032024007759

11/11/2024

Oficina: AVILES-G.ABARCA

TECNICOS/AS ANIMACION
SOCIOCULTURAL. CONTRATO
OBTENCION PRACTICA PROFESIONAL
2024-2025. AYTO CORVERA
ASTURIAS(REF.7770)

Corvera de Asturias (ASTURIAS)
Oferta; 032024007770

11/11/2024

Oficina: AVILES-G.ABARCA

vital. - No ser perceptor de prestacion por desempleo de nivel contributivo. <b>A
fecha de formalizacién del contrato:</b> Estar inscrito como demandante de empleo
no ocupado en cualquier oficina del SEPEPA. No podran participar en la presente
convocatoria aquellas personas que hubieran tenido una relacién laboral con el
Ayuntamiento de Corvera de una duracion superior a 122 dias, formalizada al
amparo de subvenciones a entidades locales del Principado de Asturias en la linea
de Planes de Empleo en las convocatorias 2022 y 2023. <b>CONDICIONES:</b>
Contrato temporal de 1 afio de duracién. Jornada completa. Salario y demas
condiciones laborales segin Convenio Colectivo suscrito para el Personal Laboral
contratado por los Ayuntamientos dentro del Acuerdo para la competitividad
econdmica y sostenibilidad social.

Las personas interesadas pueden presentar solicitud junto con el resto de la
documentacion en cualquiera de los registros del Ayuntamiento de Corvera o bien
por cualquiera de los medios establecidos en la Ley del PAC de las
administraciones publicas. <b>SOLICITUD Y BASES DE LA CONVOCATORIA:</b>
<a href="https://acortar.link/bsLIKW" target= "blank"><b><i>EN ESTE
ENLACE</i></b></a> <b>PLAZO DE PRESENTACION 20 DIAS NATURALES A
CONTAR DESDE EL SIGUIENTE A LA PUBLICACION.</b>

<b>FUNCIONES</b> Planificar, desarrollar y evaluar la realizacion de programas de
actividades fisico deportivas. Evaluar la condicion fisica y prescribir ejercicios fisicos
orientados hacia la salud. Gestién de programas de actividad fisica. Control de
material y equipamiento deportivo utilizado por los usuarios para cada tipo de
actividad. <b>REQUISITOS</b> Poseer el Grado en Ciencias de la Actividad Fisica
y el Deporte o bien titulos oficialmente reconocidos como equivalentes. <b>A fecha
de publicacion de la convocatoria (26 de junio de 2024):</b> - Pertenecer a uno de
los siguientes colectivos: Personas paradas de larga duracion o Personas en
situacion de exclusion social. - Ser persona beneficiaria de salario social
bésico/ingreso minimo vital. - No ser perceptor de prestacion por desempleo de nivel
contributivo. <b>A fecha de formalizacién del contrato:</b> Estar inscrito como
demandante de empleo no ocupado en cualquier oficina del SEPEPA. No podran
participar en la presente convocatoria aquellas personas que hubieran tenido una
relacion laboral con el Ayuntamiento de Corvera de una duracion superior a 122
dias, formalizada al amparo de subvenciones a entidades locales del Principado de
Asturias en la linea de Planes de Empleo en las convocatorias 2022 y 2023.
<b>CONDICIONES</b> Contrato temporal de 1 afio de duracién. Jornada completa.
Salario y demas condiciones laborales segin Convenio Colectivo suscrito para el
Personal Laboral contratado por los Ayuntamientos dentro del Acuerdo para la
competitividad econdmica y sostenibilidad social.

Las personas interesadas pueden presentar solicitud junto con el resto de la
documentacion en cualquiera de los registros del Ayuntamiento de Corvera o bien
por cualquiera de los medios establecidos en la Ley del PAC de las
administraciones publicas. <b>SOLICITUD Y BASES DE LA CONVOCATORIA:</b>
<a href="https://acortar.link/bsLIKW' target= "blank"><b><i>EN ESTE
ENLACE</i></b></a>. <b>PLAZO DE PRESENTACION 20 DIAS NATURALES A
CONTAR DESDE EL SIGUIENTE A LA PUBLICACION</b>

<b>FUNCIONES</b> Apoyo al servicio municipal de Accién Social.
<b>REQUISITOS</b> Los requisitos establecidos en el punto 4. Las personas
jovenes beneficiarias del Programa Garantia Juvenil. Estar inscritas como
demandantes de empleo no ocupadas en cualquier oficina del SEPEPA. Disponer
del siguiente titulo CFGS Animacion sociocultural y turistica y permiso de conducir
B. Para las personas solicitantes con discapacidad, tener un grado de discapacidad
igual o superior al 33% reconocido como tal por el organismo competente, o
pensionistas de la Seguridad Social que tengan reconocida una pensién de
incapacidad permanente en el grado de total, absoluta o gran invalidez, o
pensionistas de clases pasivas que tengan reconocida una pension de jubilacién o
de retiro por incapacidad permanente para el servicio o inutilidad. Que no hayan
transcurrido mas de tres afios, o de cinco cuando el contrato se concierte con
personas trabajadoras con discapacidad, desde la terminacién de los
correspondientes estudios. El resto de requisitos especificos vienen determinados
en la tabla anexa en la que se describe cada ocupacion. Cumplir con los requisitos
necesarios para firmar un contrato formativo para la obtencién de la préactica
profesional. <b>CONDICIONES</b> Contrato formativo para la obtencién de la
practica profesional. Jornada completa de 35 horas semanales. Salario y demas
condiciones segun Convenio colectivo para el personal laboral contratado por los
Aytos dentro del acuerdo para la competitividad econémica y sostenibilidad.

La solicitud, en modelo normalizado, se encuentra disponible en las dependencias
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2 TECNICOS/AS ANIMACION
SOCIOCULTURAL/DEPORTIVA.
CONTRATO OBTENCION PRACTICA
PROFESIONAL2024-2025. AYTO
CORVERA ASTURIAS(REF.7772)
Corvera de Asturias (ASTURIAS)
Oferta: 032024007772

11/11/2024

Oficina: AVILES-G.ABARCA

OFICIAL DE PELUQUERIA (REF.7783)
Avilés ( ASTURIAS )

Oferta: 032024007783

11/11/2024

Oficina: AVILES-G.ABARCA

ESTETICISTA (REF. 7784).
Avilés (ASTURIAS)
Oferta: 032024007784
11/11/2024

Oficina: AVILES-G.ABARCA

Ofertas en difusiéon a fecha 13/11/2024

municipales y en la pagina web del Ayuntamiento (www.corvera.es). La solicitud se
presentaré en cualquiera de los registros del Ayuntamiento de Corvera de Asturias,
o0 bien por cualquiera de los medios establecidos en el articulo 16 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. No obstante, cuando la solicitud se presentase en registro diferente al del
Ayuntamiento de Corvera, cada aspirante debera remitir el documento de entrada
en otro organismo al correo electrénico adl@ayto-corvera.es, antes de que finalice
el plazo de presentacion de instancias. <b>El plazo de presentacion de solicitudes
serd de 15 dias hébiles a contar desde el dia siguiente de la publicacion de la
presente convocatoria</b> <b>SOLICITUD Y BASES REGULADORAS:</b> <a
href="https://acortar.link/bsLIJKW" target= "blank"><b><i>EN ESTE
ENLACE</i></b></a>

<b>FUNCIONES</b> Apoyo al servicio municipal de Accién Social.
<b>REQUISITOS</b> Los requisitos establecidos en el punto 4. Las personas
jovenes beneficiarias del Programa Garantia Juvenil. Estar inscritas como
demandantes de empleo no ocupadas en cualquier oficina del Servicio Publico de
Empleo del Principado de Asturias. Disponer de alguno de estos titulos: Técnico/a
Superior en Ensefianza y animacion sociodeportivo,Técnico/a Superior en
Animacién sociocultural y turistica y ademas, formacién deportiva o Certificado de
profesionalidad de nivel 3 equivalente, de la misma area de conocimiento y ademas,
formacién deportiva o equivalentes que permitan la realizacién de una contratacion
en practicas. Para las personas solicitantes con discapacidad, tener un grado de
discapacidad igual o superior al 33% reconocido como tal por el organismo
competente, o pensionistas de la Seguridad Social que tengan reconocida una
pension de incapacidad permanente en el grado de total, absoluta o gran invalidez,
0 pensionistas de clases pasivas que tengan reconocida una pension de jubilaciéon o
de retiro por incapacidad permanente para el servicio o inutilidad. Que no hayan
transcurrido mas de tres afios, o de cinco cuando el contrato se concierte con
personas trabajadoras con discapacidad, desde la terminacion de los
correspondientes estudios. El resto de requisitos especificos vienen determinados
en la tabla anexa en la que se describe cada ocupacion. Cumplir con los requisitos
necesarios para firmar un contrato formativo para la obtencién de la préactica
profesional <b>CONDICIONES</b> Contrato formativo para la obtencion de la
practica profesional. Jornada completa de 35 horas semanales. Salario y demas
condiciones segun Convenio colectivo para el personal laboral contratado por los
Aytos dentro del acuerdo para la competitividad econdmica y sostenibilidad social.
La solicitud, en modelo normalizado, se encuentra disponible en las dependencias
municipales y en la pagina web del Ayuntamiento (www.corvera.es). La solicitud se
presentara en cualquiera de los registros del Ayuntamiento de Corvera de Asturias,
o bien por cualquiera de los medios establecidos en el articulo 16 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. No obstante, cuando la solicitud se presentase en registro diferente al del
Ayuntamiento de Corvera, cada aspirante debera remitir el documento de entrada
en otro organismo al correo electrénico adl@ayto-corvera.es, antes de que finalice
el plazo de presentacion de instancias. <b>El plazo de presentacion de solicitudes
sera de 15 dias habiles a contar desde el dia siguiente de la publicacion de la
presente convocatoria</b> <b>SOLICITUD Y BASES REGULADORAS:</b> <a
href="https://acortar.link/bsLIKW' target= "blank"><b><i>EN ESTE
ENLACE</i></b></a>

<b>FUNCIONES</b> - Forma, modelado y corte de cabello. - Peinado, color y tinte
del cabello. - Tratamientos capilares. <b>REQUISITOS</b> Experiencia previa de al
menos dos afios. <b>CONDICIONES</b> Contrato laboral temporal. Jornada
completa. Incorporacién inmediata. Salario y demas condiciones segin Convenio
Colectivo de peluqueria y estética del Principado de Asturias.

Las personas interesadas pueden enviar CV. a la siguiente direccion de correo
electrénico: <b>vickysanchez21@gmail.com</b>

<b>FUNCIONES:</b> Realizacion de manicura, pedicura, tratamiento facial y
corporal y extension de pestafias. <b>REQUISITOS:</b> Experiencia previa minima
de 2 afios. <b>CONDICIONES:</b> Contrato Laboral Indefinido. Jornada Parcial de
20 Horas semanales. Horario de trabajo a convenir con la empresa. Salario y demas
condiciones laborales segun Convenio Colectivo de peluqueria y estética del
Principado de Asturias.

Las personas interesadas pueden enviar CV. a la siguiente direccién de correo
electronico: <b>vickysanchez21l@gmail.com</b>.
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PELUQUERO/A (REF.: 7761)
Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032024007761
11/11/2024

Oficina: GIJON-MARIANO POLA

GEROCULTOR/A (REF.: 7762)
Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032024007762
11/11/2024

Oficina: GIJON-MARIANO POLA

LIMPIADOR/A CON DISCAPACIDAD
(REF. 7782)

Avilés (ASTURIAS)

Oferta: 032024007782

11/11/2024

Oficina: LANGREO

MONITOR MULTIDISCIPLINAR EN
INSTALACIONES DEPORTIVAS
(REF.7367)

Ribadesella (ASTURIAS)

Oferta: 032024007367

11/11/2024

Oficina: LLANES

MANICURISTA/PEDICURISTA(REF.7151).

Mieres ( ASTURIAS)
Oferta: 032024007151
11/11/2024

Oficina: MIERES

COORDINADOR/A PROYECTOS
SOCIOCOMUNITARIOS AYTO DE

COANA PLE ITINERARIOS INTEGRALES
DE ACTIVACION EN EL AMBITO LOCAL

(REF.:7764)

Coafia (ASTURIAS)
Oferta: 032024007764
11/11/2024

Ofertas en difusiéon a fecha 13/11/2024

<b>FUNCIONES:</b> - Forma, modelado y corte de cabello. - Peinado, color y tinte
del cabello. - Tratamientos capilares. <b>REQUISITOS:</b> - Experiencia previa en
puesto similar de al menos 3 afios. - Formacion y conocimientos de peluqueria.
<b>CONDICIONES:</b> - Contrato temporal. - Jornada completa. - Horario: Martes
a viernes de 10:00 a 18:30 horas y sabados de 9:00 a 14:00 horas. - Salario: Segun
convenio colectivo general de peluquerias, institutos de belleza y gimnasios.

Si cumples los requisitos y estas interesado/a, envia tu curriculum al correo
electrénico: , mailto:noelia.rodriguez@imancorp.es , especificando en el asunto:
"Peluqueria”.

<b>FUNCIONES:</b> - Asistir a las personas residentes atendiendo sus
necesidades diarias. - Apoyo en la alimentacion y aseo. - Cambios posturales.
<b>REQUISITOS:</b> - Formacién: Técnico/a en cuidados auxiliares de
enfermeria, Certificado de Profesionalidad de atencién sociosanitaria a personas e
instituciones sociales o formacion equivalente. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato
temporal. - Jornada completa en horario a turnos. - Salario y demas condiciones
laborales seglin Convenio marco estatal de servicios de atencién a las personas
dependientes y desarrollo de la promocién de la autonomia Personal.

Si cumples los requisitos y estas interesado/a, envia tu curriculum al correo
electrénico: , mailto:administracion@residencialvalledelsol.com

Para limpieza de oficinas: <b>Funciones:</b> - Barrer, aspirar y fregar suelos,
paredes y techos. - Quitar el polvo del mobiliario de la oficina. - Limpieza y
desinfeccion de los aseos. <b>Requisitos:</b> - Imprescindible certificado de
discapacidad igual o superior al 33 %. <b>Condiciones:</b> - Contrato laboral
temporal. - Jornada parcial de 27 horas y media semanales, en horario de 6 a 11.30
horas. - Salario segun convenio de centros especiales de empleo.

Las personas interesadas que cumplan los requisitos pueden enviar su CV por
correo electronico a: , mailto:limpiezalangreo@gmail.com.

<b>FUNCIONES:</b> - Disefiar, preparar y dirigir clases personalizadas teniendo
en cuenta las necesidades de los usuarios. - Preparar el material necesario para
realizar los entrenamientos. - Ensefiar diferentes ejercicios o técnicas en sesiones
individuales o grupales. <b>REQUISITOS:</b> - Experiencia minima de 2 meses
impartiendo actividades fisico-deportivas en sala polivalente - Estar en posesion de
alguna de estas titulaciones: Grado en ciencias de la actividad fisica y el deporte, FP
grado superior familia profesional actividades fisicas y deportivas, Monitor/a de
Pilates. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato laboral de sustitucion. - Jornada parcial
de 26 horas semanales. Lunes, miércoles y viernes de 11:00h a 13:00h y de 17:00 a
21:00h. Martes y jueves de 17:00h a 21:00h. - Salario segun convenio colectivo de
instalaciones deportivas y gimnasios.

Enviar email a: <b>calvarez@ebone.es</b>

<B>FUNCIONES:</B> Realizar el cuidado de las ufias de manos y pies. Aplicar
esmalte,gel,acrilico y disefios en las ufias. Hacer el asesoramiento a los clientes/as.
<B>REQUISITOS:</B> Experiencia demostrable minima de 1 afio en la profesion.
Valorable tener formacion previa en la especialidad. <B>CONDICIONES:</B>
Contrato:Indefinido. Jornada:completa y partida de 40 horas semanales,con horario
laboral de lunes a sdbados. Sueldo:segin convenio del Sector de Peluquerias e
Institutos de Belleza.

Interesadas/os en la oferta pueden concertar cita en
el:<b>-Tfn0:604107385-</b>,preguntando por Cristiana Martinez.

<b>REQUISITOS A 26 DEJUNIO DE 2024: Pertenecer a alguno de los
COLECTIVOS</b> a)PARO DE LARGA DURACION: personas que EN LOS 12
MESES INMEDIATAMENTE ANTERIORES no hayan trabajado méas de 93 dias.
b)SITUACION DE EXCLUSION SOCIAL, segun colectivos del articulo 2 de la Ley
44/2007, de 13 de diciembre, de las empresas de inserciéon. **NO SER
PERCEPTORES DE PRESTACION POR DESEMPLEO A NIVEL CONTRIBUTIVO
(subsidio si es valido). <b>A FECHA DE INICIO DEL CONTRATO</b> **Inscripcion
en SEPEPA como demandantes de empleo no ocupados/as. **Formalizar el
COMPROMISO de seguir el ITINERARIO PERSONALIZADO DE INSERCION que
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Oficina; NAVIA

PELUQUERA O PELUQUERO (REF:
7840)

Avilés ( ASTURIAS )

Oferta: 032024007840

12/11/2024

Oficina: AVILES-EL MUELLE

LIMPIADOR/A DE COMUNIDADES DE
VECINOS (REF.7832)

Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032024007832

12/11/2024

Oficina: GIJON-JUAN DE AUSTRIA

ESTETICISTA (REF.. 7825)
Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032024007825
12/11/2024

Oficina: GIJON-MARIANO POLA

LIMPIADOR/A CON DISCAPACIDAD
(REF. 7830)

Aller (ASTURIAS )

Oferta: 032024007830

Ofertas en difusiéon a fecha 13/11/2024

se realizara en la oficina de inscripcion del trabajador/a. <b>OTROS
REQUISITOS:</b> **Técnico/a Superior en Integracién Social o Técnico/a Superior
en Mediacion Comunicativa o Técnico/a Superior en Promocion de Igualdad de
Género o Técnico/a Superior en Animacion Sociocultural o Grado en Trabajo Social
0 Grado en Educacion Social o equivalentes. **Carné de conducir B.
<b>EXCLUSIONES</b> Quienes hubieran trabajado en este mismo Ayuntamiento,
mas de 122 DIAS, en las convocatorias 2022 o0 2023 de Planes Locales de Empleo.
<b>CONDICIONES LABORALES</b> **Contrato para la mejora de la ocupabilidad
y la insercién laboral **Jornada de trabajo completa. ** Salario de 1600 euros
brutos/mes ** CONVENIO COLECTIVO del personal contratado por los
Ayuntamientos del Principado SUSCRITO POR FACC Y LOS SINDICATOS
(CONCERTACION SOCIAL ASTURIAS 2016-2019). <b>FUNCIONES:</b> ** Las
establecidas en el programa de actuaciones de interés general y social del
programa de empleo (Plan de igualdad, subvenciones de ambito comunitario,
envejecimiento...). )

<b>CONSULTEN BASES COMPLETAS EN LA SEDE ELECTRONICA DE LA WEB
DEL AYTO DE COANA www.ayuntamientodecoana.com O EN TABLON FiSICO DE
LA CASA CONSISTORIAL PLAZO SOLICITUD DESDE 12 AL 21 NOVIEMBRE
2024 (AMBOS INCLUSIVE)</b> La solicitud se presentara en el Registro General
de este Ayuntamiento, en horario de lunes a viernes de 9:00 a 14:00 horas. Si la
solicitud se presenta por registro distinto al del Ayuntamiento de Coafia o al de la
Oficina de Registro Virtual (ORVE), sera requisito imprescindible para la admisién
de la misma, informar a este Ayuntamiento de su remisiéon mediante e-mail a la
direccion ines@ayuntamientodecoana.com debiendo adjuntar al mismo el
justificante de haberlo presentado por otro registro (documentacion de solicitud con
sello administrativo), con anterioridad a la finalizacién del plazo de presentacion .

<b>Tareas:</b> Aconsejar a la clientela de la peluqueria, realizarles diferentes los
cortes de pelo, lavar la cabeza, tefiir, etc.- <b>Perfil:</b> Experiencia demostrable
en la profesién o bien como oficial peluguera, o bien como ayudante de peluqueria.-
<b>Contrato:</b> Temporal, por seis meses de duracion inicial. Perspectivas de
indefinido posterior. Jornada parcial a razon de 20 horas semanales. Dias de trabajo
los jueves, viernes y sabados. Salario en funcién del Convenio Estatal de
Peluquerias.-

Las personas interesadas deben concertar entrevista de trabajo en el teléfono
648057542, pregunten por Leticia Pefa .-

<b>FUNCIONES:</b> -Limpiar portales de las comunidades de vecinos. -Tratar y
abrillantar suelos, escaleras y cristales. -Reabastecer los productos de limpieza
cuando sea necesario. <b>REQUISITOS:</b> - <b>Por tratarse de un Centro
Especial de Empleo, tener reconocida por el organismo competente una
discapacidad igual o superior al 33%.</b> -Experiencia previa en puesto similar.
<b>CONDICIONES:</b> -Contrato Laboral Indefinido. -Jornada de Trabajo Parcial
de 4 horas diarias en horario de 10 a 14 horas. -Salario: 650 euros brutos
mensuales.

Las personas interesadas en la oferta que cumplan los requisitos deberan enviar CV
a: , mailto:cv.serviprincipado@gmail.com

<b>FUNCIONES:</b> - Acoger y asesorar a la clientela en centro de estética sito en
el centro de Gijén. - Aplicar los tratamientos de belleza y los cuidados faciales y
corporales adecuados en cada caso. - Higiene, cuidado, mantenimiento y
embellecimiento de la piel, rostro y cuerpo. - Depilacion cera desechable. - Manicura
y pedicura semipermanente. - Masajes corporales. <b>REQUISITOS:</b> - Tener
experiencia acreditable minima de 1 afio. - Capacidad de trabajo en equipo. - Dotes
comerciales. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato indefinido. - Incorporacion
inmediata. - Jornada completa. - Horario partido. - Salario y demds condiciones
laborales segiin Convenio Colectivo de trabajo para peluguerias, institutos de
belleza y gimnasios.

Si cumple los requisitos y esté interesado/a envie su <b><i>curriculum</i></b> a: ,
mailto: vijuami@hotmail.com

Para limpieza en una residencia geriatrica: <b>Funciones:</b> - Barrer, fregar y
aspirar suelos, paredes y techos. - Quitar el polvo del mobiliario del centro, tanto de
las habitaciones como de las zonas comunes. - Limpieza y desinfeccién de los
aseos. <b>Requisitos:</b> - Imprescindible certificado de discapacidad igual o
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12/11/2024
Oficina: LANGREO

MONITOR/A DE ACTIVIDADES

FISICO-DEPORTIVAS CON SOPORTE

MUSICAL (REF. 5964)
Ribadesella (ASTURIAS)
Oferta: 032024005964
12/11/2024

Oficina: LLANES

AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO
(REF.7820)

Valdés (ASTURIAS)

Oferta: 032024007820

12/11/2024

Oficina: LUARCA

LIMPIEZA DE COCINA DE HOTEL Y
FRIEGAPLATOS (REF. 7844)

Siero (ASTURIAS)

Oferta: 032024007844

12/11/2024

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

PSICOLOGO/A ( REF:7793)
Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032024007793
12/11/2024

Oficina: OVIEDO-LA REGENTA

GESTOR DE PROYECTOS DE ACCION

SOCIAL (REF. 7835)

Ofertas en difusiéon a fecha 13/11/2024

superior al 33%. - Valorable experiencia previa en limpieza. - Carnet de conducir o
medio para llegar al puesto de trabajo. <b>Condiciones:</b> - Contrato laboral
temporal. - Jornada completa de lunes a domingo segun cuadrante. - Salario segin
convenio de centros especiales de empleo.

Las personas interesadas que cumplan los requisitos pueden enviar su CV por
correo electronico a: , mailto:rrhh.grupop0000@gmail.com.

<b>FUNCIONES</b> - Disefiar e impartir sesiones de aerébic y zumba.
<b>REQUISITOS</b> - Experiencia minima de dos meses impartiendo actividades
fisico-deportivas con soporte musical. - Formacion: Licenciatura en ciencias de la
actividad fisica y del deporte, TAFAD, TSEAS y/o monitor/a de actividades
fisico-deportivas con soporte musical. <b>CONDICIONES</b> - Contrato laboral
indefinido - Jornada de trabajo parcial de 6 horas semanales. - Salario de 450 euros
mensuales. - Horario de trabajo: lunes, miercoles y viernes de 11:00h a 13:00h. -
Fecha de incorporacion: 01 de octubre

Interesados/as en la oferta pueden enviar su Curriculum Vitae a
<b>calvarez@ebone.es</b>

<b>FUNCIONES</b> A realizar en el municipio de Valdés -Servicio de atencion
personal: vestido, calzado y alimentacién; arreglo personal, ducha, aseo e higiene
-Movilizacion y traslado dentro del hogar -Fomento de habitos de higiene y orden
-Apoyo en las tareas domésticas de preparacion de alimentacion
<b>REQUISITOS</b> -Disponer de carnet de conducir y vehiculo propio
-Experiencia en puestos similares -Estar en posesion de alguna de estas
titulaciones: Técnico en cuidados de enfermeria; Técnico de personas en situacion
de dependencia; Certificado de profesionalidad de atencion sociosanitaria a persona
en el domicilio o similares <b>CONDICIONES</b> -Contrato laboral temporal
-Jornada de trabajo a tiempo parcial (25 horas semanales prestadas en los
siguientes dias: sabados, domingos y festivos) -Salario: Convenio de Ayuda a
Domicilio del Principado de Asturias + Incentivos (plus de locomocion, plus de
festividad, plus de transporte y kilometraje) -Fecha de incorporacién al puesto de
trabajo: inmediata

Las personas interesadas en el puesto de trabajo enviaran su curriculum a la
siguiente direccion de correo electronico: <b>,
mailto:isabel.garciafer@eurofirms.com</b>

PERSONAL PARA LIMPIEZA DE COCINA Y FRIEGAPLATOS PARA HOTEL
CRUZ DE LA VICTORIA, EN EL BERRON <b>FUNCIONES:</b> Limpieza de
utensilios de cocina, mantenimiento y limpieza de la vajilla, mantener el orden y la
limpieza en el entorno de trabajo. <b>REQUISITOS:</b> Se valorara experiencia en
puesto similar. <b>CONDICIONES LABORALES:</b> Contrato temporal de 6
meses. Jornada completa a turnos. Salario seguin convenio de hosteleria.

Las personas interesadas y que retnan los requisitos deberan enviar su C.V. a la
siguiente direccion de correo electronico: <A HREF='mailto:
MEDIA@LFHOTELES.ES "><B> MEDIA@LFHOTELES.ES </B></A><BR/> Poner
en el asunto: limpieza cocina hotel Cruz de la Victoria

<b>FUNCIONES:</b> - Atencién psicolégica ( individual, de pareja, familiar, grupal)
- Evaluacion, intervencion, diagnostico. - Atencion psicologica en situaciones de
crisis. - Seguimiento de casos. - Realizacion de informes,apertura y custodia de
expedientes. <b>REQUISITOS:</b> - Licenciatura/grado en psicologia. - Idioma
nivel de conservacion alto en al menos 1 de los siguientes: inglés, francés, arabe. -
Colegiacion en la CCAA donde se ejerza el desempefio de las funciones. -
Certificacion de habilitacion profesional como psicélogo/a sanitario. - Experiencia en
practica clinica. - Se valorara estar en posesion del certificado de discapacidad igual
o superior al 33% <b>CONDICIONES:</b> - Contrato indefinido. - Jornada
completa. - Salario 24600 euros brutos anuales.

LAS PERSONAS INTERESADAS PODRAN ENVIAR EL C.V A LA SIGUIENTE
DIRECCION DE CORREO ELECTRONICO <b>mfernandezi@accem.es</b>
INDICAR EN EL ASUNTO "OFERTA PSICOLOGO/A-PI OVIEDO REF:330711242.

<b> FUNCIONES:</b><br/> Elaboracion de proyectos. <br/> Gestion de
subvenciones. <br/> Atencién y orientacion a familias en asociacion de ayuda de
paraliticos cerebrales.<br/> <b> REQUISITOS:</b><br/> Imprescindible estar en
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Siero (ASTURIAS) posesion del titulo de Grado (o equivalente) en Trabajo Social o Derecho.<br/> <b>

Oferta: 032024007835 CONDICIONES:</b><br/>Contrato laboral indefinido.<br/>Jornada parcial de 3
12/11/2024 horas semanales flexibles. <br/>Salario segin convenio colectivo de Centros de
Oficina: SIERO-POLA Atencién a personas con discapacidad.

Las personas interesadas y que cumplan los requisitos deben enviar C.V. a la
siguiente direccion: <a href=
"mailto:ASOCIACION.NORA@GMAIL.COM"><b>ASOCIACION.NORA@GMAIL.COM</b></a>

PERSONAL DE LIMPIEZA (REF. 7812) <b>FUNCIONES:</b> Realizar la limpieza y el mantenimiento de todo tipo de

Siero (ASTURIAS) superficies en habitaciones, salones, bafios, zonas comunes, etc. en una residencia
Oferta: 032024007812 de ancianos. <b>REQUISITOS: </b> Experiencia demostrable en la ocupacion.
12/11/2024 <b>SE VALORARA:</b> Permiso de conducir y disponibilidad de vehiculo para
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA llegar al centro de trabajo. <b>CONDICIONES:</b> Contrato laboral indefinido.

Jornada completa. Horario de trabajo a turnos de mafiana y/o tarde. Salario y demas
condiciones laborales segin Convenio Colectivo marco estatal de servicios de

atencion a las personas dependientes y desarrollo de la promocién de la autonomia
personal.

Las personas interesadas enviaran curriculum vitae a la siguiente direccion de

correo electronico: <a
href="mailto:residencialbalbona@gmail.com?subject=Personal%20de%?20limpieza.'><b>
residencialbalbona@gmail.com </b></a> Indicar en el asunto del email: personal de
limpieza.
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Sector Profesional:

SERVICIOS A LAS EMPRESAS

CONSULTOR/A EN PROTECCION DE
DATOS (REF.7223)

Oviedo ( ASTURIAS )

Oferta: 032024007223

22/10/2024

Oficina: OVIEDO-LA REGENTA

INTERPRETE DE LENGUA DE SIGNOS
ESPANOLA (REF.: 7365)

Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032024007365

28/10/2024

Oficina; OVIEDO GRAL. ELORZA

NUEVA DIFUSION - 2 PUESTOS DE
ADMINISTRADOR/A DE SISTEMAS
WINDOWS (REF. 6079)

Llanera ( ASTURIAS)

Oferta: 032024006079

30/10/2024

Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

NUEVA DIFUSION - 3 PUESTOS DE
CONSULTOR/A TECNOLOGICO DE ERP
(REF. 6080)

Llanera (ASTURIAS)

Oferta: 032024006080

30/10/2024

Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

Ofertas en difusiéon a fecha 13/11/2024

<b>FUNCIONES:</b> - CONSULTORIA DE RGPD. - ASESORAMIENTO EN
PROTECCION DE DATOS Y PRIVACIDAD. - REVISION DE DOCUMENTACION
LEGAL Y CONTRATOS. -VISITAR INSTALACIONES DE CLIENTES.
<b>REQUISITOS:</b> -TITULACION REQUERIDA BACHILLER Y SE VALORARA
FORMACION EN LA FAMILIA PROFESIONAL DE ADMINISTRACION Y GESTION.
-SE VALORARA EXPERIENCIA EN PUESTO SIMILAR. - PERMISO DE
CONDUCIR ( AL MENOS CON 3 ANOS DE CARNET) <b>CONDICIONES:</b>
-CONTRATO LABORAL TEMPORAL. -JORNADA COMPLETA EN HORARIO DE
09.00 A 14.00 Y DE 15.00 A 18.00HRS -SALARIO SEGUN CONVENIO ESTATAL
DE EMPRESAS DE CONSULTORIA, TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y
ESTUDIOS DE MERCADO Y DE LA OPINION PUBLICA.

Las personas interesadas podran enviar su curriculum vitae a la siguiente direccion:
<b>asturias@prodat.es</b>

<b>FUNCIONES:</b> Interpretacién de lengua de signos espafiola en distinto
ambitos: sanitario, administrativo, laboral etc. Interpretacién en actos, jornadas,
reuniones, ruedas de prensa. Traduccién de textos o documentos.
<b>REQUISITOS:</b> Grado en Lengua de signos espafiola., Técnico/a Superior
en Interpretacion de lengua de signos espafiola o carné de intérprete de Fundacion
CNSE. Conocimientos y experiencia en el movimiento asociativo y la comunidad
sorda. Valorable carné de conducir y vehiculo, asi como movilidad geogréfica.
<b>CONDICIONES LABORALES:</b> Contrato temporal de 6 meses con
posibilidad de prérroga. Jornada parcial de 34 horas semanales en horario de lunes
a viernes de 9:00 a 15:00 y dos tardes. Salario segun convenio.
INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V. A: <A

HREF='mailto:FESOPRAS@FESOPRAS.ORG'><B>FESOPRAS@FESOPRAS.ORG</B></A><|

EN ASUNTO INDICAR "ILSE"

<b>FUNCIONES:</b> Implantacion, diagndstico, resolucion de problemas técnicos
y mantenimiento de soluciones: despliegue, configuracion y validacion de
servidores, aplicaciones, bases de datos y comunicaciones. Elaboracion de
propuestas de mejora/evolucién sobre los productos de los clientes. Instalacion,
configuracién, administracion y parcheado de servidores basados en Microsoft.
Intervenciones y mantenimientos preventivos en la red propia y de los diferentes
clientes. Gestion de soluciones de backup, administracion de soluciones de correo
como Exchange u 0365. Administracion de Active Directory incluida la creacién e
implementacion de las directivas de seguridad. <b>REQUISITOS: </b> Experiencia
en despliegue y administracion de servidores Windows. Administracion de entornos
virtualizados (VMware, Hyper-V, Citrix...). Administraciéon de soluciones de correo
como Exchange u O365. Gestion de Active Directory. Carnet de conducir y vehiculo
propio. <b>SE VALORARA: </b> Certificado de discapacidad igual o superior al
33%. <b>CONDICIONES:</b> Contrato laboral indefinido. Jornada completa.
Salario y demas condiciones laborales segun Convenio de consultoria y estudios de
mercado. No obstante, el salario se ajustara segun el perfil profesional y la
experiencia aportada.

Las personas interesadas, que cumplan los requisitos, enviaran curriculum vitae a la
siguiente direccion de correo electrénico: <a
href="mailto:affernandez@Iliderit.es?subject=Administrador/a%20de%20sistemas%20Windows.
'><p> affernandez@liderit.es </b></a> Indicar en el asunto del email:
administrador/a de sistemas Windows.

<b>FUNCIONES:</b> Implantacion, personalizacion, integracion, mejora y
mantenimiento de ERP. Consultoria de procesos en empresas apoyando en
implantaciones de la aplicacién Microsoft Dynamics 365 Business Central
(Navision). Andlisis y documentacién de las necesidades de los clientes.
Configuracion/parametrizacion del software de gestion empresarial. Uso de los
diferentes médulos de la aplicacion finanzas, contabilidad, ventas, compras,
almacén, produccion. Disefio de procesos especificos. <b>REQUISITOS: </b>
<b><u>Para uno de los </u>p<u>uestos se </u>p<u>riorizara</u></b> a las
mujeres victimas de violencia de género. Formaciéon en Administracion y Direccion
de Empresas (ADE), Contabilidad y Finanzas, o similar. <u>También se
valoraréan</u> perfiles de Ingenieria Industrial. Experiencia en el sector de finanzas o
produccién con algln otro software de gestion o gestor documental.
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NUEVA DIFUSION - PROGRAMADOR/A
DE ERP (REF. 7030)

Llanera ( ASTURIAS)

Oferta: 032024007030

30/10/2024

Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

DELINEANTE (REF.: 7529)
Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032024007529
31/10/2024

Oficina: GIJON-MARIANO POLA

TECNICO FISCAL (REF.7089)
Llanes (ASTURIAS)

Oferta: 032024007089
31/10/2024

Oficina: LLANES

1ADMNISTRATIVO/A PLE
AYUNTAMIENTO TARAMUNDI( REF.
7540)

Taramundi ( ASTURIAS )

Oferta: 032024007540

31/10/2024

Oficina: VEGADEO

Ofertas en difusiéon a fecha 13/11/2024

<b>CONDICIONES:</b> Contrato laboral indefinido. Jornada completa. Salario y

demas condiciones laborales segun Convenio de consultoria y estudios de mercado.

No obstante, el salario se ajustara segun el perfil profesional y la experiencia

aportada.

Las personas interesadas, que cumplan los requisitos, enviaran curriculum vitae a la
siguiente direccion de correo electronico: <a
href="mailto:affernandez@Iliderit.es?subject=Consultor/a%20tecnolégico%20de%20ERP.
'><b> affernandez@liderit.es </b></a> Indicar en el asunto del email: consultor/a
tecnolégico de ERP.

<b>FUNCIONES:</b> Desarrollos especificos, personalizaciones y adapataiones
sobre la aplicacion estandar segun las necesitdades del cliente. Creacion de
moédulos a medida. Gestion de bases de datos y creacion de procedures, funciones,
triggers, etc. Desarrollo de integraciones e interfaces con otras aplicaciones a través
de archivos (texto plano, xml,csv,etc.) Web Services, etc.Modificar scriptes para
adaptarse a nuevas versiones. Creacion o modificacion de informes.
<b>REQUISITOS:</b> Formaciéon FP Grado Superior o formacion universitaria de la
rama Informatica. Carnet de conducir y vehiculo propio para llegar al puesto de
trabajo. Valorable certificado de discapacidad igual o superior al 33%.
<b>CONDICIONES:</b> Contrato indefinido. Jornada completa. Horario de lunes a
jueves de 8:00 a 14:00 y de 15:00 a 17:15, viernes de 8:00 a 15:00. Convenio
laboral de consultoria y estudios de mercado.

LAS PERSONAS INTERESADAS DEBEN ENVIAR CV ACTUALIZADO A <a href=
"mailto: rrhh@liderit.es"> <b>rrhh@liderit.es</b> </a>

<b>FUNCIONES</b> - Realizacion de tareas de oficina técnica de ingenieria. -
Elaboracion de planos de estructura (hormigdn, metalicas y madera). - Elaboracion
de memorias técnicas. - Realizacion de mediciones. <b>REQUISITOS:</b> - Se
valorara experiencia con programas de calculo de estructuras. - Formacién como
delineante. - Titulacién de Grado en Ingenieria / Ingeniero Técnico civil o mecénico.
- Manejo avanzado de AutoCad. - Conocimiento de programas de mediciones y
presupuestos. - Manejo avanzado de herramientas Office. <b>CONDICIONES</b> -
Contrato indefinido. - Jornada completa. - Horario: de 08.00 a 14.00 horas y de
16.00 a 18.00 horas. - Salario seguin convenio colectivo del sector de empresas de
ingenieria y oficinas de estudios técnicos.

Si cumple los requisitos y esté interesado/a envie su <b><i>curriculum</i></b> a: ,
mailto: rrhh-estructuras@outlook.com

<b>FUNCIONES:</b> - Planificacion financiera-fiscal de las empresas. -
Contabilizacion de facturas de acreedores y proveedores - Contabilizacion de
provisiones y periodificaciones - Contabilizacién de operaciones financieras -
Conciliaciones bancarias - Gestion y control del flujo de cobros y pagos -
Elaboracion y presentacién de impuestos (IVA,IRPF, SOCIEDADES) - Coordinacion
y colaboracion con los auditores - Cierres mensuales y anuales.
<b>REQUISITOS:</b> - Grado en ADE o derecho - Master en tributacion y
fiscalidad - Al menos 3 afios de experiencia en despachos de asesoria
<b>CONDICIONES: </b> Contrato indefinido. Jornada de trabajo: completa.
Horario: De 08:30-15:00 y dos tardes de 16:00-18:00 Salario: 30000 euros/brutos
anuales.

Enviar CV al siguiente correo: 4Axo5kBGW?7j+iiBThEJoaxHP@cv.viterbit-mail.com

FUNCIONES: Cooperar en las tareas administrativas con los servicios municipales
gue asi lo precisen para: -Mejorar de la atencién presencial.-Mejora de la calidad de
la informacion via web. -Simplificacion de tramites y reduccion de cargas.
-Favorecimiento del ejercicio de los derechos digitales de los ciudadanos.
CONDICIONES: -Contrato laboral temporal modalidad 405 -duracion : 8 meses
-Jornada de trabajo completa. -Horario: de 8:00 a 15:00 horas. REQUISITOS DE
LOS ASPIRANTES.- *En el momento de la contratacion deben cumplir los
siguientes requisitos: -No ser perceptores de una prestacion por desempleo de nivel
contributivo a fecha 26 de junio de 2024. Pertenecer al colectivo de PARADOS DE
LARGA DURACION (personas que en los 12 meses inmediatamente anteriores a la
fecha de publicacion de la convocatoria, 26 de junio de 2024, no hayan estado
ocupadas mas de 93 dias) o PERSONAS EN SITUACION DE EXCLUSION
SOCIAL, a fecha de publicacién de la convocatoria. -Estar inscritas como
demandantes de empleo no ocupadas en cualquier oficina del Servicio Publico de
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2 PUESTOS OPERADOR/A ENSAYOS
NO DESTRUCTIVOS (REF.:7590)
Gijon (ASTURIAS )

Oferta: 032024007590

05/11/2024

Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

3 PUESTOS DE TELEOPERADOR/A
COMERCIAL (REF. 3330)

Oviedo ( ASTURIAS )

Oferta: 032024003330

05/11/2024

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

GESTOR/A DE IMPAGOS (REF. 5502)
Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032024005502

06/11/2024

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

RESPONSABLE DE PROYECTOS
INNOVACION Y DIGITALIZACION
INTELIGENTE (REF:7517)

Oviedo ( ASTURIAS)

Oferta; 032024007517
06/11/2024

Ofertas en difusiéon a fecha 13/11/2024

Empleo del Principado de Asturias a fecha de la formalizacién del contrato. -No
haber tenido una relacion laboral con el Ayuntamiento de Taramundi con una
duracion superior a 122 dias que hubiera sido formalizada al amparo de alguno de
los siguientes programas de subvenciones:-*Convocatorias 2022 y 2023 de
concesion de subvenciones a entidades locales del Principado de Asturias en
materias del &mbito competencial del Servicio Publico de Empleo del Principado de
Asturias en la linea dePlanes de Empleo *Estar en posesion de la titulacion
Bachillerato,Ciclo formativo de grado medio en Gestiéon Administrativa o Ciclo
formativo de grado superior en Administracion y Finanzas o equivalente o de
Certificado de Profesionalidado o grado universitario relacionado con la gestion
administrativa y finanzas .

Las Bases de la convocatoria se encuentran expuestas integramente en el Tablon
de Edictos del Ayuntamiento de Taramundi y en la pagina Web del Ayuntamiento de
Taramundi (www.taramundi.es) estando a disposicion de los interesados en las
Oficinas del Registro General del Ayuntamiento de Taramundi. Las personas
interesadas que cumplan los requisitos deben presentar instancia en las Oficinas de
Registro del Ayuntamiento o por cualquier medio admitido en la Ley 39/15 de
procedimiento administrativo. El PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS
finaliza el dia 15 de noviembre hasta las 14:30 horas horas del 15 de Noviembre de
2024.

<b>FUNCIONES:</b> - Realizacién de ensayos no destructivos. - Inspeccion visual,
liquidos penetrantes, ultrasonidos, particulas magnéticas, etc.
<b>REQUISITOS:</b> - Permiso de conducir B. - Se valorara experiencia en
puestos similares. - Se valorara titulacion en Ingenieria. <o>CONDICIONES:</b> -
Contrato laboral indefinido. - Jornada completa, en horario a turnos de mafana,
tarde y noche. - Salario 21.000 euros brutos anuales.

Las personas interesadas en esta oferta, y que cumplan los requisitos, deberan
enviar su C.V. a:, mailto:qualtion@qualtion.es

<b>FUNCIONES:</b> -Venta telefénica de seguros -Emisién de llamadas a
potenciales clientes y de cartera -Explicacion de productos y servicios y cierre
comercial -Registro en herramienta informatica <b>REQUISITOS:</b> -Titulacion
minima Educacion Obligatoria -Experiencia minima de 1 afio -Conocimientos de
venta telefénica y telemarketing -Preferiblemente residencia en localidad del centro
o alrededores <b>CONDICIONES:</b> -Contrato laboral indefinido -Jornada parcial
de 6 horas diarias en horario de mafiana -Salario de 1.017 euros brutos mensuales
mas incentivos mensuales y trimestrales

Las personas interesadas y que retinan los requisitos han de enviar CV a la
siguiente direccion de correo electronico: <A HREF='mailto:
paula.escuderos@sgs-santalucia.es'><B>paula.escuderos@sgs-santalucia.es</B>
</A><BR/>

GESTOR/A DE IMPAGOS PARA EMPRESA DE GESTION FINANCIERA
<b>FUNCIONES:</b> Gestién de expedientes impagados en colaboracién con el
departamento juridico. Reclamacion de recibos. Envios de burofax Preparacion de
la documentacion necesaria para el departamento juridico para la reclamacion por
via judicial. <b>REQUISITOS:</b> Licenciatura o Grado en Derecho Imprescindible
estar colegiado/a Experiencia en gestion de impagados, reclamacion de recibos,
envios de burofax y preparacion de documentacion para reclamar por via judicial.
<b>CONDICIONES LABORALES:</b> Contrato temporal de 2-3 meses. Jornada
parcial, 5 horas diarias, de 9 a 14 horas. Salario segin convenio de oficinas y
despachos.

Las personas interesadas y que retinan los requisitos deberan enviar su C.V. a la
siguiente direccion de correo electronico: <A HREF='mailto:
cani@rialgestion.com'><B> cani@rialgestion.com</B></A><BR/> Poner en el
asunto: gestor/a de impagos

<b>FUNCIONES:</b> - Diagndstico de procesos a mejorar con medidas de
innovacion y digitalizacion, disefio de soluciones. - Impulso y desarrollo de procesos
basados en soluciones innovadoras para la gestion Administrativa y proyectos de
digitalizacion inteligente. - Seguimiento de objetivos. <b>REQUISITOS:</b> - Titulo
de Grado en Ingenieria Informatica o Ingenieria Técnica Informatica. - Nivel
especifico de Conocimiento de Inglés B1. - Experiencia en proyectos de
implantacion de medidas de innovacion y digitalizacién, desarrollo o participacion en
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Oficina: OVIEDO-LA REGENTA

2 PUESTOS DE RESPONSABLE DE
PROYECTOS (REF: 7630)

Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032024007630

06/11/2024

Oficina: OVIEDO-LA REGENTA

ANALISTA PROGRAMADOR/A
(REF:7631)

Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032024007631
06/11/2024

Oficina: OVIEDO-LA REGENTA

2 ASESORES/AS DIGITALES, CPO DE
INGENIERIA TECNICA-ESCALA DE ING
TCA.INFORMATICA (REF.7632)

Oviedo ( ASTURIAS )

Oferta: 032024007632

06/11/2024

Oficina: OVIEDO-LA REGENTA

LIMPIADOR/A-CRISTALERO/A (REF.

Ofertas en difusiéon a fecha 13/11/2024

proyectos de transformacion digital en las Administraciénes Publicas.
-Conocimientos en materia de innovacion y transformacion digital de las
Organizaciones. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato interinidad en puesto vacante. -
Salario: Acuerdo del Consejo de Gobierno por el que se fijan para 2024 las cuantias
de las retribuciones del personal al servicio de la Admon. del Principado de Asturias
Las personas interesadas y que cumplan requisitos deberan enviar su C.V. a:
<b>dgedia.presidencia@asturias.org</b>

<b>FUNCIONES:</b> - Gestion directiva de los andlisis, disefios, implantaciones y
control de plazos y objetivos en proyectos. - Validar los cambios Remedy de
proyectos. - Analizar y apoyar las labores de mejora de las aplicaciones. - Apoyar la
coordinacién con alguno de los lotes del CGSI, analizando informes y métricas,
valorando la implantacion de procesos ITIL especialmente las relacionadas con la
gestion de aplicaciones. <b>REQUISITOS:</b> - Grado en Ingenieria Informatica o
Ingenieria Técnica Informatica. - Nivel especifico de conocimiento de ingles B1. Se
valorard: - Experiencia como responsable o jefe de proyectos en el ambito de la
Administracion Publica. - Experiencia en gestion de procesos ITIL. - Conocimiento
de herramientas de tramitacion electrénica (SPIGA,SITE) - Conocimiento de
sistemas de integracion de aplicaciones y modulos comunes.
<b>CONDICIONES:</b> - 1 Contrato temporal a puesto vacante y 1 contrato de
sustitucion de puesto reservado. -Jornada de 37,5 horas semanales. -Salario: segun
Acuerdo del Consejo de Gobierno, por el que se fijan para 2024 las cuantias de las
retribuciones del personal al servicio de la Administraciéon del Principado de
Asturias.

Las personas interesadas y que cumplan requisitos deberan enviar su C.V. a :
<b>dgedia.presidencia@asturias.org</b>

<b>FUNCIONES:</b> - Gestionar las peticiones de mantenimiento correctivo y
evolutivo de aplicaciones corporativas. - Validar disefios funcionales y técnicos de
las soluciones a desarrollar. - Control de los trabajos desarrollados por empresas
contratadas. <b>REQUISITOS:</b> - Grado en Ingenieria Informatica o Ingenieria
Técnica Informatica. - Nivel especifico de conocimiento de inglés B1. -Se valorara: -
Experiencia en uso de metodologia de las TIC del Principado de Asturias. -
Experiencia en manejo de herramientas de seguimiento de proyectos y de gestion
de sistemas de informacién. - Conocimiento de tecnologias de CLOUD,
comunicaciones, bases de datos, sistemas operativos u otras relacionadas con
sistemas TIC. - Conocimientos de lenguajes de programacion - Experiencia de
trabajo en equipo. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato temporal de sustitucion de
trabajador con puesto reservado. -Jornada de 37,5 horas semanales. -Salario:
Acuerdo del Consejo de Gobierno, por el que se fijan para 2024 las cuantias de las
retribuciones del personal al servicio de la Administracién del Principado de
Asturias.

Las personas interesadas y que cumplan requisitos pueden enviar su C.V. a
<b>dgedia.presidencia@asturias.org</b>

<b>FUNCIONES:</b> -Revision de los procesos digitales de las diferentes &areas
identificando ineficiencias y mejoras a través de nuevas herramientas o evolucion de
las existentes. -Trasladar a las areas funcionales novedades tecnologicas y
capacidades digitales para la valoracién de su aplicacion. -Velar por la calidad de los
servicios ofrecidos por parte de la direccién general al resto de la administracion
identificando puntos de bloqueo y areas de mejora. <b>REQUISITOS:</b> -Grado
en ingenieria informética o ingenieria técnica informética. -Nivel especifico de
conocimiento de inglés B1. -Se valorara: -Experiencia en ejecucién de proyectos de
ambito TIC. -Experiencia en gestion de clientes. -Conocimiento de lenguajes de
programacion. -Conocimiento de metodologias de gestion de proyectos, en especial
las existentes en el Principado de Asturias. -Habilidades en comunicacién y
presentaciones en publico. -Experiencia de trabajo en equipo.
<b>CONDICIONES:</b> -Programa temporal hasta el 30/11/24 con posibilidad de
prérroga. -Jornada de 37,5 horas semanales. -Salario: Acuerdo del Consejo de
Gobierno, por el que se fijan para 2024 las cuantias de las retribuciones del
personal al servicio de la Administracién del Principado de Asturias.

Las personas interesadas podran enviar su curriculum vitae a la siguiente direccion:
<b>dgedia.presidencia@asturias.org</b>

<b>FUNCIONES:</b> Limpieza de cristaleras y otras actividades de limpieza y
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5783)

Siero (ASTURIAS)

Oferta: 032024005783
07/11/2024

Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

TECNICO/A INFORMATICO/A SENIOR
(REF.: 7728)

Gijon (ASTURIAS)

Oferta; 032024007728

08/11/2024

Oficina; GIJON-GONZALEZ MALLADA

DELINEANTE (REF.7707)

Carrefio ( ASTURIAS)

Oferta: 032024007707

08/11/2024

Oficina: GIJON-JUAN DE AUSTRIA

MONITORES/AS INFORMATICA. PLAN

DE EMPLEO 2024-2025 AYUNTAMIENTO

DE CORVERA ( REF. 7743).
Corvera de Asturias (ASTURIAS)
Oferta: 032024007743

09/11/2024

Oficina: AVILES-G.ABARCA

DELINEANTE PLAN DE EMPLEO LOCAL

DEL AYTO. DE CORVERA 2024/2025

Ofertas en difusiéon a fecha 13/11/2024

mantenimiento. <b>REQUISITOS:</b> Imprescindible experiencia demostrable en
limpieza de cristales. Valorable experiencia en jardineria y mantenimiento. Carnet de
conducir B y vehiculo propio se valorard. <b>CONDICIONES:</b> Contrato
temporal por circunstancias de la produccion a tiempo parcial de 20 horas
semanales. Plus de transporte y calzado. Salario y demas condiciones laborales
segun Convenio Colectivo de empresas de limpieza del Principado de Asturias.

Las personas interesadas en esta oferta que reunan los requisitos pueden remitir su
CV a<a href=

"mailto:recursoshumanos@limpiezas-ana.es"><b>recursoshumanos@limpiezas-ana.es</b></a>

<b>FUNCIONES:</b> - Mantenimiento preventivo y correctivo y administracion de
plataformas web desarrolladas en WordPress, Wommerce y Moodle. - Gestion de
servidores web, dominios web y hosting. <b>REQUISITOS:</b> - Control
profesional de las herramientas de correo electrénico. - Uso de herramientas
informaticas (Excerl nivel avanzado). - Se valorara experiencia en gestion de
proyectos webs con WordPress y Woocommerce, en implementacién de
plataformas educativas desarrolladas con Coodele LMS, en soporte técnico a
plataformas e-learning. - Se valorara experiencia en programacion PHP,
programacion web, etc. - Capacidad de trabajo en equipo y con distintos proyectos. -
Persona proactiva y resolutiva. <o>CONDICIONES:</b> - Contrato laboral
indefinido, jornada completa, en horario de mafanas y tardes. - Salario 1950 euros
brutos mensuales.

Las personas interesadas en esta oferta, y que cumplan los requisitos, deberan
enviar su C.V. a:, mailto:empleowpmoodle@gmail.com

<b>FUNCIONES:</b> - Tareas de apoyo a oficina técnica. - Elaboracion de planos.
- Apoyo jefe de taller. <b>REQUISITOS:</b> - Experiencia previa en puesto similar.
- Permiso de conducir tipo B. - Estar en posesion de la formacion que habilite para el
ejercicio de la profesion de delineante. - Conocimientos de hidraulica.
<b>CONDICIONES:</b> - Contrato indefinido - Jornada completa. - Horario de
lunes a viernes de 08:00 a 13:00 horas y de 14:00 a 17:00 horas. - Salario segin
Convenio Colectivo del Metal del Principado de Asturias.

Las personas interesadas en la oferta, que cumplan los requisitos, pueden enviar su
CV a: , mailto: ofertastrabajoactivas@gmail.com

<b>FUNCIONES:</b> Solventara dudas y atendera a requerimientos de ayuda de
usuarios/as. Impartird formacion, presencial o telematica, basica y avanzada de
informatica e Internet. Apertura en horario de tardes del SDTL de Las Vegas.
Elaboracion de materiales didacticos. Llevara la gestion de titulos y colaborara en la
entrega de diplomas. Seguir la formacion obligatoria de Prevencion de Riesgos
Laborales. Incorporarse en la elaboracion del Itinerario personalizado de insercion.
<b>REQUISITOS:</b> Los recogidos en las bases 4 y 5 de la convocatoria.
Titulacién de Técnico/a Superior de la rama de informatica o bien titulos oficialmente
reconocidos como equivalentes o superiores de acuerdo con las leyes reguladoras
del sistema educativo vigente, que habiliten para el ejercicio profesional; o,
experiencia demostrable en la docencia de talleres, cursos o seminarios de
informatica. Permiso de conducir B. <b>CONDICIONES:</b> Contrato para la
mejora de la ocupabilidad y la insercion laboral en el marco de los programas de
activacion para el empleo. Jornada completa de 35 horas semanales. Duracion de 1
afio. Salario y demés condiciones laborales segun el Convenio Colectivo para el
Personal Laboral contratado por los Ayuntamientos dentro del Acuerdo para la
copetetitividad econdémica y sostenibilidad social.

Las personas interesadas pueden presentar solicitud junto con el resto de la
documentacion en cualquiera de los registros del Ayuntamiento de Corvera o bien
en cualquiera de los medios establecidos en el art. 16 de la Ley 39/2015 de 1
Octubre del PACAP. Cuando la solicitud se presentase en registro diferente al del
Ayuntamiento, cada aspirante debera remitir el documento de entrada en otro
organismo al correo electrénico adl@ayto-corvera.es antes de finalizar el plazo de
presentacion. Plazo de presentacién: <b>Sera de 20 dias naturales a contar desde
el siguiente al de la publicacion de la convocatoria.</b> <b>BASES Y
SOLICITUD:</b> <a href="https://acortar.link/bsLIkKW' target= "blank"><b><i>EN
ESTE ENLACE</i></b></a>.

<b>FUNCIONES</b> Trabajar reforzando las labores de la Oficina Técnica
Municipal en los proyectos y planos que se encomienden realizando tareas propias
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(REF: 7745)

Corvera de Asturias (ASTURIAS)
Oferta: 032024007745

09/11/2024

Oficina: AVILES-G.ABARCA

TECNICO/A DE NOMINAS Y SEGUROS
SOCIALES (REF.: 7260)

Gijon (ASTURIAS )

Oferta: 032024007260

11/11/2024

Oficina: GIJON-MARIANO POLA

TECNICO/A MEDIO DE GESTION AYTO
DE COANA PLE ITINERARIOS
INTEGRALES DE ACTIVACION EN EL
AMBITO LOCAL (REF.:7763)

Coafia (ASTURIAS)

Oferta; 032024007763

11/11/2024

Oficina: NAVIA

Ofertas en difusiéon a fecha 13/11/2024

del oficio. Seguir la formacién obligatoria de PRL e igualdad de género, etc.
<b>REQUISITOS</b> Los establecidos en los requisitos generales del punto 4 de la
bases y ser parados de larga duracion, priorizando a mujeres victimas de violencia
de género y personas mayores de 52 afios.- Personas en situacion de exclusion
social.- No ser preceptor de prestacion de desempleo a nivel contributivo a fecha 26
de junio 2024. <b>A fecha de formalizacion del contrato:</b> Estar inscrito como
demandante de empleo no ocupado en cualquier oficina del SEPEPA. No podran
participar, aquellas personas que hubieran tenido una relacién laboral con el Ayto.
de Corvera de una duracién superior a 122 dias, al amparo de las Convocatorias
2022 6 2023 de Planes de Empleo. Titulacion CFGS Proyectos de Edificacion o
CFGS Proyectos de Obra Civil, o bien titulos oficialmente reconocidos como
equivalentesn o superiores. <b>CONDICIONES</b> Contrato laboral temporal de 1
afio de duracién. Jornada completa en horario de mafiana. Salario y demas
condiciones laborales segin Convenio Colectivo para Personal Laboral contratado
por los Aytos. del Acuerdo para la Competitividad Econémica y la Sostenibilidad
Social.

Las personas interesadas deben presentar solicitud y demas documentacion
recogida en las Bases, en cualquiera de los Registros del Ayto. de Corvera o bien
por cualquiera de los medios establecidos en la Ley del PAC de las
Administraciones Publicas. <b>BASES Y SOLICITUD:</b> <a
href="https://acortar.link/bsLIKW' target= "blank"><b><i>EN ESTE
ENLACE</i></b></a>. <b>El plazo de solicitud sera de: 20 dias naturales a contar
desde el siguiente de la publicacion.</b>

<b>FUNCIONES:</b> - Asesoramiento integral en materia laboral, asumiendo la
gestion de todo el ciclo de contratacion mediante sistema RED y SILTRA. -
Conciliacion de seguros sociales y el calculo de nédminas. - Realizacion de diversas
actuaciones ante la inspeccion de trabajo. <b>REQUISITOS:</b> - Experiencia de
entre 5y 8 afios en tareas relacionadas con la gestion de néminas y seguros
sociales, preferiblemente en asesoria como graduado social ejerciente (libre o de
empresa). -Titulacién universitaria, preferiblemente como Graduado Social o similar
(se valorara formacion adicional en materia laboral relacionada con las funciones
propias del puesto). - S6lidos conocimientos y destrezas relacionadas con el uso del
programa A3. - Acostumbrado a formatos y modelos de trabajo muy dinamicos y
agiles con capacidad de atencién a los detalles y a la resolucién de incidencias.
<b>CONDICIONES:</b> - Contrato indefinido. - Incorporacién inmediata. - Jornada
completa. - Horario: partido de lunes a jueves y viernes intensivo (en verano de
08.00 a 15.00horas). - Salario segin Convenio de Oficinas y Despachos del
Principado de Asturias, <b>mejorable</b> segun valia del candidato.

Si cumple los requisitos y esté interesado/a envie su <b><i>curriculum</i></b> a: ,
mailto: gijonprofess95@gmail.com SOLO SE ACEPTARA UNA CANDIDATURA
POR PERSONA.

<b>REQUISITOS A 26 DEJUNIO DE 2024: Pertenecer a alguno de los
COLECTIVOS</b> a)PARO DE LARGA DURACION: personas que EN LOS 12
MESES INMEDIATAMENTE ANTERIORES no hayan trabajado mas de 93 dias.
b)SITUACION DE EXCLUSION SOCIAL, segin colectivos del articulo 2 de la Ley
44/2007, de 13 de diciembre, de las empresas de inserciéon. **NO SER
PERCEPTORES DE PRESTACION POR DESEMPLEO A NIVEL CONTRIBUTIVO
(subsidio si es vélido). <b>A FECHA DE INICIO DEL CONTRATO</b> **Inscripcion
en SEPEPA como demandantes de empleo no ocupados/as. **Formalizar el
COMPROMISO de seguir el ITINERARIO PERSONALIZADO DE INSERCION que
se realizara en la oficina de inscripcion del trabajador/a. <b>OTROS
REQUISITOS:</b> **Grado de Administracion y Direccion de empresas o Grado en
Economia o en Ciencias Politicas y de la Administracion o Grado en Derecho o
Grado en Ciencias del Trabajo o Grado en Relaciones Laborales y Recursos
Humanos o equivalentes. **Carné de conducir B. <b>EXCLUSIONES</b> Quienes
hubieran trabajado en este mismo Ayuntamiento, mas de 122 DIAS, en las
convocatorias 2022 o 2023 de Planes Locales de Empleo. <b>CONDICIONES
LABORALES</b> **Contrato para la mejora de la ocupabilidad y la inserciéon laboral
**Jornada de trabajo completa. ** Salario de 1600 euros brutos/mes ** CONVENIO
COLECTIVO del personal contratado por los Ayuntamientos del Principado
SUSCRITO POR FACC Y LOS SINDICATOS (CONCERTACION SOCIAL
ASTURIAS 2016-2019). <b>FUNCIONES</b> ** Las propias del puesto y segin
programa de obras y servicios de interés social, vinculado a este programa.
<b>CONSULTEN BASES COMPLETAS EN LA SEDE ELECTRONICA DE LA WEB
DEL AYTO DE COANA www.ayuntamientode coana.com O EN TABLON FiSICO
DE LA CASA CONSISTORIAL PLAZO SOLICITUD DESDE 12 AL 21 NOVIEMBRE
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TCO/A MARKETING DIGITAL (REF.
7794)

Siero (ASTURIAS)

Oferta: 032024007794

11/11/2024

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

RESPONSABLE DIGITAL-CUERPO DE

INGENIERIA, ESCALA INGENIERIA
INFORMATICA (REF:7789)

Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032024007789

11/11/2024

Oficina; OVIEDO-LA REGENTA

NUEVA DIFUSION -- DELINEANTE
PROYECTISTA (REF.6038)

Gijon (ASTURIAS )

Oferta: 032024006038

12/11/2024

Oficina: GIJON-JUAN DE AUSTRIA

DELINEANTE (REF.: 7822)
Gijon (ASTURIAS )

Oferta: 032024007822
12/11/2024

Oficina: GIJON-MARIANO POLA

DELINEANTE(REF:6149)
Gijon (ASTURIAS)
Oferta: 032024006149
12/11/2024

Ofertas en difusiéon a fecha 13/11/2024

2024 (AMBOS INCLUSIVE)</b> La solicitud se presentara en el Registro General
de este Ayuntamiento, en horario de lunes a viernes de 9:00 a 14:00 horas. Si la
solicitud se presenta por registro distinto al del Ayuntamiento de Coafia o al de la
Oficina de Registro Virtual (ORVE), sera requisito imprescindible para la admisién
de la misma, informar a este Ayuntamiento de su remision mediante e-mail a la
direccién ines@ayuntamientodecoana.com debiendo adjuntar al mismo el
justificante de haberlo presentado por otro registro (documentacién de solicitud con
sello administrativo), con anterioridad a la finalizacion del plazo de presentacion .

<b>FUNCIONES:</b> -Tareas de marketing digital -Marketing place -Manejo de
plataformas de venta on line como Amazon o Miravia <b>REQUISITOS:</b> -Grado
superior en Marketing Digital -Permiso de conducir B1 -Experiencia demostrable de
al menos 2 afios en puesto similar <o>CONDICIONES:</b> -Contrato laboral
indefinido -Jornada completa -Horario partido de mafianas y tardes -Salario segin
convenio de Comercio del Principado de Asturias

Las personas interesadas y que retinan los requisitos han de enviar CV a la
siguiente direccion de correo electronico: <A HREF='mailto:
MODADONNA@HOTMAIL.COM"><B>MODADONNA@HOTMAIL.COM</B>
</A><BR/>

<b>FUNCIONES:</b> -Direccion técnica de proyectos de Tecnologias de la
Informacién y Comunicaciones. -Gestién Técnico/Econémica de proyectos en
diversas materias. -Elaboracion de Pliegos de prescripciones técnicas e informes
técnicos en procesos de contratacion. -Elaboracion de informes, dictdmenes
técnicos o auditorias de proyectos de la Direccion General. <b>REQUISITOS:</b> -
Ingenieria informatica 0 master universitario en una titulacion que habilite para el
ejercicio de la profesion de ingenieria informatica. -Nivel especifico de conocimiento
de inglés B1. -Experiencia como responsable o jefe de proyecto en el ambito de la
Administracion publica en implantacion o mantenimiento de aplicaciones o
plataformas transversales. -Experiencia en gestion de procesos ITIL. -Conocimiento
de diversas tecnologias de los sistemas de informacion y comunicacion.
<b>CONDICIONES:</b> -Programa temporal hasta el 30/11/24 con posibilidad de
prérroga. Grupo Al Nivel 25 complemento especifico C. -Jornada de 37,5 horas
semanales. -Salario: Acuerdo del Consejo de Gobierno, por el que se fijan para
2024 las cuantias de las retribuciones del personal al servicio de la Administracion
del Principado de Asturias.

Las personas interesadas podran enviar su curriculum vitae a la siguiente direccion:
<b>dgedia.presidencia@asturias.org</b>

<b>FUNCIONES:</b> - Disefio y calculo de planos de piezas y estructuras. -
Listado de materiales y presupuestos. - Uso de solidworks y Autocad.
<b>REQUISITOS:</b> - Ciclo formativo grado superior en <b>disefio en fabricacién
mecénica</b>. - Experiencia de al menos 2 afios en puesto similar. - Permiso de
conducir B. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato temporal por circunstancias de la
produccién. - Jornada completa en horario de 08:00 a 17:00 h. - Salario: 2300 euros
brutos mensuales.

Las personas interesadas que cumplan los requisitos pueden enviar su CV a: ,
mailto:blas.caballero@eurofirms.com

<b>FUNCIONES:</b> - Elaboracion de planos de obra. - Revision de entregables. -
Uso de Autocad y Solidworks. - Interpretacion de planos. <b>REQUISITOS:</b> -
Formacion: Técnico Superior en Proyectos de Edificacion, Técnico Superior en
Proyectos de Obra Civil o titulacion relacionada. - Experiencia minima de al menos 6
meses en puesto similar. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato temporal. - Jornada
completa. - Horario: De lunes a viernes en horario de mafiana o partido. - Salario:
Segun Convenio del metal del Principado de Asturias.

Si cumples los requisitos y estas interesado/a, envia tu curriculum al correo
electrénico: , mailto:barbara.abad@eurofirms.com

<b>FUNCIONES:</b> Realizar presupuestos con calculo de materiales. Realizar
Inventarios. Realizar despiece de planos de estructuras metalicas.
<b>REQUISITOS:</b> Experiencia minima demostrable de 3 afios en el puesto de
trabajo. Manejo de Autocad y Solidworks. Estar en posesion del titulo de Técnico
Superios de Disefios en Fabricacion Mecéanica o similar Nivel alto de Inglés escrito y
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Oficina: MIERES

LIMPIADOR/A HOSPITALARIO CON
DISCAPACIDAD (REF. 7464)
Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032024007464

12/11/2024

Oficina: OVIEDO-LA REGENTA

hablado. <b>CONDICIONES:</b> Contrato: Indefinido. Jornada: Completa a
convenir. Sueldo: Segun Convenio del Sector del Metal.

INTERESADOS/AS ENVIAR CURRICULUM VITAE A:,
mailto:lucia.vergara@gruponoas.es

<b>FUNCIONES:</b> Llevar a cabo la limpieza diaria y mantenimiento de las zonas
comunes, habitaciones, bafios,..., de un centro hospitalario ubicado en Oviedo.
<b>REQUISITOS:</b> <b>Imprescindible estar en posesion del certificado de
discapacidad de, al menos, el 33% o ITP.</b> Se valorara experiencia en el sector
de la limpieza. <b>CONDICIONES</b> Contrato laboral temporal. Jornada
completa. Salario segin Convenio colectivo del Sector de Limpieza de edificios y
locales del Principado de Asturias.

Las personas interesadas y que cumplan con el requisito podran enviar su
curriculum vitae a la siguiente direccién de correo electrénico:
<b>mmunizsuarez@lacera.es</b>
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Sector Profesional: TRANSPORTES Y COMUNICACIONES

CONDUCTOR/A DE TRAILER, NUEVA
DIFUSION (REF. 6375)

Oviedo ( ASTURIAS)

Oferta: 032024006375

15/10/2024

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

REPARTIDOR/A (REF. 7278)
Llanera ( ASTURIAS)

Oferta: 032024007278
23/10/2024

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

CONDUCTOR/A CON DISCAPACIDAD
(REF.: 3286)

Llanera ( ASTURIAS)

Oferta: 032024003286

24/10/2024

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

CONDUCTOR/A DE TRAILER (REF.:
7461)

Llanera ( ASTURIAS)

Oferta: 032024007461

29/10/2024

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

REPARTIDOR O REPARTIDORA (REF:
7501)

Corvera de Asturias (ASTURIAS)
Oferta: 032024007501

30/10/2024

Oficina: AVILES-EL MUELLE

CONDUCTOR DE TRAILER (REF. 6740)
Llanes ( ASTURIAS)

Oferta: 032024006740

04/11/2024

Oficina: LLANES

CONDUCTOR/A DE CAMION (REF. 7559)

Ribadedeva ( ASTURIAS)

Ofertas en difusiéon a fecha 13/11/2024

DOS PUESTOS DE CONDUCTOR/A DE TRAILER DE MADERA EN ZONA NORTE
DE ESPANA <b>FUNCIONES:</b> Transporte de madera en Trailer por la zona
norte de la peninsula (Galicia, Asturias, Cantabria, Pais Vasco).
<b>REQUISITOS:</b> Permiso de conducir C+E. <b>CONDICIONES
LABORALES:</b> Contrato temporal de 6 meses. Jornada completa. Salario de
1.800 euros brutos mensuales.

Las personas interesadas y que retinan los requisitos deberan enviar su C.V. a la
siguiente direccion de correo electronico: <A HREF='mailto: info@timberfor.es'><B>
info@timberfor.es</B></A><BR/> Poner en el asunto: conductor de trailer

<b>FUNCIONES:</b> -Realizar el reparto de pan en diferentes rutas por Asturias
-Atencion al cliente -Cargar los productos para distribuir segin la ruta.
<b>REQUISITOS::</b> -Se valorara experiencia en reparto de panaderia. -Permiso
de conducir B. <b>CONDICIONES:</b> -Contrato laboral indefinido -Jornada
completa de lunes a domingo con los descansos reglamentarios. -Salario segun
Convenio de Obradores de Panaderia mas incentivos negociables

Las personas interesadas y gque retnan los requisitos han de enviar CV a la
siguiente direccion de correo electronico: <A HREF='mailto:
recursoshumanospsd@gmail.com'><B>recursoshumanospsd@gmail.com</B>
</A><BR/>

<b>FUNCIONES:</b> -Conduccién de furgonetas, furgones, camiones y trailer para

varias rutas -Mantenimiento y limpieza de los mismos -Carga y descarga de

vehiculos <b>REQUISITOS:</b> <b>Imprescindible discapacidad de al menos el

33%</b> -Permisos B, C+E -CAP y tacégrafo en vigor. <o>CONDICIONES

LABORALES:</b> -Contrato laboral temporal de 1 afio -Jornada completa -Horario a

turnos de mafianas, tardes y noches -Salario segin convenio centros especiales de

empleo

INTpERESADOS/S EN LA OFERTA ENVIAR C.V A: <A
HREF="mailto:INTEGRACIONASTURIASOCON@GMAIL.COM'><B>INTEGRACIONASTURIASC

<b>FUNCIONES:</b> Conduccion de trailer para ruta nocturna de correos.
<b>REQUISITOS:</b> <b>Imprescindible certificado de discapacidad de al menos

el 33%</b> Carné C+E, CAP y tacdgrafo en vigor. <o>CONDICIONES

LABORALES:</b> Contrato de 1 afio de duracion. Jornada completa en horario

nocturno de lunes a viernes. Salario segun convenio.

INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V A: <A
HREF="mailto:INTEGRACIONASTURIASOCON@GMAIL.COM'><B>INTEGRACIONASTURIASC

<b>Tareas:</b> Lavar las hortalizas, cargarlas en el vehiculo, repartirlas con la
furgoneta de la empresa a los clientes de hosteleria.- <b>Requisitos:</b> Carnet de
conducir tipo B. Valorable poseer el carnet de manipulacién de alimentos.-
<b>Contrato:</b> Temporal, por tres meses de duracion. Jornada parcial a razén de
20 horas semanales. Horario de mafianas.-

Las personas interesadas deben enviar su curriculum vitae a:
mapibroto@hotmail.com

<b>FUNCIONES</b> REALIZAR TRANSPORTE DE MERCANCIAS POR
CARRETERA NACIONAL E INTERNACIONAL RESPETAR LA LEGISLACION
VIGENTE EN LAS OPERACIONES DE TRANSPORTE <b>REQUISITOS</b>
EXPERIENCIA COMO CONDUCTOR DE CAMION TRAILER. PERMISO DE
CONDUCIR C+E <b>CONDICIONES</b> CONTRATO EVENTUAL A JORNADA
COMPLETA. HORARIO Y SALARIO: SEGUN CONVENIO DE TRANSPORTE DE
MERCANCIAS POR CARRETERA.

ENVIAR CV A: <b>JL_COLLADO@HOTMAIL.COM</b> LLAMAR AL TELEFONO:
<b>639317591</b>

<b>FUNCIONES</b> Empresa del sector de la madera precisa incorporar
conductor/a para realizar el transporte de la mercancia por las rutas indicadas.
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Oferta: 032024007559
04/11/2024
Oficina: LLANES

NUEVA DIFUSION - CONDUCTOR DE

CAMION RUTA NACIONAL
INTERNACIONAL, NACIONAL Y
REGIONAL (REF 4603)

Llanera ( ASTURIAS)

Oferta: 032024004603
04/11/2024

Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

NUEVA DIFUSION - CONDUCTOR DE

TRAILER (REF. 6025)

Llanera ( ASTURIAS)

Oferta: 032024006929
04/11/2024

Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

3 REPARTIDORES/AS EN
MOTOCICLETA (REF: 4088)
Avilés (ASTURIAS )

Oferta: 032024004088
05/11/2024

Oficina: AVILES-EL MUELLE

REPARTIDOR/A-AYTE. ENVASADO
(REF. 7603)

Oviedo ( ASTURIAS )

Oferta: 032024007603

05/11/2024

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

CONDUCTOR/A GRUA (REF. 7614)
Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032024007614

05/11/2024

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

CONDUCTOR/A DE CAMION CON
DISCAPACIDAD (REF.:7663)
Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032024007663

06/11/2024

Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

Ofertas en difusiéon a fecha 13/11/2024

<b>REQUISITOS</b> Carné de camion y residencia en la zona
<b>CONDICIONES</b> Contrato laboral indefinido a jornada completa.
Incorporacion inmediata Salario y demas condiciones laborales segin convenio
colectivo <b>UBICACION</b> NORIEGA

LLAMAR AL TELEFONO: <b>985412131</b> (JUAN CARLOS)

<b>FUNCIONES:</b> Transporte de mercancias en camién articulado por las rutas
indicadas. <b>REQUISITOS:</b> Carnet de conducir C+E (Camién Articulado) y
CAP Experiencia en la ocupacion. <b>CONDICIONES:</b> Contrato indefinido a
jornada completa. Salario y demas condiciones laborales segun Convenio colectivo
de transporte de mercancias por carretera del Principado de Asturias.

Las personas interesadas en esta oferta que reunan los requisitos pueden remitir su
CV a <a href= "mailto:transportes_elias_asturias@hotmail.com">
<b>transportes_elias_asturias@hotmail.com</b></a>

<b>FUNCIONES:</b> Conduccion de camioén de transporte de mercancias por
carretera en ruta nacional e internacional. <b>REQUISITOS:</b> Permisos de
conducir C, C1, C1+E O C+E Y MERCANCIAS PELIGROSAS. Experiencia
demostrable en conduccion de trailer. <b>CONDICIONES:</b> Contrato indefinido a
jornada comoleta (1800 horas anuales) Salario 2150 euros brutos mensuales
Demas condiciones laborales segun Convenio de Transporte del Principado de
Asturias.

Las personas interesadas en esta oferta que reunan los requisitos pueden remitir su
CV a <a href= "malto:info@guttrans.com"> <b>info@guttrans.com</b> </a>

TAREAS: Recoger pedidos de comida rapida en el local. Hacer el reparto a domicilio
de los pedidos en ciclomotor (50 CC.) o scooter (125 CC.). Cobrar en destino
cuando sea necesario. PERFIL: Carné de conducir tipo "B", "AM" 0 "A1" compatible
con moto de 125 CC. Experiencia en conduccién en ciclomotor o scooter .
CONTRATO: Laboral indefinido. Jornada parcial de 16 horas semanales, horario a
convenir. Salario en torno a los 530 euros brutos mensuales.

Las personas interesadas pueden enviar su curriculum vitae a:
empleo.bkaviles@gmail.com

<b>FUNCIONES:</b> -Ayuda al embolsado de la comida. -Imprimir y pegar
etiquetas -Realizar las entregas <b>REQUISITOS:</b> -Permiso de conducir B -Se
valora experiencia en puesto similar. <o>CONDICIONES:</b> -Contrato laboral
temporal de 3 meses con posibilidad de prérroga. -Jornada parcial de 30 horas
semanales -Horario de lunes a sabado de 9.00-15.00 horas -Salario segun
convenio.

Las personas interesadas y que retinan los requisitos han de enviar CV a la
siguiente direccion de correo electrénico: <A HREF='mailto:
oviedocateringofertas@gmail.com'><B>oviedocateringofertas@gmail.com</B>
</A><BR/>

<b>FUNCIONES:</b> -Conducir camidn-gria de asistencia en carretera. -Labores
de asistencia: arranque de vehiculos, cambio de ruedas, transporte de vehiculos en
el camién-grda, etc. <b>REQUISITOS:</b> -Permiso de conducir B, Cy C+E
-Menor de 30 afios -Conocimientos de mecénica -Preferentemente residencia en
Oviedo <b>CONDICIONES:</b> -Contrato laboral temporal de sustitucion por
paternidad -Jornada completa -Salario segin convenio

Las personas interesadas y que retnan los requisitos han de enviar CV a la
siguiente direccion de correo electronico: <A HREF='mailto:
gruassergio@gruassergio.com'><B>gruassergio@gruassergio.com</B> </A><BR/>

<b>FUNCIONES:</b> - Conducir, cargar y descargar jaulas de ropa para lavanderia
de hospital. - Mantenimiento y limpieza del vehiculo. <b>REQUISITOS:</b> -
Discapacidad de, al menos, el 33%. - Experiencia como conductor de camion. -
Permiso de conducir C, CAP vy tarjeta tacografo en vigor. - Se valorara residencia en
Gijon. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato laboral temporal. - Jornada parcial, 33
horas semanales. - Horario: lunes, miércoles, jueves y sdbado de 4:45 a 9:15 horas.
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REPARTIDOR/A DE MAQUINARIA (REF.

7658).

Grado (ASTURIAS)
Oferta: 032024007658
06/11/2024

Oficina; GRADO

REPARTIDOR/A DE CAMION
PLATAFORMA (REF. 6771)
Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032024006771
06/11/2024

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

10 PUESTOS DE REPARTIDOR/A EN
MOTO (REF.: 7645)

Oviedo ( ASTURIAS )

Oferta: 032024007645

06/11/2024

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

CONDUCTOR/A DE CAMION(REF:7690)
Mieres ( ASTURIAS)

Oferta: 032024007690

07/11/2024

Oficina: MIERES

2 PUESTOS DE CONDUCTOR/A DE
TRAILER (REF. 7673)

Llanera (ASTURIAS)

Oferta: 032024007673

07/11/2024

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

CONDUCTOR/A-REPARTIDOR/A (REF.:
7675)

Ofertas en difusiéon a fecha 13/11/2024

Martes y viernes de 4:45 a 12:15 horas. - Salario 1.300 euros brutos mensuales.
Las personas interesadas en esta oferta, y que cumplan los requisitos, deberan
enviar su C.V. a:, mailto:delegacionasturiasocon@gmail.com

<b>CONDICIONES</b>: JORNADA COMPLETA Y PARTIDA, CON HORARIO
COMPRENDIDO ENTRE LAS 09:00 Y LAS 13:00 HORAS Y ENTRE LAS 16:00 Y
LAS 19:00 HORAS; CONTRATACION INDEFINIDA; SALARIO SEGUN LO FIJADO
EN EL CONVENIO COLECTIVO DEL COMERCIO EN GENERAL DEL
PRINCIPADO DE ASTURIAS. <b>FUNCIONES</b>: RECOGIDA A DOMICILIO DE
MAQUINARIA ESTROPEADA Y ENTREGA DE LA MISMA UNA VEZ REPARADA,
O BIEN TRAS SU COMPRA. IMPRESCINDIBLE ESTAR EN POSESION DE
PERMISO DE CONDUCIR B1; VALORABLE EL TENER NOCIONES DE
MECANICA.

Las personas interesadas en esta oferta deberan enviar su curriculum vitae a la
direccion de correo electronico<a href=
"mailto:martinez.josefina29@gmail.com"><b>martinez.josefina29 @gmail.com</b></a>.

<b>FUNCIONES:</b> -Conducir camion plataforma -Reparto de mercancia por
Asturias -Carga y descarga de mercancias con carretillo y traspaleta
<b>REQUISITOS:</b> -Carné de camion C y CAP de transporte en vigor.
-Experiencia en reparto y uso de transpalé eléctrico. <o>CONDICIONES
LABORALES:</b> -Contrato laboral indefinido. -Jornada completa -Horario de
8.00-12.00 y de 15.00-19.00 horas -Salario segun convenio de transporte

Las personas interesadas y que retinan los requisitos deberan enviar su C.V. a la
siguiente direccion de correo electronico: <A HREF='mailto:
galvaz@transportes-galvaz.es'><B> galvaz@transportes-galvaz.es</B></A><BR/>
Poner en el asunto: repartidor/a

<b>FUNCIONES:</b> 5 PUESTOS PARA OVIEDO Y 5 PARA LUGONES Recoger

pedido en local. Efectuar el reparto a domicilio. Cobrar en destino.

<b>REQUISITOS:</b> Imprescindible carné de conducir moto o coche con mas de

3 afos de antigliedad. <b>CONDICIONES LABORALES:</b> Contratos indefinidos.

Jornada parcial de 15 horas semanales en turnos rotativos. Salario segun convenio

de hosteleria.

INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V. A: <A
HREF="mailto:curriculumburgerking@gmail.com'><B>curriculumburgerking@gmail.com</B></A>
EN ASUNTO INDICAR "REPARTIDOR/A OVIEDO O LUGONES"

<b>FUNCIONES:</b> Conducir el camién para reparto de mercancias por Asturias.
Hacer labores de carga y descarga. Realizar el mantenimiento del camion.
<b>REQUISITOS:</b> Experiencia demostrable en conduccion de camién minima
de 6 meses. Estar en posesion del permiso de conducir C+CAP+Tacografo.
Experiencia demostrable en el manejo de Traspaleta electronica. Disponibilidad de
incorporacion inmediata. <b>CONDICIONES:</b> Contrato: Temporal con
posibilidad de indefinido. Jornada: Completa, de Lunes a Viernes por las tardes y los
Sabados por las mafianas Sueldo: 1.600 euros brutos mensuales.
INTERESADOS/AS ENVIAR CURRICULUM VITAE A:,
mailto:marta.pichel@gruponoas.es

<b>FUNCIONES:</b> -Conductor/a de trailer con basculante -Rutas por Asturias
-Transporte de carga a granel. <b>REQUISITOS:</b> -Experiencia minima de 3
afios en manejo de trailer y basculante -Permiso C+E, CAP transporte de
mercancias <b>CONDICIONES:</b> -Contrato laboral indefinido -Jornada completa
-Turnos dia y noche -Salario segun convenio

Las personas interesadas y que retnan los requisitos han de enviar CV a la
siguiente direccion de correo electronico: <A HREF='mailto:
M.MORAL@ENCOSA.COM'><B>M.MORAL@ENCOSA.COM</B> </A><BR/>

<b>FUNCIONES:</b> Conductor/a-repartidor/a para furgoneta, salida desde centro
de trabajo ubicado en Colloto. Recogida de mercancia y traslado hasta centro
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Oviedo ( ASTURIAS)

Oferta: 032024007675
07/11/2024

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

CONDUCTORES DE FURGONETA,
HASTA 35T.

Castropol (ASTURIAS)

Oferta: 122024011363

07/11/2024

Oficina; RIBADEO

3 PUESTOS DE REPARTIDOR/A EN
MOTO (REF. 7668)

Siero (ASTURIAS)

Oferta: 032024007668

07/11/2024

Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

CONDUCTOR DE FURGONETA (REF.

7713)

Parres (ASTURIAS)
Oferta: 032024007713
08/11/2024 .
Oficina: INFIESTO-PILONA

2 PUESTOS DE CONDUCTOR/A (REF.:

7704)

Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032024007704
08/11/2024

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

3 PUESTOS DE CONDUCTOR/A DE
AUTOBUS (REF.: 7710)

Oviedo ( ASTURIAS )

Oferta: 032024007710

08/11/2024

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

Ofertas en difusiéon a fecha 13/11/2024

logistico de expedicion y reparto. <b>REQUISITOS:</b> Se valora experiencia en
manipulacién de productos de la pesca y acuicultura. Permiso de conducir B.
<b>CONDICIONES LABORALES:</b> Contrato indefinido. Jornada completa.

Salario segun convenio.

INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V A: <A
HREF='mailtotruchastur.sa@gmail.com:'><B>truchastur.sa@gmail.com</B></A><BR/>

PARA DESCARGAS Y REPARTO DE ELECTRODOMESTICOS. CONTRATO
INDEFINIDO A JORNADA COMPLETA. REQUISITOS MINIMOS QUE DEBEN
CONSTAR EN LA DEMANDA DE EMPLEO DE LA PERSONA SOLICITANTE
PARA ENVIAR SU CANDIDATURA A LA ENTIDAD EMPLEADORA: MINIMO DE 12
MESES DE EXPERIENCIA EN LA OCUPACION SOLICITADA Y PERMISO DE
CONDUCIR B. LAS PERSONAS COMUNITARIAS RESIDENTES FUERA DE
ESPANA QUE NO ESTEN INSCRITAS COMO DEMANDANTES EN EL SISTEMA
NACIONAL DE EMPLEO DEBERAN CONTACTAR CON LA OFICINA DE EMPLEO.
Teléfono : 982870686

<b>FUNCIONES:</b> Atencion telefénica y preparacion de pedidos. Entregar
pedidos a los clientes. Cobro del importe de los pedidos. Mantenimiento basico y
cuidado del vehiculo asignado. Respetar las normas de seguridad e higiene del
puesto de trabajo. Mantenimiento y limpieza del area de trabajo. <b>REQUISITOS:
</b> Obligatorio el permiso de conducir B. Preferiblemente residir en Lugones o
alrededores. <b>SE VALORARA: </b> Permiso de conducir, carné de moto.
Experiencia demostrable en puesto similar. <b>CONDICIONES:</b> Contrato
indefinido. Jornada parcial de 45 horas mensuales mas complementarias,
principalmente en turnos de tarde-noche. Salario segin convenio colectivo de
elaboradores de productos cocinados para su venta a domicilio.

Las personas interesadas enviaran curriculum vitae a la siguiente direccién de
correo electrénico: <A

HREF='mailto:rrhh.telepizzalugones@gmail.com?subject=Repartidor/a%20en%20moto."><B>rrht

<b>Indicar en el asunto:</b> repartidor/a en moto.

<b>*** FUNCIONES:</b> - Transportar, cargar y descargar cajas de ropa del
hospital al centro de salud. - Cuidar del buen estado de la mercancia durante el
traslado. - Respetar rigurosamente las normas de prevencion de riesgos laborales.
<b>*** REQUISITOS:</b> - Experiencia en el transporte de furgonetas. - Permiso de
conducir B. - Certificado de discapacidad 33% y residencia en la zona. <b>***
CONDICIONES LABORALES:</b> - Contrato laboral temporal por sustitucién de
incapacidad temporal. - Jornada parcial de 13horas semanales. - Horario de
manafas de Lunes a Viernes. - Salario segun convenio. - Incorporacion inmediata.
Las personas interesadas en la oferta de empleo deben <b>enviar CV</b> a la
siguiente direccion de correo electrénico: ,
mailto:delegacionasturiasocon@gmail.com

<b>FUNCIONES:</b> Conductores/as para realizar rutas para llevar a los

usuarios/as de centros de dia de personas mayores y centros de apoyo a la

integracion. <b>REQUISITOS:</b> <b>Imprescindible certificado de discapacidad

de al menos el 33%</b> Permiso de conducir B. Empatia para tratar con personas

con necesidades especiales. <b>CONDICIONES LABORALES:</b> Contrato

indefinido. Jornada parcial de 4 horas diarias. Salario segun convenio centros

especiales de empleo.

INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V A: <A
HREF='mailto:RRHH@ADAPTRANS.COM'><B>RRHH@ADAPTRANS.COM</B></A><BR/>

<b>FUNCIONES:</b> Conductores/as para realizar los servicios que tiene la

empresa a centros de dia, centros de apoyo a la integracion, colegios, institutos en

Oviedo, Gijon y Avilés <b>REQUISITOS:</b> <b>Imprescindible discapacidad de al

menos el 33%</b> Carné D+CAP de viajeros. <b>CONDICIONES

LABORALES:</b> Contratos indefinidos. Jornada completa. Salario segin convenio

centros especiales de empleo.

INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V A: <A
HREF='mailto:RRHH@ADAPTRANS.COM'><B>RRHH@ADAPTRANS.COM</B></A><BR/>
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CONDUCTOR/A - REPARTIDOR/A -
<U>CARNE C</U> (REF. 7746)
Llanera ( ASTURIAS)

Oferta: 032024007746

08/11/2024

Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

CONDUCTOR/A DE TRAILER (REF: 7779

)

Avilés (ASTURIAS)

Oferta: 032024007779
11/11/2024

Oficina: AVILES-EL MUELLE

CONDUCTOR/A TRAILER C+E
(REF.7580)

Gijon (ASTURIAS )

Oferta: 032024007580

12/11/2024

Oficina: GIJON-JUAN DE AUSTRIA

<b>FUNCIONES:</b> Realizar la carga y el posterior reparto de mercancia en la
zona de Avilés y alrededores. Realizar la limpieza y el mantenimiento basico del
vehiculo asignado. <b>REQUISITOS: </b> Permiso de conducir clase C. <b>SE
VALORARA:</b> Experiencia demostrable en la ocupacién. Conocimiento de la
zona de Avilés. <b>CONDICIONES:</b> Contrato laboral indefinido. Jornada
completa. Horario de 8:00 a 13:00 y de 16:00 a 18:00 horas. Salario y demas
condiciones laborales segun Convenio Colectivo del sector de transporte de
mercancias por carretera.

Las personas interesadas enviaran curriculum vitae a la siguiente direccion de
correo electrénico: <a
href="mailto:oferta.arias@hotmail.com?subject=Conductor/a%20-%20repartidor/a%20
camién."><b> oferta.arias@hotmail.com </b></a> Indicar en el asunto del email:
conductor/a - repartidor/a camién.

<b>Tareas:</b> Conducir el camion por diferentes rutas a nivel nacional; transportar
la paqueteria de la empresa ; también realizar las rutas nocturnas.-
<b>Requisitos:</b> Carnet de conducir C+E, CAP, Tacografo digital. Experiencia
demostrable de al menos un afio con éste tipo de vehiculos.- <b>Contrato:</b>
Indefinido. Jornada completa. Salario en funcién del Convenio del Sector Tranporte
por Carretera del Principado.-

Las personas interesadas deberan enviar su curriculum vitae a:
empresas.oeaviles@asturias.org ( INDICAR N.I.LF Y N° DE OFERTA ).-

<b>FUNCIONES:</b> -Transportar las mercancias por <b>ruta nacional con
trailer</b>. -Realizar el mantenimiento del vehiculo y las posibles reparaciones de
averias simples en ruta. -Supervisar las operaciones de carga y descarga y
manipulacién de las mercancias. <b>REQUISITOS:</b> -Experiencia previa en
puesto similar. -Carnet de Conducir C+E Trailer. <o>CONDICIONES:</b> -Contrato
Laboral Indefinido. -Jornada de Trabajo Completa. -Salario: 2.600,00 euros brutos
mensuales.

Las personas interesadas en la oferta que cumplan los requisitos deberan enviar CV
a: , mailto:empresas-oegijon3@asturias.org
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Sector Profesional: TURISMO Y HOSTELERIA

2 PUESTOS AYUDANTE DE COCINA/A

(REF. 5871)

Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032024005871
08/10/2024

Oficina: GIJON - MONTEVIL

COCINERO/A (REF: 6967)
Aller (ASTURIAS )
Oferta: 032024006967
14/10/2024

Oficina: ALLER-MOREDA

AYUDANTE DE COCINA (REF.: 7003)
Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032024007003

15/10/2024

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

COCINERO/A (REF. 7098)
Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032024007098
17/10/2024

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

1 PUESTO DE CAMARERO/A (REF:7149)

Pravia (ASTURIAS)
Oferta: 032024007149
18/10/2024

Oficina: PRAVIA

AYUDANTE DE COCINA, <B>NUEVA
DIFUSION</B> (REF.: 3905)

Oviedo ( ASTURIAS )

Oferta: 032024003905

22/10/2024

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

TCOIA EN COCINA (REF. 7262)
Oviedo ( ASTURIAS )

Oferta: 032024007262
23/10/2024

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

Ofertas en difusiéon a fecha 13/11/2024

<b>FUNCIONES</b> * Ayudar en la preparacion de platos y menus. * Limpiar el
menaje y otros utensilios de cocina. * Mantener limpio y ordenado el area de trabajo.
<b>REQUISITOS</b> * Experiencia previa en el puesto. * Permiso de conducir B.
<b>CONDICIONES</b> Contrato laboral indefinido. Jornada completa, en horario
de 15:00 a 23:00 horas. Salario a negociar.

Las personas interesadas en esta oferta, que cumplan requisitos, deberan enviar
C.V. a:, mailto:soldeibias@gmail.com.

<b>FUNCIONES:</b> Realizacion de elaboraciones culinarias en cocina tradicional.
Preparacion de platos de forma autébnoma. Limpieza de equipamientos y utensilios
de cocina. Planificacion de mends, cartas. Conservacion y aprovechamiento de las
mercancias <b>REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES:</b> Experiencia demostrable
en la ocupacion Responsabilidad y colaboracién con la tarea a desempefiar
<b>CONDICIONES DE TRABAJO</b> Contrato Indefinido Jornada de trabajo
completa Incorporacién inmediata Salario a convenir

Interesados/as enviar curriculum vitae a la siguiente direccién de correo electrénico:
<A HREF='mailto: info@Ilafigar.com ?subject=Asunto%20con%?20espacios '><B>
info@lafigar.com </B></A><BR/> Asunto: oferta cocinero/a

<b>FUNCIONES:</b> Elaboracién y preparacion de comidas y menus en hotel.

Conservacioén y aprovechamiento de mercaderias. Mantenimiento del orden en el

lugar de trabajo. <b>REQUISITOS:</b> Se valorara la experiencia.

<b>CONDICIONES LABORALES:</b> Contrato indefinido. Jornada completa.

Salario segun convenio hosteleria.

INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V. A: <A
HREF="mailto:INFO@HOTELPALACIODEASTURIAS.ES"><B>INFO@HOTELPALACIODEASTL

<b>FUNCIONES:</b> -Elaboracién y preparacién de comidas y menus en hotel
-Conservacion y aprovechamiento de mercaderias -Mantenimiento del orden en el
lugar de trabajo <b>REQUISITOS:</b> -Se valorara experiencia en puesto similar
<b>CONDICIONES LABORALES:</b> -Contrato laboral temporal para cubrir
vacaciones -Jornada completa -Salario segun convenio

Las personas interesadas y que retnan los requisitos deberan enviar su C.V. a la
siguiente direccion de correo electronico: <A HREF='mailto:
INFO@HOTELPALACIODEASTURIAS.ES'><B>
INFO@HOTELPALACIODEASTURIAS.ES</B></A><BR/> Poner en el asunto:
cocinero/a

FUNCIONES: -Tomar comandas y servir a los clientes en barra y mesa -Preparar y
abastecer el mostrador -Mantener limpio y ordenado el area de trabajo
REQUISITOS: -Experiencia como camarero/a CONDICIONES: -Contrato laboral
indefinido -Jornada completa -Salario segun convenio de hosteleria

Las personas interesadas y que retnan los requisitos han de enviar un wasap al
telefono:695371998

<b>FUNCIONES:</b> Trabajo en restaurante cafeteria en el centro de Oviedo. Dar

servicio de comidas y cenas. Ayudar en la elaboracion de mendas, carta y reposteria.

Limpieza de partidas. <b>REQUISITOS</b> Experiencia en puesto similar.

<b>CONDICIONES LABORALES:</b> Contrato indefinido. Jornada completa, 8

horas al dia con 2 dias de descanso. Salario segin convenio.

INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V A: <A
HREF='mailto:RRHHWEB.HERDICASA@GRUPO-DC.COM"><B>RRHHWEB.HERDICASA@GF
EN ASUNTO INDICAR "AYUDANTE DE COCINA"

<b>FUNCIONES:</b> -Trabajo en la cocina de un centro geriatrico -Elaborar menus
-Control de alimentos -Gestién de pedidos <b>REQUISITOS:</b> -Titulo oficial de
cocina -Preferiblemente experiencia en el sector <b>CONDICIONES:</b> -Contrato
laboral temporal de sustitucion de IT y vacaciones -Jornada completa -Horario
rotativo seguin planning -Salario segun convenio de residencias privadas, incluyendo
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AYUDANTE DE CAMARERO/A
(REF.7352)

Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032024007352
25/10/2024

Oficina; GIJON - MONTEVIL

1 TECNICO/A DE TURISMO - PLAN
LOCAL DE EMPLEO (AYTO. DE PRAVIA)
- REF. 7308

Pravia (ASTURIAS)

Oferta: 032024007308

28/10/2024

Oficina: PRAVIA

AYUDANTE COCINA(REF:6082)
Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032024006082
29/10/2024

Oficina: OVIEDO-LA REGENTA

RECEPCIONISTA DE HOTEL (REF: 7543

)

Castrillén (ASTURIAS)
Oferta: 032024007543
31/10/2024

Oficina: AVILES-EL MUELLE

plus por domingos y festivos

Las personas interesadas y que reunan los requisitos han de enviar CV a la
siguiente direccion de correo electrénico: <A HREF='mailto:
directora@cgwashington.es'><B>directora@cgwashington.es</B> </A><BR/>

<b>FUNCIONES:</b> *Atencion a los clientes. *Atencién de barra y manejo de
bandeja. *Mantener las instalaciones y utensilios en estado 6ptimo.
<b>REQUISITOS:</b> *Experiencia de al menos 6 meses en el puesto.
<b>CONDICIONES: </b> *Contrato laboral temporal a tiempo parcial de 2 meses
con posibilidad de prorroga. *15 horas semanales en jornadas de fines de semana
(Viernes, Sabado y Domingo). *Salario segiin convenio.

Las personas interesadas podran enviar su curriculum vitae a la siguiente direccion
correo electronico a: , mailto: chispagr@hotmail.com

<b>FUNCIONES: </b> -- Proporcionar informacion, folletos y propaganda a los
usuarios. -- Colaboracion en la asistencia a ferias y certamenes realizados por el
ayuntamiento -- Realizacion de visitas guiadas -- Elaboracion de la memoria de
actividad desarrollada en la oficina de turismo <b>REQUISITOS GENERALES:</b>
1) A FECHA DE 26 DE JUNIO DE 2024: -- Pertenecer al colectivo de PLD (Parados
de Larga Duracién) o personas en situacion de exclusién social incluidas en el art. 2
de la Ley 44/2007, de 13 de Diciembre. -- No ser perceptores de prestacién por
desempleo de nivel contributivo. 2) A LA FECHA DE FORMALIZACION DEL
CONTRATO: -- Estar inscritas como demandantes de empleo no ocupadas en el
Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias (SEPEPA) -- Formalizar el
compromiso de seguir el itinerario personalizado de insercién laboral.
<b>EXCLUSIONES:</b> -- Quedaran excluidas aquellas personas que hubieran
tenido una relacion laboral con el Ayuntamiento de Pravia de una duracién superior
a 122 dias, formalizada al amparo de las subvenciones de los Planes de Empleo en
las convocatorias de 2022 0 2023. <b>REQUISITOS ESPECIFICOS DEL
PUESTO:</b> -- Se requiere poseer el Certificado de Profesionalidad
""PROMOCION TURISTICA LOCAL E INFORMACION AL VISITANTE™ o
experiencia acreditada como técnico de turismo. <b>CONDICIONES
LABORALES:</b> -- Contrato Laboral Temporal de 12 meses de duracién bajo la
modalidad de Contrato para la Mejora de la Ocupabilidad y Fomento del Empleo. --
Jornada laboral a tiempo completo (35 horas semanales), con horario adaptado al
servicio donde se encuadre el trabajador -- Salario, descansos y resto de
condiciones laborales segun el Convenio Colectivo de Personal contratado por los
Ayuntamientos del Principado de Asturias dentro de los Planes de Empleo -- Fecha
prevista de incorporacion: 31 de Diciembre de 2024

Las personas interesadas deberan presentar su solicitud en el MODELO
NORMALIZADO, junto con el resto de documentacion indicada en las Bases de la
Convocatoria, en el Registro General del Ayuntamiento de Pravia, o por cualquiera
de los otros medios indicados en las Bases de la Convocatoria. <b> Plazo de
presentacion de solicitudes: del 11 de Noviembre al 29 de Noviembre de 2024,
ambos incluidos.</b> Para mas informacién, consultar la Web del propio
Ayuntamiento: <b> www.ayto-pravia.es/empleo-publico </b>

<b>FUNCIONES:</b> - Elaboracién de pinchos. - Controlar inventario de cocina. -
Mantenimiento y limpieza del &rea. <b>REQUISITOS:</b> - Se valorara experiencia
en el sector y formacion acorde al puesto. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato
temporal. - Jornada parcial 10 horas semanales. - Horario de mafana. - Salario
segun convenio de Hosteleria. i

LAS PERSONAS INTERESADAS PODRAN ENVIAR EL C.V A LA SIGUIENTE
DIRECCION DE CORREO ELECTRONICO <b>helenage2012@hotmail.com</b>

<b>Tareas:</b> Atender el teléfono; realizar el registro de entrada y salida de los
clientes, cumplimentar la documentacion necesaria en cada caso.-
<b>Requisitos:</b> Experiencia demostrable de al menos un afio en la ocupacion, y
conocimientos de idiomas ( inglés obligatorio) absolutamente imprescindibles.
Carnet de conducir recomendable.- <b>Contrato:</b> Indefinido ( se establecera un
mes como periodo de prueba). Jornada completa. Horario de trabajo con turnos de
mafiana, tarde y noche. Salario en funcién del Convenio de Hosteleria.-
Interesados/as deberan enviar su curriculum vitae a: asturhosteleria23@gmail.com
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2 DIPLOMADOS/AS O GRADUADOS/AS

EN TURISMO. PLAN DE EMPLEO DEL
AYUNTAMIENTO DE CASTRILLON
2024-2025 ( REF. 7473).

Castrillon (ASTURIAS)

Oferta: 032024007473

31/10/2024

Oficina: AVILES-G.ABARCA

TECNICO/A DE COCINA (REF.:7522)
Gijon (ASTURIAS )

Oferta: 032024007522

31/10/2024

Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

AYUDANTE DE CAMARERO/A (REF.:
7526)

Ribera de Arriba ( ASTURIAS)
Oferta: 032024007526

31/10/2024

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

COCINERO/A AYUDANTE PARA
RESIDENCIAS DEL E.R.A. (REF: 7236)
Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032024007236

31/10/2024

Oficina: OVIEDO-LA REGENTA

Ofertas en difusiéon a fecha 13/11/2024

<b>FUNCIONES</b>: - Actualizacion del material promocional del Area de Trusimo.
- Creacion, actualizacion y/o mejora de la web municipal y de las herramientas
digitales de difusion. - Organizaciéon de una campafia de promocion turistica y
econdmica en colaboriacién con el tejido empresarial local. - Definir y dotar de
contenido a una red de informacion turistica del municipio de Castrillon.
<b>REQUISITOS</b>: Los establecidos en los requisitos generales punto 2.1 de las
bases de la convocatoria. Pertenecer a alguno de los siguientes colectivos a fecha
de 26/06/2024: Ser parados de larga duracién. Ser personas en situacion de
exclusion social. No ser perceptor de prestacion por desempleo a nivel contributivo,
en el momento de publicacién de la convocatoria. Y cumplir los siguientes requisitos
a la fecha del incio del contrato: Estar inscrito como demandante de empleo no
ocupado. Formalizar en el momento de su contratacién el compromiso de seguir con
el itinerario personalizado. No podran ser admitidas en el procedimiento aquellas
personas que hubieran tenido una relacion laboral superior a 122 dias en las
convocatorias 2022 y 2023. Ademas de los requisitos exigidos en las bases
generales, los y las aspirantes deberan cumplir el siguiente requisito especifico:
Estar en posesion del Titulo de Diplomatura en Turismo, Grado en Turismo o
equivalente. <b>CONDICIONES</b>: Contrato laboral temporal vinculado a las
politicas activas de empleo. Jornada completa de 35 horas semanales. Horario de
Lunes a Viernes de 8:00 a 15:00 h. Duracion de 1 afio. Salario y demas condiciones
laborales segun el Convenio Colectivo para el personal laboral contratado por los
Ayuntamientos dentro del acuerdo para la Competitividad Econémica y
Sostenibilidad Social.

Las personas interesadas deben presentar la solicitud en el Registro General del
Ayuntamiento de Castrillon (Plaza de Europa, 1 de Piedras blancas) o por
cualquiera de los medios establecidos en la Ley del PAC de las Administraciones
Publicas. El plazo de presentacion sera de: <b>12 dias hébiles, a partir del siguiente
al de la publicacion de las bases</b>. <b>BASES Y SOLICITUD</b> <a
href="https://www.ayto-castrillon.es/personal’ target= "blank"><b><i>EN ESTE
ENLACE</i></b></a>.

CENTRO ESPECIAL DE EMPLEO, SITUADO EN LOS ALREDEDORES DE GIJON,
PRECISA CUBRIR UN PUESTO DE TECNICO/A EN COCINA:
<b>FUNCIONES:</b> - Preparacion de alimentos segun los estandares de calidad y
necesidades nutricionales. - Elaboracién de menus. - Colaboracion y coordinacion
en el servicio de catering para eventos. - Participacion en el montaje, desmontaje y
servicio. <b>REQUISITOS:</b> - Titulacién de ciclo formativo de grado medio o
superior en Cocina y Gastronomia o certificado de profesional de la misma familia. -
Experiencia minima de 1 afio en cocina de colectividades o en servicios de catering.
- Carnet de manipulador de alimentos. - Disponer de permiso de conducir tipo B. -
Capacidad resolutiva, de organizacion y de trabajo en equipo. - Se valorara
experiencia previa en ambientes de trabajo inclusivos. <b>CONDICIONES:</b> -
Contrato temporal. - Jornada completa, de lunes a viernes. Posibilidad de trabajar
en eventos especiales. - Incorporacion inmediata. - Salario 15.876 euros brutos
anuales.

Las personas interesadas en esta oferta, y que cumplan los requisitos, deberan
enviar su C.V. a:, mailto:rrhh@vegapresas.es

<b>FUNCIONES:</b> Tareas de ayudante de camarero/a en restaurante ubicado

en Tellego. Toma de comandas. Atencién al cliente. <b>REQUISITOS:</b>

Vehiculo para acceder al puesto de trabajo. <b>CONDICIONES LABORALES:</b>
Contrato indefinido. Jornada parcial de 20 horas semanales en horario de en horario

de 14:00 a 18:00 horas. Salario de 701 euros brutos mensuales.

INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V A: <A
HREF="mailto:CLP5851@ICAOVIEDO.ES"><B>CLP5851@ICAOVIEDO.ES</B></A><BR/>
O LLAMAR AL TELEFONO 699825646 PREGUNTAR POR ROSA

Se trata de la cobertura de puestos de cocinero/a ayudante en establecimientos
residenciales de ancianos en distintas localidades (Oviedo, Gijon,Mieres y Llanes)
<b>FUNCIONES:</b> - Ayuda al Cocinero/a con capacidad para sustituirle
ocasionalmente. - Preparacion de comidas sencillas. - Adoptar las medidas de
higiene necesarias en la manipulaciéon de alimentos. - Limpieza y mantenimiento de
las dependencias, maquinaria y utensilios. <b>REQUISITOS:</b> - Titulo de
Técnico/a en Cocina, Técnico/a en Hosteleria-Cocina o Técnico/a en Cocina y
Gastronomia. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato laboral temporal con jornada
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AYUDANTE DE RECEPCION (REF. 7541)

Siero (ASTURIAS)

Oferta: 032024007541
31/10/2024

Oficina; SIERO-SEVERO OCHOA

AYUDANTE DE CAMARERO/A
(REF.7576)

Castrillon (ASTURIAS)
Oferta: 032024007576
04/11/2024

Oficina: AVILES-G.ABARCA

COCINERO/A (REF. 3845)
Pilona (ASTURIAS)
Oferta: 032024003845
04/11/2024 .
Oficina: INFIESTO-PILONA

AYUDANTE DE CAMARERO/A (REF.

7569)

Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032024007569
04/11/2024

Oficina; LANGREO

AYUDANTE/A DE CAMARERO/A
(REF.:7584)

Ofertas en difusiéon a fecha 13/11/2024

completa en horario de mafiana y tarde. - Salario segun Acuerdo de Consejo de
Gobierno, por el que se fijan las cuantias de las retribuciones del personal al servicio
de la Administracién del Principado de Asturias. INFORMACION ADICIONAL: A
efectos del régimen de Incompatibilidades previsto en la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, los puestos de trabajo objeto de cobertura (o equivalente en caso de
contrato por circunstancias de la produccién) estan configurados con complemento
especifico A, esto es, no estan sometidos a la prohibicién absoluta para el ejercicio
de cualquier actividad publica o privada retribuida. Las solicitudes de reconocimiento
de compatibilidad que se pueden formular seran tramitadas por la Inspeccion
General de Servicios del Principado de Asturias. Mas informacion en
www.asturias.es introduciendo el cddigo RRHH0O056TO01 en el buscador.

Las personas interesadas deberan enviar el C.V. a la siguiente direccion:
<b>curriculum_eracontratacion@asturias.org</b> indicando en el Asunto:
COCINERO/A AYUDANTE

<b>FUNCIONES:</b> Atencion telefénica y presencial de clientes. Asesorar a los
clientes sobre los servicios que ofrece el hotel. Realizar el check in y el check out.
Gestion de: reservas telefonicas/web, pedidos, facturas e incidencias. Colaborar con
el resto de personal del hotel. <b>REQUISITOS: </b> Conocimientos de PMS
FORTUNE. <b>SE VALORARA:</b> Conocimientos de inglés. Permiso de conducir
clase b y disponibilidad de vehiculo para llegar a la empresa.
<b>CONDICIONES:</b> Contrato laboral temporal, sustituciéon de vacaciones.
Jornada completa en horario de mafiana y/o tarde. Salario y demés condiciones
laborales segun convenio colectivo del sector de Hosteleria y Similares del
Principado de Asturias.

Las personas interesadas enviaran, que cumplan los requisitos, curriculum vitae a la
siguiente direccion de correo electronico: <a
href="mailto:direccion@zalledonfernando.com?subject=Ayudante%20de%?20recepcion.
'><b> direccion@zalledonfernando.com </b></a> Indicar en el asunto del email:
ayudante de recepcién.

<b>FUNCIONES</b> Ayuda en la atencion de clientes. Tomar nota y servir a los
clientes en barra y mesa. Reponer la mercancia en estanterias y neveras. Preparar
y abastecer el mostrador, pinchos, bebidas, etc. Mantener limpio y ordenado el area
de trabajo. <b>REQUISITOS</b> Experiencia de un afio en la ocupacion. Carnet de
manipulador de alimentos. <b>CONDICIONES</b> Contrato indefinido. Jornada
parcial de 20 horas semanales. Incorporacién inmediata. Salario y demas
condiciones seglin Convenio Colectivo de hosteleria del Principado de Asturias.

Las personas interesadas pueden enviar CV. a la siguiente direccion de correo
electronico: <b>alalbasalinas@gmail.com</b>

<b>*** FUNCIONES:</b> - Preparar, cocinar y presentar platos de la carta. -
Realizar pedidos de materias primas y productos de uso en la cocina. <b>***
REQUISITOS:</b> - Se valorara experiencia en puesto similar. <b>***
CONDICIONES LABORALES:</b> - Contrato laboral indefinido. - Jornada completa.
- Horario a convenir con la empresa, con los descansos reglamentarios. - Salario
segun convenio de hosteleria del Principado de Asturias. - Incorporacion inmediata.
Las personas interesadas en la oferta de empleo deben <b>enviar CV</b> a,
mailto:larocasevares@hotmail.es o por whastapp al tfno. <b>673197150</b>

<b>Funciones:</b> - Preparacién de las mesas, de su organizacién, de la correcta
disposicion de las sillas y la preparacion de todo el servicio de mesa. - Atencion a
clientes en mesas y barra. - Servicio y cobro de las consumiciones.
<b>Requisitos:</b> - Valorable experiencia previa en puesto similiar.
<b>Condiciones:</b> - Contrato laboral indefinido. - Jornada parcial de 30 horas
semanales a turnos de mafiana o tardes. - Salario segun convenio de hosteleria de
Asturias.

Las personas interesadas que cumplan los requisitos pueden enviar su CV por
correo electrénico a: , mailto:cisfeisl@gmail.com o bien llamar al <b>teléfono
666021612</b>, para concertar entrevista.

<b>Funciones:</b> - Servir comidas y bebidas en local y terraza del bar. - Realizar
los cobros. - Mantenimiento del orden y la limpieza de la zona de trabajo.
<b>Requisitos:</b> - Valorable y preferible personas sin experiencia. - Personas

Pagina 125 de 135



Langreo (ASTURIAS)
Oferta: 032024007584
04/11/2024

Oficina: LANGREO

RECEPTOR/A DE TALLER PARA LA
FELGUERA (REF.7587)

Langreo ( ASTURIAS)

Oferta: 032024007587

04/11/2024

Oficina: LUARCA

CAMARERO/A DE PISO (REF. 5795)
Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032024005795

04/11/2024

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

CAMARERO/A (REF. 7575) EN CAYES

Llanera ( ASTURIAS)

Oferta: 032024007575
04/11/2024

Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

COCINERO/A (N° REF: 7557)
Tineo (ASTURIAS)

Oferta: 032024007557
04/11/2024

Oficina: TINEO

Ofertas en difusiéon a fecha 13/11/2024

con compromiso y con capacidad para trabajar de forma auténoma.
<b>Condiciones:</b> - Contrato de trabajo indefinido. - Jornada parcial de 30 horas
semanales. En horario de tarde, de las 16:00h a cierre. - Salario segin convenio de
hosteleria de Asturias.

Las personas interesadas pueden presentarse,<b> previa cita</b>, en la siguiente
direccion: Bar Casa del pueblo. C/Gaspar Garcia Laviana, n7. Tuilla (Langreo).
Concertar cita previa llamando al <b>teléfono: 636821735</b>. Persona de
contacto: <b>Magali</b>

<b>FUNCIONES</b> -Atender las llamadas telefonicas de los clientes del taller,
gestionando la agenda, reservando citas y planificando la necesidad de vehiculo de
sustitucion -Preparar con antelacion el dossier del cliente, realizar el proceso de
acogida y la inspeccion del vehiculo -Mantener al cliente informado del estado de la
reparacion y gestionar correctamente la entrega del vehiculo <b>REQUISITOS</b>
-Experiencia minima de 1 afio en puesto similar (atencién al cliente) -Conocimientos
de mecénica y/o carroceria -Estar en posesion del permiso de conducir clase "B"
-ldioma: espafiol -Otros requisitos: capacidades comunicativas y de integracion en
grupo de trabajo <b>CONDICIONES</b> -Contrato temporal con posibilidad de
transformacion en indefinido -Jornada de trabajo: a tiempo completo -Horario,
salario y resto de condiciones: Convenio Sector Compraventa y/o Reparacion del
Automovil del Principado de Asturias -Fecha prevista de incorporacion al puesto de
trabajo: inmediata

Las personas interesadas en el puesto de trabajo enviaran su curriculum a la
siguiente direccion de correo electrénico: <b>, mailto:rrhh@grupoleomotor.com</b>
Tambien pueden presentar el curriculum en las oficinas de la propia empresa:
<i>Leomotor Asturias S.L.-C/ Ingeniero Fernando Casariego, 34 (La Felguera)</i>

<b>FUNCIONES:</b> -El trabajo se realizara en hotel en el centro de Oviedo
-Limpieza de habitaciones y hacer camas -Limpieza y desinfeccién de aseos
-Limpieza de salones y zonas comunes <b>REQUISITOS:</b> -Se valorara
experiencia en limpieza, preferiblemente en hoteles o servicios de hosteleria
-Preferiblemente residencia en Oviedo -Disponibilidad para trabajo a turnos con
descansos semanales <b>CONDICIONES:</b> -Contrato laboral temporal -Jornada
parcial de 30 horas semanales -Horario de mafianas con descansos semanales por
turnos -Salario segun convenio

Las personas interesadas y que retnan los requisitos han de enviar CV a la
siguiente direccion de correo electrénico: <A HREF='mailto:
berta.fernandez@es.issworld.com'><B>berta.fernandez@es.issworld.com</B>
</A><BR/>

<b>FUNCIONES:</b> Atender barra y mesa, tomr y cobrar comandas, mantener
ordel y limpieza en la zona de trabajo. <b>REQUISITOS:</b> Se valorara
experiencia en la ocupacién. Permiso de conducir y vehiculo para acudir al centro
de trabajo, el empresario brinda la opurtunidad de facilitar alojamiento.
<b>CONDICIONES:</b> Contrato indefinido a jornada completa en horario de
tarde/noche de 04:00 a 12:00 de lunes a domingo con los descansos
reglamentarios. Salario y demas condiciones de trabajo segin Convenio de
hosteleria del principado de asturias.

las personas interesadas en esta oferta pueden ponerse en contacto con la empresa
llamando al <b>TELEFONO 985874004 en horario de 07:00 a 14:00 </b>

<b> La empresa Serunién busca cocinero/a para el servicio de restauracién a
colectividades en la Residencia de Ancianos de Tineo</b> <b>FUNCIONES:</b> -
Preparar, cocinar y presentar platos de alta calidad segun las recetas establecidas. -
Gestionar la preparacion de los ingredientes, asegurandose de que sean frescos y
de alta calidad. - Mantener limpio y organizado el area de trabajo, respetando las
normas de higiene y sanidad. - Colaborar con el equipo de cocina para planificar el
menu. <b>REQUISITOS:</b> - Experiencia demostrable como cocinero/a de al
menos 2 afios, preferiblemente en entorno de colectividades o similar. - Formacion
especializada en cocina o similar. - Capacidad para trabajar de manera eficiente y
gestionar el propio tiempo en un entorno de trabajo frenético. - Vehiculo propio y/o
disponibilidad de desplazamiento al centro de trabajo. <o>CONDICIONES:</b> -
Contrato laboral temporal de 2 meses de duracion. - Jornada completa, en turnos
rotativos. - Salario segiin Convenio Colectivo del sector de colectividades.

Las personas interesadas y que cumplan los requsitos deben enviar su cv a,
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COCINEROJ/A (REF.: 7598)
Gijon (ASTURIAS )

Oferta: 032024007598
05/11/2024

Oficina: GIJON-MARIANO POLA

AYUDANTE DE CAMARERO/A (REF.:
7602)

Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032024007602

05/11/2024

Oficina: GIJON-MARIANO POLA

CAMARERO/A PARA SIDRERIA (REF.

7154)

Oviedo ( ASTURIAS)

Oferta: 032024007154
05/11/2024

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

AYUDANTE DE CAMARERO/A (REF.:
7612)

Oviedo ( ASTURIAS)

Oferta; 032024007612

05/11/2024

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

AYUDANTE DE COCINA (REF. 7611)
Langreo ( ASTURIAS)

Oferta: 032024007611

05/11/2024

Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

Ofertas en difusiéon a fecha 13/11/2024

mailto:veronica.morales@serunion.elior.com

SE BUSCA COCINERO/A PARA RESTAURANTE DE COMIDA INDIA'Y
PAKISTANI. <b>FUNCIONES:</b> - Elaboracion de platos tipicos indios y
pakistanis. - Preparacion de platos en horno tandoori. - Revisién y control del
material de uso en la cocina. <b>REQUISITOS:</b> - Experiencia en puesto similar.
- Se valorara conocimientos de idiomas: indio y pakistani. <o>CONDICIONES</b> -
Contrato indefinido. - Jornada completa. - Horario: De martes a sabado de 13:00 a
17:00 horas y de 19:30 a 00:00 horas. - Salario: Convenio de la Hosteleria del
Principado de Asturias.

Si cumple los requisitos y esté interesado/a envie su <b><i>curriculum</i></b> a: ,
mailto: empresas-oegijonl@asturias.org

<b>FUNCIONES:</b> - Atencién al cliente. - Servicio de mesas y barra. - Limpieza
de la zona de trabajo. - Preparacion de comandas, realizacion de cafés.
<b>REQUISITOS:</b> - Se valorara conocimiento del sector de la hosteleria. - Estar
en posesion del carnet de manipulador de alimentos. - Actitud proactiva.
<b>CONDICIONES:</b> - Contrato indefinido. - Incorporacién inmediata. - Jornada
Parcial de 12 horas semanales. - Horario los sabados de 9.00 a 15.00 horas y los
domingos de 12.30 a 15.30 y de 20.00 a 23:00 horas. Posibilidad de ampliacion del
horario. - Vacaciones en temporada de verano. - Salario segin Convenio de
Hosteleria del Principado de Asturias.

Si cumple los requisitos y esta interesado/a envie su <b><i> C.V. EN FORMATO
PDF</i></b> a: , mailto: nosotrosempleo@gmail.com

<b>FUNCIONES:</b> Atender el servicio de comida y bebidas en mesas y barra.
Escanciar sidra. <b>REQUISITOS:</b> Experiencia como camarero/a. Saber
escanciar sidra. <b>CONDICIONES LABORALES:</b> Contrato temporal de un
mes a través de ETT, prorrogable. Jornada parcial, para atender el servicio de
comidas y cenas. Salario segiin convenio de hosteleria.

Las personas interesadas y que retnan los requisitos deberan enviar su C.V. a la
siguiente direccion de correo electronico: <A HREF='mailto:
SELECCIONASTURIAS@ANANDA.ES'><B>
SELECCIONASTURIAS@ANANDA.ES</B></A><BR/> Poner en el asunto:
camarero/a sidreria

<b>FUNCIONES:</b> Servir de enlace entre la cocina y los comensales llevando
los platos al comedor. Tomar comandas. <b>REQUISITOS:</b> Experiencia en
puesto similar. Valorable formacién en hosteleria. <o>CONDICIONES
LABORALES:</b> Contrato temporal. Jornada completa y partida para servicio de
comidas y cenas. Salario de 1.300 euros brutos mensuales.

INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V. A: <A

HREF='mailto:SELECCIONASTURIAS@ANANDA.ES"><B>SELECCIONASTURIAS@ANANDA.|

<b>FUNCIONES:</b> Limpieza y preparacion de alimentos para su elaboracion
<u>en centro residencial</u>. Limpieza de los Utiles de cocina. Elaboracion,
preparacion y emplatado de platos sencillos Apoyo en la elaboracion y preparacion
de las comidas. <b>REQUISITOS: </b> Experiencia demostrable de al menos 6
meses en la ocupacion. Formacion en higiene alimentaria. <b>CONDICIONES:</b>
Contrato laboral temporal. Jornada completa. Horario de 8:00 a 15:00 horas. Salario
y demas condiciones laborales segln convenio colectivo marco estatal de servicios
de atencion a las personas dependientes y desarrollo de la promocion de la
autonomfa personal.

Las personas interesadas, que cumplan los requisitos, enviaran curriculum vitae a la
siguiente direccion de correo electronico: <a
href="mailto:residenciatuilla@gmail.com?subject=Ayudante%20de%20cocina.'><b>
residenciatuilla@gmail.com </b></a> Indicar en el asunto del email: ayudante de
cocina.
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AYUDANTE DE COCINA (REF.4275)
Castrillon (ASTURIAS)

Oferta: 032024004275

06/11/2024

Oficina: AVILES-G.ABARCA

COCINERO/A (REF. 7636).
Carrefio ( ASTURIAS)
Oferta: 032024007636
06/11/2024

Oficina: AVILES-G.ABARCA

COCINERO/A(REF:6803)
Mieres (ASTURIAS)
Oferta: 032024006803
06/11/2024

Oficina: MIERES

AYUDANTE/A DE COCINA(REF: 7662)

Mieres (ASTURIAS)
Oferta: 032024007662
06/11/2024

Oficina: MIERES

AYUDANTE DE CAMARERO/A (REF.
7445)

Oviedo ( ASTURIAS)

Oferta: 032024007445

06/11/2024

Oficina: OVIEDO-LA REGENTA

COCINERO/A (REF.:7700)

Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032024007700

07/11/2024

Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

CAMARERO/A(REF:7684)
Aller (ASTURIAS)
Oferta: 032024007684
07/11/2024

Oficina: MIERES

Ofertas en difusiéon a fecha 13/11/2024

<b>FUNCIONES</b> Realizar tareas de apoyo relacionadas con las elaboraciones
culinarias. Preparar platos bajo supervision. Limpiar equipamientos y utensilios de
cocina. Etc. <b>REQUISITOS:</b> Experiencia minima de 2 afios. Incorporacion
inmediata. <b>CONDICIONES:</b> Contrato temporal. Jornada completa. Salario y
demas condiciones laborales segin Convenio colectivo estatal de elaboradores de
productos cocinados.

Las personas interesadas deben concertar entrevista en el <b>teléfono
626291135</b> (Alvaro)

<b>FUNCIONES</b>: Preparar, cocinar y presentar platos segun la receta
establecida. Manetener limpio y organizado el area de trabajo respetando las
normas de higiene y sanidad. Revision y control del material de uso de cocina.
<b>REQUISITOS</b>: Tener experiencia en el puesto a cubrir. Poseer permiso de
conducir B y vehiculo propio para desplazarse al puesto de trabajo.
<b>CONDICIONES</b>: Contrato laboral indefinido. Jornada completa. Horario de
8:00 a 16:00 de Lunes a Viernes. Salario y demas condiciones laborales segun el
Convenio Colectivo de Hosteleria del Principado de Asturias.

Las personas interesadas pueden enviar su C.V. a la siguiente direccion de correo
electrénico: <b>serchkimi@hotmail.com</b>.

<b>FUNCIONES:</b> Preparar raciones, menus y tapas. Emplatar los pedidos.
Mantener limpio y ordenado el area de trabajo. <b>REQUISITOS:</b> Experiencia
demostrable en el puesto de trabajo. <b>CONDICIONES:</b> Contrato: Indefinido.
Jornada: Parcial y partido, con horario laboral de Jueves a Domingo. Sueldo: Segun
Convenio del Sector de Hosteleria del Principado de Asturias.

INTERESADOS/AS LLAMAR AL TELEFONO: <b>667696002</b> PREGUNTAR
POR <b>PATRICIA.</b>

<b>FUNCIONES:</b> Ayudar en la elaboracion de los platos. Recoger y colocar los
alimentos en los lugares adecuados. Conservar los productos. Limpiar el lugar de
trabajo y los utensilios de cocina. <b>REQUISITOS:</b> Se valorara experiencia en
el puesto de trabajo. Poseer certificado de Manipulacion de Alimentos. Estar en
posesion del permiso de conducir B. <b>CONDICIONES:</b> Contrato: Temporal
Jornada: Completa a turnos. Sueldo: Segun Convenio del Sector de la Hosteleria.
INTERESADOS ENVIAR CURRICULUM VITAE A:,
mailto:mandametucv.asturias@gmail.com

<b>FUNCIONES</b> - Elaboracion de pinchos, tortillas, sandwiches. - Atencién a
clientes en barra y mesas. - Preparacion de cafés, infusiones y bebidas. - Relleno de
camaras frigorificas. -Control de almacén. <b>REQUISITOS</b> - Se valorara
experiencia y conocimientos en cocina. <b>CONDICIONES</b> - Contrato
temporal. - Jornada parcial de 20 horas semanales. - Horario de mafiana. - Salario
seglin Convenio colectivo de Hosteleria del Principado de Asturias.

Las personas interesadas podran enviar el Curriculum Vitae a la siguiente direccion
de correo electrénico: <b>helenage2012@gmail.com</b>

<b>FUNCIONES:</b> - Elaboracion de platos tradicionales. - Organizacion de
materia prima. <b>REQUISITOS:</b> - Experiencia de al menos 1 afio trabajando
en cocina. - Permiso de conducir B y vehiculo propio. - Disponibilidad de
incorporacion inmediata. - Se valorara titulo de F.P. de la familia Hosteleria y
Turismo. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato laboral indefinido. - Jornada completa,
en horario a determinar. - Salario segiin convenio colectivo del sector de la
hosteleria del Principado de Asturias.

Las personas interesadas en esta oferta, y que cumplan los requisitos, deberan
enviar su C.V. a:, mailto:lucia.vergara@gruponoas.es

<b>FUNCIONES:</b> Atender a los/as clientes/as en barra y mesas. Tomar
nota,servir y cobrar las consumiciones. Mantener limpio y ordenado el area de
trabajo. <b>REQUISITOS:</b> Experiencia demostrable de 1 afio en el puesto de
trabajo. <b>CONDICIONES:</b> Contrato: Indefinido. Jornada: Parcial 6 horas
diarias a turnos. Sueldo: Segun Convenio de Hosteleria del Principado de Asturias.
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INTERESADOS/AS ENVIAR CURRICULUM VITAE A:,
mailto:elcorraldemurias@gmail.com o llamar al teléfono: <b>645471323</b>
preguntar por <b>JOSE VICENTE.</b>

NUEVA DIFUSION - AUXILIAR DE <b>FUNCIONES:</b> Atencioén telefénica y preparacion de pedidos. Mantenimiento,
TIENDA (REF. 7480) limpieza y preparacién del area de trabajo. <b>REQUISITOS: </b> Preferiblemente
Siero (ASTURIAS ) residir en Lugones o alrededores. No es necesaria experiencia. Formacion a cargo
Oferta: 032024007480 de la empresa. <b>CONDICIONES:</b> Contrato indefinido. Jornada parcial de 45
07/11/2'024 horas mensuales mas complementarias, principalmente en turnos de tarde-noche.

Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA \?:rl]?gzsd%gr#ir::iﬁghvenlo colectivo de elaboradores de productos cocinados para su

Las personas interesadas enviaran curriculum vitae a la siguiente direccion de

correo electrénico: <A
HREF='mailto:rrhh.telepizzalugones@gmail.com?subject=Auxiliar%20de%20tienda."><B>rrhh.tel
<b>Indicar en el asunto:</b> auxiliar de tienda.

CAMARERO/A DE SALA (REF. 7667) <b>FUNCIONES:</b> Atencion del restaurante, montaje y desmontaje del comedor.
Siero (ASTURIAS) Servicio de comedor: menu del dia y carta. Atencion de la cafeteria. Mantenimiento
Oferta: 032024007667 y limpieza de las zonas de trabajo. <b>REQUISITOS: </b> Imprescindible
07/11/2024 experiencia de al menos un afio en puesto similar. <b>SE VALORARA:</b> Permiso
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA de conducir clase B y disponibilidad de vehiculo para llegar a la empresa.

<b>CONDICIONES:</b> Contrato laboral indefinido. Jornada completa en horario
partido. Salario y demas condiciones laborales segun convenio colectivo del sector
de Hosteleria y Similares del Principado de Asturias.

Las personas interesadas enviaran, que cumplan los requisitos, curriculum vitae a la
siguiente direccion de correo electronico: <a
href="mailto:trabajoastur2024@gmail.com?subject=Camaro/a%20de%?20sala. '><b>
trabajoastur2024@gmail.com </b></a> Indicar en el asunto del email: camarero/a

de sala.
AYUDANTE CAMARERO/A <b>FUNCIONES:</b> Asistencia en comedor y barra. Reposicion de mercancia.
FELECHOSA-ALLER (REF.: 7753) Limpieza de las areas de trabajo. <b>REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES:</b>
Aller (ASTURIAS ) Experiencia en trabajo de sala y barra. Residir en Felechosa o vehiculo propio.
Oferta: 032024007753 <b>CONDICIONES DE TRABAJO</b> Contrato temporal temporada de esqui,

Diciembre-Abril. Jornada Parcial: fines de semana y festivos Salario segin convenio
08/11/2024 .

L de la hosteleria )
Oficina: ALLER-MOREDA INTERESADOS/AS ENVIAR CURRICULUM VITAE A LA SIGUIENTE DIRECCION
DE CORREO ELECTRONICO: <A HREF='mailto:
hrdetorres@hotmail.com?subject=Asunto%20con%20espacios '><B>
hrdetorres@hotmail.com</B></A><BR/> Poner en <b>ASUNTO:"AYUDANTE
CAMARERO"</b>

COCINERO/A FELECHOSA- ALLER <b>FUNCIONES:</b> Elaboracién de los platos de la carta. Creacion de platos
(REF:7755) nuevos. Produccion Limpieza de cocina <b>REQUISITOS DE LOS

Aller (ASTURIAS) ASPIRANTES:</b> Experiencia en trabajos de cocina en restaurantes. Residir en
Oferta: 032024007755 lugar del puesto de trabajo o vehiculo propio. <o>CONDICIONES DE
08/11/é024 TRABAJO</b> Contrato temporal temporada de esqui, Diciembre-Abril. Jornada

. Parcial: fines de semana y festivos Salario segin convenio de la hosteleria
Oficina: ALLER-MOREDA INTERESADOS/AS ENVlyAR CURRICULUM \%ITAE A LA SIGUIENTE DIRECCION
DE CORREO ELECTRONICO: <A HREF='mailto:
hrdetorres@hotmail.com?subject=Asunto%20con%?20espacios ><B>
hrdetorres@hotmail.com</B></A><BR/> Poner en <b>ASUNTO:"CAMARERQO"</b>

AYUDANTE DE COCINA - FELECHOSA- <b>FUNCIONES:</b> Preparacion/elaboracion de la carta del restaurante

ALLER (REF:7757) Produccién de platos Limpieza en cocina Asistencia al Chef <b>REQUISITOS DE
Aller (ASTURIAS) LOS ASPIRANTES:</b> Tener experiencia en trabajo de cocinero/a y/o ayudante de
Oferta: 032024007757 cocina en restaurante Residir en lugar del puesto de trabajo o vehiculo propio para

08/11/2024 trasladarse. <b>CONDICIONES DE TRABAJO</b> Contrato temporal temporada de
. esqui, Diciembre-Abril. Jornada Completa: Salario segun convenio de la hosteleria
Oficina: ALLER-MOREDA INTERESADOS/AS ENVIAR CURRICULUM VITAE A LA SIGUIENTE DIRECCION
DE CORREO ELECTRONICO: <A HREF='mailto:
hrdetorres@hotmail.com?subject=Asunto%20con%20espacios '><B>
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PERSONAL DE CHARCUTERIA Y
HOSTELERIA PARA BAR-TIENDA

GOURMET (REF:7701)
Langreo (ASTURIAS)
Oferta: 032024007701
08/11/2024

Oficina: LANGREO

FRIEGAPLATOS (REF.6935)
Ribadesella (ASTURIAS)
Oferta: 032024006935
08/11/2024

Oficina: LLANES

COCINERO/A(REF:7340)
Mieres ( ASTURIAS)
Oferta: 032024007340
08/11/2024

Oficina: MIERES

CAMARERO/A(REF.7730)
Mieres (ASTURIAS)
Oferta: 032024007730
08/11/2024

Oficina: MIERES

COCINERO/A PARA CENTRO DE

MAYORES (REF.7738)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032024007738
08/11/2024

Oficina: OVIEDO-LA REGENTA

CAMARERO/A ESCANCIADOR/A (REF.

7727)

Siero (ASTURIAS)
Oferta: 032024007727
08/11/2024

Oficina: SIERO-POLA

Ofertas en difusiéon a fecha 13/11/2024

hrdetorres@hotmail.com</B></A><BR/> Poner en <b>ASUNTO:"AYUDANTE DE
COCINA"</b>

<b>Funciones:</b> - Recepcién y atencién al cliente. - Servir en las mesas del local
los productos de la tienda y las consumiciones. - Manejar la maquinaria de corte de
fiambre y preparar bandejas con el producto. - Mantener limpia y ordenada la zona
de trabajo. <b>Requisitos:</b> - Experiencia previa en atencion y trato con el
cliente. - Imprescindible experiencia en alguna de las dos especialidades.
Preferentemente en las dos. - Certificado de formacion en higiene alimentaria. -
Manipulacién de alimentos - - Buena disposicién para trabajar en equipo. Asi como
ser capaz de desarrollar el trabajo de forma autbnoma. <b>Condiciones:</b> -
Contrato laboral indefinido. - Jornada parcial de 20 horas a la semana. De lunes a
sabado. - Salario segun convenio de hosteleria de Asturias.

Las personas interesadas pueden enviar su C.V. a la siguiente direccion de correo: ,
mailto:andrea.berjon@Ilafayagourmet.es

<b>FUNCIONES:</b> Limpieza de utensilios de cocina Mantenimiento y limpieza de
la vajilla <b>REQUISITOS:</b> Experiencia previa en la ocupacion
<b>CONDICIONES:</b> Contrato temporal con posibilidad de prérroga.
Incorporacion inmediata. Jornada de trabajo completa. Horario: de 10 a 18 horas
con dos dias de descanso semanales.

Contactar Unicamente por email, enviando el cv a: <b>facturas@gueyumar.es</b>

<b>FUNCIONES:</b> Elaboracién de menus y platos en Residencia de ancianos
privada. Emplatar los menus. Coordinar las funciones con el/la ayudante/a de
cocina. Manatener limpio y ordenado el area de trabajo. <b>REQUISITOS:</b>
Experiencia minima de 1 afio demostrable en el puesto de trabajo. Estar en
posesion del permiso de conducir B y vehiculo propio. <b>CONDICIONES:</b>
Contrato: Temporal Jornada: Parcial, 30 horas semanales. Sueldo: Segun Convenio
de Residencias Privadas de Mayores y Servicios de Ayuda a Domicilio.
INTERESADOS/AS LLAMAR PARA PEDIR CITA AL TELEFONO:
<b>676362179</b> PREGUNTAR POR <b>GONZALO.</b>

<B>FUNCIONES:</B> Atender a los clientes/as. Tomar nota,servir y cobrar las
consumiciones. Hacer tapas y pinchos. Mantener limpio y ordenado el area de
trabajo. <B>REQUISITOS:</B> Tener experiencia previa demostrable en el oficio.
<B>CONDICIONES:</B> Contrato: Temporal,transformable en Indefinido.
Jornada:completa y continua con horario laboral de mafiana,de 6 a 14 horas y los
descansos reglamentarios. Sueldo:segun convenio del Sector de la Hosteleria.
Interesados/as en la oferta pueden contactar con la empresa en
el:<b>-TFNO:636377468-</b>,preguntando por Sofia de CAFETERIA RIAN.

<b>FUNCIONES:</b> -Preparacién de los men(s ajustandose a la indicaciones que
por escrito se pasen desde el area social y sanitaria o nutricionista. -Vigilancia
especial de las dietas. <b>REQUISITOS:</b> -Se valorara experiencia en puesto
similar. <b>CONDICIONES:</b> -Contrato laboral temporal. -Jornada completa.
Horario a turnos. -Salario segin Convenio Colectivo de Atencion a Personas
Dependientes y Desarrollo de la Promocién de la Autonomia Personal.

Las personas interesadas podran enviar su curriculum vitae a la siguiente direccion:
<b>aramorrhh@gmail.com</b>

Establecimiento de hosteleria ubicado en Siero precisa incorporar 1 Camarero/a
Escanciador/a. <b> FUNCIONES:</b> -Atender barra y mesas. -Escanciado de
sidra. -Limpieza. <b> REQUISITOS:</b> -Saber escanciar sidra. <b>
CONDICIONES:</b> -Contrato laboral indefinido. -Jornada completa. -Salario segun
Convenio Colectivo de la Hosteleria.

Las personas interesadas y que cumplan los requisitos deben enviar C.V. a la
siguiente direccion: <a href=
"mailto:hincianugabriel@gmail.com"><b>hincianugabriel@gmail.com</b></a>
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AYUDANTE DE COCINA ( REF: 7766 )
Avilés (ASTURIAS)

Oferta: 032024007766

11/11/2024

Oficina: AVILES-EL MUELLE

COCINERO/A PARA RESTAURANTE
ITALIANO (REF.: 7792)

Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032024007792

11/11/2024

Oficina: GIJON-MARIANO POLA

AYUDANTE DE CAMARERO/A (
REF.7411)

Pilofia (ASTURIAS )

Oferta: 032024007411
11/11/2024 )
Oficina: INFIESTO-PILONA

RECEPCIONISTA (REF.: 7781)
Oviedo ( ASTURIAS )

Oferta: 032024007781
11/11/2024

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

DIPLOMADO/A GRADO TURISMO
INFORMADOR/A TURISTICO.

CONTRATO FORMATIVO ADQUISICION

PRACTICA PROFESIONAL. AYTO DE
QUIROS. REF: 7777

Quirdés (ASTURIAS)

Oferta: 032024007777

11/11/2024

Oficina: OVIEDO-LA REGENTA

NUEVA DIFUSION - CAMAREROI/A (REF.

5974)

Siero (ASTURIAS)

Oferta: 032024005974
11/11/2024

Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

Ofertas en difusiéon a fecha 13/11/2024

<b>Tareas:</b> Mantener limpia su zona de trabajo, lavar los utensilios de cocina y
la vajilla, cortar las verduras, emplatar la comida, etc.- <b>Requisitos:</b>
Experiencia demostrable en la ocupacién. Se prefieren residentes en la comarca de
Avilés.- <b>Contrato:</b> Indefinido. Jornada parcial a razén de 15 horas
semanales. Horario de trabajo : los jueves de 20:00 a 00:30 h; y los viernes y
sabados de 20:00 a 01:15 horas. Salario en torno a los 508 euros brutos
mensuales.-

Las personas interesadas deberan enviar su curriculum vitae a:
ofertasepe@gmail.com

<b>FUNCIONES:</b> - Elaboracion de recetas italianas tradicionales: Pasta fresca,
pizza, risotto, antipasti, ... - Revision y control del material de uso en la cocina. -
Mantener limpio y ordenado el area de trabajo. <b>REQUISITOS:</b> - Experiencia
en puesto similar. <o>CONDICIONES:</b> - Contrato indefinido. - Jornada completa
en horario de 13:00 a 17:00 y de 20:00 a 00:00 horas, con los descansos
reglamentariamente establecidos. - Salario: Convenio de la Hosteleria del
Principado de Asturias.

Si cumples los requisitos y estas interesado/a, envia tu curriculum al correo
electrénico: , mailto:david@grupogavia.com

<b>*** FUNCIONES:</b> - Atender clientes en barra y sala. - Atender comandas. -
Servicio de cobro de consumiciones. <b>*** REQUISITOS:</b> - Valorable
experiencia. <b>*** CONDICIONES LABORALES:</b>¢ - Contrato laboral temporal
de 4 meses de duracién - Jornada a tiempo parcial de 20 horas semanales de lunes
a viernes. - Horario a convenir. - Salario segiin convenio de hosteleria del Principado
de Asturias.

Las personas interesadas en la oferta de empleo deben <b>enviar CV</b> a la
siguiente direccion de correo electrénico: , mailto:info@benidorm1970.com

<b>FUNCIONES:</b> Gestion de reservas. Check in y check out.
<b>REQUISITOS:</b> Grado o Diplomatura en Turismo. Experiencia minima en
puesto similar de un afio. Nivel de inglés. <b>CONDICIONES LABORALES:</b>
Contrato temporal. Jornada completa. Salario de 1.400 euros brutos mensuales.
INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V. A: <A

HREF='mailto:DIRECCION.LONGORIAPLAZA@DUERMINGBEDS.COM"><B>DIRECCION.LON

<b>FUNCIONES:</b> Asesorar e informar a los visitantes. Prestar asistencia
turistica. <b>FUNCIONES:</b> Titulacion de Diplomatura o Grado en Turismo.
<b>A fecha de inicio del contrato:</b> -Menor de 30 afios. -Estar inscrito como
beneficiario/a en el Fichero del Sistema Nacional del Garantia Juvenil. -Inscripcion
como demandante de empleo no ocupado en el Servicio Publico de Empleo del
Principado de Asturias. -Reunir el resto de requisitos exigidos en las bases de la
convocatoria asi como los necesarios para formalizar un contrato formativo para la
adquisicion de la practica profesional. <b>CONDICIONES:</b> Contrato formativo
para la adquisicion de la practica profesional. Jornada completa. Salario: 1400 euros
brutos mensuales.

Las solicitudes se presentaran entre los dias entre los dias 12/11/2024 y 21/11/2024
ambos inclusive en modelo normalizado junto con la documentacion indicada en las
bases de la convocatoria, en el Registro General del Ayto de Quirés o por cualquiera
de las formas indicadas en las bases. Para més informacion <b>,
https://www.quiros.es/</b>.<br/>

<b>FUNCIONES:</b> Toma de comandas. Servir toda clase de comidas y bebidas.
Preparacion de las mesas y el comedor. Presentacion de la carta y toma de
comandas. Cobro a clientes. Mantenimiento y limpieza de la zona de trabajo.
<b>REQUISITOS: </b> Formacion o experiencia, demostrable, en hosteleria.
<b>SE VALORARA:</b> Permiso de conducir y disponibilidad de vehiculo para
acceder al centro de trabajo. <b>CONDICIONES:</b> Contrato laboral indefinido.
Jornada completa. Horario de 11:00 a 19:00 horas. Salario y demas condiciones
laborales segun convenio colectivo de Hosteleria del Principado de Asturias.

Las personas interesadas enviaran curriculum vitae a la siguiente direccién de
correo electrénico: <a
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AYUDANTE DE COCINA (REF: 7808)
Avilés (ASTURIAS)

Oferta: 032024007808

12/11/2024

Oficina: AVILES-EL MUELLE

AYUDANTE DE CAMARERO (REF: 7826)

Avilés (ASTURIAS)

Oferta: 032024007826
12/11/2024

Oficina: AVILES-EL MUELLE

CAMARERO/A (REF.: 7809)
Cangas del Narcea (ASTURIAS)
Oferta: 032024007809
12/11/2024

Oficina: CANGAS DE NARCEA

COCINERO/A EXPERTO EN COMIDAD
HINDU (REF.:7802)

Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032024007802

12/11/2024

Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

AYUDANTE DE COCINA (REF.: 7072)
Carrefio ( ASTURIAS)

Oferta: 032024007072

12/11/2024

Oficina: GIJON-MARIANO POLA

AYUDANTE DE COCINA (REF.7838)

Ofertas en difusiéon a fecha 13/11/2024

href="mailto:info@lacostana.es?subject=Camarero/a."><b>info@lacostana.es</b></a>
Indicar en el asunto del email: camarero/a.

<b>Tareas:</b> Preparar las ensaladas, emplatar los postres, apoyar al jefe de
cocina en lo que éste le indique.- <b>Requisitos:</b> Experiencia demostrable en la
ocupacion. Voluntad para aprender.- <b>Contrato:</b> Temporal. Jornada
completa. Horario de trabajo: de 12:00 a 18:00 horas los lunes, miércoles, jueves y
domingos ; y los viernes y sabados de 12:00 a 18:30 h, y de 20:30 a 24:00 horas.
Salario en funcién del Convenio de Hosteleria.-

Las personas interesadas deben enviar su curriculumn vitae a : restaurante
392@gmail.com

<b>Tareas:</b> Atender a los clientes del restaurante, servirles la comida , recoger
y preparar las mesas.- <b>Perfil:</b> Experiencia demostrable en la ocupacion.-
<b>Contrato:</b> Temporal. Jornada completa. Horario de trabajo de 12:00 a 18:00
horas los lunes, miércoles, jueves y domingos; y los viernes y sabados de 12:00 a
16:30h, y de 20:30 a 24:00 horas. Salario en funcién del Convenio de Hosteleria.-
Las personas interesadas deben enviar su curriculum vitae a:
restaurante392@gmail.com

Establecimiento de hosteleria situado la Villa de Cangas del Narcea, necesita
incorporar camarero/a para la atencion a los clientes del establecimiento.
<b>FUNCIONES:</b> -Atender a los clientes tanto en barra como en mesa. -Tareas
derivadas del trabajo principal. -Mantener el orden y la limpieza de la sala.
-Reposicién de la mercancia. <b>REQUISITOS:</b> -Valorable experiencia en la
profesiéon. <b>CONDICIONES:</b> -Contrato indefinido. -Jornada parcial en horario
de 11:00 a 13:00 y de 18:00 a 22:00. -Salario segun el Convenio Colectivo de
Hosteleria del Principado de Asturias.

Las personas interesadas y que cumplan los requisitos exigidos, deberan contactar
en el teléfono <b>649997763 (preferiblemente en horario de tarde)</b> para
concertar entrevista.

<b>FUNCIONES:</b> - Elaborar y cocinar los diferentes platos hindles que
componen la carta del restaurante. <b>REQUISITOS:</b> - Experiencia minima de
3 afios en la elaboracion de platos de la comida hindd. <b>CONDICIONES:</b> -
Contrato laboral indefinido. - Jornada completa. - Horario a convenir de mafiana y
tarde. - Salario segiin Convenio Colectivo de Hosteleria del Principado de Asturias. -
Incorporacion lo antes posible.

Las personas interesadas en esta oferta y que cumplan los requisitos,
<b>ABSTENERSE QUIENES NO LOS CUMPLAN</b>, pueden enviar su
<b>curriculum vitae</b> a la siguiente direccion de correo electronico:,
mailto:areaempresas.oegijon2@asturias.org, indicando en el ASUNTO: REF.7802
COCINERO EXPERTO EN COMIDA HINDU. El curriculum vitae debera venir
acompafiado de <b><u>la autorizacién para enviar dicho curriculum a la empresa
que nos presentod la Oferta de Empleo.</u></b>

<b>FUNCIONES:</b> - Participar en la elaboracion de platos de menua y carta en
restaurante sidreria. - Preparacion de hortalizas en crudo, acompafiamientos y
guarniciones. - Mantener la cocina y todos los utensilios de cocina limpios y
ordenados. <b>REQUISITOS:</b> - Se valora experiencia en puesto similar.
<b>CONDICIONES:</b> - Contrato indefinido. - Jornada parcial de 30 horas
semanales. - Horario: De lunes a domingo en horario de comidas, con los
descansos legalmente establecidos. - Salario segin Convenio colectivo para el
sector de la Hosteleria y Similares del Principado de Asturias.

Las personas interesadas y que retnan los requisitos, pueden ponerse en contacto
con la empresa en el siguiente teléfono:<b> 650 517 746</b>. Persona de contacto:
LAURA.

<b>REQUISITOS:</b> IMPRESCINDIBLE TENER EXPERIENCIA PREVIA EN LA
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Grado (ASTURIAS)
Oferta: 032024007838
12/11/2024

Oficina: GRADO

COCINERO/A DE ESTABLECIMIENTO
DE PRODUCTOS
ELABORADOS(REF.7828).

Mieres (ASTURIAS)

Oferta: 032024007828

12/11/2024

Oficina: MIERES

AYUDANTE DE COCINA (REF.: 7831)
Navia (ASTURIAS)

Oferta: 032024007831

12/11/2024

Oficina: NAVIA

AYUDANTE DE COCINA (REF. 6562)
Siero (ASTURIAS )

Oferta: 032024006562

12/11/2024

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

5 PUESTOS DE AYUDANTE DE
CAMARERO/A (REF.: 7811)
Gijon (ASTURIAS)

Oferta; 032024007811
12/11/2024

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

AYUDANTE DE CAMARERO/A
(REF.:7814)

Oviedo (ASTURIAS )

Oferta: 032024007814
12/11/2024

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

Ofertas en difusiéon a fecha 13/11/2024

OCUPACION <b>CONDICIONES</b>: JORNADA PARCIAL O COMPLETA A
CONVENIR , DE MARTES A DOMINGO; CONTRATACION INDEFINIDA;
CONDICIONES Y SALARIO SEGUN LO FIJADO EN EL CONVENIO COLECTIVO
PARA EL SECTOR DE LA HOSTELERIA Y SIMILARES DEL PRINCIPADO DE
ASTURIAS. <b>FUNCIONES</b>: COLABORAR CON LA COCINERA/O EN LA
PREPARACION DE LOS INGREDIENTES PARA LA ELABORACION DE LOS
MENUS; EMPLATADO; FREGAR PLATOS Y DEMAS UTENSILIOS DE COCINA;
LIMPIEZA DEL AREA DE TRABAJO.

Las personas interesadas en esta oferta deberan enviar su curriculum vitae a la
direccién de correo electronico<a href= "mailto:sindulfomanuel@hotmail.com"><b>
sindulfomanuel@hotmail.com </b></a>.

<B>FUNCIONES:</B> Elaborar platos de menu del dia y raciones en comercio de
alimentos. Controlar el estado de los alimentos. Presentar los platos en el expositor
para su venta. <B>REQUISITOS:</B> Experiencia previa demostrable en el oficio.
<B>CONDICIONES:</B> Contrato:Temporal de Sustitucién por IT,con posibilidad
de transformar en Indefinido. Jornada:completa de 8 a 15 horas. Sueldo:segun
convenio del Sector de Minoristas de Alimentacion.

Interesados/as en la oferta pueden enviar su Curriculum Vitae a:<br/>,
mailto:juandelprado@hotmail.es<br/>Poner en ASUNTO:"COCINERO/A".

<b>REQUISITOS:</b> * Disposicion y responsabilidad ante el trabajo. * Se valorara
experiencia en puesto. * Se valorara conocimientos en cocina. <b>CONDICIONES
LABORALES:</b> * Contrato laboral indefinido. * Jornada de trabajo completa. *
Salario segun convenio de hosteleria del Principado de Asturias. <b>TAREAS:</b> *
Limpiar cocinas, areas de preparacion de alimentos y areas de servicio. * Ayudar a
los cocineros y chefs en la preparacion de alimentos mediante el lavado, pelado,
picado, corte, medicion y mezcla de ingredientes. * Ensamblar platos para servicio. *
Desembalar, revisar, transferir, pesar y almacenar suministros en refrigeradores,
armarios y otras areas de almacenamiento. * Preparar, cocinar, tostar y calentar
alimentos simples.

Las personas interesadas en el puesto habran de enviar su curriculum vitae a la
direccién de correo electronico <b>lamagalla@gmail.com</b>

AYUDANTE DE COCINA PARA HOTEL CRUZ DE LA VICTORIA, EN EL BERRON
<b>FUNCIONES:</b> Operaciones de preelaboracién en funciéon de los menus
desarrollados. Asistir al cocinero principal en las funciones de cocinado.
<b>REQUISITOS:</b> Conocimientos de la cocina tradicional, particularmente de la
asturiana. Experiencia en control de los productos, gestion de la cocina, pedidos,
inventario, etc. Estudios basicos de gastronomia. Se valorara experiencia en cocina,
especialmente en el sector de los hoteles. <b>CONDICIONES LABORALES:</b>
Contrato temporal de 6 meses prorrogable. Jornada completa a turnos. Salario
segun convenio de hosteleria.

Las personas interesadas y que retnan los requisitos deberan enviar su C.V. a la
siguiente direccion de correo electrénico: <A HREF='mailto:
MEDIA@LFHOTELES.ES'><B> MEDIA@LFHOTELES.ES</B></A><BR/> Poner en
el asunto: ayudante de cocina Hotel Cruz de la Victoria

<b>FUNCIONES:</b> Ayudante de camarero/a para restaurante de comida rapida.

Servir los menus. Caja, demas funciones en sala. <o>CONDICIONES

LABORALES:</b> Contrato fijo-discontinuo. Jornada de 15 horas semanales en

turnos rotativos. Salario segin convenio de hosteleria.

INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V. A: <A
HREF="mailto:curriculumburgerking@gmail.com><B>curriculumburgerking@gmail.com</B></A>

<b>FUNCIONES:</b> Ayudante de camarero/a para restaurante. Tomary servir

comandas. Mantenimiento del utillaje y del area de trabajo. <b>REQUISITOS:</b>

Experiencia minima de 1 afio. <b>CONDICIONES LABORALES:</b> Contrato

indefinido. Jornada parcial de 24 horas semanales los viernes, sabados y domingos

de 13:00 a 21:00 horas. Salario de 800 euros brutos mensuales

INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V. A: <A
HREF='mailto:MERAKIOVIEDO@GMAIL.COM'><B>MERAKIOVIEDO@GMAIL.COM</B></A><]
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COCINERO/A CENTRO RESIDENCIAL
SAMA DE LANGREO (REF.6091)
Langreo ( ASTURIAS)

Oferta: 032024006091

12/11/2024

Oficina: OVIEDO-LA REGENTA

CAMARERO/A (REF: 7836)
Tineo (ASTURIAS)
Oferta: 032024007836
12/11/2024

Oficina: TINEO

Ofertas en difusiéon a fecha 13/11/2024

<b>FUNCIONES:</b> PREPARAR LOS MENUS SEGUN LO ESTABLECIDO,
AJUSTANDOSE SIEMPRE A LAS INDICACIONES QUE POR ESCRITO, SE
PASEN DESDE EL AREA SOCIAL Y SANITARIA O NUTRICIONISTA. VIGILANCIA
ESPECIAL DE LAS DIETAS. <b>REQUISITOS VALORABLES:</b> CICLO
FORMATIVO EN COCINA O CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD.
EXPERIENCIA EN PUESTO SIMILAR. <b>CONDICIONES:</b> CONTRATO
LABORAL CON POSIBILIDAD DE CONVERSION EN INDEFINIDO. JORNADA
COMPLETA. HORARIO A TURNOS. SALARIO SEGUN CONVENIO COLECTIVO
DE ATENCION A PERSONAS DEPENDIENTES Y DESARROLLO DE LA
PROMOCION DE LA AUTONOMIA PERSONAL.

LAS PERSONAS INTERESADAS PUEDEN ENVIAR EL CURRICULUM VITAE A
LA SIGUIENTE DIRECCION DE CORREO ELECTRONICO:
<b>aramorrhh@gmail.com</b>INDICANDO EN EL ASUNTO "OFERTA
COCINERO/A".

<b> Bar de copas de Tineo necesita incorporar a su equipo un camarero/a para los
fines de semana.</b> ****** <h>FUNCIONES:</b> - Atender a los clientes con
amabilidad. - Servir bebidas en barra. - Cobro de las consumiciones.
<b>REQUISITOS:</b> - No se exige experiencia previa en la ocupacion.
<b>CONDICIONES:</b> - Contrato indefinido a jornada parcial. - Jornada de
trabajo: viernes, sabados y festivos de 23:00 a 6:00 - Salario superior al Convenio
Colectivo del Sector de Hosteleria y similares del Principado de Asturias.

Las personas interesadas deben llamar al <b>673802360</b>
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