SERVICIO ; DE EMPLEO

Coamia D, Paraorsoo o ASTUmAs

OFERTAS DE EMPLEO EN DIFUSION

Sector Profesional: ADMINISTRACION Y OFICINAS

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A CON
DISCAPACIDAD DE RECURSOS
HUMANOS (REF. 6677)

Llanera ( ASTURIAS)

Oferta: 032022006677

02/11/2022

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

TECNICO/A COORDINACION DE
ACTIVIDADES EMPRESARIALES
-JORNADA PARCIAL- (REF.: 6949)
Langreo (ASTURIAS)

Oferta: 032022006949

14/11/2022

Oficina: LANGREO

ENCARGADO/A DE HOSTELERIA PARA
CAFETERIA/RESTAURANTE DE
CENTRO DE OCIO EN CALLE CAVEDA
16 (REF. 6933)

Oviedo ( ASTURIAS )

Oferta: 032022006933

14/11/2022

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

ADMINISTRATIVO/A <I>- CONTRATO
FORMATIVO PARA LA ADQUISICION DE
LA PRACTICA PROFESIONAL - </I>
AYTO. DE BIMENES (REF. 6987)
Bimenes ( ASTURIAS)

Oferta: 032022006987

16/11/2022 B

Oficina: INFIESTO-PILONA

<b>FUNCIONES:</b> Gestién de recursos humanos: contratos, modificaciones,
altas, bajas, cuadrantes, etc. <b>REQUISITOS:</b> Se valorara experiencia en
puesto similar. Cualquier titulacion universitaria o de FP relacionada con las
funciones de administracion de recursos humanos. Carné de conducir B.
IMPRESCINDIBLE: certificado de discapacidad de al menos el 33%.
<b>CONDICIONES LABORALES:</b> Contrato temporal por sustitucién, posibilidad
de conversion a indefinido. Jornada completa, mafiana y tarde. Salario segin
convenio.

Las personas interesadas y que retnan los requisitos deberan enviar su C.V. a la
siguiente direccion de correo electronico: <A HREF='mailto:
SONIA@GRUPOITMA.COM'><B>SONIA@GRUPOITMA.COM</B></A><BR/>
Poner en el asunto: oferta auxiliar administrativo RRHH

<b>Funciones:</b> - Gestiobn documental propia para la coordinacion de actividades
empresariales a través de diferentes plataformas. - Adecuacion entre los riesgos y
las medidas para su prevencion. - Contacto con contratas y tramitacion de accesos.
<b>Requisitos:</b> - <u>Imprescindible experiencia de 1 afio en puesto similar.</u>
- Formacion especifica en prevencion de riesgos laborales. - Manejo de plataformas
de coordinacién de actividades empresariales (metacontratas, ctaima, obralia...) -
Manejo de office. - Carnet de conducir y vehiculo. <b>Condiciones:</b> - Contrato
laboral temporal con opcion de indefinido. - Jornada parcial de 5 horas diarias,
distribuidas de 7.30 a 12.30 - Convenio colectivo de oficinas y despachos del
Principado de Asturias.

Si esta interesado/a en el puesto y <b>cumple los requisitos</b>, envie su
curriculum a: , mailto: barbara@previnsa.com

<b>FUNCIONES:</b> Organizacion y manejo de la plantilla (30 personas).
Negociacion con proveedores. Presentacion de oferta de producto en el
establecimiento con una actualizacién periodica de la misma y analisis y escandallo
del producto. <b>REQUISITOS:</b> Ciclo formativo de grado medio o superior en
Hosteleria y Turismo. Experiencia minima de 3 afios en puesto similar en los que se
haya responsabilizado de la negociacion con proveedores, manejo de personal y
gestion de la oferta de producto del establecimiento. <o>CONDICIONES
LABORALES:</b> Contrato indefinido. Jornada completa. Salario entre 24.000 y
27.000 euros brutos anuales.

Las personas interesadas y que retnan los requisitos deberan enviar su C.V. a la
siguiente direccion de correo electronico: <A HREF='mailto:
RRHH@GRUPO-DC.COM'><B>RRHH@GRUPO-DC.COM</B></A><BR/> Poner
en el asunto: oferta encargado/a

<b>*** FUNCIONES:</b> - Atencion al publico, presencial y telefénica. - Registro de
entrada y salida de documentacion. - Notificacion de actos administrativos. <b>***
REQUISITOS:</b> <b><u>A fecha de inicio del contrato:</u></b> - Estar en
posesion de la titulacion de <b>Ciclo Formativo de Grado Superior en
Administracién y Finanzas</b>. - Cumplir los requisitos para poder formalizar un
contrato formativo para la obtencién de la practica profesional. - Ser menor de 30
afos. - Estar inscrito/a como beneficiario en el Fichero del Sistema Nacional de
Garantia Juvenil. - Estar inscrito/a como demandante de empleo no ocupado en
cualquier oficina del Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias. - No
haber tenido una relacién laboral superior a 4 meses con el Ayuntamiento de
Bimenes, al amparo de las subvenciones de los contratos en practicas en sus
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AUXILIAR ADMINISTRATIVO
AYUNTAMIENTO DE BOAL PROGRAMA
CONTRATACION PARA OBTENCION DE
PRACTICA PROFESIONAL ( REF. 7134)
Boal (ASTURIAS)

Oferta: 032022007134

17/11/2022

Oficina: NAVIA

1 AUX. ADMINISTRATIVO/A. CONTRATO
FORMATIVO ADQUISICION PRACTICA
PROFESIONAL. AYTO DE PONGA
(REF.7173)

Ponga ( ASTURIAS)

Oferta: 032022007173

18/11/2022

Oficina: CANGAS DE ONIS

convocatorias de 2020 o 2021. - No es necesario permiso de conducir, pero si
recomendable. <b>*** CONDICIONES LABORALES:</b> - Contrato formativo para
la adquisicion de la practica profesional de un afio de duracion. - Jornada completa.
- Horario: de 8 a 15 h. - Salario: 1050 euros brutos mensuales.

Presentar solicitud, en modelo normalizado, junto con la documentacion indicada en
las bases de la convocatoria en el <b>Registro General del Ayuntamiento de
Bimenes</b> en horario de 8'30 a 14'30 h. o por cualquiera de los otros medios
indicados en las bases. Plazo de presentacion de solicitudes: <b> del 17 al 30 de
noviembre de 2022.</b> Para consultar las bases de la convocatoria y descargar la
solicitud , https://bimenes.sedelectronica.es/info.0" target="blank’><b>PULSAR
AQUI</b></a>.

<b> REQUISITOS </b> <b> A FECHA DE INICIO DEL CONTRATO: </b> **Ser
menor de 30 afios. **Ser beneficiarios/as en el Fichero del Sistema Nacional de
Garantia Juvenil. **Inscripcion como demandantes de empleo no ocupados en
cualquier oficina del SEPEPA en ASTURIAS. **Cumplir con los requisitos exigidos
para la formalizacion de este contrato conforme a las reglas contenidas en el
art.11.3 del Estatuto de los Trabajadores. <b>EXCLUSIONES</b> **Quienes
hubieran tenido contrato con el <b>Ayuntamiento de BOAL </b> de duracion
superior a 4 meses, en convocatorias de practicas 2020 y 2021. **<b> TITULACION
</b> Una de las siguientes: Técnico de grado medio en Gestién Administrativa; Ciclo
formativo de Grado Superior en Administracion y Finanzas o titulos oficialmente
reconocidos como equivalentes o certificados de profesionalidad ( La equivalencia
ha de ser acreditada por la persona aspirante al puesto.) obtenida en los dltimos
TRES ANOS, o CINCO ANOS cuando el contrato se concierte con una persona con
discapacidad, siguientes a la terminacion de los correspondientes estudios. <b>
FUNCIONES DEL PUESTO </b> **Administrativas en el departamento de
contabilidad y Secretaria-Intervencion. <b> CONDICIONES LABORALES </b>
**Contrato formativo para la obtencién de la practica profesional adecuada al nivel
de estudios. *Duracién maxima de un afio. **Jornada de trabajo completa. **Salario
1182 euros brutos mensuales. **Convenio colectivo del personal contratado por los
Ayuntamientos del Principado de Asturias dentro de los planes de empleo en el
marco de los itinerarios integrales de activacion en el &mbito local y de los contratos
de trabajo en practicas suscrito al efecto por la Federacion Asturiana de Concejos y
los sindicatos firmantes para la competitividad econémica y la sostenibilidad social
(Concertacion Social Asturias 2016-2019). .

<b> CONSULTEN BASES COMPLETAS EN EL TABLON VIRTUAL DE LA SEDE
ELECTRONICA DEL AYUNTAMIENTO DE BOAL O EN EL TABLON FiSICO DE LA
CASA CONSISTORIAL </b> <b>PLAZO DE SOLICITUD DESDE EL DIA 18
NOVIEMBRE AL 1 DE DICIEMBRE AMBOS INCLUIDOS </b> La solicitud
normalizada se presentara a través de la sede electrénica
(https://boal.sedelectronica.es), Catalogo de tramites > Instancia general
(acompafiando como documentacion la Instancia del Anexo | y resto de
documentacion que figura en el apartado nimero 10) o en el Registro fisico del
Ayuntamiento (Horario 9:00 a 14:00 horas de lunes a viernes) o por cualquiera del
resto de medios legalmente establecidos. Caso de no presentarse fisicamente en el
Ayuntamiento de Boal o a través de la sede electrénica municipal y efectuar dicha
presentacion por cualquiera de los otros medios que permite la Ley, es preciso
remitir al Ayuntamiento de Boal un fax dentro del plazo establecido con el resguardo
de haber efectuado la presentacion de la instancia solicitando la participacion en el
proceso.

<b>FUNCIONES:</b> - DIGITALIZACION DE DOCUMENTACION MUNICIPAL DE
LOS ANOS 2015 A 2022. (FASE 1). <b>REQUISITOS:</b> - REUNIR LOS
REQUISITOS PARA REALIZAR UN CONTRATO FORMATIVO ADQUISICION
PRACTICA PROFESIONAL. - ESTAR EN POSESION DE ALGUNO DE LOS
SIGUIENTES TiTULOS: TECNICO EN GESTION ADMINISTRATIVA O TiTULO
EQUIVALENTE O SUPERIOR O CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD, QUE LE
HABILITE A REALIZAR LAS FUNCIONES DEL PUESTO DE TRABAJO
OFERTADO. - TENER MAS DE 16 ANOS Y MENOS DE 30 ANOS. - ESTAR
INSCRITOS/AS COMO <b>BENEFICIARIOS/AS </b>EN EL FICHERO DEL
SISTEMA NACIONAL DE GARANTIA JUVENIL A FECHA DE FORMALIZACION
DEL CONTRATO FORMATIVO. - NO SE SUBVENCIONARAN LOS CONTRATOS
DE AQUELLAS PERSONAS QUE HUBIERAN TENIDO UNA RELACION LABORAL
CON EL AYTO. DE PONGA O SU SECTOR PUBLICO DE UNA DURACION
SUPERIOR A 4 MESES; CONVOCATORIA 2020 EN CONTRATOS DE TRABAJOS
EN PRACTICAS; CONVOCATORIA 2021 EN CONTRATOS FORMATIVOS
ADQUISICION PRACTICA PROFESIONAL. - ESTAR INSCRITOS/AS COMO
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DEMANDANTES DE EMPLEO <b> NO OCUPADOS/AS </b> EN CUALQUIER
OFICINA DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO DEL PRINCIPADO DE
ASTURIAS - LOS REQUISITOS SE DEBERAN CUMPLIR A FECHA DE INICIO
DEL CONTRATO. <b>CONDICIONES:</b> - CONTRATO LABORAL TEMPORAL,
INTERES SOCIAL - DURACION DE 1 ANO. (NO PRORROGABLE). - JORNADA:
COMPLETA. - HORARIO: 8:00 H HASTA LAS 15:00 H. - SALARIO: 1300 EUROS
BRUTOS MENSUALES. (SIN PRORRATEO PAGAS EXTRAS). -
INCORPORACION: <b> EL 14/12/2022 </b>.

LAS PERSONAS INTERESADAS QUE REUNAN LOS REQUISITOS EXIGIDOS EN
LAS BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA, DEBERAN PRESENTAR
UNA SOLICITUD QUE SE FACILITARA EN EL PROPIO AYTO. O EN LA PAGINA
WEB DEL MISMO, EN EL REGISTRO GENERAL DEL AYTO. DE PONGA, DESDE
<b>EL DIA 18 DE NOVIEMBRE DE 2022 AL 01 DE DICIEMBRE DE 2022, AMBOS
INCLUSIVE</b>, EN HORARIO DE 9:00 H A 14:00 H. CONSULTAR LAS BASES
EN LA SIGUIENTE DIRECCION: WWW.PONGA.ES

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A. <b>REQUISITOS A FECHA DE INICIO DEL CONTRATO</b>: TENER MAS DE 16
CONTRATO FORMATIVO PARA LA ANOS Y MENOS DE 30; CONTAR CO[\I UNA DE LA§ SIGUIENTES

- ; TITULACIONES, OBTENIDA EN LOS ULTIMOS 3 AROS, 5 SI SE TIENE
ADQUISICION DE LA PRACTICA DISCAPACIDAD: TECNICO/A EN GESTION ADMINISTRATIVA; TECNICO/A
PROFESIONAL. AYUNTAMIENTO DE SUPERIOR EN ADMINISTRACION Y FINANZAS; TECNICO/A SUPERIOR EN
CANDAMO (REF. 7186) ASISTENCIA A LA DIRECCION; CUALQUIER TITULACION DE FORMACION
Candamo ( ASTURIAS) PROFESIONAL DE LA FAMILIA PROFESIONAL DE ADMINISTRACION
Oferta: 032022007186 EQUIVALENTE A LAS ANTERIORES; CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD DE
18/11/2022 LA FAMILIA DE ADMINISTRACION Y GESTION; CONTAR CON LOS
Oficina: GRADO REQUISITOS NECESARIOS PARA REALIZAR UN CONTRATO FORMATIVO

PARA LA ADQUISICION DE LA PRACTICA PROFESIONAL; ESTAR INSCRITO/A
COMO DEMANDANTE DE EMPLEO NO OCUPADO/A EN CUALQUIER OFICINA
DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS; ESTAR
INSCRITO/A COMO BENEFICIARIO EN EL FICHERO DEL SISTEMA NACIONAL
DE GARANTIA JUVENIL; NO HABER TENIDO UNA RELACION LABORAL CON
EL AYUNTAMIENTO DE CANDAMO DE DURACION SUPERIOR A 4 MESES
REALIZADA AL AMPARO DE LAS CONVOCATORIAS DE CONTRATOS EN
PRACTICAS DE LOS ANOS 2020 O 2021. <b>CONDICIONES</b>: CONTRATO
FORMATIVO PARA LA OBTENCION DE LA PRACTICA PROFESIONAL, DE 1
ANO DE DURACION; JORNADA COMPLETA, DE LUNES A VIERNES, ENTRE
LAS 8:00 Y LAS 15:00 HORAS. <b>FUNCIONES</b>: TRAMITAR, REGISTRAR Y
ARCHIVAR DOCUMENTOS; ATENDER AL PUBLICO; PRESTAR APOYO A LOS
DISTINTOS DEPARTAMENTOS MUNICIPALES EN LAS TAREAS QUE SE LE
ENCOMIENDEN.

LA SOLICITUD, EN MODELO NORMALIZADO, Y EL RESTO DE
DOCUMENTACION SE PRESENTARAN EN EL REGISTRO GENERAL DEL
AYUNTAMIENTO DE CANDAMO EN HORARIO DE 09 A 14 HORAS DE LUNES A
VIERNES; PODRA PRESENTARSE LA SOLICITUD TAMBIEN POR REGISTRO
ELECTRONICO O POR CUALQUIER OTRO DE LOS MEDIOS ESTABLECIDOS
EN EL ART.16.4 DE LA LEY 39/2015, DE 1 DE OCTUBRE. FECHA TOPE DE
PRESENTACION DE SOLICITUDES: EL 1 DE DICIEMBRE DE 2022. PUEDEN
CONSULTARSE LAS BASES DE LA CONVOCATORIA Y DESCARCAR LA
SOLICITUD <A HREF=
"https://www.candamo.es/noticia/-/asset_publisher/2f7c14d2058f/content/bases-proceso-selectivc
target= 'blank'><b>PULSANDO AQUIi</b></A>,

RESPONSABLE DE DEPARTAMENTO <b>FUNCIONES:</b> Confeccién de ndminas, sistema RED (altas, bajas,

LABORAL (REF. 7202) variaciones), manejo convenios, DELT@, CONTRAT@, CERTIFIC@2, SILTRA,
; liquidaciones, conflictos colectivos, regimenes especiales RETA, hogar,
8}@?&9 %égg;z%észgz prestaciones S.S., prestaciones desempleo, extranjeria. <b>REQUISITOS:</b>

18/11/2022 Titulacion de Graduado/a Social, diplomatura en Relaciones Laborales o grado en
. Relaciones Laborales y Recursos Humanos. Conocimientos elevados de legislacion
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA laboral, incluyendo célculo de néminas (A3NOM) y seguros sociales. Experiencia en
tramites con las administraciones publicas y en asesoramiento a clientes.
Experiencia minima de 3 afios en puesto similar. Se valorara buen nivel de inglés.
Manejo de ABNOM y aplicaciones de uso habitual para comunicaciones con la
administracion. <b>CONDICIONES LABORALES:</b> Contrato indefinido. Jornada
completa, horario de 9 a 14 y de 16 a 19 horas. Salario a convenir con la empresa
en funcion de valia
Las personas interesadas y que retnan los requisitos deberan enviar su C.V. a la
siguiente direccion de correo electronico: <A HREF='mailto:
CURRICULUMLABORAL21@GMAIL.COM™><B>CURRICULUMLABORAL21@GMAIL.COM</B>
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2 PUESTOS AUXILIAR DE SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS Y GENERALES
.PLAN LOCAL EMPLEO.
CONVOCATORIA 2022. AYTO.
CASTRILLON. ( REF. 7235)

Castrillon (ASTURIAS )

Oferta: 032022007235

21/11/2022

Oficina: AVILES-G.ABARCA

TECNICO/A DE ADMINISTACION Y
FINANZAS. PLAN LOCAL EMPLEO.
CONVOCATORIA 2022. AYTO.
CASTRILLON (REF. 7238)
Castrillon (ASTURIAS)

Oferta: 032022007238

21/11/2022

Oficina: AVILES-G.ABARCA

ABSTENERSE SI NO SE CUMPLEN LOS REQUISITOS SOLICITADOS

<b>FUNCIONES</b> Las funciones inherentes los puestos y establecidos en el
Proyecto "P2- Digitalizacion de expedientes y eliminacién de documentacion
previamente valorada": Escanear documentos que forman el Registro Municipal de
asociaciones, todo ello conforme a las directrices del personal adscrito al servicio.
Eliminar documentos, valorados previamente por el servicio del Archivo municipal
etc... y " P8- Promocion de espacios para la corresponsabilidad curso 2022-2023:
Informacién al publico, recogida de formularios, recogida datos estadistica.
Elaboracion y reparto materiales informativos relativo lanzamiento de 2023 de
nuevas acciones etc.. <b>REQUISITOS</b> Requisitos generales establecidos en
el punto 2, deben de estar cumplidos a fecha de 29/07/2022 y pertenecer a los
siguientes colectivos: Parados larga duracion. Personas situacion de exclusion
social y no ser perceptor/a de prestacion por desempleo a nivel contributivo. Los
Requisitos que deben estar cumplidos a fecha de inicio del contrato: Inscrito como
demandante de empleo no ocupado/a en el SEPEPA. Formalizar , en el momento
de su contratacion el compromiso de seguir el itinerario personalizado de insercion.
No podran ser admitidas al procedimiento aquellas personas que hubieran tenido
una relacion laboral con el Ayto. Castrillon de una duracién superior a 4 meses
formalizada con programas de subvenciones a entidades locales del Ppado. de
Asturias en materia de ambito competencial del SEPEPA correspondiente a Planes
de Empleo: Convocatoria 2020 y 2021. Estar en posesion Certificado
profesionalidad "Operaciones auxiliares de servicios administrativos y generales
(ADGG0408). <b>CONDICIONES</b> Contrato laboral temporal ,cldusula
especifica de contratos para la mejora de ocupabilidad y de la insercion laboral.
Duracion 1 afio. Jornada completa. Horario P2(L-V 8:00 -15:00) y P8 (L-V de 9:30 a
13:30 y de 16:30 a 19:30). Salario segun Convenio colectivo para personal laboral
por los aytos para la competitividad econémica y sostenibilidad social.

Solicitudes y documentacion se presentara por cualquiera de los medios previstos
en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre PAC. En el caso de que las
solicitudes se presenten de forma presencial en el Registro General del
Ayuntamiento de Castrillon,situado en Plaza de Europa, n° 1- 33450- Piedras
Blancas, previa cita teléfono 985 53 00 50 o web www.ayto-castrillon.es <u>CITA
PREVIA REGISTRO.</u>. El plazo de presentacion de solicitudes, sera de 10 dias
habiles a partir del siguiente al de publicacién. BASES DE LA CONVOCATORIA Y
SOLICITUDES: <a href="https://bit.ly/30nwmCu' target= "blank"><b><i>EN ESTE
ENLACE</i></b></a>.

<b>FUNCIONES</b> Las funciones inherentes al puesto y establecidas en el
Proyecto " P3- Apoyo a la comprobacién documentacion para la justificacion de
Reinicia | y Reinicia Il", incluido en el Programa global de obras y servicios de
caracter temporal del Ayto. Castrillon convocatoria 2022: Revisar la existencia de
requerimientos pendientes de documentacién en el expediente 796/2020 y sus
expedientes relacionados. Revisar la documentacién presentada con el apoyo de la
funcionaria tutora. Iniciar, previo informe de la Técnica de desarrollo local, los
expedientes de revocacion de subvenciones etc... <b>REQUISITOS</b> Requisitos
generales establecidos en el punto 2, deben de estar cumplidos a fecha de
29/07/2022 y pertenecer a los siguientes colectivos: Parados larga duracion.
Personas situacion de exclusion social y no ser perceptor/a de prestacion por
desempleo a nivel contributivo. Los Requisitos que deben estar cumplidos a fecha
de inicio del contrato: Estar inscrito como demandante de empleo no ocupado/a en
el SEPEPA. Formalizar , en el momento de su contratacion el compromiso de seguir
el itinerario personalizado de insercion. No podran ser admitidas al procedimiento
aquellas personas que hubieran tenido una relacion laboral con el Ayto. Castrillon de
una duracion superior a 4 meses formalizada con programas de subvenciones a
entidades locales del Principado de Asturias en materia de ambito competencial del
SEPEPA correspondiente a Planes de Empleo: Convocatoria 2020 y 2021. Estar en
posesién del Titulo Técnico/a superior en administracion y finanzas.
<b>CONDICIONES</b> Contrato laboral temporal ,clausula especifica de contratos
para la mejora de ocupabilidad y de la insercion laboral. Duracién 1 afio. Jornada
completa. Horario Lunes a Viernes de 8:00 -15:00 h. Salario segin Convenio
colectivo para personal laboral por los aytos para la competitividad econémica y
sostenibilidad social.

Solicitudes y documentacion se presentara por cualquiera de los medios previstos
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TECNICO/A ADMINISTRATIVO
-C.FORMATIVO PARA ADQUIRIR LA
PRACTICA PROFESIONAL-
AYUNTAMIENTO DE CANGAS DEL
NARCEA. (REF.7251).

Cangas del Narcea (ASTURIAS)
Oferta: 032022007251

21/11/2022

Oficina: CANGAS DE NARCEA

TECNICO/A ADMINISTRATIVO/A.
CONTRATO FORMATIVO PARA LA
ADQUISICION DE LA PRACTICA
PROFESIONAL. AYUNTAMIENTO DE
GRADO (REF. 7259)

Grado (ASTURIAS)

Oferta: 032022007259

22/11/2022

Oficina: GRADO

Ofertas en difusion a fecha 30/11/2022

en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre PAC. En el caso de que las
solicitudes se presenten de forma presencial en el Registro General del
Ayuntamiento de Castrillén, situado en Plaza de Europa, n° 1- 33450- Piedras
Blancas, previa cita teléfono 985 53 00 50 o web www.ayto-castrillon.es <u>CITA
PREVIA REGISTRO.</u>. El plazo de presentacion de solicitudes, sera de 10 dias
habiles a partir del siguiente al de publicacién. BASES DE LA CONVOCATORIA'Y
SOLICITUDES: <a href="https://bit.ly/30nwmCu’ target= "blank"><b><i>EN ESTE
ENLACE</i></b></a>.

El Ayuntamiento de Cangas del Narcea convoca proceso de seleccién para la
contratacion de un/a joven como Técnico/a administrativo/a, a través de la
modalidad de contrato formativo para adquirir la practica profesional adecuada al
nivel de estudios , con un afio de duracién. *FUNCIONES: -Se desempefiaran
para el Ayuntamiento de Cangas del Narcea las funciones propias a las que
habilitan las titulaciones exigidas. *REQUISITOS: Las personas beneficiarias de
este programa, deberan cumplir a fecha de inicio del contrato subvencionado lo
siguiente: -Estar inscrito/a como beneficiario/a en el Fichero del Sistema Nacional de
Garantia Juvenil. -Ser menor de 30 afios. -Estar inscrito/a como demandante de
empleo no ocupado/a en cualquier oficina del Servicio Publico de Empleo del
Principado de Asturias. - Estar en posesién de la titulacion requerida en la
convocatoria: TITULO DE TECNICO SUPERIOR ADMINISTRACION Y FINANZAS,
TECNICO SUPERIOR EN ASISTENCIA A LA DIRECCION, TECNICO EN
GESTION ADMINISTRATIVA O CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD DE LA
FAMILIA DE ADMINISTRACION Y GESTION. -Cumplir con los requisitos exigidos
por la normativa vigente para la celebracién de contratos formativos para la
obtencion de la practica profesional. No podran participar en la presente
convocatoria aquellas personas que hubieran tenido una relacion laboral con el
Ayuntamiento beneficiario en los ejercicios 2020 o 2021 por un periodo superior a 4
meses. *CONDICIONES: -Contrato formativo para la adquisicion de la practica
profesional adecuada al nivel de estudios. -Duracién de 12 meses. -Jornada de
trabajo completa. -Salario de 1040 Euros brutos mensuales.

Las personas interesadas y que REUNAN LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN
LAS BASES deberan presentar SOLICITUD EN MODELO NORMALIZADO y
documentacién complementaria en el Registro General del Ayuntamiento de Cangas
del Narcea (o por el resto de procedimientos recogidos en el LPACAP), entre las
9:00 y las 14:00 horas, de lunes a viernes. Plazo de presentacion hasta el 1 de
diciembre de 2022(inclusive) Bases y documentacion: <b><a href="

https://cangasdelnarcea.sede.e-ayuntamiento.es/action/infopublica?method=enter#1360

"> www.ayto-cnharcea.es </a></b>

<b>REQUISITOS A FECHA DE INICIO DEL CONTRATO</b>: TENER MAS DE 16
ANOS Y MENOS DE 30; CONTAR CON UNA DE LAS SIGUIENTES
TITULACIONES, OBTENIDA EN LOS ULTIMOS 3 ANOS, 5 SI SE TIENE
DISCAPACIDAD: TECNICO/A DE FORMACION PROFESIONAL REGLADA DE
LAS FAMILIAS PROFESIONALES "ADMINISTRACION" (LOGSE) O
"ADMINISTRACION Y GESTION" (LOE) O CERTIFICADO DE
PROFESIONALIDAD DE LA FAMILIA DE ADMINISTRACION Y GESTION;
CONTAR CON LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA REALIZAR UN
CONTRATO FORMATIVO PARA LA ADQUISICION DE LA PRACTICA
PROFESIONAL; ESTAR INSCRITO/A COMO DEMANDANTE DE EMPLEO NO
OCUPADO/A EN CUALQUIER OFICINA DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO
DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS; ESTAR INSCRITO/A COMO BENEFICIARIO
EN EL FICHERO DEL SISTEMA NACIONAL DE GARANTIA JUVENIL; NO HABER
TENIDO UNA RELACION LABORAL CON EL AYUNTAMIENTO DE GRADO DE
DURACION SUPERIOR A 4 MESES REALIZADA AL AMPARO DE LAS
CONVOCATORIAS DE CONTRATOS EN PRACTICAS DE LOS ANOS 2020 O
2021. <b>CONDICIONES</b>: CONTRATO FORMATIVO PARA LA OBTENCION
DE LA PRACTICA PROFESIONAL, DE 1 ANO DE DURACION; JORNADA
COMPLETA, DE LUNES A VIERNES, ENTRE LAS 8:00 Y LAS 15:00 HORAS;
SALARIO DE 1013 EUROS BRUTOS MENSUALES. <b>FUNCIONES</b>:
DESPACHO DE DOCUMENTACION; ATENCION TELEFONICA; CLASIFICAR Y
TRAMITAR EXPEDIENTES.

LA SOLICITUD, EN MODELO NORMALIZADO, Y EL RESTO DE
DOCUMENTACION SE PRESENTARAN EN EL REGISTRO GENERAL DEL
AYUNTAMIENTO DE GRADO EN HORARIO DE 09 A 14 HORAS DE LUNES A
VIERNES (PEDIR CITA PREVIA LLAMANDO AL TELEFONO 985952513); PODRA
PRESENTARSE LA SOLICITUD TAMBIEN POR REGISTRO ELECTRONICO O
POR CUALQUIER OTRO DE LOS MEDIOS ESTABLECIDOS EN EL ART.16.4 DE
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ADMINISTRATIVO/CONTABLE (REF.
7271)

Llanes (ASTURIAS)

Oferta: 032022007271

22/11/2022

Oficina: LLANES

AUXILIAR ADMINISTRATIVO (REF 7305)

CONTRATO EN PRACTICAS PLE
AYUNTAMIENTO DE GRANDAS DE
SALIME

Grandas de Salime (ASTURIAS)
Oferta: 032022007305

22/11/2022

Oficina: VEGADEO

EMPLEADO/A ADMINISTRATIVO
(REF.6825)

Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032022006825

23/11/2022

Oficina: GIJON-JUAN DE AUSTRIA

1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO
CONTRATO FORMATIVO ADQU.
PRACTICA PROFESIONAL EN EL
AYUNTAMIENTO DE RIBADEDEVA
Ribadedeva ( ASTURIAS)

Oferta: 032022007362

23/11/2022

Oficina: LLANES

Ofertas en difusion a fecha 30/11/2022

LA LEY 39/2015, DE 1 DE OCTUBRE. FECHA TOPE DE PRESENTACION DE
SOLICITUDES: EL 5 DE DICIEMBRE DE 2022. PUEDEN CONSULTARSE LAS
BASES DE LA CONVOCATORIA'Y DESCARCAR LA SOLICITUD <A HREF=
"https://cutt.ly/aM1IWSE" target= 'blank'><b>PULSANDO AQUi</b></A>.

<b>FUNCIONES</b> DESARROLLO DE CONTABILIDAD. LIQUIDACION DE
IMPUESTOS. ARCHIVO. <b>REQUISITOS</b> CICLO GRADO SUPERIOR EN
ADMINISTRACION Y FINANZAS O SUPERIOR. PERMISO DE CONDUCIR B1. NO
ES NECESARIA EXPERIENCIA AUNQUE SE VALORARA. VEHICULO PARA
ACUDIR AL PUESTO DE TRABAJO. <b>CONDICIONES</b> CONTRATO
LABORAL TEMPORAL POR MATERNIDAD CONVERTIBLE EN INDEFINIDO.
JORNADA COMPLETA. SALARIO SEGUN CONVENIO DE OFICINAS Y
DESPACHOS DE ASTURIAS. <b>UBICACION</b> NUEVA DE LLANES

ENVIAR CURRICULUM AL EMAIL TISCAR@SAAE.ES

***EUNCIONES:*** * LLEVAR A CABO LAS FUNCIONES PROPIAS DEL PUESTO
EN EL DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD Y SECRETARIA - INTERVENCION.
***CONDICIONES LABORALES:*** * CONTRATO LABORAL TEMPORAL. *
DURACION DE 12 MESES EN MODALIDAD DE PRACTICAS. * SALARIO EN
VIRTUD DEL CONVENIO COLECTIVO SECTORIAL VIGENTE EN EL
PRINCIPADO DE ASTURIAS.

Presentar solicitud, en modelo normalizado, junto con la documentacion indicada en
las bases de la convocatoria en el Ayuntamiento de Grandas de Salime, en horario
de 9:00 a 14 h. hasta el 7 de diciembre de 2022 Consultar las bases de la
convocatoria en la , https://www.grandasdesalime.es/ o en el Tabl6n de Edictos del
Ayuntamiento.

<b>Funciones:</b> - Desarrollo y conciliaciéon de contabilidadde sociedades y
auténomos. - Liquidacion de impuestos. - Gestion laboral: Contratos, néminas, altas,
bajas y variaciones de trabajadores, autbnomos y pymes. <b>Requisitos:</b> - Se
valorara Diplomatura o Grado en Relaciones Laborales - Se valorara experiencia en
puesto similar. <b>Condiciones Laborales:</b> - Contrato Indefinido. - Jornada
parcial de 8 horas semanales. - Horario de trabajo: martes y jueves de 09:00 a 13:00
horas,. - Salario segun Convenio Colectivo para Despachos de Técnicos Tributarios
y Asesores Fiscales.

Las personas interesadas y que cumplan con los requisitos deberan enviar su c.v a:
<A HREF='mailto:bolsadetrabajo330@gmail.com '><B>
bolsadetrabajo330@gmail.com </B></A><BR/>

<b>REQUISITOS</b> - REUNIR LOS REQUISITOS PARA UN CONTRATO EN
PRACTICAS. -ESTAR EN POSESION DEL TiTULO DEL CICLO FORMATIVO DE
GRADO MEDIO TECNICO EN GESTION ADMINISTRATIVA (O EQUIVALENTE) O
CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD ADG308_2 "ACTIVIDADES DE GESTION
ADMINISTRATIVA" (RD 107/2008 DE 1 DE FEBRERO) - ESTAR INSCRITOS
COMO DEMANDANTES DE EMPLEO NO OCUPADOS/AS EN EL SERVICIO
PUBLICO DE EMPLEO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS A FECHA DE INICIO
DEL CONTRATO. -TENER MAS DE 16 Y MENOS DE 30 ANOS. -ESTAR
INSCRITOS COMO BENEFICIARIOS EN EL FICHERO DEL SISTEMA NACIONAL
DE GARANTIA JUVENIL A FECHA DEL INICIO DE LA RELACION LABORAL NO
SE SUBVENCIONARAN LOS CONTRATOS DE AQUELLAS PERSONAS QUE
HUBIERAN TENIDO UNA RELACION LABORAL CON EL AYUNTAMIENTO DE
RIBADEVA O SU SECTOR PUBLICO DE UNA DURACION SUPERIOR A 4
MESES FORMALIZADA AL AMPARO DE LOS SIGUIENTES PROGRAMAS DE
SUBVENCIONES: CONVOCATORIA 2020 EN CONTRATOS DE TRABAJOS EN
PRACTICAS; CONVOCATORIA 2021 EN CONTRATOS DE TRABAJO EN
PRACTICAS <b>FUNCIONES</b> TAREAS PROPIAS DE AUXILIAR
ADMINISTRATIVO EN DIFERENTES DEPARTAMENTOS DEL AYTO. DE
RIBADEDEVA <b>CONDICIONES</b> CONTRATO LABORAL TEMPORAL EN
PRACTICAS DE 12 MESES DE DURACION NO PRORROGABLES JORNADA DE
TRABAJO COMPLETA HORARIO DE TRABAJO: HABITUALMENTE DE MANANA,
PERO CON POSIBILIDAD DE TRABAJOS DE MANANA Y TARDE SALARIO: 1200
EUROS BRUTOS MENSUALES

LAS PERSONAS INTERESADAS Y QUE CUMPLAN LOS REQUISITOS EXIGIDOS
EN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA DEBERAN PRESENTAR SOLICITUD EN
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AUXILIAR DE INFORMACION. PLANES
DE EMPLEO 2022-2023.
AYUNTAMIENTO DE CORVERA DE
ASTURIAS ( REF. 7371)

Corvera de Asturias (ASTURIAS)
Oferta: 032022007371

24/11/2022

Oficina: AVILES-G.ABARCA

AUXILIAR DE SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS Y GENERALES.
PLANES DE EMPLEO 2022-2023.
AYUNTAMIENTO DE CORVERA DE
ASTURIAS ( REF. 7374 )

Corvera de Asturias (ASTURIAS)
Oferta: 032022007374

24/11/2022

Oficina: AVILES-G.ABARCA

EL AYUNTAMIENTO DE RIBADEDEVA. LAS BASES DE LA CONVOCATORIA'Y
LA SOLICITUD PODRAN OBTENERSE EN EL AYUNTAMIENTO DE
RIBADEDEVA O EN SU PAGINA WEB LUGAR Y PLAZO DE PRESENTACION DE
SOLICITUDES: EN EL AYUNTAMIENTO DE RIBADEDEVA HASTA EL <b>9 DE
DICIEMBRE DE 2022</b>

<b>FUNCIONES</b> Seguir la formacién obligatoria de PRL e igualdad de género.
Registrar el acceso a edificios publicos, atendiendo y orientando en primera
instancia a las personas ajenas a las dependiencias municipales, indicandoles
donde y quien deben dirigirse. Gestion de cita previa presencial/telematica
/telefénica. Mantenimiento del tablon de Edictos ( fisico/sede electronica ) etc..
<b>REQUISITOS</b> Requisitos generales establecidos en el punto 4, deben de
estar cumplidos a fecha de 29/07/2022 y pertenecer a los siguientes colectivos:
Parados larga duracion. Personas situacion de exclusion social. No ser perceptor/a
de prestacion por desempleo a nivel contributivo. A fecha de formalizacién del
contrato: Estar inscrito como demandante de empleo no ocupado/a en el SEPEPA.
Formalizar , en el momento de su contratacion el compromiso de seguir el itinerario
personalizado de insercion. No podran ser admitidas al procedimiento aquellas
personas que hubieran tenido una relacion laboral con el Ayto. Corvera de Asturias
de una duracién superior a 4 meses formalizada con programas de subvenciones a
entidades locales del Principado de Asturias en materia de ambito competencial del
SEPEPA correspondiente a Planes de Empleo: Convocatoria 2020 y 2021. Ser
mayor de 45 afios a fecha de 29/07/2022. Disponer de Certificado de
Profesionalidad: " Operaciones auxiliares de servicios administrativos y generales" o
bien titulos oficialmente reconocidos equivalentes o superiores.
<b>CONDICIONES</b> Contrato laboral temporal en la modalidad de " Contrato
para la mejora de la ocupabilidad y la insercion laboral en el marco de los
programas de activacion para el empleo ". Duracién 1 afio. Jornada completa. 35
horas semanales. Salario y demas condiciones segin Convenio colectivo suscrito al
efecto por la Federacion Asturiana de Concejos y los sindicatos firmantes , de
acuerdo con la competitividad econdmica y sostenibilidad social.

Solicitud en modelo normalizado y documentacién deben presentarlo en cualquiera
de los registros de Ayuntamiento de Corvera de Asturias o bien cualquiera de los
medios establecidos en el art.16 Ley 39/2015 de 1 de octubre PAC. Cuando la
solicitud se presentase en registro diferente, la persona aspirante debera remitir el
documento de entrada al correo electronico adl@ayto-corvera.es, antes de que
finalice el plazo de presentacion. El plazo de presentacion sera de 10 dias habiles a
contar desde el dia siguiente de la publicacién. BASES DE LA CONVOCATORIA Y
SOLICITUD: <a href="https://bit.ly/3GFEc8X' target= "blank"><b><i>EN ESTE
ENLACE</i></b></a>.

<b>FUNCIONES</b> Seguir la formacion obligatoria de PRL e igualdad de género.
Registrar el acceso y aforo a los edificios publicos, especialmente en el area de
Deportes, atendiendo y orientando en primera instancia a las personas ajenas a las
dependencias municipales, indicandoles a donde y a quien deben dirigirse. Gestion
de cita previa /presencial/ teleméatica/ telefénica etc <b>REQUISITOS</b>
Requisitos generales establecidos en punto 4, deben cumplirlos a fecha de
29/07/2022 y pertenecer a los siguientes colectivos: Parados larga duracion.
Personas situacion de exclusion social. No ser perceptor/a de prestacion por
desempleo a nivel contributivo. A fecha de formalizacién del contrato. Inscrito como
demandante de empleo no ocupado/a en el SEPEPA. Formalizar , en el momento
de su contrataciéon el compromiso de seguir el itinerario personalizado de insercion.
No podran ser admitidas al procedimiento aquellas personas que hubieran tenido
una relacion laboral con el Ayto. Corvera de una duracion superior a 4 meses
formalizada con programas de subvenciones a entidades locales del Principado de
Asturias en materia de ambito competencial del SEPEPA correspondiente a Planes
de Empleo: Convocatoria 2020 y 2021. Ser mayor de 45 afos a fecha de
29/07/2022. Experiencia previa minima de 6 meses en la misma ocupacion y
categoria. Certificado de Profesionalidad "Operaciones auxiliares de servicios
administrativos y generales " o bien titulos oficialmente reconocidos como
equivalentes o superiores ". <b>CONDICIONES</b> Contrato laboral temporal en la
modalidad de " Contrato para la mejora de la ocupabilidad y la insercion laboral en el
marco de los programas de activacion para el empleo ". Duracion 6 meses. Jornada
completa. 35 horas semanales. Salario y demas condiciones segun Convenio
colectivo suscrito al efecto por la Federaciéon Asturiana de Concejos y los sindicatos
firmantes , de acuerdo con la competitividad econémica y sostenibilidad social.
Solicitud en modelo normalizado y documentacién deben presentarlo en cualquiera
de los registros de Ayuntamiento de Corvera de Asturias o bien cualquiera de los
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GRADUADO/A EN ADE. PLANES DE
EMPLEO 2022-2023. AYUNTAMIENTO

DE CORVERA DE ASTURIAS ( REF. 7380

)

Corvera de Asturias (ASTURIAS)
Oferta: 032022007380

24/11/2022

Oficina: AVILES-G.ABARCA

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A DE
CONTABILIDAD (REF. 7402)
Oviedo ( ASTURIAS )

Oferta: 032022007402

24/11/2022

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A. PLAN
DE EMPLEO DEL AYUNTAMIENTO DE
SALAS (REF. 7445).

Salas (ASTURIAS)

Oferta: 032022007445

25/11/2022

Oficina;: GRADO

Ofertas en difusion a fecha 30/11/2022

medios establecidos en el art.16 Ley 39/2015 de 1 de octubre PAC. Cuando la
solicitud se presentase en registro diferente, la persona aspirante debera remitir el
documento de entrada al correo electronico adl@ayto-corvera.es, antes de que
finalice el plazo de presentacion. El plazo de presentacion sera de 10 dias habiles a
contar desde el dia siguiente de la publicacién. BASES DE LA CONVOCATORIA Y
SOLICITUD: <a href="https://bit.ly/3GFEc8X' target= "blank"><b><i>EN ESTE
ENLACE</i></b></a>.

<b>FUNCIONES</b> Seguir la formacion obligatoria de PRL e igualdad de género.
Colaborar con la ADL en la actualizacion de censo de negocios del municipio (
elaboracioén y vaciado de encuestas ) ademas del disefio y ejecucion de programas
fundamentalmente del area empresarial. Difusiéon de ayudas y subvenciones.
<b>REQUISITOS</b> Requisitos generales establecidos en el punto 4, deben de
estar cumplidos a fecha de 29/07/2022 y pertenecer a los siguientes colectivos:
Parados larga duracion. Personas situacion de exclusion social. No ser perceptor/a
de prestacion por desempleo a nivel contributivo. A fecha de formalizacién del
contrato: Estar inscrito como demandante de empleo no ocupado/a en el SEPEPA.
Formalizar , en el momento de su contratacion el compromiso de seguir el itinerario
personalizado de insercion. No podran ser admitidas al procedimiento aquellas
personas que hubieran tenido una relacion laboral con el Ayto. Corvera de Asturias
de una duracioén superior a 4 meses formalizada con programas de subvenciones a
entidades locales del Principado de Asturias en materia de ambito competencial del
SEPEPA correspondiente a Planes de Empleo: Convocatoria 2020 y 2021.
Titulacion: Administracion y direccion de empresas o contabilidad y finanzas , o bien
titulos oficialmente reconocidos como equivalentes o superiores.
<b>CONDICIONES</b> Contrato laboral temporal en la modalidad de " Contrato
para la mejora de la ocupabilidad y la insercion laboral en el marco de los
programas de activacion para el empleo ". Duracién 1 afio. Jornada completa. 35
horas semanales. Salario y demas condiciones segin Convenio colectivo suscrito al
efecto por la Federacion Asturiana de Concejos y los sindicatos firmantes , de
acuerdo con la competitividad econémica y sostenibilidad social.

Solicitud en modelo normalizado y documentacién deben presentarlo en cualquiera
de los registros de Ayuntamiento de Corvera de Asturias o bien cualquiera de los
medios establecidos en el art.16 Ley 39/2015 de 1 de octubre PAC. Cuando la
solicitud se presentase en registro diferente, la persona aspirante debera remitir el
documento de entrada al correo electronico adl@ayto-corvera.es, antes de que
finalice el plazo de presentacion. El plazo de presentacion sera de 10 dias habiles a
contar desde el dia siguiente de la publicacién. BASES DE LA CONVOCATORIA Y
SOLICITUD: <a href="https://bit.ly/3GFEc8X' target= "blank"><b><i>EN ESTE
ENLACE</i></b></a>.

<b>FUNCIONES:</b> Contabilidad de facturas y liquidacion de impuestos.
Conciliaciones bancarias. Cierres contables. Atencion telefonica.
<b>REQUISITOS:</b> Graduado en Economia, ADE, Graduado Social. Manejo de
aplicaciones ofiméticas e informatica general, nivel medio alto. <b>CONDICIONES
LABORALES:</b> Contrato indefinido. Jornada parcial, 5 horas diarias, de 9:00 a
14:00. Salario segun convenio de gestorias administrativas.

Las personas interesadas y que retnan los requisitos deberan enviar su C.V. a la
siguiente direccion de correo electrénico: <A HREF='mailto:

OFERTAASESORIAASTURIAS@GMAIL.COM'><B>0OFERTAASESORIAASTURIAS@GMAIL.C(

<b>IMPRESCINDIBLE TITULACION DE TECNICO/A EN GESTION
ADMINISTRATIVA</b>. <b>REQUISITOS, TODOS A FECHA 29 DE JULIO DE
2022</b>: o bien no haber trabajado o participado en un programa de formacién
retribuido mas de 93 dias en los 12 meses anteriores a la fecha de referencia (29 de
julio de 2022) o bien encontrarse en alguna de las situaciones de exclusién social
recogidas en el articulo 2 de la Ley 44/2007, de 13 de diciembre. Ademas, no ser
perceptor/a de prestacion por desempleo a nivel contributivo (podran presentarse
los/as perceptores/as de subsidios o RAIs). <b>A FECHA DE CONTRATACION</b>
debera estar inscrito/a como demandante de empleo no ocupado/a en cualquier
oficina del Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias. Quedaran
excluidas las personas que hubiesen tenido una relacién laboral con el
Ayuntamiento de Salas superior a 4 meses en las convocatorias de 2020 y 2021
(contrataciones en 2021 y 2022) en la linea correspondiente a los Planes Locales de
Empleo. <b>CONDICIONES</b>: Contrato de duracién determinada para la mejora
de la ocupabilidad y la insercién laboral de 1 afio de duracién; jornada completa, en
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AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A.
CONTRATO FORMATIVO PARA LA
ADQUISICION DE LA PRACTICA
PROFESIONAL. AYUNTAMIENTO DE
SALAS (REF. 7451)

Salas (ASTURIAS)

Oferta: 032022007451

25/11/2022

Oficina: GRADO

TECNICO MEDIO DE ADMINISTRACION
GRAL - CONTRATO FORMATIVO PARA
ADQUISICION DE LA PRACTICA
PROFESIONAL -AYTO. DE PILONA
(REF. 7386)

Pilofia ( ASTURIAS)

Oferta; 032022007386

25/11/2022

Oficina: INFIESTO-PILONA

horario de mafanas, entre las 8:00 y las 15:30 horas, de lunes a viernes.

LA SOLICITUD, EN MODELO NORMALIZADO, Y EL RESTO DE
DOCUMENTACION SE PRESENTARAN EN EL REGISTRO GENERAL DEL
AYUNTAMIENTO DE SALAS EN HORARIO DE 09 A 14 HORAS DE LUNES A
VIERNES; PODRA PRESENTARSE LA SOLICITUD TAMBIEN POR REGISTRO
ELECTRONICO O POR CUALQUIER OTRO DE LOS MEDIOS ESTABLECIDOS
EN EL ART.16.4 DE LA LEY 39/2015, DE 1 DE OCTUBRE, EN CUYO CASO
HABRA DE INFORMARSE POR MAIL DE SU ENVIO DEL MODO INDICADO EN
LAS BASES. FECHA TOPE DE PRESENTACION DE SOLICITUDES: EL 12 DE
DICIEMBRE DE 2022. PUEDEN CONSULTARSE LAS BASES DE LA
CONVOCATORIA Y DESCARCAR LA SOLICITUD <A HREF=
"https://ayto-salas.sedelectronica.es/info.1" target= 'blank'><b>PULSANDO
AQUi</b></A>,

<b>REQUISITOS A FECHA DE INICIO DEL CONTRATO</b>: TENER MAS DE 16
ANOS Y MENOS DE 30; CONTAR CON UNA DE LAS SIGUIENTES
TITULACIONES, OBTENIDA EN LOS ULTIMOS 3 ANOS, 5 SI SE TIENE
DISCAPACIDAD: TECNICO/A DE FORMACION PROFESIONAL REGLADA DE
LAS FAMILIAS PROFESIONALES "ADMINISTRACION" (LOGSE) O
"ADMINISTRACION Y GESTION" (LOE) O CERTIFICADO DE
PROFESIONALIDAD DE LA FAMILIA DE ADMINISTRACION Y GESTION;
CONTAR CON LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA REALIZAR UN
CONTRATO FORMATIVO PARA LA ADQUISICION DE LA PRACTICA
PROFESIONAL; ESTAR INSCRITO/A COMO DEMANDANTE DE EMPLEO NO
OCUPADO/A EN CUALQUIER OFICINA DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO
DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS; ESTAR INSCRITO/A COMO BENEFICIARIO
EN EL FICHERO DEL SISTEMA NACIONAL DE GARANTIA JUVENIL; NO HABER
TENIDO UNA RELACION LABORAL CON EL AYUNTAMIENTO DE SALASDE
DURACION SUPERIOR A 4 MESES REALIZADA AL AMPARO DE LAS
CONVOCATORIAS DE CONTRATOS EN PRACTICAS DE LOS ANOS 2020 O
2021. <b>CONDICIONES</b>: CONTRATO FORMATIVO PARA LA OBTENCION
DE LA PRACTICA PROFESIONAL, DE 1 ANO DE DURACION; JORNADA
COMPLETA, DE LUNES A VIERNES, ENTRE LAS 8:00 Y LAS 15:30 HORAS, DE
LUNES A VIERNES. <b>FUNCIONES</b>: DESPACHO DE DOCUMENTACION;
ATENCION TELEFONICA; CLASIFICAR Y TRAMITAR EXPEDIENTES.

LA SOLICITUD, EN MODELO NORMALIZADO, Y EL RESTO DE
DOCUMENTACION SE PRESENTARAN EN EL REGISTRO GENERAL DEL
AYUNTAMIENTO DE SALAS EN HORARIO DE 09 A 14 HORAS DE LUNES A
VIERNES; PODRA PRESENTARSE LA SOLICITUD TAMBIEN POR REGISTRO
ELECTRONICO O POR CUALQUIER OTRO DE LOS MEDIOS ESTABLECIDOS
EN EL ART.16.4 DE LA LEY 39/2015, DE 1 DE OCTUBRE, EN CUYO CASO
HABRA DE INFORMARSE POR MAIL DE SU ENVIO DEL MODO INDICADO EN
LAS BASES. FECHA TOPE DE PRESENTACION DE SOLICITUDES: EL 12 DE
DICIEMBRE DE 2022. PUEDEN CONSULTARSE LAS BASES DE LA
CONVOCATORIA Y DESCARCAR LA SOLICITUD <A HREF=
"https://ayto-salas.sedelectronica.es/info.1" target= 'blank'><b>PULSANDO
AQUi</b></A>,

<b>*** FUNCIONES:</b> - Inicio de expedientes de contratacién. - Registro de
documentos. - Atencién al pablico. - Control de documentos. <b>***
REQUISITOS:</b> <b><u>A fecha de inicio del contrato:</u></b> - Titulacién
minima exigida o superior en Derecho, Economia, administracion y Direccion de
Empresas, Contabilidad de Finanzas, Relaciones Laborales o Recursos Humanos y
Comercio y Marketing. - Cumplir los requisitos para poder formalizar un contrato
formativo para la obtencién de la practica profesional. - Ser menor de 30 afios. -
Estar inscrito/a como beneficiario en el Fichero del Sistema Nacional de Garantia
Juvenil. - Estar inscrito/a como demandante de empleo no ocupado en cualquier
oficina del Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias. - No haber tenido
una relacion laboral superior a 4 meses con el Ayuntamiento de Pilofia, al amparo
de las subvenciones de los contratos en practicas en sus convocatorias de 2020 o
2021. <b>*** CONDICIONES LABORALES:</b> - Contrato formativo para la
adquisicion de la préactica profesional de un afio de duracién. - Jornada completa. -
Horario: de 8 a 15 h. - Salario: 1283 euros brutos mensuales. - Fecha de
incorporacion: 21 de diciembre de 2022.

Presentar solicitud, en modelo normalizado, junto con la documentacion indicada en
las bases de la convocatoria en el <b>Registro General del Ayuntamiento de
Pilofia</b> en horario de 9 a 14 h. o por cualquiera de los otros medios indicados en
las bases. Plazo de presentacion de solicitudes: <b> del 24 de noviembre al 5 de
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diciembre de 2022 (ambos inclusive)</b> Para consultar las bases de la

convocatoria y descargar la solicitud ,
https://www.ayto-pilona.es/noticia/-/asset_publisher/e90bc5f26ece/content/tecnico-medio-de-adm
target="blank'><b>PULSAR AQUI</b></a>.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A (REF.: <b>Funciones:</b> - Labores de administracion, contabilidad y facturacion. -

6097) Atencidn telefonica. - Relacion con clientes y proveedores. <b>Requisitos:</b> -
Langreo (ASTURIAS) Formacion Profesional de grado medio en la rama administrativa. - Experiencia de
Oferta: 032022006097 tres afios en labores de administracion y contabilidad. - Se valora disponer de carnet
25/11/2'022 de conducir. - Capacidad para trabajar en equipo. <b>Condiciones:</b> - Contrato

e laboral indefinido. - Jornada parcial de 20 horas semanales en horario de 9:00h a
Oficina: LANGREO 13:00h, de lunes a viernes. - Incorporacién inmediata.
Enviar curriculum a: , mailto: info@northtrailer.es

TECNICO/A DE APOYO A SECRETARIA <b>REQUISITOS:</b> <b>A FECHA DE INICIO DEL CONTRATO:</b> **Ser
E INTERVENCION AYTO VILLAYON menor de 30 afos. **Ser beneficiarios/as en el Fichero del Sistema Nacional de

E Garantia Juvenil. **Inscripcién como demandantes de empleo no ocupados en
PROGRAMA CONTRATACION cualquier oficina del SEPEPA en ASTURIAS. **Cumplir con los requisitos exigidos
OBTENCION DE PRACTICA para la formalizacion de este contrato conforme a las reglas contenidas en el

PROFESIONAL ( REF. 7424) art.11.3 del Estatuto de los Trabajadores. ** Carné de conducir B

Villayén ( ASTURIAS) <b>EXCLUSIONES</b> **Quienes hubieran tenido contrato con el Ayuntamiento de
Oferta: 032022007424 VILLAYON de duracién superior a 4 meses, en convocatorias de practicas 2020 y
25/11/2022 2021. <b>TITULACION</b> Una de las siguientes: Grado en Derecho,

Oficina: NAVIA Administracion y Direccién de Empresas <b>CONDICIONES LABORALES:</b>

**Contrato formativo para la obtencién de la practica profesional adecuada al nivel
de estudios. **Duracion maxima de un afio. **Jornada de trabajo completa, en
horarios de 8:00 a 15:30 horas. **Convenio colectivo del personal contratado por los
Ayuntamientos del Principado de Asturias dentro de los planes de empleo en el
marco de los itinerarios integrales de activacion en el &mbito local y de los contratos
de trabajo en practicas suscrito al efecto por la Federacion Asturiana de Concejos y
los sindicatos firmantes para la competitividad econdmica y la sostenibilidad social
(Concertacion Social Asturias 2016-2019). <b>FUNCIONES:</b> ** Realizara las
funciones propias del puesto en el departamento de Secretaria-Intervencion
<b>CONSULTEN BASES COMPLETAS EN EL TABLON VIRTUAL DE LA SEDE
ELECTRONICA DEL AYUNTAMIENTO DE VILLAYON O EN EL TABLON FiSICO
DE LA CASA CONSISTORIAL PLAZO DE SOLICITUD DESDE EL DIA 25
NOVIEMBRE AL 2 DE DICIEMBRE AMBOS INCLUIDOS</b> La solicitud
normalizada se presentara en el Registro General, aportando la documentacion
especificada en las Bases. Si la solicitud se presenta por registro distinto al del
Ayuntamiento de Villayon o a la Oficina de Registro Virtual ORVE, sera requisito
imprescindible para la admisién de la misma informar a este Ayuntamiento de su
remision mediante email a la direccion villayon@villayon.es debiendo adjuntar al
mismo la solicitud junto con la documentacién compulsada y el justificante de
haberlo presentado por otro registro (documentacion de solicitud con sello
administrativo) con anterioridad a la finalizacion del plazo de presentacion. No se
valorara ningun requisito y/o mérito que no esté acreditado por un documento oficial

AUXILIAR ADMINISTRATIVO % FEUNCIONES:*** *FUNCIONES PROPIAS DEL PUESTO EN LA OFICINA
(MODAL|DAD DE PRACT|CAS) PLE TURISTICA MUNICIPAL Y EN EL DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD Y

1 SECRETARIA DE INTERVENCION. **CONDICIONES LABORALES:*** *
AYTO. SAN MARTIN DE OSCOS (REF CONTRATO LABORAL TEMPORAL EN MODALIDAD DE PRACTICAS. *
7287) , DURACION DE 12 MESES * SALARIO EN VIRTUD DEL CONVENIO COLECTIVO
San Martin de Oscos (ASTURIAS) SECTORIAL VIGENTE EN EL PRINCIPADO DE ASTURIAS.
Oferta: 032022007287 Presentar solicitud, en modelo normalizado, junto con la documentacion indicada en
25/11/2022 las bases de la convocatoria en el Ayuntamiento de San Martin de Oscos, en horario
Oficina: VEGADEO de 9:00 a 14 h. hasta el 3 de diciembre de 2022 Consultar las bases de la

convocatoria en la , https://www.sanmartindeoscos.es/ o en el Tablon de Edictos del
Ayuntamiento.

AUXILIAR DE LOGISTICA EN <b>Tareas:</b> Gestionar las operaciones de transporte y distribucion en una
EORMACION (REF: 6687) empresa de transporte, contratar los viajes, manejar la documentacion relacionada
Avilés ( ASTURIAS ) con proveedores y clientes, controlar el archivo de la misma, etc.- <b>Perfil:</b>
Oferta: 032022006687 Estar en condiciones de poder formalizar un Contrato de Trabajo de Formacion en

Alternancia (Segun Real Decreto -Ley 32/2021. Articulo Primero. Apto uno). Se
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28/11/2022
Oficina: AVILES-EL MUELLE

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A (REF:
7345)

Carrefio ( ASTURIAS)

Oferta: 032022007345

28/11/2022

Oficina: AVILES-EL MUELLE

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A. TALLER
DE EMPLEO DE SOSTENIBILIDAD Y
POBLACION Il , DEL AYTO. DE CANGAS
DE ONIS (REF. 7490).

Cangas de Onis ( ASTURIAS)

Oferta: 032022007490

28/11/2022

Oficina: CANGAS DE ONIS

1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A PARA
TALLER DE EMPLEO AYTO. CARRENO
(REF.: 7419)

Carrefio (ASTURIAS)

Oferta: 032022007419

28/11/2022

Oficina: GIJON-MARIANO POLA

valoraran conocimientos en transportes y de inglés.- <b>Contrato:</b> temporal de
Formacion en Alternancia (minimo tres meses , maximo dos afios). A tiempo parcial.
Horario de mafiana y tarde.-

Las personas interesadas deben enviar su currriculum vitae a:
pritrans@pritrans.com

<b>Tareas:</b> Archivar la documentacion, llevar la facturaciéon de la empresa, el
control de personal de la misma, etc.- <b>Perfil:</b> Experiencia en la ocupacion.
Estudios de Formacion Profesional relacionados. Carnet de conducir (el puesto de
trabajo ésta en Logrezana-Carrefio.).- <b>Contrato:</b> Fijo discontinuo. Jornada
completa. Horario de trabajo de 08:00 a 14:00 h, y de 15:30 a 16:30 horas.-
Interesados/as pueden enviar su curriculum vitae a:
ecoastur@ecoasturlimpiezas.com

<b>FUNCIONES:</b> - TAREAS AUXILIARES DE GESTION ADMINISTRATIVA
EN EL MARCO DEL TALLER DE EMPLEO, PRESTAR APOYO EN LA GESTION
DEL PROYECTO, EN LA TRAMITACION DE LA DOCUMENTACION
ADMINISTRATIVA, FACTURACION, RR.HH, USO SISTEMA ORVE,
DOCUMENTACION SEPEPA, ETC. <b>REQUISITOS::</b> - TECNICO EN
GESTION ADMINISTRATIVA; TECNICO SUPERIOR EN ADMINISTRACION Y
FINANZAS ; CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD OPERACIONES AUX.
SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y GENERALES (ADGG0408. -
PREFERENTEMENTE TENER UNA EXPERIENCIA DE AXILIAR
ADMINISTRATIVO EN PROGRAMAS DE EMPLEO (JOVEN OCUPATE,
ACTIVATE, ESCUELAS TALLER Y TALLERES DE EMPLEO), DE AL MENOS, 6
MESES. - ESTAR EN POSESION DEL PERMISO DE CONDUCIR B. - CAPACIDAD
DE TRABAJO EN EQUIPO. <b>CONDICIONES::</b> - CONTRATO LABORAL
TEMPORAL, MEJORA DE LA OCUPABILIDAD. - DURACION DEL CONTRATO: 1
ANO (NO PRORROGABLE). - JORNADA DE TRABAJO: PARCIAL DE 18:75
HORAS SEMANALES. - HORARIO DE TRABAJO: POR LAS MANANAS. -
SALARIO: DE 1.026 EUROS BRUTOS MENSUALES. - INCORPORACION: <b>15
DE DICIEMBRE DE 2022</b>

LAS PERSONAS INTERESADAS DEBERAN PASAR POR LA OFICINA DE
EMPLEO DE CANGAS DE ONIS, <b>ENTRE LOS DIAS 28 DE NOVIEMBRE DE
2022 AL 30 DE NOVIEMBRE DE 2022</b>, EN HORARIO DE 9:00 H A 14:00 H,
CON LA SIGUIENTE DOCUMENTACION: CURRICULUM VITAE ACTUALIZADO,
CONTRATOS LABORALES O CERTIFICADOS DE EMPRESA, VIDA LABORAL
ACTUALIZADA, TITULO REQUERIDO EN LA OFERTA LABORAL, PARA
COMPROBAR LOS REQUISITOS. LA OFICINA DE EMPLEO DE CANGAS DE
ONIS, PRESELECCIONARA A LOS 5 CANDIDATOS/AS QUE TENGAN UNA
MAYOR EXPERIENCIA COMO AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A EN PROGRAMAS
DE EMPLEO.

<b>FUNCIONES</b> - Realizar labores de apoyo administrativo a la gestién del
Taller de Empleo. - Archivar y clasificar la documentacion de los proyectos. -
Introducir datos en el sistema informatico. <b>REQUISITOS:</b> - Imprescindible
estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones: Certificado de
Profesionalidad de nivel 2 6 3 de la familia profesional Administracién y Gestion o
bien Titulo de Grado Medio o Superior de FP de la misma familia profesional. -
Experiencia profesional minima de 2 afios como auxiliar administrativo, de los
cuales al menos 12 meses de experiencia en programas de empleo de Escuelas
Taller, Casas de Oficio o Talleres De Empleo. - Poseer habilidad en el uso de
herramientas ofimaticas, asi como de empleo de correo electronico y busqueda de
informacién y documentacion en internet. <o>CONDICIONES</b> - Contrato
temporal de 1 afio de duracién a jornada parcial de 20 horas semanales,
preferentemente de mafiana de 7:45 a 15:15 horas. - Retribucién de 904 euros
brutos mensuales.

Las personas interesadas deben enviar un correo electrénico a la direccién:
empresas-oegijonl@asturias.org con la siguiente documentacion en formato PDF: -
Anexo | debidamente cumplimentado (para descargar modelo ,
https://bit.ly/3V7WO0ho). - C. V. (debe constar nombre, apellidos, dni y teléfono). -
Vida laboral. - Titulacion requerida. - Documentacion que acredite el cumplimiento
de experiencia. Poner en ASUNTO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO TALLER
EMPLEO AYTO CARRERO . El plazo finaliza <b>el 30 de noviembre de 2022
(incluido).</b> <b> No se valoraran las solicitudes:</b> - Que no cumplan los
requisitos exigidos. - Que no aporten la documentacion requerida.
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TECNICO/A ADMINISTRATIVO -
CONTRATO FORMATIVO PARA
ADQUISICION DE LA PRACTICA
PROFESIONAL -AYTO. DE CABRANES
(REF. 7483)

Cabranes ( ASTURIAS)

Oferta; 032022007483

28/11/2022

Oficina; INFIESTO-PILONA

CONSULTOR/A ERP CON
DISCAPACIDAD (REF. 6702)
Llanera ( ASTURIAS)

Oferta: 032022006702
28/11/2022

Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

AUXILIAR ADMINISTRATIVO EN
MODALIDAD DE PACTICAS (REF 7501)
PLE AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA
DE OSCOS

Villanueva de Oscos ( ASTURIAS)
Oferta: 032022007501

28/11/2022

Oficina: VEGADEO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A CON
DISCAPACIDAD (REF: 6120)

Avilés ( ASTURIAS )

Oferta: 032022006120

20/11/2022

Oficina: AVILES-EL MUELLE

GRADO EN CONTABILIDAD Y

Ofertas en difusion a fecha 30/11/2022

<b>*** FUNCIONES:</b> - Clasificacién y archivo de documentacion. - Tramitacion
de correspondencia. - Apoyo en la tramitacion de expedientes. - Asiento informatico
de tramites y documentacion. - Atencién al publico. <b>*** REQUISITOS:</b>
<b><u>A fecha de inicio del contrato:</u></b> - Estar en posesion del titulo de
Técnico de formacion profesional reglada en las familias profesionales
"Administracién” (LOGSE) o "Administracion y Gestién" (LOE), o Certificado de
profesionalidad de la familia de la Administracion y Gestion. - Cumplir los requisitos
para poder formalizar un contrato formativo para la obtencién de la practica
profesional. - Ser menor de 30 afios. - Estar inscrito/a como beneficiario en el
Fichero del Sistema Nacional de Garantia Juvenil. - Estar inscrito/a como
demandante de empleo no ocupado en cualquier oficina del Servicio Publico de
Empleo del Principado de Asturias. - No haber tenido una relacion laboral superior a
4 meses con el Ayuntamiento de Cabranes, al amparo de las subvenciones de los
contratos en practicas en sus convocatorias de 2020 o 2021. <b>*** CONDICIONES
LABORALES:</b> - Contrato formativo para la adquisicion de la practica profesional
de un afio de duracién. - Jornada completa. - Horario: de 8 a 15 h. - Salario: 1400
euros brutos mensuales. - Fecha de incorporacién: 21 de diciembre de 2022.
Presentar solicitud, en modelo normalizado, junto con la documentacion indicada en
las bases de la convocatoria en el <b>Registro General del Ayuntamiento de
Cabranes en horario de 9 a 14 h.</b> o por cualquiera de los otros medios indicados
en las bases. Plazo de presentacion de solicitudes: <b>del 29 de noviembre al 14 de
diciembre de 2022 (ambos inclusive).</b> Para consultar las bases de la
convocatoria y descargar la solicitud ,

https://www.cabranes.es/noticia/-/asset_publisher/d63e7fb9b000/content/contrato-en-pr%25C3%

target="blank'><b>PULSAR AQUI</b></a>.

<b>FUNCIONES:</b> Analisis y toma de requerimientos segun las necesidades del
cliente. Configuracién/parametrizacion de la aplicacion. Disefio de procesos
especificos. Comunicacion con el equipo técnico y validacién funcional de los
desarrollos especificos. Formacién a usuarios. Soporte a la puesta en marcha en el
cliente. Soporte y resolucién de incidencias de los clientes en cartera.
<b>REQUISITOS:</b> Graduado/a en Administracion y Direccién de Empresas
(ADE), Contabilidad y Finanzas, Administracion y Direccion de Empresas y/o
Derecho. Imprescindible certificado de discapacidad de al menos el 33% compatible
con el puesto de trabajo. Experiencia en algun ERP Carnet de conducir y vehiculo
propio para llegar al puesto de trabajo. <b>CONDICIONES:</b> Contrato indefinido.
Jornada completa. Convenio laboral de empresas consultoras y estudios de
mercado.

LAS PERSONAS INTERESADAS QUE CUMPLAN LOS REQUISITOS DEBEN
ENVIAR CV ACTUALIZADO INDICANDO EN ASUNTO "CONSULTOR/A ERP CON
DISCAPACIDAD" A <a href= "mailto: affernandez@liderit.es">
<b>affernandez@liderit.es</b> </a>

**EUNCIONES:*** * REALIZARA FUNCIONES PROPIAS DEL PUESTO EN LAS
OFICINAS MUNICIPALES. **CONDICIONES LABORALES:*** * CONTRATO
LABORAL TEMPORAL EN MODALIDAD DE PRACTICAS. * DURACION DE 12
MESES * SALARIO EN VIRTUD DEL CONVENIO COLECTIVO SECTORIAL
VIGENTE EN EL PRINCIPADO DE ASTURIAS.

Presentar solicitud, en modelo normalizado, junto con la documentacion indicada en
las bases de la convocatoria en el Ayuntamiento de Villanueva de Oscos, en horario
de 9:00 a 14 h. hasta el 7 de diciembre de 2022 Consultar las bases de la
convocatoria en la , https://www.villanueva de oscos.es/ 0 en el Tablon de Edictos
del Ayuntamiento.

<u>Tareas:</u> Atender el teléfono, gestionar el archivo y la documentacion,
relacionarse con la Administracion y las entidades financieras, etc.- <u>Perfil:</u>
Imprescindible Certificado de Discapacidad con grado minimo del 33% (La Empresa
es un Centro Especial de Empleo). Conocimientos de gestién administrativa, de
contabilidad y manejo de Office.- <u>Contrato:</u> Temporal por doce meses de
duracion. Jornada completa. Salario en funcion del Convenio de Centros Especiales
de Empleo.-

Interesados/as envien su curriculum vitae a: asturias.oficina@gmail.com

El objeto de esta convocatoria es la seleccion de personas beneficiarias del Plan de
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FINANZAS. AYTO DE GIJON
PROGRAMA PRIMERA EXPERIENCIA
Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032022007533

29/11/2022

Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

2 PUESTOS DE GRADO EN COMERCIO
Y MARKETING AYTO DE GIJON
PROGRAMA PRIMERA EXPERIENCIA.
Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032022007534

29/11/2022

Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

Empleo Primera Experiencia Profesional 2022-23, promovido por el Ayto de Gijoén en
el marco de la Convocatoria 2022 del SEPEPA de subvenciones para la realizacion
de contratos formativos para la obtencién de la préactica profesional adecuada al
nivel de estudios. <b>FUNCIONES:</b> - Colaborara en las tareas del puesto
donde este destinado en relacién con su titulacion. <b> REQUISITOS</b> Los
requisitos generales y especificos recogidos en el punto 5 de las BASES PARA LA
SELECCION DE PERSONAS BENEFICIARIAS DEL PLAN DE EMPLEO PRIMERA
EXPERIENCIA PROFESIONAL 2022-23 CONVOCATORIA 2022 DEL SERVICIO
PUBLICO DE EMPLEO DEL PROGRAMA CONTRATOS FORMATIVOS PARA LA
ADQUISICION DE LA PRACTICA PROFESIONAL ADECUADA AL NIVEL DE
ESTUDIOS. Entre otros -Estar en posesion de la titulacion exigible -Reunir los
requisitos exigidos para la formalizacion de un contrato formativo para la obtencién
de la practica profesional. -Encontrarse en situacion de desempleo a fecha de
publicacién de las presentes bases. A fecha de inicio del contrato de trabajo las
personas desempleadas deberan cumplir los siguientes requisitos: - Estar inscritas
en el fichero del Sistema Nacional de Garantia Juvenil. - Estar inscritas como
demandantes de empleo no ocupadas en cualquier oficina del SEPEPA. - Ser
menor de 30 afos. <a href= "https://cutt.ly/hMmHFF3 " target="blank'><b>Haz click
aqui para ver bases generales</b></a>. <B>CONDICIONES</B> - Contrato
formativo para la obtencién de la practica profesional de un afio de duracion. - La
relacion laboral se regira por el Convenio Colectivo del Personal Laboral del
Ayuntamiento de Gijén y de las Fundaciones y Patronato dependientes del mismo,
aplicable al personal contratado por el Ayuntamiento de Gijon dentro de Planes y
Politicas Activas de Empleo que éste lleve a cabo con cargo a fondos
exclusivamente municipales o cofinanciados o financiados por otras
Administraciones Publicas. i

Las personas interesadas y REUNAN LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN LAS
BASES, pueden presentar SOLICITUD en el registro electrénico, presencialmente
con cita previa en cualquiera de los registros del Ayuntamiento de Gijon, o
cualquiera de los medios establecidos en el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre. <B>El plazo de presentacion de solicitudes sera de 10 dias habiles a contar
desde el siguiente de la publicacién de las bases <U>(del (del 26 de noviembre al 5
de diciembre de 2022, ambos inclusive)</U></B> <a href=" https://cutt.ly/N1QH1sq
" target="blank'><b>Haz click aqui para ver solicitud</b></a>. <a href="
https://cutt.ly/21QJdTn " target="blank'><b>Haz click aqui para ver bases
generales</b></a>.

El objeto de esta convocatoria es la seleccion de personas beneficiarias del Plan de
Empleo Primera Experiencia Profesional 2022-23, promovido por el Ayto de Gijon en
el marco de la Convocatoria 2022 del SEPEPA de subvenciones para la realizacién
de contratos formativos para la obtencién de la préactica profesional adecuada al
nivel de estudios. <b>FUNCIONES:</b> - Colaboraré en las tareas del puesto
donde este destinado en relacién con su titulacion. <b> REQUISITOS</b> Los
requisitos generales y especificos recogidos en el punto 5 de las BASES PARA LA
SELECCION DE PERSONAS BENEFICIARIAS DEL PLAN DE EMPLEO PRIMERA
EXPERIENCIA PROFESIONAL 2022-23 CONVOCATORIA 2022 DEL SERVICIO
PUBLICO DE EMPLEO DEL PROGRAMA CONTRATOS FORMATIVOS PARA LA
ADQUISICION DE LA PRACTICA PROFESIONAL ADECUADA AL NIVEL DE
ESTUDIOS. Entre otros -Estar en posesion de la titulacion exigible. -Reunir los
requisitos exigidos para la formalizacion de un contrato formativo para la obtencién
de la préactica profesional. -Encontrarse en situacion de desempleo a fecha de
publicacion de las presentes bases. A fecha de inicio del contrato de trabajo las
personas desempleadas deberan cumplir los siguientes requisitos: - Estar inscritas
en el fichero del Sistema Nacional de Garantia Juvenil. - Estar inscritas como
demandantes de empleo no ocupadas en cualquier oficina del SEPEPA. - Ser
menor de 30 afos. <a href= "https://cutt.ly/hMmHFF3 " target="blank'><b>Haz click
aqui para ver bases generales</b></a>. <B>CONDICIONES</B> - Contrato
formativo para la obtencion de la practica profesional de un afio de duracion. - La
relacion laboral se regira por el Convenio Colectivo del Personal Laboral del
Ayuntamiento de Gijon y de las Fundaciones y Patronato dependientes del mismo,
aplicable al personal contratado por el Ayuntamiento de Gijon dentro de Planes 'y
Politicas Activas de Empleo que éste lleve a cabo con cargo a fondos
exclusivamente municipales o cofinanciados o financiados por otras
Administraciones Publicas. i

Las personas interesadas y REUNAN LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN LAS
BASES, pueden presentar SOLICITUD en el registro electrénico, presencialmente
con cita previa en cualquiera de los registros del Ayuntamiento de Gijon, o
cualquiera de los medios establecidos en el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre. <B>El plazo de presentacion de solicitudes sera de 10 dias habiles a contar
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8 PUESTOS DE T.S EN
ADMINISTRACION Y FINANZAS. AYTO
DE GIJON, PROGRAMA PRIMERA
EXPERIENCIA.

Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032022007536

29/11/2022

Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A - GIJON
(REF. 7527)

Gijon (ASTURIAS)

Oferta; 032022007527

29/11/2022

Oficina: GIJON - MONTEVIL

3 PUESTOS DE ADMINSITRATIVO/A
MAYOR DE 45 ANOS. PLAN DE EMPLEO
AYTO. OVIEDO (REF.: 7522)

Oviedo ( ASTURIAS )

Oferta: 032022007522

30/11/2022

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

desde el siguiente de la publicacion de las bases <U>(del (del 26 de noviembre al 5
de diciembre de 2022, ambos inclusive)</U></B> <a href=" https://cutt.ly/N1QH1sq
" target="blank'><b>Haz click aqui para ver solicitud</b></a>. <a href="
https://cutt.ly/21QJdTn " target="blank'><b>Haz click aqui para ver bases
generales</b></a>.

El objeto de esta convocatoria es la seleccién de personas beneficiarias del Plan de
Empleo Primera Experiencia Profesional 2022-23, promovido por el Ayto de Gijon en
el marco de la Convocatoria 2022 del SEPEPA de subvenciones para la realizacion
de contratos formativos para la obtencion de la practica profesional adecuada al
nivel de estudios. <b>FUNCIONES:</b> - Colaborara en las tareas del puesto
donde este destinado en relacién con su titulacion. <b> REQUISITOS</b> Los
requisitos generales y especificos recogidos en el punto 5 de las BASES PARA LA
SELECCION DE PERSONAS BENEFICIARIAS DEL PLAN DE EMPLEO PRIMERA
EXPERIENCIA PROFESIONAL 2022-23 CONVOCATORIA 2022 DEL SERVICIO
PUBLICO DE EMPLEO DEL PROGRAMA CONTRATOS FORMATIVOS PARA LA
ADQUISICION DE LA PRACTICA PROFESIONAL ADECUADA AL NIVEL DE
ESTUDIOS. Entre otros -Estar en posesion de la titulacion exigible. -Reunir los
requisitos exigidos para la formalizacion de un contrato formativo para la obtencién
de la practica profesional. -Encontrarse en situacion de desempleo a fecha de
publicacién de las presentes bases. A fecha de inicio del contrato de trabajo las
personas desempleadas deberan cumplir los siguientes requisitos: - Estar inscritas
en el fichero del Sistema Nacional de Garantia Juvenil. - Estar inscritas como
demandantes de empleo no ocupadas en cualquier oficina del SEPEPA. - Ser
menor de 30 afios. <a href= "https://cutt.ly/hMmHFF3 " target="blank'><b>Haz click
aqui para ver bases generales</b></a>. <B>CONDICIONES</B> - Contrato
formativo para la obtencién de la practica profesional de un afio de duracion. - La
relacion laboral se regira por el Convenio Colectivo del Personal Laboral del
Ayuntamiento de Gijon y de las Fundaciones y Patronato dependientes del mismo,
aplicable al personal contratado por el Ayuntamiento de Gijon dentro de Planes y
Politicas Activas de Empleo que éste lleve a cabo con cargo a fondos
exclusivamente municipales o cofinanciados o financiados por otras
Administraciones Publicas. i

Las personas interesadas y REUNAN LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN LAS
BASES, pueden presentar SOLICITUD en el registro electronico, presencialmente
con cita previa en cualquiera de los registros del Ayuntamiento de Gijon, o
cualquiera de los medios establecidos en el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre. <B>El plazo de presentacion de solicitudes sera de 10 dias habiles a contar
desde el siguiente de la publicacién de las bases <U>(del (del 26 de noviembre al 5
de diciembre de 2022, ambos inclusive)</U></B> <a href=" https://cutt.ly/N1QH1sq
" target="blank'><b>Haz click aqui para ver solicitud</b></a>. <a href="
https://cutt.ly/21QJdTn " target="blank'><b>Haz click aqui para ver bases
generales</b></a>.

<b>FUNCIONES</b> * Atencion al publico y gestién de llamadas * Registrar
descuentos y promociones. Gestion de pedidos * Facturacion y archivo de
documentacion * Apoyo en diversas tareas administrativas <b>REQUISITOS</b> *
Educacion Secundaria Obligatoria * Manejo de programas de gestion y excell *
Persona educada y de buen trato * Carnet de conducir B, con venhiculo propio para
desplazarse al centro de trabajo. <b>CONDICIONES</b> Contrato laboral temporal
con posterior conversion a indefinido. Jornada completa, de lunes a viernes, en
horario de 09:00 a 14:00 y de 16:00 a 19:00 horas. Salario segin convenio.

Las personas interesadas en esta oferta, que cumplan los requisitos, deberan enviar
C.V. a:, mailto:info@vinoslapajera.com.

<B>PLAN DE EMPLEO EN EL MARCO DE LOS ITINERARIOS INTEGRADOS DE
ACTIVACION EN EL AMBITO LOCAL 2022 AYTO OVIEDO REQUISITOS:</B>
-Estar en posesion de Ciclo formativo de Grado Superior de Administracion y
Finanzas/ Asistencia técnica a la Direccion/ Secretariado o F.P. de segundo grado
de Administracion de la rama Administrativa comercial. -Experiencia minima de tres
afios como administrativo/a oficial administrativo/a y/o auxiliar administrativo/a.
-Mayor de 45 afios a fecha 29/07/2022. -Desempleado/a que sea parado/a de larga
duracion o en situacion de exclusion social y no perceptor/a de prestacién por
desempleo de nivel contributivo a fecha 29 de julio de 2022 -Inscrito/a como
demandante de empleo no ocupado/a en el SEPEPA en el momento de
formalizacion del contrato. -Formalizar compromiso de seguir itinerario
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personalizado de insercion -Quedan excluidas las personas participantes en las
convocatorias 2020-2021 de Planes de Empleo del Ayuntamiento de Oviedo de
duracion superior a 4 meses. Cumplir requisitos y resto de condiciones del
Programa, consultar pagina web del ayuntamiento. <b>CONDICIONES
LABORALES:</b> Contrato temporal mejora de la ocupabilidad y la insercién laboral
de 1 afio de duracion. Jornada completa. Salario segun convenio especifico de
aplicacion.

Las personas interesadas deberan de presentar la solicitud y la documentacién que
se explicita en las bases reguladoras, en el Registro General del Ayuntamiento, o el
Registro auxiliar de la Corredoria; o a través del portal ciudadano
https://portal.oviedo.es, o en cualquiera de las formas previstas en el articulo 16 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, reguladora del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas. <B>PLAZO DE SOLICITUD DEL 30 DE
NOVIEMBRE AL 9 DE DICIEMBRE AMBOS INCLUSIVE</B> <A
HREF="https://sede.oviedo.es/tramites/educacion-formacion-y-empleo/plan-de-empleo-local?inhe
TARGET="BLANK'><B>BASES DE LA CONVOCATORIA</B></A><BR/>
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Sector Profesional: AGRARIO

ENOLOGO/A - ENCARGADO/A DE
BODEGA (REF. 6699)

Parres ( ASTURIAS)

Oferta: 032022006699

02/11/2022

Oficina: CANGAS DE ONIS

10 ALUMNOS/AS TRABAJADORES/AS
TALLER DE EMPLEO AYTO.
RIBADESELLA (REF.7207)
Ribadesella (ASTURIAS)

Oferta: 032022007207

18/11/2022

Oficina: LLANES

2 PUESTOS TECNICO/A SUPERIOR
GESTION FORESTAL DEL MEDIO
NATURAL .PLAN LOCAL

EMPLEO.CONVOCATORIA 2022. AYTO.

CASTRILLON.(REF. 7242)
Castrillon (ASTURIAS)
Oferta: 032022007242
21/11/2022

Oficina: AVILES-G.ABARCA

Ofertas en difusion a fecha 30/11/2022

<b>FUNCIONES:</b> - ENCARGARSE DEL CONTROL Y GESTION DE TODOS
LOS PROCESOS DE BODEGA, PREPARACION DE VINOS, EMBOTELLADO,
ETIQUETADO... - ORGANIZACION DEL EQUIPO DE VENDIMIA. - CONTROL DEL
MANTENIMIENTO DE LAS INSTALACIONES. - APOYO EN EL LABORATORIO.
<b>REQUISITOS:</b> - IMPRESCINDIBLE FORMACION EN ENOLOGIA. -
EXPERIENCIA EN PUESTO SIMILAR DE AL MENOS 2 ANOS. - DISPONIBILIDAD
DE VEHICULO PROPIO. - POSIBILIDAD DE RESIDENCIA EN LA ZONA (SE
OFRECE VIVIENDA). <b>SE VALORARA:</b> - LICENCIATURA O GRADO EN
ENOLOGIA. - EXPERIENCIA EN PROGRAMAS DE TRAZABILIDAD Y APPCC.
CONOCIMIENTOS EN CALIDAD (IFS) Y PREVENCION DE RIESGOS. -
EXPERIENCIA EN DIRECCION DE EQUIPOS. <b>CONDICIONES:</b> -
CONTRATO LABORAL INDEFINIDO. - JORNADA COMPLETA. - SALARIO: A
NEGOCIAR SEGUN FORMACION Y EXPERIENCIA.

LAS PERSONAS INTERESADAS DEBERAN ENVIAR C.V. A:
<b>rrhh@grupo-nature.com</b>, INDICANDO EN ASUNTO EMAIL:
<i>ENOLOGO/A - ENCARGADO/A DE BODEGA</i>.

<b>FUNCIONES:</b> Realizar diversas actuaciones en distintas zonas del concejo,
como areas recreativas, caminos y zonas verdes, en el marco de la imparticion del
certificado de profesionalidad "Actividades Auxiliares en Conservacion y Mejora de
Montes" (nivel 1) <b>REQUISITOS:</b> - Tener 30 0 més afios. - Ser persona
desempleada inscrita, como demandante de empleo, en el Servicio Publico de
Empleo del Principado de Asturias - Cumplir los requisitos establecidos en la
normativa de aplicaciéon para formalizar un contrato de formacion en alternancia. -
Pertener prioritariamente al territorio. - Quedaran excluidas las personas que hayan
obtenido anteriormente el certificado de profesionalidad "Actividades Auxiliares en
Conservacion y Mejora de Montes" <b>CONDICIONES:</b> - Contrato temporal en
formacion y alternancia: 12 meses no prorrogables. - Jornada completa. Horario:
8:00 a 15:30 horas. - Salario: 1166 euros brutos mensuales - Incorporacion: <b>15
de diciembre de 2022</b>

Las personas interesadas en participar y que cumplan los requisitos pueden
incribirse <b>presencialmente</b> en la Oficina de Empleo de Llanes hasta el dia
<b>30 de noviembre de 2022</b> a las 14:00 horas.

<b>FUNCIONES</b> Las funciones inherentes al puesto y establecidas en el
Proyecto " P6- Adecuacion de caminos rurales y entornos municipales en la zona
rural del Concejo de Castrillon ( dos equipos de trabajo ) ", aprobado por Resolucion
del al Alcaldia, de fecha de 31 de octubre de 2022, a ejecutar en el marco del Plan
Local de Empleo ( convocatoria 2022 ): Desbroce y limpieza de caminos,
sangraderas, entornos de edificios municipales, parcelas de titularidad municipal de
las parroquias de Bayas, Naveces, Santa Maria del Mar, Santiago del Monte, San
Martin de Laspra, Salinas; Raices Nuevo, San Cristobal y San Miguel de Quilofo.
<b>REQUISITOS</b> Requisitos generales establecidos en el punto 2, deben de
estar cumplidos a fecha de 29/07/2022 y pertenecer a los siguientes colectivos:
Parados larga duracion. Personas situacion de exclusién social y no ser perceptor/a
de prestacion por desempleo a nivel contributivo. Los Requisitos que deben estar
cumplidos a fecha de inicio del contrato: Estar inscrito como demandante de empleo
no ocupado/a en el SEPEPA. Formalizar , en el momento de su contratacion el
compromiso de seguir el itinerario personalizado de insercién. No podran ser
admitidas al procedimiento aquellas personas que hubieran tenido una relacion
laboral con el Ayto. Castrillon de una duracién superior a 4 meses formalizada con
programas de subvenciones a entidades locales del Principado de Asturias en
materia de &mbito competencial del SEPEPA correspondiente a Planes de Empleo:
Convocatoria 2020 y 2021. Estar en posesién del Titulo Técnico/a Superior en
Gestion Forestal y del Medio Natural o equivalente. <b>CONDICIONES</b>
Contrato laboral temporal ,clausula especifica de contratos para la mejora de
ocupabilidad y de la insercion laboral. Duracion 1 afio. Jornada completa. Horario
Lunes a Viernes de 7:45 -14:45 h. Salario segun Convenio colectivo para personal
laboral por los aytos para la competitividad econémica y sostenibilidad social.
Solicitudes y documentacion se presentara por cualquiera de los medios previstos
en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre PAC. En el caso de que las
solicitudes se presenten de forma presencial en el Registro General del
Ayuntamiento de Castrillon, situado en Plaza de Europa, n° 1- 33450- Piedras
Blancas, previa cita teléfono 985 53 00 50 o web www.ayto-castrillon.es <u>CITA
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6 PUESTOS PEON/A DE LIMPIEZA
CAMINOS. PLAN LOCAL EMPLEO.
CONVOCATORIA 2022. AYTO.
CASTRILLON (REF. 7243)
Castrillén ( ASTURIAS)

Oferta: 032022007243

21/11/2022

Oficina: AVILES-G.ABARCA

2 PUESTOS DE AUXILIAR
JARDINERO/A. PLANES DE EMPLEO
2022-2023. AYUNTAMIENTO DE
CORVERA DE ASTURIAS ( REF. 7378)
Corvera de Asturias (ASTURIAS)
Oferta: 032022007378

24/11/2022

Oficina: AVILES-G.ABARCA

PREVIA REGISTRO.</u>. El plazo de presentacion de solicitudes, sera de 10 dias
hébiles a partir del siguiente al de publicacion. BASES DE LA CONVOCATORIA Y
SOLICITUDES: <a href="https://bit.ly/30nwmCu' target= "blank"><b><i>EN ESTE
ENLACE</i></b></a>.

<b>FUNCIONES</b> Las funciones inherentes al puesto y establecidas en el
Proyecto "P6- Adecuacion de caminos rurales y entornos municipales zona rural del
concejo de Castrillon (dos equipos de trabajo)",aprobado por Resolucion del al
Alcaldia, de fecha de 31 de octubre de 2022, a ejecutar en el marco del Plan Local
Empleo (convocatoria 2022): Desbroce y limpieza de caminos, sangraderas y
cunetas, entornos edificios municipales, parcelas de titularidad municipal en las
parroquias de Bayas, Naveces, Sta.Maria del Mar, Santiago del Monte, San Martin
de Laspra, Salinas, Raices Nuevo, San Cristébal y San Miguel de Quilofio.
<b>REQUISITOS</b> Requisitos generales establecidos en punto 2, deben de estar
cumplidos a fecha de 29/07/2022 y pertenecer a los siguientes colectivos: Parados
larga duracion. Personas situacién de exclusion social y no ser perceptor/a de
prestacion por desempleo a nivel contributivo. Los requisitos que deben estar
cumplidos a fecha de inicio del contrato: Estar inscrito como demandante de empleo
no ocupado/a en el SEPEPA. Formalizar ,en el momento de su contratacion el
compromiso de seguir el itinerario personalizado de insercién. No podran ser
admitidas al procedimiento aquellas personas que hubieran tenido relacion laboral
con Ayto. Castrillon de una duracién superior a 4 meses formalizada con programas
de subvenciones a entidades locales del Principado de Asturias en materia de
ambito competencial del SEPEPA correspondiente a Planes de Empleo:
Convocatoria 2020 y 2021. Disponer Titulo ESO o equivalente y 1 afio de
experiencia en trabajos agricola forestales, acreditado mediante informe vida laboral
y contratos requeridos por la Administracion. <o>CONDICIONES</b> Contrato
laboral temporal ,clausula especifica de contratos para la mejora de ocupabilidad y
de la insercion laboral. Duracion 1 afio. Jornada completa. Horario Lunes a Viernes
de 7:45 -14:45 h. Salario segun Convenio colectivo para personal laboral por los
aytos para la competitividad econémica y sostenibilidad social.

Solicitudes y documentacion se presentara por cualquiera de los medios previstos
en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre PAC. En el caso de que las
solicitudes se presenten de forma presencial en el Registro General del
Ayuntamiento de Castrillén, situado en Plaza de Europa, n° 1- 33450- Piedras
Blancas, previa cita teléfono 985 53 00 50 o web www.ayto-castrillon.es <u>CITA
PREVIA REGISTRO.</u>. El plazo de presentacion de solicitudes, sera de 10 dias
habiles a partir del siguiente al de publicacién. BASES DE LA CONVOCATORIA Y
SOLICITUDES: <a href="https://bit.ly/30nwmCu' target= "blank"><b><i>EN ESTE
ENLACE</i></b></a>.

<b>FUNCIONES</b> Seguir la formacion obligatoria de PRL e igualdad de género.
Atender 6rdenes de jardineros/as- desbroces, siegas , limpieza de cunetas y
margenes de viales. Cuidado y mantenimiento de las areas recreativas asi como las
zonas verdes del municipio y cualquier otra actividad relacionado con su ocupacion.
<b>REQUISITOS</b> Requisitos generales establecidos en el punto 4, deben de
estar cumplidos a fecha de 29/07/2022 y pertenecer a los siguientes colectivos:
Parados larga duracion. Personas situacion de exclusién social . Beneficiarios del
Salario Social Basico ser beneficiario/a . No ser perceptor/a de prestaciéon por
desempleo a nivel contributivo. A fecha de formalizacién del contrato: Estar inscrito
como demandante de empleo no ocupado/a en el SEPEPA. Formalizar , en el
momento de su contratacién el compromiso de seguir el itinerario personalizado de
insercion. No podran ser admitidas al procedimiento aquellas personas que hubieran
tenido una relacion laboral con el Ayto. Corvera de Asturias de una duracion
superior a 4 meses formalizada con programas de subvenciones a entidades locales
del Principado de Asturias en materia de ambito competencial del SEPEPA
correspondiente a Planes de Empleo: Convocatoria 2020 y 2021. Ser Beneficiario
del Salario Social a fecha de 29/07/2022. Experiencia previa minima de 12 meses
como auxiliar de jardinero/a. Conocimiento demostrable de manejo de maquinaria
propia el puesto. <b>CONDICIONES</b> Contrato laboral temporal en la modalidad
de " Contrato para la mejora de la ocupabilidad y la insercion laboral en el marco de
los programas de activacion para el empleo ". Duracion 1 afio. Jornada completa. 35
horas semanales. Salario y demas condiciones segin Convenio colectivo suscrito al
efecto por la Federacion Asturiana de Concejos y los sindicatos firmantes , de
acuerdo con la competitividad econémica y sostenibilidad social.

Solicitud en modelo normalizado y documentacién deben presentarlo en cualquiera
de los registros de Ayuntamiento de Corvera de Asturias o bien cualquiera de los
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11 ALUMNOS/AS-TRABAJADORES/AS
DE JARDINERIA - PROYECTO TANDEM

DE LA FUNDACION SECRETARIADO
GITANO (REF. 7413)

Avilés (ASTURIAS)

Oferta; 032022007413

25/11/2022

Oficina: AVILES-EL MUELLE

DOCENTE PROYECTO
TANDEM: SUBPROGRAMA
MANTENIMIENTO Y AJARDINADO
ZONAS VERDES DE LA FUNDACION
SECRETARIADO GITANO(REF.7431)
Avilés (ASTURIAS)

Oferta; 032022007431

25/11/2022

Oficina: AVILES-EL MUELLE

12 ALUMNOS/AS TRABAJADORES/AS

TALLER DE EMPLEO DE CANGAS DE
ONIS (REF.7476).

Cangas de Onis (ASTURIAS)

Oferta: 032022007476

28/11/2022

Oficina: CANGAS DE ONIS

MOTOSERRISTA FORESTAL (REF.
7494).

Salas (ASTURIAS)

Oferta: 032022007494

28/11/2022

Oficina;: GRADO

Ofertas en difusion a fecha 30/11/2022

medios establecidos en el art.16 Ley 39/2015 de 1 de octubre PAC. Cuando la
solicitud se presentase en registro diferente, la persona aspirante debera remitir el
documento de entrada al correo electronico adl@ayto-corvera.es, antes de que
finalice el plazo de presentacion. El plazo de presentacion sera de 10 dias habiles a
contar desde el dia siguiente de la publicacién. BASES DE LA CONVOCATORIA Y
SOLICITUD: <a href="https://bit.ly/3GFEc8X' target= "blank"><b><i>EN ESTE
ENLACE</i></b></a>.

<b>Funciones:</b> - Desarrollar acciones de formacién en alternancia con el
empleo en el proyecto TANDEM: Subprograma Mantenimiento y ajardinado de
zonas verdes en la ciudad de Avilés(C23.L1Tandem).Desarrollo de competencias
profesionales necesarias en actividades con impacto verde y sostenible dentro del
sector de jardineria. <b>Requisitos:</b> - Menores de 30 afios. - Estar en situacion
de desempleo e inscrito/a como demandante de empleo no ocupado/a en los
Sevicios publicos de Empleo. - Reunir las condiciones para celebrar un contrato de
Formacion en alternancia. <b>Condiciones:</b> - Contrato de Formacion en
alternancia .3 meses de formacion becada (9 euros por dia) y 9 meses de contrato
de formacion en alternancia(65% salario minimo interprofesional) - Jornada laboral
completa de lunes a viernes. Horario de mafianas y 2 tardes. .

Las personas interesadas que cumplan los requisitos deben enviar su curriculum a:
<A HREF=' andres.garcia@gitanos.org '><B> andres.garcia@gitanos.org
</B></A><BR/>

TAREAS: Docente del proyecto Tandem:Subprograma mantenimiento y ajardinado
de zonas verdes en la ciudad de Aviles (C23.L1Tandem) .Impartir contenidos
formativos.Supervisar la actividad laboral de los participantes. CONDICIONES
OFERTADAS: Contrato laboral temporal.Duracion lafio.Jornada completa.Horario
de lunes a viernes(horario de mafanas y dos tardes).Salario segun convenio de la
fundacion secretariado gitano. PERFIL DE LA PERSONA CANDIDATA: Experiencia
de la menos 1 afio en jardineria o0 en programas de formacion en alternancia o en el
desarrollo de actividades formativas relacionadas con jardineria o con jovenes en
riesgo de exclusion.Titulacion universitaria o tecnicos superiores 0 medios de
formacion profesional en especialidades relacionadas con jardineria o certificados
de profesionalidad de nivel 3 de la familia profesional agraria o del area profesional
de jardineria.Manejo de paguete basico de office.Se valorara carnet de conducir B
las personas interesadas deben enviar curriculum a: victor.garcia@gitanos.org

FUNCIONES: - FORMACION OCUPACIONAL EN INSTALACION Y
MANTENIMIENTO DE JARDINES Y ZONAS VERDES (AGA00208) .
REQUISITOS: - TENER LA EDAD DE 30 ANOS O MAS. Y LA EDAD DE
JUBILACION ORDINARIA. - ESTAR EN POSESION DEL TiTULO DE LA ESO O
SUPERIORES. - NO ESTAR EN POSESION DEL CERTIFICADO DE
PROFESIONALIDAD DE INSTALACION Y MANTENIMIENTO DE JARDINES Y
ZONAS VERDES (AGA00208) . - ESTAR INSCRITO/A COMO DEMANDANTE DE
EMPLEO EN EL SERVICIO PUBLICO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS.
CONDICIONES: - CONTRATO LABORAL PARA LA FORMACION EN
ALTERNANCIA - DURACION DEL CONTRATO: 1 ANO (NO PRORROGABLE). -
HORARIO: DE 8:00 H A 15:30 H, DE LUNES A VIERNES. - JORNADA
COMPLETA. - SALARIO: 1.166 EUROS BRUTOS MENSUALES. -
INCORPORACION: EL 15/12/2022.

LAS PERSONAS INTERESADAS PASAR POR LA OFICINA DE EMPLEO DE
CANGAS DE ONJS, ENTRE LOS DIAS 28 DE NOVIEMBRE DE 2022 AL 30 DE
NOVIEMBRE DE 2022, DE LUNES A VIERNES Y EN HORARIO DE 9:00 H A 14:00
H., PARA COMPROBAR LOS REQUISITOS.

<b>INDISPENSABLE CONTAR CON UNA EXPERIENCIA MINIMA DE 1 ANO EN
LA OCUPACION</b>. DEBE DISPONERSE DE CARNET DE CONDUCIR B1.
TRABAJO POR TODA ASTURIAS. <b>CONDICIONES</b>: CONTRATACION
INDEFINIDA; JORNADA COMPLETA, DE 40 HORAS SEMANALES, DE LUNES A
VIERNES, EN HORARIO DE 8:00 A 13:00 Y DE 15:00 A 18:00; SALARIO DE 1.450
EUROS BRUTOS MENSUALES. <b>FUNCIONES </b>: CORTAR Y TROCEAR
MADERA; AFILAR LA MOTOSIERRA; ESCANAR; CABLEAR; ENGANCHAR LOS
ARBOLES A TALAR.

LAS PERSONAS INTERESADAS EN ESTA OFERTA QUE RESIDAN EN
ASTURIAS DEBERAN DIRIGIRSE A SU OFICINA DE EMPLEO Y PEDIR UNA
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CARTA DE PRESENTACION INDICANDO EL NUMERO DE REFERENCIA DE LA
OFERTA (7494). LAS PERSONAS INTERESADAS QUE RESIDAN FUERA DEL
PRINCIPADO DE ASTURIAS DEBERAN ENVIAR SU CURRICULUM VITAE A LA
DIRECCION DE CORREO ELECTRONICO <a href=
"mailto:oegrado@asturias.org"><b>oegrado@asturias.org</b></a>.

8 PUESTOS <b>FUNCIONES:</b> -Realizar formaci6n en alternancia con el empleo

ALUMNO/A-TRABAJADOR/A CT.. AUX. conducentes a la obtencion del Certificado de profesionalidad de Nivel 1 AGAO0108
" "ACTIVIDADES AUXILIARES EN VIVEROS, JARDINES Y CENTROS DE

Jf,ARDINES Y VIVEROS T.E. "ASTURCON JARDINERIA" -Realizar tareas laborales relacionadas con las unidades de

II" GESTIONADA POR EL AYTO OVIEDO competencia correspondientes al proyecto -Tecnologia propia de la especialidad

(REF. 7401) <b>REQUISITOS:</b> -Mayor de 30 afios -Desempleado/a inscrito/a en el Servicio
Oviedo ( ASTURIAS) de Empleo del Principado de Asturias, que carezca de ocupacién remunerada y esté
Oferta: 032022007401 disponible para el empleo -No poseer el certificado de profesionalidad indicado
28/11/2022 -Cumplir los requisitos para formalizar contrato de formacion en alternancia con el
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA empleo de 1 afio de duracion -Tendran prioridad victimas de violencia de género

<b>CONDICIONES:</b> - Contrato de formacion en alternancia con el empleo de 1

afio de duracion -Jornada completa - Salario minimo interprofesional

Las personas interesadas y que retnan los requisitos han de descargar la solicitud

en el siguiente <A
HREF="https://trabajastur.asturias.es/documents/36440/214098/Formulario_inscripcion_ayto_ovi
TARGET="BLANK'><B>ENLACE</B></A><BR/> y enviar al correo electrénico: <A
HREF="mailto:
empresas-oeelorza@asturias.org'><B>empresas-oeelorza@asturias.org</B></A><BR/>
o presentarla en la Oficina de Empleo Oviedo I, ¢/ General Elorza, 27 -33001

Oviedo. El plazo finaliza el dia 30 de noviembre de 2022 a las 14.00 horas La

Oficina de Empleo preseleccionara a los candidatos/as que cumplan los requisitos,
priorizando a las victimas de violencia de género. Se establecera un orden de

prelacion por orden de antigliedad de la demanda. Los candidatos/as

preseleccionados seran citados para la seleccion definitiva.

DOS PEONES ESPECIALISTAS <b>FUNCIONES:</b> Las propias del puesto. <b>REQUISITOS:</b> <b>A fecha
FORESTALES - PLAN LOCAL DE 29 de julio de 2022:</b> - Pertenecer al colectivo de parados de larga duracion o
EMPLEO AYTO. DE TEVERGA (REF encontrarse en situacion de exclusion social (art. 2 de la Ley 44/2007). - No ser

' ’ perceptor de prestacion de desempleo de nivel contributivo. <b>A fecha de inicio del
7497) contrato:</b> - Estar inscrito como demandante de empleo no ocupado/a en el
Teverga (ASTURIAS ) Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias. - Comprometerse a seguir el
Oferta: 032022007497 itinerario personalizado de insercién. - Reunir los restantes requisitos exigidos en las
29/11/2022 bases de la convocatoria. No podran participar en la presente convocatoria quienes
Oficina: TEVERGA hubieran tenido una relacion laboral con el Ayuntamiento de Teverga o su sector

publico con una duracién superior a cuatro meses, formalizada al amparo de los
programas de subvenciones para Planes de Empleo de las convocatorias de 2020 o
2021. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato temporal de un afio de duracion. -
Jornada completa. - Horario: De 7.30 a 15.00 horas.

Las personas interesadas presentaran la solicitud en modelo normalizado,
acompafiada de la documentacion indicada en las bases de la convocatoria en el
Registro General del Ayto. de Teverga o por cualquiera de las formas indicadas en
dichas bases (ver en sede electrénica del Ayto. de Teverga). Plazo de presentacion
de instancias: Del 29 de noviembre al 14 de diciembre de 2022.

2 PUESTOS DE INGENIERO/A TCO/A. O <b>PLAN DE EMPLEO EN EL MARCO DE LOS ITINERARIOS INTEGRADOS DE

GRADO FORESTAL PLAN EMPLEO ACTIVACION EN EL AMBITO LOCAL CONVOCATORIA 2022. AYTO OVIEDO.</b>
LOCAL AYTO OVIEDO (REF. 7515) f<b>REIQUISI'LOS.</b> -E_st:%r in poselswzjn Ide I%_tltulauonl de Inggnler_o/a t,e(_:nlcod/a
Oviedo ( ASTURIAS ) orestal o Grado en Ingenieria forestal y del medio natural -Experiencia minima de 1
. afio como Grado o Ingeniero/a técnico/a forestal en trabajos de su competencia
Oferta: 032022007515 profesional -Permiso de Conducir en vigor, clase B -Desempleado que sea parado
30_/1_1/2022 de larga duracion o en situacién de exclusién social, y no perceptor de prestacion
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA por desempleo a nivel contributivo a fecha 29 de julio de 2022 -Inscrito como

demandante de empleo no ocupado en el SEPEPA en el momento de formalizacion
del contrato -Formalizar compromiso de seguir itinerario personalizado de insercion
-Quedan excluidas las personas participantes en las convocatorias 2020 y 2021 de
Planes de Empleo del Ayuntamiento de Oviedo de duracién superior de 4 meses..
-Cumplir requisitos y resto de condiciones del Programa, consultar pagina web del
Ayuntamiento CONDICIONES LABORALES: -Contrato temporal para la mejora de
la ocupabilidad y la insercion laboral de 1 afio de duracién -Jornada completa.
-Salario segun Convenio especifico de aplicacion.
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15 PUESTOS DE OFICIALES
FORESTALES, AGRICOLAS O DE LA

CONSTRUCCION. PLAN EMPLEO AYTO.

OVIEDO (REF.: 7518)

Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032022007518
30/11/2022

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

5 PUESTOS DE OFICIAL FORESTAL,
AGRICOLA O DE LA CONSTRUCCION
MAYORES DE 45 ANOS. PLAN DE
EMPLEO DEL AYTO OVIEDO (REF.:
7520)

Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032022007520

30/11/2022

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

4 PUESTOS DE CAPATAZ FORESTAL,
AGRICOLA O DE LA CONSTRUCCION-
PLAN EMPLEO LOCAL AYTO OVIEDO
(REF. 7523)

Ofertas en difusion a fecha 30/11/2022

Las personas interesadas deberan de presentar la solicitud y la documentacion que

se explicita en las bases reguladoras, en el Registro General del Ayuntamiento, o el

Registro auxiliar de la Corredoria; o a través del portal ciudadano

https://portal.oviedo.es, o en cualquiera de las formas previstas en el articulo 16 de

la Ley 39/2015, de 1 de octubre, reguladora del Procedimiento Administrativo

Comun de las Administraciones Publicas. PLAZO DE SOLICITUD del 30 de

noviembre hasta el 9 de diciembre de 2022 ambos inclusive <A
HREF="https://www.oviedo.es/documents/25041/1898272/BASES+REGULADORAS.+CONVOC!/
TARGET="BLANK'><B>BASES DE LA CONVOCATORIA</B></A><BR/>

<B>PLAN DE EMPLEO EN EL MARCO DE LOS ITINERARIOS INTEGRADOS DE
ACTIVACION EN EL AMBITO LOCAL 2022 AYTO OVIEDO REQUISITOS:</B>
-Graduado/a en ESO, Graduado/a escolar o Estudios primarios. -Experiencia
minima de un afio como oficial de jardineria, forestal, agricola, de obra civil,
edificacion o de obras publicas. Permiso de conducir B en vigor. -Desempleado/a
que sea parado/a de larga duracién o en situacion de exclusion social y no
perceptor/a de prestacion por desempleo de nivel contributivo a fecha 29 de julio de
2022 -Inscrito/a como demandante de empleo no ocupado/a en el SEPEPA en el
momento de formalizacién del contrato. -Formalizar compromiso de seguir itinerario
personalizado de insercion -Quedan excluidas las personas participantes en las
convocatorias 2020-2021 de Planes de Empleo del Ayuntamiento de Oviedo de
duracién superior a 4 meses. Cumplir requisitos y resto de condiciones del
Programa, consultar pagina web del ayuntamiento. <b>CONDICIONES
LABORALES:</b> Contrato temporal mejora de la ocupabilidad y la insercién laboral
de 1 afio de duracién. Jornada completa. Salario segun convenio especifico de
aplicacion.

Las personas interesadas deberan de presentar la solicitud y la documentacion que
se explicita en las bases reguladoras, en el Registro General del Ayuntamiento, o el
Registro auxiliar de la Corredoria; o a través del portal ciudadano
https://portal.oviedo.es, o en cualquiera de las formas previstas en el articulo 16 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, reguladora del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas. <B>PLAZO DE SOLICITUD DEL 30 DE
NOVIEMBRE AL 9 DE DICIEMBRE AMBOS INCLUSIVE</B> <A
HREF="https://sede.oviedo.es/tramites/educacion-formacion-y-empleo/plan-de-empleo-local?inhe
TARGET="BLANK"><B>BASES DE LA CONVOCATORIA</B></A><BR/>

<B>PLAN DE EMPLEO EN EL MARCO DE LOS ITINERARIOS INTEGRADOS DE
ACTIVACION EN EL AMBITO LOCAL 2022 AYTO OVIEDO REQUISITOS:</B>
-Graduado/a en ESO, Graduado/a escolar o Estudios primarios. -Experiencia
minima de un afio como oficial de jardineria, forestal, agricola, de obra civil,
edificacion o de obras publicas. -Mayor de 45 afios a fecha 29/07/2022 -Permiso de
conducir B en vigor. -Desempleado/a que sea parado/a de larga duracion o en
situacion de exclusion social y no perceptor/a de prestacion por desempleo de nivel
contributivo a fecha 29 de julio de 2022 -Inscrito/a como demandante de empleo no
ocupado/a en el SEPEPA en el momento de formalizacion del contrato. -Formalizar
compromiso de seguir itinerario personalizado de insercién -Quedan excluidas las
personas participantes en las convocatorias 2020-2021 de Planes de Empleo del
Ayuntamiento de Oviedo de duracion superior a 4 meses. Cumplir requisitos y resto
de condiciones del Programa, consultar pagina web del ayuntamiento.
<b>CONDICIONES LABORALES:</b> Contrato temporal mejora de la ocupabilidad
y la insercién laboral de 1 afio de duracion. Jornada completa. Salario segun
convenio especifico de aplicacion.

as personas interesadas deberan de presentar la solicitud y la documentacion que
se explicita en las bases reguladoras, en el Registro General del Ayuntamiento, o el
Registro auxiliar de la Corredoria; o a través del portal ciudadano
https://portal.oviedo.es, o en cualquiera de las formas previstas en el articulo 16 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, reguladora del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas. <B>PLAZO DE SOLICITUD DEL 30 DE
NOVIEMBRE AL 9 DE DICIEMBRE AMBOS INCLUSIVE</B> <A
HREF="https://sede.oviedo.es/tramites/educacion-formacion-y-empleo/plan-de-empleo-local?inhe
TARGET="BLANK'><B>BASES DE LA CONVOCATORIA</B></A><BR/>

<b>PLAN DE EMPLEO EN EL MARCO DE LOS ITINERARIOS INTEGRADOS DE
ACTIVACION EN EL AMBITO LOCAL CONVOCATORIA 2022. AYTO OVIEDO.</b>
<b>REQUISITOS:</b> -Titulacién de Graduado en ESO o Graduado Escolar o
Estudios Primarios y 2 afios de experiencia como encargado/a-capataz de obras de
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Oviedo ( ASTURIAS )

Oferta: 032022007523
30/11/2022

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

jardineria, forestal, agricola, de obra civil, edificacién y/o de obras publicas, o estar
en posesién de titulacion minima de Grado Medio en la familia profesional de
edificacion y obra civil o agraria y 1 afio de experiencia minima como
capataz/encargado/a de obras de jardineria, agricolas, forestales, de la construccion
o de obra civil u obras publicas -Estar en posesion del titulo de Nivel Basico de
Prevencion de Riesgos Laborales de un minimo de 50 horas -Permiso de Conducir
en vigor, clase B -Desempleado que sea parado de larga duracién o en situacion de
exclusion social, y no perceptor de prestacion por desempleo a nivel contributivo a
fecha 29 de julio de 2022 -Inscrito como demandante de empleo no ocupado en el
SEPEPA en el momento de formalizacion del contrato -Formalizar compromiso de
seguir itinerario personalizado de insercion -Quedan excluidas las personas
participantes en las convocatorias 2020 y 2021 de Planes de Empleo del
Ayuntamiento de Oviedo de duracion superior de 4 meses.. -Cumplir requisitos y
resto de condiciones del Programa, consultar pagina web del Ayuntamiento
<b>CONDICIONES LABORALES:</b> -Contrato temporal para la mejora de la
ocupabilidad y la insercion laboral de 1 afio de duracion -Jornada completa. -Salario
segun Convenio especifico de aplicacion.

Las personas interesadas deberan de presentar la solicitud y la documentacion que
se explicita en las bases reguladoras, en el Registro General del Ayuntamiento, o el
Registro auxiliar de la Corredoria; o a través del portal ciudadano
https://portal.oviedo.es, o en cualquiera de las formas previstas en el articulo 16 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, reguladora del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas. PLAZO DE SOLICITUD del 30 de
noviembre hasta el 9 de diciembre de 2022 ambos inclusive <A

HREF="https://www.oviedo.es/documents/25041/1898272/BASES+REGULADORAS.+CONVOC/

TARGET="BLANK'><B>BASES DE LA CONVOCATORIA</B></A><BR/>
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Sector Profesional: ARTESANIA

CRISTALERO/A, OFICIAL DE PRIMERA  <b>FUNCIONES:</b> Las propias de un oficial de primera de cristaleria,

(REF. 7499) principalmente corte y colocacion de cristales. <b>REQUISITOS:</b> Oficial de
Oviedo ( ASTURIAS ) primera cristaleria con experiencia contrastada. Carné de conducir B. Se valoraran
Oferta: 032022007499 conocimientos de carpinteria metdlica y de aluminio. <b>CONDICIONES

28/11/2022 LABORALES:</b> Contrato indefinido. Jornada completa, 40 horas semanales de

. lunes a viernes. Salario segun el convenio estatal del vidrio.
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA Las personas interesadas y que retinan los requisitos deberan enviar su C.V. a la
siguiente direccion de correo electronico: <A HREF='mailto:
DSPEJO@CRISTALERIADSPEJO.COM'><B>DSPEJO@CRISTALERIADSPEJO.COM</B></A>
Poner en el asunto: oferta cristalero
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Sector Profesional: AUTOMOCION

MECANICO/A (REF. 7214)

Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032022007214

18/11/2022

Oficina: GIJON-JUAN DE AUSTRIA

ASESOR/A DE SERVICIOS (REF.: 7396)
Gijon (ASTURIAS )

Oferta: 032022007396

24/11/2022

Oficina: GIJON-MARIANO POLA

MECANICO/A DE AUTOMOCION CON
DISCAPACIDAD (REF: 5109)

Avilés (ASTURIAS )

Oferta: 032022005109

20/11/2022

Oficina: AVILES-EL MUELLE

<b>FUNCIONES: </b> - Revision técnica, diagndstico y mantenimiento preventivo. -
Desmontaje, reemplazo de componentes, reparacion y ensamblaje de vehiculos. -
Mantenimiento del area de trabajo. <b>REQUISITOS: </b> - Experiencia de, al
menos, un afio en puesto similar. - Se valorara formacién en mecanica.
<b>CONDICIONES: </b> - Contrato laboral indefinido. - Jornada de trabajo parcial
de 30 horas a la semana. Horario de lunes a viernes de 10 a 13 y de 14 a 17 horas.
- Salario: segun Convenio colectivo del sector compraventa y/o reparacion del
automovil, reparacion y venta de motocicletas.

Las personas interesadas y que cumplan con los requisitos deberan enviar su CV a:
, mailto: jefeva@hotmail.com

<b>FUNCIONES</b>: - Gestion, coordinacion y planificaciéon de proyectos para
empresa del sector de las caravanas. - Gestionar y coordinar el personal del taller. -
Preparar presupuestos. - Trato con los clientes. <br/><b>REQUISITOS</b>: -
Experiencia previa en gestion de taller/negocio. - Valorable haber trabajado en el
mundo automovilistico/caravanas. - Formacién en electricidad/electronica para
poder asesorar a los clientes en temas mas técnicos de las autocaravanas. - Nivel
de inglés alto. <br/><b>CONDICIONES</b>: - Contrato laboral indefinido. - Jornada
completa. Horario de lunes a viernes, de 10 a 14 y de 16 a 19 h. - Salario: 22000
euros brutos anuales. - Posibilidad de promocién dentro de la empresa.

Envie su curriculum profesional a: , mailto:LAURA.RUBIERA@NORTEMPO.COM

<b>Tareas:</b> Reparar la flota de turismos y furgonetas de la empresa, llevar el
mantenimiento de las mismas, etc,. <b>Perfil:</b> Imprescindible poseer Certificado
de Minusvalia con grado minimo del 33% (La empresa es un Centro Especial de
Empleo). Experiencia como oficial en la profesion.- <b>Contrato:</b> Temporal.
Jornada completa. Horario continuo: desde las 08:00 hasta las 16:00 horas.

Las personas interesadas pueden enviar su curriculum vitae a:
ofertasturias.mecanico@gmail.com
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Sector Profesional: COMERCIO

DEPENDIENTE DE CHARCUTERIA
(REF.:6950)

Gijon ( ASTURIAS )

Oferta; 032022006950

14/11/2022

Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

AGENTE VENDEDOR/A PRODUCTOS
ONCE PARA OVIEDO (CON
DISCAPACIDAD) (REF. 6997)

Oviedo ( ASTURIAS )

Oferta: 032022006997

15/11/2022

Oficina: GIJON - MONTEVIL

AYUDANTE DE DEPENDIENTE/A
(REF.7140)

Gijon (ASTURIAS)

Oferta; 032022007140

17/11/2022

Oficina: GIJON-JUAN DE AUSTRIA

PESCADERO/A (REF.:7135)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032022007135
17/11/2022

Oficina: LANGREO

2 PUESTOS DE GESTOR/A COMERCIAL

(REF.: 6734)

Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032022006734
17/11/2022

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

Ofertas en difusion a fecha 30/11/2022

<b>FUNCIONES:</b> - Atencién personalizada a los clientes. - Preparacion de
pedidos. - Corte y preparacion de productos. - Corte a cuchillo de jamones y paletas.
- Reposion, limpieza y mantenimiento de punto de venta. <b>REQUISITOS:</b> -
Experiencia en puesto similar como minimo 2 afios - Imprescindible interés por
desarrollarse como profesional de charcuteria . - Iniciativa comercial y trabajo con
mucho detalle. <ob>CONDICIONES:</b> - Contrato indefinido. - Jornada completa -
Horario de trabajo: seis dias a la semana.Tres dias jornada continua y tres jornadas
partida. - Salario segun Convenio.

Las personas interesadas y que cumplan los requisitos, ABSTENERSE QUIENES
NO LOS CUMPLAN, pueden enviar el C. V. a la direccién de correo electrénico
siguiente:<b>hola@Ilatasajeria.com</b>

<b>FUNCIONES</b> * Vender productos de loteria de la ONCE. * Cobro de los
productos con TPV. Se le dotard de herramientas y equipamiento para la venta,
como el teléfono movil, expositor para los productos en el punto de venta y Terminal
Punto de Venta (TPV) para garantizar la seguridad de las operaciones de ventas y
pagos. * Asesorar al cliente de los productos de la ONCE. Se le asignara un/a
Gestor/a Comercial que, en todo momento, le estara apoyando, tutelando y
orientando. Soporte telefénico 24 horas, 7 dias a la semana para realizar todas las
gestiones relacionadas con el desempefio del trabajo. <b>REQUISITOS</b> *
Imprescindible discapacidad reconocida de, al menos, el 33%. * Conocimientos de
informatica (Microsoft internet explorer, Microsoft office y correo electronico, nivel
BASICO) * Disponibilidad y cierta flexibilidad horaria. * Valorable experiencia en
conocimientos comerciales, de atencion al cliente y permiso de conducir B.
<b>CONDICIONES</b> * Contrato laboral temporal. * Jornada completa. * Horario
de trabajo segun necesidades comerciales del punto de venta. * Retribucién fija en
14 pagas, mas comisiones por venta. La retribucion media anual de un Junior,
incluida la comisién variable por venta, supera los 21.000 euros. * Otros beneficios
sociales: 24 dias laborales al afio de vacaciones + 6 dias laborales de asuntos
particulares.

Las personas interesadas en esta oferta, y que cumplan los requisitos, deberan
enviar su C.V. a:, mailto:aasensio.inserta@fundaciononce.es

<b>FUNCIONES:</b> - Atender y orientar a los clientes. - Reponer y colocar los
productos. - Recepcion de mercancias. <b>REQUISITOS:</b> - Experiencia previa
en comercio. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato temporal por circunstancias de la
produccion de 3 meses de duracion. - Jornada de trabajo partida a tiempo completo
y horario semanal alternante. - Salario: 1194 euros brutos mensuales

Las personas interesadas y que cumplan con los requisitos deberan enviar su CV a:
, mailto:jgasturias@hotmail.com

<b>Funciones:</b> - Preparar el pescado para su venta: lavar, cortar, filetear, pelar,
descamar. - Atender a la clientela, informarles y cerrar ventas. - Limpiar y
desinfectar las instalaciones y los utensilios de la pescaderia. <b>Requisitos:</b> -
Experiencia en pescaderia. - Valorable formacion relacionada con el puesto. -
Carnet de conducir clase B. <b>Condiciones:</b> - Contrato laboral indefinido. -
Jornada completa de 7:00h a 15:00h. - Salario segun convenio del comercio del
Principado de Asturias

Las personas interesadas pueden enviar su C.V. por correo postal a la siguiente
direccién: <b>Pescados y mariscos Luis. Mercado del Fontan. C/ Fierro, n°21.
33009-Oviedo.</b>

<b>FUNCIONES:</b> Un puesto de gestor/a comercial energia y otro de gestor/a

comercial telecomunicaciones. Visitar empresas, clientes de cartera y visitas

concertadas por toda Asturias. Prospeccion, captacién y comercializacion de nuevos

servicios. Negociacion y cierre de operaciones. Atencion y fidelizacién de clientes.
<b>REQUISITOS:</b> Habilidades comerciales y orientacion al cliente.

Conocimientos ofimatica y entorno web. Permiso de conducir. Disponibilidad para

desplazarse por toda Asturias. <b>CONDICIONES LABORALES:</b> Contratos

indefinidos. Jornada completa. Salario segun convenio.

INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V. A: <A
HREF="mailto:GESTIONCONTRATACIONNORTE@GMAIL.COM'><B>GESTIONCONTRATACI(
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DELEGADO/A COMERCIAL SECTOR
SANITARIO . GRANDA .SIERO (REF:
7131)

Siero (ASTURIAS )

Oferta: 032022007131

17/11/2022

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

ATENCION AL CLIENTE EN SALA DE
APUESTAS DEPORTIVAS (REF. 7137)
Oviedo ( ASTURIAS )

Oferta: 032022007137

17/11/2022

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

DEPENDIENTE/A ZAPATERIA .OVIEDO (

REF: 7159)

Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032022007159
17/11/2022

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

AYUDANTE DE DEPENDIENTE DE
PESCADERIA (REF: 7357)

Avilés (ASTURIAS)

Oferta: 032022007357

23/11/2022

Oficina: AVILES-EL MUELLE

DEPENDIENTE DE PANADERIA (REF.
7336)

Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032022007336

23/11/2022

Oficina: LANGREO

Ofertas en difusion a fecha 30/11/2022

ESPECIFICANDO EN ASUNTO "ENERGIA" O "TELECOMUNICACIONES"

<b>FUNCIONES</b> Representar la imagen de la empresa.Tratar directamente con
los clientes.Poner en marcha y supervisar estrategias comerciales.Promocionar y
vender los productos de la compafiia.Dar un reporte y feedback a la central.
<b>PERFIL PROFESIONAL</b> Bachiller .Informética nivel basico. Conocimientos
y experiencia en el sector sanitario ( preferentemente laboratorios) y sus materiales.
Permiso de conducir B. Inglés nivel basico para leer manuales .Debe ser una
persona disciplinada, sincera, empatica, con iniciativa, extrovertida, con facilidad de
palabra y capacidad resolutiva , capacidad de comunicacion y dinamica.
<b>CONDICIONES LABORALES</b> Contrato laboral indefinido .Jornada:
completa . Horario : de lunes a viernes de 8:13:30 y de 16:00 a 18:30 .Lugar de
trabajo: Asturias y Le6n Salario: contrato laboral segin Convenio de comercio
+dietas + posibilidad de incentivos

Interesados/as enviar curriculum a : <A HREF='mailto:
calidad@asturlab.es'><B>calidad@asturlab.es</B></A><BR/> Poner en asunto :
Oferta Delegado/a comercial Granda.Siero(Ref: 7131)

<b>FUNCIONES:</b> Atencion al cliente y control de locales de apuestas
deportivas presenciales ubicados en Gijon, Oviedo, Avilés y La Felguera.
<b>REQUISITOS:</b> Personas jovenes, dinamicas, con disponibilidad horaria y
aficionadas a los deportes. Experiencia minima de 6 meses en labores de atencion
al cliente en comercio y hosteleria. Carné de conducir B. <o>CONDICIONES
LABORALES:</b> Contrato indefinido. Jornada completa, turnos rotativos mafiana y
tarde. Salario segun convenio del sector de la hosteleria.

Las personas interesadas y que retinan los requisitos deberan enviar su C.V. a la
siguiente direccion de correo electronico: <A HREF='mailto:
RRHH@GRUPO-DC.COM"><B>RRHH@GRUPO-DC.COM</B></A><BR/> Poner
en el asunto: oferta de empleo atencion al cliente

<b>FUNCIONES</b> Asesoramiento a la clientela , cobro en caja, mantenimiento
del orden de la tienda. Otras tareas propias del puesto. <b>PERFIL PROFESIONAL
</b> Experiencia como dependiente/a en el sector textil ( preferentemente
zapateria) .Disponibilidad de incorporacion inmediata. <ob>CONDICIONES
LABORALES</b> Contrato laboral temporal. Jornada: parcial 20 horas semanales.
Horario: es para trabajar los sabados, vacaciones de navidad y rebajas en horario
de 10 a 14:00 y de 16:00 a 20:00. Lugar de trabajo : Oviedo .Salario: segun
Convenio Comercio

Interesados/as en la oferta enviad curriculum a : <A HREF="mailto:
oviedo@nortempo.com'><B>oviedo@nortempo.com</B></A><BR/> Poner en
asunto: Oferta Dependiente/a Zapateria Oviedo (Ref: 7159)

<b>Tareas:</b> Mantener el mostrador ordenado y con el precio correcto, preparar
el pescado para su venta, atender a la clientela, limpiar y desinfectar las
instalaciones, etc.- <b>Perfil:</b> Imprescindible carnet de conducir tipo B.-
<b>Contrato:</b> Indefinido. Jornada completa. Horario de trabajo desde las 08:00
hasta las 15:00 horas.

Las personas interesadas pueden enviar su curriculum vitae a:
josmarpescadosymariscos@gmail.com

<b>Funciones:</b> - Venta de productos de panaderia. - Cobro de la venta. -
Mantenimiento del area de trabajo. <b>Requisitos:</b> - Se valora experiencia y/o
formacion relacionados con el puesto. - Se valora domicilio en Gijén o alrededores. -
Buena disposicién y seriedad en el trabajo. <b>Condiciones:</b> - Contrato
temporal de 6 meses. - Jornada completa de lunes a domingo. - Convenio colectivo
del sector de panaderias del Principado de Asturias.

Los/as interesados/as pueden <b>enviar su curriculum</b> a: , mailto:
oviedopanaderia@hotmail.com
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DEPENDIENTE/A-REPONEDOR/A(REF.67025>FUNCIONES:</B> Atender a los clientes/as. Mantener limpia la zona de trabajo.

Mieres ( ASTURIAS)
Oferta: 032022006704
23/11/2022

Oficina: MIERES

CAMARISTA, MOZO/A DE ALMACEN DE
REFRIGERADOS/CONGELADOS (REF.
7366)

Morcin (ASTURIAS)

Oferta: 032022007366

23/11/2022

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

DEPENDIENTE/A A TIEMPO PARCIAL
(REF. 7389)

Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032022007389

24/11/2022

Oficina: GIJON - MONTEVIL

DEPENDIENTE/A CON DISCAPACIDAD
(REF 6554)

Siero (ASTURIAS )

Oferta: 032022006554

24/11/2022

Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

TECNICO/A DE COMPRAS (REF.: 7449)
Siero (ASTURIAS)

Oferta: 032022007449

25/11/2022

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

DEPENDIENTE/A PARA TIENDA DEL
SECTOR DEL DESCANSO (REF: 6346)
Oviedo (ASTURIAS)

Ofertas en difusion a fecha 30/11/2022

Marcar y colocar los articulos. Frentear las estanterias. Hacer el control de stock del
almacén. <B>REQUISITOS:</B> Experiencia minima demostrable de 1 afio en el
sector del comercio. Se valorara contar con medio propio de transporte.
<B>CONDICIONES:</B> Contrato:Indefinido. Jornada:completa y partida con
horario laboral de 9,30 a 13,30y 15,30 a 19,30 o de 11,30 a 15,30 y 17 a 21 horas.
Sueldo:de 1096 euros brutos mensuales.

Si le interesa la oferta puede:<br/>Enviar Curriculum Vitae a:,
mailto:unionbazarasturias@hotmail.com,o<br/>Presentarse con C.V.en:<b>UNION
BAZAR ASTURIAS,sito en Poligono Industrial Vega de Arriba,Parcela 4 de
Mieres</b>-Junto a Burguer King-.

<b>FUNCIONES:</b> Preparacion de pedidos de almacén a temperatura
controlada. Manejo de transpaleta manual y frontal. <b>REQUISITOS:</b>
Experiencia como mozo/a de almacén o camarista en entornos de temperatura
controlada (refrigerado/congelado). Formacién en manejo de transpaleta eléctrica y
carretilla frontal. Carné de conducir B. Disponibilidad de incorporacién inmediata.
<b>CONDICIONES LABORALES:</b> Contrato temporal a través de ETT. Jornada
completa: lunes y miércoles 9:30 a 14:00 y 16:30 a 21, martes y jueves 14:00 a
21:00, viernes 13:00 a 21:00. Salario segun convenio.

Las personas interesadas y que retinan los requisitos deberan enviar su C.V. a la
siguiente direccion de correo electronico: <A HREF='mailto:

NOELIA.MINON@NORTEMPO.COM><B>NOELIA.MINON@NORTEMPO.COM</B></A><BR/>

Poner en el asunto: camarista

<b>FUNCIONES</b> * Asesoramiento y atencion a clientes. * Gestion de cobros. *
Exposicién y mantenimiento de corner. * Limpieza del puesto de trabajo.
<b>REQUISITOS</b> * Experiencia de, al menos 1 afio, como promotor/a o
dependiente/a. * Habilidades comunicativas, buena actitud. <b>CONDICIONES</b>
* Contrato laboral temporal a través de ETT. * Jornada parcial de 25 horas
semanales, en turnos de mafiana o tardes. * Salario 800 euros brutos mensuales. *
Zona de trabajo: Gijon y Avilés.

Las personas interesadas en esta oferta, y que retnan los requisitos, deberan enviar
C.V. a:, mailto:lucia.ruano@eurofirms.com

<b>FUNCIONES:Texto</b> Atencién al publico en la venta de productos del sector
textil. Resolver incidencias que puedan surgir con los clientes. Realizacion de
ventas. <b>REQUISITOS:</b> Discapacidad de al menos el 33% compatible con el
puesto de trabajo. Experiencia acreditable en puesto similar y trabajo en equipo.
<b>CONDICIONES:</b> Contrato eventual con opcién de continuidad. Jornada
complet en horario partido. Salario y demas condiciones laborales segiin Convenio
de Industria textil.

LAS PERSONAS INTERESADAS QUE REUNAN LOS REQUISITOS DEBERAN
REMITIR SU CV A <a href= "mailto:personal@grupocero.es">
<b>personal@grupocero.es</b> </a> INDICANDO EL PUESTO AL QUE OPTAN

<b>FUNCIONES:</b> BUsqueda activa de nuevos proveedores y comparativas de
ofertas. Solicitud, de seguimientos y confirmacién de presupuestos a proveedores
habituales. Gestion de pedidos de compra en ERP. Facturacién de mercancia
recibida y gestion de incidencias. <b>REQUISITOS:</b> Imprescindible experiencia
de 3 a 5 afios en puesto similar, muy valorable que sea en el sector de distribucion
de productos sanitarios. Nivel avanzado en Ofimatica y valorable conocimiento de
Microsoft Dynamics. Nivel de inglés C1. Permiso de conducir. Ciclo formativo de
grado superior o estudios universitarios. Formaciéon complementaria en compras.
<b>CONDICIONES LABORALES:</b> Contrato indefinido. Jornada completa en
horario de 9:00 a 18:00 con hora para comer. Salario segin convenio.
INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V. A: <A

HREF="mailto:RRHH@DENTALIBERICA.COM'><B>RRHH@DENTALIBERICA.COM</B></A><|

<b><u>TAREAS:</u></b> Venta y asesoramiento en ropa de cama y equipos de
descanso para apertura de tienda. Tareas de recepcioén y colocacién de mercancia y
gestion de pedidos. Labores de atencion al cliente. <b><u>PERFIL:</u></b>
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Oferta: 032022006346 Preferiblemente con experiencia en venta en el sector.
28/11/2022 <b><u§CONTRATO:</u></b> Laboral indefinido. Media Jornada . Horario
Oficina: AVILES-EL MUELLE comercial. . . .
Las personas interesadas pueden enviar su curriculum vitae a:
ofertapersonal38@gmail.com

DEPENDIENTA/E DE CONFITERIA <b>Funciones:</b> - Atencién al publico en la venta de productos de pasteleria
SALON DE TE (REF.:6123) artesana. - Realizacion de paqueteria de pasteleria y bomboneria. - Organizacion de
Langreo (ASTURIAS) mostradores y escaparates. - Servicio de desayunos y meriendas. - Mantener limpia
Oferta: 032022006123 y ordenada la zona de trabajo. <b>Requisitos:</b> - Experiencia acreditable en
28/11/2022 puesto similar. - Persona seria, con ganas de trabajar, educada, responsable y

. dispuesta a trabajar en equipo en proyecto estable a largo plazo en empresa
Oficina: LANGREO consolidada. - Carnet de conducir. <b>Condiciones:</b> - Contrato laboral temporal
por sustitucion de IT, con opcién de continuidad. - Jornada completa en turnos
rotatorios. - Salario segun convenio del sector de obradores de confiterias.

Las personas interesadas pueden enviar su C.V. a la siguiente direccion de correo: ,
mailto:trabajonalon@yahoo.com

REPARTIDOR/A-VENDEDOR/A (REF. <b>FUNCIONES:</b> -Realizar el reparto de pan en diferentes rutas por Asturias
5088) -Atencion al cliente -Cargar los productos para distribuir segun la ruta.
Llanera ( ASTURIAS ) <b>REQUISITOS::</b> -Se valorara experiencia en reparto de panaderia. -Permiso

. de conducir B. <b>CONDICIONES:</b> -Contrato laboral indefinido -Jornada
%/eﬂ?z.ocz)gzozzoososs completa de lunes a domingo con los descansos reglamentarios. -Salario segin

. Convenio de Obradores de Panaderia mas incentivos negociables
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA Las personas interesadas y que retinan los requisitos han de enviar CV a la
siguiente direccion de correo electronico: <A HREF='mailto:
recursoshumanospsd@gmail.com'><B>recursoshumanospsd@gmail.com</B></A><BR/>

AGENTE COMERCIAL CON <b>Tareas:</b> Venta y distribucion de productos para la hosteleria con el vehiculo
DISCAPACIDAD (REF: 6130) de empresa, buscar nuevos clientes, fidelizarlos, etc.- <b>Perfil:</b> Imprescindible
Avilés (ASTURIAS ) poseer Certific_:ado de Discapacidad con grado ml’nimo del 33% (La empresa es un
Oferta: 032022006130 Centro Especial de Empleo). Carnet_de conducir tipo B.- <b>C0n§rato:</b>
29/11/2'022 Temporal, por doce meses de duracion. Jornada completa. Salario segun el

. . Convenio de Centros Especiales de Empleo.-
Oficina: AVILES-EL MUELLE Interesados/as pueden enviar su curriculum vitae a: asturias.comerciall@gmail.com
OPERARIO/A DE ALMACEN CON <B>FUNCIONES:</B> Hacer la logistica del almacén. Distribuir y colocar los
DISCAPACIDAD(REF.6486). componentes del almacén. Realizar la preparacion y gestion documental de los
Mieres ( ASTURIAS ) pedido_s. <B>REQUIS_ITOS:</B> Prgf(_arl'blemente con experiencia p_r_evia en
Oferta: 032022006486 operaciones de Iogistl_ca 0 puesto similar. Impre_scmdlble_ tener Certlflcgdo de
29/11/2'022 Discapacidad compatible con el puesto de trabajo. Permiso de conducir B.

e <B>CONDICIONES:</B> Contrato:Temporal de 3 meses de duracion.
Oficina: MIERES Jornada:completa y a turnos de mafana o tarde. Sueldo:segln convenio de Centros

Especiales de Empleo.
Interesados/as en la oferta enviar Curriculum Vitae a:<br/>,
mailto:operariosdelogistica@gmail.com

COMERCIAL CANAL HORECA PARA EL <b>FUNCIONES:</b> Busqueda de nuevos clientes. Atencion al distribuidor de la
ORIENTE DE ASTURIAS Y CANTABRIA  zona (bGsqueda de nueva distribucion). Introduccion de nuevos productos a la
(REF. 7504) cartera de clientes. Asistencia a eventos y ferias segun necesidades de la empresa.
Oviedo (ASTURIAS) Reporte diario (CRM). <b>REQUISITOS:</b> Experiencia minima de un afio en
ventas/comercial del canal horeca. Conocimientos de office (Word y Excel). Carné

Oferta: 032022007504 de conducir y disponibilidad para viajar. Se valorara residencia en el oriente de
29_/1_1/2022 Asturias (Villaviciosa, Colunga, Ribadesella, Llanes, etc.). <o>CONDICIONES
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA LABORALES:</b> Contrato laboral indefinido. Jornada completa, horario de lunes a

viernes de 9 a 14 y de 16 a 19 con flexibilidad horaria. Dietas y vehiculo de
empresa. Salario en funcién de experiencia y valia.

Las personas interesadas y que retnan los requisitos deberan enviar su C.V. a
través de la web de PFS GRUPO, disponible en el siguiente enlace: <A
HREF='"HTTPS://WWW.PFSGRUPO.COM/COMERCIAL-ORIENTE/' TARGET=
'BLANK'><B>ENLACE</B></A><BR/>
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OPERARIO/A DE LOGISTICA (MOZO/A <b>FUNCIONES:</b> Control de stocks en almacenes y cadmara de congelados.
DE ALMACEN) CON DISCAPACIDAD, Preparar pedidos, carga y descarga de la mercancia. Apoyo e integracion en el
REF. 7508 equipo de logistica. <b>REQUISITOS:</b> IMPRESCINDIBLE CERTIFICADO DE
P DISCAPACIDAD DE AL MENOS EL 33%. <b>CONDICIONES LABORALES:</b>
Siero (_ASTURIAS ) Contrato temporal por una semana, con posibilidad de prorrogarlo. Jornada
Oferta: 032022007508 completa. Salario segin convenio.
29/11/2022 Las personas interesadas y que retinan los requisitos deberan enviar su C.V. a la
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA siguiente direccion de correo electronico: <A HREF="mailto:
OFERTAEMPLEOLABORALASTURIAS@GMAIL.COM'><B>OFERTAEMPLEOLABORALASTUF
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Sector Profesional: DOCENCIA E INVESTIGACION

PROFESOR/A PARA ACADEMIA (REF.:

6545)

Oviedo ( ASTURIAS)

Oferta: 032022006545
31/10/2022

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

DOCENTE DE CERTIFICADOS DE
PROFESIONALIDAD DEL AREA DE
ELECTROMECANICA DE VEHICULOS
(REF. 6739)

Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032022006739

07/11/2022

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

DOCENTE DE CERTIFICADOS DE
PROFESIONALIDAD DEL AREA DE
CARROCERIA DE VEHICULOS (REF.
6744)

Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032022006744

07/11/2022

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

PROFESOR/A EXTRAESCOLARES
PARA ZONA DE ORIENTE(REF. 6942)
Cangas de Onis (ASTURIAS)

Oferta: 032022006942

14/11/2022

Oficina: CANGAS DE ONIS

PROFESOR/A INGLES. OVIEDO (REF:
5551)
Oviedo ( ASTURIAS )

Ofertas en difusion a fecha 30/11/2022

<b>FUNCIONES:</b> Impartir clases en academia a alumnos/as de Matematicas,

Fisica y Quimica para Bachillerato. Preparar el contenido de las clases. Seguimiento

del alumnado. <b>REQUISITOS:</b> Experiencia minima de 1 afio en puesto

similar. Diplomatura, Licenciatura o Grado en rama de ciencias. <b>CONDICIONES
LABORALES:</b> Contrato indefinido. Jornada parcial por las tardes. Salario segun

convenio formacion no reglada.

INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V. A: <A
HREF="mailto:EMPLEOACADEMIAOVIEDO@GMAIL.COM'><B>EMPLEOACADEMIAOVIEDOG@

<b>FUNCIONES:</b> Impartir los contenidos de los certificados de profesionalidad
del area de electromecénica de vehiculos. Tutorizar, guiar, supervisar, orientar y
asesorar al alumnado participante. Evaluar competencias profesionales de los
alumnos/as. <b>REQUISITOS:</b> Capacitacién docente para impartir certificados
de profesionalidad segun el R.D. 189/2013. Experiencia profesional de 1 afio con
titulacion o de 4 afos sin titulacion segin R.D. 295/2004. Titulacion de licenciatura o
equivalente, diplomatura o equivalente, Técnico/a Superior de la familia del
transporte y mantenimiento de vehiculos o Certificado de Profesionalidad de nivel 3
del area de electromecanica de la familia profesional del transporte y mantenimiento
de vehiculos. <b>CONDICIONES LABORALES:</b> Contrato temporal o mercantil.
Jornada completa. Salario segin convenio.

Las personas interesadas y que retinan los requisitos deberan enviar su C.V. a la
siguiente direccion de correo electrénico: <A HREF='mailto:
FORMACION@ASPASTURIAS.ES'><B>FORMACION@ASPASTURIAS.ES</B></A><BR/>
Poner en el asunto: docente area electromecénica

<b>FUNCIONES:</b> Impartir los contenidos de los certificados de profesionalidad
del &rea de carroceria de vehiculos. Tutorizar, guiar, supervisar, orientar y asesorar
al alumnado participante. Evaluar competencias profesionales de los alumnos/as.
<b>REQUISITOS:</b> Capacitacion docente para impartir certificados de
profesionalidad segun el R.D. 189/2013. Experiencia profesional de 1 afio con
titulacion o de 4 afos sin titulacion segin R.D. 295/2004. Titulacion de licenciatura o
equivalente, diplomatura o equivalente, Técnico/a Superior de la familia del
transporte y mantenimiento de vehiculos o Certificado de Profesionalidad de nivel 3
del &rea de carroceria de vehiculos de la familia profesional del transporte y
mantenimiento de vehiculos. <b>CONDICIONES LABORALES:</b> Contrato
temporal o mercantil. Jornada completa. Salario segiin convenio.

Las personas interesadas y que reunan los requisitos deberan enviar su C.V. a la
siguiente direccion de correo electronico: <A HREF='mailto:
FORMACION@ASPASTURIAS.ES'><B>FORMACION@ASPASTURIAS.ES</B></A><BR/>
Poner en el asunto: docente area carroceria

<b>FUNCIONES:</b> - DESPERTAR LA CURIOSIDAD DEL ALUMNO POR EL
MUNDO DE LA ROBOTICA. - APRENDER A TRABAJAR EN EQUIPO,
ORGANIZARSE, LLEGAR A ACUERDOS RESPETANDO LAS APORTACIONES
DE SUS COMPANEROS. - FOMENTAR EN LOS ALUMNOS EL TALENTO, LA
COMUNICACION, EL ESPIRITU EMPREDEDOR Y SU CURIOSIDAD POR
DESCUBRIR Y APRENDER. <b>REQUISITOS:</b> - ESTAR ESTUDIANDO O
TENER ESTUDIOS RELACIONADOS CON LA EDUCACION O LAS
TECNOLOGIAS. - IMPRESCINDIBLE TENER EXPERIENCIA EN LA
REALIZACION DE ACTIVIDADES EN GRUPO CON NINOS. - DISPONER DE
CARNET DE CONDUCIR Y VEHICULO PROPIO. <b>CONDICIONES:</b> -
CONTRATO LABORAL TEMPORAL. - JORNADA PARCIAL. - SALARIO SEGUN
CONVENIO DEL SECTOR. <b>SE OFRECE:</b> - FOMRACION CERTIFICADA
POR LEGO EDUCATION EN ROBOTICA EUDCATIVA. - FORMAR PARTE DE UN
EQUIPO JOVEN, DINAMICO E INNOVADOR.

LAS PERSONAS INTERESADAS DEBERAN ENVIAR C.V. A:
<b>enrique@robotixeducacion.com</b>

<b>FUNCIONES</b> Impartir clases extraescolares a alumnado de infantil,primaria
y secundaria en colegios de Oviedo .Programar las clases y materiales didacticos a
utilizar. <b>PERFIL DEL/A CANDIDATO/A</b> Grado en Magisterio, filologia ,

estudios de lengua inglesa o equivalente. Inglés nivel minimo B2 . Capaz de realizar
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Oferta: 032022005551
16/11/2022
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

DIRECTOR/A MAESTRO TALLER DE
EMPLEO AYTO. RIBADESELLA
(REF.7203)

Ribadesella (ASTURIAS)

Oferta: 032022007203

18/11/2022

Oficina: LLANES

2 PUESTOS DE TECNICO/A SUPERIOR
DE EDUCACION INFANTIL .PLAN
LOCAL EMPLEO. CONVOCATORIA
2022. AYTO. CASTRILLON (REF. 7244)
Castrillon (ASTURIAS)

Oferta: 032022007244

21/11/2022

Oficina: AVILES-G.ABARCA

PROFESOR/A APOYO SECUNDARIA'Y

Ofertas en difusion a fecha 30/11/2022

las clases en inglés en su totalidad. Persona dinamica , creativa,y proactiva que sea
capaz de motivar al alumnado en la participacion y el aprendizaje.VALORABLE :
Permiso de conducir. <o>CONDICIONES LABORALES</b> Contrato laboral fijo
discontinuo. Jornada: parcial 2 horas semanales . Horario de trabajo : mediodia y/o
tarde. Salario: segun Convenio.

INTERESADOS/AS ENVIAR CURRICULUM A : <A HREF='mailto:
asturiasl@activa.org'><B>asturiasl@activa.org</B></A><BR/> Poner en asunto :
Oferta Profesor/a inglés(Ref :5551)

<b>FUNCIONES:</b> -Dirigir, coordinar y supervisar el funcionamiento general del
Programa. -Impatrtir las competencias clave -Organizar y controlar la formacion
cultural y complementaria. -Elaborar los planes de seguimiento y evaluacién de los
alumnos. -Realizar registros personales, boletines de notas, graficos de evolucion,
etc. -Orientacion individual y colectiva. -Organizacion didactica y escolar
<b>REQUISITOS:</b> -Diplomado o grado en Magisterio. -Experiencia minima de
un afio en direccion y docencia en Programas de Formaciéon y Empleo (Talleres de
Empleo, Activate u Ocupate. -Permiso de conducir B1 <b>CONDICIONES:</b>
-Contrato laboral temporal. Jornada completa. -Horario: de 8:00 a 15:30 horas.
-Salario: 2300 euros brutos mensuales -Incorporacion: <b>15 de diciembre
2022</b>

Las personas interesadas y que cumplan los requisitos deben enviar un correo
electronico con la documentacion en formato PDF a la direccion:
<b>empresas.oellanes@asturias.org</b> indicando en el asunto DIRECTOR/A
TALLER EMPLEO RIBADESELLA o presencialmente en la Oficina de Empleo de
Llanes. Documentacion a aportar: declaracion responsable sobre experiencia
profesional (https://trabajastur.asturias.es/), curriculum vitae actualizado, contratos
laborales o certificados de empresa, vida laboral actualizada, titulo formativo. Plazo
de presentacion hasta el <b>30 de noviembre 2022</b> a las 14:00 horas.

<b>FUNCIONES</b> Las funciones inherentes al puesto y establecidas en el
Proyecto " P7- Inclusion en las Escuelas Infantiles " El Texu" y " El Carbayo dentro
de la red de Escuelas Asociadas de la UNESCO "aprobado por Resolucion del
Alcaldia, de fecha de 31 de octubre de 2022, ejecutar en el marco del Plan Local de
Empleo ( convocatoria 2022 ): Disefiar actividades y elaborar plan de trabajo de 0 a
3 afios. Atender necesidades bésicas del alumnado con un entorno seguro e
inclusivo. Elaborar memoria final. <b>REQUISITOS</b> Requisitos generales
establecidos en el punto 2, cumplidos a fecha de 29/07/2022 y pertenecer a los
siguientes colectivos: Parados larga duracién. Personas situacién exclusién social y
no ser perceptor/a de prestacion por desempleo a nivel contributivo. Requisitos
cumplidos a fecha de inicio del contrato: Estar inscrito como demandante de empleo
no ocupado/a en el SEPEPA. Formalizar en el momento de su contratacion el
compromiso de seguir itinerario personalizado de inserciéon. No podran ser admitidas
al procedimiento aquellas personas que hubieran tenido relacion laboral con el Ayto.
Castrillon de una duracion superior a 4 meses formalizada con programas de
subvenciones a entidades locales del Ppado. Asturias en materia de ambito
competencial del SEPEPA correspondiente a Planes de Empleo: Convocatoria 2020
y 2021.Titulo Técnico/a superior Educacion infantil o equivalente. No haber sido
condenado por sentencia firme por delitos contra la libertad e indemnidad sexual
(aportando certificado negativo Registro Central delincuentes sexuales,obtener en
Negociado Personal, previa autorizacion ). <o>CONDICIONES</b> Contrato laboral
temporal ,clausula especifica de contratos para mejora de ocupabilidad y de la
insercion laboral. Duracion: un contrato 1 afio y otro 7 meses, segun incorporacion a
centro. Jornada completa. Horario segun apertura centros educativos de 7:30
-17:00. Salario segun Convenio colectivo para personal laboral por los aytos para
competitividad econémica y sostenibilidad social.

Solicitudes y documentacion se presentara por cualquiera de los medios previstos
en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre PAC. En el caso de que las
solicitudes se presenten de forma presencial en el Registro General del
Ayuntamiento de Castrillén, situado en Plaza de Europa, n° 1- 33450- Piedras
Blancas, previa cita teléfono 985 53 00 50 o web www.ayto-castrillon.es <u>CITA
PREVIA REGISTRO.</u>. El plazo de presentacion de solicitudes, sera de 10 dias
habiles a partir del siguiente al de publicacién. BASES DE LA CONVOCATORIA'Y
SOLICITUDES: <a href="https://bit.ly/30nwmCu' target= "blank"><b><i>EN ESTE
ENLACE</i></b></a>.

<b>FUNCIONES:</b> IMPARTIR CLASES DE APOYO ESCOLAR A ALUMNOS/AS
DE SEUNDARIA Y BACHILLERATO EN UNA ACADEMIA PRIVADA,
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BACHILLERATO (REF 4384) <B>NUEVA
DIFUSION</B>

Siero (ASTURIAS)

Oferta: 032022004384

23/11/2022

Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

DIRECTOR/A-MAESTRO-A TALLER DE
EMPLEO DEL AYTO. DE PARRES (REF.
7387).

Parres (ASTURIAS)

Oferta: 032022007387

24/11/2022

Oficina: CANGAS DE ONIS

1 DINAMIZADOR/A DEL PATRIMONIO
HISTORICO CONTRATO FORMATIVO

ADQU. PRACTICA PROFESIONAL EN EL

AYUNTAMIENTO DE CABRALES (REF.
7395)

Cabrales (ASTURIAS)

Oferta: 032022007395

24/11/2022

Oficina: LLANES

Ofertas en difusion a fecha 30/11/2022

PROGRAMAR LAS CLASES SEGUN EL NIVEL DE LOS ALUMNOS/AS, HACER
SEGUIIENTO Y CONTROLAR LOS PROGRESOS ALCANZADOS.
<b>REQUISITOS:</b> TITULACION UNIVERSITARIA EN EL AREA DE
MATEMATICAS/FISICA. SE VALORARAN CONOCIMIENTOS PARA IMPARTIR
LENGUA, INGLES E HISTORIA. PREFERIBLEMENTE RESIDENTE EN LA ZONA
CENTRO DE ASTURIAS. <b>CONDICIONES:</b> CONTRATO FIJO
DISCONTINUO EN JORNADA PARCIAL DE , EN PRINCIPIO, 10 HORAS
SEMANALES CON POSIBILIDAD DE AUMENTO DE JORNADA A 20 HORAS.
SALARIO Y DEMAS CONDICIONES LABORALES SEGUN CONVENIO DE
ENSENANZA Y FORMACION NO REGLADA.

LAS PERSONAS INTERESADAS QUE REUNAN LOS REQUISITOS DEBERAN
REMITIR SU CV A <a href= "mailto:
s.peraltasanchez@hotmail.com"><b>s.peraltasanchez@hotmail.com</b></a>

<b>FUNCIONES:</b> - DESARROLLO E IMPARTICION DEL PLAN FORMATIVO
CORRESPONDIENTE. ASIMISMO REALIZARA LAS TAREAS DE TUTORIA Y
SEGUIMIENTO DE ALUMNOS/AS Y DE LA IMPARTICION DE LOS MODULOS DE
INFORMACION Y ORIENTACION LABORAL. - REPRESENTACION DEL TALLER
DE EMPLEO Y DE LAS RELACIONES CON LAS INSTITUCIONES IMPLICADAS.
<b>REQUISITOS::</b> - DIPLOMADO/A-GRADUADO/A EN MAGISTERIO. - SE
REQUIERES LA EXPERIENCIA COMO DIRECTOR/A O MAESTRO/A DE, AL
MENOS, 1 ANO EN PROGRAMAS DE EMPLEO (JOVEN OCUPATE, ACTIVATE,
ESCUELAS TALLER Y TALLERES DE EMPLEO). - CONOCER LA
METODOLOGIA UTILIZADA EN LA FORMACION DE ADULTOS. - CAPACIDAD
DE TRABAJO EN EQUIPO. - PERMISO DE CONDUCIR B.
<b>CONDICIONES::</b> - CONTRATO LABORAL TEMPORAL - DURACION DEL
CONTRATO: 1 ANO (NO PRORROGABLE). - JORNADA LABORAL: COMPLETA. -
HORARIO DE TRABAJO: DE 8:00 H A 15:30 H. - SALARIO: DE 1.700 EUROS
BRUTOS MENSUALES. - INCORPORACION: <b>15 DE DICIEMBRE DE 2022</b>
LAS PERSONAS INTERESADAS DEBERAN ACUDIR POR LA OFICINA DE
EMPLEO DE CANGAS DE ONIS, <b>DESDE EL 24 DE NOVIEMBRE DE 2022
HASTA LAS 14:00 HORAS DEL 02 DE DICIEMBRE DE 2022</b>, EN HORARIO
DE 9:00 H A 14:00 H, CON LA SIGUIENTE DOCUMENTACION: CURRICULUM
VITAE ACTUALIZADO, CONTRATOS LABORALES O CERTIFICADOS DE
EMPRESA, VIDA LABORAL ACTUALIZADA, TITULO FORMATIVO, PARA
COMPROBAR LOS REQUISITOS. LA OFICINA DE EMPLEO DE CANGAS DE
ONIS, PRESELECCIONARA A LOS/LAS 10 CANDIDATOS/AS QUE TENGAN UNA
MAYOR EXPERIENCIA COMO MAESTRO/A EN PROGRAMAS DE EMPLEO.

<b>REQUISITOS</b> -REUNIR LOS REQUISITOS PARA UN CONTRATO EN
PRACTICAS. -ESTAR EN POSESION DEL TiTULO DE GRADUADO EN HISTORIA
O GRADUADO EN GEOGRAFIA E HISTORIA DEL ARTE -TENER MAS DE 16 Y
MENOS DE 30 ANOS. -ESTAR INSCRITOS COMO BENEFICIARIOS EN EL
FICHERO DEL SISTEMA NACIONAL DE GARANTIA JUVENIL A FECHA DEL
INICIO DE LA RELACION LABORAL -ESTAR INSCRITOS COMO DEMANDANTES
DE EMPLEO NO OCUPADOS EN CUALQUIER OFICINA DEL SERVICIO
PUBLICO DE EMPLEO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS A FECHA DE INICIO
DEL CONTRATO. NO SE SUBVENCIONARAN LOS CONTRATOS DE AQUELLAS
PERSONAS QUE HUBIERAN TENIDO UNA RELACION LABORAL CON EL
AYUNTAMIENTO DE CABRALES O SU SECTOR PUBLICO DE UNA DURACION
SUPERIOR A 4 MESES FORMALIZADA AL AMPARO DE LOS SIGUIENTES
PROGRAMAS DE SUBVENCIONES: CONVOCATORIA 2020 EN CONTRATOS DE
TRABAJOS EN PRACTICAS; CONVOCATORIA 2021 EN CONTRATOS DE
TRABAJO EN PRACTICAS. <b>FUNCIONES</b> IDENTIFICACION DE LOS
ATRACTIVOS HISTORICOS/CULTURALES PARA VALORAR POSIBLES
ACCIONES DE DINAMIZACION. ANALIZAR RECURSOS HISTORICOS
DISPONIBLES, INSTALACIONES EXISTENTES Y POSIBLES ACTIVIDADES A
DESARROLLAR EN EL CONCEJO DE CABRALES <b>CONDICIONES</b>
CONTRATO LABORAL TEMPORAL EN PRACTICAS DE 12 MESES DE
DURACION NO PRORROGABLES JORNADA COMPLETA FECHA DE
INCORPORACION: 30/12/2022 SALARIO: 1200 EUROS BRUTOS MENSUALES
LAS PERSONAS INTERESADAS Y QUE CUMPLAN LOS REQUISITOS EXIGIDOS
EN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA PUBLICADAS EN LA PAGINA WEB DEL
AYUNTAMIENTO DEBERAN PRESENTAR SOLICITUD EN EL AYUNTAMIENTO
DE CABRALES LUGAR Y PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES:
REGISTRO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DE CABRALES EN EL PLAZO DE
10 DIAS NATURALES (<b>DEL 25 de Noviembre al 5 de Diciembre de 2022</b>)
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COORDINADOR/A PROYECTO
TANDEM:SUBPROGRAMA
MANTENIMIENTO Y AJARDINADO

ZONAS VERDES DE LA FUNDACION
SECRETARIADO GITANO(REF.7408)

Avilés (ASTURIAS)

Oferta: 032022007408
25/11/2022

Oficina: AVILES-EL MUELLE

GRADUADO/A EN MAGISTERIO.
PLANES DE EMPLEO 2022-2023.
AYUNTAMIENTO DE CORVERA DE
ASTURIAS ( REF. 7382)

Corvera de Asturias (ASTURIAS)
Oferta: 032022007382

25/11/2022

Oficina: AVILES-G.ABARCA

TECNICO/A ESPECIALISTA EN
BIOSEGURIDAD <B>PROGRAMA
INVESTIGO</B> (REF. 7427)
Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032022007427

25/11/2022

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

Ofertas en difusion a fecha 30/11/2022

<b>TAREAS:</b> Tutorizacion semi presencial del grupo de alumnos del proyecto
Tandem:Subprograma mantenimiento y ajardinado de zonas verdes en la ciudad de
Aviles (C23.L1Tandem) .Seleccion del alumnado.Elaboracion de informes de
evaluacion y memorias.Coordinacion de la formacion tecnica impartida.
<b>CONDICIONES OFERTADAS:</b> Contrato laboral temporal.Duracion 14
meses aproximadamente.Jornada completa.Horario de lunes a viernes(horario de
mafianas y dos tardes).Salario segun convenio de la fundacion secretariado gitano.
<b>PERFIL DE LA PERSONA CANDIDATA:</b> Experiencia de la menos 1 afio en
jardineria o en programas de formacion en alternancia o en el desarrollo de
actividades formativas relacionadas con jardineria o0 con jovenes en riesgo de
exclusion.Tecnico especialista en la materia objeto del proyecto(titulacion
universitaria y tecnicos superiores o medios de formacion
profesional).Conocimientos en formacion online,aplicaciones y plataformas
tecnologicas o digitales.

las personas interesadas deben enviar curriculum a: victor.garcia@gitanos.org

<b>FUNCIONES</b> Seguir la formacién obligatoria de PRL e igualdad de género.
Incorporarse en el programa de Activa tu mente y de aquellas actividades dirigidas a
la ciudadania que se establezcan desde el area de Servicios Sociales para la
infancia, juventud o personas mayores en el &mbito de sus competencias.
<b>REQUISITOS</b> Requisitos generales establecidos en el punto 4, deben de
estar cumplidos a fecha de 29/07/2022 y pertenecer a los siguientes colectivos:
Parados larga duracion. Personas situacion de exclusion social. No ser perceptor/a
de prestacion por desempleo a nivel contributivo. A fecha de formalizacién del
contrato: Estar inscrito como demandante de empleo no ocupado/a en el SEPEPA.
Formalizar , en el momento de su contratacion el compromiso de seguir el itinerario
personalizado de insercion. No podran ser admitidas al procedimiento aquellas
personas que hubieran tenido una relacion laboral con el Ayto. Corvera de Asturias
de una duracion superior a 4 meses formalizada con programas de subvenciones a
entidades locales del Principado de Asturias en materia de &mbito competencial del
SEPEPA correspondiente a Planes de Empleo: Convocatoria 2020 y 2021. Disponer
de Grado en Magisterio o bien titulos oficialmente reconocidos como equivalentes o
superiores Formacion demostrable en educacién de personas adultas.
<b>CONDICIONES</b> Contrato laboral temporal en la modalidad de " Contrato
para la mejora de la ocupabilidad y la insercion laboral en el marco de los
programas de activacion para el empleo “. Duracién 1 afio. Jornada completa. 35
horas semanales. Salario y deméas condiciones segtin Convenio colectivo suscrito al
efecto por la Federacion Asturiana de Concejos y los sindicatos firmantes , de
acuerdo con la competitividad econémica y sostenibilidad social.

Solicitud en modelo normalizado y documentacion deben presentarlo en cualquiera
de los registros de Ayuntamiento de Corvera de Asturias o bien cualquiera de los
medios establecidos en el art.16 Ley 39/2015 de 1 de octubre PAC. Cuando la
solicitud se presentase en registro diferente, la persona aspirante debera remitir el
documento de entrada al correo electrénico adl@ayto-corvera.es, antes de que
finalice el plazo de presentacion. El plazo de presentacion sera de 10 dias habiles a
contar desde el dia siguiente de la publicacién. BASES DE LA CONVOCATORIA Y
SOLICITUD: <a href="https://bit.ly/3GFEc8X' target= "blank"><b><i>EN ESTE
ENLACE</i></b></a>.

<b>Programa Investigo en el marco del Mecanismo para la Recuperacién y la
Resiliencia de la UE</b> <b>FUNCIONES: </b> Elaboracion de la documentacion
necesaria para el registro y notificacion de utilizacién confinada de OMG tipo 2.
Registro de las actividades de utilizacién confinada de OMG tipo 1. Elaboracion de
documentacién en materias de bioseguridad y equipos de proteccion individual.
Impartir formacion al personal del centro en materias de bioseguridad, desinfeccion
y esterilizacion <b>REQUISITOS: </b> Licenciatura/Grado en Biologia,
Biotecnologia, Bioguimica o formacién equivalente. Formacion especifica en
bioseguridad. Conocimientos en trabajo con cultivos celulares humanos y
bacterianos. Conocimientos en produccion de cultivos celulares y microorganismos
modificados genéticamente. Nivel inglés medio (leido, hablado, escrito). No podran
ser contratadas personas que hayan desempefiado cualquier tipo de puesto de
investigacion en FINBA en el plazo de los 6 meses anteriores. Edad: mayor de 15y
menor de 30 afios. Desempleado/a inscrito/a en el Servicio Publico de Empleo del
Principado de Asturias. <b>CONDICIONES LABORALES: </b> Contrato temporal
de 24 meses. Jornada completa, 40 horas semanales. Salario de 23.000 euros
brutos anuales.
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TECNICO/A DE INNOVACION
<B>PROGRAMA INVESTIGO</B> (REF.
7442)

Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032022007442

25/11/2022

Oficina; OVIEDO GRAL. ELORZA

MAESTRO/A TALLER DE EMPLEO DE
SOSTENIBILIDAD Y POBLACION Il , DEL
AYTO. DE CANGAS DE ONIS (REF.
7485).

Cangas de Onis (ASTURIAS)

Oferta: 032022007485

28/11/2022

Oficina: CANGAS DE ONIS

Pueden consultar méas detallada la oferta de empleo en el siguiente enlace: <A
HREF="https://www.ispasturias.es/trabajo/tecnico-lab-programa-investigo' TARGET=
'BLANK'><B>ISPASTURIAS</B></A><BR/> Las personas interesadas y que retnan
los requisitos deberan enviar <b>Curriculum Vitae CIEGO</b>, a la siguiente
direccién de correo electronico: <A HREF="mailto:
RRHH@FINBA.ES'><B>RRHH@FINBA.ES</B></A><BR/> Indicando en el asunto:
EMP. TECNICO BIOSEGURIDAD. PROGRAMA INVESTIGO Para la valoracion de
los curriculum es <b>IMPRESCINDIBLE QUE SEA CIEGO. </b> Se trata de un tipo
de C.V. an6nimo, que no debe contener datos personales de ningun tipo (fotografia,
DNI, nombre, género, fecha o lugar de nacimiento) A EXCEPCION DEL NUMERO
DE TELEFONO. Plazo de presentacion: 25 de noviembre a 4 de diciembre.

<b>Programa Investigo en el marco del Mecanismo para la Recuperacién y la
Resiliencia de la UE</b> <b>FUNCIONES: </b> Andlisis y prospectiva estratégica
del entorno. Vigilancia de fuentes de financiacion. Promocion, planificacion,
seguimiento y ejecucién de proyectos de caracter innovador y de transferencia.
Promocioén de colaboracion publico-privada, acuerdos y alianzas con agentes
externos para la innovacién. Contribucién a la busqueda de socios estratégicos e
interlocucién con entidades del ecosistema innovador. Realizacion de actividades
ligadas a la promocion de la innovacion. Soporte en materia de proteccion y
transferencia de la propiedad intelectual e industrial. Andlisis de los resultados y/o
derechos de propiedad industrial e intelectual de los proyectos, revision de contratos
de licencia y otros posibles acuerdos relacionados con la transferencia. Control de la
cartera de patentes y otros derechos de propiedad intelectual. Valorizacion,
comercializacion y transferencia de tecnologias, servicios y capacidades al sector
clinico y productivo. Impulso, creaciéon, mantenimiento y gestion de las Spin-off y
articulacion de la participacién en empresas. Implantacion y seguimiento de sistema
de gestion de la innovacion segiin UNE166002. Otras funciones relacionadas con el
Area de Innovacion que le sean asignadas. <b>REQUISITOS: </b> Titulo
universitario de segundo ciclo (Licenciado, Master Oficial o equivalente),
preferentemente en Ingenieria, Bioingenieria o Ciencias de la Salud. Nivel alto de
inglés, a nivel escrito y hablado. No podran ser contratadas personas que hayan
desempefiado cualquier tipo de puesto de investigacion en FINBA en el plazo de los
6 meses anteriores. Edad: mayor de 15 y menor de 30 afios. Desempleado/a
inscrito/a en el Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias.
<b>CONDICIONES LABORALES: </b> Contrato temporal de 24 meses. Jornada
completa, 40 horas semanales., Salario de 23.000 euros brutos anuales.

Pueden consultar mas detallada la oferta de empleo en el siguiente enlace: <A
HREF="https://www.ispasturias.es/trabajo/tecnico-innovacion-investigo-202211/'
TARGET='BLANK'><B>ISPASTURIAS</B></A><BR/> Las personas interesadas y
gue retinan los requisitos deberan enviar <b>Curriculum Vitae CIEGO</b>, a la
siguiente direccion de correo electronico: <A HREF='mailto:
RRHH@FINBA.ES'><B>RRHH@FINBA.ES</B></A><BR/> Indicando en el asunto:
EMP. TECNICO INNOVACION. PROGRAMA INVESTIGO Para la valoracion de los
curriculum es <b>IMPRESCINDIBLE QUE SEA CIEGO. </b> Se trata de un tipo de
C.V. anénimo, que no debe contener datos personales de ningun tipo (fotografia,
DNI, nombre, género, fecha o lugar de nacimiento) A EXCEPCION DEL NUMERO
DE TELEFONO. Plazo de presentacion: 25 de noviembre a 4 de diciembre.

<b>FUNCIONES:</b> -PROGRAMACION Y ENSENANZA DE LAS AREAS
ENCOMENDADAS (COMPETENCIAS CLAVE, FORMACION BASICA Y
COMPLEMENTARIA). - EVALUACION DEL PROCESO DE APRENDIZAJE DEL
ALUMNO/A, ORGANIZACION DIDACTICA Y ESCOLAR. - COLABORAR Y
COORDINACION CON EL PERSONAL DOCENTE Y DIRECTIVO Y DE APOYO.
<b>REQUISITOS:</b> - DIPLOMADO/A-GRADUADO/A EN MAGISTERIO. -
EXPERIENCIA COMO MAESTRO/A EN PROGRAMAS DE EMPLEO (JOVEN
OCUPATE, ACTIVATE, ESCUELAS TALLER Y TALLERES DE EMPLEO) DE, AL
MENOS, 6 MESES. - TENER APTITUD DOCENTE. - TENER CONOCIMIENTO DE
LA METODOLOGIA DE EDUCACION DE ADULTOS. - CAPACIDAD DE TRABAJO
EN EQUIPO. <b>CONDICIONES::</b> - CONTRATO LABORAL TEMPORAL -
DURACION DEL CONTRATO: 1 ANO (NO PRORROGABLE). - JORNADA DE
TRABAJO: PARCIAL DE 17:75 HORAS SEMANALES. - HORARIO DE TRABAJO:
POR LAS MANANAS. - SALARIO: DE 1.085 EUROS BRUTOS MENSUALES. -
INCORPORACION: <b>15 DE DICIEMBRE DE 2022</b>

LAS PERSONAS INTERESADAS DEBERAN PASAR POR LA OFICINA DE
EMPLEO DE CANGAS DE ONIS <b>ENTRE LOS DIAS 28 DE NOVIEMBRE DE
2022 AL 30 DE NOVIEMBRE DE 2022</b>, EN HORARIO DE 9:00 H A 14:00 H,
CON LA SIGUIENTE DOCUMENTACION: CURRICULUM VITAE ACTUALIZADO,
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1 MAESTRO/A PARA TALLER DE

EMPLEO AYTO. CARRENO (REF.: 7418)

Carrefio ( ASTURIAS)

Oferta: 032022007418
28/11/2022

Oficina: GIJON-MARIANO POLA

3 PUESTOS DE DIRECTOR/A TALLER

EMPLEO DEL AYTO. DE OVIEDO (REF.

7429)

Oviedo ( ASTURIAS )

Oferta: 032022007429
28/11/2022

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

2 PUESTOS DE GRADO EN MAESTRO
EN EDUCACION PRIMARIA. AYTO
GIJON PROGRAMA PRIMERA
EXPERIENCIA (REF.:7530)

Gijon (ASTURIAS )

Oferta; 032022007530

29/11/2022

Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

Ofertas en difusion a fecha 30/11/2022

CONTRATOS LABORALES O CERTIFICADOS DE EMPRESA, VIDA LABORAL
ACTUALIZADA, TITULO FORMATIVO, PARA COMPROBAR LOS REQUISITOS.
LA OFICINA DE EMPLEO DE CANGAS DE ONIS, PRESELECCIONARA A LOS 5
CANDIDATOS/AS QUE TENGAN UNA MAYOR EXPERIENCIA COMO
MAESTRO/A EN PROGRAMAS DE EMPLEO.

<b>FUNCIONES</b> - Desarrollar e impartir el plan formativo referente a formacién
béasica y complementaria contemplado en el proyecto del Taller de Empleo. -
Realizar tutorias e impartir los médulos de Formacién Complementaria y Orientacion
Laboral. - Apoyar y orientar a los monitores del Taller de empleo en su trabajo con
las personas beneficiarias. <b>REQUISITOS:</b> - Imprescindible estar en
posesion de la titulacion de Diplomatura o Grado en Magisterio. - Poseer una
experiencia profesional minima de 2 afios en imparticiéon de programas de formacion
ocupacional. - Se valorara la experiencia y la formacién recibida relacionada con las
funciones del puesto. - Permiso de conducir B1. <b>CONDICIONES</b> - Contrato
temporal de 1 afio de duracién a jornada completa de 37,5 horas/semanales,
preferentemente de mafana de 7:45 a 15:15 horas. - Retribucién de 2.314 euros
brutos mensuales.

Las personas interesadas deben enviar un correo electrénico a la direccion:
empresas-oegijonl@asturias.org con la siguiente documentacion en formato PDF: -
Anexo | debidamente cumplimentado (para descargar modelo ,
https://bit.ly/3V7W0ho). - C. V. (debe constar nombre, apellidos, dni y teléfono). -
Vida laboral. - Titulacion requerida. - Documentacién que acredite el cumplimiento
de experiencia. Poner en ASUNTO: MAESTRO TALLER EMPLEO AYTO
CARRENO . El plazo finaliza <b>el 30 de noviembre de 2022 (incluido).</b> <b> No
se valoraran las solicitudes:</b> - Que no cumplan los requisitos exigidos. - Que no
aporten la documentacion requerida.

<b>FUNCIONES:</b> - Asumir la Direccion de Talleres de Empleo "La Manjoya",
"Asturcon II" o "Oviedo Equipamientos” del Ayto. de Oviedo - Planificar, organizar,
coordinar las actividades - Alcanzar el objetivo del proyecto dentro del Area de
Formacion y Empleo. <b>REQUISITOS:</b> - Titulo de Arquitecto/a Técnico/a o
Ingeniero/a Técnico/a - Técnico superior en PRL - Permiso de conducir - 1 afio de
experiencia como Director de proyectos de Empleo-Formacioén (ET, TE, Oclpate,
Activate) <b>CONDICIONES:</b> -Contrato laboral temporal de 1 afio de duracion
-Jornada completa -Salario segun convenio

Las personas interesadas y que retnan los requisitos han de enviar CV, en formato
WORD o PDF, acreditado (Titulos, vida laboral y contratos o certificados de
empresa) y Modelo de declaracion responsable sobre experiencia profesional como
personal técnico y/o de apoyo indicando la experiencia laboral en el puesto al que
se opta en programas de Empleo-Formacion <A
HREF="https://trabajastur.asturias.es/documents/36440/214098/pefl4%28ETTE%29_declaracior
TARGET='BLANK'><B>DESCARGAR MODELO AQUIi</B></A><BR/> a la
siguiente direccion de correo electronico: <A HREF='mailto:
empresas-oeelorza@asturias.org'><B>empresas-oeelorza@asturias.org</B></A><BR/>
incluyendo en asunto "7429". El tamafio de los correos no puede superar los 20 Mb,
en el caso de que la documentacion remitida ocupara mas dividirla en 2 0 mas
correos. No se valoraran candidaturas que no cumplan los requisitos requeridos. El
plazo finaliza el dia 30 de noviembre de 2022

El objeto de esta convocatoria es la seleccion de personas beneficiarias del Plan de
Empleo Primera Experiencia Profesional 2022-23, promovido por el Ayto de Gijon en
el marco de la Convocatoria 2022 del SEPEPA de subvenciones para la realizacion
de contratos formativos para la obtencién de la practica profesional adecuada al
nivel de estudios. <b>FUNCIONES:</b> - Colaboraré en las tareas del puesto
donde este destinado en relacion con su titulacién. <b> REQUISITOS</b> Los
requisitos generales y especificos recogidos en el punto 5 de las BASES PARA LA
SELECCION DE PERSONAS BENEFICIARIAS DEL PLAN DE EMPLEO PRIMERA
EXPERIENCIA PROFESIONAL 2022-23 CONVOCATORIA 2022 DEL SERVICIO
PUBLICO DE EMPLEO DEL PROGRAMA CONTRATOS FORMATIVOS PARA LA
ADQUISICION DE LA PRACTICA PROFESIONAL ADECUADA AL NIVEL DE
ESTUDIOS. Entre otros -Estar en posesion de la titulacion exigible. -Reunir los
requisitos exigidos para la formalizacion de un contrato formativo para la obtencion
de la practica profesional. -Encontrarse en situacion de desempleo a fecha de
publicacién de las presentes bases. A fecha de inicio del contrato de trabajo las
personas desempleadas deberan cumplir los siguientes requisitos: - Estar inscritas
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GRADO EN BIOLOGIA AYTO DE GIJON
PROGAMA PRIMERA
EXPEIENCIA.(REF.:7531)

Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032022007531

29/11/2022

Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

14 PUESTOS DE T.S. EN EDUCACION
INFANTIL. AYTO DE GIJON,
PROGRAMA PRIMERA EXPERIENCIA
Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032022007539

29/11/2022

Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

en el fichero del Sistema Nacional de Garantia Juvenil. - Estar inscritas como
demandantes de empleo no ocupadas en cualquier oficina del SEPEPA. - Ser
menor de 30 afios. <a href= "https://cutt.ly/hMmHFF3 " target="blank'><b>Haz click
aqui para ver bases generales</b></a>. <B>CONDICIONES</B> - Contrato
formativo para la obtencion de la practica profesional de un afio de duracion. - La
relacion laboral se regira por el Convenio Colectivo del Personal Laboral del
Ayuntamiento de Gijon y de las Fundaciones y Patronato dependientes del mismo,
aplicable al personal contratado por el Ayuntamiento de Gijon dentro de Planes 'y
Politicas Activas de Empleo que éste lleve a cabo con cargo a fondos
exclusivamente municipales o cofinanciados o financiados por otras
Administraciones Publicas. i

Las personas interesadas y REUNAN LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN LAS
BASES, pueden presentar SOLICITUD en el registro electrénico, presencialmente
con cita previa en cualquiera de los registros del Ayuntamiento de Gijon, o
cualquiera de los medios establecidos en el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre. <B>El plazo de presentacion de solicitudes sera de 10 dias habiles a contar
desde el siguiente de la publicacion de las bases <U>(del (del 26 de noviembre al 5
de diciembre de 2022, ambos inclusive)</U></B> <a href=" https://cutt.ly/N1QH1sq
" target="blank'><b>Haz click aqui para ver solicitud</b></a>. <a href="
https://cutt.ly/21QJdTn " target="blank'><b>Haz click aqui para ver bases
generales</b></a>.

El objeto de esta convocatoria es la seleccién de personas beneficiarias del Plan de
Empleo Primera Experiencia Profesional 2022-23, promovido por el Ayto de Gijén en
el marco de la Convocatoria 2022 del SEPEPA de subvenciones para la realizacion
de contratos formativos para la obtencion de la practica profesional adecuada al
nivel de estudios. <b>FUNCIONES:</b> - Colaboraré en las tareas del puesto
donde este destinado en relacion con su titulacién. <b> REQUISITOS</b> Los
requisitos generales y especificos recogidos en el punto 5 de las BASES PARA LA
SELECCION DE PERSONAS BENEFICIARIAS DEL PLAN DE EMPLEO PRIMERA
EXPERIENCIA PROFESIONAL 2022-23 CONVOCATORIA 2022 DEL SERVICIO
PUBLICO DE EMPLEO DEL PROGRAMA CONTRATOS FORMATIVOS PARA LA
ADQUISICION DE LA PRACTICA PROFESIONAL ADECUADA AL NIVEL DE
ESTUDIOS. Entre otros -Estar en posesion de la titulacion exigible. GRADO EN
BIOLOGIA -Reunir los requisitos exigidos para la formalizacion de un contrato
formativo para la obtencién de la practica profesional. -Encontrarse en situacion de
desempleo a fecha de publicacién de las presentes bases. A fecha de inicio del
contrato de trabajo las personas desempleadas deberan cumplir los siguientes
requisitos: - Estar inscritas en el fichero del Sistema Nacional de Garantia Juvenil. -
Estar inscritas como demandantes de empleo no ocupadas en cualquier oficina del
SEPEPA. - Ser menor de 30 afios. <a href= "https://cutt.ly/h MmHFF3 "
target="blank'><b>Haz click aqui para ver bases generales</b></a>.
<B>CONDICIONES</B> - Contrato formativo para la obtencién de la practica
profesional de un afio de duracion. - La relacion laboral se regira por el Convenio
Colectivo del Personal Laboral del Ayuntamiento de Gijon y de las Fundaciones y
Patronato dependientes del mismo, aplicable al personal contratado por el
Ayuntamiento de Gijon dentro de Planes y Politicas Activas de Empleo que éste
lleve a cabo con cargo a fondos exclusivamente municipales o cofinanciados o
financiados por otras Administraciones Publicas.

Las personas interesadas y REUNAN LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN LAS
BASES, pueden presentar SOLICITUD en el registro electronico, presencialmente
con cita previa en cualquiera de los registros del Ayuntamiento de Gijon, o
cualquiera de los medios establecidos en el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre. <B>El plazo de presentacion de solicitudes sera de 10 dias habiles a contar
desde el siguiente de la publicacion de las bases <U>(del 26 de noviembre al 5 de
diciembre de 2022, ambos inclusive)</U></B> <a href=" https://cutt.ly/N1QH1sq "
target="blank'><b>Haz click aqui para ver solicitud</b></a>. <a href="
https://cutt.ly/21QJdTn " target="blank'><b>Haz click aqui para ver bases
generales</b></a>.

El objeto de esta convocatoria es la seleccién de personas beneficiarias del Plan de
Empleo Primera Experiencia Profesional 2022-23, promovido por el Ayto de Gijon en
el marco de la Convocatoria 2022 del SEPEPA de subvenciones para la realizacion
de contratos formativos para la obtencion de la practica profesional adecuada al
nivel de estudios. <b>FUNCIONES:</b> - Colaborara en las tareas del puesto
donde este destinado en relacion con su titulacion. <b> REQUISITOS</b> Los
requisitos generales y especificos recogidos en el punto 5 de las BASES PARA LA
SELECCION DE PERSONAS BENEFICIARIAS DEL PLAN DE EMPLEO PRIMERA
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DOCENTE C.P. ATT. SOCIOSANITARIA
A PERSONAS DEPENDIENTES EN
INSTITUCIONES SOCIALES
(SSCS0208)-TALLER EMPLEO.3
PUESTOS (REF.6934)

San Tirso de Abres (ASTURIAS)
Oferta: 032022006934

29/11/2022

Oficina: GIJON-JUAN DE AUSTRIA

DOCENTE C.P."PINTURA DECORATIVA
EN CONSTRUCCION" T.E. AYTO.
OVIEDO (REF.: 6970)

Oviedo ( ASTURIAS )

Oferta: 032022006970

29/11/2022

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

EXPERIENCIA PROFESIONAL 2022-23 CONVOCATORIA 2022 DEL SERVICIO
PUBLICO DE EMPLEO DEL PROGRAMA CONTRATOS FORMATIVOS PARA LA
ADQUISICION DE LA PRACTICA PROFESIONAL ADECUADA AL NIVEL DE
ESTUDIOS. Entre otros -Estar en posesion de la titulacion exigible. -Reunir los
requisitos exigidos para la formalizacion de un contrato formativo para la obtencién
de la préactica profesional. -Encontrarse en situacion de desempleo a fecha de
publicacién de las presentes bases. A fecha de inicio del contrato de trabajo las
personas desempleadas deberan cumplir los siguientes requisitos: - Estar inscritas
en el fichero del Sistema Nacional de Garantia Juvenil. - Estar inscritas como
demandantes de empleo no ocupadas en cualquier oficina del SEPEPA. - Ser
menor de 30 afos. <a href= "https://cutt.ly/hMmHFF3 " target="blank'><b>Haz click
aqui para ver bases generales</b></a>. <B>CONDICIONES</B> - Contrato
formativo para la obtencién de la practica profesional de un afio de duracion. - La
relacién laboral se regird por el Convenio Colectivo del Personal Laboral del
Ayuntamiento de Gijon y de las Fundaciones y Patronato dependientes del mismo,
aplicable al personal contratado por el Ayuntamiento de Gijon dentro de Planes 'y
Politicas Activas de Empleo que éste lleve a cabo con cargo a fondos
exclusivamente municipales o cofinanciados o financiados por otras
Administraciones Publicas. i

Las personas interesadas y REUNAN LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN LAS
BASES, pueden presentar SOLICITUD en el registro electrénico, presencialmente
con cita previa en cualquiera de los registros del Ayuntamiento de Gijon, o
cualquiera de los medios establecidos en el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre. <B>El plazo de presentacion de solicitudes sera de 10 dias hébiles a contar
desde el siguiente de la publicacién de las bases <U>(del (del 26 de noviembre al 5
de diciembre de 2022, ambos inclusive)</U></B> <a href=" https://cutt.ly/N1QH1sq
" target="blank'><b>Haz click aqui para ver solicitud</b></a>. <a href="
https://cutt.ly/21QJdTn " target="blank'><b>Haz click aqui para ver bases
generales</b></a>.

<b>ESTE CERTIFICADO SERA IMPARTIDO POR EL AYUNTAMIENTO DE SAN
TIRSO DE ABRES Y LAS ENTIDADES FUCOMI Y FTSI</b> <b>FUNCIONES:</b>
- Programacion didactica e imparticion del certificado de profesionalidad ATENCION
SOCIOSANITARIA A PERSONAS DEPENDIENTES EN INSTITUCIONES
SOCIALES (SSCS0208). Para ver ficha del certificado: <a
href="https://cutt.ly/LmDXBUd" target="blank" ><b>pincha aqui</b></a> - Programar
y realizar la evaluacién del aprendizaje del alumnado en relacién al certificado de
profesionalidad impartido. - Planificar, programar y dirigir las tareas profesionales a
desarrollar por el alumnado. - Realizar el seguimiento y evaluacion del trabajo
realizado por el alumnado. - Colaborar en el desarrollo de las actividades del taller
de empleo. <b>REQUISITOS:</b> - TITULACION: La requerida en el certificado de
profesionalidad (Ver ficha del certificado). - CAPACIDAD DOCENTE: De acuerdo a
requisitos de formadores (ART.13 R D 34/2008, modificado por Orden ESS
1897/2013. <a href="https://bit.ly/20KNsie"><b>pincha aqui</b></a> -
EXPERIENCIA DOCENTE: en el ambito de la unidad de competencia a impartir.
<b><i>La experiencia docente tendra que ser equivalente, en tiempo, a la
experiencia profesional requerida por el certificado.</b> </i> (Ver ficha del
certificado).

Enviar, en un Unico archivo formato Word o Pdf, los documentos que acrediten los
requisitos minimos de <b>titulacion, experiencia laboral y competencia docente</b>
(contratos, vida laboral, titulacion, ) y el modelo de DECLARACION RESPONSABLE
SOBRE EXPERIENCIA PARA PERSONAL DOCENTE , https://bit.ly/3xZIO2v"
target="blank a la siguiente direccién de correo electronico: <a
href=mailto:empresas-oegijon3@asturias.org><b>empresas-oegijon3@asturias.org</b>

<b>FUNCIONES:</b> -Programar e impartir los contenidos del C.P. "PINTURA
DECORATIVA EN CONSTRUCCION" (EOCB0110) -Guiar y supervisar la actividad
laboral de los participantes. -Evaluar sus competencias profesionales. -Realizar el
control y seguimiento del cumplimiento de las normas de seguridad en el trabajo y
de disciplina. <b>REQUISITOS:</b> -Titulacion Licenciatura, Diplomatura, Grado,
Arquitectura, Ingenieria, Arquitectura técnica o Ingenieria técnica, Técnico y Técnhico
Superior de la familia profesional de Edificacion y Obra Civil. Certificados de
Profesionalidad de nivel 2 y nivel 3 de las areas profesionales de Albafiileria y
acabados y de Colocacién y montaje de la familia profesional de Edificacién y Obra
Civil. -Experiencia profesional en las unidades de competencia 1 afio o de 3 afios en
caso de que se carezca la titulacion. -Contar con la CAPACIDAD DOCENTE
regulada en el articulo 13 del Real Decreto 34/2008, de 18 de enero por el se
regulan los C.P. (modificado por el R.D. 189/2013, de 15 de marzo). consulte <A
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DOCENTE C.P. "PINTURA INDUSTRIAL
EN CONSTRUCCION" T.E. AYTO.
OVIEDO (REF.: 6976)

Oviedo ( ASTURIAS )

Oferta: 032022006976

29/11/2022

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

HREF="https://trabajastur.asturias.es/documents/36440/914366/Docente+de+Certificados+de+Pr
TARGET="BLANK'><B>este enlace</B></A><BR/> <b>CONDICIONES

LABORALES:</b> Contrato laboral temporal. Jornada completa

Interesados/as deben enviar Modelo de declaracién responsable sobre experiencia

para personal docente (anexo ll), indicando la experiencia en la imparticion de

formacioén de la misma familia profesional <A
HREF="https://trabajastur.asturias.es/documents/36440/214098/pefl5%28ETTE%29_declaracior
TARGET='BLANK'><B>DESCARGUE MODELO AQUIi</B></A><BR/> y adjuntar

su C.V en formato WORD o PDF con la documentacion (titulacién, capacidad

docente, contratos, vida laboral) acreditativa de que cumplen los requisitos para

impartir el C.P. a la siguiente direccién de correo electrénico: <A
HREF='mailto:empresas-oeelorza@asturias.org'><B>empresas-oeelorza@asturias.org</B></A>:
incluyendo en el asunto "ref: 6970" <b>El tamafio de los correos no puede superar

los 20 Mb, en el caso de que la documentacion remitida ocupara mas dividirla en 2 o

mas correos.</b> No se valoraran candidaturas que no cumplan los requisitos

requeridos. <b>El plazo finaliza el 2 de diciembre</b>

<b>FUNCIONES:</b> -Programar e impartir los contenidos del C.P. "PINTURA

INDUSTRIAL EN CONSTRUCCION" (EOCB0311) -Guiar y supervisar la actividad

laboral de los participantes. -Evaluar sus competencias profesionales. -Realizar el

control y seguimiento del cumplimiento de las normas de seguridad en el trabajo y

de disciplina. <b>REQUISITOS:</b> -Titulacion Licenciatura, Diplomatura, Grado,

Arquitectura, Ingenieria, Arquitectura técnica o Ingenieria técnica, Técnico y Téchico

Superior de la familia profesional de Edificacion y Obra Civil. Certificados de

Profesionalidad de nivel 2 y nivel 3 de las areas profesionales de Albafiileria y

acabados y de Colocaciéon y montaje de la familia profesional de Edificacién y Obra

Civil. -Experiencia profesional en las unidades de competencia 1 afio o de 3 afios en

caso de que se carezca la titulacion. -Contar con la CAPACIDAD DOCENTE

regulada en el articulo 13 del Real Decreto 34/2008, de 18 de enero por el se

regulan los C.P. (modificado por el R.D. 189/2013, de 15 de marzo). Consulte <A
HREF="https://trabajastur.asturias.es/documents/36440/914366/Docente+de+Certificados+de+Pr
TARGET='BLANK'><B>enlace</B></A><BR/> <b>CONDICIONES

LABORALES:</b> Contrato laboral temporal. Jornada completa

interesados/as deben enviar Modelo de declaracion responsable sobre experiencia

para personal docente (anexo Il), indicando la experiencia en la imparticion de

formacioén de la misma familia profesional <A
HREF="https://trabajastur.asturias.es/documents/36440/214098/pefl5%28ETTE%29_declaracior
TARGET= 'BLANK'><B>DESCARGUE MODELO AQUI</B></A><BR/>y adjuntar

su C.V en formato WORD o PDF con la documentacion (titulaciéon, capacidad

docente, contratos, vida laboral) acreditativa de que cumplen los requisitos para

impartir el C.P. a la siguiente direccién de correo electronico: <A
HREF='mailto:empresas-oeelorza@asturias.org'><B>empresas-oeelorza@asturias.org</B></A>:
en asunto indicar "ref: 6976" <b>El tamafio de los correos no puede superar los 20

Mb, en el caso de que la documentacion remitida ocupara més dividirla en 2 0 més

correos.</b> No se valoraran candidaturas que no cumplan los requisitos

requeridos. <b>El plazo finaliza el 2 de diciembre</b>
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Sector Profesional: EDIFICACION Y OBRAS PUBLICAS

ENCARGADO/A DE OBRA (REF. 6718)
Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032022006718

04/11/2022

Oficina: GIJON - MONTEVIL

ENCARGADO/A DE OBRA ZONA
CENTRAL DE ASTURIAS (REF. 5632)
Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032022005632

09/11/2022

Oficina: GIJON - MONTEVIL

2 PUESTOS DE PERFORISTA (REF.:
6864)

Oviedo ( ASTURIAS )

Oferta: 032022006864

10/11/2022

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

2 PUESTOS DE ENCOFRADOR/A (REF.:

6941)

Oviedo ( ASTURIAS)

Oferta: 032022006941
14/11/2022

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

ALBANIL OFICIAL 12 (REF.: 6944)
Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032022006944

14/11/2022

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

ALBANIL (REF.6927)
Llanes (ASTURIAS)
Oferta: 032022006927
15/11/2022

Oficina: LLANES

TECNICO/A ESTUDIOS OBRA CIVIL Y

Ofertas en difusion a fecha 30/11/2022

<b>FUNCIONES</b> * Planificar y organizar el proceso y la mecéanica de los
trabajos de obra. * Organizar los espacios de maniobra, de almacenamiento, de
carga y descarga y de los accesos a la obra. * Controlar y supervisar la ejecucion de
la obra. * Garantizar el cumplimiento de los plazos previstos. <b>REQUISITOS</b>
* Experiencia demostrable de al menos 5 afios en el puesto de obras de edificacion.
* PRL de 60 horas. <b>CONDICIONES</b> * Contrato laboral indefinido. * Jornada
completa de lunes a viernes. * Horario de 8:00 a 18:00 horas con pausa para comer.
* Salario: 33000 euros brutos anuales. * Incorporacion inmediata.

Las personas interesadas en esta oferta, y que cumplan los requisitos, deberan
enviar C.V. a;, mailto:URRUTIA-EMPLEO@URRUTIA-URBAS.COM

<b>FUNCIONES</b> * Planificar y organizar el proceso y la mecénica de los
trabajos de obra * Organizar los espacios de maniobra, de almacenamiento, de
carga y descarga y de los accesos a la obra * Controlar y supervisar la ejecucion de
la obra * Garantizar el cumplimiento de los plazos previstos <b>REQUISITOS</b> *
Se requiere, al menos, un afio de experiencia demostrable en puesto similar *
Carnet de conducir B2 <b>CONDICIONES</b> Contrato laboral indefinido. Jornada
completa, en horario de 08:30 a 13:00 y de 14:30 a 18:00 horas. Salario segun
Convenio de la Construccion del Principado de Asturias.

Las personas interesadas en esta oferta, que cumplan los requisitos, deberan enviar
C.V. a:, mailto:cv.empresa.asturias@gmail.com.

<b>FUNCIONES:</b> Perforista con maquina martillo en cabeza y martillo en fondo.
<b>REQUISITOS:</b> Experiencia en puesto similar. Permiso de conducir.
<b>CONDICIONES LABORALES:</b> Contratos indefinidos. Jornada completa y
partida. Salario seglin convenio.

INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V. A: <A

HREF='mailto:ADMONVEMAR@GMAIL.COM"><B>ADMONVEMAR@GMAIL.COM</B></A><BF

<b>FUNCIONES:</b> Elaboracién, montaje y desmontaje de encofrados metélicos
o de madera en obra civil. <b>REQUISITOS:</b> Valorable experiencia en puesto
similar. Curso de PRL de 20 horas en el sector de la construccion.
<b>CONDICIONES LABORALES:</b> Contrato indefinido. Jornada completa.
Salario segun convenio de la construccion.

INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V. A: <A
HREF='mailto:MARIO@MEVALS.ES"><B>MARIO@MEVALS.ES</B></A><BR/>
EN ASUNTO INDICAR "ENCOFRADOR/A"

<b>FUNCIONES:</b> Albafiil oficial 12 para obra civil. <o>REQUISITOS:</b>
Experiencia en puesto similar. Curso de PRL de 20 horas sector de la construccion.
<b>CONDICIONES LABORALES:</b> Contrato indefinido. Jornada completa.
Salario segun convenio de la construccion.

INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V. A: <A
HREF='mailto:MARIO@MEVALS.ES"><B>MARIO@MEVALS.ES</B></A><BR/>
EN ASUNTO INDICAR "ALBANIL"

<b>FUNCIONES:</b> Uso de maquinaria de construccion. Las tareas seran dadas
por la persona responsable de la obra. <b>REQUISITOS:</b> Conocimientos en
construccion.Conocimientos de maquinaria basica de construccién. Tener mas de
18 afios. Al menos 1 afio de experiencia. Ganas de trabajar. Trabajo en equipo Vivir
en Llanes o alrededores <b>CONDICIONES:</b> Contrato indefinido. Incorporacion
inmediata, Jornada completa: 8 horas diarias. Horario: de 8:00 a 13:00 horas y de
14:00 a 17:00 horas. Salario: 1300 euros brutos mensuales <b>UBICACION:</b>
Hontoria

Enviar email: <b>salmoriedapromotora@gmail.com</b> Llamar al teléfono:
<b>615744432</b> (Covadonga)

<b>FUNCIONES</b> Analisis de proyectos de obra civil y edificacion/construccion
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EDIFICACION.OVIEDO (REF: 5357)
Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032022005357

16/11/2022

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

INGENIERO/A CIVIL Y ESTRUCTURAL
.OVIEDO (REF: 6421)

Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032022006421

16/11/2022

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

1 OFICIAL DE ALBANILERIA -PLAN DE
EMPLEO LOCAL AYTO. DE PONGA
(REF-7053)

Ponga (ASTURIAS)

Oferta; 032022007053

17/11/2022

Oficina; CANGAS DE ONIS

Ofertas en difusion a fecha 30/11/2022

para el desarrollo de memorias técnicas , planificacion de obras, estudio econémico
y preparacion de ofertas y licitaciones. <b>PERFIL DEL/A CANDIDATO/A</b>
Ingeniero/a , Aparejador/a , Ingeniero/a técnico/a o similar. Claro perfil de oficina-
Experiencia en valoracion de ofertas econdémicas, ofertas técnicas y planing de obra
.Conocimientos de calidad,medio ambiente.Gran capacidad de organizacién y
gestion, orientacion clara a resultados .Ordenado/a y meticuloso/a. VALORABLE:
Formacion superior en PRL , Master en calidad, Master en Medio Ambiente ,
formacion en sistemas integrados de gestién. <b>CONDICIONES LABORALES</b>
Contrato laboral indefinido. Jornada: completa. Horario: mafiana y tarde de lunes a
viernes. Lugar de trabajo: Oviedo .Salario: SUPERIOR A CONVENIO .SALARIO A
NEGOCIAR SEGUN VALIA .

Interesados/as enviar curriculum a : <A HREF='mailto:
construccionconstruccion71@gmail.com'><B>construccionconstruccion71@gmail.com</B></A><
Poner en asunto: Oferta empleo Técnico/a de estudios para Asturias (Ref: 5357)

<b>FUNCIONES </b> Realizacién de célculos con normativa internacional
(eurocodigo) de estructuras de hormigon armado ( prefabricado y pretensado)
estructuras de acero . <b>PERFIL DEL/A CANDIDATO/A</b> Experiencia minima
de 5 afios realizando labores de ingeniero/a calculista estructural en proyectos
industriales .Manejo de programas de calculo estructural SAP 2000 , Cype o similar
y de disefio autocad . IMPRESCINDIBLE: Ingles para desarrollo de documentacion.
especificaciones, memorias de calculo... VALORABLE: experiencia en calculo
sismico y célculos dinamicos. <b>CONDICIONES LABORALES</b> Contrato
laboral indefinido . Jornada: completa . Horario: de lunes a viernes jornada partida.
Salario :segun Convenio.

Interesados/as en la oferta enviar el curriculum a : <A HREF='mailto:
ofertaingeniero22@gmail.com'><B>ofertaingeniero22 @gmail.com</B></A><BR/>
Poner en asunto: Oferta Ingeniero/a civil y estructural (Ref: 6421)

<b> REQUISITOS:</b> - ESTAR EN POSESION DEL TiTULO OFICIAL DE
ALBANILERIA. - TENER UNA EXPERIENCIA DE, AL MENOS, 3 ANOS. -
PERTENCER A ALGUNO DE LOS SIGUIENTES COLECTIVOS: PARADOS DE
LARGA DURACION. SE ENTIENDE POR PARADOS DE LARGA DURACION NO
HABER TRABAJADO MAS DE 93 DIAS EN LOS 12 MESES ANTERIORES A LA
FECHA DE PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA <b> (29/07/2022) </b>.
PERSONAS EN SITUACION DE EXCLUSION SOCIAL, SEGUN EL ARTICULO 2
DE LA LEY 44/2007, DE 13 DE DICIEMBRE. - ADEMAS, EN EL MOMENTO DE
FORMALIZAR EL CONTRATO DEBERAN: ESTAR INSCRITO/A COMO
DEMANDANTE DE EMPLEO NO OCUPADO EN EL SERVICIO PUBLICO DE
EMPLEO DEL PP.AA. NO SER PERCEPTOR/A DE PRESTACION POR
DESEMPLEO A NIVEL CONTRIBUTIVO A FECHA <b>29/07/2022</b>.
FORMALIZAR EL COMPROMISO DE SEGUIR EL ITINERARIO PERSONALIZADO
DE INSERCION. SE PRIORIZARA LOS SIGUIENTES SECTORES DE
POBLACION: 0 MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO. o PARADO
DE LARGA DURACION Y MAYOR DE 45 ANOS, AL INICIO DEL CONTRATO
LABORAL. - EXCLUSIONES: NO PODRAN PARTICIPAR LAS PERSONAS QUE
HAYAN TENIDO UNA RELACION LABORAL CON EL AYTO. DE PONGA O SU
SECTOR PUBLICO, DE UNA DURACION SUPERIOR A 4 MESES; EN LAS
CONVOCATORIAS DE PLANES DE EMPLEO DE 2020 O CONVOCATORIA 2021
EN LA LINEA DE PLANES DE EMPLEO EN EL MARCO DE INTINERARIOS
INTEGRALES DE ACTIVACION EN EL AMBITO LOCAL. <b> FUNCIONES:</b> -
RESTAURACION, REHABILITACION Y ACONDICIONAMIENTO DE DISTINTOS
INMUEBLES DE TITULARIDAD MUNICIPAL. <b> CONDICIONES:</b> -
CONTRATO LABORAL TEMPORAL, TRABAJOS DE INTERES SOCIAL. -
DURACION DEL CONTRATO DE 1 ANO, NO PRORROGABLE. - JORNADA
LABORAL DE 35 HORAS SEMANALES. - HORARIO LABORAL: DE 8:00 H A 15:00
H. - SALARIO: 1.200 EUROS BRUTOS MENSUALES. - INCORPORACION: <b> EL
14/12/2022</b>.

LAS PERSONAS INTERESADAS QUE REUNAN LOS REQUISITOS EXIGIDOS EN
LAS BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA, DEBERAN PRESENTAR
UNA SOLICITUD QUE SE FACILITARA EN EL PROPIO AYTO. O EN LA PAGINA
WEB DEL MISMO, EN EL REGISTRO GENERAL DEL AYTO. DE PONGA, <b>DEL
17 DE NOVIEMBRE DE 2022 AL 30 DE NOVIEMBRE DE 2022, AMBOS
INCLUSIVE </b>, EN HORARIO DE 9:00 H A 14:00 H. CONSULTAR LAS BASES
EN LA SIGUIENTE DIRECCION: WWW.PONGA.ES
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1 PEON DE SERVICIOS MULTIPLES
.PLAN DE EMPLEO LOCAL AYTO. DE
PONGA (REF-7072)

Ponga ( ASTURIAS)

Oferta: 032022007072

17/11/2022

Oficina: CANGAS DE ONIS

1 PEON DE SERVICIOS MULTIPLES
.PLAN DE EMPLEO LOCAL AYTO. DE
PONGA (REF-7076)

Ponga ( ASTURIAS)

Oferta: 032022007076

17/11/2022

Oficina: CANGAS DE ONIS

<b>REQUISITOS: </b> - PERTENCER A ALGUNO DE LOS SIGUIENTES
COLECTIVOS: ESTAR EN POSESION DEL GRADUADO ESCOLAR. PARADOS
DE LARGA DURACION. SE ENTIENDE POR PARADOS DE LARGA DURACION
NO HABER TRABAJADO MAS DE 93 DIAS EN LOS 12 MESES ANTERIORES A
LA FECHA DE PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA <b> (29/07/2022) </b>.
PERSONAS EN SITUACION DE EXCLUSION SOCIAL, SEGUN EL ARTICULO 2
DE LA LEY 44/2007, DE 13 DE DICIEMBRE. - ADEMAS, EN EL MOMENTO DE
FORMALIZAR EL CONTRATO DEBERAN: ESTAR INSCRITO/A COMO
DEMANDANTE DE EMPLEO <b>NO OCUPADO/A </b> EN EL SERVICIO
PUBLICO DE EMPLEO DEL PP.AA. NO SER PERCEPTOR/A DE PRESTACION
POR DESEMPLEO A NIVEL CONTRIBUTIVO A FECHA <b>29/07/2022</b>.
FORMALIZAR EL COMPROMISO DE SEGUIR EL ITINERARIO PERSONALIZADO
DE INSERCION. - EXCLUSIONES: NO PODRAN PARTICIPAR LAS PERSONAS
QUE HAYAN TENIDO UNA RELACION LABORAL CON EL AYTO. DE PONGA O
SU SECTOR PUBLICO, DE UNA DURACION SUPERIOR A 4 MESES; EN LAS
CONVOCATORIAS DE PLANES DE EMPLEO DE 2020 O CONVOCATORIA 2021
EN LA LINEA DE PLANES DE EMPLEO EN EL MARCO DE INTINERARIOS
INTEGRALES DE ACTI VACION EN EL AMBITO LOCAL. SE PRIORIZARA LOS
SIGUIENTES SECTORES DE POBLACION: o MUJERES VICTIMAS DE
VIOLENCIA DE GENERO. o PARADO DE LARGA DURACION Y MAYOR DE 45
ANOS, AL INICIO DEL CONTRATO LABORAL. <b>FUNCIONES:</b> -
RESTAURACION, REHABILITACION Y ACONDICIONAMIENTO DE DISTINTOS
INMUEBLES DE TITULARIDAD MUNICIPAL. <b>CONDICIONES:</b> -
CONTRATO LABORAL TEMPORAL, INTERES SOCIAL. - DURACION DEL
CONTRATO DE 1 ANO, NO PRORROGABLE. - JORNADA LABORAL DE 35
HORAS SEMANALES. - HORARIO LABORAL: DE 8:00 H A 15:00 H. - SALARIO:
1.200 EUROS BRUTOS MENSUALES. - INCORPORACION: <b>EL
01/12/2021</b>.

LAS PERSONAS INTERESADAS QUE REUNAN LOS REQUISITOS EXIGIDOS EN
LAS BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA, DEBERAN PRESENTAR
UNA SOLICITUD QUE SE FACILITARA EN EL PROPIO AYTO. O EN LA PAGINA
WEB DEL MISMO, EN EL REGISTRO GENERAL DEL AYTO. DE PONGA, DESDE
<b> EL DIA 17 DE NOVIEMBRE DE 2022 AL 30 DE NOVIEMBRE DE 2022,
AMBOS INCLUSIVE </b>, EN HORARIO DE 9:00 H A 14:00 H. CONSULTAR LAS
BASES EN LA SIGUIENTE DIRECCION: WWW.PONGA.ES

<b>REQUISITOS:</b> - PERTENCER A ALGUNO DE LOS SIGUIENTES
COLECTIVOS: ESTAR EN POSESION DEL GRADUADO ESCOLAR. PARADOS
DE LARGA DURACION. SE ENTIENDE POR PARADOS DE LARGA DURACION
NO HABER TRABAJADO MAS DE 93 DIAS EN LOS 12 MESES ANTERIORES A
LA FECHA DE PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA <b>(29/07/2022) </b>.
PERSONAS EN SITUACION DE EXCLUSION SOCIAL, SEGUN EL ARTICULO 2
DE LA LEY 44/2007, DE 13 DE DICIEMBRE. - ADEMAS, EN EL MOMENTO DE
FORMALIZAR EL CONTRATO DEBERAN: ESTAR INSCRITO/A COMO
DEMANDANTE DE EMPLEO <b>NO OCUPADO/A </b> EN EL SERVICIO
PUBLICO DE EMPLEO DEL PP.AA. NO SER PERCEPTOR/A DE PRESTACION
POR DESEMPLEO A NIVEL CONTRIBUTIVO A FECHA <b>29/07/2022</b>.
FORMALIZAR EL COMPROMISO DE SEGUIR EL ITINERARIO PERSONALIZADO
DE INSERCION. - EXCLUSIONES: NO PODRAN PARTICIPAR LAS PERSONAS
QUE HAYAN TENIDO UNA RELACION LABORAL CON EL AYTO. DE PONGA O
SU SECTOR PUBLICO, DE UNA DURACION SUPERIOR A 4 MESES; EN LAS
CONVOCATORIAS DE PLANES DE EMPLEO DE 2020 O CONVOCATORIA 2021
EN LA LINEA DE PLANES DE EMPLEO EN EL MARCO DE INTINERARIOS
INTEGRALES DE ACTI VACION EN EL AMBITO LOCAL. SE PRIORIZARA LOS
SIGUIENTES SECTORES DE POBLACION: 0 MUJERES VICTIMAS DE
VIOLENCIA DE GENERO. 0 PARADO DE LARGA DURACION Y MAYOR DE 45
ANOS, AL INICIO DEL CONTRATO LABORAL. <b>FUNCIONES:</b> -
RESTAURACION, REHABILITACION Y ACONDICIONAMIENTO DE DISTINTOS
INMUEBLES DE TITULARIDAD MUNICIPAL. <b>CONDICIONES:</b> -
CONTRATO LABORAL TEMPORAL, INTERES SOCIAL. - DURACION DEL
CONTRATO DE 4 MESES, NO PRORROGABLES. - JORNADA LABORAL DE 35
HORAS SEMANALES. - HORARIO LABORAL: DE 8:00 H A 15:00 H. - SALARIO:
1.200 EUROS BRUTOS MENSUALES. - INCORPORACION: <b> EL
14/12/2022</b>.

LAS PERSONAS INTERESADAS QUE REUNAN LOS REQUISITOS EXIGIDOS EN
LAS BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA, DEBERAN PRESENTAR
UNA SOLICITUD QUE SE FACILITARA EN EL PROPIO AYTO. O EN LA PAGINA
WEB DEL MISMO, EN EL REGISTRO GENERAL DEL AYTO. DE PONGA, DESDE
<pb> EL DIA 17 NOVIEMBRE DE 2022 AL 30 DE NOVIEMBRE DE 2022, AMBOS
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MAQUINISTA DE RETROEXCAVADORA
DE PEQUENO TONELAJE (REF. 7106)
Ribadesella (ASTURIAS)

Oferta: 032022007106

17/11/2022 .

Oficina: INFIESTO-PILONA

3 PEONES/AS. PLAN DE EMPLEO DEL
AYUNTAMIENTO DE CANDAMO (REF.
7176).

Candamo ( ASTURIAS)

Oferta: 032022007176

18/11/2022

Oficina: GRADO

ARQUITECTO/A TECNICO/A (REF5846)
Llanera ( ASTURIAS)

Oferta: 032022005846

18/11/2022

Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

INSTALADOR/A FONTANERIA,
CALEFACCION Y GAS (REF.6781)
Siero (ASTURIAS)

Oferta: 032022006781

18/11/2022

Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

Ofertas en difusion a fecha 30/11/2022

INCLUSIVE </b>, EN HORARIO DE 9:00 H A 14:00 H. CONSULTAR LAS BASES
EN LA SIGUIENTE DIRECCION: WWW.PONGA.ES

<b>*** FUNCIONES:</b> - Excavacion y ejecucién de zanjas en obra ferroviaria
entre Infiesto y Cabezdn de la Sal. <b>*** REQUISITOS:</b> - Se requiere 1 afio de
experiencia previa. - Se valorara formacion en Seguridad. - Preferiblemente, con
domicilio en la zona oriente de Asturias. <b>*** CONDICIONES LABORALES:</b> -
Contrato laboral indefinido. - Jornada completa. - Horario nocturno y/o diurno. -
Salario: 17.000 euros brutos anuales. - Incorporacion inmediata.

Las personas interesadas deben enviar CV a la siguiente direccion de correo
electronico: , mailto:jorge.toribio@thalsis-infcs.com

REQUISITOS, TODOS A FECHA 29 DE JULIO DE 2022: o bien no haber trabajado
o0 participado en un programa de formacién retribuido mas de 93 dias en los 12
meses anteriores a la fecha de referencia (29 de julio de 2022) o bien encontrarse
en alguna de las situaciones de exclusion social recogidas en el articulo 2 de la Ley
44/2007, de 13 de diciembre. Ademas, no ser perceptor/a de prestacion por
desempleo a nivel contributivo (podran presentarse los/as perceptores/as de
subsidios 0 RAIs). A FECHA DE CONTRATACION debera estar inscrito/a como
demandante de empleo no ocupado/a en cualquier oficina del Servicio Publico de
Empleo del Principado de Asturias. Quedaran excluidas las personas que hubiesen
tenido una relacion laboral con el Ayuntamiento de Candamo superior a 4 meses en
las convocatorias de 2020 y 2021 (contrataciones en 2021 y 2022) en la linea
correspondiente a los Planes de Empleo. CONDICIONES: Contrato de duracion
determinada para la mejora de la ocupabilidad y la insercion laboral de 1 afio de
duracion; jornada completa, en horario comprendido entre las 8:00 y las 15:00
horas, de lunes a viernes. FUNCIONES: labores de jardineria; limpieza de zonas
verdes; conservacion y limpieza de viales; mantenimiento y reparaciéon de
instalaciones e infraestructuras municipales.

LA SOLICITUD, EN MODELO NORMALIZADO, Y EL RESTO DE
DOCUMENTACION SE PRESENTARAN EN EL REGISTRO GENERAL DEL
AYUNTAMIENTO DE CANDAMO EN HORARIO DE 09 A 14 HORAS DE LUNES A
VIERNES; PODRA PRESENTARSE LA SOLICITUD TAMBIEN POR REGISTRO
ELECTRONICO O POR CUALQUIER OTRO DE LOS MEDIOS ESTABLECIDOS
EN EL ART.16.4 DE LA LEY 39/2015, DE 1 DE OCTUBRE. FECHA TOPE DE
PRESENTACION DE SOLICITUDES: EL 1 DE DICIEMBRE DE 2022. PUEDEN
CONSULTARSE LAS BASES DE LA CONVOCATORIA Y DESCARCAR LA
SOLICITUD <A HREF=
"https://www.candamo.es/noticia/-/asset_publisher/2f7c14d2058f/content/bases-proceso-selectivc
target= 'blank'><b>PULSANDO AQUi</b></A>.

<b>FUNCIONES:</b> Elaboracion de proyectos Direccion ejecuciéon de obras
Elaboracion de estudios de seguridad y salud Coordinacion de seguridad y salud en
obra. <b>REQUISITOS:</b> Titulacidon en Arquitectura técnica o Ingeniero en
construccion, reciente. No se requiere experiencia. Se valorara certificado de
discapacidad. <b>CONDICIONES:</b> Contrato formativo para la obtencion de la
practica profesional a jornada completa. Horario flexible y con teletrabajo. Salario y
demas condiciones laborales seguin Convenio de oficinas y despachos del
Principado de Asturias. i
LAS PERSONAS INTERESADAS QUE REUNAN LOS REQUISITOS DEBERAN
REMITIR SU CV A <a href= "mailto:aurelia.fernandez@impulso.es">
<b>aurelia.fernandez@impulso.es</b> </a>

<b>FUNCIONES:</b> Instalacion, reparacién y mantinimiento las tuberias de agua,
y los sistemas de drenaje y calefaccion central e instalaciones de gas.
<b>REQUISITOS:</b> Experiencia en puesto similar.. Carnet de conducir B.
<b>CONDICIONES:</b> Contrato indefinido. Jornada completa en horario de lunes
a jueves de 8:00-13:00 y de 14:00 a 17:00, y los viernes de 8:00 a 14:00. Convenio
del metal de Principado de Asturias.

INTERESADOS ENVIAR CV ACTUALIZADO A <a href= "mailto:
administracion@ipsasturias.es"> <b>administracion@ipsasturias.es</b> </a>
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OFICIAL ALBANIL. PLAN LOCAL
EMPLEO. CONVOCATORIA 2022. AYTO.
CASTRILLON (REF. 7239)

Castrillon (ASTURIAS)

Oferta: 032022007239

21/11/2022

Oficina: AVILES-G.ABARCA

PEON/A. PLAN LOCAL EMPLEO.
CONVOCATORIA 2022. AYTO.
CASTRILLON (REF. 7240)
Castrillén (ASTURIAS)

Oferta: 032022007240
21/11/2022

Oficina: AVILES-G.ABARCA

<b>FUNCIONES</b> Las funciones inherentes al puesto y establecidas en el
Proyecto " P5- Recuperacion y restauracion de antiguos lavaderos y fuentes
municipales, detallados en este proyecto” incluido en el programa global de obras y
servicios de caracter temporal del Ayto. de Castrillon ( convocatoria 2022 ): Limpieza
del entorno de los lavaderos y fuentes, revisién de estructura, reparacion de
cubiertas, pintura en edificaciones , colocacion de aceras y bordillos perimetrales
etc... <b>REQUISITOS</b> Requisitos generales establecidos en el punto 2, deben
de estar cumplidos a fecha de 29/07/2022 y pertenecer a los siguientes colectivos:
Parados larga duracién. Personas situacion de exclusion social y no ser perceptor/a
de prestacion por desempleo a nivel contributivo. Los Requisitos que deben estar
cumplidos a fecha de inicio del contrato: Estar inscrito como demandante de empleo
no ocupado/a en el SEPEPA. Formalizar , en el momento de su contratacion el
compromiso de seguir el itinerario personalizado de insercién. No podran ser
admitidas al procedimiento aquellas personas que hubieran tenido una relacion
laboral con el Ayto. Castrillon de una duracion superior a 4 meses formalizada con
programas de subvenciones a entidades locales del Principado de Asturias en
materia de &mbito competencial del SEPEPA correspondiente a Planes de Empleo:
Convocatoria 2020 y 2021. Disponer Titulo de FP Grado Medio en construccion o
equivalente o Titulo de Graduado de ESO o equivalente y disponer de un afio de
experiencia como Oficial Albafil, se acreditara mediante informe de vida laboral y
contratos de trabajo que seran aportados cuando sean requeridos por la
Administracién. <b>CONDICIONES</b> Contrato laboral temporal ,clausula
especifica de contratos para la mejora de ocupabilidad y de la insercion laboral.
Jornada completa. Duracion 1 afio. Horario L-V de 7:45 a 14:45 h. Salario segin
Convenio colectivo para personal laboral por los aytos para la competitividad
econdmica y sostenibilidad social.

Solicitudes y documentacion se presentaré por cualquiera de los medios previstos
en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre PAC. En el caso de que las
solicitudes se presenten de forma presencial en el Registro General del
Ayuntamiento de Castrillén, situado en Plaza de Europa, n°® 1- 33450- Piedras
Blancas, previa cita teléfono 985 53 00 50 o web www.ayto-castrillon.es <u>CITA
PREVIA REGISTRO.</u>. El plazo de presentacion de solicitudes, sera de 10 dias
hébiles a partir del siguiente al de publicacion. BASES DE LA CONVOCATORIA'Y
SOLICITUDES: <a href="https://bit.ly/30nwmCu’ target= "blank"><b><i>EN ESTE
ENLACE</i></b></a>.

Las funciones inherentes al puesto y establecidas en el Proyecto " P5-
Recuperacion y restauracion de antiguos lavaderos y fuentes municipales,
detallados en este proyecto ", incluidos en el Programa Global de obras y servicios
de caracter temporal , aprobado por Resolucién de Alcaldia de fecha de 31 de
octubre de 2022, el marco del Plan Local de Empleo ( convocatoria 2022 ): limpieza
del entorno de los lavaderos y fuentes, revision de estructura, reparacion de
cubiertas, enfoscado y carga de paredes, pintura edificaciones, colocacion de
aceras, bordillos perimetrales,restauracion lavadero etc. <b>REQUISITOS</b>
Requisitos generales establecidos en el punto 2, deben de estar cumplidos a fecha
de 29/07/2022 y pertenecer a los siguientes colectivos: Parados larga duracion.
Personas situacion de exclusion social y no ser perceptor/a de prestacion por
desempleo a nivel contributivo. Los Requisitos que deben estar cumplidos a fecha
de inicio del contrato: Estar inscrito como demandante de empleo no ocupado/a en
el SEPEPA. Formalizar , en el momento de su contratacion el compromiso de seguir
el itinerario personalizado de insercién. No podran ser admitidas al procedimiento
aquellas personas que hubieran tenido una relacion laboral con el Ayto. Castrillon de
una duracién superior a 4 meses formalizada con programas de subvenciones a
entidades locales del Principado de Asturias en materia de ambito competencial del
SEPEPA correspondiente a Planes de Empleo: Convocatoria 2020 y 2021. Disponer
de Titulo ESO o equivalente y 1 afio de experiencia como peoén de construccion,
acreditara (informe de vida laboral y contratos) aportados cuando sean requeridos
por la Administracion. <ob>CONDICIONES</b> Contrato laboral temporal ,clausula
especifica contratos para la mejora de ocupabilidad y de la insercién laboral.
Jornada completa. Duracién 1 afio. Horario Lunes a Viernes 7:45-14:45 .Salario
segun Convenio colectivo para personal laboral por los aytos para competitividad
econdmica y sostenibilidad social.

Solicitudes y documentacion se presentara por cualquiera de los medios previstos
en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre PAC. En el caso de que las
solicitudes se presenten de forma presencial en el Registro General del
Ayuntamiento de Castrillén, situado en Plaza de Europa, n° 1- 33450- Piedras
Blancas, previa cita teléfono 985 53 00 50 o web www.ayto-castrillon.es <u>CITA
PREVIA REGISTRO.</u>. El plazo de presentacion de solicitudes, sera de 10 dias
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FONTANERO/A (REF.: 6228)
Cangas del Narcea (ASTURIAS)
Oferta: 032022006228
21/11/2022

Oficina: CANGAS DE NARCEA

INGENIERO/A TECNICO DE OBRAS
-C.FORMATIVO PARA ADQUIRIR LA
PRACTICA PROFESIONAL-
AYUNTAMIENTO DE CANGAS DEL
NARCEA. (REF.7264).

Cangas del Narcea ( ASTURIAS)
Oferta: 032022007264

21/11/2022

Oficina: CANGAS DE NARCEA

10 ALUMNOS/AS TRABAJADORES/AS.

TALLER DE EMPLEO AYUNTAMIENTO
DE SOMIEDO. (REF. 7205)

Somiedo (ASTURIAS)

Oferta: 032022007205

21/11/2022

Oficina: GRADO

Ofertas en difusion a fecha 30/11/2022

héabiles a partir del siguiente al de publicacion. BASES DE LA CONVOCATORIA Y
SOLICITUDES: <a href="https://bit.ly/30nwmCu’ target= "blank"><b><i>EN ESTE
ENLACE</i></b></a>.

Empresa dedicada a fontaneria y calefaccion radicada en Cangas del Narcea
necesita incorporar a un/a
fontanero/a.<br/><b>**FUNCIONES:</b><br/>-Instalacion de fontaneria y
calefaccion.<br/>-Reparacion de instalaciones de fontaneria.<br/>-Mantenimiento de
las instalaciones.<br/><b>**REQUISITOS:</b><br/>-Carnet de conducir tipo
B.<br/>-Experiencia de 2 afios.<br/><b>*CONDICIONES:</b><br/>-Contrato
laboral temporal.<br/>-Jornada completa.<br/>-Salario segin el Convenio para la
Industria del Metal del Principado de Asturias.

Las personas interesadas y que cumplan los requisitos exigidos deberan remitir el
CV al correo electronico , mailto: info@alvarezalvarezcalefaccion.com o llamar al
686-56-08-57 (Olga) para concretar entrevista.

El Ayuntamiento de Cangas del Narcea convoca proceso de seleccién para la
contratacion de un/a joven como Ingeniero/a Técnico de Obras, a través de la
modalidad de contrato formativo para adquirir la practica profesional adecuada al
nivel de estudios , con un afio de duracion. **FUNCIONES: -Se desempefiaran
para el Ayuntamiento de Cangas del Narcea las funciones propias a las que
habilitan las titulaciones exigidas. ***REQUISITOS: Las personas beneficiarias de
este programa, deberan cumplir a fecha de inicio del contrato subvencionado lo
siguiente: -Estar inscrito/a como beneficiario/a en el Fichero del Sistema Nacional de
Garantia Juvenil. -Ser menor de 30 afios. -Estar inscrito/a como demandante de
empleo no ocupado/a en cualquier oficina del Servicio Publico de Empleo del
Principado de Asturias. - Estar en posesién de la titulacion requerida en la
convocatoria: GRADO EN INGENIERIA CIVIL.- TECNICO SUPERIOR EN
PROYECTOS DE OBRA CIVIL.- TECNICO MEDIO EN CONSTRUCCION.-
CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD DE LA FAMILIA DE EDIFICACION Y
OBRA CIVIL, NIVEL 3. -Cumplir con los requisitos exigidos por la normativa vigente
para la celebracion de contratos formativos para la obtencién de la practica
profesional. No podran participar en la presente convocatoria aquellas personas que
hubieran tenido una relacion laboral con el Ayuntamiento beneficiario en los
ejercicios 2020 o 2021 por un periodo superior a 4 meses. **CONDICIONES:
-Contrato formativo para la adquisicion de la practica profesional adecuada al nivel
de estudios. -Duracién de 12 meses. -Jornada de trabajo completa. -Salario de 1040
Euros brutos mensuales. i

Las personas interesadas y que REUNAN LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN
LAS BASES deberan presentar SOLICITUD EN MODELO NORMALIZADO y
documentacién complementaria en el Registro General del Ayuntamiento de Cangas
del Narcea (o por el resto de procedimientos recogidos en el LPACAP), entre las
9:00 y las 14:00 horas, de lunes a viernes. Plazo de presentacion hasta el 1 de
diciembre de 2022(inclusive) Bases y documentacion: <b><a href=
"https://cangasdelnarcea.sede.e-ayuntamiento.es/action/infopublica?method=enter#l1360
"> www.ayto-cnarcea.es </a></b>

<b>FUNCIONES</b>: FORMACION EN ALTERNANCIA CON EL EMPLEO PARA
LA OBTENCION DEL <b>CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD DE
OPERACIONES AUXILIARES DE ACABADOS RIGIDOS Y URBANIZACION</b>.
<b>REQUISITOS A MANTENER A LA FECHA DE INCORPORACION AL
PROYECTO (15/12/2022)</b>: TENER 30 O MAS ANOS DE EDAD; ESTAR
DESEMPLEADO/A E INSCRITO/A COMO DEMANDANTE DE EMPLEO EN EL
SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS; CONTAR
CON LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA FORMALIZAR UN CONTRATO
PARA LA FORMACION EN ALTERNANCIA DE 1 ANO DE DURACION; NO HABER
OBTENIDO PREVIAMENTE EL CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD DE
OPERACIONES AUXILIARES DE ACABADOS RIGIDOS Y URBANIZACION.
<b>CONDICIONES</b>: CONTRATO PARA LA FORMACION EN ALTERNANCIA,
DE 1 ANO DE DURACION; JORNADA COMPLETA, DE LUNES A VIERNES, CON
HORARIO COMPRENDIDO ENTRE LAS 7:45 Y LAS 15:15 HORAS; SALARIO DE
1.000 EUROS BRUTOS MENSUALES; FECHA PREVISTA DE INCORPORACION:
EL 15 DE DICIEMBRE.

Las personas interesadas en esta oferta deberan entregar su curriculum vitae y
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3 PEONES PLAN DE EMPLEO LOCAL
AYTO. PENAMELLERA BAJA (REF.
7225)

Pefiamellera Baja ( ASTURIAS)
Oferta: 032022007225

21/11/2022

Oficina: LLANES

FONTANERO/A (REF. 7296)
Castrillon (ASTURIAS)
Oferta: 032022007296
22/11/2022

Oficina: AVILES-G.ABARCA

4 PUESTOS DE PEON/A DE OBRAS -
PLAN LOCAL DE EMPLEO - AYTO. DE
PRAVIA (REF. 7276)

Pravia ( ASTURIAS)

Oferta: 032022007276

22/11/2022

Oficina: PRAVIA

Ofertas en difusion a fecha 30/11/2022

copia del DNI en la Oficina de Empleo de Grado o en la Agencia de Desarrollo Local
de Somiedo. Seran preseleccionados un méaximo de 30 candidatos/as, en base a la
antigedad como demandantes de empleo, priorizando a las victimas de violencia
de género (informar de esta circunstancia en el momento de la inscripcién). No
seran colectivo prioritario quienes hayan participado con anterioridad en programas
de formacion en alternancia con el empleo. Los/as candidatos/as
preseleccionados/as seran citados/as por sms o mail de cara a la seleccién
definitiva. El plazo de presentacion de candidaturas concluird a las 14 horas del dia
30 de noviembre.

<b>REQUISITOS</b> -PERTENECER A ALGUNO DE LOS SIGUIENTES
COLECTIVOS: -PARADOS DE LARGA DURACION, SE ENTIENDE POR
PARADOS DE LARGA DURACION NO HABER TRABAJADO MAS DE 93 DIAS EN
LOS 12 MESES ANTERIORES A LA FECHA DE PUBLICACION DE LA
CONVOCATORIA <b>29/07/2022</b> -PERSONAS EN SITUACION DE RIESGO
DE EXCLUSION SOCIAL DE ACUERDO AL ARTICULO 2 DE LA LEY 44/2007, DE
13 DE DICIEMBRE. ADEMAS, EN EL MOMENTO DE FORMALIZAR EL
CONTRATO DEBERAN: ESTAR INSCRITO/A COMO DEMANDANTE DE EMPLEO
<pb>NO OCUPADO</b> EN EL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO DEL PP.AA. NO
SER PRECEPTOR DE PRESTACION POR DESEMPLEO A NIVEL
CONTRIBUTIVO A FECHA <b>Text029/07/2022</b> FORMALIZAR EL
COMPROMISO DE SEGUIR EL ITINERARIO PERSONALIZADO DE INSERCION
EXCLUSIONES: NO PODRAN PARTICIPAR LAS PERSONAS QUE HAYAN
TENIDO UNA RELACION LABORAL CON EL AYUNTAMIENTO DE
PENAMELLERA BAJA O SU SECTOR PUBLICO, DE UNA DURACION SUPERIOR
A 4 MESES EN LAS CONVOCATORIAS DE LOS PLANES DE EMPLEO DE 2020
0 2021 EN LA LINEA DE PLANES DE EMPLEO EN EL MARCO DE ITINERARIOS
INTEGRALES DE ACTIVACION EN EL AMBITO LOCAL. <b>FUNCIONES</b>
MEJORA DE LAS INFRAESTRUCTURAS MUNICIPALES DE PENAMELLERA
BAJA. REPARACION Y REPOSICION DE VALLAS DE PROTECCION EN
SENDAS, CARRETERAS Y CAMINOS. MEJORAS DE LAS AREAS
RECREATIVAS DEL CONCEJO: MOBILIARIO E INSTALACIONES
<b>CONDICIONES</b> CONTRATO LABORAL TEMPORAL DE 12 MESES DE
DURACION (NO PRORROGABLE) JORNADA LABORAL COMPLETA HORARIO
DE TRABAJO. INVIERNO DE 8 A 15 HORAS DE LUNES A VIERNES Y SABADOS
9 A 11,30; VERANO 7,30 A 14,30 DE LUNES A VIERNES SALARIO: 1390 EUROS
BRUTOS MENSUALES

LAS PERSONAS INTERESADAS QUE REUNAN LOS REQUISITOS DEBERAN
PRESENTAR SOLICITUD, QUE ESTARA DISPONIBLE EN EL AYUNTAMIENTO
DE PENAMELLERA BAJA Y EN SU PAGINA WEB. LUGAR Y PLAZO DE
PRESENTACION DE SOLICITUDES: 10 DIAS HABILES (DESDE EL DIA
22/11/2022 HASTA EL 5/12/2022) EN EL REGISTRO GENERAL DEL
AYUNTAMIENTO DE PENAMELLERA BAJA

<b>FUNCIONES</b> Montar instalaciones comunes e individuales de agua fria y
caliente en edificios. Instalar redes de saneamiento para la recogida de aguas
pluviales y fecales. Montar aparatos sanitarios. Reparar y mantener instalaciones de
fontaneria, etc.. <b>REQUISITOS</b> No se precisa experiencia previa.
<b>CONDICIONES</b> Contrato laboral indefinido. Incorporacion inmediata.
Jornada completa, en horario partido de mafiana y tarde. Salario y demas
condiciones segun Convenio Colectivo de la Construccién y Obras Publicas del
Principado de Asturias.

Las personas interesadas enviar CV. a la siguiente direccién de correo electronico:
<b>asgeco@telecable.es</b>

<b>FUNCIONES:</b> -- Realizacién de acciones de apoyo en obras para la mejora
de infraestructuras y caminos en las distintas zonas del concejo, tanto rurales como
en la villa. -- Las demas funciones propias del puesto y que se resumen en las
Bases de la Convocatoria. <b>REQUISITOS GENERALES:</b> A FECHA DE 29
DE JULIO DE 2022: -- Pertenecer al colectivo de PLD (Parados de Larga Duracion)
0 personas en situacion de exclusion social incluidas en el art. 2 de la Ley 44/2007,
de 13 de Diciembre. -- No ser perceptores de prestacién por desempleo de nivel
contributivo. -- De los puestos ofertados, 2 se reservaran para personas mayores de
45 afios a fecha 29 de Julio de 2022. A LA FECHA DE FORMALIZACION DEL
CONTRATO: -- Estar inscritas como demandantes de empleo no ocupadas en el
Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias (SEPEPA) -- Formalizar el
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MONTADOR/A DE ANDAMIOS (REF:
7326)

Avilés (ASTURIAS )

Oferta: 032022007326

23/11/2022

Oficina: AVILES-EL MUELLE

OFICIAL DE OBRAS PU?LICAS.
<B>MAYORES DE 45 ANOS </B> .PLAN
DE EMPLEO LOCAL AYTO. DE CANGAS
DE ONIS (REF-7293)

Cangas de Onis ( ASTURIAS)

Oferta: 032022007293

23/11/2022

Oficina: CANGAS DE ONIS

3 PEONES DE OBRAS PUBLICAS. 2

compromiso de seguir el itinerario personalizado de insercion laboral.
<b>REQUISITOS ESPECIFICOS DEL PUESTO:</b> -- Se requiere formacion
adecuada al puesto o experiencia acreditada como pedn de obras.
<b>EXCLUSIONES:</b> -- Quedaran excluidas aquellas personas que hubieran
tenido una relacion laboral con el Ayuntamiento de Pravia de una duracién superior
a 4 meses, formalizada al amparo de las subvenciones de los Planes de Empleo en
las convocatorias de 2020 o 2021. <b>CONDICIONES LABORALES:</b> --
Contrato Laboral Temporal bajo la modalidad de Contrato para la mejora de la
ocupabilidad y fomento del empleo. -- Jornada completa en horario de trabajo de
Lunes a Viernes, de 8:00 a 15:00 horas. -- Salario de 1000 euros brutos mensuales.
-- Fecha de incorporacion: 1 de enero de 2023

Las personas interesadas deberan presentar solicitud, EN MODELO
NORMALIZADO, junto con la documentacion indicada en las bases de la
convocatoria, en el Registro General del Ayto. de Pravia, o por cualquiera de los
otros medios indicados en las Bases de la convocatoria. Plazo de presentacion de
solicitudes: del 22 de Noviembre al 5 de Diciembre de 2022 (ambos incluidos).

<b>Tareas:</b> Interpretar los planos y los esquemas de las estructuras a instalar ;
montar y desmontar los andamios ; cumplir en todo momento las normas de
seguridad, medio ambiente y estandares de calidad, etc.- <b>Perfil:</b> Experiencia
en el puesto de al menos dos afios ( acreditada mediante vida laboral). Ademas, se
valorara: Formacion de nivel basico (60H.) en P.R.L - Formacion éstablecida en el
Convenio C. del Sector de la Cosntruccién- Formacién en el montaje y desmontaje
de estructuras tubulares- Formacion como montador de andamios (R.D 2177/2004)-
Formacion de trabajos en altura... <b>Contrato:</b> Fijo discontinuo. Jornada
completa. Horario de trabajo de 08:00 a 13:00 h, y de 14:00 a 17:00 horas.-
Interesados/as envien su curriculum vitae a: info@asturestructuras.com

<b>REQUISITOS:</b> - ACREDITAR UNA EXPERIENCIA DE, AL MENOS,
<b>SEIS MESES</b> COMO OFICIAL DE OBRAS PUBLICAS O DE ALBANILERIA
O FORMACION OCUPACIONAL ESPECIFICA EN OFICIOS DE CONSTRUCCION
Y OBRAS PUBLICAS SUPERIOR A 100 HORAS. - PERMISO DE CONDUCIR B.
PERTENCER A ALGUNO DE LOS SIGUIENTES COLECTIVOS: - PARADOS DE
LARGA DURACION, SE ENTIENDE POR PARADOS DE LARGA DURACION NO
HABER TRABAJADO MAS DE 93 DIiAS EN LOS 12 MESES ANTERIORES A LA
FECHA DE PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA <b>29/07/2022</b> . -
PERSONAS EN SITUACION DE EXCLUSION SOCIAL, SEGUN EL ARTICULO 2
DE LA LEY 44/2007, DE 13 DE DICIEMBRE. ADEMAS, EN EL MOMENTO DE
FORMALIZAR EL CONTRATO DEBERAN: - ESTAR INSCRITO/A COMO
DEMANDANTE DE EMPLEO <b>NO OCUPADO/A</b> EN EL SERVICIO
PUBLICO DE EMPLEO DEL PDO. DE ASTURIAS A FECHA DE FORMALIZACION
DEL CONTRATO. - NO SER PERCEPTOR/A DE PRESTACION POR
DESEMPLEO A NIVEL CONTRIBUTIVO A FECHA <b>29/07/2022</b>
FORMALIZAR EL COMPROMISO DE SEGUIR EL ITINERARIO PERSONALIZADO
DE INSERCION. EXCLUSIONES: - NO PODRAN PARTICIPAR LAS PERSONAS
QUE HAYAN TENIDO UNA RELACION LABORAL CON EL AYTO. DE CANGAS
DE ONIiS O SU SECTOR PUBLICO, DE UNA DURACION SUPERIOR A 4 MESES;
EN LAS CONVOCATORIAS DE PLANES DE EMPLEO DE 2020 O
CONVOCATORIA 2021 EN LA LINEA DE PLANES DE EMPLEO EN EL MARCO
DE INTINERARIOS INTEGRALES DE ACTIVACION EN EL AMBITO LOCAL.
<b>FUNCIONES:</b> - LAS CONCRETADAS EN LAS BASES DEL PROCESO
SELECTIVO. <b>CONDICIONES:</b> - CONTRATO LABORAL TEMPORAL,
INTERES SOCIAL. - DURACION DEL CONTRATO DE 1 ANO ( NO
PRORROGABLE). - JORNADA LABORAL DE 37:30 HORAS SEMANALES. -
HORARIO LABORAL: DE 8:00 H A 15:30 H. - SALARIO APROXIMADO DE 1.100
EUROS BRUTOS MENSUALES. - INCORPORACION: <b>LO ANTES
POSIBLE</b>.

LAS PERSONAS INTERESADAS QUE REUNAN LOS REQUISITOS EXIGIDOS EN
LAS BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA, DEBERAN PRESENTAR
UNA SOLICITUD QUE SE FACILITARA EN EL PROPIO AYTO. O EN LA PAGINA
WEB DEL MISMO, EN EL REGISTRO GENERAL DEL AYTO. DE CANGAS DE
ONIS, <b>DESDE EL 23 DE NOVIEMBRE AL 01 DE DICIEMBRE DE 2021</b>,
AMBOS INCLUSIVE, EN HORARIO DE 9:00 H A 14:00 H. CONSULTAR LAS
BASES EN LA SIGUIENTE DIRECCION: WWW.CANGASDEONIS.COM

- <b>REQUISITOS:</b> - TENER 45 ANOS A LA FECHA DE PUBLICACION DE LA
CONVOCATORIA <b>29/07/2022</b>. - ACREDITAR UNA EXPERIENCIA DE, AL
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MAYORES DE 45 ANOS - PLAN DE
EMPLEO LOCAL AYTO. DE CANGAS DE
ONIS (REF-7297)

Cangas de Onis ( ASTURIAS)

Oferta: 032022007297

23/11/2022

Oficina: CANGAS DE ONIS

MAQUINISTA DE RETROARANA,
OFICIAL DE 12 (REF. 7363).
Grado (ASTURIAS)

Oferta: 032022007363
23/11/2022

Oficina: GRADO

2 PEONES DE SERVICIOS PLAN DE
EMPLEO LOCAL DEL AYTO. DE
RIBADEDEVA (REF. 7352)
Ribadedeva ( ASTURIAS )

Oferta: 032022007352

23/11/2022

Oficina: LLANES

MENOS, <b>SEIS MESES</b> COMO PEON DE OBRAS PUBLICAS O DE
ALBANILERIA O FORMACION OCUPACIONAL ESPECIFICA EN OFICIOS DE
CONSTRUCCION Y OBRAS PUBLICAS SUPERIOR A 100 HORAS. - PERMISO
DE CONDUCIR B. PERTENCER A ALGUNO DE LOS SIGUIENTES COLECTIVOS:
- PARADOS DE LARGA DURACION, (SE ENTIENDE POR PARADOS DE LARGA
DURACION NO HABER TRABAJADO MAS DE 93 DIAS EN LOS 12 MESES
ANTERIORES A LA FECHA DE PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA
<b>29/07/2022</b> . - PERSONAS EN SITUACION DE EXCLUSION SOCIAL,
SEGUN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 44/2007, DE 13 DE DICIEMBRE. ADEMAS,
EN EL MOMENTO DE FORMALIZAR EL CONTRATO DEBERAN: - ESTAR
INSCRITO/A COMO DEMANDANTE DE EMPLEO <b>NO OCUPADO/A</b> EN EL
SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO DEL PDO. DE ASTURIAS A FECHA DE
FORMALIZACION EL CONTRATO. - NO SER PERCEPTOR/A DE PRESTACION
POR DESEMPLEO A NIVEL CONTRIBUTIVO A FECHA <b>29/07/2022</b>. -
FORMALIZAR EL COMPROMISO DE SEGUIR EL ITINERARIO PERSONALIZADO
DE INSERCION. EXCLUSIONES: -NO PODRAN PARTICIPAR LAS PERSONAS
QUE HAYAN TENIDO UNA RELACION LABORAL CON EL AYTO. DE CANGAS
DE ONIiS O SU SECTOR PUBLICO, DE UNA DURACION SUPERIOR A 4 MESES;
EN LAS CONVOCATORIAS DE PLANES DE EMPLEO DE 2020 O
CONVOCATORIA 2021 EN LA LINEA DE PLANES DE EMPLEO EN EL MARCO
DE INTINERARIOS INTEGRALES DE ACTIVACION EN EL AMBITO LOCAL.
<b>FUNCIONES:</b> - LAS CONTEMPLADAS EN LAS BASES DEL PROCESO
DE SELECCION. <b>CONDICIONES:</b> - CONTRATO LABORAL TEMPORAL,
INSERCION LABORAL. - DURACION DEL CONTRATO DE 1 ANO (NO
PRORROGABLE). - JORNADA LABORAL DE 37:30 HORAS SEMANALES. -
HORARIO LABORAL: DE 8:00 H A 15:30 H. - SALARIO APROXIMADO DE 1.100
EUROS BRUTOS MENSUALES. - INCORPORACION: <b>LO ANTES
POSIBLE</b>.

LAS PERSONAS INTERESADAS QUE REUNAN LOS REQUISITOS EXIGIDOS EN
LAS BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA, DEBERAN PRESENTAR
UNA SOLICITUD QUE SE FACILITARA EN EL PROPIO AYTO. O EN LA PAGINA
WEB DEL MISMO, EN EL REGISTRO GENERAL DEL AYTO. DE CANGAS DE
ONIS, <b>DESDE EL DIA 23 DE NOVIEMBRE AL 01 DE DICIEMBRE 2022,
AMBOS INCLUSIVE</b>, EN HORARIO DE 9:00 H A 14:00 H. CONSULTAR LAS
BASES EN LA SIGUIENTE DIRECCION: WWW.CANGASDEONIS.COM

<b>REQUISITOS: CONTAR CON UNA EXPERIENCIA MINIMA DE 4 ANOS EN EL
MANEJO DE RETROARANAS; CARNET DE CONDUCIR</b>. <b>LUGAR DE
TRABAJO: TODA ESPANA</b>. <b>CONDICIONES</b>: CONTRATACION
INDEFINIDA; JORNADA COMPLETA, DE LUNES A VIERNES, ENTRE LAS 8 Y
LAS 17:00 HORAS, CON 1 HORA PARA COMER; SALARIO DE 1500 EUROS
BRUTOS MENSUALES. <b>FUNCIONES</b>: MANEJO DE RETROARANA;
MANTENIMIENTO DE LA MAQUINA (NECESARIOS CONOCIMIENTOS DE
MECANICA); TRABAJOS FORESTALES.

LAS PERSONAS INTERESADAS EN ESTA OFERTA QUE RESIDAN EN
ASTURIAS DEBERAN DIRIGIRSE A SU OFICINA DE EMPLEO Y PEDIR UNA
CARTA DE PRESENTACION INDICANDO EL NUMERO DE REFERENCIA DE LA
OFERTA (6671). LAS PERSONAS INTERESADAS QUE RESIDAN FUERA DEL
PRINCIPADO DE ASTURIAS DEBERAN ENVIAR SU CURRICULUM VITAE A LA
DIRECCION DE CORREO ELECTRONICO <a href=
"mailto:oegrado@asturias.org"><b>oegrado@asturias.org</b></a> INDICANDO EN
EL ASUNTO: MAQUINISTA DE RETROARANA.

<b>REQUISITOS</b> PERTENECER A ALGUNO DE LOS SIGUIENTES
COLECTIVOS: -PARADOS DE LARGA DURACION, SE ENTIENDE POR
PARADOS DE LARGA DURACION NO HABER TRABAJADO MAS DE 93 DIAS EN
LOS 12 MESES ANTERIORES A LA FECHA DE PUBLICACION DE LA
CONVOCATORIA <b>29/07/2022</b> -PERSONAS EN SITUACION DE RIESGO
DE EXCLUSION SOCIAL DE ACUERDO AL ARTICULO 2 DE LA LEY 44/2007, DE
13 DE DICIEMBRE. ADEMAS, EN EL MOMENTO DE FORMALIZAR EL
CONTRATO DEBERAN: ESTAR INSCRITO/A COMO DEMANDANTE DE EMPLEO
<b>NO OCUPADO</b> EN EL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO DEL PP.AA. NO
SER PRECEPTOR DE PRESTACION POR DESEMPLEO A NIVEL
CONTRIBUTIVO A FECHA <b>29/07/2022</b> FORMALIZAR EL COMPROMISO
DE SEGUIR EL ITINERARIO PERSONALIZADO DE INSERCION EXCLUSIONES:
NO PODRAN PARTICIPAR LAS PERSONAS QUE HAYAN TENIDO UNA
RELACION LABORAL CON EL AYUNTAMIENTO DE RIBADEDEVA O SU
SECTOR PUBLICO, DE UNA DURACION SUPERIOR A 4 MESES EN LAS
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2 PUESTOS DE OPERARIO DE OBRAS -
PLAN LOCAL DE EMPLEO AYTO. LAS
REGUERAS (REF.6983)

Las Regueras ( ASTURIAS)

Oferta: 032022006983

23/11/2022

Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

1 PUESTO DE ALBANIL - PLAN LOCAL
DE EMPLEO AYTO. DE LAS REGUERAS
(REF.6984)

Las Regueras ( ASTURIAS)

Oferta: 032022006984

23/11/2022

Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

ENCOFRADOR DE PRIMERA (REF.
7335)

Pravia (ASTURIAS)

Oferta: 032022007335

CONVOCATORIAS DE LOS PLANES DE EMPLEO DE 2020 O 2021 EN LA LINEA
DE PLANES DE EMPLEO EN EL MARCO DE ITINERARIOS INTEGRALES DE
ACTIVACION EN EL AMBITO LOCAL. <b>FUNCIONES</b> LABORES DE
LIMPIEZA'Y MANTENIMIENTO DE VIAS PUBLICAS Y ZONAS AJARDINADAS.
PEQUERNAS REPARACIONES DE ALBANILERIA Y/O CARPINTERIA.
<b>CONDICIONES</b> CONTRATO LABORAL TEMPORAL DE 12 MESES DE
DURACION NO PRORROGABLES. JORNADA DE TRABAJO COMPLETA.
HORARIO DE TRABAJO: HABITUALMENTE DE MANANA PERO POSIBILIDAD
OCASIONAL DE TRABAJO DE TARDE SALARIO: 1200 EUROS BRUTOS
MENSUALES

LAS PERSONAS INTERESADAS QUE REUNAN LOS REQUISITOS RECOGIDOS
EN LAS BASES PUEDEN PRESENTAR SOLICITUD. LAS BASES Y LA
SOLICITUD PUEDEN SER OBENIDAS EN EL AYUNTAMIENTO DE RIBADEDEVA
O EN SU PAGINA WEB. LUGAR Y PLAZO DE PRESENTACION DE
SOLICITUDES: EN EL AYUNTAMIENTO DE RIBADEDEVA HASTA EL 9 DE
DICIEMBRE DE 2022

FUNCIONES: Mantenimiento de instalaciones y espacios publicos.
<b>REQUISITOS GENERALES DE LOS ASPIRANTES:</b> <b>A fecha de la
publicacién de la convocatoria (29 de Julio de 2022):</b> - Pertenecer al colectivo
de parados/as de larga duracién o encontrarse en situacién de exclusién social
(Art.2 de la Ley 44/2007). -No ser perceptor/a de prestacién de desempleo de nivel
contributivo. <b>A fecha de inicio del contrato:</b> Estar inscrito/a como
demandante de empleo no ocupado/a en el Servicio Publico de Empleo del
Principado de Asturias. - Compromiso de seguir el itinerario personalizado de
insercion. - Reunir los restantes requisitos exigidos en las bases de la convocatoria.
<b>NO PODRAN PARTICIPAR </b> en la presente convocatoria quienes hubieran
tenido una relacion laboral con el Ayto. de Las Regueras o su sector publico con una
duracion superior a 4 meses, formalizada al amparo de los programas de
subvenciones para Planes de Empleo de las convocatorias de 2020 o 2021.
<b>CONDICIONES:</b> Se trata de 2 contratos temporales: uno de 1 afio de
duracioén y otro de 10 meses. Jornada completa. Salario: 1215 euros brutos
mensuales.

Las solicitudes se presentaran desde el dia 23/11/2022 hasta el 02/12/2022 ambos
inclusive en modelo normalizado, acompafado de la documentacion indicada en las
bases de la convocatoria, en el Registro General del Ayto. de Las Regueras o por
cualquiera de las formas indicadas en dichas bases. Para mas informacién sobre las
Bases, Solicitud y Documentacién consultar en https://www.lasregueras.es <b>,
https://www.lasregueras.es/</b>.<br/>

<b>FUNCIONES:</b> Mantenimiento de instalaciones y espacios publicos.
<b>REQUISITOS GENERALES DE LOS ASPIRANTES:</b> - Experiencia
acreditada como oficial de oficios de albafiileria. <b>A fecha de la publicacion de la
convocatoria (29 de Julio de 2022):</b> - Pertenecer al colectivo de parados/as de
larga duracién o encontrarse en situacion de exclusion social (Art.2 de la Ley
44/2007). -No ser perceptor/a de prestacion de desempleo de nivel contributivo.
<b>A fecha de inicio del contrato:</b> Estar inscrito/a como demandante de empleo
no ocupado/a en el Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias. -
Compromiso de seguir el itinerario personalizado de insercion. - Reunir los restantes
requisitos exigidos en las bases de la convocatoria. <o>NO PODRAN PARTICIPAR
</b> en la presente convocatoria quienes hubieran tenido una relacién laboral con el
Ayto. de Las Regueras o su sector publico con una duracién superior a 4 meses,
formalizada al amparo de los programas de subvenciones para Planes de Empleo
de las convocatorias de 2020 o 2021. <b>CONDICIONES:</b> Contrato temporal
de 1 afio de duracion. Jornada completa. Salario: 1313 euros brutos mensuales.

Las solicitudes se presentaran desde el dia 23/11/2022 hasta el 02/12/2022 ambos
inclusive en modelo normalizado, acompafiado de la documentacion indicada en las
bases de la convocatoria, en el Registro General del Ayto. de Las Regueras o por
cualquiera de las formas indicadas en dichas bases. Para mas informacion sobre las
Bases, Solicitud y Documentacion consultar en https://www.lasregueras.es <b>,
https://www.lasregueras.es/</b>.<br/>

<b>FUNCIONES:</b> -- Elaboracién, montaje y desmontaje de encofrados en obra.
-- Las demés funciones propias de encofrador de Primera en obras de construccion.
<b>REQUISITOS:</b> -- Oficial de Primera -- Valorable experiencia en puesto
similar. <b>CONDICIONES:</b> -- Se ofrece contrato temporal por dos meses, con
posible pase a indefinido. -- Incorporacion inmediata -- Jornada completa -- Salario y

Ofertas en difusion a fecha 30/11/2022 Pagina 47 de 126



23/11/2022
Oficina: PRAVIA

4 PUESTOS DE PEON/A DE OBRAS -
PLAN DE EMPLEO LOCAL -
AYUNTAMIENTO DE SOTO DEL BARCO
(REF. 7343)

Soto del Barco ( ASTURIAS )

Oferta: 032022007343

23/11/2022

Oficina: PRAVIA

3 PUESTOS DE PEON SERVICIOS
MULTIPLES -PLAN DE EMPLEO
2022/2023 - AYUNTAMIENTO DE
NORENA (REF. 7301)

Norefia ( ASTURIAS)

Oferta: 032022007301

23/11/2022

Oficina: SIERO-POLA

OFICIAL PINTOR/A. PLANES DE
EMPLEO 2022-2023. AYUNTAMIENTO
DE CORVERA DE ASTURIAS ( REF. 7367

)
Corvera de Asturias (ASTURIAS)
Oferta: 032022007367

demas condiciones de acuerdo al Convenio Colectivo de la Construcciéon y Obras
Publicas del Principado de Asturias.

Las personas interesadas en la presente oferta pueden enviar su C.V. a la siguiente
direccion: VILLA.CAROLA@HOTMAIL. ES

<b>FUNCIONES:</b> -- Trabajos de recuperaciéon medioambiental de areas
recreativas y sendas peatonales. -- Realizacién de acciones de apoyo en obras para
la mejora de infraestructuras y caminos en distintas zonas del concejo.
<b>REQUISITOS GENERALES:</b> A FECHA DE 29 DE JULIO DE 2022: --
Pertenecer al colectivo de PLD (Parados de Larga Duracion) o personas en
situacion de exclusion social incluidas en el art. 2 de la Ley 44/2007, de 13 de
Diciembre. -- No ser perceptores de prestacion por desempleo de nivel contributivo.
A LA FECHA DE FORMALIZACION DEL CONTRATO: -- Estar inscritas como
demandantes de empleo no ocupadas en el Servicio Publico de Empleo del
Principado de Asturias (SEPEPA) -- Formalizar el compromiso de seguir el itinerario
personalizado de insercion laboral. <b>REQUISITOS ESPECIFICOS DEL
PUESTO:</b> -- Certificado de escolaridad o Certificado de Profesionalidad de nivel
1 de la familia profesional "Edificacion y obra civil" <b>EXCLUSIONES:</b> --
Quedaran excluidas aquellas personas que hubieran tenido una relacién laboral con
el Ayuntamiento de Soto del Barco de una duracién superior a 4 meses, formalizada
al amparo de las subvenciones de los Planes de Empleo en las convocatorias de
2020 0 2021. <b>CONDICIONES LABORALES:</b> -- Contrato Laboral Temporal
bajo la modalidad de Contrato para la mejora de la ocupabilidad y fomento del
empleo. -- Jornada completa -- Retribucion y demas condiciones detalladas en las
Bases de la Convocatoria

Las personas interesadas deberan presentar solicitud, en modelo normalizado, junto
con la documentacién indicada en las Bases de la Convocatoria, en el Registro
General del Ayto. de Soto del Barco, o en el Registro de la Sede Electrénica
municipal, o por cualquiera de los medios establecidos en el art. 16 de la Ley
39/2015. Plazo de presentacion de solicitudes: del 24 de Noviembre al 9 de
Diciembre de 2022(ambos incluidos). Las Bases y el modelo de solicitud estan
disponibles en la pagina web del Ayto. de Soto del Barco
(WWW.SOTODELBARCO.COM) o en las dependencias municipales.

<b> FUNCIONES: </b> <br/>las propias del puesto que figuran en el plan de
actuaciones del plan de empleo en el marco de los itinerarios de activacion del
empleo local 2022/2023 <br/> <b> destinatarios: </b> <br/> el plan de empleo ira
destinado (base 3?) a personas desempleadas que cumpliendo los requisitos
exigidos pertenezcan a uno de los siguientes colectivos: <br/> 1 - parados de larga
duracion, priorizando a las mujeres victimas de violencia de género y los mayores
de 52 afios <br/> 2 - personas en situacién de exclusién social incluidas en el
articulo 2 de la ley 44/2007. <br/> no podran participar en la presente convocatoria
quienes hubieren tenido una relacion laboral con el ayuntamiento de una duracién
superior a 4 meses, formalizada al amparo de los programas de subvenciones para
planes de empleo de las convocatorias de 2020 o 2021. <br/> <b> REQUISITOS:
</b> <br/> estan sefialados en la base 42 (requisitos generales) y base 52 (requisitos
especificos) de esta convocatoria. <br/> <b> CONDICIONES:</b> <br/> contrato
laboral temporal de 1 afio de duracién <br/> jornada completa <br/> salario de
22439 euros brutos anuales <br/>

las personas interesadas deberan consultar las bases en la web Ayuntamiento ,
http:// www.aytonorena.es" target="_blank y presentar la solicitud en modelo
normalizado junto con la documentacion requerida en las bases, en el Registro
General del Ayuntamiento de Norefia, o por cualquiera de los medios que establece
la ley 39/2015 de 1 de octubre <br/> El plazo de presentacion sera de 10 dias
naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacion en el Tablén de
anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento (sede electronica) <br/> Fin plazo:
<b> 2 de diciembre de 2022 (inclusive) </b>

<b>FUNCIONES</b> Seguir la formacioén obligatoria de PRL e igualdad de género.
Preparar las superficies para su pintado en el plan de obras y servicios. Encargarse
de las herramientas y de la limpieza de las zona de obra cada dia y tras la
finalizacion. Incorporarse en la elaboracién de un Itinerario personalizado de
insercion. <b>REQUISITOS</b> Requisitos generales establecidos en el punto 4,
deben de estar cumplidos a fecha de 29/07/2022 y pertenecer a los siguientes
colectivos: Parados larga duracion. Personas situacion de exclusion social. No ser
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24/11/2022
Oficina: AVILES-G.ABARCA

PEON/A. PLANES DE EMPLEO
2022-2023. AYUNTAMIENTO DE
CORVERA DE ASTURIAS ( REF. 7368)
Corvera de Asturias (ASTURIAS)
Oferta: 032022007368

24/11/2022

Oficina: AVILES-G.ABARCA

ALBANIL OFICIAL DE PRIMERA (REF.
7391)

Castrillon (ASTURIAS)

Oferta: 032022007391

24/11/2022

Oficina: AVILES-G.ABARCA

perceptor/a de prestacién por desempleo a nivel contributivo. A fecha de
formalizacion del contrato: Estar inscrito como demandante de empleo no ocupado/a
en el SEPEPA. Formalizar , en el momento de su contratacién el compromiso de
seguir el itinerario personalizado de insercion. No podran ser admitidas al
procedimiento aquellas personas que hubieran tenido una relacién laboral con el
Ayto. Corvera de Asturias de una duracién superior a 4 meses formalizada con
programas de subvenciones a entidades locales del Principado de Asturias en
materia de &mbito competencial del SEPEPA correspondiente a Planes de Empleo:
Convocatoria 2020 y 2021. Ser mayor de 45 afios a fecha de 29/07/2022.
Experiencia previa minima de 6 meses en la misma ocupacion y categoria.
<b>CONDICIONES</b> Contrato laboral temporal en la modalidad de " Contrato
para la mejora de la ocupabilidad y la insercién laboral en el marco de los
programas de activacion para el empleo “. Duracién 1 afio. Jornada completa. 35
horas semanales. Salario y deméas condiciones segtin Convenio colectivo suscrito al
efecto por la Federacion Asturiana de Concejos y los sindicatos firmantes , de
acuerdo con la competitividad econémica y sostenibilidad social.

Solicitud en modelo normalizado y documentacion deben presentarlo en cualquiera
de los registros de Ayuntamiento de Corvera de Asturias o bien cualquiera de los
medios establecidos en el art.16 Ley 39/2015 de 1 de octubre PAC. Cuando la
solicitud se presentase en registro diferente, la persona aspirante debera remitir el
documento de entrada al correo electrénico adl@ayto-corvera.es, antes de que
finalice el plazo de presentacion. El plazo de presentacion sera de 10 dias habiles a
contar desde el dia siguiente de la publicacién. BASES DE LA CONVOCATORIA Y
SOLICITUD: <a href="https://bit.ly/3GFEc8X' target= "blank"><b><i>EN ESTE
ENLACE</i></b></a>.

<b>FUNCIONES</b> Seguir la formacién obligatoria de PRL e igualdad de género.
Preparar las superficies para su pintado en el plan de obras y servicios siguiendo
instrucciones de un superior. Encargarse de las herramientas y de la limpieza de las
zona de obra cada dia y tras la finalizacién. Incorporarse en la elaboracién de un
Itinerario personalizado de insercion. <b>REQUISITOS</b> Requisitos generales
establecidos en el punto 4, deben de estar cumplidos a fecha de 29/07/2022 y
pertenecer a los siguientes colectivos: Parados larga duracion. Personas situacion
de exclusion social . No ser perceptor/a de prestacion por desempleo a nivel
contributivo. A fecha de formalizacién del contrato: Estar inscrito como demandante
de empleo no ocupado/a en el SEPEPA. Formalizar , en el momento de su
contratacion el compromiso de seguir el itinerario personalizado de insercion. No
podran ser admitidas al procedimiento aquellas personas que hubieran tenido una
relacion laboral con el Ayto. Corvera de Asturias de una duracién superior a 4
meses formalizada con programas de subvenciones a entidades locales del
Principado de Asturias en materia de &mbito competencial del SEPEPA
correspondiente a Planes de Empleo: Convocatoria 2020 y 2021. Ser mayor de 45
afios a fecha de 29/07/2022. Experiencia previa minima de 6 meses como peon.
<b>CONDICIONES</b> Contrato laboral temporal en la modalidad de " Contrato
para la mejora de la ocupabilidad y la insercién laboral en el marco de los
programas de activacion para el empleo “. Duracién 1 afio. Jornada completa. 35
horas semanales. Salario y deméas condiciones segtin Convenio colectivo suscrito al
efecto por la Federacion Asturiana de Concejos y los sindicatos firmantes , de
acuerdo con la competitividad econémica y sostenibilidad social.

Solicitud en modelo normalizado y documentacion deben presentarlo en cualquiera
de los registros de Ayuntamiento de Corvera de Asturias o bien cualquiera de los
medios establecidos en el art.16 Ley 39/2015 de 1 de octubre PAC. Cuando la
solicitud se presentase en registro diferente, la persona aspirante debera remitir el
documento de entrada al correo electrénico adl@ayto-corvera.es, antes de que
finalice el plazo de presentacion. El plazo de presentacion sera de 10 dias habiles a
contar desde el dia siguiente de la publicacién. BASES DE LA CONVOCATORIA Y
SOLICITUD: <a href="https://bit.ly/3GFEc8X" target= "blank"><b><i>EN ESTE
ENLACE</i></b></a>.

<b>FUNCIONES</b> Realizar alicatados y solados. Construir paredes y tabiques.
Preparar el material, herramientas, maquinas, Utiles y equipos de trabajo
necesarios. Etc. <b>REQUISITOS</b> Experiencia laboral de 15 afios. Vehiculo
propio. <b>CONDICIONES</b> Contrato laboral indefinido. Jornada completa.
Incorporacion inmediata. Salario y demas condiciones segun Convenio Colectivo de
Construccion y Obras Publicas del Principado de Asturias.

Las personas interesadas deberan enviar CV. a la siguiente direccién de correo
electrénico: <b>info@dafec.es</b>
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2 PEONES DE SERVICIOS MULTIPLES
PLAN LOCAL EMPLEO AYUNTAMIENTO
DE DEGANA (REF. 7388)

Degafia (ASTURIAS)

Oferta: 032022007388

24/11/2022

Oficina: CANGAS DE NARCEA

8 ALUMNOS/AS TRABAJADORES/AS
TALLER DE EMPLEO AYTO. DE
PARRES (REF.7379).

Parres (ASTURIAS)

Oferta: 032022007379

24/11/2022

Oficina: CANGAS DE ONIS

2 PEONES/AS DE OBRAS PUBLICAS
>45 ANOS - PLAN DE EMPLEO -
ITINERARIOS INTEGRADOS DE
ACTIVACION - AYTO. DE PILONA (REF.
7381)

Pilofia (ASTURIAS )

Oferta: 032022007381

24/11/2022

Oficina: INFIESTO-PILONA

Ayuntamiento de Degafia convoca proceso de seleccion para la contratacion de 2
PEONES DE SERVICIOS MULTIPLES, con un afio de duracion. **FUNCIONES:
Las funciones a realizar seran las indicadas en el Plan de Actuacion elaborado por
el Ayuntamiento de Degafia. **REQUISITOS: A fecha de publicacion de la
convocatoria (29 de julio de 2022) -Pertenecer a uno de los siguientes colectivos:
+Ser parado/a de larga duracion (desempleados/as que en los 12 meses anteriores
a fecha de formalizacion del contrato, no hayan trabajado o participado en un
programa de formacion que conlleve contraprestacion econdmica, mas de 93 dias).
+Ser persona en riesgo de exclusién social incluida en los colectivos establecidos en
el articulo 2 de la ley 44/2007. -No haber sido perceptor de prestacién por
desempleo a nivel contributivo. A fecha de formalizacién del contrato +Estar
inscritos/as como demandantes de empleo desempleados/as en el SEPEPA.
+Formalizar el compromiso de seguir el itinerario personalizado de insercion, que
sera remitido por el Ayuntamiento de Degafia al SEPEPA. +No haber participado en
similares convocatorias en los ejercicios 2020 y 2021 con duracién superior a 4
meses. +Estar en posesion del permiso de circulacion clase B ***CONDICIONES:
-Contrato de duracion determinada vinculado a programas financiados con fondos
europeos. -Duracién maxima de 12 meses no prorrogable. -Jornada de trabajo
completa de lunes a viernes. -Salario de 1130 euros brutos mensuales.

Las personas interesadas y que REUNAN LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN
LAS BASES deberan presentar SOLICITUD EN MODELO NORMALIZADO y
documentacion complementaria en el Registro General del Ayuntamiento de
Degafia (o por el resto de procedimientos recogidos en el LPACAP),entre las 9:00 y
las 14:00 horas, de lunes a viernes. Plazo de presentacién hasta el 5 de diciembre.
Bases y documentacion: SEDE ELECTRONICA del Ayuntamiento de Degafia
www.degania.org/ Si la solicitud se presenta en un registro distinto al del Ayto. de
Degafia sera requisito imprescindible ANUNCIARLO en las oficinas municipales con
anterioridad a la finalizacion del plazo de presentacion a la siguiente direccién de
correo electronico aytodegania@tefenonica.net..

<b>FUNCIONES:</b> - SEGUIR LAS ENSENANZAS TEORICAS DEL
CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD Y DE LAS COMPETENCIAS CLAVE,
PRACTICA DEL OFICIO. <b>REQUISITOS:</b> - TENER LA EDAD
COMPRENDIDA ENTRE LOS 30 ANOS Y LA EDAD DE JUBILACION ORDINARIA.
- PREFERENTE NO ESTAR EN POSESION DEL TiTULO DE LA <b>ESO O
SUPERIORES</b>. - NO ESTAR EN POSESION DEL CERTIFICADO DE
PROFESIONALIDAD DE <b> OPERACIONES AUX. DE ALBANILERIA DE
FABRICAS Y CUBIERTAS (EOCB0208) </b>. - PREFERENTEMENTE SER
PARADO/A DE LARGA DURACION. - ESTAR INSCRITO/A COMO DEMANDANTE
DE EMPLEO EN EL SERVICIO PUBLICO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS.
<b>CONDICIONES:</b> - CONTRATO LABORAL TEMPORAL PARA LA
FORMACION EN ALTERNANCIA. - DURACION DEL CONTRATO: 1 ANO (NO
PRORROGABLE). - HORARIO: 37:30 HORAS SEMANALES, DE LUNES A
VIERNES. - JORNADA COMPLETA. - SALARIO: EL SALARIO MINIMO
INTERPROFESIONAL BRUTO MENSUAL. - INCORPORACION: EL
<b>15/12/2022</b>.

LAS PERSONAS INTERESADAS DEBERAN ACUDIR A LA OFICINA DE EMPLEO
DE CANGAS DE ONIS, <b>ENTRE LOS DIAS 24 DE NOVIEMBRE DE 2022 AL 02
DE DICIEMBRE DE 2022, AMBOS INCLUSIVE</b>, DE LUNES A VIERNES Y EN
HORARIO DE 9:00 H A 14:00 H., PARA COMPROBAR LOS REQUISITOS.

<b>*** FUNCIONES:</b> - Carga y descarga de materiales. - Realizacion de tareas
de limpieza y ordenacion de la obra y hormigonado de caminos. - Mantenimiento y
reparaciéon de elementos municipales y otras funciones realacionadas con el puesto
y las necesidades del servicios. <b>*** REQUISITOS:</b> <u>A fecha 29 de julio de
2022:</u> - Pertenecer a uno de los siguientes colectivos: * Parados de larga
duracion (personas que en los doce meses inmediatamente anteriores no hayan
trabajado o participado en un programa de formacién que conlleve una relacion
laboral de méas de 93 dias). * Personas en situacion de exclusion social incluidas en
el art.2 de la Ley 44/2007, de 13 de diciembre. - No ser perceptores de prestacion
por desempleo de nivel contributivo. <u>A fecha de formalizacion del contrato:</u> -
Tener 45 afios 0 mas. - Estar inscritas como demandantes de empleo no ocupadas
en el Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias. - Formalizar el
compromiso de seguir el itinerario personalizado de insercion. <b>***
EXCLUSIONES:</b> - Quedaran excluidas aquellas personas que hubieran tenido
una relacion laboral con el Ayuntamiento de Pilofia de una duracion superior a 4
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ARQUITECTO/A TECNICO/A .
CONTRATOS DE TRABAJO EN
PRACTICAS 2022-2023.
AYUNTAMIENTO DE GOZON ( REF. 7444

)

Goz6n (ASTURIAS )
Oferta: 032022007444
25/11/2022

Oficina: AVILES-G.ABARCA

3 PEONES/AS. PLAN DE EMPLEO DEL
AYUNTAMIENTO DE SALAS (REF. 7438).
Salas (ASTURIAS)

Oferta: 032022007438

25/11/2022

Oficina;: GRADO

meses, formalizada al amparo de las subvenciones de los Planes de Empleo en las
convocatorias de 2020 o 2021. <b>*** CONDICIONES LABORALES:</b> - Contrato
laboral temporal de doce meses de duracion. - Jornada completa. - Horario: de 8 a
15 h. - Salario: 1.136 euros brutos mensuales. - Fecha de incorporacion: 21 de
diciembre de 2022.

Presentar solicitud, en modelo normalizado, junto con la documentacion indicada en
las bases de la convocatoria en el <b>Registro General del Ayuntamiento de
Pilofia</b> en horario de 9 a 14 h. o por cualquiera de los otros medios indicados en
las bases. Plazo de presentacion de solicitudes: <b>del 24 de noviembre al 2 de
diciembre de 2022.</b> Para consultar las bases de la convocatoria y descargar la
solicitud ,
https://pilona.sede.e-ayuntamiento.es/action/infopublica?method=view&id=82448"
target="blank'><b>PULSAR AQUI</b></a>.

<b>FUNCIONES</b> Desarrollo de las propias de su profesion y categoria en la
Oficina Técnica del Ayuntamiento de Gozén, y entre otras las siguientes: Toma de
datos. Dibujo AUTOCAD. Replanteos. Levantamiento estados actuales
construcciones. Levantamientos de vias publicas. Actualizacion de la base de datos.
<b>REQUISITOS</b> Requisitos generales establecidos en el punto 4 de las Bases
reguladoras de la convocatoria y los requisitos especificos establecidos en el punto
5: Estar en posesion en Grado en Arquitectura Técnica o equivalente. Menores de
30 afios a fecha de inicio del contrato. Beneficiarias en el Fichero del Sistema
Nacional de Garantia Juvenil. Inscritas como demandantes de empleo no ocupadas
en el SEPEPA a fecha de inicio del contrato. Las personas solicitantes con
discapacidad, tener un grado igual o superior al 33% reconocido por el érgano
competente y que no hayan transcurrido mas de tres afios ,0 de cinco desde la
terminacién de los correspondientes estudios. Cumplir con los requisitos necesarios
para firmar un contrato para la obtencién de la préactica profesional adecuada al nivel
de estudios de un afio de duracion. No haber sido contratado/a en practicas en
virtud de la titulacién Grado en Arquitectura Técnica o equivalente. No podran
participar aquellas personas que hubieran tenido una relacioén laboral con el
Ayuntamiento de Gozén formalizadas al amparo de los siguientes programas de
subvenciones: Convocatoria 2020 y 2021 de subvenciones a Entidades Locales del
Ppdo. Asturias en la linea de contratos en practicas. <o>CONDICIONES</b>
Contrato laboral temporal. Contrato de trabajo en practicas en la modalidad
"Contrato para la obtencion de la practica profesional ". Jornada completa. Horario
de 8:00 h a 15:00 h. Salario y demas condiciones segun Convenio colectivo suscrito
al efecto por la Federacion Asturiana de Concejos y los sindicatos firmantes , de
acuerdo con la competitividad econdmica y sostenibilidad social.

La solicitud, en modelo normalizado ( Anexo | )y documentacion, se presentara en el
Registro General del Ayto. Gozon, Plaza de la Villa, 2 , C.P. 33440- Luanco ( Gozon
) de lunes a viernes en horario de 9:00 a 14:00 h, a través de la sede electrénica, o
cualquiera de los medios establecidos en el art. 16.4 de la Ley 39/2015 de 1 de
octubre del PAC y seran dirigidas al Alcalde- Presidente del Ayto. de Gozon. Si la
documentacion se presentara a través de Correos, deberan justificar la fecha y la
hora de imposicién del envio en Correos y/o entrega en cualquier registro habilitado
y comunicarlo al Ayto. de Gozén mediante fax al siguiente nimero: 985 88 35 09
antes de la fecha de expiracién del plazo. El plazo de presentacion sera de 10 dias
habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién. BASES
REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA Y SOLICITUD:<a
href="https://bit.ly/3gC6LIM' target= "blank"><b><i>EN ESTE ENLACE</i></b></a>.
CARACTERISTICAS DEL CONTRATO EN PRACTICAS:<a
href="https://bit.ly/3ETPBAS' target= "blank"><b><i>EN ESTE ENLACE</i></b></a>.

<b>REQUISITOS, TODOS A FECHA 29 DE JULIO DE 2022</b>: o bien no haber
trabajado o participado en un programa de formacion retribuido mas de 93 dias en
los 12 meses anteriores a la fecha de referencia (29 de julio de 2022) o bien
encontrarse en alguna de las situaciones de exclusion social recogidas en el articulo
2 de la Ley 44/2007, de 13 de diciembre. Ademas, no ser perceptor/a de prestacion
por desempleo a nivel contributivo (podran presentarse los/as perceptores/as de
subsidios o RAIs). <b>A FECHA DE CONTRATACION</b> deberé estar inscrito/a
como demandante de empleo no ocupado/a en cualquier oficina del Servicio Publico
de Empleo del Principado de Asturias. Quedaran excluidas las personas que
hubiesen tenido una relacion laboral con el Ayuntamiento de Salas superior a 4
meses en las convocatorias de 2020 y 2021 (contrataciones en 2021 y 2022) en la
linea correspondiente a los Planes de Empleo. <b>CONDICIONES</b>: Contrato de
duracion determinada para la mejora de la ocupabilidad y la insercién laboral de 1
afio de duracién; jornada completa, en horario de 8:00 a 15:30, de lunes a viernes.
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1 OFICIAL DE OFICIO PLAN DE EMPLEO
LOCAL AYTO. DE RIBADESELLA (REF.
7422)

Ribadesella (ASTURIAS)

Oferta: 032022007422

25/11/2022

Oficina: LLANES

3 PEONES DE OFICIOS PLAN DE
EMPLEO LOCAL AYTO. DE
RIBADESELLA (REF. 7423)
Ribadesella (ASTURIAS)

Oferta: 032022007423
25/11/2022

Oficina: LLANES

LA SOLICITUD, EN MODELO NORMALIZADO, Y EL RESTO DE
DOCUMENTACION SE PRESENTARAN EN EL REGISTRO GENERAL DEL
AYUNTAMIENTO DE SALAS EN HORARIO DE 09 A 14 HORAS DE LUNES A
VIERNES; PODRA PRESENTARSE LA SOLICITUD TAMBIEN POR REGISTRO
ELECTRONICO O POR CUALQUIER OTRO DE LOS MEDIOS ESTABLECIDOS
EN EL ART.16.4 DE LA LEY 39/2015, DE 1 DE OCTUBRE, EN CUYO CASO
HABRA DE INFORMARSE POR MAIL DE SU ENVIO DEL MODO INDICADO EN
LAS BASES. FECHA TOPE DE PRESENTACION DE SOLICITUDES: EL 12 DE
DICIEMBRE DE 2022. PUEDEN CONSULTARSE LAS BASES DE LA
CONVOCATORIA Y DESCARCAR LA SOLICITUD <A HREF=
"https://ayto-salas.sedelectronica.es/info.1" target= 'blank'><b>PULSANDO
AQUI</b></A>.

<b>REQUISITOS</b> -PERTENECER A ALGUNO DE LOS SIGUIENTES
COLECTIVOS: PARADOS DE LARGA DURACI()N, SE ENTIENDE POR
PARADOS DE LARGA DURACION NO HABER TRABAJADO MAS DE 93 DIAS EN
LOS 12 MESES ANTERIORES A LA FECHA DE PUBLICACION DE LA
CONVOCATORIA <b>29/07/2022</b> PERSONAS EN SITUACION DE RIESGO
DE EXCLUSION SOCIAL DE ACUERDO AL ARTICULO 2 DE LA LEY 44/2007, DE
13 DE DICIEMBRE. ADEMAS, EN EL MOMENTO DE FORMALIZAR EL
CONTRATO DEBERAN: ESTAR INSCRITO/A COMO DEMANDANTE DE EMPLEO
<b>NO OCUPADO/A</b> EN EL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO DEL PP.AA.
NO SER PRECEPTOR DE PRESTACION POR DESEMPLEO A NIVEL
CONTRIBUTIVO A FECHA <b>29/07/2022</b> FORMALIZAR EL COMPROMISO
DE SEGUIR EL ITINERARIO PERSONALIZADO DE INSERCION -ESTAR EN
POSESION DEL TiTULO DE GRADUADO EN EDUCACION SECUNDARIA
OBLIGATORIA O EQUIVALENTE, O DE LA FORMACION PARA EL EMPLEO
ACREDITATIVA DE SUS CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS SOBRE LA
OCUPACION A LA QUE OPTA -ESTAR EN POSESION DEL CERTIFICADO DE
PROFESIONALIDAD DE LA FAMILIA DE EDIFICACION Y OBRA CIVIL DE NIVEL
2 O DE LA FORMACION PARA EL EMPLEO ACREDITATIVA DE SUS
CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS SOBRE LA OCUPACION A LA QUE OPTA O
ACREDITAR UNA EXPERIENCIA PREVIA DE 6 MESES COMO OFICIAL
-CARNET DE CONDUCIR B1 EXCLUSIONES: NO PODRAN PARTICIPAR LAS
PERSONAS QUE HAYAN TENIDO UNA RELACION LABORAL CON EL
AYUNTAMIENTO DE RIBADESELLA O SU SECTOR PUBLICO, DE UNA
DURACION SUPERIOR A 4 MESES EN LAS CONVOCATORIAS DE LOS PLANES
DE EMPLEO DE 2020 O 2021 EN LA LINEA DE PLANES DE EMPLEO EN EL
MARCO DE ITINERARIOS INTEGRALES DE ACTIVACION EN EL AMBITO
LOCAL. <b>FUNCIONES</b> FORMACION OBLIGATORIA EN PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES. REALIZAR DEMOLICIONES CONTROLADAS, TABICAR
EN SECO Y HUMEDO, CARGAR, LUCIR, MAESTRAR, REVESTIR, PAVIMENTAR.
FONTANERIA, PINTAR, ENCINTAR, ALICATAR. TODO ELLO EN EL MARCO DEL
PROYECTO APROBADO. <b>CONDICIONES</b> CONTRATO LABORAL
TEMPORAL DE 12 MESES DE DURACION (NO PRORROGABLE) JORNADA DE
TRABAJO COMPLETA HORARIO DE TRABAJO: DE 8 A 15,30 HORAS SALARIO:
1300 EUROS BRUTOS MENSUALES

LAS PERSONAS INTERESADAS QUE CUMPLAN LOS REQUISITOS
ESTABLECIDOS EN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA DEBERAN
PRESENTAR SOLICITUD EN EL AYUNTAMIENTO DE RIBADESELLA. LAS
SOLICITUDES Y LAS BASES PUEDEN OBTENERSE EN AL AYUNTAMIENTO DE
RIBADESELLA O EN LA SEDE ELECTRONICA DEL MISMO LUGAR Y PLAZA DE
PRESENTACION DE SOLICITUDES: REGISTRO GENERAL DEL
AYUNTAMIENTO DE RIBADESELLA HASTA EL <b>5 DE DICIEMBRE DE
2022</b>

<b>REQUISITOS</b> -PERTENECER A ALGUNO DE LOS SIGUIENTES
COLECTIVOS: -PARADOS DE LARGA DURACION, SE ENTIENDE POR
PARADOS DE LARGA DURACION NO HABER TRABAJADO MAS DE 93 DIAS EN
LOS 12 MESES ANTERIORES A LA FECHA DE PUBLICACION DE LA
CONVOCATORIA <b>29/07/2022</b> -PERSONAS EN SITUACION DE RIESGO
DE EXCLUSION SOCIAL DE ACUERDO AL ARTICULO 2 DE LA LEY 44/2007, DE
13 DE DICIEMBRE. ADEMAS, EN EL MOMENTO DE FORMALIZAR EL
CONTRATO DEBERAN: ESTAR INSCRITO/A COMO DEMANDANTE DE EMPLEO
<b>NO OCUPADO/A</b> EN EL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO DEL PP.AA.
NO SER PRECEPTOR DE PRESTACION POR DESEMPLEO A NIVEL
CONTRIBUTIVO A FECHA <b>29/07/2022</b> FORMALIZAR EL COMPROMISO
DE SEGUIR EL ITINERARIO PERSONALIZADO DE INSERCION -ESTAR EN
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OFICIAL PINTOR/A (REF.7454)
Lena ( ASTURIAS )

Oferta: 032022007454
25/11/2022

Oficina: POLA DE LENA.

OFICIAL ALBANIL (REF.7455)
Lena (ASTURIAS)

Oferta: 032022007455
25/11/2022

Oficina: POLA DE LENA.

OFICIAL MAQUINISTA (REF.7456)
Lena ( ASTURIAS )

POSESION DE CERTIFICADO DE ESCOLARIDAD O EQUIVALENTE, O DE LA
FORMACION PARA EL EMPLEO ACREDITATIVA DE SUS CONOCIMIENTOS
ESPECIFICOS SOBRE LA OCUPACION A LA QUE OPTA. -ESTAR EN
POSESION DEL CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD DE LA FAMILIA DE
EDIFICACION Y OBRA CIVIL NIVEL 1 O DE LA FORMACION PARA EL EMPLEO
ACREDITATIVA DE SUS CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS SOBRE LA
OCUPACION A LA QUE OPTA O ACREDITAR UNA EXPERIENCIA DE 6 MESES
COMO PEON. -CARNET DE CONDUCIR B1 EXCLUSIONES: NO PODRAN
PARTICIPAR LAS PERSONAS QUE HAYAN TENIDO UNA RELACION LABORAL
CON LA ENTIDAD LOCAL (PONER EL NOMBRE DEL AYUNTAMIENTO) O SU
SECTOR PUBLICO, DE UNA DURACION SUPERIOR A 4 MESES EN LAS
CONVOCATORIAS DE LOS PLANES DE EMPLEO DE 2020 O 2021 EN LA LINEA
DE PLANES DE EMPLEO EN EL MARCO DE ITINERARIOS INTEGRALES DE
ACTIVACION EN EL AMBITO LOCAL. <b>FUNCIONES</b> APOYO A
OPERACIONES DE PINTADO. ACTUACIONES DE DESESCOMBRO. LIMPIEZA
DE MAQUINARIA Y HERRAMIENTAS. APOYO EN LABORES DE REPLANTEO,
ALINEACIONES, BORDILLOS, ENCINTADOS. TRANSPORTE DE MATERIAL, DE
ACOPIO DE TAJO. EJECUCION DE ROZAS. TODO ELLO EN EL MARCO DEL
PROYECTO <b>CONDICIONES</b> CONTRATO LABORAL TEMPORAL DE 12
MESES DE DURACION (NO PRORROGABLE) JORNADA DE TRABAJO
COMPLETA HORARIO DE TRABAJO: DE 8 A 15,30 HORAS SALARIO: 1166
EUROS BRUTOS AL MES

LAS PERSONAS INTERESADAS Y QUE CUMPLAN LOS REQUISITOS
ESTABLECIDOS EN LAS BASES DEBERAN PRESENTAR SOLICITUD EN EL
AYUNTAMIENTO DE RIBADESELLA. LAS BASES Y LA SOLICITUD PUEDEN
OBTENERSE EN EL AYUNTAMIENTO DE RIBADESELLA O EN LA SEDE
ELECTRONICA DEL MISMO. LUGAR Y PLAZO DE PRESENTACION DE
SOLICITUDES: REGISTRO GENERAL DEL AYTO. DE RIBADESELLA HASTA EL
<b>5 DE DICIEMBRE DE 2022</b>

<b>FUNCIONES:</b> -Las propias de su ocupacion. <b>REQUISITOS:</b> -Esta
plaza es para personas <b>mayores de 45 afios.</b> -Leer las <b>BASES DE LA
CONVOCATORIA EN LA PAGINA WEB DEL AYUNTAMIENTO:
www.aytolena.es</b> <b>CONDICIONES:</b> -Se ofrece contrato temporal. -Es un
Contrato de Mejora de la Ocupabilidad e Insercién. -Horario segun las necesidades
del servicio. -Sueldo de <b>1276 euros brutos mensuales.</b>

-Las personas interesadas deben presentar la solicitud, en modelo normalizado que
se encuentra disponible en las dependencias municipales y en la pagina web del
Ayuntamiento (<b>www.aytolena.es).</b> Se debera presentar en <b>el Registro
General del Ayuntamiento de Lena, (sito Parque de la Eria, 6 - Pola de Lena, en
horario de 9:00 a 14:00 hasta el 04/12/2022) o por cualquier otro de los medios
permitidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.</b> -La solicitud debe ir
acompafiada de la documentacion que se especifica en <b>la base octava de la
convocatoria.</b> - <b>NECESARIO LEER LAS BASES DE LA CONVOCATORIA
EN LA PAGINA WEB DEL AYUNTAMIENTO: www.aytolena.es</b>

<b>FUNCIONES:</b> -Las propias de su ocupacién. <b>REQUISITOS:</b> -Esta
plaza es para personas <b>mayores de 45 afios.</b> -Leer las <b>BASES DE LA
CONVOCATORIA EN LA PAGINA WEB DEL AYUNTAMIENTO:
www.aytolena.es</b> <b>CONDICIONES:</b> -Se ofrece contrato temporal. -Es un
Contrato de Mejora de la Ocupabilidad e Insercién. -Horario segun las necesidades
del servicio. -Sueldo de <b>1276 euros brutos mensuales.</b>

-Las personas interesadas deben presentar la solicitud, en modelo normalizado que
se encuentra disponible en las dependencias municipales y en la pagina web del
Ayuntamiento (<b>www.aytolena.es).</b> Se debera presentar en <b>el Registro
General del Ayuntamiento de Lena, (sito Parque de la Eria, 6 - Pola de Lena, en
horario de 9:00 a 14:00 hasta el 04/12/2022) o por cualquier otro de los medios
permitidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.</b> -La solicitud debe ir
acompafiada de la documentacion que se especifica en <b>la base octava de la
convocatoria.</b> - <b>NECESARIO LEER LAS BASES DE LA CONVOCATORIA
EN LA PAGINA WEB DEL AYUNTAMIENTO: www.aytolena.es</b>

<b>FUNCIONES:</b> -Las propias de su ocupacion. <b>REQUISITOS:</b> -Leer
las <b>BASES DE LA CONVOCATORIA EN LA PAGINA WEB DEL
AYUNTAMIENTO: www.aytolena.es</b> <b>CONDICIONES:</b> -Se ofrece
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Oferta: 032022007456
25/11/2022
Oficina: POLA DE LENA.

2 ALBANILES (REF: 7101)
Llanera (ASTURIAS)

Oferta: 032022007101
25/11/2022

Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

TECNICOS/AS EN AISLAMIENTO ( REF:
6741)

Carrefio (ASTURIAS)

Oferta: 032022006741

28/11/2022

Oficina: AVILES-EL MUELLE

PEONES DE CONSTRUCCION (REF:
6860)

Gijon (ASTURIAS )

Oferta: 032022006860

28/11/2022

Oficina: AVILES-EL MUELLE

8 ALUMNOS/AS TRABAJADORES/AS
TALLER DE EMPLEO DE CANGAS DE
ONIS (REF.7479).

Cangas de Onis ( ASTURIAS)

Oferta: 032022007479

28/11/2022

Oficina: CANGAS DE ONIS

1 DIRECTOR/A ARQUITECTO/A PARA
TALLER DE EMPLEO AYTO. CARRENO

Ofertas en difusion a fecha 30/11/2022

contrato temporal. -Es un Contrato de Mejora de la Ocupabilidad e Insercion.
-Horario segun las necesidades del servicio. -Sueldo de <b>1276 euros brutos
mensuales.</b>

-Las personas interesadas deben presentar la solicitud, en modelo normalizado que
se encuentra disponible en las dependencias municipales y en la pagina web del
Ayuntamiento (<b>www.aytolena.es).</b> Se debera presentar en <b>el Registro
General del Ayuntamiento de Lena, (sito Parque de la Eria, 6 - Pola de Lena, en
horario de 9:00 a 14:00 hasta el 04/12/2022) o por cualquier otro de los medios
permitidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.</b> -La solicitud debe ir
acompafiada de la documentacion que se especifica en <b>la base octava de la
convocatoria.</b> - <b>NECESARIO LEER LAS BASES DE LA CONVOCATORIA
EN LA PAGINA WEB DEL AYUNTAMIENTO: www.aytolena.es</b>

<b>FUNCIONES:</b> Interpretar planos. Construir obra de fabrica con ladrillo
ordinario y visto, para la confeccién de muros y pilares. Construir muros de
cerramiento. Colocar cargaderos y cercos de madera o metalicos para las puertas y
ventanas. Revestir cubiertas con tejas, ceramicas y de hormigoén, etc.
<b>REQUISITOS:</b> EXPERIENCIA minima de 5 afios como OFICIAL DE
PRIMERA. Curso basico de PRL de 60 horas. Haber realizado toda la formacion
obligatoria del convenio de la construccion. Carnet de conducir y vehiculo para llegar
al puesto de trabajo. <b>CONDICIONES:</b> Contrato indefinido. Jornada
completa. Convenio de la construccion. Las obras a realizar estan generalmente en
Oviedo o Gijon.

Enviar CV actualizado a <a href= "mailto: arcodin@arcodinconstrucciones.com'">
<b>arcodin@arcodinconstrucciones.com</b> </a>

<u>Tareas:</u> Realizar trabajos de aislamiento térmico y acustico, colocar
sistemas de andamiaje y proteccion pasiva contra incendios en el ambito industrial a
nivel nacional e internacional.- <u>Perfil:</u> Experiencia en las tareas indicadas.
Valorable formacién en estructuras tubulares, aislamientos e impermeabilizaciénes.
También en mecanizado, corte de metal y trabajos en altura. Carnet de carretillero.-
<u>Contrato:</u> Indefinido. Jornada completa. Salario en torno a los 21800 euros
brutos anuales.-

Interesados/as pueden enviar su curriculum vitae a: empleo@suaval.com

<b>Tareas:</b> Ayudar al oficial albafil, acercarle el material necesario ( ladrillos,
azulejos, etc), preparar el cemento, etc.- <b>Requisitos:</b> Curso de Prevencion
de Riesgos Laborales en la Construccién. Se valorara carnet de conducir.-
<b>Contrato:</b> Indefinido. Jornada completa ( 40 horas semanales). Salario en
torno a los 1200 euros brutos mensuales.-

Las personas interesadas pueden enviar su curriculum vitae a: juan@imposta.es //
O puede concertar entrevista en el telef. 652772891- Juan Lacueva.-

<b>FUNCIONES:</b> - FORMACION OCUPACIONAL EN <b> OPERACIONES
AUX. DE REVESTIMIENTOS CONTINUOS EN CONSTRUCCION (EOCB0109)
</b>. <b>REQUISITOS:</b> - TENER LA EDAD DE 30 ANOS O MAS. Y LA EDAD
DE JUBILACION ORDINARIA. - PREFERENTE NO ESTAR EN POSESION DEL
TITULO DE LA <b>ESO O SUPERIORES</b>. - NO ESTAR EN POSESION DEL
CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD DE <b> OPERACIONES AUX. DE
REVESTIMIENTOS CONTINUOS EN CONSTRUCCION (EOCB0109) </b>. -
ESTAR INSCRITO/A COMO DEMANDANTE DE EMPLEO EN EL SERVICIO
PUBLICO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS. <b>CONDICIONES:</b> -
CONTRATO LABORAL PARA LA FORMACION EN ALTERNANCIA. - DURACION
DEL CONTRATO: 1 ANO (NO PRORROGABLE). - JORNADA COMPLETA. -
HORARIO: DE 8:00 H A 15:30 H, DE LUNES A VIERNES. - SALARIO: 1.166
EUROS BRUTOS MENSUALES. - INCORPORACION: EL <b>15/12/2022</b>.
LAS PERSONAS INTERESADAS PASAR POR LA OFICINA DE EMPLEO DE
CANGAS DE ONIS, <b>ENTRE LOS DIAS 28 DE NOVIEMBRE DE 2022 AL 30 DE
NOVIEMBRE DE 2022</b>, DE LUNES A VIERNES Y EN HORARIO DE 9:00 H A
14:00 H., PARA COMPROBAR LOS REQUISITOS.

<b>FUNCIONES</b> - Dirigir, gestionar, coordinar, planificar y hacer seguimiento
del proyecto del Taller de Empleo. - Desarrollar e impartir el plan formativo referente
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(REF.: 7416)

Carrefio (ASTURIAS)

Oferta: 032022007416
28/11/2022

Oficina: GIJON-MARIANO POLA

2 OFICIALES DE EDIFICACION Y OBRA
CIVIL - PLAN DE EMPLEO -
ITINERARIOS INTEGRADOS DE
ACTIVACION - AYTO. DE CABRANES
(REF. 7492)

Cabranes ( ASTURIAS)

Oferta: 032022007492

28/11/2022

Oficina: INFIESTO-PILONA

8 PUESTOS
ALUMNO/A-TRABAJADOR/A OP. AUX.
ALBANILERIA T.E. "ASTURCON"
GESTIONADA POR EL AYTO OVIEDO
(REF. 7392)

Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032022007392

28/11/2022

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

Ofertas en difusion a fecha 30/11/2022

a la formacién técnica de construccion. - Coordinacién de trabajos y proporcionar
apoyo técnico a los monitores/as. - Elaborar presupuestos, calcular costes del
material necesario y cuantas tareas tengan que ver con el desempefio del puesto.
<b>REQUISITOS:</b> - Imprescindible estar en posesion de la titulacion de Grado
o Licenciatura en Arquitectura. - Poseer una experiencia profesional minima de 2
afios como arquitecto/a, de los cuales al menos 12 meses sean de experiencia
como director/a arquitecto/a en programas de empleo de Escuelas Taller, Talleres
de Empleo o Casas de Oficio. - Permiso de conducir B1. <b>CONDICIONES</b> -
Contrato temporal de 1 afio de duracién a jornada completa de 37,5
horas/semanales, preferentemente de mafiana de 7:45 a 15:15 horas. - Retribucién
de 2.559 euros brutos mensuales.

Las personas interesadas deben enviar un correo electrénico a la direccion:
empresas-oegijonl@asturias.org con la siguiente documentacion en formato PDF:
Anexo | debidamente cumplimentado (para descargar modelo ,
https://bit.ly/3V7W0ho.) - C. V. (debe constar nombre, apellidos, dni y teléfono) -
Vida laboral. - Titulacion requerida. - Documentacién que acredite el cumplimiento
de experiencia. - Carnet de conducir. Poner en ASUNTO: DIRECTOR TALLER
EMPLEO AYTO CARRERNO. El plazo finaliza el <b> 30 de noviembre de 2022
(incluido).</b> <b> No se valoraran las solicitudes:</b> - Que no cumplan los
requisitos exigidos. - Que no aporten la documentacion requerida.

<b>*** FUNCIONES:</b> - Restauracion de mobiliario urbano. - Recuperacion de
elementos etnogréficos. - Acondicionamiento de infraestructuras publicas. -
Mantenimiento de parques infantiles. <b>*** REQUISITOS:</b> <u>A fecha 29 de
julio de 2022:</u> - Pertenecer a uno de los siguientes colectivos: * Parados de
larga duracion (personas que en los doce meses inmediatamente anteriores no
hayan trabajado o participado en un programa de formacién que conlleve una
relacion laboral de mas de 93 dias). * Personas en situacion de exclusion social
incluidas en el art.2 de la Ley 44/2007, de 13 de diciembre. - No ser perceptores de
prestacién por desempleo de nivel contributivo. <u>A fecha de formalizacion del
contrato:</u> - Estar inscritas como demandantes de empleo no ocupadas en el
Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias. - Formalizar el compromiso
de seguir el itinerario personalizado de insercion. - Carné de conducir clase B.
<b>*** EXCLUSIONES:</b> - Quedaran excluidas aquellas personas que hubieran
tenido una relacion laboral con el Ayuntamiento de Pilofia de una duracién superior
a 4 meses, formalizada al amparo de las subvenciones de los Planes de Empleo en
las convocatorias de 2020 o 2021. <b>*** CONDICIONES LABORALES:</b> -
Contrato laboral temporal de doce meses de duracion. - Jornada completa. -
Horario: de 8 a 15:30 h. - Salario: 1.500 euros brutos mensuales. - Fecha de
incorporacién: 21 de diciembre de 2022.

Presentar solicitud, en modelo normalizado, junto con la documentacion indicada en
las bases de la convocatoria en el <b>Registro General del Ayuntamiento de
Cabranes</b> en horario de 9 a 14 h. o por cualquiera de los otros medios indicados
en las bases. Plazo de presentacion de solicitudes: <b>del 29 de noviembre al 14 de
diciembre de 2022 (ambos inclusive).</b> Para consultar las bases de la
convocatoria y descargar la solicitud ,

https://www.cabranes.es/noticia/-/asset_publisher/d63e7fb9b000/content/bases-proceso-selectivc

target="blank'><b>PULSAR AQUI</b></a>.

<b>FUNCIONES:</b> -Realizar formacion en alternancia con el empleo
conducentes a la obtencion del Certificado de profesionalidad de Nivel 1 EOCB0208
"OPERACIONES AUXILIARES DE ALBANILERIA DE FABRICAS Y CUBIERTAS"
-Realizar tareas laborales relacionadas con las unidades de competencia
correspondientes al proyecto -Tecnologia propia de la especialidad
<b>REQUISITOS:</b> -Mayor de 30 afios -Desempleado/a inscrito/a en el Servicio
de Empleo del Principado de Asturias, que carezca de ocupacién remunerada y esté
disponible para el empleo -No poseer el certificado de profesionalidad indicado
-Cumplir los requisitos para formalizar contrato de formacién en alternancia con el
empleo de 1 afio de duracion -Tendran prioridad victimas de violencia de género
<b>CONDICIONES:</b> - Contrato de formacién en alternancia con el empleo de 1
afio de duracién -Jornada completa - Salario minimo interprofesional

Las personas interesadas y que retnan los requisitos han de descargar la solicitud
en el siguiente <A

HREF="https://trabajastur.asturias.es/documents/36440/214098/Formulario_inscripcion_ayto_ovi

TARGET='BLANK'><B>ENLACE</B></A><BR/>y enviar al correo electronico: <A
HREF="mailto:

empresas-oeelorza@asturias.org'™><B>empresas-oeelorza@asturias.org</B></A><BR/>

o presentarla en la Oficina de Empleo Oviedo I, ¢/ General Elorza, 27 -33001
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Oviedo. El plazo finaliza el dia 30 de noviembre de 2022 a las 14.00 horas La
Oficina de Empleo preseleccionara a los candidatos/as que cumplan los requisitos,
priorizando a las victimas de violencia de género. Se establecerd un orden de
prelacién por orden de antigliedad de la demanda. Los candidatos/as
preseleccionados seran citados para la seleccion definitiva.

8 PUESTOS <b>FUNCIONES:</b> -Realizar formaci6n en alternancia con el empleo
ALUMNO/A-TRABAJADOR/A OP. AUX. conducentes a la obtencion del Certificado de profesionalidad de Nivel 1 EOCB0209
ACABADOS RIGIDOS Y URB. T.E "AUXILIARES DE ACABADOS RIGIDOS Y URBANIZACION" -Realizar tareas

laborales relacionadas con las unidades de competencia correspondientes al

"ASTURCON" GESTIONADA POR EL proyecto -Tecnologia propia de la especialidad <b>REQUISITOS:</b> -Mayor de 30

AYTO OVIEDO (REF. 7399) afos -Desempleado/a inscrito/a en el Servicio de Empleo del Principado de Asturias,
Oviedo ( ASTURIAS) que carezca de ocupacion remunerada y esté disponible para el empleo -No poseer
Oferta: 032022007399 el certificado de profesionalidad indicado -Cumplir los requisitos para formalizar
28/11/2022 contrato de formacion en alternancia con el empleo de 1 afio de duracion -Tendran
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA prioridad victimas de violencia de género <b>CONDICIONES:</b> - Contrato de

formacién en alternancia con el empleo de 1 afio de duracién -Jornada completa -
Salario minimo interprofesional

Las personas interesadas y que retinan los requisitos han de descargar la solicitud

en el siguiente <A
HREF="https://trabajastur.asturias.es/documents/36440/214098/Formulario_inscripcion_ayto_ovi
TARGET="BLANK'><B>ENLACE</B></A><BR/> y enviar al correo electrénico: <A
HREF="mailto:
empresas-oeelorza@asturias.org'><B>empresas-oeelorza@asturias.org</B></A><BR/>
o presentarla en la Oficina de Empleo Oviedo I, ¢/ General Elorza, 27 -33001

Oviedo. El plazo finaliza el dia 30 de noviembre de 2022 a las 14.00 horas La

Oficina de Empleo preseleccionara a los candidatos/as que cumplan los requisitos,
priorizando a las victimas de violencia de género. Se establecera un orden de

prelacion por orden de antigliedad de la demanda. Los candidatos/as

preseleccionados seran citados para la seleccion definitiva.

8 PUESTOS <b>FUNCIONES:</b> -Realizar formacion en alternancia con el empleo
ALUMNO/A-TRABAJADOR/A OP. conducentes a la obtencion del Certificado de profesionalidad de Nivel 1 IMAI0108
FONTANERIA Y "OPERACIONES DE FONTANERIA Y CALEFACCION-CLIMATIZACION

DOMESTICA" -Realizar tareas laborales relacionadas con las unidades de

CALEFACCION-CLIMAT. DOMESTICA competencia correspondientes al proyecto -Tecnologia propia de la especialidad

T.E. "LA MANJOYA" EN EL AYTO <b>REQUISITOS:</b> -Mayor de 30 afios -Desempleado/a inscrito/a en el Servicio
OVIEDO (REF. 7409) de Empleo del Principado de Asturias, que carezca de ocupacion remunerada y esté
Oviedo (ASTURIAS) disponible para el empleo -No poseer el certificado de profesionalidad indicado
Oferta: 032022007409 -Cumplir los requisitos para formalizar contrato de formacién en alternancia con el
28/11/2022 empleo de 1 afio de duracién -Tendran prioridad victimas de violencia de género
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA <b>CONDICIONES:</b> - Contrato de formacion en alternancia con el empleo de 1

afio de duracion -Jornada completa - Salario minimo interprofesional

Las personas interesadas y que retnan los requisitos han de descargar la solicitud

en el siguiente <A
HREF="https://trabajastur.asturias.es/documents/36440/214098/Formulario_inscripcion_ayto_ovi
TARGET="BLANK'><B>ENLACE</B></A><BR/>y enviar al correo electrénico: <A
HREF='mailto:
empresas-oeelorza@asturias.org'™><B>empresas-oeelorza@asturias.org</B></A><BR/>
o presentarla en la Oficina de Empleo Oviedo I, ¢/ General Elorza, 27 -33001

Oviedo. El plazo finaliza el dia 30 de noviembre de 2022 a las 14.00 horas La

Oficina de Empleo preseleccionara a los candidatos/as que cumplan los requisitos,
priorizando a las victimas de violencia de género. Se establecera un orden de

prelacion por orden de antigliedad de la demanda. Los candidatos/as

preseleccionados seran citados para la seleccién definitiva.

8 PUESTOS <b>FUNCIONES:</b> -Realizar formacion en alternancia con el empleo
ALUMNO/A-TRABAJADOR/A OP. AUX. conducentes a la obtencién del Certificado de profesionalidad de Nivel 1 EOCB0109
" "OPERACIONES AUXILIARES DE REVESTIMIENTOS CONTINUOS EN
REVESTIM.I.ENTOS CONTINUOS T.E. "LA CONSTRUCCION" -Realizar tareas laborales relacionadas con las unidades de
MANJOYA"™ GESTIONADA POR EL competencia correspondientes al proyecto -Tecnologia propia de la especialidad

AY_TO OVIEDO (REF. 7410) <b>REQUISITOS:</b> -Mayor de 30 afios -Desempleado/a inscrito/a en el Servicio
Oviedo (ASTURIAS) de Empleo del Principado de Asturias, que carezca de ocupacion remunerada y esté
Oferta: 032022007410 disponible para el empleo -No poseer el certificado de profesionalidad indicado
28/11/2022 -Cumplir los requisitos para formalizar contrato de formacién en alternancia con el
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA empleo de 1 afio de duracion -Tendran prioridad victimas de violencia de género
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8 PUESTOS
ALUMNO/A-TRABAJADOR/A OP.
BASICAS. REVESTIMIENTOS LIGEROS
T.E. "OVIEDO EQUIPATE" EN EL AYTO
OVIEDO (REF. 7417)

Oviedo ( ASTURIAS)

Oferta: 032022007417

28/11/2022

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

8 PUESTOS
ALUMNO/A-TRABAJADOR/A PINTURA

DECORATIVA EN CONSTRUCCION T.E.

"OVIEDO EQUIPATE" GESTIONADA
POR AYTO OVIEDO (REF. 7420)
Oviedo ( ASTURIAS )

Oferta: 032022007420

28/11/2022

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

8 PUESTOS

<b>CONDICIONES:</b> - Contrato de formacién en alternancia con el empleo de 1

afio de duracion -Jornada completa - Salario minimo interprofesional

Las personas interesadas y que retnan los requisitos han de descargar la solicitud

en el siguiente <A
HREF="https://trabajastur.asturias.es/documents/36440/214098/Formulario_inscripcion_ayto_ovit
TARGET="BLANK'><B>ENLACE</B></A><BR/>y enviar al correo electrénico: <A
HREF='mailto:
empresas-oeelorza@asturias.org'™><B>empresas-oeelorza@asturias.org</B></A><BR/>
o presentarla en la Oficina de Empleo Oviedo I, ¢/ General Elorza, 27 -33001

Oviedo. El plazo finaliza el dia 30 de noviembre de 2022 a las 14.00 horas La

Oficina de Empleo preseleccionara a los candidatos/as que cumplan los requisitos,
priorizando a las victimas de violencia de género. Se establecera un orden de

prelacién por orden de antigliedad de la demanda. Los candidatos/as

preseleccionados seran citados para la seleccion definitiva.

<b>FUNCIONES:</b> -Realizar formacion en alternancia con el empleo
conducentes a la obtencion del Certificado de profesionalidad de Nivel 1 EOCJ0311
"OPERACIONES BASICAS DE REVISTIMIENTOS LIGEROS Y TECNICOS EN
CONSTRUCCION" -Realizar tareas laborales relacionadas con las unidades de
competencia correspondientes al proyecto -Tecnologia propia de la especialidad
<b>REQUISITOS:</b> -Mayor de 30 afios -Desempleado/a inscrito/a en el Servicio
de Empleo del Principado de Asturias, que carezca de ocupacién remunerada y esté
disponible para el empleo -No poseer el certificado de profesionalidad indicado
-Cumplir los requisitos para formalizar contrato de formacién en alternancia con el
empleo de 1 afio de duracion -Tendran prioridad victimas de violencia de género
<b>CONDICIONES:</b> - Contrato de formacion en alternancia con el empleo de 1
afio de duracién -Jornada completa - Salario minimo interprofesional

Las personas interesadas y que retinan los requisitos han de descargar la solicitud
en el siguiente <A
HREF="https://trabajastur.asturias.es/documents/36440/214098/Formulario_inscripcion_ayto_ovi
TARGET='BLANK'><B>ENLACE</B></A><BR/>y enviar al correo electronico: <A
HREF='mailto:
empresas-oeelorza@asturias.org'™><B>empresas-oeelorza@asturias.org</B></A><BR/>
o presentarla en la Oficina de Empleo Oviedo I, ¢/ General Elorza, 27 -33001
Oviedo. El plazo finaliza el dia 30 de noviembre de 2022 a las 14.00 horas La
Oficina de Empleo preseleccionara a los candidatos/as que cumplan los requisitos,
priorizando a las victimas de violencia de género. Se establecera un orden de
prelacion por orden de antigliedad de la demanda. Los candidatos/as
preseleccionados seran citados para la seleccién definitiva.

<b>FUNCIONES:</b> -Realizar formacién en alternancia con el empleo
conducentes a la obtencion del Certificado de profesionalidad de Nivel 2 EOCB0110
"PINTURA DECORATIVA EN CONSTRUCCION" -Realizar tareas laborales
relacionadas con las unidades de competencia correspondientes al proyecto
-Tecnologia propia de la especialidad <b>REQUISITOS:</b> -Mayor de 30 afios
-Desempleado/a inscrito/a en el Servicio de Empleo del Principado de Asturias, que
carezca de ocupacion remunerada y esté disponible para el empleo -No poseer el
certificado de profesionalidad indicado -Cumplir los requisitos para formalizar
contrato de formacion en alternancia con el empleo de 1 afio de duracion -Tendran
prioridad victimas de violencia de género <b>CONDICIONES:</b> - Contrato de
formacion en alternancia con el empleo de 1 afio de duracién -Jornada completa -
Salario minimo interprofesional

Las personas interesadas y que retinan los requisitos han de descargar la solicitud
en el siguiente <A
HREF="https://trabajastur.asturias.es/documents/36440/214098/Formulario_inscripcion_ayto_ovi
TARGET="BLANK'><B>ENLACE</B></A><BR/> y enviar al correo electrénico: <A
HREF='mailto:
empresas-oeelorza@asturias.org™><B>empresas-oeelorza@asturias.org</B></A><BR/>
o presentarla en la Oficina de Empleo Oviedo Il, ¢/ General Elorza, 27 -33001
Oviedo. El plazo finaliza el dia 30 de noviembre de 2022 a las 14.00 horas La
Oficina de Empleo preseleccionara a los candidatos/as que cumplan los requisitos,
priorizando a las victimas de violencia de género. Se establecera un orden de
prelacion por orden de antigliedad de la demanda. Los candidatos/as
preseleccionados seran citados para la seleccién definitiva.

<b>FUNCIONES:</b> -Realizar formacion en alternancia con el empleo
conducentes a la obtencion del Certificado de profesionalidad de Nivel 2 EOCB0311
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ALUMNO/A-TRABAJADOR/A PINTURA
INDUSTRIAL EN CONSTRUCCION T.E.
"OVIEDO EQUIPATE" GESTIONADA
POR AYTO OVIEDO (REF. 7421)
Oviedo ( ASTURIAS )

Oferta: 032022007421

28/11/2022

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

2 PUESTOS ALBANIL OFICIAL 12
(REF.7475)

Siero (ASTURIAS)

Oferta: 032022007475
28/11/2022

Oficina: SIERO-POLA

OFICIAL 12 ALBANIL (REF. 7337)
Llanera ( ASTURIAS)

Oferta: 032022007337
28/11/2022

Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

ALBARIL DE INTERIORES (REF.7502)
Oviedo ( ASTURIAS )

Oferta: 032022007502

29/11/2022

Oficina: GIJON-JUAN DE AUSTRIA

DIRECTOR/A DE PROYECTO DE PLAN
LOCAL DE EMPLEO AYTO OVIEDO
(REF. 7512)

Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032022007512

30/11/2022

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

"PINTURA INDUSTRIAL EN CONSTRUCCION" -Realizar tareas laborales
relacionadas con las unidades de competencia correspondientes al proyecto
-Tecnologia propia de la especialidad <b>REQUISITOS:</b> -Mayor de 30 afios
-Desempleado/a inscrito/a en el Servicio de Empleo del Principado de Asturias, que
carezca de ocupacion remunerada y esté disponible para el empleo -No poseer el
certificado de profesionalidad indicado -Cumplir los requisitos para formalizar
contrato de formacion en alternancia con el empleo de 1 afio de duracion -Tendran
prioridad victimas de violencia de género <b>CONDICIONES:</b> - Contrato de
formacion en alternancia con el empleo de 1 afio de duracién -Jornada completa -
Salario minimo interprofesional

Las personas interesadas y que retnan los requisitos han de descargar la solicitud
en el siguiente <A
HREF="https://trabajastur.asturias.es/documents/36440/214098/Formulario_inscripcion_ayto_ovi
TARGET="BLANK'><B>ENLACE</B></A><BR/>y enviar al correo electrénico: <A
HREF='mailto:
empresas-oeelorza@asturias.org'™><B>empresas-oeelorza@asturias.org</B></A><BR/>
o presentarla en la Oficina de Empleo Oviedo I, ¢/ General Elorza, 27 -33001
Oviedo. El plazo finaliza el dia 30 de noviembre de 2022 a las 14.00 horas La
Oficina de Empleo preseleccionara a los candidatos/as que cumplan los requisitos,
priorizando a las victimas de violencia de género. Se establecera un orden de
prelacién por orden de antigliedad de la demanda. Los candidatos/as
preseleccionados seran citados para la seleccién definitiva.

<b> FUNCIONES: </b> <br/> alicatados, solados, <br/> paredes, tabiques,<br/>
tareas de albafiileria en general, reformas... <br/> <b> REQUISITOS: </b> <br/>
experiencia en el sector como oficial de 12,<br/> PRL 20 horas albafiileria, <br/>
permiso conducir B <br/> <b> CONDICIONES: </b> <br/> contrato laboral temporal,
<br/> jornada completa de 8 a 13 y de 14 a 17 horas, <br/> salario segin convenio
construccion

las personas interesadas, que cumplan los requisitos, deben enviar C.V. a la
siguiente direccion: , mailto:info@pejarca.es, en asunto poner: oficial de 12

<b>FUNCIONES:</b> Las propias del puesto en derribo de edificios.
<b>REQUISITOS:</b> Experiencia minima de un afo. <b>CONDICIONES:</b>
Contrato temporal de 6 meses. Jornada completa. Salario y demas condiciones
segun Convenio Laboral de la Construccion.

LAS PERSONAS INTERESADAS DEBEN ENVIAR SU CV A <a href= "mailto:
excavaelcruce@gmail.com"> <b>excavaelcruce@gmail.com</b> </a>

<b>FUNCIONES:</b> - Realizar las obras de albafiileria para reformas en
viviendas, terrazas y locales. - Trabajos de interiorismo. - Tabicar, lucir y azulejar.
<b>REQUISITOS:</b> - Experiencia previa de al menos 5 afios en puesto similar.
<b>CONDICIONES:</b> - Contrato Indefinido. - Jornada completa en horario de
08:00 a 14:00 y de 15:30 a 17:30 horas. - Salario segiin Convenio Construccion
Principado de Asturias.

Las personas interesadas en la oferta, que cumplan los requisitos, deberan enviar
CV a:, mailto:obras_ferteja@yahoo.com

<b>PLAN DE EMPLEO EN EL MARCO DE LOS ITINERARIOS INTEGRADOS DE
ACTIVACION EN EL AMBITO LOCAL CONVOCATORIA 2022. AYTO OVIEDO.</b>
<b>REQUISITOS:</b> -Estar en posesion de la titulacién de Ingenieria de Caminos,
Canales y Puertos, o Ingenieria Agrénoma, de Montes, o Grado en Ingenieria
Forestal y del medio natural, en Ingenieria Agricola, Ingenieria Civil, Tecnologias de
Caminos, Canales y Puertos o sus equivalencias. -Experiencia minima de 1 afio en
trabajos de su competencia profesional -Permiso de Conducir en vigor, clase B
-Desempleado que sea parado de larga duracion o en situacion de exclusién social,
y no perceptor de prestacion por desempleo a nivel contributivo a fecha 29 de julio
de 2022 -Inscrito como demandante de empleo no ocupado en el SEPEPA en el
momento de formalizacion del contrato -Formalizar compromiso de seguir itinerario
personalizado de insercion -Quedan excluidas las personas participantes en las
convocatorias 2020 y 2021 de Planes de Empleo del Ayuntamiento de Oviedo de
duracion superior de 4 meses.. -Cumplir requisitos y resto de condiciones del
Programa, consultar pagina web del Ayuntamiento <b>CONDICIONES
LABORALES:</b> -Contrato temporal para la mejora de la ocupabilidad y la
insercion laboral de 1 afio de duracién -Jornada completa. -Salario segiin Convenio

Ofertas en difusion a fecha 30/11/2022 P&gina 58 de 126



DIRECTOR/A DE PROYECTO DEL PLAN
LOCAL DE EMPLEO AYTO OVIEDO
(REF. 7513)

Oviedo ( ASTURIAS)

Oferta; 032022007513

30/11/2022

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

27 PUESTOS DE PEON
BENEFICIARIOS/AS DE SALARIO
SOCIAL BASICO. PLAN EMPLEO AYTO.
OVIEDO (REF.: 7514)

Oviedo ( ASTURIAS)

Oferta: 032022007514

30/11/2022

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

32 PUESTOS DE PEON MAYORES DE 45
ANOS. PLAN EMPLEO AYTO. OVIEDO
(REF.: 7516)

Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032022007516

30/11/2022

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

especifico de aplicacion.

Las personas interesadas deberan de presentar la solicitud y la documentacién que

se explicita en las bases reguladoras, en el Registro General del Ayuntamiento, o el

Registro auxiliar de la Corredoria; o a través del portal ciudadano

https://portal.oviedo.es, o en cualquiera de las formas previstas en el articulo 16 de

la Ley 39/2015, de 1 de octubre, reguladora del Procedimiento Administrativo

Comun de las Administraciones Publicas. PLAZO DE SOLICITUD del 30 de

noviembre hasta el 9 de diciembre de 2022 ambos inclusive <A
HREF="https://www.oviedo.es/documents/25041/1898272/BASES+REGULADORAS.+CONVOC!/
TARGET="BLANK"><B>BASES DE LA CONVOCATORIA</B></A><BR/>

<b>PLAN DE EMPLEO EN EL MARCO DE LOS ITINERARIOS INTEGRADOS DE
ACTIVACION EN EL AMBITO LOCAL CONVOCATORIA 2022. AYTO OVIEDO.</b>
<b>REQUISITOS:</b> -Estar en posesion de la titulacion de Arquitecto/a Técnico/a
o Grado en Edificacién -Estar en posesion del titulo de Técnico/a Superior en
Prevencion de Riesgos Laborales -Experiencia minima de 1 afio en trabajos de su
competencia profesional -Permiso de Conducir en vigor, clase B -Desempleado que
sea parado de larga duracion o en situacién de exclusion social, y no perceptor de
prestacion por desempleo a nivel contributivo a fecha 29 de julio de 2022 -Inscrito
como demandante de empleo no ocupado en el SEPEPA en el momento de
formalizacion del contrato -Formalizar compromiso de seguir itinerario personalizado
de insercidn -Quedan excluidas las personas patrticipantes en las convocatorias
2020y 2021 de Planes de Empleo del Ayuntamiento de Oviedo de duracion superior
de 4 meses.. -Cumplir requisitos y resto de condiciones del Programa, consultar
pagina web del Ayuntamiento <b>CONDICIONES LABORALES:</b> -Contrato
temporal para la mejora de la ocupabilidad y la insercién laboral de 1 afio de
duracion -Jornada completa. -Salario seguin Convenio especifico de aplicacion.

Las personas interesadas deberan de presentar la solicitud y la documentacién que
se explicita en las bases reguladoras, en el Registro General del Ayuntamiento, o el
Registro auxiliar de la Corredoria; o a través del portal ciudadano
https://portal.oviedo.es, o en cualquiera de las formas previstas en el articulo 16 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, reguladora del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas. PLAZO DE SOLICITUD del 30 de
noviembre hasta el 9 de diciembre de 2022 ambos inclusive <A
HREF="https://www.oviedo.es/documents/25041/1898272/BASES+REGULADORAS.+CONVOC/
TARGET='BLANK'><B>BASES DE LA CONVOCATORIA</B></A><BR/>

<B>PLAN DE EMPLEO EN EL MARCO DE LOS ITINERARIOS INTEGRADOS DE
ACTIVACION EN EL AMBITO LOCAL 2022 AYTO OVIEDO REQUISITOS:</B>
-Beneficiario/a del Salario Social Basico a fecha 29/7/2022. -Inscrito/a como
demandante de empleo no ocupado/a en el SEPEPA en el momento de
formalizacion del contrato. -Formalizar compromiso de seguir itinerario
personalizado de insercion -Quedan excluidas las personas participantes en las
convocatorias 2020-2021 de Planes de Empleo del Ayuntamiento de Oviedo de
duracién superior a 4 meses. Cumplir requisitos y resto de condiciones del
Programa, consultar pagina web del ayuntamiento. <b>CONDICIONES
LABORALES:</b> Contrato temporal mejora de la ocupabilidad y la insercién laboral
de 1 afio de duracion. Jornada completa. Salario segun convenio especifico de
aplicacion.

Las personas interesadas deberan de presentar la solicitud y la documentacion que
se explicita en las bases reguladoras, en el Registro General del Ayuntamiento, o el
Registro auxiliar de la Corredoria; o a través del portal ciudadano
https://portal.oviedo.es, o en cualquiera de las formas previstas en el articulo 16 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, reguladora del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas. <B>PLAZO DE SOLICITUD DEL 30 DE
NOVIEMBRE AL 9 DE DICIEMBRE AMBOS INCLUSIVE</B> <A
HREF="https://sede.oviedo.es/tramites/educacion-formacion-y-empleo/plan-de-empleo-local?inhe
TARGET="BLANK"><B>BASES DE LA CONVOCATORIA</B></A><BR/>

<B>PLAN DE EMPLEO EN EL MARCO DE LOS ITINERARIOS INTEGRADOS DE
ACTIVACION EN EL AMBITO LOCAL 2022 AYTO OVIEDO REQUISITOS:</B>
-Mayor de 45 afios a fecha 29/07/2022. -Inscrito/a como demandante de empleo no
ocupado/a en el SEPEPA en el momento de formalizacién del contrato. -Formalizar
compromiso de seguir itinerario personalizado de insercién -Quedan excluidas las
personas participantes en las convocatorias 2020-2021 de Planes de Empleo del
Ayuntamiento de Oviedo de duracién superior a 4 meses. Cumplir requisitos y resto
de condiciones del Programa, consultar pagina web del ayuntamiento.
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<b>CONDICIONES LABORALES:</b> Contrato temporal mejora de la ocupabilidad
y la insercién laboral de 1 afio de duracién. Jornada completa. Salario segin
convenio especifico de aplicacién.

Las personas interesadas deberan de presentar la solicitud y la documentacion que
se explicita en las bases reguladoras, en el Registro General del Ayuntamiento, o el
Registro auxiliar de la Corredoria; o a través del portal ciudadano
https://portal.oviedo.es, o en cualquiera de las formas previstas en el articulo 16 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, reguladora del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas. <B>PLAZO DE SOLICITUD DEL 30 DE
NOVIEMBRE AL 9 DE DICIEMBRE AMBOS INCLUSIVE</B> <A
HREF="https://sede.oviedo.es/tramites/educacion-formacion-y-empleo/plan-de-empleo-local?inhe
TARGET="BLANK'><B>BASES DE LA CONVOCATORIA</B></A><BR/>

3 PUESTOS DE ARQUITECO/A <b>PLAN DE EMPLEO EN EL MARCO DE LOS ITINERARIOS INTEGRADOS DE
TECNICO/A PLAN EMPLEO LOCAL ACTIVACION EN EL AMBITO LOCAL CONVOCATORIA 2022. AYTO OVIEDO.</b>
AYTO OVIEDO (REF. 7517) <b>REQUISITOS:</b> -Estar en posesion de la titulacién de Arquitecto/a Técnico/a

. o Grado en Edificacion -Estar en posesion del titulo de Técnico/a Superior en
OV'ed(_) (ASTURIAS ) Prevencion de Riesgos Laboralesp-Experiencia minima de 1 afio corr?o Arquitecto/a
Oferta: 032022007517 Técnico/a o Grado en Edificacion en trabajos de su competencia profesional
30/]:1/2022 -Permiso de Conducir en vigor, clase B -Desempleado que sea parado de larga
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA duracion o en situacién de exclusién social, y no perceptor de prestacion por
desempleo a nivel contributivo a fecha 29 de julio de 2022 -Inscrito como
demandante de empleo no ocupado en el SEPEPA en el momento de formalizacion
del contrato -Formalizar compromiso de seguir itinerario personalizado de insercion
-Quedan excluidas las personas participantes en las convocatorias 2020 y 2021 de
Planes de Empleo del Ayuntamiento de Oviedo de duracién superior de 4 meses..
-Cumplir requisitos y resto de condiciones del Programa, consultar pagina web del
Ayuntamiento <b>CONDICIONES LABORALES:</b> -Contrato temporal para la
mejora de la ocupabilidad y la insercién laboral de 1 afios de duracion -Jornada
completa. -Salario segiin Convenio especifico de aplicacién.

Las personas interesadas deberan de presentar la solicitud y la documentacion que
se explicita en las bases reguladoras, en el Registro General del Ayuntamiento, o el
Registro auxiliar de la Corredoria; o a través del portal ciudadano
https://portal.oviedo.es, o en cualquiera de las formas previstas en el articulo 16 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, reguladora del Procedimiento Administrativo
Comdun de las Administraciones Publicas. PLAZO DE SOLICITUD del 30 de
noviembre hasta el 9 de diciembre de 2022 ambos inclusive <A
HREF="https://www.oviedo.es/documents/25041/1898272/BASES+REGULADORAS.+CONVOC!/
TARGET="BLANK'><B>BASES DE LA CONVOCATORIA</B></A><BR/>

TOPOGRAFO/A PLAN DE EMPLEO <b>PLAN DE EMPLEO EN EL MARCO DE LOS ITINERARIOS INTEGRADOS DE
LOCAL AYTO OVIEDO (REF. 7519) ACTIVACION EN EL AMBITO LOCAL 2021/2022. AYTO OVIEDO.</b>

Oviedo (ASTURIAS) <b>REQUISITOS:</b> -Estar en posesion de la titulacion de Grado Ingenieria en
Oferta: 032022007519 Geomética y Topografia y/o Ingenieria en Topografia -Experiencia minima de 1 afio

30/11/2022 como Topoégrafo/a en trabajos de su competencia profesional -Permiso de Conducir
. en vigor, clase B -Desempleado que sea parado de larga duracién o en situacion de
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA exclusion social, y no perceptor de prestacion por desempleo a nivel contributivo a
fecha 29 de julio de 2022 -Inscrito como demandante de empleo no ocupado en el
SEPEPA en el momento de formalizacién del contrato -Formalizar compromiso de
seguir itinerario personalizado de insercion -Quedan excluidas las personas
participantes en las convocatorias 2020 y 2021 de Planes de Empleo del
Ayuntamiento de Oviedo de duracion superior de 4 meses.. -Cumplir requisitos y
resto de condiciones del Programa, consultar pagina web del Ayuntamiento
<b>CONDICIONES LABORALES:</b> -Contrato temporal para la mejora de la
ocupabilidad y la insercién laboral -Jornada completa. -Salario segin Convenio
especifico de aplicacion.
Las personas interesadas deberan de presentar la solicitud y la documentacion que
se explicita en las bases reguladoras, en el Registro General del Ayuntamiento, o el
Registro auxiliar de la Corredoria; o a través del portal ciudadano
https://portal.oviedo.es, o en cualquiera de las formas previstas en el articulo 16 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, reguladora del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas. PLAZO DE SOLICITUD del 30 de
noviembre hasta el 9 de diciembre de 2022 ambos inclusive <A
HREF="https://www.oviedo.es/documents/25041/1898272/BASES+REGULADORAS.+CONVOC!/
TARGET="BLANK'><B>BASES DE LA CONVOCATORIA</B></A><BR/>
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Sector Profesional: INDUSTRIA PESADA Y CONSTRUCCIONES METALICAS

CARPINTERO/A METALICO/A OFICIAL

32 (REF.: 6408)

Sariego (ASTURIAS)

Oferta: 032022006408
17/10/2022

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

CALDERERO/A (REF.: 6935)
Llanera ( ASTURIAS)

Oferta: 032022006935
14/11/2022

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

TORNERO/A CONVENCIONAL
(REF6842)

Siero (ASTURIAS)

Oferta: 032022006842
16/11/2022

Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

6

<b>FUNCIONES:</b> Soldar a semiautomética metalisteria. Soldar a electrodo.
Manejo de herramientas ligeras. <b>REQUISITOS:</b> Experiencia demostrable en
puesto similar. Permiso de conducir. <b>CONDICIONES LABORALES:</b>
Contrato indefinido. Jornada completa y partida. Salario segin convenio del metal.
INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V. A: <A

HREF='mailto:GRUPONORA@ASTURIAS.COM><B>GRUPONORA@ASTURIAS.COM</B></A

<b>FUNCIONES:</b> Armado, fabricacién y montaje de todo tipo de piezas de
caldereria media en hierro y acero inoxidable. <b>REQUISITOS:</b> Experiencia
en puesto similar. Valorable formacion relacionada con el puesto. Permiso de
conducir y vehiculo para acudir al puesto de trabajo. <oc>CONDICIONES
LABORALES:</b> Contrato temporal . Jornada completa en turnos rotatorios de
mafiana y tarde. Salario segun convenio del metal.

INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V. A: <A

HREF='mailto:ANA.MARTINEZPINERA@GIGROUP.COM><B>ANA.MARTINEZPINERA@GIGF

<b>FUNCIONES:</b> Formar parte del equipo de mantenimiento mecanico de
empresa de produccion del metal. Se encargara de la fabricacion de piezas a
medida en torno y/o fresa, montaje y desmontaje de rodamientos y trabajos de
ajuste y soldadura. <b>REQUISITOS:</b> FP en mecanizado y/o mantenimiento
mecanico. Carnet b y vehiculo para el desplazamiento al centro de trabajo
Experiencia de al menos dos afios en mecanizado con, torno y/o fresa convencional
para ser capaz de realizar piezas a medida para las propias maquinas de
produccion de la fabrica de soldadura en electrodo y semiautomatica.

LAS PERSONAS INTERESADAS PUEDEN REMITIR SU CV A <a href=
"mailto:ana.martinezpinera@gigroup.com">
<b>ana.martinezpinera@gigroup.com</b></a>

<B>FUNCIONES:</B> Realizar tareas de verificaciéon. Empaquetar piezas de metal.

VERIFICADORES/AS-EMPAQUETADORESVanejar micrometros y calibres. <B>REQUISITOS:</B> Experiencia minima

DEL METAL(REF.7139).
Mieres (ASTURIAS)
Oferta: 032022007139
17/11/2022

Oficina: MIERES

CALDERERO/A OFICIAL 12 .OVIEDO
(REF: 7232)

Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032022007232

21/11/2022

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

2 OFICIALES DE
PRIMERA-CARROCERO (REF.6824)
Salas (ASTURIAS )

Oferta: 032022006824

21/11/2022

Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

Ofertas en difusion a fecha 30/11/2022

demostrable de 2 afios como operario/a del sector del metal en cadenas de
produccion o manejo de tornos,fresas y centros de mecanizado. Se valorara tener la
titulacion de Técnico/a de Grado Medio en Programacion de la Produccién en
Fabricacion Mecéanica o en otra especialidad relacionada con el puesto. Estar en
posesion del permiso de conducir B. <B>CONDICIONES:</B> Contrato: Temporal
por Circunstancias de la Produccién de 3 meses. Jornada:completa y a turnos de
mafiana,tarde o noche. Sueldo:segun convenio propio de empresa,superior al
Sector del Metal.

Interesados/as en la oferta enviar Curriculum Vitae a:<br/>,
mailto:laboral@professionalworkett.com

<b>FUNCIONES</b> Armado , fabricacion y montaje de caldereria pesada
mecanizada en taller , interpretacion de planos. <b>PERFIL PROFESIONAL</b>
Experiencia minima de 4 afios en taller de caldereria pesada mecanizada. Cursos
PRL metal y manejo de puente grua .Permiso de conducir para llegar al puesto de
trabajo. <b>CONDICIONES LABORALES</b> Contrato laboral fijo discontinuo
inicial hasta el 31/12/2022 con posiblidad de ampliacién . Horario: turnos rotatorios
semanales de mafiana y tarde. Jornada : completa . Lugar de trabajo: Oviedo
.Salario : segiin convenio de metal .

Interesados/as enviar curriculum a : <A HREF='mailto:
rrhhsectormetal@gmail.com'><B>rrhhsectormetal@gmail.com</B></A><BR/>
Poner en asunto: Oferta Calderero/a oficial 12 Oviedo (Ref: 7232)

<b>FUNCIONES:</b> Las propias de ofical de primera en carrocerias de todo tipo
de vehiculos. <b>REQUISITOS:</b> Imprescindible experiencia minima
demostrable de 4 afios en puesto similar. Conocimientos en soldadura a nivel
profesional, dominio de plegadora y cizalla. Carnet de conducir y vehiculo propio
para llegar al puesto de trabajo. <b>CONDICIONES:</b> Contrato indefinido.
Jornada completa. Convenio colectivo del sector compraventa y/o reparacion del
automavil del Principado de Asturias.
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PINTOR/A INDUSTRIAL SECTOR METAL
(REF.: 7278)

Langreo (ASTURIAS)

Oferta: 032022007278

22/11/2022

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

TUBERO OFICIAL 12 (REF.: 7283)
Gijon (ASTURIAS )

Oferta: 032022007283
22/11/2022

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

CARPINTERO/A METALICO/A (REF.
7316)

Oviedo ( ASTURIAS )

Oferta: 032022007316

22/11/2022

Oficina; OVIEDO GRAL. ELORZA

SOLDADOR/A OFICIAL DE PRIMERA
(REF. 7333)

Langreo (ASTURIAS)

Oferta: 032022007333

23/11/2022

Oficina: LANGREO

CALDEDERO/A-TUBERO/A (REF. 7377)
Gijon (ASTURIAS)

Oferta; 032022007377

24/11/2022

Oficina: GIJON - MONTEVIL

OFICIAL CARPINTERIA METALICA
(REF.7452)

Ofertas en difusion a fecha 30/11/2022

INTERESADOS QUE CUMPLAN LOS REQUISITOS ENVIAR CV ACTUALIZADO A
<a href= "mailto: cosmeaespinedo@gmail.com">
<b>cosmeaespinedo@gmail.com</b> </a>

<b>FUNCIONES:</b> Preparacion de la superficie a pintar. Aplicar pintura en polvo

mediante pistola. <b>REQUISITOS:</b> Experiencia previa en puesto similar.

Vehiculo para acceder al puesto de trabajo. Incorporacion inmediata.

<b>CONDICIONES LABORALES:</b> Contrato laboral temporal. Jornada

completa. Salario de 18.000 euros brutos anuales.

INTERESADOS/AS EN LA OFERTE ENVIAR C.V.A: <A
HREF='mailto:IMANTEMPORINGOVIEDO@GMAIL.COM"><B>IMANTEMPORINGOVIEDO@GM

<b>FUNCIONES:</b> Preparar equipos, herramientas, materiales instrumentos y

procesos de trabajo interpretando planos, documentos técnicos y ordenes verbales,

para facilitar la fabricacion de tramos de tuberias en taller y en obra.

<b>REQUISITOS:</b> Conocimientos de soldadura. Certificado de profesionalidad

0 experiencia en puesto similar. Interpretacion de planos. Trabajo en equipo

<b>CONDICIONES LABORALES:</b> Contrato temporal de 3 meses de duracion.

Jornada completa. Salario de 3.000 euros brutos mensuales.

INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V. A: <A
HREF='mailto:RRHH@DSD-TECNOLOGIA.COM"><B>RRHH@DSD-TECNOLOGIA.COM</B></

<b>FUNCIONES:</b> Montaje de ventanas en taller, acristalar, ayuda a oficiales en
la realizacion de tareas, manejo de herramientas eléctricas y manuales (maquinaria
de corte, de mecanizado, sierras de disco, ensambladora, taladro vertical, etc.).
<b>REQUISITOS:</b> Experiencia en puesto similar. Carné de conducir y vehiculo
propio para acceder al puesto de trabajo. Disponibilidad de incorporacién inmediata.
<b>CONDICIONES LABORALES:</b> Contrato temporal a través de ETT. Jornada
completa, de 8:30 a 13:30 y de 15 a 18 horas. Salario segin convenio.

Las personas interesadas y que retinan los requisitos deberan enviar su C.V. a la
siguiente direccion de correo electronico: <A HREF='mailto:
IMANTEMPORINGOVIEDO@GMAIL.COM"><B>IMANTEMPORINGOVIEDO@GMAIL.COM</B>
Poner en el asunto: carpintero metélico

<b>Funciones:</b> - Soldar piezas de metal en distintas posiciones, de acuerdo a lo
gue esté establecido en el disefio. - Analizar y comprender los planos, las
propiedades y cualidades del tipo de metal antes de comenzar a soldar. - Examinar
las piezas metalicas y verificar que no tengan defectos. <b>Requisitos:</b> -
Experiencia minima de 3 afios en soldadura semiautomatica en talleres de
caldereria. - Se valorara experiencia en Tig. - Formacién profesional o de Certificado
de profesionalidad en soldadura. - Se valorara tener conocimientos de inglés. -
Carnet de conducir clase B. <b>Condiciones:</b> - Contrato laboral temporal por
obra. - Jornada completa. En horario de 07:00 a 15:00 horas. - Convenio del metal
del Principado de Asturias.

Los/as interesados/as pueden <b>enviar su curriculum</b> a: , mailto:
cvdemandal7@gmail.com

<b>FUNCIONES</b> * Interpretacion de planos. * Armado de estructuras. * Uso de
herramientas manuales: corte con sierra, radial, biselado. <b>REQUISITOS</b> *
Experiencia de, al menos tres afios, realizando las funciones descritas. *
Experiencia con equipos a presion. * Valorable formacién en el sector del metal. *
Valorable estar en posesion de la tarjeta profesional del metal (TPM). * Carnet de
puente grda. * Permiso de conducir y vehiculo propio. <o>CONDICIONES</b> *
Contrato inicial a través de ETT. * Contrato laboral temporal. * Jornada completa en
turnos rotativos. * Salario 2000 euros brutos mensuales. * Incorporacién inmediata.
Las personas interesadas en esta oferta, y que retnan los requisitos, deberan enviar
C.V. a;, mailto:lucia.ruano@eurofirms.com

<b> FUNCIONES: </b> <br/> fabricacién y montaje portones,puertas,estructuras
metalicas,<br/> colocar en obra <br/> <b> REQUISITOS:</b> <br/> se valorara
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Sariego (ASTURIAS)
Oferta: 032022007452
25/11/2022

Oficina: SIERO-POLA

CARPINTERO/A METALICO (REF: 6931)
Avilés (ASTURIAS)

Oferta: 032022006931

28/11/2022

Oficina: AVILES-EL MUELLE

PINTOR/A DE ESTRUCTURAS
METALICAS (REF. 7480)
Langreo ( ASTURIAS)

Oferta: 032022007480
28/11/2022

Oficina: LANGREO

OPERARIO/A INDUSTRIAL CON
DISCAPACIDAD (REF. 6940)
Gijon (ASTURIAS )

Oferta: 032022006940

29/11/2022

Oficina: GIJON-JUAN DE AUSTRIA

experiencia, <br/> permiso de conducir para desplazarse al lugar de trabajo <br/>
<b> CONDICIONES: </b> <br/> contrato laboral indefinido,<br/> jornada completa,
<br/> salario segun convenio del metal

las personas interesadas, que cumplan los requisitos, deben enviar C.V. a la
siguiente direccion: , mailto:cmetalicawilly@gmail.com

<b>Tareas:</b> Realizar la instalacion, los ajustes y acabados de ventanas y
puertas metdlicas, también la instalacion de paneles sandwich, la colocacién de
suelos y cubiertas, etc.- <b>Perfil:</b> Experiencia de al menos cuatro afos en
puesto similar. Asi como experiencia en el montaje de estructuras metélicas para
naves industriales, y en el de mobiliario urbano.- <b>Contrato:</b> temporal por
circunstancias de la produccién. Jornada completa. Horario de mafianas. Salario en
torno a los 21700 euros brutos anuales.-

Las personas interesadas pueden enviar su curriculum vitae a:
laboral@professionalworkett.com

<b>Funciones:</b> -Preparar materiales y equipos para realizar trabajos de pintura
industrial. -Enmascarar, limpieza y preparacién de superficies. -Realizar trabajos de
pintura industrial con airless y aplicacion de poliurea. -Realizar trabajos en interiores
de depositos a presion. <b>Requisitos:</b> -Imprescindible experiencia acreditable
de al menos 3 afios. <b>Condiciones:</b> -Contrato laboral indefinido a jornada
completa. -Horario de 08:00 a 17:00 horas. -Salario segiin Convenio del Metal.
Los/as interesados/as pueden <b>enviar su curriculum</b> a: , mailto:
practicasnalon@gmail.com

<b>Funciones:</b> - Realizar los procesos de preparacion y pintado - Abastecer la
cabina de pintura, colgar y descolgar las piezas, retoque manual a pistola. -
Mantenimiento de instalaciones y herramientas. <b>Requisitos:</b> - Experiencia
en puestos similares, industria del metal, cadenas de produccién, pintura,
carrocerias,... - Permiso de conducir B. - Por tratarse de un Centro Especial de
Empleo, <B>tener reconocida por el Organismo competente una discapacidad igual
o superior al 33%.</B> <b>Condiciones Laborales:</b> - Contrato laboral temporal
de 3 meses de duracion. - Jornada a tiempo completo. Turnos de mafana, tarde y
noche. - Salario: 14000 euros brutos anuales.

Las personas interesadas que cumplan los requisitos pueden enviar su curriculum a:
<A
HREF="operarioindustrial.pintura@gmail.com'><B>operarioindustrial.pintura@gmail.com
</B></A><BR/>
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Sector Profesional:

INDUSTRIAS ALIMENTARIAS

CARNICERO (REF.: 6948)

Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032022006948

14/11/2022

Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

AUDITOR/INSPECTOR/A DE CALIDAD
(REF.: 7241)

Cangas del Narcea (ASTURIAS)
Oferta: 032022007241

21/11/2022

Oficina: CANGAS DE NARCEA

OPERARIO/A DE PICADO (REF.:7279)
Siero (ASTURIAS )

Oferta: 032022007279

22/11/2022

Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

OPERARIO/A DE ALIMENTACION (REF:
7403)

Avilés (ASTURIAS )

Oferta: 032022007403

24/11/2022

Oficina: AVILES-EL MUELLE

CARNICERO/A(REF:567)
Mieres (ASTURIAS)
Oferta: 032022000567
24/11/2022

Oficina: MIERES

OFICIAL CONFITERO/A - PASTELERO/A
(REF.: 6432)

Langreo ( ASTURIAS)

Oferta: 032022006432

28/11/2022

Oficina: LANGREO

Ofertas en difusion a fecha 30/11/2022

<b>FUNCIONES:</b> - Atender a los clientes. - Despiece y elaboracion de los
productos. - Limpieza y mantenimiento area de trabajo. <b>REQUISITOS:</b> -
Poseer habilidades sociales. - Actitud proactiva. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato
temporal. - Incorporacion inmediata. - Jornada completa. - Salario segun convenio
del sector.

Las personas interesadas y que cumplan los requisitos, ABSTENERSE QUIENES
NO LOS CUMPLAN pueden enviar el C. V. a la direccién de correo
<b>m_rubiol@hotmail.com</b>

Consejo Regulador DOP Cangas, necesita incorporar a un/a Auditor/Inspector/a de
calidad.<br/><b>**FUNCIONES:</b><br/>- Auditorias de certificacién de productos
alimentarios.<br/>-Auditorias de calidad de productos
alimentarios.<br/>-Inspecciones en campo.<br/>- Documentacion ISO
17065<br/><b>**REQUISITOS:</b><br/>-Licenciatura o Grado.<br/>-Formacién en
auditorias e inspecciones de calidad.<br/>-Experiencia de 24 meses en evaluacion
de calidad de productos alimentarios.<br/>-Carnet de conducir tipo
B.<br/><b>***CONDICIONES:</b><br/>-Contrato temporal.<br/>- Salario seguin
convenio de oficinas y despachos.<br/>-Jornada parcial de 20 horas semanales.
Las personas interesadas y que cumplan los requisitos exigidos, remitiran el CV
actualizado a la direccion de correo electrénico , mailto:
dopcangas@vinosdeasturias.es o llamar al 985811177.

<b>FUNCIONES:</b> - Destruccion de productos lacteos caducados.
<b>REQUISITOS:</b> - Imprescindible certificado de discapacidad como minimo
del 33% . - Es necesario tener coche para llegar al puesto de trabajo.
<b>CONDICIONES:</b> - Contrato temporal por sustitucién de vacaciones. -
Jornada completa. - Turno de mafiana o de tarde. - Salatio 1.186 euros brutos
mensuales.

Las personas interesadas y que cumplan requisitos, pueden enviar C.v a:
<b>ceillaboral@hotmail.com</b>

<b>Tareas:</b> Preparar los pedidos en una cadena de alimentacion, fileteado,
envasado de los productos, etc.- <b>Perfil:</b> Experiencia laboral en cadenas de
produccién, muy especialmente en cadenas de alimentacion.- Carnet de
manipulacion de alimentos. Disponible para incorporacion inmediata.-
<b>Contrato:</b> Temporal, con posibilidad de prorroga posterior. Jornada
completa. Horario de trabajo desde las 08:00 hasta las 16:00 horas. Salario en torno
a los 1300 euros brutos mensuales.-

Las personas interesadas pueden enviar su curriculum vitae a:
laura.rubiera@nortempo.com (INDICAR EN EL ASUNTO DEL CORREO: OFERTA
DE OPERARIO/A DE ALIMENTACION).-

<b>FUNCIONES:</b> Preparar la carne y productos derivados para su venta
Atencion al cliente en la seccidn de carniceria. Realizar la venta y cobro de los
productos <b>REQUISITOS:</b> Experiencia demostrable en la especialidad de
carniceria. Se valorara experiencia como dependiente/a y trato con el publico.
<b>CONDICIONES:</b> Contrato: Temporal. Jornada: Completa con horario laboral
de 09:00 a 14:00 y de 17:00 a 20:00 horas. Sueldo: Segun Convenio del sector de
Minoristas de Alimentacién del Principado de Asturias.

INTERESADOS/AS ENVIAR CURRICULUM VITAE A :,
mailto:juandelprado@hotmail.es

Para obrador de pasteleria artesanal. <b>Funciones:</b> - Elaborar productos de
panaderia, pasteleria, reposteria y confiteria. - Preparar, regular y mantener los
equipos y las instalaciones. - Componer, acabar y presentar los productos
elaborados, aplicando técnicas decorativas e innovadoras. <b>Requisitos</b> -
Experiencia como oficial confitero/a artesano/a. - Persona activa, seria 'y
responsable, con ganas de trabajar en proyecto a largo plazo. - Disponibilidad
horaria para campafias especiales. <b>Condiciones:</b> - Contrato indefinido. -
Jornada completa con horario de 6 a 14 horas. - Convenio colectivo del sector de
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Obradores de Confiterias mejorado
Las personas interesadas pueden enviar su C.V. <b>con foto reciente</b> a la
siguiente direccion: , mailto:trabajonalon@yahoo.com

PANADERO/A (REF:7526) <b>FUNCIONES:</b> -AMASADO Y CONFECCION DE PIEZAS DE PAN Y
Oviedo (ASTURIAS) BOLLERIA. HORNEADO. -EMPAQUETADO Y ALMACENAMIENTO DE LOS
Oferta: 032022007526 PRODUCTOS. <b>REQUISITOS:</b> -EXPERIENCIA EN PUESTO SIMILAR DE
29/11/2022 AL MENOS 6 MESES. -FORMACION RELACIONADA CON PASTELERIA Y
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA REPOSTERIA. -PERMISO DE CONDUCIR <b>CONDICIONES:</b> -CONTRATO

LABORAL INDEFINIDO. -JORNADA COMPLETA. -SALARIO SEGUN CONVENIO
COLECTIVO PANADERIA DE PRINCIPADO DE ASTURIAS.

LAS PERSONAS INTERESADAS SOLICITARAN CITA MEDIANTE WHATSAPP EN
EL NUMERO 617510405

Ofertas en difusion a fecha 30/11/2022 P&gina 65 de 126



Sector Profesional: INDUSTRIAS DE FABRICACION DE EQUIPOS ELECTROMECANICOS

TECNICO/A DE MANTENIMIENTO
ELECTRONICO (REF.: 6788)
Oviedo ( ASTURIAS )

Oferta: 032022006788

08/11/2022

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

ELECTRICISTA (REF.: 6822)
Onis (ASTURIAS )

Oferta: 032022006822
09/11/2022

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

TITULADO/A MEDIO O SUPERIOR EN
INGENIERIA ELECTRICA (REF. 6995)
Siero (ASTURIAS)

Oferta: 032022006995

16/11/2022 .

Oficina: INFIESTO-PILONA

ELECTRICISTA OFICIAL 22 PARA
VIVIENDAS Y COMUNIDADES DE
VECINOS .OVIEDO (REF :6099)
Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032022006099

16/11/2022

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

ELECTRICISTA. CONTRATO

FORMATIVO PARA LA ADQUISICION DE

LA PRACTICA PROFESIONAL.
AYUNTAMIENTO DE GRADO (REF.
7266)

Grado (ASTURIAS)

Oferta: 032022007266

22/11/2022

Oficina: GRADO

Ofertas en difusion a fecha 30/11/2022

<b>FUNCIONES:</b> Instalacién, reparacion, reposicién de producto y

mantenimiento de maquinas de vending. <b>REQUISITOS:</b> F.P. rama

electricidad y electronica. Permiso de conducir. <b>CONDICIONES

LABORALES:</b> Contrato indefinido. Jornada completa y partida. Salario de

20.564 euros brutos anuales.

INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V. A: <A
HREF='mailto:RRHH@GRUPO-DC.COM"><B>RRHH@GRUPO-DC.COM</B></A><BR/>

<b>FUNCIONES:</b> Instalaciones de seguridad (alarmas de intrusion y centrales,

detectores, bies, hidrantes, grupos de presion) para trabajar en toda

<b>Asturias</b> Instalaciones de CCTV, videoporteros, redes de voz y datos.
<b>REQUISITOS:</b> Experiencia demostrable en puesto similar. Valorable F.P.

rama electricidad y electrénica. Permiso de conducir. <b>CONDICIONES

LABORALES:</b> Contrato indefinido. Jornada completa y continua. Salario segin

convenio del metal.

INTERESADOS/AS ENLA OFERTA ENVIAR C.V. A: <A
HREF='mailto:MGUTIERREZ@PLANAFABREGA.COM'><B>MGUTIERREZ@PLANAFABREGA
EN ASUNTO INDICAR "ELECTRICISTA"

<b>*** FUNCIONES: </b> - Realizacién de proyectos eléctricos. - Realicacion de
direcciones de obra. - Manejo de Autocad. <b>*** REQUISITOS: </b> - Estar en
posesion de Titulacién Superior o Media en Ingenieria Eléctrica. - Técnico nivel
basico de Prevencién de Riesgos Laborales. - Permiso de conducir tipo B. - Se
valorara experiencia y residencia proxima al centro de trabajo. <b>***
CONDICIONES LABORALES: </b> - Contrato laboral indefinido. - Jornada
completa. - Horario: 9:30 a 13:30 y 15:00 a 19:00 h. - Salario: 28.000 euros brutos
anuales. - Resto de condiciones: segiin convenio del metal del Principado de
Asturias.

Las personas interesadas deben enviar CV a la siguiente direccion de correo
electronico: , mailto:elicontrol@elicontrol.com

<b>FUNCIONES</b> INSTALACIONES ELECTRICAS EN REFORMAS Y
COMUNIDADES DE VECINOS. REPARACION DE AVERIAS , INSTALACIONES
DE CCTV, VIDEOPORTEROS , REDES DE VOZ Y DATOS. <b>REQUISITOS
CANDIDATOS/AS </b> EXPERIENCIA DEMOSTRABLE DE AL MENOS DOS
ANOS EN PUESTO SIMILAR . CARNET DE CONDUCIR. <b>CONDICIONES
LABORALES</b> LABORAL INDEFINIDO . JORNADA COMPLETA. HORARIO: DE
10 A 14:00 Y DE 15:00 A 19:00 DE LUNES A VIERNES .SALARIO: SEGUN
CONVENIO

iINTERESADOS/AS ENVIAR CURRICULUM A : <A HREF='mailto:
instalacionesmya@hotmail.com'><B>instalacionesmya@hotmail.com</B></A><BR/>

<b>REQUISITOS A FECHA DE INICIO DEL CONTRATO</b>: TENER MAS DE 16
ANOS Y MENOS DE 30; RELACIONADOS CON LOS OFICIOS DE
ELECTRICIDAD, CONTAR CON TITULACION DE FORMACION PROFESONAL O
CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD OBTENIDOS EN LOS ULTIMOS 3 ANOS,
5 SI SE TIENE DISCAPACIDAD; CONTAR CON LOS REQUISITOS NECESARIOS
PARA REALIZAR UN CONTRATO FORMATIVO PARA LA ADQUISICION DE LA
PRACTICA PROFESIONAL; ESTAR INSCRITO/A COMO DEMANDANTE DE
EMPLEO NO OCUPADO/A EN CUALQUIER OFICINA DEL SERVICIO PUBLICO
DE EMPLEO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS; ESTAR INSCRITO/A COMO
BENEFICIARIO EN EL FICHERO DEL SISTEMA NACIONAL DE GARANTIA
JUVENIL; NO HABER TENIDO UNA RELACION LABORAL CON EL
AYUNTAMIENTO DE GRADO DE DURACION SUPERIOR A 4 MESES
REALIZADA AL AMPARO DE LAS CONVOCATORIAS DE CONTRATOS EN
PRACTICAS DE LOS ANOS 2020 O 2021. <b>CONDICIONES</b>: CONTRATO
FORMATIVO PARA LA OBTENCION DE LA PRACTICA PROFESIONAL, DE 1
ANO DE DURACION; JORNADA COMPLETA, DE LUNES A VIERNES, ENTRE
LAS 8:00 Y LAS 15:00 HORAS; SALARIO DE 1013 EUROS BRUTOS
MENSUALES. <b>FUNCIONES</b>: MANTENIMIENTO ELECTRICO DE
INSTALACIONES MUNICIPALES; MANTENIMIENTO DEL ALUMBRADO
PUBLICO.
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ELECTROMECANICO/A (REF. 7311)
Grado (ASTURIAS)

Oferta: 032022007311

22/11/2022

Oficina;: GRADO

TECNICO/A EN MANTENIMIENTO
ELECTROMECANICO (REF: 7339)
Avilés (ASTURIAS)

Oferta: 032022007339

23/11/2022

Oficina: AVILES-EL MUELLE

ELECTRICISTA OFICIAL DE 1° (REF.

7073)

Llanera ( ASTURIAS)

Oferta: 032022007073
24/11/2022

Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

TECNICO/A DE PRODUCCION CON
DISCAPACIDAD (REF:7521)

Mieres (ASTURIAS)

Oferta: 032022007521

29/11/2022

Oficina;: MIERES

Ofertas en difusion a fecha 30/11/2022

LA SOLICITUD, EN MODELO NORMALIZADO, Y EL RESTO DE
DOCUMENTACION SE PRESENTARAN EN EL REGISTRO GENERAL DEL
AYUNTAMIENTO DE GRADO EN HORARIO DE 09 A 14 HORAS DE LUNES A
VIERNES (PEDIR CITA PREVIA LLAMANDO AL TELEFONO 985952513); PODRA
PRESENTARSE LA SOLICITUD TAMBIEN POR REGISTRO ELECTRONICO O
POR CUALQUIER OTRO DE LOS MEDIOS ESTABLECIDOS EN EL ART.16.4 DE
LA LEY 39/2015, DE 1 DE OCTUBRE. FECHA TOPE DE PRESENTACION DE
SOLICITUDES: EL 5 DE DICIEMBRE DE 2022. PUEDEN CONSULTARSE LAS
BASES DE LA CONVOCATORIA Y DESCARCAR LA SOLICITUD <A HREF=
"https://cutt.ly/aM1IW8SE" target= 'blank'><b>PULSANDO AQUi</b></A>.

CONDICIONES: CONTRATACION INDEFINIDA TRAS PASAR EL PERIODO DE
PRUEBA; JORNADA COMPLETA; SALARIO SEGUN LO FIJADO EN EL
CONVENIO COLECTIVO PARA LA INDUSTRIA DEL METAL DEL PRINCIPADO
DE ASTURIAS. FUNCIONES: LABORES DE MANTENIMIENTO DE
INSTALACIONES; SUSTITUCION DE LUMINARIAS, BOMBEOS; INSTALACION Y
REPARACION DE INSTALACIONES ELECTRICAS EN VIVIENDAS Y EMPRESAS.
REQUISITOS: IMPRESCINDIBLE CARNET DE CONDUCIR.

Las personas interesadas en esta oferta deberan enviar su curriculum vitae a la
direccién de correo electronico <a href=
"mailto:flor@telegrado.es"><b>flor@telegrado.es</b></a>.

<u>Tareas:</u> Realizar el mantenimiento, el diagndstico, el ajuste y las
reparaciones de las instalaciones, cintas transportadoras, y del resto de elementos
mecanicos.- <u>PerfiL</u> Estudios de Ingenieria Mecanica/ Eléctrica; o de F.P de
Grado Superior relacionados. Se requiere experiencia en puesto similar.
Disponibilidad horaria fines de semana y festivos para urgencias.- <u>Contrato:</u>
Indefinido. Jornada completa. Salario en torno a los 24000 euros brutos anuales.-
Las personas interesadas pueden enviar su curriculum vitae a:
magquinariaobrasytransporte@gmail.com

<b>FUNCIONES:</b> REALIZACION DE INSTALACION,CONEXION,ETC. EN
INSTALACION DE PANELES FOTOVOLTAICOS TANTO EN EMPRESAS COMO
DOMICILIOS PARTICULARES DE ASTURIAS. <b>REQUISITOS:</b>
FORMACION DE GRADO MEDIO O SUPERIOR DE LA RAMA ELECTRICIDAD.
SE VALORARA EXPERIENCIA EN PUESTO SIMILAR. IMPRESCINDIBLE
CARNET DE CONDUCIR B. DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR.
<b>CONDICINES:</b> CONTRATO INDEFINIDO. JORNADA COMPLETA.
FORMACION A CARGO DE LA EMPRESA. CONVENIO COLECTIVO DEL METAL.
LAS PERSONAS INTERESADAS DEBEN ENVIAR CV ACTUALIZADO,
INDICANDO EN ASUNTO "ELECTRICISTA", A <a href= "mailto:
HOLA@WINGREEN.ES"> <b>HOLA@WINGREEN.ES</b></a>

<b>FUNCIONES:</b> Preparacion de pedidos, empaquetados y almacenaje.
Alimentar la cadena de produccién. Montar las piezas mecanizadas. Realizar los
controles de calidad. <b>REQUISITOS:</b> Tener reconocida la condicién de
persona con discapacidad, al menos del 33%. Se valorara experiencia en talleres de
produccion y trabajo en equipos de cadenas de produccion. Estar en posesion del
permiso de conducir B. <b>CONDICIONES:</b> Contrato: Temporal de Interinidad
de 3 meses. Jornada: Completa en turnos de mafiana, tarde y noche. Sueldo:
Segun Convenio de Centros Especiales de Empleo.

SI LE INTERESA ENVIAR CURRICULUM VITAE A:,
mailto:lineadeproduccion.operario@gmail.com
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Sector Profesional: INDUSTRIAS DE LA MADERA Y CORCHO

TECNICO/A MEDICION DE OBRAS
(REF.: 6615)

Siero (ASTURIAS )

Oferta: 032022006615

27/10/2022

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

OFICIAL DE OBRAS Y SERVICIOS
-PLAN DE EMPLEO 2022/2023 -

AYUNTAMIENTO DE NORENA (REF.

7299)

Norefia ( ASTURIAS)
Oferta: 032022007299
23/11/2022

Oficina: SIERO-POLA

RESPONSABLE DE MAQUINA

CONTROL NUMERICO Y OFICIAL DE 12,

(REF: 7468)

Pilofia (ASTURIAS )
Oferta: 032022007468
28/11/2022 )
Oficina: INFIESTO-PILONA

CARPINTERO/A OFICIAL DE 12 O 22
(REF. 7472)

Nava ( ASTURIAS)

Oferta: 032022007472

28/11/2022 .

Oficina: INFIESTO-PILONA

Ofertas en difusion a fecha 30/11/2022

<b>FUNCIONES:</b> Medicién de trabajos de carpinteria, cocinas, armarios,
puertas ventanas, parquet. Control de calidad. <b>REQUISITOS:</b> Grado
Superior Edificacion y Obra Civil. Experiencia en medicion de obras. Permiso de
conducir. <b>CONDICIONES LABORALES:</b> Contrato indefinido. Jornada
completa. Salario seguiin convenio.

INTERSADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V. A: <A

HREF='mailto:DEPARTAMENTOPERSONALASTURIAS@GMAIL.COM><B>DEPARTAMENTO

<b> FUNCIONES: </b> <br/>las propias del puesto que figuran en el plan de
actuaciones del plan de empleo en el marco de los itinerarios de activacion del
empleo local 2021/2022<br/> <b> destinatarios: </b> <br/> el plan de empleo ir4
destinado (base 3?) a personas desempleadas que cumpliendo los requisitos
exigidos pertenezcan a uno de los siguientes colectivos: <br/> 1 - parados de larga
duracion, priorizando a las mujeres victimas de violencia de género y los mayores
de 52 afos <br/> 2 - personas en situacion de exclusion social incluidas en el
articulo 2 de la ley 44/2007. <br/>Formacion: técnico de grado medio en alguno de
los titulos de la familia profesional Edificacion y Obra civil (LOE o LOGSE) o
equivalente, o 5 afios de experiencia profesional como oficial de primera en alguna
de las especialidades de albafiileria, fontaneria, soldadura, carpinteria, electricidad,
jardineria <br/> no podran patrticipar en la presente convocatoria quienes hubieren
tenido una relacion laboral con el ayuntamiento de una duracion superior a 4 meses,
formalizada al amparo de los programas de subvenciones para planes de empleo de
las convocatorias de 2020 o 2021. <br/> <b> REQUISITOS: </b> <br/> estan
sefialados en la base 42 (requisitos generales) y base 52 (requisitos especificos) de
esta convocatoria. <br/> <b> CONDICIONES:</b> <br/> contrato laboral temporal
de 1 afio de duracion <br/> jornada completa <br/> salario de 25471 euros brutos
anuales <br/>

las personas interesadas deberan consultar las bases en la web Ayuntamiento ,
http:// www.aytonorena.es" target="_blank y presentar la solicitud en modelo
normalizado junto con la documentacion requerida en las bases, en el Registro
General del Ayuntamiento de Norefia, o por cualquiera de los medios que establece
la ley 39/2015 de 1 de octubre <br/> El plazo de presentacion sera de 10 dias
naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacion en el Tablén de
anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento (sede electrénica) <br/> Fin plazo:
<b> 2 de diciembre de 2022 (inclusive) </b>

<b>*** FUNCIONES:</b> Manejo de control numérico de la marca Biesse. Manejo
de Autocad. Labores de carpinteria. <b>*** REQUISITOS:</b> Saber manejar un
control numérico de la marca Biesse, es un 5 ejes nuevo, con software BSolid.
Imprescindible experencia previa acreditada y manejo de Autocad. <b>***
CONDICIONES LABORALES:</b> Contrato laboral indefenido. Jornada completa
de 40 h. Horario de lunes a viernes de 8 a 13 h. y de 14 a 17 h. 1.500 euros brutos
mensuales. Incorporacion inmediata.

Las personas interesadas en la oferta de empleo deben enviar CV a la siguiente
direccion de correo electrénico: , mailto:asesoriacobian@gmail.com

<b>*** FUNCIONES:</b> - Manejar todo tipo de herramientas, manuales o
eléctricas. - Reparar e instalar estructuras solicitadas. - Cortar y ensamblar piezas.
<b>*** REQUISITOS:</b> - Experiencia de 4 afios como Carpintero/a de madera
Oficial de 12 0 22. <b>*** CONDICIONES LABORALES:</b> - Contrato indefinido. -
Jornada completa. - Salario segun convenio de carpinteria del Principado de
Asturias.

Las personas interesadas en la oferta de empleo deben enviar <b>CV</b> a la
siguiente direccion de correo electronico:s <b>claudio@carpinteriaclaudio.e</b>
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Sector Profesional:

INDUSTRIAS MANUFACTURERAS DIVERSAS

PEONES DE SERVICIOS MULTIPLES
(REF 7503) PLE AYUNTAMIENTO DE
TARAMUNDI

Taramundi (ASTURIAS)

Oferta: 032022007303

22/11/2022

Oficina: VEGADEO

PEONES DE SERVICIOS MULTIPLES
(REF 7310) PLE AYUNTAMIENTO DE
PESOZ

Pesoz (ASTURIAS)

Oferta: 032022007310

22/11/2022

Oficina: VEGADEO

2 PUESTO DE OPERARIO/A DE TALLER
CON DISCAPACIDAD (REF. 6591)

Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032022006591

24/11/2022

Oficina: GIJON-JUAN DE AUSTRIA

3 PUESTOS PARA PEON (REF. 7280)
PLE AYTO. SAN MARTIN DE OSCOS.
San Martin de Oscos (ASTURIAS)
Oferta: 032022007280

25/11/2022

Oficina: VEGADEO

3 PLAZAS DE PEONES DE SERVICIOS
MULTIPLES (REF 7500) PLE
AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DE
0SCOos

Villanueva de Oscos ( ASTURIAS)
Oferta: 032022007500

28/11/2022

Oficina: VEGADEO

Ofertas en difusion a fecha 30/11/2022

***EJNCIONES:*** * REPARACION DE VIALES. * MANTENIMIENTO DE
EDIFICIOS. * PUBLICOS. REPARACIONES PUNTUALES DE LAS
INFRAESTRUCTURAS MUNICIPALES. * RENOVACION DE LA SENALIZACION
VIAL EN EL CASCO URBANO. **CONDICIONES LABORALES:*** * CONTRATO
LABORAL TEMPORAL. * DURACION DE 12 MESES * SALARIO EN VIRTUD DEL
CONVENIO COLECTIVO SECTORIAL VIGENTE EN EL PRINCIPADO DE
ASTURIAS.

Presentar solicitud, en modelo normalizado, junto con la documentacion indicada en
las bases de la convocatoria en el Ayuntamiento de Taramundi, en horario de 9:00 a
14 h. hasta el 5 de diciembre de 2022 Consultar las bases de la convocatoria en la ,
https://www.taramundi.es/ o en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento.

***EUNCIONES:*** * REPARACION DE VIALES. * MANTENIMIENTO DE
EDIFICIOS. * PUBLICOS. REPARACIONES PUNTUALES DE LAS
INFRAESTRUCTURAS MUNICIPALES. * RENOVACION DE LA SENALIZACION
VIAL EN EL CASCO URBANO. *CONDICIONES LABORALES:*** * CONTRATO
LABORAL TEMPORAL. * DURACION DE 12 MESES * SALARIO EN VIRTUD DEL
CONVENIO COLECTIVO SECTORIAL VIGENTE EN EL PRINCIPADO DE
ASTURIAS.

Presentar solicitud, en modelo normalizado, junto con la documentacion indicada en
las bases de la convocatoria en el Ayuntamiento de Pesoz, en horario de 9:00 a 14
h. hasta el 6 de diciembre de 2022 Consultar las bases de la convocatoria en la ,
https://www.pesoz.es/ o en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento.

<b>FUNCIONES:</b> - Realizar tareas de montaje de componentes mecanicos y
fabricacion eléctrica. - Interpretar 6rdenes de trabajo, mediciones. - Preparar
materiales y control de acabados. - Orden y limpieza del puesto de trabajo.
<b>REQUISITOS:</b> - Experiencia en puestos de operario de produccién sector
metal, madera o electricidad. - Permiso de conducir B. - <b>Por tratarse de un
Centro Especial de Empleo, se valorara tener reconocida una discapacidad igual o
superior al 33% por el Organismo competente.</b> <b>CONDICIONES:</b> -
Contrato temporal por circunstancias de la produccion de tres meses de duracion. -
Jornada de trabajo completa a turnos. - Salario: 14000 euros brutos anuales.
Convenio de Centros Especiales de Empleo.

Las personas interesadas y que cumplan con los requisitos deberan enviar su CV a:
, mailto:operariodemontajes@gmail.com

***Eynciones, Tareas y Tecnologia:**** * REVALORIZACION DE ESPACIOS
PUBLICOS (ACONDICIONAMIENTO, MANTENIMIENTO Y LIMPIEZA INTEGRAL
DE ESPACIOS URBANOS). * PROTECCION Y MANTENIMIENTO EN ZONAS
NATURALES. * DESBROCE DE RUTAS Y SENDEROS, LIMPIEZA DE CUNETAS.
***CONDICIONES LABORALES:*** * CONTRATO LABORAL TEMPORAL. *
DURACION DE 12 MESES DOS DE LAS PLAZAS Y 11 MESES LA TERCERA *
SALARIO EN VIRTUD DEL CONVENIO COLECTIVO SECTORIAL VIGENTE EN
EL PRINCIPADO DE ASTURIAS.

Presentar solicitud, en modelo normalizado, junto con la documentacion indicada en
las bases de la convocatoria en el Ayuntamiento de San Martin de Oscos, en horario
de 9:00 a 14 h. hasta el 3 de diciembre de 2022 Consultar las bases de la
convocatoria en la , https://www.sanmartindeoscos.es/ o en el Tablén de Edictos del
Ayuntamiento

**EUNCIONES:*** * REVALORIZACION DE ESPACIOS PUBLICOS. *
ACTUACIONES DE ACONDICIONAMIENTO, MANTENIMIENTO Y LIMPIEZA
INTEGRAL DE ESPACIOS URBANOS QUE SE ENCUENTRAN EN DEFICIENTE
ESTADO. * PROTECCION Y MANTENIMIENTO EN ZONAS NATURALES DEL
MUNICIPIO. **CONDICIONES LABORALES:*** * CONTRATO LABORAL
TEMPORAL. * DURACION DE 12 MESES PARA DOS DE LAS PLAZAS Y 11
PARA LA TERCERA. * SALARIO EN VIRTUD DEL CONVENIO COLECTIVO
SECTORIAL VIGENTE EN EL PRINCIPADO DE ASTURIAS.

Presentar solicitud, en modelo normalizado, junto con la documentacion indicada en
las bases de la convocatoria en el Ayuntamiento de Villanueva de Oscos, en horario
de 9:00 a 14 h. hasta el 7 de diciembre de 2022 Consultar las bases de la
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OPERARIO/A DE FABRICACION CON
DISCAPACIDAD(REF.6302).

Mieres (ASTURIAS)

Oferta: 032022006302

29/11/2022

Oficina: MIERES

convocatoria en la, https://www.villanueva de oscos.es/ o en el Tablén de Edictos
del Ayuntamiento.

<B>FUNCIONES:</B> Fabricar y montar todo tipo de componentes mecanicos.
Interpretar 6rdenes de produccion. Efectuar mediciones. Manipular pesos. Preparar
pedidos. <B>REQUISITOS:</B> Imprescindible tener condicién de discapacitado/a
compatible con el puesto. Preferiblemente con experiencia en trabajos de
produccion en sectores del metal o la construccion,acostumbrados a trabajar en
equipo. Tener el permiso de conducir B y vehiculo propio para llegar al puesto de
trabajo. <B>CONDICIONES:</B> Contrato:Temporal de 3 meses. Jornada:completa
y a turnos rotatorios. Sueldo:segin convenio de Centros Especiales de Empleo.

Si le interesa la oferta envie Curriculum Vitae a:<br/>,
mailto:operariosfabricacionymontajes@gmail.com
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Sector Profesional: INDUSTRIAS TEXTILES

DISENADOR/A GRAFICO SECTOR
TEXTIL (REF: 7182)

Oviedo ( ASTURIAS )

Oferta: 032022007182

18/11/2022

Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

OPERARIO/A CON DISCAPACIDAD
(REF. 7474)

Siero (ASTURIAS)

Oferta: 032022007474

28/11/2022

Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

Ofertas en difusion a fecha 30/11/2022

<b>FUNCIONES:</b> APOYO Y EJECUCION DE CANALES SOCIALES DE LA
MARCA. DESARROLLO DE CAMPANAS DE MARKETING SOCIAL Y DISENO
GRAFICO. CREACION DE CONTENIDO DIGITAL. <b>REQUISITOS:</b>
IMPRESCINDIBLE EXPERIENCIA EN GESTION DE REDES SOCIALES,
DESARROLLO Y EJECUCION DE CAMPANAS PUBLICITARIAS Y MARKETING
SOCIAL. PRODUCCION DE CONTENIDO Y VIDEO FOTOGRAFICO.
IMPRESCINDIBLE EXPERIENCIA DE USUARIO (UX) Y MOTION DESIGN.
INDISPENSABLE CONOCIMIENTOS DE ADOBE CREATIVE, PHOTOSHOP
ILLUSTRATOR, INDESIGN. SE VALORARA CARNET DE CONDUCIR PARA
DESPLAZARSE AL PUESTO DE TRABAJO. <b>CONTRATO:</b> CONTRATO
LABORAL INDEFINIDO. JORNADA COMPLETA DE LUNES A VIERNES DE 08:00
A 16:00 HORAS. SALARIO DE 18.000 EUROS BRUTOS ANUALES.

LAS PERSONAS INTERESADAS DEBERAN ENVIAR EL CURRICULUM VITAE A
LA SIGUIENTE DIRECCION DE CORREO ELECTRONICO:
<b>laura.rubiera@nortempo.com</b>

<b>FUNCIONES:</b> Coordinar y supervisar las actividades del personal de la
seccion de confeccion textil. Organizar las cargas de trabajo. Control y seguimiento
del material. Instruir al personal de la seccion y hacer seguimiento de su
desempefio. Reportar a su responsable de las incidencias ocurridas. Gestion de
stocks. Supervisar y coordinar tareas. <b>REQUISITOS:</b> Discapacidad al
menos del 33% compatible con la actividad. Carnet de conducir y vehiculo propio
para llegar al puesto de trabajo. <b>CONDICIONES:</b> Contrato temporal con
posibilidad de indefinido. Jornada completa. Salario y demas condiciones segun
Convenio de Industria textil.

LAS PERSONAS INTERESADAS DEBEN ENVIAR CV A <a href="mailto:
personal@grupocero.es"> <b>personal@grupocero.es</b> </a> indicando
OPERARIO/A
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Sector Profesional: INFORMACION Y MANIFESTACIONES ARTISTICAS

2 PROFESORES/AS DE BAILE( REF:
6071)

Mieres ( ASTURIAS)

Oferta: 032022006071

14/11/2022

Oficina: MIERES

DOS PUESTOS DE TECNICO/A DE
INSTALACION DE EQUIPOS DE
ILUMINACION Y SONIDO (REF. 6546)
Siero (ASTURIAS)

Oferta: 032022006546

16/11/2022

Oficina; OVIEDO GRAL. ELORZA

TAQUILLERO/A (REF. 7136)
Langreo (ASTURIAS)
Oferta: 032022007136
17/11/2022

Oficina: LANGREO

Ofertas en difusion a fecha 30/11/2022

<b>FUNCIONES:</b> Planificar y preparar las coreografias y ejercicios de
calentamiento para los bailes. Seleccionar musica y rutinas de ensayo. Evaluar el
nivel y evolucién de los/as alumnos/as. <b>REQUISITOS:</b> Se valorara
experiencia como profesor/a de baile en distintas disciplinas. Formacién como
monitor/a de actividades fisico-deportivas 6 profesor/a de baile. Se valorara
conocimientos de Inglés. Se valorara tener permiso de conducir B.
<b>CONDICIONES:</b> Contrato: Laboral fijo discontinuo de Octubre a Mayo.
Jornada: Parcial 2 horas semanales, Lunes y Jueves con horario laboral a convenir.
Sueldo: Segun Convenio Colectivo de Ensefianza y Formacion no reglada.
INTERESADOS/AS ENVIAR CURRICULUM VITAE A: , mailto:asturiasl@activa.org

<b>FUNCIONES:</b> Instalacién de equipos de iluminacion y sonido en teatros,
centros culturales, congresos, etc., por toda Espafa. <b>REQUISITOS:</b>
Experiencia minima de 6 meses en puesto similar. Titulo de Técnico/a Superior en
lluminacioén, Captacién y Tratamiento de Imagen o Técnico/a Superior en Sonido
para Audiovisuales y Espectaculos. Carné de conducir B. <b>DISPONIBILIDAD
PARA DESPLAZARSE POR TODO EL TERRITORIO NACIONAL.</b>
<b>CONDICIONES LABORALES:</b> Contrato indefinido. Jornada completa.
Desplazamientos por toda Espafia, dietas y alojamiento a cargo de la empresa.
Salario segun el convenio colectivo del sector del metal.

Las personas interesadas y que retinan los requisitos deberan enviar su C.V. a la
siguiente direccion de correo electrénico: <A HREF='mailto:
TECESA@TECESA.NET'><B>TECESA@TECESA.NET</B></A><BR/> Poner en
el asunto: oferta de técnico/a de instalacion

<b>Funciones:</b> - Venta de entradas para cine y teatro. - Cobro y entrega de las
diferentes entradas. - Control y cuadre de caja. <b>Requisitos:</b> -
<u>Imprescindible</u> estar en posesion del certificado de discapacidad igual o
superior al 33%. <b>Condiciones:</b> - Contrato temporal de 3 meses de duracion,
con posibilidad de prérroga. - Jornada parcial de 5 horas semanales. - Horario
jueves y sabados de 18:30 a 20:30 horas. - Convenio colectivo de centros
especiales de empleo.

Los/as interesados/as pueden <b>enviar su curriculum</b> a: , mailto:
limpiezalangreo@gmail.com
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Sector Profesional: MANTENIMIENTO Y REPARACION

RECAMBISTA TALLER MECANICO
MULTIMARCA OFICIAL 32 (REF.: 6742)
Oviedo ( ASTURIAS )

Oferta: 032022006742

07/11/2022

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

TECNICO MANTENIMIENTO EQUIPOS
ELECTRONICOS (REF. 5394)

Oviedo ( ASTURIAS )

Oferta: 032022005394

14/11/2022

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

ELECTROMECANICO .AVILES (REF:
6419)

Avilés (ASTURIAS )

Oferta: 032022006419

16/11/2022

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

INGENIERO/A INDUSTRIAL (REF. 7102)
Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032022007102

16/11/2022

Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

OFICIAL 12 ELECTROMECANICO/A DE
MAQUINARIA DE OBRA PUBLICA,
FORESTAL E INDUSTRIAL (REF. 7167)
Gijon (ASTURIAS )

Oferta: 032022007167

18/11/2022

Oficina: GIJON - MONTEVIL

MECANICO/A AUTOMOCION (REF:
7275)
Oviedo ( ASTURIAS )

Ofertas en difusion a fecha 30/11/2022

<b>FUNCIONES:</b> Recepcionista de recambios para taller multimarca,

ambulancias de Asturias. Peticion de recambios. Gestion inventario. Pedidos web.

Manejo programa gestion propio. <b>REQUISITOS:</b> Experiencia en puesto

similar de al menos 1 afio. Se valora formacion relacionada con el puesto. Permiso

de conducir. Manejo paquete Office. <b>CONDICIONES LABORALES:</b>

Contrato indefinido. Jornada completa. Salario segln convenio.

INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V. A: <A
HREF='mailto:RRHHS4TALLERMULTIMARCA@GMAIL.COM'><B>RRHHSA4TALLERMULTIMAF

<b>FUNCIONES:</b> - Mantenimiento y reparacion de equipos de laboratorio de
investigacion - Guiar a otros técnicos y clientes dando atencion telefénica en la
realizacién de procedimientos técnicos de diagndsitco y reparacion
<b>REQUISITOS:</b> - Titulacién de Formacion Profesional minima Grado
Superior - Experiencia en instrumentacion electronica, reparacion de placas y
sustitucion de componentes - Nivel avanzado de inglés - Permiso de conducir B -
Disponibilidad para viajar <o>CONDICIONES:</b> - Contrato indefinido laboral
indefinido - Jornada completa - Horario lunes a jueves de 8:00-17:00 horas y viernes
de 8.00-14.00 horas - Salario de 24.000 euros brutos anuales

Las personas interesadas y que reanan los requisitos deberan enviar su C.V. a la
siguiente direccion de correo electrénico: <A HREF='mailto:

JDIZY @DEYMAN.COM™><B>JDIZY @ DEYMAN.COM</B></A><BR/>

<b>FUNCIONES</b> Reparaciones y mantenimiento eléctrico en camiones,
maquinaria industrial y automéviles .Diagnosis, reparaciones eléctricas ,
programacion y cableado electrico . <b>PERFIL DEL/A CANDIDATO/A</b>
Electromecéanico/a del automovil o similares. Carnet de conducir B .Persona seria
con ganas de estabilidad laboral y crecimiento profesional. VALORABLE: Carnet C.
<b>CONDICIONES LABORALES</b> Contrato laboral temporal con posibilidad de
conversion a indefinido .Jornada: completa . Horario: de lunes a viernes de 9:00 a
13:30 y de 14:30 a 19:00 . Salario: a negociar segun valia y experiencia del
candidato/a

Enviar curriculum a : <A HREF='mailto:
ana.martinezpinera@gigroup.com'><B>ana.martinezpinera@gigroup.com</B></A><BR/>
Poner en asunto: Oferta electromecéanico/a camiones.Aviles (Ref: 6419)

<b>FUNCIONES:</b> Estudio, desarrollo, realizacién de proyectos de instalaciones
frigorificas y climatizacién. Atencién técnica a clientes. <b>REQUISITOS:</b>
Ingeniero o ingeniero técnico titulado. Experiencia de dos afos en puesto similar.
Conocimientos acreditados en instalaciones frigorificas y climatizacion.
Conocimientos informaticos de disefio y getion técnica. <b>CONDICIONES:</b>
Contrato indefinido. Jornada completa. Convenio laboral de comercio del Principado
de Asturias.

LAS PERSONAS INTERESADAS QUE CUMPLAN LOS REQUISITOS, DEBEN
ENVIAR CV ACTUALIZADO A , mailto: cv@jlrefrigeracion.com INDICAR EN
ASUNTO "INGENIERO/A"

<b>FUNCIONES</b> * Reparacion de maquinas excavadoras, martillos hidraulicos,
etc. * Mantenimiento de maquinaria. * Control de calidad en el diagnéstico y la
reparacion. <b>REQUISITOS</b> * Titulo de formacién profesional de
electromecénico. * Experiencia previa en puesto similar, al menos 5 afios. *
Conocimiento en mecénica, hidraulica, motores, electricidad, electrénica, etc. * Se
valorard titulacion en soldadura. * Permiso de conducir B. <b>CONDICIONES</b> *
Contrato indefinido. * Jornada completa partida de mafiana y tarde. * Salario segun
convenio y negociable segun valia. * Zona de trabajo Asturias y Cantabria.

Las personas interesadas en esta oferta, y que retnan los requisitos, deberan enviar
su C.V. a:, mailto:puesto211@gmail.com

<b>FUNCIONES:</b> REVISION Y REPARACION DE SISTEMAS MECANICQS
DEL VEHICULO. REALIZAR SUSTITUCIONES Y REPARACIONES DE MECANICA
EN GENERAL. REALIZAR REPARACIONES DE MECANICA RAPIDA.
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Oferta: 032022007275
22/11/2022
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

TECNICO/A DE MANTENIMIENTO (REF.:

6510)<B>NUEVA DIFUSION</B>
Tineo (ASTURIAS)

Oferta: 032022006510
24/11/2022

Oficina;: CANGAS DE NARCEA

MECANICO/A DE AUTOMOCION
OFICIAL 1?/22 (REF:7404)
Mieres (ASTURIAS)

Oferta: 032022007404
24/11/2022

Oficina; MIERES

RESPONSABLE DE TALLER DE
CARROCERIA (REF.7116)
Avilés (ASTURIAS)

Oferta; 032022007116
25/11/2022

Oficina: LUARCA

AYUDANTE DE MECANICO/A DE

MAQUINARIA AGRICOLA (REF.: 7426)

Navia ( ASTURIAS )
Oferta: 032022007426
25/11/2022

Oficina: NAVIA

Ofertas en difusion a fecha 30/11/2022

<b>REQUISITOS:</b> IMPRESCINDIBLE MINIMO 1 ANO DE EXPERIENCIA EN
LAS FUNCIONES DEL PUESTO. IMPRESCINDIBLE CARNET DE CONDUCIR B.
<b>CONDICIONES:</b> CONTRATO LABORAL TEMPORAL DE 6 MESES.
JORNADA COMPLETA EN HORARIO DE LUNES A VIERNES DE 09:00-13:00 y
15:00-19:00. SALARIO SEGUN CONVENIO DEL METAL.

LAS PERSONAS INTERESADAS DEBERAN ENVIAR EL CURRICULUM A LA
SIGUIENTE DIRECCION DE CORREO ELECTRONICO:
<b>talleresjfernandezlopez@eurotaller.com</b>

Empresa con presencia en todo el territorio nacional situada en Tineo, necesita
incorporar un/a técnico/a de
mantenimiento.<br/><b>***FUNCIONES:</b><br/>-Gestion de la relacion con
proveedores y realizacion de pedidos de piezas y recambios de
magquinaria.<br/>-Gestion documental y elaboracion del planning de
mantenimiento.<br/>-Coordinacién del personal de mantenimiento.<br/>-Verificacion
de la limpieza y mantenimiento de las instalaciones.<br/>-Colaboracion con el
responsable de produccién en el mantenimiento de las instalaciones
auxiliares.<br/>-Realizacion de trabajos de mantenimiento, en caso
necesario.<br/><b>**REQUISITOS:</b><br/>-Grado en Ingenieria industrial o
similar.<br/>-Conocimiento del entorno Office, bases de datos y cuadros de
mando.<br/><b>**CONDICIONES:</b><br/>-Contrato laboral
indefinido.<br/>-Jornada completa.<br/>-Salario segun el Laudo Arbitral de
Industrias Alimentarias.

Los candidatos que retnan los requisitos deberan enviar Curriculum Vitae a la
siguiente direccion: , mailto: seleccion@cafento.com con el asunto: Técnico/a de
mantenimiento.

<b>FUNCIONES:</b> Atender al cliente y elaborar presupuestos de los servicios a
realizar. Hacer el mantenimiento y revision de los vehiculos: baterias, sistema
eléctrico, aceite, filtros, frenos, neumaticos etc.. Diagnosticar y reparar en las partes
mecanicas, electronicas y electricidad. <b>REQUISITOS:</b> Experiencia
demostrable minima de 3 afios en el oficio como oficial de 12 o 22. Preferiblemente
con Formacion Profesional en Mecéanica y Electricidad de Automocion. Estar en
posesion del permiso de conducir B. <b>CONDICIONES:</b> Contrato: Indefinido.
Jornada: Completa y partida con horario laboral de 9 a 13y de 15 a 19 horas, de
Lunes a Viernes. Sueldo: Segun Convenio del Sector de la Compraventa y/o
Reparacion del Automévil y Venta de Motocicletas del Principado de Asturias.
INTERESADOS/AS ENVIAR CURRICULUM VITAE A:,
mailto:ofertataller2022@gmail.com 6 LLAMAR AL TELEFONO: <b>634726112</b>,
PREGUNTAR POR PATRICIA.

<b>FUNCIONES</b> -Seguimiento y reporte de la actividad del area de carroceria,
planificando y optimizando su capacidad -Gestionar los dossieres de reparacion y
realizar los tramites necesarios de las compafiias de seguros -Monitorizar y
garantizar la calidad y el cumplimiento de los plazos de entrega -Control de
vehiculos de sustitucion <b>REQUISITOS</b> -Imprescindible experiencia minima
de 1 afio en puesto similar -Conocimientos en carroceria del automovil -Dominio
idioma espafiol -Permiso de conducir tipo "B" -Capacidad para integrarse en grupo
de trabajo y capacidad organizativa en el puesto de trabajo <b>CONDICIONES</b>
-Contrato laboral temporal (3 meses con 1 mes de prueba) y posibilidad de pasar a
indefinido -Jornada de trabajo: completa con horario de mafiana y tarde -Salario y
resto de condiciones: Convenio de Talleres de Reparacion y Pintura de vehiculos
-Fecha de incorporacion al puesto: inmediata

Las personas interesadas en la oferta enviaran su curriculum a la siguiente direccion
de correo electrénico: <b>, mailto:rrhh@grupoleomotor.com</b> Tambien podran
presentar el curriculum presencialmente en :Leomotor Asturias
S.L.-C/Estibadores,16-Parque Empresarial Principado de Asturias (P.E.P.A.)-Aviles

<b>REQUISITOS:</b> * Carné de conducir B * Conocimientos en mecanica de
tractores. * Conocimientos en soldadura. <b>CONDICIONES LABORALES:</b> *
Contrato laboral indefinido * Jornada de trabajo de lunes a sabados. * Salario 1166
euros brutos/mes <b>FUNCIONES:</b> * Comprobar el nivel de aceite de los
motores, ciguefial y caja de cambios. * Limpieza de filtros y rejillas radiador. *
Reparaciones de latiguillos y pequefias soldaduras. * Y demas tareas propias del
puesto.
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Las personas interesadas en el puesto habran de llamar al teléfono

<b>659703590</b>
2 ELECTRICISTAS (REF.7453) <b>FUNCIONES:</b> -Las propias de su ocupacion. <b>REQUISITOS:</b> -Estas
Lena (ASTURIAS) plazas son para personas <b>mayores de 45 afios.</b> -Leer las <b>BASES DE LA
Oferta: 032022007453 CONVOCATORIA EN LA PAGINA WEB DEL AYUNTAMIENTO:
25/11/2022 www.aytolena.es</b> <b>CONDICIONES:</b> -Se ofrece contrato temporal. Uno
Oficina: POLA DE LENA de ellos de menos de 1 afio de duracion. -Es un Contrato de Mejora de la

Ocupabilidad e Insercion. -Horario segun las necesidades del servicio. -Sueldo de
<b>1276 euros brutos mensuales.

-Las personas interesadas deben presentar la solicitud, en modelo normalizado que
se encuentra disponible en las dependencias municipales y en la pagina web del
Ayuntamiento (<b>www.aytolena.es).</b> Se debera presentar en <b>el Registro
General del Ayuntamiento de Lena, (sito Parque de la Eria, 6 - Pola de Lena, en
horario de 9:00 a 14:00 hasta el 04/12/2022) o por cualquier otro de los medios
permitidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.</b> -La solicitud debe ir
acompafiada de la documentacion que se especifica en <b>la base octava de la
convocatoria.</b> - <b>NECESARIO LEER LAS BASES DE LA CONVOCATORIA
EN LA PAGINA WEB DEL AYUNTAMIENTO: www.aytolena.es</b>

8 PUESTOS <b>FUNCIONES:</b> -Realizar formacidén en alternancia con el empleo
ALUMNO/A-TRABAJADOR/A MONTAJE conducentes a la obtencion del Certificado de profesionalidad de Nivel 1 ELEQO111
Y MTO. EQUIPOS ELECTRICOS Y "MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS ELECRICOS Y ELECTRONICOS"

-Realizar tareas laborales relacionadas con las unidades de competencia

ELECTRONICOS T.E. "LA MANJOYA" correspondientes al proyecto -Tecnologia propia de la especialidad

EN EL AYTO OVIEDO (REF. 7405) <b>REQUISITOS:</b> -Mayor de 30 afios -Desempleado/a inscrito/a en el Servicio
Oviedo (ASTURIAS) de Empleo del Principado de Asturias, que carezca de ocupacion remunerada y esté
Oferta: 032022007405 disponible para el empleo -No poseer el certificado de profesionalidad indicado
28/11/2022 -Cumplir los requisitos para formalizar contrato de formacién en alternancia con el
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA empleo de 1 afio de duracion -Tendran prioridad victimas de violencia de género

<b>CONDICIONES:</b> - Contrato de formacién en alternancia con el empleo de 1

afio de duracion -Jornada completa - Salario minimo interprofesional

Las personas interesadas y que retnan los requisitos han de descargar la solicitud

en el siguiente <A
HREF="https://trabajastur.asturias.es/documents/36440/214098/Formulario_inscripcion_ayto_ovi
TARGET="BLANK'><B>ENLACE</B></A><BR/>y enviar al correo electrénico: <A
HREF='mailto:
empresas-oeelorza@asturias.org'™><B>empresas-oeelorza@asturias.org</B></A><BR/>
o presentarla en la Oficina de Empleo Oviedo I, ¢/ General Elorza, 27 -33001

Oviedo. El plazo finaliza el dia 30 de noviembre de 2022 a las 14.00 horas La

Oficina de Empleo preseleccionara a los candidatos/as que cumplan los requisitos,
priorizando a las victimas de violencia de género. Se establecera un orden de

prelacién por orden de antigliedad de la demanda. Los candidatos/as

preseleccionados seran citados para la seleccion definitiva.

ASESOR/A TECNICO/A DE VEHICULOS <b>Funciones:</b> - Asesoramiento en proyectos de equipamiento y/o

(REF. 6602) modificaciones de caravanas o vehiculos similaras. - Preparacién de presupuestos y
Gijon (ASTURIAS) planificacién de los trabajos. - Supervision y coordinacion del personal.
Oferta: 032022006602 <b>Requisitos:</b> - Experiencia en gestion de taller/negocio, trato con clientes,

20/11/2022 presupuestos y coordinacién de personal. - Valorable experiencia en aspectos
e técnicos de caravanas/automoviles. - Conocimientos de electricidad/electrénica.
Oficina: GIJON-JUAN DE AUSTRIA Buen nivel de inglés. <b>Condiciones Laborales:</b> - Contrato Indefinido. -
Jornada Completa de lunes a viernes de 10 a 14 H. y de 16 a 19 H. - Salario 22.000
euros brutos anuales.
Las personas interesadas que cumplan los requisitos pueden enviar su curriculum a:
<A HREF='laura.rubiera@nortempo.com'><B> laura.rubiera@nortempo.com
</B></A><BR/>
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Sector Profesional: MONTAJE E INSTALACION

2 ELECTRICISTAS (REF.: 6013)
Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032022006013
27/09/2022

Oficina: GIJON-MARIANO POLA

ELECTRICISTA OFICIAL 12 (REF.: 6552)
Oviedo ( ASTURIAS )

Oferta: 032022006552

24/10/2022

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

10 PUESTOS DE INSTALADOR DE
FIBRA OPTICA (REF. 6586)
Oviedo ( ASTURIAS )

Oferta: 032022006586

26/10/2022

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

BOBINADOR/A (REF.: 6793)

Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032022006793

08/11/2022

Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

FRIGORISTA (REF. 7097)
Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032022007097
16/11/2022

Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

Empresa con centro de trabajo en Gijén con alcance en la franja cantabrica y
Castilla y Ledn. <b>Funciones:</b> - Realizar instalaciones eléctricas para
instalaciones solares. - Conectar a planos y leer cuadros. - Realizar instalaciones de
paneles solares, aerotermia y climatizacién. - Soporte técnico a clientes y servicio
postventa. <b>Requisitos:</b> - Formacion: Formacion Profesional o Certificado de
Profesionalidad de la rama de electricidad; en trabajos en altura y prevencion de
riesgos laborales. - Carnet de instalaciones de baja tension. - Carnet de conducir. -
Experiencia minima de un afio en realizacion de instalaciones fotovoltaicas.
<b>Condiciones:</b> - Contrato temporal con opcion de indefinido. - Jornada
completa en horario de 9:00 a 14:00 horas y de 15:00 a 18:00 horas. - Salario segun
Convenio del Metal.

Las personas interesadas pueden enviar su curriculum a: , mailto:
recursos@ecosar.com

<b>FUNCIONES:</b> Reparaciones eléctricas. Instalaciones eléctricas en portales

y reparacion de porteros automaticos. <b>REQUISITOS:</b> Experiencia

demostrable en puesto similar. Permiso de conducir. <o>CONDICIONES

LABORALES:</b> Contrato indefinido. Jornada completa y partida. Salario de 1.820

euros brutos mensuales.

INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V. A: <A

HREF="mailto: COFER@ANTENASCOFER.COM'><B>COFER@ANTENASCOFER.COM</B><//

<b>FUNCIONES:</b> Instalacién de fibra éptica y realizacion de pruebas que
confirmen el correcto funcionamiento de la instalacion. Realizacion del cableado
interior y exterior. Realizar trabajos de red de voz y datos, configuracion de routers y
nodos de fibra éptica. <b>REQUISITOS:</b> Estudios minimos de E.S.O.
Experiencia minima de un afio en puesto similar. Carné de conducir B. Cursos de
alturas Telco y operaciones Telco. <b>CONDICIONES LABORALES:</b> Contrato
indefinido. Jornada completa, de lunes a domingo. Salario segun el convenio del
metal. Zona de trabajo por toda Asturias. Furgoneta y teléfono mévil de empresa.
Combustible a cargo de la empresa.

Las personas interesadas y que retnan los requisitos deberan enviar su C.V. a la
siguiente direccion de correo electronico: <A HREF='mailto:
ERIKA.ABAD@FOL.GLOBAL"><B>ERIKA.ABAD@FOL.GLOBAL</B></A><BR/>
Poner en el asunto: oferta de instalador de fibra

<b>FUNCIONES:</b> - Tomar datos de bobinados. - Fabricacién de bobines y
bobinado de estores y rotores tanto de corriente continua como corriente alterna en
baja y media tensién. <b>REQUISITOS:</b> - Conocimientos de bobinados y
electricidad. - Destreza en trabajos manuales. - Experiencia en el puesto que se
oferta. - Grado en Formacién Profesional y/o experiencia profesional.
<b>CONDICIONES:</b> - Contrato Indefinido a jornada completa. - Incorporacion
inmediata. - Horario de trabajo: de 08:00 a 13:00 horas y de 14:00 a 17:00 horas. -
Salario 21.600 euos brutos anuales.

Las personas interesadas en esta oferta, que cumplan los requisitos, deberan enviar
C.V. a: , mailto:rrhh@adober.net

<b>FUNCIONES:</b> INSTALACION Y MANTENIMIENTO DE SISTEMAS DE
CLIMATIZACION, REFRIGERACION Y MAQUINARIA DE HOSTELERIA.
INSPECCIONAR Y REPORTAR EL ESTADO DE LAS MAQUINAS.
<b>REQUISITOS:</b> EXPERIENCIA DEMOSTRABLE DE AL MENOS UN ANO
EN PUESTO SIMILAR. CARNET DE FRIGORISTA O CERTIFICADO DE
PROFESIONALIDAD DE FRIGORISTA. CARNET DE MANIPULADOR DE GASES
FLUORADOS PARA CUALQUIER TIPO DE CARGA. CURSO BASICO DE
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES. CARNET DE CONDUCIR B.
<b>CONDICIONES:</b> CONTRATO INDEFINIDO. JORNADA COMPLETA.
CONVENIO LABORAL DE COMERCIO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS.

LAS PERSONAS INTERESADAS QUE CUMPLAN LOS REQUISITOS, DEBEN
ENVIAR SU CV <a href= "mailto: cv@jlrefrigeracion.com">
<b>cv@)jlrefrigeracion.com</b> </a> INDICAR EN ASUNTO "FRIGORISTA".
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ELECTROMECANICO PARA <b>FUNCIONES</b> Electromecanico/a con conocimientos de informatica (basicos)
REPARACION Y MANTENIMIENTO DE para labores de mantenimineto y reparacion de equipos de campo , asi como

trabajos de oficina ( gestion de cartera de clientes, ect. ) <b>PERFIL
COMPRESORES. OFICIAL PRIMERA. PROFESIONAL</b> Formacion en Electromecanica 6 FP electricidad 6 FP

S_IERO (REF:7129) mantenimiento 0 frigorista . Permiso de conducir B . VALORABLE: conocimientos de
Siero (ASTURIAS ) inglés para la lectura de manuales. <b>CONDICIONES LABORALES</b> Contrato
Oferta: 032022007129 laboral indefinido. Jornada: completa . Horario: jornada partida comenzando a las
17/11/2022 8:30 . Salario : 1900 euros brutos mensuales .

Oficina; OVIEDO GRAL. ELORZA iINTERESADOS/AS ENVIAR CURRICULUM A : <A HREF='mailto:

suministrosaempresas@gmail.com'><B>suministrosaempresas@gmail.com</B></A><BR/>
Poner en asunto : Oferta técnico/a de compresores Siero (Ref: 7129)

ELECTRICISTA INDUSTRIAL. OFICIAL <b>FUNCIONES:</b> - Disefio, instalacién eléctrica y mantenimiento en

DE PRIMERA. REF. 5649 construcciones industriales. - Inspeccion de componentes eléctricos. - Seguimiento
Carrefio (ASTURIAS ) de regulaciones estatales y locales de construccion <b>REQUISITOS: </b> - CFGS
Oferta: 032022005649 en la rama de electricidad. - Permiso de conducir B1. - Experiencia de al menos 2

18/11/2022 afios como electricista oficial de primera. <b>CONDICIONES: </b> - Contrato

- laboral indefinido. - Jornada completa en horario de 8 a 17h - Salario: 1500 euros
Oficina: GIJON-JUAN DE AUSTRIA brutos mensuales. P
Las personas interesadas y que cumplan los requisitos pueden enviar su CV a: ,
mailto:tadisa@tadisa.org

ELECTROMECANICO/A REPARACION <b>FUNCIONES</b> Mantenimiento y reparacion de obra publica y construccion (

OBRA PUBLICA .OVIEDO (REF: 7177) dumper, miniretro...) .Manejo de carretilla elevadora. <b>PERFIL

Oviedo ( ASTURIAS ) P.RQFESIONAL</.b>. Experienc!a preyia de al menos 2 aﬁos realizar]do funciones

Oferta: 032022007177 similares . COnocimientos de hidraulica. Carnet de carretilla y experiencia en su

18/11/2.022 manejo. Carnet de conducir B y vehiculo propio para acceder al centro de trabajo.

ST Disponibilidad horaria y de incorporacion inmediata. <b>CONDICIONES

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA LABORALES</b> Contrato laboral temporal .Jornada: completa. Horario: de lunes a
viernes de 8:00 a 17:00 con una hora para comida. Lugar de trabajo: Oviedo.
Salario: segun convenio.
Interesados/as en la oferta enviar el curriculum a : <A HREF='mailto:
imantemporingoviedo@gmail.com'><B>imantemporingoviedo@gmail.com</B></A><BR/>
Ponr en asunto: Oferta Electromecénico/a reparacion obra publica .Oviedo (Ref:
7177)

ELECTRICISTA OFICIAL 12 (REF.: 7191) <b>FUNCIONES:</b> Instalaciones eléctricas de baja tension. Montaje mecanico

Oviedo (ASTURIAS) de estructuras y modulos fotovoltaicos. Instalaciones eléctricas industriales.
Oferta: 032022007191 <b>REQUISITOS:</b> Experiencia en puesto similar minima de 1 afio. Estudios
18/11/2022 minimos de F.P. superior rama electricidad. Permiso de conducir. Disponibilidad
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA para trabajar por todo el pais. Conocimientos en informética y redes de datos.

<b>CONDICIONES LABORALES:</b> Contrato temporal con posibilidad de

conversion a indefinido. Jornada completa. Salario segin convenio més dietas y
desplazamientos.

INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V. A: <A
HREF='mailto:CV@EXIOMGROUP.COM'><B>CV@EXIOMGROUP.COM</B></A><BR/>

INSTALADOR/A FIBRA OPTICA (REF: <b>FUNCIONES</b> Instalar fibra 6ptica en casas particulares y empresas .

7230) Resolucién de averias . <b>PERFIL PROFESIONAL</b> Minimo 6 meses de
Siero (ASTURIAS ) experiencia en instalacion y mantenimiento de fibra optica y/o despliegue de fibra.
Oferta: 032022007230 Manejo de ordenador nivel usuario , facil adaptacion al trabajo. Cursos de PRL ,

21/11/2022 curso TELCO y cursos convenio.Permiso de conducir B1 . <b>CONDICIONES
ST LABORALES</b> Contrato laboral indefinido. Jornada: completa . Horario : 40 horas

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA semanales . Lugar de trabajo: Asturias . Salario : segin Convenio+ coche de

empresa para la realizacion del trabajo.

INTERESADOS/AS ENVIAR CURRICULUM A : <A HREF='mailto:

empleo@fimaxtelecom.es'><B>empleo@fimaxtelecom.es</B></A><BR/> Poner en

asunto: Oferta Instalador/a fibra optica (Ref: 7230)

MONTADORJ/A PARA INSTALACIONES  <b>FUNCIONES:</b> INSTALACION DE ESTRUCTURAS Y MODULOS DE
FOTOVOLTAICAS (REF. 7067) PANELES FOTOVOLTAICOS TANTO EN EMPRESAS COMO EN DOMICILIOS
Llanera ( ASTURIAS ) PARTICULARES DE ASTURIAS. <b>REQUISITOS:</b> SE VALORARA
Oferta: 032022007067 EXPERIENCIA EN PUESTO SIMILAR. IMPRESCINDIBLE CARNET DE

: CONDUCIR B. DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR. <b>CONDICIONES:</b>
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24/11/2022
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

TE(}NICO/A EN INSTALACIONES
ELECTRICAS Y AUTOMATICAS
(REF.7459)

Lena (ASTURIAS)

Oferta: 032022007459
25/11/2022

Oficina;: POLA DE LENA.

ELECTRICISTA (REF: 7470)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032022007470
28/11/2022

Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

CONTRATO INDEFINIDO. JORNADA COMPLETA. FORMACION A CARGO DE LA
EMPRESA. CONVENIO COLECTIVO DEL METAL.

LAS PERSONAS QUE CUMPLAN LOS REQUISITOS DEBEN ENVIAR CV
ACTUALIZADO INDICANDO EN ASUNTO "MONTADOR/A" A <a href= "mailto:
HOLA@WINGREEN.ES"> <b>HOLA@WINGREEN.ES</b> </a>

<b>FUNCIONES:</b> -Las propias de su ocupacion. <b>REQUISITOS:</b> - A
FECHA DE INICIO DEL CONTRATO: tener méas de 16 afios y menos de 30; contar
con la titulacion de formacion profesional de Grado Medio en Instalaciones
Eléctricas y Automaticas, obtenida en los ultimos 3 afios, 5 si se tiene discapacidad.
Contar con los requisitos necesarios para realizar un contrato formativo para la
adquisicion de la practica profesional; estar inscrito/a como demandante de empleo
no ocupado/a en cualquier oficina del Servicio Publico de Empleo del Principado de
Asturias; estar inscrito/a como Beneficiario en el Fichero del Sistema Nacional de
Garantia Juvenil; no haber tenido una relacién laboral con el Ayuntamiento de Lena
de duracion superior a 4 meses realizada al amparo de las convocatorias de
contratos en practicas de los afios 2020 o 2021. -Leer las <b>BASES DE LA
CONVOCATORIA EN LA PAGINA WEB DEL AYUNTAMIENTO:
www.aytolena.es</b> <b>CONDICIONES:</b> -Se ofrece contrato temporal. -Es un
Contrato Formativo para la Adquisiciéon de la Practica Profesional. -Horario segin
las necesidades del servicio. -Sueldo de <b>1216 euros brutos mensuales.</b>
-Las personas interesadas deben presentar la solicitud, en modelo normalizado que
se encuentra disponible en las dependencias municipales y en la pagina web del
Ayuntamiento (<b>www.aytolena.es).</b> Se debera presentar en <b>el Registro
General del Ayuntamiento de Lena, (sito C/ Vital Aza, n° 20 - Pola de Lena, en
horario de 9:00 a 14:00 hasta el 04/12/2022) o por cualquier otro de los medios
permitidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.</b> -La solicitud debe ir
acompafiada de la documentacién que se especifica en <b>la base séptima de la
convocatoria.</b> - <b>NECESARIO LEER LAS BASES DE LA CONVOCATORIA
EN LA PAGINA WEB DEL AYUNTAMIENTO: www.aytolena.es</b>

<b>FUNCIONES:</b> REALIZAR LAS INSTALACIONES ELECTRICAS. REALIZAR
REPARACIONES PARA COMUNIDADES DE VECINOS, PARTICULARES,
SEGUROS, EMPRESAS. INSTALACIONES DE ANTENAS, PORTEROS
AUTOMATICOS Y PUNTOS DE RECARGA PARA VEHICULOS ELECTRICOS.
<b>REQUISITOS</b> IMPRESCINDIBLE EXPERIENCIA DEMOSTRABLE DE
MINIMO 3 ANOS EN UN PUESTO SIMILAR. IMPRESCINDIBLE FORMACION
PROFESIONAL DE GRADO SUPERIOR EN ELECTRICIDAD. IMPRESICINDIBLE
CARNET DE CONDUCIR TIPO B. <b>CONDICIONES:</b> CONTRATO LABORAL
INDEFINIDO. JORNADA COMPLETA. SALARIO SEGUN CONVENIO DEL METAL
MAS DIETAS Y PLUSES.

LAS PERSONAS INTERESADAS DEBERAN ENVIAR SU CURRICULUM A LA
SIGUIENTE DIRECCION DE CORREO ELECTRONICO:
<b>energia@aZ2electricidad.es</b>
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Sector Profesional: SANIDAD

GEROCULTOR/A (REF.5775) *** <h>FUNCIONES:</b> - Realizar la higiene personal del residente. - Dar de
Llanes ( ASTURIAS ) comer a aquellos residentes que no pueden hacerlo por si mismos. - Realizar
Oferta: 032022005775 cambios posturales y aquellos servicios auxiliares de acuerdo con su preparacion
15/09/2022 técnica y le sean encomendados. - Comunicar las incidencias que se producen

sobre la salud de los residentes. *** <b>REQUISITOS:</b> Certificado de
profesionalidad de atencién sociosanitaria a personas dependientes en instituciones
o similar. ***<b>CONDICIONES:</b> - Contrato de sustitucion por incapacidad
temporal. - Incorporacion inmediata. - Jornada completa. Horario: turno de mafana,
tarde o noche. - Salario: 1061 euros brutos mensuales.

Enviar email a: <b>info@residenciafaustinosobrino.com</b>

Oficina: LLANES

AUXILIAR DE GERIATRIA (REF.: 6342) <b>FUNCIONES:</b> Asistir a las personas residentes en las actividades de la vida

Oviedo ( ASTURIAS) diaria. Realizar higiene personal de los residentes. Atencion y ayuda en las comidas.
Oferta: 032022006342 Realizar cambios posturales. <b>REQUSITOS:</b> Técnico/a en cuidados

13/10/2022 auxiliares de enfermeria o en atencion a personas en situacion de dependencia o en
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA atencion sociosanitaria o certificado de profesionalidad de atencion sociosanitaria en

instituciones sociales. <b>CONDICIONES LABORALES:</b> Contrato de

sustitucion. Jornada completa a turnos rotatorios. Salario segin convenio.

INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V.A: <A
HREF='mailto:DIRECTORA@CGWASHINGTON.ES'><B>DIRECTORA@CGWASHINGTON.ES

ENFERMERO/A (REF.4988) <b>REQUISITOS</b> -Estar en posesion de titulacion de Diplomatura o Grado en
Valdés (ASTURIAS) Enfermeria -Disponer de medio de locomocioén para llegar al puesto de trabajo
Oferta: 032022004988 situado en Querltas(Valdés) <b>FUNCIONES</b> Atencion integral a usuarios/as
02/11/2022 de residencia privada en Valdés: -Supervision y control de salud de los/as
Oficina: LUARCA residentes -Toma de constantes y control de la mediacién -Cambios posturales y

seguimiento de la dieta -Efectuar curas <b>CONDICIONES</b> -Contrato temporal
de 3 meses de duracion con posibilidad de continudiad -Jornada de trabajo a tiempo
parcial (9 horas a la semana) -Horario de trabajo: a convenir entre las partes
-Salario: Convenio de Establecimientos Residenciales (privados) -Fecha de
incorporacion al puesto: inmediata

Concertar cita con Maria Carmen llamando al teléfono: <b>620 90 95 07</b> o
enviar curriculum a la siguiente direccion de correo electronico: <b>,
mailto:carmenqueruas@hotmail.com</b>

ENFERMERO/A (REF.5745) <b>FUNCIONES:</b> Las funciones se realizaran en la residencia geriatrica situada
Valdés (ASTURIAS) en Otur (Valdés). * Realizar curas. * Preparacion de la medicacion. * Control
Oferta: 032022005745 sanitario de las personas residentes en el centro. * Coordinacion con los Servicios
02/11/2022 Publicos de Salud. <b>REQUISITOS:</b> * Estar en posesion de la Diplomatura o
Oficina: LUARCA Grado en Enfermeria. * Se valorara experiencia en puesto similar, aunque no es

imprescindible. * Disponer de medio de locomocién para llegar al puesto de trabajo.
<b>CONDICIONES:</b> * Contrato temporal de 6 meses de duracion con
posibilidad de prérroga. * Jornada de trabajo completa. * Horario de trabajo: a
convenir con la empresa. * Salario segun el Convenio colectivo de Residencias
Geriatricas. * Incorporacion inmediata.

Las personas interesadas en el puesto de trabajo enviaran su curriculum vitae a la
siguiente direccion de correo electronico: <b>
<u>direccionresidenciariomayor@gmail.com</u> </b>

AUXILIAR DE ENFERMERIA (REF: 6252) <b>FUNCIONES:</b> A realizar en residencia geriatrica situada en Otur (Valdés). -

Valdés (ASTURIAS) Alimentacion, acompafiamiento de los/as residentes. - Aseo e higiene personal de
Oferta: 032022006252 las personas dependientes. - Limpieza de los objetos personales de las personas
02/11/2022 residentes. <b>REQUISITOS:</b> - Estar en posesion de alguna de estas
Oficina: LUARCA titulaciones: Técnico en Cuidados Auxiliares de Enfermeria; Técnico de Atencién a

personas en situacion de dependencia: Certificado de profesionalidad de Atencién
Sociosanitaria a personas dependientes en instituciones sociales o similares. - Se
valora experiencia en el &mbito de la geriatria y formacion sanitaria complementaria.
- Disponer de medio de locomocion para llegar al puesto de trabajo.
<b>CONDICIONES:</b> - Contrato laboral temporal de 6 meses de duracion con
posibilidad de continuidad. - Jornada y horario de trabajo: jornada completa (turnos
de mafiana, tarde y noche). - Salario y resto de condiciones. Convenio Colectivo
Sector Residencia Geriatricas. - Se ofrece la posibilidad de alojamiento y
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GEROCULTOR/A (REF. 6990)
Ponga (ASTURIAS)

Oferta: 032022006990
15/11/2022

Oficina: CANGAS DE ONIS

ENFERMERO/A (REF 6715)
Siero (ASTURIAS)

Oferta: 032022006715
17/11/2022

Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

MEDICO/A PARA RESIDENCIA
GERONTOLOGICA (REF.5143)
Valdés ( ASTURIAS)

Oferta: 032022005143
18/11/2022

Oficina; LUARCA

ENFERMERO/A GERIATRICO (REF 5358)
Gozon (ASTURIAS )

Oferta: 032022005358

21/11/2022

Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

FISIOTERAPEUTA PARA GERIATRICO
(REF 3837)

Goz6n (ASTURIAS )

Oferta: 032022006512

21/11/2022

manutencion. - Fecha prevista de incorporacién: inmediata

Las personas interesas en este puesto de trabajo, deberan enviar su curriculum
vitae a la siguiente direccién de correo electrénico: <b>
<u>direccionresidenciariomayor@gmail.com </u> </b>

<b>FUNCIONES:</b> - RECEPCION Y DISTRIBUCION DE LAS COMIDAS A LOS
USUARIOS Y DAR DE COMER A AQUELLOS USUARIOS QUE NO LO PUEDAN
HACER POR S| MISMOS. - REALIZAR CAMBIOS POSTURALES. - REALIZAR
ASISTENCIA E HIGIENE PERSONAL. <b>REQUISITOS:</b> - DISPONER DE
MEDIO DE TRANSPORTE PARA LLEGAR AL PUESTO DE TRABAJO. -
FORMACION REQUERIDA: CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD "ATENCION
SOCIOSANITARIA A PERSONAS DEPENDIENTES EN INSTITUCIONES
SOCIALES", F.P. DE GRADO MEDIO "CUIDADOS AUXILIARES DE
ENFERMERIA" O EQUIVALENTE. <b>CONDICIONES:</b> - CONTRATO
LABORAL TEMPORAL (SUSTITUCIONES). - JORNADA COMPLETA. - SALARIO
SEGUN CONVENIO DEL SECTOR.

LAS PERSONAS INTERESADAS DEBERAN ENVIAR C.V. A:
<b>residencialaparada@gmail.com</b>

<b>FUNCIONES:</b> Supervisién y control de la salud de los residentes. Toma de
constantes y control de medicacion.pautas posturales y seguimiento de dietas.
Efectuar curas. <b>REQUISITOS:</b> Diplomatura o Grado en enfermeria. Carnet
de conducir y venhiculo para acudir al centro de trabajo. <b>CONDICIONES:</b>
Contrato indefinido a jornada completa. Salario y demas condiciones laborales
segun Convenio de Residencias geriatricas del Principado de Asturias.

LAS PERSONAS INTERESADAS REMITIR CV A, mailto:vikif41@gmail.com

<b>REQUISITOS</b> -Estar en posesion del titulo de Licenciado/a o Graduado/a
en Medicina -Se valora especialidad y/o formacién en cuidados paliativos o
gerontologia/geriatria -Permiso de conducir "B1" y disponer de medio de locomocion
para llegar al puesto de trabajo situado en Otur (Valdés) <b>FUNCIONES</b>
Realizar las tareas propias del puesto de trabajo en residencia geriatrica situada en
Otur (Valdes) -Control de la medicacion de los/as residentes del centro en
colaboracién con enfermero/a -Cumplimentacién de la correspondiente historia
médica de cada paciente y elaboracién del curso clinico evolutivo -Seguimiento
nutricional y revisién del menu del Centro.Modificacion y establecimiento de las
dietas en funcién de la patologia de las personas residentes -Prescripcion de las
pautas médicas para la mejora de la salud de las personas residentes -Coordinaciéon
con los servicios publicos de salud <b>CONDICIONES</b> -Contrato adaptado a la
normativa laboral actual -Jornada de trabajo: a media jornada (20 horas semanales)
-Horario de trabajo: a convenir con la empresa -Salario: Convenio Sector
Residencias Geriatricas -Fecha de incorporacion al puesto: inmediata

Las personas interesadas en el puesto de trabajo podran enviar su Curriculum a la
siguiente direccion de correo electrénico: <b>,
mailto:direccionresidenciariomayor@gmail.com</b>

<b>FUNCIONES:</b> Atencion de las personas usuarias de la residencia geriatrica
en los cuidados de salud, preparando y administrando la medicacion.
Asesoramiento en la recuperacion de patologias y colaborar con los fisioterapeutas.
<b>REQUISITOS:</b> Diplomatura o Grado en enfermeria.
<b>CONDICIONES:</b> Contrato indefinido a jornada completa en turnos de
mafiana, tarde y noche. Salario y demas condiciones laborles segin Convenio
Colectivo de Establecimientos geriatricos del Pricipado de Asturias i

LAS PERSONAS INTERESADAS QUE REUNAN LOS REQUISITOS DEBERAN
REMITIR SU CV A <a href= "mailto:rrhh@cgcostamar.es">
<b>rrhh@cgcostamar.es</b> </a>

<b>FUNCIONES:</b> Mantener la maxima movilidad articular de los pacientes.
Mantener o restaurar la independencia de la vida diaria. Mantener o incrementar la
fuerza muscular. Lograr un buen patron de marcha y equilibrio. Valoracion postural.
Historial de caidas sufridas, etc. <b>REQUISITOS:</b> Grado o diplomatura en
fisioterapia. Carnet de conducir y vehiculo para llegar al puesto de trabajo.
<b>CONDICIONES:</b> Contrato indefinido. Jornada parcial de 20 horas
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Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

DUE (REF. 7274)

Corvera de Asturias (ASTURIAS)
Oferta: 032022007274

22/11/2022

Oficina: AVILES-G.ABARCA

FISIOTERAPEUTA (REF. 7284)
Corvera de Asturias (ASTURIAS)
Oferta: 032022007284

22/11/2022

Oficina: AVILES-G.ABARCA

GEROCULTOR/A (REF.6763)
Carrefio ( ASTURIAS)

Oferta: 032022006763

22/11/2022

Oficina: GIJON-JUAN DE AUSTRIA

FISIOTERAPEUTA (REF. 7313)
Oviedo ( ASTURIAS )

Oferta: 032022007313
22/11/2022

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

CERAMISTA DENTAL OF 12 (REF6783)

Siero (ASTURIAS)

Oferta: 032022006783
22/11/2022

Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

Ofertas en difusion a fecha 30/11/2022

semanales en horario a negociar con la empresa. Salario y demas condiciones
laborales segun Convenio colectivo de centros geriatricos del Principado de
Asturias.

Las personas interesadas que reunan los requisitos deberan remitir su CV a <a ref=
"mailto: rrhh@cgcostamar.es"> <b>rrhh@cgcostamar.es</b> </a>

<b>FUNCIONES</b> Valorar periédicamente los cuidados de enfermeria requeridos
por cada usuario de la residencia, preparar y administrar los tratamientos segun las
prescripciones facultativas, realizar curas, suturas, vendajes, etc..
<b>REQUISITOS</b> Se valorara experiencia en geriatria, sin descartar a los
candidatos sin experiencia. <b>CONDICIONES</b> Contrato laboral indefinido.
Jornada completa, a turnos. Incorporacion inmediata. Salario y demas condiciones a
convenir.

Las personas interesadas deben enviar CV. a la siguiente direccion de correo
electrénico: <b>administracion@mejoraresidencial.com</b>.

<b>FUNCIONES</b> Realizar valoraciones diagndsticas adecuadas a las
patologias que presenta el paciente. Realizar intervenciones en los pacientes a
través de la técnica de fisioterapia mas adecuada. Establecer acciones
encaminadas a la prevencion de la salud. <b>REQUISITOS</b> Titulado
Fisioterapeuta. Se valorara experiencia en geriatria, sin descartar candidatos sin
experiencia. <o>CONDICIONES</b> Contrato laboral indefinido. Jornada parcial de
20 horas semanales, de Lunes a Viernes de 16:00 a 20:00 horas. Salario y demas
condiciones a convenir.

Las personas interesadas deben enviar CV. a la siguiente direccion de correo
electrdnico: <b>administracion@mejoraresidencial.com</b>.

<b>FUNCIONES:</b> - Atencién integral personal de las personas residentes. -
Asistir a las personas residentes en la realizacion de las actividades de la vida
diaria. - Cambios posturales, comunicacién de incidencias que se produzcan sobre
la salud de los/as ancianos/as. <b>REQUISITOS:</b> - Estar en posesion del
Certificado de Profesionalidad de Atencion Sociosanitaria a Personas Dependientes
en Instituciones Sociales o titulacion equivalente. <b>CONDICIONES:</b> -
Contrato temporal por circunstancias de la produccion de 6 meses de duracion. -
Jornada parcial de 80 horas mensuales. - Salario segin Convenio Colectivo de
Geriatricos Privados del Principado de Asturias.

Las personas interesadas y que cumplan con los requisitos deberan enviar su c.v a:
, mailto:residenciaelcristocandas@gmail.com

<b>FUNCIONES:</b> Atencion a pacientes con discapacidad.
<b>REQUISITOS:</b> Diplomatura/grado en Fisioterapia. Experiencia de un afo en
colectivo de personas con discapacidad, en concreto pacientes neurolégicos.
Empadronamiento en Oviedo al menos desde el 15/2/2022. Desempleado/a desde
el 15/2/2022 hasta la firma del contrato, no habiendo trabajado méas de 60 dias a
jornada completa en dicho periodo. No haber sido contratado/a en convocatorias
anteriores. <b>CONDICIONES LABORALES:</b> Contrato temporal. Jornada
completa. Salario segiin convenio.

Las personas interesadas y que retnan los requisitos deberan enviar su C.V.,
certificado de empadronamiento, vida laboral actualizada y tarjeta de demanda de
empleo a la siguiente direccion de correo electrénico: <A HREF='mailto:
GESTION2@COCEMFEASTURIAS.ES'><B>GESTION2@COCEMFEASTURIAS.ES</B></A><I
<B>PROYECTO SUBVENCIONADO POR EL AYUNTAMIENTO DE OVIEDO.
CONVOCATORIA 2022, SUBVENCIONES A ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO
PARA CONTRATACION DE PERSONAS DESEMPLEADAS PARA LA
REALIZACION DE PROYECTOS DE CARACTER SOCIAL.</B>

<b>FUNCIONES:</b> Disefiar, preparar, elaborar, fabricar y reparar restauraciones
y estructuras metalicas para la elaboracién de prétesis dentales de metal-ceramica
ylo metal-resina fijas. Disefiar, preparar, elaborar, fabricar y reparar protesis
parciales removibles metalicas, de resina y mixtas. <b>REQUISITOS:</b>
Formacion Ciclo Superior Protesis dental. Experiencia minima 5 afios. Carnet de
conducir. <b>CONDICIONES:</b> Contrato indefinido a jornada completa de lunes
a viernes. Salario y demés condiciones laborales segun Convenio de protésiscos
dentales del Principado de Asturias.
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FISIOTERAPEUTA (REF. 7340)
Laviana ( ASTURIAS)

Oferta: 032022007340
23/11/2022

Oficina: LANGREO

GEROCULTOR/A (REF. 6784)
Gijon (ASTURIAS)

Oferta; 032022006784

24/11/2022

Oficina: GIJON-JUAN DE AUSTRIA

TECNICO/A DE CITOMETRIA DE FLUJO
<B>PROGRAMA INVESTIGO</B> (REF.
7434)

Oviedo (ASTURIAS)

Oferta; 032022007434

25/11/2022

Oficina; OVIEDO GRAL. ELORZA

TECNICO/A DE COMUNICACION DE LA
CIENCIA <B>PROGRAMA
INVESTIGO</B> (REF. 7439)

LAS PERSONAS INTERESADAS QUE REUNAN LOS REQUISITOS DEBERAN
REMITIR SU CV A, mailto:admon@]Iaboratoriodentalnorte.es

<b>Funciones:</b> - Valorar y realizar diagndsticos a los/as pacientes. - Disefio del
del plan de accion de fisioterapia individualizado. - Realizar los tratamientos
médico-terapéuticos prescritos por el servicio médico. <b>Requisitos:</b> -
Titulaciéon de Diplomatura o Grado en Fisioterapia. - Se valora experiencia en puesto
similar. <b>Condiciones:</b> - Contrato indefinido a jornada parcial de 30 horas
semanales. - Horario de mafiana o tarde, a convenir con la empresa. - Condiciones
segun convenio colectivo de Clinicas de Fisioterapia de Asturias.

Los/as interesados/as pueden <b>enviar su curriculum</b> a: , mailto:
info@fisionalon.es

<b>FUNCIONES:</b> - Higiene personal de las personas residentes. - Asistir al
usuario/a en la realizacion de las actividades de la vida diaria. - Comidas, cambios
posturales, comunicacién de incidencias que se produzcan sobre la salud de los/as
ancianos/as. <b>REQUISITOS:</b> - Estar en posesion del Certificado de
Profesionalidad de Atencién Sociosanitaria a Personas Dependientes en
Instituciones Sociales. - Experiencia previa demostrable en puesto similar.
<b>CONDICIONES:</b> - Contrato temporal por circunstancias de la produccion. -
Jornada de Trabajo: Completa a turnos (mafiana, tarde, noche). - Salario y demés
condiciones segun el Convenio Colectivo de Geriatricos Privados del Principado de
Asturias.

Las personas interesadas en la oferta deben llamar al teléfono 666797904 para
concertar entrevista. Persona de contacto: Jose Luis

<b>Programa Investigo en el marco del Mecanismo para la Recuperacién y la
Resiliencia de la UE</b> <b>FUNCIONES: </b> Colaboracion en los estudios de
citometria de flujo realizados en el Centro: estudios fenotipicos a través de
marcadores de membrana y/o intracelulares, estudios de proliferacién y ciclo
celulares, estudios de viabilidad celular, estudios de moléculas solubles a través de
microesferas, estudios de microvesiculas y separacion celular por cell sorting , etc.
Colaboracion en el andlisis e informe de los datos obtenidos. Mantenimiento
preventivo, correctivo y calibracion de equipos de citometria de flujo. Control de
almacén y pedidos de fungibles. <b>REQUISITOS: </b> Titulo de técnico, ciclo
formativo de grado superior, en laboratorio y diagnoéstico clinico o titulacion
equivalente. No podran ser contratadas personas que hayan desempefiado
cualquier tipo de puesto de investigacion en FINBA en el plazo de los 6 meses
anteriores. Edad: mayor de 15 y menor de 30 afios. Desempleado/a inscrito/a en el
Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias. <b>También se valorara:
</b> Cursos en citometria de flujo y separacion celular. Conocimientos de equipos
analizadores y softwares de citometria de flujo. Nivel inglés B1 o equivalente (leido,
hablado y escrito). Buenas habilidades de comunicacion, capacidad de aprendizaje,
proactividad y actitud positiva <o>CONDICIONES LABORALES: </b> Contrato
temporal de 24 meses. Jornada completa, 40 horas semanales., Salario de 19.600
euros brutos anuales.

Pueden consultar méas detallada la oferta de empleo en el siguiente enlace: <A
HREF="https://www.ispasturias.es/trabajo/tecnico-citometria-investigo-202211/'
TARGET="BLANK'><B>ISPASTURIAS</B></A><BR/> Las personas interesadas y
gue retinan los requisitos deberan enviar <b>Curriculum Vitae CIEGO</b>, a la
siguiente direccion de correo electronico: <A HREF='mailto:
RRHH@FINBA.ES'><B>RRHH@FINBA.ES</B></A><BR/> Indicando en el asunto:
EMP. TECNICO CITOMETRIA. PROGRAMA INVESTIGO Para la valoracion de los
curriculum es <b>IMPRESCINDIBLE QUE SEA CIEGO. </b> Se trata de un tipo de
C.V. anénimo, que no debe contener datos personales de ningun tipo (fotografia,
DNI, nombre, género, fecha o lugar de nacimiento) A EXCEPCION DEL NUMERO
DE TELEFONO. Plazo de presentacion: 25 de noviembre a 4 de diciembre.

<b>Programa Investigo en el marco del Mecanismo para la Recuperacién y la
Resiliencia de la UE</b> <b>FUNCIONES: </b> Implementar la estrategia de
comunicacion vinculada al Plan Estratégico del Instituto. Captacion de informacion
relevante de los grupos de investigacion para su difusion en el canal de
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Oviedo ( ASTURIAS )

Oferta: 032022007439
25/11/2022

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

TECNICO/A DE LA UNIDAD DE
TERAPIAS AVANZADAS.
<B>PROGRAMA INVESTIGO</B> (REF.
7450)

Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032022007450

25/11/2022

Oficina; OVIEDO GRAL. ELORZA

2 PUESTOS DE GEROCULTOR/A (REF.:

comunicacion mas apropiado. Redaccion, maquetado y difusion de informacion
relevante vinculada al trabajo realizado en el Instituto: relaciones con los medios de
comunicacion, publicacién en web y redes sociales. Colaboracién en la elaboracién
de material escrito y/o audiovisual encaminado a dar visibilidad a los proyectos y
resultados de investigacion. Colaboracion en las acciones de comunicacion y
difusién institucional. Fomento y gestion de encuentros de investigacion y desarrollo
destinados a la mejora de la salud. Colaboracién en la organizacion de eventos
formativos y/o de divulgacion. Favorecer la investigacion y la transferencia de
conocimiento. <b>REQUISITOS: </b> Titulacién Universitaria Superior en Ciencias
de la Informacién o Titulacion Universitaria Superior en Ciencias de la Salud con
formacioén acreditada en Comunicacion Cientifica. Conocimiento de inglés hablado y
escrito. No podran ser contratadas personas que hayan desempefiado cualquier tipo
de puesto de investigacion en FINBA en el plazo de los 6 meses anteriores. Edad:
mayor de 15 y menor de 30 afios. Desempleado/a inscrito/a en el Servicio Publico
de Empleo del Principado de Asturias. <b>También se valoraré: </b> Conocimiento
del entorno de investigacion sanitaria o biomédica. Conocimientos en el campo de la
comunicacion y diseminacién en proyectos de investigacion. Organizacion de
eventos a nivel nacional y/o internacional. Manejo de herramientas de edicién SW:
Photoshop, Adobe illustrator, WordPress, etc. <o>CONDICIONES LABORALES:
</b> Contrato temporal de 24 meses. Jornada completa, 40 horas semanales.,
Salario de 23.000 euros brutos anuales.

Pueden consultar méas detallada la oferta de empleo en el siguiente enlace: <A
HREF="https://www.ispasturias.es/trabajo/tecnico-comunicacion-investigo-202211/'
TARGET='BLANK'><B>ISPASTURIAS</B></A><BR/> Las personas interesadas y
que redanan los requisitos deberan enviar <b>Curriculum Vitae CIEGO</b>, a la
siguiente direccion de correo electronico: <A HREF='mailto:
RRHH@FINBA.ES'><B>RRHH@FINBA.ES</B></A><BR/> Indicando en el asunto:
EMP. TECNICO COMUNICACION CIENCIA. PROGRAMA INVESTIGO Para la
valoracién de los curriculum es <b>IMPRESCINDIBLE QUE SEA CIEGO. </b> Se
trata de un tipo de C.V. an6nimo, que no debe contener datos personales de ninglin
tipo (fotografia, DNI, nombre, género, fecha o lugar de nacimiento) A EXCEPCION
DEL NUMERO DE TELEFONO. Plazo de presentacion: 25 de noviembre a 4 de
diciembre.

<b>Programa Investigo en el marco del Mecanismo para la Recuperacién y la
Resiliencia de la UE</b> <b>FUNCIONES: </b> Realizacion de técnicas de analisis
microbiolégico, preparacion de medios bacterianos y de medios de cultivo de
eucariotas. Control ambiental de las salas blancas de trabajo. Preparacion de
material estéril. Manejo de procedimientos de esterilizacién. Control de protocolos
segun normas NCF/GMP. Aseguramiento de la calidad de reactivos y materiales.
Control de almacén, stocks, pedidos de material, y trazabilidad del material. Gestién
de bases de datos. <b>REQUISITOS: </b> Ciclo Formativo de Grado Superior en
Laboratorio Clinico y Biomédico. No podran ser contratadas personas que hayan
desempefiado cualquier tipo de puesto de investigacion en FINBA en el plazo de los
6 meses anteriores. Edad: mayor de 15 y menor de 30 afios. Desempleado/a
inscrito/a en el Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias. <b>También
se valorara: </b> Formacién (grado académico, cursos, titulos propios) adicional en
el campo de las terapias avanzadas y/o gestion de medicamentos de uso humano.
Conocimiento de normas de correcta fabricacion NCF/GMP para terapias
avanzadas. Conocimientos de cultivo celular, trabajo en cabina de flujo laminar,
recuento celular y ensayos de viabilidad Nivel de inglés medio-alto acreditado.
<b>CONDICIONES LABORALES: </b> Contrato temporal de 24 meses. Jornada
completa, 40 horas semanales. Salario de 19.600 euros brutos anuales.

Pueden consultar mas detallada la oferta de empleo en el siguiente enlace: <A
HREF="https://www.ispasturias.es/trabajo/tecnico-terapias-investigo-202211/'
TARGET="BLANK'><B>ISPASTURIAS</B></A><BR/> Las personas interesadas y
gue retinan los requisitos deberan enviar <b>Curriculum Vitae CIEGO</b>, a la
siguiente direccion de correo electronico: <A HREF='mailto:
RRHH@FINBA.ES'><B>RRHH@FINBA.ES</B></A><BR/> Indicando en el asunto:
EMP. TECNICO TERAPIAS AVANZADAS. PROGRAMA INVESTIGO Para la
valoracién de los curriculum es <b>IMPRESCINDIBLE QUE SEA CIEGO. </b> Se
trata de un tipo de C.V. an6nimo, que no debe contener datos personales de ningun
tipo (fotografia, DNI, nombre, género, fecha o lugar de nacimiento) A EXCEPCION
DEL NUMERO DE TELEFONO. Plazo de presentacion: 25 de noviembre a 4 de
diciembre.

<b>FUNCIONES</b> - Procurar atencién adecuada a los usuarios de residencia la
tercera edad. - Atender y supervisar sus necesidades en los &mbitos sanitario,
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4545)

Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032022004545
28/11/2022

Oficina: GIJON-MARIANO POLA

AUXILIAR DE ENFERMERIA (REF.7461)

Oviedo ( ASTURIAS)
Oferta: 032022007461
28/11/2022

Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

GEROCULTORI/A (REF.7464)
Oviedo ( ASTURIAS)

Oferta: 032022007464
28/11/2022

Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

AUXILIAR DE ENFERMERIA EN
GERIATRIA (REF:7469)

Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032022007469
28/11/2022

Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

Ofertas en difusion a fecha 30/11/2022

higiénico y de nutricién. - Seguir de manera personalizada los tratamientos
sanitarios con medicacion. <b>REQUISITOS</b> - Experiencia de al menos 1 afio
en el sector, demostrable con vida laboral. - Estar en posesion de alguna de las
siguientes titulaciones: técnico auxiliar de clinica, técnico en cuidados auxiliares de
enfermeria o en atencién sociosanitaria. - Valido también el certificado de
profesionalidad en atencidn sociosanitaria a personas dependientes en instituciones
sociales. <b>CONDICIONES</b> - Contrato laboral temporal. - Incorporacién
inmediata. - Jornada completa. - Horario: de 8 a 15 h., de 15 a 22, y partido. -
Salario y demas condiciones laborales de acuerdo con el convenio colectivo marco
estatal de servicios de atencién a personas dependientes y desarrollo de la
promocion de la autonomia personal.

Las personas interesadas y que cumplan los requisitos, pueden enviar sucurriculum
a: , mailto: residenciagijon@gmail.com LOS CANDIDATOS/AS NO SE
PRESENTARAN EN LA EMPRESA SIN HABER REMITIDO EL C. V., NI HABER
SIDO CITADOS/AS PREVIAMENTE POR LA EMPRESA PARA SU ENTREVISTA.

<b>FUNCIONES:</b> ASISTENCIA, CUIDADOS Y AYUDA EN LAS ACTIVIDADES
BASICAS DE LA VIDA DIARIA DE LOS USUARIAS/AS DE RESIDENCIA DE
MAYORES. ACOMPANAMIENTOS EN ALIMENTACION E HIGIENE PERSONAL.
COMUNICACION DE INCIDENCIAS. <b>REQUISITOS:</b> TECNICO EN
CUIDADOS AUXILIARES DE ENFERMERIA, TECNICO EN ATENCION
SOCIOSANITARIA O CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD.
<b>CONDICIONES:</b> CONTRATO LABORAL TEMPORAL. JORNADA
COMPLETA. SALARIO SEGUN CONVENIO COLECTIVO DE ATENCION A
PERSONAS DEPENDIENTES Y DESARROLLO DE LA PROMOCION DE LA
AUTONOMIA PERSONAL.

LAS PERSONAS INTERESADAS PUEDEN ENVIAR EL CURRICULUM VITAE A
LA SIGUIENTE DIRECCION DE CORREO ELECTRONICO:
<b>aramorrhh@gmail.com</b>

<b>FUNCIONES:</b> - HIGIENE PERSONAL DE LOS RESIDENTES. - HACER
CAMAS, RECOGER LA ROPA Y LLEVARLA A LA LAVANDERIA. COLABORAR
EN EL MANTENIMIENTO DE LAS HABITACIONES. - ASISTENCIA EN LA
ALIMENTACION A AQUELLOS RESIDENTES QUE LO NECESITEN.
<b>REQUISITOS:</b> TECNICO/A EN CUIDADOS AUXILIARES DE
ENFERMERIA, TECNICO/A EN ATENCION A PERSONAS EN SITUACION DE
DEPENDENCIA O CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD EN ATENCION
SOCIOSANITARIA A PERSONAS DEPENDIENTES EN INSTITUCIONES
SOCIALES. EXPERIENCIA DE AL MENOS 1 ANO EN PUESTO SIMILAR.
<b>CONDICIONES:</b> CONTRATO TEMPORAL. JORNADA COMPLETA.
HORARIO DE MANANA, TARDE O NOCHE SEGUN PLANILLA. SALARIO SEGUN
CONVENIO COLECTIVO DE MARCO ESTATAL DE SERVICIOS DE ATENCION A
LAS PERSONAS DEPENDIENTES Y DESARROLLO DE LA PROMOCION DE LA
AUTONOMIA PERSONAL.

LAS PERSONAS INTERESADAS PUEDEN ENVIAR EL CURRICULUM VITAE A
LA SIGUIENTE DIRECCION DE CORREO ELECTRONICO:
<b>empleo@montecerraoasistencial.com</b>

<b>FUNCIONES</b> -HIGIENE PERSONAL DEL RESIDENTE. -HACER CAMAS,
RECOGER ROPA Y COLABORAR EN EL MANTENIMIENTO DE LAS
HABITACIONES. -AYUDA EN LA ALIMENTACION DE LOS RESIDENTES EN EL
CASO DE QUE LO REQUIERAN. -CAMBIOS POSTURALES.
<b>REQUISITOS:</b> -TCO EN CUIDADOS AUXILIARES DE ENFERMERIA, TCO
EN ATENCION A PERSONAS EN SITUACION DE DEPENDENCIA O
CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD EN ATENCION SOCIOSANITARIA A
PERSONAS DEPENDIENTES EN INSTITUCIONES SOCIALES. -EXPERIENCIA
DE UN ANO EN PUESTO SIMILAR. -SE VALORARA PERMISO DE CONDUCIR Y
DISPONIBILIDAD DE VEHICULO PARA DESPLAZARSE AL CENTRO DE
TRABAJO. <b>CONDICIONES:</b> -CONTRATO LABORAL. -JORNADA
COMPLETA. -SALARIO SEGUN CONVENIO COLECTIVO DE MARCO ESTATAL
DE SERVICIOS DE ATENCION A LAS PERSONAS DEPENDIENTES Y
DESARROLLO DE LA PROMOCION DE LA AUTONOMIA PERSONAL

LAS PERSONAS INTERESADAS PODRAN ENVIAR EL C.V A LA SIGUIENTE
DIRECCION DE CORREO ELECTRONICO
<b>empleo@lascrucesasistencial.com</b>
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LICENCIADO/A EN FARMACIA (REF.:

5780)

Cangas del Narcea (ASTURIAS)
Oferta: 032022005780
29/11/2022

Oficina: CANGAS DE NARCEA

ENFERMERO/A (REF. 6951)
Carrefio (ASTURIAS)

Oferta: 032022006951

29/11/2022

Oficina: GIJON-JUAN DE AUSTRIA

2 GEROCULTORES/AS (REF: 5611)
Llanera ( ASTURIAS)

Oferta: 032022005611

29/11/2022

Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

ENFERMERO/A (REF. 6748)
Llanera (ASTURIAS)

Oferta: 032022006748
29/11/2022

Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

FISIOTERAPEUTA (REF. 6751)
Llanera (ASTURIAS)
Oferta: 032022006751

Ofertas en difusion a fecha 30/11/2022

Farmacia sita en Cangas del Narcea, necesita incorporar profesional para cubrir
puesto de LICENCIADO/A EN FARMACIA a jornada
completa.<br/><b>**FUNCIONES:</b><br/>-Atender a los
clientes.<br/>-Orientarles sobre el correcto uso de los medicamentos y asesorarles
en sus dudas.<br/>-Manejar el sofware
farmacéutico.<br/><b>**REQUISITOS:</b><br/>-Nivel minimo de estudios
Gradol/Licenciatura en Farmacia.<br/>-Se valorara especializacion en consejo
dermocosmético y/u ortopedia, asi como experiencia previa.<br/>-Actitud resolutiva
y flexible.<br/>-Capacidad para trabajar en equipo.<br/>-Excelente trato con el
publico.<br/>-Capacidad para trabajar en equipo.<br/>-Interés por la formacién y el
estudio.<br/><b>**CONDICIONES:</b><br/>-Contrato laboral
indefinido.<br/>-Jornada completa.<br/>-Salario seguin convenio colectivo de
oficinas de farmacia del Principado de Asturias.

Los candidatos que retnan los requisitos deberan enviar Curriculum Vitae a la
siguiente direccion: , mailto: farmaceuticofopn@hotmail.com

<b>FUNCIONES: </b> - Preparar y administrar medicamentos segun prescripcion
facultativa. - Colaborar en la valoracion continuada de la situacién, necesidades y
demandas de la persona dependiente. - Supervisar, organizar y mantener el
material de enfermeria y farmacia. <b>REQUISITOS: </b> - Formacion requerida:
Diplomatura o Grado en Enfermeria. <o>CONDICIONES: </b> - Contrato temporal
por circunstancias de la produccion de seis meses de duracion. - Jornada parcial de
4 horas semanales en horario de mafiana. - Salario segin Convenio Colectivo de
Atencién a la Dependencia.

Las personas interesadas y que cumplan con los requisitos deberan enviar su c.v a:
, mailto:residenciaelcristocandas@gmail.com

<b>FUNCIONES:</b> ASISTIR A LOS USUARIOS EN LAS ACTIVIDADES DE LA
VIDA DIARIA. AYUDAR A LOS RESIDENTES QUE LO NECESITEN EN SU
HIGIENE PERSONAL. REALIZAR CAMBIOS POSTURALES. COORDINACION
CON EL RESTO DEL EQUIPO INTERDISCIPLINAR. <b>REQUISITOS:</b>
TITULACION DE TCO. EN CUIDADOS AUXILIARES DE ENFERMERIA O SIMILAR
O BIEN CERTIFICADO DE LA PROFESIONALIDAD DE "ATENCION
SOCIOSANITARIA A PERSONAS DEPENDIENTES EN INSTITUCIONES".
EXPERIENCIA DE AL MENOS 1 ANO EN LA OCUPACION. VEHICULO PARA
LLEGAR AL CENTRO DE TRABAJO. <b>CONDICIONES:</b>* UN PUESTO
TIENE: CONTRATO DE INTERINIDAD. JORNADA COMPLETA EN TURNOS DE
MARNANA, TARDE Y NOCHES. CONVENIO DE CENTROS GERIATRICOS
PRIVADOS DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS. * OTRO PUESTO TIENE:
CONTRATO INDEFINIDO. MEDIA JORNADA EN HORARIO DE MANANA.
CONVENIO DE CENTROS GERIATRICOS PRIVADOS DEL PRINCIPADO DE
ASTURIAS.

Las personas interesadas en esta oferta, que cumplan los requisitos, enviar c.v.
indicando en asunto GEROCULTOR/A a: <a href= "mailto:
residenciamargarita@gmail.com"> <b>residenciamargarita@gmail.com</b> </a>

<b>FUNCIONES:</b> Proporcionar atenciones individualizadas a las personas
mayores residentes mediante método sistematico y organizado, valorar sus
necesidades, deficiencias, recurso y posibilidades de funcionamiento auténomo.
Priorizar los problemas y establecer un plan de atenciéon adaptado a cada caso.
<b>REQUISITOS:</b> Titulacion universitaria en cuidados de enfermeria. Valorable
experiencia en enfermeria geriatrica. Carnet de conducir y vehiculo propio para
llegar al puesto de trabajo. <b>CONDICIONES:</b> Contrato indefinido. Jornada
parcial semanal de 9 horas, con posibilidad de pasar a jornada completa. Salario y
demas condiciones segun Convenio de Centros geriatricos privados del Principado
de Asturias.

Las personas interesadas que cumplan los requisitos deben enviar su CV
actualizado indicando en asunto ENFERMERO/A a <a href= "mailto:
residenciamargarita@gmail.com"> <b>residenciamargarita@gmail.com</b> </a>

<b>FUNCIONES:</b> Realizacion de los tratamientos y técnicas rehabilitadoras que
se prescriban. Hacer el seguimiento y evaluacién de los mismos. Colaborar en las
materias de su competencia en los programas que se realicen de formacion e
informacion a las familias de los pacientes. <b>REQUISITOS:</b> Titulacion
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29/11/2022 habilitante para el ejercicio de la actividad. Carnet de conducir y vehiculo propio

Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA para llegar al puesto de trabajo. Se valorara experiencia. <oc>CONDICIONES:</b>
Contrato indefinido a jornada parcial de 6 horas semanales. Salario y demas
condiciones laborales segun Convenio de Centros geriatricos privados del
Principado de Asturias.
Las personas interesadas que cumplan los requisitos deben enviar CV actualizado,
indicando en asunto FISIOTERAPEUTA, a <a href= "mailto:
residenciamargarita@gmail.com"><b>residenciamargarita@gmail.com</b> </a>
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Sector Profesional: SEGUROS Y FINANZAS

2 AGENTES COMERCIALES DE
SEGUROS ZONA ORIENTAL (REF.4175)
Llanes ( ASTURIAS)

Oferta: 032022004175

26/08/2022

Oficina: LLANES

AGENTE EXCLUSIVO AXA (REF. 7360)
Siero ( ASTURIAS)

Oferta: 032022007360

23/11/2022

Oficina: SIERO-POLA

<b>FUNCIONES</b> *PERFIL COMERCIAL: - Realizacion de ventas - Gestion de
cartera de clientes - Tramitacion y gestion de asistencias y siniestros. *PERFIL
POSTVENTA: - Gestion de recobros - Mantenimiento de clientes - Explotacion
referencias de compafiia. <b>REQUISITOS:</b> Valorable experiencia comercial
previa y don de gentes. <b>CONDICIONES:</b> Contrato mercantil. Horario de 10
a 14 horas. Salario: fijo + comisiones. Formacion a cargo de la empresa.

ENVIAR CV A: <b>o4gu@ocaso.es</b> indicando en el asunto CANDIDATURA
COMERCIAL O LLAMAR AL TELEFONO: <b>647309674</b> (ADRIAN)

<b> FUNCIONES:</b><br/> Prospectar y desarrollar la captacion de clientes. <br/>
Creacion de la cartera propia de los clientes.<br/> Distribucion de los productos
aseguradores y de inversiones.<br/> Gestion integral del servicio al cliente.<br/>
<b> REQUISITOS:</b><br/> Imprescindible formacién minima de educacién
secundaria obligatoria (ESO) o equivalente.<br/>Experiencia comercial de al menos
un afio. <br/> Conocimientos nivel medio en el paquete de Officce. <br/> Se valorara
positivamente los conocimientos en seguros e inversiones.<br/> <b>
CONDICIONES:</b> <br/> Contrato mercantil. <br/> Jornada completa.<br/>
Atractiva retribucion mensual, mas comisiones y rappeles.

Las personas interesadas y que cumplan los requisitos deben enviar C.V. a la
siguiente direccion: <a href=
"mailto:rodrigo.gonzalez@axa.es"><b>rodrigo.gonzalez@axa.es</b></a>
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Sector Profesional: SERVICIOS A LA COMUNIDAD Y PERSONALES

MONITOR AEROBIC/ZUMBA (REF.6769) **<b>FUNCIONES:</b> -Monitor de actividades con base musical en instalaciones

Ribadesella (ASTURIAS) cubiertas -Impartir clases de aerébic y zumba -Preparacion de material para las
Oferta: 032022006769 clases **<b>REQUISITOS:</b> -Titulacion de aerdbic o zumba y/o experiencia
08/11/2022 previa ***<b>(_:ONDICIONES:</b> -Contrato i_ndefinido.Inc_orporacién_inmediata.
Oficina: LLANES -Jornada parcial: 12 horas semanales. -Horario: Lunes, miércoles y viernes de 11:00

a 13:00 horas y de 20:00 a 22:00 horas.
ENVIAR EMAIL A: <b>CALVAREZ@EBONE.ES</b>

TECNICO/A EN PROTECCION CONTRA  <b>FUNCIONES:</b> Mantenimiento preventivo y correctivo en proteccion contra

INCENDIOS (REF.: 6821) incendios. Reparacion y puesta en marcha de sistemas de proteccién contra
Oviedo ( ASTURIAS ) incendios. <b>REQUISITOS:</b> Experiencia demostrable en mantenimiento de
Oferta: 032022006821 centrales de deteccion de incendios. Valorable F.P. rama electricidad y electrénica.

09/11/2022 Permiso de conducir. <b>CONDICIONES LABORALES:</b> Contrato indefinido.

e Jornada completa y continua. Salario segin convenio metal.
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V. A: <A
HREF='maiIto:MGUTIERREZ@PLANAFABREGA.COM'><B>MGUTIERREZ@PLANAFABREGA
EN ASUNTO INDICAR "PROTECCION INCENDIOS"

AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO <b>FUNCIONES</b> - Prestar apoyo en las actividades basicas de sus vidas
(REF.: 7081) diarias. - Aseo a personas validas y encamadas, movilizaciones. - Dar comidas.
Gijon (ASTURIAS) <b>REQUISITOS:</b> - Experiencia en ayuda a domicilio o en residencias. -
Oferta: 032022007081 Formacién: Técnico/a de Cuidados Auxiliares de Enfermeria, Certificado de

16/11/2022 Profesionalidad Atencién Sociosanitaria de Personas a Domicilio o Certificado de
i P Profesionalidad de atencidn Sociosanitaria a personas dependientes en

Oficina: GIJON-MARIANO POLA Instituciones Sociales. - Se valorara tener carnet de conducir B.
<b>CONDICIONES</b> - Contrato temporal de 3 meses por circunstancias de la
produccién. - Incorporacion el 3 de diciembre de 2022. - Jornada parcial de 13 horas
semanales. - Horario mafiana y tarde los sabados, domingos y festivos. - Plus de 26
euros por cada domingo Y festivo trabajado. - Convenio Colectivo del Sector de
Servicio de Ayuda a Domicilio del Principado de Asturias.
Las personas que cumplan los requisitos, <b> IMPRESCINDIBLE REUNIR TODOS
LOS REQUISITOS, ABSTENERSE QUIENES NO LOS CUMPLAN</b> deben
enviar su <b><i>curriculum</i></b> a: , mailto: sapalategui@arquisocial.es

ESTETICISTA EN TRUBIA (REF. 5065) <b>FUNCIONES:</b> Labores de manicura y pedicura, esmaltado

Oviedo ( ASTURIAS) semipermanente, técnica combinada/rusa, cuticulas, alargamiento de ufias,
Oferta: 032022005065 nivelacion, durezas. <b>REQUISITOS:</b> Conocimientos de manejo de torno,
16/11/2022 semipermanente y esculpido de ufias. Experiencia demostrable en manicura 'y
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA pedicura. Se valoraran otras técnicas de estética: depilacion hilo, tratamientos

faciales, corporales, aparatologia. <o>CONDICIONES LABORALES:</b> Contrato

temporal con posibilidad de conversién a indefinido. Jornada parcial, 4 horas diarias

en horario rotativo. Salario segn convenio.

Las personas interesadas y que retinan los requisitos deberan enviar su C.V. a la

siguiente direccion de correo electronico: <A HREF='mailto:
SECRETOSDEBELLEZATRUBIA@GMAIL.COM'><B>SECRETOSDEBELLEZATRUBIA@GMAII

AUXILIAR DE RUTA CON <b>FUNCIONES</b> Acompafiamiento y cuidado en el transcurso de la ruta diaria
DISCAPACIDAD.OVIEDO Y de la mafiana y la tarde a los/as ususarias/as de un centro asistencial de Mieres a
ALREDEDORES ( REF:5686) Oviedo (por la mafiana) y de Oviedo a Mieres (por la tarde) . <b>PERFIL DEL/A

CANDIDATO/A</b> Discapacidad de al menos un 33%. IMPRESCINDIBLE:Actitud

Mieres (ASTURIAS ) positiva, empatia, trabajo en equipo, trabajar bajo los protocolos marcados por la

Oferta: 032022005686 empresa. VALORABLE. todo lo aportado en relacién al puesto solicitado. Permiso
16/11/2022 de conducir. <b>CONDICIONES LABORALES</b> Contrato laboral indefinido .
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA Jornada: parcial Horario: de lunes a viernes 3 horas diarias .Lugar de trabajo:Oviedo

y alrededores . Salario: segin Convenio.

Interesados/as enviar curriculum a : <A HREF='mailto:
rrhh@adaptrans.com’><B>rrhh@adaptrans.com</B></A><BR/> Poner en asunto:
Oferta Auxiliar de ruta Mieres(Ref: 5686) NO SE FACILITA INFORMACION
TELEFONICA. ENVIAR CURRICULUM AL EMAIL INDICADO.
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AYUDANTE DE OFICIOS VARIOS EN <b>FUNCIONES:</b> Labores de limpieza y desinfeccién. Servicio y labores de
RESIDENCIA DE MAYORES (REF. 7056) lavanderia y orden de armarios. Acompafiamiento a personas mayores.

Oviedo ( ASTURIAS ) <b>REQUISITOS:<{b> Exper.iencia en centros de mayores, principalmentle en
Oferta: 032022007056 Iabo_res de Iavanderl_a} y trabajo_s,de atencion a personas mayores. Conocimientos de
16/11/2022 limpieza y desinfeccién y atencién a residentes en centros para mayores.

e <b>CONDICIONES LABORALES:</b> Contrato indefinido. Jornada parcial, 24
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA horas semanales, de 8:00 a 12:00. Salario segun convenio de Servicios de Atencion

a Personas Dependientes.

Las personas interesadas y que retnan los requisitos deberan enviar su C.V. a la
siguiente direccion de correo electrénico: <A HREF='mailto:
INFORSECV1@GMAIL.COM™><B>INFORSECV1@GMAIL.COM</B></A><BR/>
Poner en el asunto: oferta ayudante de oficios varios

PERSONAL DE LIMPIEZA CON Para llevar a cabo la limpieza de un polideportivo en Barredos. <b>Funciones:</b> -
DISCAPACIDAD (REF. 7132) Realizar la limpieza de suelos, paredes, bafios y techos.. - Llevar a cabo la limpieza
San Martin del Rey Aurelio ( ASTURIAS ) de los vestuarios y demés dependencias de uso comin. <b>Requisitos:</b> -
Oferta: 032022007132 E.xperien.cia en el sector dg limpieza. - Estar en.p.osesién del certificado de
17/11/2'022 discapacidad igual o superior al 33%. <b>Condiciones:</b> - Contrato laboral
ST temporal de un mes de duracién, con posiblidad de prérroga. - Jornada parcial. 12,5

Oficina: LANGREO horas semanales. De lunes a sdbado de 15:30h a 18:00h. - Convenio colectivo de

centros especiales de empleo.

Los/as interesados/as pueden <b>enviar curriculum</b> a: , mailto:

limpiezalangreo@gmail.com

CONSERJE.OVIEDO (REF: 7161) <b>FUNCIONES</b> MANTENIMIENTO, LIMPIEZA, RECEPCION,TRATO CON
Oviedo (ASTURIAS) PROVEEDORES, RECOGIDA DE BASURA Y CONSERVACION DEL EDIFICIO.
Oferta: 032022007161 <b>PERFIL PROFESIONAL</b> EXPERIENCIA PREVIA EN LAS FUNCIONES
17/11/2022 INDICADAS EN LA OFERTA. DISPONIBILIDAD HORARIA. <b>CONDICIONES

LABORALES</b> CONTRATO LABORAL TEMPORAL .JORNADA: COMPLETA .
HORARIO APROXIMADO:DE LUENS A SABADO DE 7:30 A 19:30 CON

DESCANSOS PARA LA COMIDA. SALARIO + INCENTIVOS: SEGUN CONVENIO

DE FINCAS URBANAS DE ASTURIAS +VIVIENDA GRATUITA EN EL MISMO

BLOQUE ( ABONO SOLO DE GASTOS DE LUZ Y AGUA).

Interesados/as enviar curriculum a : <A HREF='mailto:
gijonadministracion@temporing.es><B>gijonadministracion@temporing.es</B></A><BR/>
Poner en asunto :Oferta empleo Conserje.Oviedo (Ref: 7161)

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

LIMPIADOR/A CON DISCAPACIDAD <b>FUNCIONES: </b> - Limpiar domicilios. - Limpiar suelos, escaleras, mobiliario y

(REF. 7174) cristales. - Reabastecer productos cuando sea necesario. <b>REQUISITOS: </b> -

Gijon (ASTURIAS) <_b>Por tratarse de un Centro Especial de Empleo_, tener reconocida una

Oferta: 032022007174 dlscapacm_lad |gu_al o superior al 33% por _eI organismo competente.f/b> - _

18/11/2022 Experlﬁnmla previa ent;al (s:%c’:l(glgel(lja’\llllzn;ple/zs. - ge valoralrébel plern:jlsfo dde conducir
ST y vehiculo propio. <b> : </b> - Contrato laboral indefinido. -

Oficina: GIJON-JUAN DE AUSTRIA Jornada de trabajo completa en horario de 10 a 14 y de 16 a 20 horas. - Salario:

1200 euros brutos mensuales.
Las personas interesadas y que cumplan con los requisitos deberan enviar su CV a:
, mailto: cv.serviprincipado@gmail.com

TECNICO DEPORTIVO AYUNTAMIENTO <b> REQUISITOS </b> <b> A FECHA DE INICIO DEL CONTRATO: </b> **Menor
DE COANA PROGRAMA de 30 afos. **Beneficiarios/as en el Fichero Sistema Nacional de Garantia Juvenil.
< ' **Inscripcion como demandantes de empleo no ocupados en cualquier oficina del
CONTRATACION PARA OBTENCION DE SEPEPA en ASTURIAS. **Cumplir con los requisitos exigidos para la formalizacién
PRACTICA PROFESIONAL ( REF. 7180) de este contrato conforme a las reglas contenidas en el art.11.3 del Estatuto de los

Coana ( ASTURIAS ) Trabajadores. **<b> TITULACION </b> Técnico Superior en Ensefianza y

Oferta: 032022007180 Animacién Sociodeportiva; Técnico en Animacién de Actividades Fisicas Deportivas
18/11/2022 o0 en Acondicionamiento Fisico o el certificado de Profesionalidad de Animacion
Oficina: NAVIA fisico-deportiva y recreativa de nivel 3, obtenida en los Gltimos TRES, o CINCO

ANOS cuando el contrato se concierte con una persona con discapacidad,
siguientes a la terminacion de los correspondientes estudios. **Valorable: Curso de
formacion de RCP y Soporte vital basico. <b>EXCLUSIONES</b> **Quienes
hubieran tenido contrato con el <b>Ayuntamiento de Coafia </b> de duracion
superior a 4 meses, en convocatorias de practicas 2020 y 2021. <b>
CONDICIONES LABORALES </b> **Contrato formativo para la obtencién de la
practica profesional adecuada al nivel de estudios. **Duracion un afio. **Jornada de
trabajo completa, en horario partido y variable segun actividades del centro
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OFICIAL DE PELUQUERIA. REF. 7250
Gijon (ASTURIAS)

Oferta; 032022007250

21/11/2022

Oficina: GIJON-JUAN DE AUSTRIA

20 PUESTOS DE MONITOR/A DE OCIO Y
TIEMPO LIBRE PARA LLANES (REF.
7226)

Llanes ( ASTURIAS)

Oferta: 032022007226

21/11/2022

Oficina: GIJON - MONTEVIL

UN/A AGENTE PARA LA IGUALDAD Y
LA PARTICIPACION INFANTIL Y
JUVENIL (REF.: 7201)

Carrefio ( ASTURIAS)

Oferta: 032022007201

21/11/2022

Oficina: GIJON-MARIANO POLA

deportivo. **Salario 1300 euros <b> FUNCIONES DEL PUESTO </b> **Disefio,
planificacién, puesta en marcha y desarrollo de actividades y eventos deportivos
municipales. **Gestién y coordinacién del funcionamiento del complejo deportivo
municipal. **Cunalquier otra tarea relacionada con el puesto.

<b> CONSULTEN BASES COMPLETAS EN EL TABLON VIRTUAL DE LA SEDE
ELECTRONICA DEL AYUNTAMIENTO DE COARNA O EN EL TABLON FiSICO DE
LA CASA CONSISTORIAL </b> <b>PLAZO DE SOLICITUD DESDE EL DIA 21 DE
NOVIEMBRE AL 2 DE DICIEMBRE DE 2022</b> La solicitud, en modelo
normalizado se encuentra disponible en la web www.ayuntamientodecoana.com y
en el propio Ayuntamiento, y se presentara en su Registro General en horario 9:00 a
14:00 horas de lunes a viernes o por cualquiera del resto de medios legalmente
establecidos. Si se presentara por Registro distinto al del Ayuntamiento de Coafia o
al de la oficina de registro virtual (ORVE) sera requisito imprescindible para la
admision de la misma informar a este Ayuntamiento de su remisién mediante email
a la direccién ines@ayuntamientodecoana.com debiendo adjuntar al mismo la
solictud junto con toda la documentacion comulsada y el justificante de haberlo
presentado por otro Registro dentro del plazo.

<b>FUNCIONES:</b> - Ofrecer servicios de peluqueria de sefiora y caballero. -
Realizar pedicuras, manicuras y depilaciones faciales. - Limpiar la zona de trabajo.
<b>REQUISITOS:</b> - Formacién profesional en la familia profesional de imagen
personal. - Experiencia en puesto similar. - Se valorara permiso de conducir B.
<b>CONDICIONES:</b> - Contrato temporal por sustitucion de persona trabajadora.
- Jornada completa de 9:30 a 13:30 horas y de 16:00 a 20:00 horas. - Salario segun
Convenio colectivo de peluquerias, gimnasios y salones de belleza del Principado
de Asturias.

Las personas interesadas, que cumplan los requisitos, deberan llevar su CV en
mano a la peluqueria sita en la calle Magallanes, n° 32, bajo. Gijon 33213

Las personas interesadas en esta oferta, y que cumplan los requisitos, deberan
enviar su C.V. a:<a
href="mailto:rrhh@learningexperience.es"><b>rrhh@learningexperiencie.es"</b></a>
<b>FUNCIONES</b> * Atencion a grupos de estudiantes de primaria y secundaria
en programa de inmersion linguistica (Inglés). * Supervision y desarrollo de las
actividades a realizar. * Fomentar el trabajo en equipo, la cooperacién y el
consenso. * Actuar en la resolucion de conflictos. <b>REQUISITOS</b> * Titulacion
oficial de monitor/a de ocio y tiempo libre. * Experiencia como monitor/a de ocio y
tiempo libre o0 en campamentos de idiomas. * Nivel minimo B2 de inglés. * Persona
responsable, seria, resolutiva. * Capacidad de trabajo en equipo.
<b>CONDICIONES</b> * Contrato laboral indefinido, dijo discontinuo. * Jornada
completa de lunes a viernes. * Fecha de incorporacion 27-02-2023. * Salario: 1366
euros brutos mensuales. Se incluye alojamiento, manutencion, uniforme de trabajo
(dep6sito) y kilometraje.

<b>FUNCIONES</b>: Las especificadas en las bases de la convocatoria.
<b>REQUISITOS:</b> Estar en posesién de alguno de los siguientes titulos
académicos o certificados: * Certificado de Profesionalidad de Dinamizacién de
actividades de tiempo libre educativo infantil y juvenil , Promocion para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres , Dinamizacién comunitaria” O Direccién y
coordinacién de actividades de tiempo libre educativo infantil y juvenil . * Técnico/a
Superior en Promocion de Igualdad de Género o en Animacién Sociocultural y
Turistica. * Diplomado/a o Grado en Trabajo Social, en Educacién Social o Grado en
Psicologia. - Cumplir las condiciones necesarias para la formalizacion de un
contrato formativo para la obtencion de la Practica Profesional. (Ver en las bases) -
Poseer carné de conducir tipo B. - Poseer certificacion negativa de condena por
delitos contra la libertad sexual. - Cumplir los requisitos generales establecidos en
las bases. <b><i><u>Requisitos a fecha de formalizacion del contrato</u></i></b>
(se prevee el 1 de enero de 2023): - Ser menor de 30 afios. - Estar inscrito/a como
demandante de empleo no ocupado/a en el Servicio Publico de Empleo del
Principado de Asturias. - Estar inscrito/a como beneficiario/a en el fichero del
Sistema Nacional de Garantia Juvenil. <b><i><u>Exclusiones</u></i></b> No haber
estado contratado/a por el Ayto. de Carrefio durante mas de 4 meses al amparo de
las convocatorias de 2020 y 2021 de concesion de subvenciones a entidades
locales en materias de ambito competencial : contratos en practicas.
<b>CONDICIONES:</b> - Contrato para la Practica Profesional de un afio de
duracion a jornada completa. - Horario de 9 a 14 horas y de 17 a 19 horas. -
Retribucion segun el Convenio colectivo especificado en las bases.
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MONITOR DEPORTIVO(REF.6650)
Ribadesella (ASTURIAS)

Oferta: 032022006650

21/11/2022

Oficina: LLANES

MONITOR DE KARATE, DEFENSA
PERSONAL Y ARTES MARCIALES
(REF.6665)

Ribadesella (ASTURIAS)

Oferta: 032022006665

21/11/2022

Oficina: LLANES

BARBERO/A-PELUQUERO/A
UNISEX(REF.7249).

Mieres ( ASTURIAS)

Oferta: 032022007249
21/11/2022

Oficina: MIERES

EMPLEADA DE HOGAR (REF.6253)
Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032022006253

21/11/2022

Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

MONITOR/A DE NATACION: (REF 7263)

Oviedo ( ASTURIAS )

Oferta: 032022007263
21/11/2022

Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

Ofertas en difusion a fecha 30/11/2022

La solicitud segiin modelo normalizado junto a la documentacion indicada en las
bases, deberéa presentarse en el <b>Registro del Ayuntamiento de Carrefio (situado
en Candés , c/ Santolaya, n°® 1-3) de lunes a viernes de 09:00 a 14:00 horas.</b>
Asimismo podra presentarse haciendo uso de lo previsto en el articulo 16 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. El plazo para la presentacion de la solicitud estara
abierto hasta el <b> 30 de noviembre de 2022</b> (incluido). ,
https://bit.ly/3TUAKub .

** <h>FUNCIONES:</b> - Monitor de actividades fisicas y deportivas - Monitor de
trx, ciclo-indoor y hiit. *** <b>REQUISITOS:</b> Se valorara cualquiera de los
siguientes requisitos: - Técnico Superior en Actividades Fisicas y Deportivas -
Titulacién de Grado - Titulacién de monitor - Experiencia previa como monitor en
instalaciones deportivas *** <b>CONDICIONES:</b> - Contrato indefinido.
Modalidad fijo-discontinuo. - Incorporacién inmediata - Jornada parcial: 8 horas
semanales. - Horario: lunes, miércoles y viernes de 17:00 a 19:00 horas. Martes y
jueves de 20:00 a 21:00 horas.

Enviar email a: <b>calvarez@ebone.es</b>

*** <h>FUNCIONES:</b> - Impartir clases de karate, defensa personal y artes
marciales. - Hacer seguimiento de la evolucién los participantes. - Preparacion de
clases dinamicas. *** <b>REQUISITOS:</b> - Titulacién de entrenador y/o
experiencia demostrable. *** <b>CONDICIONES:</b> - Contrato indefinido
modalidad fijo-discontinuo (8 meses) - Incorporacion némina. - Jornada parcial: 8
horas semanales. - Horario: martes y jueves de 16:00 a 20:00 horas.

ENVIAR EMAIL A: <b>CALVAREZ@EBONE.ES</b>

<B>FUNCIONES:</B> Atender y asesorar a los clientes/as. Lavar,cortar y hacer la
barberia para hombres. Tener nociones basicas de peluqueria para mujeres
ayudando a la titular:tintes,lavar y secar el pelo. <B>REQUISITOS.</B> Experiencia
demostrable en peluqueria de hombres o unisex y nociones basicas de peluqueria
de mujeres. <B>CONDICIONES:</B> Contrato:Temporal por Circunstancias de la
Produccion de 3 meses,prorrogable. Jornada:parcial de 8 horas semanales,con
horario laboral los viernes por la tarde y los sabados por la mafiana. Sueldo:segin
convenio del Sector de Peluquerias,Institutos de Belleza y Gimnasios.
Interesados/as en la oferta concertar cita en el:<b>-tfn0:616611745-</b>,llamando o
enviando un WhatsApp-Preguntar por Rosa de Peluqueria Ondinas.

<b>EL PUESTO DE TRABAJO ESTA UBICADO EN LA LOCALIDAD DE
CACES-OVIEDO</b> <b>FUNCIONES:</b> TAREAS DEL HOGAR. LIMPIEZA EN
GENERAL Y PLANCHA. <b>REQUISITOS</b> SE VALORARA PERMISO DE
CONDUCIR. <b>CONDICIONES LABORALES:</b> CONTRATO INDEFINIDO.
JORNADA PARCIAL DE 20 HORAS SEMANALES. HORARIO: DE 08:00 A 12:00
HORAS DE LUNES A VIERNES. SALARIO:583 EUROS MENSUALES.

LAS PERSONAS INTERESADAS PUEDEN ENVIAR EL CURRICULUM VITAE A
LA SIGUIENTE DIRECCION DE CORREO ELECTRONICO:
<b>borysan@hotmail.com</b>

<b>FUNCIONES:</b> IMPARTIR CURSILLOS DE NATACION A TODAS LAS
EDADES. ORGANIZAR, PROGRAMAR Y CONTROLAR LA PRACTICA
DEPORTIVA. <b>REQUISITOS:</b> IMPRESCINDIBLE EXPERIENCIA EN LA
IMPARTICION DE CURSILLOS DE NATACION Y AQUAGYM. IMPRESCINDIBLE
TITULO MONITOR DE NATACION DE LA REAL FEDERACION ESPANOLA DE
NATACION. SE VALORARA PERMISO DE CONDUCIR. <b>CONDICIONES:</b>
CONTRATO LABORAL INDEFINIDO. JORNADA PARCIAL DE 23 HORAS
SEMANALES EN HORARIO DE LUNES A MIERCOLES DE 10:00-12:15 y
17:15-21:00, VIERNES DE 16:30-19:45, SABADOS 09:45-13:45 y DOMINGOS
10:00-13:45. SALARIO SEGUN CONVENIO GRUPO DE DEPORTES DEL
PRINCIPADO DE ASTURIAS.

LAS PERSONAS INTERESADAS DEBERAN ENVIAR EL CURRICULUM VITAE A
LA SIGUIENTE DIRECCION DE CORREO ELECTRONICO:
<b>info@aquatic.me</b>
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LIMPIADOR/A CON DISCAPACIDAD
(REF. 7288)

Avilés (ASTURIAS )

Oferta: 032022007288

22/11/2022

Oficina: AVILES-G.ABARCA

3 AUXILIARES DE AYUDA A DOMICILIO
(REF.: 5194)

Cangas del Narcea ( ASTURIAS)

Oferta: 032022005194

22/11/2022

Oficina: CANGAS DE NARCEA

3 AUXILIARES DE AYUDA A DOMICILIO
(REF.: 5626)

Allande (ASTURIAS)

Oferta: 032022005626

22/11/2022

Oficina: CANGAS DE NARCEA

LIMPIADOR/A CON DISCAPACIDAD
(REF.: 6566)

Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032022006566

22/11/2022

Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

PERSONAL DE LIMPIEZA (REF.:7277)
Gijon (ASTURIAS)

Oferta; 032022007277

22/11/2022

Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

<b>FUNCIONES</b> Realizar la limpieza y desinfeccién de suelos, paredes, bafios
y techos en locales y edificios. Llevar a cabo la limpieza y desinfeccion del mobiliario
ubicado en el interior de los espacios a intervenir. Realizar la limpieza y tratamiento
de superficies en edificios y locales utilizando maquinaria. <b>REQUISITOS</b> No
se precisa experiencia previa. Personas con discapacidad reconocida de al menos
el 33%. <b>CONDICIONES</b> Contrato laboral indefinido. Jornada completa, de
mafianas o tardes segun el centro. Incorporacion inmediata. Salario y demas
condiciones segun Convenio colectivo del sector de Limpieza de Edificios y Locales
del Principado de Asturias.

Las personas interesadas deben enviar CV. a la siguiente direccion de correo
electrénico: <b>mar@grupoitma.com</b>.

Empresa dedicada a la ayuda a domicilio necesita incorporar 3 AUXILIARES DE
AYUDA A DOMICILIO, en la zona de Cangas del Narcea. <b>**FUNCIONES:</b>
-Atencién integral del usuario dentro de su domicilio. -Funciones de atencion
personal y doméstica. -Utilizacion de ayudas técnicas. <b>*REQUISITOS:</b>
-Valorable formacién sociosanitaria y/o experiencia en el cuidado de personas
mayores. -Imprescindible carnet B y vehiculo propio. <b>***CONDICIONES:</b>
-Contrato laboral temporal -Jornada parcial de 30 horas semanales repartidas en
sabados, domingos, festivos y 2 dias entre semana. (podria ser lunes y martes o
jueves y viernes en horario partido de 08:00 a 20:00h). -Salario segun el Convenio
Colectivo de ayuda a domicilio y afines del Principado de Asturias. -Incorporaciéon
inmediata.

Las personas interesadas y que cumplan los requisitos exigidos, deberan remitir el
CV ala direccién de correo electrénico: , mailto: larrieta@clece.es

Empresa dedicada a la ayuda a domicilio necesita incorporar 3 AUXILIARES DE
AYUDA A DOMICILIO, en la zona de Allande. *FUNCIONES: -Atencion integral
del usuario dentro de su domicilio. -Manejo de personas mayores dependientes.
-Funciones de atencién personal y doméstica. -Utilizacion de ayudas técnicas.
***REQUISITOS: -Valorable formacién sociosanitaria y/o experiencia en el cuidado
de personas mayores. -Imprescindible carnet B y vehiculo propio.
***CONDICIONES: -Contrato laboral temporal -Jornada completa de lunes a viernes
y un fin de semana al mes. -Salario segun el Convenio Colectivo de ayuda a
domicilio y afines del Principado de Asturias. -Incentivos: se paga Kilometraje.
-Incorporacion inmediata.

Las personas interesadas y que cumplan los requisitos exigidos, deberan remitir el
CV ala direccién de correo electrénico: , mailto: larrieta@clece.es

<b>FUNCIONES:</b> - Realizar tareas de limpieza en oficina. - Limpiar suelos,
bafios, mobiliario y cristales. - Aplicar los productos de limpieza adecuados a cada
superficie. <b>REQUISITOS:</b> - Experiencia en limpiezas de oficinas. -<b> Por
tratarse de un Centro Especial de Empleo, tener reconocida por el Organismo
competente, una Discapacidad en grado igual o superior al 33%.</b>
<b>CONDICIONES:</b> - Contrato laboral indefinido. - Jornada parcial de 4 horas
semanales. - Horario a convenir con la empresa. - Incorporacién inmediata. - Salario
segun Convenio.

Las personas interesadas que cumplan con los requisitos deberan enviar su
<b>curriculum vitae</b> a la siguiente direccién de correo electronico: ,
mailto:admon@asturasesores.com

Datos adicionales CENTRO ESPECIAL DE EMPLEO PRECISA CUBRIR 1
PUESTOS DE LIMPIADOR/A FUNCIONES: - Llevar a cabo la limpieza en bares,
restaurantes, comunidades,colegios, etc... - Preparar soluciones de limpieza
mezclando agua con detergentes o acidos en las proporciones adecuadas y de
manera segura. - Recogida basura, etc. - Determinar cuando se necesitaN
suministros e informar a la persona responsable. REQUISITOS: - Imprescindible
disponer de Certificado de Discapacidad (33% o superior). - Experiencia minima
demostrable de 3 meses en puesto similar. CONDICIONES: - Contrato laboral
temporal. - Jornada parcial de 20 horas semanales. - Horario de trabajo: mafianas o
tardes - Salario: 583 euros brutos mensuales.

Las personas interesadas y que cumplan requisitos pueden enviar C.V. a
ceillaboral@hotmail.com
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LIMPIADORI/A (REF.5969)

Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032022005969

22/11/2022

Oficina: GIJON-JUAN DE AUSTRIA

ANIMADOR/A SOCIOCULTURAL (REF.

7302)

Colunga ( ASTURIAS)
Oferta: 032022007302
22/11/2022 .
Oficina: INFIESTO-PILONA

TECNICO/A SUPERIOR EN
ACTIVIDADES FiSICAS Y ANIMACION
DEPORTIVA (REF. 7309)

Colunga ( ASTURIAS)

Oferta: 032022007309

22/11/2022 .

Oficina: INFIESTO-PILONA

PERSONAL DE LIMPIEZA CON
DISCAPACIDAD (REF. 7290)
Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032022007290
22/11/2022

Oficina: LANGREO

EDUCADOR/A SOCIAL (REF. 6762)
Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032022006762

22/11/2022

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

Ofertas en difusion a fecha 30/11/2022

<b>FUNCIONES:</b> - Realizar el servicio doméstico: limpieza, planchado y
acompafiamiento. <b>REQUISITOS:</b> <b>- Por tratarse de un Centro Especial
de Empleo, tener reconocida por el Organismo competente, una discapacidad igual
o superior al 33%.</b> - Experiencia previa de 1 afio en servicio doméstico.
<b>CONDICIONES:</b> - Contrato Laboral Temporal por Circunstancias de la
Produccién de 3 meses de duracién. - Jornada de Trabajo Parcial de 5 horas
semanales. - Salario: 200 euros brutos mensuales.

Las personas interesadas en la oferta que cumplan los requisitos deberan enviar su
CV a: , mailto:CV.SERVIPRINCIPADO@GMAIL.COM

<b>*** FUNCIONES:</b> - Promocionar la participacion infantil y los derechos de la
infancia. - Favorecer la utilizacion de recursos comunitarios. - Participar en la
dinamizacién de espacios municipales. <b>** FORMACION:</b> - Preferentemente
titulados/as en Educacion Social o Trabajo Social. <b>*** REQUISITOS Y
COMPETENCIAS:</b> - Se valorara experiencia en orientacion y dinamizacion de
grupos infanto-juvenil en Asturias (Acreditar mediante certificados de buena
ejecucion de la empresa o entidad donde se realiz6 la actividad). <b>***
CONDICIONES LABORALES:</b> - Contrato laboral temporal . - Jornada parcial de
3 horas semanales. - Horario de 16:30 a 19:30 horas preferiblemente los viernes. -
Salario 10 euros brutos/hora

Las personas interesadas deben <b>enviar CV</b> a la siguiente direccion de
correo electrénico: , mailto:coordinacion@caracuel.es

<b>*** FUNCIONES:</b> - Fomentar la pasion por la actividad fisico-deportiva
mediante la creacion y/o gestion de escuelas (menores de 16 afios) y cursos
deportivos (mayores de 16 afios). - Desarrollar valores sociales como la disciplina y
el espiritu de equipo. - Lograr que el deporte sea una constante en la vida del
alumnado. <b>** FORMACION:</b> - Titulados/as en Magisterio especialidad
Educacion Fisica, Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte, Técnico/a
Superior en Actividades Fisicas y Animacion Deportiva. <b>*** REQUISITOS Y
COMPETENCIAS:</b> - Experiencia demostrable en la gestion e implantacién de
programas deportivos. - Experiencia impartiendo en escuelas y/o cursos
relacionados tales como: Aerofitness, Pilates, Zumba, Tenis, Multideporte, Zumba
Kids... - Se valoraran conocimientos de idiomas. <b>*** CONDICIONES
LABORALES:</b> - Contrato laboral temporal de 2 afios de duracion. - Jornada
parcial de 8 horas semanales (susceptibles de ampliacion). - Horario comprendido
dentro de: Lunes a viernes de 9:00 a 12:30 hy de 17:30 a 22:00 h. Sabados de
10:00 a 12:00 h. - Salario 11 euros brutos/hora.

Las personas interesadas deben <b>enviar CV</b> a la siguiente direccion de
correo electrénico: , mailto:coordinacion@caracuel.es

<b>Funciones:</b> - Realizar la limpieza de suelos, paredes, bafios y techos en
locales y edificios. - Llevar a cabo la limpieza del mobiliario ubicado en el interior de
los espacios a intervenir. - Realizar la limpieza y tratamiento de superficies en
edificios y locales utilizando maquinaria. <b>Requisitos:</b> - Estar en posesion del
certificado de discapacidad igual o superior al 33% - Experiencia en el puesto.
<b>Condiciones:</b> - Contrato eventual por circunstancias de la produccion. -
Jornada parcial de 37 horas semanales. - Convenio colectivo de centros especiales
de empleo.

Los/as interesados/as pueden <b>enviar curriculum</b> a: , mailto:
limpiezalangreo@gmail.com

<b>FUNCIONES:</b> -Organizacion, participacion y supervision de actividades y
programas terapéuticos. -Organizacion, participacion y supervision de talleres de
ocio y tiempo libre -Acompafiamiento de usuarios. <b>REQUISITOS:</b> -Titulacion
de Educacion Social -Formacion especifica en actividades educativas. -Se valorara
experiencia. -Conocimientos informaticos a nivel de usuario. -Empadronamiento en
Oviedo al menos desde el 21/5/2022. -Desempleado/a desde el 21/5/2022 hasta la
firma del contrato, no habiendo trabajado mas de 60 dias a jornada completa en
dicho periodo. No haber sido contratado/a en convocatorias anteriores.
<b>CONDICIONES:</b> -Contrato laboral temporal por un afio. -Jornada completa
de 39 horas semanales. -Salario seguiin convenio.

Las personas interesadas y que retinan los requisitos deberan enviar su C.V.,
certificado de empadronamiento, vida laboral actualizada y tarjeta de demanda de
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LOGOPEDA (REF. 7314)

Oviedo ( ASTURIAS)

Oferta: 032022007314
22/11/2022

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

1 PUESTO DE CONSERJE DE CASA DE
CULTURA - PLAN LOCAL DE EMPLEO -
AYTO. DE PRAVIA (REF. 7289)

Pravia (ASTURIAS)

Oferta: 032022007289

22/11/2022

Oficina: PRAVIA

ASISTENTE/A SERVICIO EN
COLECTIVIDADES (REF. 6692)
Mieres (ASTURIAS)

Oferta: 032022006692
22/11/2022

Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

empleo a la siguiente direccion de correo electrénico: <A HREF='mailto:
oviedo@institutospiral.com'><B>oviedo@institutospiral.com</B></A><BR/>
<b>PROYECTO SUBVENCIONADO POR EL AYUNTAMIENTO DE OVIEDO.
CONVOCATORIA 2022, SUBVENCIONES A ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO
PARA CONTRATACION DE PERSONAS DESEMPLEADAS PARA LA
REALIZACION DE PROYECTOS DE CARACTER SOCIAL</b>

<b>FUNCIONES:</b> Atenci6n a pacientes con discapacidad.
<b>REQUISITOS:</b> Diplomatura/grado en Logopedia. Experiencia de un afio en
colectivo de personas con discapacidad, en concreto pacientes neurolégicos.
Empadronamiento en Oviedo al menos desde el 15/2/2022. Desempleado/a desde
el 15/2/2022 hasta la firma del contrato, no habiendo trabajado méas de 60 dias a
jornada completa en dicho periodo. No haber sido contratado/a en convocatorias
anteriores. <b>CONDICIONES LABORALES:</b> Contrato temporal. Jornada
parcial, 16 horas semanales. Salario segun convenio.

Las personas interesadas y que retinan los requisitos deberan enviar su C.V.,
certificado de empadronamiento, vida laboral actualizada y tarjeta de demanda de
empleo a la siguiente direccién de correo electrénico: <A HREF='mailto:
GESTION2@COCEMFEASTURIAS.ES'><B>GESTION2@COCEMFEASTURIAS.ES</B></A><I
<B>PROYECTO SUBVENCIONADO POR EL AYUNTAMIENTO DE OVIEDO.
CONVOCATORIA 2022, SUBVENCIONES A ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO
PARA CONTRATACION DE PERSONAS DESEMPLEADAS PARA LA
REALIZACION DE PROYECTOS DE CARACTER SOCIAL.</B>

<b>FUNCIONES:</b> -- Cuidar las instalaciones (Auditorio, Sala de exposiciones,
Aulas, etc.). Proyectar peliculas y documentales, colocar y vigilar exposiciones, abrir
y cerrar la Casa de Cultura -- Las demas funciones propias del puesto y que se
resumen en las Bases de la Convocatoria. <b>REQUISITOS GENERALES:</b> A
FECHA DE 29 DE JULIO DE 2022: -- Pertenecer al colectivo de PLD (Parados de
Larga Duracién) o personas en situacion de exclusién social incluidas en el art. 2 de
la Ley 44/2007, de 13 de Diciembre. -- No ser perceptores de prestacion por
desempleo de nivel contributivo. -- Ser persona mayor de 45 afos a fecha 29 de
Julio de 2022. A LA FECHA DE FORMALIZACION DEL CONTRATO: -- Estar
inscritas como demandantes de empleo no ocupadas en el Servicio Publico de
Empleo del Principado de Asturias (SEPEPA) -- Formalizar el compromiso de seguir
el itinerario personalizado de insercion laboral. <b>REQUISITOS ESPECIFICOS
DEL PUESTO:</b> -- Titulo de la ESO o formacion equivalente -- Conocimientos
adecuados del manejo de medios y equipos audiovisuales. -- Conocimientos de
informatica e Internet a nivel usuario. <b>EXCLUSIONES:</b> -- Quedaran
excluidas aquellas personas que hubieran tenido una relacién laboral con el
Ayuntamiento de Pravia de una duracion superior a 4 meses, formalizada al amparo
de las subvenciones de los Planes de Empleo en las convocatorias de 2020 o 2021.
<b>CONDICIONES LABORALES:</b> -- Contrato Laboral Temporal bajo la
modalidad de Contrato para la mejora de la ocupabilidad y fomento del empleo. --
Jornada completa en horario de trabajo a convenir con la Concejalia de Cultura,
segun necesidades. -- Salario de 1000 euros brutos mensuales. -- Fecha de
incorporacion: 1 de enero de 2023

Las personas interesadas deberan presentar solicitud, EN MODELO
NORMALIZADO, junto con la documentacién indicada en las bases de la
convocatoria, en el Registro General del Ayto. de Pravia, o por cualquiera de los
otros medios indicados en las Bases de la convocatoria. Plazo de presentacion de
solicitudes: del 22 de Noviembre al 5 de Diciembre de 2022 (ambos incluidos).

<b>FUNCIONES:</b> Participar en el servicio, distribucion y venta de alimentos y
bebidas. Atencién directa al cliente para el consumo de comidas y bebidas en los
establecimientos de colectividades en la linea de autoservicio, comedor o salas.
Cobrar y facturar a loas clientes. Preparar las areas de trabajo para el servicio, y
realizar labores de limpieza. <b>REQUISITOS:</b> Imprescindible un afio de
experiencia en puesto similar. Estudios minimos ESO. <b>CONDICIONES:</b>
Contrato temporal por sustitucion. Jornada completa de lunes a domingo intensiva
mafiana o tarde (turnos rotativos), con los descansos reglamentarios. Convenio
laboral de la Restauracion Colectiva.

INTERESADOS ENVIAR CV ACTUALIZADO INDICANDO EN ASUNTO
<b>AUXILIAR COLECTIVIDADES</b> A LA DIRECCION DE CORREO
ELECTRONICO <a href= "mailto: curriculum@albie.es">
<b>curriculum@albie.es</b> </a>
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PEON DE LIMPIEZA (REF 7312) PLE
AYUNTAMIENTO DE PESOZ

Pesoz ( ASTURIAS)

Oferta: 032022007312

22/11/2022

Oficina: VEGADEO

LIMPIADOR/A (REF. 7342)
Castrillon (ASTURIAS)
Oferta: 032022007342
23/11/2022

Oficina: AVILES-G.ABARCA

AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO
(REF.7348)

Degafia ( ASTURIAS)

Oferta: 032022007348

23/11/2022

Oficina: CANGAS DE NARCEA

1 ANIMADOR/A SOCIOCULTURAL.
PLAN DE EMPLEO LOCAL AYTO. DE
CANGAS DE ONIS (REF-7300)
Cangas de Onis ( ASTURIAS)

Oferta: 032022007300

23/11/2022

Oficina: CANGAS DE ONIS

Ofertas en difusion a fecha 30/11/2022

**EUNCIONES:*** - Llevar a cabo la limpieza en calles, aceras y parques. -
Preparar soluciones de limpieza mezclando agua con detergentes o acidos en las
proporciones adecuadas y de manera segura. - Recogida basura, etc.
**CONDICIONES LABORALES:*** * CONTRATO LABORAL TEMPORAL. *
DURACION DE 12 MESES * SALARIO EN VIRTUD DEL CONVENIO COLECTIVO
SECTORIAL VIGENTE EN EL PRINCIPADO DE ASTURIAS.

Presentar solicitud, en modelo normalizado, junto con la documentacion indicada en
las bases de la convocatoria en el Ayuntamiento de Pesoz, en horario de 9:00 a 14
h. hasta el 6 de diciembre de 2022 Consultar las bases de la convocatoria en la ,
https://www.pesoz.es/ o en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento.

<b>FUNCIONES</b> Realizar la limpieza de suelos, paredes y techos en edificios y
locales. Llevar a cabo la limpieza del mobiliario ubicado en el interior de los espacios
a intervenir. Realizar la limpieza de cristales en edificios y locales. Utilizacion de
magquinaria basica. <b>REQUISITOS</b> Imprescindible carnet de conducir y
vehiculo propio. Experiencia de al menos tres meses en limpieza de comunidades.
<b>CONDICIONES</b> Contrato indefinido laboral. Incorporacién para el mes de
abril 2023. Jornada parcial a convenir. Salario y demds condiciones segun Convenio
Colectivo de Limpieza de Edificios y Locales de Asturias.

Las personas interesadas deberan enviar CV. a la siguiente direccion de correo
electrénico: <b>limpiezasmarialuz@gmail.com</b>.

Empresa dedicada a la ayuda a domicilio necesita incorporar AUXILIAR DE AYUDA
A DOMICILIO, en la zona de Degafia. **FUNCIONES: -Atencion integral del
usuario dentro de su domicilio. -Funciones de atencion personal y doméstica.
-Utilizacién de ayudas técnicas. *REQUISITOS: -Formacién sociosanitaria.
-Imprescindible carnet B y vehiculo propio. **CONDICIONES: -Contrato laboral
indefinido -Jornada parcial de 38 horas semanales, de lunes a domingo en horario
partido. -Salario segun el Convenio Colectivo de ayuda a domicilio y afines del
Principado de Asturias. -Incorporacion inmediata.

Las personas interesadas y que cumplan los requisitos exigidos, deberan remitir el
CV a la direccién de correo electrénico:, mailto:larrieta@clece.es

<b>REQUISITOS:</b> * ESTAR EN POSESION DE ALGUNA DE LAS
SIGUIENTES TITULACIONES O EQUIVALENTES: - TECNICO SUPERIOR EN
ANIMACION SOCIOCULTURAL; TECNICO SUPERIOR EN ANIMACION
SOCIOCULTURAL Y TURISTICA; TECNICO SUPERIOR EN ANIMACION
TURISTICA; TECNICO SUPERIOR EN ANIMACION DE ACTIVIDADES FiSICAS Y
DEPORTIVAS. - SERA ADMISIBLE UNA TITULACION EQUIVALENTE O
SUPERIOR A LA EXIGIDA, SIEMPRE Y CUANDO ESTA SEA DE LA MISMA
RAMA Y COMPRENSIVA DE LOS CONOCIMIENTOS DE AQUELLA. PERTENCER
A ALGUNO DE LOS SIGUIENTES COLECTIVOS: - PARADOS DE LARGA
DURACION, (SE ENTIENDE POR PARADOS DE LARGA DURACION NO HABER
TRABAJADO MAS DE 93 DIAS EN LOS 12 MESES ANTERIORES A LA FECHA
DE PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA <b>29/07/2022</b> . - PERSONAS
EN SITUACION DE EXCLUSION SOCIAL, SEGUN EL ARTICULO 2 DE LA LEY
44/2007, DE 13 DE DICIEMBRE. ADEMAS, EN EL MOMENTO DE FORMALIZAR
EL CONTRATO DEBERAN: - ESTAR INSCRITO/A COMO DEMANDANTE DE
EMPLEO <b>NO OCUPADO/A</b> EN EL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO DEL
PDO. DE ASTURIAS. - NO SER PERCEPTOR/A DE PRESTACION POR
DESEMPLEO A NIVEL CONTRIBUTIVO A FECHA <b>29/07/2022</b> . -
FORMALIZAR EL COMPROMISO DE SEGUIR EL ITINERARIO PERSONALIZADO
DE INSERCION. - EXCLUSIONES: - NO PODRAN PARTICIPAR LAS PERSONAS
QUE HAYAN TENIDO UNA RELACION LABORAL CON EL AYTO. DE CANGAS
DE ONiS O SU SECTOR PUBLICO, DE UNA DURACION SUPERIOR A 4 MESES;
EN LAS CONVOCATORIAS DE PLANES DE EMPLEO DE 2020 O
CONVOCATORIA 2021, EN LA LINEA DE PLANES DE EMPLEO EN EL MARCO
DE INTINERARIOS INTEGRALES DE ACTIVACION EN EL AMBITO LOCAL.
<b>FUNCIONES:</b> - ACTIVIDADES CASA DE CULTURA, BIBLIOTECA
MUNICIPAL, ACCIONES DE DIFUSION Y AMIMACION INFANTIL Y JUVENIL,
OCIO ALTERNATIVO, ACTIVIDADES DE MAYORES. <b>CONDICIONES:</b>
CONTRATO LABORAL TEMPORAL, INTERES SOCIAL. DURACION DEL
CONTRATO DE 1 ANO (NO PRORROGABLE). JORNADA LABORAL DE 37:30
HORAS SEMANALES. HORARIO LABORAL: DE 8:00 H A 15:30 H. SALARIO
APROX. DE 1.300 EUROS BRUTOS MENSUALES. INCORPORACION: <b>LO
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GRADUADO/A EN DERECHO.
CONTRATO FORMATIVO PARA LA
OBTENCION DE LA PRACTICA
PROFESIONAL. AYTO. DE CANGAS DE
ONIS (REF.7324)

Cangas de Onis (ASTURIAS)

Oferta: 032022007324

23/11/2022

Oficina: CANGAS DE ONIS

PELUQUERO/A BARBERO/A OFICIAL 12
(REF. 7322)

Gijon (ASTURIAS )

Oferta: 032022007322

23/11/2022

Oficina: GIJON - MONTEVIL

2 PUESTOS DE LIMPIADOR/A CON
CERTIFICADO DE DISCAPACIDAD
PARA GIJON Y GRANDA (REF.: 7359)
Gijon ( ASTURIAS)

Oferta: 032022007359

23/11/2022

Oficina: GIJON-MARIANO POLA

ANTES POSIBLE</b>.

LAS PERSONAS INTERESADAS QUE REUNAN LOS REQUISITOS EXIGIDOS EN
LAS BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA, DEBERAN PRESENTAR
UNA SOLICITUD QUE SE FACILITARA EN EL PROPIO AYTO. O EN LA PAGINA
WEB DEL MISMO, EN EL REGISTRO GENERAL DEL AYTO. DE CANGAS DE
ONIS, <b>DESDE EL DIA 23 DE NOVIEMBRE AL 01 DE DICIEMBRE DE 2022,
AMBOS INCLUSIVE</b>, EN HORARIO DE 9:00 H A 14:00 H. CONSULTAR LAS
BASES EN LA SIGUIENTE DIRECCION: WWW.CANGASDEONIS.COM

<b>REQUISITOS:</b> ESTAR EN POSESION DE LA SIGUIENTE TITULACION: -
LICENCIADO/A O GRADUADO/A EN DERECHO. ADEMAS CUMPLIR LOS
SIGUIENTES REQUISITOS: - TENER MAS DE 16 ANOS Y MENOS DE 30 ANOS.
- ESTAR INSCRITO/A COMO BENEFICIARIOS/AS EN EL FICHERO DEL
SISTEMA NACIONAL DE GARANTIA JUVENIL A FECHA DE INICIO DE LA
RELACION LABORAL. - NO HABER SIDO CONTRATADO/A EN PRACTICAS
PARA EL MISMO PUESTO DE TRABAJO POR TIEMPO SUPERIOR A UN ANO,
SE ACREDITARA MEDIANTE VIDA LABORAL Y EN SU CASO CONTRATOS DE
TRABAJO. - NO SE SUBVENCIONARAN LOS CONTRATOS DE AQUELLAS
PERSONAS QUE HUBIERAN TENIDO UNA RELACION LABORAL CON EL AYTO.
DE CANGAS DE ONIS O SU SECTOR PUBLICO DE UNA DURACION SUPERIOR
A 4 MESES; CONVOCATORIA 2020 EN CONTRATOS DE TRABAJOS EN
PRACTICAS; CONVOCATORIA 2021 EN CONTRATOS DE TRABAJOS EN
PRACTICAS. - ESTAR INSCRITO/A COMO DEMANDANTES DE EMPLEO <b>NO
OCUPADO/A </b> EN CUALQUIER OFICINA DEL SERVICIO PUBLICO DE
EMPLEO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS. - LOS REQUISITOS SE DEBERAN
CUMPLIR A FECHA DE INICIO DEL CONTRATO. <b>FUNCIONES:</b> - LAS
CORRESPONDIENTES A LA TITULACION, QUE REALIZARA BAJO LA
SUPERVISION DE LOS TECNICOS MUNICIPALES, PUDIENDO DESTINARSE A
UNO O VARIOS DEPARTAMENTOS MUNICIPALES A LO LARGO DEL PERIODO
DE CONTRATACION. <b>CONDICIONES:</b> REUNIR LOS REQUISITOS PARA
FORMALIZAR UN CONTRATO FORMATIVO PARA LA OBTENCION DE LA
PRACTICA PROFESIONAL. DURACION: 1 ANO A JORNADA COMPLETA (NO
PRORROGABLE). HORARIO: DE 8 A 15:30 HORAS SALARIO:1.400 EUROS
BRUTOS MENSUALES. INCORPORACION: <b>LO ANTES POSIBLE</b>.

LAS PERSONAS INTERESADAS QUE REUNAN LOS REQUISITOS EXIGIDOS EN
LAS BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA, DEBERAN PRESENTAR
UNA SOLICITUD QUE SE FACILITARA EN EL PROPIO AYTO. O EN LA PAGINA
WEB DEL MISMO, EN EL REGISTRO GENERAL DEL AYTO. DE CANGAS DE
ONIS, <b>ENTRE LOS DIAS 23 DE NOVIEMBRE AL 1 DE DICIEMBRE DE 2022,
AMBOS INCLUSIVE</b>, EN HORARIO DE 9:00 H A 14:00 H. CONSULTAR LAS
BASES EN LA SIGUIENTE DIRECCION: WWW.CANGASDEONIS.COM

<b>FUNCIONES</b> * Servicio de barberia y peluqueria de caballeros. * Corte de
pelo, arreglo de barba, lavado de cabello, uso de navaja, peinado personificado. *
Asesoramiento y venta de productos. <b>REQUISITOS</b> * Experiencia
demostrable en el sector. * Se valorard conocimiento de idiomas.
<b>CONDICIONES</b> * Contrato laboral indefinido. * Jornada completa, en
horario de 9:30 a 13:30 y de 16:00 a 20:00. * Salario 1000 euros brutos mensuales.
Las personas interesadas en esta oferta, y que retnan los requisitos, deberan enviar
C.V. a :, mailto:mariavarasgarcia27@gmail.com

<b>FUNCIONES</b> - Barrido, mopeado y fregado de suelos. - Desempolvado de
mobiliario. - Limpieza y desinfeccion de bafios. - Utilizar los productos, materiales y
herramientas adecuadas segun el tipo de superficie a limpiar.
<b>REQUISITOS:</b> - <b>IMPRESCINDIBLE</b> estar en posesion de
certificado de discapacidad de al menos el 33%. <b>CONDICIONES</b> - Contrato
indefinido. - Incorporacién inmediata. - Jornada parcial. - El puesto para Gijén
(centro comercial) serian 16 horas semanales, en horario de martes a sabado de
22:00 a 24:00 horas y los domingos y festivos de apertura de 18:00 a 24:00 horas. .-
El puesto para Granda (ITV) seria 25 horas semanales, en horario de lunes a
viernes de 21:00 a 02:00 horas. - Salario segun convenio del sector de limpieza de
edificios y locales en el Principado de Asturias.

Las personas que cumplan los requisitos, <b> IMPRESCINDIBLE REUNIR TODOS
LOS REQUISITOS, ABSTENERSE QUIENES NO LOS CUMPLAN</b> deben
enviar su <b><i>curriculum</i></b> a: , mailto: alejandro.alvarez@onet-inter.com
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LIMPIADOR/A CON DISCAPACIDAD
(REF. 7347)

Oviedo ( ASTURIAS)

Oferta; 032022007347

23/11/2022

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

MONITOR/A ACTIVIDADES
RECREATIVAS Y DE
ENTRENAMIENTO.<B> CONTRATO EN
PRACTICAS</B> AYUNTAMIENTO
SARIEGO (REF.7321)

Sariego (ASTURIAS)

Oferta: 032022007321

23/11/2022

Oficina: SIERO-POLA

2 PUESTOS DE MONITOR/A
DEPORTIVO/A. PLANES DE EMPLEO
2022-2023. AYUNTAMIENTO DE
CORVERA DE ASTURIAS ( REF. 7375)
Corvera de Asturias (ASTURIAS)
Oferta: 032022007375

24/11/2022

Oficina: AVILES-G.ABARCA

Ofertas en difusion a fecha 30/11/2022

<b>FUNCIONES:</b> Limpieza de mobiliario, suelos, bafios, etc.
<b>REQUISITOS:</b> IMPRESCINDIBLE CERTIFICADO DE DISCAPACIDAD DE
AL MENOS EL 33%. Se valorara disponer de permiso de conducir.
<b>CONDICIONES LABORALES:</b> Contrato temporal. Jornada parcial, 15 horas
semanales, de 15 a 18 horas de lunes a viernes. Salario seguin convenio.

Las personas interesadas y que retnan los requisitos deberan enviar su C.V. a la
siguiente direccion de correo electronico: <A HREF='mailto:
EMPLEO@BEDUNDE.COM'><B>EMPLEO@BEDUNDE.COM</B></A><BR/>
Poner en el asunto: oferta Oviedo

<b>FUNCIONES:</b><br/>las descritas en la convocatoria del proceso
selectivo<br/><b>REQUISITOS:</b><br/>Estar en posesién de alguna de las
siguientes titulaciones y cumplir los requisitos para la formalizacion de un contrato
para la adquisicion de practica profesional: <br/>A-Certificado de Profesionalidad de:
<br/> Dinamizacion de actividades de tiempo libre educativo infantil y juvenil<br/>
Direccioén y coordinacion de actividades de tiempo libre educativo infantil y juvenil
<br/>Acondicionamiento fisico en sala de entrenamiento polivalente<br/>B- Grados
Medio o Superior de Formacion Profesional en: <br/>Técnico en Animacién de
Actividades Fisico-Deportivas <br/>Técnico en Acondicionamiento Fisico <br/>
Técnico en Conduccion de actividades fisicas y deportivas en el medio natural <br/>
Técnico en Ensefianza y Animacion sociodeportiva<br/>A fecha de inicio de
contrato:<br/>-inscrito/a como beneficiario en el Fichero del Sistema Nacional de
Garantia Juvenil y ser menor de 30 afios.<br/>-estar inscritos como demandante de
empleo no ocupado en cualquier oficina del servicio Publico de Empleo del
Principado de Asturias <br/>- No podran participar en la presente convocatoria
aquellas personas que hubieran tenido una relacion laboral con el Ayuntamiento de
Sariego, de una duracioén superior a 4 meses, formalizada al amparo Convocatoria
2020 y 2021 de concesion de subvenciones a Ayuntamientos del Principado de
Asturias en materias de ambito competencial del Servicio Publico de Empleo del
Principado de Asturias: contratos de trabajo en practicas(convocatoria aprobada por
Resolucién del Servicio Publico de Empleo de 23 de octubre de 2020 (BOPA de
27/10/2020) y Resolucién del Servicio Publico de Empleo de 14 de junio de 2021
(BOPA 23 de junio de 2021) <br/><b> CONDICIONES: </b> <br/> contrato laboral
temporal <br/> contrato en practicas: 12meses de duracion <br/> jornada completa:
tardes <br/> Salario: 1200 euros brutos mensuales <br/> fin de plazo: 8 de
diciembre de 2022 (inclusive)

La solicitud, en modelo normalizado, que se encuentra disponible en las
dependencias municipales y en la pagina Web del Ayuntamiento: www.sariego.org
,Se presentara en el Registro General del Ayuntamiento o a través de la sede
electrdnica, en el plazo de 15 DIAS NATURALES a partir del dia siguiente al de la
publicacién de las bases en el Boletin Oficial del Principado de Asturias
(23.11.2022), presencialmente o por cualquiera de los medios que establece la ley
(Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. (Consultar bases web Ayuntamiento Sariego)

<b>FUNCIONES</b> Seguir la formacion obligatoria de PRL e igualdad de género.
Disefiar y programar las actividades descritas en el programa de obras y servicios
de interés general y social, orientadas a personas adultas e infancia tanto presencial
como telematicamente. Organizar y coordinar actividades/campeonatos deportivos
en equipamientos deportivos municipales. <b>REQUISITOS</b> Requisitos
generales establecidos en el punto 4, deben de estar cumplidos a fecha de
29/07/2022 y pertenecer a los siguientes colectivos: Parados larga duracion.
Personas situacion de exclusion social . Beneficiarios del Salario Social Basico ser
beneficiario/a . No ser perceptor/a de prestacion por desempleo a nivel contributivo.
A fecha de formalizacién del contrato: Estar inscrito como demandante de empleo
no ocupado/a en el SEPEPA. Formalizar , en el momento de su contratacion el
compromiso de seguir el itinerario personalizado de inserciéon. No podran ser
admitidas al procedimiento aquellas personas que hubieran tenido una relaciéon
laboral con el Ayto. Corvera de Asturias de una duracion superior a 4 meses
formalizada con programas de subvenciones a entidades locales del Principado de
Asturias en materia de ambito competencial del SEPEPA correspondiente a Planes
de Empleo: Convocatoria 2020 y 2021. Ser Beneficiario del Salario Social a fecha de
29/07/2022. Disponer Técnico/a Superior en animacioén de actividades fisicas y
deportivas o certificado de profesionalidad nivel 3 relacionados con actividad fisica y
deportiva o titulos equivalentes o superiores. Permiso conducir B.
<b>CONDICIONES</b> Contrato laboral temporal en la modalidad " Contrato para
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MONITOR/A DEPORTIVO PLAN LOCAL
EMPLEO AYUNTAMIENTO DE DEGANA

(REF. 7384)

Degaiia ( ASTURIAS )

Oferta: 032022007384
24/11/2022

Oficina: CANGAS DE NARCEA

CUIDADOR/A RESIDENCIA DE
PERSONAS CON DISCAPACIDAD.
(REF.:7411)

Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032022007411

24/11/2022

Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

LOGOPEDA (REF.7412)
Gijon (ASTURIAS)
Oferta: 032022007412
24/11/2022

Ofertas en difusion a fecha 30/11/2022

la mejora de la ocupabilidad y la insercién laboral en el marco de los programas de
activacion para el empleo ". Duracion 1 afio. Jornada completa. 35 horas
semanales. Salario y demés condiciones segun Convenio colectivo suscrito al efecto
por la Federacion Asturiana de Concejos y los sindicatos firmantes , de acuerdo con
la competitividad econdémica y sostenibilidad social.

Solicitud en modelo normalizado y documentacién deben presentarlo en cualquiera
de los registros de Ayuntamiento de Corvera de Asturias o bien cualquiera de los
medios establecidos en el art.16 Ley 39/2015 de 1 de octubre PAC. Cuando la
solicitud se presentase en registro diferente, la persona aspirante debera remitir el
documento de entrada al correo electronico adl@ayto-corvera.es, antes de que
finalice el plazo de presentacion. El plazo de presentacion sera de 10 dias habiles a
contar desde el dia siguiente de la publicacién. BASES DE LA CONVOCATORIA Y
SOLICITUD: <a href="https://bit.ly/3GFEc8X' target= "blank"><b><i>EN ESTE
ENLACE</i></b></a>.

El Ayuntamiento de Degafia convoca proceso de seleccion para la contratacion de
un/a Monitor/a deportivo, con 12 meses de duracion. *FUNCIONES: -Las
funciones del /la monitor/a deportivo y las tareas a realizar seran las contempladas
en el Plan de Actuacion elaborado por el Ayuntamiento de Degafia.
**REQUISITOS: A fecha de publicacion de la convocatoria (29 de julio de 2022)
-Pertenecer a uno de los siguientes colectivos: +Ser parado/a de larga duracién
(desempleados/as que en los 12 meses anteriores a fecha 29/07/2022, no hayan
trabajado o participado en un programa de formacién que conlleve contraprestacion
econdmica, mas de 93 dias). +Ser persona en riesgo de exclusién social incluida en
los colectivos establecidos en el articulo 2 de la ley 44/2007. +No ser perceptores de
prestacion de desempleo a nivel contributivo. A fecha de formalizacién del contrato.
+Estar en posesién, como minimo, de un CURSO DE MONITOR DEPORTIVO DE
FORMACION OCUPACIONAL de al menos 250 horas. +Estar inscritos/as como
demandantes de empleo desempleados/as en el SEPEPA. +Formalizar el
compromiso de seguir el itinerario personalizado de insercion del SEPEPA. +No
haber participado en similares convocatorias de los ejercicios 2020 y 2021 con
duracioén superior a 4 meses. *CONDICIONES: -Contrato de duracién determinada
vinculado a programas financiados con fondos europeos. -Duracion maxima de 12
meses no prorrogable. -Jornada de trabajo completa de lunes a viernes. -Salario de
1130 euros brutos mensuales. i

Las personas interesadas y que REUNAN LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN
LAS BASES deberan presentar SOLICITUD EN MODELO NORMALIZADO y
documentacion complementaria en el Registro General del Ayuntamiento de
Degafia (o por el resto de procedimientos recogidos en el LPACAP),entre las 9:00 y
las 14:00 horas, de lunes a viernes. Plazo de presentacion hasta el 5 de diciembre.
Bases y documentacién: SEDE ELECTRONICA del Ayuntamiento de Degafia
www.degania.org/ Si la solicitud se presenta en un registro distinto al del Ayto. de
Degafia sera requisito imprescindible ANUNCIARLO en las oficinas municipales con
anterioridad a la finalizacién del plazo de presentacion a la siguiente direccién de
correo electronico aytodegania@tefenonica.net..

<b>FUNCIONES:</b>: - Atencién a personas dependientes en el ambito
sociosanitario. - Aplicacion de las estrategias disefiadas por el equipo interdisciplinar
competente y los procedimientos para mantener y mejorar su autonomia personal y
sus relaciones con el entorno. - Acompafiamiento en las actividades de la vida
diaria. <b>REQUISITOS:</b> - Se valorara la experiencia en el ambito de la
dependencia y/o discapacidad. - Tener el Titulo de Técnico en atencién
sociosanitaria o intrgacion social o T.C.A.E o certificado de atencion sociosanitaria
en ninstituciones sociales. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato temporal. -
Incorporacion inmediata - Jornada parcial 14 horas y mediasemanales. - Horario
sabados y domingos turno de mafiana o tarde rotando cada semana - Salario segin
XV Convenio colectivo de Centros y Servicios de Atencién a personas con
discapacidad.

Las personas interesadas y que cumplan los requisitos, ABSTENERSE QUIENES
NO LOS CUMPLAN, pueden enviar el C. V. a la direccién de correo
<b>residencia.emilio.meneses@gmail.com</b>

<b>FUNCIONES:</b> - Fomentar la iniciativa conversacional. Promover y
desarrollar la prevencién de las dificultades del habla y del lenguaje. - Prevencion y
correccion de dislalias. Potenciacion de capacidades comunicativo-lingiisticas. -
Deteccion, evaluacion, diagndstico y tratamiento de los trastornos de la
comunicacion. <b>REQUISITOS:</b> - Diplomatura o Grado en Logopedia. -
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Oficina: GIJON-JUAN DE AUSTRIA

TECNICO/A DE PROMOCION
CULTURAL - PLAN DE

EMPLEO/ITIENERARIOS INTREGRADOS
DE ACTIVACION - AYUNTAMIENTO DE

PILONA (REF. 7385)
Pilofia (ASTURIAS )
Oferta: 032022007385
24/11/2022 5
Oficina: INFIESTO-PILONA

LIMPIADOR/A DE CRISTALES (REF.
6722)

Oviedo ( ASTURIAS )

Oferta: 032022006722

24/11/2022

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

EMPLEADO/A DE HOGAR (REF.7394)
Oviedo ( ASTURIAS )

Oferta: 032022007394

24/11/2022

Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

ASISTENTE DOMICILIARIO INTERNO
(REF.7437)

Llanes ( ASTURIAS)

Oferta: 032022007437

Ofertas en difusion a fecha 30/11/2022

Persona acostumbrada a trabajar con perfiles de diversidad funcional.
<b>CONDICIONES:</b> - Contrato Fijo discontinuo. - Jornada de Trabajo Parcial de
10 horas semanales en horario de tarde, ampliable segun la demanda de alumnos. -
Salario segun Convenio Colectivo de centros y Servicios de asistencia a personas
con discapacidad.

Las personas interesadas y que cumplan con los requisitos deberan enviar su CV a:
, mailto: koagijon@gmail.com

<b>*** FUNCIONES:</b> - Poner en marcha el plan de animacion cultural 2022 en
el espacio de la Casa de la Cultura. - Dinamizar, animar y sensibilizar a la poblacion
hacia la cultura. <b>*** REQUISITOS:</b> <u>A fecha 29 de julio de 2022:</u> -
Pertenecer a uno de los siguientes colectivos: * Parados de larga duraciéon
(personas que en los doce meses inmediatamente anteriores no hayan trabajado o
participado en un programa de formacion que conlleve una relacién laboral de mas
de 93 dias). * Personas en situacion de exclusion social incluidas en el art.2 de la
Ley 44/2007, de 13 de diciembre. - No ser perceptores de prestacion por desempleo
de nivel contributivo. <u>A fecha de formalizacién del contrato:</u> - Tener la
titulacion académica de Grado en Educacion Social o Grado en Pedagogia o
equivalente, o el CFGS en Animacién Sociocultural y turistica, Integracion Social,
Promocion de Igualdad de Género o Mediacién Comunicativa. - Estar inscritas como
demandantes de empleo no ocupadas en el Servicio Publico de Empleo del
Principado de Asturias. - Formalizar el compromiso de seguir el itinerario
personalizado de insercién. <b>** EXCLUSIONES:</b> - Quedaran excluidas
aquellas personas que hubieran tenido una relacion laboral con el Ayuntamiento de
Pilofia de una duracion superior a 4 meses, formalizada al amparo de las
subvenciones de los Planes de Empleo en las convocatorias de 2020 o0 2021. <b>***
CONDICIONES LABORALES:</b> - Contrato laboral temporal de doce meses de
duracion. - Jornada completa. - Horario: de 8 a 15 h. - Salario: 1.439 euros brutos
mensuales. - Fecha de incorporacion: 21 de diciembre de 2022.

Presentar solicitud, en modelo normalizado, junto con la documentacion indicada en
las bases de la convocatoria en el <b>Registro General del Ayuntamiento de
Pilofia</b> en horario de 9 a 14 h. o por cualquiera de los otros medios indicados en
las bases. Plazo de presentacion de solicitudes: <b>del 24 de noviembre al 2 de
diciembre de 2022.</b> Para consultar las bases de la convocatoria y descargar la
solicitud ,
https://pilona.sede.e-ayuntamiento.es/action/infopublica?method=view&id=82448"
target="blank'><b>PULSAR AQUI</b></a>.

<b>FUNCIONES:</b> Principalmente limpieza de cristales de todo tipo:
escaparates, ventanas, cristaleras balcones, etc. Otras labores de limpieza de
mantenimiento de garajes con maquina de agua a presion. Pequefios trabajos de
jardineria. <b>REQUISITOS:</b> Se valorara experiencia en la limpieza de
cristales, manejo de barredora y maquinas de agua a presion. Se valorara
experiencia en manejo de maquinaria de jardineria como cortacesped, cortasetos o
desbrozadora. Imprescindible permiso de conducir B y vehiculo propio.
<b>CONDICIONES LABORALES:</b> Contrato indefinido. Jornada parcial, 20
horas semanales por las mafianas. Salario segin convenio.

Las personas interesadas y que retnan los requisitos deberan enviar su C.V. a la
siguiente direccion de correo electronico: <A HREF='mailto:
ASTURLIMPIEZAS@GMAIL.COM'><B>ASTURLIMPIEZAS@GMAIL.COM</B></A><BR/>
Poner en el asunto: oferta de cristalero

<b>FUNCIONES:</b> TAREAS PROPIAS DEL HOGAR, COCINA Y CUIDADO DE
BEBE. <b>REQUISITOS:</b> EXPERIENCIA EN CUIDADO DE NINOS/AS. NIVEL
ALTO DE INGLES. <b>CONDICIONES LABORALES:</b> CONTRATO
INDEFINIDO. JORNADA COMPLETA. HORARIO DE 09:00 A 17:00 HORAS.
SALARIO MINIMO INTERPROFESIONAL.

LAS PERSONAS INTERESADAS PUEDEN ENVIAR EL CURRICULUM VITAE A
LA SIGUIENTE DIRECCION DE CORREO ELECTRONICO:
<b>luciamartingarrido@gmail.com</b>

<b>FUNCIONES:</b> -Acompafiamiento a persona mayor y supervision durante 24
horas. -Realizar tareas domésticas. -Apoyo en actividades de la vida diaria.
<b>REQUISITOS:</b> Preferiblemente coche y carnet de conducir
<b>CONDICIONES:</b> -Contrato indefinido. -Horario: 24 horas, con los descansos

Pagina 99 de 126



25/11/2022
Oficina: LLANES

EMPLEADO/A DE HOGAR INTERNO/A
(REF:7440)

Mieres (ASTURIAS)

Oferta: 032022007440

25/11/2022

Oficina: MIERES

ANIMADOR/A SOCIOCULTURAL
(REF.7458)

Lena ( ASTURIAS )

Oferta: 032022007458
25/11/2022

Oficina: POLA DE LENA.

EMPLEADA/O DE HOGAR INTERNA (
REF: 6938)

Corvera de Asturias (ASTURIAS)
Oferta: 032022006938

28/11/2022

Oficina: AVILES-EL MUELLE

LIMPIADOR/A PARA HOTEL ( REF:
7477)

Avilés (ASTURIAS )

Oferta: 032022007477

28/11/2022

Oficina: AVILES-EL MUELLE

3 PUESTOS DE ESTETICISTA (REF.:
7489)

Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032022007489

28/11/2022

Ofertas en difusion a fecha 30/11/2022

establecidos legalmente. -Salario segun convenio. <b>UBICACION:</b> Los
Carriles, Llanes.

Llamar al teléfono: <b>630198251</b> (Jesus) Enviar email a:
<b>vegadelvalle1956@gmail.com</b>

<b>FUNCIONES:</b> Realizar la limpieza y mantenimiento del hogar. Realizar las
comidas y compras diarias. Acompafiamiento a persona joven con necesidades
especiales. <b>REQUISITOS:</b> Experiencia minima demostrable de 3 afios. Se
valorara estar en posesion del permiso de conducir B. Se valorard conocimientos en
la rama sanitaria. <o>CONDICIONES:</b> Contrato: Indefinido. Jornada: Interno/a
de Lunes a Domingo con descansos correspondientes. Sueldo:Salario Minimo
Interprofesional.

INTERESADOS/AS ENVIAR CURRICULUM VITAE A:,
mailto:oemieres@asturias.org

<b>FUNCIONES:</b> -Las propias de su ocupacion. <b>REQUISITOS:</b> - A
FECHA DE INICIO DEL CONTRATO: tener mas de 16 afios y menos de 30; contar
con la titulacion de formacion profesional de Grado Superior en Animaciéon
Sociocultural y Turistica, obtenida en los Ultimos 3 afios, 5 si se tiene discapacidad.
Contar con los requisitos necesarios para realizar un contrato formativo para la
adquisicion de la préactica profesional; estar inscrito/a como demandante de empleo
no ocupado/a en cualquier oficina del Servicio Publico de Empleo del Principado de
Asturias; estar inscrito/a como Beneficiario en el Fichero del Sistema Nacional de
Garantia Juvenil; no haber tenido una relacion laboral con el Ayuntamiento de Lena
de duracion superior a 4 meses realizada al amparo de las convocatorias de
contratos en practicas de los afios 2020 o 2021. -Leer las <b>BASES DE LA
CONVOCATORIA EN LA PAGINA WEB DEL AYUNTAMIENTO:
www.aytolena.es</b> <b>CONDICIONES:</b> -Se ofrece contrato temporal. -Es un
Contrato Formativo para la Adquisicion de la Préactica Profesional. -Horario segin
las necesidades del servicio. -Sueldo de <b>1216 euros brutos mensuales.</b>
-Las personas interesadas deben presentar la solicitud, en modelo normalizado que
se encuentra disponible en las dependencias municipales y en la pagina web del
Ayuntamiento (<b>www.aytolena.es).</b> Se debera presentar en <b>el Registro
General del Ayuntamiento de Lena, (sito C/ Vital Aza, n° 20 - Pola de Lena, en
horario de 9:00 a 14:00 hasta el 04/12/2022) o por cualquier otro de los medios
permitidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.</b> -La solicitud debe ir
acompafiada de la documentacion que se especifica en <b>la base séptima de la
convocatoria.</b> - <b>NECESARIO LEER LAS BASES DE LA CONVOCATORIA
EN LA PAGINA WEB DEL AYUNTAMIENTO: www.aytolena.es</b>

<b>Tareas:</b> Cuidar a una persona mayor en su propio domicilio, ayudarle en
sus tareas basicas, en su aseo diario, en su alimentacion, etc.- <b>Perfil:</b> Se
requiere al menos un afio de experiencia minima como interna en el cuidado de
personas mayores.- <b>Contrato:</b> Temporal por dos meses y medio de
duracién. Jornada completa. Régimen interno.

Las personas interesadas pueden enviar su curriculum vitae a:
seleccionhogaraviles@gmail.com

<b>Tareas:</b> Reallizar la limpieza de las areas comunes del hotel, de las
habitaciones, vaciar las papeleras, etc.- <b>Perfil:</b> Experiencia en el sector de la
limpieza. Se valorara disponer de vehiculo propio.- <b>Contrato:</b> Temporal, por
seis meses de duracion inicial. Jornada completa. Horario de trabajo desde las
09:00 hasta las 17:00 horas. Salario en torno a los 1400 euros brutos mensuales.-
Las pesonas interesadas pueden enviar su curriculum vitae a:
resolution@resolutionespana.es

<b>FUNCIONES:</b> - Realizacion de manicuras y pedicuras con esmaltados
semipermanente. - Ufias de gel. - Manejo de aparatologia de estética. -
Maderoterapia. - Limpiezas faciales, depilacion, cuidado de cejas y pestafia,
masajes... <b>REQUISITOS:</b> - Experiencia en el puesto, especialmente en el
cuidado y mantenimiento de las ufias. - Formacion de esteticista. - Conocimientos
de informatica basica. - Manejo de aparatos de estética. - Orientacion al cliente. -
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Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

DOS PLAZAS DE LICENCIADO/EN
DERECHO (REF.:7495)

Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032022007495

28/11/2022

Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

5 PUESTOS-OPERARIO/A LAVANDERIA
EN GIJON,CON DISCAPACIDAD (REF.
7482)

Gijon (ASTURIAS)

Oferta; 032022007482

28/11/2022

Oficina; GIJON - MONTEVIL

INSTRUCTOR/A DE PILATES MAQUINA
Y SUELO (REF. 6698)

Mieres (ASTURIAS)

Oferta: 032022006698

28/11/2022

Oficina: MIERES

CONSERJE CON CERTIFICADO DE
DISCAPACIDAD (REF:7462)

Persona proactiva y con habilidades sociales, dispuesta a formarse.
<b>CONDICIONES:</b> - Contrato indefinido a tiempo completo. - Horario de 10:00
a 18:30 horas. - Salario y demés condiciones laborales segun el convenio de
peluquerias, gimnasios y salones de belleza.

Las personas interesadas y que cumplan con los requisitos, <b>ABSTENERSE
QUIENES NO LOS CUMPLAN</b>, pueden enviar <b>curriculum vitae</b> a la
siguiente direccion de correo electrénico: ,
mailto:areaempresas.oegijon2@asturias.org El curriculum debera venir
acompafiado de <b>autorizacién</b> para enviar dicho curriculum a la empresa que
nos presento la Oferta de Empleo.

DOS PLAZA DE LICENCIADO EN DERECHO PARA TRABAJOS DE GESTION DE
EXPROPIACIONES, PARA LA EMPRESA PUBLICA SERPA, INCLUIDA EN LA
OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL PLAN DE ESTABILIZACION DE 2022.
<b>FUNCIONES </b> Las funciones del puesto seran de apoyo y asesoramiento
juridico durante los procesos de expropiacion de bienes afectados por la ejecucion
de obras publicas. <b>REQUISITOS:</b> Las personas solicitantes deberan, en el
plazo de solicitud, reunir todos y cada uno de los siguientes requisitos especificos
de la plaza: Titulacion académica de Licenciado en Derecho o equivalente
Experiencia minima acreditada de 5 afios como asesor juridico en procesos de
expropiacién. Estar en posesion del permiso de conducir de la clase B. Se valorara
Experiencia adicional a la solicitada como obligatoria como asesor juridico en
procesos de expropiacion. Titulos universitarios de titulaciones relacionadas con el
puesto, a mayores del que acredite el cumplimiento del requisito obligatorio de la
Base N° 5. Cursos de formacion que tengan relacion con las funciones de la plaza
ofertada o las herramientas informaticas necesarias. Para la acreditacion de todos y
cada uno de los requisitos enumerados se estara a lo dispuesto en el apartado de
Solicitudes de participacién y documentacion a presentar de las presentes bases.
<b>CONDICIONES:</b> Contrato indefinido Nivel: | Categoria: Titulado/a superior
Convenio de aplicacion: Oficinas y Despachos del Principado de Asturias Periodo de
prueba: Segun convenio Sueldo bruto anual: 27.329,27 € Incorporacién inmediata.
Las personas interesadas y que cumplan los requisitos pueden enviar las solicitudes
junto con el resto de la documentacion relacionada en el punto 7 de las bases
<b>(Solicitudes de participacién y documentacion a presentar)</b>, por correo
electrénico, a la siguiente direccion: , mailto:empleo@serpasa.es, indicando en el
asunto <b>"LICENCIADO EN DERECHO EXPROPIACIONES TASA DE
ESTABILIZACION"</b>. Para la tramitacion de las solicitudes se estara a lo
dispuesto en el apartado 3 de las Normas Generales de Seleccién de Personal
publicadas en www.serpasa.es. <a href= "https://cutt.ly/31vfOEX"
target="blank'><b>Haz click aqui para ver las bases </b>

<b>FUNCIONES</b> * Separacion de la ropa limpia que sale del tinel de lavado en
cubetas. Embalar y etiquetar la ropa blanca y organizarla en los carros segin
clientes * Percheado de uniformidad en tinel de secado. Se usan pantallas tactiles.
* Dar entrada a la ropa sucia que viene envasada en bolsas y sacos dento de
carros/jaulas por la cinta del tinel de lavado * Alimentar de ropa blanca las lineas de
plancha automaticas seprando por cliente, flejando y colocando en carros/jaulas.
<b>REQUISITOS</b> * Imprescindible certificado de discapacidad de, al menos, el
33%. * Buena disposicion * Valorable carnet de conducir B <b>CONDICIONES</b>
Contrato laboral temporal de 1 afio o interinidad. Jornada completa, de lunes a
domingo, con sus correspondiente descansos. Salario de 14.000 bruto/anual.

Las personas interesadas en esta oferta, que cumplan los requisitos, deberan enviar
C.V. a: , mailto:aasensio.inserta@fundaciononce.es.

<b>FUNCIONES</b> - Establecer el programa de sesiones y su contenido - Impartir
las clases - Seguimiento de los alumnos y adaptacién de los ejercicios a sus
diversas patologias <b>REQUISITOS</b> - Experiencia impartiendo clases de
Pilates maquinas y suelo <b>CONDICIONES</b> - Contrato indefinido -Jornada a
tiempo parcial, 20 h /semana, horario de tardes de lunes a jueves - Sueldo segin
Convenio de Deportes del Principado de Asturias

Las personas interesadas, que cumplan requisitos, deben enviar su curriculum a: ,
mailto:info@pilatespasoapaso.es

<b>FUNCIONES:</b>-CONTROL Y MANTENIMIENTO DE i
INSTALACIONES,ACCESQOS. -INFORMACION Y ATENCION AL PUBLICO.
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Oviedo ( ASTURIAS)
Oferta; 032022007462
28/11/2022

Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

DIRECTOR/A CENTRO DE DIA
(REF.7466)

Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032022007466
28/11/2022

Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

LOGOPEDA (REF.7473)
Oviedo ( ASTURIAS )

Oferta: 032022007473
28/11/2022

Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

LIMPIADOR/A (REF. 7338)

Siero (ASTURIAS)

Oferta: 032022007338
28/11/2022

Oficina; SIERO-SEVERO OCHOA

5 PTOS DE GRADO EN DERECHO AYTO
DE GIJON PROGRAMA PRIMERA
EXPERIENCIA (REF.:7532)

Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032022007532

29/11/2022

Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

-REGISTRO DE DATOS. <b>CONDICIONES:</b> <b>IMPRESCINDIBLE ESTAR
EN POSESION DE CERTIFICADO Y/O TARJETA DE DISCAPACIDAD.</b> -SE
VALORARA EXPERIENCIA COMO ORDENANZA/CONSERJE. -JORNADA
PARCIAL DE 30 HORAS SEMANALES. -SALARIO DE 780 EUROS BRUTOS
MENSUALES.

LAS PERSONAS INTERESADAS PODRAN ENVIAR EL C.V A LA SIGUIENTE
DIRECCION DE CORREO ELECTRONICO <b>bfviondi@lacera.es</b>

<b>FUNCIONES:</b> PLANIFICAR, ORGANIZAR, DIRIGIR Y COORDINAR
DIVERSAS ACTIVIDADES PROPIAS DE LA GESTION DEL CENTRO.
<b>REQUISITOS:</b> FORMACION UNIVERSITARIA RELACIONADA CON LOS
CENTROS DE DiA: ENFERMERIA, PSICOLOGIA, TRABAJO SOCIAL,
EDUCACION SOCIAL. FORMACION COMPLEMENTARIA EN DEPENDENCIA,
GERONTOLOGIA, INCLUSION SOCIAL O DIRECCION DE CENTROS DE
SERVICIOS SOCIALES. PERMISO DE CONDUCIR. EXPERIENCIA EN PUESTO
SIMILAR. <b>CONDICIONES:</b> CONTRATO INDEFINIDO. JORNADA PARCIAL
DE 20 HORAS SEMANALES. HORARIO DE 10:00 A 14:00 HORAS DE LUNES A
VIERNES. SALARIO SEGUN CONVENIO COLECTIVO DE MARCO ESTATAL DE
SERVICIOS DE ATENCION A LAS PERSONAS DEPENDIENTES Y
DESARROLLO DE LA PROMOCION DE LA AUTONOMIA PERSONAL.

LAS PERSONAS INTERESADAS PUEDEN ENVIAR EL CURRICULUM VITAE A
LA SIGUIENTE DIRECCION DE CORREO ELECTRONICO:
<b>danielnufez@gmail.com</b>

<b>FUNCIONES:</b> REALIZACION DE TERAPIAS INDIVIDUALES Y
GRUPALES CON AFECTADOS DE LA ENFERMEDAD DE PARKINSON.
<b>REQUISITOS:</b> DIPLOMATURA O GRADO EN LOGOPEDIA.
EXPERIENCIA EN REHABILITACION NEUROLOGICA Y CONOCIMIENTOS DE
LA ENFERMADAD DE PARKINSON. SE VALORA PERMISO DE CONDUCIR.
ESTAR DESEMPLEADO Y EMPADRONADO EN EL MUNICIPIO DE OVIEDO
DESDE EL 15 DE JUNIO DE 2022 HASTA LA FECHA DE LA FIRMA DEL
CONTRATO. <b>CONDICIONES:</b> CONTRATO TEMPORAL DE 9 MESES DE
DURACION. JORNADA PARCIAL. SALARIO: 9659 EUROS BRUTOS ANUALES.
LAS PERSONAS INTERESADAS Y QUE REUNAN LOS REQUISITOS EXIGIDOS
PODRAN ENVIAR AL CORREO ELECTRONICO: aparkas@hotmail.com LA
SIGUIENTE DOCUMENTACION: CURRICULUM VITAE, CERTIFICADO DE
EMPADRONAMIENTO, VIDA LABORAL Y JUSTIFICANTE DE ESTAR
DESEMPLEADO E INSCRITO DESDE EL 15 DE JUNIO DE 2022. <b>PROYECTO
SUBVENCIONADO POR EL AYUNTAMIENTO DE OVIEDO, CONVOCATORIA
2022 SUBVENCIONES A ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO PARA LA
CONTRATACION DE PERSONAS DESEMPLEADAS PARA LA REALIZACION DE
PROYECTOS DE CARACTER SOCIAL.</b>

<b>FUNCIONES:</b> Tareas de limpieza en residencia geriatrica.
<b>REQUISITOS:</b> Experiencia de 6 meses en limpieza en geriatricos. Carnet
de conducir y vehiculo propio para llegar al puesto de trabajo.
<b>CONDICIONES:</b> Contrato temporal por sustitucion. Jornada completa en
turnos de mafiana y tarde. Convenio colectivo de Establecimientos Geriatricos del
Principado de Asturias.

LAS PERSONAS INTERESADAS DEBEN ENVIAR CV A <a href= "mailto:
pabaro@yahoo.es"> <b>pabaro@yahoo.es</b> </a>

El objeto de esta convocatoria es la seleccién de personas beneficiarias del Plan de
Empleo Primera Experiencia Profesional 2022-23, promovido por el Ayto de Gijén en
el marco de la Convocatoria 2022 del SEPEPA de subvenciones para la realizacion
de contratos formativos para la obtencion de la practica profesional adecuada al
nivel de estudios. <b>FUNCIONES:</b> - Colaborard en las tareas del puesto
donde este destinado en relacion con su titulacién. <b> REQUISITOS</b> Los
requisitos generales y especificos recogidos en el punto 5 de las BASES PARA LA
SELECCION DE PERSONAS BENEFICIARIAS DEL PLAN DE EMPLEO PRIMERA
EXPERIENCIA PROFESIONAL 2022-23 CONVOCATORIA 2022 DEL SERVICIO
PUBLICO DE EMPLEO DEL PROGRAMA CONTRATOS FORMATIVOS PARA LA
ADQUISICION DE LA PRACTICA PROFESIONAL ADECUADA AL NIVEL DE
ESTUDIOS. Entre otros -Estar en posesién de la titulacion exigible. GRADO EN
DERECHO -Reunir los requisitos exigidos para la formalizaciéon de un contrato
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GRADO EN CIENCIAS AMBIENTALES .
AYTO DE GIJON, PROMAMA PRIMERA
EXPERIENCIA. (REF.:7535)

Gijon (ASTURIAS )

Oferta: 032022007535

29/11/2022

Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

T.S. EN ANIMACION SOCIOCULTURAL
Y TURISTICA . AYTO DE
GIJON,PROGRAMA PRIMERA
EXPERIENCIA.

formativo para la obtencién de la practica profesional. -Encontrarse en situacion de
desempleo a fecha de publicacion de las presentes bases. A fecha de inicio del
contrato de trabajo las personas desempleadas deberan cumplir los siguientes
requisitos: - Estar inscritas en el fichero del Sistema Nacional de Garantia Juvenil. -
Estar inscritas como demandantes de empleo no ocupadas en cualquier oficina del
SEPEPA. - Ser menor de 30 afios. <a href= "https://cutt.ly/hMmHFF3 "
target="blank'><b>Haz click aqui para ver bases generales</b></a>.
<B>CONDICIONES</B> - Contrato formativo para la obtencion de la practica
profesional de un afio de duracion. - La relacion laboral se regira por el Convenio
Colectivo del Personal Laboral del Ayuntamiento de Gijon y de las Fundaciones y
Patronato dependientes del mismo, aplicable al personal contratado por el
Ayuntamiento de Gijon dentro de Planes y Politicas Activas de Empleo que éste
lleve a cabo con cargo a fondos exclusivamente municipales o cofinanciados o
financiados por otras Administraciones Publicas.

Las personas interesadas y REUNAN LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN LAS
BASES, pueden presentar SOLICITUD en el registro electrénico, presencialmente
con cita previa en cualquiera de los registros del Ayuntamiento de Gijon, o
cualquiera de los medios establecidos en el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre. <B>El plazo de presentacion de solicitudes sera de 10 dias habiles a contar
desde el siguiente de la publicacién de las bases <U> (del 26 de noviembre al 5 de
diciembre de 2022, ambos inclusive)</U></B> <a href=" https://cutt.ly/N1QH1sq "
target="blank'><b>Haz click aqui para ver solicitud</b></a>. <a href="
https://cutt.ly/21QJdTn " target="blank'><b>Haz click aqui para ver bases
generales</b></a>.

El objeto de esta convocatoria es la seleccion de personas beneficiarias del Plan de
Empleo Primera Experiencia Profesional 2022-23, promovido por el Ayto de Gijon en
el marco de la Convocatoria 2022 del SEPEPA de subvenciones para la realizacion
de contratos formativos para la obtencién de la préactica profesional adecuada al
nivel de estudios. <b>FUNCIONES:</b> - Colaboraré en las tareas del puesto
donde este destinado en relacién con su titulacion. <b> REQUISITOS</b> Los
requisitos generales y especificos recogidos en el punto 5 de las BASES PARA LA
SELECCION DE PERSONAS BENEFICIARIAS DEL PLAN DE EMPLEO PRIMERA
EXPERIENCIA PROFESIONAL 2022-23 CONVOCATORIA 2022 DEL SERVICIO
PUBLICO DE EMPLEO DEL PROGRAMA CONTRATOS FORMATIVOS PARA LA
ADQUISICION DE LA PRACTICA PROFESIONAL ADECUADA AL NIVEL DE
ESTUDIOS. Entre otros -Estar en posesion de la titulacion exigible. -Reunir los
requisitos exigidos para la formalizacion de un contrato formativo para la obtencién
de la préactica profesional. -Encontrarse en situacion de desempleo a fecha de
publicacién de las presentes bases. A fecha de inicio del contrato de trabajo las
personas desempleadas deberan cumplir los siguientes requisitos: - Estar inscritas
en el fichero del Sistema Nacional de Garantia Juvenil. - Estar inscritas como
demandantes de empleo no ocupadas en cualquier oficina del SEPEPA. - Ser
menor de 30 afos. <a href= "https://cutt.ly/hMmHFF3 " target="blank'><b>Haz click
aqui para ver bases generales</b></a>. <B>CONDICIONES</B> - Contrato
formativo para la obtencién de la practica profesional de un afio de duracién. - La
relacién laboral se regird por el Convenio Colectivo del Personal Laboral del
Ayuntamiento de Gijon y de las Fundaciones y Patronato dependientes del mismo,
aplicable al personal contratado por el Ayuntamiento de Gijon dentro de Planes y
Politicas Activas de Empleo que éste lleve a cabo con cargo a fondos
exclusivamente municipales o cofinanciados o financiados por otras
Administraciones Publicas. i

Las personas interesadas y REUNAN LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN LAS
BASES, pueden presentar SOLICITUD en el registro electrénico, presencialmente
con cita previa en cualquiera de los registros del Ayuntamiento de Gijon, o
cualquiera de los medios establecidos en el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre. <B>El plazo de presentacion de solicitudes sera de 10 dias habiles a contar
desde el siguiente de la publicacién de las bases <U>(del (del 26 de noviembre al 5
de diciembre de 2022, ambos inclusive)</U></B> <a href=" https://cutt.ly/N1QH1sq
" target="blank'><b>Haz click aqui para ver solicitud</b></a>. <a href="
https://cutt.ly/21QJdTn " target="blank'><b>Haz click aqui para ver bases
generales</b></a>.

El objeto de esta convocatoria es la seleccion de personas beneficiarias del Plan de
Empleo Primera Experiencia Profesional 2022-23, promovido por el Ayto de Gijon en
el marco de la Convocatoria 2022 del SEPEPA de subvenciones para la realizacion
de contratos formativos para la obtencién de la practica profesional adecuada al
nivel de estudios. <b>FUNCIONES:</b> - Colaboraré en las tareas del puesto
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Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032022007538

29/11/2022

Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

2 PUESTOS DE T.S. EN INTEGRACION
SOCIAL . AYTO DE GIJON, PROGRAMA
DE COPORACIONES LOCALES

Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032022007540

29/11/2022

Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

donde este destinado en relacion con su titulacién. <b> REQUISITOS</b> Los
requisitos generales y especificos recogidos en el punto 5 de las BASES PARA LA
SELECCION DE PERSONAS BENEFICIARIAS DEL PLAN DE EMPLEO PRIMERA
EXPERIENCIA PROFESIONAL 2022-23 CONVOCATORIA 2022 DEL SERVICIO
PUBLICO DE EMPLEO DEL PROGRAMA CONTRATOS FORMATIVOS PARA LA
ADQUISICION DE LA PRACTICA PROFESIONAL ADECUADA AL NIVEL DE
ESTUDIOS. Entre otros -Estar en posesién de la titulacion exigible. -Reunir los
requisitos exigidos para la formalizacion de un contrato formativo para la obtencion
de la practica profesional. -Encontrarse en situacioén de desempleo a fecha de
publicacién de las presentes bases. A fecha de inicio del contrato de trabajo las
personas desempleadas deberan cumplir los siguientes requisitos: - Estar inscritas
en el fichero del Sistema Nacional de Garantia Juvenil. - Estar inscritas como
demandantes de empleo no ocupadas en cualquier oficina del SEPEPA. - Ser
menor de 30 afos. <a href= "https://cutt.ly/hMmHFF3 " target="blank'><b>Haz click
aqui para ver bases generales</b></a>. <B>CONDICIONES</B> - Contrato
formativo para la obtencién de la practica profesional de un afio de duracion. - La
relacion laboral se regira por el Convenio Colectivo del Personal Laboral del
Ayuntamiento de Gijon y de las Fundaciones y Patronato dependientes del mismo,
aplicable al personal contratado por el Ayuntamiento de Gijén dentro de Planes 'y
Politicas Activas de Empleo que éste lleve a cabo con cargo a fondos
exclusivamente municipales o cofinanciados o financiados por otras
Administraciones Publicas.

Las personas interesadas y REUNAN LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN LAS
BASES, pueden presentar SOLICITUD en el registro electronico, presencialmente
con cita previa en cualquiera de los registros del Ayuntamiento de Gijon, o
cualquiera de los medios establecidos en el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre. <B>El plazo de presentacion de solicitudes sera de 10 dias habiles a contar
desde el siguiente de la publicacion de las bases <U>(del (del 26 de noviembre al 5
de diciembre de 2022, ambos inclusive)</U></B> <a href=" https://cutt.ly/N1QH1sq
" target="blank'><b>Haz click aqui para ver solicitud</b></a>. <a href="
https://cutt.ly/21QJdTn " target="blank'><b>Haz click aqui para ver bases
generales</b></a>.

El objeto de esta convocatoria es la seleccién de personas beneficiarias del Plan de
Empleo Primera Experiencia Profesional 2022-23, promovido por el Ayto de Gijon en
el marco de la Convocatoria 2022 del SEPEPA de subvenciones para la realizacion
de contratos formativos para la obtencion de la practica profesional adecuada al
nivel de estudios. <b>FUNCIONES:</b> - Colaborara en las tareas del puesto
donde este destinado en relacion con su titulacion. <b> REQUISITOS</b> Los
requisitos generales y especificos recogidos en el punto 5 de las BASES PARA LA
SELECCION DE PERSONAS BENEFICIARIAS DEL PLAN DE EMPLEO PRIMERA
EXPERIENCIA PROFESIONAL 2022-23 CONVOCATORIA 2022 DEL SERVICIO
PUBLICO DE EMPLEO DEL PROGRAMA CONTRATOS FORMATIVOS PARA LA
ADQUISICION DE LA PRACTICA PROFESIONAL ADECUADA AL NIVEL DE
ESTUDIOS. Entre otros -Estar en posesion de la titulacion exigible. -Reunir los
requisitos exigidos para la formalizacién de un contrato formativo para la obtencién
de la practica profesional. -Encontrarse en situacion de desempleo a fecha de
publicacién de las presentes bases. A fecha de inicio del contrato de trabajo las
personas desempleadas deberan cumplir los siguientes requisitos: - Estar inscritas
en el fichero del Sistema Nacional de Garantia Juvenil. - Estar inscritas como
demandantes de empleo no ocupadas en cualquier oficina del SEPEPA. - Ser
menor de 30 afios. <a href= "https://cutt.ly/hMmHFF3 " target="blank'><b>Haz click
aqui para ver bases generales</b></a>. <B>CONDICIONES</B> - Contrato
formativo para la obtencién de la practica profesional de un afio de duracion. - La
relacion laboral se regira por el Convenio Colectivo del Personal Laboral del
Ayuntamiento de Gijon y de las Fundaciones y Patronato dependientes del mismo,
aplicable al personal contratado por el Ayuntamiento de Gijon dentro de Planes y
Politicas Activas de Empleo que éste lleve a cabo con cargo a fondos
exclusivamente municipales o cofinanciados o financiados por otras
Administraciones Publicas.

Las personas interesadas y REUNAN LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN LAS
BASES, pueden presentar SOLICITUD en el registro electrénico, presencialmente
con cita previa en cualquiera de los registros del Ayuntamiento de Gijon, o
cualquiera de los medios establecidos en el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre. <B>El plazo de presentacion de solicitudes sera de 10 dias habiles a contar
desde el siguiente de la publicacién de las bases <U>(del (del 26 de noviembre al 5
de diciembre de 2022, ambos inclusive)</U></B> <a href=" https://cutt.ly/N1QH1sq
" target="blank’><b>Haz click aqui para ver solicitud</b></a>. <a href="
https://cutt.ly/21QJdTn " target="blank’><b>Haz click aqui para ver bases
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<B>MONITOR/A SOCIOCULTURAL

TALLERES INFANTILES (REF. 7529)</B>

Avilés (ASTURIAS)
Oferta: 032022007529
29/11/2022

Oficina; GIJON - MONTEVIL

AYUDANTE DE COORDINACION DEL
SERVICIO DE AYUDA A DOMICILIO
(REF.: 7524)

Langreo ( ASTURIAS)

Oferta: 032022007524

29/11/2022

Oficina: LANGREO

TECNICO/A EN ANIMACION
SOCIOCULTORAL PARA GERIATRICO
(REF4506)

Siero (ASTURIAS)

Oferta: 032022004506

29/11/2022

Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

3AUXILIARES DE AYUDA A DOMICILIO
(REF. 6709)

Llanera ( ASTURIAS)

Oferta: 032022006709

29/11/2022

Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

Ofertas en difusion a fecha 30/11/2022

generales</b></a>.

<b>FUNCIONES </b> *Disefiar y desarrollar, en colaboracién con otros
profesionales, actividades adaptadas al colectivo especifico, realizando el
seguimiento de las mismas y reformulando los objetivos y modalidades para
adaptarlos a las necesidades cambiante *Motivar a las personas usuarias para que
participen en las mismas. Identificar y actuar frente a situaciones problematicas.
<b>COMPETENCIAS</b> *Experiencia con nifios/as * Experiencia en
imparticién/coordinacion Talleres Infantiles y Ludotecas *Manejo de
emociones,Organizacién, Trabajo en equipo,Comunicacion efectiva,Empatia
Asertividad, Responsabilidad,Iniciativa,Creatividad, Madurez emocional,Resolucion
de problemas * Titulacion requerida Monitor/a Sociocultural, Monitor/a Tiempo Libre
<b>Condiciones </b> *Contrato Temporal (Periodo Vacacional Navidefio) * Tiempo
parcial jornada de 12 a 13.30 horas y 17 a 19 Horas * Centro trabajo en Avilés *
Salario 250 € brutos mensuales

personas interesadas que cumplan los requisitos enviar CV :,
mailto:llaranimacionyeventos@gmail.com

<b>Funciones:</b> - Apoyo a los coordinadores del servicio de ayuda a domicilio en
la gestion, atencion y organizacion diaria del servicio. - Realizar sustituciones diarias
del personal. - Avisos telefonicos a personas usuarias y auxiliares. - Registro en
GESAD. <b>Requisitos:</b> - Grado o equivalente en trabajo social o cualquier
titulacién en disciplinas del campo social. <b>Condiciones:</b> - Contrato laboral
indefinido. - Jornada parcial de 30 horas semanales. De lunes a viernes en horario
de mafanas. - Convenio de servicios de ayuda a domicilio del Principado de
Asturias.

Las personas interesadas pueden enviar su C.V. a la siguiente direccion: ,
mailto:evanu@azvase.com

<b>FUNCIONES:</b> Las propias de la ocupacion: Talleres de memoria,
gerontogimnasia y otras actividades ludicas juegos etc. <b>REQUISITOS:</b> Ciclo
Formativo o Certificado de Profesionalidad Técnico animacién sociocultural.
<b>CONDICIONES:</b> Contrato indefinido a jornada parcial de 8 horas a la
semana distribuidas de lunes a jueves. Salario y demas condiciones laborales segin
Convenio de Residencias geriatricas del Principado de Asturias. )

LAS PERSONAS INTERESADAS QUE REUNAN LOS REQUISITOS DEBERAN
REMITIR SU CV A: <a href= "mailto: ofertaresidenciasiero@gmail.com">
<b>ofertaresidenciasiero@gmail.com</b> </a>

<b>FUNCIONES:</b> Aseo personal, movilizaciones, acompafiamientos y
gestiones de los usuarios. Elaboracion de comidas y mantenimiento en los
domicilios, etc. <b>REQUISITOS:</b> Titulacién de atencion sociosanitaria en
domicilios e instituciones sociales o Auxiliar de enfermeria o equivalente.
Imprescindible carnet de conducir y vehiculo propio. Preferiblemente residente en la
zona de Llanera. Se valorara experiencia en la ocupacion. <b>CONDICIONES:</b>
2 puestos contrato indefinido. Jornada parcial de 20 horas semanales. Horario en
fines de semana y festivos y 3 puestos contrato eventual por Circunstancias de la
produccion de 30 horas Convenio colectivo del servicio de ayuda a domicilio afines
al Principado de Asturias.

LAS PERSONAS INTERESADAS QUE CUMPLAN LOS REQUISITOS DEBEN
ENVIAR SU CV A <a href= "mailto: SADLLANERA@AZVASE.COM">
<b>SADLLANERA@AZVASE.COM</b> </a>
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Sector Profesional: SERVICIOS A LAS EMPRESAS

DOS PUESTOS DE INGENIERO/A DE <b>FUNCIONES:</b> Control y monitorizacién de los recursos productivos
PRODUCCION, SECTOR FERROVIARIO (materiales y mano de obra). Implantacion de_ Ios_§|stemas de_'segwmlentq d_el
(REF. 6366) control de c}ah_dad de en los procesos de fabrlc,ja,uon, reparacion y mantenimiento y
Lianera ( ASTURIAS ) electromecanicos (sector ferroviario). Elaboracion de planificaciones, documentacion
) técnica y de calidad. <b>REQUISITOS:</b> Experiencia de 3 afios en las funciones
Oferta: 032022006366 del puesto. Ingenieria Industrial (superior o técnica). Nivel medio de inglés.
14_/1_0/2022 Conocimientos de los sistemas de gestion de la calidad. <b>CONDICIONES
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA LABORALES:</b> Contrato indefinido. Jornada completa, de 8:00 a 16:00 Salario

segun convenio del metal.

Las personas interesadas y que retnan los requisitos deberan enviar su C.V. a la
siguiente direccion de correo electronico: <A HREF='mailto:
DIEGO.RIVERO@RIBODEL.COM"><B>DIEGO.RIVERO@RIBODEL.COM</B></A><BR/>
Poner en el asunto: oferta ingeniero/a

DELINEANTE EN OFICINA TECNICA <b>FUNCIONES:</b> Realizacién de planos y proyectos. Manejo del Autocad.
(REF. 5964) Archivo, registro y control documental fisico e informatico. Atencion telefonica y
Oviedo ( ASTURIAS ) recepcion de clientes. <b>REQUISITOS:</b> Experiencia minima de 2 afios en
Oferta: 032022005964 puesto similar. Manejo del Autocad. Se valorara el dominio en otros programas de
28/10/2.022 disefio. Titulacion: FP de grado superior o ingenieria relacionada con el puesto.

Lo e Carné de conducir y vehiculo propio para acudir al centro de trabajo.

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA <b>CONDICIONES LABORALES:</b> Contrato temporal a través de E.T.T.

Jornada completa, de lunes a viernes. Salario segun convenio.

Las personas interesadas y que retnan los requisitos deberan enviar su C.V. a la

siguiente direccion de correo electronico: <A HREF='mailto:
IMANTEMPORINGOVIEDO@GMAIL.COM'><B>IMANTEMPORINGOVIEDO@GMAIL.COM</B>
Poner en el asunto: oferta delineante oficina técnica

5 PUESTOS: ANALISTA <b>DESCRIPCION:</b> -¢ Quieres trabajar en una empresa de base tecnolégica

PROGRAMADOR. CATEGORIAS cuyo principal activo son las personas y que actualmente se encuentra en una

PROFESIONALES 1,2 Y 3. (REF. 6174) posicién de liderazgo a nivel nacional en el sector de la distribucion de software para
! ; : corredores de seguros? Buscamos 5 analistas programadores que se quieran unir a

DENTRO DEL MARCO DEL PROGRAMA nuestro proyecto empresarial. (Programa INVESTIGO) <b>FUNCIONES:</b>

|NVEST|GO- -Participar en la evolucién tecnolégica de nuestras plataformas desarrollando
Pravia ( ASTURIAS) nuevas funcionalidades y mejorando las ya existentes. -Programar utilizando
Oferta: 032022006174 tendencias tecnoldgicas como microservicios y frontends reactivos. -Trabajar con
31/10/2022 metodologias agiles (Scrum), interviniendo en la definicion de épicas e historias de
Oficina: PRAVIA usuario. -Colaborar en la elaboracion y validacion de tests de aceptacion.

<b>REQUISITOS:</b> - Edad menor o igual a 30 afios. - Desempleados inscritos
como demandantes de empleo. - Preferencia de candidatos de la zona centro de
Asturias, preferencia no excluyente. - Se valorard conocimiento del sector seguros. -
Se valorara titulacion universitaria y/o formacion profesional - Se valorara el
conocimiento alto de idiomas. - Stack tecnolégico: Frameworks reactivos, Javascript,
HTML5 y CSS3. Arquitecturas de microservicios, Java, SpringBoot, JSON y SOAP.
Bases de datos relacionales y/o NOSQL - Otros conocimientos: Git & Gitflow.
Metodologias AGILE. <b>CONDICIONES:</b> - Zona de trabajo Pravia, Oviedo y
Gijén en modalidad mixta presencial/teletrabajo. - Contrato laboral indefinido.
Jornada completa. - Horario invierno (flexible): Mafianas [08:00--14:00] y tardes
[15:00--17:00] - Horario verano (3,5 meses): Continuo [08:00-15:00 horas] - Salario
segln convenio colectivo del Sector.

Las personas interesadas en la oferta y que cumplan los requisitos pueden enviar su
<b>C.V. ciego</b> a: <b>EMPLEO@EBROKER.ES</b>

DELINEANTE, TECNICO/A SUPERIOR <b>FUNCIONES:</b> Realizacion de trabajos de control de obras, presupuestos,

EN PROYECTOS DE EDIFICACION (REF. mediciones, manejo de programas de dibujo (Autocad, Sketchup, etc.).

6815) <b>REQUISITOS:</b> Conocimientos de Presto, Autocad 2D, Sketchup.

Si ASTURIAS IMPRESCINDIBLE: Titulo de Técnico/a Superior en Proyectos de Edificacién
iero ( ) obtenido en los 3 Ultimos afios (5 afios si se tiene discapacidad).

Oferta: 032022006815 <b>CONDICIONES LABORALES:</b> Contrato temporal para la obtencion de
09_/1_1/2022 practica profesional (contrato formativo). Jornada completa, de 8:00 a 13:00 y de
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA 14:00 a 17:00 Salario segin convenio.

Las personas interesadas y que retnan los requisitos deberan enviar su C.V. a la
siguiente direccion de correo electrénico: <A HREF='mailto:
RICARDO.GRUPOTANO@GMAIL.COM'><B>RICARDO.GRUPOTANO@GMAIL.COM</B></A>
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DISENADOR/A GRAFICO (REF.: 6908)
Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032022006908

11/11/2022

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

ASESOR/A FISCAL (REF. 7004)
Cangas de Onis (ASTURIAS)
Oferta: 032022007004
15/11/2022

Oficina: CANGAS DE ONIS

DELINEANTE PARA DESPLAZARSE
POR TODA ESPANA (REF. 7091)
Siero (ASTURIAS)

Oferta: 032022007091

16/11/2022

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

DELINEANTE/ARQUITECTO-A
TECNICO-A (REF.: 7184)

Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032022007184
18/11/2022

Oficina: GIJON-MARIANO POLA

TCO/A SUPERIOR DISENO Y EDICION
DE PUBLICACIONES IMPRESAS
MULTIMEDIA.PLAN LOCAL EMPLEO

CONV. 2022. AYTO. CASTRILLON ( REF.

7233)

Ofertas en difusion a fecha 30/11/2022

Poner en el asunto: oferta delineante

<b>FUNCIONES:</b> Disefiar mailing, banners, carteleria rrss. Creacion y edicion
de videos. Realizacion de artes finales para enviar a los proveedores de impresion.
<b>REQUISITOS:</b> F.P. 0 Grado en Disefio gréafico. Experiencia minima de 2
afios en puesto similar. Suite de Adobe: Photoshop, After effects, Indesing, Premier
Pro. Edicion y creacion de contenidos Web: HTLM, CSS y Wordpress.
Conocimientos en plataformas digitales y en fotografia. <o>CONDICIONES
LABORALES:</b> Contrato de sustitucion de baja por maternidad. Jornada
completa. Salario segun convenio.

INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V A: <A
HREF='mailto:rrhh@integraenergia.es'><B>rrhh@integraenergia.es</B></A><BR/>

<b>FUNCIONES:</b> - DESARROLLO DE CONTABILIDADES Y LIQUIDACION
DE IMPUESTOS DE LA CARTERA DE CLIENTES. - CIERRE DE CUENTAS
ANUALES. - PRESENTACION DE LIBROS Y DEPOSITO DE CUENTAS ANUALES
ANTE EL REGISTRO MERCANTIL. - ELABORACION Y PRESENTACION DEL
IMPUETO SOBRE SOCIEDADES. - ELABORACION Y PRESENTACION DEL
IMPUESTO SOBRE LA RENTA DE LAS PERSONAS FiSICAS. - RESOLUCION DE
CONSULTAS EN MATERIA FISCAL Y CONTABLE. - TRAMITACION RECURSOS
ANTE LA AGENCIA TRIBUTARIA. <b>REQUISITOS:</b> - IMPRESCINDIBLE
EXPERIENCIA PREVIA EN ASESORAMIENTO FISCAL. - FORMACION
REQUERIDA: GRADO O LICENCIATURA EN ADE, EMPRESARIALES,
ECONOMICAS O EQUIVALENTE. <b>CONDICIONES:</b> - CONTRATO
LABORAL INDEFINIDO. - JORNADA COMPLETA. - HORARIO DE TRABAJO:
POSIBILIDAD DE FLEXIBILIDAD HORARIA. - SALARIO SEGUN CONVENIO DE
OFICINAS Y DESPACHOS DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS.

LAS PERSONAS INTERESADAS DEBERAN ENVIAR C.V. A:
<b>asesoriacangas@hotmail.com</b>

<b>FUNCIONES:</b> Interpretacién y elaboracién de planimetria en proyectos de
construccion de equipamiento audiovisual. Seguimiento y control de proyectos en
ejecucion. Control de solicitudes de oferta y acopio de materiales.
<b>REQUISITOS:</b> IMPRESCINDIBLE DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR POR
TODA ESPANA. Experiencia minima de 6 meses como delineante. Titulacion y
formacion relacionada con el puesto. Carné de conducir B. <b>CONDICIONES
LABORALES:</b> Contrato indefinido. Jornada completa. Salario segun convenio
del metal. Desplazamientos por toda Espafia, dietas y alojamiento a cargo de la
empresa.

Las personas interesadas y que retinan los requisitos deberan enviar su C.V. a la
siguiente direccion de correo electrénico: <A HREF='mailto:
TECESA@TECESA.NET'><B>TECESA@TECESA.NET</B></A><BR/> Poner en
el asunto: oferta delineante

<B>FUNCIONES</B>: - Realizar presupuestos e infografias en empresa de
construccion. - Mediciones y dibujo técnico. - Manejo de autocad, presto y desarrollo
de presupuestos - Tramitar licencias. - Atender presencial y telefénicamente a
clientes. <B>REQUISITOS</B>: - Titulacion en el ambito de la construccion:
Técnico superior en edificacion y obra civil, arquitectura técnica. - Manejo de
autocad, presto, mediciones y desarrollo de presupestos. <B>CONDICIONES</B>: -
Contrato temporal. - Jornada completa de lunes a viernes de 9 a 13,30 y de 16 a
19,30 h. Salario: Segun convenio de la construccion, dependiendo de la titulacion.
Envie su curriculum profesional a: , mailto:INFO@ZAPICOYALVAREZ.COM

<b>FUNCIONES</b> Las funciones inherentes a puesto y establecidas en Proyecto
" P1- Disefio de material promocional de las actividades ludicas a ejecutar en el
Ayuntamiento de Castrillon en el marco del Plan de Marketing 2022-2023 ",
aprobado por Resolucion del al Alcaldia, de fecha de 31 de octubre de 2022, a
ejecutar en el marco del Plan Local de Empleo ( convocatoria 2022 ): Disefiar la
carteleria y los folletos de las fiestas que organiza el Ayto. Castrillén. Disefiar la
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Castrillon (ASTURIAS) carteleria y los folletos de otras actividades lidicas de las anualidades 2022-2023.

Oferta: 032022007233 Disefiar vinilos en mapas de las playas del concejo y elementos decorativos a
21/11/2022 colocar durante la Navidad etc... <b>REQUISITOS</b> Requisitos establecidos en
Oficina: AVILES-G.ABARCA el punto 2, deben de estar cumplidos a fecha de 29/07/2022 y pertenecer a los

siguientes colectivos: Parados larga duracion. Personas situacion de exclusion
social y no ser perceptor/a de prestacion por desempleo a nivel contributivo. Los
Requisitos que deben estar cumplidos a fecha de inicio del contrato: Estar inscrito
como demandante de empleo no ocupado/a en el SEPEPA. Formalizar , en el
momento de su contratacién el compromiso de seguir el itinerario personalizado de
insercion. No podran ser admitidas al procedimiento aquellas personas que hubieran
tenido una relacion laboral con el Ayto. Castrillon de una duracion superior a 4
meses formalizada con programas de subvenciones a entidades locales del
Principado de Asturias en materia de &mbito competencial del SEPEPA
correspondiente a Planes de Empleo: Convocatoria 2020 y 2021. Estar en posesion
del Titulo Técnico/a superior en disefio y edicion de publicaciones impresas y
multimedia o equivalente. <o>CONDICIONES</b> Contrato laboral temporal
,clausula especifica de contratos para la mejora de ocupabilidad y de la insercion
laboral. Duracion 1 afio. Jornada completa. Horario Lunes a Viernes de 8:00 -15:00
h. Salario segin Convenio colectivo para personal laboral por los aytos para la
competitividad econémica y sostenibilidad social.

Solicitudes y documentacion se presentara por cualquiera de los medios previstos
en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre PAC. En el caso de que las
solicitudes se presenten de forma presencial en el Registro General del
Ayuntamiento de Castrillén, situado en Plaza de Europa, n° 1- 33450- Piedras
Blancas, previa cita teléfono 985 53 00 50 o web www.ayto-castrillon.es <u>CITA
PREVIA REGISTRO.</u>. El plazo de presentacion de solicitudes, sera de 10 dias
habiles a partir del siguiente al de publicacién. BASES DE LA CONVOCATORIA 'Y
SOLICITUDES: <a href="https://bit.ly/30nwmCu' target= "blank"><b><i>EN ESTE
ENLACE</i></b></a>.

RESPONSABLE DE COORDINACION DE <b>FUNCIONES:</b> Bajo las indicaciones de la direccién y gerencia organizara y

CENTROS. RECURSOS Y SISTEMAS DE dirigira los programas comunes realizados en los recursos de Fasad y la
AN © implantacion de sistemas de gestion, ademas del resto de funciones recogidas en
gEz-glc?(l\lAEsﬁl'SéFAgD) (REF. 7236) las bases publicadas en la web de Fasad. <b>REQUISITOS:</b> Titulacion:
Vi licenciatura, ingenieria, arquitectura o grado universitario. Se valorara disponer de

Oferta: 032022007236 carné de conducir B. Se valoraran los méritos recogidos en las bases publicadas en
21_/1_1/2022 la web de Fasad, que deberan acreditarse. <b>CONDICIONES LABORALES:</b>
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA Contrato temporal por sustitucién del puesto hasta su cobertura definitiva. Jornada

completa, de lunes a viernes por las mafianas y una tarde de 16:00 a 18:00 Salario
segun convenio colectivo de Fasad.

Las personas interesadas y que retinan los requisitos deberan enviar su solicitud y
demas documentacion recogida en las bases a la siguiente direccion de correo
electrénico: <A HREF='mailto:
OFERTAEMPLEO@FASAD.ORG'><B>0OFERTAEMPLEO@FASAD.ORG</B></A><BR/>
La solicitud pueden descargarla en el siguiente enlace, donde también pueden
consultar las bases de la convocatoria <A
HREF="https://www.fasad.org/plan-de-transparencia/convocatorias-de-empleo/'
TARGET= 'BLANK'><B>ENLACE</B></A><BR/> Poner en el asunto: TITULADO/A
SUPERIOR RESPONSABLE COORDINACION CENTROS <b>LAS SOLICITUDES
SE PRESENTARAN HASTA LAS 14:00 DEL 30 DE NOVIEMBRE DE 2022</b>

1 TECNICO SUPERIOR EN PREVENCION <b>FUNCIONES:</b> -- Realizar evaluaciones de riesgo. -- Planificaciones
DE RIESGOS LABORALES (REF. 7247) preventivas. -- Impartir formacion. -- Realizacion de planes de seguridad y salud. --

Pravia ( ASTURIAS ) Contrpl de qocgmentacién. <b>REQpISITO§:</b> -- _Titulgcic_’)n universitarig en
. Ingeniero Técnico o Arquitecto Técnico. -- Master Universitario en Prevencio de
Oferta: 032022007247 ; | . ; indibl hicul
21/11/2022 Riesgos Laborales. -- Carnet de Conducir. -- No es |mprescmc_i|b_e tener vehiculo
ST <b>CONDICIONES:</b> -- Contrato laboral temporal con posibilidades de
Oficina: PRAVIA indefinido. -- Jornada completa. -- Salario Segun Convenio Colectivo en Prevencion

de Riesgos Laborales.

LAS PERSONAS INTERESADAS EN LA OFERTA Y QUE CUMPLAN CON LOS
REQUISITOS PUEDEN ENVIAR SU CV A:
<b>cvprevencionderiesgoslaborales@gmail.com ABSTENERSE PERSONAS SIN
MASTER UNIVERSITARIO EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES</b>

TECNICO SUPERIOR EN PREVENCION  <b>FUNCIONES:</b> -- Realizar evaluaciones de riesgos. -- Planificaciones

DE RIESGOS LABORALES (REF. 7253) - preventivas -- Impartir formacion -- Realizar planes de seguridad y salud -- Control
de documentacion <b>REQUISITOS:</b> -- Titulacion universitaria de Ingeniero
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MEDIA JORNADA
Pravia (ASTURIAS)
Oferta: 032022007253
21/11/2022

Oficina: PRAVIA

5 PUESTOS DE TELEOPERADORES/AS
(REF. 5547)

Oviedo (ASTURIAS )

Oferta: 032022005547

22/11/2022

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

SIETE PUESTOS DE VIGILANTE DE
SEGURIDAD CON DISCAPACIDAD (REF.
7285)

Oviedo ( ASTURIAS )

Oferta: 032022007285

22/11/2022

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

ENCUESTADOR/A (REF. 7332)
Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032022007332
23/11/2022

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

INGENIERO/A TECNICO/AGRICOLA.
(REF. 7349)

Llanera ( ASTURIAS)

Oferta; 032022007349

23/11/2022

Oficina; OVIEDO-ZUBILLAGA

2 PUESTOS DE MONITOR/A
INFORMATICO/A. PLANES DE EMPLEO

Técnico o Arquitecto Técnico -- <b>Master Universitario en Prevencion de Riesgos
Laborales (imprescindible) </b> -- Carnet de conducir -- No es imprescindible tener
vehiculo <b>CONDICIONES:</b> -- Contrato laboral temporal con posibilidades de
indefinido. -- Jornada parcial (Media jornada) -- Salario y demas condiciones segun
Convenio Colectivo en P.R.L.

Las personas interesadas en la presente oferta y que cumplan los requisitos pueden
enviar su CV a: <b>cvprevencionderiesgoslaborales@gmail.com</b> Abstenerse
personas sin Master Universitario en Prevencion de Riesgos Laborales

<b>FUNCIONES:</b> -Emision de llamadas a potenciales clientes y de cartera

-Explicacién de productos y servicios y cierre comercial -Registro en herramienta

informatica <b>REQUISITOS:</b> -Manejo paquete Office <o>CONDICIONES:</b>

-Contrato laboral indefinido -Jornada parcial de 6 horas diarias -Horario 9:00-15:00

horas 0 15:00-21:00 horas -Salario de 900 euros brutos mensuales

Las personas interesadas y que retnan los requisitos han de enviar CV a la

siguiente direccion de correo electronico: <A HREF='mailto:
PAULA.ESCUDEROS@SGS-SANTALUCIA.ES"><B>PAULA.ESCUDEROS@SGS-SANTALUCI

<b>FUNCIONES:</b> Proteccion de bienes y personas, vigilancia y control de
instalaciones, comprobaciones, registro y prevenciones necesarias para el
cumplimiento de su mision. <b>REQUISITOS:</b> Imprescindible TIP en vigor.
IMPRESCINDIBLE CERTIFICADO DE DISCAPACIDAD DE AL MENOS EL 33% Y
ESTAR INSCRITO COMO DESEMPLEADO (no sirve mejora de empleo). Se
valoraré experiencia en puesto similar. <ob>CONDICIONES LABORALES:</b>
Contrato indefinido. Jornada parcial, 35 horas semanales, horario de lunes a viernes
de 8 a 15 horas. Salario segun el convenio colectivo estatal de seguridad.

Las personas interesadas y que retinan los requisitos deberan enviar su C.V. a la
siguiente direccion de correo electronico: <A HREF='mailto:
LARRIETA@CLECE.ES'><B>LARRIETA@CLECE.ES</B></A><BR/> Poner en el
asunto: vigilante de seguridad

<b>FUNCIONES:</b> Realizar encuestas a pie de calle, recoger datos para las
encuestas. Recogida de test en papel por la ciudad de Oviedo de forma dinamica en
ubicaciones donde se congregue gente. <b>REQUISITOS:</b> Experiencia en trato
al publico y realizacion de encuestas en la calle. Se valorara tener permiso de
conducir. Persona dindmica, extrovertida, amable, cercana y comprometida con su
trabajo. <b>CONDICIONES LABORALES:</b> Contrato temporal, 8 dias de trabajo.
Jornada parcial, 4 horas diarias, horario flexible a convenir con el trabajador/a.
Salario segun convenio mas extra de desplazamiento en caso de tener que ir a otras
ciudades, segun normativa de kilometraje.

Las personas interesadas y que retinan los requisitos deberan enviar su C.V. a la
siguiente direccion de correo electronico: <A HREF='mailto:

INFONIMBY @GMAIL.COM'><B>INFONIMBY @GMAIL.COM</B></A><BR/> Poner
en el asunto: encuestador/a

<b>FUNCIONES:</b> EL PUESTO DE TRABAJO ESTARA UBICADO EN
LLANERA S| BIEN PUEDEN REALIZARSE DESPLAZAMIENTOS TEMPORALES
EN VEHICULO DE EMPRESA A CUALQUIER PUNTO DE ESPANA. REALIZAR EL
ASESORAMIENTO EN TRAMITACION DE AYUDAS PAC. IMPARTIR
FORMACION. REALIZAR VISITAS A CLIENTES RELACIONADAS CON LAS
AYUDAS PAC. <b>REQUISITOS:</b> TITULACION DE INGENIERIA TECNICA
AGRICOLA/AGRONOMO. EXPERIENCIA DE A L MENOS 2 ANOS EN
TRAMITACION DE AYUDAS PAC, EXPERIENCA EN IMPARTICION DE
FORMACION. CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS DE NORMATIVA
MEDIOAMBIENTAL. PERMISO DE CONDUCIR. <b>CONDICIONES:</b>
CONTRATO LABORAL INDEFINIDO. JORNADA COMPLETA. SALARIO SEGUN
CONVENIO COLECTIVO DE OFICINAS Y DESPACHOS DEL PRINCIPADO DE
ASTURIAS.

LAS PERSONAS INTERESADAS PODRAN ENVIAR SU CURRICULUM VITAE A
LA SIGUIENTE DIRECCION DE CORREO ELECTRONICO:
<b>aseagro@aseagro.com</b>

<b>FUNCIONES</b> Seguir la formacién obligatoria de PRL e igualdad de género.
Solventara dudas y atendera a requerimientos de ayuda a usuarios/as. Impartira
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2022-2023. AYUNTAMIENTO DE
CORVERA DE ASTURIAS ( REF. 7370)
Corvera de Asturias (ASTURIAS)
Oferta: 032022007370

24/11/2022

Oficina: AVILES-G.ABARCA

DELINEANTE. PLANES DE EMPLEO
2022-2023. AYUNTAMIENTO DE
CORVERA DE ASTURIAS ( REF. 7372)
Corvera de Asturias (ASTURIAS)
Oferta: 032022007372

24/11/2022

Oficina: AVILES-G.ABARCA

TECNICO/A PROYECTOS

Ofertas en difusion a fecha 30/11/2022

formacion, presencial o telematica, basica o avanzada de informatica e Internet a
grupos de personas adultas en las parroquias, y en SDTL de las Vegas, para lo
cual, las personas seleccionadas deberan contar con la capacidad de estar en los
lugares que se indiquen en las horas programadas. <b>REQUISITOS</b>
Requisitos generales en el punto 4, deben de estar cumplidos a fecha de
29/07/2022 y pertenecer a los siguientes colectivos: Parados larga duracion.
Personas situacion de exclusion social. No ser perceptor/a de prestacion por
desempleo a nivel contributivo. A fecha de formalizacién del contrato: Estar inscrito
como demandante de empleo no ocupado/a en el SEPEPA. Formalizar , en el
momento de contratacién el compromiso de seguir itinerario personalizado de
insercion. No podran ser admitidas al procedimiento aquellas personas que hubieran
tenido una relacion laboral con el Ayto. Corvera de una duracion superior a 4 meses
formalizada con programas de subvenciones a entidades locales del Ppado de
Asturias en materia de &mbito competencial del SEPEPA correspondiente a Planes
de Empleo: Convocatoria 2020 y 2021. Titulaciéon de Técnico/a superior en la rama
de Informaética, equivalentes o superiores o experiencia demostrable en la docencia
de talleres o seminarios de informatica. Ser mayor de 45 afos a fecha de
29/07/2022. Permiso conducir B. <b>CONDICIONES</b> Contrato laboral temporal
en la modalidad de " Contrato para la mejora de la ocupabilidad y la insercién laboral
en el marco de los programas de activacion para el empleo ". Duracion 1 afio.
Jornada completa. 35 horas semanales. Salario y demés condiciones segun
Convenio colectivo suscrito al efecto por la Federacion Asturiana de Concejos y los
sindicatos firmantes , de acuerdo con la competitividad econémica y sostenibilidad
social.

Solicitud en modelo normalizado y documentacién deben presentarlo en cualquiera
de los registros de Ayuntamiento de Corvera de Asturias o bien cualquiera de los
medios establecidos en el art.16 Ley 39/2015 de 1 de octubre PAC. Cuando la
solicitud se presentase en registro diferente, la persona aspirante debera remitir el
documento de entrada al correo electronico adl@ayto-corvera.es, antes de que
finalice el plazo de presentacion. El plazo de presentacion sera de 10 dias habiles a
contar desde el dia siguiente de la publicacién. BASES DE LA CONVOCATORIA Y
SOLICITUD: <a href="https://bit.ly/3GFEc8X' target= "blank"><b><i>EN ESTE
ENLACE</i></b></a>.

<b>FUNCIONES</b> Seguir la formacion obligatoria de PRL e igualdad de género.
Incorporarse en la elaboracion del itinerario personalizado de insercion. Trabajar
reforzando las labores de la Oficina técnica municipal en los proyectos y planos que
se le encomienden realizando tareas propias del oficio. <b>REQUISITOS</b>
Requisitos generales establecidos en el punto 4, deben de estar cumplidos a fecha
de 29/07/2022 y pertenecer a los siguientes colectivos: Parados larga duracion.
Personas situacion de exclusion social . No ser perceptor/a de prestacion por
desempleo a nivel contributivo. A fecha de formalizacién del contrato: Estar inscrito
como demandante de empleo no ocupado/a en el SEPEPA. Formalizar , en el
momento de su contratacion el compromiso de seguir el itinerario personalizado de
insercion. No podran ser admitidas al procedimiento aquellas personas que hubieran
tenido una relacion laboral con el Ayto. Corvera de Asturias de una duracion
superior a 4 meses formalizada con programas de subvenciones a entidades locales
del Principado de Asturias en materia de &mbito competencial del SEPEPA
correspondiente a Planes de Empleo: Convocatoria 2020 y 2021. Ser mayor de 45
afios a fecha de 29/07/2022. Titulacién: CFGS Proyectos de edificacion o CFGS
proyectos de obra civil, o bien titulos oficialmente reconocidos como equivalentes o
superiores. <b>CONDICIONES</b> Contrato laboral temporal en la modalidad de "
Contrato para la mejora de la ocupabilidad y la insercién laboral en el marco de los
programas de activacion para el empleo ". Duracién 1 afio. Jornada completa. 35
horas semanales. Salario y demés condiciones segun Convenio colectivo suscrito al
efecto por la Federacion Asturiana de Concejos y los sindicatos firmantes , de
acuerdo con la competitividad econdmica y sostenibilidad social.

Solicitud en modelo normalizado y documentacién deben presentarlo en cualquiera
de los registros de Ayuntamiento de Corvera de Asturias o bien cualquiera de los
medios establecidos en el art.16 Ley 39/2015 de 1 de octubre PAC. Cuando la
solicitud se presentase en registro diferente, la persona aspirante debera remitir el
documento de entrada al correo electronico adl@ayto-corvera.es, antes de que
finalice el plazo de presentacion. El plazo de presentacion sera de 10 dias habiles a
contar desde el dia siguiente de la publicacién. BASES DE LA CONVOCATORIA Y
SOLICITUD: <a href="https://bit.ly/3GFEc8X' target= "blank"><b><i>EN ESTE
ENLACE</i></b></a>.

<b>Programa Investigo en el marco del Mecanismo para la Recuperacion y la
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INTERNACIONALES. <B>PROGRAMA Resiliencia de la UE</b> <b>FUNCIONES: </b> Gestién de los proyectos

INVESTIGO</B> (REF. 7447) internacionales activos: seguimiento cientifico-técnico, elaboracion y envio de
Oviedo (ASTURIAS) entregables e informes periddicos, seguimiento econémico, participacion en
Oferta: 032022007447 reuniones del proyecto, etc. Promocion de la participacién en nuevos proyectos:

25/11/2022 Revision de los Programas de Trabajo de los Programas de [+D+i a nivel

ST internacional, difusion de las convocatorias de ayudas, colaboracion en la busqueda
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA de socios, participacion en reuniones de consorcio de propuestas de proyecto,
colaboracion en la preparacion de las memorias de solicitud, revision y negociacién
de acuerdos de consorcio, organizacion de seminarios y talleres de difusion de
oportunidades para financiar proyectos de I+D+i, etc. Otras actividades: gestion de
otros proyectos de la Unidad de Proyectos del Centro, a nivel regional, nacional o
internacional. <b>REQUISITOS: </b> Titulo universitario de segundo ciclo
(Licenciado, Master Oficial o equivalente). Nivel alto de inglés, a nivel escrito y
hablado Disponibilidad para asistir a reuniones en el extranjero. No podran ser
contratadas personas que hayan desempefado cualquier tipo de puesto de
investigacion en FINBA en el plazo de los 6 meses anteriores. Edad: mayor de 15y
menor de 30 afos. Desempleado/a inscrito/a en el Servicio Piblico de Empleo del
Principado de Asturias. <b>CONDICIONES LABORALES: </b> Contrato temporal
de 24 meses. Jornada completa, 40 horas semanales. Salario de 23.000 euros
brutos anuales.
Pueden consultar mas detallada la oferta de empleo en el siguiente enlace: <A
HREF="https://www.ispasturias.es/trabajo/proyectos-internacionales-investigo-202211/'
TARGET="BLANK'><B>ISPASTURIAS</B></A><BR/> Las personas interesadas y
gue retinan los requisitos deberan enviar <b>Curriculum Vitae CIEGO</b>, a la
siguiente direccion de correo electronico: <A HREF='mailto:
RRHH@FINBA.ES'><B>RRHH@FINBA.ES</B></A><BR/> Indicando en el asunto:
EMP. TECNICO PROYECTOS INTERNACIONALES. PROGRAMA INVESTIGO
Para la valoracién de los curriculum es <b>IMPRESCINDIBLE QUE SEA CIEGO.
</b> Se trata de un tipo de C.V. anénimo, que no debe contener datos personales
de ningun tipo (fotografia, DNI, nombre, género, fecha o lugar de nacimiento) A
EXCEPCION DEL NUMERO DE TELEFONO. Plazo de presentacion: 25 de
noviembre a 4 de diciembre.

TECNICO/A INFORMATICO/A (REF.7460) <b>FUNCIONES:</b> -Las propias de su ocupacion. <b>REQUISITOS:</b> - A

Lena ( ASTURIAS ) FECHA DE INICIO DEL CONTRATO: tener méas de 16 afios y menos de 30; contar
Oferta: 032022007460 con la titulacion de formacion profesional de Grado Superior en Administracion de
25/11/2022 Sistemas Informaticos en Red, obtenida en los (ltimos 3 afios, 5 si se tiene
Oficina: POLA DE LENA discapacidad. Contar con los requisitos necesarios para realizar un contrato

formativo para la adquisicion de la practica profesional; estar inscrito/a como
demandante de empleo no ocupado/a en cualquier oficina del Servicio Publico de
Empleo del Principado de Asturias; estar inscrito/a como Beneficiario en el Fichero
del Sistema Nacional de Garantia Juvenil; no haber tenido una relacién laboral con
el Ayuntamiento de Lena de duracién superior a 4 meses realizada al amparo de las
convocatorias de contratos en practicas de los afios 2020 o 2021. -Leer las
<b>BASES DE LA CONVOCATORIA EN LA PAGINA WEB DEL AYUNTAMIENTO:
www.aytolena.es</b> <b>CONDICIONES:</b> -Se ofrece contrato temporal. -Es un
Contrato Formativo para la Adquisicion de la Practica Profesional. -Horario segin
las necesidades del servicio. -Sueldo de <b>1216 euros brutos mensuales.</b>
-Las personas interesadas deben presentar la solicitud, en modelo normalizado que
se encuentra disponible en las dependencias municipales y en la pagina web del
Ayuntamiento (<b>www.aytolena.es).</b> Se debera presentar en <b>el Registro
General del Ayuntamiento de Lena, (sito C/ Vital Aza, n° 20 - Pola de Lena, en
horario de 9:00 a 14:00 hasta el 04/12/2022) o por cualquier otro de los medios
permitidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.</b> -La solicitud debe ir
acompafiada de la documentacion que se especifica en <b>la base séptima de la
convocatoria.</b> - <b>NECESARIO LEER LAS BASES DE LA CONVOCATORIA
EN LA PAGINA WEB DEL AYUNTAMIENTO: www.aytolena.es</b>

<B> LIMPIADOR/A DE CRISTALES (CON <b>Funciones</b> * Limpieza de cristales * Desplazamiento al establecimiento en

DISCAPACIDAD) </B> (REF.7481) furgoneta de la empresa <b>Competencias</b> * Manejo de utiles de Limpieza *
Oviedo (ASTURIAS) Carnet de Conducir tipo "b" <b>Condiciones</b> *Contrato Temporal de duracién 1
Oferta: 032022007481 Afio o interinidad * Jornada de Trabajo Completa * Horario de 14 a 22 Horas de

Lunes a Jueves * Horario de 14 a 20,30 Horas Viernes * Salario de 10.000 a 14.000
28/11/2022 €uros Brutos Afo

Oficina: GIJON - MONTEVIL Las personas interesadas que cumplan los requisitos deberan enviar C.V a: , mailto:
aasensio.inserta@fundaciononce.es
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AYUDANTE/A DE INSPECCION DE
ENSAYOS NO DESTRUCTIVOS
(REF.7465)

Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032022007465

28/11/2022

Oficina: GIJON-MARIANO POLA

PROGRAMADOR/A BI (SQL Y POWER
Bl) REF. 6694

Llanera ( ASTURIAS)

Oferta: 032022006694

28/11/2022

Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

TELEOPERADORES/AS (REF. 7503)
Avilés (ASTURIAS)

Oferta: 032022007503

29/11/2022

Oficina: AVILES-G.ABARCA

1 PLAZA DE PROGRAMADOR/A
INFORMATICO/A FP INCLUIDA EN
OFERTA DE EMPLEO PUBLICO - PLAN
DE ESTABILIZACION DE 2022 (REF.:
7498)

Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032022007498

29/11/2022

Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

Ofertas en difusion a fecha 30/11/2022

<B>FUNCIONES</B>: - Ayudar al inspector con la realizacion de ensayos no
destructivos. - Inspeccion visual. - Liquidos penetrantes. - Ultrasonidos, etc...
<B>REQUISITOS</B>: - Carnet de conducir, B1. <B>CONDICIONES</B>: -
Contrato indefinido. - Incorporacion inmediata. - jornada completa - Horario turnos
mafiana, tarde y noches. - Salario segun el convenio de ingenierias y despachos
técnicos.

Envie su curriculum profesional a: , mailto:QUALTION@QUALTION.ES

<b>FUNCIONES:</b> Tomar requerimientos, consultoria, andlisis, modelado y
desarrollo de aplicaciones. Andlisis y gestién de almacenes de datos (BBDD).
Conocimiento avanzado de SQUL. Utilizacion de conectores con diferentes fuentes
de datos. Disefio de Data Warehouse. Creacion y mantenimiento de procesos ETL
(SSIS, Power Query, Oracle Data Integrator (ODI), modelado e integracion de datos
(SSAS, Oracle Business Intelligence Enterprise Edition (OBIEE), Power BI,
QlikView, Tableau...). Automatizacion de procesos y construccion de la interfaz de
usuario y gestion de evolutivos. Documentar el trabajo. Realizaciéon de
demostraciones a clientes y elaboracion de ofertas. <b>REQUISITOS:</b>
Formacion Universitaria en Informética, Matematicas, Estadistica y otro; o Grado
Superior en Desarrollo de Aplicaciones Web o Desarrolo de Aplicaciones
Multiplataforma o similar. Carnet de conducir y vehiculo para llegar al puesto de
trabajo. Valorable conocimientos en tecnologias de tratamiento de datos Cloud,
machine learning, analisis predictivo y Python. <b>CONDICIONES:</b> Contrato
indefinido. Jornada completa. Convenio de empresas consultoras y estudios de
mercado.

LAS PERSONAS INTERESADAS QUE CUMPLAN LOS REQUISITOS, ENVIEN CV
ACTUALIZADO A <a href= "mail: affernandez@liderit.es">
<b>affernandez@liderit.es</b></a>

<b>FUNCIONES</b> Emision y recepcién de llamadas a potenciales clientes y de
cartera. Explicacion de productos y servicios y cierre comercial. Registro en
herramienta informatica. <b>REQUISITOS</b> Experiencia laboral minima de 6
meses. <b>CONDICIONES</b> Contrato indefinido laboral. Incorporacion
inmediata. Jornada parcial de 30 horas semanales, en turnos rotativos de mafiana y
tarde. Salario y demas condiciones segin Convenio Colectivo de Telemarketing.
Las personas interesadas deberan de enviar CV. a la siguiente direccién de correo
electronico: <b>patricia@tiendasmilenia.com</b>

UNA PLAZA DE PROGRAMADOR/A INFORMATICO/A FP (TECNICO/A DE
FORMACION PROFESIONAL PARA REALIZAR LABORES DE PROGRAMACION
Y MANTENIMIENTO DE APLICACIONES INFORMATICAS UTILIZANDO LOS
ENTORNOS DE TRABAJO DEL SERPA, ASP.NET Y J2EE), PARA LA EMPRESA
PUBLICA SERPA, INCLUIDA EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL PLAN
DE ESTABILIZACION DE 2022. <b>FUNCIONES:</b> - Realizacién de labores de
programacion y mantenimiento de aplicaciones informaticas tanto internas de
SERPA como de los distintos encargos que realiza esta empresa para el Gobierno
del Principado de Asturias, utilizando los entornos ASP.NET Y J2EE.
<b>REQUISITOS:</b> - Formacién obligatoria: Formacién Profesional de
<b>GRADO SUPERIOR DESARROLLO DE APLICACIONES INFORMATICAS</b>.
- Experiencia acreditada en desarrollo de aplicaciones en los entornos ASP.NET Y
J2EE de al menos 3 afios. - Dominio de tecnologias J2EE, SpringBoot, Angular,
JavaScript, .NET, MVC, HTML 5, jQuery, CSS, JSON y XML SOAP. - Estar en
posesion del permiso de conducir de la clase B. <b>Requisitos valorables:</b> -
Experiencia adicional a la solicitada como obligatoria en labores de programacion y
mantenimiento de aplicaciones informaticas. - Formacién complementaria y titulos
universitarios relacionados con el puesto. - Conocimientos de otros frameworks
basados en patrén de disefio MVC (Modelo, Vista, Controlador), frameworks de
desarrollo FrontEnd basados en JavaScript. - Conocimientos de accesibilidad y
usabilidad web (WAI). - Conocimientos del entorno EUG y framework del Principado
de Asturias. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato indefinido a jornada completa. -
Nivel: 4. - Categoria: Programador de aplicaciones. - Convenio de aplicacion:
Oficinas y Despachos del Principado de Asturias. - Periodo de prueba: Segin
convenio. - Horario de trabajo: de 8:00 a 15:15 horas. - Sueldo bruto anual:
20.691,94 euros. - Incorporacion inmediata.

Las personas interesadas y que cumplan los requisitos pueden enviar las solicitudes

Pagina 112 de 126



T.S. EN PREVENCION DE RIESGOS
PROFESIONALES AYTO DE GIJON,
PROGRAMA DE PRIMERA
EXPERIENCIA.

Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032022007537

29/11/2022

Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

junto con el resto de la documentacion relacionada en el punto 7 de las bases
<b>(Solicitudes de participaciéon y documentacién a presentar)</b>, por correo
electrdnico, a la siguiente direccion: , mailto:empleo@serpasa.es, indicando en el
asunto <b>"PROGRAMADOR INFORMATICO FP TASA DE
ESTABILIZACION"</b>. Para la tramitacion de las solicitudes se estara a lo
dispuesto en el apartado 3 de las Normas Generales de Seleccién de Personal
publicadas en www.serpasa.es. <a href="https://cutt.ly/91vsTrr"
target="blank'><b>Haz click aqui para ver las bases </b>

El objeto de esta convocatoria es la seleccion de personas beneficiarias del Plan de
Empleo Primera Experiencia Profesional 2022-23, promovido por el Ayto de Gijon en
el marco de la Convocatoria 2022 del SEPEPA de subvenciones para la realizacién
de contratos formativos para la obtencién de la practica profesional adecuada al
nivel de estudios. <b>FUNCIONES:</b> - Colaboraré en las tareas del puesto
donde este destinado en relacion con su titulacién. <b> REQUISITOS</b> Los
requisitos generales y especificos recogidos en el punto 5 de las BASES PARA LA
SELECCION DE PERSONAS BENEFICIARIAS DEL PLAN DE EMPLEO PRIMERA
EXPERIENCIA PROFESIONAL 2022-23 CONVOCATORIA 2022 DEL SERVICIO
PUBLICO DE EMPLEO DEL PROGRAMA CONTRATOS FORMATIVOS PARA LA
ADQUISICION DE LA PRACTICA PROFESIONAL ADECUADA AL NIVEL DE
ESTUDIOS. Entre otros -Estar en posesion de la titulacion exigible. -Reunir los
requisitos exigidos para la formalizacion de un contrato formativo para la obtencién
de la practica profesional. -Encontrarse en situacion de desempleo a fecha de
publicacion de las presentes bases. A fecha de inicio del contrato de trabajo las
personas desempleadas deberan cumplir los siguientes requisitos: - Estar inscritas
en el fichero del Sistema Nacional de Garantia Juvenil. - Estar inscritas como
demandantes de empleo no ocupadas en cualquier oficina del SEPEPA. - Ser
menor de 30 afios. <a href= "https://cutt.ly/hMmHFF3 " target="blank'><b>Haz click
aqui para ver bases generales</b></a>. <B>CONDICIONES</B> - Contrato
formativo para la obtencion de la practica profesional de un afio de duracion. - La
relacion laboral se regira por el Convenio Colectivo del Personal Laboral del
Ayuntamiento de Gijon y de las Fundaciones y Patronato dependientes del mismo,
aplicable al personal contratado por el Ayuntamiento de Gijon dentro de Planes 'y
Politicas Activas de Empleo que éste lleve a cabo con cargo a fondos
exclusivamente municipales o cofinanciados o financiados por otras
Administraciones Publicas. i

Las personas interesadas y REUNAN LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN LAS
BASES, pueden presentar SOLICITUD en el registro electrénico, presencialmente
con cita previa en cualquiera de los registros del Ayuntamiento de Gijon, o
cualquiera de los medios establecidos en el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre. <B>El plazo de presentacion de solicitudes sera de 10 dias habiles a contar
desde el siguiente de la publicacion de las bases <U>(del (del 26 de noviembre al 5
de diciembre de 2022, ambos inclusive)</U></B> <a href=" https://cutt.ly/N1QH1sq
" target="blank'><b>Haz click aqui para ver solicitud</b></a>. <a href="
https://cutt.ly/21QJdTn " target="blank'><b>Haz click aqui para ver bases
generales</b></a>.
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Sector Profesional: TRANSPORTES Y COMUNICACIONES

CONDUCTOR/A TRANSPORTE
MERCANCIAS NACIONAL E
INTERNACIONAL (REF.5704)
Ribadedeva ( ASTURIAS)
Oferta: 032022005704
27/09/2022

Oficina: LLANES

TECNICO/A EN TELECOMUNICACIONES
(REF.: 5754)

Oviedo ( ASTURIAS )

Oferta: 032022005754

14/11/2022

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

CONDUCTOR/A CARNET C .ASTURIAS
(REF: 6965)

Morcin (ASTURIAS)

Oferta: 032022006965

15/11/2022

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

CONDUCTORJ/A - REPARTIDOR/A (REF
7085)

Gijon (ASTURIAS )

Oferta: 032022007085

16/11/2022

Oficina: GIJON-JUAN DE AUSTRIA

CONDUCTOR /A CON DISCAPACIDAD
CON CARNET D+CAP Y TARJETA DE
TACOGRAFO TODO EN VIGOR.OVIEDO
Y ALREDEDORES (REF: 6089)

Oviedo ( ASTURIAS )

Oferta: 032022006089

16/11/2022

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

CONDUCTOR/A DE TRAILER CON
BANERA BASCULANTE (REF. 6691)

*** <p>FUNCIONES:</b> Conductor camién para transporte mercancias por
carretera. *** <b>REQUISITOS:</b> Se requiere experiencia demostrada. ***
<b>CONDICIONES:</b> Contrato temporal para incorporacion inmediata. Jornada
completa. Horario segun convenio de transportes mercancias por carretera.
**+<h>UBICACION:</b> Unquera

Enviar email a: <b>jl_collado@hotmail.com</b> o llamar al teléfono:
<b>639317591</b> (Jose Luis)

<b>FUNCIONES:</b> Realizar instalaciones y reparaciones de telecomunicaciones.
Instalaciones de CCTV, seguridad e intrusion. Instalaciones eléctricas.

<b>REQUISITOS:</b> Ciclo formativo Grado Superior Telecomunicaciones o

Electricidad. Experiencia minima de 3 afos en instalaciones y reparacion de
telecomunicaciones. <b>CONDICIONES LABORALES:</b> Contrato indefinido.

Jornada completa y partida. Salario segun convenio del metal.

INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V. A: <A

HREF='mailto: OFICINA@AMIRTSEGURIDAD.COM"><B>OFICINA@AMIRTSEGURIDAD.COM<

<b>FUNCIONES</b> Reparto regional de productos de alimentacién a temperatura
controlada . <b>PERFIL PROFESIONAL</b> Carnet C +CAP+tarjeta de tacégrafo
en vigor +carnet transpaleta eléctrica .Experiencia en reparto con camion carnet C.
VALORABLE: Manejo de plataforma camion para bajar y subir palets .
<b>CONDICIONES LABORALES </b> Contrato laboral temporal . Jornada:
completa . Horario : de lunes a jueves de 14:30 a 21:00, viernes de 14:30 a 20:30 y
sabado de 05:00 a 13:00 .Lugar de trabajo: toda Asturias . Salario: segin Convenio.
Interesados/as en la oferta enviar curriculum a : <A HREF='mailto:
noelia.minon@nortempo.com'><B>noelia.minon@nortempo.com</B></A><BR/>
Poner en asunto : Oferta empleo Conductor/a camion C (Ref: 6975)

<b>Funciones:</b> - Realizar el reparto de mercancia por Asturias. - Cobro de
facturas. - Control de la mercancia que lleva y de su entrega. <b>Requisitos:</b> -
Estudios de F.P. o similar. - Experiencia de al menos 1 afios en puesto similar. -
Permiso de conducir : B o C <b>Condiciones Laborales:</b> - Contrato Indefinido. -
Jornada completa en horario de manafia y tarde de lunes a viernes. - Salario segun
Convenio de Mayoristas de Alimentacion del Principado de Asturias.

Las personas interesadas que cumplan los requisitos pueden enviar su curriculum a:
<A HREF='mailto:aalvarez@codilex.com '><B> aalvarez@codilex.com
</B></A><BR/>

<b>FUNCIONES</b> TAREAS PROPIAS DEL CONDUCTOR/A DE AUTOBUS
PARA REALIZAR LAS RUTAS DIARIAS QUE TIENE LA EMPRESA. CUIDADO Y
MANTENIMIENTO DE LOS VEHICULOS QUE SE UTILIZAN.
<b>REQUISITOS</b> CONDUCTOR/A CON DISCAPACIDAD RECONOCIDA Y
COMPATIBLE CON EL PUESTO SOLICITADO. TENER CARNET D+CAP DE
VIAJEROS/AS Y TARJETA DE TACOGRAFO TODO EN VIGOR. CON
EXPERIENCIA EN EL MANEJO DE MINIBUS. GANAS DE TRABAJAR Y
CONSOLIDARSE EN LA EMPRESA. TRABAJO EN EQUIPO. BUENA ACTITUD EN
EL TRATO CON LOS USUARIOS/AS. FUNCIONAR SEGUN PROTOCOLOS DE
LA EMPRESA. <b>CONDICIONES LABORALES</b> CONTRATO LABORAL
INDEFINIDO. JORNADA COMPLETA. LUGAR DE TRABAJO: OVIEDO Y
ALREDEDORES. SALARIO: SEGUN CONVENIO CENTROS ESPECIALES DE
EMPLEO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS .

Interesados/as enviar curriculum a : <A HREF="mailto:
rrhh@adaptrans.com'><B>rrhh@adaptrans.com</B></A><BR/> Poner en asunto :
Oferta Conductor/a con discapacidad para Oviedo (Ref: 6089) ENVIAR C.V AL
EMAIL INDICADO. NO SE FACILITA INFORMACION TELEFONICA.
ABSTENERSE CANDIDATOS/AS QUE NO CUMPLAN LO SOLICITADO

<b>FUNCIONES</b> - Transportar las mercancias - Supervisar carga y descarga -
Realizar el mantenimiento basico del camion <b>REQUISITOS</b> - Imprescindible
un afio de experiencia en la conduccion de camién trailer con bafiera - Permiso de
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Lena (ASTURIAS)
Oferta: 032022006691
18/11/2022

Oficina: MIERES

MONITOR/A CIRCUITO KARTS (REF.
7215)

Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032022007215

18/11/2022

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

CONDUCTOR/A-REPARTIDOR/A DE
GAS BUTANO (REF.: 5435)<B>NUEVA
DIFUSION</B>

Cangas del Narcea (ASTURIAS)
Oferta: 032022005435

21/11/2022

Oficina: CANGAS DE NARCEA

4 REPARTIDORES/AS EN
MOTOCICLETA (REF. 7350)
Avilés (ASTURIAS )

Oferta: 032022007350
23/11/2022

Oficina: AVILES-G.ABARCA

CONDUCTOR DE CAMION CUBA DE
SANEAMIENTO (REF. 7344)

Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032022007344

23/11/2022

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

CONDUCTOR/A PARA SERVICIO DE
TRANSPORTE DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD INTELECTUAL (REF.
7493)

Pravia ( ASTURIAS)

Oferta: 032022007493

28/11/2022

Oficina: PRAVIA

Ofertas en difusion a fecha 30/11/2022

Conducir C+E - CAP y tarjeta de tacdgrafo digital <o>CONDICIOINES</b> -
Contrato indefinido - Jornada completa, horario de lunes a viernes - Sueldo seguin
Convenio del Transporte de Asturias

Las personas interesadas, que cumplan requisitos, deben enviar su curriculum a: <a

herf="mailto:administracion@afstransportes.com"><b>administracion@afstransportes.com</b></

<b>FUNCIONES:</b> Atencién al publico antes, durante y después de realizar el
circuito de karts, apoyo en el mantenimiento y reparacién de los mismos. Cobros y
apertura y cierre del establecimiento. <b>REQUISITOS:</b> Ganas y disponibilidad
para trabajar. Imprescindible carnet y vehiculo propio para llegar al circuito.
VALORABLE: conocimientos de mecanica. <b>CONDICIONES LABORALES:</b>
Contrato laboral temporal con posibilidad de conversién a indefinido. Jornada:
parcial 20 horas semanales. Horario: en funcién de las reservas principalmente fines
de semana. Salario: 583 euros brutos mensuales

Las personas interesadas y que retinan los requisitos deberan enviar su C.V. a la
siguiente direccion de correo electrénico: <A HREF='mailto:

CANDIDATOSAUTOMOCION2022@GMAIL.COM'><B>CANDIDATOSAUTOMOCION2022@GN

Poner en el asunto: monitor karts

Empresa del Occidente de Asturias, necesita incorporar Conductor Repartidor de
gas butano para Cangas del Narcea, Tineo y La Espina. *FUNCIONES: -Efectuar
el trasporte de gas butano por carretera hasta los puntos de venta. -Mantener el
vehiculo en perfectas condiciones para realizar el transporte -Facilitar la aplicacion
de los criterios de calidad y seguridad establecidos por la empresa.
**REQUISITOS: -Valorable Carné de conducir C -Disponer de permiso de
conduccién de mercancias peligrosa ADR o estar en disposicion de obtener en
breve. *CONDICIONES : -Contrato laboral indefinido. -Jornada de trabajo
completa de lunes a viernes -Salario segln convenio colectivo de Agencias
Distribuidoras del GLP més incentivos.

Las personas interesadas y que cumplan los requisitos exigidos en la misma,
deberan enviar CV actualizado al correo electrénico: , occidenteenergia@yahoo.es

<b>FUNCIONES</b> Recoger pedidos en el local. Repartir los pedidos de los
clientes/as a domicilio en moto. Cobrar en destino los pedidos cuando sea
necesario. <b>REQUISITOS</b> Carnet de conducir compatible con moto de
125cc. <b>CONDICIONES</b> Contrato laboral indefinido. Jornada parcia de 12,5
horas semanales. Salario y demés condiciones segin Convenio Colectivo de
elaboradores de pizza y productos cocinados.

Las personas interesadas deberan concertar entrevista en el nimero de teléfono:
<b>984752566 (Isabel)</b>

<b>FUNCIONES:</b> Conduccion de camién cuba de saneamiento. Tareas de
saneamiento e inspeccion. <b>REQUISITOS:</b> Carné C y CAP en vigor.
Experiencia minima de 3 afios en conduccién de camiones de al menos 18
toneladas. Se valorara formacién en prevencion de riesgos laborales.
<b>CONDICIONES LABORALES:</b> Contrato indefinido. Jornada completa,
horario de mafana y tarde. Salario seglin convenio mas dietas.

Las personas interesadas y que retinan los requisitos deberan enviar su C.V. a la
siguiente direccion de correo electronico: <A HREF='mailto:

SANEAMIENTOASTURIAS2023@GMAIL.COM'><B>SANEAMIENTOASTURIAS2023@GMAIL.(

Poner en el asunto: conductor

<b>FUNCIONES:</b> -- Tareas de conduccion de vehiculo y apoyo para servicio de
transporte de personas con discapacidad intelectual. <b>REQUISITOS:</b> --
IMPRESCINDIBLE permiso de conducir tipo B con una antigiedad minima de 4
afios. -- Se valorara estar en posesion del Certificado de atencion sociosanitaria a
personas en instituciones sociales. -- Se valorara tener experiencia en trabajo con
personas con discapacidad intelectual. <o>CONDICIONES:</b> -- Se ofrece
Contrato Laboral Temporal con posibilidad de prorroga -- Jornada de Lunes a
Viernes, en horario de mafianas de 8.00 a 10.00 y de tardes de 16.00 a 18.00 horas.
-- Zona de trabajo: Pravia. Incorporacion inmediata. -- Salario y demas condiciones
segun Convenio Colectivo del sector del Principado de Asturias

Las personas interesadas en la presente oferta pueden enviar su CV a la siguiente
direccion: <b>empleocincovillas@gmail.com</b> indicando en el asunto del email:
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CONDUCTOR/A DE CAMION DE
CORREOS (REF: 5057)

Avilés (ASTURIAS )

Oferta: 032022005057
29/11/2022

Oficina: AVILES-EL MUELLE

REPARTIDOR EN MOTOCICLETA
(REF.7507)

Avilés (ASTURIAS )

Oferta: 032022007507

29/11/2022

Oficina: AVILES-EL MUELLE

REPARTIDOR/A (REF6973)
Llanera (ASTURIAS)

Oferta: 032022006973
29/11/2022

Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

6 PUESTOS DE OFICIAL CONDUCTOR/A
MAYORES DE 45 ANOS PLAN EMPLEO

AYTO OVIEDO (REF.: 7511)
Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032022007511
30/11/2022

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

Ofertas en difusion a fecha 30/11/2022

CONDUCTOR

<b>Tareas:</b> Realizar el reparto de paqueteria y correspondencia de correos en
la zona de Avilés, cargar el vehiculo, entregar los envios, etc.- <b>Perfil:</b> Carnés
de conducir tipo B y tipo C. También la Licencia de Capacitacion del Transporte
(CAP ) en vigor.- <b>Contrato:</b> Indefinido. Horario de trabajo de mafianas de
05:00 a 08:30 h, y de tardes de 14:00 a 16:00 horas. De lunes a viernes.-

Las personas interesadas pueden envia rus curriculum vitae a:
carballes2018@gmail.com

<b>Funciones:</b> Recoger pedidos de comida rapida en el local. Hacer el reparto
a domicilio de los pedidos en motocicleta. Cobrar en destino cuando sea necesario.
<b>Requisitos:</b> Carnet de conducir B o AM o Al compatible con moto de 125cc.
<b>Condiciones:</b> Contrato laboral indefinido. Jornada parcia de 16 horas
semanales, en horario a convenir. Salario de 480 euros brutos mensuales.

Las personas interesadas que cumplan los requisitos pueden enviar su curriculum a:
<A HREF=' empleo.bkaviles@gmail.com'><B>
empleo.bkaviles@gmail.com</B></A><BR/>

<b>FUNCIONES:</b> Carga y descarga de mercancia. Planificacion y gestién de
ruta y tiempo. Entrega de mercancia en destino. Atencion al cliente.
<b>REQUISITOS:</b> Imprescindible carnet B y minimo 8 puntos. Experiencia de al
menos 1 afio en la ocupacion vehiculo para acudir al centro de trabajo. Podran ser
candidatos asi mismo personas con discapacidad y experiencia.
<b>CONDICIONES:</b> Contrato temporal, eventual por circunstancias de la
produccion a jornada completa de lunes a viernes de 8 a 17 con una hora para
comer. Salario y demas condiciones laborales segtin Convenio de Empresa.
LAS PERSONAS INTERESADAS QUE REUNAN LOS REQUISITOS DEBERAN
REMITIR SU CV <a href= "mailto:empleo@delcom.es">
<b>empleo@delcom.es</b> </a>

<B>PLAN DE EMPLEO EN EL MARCO DE LOS ITINERARIOS INTEGRADOS DE
ACTIVACION EN EL AMBITO LOCAL 2022 AYTO OVIEDO </B>
<b>REQUISITOS:</b> -Estar en posesion del titulo de Graduado/a en ESO -Estar
en posesién de carné de conducir B en vigor. -Experiencia profesional minima de un
afio como conductor/a de vehiculos (coche, furgoneta, camion, autobus, etc)
-Desempleado/a que sea parado/a de larga duracion o en situacion de exclusion
social y no perceptor/a de prestacion por desempleo de nivel contributivo a fecha 29
de julio de 2022 -Inscrito/a como demandante de empleo no ocupado/a en el
SEPEPA en el momento de formalizacién del contrato. -Formalizar compromiso de
seguir itinerario personalizado de insercion -Quedan excluidas las personas
participantes en las convocatorias 2020-2021 de Planes de Empleo del
Ayuntamiento de Oviedo de duracién superior a 4 meses. Cumplir requisitos y resto
de condiciones del Programa, consultar pagina web del ayuntamiento.
<b>CONDICIONES LABORALES:</b> Contrato temporal mejora de la ocupabilidad
y la insercién laboral de 1 afio de duracién. Jornada completa. Salario segin
convenio especifico de aplicacién.

Las personas interesadas deberan de presentar la solicitud y la documentacion que
se explicita en las bases reguladoras, en el Registro General del Ayuntamiento, o el
Registro auxiliar de la Corredoria; o a través del portal ciudadano
https://portal.oviedo.es, o en cualquiera de las formas previstas en el articulo 16 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, reguladora del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas. <b>PLAZO DE SOLICITUD DEL 30 DE
NOVIEMBRE AL 9 DE DICIEMBRE AMBOS INCLUSIVE</b> <A
HREF="https://www.oviedo.es/plandeemple02022-2023?inheritRedirect=true’
TARGET="BLANK"><B>BASES DE LA CONVOCATORIA</B></A><BR/>
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Sector Profesional: TURISMO Y HOSTELERIA

AYTE DE CAMARERO/A (REF.: 6606)
Oviedo ( ASTURIAS )

Oferta: 032022006606

27/10/2022

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

COCINERO/A DE
CAFETERIA/RESTAURANTE (REF. 6621)
Oviedo ( ASTURIAS )

Oferta: 032022006621

27/10/2022

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

AYUDANTE DE COCINA (REF 6706)
Siero (ASTURIAS)

Oferta: 032022006706

03/11/2022

Oficina; SIERO-SEVERO OCHOA

<B>COCINERO/A (REF.: 6845)</B>
Aller (ASTURIAS)

Oferta: 032022006845

09/11/2022

Oficina; ALLER-MOREDA

<B>AYUDANTE CAMARERO/A (REF.:
6848) </B>

Aller (ASTURIAS )

Oferta: 032022006848

09/11/2022

Oficina: ALLER-MOREDA

<B>AYUDANTE CAMARERO/A (REF.:
6849) </B>

Aller (ASTURIAS )

Oferta: 032022006849

09/11/2022

Oficina: ALLER-MOREDA

<b>FUNCIONES:</b> Atencion en sala de restaurante. Toma de comandas,
servicio de mesa. Puntualmente reparto a domicilio. <b>REQUISITOS:</b>
Imprescindible experiencia en el sector y muy valorable formacion en hosteleria.
Permiso de conducir. <o>CONDICIONES LABORALES:</b> Contrato indefinido.
Jornada completa. Salario segin convenio hosteleria.

Interesados/as presentarse en <b>Sidreria El Norte</b>, ¢/ Argafiosa, 66-Bj de
Oviedo, en horario de 10.30-11.30, no se dara informacion a través del teléfono,
preguntar por loan

<b>FUNCIONES:</b> Preparar los platos para su posterior servicio (menus diarios,
cartas y elaboraciones de pinchos) Controlar la reposicién de las existencias,
mantener el orden y la limpieza en la zona de trabajo, etc. <b>REQUISITOS:</b>
Experiencia en puesto similar en el sector de la hosteleria. <ob>CONDICIONES
LABORALES:</b> Contrato indefinido. Jornada completa, mafiana y tarde. Salario
segln convenio de la hosteleria.

Las personas interesadas y que retinan los requisitos deberan enviar su C.V. a la
siguiente direccion de correo electronico: <A HREF='mailto:
MOTOMARTINI@YAHOO.ES'><B>MOTOMARTINI@YAHOO.ES</B></A><BR/>
Poner en el asunto: oferta de empleo de cocinero/a

<b>FUNCIONES:</b> Asistir al cocinero/a en la elaboracién de menus, mantener
orden y limpieza en la zona de trabajo. <b>REQUISITOS:</b> Carnet de conducir y
vehiculo para acudir al centro de trabajo Se valorara experiencia.
<b>CONDICIONES:</b> Contrato indefinido a jornada complete de lunes a domingo
con dos dias de descanso. Salario y demas condiciones laborales segin Convenio
de hosteleria del Principado de Asturias.

LAS PERSONAS INTERESADAS DEBEN REMITIR SU CV A <a href
=mailto:"infollagar@gmail.com"> <b>infollagar@gmail.com</b></a>

<b>FUNCIONES:</b> Elaborar los platos de la carta Elaborar nuevos platos
Colaborar en las tareas de limpieza de cocina <b>REQUISITOS DE LOS
ASPIRANTES:</b> Experiencia no inferior a 1 afio Disponibilidad horaria Se
valoraré residencia en las cercanias <b>CONDICIONES DE TRABAJO</b>
Contrato laboral para la temporada invierno Jornada Completa. Descanso legal en
dias laborales Salario segin convenio 3
INTERESADOS/AS ENVIAR CURRICULUM VITAE A LA SIGUIENTE DIRECCION
DE CORREO ELECTRONICO: <A HREF='mailto:
hrdetorres@hotmail.com?subject=Asunto%20con%20espacios '><B>
hrdetorres@hotmail.com</B></A><BR/> o contactar con el teléfono 985487011

<b>FUNCIONES:</b> Servicio de Barra Servicio de Sala Reposicién de Mercancia
<b>REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES:</b> Experiencia en el oficio
Disponibilidad horaria Se valoraré residencia en las cercanias <b>CONDICIONES
DE TRABAJO</b> Contrato laboral para la temporada de invierno Jornada
completa. Descanso legal en dias laborales Salario segin convenio 3
INTERESADOS/AS ENVIAR CURRICULUM VITAE A LA SIGUIENTE DIRECCION
DE CORREO ELECTRONICO: <A HREF='mailto:
hrdetorres@hotmail.com?subject=Asunto%20con%20espacios '><B>
hrdetorres@hotmial.com</B></A><BR/> O CONTACTAR CON EL TELEFONO
985487011

<b>FUNCIONES:</b> Servicio de Barra Servicio de Sala Reposicién de Mercancia
<b>REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES:</b> Experiencia en el oficio
Disponibilidad horaria Se valorara residencia en las cercanias <b>CONDICIONES
DE TRABAJO</b> Contrato laboral para la temporada invierno Jornada Parcial.
Fines de Semana y Festivos Salario segin convenio ]
INTERESADOS/AS ENVIAR CURRICULUM VITAE A LA SIGUIENTE DIRECCION
DE CORREO ELECTRONICO: <A HREF='mailto:
hrdetorres@hotmail.com?subject=Asunto%20con%20espacios '><B>
hrdetorres@hotmial.com</B></A><BR/> O CONTACTAR CON EL TELEFONO
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RECEPCIONISTA DE HOTEL (REF.:

6873)

Siero (ASTURIAS)

Oferta: 032022006873
10/11/2022

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

REPOSTERO/A PARA

CAFETERIA/RESTAURANTE (REF. 6937)

Oviedo ( ASTURIAS )

Oferta: 032022006937
14/11/2022

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

COCINERO/A (REF. 7088)
Gijon (ASTURIAS)
Oferta: 032022007088
16/11/2022

Oficina; LANGREO

CAMARERO/A (REF.: 7083)
Oviedo ( ASTURIAS )

Oferta: 032022007083
16/11/2022

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

AYUDANTE DE CAMARERO/A
(REF:7066)

Morcin ( ASTURIAS)

Oferta: 032022007066
16/11/2022

Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

1 COCINERO/A Y 1 AYUDANTE DE

COCINA (REF.5544)
lllas ( ASTURIAS )
Oferta: 032022005544

Ofertas en difusion a fecha 30/11/2022

985487011

<b>FUNCIONES:</b> Realizar una correcta atencion y fidelizacién de los clientes.
Asegurar la calidad de los servicios ofertados. Efectuar el check in check out.
Gestionar llamadas, facturacion, cobros y reservas. <b>REQUISITOS:</b>
Experiencia minima de 2 afios en puesto similar. Experiencia valorable en la
utilizacion de software/programas de gestion de hosteleria en especial FORTUNE.
Estudios minimos : FP Grado superior en Turismo, valorable Grado en Turismo.
Buen conocimiento de inglés, se valora conocimientos en otros idiomas (francés o
aleman) <b>CONDICIONES LABORALES:</b> Contrato indefinido. Jornada
completa a turnos. Salario segin convenio.

INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V. A: <A
HREF='mailto:MEDIA@HOTELCRUZDELAVICTORIA.COM'><B>MEDIA@HOTELCRUZDELAV!

<b>FUNCIONES:</b> Elaboracion de reposteria para cafeteria/restaurante.
<b>REQUISITOS:</b> Ciclo formativo de grado medio o superior en Hosteleria y
Turismo. Experiencia minima de 3 afios en elaboracién de reposteria. Se valorara
formacion relacionada con el puesto. <b>CONDICIONES LABORALES:</b>
Contrato indefinido. Jornada completa. Salario entre 15.000 y 18.000 euros brutos
anuales.

Las personas interesadas y que retinan los requisitos deberan enviar su C.V. a la
siguiente direccion de correo electronico: <A HREF='mailto:
RRHH@GRUPO-DC.COM"><B>RRHH@GRUPO-DC.COM</B></A><BR/> Poner
en el asunto: oferta repostero/a

<b>Funciones:</b> - Realizacion de tareas de apoyo relacionadas con las
elaboraciones culinarias. - Preparacion de pinchos y de menu diario en colaboracién
con la cocinera del local. - Limpieza de equipamientos y utensilios de cocina.
<b>Requisitos:</b> - Experiencia acreditable minima de 1 afio. - Carnet de conducir
y vehiculo para llegar al puesto de trabajo. - Se valora formacion relacionada con el
puesto de trabajo. <b>Condiciones:</b> - Contrato temporal de 6 meses de
duracion. - Jornada parcial de 20 horas semanales. - Convenio colectivo de
Hosteleria de Asturias.

Los/as interesados/as pueden <b>enviar curriculum</b> a: , mailto:
cvlafelguera@gmail.com

<b>FUNCIONES:</b> Atender mesas y barra. Realizar cobros y reponer.

Mantenimiento de la limpieza del local. <b>REQUISITOS:</b> Se requiere

experiencia en puesto similar. Manejo de bandeja y servicio de terraza.

<b>CONDICIONES LABORALES:</b> Contrato indefinido. Jornada parcial de 20

horas semanales, martes y miércoles de 16:00 a 23:00 horas y domingos de 13:00 a

16:00 y de 20:00 a 23:00 horas. Salario seglin convenio.

INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V. A: <A
HREF='mailto:ELUNOGASTROCHIGREOVIEDO@GMAIL.COM"><B>ELUNOGASTROCHIGRE(

<b>FUNCIONES:</b> TOMA DE COMANDAS A CLIENTES EN BARRA Y MESAS.
MANTENER LIMPIO, ORDENADO Y DESIFECTADO EL AREA DE TRABAJO.
PREPARACION DE BEBIDAS Y PINCHOS SENCILLOS. <b>REQUISITOS:</b> SE
VALORARA EXPERIENCIA EN PUESTO SIMILAR Y FORMACION EN
HOSTELERIA <b>CONDICIONES:</b> CONTRATO LABORAL INDEFINIDO
JORNADA COMPLETA SALARIO SEGUN CONVENIO DE HOSTELERIA.

LAS PERSONAS INTERESADAS PODRAN ENVIAR EL C.V A LA SIGUIENTE
DIRECCION DE CORREO ELECTRONICO <b>robertsmorcin@hotmail.es</b>

<b>FUNCIONES:</b> En el caso del cocinero preparar y presentar platos. Realizar
elaboraciones culinarias. Etc. El ayudante de cocina colaborara con el oficial en las
tareas de cocina y realizara la limpieza de las instalaciones y utensilios.
<b>REQUISITOS:</b> En ambos casos se requiere experiencia en la ocupacion y
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17/11/2022
Oficina: AVILES-G.ABARCA

AYUDANTE DE CAMARERO/A (REF.
5545)

lllas ( ASTURIAS )

Oferta: 032022005545

17/11/2022

Oficina: AVILES-G.ABARCA

COCINERO/A (REF.6167)

Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032022006167

17/11/2022

Oficina: GIJON-JUAN DE AUSTRIA

AYUDANTE COCINERO FELECHOSA
(REF 7219)

Aller (ASTURIAS)

Oferta: 032022007219

18/11/2022

Oficina: ALLER-MOREDA

CAMARERO O CAMARERA (REF: 7257)

Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032022007257
21/11/2022

Oficina: AVILES-EL MUELLE

INFORMADOR/A TURISTICO/A
-C.FORMATIVO PARA ADQUIRIR LA
PRACTICA PROFESIONAL-
AYUNTAMIENTO DE CANGAS DEL
NARCEA. (REF.7254).

Cangas del Narcea ( ASTURIAS)
Oferta: 032022007254

21/11/2022

Oficina: CANGAS DE NARCEA

Ofertas en difusion a fecha 30/11/2022

disponer de medio de transporte para llegar al puesto de trabajo.
<b>CONDICIONES:</b> Contrato indefinido. Jornada parcial de 20 horas
semanales en fines de semana (viernes, sdbados y domingos). Salario y demas
condiciones laborales segun Convenio de Hosteleria del Pincipado de Asturias.
Las personas interesadas deben contactar con la empresa en el <b>teléfono
639964476</b>

<b>FUNCIONES</b> Preparacién de mostrador, mesas, cuberteria y vajilla. Tomar
y servir pedidos. Elaboracion de facturas y realizacion de cobros. Limpieza de
mesas una vex finalizado el servicio. <b>REQUISITOS</b> Experiencia en el oficio
y vehiculo o disponibilidad para llegar al puesto de trabajo. <b>CONDICIONES</b>
Contrato laboral indefinido. Jornada parcial de 20 horas semanales en fines de
semana (viernes, sabados y domingos). Salario segun Convenio Colectivo para el
sector de la Hosteleria y Similares del Principado de Asturias.

Las personas interesadas deben contactar con la empresa en el <b>teléfono
639964476</b>.

<b>FUNCIONES:</b> - Preparacién, aderezo y presentacion de platos. - Manejo de
plancha, horno, freidora, etc. - Mantenimiento de la zona de trabajo y utensilios. -
Control de existencias y trato con proveedores. - Tareas auxiliares necesarias para
el correcto funcionamiento del servicio. <b>REQUISITOS:</b> - Carnet de
manipulador de alimentos. - Experiencia en servicio a comedores de mas de 50
personas. - Se valorara experiencia en cocina tradicional. - Por la ubicacion del
establecimiento, se valorard medio de transporte propio- <b>CONDICIONES:</b> -
Contrato laboral indefinido. - Jornada completa. - Salario y demas condiciones
segln Convenio de Hosteleria del Principado de Asturias.

Las personas interesadas y que cumplan con los requisitos deberan enviar su CV a:
, mailto:rrhh@acaldeira.net Indicar en el asunto: Oferta cocina trabajastur.

<b>FUNCIONES:</b> Realizar las tareas de pre-elaboracién encomendadas
Realizar aguellas tareas auxiliares de produccion en cocina Colaborar en las tareas
de limpieza <b>REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES:</b> Carnet de manipulador
de alimentos Disponibilidad horaria Se valorara residencia en las cercanias
<b>CONDICIONES DE TRABAJO</b> Contrato laboral para la temporada invierno
Jornada Completa. Descanso legal en dias laborales Salario segun convenio
INTERESADOS/AS ENVIAR CURRICULUM VITAE A LA SIGUIENTE DIRECCION
DE CORREO ELECTRONICO: <A
HREF='mailto:hrdetorres@hotmail.com?subject=Asunto%20con%20espacios
'><B>hrdetorres@hotmail.com</B></A><BR/>

<b>Tareas:</b> Atender a los clientes de la cafeteria, servirles las consumiciones
tanto en la barra como en las mesas, prepararles los pinchos, etc.- <b>Perfil:</b>
Experiencia en la ocupacion.- <b>Contrato:</b> Indefinido. Jornada completa.
Salario en torno a los 1400 euros brutos aproximadamente.-

Las personas interesadas pueden enviar su curriculum vitae a: murogrill@gmail.com

El Ayuntamiento de Cangas del Narcea convoca proceso de seleccién para la
contratacion de un/a joven como Informador/a Turistico/a, a través de la modalidad
de contrato formativo para adquirir la practica profesional adecuada al nivel de
estudios , con un afio de duracién. **FUNCIONES: -Se desempefiaran para el
Ayuntamiento de Cangas del Narcea las funciones propias a las que habilitan las
titulaciones exigidas. **REQUISITOS: Las personas beneficiarias de este
programa, deberan cumplir a fecha de inicio del contrato subvencionado lo
siguiente: -Estar inscrito/a como beneficiario/a en el Fichero del Sistema Nacional de
Garantia Juvenil. -Ser menor de 30 afios. -Estar inscrito/a como demandante de
empleo no ocupado/a en cualquier oficina del Servicio Publico de Empleo del
Principado de Asturias. - Estar en posesion de la titulacion requerida en la
convocatoria: DIPLOMATURA O GRADO EN TURISMO.-TECNICO SUPERIOR DE
GUIA , INFORMACION Y ASISTENCIAS TURISTICAS.- TECNICO SUPERIOR EN
AGENCIAS DE VIAJES Y GESTION DE EVENTOS.- CERTIFICADO DE
PROFESIONALIDAD DE LA FAMILIA DE PROMOCION TURISTICA LOCAL E
INFORMACION AL VISITANTE. -Cumplir con los requisitos exigidos por la
normativa vigente para la celebracién de contratos formativos para la obtencion de
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COCINERO/A AYUDANTE/A (REF.6832)
Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032022006832

22/11/2022

Oficina: GIJON-JUAN DE AUSTRIA

CAMARERO/A (REF: 7258)
Oviedo ( ASTURIAS )

Oferta: 032022007258
22/11/2022

Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

1 TECNICO/A DE TURISMO - PLAN
LOCAL DE EMPLEO - AYTO. DE PRAVIA
(REF. 7286)

Pravia (ASTURIAS)

Oferta: 032022007286

22/11/2022

Oficina: PRAVIA

AYUDANTE DE COCINA (REF. 6693)

la practica profesional. No podran patrticipar en la presente convocatoria aquellas
personas que hubieran tenido una relacién laboral con el Ayuntamiento beneficiario
en los ejercicios 2020 o 2021 por un periodo superior a 4 meses. ***CONDICIONES:
-Contrato formativo para la adquisicion de la practica profesional adecuada al nivel
de estudios. -Duracién de 12 meses. -Jornada de trabajo completa. -Salario de 1040
Euros brutos mensuales.

Las personas interesadas y que REUNAN LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN
LAS BASES deberan presentar SOLICITUD EN MODELO NORMALIZADO y
documentacién complementaria en el Registro General del Ayuntamiento de Cangas
del Narcea (o por el resto de procedimientos recogidos en el LPACAP), entre las
9:00 y las 14:00 horas, de lunes a viernes. Plazo de presentacion hasta el 1 de
diciembre de 2022(inclusive) Bases y documentacién: <b><a href=
"https://cangasdelnarcea.sede.e-ayuntamiento.es/action/infopublica?method=enter#l1360">
www.ayto-cnarcea.es </a></b>

<b>FUNCIONES:</b> - Realizacién de tareas culinarias basicas. - Realizar la
limpieza, el mantenimiento en general y la ordenacion de los utensilios y maquinaria
empleada. - Participar en la elaboracion de platos bajo supervision.
<b>REQUISITOS:</b> - Se valorara experiencia previa en la ocupacion.
<b>CONDICIONES:</b> - Contrato laboral Indefinido. - Jornada parcial de 20 horas
semanales con posibilidad de jornada completa. - Salario segin Convenio Colectivo
para el sector de la hosteleria y similares del Principado de Asturias.

Las personas interesadas y que cumplan con los requisitos deberan enviar su CV a:
, mailto:regiscarlys@gmail.com

<b>FUNCIONES:</b> PREPARACION DE COMANDAS. SERVICIO DE
BANDEJAS. PREPARACION DE MESAS. <b>REQUISITOS:</b>
IMPRESCINDIBLE EXPERIENCIA MINIMA DE 1 ANO EN FUNCIONES DEL
PUESTO OFERTADO. SE VALORARA FORMACION EN HOSTELERIA.
<b>CONDICIONES:</b> CONTRATO LABORAL TEMPORAL. JORNADA
COMPLETA DE 40 HORAS SEMANALES. SALARIO DE 1.308 EUROS BRUTOS
MENSUALES.

LAS PERSONAS INTERESADAS DEBERAN ENVIAR EL CURRICULUM A LA
SIGUIENTE DIRECCION DE CORREO ELECTRONICO:
<b>mlIs@mlscoctelesoviedo.com</b>

<b>FUNCIONES:</b> -- Atencién de Oficina de Turismo y Museo Prerromanico de
Santianes. -- Las demas funciones propias del puesto y que se resumen en las
Bases de la Convocatoria. <b>REQUISITOS GENERALES:</b> A FECHA DE 29
DE JULIO DE 2022: -- Pertenecer al colectivo de PLD (Parados de Larga Duracion)
0 personas en situacion de exclusion social incluidas en el art. 2 de la Ley 44/2007,
de 13 de Diciembre. -- No ser perceptores de prestacion por desempleo de nivel
contributivo. A LA FECHA DE FORMALIZACION DEL CONTRATO: -- Estar inscritas
como demandantes de empleo no ocupadas en el Servicio Publico de Empleo del
Principado de Asturias (SEPEPA) -- Formalizar el compromiso de seguir el itinerario
personalizado de insercion laboral. <b>REQUISITOS ESPECIFICOS DEL
PUESTO:</b> -- Certificado de profesionalidad "Promocion turistica local e
informacion al visitante" o experiencia acreditada como técnico de turismo. --
Conocimientos de Ingles y Frances de nivel medio. -- Permiso de conducir de clase
"B" <b>EXCLUSIONES:</b> -- Quedaran excluidas aquellas personas que hubieran
tenido una relacion laboral con el Ayuntamiento de Pravia de una duracion superior
a 4 meses, formalizada al amparo de las subvenciones de los Planes de Empleo en
las convocatorias de 2020 0 2021. <b>CONDICIONES LABORALES:</b> --
Contrato Laboral Temporal bajo la modalidad de Contrato para la mejora de la
ocupabilidad y fomento del empleo. -- Jornada completa en horario de trabajo de
Martes a Viernes (11:00 a 14:00 h 'y 16:00 a 18:00 h) y Sabado y Domingo (11:00 a
13:00 h) -- Salario de 1100 euros brutos mensuales. -- Fecha de incorporacion: 1 de
enero de 2023

Las personas interesadas deberan presentar solicitud, EN MODELO
NORMALIZADO, junto con la documentacion indicada en las Bases de la
Convocatoria, en el Registro General del Ayto. de Pravia, o por cualquiera de los
otros medios indicados en las Bases. Plazo de presentacion de solicitudes: del 22
de Noviembre al 5 de Diciembre de 2022 (ambos incluidos).

<b>FUNCIONES:</b> Ayudar en la preparacion de los diferentes menus. Control de
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Mieres ( ASTURIAS)

Oferta: 032022006693
22/11/2022

Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

INFORMADOR/DINAMIZADOR
TURISTICO (REF 7307) CONTRATO EN
PRACTICAS PLE AYUNTAMIENTO DE
TARAMUNDI

Taramundi (ASTURIAS)

Oferta: 032022007307

22/11/2022

Oficina: VEGADEO

INFORMADOR/DINAMIZADOR
TURISTICO (REF 7307) CONTRATO EN
PRACTICAS PLE AYUNTAMIENTO DE
PESOZ

Pesoz (ASTURIAS)

Oferta: 032022007308

22/11/2022

Oficina; VEGADEO

COCINERO/A (REF. 7341)
Lena (ASTURIAS)
Oferta: 032022007341
23/11/2022

Oficina: POLA DE LENA.

CAMARERA <B> ESCANCIADORA </B>
(REF.7361)

Siero ( ASTURIAS)

Oferta: 032022007361

23/11/2022

Oficina: SIERO-POLA

AYUDANTE DE CAMARERO/A (REF:
7398)

Avilés (ASTURIAS )

Oferta: 032022007398

24/11/2022

Oficina: AVILES-EL MUELLE

TECNICO/A DE TURISMO >45 ANOS -
PLAN DE EMPLEO/ITINERARIOS
INTEGRADOS DE ACTIVACION -

Ofertas en difusion a fecha 30/11/2022

stocks de productos. Mantener limpio y ordenado el area de trabajo.
<b>REQUISITOS:</b> Imprescindible un afio de experiencia en puesto similar.
Estudios minimos ESO. <b>CONDICIONES:</b> Contrato temporal por sustitucion.
Jornada completa de lunes a domingo intensiva mafiana o tarde (turnos rotativos),
con los descansos reglamentarios. Convenio laboral de la Restauracion Colectiva.
INTERESADOS ENVIAR CV ACTUALIZADO INDICANDO EN ASUNTO
<b>AYUDANTE/A DE COCINA</b> A LA DIRECCION DE CORREO
ELECTRONICO <a href= "mailto: curriculum@albie.es">
<b>curriculum@albie.es</b> </a>

*** FEUNCIONES: *** * Organizacion del Servicio de Informacion Turistica Local. *
Gestion de la Informacién y Documentacion Turistica Local. * Informacién y Atencion
al Visitante. ***CONDICIONES LABORALES:*** * CONTRATO LABORAL
TEMPORAL EN MODALIDAD DE PRACTICAS * DURACION DE 12 MESES *
SALARIO EN VIRTUD DEL CONVENIO COLECTIVO SECTORIAL VIGENTE EN
EL PRINCIPADO DE ASTURIAS.

Presentar solicitud, en modelo normalizado, junto con la documentacion indicada en
las bases de la convocatoria en el Ayuntamiento de Taramundi, en horario de 9:00 a
14 h. hasta el 5 de diciembre de 2022 Consultar las bases de la convocatoria en la ,
https://www.taramundi.es/ o en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento.

** EUNCIONES: *** * Organizacion del Servicio de Informacién Turistica Local. *
Gestidn de la Informacion y Documentacion Turistica Local. * Informacion y Atencion
al Visitante. **CONDICIONES LABORALES:*** * CONTRATO LABORAL
TEMPORAL EN MODALIDAD DE PRACTICAS * DURACION DE 12 MESES *
SALARIO EN VIRTUD DEL CONVENIO COLECTIVO SECTORIAL VIGENTE EN
EL PRINCIPADO DE ASTURIAS.

Presentar solicitud, en modelo normalizado, junto con la documentacion indicada en
las bases de la convocatoria en el Ayuntamiento de Pesoz, en horario de 9:00 a 14
h. hasta el 7 de diciembre de 2022 Consultar las bases de la convocatoria en la,
https://www.pesoz.es/ o en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento.

<b>FUNCIONES:</b> -Preparacién y presentacion de platos de forma autbnoma.
-Revision y control del material de uso en la cocina. -Colabora en la planificacion de
menUs y carta y en la conservacion y aprovechamiento de las mercancias.
<b>REQUISITOS:</b> -Experiencia demostrable en el puesto. -Carnet de
manipulador de alimentos. -Preferible personas que vivan en la zona del Caudal.
<b>CONDICIONES:</b> -Contrato indefinido. -Jornada y sueldo a convenir con el
empresario. - <b>INCORPORACION INMEDIATA.</b>

Las personas interesadas deben llamar al: <b>649 952 966.</b>

<b> FUNCIONES:</b> <br/> atender a los clientes, <br/> servir en barra y mesas,
<br/> escanciar sidra, <br/> reponer neveras <br/> <b> REQUISITOS:</b> <br/>
imprescindible saber escanciar,<br/> experiencia minima 6 meses en misma
ocupacion, <br/> vehiculo para desplazarse al lugar de trabajo <br/>
<b>CONDICIONES: </b> <br/> contrato laboral temporal, <br/> jornada parcial: 20
horas semanales (tardes de martes a domingo), <br/> salario segun convenio
hosteleria

las personas interesadas pueden concertar cita previa, de 12 a 19 horas, en tf:
985735839

<b>Tareas:</b> Realizar el servicio de barra y mesas, atender la terraza, manejar la
bandeja, etc.- <b>Perfil:</b> Experiencia demostrable en la ocupacion. Preferible
residentes en la comarca de Avilés.- <b>Contrato:</b> Temporal por tres meses de
duracion. Posibilidad de indefinido posterior. Jornada parcial a razén de 20 horas
semanales. Horario de tardes. Domingo descanso.-

Interesados/as pueden enviar su curriculum vitae a:
victormartingranda@hotmail.com

<b>*** FUNCIONES:</b> - Poner en marcha actividades de dinamizacion turistica. -
Atencién y asesoramiento al publico visitante. - Continuar con el proceso de
sensibilizacion e informacion acerca del proyecto "LOS TRECE DEL SIDRON".
<b>*** REQUISITOS:</b> <u>A fecha 29 de julio de 2022:</u> - Pertenecer a uno
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AYUNTAMIENTO DE PILONA (REF.
7383)

Pilofia ( ASTURIAS )

Oferta: 032022007383

24/11/2022 )

Oficina: INFIESTO-PILONA

AYUDANTE/A COCINA (REF6813)
Siero (ASTURIAS)

Oferta: 032022006813

24/11/2022

Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

COCINERO/A (REF. 7406)
Llanera ( ASTURIAS)

Oferta: 032022007406
24/11/2022

Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

CAMARERO/A DE PISOS (REF 7435)

Cangas de Onis ( ASTURIAS)
Oferta: 032022007435
25/11/2022

Oficina: CANGAS DE ONIS

CAMARERO/A TODO EL ANO
(REF.7448)

Llanes ( ASTURIAS)

Oferta: 032022007448
25/11/2022

Oficina; LLANES

Ofertas en difusion a fecha 30/11/2022

de los siguientes colectivos: * Parados de larga duracién (personas que en los doce
meses inmediatamente anteriores no hayan trabajado o participado en un programa
de formacién que conlleve una relacion laboral de mas de 93 dias). * Personas en
situacion de exclusion social incluidas en el art.2 de la Ley 44/2007, de 13 de
diciembre. - No ser perceptores de prestacion por desempleo de nivel contributivo.
<u>A fecha de formalizacion del contrato:</u> - Tener la titulacion académica de
Diplomatura en Turismo o equivalente, o el CFGS en Guia, Informacién y
asistencias turisticas, Gestion de alojamientos turisticos. - Tener 45 afios 0 mas. -
Estar inscritas como demandantes de empleo no ocupadas en el Servicio Publico de
Empleo del Principado de Asturias. - Formalizar el compromiso de seguir el itinerario
personalizado de insercion. <b>*** EXCLUSIONES:</b> - Quedaran excluidas
aquellas personas que hubieran tenido una relacion laboral con el Ayuntamiento de
Pilofia de una duracion superior a 4 meses, formalizada al amparo de las
subvenciones de los Planes de Empleo en las convocatorias de 2020 o0 2021. <b>***
CONDICIONES LABORALES:</b> - Contrato laboral temporal de doce meses de
duracion. - Jornada completa. - Horario: de 8 a 15 h. - Salario: 1.439 euros brutos
mensuales.

Presentar solicitud, en modelo normalizado, junto con la documentacion indicada en
las bases de la convocatoria en el <b>Registro General del Ayuntamiento de
Pilofia</b> en horario de 9 a 14 h. o por cualquiera de los otros medios indicados en
las bases. Plazo de presentacion de solicitudes: <b>del 24 de noviembre al 2 de
diciembre de 2022.</b> Para consultar las bases de la convocatoria y descargar la
solicitud ,
https://pilona.sede.e-ayuntamiento.es/action/infopublica?method=view&id=82448"
target="blank'><b>PULSAR AQUI</b></a>.

<b>FUNCIONES:</b> Limpiar, pelar y picar los alimentos. Elaboracién de salsas o
alifios. Colaborar en la preparacién de los platos. Mantennimiento del orden y
limpieza en la cocina. Organizaciéon adecuada de los alimentos.
<b>REQUISITOS:</b> Experiencia en puesto similar. <oc>CONDICIONES:</b>
Contrato temporal a jornada parcial de 12 horas semanales: jueves, viernes y
sabados de 20 a 24h Salario 5784 euros brutos anuales, demés condiciones
laborales Convenio de hosteleria del Principado de Asturias.

LAS PERSONAS INTERESADAS PUEDEN REMITIR SU CV A <a href=
"mailto:representacionesacapricho@gmail.com">
<b>representacionesacapricho@gmail.com</b> </a> o concertar entrevista en el
teléfono 602224129

<b>FUNCIONES:</b> Elaboracion de platos de carta y menu en restaurante de
cocina tradicional asturiana. Mantener limpio y ordenado su puesto de trabajo.
<b>REQUISITOS:</b> Experiencia minima de dos afios en cocina tradicional
asturiana. Carnet de conducir y vehiculo propio para llegar al puesto de trabajo.
<b>CONDICIONES:</b> Contrato temporal por sustitucién con posibilidad de
continuacion en la empresa. Jornada de 18 horas semanales, horario de 13:00 a
16:00, con descanso los martes. Convenio de Hosteleria de Asturias.

LAS PERSONAS INTERESADAS DEBEN ENVIAR CV A <a href= "mailto:
lacoronaelpico@gmail.com"> <b>lacoronaelpico@gmail.com</b> </a>

<b>FUNCIONES</b> -Hacer y mudar camas. -Limpieza de habitaciones. -Recogida
de zonas comunes -Limpieza de espacios comunes. -Recogida de ropa para
lavanderia. <b>REQUISITOS</b> -Imprescindible experiencia previa en la
ocupacion. <b>CONDICIONES</b> -Jornada completa. -Contrato indefinido.
-Incorporacion inmediata. -Salario segun convenio de la hosteleria del Principado de
Asturias.

Personas interesadas que cumplan con los requisitos deberan llamar o enviar un
WhatsApp al nimero <b>620734758</b> o enviar su CV por correo electrénico a
<b>info@hotel-covadonga.com</b>

<b>FUNCIONES</b> -ATENCION EN BARRA Y MESA -TOMAR Y SERVIR
COMANDAS -MANTENIMIENTO DEL ORDEN EN EL PUESTO DE TRABAJO
<b>REQUISITOS:</b> PREDISPOSICION AL TRABAJO <b>CONDICIONES:</b>
-CONTRATO INDEFINIDO. JORNADA COMPLETA: 40 HORAS SEMANALES CON
DOS DIAS DE DESCANSO. -HORARIO: A CONVENIR CON LA EMPRESA.
-SALARIO SEGUN CONVENIO

ENVIAR EMAIL A: <b>ELPASODEPOO@GMAIL.COM</b>
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TECNICO/A EN TURISMO (REF.7457)
Lena (ASTURIAS)

Oferta: 032022007457

25/11/2022

Oficina: POLA DE LENA.

AYUDANTE DE CAMARERO/A (REF
7415)

Siero (ASTURIAS)

Oferta: 032022007415

25/11/2022

Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

AYUDANTE DE COCINA (REF.: 7446)
Siero (ASTURIAS)

Oferta: 032022007446

25/11/2022

Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

CAMARERA/O(REF. 7433)
Tineo (ASTURIAS)
Oferta: 032022007433
25/11/2022

Oficina: TINEO

CAMARERO O CAMARERA (REF: 6862)

Corvera de Asturias (ASTURIAS)
Oferta: 032022006862

28/11/2022

Oficina: AVILES-EL MUELLE

AYUDANTES DE CAMARERO (REF:
7471)

Castrillén ( ASTURIAS)

Oferta: 032022007471

28/11/2022

Oficina: AVILES-EL MUELLE

COCINERO O COCINERA ( REF. 7486)

Castrillon (ASTURIAS )
Oferta: 032022007486
28/11/2022

Ofertas en difusion a fecha 30/11/2022

<b>FUNCIONES:</b> -Las propias de su ocupacion. <b>REQUISITOS:</b> -Leer
las <b>BASES DE LA CONVOCATORIA EN LA PAGINA WEB DEL
AYUNTAMIENTO: www.aytolena.es</b> <b>CONDICIONES:</b> -Se ofrece
contrato temporal. -Es un Contrato de Mejora de la Ocupabilidad e Insercion.
-Horario segun las necesidades del servicio. -Sueldo de <b>1426 euros brutos
mensuales.</b>

-Las personas interesadas deben presentar la solicitud, en modelo normalizado que
se encuentra disponible en las dependencias municipales y en la pagina web del
Ayuntamiento (<b>www.aytolena.es).</b> Se debera presentar en <b>el Registro
General del Ayuntamiento de Lena, (sito Parque de la Eria, 6 - Pola de Lena, en
horario de 9:00 a 14:00 hasta el 04/12/2022) o por cualquier otro de los medios
permitidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.</b> -La solicitud debe ir
acompafiada de la documentacion que se especifica en <b>la base octava de la
convocatoria.</b> - <b>NECESARIO LEER LAS BASES DE LA CONVOCATORIA
EN LA PAGINA WEB DEL AYUNTAMIENTO: www.aytolena.es</b>

<b>FUNCIONES:</b> Las propias de su categoria laboral. Escanciar sidra.
<b>REQUISITOS:</b> Se Valorara experiencia en la ocupacion
<b>CONDICIONES:</b> Contrato temporal con posibilidad de conversién en
indefinido a jornada completa en horario partido. Salario 1200 euros brutos
mensuales.

LAS PERSONAS INTERESADAS QUE REUNAN LOS REQUISITOS DEBERAN
REMITIR SU CV A <a href= "mailto: calem@-calemdelprincipado.es">
<b>calem@calemdelprincipado.es</b></a>

<b>FUNCIONES:</b> Ayudar al cocinero/a en la elaboracién de menuns.
Mantenimiento de orden y limpieza en la zona de trabajo. <b>REQUISITOS:</b> Se
valorara experiencia. <b>CONDICIONES:</b> Contrato indefinido en jornada de 8
horas diarias en fin de semana. Salario y demas condiciones laborales segun
Convenio de Establecimientos Geriatricos del Principado de Asturias.

LAS PERSONAS INTERESADAS PUEDEN REMITIR SU CV A <a href= "mailto:
a.fernandez@vitalcentro.com"> <b>a.fernandez@vitalcentro.com</b></a>

<b>FUNCIONES:</b> -Atender barra y comedor. -Cobro del servicio. -Limpieza 'y
control del puesto de trabajo. <b>REQUISITOS:</b> -No es necesaria experiencia
en puesto similar. -Carné de conducir o posibilidad de llegar al centro de trabajo.
<b>CONDICIONES:</b> -Contrato indefinido. - Jornada completa en horario a
determinar . - Salario, descansos y demas condiciones laboralessegin convenio de
hosteleria del Principado. - Incorporacién inmediata.

Las personas interesadas enviaran cv a : , mailto:canalin1986 @hotmail.com

<b>Tareas:</b> Atender a los clientes del establecimiento, echarles la sidra,
mantener limpia su area de trabajo, etc.- <b>Perfil:</b> Experiencia en la ocupacion.
Saber escanciar sidra.- <b>Contrato</b> Indefinido. Jornada parcial a razén de 7
horas diarias. Horario de trabajo desde las 16:00 hasta las 23:00 horas.-

Las personas interesadas pueden concertar entrevista de trabajo en el teléfono
610702908. Pregunten por Emma Miranda.-

<b>Tareas:</b> Atender a los clientes, recoger sus pedidos, mantener limpias las
mesas, etc.- <b>Perfil:</b> Experiencia de al menos un afio en la profesion. Carnet
de manipulador de alimentos, mas alérgenos.- <b>Contrato:</b> Temporal. Habria
dos contratos : uno a jornada completa, y otro a tiempo parcial. Salario en funcién
del Convenio de Hosteleria.-

Las personas interesadas pueden enviar su curriculum vitae a:
beatrizcrudo@yahoo.es

<b>Tareas:</b> Preparar los diferentes platos tanto de la carta como del mend,
manipular todos los ingredientes respetando las debidas normas higiénicas, revisar
y controlar el material de uso de la cocina.- <b>Perfil:</b> Experiencia demostrable
en la ocupacién. <b>Contrato:</b> Indefinido. Jornada completa. Salario segun el
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Oficina: AVILES-EL MUELLE

AYTE DE CAMARERO/A (REF: 7491)
Mieres (ASTURIAS)

Oferta: 032022007491

28/11/2022

Oficina; MIERES

AUXILIAR DE COCINA (REF: 6746 )
Avilés ( ASTURIAS )

Oferta: 032022006746

20/11/2022

Oficina: AVILES-EL MUELLE

AUXILIAR DE COCINA (REF.:7525)
Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032022007525

29/11/2022

Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

CAMARERO/A (REF.:7528)

Gijon ( ASTURIAS )

Oferta: 032022007528

29/11/2022

Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

5 PUESTOS DE PERSONAL
RESTAURANTE DE COMIDA RAPIDA
(REF.6565)

Oviedo ( ASTURIAS )

Oferta: 032022006565

29/11/2022

Oficina: GIJON-JUAN DE AUSTRIA

5 PUESTOS PERSONAL RESTAURANTE

DE COMIDA RAPIDA (REF.6570)
Siero (ASTURIAS)

Oferta: 032022006570

29/11/2022

Oficina: GIJON-JUAN DE AUSTRIA

Ofertas en difusion a fecha 30/11/2022

Convenio de Hosteleria.-

Las personas interesadas pueden enviar su curriculum vitae a:
formacion@cepconsultoriayformacion.com (Indicar en el asunto del e-mail la ref:
COCINERO).-

<b>FUNCIONES:</b> Atender a los clientes/as en barra, interior del local y terraza
con bandeja. Tomar nota, servir y cobrar las consumiciones. Mantener limpio y
ordenado el area de trabajo. <b>REQUISITOS:</b> Experiencia minima de 1 afio
demostrable en el oficio. <b>CONDICIONES:</b> Contrato: Indefinido Jornada:
Parcial de 6 horas diarias, con horario laboral partido de 09:00 a 12:00 y de 18:00 a
21:00 horas, de Lunes a Domingo con descansos correspondientes. Sueldo: Segun
Convenio del Sector de la Hosteleria del Principado de Asturias.
INTERESADOS/AS CONCERTAR CITA EN EL: <b>985462759</b> PREGUNTAR
POR JOSE, DE CAFE CAROLINA, DE 8:00 A 18:00

<b>Tareas:</b> Trabajar en un Burger King en Avilés, ayudar a preparar la comida,
limpiar, cobrar los pedidos, etc.- <b>Perfil:</b> No es imprescindible experiencia
previa. Incorporacion inmediata.- <b>Contrato:</b> Indefinido. Jornada parcial a
razén de 16 horas semanales. Horario de trabajo a convenir con el trabajador.-
Interesados/as pueden enviar su curriculum vitae a: empleo.bkaviles@gmail.com

<b>FUNCIONES:</b> - preparacion e higienizacién de los productos para su
posteriorutilizacion en la elaboracién de mends ....etc. - Limpieza de enseres,
utensilios y maquinaria de cocina. - Ocuparse del menaje de cocina y comedor.
<b>REQUISITOS:</b> - Experiencia en puestos similares como minimo de un afio. -
Carnet de manipulador de alimentos. - Persona dinamica y organizada con
capacidad de trabajo en equipo. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato indefinido. -
Categoria de auxiliar. - Incorporacion inmediata. - Jornada completa. - Horario de
mafianas y tardes. - Descanso domingo y lunes tarde. - Salario segin Convenio de
Hosteleria del Principado de Asturias.

Las personas interesadas y que cumplan los requisitos, ABSTENERSE QUIENES
NO LOS CUMPLAN, pueden enviar el C. V. a la direccién de
<b>e.terrazadeviesques@hotmail.com</b>

<B>FUNCIONES:</B> - Atencion y servicio a clientes tanto en barr como en mesa. -
Tomar nota de las comandas y proceder a su servicio. - Preparar el area de trabajo
para el servicio y cuidar su mantenimiento. REQUISITOS: - Experiencia minima de 1
afio en puesto similar. - Actitud proactiva. - Disponibilidad inmediata.
CONDICIONES: - Contrato indefinido. - Jornada parcial 16 horas semanales. -
hORARIO :viernes y sabados de mafiana y tarde. - Salario seguin Convenio de
Hosteleria del Principado de Asturias.

Las personas interesadas y que cumplan los requisitos, ABSTENERSE QUIENES
NO LOS CUMPLAN,pueden enviar C.V a

<b>e.terrazadeviesques@ @hotmail.com</b>

<b>FUNCIONES:</b> - Atencion al cliente. - Preparacién de los pedidos en cocina.
- Mantener limpia, ordenada y desinfectada la zona de trabajo.
<b>CONDICIONES:</b> - Contrato Laboral Indefinido. - Jornada Parcial de 15
horas semanales en turnos rotativos. - Salario y demas condiciones segun Convenio
Hosteleria del Principado de Asturias.

Las personas interesadas en la oferta, que cumplan los requisitos, deberan enviar
CV a: , mailto:curriculumburgerking@gmail.com Indicar en el asunto: Oviedo

<b>FUNCIONES:</b> - Atender al cliente. - Preparar los pedidos en cocina. -
Mantener limpia, ordenada y desinfectada la zona de trabajo.
<b>CONDICIONES:</b> - Contrato laboral indefinido. - Jornada parcial de 15 horas
semanales en turnos rotativos. - Salario y demas condiciones segiin Convenio
colectivo de Hosteleria del Principado de Asturias.

Las personas interesadas en la oferta que cumplan los requisitos deberan enviar CV
a: , mailto:curriculumburgerking@gmail.com Asunto: Cocina-Lugones
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5 PUESTOS PERSONAL RESTAURANTE
DE COMIDA RAPIDA (REF.7506)

Gijon ( ASTURIAS )

Oferta: 032022007506

29/11/2022

Oficina: GIJON-JUAN DE AUSTRIA

2° JEFE/A DE COCINA-JEFE/A DE
PARTIDA (REF: 7509)

Morcin ( ASTURIAS)

Oferta: 032022007509

29/11/2022

Oficina: MIERES

<b>FUNCIONES:</b> - Atender al cliente. - Preparar los pedidos en cocina. -
Mantener limpia, ordenada y desinfectada la zona de trabajo.
<b>CONDICIONES:</b> - Contrato laboral indefinido. - Jornada parcial de 15 horas
semanales en turnos rotativos. - Salario y demas condiciones segiin Convenio
colectivo de Hosteleria del Principado de Asturias.

Las personas interesadas en la oferta que cumplan los requisitos deberan enviar CV
a: , mailto:curriculumburgerking@gmail.com

<b>FUNCIONES:</b> Se encargara de ejecutar el planning de produccion, bajo la
supervision del jefe/a de cocina. Realizar las pruebas de productos nuevos. Realizar
la ejecucion del planning de productos concretos. <b>REQUISITOS:</b> Formacion
de ciclo medio o superior de cocina. Experiencia minima de 3 afios demostrable en
el oficio. Estar en posesion del permiso de conducir B. Se valorara tener
Discapacidad minima del 33%. <b>CONDICIONES:</b> Contrato: Indefinido
Jornada: Completa, a turnos rotatorios de lunes a viernes. Sueldo: Segun Convenio
del Sector de Conservas Vegetales.

INTERESADOS/AS ENVIAR CURRICULUM VITAE A : , mailto:rrhh@yatecomere.es
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