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|. COMUNIDAD DE CASTILLAY LEON

A. DISPOSICIONES GENERALES
CONSEJERIA DE EMPLEO

ORDEN EMP/383/2016, de 4 de mayo, por la que se aprueban las bases reqguladoras
de las subvenciones dirigidas a los Centros Especiales de Empleo para complementar
los costes salariales de trabajadores con discapacidad con especiales dificultades de
empleabilidad.

El articulo 4 de la Ley 5/2008, de 25 de septiembre, de Subvenciones de la
Comunidad de Castilla y Ledn, sefiala que en el ambito de la Comunidad, cada Consejeria
elaborara un plan estratégico de subvenciones con el contenido previsto en las normas
basicas, remitiéndose a lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones. El articulo 8 de la Ley 38/2003 dispone que los 6rganos de las
Administraciones Publicas que propongan el establecimiento de subvenciones deberan,
con caracter previo, concretar en un plan estratégico de subvenciones los objetivos y
efectos que se pretenden con su aplicacion, el plazo necesario para su consecucion, los
costes previsibles y sus fuentes de financiacion, supeditandose al cumplimiento de los
objetivos de estabilidad presupuestaria. El Plan Estratégico de Subvenciones 2016-2018
de la Consejeria de Empleo, aprobado por la Orden de 30 de octubre de 2015, incluye
entre las lineas de subvencion la relativa al «mantenimiento de puestos de trabajo de
personas con discapacidad en centros especiales de empleo: La financiacion de los costes
salariales de los trabajadores con discapacidad en CEE». Igualmente la Il Estrategia
Integrada de Empleo, Formacién Profesional, Prevencion de Riesgos Laborales e Igualdad
y Conciliacion en el Empleo 2016-2020 recoge esta medida.

Los articulos 6 y 7 de la Ley 5/2008, de 25 de septiembre, de Subvenciones de la
Comunidad de Castilla y Ledn exigen la aprobacion de unas bases reguladoras por cada
linea de subvencion.

El articulo 33 de la Ley 13/2005, de 27 de diciembre, de Medidas Financieras
en la modificacién realizada por la Ley 7/2015, de 30 de diciembre, de Medidas
Tributarias, habilita a que las solicitudes relativas a las subvenciones para «la creaciéon
y el mantenimiento de puestos de trabajo de trabajadores con discapacidad en centros
especiales de empleo» se resuelvan por el orden de presentacién en funcién del
cumplimiento de los requisitos establecidos.

El articulo 39 del Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con
discapacidad y de su inclusion social dispone que se fomentara el empleo de las personas
con discapacidad mediante el establecimiento de ayudas que faciliten su inclusion laboral.
Estas ayudas podran consistir en subvenciones o préstamos para la contratacion, la
adaptacion de los puestos de trabajo, la eliminacion de todo tipo de barreras que dificulten
su acceso, movilidad, comunicacion o comprensiéon en los centros de produccién, la
posibilidad de establecerse como trabajadores autbnomos, bonificaciones en las cuotas de
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la Seguridad Social y cuantas otras se consideran adecuadas para promover la colocacion
de las personas con discapacidad, especialmente la promocion de cooperativas y otras
entidades de la economia social.

El Real Decreto 832/1995, de 30 de mayo, traspasoé a la Comunidad Auténoma de
Castilla y Ledn la gestidon de los programas de apoyo al empleo, entre los que se encuentra
el de integracién laboral de personas con discapacidad en centros especiales de empleo.

Se pretende con la presente orden incrementar el empleo en los centros especiales
de empleo de personas con discapacidad con especiales dificultades de empleabilidad.

Ademas hay que tener en cuenta que la Ley 31/2015, de 9 de septiembre, por la que
se modifica y actualiza la normativa en materia de autoempleo y se adoptan medidas de
fomento y promocion del trabajo auténomo y de la Economia Social («<B.O.E.» n.° 217, de
10 de septiembre) reconoce a las empresas de insercién como entidades prestadoras de
Servicios de Interés Econdmico General. Esto supone que las subvenciones concedidas
a estas entidades estén sometidas al Reglamento (UE) 360/2012 de la Comision de
25 de abril de 2012, relativo a la aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado de
funcionamiento de la Unién Europea a las ayudas de minimis concedidas a empresas de
presten servicio de interés econdmico general y que el importe total de la ayuda de minimis
no excedera de 500.000 € durante cualquier periodo de tres ejercicios fiscales.

En su virtud, y de conformidad con las atribuciones conferidas por el articulo 26 de la
Ley 3/2001, de 3 de julio, del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad de Castilla
y Ledn, y del articulo 7.1 de la Ley 5/2008, de 25 de septiembre, de Subvenciones de la
Comunidad de Castilla y Leon.

DISPONGO
Articulo anico. Aprobacion de las bases reguladoras.

Se aprueban las bases reguladoras de las subvenciones destinadas a los centros
especiales de empleo para complementar los costes salariales de los trabajadores con
discapacidad con especiales dificultades de empleabilidad, que se incorporan como Anexo
a la presente orden.

Disposicion final. Entrada en vigor.

La presente orden entrara en vigor el dia de su publicacién en el «Boletin Oficial de
Castilla y Ledn».

Valladolid, 4 de mayo de 2016.

La Consejera de Empleo,
Fdo.: Rosa VALDEON SANTIAGO
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ANEXO

BASES REGULADORAS DE LAS SUBVENCIONES DIRIGIDAS ALOS CENTROS
ESPECIALES DE EMPLEO PARA COMPLEMENTAR LOS COSTES SALARIALES
DE TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD CON ESPECIALES DIFICULTADES
DE EMPLEABILIDAD. (CODIGO DE REGISTRO DE AYUDAS: EMP002)

CAPITULO |
Disposiciones Generales

Base 1.2- Objeto.

Las subvenciones indicadas en el articulo unico, tienen por objeto financiar
parcialmente los costes salariales a cargo de la empresa de los trabajadores con
discapacidad con especiales dificultades de empleabilidad en los centros especiales de
empleo.

Base 2.2- Beneficiarios.

1.— Podran acceder a estas subvenciones, los centros especiales de empleo, que
figuren inscritos en el Registro de Centros Especiales de Empleo de la Comunidad de
Castilla y Ledn, que desarrollen su actividad en el territorio de la Comunidad de Castilla 'y
Ledn y cumplan los requisitos establecidos en la presente orden.

2.— No podran acceder a esta subvencién los centros especiales de empleo que
hayan llevado a cabo despidos colectivos, objetivos o disciplinarios improcedentes en los
doce meses anteriores a la contratacion.

3.— No podran ser beneficiarios las entidades en las que concurra alguna de las
circunstancias establecidas en los apartados 2 y 3 del articulo 13 de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones.

4.— Los beneficiarios deberan cumplir las obligaciones establecidas en los articulos 4
y 6 del Decreto 27/2008, de 3 de abiril, por el que se regula la acreditacién del cumplimiento
de las obligaciones tributarias y frente a la seguridad social, en materia de subvenciones.

Base 3.2- Destinatarios.

1— Los destinatarios finales de esta subvencidon seran los trabajadores con
discapacidad con especiales dificultades de empleabilidad. Se entiende que son
trabajadores con discapacidad con especiales dificultades de empleabilidad los que estén
comprendidos en algunos de los siguientes supuestos:

a) Personas con paralisis cerebral, personas con enfermedad mental o personas
con discapacidad intelectual, con un grado de minusvalia reconocido igual o
superior al 33%.

b) Personas con discapacidad fisica o sensorial con un grado de minusvalia
reconocido igual o superior al 65%.
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2.— Ademas deberan cumplir los siguientes requisitos:

a) El trabajador no debera haber tenido relacién contractual con el centro especial
de empleo solicitante durante los 6 meses anteriores a la contratacion que se
subvenciona.

b) Las contrataciones deberan haberse realizado en el periodo que se determine en
la orden de convocatoria.

c) Los trabajadores tienen que realizar su actividad en un centro de trabajo ubicado
en la Comunidad Auténoma de Castilla y Leon.

Base 4.2- Actividad y gastos subvencionables.

Seran subvencionables los costes salariales a cargo de la empresa, correspondientes
al puesto de trabajo ocupado por personas con discapacidad con especiales dificultades
de empleabilidad que se encuentren incluidos del apartado 1 de la base 3.2 de esta orden,
y que hayan tenido lugar en las fechas que se determinen en la convocatoria.

Base 5.2— Cuantia de la subvencion.

1.— La cuantia de la subvencion consistira en el abono de una cantidad de hasta el
25 por ciento del salario minimo interprofesional vigente en cada anualidad correspondiente
al puesto de trabajo de personas con discapacidad con especiales dificultades de
empleabilidad. El porcentaje de la subvencién se determinara en la correspondiente
convocatoria.

Aefectos del cdmputo de subvencion cuando el trabajador este en alta el mes completo
se subvencionaran 30 dias, independientemente de los dias naturales del periodo.

Cuando el trabajador no esté en alta el mes completo el célculo se realizara en
funcién de los dias efectivamente trabajados, teniendo como referencia una mensualidad
de 30 dias.

Seran subvencionables dos gratificaciones extraordinarias al afio, una de ellas con
ocasion de las fiestas de Navidad y otra en el mes que se fije por convenio colectivo o por
acuerdo entre el empresario y los representantes legales de los trabajadores.

2.— El importe total de las ayudas de minimis concedidas a una empresa que preste
Servicios de Interés Econdmico General no excedera de 500.000 € durante cualquier
periodo de tres ejercicios fiscales, de conformidad con lo dispuesto en el apartado 2 del
articulo 2 del Reglamento (UE) n.° 360/2012 de la Comision de 25 de abril de 2012 relativo
a la aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Unién
Europea a las Ayudas de minimis concedidas a empresas que prestan servicios de interés
econdmico general (DOUE de 26.04 de 2012).

Base 6.2— Compatibilidad.

Estas subvenciones seran compatibles con la percepcion de otras ayudas,
subvenciones o recursos que el beneficiario pueda obtener para la misma finalidad,
procedentes de cualquier Administracion o ente publico o privado, nacional, de la
Unién Europea o de organismos internacionales, sin perjuicio de que el importe total
subvencionado, en ningun caso, aisladamente o en concurrencia con otras, llegue a
superar el coste de la actividad subvencionada.
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CAPITULO Il
Procedimiento de concesion
Base 7.%— Procedimiento de concesion.

1.— Las subvenciones previstas en estas bases se resolveran por el orden
de presentacién de solicitudes desde que el expediente esté completo, en funcién
del cumplimiento de los requisitos establecidos, y de acuerdo a las disponibilidades
presupuestarias.

2.— El extracto de la convocatoria se publicara en el «Boletin Oficial de Castilla y
Ledny, por conducto de la Base de Datos Nacional de Subvenciones (BDNS), una vez que
se haya presentado ante ésta el texto de la convocatoria y la informacién requerida para
su publicacién; y forma y plazo en que deben presentarse las solicitudes.

Base 8.2— Solicitudes.

1. - Las solicitudes de subvencion se cumplimentaran en el modelo normalizado que
se encontrara disponible en la sede electronica (https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es/),
y se presentaran en los plazos que se determinen en la correspondiente convocatoria.

2.— La presentacion de las solicitudes podra realizarse directamente en el Registro
del érgano competente para su tramitacién, o en cualquiera de los lugares previstos
en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. En el supuesto de
optar por la presentacion de la solicitud en una oficina de Correos, se hara en sobre abierto,
a fin de que la solicitud pueda ser fechada y sellada conforme establece el articulo 31
del Real Decreto 1829/1999, de 3 de diciembre, por el que se regula la prestacion de los
servicios postales.

3.— Las solicitudes podran presentarse de forma electrdonica, de conformidad con
la Ley 2/2010, de 11 de marzo, de Derechos de los Ciudadanos en sus relaciones con la
Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn y de Gestion Publica y con el Decreto
7/2013, de 14 de febrero, de utilizacion de medios electrénicos en la administracion de la
Comunidad de Castilla 'y Leon.

Para ello, los solicitantes deberan disponer de DNI electrénico, o de cualquier
certificado electronico que haya sido previamente reconocido por esta Administracion
y sea compatible con los diferentes elementos habilitantes y plataformas tecnolégicas
corporativas.

Las entidades prestadoras del servicio al que se refiere el apartado anterior
reconocidas por la Junta de Castilla y Ledn, figuran en una relacion actualizada publicada
en la sede electronica (https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es).

Los interesados que dispongan de los medios indicados podran cursar sus solicitudes,
junto con la correspondiente documentacién que se digitalizara y aportara como archivos
Anexos a la solicitud, a través del registro electronico de la Administracion de la Comunidad
de Castilla y Ledn, sin perjuicio de la posibilidad de requerir al particular la exhibicién del
documento o informacion original, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 35.2 de
la Ley 11/2007, de 22 de junio, de Acceso Electrénico de los Ciudadanos a los Servicios
Publicos.
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Las solicitudes asi presentadas produciran los mismos efectos juridicos que las
formuladas de acuerdo con el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun. Elregistro electrénico, una vez admitida la solicitud, escrito o comunicacién emitira
automaticamente por el mismo medio un resguardo acreditativo de la presentacién. Dicho
resguardo estara integrado por:

a.— Una copia autentica de la solicitud escrito o comunicacion presentada que
incluira la fecha y hora de presentacién y numero de entrada de registro.

b.— Un resumen acreditativo de la presentacion de la solicitud y de los documentos
que, en su caso, acompafien a la solicitud, escrito o comunicacién, en el que se
indicara:

— Informacioén de registro electrénico: Fecha y hora de presentacion, nimero de
entrada de registro electronico.

— ldentificacién de la unidad administrativa o del centro al que se dirige la
solicitud, escrito o comunicacion.

— Identificacion de la persona que ha presentado la documentacion.
— Identificacion de la solicitud, escrito o comunicacion.

— Ensucaso, enumeracion y denominacion de los documentos adjuntos, seguida
del identificador de cada uno de ellos, que permita garantizar su autenticidad e
integridad.

— Informacion, en su caso, del plazo maximo establecido normativamente para
la resolucion del procedimiento y notificacion de la resolucién, cuando sea
automaticamente determinable, asi como de los efectos que pueda producir
el silencio.

El resguardo de la presentacién se entregara de manera automatica por medios
electrénicos al interesado, estara firmado electronicamente y podra ser impreso en
papel o archivado electrénicamente. Dicho resguardo tendra la consideracion de recibo
acreditativo de la fecha y hora de presentacién de la solicitud, escrito o comunicacién y de
la documentacién que en su caso se acomparie.

4.— Por razones de complejidad en su tramitacion, no se admitira la presentacion de
solicitudes por telefax para su registro administrativo, segun establece el articulo 1.2.a) del
Decreto 118/2002, de 31 de octubre, por el que se regulan las transmisiones por telefax
para la presentacion de documentos en los registros administrativos de la Administracion
de la Comunidad de Castilla y Ledn y se declaran los numeros de teléfonos oficiales.

5.— Los interesados deberan presentar la solicitud acompafiada de la documentacion
exigida en la correspondiente convocatoria.

6.— Con la presentacion de la solicitud se podra autorizar al érgano instructor para
que éste pueda obtener, directamente o por medios telematicos, la documentacién que
se exija en la correspondiente convocatoria para la verificacion de los datos en virtud de
los cuales deba dictarse la resolucion. En caso de no otorgar dicha autorizaciéon debera
aportarse junto con la solicitud la documentacién acreditativa de dichos datos.
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7.— El 6rgano instructor comprobara la debida cumplimentacién de las solicitudes
presentadas acompafadas de la correspondiente documentacion, para en caso contrario,
requerir al interesado para que, en el plazo de 10 dias, subsane la falta o acompaiie
los documentos preceptivos, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 71 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

Base 9.%- Instruccion.

El 6rgano competente para la instruccién del procedimiento sera la Oficina Territorial
de Trabajo de la provincia donde esté ubicada el centro de trabajo que llevara a cabo las
actuaciones necesarias para comprobar y determinar los datos en virtud de los cuales
deba dictarse la resolucion.

Base 10.2— Resolucion.

1. — El érgano competente para resolver las solicitudes de subvencion es el Delegado
Territorial de la Junta de Castilla y Ledn en su respectiva provincia, de conformidad
con el articulo 6 del Decreto 156/2003, de 26 de diciembre, por el que se atribuyen y
desconcentran competencias en los Organos Directivos Centrales de la Consejeria de
Economia y Empleo y en los Delegados Territoriales de la Junta de Castillay Ledn. Contra
esta resolucion que pone fin a la via administrativa, podra interponerse, potestativamente,
recurso de reposicion ante el érgano que dictd la resolucion, en el plazo de un mes
contado a partir del dia siguiente al de su notificacién, conforme a lo dispuesto en los
articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun o bien, directamente
recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, computado desde el dia
siguiente al de su notificacion, en virtud de lo dispuesto en los articulos 8 y 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

2.— La resolucién sera motivada y concretara la cuantia de la subvencion
concedida. Se dictara una resolucion por cada solicitud que comprendera todo el periodo
subvencionable.

3.— El plazo de resolucion y notificacion sera de 6 meses desde que la solicitud
haya tenido entrada en el registro del 6rgano competente para su tramitacién. Transcurrido
dicho plazo sin que se haya notificado resolucién expresa, la solicitud podra entenderse
desestimada por silencio administrativo.

Base 11.2- Justificacién y pago.

1.— La justificacion de la subvencion se entendera efectuada con la aportacion de
la documentacién necesaria para su concesion en el momento de la presentacion de las
solicitudes.

2.—Elabono de la subvencidén se efectuara una vez dictada la resolucién de concesion
de la subvencion.

Base 12.2— Notificaciones.

1.— Las notificaciones se practicaran en el lugar indicado por los interesados en las
solicitudes, o bien mediante avisos de la puesta a disposicion de las notificaciones a través
de medios electrénicos.
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En el procedimiento electrénico la notificacion electrénica se efectuara cuando el
interesado lo haya sefalado como preferente o consentido su utilizacién, sin perjuicio
de lo dispuesto en el articulo 44.3 de la Ley 2/2010, de 11 de marzo, de Derechos de
los Ciudadanos en sus relaciones con la Administracién de la Comunidad de Castilla y
Ledn y de Gestion Publica. El interesado debera manifestar expresamente su voluntad
de recibir las notificaciones a través del medio electrénico habilitado por la Administraciéon
de la Comunidad de Castilla y Ledn. Tanto la indicacién de la preferencia en el uso de
medios electronicos como su consentimiento podran emitirse y recabarse, en todo caso,
por medios electronicos.

2.— La practica de notificaciones por medios electronicos podra efectuarse de alguna
de las formas siguientes indicadas en el articulo 28.2 del Decreto 7/2013, de 14 de febrero,
de utilizacion de medios electronicos en la Administracion de la Comunidad de Castilla
y Leon:

a.— Mediante el Buzon electronico del ciudadano, entendiendo por tal un sistema de
direccion electrénica, habilitado en la sede para la practica de notificaciones en
la forma regulada en el articulo 29 de este Decreto.

b.— Mediante la utilizacion de otros medios que puedan establecerse, siempre que
quede constancia de la recepcion y acceso por el interesado y en las condiciones
que se determinen en su regulacion especifica.

3.— La notificacion electrénica producira los efectos propios de la notificacién por
comparecencia cuando se produce el acceso electrénico por los interesados al contenido
de las actuaciones administrativas correspondientes, siempre que quede constancia de
dichos acceso. Si la practica de la notificacion electrénica no fuera posible por problemas
técnicos de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn, ésta realizara la
notificacion por cualquier medio que permita la constancia de su recepcion.

http://bocyl.jcyl.es D.L.: BU 10-1979 - ISSN 1989-8959
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|. COMUNIDAD DE CASTILLAY LEON

A. DISPOSICIONES GENERALES
CONSEJERIA DE EMPLEO

ORDEN EMP/557/2017, de 29 de junio, porla que se modificala Orden EMP/383/2016,
de 4 de mayo, por la que se aprueban las bases reguladoras de las subvenciones
dirigidas a los Centros Especiales de Empleo para complementar los costes salariales de
trabajadores con discapacidad con especiales dificultades de empleabilidad. (Codigo de
Registro de Ayudas: EYE 002).

Por Orden EMP/383/2016, de 4 de mayo, se aprueban las bases reguladoras
de las subvenciones dirigidas a los centros especiales de empleo para complementar
los costes salariales de trabajadores con discapacidad con especiales dificultades de
empleabilidad.

La entrada en vigor de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas exige cambios en el modo de
comunicarse con las Administraciones Publicas, lo que obliga a adaptarse a los cambios
legislativos producidos.

El articulo 14.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, permite la posibilidad de establecer la obligacion
de relacionarse con la Administracion a través de medios electronicos, mas alla de las
personas obligadas a ello conforme al apartado 2, del referido articulo 14, dado que los
solicitantes, por razén de su capacidad econdmica y técnica o dedicacion profesional,
tienen garantizado el acceso y disponibilidad de los medios tecnolégicos precisos, de
conformidad con lo que establece el articulo 44.3 de la Ley 2/2010, de 11 de marzo, de
Derechos de los Ciudadanos en sus relaciones con la Administracion de la Comunidad de
Castilla y Ledn y de Gestion Publica y el articulo 26 del Decreto 7/2013, de 14 de febrero,
de utilizacion de medios electronicos en la Administracion de la Comunidad de Castilla
y Ledn.

En su virtud, y de conformidad con las atribuciones conferidas por el articulo 26 la
Ley 3/2001, de 3 de julio, del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad de Castilla
y Ledn, y del articulo 7.1 de la Ley 5/2008, de 25 de septiembre, de Subvenciones de la
Comunidad de Castilla 'y Leon.

DISPONGO
Articulo anico. Modificacién de las bases reguladoras.

Se modifica la Orden EMP/383/2016, de 4 de mayo, por la que se aprueban las
bases reguladoras de las subvenciones dirigidas a los centros especiales de empleo para
complementar los costes salariales de trabajadores con discapacidad con especiales
dificultades de empleabilidad, que queda redactada en los siguientes términos:
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Primero.— La Base 2.2 2 queda redactada como sigue:

No podran acceder a esta subvencién los centros especiales de empleo que hayan
llevado a cabo despidos colectivos, objetivos o disciplinarios improcedentes en los doce
meses anteriores a la contratacion en la plantilla del centro de trabajo por el que se solicita
la subvencion.

Segundo.— La Base 8.2 queda redactada como sigue:
Base 8.2 Solicitudes.

1.— Las solicitudes se formalizaran en el modelo previsto en la convocatoria y se
acompanaran de la documentacién que en ella se indique. Se dirigiran a la direccién
general competente en materia de Economia Social.

2.— Las solicitudes, acompafadas de la documentacion correspondiente, se
presentaran de forma electrénica, conforme al articulo 14 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

3.— Para ello, los solicitantes o sus representantes legales deberan disponer de DNI
electrénico o cualquier certificado electronico reconocido por esta Administracion en la sede
electrénica y que sea compatible con los diferentes elementos habilitantes y plataformas
tecnoldgicas corporativas.

4.— Las entidades prestadoras del servicio al que se refiere el apartado anterior
reconocidas por la Junta de Castilla y Ledn, figuran en una relacion actualizada publicada
en la sede electrénica https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es.

5.— El plazo de presentacion de solicitudes sera aquel que establezca la orden de
convocatoria.

6.— Si el solicitante no acompafiase toda la documentacion exigida o la presentada
no reuniera todos los requisitos exigidos, se le requerira para que, de conformidad con
el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 16 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de diez dias subsane la falta o
acompanfie la documentacion correspondiente de forma telematica, con indicacién de que
si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de su peticion, previa resolucion del 6rgano
competente.

7.— De conformidad con el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, la
presentacién de la solicitud conllevara la autorizaciéon del solicitante para que el 6rgano
gestor recabe los datos y documentos necesarios para la tramitacion y resolucion del
procedimiento. No obstante, el solicitante podra denegar expresamente el consentimiento
para realizar las consultas oportunas, debiendo aportar, en este caso, dichos datos y
documentos.

8.— En aplicacion de lo dispuesto en el articulo 28, en sus apartados 2 y 3, de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, los solicitantes no estaran obligados a aportar documentos que
hayan sido elaborados por cualquier Administracién Publica ni a presentar documentos
originales, salvo que, con caracter excepcional, la normativa reguladora aplicable
establezca lo contrario.
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De acuerdo con lo establecido en el apartado 3 del citado articulo, no se requerira a
los interesados datos o documentos no exigidos por la normativa reguladora o que hayan
sido aportados anteriormente por el interesado a cualquier Administracién. A estos efectos,
debera indicar en qué momento y ante que 6rgano administrativo presentd los citados
documentos, debiendo las Administraciones Publicas recabarlos electronicamente a través
de sus redes corporativas o de una consulta a las plataformas de intermediacion de datos
u otros sistemas electrénicos habilitados al efecto. Se presumira que esta consulta es
autorizada por los interesados, salvo que conste en el procedimiento su oposicion expresa
o laley especial aplicable requiera consentimiento expreso, debiendo, en ambos casos, ser
informados previamente de sus derechos en materia de proteccion de datos de caracter
personal. Excepcionalmente, si las Administraciones Publicas no pudieran recabar los
citados documentos, podran solicitar nuevamente su aportacion.

Tercero.— La Base 10.2 queda redactada como sigue:
Base 10.2- Resolucion.

1.— El 6rgano competente para resolver las solicitudes de subvencion es el Delegado
Territorial de la Junta de Castilla y Ledn en su respectiva provincia, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 3.b del Decreto 16/2016, de 16 de junio, por el que se atribuyen
y desconcentran competencias en los Organos Directivos Centrales de la Consejeria de
Empleo y en las Delegaciones Territoriales de la Junta de Castilla y Leon.

Contra la resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse,
potestativamente, recurso de reposicién ante el 6rgano que dictd la resolucién, en el
plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su notificacion, conforme a lo
dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas o bien, directamente recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, computado desde el dia siguiente
al de su notificacion, en virtud de lo dispuesto en los articulos 8 y 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

2— La resolucion sera motivada y concretara la cuantia de la subvencién
concedida.

3.— El plazo de resolucion y notificacion sera de 6 meses desde que la solicitud
haya tenido entrada en el registro electronico de la Administracion competente para su
tramitacion. Transcurrido dicho plazo sin que se haya notificado resolucion expresa, la
solicitud podra entenderse desestimada por silencio administrativo.

Cuarto.— La Base 11.2 queda redactada como sigue:
Base 11.2— Justificacion y pago.

1.— La justificacion de la actividad subvencionable debera presentarse de manera
electrénica en el momento de la presentacion de las solicitudes, debiendo el beneficiario
acreditar los gastos derivados de la actividad efectivamente realizada y financiada con la
subvencion.

La aportacion de los datos y documentos justificativos se realizara de acuerdo con lo
establecido en el articulo 28, en sus apartados 2 y 3, de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, tal y como se
recoge en la Base 8.2 de la presente orden.

2.— El abono de la subvencion se efectuara una vez dictada la resolucion de
concesion.
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Quinto.— La Base 12.2 queda redactada como sigue:
Base 12.2— Notificaciones y comunicaciones.

1.— Las notificaciones y comunicaciones se practicaran de manera electrénica, de
forma que todas las que se realicen a lo largo de la tramitacion del procedimiento, incluidas
la consulta del mismo y el requerimiento de documentacion, se llevaran a cabo de manera
telematica, de conformidad con el articulo 41.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

2.—Las comunicaciones que realice la Administracion al solicitante o su representante
se practicaran a través del Buzén Electronico del Ciudadano de la Ventanilla del Ciudadano,
disponible en el enlace https://www3.ae.jcyl.es/veci/

La Administraciéon enviara un aviso al dispositivo electrénico y/o a la direccion de
correo electrénico del interesado que éste haya comunicado, informandole de la puesta a
disposicion de una notificacion en la sede electrénica correspondiente. La falta de practica
de este aviso no impedira que la notificacién sea considerada plenamente valida, todo ello
de conformidad con el articulo 41.6 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

En virtud de lo previsto en el articulo 43.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, las notificaciones
por medios electronicos se entenderan practicadas en el momento en el que se produzca el
acceso a su contenido. Se entendera rechazada la notificacion cuando hayan transcurrido
diez dias naturales desde la puesta a disposicion de la notificacidén sin que se acceda a su
contenido.

3.—Las comunicaciones del solicitante o su representante dirigidas a la Administracién
se realizaran a través de la sede electronica https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es, en la
forma que se establezca en la convocatoria.

Disposicion transitoria.

Los procedimientos iniciados al amparo de convocatorias publicadas antes de la
entrada en vigor de esta orden continuaran rigiéndose por la normativa vigente en el
momento de su iniciacion.

Disposicion final. Entrada en vigor.

La presente orden entrara en vigor el dia de su publicacién en el «Boletin Oficial de
Castillay Ledn».

Valladolid, 29 de junio de 2017.

El Consejero de Empleo,
Fdo.: CArRLOs FERNANDEZ CARRIEDO

http://bocyl.jcyl.es D.L.: BU 10-1979 - ISSN 1989-8959
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|. COMUNIDAD DE CASTILLAY LEON

C. SUBVENCIONES
C.1. Bases Reguladoras

CONSEJERIA DE EMPLEO

ORDEN EMP/1392/2018, de 19 de diciembre, por la que se modifica la Orden
EMP/383/2016, de 4 de mayo, por la que se aprueban las bases reguladoras de las
subvenciones dirigidas a los Centros Especiales de Empleo para complementar los costes
salariales de trabajadores con discapacidad con especiales dificultades de empleabilidad
(Codigo de Registro de Ayudas: EMP 002).

Por Orden EMP/383/2016, de 4 de mayo, se aprobaron las bases reguladoras de las
subvenciones dirigidas a los centros especiales de empleo para complementar los costes
salariales de trabajadores con discapacidad con especiales dificultades de empleabilidad.

Por Orden EMP/557/2017, de 29 de junio, se modificé la orden anterior, al objeto
de adecuar las bases a la entrada en vigor de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y mas en concreto
a la posibilidad de establecer la obligacion de relacionarse con la administracién a través
de medios electronicos, establecida en su articulo 14.3.

El objetivo ultimo de estas subvenciones es el de incrementar el empleo en los
centros especiales de empleo de personas con discapacidad con especiales dificultades
de empleabilidad, mediante el complemento de sus costes salariales.

La complementariedad de estas subvenciones, hace que las bases reguladoras
hayan de corresponderse en aquellos elementos que puedan resultar comunes, con las
bases que con caracter general regulan las subvenciones dirigidas a los centros especiales
de empleo, en concreto con los regulados por Orden del Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales de 16 de octubre de 1998 por la que se establecen las bases reguladoras para la
concesion de las ayudas y subvenciones publicas destinadas al fomento de la integracion
laboral de los minusvalidos en centros especiales de empleo y trabajo auténomo.

En su virtud, y de conformidad con las atribuciones conferidas por el articulo 26 de la
Ley 3/2001, de 3 de julio, del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad de Castilla
y Ledn, y del articulo 7.1 de la Ley 5/2008, de 25 de septiembre, de Subvenciones de la
Comunidad de Castilla 'y Leon.

DISPONGO
Articulo anico. Modificacién de las bases reguladoras.

Se modifica la Orden EMP/383/2016, de 4 de mayo, por la que se aprueban las
bases reguladoras de las subvenciones dirigidas a los centros especiales de empleo para
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complementar los costes salariales de trabajadores con discapacidad con especiales
dificultades de empleabilidad, que queda redactada en los siguientes términos:

Primero.— La Base 2.2 1 queda redactada como sigue:

Podran acceder a estas subvenciones los centros especiales de empleo que figuren
inscritos en el Registro de Centros Especiales de Empleo de la Comunidad de Castilla y
Ledn y desarrollen su actividad en el territorio de la Comunidad de Castilla 'y Leodn.

Ademas, dichos centros especiales de empleo deberan cumplir el requisito del
porcentaje minimo de trabajadores con discapacidad establecido en el articulo 43.2 del Real
Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley General de Derechos de las Personas con Discapacidad y de su Inclusion Social
durante el periodo subvencionable solicitado, asi como el resto de requisitos establecidos
en la presente orden.

Segundo.— Se afiade un nuevo apartado 5 a la Base 2.2

5.— Igualmente deberan cumplir con lo dispuesto en la normativa aplicable en materia
de proteccion de datos de caracter personal.

Tercero.— La Base 5.2 1 queda redactada como sigue:

La cuantia de la subvencién consistira en el abono de una cantidad de hasta el 25 por
ciento del salario minimo interprofesional vigente en cada anualidad correspondiente por
cada puesto de trabajo por cuenta ajena ocupado por una persona con discapacidad con
especiales dificultades de empleabilidad, que realice una jornada laboral a tiempo completo.
En el supuesto de contrato de trabajo a tiempo parcial, la subvencion experimentara una
reduccién proporcional a la jornada laboral realizada. El porcentaje de la subvencién se
determinara en la correspondiente convocatoria.

A efectos del cémputo de la subvencion, cuando el trabajador esté en alta el mes
completo se subvencionaran 30 dias, independientemente de los dias naturales del
periodo.

Cuando el trabajador no esté en alta el mes completo el célculo se realizara en
funcion de los dias efectivamente trabajados, teniendo como referencia una mensualidad
de 30 dias.

Seran subvencionables dos gratificaciones extraordinarias al ano, una de ellas con
ocasion de las fiestas de Navidad y otra en el mes que se fije por convenio colectivo o por
acuerdo entre el empresario y los representantes legales de los trabajadores.

Cuarto.— La Base 7.2 2 queda redactada como sigue:

La convocatoria sera aprobada por el titular de la consejeria competente en materia
de economia social y el extracto se publicara en el Boletin Oficial de Castilla y Leon.

El texto completo de la orden sera publicado asimismo en el Portal institucional de
la Junta de Castilla y Ledn, asi como en la sede electronica de la Junta de Castilla y Ledn
https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es.
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Disposicion transitoria. Procedimientos iniciados.

Los procedimientos iniciados al amparo de convocatorias publicadas antes de la
entrada en vigor de esta orden continuaran rigiéndose por la normativa vigente en el
momento de su iniciacién.

Disposicion final. Entrada en vigor.

La presente orden entrara en vigor el dia de su publicacion en el Boletin Oficial de
Castilla y Ledn.

Valladolid, 19 de diciembre de 2018.

El Consejero de Empleo,
Fdo.: CARLOS FERNANDEZ CARRIEDO

http://bocyl.jcyl.es D.L.: BU 10-1979 - ISSN 1989-8959
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|. COMUNIDAD DE CASTILLAY LEON
C. SUBVENCIONES
C.1. Bases Reguladoras

CONSEJERIA DE INDUSTRIA, COMERCIO Y EMPLEO

ORDEN IEM/1068/2022, de 20 de agosto, por la que se modifica la Orden
EMP/383/2016, de 4 de mayo, por la que se aprueban las bases reguladoras de las
subvenciones dirigidas a los centros especiales de empleo, para complementar los costes
salariales de trabajadores con discapacidad con especiales dificultades de empleabilidad.

Por Orden EMP/383/2016, de 4 de mayo, se aprobaron las bases reguladoras de las
subvenciones dirigidas a los centros especiales de empleo para complementar los costes
salariales de trabajadores con discapacidad con especiales dificultades de empleabilidad,
siendo modificada por las Ordenes EMP/557/2017, de 29 de junio y EMP/1392/2018, de
19 de diciembre.

Publicado el Acuerdo 82/2020, de 12 de noviembre, de la Junta de Castilla y Ledn,
por el que se aprueban las directrices vinculantes para el impulso de la responsabilidad
social en el gasto publico de la Administracion General e Institucional de la Comunidad de
Castilla y Ledn, se hace necesaria su inclusién en la mencionada orden.

También se ha considerado necesario incluir en el nuevo texto, las medidas de
difusién del caracter publico de la financiacién otorgada por la Junta de Castilla y Ledn
contenidas en el Decreto 119/2003, de 16 de octubre, por el que se aprueba la identidad
corporativa de la Junta de Castilla y Ledn, en el Acuerdo 27/2020, de 4 de junio, de la
Junta de Castillay Ledn, por el que se establecen directrices sobre difusion de la identidad
corporativa de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Le6n (B.O.C. y L. n.° 115,
de 11 de junio de 2020) y en la Instruccion 1/2020, de la Direccién de Comunicacion, para
el cumplimiento del mismo (B.O.C. y L. n.° 215, de 16 de octubre de 2020).

Asimismo, el régimen de notificaciones y comunicaciones de los ciudadanos con la
Junta de Castilla y Ledn ha sufrido modificaciones desde que se publicaron las bases
reguladoras de esta subvencion, en especial afadiendo el sistema NOTI de comparecencia
en la sede electrénica de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Leon.

El Plan Estratégico de Subvenciones 2022-2024 de la Consejeria de Empleo e
Industria, aprobado por la Orden de 26 de noviembre de 2021, incluye entre las lineas de
subvencion la relativa a las subvenciones dirigidas a los centros especiales de empleo
para complementar los costes salariales de trabajadores con discapacidad con especiales
dificultades de empleabilidad.

Teniendo en cuenta lo anteriormente expuesto, se hace necesaria la modificacion de
la Orden EMP/383/2016, de 4 de mayo, por la que se aprueban las bases reguladoras
de las subvenciones dirigidas a los centros especiales de empleo para complementar
los costes salariales de trabajadores con discapacidad con especiales dificultades de
empleabilidad.

CV: BOCYL-D-29082022-16



Boletin Oficial de Castillay Leén BOGYL

Num. 166 Lunes, 29 de agosto de 2022 Pag. 43540

La complementariedad de estas subvenciones, hace que las bases reguladoras hayan
de corresponderse en aquellos elementos que puedan resultar comunes, con las bases
que con caracter general regulan las subvenciones dirigidas a los centros especiales de
empleo, en concreto con los regulados por Orden del Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales de 16 de octubre de 1998 por la que se establecen las bases reguladoras para la
concesion de las ayudas y subvenciones publicas destinadas al fomento de la integracion
laboral de los minusvalidos en centros especiales de empleo y trabajo auténomo.

En su virtud, y de conformidad con las atribuciones conferidas por el articulo 26 de la
Ley 3/2001, de 3 de julio, del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad de Castilla
y Ledn, y del articulo 7.1 de la Ley 5/2008, de 25 de septiembre, de Subvenciones de la
Comunidad de Castilla y Leon.

DISPONGO
Articulo anico.— Modificacion de las bases reguladoras.

Se modifica la Orden EMP/383/2016, de 4 de mayo, por la que se aprueban las
bases reguladoras de las subvenciones dirigidas a los centros especiales de empleo para
complementar los costes salariales de trabajadores con discapacidad con especiales
dificultades de empleabilidad, que queda redactada en los siguientes términos:

Primero.— La Base 22 queda redactada como sigue:

«1.— Podran acceder a estas subvenciones los centros especiales de empleo que
figuren inscritos en el Registro de Centros Especiales de Empleo de la Comunidad de
Castilla y Ledn y desarrollen su actividad en el territorio de la Comunidad de Castilla y
Ledn. Ademas, dichos centros especiales de empleo deberan cumplir el requisito del
porcentaje minimo de trabajadores con discapacidad establecido en el articulo 43.2 del
Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su
inclusién social durante el periodo subvencionable solicitado, asi como el resto de los
requisitos establecidos en la presente orden.

2.— No podran acceder a esta subvencién los centros especiales de empleo que
hayan llevado a cabo despidos colectivos, objetivos o disciplinarios improcedentes en los
doce meses anteriores a la contratacion en la plantilla del centro de trabajo por el que se
solicita la subvencion.

3.— No podran ser beneficiarios las entidades en las que concurra alguna de las
circunstancias establecidas en los apartados 2 y 3 del articulo 13 de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones, ni tampoco aquellas que incumpliesen lo
estipulado en el apartado segundo del articulo 45 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, siempre y cuando les resultase
de aplicacion.

4. — Los beneficiarios deberan cumplir las obligaciones establecidas en los articulos 4
y 6 del Decreto 27/2008, de 3 de abril, por el que se regula la acreditacion del cumplimiento
de las obligaciones tributarias y frente a la seguridad social, en materia de subvenciones.

5.— Los beneficiarios deberan cumplir las obligaciones dispuestas en el punto 2 del
apartado vigesimoprimero del Acuerdo 82/2020, de 12 de noviembre, de la Junta de
Castilla y Ledn, por el que se aprueban directrices vinculantes para el impulso de la
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responsabilidad social en el gasto publico de la Administraciéon General e Institucional de
la Comunidad de Castilla y Ledn.

6.— Igualmente deberan cumplir con lo dispuesto en la normativa aplicable en materia
de proteccion de datos de caracter personal.

7.— Una vez recibida la notificacion de la resolucion de concesién de la subvencion,
los beneficiarios deberan dar la adecuada publicidad del caracter publico de la financiacion
objeto de subvencién, segun lo previsto en el Decreto 119/2003, de 16 de octubre,
por el que se aprueba la identidad corporativa de la Junta de Castilla y Ledn, en el
Acuerdo 27/2020, de 4 de junio, de la Junta de Castilla y Ledn, por el que se establecen
directrices sobre difusion de la identidad corporativa de la Administracién de la Comunidad
de Castillay Ledn (B.O.C. y L. n.° 115, de 11 de junio de 2020) y en la Instruccion 1/2020,
de la Direccién de Comunicacion, para el cumplimiento del mismo (B.O.C. y L. n.° 215,
de 16 de octubre de 2020)».

Segundo.— Se modifican los apartados 7 y 8 de la Base 8%, quedando redactados
como siguen:

«7.— De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 28, apartado 2, de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
los solicitantes tienen derecho a no aportar documentos que ya se encuentren en poder
de la Administracion actuante o hayan sido elaborados por cualquier otra Administracion.
La Administracién actuante podra consultar o recabar dichos documentos salvo que el
interesado se opusiera a ello.

8.— Asimismo, teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo 28, apartado 3, de la
antecitada Ley, el 6rgano gestor no requerira a los interesados datos o documentos no
exigidos por la normativa reguladora aplicable o que hayan sido aportados anteriormente
por el interesado a cualquier Administracion. A estos efectos, el interesado debera indicar
en qué momento y ante qué 6rgano administrativo presentd los citados documentos,
debiendo las Administraciones Publicas recabarlos electronicamente a través de sus
redes corporativas o de una consulta a las plataformas de intermediacién de datos u
otros sistemas electronicos habilitados al efecto, salvo que conste en el procedimiento la
oposicion expresa del interesado o la ley especial aplicable requiera su consentimiento
expreso. Excepcionalmente, si las Administraciones Publicas no pudieran recabar los
citados documentos, podran solicitar nuevamente al interesado su aportacion».

Tercero.— La Base 112 queda redactada como sigue:

«1.— La justificacién de la actividad subvencionable debera presentarse de manera
electrénica en el momento de la presentacion de las solicitudes, debiendo el beneficiario
acreditar los gastos derivados de la actividad efectivamente realizada y financiada con la
subvencion.

La aportacion de los datos y documentos justificativos se realizara de acuerdo con lo
establecido en el articulo 28, en sus apartados 2 y 3, de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, tal y como se
recoge en la Base 82 de la presente orden.

2.— La acreditacion del cumplimiento de las obligaciones previstas en el apartado 5
de la Base 22 establecidas en el punto segundo del apartado vigesimoprimero del
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Acuerdo 82/2020, de 12 de noviembre, de la Junta de Castilla y Ledn, se hara conforme
se disponga en la orden de convocatoria.

3.— La justificacién de haber realizado la debida publicidad del caracter publico de la
financiacion del proyecto, establecida en el apartado 7 de la Base 22, se realizara de la
forma que se determine en la convocatoria.

4 — El abono de la subvencidon se efectuara una vez dictada la resolucion de
concesiony.

Cuarto.— La Base 122 queda redactada como sigue:

«1.— Las notificaciones electrénicas se realizaran de acuerdo con lo dispuesto en
el articulo 43.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, mediante comparecencia en la sede
electrénica de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Le6n, a través del sistema
que se determine en la convocatoria.

Para la practica de esta notificacion por medios electrénicos, la Administracion
enviara un aviso al dispositivo electronico y/o a la direccion de correo electronico del
interesado o, en su caso, del representante, que este haya comunicado, informandole de
la puesta a disposicién de una notificacion en la sede electronica de la Administracion.
La falta de practica de este aviso, de caracter meramente informativo, no impedira que la
notificacion sea considerada plenamente valida.

Se entendera cumplida la obligacion de notificacion conforme el articulo 40.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, con la puesta a disposicion de la notificacién en la sede
electronica de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Leon.

Las notificaciones por medios electrénicos se entenderan practicadas en el momento
en que se produzca el acceso a su contenido, y se entenderan rechazadas cuando hayan
transcurrido diez dias naturales desde la puesta a disposicion de la notificacidn sin que se
acceda a su contenido. Cuando el interesado o su representante rechace la notificacion
de una actuacion administrativa, se hara constar en el expediente, especificandose las
circunstancias del intento de notificacién y el medio, dando por efectuado el tramite y
siguiéndose el procedimiento.

2.—Dado que, en aplicacion de lo establecido en el articulo 14.2 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
los solicitantes estan obligados a relacionarse electréonicamente con la Administracion,
con la presentacién y firma de la solicitud la persona interesada autoriza a la consejeria
competente en materia de empleo a dar de alta de oficio, a la persona designada a
efectos de notificaciones en su solicitud, en la plataforma habilitada por la Administracion
para la notificaciony.

Quinto.— Se afiade la Base 13%.— Incumplimientos, en los siguientes términos:

«1.— Daran lugar al reintegro total de la cantidad percibida, asi como a la exigencia
del interés de demora correspondiente o a la pérdida del derecho al cobro si no hubiera
percibido cantidad alguna, los siguientes incumplimientos:

a) Norealizarla actividad que fundamenta la concesion o la alteracidon de su finalidad,
asi como haber obtenido la subvencién falseando las condiciones requeridas
para ello u ocultando aquellas que lo hubieran impedido.
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b) Elincumplimiento de las obligaciones exigidas a los beneficiarios en los apartados
c), d), f) y g) del articulo 14.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

c) El incumplimiento de las obligaciones establecidas en el en el apartado 5 de la
Base 22, que recoge las estipuladas en el punto 2 del apartado vigesimoprimero
del Acuerdo 82/2020, de 12 de noviembre, de la Junta de Castilla y Leon, por el
que se aprueban las directrices vinculantes para el impulso de la responsabilidad
social en el gasto publico de la Administracion General e Institucional de la
Comunidad de Castilla 'y Leon.

2— En el supuesto de incumplimiento de la obligacion de adoptar las medidas
de publicidad del caracter publico de la financiacion del proyecto, en los términos
establecidos en el apartado 7 de la Base 22, se requerira al beneficiario para que adopte las
correspondientes medidas de publicidad en un plazo de 15 dias, con expresa advertencia
de que si asi no lo hiciera procedera la cancelacion total de la subvencion concedida y
el reintegro de la cantidad percibida mas los intereses de demora que correspondan; en
cualquier caso, procedera la cancelacion parcial de la subvencién concedida en un 2,7%
por cada mes completo transcurrido desde la notificacion de la resolucion de concesion
de la subvencion y el mes en que se efectue el citado requerimiento, y el reintegro de la
cantidad percibida mas los intereses de demora que correspondan.

3.— En todo caso el incumplimiento por parte del beneficiario de las condiciones
exigidas en el otorgamiento de la subvencion ocasionara la cancelacién total o parcial de
la subvenciony.

Disposicion transitoria. Procedimientos iniciados.

Los procedimientos iniciados al amparo de convocatorias publicadas antes de la
entrada en vigor de esta orden continuaran rigiéndose por la normativa vigente en el
momento de su iniciacion.

Disposicion final. Entrada en vigor.

La presente orden entrara en vigor el dia de su publicacion en el Boletin Oficial de
Castillay Ledn.

Valladolid, 20 de agosto de 2022.

El Consejero de Industria,
Comercio y Empleo,
Fdo.: MARIANO VEGANZONES DiEz

http://bocyl.jcyl.es D.L.: BU 10-1979-ISSN 1989-8959

CV: BOCYL-D-29082022-16



Boletin Oficial de Castillay Ledn BOCYIL

Num. 121 Lunes, 26 de junio de 2023 Pag. 174

|. COMUNIDAD DE CASTILLAY LEON
C. SUBVENCIONES
C.1. Bases Reguladoras

CONSEJERIA DE INDUSTRIA, COMERCIO Y EMPLEO

ORDEN IEM/787/2023, de 14 de junio, por la que se modifica la Orden
EMP/383/2016, de 4 de mayo, por la que se aprueban las bases reguladoras de las
subvenciones dirigidas a los centros especiales de empleo para complementar los
costes salariales de trabajadores con discapacidad con especiales dificultades de
empleabilidad.

Por Orden EMP/383/2016, de 4 de mayo, se aprueban las bases reguladoras de las
subvenciones dirigidas a los centros especiales de empleo para complementar los costes
salariales de trabajadores con discapacidad con especiales dificultades de empleabilidad,
siendo modificada por las Ordenes EMP/557/2017, de 29 de junio, EMP/1392/2018, de
19 de diciembre y Orden IEM/1068/2022, de 20 de agosto.

El Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre, por el que se regulan los programas
comunes de activacion para el empleo, ha considerado como colectivo de especial
proteccion en materia de empleo a las personas con discapacidad que presentan mayores
dificultades de acceso al mercado de trabajo. Si bien dicho real decreto no es de aplicacion
directa a las bases reguladoras establecidas en la presente orden, se ha considerado
hacer coincidir exactamente los colectivos destinatarios de ambas normativas, dado su
caracter de complementariedad, pudiendo de esta manera obtener un mayor alcance en
su empleabilidad.

Asimismo, se ha afadido un apartado 3 bis y modificado el apartado 4 del articulo 13
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, a través del articulo 11
de la Ley 18/2022, de 28 de septiembre, de creacioén y crecimiento de empresas y de
aplicacion a las subvenciones cuyo importe sea superior a 30.000 euros.

Teniendo en cuenta lo anteriormente expuesto, se hace necesaria la modificacion de
la Orden EMP/383/2016, de 4 de mayo, por la que se aprueban las bases reguladoras
de las subvenciones dirigidas a los centros especiales de empleo para complementar
los costes salariales de trabajadores con discapacidad con especiales dificultades de
empleabilidad.

El Plan Estratégico de Subvenciones 2023-2025 de la Consejeria de Industria,
Comercio y Empleo, aprobado por la Orden de 4 de mayo de 2023, incluye entre las
lineas de subvencién la dirigida a los centros especiales de empleo para complementar
los costes salariales de trabajadores con discapacidad con especiales dificultades de
empleabilidad.

En su virtud, y de conformidad con las atribuciones conferidas por el articulo 26 de la
Ley 3/2001, de 3 de julio, del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad de Castilla
y Ledn, y del articulo 7.1 de la Ley 5/2008, de 25 de septiembre, de Subvenciones de la
Comunidad de Castillay Ledn
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DISPONGO
Articulo anico: Modificacién de las bases reguladoras.

Se modifica la Orden EMP/383/2016, de 4 de mayo, por la que se aprueban las
bases reguladoras de las subvenciones dirigidas a los centros especiales de empleo para
complementar los costes salariales de trabajadores con discapacidad con especiales
dificultades de empleabilidad, en los siguientes términos:

Primero.— Se ahade un apartado 3 bis a la Base 22, con la siguiente redaccion:

3-bis.— Asimismo, y segun lo establecido en el apartado 3 bis del citado articulo 13,
para subvenciones de importe superior a 30.000 euros, cuando los solicitantes sean
Unicamente sujetos incluidos en el ambito de aplicacion de la Ley 3/2004, de 29
de diciembre, por la que se establecen medidas de lucha contra la morosidad en las
operaciones comerciales, tampoco podran obtener la condicién de beneficiario o entidad
colaboradora las empresas que incumplan los plazos de pago previstos en la citada ley.

Esta circunstancia se acreditara por parte de las sociedades que, de acuerdo con
la normativa contable, puedan presentar cuenta de pérdidas y ganancias abreviada,
de conformidad con lo previsto en el articulo 26 del Reglamento de la Ley General de
Subvenciones. Para las sociedades que, de acuerdo con la normativa contable, no
puedan presentar cuenta de pérdidas y ganancias abreviada se acreditara el cumplimiento
de los plazos legales de pago mediante certificacion, emitida por auditor inscrito en el
Registro Oficial de Auditores de Cuentas, que atendera al plazo efectivo de los pagos de
la empresa cliente con independencia de cualquier financiacién para el cobro anticipado
de la empresa proveedora.

Para el resto de los beneficiarios esta circunstancia se acreditara mediante la
presentacion de declaracion responsable, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 26
del Reglamento anteriormente citado.

Segundo.— Se modifica el apartado 1 de la Base 32 con la siguiente redaccion:

1.— Los destinatarios finales de esta subvencién seran los trabajadores con
discapacidad con especiales dificultades de empleabilidad. Se entiende que son
trabajadores con discapacidad con especiales dificultades de empleabilidad los que
estén comprendidos en alguno de los siguientes supuestos:

a) Personas con paralisis cerebral, con trastorno de la salud mental, con discapacidad
intelectual o con trastorno del espectro del autismo, con un grado de discapacidad
reconocido igual o superior al 33 por ciento.

b) Personas con discapacidad fisica o sensorial con un grado de discapacidad
reconocido igual o superior al 65 por ciento.

Disposicion Transitoria.

Los procedimientos iniciados al amparo de convocatorias publicadas antes de la
entrada en vigor de esta orden continuaran rigiéndose por la normativa vigente en el
momento de su iniciacion.
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Disposicion Final. Entrada en vigor.

La presente orden entrara en vigor el dia de su publicacién en el Boletin Oficial de
Castillay Ledn.

Valladolid, 14 de junio de 2023.

El Consejero de Industria,
Comercio y Empleo,
Fdo.: MARIANO VEGANZONES DiEz

http://bocyl.jcyl.es D.L.: BU 10-1979-ISSN 1989-8959
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|. COMUNIDAD DE CASTILLAY LEON
C. SUBVENCIONES
C.1. Bases Reguladoras

CONSEJERIA DE INDUSTRIA, COMERCIO Y EMPLEO

ORDEN IEM/435/2024, de 9 de mayo, por la que se modifica la Orden EMP/383/2016,
de 4 de mayo, por la que se aprueban las bases reguladoras de las subvenciones
dirigidas a los centros especiales de empleo para complementar los costes salariales de
trabajadores con discapacidad con especiales dificultades de empleabilidad.

Por Orden EMP/383/2016, de 4 de mayo, se aprueban las bases reguladoras de las
subvenciones dirigidas a los centros especiales de empleo para complementar los costes
salariales de trabajadores con discapacidad con especiales dificultades de empleabilidad,
siendo modificada por las Ordenes EMP/557/2017, de 29 de junio; EMP/1392/2018, de
19 de diciembre; IEM/1068/2022, de 20 de agosto e IEM/787/2023, de 14 de junio.

El Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre, por el que se regulan los programas
comunes de activacion para el empleo del Sistema Nacional de Empleo, ha considerado
como colectivo de especial proteccion en materia de empleo a las personas con
discapacidad que presentan mayores dificultades de acceso al mercado de trabajo.

La presente modificacion de las bases reguladoras pretende establecer con caracter
complementario, una subvenciéon para aquellos supuestos en los que la edad de las
personas con discapacidad supone un elemento anadido de especial dificultad para el
mantenimiento de los puestos de trabajo.

Por otro lado, el 15 de diciembre de 2023, se publico en el DOUE, el Reglamento
(UE) 2023/2832 de la Comisién, de 13 de diciembre de 2023, relativo a la aplicacién de
los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Union Europea a las ayudas
de minimis concedidas a empresas que prestan servicios de interés econdmico general.

Finalmente, se adecuan las bases al nuevo marco competencial establecido por el
Decreto 12/2023, de 21 de agosto, por el que se desconcentran competencias en los
titulares de los 6rganos directivos centrales de la Consejeria de Industria, Comercio y
Empleo y en los titulares de las Delegaciones Territoriales de la Junta de Castilla y Ledn.

Teniendo en cuenta lo anteriormente expuesto, se hace necesaria la modificacion de
la Orden EMP/383/2016, de 4 de mayo, por la que se aprueban las bases reguladoras
de las subvenciones dirigidas a los centros especiales de empleo para complementar
los costes salariales de trabajadores con discapacidad con especiales dificultades
de empleabilidad.

El Plan Estratégico de Subvenciones de la Consejeria de Industria, Comercio y
Empleo, aprobado por Orden de 4 de mayo de 2023, incluye entre las lineas de subvencién
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la dirigida a los centros especiales de empleo para complementar los costes salariales de
trabajadores con discapacidad con especiales dificultades de empleabilidad.

En su virtud, y de conformidad con las atribuciones conferidas por el articulo 26 de la
Ley 3/2001, de 3 de julio, del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad de Castilla
y Leon, y por el articulo 7.1 de la Ley 5/2008, de 25 de septiembre, de Subvenciones de
la Comunidad de Castillay Ledn

DISPONGO
Articulo tnico: Modificacién de las bases reguladoras.

Se modifica la Orden EMP/383/2016, de 4 de mayo, por la que se aprueban las
bases reguladoras de las subvenciones dirigidas a los centros especiales de empleo para
complementar los costes salariales de trabajadores con discapacidad con especiales
dificultades de empleabilidad, en los siguientes términos:

Primero. Se modifican los apartados 2 y 3 bis de la base 2.2 con la siguiente redaccion:

2. Quedan excluidas las contrataciones de trabajadores que hubiesen prestado
servicios con contrato indefinido en el mismo centro especial de empleo en los 12 meses
anteriores a la formalizacion del contrato.

3 bis. Conforme a lo establecido en el articulo 13.3 bis de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones y para subvenciones de importe superior a 30.000 €,
las personas fisicas y juridicas, distintas de las entidades de derecho publico, con animo
de lucro sujetas a la Ley 3/2004, de 29 de diciembre, por la que se establecen medidas
de lucha contra la morosidad en las operaciones comerciales, para obtener la condicion
de beneficiario deben acreditar el cumplimiento de los plazos de pago previstos en la
citada ley.

Esta circunstancia se acreditara por los siguientes medios de prueba, en el momento
de presentacion de la solicitud:

— Las personas fisicas y juridicas que, de acuerdo con la normativa contable pueden
presentar cuenta de pérdidas y ganancias abreviada, mediante certificacion
suscrita por la persona fisica o, en el caso de personas juridicas, por el érgano
de administracion o equivalente, con poder de representacion suficiente, en la
que afirmen alcanzar el nivel de cumplimiento de los plazos de pago previstos
en la citada Ley 3/2004, de 29 de diciembre. Podran también acreditar dicha
circunstancia por alguno de los medios de prueba previstos en el apartado
siguiente.

— Las personas juridicas que, de acuerdo con la normativa contable no pueden
presentar cuenta de pérdidas y ganancias abreviada, mediante certificacion
emitida por auditor inscrito en el Registro Oficial de Auditores de Cuentas que
contenga una trascripcién desglosada de la informacion en materia de pagos
descrita en la memoria de las ultimas cuentas anuales auditadas, cuando de
ellas se desprenda que se alcanza el nivel de cumplimiento de los plazos de
pago establecidos en la Ley 3/2004, de 29 de diciembre. Esta certificacion sera
valida hasta que resulten auditadas las cuentas anuales del ejercicio siguiente.
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En el caso de que no sea posible emitir el certificado del auditor, se acreditara
mediante «Informe de Procedimientos Acordados», elaborado por un auditor inscrito en
el Registro Oficial de Auditores de Cuentas, que, en base a la revision de una muestra
representativa de las facturas pendientes de pago a proveedores de la sociedad a una
fecha de referencia, concluya el cumplimiento de los plazos de pago de la Ley 3/2004, de
29 de diciembre, y en el caso de detectar excepciones, que el nivel de cumplimiento de
los plazos de pago previstos en la Ley 3/2004, de 29 de diciembre, sea igual o superior
al porcentaje previsto en la disposicion final sexta, letra d), apartado segundo, de la
Ley 18/2022, de 28 de septiembre, de creacion y crecimiento de empresas.

Segundo.— Se modifica la base 3.2 con la siguiente redaccion:

Los destinatarios finales de esta subvencion seran los trabajadores con discapacidad
con especiales dificultades de empleabilidad, mayores de 55 anos, que tengan un
contrato de caracter indefinido. Se entiende que son trabajadores con discapacidad con
especiales dificultades de empleabilidad los que estén comprendidos en alguno de los
siguientes supuestos:

a) Personas con paralisis cerebral, con trastorno de la salud mental, con discapacidad
intelectual o con trastorno del espectro del autismo, con un grado de discapacidad
reconocido igual o superior al 33 por ciento.

b) Personas con discapacidad fisica o sensorial con un grado de discapacidad
reconocido igual o superior al 65 por ciento.

Tercero.— Se modifica la base 42, con la siguiente redaccion:

Seran subvencionables los costes salariales a cargo de la empresa, correspondientes
al puesto de trabajo ocupado por personas con discapacidad con especiales dificultades
de empleabilidad que se encuentren incluidos en la base 32 de esta orden.

Cuarto.— Se modifica la base 52, con la siguiente redaccion:

1. La cuantia de la subvencion consistira en el abono de una cantidad consistente
en el 15 por ciento del salario minimo interprofesional vigente en cada anualidad
correspondiente por cada puesto de trabajo que tenga como destinatarios a las personas
con discapacidad descritas en la base 32.

El computo de la subvencion se realizara por los dias efectivamente trabajados,
considerandose el mes equivalente a 30 dias para el calculo diario de la subvencion.
Sera subvencionable la parte correspondiente a dos pagas extraordinarias, asi como los
dias de vacaciones y de descanso retribuidos y cotizados. En el supuesto de contratos
de trabajo a tiempo parcial, la subvencion experimentara una reduccién proporcional a la
jornada laboral realizada.

No se tendran en cuenta para el calculo de la subvencion los periodos de incapacidad
temporal, permiso no retribuido, absentismo o suspension de la relacién laboral, tal como
se establece en los articulos 45 a 48 bis del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.
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Alos efectos de determinar la cuantia, se tendra en cuenta la edad, el tipo y grado de
discapacidad y el caracter indefinido del contrato que tuviese la persona con discapacidad
a subvencionar el primer dia del mes al que corresponda la subvencion solicitada.

2. El importe total de las ayudas de minimis concedidas a un centro especial de
empleo que preste servicios de interés econdémico general, no excedera de 750.000 €
durante cualquier periodo de tres afos, de conformidad con lo dispuesto en el apartado
2 del articulo 3 del Reglamento (UE) 2023/2832 de la Comision, de 13 de diciembre de
2023, relativo a la aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de
la Unién Europea a las ayudas de minimis concedidas a empresas que prestan servicios
de interés econémico general.

Quinto.— Se modifica el apartado 1 de la base 102, con la siguiente redaccion:

1.— El 6rgano competente para resolver las solicitudes de subvencién es el titular
de la Delegacién Territorial de la Junta de Castilla y Ledn en su respectiva provincia,
de conformidad con el articulo 7 del Decreto 12/2023, de 21 de agosto, por el que se
desconcentran competencias en los titulares de los 6rganos directivos centrales de
la Consejeria de Industria, Comercio y Empleo y en los titulares de las Delegaciones
Territoriales de la Junta de Castilla y Ledn.

Contra esta resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
potestativamente recurso de reposicion, en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente al de su notificacion, ante el mismo érgano que la hubiere dictado, conforme
a lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas o, directamente
recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, computado desde el dia
siguiente al de su notificacion, en virtud de lo dispuesto en los articulos 8 y 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccidon Contencioso-Administrativa.

Disposicion Transitoria.

Los procedimientos iniciados al amparo de convocatorias publicadas antes de la
entrada en vigor de esta orden continuaran rigiéndose por la normativa vigente en el
momento de su iniciacion.

Disposicion Final. Entrada en vigor.

La presente Orden entrara en vigor el dia de su publicacién en el Boletin Oficial de
Castillay Ledn.

Valladolid, 9 de mayo de 2024.

El Consejero de Industria,
Comercio y Empleo,
Fdo.: MARIANO VEGANZONES DiEz

http://bocyl.jcyl.es D.L.: BU 10-1979-ISSN 1989-8959
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