ELAEE

AUTORIDAD LABORAL EUROPEA

~pr

El Servicio de Colocacion Internacional y Profesional aleman (ZAV) y EURES Espafia,
junto con las Agencias de Empleo de Munich, ofrecen 20 plazas para el siguiente
proyecto:

Vivir y trabajar en Alemania

Proyecto para trabajar como educador/a en escuelas
infantiles publicas en Munich y alrededores

Qué requisitos deben cumplir las y los participantes?

v’ estar en posesion de un titulo universitario de Maestra en Educacion Infantil
o Graduado en Maestro de/en Educacion Infantil
o Graduado en Educacién Infantil
o Maestra/o Especialidad de Educacion Infantil

¥v' Residencia + nacionalidad de un Estado miembro de la UE o permiso de residencia permanente en la
UE (en caso de ciudadania de un tercer pais)

v Disposicién para aprender de forma intensiva el aleman en Espafia hasta alcanzar un nivel A2

v" Disposicién para seguir aprendiendo aleman durante 12 meses en Alemania para obtener un certificado
de aleméan B2 (la obtencion de dicho certificado serd necesaria para proseguir en el proyecto)

v' Posteriormente, los candidatos seleccionados deberan presentar, ademas

o un certificado de antecedentes penales en vigor
o una vacuna contra el sarampién (o inmunidad a la misma) y
o una instruccion conforme a la Ley de Proteccion de la Infeccion

v’ Disposicion para vivir y trabajar durante largo tiempo en Alemania
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Hay muchas ventajas para las/los participantes en el proyecto:

v" Contrato laboral indefinido con 6 meses de periodo de prueba, en una escuela infantil de la Ciudad o
la Comarca de Munich desde el 1 de febrero de 2026.

v"Un buen sueldo de entre 3.100 y 3.300 euros al mes antes de impuestos en la primera mitad del
afo. Mas adelante, el sueldo sube a entre 3.400 y 3.800 euros (depende de la experiencia
profesional demostrada)

v' Alojamiento asequible al menos durante los 6 primeros meses, que servira de punto de partida para
buscar un apartamento propio mas adelante

v"Informacién y apoyo para solicitar una ayuda financiera EURES para un curso preparatorio de aleman
en Espafa hasta el nivel A2 de aleman

v Cursos de aleman en Munich hasta el nivel B2 financiados por la ciudad o el distrito de Manich y la
Agencia Alemana de Empleo (paralelos al trabajo)

v" Formacién continua en los diferentes conceptos pedagdégicos. Existe una amplia oferta de formacién
interna 'y de promocion

v El empleador se preocupa intensamente de los aspectos necesarios para la integracion

v Existe una amplia variedad de ofertas de ocio, también existe una amplia red de espafiolas/es que
ya viven en Munich y sus alrededores

v' El 3 dejunio de 2025, de 16.30 a 18.00 horas, se celebrara un acto informativo en linea con
traduccion del aleman al espafiol

v Las entrevistas de trabajo en linea estan previstas para la primera quincena de julio de 2025 y la visita
de los candidatos seleccionados a los empleadores para mediados o finales de octubre de 2025.

v' Existen ayudas de movilidad EURES que pueden cubrir los desplazamientos para realizar las
entrevistas, el curso de aleman en Esparia, el inicio de contrato en Alemania o los gastos relacionados
con el reconocimiento (siempre que se cumplan los requisitos)

¢ Esté interesado/a? Enviar un correo electrénico utilizando el titulo del mensaje “Educadores
EU2504” antes 25th May2025 a ZAV.Regionenteam-EU@arbeitsagentur.de con:

1. CV actualizado,
2. Copia de su titulacién en educacion infantil y

3. Copia de su documento de identidad (en caso de ciudadania de un tercer pais, incluido el permiso
de residencia permanente en la UE).

Estaremos encantados de ayudarle y responder a cualquier pregunta que pueda tener sobre este
proyecto.
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