
OFERTAS DE EMPLEO EN DIFUSIÓN

Sector Profesional: ADMINISTRACIÓN Y OFICINAS

DIRECTOR/A CENTRO OCIO
INFANTIL(REF.: 469)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032019000469
28/01/2019
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> ORGANIZAR, DIRIGIR Y CONTROLAR ACTIVIDADES
PROPIAS DEL FUNCIONAMIENTO DE UN CENTRO INFANTIL DE OCIO.
PLANIFICACIÓN DE RECURSOS HUMANOS. GESTIÓN COMPRAS Y VENTAS.
<b>REQUISITOS:</b> TITULACIÓN UNIVERSITARIA Y FORMACIÓN
COMPLEMENTARIA EN PUERICULTURA, FAMILIA O MENORES. PERMISO DE
CONDUCIR Y VEHÍCULOS. MENOR DE 45 AÑOS. <b>CONDICIONES
LABORALES:</b> CONTRATO INDEFINIDO. JORNADA COMPLETA Y PARTIDA.
SALARIO DE 20000 EUROS BRUTOS ANUALES.
INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V. FOTO A: <A
HREF='mailto:OFERTAEMP@GMAIL.COM'><B>OFERTAEMP@GMAIL.COM</B></A><BR/>
EN ASUNTO INDICAR "DIRECTOR/A"

ADMINISTRATIVO /A PARA
CONTRATACIÓN EN PRÁCTICAS
AYUNTAMIENTO DE EL FRANCO
(REF.:714)
El Franco (ASTURIAS)
Oferta: 032019000714
07/02/2019
Oficina: NAVIA

<b>REQUISITOS A FECHA DE FORMALIZACIÓN DEL CONTRATO</b> **
REUNIR LOS REQUISITOS PARA PODER FORMALIZAR UN CONTRATO DE
TRABAJO EN PRÁCTICAS. ** TITULACIÓN: CICLO FORMATIVO SUPERIOR EN
ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS O EQUIVALENTE DE ACUERDO CON LAS
LEYES REGULADORAS DEL SISTEMA EDUCATIVO VIGENTE O CERTIFICADO
DE PROFESIONALIDAD DE ACUERDO CON LO PREVISTO EN LA LEY
ORGÁNICA 5/2002, DE 19 DE JUNIO, DE LAS CUALIFICACIONES Y DE LA
FORMACIÓN PROFESIONAL, QUE HABILITEN PARA EL EJERCICIO
PROFESIONAL (EQUIVALENCIA QUE HA DE SER ACREDITADA POR LA
PERSONA ASPIRANTE AL PUESTO.) ** SER MENOR DE 30 AÑOS. **
INSCRIPCIÓN EN EL FICHERO DEL SISTEMA DE GARANTÍA JUVENIL. **
INSCRIPCIÓN COMO DEMANDANTE DE EMPLEO NO OCUPADO EN
CUALQUIER OFICINA DEL SEPEPA. * PARA LOS TRABAJADORES CON
DISCAPACIDAD, TENER UN GRADO DE DISCAPACIDAD IGUAL O SUPERIOR
AL 33% RECONOCIDO COMO TAL POR EL ORGANISMO COMPETENTE,O
PENSIONISTAS DE LA SEGURIDAD SOCIAL QUE TENGAN RECONOCIDA UNA
PENSIÓN DE INCAPACIDAD PERMANENTE EN EL GRADO TOTAL, ABSOLUTA
O GRAN INVALIDEZ, O PENSIONISTAS DE CLASES PASIVAS QUE TENGAN
RECONOCIDA UNA PENSIÓN DE JUBILACIÓN O DE RETIRO POR
INCAPACIDAD PERMANENTE PARA EL SERVICIO O INUTILIDAD.
<b>**EXCLUSIONES</b> QUIENES HUBIERAN TENIDO RELACIÓN LABORAL
CON AYTO. EL FRANCO MÁS DE 4 MESES, EN CONVOCATORIAS DE
CONTRATOS EN PRÁCTICAS SUBVENCIONADAS POR EL SEPEPA EN 2016 O
2017. <b>CONDICIONES:</b> ** CONTRATO DE TRABAJO EN LA MODALIDAD
DE PRÁCTICAS. ** DURACIÓN DE 12 MESES. ** NO PRORROGABLE. **
JORNADA DE TRABAJO COMPLETA. ** HORARIO DE LUNES A VIERNES DE
8:00 A 15:30 ** SALARIO DE 900 EUROS BRUTOS MENSUALES
<b>FUNCIONES</b> ** ADMINISTRATIVAS EN LOS DEPARTAMENTOS DE
CONTABILIDAD Y DE SECRETARÍA INTERVENCIÓN.
<b>CONSULTEN BASES COMPLETAS EN LA WEB DEL AYUNTAMIENTO DE EL
FRANCO</b> LA SOLICITUD, EN MODELO NORMALIZADO SE PRESENTARÁ,
EN EL REGISTRO GENERAL DE ESTE AYUNTAMIENTO ACOMPAÑADA DE LA
DOCUMENTACIÓN QUE SE INDICA EN EL APARTADO "documentación a
presentar" EN HORARIO DE 09:00 A 14:00 HORAS. Si la solicitud se presenta por
registro distinto al del Ayuntamiento de El Franco, será requisito imprescindible para
la admisión de la misma informar a este Ayuntamiento de su remisión mediante
e-mail a la dirección adl@elfranco.es, debiendo adjuntar al mismo la solicitud junto
con toda la documentación señalada y el justificante de haberlo presentado por otro
registro (documento de solicitud con sello administrativo), con anterioridad a la
finalización del plazo de presentación. EL PLAZO DE PRESENTACIÓN DE LAS
SOLICITUDES SERÁ HASTA LAS 14:00 HORAS DEL DÍA 21 DE FEBRERO DE
2019 INCLUSIVE.
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TÉCNICO/A ADMINISTRATIVO
-CONTRATO EN PRÁCTICAS- PARA EL
AYUNTAMIENTO DE IBIAS (REF. 766)
Ibias (ASTURIAS)
Oferta: 032019000766
08/02/2019
Oficina: CANGAS DE NARCEA

El Ayuntamiento de Ibias convoca proceso de selección para la contratación de un
jóven como Técnico/a administrativo/a, a través de la modalidad de contratación en
prácticas, con un año de duración.<br/><b>***FUNCIONES:</b> <br/>-Elaboración
y tratamiento de documentación administrativa y contable.<br/>-Realizar registros
contables, y gestiones adminstrativas de entrada y salida de documentación
unicipal.<br/>-Resto de funciones recogidas en las
bases<b>***REQUISITOS:</b><br/>-Cumplir los requisitos exigidos por la
normativa vigente para la celebración de contratos en prácticas.<br/>- Estar en
posesión de la titulación requerida (o equivalente) en la convocatoria.-<b> CFGM
DE TÉCNICO EN GESTIÓN ADMINISTRATIVA (ADG-201) O CFGS EN
ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS (ADG-301).</b><br/>-Ser menor de 30
años.<br/>-Estar inscritos/as como beneficiarios/as en el Fichero del Sistema
Nacional de Garantía Juvenil.<br/>-Estar inscritos como demandantes no ocupados
en cualquier oficina del Servicio Público de Empleo del Principado de
Asturias.<br/>-No haber sido contratado/a en virtud de similares convocatorias en
los ejercicios 2016 o 2017 por plazo superior a 4 meses.<br/>-Resto de requisitos
de la convocatoria.<br/><b>***CONDICIONES:</b><br/>-Contrato de trabajo en
prácticas.<br/>-Duración de 12 meses.<br/>-Jornada de trabajo completa.
Las personas interesadas y que REÚNAN LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN
LAS BASES deberán presentar SOLICITUD EN MODELO NORMALIZADO y
documentación complementaria en el Registro General del Ayuntamiento de Ibias (o
por el resto de procedimientos recogidos en el TRLPACAP), entre las 9:00 y las
15:00 horas, de lunes a viernes. Plazo de presentación hasta el 1 de marzo de 2019
(inclusive). Bases y documentación: WWW.IBIAS.ES.

ADMINISTRATIVO PARA CENTRO DE
FORMACIÓN (REF.: 728)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032019000728
08/02/2019
Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

<b>FUNCIONES:</b> - Atención del alumno (información y asesoramiento). -
Gestión de acciones formativas (tramitación y gestión de documentación, gestión de
cursos y alumnado, elaboración de documentación). - Manejo de herramientas
informáticas (SINTRAFOR, FUNDAE, SAUCE). <b>REQUISITOS:</b> -
Imprescindible experiencia y conocimientos previos en gestión de acciones de
formación (formación para el empleo, formación bonificada, F.P. reglada, clases de
apoyo). - Imprescindible manejo de SINTRAFOR y plataforma FUNDAE. - Estudios
de Técnico Superior en Administración y Finanzas. - Se valorarán estudios
universitarios (Económicas, Empresariales, ADE). - Muy valorable conocimientos en
el manejo de plataformas de teleformación. - Se valorará disponer de certificado de
aptitud pedagógica, máster del profesorado u otras acreditaciones docentes.
<b>CONDICIONES:</b> - Contrato temporal, con posibilidad de prórroga. -
Incorporación inmediata. - Jornada parcial de 20 horas semanales. - Horario de
mañanas. - Salario de 653 euros brutos mensuales, según convenio colectivo de
enseñanza y formación no reglada del Principado de Asturias (incluye pagas extras).
Las personas interesadas y que cumplan los requisitos, <b>ABSTENERSE
QUIENES NO LOS CUMPLAN,</b> pueden enviar el <b>C. V.</b> a la dirección de
correo <b>info@formacionjovellanos.com</b>

SUPERVISOR/A DE SERVICIOS
AUXILIARES CON DISCAPACIDAD
(REF.777)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032019000777
11/02/2019
Oficina: GIJÓN - MONTEVIL

<b>FUNCIONES</b> *Planificación de los diferentes servicios de la actividad
*Supervisión de trabajos de limpieza y servicios auxiliares del personal a su cargo
*Aplicación de procedimientos y elaboración de informes <b>REQUISITOS</b>
*Formación Universitaria, preferentemente Rama de Ingeniería *Uso de software y
microsoft office.Conocimientos de normativa en materia de subrogación de personal
*Experiencia de al menos 3 años en supervisión de servicios (limpieza,
mantenimiento de instalaciones, jardinería) y en dirección de equipos. Negociación y
gestión de conflictos. *Imprescindible carnet de conducir y vehículo propio
<b>CONDICIONES</b> Contrato laboral indefinido.Jornada completa, de lunes a
viernes en horario de 09:00 a 18:00 horas. Salario de 15.000 euros brutos anuales.
Las personas interesadas en esta oferta, y que cumplan los requisitos, deberán
enviar cv a: , mailto:insercion@cln.es, indicando en el asunto <b>SUPERV_SS</b>

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A. PLAN
DE EMPLEO 2018-2019 AYUNTAMIENTO
DE CORVERA. (REF: 826)
Corvera de Asturias (ASTURIAS)
Oferta: 032019000826
13/02/2019
Oficina: AVILES-G.ABARCA

<B>FUNCIONES:</B><BR/>** Atención telefónica. <BR/>** Manejo de bases de
datos. Control de partes de trabajo.<BR/>** Control de Albaranes y facturas.
<BR/><B>CONDICIONES:</B><BR/> ** Contrato en prácticas. <BR/>** Jornada
completa. <BR/>** Horario de trabajo de 35 horas semanales
.<BR/><B>REQUISITOS:</B><BR/> ** Titulación: Certificado de profesionalidad de
actividades de gestión administrativa o formación profesional de gestión
administrativa.<BR/>** Los requisitos establecidos en los puntos 3, 4 y 5 de las
bases reguladoras de la convocatoria.
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Las personas interesadas deben presentar solicitud y demás documentación
requerida en las Bases en cualquiera de los registros del Ayuntamiento de Corvera
hasta el día 26 de Febrero (incluido) Para ver <b>BASES DE LA
CONVOCATORIA</b>, http://bit.ly/2E81ALH" target= "blank Para ver características
del <b>CONTRATO EN PRACTICAS</b>

ADMINISTRATIVO/A CON
CONOCIMIENTOS CONTABLES (REF.
0859)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032019000859
13/02/2019
Oficina: GIJON-FERMIN CANELLA

<b>Funciones</b>: Gestionar la documentación administrativa y contable de la
empresa. Atender telefónicamente a clientes y proveedores (en ocasiones en
inglés). Registro, control y archivo de facturas y
documentos.<br/><b>Requisitos</b>: Nivel alto de inglés. Carné de conducir.
Manejo de aplicaciones informáticas.<br/><b>Condiciones</b>: Contrato indefinido
a jornada parcial de 9:30 a 13:30. Retribución 570 euros brutos mensuales.
Envie su curriculum profesional a : , mailto: teoacmeequipo@gmail.com

COMMUNITY
MANAGER/ADMINISTRATIVO/A
CONSTRUCCIÓN (REF.: 864)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032019000864
13/02/2019
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> GESTIÓN DE LA PÁGINA WEB Y DE LA IMAGEN
CORPORATIVA DE LA EMPRESA EN REDES SOCIALES. POSICIONAMIENTO
SEO, SEM, GOOGLE ADWORDS. DISEÑO Y ELABORACIÓN DE CATÁLOGOS Y
FICHAS DE PRODUCTOS. SOPORTE ADMINISTRATIVO AL DEPARTAMENTO
COMERCIAL, REALIZANDO EL SEGUIMIENTO DE OFERTAS DE OBRAS, EN LA
FASE PREVIA A LA ADJUDICACIÓN Y APOYO EN OTRAS TAREAS
ADMINISTRATIVAS. <b>REQUISITOS:</b> TITULACIÓN MÍNIMA F.P. MANEJO
DE PROGRAMAS DE DISEÑO GRÁFICO (PHOTOSHOP, ILLUSTRATOR ETC.)
EXPERIENCIA MÍNIMA DE 1 AÑO EN PUESTO SIMILAR. <b>CONDICIONES
LABORALES:</b> CONTRATO DE 6 MESES DE DURACIÓN CON POSIBILIDAD
DE CONVERSIÓN A INDEFINIDO. JORNADA COMPLETA Y PARTIDA. SALARIO
SEGÚN CONVENIO CONSTRUCCIÓN.
INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V. A: <A
HREF='mailto:OFERTACOMMUNITY@GMAIL.COM'><B>OFERTACOMMUNITY@GMAIL.COM</B></A><BR/>

ADMINISTRATIVO/A (REF.: 890)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032019000890
14/02/2019
Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

<b>FUNCIONES:</b> - Gestión de contratos, nóminas, altas y bajas por sistema
RED, CONTRAT@, seguros sociales. - Gestión de incapacidades y jubilaciones. -
Envío de impuestos trimestrales 111 y 190. - Nociones básicas de programa de
nóminas. <b>REQUISITOS:</b> - Conocimientos en la gestión de nóminas y
contratos, altas y bajas por sistema red, seguros sociales. - Interpretación de
convenios. - Se valorará experiencia en el manejo de aplicaciones y herramientas
de gestión de nóminas. - Titulación de Técnico Superior en administración y
finanzas. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato temporal con posibilidad de prórroga y
posterior conversión a indefinido. - Incorporación inmediata. - Jornada Parcial de 20
horas semanales. - Horario de 09:00 a 13:00 horas - Salario según Convenio
Colectivo de Oficinas y Despachos del Principado de Asturias.
Las personas interesadas y que cumplan los requisitos, <b>ABSTENERSE
QUIENES NO LOS CUMPLAN,</b> pueden enviar el <b>C. V.</b> a la dirección de
correo <b>seleccioncb2018@gmail.com</b>

2 ADMINISTRATIVOS-AS PARA
CONTRATO EN PRÁCTICAS EN
CONCEYU DE LLANGRÉU/LANGREO
(REF.:0888)
Langreo (ASTURIAS)
Oferta: 032019000888
14/02/2019
Oficina: LANGREO

<b>Funciones:</b> - Las contempladas en la base cuarta de las bases generales de
la convocatoria. <b>Requisitos:</b> - Titulación de Grado Superior en
Administración y Finanzas o equivalente, según la base quinta. - Cumplir los
requisitos para poder celebrar un Contrato en Prácticas de 12 meses de duración.
<b>Requisitos que se deben cumplir a la fecha de inicio de la contratación:</b> -
Estar inscrito/a en el Sistema Nacional de Garantía Juvenil y ser menor de 30 años.
- No haber tenido una relación laboral con el Ayuntamiento de Llangréu/Langreo o
su sector público de una duración superior a 4 meses en las convocatorias de
contratos en prácticas de 2016 o 2017. - Estar inscrito/a como demandante de
empleo no ocupado/a en el Servicio Público de Empleo del Principado de Asturias.
<b>Condiciones:</b> - <a href='https://goo.gl/dBBReJ' target= "blank"><b>Contrato
en prácticas </b></a> (calca para abrir enlace con las características de este tipo de
contrato) de 12 meses de duración, a jornada completa. - Convenio Colectivo para
el Personal Laboral Contratado por los Ayuntamientos dentro del Acuerdo para la
Competitividad económica y sostenibilidad social <a href='https://goo.gl/NsqzQu'
target= "blank"><b>calca aquí para abrir</b></a> y modificación de las retribuciones
para los programas 2018-2019 <a href='https://bit.ly/2I6Ki5H' target=
"blank"><b>aquí</b></a>
Presentar la solicitud y el resto de la documentación en el Registro General del
Ayuntamiento de Llangréu/Langreo, Plaza España s/n, o por cualquier otro medio
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establecido en la ley 39/2015 de PAC. <b>El plazo finaliza el día 25 de febrero</b>.
Las bases de la convocatoria y la solicitud pueden consultarse y descargarse <a
href=' https://goo.gl/W8wUNJ' target= "blank"><b> www.langreo.as</b></a>
<i>(calca para abrir)</i>

ADJUNTO/A A DIRECTOR/A
FINANCIERO/A (REF:568)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032019000568
15/02/2019
Oficina: MIERES

<b>FUNCIONES:</b> Realización de Informes Financieros, Auditorias y
Contabilidad Analítica. Conocimientos en Mercados y Productos Financieros.
Cierres Contables,Conciliaciones Bancarias y operaciones de Tesoreria.
<b>REQUISITOS:</b> Experiencia mínima de 5 años en Gran Empresa
demostrable. Conocimientos en mercados y productos financieros(conciliaciones
bancarias,tesorería,cierres contables,auditorías,procesos
administrativos,contabilidad analítica y fiscalidad),y comercio exterior. Imprescindible
Ingles Nivel B2. Licenciado/a en ADE/Economicas o Similares. Se valorará tener
Curso de Prevención de Riesgos Laborales. Imprescindible poseer el carnet de
conducir B. <b>CONDICIONES:</b> Contrato: Temporal de Obra y Servivio
Jornada:Completa, con horario de trabajo flexible. Sueldo:Según Convenio del
sector del Metal del Principado de Asturias. Puesto de trabajo: <b>OLLONIEGO</b>
INTERESADOS/AS ENVIAR CURRICULUM VITAE A:<br/> ,
mailto:seleccion.personal@electroinnova.es PONER EN ASUNTO:"ADJUNTO/A A
DIRECTOR/A FINANCIERO/A".

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A CON
DISCAPACIDAD (REF: 0446 )
Avilés (ASTURIAS)
Oferta: 032019000446
18/02/2019
Oficina: AVILÉS-EL MUELLE

<u>Tareas:</u> Registro y archivo de la documentación, atender el teléfono, las
relaciones con los bancos, facturación y contabilidad. <u>PerfiL:</u> Imprescindible
certificado de discapacidad con grado mínimo del 33% (La empresa es un Centro
Especial de Empleo ). Conocimientos de contabilidad y de Office. Preferible
residencia en la comarca de Avilés. <u>Contrato:</u> temporal . Posibilidad de
prórroga posterior. Jornada completa. Salario en función del convenio de Centros
Especiales de Empleo.
Las personas interesadas pueden enviar su curriculum vitae a:
asturias.oficina@gmal.com

RESPONASABLE DE ADMINSITRACIÓN
(REF. 1029)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032019001029
18/02/2019
Oficina: GIJON-FERMIN CANELLA

<b>FUNCIONES:</b><br/> Ejercer la gestión administrativa y económica de la
entidad. Llevanza de la contabilidad (manejo de los programas CONTASOL y
NOMINASOL). Gestión de recursos humanos. Tramitación y justificación de
subvenciones. Uso de sistema red,
contrat@.<br/><b>REQUISITOS:</b>Formación: Grado Superior en Administración
y Fiananzas. Conocimientos de fiscalidad, gestión de subvenciones y recursos
humanos. Se valorará formación complementaria en el ambito del asociacionismo.
<br/><b>CONDICIONES:</b><br/>Contrato temporal prorrogable. Jornada parcial
de 30 horas semanales. Horario por determinar. REtribución: 830 euros brutos
mensuales.
Enviar currículum vitae a: , mailto:rrhh@abiertohastaelamanecer.com. Indicar
referencia "RESPONSABLE ADMINISTRACIÓN"

ADMINISTRATIVO/A CONTABLE (REF.
1019)
Langreo (ASTURIAS)
Oferta: 032019001019
18/02/2019
Oficina: LANGREO

Por ampliación del Departamento de Administración. <b>Funciones:</b> -
Contabilización de facturas, gastos, ingresos, deudas, inversiones e inmovilizados. -
Conciliación bancaria y gestiones con entidades financieras. - Cobros y pagos. -
Liquidaciones de impuestos. - Elaboración de resúmenes anuales y colaboración en
cuentas anuales. - Facturación de ventas. <b>Requisitos:</b> - <b><i>Diplomatura
o Grado en Empesariales</i></b> o equivalente. - <b><i>Experiencia acreditable
mínima de 3 años</i></b> en las funciones del puesto. Se valora experiencia en
grupos de empresas. - <u><i>Nivel avanzado de Excel</i></u> y paquete Office. -
Carnet de conducir y <i>vehículo (para llegar al puesto de trabajo</i>).
<b>Condiciones:</b> - Contrato eventual de 6 meses, prorrogable a 1 año y
transformación a indefinido. - Jornada completa. - Convenio colectivo de Formación
y Enseñanza No Reglada. - Incorporación inmediata.
<br/>Los/as interesados/as pueden <b>enviar su currículum</b> a: , mailto:
barbara@previnsa.com

2 PUESTOS DE ADMINISTRATIVO/A
MAYORES DE 45 AÑOS. PLAN EMPLEO
AYTO OVIEDO (REF.: 1000)

<i>PLAN DE EMPLEO EN EL MARCO DE LOS ITINERARIOS INTEGRALES DE
ACTIVACION EN EL AMBITO LOCAL 2017/2018 AYTO OVIEDO. </i>
<b>REQUISITOS: </b> -Estar en posesión de Ciclo formativo Grado Superior en
Administración y Finanzas, Asistencia Técnica a la Dirección, Secretariado o F.P. de
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Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032019001000
18/02/2019
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

segundo grado de Administrativo de la rama Administrativa Comercial. -Experiencia
mínima de 3 año como administrativo/a. -Mayor de 45 años a fecha 1 de abril de
2019. -Desempleado que sea parado de larga duración o en situación de exclusión
social a fecha de formalización del contrato. -Inscrito como demandante de empleo
no ocupado en el SEPEPA y no perceptor de prestación por desempleo a nivel
contributivo en el momento de formalización del contrato. -Formalizar compromiso
de seguir itinerario personalizado de inserción. -Quedan excluidas las personas
participantes en las convocatorias 2016 y 2017 de Planes de Empleo del
Ayuntamiento de Oviedo de duración superior de 4 meses.. -Cumplir requisitos y
resto de condiciones del Programa, consultar página web del Ayuntamiento <A
HREF='https://www.oviedo.es/vive/trabajo-orientacion-laboral-y-emprendimiento/oportunidades-de-trabajo/plan-empleo-local-2019-2020'
TARGET= 'BLANK'><B>BASES Y DOCUMENTACION</B></A><BR/>
<b>CONDICIONES LABORALES: </b> -Contrato por obra o servicio determinado
para la realización de proyectos concretos y singulares por un período máximo de
una año. -Jornada completa. -Salario según Convenio específico de aplicación.
Las personas interesadas deberán de presentar la documentación que se explicita
en esta base en el Registro general o auxiliares del Ayuntamiento o a través del
portal ciudadano, o en cualquiera de las formas previstas en el artículo 16 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, reguladora del Procedimiento Administrativo Común de
las Administraciones Públicas. <b>PLAZO DE SOLICITUD</b> del 7 de mayo hasta
el 18 de mayo de 2019 ambos inclusive. <A
HREF='https://www.oviedo.es/vive/trabajo-orientacion-laboral-y-emprendimiento/oportunidades-de-trabajo/plan-empleo-local-2019-2020'
TARGET= 'BLANK'><B>BASES Y DOCUMENTACION</B></A><BR/>

1 PUESTO DE AUXILIAR
ADMINISTRATIVO. CONTRATO EN
PRÁCTICAS AYUNTAMIENTO DE
SANTO ADRIANO (REF. 913)
Santo Adriano (ASTURIAS)
Oferta: 032019000913
18/02/2019
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

<b>FUNCIONES:</b> LAS PROPIAS DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO,
INCLUYENDO APOYO A LA AGENCIA DE DESARROLLO LOCAL, EN EL
AYUNTAMIENTO DE SANTO ADRIANO. <b>REQUISITOS:</b> EL CONTRATÓ
IRÁ DESTINADO A JÓVENES DESEMPLEADOS E INSCRITOS COMO
BENEFICIARIOS DEL SISTEMA NACIONAL DE GARANTÍA JUVENIL QUE
REUNIENDO LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA FORMALIZAR UN
CONTRATO EN PRÁCTICAS, REÚNAN EL RESTO DE CONDICIONES EXIGIDAS
EN LOS PUNTOS 4 Y 5 DE LAS BASES DE LA CONVOCATORIA. NO PODRÁN
PARTICIPAR EN LA PRESENTE CONVOCATORIA AQUELLAS PERSONAS QUE
HUBIERAN TENIDO UNA RELACIÓN LABORAL CON EL AYUNTAMIENTO DE
SANTO ADRIANO O SU SECTOR PÚBLICO, FORMALIZADA AL AMPARO DE
LOS PROGRAMAS DE SUBVENCIONES PARA CONTRATOS DE TRABAJO EN
PRÁCTICAS DE LOS AÑOS 2016 Y 2017. <b>CONDICIONES LABORALES:</b>
CONTRATO EN PRÁCTICAS DE 12 MESES DE DURACIÓN. JORNADA
COMPLETA. SALARIO:900 EUROS BRUTOS MENSUALES.
LAS PERSONAS INTERESADAS Y QUE REÚNAN LOS REQUISITOS EXIGIDOS
PUEDEN PRESENTAR SOLICITUD SEGÚN MODELO NORMALIZADO (ANEXO 1)
JUNTO CON LA DOCUMENTACIÓN CORREPONDIENTE, EN EL REGISTRO
GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DE SANTO ADRIANO ENTRE LOS DÍAS 18 DE
FEBRERO A 1 DE MARZO,AMBOS INCLUSIVE, EN HORARIO DE 9 A 14 HORAS
O POR CUALQUIER OTRO MEDIO PREVISTO EN LA BASE SEXTA DE LA
CONVOCATORIA. PARA MÁS INFORMACIÓN: <b>,
https://sedeelectronica.santoadriano.es/action/infopublica?method=view&id=49862</b>.<br/>

AUXILIAR
ADMINISTRATIVO/A-CONTRATO
PRACTICAS AYUNTAMIENTO NOREÑA -
(REF.1014)
Noreña (ASTURIAS)
Oferta: 032019001014
18/02/2019
Oficina: SIERO-POLA

<b> FUNCIONES</b> <br/> las propias de auxiliar administrativo, para refuerzo
administrativo, en general <br/> <b> REQUSITOS:</b> imprescindible titulo de
Grado Medio de Tecnico en Gestion Administrativa u otro reconocido como
equivalente o certificado de profesionalidad: ADGG0408 operaciones auxiliares de
servicios administrativos y generales. (no se admite titulación superior) <br/>
inscrito/a en el sistema nacional de garantia juvenil <br/> ser menor de 30 años
<br/> estar inscritos como demandante de empleo no ocupado <br/> NO PODRÁN
PARTICIPAR EN LA PRESENTE CONVOCATORIA AQUELLAS PERSONAS QUE
HUBIEREN TENIDO UNA RELACIÓN LABORAL CON EL AYUNTAMIENTO
BENEFICIARIO O SU SECTOR PUBLICO FORMALIZADA AL AMPARO DE LOS
PROGRAMAS DE CONTRATOS DE TRABAJO EN PRACTICAS
CONVOCATORIAS DE 2016 Y 2017 <br/> <b> CONDICIONES:</b> <br/> contrato
laboral temporal <br/> contrato en practicas: 1 año de duración <br/> jornada
completa: de 37,5 horas semanales <br/> Salario: 883 euros brutos mensuales
las personas interesadas deberan consultar las bases en la web Ayuntamiento ,
http://www.aytonorena.es" target="_blank y presentar la solicitud en modelo
normalizado junto con la documentación requerida en las bases, en el Registro
General del Ayuntamiento de Noreña o por cualquiera de los medios que establece
la ley 39/2015 de 1 de octubre . Fin plazo: <b> 28 de febrero de 2019 (inclusive)
</b>
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TÉCNICO EN GESTIÓN PARA
CONTRATO DE TRABAJO EN
PRÁCTICAS LLANERA 2018-2019 (REF.
938)
Llanera (ASTURIAS)
Oferta: 032019000938
18/02/2019
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>FUNCIONES:</b> Funciones de apoyo y/o auxiliares adecuadas y conformes a
su categoría, que contribuyan al buen funcionamiento del servicio municipal al que
se adscriba, siguiendo órdenes e instrucciones del personal que ejerza la jefatura
del servicio y bajo su supervisión. <b>REQUISITOS y CONDICIONES:</b>
IMPRESCINDIBLE TITULACION DE GRADO EN ADMINISTRACIÓN Y
DIRECCIÓN DE EMPRESAS O GRADO EN ECONOMÍA QUE PERMITA LA
FORMALIZACIÓN DE UN CONTRATO EN PRÁCTICAS.Pueden consultarse en las
BASES DE LA CONVOCATORIA PUBLICADAS EN EL TABLÓN DE ANUNCIOS
DEL AYTO. DE LLANERA O EN SU PÁGINA WEB: www.llanera.es. <a href=
"https://sede.llanera.es/Tablon_ver_doc.aspx?id=3537" target= 'blank'><b>VER
BASES</b></a>
LAS SOLICITUDES SERÁN PRESENTADAS SEGÚN MODELO NORMALIZADO
dentro del plazo de 10 días naturales, a contar desde el día siguiente al de la
publicación de las BASES en el Tablón de Anuncios del Ayto. Llanera en horario de
9 a 14 horas <b>PRESENTACION DE SOLICITUDES HASTA 25 de febrero
incluido</b>

TÉCNICO EN ADMINISTRACIÓN PARA
LLANERA CONTRATO EN PRÁCTICAS
2018-2019 (REF.946)
Llanera (ASTURIAS)
Oferta: 032019000946
18/02/2019
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>FUNCIONES:</b> Funciones de apoyo y/o auxiliares adecuadas y conformes a
su categoría, que contribuyan al buen funcionamiento del servicio municipal al que
se adscriba, siguiendo órdenes e instrucciones del personal que ejerza la jefatura
del servicio y bajo su supervisión. <b>REQUISITOS Y CONDICIONES:</b>
IMPRESCINDIBLE TITULACION DE GRADO EN DERECHO O GRADO EN
GESTIÓN Y ADMINISTRACIÓN PÚBLICA QUE PERMITA LA FORMALIZACIÓN
DE UN CONTRATO EN PRÁCTICAS. Pueden consultarse en las BASES DE LA
CONVOCATORIA PUBLICADAS EN EL TABLÓN DE ANUNCIOS DEL AYTO. DE
LLANERA O EN SU PÁGINA WEB: www.llanera.es. <a href=
"https://sede.llanera.es/Tablon_ver_doc.aspx?id=3537" target= 'blank'><b>VER
BASES</b></a>
LAS SOLICITUDES SERÁN PRESENTADAS SEGÚN MODELO NORMALIZADO
dentro del plazo de 10 días naturales, a contar desde el día siguiente al de la
publicación de las BASES en el Tablón de Anuncios del Ayto. Llanera en horario de
9 a 14 horas <b>PRESENTACION DE SOLICITUDES HASTA 25 de febrero
incluido</b>

TECNICO/A SUPERIOR EN
ADMINISTRACION Y FINANZAS.
CONTRATOS EN PRACTICAS
AYUNTAMIENTO DE CASTRILLON
(REF.740)
Castrillón (ASTURIAS)
Oferta: 032019000740
19/02/2019
Oficina: AVILES-G.ABARCA

<b>NUEVAS BASES Y NUEVO PLAZO DE SOLICITUD</b> <b>FUNCIONES:</b>
Tramitar y realizar la gestión de los procedimientos administrativos vinculados al
Registro General. Atención al público informando de los procedimientos y
documentación a presentar. Elaborar documentos y comunicaciones. Etc.
<b>REQUISITOS:</b> Estar en posesión del título de Técnico Superior en
Administración y finanzas. Reunir los requisitos para concertar un contrato en
prácticas. Estar inscritos en el Sistema Nacional de Garantía Juvenil. Estar inscritos
como demandante de empleo no ocupado en cualquier oficina del SEPEPA. No
podrán participar aquellas personas que hay tenido una relación laboral con el
Ayuntamiento de Castrillón de una duración superior a 4 meses en las convocatorias
2016 y 2017 de subvenciones a entidades locales. <b>CONDICIONES:</b>
Contrato en prácticas. Jornada completa. Salario según Convenio Colectivo para el
personal laboral contratado por los Ayuntamientos dentro del acuerdo para la
competitividad económica y sostenibilidad social.
Las personas interesadas que cumplan los requisitos deberán presentarse en el
Negociado de Personal del Ayuntamiento de Castrillón (Plaza de Europa, 1. Piedras
Blancas) de 9.00 a 13 en el plazo de 10 días hábiles a partir del siguiente a la
publicación de la presente convocatoria aportando la documentación requerida en la
Base 5ª de la Convocatoria. <b>BASES DE LA CONVOCATORIA</b> ,
http://bit.ly/2SaSjGj" target= "blank. <b>INFORMACION SOBRE CONTRATO EN
PRACTICAS</b>

3 AUXILIARES DE SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS GENERALES. PLAN
LOCAL DE EMPLEO AYUNTAMIENTO
DE CASTRILLON (REF.757)
Castrillón (ASTURIAS)
Oferta: 032019000757
19/02/2019
Oficina: AVILES-G.ABARCA

<b>NUEVAS BASES Y NUEVO PLAZO DE SOLICITUD</b> <b>FUNCIONES:</b>
Supervisar y organizar los recursos de los distintos espacios adaptándolos en
función de las necesidades de cada actividad a desarrollar. Realizar operaciones
auxiliares de archivo y organización de expedientes. Realizar la gestión auxiliar de
expedientes. Etc. <b>REQUISITOS:</b> Los requisitos generales exigidos en la
Base 2ª de las generales. Estar en posesión del Certificado de profesionalidad
"Operaciones auxiliares de servicios administrativos y generales" (Código
ADTG0408) <b>CONDICIONES:</b> Contrato por obra o servicio de 1 año de
duración. Jornada completa. Salario según Convenio colectivo para el personal
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laboral contratado por los ayuntamientos dentro del acuerdo para la competitividad
económica y sostenibilidad social.
Las solicitudes se presentarán en el Registro General del ayuntamiento de Castrillón
(Plaza de Europa, 1 de Piedras Blancas) de 9.00 a 13.00 horas, dentro del plazo de
10 días hábiles a partir del siguiente al de publicación de las Bases. <b>BASES DE
LA CONVOCATORIA</b> , http://bit.ly/2VczN2r" target= "blank. <b>PLAZO DE
SOLICITUD ENTRE LOS DIAS 20 DE FEBRERO Y 5 DE MARZO INCLUIDOS</b>

1 PUESTO DE ADMINISTRATIVO
CONTABLE - ESCUELA TALLER Y
TALLER DE EMPLEO DEL
AYUNTAMIENTO DE GIJÓN (REF.: 1037)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032019001037
19/02/2019
Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

PUESTO ADSCRITO A LOS PROYECTOS DE ESCUELA TALLER SENDAS
VERDES, DE TALLER DE EMPLEO RÍO DE ORO Y DE ESCUELA TALLER
SERVICIOS A LA COMUNIDAD DEL AYUNTAMIENTO DE GIJÓN. (<a href="
https://bit.ly/2U0huNk" target='blank'><b>Haz click aquí para ver página del
Ayuntamiento de Gijón </b></a>). <b>FUNCIONES:</b> - Gestión económica y
administrativa de los programas a los que esté adscrito, así como de las
justificaciones económicas y la generación de la documentación necesaria para el
normal funcionamiento relacionada con el Servicio Público de Empleo del
Principiado de Asturias. - Relación con las empresas proveedoras, con la
supervisión de la Dirección de los proyectos. <b>REQUISITOS:</b> - Titulación
mínima de Técnico en Gestión administrativa o equivalente. - Experiencia: 1 año,
dentro de los últimos 5, en el desempeño de puesto análogo en programas de
empleo o de empleo y formación. - Carnet de conducir B, o superior. - Se busca
profesional que responda a un perfil de administrativo contable. Con buen
conocimiento y experiencia en tareas propias de la ocupación: amplios
conocimientos informáticos a nivel de usuario (Windows, Word, Excel y Access). -
Conocimientos de aplicaciones informáticas contables y conocimientos generales
del procedimiento administrativo y de los procedimientos de ejecución del
presupuesto en la administración pública. Se valorará la experiencia en puestos
similares y la formación profesional relacionada con el puesto.
<b>CONDICIONES:</b> - Nombramiento de funcionario interino con el
Ayuntamiento de Gijón. - Jornada completa de 37,5h semanales, en horario de 8h a
15,30h de lunes a viernes. - La jornada estará dedicada al 25% al taller de empleo
Río de Oro, al 25% a la escuela taller Sendas verdes y al 50% a la escuela taller
Servicios a la Comunidad. A la finalizacion del taller de empleo, el tiempo se
repartira a partes iguales entre las dos escuelas taller. - Salario bruto mensual de
1.785,31 euros y salario bruto anual con pagas extraordinarias de 24.968,06 euros
Las personas interesadas y que cumplan los requisitos, pueden enviar al correo
electrónico<b> areaempresas.oegijon2@asturias.org</b> o presentar por cualquier
otro medio contemplado en la ley, aunque preferentemente de modo presencial en
la <b> Oficina de Empleo de Gijón II, El Coto sita en la Avelino González Mallada
s/n.</b> hasta el día <b>22 de febrero de 2019</b>, a <b>14:00 horas</b>: - Escrito
de presentación con indicación de la plaza a la que opta. -C.V. -Declaración de
responsable sobre experiencia profesional como personal técnico y/o de apoyo (,
https://bit.ly/2Sr32RY" target='blank'><b>Haz click aquí para ver </b></a>).

AUXILIAR
ADMINISTRATIVO-CONTRATO EN
PRACTICAS,AYTO. DE CUDILLERO
(REF.1087)
Cudillero (ASTURIAS)
Oferta: 032019001087
19/02/2019
Oficina: PRAVIA

<b>FUNCIONES:</b> Las correspondientes a la categoría y con las funciones y
características que se señalan en las bases específicas. <b>REQUISITOS:</b> -
Estar en posesión del título de formación profesional de grado medio o superior o
títulos oficialmente reconocidos como equivalentes o de certificado de
profesionalidad de acuerdo a lo previsto en la Ley Orgánica 5/2002, de 19 de junio,
de las cualificaciones y de la formación profesional , que habiliten para el ejercicio
profesional. - Cumplir los requisitos para poder formalizar un contrato en prácticas. A
fecha de inicio del contrato: - Ser menor de 30 años. - Estar inscrito/a como
beneficiario en el Fichero del Sistema Nacional de Garantía Juvenil. - Estar inscrito/a
como demandante de empleo no ocupado en cualquier oficina del Servicio Público
de Empleo del Principado de Asturias. - No haber tenido una relación laboral
superior a 4 meses con el Ayuntamiento de Cudillero, al amparo de las
subvenciones de los contratos en prácticas en sus convocatorias de 2016 o 2017.
<b>CONDICIONES:</b> -Contrato en prácticas de un año de duración. - Jornada de
trabajo completa. -Retribución conforme al Convenio Colectivo de Personal Laboral
Contratado por los Ayuntamientos del Principado de Asturias dentro de los Planes
de Empleo en el Marco de los Itinerarios Integrales de Activación en el ámbito local
y de los Contratos en Prácticas
Presentar solicitud, en modelo normalizado, junto con la documentación indicada en
las bases de la convocatoria en el Registro General del Ayuntamiento de Cudillero ,
en horario de 9:00 a 14:00 en el plazo de los días días hábiles siguientes al de la
publicación de la convocatoria. Para más información consultar las bases de la
convocatoria <a
href='https://www.cudillero.es/detalle-noticia/-/asset_publisher/V9LKSCsWAgp8/content/contrato-en-practicas-auxiliar?inheritRedirect=false&redirect=https%3A%2F%2Fwww.cudillero.es%2Fdetalle-noticia%3Fp_p_id%3D101_INSTANCE_V9LKSCsWAgp8%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26p_p_col_id%3Dcolumn-3%26p_p_col_count%3D1#.XGv6aqOiosc'
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target="blank"><b><i>PINCHA AQUI</i></b></a>

2 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A
-CONTRATO PRACTICAS
AYUNTAMIENTO SIERO - (REF.1033)
Siero (ASTURIAS)
Oferta: 032019001033
19/02/2019
Oficina: SIERO-POLA

<b> FUNCIONES</b> <br/> las correspondientes a la titulación por la que se les
realizó contrato en prácticas, pudiendo destinarse a uno o varios departamentos
municipales a lo largo del periodo de contratacion <br/> <b> REQUSITOS:</b>
<br/> Estar en posesión del título de Técnico en Gestión Administrativa
(LOE)(Formación Profesional de Grado Medio) o de Certificado de profesionalidad
en Actividades de gestión administrativa <br/> inscrito/a en el sistema nacional de
garantía juvenil <br/> ser menor de 30 años <br/> estar inscritos como demandante
de empleo no ocupado <br/> NO PODRÁN PARTICIPAR EN LA PRESENTE
CONVOCATORIA AQUELLAS PERSONAS QUE HUBIEREN TENIDO UNA
RELACIÓN LABORAL CON EL AYUNTAMIENTO BENEFICIARIO O SU SECTOR
PUBLICO FORMALIZADA AL AMPARO DE LOS PROGRAMAS DE CONTRATOS
DE TRABAJO EN PRACTICAS CONVOCATORIAS DE 2016 Y 2017 <br/> <b>
CONDICIONES:</b> <br/> contrato laboral temporal <br/> Contrato de trabajo en
prácticas cofinanciado por el Servicio Público de Empleo del Principado de Asturias
y podrá ser objeto de cofinanciación por Fondo Social Europeo en un 91,89% y la
iniciativa de Empleo Juvenil en caso de certificación en el ámbito del Eje 5, o en un
80% por el Fondo Social Europeo en caso de certificación en el ámbito de Eje 1, en
el marco del Programa Operativo de Empleo Juvenil 2014-2020 (CCI
2014ES05M9OP001) <br/> jornada completa: 8 a 15 horas <br/> Salario: 883 euros
brutos mensuales
las personas interesadas deberan consultar las bases en la web Ayuntamiento ,
http://www.ayto-siero.es" target="_blank y presentar la solicitud en modelo
normalizado junto con la documentación requerida en las bases, en los lugares
indicados. Fin plazo: <b> 1 de marzo de 2019 (inclusive) </b>

Sector Profesional: AGRARIO

OFICIAL DE JARDINERÍA EL FRANCO
PLAN DE EMPLEO E ITINERARIOS
INTEGRALES DE ACTIVACIÓN EN EL
ÁMBITO LOCAL (REF.713)
El Franco (ASTURIAS)
Oferta: 032019000713
07/02/2019
Oficina: NAVIA

<b>REQUISITOS A 8 DE OCTUBRE DE 2018 </b> ** NO SER
BENEFICIARIOS/AS DE LA PRESTACIÓN CONTRIBUTIVA POR DESEMPLEO
(PARO; <b>REQUISITOS A FECHA DE FORMALIZACIÓN DEL CONTRATO </b>
** PERTENECER A UNO DE LOS DOS COLECTIVOS: a) PARADOS DE LARGA
DURACIÓN: QUIENES EN LOS 12 MESES INMEDIATAMENTE ANTERIORES NO
HAYAN TRABAJADO O PARTICIPADO EN UN PROGRAMA DE FORMACIÓN
QUE CONLLEVE CONTRAPRESTACIÓN ECONÓMICA MÁS DE 93 DÍAS b)
PERSONAS EN SITUACIÓN DE EXCLUSIÓN SOCIAL, art. 2 DE LA LEY 44/2007,
13 DE DICIEMBRE. **INSCRIPCIÓN COMO DEMANDANTES DE EMPLEO NO
OCUPADOS EN EL SEPEPA. **COMPROMETERSE A SEGUIR UN ITINERARIO
PERSONALIZADO DE INSERCIÓN EN LA OFICINA DE EMPLEO DE
INSCRIPCIÓN. <b>REQUISITOS ESPECÍFICOS A FECHA DE SOLICITUD </b>
-Acreditar dos años de experiencia laboral como oficial de jardinería mediante
contratos de trabajo, nóminas, certificados de empresa, etc, en los que se refleje
claramente el puesto desempeñado, además de la vida laboral actualizada. O
titulaciones: certificado profesionalidad nivel 2 Instalación y mantenimiento de
jardines y zonas verdes, Técnico grado medio en jardinería y floristería o jardinería;
Técnico superior en: paisajismo y medio rural, gestión y organización de los
recursos naturales y paisajísticos, o títulos oficialmente reconocidos como
equivalentes, de acuerdo con las leyes reguladoras del sistema educativo vigente,
mediante títulos. --Carné de conducir tipo B. **<b>EXCLUSIONES </b> QUIENES
HUBIERAN TENIDO RELACIÓN LABORAL CON AYTO EL FRANCO MAS DE 4
MESES, EN CONVOCATORIAS PLANES DE EMPLEO DE 2016 O 2017.
<b>CONDICIONES: </b> **CONTRATO/S OBRA SERVICIO DETERMINADO, DE
INTERÉS SOCIAL **DURACIÓN DE 12 MESES . **JORNADA DE TRABAJO
COMPLETA. **HORARIO DE LUNES A VIERNES 8 A 15.30 **SALARIO 900 euros
brutos mensuales. <b>FUNCIONES: </b> 1. Covas de Andía: Mantenimiento,
limpieza, limpieza con desbrozadora, poda, sustitución de elementos rotos o
deteriorados. 2.Camino de Santiago: Mantenimiento, desbroce, limpieza de cunetas
de la ruta, reparación.
<b>CONSULTEN BASES COMPLETAS EN LA WEB DEL AYUNTAMIENTO DE EL
FRANCO (ww.elfranco.es) </b> <b>EL PLAZO DE PRESENTACIÓN DE
SOLICITUDES SERÁ HASTA LAS 14 HORAS DEL DÍA 21 DE FEBRERO DE 2019
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</b> La solicitud, en modelo normalizado, se presentará en el Registro General del
Ayuntamiento o sede electrónica con la documentación indicada. Plaza de España,
s/n, 33750 La Caridad El Franco), en horario de 9:00 a 14:00 h. Si se presentara por
registro distinto, será requisito imprescindible para la admisión de la misma informar
a este Ayuntamiento de su remisión mediante e-mail a la dirección adl@elfranco.es
debiendo adjuntar al mismo la solicitud junto con toda la documentación señalada y
el justificante de haberlo presentado por otro registro (documento de solicitud con
sello administrativo), con anterioridad a la finalización del plazo de presentación.

1 PUESTO DE TÉCNICO/A FORESTAL.
CONTRATO EN PRÁCTICAS.
AYUNTAMIENTO DE QUIRÓS (REF.668)
Quirós (ASTURIAS)
Oferta: 032019000668
07/02/2019
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

<b>FUNCIONES:</b> EJECUTAR OBRAS FORESTALES RELACIONADAS CON
LOS MONTES DE TITULARIDAD PÚBLICA. <b>REQUISITOS:</b> EL
CONTRATÓ IRÁ DESTINADO A JÓVENES DESEMPLEADOS E INSCRITOS
COMO BENEFICIARIOS DEL SISTEMA NACIONAL DE GARANTÍA JUVENIL QUE
REUNIENDO LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA FORMALIZAR UN
CONTRATO EN PRÁCTICAS, REÚNAN EL RESTO DE CONDICIONES EXIGIDAS
EN LOS PUNTOS 4 Y 5 DE LAS BASES DE LA CONVOCATORIA. NO PODRÁN
PARTICIPAR EN LA PRESENTE CONVOCATORIA AQUELLAS PERSONAS QUE
HUBIERAN TENIDO UNA RELACIÓN LABORAL CON EL AYUNTAMIENTO DE
QUIRÓS O SU SECTOR PÚBLICO, FORMALIZADA AL AMPARO DE LOS
PROGRAMAS DE SUBVENCIONES PARA CONTRATOS DE TRABAJO EN
PRÁCTICAS DE LOS AÑOS 2016 Y 2017. <b>CONDICIONES LABORALES:</b>
CONTRATO EN PRÁCTICAS DE 12 MESES DE DURACIÓN. JORNADA
COMPLETA. SALARIO:1167 EUROS BRUTOS MENSUALES.
LAS PERSONAS INTERESADAS Y QUE REÚNAN LOS REQUISITOS EXIGIDOS
PUEDEN PRESENTAR SOLICITUD SEGÚN MODELO NORMALIZADO (ANEXOI)
DE LAS BASES DE LA CONVOCATORIA, EN EL REGISTRO GENERAL DEL
AYUNTAMIENTO DE QUIRÓS ENTRE LOS DÍAS 07 Y 28 DE FEBRERO DE 2019
(AMBOS INCLUSIVE). Más información: <b>,
https://www.quiros.es/noticia/-/asset_publisher/78652e1d26e7/content/bases-reguladoras-proceso-seleccion-plan-de-empleo-2018-2019-ayuntamiento-de-quiros-?inheritRedirect=false&redirect=https%3A%2F%2Fwww.quiros.es%2Fnoticia%3Fp_p_id%3D101_INSTANCE_78652e1d26e7%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26p_p_col_id%3Dcolumn-3%26p_p_col_count%3D1#.XFvZ79ThBR0</b>.<br/>

2 PUESTOS DE PEÓN FORESTAL. PLAN
DE EMPLEO DEL AYUNTAMIENTO DE
TEVERGA. (REF. 603)
Teverga (ASTURIAS)
Oferta: 032019000603
07/02/2019
Oficina: TEVERGA

<b>FUNCIONES:</b> LAS PROPIAS DE LA CATEGORÍA DE PEÓN FORESTAL
PARA LA REALIZACIÓN DE OBRAS O SERVICIOS DETERMINADOS DE
INTERÉS SOCIAL DEL PLAN DE EMPLEO DEL AYUNTAMIENTO DE TEVERGA.
<b>DESTINATARIOS:</b> PERSONAS DESEMPLEADAS QUE, CUMPLIENDO
LOS REQUISITOS EXIGIDOS EN LAS BASES 5 Y 6 DE LA CONVOCATORIA,
PERTENEZCAN A ALGUNO DE LOS SIGUIENTES COLECTIVOS: a/ PARADOS
DE LARGA DURACIÓN, PRIORIZANDO PERSONAS MAYORES DE 52 AÑOS Y
MUJERES VÍCTIMAS DE VIOLENCIA DE GÉNERO, b)PERSONAS EN
SITUACIÓN DE EXCLUSIÓN SOCIAL. NO PODRÁN PARTICIPAR EN LA
PRESENTE CONVOCATORIA AQUELLAS PERSONAS QUE HUBIERAN TENIDO
UNA RELACIÓN LABORAL CON EL AYTO DE TEVERGA DE DURACIÓN
SUPERIOR A 4 MESES FORMALIZADA AL AMPARO DE SUBVENCIONES PARA
PLANES DE EMPLEO DE LAS CONVOCATORIAS DE 2016 Y 2017.
<b>REQUISITOS:</b> NO SER PERCEPTORES DE PRESTACIÓN POR
DESEMPLEO DE NIVEL CONTRIBUTIVO A FECHA DE 8 DE OCTUBRE DE 2018.
REUNIR EL RESTO DE REQUISITOS PREVISTOS EN LAS BASES 5º Y 6º DE LA
CONVOCATORIA. A LA FECHA DE LA FIRMA DEL CONTRATO DEBERÁN
PRESENTAR TODA LA DOCUMENTACIÓN EXIGIDA EN LA BASE 10º DE LA
CONVOCATORIA. <b>CONDICIONES LABORALES</b> CONTRATO LABORAL
DE UN AÑO DE DURACIÓN. JORNADA COMPLETA. SALARIO DE 900 EUROS
BRUTOS MENSUALES.
LAS PERSONAS INTERESADAS Y QUE REÚNAN LOS REQUISITOS EXIGIDOS
PODRÁN PRESENTAR SOLICITUD EN MODELO NORMALIZADO (ANEXO 1)
JUNTO CON LA DOCUMENTACIÓN REQUERIDA EN LA BASE 9 EN EL
REGISTRO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DE TEVERGA ENTRE LOS DÍAS 7
Y 21 DE FEBRERO, AMBOS INCLUSIVE. Consultar bases de la convocatoria:
https://www.aytoteverga.org/

TITULADO MEDIO (REF. 638).
CONTRATO EN PRÁCTICAS
AYUNTAMIENTO DE TEVERGA.
Teverga (ASTURIAS)
Oferta: 032019000638
08/02/2019
Oficina: TEVERGA

<b>FUNCIONES: </b> REALIZAR UN INVENTARIO DE CAMINOS MUNICIPALES.
CARACTERÍSTICAS Y ESTADO. <b>REQUISITOS:</b> EL CONTRATO IRÁ
DESTINADO A JÓVENES DESEMPLEADOS INSCRITOS COMO BENEFICIARIOS
DEL SISTEMA NACIONAL DE GARANTÍA JUVENIL QUE CUMPLIENDO LOS
REQUISITOS NECESARIOS PARA FORMALIZAR UN CONTRATO EN
PRÁCTICAS, REÚNAN EL RESTO DE CONDICIONES EXIGIDAS EN LOS
PUNTOS 1,4 Y 5 DE LAS BASES DE LA CONVOCATORIA. NO PODRÁN
PARTICIPAR EN LA PRESENTE CONVOCATORIA AQUELLAS PERSONAS QUE
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HUBIERAN TENIDO UNA RELACIÓN LABORAL CON EL AYUNTAMIENTO DE
TEVERGA O SU SECTOR PÚBLICO FORMALIZADA AL AMPARO DE LOS
PROGRAMAS DE SUBVENCIONES PARA CONTRATOS DE TRABAJO EN
PRÁCTICAS DE LOS AÑOS 2016 Y 2017. <b>CONDICIONES LABORALES:</b>
CONTRATO EN PRÁCTICAS DE 12 MESES DE DURACIÓN. JORNADA
COMPLETA. SALARIO: 1118 EUROS BRUTOS MENSUALES.
LAS PERSONAS INTERESADAS Y QUE REÚNAN LOS REQUISITOS EXIGIDOS
PODRÁN PRESENTAR SOLICITUD SEGÚN MODELO NORMALIZADO (ANEXO I)
ACOMPAÑADO DE LA DOCUMENTACIÓN REQUERIDA EN EL PUNTO 6 DE LAS
BASES DE LA CONVOCATORIA EN EL REGISTRO GENERAL DEL
AYUNTAMIENTO DE TEVERGA ENTRE LOS DÍAS 8 y 22 DE FEBRERO, AMBOS
INCLUSIVE. Consultar bases: https://www.aytoteverga.org/

TECNICO/A EN TRABAJOS
FORESTALES Y DE CONSERVACION
DEL MEDIO NATURAL,CONTRATO EN
PRACTICAS-AYTO. DE MUROS DE
NALON (REF.812)
Muros de Nalón (ASTURIAS)
Oferta: 032019000812
12/02/2019
Oficina: PRAVIA

<b>FUNCIONES:</b> Establecidad en la base segunda de la Convocatoria que rige
el proceso de selección de una plaza para la contratación en prácticas 2018-2019.
<b>REQUISITOS:</b> - Estar en posesión del título de Técnico en Trabajos
Forestales y de Conservación del Medio Natural o similar. - Cumplir los requisitos
para poder formalizar un contrato en prácticas. A fecha de inicio del contrato: - Ser
menor de 30 años. - Estar inscrito/a como beneficiario en el Fichero del Sistema
Nacional de Garantía Juvenil. - Estar inscrito/a como demandante de empleo no
ocupado en cualquier oficina del Servicio Público de Empleo del Principado de
Asturias. - No haber tenido una relación laboral superior a 4 meses con el
Ayuntamiento de Muros de Nalón, al amparo de las subvenciones de los contratos
en prácticas en sus convocatorias de 2016 o 2017. <b>CONDICIONES:</b>
-Contrato en prácticas de un año de duración. - Jornada de trabajo completa. -
Horario: de 8 a 15'00 horas
Presentar solicitud, en modelo normalizado, junto con la documentación indicada en
las bases de la convocatoria en el Registro General del Ayuntamiento de Muros de
Nalón en horario de 10 a 14 h. Plazo de presentación: del 12 al 25 de febrero de
2019 (ambos inclusive). Para más información consultar las bases de la
convocatoria <a
href='https://www.murosdenalon.es/noticia/-/asset_publisher/e444efd8620e/content/noticia-practicas-2017-208?inheritRedirect=false&redirect=https%3A%2F%2Fwww.murosdenalon.es%2Fnoticia%3Fp_p_id%3D101_INSTANCE_e444efd8620e%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26p_p_col_id%3Dcolumn-3%26p_p_col_count%3D3#.XGKupNR6Rkg'
target="blank"><b><i>PINCHA AQUI</i></b></a>

JARDINERO/A. CONTRATO EN
PRÁCTICAS. AYUNTAMIENTO DE
CORVERA. (REF: 815)
Corvera de Asturias (ASTURIAS)
Oferta: 032019000815
13/02/2019
Oficina: AVILES-G.ABARCA

<b>FUNCIONES:</b> Realizar las labores de mantenimiento de los jardines
municipales. <b>REQUISITOS:</b> Los establecidos en los puntos 3, 4 y 5 y anexo
de las Bases reguladoras. Titulación de certificado de profesionalidad de
Operaciones auxiliares en viveros, jardines y centros de jardinería o título
oficialmente reconocido como equivalente. <b>CONDICIONES:</b> Contrato en
prácticas. Jornada completa. Horario de trabajo: 35 horas semanales.
Las personas interesadas deben presentar solicitud y demás documentación
requerida en las Bases en cualquiera de los registros del Ayuntamiento de Corvera
hasta el día 26 de Febrero (incluido) Para ver <b>BASES DE LA
CONVOCATORIA</b>, https://bit.ly/2SrCRKS" target= "blank Para ver
características del <b>CONTRATO EN PRACTICAS</b>

3 AUXILIARES JARDINEROS/AS
MAYORES DE 45 AÑOS. PLAN LOCAL.
AYUNTAMIENTO DE CORVERA. (REF:
822)
Corvera de Asturias (ASTURIAS)
Oferta: 032019000822
13/02/2019
Oficina: AVILES-G.ABARCA

<b>FUNCIONES:</b> Atender órdenes de los jardineros. Efectuar desbroces,
siegas, limpieza de cunetas. Cuidado y mantenimiento de las áreas recreativas. Etc.
<b>REQUISITOS:</b> Los establecidos en los puntos 3, 4 y 5 y anexo de las Bases
reguladoras. Ser mayor de 45 años. Titulación: actividades auxiliares de viveros,
jardines y centros de jardinería o formación reglada relacionada o certificados de
profesionalidad que habiliten para celebración de contratos en prácticas compatible
con el puesto de auxiliar de jardinería. <b>CONDICIONES:</b> Contrato en
prácticas. Jornada completa. Horario de trabajo: 35 horas semanales.
Las personas interesadas deben presentar solicitud y demás documentación
requerida en las Bases en cualquiera de los registros del Ayuntamiento de Corvera
hasta el día 26 de Febrero (incluido) Para ver <b>BASES DE LA
CONVOCATORIA</b>, http://bit.ly/2E81ALH" target= "blank Para ver características
del <b>CONTRATO EN PRACTICAS</b>

AUXILIAR JARDINERO/A (CONTRATO
EN PRACTICAS 6 MESES).PLAN DE
EMPLEO 2018/2019. AYTO.CORVERA
(REF.823)

<b>FUNCIONES:</b> Atender órdenes de jardineros. Efectuar desbroces, siegas,
limpieza de cunetas. Cuidado y mantenimiento de las áreas recreativas. Etc.
<b>REQUISITOS:</b> Los establecidos en los puntos 3, 4 y 5 y anexo de las
Bases. Titulación en actividades auxiliares de viveros, jardines y centros de
jardinería o formación reglada o certificado de profesionalidad de la ocupación que
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Corvera de Asturias (ASTURIAS)
Oferta: 032019000823
13/02/2019
Oficina: AVILES-G.ABARCA

habiliten para la celebración de contratos en prácticas. <b>CONDICIONES:</b>
Contrato en prácticas. Jornada completa. Horario de trabajo: 35 horas semanales.
Las personas interesadas deben presentar solicitud y demás documentación
requerida en las Bases en cualquiera de los registros del Ayuntamiento de Corvera
hasta el día 26 de Febrero (incluido) Para ver <b>BASES DE LA
CONVOCATORIA</b>, http://bit.ly/2E81ALH" target= "blank Para ver características
del <b>CONTRATO EN PRACTICAS</b>

2 AUXILIARES DE JARDINERIA
MAYORES DE 45 AÑOS Y
PERCEPTORES DE SALARIO
SOCIAL.PLAN DE EMPLEO 2018/2019.
AYTO. DE CORVERA(REF.827)
Corvera de Asturias (ASTURIAS)
Oferta: 032019000827
13/02/2019
Oficina: AVILES-G.ABARCA

<b>FUNCIONES:</b> Atender órdenes de los jardineros. Efectuar desbroces,
siegas, limpieza de cunetas. Cuidado y mantenimiento de las áreas recreativas. Etc.
<b>REQUISITOS:</b> Los establecidos en los puntos 3, 4 y 5 y anexo de las Bases
reguladoras. Ser mayor de 45 años. Ser perceptor del Salario Social Básico.
Experiencia previa demostrable en ocupaciones relacionadas con jardinería.
<b>CONDICIONES:</b> Contrato por obra o servicio. Jornada completa. Horario de
trabajo: 35 horas semanales.
Las personas interesadas deben presentar solicitud y demás documentación
requerida en las Bases en cualqueira de los registros del Ayuntamiento de Corvera
hasta el día 26 de Febrero incluído. Para ver <b>BASES DE LA
CONVOCATORIA</b>, http://bit.ly/2E81ALH" target= "blank

INGENIERO/A TÉCNICO/A FORESTAL O
GRADUADO/A EN INGENIERÍA
FORESTAL Y DEL MEDIO NATURAL EN
PRÁCTICAS. AYTO DE CANDAMO (REF.
841)
Candamo (ASTURIAS)
Oferta: 032019000841
13/02/2019
Oficina: GRADO

<b>REQUISITOS A FECHA DE CONTRATACIÓN</b> : TÍTULO DE INGENIERO/A
TÉCNICO/A FORESTAL O GRADUADO/A EN INGENIERÍA FORESTAL Y DEL
MEDIO NATURAL; INSCRIPCIÓN COMO DEMANDANTE DE EMPLEO NO
OCUPADO EN CUALQUIER OFICINA DEL SERVICIO PÚBLICO DE EMPLEO DEL
PRINCIPADO DE ASTURIAS; EDAD MÁXIMA DE 29 AÑOS; CONTAR CON LOS
REQUISITOS NECESARIOS PARA PODER FORMALIZAR UN CONTRATO EN
PRÁCTICAS; INSCRIPCIÓN COMO BENEFICIARIO EN EL SISTEMA NACIONAL
DE GARANTÍA JUVENIL; NO HABER FORMALIZADO UNA RELACIÓN LABORAL
CON EL AYUNTAMIENTO DE CANDAMO AL AMPARO DE LAS
CONVOCATORIAS DE CONTRATOS EN PRÁCTICAS DE LOS AÑOS 2016 Ó
2017 (TRABAJO EN 2017 Ó 2018); POSEER CARNET DE CONDUCIR TIPO B.
<b>CONDICIONES</b> : CONTRATACIÓN POR 1 AÑO EN PRÁCTICAS,
IMPRORROGABLE; JORNADA COMPLETA; SALARIO DE 1.118 EUROS BRUTOS
MENSUALES. <b>FUNCIONES</b> : CONTRASTAR LOS DATOS QUE
CONSTAN EN EL REGISTRO DE LA PROPIEDAD E INVENTARIO MUNICIPAL
DE BIENES CON LOS DATOS CATASTRALES Y DE MONTES; HACER TRABAJO
DE CAMPO; DEFINIR EL ESTADO FORESTAL DE LOS MONTES.
LA SOLICITUD, EN MODELO NORMALIZADO, Y EL RESTO DE
DOCUMENTACIÓN SE PRESENTARÁN EN EL REGISTRO GENERAL DEL
AYUNTAMIENTO DE CANDAMO EN HORARIO DE 9 A 14 HORAS DE LUNES A
VIERNES ENTRE EL 14 Y EL 25 DE FEBRERO. PUEDEN CONSULTARSE LAS
BASES COMPLETAS DE LA CONVOCATORIA E IMPRIMIR LA SOLICITUD
PULSANDO <A HREF= "https://goo.gl/igt2NF" target= 'blank'><b>AQUÍ</b></A>

JARDINERO/A <B>- CONTRATO EN
PRÁCTICAS - </B> AYUNTAMIENTO DE
COLUNGA (REF. 0880)
Colunga (ASTURIAS)
Oferta: 032019000880
14/02/2019
Oficina: INFIESTO-PILOÑA

<b>*** FUNCIONES:</b> - Mantener y conservar zonas ajardinadas. - Realizar
labores de mantenimiento y conservación de pequeñas infraestructuras en caminos,
jardines,... - Realizar el control fitosanitario. - Mantener los equipos en instalaciones
de jardinería. <b>*** REQUISITOS:</b> <u>A fecha de inicio del contrato: </u> -
Estar en posesión de la titulación del <b>Ciclo Formativo de Grado Medio de
"Jardinería y Floristería</b> o de alguno de los siguientes <b> Certificados de
Profesionalidad: "Instalación y Mantenimiento de Jardines y Zonas Verdes" o de
"Jardinería y Restauración del Paisaje".</b> - Cumplir los requisitos para poder
formalizar un contrato en prácticas. - Ser menor de 30 años. - Estar inscrito/a como
beneficiario en el Fichero del Sistema Nacional de Garantía Juvenil. - Estar inscrito/a
como demandante de empleo no ocupado en cualquier oficina del Servicio Público
de Empleo del Principado de Asturias. - No haber tenido una relación laboral
superior a 4 meses con el Ayuntamiento de Colunga, al amparo de las subvenciones
de los contratos en prácticas en sus convocatorias de 2016 o 2017. <b>***
CONDICIONES LABORALES:</b> - Contrato laboral en prácticas de un año de
duración. - Jornada completa. - Horario: de 8 a 15'30 h. - Salario: 1.000 euros brutos
mensuales.
Presentar solicitud, en modelo normalizado, junto con la documentación indicada en
las bases de la convocatoria en el <b>Registro General del Ayuntamiento de
Colunga</b> en horario de <b>9 a 14 h.</b> Plazo de presentación: <b>del 15 al 25
de febrero de 2019 (ambos inclusive)</b>. Para más información consultar las
bases de la convocatoria en <b>www.colunga.es</b>
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PEON/A GANADERO/A (REF: 930)
Tineo (ASTURIAS)
Oferta: 032019000930
14/02/2019
Oficina: TINEO

<b>Ganadería de vacas de leche en el pueblo de Prado (Tineo) necesita incorporar
peón/a ganadero/a durante el mes de Marzo para cubrir vacaciones</b>
<b>FUNCIONES:</b> - Alimentación de las vacas. - Limpieza de las instalaciones. -
Arreglo de camas del ganado. <b>REQUISITOS:</b> - Preferiblemente con
experiencia en trabajo con ganado vacuno. - Carnet de cundir tipo B.
<b>CONDICIONES:</b> - La empresa ofrece un controtal temporal de un mes de
duración para cubrir vacaciones. Pero cabe posibilidad de continuar. - Jornada
completa. - Salario según convenio del sector Agrario. Posibilidad de Alojamiento.
Las personas interesadas deben llamar al siguiente número de teléfono:
<b>647669523</b>

15 ALUMNOS-TRABAJADORES.
TALLER DE EMPLEO DE CANGAS DE
ONÍS. (REF.907)
Cangas de Onís (ASTURIAS)
Oferta: 032019000907
15/02/2019
Oficina: CANGAS DE ONIS

<b>FUNCIONES:</b> - LAS PROPIAS DEL CERTIFICADO DE
PROFESIONALIDAD DE NIVEL 2, DE INSTALACION Y MANTENIMIENTO
JARDINES Y ZONAS VERDES. <b>REQUISITOS:</b> - ESTAR DE ALTA CÓMO
DEMANDANTE Y DESEMPLEADO. - TENER LA ESO O EQUIVALENTE. - TENER
UNA EDAD COMPRENDIDA ENTRE 25 Y LA EDAD DE JUBILACIÓN. - NO
ESTAR EN POSESIÓN DEL CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD DE
INSTALACION Y MANTENIMIENTO JARDINES Y ZONAS VERDES. - NO HABER
TRABAJADO DESDE LA FECHA DEL INICIO DE LA OFERTA LABORAL, UNA
AÑO HACÍA ATRÁS, MÁS DE 93 DÍAS. - NO ESTAR COBRANDO SUBSIDIO POR
DESEMPLEO. <b>CONDICIONES:</b> - CONTRATO LABORAL TEMPORAL. -
CONTRATO DE FORMACIÓN Y APRENDIZAJE. - DURACIÓN: 1 AÑO (NO
PRORROGABLE). - HORARIO: DE 8:00 A 15:00 H, DE LUNES A VIERNES. -
INCORPORACIÓN EL 1/04/2019. - SALARIO DE 900 EUROS BRUTOS
MENSUALES.
LAS PERSONAS INTERESADAS PARAR POR LA OFICINA DE EMPLEO DE
CANGAS DE ONÍS, DE LUNES A VIERNES EN HORARIO DE 9:00 H A 14:00 H,
PARA VER SI REUNES LOS REQUISITOS.

2 JARDINEROS/AS (OFICIALES DE 1ª)
PLAN LOCAL DE EMPLEO
AYUNTAMIENTO DE GOZÓN 2018/2019.
(REF: 967)
Gozón (ASTURIAS)
Oferta: 032019000967
16/02/2019
Oficina: AVILES-G.ABARCA

<b>FUNCIONES:</b> Las indicadas en el Plan de Actuación aprobado por el
Ayuntamiento de Gozón <b>REQUISITOS:</b> Los establecidos en las bases 4ª y
5ª de las Bases reguladoras de la convocatoria <b>CONDICIONES:</b> Programas
de empleo e interés social. Jornada completa en horario de mañanas. Salario y
demás condiciones laborales según Convenio colectivo del personal laboral
contratado por los Ayuntamientos del Principado de Asturias dentro del Acuerdo
para la Competitividad Económica y Sostenibilidad Social (Concertación Social
Asturias (2016/2019)
Las personas interesadas y que cumplan requisitos, deberán presentar
documentación en el plazo y la forma que se regula según la base 6ª de la
convocatoria en. LAS BASES DE LA CONVOCATORIA pueden consultarse<b>,
https://www.ayto-gozon.org/ple-2018-19</b>.

21 PUESTOS DE PEONES/AS PLAN
EMPLEO AYTO OVIEDO (REF. 994)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032019000994
18/02/2019
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<i>PLAN DE EMPLEO EN EL MARCO DE LOS ITINERARIOS INTEGRADOS DE
ACTIVACION EN EL AMBITO LOCAL 2019/2020 AYTO OVIEDO</i>
<b>REQUISITOS: </b> -Desempleado/a e inscrito/a como demandante de empleo
no ocupado en el SEPEPA que sea parado/a de larga duración o en situación de
exclusión social a fecha de formalización del contrato. -No perceptor/a de prestación
por desempleo a nivel contributivo a fecha 8 de octubre de 2018 -Tener 6 meses de
experiencia en el sector de la construcción, agrario, forestal o edificación y obra civil
o estar en posesión de un Certificado de profesionalidad de la familia profesional de
edificación y obra civil o Agraria -Formalizar compromiso de seguir itinerario
personalizado de inserción. -Quedan excluidas las personas participantes en las
convocatorias 2016 y 2017 de Planes de Empleo del Ayto Oviedo por una duración
superior a 4 meses -Cumplir requisitos y resto de condiciones del Programa,
consultar página web del Ayuntamiento www.oviedo.es <b>CONDICIONES:</b>
-Contrato por obra o servicio determinado para la realización de proyectos concretos
y singulares por un período máximo de una año. -Jornada completa. -Salario según
Convenio específico de aplicación.
Las personas interesadas deberán de presentar la documentación que se explicita
en esta base en el Registro general o auxiliares del Ayuntamiento o a través del
portal ciudadano https://portal.oviedo.es, o en cualquiera de las formas previstas en
el artículo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, reguladora del Procedimiento
Administrativo Común de las Administraciones Públicas. PLAZO DE SOLICITUD del
18 de febrero hasta el 27 de febrero de 2019 ambos inclusive. <A
HREF='https://www.oviedo.es/vive/trabajo-orientacion-laboral-y-emprendimiento/oportunidades-de-trabajo/plan-empleo-local-2019-2020'
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TARGET= 'BLANK'><B>BASES Y DOCUMENTACION</B></A><BR/>

12 PUESTOS DE PEONES/AS
PERCEPTORES/AS DE SALARIO
SOCIAL PLAN EMPLEO AYTO OVIEDO
(REF. 995)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032019000995
18/02/2019
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<i>PLAN DE EMPLEO EN EL MARCO DE LOS ITINERARIOS INTEGRADOS DE
ACTIVACION EN EL AMBITO LOCAL 2019/2020 AYTO OVIEDO</i>
<b>REQUISITOS: </b> -Desempleado/a e inscrito/a como demandante de empleo
no ocupado en el SEPEPA que sea parado/a de larga duración o en situación de
exclusión social a fecha de formalización del contrato. -Beneficiario/a de Salario
Social Básico -No perceptor/a de prestación por desempleo a nivel contributivo a
fecha 8 de octubre de 2018 -Tener 6 meses de experiencia en el sector de la
construcción, agrario, forestal o edificación y obra civil o estar en posesión de un
Certificado de profesionalidad de la familia profesional de edificación y obra civil o
Agraria -Formalizar compromiso de seguir itinerario personalizado de inserción.
-Quedan excluidas las personas participantes en las convocatorias 2016 y 2017 de
Planes de Empleo del Ayto Oviedo por una duración superior a 4 meses -Cumplir
requisitos y resto de condiciones del Programa, consultar página web del
Ayuntamiento www.oviedo.es <b>CONDICIONES:</b> -Contrato por obra o servicio
determinado para la realización de proyectos concretos y singulares por un período
máximo de una año. -Jornada completa. -Salario según Convenio específico de
aplicación.
Las personas interesadas deberán de presentar la documentación que se explicita
en esta base en el Registro general o auxiliares del Ayuntamiento o a través del
portal ciudadano https://portal.oviedo.es, o en cualquiera de las formas previstas en
el artículo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, reguladora del Procedimiento
Administrativo Común de las Administraciones Públicas. PLAZO DE SOLICITUD del
18 de febrero hasta el 27 de febrero de 2019 ambos inclusive. <A
HREF='https://www.oviedo.es/vive/trabajo-orientacion-laboral-y-emprendimiento/oportunidades-de-trabajo/plan-empleo-local-2019-2020'
TARGET= 'BLANK'><B>BASES Y DOCUMENTACION</B></A><BR/>

INGENIERO/A FORESTAL Y DEL MEDIO
NATURAL. PLAN EMPLEO AYTO.
OVIEDO (REF.: 996)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032019000996
18/02/2019
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<i>PLAN DE EMPLEO EN EL MARCO DE LOS ITINERARIOS INTEGRALES DE
ACTIVACION EN EL AMBITO LOCAL 2019/2020 AYTO OVIEDO. </i>
<b>REQUISITOS:</b> -Grado en Ingeniería Forestal y del medio natural, Grado en
Ingeniería del Medio natural , Grado en Biología o Grado en CC. Ambientales.
-Experiencia mínima de 1 año en trabajos de su competencia profesional. -Permiso
de conducir. -Desempleado/a que sea parado de larga duración o en situación de
exclusión social e inscrito como demandante de empleo a fecha de formalización del
contrato. -No ser perceptor/a de prestación por desempleo a nivel contributivo a
fecha 8 de octubre. -Formalizar compromiso de seguir itinerario personalizado de
inserción. -Quedan excluidas las personas participantes en las convocatorias 2016 y
2017 de Planes de Empleo del Ayto. de Oviedo que hubieran tenido una relación
laboral de duración superior a 4 meses. -Cumplir requisitos y resto de condiciones
del Programa, consultar página web del Ayuntamiento. <b>CONDICIONES
LABORALES:</b> Contrato por obra o servicio determinado para la realización de
proyectos concretos y singulares por un período máximo de una año. Jornada
completa. Salario según Convenio específico de aplicación.
Las personas interesadas deberán de presentar la documentación que se explicita
en esta base en el Registro general o auxiliares del Ayuntamiento o a través del
portal ciudadano https://portal.oviedo.es, o en cualquiera de las formas previstas en
el artículo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, reguladora del Procedimiento
Administrativo Común de las Administraciones Públicas. PLAZO DE SOLICITUD del
18 de febrero hasta el 27 de febrero de 2019 ambos inclusive. <A
HREF='https://www.oviedo.es/vive/trabajo-orientacion-laboral-y-emprendimiento/oportunidades-de-trabajo/plan-empleo-local-2019-2020'
TARGET= 'BLANK'><B>BASES Y DOCUMENTACION</B></A><BR/>

37 PUESTOS DE PEONES/AS MAYORES
DE 45 AÑOS PLAN EMPLEO AYTO
OVIEDO (REF. 997)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032019000997
18/02/2019
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<i>PLAN DE EMPLEO EN EL MARCO DE LOS ITINERARIOS INTEGRADOS DE
ACTIVACION EN EL AMBITO LOCAL 2019/2020 AYTO OVIEDO</i>
<b>REQUISITOS: </b> -Desempleado/a e inscrito/a como demandante de empleo
no ocupado en el SEPEPA que sea parado/a de larga duración o en situación de
exclusión social a fecha de formalización del contrato. -No perceptor/a de prestación
por desempleo a nivel contributivo a fecha 8 de octubre de 2018 -Mayor de 45 años
a fecha 1 de abril de 2019 -Tener 6 meses de experiencia en el sector de la
construcción, agrario, forestal o edificación y obra civil o estar en posesión de un
Certificado de profesionalidad de la familia profesional de edificación y obra civil o
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Agraria -Formalizar compromiso de seguir itinerario personalizado de inserción.
-Quedan excluidas las personas participantes en las convocatorias 2016 y 2017 de
Planes de Empleo del Ayto Oviedo por una duración superior a 4 meses -Cumplir
requisitos y resto de condiciones del Programa, consultar página web del
Ayuntamiento www.oviedo.es <b>CONDICIONES:</b> -Contrato por obra o servicio
determinado para la realización de proyectos concretos y singulares por un período
máximo de una año. -Jornada completa. -Salario según Convenio específico de
aplicación.
Las personas interesadas deberán de presentar la documentación que se explicita
en esta base en el Registro general o auxiliares del Ayuntamiento o a través del
portal ciudadano https://portal.oviedo.es, o en cualquiera de las formas previstas en
el artículo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, reguladora del Procedimiento
Administrativo Común de las Administraciones Públicas. PLAZO DE SOLICITUD del
18 de febrero hasta el 27 de febrero de 2019 ambos inclusive. <A
HREF='https://www.oviedo.es/vive/trabajo-orientacion-laboral-y-emprendimiento/oportunidades-de-trabajo/plan-empleo-local-2019-2020'
TARGET= 'BLANK'><B>BASES Y DOCUMENTACION</B></A><BR/>

6 PUESTOS DE OFICIAL FORESTAL
PLAN EMPLEO AYTO OVIEDO (REF.
1001)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032019001001
18/02/2019
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<i>PLAN DE EMPLEO EN EL MARCO DE LOS ITINERARIOS INTEGRADOS DE
ACTIVACION EN EL AMBITO LOCAL 2019/2020 AYTO OVIEDO</i>
<b>REQUISITOS: </b> -Desempleado/a e inscrito/a como demandante de empleo
no ocupado en el SEPEPA que sea parado/a de larga duración o en situación de
exclusión social a fecha de formalización del contrato. -No perceptor/a de prestación
por desempleo a nivel contributivo a fecha 8 de octubre de 2018 -Titulación mínima
de graduado en ESO,Graduado Escolar o Estudios primarios y experiencia mínima
de dos años como oficial forestal o 1 años de experiencia si se tiene titulación
mínima de Ciclo Formativo de Grado Medio de la familia profesional agraria,
relacionado con trabajos forestales o Certificado de Profesionalidad de nivel 2 en la
misma familia y área profesional -Permiso de conducir en vigor -Formalizar
compromiso de seguir itinerario personalizado de inserción. -Quedan excluidas las
personas participantes en las convocatorias 2016 y 2017 de Planes de Empleo del
Ayto Oviedo por una duración superior a 4 meses. -Cumplir requisitos y resto de
condiciones del Programa, consultar página web del Ayuntamiento www.oviedo.es
<b>CONDICIONES:</b> -Contrato por obra o servicio determinado para la
realización de proyectos concretos y singulares por un período máximo de una año.
-Jornada completa. -Salario según Convenio específico de aplicación.
Las personas interesadas deberán de presentar la documentación que se explicita
en esta base en el Registro general o auxiliares del Ayuntamiento o a través del
portal ciudadano https://portal.oviedo.es, o en cualquiera de las formas previstas en
el artículo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, reguladora del Procedimiento
Administrativo Común de las Administraciones Públicas. PLAZO DE SOLICITUD del
18 de febrero hasta el 27 de febrero de 2019 ambos inclusive. <A
HREF='https://www.oviedo.es/vive/trabajo-orientacion-laboral-y-emprendimiento/oportunidades-de-trabajo/plan-empleo-local-2019-2020'
TARGET= 'BLANK'><B>BASES Y DOCUMENTACION</B></A><BR/>

INGENIERO/A TÉCNICO/A FORESTAL.
PLAN EMPLEO AYTO. OVIEDO (REF.:
1002)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032019001002
18/02/2019
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<i>PLAN DE EMPLEO EN EL MARCO DE LOS ITINERARIOS INTEGRALES DE
ACTIVACION EN EL AMBITO LOCAL 2019/2020 AYTO OVIEDO.</i>
<b>REQUISITOS:</b> -Ingeniería técnica forestal o Grado en Ingeniería Forestal.
-Experiencia mínima de 1 año en trabajos de su competencia profesional. -Técnico/
Superior en Prevención Riesgos Laborales. -Permiso de conducir. -Desempleado/a
que sea parado de larga duración o en situación de exclusión social e inscrito como
demandante de empleo a fecha de formalización del contrato. -No ser perceptor/a
de prestación por desempleo a nivel contributivo a fecha 8 de octubre. -Formalizar
compromiso de seguir itinerario personalizado de inserción. -Quedan excluidas las
personas participantes en las convocatorias 2016 y 2017 de Planes de Empleo del
Ayto. de Oviedo que hubieran tenido una relación laboral de duración superior a 4
meses. -Cumplir requisitos y resto de condiciones del Programa, consultar página
web del Ayuntamiento . <b>CONDICIONES LABORALES:</b> Contrato por obra o
servicio determinado para la realización de proyectos concretos y singulares por un
período máximo de una año. Jornada completa. Salario según Convenio específico
de aplicación.
Las personas interesadas deberán de presentar la documentación que se explicita
en esta base en el Registro general o auxiliares del Ayuntamiento o a través del
portal ciudadano https://portal.oviedo.es, o en cualquiera de las formas previstas en
el artículo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, reguladora del Procedimiento
Administrativo Común de las Administraciones Públicas. PLAZO DE SOLICITUD del
18 de febrero hasta el 27 de febrero de 2019 ambos inclusive. <A
HREF='https://www.oviedo.es/vive/trabajo-orientacion-laboral-y-emprendimiento/oportunidades-de-trabajo/plan-empleo-local-2019-2020'
TARGET= 'BLANK'><B>BASES Y DOCUMENTACION</B></A><BR/>
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INGENIERO/A TÉCNICO/A AGRÍCOLA.
PLAN EMPLEO AYTO. OVIEDO (REF.:
1003)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032019001003
18/02/2019
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<i>PLAN DE EMPLEO EN EL MARCO DE LOS ITINERARIOS INTEGRALES DE
ACTIVACION EN EL AMBITO LOCAL 2019/2020 AYTO OVIEDO</i>
<b>REQUISITOS:</b> -Ingeniería Técnica Agrícola o Grado en Ingeniería Agrícola.
-Experiencia mínima de 1 año en trabajos de su competencia profesional. -Título de
Técnico Superior en Prevención de Riesgos Laborales. -Permiso de conducir.
-Desempleado/a que sea parado de larga duración o en situación de exclusión
social e inscrito como demandante de empleo a fecha de formalización del contrato.
-No ser perceptor/a de prestación por desempleo a nivel contributivo a fecha 8 de
octubre. -Formalizar compromiso de seguir itinerario personalizado de inserción.
-Quedan excluidas las personas participantes en las convocatorias 2016 y 2017 de
Planes de Empleo del Ayto. de Oviedo que hubieran tenido una relación laboral de
duración superior a 4 meses. -Cumplir requisitos y resto de condiciones del
Programa, consultar página web del Ayuntamiento <b>CONDICIONES
LABORALES:</b> Contrato por obra o servicio determinado para la realización de
proyectos concretos y singulares por un período máximo de una año. Jornada
completa. Salario según Convenio específico de aplicación.
Las personas interesadas deberán de presentar la documentación que se explicita
en esta base en el Registro general o auxiliares del Ayuntamiento o a través del
portal ciudadano https://portal.oviedo.es, o en cualquiera de las formas previstas en
el artículo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, reguladora del Procedimiento
Administrativo Común de las Administraciones Públicas. PLAZO DE SOLICITUD del
18 de febrero hasta el 27 de febrero de 2019 ambos inclusive. <A
HREF='https://www.oviedo.es/vive/trabajo-orientacion-laboral-y-emprendimiento/oportunidades-de-trabajo/plan-empleo-local-2019-2020'
TARGET= 'BLANK'><B>BASES Y DOCUMENTACION</B></A><BR/>

22 PUESTOS OF. AGRICOLAS Y/O
CONSTRUCCION PLAN EMPLEO AYTO
OVIEDO (REF. 1004)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032019001004
18/02/2019
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<i>PLAN DE EMPLEO EN EL MARCO DE LOS ITINERARIOS INTEGRADOS DE
ACTIVACION EN EL AMBITO LOCAL 2019/2020 AYTO OVIEDO</i>
<b>REQUISITOS: </b> -Desempleado/a e inscrito/a como demandante de empleo
no ocupado en el SEPEPA que sea parado/a de larga duración o en situación de
exclusión social a fecha de formalización del contrato. -No perceptor/a de prestación
por desempleo a nivel contributivo a fecha 8 de octubre de 2018 -Titulación
mmínima de Graduado en ESO, Graduado Escolar o Estudios Primarios y
experiencia mínima de dos años como oficial de jardinería, agrícola, de obra civil u
obras públicas, o 1 año de experiencia si se tiene titulación mínimade ciclo formativo
de grado medio de Formación Profesional o CP de nivel 2 de la familia profesional
de edificación y obra civil o agraria -Permiso de conducir en vigor, clase B
-Formalizar compromiso de seguir itinerario personalizado de inserción. -Quedan
excluidas las personas participantes en las convocatorias 2016 y 2017 de Planes de
Empleo del Ayto Oviedo por una duración superior a 4 meses. -Cumplir requisitos y
resto de condiciones del Programa, consultar página web del Ayuntamiento
www.oviedo.es <b>CONDICIONES:</b> -Contrato por obra o servicio determinado
para la realización de proyectos concretos y singulares por un período máximo de
una año. -Jornada completa. -Salario según Convenio específico de aplicación.
Las personas interesadas deberán de presentar la documentación que se explicita
en esta base en el Registro general o auxiliares del Ayuntamiento o a través del
portal ciudadano https://portal.oviedo.es, o en cualquiera de las formas previstas en
el artículo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, reguladora del Procedimiento
Administrativo Común de las Administraciones Públicas. PLAZO DE SOLICITUD del
18 de febrero hasta el 27 de febrero de 2019 ambos inclusive. <A
HREF='https://www.oviedo.es/vive/trabajo-orientacion-laboral-y-emprendimiento/oportunidades-de-trabajo/plan-empleo-local-2019-2020'
TARGET= 'BLANK'><B>BASES Y DOCUMENTACION</B></A><BR/>

2 PUESTOS DE CAPATACES
FORESTALES PLAN EMPLEO AYTO
OVIEDO (REF. 1005)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032019001005
18/02/2019
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<i>PLAN DE EMPLEO EN EL MARCO DE LOS ITINERARIOS INTEGRADOS DE
ACTIVACION EN EL AMBITO LOCAL 2019/2020 AYTO OVIEDO</i>
<b>REQUISITOS: </b> -Desempleado/a e inscrito/a como demandante de empleo
no ocupado en el SEPEPA que sea parado/a de larga duración o en situación de
exclusión social a fecha de formalización del contrato. -No perceptor/a de prestación
por desempleo a nivel contributivo a fecha 8 de octubre de 2018 -Titulación mínima
de Graduado en ESO, Graduado Escolar o Estudios Primarios y dos años de
experiencia como encargado/a o capataz forestal, o experiencia de 1 año como
capataz/encargado/a de obras forestales, jardinería, agrícolas o de obra civil u obras
públicas si se tiene titulación mínima de Ciclo Formativo de Grado Medio de FP de
la familia profesional agraria relacionado con trabajos forestales -Estar en posesión
del título de Nivel Básico de Prevención de Riesgos laborales de un mínimo de 50
horas -Permiso de conducir en vigor, clase B -Formalizar compromiso de seguir
itinerario personalizado de inserción. -Quedan excluidas las personas participantes
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en las convocatorias 2016 y 2017 de Planes de Empleo del Ayto Oviedo por una
duración superior a 4 meses. -Cumplir requisitos y resto de condiciones del
Programa, consultar página web del Ayuntamiento www.oviedo.es
<b>CONDICIONES:</b> -Contrato por obra o servicio determinado para la
realización de proyectos concretos y singulares por un período máximo de una año.
-Jornada completa. -Salario según Convenio específico de aplicación.
Las personas interesadas deberán de presentar la documentación que se explicita
en esta base en el Registro general o auxiliares del Ayuntamiento o a través del
portal ciudadano https://portal.oviedo.es, o en cualquiera de las formas previstas en
el artículo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, reguladora del Procedimiento
Administrativo Común de las Administraciones Públicas. PLAZO DE SOLICITUD del
18 de febrero hasta el 27 de febrero de 2019 ambos inclusive. <A
HREF='https://www.oviedo.es/vive/trabajo-orientacion-laboral-y-emprendimiento/oportunidades-de-trabajo/plan-empleo-local-2019-2020'
TARGET= 'BLANK'><B>BASES Y DOCUMENTACION</B></A><BR/>

6 PUESTOS DE CAPATACES
AGRICOLAS Y/O DE CONSTRUCCION
PLAN EMPLEO AYTO OVIEDO (REF.
1007)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032019001007
18/02/2019
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<i>PLAN DE EMPLEO EN EL MARCO DE LOS ITINERARIOS INTEGRADOS DE
ACTIVACION EN EL AMBITO LOCAL 2019/2020 AYTO OVIEDO</i>
<b>REQUISITOS: </b> -Desempleado/a e inscrito/a como demandante de empleo
no ocupado en el SEPEPA que sea parado/a de larga duración o en situación de
exclusión social a fecha de formalización del contrato. -No perceptor/a de prestación
por desempleo a nivel contributivo a fecha 8 de octubre de 2018 -Titulación mínima
de Graduado en ESO, Graduado Escolar o Estudios Primarios y dos años de
experiencia como encargado/a/capataz de obras de jardinería, agrícolas, de obra
civil u obras públicas, o experiencia de 1 año si se tiene titulación mínima de ciclo
formativo de Grado Medio de FP en la familia profesional de edificación y obra civil o
en la familia profesional agraria -Estar en posesión del título de Nivel Básico de
Prevención de Riesgos laborales de un mínimo de 50 horas -Permiso de conducir
en vigor, clase B -Formalizar compromiso de seguir itinerario personalizado de
inserción. -Quedan excluidas las personas participantes en las convocatorias 2016 y
2017 de Planes de Empleo del Ayto Oviedo por una duración superior a 4 meses.
-Cumplir requisitos y resto de condiciones del Programa, consultar página web del
Ayuntamiento www.oviedo.es <b>CONDICIONES:</b> -Contrato por obra o servicio
determinado para la realización de proyectos concretos y singulares por un período
máximo de una año. -Jornada completa. -Salario según Convenio específico de
aplicación.
Las personas interesadas deberán de presentar la documentación que se explicita
en esta base en el Registro general o auxiliares del Ayuntamiento o a través del
portal ciudadano https://portal.oviedo.es, o en cualquiera de las formas previstas en
el artículo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, reguladora del Procedimiento
Administrativo Común de las Administraciones Públicas. PLAZO DE SOLICITUD del
18 de febrero hasta el 27 de febrero de 2019 ambos inclusive. <A
HREF='https://www.oviedo.es/vive/trabajo-orientacion-laboral-y-emprendimiento/oportunidades-de-trabajo/plan-empleo-local-2019-2020'
TARGET= 'BLANK'><B>BASES Y DOCUMENTACION</B></A><BR/>

2 TÉCNICAS/OS SUPERIORES EN
GESTIÓN FORESTAL Y DEL MEDIO
NATURAL( REF.758) PLAN LOCAL DE
EMPLEO DEL AYTO DE CASTRILLÓN
Castrillón (ASTURIAS)
Oferta: 032019000758
19/02/2019
Oficina: AVILES-G.ABARCA

<b>NUEVAS BASES Y NUEVO PLAZO DE PRESENTACION DE
SOLICITUDES</b> <B>FUNCIONES</B>:<BR/>** ADECUACAR CAMINOS
RURALES Y ENTORNOS MUNICIPALES EN LA ZONA RURAL DEL CONCEJO
DE CASTRILLÓN.<BR/><B>REQUISITOS</B>:<BR/>** LOS REQUISITOS
GENERALES Y ESPECÍFICOS RECOGIDOS EN LA BASES DE LA
CONVOCATORIA. <BR/><B>CONDICIONES</B>:<BR/>** CONTRATO DE
TRABAJO TERMPORAL DE INTERÉS SOCIAL A TIEMPO COMPLETO, POR
OBRA O SERVICIO DETERMINADO.<BR/>** JORNADA COMPLETA DE 35
HORAS SEMANALES. <BR/>** HORARIO DE TRABAJO DE LUNES A VIERNES
DE 7:45 A 14:45 HORAS.<BR/>** SALARIO SEGÚN CONVENIO COLECTIVO PAR
EL PERSONAL LABORAL CONTRATADO POR LOS AYTOS DENTRO DEL
ACUERDO PARA LA COMPETITIVIDAD ECONÓMICA Y SOSTENIBILIDAD
SOCIAL.
Las Solicitudes se presentarán en el Registro General Del Ayuntamiento(Plaza de
Europa, 1 Piedras Blancas), de 9 a 13 horas, dentro del plazo de 10 días hábiles a
partir del siguiente al de publicación de estas bases en el tablón de Anuncios y en la
página Web del Ayuntamiento de Castrillón. Las Bases están expuestas en el tablón
de anuncios del Ayto y en su página Web. LAS BASES DE LA CONVOCATORIA
pueden consultarse<b>, https://bit.ly/2VczN2r</b>. PLAZO DE PRESENTACION DE
SOLICITUDES ENTRE LOS DIAS 20 DE FEBRERO Y 5 DE MARZO INCLUIDOS

TÉCNICO EN GESTIÓN FORESTAL EN <b>REQUISITOS A FECHA DE CONTRATACIÓN</b> :TITULACIÓN EN
FORMACIÓN PROFESIONAL NO UNIVERSITARIA O CERTIFICADOS DE
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PRÁCTICAS. AYTO DE YERNES Y
TAMEZA (REF. 1086)
Yernes y Tameza (ASTURIAS)
Oferta: 032019001086
20/02/2019
Oficina: GRADO

PROFESIONALIDAD RELACIONADOS CON LA GESTIÓN FORESTAL Y DE
MONTES; INSCRIPCIÓN COMO DEMANDANTE DE EMPLEO NO OCUPADO/A
EN CUALQUIER OFICINA DEL SERVICIO PÚBLICO DE EMPLEO DEL
PRINCIPADO DE ASTURIAS; EDAD MÁXIMA DE 29 AÑOS; CONTAR CON LOS
REQUISITOS NECESARIOS PARA PODER FORMALIZAR UN CONTRATO EN
PRÁCTICAS; INSCRIPCIÓN COMO BENEFICIARIO/A EN EL SISTEMA
NACIONAL DE GARANTÍA JUVENIL; NO HABER FORMALIZADO UNA
RELACIÓN LABORAL CON EL AYUNTAMIENTO DE YERNES Y TAMEZA AL
AMPARO DE LAS CONVOCATORIAS DE CONTRATOS EN PRÁCTICAS DE LOS
AÑOS 2016 Ó 2017 (TRABAJO EN 2017 Ó 2018). <b>CONDICIONES</b> :
CONTRATACIÓN POR 1 AÑO EN PRÁCTICAS, IMPRORROGABLE; JORNADA
COMPLETA; SALARIO DE 900 EUROS BRUTOS MENSUALES, CON 14 PAGAS.
<b>FUNCIONES</b>: GESTIÓN FORESTAL Y DE MONTES.
LA SOLICITUD, EN MODELO NORMALIZADO, Y EL RESTO DE
DOCUMENTACIÓN SE PRESENTARÁN EN EL REGISTRO GENERAL DEL
AYUNTAMIENTO DE YERNES Y TAMEZA (SITUADO EN VILLABRE) EN
HORARIO DE 9 A 14 HORAS DE LUNES A VIERNES; FECHA TOPE, EL 1 DE
MARZO. PUEDEN CONSULTARSE LAS BASES COMPLETAS DE LA
CONVOCATORIA E IMPRIMIR LA SOLICITUD PULSANDO <A HREF=
"https://sedeelectronica.yernesytameza.es/action/infopublica?method=view&id=49867"
target= 'blank'><b>AQUÍ</b></A>

Sector Profesional: AUTOMOCIÓN

ELECTROMECÁNICO/A DE VEHÍCULOS
INDUSTRIALES PESADOS(REF.6999).
Mieres (ASTURIAS)
Oferta: 032018006999
05/02/2019
Oficina: MIERES

<B>FUNCIONES:</B> Encargarse del mantenimiento en la electromecánica de
camiones,autobuses,maquinaria de obra,etc. Reparar las averías diversas a los
vehículos en el taller:frenos,dirección,ejes,etc. Realizar salidas ocasionales para
hacer arreglos en carretera. <B>REQUISITOS:</B> Experiencia mínima
demostrable de 2 años en el oficio. Preferentemente con Formación Profesional en
la rama de Automoción. Carnet de conducir B,mínimo,valorable poseer el C y el D.
<B>CONDICIONES:</B> Contrato:temporal de Interinidad,con posibilidad de seguir.
Jornada:completa y partida,con horario laboral de 37,5 horas semanales,lunes a
viernes. Sueldo:según convenio del Sector de Automoción del Principado de
Asturias. Puesto de trabajo:<b>UJO</b>.
INTERESADOS/AS ENVIAR CURRICULUM VITAE A:<BR/>,
mailto:todomotorya@gmail.com

2 ELECTRICISTAS NAVALES(REF.101).
Castropol (ASTURIAS)
Oferta: 032019000101
06/02/2019
Oficina: MIERES

<B>FUNCIONES:</B> Ejecutar instalaciones eléctricas navales. Montar
conexionados de armarios eléctricos y cuadros de alarmas. Interpretar esquemas
eléctricos. <B>REQUISITOS:</B> Experiencia demostrable de 1 año mínimo en la
profesión. Estudios finalizados de Técnico o Técnico Superior en la rama de
Electricidad o Certificado de Profesionalidad equivalente. Formación acreditable en
Prevención de Riesgos Laborales. Deseable contar con conocimientos en Inglés.
Necesario tener carnet de conducir B y vehículo propio. <B>CONDICIONES:</B>
Contrato:temporal de Obra o Servicio. Jornada:completa con horario laboral
partido:de 8 a 13 y de 14 a 17 horas,lunes a viernes. Sueldo:según convenio del
Sector del Metal del Principado de Asturias. Puesto de trabajo:<b>OCCIDENTE
ASTURIANO Y BURELA(LUGO)</b>.
INTERESADOS/AS ENVIAR CURRICULUM VITAE A:<BR/>,
mailto:seleccion.personal@electroinnova.es.<BR/>Poner en
Asunto:"ELECTRICISTA NAVAL".

MECÁNICO/A AUTOMOCIÓN(REF.:536)
Siero (ASTURIAS)
Oferta: 032019000536
15/02/2019
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> REALIZAR DIAGNÓSTICOS EN VEHÍCULOS PARA
DETERMINAR AVERÍAS. REALIZAR LABORES DE MANTENIMIENTO.
DIAGNOSTICAR Y REPARAR AVERÍAS ELÉCTRICAS. <b>REQUISITOS:</b>
TÉCNICO/A EN ELECTROMECÁNICA DE VEHÍCULOS O EN AUTOMOCIÓN.
EXPERIENCIA EN MECÁNICA DEL AUTOMÓVIL Y FURGONETAS. PERMISO DE
CONDUCIR. <b>CONDICONES LABORALES:</b> CONTRATO INDEFINIDO.
JORNADA COMPLETA EN HORARIO DE 8:00 A 15:00 HORAS. SALARIO SEGÚN
CONVENIO.
INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V. A: <A
HREF='mailto:RRHH@ADAPTRANS.COM'><B>RRHH@ADAPTRANS.COM</B></A><BR/>

MECÁNICO/A DE AUTOMOCIÓN CON <b>Tareas:</b> Mantenimiento y reparación de los turismos y furgonetas de la
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DISCAPACIDAD (REF: 0450)
Avilés (ASTURIAS)
Oferta: 032019000450
18/02/2019
Oficina: AVILÉS-EL MUELLE

empresa; realizar los cambios de neumáticos, de los filtros de aceite, los tubos de
escape, etc. <b>Requisitos:</b> Imprescindible certificado de discapacidad con
grado mínimo del 33% (La empresa es un Centro Especial de Empleo). Experiencia
como oficial mecánico de coches. Preferencia por residentes en la comarca de
Avilés. <b>Contrato:</b> temporal con posibilidad de prórroga posterior. Jornada
completa. Horario de lunes a viernes. Salario en función del convenio de Centros
Especiales de Empleo.
Las personas interesadas pueden enviar su curriculum vitae a:
ofertasturias.mecanico@gmail.com

Sector Profesional: COMERCIO

2 PUESTOS DE DEPENDIENTE/A
(REF.107)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032019000107
09/01/2019
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

<b>FUNCIONES:</b> ATENDER AL PÚBLICO EN UN ESTABLECIMIENTO DE 24
HORAS. VENDER REVISTAS, PAN, REFRESCOS, ETC. REPONER LA
MERCANCÍA EN EL PUNTO DE VENTA. <b>REQUISITOS:</b> EXPERIENCIA
EN PUESTO SIMILAR. <b>CONDICIONES:</b> CONTRATO TEMPORAL DE
TRES MESES DE DURACIÓN CON POSIBILIDAD DE PRÓRROGA. <u>SE
TRATA DE CUBRIR DOS PUESTOS DE TRABAJO CON LAS SIGUIENTES
JORNADAS PARCIALES Y HORARIOS:</u> 1º PUESTO: SÁBADO Y DOMINGO
DE 14:00 A 22:00 HORAS. 2º PUESTO: LUNES, MARTES Y MIÉRCOLES DE
23:00 A 07:00 HORAS. SALARIO SEGÚN CONVENIO DE COMERCIO.
LAS PERSONAS INTERESADAS PUEDEN ENVIAR EL CURRICULUM VITAE A
LA SIGUIENTE DIRECCIÓN DE CORREO ELECTRÓNICO:
administracion@desolasol24h.com

COMERCIAL TELECOMUNICACIONES
(REF.: 387)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032019000387
22/01/2019
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> CAPTACIÓN A PUERTA FRÍA DE CLIENTES Y
FIDELIZACIÓN DE LOS EXISTENTES EN OVIEDO, GIJÓN Y AVILÉS. ESTUDIAR
LAS NECESIDADES DEL CLIENTE Y BÚSQUEDA DE MEJORES SOLUCIONES.
REPORTE DIARIO DE VISITAS REALIZADAS. <b>REQUISITOS:</b>
EXPERIENCIA MÍNIMA DE 1 AÑO REALIZANDO TAREAS COMERCIALES.
VALORABLE F.P COMERCIO Y MARKETING. PERMISO DE CONDUCIR Y
VEHÍCULO. <b>CONDICIONES LABORALES:</b> CONTRATO POR OBRA.
JORNADA COMPLETA. SALARIO DE 1300 EUROS BRUTOS MENSUALES.
INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V. A: <A
HREF='mailto:OVIEDO@EUROFIRMS.ES'><B>OVIEDO@EUROFIRMS.ES</B></A><BR/>

AGENTE COMERCIAL
INMOBILIARIO(REF.: 517)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032019000517
30/01/2019
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> COMERCIALIZACIÓN Y CIERRE DE VENTA DE
VIVIENDAS DE OBRA NUEVA SOBRE PLANO. REPORTING Y SEGUIMIENTO
DE LOS COMPRADORES EN CRM Y DIRECCIÓN COMERCIAL. ANÁLISIS DE
COMPETENCIA Y ESTRATEGIAS DE COMERCIALIZACIÓN.
<b>REQUISITOS:</b> EXPERIENCIA DE AL MENOS 2 AÑOS EN
COMERCIALIZACIÓN OBRA NUEVA EN CASETA. PAQUETE OFFICE Y CRM
PERMISO CONDUCIR. <b>CONDICIONES LABORALES:</b> CONTRATO
INDEFINIDO. JORNADA COMPLETA CON DISPONIBILIDAD HORARIA. SALARIO
DE 16000 EUROS BRUTOS ANUALES MÁS COMISIONES POR VENTAS.
INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENIAR C.V. A: <A
HREF='mailto:RRHH@GDASERVICES.ES'><B>RRHH@GDASERVICES.ES</B></A><BR/>

COMERCIAL DE VENTA DIRECTA(REF.
7239)
Tineo (ASTURIAS)
Oferta: 032018007239
04/02/2019
Oficina: TINEO

Empresa con sede en Tineo precisa un Comercial para Tineo. FUNCIONES: -
Concertacion de visitas con clientes. - Venta de seguros. - Asesoramiento e
información al cliente. REQUISITOS: - Experiencia en sector de ventas - Carnet de
conducir tipo b CONDICIONES: - Contrato mercantil. - Salario fijo más comisiones. -
Incorporación inmediata.
Las personas interesadas enviar cv carmenfelizvega9@gmail.com

DEPENDIENTE/A DE PRODUCTOS
ALIMENTICIOS (REF.678)
Valdés (ASTURIAS)
Oferta: 032019000678
06/02/2019
Oficina: LUARCA

<b>FUNCIONES</b> A realizar en establecimiento de venta de productos de
alimentación situado en Luarca: -Informar y asesorar al cliente -Despachar los
distintos productos y realizar el cobro de los mismos -Efectuar el registro de las
ventas -Reponer y colocar los productos en la tienda <b>REQUISITOS</b> -Se
requiere experiencia en trabajos similares -Preferentemente edad inferior a 35 años
-Se valoran conocimientos en temas de alimentación y productos alimenticios y
básicos de cocina <b>CONDICIONES</b> -Contrato laboral temporal de 6 meses

Ofertas en difusión a fecha 20/02/2019 Página 18 de 103



de duración -Jornada de trabajo a tiempo parcial (24 horas semanales) -Horario de
trabajo: turnos alternos de mañana y tarde -Salario: 600 Euros brutos mensuales
-Fecha de incorporación al puesto de trabajo: Inmediata
Las personas interesadas en el puesto deberán enviar su Curriculum a la siguiente
dirección de correo electrónico: <b>, mailto:f.sierra@lamasera.es</b>

DEPENDIENTA/E DE TIENDA DE ROPA
(REF.720)
Castrillón (ASTURIAS)
Oferta: 032019000720
08/02/2019
Oficina: AVILES-G.ABARCA

<b>FUNCIONES:</b> Atender a los clientes, informarles y asesorarles sobre los
productos del establecimiento. Efectuar y registrar la venta y realizar el cobro.
Envolver y empaquetar las prendas. Colocar la mercancía. Etc.
<b>REQUISITOS:</b> Poseer un título de formación profesional de grado medio o
superior o un certificado de profesionalidad que habiliten para el ejercicio
profesional. Que no hayan transcurrido más de cinco años, o de siete cuando el
contrato se concierte con un trabajador con discapacidad, desde la terminación de
los estudios. <b>INFORMACION SOBRE CONTRATO EN PRACTICAS</b> <a
href="http://bit.ly/2TBE7rJ" target= "blank"> <b>pinche aquí</b></a>
<b>CONDICIONES:</b> Contrato en Prácticas. Jornada parcial de 15 horas
semanales. Horario: 3 horas diarias de lunes a viernes, una semana de mañanas y
otra de tardes. Salario y demás condiciones según Convenio colectivo de comercio
en general del Principado de Asturias.
Las personas interesadas y que cumplan los requisitos deben enviar su C.V. a: ,
mailto:buscodependientacastrillon@gmail.com

AYUDANTE DE DEPENDIENTE (REF:
0786)
Avilés (ASTURIAS)
Oferta: 032019000786
11/02/2019
Oficina: AVILÉS-EL MUELLE

<b>Tareas:</b> Refuerzo en la colocación de la tienda, situar los productos en los
expositores, prestar atención en caja, asesorar a los clientes. <b>Requisitos:</b>
Experiencia demostrable en puesto similar. <b>Contrato:</b> temporal por tres
meses, posibilidad de indefinido posterior. Jornada parcial a razón de 20 horas
semanales. De lunes a sábados con horario de mañana y tarde. Salario en función
del convenio de monoristas de alimentación.
Las personas interesadas pueden llevar su curriculum vitae (entre las 10 y las 13
horas), a: VIDAL CANEDO, S.L- Calle SANTA APOLONIA 30, AVILES ( pregunten
por DIANA).

VENDEDOR/A DE EQUIPOS DE OFICINA
(REF: 5826)
Avilés (ASTURIAS)
Oferta: 032018005826
12/02/2019
Oficina: AVILÉS-EL MUELLE

<u>Tareas:</u> Comercializar equipos multifuncionales ( fax, escaner,...),
programas informáticos, ordenadores, portátiles, etc. <u>Perfil:</u> Experiencia en
ventas, preferiblemente en el sector de la ofimática/ informática. <u>Contrato:</u>
temporal por seis meses de duración inicial. Posibilidad de prórroga posterior.
Jornada de 4 horas diárias. Horario de 9 a 13 horas. Salario según el convenio más
comisiones sobre ventas.
Las personas interesadas pueden enviar su curriculum vitae a: esther@seaspo.com

3 PUESTOS DE COMERCIAL PARA
PYMES (REF. 806)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032019000806
12/02/2019
Oficina: GIJÓN - MONTEVIL

<b>FUNCIONES</b> *Visitas a pequeño negocio y autónomos ofreciendo los
servicios de la empresa *Seguimiento de clientes de la empresa *Realización de
ofertas para clientes potenciales <b>REQUISITOS</b> *Educación Secundaria
Obligatoria *Autonomía, planificación y organización del trabajo *Comunicación
eficaz y capacidad de escucha <b>CONDICIONES</b> Contrato inicial de 6 meses
en el régimen general de representante de comercio, con posibilidad de prórroga.
Jornada completa en horario de 10:00 a 14:00 y 16:00 a 18:00 horas. Salario fijo +
comisiones, a convenir.
Las personas interesadas en esta oferta, y que cumplan los requisitos, deberán
enviar cv a: , mailto:jalvalob@gmail.com

ASESOR/A INMOBILIARIO (REF. 355)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032019000355
13/02/2019
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

<b>FUNCIONES:</b> REALIZAR EL ASESORAMIENTO PARA OPERACIONES
DE VENTA Y ALQUILER EN EL SECTOR INMOBILIARIO. FACILITAR
INFORMACIÓN AL CLIENTE. GESTIONAR VISITAS Y RESERVAS.
<b>REQUISITOS:</b> PERSONAS MENORES DE 25 AÑOS Y DEMÁS
REQUISITOS NECESARIOS PARA LA CONCERTACIÓN DE UN CONTRATO
PARA LA FORMACIÓN. FORMACIÓN ACADÉMICA DE EDUCACIÓN
SECUNDARIA OBLIGATORIA. PERMISO DE CONDUCIR.
<b>CONDICIONES:</b> CONTRATO LABORAL <b>PARA LA FORMACIÓN Y EL
APRENDIZAJE</b> PARA LA OBTENCIÓN DEL CERTIFICADO DE
PROFESIONALIDAD DE ACTIVIDADES DE VENTA. (COMV0108). JORNADA
COMPLETA. SALARIO SEGÚN CONVENIO COLECTIVO ESTATAL PARA
EMPRESAS DE GESTIÓN Y MEDIACIÓN INMOBILIARIA.
ENVIAR CURRÍCULUM VITAE A LA SIGUIENTE DIRECCIÓN DE CORREO
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ELECTRÓNICO: <b>viviendasturias@hotmail.com</b>

2 PUESTOS DE COMERCIAL
INMOBILIARIO (REF. 419)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032019000419
13/02/2019
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

<b>FUNCIONES:</b> REALIZAR LA COMERCIALIZACIÓN DE PRODUCTOS
INMOBILIARIOS. FACILITAR INFORMACIÓN Y ASESORAMIENTO AL CLIENTE.
GESTIONAR VISITAS Y RESERVAS. <b>REQUISITOS:</b> FORMACIÓN
PROFESIONAL RELACIONADA CON COMERCIO, VENTAS O MARKETING.
CONOCIMIENTOS DEL MERCADO INMOBILIARIO. PERMISO DE CONDUCIR B.
NIVEL MEDIO DE INGLÉS. <b>CONDICIONES:</b> 2 PUESTOS DE TRABAJO:
UN PUESTO CON CONTRATO MERCANTIL A JORNADA COMPLETA. OTRO
PUESTO CON CONTRATO LABORAL TEMPORAL A JORNADA COMPLETA.
SALARIO SEGÚN CONVENIO COLECTIVO ESTATAL PARA EMPRESAS DE
GESTIÓN Y MEDIACIÓN INMOBILIARIA.
ENVIAR CURRÍCULUM VITAE A LA SIGUIENTE DIRECCIÓN DE CORREO
ELECTRÓNICO; <b>viviendasturias@hotmail.com</b>

COMERCIAL (REF.931)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032019000931
15/02/2019
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

<b>FUNCIONES:</b> TAREAS COMERCIALES EN EL SECTOR EDUCATIVO.
VENTA DE PRODUCTOS A COLEGIOS Y CENTROS DE FORMACIÓN
(ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES, FORMACIÓN A PROFESORADO, ETC.).
<b>REQUISITOS:</b> EXPERIENCIA LABORAL DE AL MENOS UN AÑO EN EL
SECTOR COMERCIAL. CONOCIMIENTOS DE INGLÉS. PERSMISO DE
CONDUCIR Y DISPONIBILIDAD DE VEHÍCULO. CONOCIMIENTOS DE
INFORMÁTICA A NIVEL DE USUARIO. SE VALORARÁ FORMACIÓN
UNIVERSITARIA EN LA RAMA EDUCATIVA. <b>CONDICIONES:</b> CONTRATO
INDEFINIDO. JORNADA COMPLETA. HORARIO: DE 08:00 A 17:00 HORAS.
SALARIO: 18.000 EUROS BRUTOS ANUALES + INCENTIVOS.
LAS PERSONAS INTERESADAS Y QUE REÚNAN LOS REQUISITOS EXIGIDOS
PUEDEN ENVIAR EL CURRICULUM VITAE A LA SIGUIENTE DIRECCIÓN DE
CORREO ELECTRÓNICO: aesteban@mtgrupo.com

COLABORADOR/A COMERCIAL <B>
CONTRATO MERCANTIL</B> (REF. 985)
Siero (ASTURIAS)
Oferta: 032019000985
15/02/2019
Oficina: SIERO-POLA

<b> FUNCIONES:</b> <br/> Realizar la venta de productos de formación,
prevención de riesgos laborales y protección de datos. <br/> <b> REQUISITOS:</b>
<br/> Experiencia mínima de 12 meses. <br/> Titulación mínima de Graduado en
ESO. <br/> Carnet de conducir y vehículo propio. <br/> <b> CONDICIONES:</b>
<br/> Contrato mercantil. <br/> Jornada completa.
Las personas interesadas deben enviar C.V. y en el asunto poner referencia
comercial, a la siguiente dirección: <a href=
"mailto:DIRECTORCOMERCIAL@ZNPREVENCION.ES"><b>DIRECTORCOMERCIAL@ZNPREVENCION.ES</b></a>

DEPENDIENTE- COMERCIAL PARA
TIENDA DE PINTURA (REF: 0693)
Avilés (ASTURIAS)
Oferta: 032019000693
18/02/2019
Oficina: AVILÉS-EL MUELLE

<b>Tareas:</b> Atender a los clientes del establecimiento, asesorarles respecto a
las características de los diferentes productos, captar nuevos clientes.
<b>Requisitos:</b> Experiencia en ventas, especialmente en el sector de las
pinturas. Carnet de conducir. Preferible residentes en la comarca de Avilés.
<b>Contrato:</b> temporal, prorrogable y con posibilidad de indefinido
posteriormente. Jornada completa. Horario partido ( de comercio). Salario en
relación con el convenio de comercio al por menor.
Las personas interesadas pueden enviar su curriculum vitae a:
solicitudesoficinatecnica@gmail.com

ENCARGADO/A DE ALMACÉN
-CONTRATO EN PRÁCTICAS- (REF.
1024)
Parres (ASTURIAS)
Oferta: 032019001024
18/02/2019
Oficina: CANGAS DE ONIS

<b>FUNCIONES:</b> - ORGANIZAR LOS RECURSOS DEL ALMACÉN, EN
FUNCIÓN DEL TIPO Y VOLUMEN DE ACTIVIDAD A REALIZAR PARA LOGRAR
LA MÁXIMA EFICIENCIA, RESPETANDO LA NORMATIVA VIGENTE DE
SEGURIDAD E HIGIENE DEL ALMACÉN. - COORDINAR LA ENTRADA Y
UBICACIÓN DIARIA DE MERCANCÍAS EN EL ALMACÉN SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES RECIBIDAS Y OPTIMIZANDO EL PROCESO DE
ALMACENAJE. - GESTIONAR DIARIAMENTE LOS FLUJOS DE SALIDA DE
MERCANCÍAS DEL ALMACÉN SUPERVISANDO LA APLICACIÓN DE LAS
TÉCNICAS DE PREPARACIÓN DE PEDIDOS ADECUADAS PARA SU
EXPEDICIÓN. - ZONIFICAR EL ALMACÉN UTILIZANDO CRITERIOS DE
EFICIENCIA Y OPTIMIZANDO EL ESPACIO DISPONIBLE PARA MINIMIZAR LOS
RECORRIDOS INTERNOS Y LOS COSTES DEL ALMACÉN.

Ofertas en difusión a fecha 20/02/2019 Página 20 de 103



<b>REQUISITOS:</b> - ESTAR EN POSESIÓN DE TÍTULO UNIVERSITARIO O
DE FORMACIÓN PROFESIONAL DE GRADO MEDIO O SUPERIOR O DE
CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD QUE HABILITEN PARA EL PUESTO. -
IMPRESCINDIBLE NIVEL ALTO DE INFORMÁTICA Y NIVEL MEDIO DE INGLÉS. -
DISPONER DE CARNET DE CONDUCIR. <b>CONDICIONES:</b> - CONTRATO
EN PRACTICA. - JORNADA COMPLETA. - SALARIO SE FIJARÁ SEGÚN
CONVENIO.
LAS PERSONAS INTERESADAS DEBERAN ENVIAR C.V. A:
<b>hosteleriavigon@hosteleriavigon.com</b>

MOZO/A DE ALMACÉN (REF. 4580)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032018004580
18/02/2019
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

<b>FUNCIONES:</b> LA UBICACIÓN DEL PUESTO DE TRABAJO ES EN SIERO.
RECEPCIÓN, CARGA Y DESCARGA DE MERCANCÍAS. PREPARACIÓN Y
REPARTO DE PEDIDOS. REGISTRO Y CONTROL DEL NIVEL DE STOCK.
LIMPIEZA DE ALMACÉN. GESTIÓN DE DOCUMENTACIÓN.
<b>REQUISITOS:</b> EXPERIENCIA MÍNIMA DE 2 AÑOS COMO MOZO/A DE
ALMACÉN. CARNÉ DE CARRITELLERO. PERMISO DE CONDUCIR.
<b>CONDICIONES:</b> CONTRATO LABORAL INDEFINIDO. JORNADA
PARCIAL DE 30 HORAS SEMANALES. SALARIO SEGÚN CONVENIO
COLECTIVO DE MAYORISTAS DE ALIMENTACIÓN DEL PRINCIPADO DE
ASTURIAS.
LAS PERSONAS INTERESADAS Y QUE CUMPLAN CON LOS REQUISITOS
PODRÁN ENVIAR SU CURRÍCULUM VITAE A LA SIGUIENTE DIRECCIÓN DE
CORREO ELECTRÓNICO: <b>info@alazena.es</b> . AÑADIR EN EL EMAIL LA
REFERENCIA: "MOZO DE ALMACÉN"

2 AGENTES COMERCIALES (REF. 6180)
Llanera (ASTURIAS)
Oferta: 032018006180
18/02/2019
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>FUNCIONES</b> Comercializar y distribuir productos de alimentación, para
empresa ubicada en el Polígono de Silvota-LLANERA. 2 puestos: Uno para la zona
de OVIEDO y otro para la zona de GIJÓN. Realizar labores comerciales de venta de
productos de alimentación en Restaurantes, Tiendas de alimentación y similares.
Ampliar la cartera de clientes. <b>REQUISITOS</b> Se valorará experiencia
comercial en rama de la Alimentación y en ventas comerciales. Se necesita permiso
de conducir tipo B. Vehículo de empresa. Zona de trabajo: uno zona de Oviedo, el
otro zona de Gijón. <b>CONDICIONES</b> Contrato Mercantil. Jornada de trabajo
a convenir con la Empresa. Demás condiciones según relacción laboral especial de
Representantes de Comercio.
Interesados/as, enviar curriculum vitae a la siguiente dirección de correo electrónico:
, mailto: hipasaastur@hotmail.com indicar en asunto: agentes comerciales

COMERCIAL CON DISCAPACIDAD
(REF.: 5743)
Avilés (ASTURIAS)
Oferta: 032018005743
19/02/2019
Oficina: AVILÉS-EL MUELLE

<b>TAREAS:</b> VENTA Y DISTRIBUCIÓN DE PRODUCTOS DE HOSTELERÍA
EN VEHÍCULO DE LA EMPRESA. CAPTAR NUEVOS CLIENTES. OFRECERLES
LOS NUEVOS SURTIDOS. <b>CONDICIONES OFERTADAS:</b> CONTRATO
TEMPORAL DE DURACIÓN DETERMINADA. JORNADA COMPLETA. HORARIO:
DE 7:00 A 15:00 HORAS. SALARIO: 12.500 EUROS BRUTOS ANUALES MÁS
INCENTIVOS. <b>PERFIL DE LA PERSONA CANDIDATA:</b> IMPRESCINDIBLE
CERTIFICADO DE DISCAPACIDAD CON GRADO MÍNIMO DEL 33%. CARNET DE
CONDUCIR B1.
LAS PERSONAS INTERESADAS DEBEN ENVIAR EL CURRÍCULUM VITAE A:
ASTURIAS.COMERCIAL1@GMAIL.COM

50 PUESTOS DE ASISTENTE DE
VENTAS TELEFÓNICO (REF. 5437)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032018005437
19/02/2019
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> -Emisión de llamadas -Contacto telefónico con potenciales
clientes y clientes en cartera -Registro de llamadas e información recibida
-Explicación de productos y servicios -Cierre de la operación comercial -Seguimiento
del cliente <b>REQUISITOS:</b> -Formación académica de grado
medio/bachillerato o equivalente -Conocimientos informáticos a nivel medio
-Personas dinámicas, con don de gentes, resolutivas y con afán de superación
<b>CONDICIONES:</b> -Contrato laboral indefinido -Jornada parcial de 30 horas
semanales -Horario de lunes a viernes, de 9.00-15-00 ó de 15.00-21.00 horas
-Salario de 807,69 euros brutos al mes, más incentivos mensuales y trimestrales
Las personas interesadas y que reúnan los requisitos han de enviar CV a la
siguiente dirección de correo electrónico: <A HREF='mailto:
samanta.pilonetar@acceptasi.es'><B>samanta.pilonetar@acceptasi.es</B></A><BR/>

DEPENDIENTE DISCAPACIDAD
OFERTA REF. (1065)

<b> FUNCIONES:</b> Despachar pan, bollería, comida rápida, etc. <br/> <b>
REQUISITOS:</b> Discapacidad igual o superior al 33%. <br/> Experiencia de 12
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Siero (ASTURIAS)
Oferta: 032019001065
19/02/2019
Oficina: SIERO-POLA

meses en puesto similar. <br/> <b> CONDICIONES:</b> Contrato laboral. <br/>
Jornada completa. <br/> Salario según convenio colectivo minoristas de
alimentación.
Las personas interesadas deben enviar C.V. a la siguiente dirección: <a href=
"mailto:RRHH@PASCOMPAN.ES"><b>RRHH@PASCOMPAN.ES</b></a>

Sector Profesional: DOCENCIA E INVESTIGACIÓN

2 PUESTOS DE MONITOR/A INGLÉS
(REF.: 733)
Langreo (ASTURIAS)
Oferta: 032019000733
08/02/2019
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> IMPARTIR CLASES EXTRAESCOLARES DE INGLÉS A
NIÑOS/AS DE 3 A 12 AÑOS EN DISTINTOS CENTROS DE LANGREO Y
LLANERA. PREPARAR EL CONTENIDO DE LAS CLASES. SEGUIMIENTO DEL
ALUMNADO. <b>REQUISITOS:</b> NIVEL DE INGLÉS B2 O SUPERIOR.
TITULACIÓN EN MAGISTERIO, EDUCACIÓN INFANTIL, PSICOLOGÍA O
PEDAGOGÍA. VEHÍCULO PARA DESPLAZAMIENTO ENTRE LOS DISTINTOS
CENTROS. EXPERIENCIA TRABAJANDO CON NIÑOS/AS DE INFANTIL Y
PRIMARIA. <b>CONDICIONES LABORALES:</b> CONTRATO POR OBRA
HASTA JUNIO. UN CONTRATO JORNADA PARCIAL DE 6 HORAS Y MEDIA
SEMANALES(LUNES Y VIERNES DE 13:15 A 14:30, MARTES A JUEVES DE
16:00 A 17:00 Y JUEVES DE 13:30 A 14:30) Y OTRO DE 3 HORAS SEMANALES
EN LANGREO (MARTES A JUEVES DE 16:00 A 17:00 HORAS) SALARIO SEGÚN
CONVENIO FORMACIÓN NO REGLADA MÁS PLUS POR DESPLAZAMIENTOS.
INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V. A: <A
HREF='mailto:PERSONAL@EDUCARTIC.COM'><B>PERSONAL@EDUCARTIC.COM</B></A><BR/>
EN ASUNTO INDICAR "C.V INGLÉS LANGREO"

PROFESOR/A DE AUTOESCUELA
<I>CON DISCAPACIDAD</I> (REF. 0785)
Laviana (ASTURIAS)
Oferta: 032019000785
11/02/2019
Oficina: LANGREO

Para prestar servicio en los centros de formación de Llaviana/Laviana y
Llangréu/Langreo. <b>Funciones:</b> - Desarrollo de las clases prácticas de
conducción a los/as aspirantes a obtener el permiso de conducir B. - Seguimiento de
la evolución de los/as alumnos y su disponibilidad para presentarse al examen.
<b>Requisitos:</b> - Poseer el <i>certificado de aptitud de <b>Profesor/a de
Formación Vial</b></i>. - <i><u>Imprescindible</u> <b>certificado de discapacidad
mínimo del 33%</b></i> compatible con el puesto de trabajo. - Estar en situación de
desempleo. - Carnet de conducir B. <b>Condiciones:</b> - Contrato indefinido a
jornada parcial de 25 horas semanales. - Horario de 9 a 11 y de 5 a 8. - Convenio
colectivo nacional de autoescuelas. - <i>Incorporación inmediata</i>.
<br/>Los/as interesados/as pueden <b>enviar su currículum</b> a: , mailto:
autoescuelalaviana@gmail.com

FORMADOR/A (REF. 790)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032019000790
12/02/2019
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

<b>FUNCIONES:</b> IMPARTIR CURSOS DE FORMACIÓN SANITARIOS,
PRINCIPALMENTE AL PERSONAL DE DIFERENTES CENTROS
RESIDENCIALES. REALIZAR EL SEGUIMIENTO DE LA EVOLUCIÓN DE LOS
ALUMNOS/AS. <b>REQUISITOS:</b> TITULACIÓN ACADÉMICA EN
ENFERMERÍA, MEDICINA O TÉCNICO/A EN EMERGENCIAS. EXPERIENCIA EN
DOCENCIA. <b>CONDICIONES:</b> CONTRATO LABORAL TEMPORAL.
JORNADA PARCIAL DE 4 HORAS DIARIAS EN HORARIO DE 13 A 17 HORAS.
SALARIO SEGÚN CONVENIO COLECTIVO DE FORMACIÓN NO REGLADA.
LAS PERSONAS INTERESADAS PODRÁN ENVIAR SU CURRÍCULUM VITAE A
LA SIGUIENTE DIRECCIÓN DE CORREO ELECTRÓNICO:
<b>rrhh@galenoconsulting.com</b>

PROFESOR/A DE INGLES PARA
ACADEMIA DE IDIOMAS (REF: 5878)
Siero (ASTURIAS)
Oferta: 032018005878
12/02/2019
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>FUNCIONES:</b> Preparar y organizar las clases para academia de ingles.
Grupos de infantil, primaria y secundaria. Impartir el contenido de las clases
adaptándolas al grupo. Evaluar los logros de los alumnos. <b>REQUISITOS:</b>
Persona con alta fluidez verbal en el idioma. Puede ser nativa o no. Imprescindible
titulos como RSA CERTIFICATE, TEFL, etc. Se valorarán titulación de enseñanza
en ingles (Filologia, Magisterio rama ingles o traductores en ingles).
<b>CONDICIONES:</b> Contrato de trbajo temporal por la duración del curso
escolar. Jornada parcial, con posibilidad de trabajar hasta un máximo de 20 horas
semanales. Horario de tardes. Lugar de trabajo en la zona central de Asturias.
Salario y demás condiciones según convenio de enseñanza no reglada.
Enviar CV con fotografia reciente a: <a href= "mailto: teacher.asturias@gmail.com">
<b>teacher.asturias@gmail.com</b> </a>. NO SE ADMITIRÁN CANDIDATURAS
QUE NO CUMPLAN LOS REQUISITOS ESPECIFICADOS
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GRADUADO/A EN MAGISTERIO.
CONTRATO EN PRÁCTICAS.
AYUNTAMIENTO DE CORVERA (REF:
817)
Corvera de Asturias (ASTURIAS)
Oferta: 032019000817
13/02/2019
Oficina: AVILES-G.ABARCA

<b>FUNCIONES:</b> Colaborar en la realización de talleres de animación a la
lectura, en programa "Activa tu mente", escuela de verano, parques divertidos,
Pequelandia y todos aquellos eventos que se realicen en el ámbito de su puesto de
trabajo desde el Ayuntamiento de Corvera. <b>REQUISITOS:</b> Los establecidos
en los puntos 3, 4 y 5 y anexo de las Bases reguladoras. Título de grado en
magisterio o diplomatura en magisterio. Se necesita carnet de conducir.
<b>CONDICIONES:</b> Contrato en prácticas. Jornada completa. Horario de
trabajo: 35 horas semanales.
Las personas interesadas deben presentar solicitud y demás documentación
requerida en las Bases en cualquiera de los registros del Ayuntamiento de Corvera
hasta el día 26 de Febrero (incluido) Para ver <b>BASES DE LA
CONVOCATORIA</b>, https://bit.ly/2SrCRKS" target= "blank Para ver
características del <b>CONTRATO EN PRACTICAS</b>

DOCENTE CURSO DE ELECTRICIDAD
BÁSICA Y DE EDIFICIOS (REF. 858)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032019000858
14/02/2019
Oficina: GIJÓN - MONTEVIL

<b>FUNCIONES</b> Impartir los contenidos formativos (teóricos y prácticos) de
electricidad relacionados con los distintos tipos de circuitos, monofásicos y
polifásicos, así como las características principales del proyecto básico de
electrificación, dentro de las normas de seguridad aplicables. <b>REQUISITOS</b>
Formación.- Licenciado, ingeniero, título de grado correspondiente o técnico
superior en ésta familia profesional y experiencia laboral en el área. Conocimientos
y/o experiencia en: - Circuitos eléctricos reales en corriente alterna, conexión serie. -
Circuitos en serie y paraleto, resistencia, bobina y condensador en corriente. -
Potencia en circuitos de corriente alterna, monofásicos - Introducción a los sistemas
polifásicos. - Luz y generadores de luz - Proyecto de vivienda nivel de electrificación
básico. - Intalación eléctrica segura. - Electricidad y medio ambiente
<b>CONDICIONES</b> Contrato.- Laboral, por obra o servicio, o mercantil
Jornada.- Parcial o completa Salario.- Según convenio
Las personas interesadas en esta oferta, que cumplan los requisitos, enviar c.v. a: ,
mailto:yolandacre@fundacionmetal.org

DOCENTE PARA CURSO DE
HIDRÁULICA Y NEUMÁTICA (REF. 866)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032019000866
14/02/2019
Oficina: GIJÓN - MONTEVIL

<b>FUNCIONES</b> Impartir contenidos teóricos y prácticos de hidráulica y
neumática, especialmente aquellos relacionados con los fundamentos físicos,
simbología, válvulas, cilindros, montaje de circuitos y detección de averías en
circuitos hidráulicos y neumáticos, velando por el cumplimiento de las normas de
seguridad y respeto al medio ambiente. <b>REQUISITOS</b> Titulación:
Licenciado, ingeniero, título de grado correspondiente o técnico superior de la
familia profesional correspondiente y experiencia laboral en el área. Conocimientos
y/o experiencia en: - Fundamentos de la neumática, principios, leyes básicas y
propiedades de los gases. - Generación, preparación y distribución del aire
comprimido. - Preparación del aire comprimido en el puesto de trabajo: filtros,
reguladores de presión, lubricadores. - Cilindros, actuadores lineales y de giro,
pinzas: tipos, características, aplicación, selección, parámetros de cálculo. -
Simbología neumática. - Interpretación elaboración, simulación y montaje de
esquemas neumáticos. - Fundamentos de hidráulica: Principios, leyes básicas y
propiedades de los líquidos - Cilindros lineales, actuadores de giro, motores: tipos,
características, aplicación, selección, parámetros de cálculo. - Bombras: tipos,
característica, aplicación, selección. - Interpretación, elaboración, simulación y
montaje de esquemas hidráulicos. - Accesorios: Tuberías. Estanqueidad.
Manómetros. Caudalímetros. - Simbología hidráulica. <b>CONDICIONES</b>
Contrato.- Laboral temporal, por obra o servicio, o mercantil Jornada.- Parcial o
completa Salario.- Según convenio
Las personas interesadas en esta oferta, que cumplan los requisitos, enviar c.v. a: ,
mailto:yolandacre@fundacionmetal.org

DOCENTE PARA CURSO INSTALADOR
DE AUTOMATISMOS (REF.933)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032019000933
14/02/2019
Oficina: GIJÓN - MONTEVIL

<b>FUNCIONES</b> Impartir contenidos teóricos y prácticos de las áreas de
instalación y mantenimiento de automatismos neumáticos y electroneumáticos,
instalación y mantenimiento de automatismos electromecánicos y de instalación y
mantenimiento de automatismos comandados por autómatas programables.
<b>REQUISITOS</b> *Titulación universitaria, preferentemente relacionada con el
área profesional del curso, de no ser posible capacidad profesional suficiente en la
ocupación relacionada con el curso. *Imprescindible formación metodológica o
experiencia docente *Imprescindible 3 años de experiencia acreditable en la
ocupación *Conocimientos en todas o alguna de las siguientes áreas: -Instalación y
mantenimiento de automatismos neumáticos y electroneumáticos -Instalación y
matenimiento de automatismos electromecánicos -Instalación y mantenimiento de
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automatismos comandados por autómatas programables <b>CONDICIONES</b>
Contrato laboral temporal, por obra o servicios, o mercantil Jornada laboral completa
de lunes a viernes en horario de 08:00 a 16:00 horas
Las personas interesadas en esta oferta, que cumplan los requisitos, deberán enviar
cv a: , mailto:yolandacre@fundacionmetal.org

PEDAGOGO/A PARA CONTRATO EN
PRÁCTICAS EN CONCEYU DE
LLANGRÉU/LANGREO (REF.:0886)
Langreo (ASTURIAS)
Oferta: 032019000886
14/02/2019
Oficina: LANGREO

<b>Funciones:</b> - Las contempladas en la base cuarta de las bases generales de
la convocatoria. <b>Requisitos:</b> - Grado en Pedagogía o equivalente, según la
base quinta. - Cumplir los requisitos para poder celebrar un Contrato en Prácticas de
12 meses de duración. <b>Requisitos que se deben cumplir a la fecha de inicio de
la contratación:</b> - Estar inscrito/a en el Sistema Nacional de Garantía Juvenil y
ser menor de 30 años. - No haber tenido una relación laboral con el Ayuntamiento
de Llangréu/Langreo o su sector público de una duración superior a 4 meses en las
convocatorias de contratos en prácticas de 2016 o 2017. - Estar inscrito/a como
demandante de empleo no ocupado/a en el Servicio Público de Empleo del
Principado de Asturias. <b>Condiciones:</b> - <a href='https://goo.gl/dBBReJ'
target= "blank"><b>Contrato en prácticas </b></a> (calca para abrir enlace con las
características de este tipo de contrato) de 12 meses de duración, a jornada
completa, en horario de mañanas. - Convenio Colectivo para el Personal Laboral
Contratado por los Ayuntamientos dentro del Acuerdo para la Competitividad
económica y sostenibilidad social <a href='https://goo.gl/NsqzQu' target=
"blank"><b>calca aquí para abrir</b></a> y modificación de las retribuciones para
los programas 2018-2019 <a href='https://bit.ly/2I6Ki5H' target=
"blank"><b>aquí</b></a>
Presentar la solicitud y el resto de la documentación en el Registro General del
Ayuntamiento de Llangréu/Langreo, Plaza España s/n, o por cualquier otro medio
establecido en la ley 39/2015 de PAC. <b>El plazo finaliza el día 25 de febrero</b>.
Las bases de la convocatoria y la solicitud pueden consultarse y descargarse <a
href=' https://goo.gl/W8wUNJ' target= "blank"><b> www.langreo.as</b></a>

DOCENTE CP DEL AREA
PROFESIONAL "ELECTROMECANICA
DE VEHICULOS" (REF. 809)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032019000809
14/02/2019
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> -Impartir los contenidos de los Certificados de
Profesionalidad del Area de Electromecánica de Vehículos -Tutorizar, guiar y
supervisar al alumnado participante -Evaluar competencias profesionales -Orientar y
asesorar a los/as alumnos/as <b>REQUISITOS:</b> -Licenciatura, Diplomatura o
títulos equivalentes, Tco. Superior Familia Transporte y Mantenimiento de Vehículos
o CP nivel 3 Area Profesional de Electromecánica de Vehículos de la familia Tpte y
Mto de Vehículos -Experiencia Profesional mínima en las unidades de competencia
a impartir de 1 año o de 4 si se carece de titulación -Capacidad docente acreditada
según el RD 34/2008 <b>CONDICIONES:</b> -Contrato laboral temporal (podría
considerarse contrato mercantil) -Jornada completa -Horario según planificación de
las clases -Salario según convenio de formacion no reglada
Las personas interesadas y que reúnan los requisitos han de enviar CV a la
siguiente dirección de correo electrónico: <A HREF='mailto:
formacion@aspasturias.es'><B>formacion@aspasturias.es</B></A><BR/>

PROFESOR/A TALLER JARDINERIA
(REF. 891)
Parres (ASTURIAS)
Oferta: 032019000891
14/02/2019
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> -Impartir Talleres de Jardinería, parte práctica a personas con
enfermedad mental -Programar el contenido de las clases -Seguimiento del
alumnado <b>REQUISITOS:</b> -Formación en Jardinería -Experiencia en atención
o formación a personas con enfermedad mental <b>CONDICIONES:</b> -Contrato
laboral temporal hasta 31/12/2019 -Jornada parcial de 14 horas semanales -Horario
lunes de 10.00-14.00 y miércoles y viernes de 9.00-14.00 horas -Salario de 524
euros brutos mensuales más plus de disponibilidad de 150 euros brutos al mes
Las personas interesadas y que reúnan los requisitos han de enviar CV a la
siguiente dirección de correo electrónico: <A HREF='mailto:
gerencia@afesasturias.org'><B>gerencia@afesasturias.org</B></A><BR/>

FORMADOR MODULOS MF0557_3 Y
MF0558_3 DEL
CERTIF.PROFESIONALIDAD
"INDUSTRIAS CÁRNICAS" (REF: 898)
Noreña (ASTURIAS)
Oferta: 032019000898
14/02/2019
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>FUNCIONES:</b> IMPARTIR LOS CONTENIDOS DE LOS MÓDULOS
MF0557_3 "Organización de una unidad de producción" Y MF0558_3 "Gestión de
calidad y medioambiente en industria alimentaria", CORRESPONDIENTES AL
CERTIFICADO DE LA PROFESIONALIDAD DE NIVEL 3: INAI0109 "INDUSTRIAS
CÁRNICAS". EVALUAR A LOS ALUMNOS. <b>REQUISITOS: </b>
IMPRESCINDIBLE LICENCIATURA, GRADO O DIPLOMATURA EXIGIDO PARA
LOS FORMADORES DEL CERTIFICADO. IMPRESCINDIBLE CAPACITACIÓN
DOCENTE (de acuerdo con los requisitos de formadores (Art. 13 RD 34/2008,
modificado por Oden ESS 1897/2013). CONOCIMIENTOS EN SISTEMAS DE
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GESTION DE LA CALIDAD Y SEGURIDAD ALIMENTARIA. GESTION Y/O
ORGANIZACION DE LA PRODUCCIÓN. EXPERIENCIA DE 1 AÑO EN LA
GESTION DE SGC Y/O GESTION DE PRODUCCION EN INDUSTRIA
ALIMENTARIA. <b>CONDICIONES:</b> CONTRATO TEMPORAL. JORNADA
COMPLETA DE MAÑANA Y TARDE. CONVENIO DE INDUSTRIAS CARNICAS.
QUIENES CUMPLAN LOS REQUISITOS PARA IMPARTIR EL CERTIFICADO,
ENVIEN CV ACTUALIZADO A: <a href= "mailto:
rrhh@asincar.com"><b>rrhh@asincar.com</b></a>

1 DIRECTOR-MAESTRO. TALLER DE
EMPLEO DEL AYTO. DE PILOÑA(REF.
867)
Piloña (ASTURIAS)
Oferta: 032019000867
15/02/2019
Oficina: CANGAS DE ONIS

<b>FUNCIONES:</b> - DIRECCIÓN, GESTIÓN, COORDINACIÓN,
PLANIFICACIÓN Y SEGUIMIENTO DE LOS RECURSOS HUMANOS Y DE LAS
ACTIVIDADES DEL TALLER DE EMPLEO. <b>REQUISITOS:</b> - TÍTULO DE
DIPLOMADO EN MAGISTERIO O EQUIVALENTE. - PERMISO DE CONDUCIR
CLASE B. - ESTAR INSCRITO CÓMO DEMANDANTE DE EMPLEO O EN
MEJORA DE EMPLEO, EN CUALQUIER OFICINA DE EMPLEO. APORTAR A LA
OFICINA DE EMPLEO, LA SIGUIENTE DOCUMENTACIÓN: - TÍTULO, C.V., VIDA
LABORAL, CONTRATOS LABORALES DE EXPERIENCIA EN PROGRAMAS DE
EMPLEO-FORMACIÓN O FORMACIÓN EN ALTERNANCIA CON EL EMPLEO.
<b>CONDICIONES:</b> - CONTRATO LABORAL TEMPORAL. - DURACIÓN DE 6
MESES PRORROGABLE POR OTROS 6 MESES (TOTAL 12 MESES). -
JORNADA COMPLETA. - HORARIO DE TRABAJO: 37:30 HORAS. - SALARIO DE
1.445 EUROS BRUTOS MENSUALES. - INCORPORACIÓN: 1/04/2019
LAS PERSONAS INTERESADAS PERSONARSE POR LA OFICINA DE EMPLEO
DE CANGAS DE ONÍS, HASTA EL DÍA 21 DE FEBRERO, INCLUSIVE, EN
HORARIO DE 9:00 H A 14:00 H.

1 DIRECTOR/A. TALLER DE EMPLEO DE
CANGAS DE ONÍS. (REF. 904)
Cangas de Onís (ASTURIAS)
Oferta: 032019000904
15/02/2019
Oficina: CANGAS DE ONIS

<b>FUNCIONES:</b> - DIRIGIR, COORDINAR, SUPERVISAR EL
FUNCIONAMIENTO GENEAL DEL PROYECTO EN SUS ASPECTOS
TÉCNICO-FORMATIVO. - CONTENIDO DOCENTE Y DE TRABAJO GERENCIAL
Y ADMINISTRATIVO Y DEMÁS FUNCIONES ESPECÍFICAS EN EL PROYECTO
"CENTENARIO", ATRIBUIDAS AL DIRECTOR/A. <b>REQUISITOS:</b> -
DIPLOMATURA, MAGISTERIO, GRADO MAESTRO O EQUIVALENTE,
DIPLOMATURA TRABAJO SOCIAL, GRADO TRABAJO SOCIAL, LICENCIADOS,
GRADO EN PSICOLOGÍA. - TENER CAPACITACIÓN DOCENTE - ESTAR EN
POSESIÓN DEL CARNÉ DE CONDUCIR B1. <b>CONDICIONES:</b> -
CONTRATO LABORAL TEMPORAL. - CONTRATO DE OBRA O SERVICIO. -
DURACIÓN DE 1 AÑO. NO PRORROGABLE. - HORARIO DE 8:OO H A 15:30
HORAS. - JORNADA COMPLETA. - SUELDO DE 2.000 EUROS BRUTOS
MENSUALES. - INCORPORACIÓN EL 1/04/2019
LAS PERSONAS INTERESADAS PERSONARSE POR LA OFICINA DE EMPLEO
DE CANGAS DE ONÍS, HASTA EL DÍA 21 DE FEBRERO, INCLUSIVE, EN
HORARIO DE 9:00 H A 14:00 H, APORTANDO LA SIGUIENTE
DOCUMENTACIÓN: TÍTULO, CV., VIDA LABORAL, CONTRATOS
RELACIONADOS CON FORMACIÓN-EMPLEO, DNI, CARNÉ DE CONDUCIR.

1 DIRECTOR/A MAESTRO/A. TALLER
DE EMPLEO DE PARRES (REF. 911)
Parres (ASTURIAS)
Oferta: 032019000911
15/02/2019
Oficina: CANGAS DE ONIS

<b>FUNCIONES:</b> - SE OCUPARÁ DE LA DIRECCIÓN, GESTIÓN,
COORDINACIÓN, PLANIFICACIÓN Y SEGUIMIENTO DEL PROYECTO, DE LOS
RECURSOS HUMANOS Y DE LAS ACTIVIDADES DEL TALLER DE EMPLEO.
<b>REQUISITOS:</b> - DEPLOMADO EN MAGISTERIO O EQUIVALENTE. -
ESTAR EN POSESIÓN DEL CARNÉ DE CONDUCIR B1. - ESTAR INSCRITO
CÓMO DEMANDANTE DE EMPLEO O EN MEJORA DE EMPLEO, EN
CUALQUIER OFICINA DE EMPLEO. - DEBERÁ DE APORTAR A LA OFICINA DE
EMPLEO, LA SIGUIENTE DOCUMENTACIÓN: TÍTULO, CV., VIDA LABORAL,
CONTRATOS LABORALES ACREDITANDO LA EXPERIENCIA EN PROGRAMAS
DE EMPLEO-FORMACIÓN O FORMACIÓN EN ALTERNANCIA CON EL EMPLEO.
<b>CONDICIONES:</b> - CONTRATO LABORAL TEMPORAL. - DURACIÓN DE 6
MESES PRORROGABLE POR OTROS 6 MESES MÁS. (12 MESES). - JORNADA
COMPLETA. - HORARIO DE 37:30 HORAS. - SALARIO DE 1.445 EUROS
BRUTOS MENSUALES. - INCORPORACIÓN: 1/04/2019
LAS PERSONAS INTERESADAS PERSONARSE POR LA OFICINA DE EMPLEO
DE CANGAS DE ONÍS, HASTA EL DÍA 21 DE FEBRERO, INCLUSIVE, EN
HORARIO DE 9:00 H A 14:00 H.

MAESTRO/A DE EDUCACIÓN PRIMARIA
EN PRÁCTICAS. AYTO DE BELMONTE

<b>REQUISITOS A FECHA DE CONTRATACIÓN</b> :TITULACIÓN DE
MAESTRO/A EN EDUCACIÓN PRIMARIA O GRADO EN MAESTRO/A EN
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DE MIRANDA (REF. 990)
Belmonte de Miranda (ASTURIAS)
Oferta: 032019000990
15/02/2019
Oficina: GRADO

EDUCACIÓN PRIMARIA; INSCRIPCIÓN COMO DEMANDANTE DE EMPLEO NO
OCUPADO/A EN CUALQUIER OFICINA DEL SERVICIO PÚBLICO DE EMPLEO
DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS; EDAD MÁXIMA DE 29 AÑOS; CONTAR CON
LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA PODER FORMALIZAR UN CONTRATO
EN PRÁCTICAS; INSCRIPCIÓN COMO BENEFICIARIO/A EN EL SISTEMA
NACIONAL DE GARANTÍA JUVENIL; NO HABER FORMALIZADO UNA
RELACIÓN LABORAL CON EL AYUNTAMIENTO DE BELMONTE DE MIRANDA
AL AMPARO DE LAS CONVOCATORIAS DE CONTRATOS EN PRÁCTICAS DE
LOS AÑOS 2016 Ó 2017 (TRABAJO EN 2017 Ó 2018). <b>CONDICIONES</b> :
CONTRATACIÓN POR 1 AÑO EN PRÁCTICAS, IMPRORROGABLE; JORNADA
COMPLETA Y PARTIDA, DE LUNES A VIERNES; SALARIO DE 1.118 EUROS
BRUTOS MENSUALES, CON 14 PAGAS. <b>FUNCIONES</b> : DESARROLLAR
EL PROGRAMA "ESCUELAS MADRUGADORAS"; IMPARTIR FORMACIÓN A
PERSONAS ADULTAS DE CARA A LA OBTENCIÓN DEL TÍTULO DE
GRADUADO/A EN ESO; PARTICIPAR EN OTRAS ACCIONES DE FORMACIÓN
DIRIGIDAS A LA INFANCIA, LA ADOLESCENCIA Y A PERSONAS ADULTAS.
LA SOLICITUD, EN MODELO NORMALIZADO, Y EL RESTO DE
DOCUMENTACIÓN SE PRESENTARÁN EN EL REGISTRO GENERAL DEL
AYUNTAMIENTO DE BELMONTE DE MIRANDA EN HORARIO DE 9 A 14 HORAS
DE LUNES A VIERNES; FECHA TOPE, EL 25 DE FEBRERO. PUEDEN
CONSULTARSE LAS BASES COMPLETAS DE LA CONVOCATORIA E IMPRIMIR
LA SOLICITUD PULSANDO <A HREF=
"https://www.belmontedemiranda.es/contrato-de-trabajo-en-practicas" target=
'blank'><b>AQUÍ</b></A>

FORMADOR/A EN PRIMEROS AUXILIOS
<B>CONTRATO MERCANTIL</B>
(REF.986)
Siero (ASTURIAS)
Oferta: 032019000986
15/02/2019
Oficina: SIERO-POLA

<b> FUNCIONES:</b> <br/> impartir cursos de primeros auxilios, parte practica
<br/> <b> REQUISITOS:</b> <br/> imprescindible experiencia en formacion de
primeros auxilios: 12 meses <br/> permiso de conducir y vehiculo propio <br/> <b>
CONDICIONES:</b> <br/> contrato mercantil <br/> jornada parcial <br/>
condiciones economicas a tratar con la empresa
las personas interesadas deben enviar C.V. a la siguiente dirección: <a href=
"mailto:directorcomercial@znprevencion.es"><b>directorcomercial@znprevencion.es</b></a>

TÉCNICO/A DE EDUCACIÓN INFANTIL.
CONTRATO EN PRÁCTICAS.
AYUNTAMIENTO DE GOZÓN. (REF: 968)
Gozón (ASTURIAS)
Oferta: 032019000968
16/02/2019
Oficina: AVILES-G.ABARCA

<b>FUNCIONES</b>:Desarrollo de las funciones propias de su profesión en
relación a la Escuela Infantil (0-3) del Ayuntamiento de Gozón.
<b>REQUISITOS</b>:Los establecidos en las bases 4ª y 5ª de las Bases
reguladoras de la convocatoria, título y demás requisitos para formalizar un contrato
en prácticas, desempleados e inscritos en garantía juvenil.Para ver características
de CONTRATOS EN PRÁCTICAS <b><a
href="http://www.sepe.es/contenidos/empresas/contratos_trabajo/contrato_en_practicas.html"
target= "blank"> pinchando aquí </a></b>. <b>CONDICIONES</b>:Contrato de
trabajo en prácticas. Jornada Completa. Horario según jornada del Centro.
Las personas interesadas y que cumplan requisitos, deberán presentar
documentación en el plazo y la forma en que se regula en la Base 6ª de la
convocatoria.LAS BASES DE LA CONVOCATORIA pueden consultarse <b>,
https://www.ayto-gozon.org/contrato-trabajo-practicas-2018-19</b>.

TECNICO/A SUPERIOR EN EDUCACION
INFANTIL.CONTRATOS EN PRACTICAS
2018-2019. AYUNTAMIENTO DE ILLAS
(REF.957)
Illas (ASTURIAS)
Oferta: 032019000957
18/02/2019
Oficina: AVILES-G.ABARCA

<b>FUNCIONES:</b> Desarrollo de las funciones propias de la ocupación.
<b>REQUISITOS:</b> Los generales establecidos en la base 4ª. Estar en posesión
del título de Técnico superior en educación infantil. Estar inscrito en el fichero del
Sistema Nacional de Garantía Juvenil. Carnet de manipulador de alimentos. Reunir
los requisitos para poder suscribir un contrato en prácticas. <b>CONDICIONES:</b>
Contrato en prácticas. Jornada completa. Salario según Convenio Colectivo suscrito
por la FACC y los sindicatos firmantes del Acuerdo para la Competitividad
económica y Sostenibilidad social.
Las personas interesadas deben presentar solicitud y demás documentación
requerida en las bases en el Registro del Ayuntamiento de Illas en el plazo de 10
días hábiles desde el siguiente al de publicación de la Convocatoria. Para ver
<b>BASES DE LA CONVOCATORIA</b> , http://bit.ly/2DPPSUB" target= "blank
Para ver características del <b>CONTRATO EN PRACTICAS</b>

ARQUEÓLOGO/A. PLAN DE EMPLEO
AYTO. OVIEDO (REF.: 998)
Oviedo (ASTURIAS)

<i>PLAN DE EMPLEO EN EL MARCO DE LOS ITINERARIOS INTEGRALES DE
ACTIVACION EN EL AMBITO LOCAL 2019/2020 AYTO OVIEDO.</i>
<b>REQUISITOS:</b> -Licenciatura o Grado en Historia. -Experiencia mínima de 6
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Oferta: 032019000998
18/02/2019
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

meses como arqueólogo/a. -Desempleado/a que sea parado de larga duración o en
situación de exclusión social e inscrito como demandante de empleo a fecha de
formalización del contrato. -No ser perceptor/a de prestación por desempleo a nivel
contributivo a fecha 8 de octubre. -Formalizar compromiso de seguir itinerario
personalizado de inserción. -Quedan excluidas las personas participantes en las
convocatorias 2016 y 2017 de Planes de Empleo del Ayto. de Oviedo que hubieran
tenido una relación laboral de duración superior a 4 meses. -Cumplir requisitos y
resto de condiciones del Programa, consultar página web del Ayuntamiento.
<b>CONDICIONES LABORALES:</b> Contrato por obra o servicio determinado
para la realización de proyectos concretos y singulares por un período máximo de
una año. Jornada completa. Salario según Convenio específico de aplicación.
Las personas interesadas deberán de presentar la documentación que se explicita
en esta base en el Registro general o auxiliares del Ayuntamiento o a través del
portal ciudadano https://portal.oviedo.es, o en cualquiera de las formas previstas en
el artículo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, reguladora del Procedimiento
Administrativo Común de las Administraciones Públicas. PLAZO DE SOLICITUD del
18 de febrero hasta el 27 de febrero de 2019 ambos inclusive. <A
HREF='https://www.oviedo.es/vive/trabajo-orientacion-laboral-y-emprendimiento/oportunidades-de-trabajo/plan-empleo-local-2019-2020'
TARGET= 'BLANK'><B>BASES Y DOCUMENTACION</B></A><BR/>

DOCENTE CERTIFICADO DE
PROFESIONALIDAD OPERACIONES DE
SERVICIOS AUX. ADMINISTRATIVOS Y
GENERALES (ADGG0408)-5 PUESTOS
(REF.:0893)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032019000893
19/02/2019
Oficina: GIJON-FERMIN CANELLA

Este certificado será impartido por los Ayuntamientos de GIJÓN (proyecto E.T.:
Servicios a la Comunidad), SAN MARTIN DEL REY AURELIO (proyecto T.E.: San
Martin del Rey Aurelio), CASTRILLÓN (proyecto T.E.: Castrillón Integración
Empleo), así como la Fundación FUCOMI -MIERES (proyecto E.T.: Cuencas) y la
Asociación ASPAYM-OVIEDO (proyecto T.E.:Información y
Discapacidad).<b>FUNCIONES: </b> <br/>-Programar e impartir los contenidos del
Certificado de Profesionalidad OPERACIONES AUXILIARES DE SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS Y GENERALES (ADGG0408). <br/>- Guiar y supervisar la
actividad laboral de los/las participantes. <br/>- Evaluar sus competencias
profesionales. <br/>- Realizar el control y seguimiento del cumplimiento de las
normas de seguridad en el trabajo y de disciplina.<br/><b>REQUISITOS:</b><br/>-
Poseer la TITULACIÓN exigida en el certificado de profesionalidad y disponer de la
EXPERIENCIA PROFESIONAL requerida en el mismo. Para acceder a la ficha de
este certificado de profesionalidad <a href="
https://www.sepe.es/contenidos/personas/formacion/certificados_de_profesionalidad/pdf/fichasCertificados/ADGG0408_ficha.pdf
"><b>pinche aquí</b></a>.<br/>- Contar con la CAPACITACIÓN DOCENTE
regulada en el artículo 13 del Real Decreto 34/2008, de 18 de enero por el que se
regulan los certificados de profesionalidad (modificado por el Real Decreto
189/2013, de 15 de marzo). Para consultar los requisitos de capacitación docente
<a href="
https://www.asturias.es/RecursosWeb/trabajastur/Archivos_Formaci%C3%B3n/Archivos_Certificados%20de%20Profesionalidad/requisitos_docente_certificados_profesionalidad_20150331.pdf
"><b>pinche aquí</b></a>. <br/><b>CONDICIONES: </b> <br/> Contrato laboral
temporal o nombramiento de funcionario interino según cada proyecto. Jornada
completa.
Las personas interesadas deben enviar el <b>Modelo de declaración responsable
sobre experiencia para personal docente (anexo II)</b>, indicando los puestos a los
que se opta por orden de preferencia y la experiencia en la impartición de formación
de la misma familia profesional (, https://bit.ly/2Sr32RY) y adjuntar su C.V. en
formato WORD o PDF con la documentación básica acreditativa de que cumplen los
requisitos para impartir el certificado de profesionalidad. <br/> La documentación se
debe enviar a la siguiente dirección de correo electrónico:

DOCENTE CERTIFICADO DE
PROFESIONALIDAD OPERACIONES DE
GRABACIÓN Y TRATAMIENTO DE
DATOS Y DOCUMENTOS(ADGG0508)-2
PUESTOS (REF 894)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032019000894
19/02/2019
Oficina: GIJON-FERMIN CANELLA

Este certificado será impartido por los Ayuntamientos de GIJÓN (proyecto E.T:
Servicios a la Comunidad) y la Fundación FUCOMI- MIERES (Proyecto E.T. :
Cuencas).<br/><b>FUNCIONES: </b> <br/>-Programar e impartir los contenidos del
Certificado de Profesionalidad OPERACIONES DE GRABACIÓN Y TRATAMIENTO
DE DATOS Y DOCUMENTOS (ADGG0508) .<br/>- Guiar y supervisar la actividad
laboral de los/las participantes. <br/>- Evaluar sus competencias profesionales.
<br/>- Realizar el control y seguimiento del cumplimiento de las normas de
seguridad en el trabajo y de disciplina.<br/><b>REQUISITOS:</b><br/>- Poseer la
TITULACIÓN exigida en el certificado de profesionalidad y disponer de la
EXPERIENCIA PROFESIONAL requerida en el mismo. Para acceder a la ficha de
este certificado de profesionalidad <a
href="https://www.sepe.es/contenidos/personas/formacion/certificados_de_profesionalidad/pdf/fichasCertificados/ADGG0508_ficha.pdf
"><b>pinche aquí</b></a>.<br/>- Contar con la CAPACITACIÓN DOCENTE
regulada en el artículo 13 del Real Decreto 34/2008, de 18 de enero por el que se
regulan los certificados de profesionalidad (modificado por el Real Decreto
189/2013, de 15 de marzo).Para consultar los requisitos de capacitación docente <a
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href="
https://www.asturias.es/RecursosWeb/trabajastur/Archivos_Formaci%C3%B3n/Archivos_Certificados%20de%20Profesionalidad/requisitos_docente_certificados_profesionalidad_20150331.pdf
"><b>pinche aquí</b></a>.<br/><b>CONDICIONES: </b> <br/> Contrato temporal o
nombramiento de funcionario interino según proceda. Jornada completa.
Las personas interesadas deben enviar el <b>Modelo de declaración responsable
sobre experiencia para personal docente (anexo II)</b>, indicando los puestos a los
que se opta por orden de preferencia y la experiencia en la impartición de formación
de la misma familia profesional (, https://bit.ly/2Sr32RY) y adjuntar su C.V. en
formato WORD o PDF con la documentación básica acreditativa de que cumplen los
requisitos para impartir el certificado de profesionalidad. <br/> La documentación se
debe enviar a la siguiente dirección de correo electrónico:

DOCENTE CERTIFICADO DE
PROFESIONALIDAD DESARROLLO DE
APLICACIONES CON TECNOLOGÍA
WEB (IFCD0210) - 3 PUESTOS (REF:
0895)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032019000895
19/02/2019
Oficina: GIJON-FERMIN CANELLA

Este certificado será impartido por los Ayuntamientos de GIJÓN (proyecto E.T.:
Servicios a la Comunidad), OVIEDO (proyecto E.T.: Oviedo, inicio del camino) y
LLANERA (proyecto T.E.: Llanera en la red) .<BR/><b>FUNCIONES: </b>
<br/>-Programar e impartir los contenidos del Certificado de Profesionalidad
"DESARROLLO DE APLICACIONES CON TECNOLOGÍA WEB" (IFCD0210).<br/>-
Guiar y supervisar la actividad laboral de los/as participantes. <br/>- Evaluar sus
competencias profesionales. <br/>- Realizar el control y seguimiento del
cumplimiento de las normas de seguridad en el trabajo y de disciplina.
<br/><b>REQUISITOS:</b><br/>- Poseer la TITULACIÓN exigida en el certificado
de profesionalidad y contar con la EXPERIENCIA PROFESIONAL requerida en el
mismo. Para acceder a la ficha de este certificado de profesionalidad <a
href="https://sede.sepe.gob.es/es/portaltrabaja/resources/pdf/fichasCertificados/IFCD0210_ficha.pdf"><b>pinche
aquí</b></a>.<br/>- Contar con la CAPACITACIÓN DOCENTE regulada en el
artículo 13 del Real Decreto 34/2008, de 18 de enero por el que se regulan los
certificados de profesionalidad (modificado por el Real Decreto 189/2013, de 15 de
marzo).Para consultar los requisitos de capacitación docente <a href="
https://www.asturias.es/RecursosWeb/trabajastur/Archivos_Formaci%C3%B3n/Archivos_Certificados%20de%20Profesionalidad/requisitos_docente_certificados_profesionalidad_20150331.pdf
"><b>pinche aquí</b></a>.<br/><b>CONDICIONES: </b> <br/> Contrato temporal o
nombramiento de funcionario interino según proceda. Jornada completa.
Las personas interesadas deben enviar el <b>Modelo de declaración responsable
sobre experiencia para personal docente (anexo II)</b>, indicando los puestos a los
que se opta por orden de preferencia y la experiencia en la impartición de formación
de la misma familia profesional (, https://bit.ly/2Sr32RY) y adjuntar su C.V. en
formato WORD o PDF con la documentación básica acreditativa de que cumplen los
requisitos para impartir el certificado de profesionalidad. <br/> La documentación se
debe enviar a la siguiente dirección de correo electrónico:

DOCENTE PARA CERTIFICADO DE
PROFESIONALIDAD CONFECCIÓN Y
PUBLICACIÓN DE PÁGINAS WEB
(IFCD0110) - 2 PUESTOS (REF: 0899)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032019000899
19/02/2019
Oficina: GIJON-FERMIN CANELLA

Este certificado será impartido por los Ayuntamientos de GIJÓN (proyecto E.T.:
Servicios a la Comunidad) y OVIEDO (proyecto E.T.: Oviedo, inicio del
camino).<br/><b>FUNCIONES: </b> <br/>- Programar e impartir los contenidos del
Certificado de Profesionalidad CONFECCIÓN Y PUBLICACIÓN DE PÁGINAS
WEB" (IFCD0110). <br/>- Guiar y supervisar la actividad laboral de los/las
participantes. <br/>- Evaluar sus competencias profesionales. <br/>- Realizar el
control y seguimiento del cumplimiento de las normas de seguridad en el trabajo y
de disciplina.<br/><b>REQUISITOS:</b><br/>- Poseer la TITULACIÓN exigida en el
certificado de profesionalidad y disponer de la EXPERIENCIA PROFESIONAL
requerida en el mismo. Para acceder a la ficha de este certificado de profesionalidad
<a
href="https://sede.sepe.gob.es/es/portaltrabaja/resources/pdf/fichasCertificados/IFCD0110_ficha.pdf
"><b>pinche aquí</b></a>.<br/>- Contar con la CAPACITACIÓN DOCENTE
regulada en el artículo 13 del Real Decreto 34/2008, de 18 de enero por el que se
regulan los certificados de profesionalidad (modificado por el Real Decreto
189/2013, de 15 de marzo). Para consultar los requisitos de capacitación docente
<a href="
https://www.asturias.es/RecursosWeb/trabajastur/Archivos_Formaci%C3%B3n/Archivos_Certificados%20de%20Profesionalidad/requisitos_docente_certificados_profesionalidad_20150331.pdf
"><b>pinche aquí</b></a>. <br/><b>CONDICIONES: </b> <br/> Contrato laboral
temporal o nombramiento de funcionario interino según cada proyecto. Jornada
completa.
Las personas interesadas deben enviar el <b>Modelo de declaración responsable
sobre experiencia para personal docente (anexo II)</b>, indicando los puestos a los
que se opta por orden de preferencia y la experiencia en la impartición de formación
de la misma familia profesional (, https://bit.ly/2Sr32RY) y adjuntar su C.V. en
formato WORD o PDF con la documentación básica acreditativa de que cumplen los
requisitos para impartir el certificado de profesionalidad. <br/> La documentación se
debe enviar a la siguiente dirección de correo electrónico:
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DOCENTE CERTIFICADO DE
PROFESIONALIDAD ACTIVIDADES AUX.
EN VIVEROS, JARDINES Y CENTROS
JARDINERÍA (AGAO0108) - ET O TE
(REF.: 962)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032019000962
19/02/2019
Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

ESTE CERTIFICADO SERÁ IMPARTIDO EN LA ESCUELA TALLER Y TALLER DE
EMPLEO DE LOS AYUNTAMIENTOS DE GIJÓN Y COLUNGA (<a href="
https://bit.ly/2MlPnp2" target='blank'><b>Haz click aquí para ver publicación
BOPA</b></a>). FUNCIONES: - Programación didáctica e impartición del certificado
de profesionalidad: ACTIVIDADES AUXILIARES EN VIVEROS, JARDINES Y
CENTROS DE JARDINERÍA (AGAO0108) (<a href=" https://bit.ly/2tjatMg"
target='blank'><b>Haz click aquí para ver la ficha del certificado de profesionalidad
</b></a>). - Programará y realizará la evaluación del aprendizaje del alumnado en
relación con los certificados de profesionalidad impartidos. -Planificará, programará
y dirigirá las tareas profesionales a desarrollar por el alumnado. -Realizará
seguimiento y evaluación del trabajo realizado por el alumnado. -Colaborará en el
desarrollo de las actividades de la E.T. REQUISITOS: - Tener la TITULACIÓN
requerida en el Certificado de Profesionalidad (Ver ficha del Certificado). - Contar
con la CAPACITACIÓN DOCENTE regulada en el artículo 13 del Real Decreto
34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los certificados de profesionalidad
(modificado por el Real Decreto 189/2013, de 15 de marzo),(<a href="
https://bit.ly/2OKNsie" target='blank'><b>Haz click aquí ver Capacitación docente
</b></a>). - Contar con la EXPERIENCIA PROFESIONAL fijada en el R.D.
1375/2008, de 1 de agosto, apartado "prescripciones de los formadores", (Ver ficha
de Certificado de Profesionalidad). CONDICIONES: - Contrato temporal o
nombramiento de funcionario interino según proceda. -Jornada completa.
Las personas interesadas y que cumplan los requisitos, deberán enviar el modelo de
declaración responsable sobre experiencia docente para personal docente de los
certificados de profesionalidad, indicando los puestos a los que opta por orden de
preferencia (, https://bit.ly/2Sr32RY" target='blank'><b>Haz click aquí para ver
</b></a>) y adjuntar en formato WORD o PDF a la solicitud el C.V. y la
documentación básica acreditativa de que cumplen los requisitos para impartir el
certificado de profesionalidad. Deben enviar la documentación al correo electrónico
<b>areaempresas.oegijon2@asturias.org</b> haciendo refencia en el ASUNTO al
Certificado de Profesionalidad que opta, hasta <b>las 09:00 horas</b>,del día
<b>22 de febrero de 2019</b>.

DOCENTE CERTIFICADO DE
PROFESIONALIDAD INSTALACIÓN Y
MNTO DE JARDINES Y ZONAS VERDES
(AGAO0208) - E. T. O T.E. (REF.: 972)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032019000972
19/02/2019
Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

ESTE CERTIFICADO SERÁ IMPARTIDO EN LAS ESCUELAS TALLER O
TALLERES DE EMPLEO DE LOS AYUNTAMIENTOS DE GIJÓN, CANGAS DE
ONÍS, NAVA, LLANES, SMRA, CORVERA Y OVIEDO (<a href="
https://bit.ly/2MlPnp2" target='blank'><b>Haz click aquí para ver publicación BOPA
</b></a>). <B>FUNCIONES:</B> - Programación didáctica e impartición del
certificado de profesionalidad: INSTALACIÓN Y MANTENIMIENTO DE JARDINES
Y ZONAS VERDES (AGAO0208) (<a href=" https://bit.ly/2GoZSI7"
target='blank'><b>Haz click aquí para ver la ficha del certificado de profesionalidad
</b></a>). - Programará y realizará la evaluación del aprendizaje del alumnado en
relación con los certificados de profesionalidad impartidos. -Planificará, programará
y dirigirá las tareas profesionales a desarrollar por el alumnado. -Realizará
seguimiento y evaluación del trabajo realizado por el alumnado. -Colaborará en el
desarrollo de las actividades de la E.T. <B>REQUISITOS:</B> - Tener la
TITULACIÓN requerida en el Certificado de Profesionalidad (Ver ficha del
Certificado). - Contar con la Capacitación Docente regulada en el artículo 13 del
Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los certificados de
profesionalidad (modificado POR el Real Decreto 189/2013, de 15 de marzo),(<a
href=" https://bit.ly/2OKNsie" target='blank'><b>Haz click aquí ver Capacitación
docente </b></a>). - Contar con la EXPERIENCIA PROFESIONAL fijada en el R.D.
1375/2008, de 1 de agosto, apartado "prescripciones de los formadores", (Ver ficha
del Certificado de Profesionalidad). <B>CONDICIONES:</B> - Contrato temporal o
nombramiento de funcionario interino según proceda. -Jornada completa.
Las personas interesadas y que cumplan los requisitos, deberán enviar el modelo de
declaración responsable sobre experiencia docente para personal docente de los
certificados de profesionalidad, indicando los puestos a los que opta por orden de
preferencia (, https://bit.ly/2Sr32RY" target='blank'><b>Haz click aquí para ver
</b></a>) y adjuntar en formato WORD o PDF a la solicitud el C.V. y la
documentación básica acreditativa de que cumplen los requisitos para impartir el
certificado de profesionalidad. Deben enviar la documentación al correo electrónico
<b>areaempresas.oegijon2@asturias.org</b> haciendo refencia en el ASUNTO al
Certificado de Profesionalidad que opta, hasta <b>las 09:00 horas</b>, del día
<b>22 de febrero de 2019</b>.

DOCENTE DE CERTIFICADO DE ESTE CERTIFICADO SERÁ IMPARTIDO EN LA ESCUELA TALLER DE
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PROFESIONALIDAD MONTAJE Y
MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES
SOLARES TÉRMICAS (ENAE0208) - ET
(REF.:983)
Mieres (ASTURIAS)
Oferta: 032019000983
19/02/2019
Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

FUNDACIÓN COMARCAS MINERAS (FUCOMI, MIERES) (<a href="
https://bit.ly/2MlPnp2" target='blank'><b>Haz click aquí para ver publicación BOPA
</b></a>). <B>FUNCIONES:</B> - Programación didáctica e impartición de los
certificados de profesionalidad: MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE
INSTALACIONES SOLARES TÉRMICAS (ENAE0208) (<a href="
https://bit.ly/1BT44bu" target='blank'><b>Haz click aquí para ver la ficha del
certificado de profesionalidad </b></a>). - Programará y realizará la evaluación del
aprendizaje del alumnado en relación con los certificados de profesionalidad
impartidos. -Planificará, programará y dirigirá las tareas profesionales a desarrollar
por el alumnado. -Realizará seguimiento y evaluación del trabajo realizado por el
alumnado. -Colaborará en el desarrollo de las actividades de la E.T.
<B>REQUISITOS:</B> - Tener la TITULACIÓN requerida en el Certificado de
Profesionalidad (Ver ficha del Certificado). - Contar con la CAPACITACIÓN
DOCENTE regulada en el artículo 13 del Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por
el que se regulan los certificados de profesionalidad (modificado por el Real Decreto
189/2013, de 15 de marzo), (<a href=" https://bit.ly/2OKNsie" target='blank'><b>Haz
click aquí ver Capacitación docente </b></a>). - Contar con la EXPERIENCIA
PROFESIONAL fijada en el R.D. 1967/2008, de 28 de noviembre, modificado por el
R. D. 617/2013, de 2 de agosto, apartado "prescripciones de los formadores", (Ver
ficha de Certificado de Profesionalidad). <B>CONDICIONES:</B> - Contrato
temporal o nombramiento de funcionario interino según proceda. -Jornada completa.
Las personas interesadas y que cumplan los requisitos, deberán enviar el modelo de
declaración responsable sobre experiencia docente para personal docente de los
certificados de profesionalidad, indicando los puestos a los que opta por orden de
preferencia (, https://bit.ly/2Sr32RY" target='blank'><b>Haz click aquí para ver
</b></a>) y adjuntar en formato WORD o PDF a la solicitud el C.V. y la
documentación básica acreditativa de que cumplen los requisitos para impartir el
certificado de profesionalidad. Deben enviar la documentación al correo electrónico
<b>areaempresas.oegijon2@asturias.org</b> haciendo refencia en el ASUNTO al
Certificado de Profesionalidad que opta, hasta <b>las 24:00 horas</b>,del día
<b>21 de febrero de 2019</b>.

DOCENTE CERTIFICADO DE
PROFESIONALIDAD LIMPIEZA EN
ESPACIOS ABIERTOS E
INSTALACIONES INDUSTRIALES
(SEAG0209) E.T T.E ( REF. 989)
Langreo (ASTURIAS)
Oferta: 032019000989
19/02/2019
Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

ESTE CERTIFICADO SERÁ IMPARTIDO EN LAS ESCUELAS TALLER O
TALLERES DE EMPLEO DE LOS AYUNTAMIENTOS DE LANGREO, SMRA,
CASTRILLON Y CARREÑO (<a href=" https://bit.ly/2MlPnp2" target='blank'><b>Haz
click aquí para ver publicación BOPA </b></a>). <B>FUNCIONES:</B> -
Programación didáctica e impartición del certificado de profesionalidad: LIMPIEZA
EN ESPACIOS ABIERTOS E INSTALACIONES INDUSTRIALES (SEAG0209) (<a
href=" https://bit.ly/20otMww " target='blank'><b>Haz click aquí para ver la ficha del
certificado de profesionalidad </b></a>). - Programará y realizará la evaluación del
aprendizaje del alumnado en relación con los certificados de profesionalidad
impartidos. -Planificará, programará y dirigirá las tareas profesionales a desarrollar
por el alumnado. -Realizará seguimiento y evaluación del trabajo realizado por el
alumnado. -Colaborará en el desarrollo de las actividades de la E.T.
<B>REQUISITOS:</B> - Tener la TITULACIÓN requerida en el Certificado de
Profesionalidad (Ver ficha del Certificado). - Contar con la CAPACITACIÓN
DOCENTE regulada en el artículo 13 del Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por
el que se regulan los certificados de profesionalidad (modificado por el Real Decreto
189/2013, de 15 de marzo), (<a href=" https://bit.ly/2OKNsie" target='blank'><b>Haz
click aquí ver Capacitación docente </b></a>). - Contar con la EXPERIENCIA
PROFESIONAL fijada en el R.D. 720/2011, de 20 de mayo, apartado
"prescripciones de los formadores", (Ver ficha de Certificado de Profesionalidad.
<B>CONDICIONES:</B> - Contrato temporal o nombramiento de funcionario
interino según proceda. -Jornada completa.
Las personas interesadas y que cumplan los requisitos, deberán enviar el modelo de
declaración responsable sobre experiencia docente para personal docente de los
certificados de profesionalidad, indicando los puestos a los que opta por orden de
preferencia (, https://bit.ly/2Sr32RY" target='blank'><b>Haz click aquí para ver
</b></a>) y adjuntar en formato WORD o PDF a la solicitud el C.V. y la
documentación básica acreditativa de que cumplen los requisitos para impartir el
certificado de profesionalidad. Deben enviar la documentación al correo electrónico
<b>areaempresas.oegijon2@asturias.org</b> haciendo refencia en el ASUNTO al
Certificado de Profesionalidad que opta, hasta <b>las 24:00 horas</b>,del día
<b>21 de febrero de 2019</b>.

1 PTO DE DIRECTOR/A - PSICÓLOGO/A
PEDAGOGO/A PSICOPEDAGOGO/A - E.

ESTE PUESTO ESTÁ ADSCRITO AL PROYECTO DE E.T SERVICIOS A LA
COMUNIDAD DEL AYUNTAMIENTO DE GIJÓN (<a href=" https://goo.gl/Hjp3Mr"
target='blank'><b>Haz click aquí para ver página del Ayuntamiento de Gijón
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TALLER SERVICIOS A LA COMUNIDAD
DEL AYTO GIJÓN (REF.:1032)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032019001032
19/02/2019
Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

</b></a>). <B>FUNCIONES:</B> - Se ocupará de la dirección, gestión,
coordinación, planificación y seguimiento del proyecto, de los recursos humanos y
de las actividades de la Escuela Taller, y las necesarias para el buen desarrollo y
funcionamiento del proyecto. - Se responsabilizará de la representación de la
Escuela Taller y de las relaciones con las instituciones implicadas. - Se ocupará de
la dirección de los servicios proyectados por la escuela taller, así como de la gestión
de compra y acopio de los materiales necesarios para su ejecución.
<B>REQUISITOS:</B> - Titulación Universitaria de Psicólogo/a, Pedagogo/a o
Psicopedagogo/a. - Exp. profesional de 3 años en dirección de proyectos de
Escuelas Taller, Casas de Oficios o Talleres de Empleo. - Permiso de conducción B,
o superior. - Se requiere una persona con capacidad de organización y dirección de
recursos humanos y capacidad para la toma de decisiones. Con experiencia en el
campo de atención a personas con discapacidad, promoción turística y páginas
Web. Habilidades para el trabajo en equipo y las relaciones humanas e
institucionales. Destreza en el manejo de los diferentes sistemas de gestión,
dirección y seguimiento. - Se valorará la experiencia en dirección y gestión en
puestos similares, así como la formación en aquellos aspectos relacionados con las
funciones del puesto, conocimientos en informática, y formación transversal en
prevención de riesgos laborales, igualdad y medio ambiente.
<B>CONDICIONES:</B> - Nombramiento de funcionario/a interino/a con el
Ayuntamiento de Gijón. - Jornada completa de 37,5h. semanales, en horario de 8h.
a 15,30h. de lunes a viernes. - Salario bruto mensual de 2.540,29€ y salario bruto
anual con pagas extraordinarias incluidas de 35.450,16€
Las personas interesadas y que cumplan los requisitos, pueden enviar al correo
electrónico<b> areaempresas.oegijon2@asturias.org</b> o presentar por cualquier
otro medio contemplado en la ley, aunque preferentemente de modo presencial en
la <b> Oficina de Empleo de Gijón II, El Coto sita en la Avelino González Mallada
s/n.</b> hasta el día <b>22 de febrero de 2019</b>, a <b>14:00 horas</b>: - Escrito
de presentación con indicación de la plaza a la que opta. -C.V. -Declaración de
responsable sobre experiencia profesional como personal técnico y/o de apoyo (,
https://bit.ly/2Sr32RY" target='blank'><b>Haz click aquí para ver </b></a>).

1 PUESTO DE DIRECTOR/A
APAREJADOR/A - ESCUELA TALLER
SENDAS VERDES Y TALLER DE
EMPLEO RÍO DE ORO. AYTO DE GIJÓN
(REF.:1035)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032019001035
19/02/2019
Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

ADSCRITO A PROYECTOS DE E. TALLER Y DE T. DE EMPLEO, AYTO GIJÓN.
(<a href=" https://bit.ly/2U0huNk" target='blank'><b>Haz click aquí para ver página
del Ayuntamiento de Gijón </b></a>). <b>FUNCIONES:</b> -Direccion, gestion,
coordinacion, planificacion y seguimiento de los proyectos y de sus actividades, de
los RRHH, y cualesquiera otras necesarias para el buen desarrollo y funcionamiento
de los proyectos. Se responsabilizara de la representacion de ambos proyectos y de
las relaciones con las instituciones implicadas - Direccion de las obras proyectadas
por la E. taller, de la gestion de los servicios que vayan a desarrollarse desde el T.
de empleo, así como de la gestion de compra y acopio de los materiales necesarios
para su ejecucion <b>REQUISITOS:</b> - Titulacion de Arquitecto/a Tecnico o
Aparejador/a - Experiencia profesional de 3 años en direccion de proyectos de E.
taller, Casas de Oficios o T. Empleo - Carnet conducir B, o superior - Persona con
capacidad de organizacion y direccion de recursos humanos y capacidad para la
toma de decisiones. Experiencia en coordinación y seguimiento de obras y servicios
en el ambito de la formacion ocupacional, y en la gestion de compra de materiales.
Habilidades para el trabajo en equipo y las relaciones humanas e institucionales.
Destreza en el manejo de los diferentes sistemas de gestion, direccion y
seguimiento - Se valorara la experiencia en direccion y gestion en puestos similares,
asi como la formacion en aquellos aspectos relacionados con las funciones del
puesto, conocimientos en informatica, y formacion transversal en prevencion de
riesgos laborales, igualdad y medio ambiente <b>CONDICIONES:</b> -
Nombramiento de funcionario interino con el Ayto de Gijon - Jornada completa de
37,5h semanales, horario de 8h a 15,30h de lunes a viernes - Jornada dividida al
50% para cada proyecto. Al termino del T.de empleo, pasara a ser del 100%
dedicada a la E. taller - Salario bruto mensual de 2.540,29€. Salario bruto anual con
pagas extras de 35.450,16€
Las personas interesadas y que cumplan los requisitos, pueden enviar al correo
electrónico<b> areaempresas.oegijon2@asturias.org</b> o presentar por cualquier
otro medio contemplado en la ley, aunque preferentemente de modo presencial en
la <b> Oficina de Empleo de Gijón II, El Coto sita en la Avelino González Mallada
s/n.</b> hasta el día <b>22 de febrero de 2019</b>, a <b>14:00 horas</b>: - Escrito
de presentación con indicación de la plaza a la que opta. -C.V. -Declaración de
responsable sobre experiencia profesional como personal técnico y/o de apoyo (,
https://bit.ly/2Sr32RY" target='blank'><b>Haz click aquí para ver </b></a>).

1 PUESTO DE MAESTRO/A - ESCUELA ESTE PUESTO ESTÁ ADSCRITO AL PROYECTO DE ESCUELA TALLER
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TALLER DEL AYUNTAMIENTO DE
GIJÓN (REF.: 1038)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032019001038
19/02/2019
Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

SERVICIOS A LA COMUNIDAD DEL AYUNTAMIENTO DE GIJÓN. (<a href="
https://bit.ly/2U0huNk" target='blank'><b>Haz click aquí para ver página del
Ayuntamiento de Gijón </b></a>). <b>FUNCIONES:</b> - Se ocupará del desarrollo
e impartición del plan formativo en lo referente a la Formación Básica y
Complementaria, según lo contemplado en los proyectos de la Escuela Taller. -
Programará e impartirá la formación necesaria para que el alumnado que no tiene el
Graduado en ESO esté en condiciones de obtenerlo a lo largo de la duración de los
proyectos o, en su defecto, las Competencias Clave de nivel 2. - Colaborará en la
programación de las diferentes especialidades formativas de ambos proyectos, con
arreglo a los certificados de profesionalidad. Realizará las tareas de tutoría y
seguimiento de los alumnos y alumnas, en lo referente a la adaptación al programa.
<b>REQUISITOS:</b> - Diplomatura Universitaria o Grado en Magisterio. - Permiso
de conducción B, o superior. - Experiencia 2 años en programas de empleo o de
empleo formación - Se requiere una persona con experiencia y aptitud docente,
conocedora de la metodología utilizada en la formación de jóvenes de escuelas
taller y personas con dificultades de inserción laboral; con capacidad de trabajo en
equipo y con formación en todo aquello relacionado con el puesto de trabajo
ofertado. - Se valorará la experiencia docente en puestos similares así como la
formación relacionada con el puesto. <b>CONDICIONES:</b> - Nombramiento de
funcionario/a interino/a con el Ayuntamiento de Gijón, para el desarrollo de los
proyectos. - Según Acuerdo Regulador de las Condiciones de Trabajo del Personal
Funcionario del Ayuntamiento de Gijón/Xixón (BOPA núm. 100 de 2-V-2018).
Jornada completa de 37,5h. semanales, en horario de 8h. a 15,30h. de lunes a
viernes. - Contrato como A2, con salario bruto mensual de 2.171,64€ y salario bruto
anual con pagas extraordinarias de 30.465,49€
Las personas interesadas y que cumplan los requisitos, pueden enviar al correo
electrónico<b> areaempresas.oegijon2@asturias.org</b> o presentar por cualquier
otro medio contemplado en la ley, aunque preferentemente de modo presencial en
la <b> Oficina de Empleo de Gijón II, El Coto sita en la Avelino González Mallada
s/n.</b> hasta el día <b>22 de febrero de 2019</b>, a <b>14:00 horas</b>: - Escrito
de presentación con indicación de la plaza a la que opta. -C.V. -Declaración de
responsable sobre experiencia profesional como personal técnico y/o de apoyo (,
https://bit.ly/2Sr32RY" target='blank'><b>Haz click aquí para ver </b></a>).

1 PUESTO DE MAESTRO/A - E.T.
SENDAS VERDES Y T.E RÍO DE ORO
DEL AYUNTAMIENTO DE GIJÓN (REF:
1039)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032019001039
19/02/2019
Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

ADSCRITO A LOS PROYECTOS DE ESCUELAS TALLER Y TALLER DE EMPLEO
AYTO DE GIJÓN. (<a href=" https://bit.ly/2U0huNk" target='blank'><b>Haz click aquí
para ver página del Ayuntamiento de Gijón </b></a>). FUNCIONES: - Se ocupara
del desarrollo e imparticion del plan formativo en lo referente a la Formación Básica
y Complementaria, segun lo contemplado en los proyectos de la Escuela Taller. -
Programar e impartir la formación necesaria para que el alumnado que no tiene el
Graduado en ESO esté en condiciones de obtenerlo a lo largo de la duración de los
proyectos o, en su defecto, las Competencias Clave de nivel 2. - Colaborar en la
programación de las diferentes especialidades formativas de ambos proyectos, con
arreglo a los certificados de profesionalidad. Realizará las tareas de tutoría y
seguimiento de los alumnos y alumnas, en lo referente a la adaptación al programa.
REQUISITOS: - Diplomatura Universitaria o Grado en Magisterio. - Permiso de
conducción B, o superior. - Experiencia 2 años en programas de empleo o de
empleo formación - Se requiere una persona con experiencia y aptitud docente,
conocedora de la metodología utilizada en la formación de jóvenes de escuelas
taller y personas con dificultades de inserción laboral; con capacidad de trabajo en
equipo y con formación en todo aquello relacionado con el puesto de trabajo
ofertado. - Se valorará la experiencia docente en puestos similares así como la
formación relacionada con el puesto. CONDICIONES: - Nombramiento de
funcionario/a interino/a con el Ayuntamiento de Gijón, para el desarrollo de los
proyectos. - Jornada completa de 37,5h. semanales, en horario de 8h. a 15,30h. de
lunes a viernes. - La jornada laboral estará dedicada al 50% para la Escuela Taller
Sendas Verdes y al 50% al Taller de Empleo Río de Oro. Al término del taller de
empleo, pasará a estar dedicada al 100% a la escuela Sendas Verdes. - Contrato
como A2, con salario bruto mensual de 2.171,64€ y salario bruto anual con pagas
extraordinarias de 30.465,49€
Las personas interesadas y que cumplan los requisitos, pueden enviar al correo
electrónico<b> areaempresas.oegijon2@asturias.org</b> o presentar por cualquier
otro medio contemplado en la ley, aunque preferentemente de modo presencial en
la <b> Oficina de Empleo de Gijón II, El Coto sita en la Avelino González Mallada
s/n.</b> hasta el día <b>22 de febrero de 2019</b>, a <b>14:00 horas</b>: - Escrito
de presentación con indicación de la plaza a la que opta. -C.V. -Declaración de
responsable sobre experiencia profesional como personal técnico y/o de apoyo (,
https://bit.ly/2Sr32RY" target='blank'><b>Haz click aquí para ver </b></a>).
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DOCENTE DE C.P. OPERACIONES
AUXILIARES DE ALBAÑILERIA DE
FÁBRICAS Y CUBIERTAS
(EOCB0208)-TALLER DE EMPLEO. 6
PUESTOS (REF.1042)
Parres (ASTURIAS)
Oferta: 032019001042
19/02/2019
Oficina: GIJON-JUAN DE AUSTRIA

<b>ESTE CERTIFICADO SERÁ IMPARTIDO POR LOS AYUNTAMIENTOS DE
PARRES, VILLAVICIOSA, LLANES, CABRANES, GRADO Y CANDAMO</b>
<b>FUNCIONES:</b> - Programación didáctica e impartición del certificado de
profesionalidad OPERACIONES AUXILIARES DE ALBAÑILERIA DE FÁBRICAS Y
CUBIERTAS (EOCB0208). Para ver ficha del certificado: <a
href="https://bit.ly/2GwDOvd"><b>Pincha aquí</b></a> - Programar y realizar la
evaluación del aprendizaje del alumnado en relación al certificado de
profesionalidad impartido. - Planificar, programar y dirigir las tareas profesionales a
desarrollar por el alumnado. - Realizar el seguimiento y evaluación del trabajo
realizado por el alumnado. - Colaborar en el desarrollo de las actividades del T.E.
<b>REQUISITOS:</b> - TITULACIÓN: La requerida en el certificado de
profesionalidad (Ver ficha del certificado). - CAPACIDAD DOCENTE: De acuerdo a
requisitos de formadores (ART.13 R D 34/2008, modificado por Orden ESS
1897/2013. <a href="https://bit.ly/2I9w2ZH"><b>Pincha aquí</b></a> -
EXPERIENCIA LABORAL: Un año de experiencia profesional en alguna de las
ocupaciones relacionadas al certificado (Ver ficha del certificado).
Enviar, en un único archivo formato Word o Pdf, los documentos que acrediten los
requisitos mínimos de titulación, experiencia laboral y competencia docente
(contratos, vida laboral, titulación, ) y el modelo de DECLARACIÓN RESPONSABLE
SOBRE EXPERIENCIA PARA PERSONAL DOCENTE , https://bit.ly/2Sr32RY a la
siguiente dirección de correo electrónico:

DOCENTE DE C.P. OPERACIONES
AUXILIARES DE ACABADOS RÍGIDOS Y
DE URBANIZACIÓN
(EOCB0209)-TALLER DE EMPLEO. 3
PUESTOS (REF.1043)
Carreño (ASTURIAS)
Oferta: 032019001043
19/02/2019
Oficina: GIJON-JUAN DE AUSTRIA

<B>ESTE CERTIFICADO SERÁ IMPARTIDO POR LOS AYUNTAMIENTOS DE
CARREÑO, SALAS Y SOMIEDO</B> <B>FUNCIONES:</B> - Programación
didáctica e impartición del certificado de profesionalidad OPERACIONES
AUXILIARES DE ACABADOS RÍGIDOS Y DE URBANIZACIÓN (EOCB0209). Para
ver ficha del certificado: <a href=" https://bit.ly/2SHmtX0"><b>Pincha aquí</b></a> -
Programar y realizar la evaluación del aprendizaje del alumnado en relación al
certificado de profesionalidad impartido. - Planificar, programar y dirigir las tareas
profesionales a desarrollar por el alumnado. - Realizar el seguimiento y evaluación
del trabajo realizado por el alumnado. - Colaborar en el desarrollo de las actividades
del T.E. <B>REQUISITOS:</B> -TITULACIÓN: La requerida en el certificado de
profesionalidad (Ver ficha del certificado). - CAPACIDAD DOCENTE: De acuerdo a
requisitos de formadores (ART.13 R D 34/2008, modificado por Orden ESS
1897/2013. <a href="https://bit.ly/2I9w2ZH"><b>Pincha aquí</b></a> -
EXPERIENCIA LABORAL: Un año de experiencia profesional en alguna de las
ocupaciones relacionadas al certificado (Ver ficha del certificado).
Enviar, en un único archivo formato Word o Pdf, los documentos que acrediten los
requisitos mínimos de titulación, experiencia laboral y competencia docente
(contratos, vida laboral, titulación, ) y el modelo de DECLARACIÓN RESPONSABLE
SOBRE EXPERIENCIA PARA PERSONAL DOCENTE , https://bit.ly/2Sr32RY a la
siguiente dirección de correo electrónico:

DOCENTE C.P. ATENCIÓN
SOCIOSANITARIA A PERSONAS
DEPENDIENTES EN INSTITUCIONES
SOCIALES (SSC0208)-ET/TE. 5
PUESTOS (REF.1047)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032019001047
19/02/2019
Oficina: GIJON-JUAN DE AUSTRIA

<B>ESTE CERTIFICADO SERÁ IMPARTIDO POR LOS AYUNTAMIENTOS DE
GIJÓN, TAPIA DE CASARIEGO, EL FRANCO, MANCOMUNIDAD CINCO VILLAS
Y FUCOMI ALLER.</B> <B>FUNCIONES:</B> - Programación didáctica e
impartición del certificado de profesionalidad ATENCIÓN SOCIOSANITARIA A
PERSONAS DEPENDIENTES EN INSTITUCIONES SOCIALES (SSCS0208). Para
ver ficha del certificado: <a href=" https://bit.ly/2p8XcRT"><b>Pincha aquí</b></a> -
Programar y realizar la evaluación del aprendizaje del alumnado en relación al
certificado de profesionalidad impartido. - Planificar, programar y dirigir las tareas
profesionales a desarrollar por el alumnado. - Realizar el seguimiento y evaluación
del trabajo realizado por el alumnado. - Colaborar en el desarrollo de las actividades
del T.E. <B>REQUISITOS:</B> - TITULACIÓN: La requerida en el certificado de
profesionalidad (Ver ficha del certificado). - CAPACIDAD DOCENTE: De acuerdo a
requisitos de formadores (ART.13 R D 34/2008, modificado por Orden ESS
1897/2013. <a href="https://bit.ly/2I9w2ZH"><b>Pincha aquí</b></a> -
EXPERIENCIA LABORAL: Un año de experiencia profesional en alguna de las
ocupaciones relacionadas al certificado (Ver ficha del certificado).
Enviar, en un único archivo formato Word o Pdf, los documentos que acrediten los
requisitos mínimos de titulación, experiencia laboral y competencia docente
(contratos, vida laboral, titulación, ) y el modelo de DECLARACIÓN RESPONSABLE
SOBRE EXPERIENCIA PARA PERSONAL DOCENTE , https://bit.ly/2Sr32RY a la
siguiente dirección de correo electrónico:

Ofertas en difusión a fecha 20/02/2019 Página 33 de 103



DOCENTE DE C.P. ATENCIÓN
SOCIOSANITARIA A PERSONAS EN
DOMICILIO (SSCS0108)-ESCUELA
TALLER. 2 PUESTOS (REF.1079)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032019001079
19/02/2019
Oficina: GIJON-JUAN DE AUSTRIA

<B>ESTE CERTIFICADO SERÁ IMPARTIDO POR EL AYUNTAMIENTO DE GIJÓN
Y LA MANCOMUNIDAD CINCO VILLAS</B> <B>FUNCIONES:</B> -
Programación didáctica e impartición del certificado de profesionalidad ATENCIÓN
SOCIOSANITARIA A PERSONAS EN DOMICILIO (SSCS0108). Para ver ficha del
certificado: <a href=" https://bit.ly/2XiKrXc"><b>Pincha aquí</b></a> - Programar y
realizar la evaluación del aprendizaje del alumnado en relación al certificado de
profesionalidad impartido. - Planificar, programar y dirigir las tareas profesionales a
desarrollar por el alumnado. - Realizar el seguimiento y evaluación del trabajo
realizado por el alumnado. - Colaborar en el desarrollo de las actividades de la E.T.
<B>REQUISITOS:</B> - TITULACIÓN: La requerida en el certificado de
profesionalidad (Ver ficha del certificado). - CAPACIDAD DOCENTE: De acuerdo a
requisitos de formadores (ART.13 R D 34/2008, modificado por Orden ESS
1897/2013. <a href="https://bit.ly/2I9w2ZH"><b>Pincha aquí</b></a> -
EXPERIENCIA LABORAL: Un año de experiencia profesional en alguna de las
ocupaciones relacionadas al certificado (Ver ficha del certificado).
Enviar, en un único archivo formato Word o Pdf, los documentos que acrediten los
requisitos mínimos de titulación, experiencia laboral y competencia docente
(contratos, vida laboral, titulación, ) y el modelo de DECLARACIÓN RESPONSABLE
SOBRE EXPERIENCIA PARA PERSONAL DOCENTE , https://bit.ly/2Sr32RY a la
siguiente dirección de correo electrónico:

DOCENTE DE CERTIFICADO DE
PROFESIONALIDAD VENTA DE
PRODUCTOS Y SERVICIOS TURÍSTICOS
(HOTG0208)-TALLER DE EMPLEO (REF.
964)
Cangas del Narcea (ASTURIAS)
Oferta: 032019000964
19/02/2019
Oficina: GIJÓN - MONTEVIL

<b>ESTE CERTIFICADO SERÁ IMPARTIDO POR LA FUNDACIÓN COMARCAS
MINERAS EN CANGAS DE NARCEA Y TINEO</b> <b>FUNCIONES</b> -
Programación didáctica e impartición del certificado de profesionalidad VENTA DE
PRODUCTOS Y SERVICIOS TURÍSTICOS (HOTG0208). Para ver ficha del
certificado: <a href='https://bit.ly/2GqT4ur'target='blank'> PINCHA AQUÍ</a> -
Programar y realizar la evaluación del aprendizaje del alumnado en relación al
certificado de profesionalidad impartido. - Planificar, programar y dirigir las tareas
profesionales a desarrollar por el alumnado. - Realizar el seguimiento y evaluación
del trabajo realizado por el alumnado. - Colaborar en el desarrollo de las actividades
del T.E. <b>REQUISITOS</b> ** TITULACIÓN: La requerida en el certificado de
profesionalidad VER FICHA DEL CERTIFICADO ** CAPACIDAD DOCENTE: De
acuerdo a requisitos de formadores (ART.13 R D 34/2008, modificado por Orden
ESS 1897/2013 <a href="http://goo.gl/ELOYRs"target="blank">PINCHA AQUÍ</a> **
EXPERIENCIA LABORAL: Un año de experiencia profesional en alguna de las
ocupaciones relacionadas al certificado (VER FICHA DEL CERTIFICADO)
Enviar los documentos que acrediten los requisitos mínimos de titulación,
experiencia laboral y competencia docente (contratos, vida laboral, titulación, ) y el
modelo de DECLARACIÓN RESPONSABLE SOBRE EXPERIENCIA PARA
PERSONAL DOCENTE<a href='https://bit.ly/2Sr32RY'target='blanck'> que se
encuentra aquí</a> a:<a
href=mailto:empresas-oegijon4@asturias.org><b>empresas-oegijon4@asturias.org</b></a>
EN UN ÚNICO ARCHIVO, E INDICANDO REF. 964 <b>EL PLAZO DE
RECEPCIÓN DE DOCUMENTACIÓN FINALIZA EL: 21/02/2019 IMPORTANTE: NO
SE TENDRÁN EN CUENTA CANDIDATURAS QUE NO APORTEN LOS
DOCUMENTOS ACREDITATIVOS DE LOS REQUISITOS EXIGIDOS</b>

DOCENTE CERTIF.PROF. PROMOCIÓN
TURÍSTICA LOCAL E INFORMACIÓN AL
VISITANTE (HOTI0108)-ESCUELA
TALLER/TALLER DE EMPLEO (REF.
979)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032019000979
19/02/2019
Oficina: GIJÓN - MONTEVIL

<b>ESTE CERTIFICADO SERÁ IMPARTIDO POR EL AYTO DE GIJÓN EN GIJÓN,
AYTO. DE OVIEDO EN OVIEDO Y LA FUNDACIÓN COMARCAS MINERAS EN
CANGAS DE NARCEA Y TINEO</b> <b>FUNCIONES</b> - Programación
didáctica e impartición del certificado de profesionalidad PROMOCIÓN TURÍSTICA
LOCAL E INFORMACIÓN AL VISITANTE (HOTI0108)-). Para ver ficha del
certificado: <a href='https://bit.ly/2SeJUGJ'target='blank'> PINCHA AQUÍ</a> -
Programar y realizar la evaluación del aprendizaje del alumnado en relación al
certificado de profesionalidad impartido. - Planificar, programar y dirigir las tareas
profesionales a desarrollar por el alumnado. - Realizar el seguimiento y evaluación
del trabajo realizado por el alumnado. - Colaborar en el desarrollo de las actividades
del T.E. <b>REQUISITOS</b> ** TITULACIÓN: La requerida en el certificado de
profesionalidad VER FICHA DEL CERTIFICADO **CAPACIDAD DOCENTE: De
acuerdo a requisitos de formadores (ART.13 R D 34/2008, modificado por Orden
ESS 1897/2013 <a href="http://goo.gl/ELOYRs"target="blank">PINCHA AQUÍ</a> **
EXPERIENCIA LABORAL: Un año de experiencia profesional en alguna de las
ocupaciones relacionadas al certificado (VER FICHA DEL CERTIFICADO)
Enviar los documentos que acrediten los requisitos mínimos de titulación,
experiencia laboral y competencia docente (contratos, vida laboral, titulación, ) y el
modelo de DECLARACIÓN RESPONSABLE SOBRE EXPERIENCIA PARA
PERSONAL DOCENTE, indicando a los puestos que opta por orden de preferencia
<a href='https://bit.ly/2Sr32RY'target='blank'><b> que se encuentra aquí</b></a> al
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correo electrónico <a
href=mailto:empresas-oegijon4@asturias.org><b>empresas-oegijon4@asturias.org</b></a>,
EN UN ÚNICO ARCHIVO E INDICANDO REF. 979 <b>EL PLAZO DE RECEPCIÓN
DE DOCUMENTACIÓN FINALIZA EL: 21/02/2019 IMPORTANTE: NO SE
TENDRÁN EN CUENTA CANDIDATURAS QUE NO APORTEN LOS
DOCUMENTOS ACREDITATIVOS DE LOS REQUISITOS EXIGIDOS</b>

PUESTO DE DOCENTE DE CP
"ACTIVIDADES AUXILIARES DE
COMERCIO" (COMT0211) (REF. 1082)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032019001082
19/02/2019
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

Este CP será impartido por el Ayuntamiento de Oviedo <b>FUNCIONES:</b>
-Programar e impartir los contenidos del CP COMT0211 de nivel 1 "OPERACIONES
AUXILIARES DE COMERCIO" -Guiar y supervisar la actividad laboral de los/las
participantes -Evaluar sus competencias profesionales -Realizar el control y
seguimiento del cumplimiento de las normas de seguridad en el trabajo y de
disciplina <b>REQUISITOS:</b> -Poseer la TITULACIÓN exigida en el Certificado
de Profesionalidad y disponer de la EXPERIENCIA PROFESIONAL requerida en el
mismo. Para acceder a la ficha de este certificado de profesionalidad <A
HREF='https://sede.sepe.gob.es/es/portaltrabaja/resources/pdf/fichasCertificados/COMT0211_ficha.pdf'
TARGET= 'BLANK'><B>PINCHE AQUÍ</B></A><BR/> -Contar con la
CAPACITACIÓN DOCENTE regulada en el art. 13 del RD 34/2008. Para consultar
los requisitos de capacitación docente <A
HREF='https://www.asturias.es/RecursosWeb/trabajastur/Archivos_Formaci%C3%B3n/Archivos_Certificados%20de%20Profesionalidad/requisitos_docente_certificados_profesionalidad_20150331.pdf
' TARGET= 'BLANK'><B>PINCHE AQUÍ</B></A><BR/> <b>CONDICIONES:</b>
-Contrato laboral temporal o nombramiento de funcionario interino según cada
proyecto -Jornada completa
Las personas interesadas deben enviar <b>Modelo de declaración responsable
sobre experiencia para personal docente (anexo II)</b>, indicando los puestos a los
que se opta por orden de preferencia y la experiencia en la impartición de formación
de la misma familia profesional <A
HREF='https://www.asturias.es/portal/site/trabajastur/menuitem.0d568be1513873965b3ff5af331081ca/?vgnextoid=46e718134aa5a210VgnVCM10000078020a0aRCRD&i18n.http.lang=es'
TARGET= 'BLANK'><B>(descargar modelo aquí)</B></A> y adjuntar CV en formato
WORD o PDF con la documentación básica acreditativa de los requisitos para
impartir el Certificado de Profesionalidad<BR/>La documentación se debe enviar a
la siguiente dirección de correo electrónico: <A HREF='mailto:
empresas-oeelorza@asturias.org'><B>empresas-oeelorza@asturias.org</B></A>
indicando en el Asunto <i>"Ref:1082"</i><BR/>El plazo finaliza el 22 de febrero de
2019 incluido<br/>No se valorarán candidaturas que no cumplan los requisitos
exigidos.

DIRECTOR/A MAESTRO/A DE TALLER
DE EMPLEO DEL AYUNTAMIENTO DE
CORVERA DE ASTURIAS (REF: 1062)
Corvera de Asturias (ASTURIAS)
Oferta: 032019001062
20/02/2019
Oficina: AVILES-G.ABARCA

<b>FUNCIONES:</b> Las propias de dirección de un taller de empleo y ejecución
del plan de inserción laboral. Impartir formación, competencias básicas y formación
compelementaria. Tramitación de documentación junto al personal administrativo de
la entidad.. <b>REQUISITOS:</b> MAGISTERIO O PEDAGOGÍA. Experiencia de 2
años en dirección y gestión de programas de empleo y formación y 2 años como
maestro/a en programas de empleo formación, o lo anterior puede ser sustituido por
2 años como director/maestro en programas de empleo formación.
<b>CONDICIONES:</b> Contrato por obra o servicio durante un año. Jornada
completa. Horario de 7:30 a 15 horas.
Las personas interesadas y que cumplan requisitos, deberán enviar TITULACIÓN y
MODELO DE DECLARACIÓN RESPONSABLE SOBRE EXPERIENCIA PARA
PERSONAL TÉCNICO, que podrá descargar <a herf="https://bit.ly/2Sr32RY"
target="blank"><b>pinchando aquí</b></a>.a la siguiente dirección de correo
electrónico: <b>oeavile2@asturias.org</b> Indicar en el asunto referencia nº 1062
<b>EL PLAZO ACABA EL DÍA 21 DE FEBRERO INCUIDO</b>

1 DIRECTOR/A. TALLER DE EMPLEO
DEL AYTO. DE ONÍS. (REF.1080).
Onís (ASTURIAS)
Oferta: 032019001080
20/02/2019
Oficina: CANGAS DE ONIS

<b>FUNCIONES:</b> - DIRECCIÓN, GESTIÓN, COORDINACIÓN,
PLANIFICACIÓN Y SEGUIMIENTO DEL TALLER DE EMPLEO.
<b>REQUISITOS:</b> - DIPLOMADO. MAGISTERIO, GRADO MAESTRO O
EQUIVALENTE, DIPLOMATURA TRABAJO SOCIAL, GRADO EN TRABAJO
SOCIAL, LICENCIADOS, GRADO EN PSICOLOGÍA, ETC. - TENER LA
CAPACITACIÓN DOCENTE. - TENER UNA EXPERIENCIA MÍNIMA DE 3 AÑOS
CÓMO DIRECTOR/A O MENTOR/A EN TALLERES DE EMPLEO. - DEBERÁN
APORTAR: TÍTULO, C.V., VIDA LABORAL -ACTUALIZADA-, CONTRATOS
LABORALES DE EXPERIENCIA EN PROGRAMAS DE EMPLEO-FORMACIÓN O
FORMACIÓN EN ALTERNANCIA CON EL EMPLEO. - ESTAR EN POSESIÓN DEL
CARNÉ DE CONDUCIR B1. <b>CONDICIONES:</b> - CONTRATO LABORAL
TEMPORAL. - DURACIÓN: 1 AÑO (NO PRORROGABLE). - JORNADA
COMPLETA - HORARIO DE TRABAJO: DE 8:00 H A 15:30 H. - SALARIO DE 1.999
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EUROS BRUTOS MENSUALES. - INCORPORACIÓN EL 01/04/2019.
LAS PERSONAS INTERESADAS DEBERÁN PERSONARSE POR LA OFICINA DE
EMPLEO DE CANGAS DE ONÍS, EN HORARIO DE 9:00 H A 14:00 H. EL PLAZO
PARA PERSONARSE POR LA OFICINA DE EMPLEO ESTÁ ABIERTO HASTA EL
22/02/2019.

1 MAESTRO/A. TALLER DE EMPLEO
DEL AYTO. DE ONÍS (REF. 1081)
Onís (ASTURIAS)
Oferta: 032019001081
20/02/2019
Oficina: CANGAS DE ONIS

<b>REQUISITOS:</b> - SER DIPLOMADO EN MAGISTERIO O EQUIVALENTE. -
NO SE REQUIERE TENER EXPERIENCIA NI TENER CONOCIMIENTOS
NECESARIOS. - ESTAR EN POSESIÓN DEL PERMISO DE CONDUCIR B1.
<b>FUNCIONES:</b> - IMPARTICIÓN DEL PLAN FORMATIVO DEL TALLER DE
EMPLO. <b>CONDICIONES:</b> - CONTRATO LABORAL TEMPORAL. -
DURACIÓN DE 1 AÑO (NO PRORROGABLE). - JORNADA: DE 10 HORAS
SEMANALES (JORNADA PARCIAL). - HORARIO DE TRABAJO A CONVENIR. -
PREFERENTEMENTE SER DE LA ZONA. - SALARIO DE 451 EUROS BRUTOS
MENSUALES. - INCORPORACIÓN EL 01/04/2019.
LAS PERSONAS INTERESADAS ENVIAR TÍTULO DE MAESTRO (CUALQUIER
ESPECIALIDAD), C.V. Y VIDA LABORAL, FOTOCOPIA DEL CARNÉ DE
CONDUCIR Y FOTOCOPIA DEL D.N.I., +AL SIGUIENTE CORREO
ELECTRÓNICO: <b>oeconis@asturias.org</b> EL PLAZO DE PRESENTACIÓN
DE DOCUMENTACIÓN ACABA EL 25/02/2019.

10 ALUMNOS/AS TRABAJADORES/AS
-TALLER DE EMPLEO DE ONÍS(REF.:
1083)
Onís (ASTURIAS)
Oferta: 032019001083
20/02/2019
Oficina: CANGAS DE ONIS

<b>FUNCIONES</b> : - Seguir las enseñanzas teóricas y prácticas del Certificado
de profesionalidad de Operaciones Auxiliares de Revestimientos Continuos en
Construcción. <b>REQUISITOS</b>: - No se exige una formación académica
determinada. - Desempleados mayores de 25 años y que se eencuentren como
demandantes de empleo en Servicio Público de Empleo del Principado de Asturias -
No estar en posesión del Certificado de Profesionalidad Operaciones Auxiliares de
Revestimientos Continuos en Construcción. - Serán prioritarios candidatos de Onís
o pueblos limitrofes a otros concejos. <b>CONDICIONES LABORALES</b> -
Contrato laboral temporal. - Duración: 12 meses. - Fecha de incorporación; 1 de
abril de 2019 - Jornada: Completa - Horario: De 08:00 a 15:30. - Salario: 1.000
Euros brutos /anuales.
Las personas interesadas acudan a la Oficina de Empleo de Cangas de Onís del 20
de febrero(Miércoles) al 21 de febrero(Jueves),inclusive,en horario de 9:00 a 14:00
horas para comprobación de los requisitos requeridos.

Sector Profesional: EDIFICACIÓN Y OBRAS PÚBLICAS

ALBAÑIL, OFICIAL DE PRIMERA (REF:
16)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032019000016
02/01/2019
Oficina: GRADO

<b>FUNCIONES: </b> OBRA CIVIL: ENCOFRADOS, HACER ARQUETAS, METER
TUBERÍAS. REHABILITACIONES. <b>CONDICIONES: </b> CONTRATO
TEMPORAL POR OBRA Y SERVICIO; JORNADA COMPLETA; SALARIO SEGUN
CONVENIO COLECTIVO DEL SECTOR DE CONSTRUCCIÓN Y OBRAS
PÚBLICAS DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS.
Las personas interesadas en esta oferta deberán enviar su currículum vitae a la
dirección de correo electrónico <a href=
"mailto:grupolimpiezas@outlook.es"><b>grupolimpiezas@outlook.es</b></a>

PINTOR/A DE
INTERIORES/EXTERIORES (REF: 18)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032019000018
02/01/2019
Oficina: GRADO

<b>FUNCIONES:</b> PREPARACIÓN Y ACONDICIONAMIENTO DE LAS
SUPERFICIES A PINTAR; PROTEGER Y RECUBRIR SUELOS, RODAPIES,
ENCHUFES; PINTAR PAREDES Y/O TECHOS; LIMPIEZA FINAL DE MANCHAS
DE PINTURA. <b>CONDICIONES:</b> CONTRATO TEMPORAL POR OBRA Y
SERVICIO; JORNADA COMPLETA; SALARIO SEGUN LO FIJADO EN EL
CONVENIO DE LA CONSTRUCCIÓN Y OBRAS PÚBLICAS DEL PRINCIPADO DE
ASTURIAS.
Las personas interesadas en esta oferta deberán enviar su currículum vitae a la
dirección de correo electrónico <a href= "mailto:grupolimpiezas@outlook.es
"><b>grupolimpiezas@outlook.es </b></a>

TÉCNICO/A EN TOPOGRAFÍA O
ARQUITECTURA (PRÁCTICAS) (REF.
579)
Peñamellera Baja (ASTURIAS)

<b>FUNCIONES:</b> Proyecto de actualización del inventario de bienes inmuebles
del Ayuntamiento de Peñamellera Baja. <b>REQUISITOS: </b> Técnico en
Topografía o de Arquitecto Técnico o superior a la exigida en la correspondiente
convocatoria en la misma rama. Figurar como beneficiario en el Fichero del Sistema

Ofertas en difusión a fecha 20/02/2019 Página 36 de 103



Oferta: 032019000579
04/02/2019
Oficina: LLANES

Nacional de Garantía Juvenil. Inscrito como demandantes de empleo no ocupado en
cualquier oficina del SEPEPA. Poder formalizar un contrato en prácticas según la
normativa vigente. No haber mantenido una relación laboral con este Ayuntamiento
superior a 4 meses en las convocatorias para entidades locales de 2016 y 2017.
<b>CONDICIONES: </b> Contrato en prácticas por una año. Incorporación el 1 de
abril de 2019. Jornada completa de lunes a viernes de 8.00 a 15.30 h. Salario 1005
euros brutos mensuales.
La solicitud se presentará ante el Registro General del Ayto. de Peñamellera Baja
en modelo normalizado y acompañada de la documentación requerida. Bases
publicadas en https://sedeelectronica.aytopanespbaja.com Plazo solicitud: 25 de
febrero de 2019

3 PEONES PLAN LOCAL EMPLEO
PEÑAMELLERA BAJA (REF. 580)
Peñamellera Baja (ASTURIAS)
Oferta: 032019000580
04/02/2019
Oficina: LLANES

<b>FUNCIONES:</b> OBRAS DE CONSERVACIÓN, REPARACIÓN Y MEJORA
DE EQUIPAMMIENTOS URBANOS. PROYECTO DE POTENCIACIÓN DEL
SENDERISMO CON REVISIÓN. ACONDICIONAMIENTO DE UN LOCAL USOS
MÚLTIPLES. <b>REQUISITOS: </b> PERTENECER A UNO DE LOS
COLECTIVOS SIGUIENTES: PARADOS DE LARGA DURACIÓN O PERSONAS
EN SITUACIÓN DE EXCLUSIÓN SOCIAL. DEBEN ESTAR INSCRITOS COMO
DEMANDANTES DE EMPLEO Y FORMALIZAR EL COMPROMISO DE SEGUIR
UN ITINERARIO PERSONALIZADO DE INSERCIÓN. A FECHA DE PUBLICACIÓN
DE CONVOCATORIA (8 DE OCTUBRE DE 2018) NO SER PERCEPTORES DE
PRESTACIÓN POR DESEMPLEO A NIVEL CONTRIBUTIVO. PERMISO DE
CONDUCIR B. NO PODRÁN PARTICIPAR LOS QUE HUBIERAN TENIDO UNA
RELACIÓN LABORAL CON EL AYUNTAMIENTO EN LAS CONVOCATORIAS
2016 Y 2017. <b>CONDICIONES: </b> CONTRATO DE UN AÑO DE DURACIÓN.
INICIO 01/04/2019 FIN 31/03/2020. JORNADA COMPLETA. SALARIO 900
EUROS/BRUTOS/MES (14 PAGAS AL AÑO).
La solicitud se presentará ante el Registro General del Ayto. de Peñamellera Baja
en modelo normalizado y acompañada de la documentación requerida. Bases
publicadas en https://sedeelectronica.aytopanespbaja.com Plazo solicitud: 25 de
febrero de 2019

3 PUESTOS DE PEÓN. PLAN DE
EMPLEO DEL AYUNTAMIENTO DE
QUIRÓS (REF. 599)
Quirós (ASTURIAS)
Oferta: 032019000599
05/02/2019
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

<b>DOS DE LOS PUESTOS TENDRÁN UNA DURACIÓN DE UN AÑO Y OTRO
DE CUATRO MESES.</b> <b>FUNCIONES:</b> LAS PROPIAS DE LA
CATEGORÍA DE PEÓN PARA LA REALIZACIÓN DE OBRAS O SERVICIOS
DETERMINADOS DE INTERÉS SOCIAL DEL PLAN LOCAL DE EMPLEO DEL
AYUNTAMIENTO DE QUIRÓS. <b>DESTINATARIOS:</b> PERSONAS
DESEMPLEADAS QUE, CUMPLIENDO LOS REQUISITOS EXIGIDOS EN LAS
BASES 4 Y 5 DE LA CONVOCATORIA, PERTENEZCAN A ALGUNO DE LOS
SIGUIENTES COLECTIVOS: a) PARADOS/AS DE LARGA DURACIÓN,
PRIORIZANDO PERSONAS MAYORES DE 52 AÑOS Y MUJERES VÍCTIMAS DE
VIOLENCIA DE GÉNERO. b) PERSONAS EN SITUACIÓN DE EXCLUSIÓN
SOCIAL. NO PODRÁN PARTICIPAR EN LA PRESENTE CONVOCATORIA
AQUELLAS PERSONAS QUE HUBIERAN TENIDO UNA RELACIÓN LABORAL
CON EL AYTO. DE QUIRÓS DE DURACIÓN SUPERIOR A 4 MESES
FORMALIZADA AL AMPARO DE SUBVENCIONES PARA PLANES DE EMPLEO
DE LAS CONVOCATORIAS DE 2016 Y 2017. <b>REQUISITOS:</b> NO SER
PERCEPTORES DE PRESTACIÓN POR DESEMPLEO DE NIVEL
CONTRIBUTIVO A FECHA 8 DE OCTUBRE DE 2018. REUNIR EL RESTO DE
REQUISITOS PREVISTOS EN LAS BASES CUARTA Y QUINTA DE LA
CONVOCATORIA. A LA FECHA DE LA FIRMA DEL CONTRATO DEBERÁN
PRESENTAR TODA LA DOCUMENTACIÓN EXIGIDA EN LA BASE 8 DE LA
CONVOCATORIA. <b>CONDICIONES LABORALES:</b> CONTRATO LABORAL
DE UN AÑO DE DURACIÓN EN EL CASO DE DOS PUESTOS DE TRABAJO Y DE
CUATRO MESES EN EL OTRO. JORNADA COMPLETA. SALARIO: 1287 EUROS
BRUTOS MENSUALES.
LAS PERSONAS INTERESADAS Y QUE REÚNAN LOS REQUISITOS EXIGIDOS
PODRÁN PRESENTAR LA SOLICITUD EN MODELO NORMALIZADO (ANEXO I)
EN EL REGISTRO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DE QUIRÓS HASTA LAS
14,00 HORAS DEL DÍA 26 DE FEBRERO. BASES DE LA CONVOCATORIA: <b>,
https://www.quiros.es/documents/73332/4234340/2019Bases+Reguladoras++y+Anexos+PLAN+EMPLEO+AYTO+QUIR%C3%93S.pdf/fdd25150-7fc3-4fa2-9462-9311859de0b8</b>.<br/>

ALBAÑIL. PLAN DE EMPLEO DEL
AYUNTAMIENTO DE BELMONTE
(REF.673)
Belmonte de Miranda (ASTURIAS)

REQUISITOS A FECHA DE FORMALIZACIÓN DEL CONTRATO: o bien no haber
trabajado o participado en un programa de formación retribuido más de 93 días en
los 12 meses anteriores o bien pertenecer al colectivo de personas en exclusión
social tal como viene definido en el artículo 2 de la Ley 44/2007, de 13 de diciembre;
además experiencia acreditada como oficial en la profesión, y estar inscrito/a como
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Oferta: 032019000673
06/02/2019
Oficina: GRADO

demandante de empleo desempleado/a en el Servicio Público de Empleo del
Principado de Asturias. REQUISITOS A FECHA 8 DE OCTUBRE DE 2018: No ser
perceptor/a de prestación por desempleo a nivel contributivo Quedarán excluidas las
personas que hubiesen tenido una relación laboral con el Ayuntamiento de
Belmonte de Miranda superior a 4 meses en las convocatorias de 2016 y 2017
(contrataciones en 2017 y 2018) en la línea correspondiente a los Planes de
Empleo. CONDICIONES: Contrato de obra o servicio determinado; duración de 1
año, improrrogable; jornada completa, de lunes a viernes en horario de 8:00 a 15:00
horas; salario de 1.251 euros brutos mensuales, con 14 pagas; fecha prevista de
incorporación: 1 de abril de 2019. FUNCIONES: Rehabilitación de escuelas
municipales y fuentes-lavadero.
LA SOLICITUD, EN MODELO NORMALIZADO, Y EL RESTO DE
DOCUMENTACIÓN SE PRESENTARÁN EN EL REGISTRO GENERAL DEL
AYUNTAMIENTO DE BELMONTE DE MIRANDA EN HORARIO DE 9 A 14 HORAS
DE LUNES A VIERNES. FECHA FIN DE PLAZO DE PRESENTACIÓN DE
SOLICITUDES: EL 20 DE FEBRERO. PUEDEN CONSULTARSE LAS BASES
COMPLETAS DE LA CONVOCATORIA E IMPRIMIR LA SOLICITUD PULSANDO
<A HREF= "https://www.belmontedemiranda.es/planes-de-empleo" target=
'blank'><b>AQUÍ</b></A>

2 PEONES/AS. PLAN DE EMPLEO DEL
AYUNTAMIENTO DE BELMONTE DE
MIRANDA (REF.681)
Belmonte de Miranda (ASTURIAS)
Oferta: 032019000681
06/02/2019
Oficina: GRADO

REQUISITOS A FECHA DE FORMALIZACIÓN DEL CONTRATO: o bien no haber
trabajado o participado en un programa de formación retribuido más de 93 días en
los 12 meses anteriores o bien pertenecer al colectivo de personas en exclusión
social tal como viene definido en el artículo 2 de la Ley 44/2007, de 13 de diciembre;
ademáS estar inscrito/a como demandante de empleo desempleado/a en el Servicio
Público de Empleo del Principado de Asturias. REQUISITOS A FECHA 8 DE
OCTUBRE DE 2018: No ser perceptor/a de prestación por desempleo a nivel
contributivo Quedarán excluidas las personas que hubiesen tenido una relación
laboral con el Ayuntamiento de Belmonte de Miranda superior a 4 meses en las
convocatorias de 2016 y 2017 (contrataciones en 2017 y 2018) en la línea
correspondiente a los Planes de Empleo. CONDICIONES: Contrato de obra o
servicio de interés social; una de las contrataciones tendrá una duración de 1 año y
la otra de 6 meses, en ambos casos improrrogables; jornada completa, de lunes a
viernes en horario entre las 8:00 y las 15:00 horas; salario de 1.103 euros brutos
mensuales, con 14 pagas, fecha prevista de incorporación: 1 de abril de 2019.
FUNCIONES: Apoyo en la reparación de edificios municipales, varias escuelas y
fuentes-lavaderos.
LA SOLICITUD, EN MODELO NORMALIZADO, Y EL RESTO DE
DOCUMENTACIÓN SE PRESENTARÁN EN EL REGISTRO GENERAL DEL
AYUNTAMIENTO DE BELMONTE DE MIRANDA EN HORARIO DE 9 A 14 HORAS
DE LUNES A VIERNES. FECHA FIN DE PLAZO DE PRESENTACIÓN DE
SOLICITUDES: EL 20 DE FEBRERO. PUEDEN CONSULTARSE LAS BASES
COMPLETAS DE LA CONVOCATORIA E IMPRIMIR LA SOLICITUD PULSANDO
<A HREF= "https://www.belmontedemiranda.es/planes-de-empleo" target=
'blank'><b>AQUÍ</b></A>

MONTADOR/A DE
PREFABRICADOS(REF.: 6828)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032018006828
06/02/2019
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> Montaje de elementos prefabricados de hormigón en obra,
tales como estructuras y paneles de cerramiento. Interpretación de planos y
replanteo de obras. <b>REQUISITOS:</b> Experiencia mínima de 2 años
desempeñando tareas similares en el sector de la construcción. Operador de
plataforma elevadora móvil de personal. Cursos de formación acreditada dentro del
sector de la construcción (1º y 2º ciclo). Formación y experiencia en trabajos
verticales. Permiso de conducir tipo B. Imprescindible disponibilidad para viajar
durante la semana por todo el territorio nacional. Experiencia en soldadura y
encofrados. <b>CONDICIONES LABORALES:</b> Contrato indefinido. Jornada
completa en horario de 8:30 a 13:30 y de 14:30 a 17:30 horas. Salario según
convenio construcción del Principado.
INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V. A: <A HREF='mailto:
SELECCION.MONTADORPREFABRICADO@GMAIL.COM'><B>SELECCION.MONTADORPREFABRICADO@GMAIL.COM</B></A><BR/>

ALBAÑIL OFICIAL DE PRIMERA
(REF.:710)
Navia (ASTURIAS)
Oferta: 032019000710
07/02/2019
Oficina: NAVIA

<b>REQUISITOS:</b> * Experiencia demostrable en trabajos de construcción. *
Curso de prevención de riesgos laborales. * Carnet de conducir B
<b>CONDICIONES LABORALES:</b> * Contrato laboral temporal por obra y
servicio determinado. * Jornada de trabajo completa. * Salario según convenio de la
construcción. <b>TAREAS:</b> * Levantamiento de todo tipo de mamposterias. *
Trabajos relacionados con su puesto y categoría.
QUIENES ESTÉN INTERESADOS/AS EN EL PUESTO ENVIEN CV A LA
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DIRECCIÓN DE CORREO , mailto:pizarrasluis@hotmail.com

PEÓN DE OBRAS, PLAN DE EMPLEO
DEL AYTO. DE IBIAS -ITINERARIOS
INTEGRALES DE ACTIVACIÓN EN EL
ÁMBITO LOCAL (REF.767)
Ibias (ASTURIAS)
Oferta: 032019000767
08/02/2019
Oficina: CANGAS DE NARCEA

El Ayuntamiento Ibias convoca proceso de selección para la contratación de un/a
peón de obras, con un año de duración. <br/><b>***FUNCIONES:</b>
<br/>-Acondicionamiento de firmes en vías de acceso a pueblos.<br/>-Trabajos en
áreas recreativas, espacios turísticos y de dominio público.<br/>-Resto de funciones
recogidas en las bases.<br/><b>***REQUISITOS:</b><br/>-Pertenecer a uno de los
siguientes colectivos:<br/>+Ser parado/a de larga duración (desempleados/as que
en los 12 meses anteriores a fecha de formalización del contrato, no hayan
trabajado o participado en un programa de formación que conlleve contraprestación
económica, más de 93 días).<br/>+Ser persona en riesgo de exclusión social
incluida en los colectivos establecidos en el artículo 2 de la ley 44/2007.<br/>-A
fecha de formalización del contrato cumplirán los siguientes requisitos:<br/>+Estar
en posesión del carnet de conducir B.<br/>+Estar inscritos/as como demandantes
de empleo desempleados/as en el SEPEPA.<br/>+Formalizar el compromiso de
seguir el itinerario personalizado de inserción del SEPEPA.<br/>+No haber
participado en similares convocatorias en los ejercicios 2016 y 2017 con duración
superior a 4 meses.<br/>-A fecha 08 de octubre de 2018, no ser perceptores de
prestación por desempleo a nivel
contributivo.<br/><b>***CONDICIONES:</b><br/>-Contrato temporal por obra o
servicio determinado, acogido a programa de empleo de interés
social.<br/>-Duración máxima de 12 meses no prorrogable.<br/>-Jornada de trabajo
completa.
Las personas interesadas y que REÚNAN LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN
LAS BASES deberán presentar SOLICITUD EN MODELO NORMALIZADO y
documentación complementaria en el Registro General del Ayuntamiento de Ibias (o
por el resto de procedimientos recogidos en el TRLPACAP), entre las 9:00 y las
15:00 horas, de lunes a viernes. Plazo de presentación hasta el 1 de marzo de 2019
(inclusive). Bases y documentación: WWW.IBIAS.ES.

OFICIAL DE OBRAS O ALBAÑIL, PLAN
DE EMPLEO DEL AYTO. DE IBIAS
-ITINERARIOS INTEGRALES DE
ACTIVACIÓN EN EL ÁMBITO LOCAL
(REF.768)
Ibias (ASTURIAS)
Oferta: 032019000768
08/02/2019
Oficina: CANGAS DE NARCEA

El Ayuntamiento Ibias convoca proceso de selección para la contratación de un/a
oficial de obras o albañilería, con un año de duración. <br/><b>***FUNCIONES:</b>
<br/>-Acondicionamiento de firmes en vías de acceso a pueblos.<br/>-Trabajos en
áreas recreativas, espacios turísticos y de dominio público.<br/>-Resto de funciones
recogidas en las bases.<br/><b>***REQUISITOS:</b><br/>-Pertenecer a uno de los
siguientes colectivos:<br/>+Ser parado/a de larga duración (desempleados/as que
en los 12 meses anteriores a fecha de formalización del contrato, no hayan
trabajado o participado en un programa de formación que conlleve contraprestación
económica, más de 93 días).<br/>+Ser persona en riesgo de exclusión social
incluida en los colectivos establecidos en el artículo 2 de la ley 44/2007.<br/>-A
fecha de formalización del contrato cumplirán los siguientes requisitos:<br/>+Estar
en posesión del carnet de conducir B.<br/>+Estar inscritos/as como demandantes
de empleo desempleados/as en el SEPEPA.<br/>+Formalizar el compromiso de
seguir el itinerario personalizado de inserción del SEPEPA.<br/>+No haber
participado en similares convocatorias en los ejercicios 2016 y 2017 con duración
superior a 4 meses.<br/>-A fecha 08 de octubre de 2018, no ser perceptores de
prestación por desempleo a nivel
contributivo.<br/><b>***CONDICIONES:</b><br/>-Contrato temporal por obra o
servicio determinado, acogido a programa de empleo de interés
social.<br/>-Duración máxima de 12 meses no prorrogable.<br/>-Jornada de trabajo
completa.
Las personas interesadas y que REÚNAN LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN
LAS BASES deberán presentar SOLICITUD EN MODELO NORMALIZADO y
documentación complementaria en el Registro General del Ayuntamiento de Ibias (o
por el resto de procedimientos recogidos en el TRLPACAP), entre las 9:00 y las
15:00 horas, de lunes a viernes. Plazo de presentación hasta el 1 de marzo de 2019
(inclusive). Bases y documentación: WWW.IBIAS.ES.

ENCOFRADOR/A OFICIAL DE PRIMERA
(REF. 459)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032019000459

<b>FUNCIONES:</b> - Construir encofrados. - Dar el acabado y alisar las
superficies de las estructuras de cemento u hormigón. - Colocación de ferralla.
<b>REQUISITOS:</b> - Curso de prevención de Riesgos Laborales Encofrador. -
Permiso de conducir Tipo B. <b>CONDICIONES:</b> - Lugar de Trabajo:
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08/02/2019
Oficina: GIJON-JUAN DE AUSTRIA

<b>GIJÓN, OVIEDO, AVILÉS</b> - Contrato Laboral Temporal para Obra o Servicio
determinado. - Jornada de Trabajo Completa. - Horario de Trabajo: de 09:00 a 13:00
y de 14:00 a 18:00 horas. - Salario según Convenio Colectivo para la Construcción y
Obras Públicas del Principado de Asturias.
Las personas interesadas, que cumplan los requisitos, deberán enviar CV a: ,
mailto:comercial@osvan.es

ENCOFRADOR/A (REF.461)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032019000461
08/02/2019
Oficina: GIJON-JUAN DE AUSTRIA

<b>FUNCIONES:</b> - Encofrar. - Manejo de Grúa Torre. - Colocación de Ferralla.
<b>REQUISITOS:</b> - Curso de Prevención de Riesgos Laborales Encofrador. -
Permiso de conducir Tipo B. - Carnet de Grúa Torre. <b>CONDICIONES:</b> -
Contrato Laboral Temporal para Obra o Servicio determinado. - Jornada de Trabajo
Completa. - Horario de Trabajo: de 09:00 a 13:00 y de 14:00 a 18:00 horas. - Zonas
de trabajo: Gijón, Oviedo y Avilés. - Salario según Convenio Colectivo para la
Construcción y Obras Públicas del Principado de Asturias
Las personas interesadas, que cumplan los requisitos, deberán enviar CV a la
siguiente dirección de correo electrónico: , mailto:comercial@osvan.es

MONTADORES DE PLADUR PARA
ASTURIAS (REF.752)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032019000752
08/02/2019
Oficina: GIJÓN - MONTEVIL

<b>FUNCIONES</b> *Planificar y replantear la obra *Colocar paneles de cartón
yeso y similares para diferentes elementos constructivos, en rehabilitación de
viviendas *Verificar el acabado <b>REQUISITOS</b> Experiencia demostrable en la
ocupación de al menos dos años Permiso de conducir B-Vehículo propio.
<b>CONDICIONES</b> Contrato laboral temporal por obra Jornada Completa de
lunes a viernes Horario de 8 a 17 horas. Salario según convenio de construcción
Las personas interesadas en esta oferta, y que cumplan los requisitos, deberán
enviar cv a: , mailto:personalcv19@gmail.com, indicando REF. PLADUR
ASTURIAS.

PINTORES CONSTRUCCIÓN, PARA
ASTURIAS (REF. 755)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032019000755
08/02/2019
Oficina: GIJÓN - MONTEVIL

<b>FUNCIONES</b> *Organizar el trabajo, materiales, medios y equipos *Preparar
el soporte (limpieza, encintados, lijados, lucidos) y realizar revestimientos con papel
y acabados con todo tipo de pinturas sobre cualquier superficie. *Aplicar pintura
sobre cualquier tipo de superficie *Trabajos en rehabilitación de viviendas.
<b>REQUISITOS</b> Experiencia demostrable en la ocupación de al menos 2 años
Permiso de conducir B. Vehículo propio <b>CONDICIONES</b> Contrato Laboral
temporal, por obra. Jornada completa de lunes a viernes Horario: de 8 a 17 horas.
Salario según convenio de la construcción
Las personas interesadas en esta oferta, y que cumplan los requisitos, deberán
enviar cv a: , mailto:personalcv19@gmail.com, indicando REF.PINTORES
ASTURIAS.

INSTALADOR/A CÉSPED ARTIFICIAL (
REF. 760)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032019000760
08/02/2019
Oficina: GIJÓN - MONTEVIL

<b>FUNCIONES</b> * Acondicionamiento y preparación del terreno. * Extendido de
los rollos de césped. * Unión de los paños. * Comprobación y supervisión del
acabado. <b>REQUISITOS</b> Permiso de conducir C. Experiencia previa en
colocación césped artificial. Imprescindible residencia en Gijón.
<b>CONDICIONES</b> Contrato.- Laboral temporal, inicial de un año con
posibilidad de prórroga. Jornada.- Completa, de lunes a viernes Horario.- de 9 a 13 y
de 14 a 18 h. Salario.- según convenio (12000 €/anuales)
Las personas interesadas en esta oferta, que cumplan los requisitos, enviar c.v. a ,
mailto:info@asturcesped.es

JEFE/A DE OBRA(REF.7158).
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032018007158
08/02/2019
Oficina: MIERES

<B>FUNCIONES:</B> Gestionar el personal asignado a la obra. Controlar el estado
y ejecución de la obra en campo. Reportar y elabora informes. Hacer la interlocución
con los clientes y el Jefe de Proyecto o Director/a de Departamento. Realizar el
recurso preventivo en obra. <B>REQUISITOS:</B> Experiencia mínima
demostrable de 3 años como Jefe de Obra en montaje de salas eléctricas,centros
de transformación o subestaciones,tanto en la parte eléctrica como mecánica.
Estudios mínimos realizados de Formación Profesional con nivel Superior. Valorable
nivel alto de Inglés. Estar en posesión del carnet de conducir B y tener vehículo
propio. Disponibilidad para viajar. <B>CONDICIONES:</B> Contrato:temporal de
Obra o Servicio,prorrogable. Jornada:completa con jornada laboral de 9 a 18
horas,lunes a viernes. Sueldo:según convenio del Sector del Metal del Principado de
Asturias. Puesto de trabajo:<b>OLLONIEGO</b>.
INTERESADOS/AS ENVIAR CURRICULUM VITAE A:<BR/>,
mailto:seleccion.personal@electroinnova.es<BR/>Poner en Asunto:"JEFE DE
OBRA".
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FONTANERO/A (REF.739)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032019000739
08/02/2019
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

<b>FUNCIONES:</b> INSTALAR, REALIZAR EL MANTENIMIENTO Y REPARAR
SISTEMAS (AIRE ACONDICINADO, AGUA CALIENTE, VAPOR, GAS,
PROTECCIÓN DE INCENDIOS Y AGUAS RESIDUALES) Y CONEXIONES
RESIDENCIALES, COMERCIALES E INDUSTRIALES. <b>REQUISITOS:</b>
EXPERIENCIA LABORAL EN LA OCUPACIÓN DE AL MENOS 3 AÑOS.
<b>CONDICIONES:</b> CONTRATO LABORAL DE INTERINIDAD DE 5 MESES
DE DURACIÓN. JORNADA COMPLETA. HORARIO: DE 08 A 17 HORAS DE
LUNES A VIERNES. SALARIO SEGÚN CONVENIO COLECTIVO DE LA
CONSTRUCCIÓN DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS.
LAS PERSONAS INTERESADAS PUEDEN ENVIAR EL CURRICULUM VITAE A
LA SIGUIENTE DIRECCIÓN DE CORREO ELECTRÓNICO:
reparaobra@gmail.com

3 PEONES DE SERVICIOS
MÚLTIPLES-PLAN DE
EMPLEO-ITINERARIOS INTEGRADOS
DE ACTIVACIÓN EN EL ÁMBITO
LOCAL-AYTO.DE CARAVIA (REF. 0763)
Caravia (ASTURIAS)
Oferta: 032019000763
11/02/2019
Oficina: INFIESTO-PILOÑA

<b>*** FUNCIONES:</b> - Acondicionamiento, limpieza, siegas y mantenimiento de
espacios públicos. - Limpiezas de caminos y vías públicas. - Aperturas y cierres de
zanjas para reparaciones de servicios públicos. - Pequeñas obras de albañilería y
fontanería. - Montaje y desmontaje de instalaciones y equipamientos municipales y,
en general, las que se requieran para las tareas habituales de servicios múltiples del
Ayuntamiento, lo que requerirá el conocimiento y manejo de segadoras,
desbrozadoras, cortacésped y pequeña maquinaria. <b>*** REQUISITOS
ESPECÍFICOS:</b> <u>A fecha de formalización del contrato:</u> - Pertenecer a
uno de los siguientes colectivos: * Parados de larga duración (personas que en los
doce meses inmediatamente anteriores no hayan trabajado o participado en un
programa de formación que conlleve contraprestación económica más de 93 días). *
Personas en situación de exclusión social incluidas en el art.2 de la Ley 44/2007, de
13 de diciembre. - Estar inscritas como demandantes de empleo no ocupadas en el
Servicio Público de Empleo del Principado de Asturias. - Formalizar el compromiso
de seguir el itinerario personalizado de inserción. <i>A fecha 8 de octubre de
2018:</i> - No ser perceptores de prestación por desempleo de nivel contributivo.
<b>*** EXCLUSIONES:</b> - Quedarán excluidas aquellas personas que hubieran
tenido una relación laboral con el Ayuntamiento de Caravia de una duración superior
a 4 meses, formalizada al amparo de las subvenciones de los Planes de Empleo en
las convocatorias de 2016 o 2017. <b>*** CONDICIONES LABORALES:</b> -
Contrato laboral temporal de un año de duración. - Jornada completa. - Horario: de 8
a 14'45 de lunes a viernes y sábados de 8 a 12 h. - Salario: 900 euros brutos
mensuales. - Fecha de incorporación: 1 de abril de 2019.
Presentar solicitud, en modelo normalizado en el <b>Registro General del
Ayuntamiento de Caravia</b> en horario de <b>9 a 14 h.</b> Plazo de
presentación: <b>del 11 de febrero al 1 de marzo de 2019 (ambos inclusive)</b>.
Para más información consultar las bases de la convocatoria en
<b>www.aytocaravia.com</b>

ARQUITECTO/A TECNICO/A (REF. 787)
Siero (ASTURIAS)
Oferta: 032019000787
11/02/2019
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> -Elaboración de proyectos y dirección de obras -Actuaciones
en Seguridad y Salud de obras -Control de calidad -Estudios, valoraciones y
redacción de informes <b>REQUISITOS:</b> -Titulación de Arquitectura Técnica
-Experiencia en Oficina Técnica -Permiso de conducir <b>CONDICIONES:</b>
-Contrato laboral temporal con posibilidad de continuidad -Jornada completa
-Horario de 8.00-14.00 y de 16.00-18.00 horas -Salario según convenio de Oficinas
Y Despachos
Las personas interesadas y que reúnan los requisitos han de enviar CV a la
siguiente dirección de correo electrónico: <A HREF='mailto:
grupolimpiezas@outlook.es'><B>grupolimpiezas@outlook.es</B></A><BR/>

PEÓN-CONDUCTOR/A (REF. 0810)
Colunga (ASTURIAS)
Oferta: 032019000810
12/02/2019
Oficina: INFIESTO-PILOÑA

<b>*** FUNCIONES:</b> - Conducción de vehículos municipales. - Traslado de
enseres y demás elementos correspondientes al campo de actuación municipal y
colaborar en la carga y descarga del mismo. - Efectuar pequeñas reparaciones en el
vehículo, detectar averías y trasladarlo al taller para su reparación. - Hormigonar
caminos y reparar baches con aglomerado asfáltico. - Resto de tareas recogidas en
la base primera de las bases de la convocatoria. <b>*** REQUISITOS:</b> -
Certificado de escolaridad o equivalente. - Permiso de conducir B. - Estar en
posesión del curso habilitador para el manejo de dúmper. <b>*** CONDICIONES
LABORALES:</b> - Contrato laboral de interinidad. - Jornada completa, de 37,5 h.
semanales. - Salario: 1.449, 42 euros brutos mensuales. - Con los aspirantes que no
resulten seleccionados se formará una bolsa de trabajo.
Las personas interesadas en la oferta deben <b>presentar solicitud en modelo
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normalizado junto con la documentación requerida</b> en las bases de la
convocatoria. Plazo de solicitud: <b>del 12 al 25 de febrero de 2019 (ambos días
inclusive). en horario de 9 a 14 h. en el Registro del Ayuntamiento de Colunga.</b>
Ver bases de la convocatoria en <b>www.colunga.es o en el Tablón de anuncios del
Ayuntamiento</b>

PEÓN (REF. 0840)
Colunga (ASTURIAS)
Oferta: 032019000840
12/02/2019
Oficina: INFIESTO-PILOÑA

<b>*** FUNCIONES:</b> - Realizar labores de peonaje que se desarrollen por el
servicio de obras; efectuar operaciones manuales que no supongan conocimiento
de oficio. - Realizar tareas de apoyo al personal de oficios. - Limpiar cunetas y
caminos. - Hacer arquetas para conducciones de agua. - Demás tareas recogidas
en la base primera de las bases que rigen la convocatoria. <b>***
REQUISITOS:</b> - Certificado de escolaridad o equivalente. <b>***
CONDICIONES LABORALES:</b> - Contrato laboral de interinidad. - Jornada de
trabajo completa (37,5 h. semanales). - Salario: 1.347,86 euros brutos mensuales. -
Con los aspirantes que no resulten seleccionados se formará una bolsa de trabajo.
Las personas interesadas en la oferta deben <b>presentar solicitud en modelo
normalizado junto con la documentación requerida</b> en las bases de la
convocatoria. Plazo de solicitud: <b>del 12 al 25 de febrero de 2019 (ambos
inclusive)</b>, en horario de <b>9 a 14 h. </b> en el <b>Registro del Ayuntamiento
de Colunga.</b> Ver <b>bases</b> de la convocatoria en <b>www.colunga.es</b>
o en el <b>tablón de anuncios del Ayuntamiento.</b>

CONDUCTOR/A-OPERADOR/A
PALISTA(REF.6214).
Mieres (ASTURIAS)
Oferta: 032018006214
12/02/2019
Oficina: MIERES

<B>FUNCIONES:</B> Trabajar con MiniRetroexcavadora. Hacer excavaciones y
hormigonados de apoyo. Preparar explanaciones de terrenos. Realizar aperturas de
pistas en zonas de dificil acceso. Abrir hoyos para apoyos MT/BT.
<B>REQUISITOS:</B> Experiencia demostrable con miniretro en zonas de dificil
acceso y manejo de dumper. Necesario poseer el carnet de palista. Estar en
posesión del carnet de conducir B. Se valorarán conocimientos en electricidad.
<B>CONDICIONES:</B> Contrato:Indefinido. Jornada:completa con horario laboral
de 8 a 16,30 horas,lunes a viernes. Sueldo:según convenio del Sector del Metal del
Principado de Asturias. Puesto de trabajo:<b>MIERES,LENA Y ALLER</b>.
INTERESADOS/AS ENVIAR CURRICULUM VITAE A:<BR/>,
mailto:marta.lopez@blancovillar.net

1 PUESTO DE ALBAÑIL. CONTRATO EN
PRÁCTICAS AYUNTAMIENTO DE
MORCÍN. (REF. 774)
Morcín (ASTURIAS)
Oferta: 032019000774
12/02/2019
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

<b>FUNCIONES:</b> REPLANTEAR, EJECUTAR Y REMATAR OBRAS DE
ALBAÑILERÍA, MAMPOSTERÍA Y HORMIGÓN. <b>REQUISITOS:</b>
TITULACIÓN DE CICLO FORMATIVO DE GRADO MEDIO COMO TÉCNICO EN
CONSTRUCCIÓN. EL CONTRATO IRÁ DESTINADO A JÓVENES
DESEMPLEADOS E INSCRITOS COMO BENEFICIARIOS DEL SISTEMA
NACIONAL DE GARANTÍA JUVENIL QUE REUNIENDO LOS REQUISITOS
NECESARIOS PARA LA FORMALIZAR UN CONTRATO EN PRÁCTICAS,
REÚNAN EL RESTO DE CONDICIONES EXIGIDAS EN LAS BASES 3º Y 4º DE LA
CONVOCATORIA. NO PODRÁN PARTICIPAR EN LA PRESENTE
CONVOCATORIA AQUELLAS PERSONAS QUE HUBIERAN TENIDO UNA
RELACIÓN LABORAL CON EL AYUNTAMIENTO DE MORCÍN O SU SECTOR
PÚBLICO, FORMALIZADA AL AMPARO DE LOS PROGRAMAS DE
SUBVENCIONES PARA CONTRATOS DE PRÁCTICAS DE LOS AÑOS 2016 Y
2017. CICLO FORMATIVO DE GRADO MEDIO COMO TÉCNICO EN
CONSTRUCCIÓN DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL REGLADA.
<b>CONDICIONES LABORALES:</b> CONTRATO LABORAL DE PRÁCTICAS DE
1 AÑO DE DURACIÓN. JORNADA COMPLETA. SALARIO DE: 1000 EUROS
BRUTOS MENSUALES.
LAS PERSONAS INTERESADAS Y QUE REÚNAN LOS REQUISITOS EXIGIDOS
PUEDEN PRESENTAR SOLICITUD SEGÚN MODELO NORMALIZADO (ANEXO 1)
DE LAS BASES DE LA CONVOCATORIA EN EL REGISTRO GENERAL DEL
AYUNTAMIENTO DE MORCÍN DESDE EL DÍA 12 AL 25 DE FEBRERO DE 2019
AMBOS INCLUSIVE EN HORARIO DE 9 A 14 HORAS O EN CUALQUIER OTRO
MEDIO PREVISTO EN LA BASE 5 DE LA CONVOCATORIA. Más información: <b>,
http://www.morcin.es/Noticias/FNoticia.aspx?Id=409&off=&txt=&Dfr=&DTo=</b>.<br/>

2 PUESTOS DE PEÓN. PLAN DE
EMPLEO DEL AYUNTAMIENTO DE
MORCÍN. (REF. 780)
Morcín (ASTURIAS)

<b>FUNCIONES:</b> LAS PROPIAS DE LA CATEGORÍA DE PEÓN DENTRO
DEL PROYECTO "PLAN DE CONSERVACIÓN Y MANTENIMIENTO DE CAMINOS
Y CARRETERAS MUNICIPALES" DEL PLAN LOCAL DE EMPLEO DEL
AYUNTAMIENTO DE MORCÍN. <b>DESTINATARIOS:</b> PERSONAS
DESEMPLEADAS QUE, CUMPLIENDO CON LOS REQUISITOS EXIGIDOS EN
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Oferta: 032019000780
12/02/2019
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

LAS BASES 4º Y 5º DE LA CONVOCATORIA, PERTNEZCAN A ALGUNO DE LOS
SIGUIENTES COLECTIVOS: a/ PARADOS DE LARGA DURACIÓN. b/ PERSONAS
EN SITUACIÓN DE EXCLUSIÓN SOCIAL. NO PODRÁN PARTICIPAR EN LA
PRESENTE CONVOCATORIA AQUELLAS PERSONAS QUE HUBIERAN TENIDO
UNA RELACIÓN LABORAL CON EL AYUNTAMIENTO DE MORCÍN O DE SU
SECTOR PÚBLICO DE DURACIÓN SUPERIOR A 4 MESES FORMALIZADA AL
AMPARO DE SUBVENCIONES PARA PLANES DE EMPLEO DE LAS
CONVOCATORIAS DE 2016 Y 2017. <b>REQUISITOS:</b> NO SER
PERCEPTORES DE PRESTACIÓN POR DESEMPLEO DE NIVEL
CONTRIBUTIVO A FECHA DE 8 DE OCTUBRE DE 2018. REUNIR EL RESTO DE
REQUISITOS PREVISTOS EN LAS BASES CUARTA Y QUINTA DE LA
CONVOCATORIA. EN LA FASE DE CONCURSO SERÁN VALORADOS OTROS
MÉRITOS ESTABLECIDOS EN LA BASE 10º DE LA CONVOCATORIA.
<b>CONDICIONES LABORALES:</b> CONTRATO LABORAL POR OBRA O
SERVICIO DE UN AÑO DE DURACIÓN. JORNADA COMPLETA. SALARIO DE
1103 EUROS BRUTOS MENSUALES.
LAS PERSONAS INTERESADAS Y QUE REÚNAN LOS REQUISITOS EXIGIDOS
PODRÁN PRESENTAR LA SOLICITUD EN MODELO NORMALIZADO (ANEXO 1)
EN EL REGISTRO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DE MORCÍN ENTRE LOS
DÍAS 12 A 25 DE FEBRERO, ENTRE LAS 9 Y LAS 14 HORAS. TAMBIÉN POR
CUALQUIER OTRO PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO EN LA BASE 6º DE LA
CONVOCATORIA. MÁS INFORMACIÓN: <b>,
http://www.morcin.es/Noticias/FNoticia.aspx?Id=408&off=&txt=&Dfr=&DTo=</b>.<br/>

4 PUESTOS DE REVESTIDORES EN
FACHADAS (REF. 792)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032019000792
12/02/2019
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

<b>FUNCIONES:</b> APLICACIÓN DE SISTEMAS DE AISLAMIENTO TÉRMICO
POR EL EXTERIOR (SATE) EN FACHADAS. CORTE DE MATERIALES
AISLANTES (PANELES DE POLIESTIRENO EXPANDIDO) PARA
RECUBRIMIENTO DE FACHADAS DE EDIFICIOS. REVESTIMIENTO DE LA
SUPERFICIE DE LA PLACA AISLANTE CON MORTERO Y COLOCACIÓN DE
ANCLAJES PLÁSTICOS. APLICACIÓN DE LA IMPRIMACIÓN Y ACABADO
DECORATIVO EN FACHADA. <b>REQUISITOS:</b> 2 AÑOS DE EXPERIENCIA
LABORAL EN LA OCUPACIÓN. CURSO DE PREVENCIÓN DE RIESGOS
LABORALES DE 50 O 60 HORAS JUNTO CON CURSO DE ALBAÑILERÍA O
SIMILAR DE 6 HORAS O BIEN CURSO DE 20 HORAS DE PREVENCIÓN DE
RIESGOS LABORALES DE TRABAJOS DE ALBAÑILERÍA O SIMILAR. TARJETA
PROFESIONAL DE LA CONSTRUCCIÓN. (TPC). <b>CONDICIONES:</b>
CONTRATO LABORAL TEMPORAL POR OBRA. JORNADA COMPLETA.
SALARIO SEGÚN CONVENIO COLECTIVO DE LA CONSTRUCCIÓN.
LAS PERSONAS INTERESADAS PODRÁN ENVIAR SU CURRÍCULUM VITAE A
LA SIGUIENTE DIRECCIÓN DE CORREO ELECTRÓNICO:
<b>central@redesyl.es</b>

OFICIAL PINTOR/A MAYOR DE 45
AÑOS. PLAN DE EMPLEO 2018/2019.
AYUNTAMIENTO DE CORVERA
(REF.828)
Corvera de Asturias (ASTURIAS)
Oferta: 032019000828
13/02/2019
Oficina: AVILES-G.ABARCA

<b>FUNCIONES:</b> Preparar las superficies para su pintado. Pintar superficies
recogidas en el plan. Encargarse de las herramientas y de la limpieza de la zona de
obra cada día y tras la finalización. Etc. <b>REQUISITOS:</b> Los establecidos en
los puntos 3, 4 y 5 de las bases reguladoras y en el anexo. Ser mayor de 45 años.
Experiencia previa mínima de 6 meses en la misma ocupación y categoría.
<b>CONDICIONES:</b> Contrato por obra o servicio determinado. Jornada
completa. Horario de trabajo: 35 horas semanales.
Las personas interesadas deben presentar solicitud y demás documentación
requerida en las Bases en cualquiera de los registros del Ayuntamiento de Corvera
hasta el día 26 de Febrero (incluido). Para ver <b>BASES DE LA
CONVOCATORIA</b>, http://bit.ly/2E81ALH" target= "blank

PEON/A PINTOR/A MAYOR DE 45 AÑOS.
PLAN DE EMPLEO 2018/2019.
AYUNTAMIENTO DE CORVERA
(REF.832)
Corvera de Asturias (ASTURIAS)
Oferta: 032019000832
13/02/2019
Oficina: AVILES-G.ABARCA

<b>FUNCIONES:</b> Preparar las superficies y pintar siguiendo las instrucciones
de su superio/a. Seguir la formación obligatoria de Prevención de Riesgos
Laborales. Incorporarse en la elaboración del itinerario personalizado de inserción.
Etc. <b>REQUISITOS:</b> Los establecidos en los puntos 3, 4 y 5 de las bases
reguladoras de la convocatoria y en el anexo. Ser mayor de 45 años. Experiencia
previa mínima de 6 meses como peón. <b>CONDICIONES:</b> Contrato por obra o
servicio. Jornada completa. Horario de trabajo: 35 horas semanales.
Las personas interesadas deben presentar solicitud y demás documentación
requerida en las Bases en cualquiera de los registros del Ayuntamiento de Corvera
hasta 26 de Febrero (incluido). Para ver <b>BASES DE LA CONVOCATORIA</b>,
http://bit.ly/2E81ALH" target= "blank
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5 PUESTOS DE ALBAÑIL PARA
ASTURIAS(REF.882)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032019000882
13/02/2019
Oficina: GIJÓN - MONTEVIL

<b>FUNCIONES</b> * Replantear y construir cimentaciones sencillas y redes
horizontales de saneamiento. * Elaborar pastas, morteros, adhesivos y
hormigones.Levantar obra de fábrica con ladrillos, piedras y bloques de cemento. *
Construir cubiertas cerámicas y revestirlas con tejas. * Ejecutar revestimientos
continuos con morteros y pastas.Guarnecidos y enlucidos con yesos
<b>REQUISITOS</b> *Experiencia demostrable de al menos 2 años en la
ocupación *Permiso de conducir B con vehículo propio *Autonomía en las funciones
<b>CONDICIONES</b> Contrato laboral temporal por obra. Jornada completa en
horario de 8:00 a 17:00 horas. Salario según convenio de la construcción.
Las personas interesadas en esta oferta, y que cumplan los requisitos, deberán
enviar cv a:, mailto:personalcv19@gmail.com

6 PUESTOS MONTADORES FACHADAS
VENTILADAS PARA ASTURIAS
(REF.883)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032019000883
13/02/2019
Oficina: GIJÓN - MONTEVIL

<b>FUNCIONES</b> * Prepara los trabajos y replanteos. * Montar anclajes y
subestructura portante. * Montaje de revestimientos de fachadas. * Realizar los
remates de acabado en fachadas. <b>REQUISITOS</b> *Experiencia demostrable
de al menos 2 años en la ocupación *Permiso de conducir B con vehículo propio
*Autonomía en las funciones <b>CONDICIONES</b> Contrato laboral temporal por
obra. Jornada completa de 8:00 a 17:00 horas. Salario según convenio de la
construcción.
Las personas interesadas en esta oferta, y que cumplan los requisitos, deberán
enviar cv a:, mailto:personalcv19@gmail.com

2 PEONES/AS. PLAN DE EMPLEO DEL
AYUNTAMIENTO DE CANDAMO
(REF.839)
Candamo (ASTURIAS)
Oferta: 032019000839
13/02/2019
Oficina: GRADO

<b>REQUISITOS A FECHA DE FORMALIZACIÓN DEL CONTRATO</b>: o bien no
haber trabajado o participado en un programa de formación retribuido más de 93
días en los 12 meses anteriores o bien pertenecer al colectivo de personas en
exclusión social tal como viene definido en el artículo 2 de la Ley 44/2007, de 13 de
diciembre; además estar inscrito/a como demandante de empleo desempleado/a en
el Servicio Público de Empleo del Principado de Asturias. <b>REQUISITOS A
FECHA 8 DE OCTUBRE DE 2018</b>: No ser perceptor/a de prestación por
desempleo a nivel contributivo Quedarán excluidas las personas que hubiesen
tenido una relación laboral con el Ayuntamiento de Candamo superior a 4 meses en
las convocatorias de 2016 y 2017 (contrataciones en 2017 y 2018) en la línea
correspondiente a los Planes de Empleo. <b>CONDICIONES</b>: Contrato de obra
o servicio de interés social de 1 año de duración, improrrogable; jornada completa,
de lunes a viernes; salario de 1.103 euros brutos mensuales. <b>FUNCIONES</b>:
Acondicionamiento de zonas naturales; pequeñas obras de reparación y pintura.
LA SOLICITUD, EN MODELO NORMALIZADO, Y EL RESTO DE
DOCUMENTACIÓN SE PRESENTARÁN EN EL REGISTRO GENERAL DEL
AYUNTAMIENTO DE CANDAMO EN HORARIO DE 9 A 14 HORAS DE LUNES A
VIERNES; PLAZO DE PRESENTACIÓN DE SOLICITUDES: ENTRE EL 14 Y EL 25
DE FEBRERO. PUEDEN CONSULTARSE LAS BASES COMPLETAS DE LA
CONVOCATORIA E IMPRIMIR LA SOLICITUD PULSANDO <A HREF=
"https://goo.gl/UbXnH4" target= 'blank'><b>AQUÍ</b></A>

MAQUINISTA DE RETROEXCAVADORA
CON CADENAS (REF: 903)
Carreño (ASTURIAS)
Oferta: 032019000903
14/02/2019
Oficina: AVILES-G.ABARCA

<b>FUNCIONES:</b> Manejo de retroexcavadora con cadenas. Colocar escollera.
Entibaciones. Cargar camiones, etc <b>REQUISITOS:</b> Curso de prevención de
20 horas específico de maquinista, o bien curso de 20 horas de prevención en el
sector de la construcción, más 6 horas específico de maquinista. Permiso de
conducir. Por lo menos 1 año de experiencia. <b>CONDICIONES:</b> Contrato
temporal con posibilidad de indefinido. Jornada completa en horario partido. Salario
y demás condiciones de acuerdo con el convenio del sector de la construcción del
Principado de Asturias.
Las personas interesadas y que cumplan requisitos, deberán enviar CV a la
siguiente dirección: <b>nuria@posada.org</b>

CONDUCTOR/A DE BULLDOZER (REF:
906)
Carreño (ASTURIAS)
Oferta: 032019000906
14/02/2019
Oficina: AVILES-G.ABARCA

<b>FUNCIONES:</b> Manejo de camión bulldozer. Extender material en obra civil.
Mantener en buen estado la maquinaria y observar las normas de seguridad.
<b>REQUISITOS:</b> Curso de prevención de 20 horas específico de maquinista,
o bien curso de 20 horas de prevención en el sector de la construcción, más 6 horas
específico de maquinista. Permiso de conducir. Un año de experiencia en el oficio.
<b>CONDICIONES:</b> Contrato temporal por obra y servicio. Jornada completa
en horario partido. Salario y demás condiciones de acuerdo con el convenio del
sector de la construcción del Principado de Asturias.
Las personas interesadas y que cumplan requisitos, deberán enviar CV a la
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siguiente dirección: <b>nuria@posada.org</b>

30 PUESTOS DE CALORIFUGADOR/A
(REF.914)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032019000914
14/02/2019
Oficina: GIJON-JUAN DE AUSTRIA

<b>ZONAS DE TRABAJO: Zona Centro (TABAZA) / Zona NAVIA</b>
<b>FUNCIONES:</b> - Realizar el desmontaje y montaje de chapa. - Efectuar la
colocación de lana. - Desarrollar las labores de prefabricación del material de
recubrimiento. <b>REQUISITOS:</b> - Experiencia previa demostrable de al menos
un año en la ocupación. - Se valorará Formación en Prevención de Riesgos
Laborales. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato Laboral Temporal por Obra o
Servicio determinado. - Jornada de Trabajo Completa. - Horario de Trabajo: lunes a
viernes de 08:00 a 17:00 horas, con los descansos reglamentarios. - Salario según
Convenio Colectivo para la Industria del Metal del Principado de Asturias.
Las personas interesadas en la oferta, que cumplan los requisitos, deberán enviar
CV a: , mailto:empleo@suaval.com

OFICIAL DE ALBAÑIL - PLAN DE
EMPLEO/ITINERARIOS INTEGRADOS
DE ACTIVACIÓN EN EL ÁMBITO LOCAL
-AYUNTAMIENTO DE COLUNGA (REF.
0876)
Colunga (ASTURIAS)
Oferta: 032019000876
14/02/2019
Oficina: INFIESTO-PILOÑA

<b>*** FUNCIONES:</b> - Nivelar, aplomar, colocar marcos, ventanas y
revestimientos,mampostería. - Ejecutar fajas de revoque, revoque grueso y fino o
con material de frente. . Realizar impermeabilizaciones en general. - Todas estas
tareas en revoques interiores o exteriores. <b>*** REQUISITOS:</b> - Acreditar una
experiencia laboral de 18 meses a jornada completa en el puesto de oficial de
albañil, o de 6 meses a jornada completa se se cuenta con el título de Grado
Superior o Grado Medio de Edificación y Obra Civil, o Certificado de Profesionalidad
"Fábricas de albañilería". - Estar en posesión del permiso de conducir clase B en
vigor. <u>A fecha de formalización del contrato:</u> - Pertenecer a uno de los
siguientes colectivos: * Parados de larga duración (personas que en los doce meses
inmediatamente anteriores no hayan trabajado o participado en un programa de
formación que conlleve contraprestación económica más de 93 días). * Personas en
situación de exclusión social incluidas en el art.2 de la Ley 44/2007, de 13 de
diciembre. - Estar inscritas como demandantes de empleo no ocupadas en el
Servicio Público de Empleo del Principado de Asturias. - Formalizar el compromiso
de seguir el itinerario personalizado de inserción. <i>A fecha 8 de octubre de
2018:</i> - No ser perceptores de prestación por desempleo de nivel contributivo.
<b>*** EXCLUSIONES:</b> - Quedarán excluidas aquellas personas que hubieran
tenido una relación laboral con el Ayuntamiento de Colunga de una duración
superior a 4 meses, formalizada al amparo de las subvenciones de los Planes de
Empleo en las convocatorias de 2016 o 2017. <b>*** CONDICIONES
LABORALES:</b> - Contrato laboral temporal de un año de duración. - Jornada
completa. - Horario: de 8 a 15'30 h. de lunes a viernes. - Salario: 1.253 euros brutos
mensuales. - Fecha de incorporación: 1 de abril de 2019.
Presentar solicitud, en modelo normalizado, junto con la documentación indicada en
las bases de la convocatoria en el <b>Registro General del Ayuntamiento de
Colunga</b> en horario de <b>9 a 14 h.</b> Plazo de presentación: <b>del 15 al 25
de febrero de 2019 (ambos inclusive)</b>. Para más información consultar las
bases de la convocatoria en <b>www.colunga.es</b>

PEÓN DE SERVICIOS MÚLTIPLES -
PLAN DE EMPLEO/ITINERARIOS
INTEGRADOS DE ACTIVACIÓN EN EL
ÁMBITO LOCAL - AYTO.DE COLUNGA
(REF. 0878)
Colunga (ASTURIAS)
Oferta: 032019000878
14/02/2019
Oficina: INFIESTO-PILOÑA

<b>*** FUNCIONES:</b> - Colaborar en labores de peonaje de tareas de la brigada
de obras y jardinería. - Realizar trabajos con los distintos oficiales de la plantilla. -
Realizar tareas propias de su categoría que le sean encomendadas y para la que
tuviera la adecuada instrucción. <b>*** REQUISITOS ESPECÍFICOS:</b> <u>A
fecha de formalización del contrato:</u> - Pertenecer a uno de los siguientes
colectivos: * Parados de larga duración (personas que en los doce meses
inmediatamente anteriores no hayan trabajado o participado en un programa de
formación que conlleve contraprestación económica más de 93 días). * Personas en
situación de exclusión social incluidas en el art.2 de la Ley 44/2007, de 13 de
diciembre. - Estar inscritas como demandantes de empleo no ocupadas en el
Servicio Público de Empleo del Principado de Asturias. - Formalizar el compromiso
de seguir el itinerario personalizado de inserción. <i>A fecha 8 de octubre de
2018:</i> - No ser perceptores de prestación por desempleo de nivel contributivo.
<b>*** EXCLUSIONES:</b> - Quedarán excluidas aquellas personas que hubieran
tenido una relación laboral con el Ayuntamiento de Colunga de una duración
superior a 4 meses, formalizada al amparo de las subvenciones de los Planes de
Empleo en las convocatorias de 2016 o 2017. <b>*** CONDICIONES
LABORALES:</b> - Contrato laboral temporal <b> de un año de duración.</b> -
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Jornada completa. - Horario: de 8 a 15'30 h. de lunes a viernes. - Salario: 1.103
euros brutos mensuales. - Fecha de incorporación: 1 de abril de 2019.
Presentar solicitud, en modelo normalizado, junto con la documentación indicada en
las bases de la convocatoria en el <b>Registro General del Ayuntamiento de
Colunga</b> en horario de <b>9 a 14 h.</b> Plazo de presentación: <b>del 15 al 25
de febrero de 2019 (ambos inclusive)</b>. Para más información consultar las
bases de la convocatoria en <b>www.colunga.es</b>

PEÓN DE SERVICIOS MÚLTIPLES -
PLAN DE EMPLEO/ITINERARIOS
INTEGRADOS DE ACTIVACIÓN EN EL
ÁMBITO LOCAL - AYTO.DE COLUNGA
(REF. 0879)
Colunga (ASTURIAS)
Oferta: 032019000879
14/02/2019
Oficina: INFIESTO-PILOÑA

<b>*** FUNCIONES:</b> - Colaborar en labores de peonaje de tareas de la brigada
de obras y jardinería. - Realizar trabajos con los distintos oficiales de la plantilla. -
Realizar tareas propias de su categoría que le sean encomendadas y para la que
tuviera la adecuada instrucción. <b>*** REQUISITOS ESPECÍFICOS:</b> <u>A
fecha de formalización del contrato:</u> - Pertenecer a uno de los siguientes
colectivos: * Parados de larga duración (personas que en los doce meses
inmediatamente anteriores no hayan trabajado o participado en un programa de
formación que conlleve contraprestación económica más de 93 días). * Personas en
situación de exclusión social incluidas en el art.2 de la Ley 44/2007, de 13 de
diciembre. - Estar inscritas como demandantes de empleo no ocupadas en el
Servicio Público de Empleo del Principado de Asturias. - Formalizar el compromiso
de seguir el itinerario personalizado de inserción. <i>A fecha 8 de octubre de
2018:</i> - No ser perceptores de prestación por desempleo de nivel contributivo.
<b>*** EXCLUSIONES:</b> - Quedarán excluidas aquellas personas que hubieran
tenido una relación laboral con el Ayuntamiento de Colunga de una duración
superior a 4 meses, formalizada al amparo de las subvenciones de los Planes de
Empleo en las convocatorias de 2016 o 2017. <b>*** CONDICIONES
LABORALES:</b> - Contrato laboral temporal <b> de dos meses de duración.</b> -
Jornada completa. - Horario: de 8 a 15'30 h. de lunes a viernes. - Salario: 1.103
euros brutos mensuales. - Fecha de incorporación: 1 de abril de 2019.
Presentar solicitud, en modelo normalizado, junto con la documentación indicada en
las bases de la convocatoria en el <b>Registro General del Ayuntamiento de
Colunga</b> en horario de <b>9 a 14 h.</b> Plazo de presentación: <b>del 15 al 25
de febrero de 2019 (ambos inclusive)</b>. Para más información consultar las
bases de la convocatoria en <b>www.colunga.es</b>

3 PUESTOS DE PEON/A DE
ALBAÑILERIA PLAN EMPLEO
AYTO.VALDES 2018/19-ITINERARIOS
INTEGRADOS DE ACTIVACION ÁMBITO
LOCAL (REF.912)
Valdés (ASTURIAS)
Oferta: 032019000912
14/02/2019
Oficina: LUARCA

<b>FUNCIONES</b> Mejora de espacios urbanos y rústicos del Concejo de Valdés:
acondicionamiento de los barrios históricos de la villa de Luarca; revisión de los
edificios municipales y de las zonas estanciales de uso público del Concejo de
Valdés <b>REQUISITOS</b> A- ESPECIFICOS: <b>* A fecha de la publicación de
la convocatoria (8 de octubre de 2018)</b> -No ser perceptor/a de prestación por
desempleo de nivel contributivo <b>* A fecha de formalización de los respectivos
contratos de trabajo:</b> 1-Pertenecer a uno de los siguientes colectivos: -Personas
que pertenezcan al colectivo de personas paradas de larga duración: personas que
en los doce meses inmediatamente anteriores no hayan trabajado o participado en
un programa de formación que conlleve contraprestación económica de más de 93
dias. -Personas en situación de exclusión social incluidas en el artículo 2 de la Ley
44/2007 de 13 de diciembre 2-Estar inscritos/as como demandantes de empleo no
ocupados/as en cualquier Oficina del Servicio Público de Empleo del principado de
Asturias 3-Formalizar el compromiso de seguir el itinerario personalizado de
inserción B-GENERALES: Los que se especifican en el apartado 4 de las Bases
Reguladoras de la Convocatoria y en el Anexo I de las citadas Bases (referido a la
preferencia de los mayores de 45 años) <b>EXCLUSIONES: las personas que
hubiesen tenido relación laboral con el Ayto. de Valdés o su sector público de una
duración superior a 4 meses en programas subvencionados similares en las
convocatorias de 2016 y 2017</b> <b>CONDICIONES</b> -Contrato laboral
temporal en la modalidad de obra o servicio determinado(trabajos de interes social y
para la realización de un proyecto concreto y singular detallado) -Duración: 1 año
-Jornada:Completa(37 horas y media semanales prestadas de lunes a viernes)
-Salario y resto de condiciones: Convenio colectivo específicado en las Bases
-Fecha de incorporación al puesto: Una vez finalizado el proceso selectivo
Las personas que cumplan los requisitos y deseen participar en el proceso de
selección deberán presentar la solicitud en modelo normalizado (AnexoI) en el
Registro General del Ayuntamiento de Valdes (Plaza Alfonso X el Sabio,1-33700
Luarca) o mediante el resto de procedimientos indicados en las Bases de la
Convocatoria. <b>Plazo de presentación de solicitudes de 15 al 28 de febrerode
2019(ambos incluidos)</b> <b>LAS BASES DE LA CONVOCATORIA PUEDEN
CONSULTARSE EN EL TABLON DE ANUNCIOS DEL AYUNTAMIENTO DE
VALDES O EN SU PAGINA WEB: www.valdes.es</b>
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2 PUESTOS DE ALBAÑIL- PLAN
EMPLEO AYTO.VALDES
2018/19-ITINERARIOS INTEGRADOS DE
ACTIVACIÓN ÁMBITO LOCAL (REF.936)
Valdés (ASTURIAS)
Oferta: 032019000936
14/02/2019
Oficina: LUARCA

<b>FUNCIONES</b> Mejora de espacios urbanos y rústicos del Concejo de Valdés:
acondicionamiento de los barrios históricos de la villa de Luarca;revisión de los
edificios municipales y de las zonas estanciales de uso público del Concejo de
Valdés <b>REQUISITOS</b> A- ESPECÍFICOS: * <b>A fecha de publicación de la
convocatoria(8 de octubre de 2018)</b> -No ser perceptor/a de prestación por
desempleo de nivel contributivo * <b>A fecha de formalización de los repectivos
contratos de trabajo:</b> 1-Pertenecer a uno de los siguientes colectivos: -Personas
que pertenezcan al colectivo de personas paradas de larga duración: personas que
en los doce meses anteriores no hayan trabajado o participado en un programa de
formación que conlleve contraprestación económica de más de 93 dias. -Personas
en situación de exclusión social incluidas en el artículo 2 de la Ley 44/2007 de 13 de
diciembre. 2-Estar inscritos/as como demandantes de empleo no ocupados/as en
cualquier Oficina del Servicio Público de Empleo del Principado de Asturias.
3-Formalizar el compromiso de seguir el Itinerario Personalizado de Inserción.
B-GENERALES: Los que se especifican en el apartado 4 de las Bases Reguladoras
de la Convocatoria y en el Anexo I de las citadas bases(referido a la preferencia de
los mayores de 45 años) <b>EXCLUSIONES: las personas que hubiesen tenido
relación laboral con el Ayto. de Valdés o su sector público de una duración superior
a 4 meses en programas subvencionados similares en las convocatorias de 2016 y
2017</b> <b>CONDICIONES</b> -Contrato laboral temporal en la modalidad de
obra o servicio determinado(trabajos de interés social y para la realización de un
proyecto concreto y singular detallado) -Duración: 1 año -Jornada: Completa (37
horas y media semanales prestadas de lunes a viernes) -Salario y resto de
condiciones: Convenio Colectivo específicado en las Bases -Fecha de incorporación
al puesto: Una vez finalizado el proceso selectivo
Las personas que cumplan los requisitos y deseen participar en el proceso de
selección deberán presentar la solicitud en modelo normalizado (Anexo I) en el
Registro General del Ayuntamiento de Valdés (Plaza Alfonso X el Sabio,1-33700
Luarca) o mediante el resto de procedimientos indicados en las Bases de la
Convocatoria. <b> Plazo de presentación de solicitudes del 15 al 28 de febrero de
2019 (ambos incluidos)</b> . <b>LAS BASES DE LA CONVOCATORIA PUEDEN
CONSULTARSE EN EL TABLON DE ANUNCIOS DEL AYUNTAMIENTO DE
VALDES O EN SU PAGINA WEB: www.valdes.es</b>

JEFE/A DE OBRAS-PLAN DE EMPLEO
LOCAL 2019-2020-AYUNTAMIENTO DE
MIERES(REF.950).
Mieres (ASTURIAS)
Oferta: 032019000950
14/02/2019
Oficina: MIERES

<B>FUNCIONES:</B> Las establecidas en las Bases Reguladoras.
<B>REQUISITOS:</B> Tener el Grado en Ingeniería Civil y/o Ingeniería Técnico/a
de Obras Públicas junto con el título de Técnico Superior en Prevención de Riesgos
Laborales o Máster en Prevención de Riesgos Laborales. Experiencia profesional
mínima acreditada de 1 año relacionada con la actividad objeto del contrato.
Pertenecer a fecha del 1 de abril de 2019 a alguno de los siguientes
colectivos:Personas que pertenezcan al colectivo de Parados de Larga Duración o
que se encuentren en situación de Exclusión Social incluidas en el art.2 de la Lay
44/2007. No ser perceptor/a de prestación por desempleo de nivel contributivo a
fecha de 8 de octubre de 2019. Estar inscrito/a como demandante de empleo no
ocupado en cualquier Oficina de Empleo del SEPEPA. El resto de requisitos
especificados en las Bases. No podrán participar aquellas personas que hubieran
tenido una relación laboral con el Ayuntamiento de Mieres o su sector público por
una duración superior a 4 meses en convocatorias de 2016 o 2017 a través de
Planes de Empleo. <B>CONDICIONES.</B> Contrato:de Obra o Servicio de 1 año
de duración. Jornada:completa con horario de 8 a 15,30 horas. Sueldo:según
Convenio para Personal laboral Contratado por los Ayuntamientos dentro del
Acuerdo para la competitividad económica y sostenibilidad social.
Interesados/as <b>Solicitud en modelo normalizado</b>,disponible en las
dependencias municipales o en la página web del Ayuntamiento,en el:<b>Registro
General del Ayuntamiento de Mieres,sito en Pza.de la Constitución S/N,en horario
de 9 a 14 horas,acompañada de la documentación especificada en las bases,o por
cualquier otro medio establecido en la Ley 39/2015</b>.<br/><b>El plazo de
presentación de solicitudes será de 10 días naturales a partir del día siguiente a la
publicación de las bases en el BOPA</b>.<br/>Más información en la <b>Bases de
la Convocatoria</b>:,
https://sedeelectronica.ayto-mieres.es/portalMieres/sede/se_contenedor1.jsp?seccion=s_ldoc_d10_v1.jsp&codbusqueda=172&codMenu=195&layout=se_contenedor1.jsp"
target= "blank

7 OFICIALES ALBAÑILES-PLAN DE
EMPLEO LOCAL
2019-2020-AYUNTAMIENTO DE

FUNCIONES: Las establecidas en las Bases Reguladoras. REQUISITOS: Tener
Grado Medio en Construcción o títulos equivalentes de anteriores sistemas
educativos o Certificado de Profesion.Nivel 2 de "Fábricas de
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MIERES(REF.951).
Mieres (ASTURIAS)
Oferta: 032019000951
14/02/2019
Oficina: MIERES

Albañilería","Revestim.con pastas o morteros en construc."y/o "Pavimentos y
albañilería de urban.",más 1 año de experiencia profesional acreditada y relacionada
con la actividad objeto del contrato o tener la Educación Secundaria Obligatoria o
equivalente más 2 años de experiencia profes.acreditada y relacionada con el oficio.
Pertenecer a fecha del 1 de abril de 2019 a alguno de los siguientes
colectivos:Personas que pertenezcan al colectivo de Parados de Larga Duración o
que se encuentren en situación de Exclusión Social incluidas en el art.2 de la Lay
44/2007. No ser perceptor/a de prestación por desempleo de nivel contributivo a
fecha de 8 de octubre de 2019. Estar inscrito/a como demandante de empleo no
ocupado en cualquier Oficina de Empleo del SEPEPA. El resto de requisitos
especificados en las Bases. No podrán participar aquellas personas que hubieran
tenido una relación laboral con el Ayuntamiento de Mieres o su sector público por
una duración superior a 4 meses en convocatorias de 2016 o 2017 a través de
Planes de Empleo. CONDICIONES: 4 de los puestos estarán reservados a
parados/as de larga duración mayores de 45 años a fecha de la formalización del
contrato. Contrato: de Obra o Servicio de 1 año de duración. Jornada:completa con
horario laboral de 8 a 15,30 horas. Sueldo:según Convenio para Personal laboral
Contratado por los Ayuntamientos dentro del Acuerdo para la competitividad
económica y sostenibilidad social.
Interesados/as:<b>Presentar Solicitud en modelo normalizado,disponible en las
dependencias municipales o en la página web del Ayuntamiento,en el:Registro
General del Ayuntamiento de Mieres,sito en Pza.de la Constitución S/N,en horario
de 9 a 14 horas,acompañada de la documentación especificada en las bases,o por
cualquier otro medio establecido en la Ley 39/2015.</b><br/> <b>El plazo de
presentación de solicitudes será de 10 días naturales a partir del día siguiente a la
publicación de las bases en el BOPA.</b><br/> Más información en las <b>Bases
de la Convocatoria:</b>,
https://sedeelectronica.ayto-mieres.es/portalMieres/sede/se_contenedor1.jsp?seccion=s_ldoc_d10_v1.jsp&codbusqueda=172&codMenu=195&layout=se_contenedor1.jsp"
target= "blank

15 PEONES DE ALBAÑILERÍA-PLAN DE
EMPLEO LOCAL
2019-2020-AYUNTAMIENTO DE
MIERES(REF.953).
Mieres (ASTURIAS)
Oferta: 032019000953
14/02/2019
Oficina: MIERES

FUNCIONES: Las establecidas en las Bases Reguladoras. REQUISITOS: Acreditar
6 meses de experiencia profesional como Peón. Pertenecer a fecha del 1 de abril de
2019 a alguno de los siguientes colectivos:Personas que pertenezcan al colectivo de
Parados de Larga Duración o que se encuentren en situación de Exclusión Social
incluidas en el art.2 de la Lay 44/2007. No ser perceptor/a de prestación por
desempleo de nivel contributivo a fecha de 8 de octubre de 2019. Estar inscrito/a
como demandante de empleo no ocupado en cualquier Oficina de Empleo del
SEPEPA. El resto de requisitos especificados en las Bases. No podrán participar
aquellas personas que hubieran tenido una relación laboral con el Ayuntamiento de
Mieres o su sector público por una duración superior a 4 meses en convocatorias de
2016 o 2017 a través de Planes de Empleo. CONDICIONES: 8 de los puestos
estarán reservados/as a parados/as de larga duración mayores de 45 años y 4 a
perceptores/as del salario social básico a fecha de formalización del contrato.
Contrato:de Obra o Servicio de 1 año. Jornada:completa con horario laboral de 8 a
15,30 horas. Sueldo:según Convenio para Personal laboral Contratado por los
Ayuntamientos dentro del Acuerdo para la competitividad económica y sostenibilidad
social.
Interesados/as:<b>Presentar Solicitud en modelo normalizado,disponible en las
dependencias municipales o en la página web del Ayuntamiento,en el:Registro
General del Ayuntamiento de Mieres,sito en Pza.de la Constitución S/N,en horario
de 9 a 14 horas,acompañada de la documentación especificada en las bases,o por
cualquier otro medio establecido en la Ley 39/2015.</b> <b>El plazo de
presentación de solicitudes será de 10 días naturales a partir del día siguiente a la
publicación de las bases en el BOPA.</b><br/>Más información sobre las <b>Bases
de la Convocatoria</b>:,
https://sedeelectronica.ayto-mieres.es/portalMieres/sede/se_contenedor1.jsp?seccion=s_ldoc_d10_v1.jsp&codbusqueda=172&codMenu=195&layout=se_contenedor1.jsp"
target= "blank

AYUDANTE DE JEFE/A DE OBRA (REF.
338)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032019000338
14/02/2019
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

<b>FUNCIONES:</b> BAJO LA SUPERVISIÓN DEL DEPARTAMENTO TÉCNICO
COLABORARÁ EN EL CONTACTO DIRECTO CON CLIENTES Y CONTRATAS.
GESTIÓN CON PROVEEDORES, TIMING DE OBRA, ESTUDIOS,
COORDINACIÓN Y CONTROL DEL PROYECTO. <b>REQUISITOS:</b>
TITULACIÓN DE INGENIERÍA O ARQUITECTURA TÉCNICA FINALIZADA EN LOS
ÚLTIMOS 5 AÑOS (O 7 SI SE CONCIERTA CON UN TRABAJADOR/A CON
DISCAPACIDAD). SI EL TRABAJADOR/A ES MENOR DE 30 AÑOS NO SE
TENDRÁ EN CUENTA LA FECHA DE FINALIZACIÓN DE LOS ESTUDIOS.
CONOCIMIENTOS DE PROGRAMAS INFORMÁTICOS, 8CAD, PRESTO, 3D
STUDIO, SKETCHP. PERMISO DE CONDUCIR. <b>CONDICIONES:</b>
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CONTRATO LABORAL <b>DE PRÁCTICAS</b> JORNADA COMPLETA.
SALARIO SEGÚN CONVENIO COLECTIVO DE LA CONSTRUCCIÓN DE
ASTURIAS.
LAS PERSONAS INTERESADAS PODRÁN ENVIAR SU CURRÍCULUM VITAE A
LA SIGUIENTE DIRECCIÓN DE CORREO ELECTRÓNICO:
<b>atecnico2018@gmail.com</b> INDICAR EN EL ASUNTO: "AYUDANTE JEFE
DE OBRA".

ENCARGADO/A DE OBRA. (REF. 896)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032019000896
14/02/2019
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

<b>FUNCIONES:</b> INTERPRETACIÓN DE PLANOS, REPLANTEOS.
DIRECCIÓN Y CONTROL DE EQUIPOS PROPIOS Y SUBCONTRATAS.
ORGANIZACIÓN Y SEGUIMIENTO DE PLANES DE OBRA. <b>REQUISITOS:</b>
EXPERIENCIA DEMOSTRABLE DE 10 AÑOS EN OBRAS DE EDIFICACIÓN Y
REFORMA. CONOCIMIENTOS DE LA NORMATIVA DE CALIDAD Y SEGURIDAD.
CURSO DE PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES NIVEL BÁSICO. PERMISO
DE CONDUCIR. <b>CONDICIONES:</b> CONTRATO LABORAL POR OBRA O
SERVICIO. JORNADA COMPLETA. SALARIO SEGÚN CONVENIO COLECTIVO
DE LA CONSTRUCCIÓN DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS.
LAS PERSONAS INTERESADAS PODRÁN ENVIAR SU CURRÍCULUM VITAE A
LA SIGUIENTE DIRECCIÓN DE CORREO ELECTRÓNICO:
<b>atecnico2018@gmail.com</b> INDICANDO EN EL ASUNTO: "ENCARGADO/A
OBRA"

2 PEONES-PLAN DE EMPLEO 2018/2019
,AYTO.DE PRAVIA (REF.940)
Pravia (ASTURIAS)
Oferta: 032019000940
14/02/2019
Oficina: PRAVIA

<b>FUNCIONES:</b> -Serán las propias de la ocupación conforme a las
establecidas en las Bases que regirán el proceso de convocatoria y selección para
la ejecución del Plan Local de Empleo 2018-2019 de este Ayuntamiento.
<b>REQUISITOS:</b> - No ser perceptor/a de prestación por desempleo de nivel
contributivo a fecha 8 de octubre de 2018. - En el momento de formalizar el contrato
deberá, además: - Estar inscrito/a como demandante de empleo no ocupado/a en el
Servicio Público de Empleo del Principado de Asturias. - Y cumplir uno de estos dos
requisitos: ---> 1º Ser parado/a de larga duración: personas que en los 12 meses
inmediatamente anteriores no hayan estado más de 93 días trabajando o
participando en un programa de formación que conlleve contraprestación
económica. ---> 2º Ser personas en riesgo de exclusión social, de acuerdo con el
artículo 2 de la Ley 44/2007: personas perceptoras del Salario Social y de otros
colectivos, según la Base Tercera de la convocatoria. <b>CONDICIONES:</b> -
Contrato por obra o servicio a jornada completa, de 1 año de duración . - Salario
según Convenio Colectivo para el Personal Laboral Contratado por los
Ayuntamientos dentro del Acuerdo para la Competitividad económica y
sostenibilidad
Las personas interesadas pueden presentar la solicitud en el plazo de los 10 días
hábiles siguientes a la publicación de esta oferta en la Sede Electrónica del
Ayuntamiento. El plazo de presentación de solicitudes es del 15 al 28 de febrero
ambos inclusive en Registro General del Ayto. de Pravia . Pulsar en el siguiente
enlace para acceder a las Bases y a la Solicitud: <a
href='https://www.ayto-pravia.es/' target="blank"><b><i>PINCHA AQUI</i></b></a>

OFICIAL/A ALBAÑIL, MAYOR 45
AÑOS-PLAN EMPLEO LOCAL
2018/2019,AYTO. DE PRAVIA(REF.942)
Pravia (ASTURIAS)
Oferta: 032019000942
14/02/2019
Oficina: PRAVIA

<b>FUNCIONES:</b> -Serán las propias de la ocupación conforme a las
establecidas en las Bases que regirán el proceso de convocatoria y selección para
la ejecución del Plan Local de Empleo 2018-2019 de este Ayuntamiento.
<b>REQUISITOS:</b> - No ser perceptor/a de prestación por desempleo de nivel
contributivo a fecha 8 de octubre de 2018. -Tener más de 45 años a la fecha de
inicio del contrato. - En el momento de formalizar el contrato deberá, además: -
Estar inscrito/a como demandante de empleo no ocupado/a en el Servicio Público
de Empleo del Principado de Asturias. - Y cumplir uno de estos dos requisitos: --->
1º Ser parado/a de larga duración: personas que en los 12 meses inmediatamente
anteriores no hayan estado más de 93 días trabajando o participando en un
programa de formación que conlleve contraprestación económica. ---> 2º Ser
personas en riesgo de exclusión social, de acuerdo con el artículo 2 de la Ley
44/2007: personas perceptoras del Salario Social y de otros colectivos, según la
Base Tercera de la convocatoria. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato por obra o
servicio a jornada completa, de 1 año de duración . - Salario según Convenio
Colectivo para el Personal Laboral Contratado por los Ayuntamientos dentro del
Acuerdo para la Competitividad económica y sostenibilidad
Las personas interesadas pueden presentar la solicitud en el plazo de los 10 días
hábiles siguientes a la publicación de esta oferta en la Sede Electrónica del
Ayuntamiento. El plazo de presentación de solicitudes es del 15 al 28 de febrero
ambos inclusive en Registro General del Ayto. de Pravia . Pulsar en el siguiente
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enlace para acceder a las Bases y a la Solicitud: <a
href='https://www.ayto-pravia.es/' target="blank"><b><i>PINCHA AQUI</i></b></a>

FONTANERO/A, MAYOR 45 AÑOS-PLAN
EMPLEO LOCAL 2018/2019,AYTO. DE
PRAVIA (REF.943)
Pravia (ASTURIAS)
Oferta: 032019000943
14/02/2019
Oficina: PRAVIA

<b>FUNCIONES:</b> -Serán las propias de la ocupación conforme a las
establecidas en las Bases que regirán el proceso de convocatoria y selección para
la ejecución del Plan Local de Empleo 2018-2019 de este Ayuntamiento.
<b>REQUISITOS:</b> - No ser perceptor/a de prestación por desempleo de nivel
contributivo a fecha 8 de octubre de 2018. -Tener más de 45 años a la fecha de
inicio del contrato. - En el momento de formalizar el contrato deberá, además: -
Estar inscrito/a como demandante de empleo no ocupado/a en el Servicio Público
de Empleo del Principado de Asturias. - Y cumplir uno de estos dos requisitos: --->
1º Ser parado/a de larga duración: personas que en los 12 meses inmediatamente
anteriores no hayan estado más de 93 días trabajando o participando en un
programa de formación que conlleve contraprestación económica. ---> 2º Ser
personas en riesgo de exclusión social, de acuerdo con el artículo 2 de la Ley
44/2007: personas perceptoras del Salario Social y de otros colectivos, según la
Base Tercera de la convocatoria. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato por obra o
servicio a jornada completa, de 1 año de duración . - Salario según Convenio
Colectivo para el Personal Laboral Contratado por los Ayuntamientos dentro del
Acuerdo para la Competitividad económica y sostenibilidad
Las personas interesadas pueden presentar la solicitud en el plazo de los 10 días
hábiles siguientes a la publicación de esta oferta en la Sede Electrónica del
Ayuntamiento. El plazo de presentación de solicitudes es del 15 al 28 de febrero
ambos inclusive en Registro General del Ayto. de Pravia . Pulsar en el siguiente
enlace para acceder a las Bases y a la Solicitud: <a
href='https://www.ayto-pravia.es/' target="blank"><b><i>PINCHA AQUI</i></b></a>

PEON DE LA CONSTRUCCIÓN (988)
Avilés (ASTURIAS)
Oferta: 032019000988
15/02/2019
Oficina: AVILES-G.ABARCA

<B>FUNCIONES:</B><BR/>**Ayudar al albañil en labores de alicatado de suelos y
paredes.<BR/>**limpieza en pequeñas obras.<BR/>**Colaborar con el albañil en los
trabajos de rehabilitación a realizar. <BR/><B>CONDICIONES:</B><BR/> **
Contrato laboral temporal.<BR/>** Salario según convenio colectivo de la
construcción del Principado de Asturias.<BR/>** Jornada parcial 4 horas semanales
en horarios de mañana. <BR/><B>REQUISITOS:</B><BR/> ** Se valorará
experiencia en la profesión. <BR/>** Se valorará estar en posesión de permiso de
conducir.
Las personas interesadas y que cumplan requisitos, deberán llamar, en horario
comercial, al Sr. Ángel, en el teléfono: <b>646 858 115</b>

2 ARQUITECTOS/AS
TÉCNICOS/AS-CONTRATO EN
PRÁCTICAS AYUNTAMIENTO DE
MIERES(REF.949).
Mieres (ASTURIAS)
Oferta: 032019000949
15/02/2019
Oficina: MIERES

<B>FUNCIONES:</B> Las expresadas en la bases de la convocatoria.
<B>REQUISITOS:</B> Tener el Grado en Arquitectura Técnica. Cumplir con los
requisitos para poder celebrar un contrato en Prácticas de dicha especialidad de 12
meses de duración.Más información del contrato en Prácticas:<a
href="https://www.sepe.es/contenidos/empresas/contratos_trabajo/contrato_en_practicas.html"
target= "blank"><b>pinche aquí</b></a>. <b>Requisitos que se deben cumplir a la
fecha de inicio de la contratación:</b> Estar inscrito/a en el Sistema Nacional de
Garantía Juvenil y ser menor de 30 años. Estar inscrito/a como demandante de
empleo no ocupado en el Servicio Público de Empleo del Principado de Asturias. No
haber tenido una relación laboral con el Ayto.de Mieres o su sector público de una
duración superior a 4 meses en la convocatorias de contratos en Prácticas de 2016
o 2017. Resto de requisitos mirar en las Bases. <B>CONDICIONES:</B>
Contrato:en Prácticas de 1 año de duración. Jornada:completa con horario laboral
de 8 a 15,30 horas. Sueldo:según Convenio para Personal laboral Contratado por
los Ayuntamientos dentro del Acuerdo para la competitividad económica y
sostenibilidad social.
Interesados/as <b>Presentar Documentación y Solicitud en modelo
normalizado</b>,especificado en las Bases,en el <b>Registro General del
Ayuntamiento de Mieres,sito en Pza.de la Constitución S/N,en horario de 9 a 14
horas o por cualquier otro medio establecido en la Ley 39/2015 de
PAC.</b><br/><b>El plazo de presentación de solicitudes será de 10 días naturales
a partir del día siguiente a la publicación de las bases en el BOPA</b>.<br/>Más
información en las <b>Bases de la Convocatoria</b>:,
https://sedeelectronica.ayto-mieres.es/portalMieres/sede/se_contenedor1.jsp?seccion=s_ldoc_d10_v1.jsp&codbusqueda=172&codMenu=195&layout=se_contenedor1.jsp"
target= "blank
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JEFE/A DE OBRA Y PROYECTOS
(REF.897)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032019000897
15/02/2019
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

<b>FUNCIONES:</b> SUPERVISIÓN, COORDINACIÓN Y CONTROL DEL
PROYECTO. RESPONSABLE DEL CONTACTO DIRECTO CON CLIENTES Y
CONTRATAS. GESTIÓN DE PRESUPUESTOS CON PROVEEDORES.
<b>REQUISITOS:</b> TITULACIÓN DE INGENIERÍA, INGENIERÍA TÉCNICA,
ARQUITECTURA O ARQUITECTURA TÉCNICA. FORMACIÓN EN PREVENCIÓN
DE RIESGOS LABORALES. DOMINIO DE CAD, PRESTO, 3D STUDIO,
SKETCHUP, ETC. PERMISO DE CONDUCIR. SE VALORARÁ EXPERIENCIA EN
DISEÑO Y DECORACIÓN DE INTERIORES. <b>CONDICIONES:</b> CONTRATO
POR OBRA O SERVICIO. JORNADA COMPLETA. HORARIO: DE 09 A 14 Y DE 16
A 19 HORAS. SALARIO: SEGÚN CONVENIO COLECTIVO DE LA
CONSTRUCCIÓN DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS.
LAS PERSONAS INTERESADAS Y QUE REÚNAN LOS REQUISITOS EXIGIDOS
PUEDEN ENVIAR EL CURRICULUM VITAE A LA SIGUIENTE DIRECCIÓN DE
CORREO ELECTRÓNICO: atecnico2018@gmail.com INDICANDO COMO
REFERENCIA "JEFE/A DE OBRA".

2 OPERARIOS/AS DE SERVICIOS
MULTIPLES -PLAN EMPLEO
AYUNTAMIENTO SARIEGO- (REF.746)
Sariego (ASTURIAS)
Oferta: 032019000746
15/02/2019
Oficina: SIERO-POLA

<b> FUNCIONES: </b> <br/> las descritas para la realización del plan de
actuaciones de obras de conservacion y mantenimiento previstas en el plan de
empleo del Ayuntamiento de Sariego <br/> <b> REQUISITOS: </b> <br/> los
descritos en las bases <br/> <b> A FECHA 8 DE OCUTBRE DE 2018: </b> no ser
perceptor de prestación por desempleo a nivel contributivo <br/> <b> A FECHA
FORMALIZACION CONTRATO EL PLAN DE EMPLEO IRÁ DESTINADO A
PERSONAS DESEMPLEADAS QUE CUMPLIENDO LOS REQUISITOS
SEÑALADOS EN LAS BASES PERTENEZCAN A UNO DE LOS SIGUIENTES
COLECTIVOS: <br/> 1 PERSONAS QUE PERTENEZCAN AL COLECTIVO DE
PARADOS DE LARGA DURACIÓN: QUIENES EN LOS 12 MESES
INMEDIATAMENTE ANTERIORES NO HAYAN TRABAJADO O PARTICIPADO EN
UN PROGRAMA DE FORMACION QUE CONLLEVE CONTRAPRESTACION
ECONOMICA MAS DE 93 DIAS <br/> 2 PERSONAS EN SITUACIÓN DE
EXCLUSIÓN SOCIAL INCLUIDAS EN EL ARTÍCULO 2 DE LA LEY 44/2007 <br/>
<b> EXCLUSIONES: </b> NO PODRÁN PARTICIPAR EN LA PRESENTE
CONVOCATORIA AQUELLAS PERSONAS QUE HUBIEREN TENIDO UNA
RELACIÓN LABORAL CON EL AYUNTAMIENTO DE VILLAVICIOSA DE
DURACION SUPERIOR A 4 MESES, FORMALIZADA AL AMPARO DE LOS
PROGRAMAS DE SUBVENCIONES PARA PLANES DE EMPLEO DE LAS
CONVOCATORIAS DE 2016 y 2017</b> <br/> <b> CONDICIONES: </b> <br/>
contrato laboral temporal <br/>Duración: un año <br/> Jornada completa de 8 a
15:30 horas <br/> Salario 1103 euros brutos mensuales
las personas interesadas deberan consultar las bases en la web Ayuntamiento ,
http://www.sariego.org" target="_blank y presentar la solicitud en modelo nomalizado
junto con la documentación requerida en las bases, en el Registro General del
Ayuntamiento de Sariego. Fin plazo: <b> 28 de febrero de 2019 (inclusive) </b>

2 ALBAÑILES (OFICIALES DE 1ª). PLAN
LOCAL DE EMPLEO AYUNTAMIENTO
DE GOZÓN 2018/2019 (REF: 966)
Gozón (ASTURIAS)
Oferta: 032019000966
16/02/2019
Oficina: AVILES-G.ABARCA

<b>FUNCIONES:</b> Las indicadas en el Plan de Actuación aprobado por el
Ayuntamiento de Gozón <b>REQUISITOS:</b> Los establecidos en las bases 4ª y
5ª de las Bases reguladoras de la convocatoria <b>CONDICIONES:</b> Programas
de empleo e interés social. Jornada completa en horario de mañanas. Salario y
demás condiciones laborales según Convenio colectivo del personal laboral
contratado por los Ayuntamientos del Principado de Asturias dentro del Acuerdo
para la Competitividad Económica y Sostenibilidad Social (Concertación Social
Asturias (2016/2019)
Las personas interesadas y que cumplan requisitos, deberán presentar
documentación en el plazo y forma que se regula según base 6ª de la
convocatoria.LAS BASES DE LA CONVOCATORIA pueden consultarse<b>,
https://www.ayto-gozon.org/ple-2018-19</b>.

4 PUESTOS DE PEON/A DE PINTURA
(REF.873)
Navia (ASTURIAS)
Oferta: 032019000873
18/02/2019
Oficina: LUARCA

<b>FUNCIONES</b> A realizar en obra situada en el municipio de Navia
-Acondicionar las superficies que se van a tratar posteriormente -Realización de
pintura de paredes de edificios tanto a nivel externo como interno -Efectuar la
pintura de estructuras metálicas <b>REQUISITOS</b> -Estar en posesión de curso
básico de pintura (6 horas) -Carnet de conducir tipo "B" -Valorable haber realizado
curso de trabajo en alturas y/o curso básico de prevención <b>CONDICIONES</b>
-Contrato laboral temporal por obra o servicio determinada -Duración aproximada: 2
meses -Jornada de trabajo: Completa -Horario:de lunes a viernes de 8.00 a 19.00
horas con descanso para comer.Posibilidad de trabajar algun sabado en función de
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las necesidades que pudiesen surgir -Salario y demás condiciones: Convenio
Construcción Principado Asturias -Fecha de incorporación al puesto: Inmediata
Las personas interesadas en la oferta de empleo pueden contactar con la empresa
en los siguientes números de teléfono: <b>605 88 08 49 // 629 87 65 15</b> o bien
pueden presentar su Curriculum directamente en la Oficina de la empresa, situada
en: <b>Plaza de la Feria, nº6-Bajo (Luarca)</b>

DIRECTOR/A DE PROYECTOS Y
EJECUCIÓN DE OBRA. PLAN DE
EMPLEO AYTO. OVIEDO (REF.: 993)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032019000993
18/02/2019
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<i>PLAN DE EMPLEO EN EL MARCO DE LOS ITINERARIOS INTEGRALES DE
ACTIVACION EN EL AMBITO LOCAL 2019/2020 AYTO OVIEDO. </i>
<b>REQUISITOS:</b> -Título de Arquitectura o Grado en Arquitectura con Master
oficial habilitante para el ejercicio de la profesión, o Ingeniería de Caminos o Minas.
-Experiencia mínima de 1 año como coordinador/director de ejecución de obras/o
proyectos en trabajos de su competencia profesional o de programas de empleo o
formación-empleo. -Permiso de conducir. -Título de Técnico/a Superior en
Prevención de Riesgos Laborales. -Desempleado/a que sea parado de larga
duración o en situación de exclusión social e inscrito como demandante de empleo a
fecha de formalización del contrato. -No ser perceptor/a de prestación por
desempleo a nivel contributivo a fecha 8 de octubre. -Formalizar compromiso de
seguir itinerario personalizado de inserción. -Quedan excluidas las personas
participantes en las convocatorias 2016 y 2017 de Planes de Empleo del Ayto. de
Oviedo que hubieran tenido una relación laboral de duración superior a 4 meses.
-Cumplir requisitos y resto de condiciones del Programa, consultar página web del
Ayuntamiento <b>CONDICIONES LABORALES:</b> Contrato por obra o servicio
determinado para la realización de proyectos concretos y singulares por un período
máximo de una año. Jornada completa. Salario según Convenio específico de
aplicación.
Las personas interesadas deberán de presentar la documentación que se explicita
en esta base en el Registro general o auxiliares del Ayuntamiento o a través del
portal ciudadano https://portal.oviedo.es, o en cualquiera de las formas previstas en
el artículo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, reguladora del Procedimiento
Administrativo Común de las Administraciones Públicas. PLAZO DE SOLICITUD del
18 de febrero hasta el 27 de febrero de 2019 ambos inclusive. <A
HREF='https://www.oviedo.es/vive/trabajo-orientacion-laboral-y-emprendimiento/oportunidades-de-trabajo/plan-empleo-local-2019-2020'
TARGET= 'BLANK'><B>BASES Y DOCUMENTACION</B></A><BR/>

ARQUITECTO/A TÉCNICO/A PLAN
EMPLEO AYTO OVIEDO (REF. 1006)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032019001006
18/02/2019
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<i>PLAN DE EMPLEO EN EL MARCO DE LOS ITINERARIOS INTEGRADOS DE
ACTIVACION EN EL AMBITO LOCAL 2019/2020 AYTO OVIEDO</i>
<b>REQUISITOS: </b> -Desempleado/a e inscrito/a como demandante de empleo
no ocupado en el SEPEPA que sea parado/a de larga duración o en situación de
exclusión social a fecha de formalización del contrato. -No perceptor/a de prestación
por desempleo a nivel contributivo a fecha 8 de octubre de 2018 -Titulación de
Arquitecto/a Técnico/a o Grado en Edificación -Título de Técnico Superior en
Prevención de Riesgos Laborales -Experiencia mínima de una año -Permiso de
conducir en vigor, clase B -Formalizar compromiso de seguir itinerario personalizado
de inserción. -Quedan excluidas las personas participantes en las convocatorias
2016 y 2017 de Planes de Empleo del Ayto Oviedo por una duración superior a 4
meses. -Cumplir requisitos y resto de condiciones del Programa, consultar página
web del Ayuntamiento www.oviedo.es <b>CONDICIONES:</b> -Contrato por obra o
servicio determinado para la realización de proyectos concretos y singulares por un
período máximo de una año. -Jornada completa. -Salario según Convenio específico
de aplicación.
Las personas interesadas deberán de presentar la documentación que se explicita
en esta base en el Registro general o auxiliares del Ayuntamiento o a través del
portal ciudadano https://portal.oviedo.es, o en cualquiera de las formas previstas en
el artículo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, reguladora del Procedimiento
Administrativo Común de las Administraciones Públicas. PLAZO DE SOLICITUD del
18 de febrero hasta el 27 de febrero de 2019 ambos inclusive. <A
HREF='https://www.oviedo.es/vive/trabajo-orientacion-laboral-y-emprendimiento/oportunidades-de-trabajo/plan-empleo-local-2019-2020'
TARGET= 'BLANK'><B>BASES Y DOCUMENTACION</B></A><BR/>

2 PUESTOS DE PEÓN DE OBRAS
PÚBLICAS PARA EL PLAN DE EMPLEO
DEL AYUNTAMIENTO DE SANTO
ADRIANO (REF. 909)
Santo Adriano (ASTURIAS)
Oferta: 032019000909

<b>FUNCIONES:</b> LIMPIEZA Y REPARACIÓN DE ELEMENTOS
ESTRUCTURALES, EDIFICIOS MUNICIPALES, DEL VALLADO DE LA SENDA
DEL OSO Y MOBILIARIO URBANO. <b>DESTINATARIOS:</b> PERSONAS
DESEMPLEADAS QUE, CUMPLIENDO CON LOS REQUISITOS EXIGIDOS EN
LAS BASES 4º Y 5º DE LA CONVOCATORIA, PERTENEZCAN A ALGUNO DE
LOS SIGUIENTES COLECTIVOS: a/ PARADOS DE LARGA DURACIÓN,
PRIORIZANDO MAYORES DE 52 AÑOS Y MUJERES VÍCTIMAS DE VIOLENCIA
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18/02/2019
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

DE GÉNERO. b/ PERSONAS EN SITUACIÓN DE EXCLUSIÓN SOCIAL. NO
PODRÁN PARTICIPAR EN LA PRESENTE CONVOCATORIA AQUELLAS
PERSONAS QUE HUBIERAN TENIDO UNA RELACIÓN LABORAL CON EL
AYUNTAMIENTO DE SANTO ADRIANO O DE SU SECTOR PÚBLICO DE
DURACIÓN SUPERIOR A 4 MESES FORMALIZADA AL AMPARO DE
SUBVENCIONES PARA PLANES DE EMPLEO DE LAS CONVOCATORIAS DE
2016 Y 2017. <b>REQUISITOS:</b> NO SER PERCEPTORES DE PRESTACIÓN
POR DESEMPLEO DE NIVEL CONTRIBUTIVO A FECHA DE 8 DE OCTUBRE DE
2018. REUNIR EL RESTO DE REQUISITOS PREVISTOS EN LAS BASES
CUARTA Y QUINTA DE LA CONVOCATORIA. <b>CONDICIONES
LABORALES:</b> CONTRATO LABORAL DE UN AÑO DE DURACIÓN. JORNADA
COMPLETA. SALARIO DE 900 EUROS BRUTOS MENSUALES.
LAS PERSONAS INTERESADAS Y QUE REÚNAN LOS REQUISITOS EXIGIDOS
PODRÁN PRESENTAR LA SOLICITUD EN MODELO NORMALIZADO (ANEXO 1)
EN EL REGISTRO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DE SANTO ADRIANO
ENTRE LOS DÍAS 18 DE FEBRERO A 1 DE MARZO, AMBOS INCLUSIVE, ENTRE
LAS 9 Y LAS 14 HORAS. TAMBIÉN POR CUALQUIER OTRO PROCEDIMIENTO
ESTABLECIDO EN LA BASE 6º DE LA CONVOCATORIA. MÁS INFORMACIÓN:
<b>,
https://sedeelectronica.santoadriano.es/action/infopublica?method=view&id=49860</b>.<br/>

1 PUESTO DE ARQUITECTO/A TÉCNICO
PARA EL PLAN DE EMPLEO DEL
AYUNTAMIENTO DE SANTO ADRIANO
(REF. 910)
Santo Adriano (ASTURIAS)
Oferta: 032019000910
18/02/2019
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

<b>FUNCIONES:</b> TRABAJOS DE PLANEAMIENTO PARA MODIFICACIÓN DE
NORMAS SUBSIDIARIAS DEL CONCEJO. REPARACIÓN Y MANTENIMIENTO DE
LOCALES MUNICIPALES. ELABORACIÓN DEL INVENTARIO/PLAN DE
VIVIENDA. <b>DESTINATARIOS:</b> PERSONAS DESEMPLEADAS QUE,
CUMPLIENDO CON LOS REQUISITOS EXIGIDOS EN LAS BASES 4º Y 5º DE LA
CONVOCATORIA, PERTENEZCAN A ALGUNO DE LOS SIGUIENTES
COLECTIVOS: a/ PARADOS/AS DE LARGA DURACIÓN, PRIORIZANDO A LAS
PERSONAS MAYORES DE 52 AÑOS Y A LAS MUJERES VÍCTIMAS DE
VIOLENCIA DE GÉNERO. b/ PERSONAS EN SITUACIÓN DE EXCLUSIÓN
SOCIAL. NO PODRÁN PARTICIPAR EN LA PRESENTE CONVOCATORIA
AQUELLAS PERSONAS QUE HUBIERAN TENIDO UNA RELACIÓN LABORAL
CON EL AYUNTAMIENTO DE SANTO ADRIANO O SU SECTOR PÚBLICO DE
DURACIÓN SUPERIOR A 4 MESES FORMALIZADA AL AMPARO DE
SUBVENCIONES PARA PLANES DE EMPLEO DE LAS CONVOCATORIAS DE
2016 Y 2017. <b>REQUISITOS:</b> NO SER PERCEPTORES DE PRESTACIÓN
POR DESEMPLEO DE NIVEL CONTRIBUTIVO A FECHA DE 8 DE OCTUBRE DE
2018. REUNIR EL RESTO DE REQUISITOS PREVISTOS EN LAS BASES
CUARTA Y QUINTA DE LA CONVOCATORIA. <b>CONDICIONES
LABORALES:</b> CONTRATO LABORAL DE UN AÑO DE DURACIÓN. JORNADA
COMPLETA. SALARIO DE 900 EUROS BRUTOS MENSUALES.
LAS PERSONAS INTERESADAS Y QUE REÚNAN LOS REQUISITOS EXIGIDOS
PODRÁN PRESENTAR LA SOLICITUD EN MODELO NORMALIZADO (ANEXO 1)
EN EL REGISTRO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DE STO. ADRIANO ENTRE
LOS DÍAS 18 DE FEBRERO A 1 DE MARZO, AMBOS INCLUSIVE, ENTRE LAS 9
Y LAS 14 HORAS. TAMBIÉN POR CUALQUIER OTRO PROCEDIMIENTO
ESTABLECIDO EN LA BASE 6º DE LA CONVOCATORIA. PARA MÁS
INFORMACIÓN: <b>,
https://sedeelectronica.santoadriano.es/action/infopublica?method=view&id=49860</b>.<br/>

5 PEONES/AS -PLAN EMPLEO
AYUNTAMIENTO NOREÑA- (REF. 1009)
Noreña (ASTURIAS)
Oferta: 032019001009
18/02/2019
Oficina: SIERO-POLA

<b> FUNCIONES: </b> <br/> las descritas para la realización del plan de
actuaciones medioambientales para la restauracion y recupracion y mejora del area
de Riegos, y en especial el desarrollo de una senda peatonal, previstas en el plan
de empleo del Ayuntamiento de Noreña<br/> <b> REQUISITOS: </b> <br/> los
descritos en las bases <br/> <b> A FECHA 8 DE OCUTBRE DE 2018: </b> no ser
perceptor de prestación por desempleo a nivel contributivo <br/> <b> A FECHA
FORMALIZACION CONTRATO EL PLAN DE EMPLEO IRÁ DESTINADO A
PERSONAS DESEMPLEADAS QUE CUMPLIENDO LOS REQUISITOS
SEÑALADOS EN LAS BASES PERTENEZCAN A UNO DE LOS SIGUIENTES
COLECTIVOS: <br/> 1 PERSONAS QUE PERTENEZCAN AL COLECTIVO DE
PARADOS DE LARGA DURACIÓN: QUIENES EN LOS 12 MESES
INMEDIATAMENTE ANTERIORES NO HAYAN TRABAJADO O PARTICIPADO EN
UN PROGRAMA DE FORMACION QUE CONLLEVE CONTRAPRESTACION
ECONOMICA MAS DE 93 DIAS <br/> 2 PERSONAS EN SITUACIÓN DE
EXCLUSIÓN SOCIAL INCLUIDAS EN EL ARTÍCULO 2 DE LA LEY 44/2007 <br/>
<b> EXCLUSIONES: </b> NO PODRÁN PARTICIPAR EN LA PRESENTE
CONVOCATORIA AQUELLAS PERSONAS QUE HUBIEREN TENIDO UNA
RELACIÓN LABORAL CON EL AYUNTAMIENTO DE NOREÑA DE DURACION
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SUPERIOR A 4 MESES, FORMALIZADA AL AMPARO DE LOS PROGRAMAS DE
SUBVENCIONES PARA PLANES DE EMPLEO DE LAS CONVOCATORIAS DE
2016 y 2017</b> <br/> <b> CONDICIONES: </b> <br/> contrato laboral temporal
<br/>Duración: un año <br/> Jornada completa 40 horas semanales <br/> Salario
1103 euros brutos mensuales
las personas interesadas deberan consultar las bases en la web Ayuntamiento ,
http://www.aytonorena.es" target="_blank y presentar la solicitud en modelo
normalizado junto con la documentación requerida en las bases, en el Registro
General del Ayuntamiento de Noreña o por cualquiera de los medios que establece
la ley 39/2015 de 1 de octubre . Fin plazo: <b> 28 de febrero de 2019 (inclusive)
</b>

8 PEONES/AS PLAN DE EMPLEO
LLANERA (2018-2019) (REF.937)
Llanera (ASTURIAS)
Oferta: 032019000937
18/02/2019
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>FUNCIONES:</b> Las propias de la ocupación ciñéndose estrictamente a la
ejecución de la programación de obras a realizar en el Plan de Empleo 2018-2019,
en el marco de los itinerarios integrados de activación en el ámbito local.
<b>REQUISITOS:</b> Pueden consultarse en las BASES DE LA CONVOCATORIA
PUBLICADAS EN EL TABLÓN DE ANUNCIOS DEL AYTO. DE LLANERA O EN SU
PÁGINA WEB: www.llanera.es. <a href=
"https://sede.llanera.es/Tablon_ver_doc.aspx?id=3535" target= 'blank'><b>VER
BASES</b></a> <b>CONDICIONES:</b> CONTRATO TEMPORAL DE OBRA O
SERVICIO DE 1 AÑO DE DURACIÓN. JORNADA COMPLETA. Convenio aplicable
Convenio colectivo del personal laboral contratado por los Ayuntamientos del
Principado de Asturias dentro de los Planes de Empleo en el marco de los Itinerarios
integrales de Activación en el ámbito local, y de los contratos de trabajo en prácticas
incluidos dentro del Acuerdo para la Competitividad Económica y Sostenibilidad
Social.
LAS SOLICITUDES SERÁN PRESENTADAS SEGÚN MODELO NORMALIZADO
dentro del plazo de 10 días naturales, a contar desde el día siguiente al de la
publicación de las BASES en el Tablón de Anuncios del Ayto. Llanera en horario de
9 a 14 horas <b>PRESENTACION DE SOLICITUDES HASTA 25 de febrero
incluido</b>

ENCARGADO DE OBRA (OFICIAL).
PLAN EMPLEO DE EMPLEO LLANERA
(2018-2019). REF. 944
Llanera (ASTURIAS)
Oferta: 032019000944
18/02/2019
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>FUNCIONES:</b> Las propias de la ocupación ciñéndose estrictamente a la
ejecución de la programación de obras a realizar en el Plan de Empleo 2018-2019,
en el marco de los itinerarios integrados de activación en el ámbito local.
<b>REQUISITOS:</b> Pueden consultarse en las BASES DE LA CONVOCATORIA
PUBLICADAS EN EL TABLÓN DE ANUNCIOS DEL AYTO. DE LLANERA O EN SU
PÁGINA WEB: www.llanera.es. <a href=
"https://sede.llanera.es/Tablon_ver_doc.aspx?id=3535" target= 'blank'><b>VER
BASES</b></a> <b>CONDICIONES:</b> CONTRATO TEMPORAL DE OBRA O
SERVICIO DE 1 AÑO DE DURACIÓN. JORNADA COMPLETA. Convenio aplicable
del personal laboral contratado por los Ayuntamientos del Principado de Asturias
dentro de los Planes de Empleo en el marco de los Itinerarios integrales de
Activación en el ámbito local, y de los contratos de trabajo en prácticas incluidos
dentro del Acuerdo para la Competitividad Económica y Sostenibilidad Social.
LAS SOLICITUDES SERÁN PRESENTADAS SEGÚN MODELO NORMALIZADO
dentro del plazo de 10 días naturales, a contar desde el día siguiente al de la
publicación de las BASES en el Tablón de Anuncios del Ayto. Llanera en horario de
9 a 14 horas. <b>PRESENTACION DE SOLICITUDES HASTA 25 de febrero
incluido</b>

TÉCNICO/A REPARADOR DE
CALDERAS (REF: 1048)
Avilés (ASTURIAS)
Oferta: 032019001048
19/02/2019
Oficina: AVILÉS-EL MUELLE

<b>Tareas:</b> Reparar calderas domésticas de gas y gasoil para el servicio
técnico oficial Ferroli, comprobar los elementos sustituidos, revisión , mantenimiento
de las mismas. <b>Perfil: </b> Se requiere una experiencia mínima de dos años en
la reparación y el mantenimiento de calderas para agua caliente y calefacción.
Carnés RITE e Instalador de Gas. También imprescindible carnet de conducir.
<b>Contrato:</b> indefinido. Jornada completa. Horario desde las 8:30h. hasta las
16:30 horas. De lunes a viernes. Salario en función del convenio del metal.
Las personas interesadas pueden enviar su curriculum vitae a: rrhh@acotherm.com

6 PUESTOS DE PEONAS/ES DE
LIMPIEZA DE CAMINOS(REF. 743) PLAN
LOCAL DE EMPLEO DEL AYTO DE
CASTRILLON

<b>NUEVAS BASES Y NUEVO PLAZO DE PRESENTACION</b>
<B>FUNCIONES</B>:<BR/>** ADECUACIÓN DE CAMINOS RURALES Y
ENTORNOS MUNICIPALES EN LA ZONA RURAL DEL CONCEJO DE
CASTRILLÓN.<BR/><B>REQUISITOS</B>:<BR/>** LOS REQUISITOS
GENERALES Y ESPECÍFICOS RECOGIDOS EN LA BASES DE LA
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Castrillón (ASTURIAS)
Oferta: 032019000743
19/02/2019
Oficina: AVILES-G.ABARCA

CONVOCATORIA. <BR/><B>CONDICIONES</B>:<BR/>** CONTRATO DE
TRABAJO TERMPORAL DE INTERÉS SOCIAL A TIEMPO COMPLETO, POR
OBRA O SERVICIO DETERMINADO.<BR/>** JORNADA COMPLETA DE 35
HORAS SEMANALES. <BR/>** HORARIO DE TRABAJO DE LUNES A VIERNES
DE 7:45 A 14:45 HORAS.<BR/>** SALARIO SEGÚN CONVENIO COLECTIVO PAR
EL PERSONAL LABORAL CONTRATADO POR LOS AYTOS DENTRO DEL
ACUERDO PARA LA COMPETITIVIDAD ECONÓMICA Y SOSTENIBILIDAD
SOCIAL.
Las Solicitudes se presentarán en el Registro General Del Ayuntamiento(Plaza de
Europa, 1 Piedras Blancas), de 9 a 13 horas, dentro del plazo de 10 días hábiles a
partir del siguiente al de publicación de estas bases en el Tablón de Anuncios y en
la página Web del Ayuntamiento de Castrillón. Las Bases están expuestas en el
tablón de anuncios del Ayto y en su página Web. LAS BASES DE LA
CONVOCATORIA pueden consultarse<b>, https://bit.ly/2VczN2r</b>. PLAZO DE
PRESENTACION DE SOLICITUDES ENTRE LOS DIAS 20 DE FEBRERO Y 5 DE
MARZO INCLUIDOS.

2 PUESTOS DE ALBAÑIL (REF.750)
PLAN LOCAL DE EMPLEO DEL AYTO
DE CASTRILLÓN
Castrillón (ASTURIAS)
Oferta: 032019000750
19/02/2019
Oficina: AVILES-G.ABARCA

<b>NUEVAS BASES Y NUEVO PLAZO DE SOLICITUD</b>
<B>FUNCIONES</B>:<BR/>** PICAR BALDOSAS EXISTENTES, REPONER
BALDOSAS CON MORTERO DE CEMENTEO SOBRE HORMIGÓN NO
ESTRUCTURAL Y ACABADO AMAESTRADO EN ACERAS DEL MUNICIPIO DE
CASTRILLÓN.<BR/>** RECUPERAR Y RESTAURAR ANTIGUOS LAVADEROS Y
FUENTES MUNICIPALES.<BR/><B>REQUISITOS</B>:<BR/>** LOS REQUISITOS
GENERALES Y ESPECÍFICOS RECOGIDOS EN LA BASES DE LA
CONVOCATORIA. <BR/><B>CONDICIONES</B>:<BR/>** CONTRATO DE
TRABAJO TERMPORAL DE INTERÉS SOCIAL A TIEMPO COMPLETO, POR
OBRA O SERVICIO DETERMINADO.<BR/>** JORNADA COMPLETA DE 35
HORAS SEMANALES. <BR/>** HORARIO DE TRABAJO DE LUNES A VIERNES
DE 7:45 A 14:45 HORAS.<BR/>** SALARIO SEGÚN CONVENIO COLECTIVO PAR
EL PERSONAL LABORAL CONTRATADO POR LOS AYTOS DENTRO DEL
ACUERDO PARA LA COMPETITIVIDAD ECONÓMICA Y SOSTENIBILIDAD
SOCIAL.
Las Solicitudes se presentarán en el Registro General Del Ayuntamiento(Plaza de
Europa, 1 Piedras Blancas), de 9 a 13 horas, dentro del plazo de 10 días hábiles a
partir del siguiente al de publicación de estas bases en el tablón de Anuncios y en la
página Web del Ayuntamiento de Castrillón. Las Bases están expuestas en el tablón
de anuncios del Ayto y en su página Web. LAS BASES DE LA CONVOCATORIA
pueden consultarse<b>, http://bit.ly/2VczN2r</b>. PLAZO DE PRESENTACION DE
SOLICITUDES ENTRE LOS DÍAS 20 DE FEBRERO Y 5 DE MARZO INCLUIDOS

3 PUESTOS DE PEONES/AS (REF.753)
DEL PLAN LOCAL DE EMPLEO DEL
AYTO DE CASTRILLÓN
Castrillón (ASTURIAS)
Oferta: 032019000753
19/02/2019
Oficina: AVILES-G.ABARCA

<b>NUEVAS BASES Y NUEVO PLAZO DE SOLICITUD</b>
<B>FUNCIONES</B>:<BR/>** ADECUAR ACERAS DETALLADAS EN EL
PROYECTO MUNICIPAL.<BR/>** RECUPERAR Y RESTAURAR ANTIGUOS
LAVADEROS Y FUENTES MUNICIPALES DETALLADAS EN EL PROYECTO
MUNICPAL.<BR/><B>REQUISITOS</B>:<BR/>** LOS REQUISITOS GENERALES
Y ESPECÍFICOS RECOGIDOS EN LA BASES DE LA CONVOCATORIA.
<BR/><B>CONDICIONES</B>:<BR/>** CONTRATO DE TRABAJO TERMPORAL
DE INTERÉS SOCIAL A TIEMPO COMPLETO, POR OBRA O SERVICIO
DETERMINADO.<BR/>** JORNADA COMPLETA DE 35 HORAS SEMANALES.
<BR/>** HORARIO DE TRABAJO DE LUNES A VIERNES DE 7:45 A 14:45
HORAS.<BR/>** SALARIO SEGÚN CONVENIO COLECTIVO PAR EL PERSONAL
LABORAL CONTRATADO POR LOS AYTOS DENTRO DEL ACUERDO PARA LA
COMPETITIVIDAD ECONÓMICA Y SOSTENIBILIDAD SOCIAL.
Las Solicitudes se presentarán en el Registro General Del Ayuntamiento(Plaza de
Europa, 1 Piedras Blancas), de 9 a 13 horas, dentro del plazo de 10 días hábiles a
partir del siguiente al de publicación de estas bases en el tablón de Anuncios y en la
página Web del Ayuntamiento de Castrillón. Las Bases están expuestas en el tablón
de anuncios del Ayto y en su página Web. LAS BASES DE LA CONVOCATORIA
pueden consultarse<b>, https://bit.ly/2VczN2r</b>. PLAZO DE PRESENTACION DE
SOLICITUDES ENTRE LOS DIAS 20 DE FEBRERO Y 5 DE MARZO

ARQUITECTO/A TÉCNICO/A (REF. 7153)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032018007153
19/02/2019
Oficina: GIJON-FERMIN CANELLA

<b>FUNCIONES:</b><br/>Realización de proyectos de adecuación de actividades
clasificadas e inocuas así como proyectos de adecuación en viviendas y edificación
(cambios de uso, segregaciones y adecuaciones).<br/><b>REQUISITOS:</b><br/>
Se valorará experiencia en puesto similar. Conocimientos del CTE
-DBSI.<br/><b>CONDICIONES:</b><br/>Contrato autónomo TRADE. Jornada
completa. Horario de lunes a viernes de 9:00 a 13:30 y de 16 a 18:30 horas.
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Retribución a negociar.
ENVIAR CURRÍCULUM VITAE A: , mailto:pgrseleccion@gmail.com.Indicar
referencia "<b>ARQUITECTO/A TÉCNICO TRADE</b>"

3 PEONES/AS DE OBRAS PÚBLICAS -
PLAN LOCAL EMPLEO EN ITINERARIOS
INTEGRADOS DE ACTIVACIÓN ÁMBITO
LOCAL - CONCEYU CASU (REF. 0799)
Caso (ASTURIAS)
Oferta: 032019000799
19/02/2019
Oficina: LANGREO

<b>Funciones:</b> - Desarrollar los trabajos propios de la categoría, de acuerdo
con el plan de obras establecido por el Ayuntamiento en la convocatoria de
subvenciones. <b>Requisitos generales:</b> - <i> No ser perceptor/a de prestación
por desempleo de nivel contributivo a <u>fecha 8 de octubre de 2018</u></i>. -
<i><u>En el momento de formalizar el contrato</u></i> deberá, además: - Estar
inscrito/a como demandante de empleo no ocupado/a en el Servicio Público de
Empleo del Principado de Asturias. - Y cumplir uno de estos dos requisitos: ---> 1º
Ser parado/a de larga duración: personas que en los 12 meses inmediatamente
anteriores no hayan estado más de 93 días trabajando o participando en un
programa de formación que conlleve contraprestación económica. ---> 2º Ser
personas en riesgo de exclusión social, de acuerdo con el artículo 2 de la Ley
44/2007: personas perceptoras del Salario Social y de otros colectivos, según la
Base Quinta de la convocatoria. <b>Requisitos específicos:</b> - Certificado de
escolaridad o equivalente y carnet de conducir B. <b>Condiciones:</b> - 2
Contratos por obra o servicio a jornada completa, de 1 año de duración y un
contrato por obra o servicio a jornada completa de 3 meses. - Convenio Colectivo
para el Personal Laboral Contratado por los Ayuntamientos dentro del Acuerdo para
la Competitividad económica y sostenibilidad social <a href='https://goo.gl/NsqzQu'
target= "blank"><b>calca aquí para abrir</b></a> y modificación de las retribuciones
para los programas 2018-2019 <a href='https://bit.ly/2I6Ki5H' target=
"blank"><b>aquí</b></a>
<br/>Las personas interesadas pueden presentar la solicitud en el plazo de los 10
días hábiles siguientes a la publicación de esta oferta en la Sede Electrónica del
Ayuntamiento, en la manera especificada en la Base Sexta de la convocatoria.
<b><i>Se amplía el plazo de presentación de solicitudes hasta <u>el 4 de
marzo</u></i></b>. En este <i><b>enlace con la Sede Electrónica del Ayuntamiento
puede descargar las <u>bases completas de la convocatoria y la
solicitud</u></b></i>: <a href='https://goo.gl/ANLi8i' target= "blank"><b><i>Sede
Electrónica del Conceyu Casu</i></b></a>. En este enlace con la Sede Electrónica
del Ayuntamiento acceder a la <b>resolución que modifica el plazo de presentación
y los puestos de trabajo</b>: <a href='https://goo.gl/P9YLQn' target=
"blank"><b><i>Sede Electrónica del Conceyu Casu</i></b></a>.

TECNICO/A MEDIO. INGENIERO/A
TECNICO/A-CONTRATO PRACTICAS
AYUNTAMIENTO SIERO - (REF.1028)
Siero (ASTURIAS)
Oferta: 032019001028
19/02/2019
Oficina: SIERO-POLA

<b> FUNCIONES</b> <br/> las correspondientes a la titulación por la que se les
realizó contrato en prácticas, pudiendo destinarse a uno o varios departamentos
municipales a lo largo del periodo de contratacion <br/> <b> REQUSITOS:</b>
<br/> Estar en posesión de alguno de los siguientes títulos: Ingeniería Técnica de
Obras Públicas, Ingeniería Técnica Industrial, Ingeniería Técnica de Minas, Grado
en Ingeniería Civil, Grado en Ingeniería de los Recursos Mineros y Energéticos,
Grado en Ingeniería Mecánica <br/> Permiso de conducción de la clase B1<br/>
inscrito/a en el sistema nacional de garantía juvenil <br/> ser menor de 30 años
<br/> estar inscritos como demandante de empleo no ocupado <br/> NO PODRÁN
PARTICIPAR EN LA PRESENTE CONVOCATORIA AQUELLAS PERSONAS QUE
HUBIEREN TENIDO UNA RELACIÓN LABORAL CON EL AYUNTAMIENTO
BENEFICIARIO O SU SECTOR PUBLICO FORMALIZADA AL AMPARO DE LOS
PROGRAMAS DE CONTRATOS DE TRABAJO EN PRACTICAS
CONVOCATORIAS DE 2016 Y 2017 <br/> <b> CONDICIONES:</b> <br/> contrato
laboral temporal <br/> Contrato de trabajo en prácticas cofinanciado por el Servicio
Público de Empleo del Principado de Asturias y podrá ser objeto de cofinanciación
por Fondo Social Europeo en un 91,89% y la iniciativa de Empleo Juvenil en caso
de certificación en el ámbito del Eje 5, o en un 80% por el Fondo Social Europeo en
caso de certificación en el ámbito de Eje 1, en el marco del Programa Operativo de
Empleo Juvenil 2014-2020 (CCI 2014ES05M9OP001) <br/> jornada completa: 8 a
15 horas <br/> Salario: 1118 euros brutos mensuales
las personas interesadas deberan consultar las bases en la web Ayuntamiento ,
http://www.ayto-siero.es" target="_blank y presentar la solicitud en modelo
normalizado junto con la documentación requerida en las bases, en los lugares
indicados. Fin plazo: <b> 1 de marzo de 2019 (inclusive) </b>

2 OPERARIOS/AS DE OBRAS. PLAN DE <b>REQUISITOS A FECHA DE FORMALIZACIÓN DEL CONTRATO</b>: o bien no
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EMPLEO DEL AYUNTAMIENTO DE
YERNES Y TAMEZA (REF.1041)
Yernes y Tameza (ASTURIAS)
Oferta: 032019001041
20/02/2019
Oficina: GRADO

haber trabajado o participado en un programa de formación retribuido más de 93
días en los 12 meses anteriores o bien pertenecer al colectivo de personas en
exclusión social tal como viene definido en el artículo 2 de la Ley 44/2007, de 13 de
diciembre; además estar inscrito/a como demandante de empleo desempleado/a en
el Servicio Público de Empleo del Principado de Asturias. <b>REQUISITOS A
FECHA 8 DE OCTUBRE DE 2018</b>: No ser perceptor/a de prestación por
desempleo a nivel contributivo Quedarán excluidas las personas que hubiesen
tenido una relación laboral con el Ayuntamiento de Yernes y Tameza superior a 4
meses en las convocatorias de 2016 y 2017 (contrataciones en 2017 y 2018) en la
línea correspondiente a los Planes de Empleo. <b>CONDICIONES</b>: Contrato de
obra o servicio de interés social de 1 año de duración, improrrogable; jornada
completa, de lunes a viernes, entre las 8:00 y las 15:30 horas; salario de 1.103
euros brutos mensuales. <b>FUNCIONES</b>: Limpieza y desbroce; reparación de
argayos y derrumbamientos; canalización de fuentes y regueras; acondicionamiento
de manantiales y abrevaderos; intervención en caminos.
LA SOLICITUD, EN MODELO NORMALIZADO, Y EL RESTO DE
DOCUMENTACIÓN SE PRESENTARÁN EN EL REGISTRO GENERAL DEL
AYUNTAMIENTO DE YERNES Y TAMEZA EN HORARIO DE 9 A 14 HORAS DE
LUNES A VIERNES; PLAZO DE PRESENTACIÓN DE SOLICITUDES: ENTRE EL
20 DE FEBRERO Y EL 1 DE MARZO. PUEDEN CONSULTARSE LAS BASES
COMPLETAS DE LA CONVOCATORIA E IMPRIMIR LA SOLICITUD PULSANDO
<A HREF=
"https://sedeelectronica.yernesytameza.es/action/infopublica?method=view&id=49866"
target= 'blank'><b>AQUÍ</b></A>

5 PUESTOS DE DOCENTE DE CP
"OPERACIONES AUXILIARES DE
REVESTIMIENTOS CONTINUOS EN
CONSTRUCCION" (REF. 1060)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032019001060
20/02/2019
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

Este CP será impartido por los Ayuntamientos de Piloña, Onís, Oviedo, El Franco y
Ribadesella <b>FUNCIONES:</b> -Programas e impartir los contenidos del CP
EOCB0109 de nivel 1 "OPERACIONES AUXILIARES DE REVESTIMIENTOS
CONTINUOS EN CONSTRUCCION" -Guiar y supervisar la actividad laboral de
los/las participantes -Evaluar sus competencias profesionales -Realizar el control y
seguimiento del cumplimiento de las normas de seguridad en el trabajo y de
disciplina <b>REQUISITOS:</b> -Poseer la TITULACIÓN exigida en el Certificado
de Profesionalidad y disponer de la EXPERIENCIA PROFESIONAL requerida en el
mismo. Para acceder a la ficha de este certificado de profesionalidad <A
HREF='https://sede.sepe.gob.es/es/portaltrabaja/resources/pdf/fichasCertificados/EOCB0109_ficha.pdf'
TARGET= 'BLANK'><B>PINCHE AQUÍ</B></A><BR/> -Contar con la
CAPACITACIÓN DOCENTE regulada en el art. 13 del RD 34/2008. Para consultar
los requisitos de capacitación docente <A
HREF='https://www.asturias.es/RecursosWeb/trabajastur/Archivos_Formaci%C3%B3n/Archivos_Certificados%20de%20Profesionalidad/requisitos_docente_certificados_profesionalidad_20150331.pdf'
TARGET= 'BLANK'><B>PINCHE AQUÍ</B></A><BR/> <b>CONDICIONES:</b>
-Contrato laboral temporal o nombramiento de funcionario interino según cada
proyecto -Jornada completa
Las personas interesadas deben enviar <b>Modelo de declaración responsable
sobre experiencia para personal docente (anexo II)</b>, indicando los puestos a los
que se opta por orden de preferencia y la experiencia en la impartición de formación
de la misma familia profesional <A
HREF='https://www.asturias.es/portal/site/trabajastur/menuitem.0d568be1513873965b3ff5af331081ca/?vgnextoid=46e718134aa5a210VgnVCM10000078020a0aRCRD&i18n.http.lang=es'
TARGET= 'BLANK'><B>(descargar modelo aquí)</B></A> y adjuntar CV en formato
WORD o PDF con la documentación básica acreditativa de los requisitos para
impartir el Certificado de Profesionalidad<BR/>La documentación se debe enviar a
la siguiente dirección de correo electrónico: <A HREF='mailto:
empresas-oeelorza@asturias.org'><B>empresas-oeelorza@asturias.org</B></A>
indicando en el Asunto <i>"Ref:1060"</i><BR/>El plazo finaliza el 22 de febrero de
2019 incluido<br/>No se valorarán candidaturas que no cumplan los requisitos
exigidos

Sector Profesional: INDUSTRIA PESADA Y CONSTRUCCIONES METÁLICAS

5 PUESTOS DE OPERARIO
ESPECIALISTA DEL METAL (REF.:299)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032019000299
07/02/2019
Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

<b>FUNCIONES:</b> - Trabajos en cadena de pintura de metal. - colocado de
mallas. - Verificación de la correcta colocación. - Manipilación de los materiales a
utilizar. <b>REQUISITOS:</b> - Experiencia de al menos 2 años en líneas de
pintura del sector metal. - Capacidad de trabajo autónomo y bajo presión.
<b>CONDICIONES:</b> - Contrato temporal . - Jornada completa. - Turnos
rotativos. - Salario segun Conveno Colectivo del metal.
Las personas interesadas y que cumplan los requisitos pueden presentarse en la
oficina de IMAN TEMPORING, Avda de Hermanos Felgueros Nº 6 en horario de
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oficina. Tel 984 20 35 48 Personas de contacto : Ana Martinez, Laura Martinez.

METALISTA OFICIAL DE PRIMERA
(REF: 0802)
Avilés (ASTURIAS)
Oferta: 032019000802
12/02/2019
Oficina: AVILÉS-EL MUELLE

<u>Tareas:</u> Construcción de barandillas, de cubiertas de chapa, de estructuras
de alumnio en fachadas. <u>Perfil:</u> Experiencia demostrable de metalista con la
categoría de oficial de primera, con conocimientos de albañilería. <u>Contrato</u>
por duración de obra; con posibilidad de continuar en otras obras de la empresa.
Jornada completa. Horario partido : de 8:00 a 13:00 h, y de 14:00 a 17:00 horas. De
lunes a viernes.
Las personas interesadas pueden enviar su curriculum vitae a:
info@contratasmafer.com

PINTOR/A CHORREADOR/A DE
ESTRUCTURAS METÁLICAS (H/M) (REF:
1011)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032019001011
18/02/2019
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> Preparación del soporte o estructura metálica a tratar;
chorrear estructuras metálicas con arena o granalla; pintar con pistola airless y
airmix <b>CONDICIONES: </b> Contrato laboral temporal, por obra o servicio;
jornada completa; turnos rotativos, salario bruto mensual de 1.700 €.
<b>REQUISITOS: </b> imprescindible experiencia previa de al menos dos años
pintando con pistola AIRLESS, AIRMIX y chorreo con arena o granalla; Estudios de
FP metal o similares; <b>SE VALORARÁ:</b> experiencia en metalización de
estructuras metálicas y preparado de pintura, así como manipulación de resina y
polyester o fibra de vidrio.
Las personas interesadas en esta oferta deberán enviar currículum vitae a la
dirección de correo electrónico marivi.delgado@eurofirms.es

CALDERERO/A (REF. 7100)
Llanera (ASTURIAS)
Oferta: 032018007100
19/02/2019
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

<b>FUNCIONES:</b> MONTAJE DE ESTRUCTURA METÁLICA EN TALLER.
INTERPRETACIÓN DE PLANOS. MANEJO DE HERRAMIENTA MANUAL Y
MAQUINARIA DE TALLER. <b>REQUISITOS:</b> EXPERIENCIA COMO OFICIAL
DE CALDERERÍA EN MONTAJE DE ESTRUCTURA METÁLICA PESADA EN
TALLER. BUEN NIVEL DE INTERPRETACIÓN DE PLANOS.
<b>CONDICIONES:</b> CONTRATO LABORAL POR OBRA O SERVICIO.
JORNADA COMPLETA. SALARIO SEGÚN CONVENIO COLECTIVO DEL METAL
DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS.
LAS PERSONAS INTERESADAS Y QUE CUMPLAN CON LOS REQUISITOS
PODRÁN ENVIAR SU CURRÍCULUM VITAE A LA SIGUIENTE DIRECCIÓN DE
CORREO ELECTRÓNICO: <b>gijon@temporingett.com</b>

CARPINTERO METÁLICO (REF: 1067)
Tineo (ASTURIAS)
Oferta: 032019001067
19/02/2019
Oficina: TINEO

<b>Se precisa personal con experiencia en carpinteria de aluminio y PVC para
desempeñar trabajo en taller y como montador/instalador.</b>
<b>FUNCIONES:</b> - Fabricar aluminio y PVC, utilizando máquinas
convencionales de cerrajería, así como aquellas más modernas empleadas para los
nuevos materiales de carpintería de aluminio y PVC. - Colocar, ajustar y rematar
puertas, ventanas y otras construcciones metálicas de aluminio y de PVC, así como
acristalamientos. <b>REQUISITOS:</b> - Experiencia mínima de 3 años. - Carnet
de conducir tipo B. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato laboral temporal . - Jornada
completa. - Incorporación en Marzo.
Las personas interesadas y que cumplan los rquisitos deben enviar su currículum a
la siguiente dirección de correo electrónico: , mailto:aluminioscelso@hotmail.com

Sector Profesional: INDUSTRIAS ALIMENTARIAS

CARNICERO/A (REF.474)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032019000474
08/02/2019
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

<b>FUNCIONES:</b> PREPARAR LAS PIEZAS DE CARNE PARA LA VENTA
(DESPIEZAR, DESHUESAR, LIMPIAR, CORTAR, ADOBAR, PICAR...). ATENCIÓN
DE CLIENTES. PREPARACIÓN DE PEDIDOS. COLOCAR LOS PRODUCTOS
CÁRNICOS EN EL EXPOSITOR. MANTENIMIENTO Y LIMPIEZA DEL PUNTO DE
VENTA. <b>REQUISITOS:</b> EXPERIENCIA DE AL MENOS 3 AÑOS EN
PUESTO SIMILAR. PERMISO DE CONDUCIR. <b>CONDICIONES:</b>
CONTRATO TEMPORAL DE 6 MESES DE DURACIÓN. JORNADA COMPLETA
DE LUNES A SÁBADO. SALARIO: 1126 EUROS BRUTOS MENSUALES.
LAS PERSONAS INTERESADAS PUEDEN ENVIAR EL CURRICULUM VITAE A
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LA SIGUIENTE DIRECCIÓN DE CORREO ELECTRÓNICO:
<b>ofertaempleocarniceria@hotmail.com</b>

CARNICERO/A-CHARCUTERO/A(REF.838).
Mieres (ASTURIAS)
Oferta: 032019000838
12/02/2019
Oficina: MIERES

<B>FUNCIONES:</B> Atender al público. Deshuesar jamón. Preparar carne de
vacuno y cerdo. Recepcionar la mercancía. Limpiar el área de trabajo.
<B>REQUISITOS:</B> Experiencia demostrable mínima de 1 año en el oficio. Estar
en posesión del Carnet de Manipulador de Alimentos. <B>CONDICIONES:</B>
Contrato:Eventual por Circunstancias de la Producción de 1 mes,prorrogable.
Jornada:completa de 40 horas semanales,con horario laboral de 9 a 14 y de 17 a 20
horas,lunes a viernes, excepto lunes de mañana que se descansa,y sábados de
mañana. Sueldo:según convenio de Minoristas de Alimentación del Principado de
Asturias.
INTERESADOS/AS ENVIAR CURRICULUM VITAE A:<BR/>,
mailto:carni37@hotmail.com

PANADERO/A PARA VEGADEO
(REF.965)
Tapia de Casariego (ASTURIAS)
Oferta: 032019000965
15/02/2019
Oficina: NAVIA

<b>REQUISITOS: </b> **Permiso de conducir. <b>CONDICIONES
LABORALES:</b> **Contrato laboral indefinido. **Jornada de trabajo completa.
**Horario nocturno, desde las 2 horas. **Salario 1500 euros brutos mensuales
<b>FUNCIONES:</b> **Amasado, horneado y manipulación de masas. **Obrador
de panadería industrial.
QUIENES TENGAN INTERÉS EN ESTA OFERTA HAN DE ENVIAR CV a , mailto:
ernesto@demasamadre.net o llamar al TFNO 658533501 preguntando por Ernesto

2 PUESTOS DE PANADERO/A (REF.
1075)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032019001075
19/02/2019
Oficina: GIJÓN - MONTEVIL

<b>FUNCIONES</b> * Preparar, regular y mantener los equipos, instalaciones y
sistemas de producción. * Hacer la masa para su posterior moldeado, horneado,
refrigeración, corte y envasado. * Realizar el trabajo según las normas de higiene,
salud y seguridad alimentaria a la hora de manipular los alimentos y los equipos
<b>REQUISITOS</b> Se requiere experiencia previa en la ocupación. Permiso de
conducir B <b>CONDICIONES</b> Contrato.- Laboral indefinido Jornada.- completa
Horario.- de 22 h a 6 h. Salario.- Según convenio de panadería
Las personas interesadas en esta oferta, que cumplan los requisitos, enviar c.v. a: ,
mailto:pepasucall@gmail.com

Sector Profesional: INDUSTRIAS DE FABRICACIÓN DE EQUIPOS ELECTROMECÁNICOS

INGENIERO/A ELÉCTRICO/A(REF.6493).
Mieres (ASTURIAS)
Oferta: 032018006493
07/02/2019
Oficina: MIERES

<B>FUNCIONES:</B> Realizar presupuestos. Hacer petición de ofertas. Controlar
costes de obra y de material. Interpretar planos. <B>REQUISITOS:</B> Experiencia
demostrable mínima de 2 años en el sector eléctrico. Estudios finalizados de
Ingeniero/a Técnico/a o Superior en la rama eléctrica. Manejo de Excell Autocad.
<B>CONDICIONES:</B> Contrato:temporal de Obra o Servicio,prorrogable.
Jornada:completa con horario de 8,30 a 13,30 y de 16 a 19 horas,lunes a viernes.
Sueldo:según convenio del Sector del Metal del Principado de Asturias.
INTERESADOS/AS ENVIAR CURRICULUM VITAE A:<BR/>,
mailto:personalasturias2025@gmail.com

INGENIERO/A TÉCNICO/A/SUPERIOR
ELÉCTRICO/A EN
PRÁCTICAS(REF.6494).
Mieres (ASTURIAS)
Oferta: 032018006494
07/02/2019
Oficina: MIERES

<B>FUNCIONES:</B> Presupuestar obras y materiales. Realizar pedidos de
material. Hacer controles en obra. <B>REQUISITOS:</B> Estudios finalizados de
Ingeniero/a Técnico/a o Ingeniero/a Superior en la rama de Electricidad con una
antigüedad inferior a 5 años o 7 si se tiene condición de discapacitado/a. Tener
menos de 30 años y estar inscrito/a en el fichero del Sistema Nacional de Garantía
Juvenil. Conocimientos de Excell Autocad Outlook. Cumplir con los requisitos
exigidos para poder realizar un contrato en Prácticas. No haber trabajado
anteriormente en dicha modalidad de contratación para la especialidad descrita.
Más información sobre el Contrato en Prácticas:<a
href="http://www.sepe.es/contenidos/empresas/contratos_trabajo/contrato_en_practicas.html"
target= "blank"><b>pinche aquí</b></a>. <B>CONDICIONES:</B> Contrato:En
Prácticas de 12 meses,prorrogable. Jornada:completa con horario laboral de 8,30 a
13,30 y de 16 a 19 horas,lunes a viernes. Sueldo:del 60% sobre el convenio y
categoría del Sector del Metal del Principado de Asturias.
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INTERESADOS/AS ENVIAR CURRICULUM VITAE A:<BR/>,
mailto:personalasturias2025@gmail.com<BR/>PONER EN ASUNTO:PRÁCTICAS.

INGENIERO/A/ING.TCO.EN
ELECTRICIDAD(REF.7208).
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032018007208
07/02/2019
Oficina: MIERES

<B>FUNCIONES:</B> Desarrollar labores de ingeniería y dirección de obras
eléctricas BT Y AT Ejercer de Proyect Management. Realizar la legalización y
dirección de obras de instalaciones eléctricas AT/BT,subestaciones y fotovoltaica.
Control,diseño y cálculo de dichas instalaciones. Encargarse de las comunicaciones
y armarios eléctricos. Hacer ofertas técnico-económicas de instalaciones eléctricas
de BT y AT,estudiar costes y elaborar presupuestos. <B>REQUISITOS:</B>
Estudios de Ingeniería Técnica,Superior o Grado en Electricidad. Experiencia
mínima demostrable de 5 años en el oficio con conocimientos concretos en:mercado
de proveedores y materiales,preparación de ofertas técnico-económicas,manejo
de:M.Proyect,Autocad,Cypelec,Eplan,Dialux y Etap y normativa
eléctrica:Une,normas españolas AT y BT,IEC,BS,IEEE y NEC. Tener conocimientos
de Microsoft Office. Deseable haber trabajado con estructuras metálicas básicas.
Nivel medio-alto de Inglés:B2. Estar en posesión del carnet de conducir B y vehículo
propio. Disponibilidad para viajar. <B>CONDICIONES:</B> Contrato:Obra o
Servicio,prorrogable. Jornada:completa con horario de trabajo flexible. Sueldo:según
convenio del Sector del Metal del Principado de Asturias. Puesto de
trabajo:<b>OLLONIEGO</b>.
INTERESADOS/AS ENVIAR CURRICULUM VITAE A:<BR/>,
mailto:seleccion.personal@electroinnova.es<BR/>Poner en Asunto:"INGENIERO
ELÉCTRICO".

INGENIERO-A EN ELECTRICIDAD O
ELECTRÓNICA PARA CONTRATO EN
PRÁCTICAS EN CONCEYU DE
LLANGRÉU/LANGREO (REF.:0884)
Langreo (ASTURIAS)
Oferta: 032019000884
14/02/2019
Oficina: LANGREO

<b>Funciones:</b> - Las contempladas en la base cuarta de las bases generales de
la convocatoria. <b>Requisitos:</b> - Titulación de Grado en Ingeniería Eléctrica o
en Electrónica Industrial y Automática Industrial o equivalente, según la base quinta.
- Cumplir los requisitos para poder celebrar un Contrato en Prácticas de 12 meses
de duración. <b>Requisitos que se deben cumplir a la fecha de inicio de la
contratación:</b> - Estar inscrito/a en el Sistema Nacional de Garantía Juvenil y ser
menor de 30 años. - No haber tenido una relación laboral con el Ayuntamiento de
Llangréu/Langreo o su sector público de una duración superior a 4 meses en las
convocatorias de contratos en prácticas de 2016 o 2017. - Estar inscrito/a como
demandante de empleo no ocupado/a en el Servicio Público de Empleo del
Principado de Asturias. <b>Condiciones:</b> - <a href='https://goo.gl/dBBReJ'
target= "blank"><b>Contrato en prácticas </b></a> (calca para abrir enlace con las
características de este tipo de contrato) de 12 meses de duración, a jornada
completa. - Convenio Colectivo para el Personal Laboral Contratado por los
Ayuntamientos dentro del Acuerdo para la Competitividad económica y
sostenibilidad social <a href='https://goo.gl/NsqzQu' target= "blank"><b>calca aquí
para abrir</b></a> y modificación de las retribuciones para los programas
2018-2019 <a href='https://bit.ly/2I6Ki5H' target= "blank"><b>aquí</b></a>
Presentar la solicitud y el resto de la documentación en el Registro General del
Ayuntamiento de Llangréu/Langreo, Plaza España s/n, o por cualquier otro medio
establecido en la ley 39/2015 de PAC. <b>El plazo finaliza el día 25 de febrero</b>.
Las bases de la convocatoria y la solicitud pueden consultarse y descargarse <a
href=' https://goo.gl/W8wUNJ' target= "blank"><b> www.langreo.as</b></a>
<i>(calca para abrir)</i>

INGENIERO/A TÉCNICO/A
ELÉCTRICO/A (REF.:927)
Llanera (ASTURIAS)
Oferta: 032019000927
14/02/2019
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> DELINEACIÓN DE ESQUEMAS ELÉCTRICOS. APOYO EN
PROYECTOS ELÉCTRICOS DE NUEVA INSTALACIÓN. <b>REQUISITOS:</b>
INGENIERÍA TÉCNICA ELÉCTRICA. CURSO BÁSICO DE PREVENCIÓN DE
RIESGOS LABORALES. MANEJO DE AUTOCAD PERMISO DE CONDUCIR.
<b>CONDICIONES LABORALEs:</b> CONTRATO DE 6 MESES DE DURACIÓN
CON POSIBILIDAD DE PRÓRROGA. JORNADA COMPLETA DE LUNES A
JUEVES DE 8:00 A 14:00 Y DE 15:30 A 18:00, LOS VIERNES DE 8:00 A 14:00
HORAS. SALARIO DE 1500 EUROS BRUTOS MENSUALES.
INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V. A: <A
HREF='mailto:RRHH@TCM-MONTAJES.COM'><B>RRHH@TCM-MONTAJES.COM</B></A><BR/>

INGENIERO/A MECANICO/A (REF.959)
Gijón (ASTURIAS)

ZONA DE TRABAJO: GIJÓN - AVILÉS <b>FUNCIONES:</b> - Diseñar y realizar
cálculos de estructuras con CYPECAD. - Elaboración de planos. - Garantizar que
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Oferta: 032019000959
15/02/2019
Oficina: GIJON-JUAN DE AUSTRIA

los equipos y su funcionamiento, cumplen las especificaciones de diseño y de las
normas de seguridad. <b>REQUISITOS:</b> - Experiencia de al menos dos años
en puesto similar. - Formación requerida: Grado en Ingeniería Mecánica o Ingeniería
Técnica Industrial Mecánica especialidad en Estructuras e Instalaciones Industriales.
- Dominio de CAD. - Alto nivel de Inglés Técnico. - Carnet de conducir tipo B.
<b>CONDICIONES:</b> - Contrato Laboral Temporal por Obra o Servicio
determinado. - Jornada de Trabajo Completa. - Horario de Trabajo: Lunes a Viernes
de 08:30 a 13:00 y de 14:30 a 18:00 horas. - Salario según Convenio Colectivo de la
Industria del Metal del Principado de Asturias.
Las personas interesadas en la oferta, que cumplan los requisitos, deberán remitir
CV a: , mailto:sriesgo@precusa.com

Sector Profesional: INDUSTRIAS DE LA MADERA Y CORCHO

CARPINTERO/A DE MADERA (REF.:
621)
Villaviciosa (ASTURIAS)
Oferta: 032019000621
04/02/2019
Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

<B>FUNCIONES</B> - Fabricación y montajes de portería en general y ventanas. -
Revestimientos de paredes y techos. - Fabricación y montaje de escaleras y
mobiliario propio de carpintería a medida en taller o "in situ" . - Realización de
bocetos, croquis y diseño de muebles de cocina y baño de acuerdo con las
necesidades de los clientes. -Montaje de dichos muebles. - Realización de
presupuesto. <b>REQUISITOS:</b> - Experiencia en puesto similar en empresas
de construcción o carpintería. - Formación mínima de bachiller. - Conocimientos de
informática. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato eventual circunstancias de la
producción de 6 meses prorrogables. - Jornada compleata - Horario: de 9:30 a 13:00
y de 14:00 a 18:00horas. - Salario según convenio de carpintería y ebanistería del
Principado de Asturias.
Las personas interesadas y que reúnan los requisitos, abstenerse quienes no los
cumplan, pueden enviar su C.V. a la dirección del correo electrónico:
<b>jorge@carpinteriabarro.com</b>

NAVAL CARPENTER / CARPINTERO
NAVAL
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032019000738
08/02/2019
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

Tasks: Mounting of ship reconditioning elements, slopes, ceilings, floors, furniture,
doors, viscoelastic insulation, etc.. Skills: Knowledge of welding, plan interpretation.
It is worth having a qualification certificate in the field of carpentry. The duration of
the contract is expected to be at least 6 months. Salary: 11€ gross/hour. Spanish or
english to communicate at work. Travel expenses refunded. Free accomodation
provided. Immediate availability. Interested candidates please sen CV in any of
these languajes: english, spanish, romanian or polish to
laboral@professionalworkett.com. Tareas: Montaje de elementos de habilitación
naval, aislamientos, techos, suelos, mobiliario, puertas, aplicar visco elásticas, etc...
Competencias: Conocimientos de soldadura e interpretación de planos. Se valorará
la formación profesional de carpintería. Contrato por obra que se prevé sea de 6
meses o más. Salario 11€ brutos/hora. Idioma en el trabajo, español o inglés
(básicos). Gastos de viaje a cargo de la empresa y alojamiento compartido gratis.
Disponibilidad inmediata. Personas interesadas envíen currículo en alguno de estos
idiomas: inglés, español, polaco o rumano a, laboral@professionalworkett.com.
Entrevistas por teléfono y Skype.
Interested candidates please sen CV in any of these languajes: english, spanish,
romanian or polish to laboral@professionalworkett.com. Personas interesadas
envíen currículo en alguno de estos idiomas: inglés, español, polaco o rumano a,
laboral@professionalworkett.com. Entrevistas por teléfono y Skype.

2 OFICIALES CARPINTEROS/AS-PLAN
DE EMPLEO LOCAL
2019-2020-AYUNTAMIENTO DE
MIERES(REF.952).
Mieres (ASTURIAS)
Oferta: 032019000952
14/02/2019
Oficina: MIERES

<B>FUNCIONES:</B> Las establecidas en las Bases Reguladoras.
<B>REQUISITOS:</B> Técnico /a Grado Medio en Carpintería y Mueble y/o
Técnico/a en Instalación y amueblamiento o títulos equivalente de anteriores
sist.educativos o Certif.de Profesionalidad Nivel 2 fam.prof. de Madera,Mueble y
Corcho más 1 año de experiencia prof.acreditada y direct.relacionada con la
actividad objeto del contrato o título de la E.S.O. o equivalente más 2 años de
experiencia profesional directamente relacionado. Pertenecer a fecha del 1 de abril
de 2019 a alguno de los siguientes colectivos:Personas que pertenezcan al colectivo
de Parados de Larga Duración o que se encuentren en situación de Exclusión Social
incluidas en el art.2 de la Lay 44/2007. No ser perceptor/a de prestación por
desempleo de nivel contributivo a fecha de 8 de octubre de 2019. Estar inscrito/a
como demandante de empleo no ocupado en cualquier Oficina de Empleo del
SEPEPA. El resto de requisitos especificados en las Bases. No podrán participar
aquellas personas que hubieran tenido una relación laboral con el Ayuntamiento de
Mieres o su sector público por una duración superior a 4 meses en convocatorias de
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2016 o 2017 a través de Planes de Empleo. <B>CONDICIONES:</B> Uno de los
puestos estará reservado a parados/as de larga duración mayores de 45 años a
fecha de formalización del contrato. Contrato:de Obra o Servicio de 1 año.
Jornada:completa con horario laboral de 8 a 15,30 horas. Sueldo:según Convenio
para Personal laboral Contratado por los Ayuntamientos dentro del Acuerdo para la
competitividad económica y sostenibilidad social.
Interesados/as:<b>Presentar Solicitud en modelo normalizado,disponible en las
dependencias municipales o en la página web del Ayuntamiento,en el:Registro
General del Ayuntamiento de Mieres,sito en Pza.de la Constitución S/N,en horario
de 9 a 14 horas,acompañada de la documentación especificada en las bases,o por
cualquier otro medio establecido en la Ley 39/2015.</b> <b>El plazo de
presentación de solicitudes será de 10 días naturales a partir del día siguiente a la
publicación de las bases en el BOPA.</b> Más información en las <b>Bases de la
Convocatoria</b>:,
https://sedeelectronica.ayto-mieres.es/portalMieres/sede/se_contenedor1.jsp?seccion=s_ldoc_d10_v1.jsp&codbusqueda=172&codMenu=195&layout=se_contenedor1.jsp"
target= "blank

Sector Profesional: INDUSTRIAS MANUFACTURERAS DIVERSAS

2 PUESTOS DE PEÓN/A TALLER DE
MONTAJE (REF.798)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032019000798
12/02/2019
Oficina: GIJÓN - MONTEVIL

<b>FUNCIONES</b> *Ayuda en los trabajos de fabricación de cerrajería en el taller
*Apoyo en el montaje de cerrajería y/o elementos arquitectónicos (revestimientos)
de fachada en obra *Ayuda en el montaje de carpintería, acristalamientos,etc.
<b>REQUISITOS</b> *Nivel básico de Prevención de riesgos laborales *Valorable
conocimientos de soldadura *Permiso de conducir B *Disponibilidad para viajar por
el norte de España <b>CONDICIONES</b> Contrato laboral temporal con
posibilidad de prórroga. Jornada laboral completa de lunes a viernes en horario de
8:00 a 13:00 y de 15:00 a 18:00 horas. Salario a convenir.
Las personas interesadas en esta oferta, y que cumplan los requisitos, deberán
enviar cv a:, mailto:oealuminio@gmail.com

Sector Profesional: INDUSTRIAS TEXTILES

INSTALADOR/A DE CORTINAS, <B>CON
DISCAPACIDAD</B> (REF: 677)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032019000677
15/02/2019
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>FUNCIONES:</b> MEDIR E INSTALAR CORTINAS, ESTORES, PERSIANAS,
TOLDOS. INSTALAR RIELES. COMPROBAR EL BUEN FUNCIONAMIENTO DE
LOS MECANISMOS COLOCADOS. <b>REQUISITOS:</b> <b>IMPRESCINDIBLE
DISCAPACIDAD IGUAL O SUPERIOR AL 33%, COMPATIBLE CON EL PUESTO
DE TRABAJO</b>. VALORABLE EXPERIENCIA PREVIA EN EL SECTOR.
CARNET DE CONDUCIR. <b>CONDICIONES:</b> CONTRATO TEMPORAL, CON
POSIBILIDAD DE PRÓRROGA. JORNADA COMPLETA. CONVENIO DE
CONFECCIÓN TEXTIL INDUSTRIAL.
ENVIAR CV CON FOTO ACTUALIZADA A: <a href= "mailto:
grupocerorrhh@gmail.com"><b>grupocerorrhh@gmail.com</b></a> INDICAR EN
ASUNTO: <u>INSTALADOR</u>

MODISTA (REF. 1066)
Langreo (ASTURIAS)
Oferta: 032019001066
19/02/2019
Oficina: LANGREO

Para <i>tienda de moda femenina</i> <b>Funciones:</b> - Realizar arreglos y
composturas de prendas. - Informar de tendencias de moda, asesorando sobre
estilos a las clientas. - Tareas de caja. - Mantenimiento de la tienda.
<b>Requisitos:</b> - Imprescindible experiencia como modista. - Trato agradable
con el público y facilidad de comunicación. - La empresa prefiere candidatas
mayores de 35 años. <b>Condiciones:</b> - Contrato eventual, con posibilidad de
prórroga. - Jornada parcial de 18 horas semanales distribuida de lunes a sábado. -
Convenio colectivo de comercio. - <i>Incorporación inmediata</i>.
<br/>Las personas interesadas pueden concertar entrevista en el <b><i>teléfono
985690266 (Ana Flor)</i></b> o entregar currículum en <b>MODAS SPORT calle
Jesús Alonso Braga 1, bajo, en La Felguera (Llangréu)</b>.

Sector Profesional: INFORMACIÓN Y MANIFESTACIONES ARTÍSTICAS

ESCULTOR/A (REF.:706)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032019000706

Empresa de servicios multiples necesita un escultor para la realización de esculturas
en serie o de forma artesanal. La empresa está en expansión y su mercado
potencial es Rusia,Ucrania, Polonia ... Etc. <b>FUNCIONES:</b> - realizacioón de
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07/02/2019
Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

modelos y bocetos. - Realización de esculturas de forma artesanal bajo la petición
personalizada. - Realización de esculturas de serie en diferentes tamaños para la
posterio venta en subvenirs. - Modelar el barro, tallar en piedra, madera u otros
materiales. <b>REQUISITOS:</b> - experiencia en trabajos de modelado , tallado y
pintura de piedra,madera,arcilla,yeso,bronce,aluminio etc. - dominio de por lo menos
dos de los siguientes idiomas: ruso, armenio, polaco, ucraniano, inglés. - Permiso de
conducir. - Titulación de licenciatura o grado en Bellas Artes.
<b>CONDICIONES:</b> - Contrato indefinido. - Horario Flexible - Salario seún
convenio colectivo de empresas de publicidad del Principado de Asturias.
Las personas interesadas y que cumplan los requisitos pueden enviar C.V a
<b>areaempresas.oegijon2@asturias.org</b>

14 PUESTOS PARA BAILARINES/AS
PROFESIONALES (REF. 708)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032019000708
08/02/2019
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

<b>FUNCIONES:</b> BAILAR EN UNA COMPAÑÍA DE DANZA. ASISTENCIA A
PROFESORADO DE ACADEMIA DE BAILE. <b>REQUISITOS:</b>
CONOCIMIENTOS DE DANZA AFRO Y TÉCNICA DE LA DANZA ARTÍSTICA
CUBANA. CONOCIMIENTO PROFESORAL DE LA DANZA FOLKLÓRICA Y
TÉCNICA DE VARIEDADES DE TODOS LOS ESTILOS DEL MUNDO DE LA
DANZA. TITULACIÓN DE DANZA CONTEMPORÁNEA Y FOLKLÓRICA. SE
VALORARÁN CONOCIMIENTOS DE INGLÉS. <b>CONDICIONES
LABORALES:</b> CONTRATO LABORAL INDEFINIDO. JORNADA: UNA HORA
DIARIA DURANTE CUATRO DÍAS A LA SEMANA. SALARIO: 500 EUROS
BRUTOS MENSUALES.
LAS PERSONAS INTERESADAS Y QUE REÚNAN LOS REQUISITOS EXIGIDOS
PODRÁN PONERSE EN CONTACTO CON LA OFICINA DE EMPLEO DE OVIEDO
I, C/ GRAL ZUBILLAGA, Nº 7, OVIEDO. TELÉFONO: 985 27 70 72

Sector Profesional: MANTENIMIENTO Y REPARACIÓN

ELECTROMECANICO/A OF. 1ª (REF:
466)
Llanera (ASTURIAS)
Oferta: 032019000466
25/01/2019
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>FUNCIONES:</b> MANTENIMIENTO ELECTROMECÁNICO DE
INSTALACIONES DE AGUAS RESIDUALES Y BOMBEOS. MANTENIMIENTO Y
REPARACIÓN DE EQUIPOS. CALIBRACIÓN DE INSTRUMENTACIÓN. TOMA DE
MUESTRAS. GESTION DE PROGRAMA DE MANTENIMIENTO INFORMATIZADO.
<b>REQUISITOS:</b> CONOCIMIENTO EN EL MANTENIMIENTO
ELECTROMECÁNICO DE EQUIPOS PROPIOS DE DEPURACIÓN Y
SANEAMIENTO DE AGUAS RESIDUALES, E INSTRUMENTACIÓN DE
CONTROL. IMPRESCINDIBLE ESTAR EN POSESIÓN DE ALGUNA DE LAS
TITULACIONES DE FORMACIÓN PROFESIONAL SIGUIENTES: -
INSTALACIONES ELÉCTRICAS Y AUTOMÁTICAS, - MANTENIMIENTO
ELECTRÓNICO, - SISTEMAS ELECTROTÉCNICOS Y AUTOMATIZADOS, -
MANTENIMIENTO ELECTROMECÁNICO, - MECATRÓNICA INDUSTRIAL, -
INSTALACIONES FRIGORIFICAS Y DE CLIMATIZACIÓN, - MANTENIMIENTO DE
INSTALACIONES TÉRMICAS Y DE FLUIDOS, - MANTENIMIENTO Y CONTROL
DE LA MAQUINARIA DE BUQUES Y EMBARCACIONES, - ORGANIZACIÓN DEL
MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA DE BUQUES Y EMBARCACIONES, -
ELECTROMECÁNICA DE VEHÍCULOS AUTOMÓVILES. DISPONIBILIDAD PARA
ATENDER TELEFONICAMENTE AVISOS DE ALARMAS FINES DE SEMANA Y
FESTIVOS. CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN SANEAMIENTO Y DEPURACIÓN.
CONOCIMIENTOS DE OFIMÁTICA. CARNET DE CONDUCIR.
<b>CONDICIONES:</b> CONTRATO TEMPORAL DE OBRA. JORNADA
COMPLETA EN HORARIO DE MAÑANA Y TARDE DE LUNES A DOMINGOS,
CON DESCANSOS REGLAMENTARIOS SEGÚN CUADRANTES. CONVENIO DEL
CICLO INTEGRAL DEL AGUA.
QUIENES CUMPLAN LOS REQUISITOS, ENVIEN CV ACTUALIZADO A: <a href=
"mailto: empresas-lug@asturias.org"><b>empresas-lug@asturias.org</b></a>
INDICAR EN ASUNTO: <u>"ELECTROMECÁNICO"</u>

OFICIAL 1ª ELECTRICISTA,CONTRATO
RELEVO-AYTO.DE PRAVIA(REF.698)
Pravia (ASTURIAS)
Oferta: 032019000698
07/02/2019
Oficina: PRAVIA

<b>FUNCIONES:</b> -Montar, instalar y reparar equipos e instalaciones eléctricas
en baja tensión. -Montar, instalar y mantener dispositivos y cuadros de maniobra,
regulación y control . -Montar, instalar y reparar cuadros y automatismos eléctricos
<b>REQUISITOS:</b> Los establecidos en las bases de la convocatoria, entre
ellos: - Estar en posesión del Título de Técnico en Instalaciones Eléctrica y
Automáticas o Técnico en Equipos e Instalaciones Electrotécnicas o título o
certificado de profesionalidad equivalente. -Estar en posesión del carnet de conducir
tipo B. <b>CONDICIONES:</b> -Contrato de relevo. -Jornada completa. -Salario
según Convenio Colectivo del Personal Laboral del Ayuntamiento.
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LAS PERSONAS INTERESADAS EN LA OFERTA Y QUE CUMPLAN LOS
REQUISITOS ESTABLECIDOS EN LAS BASES (CONSULTAR BASES EN EL
TABLON DE ANUNCIOS DEL AYTO DE PRAVIA O EN LA PAGINA WEB DEL
AYUNTAMIENTO -https://www.ayto-pravia.es/)DEBEN PRESENTAR SOLICITUD
SEGÚN MODELO NORMALIZADO EN EL REGISTRO GENERAL DEL
AYUNTAMIENTO DE PRAVIA. PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES:
<b>desde el día 8 al 22 de febrero (ambos inclusive)</b>

MECÁNICO/A ELECTRICIDAD
AUTOMÓVIL, OFERTA (REF. 312)
Siero (ASTURIAS)
Oferta: 032019000312
11/02/2019
Oficina: SIERO-POLA

<b> FUNCIONES:</b> <br/> Diagnóstico de averías. <br/> Reparación de motores.
<br/> Mantenimiento de vehículos.<br/> <b> REQUISITOS:</b> <br/>
Conocimientos de mecánica y electricidad del automóvil en general. <br/>
Experiencia demostrada en puesto similar de al menos 36 meses.<br/> Vehículo
propio para acudir al centro de trabajo. <br/> <b> CONDICIONES:</b> <br/>
Contrato laboral temporal. <br/> Jornada completa. <br/> Salario según convenio del
automóvil.
Las personas interesadas deben enviar C.V. a la siguiente dirección: <a href=
"mailto:INFO@GAMAAUTOMOCION.ES"><b>INFO@GAMAAUTOMOCION.ES</b></a>

MECÁNICO/A DE MAQUINARIA DE
OBRAS PÚBLICAS (REF.837)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032019000837
13/02/2019
Oficina: GIJÓN - MONTEVIL

<b>FUNCIONES</b> *Reparación de máquinas excavadoras, martillos hidráulicos y
demás implementos montados en máquina *Mantenimiento de los mismos
*Funciones de diagnóstico <b>REQUISITOS</b> *Ciclo Formativo de Grado Medio
o Superior de Electromecánico *Experiencia previa en puesto similar de al menos 2
años *Conocimientos de mecánica, hidráulica, motores, electricidad, etc. *Permiso
de conducir B <b>CONDICIONES</b> *Contrato laboral temporal de 6 meses + 6
meses e indefinido al año.Jornada laboral completa de 9:00 a 13:30 y 15:30 a 19:00
horas. Salario según convenio, negociable según valía.
Las personas interesadas en esta oferta, y que cumplan los requisitos, deberán
enviar cv a: , mailto:puesto211@gmail.com

RESPONSABLE DE MANTENIMIENTO
INTEGRAL DE EDIFICIOS (REF. 1050)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032019001050
19/02/2019
Oficina: LANGREO

<b>Funciones:</b> - Responsabilizarse de la gestión integral de mantenimiento de
edificios: electricidad, climatización, fontanería,... - Mantenimiento preventivo y
correctivo de instalaciones. - Localización de fallos en el funcionamiento de los
equipos y gestión de su puesta en servicio efectivo. - Gestionar la documentación
relacionada con el equipamiento. <b>Requisitos:</b> - Titulación de
<b><i>Ingeniería Técnica o Superior de la rama eléctrica o mecánica</i></b>. -
<i><u>Imprescindible</u> <b>experiencia demostrable en el puesto de trabajo
mínima de 3 años</b></i>. - Carnet de conducir B. - Se valora certificado de
discapacidad. <b>Condiciones:</b> - Contrato por obra a jornada completa. -
Convenio colectivo del Metal de Asturias. - <i>Incorporación inmediata</i>.
<br/>Los/as interesados/as pueden <b>enviar su currículum</b> a: , mailto:
proinlecnorte@gmail.com aportando <i><u>Vida laboral y titulación</u></i>, para
acreditar la experiencia laboral y la titulación necesaria para el desempeño del
puesto.

ELECTROMECÁNICO/A (REF. 1021)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032019001021
19/02/2019
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

<b>FUNCIONES:</b> MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LAS
INSTALACIONES. TOMA DE MUESTRAS Y REGISTROS. VERIFICACIÓN DEL
FUNCIONAMIENTO ELECTROMECÁNICO. <b>REQUISITOS
IMPRESCINDIBLES:</b> CICLO FORMATIVO DE GRADO MEDIO O SUPERIOR
DE ELECTRICIDAD O ELECTRÓNICA. CURSO DE PREVENCIÓN DE RIESGOS
LABORALES DE 60 HORAS. EXPERIENCIA EN INSTALACIONES
INDUSTRIALES Y EN EL TRATAMIENTO DE AGUAS RESIDUALES. FORMACIÓN
EN ESPACIOS CONFINADOS. PERMISO DE CONDUCIR.
<b>CONDICIONES:</b> CONTRATO LABORAL TEMPORAL. JORNADA
COMPLETA. SALARIO: 16.600 EUROS ANUALES.
LAS PERSONAS INTERESADAS Y QUE CUMPLAN CON LOS REQUISITOS
PODRÁN ENVIAR SU CURRÍCULUM VITAE A LA SIGUIENTE DIRECCIÓN DE
CORREO ELECTRÓNICO: <b>rrhh.asturias@tragsa.es</b> . <b>TODAS LAS
PERSONAS QUE ENVÍEN SU C.V. Y CUMPLAN LOS REQUISITOS EXIGIDOS
PASARÁN A FORMAR PARTE DE UNA BOLSA DE TRABAJO PARA
NECESIDADES POSTERIORES.</b>

Sector Profesional: MINERÍA Y PRIMERAS TRANSFORMACIONES
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INGENIERO/A TÉCNICO/A DE
MINAS-CONTRATO EN PRÁCTICAS
AYUNTAMIENTO DE MIERES(REF.948).
Mieres (ASTURIAS)
Oferta: 032019000948
15/02/2019
Oficina: MIERES

<B>FUNCIONES:</B> Las expresadas en las bases de la convocatoria.
<B>REQUISITOS:</B> Tener el Grado en Ingeniería de los Recursos Mineros y
Energéticos. Cumplir con los requisitos para poder celebrar un contrato en Prácticas
de dicha especialidad de 12 meses de duración.Más información del contrato en
Prácticas:<a
href="https://www.sepe.es/contenidos/empresas/contratos_trabajo/contrato_en_practicas.html"
target= "blank"><b>pinche aquí</b></a> <b>Requisitos que se deben cumplir a la
fecha de inicio de la contratación:</b> Estar inscrito/a en el Sistema Nacional de
Garantía Juvenil y ser menor de 30 años. Estar inscrito/a como demandante de
empleo no ocupado en el Servicio Público de Empleo del Principado de Asturias. No
haber tenido una relación laboral con el Ayto.de Mieres o su sector público de una
duración superior a 4 meses en la convocatorias de contratos en Prácticas de 2016
o 2017. Resto de requisitos mirar en las Bases. <B>CONDICIONES:</B>
Contrato:en Prácticas de 1 año de duración. Jornada:completa con horario de 8 a
15,30 horas. Sueldo:según Convenio para Personal laboral Contratado por los
Ayuntamientos dentro del Acuerdo para la competitividad económica y sostenibilidad
social.
Interesados/as <b>Presentar Documentación y Solicitud en modelo
normalizado</b>,especificado en las Bases,en el <b>Registro General del
Ayuntamiento de Mieres,sito en Pza.de la Constitución S,N,en horario de 9 a 14
horas o por cualquier otro medio establecido en la Ley 39/2015 de
PAC</b>.<br/><b>El plazo de presentación de solicitudes será de 10 días naturales
a partir del día siguiente a la publicación de las bases en el BOPA</b>.<br/>Más
información en las <b>Bases de la Convocatoria</b>:,
https://sedeelectronica.ayto-mieres.es/portalMieres/sede/se_contenedor1.jsp?seccion=s_ldoc_d10_v1.jsp&codbusqueda=172&codMenu=195&layout=se_contenedor1.jsp"
target= "blank

Sector Profesional: MONTAJE E INSTALACIÓN

TCO/A. FRIGORISTA (REF. 188)
Siero (ASTURIAS)
Oferta: 032019000188
14/01/2019
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> -Realizar el mantenimiento preventivo y correctivo, mecánico
y eléctrico de equipos frigoríficos industriales. -Montaje de equipos nuevos -reformas
y adecuación de instalaciones frigoríficas en freón y nh3 <b>REQUISITOS: </b>
-Titulación de Tco/a en Instalaciones Frigoríficas y Climatización, en Instalaciones
de Producción de Calor o Formación Profesional de Grado superior en Electricidad
y/o Electrónica -Experiencia en matenimiento industrial y programación de
autómatas -Preferible menor de 35 años -Permiso de conducir <b>CONDICIONES:
</b> -Contrato laboral temporal de 6 meses de duración con posibilidad de prórroga
-Jornada completa -Horario de 9.00-18.00 con los descansos pertinentes -Salario
según convenio para la industria del metal
Las personas interesadas y que reúnan los requisitos han de enviar CV a la
siguiente dirección de correo electrónico: <A HREF='mailto:
seleccion@lopezaraujo.com'><B>seleccion@lopezaraujo.com</B></A><BR/>

2 INSTALADORES/AS ELECTRICISTAS
OFICIALES(REF.669).
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032019000669
06/02/2019
Oficina: MIERES

<B>FUNCIONES:</B> Ejecutar instalaciones de MT y BT. Interpretar esquemas
eléctricos. Hacer conexionado y montaje de cuadros y cajas de tomas. Tender
cable. Colocar bandeja y tubería. <B>REQUISITOS:</B> Experiencia demostrable
en el oficio como oficial de 1ª o 2ª de 3 años. Estudios mínimos realizados de
Técnico/a ,Técnico/a Superior o Certificado de Profesionalidad en la rama de
electricidad. Permiso de conducir B. Deseable tener conocimientos de Inglés a nivel
medio. Se valorará contar con formación en Prevención de Riesgos Laborales.
Disponibilidad para viajar. <B>CONDICIONES:</B> Contrato:temporal por Obra o
Servicio,prorrogable. Jornada:completa con horario laboral de 8 a 17 horas,lunes a
viernes. Sueldo:según convenio del Sector del Metal del Principado de Asturias.
Puesto de trabajo:<b>OLLONIEGO</b>.
INTERESADOS/AS ENVIAR CURRICULUM VITAE A:<BR/>,
mailto:seleccion.personal@electroinnova.es<br/>PONER EN
ASUNTO:"ELECTRICISTA".

INGENIERO/A/ING.TCO.DE
INSTALACIONES(REF.7209).
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032018007209
07/02/2019
Oficina: MIERES

<B>FUNCIONES:</B> Diseñar,calcular y elaborar ofertas técnico-económicas y
gestionar proyectos. Hacer funciones de Proyect Management. Realizar la
legalización y dirección de obras de instalación de
climatización,frigoríficas,ventilación y protección contra incendios.
<B>REQUISITOS:</B> Estudios de Ingeniería Técnica,Superior o Grado
relacionadas con la actividad. Experiencia mínima demostrable de 5 años en el
oficio. Conocimientos concretos en: diseño y cálculo de instalaciones de
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clima,ventilación y frigoríficas y del mercado de proveedores y materiales. Manejo
de programas de cálculo:Cype,Energyplus,Hulc y otras de instalaciones de clima y
ventilación. Utilizar la normativa RITE-CTE,RIPCI,PCI,APQ,NFPA,BS,IEC Y UNE.
Inglés con nivel B2. Estar en posesión del carnet de conducir B y vehículo propio.
Disponibilidad para viajar. <B>CONDICIONES:</B> Contrato:de Obra o
Servicio,prorrogable. Jornada:completa con horario laboral flexible. Sueldo:según
convenio del Sector del Metal del Principado de Asturias. Puesto de
trabajo:<b>OLLONIEGO</b>.
INTERESADOS/AS ENVIAR CURRICULUM VITAE A:<BR/>,
mailto:seleccion.personal@electroinnova.es<BR/>Poner en Asunto:"INGENIERO
INSTALACIONES".

ELECTRICISTAS, REHABILITACIÓN DE
VIVIENDAS PARA ASTURIAS (REF. 748)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032019000748
08/02/2019
Oficina: GIJÓN - MONTEVIL

<b>FUNCIONES</b> *Preparación de instalaciones (canalizaciones, tuberías...)
*Distribuir y conectar cables, instalación de contadores, cableado de armarios.
*Reparación de averías y reformas de viviendas <b>REQUISITOS</b> Experiencia
demostrable en la ocupación de al menos 2 años Permiso de conducir B-vehículo
propio <b>CONDICIONES</b> Contrato Laboral temporal, por obra Jornada
completa de lunes a viernes Horario de 8 a 17 horas Salario según convenio de
construcción.
Las personas interesadas en esta oferta, y que cumplan los requisitos, deberán
enviar cv a: <a
href:"mailto:personalcv19@gmail.com"><b>personalcv19@gmail.com</b></a>
indicando REF. ELECTRICISTAS ASTURIAS.

OFICIAL/A ELECTRICISTA (REF.:0800)
Langreo (ASTURIAS)
Oferta: 032019000800
12/02/2019
Oficina: LANGREO

Para empresa especializada en la instalación de iluminación estética ornamental en
calles, fiestas y eventos. <b>Funciones:</b> - Trabajos de montaje de postes y
cuadros en postes, así como líneas eléctricas, derivaciones y tomas de tierra
adecuadas. - Instalación de la iluminación en condiciones de seguridad. -
Mantenimiento y reposición de lámparas y/o módulos luminosos. - Desmontaje de la
instalación una vez finalizado el periodo de servicio. <b>Requisitos:</b> -
Imprescindible experiencia acreditable como electricista. - Carnet de conducir clase
C. <b>Condiciones:</b> - Contratación temporal a jornada completa en horario de
mañana y tarde. - Convenio colectivo del Metal de Asturies. - Incorporación
inmediata.
Enviar currículum a: , mailto: iluminacionesprincipado@gmail.com

FRIGORISTA-CLIMATIZACIÓN/AIRE
ACONDICIONADO (REF. 0928)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032019000928
14/02/2019
Oficina: GIJON-FERMIN CANELLA

<b>Funciones</b>: Realizar mantenimiento de los contratos que la empresa tiene a
nivel nacional. Montar sistemas eléctricos y de regulación y control asociados a las
instalaciones frigoríficas, de climatización y aire acondicionado, asegurando su
funcionamiento. Localizar y diagnosticar disfunciones de los equipos y elementos de
las instalaciones. Reparar, mantener y sustituir dichos equipos y elementos para
asegurar o restablecer las condiciones de funcionamiento.<br/><b>Requisitos</b>:
Disponer de curso de frío y calor o frigorista y de carné de conducir . Se valorarán:
conocimientos de electricidad y fontanería , título de Prevención de Riesgos
Laborales de nivel básico y curso de manejo de gases fluorados, así como de
inglés. Disponibilidad total para viajar por España.<br/><b>Condiciones</b>:
Contrato temporal inicial de seis meses prorrogable. Jornada completa en horario de
lunes a sábado con los descansos legales establecidos. Retribución variable según
experiencia profesional . Condiciones especiales en caso de desplazamiento.
Furgoneta de empresa.
Envie su curriculum profesional identificando referencia FRIGORISTA a : , mailto:
rrhh@i-lanza.com

30 PUESTOS DE MONTADOR/A DE
ANDAMIOS (REF. 922)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032019000922
14/02/2019
Oficina: GIJON-JUAN DE AUSTRIA

<b>ZONAS DE TRABAJO: Zona Centro (TABAZA) / Zona NAVIA</b>
<b>FUNCIONES:</b> - Efectuar el montaje y desmontaje de andamios. - Realizar
operaciones de carga y descarga del material. - Acondicionar los espacios de
trabajo. <b>REQUISITOS:</b> - Experiencia previa demostrable de al menos un
año en la ocupación. - Se valorará Formación en Prevención de Riesgos Laborales.
<b>CONDICIONES:</b> - Contrato Laboral Temporal por Obra o Servicio
determinado. - Jornada de Trabajo Completa. - Horario de Trabajo: lunes a viernes
de 08:00 a 17:00 horas, con los descansos reglamentarios. - Salario según
Convenio Colectivo para la Industria del Metal del Principado de Asturias.
Las personas interesadas en la oferta, que cumplan los requisitos, deberán enviar
CV a: , mailto:empleo@suaval.com
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ELECTRICISTA: (REF. 874)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032019000874
14/02/2019
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

<b>FUNCIONES:</b> INSTALACIÓN, MANTENIMIENTO Y REPARACIÓN DE
SISTEMAS ELÉCTRICOS, TELECOMUNICACIONES, ANTENAS Y REDES EN
VIVIENDAS E INDUSTRIA. <b>REQUISITOS:</b> EXPERIENCIA MÍNIMA DE 5
AÑOS EN LA INSTALACIONES DE TELECOMUNICACIONES, ANTENAS Y
REDES. FORMACIÓN PROFESIONAL DE GRADO SUPERIOR EN
ELECTRICIDAD. CURSO DE PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES MÍNIMO
DE 28 HORAS. PERMISO DE CONDUCIR. <b>CONDICIONES:</b> CONTRATO
LABORAL TEMPORAL POR OBRA O SERVICIO. JORNADA COMPLETA.
SALARIO SEGÚN CONVENIO COLECTIVO DEL METAL DEL PRINCIPADO DE
ASTURIAS.
LAS PERSONAS INTERESADAS PODRÁN ENVIAR SU CURRÍCULUM VITAE A
LA SIGUIENTE DIRECCIÓN DE CORREO ELECTRÓNICO:
<b>rrhhindepa@gmail.com</b>

INSTALADOR/A ELECTRICISTA (REF.
980)
Onís (ASTURIAS)
Oferta: 032019000980
15/02/2019
Oficina: CANGAS DE ONIS

<b>FUNCIONES:</b> - REALIZAR INSTALACIONES ELÉCTRICAS, SU
MANTENIMIENTO Y REPARACIONES MENORES. - SEGUIR LOS PROTOCOLOS
DE CALIDAD, DE SEGURIDAD Y DE PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES Y
RESPETO AMBIENTAL. <b>REQUISITOS:</b> - IMPRESCINDIBLE DISPONER
DE CARNET DE CONDUCIR. - SE VALORARA DISPONER DE F.P. BASICO EN
ELECTRICIDAD Y ELECTRÓNICA O F.P. GRADO MEDIO EN MANTENIMIENTO
ELECTROMECÁNICO. <b>CONDICIONES:</b> - CONTRATO LABORAL
TEMPORAL. - JORNADA COMPLETA. - SALARIO SEGÚN CONVENIO DEL
SECTOR.
LAS PERSONAS INTERESADAS ENVIAR C.V. A:
<b>delcuetoelectricidad@gmail.com</b>

REPARADOR/A DE PORTEROS
AUTOMÁTICOS (REF. 1057)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032019001057
19/02/2019
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

<b>FUNCIONES:</b> REPARACIÓN DE AVERÍAS DE PORTEROS Y
VIDEOPORTEROS. VERIFICACIÓN DEL CORRECTO FUNCIONAMIENTO.
MANTENIMIENTO PERIÓDICO. <b>REQUISITOS IMPRESCINDIBLES:</b>
EXPERIENCIA DEMOSTRABLE COMO OFICIAL DE 1º EN REPARACIÓN DE
PORTEROS AUTOMÁTICOS. PERMISO DE CONDUCIR. <b>CONDICIONES:</b>
CONTRATO LABORAL TEMPORAL. JORNADA COMPLETA. SALARIO SEGÚN
CONVENIO COLECTIVO DEL METAL DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS.
LAS PERSONAS INTERESADAS QUE CUMPLAN CON LOS REQUISITOS
PODRÁN ENVIAR SU CURRÍCULUM VITAE A LA SIGUIENTE DIRECCIÓN DE
CORREO ELECTRÓNICO: <b>cofer@antenascofer.es</b> <b>abstenerse
personas que no tengan experiencia demostrable. </b>

Sector Profesional: PESCA Y ACUICULTURA

PATRÓN DE PESCA LOCAL EN
LASTRES (REF. 0689)
Colunga (ASTURIAS)
Oferta: 032019000689
07/02/2019
Oficina: INFIESTO-PILOÑA

<b>*** FUNCIONES:</b> - Patronear el barco. - Organizar las tareas de pesca. -
Realizar tareas de mantenimiento del barco. <b>*** REQUISITOS:</b> -
Imprescindible estar en posesión de la titulación de patrón de pesca local, título de
radio MMSI, título suficiente formación en seguridad, salud laboral, formación básica
y reconocimiento médico en vigor. <b>*** CONDICIONES LABORALES:</b> -
Contrato laboral indefinido. - Jornada de trabajo completa. - Retribución a la parte.
Las personas interesada en la oferta deben <b>enviar CV</b> a la dirección de
correo electrónico: <b>oeinfies@asturias.org</b> hasta el <b> 27 de febrero de
2019.</b>

PATRÓN DE PESCA LOCAL EN
LASTRES (REF. 0690)
Colunga (ASTURIAS)
Oferta: 032019000690
07/02/2019
Oficina: INFIESTO-PILOÑA

<b>*** FUNCIONES:</b> - Patronear el barco. - Organizar las tareas de pesca. -
Realizar tareas de mantenimiento del barco. <b>*** REQUISITOS:</b> -
Imprescindible estar en posesión de la titulación de patrón de pesca local, título de
radio MMSI, título suficiente formación en seguridad, salud laboral, formación básica
y reconocimiento médico en vigor. <b>*** CONDICIONES LABORALES:</b> -
Contrato laboral indefinido. - Jornada de trabajo completa. - Retribución a la parte.
Las personas interesadas deben <b>enviar CV</b> a <b>oeinfies@asturias.org</b>

Sector Profesional: SANIDAD
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DIPLOMADO/A- GRADO EN
ENFERMERÍA (REF. 428)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032019000428
23/01/2019
Oficina: GIJÓN - MONTEVIL

<b>FUNCIONES</b> * Preparar y administrar los medicamentos, según
prescripción facultativa. * Colaborar en la realización de la valoración inicial y
continua de la situación, necesidades y demandas de la persona dependiente. *
Supervisar, organizar y mantener el material de enfermería y farmacia
<b>REQUISITOS</b> - Diplomado/a-Grado en enfermería, con formación en
Geriatría y/o Gerontología. - Experiencia en residencias, centros de día y/o
hospitales. - Preferiblemente vehículo de conducir para desplazarse al centro de
trabajo <b>CONDICIONES</b> Contrato laboral temporal con posibilidad de
prórroga. Jornada completa a turnos rotativos de mañana y tarde (7:00 a 14:00 o de
14:00 a 22:00) con los descansos correspondientes. Salario según Convenio de
Atención a la dependencia.
Las personas interesadas en esta oferta, que cumplan los requisitos, enviar c.v. a la
dirección: , mailto:tsocial@lardenoega.com

ENFERMERO/A (REF. 7232)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032018007232
25/01/2019
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

<b>FUNCIONES:</b> ASISTENCIA A LAS PERSONAS USUARIAS EN UNA
RESIDENCIA DE MAYORES. ADMINISTRACIÓN DE MEDICAMENTOS.
CONTROL Y SEGUIMIENTO DE HISTORIALES. COMUNICACIÓN DE
INCIDENCIAS. <b>REQUISITOS:</b> DIPLOMATURA O GRADO EN
ENFERMERÍA. EXPERIENCIA EN ENFERMERÍA CON PERSONAS MAYORES.
<b>CONDICIONES:</b> CONTRATO LABORAL TEMPORAL. JORNADA
COMPLETA. SALARIO SEGÚN CONVENIO COLECTIVO DE ATENCIÓN A LAS
PERSONAS DEPENDIENTES Y DESARROLLO DE LA PROMOCIÓN DE LA
AUTONOMÍA PERSONAL.
LAS PERSONAS INTERESADAS PODRÁN ENVIAR SU CURRÍCULUM VITAE A
LA SIGUIENTE DIRECCIÓN DE CORREO ELECTRÓNICO:
<b>coordenfermeria.laflorida@domusvi.es</b>

LIC. EN MEDICINA GENERAL (REF. 534)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032019000534
30/01/2019
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> -Asistencia médica a pacientes en clínica médica -Entrevista
clínica a los pacientes -Exploración física y pruebas complementarias -Seguimiento
de los pacientes <b>REQUISITOS:</b> -Licenciatura en Medicina General -Se
valorará experiencia -Permiso de conducir <b>CONDICIONES:</b> -Contrato
laboral temporal con posibilidad de prórroga -Jornada parcial de 20 horas
semanales -Salario según convenio
Las personas interesadas y que reúnan los requisitos han de enviar CV a la
siguiente dirección de correo electrónico: <A HREF='mailto:
laura@elfontan.es'><B>laura@elfontan.es</B></A><BR/>

2 AUX. GERIATRÍA/ ENFERMERÍA
OFERTA (REF. 622)
Siero (ASTURIAS)
Oferta: 032019000622
05/02/2019
Oficina: SIERO-POLA

<b> FUNCIONES:</b> <br/> Asistencia a personas mayores atendiendo sus
necesidades habituales: <br/> ayuda a la alimentación <br/> asistencia en traslados
y paseos <br/> aseo personal, etc. <br/> <b> REQUISITOS:</b> <br/>
Imprescindible titulo de FP en cuidados auxiliares de enfermería o certificado de
profesionalidad de atención a personas mayores dependientes en instituciones
sociales <br/> Carnet de manipulador de alimentos <br/> Carnet de conducir y
vehículo propio <br/> Se valorara experiencia en atención a personas mayores en
residencia y certificado de discapacidad igual o superior al 33% <br/> <b>
CONDICIONES:</b> <br/> Un cotrato laboral temporal a jornada completa (8 horas)
en turnos rotativos y otro a jornada parcial (4 horas) <br/> Salario según Convenio
colectivo marco estatal de atención a las personas dependientes y desarrollo de la
promoción de la autonomía personal
Las personas interesadas deben enviar C.V. a la siguiente dirección: <a href=
"mailto:DIRECCION@RESIDENCIAPALACIODELECENES.COM"><b>DIRECCION@RESIDENCIAPALACIODELECENES.COM</b></a>

ENFERMERO/A (REF.: 801)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032019000801
12/02/2019
Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

RESIDENCIA PARA PERSONAS MAYORES SITUADA EN GIJÓN PRECISA
CUBRIR UN PUESTO DE ENFERMERO/A. <b>FUNCIONES:</b> - Vigilar y
atender las necesidades generales y sanitarias de las personas usuarias del Centro.
- Preparar y administrar los medicamentos según prescripciones facultativas. -
Tomas de tensión, glucosa y temperatura - Realizar curas que precisen las
personas usuarias - Colaborar con los médicos y mantener actualizadas y
ordenadas las historias clínicas. <b>REQUISITOS:</b> - Experiencia en residencias
geriátricas o similares. - Estar en posesión del título de Diplomatura o Grado en
enfermería. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato temporal, con posibilidad de
prórroga. - Incorporación inmediata. - Jornada parcial de 20 horas semanales. -
Horario de turnos mañanas/tardes. - Salario de 786 euros brutos mensuales, según
convenio colectivo de enseñanza y formación no reglada del Principado de Asturias
(incluye pagas extras).
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Las personas interesadas y que cumplan los requisitos, <b>ABSTENERSE
QUIENES NO LOS CUMPLAN,</b> pueden enviar el <b>C. V.</b> a la dirección de
correo <b>empleo@serviciosgerontologicos.net</b>

NUTRICIONISTA (REF. 881)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032019000881
13/02/2019
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>FUNCIONES:</b> Valoración nutricional de los pacientes, desarrollo de
tratamiento dietéticos y planes de alimentación, seguimiento nutricional y dietético.
<b>REQUISITOS:</b> Formación académica en Nutrición y Dietética, Experiencia
previa en el puesto, Orientación al cliente, Capacidad de Organización.
<b>CONDICIONES:</b> Se ofrece contrato temporal inicial, la jornada será
negociada, salario según Convenio de Centros de Estética.
Personas interesadas enviar cv con foto a <b>rrhhestetica7@gmail.com</b>

ENFERMERO-A PARA RESIDENCIA DE
ANCIANOS (REF. 915)
Llanes (ASTURIAS)
Oferta: 032019000915
14/02/2019
Oficina: LLANES

<b>FUNCIONES:</b> ATENDER USUARIOS RESIDENCIA DE ANCIANOS.
PREPARAR Y ADMINISTRAR MEDICAMENTOS. REALIZAR CURSOS.
<b>REQUISITOS:</b> IMPRESCINDIBLE TITULACIÓN A.T.S./D.U.E. . SE
VALORARÁ LA EXPERIENCIA EN LA OCUPACIÓN. <b>CONDICIONES:</b>
CONTRATO TEMPORAL DE SEIS MESES PRORROGABLE. INCORPORACIÓN
INMEDIATA. JORNADA COMPLETA EN HORARIO DE 8 A 16,- H. DE LUNES A
VIERNES. SALARIO A CONVENIR. <b>UBICACIÓN:</b>LLANES.
Enviar c.v. a: , mailto:FRFAUSTINOSOBRINOEMPLEO@GMAIL.COM

HIGIENISTA DENTAL (REF.: 528)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032019000528
15/02/2019
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> PREVENCIÓN Y PROMOCIÓN DE LA SALUD
BUCODENTAL DE LOS PACIENTES. REALIZACIÓN DE PROFILAXIS Y
DETARTRAJES. <b>REQUISITOS:</b> TÉCNICO/A SUPERIOR EN HIGIENE
BUCODENTAL. VALORABLE EXPERIENCIA EN PUESTO SIMILAR.
<b>CONDICIONES LABORALES:</b> CONTRATO DE 6 MESES DE DURACIÓN
CON POSIBILIDAD DE CONVERSIÓN A INDEFINIDO. JORNADA COMPLETA Y
PARTIDA. SALARIO SEGÚN CONVENIO CLÍNICAS ODONTOLOGÍA.
INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V A: <A
HREF='mailto:NPDENTALK@GMAIL.COM'><B>NPDENTALK@GMAIL.COM</B></A><BR/>

HIGIENISTA BUCODENTAL (REF.: 529)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032019000529
15/02/2019
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> REALIZAR EXPLORACIONES Y APLICAR TÉCNICAS
PREVENTIVAS Y ASISTENCIALES. PREVENCIÓN Y PROMOCIÓN DE LA SALUD
BUCODENTAL. ORGANIZAR Y GESTIONAR EL ÁREA DE TRABAJO.
<b>REQUISITOS:</b> TÉCNICO/A SUPERIOR EN HIGIENE BUCODENTAL.
<b>CONDICIONES LABORALES:</b> CONTRATO EN PRÁCTICAS CON
POSIBILIDAD DE PRÓRROGA. JORNADA PARCIAL DE 5-6 HORAS DIARIAS.
SALARIO SEGÚN CONVENIO CLÍNICAS ODONTOLÓGICAS.
INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V A: <A
HREF='mailto:RPDOMGUEZ@GMAIL.COM'><B>RPDOMGUEZ@GMAIL.COM</B></A><BR/>

FISIOTERAPEUTA EN CENTRO DE
DESARROLLO INFANTIL Y ANTENCIÓN
TEMPRANA (REF. 1008)
Parres (ASTURIAS)
Oferta: 032019001008
18/02/2019
Oficina: CANGAS DE ONIS

<b>FUNCIONES:</b> - PARTICIPAR CON EL EQUIPO MULTIDISCIPLINAR DEL
CENTRO EN LAS VALORACIONES RELACIONADAS CON SU ESPECIALIDAD
PROFESIONAL. - LLEVAR A CABO LA VALORACIÓN GLOBAL DEL NIÑO/A Y DE
SU ENTORNO Y ESTABLECER LOS OBJETIVOS A CONSEGUIR CON EL
TRATAMIENTO O INTERVENCIÓN. - APLICAR LOS TRATAMIENTOS Y LAS
TÉCNICAS REHABILITADORAS QUE SE PRESCRIBAN. - SUPERVISAR
PERIÓDICAMENTE LOS RESULTADOS EN FUNCIÓN DE LOS OBJETIVOS
PROPUESTOS. <b>REQUISITOS:</b> - FORMACIÓN REQUIERIDA:
DIPLOMATURA/GRADO EN FISIOTERAPIA. - IMPRESCINDIBLE FORMACIÓN Y
EXPERIENCIA PREVIA EN EL ÁMBITO DE LA ATENCIÓN TEMPRANA, TRABAJO
CON FAMILIAS Y TRABAJO EN EQUIPO. - PREFERENTEMENTE SER
RESIDENTE EN LA ZONA O PROXIMIDADES. <b>CONDICIONES:</b> -
CONTRATO INDEFINIDO. - JORNADA COMPLETA (DE LUNES A VIERNES). -
CONDICIONES SEGÚN XIV CC GENERAL DE CENTROS Y SERVICIOS DE
ATENCIÓN A PERSONAS CON DISCAPACIDAD. - INCORPORACIÓN
INMEDIATA.
LAS PERSONAS INTERESADAS ENVIAR C.V. A TRAVÉS DE LA WEB:
<b>WWW.ACSERVICIOS.COM</b>, ENLACE BOLSA DE EMPLEO
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DOS PUESTOS DE AUXILIAR DE
VETERINARIO/A (REF.:1020)
Piloña (ASTURIAS)
Oferta: 032019001020
18/02/2019
Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

<b>FUNCIONES:</b> - Recepción de animales y recogida de datos a su ingreso. -
Manejo y alojamiento de los animales recogidos. - Limpieza de jaulas e
instalaciones. - Alimentación de los animales ingresados. - Vigilancia y colaboración
en la atención santaria básica de los animales ingresados y traslado de los mismos.
- Tratamiento informático de los datos recogidos. <b>REQUISITOS:</b> -
Formación minima de FP de Grado Medio/Superior , Bachiller o equivalente. -
Permiso de conducir tipo B - Valorables demás requisitos recogidos en las bases.
<b>CONDICIONES:</b> - Contrato temporal a jornada completa. - Categoría de
Oficial de segunda de oficios varios. - Salario y demás condiciones salarialers según
Convenio Colectivo de Oficinas y Despachos del Principado de Asturias. <a
href="https://goo.gl/npZ2Nj " target='blank'><b>Haz click aquí para consultar la
Bases</b></a> <b>Domicilio del centro de trabajo Infiesto.</b>
Las personas interesadas y que cumplan los requisitos, ABSTENERSE QUIENES
NO LOS CUMPLAN, pueden enviar su C.V. acompañado de toda la documentacion
reseñada en el punto 6 de las bases junto con Declaración Responsable que podra
encontrar al final de esta página , https://goo.gl/89qEiM" target='blank'><b>Haz click
aquí </b></a> a la dirección de correo electrónico: empleo@serpasa.es indicando
en el asunto AUXILIAR VETERINARIO. El plazo de solicitudes será hasta las 09:00
horas del día 21 DE FEBRERO de 2019.

ENFERMERO/A GERIATRIA (REF: 6949)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032018006949
18/02/2019
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>FUNCIONES:</b> PREPARAR Y ADMINISTRAR MEDICACION A LOS
RESIDENTES SEGUN LAS PRESCRIPCIONES FACULTATIVAS. CONTROLAR
CONSTANTES DE LOS RESIDENTES. COLABORAR CON EL EQUIPO MEDICO
PREPARANDO MATERIAL Y MEDICAMENTOS QUE DEBAN SER UTILIZADOS.
ORDENAR Y CUMPLIMENTAR HISTORIAS CLINICAS DE LOS PACIENTES.
<b>REQUISITOS:</b> TITULACIÓN DE DIPLOMATURA O GRADO EN
ENFERMERIA. IMPRESCINDIBLE EXPERIENCIA PREVIA, PREFERENTEMENTE
EN RESIDENCIAS GERIATRICAS. VEHICULO PARA DESPLAZAMIENTOS
ENTRE LUGARES DE TRABAJO. <b>CONDICIONES:</b> CONTRATO
TEMPORAL. JORNADA DE 10 HORAS SEMANALES EN HORARIO DE
MAÑANAS (5 HORAS/SEMANA EN RESIDENCIA EN POSADA DE LLANERA Y 5
HORAS/SEMANA EN RESIDENCIA GERIATRICA EN OVIEDO). CONVENIO DE
AYUDA DOMICILIO.
ENVIAR CV ACTUALIZADO A: <a href= "mailto:
asindaupe@asindaupe.es"><b>asindaupe@asindaupe.es</b></a> Indicar en
Asunto: "ENFERMERO/A"

2 GEROCULTORES/AS (REF.1063)
Gozón (ASTURIAS)
Oferta: 032019001063
19/02/2019
Oficina: AVILES-G.ABARCA

<b>FUNCIONES:</b> Atender a los usuarios de la residencia geriátrica en las
necesidades básicas de la vida como lavarse, bañarse, vestirse, comer, tomar la
medicación, desplazarse. Realizar tareas sanitarias rutinarias. Hacer el seguimiento
del estado de los usuarios. Etc. <b>REQUISITOS:</b> Título de grado medio o
certificado de profesionalidad de la rama sociosanitaria. Se valorará experiencia en
puesto similar. Es conveniente disponer de medio de transporte propio por tratarse
de trabajo a 3 turnos. <b>CONDICIONES:</b> Contrato temporal que puede ser
eventual de 6 meses de duración o en prácticas de 12 meses. Jornada completa a 3
turnos. Salario según Convenio de geriátricos privados.
Las personas interesadas deben enviar su C.V. a: , mailto:rrhh@cgcostamar.es

2 PUESTOS DE ENFERMERA/O (REF.
1090)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032019001090
19/02/2019
Oficina: GIJÓN - MONTEVIL

<b>FUNCIONES</b> * Preparar y administrar los medicamentos según
prescripciones facultativas. * Realizar curas y vendajes, prevenir la aparición de
heridas y úlceras cutáneas, realizar sondajes. * Tomar la presión sanguínea, el
pulso, la temperatura y realizar electrocardiogramas * Administrar sueroterapia,
insulina, oxigenoterapia y enemas. <b>REQUISITOS</b> Diplomatura en
enfermería. Se valorará experiencia en la ocupación. <b>CONDICIONES</b>
Contrato.- Laboral indefinido Jornada.- Parcial, 30 horas semanales Horario.- Turnos
de mañana o tarde Salario.- 20.000€/anuales
Las personas interesadas en esta oferta, que cumplan los requisitos, enviar c.v. a: ,
mailto:info@gcostaverde.com o llamar al teléfono 984190704 (EVA O
GUADALUPE)

ENFERMERA/O
Siero (ASTURIAS)
Oferta: 032019001070
19/02/2019
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

FUNCIONES: Trabajos de enfermeria Coordinar trabajos de auxiliares control de la
revision diaria de residentes CONDICIONES: CONTRATO TEMPORAL PARCIAL
DE 10 HORAS A LA SEMANA TRABAJO DE LUNES A VIERNES A RAZON DE 2
HORAS DIA SALARIO PROPORCIONAL CONVENIO DE RESIDENCIAS
GERIATRICAS EXPERIENCIA EN TAREAS DE ENFERMERIA GERIATRICA
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remitir curriculum a OFERTARESIDENCIASIERO@GMAIL.COM REF
ENFERMERA/O

Sector Profesional: SEGUROS Y FINANZAS

AGENTE COMERCIAL (REF. 520)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032019000520
30/01/2019
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

<b>FUNCIONES:</b> REALIZAR LA VENTA DE PRODUCTOS MAPFRE.
INICIALMENTE SE INCORPORARÁ UN PROGRAMA DE FORMACIÓN Y
CAPACITACIÓN CONTINUA EN CONOCIMIENTOS TÉCNICOS Y
COMERCIALES. IGUALMENTE RECIBIRÁ FORMACIÓN INICIAL EN
HABILIDADES Y APLICACIONES INFORMÁTICAS. <b>REQUISITOS:</b>
TITULACIÓN MÍNIMA DE BACHILLER O FORMACIÓN PROFESIONAL. SE
VALORARÁ LA EXPERIENCIA EN VENTAS. PERMISO DE CONDUCIR.
<b>CONDICIONES:</b> CONTRATO MERCANTIL. JORNADA COMPLETA. FIJO
MÁS COMISIONES EN FUNCIÓN DE LA CONSECUCIÓN DE OBJETIVOS.
LAS PERSONAS INTERESADAS Y QUE REÚNAN LOS REQUISITOS PODRÁN
ENVIAR CURRÍCULUM VITAE A LA SIGUIENTE DIRECCIÓN DE CORREO
ELECTRÓNICO: <b>rmgarc1@mapfre.com</b>

AGENTE DE VENTAS (REF.: 627)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032019000627
05/02/2019
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> PROSPECCIÓN Y CAPTACIÓN DE CLIENTES. CREACIÓN,
SEGUIMIENTO Y CONSOLIDACIÓN DE CARTERA PROPIA.
<b>REQUISITOS:</b> NIVEL MÍNIMO DE ESTUDIOS ESO. EXPERIENCIA EN
VENTAS CON LA FINALIDAD DE GESTIONAR SU PROPIA UNIDAD DE
NEGOCIO. <b>CONDICONES LABORALES:</b> PLAN DE FORMACIÓN
CONTINUO INICIAL Y DE CONSOLIDACIÓN PROFESIONAL. CONTRATO
MERCANTIL. SISTEMA RETRIBUTIVO SEGÚN PLAN DE NEGOCIO:
BÁSICO:14.000 EUROS/AÑO; SUPERIOR: 17.000 EUROS/AÑO; MÁSTER: 20.000
EUROS/AÑO, MASTER II: 34.000 EUROS/AÑO. COMISIONES DE NUEVA
PRODUCCIÓN Y CARTERA.
INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V. A: <A
HREF='mailto:IMALLO@CASER.ES'><B>IMALLO@CASER.ES</B></A><BR/>

AGENTES DE SEGUROS (REF: 0434 )
Avilés (ASTURIAS)
Oferta: 032019000434
11/02/2019
Oficina: AVILÉS-EL MUELLE

<b>Tareas:</b> Comercializar los diferentes tipos de seguros de la empresa:
seguros del automóvil, del hogar, etc. Informar a los potenciales clientes de las
características de los nuevos productos. Desarrollar las sucesivas campañas
comerciales. <b>Perfil:</b> Estudios mínimos a nivel de ESO; habilidades
comerciales; residencia en la comarca de Avilés. Además se valorará experiencia
comercial, especialmente en el sector del seguro. <b>Contrato</b> Mercantil.
Retribución : parte fija más comisiones. Plan de carrera profesional. Formación
contínua y apoyo comercial.
Las personas interesadas pueden enviar su curriculum vitae a:
fermigu@mapfre.com

3 PUESTOS DE AGENTE DE SEGUROS
(REF.195)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032019000195
11/02/2019
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

<b>FUNCIONES:</b> CAPTACIÓN DE NUEVOS CLIENTES. VENTA DE
SEGUROS. ASESORAMIENTO SOBRE LOS PRODUCTOS QUE SE
COMERCIALIZAN. ATENCIÓN DE CORREO ELECTRÓNICO, REDES SOCIALES,
ETC. <b>REQUISITOS:</b> NIVEL DE ESTUDIOS DE E.S.O. PERMISO DE
CONDUCIR. CONOCIMIENTOS DE INFORMÁTICA A NIVEL DE USUARIO.
MANEJO DE REDES SOCIALES. <b>CONDICIONES:</b> CONTRATO
MERCANTIL. JORNADA COMPLETA. HORARIO DE 09:00 A 14:00 Y DE 16:00 A
18:00 HORAS. SALARIO: 1000 EUROS BRUTOS MENSUALES + COMISIONES.
LAS PERSONAS INTERESADAS PUEDEN ENVIAR EL CURRICULUM VITEA A
LA SIGUIENTE DIRECCIÓN DE CORREO ELECTRÓNICO:
gonzalojesus.rivas@generali.com

GESTOR COMERCIAL PARA AGENCIA
DE SEGUROS EN GRADO (REF.762)
Grado (ASTURIAS)
Oferta: 032019000762
18/02/2019

<b>FUNCIONES:</b> Atender cartera de clientes, gestionar incidencias con dicha
cartera, ampliar la cartera de clientes en la oficina de Agencia de Seguros Catalana
Occidente en Grado. <b>REQUISITOS:</b> Nivel de estudios mínimo Bachillerato o
equivalente, se valorará estar en posesión de titulación universitaria. Disposición
comercial y destreza en la relación/atención al cliente.Valorable experiencia previa
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Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA en puesto similar y en atención telefónica y/o al cliente. <b>CONDICIONES:</b> Se
ofrece contrato eventual a media jornada con alta en Régimen General de la SS con
posibilidades de ampliación a tiempo completo, formación a cargo de la empresa,
salario según Convenio de Mediación de Seguros (SUELDO BASE +
IMPORTANTES INCENTIVOS)
PERSONAS INTERESADAS ENVIAR CV ACTUALIZADO A:
<b>ricardo.lopez@agentes.catalanaoccidente.com</b> indicando como referencia:
GESTOR COMERCIAL GRADO

Sector Profesional: SERVICIOS A LA COMUNIDAD Y PERSONALES

MONITOR-A DE PATINAJE (REF. 33)
Llanes (ASTURIAS)
Oferta: 032019000033
03/01/2019
Oficina: LLANES

<b>FUNCIONES:</b> DISEÑAR, IMPARTIR Y EVALUAR CLASES Y
ENTRENAMIENTOS DE PATINAJE PARA NIÑOS-AS. <b>REQUISITOS:</b>
IMPRESCINDIBLE TITULACIÓN: GRADO EN EDUCACIÓN FÍSICA, T.A.F.A.D, O
TITULACIÓN ESPECÍFICA DE ACUERDO CON EL PUESTO.
<b>CONDICIONES:</b> CONTRATO TEMPORAL. JORNADA PARCIAL DE 2
H./SEMANALES A REALIZAR POR LAS TARDES. SALARIO A CONVENIR.
Enviar c.v. a: , mailto:INFO@BELCONSULTORES.COM

ESTETICISTA(REF.: 408)
Siero (ASTURIAS)
Oferta: 032019000408
23/01/2019
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> REALIZAR CUIDADOS, MANTENIMIENTO Y
EMBELLECIMIENTO DE LA PIEL, ROSTRO Y CUERPO DE LOS CLIENTES EN
CENTRO UBICADO EN C.C. INTU ASTURIAS. HACER TRATAMIENTOS,
DEPILACIONES , PEDICURA, MANICURA. ASEGURAR UN BUEN ESTADO DE
LOS UTENSILIOS Y APARATOS UTILIZADOS. <b>REQUISITOS:</b>
TITULACIÓN EN ESTÉTICA. IMPRESCINDIBLE EXPERIENCIA EN PUESTO
SIMILAR. <b>CONDICIONES LABORALES:</b> CONTRATO EVENTUAL DE 6
MESES DE DURACIÓN CON POSIBILIDAD DE PRÓRROGA. JORNADA
COMPLETA. SALARIO SEGÚN CONVENIO ESTATAL DE PELUQUERÍA E
INSTITUTOS DE BELLEZA.
INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V. CON FOTO A: <A
HREF='mailto:NAIRDABEL@OUTLOOK.ES'><B>NAIRDABEL@OUTLOOK.ES</B></A><BR/>

PROFESOR DE HATHA YOGA (REF.:
531)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032019000531
30/01/2019
Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

<b>FUNCIONES:</b> - Impartir clases grupales de yoga. - Instruir al alumno en las
técnicas de concentración, control, centralización, fluidez, precisión y respiración. -
Realizar las programaciones de las sesiones, con sus respectivos ejercicios. -
Realizar el seguimiento de los ejercicios que realiza el alumno, orientando y
corrigiendo en todo momento sus movimientos, posturas, respiración, etc.
<b>REQUISITOS:</b> - Formación como monitor de mantenimiento físico. - Se
valorarán los cursos específicos en Hatha Yoga. - Se valorará las habilidades
sociales (actitud proactiva, buena comunicación, trabajo en equipo, etc.)
<b>CONDICIONES:</b> - Contrato laboral temporal. - Incorporación inmediata. -
Jornada parcial de 4 horas semanales. - Horario a negociar según la formación de
grupos. - Salario según el convenio de Establecimientos Sanitarios.
Las personas interesadas y que cumplan los requisitos, <b>ABSTENERSE
QUIENES NO LOS CUMPLAN,</b> pueden enviar el <b>C. V.</b> a la dirección de
correo <b>recursoshumanosgijon@gmail.com</b>

TERAPEUTA OCUPACIONAL (REF.141)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032019000141
05/02/2019
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

<b>FUNCIONES:</b>TRABAJAR EN LA MEJORA DE LA CALIDAD DE VIDA DE
LOS PACIENTES A TRAVÉS DE TRATAMIENTOS, DESTREZAS Y PROMOCIÓN
DE LA INTEGRACIÓN DEL PACIENTE EN LA SOCIEDAD. <b>REQUISITOS:</b>
DIPLOMATURA O GRADO EN TERAPIA OCUPACIONAL. SE VALORARÁ
FORMACIÓN COMPLEMENTARIA EN CONCEPTO BOBATH, INN, PERFETTI,
ESTIMULACIÓN BASAL, MÉTODO AFFOLTER. CONOCIMIENTOS SOBRE
MATERIAL ORTOPÉDICO, ADAPTACIONES Y AYUDAS TÉCNICAS PARA LA
ACTIVIDAD DE LA VIDA DIARIA. EXPERIENCIA EN COLECTIVOS DE
PERSONAS CON DISCAPACIDAD NEUROLÓGICA O NEUROMUSCULAR.
PERMISO DE CONDUCIR. ACREDITAR PERTENENCIA A FAMILIA
MONOPARENTAL O VÍCTIMA DE VIOLENCIA DE GÉNERO.ESTAR
EMPADRONADO EN EL MUNICIPIO DE OVIEDO A FECHA 01/09/2018 Y
MANTENER ESTE REQUISITO HASTA LA FIRMA DEL CONTRATO (SE
ACREDITA CON VOLANTE DE EMPADRONAMIENTO). ESTAR
DESEMPLEADO/A DESDE EL 01/09/2018 Y MANTENER ESA SITUACIÓN
DESDE LA FECHA HASTA LA FIRMA DEL CONTRATO (SE CONSIDERA QUE SE
MANTIENE LA SITUACIÓN DE DESEMPLEO CUANDO NO SE HUBIERA
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TRABAJADO MÁS DE 120 DIAS A JORNADA COMPLETA DESDE EL 01/09/2018.
SI EL CONTRATO NO HUBIERA SIDO A JORNADA COMPLETA SE REALIZARÁ
LA PERTINENTE CONVERSIÓN ( SE ACREDITA CON INFORME DE VIDA
LABORAL). <b>CONDICIONES:</b>CONTRATO TEMPORAL DE 12 MESES DE
DURACIÓN SUBVENCIONADO POR EL AYTO. DE OVIEDO. JORNADA PARCIAL
DE 15 HORAS Y 50 MINUTOS SEMANALES. SALARIO SEGÚN CONVENIO
COLECTIVO DE CENTROS Y SERVICIOS DE ATENCIÓN A PERSONAS CON
DISCAPACIDAD.
LAS PERSONAS INTERESADAS Y QUE REÚNAN LOS REQUISITOS EXIGIDOS
PUEDEN ENVIAR EL CURRICULUM VITAE A LA SIGUIENTE DIRECCIÓN DE
CORREO ELECTRÓNICO: gestion2@cocemfeasturias.es

LIMPIADOR/A (REF.631)
Cudillero (ASTURIAS)
Oferta: 032019000631
05/02/2019
Oficina: PRAVIA

<b>FUNCIONES:</b> -Se encargará de la limpieza de las instalaciones de un
camping (baños,recepción,etc....) -Preparar,transportar y recoger los materiales y
productos necesarios para la limpieza y mantenimiento de las instalaciones.
-Comunicar las anomalías detectadas. <b>REQUISITOS:</b> -Es necesario
vehículo para llegar al puesto de trabajo. -No es necesaria experiencia previa.
<b>CONDICIONES:</b> -Contrato laboral temporal, incorporación en marzo.
-Jornada de trabajo inicialmente parcial(4 horas/dia) y a partir de Semana Santa
pasará a jornada completa. -Salario según Convenio.
LAS PERSONAS INTERESADAS EN LA OFERTA Y QUE CUMPLAN LOS
REQUISITOS PUEDEN CONCERTAR CITA PARA UNA ENTREVISTA LLAMANDO
AL <b>985590663</b> (Persona de contacto: Mª Amor).

2 LIMPIEZA OFFICE DISCAPACIDAD
(REF. 641)
Siero (ASTURIAS)
Oferta: 032019000641
05/02/2019
Oficina: SIERO-POLA

<b> FUNCIONES:</b> <br/> Limpieza de habitaciones, baños y zonas comunes
<br/> Uso de lavavajillas industrial <br/> Limpieza de cristales <br/> <b>
REQUISITOS:</b> <br/> Imprescindible estar en posesión de certificado de
discapacidad igual o superior al 33% <br/> Carnet de conducir y vehículo propio
para desplazamiento al lugar de trabajo <br/> <b> CONDICIONES:</b> <br/>
Contrato laboral temporal <br/> Jornada completa a turnos rotativos <br/> Salario
según Convenio colectivo marco estatal de atención a personas dependientes y
desarrollo de la promoción de la autonomía personal.
Las personas interesadas deben enviar C.V. a la siguiente dirección: <a href=
"mailto:DIRECCION@RESIDENCIAPALACIODELECENES.COM"><b>DIRECCION@RESIDENCIAPALACIODELECENES.COM</b></a>

LIMPIADOR/A (REF.651)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032019000651
06/02/2019
Oficina: GIJÓN - MONTEVIL

<b>FUNCIONES</b> *Limpieza de las instalaciones :tienda, almacén y despachos
*Organizar las zonas *Profesionalidad <b>REQUISITOS</b> *Disponibilidad para
trabajar en los horarios marcados y en la zona de Casares (Porceyo) *Experiencia
demostrable de más de 3 años en tareas de limpieza *Valorable experiencia en
limpieza industrial, naves y almacenes <b>CONDICIONES</b> Contrato laboral
eventual a tiempo parcial con posibilidad de prórroga. Incorporación a finales de
mayo.Jornada laboral de 6 horas semanales, los martes y jueves de 16:30 a 19:30
horas. Salario según convenio de alimentación.
Las personas interesadas en esta oferta, y que cumplan los requisitos, deberán
enviar cv a:, mailto:limpieza2018@gmail.com

PELUQUERA/O OFICIAL 1ª (REF. 0126)
Colunga (ASTURIAS)
Oferta: 032019000126
06/02/2019
Oficina: INFIESTO-PILOÑA

<b>*** FUNCIONES:</b> - Lavar, cortar, marcar y peinar. - Aplicar tintes. - Hacer
recogidos y peinados. <b>*** REQUISITOS:</b> - Formación en peluquería. -
Experiencia mínima de un año en la misma ocupación. - Permiso de conducir B.
<b>*** CONDICIONES LABORALES:</b> - Contrato temporal con posibilidad de
conversión a indefinido. - Jornada de trabajo completa. - Horario: de martes a
viernes de 10 a 13 h. y de 16 a 20 h; sábados: de 9 a 14 h. - Salario según convenio
de Peluquerías y Centros de Estética.
Las personas interesadas en la oferta deben <b>enviar CV</b> a la siguiente
dirección de correo electrónico: <b>sprestamo13@gmail.com</b> o llamar a los
siguientes teléfonos <b>985856178</b> o <b>675668393</b> (preguntar por
<b>Sandra</b>).

ASISTENTE DOMICILIARIO (REF. 715)
Cangas de Onís (ASTURIAS)
Oferta: 032019000715
07/02/2019
Oficina: CANGAS DE ONIS

<b>FUNCIONES:</b> - ASEO E HIGIENE PERSONAL. - TRANSFERENCIAS,
TRASLADOS Y MOVILIZACIÓN DENTRO DEL HOGAR. - ACTIVIDADES DE LA
VIDA DIARIA NECESARIAS EN LA ATENCIÓN Y CUIDADO DEL USUARIO.
<b>REQUISITOS:</b> - CAPACIDAD PARA LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS,
INICIATIVA, ORGANIZACIÓN... <b>CONDICIONES:</b> - CONTRATO LABORAL
TEMPORAL. - JORNADA PARCIAL EN HORARIO DE 10:30 H. A 12:00 H. -
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SALARIO SEGÚN CONVENIO DEL SECTOR.
LAS PERSONAS INTERESADAS DEBERAN CONCERTAR ENTREVISTA EN EL
TELEFONO <b>639115253</b>

LIMPIADOR/A (REF. 716)
Colunga (ASTURIAS)
Oferta: 032019000716
07/02/2019
Oficina: INFIESTO-PILOÑA

<b>FUNCIONES:</b><br/> Limpieza de habitaciones.<br/> Limpieza de zonas
comunes del hotel. <br/>Cambio de ropa de cama de las habitaciones.<br/> <b>
REQUISITOS:</b><br/>Se valorará experiencia en puesto
similar.<br/><b>CONDICIONES: </b><br/>Contrato laboral temporal.<br/>Contrato
duración temporada de marzo a diciembre.<br/>Jornada parcial de 4 horas diarias
en horario de 10 a 14 horas. <br/>Salario según convenio de hostelería.
Las personas interesadas deben enviar currÍculum vitae a la siguiente dirección de
correo electrónico:, mailto:info@mardelsueve.com o deben llamar al teléfono de
contacto <b>639660135</b> para concertar entrevista y preguntar por <b>Jose</b>

DINAMIZADOR/A DE TURISMO Y
CULTURAL EL FRANCO PLAN DE
EMPLEO E ITINERARIOS INTEGRALES
DE ACTIVACIÓN EN EL ÁMBITO LOCAL
(REF.712)
El Franco (ASTURIAS)
Oferta: 032019000712
07/02/2019
Oficina: NAVIA

**<b>REQUISITOS A 8 DE OCTUBRE DE 2018 </b> ** NO SER
BENEFICIARIOS/AS DE LA PRESTACIÓN CONTRIBUTIVA POR DESEMPLEO
(PARO; SUBSIDIO SÍ ES VÁLIDO) **<b>REQUISITOS A FECHA DE
FORMALIZACIÓN DEL CONTRATO </b> ** PERTENECER A UNO DE LOS DOS
COLECTIVOS: a) PARADOS DE LARGA DURACIÓN: QUIENES EN LOS 12
MESES INMEDIATAMENTE ANTERIORES NO HAYAN TRABAJADO O
PARTICIPADO EN UN PROGRAMA DE FORMACIÓN QUE CONLLEVE
CONTRAPRESTACIÓN ECONÓMICA MÁS DE 93 DÍAS b) PERSONAS EN
SITUACIÓN DE EXCLUSIÓN SOCIAL, art. 2 DE LA LEY 44/2007, 13 DE
DICIEMBRE. **INSCRIPCIÓN COMO DEMANDANTES DE EMPLEO NO
OCUPADOS EN EL SEPEPA. **COMPROMETERSE A SEGUIR UN ITINERARIO
PERSONALIZADO DE INSERCIÓN EN SU OFICINA DE EMPLEO <b>A FECHA
DE SOLICITUD: Requisitos en función del puesto a cubrir.</b> Estar en posesión de
alguna de las siguientes titulaciones: Técnico superior en: animación sociocultural y
turística; guía, información asistencias turísticas; información y comercialización
turística; diplomatura o grado en turismo; o títulos oficialmente reconocidos como
equivalentes, de acuerdo con las leyes reguladoras del sistema educativo vigentes.
**<b>EXCLUSIONES </b> QUIENES HUBIERAN TENIDO RELACIÓN LABORAL
CON AYTO EL FRANCO MAS DE 4 MESES, EN CONVOCATORIAS PLANES DE
EMPLEO DE 2016 O 2017. <b>FUNCIONES: </b> Apoyo a la Concejalía de Cultura
y de la Mujer e Infancia en las actividades y programas como: Semana Cultural
2019, Exposiciones 2019, Feria Artenatur 2019, Certamen de la Huerta, ferias
temáticas, Plan de Infancia y Escuela Municipal de Salud: Carnaval y Navidad 2019,
campamentos verano 2019, etc. - Dinamización turística a través de internet como
seguimiento de la aplicación bando móvil; coordinación on line agenda cultural o
actualización de la información cultural y turística del Concejo. <b>CONDICIONES:
</b> **CONTRATO/S DE OBRA O SERVICIO DETERMINADO, DE INTERÉS
SOCIAL **DURACIÓN DE 12 MESES. ** NO PRORROGABLE. **JORNADA DE
TRABAJO COMPLETA. **HORARIO DE LUNES A VIERNES 8 a 15.30 **SALARIO
900 EUROS BRUTOS MES
<b>CONSULTEN BASES COMPLETAS EN LA WEB (www.elfranco.es) </b> <b>EL
PLAZO DE PRESENTACIÓN DE SOLICITUDES SERÁ HASTA LAS 14 HORAS
DEL DÍA 21 DE FEBRERO DE 2019 </b> La solicitud, en modelo normalizado, se
presentará en Registro General Ayuntamiento con la documentación que se indica,
en la sede electrónica o en el Registro General del Ayuntamiento de El Franco
(Plaza de España, s/n, 33750 La Caridad El Franco), en horario de 9:00 a 14:00 h.
Si la solicitud se presenta por registro distinto al del Ayuntamiento de El Franco,
será requisito imprescindible para la admisión de la misma informar a este
Ayuntamiento de su remisión mediante e-mail a la dirección adl@elfranco.es
debiendo adjuntar al mismo la solicitud junto con toda la documentación señalada y
el justificante de haberlo presentado por otro registro (documento de solicitud con
sello administrativo), con anterioridad a la finalización del plazo de presentación.

ANIMADOR-A/ EDUCADOR-A
SOCIOCULTURAL (REF: 695)
Tineo (ASTURIAS)
Oferta: 032019000695
07/02/2019
Oficina: TINEO

<b>FUNCIONES:</b> - Dinamización de grupos de infancia y adolescencia en el
concejo de Tineo - Fomentar actividades y potenciar la participación.
<b>REQUISITOS:</b> - Título de Técnico Superior en Animación Sociocultural o
Turística o Diplomatura en Educación Social o Trabajo Social o Titulación
relacionada con la Educación. - Experiencia mínima de un año en intervención
socioeducativa especializada con menores y/o adolescentes o en actividades de
participación infantil. - Carnet de conducir y coche propio para desplazarse por
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diferentes centros del Concejo de Tineo. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato
temporal por obra o servicio determinado. - Jornada parcial de 15 horas menuales. -
Horario: dos miércoles al mes en horario de 8:45 a 16:15 - Salario: 150 euros brutos
mensuales.
Las personas interesadas y que cumplan los requisitos deben enviar su cv a ,
mailto:administracion@blinca.es

GEÓGRAFO/A <B>- CONTRATO EN
PRÁCTICAS - </B> AYUNTAMIENTO DE
CARAVIA (REF. 0764)
Caravia (ASTURIAS)
Oferta: 032019000764
11/02/2019
Oficina: INFIESTO-PILOÑA

<b>*** FUNCIONES:</b> - Finalización de los trabajos ya iniciados de inventario de
caminos y calles públicas, numeración de viviendas, actualización e inclusión de
datos de infraestructuras municipales en sistemas SIG. <b>*** REQUISITOS:</b> A
fecha de inicio del contrato - Estar en posesión del título de <b>Grado en Geografía
o Grado en Geografía y Ordenación del Territorio</b> - Cumplir los requisitos para
poder formalizar un contrato en prácticas. - Ser menor de 30 años. - Estar inscrito/a
como beneficiario en el Fichero del Sistema Nacional de Garantía Juvenil. - Estar
inscrito/a como demandante de empleo no ocupado en cualquier oficina del Servicio
Público de Empleo del Principado de Asturias. - No haber tenido una relación laboral
superior a 4 meses con el Ayuntamiento de Caravia, al amparo de las subvenciones
de los contratos en prácticas en sus convocatorias de 2016 o 2017. <b>***
CONDICIONES LABORALES:</b> - Contrato en prácticas de un año de duración. -
Jornada completa. - Salario: 1.177 euros brutos mensuales. - Fecha de
incorporación: 1 de abril de 2019.
Presentar solicitud, en modelo normalizado, en el <b>Registro General del
Ayuntamiento de Caravia</b> en horario de <b>9 a 14 h.</b> Plazo de presentación
de solicitudes: <b>del 11de febrero al 1 de marzo de 2019 (ambos inclusive).</b>
Consultar las <b>bases de la convocatoria</b> en la web municipal
<b>www.aytocaravia.com</b> o en el <b>Tablón de Anuncios del
Ayuntamiento.</b>

2 PUESTOS DE LIMPIADOR/A (REF. 788)
Siero (ASTURIAS)
Oferta: 032019000788
11/02/2019
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> -1 Puesto para limpieza de obras y el otro para limpieza de
oficina en nave industrial -Limpieza de suelos, paredes, techos y cristales -Desechar
la basura y demás residuos siguiendo los protocolos establecidos para ello
<b>REQUISITOS:</b> -Experiencia en el puesto de trabajo -Permiso de conducir
<b>CONDICIONES:</b> -Contrato laboral temporal -1 Puesto jornada completa con
horario de 8.00-14.00 y de 16.00-18.00 horas -1 Puesto jornada parcial de 3 horas
semanales, lunes, miércoles y viernes de 18.00-19.00 horas -Salario según
convenio de limpieza
Las personas interesadas y que reúnan los requisitos han de enviar CV a la
siguiente dirección de correo electrónico: <A HREF='mailto:
grupolimpiezas@outlook.es'><B>grupolimpiezas@outlook.es</B></A><BR/>

TÉCNICO/A DE DEPILACIÓN LÁSER
(REF: 808)
Soto del Barco (ASTURIAS)
Oferta: 032019000808
12/02/2019
Oficina: AVILES-G.ABARCA

<B>FUNCIONES:</B><BR/>**Preparar los equipos y maquinaria necesaria para
efectuar depilación láser. <BR/>**Preparar a los clientes con todos los protocolos de
seguridad e higiene. <BR/>**Aplicar las técnicas de depilación láser teniendo en
cuenta las variables de piel y vello de cada
persona.<BR/><B>CONDICIONES:</B><BR/> ** Contrato temporal con posibilidad
de prórroga. <BR/>** Salario según convenio de peluquería, institutos de belleza y
gimnasios. <BR/>** Jornada de martes a viernes, 20 horas semanales, a convenir.
<BR/>**El trabajo es en diferentes establecimientos, como centros de estéticas,
parafarmacias, etc, en diversos municipios de Asturias.
<BR/><B>REQUISITOS:</B><BR/> **Se valorará la experiencia, aunque tendrá
primero un tiempo de formación para trabajar con las máquinas. <BR/>** Valorable
titulación relacionada. <BR/>** Permiso de conducir.
Las personas interesadas y que cumplan requisitos, deberán ponerse en contacto
con el sr. Juan Carlos, en horario comercial, en el teléfono: <b>696 822 907</b>

OFICIAL DE PELUQUERÍA DE
SEÑORAS(REF.604).
Mieres (ASTURIAS)
Oferta: 032019000604
12/02/2019
Oficina: MIERES

<B>FUNCIONES:</B> Lavar,marcas, peinar,cortar,colorear,etc. Asesorar a las
clientas. Mantener limpio y ordenado el área de trabajo. <B>REQUISITOS:</B>
Experiencia demostrable mínima de 2 años en el oficio. Valorable tener
conocimientos en estética. <B>CONDICIONES:</B> Contrato:temporal de 3
meses,prorrogable. Jornada:a tiempo parcial de 15 horas semanales,con horario
laboral de:jueves de 16 a 19 tarde,viernes de 10 a 14 de mañana y 15 a 19 de tarde
y sábados de 9,30 a 13 de mañana. Sueldo:según convenio del Sector de
Peluquerías y Salones de Bellezas del Principado de Asturias.
INTERESADOS/AS PRESENTARSE CON CURRICULUM VITAE
EN:<BR/><B>ESTEFANÍA CASTRO ESTILISTAS,SITA EN CALLE TEODORO
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CUESTA,6/BJ.DE MIERES</B>,DE LUNES A VIERNES EN HORARIO DE 10 A 14
O DE 15 A 19 HORAS.PREGUNTAR POR ESTEFANÍA.

ORIENTADOR/A LABORAL (REF. 791)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032019000791
12/02/2019
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

<b>FUNCIONES:</b> GESTIÓN Y DINAMIZACIÓN DE CANDIDATOS/AS.
FACILITAR CONEXIONES ENTRE OFERTA Y DEMANDAS DE EMPLEO.
SELECCIÓN DE PERSONAL. <b>REQUISITOS:</b> TITULACIÓN ACADÉMICA
EN PSICOLOGÍA, TRABAJO SOCIAL, DERECHO, EMPRESARIALES O
RELACIONES LABORALES EXPERIENCIA EN PUESTO SIMILAR.
<b>CONDICIONES:</b> CONTRATO LABORAL POR OBRA O SERVICIO.
JORNADA PARCIAL DE 15 HORAS SEMANALES. SALARIO SEGÚN CONVENIO
COLECTIVO DE FORMACIÓN NO REGLADA.
LAS PERSONAS INTERESADAS PODRÁN ENVIAR SU CURRÍCULUM VITAE A
LA SIGUIENTE DIRECCIÓN DE CORREO ELECTRÓNICO:
<b>rrhh@galenoconsulting.com</b>

PELUQUERA/O DE SEÑORAS (REF. 797)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032019000797
12/02/2019
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

<b>FUNCIONES:</b> CORTAR, TEÑIR, APLICAR TRATAMIENTOS. PEINAR.
<b>REQUISITOS:</b> OFICIAL DE PRIMERA. EXPERIENCIA MÍNIMA DE TRES
AÑOS. <b>CONDICIONES LABORALES:</b> CONTRATO TEMPORAL CON
POSIBILIDAD DE CONVERSIÓN EN INDEFINIDO. JORNADA DE 20 HORAS
SEMANALES ENTRE LAS 9 Y LAS 13 HORAS. SALARIO SEGÚN CONVENIO DE
PELUQUERÍAS DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS.
LAS PERSONAS INTERESADAS Y QUE REÚNAN LOS REQUISITOS EXIGIDOS
PODRÁN ENVIAR CURRICULUM VITAE A LA SIGUIENTE DIRECCIÓN DE
CORREO ELECTRÓNICO: marina699007413@gmail.com

3 PEONES DE LIMPIEZA-PLAN DE
EMPLEO LOCAL ,AYTO.MUROS DE
NALON (REF.805)
Muros de Nalón (ASTURIAS)
Oferta: 032019000805
12/02/2019
Oficina: PRAVIA

<b>FUNCIONES:</b> -Serán las propias de la ocupación conforme a las
establecidas en la Base 2ª de las que regirán el proceso de convocatoria y selección
para la ejecución del Plan Local de Empleo 2018-2019 de este Ayuntamiento.
<b>REQUISITOS:</b> - No ser perceptor/a de prestación por desempleo de nivel
contributivo a fecha 8 de octubre de 2018. - En el momento de formalizar el contrato
deberá, además: - Estar inscrito/a como demandante de empleo no ocupado/a en el
Servicio Público de Empleo del Principado de Asturias. - Y cumplir uno de estos dos
requisitos: ---> 1º Ser parado/a de larga duración: personas que en los 12 meses
inmediatamente anteriores no hayan estado más de 93 días trabajando o
participando en un programa de formación que conlleve contraprestación
económica. ---> 2º Ser personas en riesgo de exclusión social, de acuerdo con el
artículo 2 de la Ley 44/2007: personas perceptoras del Salario Social y de otros
colectivos, según la Base Tercera de la convocatoria. <b>CONDICIONES:</b> -
Contrato por obra o servicio a jornada completa, de 1 año de duración para 2 de los
puestos, y de 1 mes para el otro. - Salario según Convenio Colectivo para el
Personal Laboral Contratado por los Ayuntamientos dentro del Acuerdo para la
Competitividad económica y sostenibilidad social.
Las personas interesadas pueden presentar la solicitud en el plazo de los 10 días
hábiles siguientes a la publicación de esta oferta en la Sede Electrónica del
Ayuntamiento, en la manera especificada en la Base Cuarta de la convocatoria. El
plazo de presentación de solicitudes finaliza el 25 de febrero y los horarios para
presentar la solicitud son de 10 a 14 horas en el Ayto. de Muros de Nalón. Pulsar en
el siguiente enlace para acceder a las Bases y a la Solicitud: <a
href='https://www.murosdenalon.es/noticia/-/asset_publisher/e444efd8620e/content/noticia-plan-empleo-2017-2088?inheritRedirect=false&redirect=https%3A%2F%2Fwww.murosdenalon.es%2Fnoticia%3Fp_p_id%3D101_INSTANCE_e444efd8620e%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26p_p_col_id%3Dcolumn-3%26p_p_col_count%3D3#.XGKcEqOiosc'
target="blank"><b><i>PINCHA AQUI</i></b></a>

AYTE. PELUQUERIA (REF: 811)
Llanera (ASTURIAS)
Oferta: 032019000811
12/02/2019
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>FUNCIONES:</b> LAVAR Y ACONDICONAR EL CABELLO Y CUERO
CABELLUDO. REALIZAR CAMBIOS DE COLOR, TOTALES O PARCIALES.
HACER MOLDEADOS Y DESRIZADOS. CORTAR Y PEINAR CABELLO.
REALIZAR PEINADOS PARA CEREMONIAS. MANTENER LAS NORMAS DE
SEGURIDAD E HIGIENE, MEDIANTE EL CONTROL Y ESTERILIZACION DE LOS
UTILES Y PRODUCTOS EMPLEADOS. <b>REQUISITOS:</b> IMPRESCINDIBLE
EXPERIENCIA MINIMA DE 1 AÑO. <b>CONDICIONES:</b> CONTRATO
TEMPORAL. JORNADA PARCIAL DE 20 H SEMANALES DISTRIBUIDAD EN
JUEVES, VIERNES Y SABADO. CONVENIO DE PELUQUERIAS Y CENTROS DE
ESTÉTICA.
LLAMAR AL TELÉFONO: <b> 660 459 417</b>, atiende Belén.
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2 MONITORES DEPORTIVOS. PLAN
LOCAL 2018/2019. AYUNTAMIENTO DE
CORVERA (REF: 820)
Corvera de Asturias (ASTURIAS)
Oferta: 032019000820
13/02/2019
Oficina: AVILES-G.ABARCA

<b>FUNCIONES:</b> Programar actividades orientadas a personas adultas,
infancia y juventud. Ejecutar dichas actividades y evaluarlas. Orientar y colaborar en
las actividades de ocio que organice el Auntamiento, etc. <b>REQUISITOS:</b> Los
establecidos en los puntos 3, 4 y 5 y anexo de las Bases reguladoras. Titulación:
Tafad o certificados de profesionalidad de nivel 3 relacionados con la actividad física
y deportiva o títulos oficialmente reconocidos como equivalentes o superiores. Se
necesita carnet de conducir. <b>CONDICIONES:</b> Contrato por obra o servicio.
Jornada completa. Horario de trabajo: 35 horas semanales.
Las personas interesadas deben presentar solicitud y demás documentación
requerida en las Bases, en cualquiera de los registros del Ayuntamiento de Corvera
hasta el día 26 de febrero (incluido) Para ver <b>BASES DE LA
CONVOCATORIA</b>, http://bit.ly/2E81ALH" target= "blank

AUXILIAR DE SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS Y GENERALES.
PLAN DE EMPLEO 2018/2019.
AYUNTAMIENTO DE CORVERA (REF:
824)
Corvera de Asturias (ASTURIAS)
Oferta: 032019000824
13/02/2019
Oficina: AVILES-G.ABARCA

<b>FUNCIONES:</b> Registrar el acceso a los servicios públicos. Mantener el
tablón de edictos (físico y sede electrónica). Informar a los ciudadanos. Operar con
la fotocopiadora, fax, correo electrónico y otros medios de comunicación. Recibir,
conservar y distribuir los documentos y correspondencia... <b>REQUISITOS:</b>
Los establecidos en los puntos 3, 4 y 5 y anexo de las Bases reguladoras.
<b>CONDICIONES:</b> Contrato en prácticas, jornada completa, horario de 35
horas semanales.
Las personas interesadas deben presentar solicitud y demás documentación
requerida en las Bases en cualquiera de los registros del Ayuntamiento de Corvera
hasta el día 26 de Febrero (incluido) Para ver <b>BASES DE LA
CONVOCATORIA</b>, http://bit.ly/2E81ALH" target= "blank Para ver características
del <b>CONTRATO EN PRACTICAS</b>

TRABAJADOR/A SOCIAL. PLAN DE
EMPLEO 2018-2019 AYUNTAMIENTO DE
CORVERA (REF: 829)
Corvera de Asturias (ASTURIAS)
Oferta: 032019000829
13/02/2019
Oficina: AVILES-G.ABARCA

<B>FUNCIONES:</B><BR/>** Seguir el programa de acogida de personas que
llegan por primera vez al servicio. <BR/>** Valorar la demanda. Derivar hacia los
profesionales de los distintos programas.<BR/>** Revisión del servicio de ayuda a
domicilio municipal. <BR/><B>CONDICIONES:</B><BR/> ** Contrato laboral en
prácticas. <BR/>** Jornada Completa. <BR/>** Horario de trabajo de 35 horas
semanales.<BR/><B>REQUISITOS:</B><BR/> ** Título de graduado en trabajo
social<BR/>** Los establecidos en los puntos 3, 4 y 5 de las bases reguladoras de la
convocatoria.
Las personas interesadas deben presentar solicitud y demás documentación
requerida en las Bases en cualquiera de los registros del Ayuntamiento de Corvera
hasta el día 26 de Febrero (incluido) Para ver <b>BASES DE LA
CONVOCATORIA</b>, http://bit.ly/2E81ALH" target= "blank Para ver características
del <b>CONTRATO EN PRACTICAS</b>

3 PEONES ESPECIALISTAS DE
LIMPIEZA INDUSTRIAL (REF: 835)
Avilés (ASTURIAS)
Oferta: 032019000835
13/02/2019
Oficina: AVILES-G.ABARCA

<B>FUNCIONES:</B><BR/>**Limpiar las instalaciones industriales, naves,
etc...<BR/>** Montaje de andamios. <BR/>** Manejo de plataformas elevadoras,
carretillas elevadoras.<BR/><B>CONDICIONES:</B><BR/> ** Contrato temporal
por obra y servicio con posibilidad de prórroga. <BR/>** Salario según convenio del
sector de limpieza del Principado de Asturias.<BR/>** Jornada completa.
<BR/><B>REQUISITOS:</B><BR/> ** Certificado de manejo de plataformas y de
carretillas elevadoras, así como certificado de montaje de estructuras
móviles.<BR/>** Permiso de conducir.<BR/>** Experiencia de al menos 1 año en el
oficio.
Las personas interesadas y que cumplan requisitos, deberán enviar CV a la
siguiente dirección: <b>josefernandez@sirsa.com</b>

PERSONAL DE LIMPIEZA CON
DISCAPACIDAD (REF. 861)
Cangas del Narcea (ASTURIAS)
Oferta: 032019000861
13/02/2019
Oficina: CANGAS DE NARCEA

Empresa de ámbito nacional, dedicada a la limpieza de edificios privados y públicos
necesita contratar personal de limpieza para Cangas del Narcea y Tineo
.<br/><b>*FUNCIONES:</b><br/>-Realización de limpieza de oficinas, mobiliario en
diferentes centros, instalaciones públicas, colegios y hospitales.<br/>-Realizar las
funciones de acuerdo a las instrucciones de la empresa.<br/>-Cumplir la normativa
de prevención de riesgos.<br/><b>*REQUISITOS:</b><br/>-Certificado de
discapacidad.<br/>-Carnet de conducir. <br/>-Experiencia de al menos 3 meses en
tareas de limpieza en instalaciones. <br/>-valorable experiencia y conocimientos en
el sector sanitario.<br/>-disponibilidad horaria y
geográfica.<br/><b>*CONDICIONES:</b><br/>-Contrato laboral temporal con 6
meses de duración.<br/>-Jornada completa, en turnos de mañana, tarde y
noche.<br/>-Salario según el Convenio colectivo de Centros Especiales de Empleo
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Las personas interesadas y que reúnan los requisitos exigidos deberán remitir CV
actualizado al siguiente correo electrónico: , mailto: insercion@cln.es indicando
como referencia AUXI_LIMP

TRABAJADOR/A SOCIAL (REF.448)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032019000448
13/02/2019
Oficina: GIJON-JUAN DE AUSTRIA

<b>FUNCIONES:</b> - Coordinar Campaña de Sensibilización de la Discapacidad
Visual. - Realizar la Gestión de equipo de voluntarios. - Actividades de participación
y visibilización social. <b>REQUISITOS:</b> <u>Por ser oferta vinculada a
PROYECTO OVIEDO TRABAJA 2018:</u> - <b>Imprescindible estar
empadradonado/a en el municipio de Oviedo desde el 01/09/2018 </b> -
<b>Desempleado/a al menos desde el 01/09/2018 e inscrito/a en su Oficina de
Empleo de Oviedo desde esa fecha</b> - Titulación requerida: Diplomatura o Grado
en Trabajo Social. - Tener conocimientos de Sistemas de Calidad y Gestión de
Proyectos. - Conocimientos informáticos: Ofimática, Redes Sociales, Accesibilidad. -
Inglés: nivel medio. - Disponer de carnet de conducir y vehículo.
<b>CONDICIONES:</b> - Contrato laboral temporal de 12 meses de duración
(Subvencionado por el Ayuntamiento de Oviedo). - Jornada completa. - Salario
Mínimo Interprofesional.
Las personas interesadas que cumplan todos los requisitos deberán enviar CV a: ,
mailto:retinaasturias@gmail.com Fecha tope de recepción de CV: 20 de febrero de
2019

MONITOR/A DE ACTIVIDADES
DIRIGIDAS (REF.854)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032019000854
13/02/2019
Oficina: GIJON-JUAN DE AUSTRIA

<b>FUNCIONES:</b> - Impartir actividades de Pilates, Ciclo Indoor, Zumba. -
Realizar las programaciones de las sesiones, con sus respectivos ejercicios. -
Demostrar y enseñar los movimientos corporales, conceptos y destrezas que se
usan en las distintas actividades. <b>REQUISITOS:</b> - Formación Superior
relacionada con la Actividad Física y el Deporte o experiencia laboral demostrable
en el puesto con cursos de las distintas actividades a impartir. -
<b>CONDICIONES:</b> - Contrato Laboral Temporal Eventual de seis meses de
duración. - Jornada de Trabajo Completa, en horario de mañana y tarde. - Salario
según Convenio Colectivo de Instalaciones Deportivas del Principado de Asturias.
Las personas interesadas en la oferta, que cumplan los requisitos, deberán enviar
CV a: , mailto:gimnasioofertaempleo@outlook.es

GEROCULTOR/A (REF. 0860)
Sobrescobio (ASTURIAS)
Oferta: 032019000860
13/02/2019
Oficina: LANGREO

<b>Funciones:</b> - Realizar los cambios de postura y la higiene diaria y otros
servicios auxiliares que, de acuerdo con su preparación técnica, le sean
encomendados. - Limpieza y mantenimiento de los utensilios del residente, hacer la
cama, recoger la ropa y llevarla a la lavandería y colaborar en el mantenimiento de
las habitaciones. - Recepción y distribución de las comidas a los usuarios y dar de
comer a aquellos usuarios que no lo pueden hacer por sí mismos. - Comunicar las
incidencias que se produzcan sobre la salud de los usuarios. <b>Requisitos:</b> -
Estar en posesión de alguna de la siguientes titulaciones: --> CFGM de atención
sociosanitaria, atención a personas en situación de dependencia o cuidados
auxiliares de enfermería --> Certificado de Profesionalidad de Atención
sociosanitaria a personas dependientes en instituciones sociales. - Carnet de
conducir para llegar al puesto de trabajo. <b>Condiciones:</b> - Contrato indefinido
a jornada completa. - Horario a de trabajo a turnos. - Convenio colectivo de
Residencias Geriatricas.
<br/>Los/as interesados/as pueden <b>enviar su currículum</b> a: , mailto:
vansra@hotmail.com

TÉCNICO/A EN DEPORTES PARA
CONTRATACIÓN EN PRÁCTICAS
AYUNTAMIENTO DE TAPIA DE
CASARIEGO (REF.:821)
Tapia de Casariego (ASTURIAS)
Oferta: 032019000821
13/02/2019
Oficina: NAVIA

<b>REQUISITOS A FECHA DE FORMALIZACIÓN DEL CONTRATO</b> **
REUNIR LOS REQUISITOS PARA PODER FORMALIZAR UN CONTRATO DE
TRABAJO EN PRÁCTICAS. ** TITULACIÓN: CICLO FORMATIVO SUPERIOR EN
ANIMACIÓN DE ACTIVIDADES FÍSICAS Y DEPORTIVAS O EQUIVALENTE DE
ACUERDO CON LAS LEYES REGULADORAS DEL SITEMA EDUCATIVO
VIGENTE, GRADO EN CIENCIAS DE LA ACTIVIDAD FÍSICA Y EL DEPORTE O
CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD DE ACUERDO CON LO PREVISTO EN
LA LEY ORGÁNICA 5/2002, DE 19 DE JUNIO, DE LAS CUALIFICACIONES Y DE
LA FORMACIÓN PROFESIONAL, QUE HABILITEN PARA EL EJERCICIO
PROFESIONAL (EQUIVALENCIA QUE HA DE SER ACREDITADA POR LA
PERSONA ASPIRANTE AL PUESTO). ** SER MENOR DE 30 AÑOS. **
INSCRIPCIÓN EN EL FICHERO DEL SISTEMA DE GARANTÍA JUVENIL. **
INSCRIPCIÓN COMO DEMANDANTE DE EMPLEO NO OCUPADO EN

Ofertas en difusión a fecha 20/02/2019 Página 78 de 103



CUALQUIER OFICINA DEL SEPEPA. ** PREFERENTEMENTE CARNET DE
CONDUCIR B ** PARA LOS TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD, TENER UN
GRADO DE DISCAPACIDAD IGUAL O SUPERIOR AL 33% RECONOCIDO COMO
TAL POR EL ORGANISMO COMPETENTE, O PENSIONISTAS DE LA
SEGURIDAD SOCIAL QUE TENGAN RECONOCIDA UNA PENSIÓN DE
INCAPACIDAD PERMANENTE EN EL GRADO TOTAL, ABSOLUTA O GRAN
INVALIDEZ, O PENSIONISTAS DE CLASES PASIVAS QUE TENGAN
RECONOCIDA UNA PENSIÓN DE JUBILACIÓN O DE RETIRO POR
INCAPACIDAD PERMANENTE PARA EL SERVICIO O INUTILIDAD. <b>**
EXCLUSIONES</b> QUIENES HUBIERAN TENIDO RELACIÓN LABORAL CON
AYTO. DE TAPIA DE CASARIEGO MÁS DE 4 MESES, EN CONVOCATORIAS DE
CONTRATOS EN PRÁCTIVAS POR EL SEPEPA EN 2016 O 2017.
<b>CONDICIONES:</b> ** CONTRATO DE TRABAJO EN LA MODALIDAD DE
PRÁCTICAS. ** DURACIÓN DE 12 MESES. ** NO PRORROGABLE. ** JORNADA
DE TRABAJO COMPLETA SEGÚN PLANIFICACIÓN DE ACTIVIDADES A
DESARROLLAR. ** SALARIO DE 1059 EUROS BRUTOS MENSUALES
<b>FUNCIONES:</b> ** PLANIFICACIÓN Y DESARROLLO DE ACTIVIDADES
DEPORTIVAS EN EL ÁMBITO TERRITORIAL DE TAPIA DE CASARIEGO PARA
LOS DISTINTOS COLECTIVOS DE EDADES.
<b>CONSULTEN BASES COMPLETAS EN LA WEB DEL AYUNTAMIENTO DE
TAPIA DE CASARIEGO</b> LA SOLICITUD EN MODELO NORMALIZADO SE
PRESENTARÁ, EN EL REGISTRO GENERAL DE ESTE AYUNTAMIENTO
ACOMPAÑADA DE LA DOCUMENTACIÓN QUE SE INDICA EN LAS BASES EN
HORARIO DE 09:00 A 14:00 HORAS. EL PLAZO DE PRESENTACIÓN DE LAS
SOLICITUDES SERÁ HASTA LAS 14:00 HORAS DEL <b>13 DE FEBRERO AL 26
DE FEBRERO DE 2019</b>

TRABAJADOR/A SOCIAL PARA
CONTRATACIÓN EN PRÁCTICAS
AYUNTAMIENTO DE COAÑA (REF.:846)
Coaña (ASTURIAS)
Oferta: 032019000846
13/02/2019
Oficina: NAVIA

<b>REQUISITOS A FECHA DE FORMALIZACIÓN DEL CONTRATO</b> **
REUNIR LOS REQUISITOS PARA PODER FORMALIZAR UN CONTRATO DE
TRABAJO EN PRÁCTICAS. ** TITULACIÓN: DIPLOMATURA O GRADO EN
TRABAJO SOCIAL, O EQUIVALENTE DE ACUERDO CON LAS LEYES
REGULADORAS DEL SISTEMA EDUCATIVO VIGENTE. ** SER MENOR DE 30
AÑOS. ** INSCRIPCIÓN EN EL FICHERO DEL SISTEMA DE GARANTIA JUVENIL
** INSCRIPICIÓN COMO DEMANDANTE DE EMPLEO NO OCUPADO EN
CUALQUIER OFICINA DEL SEPEPA. ** PARA LOS TRABAJADORES CON
DISCAPACIDAD, TENER UN GRADO DE DISCAPACIDAD IGUAL O SUPERIOR
AL 33% RECONOCIDO COMO TAL POR EL ORGANISMO COMPETENTE, O
PENSIONISTAS DE LA SEGURIDAD SOCIAL QUE TENGAN RECONOCIDA UNA
PENSIÓN DE INCAPACIDAD PERMANENTE EN EL GRADO TOTAL, ABSOLUTA
O GRAN INVALIDEZ, O PENSIONISTAS DE CLASES PASIVAS QUE TENGAN
RECONOCIDA UNA PENSIÓN DE JUBILACIÓN O DE RETIRO POR
INCAPACIDAD PERMANENTE PARA EL SERVICIO O INUTILIDAD.
<b>EXCLUSIONES:</b> QUIENES HUBIERAN TENIDO RELACIÓN LABORAL
CON EL AYTO. DE COAÑA MÁS DE 4 NESES, EN CONVOCATORIAS DE
CONTRATOS EN PRÁCTICAS SUBVENCIONADOS POR EL SEPEPA EN 2016 O
2017. <b>CONDICIONES</b> ** CONTRATO DE TRABAJO EN LA MODALIDAD
DE PRÁCTICAS. ** DURACIÓN DE 12 MESES. ** NO PRORROGABLE. **
JORNADA DE TRABAJO COMPLETA. ** HORARIO DE 8:00 A 15:00 H DE LUNES
A VIERNES- MIÉRCOLES DE 16:30 A 19:00 HORAS ** SALARIO DE 1.100
EUROS BRUTOS MENSUALES. <b>FUNCIONES</b> TAREAS PROPIAS DE
UN/A TRABAJADOR/A SOCIAL EN EL ÁMBITO DE LOS SERVICIOS SOCIALES
MUNICIPALES.
<b>CONSULTEN BASES COMPLETAS EN LA WEB DEL AYUNTAMIENTO DE
COAÑA</b> LA SOLITUD, EN MODELO NORMALIZADO SE PRESENTARÁ, EN
EL REGISTRO GENERAL DE ESTE AYUNTAMIENTO ACOMPAÑADA DE LA
DOCUMENTACIÓN QUE SE INDICA EN LAS BASES, EN HORARIO DE 09:00 A
14:00 HORAS. Si la solicitud se presenta por registro distinto al del Ayto. de Coaña
o a la Oficina de registro virtual (ORVE), será requisito imprescindible para la
admisión de la misma informar a este ayuntamiento de su remisión mediante e-mail
a la dirección ines@ayuntamientodecoana.com, debiendo adjuntar al mismo la
solicitud junto con toda la documentación señalada y el justificante de haberlo
presentado por otro registro (documento de solicitud con sello administrativo), con
anterioridad a la finalización del plazo de presentación. EL PLAZO DE
PRESENTACIÓN SERÁ <b>DEL 13 AL 26 DE FEBRERO DE 2019, AMBOS
INCLUSIVES </b> HASTA LAS 14:00 HORAS DEL 26 DE FEBRERO.

PERSONAL DE LIMPIEZA CON <b>REQUISITOS:</b> * Imprescindible certificado de discapacidad del 33 por ciento
o superior. * Se valorará experiencia en el puesto. <b>CONDICIONES
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DISCAPACIDAD (REF.:871)
Navia (ASTURIAS)
Oferta: 032019000871
13/02/2019
Oficina: NAVIA

LABORALES:</b> * Contrato laboral temporal por obra y servicio determinado. *
Jornada de trabajo parcial de 15 horas semanales. * Horario de trabajo de lunes a
viernes de mañana y noche (22:00 a 24:00 horas) <b>TAREAS:</b> * Aplicación de
productos de limpieza y desinfección. * Acondicionamiento de los espacios de
trabajo. * Verificación de las tareas de limpieza. * Manejo y conservación de los
útiles de limpieza de demás tareas propias del puesto.
LAS PERSONAS INTERESADAS EN EL PUESTO QUE REÚNAN LOS
REQUISITOS, HABRÁN DE ENVIAR SU CV A <b>,
mailto:mar@grupoitma.com</b>

PERSONAL DE LIMPIEZA CON
DISCAPACIDAD (REF.: 872)
El Franco (ASTURIAS)
Oferta: 032019000872
13/02/2019
Oficina: NAVIA

<b>REQUISITOS:</b> * Imprescindible certificado de discapacidad del 33 por ciento
o superior. * Se valorará experiencia en el puesto. <b>CONDICIONES
LABORALES:</b> * Contrato laboral temporal por obra y servicio determinado. *
Jornada de trabajo parcial de 15 horas semanales. * Horario de trabajo de lunes a
viernes de tardes. <b>TAREAS:</b> * Aplicación de productos de limpieza y
desinfección. * Acondicionamiento de los espacios de trabajo. * Verificación de las
tareas de limpieza. * Manejo y conservación de los útiles de limpieza de demás
tareas propias del puesto.
LAS PERSONAS INTERESADAS EN EL PUESTO QUE REÚNAN LOS
REQUISITOS, HABRÁN DE ENVIAR SU CV A <b>,
mailto:mar@grupoitma.com</b>

OFICIAL PELUQUERÍA (REF.: 857)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032019000857
13/02/2019
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> Acoger y asesorar a los clientes sobre servicios y posibles
cambios en su imagen personal. Lavar, peinar y tratar el cabello, dar color y cortar.
Realizar tratamientos estéticos. <b>REQUISITOS:</b> F.P. rama peluquería y
estética. Experiencia en puesto similar. <b>CONDICONES LABORALES:</b>
Contrato temporal. Jornada parcial de 24 horas semanales. Salario según convenio
peluquería y estética.
INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V. A: <A
HREF='mailto:ESTILISTASMONTANA@HOTMAIL.COM'><B>ESTILISTASMONTANA@HOTMAIL.COM</B></A><BR/>
O EN PLAZA PRIMO DE RIVERA, 8 BAJO (33002) OVIEDO

GRADUADO-A EN DERECHO PARA
CONTRATO EN PRÁCTICAS EN
CONCEYU DE LLANGRÉU/LANGREO
(REF.:0885)
Langreo (ASTURIAS)
Oferta: 032019000885
14/02/2019
Oficina: LANGREO

<b>Funciones:</b> - Las contempladas en la base cuarta de las bases generales de
la convocatoria. <b>Requisitos:</b> - Titulación de Grado en Derecho o equivalente,
según la base quinta. - Cumplir los requisitos para poder celebrar un Contrato en
Prácticas de 12 meses de duración. <b>Requisitos que se deben cumplir a la fecha
de inicio de la contratación:</b> - Estar inscrito/a en el Sistema Nacional de
Garantía Juvenil y ser menor de 30 años. - No haber tenido una relación laboral con
el Ayuntamiento de Llangréu/Langreo o su sector público de una duración superior a
4 meses en las convocatorias de contratos en prácticas de 2016 o 2017. - Estar
inscrito/a como demandante de empleo no ocupado/a en el Servicio Público de
Empleo del Principado de Asturias. <b>Condiciones:</b> - <a
href='https://goo.gl/dBBReJ' target= "blank"><b>Contrato en prácticas </b></a>
(calca para abrir enlace con las características de este tipo de contrato) de 12
meses de duración, a jornada completa. - Convenio Colectivo para el Personal
Laboral Contratado por los Ayuntamientos dentro del Acuerdo para la
Competitividad económica y sostenibilidad social <a href='https://goo.gl/NsqzQu'
target= "blank"><b>calca aquí para abrir</b></a> y modificación de las retribuciones
para los programas 2018-2019 <a href='https://bit.ly/2I6Ki5H' target=
"blank"><b>aquí</b></a>
Presentar la solicitud y el resto de la documentación en el Registro General del
Ayuntamiento de Llangréu/Langreo, Plaza España s/n, o por cualquier otro medio
establecido en la ley 39/2015 de PAC. <b>El plazo finaliza el día 25 de febrero</b>.
Las bases de la convocatoria y la solicitud pueden consultarse y descargarse <a
href=' https://goo.gl/W8wUNJ' target= "blank"><b> www.langreo.as</b></a>
<i>(calca para abrir)</i>

GRADUADO-A EN PSICOLOGÍA PARA
CONTRATO EN PRÁCTICAS EN
CONCEYU DE LLANGRÉU/LANGREO
(REF.:0887)
Langreo (ASTURIAS)
Oferta: 032019000887
14/02/2019

<b>Funciones:</b> - Las contempladas en la base cuarta de las bases generales de
la convocatoria. <b>Requisitos:</b> - Titulación de Grado en Psicología o
equivalente, según la base quinta. - Cumplir los requisitos para poder celebrar un
Contrato en Prácticas de 12 meses de duración. <b>Requisitos que se deben
cumplir a la fecha de inicio de la contratación:</b> - Estar inscrito/a en el Sistema
Nacional de Garantía Juvenil y ser menor de 30 años. - No haber tenido una
relación laboral con el Ayuntamiento de Llangréu/Langreo o su sector público de una
duración superior a 4 meses en las convocatorias de contratos en prácticas de 2016
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Oficina: LANGREO o 2017. - Estar inscrito/a como demandante de empleo no ocupado/a en el Servicio
Público de Empleo del Principado de Asturias. <b>Condiciones:</b> - <a
href='https://goo.gl/dBBReJ' target= "blank"><b>Contrato en prácticas </b></a>
(calca para abrir enlace con las características de este tipo de contrato) de 12
meses de duración, a jornada completa. - Convenio Colectivo para el Personal
Laboral Contratado por los Ayuntamientos dentro del Acuerdo para la
Competitividad económica y sostenibilidad social <a href='https://goo.gl/NsqzQu'
target= "blank"><b>calca aquí para abrir</b></a> y modificación de las retribuciones
para los programas 2018-2019 <a href='https://bit.ly/2I6Ki5H' target=
"blank"><b>aquí</b></a>
Presentar la solicitud y el resto de la documentación en el Registro General del
Ayuntamiento de Llangréu/Langreo, Plaza España s/n, o por cualquier otro medio
establecido en la ley 39/2015 de PAC. <b>El plazo finaliza el día 25 de febrero</b>.
Las bases de la convocatoria y la solicitud pueden consultarse y descargarse <a
href=' https://goo.gl/W8wUNJ' target= "blank"><b> www.langreo.as</b></a>
<i>(calca para abrir)</i>

AUXILIAR DE LIMPIEZA PARA COCINA
(REF. 916)
Llanes (ASTURIAS)
Oferta: 032019000916
14/02/2019
Oficina: LLANES

<b>FUNCIONES:</b> LIMPIAR FOGONES, SUPERFICIES Y MOBILIARIO DE LA
COCINA DE UN RESTAURANTE SIDRERÍA. FREGAR Y ORDENAR MENAJE.
<b>REQUISITOS:</b> NO HAY. <b>CONDICIONES:</b> CONTRATO TEMPORAL
PARA SEMANA SANTA (DE MIÉRCOLES A DOMINGO) Y TEMPORADA DE
VERANO (TRES MESES). JORNADA COMPLETA. SALARIO A CONVENIR.
<b>UBICACIÓN:</b> CUÉ (LLANES
Llamar al tfno.: <b>985401662</b> a partir de las 12,- h.

TÉCNICO/A EN ANIMACIÓN
SOCIOCULTURAL(REF.902).
Mieres (ASTURIAS)
Oferta: 032019000902
14/02/2019
Oficina: MIERES

<B>FUNCIONES:</B> Fomentar la integración y participación de las personas
usuarias en un centro geriátrico. Coordinar los grupos de trabajo. Realizar las
actividades de animación sociocultural diarias. <B>REQUISITOS:</B> Titulación de
formación profesional de Técnico/a Superior en Animación Sociocultural y Turística
o Certificados de Profesionalidad relacionados con la actividad. Se valorará
experiencia previa en el oficio. <B>CONDICIONES:</B> Contrato:Indefinido.
Jornada:a tiempo parcial con horario laboral de mañanas de 12 horas semanales.
Sueldo:de 300 euros brutos mensuales.
INTERESADOS/AS ENVIAR CURRICULUM VITAE A:<BR/>,
mailto:info@csbustiello.com

LICENCIADO/A O GRADO EN
DERECHO-CONTRATO EN
PRACTICAS,AYTO. DE PRAVIA
(REF.935)
Pravia (ASTURIAS)
Oferta: 032019000935
14/02/2019
Oficina: PRAVIA

<b>FUNCIONES:</b> -Desarrollo de los propios de su profesión, con especial
incidencia en todo lo relacionado con la contratación pública desarrollada por el
Ayuntamiento, según lo recogido en la Base Primera de las Bases Reguladoras del
proceso. <b>REQUISITOS:</b> - Estar en posesión del título de Licenciado/a o
Grado en Derecho o estar en condiciones de obtenerlo a fecha de finalización de
presentación de instancias. - Cumplir los requisitos para poder formalizar un
contrato en prácticas. A fecha de inicio del contrato: - Ser menor de 30 años. - Estar
inscrito/a como beneficiario en el Fichero del Sistema Nacional de Garantía Juvenil.
- Estar inscrito/a como demandante de empleo no ocupado en cualquier oficina del
Servicio Público de Empleo del Principado de Asturias. - No haber tenido una
relación laboral superior a 4 meses con el Ayuntamiento de Pravia, al amparo de las
subvenciones de los contratos en prácticas en sus convocatorias de 2016 o 2017.
<b>CONDICIONES:</b> -Contrato en prácticas de un año de duración. - Jornada de
trabajo completa. - Horario de 7:45 a 15:15 horas de lunes a viernes. -Retribución
conforme al Convenio Colectivo de Personal Laboral Contratado por los
Ayuntamientos del Principado de Asturias dentro de los Planes de Empleo en el
Marco de los Itinerarios Integrales de Activación en el ámbito local y de los
Contratos en Prácticas
Presentar solicitud, en modelo normalizado, junto con la documentación indicada en
las bases de la convocatoria en el Registro General del Ayuntamiento de Pravia
Plazo de presentación: del 15 al 28 de febrero de 2019 (ambos inclusive). Para más
información consultar las bases de la convocatoria <a
href='https://www.ayto-pravia.es/' target="blank"><b><i>PINCHA AQUI</i></b></a>

LIMPIADOR/A (REF: 934)
Ribadedeva (ASTURIAS)
Oferta: 032019000934
15/02/2019
Oficina: AVILES-G.ABARCA

<b>FUNCIONES:</b> Limpiar las instalaciones del camping: dichas y aseos,
bungalows. Fregar suelos, mantener el orden en el puesto de trabajo, controlar el
material, etc <b>REQUISITOS:</b> Al menos 3 meses de experiencia en el oficio.
Permiso de conducir B. Se valorará residencia próxima a la zona.
<b>CONDICIONES:</b> Contrato por obra o servicio. Jornada completa. Salario y
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demás condiciones según convenio colectivo de hostelería del Principado de
Asturias.
Las personas interesadas y que reunan los requisitos, deberán enviar CV a la
siguiente dirección: <b>campingcolombres@hotmail.com</b>

AUXILIARES DE MUSEO Y PUNTO DE
INFORMAICÓN - 10 PUESTOS (REF.
0901)
Colunga (ASTURIAS)
Oferta: 032019000901
15/02/2019
Oficina: GIJON-FERMIN CANELLA

<b>FUNCIONES:</b><BR/>Informar al visitante en el Centro de Arte Rupestre Tito
Bustillo de Ribadesella (2 puestos,1 reservado para personas con discapacidad
igual o mayor del 33%); en el Museo del Jurásico en Colunga (6 puestos, ) y en el
Parque de la Prehistoria de Teverga (2 puestos). Realizar visitas guiadas y talleres.
Venta de entradas y de productos en
tienda.<BR/><b>REQUISITOS:</b><BR/>Estar en posesión de al menos uno de los
siguientes títulos oficiales: Diplomatura en Turismo; Grado de Turismo; Tec. Sup. en
Guía, Información y Asistencia Turística, Tec. Sup. en Gestión de Alojamientos
Turísticos, Tec. Sup. en Agencias de Viajes y Gestión de Eventos, en Información y
Comercialización Turísticas, Tec. Sup. en Agencias de Viajes, Tec. Sup. en
Animación Turística o del certificado de profesionalidad nivel III en Venta de
Servicios y Productos Turísticos, o Promoción Turística Local e Información al
Visitante, o Creación y Gestión de Viajes Combinados y eventos. Además, para uno
de los puestos de Ribadesella tener reconocido un grado de discapacidad igual o
superior al 33%.<BR/><b>CONDICIONES:</b><BR/> Contrato indefinido
fijo/discontinuo (jornada de trabajo entre el 80% y 90% dependiendo de la jornada
del equipamiento). Horario partido de lunes a domingo con los descansos legamente
establecidos. Retribución: 13.764 euros anuales.
Presentar, antes de las 14 horas del 21de FEBRERO de 2019, la ficha de
inscripción que figura en el Anexo I de las Bases por alguno de los siguientes
medios: en mano en las Oficinas de la Sociedad (Laboral Ciudad de la Cultura;
c/Luis Moya Blanco 261, 33203 Gijón) de lunes a viernes en horario de 10 a 14
horas; por correo postal, o enviándola por correo electrónico a
rrhh@turismoycultura.asturias.es. Indicar referencia "OFERTA 0901" . NO SE
ADMITIRÁ NINGUNA CANDIDATURA QUE NO ACOMPAÑE EL ANEXO
CUMPLIMENTADO .Para consultar las BASES y descargar la solicitud de
participación ,
https://www.turismoasturias.es/documents/402739/f54a3f57-6a28-4736-bb70-6c8b91dbe946

CAMARERO-A DE PISOS (REF. 920)
Llanes (ASTURIAS)
Oferta: 032019000920
15/02/2019
Oficina: LLANES

<b>FUNCIONES:</b> LIMPIAR Y ORDENAR HABITACIONES, BAÑOS Y ZONAS
COMUNES. COMUNICAR ANOMALÍAS. <b>REQUISITOS:</b> EXPERIENCIA EN
LA OCUPACIÓN DE UN AÑO COMO MÍNIMO. <b>CONDICIONES:</b>
CONTRATO DE ABRIL A OCTUBRE. JORNADA PARCIAL DE CUATRO HORAS
DIARIAS POR LAS MAÑANAS. SALARIO A CONVENIR. <b>UBICACIÓN:</b>
HOTEL EN LLANES.
Enviar c.v. a: , mailto:HOTELALONSO@HOTMAIL.ES, o llamar al tfno.:
<b>616.46.01.83</b>

TRABAJADOR/A SOCIAL-CONTRATO
EN PRÁCTICAS AYUNTAMIENTO DE
MIERES(REF.945).
Mieres (ASTURIAS)
Oferta: 032019000945
15/02/2019
Oficina: MIERES

<B>FUNCIONES:</B> Las expresadas en las bases de la convocatoria.
<B>REQUISITOS:</B> Tener el Grado en Trabajo Social. Cumplir con los requisitos
para poder celebra un contrato en Prácticas de dicha especialidad de 12 meses de
duración.Más información del contrato en Prácticas:<a
href="https://www.sepe.es/contenidos/empresas/contratos_trabajo/contrato_en_practicas.html"
target= "blank"><b>pinche aquí</b></a>. <b>Requisitos que se deben cumplir a la
fecha del inicio de la contratación:</b> Estar inscrito/a en el Sistema Nacional de
Garantía Juvenil y ser menor de 30 años. Estar inscrito/a como demandante de
empleo no ocupado en el Servicio Público de Empleo del Principado de Asturias. No
haber tenido una relación laboral con el Ayto.de Mieres o su sector público de una
duración superior a 4 meses en la convocatorias de contratos en Prácticas de 2016
o 2017. Resto de requisitos mirar en las Bases. <B>CONDICIONES:</B>
Contrato:en Prácticas de 1 año de duración. Jornada:completa con horario laboral
de 8 a 15,30 horas. Sueldo:según Convenio para Personal laboral Contratado por
los Ayuntamientos dentro del Acuerdo para la competitividad económica y
sostenibilidad social.
INTERESADOS/AS PRESENTAR DOCUMENTACIÓN Y SOLICITUD
NORMALIZADA ESPECIFICADA EN LAS BASES EN EL:<B>REGISTRO
GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DE MIERES,SITO EN PZA.DE LA
CONSTITUCIÓN S/N,EN HORARIO DE 9 A 14 HORAS O POR CUALQUIER
OTRO MEDIO ESTABLECIDO EN LA lEY 39/2015 DE PAC.</B><BR/><B>EL
PLAZO DE PRESENTACIÓN DE SOLICITUDES SERÁ DE 10 DÍAS NATURALES
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A PARTIR DEL DÍA SIGUIENTE A LA PUBLICACIÓN DE LAS BASES EN EL
BOPA</B><BR/>MÁS INFORMACIÓN EN LAS <B>BASES DE LA
CONVOCATORIA</B>:,
https://sedeelectronica.ayto-mieres.es/portalMieres/sede/se_contenedor1.jsp?seccion=s_ldoc_d10_v1.jsp&codbusqueda=172&codMenu=195&layout=se_contenedor1.jsp"
target= "blank

2 EDUCADORES/AS
SOCIALES-CONTRATO EN PRÁCTICAS
AYUNTAMIENTO DE MIERES(REF.947).
Mieres (ASTURIAS)
Oferta: 032019000947
15/02/2019
Oficina: MIERES

<B>FUNCIONES:</B> Las expresadas en las bases de la convocatoria.
<B>REQUISITOS:</B> Tener el Grado en Educación Social. Cumplir con los
requisitos para poder celebrar un contrato en Prácticas de dicha especialidad de 12
meses de duración.Más información del contrato en Prácticas:<a
href="https://www.sepe.es/contenidos/empresas/contratos_trabajo/contrato_en_practicas.html"
target= "blank"><b>pinche aquí</b></a>. <b>Requisitos que se deben cumplir a la
fecha de inicio de la contratación</b>: Estar inscrito/a en el Sistema Nacional de
Garantía Juvenil y ser menor de 30 años. Estar inscrito/a como demandante de
empleo no ocupado en el Servicio Público de Empleo del Principado de Asturias. No
haber tenido una relación laboral con el Ayto.de Mieres o su sector público de una
duración superior a 4 meses en la convocatorias de contratos en Prácticas de 2016
o 2017. Resto de requisitos mirar en las Bases. <B>CONDICIONES:</B>
Contrato:en Prácticas de 1 año de duración. Jornada:completa con horario laboral
de 8 a 15,30 horas. Sueldo:según Convenio para Personal laboral Contratado por
los Ayuntamientos dentro del Acuerdo para la competitividad económica y
sostenibilidad social.
Interesados/as <b>Presentar Documentación y Solicitud en modelo
normalizado,</b>especificado en las Bases en el:<b>Registro General del
Ayuntamiento de Mieres,sito en Pza.de la Constitución S/N,en horario de 9 a 14
horas o por cualquier otro medio establecido en la Ley 39/2015 de
PAC.</b><br/><b>El plazo de presentación de solicitudes será de 10 días naturales
a partir del día siguiente a la publicación de las bases en el BOPA.</b><br/>Más
información en las <b>Bases de la Convocatoria</b>:,
https://sedeelectronica.ayto-mieres.es/portalMieres/sede/se_contenedor1.jsp?seccion=s_ldoc_d10_v1.jsp&codbusqueda=172&codMenu=195&layout=se_contenedor1.jsp"
target= "blank

TERAPEUTA OCUPACIONAL (REF.: 146)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032019000146
15/02/2019
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> REALIZAR ENTRENAMIENTO PARA ACTIVIDADES DE LA
VIDA DIARIA DIRIGIDO A DISCAPACITADOS/AS FÍSICOS. VALORACIÓN DE
AYUDAS TÉCNICAS PARA ADAPTACIÓN DE LAS VIVIENDAS DE LOS
USUARIOS. <b>REQUISITOS:</b> GRADO EN TERAPIA OCUPACIONAL.
EXPERIENCIA TRABAJANDO CON PERSONAS CON DISCAPACIDAD. PERMISO
DE CONDUCIR. ESTAR EMPADRONADO/A EN EL MUNICIPIO DE OVIEDO AL
MENOS DESDE EL 01/09/2018. DESEMPLEADO/A E INSCRITO/A COMO
DEMANDANTE DESDE 01/09/2018. NO HABER SIDO CONTRATADO/A AL
AMPARO DEL MISMO PROGRAMA EN CONVOCATORIAS ANTERIORES.
<b>CONDICIONES LABORALES:</b> CONTRATO DE 12 MESES DE DURACIÓN.
JORNADA PARCIAL DE 16 HORAS SEMANALES. SALARIO SEGÚN CONVENIO
CENTROS DE ATENCIÓN Y SERVICIOS A PERSONAS CON DISCAPACIDAD.
INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V. ACREDITADO, VIDA LABORAL,
CERTIFICADO EMPADRONAMIENTO, TARJETA DEMANDA A: <A
HREF='mailto:FORMACION@ASPAYM-ASTURIAS.ES'><B>FORMACION@ASPAYM-ASTURIAS.ES</B></A><BR/>
EN ASUNTO INDICAR "TERAPEUTA OCUPACIONAL" <B>PROYECTO
SUBVENCIONADO POR EL AYTO. DE OVIEDO CONVOCATORIA 2018
SUBVENCIONES A ENTIDADES SIN ÁNIMO DE LUCRO PARA CONTRATACIÓN
DE PERSONAS DESEMPLEADAS. </B>

CONSERJE, MAYOR 45 AÑOS-PLAN
EMPLEO LOCAL 2018/2019,AYTO. DE
PRAVIA (REF.941)
Pravia (ASTURIAS)
Oferta: 032019000941
15/02/2019
Oficina: PRAVIA

<b>FUNCIONES:</b> -Serán las propias de la ocupación conforme a las
establecidas en las Bases que regirán el proceso de convocatoria y selección para
la ejecución del Plan Local de Empleo 2018-2019 de este Ayuntamiento.
<b>REQUISITOS:</b> - No ser perceptor/a de prestación por desempleo de nivel
contributivo a fecha 8 de octubre de 2018. -Tener más de 45 años a la fecha de
inicio del contrato. - En el momento de formalizar el contrato deberá, además: -
Estar inscrito/a como demandante de empleo no ocupado/a en el Servicio Público
de Empleo del Principado de Asturias. - Y cumplir uno de estos dos requisitos: --->
1º Ser parado/a de larga duración: personas que en los 12 meses inmediatamente
anteriores no hayan estado más de 93 días trabajando o participando en un
programa de formación que conlleve contraprestación económica. ---> 2º Ser
personas en riesgo de exclusión social, de acuerdo con el artículo 2 de la Ley
44/2007: personas perceptoras del Salario Social y de otros colectivos, según la
Base Tercera de la convocatoria. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato por obra o
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servicio a jornada completa, de 1 año de duración . - Salario según Convenio
Colectivo para el Personal Laboral Contratado por los Ayuntamientos dentro del
Acuerdo para la Competitividad económica y sostenibilidad
Las personas interesadas pueden presentar la solicitud en el plazo de los 10 días
hábiles siguientes a la publicación de esta oferta en la Sede Electrónica del
Ayuntamiento. El plazo de presentación de solicitudes es del 15 al 28 de febrero
ambos inclusive en Registro General del Ayto. de Pravia . Pulsar en el siguiente
enlace para acceder a las Bases y a la Solicitud: <a
href='https://www.ayto-pravia.es/' target="blank"><b><i>PINCHA AQUI</i></b></a>

MONITOR ACTIVIDADES RECREATIVAS
Y ENTRENAMIENTO-CONTRATO
PRACTICAS AYUNTAMIENTO SARIEGO
- (REF.741)
Sariego (ASTURIAS)
Oferta: 032019000741
15/02/2019
Oficina: SIERO-POLA

<b> FUNCIONES:</b> <br/> organización y seguimiento de actividades deportivas
en el polideportivo municipal de Sariego <br/> <b> REQUISITOS:</b><br/> A-
Certificado de Profesionalidad de:<br/> Dinamización de actividades de tiempo libre
educativo infantil y juvenil;<br/> Dirección y coordinación de actividades de tiempo
libre educativo infantil y juvenil;<br/> Acondicionamiento físico en sala de
entrenamiento polivalente <br/>B- Grados Medio o Superior de Formación
Profesional en: <br/> Técnico en Animación de Actividades Físico-Deportivas; <br/>
Técnico en Acondicionamiento Físico; <br/>Técnico en Conducción de actividades
físicas y deportivas en el medio natural; <br/> Técnico en Enseñanza y Animación
sociodeportiva; <br/> C- Otras titulaciones o enseñanzas sociodeportivas
especiales, así como cuantas otras titulaciones pudieran acontecer de este mismo
ámbito profesional, siempre que se acredite que son títulos oficialmente reconocidos
como equivalentes, de acuerdo con las leyes reguladoras del sistema educativo
vigente, o de certificado de profesionalidad de acuerdo con lo previsto en la Ley
Orgánica 5/2002, de 19 de junio, de las cualificaciones y de la formación profesional,
que habiliten para el ejercicio profesional <br/> estar inscrito/a en el sistema
nacional de garantía juvenil <br/> ser menor de 30 años <br/> estar inscritos como
demandante de empleo no ocupado <br/> NO PODRÁN PARTICIPAR EN LA
PRESENTE CONVOCATORIA AQUELLAS PERSONAS QUE HUBIEREN TENIDO
UNA RELACIÓN LABORAL CON EL AYUNTAMIENTO BENEFICIARIO O SU
SECTOR PUBLICO FORMALIZADA AL AMPARO DE LOS PROGRAMAS DE
CONTRATOS DE TRABAJO EN PRACTICAS CONVOCATORIAS DE 2016 y 2017
<br/> <b> CONDICIONES:</b> <br/> contrato laboral temporal <br/> contrato en
practicas: 1 año de duración <br/> jornada completa: tardes <br/> Salario: 1000
euros brutos mensuales
las personas interesadas deberan consultar las bases en la web Ayuntamiento ,
http://www.sariego.org" target="_blank y presentar la solicitud en modelo nomalizado
junto con la documentación requerida en las bases, en el Registro General del
Ayuntamiento de Sariego. Fin plazo: <b> 28 de febrero de 2019 (inclusive) </b>

2 ESTETICISTAS, (1 JORNADA
PARCIAL, 1 JORNADA COMPLETA)
(REF: 6474)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032018006474
15/02/2019
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>FUNCIONES:</b> ASESORAR A LOS CLIENTES SOBRE TRATAMIENTOS
DE BELLEZA FACIALES Y CORPORALES. UTILIZAR APARATOLOGIA
ESPECIFICA EN LOS TRATAMIENTOS. APLICAR LOS PRODUCTOS
ADECUADOS EN CADA TRATAMIENTO. <b>REQUISITOS:</b>
IMPRESCINDIBLE ESTUDIOS DE TECNICO GRADO MEDIO EN ESTETICA Y
BELLEZA O SUPERIOR. EXPERIENCIA MINIMA de 3 años. IMPRESCINDIBLE
CONOCER Y UTILIZAR APARATOLOGIA DE ESTETICA Y TECNICAS
MANUALES A APLICAR EN LOS DISTINTOS TRATAMIENTOS.
<b>CONDICIONES:</b> CONTRATO TEMPORAL CON POSIBILIDAD DE
INDEFINIDO. UN PUESTO ES A TIEMPO PARCIAL Y OTRO A TIEMPO
COMPLETO. CONVENIO DE CENTROS DE ESTETICA.
Enviar CV actualizado a <a href= "mailto: rrhhestetica7@gmail.com">
<b>rrhhestetica7@gmail.com</b> </a>

MASAJISTA (REF.: 298)
Corvera de Asturias (ASTURIAS)
Oferta: 032019000298
18/02/2019
Oficina: AVILÉS-EL MUELLE

<b>TAREAS:</b> REALIZAR MASAJES A LOS CLIENTES DEL HOTEL. APLICAR
TRATAMIENTOS CORPORALES. APLICAR TRATAMIENTOS FACIALES.
<b>CONDICIONES OFERTADAS:</b> CONTRATO TEMPORAL DE SEIS MESES
DE DURACIÓN. JORNADA PARCIAL DE 16 HORAS SEMANALES. HORARIO:
VIERNES, SÁBADOS Y DOMINGOS A TURNOS. SALARIO 750 EUROS BRUTOS
MENSUALES. <b>PERFIL DE LA PERSONA CANDIDATA:</b> CONOCIMIENTOS
DE ESTÉTICA. EXPERIENCIA MÍNIMA DE UN AÑO COMO MASAJISTA.
PERMISO DE CONDUCIR: B.
LAS PERSONAS INTERESADAS DEBEN ENVIAR SU CURRÍCULUM VITAE A:
JEFESPA.BALAGARES@URH-HOTELIERS.COM
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LIMPIADOR/A DE COCINA DE
RESTAURANTE (REF: 0318)
Avilés (ASTURIAS)
Oferta: 032019000318
18/02/2019
Oficina: AVILÉS-EL MUELLE

<b>Tareas:</b> Limpiar los utensilios de cocina, realizar las pertinentes operaciones
de limpieza durante el servicio de comidas, manejar el lavaplatos,etc.
<b>Requisitos:</b> Valorables : experiencia en puesto similar, y residencia en la
comarca de Avilés. <b>Contrato:</b> temporal por tres meses de duración inicial.
Posibilidad de prórroga posterior. Jornada completa. Salario en función del convenio
de hostelería.
Las personas interesadas pueden enviar su curriculum vitae a:
restaurante392@gmail.com

OPERARIOS U OPERARIAS DE
LIMPIEZA CON DISCAPACIDAD (REF:
0571 )
Avilés (ASTURIAS)
Oferta: 032019000571
18/02/2019
Oficina: AVILÉS-EL MUELLE

<b>Tareas:</b> Realizar la limpieza de edificios municipales, limpiar los locales, los
suelos, vaciar las papeleras, etc. <b>Requisitos:</b> Imprescindible certificado de
discapacidad con grado mínimo del 33% o tener reconocida una Invalidez
Permanente Total ( La empresa es un Centro Especial de Empleo) . Residencia en
la comarca de Avilés. <b>Contrato:</b> temporal. Jornada parcial a razón de 20
horas semanales. Horario : mañanas o tardes. Salario de 461 euros brutos
mensuales más dos pagas extras a parte.
Las personas interesadas pueden enviar su curriculum vitae a:
nbengochea@integracee.es

TERAPEUTA OCUPACIONAL (REF.
1040)
Candamo (ASTURIAS)
Oferta: 032019001040
18/02/2019
Oficina: GRADO

<b>PARA RESIDENCIA GERIÁTRICA SITUADA EN SAN ROMÁN DE
CANDAMO</b>. <b>REQUISITO INDISPENSABLE: DIPLOMATURA O GRADO EN
TERAPIA OCUPACIONAL</b>. <b>CONDICIONES</b>: JORNADA DE 12 HORAS
Y MEDIA SEMANALES, DE LUNES A VIERNES ENTRE LAS 17 Y LAS 19,30
HORAS, CON POSIBILIDAD DE ADAPTACIÓN A LAS CIRCUNSTANCIAS DEL/LA
TRABAJADOR/A; CONTRATACIÓN TEMPORAL INICIAL CON POSIBILIDAD DE
CONVERSIÓN EN INDEFINIDA; SALARIO SEGÚN LO FIJADO EN EL CONVENIO
DE RESIDENCIAS PRIVADAS DE PERSONAS MAYORES. <b>FUNCIONES</b>:
REALIZAR TERAPIA COGNITIVA, SENSITIVA Y MOTORA; ESTIMULACIÓN DEL
LENGUAJE, CAPACIDAD DE CÁLCULO, MEMORIA; FAVORECER Y FACILITAR
LAS RELACIONES SOCIALES; GERONTOGIMNASIA.
Las personas interesadas en esta oferta deberán enviar su currículum vitae a la
dirección de correo electrónico <a href=
"mailto:residenciamanolita@gmail.com"><b>residenciamanolita@gmail.com</b></a>

OFICIAL DE PELUQUERÍA(REF.1025).
Mieres (ASTURIAS)
Oferta: 032019001025
18/02/2019
Oficina: MIERES

<B>FUNCIONES:</B> Asesorar a los clientes/as sobre su imagen personal.
Lavar,tratar,marcar,peinar,ondular,desrizar,colorear,decolorar y cortar el cabello al
gusto del cliente/a. Realizar la pedicura,manicura y depilación.
<B>REQUISITOS:</B> Experiencia mínima demostrable de 3 años en el oficio.
Conocimientos avanzados de estética. <B>CONDICIONES:</B> Contrato:temporal
Eventual por Circunstancias de la Producción de 1 mes,prorrogable.
Jornada:completa y partida de mañana y tarde con horario laboral de 9,30 a 19,30
horas,con descanso para comer,de lunes a sábados. Sueldo:según convenio del
Sector de Peluquerías y Salones de Belleza del Principado de Asturias.
INTERESADOS/AS:<BR/>CONCERTAR CITA PREVIA EN EL
<B>-TFNO.984182822-</B>EN HORARIO DE 9,30 A 19,30,LUNES A SÁBADOS
O<BR/>PRESENTAR CURRICULUM VITAE EN:<B>A TU ESTILO
PELUQUEROS,SITO EN CALLE JERÓNIMO IBRÁN,7 DE MIERES</B>,EN EL
MISMO HORARIO Y PREGUNTANDO POR MARTA O VERÓNICA.

2 PERSONAL DE LIMPIEZA PARA
INSTALACIONES INDUSTRIALES (REF.:
991)
Navia (ASTURIAS)
Oferta: 032019000991
18/02/2019
Oficina: NAVIA

<b>REQUISITOS:</b> * Conocimientos sobre la utilización de equipos de limpieza y
diferentes productos. * Capacidad de trabajo en equipo. * Se valorará experiencia en
el puesto. <b>CONDICIONES LABORALES:</b> * Contrato de trabajo temporal en
la modalidad de obra y servicio. * Jornada de trabajo completa. * Horario de trabajo
de 8:00 a 13:00 Horas y de 14:00 a 17:00 Horas * Salario 18.000 euros brutos/año.
<b>FUNCIONES?:</b> * Limpieza de las instalaciones realizando tareas como
limpieza de suelos (barrer, fregar y pasar mopa). * Limpieza de muebles. * Vaciado
de papeleras, siempre llevando a cabo las tareas de reciclaje pertinente. *
Reposición de materiales.
LAS PERSONAS INTERESADAS EN EL PUESTO HABRÁN DE ENVIAR SU
CURRICULUM VITAE A LA DIRECCIÓN DE CORREO ,
mailto:oficinanavia@biogastur.com

LIMPIADORES/AS CON DISCAPCIDAD Descripción: Limpieza de naves y oficinas en poligonos industriales personas con
discpacidad superior al 33% compatible con el puesto de limpiador disponibilidad
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(OVIEDO-GIJÓN)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032019001012
18/02/2019
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

para trasladarse entre poligonos industriales, carnet B y coche experiencia en
limpieza de oficinas y naves Condiciones: Contrato temporal con posible indefinido
jornada completa entre varios centros de trabajo salario de convenio de limpieza de
asturias 2 puestos de incorporación inmediata
remitir curriculum a limpiezaslafavorita@gamil.com especificando Oviedo o Gijón y
el grado de discapacidad

TÉCNICO/A. SUPERIOR EN ANIMACIÓN
SOCIOCULTURAL. (REF: 751) PLAN
LOCAL DE EMPLEO AYTO. DE
CASTRILLÓN
Castrillón (ASTURIAS)
Oferta: 032019000751
19/02/2019
Oficina: AVILES-G.ABARCA

<b>NUEVAS BASES Y NUEVO PLAZO DE SOLICITUD</b>
<B>FUNCIONES</B>:<BR/>** Diseño e implementación de proyectos de
dinamización en las bibliotecas infantiles de Piedras Blancas y Salinas.<BR/>**
Diseño e implementación de programas de visitas a las Bibliotecas Públicas
Municipales.<BR/>** Apoyo al taller de lectura de la Biblioteca Pública Municipal de
Piedras Blancas e impulsar la creación de un taller de lectura en
Salinas.<BR/><B>CONDICIONES</B>:<BR/> ** Contrato por obra y servicio
determinado de interés social .<BR/>** Salario y demás condiciones laborales según
Convenio colectivo para el personal laboral contratado por los ayuntamientos dentro
del Acuerdo Para la Competitividad económica y Sostenibilidad Social.
<BR/><B>REQUISITOS</B>:<BR/> ** Imprescindible titulación de técnico/a
superior en Animación Sociocultural y Turística o equivalente. <BR/>** Inscrito en
oficinas de empleo como desempleado. <BR/>** No podrán participar aquellas
personas que hayan tenido una relación laboral con el Ayto. de Castrillón con una
duración superior a 4 meses en las convocatorias 2016 y 2017 de subvenciones a
entidades locales. <BR/>** Consulte requisitos en el punto 2 y los específicos en las
bases del Ayuntamiento <b><a href="https://bit.ly/2VczN2r"> pinchando aquí
</a></b>.
Las personas interesadas y que cumplan requisitos, deberán presentar las
solicitudes en el Registro General del Ayuntamiento de Castrillón, de 9:00 a 13:00
horas entre los días 20 de Febrero y 5 de marzo, ambos inclusive.

1 PUESTO DE TÉCNICO/A SUPERIOR -
ESCUELA TALLER Y TALLER DE
EMPLEO DEL AYUNTAMIENTO DE
GIJÓN (REF.:1036)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032019001036
19/02/2019
Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

ADSCRITO A PROYECTOS DE E.T SENDAS VERDES Y SERV. A LA
COMUNIDAD Y DE T.E. RÍO DE ORO DEL AYTO DE GIJÓN. (<a href="
https://bit.ly/2U0huNk" target='blank'><b>Haz click aquí para ver página del
Ayuntamiento de Gijón </b></a>). FUNCIONES: - Diseñar protocolos de actuación y
planes de seguimiento para los participantes, con atención a quienes esten en
riesgo de exclusión social o con dificultades de adaptacion al funcionamiento de los
proyectos. - Ayudar a resolver problemas de adaptación y de aprendizaje del
alumnado. Colaborará en la adaptación pedagógica de los contenidos formativos de
los certificados de profesionalidad a las personas con especiales dificultades. -
Colaborar con el DTO de Orientación para el Empleo de la Agencia Local de Prom.
Econ. y Empleo en los planes de inserción laboral de las/los participantes.
Colaborará en el desarrollo de las actividades de los proyectos. REQUISITOS: -
Licenciado/a en Psicología/ Pedagogía - Experiencia 3 años en programas de
empleo o de empleo formación - Carnet de conducir minimo B - Conocimiento de
procedimientos y técnicas de intervención psicosocial con jóvenes con problemas de
inserción social, con dificultades de inserción laboral y personas dependientes -
Conocimiento de los recursos sociales existentes en la ciudad relacionados con
jóvenes y también con la prestación de servicios a personas dependientes.
Experiencia en programas transnacionales relacionados con la formación
ocupacional - Aptitud docente y capacidad de trabajo en equipo CONDICIONES: -
Nombramiento de funcionario interino - Jornada completa 37,5h semanales. Horario
de 8h a 15,30h de L a V - La jornada estará dedicada al 50% a la E.T Servicios a la
Comunidad, al 25% al T.E Río de Oro y al 25% a la E.T Sendas Verdes. Al término
del taller de empleo, pasará a ser del 50% dedicada a la escuela Sendas verdes,
manteniendo la asignación del 50% al proyecto de Servicios a la comunidad -
Salario bruto mensual de 2.540,29€ y salario bruto anual con pagas extraordinarias
de 35.450,16€
Las personas interesadas y que cumplan los requisitos, pueden enviar al correo
electrónico<b> areaempresas.oegijon2@asturias.org</b> o presentar por cualquier
otro medio contemplado en la ley, aunque preferentemente de modo presencial en
la <b> Oficina de Empleo de Gijón II, El Coto sita en la Avelino González Mallada
s/n.</b> hasta el día <b>22 de febrero de 2019</b>, a <b>14:00 horas</b>: - Escrito
de presentación con indicación de la plaza a la que opta. -C.V. -Declaración de
responsable sobre experiencia profesional como personal técnico y/o de apoyo (,
https://bit.ly/2Sr32RY" target='blank'><b>Haz click aquí para ver </b></a>).

15 ALUMNOS/AS TRABAJADORES/AS <b>Funciones:</b> - Desarrollar acciones de formación en alternancia con el
empleo para obtener un Certificado de Profesionalidad de nivel 1 "Limpieza de
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PARA EL CDP "LIMPIEZA ESPACIOS
ABIERTOS E INSTALACIONES
INDUSTRIALES" DEL TE DEL AYTO DE
LANGREO
Langreo (ASTURIAS)
Oferta: 032019001085
19/02/2019
Oficina: LANGREO

espacios abiertos e instalaciones industriales" SEAG0209 <b>Requisitos:</b> -
Tener 25 o más años. - Estar inscrito como desempleado/a de larga duración en el
SEPEPA y no ser beneficiario/a de prestación o subsidio por desempleo. - Cumplir
los requisitos establecidos en la normativa de aplicación para la realización de un
contrato para la <a href='https://bit.ly/1PWi89N' target= "blank"><b>formación y el
aprendizaje</b></a>. - No haber finalizado estudios de ESO o superiores. - No estar
en posesión del mismo Certificado de Profesionalidad. <b>Condiciones:</b> -
Contrato para la formación y el aprendizaje de 12 meses de duración. - Jornada
completa alternando trabajo y formación. - Incorporación 1 de abril. - Salario mínimo
interprofesional.
<b>SI YA ACUDIÓ A LA OFICINA</b> de Empleo de Llangréu/Langreo a manifestar
su interés en participar en los Talleres de Empleo <b>NO ES NECESARIO QUE
VUELVA A HACERLO</b>. Si no acudió, puede hacerlo en la Oficina de Empleo de
Llangréu/Langreo hasta las 14 horas del viernes 22 de febrero. Para la selección de
candidatos/as se tendrá en cuenta el ámbito local del Taller de Empleo.

PEÓN/A DE LAVANDERÍA (REF.: 1051)
Coaña (ASTURIAS)
Oferta: 032019001051
19/02/2019
Oficina: NAVIA

<b>REQUISITOS:</b> * Responsabilidad y buena disposición. * Capacidad de
trabajo en equipo. * Se valorará experiencia en el puesto. <b>CONDICIONES
LABORALES:</b> * Contrato laboral temporal por obra y servicio determinado *
Jornada de trabajo completa. * Horario a convenir por la empresa.
<b>FUNCIONES:</b> * Tareas de lavado y planchado. * Control de la maquinaria
utilizada pra lavar, secar y planchar. * Acondicionamiento de telas.
LAS PERSONAS INTERESADAS EN EL PUESTO HABRÁN DE LLAMAR A LOS
NÚMEROS DE TELÉFONOS <b>651665016 Y 645737959</b>

MONITOR/A MULTIDISCIPLINAR
(REF.1091)
Navia (ASTURIAS)
Oferta: 032019001091
19/02/2019
Oficina: NAVIA

<b>REQUESITOS</b> - TITULACIÓN DE TAFAD O SUPERIOR O CURSOS O
CERTIFICACIONES RELACIONADAS CON DICHO TRABAJO. - EXPERIENCIA
LABORAL DEMOSTRABLE DE AL MENOS UN AÑO EN EL PUESTO. - PERMISO
DE CONDUCIR B Y VEHÍCULO PROPIO. <b>CONDICIONES</b> - CONTRATO
TEMPORAL A TIEMPO PARCIAL, 28 HORAS SEMANALES. - JORNADA DE
TRABAJO DE 10 A 11 DE LA MAÑANA Y EN PRINCIPO DE 16 A 20:30 HORAS. -
SALARIO SEGÚN CONVENIO ESTATAL DE INSTALACIONES DEPORTIVAS Y
GIMNASIOS. <b>FUNCIONES</b> - REALIZAR ACTIVIDADES DE CARÁCTER
FÍSICO-DEPORTIVO ADAPTADAS A PERSONAS MAYORES. - REALIZAR LA
PROGRAMACIÓN DE SESIONES. - INFORMAR DE LA ASISTENCIA, BAJAS Y
ALTAS DE LOS USUARIOS.
Las personas interesadas envíen su currículum al correo electrónico ,
mailto:perezpastur@hotmail.com

TECNICO/A SUPERIOR. LICENCIADO/A
O GRADUADO/A EN
DERECHO-CONTRATO PRACTICAS
AYUNTAMIENTO SIERO - (REF.1026)
Siero (ASTURIAS)
Oferta: 032019001026
19/02/2019
Oficina: SIERO-POLA

<b> FUNCIONES</b> <br/> las correspondientes a la titulación por la que se les
realizó contrato en prácticas, pudiendo destinarse a uno o varios departamentos
municipales a lo largo del periodo de contratacion <br/> <b> REQUSITOS:</b>
<br/> imprescindible titulo de licenciado/a o grado en derecho<br/> inscrito/a en el
sistema nacional de garantía juvenil <br/> ser menor de 30 años <br/> estar inscritos
como demandante de empleo no ocupado <br/> NO PODRÁN PARTICIPAR EN LA
PRESENTE CONVOCATORIA AQUELLAS PERSONAS QUE HUBIEREN TENIDO
UNA RELACIÓN LABORAL CON EL AYUNTAMIENTO BENEFICIARIO O SU
SECTOR PUBLICO FORMALIZADA AL AMPARO DE LOS PROGRAMAS DE
CONTRATOS DE TRABAJO EN PRACTICAS CONVOCATORIAS DE 2016 Y 2017
<br/> <b> CONDICIONES:</b> <br/> contrato laboral temporal <br/> Contrato de
trabajo en prácticas cofinanciado por el Servicio Público de Empleo del Principado
de Asturias y podrá ser objeto de cofinanciación por Fondo Social Europeo en un
91,89% y la iniciativa de Empleo Juvenil en caso de certificación en el ámbito del Eje
5, o en un 80% por el Fondo Social Europeo en caso de certificación en el ámbito de
Eje 1, en el marco del Programa Operativo de Empleo Juvenil 2014-2020 (CCI
2014ES05M9OP001)<br/> jornada completa <br/> Salario: 1177 euros brutos
mensuales
las personas interesadas deberan consultar las bases en la web Ayuntamiento ,
http://www.ayto-siero.es" target="_blank y presentar la solicitud en modelo
normalizado junto con la documentación requerida en las bases, en los lugares
indicados. Fin plazo: <b> 1 de marzo de 2019 (inclusive) </b>

TECNICO/A FORMACION
PROFESIONAL ( IGUALDAD DE
GENERO)-CONTRATO PRACTICAS

<b> FUNCIONES</b> <br/> las correspondientes a la titulación por la que se les
realizó contrato en prácticas, pudiendo destinarse a uno o varios departamentos
municipales a lo largo del periodo de contratacion <br/> <b> REQUSITOS:</b>
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AYUNTAMIENTO SIERO - (REF.1031)
Siero (ASTURIAS)
Oferta: 032019001031
19/02/2019
Oficina: SIERO-POLA

<br/> Estar en posesión de un título de Formación Profesional de Grado Superior en
Promoción de Igualdad de Género <br/> inscrito/a en el sistema nacional de
garantía juvenil <br/> ser menor de 30 años <br/> estar inscritos como demandante
de empleo no ocupado <br/> NO PODRÁN PARTICIPAR EN LA PRESENTE
CONVOCATORIA AQUELLAS PERSONAS QUE HUBIEREN TENIDO UNA
RELACIÓN LABORAL CON EL AYUNTAMIENTO BENEFICIARIO O SU SECTOR
PUBLICO FORMALIZADA AL AMPARO DE LOS PROGRAMAS DE CONTRATOS
DE TRABAJO EN PRACTICAS CONVOCATORIAS DE 2016 Y 2017 <br/> <b>
CONDICIONES:</b> <br/> contrato laboral temporal <br/> Contrato de trabajo en
prácticas cofinanciado por el Servicio Público de Empleo del Principado de Asturias
y podrá ser objeto de cofinanciación por Fondo Social Europeo en un 91,89% y la
iniciativa de Empleo Juvenil en caso de certificación en el ámbito del Eje 5, o en un
80% por el Fondo Social Europeo en caso de certificación en el ámbito de Eje 1, en
el marco del Programa Operativo de Empleo Juvenil 2014-2020 (CCI
2014ES05M9OP001) <br/> jornada completa: 8 a 15 horas <br/> Salario: 1059
euros brutos mensuales
las personas interesadas deberan consultar las bases en la web Ayuntamiento ,
http://www.ayto-siero.es" target="_blank y presentar la solicitud en modelo
normalizado junto con la documentación requerida en las bases, en los lugares
indicados. Fin plazo: <b> 1 de marzo de 2019 (inclusive) </b>

TERAPEUTA OCUPACIONAL (TASOC)
Siero (ASTURIAS)
Oferta: 032019001052
19/02/2019
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

Funciones: Trabajo de preparación de actividades de terapia realizar actividades
con los residentes coordinar equipo de trabajo y programar actividades Condiciones:
Terapeuta con titulo de TASOC contrato parcial temporal convenio de residencias
tercera edad experiencia en trabajos con mayores
remitir curriculum a OFERTARESIDENCIASIERO@GAMIAL.COM

AUCILIARES DE AYUDA DOMICILIO
Llanera (ASTURIAS)
Oferta: 032019001054
19/02/2019
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

auxiliares de ayuda domicilio - Trabajo de ayuda domicilio disponer de certificado
profesional curso de auxiliar de ayuda domicilio experiencia en tareas de ayuda
domicili disponer de coche para traslados Condiciones: contrato a tiempo parcial 30
horas semanales interinidad y periodos de vacaciones salalrio 700 € brutos trabajo
de lunes a Domingo
enviar curriculun a lescandon@azvase.com

5 PUESTOS DE DOCENTE C.P.
DINAMIZACIÓN DE ACTIVIDADES DE
TIEMPO LIBRE EDUCATIVO INFANTIL Y
JUVENIL(SSCB0209) (REF.: 1056)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032019001056
20/02/2019
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

Certificado que se impartirá por los Ayuntamientos de GIJÓN, S.M.R.A., OVIEDO y
las entidades MAR DE NIEBLA y FUNDACIÓN VINJOY. <b>FUNCIONES:</b>
Programar e impartir los contenidos del C.P. "DINAMIZACIÓN DE ACTIVIDADES
DE TIEMPO LIBRE EDUCATIVO INFANTIL Y JUVENIL" (SSCB0209). Guiar y
supervisar la actividad laboral de los participantes. Evaluar sus competencias
profesionales. Realizar el control y seguimiento del cumplimiento de las normas de
seguridad en el trabajo y de disciplina. <b>REQUISITOS:</b> Poseer la
TITULACIÓN exigida en el certificado de profesionalidad y disponer de la
EXPERIENCIA PROFESIONAL requerida en el mismo. Para acceder a la ficha de
este certificado de profesionalidad <A
HREF='https://www.sepe.es/contenidos/personas/formacion/certificados_de_profesionalidad/pdf/fichasCertificados/SSCB0209_ficha.pdf'
TARGET= 'BLANK'><B>pinche aquí</B></A><BR/> Contar con la CAPACIDAD
DOCENTE regulada en el artículo 13 del Real Decreto 34/2008, de 18 de enero por
el se regulan los C.P. (modificado por el R.D. 189/2013, de 15 de marzo). Puede
consultarse capacidad docente <A
HREF='https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2008-1628' TARGET=
'BLANK'><B>pinche aquí</B></A><BR/> <b>CONDICIONES:</b> Contrato laboral
temporal o nombramiento de funcionario interino según cada proyecto. Jornada
completa
Interesados/as deben enviar <b>Modelo de declaración responsable sobre
experiencia para personal docente (anexo II)</b>, indicando los puestos a los que
se opta por orden de preferencia y la experiencia en la impartición de formación de
la misma familia profesional <A
HREF='https://www.asturias.es/portal/site/trabajastur/menuitem.0d568be1513873965b3ff5af331081ca/?vgnextoid=46e718134aa5a210VgnVCM10000078020a0aRCRD&i18n.http.lang=es'
TARGET= 'BLANK'><B>descargar modelo aquí</B></A><BR/> y adjuntar su C.V
en formato WORD o PDF con la documentación básica acreditativa de que cumplen
los requisitos para impartir el certificado de profesionalidad. La documentación se
remitirá a: <A
HREF='mailto:empresas-oeoviedo@asturias.org'><B>empresas-oeoviedo@asturias.org</B></A><BR/>incluyendo
en asunto "ref 1056"<b> hasta el 22 de febrero de 2019 incluido</b>. No se
valorarán candidaturas que no cumplan los requisitos requeridos.
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Sector Profesional: SERVICIOS A LAS EMPRESAS

RESPONSABLE MANTENIMIENTO
(REF.: 477)
Siero (ASTURIAS)
Oferta: 032019000477
28/01/2019
Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

<b>FUNCIONES:</b> - Coordinar el mantenimiento de la fábrica, gestionando el
personal. - Mantenimientos preventivos y correctivos. - Labores de compras y
gestión de stocks de recambios. <b>REQUISITOS:</b> - Experiencia contrastada
en el puesto de al menos 10 años. - Conocimientos amplios de todo tipo de equipos
de fábrica (compresores, transporte de producto en polvo, instalaciones eléctricas,
bombas, carretillas, motores de combustión y eléctricos, etc.). - Formación nivel
Ingeniero/a Técnico/a o similar. -- Nivel medio de inglés. - Carnet de Conducir, clase
B. <b>CONDICIONES:</b> - Laboral temporal - Incorporación inmediata. - Jornada
completa de lunes a viernes. - Salario según Convenio Colectivo de Industrias
Químicas.
Las personas interesadas y que cumplan los requisitos, <b>ABSTENERSE
QUIENES NO LOS CUMPLAN,</b> pueden enviar el <b>C. V.</b> a las
direcciones de correo <b>laura.martinez@imancorp.es o
ammartinez@imancorp.es</b>

AGENTE FINANCIERO (REF. 495)
Grado (ASTURIAS)
Oferta: 032019000495
29/01/2019
Oficina: GRADO

<b> LUGAR DE TRABAJO:</b> GRADO, TRUBIA, QUIRÓS, PROAZA, TEVERGA,
SALAS, TINEO, CANGAS DE NARCEA Y OTROS CONCEJOS COLINDANTES.
<b>REQUISITOS: </b> ESTUDIOS SUPERIORES: LICENCIATURA O SIMILAR.
EXPERIENCIA DEMOSTRABLE EN BANCA Y/O SEGUROS DE UN AÑO COMO
MÍNIMO. VEHÍCULO PROPIO <b>CONDICIONES: </b> CONTRATO MERCANTIL;
DEDICACIÓN EXCLUSIVA; CONTRATACIÓN INDEFINIDA. <b>FUNCIONES: </b>
PARA EL BANCO SANTANDER, COMERCIALIZACIÓN DE PRODUCTOS
BANCARIOS Y SEGUROS; CAPTACIÓN DE CLIENTES; FIDELIZACIÓN Y
GESTIÓN DE CARTERA EXISTENTE; GESTIÓN DE OFICINA EN
FUNCIONAMIENTO.
Las personas interesadas en esta oferta deberán enviar su currículum vitae a la
dirección de correo electrónico <a href=
"mailto:danielrodriguez@gruposantander.es">danielrodriguez@gruposantander.es</a>

2 PUESTOS POSICIONAMIENTO EN
GOOGLE SEO, MANTENIMIENTOS DE
WEBS Y REDES SOCIALES (REF.: 711)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032019000711
07/02/2019
Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

<b>FUNCIONES:</b> - Gestión de Campañas SEM. - Proyectos SEO Orgánico. -
Construcción de páginas WEB. - Redacción de contenido y diseño gráfico
<b>REQUISITOS:</b> - Conocimientos en redes sociales y marketing. - Título de
Técnico Superior en Desarrollo de Aplicaciones Web o equivalentes. - Haber
realizado cursos de SEO y de marketing o similares. - Se valorará conocimientos de
inglés y otros idiomas. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato temporal. - Incorporación
inmediata. - Jornada completa. - Horario a turnos de lunes a domingo. - Salario
según el Convenio Colectivo de empresas de publicidad.
Las personas interesadas y que cumplan los requisitos, <b>ABSTENERSE
QUIENES NO LOS CUMPLAN,</b> pueden enviar el <b>C. V.</b> a la dirección de
correo <b>asturpins@gmail.com</b>

TÉCNICO/A CALIDAD ENSAYOS NO
DESTRUCTIVOS (REF. 0776)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032019000776
11/02/2019
Oficina: GIJON-FERMIN CANELLA

<b>FUNCIONES</b>: Realizar ensayos de líquidos penetrantes y partículas
magnéticas. Verificar piezas con elementos de medición, calibres, micrómetros, etc.
Efectuar ensayos de RX, ultrasonidos, PMI y similares. <br/><b>REQUISITOS</b>:
Formación Profesional Grado Medio, preferiblemente en Fabricación Mecánica.
Imprescindible certificación nivel 2 de líquidos penetrantes y partículas magnéticas
en norma europea y ASME. Experiencia de al menos dos años en puesto de
similares características.<br/><b>CONDICIONES</b>: Contrato indefinido a jornada
completa. Horario de 8 a 17 horas de lunes a viernes. Retribución de 1500 euros
brutos mensuales.
Envie su curriculum profesional con copia de la certificación nivel 2, indicando:
Técnico Calidad ensayos no destructivos" a: , mailto:
carmen.alvarez@grupo-norte.es

2 PUESTOS DE TELEOPERADOR/A
(REF.: 782)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032019000782
11/02/2019
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> ATENCIÓN AL CLIENTE EN EMPRESA DE SERVICIO DE
COCHES DE ALQUILER. INFORMAR SOBRE LOS SERVICIOS QUE SE
OFRECEN. <b>REQUISITOS:</b> VALORABLE DISCAPACIDAD DE AL MENOS
EL 33% SE VALORA EXPERIENCIA EN PUESTO SIMILAR Y CONOCIMIENTOS
DE INGLÉS. <b>CONDICIONES LABORALES:</b> CONTRATO DE 6 MESES DE
DURACIÓN CON POSIBILIDAD DE PRÓRROGA. JORNADA COMPLETA A
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TURNOS ROTATORIOS, 3 SEMANAS AL MES EN HORARIO DIURNO Y UNA EN
HORARIO NOCTURNO. SALARIO DE 950 EUROS BRUTOS MENSUALES MÁS
PLUS POR NOCTURNIDAD Y FESTIVOS.
INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V. A: <A
HREF='mailto:BEATRIZ@AQUICS.ES'><B>BEATRIZ@AQUICS.ES</B></A><BR/>

GRADUADO/A EN ADE. CONTRATOS
DE TRABAJO EN PRÁCTICAS
2018-2019. AYUNTAMIENTO DE
CORVERA DE ASTURIAS (REF: 813)
Corvera de Asturias (ASTURIAS)
Oferta: 032019000813
13/02/2019
Oficina: AVILES-G.ABARCA

<B>FUNCIONES</B>:<BR/>** Colaborar con la Agencia de Desarrollo
Local.<BR/>** Asesoramiento y emprendimiento, colaboración en la realización de
proyectos de formación, de empleo y de desarrollo local en todas sus
fases.<BR/><B>CONDICIONES</B>:<BR/> ** Contrato en prácticas. .<BR/>**
Salario y demás condiciones laborales según Convenio colectivo suscrito al efecto
por la FACC y los sindicatos firmantes del Acuerdo Para la Competitividad
económica y Sostenibilidad Social. <BR/><B>REQUISITOS</B>:<BR/> **
Imprescindible titulación de graduado en administración y dirección de empresas o
título oficialmente reconocido como equivalente. <BR/>** Los establecidos en los
puntos 3, 4 y 5 de las bases reguladoras de la convocatoria para la selección de
contratos de trabajo en prácticas 2018-2019..
Las personas interesadas deben presentar solicitud y demás documentación
requerida en las Bases en cualquiera de los registros del Ayuntamiento de Corvera
hasta el día 26 de Febrero (incluido) Para ver <b>BASES DE LA
CONVOCATORIA</b>, https://bit.ly/2SrCRKS" target= "blank Para ver
características del <b>CONTRATO EN PRACTICAS</b>

2 MONITORES INFORMÁTICOS. PLAN
LOCAL 2018/2019 AYUNTAMIENTO DE
CORVERA (REF: 819)
Corvera de Asturias (ASTURIAS)
Oferta: 032019000819
13/02/2019
Oficina: AVILES-G.ABARCA

<b>FUNCIONES:</b> Solventar dudas y atender a los requerimientos de ayuda de
usuarios. Impartir formación básica y avanzada de informática e internet a grupos de
personas adultas en las parroquias y en el CDTL de las Vegas.
<b>REQUISITOS:</b> Los establecidos en los puntos 3, 4 y 5 y anexo de las Bases
reguladoras. Titulación de técnico superior en Administración de Sistemas
Informáticos en red, o certificados de profesionalidad de nivel 3 relacionados con
informática. Se necesita carnet de conducir. <b>CONDICIONES:</b> Contrato por
obra o servicio. Jornada completa. Horario de trabajo: 35 horas semanales.
Las personas interesadas deben presentar solicitud y demás documentación
requerida en las Bases, en cualquiera de los registros del Ayuntamiento de Corvera
hasta el día 26 de febrero, incluído. Para ver <b>BASES DE LA
CONVOCATORIA</b>, http://bit.ly/2E81ALH" target= "blank

3 PUESTOS DE TELEOPERADOR/A
(REF.620)
Llanera (ASTURIAS)
Oferta: 032019000620
14/02/2019
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>FUNCIONES:</b> NEGOCIAR SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES CON
EMPRESAS Y AUTÓNOMOS. GESTIONAR AGENDA DE CLIENTES.GESTIONAR
PRESUPUESTOS. CERRAR VENTAS. <b>REQUISITOS:</b> FORMACIÓN A
NIVEL DE BACHILLERATO. EXPERIENCIA EN ATENCIÓN Y VENTA
TELEFÓNICA, VALORÁNDOSE EN EL SECTOR DE
TELECOMUNICACIONES.PROACTIVIDAD.ORIENTACIÓN A OBJETIVOS.
<b>CONDICIONES:</b> CONTRATO TEMPORAL. JORNADA PARCIAL DE 20
HORAS SEMANALES EN HORARIO DE MAÑANAS DE 9.30 A 13.30
HORAS.CONVENIO COLECTIVO DE COMERCIO DE ASTURIAS.
INTERESADOS/AS ENVIAR CV A: <b>colaboradores@fisacor.com</b> indicando
en el asunto: NEGOCIADORES

5 PUESTOS DE AGENTE TELEFÓNICO
(REF.:300)
San Martín del Rey Aurelio (ASTURIAS)
Oferta: 032019000300
15/02/2019
Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

<b>FUNCIONES:</b> - Realizar campañas comerciales. - información y
asesoramiento sobre el producto. - Captación y creación de carteras de clientes.
<b>REQUISITOS:</b> - Experiencia en la ocupación. - Experiencia en atención al
público. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato temporal . - Jornada completa. - Turnos
rotativos. - Salario según Convenio Colectos Contac Center.
Las personas interesadas y que cumplan los requisitos, <b>ABSTENERSE
QUIENES NO LOS CUMPLAN,</b> pueden presentarse en la oficina de <b>IMAN
TEMPORIN</b> en la <b>Avda. de Hermanos Felgueroso nº 6</b>, en horario de
oficina. Teléfono: <b>984 20 35 48</b> Peronas de contacto: <b>Ana Martínez,
Laura Martínez</b>

ANALISTA/PROGRAMADOR
APLICACIONES VELNEO (V7). REF.958
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032019000958

<b>FUNCIONES:</b> PROGRAMACIÓN Y DESARROLLO DE APLICACIONES
VELNEO (V7). <b>REQUISITOS IMPRESCINDIBLES:</b> EXPERIENCIA DE AL
MENOS 5 AÑOS COMO DESARROLLADOR EN VELNEO. CERTIFICACIÓN DE
NIVEL 4 EN VELNEO. EXPERIENCIA COMO CONSULTOR DE VELNEO.
PERMISO DE CONDUCIR Y DISPONIBILIDAD DE VEHÍCULO. NIVEL ALTO DE
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15/02/2019
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

INGLÉS. <b>REQUISITOS VALORABLES:</b> CONOCIMIENTOS Y
EXPERIENCIA EN: -CONSUMO DE WEBSERVICE DE CUALQUIER TIPO O
TECNOLOGÍA. -FACTURACIÓN ELECTRÓNICA Y ADAPTACIÓN DE ERP'S
-CONTROL DE MINERÍA DE CRIPTOMONEDAS A TRAVÉS DE DESARROLLOS
VELNEO. -LINUX. -GESTIÓN DE PROYECTOS DE ANDROID STUDIO.
<b>CONDICIONES:</b> CONTRATO INDEFINIDO. JORNADA COMPLETA.
SALARIO: 30.000 EUROS BRUTOS ANUALES.
LAS PERSONAS INTERESADAS Y QUE REÚNAN LOS REQUISITOS EXIGIDOS
DEBERÁN DIRIGIRSE A LA OFICINA DE EMPLEO OVIEDO I C/GENERAL
ZUBILLAGA, 7 33005-OVIEDO. TFNO. 985277072

COMMUNITY MANAGER (REF. 981)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032019000981
15/02/2019
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

<b>FUNCIONES:</b> DISEÑO, MOTORIZACIÓN Y ELABORACIÓN DE
INFORMES DE CAMPAÑAS DE GOOGLE ADS. GESTIONAR CAMPAÑAS DE
PUBLICIDAD EN REDES SOCIALES (FACEBOOK E INSTAGRAM
PRINCIPALMENTE). INTRODUCCIÓN DE CONTENIDOS EN PÁGINAS WEBS.
<b>REQUISITOS::</b> CONOCIMIENTOS DE WORDPRESS, MAC, GOOGLE
ADS, GOOGLE ANALITICS, REDES SOCIALES, HERRAMIENTAS DE MAIL,
MARKETING, PHOTOSHOP, SEM-SEO. SE VALORARÁN CONOCIMIENTOS DE
INGLÉS Y PERMISO DE CONDUCIR. SE VALORARÁ CERTIFICADOS DE
GOOGLE ADS. <b>CONDICIONES:</b> CONTRATO LABORAL TEMPORAL.
JORNADA PARCIAL DE 20 HORAS SEMANALES EN HORARIO DE LUNES A
VIERNES DE 10 A 14 HORAS. SALARIO SEGÚN CONVENIO COLECTIVO
ESTATAL DEL SECTOR DE EMPRESAS DE PUBLICIDAD.
LAS PERSONAS INTERESADAS PODRÁN ENVIAR SU CURRÍCULUM VITAE A
LA SIGUIENTE DIRECCIÓN DE CORREO ELECTRÓNICO:
<b>danielnufez@gmail.com</b>

DELINEANTE O ARQUITECTO (REF.
992)
Cangas de Onís (ASTURIAS)
Oferta: 032019000992
18/02/2019
Oficina: CANGAS DE ONIS

<b>FUNCIONES:</b> - REALIZAR REPLANTEOS DE PROYECTOS. -
GESTIONAR SISTEMAS DE DOCUMENTACIÓN DE PROYECTOS DE
CONSTRUCCIÓN. - PROCESAR EL CONTROL DE COSTES DE
CONSTRUCCIÓN. - REALIZAR EL SEGUIMIENTO DE LA PLANIFICACIÓN EN
CONSTRUCCIÓN. <b>REQUISITOS:</b> - ESTAR EN POSESIÓN DE LA
SIGUIENTE TITULACIÓN: F.P. DE GRADO SUPERIOR EN PROYECTOS DE
EDIFICACIÓN O GRADO EN ARQUITECTURA. - EXPERIENCIA DE AL MENOS 5
AÑOS EN UN ESTUDIO. - MANEJO DE AUTOCAD AVANZADO, MEDICIONES
(PRESTO) Y MEMORIA.. - IMPRESCINDIBLE DISPONER DE CARNET DE
CONDUCIR Y VEHÍCULO PROPIO. <b>CONDICIONES:</b> - CONTRATO
LABORAL TEMPORAL. - JORNADA COMPLETA. . SALARIO SEGÚN CONVENIO
DEL SECTOR. - INCORPORACIÓN INMEDIATA.
LAS PERSONAS INTERESADAS ENVIAR C.V. A:
<b>estudio@mariobusto.com</b>

TECNICO/A
INFORMATICO/A-CONTRATO
PRACTICAS AYUNTAMIENTO NOREÑA -
(REF.1016)
Noreña (ASTURIAS)
Oferta: 032019001016
18/02/2019
Oficina: SIERO-POLA

<b> FUNCIONES</b> <br/> implantación y administración sistemas informáticos
<br/> instalación y mantenimiento de ordenadores, redes locales <br/> utilización de
paquetes informáticos de aplicaciones generales y específicas <br/> explotación de
las aplicaciones y demás funciones relacionadas con el puesto <br/> <b>
REQUSITOS:</b> <br/> imprescindible titulo de Formacion Profesional Grado
Superior en la familia de Informatica y Comunicaciones (no se admite titulación
superior) <br/> inscrito/a en el sistema nacional de garantia juvenil <br/> ser menor
de 30 años <br/> estar inscritos como demandante de empleo no ocupado <br/> NO
PODRÁN PARTICIPAR EN LA PRESENTE CONVOCATORIA AQUELLAS
PERSONAS QUE HUBIEREN TENIDO UNA RELACIÓN LABORAL CON EL
AYUNTAMIENTO BENEFICIARIO O SU SECTOR PUBLICO FORMALIZADA AL
AMPARO DE LOS PROGRAMAS DE CONTRATOS DE TRABAJO EN PRACTICAS
CONVOCATORIAS DE 2016 Y 2017 <br/> <b> CONDICIONES:</b> <br/> contrato
laboral temporal <br/> contrato en practicas: 1 año de duración <br/> jornada
completa: 37,5 horas semanales <br/> Salario: 1059 euros brutos mensuales
las personas interesadas deberan consultar las bases en la web Ayuntamiento ,
http://www.aytonorena.es" target="_blank y presentar la solicitud en modelo
normalizado junto con la documentación requerida en las bases, en el Registro
General del Ayuntamiento de Noreña o por cualquiera de los medios que establece
la ley 39/2015 de 1 de octubre . Fin plazo: <b> 28 de febrero de 2019 (inclusive)
</b>

TÉCNICO/A SUPERIOR EN DISEÑO Y <b>NUEVAS BASES Y NUEVO PLAZO DE SOLICITUD</b>
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EDICIONES DE PUBLICACIONES
IMPRESAS Y MULTIMEDIA (REF: 737)
CONTRATO EN PRÁCTICAS. AYTO.
CASTRILLÓN
Castrillón (ASTURIAS)
Oferta: 032019000737
19/02/2019
Oficina: AVILES-G.ABARCA

<B>FUNCIONES:</B><BR/>**Mantenimiento de la web de
turismo.<BR/>**Revisión, modificación y actualización de webs municipales.<BR/>**
Diseño y puesta en marcha de un blog y un Facebook todo referido a turismo,
cultura, deportes y ocio a desarrollar por el Ayuntamiento.
<BR/><B>CONDICIONES:</B><BR/> ** Contrato en prácticas CONSULTE
REQUISITOS DE CONTRATOS EN PRÁCTICAS <a href="https://bit.ly/2Bpln7B"
target= "blank"><b>en este enlace</b></a>.<BR/>** Salario y demás condiciones
laborales según Convenio colectivo para el personal laboral contratado por los
ayuntamientos dentro del Acuerdo Para la Competitividad económica y
Sostenibilidad Social. <BR/><B>REQUISITOS:</B><BR/> ** Imprescindible
titulación de técnico superior en Diseño y Edición de publicaciones impresas y
multimedia. <BR/>** Inscrito en oficinas de empleo como desempleado y en
garantía juvenil. <BR/>** No podrán participar aquellas personas que hayan tenido
una relación laboral con el ayuntamiento de Castrillón con una duración superior a 4
meses en las convocatorias 2016 y 2017 de subvenciones a entidades locales. Más
información consultando las bases.
Las personas interesadas y que reúnan los requisitos exigidos, podrán presentar
solicitud, según modelo normalizado, (anexo I) junto con la documentación
requerida en la base 5, en el Negociado de Personal del Ayto. de Castrillón en
horario de 9:00 a 13:00 desde el día 20 de febrero a 5 de marzo, ambos inclusive.
<b>CONSULTE LAS BASES: </b> , http://bit.ly/2SaSjGj" target= "blank.

TECNICO/A SUPERIOR EN LA RAMA DE
INFORMATICA Y COMUNICACIONES.
CONTRATOS EN PRACTICAS
AYUNTAMIENTO DE CASTRILLON
(REF.749)
Castrillón (ASTURIAS)
Oferta: 032019000749
19/02/2019
Oficina: AVILES-G.ABARCA

<b>NUEVAS BASES Y NUEVO PLAZO DE SOLICITUD</b> <b>FUNCIONES:</b>
Gestionar los recursos y realizar apoyo técnico en materia de TIC. Diseño,
implementación y evaluación de acciones formativas. Revisión y actualización de
sitios web municipales. Etc. <b>REQUISITOS:</b> Estar en posesión de título de
FP de Grado Superior en la rama de Informática y Comunicaciones (IFC). Reunir los
requisitos para concertar un contrato en prácticas. Estar inscritos en el Sistema
Nacional de Garantía Juvenil. Estar inscritos como demandante de empleo no
ocupado en cualquier oficina del SEPEPA. No podrán participar aquellas personas
que hayan tenido una relación laboral con el Ayuntamiento de Castrillón de una
duración superior a 4 meses en las convocatorias 2016 y 2017 de subvenciones a
entidades locales. <b>CONDICIONES:</b> Contrato en prácticas. Jornada
completa. Salario según Convenio Colectivo para el personal laboral contratado por
los ayuntamientos dentro del acuerdo para la competitividad económica y
sostenibilidad social.
Las personas interesadas que cumplan los requisitos deberán presentarse en el
Negociado de Personal del Ayuntamiento de Castrillon (Pza. de Europa, 1. Piedras
Blancas) de 9.00 a 13.00 Horas en el plazo de 10 días hábiles a partir del siguiente
a la publicación de la presente convocatoria, aportando la documentación requerida
en la Base 5ª de la convocatoria. <b>BASES DE LA CONVOCATORIA</b> ,
http://bit.ly/2SaSjGj" target= "blank <b>INFORMACION SOBRE CONTRATO EN
PRACTICAS</b>

ENCUESTADOR/A TELEFÓNICO/A (REF.
1045)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032019001045
19/02/2019
Oficina: GIJON-FERMIN CANELLA

<b>Funciones</b>: Planificar el trabajo de campo. Formular preguntas a los
encuestados en base a un cuestionario. Anotar las respuestas en el ordenador.
Verificar la coherencia de las respuestas.<br/><b>Requisitos</b>: Experiencia
demostrable como encuestador telefónico, telemarketing o venta telefónica. Nivel de
formación mínima de bachillerato. Se valorarán conocimientos de mecanografía y
manejo de Microsoft Excel.<br/><b>Condiciones</b>: Contrato temporal a jornada
completa. Retribución 900 euros brutos mensuales.
Envie su curriculum profesional a : , mailto: lantiamarkt@gmail.com

GESTOR/A ADMINISTRATIVO/A
TITULADO/A (REF: 1068)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032019001068
19/02/2019
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES: </b> GESTIÓN DE PEDIDOS; CONTROL DE FACTURAS Y
ALBARANES; CONTACTO CON CLIENTES Y PROVEEDORES; GESTIONAR LA
FACTURACIÓN DE LA EMPRESA; REALIZAR ASIENTOS CONTABLES EN LA
APLICACIÓN INFORMÁTICA <b>CONDICIONES: </b> CONTRATO LABORAL
TEMPORAL; JORNADA COMPLETA DE 39 HORAS SEMANALES; SALARIO
SEGÚN LO ESTABLECIDO EN EL CONVENIO DE CENTROS DE ASISTENCIA Y
REHABILITACIÓN DE DISCAPACITADOS. <b>FORMACIÓN REQUERIDA:</b>
TITULACIÓN UNIVERSITARIA EN ECONOMÍA O LICENCIATURA O GRADO EN
ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN DE EMPRESAS. <b>PREFERENCIA:</b>
TITULACIÓN INFERIOR A 5 AÑOS
LAS PERSONAS INTERESADAS EN ESTA OFERTA REMITIRÁN CURRÍCULUM
AL EMAIL <a href=
"mailto:ANTONIOBEDIAFERNANDEZ@GMAIL.COM">ANTONIOBEDIAFERNANDEZ@GMAIL.COM</a>
O LLAMARÁN POR TELÉFONO AL 686488591.

Ofertas en difusión a fecha 20/02/2019 Página 92 de 103



TECNICO/A FORMACION
PROFESIONAL
(INFORMATICA)-CONTRATO
PRACTICAS AYUNTAMIENTO SIERO -
(REF.1030)
Siero (ASTURIAS)
Oferta: 032019001030
19/02/2019
Oficina: SIERO-POLA

<b> FUNCIONES</b> <br/> las correspondientes a la titulación por la que se les
realizó contrato en prácticas, pudiendo destinarse a uno o varios departamentos
municipales a lo largo del periodo de contratacion <br/> <b> REQUSITOS:</b>
<br/> Estar en posesión de un título de Formación Profesional de Grado Medio o
Superior en la familia de Informática y Comunicaciones <br/> inscrito/a en el sistema
nacional de garantía juvenil <br/> ser menor de 30 años <br/> estar inscritos como
demandante de empleo no ocupado <br/> NO PODRÁN PARTICIPAR EN LA
PRESENTE CONVOCATORIA AQUELLAS PERSONAS QUE HUBIEREN TENIDO
UNA RELACIÓN LABORAL CON EL AYUNTAMIENTO BENEFICIARIO O SU
SECTOR PUBLICO FORMALIZADA AL AMPARO DE LOS PROGRAMAS DE
CONTRATOS DE TRABAJO EN PRACTICAS CONVOCATORIAS DE 2016 Y 2017
<br/> <b> CONDICIONES:</b> <br/> contrato laboral temporal <br/> Contrato de
trabajo en prácticas cofinanciado por el Servicio Público de Empleo del Principado
de Asturias y podrá ser objeto de cofinanciación por Fondo Social Europeo en un
91,89% y la iniciativa de Empleo Juvenil en caso de certificación en el ámbito del Eje
5, o en un 80% por el Fondo Social Europeo en caso de certificación en el ámbito de
Eje 1, en el marco del Programa Operativo de Empleo Juvenil 2014-2020 (CCI
2014ES05M9OP001) <br/> jornada completa: 8 a 15 horas <br/> Salario: 1000
euros brutos mensuales
las personas interesadas deberan consultar las bases en la web Ayuntamiento ,
http://www.ayto-siero.es" target="_blank y presentar la solicitud en modelo
normalizado junto con la documentación requerida en las bases, en los lugares
indicados. Fin plazo: <b> 1 de marzo de 2019 (inclusive) </b>

Sector Profesional: TRANSPORTES Y COMUNICACIONES

REPARTIDOR/A CAMIÓN (REF. 7166)
Avilés (ASTURIAS)
Oferta: 032018007166
06/02/2019
Oficina: GIJÓN - MONTEVIL

<b>FUNCIONES</b> * Carga y descarga de mercancias * Reparto a domicilio de
mercancias * Limpieza y mantenimiento del vehículo <b>REQUISITOS</b> * Estar
en posesión de Carnet de conducir C + CAP * Experiencia demostrable de al menos
3 años en tareas de reparto con camión. Incorporación inmediata. * Valorable
Carnet de carretilla <b>CONDICIONES</b> * Contrato laboral eventual con opción
de incorporación posterior en la empresa. Jornada completa de lunes a viernes en
horario de 9:30 a 13:30 y 15:30 a 19:00 horas. Salario según convenio de la
alimentación minorista.
Las personas interesadas en esta oferta, y que cumplan los requisitos, deberán
enviar cv a:, mailto:almacengijon18@gmail.com

MOZO/A DE ALMACÉN (REF.730)
Morcín (ASTURIAS)
Oferta: 032019000730
08/02/2019
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

<b>FUNCIONES:</b> REALIZAR OPERACIONES DE RECEPCIÓN,
COLOCACIÓN, MANTENIMIENTO Y EXPEDICIÓN DE CARGAS EN EL
ALMACÉN. PREPARACIÓN DE PEDIDOS SEGÚN LOS PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS. MANIPULAR CARGAS CON CARRETILLA ELEVADORA,
TRANSPALETA Y MONTACARGAS. <b>REQUISITOS:</b> CARNÉ DE
CARRETILLA ELEVADORA Y DE MANIPULADOR DE ALIMENTOS. PERMISO DE
CONDUCIR. <b>CONDICIONES:</b> CONTRATO TEMPORAL. JORNADA
COMPLETA EN HORARIO DE TURNOS. SALARIO: SEGÚN CONVENIO
COLECTIVO PARA LA FABRICACIÓN DE CONSERVAS VEGETALES.
LAS PERSONAS INTERESADAS PUEDEN ENVIAR EL CURRICULUM VITAE A
LA SIGUIENTE DIRECCIÓN DE CORREO ELECTRÓNICO: info@yatecomere.es
INDICANDO REFERENCIA "MOZO/A DE ALMACÉN".

AGENTE DE TRANSPORTE(REF.417).
Mieres (ASTURIAS)
Oferta: 032019000417
11/02/2019
Oficina: MIERES

<B>FUNCIONES:</B> Organizar el tráfico entre Alemania,España y Europa para el
transporte de mercancía. Resolver las incidencias que aparezcan tanto con los
clientes como con los transportistas. Gestionar y coordinar el trabajo con el resto de
la plantilla. <B>REQUISITOS:</B> Experiencia demostrable en el oficio mínima de 1
año. Formación en el campo de la Logística. Alto nivel del idioma alemán. Permiso
de conducir B. <B>CONDICIONES:</B> Contrato:temporal de 3 meses,prorrogable.
Jornada:completa con horario laboral de 8,30 a 17 horas. Sueldo:de 1630 euros
brutos mensuales.
INTERESADOS/AS ENVIAR CURRICULUM VITAE A:<br/>,
mailto:payments@eaststar.es O

CONDUCTOR/A CAMION TRAILER (REF: <b>FUNCIONES:</b> TRANSPORTAR MERCANCIAS A TRAVÉS DE RUTAS
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6787)
Llanera (ASTURIAS)
Oferta: 032018006787
12/02/2019
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

NACIONALES E INTERNACIONALES. MANTENER EL VEHÍCULO EN
CONDICIONES ADECUADAS DE MANTENIMIENTO. ENTREGAR LAS
MERCANCIAS EN LOS LUGARES SEÑALADOS EN LAS DISTINTAS RUTAS
MARCADAS POR LA EMPRESA. <b>REQUISITOS:</b> IMPRESCINDIBLE
EXPERIENCIA PREVIA DE AL MENOS 6 MESES TANTO EN RUTAS
NACIONALES COMO INTERNACIONALES. ESTAR EN POSESIÓN DEL CAP.
<b>CONDICIONES:</b> CONTRATO INDEFINIDO. JORNADA COMPLETA.
CONVENIO DE TRANSPORTES DE ASTURIAS.
ENVIAR CV ACTUALIZADO A: <a href= "mailto:
transportes_elias_asturias@hotmail.com">
<b>transportes_elias_asturias@hotmail.com</b></a> TAMBIEN PUEDE
CONTACTAR EN EL TFNO: <b>985 265 768</b> de 9 a 13 horas

TAXISTA (REF. 970)
Cangas de Onís (ASTURIAS)
Oferta: 032019000970
15/02/2019
Oficina: CANGAS DE ONIS

<b>FUNCIONES:</b> - REALIZAR LAS ACTIVIDADES DE ATENCIÓN E
INFORMACIÓN A LOS USUARIOS DEL SERVICIO CON OBJETO DE OFRECER
LA MÁXIMA CALIDAD. - EFECTUAR LAS OPERACIONES RELACIONADAS CON
LOS SERVICIOS DE TRANSPORTE DE VIAJEROS EN AUTO-TAXI,
RESPETANDO LA LEGISLACIÓN VIGENTE Y ASEGURANDO LA CONDUCCIÓN.
- REALIZAR LA PREPARACIÓN Y MANTENIMIENTO PREVENTIVO DEL
VEHÍCULO Y SUS EQUIPOS AUXILIARES, PARA REALIZAR EL SERVICIO DE
FORMA SEGURA. <b>REQUISITOS:</b> - CAPACIDAD DE RESPUESTA PARA
REACCIONAR ANTE SITUACIONES DE EMERGENCIA DIVERSAS. -
DISPOSICIÓN PARA ENCAJAR Y RESOLVER QUEJAS SIN PERDER LA
COMPOSTURA NI EL TRATO AMABLE CON EL CLIENTE (ATENCIÓN AL
CLIENTE). - DEMOSTRAR INTERÉS POR EL SERVICIO Y LA ATENCIÓN AL
CLIENTE PARA CONSEGUIR SU SATISFACCIÓN Y LA MÁXIMA CALIDAD DEL
SERVICIO. <b>CONDICIONES:</b> - CONTRATO LABORAL TEMPORAL. -
JORNADA COMPLETA. - SALARIO SEGÚN CONVENIO DEL SECTOR.
LAS PERSONAS INTERESADAS DEBERAN ENVIAR C.V. A:
<b>crisitinapereir@yahoo.es</b>

CONDUCTOR/A (REF. 956)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032019000956
15/02/2019
Oficina: GIJÓN - MONTEVIL

<b>FUNCIONES</b> *Llevar pasajeros de modo seguro y puntual a los lugares de
destino *Mantenimiento básico del vehículo (limpieza, repostar combustible...)
*Conocer rutas dentro del territorio del Principado de Asturias <b>REQUISITOS</b>
*Permiso de conducir B. Experiencia en conducción de vehiculos de todo tipo.
*Persona puntual, amable y con buena presencia *Preferiblemente persona entre 35
y 40 años. <b>CONDICIONES</b> Contrato laboral indefinido. Jornada completa de
lunes a viernes. Disponibilidad horaria de 9:00 a 20:00 horas. Salario de 15.000
euros brutos anuales.
Las personas interesadas en esta oferta, y que cumplan los requisitos, deberán
enviar cv a :, mailto:ofertaemp@gmail.com, <b>REF. CONDUCTOR/A</b>

REPARTIDOR/A DE GASOIL (REF.: 546)
Avilés (ASTURIAS)
Oferta: 032019000546
18/02/2019
Oficina: AVILÉS-EL MUELLE

<b>TAREAS:</b> REPARTIR GASOIL POR ASTURIAS. VIGILAR LOS
PROCESOS DE CARGA Y DESCARGA GARANTIZANDO LA SEGURIDAD.
REALIZAR EL MANTENIMIENTO PREVENTIVO DEL VEHÍCULO Y EQUIPOS
AUXILIARES. <b>CONDICIONES OFERTADAS:</b> CONTRATO TEMPORAL
CON POSIBILIDAD DE PRÓRROGA. JORNADA COMPLETA DE LUNES A
DOMINGO CON LOS DESCANSOS CORRESPONDIENTES. SALARIO SEGÚN
CONVENIO DE COMERCIO. <b>PERFIL DE LA PERSONA CANDIDATA:</b>
ADR BÁSICO, MÁS CISTERNAS Y CAP. EXPERIENCIA EN EL SECTOR.
LAS PERSONAS INTERESADAS DEBEN ENVIAR EL CURRÍCULUM VITAE A:
JBMGRUPO@GMAIL.COM

CONDUCTOR/A DE CAMIÓN (REF. 1013)
Langreo (ASTURIAS)
Oferta: 032019001013
18/02/2019
Oficina: LANGREO

<b>Funciones:</b> - Realizar desplazamientos con un camión con remolque por
todo el territorio nacional. - Colaborar con el/la formador/a efectuando
demostraciones de manejo básico de extintores en centros de trabajo y cursos de
lucha contra incendios. - Descarga y preparación del material para realizar las
demostraciones. - Mantenimiento preventivo del vehículo. <b>Requisitos:</b> -
<b><u>Imprescindible </u><i>carnet de conducir C, C+E y CAP y experiencia
mínima de 1 año como conductor/a</i></b>. - Se valora experiencia en
mantenimiento de camiones y conocimientos en soldadura y electricidad. - Se valora
especialmente la <i>experiencia en trato con el público y/o atención a clientes</i>,
por tener que impartir sesiones de formación a grupos de trabajadores/as. -
Disponibilidad para viajar. <b>Condiciones:</b> - Contrato temporal a jornada
completa. - Salario más dietas por desplazamiento. - Convenio colectivo de
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Formación y Enseñanza No Reglada.
<br/>Los/as interesados/as pueden <b>enviar su currículum</b> a: , mailto:
barbara@previnsa.com

CARROCETERO (CONDUCTOR DE
CARROCETA CON GRUA)
Llanera (ASTURIAS)
Oferta: 032019001076
19/02/2019
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

Descrpición: conductor de carroceta por caminos y pistas forestales abastecimiento
de lineas de tensión y torres de soporte de los cables manejo de la grua del camión
para carga y descarga en lugares con orografia compleja REQUSITOS: CARNET
DE CAMIÓN CARNET DE GRUA CAP DE MERCANCIAS EXPERIENCIA EN
MANEJO DE CARROCETAS. Condiciones. salario convenio de metal de asturias,
contrato de obra de 2 años
REMITIR CURRICULUM A buscamoscarrocetero@gmail.com

Sector Profesional: TURISMO Y HOSTELERÍA

CAMARERO/A DE PISOS (REF: 7172)
Somiedo (ASTURIAS)
Oferta: 032018007172
03/01/2019
Oficina: GRADO

<b>FUNCIONES: </b> LIMPIEZA E HIGIENE DE HABITACIONES, BAÑOS Y
PASILLOS; MANTENIMIENTO DEL OFFICE; REPOSICIÓN DE AMENITIES.
<b>CONDICIONES: </b> CONTRATO TEMPORAL DE NOCHEBUENA A REYES,
CON POSIBILIDAD DE NUEVA CONTRATACIÓN A PARTIR DE MARZO;
JORNADA COMPLETA; SALARIO SEGÚN LO FIJADO EN EL CONVENIO
COLECTIVO PARA EL SECTOR DE LA HOSTELERÍA Y SIMILARES DEL
PRINCIPADO DE ASTURIAS. <b>REQUISITOS: </b> SE REQUIERE
EXPERIENCIA EN LA OCUPACIÓN.
LAS PERSONAS INTERESADAS EN ESTA OFERTA DEBERÁN LLAMAR AL
TELÉFONO 629928444 O ENVIAR SU CURRÍCULUM VITAE A LA DIRECCIÓN DE
CORREO ELECTRÓNICO <a href=
"mailto:castillo.alba@infonegocio.com">castillo.alba@infonegocio.com</a>

DIRECTOR/A DE HOTEL (REF. 646)
Cangas de Onís (ASTURIAS)
Oferta: 032019000646
05/02/2019
Oficina: CANGAS DE ONIS

<b>FUNCIONES:</b> - DIRIGIR, COORDINAR Y EVALUAR LOS DIFERENTES
DEPARTAMENTOS. - DIRIGIR LOS RECURSOS HUMANOS. - CONTROLAR E
IMPULSAR LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD DEL ESTABLECIMIENTO. -
GESTIONAR Y DIRIGIR LOS PRODUCTOS TURÍSTICOS QUE SE OFERTAN EN
EL ESTABLECIMIENTO. <b>REQUISITOS:</b> - IMPRESCINDIBLE 2 AÑOS DE
EXPERIENCIA EN PUESTO SIMILAR. - CONOCIMIENTOS DE INGLÉS (NIVEL
MEDIO/ALTO). - DISPONER DE CARNET DE CONDUCIR Y VEHÍCULO PROPIO.
<b>CONDICIONES:</b> - CONTRATO LABORAL TEMPORAL. - JORNADA
COMPLETA. - SALARIO SEGÚN CONVENIO DE LA HOSTELERIA DEL
PRINCIPADO DE ASTURIAS.
LAS PERSONAS INTERESADAS DEBERAN ENVIAR C.V. A:
<b>rrhh@grupo-nature.com</b>

AYUDANTE CAMARERA (REF.637)
Valdés (ASTURIAS)
Oferta: 032019000637
05/02/2019
Oficina: LUARCA

<b>REQUISITOS</b> -La empresa muestra preferencia por mujer de edad inferior a
30 años -Residencia en la localidad de Luarca durante la vigencia de la relación
laboral -Se valora experiencia en puestos de atención al público
<b>FUNCIONES</b> -Tomar nota y servir a los clientes en barra y mesa -Reponer
la mercancia en estanterías y neveras -Efectuar los cobros de las consumiciones
(manejo de caja registradora) -Mantener limpio y ordenado el espacio de trabajo
<b>CONDICIONES</b> -Contrato laboral temporal por circunstancias de la
producción con posibilidad de continuidad -Duración inicial 6 meses -Jornada de
trabajo: A tiempo parcial (20 horas a la semana) -Horario:de lunes a domingo de
8.00 a 10.00 de la mañana y de 18.30 a 20.30 de la tarde con los descansos
reglamentarios -Salario y resto de condiciones: Convenio Hosteleria Principado de
Asturias
Las personas interesadas en el puesto deberán ponerse en contacto con la Oficina
de Empleo de Luarca, llamando al teléfono: <b>985 64 08 30</b> <i> de lunes a
viernes en horario de 9.00 a 14.00 horas</i>

AYUDANTE DE COCINA (REF. 731)
Morcín (ASTURIAS)
Oferta: 032019000731
08/02/2019

<b>FUNCIONES:</b> ELABORACIÓN DE PLATOS Y MENÚS BAJO
SUPERVISIÓN. REVISIÓN Y LIMPIEZA DEL MATERIAL DE COCINA.
CONSERVACIÓN DE LAS EXISTENCIAS. <b>REQUISITOS:</b> CARNÉ DE
MANIPULADOR DE ALIMENTOS. EXPERIENCIA EN LA OCUPACIÓN. PERMISO
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Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA DE CONDUCIR. <b>CONDICIONES:</b> CONTRATO LABORAL TEMPORAL.
JORNADA COMPLETA EN HORARIO DE TURNOS. SALARIO SEGÚN
CONVENIO COLECTIVO PARA LA FABRICACIÓN DE CONSERVAS
VEGETALES.
LAS PERSONAS INTERESADAS PODRÁN ENVIAR SU CURRÍCULUM VITAE A
LA SIGUIENTE DIRECCIÓN DE CORREO ELECTRÓNICO:
<b>info@yatecomere.es</b> INDICANDO LA REFERENCIA: "AYUDANTE DE
COCINA"

JEFE/A DE COCINA (REF. 734)
Morcín (ASTURIAS)
Oferta: 032019000734
08/02/2019
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

<b>FUNCIONES:</b> EJECUCIÓN Y DISEÑO DEL PLAN DIARIO DE TRABAJO.
ORGANIZACIÓN DEL PERSONAL. CONTROL DE MERCANCÍAS. ELABORACIÓN
DE PLATOS Y MENÚS. <b>REQUISITOS:</b> FORMACIÓN PROFESIONAL DE
GRADO SUPERIOR DE COCINA. CARNÉ DE MANIPULADOR DE ALIMENTOS.
EXPERIENCIA DE 2 AÑOS. PERMISO DE CONDUCIR. <b>CONDICIONES:</b>
CONTRATO LABORAL TEMPORAL. JORNADA COMPLETA EN HORARIO DE
TURNOS. SALARIO SEGÚN CONVENIO COLECTIVO PARA LA FABRICACIÓN
DE CONSERVAS Y VEGETALES.
LAS PERSONAS INTERESADAS PODRÁN ENVIAR EL CURRÍCULUM VITAE A
LA SIGUIENTE DIRECCIÓN DE CORREO ELECTRÓNICO:
<b>info@yatecomere.es</b> INDICAR EN EL ASUNTO: "JEFE/A DE COCINA"

CAMARERO/A (REF. 7109)
Cangas de Onís (ASTURIAS)
Oferta: 032018007109
11/02/2019
Oficina: CANGAS DE ONIS

<b>FUNCIONES:</b> - TOMAR NOTA Y SERVIR A LOS CLIENTES EN BARRA Y
MESA. - REPONER LA MERCANCÍA EN ESTANTERÍAS Y NEVERAS. -
PREPARAR Y ABASTECER EL MOSTRADOR, PINCHOS, BEBIDAS, ETC. -
MANTENER LIMPIO Y ORDENADO EL ÁREA DE TRABAJO.
<b>REQUISITOS:</b> - IMPRESCINDIBLE EXPERIENCIA EN LA OCUPACIÓN.
<b>CONDICIONES:</b> - CONTRATO LABORAL TEMPORAL. - JORNADA
COMPLETA (HORARIO DE TARDE). - SALARIO SEGÚN CONVENIO DE LA
HOSTELERIA DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS.
LAS PERSONAS INTERESADAS DEBERAN ENTREGAR C.V. EN:
<b>CAFETERIA LA REGENTA</b>, SITA EN Bº EL FONDON, Nº 1, BJ - CANGAS
DE ONIS, EN HORARIO DE 10:00 H. A 13:00 H.

COCINERO/A (REF.: 230)
Siero (ASTURIAS)
Oferta: 032019000230
11/02/2019
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> COCINERO/A PARA PULPERÍA UBICADA EN EL BERRÓN.
PREPARACIÓN Y PRESENTACIÓN DE PLATOS DE CARTA Y TAPAS.
CONSERVACIÓN Y APROVECHAMIENTO DE MERCADERIAS MANTENIMIENTO
DEL ORDEN EN EL LUGAR DE TRABAJO. <b>REQUISITOS:</b> EXPERIENCIA
EN PUESTO SIMILAR. <b>CONDICIONES LABORALES:</b> CONTRATO
LABORAL INDEFINIDO. JORNADA COMPLETA Y PARTIDA. SALARIO SEGÚN
CONVENIO HOSTELERÍA.
INTERESADOS/AS EN LA OFERTA LLAMAR AL TELÉFONO: <b>669295986</b>
PREGUNTAR POR SR. MAGÍN

RECEPCIONISTA, PARA HOTEL
(REF.793)
Cudillero (ASTURIAS)
Oferta: 032019000793
11/02/2019
Oficina: PRAVIA

<b>FUNCIONES:</b> -Recibir a los clientes que lleguen al hotel, realizar el registro
de los mismos y darles toda la información que soliciten. -Ayudar en las diferentes
labores de atención al cliente. <b>REQUISITOS:</b> -La empresa manifiesta su
preferencia por una mujer para el puesto. -Nivel básico de conversación en inglés.
-Persona de trato agradable. -Imprescindible residencia en la zona
<b>CONDICIONES:</b> -Contrato laboral temporal. -Jornada de trabajo parcial, por
las tardes.
LAS PERSONAS INTERESADAS EN LA OFERTA Y QUE CUMPLAN LOS
REQUISITOS PUEDEN ENVIAR SU CURRICULUM A:,
mailto:trabajoenlatarde@gmail.com

COCINERO/A (REF. 814)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032019000814
12/02/2019
Oficina: GRADO

<b> LUGAR DE TRABAJO: OVIEDO</b> <b>CONDICIONES</b>: JORNADA
COMPLETA; CONTRATACIÓN TEMPORAL; INCORPORACIÓN INMEDIATA;
SALARIO SEGÚN LO FIJADO EN EL CONVENIO COLECTIVO DE HOSTELERÍA
Y SIMILARES DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS. <b>FUNCIONES</b>:
PLANIFICACIÓN Y ELABORACIÓN DE MENÚS Y CARTAS; COORDINACIÓN
DEL TRABAJO DEL PERSONAL DE COCINA; CONTROL DEL MATERIAL Y
SUMINISTROS DE USO EN LA COCINA; MANTENIMIENTO EN BUEN ESTADO
DEL ÁREA DE TRABAJO. IMPRESCINDIBLE EXPERIENCIA.
LAS PERSONAS INTERESADAS EN ESTA OFERTA DEBERÁN LLAMAR AL
TELÉFONO <b>652255885</b>
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COCINERA/O O AYTE.DE COCINA
AVANZADO (REF. 0843)
Piloña (ASTURIAS)
Oferta: 032019000843
12/02/2019
Oficina: INFIESTO-PILOÑA

<i>Perfil buscado: Cocinera/o Ayte. de cocina avanzado/a para dar relevo
generacional en la empresa</i> <b>*** FUNCIONES:</b> - Ejecutar platos de menú
y carta. - Organizar tareas de cocina. - Revisar y controlar el material utilizado en
cocina. <b>*** REQUISITOS Y/O COMPETENCIAS:</b> - La empresa prefiere
mujer menor de 50 años. - Se valorará tener experiencia y/o formación relacionada
con la ocupación o buena disposición y gusto por la cocina, aunque no se disponga
de experiencia. <b>*** CONDICIONES LABORALES:</b> - Contrato laboral
temporal de 6 meses de duración, con posibilidad de conversión a indefinido. -
Jornada completa, en horario de comidas y cenas. - Salario según convenio de
hostelería del Principado de Asturias. - Centro de trabajo en Sevares. -
Incorporación inmediata.
Las personas interesadas en la oferta de empleo deben llamar al tfno.
<b>676931854 (Pedro)</b>

COCINERA/O O AYTE.DE COCINA
AVANZADO/A (REF. 0844)
Piloña (ASTURIAS)
Oferta: 032019000844
12/02/2019
Oficina: INFIESTO-PILOÑA

<i>Perfil buscado: Cocinera/o Ayte. de cocina avanzado/a para dar relevo
generacional en la empresa</i> <b>*** FUNCIONES:</b> - Ejecutar platos de menú
y carta. - Organizar tareas de cocina. - Revisar y controlar el material utilizado en
cocina. <b>*** REQUISITOS Y/O COMPETENCIAS:</b> - La empresa prefiere
mujer menor de 50 años. - Se valorará tener experiencia y/o formación relacionada
con la ocupación o buena disposición y gusto por la cocina, aunque no se disponga
de experiencia. <b>*** CONDICIONES LABORALES:</b> - Contrato laboral
temporal de 6 meses de duración, con posibilidad de conversión a indefinido. -
Jornada parcial en horario de mañanas. - Salario según convenio de hostelería del
Principado de Asturias. - Centro de trabajo en Sevares. - Incorporación inmediata.
Las personas interesadas en la oferta de empleo deben llamar al tfno.
<b>676931854 (Pedro)</b>

COCINERO/A (REF. 0816)
Laviana (ASTURIAS)
Oferta: 032019000816
12/02/2019
Oficina: LANGREO

Para prestar servicios en <i>sidrería-restaurante</i>. <b>Funciones:</b> -
Preparación y presentáción de platos y tapas de forma autónoma, de acuerdo con la
carta del local. - Diseño y elaboración de menú diario. - Conservación y
aprovechamiento de los alimentos y productos elaborados. - Revisión y control del
material de uso en la cocina. <b>Requisitos:</b> - Experiencia acreditable en el
puesto, desarrollando sus labores con autonomía. <b>Condiciones:</b> - Contrato
temporal a jornada completa. - Convenio colectivo de Hostelería de Asturies. -
<i>Incorporación inmediata</i>.
<br/>Los/as interesados/as pueden <b>enviar su currículum</b> a: , mailto:
mercepr1979@icloud.com

PINCHE DE COCINA (REF. 287)
Ribadesella (ASTURIAS)
Oferta: 032019000287
12/02/2019
Oficina: LLANES

<B>FUNCIONES: </B> AYUDAR AL COCINERO/A EN LA PREPARACIÓN DE
LOS PLATOS. LIMPIAR Y ORDENAR LA COCINA. <B>REQUISITOS:</B>
EXPERIENCIA EN LA OCUPACIÓN. <B>CONDICIONES: </B> CONTRATO
TEMPORAL DE TRES MESES CON POSIBILIDAD DE PRÓRROGA. JORNADA
COMPLETA EN HORARIO SEGÚN TURNOS. DESCANSO LOS LUNES. SALARIO
SEGÚN CONVENIO DE HOSTELERIA. UBICACIÓN: VEGA (RIBADESELLA) .
POSIBILIDAD DE ALOJAMIENTO
Las personas interesadas y que cumplan requisitos pueden enviar su C.V. a
<b>LUISA@GUEYUMAR.ES</b>

AYUDANTE DE COCINA (REF. 818)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032019000818
12/02/2019
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

<b>FUNCIONES:</b> ELABORACIÓN DE PLATOS Y MENUS BAJO
SUPERVISIÓN EN SIDRERÍA DE TRUBIA (OVIEDO). REVISIÓN Y CONTROL
DEL MATERIAL DE COCINA. CONSERVACIÓN DE EXISTENCIAS.
<b>REQUISITOS:</b> EXPERIENCIA MÍNIMA DE 2 AÑOS EN LA OCUPACIÓN.
CONOCIMIENTOS DE COCINA TRADICIONAL ASTURIANA. CARNÉ DE
MANIPULADOR DE ALIMENTOS. SE VALORARÁ CONOCIMIENTOS DE
PRODUCTOS ALERGENOS. <b>CONDICIONES:</b> CONTRATO LABORAL
TEMPORAL. JORNADA PARCIAL DE 30 HORAS SEMANALES. SALARIO SEGÚN
CONVENIO COLECTIVO DE HOSTELERÍA DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS.
LAS PERSONAS INTERESADAS PODRÁN ENVIAR SU CURRÍCULUM VITAE A
LA SIGUIENTE DIRECCIÓN DE CORREO ELECTRÓNICO:
<b>sidreriaelbosque14@gmail.com</b>

CAMARERO/A (REF. 825) <b>FUNCIONES:</b> TOMAR Y SERVIR PEDIDOS. PREPARACIÓN DE
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Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032019000825
12/02/2019
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

CÓCTELES Y BEBIDAS. REALIZAR EL COBRO. <b>REQUISITOS:</b>
EXPERIENCIA MÍNIMA DE 1 AÑO EN PUESTO SIMILAR. SE VALORARÁ
CONOCIMIENTOS DE PREPARACIÓN DE CÓCTELES. <b>CONDICIONES:</b>
CONTRATO LABORAL INDEFINIDO. JORNADA COMPLETA. SALARIO SEGÚN
CONVENIO COLECTIVO DE HOSTELERÍA DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS.
LAS PERSONAS INTERESADAS PODRÁN ENVIAR CURRÍCULUM VITAE A LA
SIGUIENTE DIRECCIÓN DE CORREO ELECTRÓNICO:
<b>vinilos@clandestinosoul.com</b>

AYUDANTE DE COCINA (REF: 0566)
Avilés (ASTURIAS)
Oferta: 032019000566
13/02/2019
Oficina: AVILÉS-EL MUELLE

<u>Tareas:</u> Apoyar al oficial de cocina en la elaboración de comidas y cenas,
preparar platos básicos, mantener limpios los utensilios de cocina. <u>Perfil:</u>
Imprescindible experiencia demostrable de al menos un año en la profesión,
preferiblemente en sidrerías. <u>Contrato:</u> temporal, con posibilidad de
prórroga posterior. Jornada completa. Horario partido. Salario en torno a los 14500
euros brutos anuales
Las personas interesadas pueden enviar su curriculum vitae a: cv@crivencar.com

2 CAMAREROS/AS (REF.862)
Cudillero (ASTURIAS)
Oferta: 032019000862
13/02/2019
Oficina: PRAVIA

<b>FUNCIONES:</b> -Tomar las comandas de los clientes en barra y mesas,
servirlas y hacer los cobros. -Reponer mercancía en neveras y estanterías.
-Mantener en orden y con limpieza la zona de trabajo. <b>REQUISITOS:</b>
-Residencia en la zona. <b>CONDICIONES:</b> -Contrato temporal desde marzo
hasta septiembre. -Uno de los puestos será a jornada completa y el otro a media
jornada. -Salario superior al Convenio Colectivo de Hostelería.
LAS PERSONAS INTERESADAS EN LA OFERTA PUEDEN ENVIAR SU
CURRICULUM CON FOTOGRAFIA A:, mailto:cudilleroinmo@hotmail.com

AYUDANTE DE CAMARERO (REF :
0900)
Avilés (ASTURIAS)
Oferta: 032019000900
14/02/2019
Oficina: AVILÉS-EL MUELLE

<b>Tareas:</b> Montar las mesas, recogerlas y limpiarlas, servir las consumiciones
a los clientes, cobrarles. <b>Perfil:</b> Imprescindible experiencia de al menos un
año en la ocupación. Preferible residentes en Avilés o comarca. <b>Contrato:</b>
temporal por tres meses de duración inicial, posibilidad de prórroga posterior.
Jornada parcial a razón de 8 horas semanales. Horario de trabajo: los viernes y
sábados desde las 21:00 h, hasta las 01:00 horas.
Las personas interesadas pueden enviar su curriculum vitae a:
derekdelahidalga@gmail.com

2 CAMAREROS/AS (REF: 929)
Ribadedeva (ASTURIAS)
Oferta: 032019000929
14/02/2019
Oficina: AVILES-G.ABARCA

<b>FUNCIONES:</b> Atender a los clientes. Servir las bebidas y comidas. Cobrar
facturas, mantener limpia el área de trabajo. <b>REQUISITOS:</b> Se requieren al
menos 3 meses de experiencia en el puesto. Permiso de conducir B.
<b>CONDICIONES:</b> Contrato por obra o servicio. Jornada completa. Salario y
demás condiciones laborales según convenio de hostelería del Principado de
Asturias.
Las personas interesadas y que reunan requisitos, deberán enviar CV a la siguiente
dirección: <b>campingcolombres@hotmail.com</b>

CAMARERO-A (REF. 917)
Llanes (ASTURIAS)
Oferta: 032019000917
14/02/2019
Oficina: LLANES

<b>FUNCIONES:</b> ATENDER EL SERVICIO DE BARRA Y MESAS EN
RESTAURANTE SIDRERÍA. LIMPIAR Y ORDENAR. <b>REQUISITOS:</b> SE
VALORARÁ LA EXPERIENCIA EN LA OCUPACIÓN. <b>CONDICIONES:</b>
CONTRATO TEMPORAL PARA SEMANA SANTA (DE MIÉRCOLES A DOMINGO)
Y TEMPORADA DE VERANO (TRES MESES). JORNADA COMPLETA. SALARIO
A CONVENIR. <b>UBICACIÓN:</b> CUÉ (LLANES)
Llamar al tfno.: <b>985401662</b> a partir de las 12,- h.

AGENTE DE TURISMO-CONTRATO EN
PRÁCTICAS-AYUNTAMIENTO VALDES
(REF.905)
Valdés (ASTURIAS)
Oferta: 032019000905
14/02/2019
Oficina: LUARCA

<b>FUNCIONES</b> Realizar las funciones inherentes al contrato en prácticas en
la Oficina de turismo municipal del Ayuntamiento de Valdés <b>REQUISITOS</b>
-Jóvenes inscritos/as como beneficiarios en el Fichero del Sistema Nacional de
Garantía Juvenil y ser menores de 30 años (a la fecha de inicio del contrato) -Estar
inscritos/as como demandantes de empleo no ocupados/as en cualquier oficina del
Servicio Público de empleo del Principado de Asturias a fecha de inicio del contrato
-Cumplir con los requisitos para la formalización del contrato en prácticas de
acuerdo con la normativa vigente y la titulación requerida en las Bases de la
Convocatoria:Ciclo Formativo de Grado Superior de Guia,Información y Asistencias
Turísticas o títulos oficialmente reconocidos como equivalentes, o certificado de
profesionalidad -Resto de requisitos: (consultar Bases de la Convocatoria)

Ofertas en difusión a fecha 20/02/2019 Página 98 de 103



<b>Exclusiones:</b> No podrán participar en la presente convocatoria aquellas
personas que hubieran tenido una relación laboral con el Ayuntamiento de Valdés o
su sector público de duración superior a 4 meses en los programas
subvencionados(contratos prácticas) de las convocatorias de los años 2016 y 2017
<b>CONDICIONES</b> -Contrato de trabajo temporal -Modalidad:contrato de
trabajo en prácticas -Duración: 1 año -Jornada de trabajo: A tiempo completo(37 y
1/2 horas semanales) prestadas de lunes a domingo con los descansos legalmente
establecidos -Salario:ver Anexo 2 de las Bases de la Convocatoria -Fecha de
incorporación al puesto: una vez finalizado el proceso selectivo
Las personas que cumplan los requisitos y desen participar en el proceso de
selección deberán presentar solicitud en modelo normalizado (AnexoI) acompañada
de la documentación que se especifica en apartado 4 de las Bases Reguladores en
el Registro General del Ayuntamiento de Valdes(Plaza Alfonso X el Sabio,1-33700
Luarca) o mediante el resto de procedimientos indicados en las Bases de la
Convocatoria. <b>Plazo de presentación de solicitudes del 15 al 28 de febrero 2019
(ambos incluidos)</b> <b>LAS BASES DE LA CONVOCATORIA PUEDEN
CONSULTARSE EN EL TABLON DE ANUNCIOS DEL AYUNTAMIENTO DE
VALDES O EN SU PAGINA WEB: www.valdes.es</b>

CAMARERO/A DE PISO (REF.:923)
Navia (ASTURIAS)
Oferta: 032019000923
14/02/2019
Oficina: NAVIA

<b>REQUISITOS:</b> * Se valorará experiencia. * Capacidad de trabajo en equipo.
* Buena disposición y buen trato. <b>CONDICIONES LABORALES:</b> * Contrato
laboral temporal por obra y servicio determinado. * Jornada de trabajo completa. *
Salario según convenio de hostelería del Principado de Asturias. <b>TAREAS:</b> *
Responder a necesidades de los clientes * Limpieza de las habitaciones
respentando la intimidad y pertenencias de los huéspedes. * Informar de cualquier
problema de los huéspedes y de las habitaciones.
LAS PERSONAS INTERESADAS EN EL PUESTO HABRÁN DE ENVIAR SU
CURRÍCULUM VITAE A LA DIRECCIÓN DE CORREO ,
mailto:info@casonanaviega.com

TECNICO DE EMPRESAS Y
ACTIVIDADES TURISTICAS-CONTRATO
EN PRACTICAS,AYTO. DE PRAVIA
(REF.939)
Pravia (ASTURIAS)
Oferta: 032019000939
14/02/2019
Oficina: PRAVIA

<b>FUNCIONES:</b> Encargarse de la Oficina de Turismo de Pravia: Atención e
información en la Oficina de Turismo de Pravia y Museo del Prerrománico de
Santianes.Visitas guiadas,bus turístico y cualquier otra relacionada con la difusión y
promoción turística del Concejo de Pravia. <b>REQUISITOS:</b> - Estar en
posesión del título de Técnico de empresas y actividades turísticad, similar o
equivalente o estar en condiciones de obtenerlo a fecha de finalización de
presentación de instancias. - Cumplir los requisitos para poder formalizar un
contrato en prácticas. A fecha de inicio del contrato: - Ser menor de 30 años. - Estar
inscrito/a como beneficiario en el Fichero del Sistema Nacional de Garantía Juvenil.
- Estar inscrito/a como demandante de empleo no ocupado en cualquier oficina del
Servicio Público de Empleo del Principado de Asturias. - No haber tenido una
relación laboral superior a 4 meses con el Ayuntamiento de Pravia, al amparo de las
subvenciones de los contratos en prácticas en sus convocatorias de 2016 o 2017.
<b>CONDICIONES:</b> -Contrato en prácticas de un año de duración. - Jornada de
trabajo completa. -Retribución conforme al Convenio Colectivo de Personal Laboral
Contratado por los Ayuntamientos del Principado de Asturias dentro de los Planes
de Empleo en el Marco de los Itinerarios Integrales de Activación en el ámbito local
y de los Contratos en Prácticas
Presentar solicitud, en modelo normalizado, junto con la documentación indicada en
las bases de la convocatoria en el Registro General del Ayuntamiento de Pravia
Plazo de presentación: del 15 al 28 de febrero de 2019 (ambos inclusive). Para más
información consultar las bases de la convocatoria <a
href='https://www.ayto-pravia.es/' target="blank"><b><i>PINCHA AQUI</i></b></a>

AYTE. DE COCINA (REF: 932)
Ribadedeva (ASTURIAS)
Oferta: 032019000932
15/02/2019
Oficina: AVILES-G.ABARCA

<b>FUNCIONES:</b> Participar con alguna autonomía y responsabilidad en las
elaboraciones de cocina bajo supervisión. Realizar las preparaciones básicas, así
como cualquier otra relacionada con las elaboraciones culinarias Efectuar la
recepción de alimentos y bebidas, etc.. <b>REQUISITOS:</b> Al menos 3 meses
de experiencia en el oficio. Permiso de conducir B. Se valorará residencia próxima a
la zona. <b>CONDICIONES:</b> Contrato por obra o servicio. Jornada completa.
Salario y demás condiciones según convenio colectivo de hostelería del Principado
de Asturias.
Las personas interesadas y que cumplan requisitos, deberán enviar CV a la
siguiente dirección: <b>campingcolombres@hotmail.com</b>
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COCINERO-A PARA HOTEL - CON
POSIBILIDAD DE ALOJAMIENTO- (REF.
918)
Llanes (ASTURIAS)
Oferta: 032019000918
15/02/2019
Oficina: LLANES

<b>FUNCIONES:</b> ORGANIZAR EL TRABAJO DE LA COCINA DE UN HOTEL.
ELABORAR Y PRESENTAR PLATOS DE CARTA Y MENÚS PARA GRUPOS.
<b>REQUISITOS:</b> IMPRESCINDIBLE EXPERIENCIA EN LA OCUPACIÓN DE
DOS AÑOS COMO MÍNIMO. <b>CONDICIONES:</b>CONTRATO DE ABRIL A
OCTUBRE. JORNADA COMPLETA. SALARIO A CONVENIR. <b>UBICACIÓN:</b>
LLANES.
Enviar c.v. a: , mailto:HOTELALONSO@HOTMAIL.ES, o llamar al tfno.:
<b>616.46.01.83</b>

CAMARERO-A (REF. 921)
Llanes (ASTURIAS)
Oferta: 032019000921
15/02/2019
Oficina: LLANES

<b>FUNCIONES:</b> ATENCIÓN Y SERVICIO DE CLIENTES EN SALA, BARRA
Y TERRAZA . MANTENIMIENTO DEL ORDEN Y LA LIMPIEZA.
<b>REQUISITOS:</b> EXPERIENCIA MÍNIMA DE UN AÑO EN LA OCUPACIÓN.
CONOCIMIENTOS BÁSICOS DE INGLÉS. <b>CONDICIONES:</b> CONTRATO
DE ABRIL A OCTUBRE. JORNADA COMPLETA. SALARIO A CONVENIR.
<b>UBICACIÓN:</b> HOTEL EN LLANES.
Enviar c.v. a: , mailto:HOTELALONSO@HOTMAIL.ES, o llamar al tfno.:
<b>616.46.01.83</b>

AYTE CAMARERO/A (REF.: 961)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032019000961
15/02/2019
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> ATENDER BARRA, MESAS Y TERRAZA EN CAFETERÍA.
TOMAR COMANDAS. MANTENIMIENTO Y LIMPIEZA UTILLAJE, ZONAS
COMUNES Y ÁREA DE TRABAJO. <b>REQUISITOS:</b> EXPERIENCIA DE AL
MENOS 5 AÑOS EN PUESTO SIMILAR. <b>CONDICIONES LABORALES:</b>
CONTRATO EVENTUAL DE 3 MESES DE DURACIÓN CON POSIBILIDAD DE
PRÓRROGA. JORNADA PARCIAL DE 24 HORAS SEMANALES POR LAS
TARDES. SALARIO SEGÚN CONVENIO HOSTELERÍA.
INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ACUDIR CON C.V. A:<B> CAFETERÍA
AVALON C/ ANTONIO ÁLVAREZ RABANAL, 7 LOCAL 7 OVIEDO</B>

CAMARERO/A DE PISOS (REF: 975)
Ribadesella (ASTURIAS)
Oferta: 032019000975
15/02/2019
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>UBICACIÓN DEL PUESTO: </b> RIBADESELLA <b>FUNCIONES: </b>
LIMPIEZA DE LAS HABITACIONES ASIGNADAS; ORDENAR, CUIDAR Y
MANTENER EN PERFECTO ESTADO LO QUE HAY DENTRO DE UNA
HABITACIÓN Y LO RELATIVO AL PASILLO DE LA PLANTA ASIGNADA, OFFICE,
UTENSILIOS; REPOSICIÓN DE AMENITIES. <b>CONDICIONES: </b>
CONTRATO LABORAL POR TEMPORADA APERTURA HOTEL; JORNADA
COMPLETA; SALARIO SEGÚN CONVENIO COLECTIVO DE HOSTELERÍA DEL
PRINCIPADO DE ASTURIAS. <b>REQUISITOS: </b> EXPERIENCIA MÍNIMA DE 2
AÑOS EN HOTELES DE 4* O 5* EN PUESTOS DEL ÁREA DE SERVICIOS Y
LIMPIEZA. CONOCIMIENTOS DE INGLÉS BÁSICO, SE VALORARÁ 2º IDIOMA.
HABILIDADES DE COMUNICACIÓN, VOCACIÓN DE SERVICIO,
ORGANIZACIÓN, SIMPATÍA, AMABILIDAD Y EMPATÍA, ESPÍRITU DE MEJORA
CONTINUA.
LAS PERSONAS INTERESADAS EN ESTA OFERTA REMITIRÁN CURRÍCULUM
AL EMAIL <a href= "mailto:
direccion@hotelvillarosario.com">direccion@hotelvillarosario.com</a>.

AYUDANTE DE COCINA
Llanera (ASTURIAS)
Oferta: 032019000984
15/02/2019
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

funciones: Cocinera/o con 12 meses de experiencia menus diarios y comida de
sidrerias conocimientos de cocina, preparación del servicio, ayuda en la limpieza y
orden de la cocina Contrato tiempo completo, temporal posibilidad de indefinido
jornada partida salario según convenio la disponibilidad de coche para el regreso
CONTACTAR TELEFONICAMENTE CON CHARO EN EL TELEFONO 635678395

AYUDANTE DE COCINA (REF: 0075)
Avilés (ASTURIAS)
Oferta: 032019000075
18/02/2019
Oficina: AVILÉS-EL MUELLE

<u>Tareas:</u> Ayudar al ofical de cocina en la elaboración del menú, preparar
platos fríos, también los postres, mantener limpia el área de trabajo. <u>Perfil:</u>
Experiencia demostrable en la ocupación. Preferible residentes en la comarca de
Avilés. <u>Contrato:</u> temporal. Jornada parcial: los Viernes y los sábados con
horario de 12:00 a 16:00 horas, y de 20:00 a 00.00 Horas; los domingos sólo para el
servicio de comidas. Salario según el convenio de hostelería.
Las personas interesadas pueden enviar su curriculum vitae a:
restaurante392@gmail.com (INDICAR REF: COCINA).

COCINERO/A (REF. 1010)
Cabrales (ASTURIAS)

<b>FUNCIONES:</b> - PREPARACIÓN Y PRESENTACIÓN DE PLATOS DE
FORMA AUTÓNOMA. - REVISIÓN Y CONTROL DEL MATERIAL DE USO EN LA
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Oferta: 032019001010
18/02/2019
Oficina: CANGAS DE ONIS

COCINA. - COLABORAR EN LA PLANIFICACIÓN DE MENÚS Y CARTAS Y EN LA
CONSERVACIÓN Y APROVECHAMIENTO DE LAS MERCANCÍAS.
<b>REQUISITOS:</b> - IMPRESCINDIBLE EXPERIENCIA EN LA OCUPACIÓN. -
DISPONER DE MEDIO DE TRANSPORTE PARA LLEGAR AL PUESTO DE
TRABAJO. <b>CONDICIONES:</b> - CONTRATO LABORAL TEMPORAL. -
JORNADA COMPLETA. - SALARIO SEGÚN CONVENIO DE LA HOSTELERÍA DEL
PRINCIPADO DE ASTURIAS.
LAS PERSONAS INTERESADAS DEBERAN ENVIAR C.V. A:
<b>terrazaortiguero@gmail.com</b>

COCINERO-A (REF. 1027)
Llanes (ASTURIAS)
Oferta: 032019001027
18/02/2019
Oficina: LLANES

<b>FUNCIONES:</b> ELABORAR Y PRESENTAR PLATOS DE CARTA Y MENÚ
EN RESTAURANTE DE COCINA TRADICIONAL. CONTROLAR STOCKS.
<b>REQUISITOS:</b> IMPRESCINDIBLE EXPERIENCIA EN LA OCUPACIÓN.
PREFERENTEMENTE MUJERES CON DOMICILIO EN EL MUNICIPIO DE
LLANES. <b>CONDICIONES:</b> CONTRATO TEMPORAL DE 15 DE MARZO A
DICIEMBRE. JORNADA COMPLETA EN HORARIO PARTIDO PARA COMIDAS Y
CENAS. SALARIO A CONVENIR. <b>UBICACIÓN:</b> CENTRO DE LLANES
Llamar al tfno.: <b>985400306</b>

CAMARERO/A PARA RESTAURANTE
EN CUEVA (REF. 639)
Valdés (ASTURIAS)
Oferta: 032019000639
18/02/2019
Oficina: LUARCA

Se necesita camarero/a para restaurante. <b>FUNCIONES:</b> - Servicio de barra
y comedor. - Reposición de mercancías en neveras. - Mantenimiento del puesto de
trabajo en perfectas condiciones. - Montaje de comedor. <b>REQUISITOS:</b> - No
es necesaria experiencia, aunque se valorará. - Persona con facilidad para el trato
con el público. - No es necesario carnet de conducir, pero sí disponer de manera de
llegar el puesto de trabajo. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato temporal con
posibilidad de prórroga a indefinido. - Jornada completa con horario a turnos, de
mañana o tardes, salvo los fines de semana. - Salario según el convenio de
hostelería del Principado de Asturias.
Las personas interesadas en esta oferta, deberán llamar por teléfono para concertar
entrevista con Lucía González al número <b>650 777 793</b>

COCINERA/O (REF.1034)
Valdés (ASTURIAS)
Oferta: 032019001034
18/02/2019
Oficina: LUARCA

<b>FUNCIONES</b> -Planificar los menús -Preparar y presentar los platos de
forma autónoma -Realizar los procedimientos adecuados para la conservación y
aprovechamiento de los alimentos -Mantener su puesto de trabajo en perfectas
condiciones de orden y limpieza <b>REQUISITOS</b> -Experiencia minima de 3
años en trabajos de cocina -Disponer de medio de locomoción para llegar al puesto
de trabajo situado en Barcia (Valdés) <b>CONDICIONES</b> -Contrato laboral
temporal -Duración: 5 meses aproximadamente -Jornada completa -Horario: de 10
de la mañana a 5 de la tarde (de martes a domingo) -Salario y resto de condiciones:
Convenio Hostelería Principado de Asturias -Fecha prevista de incorporación al
puesto: Marzo 2019
Las personas interesadas en la oferta contactaran con Paula llamando al teléfono:
<b>985 47 03 45 de martes a domingo (en horario de 10 de la mañana a 4 de la
tarde)</b>

AYUDANTE DE CAMARERO/A
(REF.:1022)
Navia (ASTURIAS)
Oferta: 032019001022
18/02/2019
Oficina: NAVIA

<b>REQUISITOS:</b> * Buenas habilidades en la comunicación. * Habilidades
numéricas para realizar cobros. * Se valorará experiencia en el puesto de trabajo. *
Interés y responsabilidad en el puesto. <b>CONDICIONES LABORALES:</b> *
Contrato laboral temporal por obra y servicio determinado con posibilidad de
conversión a indefinido. * Jornada de trabajo completa. * Horario de trabajo de 16:00
a 24:00 horas de lunes a sábados. * Salario según convenio de Hostelería del
Principado de Asturias. <b>FUNCIONES:</b> * Puesta a punto del bar y comedor. *
Atender y servir a la clientela. * Utilización de técnicas e instrumentos necesarios. *
Mantener en orden la zona de trabajo.
LAS PERSONAS INTERESADAS EN EL PUESTO HABRÁN DE PRESENTARSE
EN HORARIO <b>DE 16:00 A 17:00 HORAS EN LA MARTINA</b> SITO EN LA
CALLE LAS VEGAS 1- BAJO DE NAVIA

CAMARERA/O DE PISOS (REF.1058)
Avilés (ASTURIAS)
Oferta: 032019001058
19/02/2019
Oficina: AVILES-G.ABARCA

<b>FUNCIONES:</b> Limpiar habitaciones y zonas comunes de un hotel. Preparar
el material necesario para desarrollar su trabajo. Cambiar la ropa de cama y reponer
productos de aseo. Etc. <b>REQUISITOS:</b> Experiencia demostrable en la
ocupación al menos de 1 año. Se valorará poseer formación relacionada con el
puesto. Disponibilidad para incorporación inmediata. <b>CONDICIONES:</b>
Contrato temporal de 6 meses de duración con posibilidad de prórroga. Jornada de
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20 horas semanales en horario de mañana. Salario y demás condiciones laborales
según Convenio de Hostelería del Principado de Asturias.
Las personas interesadas deben enviar su C.V. a: , mailto:paula@hotelvillalegre.es

CAMARERA/O (REF: 1078)
Avilés (ASTURIAS)
Oferta: 032019001078
19/02/2019
Oficina: AVILES-G.ABARCA

<B>FUNCIONES</B>:<BR/>** ATENDER BARRA Y MESAS.<BR/>** COBRAR
CONSUMICIONES. <BR/>** REPONER
MERCANCÍAS.<BR/><B>CONDICIONES</B>:<BR/>** CONTRATO LABORAL
TEMPORAL.<BR/>** JORNADA PARCIAL.<BR/>** 4 HORAS SEMANALES PARA
FINES DE SEMANA.<BR/>** CONDICIONES ECONÓMICAS SEGÚN CONVENIO
DE HOSTELERÍA DEL PRINCIPADO DE
ASTURIAS.<BR/><B>REQUISITOS</B>:<BR/>** EXPERIENCIA DEMOSTRABLE
EN EL PUESTO.
Las personas interesadas y que reúnan los requisitos enviar C.V. a la siguiente
dirección de email: <b>santironda14@gmail.com</b>

AYUDANTE DE CAMARERO (REF.:
1074)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032019001074
19/02/2019
Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

<b>FUNCIONES:</b> - Atención y servicio a clientes en barra y en mesa. -
Presentar y servir las bebidas, aperitivos. Etc. - Preparar y mantener en buen estado
el área de trabajo. <b>REQUISITOS:</b> - Necesaria experiencia en el sector de
hostelería . - Imprescindible experiencia en servicio con bandeja - Disponibilidad
inmediata. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato temporal. - Jornada parcial de 4
horas semanales. - Horario de sábado de 13 a 15 y domingo de 14:00 a 16:00
horas. - Salario según Convenio Colectivo de Hostelería del Principado de Asturias.
Las personas interesadas y que cumplan los requisitos, ABSTENERSE QUIENES
NO LOS CUMPLAN, pueden enviar el C. V. a la dirección de correo
<b>parole.mariajose@gmail.com</b>

AYUDANTE DE COCINA (REF. 1055)
Candamo (ASTURIAS)
Oferta: 032019001055
19/02/2019
Oficina: GRADO

<b>LUGAR DE TRABAJO: SAN TIRSO DE CANDAMO</b>
<b>CONDICIONES</b>: CONTRATACIÓN LABORAL TEMPORAL; JORNADA DE
20 HORAS SEMANALES; SALARIO DE 650 EUROS BRUTOS MENSUALES;
INCORPORACIÓN INMEDIATA. <b>FUNCIONES</b>: FREGAR PLATOS Y
DEMÁS UTENSILIOS DE COCINA; PREPARACIÓN DE PLATOS SENCILLOS:
ENSALADAS, POSTRES, PINCHOS, TAPAS ; VIGILAR LA EXISTENCIA DE
PRODUCTOS EN LA DESPENSA; MANTENER LIMPIA LA COCINA:
INSTALACIONES Y UTENSILIOS.
Las personas interesadas en esta oferta deberán llamar al teléfono
<b>639577327</b>

COCINERO/A (REF.1084)
Valdés (ASTURIAS)
Oferta: 032019001084
19/02/2019
Oficina: LUARCA

<b>FUNCIONES</b> -Elaboración de menús diarios -Preparación de platos a la
carta -Mantener orden y limpieza en el puesto de trabajo <b>REQUISITOS</b> -Se
requiere un mínimo de 4 años de experiencia en puesto similar
<b>CONDICIONES</b> -Contrato laboral por tiempo Indefinido -Jornada de trabajo
a tiempo completo -Horario: Se adaptará a las necesidades del servicio -Salario y
resto de condiciones: Convenio Hostelería Principado de Asturias -Fecha de
incorporación al puesto: Inmediata
Las personas interesadas en esta oferta, deberán enviar su curriculum a la siguiente
dirección de correo electrónico: <b> , mailto:marisol@jardinesmarisol.com</b>
También pueden contactar con Susana llamando al teléfono: <b>687 68 45 06 </b>

AYUDANTE DE COCINA (REF. 7084)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032018007084
19/02/2019
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

<b>FUNCIONES:</b> ELABORACIÓN DE PLATOS Y MENÚS BAJO
SUPERVISIÓN DEL JEFE/A DE COCINA EN SIDRERÍA. REVISIÓN Y CONTROL
DEL MATERIAL DE COCINA. CONSERVACIÓN DE EXISTENCIAS.
<b>REQUISITOS:</b> EXPERIENCIA PREVIA EN LA OCUPACIÓN MÍNIMA DE 1
AÑO. <b>CONDICIONES:</b> CONTRATO LABORAL TEMPORAL. JORNADA
COMPLETA. SALARIO SEGÚN CONVENIO COLECTIVO DE HOSTELERÍA DE
ASTURIAS.
ENVIAR CURRÍCULUM VITE A LA SIGUIENTE DIRECCIÓN DE CORREO
ELECTRÓNICO: <b>cv@crivencar.com</b> AÑADIR EN EL ASUNTO AYUDANTE
COCINA.

AYUDANTE DE COCINA (REF.5249) <b> FUNCIONES:</b> <br/> elaborar platos sencillos <br/> pelar patatas <br/>

Ofertas en difusión a fecha 20/02/2019 Página 102 de 103



Siero (ASTURIAS)
Oferta: 032018005249
19/02/2019
Oficina: SIERO-POLA

mantener el orden y limpieza <br/> colaborar con la cocinera y con el resto del
personal <br/> <b> REQUISITOS: </b> <br/> imprescindible experiencia de 1 año
en la ocupacion<br/> <b>CONDICIONES :</b> <br/> contrato laboral temporal <br/>
jornada completa <br/> salario segun convenio hosteleria
las personas interesadas deben concertar cita previa en el tf: 684647060

AYTE. COCINA DISCAPACIDAD
OFERTA REF. (1049)
Siero (ASTURIAS)
Oferta: 032019001049
19/02/2019
Oficina: SIERO-POLA

<b> FUNCIONES:</b> Asar pollos, hacer bocadillos, hornear pizzas, pan y bollería
...<br/> <b> REQUISITOS:</b> Discapacidad igual o superior al 33%. <br/>
Experiencia en puesto similar de al menos 12 meses. <br/> <b>
CONDICIONES:</b> Contrato laboral temporal. <br/> Jornada completa a turnos de
mañanas o tardes. <br/> Salario según convenio colectivo de minoristas de
alimentación.
Las personas interesadas deben enviar C.V. a la siguiente dirección: <a href=
"mailto:RRHH@PASCOMPAN.ES"><b>RRHH@PASCOMPAN.ES</b></a>

Ofertas en difusión a fecha 20/02/2019 Página 103 de 103


