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Administracion Local

Ayuntamientos

CACABELOS

BASES CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA CONTRATACION CON CARACTER TEMPORAL
DE CUATRO MONITORES DE OCIO Y TIEMPO LIBRE PARA EL CAMPAMENTO DE VERANO
2023

Primera. Objeto de la convocatoria. Normativa. Caracteristicas de la plaza. Retribucion.
1.1. Objeto de las presentes Bases.

El objeto de las presentes Bases es la contratacion de cuatro Monitores de Ocio y Tiempo Libre
para el campamento de verano 2023 del Ayuntamiento de Cacabelos, quedando los no seleccionados/as
en bolsa de trabajo, por el orden de puntuacion obtenida, para cubrir en caso de que el Ayuntamiento
lo considere necesario y oportuno posibles necesidades del servicio, sustituciones, vacantes, etc.
En ningun caso, el mero hecho de haber superado el proceso selectivo o formar parte de una bolsa
implicara derecho alguno a obtener nombramiento o contrato laboral.

El personal contratado lo sera a cargo del Presupuesto municipal y siempre que lo permitan
las disponibilidades presupuestarias.

1.2. Normativa aplicable.

Alas presentes pruebas selectivas les sera de aplicacion, en lo que corresponda, el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; Real Decreto 896/1991, de 7
de junio; el Real Decreto 364/995, de 10 de marzo y demas legislacion que le sea de aplicacion.

1.3. Caracteristicas de las plazas.
Caracteristicas de las plazas:

—Grupo: IV; Puesto/denominacion: Monitores de Ocio y Tiempo Libre para el campamento de
verano 2023; Clase: Personal laboral temporal; Numero de vacantes: Cuatro; Jornada: Completa
o parcial segun necesidades de servicio. Tipo de contrato: Laboral, temporal por circunstancias
de la produccion. Periodo de contratacion: Las contrataciones se llevaran a cabo durante el periodo
de funcionamiento del campamento que previsiblemente tendra lugar entre finales de junio y
primeros de septiembre aproximadamente.

La jornada de trabajo sera a tiempo completo o parcial, conforme a necesidades de servicio.
Estara, sin embargo, sujeta a los principios de flexibilidad y disponibilidad, asi como a las exigencias
que vengan impuestas por la propia naturaleza de las funciones a desarrollar.

En caso de que en atencion a las necesidades del servicio se realicen contratos a jornada
completa y contratos a jornada parcial los contratos a jornada completa se asignaran a las personas
que hubieran obtenido mayor puntuacion en la valoracién de méritos y los contratos a jornada a
las que habiendo quedado entre los cuatro candidatos seleccionados tengan una menor puntua-
cion.

Ello salvando las excepcién de que por decision personal de los seleccionados con mayor
puntacion estos opten voluntariamente por los contratos a jornada parcial.

Las personas contratadas tendran las siguientes funciones a desarrollar, enunciativas y no li-
mitativas:

*» Realizar cualquiera de las actividades que se desarrollaran en el campamento, incluido el
disefo y evaluacioén de las mismas.
* Desarrollar y evaluar una programacion mensual de actividades de Ocio y Tiempo Libre y
educativas, adecuadas a la edad de cada grupo de nifios-as.
* Trabajar en equipo con todos los-as Monitores-as del campamento urbano, apoyandose
en la realizacion de sus funciones individuales y grupales.

* Poner en practica actuaciones adecuadas a las necesidades de cada grupo de nifios-as
y las necesidades individuales de inicio de cada nifio-a o que pudieran surgir durante el
desarrollo del campamento urbano
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« Comunicar al Ayuntamiento cualquier necesidad de material fungible, inventariable o
cualquier informacion relevante, incidencia o necesidad de los usuarios del servicio.

* Realizar todas las tareas anteriormente aludidas respetando todos los protocolos de
seguridad con los-as nifios-as y vigilando en todo momento el cuidado de su salud (exposicion
al sol, uso de crema solar, ingesta de agua y alimentos, etc)

» Cuantas otras funciones, relacionadas con su puesto de trabajo, le sean encomendadas
por los drganos municipales competentes.

Los seleccionados quedaran sometidos al régimen de incompatibilidades establecido, lo que
supondra la prohibicion de ejercer cualquier otra actividad en el sector publico o privado, sin el
previo reconocimiento de la compatibilidad, salvo las exclusiones legalmente establecidas en dicho
régimen.

1.4. Retribuciones.

La plaza esta dotada con el sueldo, trienios, pagas extraordinarias y demas retribuciones que
correspondan con arreglo a la legislacion vigente y Convenio Colectivo del Ayuntamiento de
Cacabelos.

Segunda. Condiciones de admisioén de aspirantes.

2.1. Para formar parte en las pruebas de seleccion, de acuerdo con lo establecido en el articulo
56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, sera necesario:

a) Ser espafol o nacional de algun Estado miembro de la Unién Europea, sin perjuicio de
lo dispuesto en el articulo 57 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas y no padecer enfermedad,
defecto fisico o limitacion psiquica que sea incompatible con el desempefio de las funciones
del cargo.

c) Edad: Tener cumplidos 16 afos de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacion forzosa, debiendo tenerse en cuenta la edad reglamentaria necesaria para el
cumplimiento de los requisitos del apartado siguiente.

d) Estar en posesion de la siguiente titulacion: Graduado escolar, Graduado ESO o equivalente.
Ademas se debera poseer el curso de Monitor de Ocio y Tiempo Libre o similar, impartido
por Organismo o Federacion Publica o reconocido oficialmente, como por ejemplo Graduado
en Magisterio, Graduado en Ciencias de la Actividad Fisica y Deporte, Técnico Superior en
Animacién de Actividades Fisicas y Deportivas, Técnico en Actividades Socioculturales o
equivalentes, siempre que sea aportada la documentacion acreditativa sobre tal extremo
por el interesado/a.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciénes Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autdnomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por Resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario,
o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria
0 equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo pu-
blico.

f) Acreditar la carencia de delitos de naturaleza sexual, segun lo establecido en la Ley
Organica 1/1996, de Proteccion Juridica del Menor, modificada por la Ley 26/2015 y la Ley
45/2015

2.2. Los requisitos referenciados en esta base deberan poseerse el dia en que finalice el plazo
de presentacion de instancias y mantenerse en el momento de la toma de posesién de la plaza
objeto del proceso selectivo.

Tercera. Forma y plazo de presentacion de instancias.

Las solicitudes requeriran tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso en las que
los aspirantes y haran constar que se reunen las condiciones exigidas en las presentes Bases
generales para la plaza que se opte, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de
Cacabelos, y se presentaran en el Registro General de este Ayuntamiento o en alguno de los
lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de cinco dias habiles contados
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a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el BoLETIN OFICIAL
DE LA ProVINCIA. Si el plazo expirase en dia inhabil, se entendera prorrogado hasta el primer dia
habil siguiente.

Las Bases integras se publicaran en el BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, se publicaran igualmente
en el tablon de anuncios del Ayuntamiento.

Asimismo quedara a disposicion de los interesados en la sede electrénica de este Ayuntamiento:
https://cacabelos.sedelectronica.es.

El impreso de instancia se ajustara al modelo oficial (Anexo I: Solicitud para participar en la
seleccion de cuatro plazas de Monitores de Ocio y Tiempo Libre del campamento 2023) que se
facilitara en el Registro General del Ayuntamiento y se podra descargar en la sede electronica de
este Ayuntamiento: https://cacabelos.sedelectronica.es.

La solicitud debera ir acompanada por:
1-Original o fotocopia compulsada del DNI/NIF o, en su caso, pasaporte.

2-Originales o fotocopias compulsadas o certificaciones acreditativas de la titulacion exigida
para presentarse al proceso de seleccion.

3-Originales o fotocopias compulsadas o certificaciones acreditativas de los méritos que se
alegan tanto por experiencia laboral como por méritos formativos. No se tendran en cuenta
los presentados y obtenidos una vez finalizado el plazo de solicitudes.

4-Vida laboral actualizada, que tendra caracter complementario y no servira por si sola como
acreditacion de los méritos de experiencia laboral que solo se entenderan acreditados con
certificaciones, ndminas o contratos.

5-Certificado de delitos sexuales.

Los aspirantes con discapacidad deberan hacerlo constar en la solicitud, con el fin de hacer
las adaptaciones de tiempo y medios necesarios, para garantizar la igualdad de oportunidades
con el resto de los aspirantes.

Cuarta. Admisién de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara Resolucién en el plazo
maximo de cinco dias habiles, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos.

En dicha Resolucion, que se publicara en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, en el tablén de
anuncios y en la sede electronica del Ayuntamiento (cacabelos.sedelectronica.es), se sefialara un
plazo de tres dias habiles para subsanar los defectos que hayan motivado la exclusion. Las
alegaciones presentadas seran resueltas en el plazo de 3 dias desde la finalizacion del plazo para
presentacion. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado Resolucion alguna, las alegaciones
se entenderan desestimadas.

En el caso de que no haya excluidos, la lista provisional tendra el caracter de definitiva y se
publicara en el BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, en el tablén de anuncios y en la sede electrénica
del Ayuntamiento (cacabelos.sedelectronica.es) haciéndose constar en esta publicacion la designacion
del 6rgano de seleccion.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se aprobara, en el plazo maximo de cinco
dias habiles, la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el BOLETIN
OFICIAL DE LA PROVINCIA, en el tablén de anuncios y en la sede electrénica del Ayuntamiento
(cacabelos.sedelectronica.es).

Contra la Resolucion aprobatoria de la lista definitiva podran los interesados interponer recurso
contencioso administrativo, en los términos de la vigente Ley Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, previo, en su caso, el recurso potestativo de reposicion previsto en
la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Quinta. Comision de valoracion.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 60 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
los 6rganos de seleccidn seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer
y hombre.

Los principios de eficacia y eficiencia inspiraran el funcionamiento, nimero y composicion del
Tribunal.

El personal de eleccion o de designacion politica, los trabajadores interinos y el personal eventual
no podra formar parte de los 6rganos de seleccion.
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La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
ésta en representacion o por cuenta de nadie.

La abstencion y recusacion de los miembros sera de conformidad con los articulos 23 y 24 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

El Tribunal estara constituido por los siguientes miembros, nombrados por la Alcaldia:

- Un Presidente: Don Alvaro Gonzalez Puerto. Funcionario de carrera del Ayuntamiento de
Cacabelos, Auxiliar Administrativo.

- Un Secretario: Lo sera la Secretaria General de la Corporacién del Ayuntamiento de
Cacabelos Dofa Sara Isabel Garcia Alonso, funcionaria de la Administracion Local Con
habilitacién de caracter nacional, que ejercera sus funciones de asesoramiento legal preceptivo
y fe publica, teniendo asi mismo voz y voto.

- Tres Vocales: Lo seran cinco empleados publicos del Ayuntamiento de Cacabelos que
ostenten la condiciéon de personal laboral fijo o funcionario de carrera, a saber;

Dofa Yasmina Omente Prieto, Técnica de Turismo.
Don David Gonzalez Enriquez, funcionario de la Policia Local.
Don Fernando Sanchez Pita, Auxiliar de Biblioteca.
Sexta. Sistemas de seleccion y desarrollo de los procesos
El sistema de seleccion sera mediante concurso libre.
Formacion (puntuacion maxima a obtener en este apartado sera de 6 puntos).
- Titulo de Coordinador de Ocio y Tiempo Libre: 2 puntos
- Titulo de Monitor de Ocio y Tiempo Libre: 1 punto.

Por la realizacion de otros cursos, diferentes al necesario para participar en el proceso selectivo,
de Monitor de Ocio y Tiempo Libre o similar, impartido por Organismo Federacion Publica o
reconocido oficialmente, apreciados a juicio de la Comision de valoracion (puntuacion maxima a
obtener en este apartado sera de 3 puntos).

- De 15 a 29 horas: 0,20 puntos por curso.

- De 30 a 99 horas: 0,40 puntos por curso.

- De 100 a 199 horas: 0,60 puntos por curso.

- De 200 horas en adelante: 0,80 puntos por curso.

Los cursos de formacidn, se justificaran mediante fotocopia compulsada en la que debera
quedar constancia clara del numero de horas de su duracion, en otro caso no seran objeto de va-
loracion.

Los cursos que vinieran expresados en créditos, se entendera que cada crédito equivale a diez
horas.

No se valoraran aquellas titulaciones o méritos que no estén debidamente acreditados, ni fi-
nalizados.

Programacion: Puntuacion maxima a obtener en este apartado sera de 4 puntos

- Se requiere necesariamente para participar en el proceso selectivo y con la finalidad de mejorar
la calidad de las actividades campamentales, que los candidatos/as elaboren una programacion/memoria
de mejora de la calidad del servicio. Esta programacion de actividades debera incorporar el contenido
de las distintas propuestas de acciones a llevar a cabo en el desarrollo del campamento urbano:

1. Protocolos de organizacioén: control de entrada y salida de los participantes, interaccién
con las familias, coordinacion para la atencion sanitaria y actuacion ante accidentes, protocolos
en caso de excursiones o actividades en el exterior, otros protocolos....

2. Programacién de una semana de actividad. Debera definirse en un maximo de 6 paginas
de folio por una cara conforme al siguiente indice:

* Titulo y breve descripcion del tema a desarrollar durante la semana elegida.

» Cronograma: talleres y actividades de una semana de duracion. Especificacion y breve
desarrollo de un dia: contenido, metodologia, tipo de talleres y actividades etc

* Educacién en medio ambiente: metodologia y desarrollo de contenidos.
* Educacion en valores: metodologia y desarrollo de los contenidos
-Experiencia laboral (puntuacién maxima a obtener en este apartado sera de 5 puntos):
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Seran valorados, en concepto de méritos los servicios prestados como Monitores de Ocio y
Tiempo Libre y conforme a la escala de puntaciones que se indican:

- Haber trabajado como Monitor o Coordinador de Ocio y Tiempo 0,30 puntos/mes.
Libre, Monitor Actividades Deportivas/Talleres en Organismos Publicos
- Haber trabajado como Monitores o Coordinador de Ocio y Tiempo 0,10 puntos/mes.

Libre, Monitor Actividades Deportivas/Talleres en Organismos o
empresas Privadas

Tales méritos deberan ser acreditados convenientemente a través de las correspondientes cer-
tificaciones de empresa o contratos de trabajo o cualquier otro documento con igual fuerza probatoria.
Igualmente y a efectos complementarios se presentara certificado de vida laboral/fe de vida laboral.
A los efectos de valoracion por el Tribunal, en los mencionados documentos debera aparecer
indicadas la profesion, la duracién de los mismos, nivel o categoria profesional.

Los documentos deberan ser certificados o titulos originales emitidos por los 6rganos competentes
o fotocopias debidamente compulsadas.

Séptima. Calificacion
La calificacion final sera la suma de los puntos obtenidos en cada uno de los apartados de
méritos valorables.

En caso de empate entre varios candidatos, se optara por el que tenga mas puntos en experiencia
laboral con caracter global, si persistiera el empate el que tuviera mas puntuacion en el apartado
trabajo de Monitores de Ocio y Tiempo Libre en Organismos Publicos, si sigue el empate en el
apartado como Monitores de Ocio y Tiempo Libre Organismos o empresas Privadas. En ultimo
caso se adjudicara por sorteo.

Octava. Relacién de aprobados, presentacion de documentos y formalizacién del contrato

Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal elevara al 6rgano competente propuesta
del candidato/a para la formalizacion de los contratos, que en ningun caso podra exceder del
numero de plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo anteriormente
establecido sera nula de pleno derecho.

El aspirante propuesto aportara ante la Administracion, dentro del plazo de dos dias habiles
desde que se publique en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en la sede electrénica de este
Ayuntamiento: https://cacabelos.sedelectronica.es, los documentos acreditativos de las condiciones
de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Con el fin de asegurar la cobertura de la plaza convocada, en el caso de que el candidato/a no
presente la documentacién correspondiente en el plazo establecido, no cumpla los requisitos
exigidos, renuncie, o la certificacién emitida por la unidad de personal respecto al correcto desempeiio
del puesto de trabajo durante el periodo de prueba sea desfavorable y que tendra una duracién
maxima de 15 dias, la Administracion requerira de la Comision de valoracion, por una Unica vez,
una relacién complementaria de las personas aspirantes que sigan a la propuesta siempre que
hayan superado las pruebas y con mayor calificacién obtenida en el concurso, para su posible
consideracion como persona adjudicataria de la plaza.

Dicha relacion complementaria en ningun supuesto abrira un nuevo periodo de baremacion,
por lo que solo podran formar parte de dicho listado complementario las personas aspirantes que
habiendo sido valoradas por el Tribunal, cuenten con una puntuacién total consecutiva e ininterrumpida
a las inicialmente propuestas.

Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no se presentase la documentacion
o de la misma se dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos, quedaran anuladas
todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en sus solicitudes de participacion.

El 6rgano competente procedera a la formalizacion de los contratos dentro del plazo de veinte
dias naturales desde la justificacidon de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la
convocatoria.

Igualmente se constituira una bolsa de trabajo con los ocho participantes en el proceso selectivo
que no obtengan plaza y con mayor calificaciéon obtenida en el concurso, para las posibles futuras
contrataciones que a juicio del Ayuntamiento pudieran resultar necesarias a fin de cubrir temporalmente
la vacante de esa plaza debidas a la baja por enfermedad, maternidad, u otras causas similares
del trabajador/a titular del puesto sustituido, ordenadas segun la puntuacién obtenida. En estos
casos la renuncia a un puesto de trabajo temporal ofertado supondra el pase del aspirante al ultimo
lugar de la bolsa de empleo, salvo que concurra una de las siguientes circunstancias:
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— Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.

— Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo, siempre que se acredite debida-
mente.

— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.
Novena. Incidencias

Las presentes Bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Contra la convocatoria y sus Bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por
los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al conten-
cioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Ledn o, a su eleccidn, el que corresponda a su domicilio, a partir del dia siguiente al de publicacion
de su anuncio en BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, todo ello conforme al articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa y el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre.
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ANEXO | (MODELO DE INSTANCIA)

CONVOCATORIAY PRUEBAS DE SELECCION DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL, MONITOR
DE OCIO Y TIEMPO LIBRE

DATOS DEL SOLICITANTE

Nombre y apellidos NIF

Direccion

Cadigo postal Municipio Provincia
Teléfono Movil Fax Correo electronico

Denominacion del puesto

DATOS DE LA NOTIFICACION
PERSONA A NOTIFICAR

O Solicitante

O Representante

OBJETO DE LA SOLICITUD

Primero. Que vista la convocatoria anunciada en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIAN.® ...... ,
de fecha...... , en relacioén con la convocatoria para la provisién mediante el sistema de concurso
de cuatro plazas de Monitor para campamento urbano verano 2023, conforme a las Bases que se
publican en el mismo.

Segundo. Que cree reunir todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases referidas
a la fecha de expiracién del plazo de presentacién de la instancia.

Tercero. Que declara conocer las Bases generales de la convocatoria para la provision temporal
de cuatro plazas de Monitor del campamento urbano de verano 2023 como personal laboral
temporal, mediante el sistema de concurso y constitucién de bolsa de empleo.

Por todo lo cual, solicito que, admita la presente instancia para participar en las pruebas de
seleccién de personal referenciada y declaro bajo mi responsabilidad ser ciertos los datos que se
consignan.

DOCUMENTACION APORTADA
1- Original o fotocopia compulsada del DNI/NIF o, en su caso, pasaporte.

2- Originales o fotocopias compulsadas o certificaciones acreditativas de la titulacién exigida
para presentarse al proceso de seleccion

3- Vida laboral actualizada.

4- Originales o fotocopias compulsadas o certificaciones acreditativas de los méritos que
se alegan tanto por experiencia laboral como por méritos formativos. No se tendran en
cuenta los presentados y obtenidos una vez finalizado el plazo de solicitudes.

5- Certificado de delitos sexuales.
6- Otros (especificar)
Fechay firma
Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE CACABELOS.
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Aviso legal. De conformidad con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion
de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, esta Administracion le informa
que los datos de caracter personal que se obtengan de su solicitud seran incorporados y
tratados de forma segura y confidencial en los correspondientes ficheros. La recogida y
tratamiento de estos datos tiene como fin el ejercicio por parte de esta Administracion de
las funciones y competencias atribuidas legalmente, incluidas las relativas a la comunicacion,
notificacion y cualquier otra actuacion que se derive de las relaciones juridico-administrativas
llevadas a cabo en esta Administracion y de las que usted sea titular; asi como la formacion
y mantenimiento de los propios ficheros. Silo desea, puede acceder a los datos facilitados,
asi como de solicitar, en su caso, su rectificacion, oposicion o cancelacioén, dirigiendo una
comunicacion escrita a esta Administracion, a plaza Mayor 1, 24540. Cacabelos (Leén) o a
la sede electronica de este Ayuntamiento: https://cacabelos.sedelectronica.es.

Cacabelos, a 23 de mayo de 2023.—La Alcaldesa-Presidenta, Irene Gonzéalez Lépez.
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