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Administracion Local

Ayuntamientos

ROBLA, LA

Por Decreto de Alcaldia de 20 de septiembre de 2024, se acordo la publicacién de las Bases y
convocatoria para la cobertura temporal de una plaza de Peén, a través de la subvencion ELEX
2024 cuyo contenido es el siguiente:

Bases que han de regir la contratacion de un Pedn de acuerdo con la Resolucion de 9 de mayo
de 2024, del Presidente del Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn, por la que se convocan
subvenciones destinadas a entidades locales de la Comunidad de Castilla y Leén, como apoyo a
la contratacion de personas con discapacidad, mediante la realizacidon de obras y servicios de
interés general y social (ELEX 2024).

1.—Objeto del contrato.

El objeto de la presente convocatoria es la provision como personal laboral de caracter temporal
de una plaza de Pedn, vinculada a la subvenciéon ELEX 2024.

2.—Funciones a desarrollar:
Funciones propias de la categoria correspondiente.
3.—Retribuciones y periodo del contrato.

Las retribuciones seran las determinadas en la subvencion, siendo el periodo maximo del
contrato 90 dias a jornada completa.

Sera subvencionable el periodo de contratacion comprendido entre el dia 1 de mayo y el 31
de diciembre de 2024.

4.—Descansos y horario de trabajo.

Tendra derecho a la parte proporcional de las vacaciones que legalmente le correspondan, asi
como a las distintas fiestas nacionales, autonémicas y locales, asi como a los permisos reglamentarios,
pero teniendo en cuenta las necesidades del servicio.

El horario de trabajo sera el propio de la categoria correspondiente
El contrato esta sujeto al tiempo de duracion de la subvencion.
5.—Condiciones de los aspirantes.

- Seran destinatarias de los contratos vinculados a programas de politicas activas de empleo,
las personas con discapacidad desempleadas e inscritas como demandantes de empleo no
ocupadas en el Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn en la fecha de alta por el Ayuntamiento
en la Seguridad Social.

- Certificado acreditativo del grado de discapacidad igual o superior al 33%, expedido por el
Centro Base de Personas con Discapacidad o mediante documento o Resolucion emitido por el
organismo competente, en su momento para otorgarlo, en los supuestos previstos en el articulo
4.2 del Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre.

6.—Instancias.

En el término de (3) tres dias habiles desde el siguiente a su publicacion en el BOLETIN OFICIAL
DE LA PROVINCIA, los interesados deberan adjuntan la documentacién siguiente:

- DNI.
- Tarjeta de demanda de empleo.

- Certificado acreditativo del grado de discapacidad igual o superior al 33%, expedido por
el Centro Base de Personas con Discapacidad o mediante documento o Resolucién emitido
por el organismo competente, en su momento para otorgarlo, en los supuestos previstos
en el articulo 4.2 del Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre

En el caso de que se presenten solicitudes sin estos requisitos, apareceran dichos interesados
como no admitidos abriendo un plazo de 2 dias habiles para subsanar la documentacion.

En caso de que no consten personas no admitidas la lista provisional se entendera como
definitiva indicando el Decreto la fecha y hora del examen a realizar por el tribunal seleccionador.
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7.—Tribunal de seleccion.

El Tribunal calificador serda nombrado mediante Decreto de Alcaldia, ajustandose su composicion
a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y tendera, en la medida de lo
posible, a la paridad entre mujer y hombre, de conformidad con el articulo 60 de la Ley 5/2015, de
30 de octubre, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

El 6rgano de seleccién estara compuesto por el Presidente, un Vocal, un Secretario con voz y
voto y colaborador/es con voz pero sin voto, si es necesario.

Todos los miembros del Tribunal de seleccidén deberan poseer un nivel de titulacién igual o
superior al exigido para el ingreso en la plaza convocada y habran de ser funcionarios de carrera
o personal laboral fijo que pertenezcan al mismo grupo/subgrupo o grupos/subgrupos superiores
de entre los previstos en el articulo 76 de la Ley 5/2015, de 30 de octubre, del Estatuto Basico del
Empleado Publico con relacién a la titulacion exigida para la categoria profesional a que se refiere
el procedimiento de seleccion.

La pertenencia al Tribunal calificador sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
esta en representacion o por cuenta de nadie.

La Presidencia coordinara la realizacion del proceso selectivo y dirimira los posibles empates
en las votaciones con su voto de calidad.

El Secretario actuara con voz y voto.

Los miembros del Tribunal calificador deberan de abstenerse de formar parte del mismo cuando
concurran las circunstancias previstas en la Ley del Régimen Juridico de las Administraciones
Pudblicas, comunicandolo a la corporacion.

Tampoco podran ser nombrados miembros de los mismos, quienes hubieran realizado tareas
de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas similares en los cinco afios anteriores a la
publicacién de esta convocatoria. Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal de seleccion cuando entiendan que se dan las circunstancias reguladas en el articulo 29
de la citada Ley. A solicitud del Tribunal calificador podra disponerse la incorporacion de asesores
especialistas, para todas o algunas pruebas. Dichos asesores colaboraran con el 6rgano de
seleccion exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas y tendran voz pero no
voto. Capacidad para formular preguntas de la prueba practica, si la hubiere.

Cuando el nUmero de aspirantes asi lo aconseje, el Tribunal calificador podra designar
colaboradores administrativos, que bajo la supervision del Secretario del Tribunal permitan garantizar
un agil y adecuado desarrollo del proceso selectivo.

8.—Sistema selectivo.

La seleccioén consistira en la superacion de una prueba tedrica y/o practica relacionada con las
tareas a realizar segun el puesto de trabajo objeto de la seleccion.

La prueba se puntuara de 0 a 10 puntos

Al finalizar la prueba el Tribunal levantara acta que contendra la relacién de aspirantes presentados
y la calificacidn obtenida en esa fase de la oposicion elevando propuesta a la Alcaldia.

9.—Aprobado y documentos.

9.1 Terminado el proceso selectivo, el Tribunal publicara en el tablén de edictos el resultado de
las pruebas y el nombre del candidato seleccionado y elevara dicha propuesta al Presidente de
la Corporacion para la formalizacion del correspondiente contrato de trabajo, debiendo cumplir los
condicionantes de la subvencion referida en el encabezamiento.

9.2 El candidato propuesto debera presentar en las Oficinas municipales al dia siguiente del
final del proceso selectivo los siguientes documentos:

a) Fotocopia de la Tarjeta de la Seguridad Social.
b) Fotocopia de la titulacion exigida.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario
de ninguna Administracion Publica ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones pu-
blicas.

d) Documentacion que acredite estar desempleado e inscrito como demandantes de empleo
no ocupadas en el Servicio Publico de Empleo de Castillay Ledn, en la fecha de alta en la
Seguridad Social.

La Robla, a 20 de septiembre de 2024.—El Alcalde, Santiago Dorado Canoén.
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ANEXO |

SOLICITUD PARA TOMAR PARTE EN LA SELECCION PARA LA CONTRATACION LABORAL
TEMPORAL (ELEX 2024)

Puesto solicitado: Pedn
Apellidos: ......
Nombre: ......
NIF: ...... teléfono: ......
Domicilio a efecto de notificaciones: ......
Localidad: ...... provincia: ......
Declaro:
1.—Que conoce y acepta las Bases de la presente convocatoria.
2.—Que reune todas y cada una de las condiciones exigidas en las referidas Bases.

3.—Que no desempeiio un segundo puesto de trabajo, ni lo desempefiaré mientras se
mantenga la contratacion.

4.—Asimismo, declaro que no estoy separado/a del servicio de ninguna Administracion Publica
por expediente disciplinario, ni inhabilitado/a por sentencia firme para el ejercicio de funciones
publicas.

EnLaRobla, a...... de ...... de 2024
Fdo: ......

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE LA ROBLA.

44999
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