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DIPUTACION DE SEGOVIA

Personal

CONVOCATORIA PARA CONFECCION DE LISTA DE RESERVA PARA DESEMPENO TEMPORAL
DE SERVICIOS COMO OPERARIO/A DE SALA - ACOMODADOR EN EL TEATRO JUAN BRAVO

BASES
(Aprobadas por la Junta de Gobierno en sesion de 10 de agosto de 2022)

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria la confeccion de lista de reserva para desempeiio temporal
de servicios como Operario/a de Sala — Acomodador en el Teatro Juan Bravo.

SEGUNDA.- FUNCIONES.

Bajo la dependencia jerarquica de la Direccién, Encargado de Sala, o Jefe o Encargado correspon-
diente, desempenfara las siguientes funciones:

« Informar y atender al ciudadano o al resto de empleados, segun proceda, para resolver aspectos
de su competencia.

 Cuidar y mantener las herramientas, el material y la maquinaria utilizados.

* Manejar los ordenadores y aplicativos informaticos y tecnoldgicos necesarios para el correcto
desempeno del puesto de trabajo.

» Cumplimentar las actividades en los plazos y calidades previstas.
« Asistir a cuantas reuniones de trabajo sea convocado durante su jornada de trabajo.

* Tratar de resolver cuantos problemas surjan en su ambito de gestidn y responsabilidad profesio-
nal, poniendo en conocimiento de su superior las incidencias producidas.

» Asumir el régimen de suplencia establecido.

» Desempefiar tareas o responsabilidades distintas a las correspondientes al puesto de trabajo
que se ocupe, siempre que resulten adecuadas a su clasificacion, grado o categoria y cuantas
necesidades del servicio asi lo justifiquen.

» Cumplir con las normas y procedimientos en materia de prevenciéon de riesgos laborales, en
materia de proteccién de datos de caracter personal, de transparencia y acceso a la informacién
publica y de politicas de seguridad en la utilizacion de los medios electrénicos.

* Realizar todas las funciones legales y/o reglamentariamente establecidas.
* Atencion telefénica durante jornada de trabajo.

* Funcion control de entrada y acomodacion del publico.

» Mantenimiento de la sala.

* Labores de conserjeria.

* Informacién al publico.
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Realizar demas todas aquellas tareas analogas y complementarias que le sean encomendadas por
su superior relacionadas con la mision del puesto, o que resulten necesarias por razones del servicio,
particularmente aquellas que se deriven de los conocimientos o experiencias exigidos en las pruebas
de asignacion al puesto, o los adquiridos en cursos de perfeccionamiento en los que haya participado
en razoén de su puesto de trabajo, y las que sean necesarias y puedan establecerse por acuerdo de la
Corporacién u orden del Presidente, Diputado del Area o Servicio o Jefe del Servicio o Dependencia
correspondiente.

TERCERA.- JORNADA DE TRABAJO Y RETRIBUCIONES:

1.- Jornada de trabajo.- 35 horas semanales, siempre que sean contratados temporalmente o
nombrados temporalmente a jornada completa, con la distribuciéon horaria necesaria en funcién de
la programacién del Teatro y necesidades del Servicio. Por necesidades del Servicio podran también
contratarse temporalmente o nombrarse temporalmente a tiempo parcial.

2.- Retribuciones.- El aspirante que resulte contratado percibiran por la prestacion de sus servi-
cios las retribuciones basicas asignadas a los funcionarios de las Agrupaciones Profesionales de la
Disposicién Adicional Sexta del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
aprobado por Real Decreto — Legislativo 5/2015 de 30 de octubre (Grupo E) y las retribuciones com-
plementarias acordadas por la Corporacion para este puesto de trabajo.

CUARTA.- REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR LOS ASPIRANTES:

Para ser admitidos a la Convocatoria, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos, refe-
ridos a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes:

a) Tener cumplidos los 18 afios de edad.
b) Estar en posesion del Certificado de Estudios Primarios, Certificado de Escolaridad o equivalente.
c) Poseer la capacidad funcional correspondiente a las funciones a desarrollar.

QUINTA- COMISION DE SELECCION.

1.- La seleccion se efectuara por una Comision integrada de la siguiente forma:
Presidente.- El Jefe del Servicio de Cultura.

Vocales.- Tres funcionarios de carrera o trabajadores laborales fijos designados por la Presidencia
de la Corporacion.

Vocal - Secretario.- El Jefe del Servicio de Personal y Régimen Interior o funcionario en quien
delegue.

2.- Podran designarse suplentes en sustitucion de los titulares indicados.

3.- Asimismo, si se estimare oportuno o conveniente podra designarse uno o varios Asesores Es-
pecialistas para todas o alguna de las pruebas. Por otra parte, la Comisién de Seleccion podra recabar
cuando lo estime oportuno la asistencia de funcionarios o trabajadores de la Corporacion para actuar
como colaboradores técnicos o administrativos de la Comision durante la totalidad o parte del proceso
selectivo.

4.- La Comisién de Seleccidn no podra constituirse, sin la asistencia de, al menos la mitad de sus
integrantes, y estara facultada para resolver todas las cuestiones que pudieran suscitarse y adoptar
los acuerdos necesarios en todo o no previsto en las Bases.



ek

%g BoLeTiN OFIcIAL DE LA PROVINCIA DE SEGOVIA BOPS
2
Ndm. 101 Lunes, 22 de agosto de 2022 Pag. 35

SEXTA.- DESARROLLO DE LA SELECCION.
La seleccion constara de dos fases:

FASE PRIMERA.- EJERCICIO DE APTITUD PROFESIONAL.

Consistira en la realizacion de una o varias pruebas tedrico - practicas propuestas por la Comision
de Seleccidn y relacionadas con el programa de la Convocatoria que figura en la Base Séptima y con
las funciones a desempenar en este puesto de trabajo, durante el tiempo maximo que se determine
por la Comision.

El ejercicio sera calificado de 0 a 30 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un
minimo de 15 puntos.

Las calificaciones del ejercicio seran hechas publicas en el Tablén de Edictos y en la Pagina Web
de la Diputacién de Segovia.

FASE SEGUNDA.- VALORACION DE MERITOS.

Consistira en la valoracion de los méritos de los aspirantes que hayan superado el ejercicio de
aptitud profesional, referidos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de instancias, siem-
pre que hayan sido debidamente acreditados documentalmente por los aspirantes en la forma y en el
plazo que se determina en estas Bases, y se regira por el siguiente baremo:

a) Por servicios efectivos prestados en el Teatro Juan Bravo — Diputacion de Segovia, en calidad
de funcionario de carrera o interino o personal laboral fijo o temporal, en tareas directamente relacio-
nadas con el objeto de esta Convocatoria (Operario de Sala - Acomodador), se otorgara 0,80 puntos
por afo de servicio.

b) Por servicios prestados en otras Administraciones Publicas, en calidad de funcionario de carrera
o interino o personal laboral fijo o temporal, en tareas directamente relacionadas con el objeto de esta
Convocatoria (Operario de Sala - Acomodador), se otorgara 0,60 puntos por afio de servicio.

c) Por servicios efectivos prestados al servicio de Empresas, Entidades o Centros privados, en
calidad de contratado laboral indefinido o temporal, en tareas directamente relacionadas con el objeto
de esta Convocatoria (Operario de Sala - Acomodador), se otorgara 0,40 puntos por afio de servicio.

La suma de los apartados a), b) y c) del baremo no podra superar los 5 puntos. Las fracciones de
tiempo de servicios prestados inferiores a un ano se computaran con la parte proporcional corres-
pondiente. En el caso de que los servicios hayan sido prestados a tiempo parcial, la puntuaciéon que
corresponda segun los apartados a), b) y ¢) del Baremo se reducira en la parte proporcional corres-
pondiente a la jornada de trabajo efectivamente realizada. No se valoraran los servicios superpuestos
con otros ya computados, salvo que hayan sido prestados a tiempo parcial, en cuyo caso se valoraran
hasta el limite maximo de la jornada completa.

d) Por haber superado en, al menos una ocasion, todos los ejercicios de pruebas selectivas con-
vocadas por cualquier Administracion Publica para provision de plazas del Operario — Acomodador
de teatros o locales destinados a la celebraciéon de espectaculos o actos publicos, como personal
funcionario de carrera, o personal laboral fijo, se otorgara 1 punto con independencia del nimero de
pruebas selectivas superadas.

e) Por asistencia a cursos relacionados con las funciones a desempefiar, se otorgara la siguiente
puntuacion, en funcion del nimero de horas lectivas del curso:

- Cursos de hasta 20 horas lectivas, o cuya duracion no conste expresamente en el diploma o cer-
tificado de asistencia al curso, 0,05 puntos cada uno.
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- Cursos de duraciéon comprendida entre 21 y 40 horas lectivas, 0,10 puntos cada uno.
- Cursos de 41 a 60 horas lectivas, 0,15 puntos cada uno.
- Cursos de 61 a 80 horas lectivas, 0,20 puntos cada uno.

- Cursos de mas de 80 horas lectivas, 0,25 puntos cada uno.

Asimismo, aquellos cursos a los que el aspirante haya asistido en calidad de profesor o ponente, se
valoraran con arreglo al grado inmediatamente superior de la escala anterior que corresponda segun
el numero de horas lectivas, sin que supere en ningun caso el maximo de 0,25 puntos por curso.

La puntuacion maxima total por asistencia a cursos no podra superar 1,50 puntos.

f) Por estar en posesién de otras titulaciones académicas distintas de la exigida para optar a esta
Convocatoria, siempre que estén relacionadas de algin modo con las tareas a desempefiar, hasta un
maximo de 1,50 a juicio de la Comision de Seleccién en atencién al nivel de la titulacién respectiva y
al grado de relacion que guarde con las funciones a desarrollar.

SEPTIMA.- PROGRAMA DE LA CONVOCATORIA.

Tema 1.- Ellocal de teatro. Concepto, partes de que consta. El aforo.
Tema 2.- Historia del Teatro Juan Bravo.

Tema 3.- Operaciones aritméticas elementales: suma, resta, multiplicaciéon y divisiéon. Calculo de
porcentajes y quebrados.

Tema 4.- Tipos de telones.

Tema 5.- Las localidades del Teatro Juan Bravo.

Tema 6.- El personal en una funcién de teatro.

Tema 7.- Elementos del escenario y de la sala.

Tema 8.- Rueda de prensa.

Tema 9.- Terminologia teatral.

Tema 10.- Obligaciones del personal de sala.

Tema 11.- Conceptos basicos de prevencion de riesgos laborales.
Tema 12.- Normas de protocolo.

OCTAVA.- CALIFICACION TOTAL Y DEFINITIVA DE LOS ASPIRANTES.

Dicha calificacion vendra dada por la suma de las puntuaciones obtenidas en el ejercicio por los
aspirantes que hayan superado el mismo, y la otorgada en concepto de valoraciéon de méritos.

NOVENA.- PRESENTACION DE SOLICITUDES Y FORMA DE ACREDITACION DE LOS MERITOS.
9.1.- PRESENTACION DE SOLICITUDES:

9.1.1.- Las instancias para optar a esta Convocatoria se dirigiran al llmo. Sr. Presidente de la
Corporacion en el modelo oficial que a tal efecto se facilitara por el Servicio de Personal, haciéndose
constar por el aspirante que reune todas y cada una de las condiciones exigidas en la Base Tercera.
El citado modelo oficial podra también descargarse de la pagina Web www.dipsegovia.es
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9.1.2.- Dichas solicitudes se presentaran en el Registro General de la Corporacién o en cualquiera
de los lugares previstos en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas, dentro de los 10 dias naturales siguientes desde
la publicacién de las Bases de la Convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Segovia.

9.2.- DERECHOS DE EXAMEN:

9.2.1.- Los aspirantes deberan abonar la cantidad de 5,00 euros en concepto de tasa por derechos
de examen, al amparo de lo establecido en la Ordenanza Fiscal reguladora de la referida tasa, apro-
bada por el Pleno de esta Corporacion en sesion de 28 de noviembre de 2019.

9.2.2.- Para el abono del importe de la tasa, los aspirantes deberan practicar autoliquidacion, en el
impreso habilitado al efecto que se les facilitara en el Servicio de Personal y Régimen Interior de la Di-
putacion y realizar su ingreso, a través de cualquier entidad bancaria autorizada, mediante transferen-
cia bancaria a la Entidad CAIXABANK en la cuenta: n.° ES92/2100/6112/7513/00797497. El ingreso
debera efectuarse antes de presentar la correspondiente solicitud de admisién a pruebas selectivas. A
la instancia deberd acompanarse copia de la autoliquidacién debidamente ingresada y sellada por la
Entidad bancaria correspondiente, o en su defecto, copia del recibo de ingreso.

9.2.3.- El importe de la tasa de derechos de examen, Unicamente sera devuelto cuando, por cau-
sas no imputables al interesado, la actividad técnica y administrativa conducente a la seleccion del
personal para provision de la plaza convocada no se realice. En su consecuencia, no procedera la de-
volucion del importe de la tasa en los supuestos de exclusion del aspirante de las pruebas selectivas
por causas imputables al interesado o en el supuesto de que el aspirante no se presente a la practica
del ejercicio

9.2.4.- No obstante, y de conformidad con lo establecido en el articulo 6 de la Ordenanza regula-
dora de la Tasa por Derechos de Examen de esta Corporacion, estaran exentos del pago de la tasa
quienes acrediten las siguientes circunstancias:

a) Las personas que figuren como demandantes de empleo, con una antigiedad minima de seis
meses, referida a la fecha de publicacion de las presentes Bases en el Boletin Oficial de la Provincia
de Segovia.

El aspirante debera acreditar esta circunstancia mediante la presentacion, junto con la instancia
de admision a las pruebas selectivas, del correspondiente certificado de desempleo expedido por el
Instituto Nacional de Empleo o Servicio Publico de Empleo de la respectiva Comunidad Auténoma.

b) Las personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33%. Esta circunstancia se
acreditara mediante la presentacion, junto con la instancia de admisién a las pruebas selectivas, del
certificado de discapacidad expedido por el Organismo estatal o autonédmico competente.

9.2.5.- Por otra parte, y de conformidad con lo establecido en el articulo 7 de la Ordenanza regula-
dora de la Tasa por Derechos de Examen de esta Corporacion, tendran una bonificacion del 50% los
aspirantes que acrediten su condicidon de familia numerosa de caracter especial, y de un 30% los que
acrediten su condicién de familia numerosa de caracter general, debiendo aportar los correspondien-
tes documentos acreditativos junto con la instancia de solicitud de admision a las pruebas selectivas.

9.2.6.- La falta de pago de la tasa sin acreditar la correspondiente causa de exencién de pago de-
terminara la inadmision del aspirante a las pruebas selectivas.

9.3.- DOCUMENTACION A ACOMPANAR JUNTO CON LA SOLICITUD

9.3.1.- Alas solicitudes se adjuntara la siguiente documentacion:
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- Documento de autoliquidacion de la tasa por derechos de examen sellado por la Entidad Bancaria
correspondiente o en su defecto recibo acreditativo del ingreso efectuado.

- Fotocopia del Titulo exigido en la Base Cuarta, apartado b) de esta Convocatoria, acompanando
el original para su cotejo

- Curriculum vitae del aspirante.
- Fotocopia del DNI

- Documentacién acreditativa de los méritos que se aleguen, que se efectuara de la siguiente
forma:

- Servicios prestados (apartados a, b, y ¢) del Baremo):

. Si se trata de servicios prestados en la propia Diputacion de Segovia, el aspirante solicitara
expresamente la inclusion de dichos servicios en la valoracion de méritos, sin que sea necesaria la
aportacion por el aspirante del certificado de servicios, el cual se expedira posteriormente de oficio
por la propia Diputacién.

. Si se trata de servicios prestados en otras Administraciones Publicas distintas de la Diputacion
de Segovia o empresas privadas, se acreditaran mediante la presentacion de los siguientes dos do-
cumentos:

- Documento n.° 1.- Certificado de servicios expedido por el Organo competente de la Adminis-
tracion Publica o Empresa o Empresa privada respectiva. Excepcionalmente, si la empresa
o entidad hubiera desaparecido o resultara imposible materialmente obtener el certificado de
servicios por causas no imputables al interesado, podran acreditarse en su lugar mediante
copia del contrato/s de trabajo o resolucién/es de nombramiento, junto con sus prorrogas y
anexos. En todo caso debera figurar de forma inequivoca la categoria profesional, lugar donde
han sido prestados y los periodos de prestacion de los servicios.

- Documento n.° 2.- En todo caso, ademas del certificado o contrato, debera adjuntarse el certifi-
cado de vida laboral debidamente actualizado expedido por la Tesoreria General de la Seguri-
dad Social, en el que deberan figurar expresamente cotizados los servicios correspondientes.

(Para la acreditaciéon de los servicios prestados sera necesaria la presentacién de ambos docu-
mentos, por una parte, el certificado de servicios o contratos y por otra parte el certificado de vida
laboral, no bastando la presentacién de uno solo de ellos).

Superacién de pruebas selectivas (apartado d) del Baremo).- Se acreditara mediante certificado
expedido por el Organo competente de la Administracion Publica correspondiente, en el que debera
constar la denominacion de la plaza, régimen juridico de la misma (funcionario de carrera, laboral fijo)
e indicacion expresa de que han sido superados la totalidad de los ejercicios.

- Asistencia a cursos relacionados con las funciones a desempenar (apartado e) del Bare-
mo).- se acreditaran mediante fotocopia del diploma correspondiente o certificado de asistencia
expedido por la Entidad que lo haya impartido, con indicacion del numero de horas lectivas del
curso y fechas o periodo de celebracion.

- Titulaciones académicas distintas de la invocada para participar en la Convocatoria (apar-
tado f) del Baremo).- Se acreditaran mediante fotocopia del titulo o justificante de haber abonado
los derechos para su expedicion.
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Los documentos acreditativos de los méritos se presentaran mediante fotocopias de los originales
que se adjuntaran a la instancia antes de que finalice el plazo de presentacion de solicitudes. No sera
necesaria inicialmente la compulsa de los documentos que se presenten fotocopiados, bastando la
declaracion expresa responsable del interesado sobre la autenticidad de los mismos, y sin perjuicio
de que posteriormente pueda, en su caso, requerirse de los aspirantes la aportacion de los originales
de los documentos que se consideren oportunos para su cotejo y compulsa.

Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes no se admitira la presentacion de docu-
mentacion justificativa alguna.

DECIMA.- FORMACION DE LA LISTA DE RESERVA.

1.- La Comision de Seleccion elaborara la correspondiente relacion nominal de aspirantes que
hayan superado el ejercicio de aptitud profesional, por orden de puntuacion total, determinada por la
suma de las puntuaciones obtenidas en dicho ejercicio y la otorgada por valoracién de méritos, a efec-
tos de que sean avisados para ser contratados temporalmente o nombrados temporalmente conforme
surjan las necesidades del Servicio.

2.- En caso de empate en la puntuacion total, entre dos o0 mas aspirantes, el desempate se dirimira
mediante la aplicacion sucesiva de los siguientes criterios:

a) Se otorgara preferencia a favor del aspirante que haya obtenido mayor puntuacion total en el
ejercicio de aptitud profesional.

b) De persistir el empate, el orden de prelacion se determinara en funcioén de quien haya obtenido
mayor puntuacion en el ejercicio de aptitud profesional.

c) De persistir el empate, el orden de prelacién se determinara por orden alfabético de los apellidos
de los aspirantes, comenzando a partir del aspirante cuyo primer apellido coincida con la letra
“N”, o sucesivamente, por las letras siguientes de no existir ninguno que comience con dicha
letra, segun el resultado del sorteo celebrado el dia 31 de marzo de 2022 (BOP de Segovia de
6 de abril de 2022).

UNDECIMA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

1.- Los aspirantes que resulten contratados temporalmente o nombrados temporalmente deberan
presentar previamente en el Servicio de Personal la siguiente documentacioén y formalizar el corres-
pondiente contrato o nombramiento:

a) Fotocopia de la tarjeta de afiliacion a la Seguridad Social, en su caso, en la que aparezca el
aspirante como titular.

b) Declaracién jurada de no desempefiar ningun otro puesto o actividad incompatible.

c) Numero de cuenta bancaria para el ingreso de la némina, y demas datos que resulten necesa-
rios para la formalizacién del contrato temporal o para el abono de la némina.

2.- De no presentar el aspirante respectivo la documentacion y no formalizar el contrato en el plazo
indicado, se avisara al aspirante que ocupe el lugar siguiente en el orden de calificacién siempre que
hubiera superado el ejercicio de aptitud profesional.

DUODECIMA.- PERIODO DE PRUEBA.
Los aspirantes que resulten contratados quedaran sometidos a un periodo de prueba de dos meses.

Segovia, a 16 de agosto de 2022.— EI Secretario Acctal., Francisco José Lacaba Pérez.




