
OFERTAS DE EMPLEO EN DIFUSIÓN

Sector Profesional: ADMINISTRACIÓN Y OFICINAS

COMERCIAL
ADMINISTRATIVO/AUXILIAR
ADMINISTRATIVO (REFE. 132)
Siero ( ASTURIAS )
Oferta: 032022000132
12/01/2022
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> - LABORES ADMINISTRATIVAS GENERALES. -
PREPARACIÓN Y SEGUIMIENTO DE PRESUPUESTOS A CLIENTES. - PEDIDOS
A PROVEEDORES. <b>REQUISITOS:</b> - VALORABLE CONOCIMIENTOS EN
MAQUINARÍA DE JARDINERÍA, LIMPIEZA Y CONSTRUCCIÓN. - MANEJO DE
PROGRAMAS OFIMATICOS COMO WORD, EXCELL, ETC. - CARNET DE
CONDUCIR TIPO B Y VEHICULO PROPIO. - PERSONA CON GANAS E ILUSIÓN.
<b>CONDICIONES LABORALES:</b> - CONTRATO INDEFINIDO. - JORNADA
COMPLETA EN HORARIO DE LUNES A VIERNES DE 09:00 H A 13:00 H Y DE
15:00 H A 19:00 H Y LOS SÁBADOS DE 09.00 H A 13:00H. - SALARIO 14.600
EUROS BRUTOS ANUALES MAS COMISIONES EN VENTA.
INTERESADOS/AS ENVIAR C.V. A INFO@GRUPOBOLLABOR.COM

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A CON
DISCAPACIDAD (REF: 0157)
Avilés ( ASTURIAS )
Oferta: 032022000157
13/01/2022
Oficina: AVILÉS-EL MUELLE

<b>Tareas:</b> Gestión de archivo y documentación, contabilidad, relaciones con la
Administración, atender el teléfono, etc.- <b>Perfil:</b> Imprescindible Certificado
de Minusvalia con grado mínimo del 33%. Conocimientos de contabilidad, paquete
Office y gestión administrativa.- <b>Contrato:</b> temporal por un año de duración,
prorrogable. Jornada completa. Salario en torno a los 13510 euros brutos anuales.-
Las personas interesadas pueden enviar su curriculum vitae a:
asturias.oficina@gmail.com

COMERCIAL ASESORIA DE EMPRESAS
(REF.:5265)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032021005265
18/01/2022
Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

<b>FUNCIONES:</b> - Comercialización de servicios de asesoría laboral, fiscal y
contable. - Captación y búsqueda de nuevos clientes y su fidelización. - Búsqueda
de oportunidades de negocio. <b>REQUISITOS:</b> - Conocimientos de ofimática y
Redes Sociales. - Conocimientos de asesoría. - Experiencia en el sector. - Persona
organizada y responsable. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato temporal laboral
temporal de 3 meses con posibilidad de indefinido. - Jornada de Trabajo: Parcial. 30
horas semanales (posibilidad de jornada completa) - Horario de Trabajo: horario de
mañana. - Salario:1400 euros brutos mensuales - Otros Incentivos: SALARIO FIJO
+ COMISIONES. - HORARIO FLEXIBLE
Las personas interesadas y que cumplan los requisitos, ABSTENERSE QUIENES
NO LOS CUMPLAN, pueden enviar el C. V. a la dirección de correo electrónico: ,
mailto:cv.oferta20@gmail.com

PERSONAL ADMINISTRATIVO (REF.
295)
Ribadesella ( ASTURIAS )
Oferta: 032022000295
21/01/2022
Oficina: CANGAS DE ONIS

<b>FUNCIONES:</b> - GESTIÓN DE PEDIDOS Y COMPROBACIÓN DE
FACTURAS. - CONTABILIZACIÓN DE FACTURAS. - FACTURACIÓN, REGISTRO
Y ARCHIVO DE DOCUMENTOS. <b>REQUISITOS:</b> - IMPRESCINDIBLE
MANEJO APLICACIONES OFIMÁTICAS. - SE VALORARA EXPERIENCIA EN LA
OCUPACIÓN O DISPONER DE TITULACIÓN RELACIONADA.
<b>CONDICIONES:</b> - CONTRATO LABORAL TEMPORAL. - JORNADA
COMPLETA. - SALARIO SEGÚN CONVENIO.
LAS PERSONAS INTERESADAS DEBERAN CONCERTAR ENTREVISTA EN EL
TELEFONO: <b>600553739</b> O ENVIAR C.V. A:
<b>durstone-tech@durstone-tech.com</b>

ADMINISTRATIVO/A CONTABLE
COMERCIAL (REF 347)
Siero ( ASTURIAS )
Oferta: 032022000347
24/01/2022

<b>FUNCIONES:</b> Recepción, control y gestion de albaranes de entrada de
mercancía. Gestión y control de pedidos. Gestión y control de incidencias y atención
al cliente. <b>REQUISITOS:</b> Experiencia de al menos dos años en puesto
similar. Conocimientos de informática. <b>CONDICIONES:</b> Contrato eventual
con posibilidad de conversión en indefinido con jornada completa o partida que se
desarrollara en Lugones, Colloto o Gijón. Salario y demás condiciones laborales
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Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA según el convenio de comercio.
LAS PERSONAS INTERESADAS DEBERAN REMITIR SU CV A <a href= "mailto:
contabilidadelbombillazo@gmail.com"><b>contabilidadelbombillazo@gmail.com</b></a>

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A (REF.
367)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032022000367
25/01/2022
Oficina: GIJÓN - MONTEVIL

<b>FUNCIONES</b> *Gestión sobre solicitudes de información de productos y
servicios *Reporting a mandos *Control y seguimiento de objetivos *Gestión de
redes sociales, páginas web y tarjetas google *Elaboración de facturas, gestión de
correo electrónico, control de calidad <b>REQUISITOS</b> -Formación
administrativa de FP o superior -Experiencia en administración. Conocimiento en
gestión de redes sociales, perfiles google, tratamiento de leads, tratamiento de
imágenes, atención telefónica, gestión de páginas web y control calidad/estandares
- Preferencia de condidatos/as con habilidad en manejo de aplicaciones
informáticas, excell, correo electrónico y manejo de redes sociales. Persona que se
adapte a cambios. Carnet de conducir B <b>CONDICIONES</b> Contrato interino
sustitución por paternidad. Jornada completa de lunes a viernes, en horario de 9:00
a 13:00 horas y de 15:30 a 19:30 horas. Incorporacion lo antes posible. Salario de
17000 euros/año
Las personas interesadas en la oferta, que cumplan las condiciones, deberán enviar
C.V. a la dirección: , mailto:ofertanortemotor@gmail.com

TÉCNICO/A DE RRHH (REF.: 6555)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032021006555
26/01/2022
Oficina: GIJÓN-MARIANO POLA

<b>FUNCIONES</b> - Administración personal (ausencias, vacaciones,
remuneraciones variables,...). - Reglamentación social (declaraciones, protecciones
sociales, accidentes de trabajo, etc.). - Procesos de selección (publicación ofertas,
screening, entrevistas). - Plan de formación. <b>REQUISITOS:</b> - Experiencia en
empresa de servicios, en asesoría, en proveedor de servicios outsourcing. -
Titulación relacionada con el puesto: recursos humanos, relaciones laborales,
administración de empresas, etc. - Nivel medio de inglés. <b>CONDICIONES</b> -
Contrato indefinido. - Incorporación inmediata. - Jornada completa. - Horario de
lunes a viernes. - Salario según convenio del sector de ocio educativo y animación
sociocultural.
Las personas interesadas y que cumplan los requisitos, <b>ABSTENERSE
QUIENES NO LOS CUMPLAN</b> pueden enviar el <b>C. V.</b> a la dirección de
correo <b>vitaevents@vitaevents.es </b>

AUXILIAR ADMINISTRATIVO. (REF. 385)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032022000385
26/01/2022
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

<b>FUNCIONES: </b> COLABORACIÓN CON EL DEPARTAMENTO DE
RECURSOS HUMANOS. ARCHIVO, REGISTRO DE DOCUMENTACIÓN Y
DIGITALIZACIÓN. <b>REQUISITOS:</b> EXPERIENCIA PREVIA EN LA
LABORES DE ADMINISTRACIÓN. FORMACIÓN ACADÉMICA RELACIONADA
CON EL PUESTO. <b>CONDICIONES:</b> CONTRATO LABORAL TEMPORAL.
JORNADA COMPLETA. SALARIO SEGÚN CONVENIO COLECTIVO DE
OFICINAS Y DESPACHOS.
LAS PERSONAS INTERESADAS PODRÁN ENVIAR SU CURRÍCULUM VITAE A
LA SIGUIENTE DIRECCIÓN DE CORREO ELECTRÓNICO:
<b>gijonadministracion@temporing.es</b>

EMPLEADO/A ADMINISTRATIVO/A
-CONTRATO EN PRÁCTICAS- PARA EL
AYUNTAMIENTO DE DEGAÑA (REF.
0400)
Degaña ( ASTURIAS )
Oferta: 032022000400
27/01/2022
Oficina: CANGAS DE NARCEA

El Ayuntamiento de Degaña convoca proceso de selección para la contratación de
un/a joven como Empleado/a administrativo/a, a través de la modalidad de
contratación en prácticas, con un año de
duración.<br/><b>***FUNCIONES:</b><br/>-Se desempeñarán para el
Ayuntamiento de Degaña las funciones propias a las que habilitan las titulaciones
exigidas.<br/><b>***REQUISITOS:</b><br/>Las personas beneficiarias de este
programa, deberán cumplir <b> a fecha de inicio del contrato subvencionado</b> lo
siguiente:<br/>-Ser menor de 30 años.<br/>-Estar inscritas como demandantes no
ocupados en cualquier oficina del Servicio Público de Empleo del Principado de
Asturias.<br/>-Estar inscritas como beneficiarias en el Fichero del Sistema Nacional
de Garantía Juvenil.<br/>- Estar en posesión de la titulación requerida en la
convocatoria: TÉCNICO EN GESTIÓN ADMINISTRATIVA, CERTIFICADO DE
PROFESIONALIDAD EN ASISTENCIA DOCUMENTAL Y DE GESTION EN
DESPACHOS Y OFICINAS O CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD EN
ACTIVIDADES DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA.<br/>-Cumplir con los requisitos
exigidos por la normativa vigente para la celebración de contratos en
prácticas.<br/>-Cumplir con el resto de requisitos de la convocatoria.<br/>No podrán
participar en la presente convocatoria aquellas personas que hubieran tenido una
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relación laboral con el Ayuntamiento beneficiario en los ejercicios 2019 o 2020 por
un periodo superior a 4 meses.<br/><b>***CONDICIONES:</b><br/>-Contrato de
trabajo en prácticas.<br/>-Duración de 12 meses.<br/>-Jornada de trabajo completa.
<br/>-Salario de 1000 Euros brutos mensuales.
Las personas interesadas y que REÚNAN LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN
LAS BASES deberán presentar SOLICITUD EN MODELO NORMALIZADO y
documentación complementaria en el Registro General del Ayuntamiento de
Degaña (o por el resto de procedimientos recogidos en el LPACAP), entre las 9:00 y
las 14:00 horas, de lunes a viernes. Plazo de presentación hasta el 09 de febrero de
2022(inclusive).<br/>Bases y documentación: ,
https://sededegania.i-cast.es/action/infopublica?method=view&id=78311

ADMINISTRATIVO/A CONTABLE (REF.
364)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032022000364
27/01/2022
Oficina: GIJÓN - MONTEVIL

<b>FUNCIONES</b> *Trabajo en departamento contable *Confección de
contabilidad, impuestos fiscales, gestiones con Organismos, etc. *Trato con clientes
<b>REQUISITOS</b> -Formación en Empresariales y/o Administración y Dirección
de Empresas -Experiencia mínima, demostrable de 3 años en asesoría -Idioma
Inglés -Permiso de conducir <b>CONDICIONES</b> Contrato laboral por 6 meses,
a media jornada, en horario de 9:30 a 13:30 horas, de lunes a viernes. Incorporación
lo antes posible.Salario según Convenio de Gestorias.
Las personas interesadas en la oferta, que cumplan los requisitos, deberán enviar
C.V. a la dirección: , mailto:formacion@asturconsulting.com

DIRECTOR/A RESIDENCIA GERIÁTRICA
(REF. 430)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032022000430
28/01/2022
Oficina: GIJÓN - MONTEVIL

<b>FUNCIONES</b> *Dirección de Centro Geriátrico *Relaciones Públicas en
Centros Sociales *Manejo de nuevas tecnologías (redes sociales, informática, etc.)
<b>REQUISITOS</b> -Estudios Universitarios relacionados con Sanidad
-Capacidad para resolver problemas y tomar decisiones de forma ágil y eficaz, así
como planificación y coordinación -Capacidad para establecer las relaciones
interpersonales de forma positiva y optimizar los recursos humanos con motivación
del equipo -Capacidad para promover el bienestar integral de las personas
residentes, con seguimiento de las atendidas, estableciendo unas relaciones
interpersonales que favorezcan la comunicación, el afecto y la confianza.
<b>CONDICIONES</b> Contrato laboral temporal con posibilidad de prórroga.
Jornada de 20 horas/semanales, en horario de lunes a viernes de 10:00 a 14:00
horas. Salario según Convenio Colectivo Laboral de Residencias de Personas
Mayores del Principado de Asturias.
Las personas interesadas en esta oferta, que cumplan los requisitos, deberán enviar
C.V. a la dirección: , mailto:residenciaeljardindesomio@gmail.com

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A (REF.:
445)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032022000445
31/01/2022
Oficina: GIJÓN-MARIANO POLA

<b>Funciones:</b> - Atención al cliente. - Comprobación de facturas. - Facturación,
registro y archivo de documentos. <b>Requisitos:</b> - Formación y experiencia
relacionada con el puesto de trabajo. - Conocimientos de ofimática. - Se valoran
conocimientos de idiomas. <b>Condiciones:</b> - Contrato laboral indefinido. -
Jornada parcial de 20 horas semanales en horario de 9:00 a 13:00 horas. - Salario
según convenio del sector.
Las personas interesadas pueden enviar su currículum a: , mailto:
gestionalquilergijon@gmail.com

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A CON
DISCAPACIDAD (REF: 0461)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032022000461
31/01/2022
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>FUNCIONES:</b> Tareas administrativas generales. Gestion de pedidos y
facturas de compra. Archivo y digitalizacion. Apoyo al resto de departamentos.
<b>REQUISITOS:</b> IMPRESCINDIBLE certificado de discapacidad igual o
superior al 33% compatible con el puesto de trabajo. Formacion como Tecnico en
gestion administrativa, EXPERIENCIA minima de 2 años. Conocimientos del
paquete Office. Carnet y vehiculo para llegar al puesto de trabajo.
<b>CONDICIONES:</b> Incorporacion inmedita. Formación a cargo de la empresa.
Contrato temporal con posibilidad de indefinido. Jornada completa o parcial, a
convenir, de lunes a viernes. Horario intensivo de mañana. Convenio de confeccion
textil industrial.
Enviar CV actualizado con fotografia a <a href= "mailto:
grupocerorrhh@gmail.com"> <b>grupocerorrhh@gmail.com</b> </a> Indicar en el
asunto: ADMINISTRATIVO/A

ADMINISTRATIVO/A COMERCIAL
(REF.:0484)

<b>Funciones:</b> - Atención al cliente, asesoramiento y comercialización de
productos. - Realizar la gestión administrativa de los procesos comerciales. -
Elaboración y gestión de la documentación del proceso comercial (Presupuesto,

Ofertas en difusión a fecha 09/02/2022 Página 3 de 75



Langreo ( ASTURIAS )
Oferta: 032022000484
01/02/2022
Oficina: LANGREO

pedidos, albaranes y facturación). - Negociación y mantenimiento de proveedores.
<b>Requisitos:</b> - Experiencia como oficial administrativo comercial. - Manejo
fluido de software básico de ofimática. - Valorable experiencia en negociación
comercial. <b>Condiciones:</b> - Contrato temporal inicial de 3 meses, prorrogable.
- Jornada completa en horario de 9:00h a 18:00h. - Salario según convenio del
comercio.
Las personas interesadas pueden enviar su C.V. a la siguiente dirección: ,
mailto:admonnd.rrhh@gmail.com

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A EN
PRÁCTICAS (REF.546)
Llanera ( ASTURIAS )
Oferta: 032022000546
03/02/2022
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>FUNCIONES:</b> Recibir, enviar y archivar documentos. Realizar cálculos
básicos de administración para gestionar facturas, costes de pedidos, compras de la
empresa o cualquier otro tipo de operaciones, etc. <b>REQUISITOS:</b> Titulación
de Técnico en Gestión Administrativa Estar inscrito en Garantía Juvenil. Carnet de
conducir y vehículo para llegar al puesto de trabajo. Cumplir todos los requisitos
para formalizar <a href=
"https://www.sepe.es/HomeSepe/empresas/Contratos-de-trabajo/contrato_en_practicas.html"
target= 'blank'> <b>CONTRATO EN PRÁCTICAS</b> </a>
<b>CONDICIONES:</b> Contrato en prácticas. Jornada completa en horario
partido. Convenio laboral de mayoristas de alimentación.
ENVIAR CV A <A HREF= "MAILTO: RRHHFPT@HOTMAIL.COM">
<b>RRHHFPT@HOTMAIL.COM</b> </A>

1 PUESTO DE ALUMNO/A
TRABAJADOR/A <B>MÓDULO DE
AUXILIAR DE SERVICIOS</B> DE LA
E.T. GIJÓN SERVICIOS DEL AYTO. DE
GIJÓN (REF.: 565)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032022000565
04/02/2022
Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

Para la ESCUELA TALLER GIJÓN SERVICIOS PROMOVIDA POR EL
AYUNTAMIENTO DE GIJÓN SE SELECCIONA 1 ALUMNO/A TRABAJADOR/A
PARA EL <b>MÓDULO DE AUXILIAR DE SERVICIOS</b> PARA RECIBIR
FORMACIÓN Y REALIZAR TRABAJOS ORIENTADOS A OBTENER DOS
CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD: - ADGG0408 Operaciones auxiliares de
servicios administrativos y generales. - ADGG0508 Operaciones de grabación y
tratamiento de datos y documentos. <b>FUNCIONES:</b> - Recibir formación
correspondiente a los certificados de profesionalidad: <b>ADGG0408 Operaciones
auxiliares de servicios administrativos y generales NIVEL 1.</b> <b>ADGG0508
Operaciones de grabación y tratamiento de datos y documentos NIVEL 1.</b> -
Realizar trabajos relacionados con la formación que se les imparte.
<b>REQUISITOS:</b> - Menor de 25 años. - Estar en situación de desempleo e
inscrito/a como demandante de empleo en el Servicio Público de Empleo del
Principado de Asturias, carecer de ocupación remunerada y estar disponible para el
empleo. - Nivel formativo establecido en el certificado de profesionalidad. En este
caso, NIVEL 1: acceso sin titulación académica (preferentemente no poseer el
certificado en ESO). - No poseer el certificado de profesionalidad indicado. - Cumplir
los requisitos establecidos en la normativa de aplicación para formalizar un contrato
de formación y aprendizaje. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato para la formación y
el aprendizaje a partir del 1 de abril de 2022. - Jornada de trabajo de 7 horas diarias,
de lunes a viernes.
Las personas interesadas han de descargar la solicitud en el siguiente enlace: <a
href= "https://cutt.ly/GOIvasa" target='blank'><b>Solicitud ET Gijón Servicios Auxiliar
de Servicios</b></a> (ABRIR CON INTERNET EXPLORER) y enviarla al correo
electrónico: , mailto:areaempresas.oegijon2@asturias.org o presentarla por
cualquier otro medio contemplado en la ley, preferentemente de modo presencial en
la Oficina de Empleo Gijon II , c/ Avelino González Mallada s/n Gijón. <b>El plazo
finaliza el domingo día 13 de febrero de 2022 a las 23:59 horas.</b> La Oficina de
Empleo preseleccionará a los candidatos/as que cumplan los requisitos, priorizando
a las víctimas de violencia de género. Se establecerá un orden de prelación por
orden de inscripción en la demanda. Los candidatos/as preseleccionados serán
citados por el GRUPOS MIXTO para la selección definitiva.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO. (REF. 568)
Ribera de Arriba ( ASTURIAS )
Oferta: 032022000568
04/02/2022
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

<b>FUNCIONES:</b> REALIZAR EL ARCHIVO, REGISTRO DE
DOCUMENTACIÓN Y DIGITALIZACIÓN. RECEPCIÓN DE CLIENTES Y
PROOVEDORES. ATENCIÓN TELEFÓNICA Y REDACCIÓN DE DOCUMENTOS.
<b>REQUISITOS:</b> <b>REUNIR LOS REQUISITOS PARA REALIZAR UN
CONTRATO DE PRÁCTICAS. </b> FORMACIÓN DE TÉCNICO EN GESTIÓN
ADMINISTRATIVA O CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD RELACIONADO
CON ACTIVIDAD ADMINISTRATIVA. PERMISO DE CONDUCIR.
CONOCIMIENTOS DE INFORMÁTICA. <b>CONDICIONES:</b> CONTRATO
LABORAL <b>DE PRÁCTICAS.</b> JORNADA COMPLETA. SALARIO: 13.510
EUROS BRUTOS ANUALES.
LAS PERSONAS INTERESADAS Y QUE CUMPLAN CON LOS REQUISITOS
EXIGIDOS PODRÁN ENVIAR SU CURRÍCULUM VITAE A LA SIGUIENTE
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DIRECCIÓN DE CORREO ELECTRÓNICO:
<b>asturianadeextintores@sadex.es</b>

ADMINISTRATIVO/A COMERCIAL (REF.:
599)
Coaña ( ASTURIAS )
Oferta: 032022000599
07/02/2022
Oficina: NAVIA

La persona seleccionada para el puesto realizará en un principio funciones de
administrativo/a comercial, si bien, en un futuro se encargará de la gestión
administrativa y comercial de la empresa. <b>REQUISITOS:</b> * Titulación en
ADE, económicas, cc empresariales o similar. * Se valorará experiencia en el
puesto. * Habilidades comerciales y organizativas. <b>CONDICIONES
LABORALES:</b> * Contrato laboral indefinido. * Jornada de trabajo completa. *
Salario según convenio colectivo del Comercio del Principado de Asturias.
<b>FUNCIONES:</b> * Realizar las gestiones administrativas de la actividad
comercial registrando la documentación soporte correspondiente a determinadas
obligaciones fiscales derivadas. * Comercialización de productos.Captación,
atención y mantenimiento de la cartera de clientes. * Planificar, controlar y evaluar
todas las operaciones de comercio.
LAS PERSONAS QUE ESTÉN INTERESADAS EN EL PUESTO HABRÁN DE
ENVIAR SU CURRÍCULUM VITAE A LA DIRECCIÓN DE CORREO <b>,
mailto:rinfanzon@hotmail.com</b>

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A CON
DISCAPACIDAD (REF: 0581)
Siero ( ASTURIAS )
Oferta: 032022000581
07/02/2022
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>FUNCIONES:</b> Grabacion de datos de pedidos. Atencion telefonica a
clientes. registro de datos en el ordenador. Archivo de documentacion.
<b>REQUISITOS:</b> IMPRESCINDIBLE <u>certificado de discapacidad</u> igual
o superior al 33% compatible con el puesto de trabajo. Titulacion de Ciclo Formativo
de Grado Medio de Gestion Administrativa. Experiencia de al menos 1 año.
Imprecindible conocimientos de Ofimatica. <b>CONDICIONES:</b> Contrato
temporal con posibilidad de indefinido. Jornada completa intensiva de mañana, de
lunes a viernes, o media jornada de mañana a convenir. Convenio de confeccion
textil industrial.
Enviar CV actualizado a <a href= "mailto: selecpersonaltapi@gmail.com">
<b>selecpersonaltapi@gmail.com</b></a>

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A (REF.:
623)
Navia ( ASTURIAS )
Oferta: 032022000623
08/02/2022
Oficina: NAVIA

<b>REQUISITOS:</b> * Titulación en ciclo formativo de grado medio o superior de
Administración o informática. * Indespensable conocimientos avanzados en el
paquete informático OFFICE. * Se valorará experiencia en el puesto. * Carné de
conducir B * Se valorará conocimientos en inglés. <b>CONOCIMIENTOS
LABORALES:</b> * Contrato laboral temporal convertible a indefinido. * Jornada de
trabajo completa. * Salario según convenio del Oficinas y despachos del Principado
de Asturias. <b>FUNCIONES:</b> * Realizará trabajos de apoyo en el área
administrativa del Consejo Regulador de la faba. * Supervisión de la certificación. *
Digitalización de la base de datos. * Gestión página WEB. * Trato con
proveedores,operadores y apoyo a la parte técnica.
LAS PERSONAS INTERESADAS EN EL PUESTO HABRÁN DE ENVIAR SU
CURRÍCULUM VITAE A LA DIRECCIÓN DE CORREO <b>,
mailto:contratacion@faba-asturiana.org</b>

ADMINISTRATIVO/A LABORAL-FISCAL
(REF.: 643)
Tapia de Casariego ( ASTURIAS )
Oferta: 032022000643
08/02/2022
Oficina: NAVIA

<b>REQUISITOS:</b> * Se valorará formación en Titulación superior en
Administración y finanzas. * Experiencia en el área laboral. * Persona metódica y
organizada. <b>CONDICIONES LABORALES:</b> * Contrato laboral temporal
convertible a indefinido. * Jornada de trabajo completa. * Horario de trabajo de 10:00
a 14:00 y de 16:30 a 19:30/ veranos de 10:00 a 14:00 horas. <b>FUNCIONES:</b>
* Apoyo en realización de contratos. * Apoyo en realización nóminas, seguros
sociales, presentación de altas y bajas en Seguridad Social. * Apoyo en la
contabilidad de empresas, presentación de modelos trimestrales aeat y demás taeas
propias del puesto.
LAS PERSONAS INTERESADAS EN EL PUESTO HABRÁN DE ENVIAR SU
CURRÍCULUM VITAE A LA DIRECCIÓN DE CORREO <b>,
mailto:aroagl89@hotmail.com</b>

ADMINISTRATIVO/A CONTRATO EN
PRÁCTICAS (REF.: 630)

<b>FUNCIONES:</b> FACTURACIÓN. GESTION DE PROVEEDORES Y
CLIENTES. REALIZACION DE PRESUPUESTOS. ATENCIONTELEFONICA Y
GESTIÓN DE ARCHIVO. <b>REQUISITOS:</b> TÉCNICO/A SUPERIOR EN
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Morcín ( ASTURIAS )
Oferta: 032022000630
08/02/2022
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS. CUMPLIR REQUISITOS NECESARIOS PARA
CONTRATO EN <A
HREF='https://www.sepe.es/HomeSepe/empresas/Contratos-de-trabajo/contrato_en_practicas.html'
TARGET= 'BLANK'><B>Prácticas</B></A><BR/> MANEJO PAQUETE OFFICE.
<b>CONDICIONES LABORALES:</b> CONTRATO EN PRÁCTICAS DE 6 MESES.
JORNADA PARCIAL DE 12 HORAS SEMANALES. SALARIO SEGÚN CONVENIO
DE LA CONSTRUCCIÓN.
INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V. A: <A
HREF='mailto:VERTIKALIACV@GMAIL.COM'><B>VERTIKALIACV@GMAIL.COM</B></A><BR/>
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Sector Profesional: AGRARIO

JARDINERO/A (REF.: 446)
Aller ( ASTURIAS )
Oferta: 032022000446
31/01/2022
Oficina: ALLER-MOREDA

<b>FUNCIONES:</b> Poda y cuidado de plantas y arboles. Manejo de todo tipo de
maquinaria ligera y sistemas de riego. Las propias de la categoría de jardinero.
<b>REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES:</b> Imprescindible, experiencia
demostrable en otras empresas del sector. Capacidad de integración en los actuales
equipos de trabajo. Permiso de conducir. Se valorará el módulo de FP de:
RECURSOS NATURALES Y PAISAJISMO / SILVICULTURA <b>Condiciones de
Trabajo</b> Contrato indefinido como trabajador/a fijo-discontinuo
(primavera-verano) Jornada completa, de lunes a viernes, en horario de mañana.
Mañanas de sábados, alternos. Retribuciones: aproximadamente 16000 euros
brutos anuales.
INTERESADOS/AS ENVIAR CURRICULUM VITAE A LA SIGUIENTE DIRECCIÓN
DE CORREO ELECTRÓNICO: <A HREF='mailto:
empleo@nemorastur.com?subject=Asunto%20con%20espacios
'><B>empleo@nemorastur.com</B></A><BR/>

PEÓN/A FORESTAL (REF.: 4940)
Navia ( ASTURIAS )
Oferta: 032021004940
03/02/2022
Oficina: NAVIA

<b>REQUISITOS:</b> * Experiencia en el puesto, en especial en manejo de
maquinaria manual de desbroce. * Permiso de conducir B * Vehículo propio.
<b>CONDICIONES LABORALES:</b> * Contrato laboral temporal por obra y
servicio determinado. * Jornada de trabajo completa. * Horario de trabajo en jornada
partida. <b>TAREAS:</b> * Planificar el trabajo * Realizar desbroces con
maquinaria manual. * Realizar el mantenimiento de la máquina.
LAS PERSONAS INTERESADAS EN EL PUESTO HABRÁN DE LLAMAR AL
TELÉFONO <b>659703590 de lunes a viernes de 17:00 a 19:00 horas </b>

CONDUCTOR/A DE TRACTOR
AGRÍCOLA (REF.:5281)
Navia ( ASTURIAS )
Oferta: 032021005281
03/02/2022
Oficina: NAVIA

<b>REQUISITOS:</b> * Experiencia de un año como conductor de tractor. * Se
valorará conocimientos en mantenimiento de tractores. * Responsabilidad y buena
disposición. <b>CONDICIONES LABORALES:</b> * Contrato laboral temporal por
obra y servicio determinado. * Jornada de trabajo completa. * Horario de trabajo de
lunes a sábados en jornada partida. <b>TAREAS:</b> * Conducción de tractores
agrícolas. * Realización de labores básicas de mantenimiento. * Manejar y realizar el
mantenimiento de equipos de siembra y plantación.
LAS PERSONAS INTERESADAS EN EL PUESTO HABRÁN DE LLAMAR AL
TELÉFONO <b>659703590 en horario de lunes a viernes de 18:00 a 20:00</b>

AUXILIAR DE MANTENIMIENTO (REF.
0624)
Piloña ( ASTURIAS )
Oferta: 032022000624
07/02/2022
Oficina: INFIESTO-PILOÑA

<b>*** FUNCIONES:</b> - Plantación y cuidado del huerto. - Segar el césped. -
Podar setos. <b>*** REQUISITOS:</b> - Conocimientos y experiencia, mínima de
un año, en horticultura y jardinería. - Permiso de conducir B. - Preferentemente, con
domicilio en el concejo de Piloña. <b>*** CONDICIONES LABORALES:</b> -
Contrato temporal de seis meses de duración - Jornada de 20 h. semanales. A partir
de Semana Santa, a jornada completa. - Horario a convenir con la empresa. -
Salario según convenio de hostelería del Principado de Asturias. - Incorporación
inmediata.
Las personas interesadas en la oferta de empleo deben <b>enviar CV</b> a la
siguiente dirección de correo electrónico: , mailto:hotel@palaciodecutre.com
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Sector Profesional: AUTOMOCIÓN

MECÁNICO/A DE VEHÍCULOS (REF.:
380)
Grado ( ASTURIAS )
Oferta: 032022000380
26/01/2022
Oficina: GRADO

<b>CONDICIONES:</b> JORNADA COMPLETA; HORARIO DE 9,00 A 13,00 Y DE
15,00 A 19,00 DE LUNES A VIERNES; CONTRATACIÓN TEMPORAL INICIAL DE
6 MESES CON POSIBILIDAD DE CONVERSIÓN EN INDEFINIDA; SALARIO DE
19000 EUROS BRUTOS ANUALES; INCORPORACIÓN INMEDIATA.
<b>REQUISITOS: </b>FORMACIÓN RELACIONADA CON EL PUESTO: CICLO
FORMATIVO DE GRADO MEDIO O FPI DE ELECTROMECÁNICA O SIMILAR;
CARNET DE CONDUCIR TIPO B; SE VALORARÁ EXPERIENCIA.
<b>FUNCIONES: </b>REALIZACIÓN DE TODO TIPO DE REPARACIONES Y
MANTENIMIENTOS MECÁNICOS Y ELECTROMECÁNICOS; REPARAR Y
REVISAR SISTEMAS ELECTROMECÁNICOS DE VEHÍCULOS; REVISAR Y
REPARACIÓN DE DIRECCIÓN, FRENOS, TRANSMISIONES, SUSPENSIÓN,
MOTORES, DISTRIBUCIONES Y NEUMÁTICOS.
Las personas interesadas en esta oferta deberán enviar su currículum vitae a la
dirección de correo electrónico <b>gradomotor@hotmail.com</b>

CHAPISTA-PINTOR/A DE VEHÍCULOS
(REF.:19)
Valdés ( ASTURIAS )
Oferta: 032022000019
02/02/2022
Oficina: LUARCA

<b>FUNCIONES</b> A realizar en la sección de chapa y pintura de vehículos de
taller situado en Luarca: -Reparación de golpes, montaje y desmontaje de vehículos
-Trabajos de soldadura y manejo de bancada -Preparación de superficies y pintura
de las mismas -Cumplir con la normativa legal vigente en materia de prevención de
riesgos laborales <b>REQUISITOS</b> -Experiencia mínima de 1 año en trabajo
similar -Conocimientos en técnicas de carrocería y soldadura -Pemiso de conducir
tipo "B" -Dominio idioma español -Capacidad para integrarse en un grupo de trabajo
y para organización en el puesto de trabajo <b>CONDICIONES</b> -Contrato
laboral temporal con 1 mes de prueba y con posibilidad de continuidad -Jornada
laboral completa en horario partido de 9.00 a 13.00 y de 14.30 a 18.00 horas
-Salario: Convenio de Talleres de Reparación y Pintura de vehículos -Incorporación
al puesto: inmediata
Las personas que cumplan los requisitos y estén interesadas en el puesto de
trabajo, enviarán su curriculum a la siguiente dirección de correo electrónico: <b>,
mailto:rrhh@grupoleomotor.com</b> También pueden presentar su Curriculum en
las Oficinas de Leomotor Asturias, S.L. situadas en Avenida de Galicia,39-Luarca

ELECTRICISTA (REF.5478)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032021005478
02/02/2022
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

<b>FUNCIONES:</b> REPARACIÓN E INSTALACIÓN DE VIDEOPORTEROS,
ANTENAS DE TV Y TRABAJOS DE MANTENIMIENTO EN COMUNIDADES DE
PROPIETARIOS. <b>REQUISITOS:</b> EXPERIENCIA MINIMA DE 2 AÑOS
COMO OFICIAL DE PRIMERA ELECTRICISTA EN PUESTO SIMILAR.
FORMACIÓN PROFESIONAL RELACIONADA CON EL PUESTO OFERTADO.
PERMISO DE CONDUCIR. <b>CONDICIONES:</b> CONTRATO LABORAL
TEMPORAL DE 6 MESES DE DURACIÓN. JORNADA COMPLETA. HORARIO DE
08:00 A 13:00 Y DE 15:00 A 18:00 HORAS. SALARIO: 20.000 EUROS BRUTOS
ANUALES.
LAS PERSONAS INTERESADAS ENVIARÁN CURRICULUM VITAE A LA
SIGUIENTE DIRECCIÓN DE CORREO ELECTRÓNICO: <A
HREF='mailto:rrhhvalpe@gmail.com?subject=Electricista.'><B>rrhhvalpe@gmail.com</B></A>
PONER EN EL ASUNTO DEL EMAIL: Electricista.

Ofertas en difusión a fecha 09/02/2022 Página 8 de 75



Sector Profesional: COMERCIO

MOZO/A DE ALMACÉN (REF.: 235)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032022000235
18/01/2022
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> CARGA Y DESCARGA DE MERCANCÍA Y CLASIFICACIÓN
DE LA MISMA. PREPARACIÓN DE PEDIDOS. COMPROBACIÓN DEL NIVEL DE
STOCK Y APROVISIONAMIENTO. <b>REQUISITOS:</b> EXPERIENCIA COMO
MOZO/A DE ALMACÉN DE AL MENOS 1 AÑO. VEHÍCULO PROPIO PARA
ACCEDER AL PUESTO DE TRABAJO. DISPONIBILIDAD HORARIA Y DE
INCORPORACIÓN INMEDIATA. <b>CONDICIONES LABORALES:</b>
CONTRATO LABORAL TEMPORAL A TRAVÉS DE ETT. JORNADA PARCIAL DE
20 HORAS SEMANALES. SALARIO DE 7.500 EUROS BRUTOS ANUALES.
INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V. A: <A
HREF='mailto:IMANOVIEDO@GMAIL.COM'><B>IMANOVIEDO@GMAIL.COM</B></A><BR/>

CHARCUTERO/A (REF.: 0286)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032022000286
20/01/2022
Oficina: LANGREO

<b>Funciones:</b> - Atender a la clientela acogiéndola en el establecimiento,
identificando sus necesidades y asesorándola de acuerdo a la oferta existente. -
Manipular los diferentes productos cárnicos siguiendo los procedimientos y técnicas
adecuadas. - Realizar el corte, pesado, embalado y empaquetado de los diversos
productos. - Efectuar el cierre de operaciones de caja mediante el registro y cobro
de las mismas. - Transportar mercancías de los frigoríficos o almacenes y
exponerlos adecuadamente en las vitrinas y lugares del establecimiento. Además,
de realizar las tareas de limpieza y el mantenimiento de los artículos y utensilios del
puesto de trabajo. <b>Requisitos:</b> - Experiencia en lel puesto. - Se valorará
dominio en el corte de jamón. <b>Condiciones:</b> - Contrato laboral temporal. -
Jornada completa. Horario del comercio. - Salario según convenio colectivo de
comercio.
Las personas interesadas pueden enviar su C.V. a: , mailto:
agenciacolocacionlangreo@gmail.com

COMERCIAL TELECOMUNICACIONES
(REF. 277)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032022000277
20/01/2022
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES</b> -Prospección del mercado asturiano -Venta de productos y
servicios de Telecable a nuevos clientes de Asturias -Gestión de cartera de clientes
<b>REQUISITOS:</b> -Experiencia demostrable de al menos 1 año como comercial
de venta directa <b>CONDICIONES:</b> -Contrato laboral temporal de 6 meses
con posibilidad de continuidad -Jornada completa -Salario según convenio
Las personas interesadas y que reúnan los requisitos han de enviar CV a la
siguiente dirección de correo electrónico: <A HREF='mailto:
alberto@bencex@gmail.com'><B>alberto@bencex@gmail.com</B></A><BR/>

ASESOR/A COMERCIAL TELECABLE
(COMERCIAL Y VENTAS) (REF 318)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032022000318
21/01/2022
Oficina: GIJÓN - MONTEVIL

<b>FUNCIONES</b> *Promocionar y comercializar toda la gama de productos y
servicios que ofrece nuestro cliente. *Realizar el asesoramiento y la gestión de
clientes *Aumentar la cartera de clientes en la zona que se le asigne a cada
comercial dentro de Asturias <b>REQUISITOS</b> -Experiencia de comercial, de al
menos 1 año -Mínimo ESO -Idioma español -Orientación a resultados, alta
capacidad de comunicación y actitud resolutiva <b>CONDICIONES</b> Contrato
indefinido, a jornada completa, en horario flexible, de lunes a viernes. Incorporación
el próximo 15 de febrero. salario según valía (entre 18000 y 33000 euros/año)
Las personas interesadas en la oferta, que cumplan las condiones, deberán enviar
C.V. a la dirección: , mailto:rrhh@xentia.es

COMERCIAL INMOBILIARIO/A (REF.:
0332)
Langreo ( ASTURIAS )
Oferta: 032022000332
24/01/2022
Oficina: LANGREO

<b>Funciones:</b> - Captación y venta de propiedades de segunda mano. -
Realizar trabajos menores de decoración en ellas para su venta. <b>Requisitos:</b>
- Persona familiarizada con la decoración de interiores. - Experiencia en atención al
público en ventas. - Se valora formación relacionada con decoración, construcción o
ventas. - Carné de conducir clase B y saber conducir. - Valorable inglés. -
Residencia en la zona y gusto por el mundo de la decoración y el sector inmobiliario.
<b>Condiciones:</b> - Contrato laboral indefinido. - Jornada completa. - Horario de
lunes a viernes de 9.30 a 2 y de 4 a 7,30, sábados por la mañana formación. -
Contrato laboral con fijo mensual y comisiones por ventas.
Enviar CV con foto reciente y carta explicando el motivo por el que se desea optar al
puesto a: , mailto: oferta.empleados@hotmail.com

10 PUESTOS DE ASISTENTE DE
VENTAS TELEFONICO(REF:: 5093)

<b>FUNCIONES:</b> EMISIÓN DE LLAMADAS. CONTACTO TELEFÓNICO CON
CLIENTES POTENCIALES Y CLIENTES EN CARTERA. REGISTRO DE
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Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032021005093
25/01/2022
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

LLAMADAS E INFORMACIÓN SOBRE PRODUCTOS Y SERVICIOS. CIERRE DE
LA OPERACIÓN COMERCIAL. SEGUIMIENTO DEL CLIENTE.
<b>REQUISITOS:</b> EXPERIENCIA DE AL MENOS UN AÑO EN VENTAS.
NIVEL DE ESTUDIOS BÁSICOS <b>CONDICIONES LABORALES:</b>
CONTRATOS INDEFINIDOS. JORNADA PARCIAL DE 6 HORAS DIARIAS EN
HORARIO DE 9:00 A 15:00 O DE 15:00 A 21:00 HORAS. SALARIO DE 858
EUROS BRUTOS MENSUALES MÁS INCENTIVOS MENSUALES Y
TRIMESTRALES.
INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V. A: <A
HREF='mailto:PAULA.ESCUDEROS@ACCEPTASI.ES'><B>PAULA.ESCUDEROS@ACCEPTASI.ES</B></A><BR/>

AYUDANTE DE DEPENDIENTE/A DE
LIBRERÍA (REF.: 401)
Cangas del Narcea ( ASTURIAS )
Oferta: 032022000401
27/01/2022
Oficina: CANGAS DE NARCEA

Librería situada en la villa de Cangas del Narcea, necesita incorporar a un/a
ayudante de dependiente/a.<br/><b>FUNCIONES:</b><br/>-Atender, informar y
asesorar al cliente con diligencia y cortesía.<br/>-Recepción de la
mercancía.<br/>-Control de
inventario.<br/><b>REQUISITOS:</b><br/>-Conocimientos básicos de
informática.<br/>-Se valorará experiencia previa.<br/>-Se requiere persona amable
y con buen trato a los clientes.<br/><b>CONDICIONES:</b><br/>-Contrato temporal
de 5 meses.<br/>-Jornada completa.<br/>-Salario según el convenio colectivo de
comercio del Principado de Asturias.<br/>-Incorporación el 1 de marzo.
Las personas interesadas y que reúnan los requisitos deberán enviar CV
actualizado al siguiente correo electrónico: , mailto: libreriavallado@hotmail.com, o
podrán presentar el CV en el local.

ASESOR COMERCIAL (REF.:425)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032022000425
28/01/2022
Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

<b>FUNCIONES:</b> - Prospección de mercado. - Captación de clientes. -
Identificación y analisis de las necesidades de los clientespara diseño y elaboración
de un plan a medidad para cada uno de ellos, garantizando el cumplimiento del plan
comercial y la consecución de los objetivos marcados. <b>REQUISITOS</b> -
Formación como minimo Graduado en ESO. - Experiencia minima de seis meses en
captación de clientes, marketing . - Se valoraran conocimientos de telefonía e
informática. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato laboral temporal. - Horario de 09:00
a 14:00 y de 15:00 a 18:00 horas. - Salario según Convenio Colectivo del sector del
comercio en general del Principado de Asturias.
Las personas interesadas y que cumplan los requisitos, ABSTENERSE QUIENES
NO LOS CUMPLAN, pueden enviar el C. V. a la dirección de correo <B>
j.nodar@aseuropa.com</B>

2 COMERCIALES (REF.: 6579)
Grado ( ASTURIAS )
Oferta: 032021006579
31/01/2022
Oficina: GRADO

<b>CONDICIONES:</b> CONTRATO MERCANTIL/FREELANCE; JORNADA
COMPLETA O PARCIAL A DECISIÓN DEL TRABAJADOR, Y CON HORARIO
FLEXIBLE; PLAN DE CARRERA. <b>FUNCIONES: </b>COMERCIALIZACIÓN DE
PRODUCTOS DE AHORRO Y PROTECCIÓN (SEGUROS, JUBILACIÓN,
SOLUCIONES DE AHORRO E INVERSIÓN); PROSPECCIÓN DE MERCADO;
VISITAS CONVENIDAS A PEQUEÑAS Y MEDIANAS EMPRESAS.
<b>REQUISITOS:</b> TITULACIÓN MÍNIMA DE ESO O EQUIVALENTE; NO
NECESIDAD DE EXPERIENCIA PREVIA; PROACTIVIDAD, ALTAS DOTES
COMUNICATIVAS, CAPACIDAD DE TRABAJO EN EQUIPO Y ORIENTACIÓN AL
CLIENTE.
Las personas interesadas en esta oferta deberán enviar su currículum vitae a la
dirección de correo electrónico <b>natalia.alvarez.garcia@nnespana.com</b>

PERSONAL DE ALMACÉN (REF.: 0453)
Langreo ( ASTURIAS )
Oferta: 032022000453
31/01/2022
Oficina: LANGREO

<b>Funciones:</b> - Realizar las operaciones auxiliares de recepción, colocación,
mantenimiento y expedición de cargas en el almacén. - Preparar pedidos de forma
eficaz y eficiente, siguiendo procedimientos establecidos. - Manipular cargas con
carretillas elevadoras y puente grúa. <b>Requisitos:</b> - Formación en el sector
del metal. - Imprescindible carnet de carretilla y de puente grúa. - Carnet de
conducir. <b>Condiciones:</b> - Contrato temporal de seis meses de duración. -
Jornada completa en horario de 8 a 14 y de 15 a 17:30 horas. - Convenio de
comercio.
Si está interesado/a en el puesto y cumple los requisitos solicitados, envie su
currículum a: , mailto: contabilidad@consmecar.com

4 PUESTOS DE AGENTE COMERCIAL.
(REF. 429)

<b>FUNCIONES:</b> REALIZAR LA COMERCIALIZACIÓN DE PRODUCTOS DE
SEGUROS Y FINANCIEROS. GESTIÓN DE CARTERA DE CLIENTES.
<b>REQUISITOS:</b> SE VALORARÁ FORMACIÓN ACADÉMICA A NIVEL DE
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Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032022000429
31/01/2022
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

E.S.O, O FORMACIÓN PROFESIONAL, EXPERIENCIA LABORAL EN VENTAS Y
CONOCIMIENTOS DE INFORMÁTICA A NIVEL USUARIO.
<b>CONDICIONES:</b> CONTRATO MERCANTIL. JORNADA COMPLETA.
INCENTIVOS SEGÚN VENTAS.
LAS PERSONAS INTERESADAS PODRÁN ENVIAR SU CURRÍCULUM VITAE A
LA SIGUIENTE DIRECCIÓN DE CORREO ELECTRÓNICO:
<b>cgluis9@mapfre.com</b> O BIEN <b>lfern3@mapfre.com</b>

OPERARIO/A DE FABRICA CON
DISCAPACIDAD (REF: 0463)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032022000463
31/01/2022
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>FUNCIONES:</b> Recepcion de materias primas y auxiliares y colocación de
las mismas con carretilla en el almacen. Control de entradas y salidas de materiales
del almacen. Control de expediciones. Mantenimiento y limpieza de instalaciones y
maquinarias. Seguimiento de que los procesos de produccion se realizan de forma
correcta. <b>REQUISITOS:</b> IMPRESCINDIBLE discapacidad igual o superior al
33 % compatible con el puesto de trabajo. Formacion a nivel de Ciclo Formativo de
Grado Medio. Manejo de informatica a nivel usuario. Carnet de conducir y vehiculo
para llegar al puesto de trabajo. DISPONIBILIDAD INMEDIATA.
<b>CONDICIONES:</b> Contrato temporal con posibilidad de indefinido. Jornada
completa de lunes a viernes. Horario intensivo de mañanas. Formacion a cargo de
la empresa. Salario segun convenio de Confeccion Industrial.
Enviar CV actualizado a <a href= "mailto: grupocerorrhh@gmail.com">
<b>grupocerorrhh@gmail.com</b> </a> Indicar en el asunto: OPERARIO/A

DEPENDIENTE/A-REPONEDOR/A(REF:
4587)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032021004587
01/02/2022
Oficina: MIERES

<b>FUNCIONES:</b> Atender y asesorar a los clientes/as. Reponer los productos
agotados de la tienda. Mantener límpio, ordenado y desinfectado el área de trabajo.
<b>REQUISITOS:</b> Estar en posesión del permiso de conducir B. Tener vehículo
propio para desplazarse al puesto de trabajo. Se valorará experiencia en el oficio.
<b>CONDICIONES:</b> Contrato: temporal, 3 meses prorrogables. Jornada:
Completa, en horario laboral de 10:00 a 14:00 horas y de 17:00 a 21:00 horas de
Lunes a Sábados,con descansos correspondientes. Sueldo: Según convenio del
Comercio del Principado de Asturias.
INTERESADOS/AS ENVIAR CURRICULUM VITAE A: ,
mailto:unionbazarasturias@hotmail.com O DEJAR CURRICULUM EN LA NAVE
SITA EN:<B>CAMINO DE REQUEXU BJ-AVDA.JARDÍN BOTÁNICO,740 DE
GIJON</B>.

COMERCIAL-REPARTIDOR/A(REF.5103).
Mieres ( ASTURIAS )
Oferta: 032021005103
02/02/2022
Oficina: MIERES

<B>FUNCIONES:</B> Repartir productos de alimentación en furgoneta de
empresa. Mantener la cartera de clientes. Conseguir la apertura de nuevos
clientes/as. <B>REQUISITOS:</B> Experiencia mínima demostrable de 1 año en
puesto similar. Estar en posesión del carnet de conducir B.
<B>CONDICIONES:</B> Contrato:Temporal 3 meses prorrogables.
Jornada:completa y partida con horario laboral de:9 a 14 y 17 a 20 horas,lunes a
viernes. Sueldo:Según Convenio de Minoristas de Alimentación del principado de
Asturias. Puesto de trabajo:<b>ASTURIAS Y LEÓN</b>.
INTERESADOS/AS ENVIAR CURRICULUM VITAE A:<BR/>,
mailto:ivan@mermeladasdonramiro.es

AGENTE COMERCIAL (REF: 0203 )
Avilés ( ASTURIAS )
Oferta: 032022000203
03/02/2022
Oficina: AVILÉS-EL MUELLE

<b>Tareas:</b> Captación de clientes con objeto de promocionar los servicios que
presta la empresa: servicio de limpieza y mantenimiento ( Oficinas, comunidades,
escaparates, limpiezas integrales,etc). Visitar pymes, autónomos , comunidades de
vecinos, etc.- <b>Perfil:</b> Experiencia en el sector de la limpieza. Conocimientos
de comercio y marketing. Carnet de conducir tipo B.- <b>Contrato:</b> temporal por
duración de obra . Jornada parcial. Horario de trabajo desde las 09:00 hasta las
13:00 horas. Posibilidad de ampliación de jornada en el futuro.-
Las personas interesadas pueden enviar su curriculum vitae a : trabajo@fortica.es

AYUDANTE DE DEPENDIENTA/E DE
PASTELERIA (REF.541)
Avilés ( ASTURIAS )
Oferta: 032022000541
03/02/2022
Oficina: AVILES-G.ABARCA

<b>FUNCIONES:</b> Atender a los clientes, asesorarles y realizar la venta en
pastelería. Servir cafés y refrescos tanto en mostrador como en mesas. Realizar el
aprovisionamiento y exposición de los productos. Etc. <b>REQUISITOS:</b> Se
valorará poseer experiencia en la ocupación. <b>CONDICIONES:</b> Contrato de
duración determinada con posibilidad de transformación en indefinido. Jornada
parcial de 24 horas semanales en horario de mañanas. Salario y demás condiciones
laborales según Convenio colectivo del sector de obradores de confitería del
Principado de Asturias.
Las personas interesadas deben enviar su C.V. a: ,
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mailto:lospostresdeasturias@gmail.com

DEPENDIENTE/A DE COMERCIO DE
ALIMENTACIÓN (REF. 539)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032022000539
03/02/2022
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

<b>FUNCIONES:</b> RECEPCIÓN DE MERCANCIA. ATENCIÓN DE CLIENTES.
ELABORACIÓN DE PEDIDOS. COBRO A CLIENTES. MANTENIMIENTO Y
LIMPIEZA DE LA ZONA DE TRABAJO. <b>SE VALORARÁ:</b> EXPERIENCIA
DEMOSTRABLE EN LA OCUPACIÓN. <b>CONDICIONES:</b> CONTRATO
LABORAL TEMPORAL DE 6 MESES DE DURACIÓN, PRORROGABLE. JORNADA
PARCIAL DE 20 HORAS SEMANALES. HORARIO DE 17:00 A 20:00 HORAS DE
LUNES A VIERNES Y SÁBADOS DE MAÑANA. SALARIO SEGÚN CONVENIO
COLECTIVO DEL SECTOR DE MINORISTAS DE ALIMENTACIÓN DEL
PRINCIPADO DE ASTURIAS.
LAS PERSONAS INTERESADAS ENVIARÁN CURRICULUM VITAE A LA
SIGUIENTE DIRECCIÓN DE CORREO ELECTRÓNICO: <A
HREF='mailto:manducaseleccion@aol.com?subject=Dependiente/a.'><B>manducaseleccion@aol.com</B></A>
PONER EN EL ASUNTO DEL EMAIL: Dependiente/a.

ASESOR/A COMERCIAL
INMOBILIARIO/A(REF.77).
Mieres ( ASTURIAS )
Oferta: 032022000077
04/02/2022
Oficina: MIERES

<B>FUNCIONES:</B> Hacer la prospección,captación y comercialización de
inmuebles. Atender e informar a los interesados/as. Negociar y cerrar las
operaciones. Fidelizar clientes. <B>REQUISITOS:</B> Experiencia mínima
demostrable de 2 años en trabajos comerciales. Estudios mínimos de Técnico/a
Superior en el área administrativa,informática o similar. Conocimientos en
Ofimática(Paquete Office) y entorno Web. Estar en posesión del carnet de conducir
B y vehículo propio. Se valorará experiencia previa en el sector de la intermediación
inmobilaria y financiera. <B>CONDICIONES.</B> Contrato:Indefinido.
Jornada:completa con horario partido de mañana y tarde,de lunes a sábados,con
posibilidad de reducir a media jornada. Sueldo:según convenio del Sector de
Gestión y Mediación Inmobiliaria.
INTERESADOS/AS ENVIAR CURRICULUM VITAE A:<BR/>,
mailto:rrhh.asturias@reines.es

VENDEDOR/A REPARTIDOR/A (REF.
622)
Piloña ( ASTURIAS )
Oferta: 032022000622
07/02/2022
Oficina: INFIESTO-PILOÑA

<b>FUNCIONES</b> - Gestión de clientes y confección de albaranes. - Visitas a
clientes - Reparto de mercancía <b>REQUISITOS</b> - Habilidades comerciales. -
Manejo informático nivel usuario. - Carnet de conducir B <b>CONDICIONES</b> -
Contrato laboral temporal por 3 meses con posibilidad de conversión en indefinido. -
Jornada completa de lunes a viernes. - Salario según convenio de industrias
cárnicas. - Incorporación inmediata.
Las personas interesadas en la oferta de empleo deberán remitir su curriculum vitae
a la dirección <b>gerencia@embutidoselbosquedecardes.com</b> o llamar al
teléfono <b>661405875</b> en horario de 9:00 a 19:00

DEPENDIENTE/A DE
CARNICERÍA(REF:323)
Mieres ( ASTURIAS )
Oferta: 032022000323
07/02/2022
Oficina: MIERES

<b>FUNCIONES:</b> Despacho al público de productos cárnicos frescos y
elaborados. Realizar cortes y despieces de los productos. Mantener límpio,
ordenado y desinfectado el área de trabajo. <b>REQUISITOS:</b> Experiencia
mínima de 1 año en el oficio. Se valorará estar en posesión del permiso de
circulación B. <b>CONDICIONES:</b> Contrato: Temporal 3 meses, prorrogables y
transformable en Indefinido. Jornada: Completa,con horario laboral de 09:00 a 14:00
y de 17:00 a 20:00 horas de lunes a viernes. Sueldo: según Convenio del Sector de
Minoristas de Alimentación del Principado de Asturias. Puesto de trabajo en Ujo.
INTERESADOS/AS ENVIAR CURRICULUM VITAE A: ,
mailto:oraciolescano@hotmail.com

DEPENDIENTE/A TIENDA COLCHONES
(REF. 6140)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032021006140
07/02/2022
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> -Atención al cliente en tienda de colchones -Preparación de
las entregas y pedidos -Colocación y mantenimiento de la exposición -Servicio
post-venta <b>REQUISITOS:</b> -Experiencia en gestión de venta -Conocimientos
del sector del descanso -Fuerza física para la manipulación de los productos
<b>CONDICIONES:</b> -Contrato laboral indefinido -Jornada completa -Horario de
lunes a viernes de 10.00-13.30 horas y de 16.30-20.30 horas y mañana de sábados
-Salario según convenio.
Las personas interesadas y que reúnan los requisitos han de enviar CV a la
siguiente dirección de correo electrónico: <A HREF='mailto:
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info@lacolchonera.es'><B>info@lacolchonera.es</B></A><BR/> o presentarlo en la
empresa: C/Valentín Masip, 5 Bajo Oviedo

COMERCIAL (REF. 584)
Siero ( ASTURIAS )
Oferta: 032022000584
07/02/2022
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES</b> -Comercial de venta de productos de pescadería, fresco o
congelado -Prospección de mercado -Gestión de cartera de clientes
<b>REQUISITOS:</b> -Imprescindible experiencia en el sector de la pesca
<b>CONDICIONES:</b> -Contrato laboral temporal -Jornada completa -Salario
según convenio de minoristas de alimentación del Principado de Asturias
Las personas interesadas y que reúnan los requisitos han de enviar CV a la
siguiente dirección de correo electrónico: <A HREF='mailto:
rrhhvivapesca@gmail.com'><B>rrhhvivapesca@gmail.com</B></A><BR/>

COMERCIAL FONTANERÍA Y
CALEFACCIÓN (REF. 598)
Siero ( ASTURIAS )
Oferta: 032022000598
07/02/2022
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>FUNCIONES:</b> Venta y comercialización de productos de fontanería y
calefacción en Asturias. <b>REQUISITOS:</b> Formación mínima de Formación
Profesional relacionada con la fontanería y la calefacción. Valorable experiencia en
puesto similar. Carnet de conducir. <b>CONDICIONES:</b> Contrato temporal con
posibilidad de indefinido. Jornada Completa Resto de condiciones según el
Convenio del Comercio del Principado de Asturias.
INTERESADOS ENVIAR CV A <a href= "mailto:
solicituddeempleovarios@gmail.com"> <b>solicituddeempleovarios@gmail.com</b>
</a>

2 COMERCIAES DE TELEFONÍA PARA
NAVIA Y VALDÉS
Navia ( ASTURIAS )
Oferta: 032022000620
08/02/2022
Oficina: NAVIA

<b>REQUISITOS:</b> * Experiencia demostrable en venta de telefonía, fibra óptica,
líneas móviles... * Se valorará conocimientos en inglés, hablado y escrito. * Carné
de conducir tipo B y vehículo propio. * Persona organizada y metódica.
<b>CONDICIONES LABORALES:</b> * Contrato laboral indefinido. * Jornada de
trabajo parcial: 6 horas diarias. * Horario de trabajo: a convenir con la empresa. *
Otros incentivos: comisiones por venta, dietas. <b>FUNCIONES:</b> * Atención al
público. * Asesoramiento comercial en telecomunicaciones (contratos de telefonía
de Adamo, Pepephone, masmovil...) * Resolver todo tipo de incidencias. * Y demás
tareas propias del puesto.
LAS PERSONAS INTERESADAS EN EL PUESTO HABRÁN DE ENVIAR SU
CURRÍCULUM VITAE A LA DIRECCIÓN DE CORREO <b>,
mailto:bnavia@beep.es</b>

REPARTIDOR/A-VENDEDOR/A POR
TODA ASTURIAS (REFE 5367)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032021005367
08/02/2022
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> - Atención al cliente y venta de productos. - Realizar el
reparto de pan en diferentes rutas por Asturias. - Cargar los productos para distribuir
según la ruta. <b>REQUSITOS:</b> - Experiencia como repartidor. - Se valorará
experiencia como repartidor de pan. - Permiso de conducir B. <b>CONDICIONES
LABORALES:</b> - Contrato temporal laboral inicialmente por tres meses. -
Jornada completa de lunes a sábado con los descansos reglamentarios. - Salario
según Convenio de Obradores de Panedería más incentivos negociables.
Interesados/as enviar c.v. a la siguiente dirección de correo electrónico
RECURSOSHUMANOSPSD@GMAIL.COM
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Sector Profesional: DOCENCIA E INVESTIGACIÓN

FORMADOR/A DE BARBERÍA (REF.
6353)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032021006353
11/01/2022
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> -Programar los contenidos de formación de Barbería
-Impartir, organizar y coordinar las clases -Evaluación y seguimiento del alumnado
<b>REQUISITOS:</b> -Experiencia profesional como barbero/a y/o peluquero/a de
caballeros mínima de 1 año -Capacidad docente acreditada
<b>CONDICIONES:</b> -Contrato laboral temporal -Jornada completa -Horario de
8.00-15.00 horas -Salario según convenio de enseñanza y formación no reglada
Las personas interesadas y que reúnan los requisitos han de enviar CV a la
siguiente dirección de correo electrónico: <A HREF='mailto:
escuela@escuelamacavi.es'><B>escuela@escuelamacavi.es</B></A><BR/>

DOCENTE PARA IMPARTIR EL CDP -
SERVICIOS AUXILIARES DE ESTÉTICA
(REF: 0272 )
Avilés ( ASTURIAS )
Oferta: 032022000272
20/01/2022
Oficina: AVILÉS-EL MUELLE

<u>TAREAS</u> Impartir los módulos correspondientes al Certificado de
Profesionalidad (IMPE0108) : Servicios Auxiliares de Estética.- <u>REQUISITOS
IMPRESCINDIBLES</u> Acreditación requerida y Experiencia Profesional
Requerida según el R.D. 1379/2009,de 28 de agosto, modificado por el R.D.
716/2011, de 20 de mayo. Además, Capacitación Docente según el R.D. 189/2013.-
<u>CONTRATO</u> Temporal. Jornada parcial a razón de 20 horas semanales (
con posibilidad de ampiación). Horario de tardes. Salario en función del Convenio de
Centros de Enseñanza Privada.-
Interesados/as envien su curriculum vitae a: empresas.oeaviles@asturias.org (
INCLUIR : Nº DNI, INFORME DE VIDA LABORAL, CAPACITACIÓN DOCENTE, Y
AUTORIZACIÓN PARA REMITIR SU C.V. A LA EMPRESA).-

DOCENTE CURSO PROMOCIÓN Y
PARTICIPACIÓN DE LA COMUNIDAD
SORDA, SSCG0112 (REF. 327)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032022000327
24/01/2022
Oficina: GIJÓN - MONTEVIL

<b>FUNCIONES</b> *Impartir los contenidos formativos para el Curso de
"Promoción y participación de la Comunidad sorda, (SSCG0112)
<b>REQUISITOS</b> -un año de experiencia en las ocupaciones indicadas en la
ficha del certificado y la acreditación académica requerida <a
href="https://sepe.es/SiteSepe/contenidos/personas/formacion/certificados_de_profesionalidad/pdf/fichasCertificados/SSCG0112_ficha.pdf">Ver
ficha</b></a> -Contar con la CAPACITACIÓN DOCENTE regulada en el artículo 13
del Real Decreto 34/2008 de 18 de enero, por el que se regulan los certificados de
profesionalidad (modificado por el Real Decreto 189/2013, de 15 de marzo) <a
href="https://trabajastur.asturias.es/documents/36440/914366/Docente+de+Certificados+de+Profesionalidad.pdf/05a6afcb-3222-f50c-fa54-bc7f69eb8aec?t=1615206940860">PINCHA
AQUÍ</a> -Imprescindible formación de Especialista en Lengua de signos Española
<b>CONDICIONES</b> Contrato laboral temporal, de 5,5 horas/dia, de lunes a
viernes, en horario de mañana. Salario de 2200 euros/mes
Las personas interesadas en la oferta, que cumplan los requisitos, deberán enviar
C.V. acredidato a la dirección: , mailto:empresas-oegijon4@asturias.org, junto con la
autorización para ceder los datos a la empresa:

PROFESOR/A DE INGLÉS (REF.373)
Siero ( ASTURIAS )
Oferta: 032022000373
26/01/2022
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>FUNCIONES:</b> Preparar y organizar la clases para academia de inglés.
Grupos de infantil, primaria y secundaria. Impartir el contenido de las clases
adaptándolas al grupo. Evaluar los logros de los alumnos. <b>REQUISITOS:</b>
Persona con alta fluidez verbal en el idioma. Puede ser nativa o no. Imprescindible
títulos como RSA CERTIFICATE, TEFL, etc. Se valorarán titulación de enseñanza
en inglés (Filología, Magisterio rama inglés o traductores en inglés).
<b>CONDICIONES:</b> Contrato de trabajo temporal por la duración del curso
escolar. Jornada parcial, con posibilidad de trabajar hasta un máximo de 20 horas
semanales. Horario de tardes. Lugar de trabajo en la zona central de Asturias.
Salario y demás condiciones según convenio de enseñanza no reglada.
Enviar CV con fotografia reciente a: <a href= "mailto: teacher.asturias@gmail.com">
<b>teacher.asturias@gmail.com</b> </a> NO SE ADMITIRÁN LAS
CANDIDATURAS QUE NO CUMPLAN LOS REQUISITOS ESPECIFICADOS.

MONITOR/A REFUERZO ESCOLAR
(REFE. 487)
Valdés ( ASTURIAS )
Oferta: 032022000487
01/02/2022
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> IMPARTIR ACTIVIDADES DE REFUERZO ESCOLAR.
APOYO CON DEBERES Y TÉCNICAS DE ESTUDIO A NIÑOS/AS DE 10 A 12
AÑOS. PREPARACIÓN DEL CONTENIDO DE LAS CLASES. SEGUIMIENTO DEL
ALUMNADO. <b>REQUISITOS:</b> EXPERENCIA EN PUESTO SIMILAR.
TITULACIÓN EN MAGISTERIO, PSICOLOGÍA O PEDAGOGÍA. IMPRESCINDIBLE
PERSONAS RESIDENTES EN TREVIAS O CERCANÍA. <b>CONDICIONES
LABORALES:</b> CONTRATO TEMPORAL DE FEBRERO A JUNIO. JORNADA
PARCIAL DE 3 HORAS SEMANALES EN HORARIO DE TARDE. SALARIO
SEGÚN CONVENIO FORMACIÓN NO REGLADA MÁS PLUS DE ACTIVIDAD.
INTERESADOS/AS ENVIAR C.V A GESTIONEXTRAESCOLARIA@GMAIL.CON
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EN ASUNTO INDICAR "CV APOYO TREVIAS"

PROFESOR/A PARA CLASES DE
REFUERZO (REF: 0155)
Corvera de Asturias ( ASTURIAS )
Oferta: 032022000155
03/02/2022
Oficina: AVILÉS-EL MUELLE

<i>Tareas:</i> Impartir en una academia privada clases de matemáticas, física,
química y lengua. Asesorar a éstos alumnos de entre 10 y 17 años. Evaluarles.-
<i>Perfil:</i> Titulación y experiencia docente para la impartición de las asignaturas
indicadas. Además, se valorará formación en inglés.- <i>Contrato:</i> temporal
hasta fin de curso escolar. Jornada parcial. Horario de trabajo: los lunes y miércoles
de 17:00 a 18:00 horas; y los viernes de 16:00 a 18:00 horas. Posibilidad de
ampliación de horario. Salario en función del Convenio de Enseñanza no Reglada.-
Interesados/as pueden enviar su curriculum vitae a: wes.nieves.1@gmail.com

PROFESOR/A DE INGLÉS (REF:0548 )
Corvera de Asturias ( ASTURIAS )
Oferta: 032022000548
04/02/2022
Oficina: AVILÉS-EL MUELLE

<i>Tareas:</i> Impartir clases de inglés en una academia privada, preparar las
clases, realizar el seguimiento y la evaluación de los alumnos.- <i>Perfil:</i>
Profesor nativo, o poseer nivel C1 en ingles. Titulación en Filología/ Grado en ésta
lengua. Experiencia docente.- <i>Contrato:</i> temporal hasta fin del curso escolar.
Jornada parcial a razón de 3 horas diarias. De lunes a jueves. Horario de tardes
desde las 16:00 hasta las 19:00 horas.-
Las personas interesadas pueden enviar su curriculum vitae a:
wes.nieves1@gmail.com

DOCENTE COMPETENCIAS CLAVE
LINGÜÍSTICAS (REF. 551)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032022000551
04/02/2022
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> -Programar los módulos formativos de competencias clave de
nivel 2: Comunicación en lengua castellana -Impartir los contenidos -Evaluación y
seguimiento del alumnado <b>REQUISITOS:</b> -Grado, licenciatura o diplomatura
en el ámbito lingüístico -Capacidad docente acreditada conforme al RD 34/2008
<b>CONDICIONES:</b> -Contrato laboral temporal -Jornada parcial de 4 horas
diarias -Horario de 16.00-20.00 horas -Salario según convenio de enseñanza y
formación no reglada
Las personas interesadas y que reúnan los requisitos han de enviar CV a la
siguiente dirección de correo electrónico: <A HREF='mailto:
inmaculada.garcia@afa-formacion.es'><B>inmaculada.garcia@afa-formacion.es</B></A><BR/>

DOCENTE C.P. "ATENCIÓN
SOCIOSANITARIA A PERSONAS EN EL
DOMICILIO"(REF.: 552)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032022000552
04/02/2022
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> -Programar los módulos formativos del CP "ATENCIÓN
SOCIOSANITARIA A PERSONAS EN EL DOMICILIO" (SSCS0108) -Impartir los
contenidos del certificado. -Evaluación y seguimiento del alumnado.
<b>REQUISITOS:</b> -Licenciatura, Ingeniería, Arquitectura, Diplomatura,
Ingeniería técnica, arquitectura técnica u otros títulos equivalentes, o Técnico/a
superior de la familia profesional de Servicios Socioculturales y a la Comunidad, o
Certificado de profesionalidad de nivel 3 del área de Atención social de la familia
profesional de Servicios Socioculturales y a la Comunidad. -Experiencia profesional
(fuera del ámbito docente) de 1 año en las unidades de competencia o de 3 años si
se carece de la titulación requerida. -Competencia docente según el RD 34/2008.
<b>CONDICIONES LABORALES:</b> Contrato laboral temporal. Jornada parcial
de 5 horas diarias en horario de mañana. Salario según convenio formación no
reglada.
Las personas interesadas y que reúnan los requisitos han de enviar CV y
documentos que acrediten los requisitos mínimos de titulación, experiencia laboral y
competencia docente(contratos, vida laboral, titulación, certificado de la empresa
con las funciones realizadas, documento acreditativo de la competencia docente...)
a la siguiente dirección de correo electrónico: <A
HREF='mailto:empresas-oeelorza@asturias.org'><B>empresas-oeelorza@asturias.org</B></A><BR/>
indicando en asunto "Ref.: 552"

DOCENTE ESPECIALIDAD FORMATIVA
"MERCADO ENERGETICO Y
CONTRATACION DE LA ENERGIA"
(REF. 553)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032022000553
04/02/2022

<b>FUNCIONES:</b> -Programar los módulos formativos de la especialidad
formativa "MERCADO ENERGÉTICO Y CONTRATACIÓN DE LA ENERGÍA"
(ENAL005PO) -Impartir los contenidos del certificado -Evaluación y seguimiento del
alumnado <b>REQUISITOS:</b> -Licenciatura, Grado o equivalente -Capacidad
docente acreditada conforme al RD 34/2008 <b>CONDICIONES:</b> -Contrato
laboral temporal -Jornada parcial de 4 horas diarias -Horario de 10.00-14.00 horas
-Salario según convenio de enseñanza y formación no reglada
Las personas interesadas y que reúnan los requisitos han de enviar CV a la
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Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA siguiente dirección de correo electrónico: <A HREF='mailto:
inmaculada.garcia@afa-formacion.es'><B>inmaculada.garcia@afa-formacion.es</B></A><BR/>

DOCENTE C.P. "GESTIÓN
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DEL
COMERCIO
INTERNACIONAL"(REFE.554)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032022000554
04/02/2022
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> -Programar los módulos formativo del CP de nivel 3
"COMT0210.- GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DEL COMERCIO
INTERNACIONAL" -Impartir los contenidos del certificado -Evaluación y seguimiento
del alumnado <b>REQUISITOS:</b> -Licenciado/a, Ingeniero/a, Arquitecto/a o
Grado correspondiente, Diplomado/a, Ingeniero/a Técnico/a, Arquitecto/a Técnico/a,
Grado correspondiente u otros títulos equivalentes. -Experiencia profesional mínima
de 1 año en las unidades de competencia a impartir -Capacidad docente acreditada
conforme al RD34/2008 <b>CONDICIONES:</b> -Contrato laboral temporal
-Jonada parcial de 6 horas diarias -Horario de tarde. -Salario según convenio de
enseñanza y formación no reglada
Las personas interesadas y que reúnan los requisitos han de enviar CV y
documentos que acrediten los requísitos mínimos de titulación, experiencia laboral y
competencia docente(contratos, vida laboral, titulación, certificado de la empresa
con las funciones realizadas, documento acreditativo de la competencia docente...)
a la siguiente dirección de correo electrónico:
<b>empresas-oeelorza@asturias.org</b> indicando en el asunto "Ref. 554"

DOCENTE C.P. "MARKETING Y
COMPRAVENTA INTERNACIONAL"
(REF.561)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032022000561
04/02/2022
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> -Programar los módulos formativo del CP de nivel 3
"COMM0110.- MARKETING Y COMPRAVENTA INTERNACIONAL" -Impartir los
contenidos del certificado -Evaluación y seguimiento del alumnado
<b>REQUISITOS:</b> -Licendiado/a, Ingeniero/a, Arquitecto/a o Grado
correspondiente, Diplomado/a, Ingeniero/a Técnico/a, Arquitecto/a Técnico/a, Grado
correspondiente u otros títulos equivalentes -Experiencia profesional mínima de 1
año en las unidades de competencia a impartir -Capacidad docente acreditada
conforme al RD 34/2008 <b>CONDICIONES:</b> -Contrato laboral temporal
-Jornada parcial de 6 horas diarias -Horario de tarde -Salario según convenio de
enseñanza y formación no reglada
Las personas interesadas y que reúnan los requisitos han de enviar CV y
documentos que acrediten los requísitos mínimos de titulación, experiencia laboral y
competencia docente (contratos, vida laboral, titulación, certificado de la empresa
con las funciones realizadas, documento acreditativo de la competencia docente...)
a la siguiente dirección de correo electrónico:
<b>empresas-oeelorza@asturias.org</b> indicando en el asunto "Ref.561"

DOCENTE CERTIFICADO
PROFESIONALIDAD "GESTIÓN
INTEGRADA DE RECURSOS
HUMANOS"(REF: 562)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032022000562
04/02/2022
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES</b> -Programar los módulos formativos del certificado (ADG0208)"
GESTIÓN INTEGRADA DE RRHH". -Impartir los contenidos del certificado.
-Realizar la evaluación y el seguimiento del alumnado . <b>REQUISITOS</b>
-Licenciatura . Grado o Diplomatura correspondiente u otros títulos equivalentes,
según el Real Decreto 1210/2009 de 17 de julio modificado por el Rd 645/2011 de 9
de mayo . -Experiencia profesional mínima de 1 año en las unidades de
competencia a impartir . -Capacidad docente acreditada conforme al RD34/2008.
<b>CONDICIONES LABORALES</b> -Contrato laboral temporal. -Jornada parcial
de 6 horas diarias de lunes a viernes en horario de 15:15 a 21:30 . -Lugar de
trabajo:Oviedo. -Salario: según convenio de enseñanza y formación no reglada.
Las personas interesadas que reúnan los requisitos han de enviar el CV y
documentos que acrediten los requisitos mínimos de titulación,experiencia laboral y
competencia docente ( contratos, vida laboral,titulación,certificados de empresa con
las funciones realizadas ,documento acreditativo de la competencia docente...) a la
siguiente dirección de correo electrónico: <b>empresas-oeelorza@asturias.org</b>
indicando en el asunto "Ref: 562"
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Sector Profesional: EDIFICACIÓN Y OBRAS PÚBLICAS

OFICIAL DE 1ª ALBAÑIL (REF.5657)
Riosa ( ASTURIAS )
Oferta: 032021005657
10/11/2021
Oficina: POLA DE LENA.

<b>FUNCIONES:</b> -Colocación de teja, ladrillo, azulejos. -Alicatado. -Cualquier
otra propia de un albañil oficial de 1ª. <b>REQUISITOS:</b> -Experiencia mínima
de 10 años. -Formación en Prevención de Riesgos Laborales. -Carné de conducir.
-Coche propio. <b>CONDICIONES:</b> -Se ofrece contrato indefinido. -Jornada
completa, en horario de 8:00 a 17:00 horas. -Sueldo de 1400 euros brutos
mensuales. - <b>INCORPORACIÓN INMEDIATA</b>
PERSONAS INTERESADAS ENVIAR CURRÍCULUM A:
<b>vulpamasa@gmail.com</b>. LLAMAR AL <b>600331864 </b> Y PREGUNTAR
POR JOSE O MARIAN O PRESENTARSE EN LA SIGUIENTE DIRECCIÓN:
<b>C/DOÑA JUANDI, 47 (RIOSA)</b> .

4 PUESTOS DE MONTADOR/A DE
ANDAMIOS PARA LUARCA, NAVIA Y
TAPIA DE CASARIEGO (REF.176)
Valdés ( ASTURIAS )
Oferta: 032022000176
13/01/2022
Oficina: LUARCA

<b>FUNCIONES</b> -Montaje de andamios -Desmontaje de andamios -Carga y
descarga de material de andamiaje <b>REQUISITOS</b> -Experiencia mínima de 1
año en trabajo similar -Formación para montaje de estructuras -Se valora disponer
de permiso de conducir tipo "B" <b>CONDICIONES</b> -Contrato temporal por
obra o servicio(duración aproximada de 5 o 6 meses) -Jornada de trabajo: completa
-Horario de trabajo: de lunes a viernes (mañanas de 8.30 a 13.00 horas y tardes de
14.00 a 17.30 horas) -Salario: Convenio del Metal -Fecha de incorporación al
puesto: inmediata
Las personas interesadas en los puestos de trabajo contactaran con la empresa a
través de los siguientes medios: -Envío de Curriculum a la siguiente dirección de
correo electrónico : <b>, mailto:info@andamiosamago.com</b> -Contacto telefónico
con la empresa en el número de teléfono: <b>985 54 69 19</b>

ARQUITECO/A TÉCNICO/A (REF. 152)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032022000152
17/01/2022
Oficina: GIJÓN - MONTEVIL

<b>FUNCIONES</b> * Dirigir la ejecución material de las obras. * Controlar la
construcción y la calidad de lo edificado. * Verificar la recepción en las obras de los
productos de construcción. * Realizar tareas de encargado general y coordinación
de equipos en Asturias. <b>REQUISITOS</b> Titulación de Arquitecto Técnico.
Experiencia demostrable de un año en puesto similar <b>CONDICIONES</b>
Contrato.- Laboral indefinido. Jornada.- Completa, de lunes a viernes Horario.- de
9,00 a 13,00 y de 15,00 a 19,00 h Salario.- Según Convenio de la Construcción
Zona de trabajo.- Gijón / Zona central de Asturias
Las personas interesadas en esta oferta, que cumplan los requisitos, enviar c.v. a la
dirección: , mailto:cv.empresa.asturias@gmail.com

OFICIAL DE 2ª DE ALBAÑILERÍA (REF.:
0246)
Langreo ( ASTURIAS )
Oferta: 032022000246
19/01/2022
Oficina: LANGREO

<b>Para empresa de construcción especializada en la gestión y reparación de
siniestros para compañías aseguradoras</b> <b>Funciones:</b> - Se encargará de
la realización de pequeñas reparaciones y tareas de albañilería, alicatado, solado,
yeso, enfoscados... - Preparación de las herramientas necesarias, ejecutando los
trabajos con seguridad y limpieza. <b>Requisitos:</b> - Experiencia en el puesto -
Carné de conducir clase B. - Residencia en la Cuenca del Nalón o del Caudal.
<b>Condiciones:</b> - Contrato temporal a jornada completa. - Zona de trabajo
Nalón y Caudal. - Convenio colectivo de construcción.
Las personas interesadas, envien su currículum a: , mailto:
ofertaempleo508@gmail.com

JEFE/A DE OBRA-ASTURIAS Y
PROVINCIAS LIMÍTROFES- (REF.381)
Valdés ( ASTURIAS )
Oferta: 032022000381
26/01/2022
Oficina: LUARCA

<b>REQUISITOS</b> -Imprescindible experiencia previa en el puesto que se oferta
-Manejo de herramientas ofimáticas: Office y Presto o similar -Carnet de conducir
tipo "B" -Disponibilidad para desplazarse por Asturias y provincias limítrofes -Se
valora formación relacionada con la actividad a desarrollar: Arquitecto técnico o
similar <b>CONDICIONES</b> -Contrato laboral indefinido -Jornada de trabajo:
Completa -Horario de trabajo, salario y resto de condiciones: Convenio Construcción
Principado de Asturias -Otros incentivos: dietas, transporte... -Fecha de
incorporación al puesto de trabajo: aproximadamente en mes o mes y medio
<b>FUNCIONES</b> -Organizar y controlar los trabajos de acuerdo con el proyecto
y las especificaciones técnicas -Realizar la inspección de los materiales a emplear,
realizando las comprobaciones necesarias -Ordenar la elaboración y puesta en obra
de cada una de las unidades -Conocer y aplicar la normativa de la edificación
-Manejar aplicaciones informáticas propias de construcción -Organizar los equipos
de trabajo de manera que se optimicen los procesos de ejecución de la obra
Las personas interesadas en el puesto de trabajo y que cumplan los requisitos,
enviaran Curriculum a una de las siguientes direcciones de correo electrónico: - <b>,
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mailto:info@esvedraobras.es</b> - <b>

ALBAÑIL,OFICIAL DE 1ª (REF.389)
Soto del Barco ( ASTURIAS )
Oferta: 032022000389
26/01/2022
Oficina: PRAVIA

<b>FUNCIONES:</b> - Nivelar, aplomar, colocar marcos, ventanas y
revestimientos, mampostería en general y contrapiso, ejecutar fajas de revoques,
revoque grueso y fino o con material de frente, impermeabilizaciones en general.
-Levantar, reparar y mantener construcciones y fachadas de acuerdo con planos y
especificaciones técnicas. Preparar materiales y colocar ladrillos, bloques de
concreto, piedra, baldosín y otros materiales para construir o reparar muros.
<b>REQUISITOS:</b> -Experiencia demostrable en la ocupación. -Tarjetas de la
ocupación. <b>CONDICIONES:</b> -Contrato laboral temporal. -Jornada completa.
-Salario según convenio colectivo de la construcción.
LAS PERSONAS INTERESADAS EN LA OFERTA PUEDEN CONCERTAR
ENTREVISTA LLAMANDO AL <b>685987134</b> (Persona de contacto: Daniel)

2 INSTALADORES/AS DE CONDUCTOS
DE VENTILACION (REF.433)
Carreño ( ASTURIAS )
Oferta: 032022000433
28/01/2022
Oficina: AVILES-G.ABARCA

<b>FUNCIONES:</b> Fabricar en taller conductos de ventilación e instalarlos en
obra. Realizar el mantenimiento y reparación de sistemas de calefacción, ventilación
y aire acondicionado. Etc. <b>REQUISITOS:</b> Experiencia en montajes e
instalaciones en obra. Formación básica en PRL. Formación de 2º ciclo de
instaladores de estructuras metálicas. <b>CONDICIONES:</b> Contrato temporal
de 6 meses de duración., Jornada completa. Horario partido. Salario y demás
condiciones laborales según Convenio del metal del Principado de Asturias.
Las personas interesadas deben contactar con la empresa por uno de estos medios:
- Enviando su C.V. a: , aisturventilacion@gmail.com - Llamando al <b>teléfono
609008176</b>

ALBAÑIL - OFICIAL 2ª (REF. 107)
Llanes ( ASTURIAS )
Oferta: 032022000107
28/01/2022
Oficina: LLANES

<b>FUNCIONES:</b> ALBAÑILERÍA EN GENERAL: AZULEJAR, PONER
LADRILLO, RETEJAR, CARGAR, LUCIR, ETC. <b>REQUISITOS:</b>
EXPERIENCIA EN LA OCUPACIÓN DE 5 AÑOS COMO MÍNIMO. CARNET DE
CONDUCIR B. <b>CONDICIONES:</b> CONTRATO INDEFINIDO. JORNADA
COMPLETA. SALARIO A CONVENIR.
Llamar al tfno.: <b>618.776.770</b>

ENCOFRADOR/A OFICIAL 1 (REF. 418)
Siero ( ASTURIAS )
Oferta: 032022000418
28/01/2022
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> -Realizar todo tipo de trabajos relacionados con la
construcción y obra civil -Realizar y montar encofrados -Desencofrados
<b>REQUISITOS:</b> -Permiso de conducir -Vehículo propio -Disponibilidad
inmediata <b>CONDICIONES:</b> -Contrato laboral temporal -Jornada completa
-Salario según convenio
Las personas interesadas y que reúnan los requisitos han de enviar CV a la
siguiente dirección de correo electrónico: <A HREF='mailto:
maria.mendez@eurofirms.com'><B>maria.mendez@eurofirms.com</B></A><BR/>

UN/A PEÓN ALBAÑIL
Ribadedeva ( ASTURIAS )
Oferta: 062022000201
28/01/2022
Oficina: S.VICENTE BARQUERA

EMPRESA SON SEDE EN HERRERÍAS NECESITA UN/A PEÓN ALBAÑIL. ZONA
DEL PUESTO DE TRABAJO: BOQUERIZO, RIBADEDEVA (ASTURIAS). PARA EL
DESPLAZAMIENTO HASTA LA OBRA SE RECOGERÁ A LOS EMPLEADOS/AS
EN PUNTOS DE ENCUENTROS FIJADOS (CAMIJANES, UNQUERA). TAREAS A
DESEMPEÑAR: AYUDAR AL RESTO DE ALBAÑILES CON LAS TAREAS
GENERALES DE LA OBRA (HACER CEMENTO, MOVER MATERIAL, LIMPIEZA,
ETC.). SE REQUIERE PERMISO DE CONDUCCIÓN. SE OFRECE CONTRATO
LABORAL TEMPORAL DE 6 MESES A JORNADA COMPLETA Y EN HORARIO
DE 8:30 A 13:30 Y DE 14:30 A 18:00 HORAS. SALARIO SEGÚN EL CONVENIO
DE LA CONSTRUCCIÓN.
LAS PERSONAS INTERESADAS DEBERÁN CONTACTAR DIRECTAMENTE CON
LA EMPRESA ENVIANDO SU CURRÍCULUM VITAE A LA SIGUIENTE
DIRECCIÓN DE CORREO ELECTRÓNICO: info@casascamijanes.com

FONTANERO/A OFIC. DE PRIMERA
(REF: 0451)
Carreño ( ASTURIAS )

<b>Tareas:</b> Instalar calefacciones en viviendas, suelo con hilo radiante, instalar
Aerotermia, realizar el mantenimiento de las mismas, etc.- <b>Requisitos:</b>
Experiencia como oficial de primera fontanero. Estudios de Formación Profesional o
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Oferta: 032022000451
31/01/2022
Oficina: AVILÉS-EL MUELLE

cinco años de experiencia en el sector de la climatrización/ calefacción. Además,
Curso Básico de Seguridad de 60 horas, más el específico de éste sector.-
<b>Contrato:</b> indefinido. Jornada completa. Horario de trabajo desde las 07:00
hasta las 15:00 horas. Salario en función del Convenio del Metal.-
Las personas interesadas pueden llevar su curriculum vitae a: Aircontec, Carretera
Tabaza-Candás, KM 7,45. CARREÑO. O, concertar entrevista en el teléfono
985565135 ( Santiago / Eduardo ).-

PALISTA - OFICIAL DE 1ª (REF.: 6427)
Grado ( ASTURIAS )
Oferta: 032021006427
31/01/2022
Oficina: GRADO

<b>CONDICIONES</b>: CONTRATO TEMPORAL DE TRES MESES
CONVERTIBLE A INDEFINIDO; JORNADA COMPLETA DE LUNES A VIERNES;
SALARIO SEGUN CONVENIO. <b>REQUISITOS</b>: EXPERIENCIA PREVIA DE
TRES AÑOS; VALORABLE PREVENCIÓN EN RIESGOS LABORALES.
<b>FUNCIONES</b>: EXCAVACIONES; DESMONTE; MOVIMIENTO DE
TIERRAS.
LAS PERSONAS INTERESADAS DEBERÁN ENVIAR EL CURRICULUM A:
<b>seleccion_hermanoslaneo@hotmail.com</b>

ALBAÑIL/A OFICIAL DE PRIMERA (REF.
118)
Piloña ( ASTURIAS )
Oferta: 032022000118
31/01/2022
Oficina: INFIESTO-PILOÑA

<b>FUNCIONES</b> - Realizar perforaciones. - Sustituir aplacados pétreos. -
Colocar juntas de dilatación. - Meter tornillos de sujeción. <b>REQUISITOS</b> -
Se valorará experiencia en la ocupación y curso de PRL. - Permiso de conducir B y
vehículo propio o medio de transporte para acudir a la obra en Villaviciosa.
<b>CONDICIONES</b> - Contrato por obra con posibilidad de indefinido. - Jornada
completa, en horario de 8 a 13 h. y de 14 a 17 h., de lunes a viernes. - Salario según
convenio de la construcción. - Incorporación inmediata.
Las personas interesadas en la oferta de empleo deberán remitir el curriculum vitae
a la dirección <b>molinico2002@yahoo.es</b>

PEÓN DE OBRAS, PLAN DE EMPLEO
DEL AYUNTAMIENTO DE ALLANDE
(REF.: 467)
Allande ( ASTURIAS )
Oferta: 032022000467
01/02/2022
Oficina: CANGAS DE NARCEA

El Ayuntamiento de Allande convoca proceso de selección para la contratación de
un/a Peón de Obras, con un año de
duración.<br/><b>***FUNCIONES:</b><br/>-Las funciones serán las contempladas
en el Plan de Actuación elaborado por el Ayuntamiento de Allande para el Plan de
Empleo 2021, cuyas líneas generales se pueden consultar en la
convocatoria.<br/><b>***REQUISITOS:</b><br/><b>--- A fecha de publicación de la
convocatoria (23 de junio de 2021):</b><br/>--Pertenecer a uno de los siguientes
colectivos:<br/>-Ser parado/a de larga duración (desempleados/as que en los 12
meses anteriores a fecha 23/06/2021, no hayan trabajado o participado en un
programa de formación que conlleve contraprestación económica, más de 93
días).<br/>-Ser persona en riesgo de exclusión social incluida en los colectivos
establecidos en el artículo 2 de la ley 44/2007<br/>--No ser perceptores de
prestación de desempleo a nivel contributivo.<br/><b>---A fecha de formalización
del contrato:</b><br/>--Estar en posesión del permiso de circulación clase
B.<br/>--Estar inscritos/as como demandantes de empleo desempleados/as en el
SEPEPA.<br/>--Formalizar el compromiso de seguir el itinerario personalizado de
inserción del SEPEPA.<br/>--No haber participado en similares convocatorias de los
ejercicios 2019 y 2020 con duración superior a 4
meses.<br/><b>***CONDICIONES:</b><br/>-Contrato temporal por obra o servicio
determinado, acogido a programa de empleo de interés social.<br/>-Duración
máxima de 12 meses no prorrogable.<br/>-Jornada de trabajo de Lunes a Viernes
de 08:00 a 15:00 horas.<br/>-Salario de 1125 euros brutos mensuales.
Las personas interesadas y que REÚNAN LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN
LAS BASES deberán presentar SOLICITUD EN MODELO NORMALIZADO y
documentación complementaria en el Registro General del Ayuntamiento de Allande
(o por el resto de procedimientos recogidos en el LPACAP), entre las 9:00 y las
14:00 horas, de lunes a viernes. Plazo de presentación hasta el 15 de febrero de
2022 (inclusive). Bases y documentación: ,
https://sedeelectronica.allande.es/action/infopublica?method=view&id=78364

ARQUITECTO/A -CONTRATO EN
PRÁCTICAS- PARA EL AYUNTAMIENTO
DE ALLANDE(REF.: 468)
Allande ( ASTURIAS )
Oferta: 032022000468
01/02/2022
Oficina: CANGAS DE NARCEA

El Ayuntamiento de Allande convoca proceso de selección para la contratación de
un/a joven como Arquitecto/a, a través de la modalidad de contratación en prácticas,
con un año de duración.<br/><b>***FUNCIONES:</b><br/>-Se desempeñarán
funciones de apoyo a la Oficina Técnica
Municipal.<br/><b>***REQUISITOS:</b><br/>Las personas beneficiarias de este
programa, deberán cumplir <b> a fecha de inicio del contrato subvencionado</b>lo
siguiente:<br/>-Ser menor de 30 años.<br/>-Estar inscritas como demandantes no
ocupados en cualquier oficina del Servicio Público de Empleo del Principado de
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Asturias.<br/>-Estar inscritas como beneficiarias en el Fichero del Sistema Nacional
de Garantía Juvenil.<br/>-Estar en posesión del título universitario de acuerdo con
las leyes reguladoras del sistema educativo vigente que habilitan como
ARQUITECTO/A.<br/>-Cumplir con los requisitos exigidos por la normativa vigente
para la celebración de contratos en prácticas.<br/>-Cumplir con el resto de
requisitos de la convocatoria.<br/>No podrán participar en la presente convocatoria
aquellas personas que hubieran tenido una relación laboral con el Ayuntamiento
beneficiario en los ejercicios 2019 o 2020 por un periodo superior a 4
meses.<br/>***CONDICIONES:<br/>-Contrato de trabajo en
prácticas.<br/>-Duración de 12 meses.<br/>-Jornada de trabajo completa de Lunes
a Viernes de 8:00 a 15:00 horas . <br/>-Salario de 1.351 Euros brutos mensuales.
Las personas interesadas y que REÚNAN LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN
LAS BASES deberán presentar SOLICITUD EN MODELO NORMALIZADO y
documentación complementaria en el Registro General del Ayuntamiento de Allande
(o por el resto de procedimientos recogidos en el LPACAP), entre las 9:00 y las
14:00 horas, de lunes a viernes. Plazo de presentación hasta el 15 de febrero de
2022(inclusive) Bases y documentación: <b><a href= "
https://sedeelectronica.allande.es/action/infopublica?method=view&id=78363">
www.allande.es </a></b>

MONTADOR ANDAMIOS (REF. 5669)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032021005669
01/02/2022
Oficina: GIJÓN - MONTEVIL

<b>FUNCIONES</b>: * Montaje, instalación, mantenimiento y desmontaje de
andamios en fachadas para obras de construcción. * Organización de los espacios
de trabajo, maniobra, almacenaje, carga y acceso al ámbito de trabajo con
seguridad. * Efectuar manipulaciones de herramientas, máquinas, medios auxiliares
y protecciones colectivas e individuales necesarias para el desarrollo de los
trabajos. <b>REQUISITOS</b>: * Experiencia demostrable un año en la ocupación.
* Destreza manual y minuciosidad. * Visión global del trabajo a realizar. * Trabajo en
equipo. <b>CONDICIONES</b>: Contrato laboral indefinido. Incorporación
inmediata. Jornada completa en horario de lunes a viernes de 08:30 a 13:00 y de
14:30 a 18:00. Salario 14000 euros brutos anuales.
Las personas interesadas en la oferta, que cumplan los requisitos, deberán enviar
CV a la dirección: , mailto:cv.empresa.asturias@gmail.com

INSTALADORES DE AISLAMIENTO
INDUSTRIAL (REF. 485)
Carreño ( ASTURIAS )
Oferta: 032022000485
01/02/2022
Oficina: GIJÓN-MARIANO POLA

<B>FUNCIONES</B>: - Montaje y desmontaje de aislamiento térmico. - Montaje
industrial y/o obra civil. - Instalar aislamiento de calor y criogénico. - Aislamiento e
impermeabilización - Manejar bordonadoras, cizallas y cilindros, tanto eléctricas
como manuales. - También valdrían perfiles profesionales de operarios de montaje,
montadores, tuberos, caldereros, operararios de mecanizado, etc., siempre que
tengan experiencia como instaladores de aislmaiento industrial.
<B>REQUISITOS</B>: - Experiencia de al menos 1 año como oficial en el sector. -
Permiso de conducir. - Valorable formación en FP o Ciclos formativos en cualquier
rama del metal. - Valorable formación en prevención de riesgos, esctructuras
tubulares, aislamiento e impermeabilización, mecanizado y corte metal, trabajos en
altura. <B>CONDICIONES</B>: - Contrato Laboral Temporal. - Jornada de Trabajo
completa. Horario de 7 a 15 Horas. - Salario según Convenio Colectivo para la
Industria del Metal del Principado de Asturias.
Envie su curriculum profesional a: , mailto:EMPLEO@SUAVAL.COM Indicar en el
asunto: OFERTA ASTURIAS.

FONTANERO/A (REF. 481)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032022000481
01/02/2022
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

<b>FUNCIONES: </b> REALIZAR LA LECTURA DE CONTADORES, MANUAL O
VÍA RADIO. INSTALACIÓN DE CONTADORES, REPARTIDORES DE COSTES.
REPARACIONES BÁSICAS DE FONTANERÍA. <b>REQUISITOS:</b>
FORMACIÓN PROFESIONAL EN LA RAMA DE FONTANERÍA. SE VALORARÁ LA
EXPERIENCIA PROFESIONAL. PERMISO DE CONDUCIR.
<b>CONDICIONES:</b> CONTRATO LABORAL TEMPORAL. JORNADA
COMPLETA. SALARIO SEGÚN CONVENIO COLECTIVO DEL METAL.
LAS PERSONAS INTERESADAS PODRÁN ENVIAR SU CURRÍCULUM VITAE A
LA SIGUIENTE DIRECCIÓN DE CORREO ELECTRÓNICO:
<b>alberto.rodriguez@gomezgroupmetering.com</b>

OFICIAL 2ª TRABAJOS DE
MANTENIMIENTO EN CARRETERA
(REF.: 0280)
Oviedo ( ASTURIAS )

<b>FUNCIONES:</b> PERSONAL ESPECIALIZADO (OFICIAL 2ª) PARA
TRABAJOS DE PINTURA EN OBRA CIVIL, VALIZAMIENTO, COLOCACION DE
SEÑALES EN LA CARRETERA EN LA ZONA DE OVIEDO. <b>REQUISITOS:</b>
EXPERIENCIA DEMOSTRABLE EN TRABAJOS DE SEÑALIZACION VIARIA.
CARNÉ DE CAMIÓN. <b>CONDICIONES:</b> CONTRATOS TEMPORAL.
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Oferta: 032022000280
01/02/2022
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

JORNADA COMPLETA. SALARIO SEGÚN CONVENIO CONSTRUCCIÓN.
INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR CV A: <a href= "mailto:
obras@cgsconstruccion.es"> <b>obras@cgsconstruccion.es</b> </a>

PINTOR/A (REF: 509)
Gozón ( ASTURIAS )
Oferta: 032022000509
02/02/2022
Oficina: AVILES-G.ABARCA

<b>FUNCIONES:</b> Preparar el soporte (limpieza, encintados, lijados, lucidos) y
realizar revestimientos con papel y acabados con todo tipo de pinturas sobre
cualquier superficie para comunidades de propietarios. Aplicar pintura sobre
cualquier tipo de superficie. Empapelar. <b>CONDICIONES:</b> Contrato temporal
con posibilidad de indefinido. Jornada Completa. Salario y demás condiciones según
convenio colectivo de la Construcción del Principado de Asturias.
<b>REQUISITOS:</b> Se busca un oficial desde primera a tercera categoría. Se
valorará acreditar tanto experiencia como formación. Se requiere permiso de
conducir B, para llevar la furgoneta de la empresa.
Las personas interesadas y que reunan requisitos, deberán enviar CV a la siguiente
dirección: <b>bocinesmantenimientos@telecable.es</b> , o bien llamar al siguiente
teléfono: <b>984 18 71 40</b> en horario de 10:00 a 14:00 a.m.

FONTANERO/A ( REF: 511 )
Gozón ( ASTURIAS )
Oferta: 032022000511
02/02/2022
Oficina: AVILES-G.ABARCA

<b>FUNCIONES</b> Realiza la instalación de tuberías, preparando, cortando y
uniendo tubos y montar y/o desmontar aparatos sanitarios, radiadores y aparatos de
climatización. Montar, reparar y mantener instalaciones de agua fría, caliente, redes
de desagüe y montaje de aparatos sanitarios en comunidades de propietarios.
<b>REQUISITOS</b> Oficial de primera a tercera categoría. Se valorará acreditar
tanto experiencia como formación. Se requiere permiso de conducir B, para llevar la
furgoneta de la empresa. <b>CONDICIONES</b> Contrato laboral temporal con
posibilidad de indefinido. Jornada completa. Salario y demás condiciones según
Convenio Colectivo de la Construcción del Principado de Asturias.
Las personas interesadas y que reunan requisitos, deberán enviar CV. a la siguiente
dirección: <b>bocinesmantenimientos@telecable.es</b>, o bien llamar al siguiente
teléfono: <b>984 18 71 40</b> en horario de 10:00 a 14:00 h.

2 PUESTOS OFICIAL DE FONTANERÍA,
CALEFACCIÓN Y GAS (REF.0436)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032022000436
02/02/2022
Oficina: GIJON-JUAN DE AUSTRIA

<b>FUNCIONES:</b> - Colocar sanitarios. - Ejecución de generales de distribución
de agua y gas PPR, acero negro, acero inoxidable, polietileno reticulado y cobre. -
Ejecución de colectores de saneamiento en PVC. - Instalación de calefacción y
fontanería en viviendas. - Reparación de fugas. - Soldadura de tuberías.
<b>REQUISITOS:</b> - Formación profesional. - Experiencia en puesto similar.
<b>CONDICIONES:</b> - Contrato laboral indefinido.. - Jornada de trabajo:
Completa. - Salario según Convenio Colectivo de Metal del Principado de Asturias.
Las personas interesadas y que cumplan los requisitos deberán enviar su C.V. a: ,
mailto: administracion@sarachoclima.es

OPERADOR/A MAQUINARIA DE OBRA
(REF.4845) <B>NUEVA DIFUSIÓN</B>
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032021004845
03/02/2022
Oficina: GIJON-JUAN DE AUSTRIA

<b>FUNCIONES:</b> - Manejar retroexcavadora con martillo y cazo,
miniretroexcavadora y pala mixta. - Asegurar que el equipo se usa de manera
segura y eficiente siguiendo las normas y procedimientos adecuados. - Apoyo de
otras tareas relativas a los trabajos efectuados dentro de la instalación industrial.
<b>REQUISITOS:</b> - Experiencia de al menos dos años trabajando en obra
como operador/a de retroexcavadoras y palas. - Formación requerida: Curso de
Operador de Maquinaria de Obra; Certificado de Uso y Manejo de Puente Grúa y
Carretilla Elevadora. - Formación en Prevención de Riesgos Laborales. - Carnets B,
C y CAP. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato laboral temporal eventual por
circunstancias de la producción de un mes de duración. - Jornada de trabajo
completa a turnos rotativos. - Salario según Convenio de la Construcción del
Principado de Asturias
Personas interesadas, que cumplan requisitos, enviar CV a: ,
mailto:operadormaquinariadeobra@gmail.com

ALBAÑIL OFICIAL 1ª (REFE.:527)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032022000527
03/02/2022
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> TAREAS DE ALBAÑILERIA OBRA NUEVA Y REFORMAS.
REALIZAR FUNCIONES DE ALICATADO, ENFOSCADO Y LUCIDO. ELABORAR
PASTAS Y MORTEROS. <b>REQUISITOS:</b> EXPERIENCIA RECOMENDABLE
PERO NO IMPRESCINDIBLE. PERMISO B. <b>CONDICIONES LABORALES:</b>
CONTRATO TEMPORAL JORNDA COMPLETA EN HORARIO DE 08:00 H A 17:0O
H CON UNA HORA PARA COMER. SALARIO SEGÚN CONVENIO
CONSTRUCCIÓN.
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INTERESADOS/AS ENVIAR C.V. A
CURRICULUMSTRABAJADORES@GMAIL.COM

FONTANERO/A - INSTALADOR/A DE
CALDERAS (REF. 524)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032022000524
03/02/2022
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

<b>FUNCIONES:</b> REALIZAR LA INSTALACIÓN Y EL MANTENIMIENTO DE
CALDERAS Y ACS . REALIZAR LA INSTALACIÓN, EL MANTENIMIENTO Y LA
SUSTITUCIÓN DE TUBERÍAS, GRIFERÍA, DESAGÜES, ETC. EFECTUAR
INSTALACIONES EN OBRA NUEVA DE EDIFICACIÓN O INDUSTRIALES.
<b>REQUISITOS: </b> CARNET DE INSTALADOR RITE. <b>SE VALORARÁ:</b>
EXPERIENCIA DEMOSTRABLE EN LA OCUPACIÓN. PERMISO DE CONDUCIR
CLASE B. <b>CONDICIONES:</b> CONTRATO LABORAL TEMPORAL DE 6
MESES DE DURACIÓN, PRORROGABLE, CON POSIBILIDAD DE CONVERSIÓN
EN INDEFINIDO. JORNADA COMPLETA, HORARIO PARTIDO. SALARIO SEGÚN
CONVENIO COLECTIVO DEL METAL DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS.
LAS PERSONAS INTERESADAS ENVIARÁN CURRICULUM VITAE A LA
SIGUIENTE DIRECCIÓN DE CORREO ELECTRÓNICO: <A
HREF='mailto:instalaciones.menendez@gmail.com?subject=Fontanero/a%20-%20Instalador/a%20de%20calderas.'><B>instalaciones.menendez@gmail.com</B></A>
PONER EN EL ASUNTO DEL EMAIL: Fontanero/a - Instalador/a de calderas.

MARMOLISTA (REF: 0560)
Avilés ( ASTURIAS )
Oferta: 032022000560
04/02/2022
Oficina: AVILÉS-EL MUELLE

<b>Tareas:</b> Realizar los trabajos de marmolería, colocación e instalación de los
mismos, manejar las máquinas manuales: rotaflex, pulidoras, etc.- <b>Perfil:</b>
Experiencia en el sector de la construcción. Carnet de conducir.- <b>Contrato:</b>
temporal. Posibilidad de indefinido posterior. Jornada completa. Horario de trabajo
desde las 08:00 hata las 16:00 horas.-
Las personas interesadas pueden enviar su curriculum vita a :
geli@marmoleriavalladares.com

ALBAÑIL PARA TRABAJOS
VERTICALES (REF: 559)
Gozón ( ASTURIAS )
Oferta: 032022000559
04/02/2022
Oficina: AVILES-G.ABARCA

<b>FUNCIONES:</b> Revisiones y reparaciones de tejados, canalones y fachadas
para comunidades de propietarios. <b>REQUISITOS:</b> Experiencia mínima de 1
año en trabajos verticales. Imprescindible cursos o formación relacionada. Permiso
de conducir B. Se valorará manejo de máquina elevadora. Se busca oficial de entre
1ª a 3ª categoría. <b>CONDICIONES:</b> Contrato laboral temporal con posibilidad
de indefinido. Jornada completa. Salario y demás condiciones según convenio
colectivo de la Construcción del Principado de Asturias.
Las personas interesadas y que cumplan requisitos, deberán enviar CV a la
siguiente dirección: <b>bocinesmantenimientos@telecable.es</b>, o bien llamar al
siguiente teléfono: <b>984 18 71 40</b> en horario de 10:00 a 14:00 a.m.

OFICIAL DE TEJADOS (REF.549)
Siero ( ASTURIAS )
Oferta: 032022000549
04/02/2022
Oficina: SIERO-POLA

<b> FUNCIONES: </b> <br/> montaje de cubiertas de panel sándwich y chapa <br/>
reparación y limpieza de cubiertas industriales <br/> reparación de goteras e
hidrolimpieza en tejados de teja <br/> impermeabilización de canalones <br/>
retirada de amianto siguiendo las pautas de seguridad y salud <br/> <b>
REQUISITOS: </b> <br/> imprescindible un año de experiencia en el sector de la
construccion,<br/> se valorará cursos PRL (prevención riesgos laborales) en sector
de la construcción y disponer de carnet de conducir B <br/> <b> CONDICIONES:
</b> <br/> contrato laboral temporal con posibilidad de indefinido,<br/> jornada
completa,<br/> salario según convenio de construcción.
las personas interesadas, que cumplan los requisitos, deben enviar C.V. a la
siguiente dirección: <a href=
"mailto:EMPLEO@SIDRON.COM"><b>EMPLEO@SIDRON.COM</b></a>

PEÓN ESPECIALISTA CONSTRUCCIÓN
(REF. 600)
Cangas de Onís ( ASTURIAS )
Oferta: 032022000600
07/02/2022
Oficina: CANGAS DE ONIS

<b>FUNCIONES:</b> - MANEJO DE MAQUINARIA MANUAL. - ELABORAR
PASTAS, MORTEROS,... - LIMPIEZA Y PREPARACIÓN DE LAS OBRAS Y LAS
ÁREAS DE CONSTRUCCIÓN. <b>REQUISITOS:</b> - IMPRESCINDIBLE AL
MENOS UN AÑO DE EXPERIENCIA EN LA OCUPACIÓN. - PREFERENTEMENTE
RESIDENCIA EN LA ZONA DEL ORIENTE DE ASTURIAS. - IMPRESCINDIBLE
DISPONDER DE VEHÍCULO PROPIO. <b>CONDICIONES:</b> - CONTRATO
LABORAL TEMPORAL. - JORNADA COMPLETA. - SALARIO SEGÚN CONVENIO
DEL SECTOR.
LAS PERSONAS INTERESADAS DEBERAN ENVIAR C.V. A:
<b>empleopyme2021@gmail.com</b>
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2 ALBAÑILES OFICIALES DE 1ª(REF:
154)
Riosa ( ASTURIAS )
Oferta: 032022000154
07/02/2022
Oficina: MIERES

<b>FUNCIONES:</b> Elaborar pastas, morteros, adhesivos y hormigones. Levantar
obra de frábrica de ladrillo, piedra y bloques de cemento. Realizar alicatados,muros
y tejados. <b>REQUISITOS:</b> Experiencia mínima demostrable de 5 años en el
oficio. Estar en posesión del permiso de circulación B y disponer de medio de
transporte propio. <b>CONDICIONES:</b> Contrato: Indefinido. Jornada: Completa
y continua, con horario laboral de 08:00 a 17:00 horas con descansos incluidos de
lunes a viernes. Sueldo: Según Convenio del Sector de la Construcción y Obras
públicas.
INTERESADOS/AS ENVIAR CURRICULUM VITAE A : ,
mailto:vulpasama@gmail.com

FONTANERO/A (REF 625)
Siero ( ASTURIAS )
Oferta: 032022000625
07/02/2022
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>FUNCIONES:</b> REPARACION DE SINIESTROS EN HOGAR, COMERCIO Y
COMUNIDADES, LOCALIZACION DE FUGAS Y REPARACION DE LAS MISMAS.
<b>REQUISITOS:</b> CARNET DE CONDUCIR B1. EXPERIENCIA
DEMOSTRABLE DE AL MENOS DOS AÑOS EN PUESTO SIMILAR
<b>CONDICIONES:</b> CONTRATO TEMPORAL A JORNADA COMPLETA DE
LUNES A VIERNES EN HORARIO DE 09 A 13 Y DE 15 A 19 SALARIO Y DEMAS
CONDICIONES LABORALES SEGÚN CONVENIO DEL METAL.
LAS PERSONAS INTERESADAS QUE REUNAN LOS REQUISITOS DEBERÁN
REMITIR SU CV A <a href= "mailto:
siniestroshogar2021@gmail.com"><b>siniestroshogar2021@gmail.com</b> </a>

MONTADOR/A ANDAMIOS (REF: 636)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032022000636
08/02/2022
Oficina: GIJÓN - MONTEVIL

<b>FUNCIONES</b> *Montaje y desmontaje de andamio Europeo Homologado en
Industria *Recibir carga, hacer la descarga *Comprobación de piezas y elementos
de montaje. <b>REQUISITOS</b> -Formación en Estructuras tubulares -Permiso de
conducir B y coche propio -Curso básico PRL (60 horas) -<b>Valorable</b>:
Formación andamio LAYHER. Formación trabajos en altura con empresa
acreditada. Formación teórico-practica en carretilla elevadora
<b>CONDICIONES</b> Contrato laboral temporal, a jornada completa en horario de
8:00 a 13:00 y de 14:00 a 17:00 horas de lunes a viernes. Salario según Convenio
Las personas intresadas en la oferta, que cumplan las condiciones, deberán enviar
C.V. a la dirección: , mailto:ofertas.empl@gmail.com

PINTOR/A (REF.: 305)
Coaña ( ASTURIAS )
Oferta: 032022000305
08/02/2022
Oficina: NAVIA

<b>REQUISITOS:</b> * Se valorará experiencia en el puesto. * Preferentemente
personas que tengan su residencia en la zona. * Carné de conducir B
<b>CONDICIONES LABORALES:</b> * Contrato laboral temporal por obra y
servicio determinado. * Jornada de trabajo completa. * Salario según convenio de la
construcción del Principado de Asturias. <b>TAREAS:</b> * Pintura de interiores. *
Rehabilitación de fachadas. * Montaje de andamios.
LAS PERSONAS INTERESADAS EN EL PUESTO HABRÁN DE ENVIAR SU
CURRÍCULUM VITAE A LA DIRECCIÓN DE CORREO ELECTRÓNICO <b>,
mailto:decoalvarez@gmail.com</b> O LLAMAR AL TELÉFONO <b>626615531</b>
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Sector Profesional: INDUSTRIA PESADA Y CONSTRUCCIONES METÁLICAS

MECANICO/A-AJUSTADOR/A (REF. 231)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032022000231
18/01/2022
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> -Realización de tareas de ajuste final de estructuras
mecano-soldadas -Montaje de estructuras de calderería pesada
<b>REQUISITOS:</b> -Titulación de FP superior de la rama mecánica -Experiencia
mínima de 1 año en montaje y ajuste mecánico -Permiso de conducir y vehículo
propio -Disponibilidad inmediata <b>CONDICIONES:</b> -Contrato laboral temporal
-Jornada completa -Horario de trabajo a turnos -Salario según convenio
Las personas interesadas y que reúnan los requisitos han de enviar CV a la
siguiente dirección de correo electrónico: <A HREF='mailto:
lruano@imancorp.es'><B>lruano@imancorp.es</B></A> indicando en el asunto:
"Mecánico/a-Ajustador/a"<BR/>

2 PUESTOS DE CHORREADOR/A
ESTRUCTURAS METÁLICAS (REF.: 382)
Langreo ( ASTURIAS )
Oferta: 032022000382
26/01/2022
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> PREPARAR EL SOPORTE O ESTRUCTURA METÁLICA A
TRATAR. CHORREAR LA SUPERFICIE CON ARENA. <b>REQUISITOS:</b>
EXPERIENCIA EN PUESTO SIMILAR. <b>CONDICIONES LABORALES:</b>
CONTRATOS TEMPORALES CON POSIBILIDAD DE CONVERSIÓN A
INDEFINIDO. JORNADA COMPLETA. SALARIO SEGÚN CONVENIO.
INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V. A: <A
HREF='mailto:CPBICHO@GMAIL.COM'><B>CPBICHO@GMAIL.COM</B></A><BR/>

5 VERIFICADORES/AS
EMPAQUETADORES/AS DEL METAL
(REF:256)
Mieres ( ASTURIAS )
Oferta: 032022000256
01/02/2022
Oficina: MIERES

<b>FUNCUIONES:</b> Realizar verificaciones de piezas de metal. Hacer el
empaquetado. Manejar Micrómetro y Calibres. <b>REQUISITOS:</b> Experiencia
mínima demostrable de 2 años como operario/a del metal: cadena de producción,
manejo de tornos, fresas o centros de mecanizados. Estudios de Formación
Profesional de Técnico/a en Mecanizado o Técnico/a Superior en Programación de
la Producción de Fabricación Mecánica. Tener carnet de conducir B y vehículo
propio para llegar al puesto de trabajo. <b>CONDICIONES:</b> Contrato: Temporal
Eventual por Circunstancias de la Producción. Jornada: Completa y a turnos de
mañana, tarde o noche. Sueldo: 25.000 euros brutos anuales.
INTERESADOS/AS ENVIAR CURRICULUM VITAE A : <a
hret="mailto:laboral@professionalworkett.com"><b>laboral@professionalworkett.com</b></a>

CARPINTERO/A METÁLICO/A (REF.:
505)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032022000505
02/02/2022
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNcIONES:</b> FABRICACIÓN Y MONTAJE DE CARPINTERÍA METÁLICA.
TRABAJOS EN VENTANAS, PUERTAS, BARANDILLAS. <b>REQUISITOS:</b>
EXPERIENCIA DE AL MENOS DOS AÑOS COMO METALISTA CERRAJERO/A.
PERMISO DE CONDUCIR Y VEHÍCULO PARA ACUDIR AL PUESTO DE
TRABAJO. F.P GRADO MEDIO FABRICACIÓN MECÁNICA. <b>CONDiCIONES
LABORALES:</b> CONTRATO TEMPORAL. JORNADA COMPLETA. SALARIO
SEGÚN CONVENIO.
INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V. A: <A
HREF='mailto:IMANOVIEDO@GMAIL.COM'><B>IMANOVIEDO@GMAIL.COM</B></A><BR/>
EN ASUNTO INDICAR "CARPINTERIA METÁLICA"

4 PUESTOS DE OPERARIO METAL
(REF.: 545)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032022000545
03/02/2022
Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

<b>FUNCIONES:</b> - Manejo de radial. - Uso de sierras, de puentes grúa y
carretillas elevadoras. - Realización de labores de producción.
<b>REQUISITOS:</b> - Experiencia previa en taller esmerilando piezas con radial. -
Carné de carretilla elevadora y puente grúa. - Permiso de conducir B y vehículo
propio. - Valorable formación relacionada con el sector del metal.
<b>CONDICIONES:</b> - Contrato laboral temporal. - Incorporación inmediata. -
Turnos rotativos con los descansos establecidos por ley. - Salario según Convenio
Colectivo de la Industria del Metal del Principado de Asturias.
Las personas interesadas, y que cumplan con los requisitos, pueden enviar su
<b>currículum vitae</b> a la siguiente dirección de correo electrónico: ,
mailto:adriana.jimenez@eurofirms.com Incluir en el asunto del correo electrónico:
<b>OPERARIO METAL</b>

SOLDADOR/A (REF.4615) <B>NUEVA
DIFUSIÓN</B>
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032021004615
03/02/2022

<b>FUNCIONES:</b> - Soldadura Tubería Alta presión Acero Carbono con TIG y
Electrodo. - Soldadura de Estructuras Metálicas Ligeras. - Soldadura con Máquina
Semiautomática MAG y de Arco Eléctrico con electrodo revestido, corte con soplete
(oxicorte). - Soldadura TIG. - Apoyar en resto de los trabajos efectuados por el
equipo tales como carga de tolvas, gunitado,etc <b>REQUISITOS:</b> - CF Grado
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Oficina: GIJON-JUAN DE AUSTRIA Medio en Soldadura y Calderería. - Formación en Prevención de Riesgos Laborales;
Formación acreditada como Operador de Carretillas Elevadoras y Puente Grúa. -
Experiencia previa de la menos 24 meses. - Carnet de conducir B. Valorables C y
CAP. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato eventual por circunstancias de la
producción de 1mes de duración . - Lugar de trabajo: Gijón - Jornada completa a
turnos rotativos - Salario: según Convenio Construcción del Principado de Asturias.
Personas interesadas, que cumplan requisitos, enviar CV a: ,
mailto:ofertaparasoldador@gmail.com

BISELADORES CON PIROTOMO (REF.:
536)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032022000536
03/02/2022
Oficina: GIJÓN-MARIANO POLA

<B>FUNCIONES</B>: - Biselado con pirotomo. - Manejo de diferentes herramientas
de taller. - Manejo de puente grúa y carretilla. <B>REQUISITOS</B>: - Experiencia
realizando las funciones ofertadas. - Imprescindible formación en carretilla elevadora
y puente grúa. - Carnet de conducir clase B y vehículo propio. - Muy valorable
formación en FP rama del metal. <B>CONDICIONES</B>: - Contrato laboral
temporal. - Incorporación inmediata. - jornada completa - Horario de turnos rotativos,
con los descansos establecidos por ley. - Salario según convenio del metal.
Envie su curriculum profesional a: ,
mailto:PAULA.RODRIGUEZ@EUROFIRMS.COM Indicar en el asunto: OFERTA
REF. 536

FRESADOR/A OFICIAL DE 1ª(REF:261)
Mieres ( ASTURIAS )
Oferta: 032022000261
03/02/2022
Oficina: MIERES

<b>FUNCIONES:</b> Preparar las máquinas y herramientas para proceder al
mecanizado de las piezas. Realizar operaciones de mecanizado con máquina CNC.
Interpretar planos. Realizar mantenimiento preventivo del equipo a su cargo.
<b>REQUISITOS:</b> Experiencia mínima demostrable de 3 años en el oficio.
Poseer la Titulación de Técnico/a o Técnico/a Superior en Producción por
Mecanizado. Se valorará estar en posesión del carnet de conducir B.
<b>CONDICIONES:</b> Contrato:Temporal de 3 meses. Jornada: completa, con
horario laboral a turnos de mañana, tarde y noche. Sueldo: Según Convenio del
sector del Metal.
INTERESADOS/AS ENVIAR CURRICULUM VITAE A : ,
mailto:edima@talleresedima.com

3 PUESTOS DE OPERARIO/A DE
PUENTE GRUA (REF.573)
Coaña ( ASTURIAS )
Oferta: 032022000573
04/02/2022
Oficina: LUARCA

<b>FUNCIONES</b> -Manejo de puente grúa -Manipulación de chapas y
paletización de materiales -Descarga y carga de camiones <b>REQUISITOS</b>
-Experiencia de 1 año en manejo de puente grúa y carretilla elevadora
<b>CONDICIONES</b> -Contrato laboral temporal :eventual circunstancias de la
producción (duración aproximada 6 meses) -Jornada de trabajo completa de lunes a
viernes -Horario de trabajo: alternando turno de mañana (de 6.00 a 14.00 horas) y
turno de tarde (de 14.00 a 22.00 horas) -Salario y resto de condiciones: Convenio
Sector Metal del Principado de Asturias -Fecha de incorporación al puesto: lo antes
posible
Las personas que cumplan los requisitos y esten interesadas en el puesto de trabajo
enviaran su Curriculum a la siguiente dirección de correo electrónico: <b>,
mailto:seleccionrrhh@gmail.com</b>

OPERARIO/A DE TALLER (REF. 0592)
Langreo ( ASTURIAS )
Oferta: 032022000592
07/02/2022
Oficina: LANGREO

<b>Funciones:</b> - Manejo de máquinas de fresado y taladrado. - Limpieza de
piezas metálicas con radial. - Preparado y empaquetado de pedidos. - Carga de
camiones. <b>Requisitos:</b> - Se valora experiencia previa realizando labores de
mecanizado. <b>Condiciones:</b> - Contrato indefinido a jornada completa. -
Convenio del metal.
Los/as interesados/as pueden <b>enviar su currículum en formado PDF</b> a: ,
mailto: corteymecanizadosdelmetal@gmail.com
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Sector Profesional: INDUSTRIAS ALIMENTARIAS

OFICIAL PANADERO(REF. 330)
Siero ( ASTURIAS )
Oferta: 032022000330
24/01/2022
Oficina: SIERO-POLA

<b> FUNCIONES:</b><br/> Elaborar productos de panadería (mezclar materias
primas, amasar, cortar, etc.)<br/> Componer, acabar y presentar los productos
eleborados, aplicando técnicas decorativas e innovadoras.<br/> Preparar, regular y
mantener los equipos, las instalaciones y los sistemas de producción.<br/> <b>
REQUISITOS:</b><br/> Experiencia mínima de una año en la elaboración del
pan.<br/> <b> CONDICIONES:</b> <br/> Contrato temporal. <br/> Jornada
completa y contínua. <br/> Salario según el convenio de Panadería del Principado
de Asturias.
Las personas interesadas y que cumplan los requisitos deben pedir cita previa en el
siguiente número de teléfono: <b> 626347163</b>

PANADERO/A(REF.575)
Candamo ( ASTURIAS )
Oferta: 032022000512
02/02/2022
Oficina: PRAVIA

El puesto de trabajo está situado en Ferreras. <b>FUNCIONES:</b> -Elaborar
productos de panadería. -Preparar,regular y mantener los equipos,las instalaciones
y los sistemas de producción. -Aprovisionar y almacenar materias primas y
auxiliares y los productos acabados. <b>REQUISITOS:</b> -Vehículo para poder
llegar al puesto de trabajo. -Experiencia previa demostrable como panadero.
<b>CONDICIONES:</b> -Contrato laboral temporal. -Jornada de trabajo completa,
en horario de noche. -Salario según Convenio Colectivo de Panadería.
LAS PERSONAS INTERESADAS EN LA OFERTA Y QUE CUMPLAN LOS
REQUISITOS PUEDEN PONERSE EN CONTACTO EN LOS TELEFONOS
<b>985828230</b> ó <b>671371449</b> EN HORARIO DE 12:00 A 15:00
(PERSONA DE CONTACTO: OFELIA)

TÉCNICO/A DE CALIDAD (REF. 0529)
Caso ( ASTURIAS )
Oferta: 032022000529
03/02/2022
Oficina: LANGREO

Para industria agroalimentaria <b>Funciones:</b> - Mantener las distintas
herramientas de calidad (IFS, GLOBAL GAP, BRC...) - Supervisar la actividad de la
sala de procesado. - Gestionar los procesos de certificación y acreditación de
sistemas de calidad. <b>Requisitos:</b> - Formación técnica relacionada con
calidad. - Se valora experiencia en industrias de alimentación. - Nivel medio de
inglés. <b>Condiciones:</b> - Contrato indefinido. - Jornada completa de lunes a
viernes en horario de 8 a 17 horas. - Convenio colectivo estatal para las industrias
de granjas avícolas y otros animales.
Los/as interesados/as que cumplan los requisitos, pueden <b>enviar su
currículum</b> a: , mailto: calidad@asturaquaculture.com

DEPENDIENTE/A DE
CARNICERÍA(REF:567)
Mieres ( ASTURIAS )
Oferta: 032022000567
04/02/2022
Oficina: MIERES

<b>FUNCIONES:</b> Despachar al público en la sección de carnicería de un
comercio. Realizar la venta y cobro de los productos al cliente. Cortar los encargos
pedidos. <b>REQUISITOS:</b> Experiencia demostrable en la especialidad de
carnicería. Se valorará experiencia como dependiente/a y trato con el público.
<b>CONDICIONES:</b> Contrato: Temporal 3 meses prorrogable y transformable
en indefinido. Jornada: Completa con horario laboral de 09:00 a 14:00 y de 17:00 a
20:00 horas. Sueldo: Según Convenio del sector de Minoristas de Alimentación del
Principado de Asturias.
INTERESADOS/AS ENVIAR CURRICULUM VITAE A : ,
mailto:juandelprado@hotmail.es
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Sector Profesional: INDUSTRIAS DE FABRICACIÓN DE EQUIPOS ELECTROMECÁNICOS

OPERARIO/A EN LINEA (REF:298)
Carreño ( ASTURIAS )
Oferta: 032022000298
21/01/2022
Oficina: GIJÓN - MONTEVIL

<b>FUNCIONES</b> * Realizar el montaje de mercancías en las líneas de
producción. *Realizar el embalaje de la mercancía a enviar *Debe proporcionar las
materias primas a la maquinaria de producción. <b>REQUISITOS</b> -Habilidad
con herramientas y control de máquinas. -Permiso de conducir -Imprescindible
minusvalía superior al 33 por ciento <b>CONDICIONES</b> Contrato laboral
temporal de 6 meses. Incorporación lo antes posible. Jornada completa, en horario
de lunes a jueves de 8:15 a 17:25 y viernes de 8:15 a 14:00 horas. Salario 1108
euros/mes
Las personas interesadas en la oferta, que cumplan las condiciones, deberán enviar
C.V. a la dirección: , mailto:administracion@indusat.es

MECÁNICO/A OFICIAL DE 1ª DE
MAQUINARIA AGRÍCOLA (REF.297)
Siero ( ASTURIAS )
Oferta: 032022000297
21/01/2022
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>FUNCIONES: </b> Realización del mantenimiento del motor y de los sistemas
eláctricos, seguridad y confortabilidad en los tractores y demás maquinaria agrícola
aplicando las técnicas y procedimientos establecidos por el fabricante. Diagnosticar,
reparar y ajustar distintos tipos de maquinaria agrícola. Organización del taller
mecánico. <b>REQUISITOS:</b> Titulación de grado medio o superior en rama
electromecánica o EXPERIENCIA DEMOSTRABLE en la ocupación. Conocimientos
de informática para diagnosis de vehículos y manejo de Word para la realización de
memorias e informes. Carnet de conducir y vehículo propio para acudir al centro de
trabajo. <b>CONDICIONES:</b> Contrato temporal a jornada completa en horario
partido. Formación a cargo de la empresa. Salario según Convenio de Automoción y
afines del Principado de Asturias.
INTERESADOS REMITIR CV ACTUALIZADO A <a href= "mailto:
seleccion985@gmail.com"> <b>seleccion985@gmail.com</b> </a>

OPERARIO/A AUXILIAR DE SERVICIOS
INDUSTRIALES (REF.6554)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032021006554
31/01/2022
Oficina: GIJON-JUAN DE AUSTRIA

<b>FUNCIONES:</b> - Asistir a la producción para el control de acceso a las
instalaciones industriales de transportes, personal, etc. - Realizar la gestión
documental de autorizaciones. - Apoyar al departamento de logística.
<b>REQUISITOS:</b> - Experiencia en servicios de control de acceso a
instalaciones industriales, trato con el cliente, gestión de datos y habilidades
informáticas. - Permiso de conducir tipo B. <b>-Tener reconocida por el Organismo
competente, una discapacidad en grado igual o superior al 33%.</b>
<b>CONDICIONES:</b> - Contrato Laboral Eventual por circunstancias de la
producción de 3 meses de duración. - Jornada Completa. - Horario de Trabajo:
Turnos rotativos. - Salario: 13510 euros brutos anuales.
Las personas interesadas en la oferta que cumplan los requisitos deberán enviar CV
a: , mailto:operarioserviciosindustriales@gmail.com

INGENIERO/A MECÁNICO/A - JEFE DE
OBRA (REF. 476)
Siero ( ASTURIAS )
Oferta: 032022000476
01/02/2022
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

<b>FUNCIONES:</b> ELABORACIÓN DE PROPUESTAS Y DOCUMENTACIÓN
TÉCNICA. DISEÑO DE ESTRUCTURAS, ELABORACIÓN DE PLANIMETRÍA
(AUTOCAD) REALIZAR <u>IN SITU</u> EL CONTROL Y LA SUPERVISIÓN DE
LOS PROYECTOS ASIGNADOS. <b>REQUISITOS <u>IMPRESCINDIBLES</u>:
</b> LICENCIATURA O GRADO EN INGENIERÍA MECÁNICA. DOMINIO DE
AUTOCAD Y HERRAMIENTAS OFIMÁTICAS. DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR
POR EL TERRITORIO NACIONAL. <b>SE VALORARÁ:</b> EXPERIENCIA
PREVIA EN LA GESTIÓN INTEGRAL DE PROYECTOS. INGLÉS A NIVEL DE
USUARIO. PERMISO DE CONDUCIR - CLASE B. FORMACIÓN TANTO REGLADA
COMO NO REGLADA ACORDE CON EL TRABAJO A DESARROLLAR.
<b>CONDICIONES:</b> CONTRATO LABORAL INDEFINIDO. JORNADA
COMPLETA. HORARIO PARTIDO. SALARIO SEGÚN CONVENIO DEL METAL
DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS.
LAS PERSONAS INTERESADAS ENVIARÁN CURRICULUM VITAE A LA
SIGUIENTE DIRECCIÓN DE CORREO ELECTRÓNICO: <A
HREF='mailto:tecesa@tecesa.net?subject=
Ingeniero/a%20mecánico/a%20-%20Jefe%20de%20obra.'><B>tecesa@tecesa.net</B></A>
PONER EN EL ASUNTO DEL EMAIL: Ingeniero/a mecánico/a - Jefe de obra.

MECÁNICO/A DE MAQUINARIA
AGRÍCOLA (REF.465)
Carreño ( ASTURIAS )
Oferta: 032022000465

El puesto de trabajo está ubicado en Tabaza. <b>FUNCIONES:</b> -Diagnosticar,
reparar y ajustar distintos tipos de maquinaria agrícola. -Realizar el diagnóstico de
las disfunciones o averías en los equipos o sistemas, a partir de los síntomas
detectados, información aportada por el usuario e información técnica.
<b>REQUISITOS:</b> -Titulación de FP en Mecánica o Electromecánica.
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01/02/2022
Oficina: PRAVIA

-Experiencia previa en la ocupación, en concreto en la reparación de maquinaria
agrícola. -Permiso de conducir B, y vehículo para llegar al puesto de trabajo.
<b>CONDICIONES:</b> -Contrato laboral indefinido, tras la superación del período
de prueba. -Jornada completa. -Salario según convenio colectivo más variables.
LAS PERSONAS INTERESADAS EN LA OFERTA PUEDEN ENVIAR SU C.V A:
<b>infoasturias@fliegl-iberica.com</b>

INGENIERO/A DE INSTALACIONES
(REF. 0550)
Langreo ( ASTURIAS )
Oferta: 032022000550
04/02/2022
Oficina: LANGREO

<b>Funciones:</b> - Cálculo y diseño de instalaciones de climatización y ACS. -
Gestión documental del proyecto y supervisión de obra. - Realización de ofertas y
proyectos de legalización. <b>Requisitos:</b> - Ingeniería Técnica Industrial. -
Experiencia mínima de 3 años en oficina técnica realizando diseño y cálculo de
instalaciones. - Se valora experiencia en climatización y certificación energética. -
Dominio de programas habituales en oficina técnica (CAD, bases de precios,
planificación, Office...) y programas de uso en instalaciones. - Persona habituada a
trabajar en equipo, con caracter crítico y resolutivo. <b>Condiciones:</b> - Contrato
por obra a jornada completa. - Convenio colectivo de la construcción.
Los/as interesados/as que cumplan requisitos, pueden <b>enviar su currículum</b>
a: , mailto: rrhh@almeidainstalaciones.es

INGENIERO/A TÉCNICO/A INDUSTRIAL
EN ELECTRÓNICA (REF:4819)
Mieres ( ASTURIAS )
Oferta: 032021004819
04/02/2022
Oficina: MIERES

<b>FUNCIONES:</b> Realizar el desarrollo de circuítos electrónicos y
programación. Actualizar equipos existentes. Desarrollar nuevos productos de la
empresa basados en microcontroladores Microchip y C++. Coordinar el trabajo
técnico con el resto del equipo. <b>REQUISITOS:</b> Titulación de Ingeniería
Técnica, Ingeniería Superior o Grado en Electrónica o Electricidad. Preferentemente
con experiencia previa en la especialidad. Se valorará conocimientos en
programación en C y procesadores de la firma Microchip. Inglés con nivel medio
mínimo. Valorable otros idiomas. <b>CONDICIONES:</b> Contrato: temporal 1 año
prorrogable. Jornada:Completa con horario laboral de 08:00 a 17:00 horas, de lunes
a viernes. Sueldo: Según Convenio del Sector del Metal del Principado de Asturias.
Incorporación inmediata.
INTERESADOS/AS ENVIAR CURRICULUM VITAE A: , mailto:info@dosifor.com
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Sector Profesional: INDUSTRIAS DE LA MADERA Y CORCHO

TCO/A MEDICION DE OBRAS (REF. 125)
Siero ( ASTURIAS )
Oferta: 032022000125
12/01/2022
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> -Evaluación de trabajos de carpintería -Medición de cocinas,
armarios empotrados, puertas y/o suelos de madera <b>REQUISITOS:</b> -Grado
Superior Edificación y Obra Civil -Experiencia en medición de obras -Permiso de
conducir <b>CONDICIONES:</b> -Contrato laboral temporal -Jornada parcial de 30
horas semanales -Horario de 9.00-15.00 horas -Salario según convenio
Las personas interesadas y que reúnan los requisitos han de enviar CV a la
siguiente dirección de correo electrónico: <A HREF='mailto:
departamentopersonalasturias@gmail.com'><B>departamentopersonalasturias@gmail.com</B></A><BR/>

CARPINTERO/A - MONTADOR/A
MUEBLES (REF.262)
Villaviciosa ( ASTURIAS )
Oferta: 032022000262
19/01/2022
Oficina: SIERO-POLA

<b> FUNCIONES:</b> <br/> colocar puertas, <br/> montar muebles de cocina,<br/>
colocar tarima,<br/> tareas de carpintería tanto de fabricación como instalación
<br/> <b> REQUISITOS:</b> <br/> se valorará experiencia en puesto identico,<br/>
imprescindible permiso de conducir y vehículo para desplazarse al lugar de trabajo
<br/> <b> CONDICIONES:</b> <br/> contrato laboral temporal,<br/> jornada
completa, partida ( de 8 a 13 horas y de 14 a 17:30 horas), <br/> salario según
convenio de carpintería
las personas interesadas, que cumplan los requisitos, deben enviar C.V. a la
siguiente dirección: <a href=
"mailto:oficina@carpinteriabarro.com"><b>oficina@carpinteriabarro.com</b></a>

INSTALADOR/A-MONTADOR/A DE
MUEBLES (REF.: 302)
Grado ( ASTURIAS )
Oferta: 032022000302
21/01/2022
Oficina: GRADO

<b>CONDICIONES:</b> CONTRATACIÓN TEMPORAL INICIAL CON
POSIBILIDAD DE CONVERSIÓN EN INDEFINIDA; JORNADA COMPLETA, DE 5
DÍAS A LA SEMANA, NUNCA EN DOMINGO; SALARIO SEGÚN LO FIJADO EN EL
CONVENIO COLECTIVO DEL COMERCIO AL POR MENOR DEL PRINCIPADO
DE ASTURIAS; INCORPORACIÓN INMEDIATA. <b>REQUISITOS:</b>
IMPRESCINDIBLE EXPERIENCIA PREVIA; CONOCIMIENTOS DE CARPINTERÍA
Y MONTAJE DE MUEBLES; CARNET DE CONDUCIR. <b>FUNCIONES:</b>
MONTAJE DE MUEBLES Y CARPINTERÍA; CARGA Y DESCARGA;
TRANSPORTE DE MOBILIARIO.
Las personas interesadas en esta oferta deberán enviar su currículum vitae a la
dirección de correo electrónico <b>espaciomueblegrado@gmail.com</b>

BARNIZADOR/A DE MADERA OFICIAL
2ª(REF.353)
Siero ( ASTURIAS )
Oferta: 032022000353
25/01/2022
Oficina: SIERO-POLA

<b> FUNCIONES:</b><br/> Limpiar y lijar el barniz de los muebles.<br/> Barnizar y
lacar muebles de madera.<br/> Limpieza del lugar de trabajo.<br/> <b>
REQUISITOS:</b><br/> Permiso de conducir tipo B y vehículo para desplazarse al
lugar de trabajo. <br/> Se valorará experiencia. <br/> <b> CONDICIONES:</b><br/>
Contrato temporal. <br/> Jornada completa. <br/> Salario según el convenio de la
carpintería del Principado de Asturias.
Las personas interesadas y que cumplan los requisitos deben enviar C.V. a la
siguiente dirección: <a href=
"mailto:CARPINTERIA.GRUPOTANO@GMAIL.COM"><b>CARPINTERIA.GRUPOTANO@GMAIL.COM</b></a>

CARPINTERO/A (REF.: 395)
Siero ( ASTURIAS )
Oferta: 032022000395
27/01/2022
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> COLOCACIÓN DE PUERTAS. FABRICACIÓN Y
COLOCACIÓN DE MUEBLES DE COCINA. COLOCACIÓN DE SUELOS
LAMINADOS. <b>REQUISITOS:</b> EXPERIENCIA EN PUESTO SIMILAR.
PERMISO DE CONDUCIR B1 <b>CONDICIONES LABORALES:</b> CONTRATO
TEMPORAL. JORNADA COMPLETA. SALARIO SEGÚN CONVENIO.
INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V. A: <A
HREF='mailto:DEPARTAMENTOPERSONALASTURIAS@GMAIL.COM'><B>DEPARTAMENTOPERSONALASTURIAS@GMAIL.COM</B></A><BR/>

OFICIAL MONTADOR/A DE MOBILIARIO.
(REF.:0472)
Langreo ( ASTURIAS )
Oferta: 032022000472
01/02/2022
Oficina: LANGREO

<b>Funciones:</b> - Realizar el reparto y montaje de mobiliario con acabado
detallista. - Trasladar los muebles desde el almacén a su destino, conduciendo un
furgón de reparto. <b>Requisitos:</b> - Experiencia como oficial montador/a de
mobiliario. - Conocimientos y experiencia en el manejo de maquinaria y
herramientas de carpintería. - Carnet de conducir tipo B y experiencia conduciendo
furgón grande. <b>Condiciones:</b> - Contrato de trabajo temporal de 6 meses con
posibilidad de transformación en indefinido. - Jornada de trabajo completa en horario
de 9:00h a 18:00h. - Convenio del comercio.
Las personas interesadas pueden enviar su C.V. a la siguiente dirección: ,
mailto:montajesnd.rrhh@gmail.com
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CARPINTERO/A PARA USO DE
MÁQUINA DE CONTROL NUMÉRICO
(REF. 0533)
Piloña ( ASTURIAS )
Oferta: 032022000533
03/02/2022
Oficina: INFIESTO-PILOÑA

<b>*** FUNCIONES:</b> Manejo de control númerico de la marca Biesse. Manejo
de Autocad. Labores de carpintería. <b>*** REQUISITOS:</b> Saber manejar un
control númerico de la marca Biesse, es un 5 ejes nuevo, con software BSolid.
Imprescindible experiencia previa acreditada y manejo de Autocad. <b>***
CONDICIONES LABORALES:</b> Contrato laboral indefinido. Jornada completa de
40 h. Horario de lunes a viernes de 8 a 13 h. y de 14 a 17. Salario según convenio
Carpinteria, Ebanistería y Varios del Principado de Asturias. Incorporación
inmediata.
Las personas interesadas en la oferta de empleo deben <b>enviar CV</b> a la
siguiente dirección de correo electrónico: , mailto:carpinteria@diazcobian.es
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Sector Profesional: INDUSTRIAS MANUFACTURERAS DIVERSAS

OPERARIA/O DE CADENA DE MONTAJE
CON DISCAPACIDAD (REF.: 0471)
Langreo ( ASTURIAS )
Oferta: 032022000471
01/02/2022
Oficina: LANGREO

<b>Funciones:</b> - Colocar, organizar y ordenar la materia prima en la cadena. -
Recoger el producto final de la maquinaria. <b>Requisitos:</b> - Imprescindible
discapacidad igual o superior al 33% <b>Condiciones:</b> - Contrato laboral
indefinido. - Jornada completa en horario de 7 a 15 horas. - Convenio colectivo de
Artes Gráficas.
Las personas interesadas que cumplan requisitos pueden enviar su currículum a: ,
mailto: vegabolsera@vegabolsera.com

OPERARIO/A DE TALLER ELÉCTRICO
(REF. 627)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032022000627
08/02/2022
Oficina: GIJON-JUAN DE AUSTRIA

<b>FUNCIONES:</b> - Preparación de materiales. - Montajes mecánicos y de
componentes eléctricos. - Cableado de cuadros. - Interpretación de esquemas
eléctricos. <b>REQUISITOS:</b> - Experiencia previa en puesto similar - Permiso
de conducir B. - <b>Por tratarse de un Centro Especial de Empleo, tener reconocida
por el Organismo competente, una discapacidad igual o superior al 33%.</b>
<b>CONDICIONES:</b> - Contrato eventual por circunstancias de la producción. -
Jornada de trabajo completa a turnos de mañana y tarde. - Salario según Convenio
de Centros Especiales de Empleo.
Las personas interesadas y que cumplan con los requisitos deberán enviar su CV a:
, mailto:tecnicoauxiliarelectrico@gmail.com
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Sector Profesional: INDUSTRIAS TEXTILES

INSTALADOR/A CON DISCAPACIDAD
(REF: 0462)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032022000462
31/01/2022
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>FUNCIONES:</b> - Medir e instalar cortinas, estores, persianas, toldos e
instalar rieles. - Comprobar el buen funcionamiento de los mecanismos colocados.
<b>REQUISITOS:</b> - IMPRESCINDIBLE certificado de discapacidad igual o
superior al 33% compatible con el puesto de trabajo. - Disponer de carnet de
conducir B y vehiculo para llegar a la empresa. - Se valorará experiencia en la
instalacion de estores, cortinas, enrollables, etc. <b>CONDICIONES:</b> -Contrato
temporal con posibilidad de conversión en indefinido. -Jornada completa, de lunes a
viernes, con horario continuado. -Convenio de Confección Textil Industrial. - Para la
jornada laboral incluimos telefono y furgoneta de empresa para desplazarse a las
instalaciones.
Las personas interesadas pueden enviar su CV actualizado a: <a href= "mailto:
grupocerorrhh@gmail.com"><b>grupocerorrhh@gmail.com</b></a> Indicar en el
asunto: INSTALADOR/A
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Sector Profesional: INFORMACIÓN Y MANIFESTACIONES ARTÍSTICAS

FOTÓGRAFO/A (REF.: 5088) <B>NUEVA
DIFUSIÓN</B>
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032021005088
11/01/2022
Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

<b>FUNCIONES:</b> - Hacer fotografías con fines publicitarios y/o comerciales. -
Estudiar los requisitos del encargo y decidir el tipo de cámara, iluminación,
accesorios, etc. a emplear. - Manejar escaneres para transferir imágenes a archivos
digitales. - Manejar ordenadores para manipular imágenes y adaptarlas para
incluirlas en productos multimedia. <b>REQUISITOS:</b> - Disponer del permiso de
conducir tipo B y vehículo propio. - Disponer de equipo de fotografía propio. -
Aportar portfolio de trabajos realizados. - Tener conocimiento sobre las técnicas
fotográficas. - Se valorará disponer habilidades en redes sociales y de
comunicación. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato laboral temporal a Tiempo
Parcial. - Jornada 30 horas mensuales. - Horario de fines de semana. -
Incorporación lo antes posible. - Salario aproximado de 500 euros brutos/mes.
Las personas interesadas y que cumplan los requisitos, <b>abstenerse quienes no
los cumplan</b>, pueden enviar su <b>Currículum Vitae y Portfolio de trabajos
realizados</b> a la siguiente dirección de correo electrónico: ,
mailto:contacto@apptelo.com
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Sector Profesional: MANTENIMIENTO Y REPARACIÓN

ELECTROMECANICO/A DE
MANTENIMIENTO PARA LAVANDERIA
INDUSTRIAL (REF.287)
Cudillero ( ASTURIAS )
Oferta: 032022000287
20/01/2022
Oficina: PRAVIA

<b>FUNCIONES:</b> -Será la persona encargada de reparar y llevar el
mantenimiento de las lavadoras,secadoras,máquinas de planchado y demás
maquinaria de uso industrial. <b>REQUISITOS:</b> -Tener experiencia acreditada
en el mantenimiento de maquinaria de lavandería industrial. -Tener conocimientos
de mecánica. <b>CONDICIONES:</b> -Contrato temporal con posibilidad de
conversión en indefinido. -Jornada completa. -Salario según convenio colectivo del
sector.
LAS PERSONAS INTERESADAS EN LA OFERTA Y QUE CUMPLAN LOS
REQUISITOS PUEDEN ENVIAR SU C.V. A:
<b>oferta.auxiliar.lavanderia@gmail.com</b> INDICANDO EN EL ASUNTO:
Electromecánico/a

INSPECTOR/A DE ESTRUCTURAS (REF.
5373)
Llanera ( ASTURIAS )
Oferta: 032021005373
21/01/2022
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> -Inspección de estructuras metálicas y/o hormigón armado a
nivel industrial -Trabajo referido a cintas transportadoras, silos, tanques, vigas,
carrilera, puentes grúa... -Inspección, revisión, medición y comprobación
dimensional <b>REQUISITOS:</b> -Titulación de Grado en Ingeniería Industrial o
ciclos formativos en soldadura y calderería, construcciones metálicas, delineación,
etc. -Experiencia mínima de 2 años en inspección de estructuras metálicas y/o
hormigón a nivel industrial -Uso de CAD, paquete Office, Solidworks, Tekla, BI
-Formación adicional en delineación, diseño 3D, Escaneado 3D y manejo de nube
de puntos -Permiso de conducir -Certificación de inspección en construcciones
soldadas nivel 2, ensayos en soldaduras (END): líquidos penetrante,s ultrasonidos
<b>CONDICIONES:</b> -Contrato laboral temporal prorrogable, y posterior
conversión a indefinido -Jornada completa -Horario de 7.30-15.30 horas con los
descansos legales -Salario superor al convenio ingenieria y oficinas de estudios
técnicos.
Las personas interesadas y que reúnan los requisitos han de enviar CV a la
siguiente dirección de correo electrónico: <A HREF='mailto:
rrhh@ingenierosasesores.com'><B>rrhh@ingenierosasesores.com</B></A><BR/>

TÉCNICO/A FRIGORISTA (REFE. 360)
Siero ( ASTURIAS )
Oferta: 032022000360
25/01/2022
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO,
MECÁNICO Y ELÉCTRICO DE EQUIPOS FRIGORÍFICOS INDUSTRIALES.
MONTAJE, REFORMAS Y ADECUACIÓN DE INSTALACIONES FRIGORÍFICAS.
<b>REQUISITOS:</b> FORMACIÓN EN CICLO GRADO MEDIO O FP1 EN
INSTALACIONES FRIGORÍFICAS Y CLIMATIZACIÓN. PERMISO DE CONDUCIR .
FURGONETA DE EMPRESA. <b>CONDICIONES LABORALES:</b> CONTRATO
TEMPORAL CON UNA DURACIÓN DE 6 MESES. JORNADA COMPLETA EN
HORARIO DE 08.00 H A 16:00 H. SALARIO SEGÚN CONVENIO DEL METAL DEL
PRINCIPADO DE ASTURIAS.
INTERESADOS/AS ENVIAR C.V A SELECCION@LOPEZARAUJO.COM

TÉCNICO/A EN MANTENIMIENTO Y
REPARACIÓN DE EQUIPOS DE
CLIMATIZACIÓN (REF. 379)
Cangas de Onís ( ASTURIAS )
Oferta: 032022000379
26/01/2022
Oficina: CANGAS DE ONIS

<b>FUNCIONES:</b> - REVISAR EL FUNCIONAMIENTO ÓPTIMO DE LOS
EQUIPOS DE AIRE ACONDICIONADO, REFRIGERADOS Y CALEFACCIÓN. -
DETECTAR ANOMALÍAS Y DIAGNOSTICAR EL MOTIVO Y ALCANCE DE LOS
FALLOS. - REPARAR LOS EQUIPOS. <b>REQUISITOS:</b> - IMPRESCINDIBLE
EXPERIENCIA DEMOSTRABLE EN EL SECTOR. - DISPONER DEL CARNET DE
INSTALADOR RITE. - SE VALORARÁ FORMACIÓN Y EXPERIENCIA EN
AEROTERMIA. - DISPONER DE PERMISO DE CONDUCIR TIPO B.
<b>CONDICIONES:</b> - CONTRATO LABORAL INDEFINIDO. - JORNADA
COMPLETA. - HORARIO DE TRABAJO: DE 9:00 H. A 13:00 H. Y DE 15:00 H. A
19:00 H. - SALARIO SEGÚN CONVENIO DEL SECTOR. - OTROS INCENTIVOS:
DIETAS A CARGO DE LA EMPRESA. - INCORPORACIÓN INMEDIATA
LAS PERSONAS INTERESADAS DEBERAN ENVIAR C.V. A:
<b>atccangas@gmail.com</b>

TÉCNICO/A FRIGORISTA (REF.: 224)
Llanera ( ASTURIAS )
Oferta: 032022000224
31/01/2022
Oficina: NAVIA

<b>REQUISITOS:</b> ** Formación en ciclo grado medio o FPI en Instalaciones
Frigoríficas y Climatización. ** Conocimientos en Calderas de Gasoil. **
Conocimientos en mantenimiento integral de instalaciones. ** Carné de conducir,
modalidad B <b>CONDICIONES LABORALES</b> ** Jornada de trabajo completa.
** Horario de trabajo en jornada partida. ** Salario según convenio del Metal del
Principado de Asturias. <b>FUNCIONES:</b> ** Mantenimiento conductivo,
preventivo y correctivo de climatización en instalaciones. ** Montaje de equipos de

Ofertas en difusión a fecha 09/02/2022 Página 34 de 75



aire acondicionado. ** Mantenimiento técnico legal.
LAS PERSONAS INTERESADAS EN EL PUESTO HABRÁN DE ENVIAR SU
CURRÍCULUM VITAE A LA DIRECCIÓN DE CORREO ELECTRÓNICO <b>,
mailto:cvelecnorasturias@gmail.com</b> <b>Indicar en el asunto " Técnico/a
frigorista"</b>

2 MECÁNICOS OFICIALES 1ª. (REF:369)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032022000369
01/02/2022
Oficina: GIJÓN - MONTEVIL

<b>FUNCIONES</b> *Trabajos de reparación, diagnosis y mantenimientos
preventivos *Trabajos en electromecánica en general y en particular vehículos de
categoría 3 y vehículos de higiene urbana *En general, aquellas funciones
inherentes a su categoría que se encomienden <b>REQUISITOS</b> -Ciclo
formativo de grado superior en automoción o formación superior segundo grado en
mecánica y electricidad del automóvil o certificado profesionalidad nivel 3 de
automoción -Carnet de conducir C - Al menos 3 años como oficial de primera en
trabajos de electromecánica para vehículos <b>CONDICIONES</b> Contrato
relevo, con posibilidad de pasar a indefinido. Jornada completa, en horario de 8:00 a
15:00 horas de lunes a viernes. Salario según Convenio
Las personas interesadas en la oferta, que cumplan las condiciones, deberán enviar
CV a la dirección: ,
https://sedeelectronica.gijon.es/sta/Utils/DocumentCheck?popup=true&ACTION=view&NIF=P3302400A&CUD=14160044122147461326
Se pueden ver las bases en la página www.gijon.es

OFICIAL/A DE PRIMERA PARA
MANTENIMIENTO Y REPOSICIÓN
MÁQUINAS EXPENDEDORAS (REF. 464)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032022000464
02/02/2022
Oficina: GIJÓN - MONTEVIL

<b>FUNCIONES</b> *Reparación de máquinas expendedoras *Limpieza y
mantenimiento básico de las máquinas. *Resolución de averías.
<b>REQUISITOS</b> -Formación FP2 o grado superior en electricidad o electrónica
-Permiso de conducir B -Se valorarán conocimientos de frigorista y gas
<b>CONDICIONES</b> Contrato laboral temporal, a jornada completa, en horario
de 9:00 a 13:00 horas y de 16:00 a 20:00 horas, de lunes a viernes. Incorporación lo
antes posible. Salario de 1100 euros/mes
Las personas interesadas en la oferta, que cumplan los requisitos, deberán enviar
C.V. a la dirección: , mailto:talento@serviciotecnicoastur.es

MECANICO/A OF 1ª (REF 503)
Siero ( ASTURIAS )
Oferta: 032022000503
02/02/2022
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>FUNCIONES:</b> LAS PROPIAS DE LA OCUPACIÓN DENTRO DE UN
TALLER MECÁNICO MULTIMARCA, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE
VEHÍCULOS, CAMBIO DE RUEDAS ETC. <b>REQUISITOS:</b> FORMACION EN
RAMA ELECTROMECÁNICA O EXPERIENCIA DEMOSTRABLE EN LA
OCUPACIÓN. CARNET DE CONDUCIR. <b>CONDICIONES:</b> CONTRATO
TEMPORAL DE INTERINIDAD A JORNADA COMPLETA DE LUNES A VIERNES.
SALARIO Y DEMAS CONDICIONES LABORALES SEGÚN CONVENIO.
LAS PERSONASINTERESADAS QUE REUNAN LOS REQUISITOS DEBERÁN
REMITIR SU CV A <a href= "mailto:
essfelipe@hotmail.com"><b>essfelipe@hotmail.com</b> </a>

MECÁNICO/A DE MAQUINARIA DE
OBRA PÚBLICA (REF. 3809) <B>NUEVA
DIFUSIÓN</B>
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032021003809
03/02/2022
Oficina: GIJON-JUAN DE AUSTRIA

<B>FUNCIONES:</B> - Mantenimiento mecánico y electromecánico de maquinaria
de obra pública. - Mantenimiento, ajuste y reparación de equipos industriales. -
Diagnóstico y reparación de equipos y sistemas mecánicos, eléctricos y
electrónicos. <B>REQUISITOS:</B> - Formación profesional en mantenimiento
electromecánico, mecatrónica, instalaciones eléctricas o ramas afines. - Carnet de
carretilla elevadora - Imprescindible experiencia en trabajos de mantenimiento de
maquinaria de construcción, obras públicas, industrial. - Permiso de conducir: B, C -
CAP valorable. - Valorable estar en posesión de los siguientes certificados: operador
de puente grúa; operador de plataforma elevadora; operador pala retroexcavadora,
miniretro y pala mixta. Formación en prevención de riesgos laborales.
<B>CONDICIONES: </B> - Contrato eventual por circunstancias de la producción
de un mes. - Jornada de trabajo completa a turnos. - Salario y resto de condiciones
según Convenio de la Construcción del Principado de Asturias.
Personas interesadas en la oferta, que cumplan los requisitos, enviar CV a: ,
mailto:tecnicodemantenimiento.asturias@gmail.com

TÉCNICO/A REPARACIÓN DE
ELECTRODOMÉSTICOS (REF. 384)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032022000384
04/02/2022

<b>FUNCIONES</b>: - Diagnosticar averías en aparatos electrodomésticos gama
blanca y confort (lavadoras, lavavajillas, frigoríficos, etc). - Utilizar el equipo y
herramientas adecuados. - Realizar presupuestos, valoraciones, cobros. -
Desarmar, armar, sustituir y comprobar funcionamiento. - Servicio a domicilio y en
taller. (traslado y recogida). <b>REQUISITOS</b>: - Experiencia en el sector. -
Carnet de conducir B. <b>CONDICIONES</b>: - Contrato laboral indefinido. -
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Oficina: GIJÓN-MARIANO POLA Jornada completa en horario partid, de 9,30 a 13,30 y de 15,30 a 18,30 h. - Salario
según convenio colectivo del metal.
Envie su curriculum profesional a: , mailto:OFERTATECNICO15@GMAIL.COM

TÉCNICO DE REPARACIÓN (CALDERAS
Y CALENTADORES) (REF.: 390)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032022000390
04/02/2022
Oficina: GIJÓN-MARIANO POLA

<b>FUNCIONES</b> - Diagnosticar averías en calderas y calentadores. - Utilizar el
equipo y herramientas adecuados. - Realizar presupuestos, valoraciones, cobros. -
Desarmar, armar, sustituir y comprobar funcionamiento. - Servicio a domicilio y en
taller (traslado y recogida). <b>REQUISITOS:</b> - Experiencia en el sector. -
<b>IMPRESCINBDIBLE</b> tener el carnet de industria IG-B y el APMR
(cualificación de industria). - <b>IMPRESCINBDIBLE</b> tener el carnet de
conducir, clase B. <b>CONDICIONES</b> - Contrato indefinido. - Incorporación
inmediata. - Jornada Completa. - Horario partido de 9:30 - 13:30 horas y de 15:30 a
18:30 horas de lunes a viernes. - Salario según convenio del metal.
Las personas interesadas y que cumplan los requisitos, <b>ABSTENERSE
QUIENES NO LOS CUMPLAN</b> pueden enviar el <b>C. V.</b> a la dirección de
correo <b>ofertatecnico15@gmail.com</b> Poner en el <b>ASUNTO:</b>
<b>TECNICO CALDERAS Y CALENTADORES</b>

INSTALADOR/MANTENEDOR DE
SISTEMAS DE PROTECCIÓN CONTRA
INCENDIOS (REF. 572)
Ribera de Arriba ( ASTURIAS )
Oferta: 032022000572
04/02/2022
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

<b>FUNCIONES:</b> Instalación de sistemas de protección contra incencios.
Mantenimiento de los sistemas ya instalados. Manejo y control de PCI.
<b>REQUISITOS:</b> - Ciclo formativo de grado superior de la familia de
electricidad o electrónica, o titulación superior de la misma rama. - Un año, al
menos, de experiencia realizando labores en la misma ocupación. - Conocimiento
del funcionamiento, manejo y control de PCI. - Habilitación de Industria como
técnico de PCI en todos los epígrafes del RIPCI. - Permiso de conducir clase B
<b>VALORABLE:</b> - Conocimientos y/o experiencia realizando labores de tubero
o en electricidad, fontanería, climatización, etc. <b>CONDICIONES
LABORALES:</b> - Contrato temporal con posibilidad de conversión en indefinido. -
Jornada de lunes a viernes en horario continuo. - Salario según convenio del metal
del Principado de Asturias. - Vehículo de empresa. Teléfono móvil corporativo.
Uniforme a cargo de la empresa.
Las personas interesadas y que reúnan los requisitos exigidos podrán enviar C.V.
actualizado a la siguiente dirección de correo electrónico:
asturianadeextintores@sadex.ex

MECANICO/A DE MAQUINARIA OBRA
CIVIL E INDUSTRIAL (REF 0040)
Llanera ( ASTURIAS )
Oferta: 032022000040
07/02/2022
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

FUNCIONES Reparación de maquinaria de obra civil Puesta a punto de maquinaria
Industrial Trabajos de mecánica de equipos de Industriales y de Obras
REQUISITOS Mecánicos oficiales de primera y segunda 5 años de experiencia en
mecánica industrial y de maquinaria de obra Carnet de conducir B OFERECE
Contrato indefinido Jornada completa en horario de 8:00 a 17:00 Resto de
condiciones convenio del metal del Prinipado de Asturias
Remitir curriculun a beatriz@dosviasmaquinaria.com

TÉCNICO/A DE MANTENIMIENTO
MAQUINARIA DE HOSTELERÍA. (REF.
638)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032022000638
08/02/2022
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

<b>FUNCIONES: </b> REALIZAR LA REPARACIÓN, MANTENIMIENTO Y
PUESTA A PUNTO DE MAQUINARIA DE HOSTELERÍA: HORNOS, COCINAS,
LAVAVAJILLAS, MÁQUINAS DE HIELO. <b>REQUISITOS:</b> CONOCIMIENTOS
DE REPARACIÓN DE TODO TIPO DE MAQUINARIA DE HOSTELERÍA. SE
VALORARÁ PERMISO DE CONDUCIR. <b>CONDICIONES:</b> CONTRATO
LABORAL INDEFINIDO. JORNADA COMPLETA. SALARIO SEGÚN CONVENIO
COLECTIVO DEL COMERCIO.
LAS PERSONAS INTERESADAS PODRÁN ENVIAR EL CURRÍCULUM VITAE A
LA SIGUIENTE DIRECCIÓN DE CORREO ELECTRÓNICO:
<b>info@raymasl.com</b>
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Sector Profesional: MONTAJE E INSTALACIÓN

2 ELECTRICISTAS OFICIALES DE 1ª O
2ª (REF.375)
Lena ( ASTURIAS )
Oferta: 032022000375
26/01/2022
Oficina: POLA DE LENA.

<b>FUNCIONES:</b> -Tendido eléctrico. -Trabajos en altura. -Montaje de líneas.
<b>REQUISITOS:</b> -Experiencia demostrable mínima de 1 año. -Carné de
conducir B. -Disponer de vehículo. -<b>Para uno de los dos puestos es
IMPRESCIDIBLE tener el curso de TELCO EN ALTURAS 2. DE 16 HORAS. </b>
<b>CONDICIONES:</b> -Se ofrece contrato por obra o servicio de una duración
aproximada de 60 días. -Jornada completa, de lunes a viernes. -Sueldo según el
convenio del metal de Coruña.
Las personas interesadas pueden ponerse en contacto con Cruz en los siguientes
teléfonos: <b>981715268/648249930</b> o enviando currículum al correo: <b>
m.rodriguez.mato@grupomarino.net</b>

ELECTRICISTA / PCI (REF.6451)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032021006451
31/01/2022
Oficina: GIJON-JUAN DE AUSTRIA

<b>FUNCIONES:</b> - Realizar la distribución e instalación de líneas eléctricas de
baja tensión, cableado eléctrico. - Realizar mantenimientos, reparaciones e
instalaciones de PCI - Diagnosticar problemas eléctricos dentro de la instalación
eléctrica o de los elementos que forman la industria y nuestros proyectos. - Realizar
el mantenimiento de las instalaciones y equipamientos eléctricos, interpretar planos
y esquemas eléctricos, aplicando los reglamentos y normas establecidos. -
Realización y revisión de cuadros eléctricos. <b>REQUISITOS:</b> - Formación
requerida: Ciclo Formativo Grado Medio o Superior de la Familia Profesional de
Electricidad y Electrónica. - Formación complementaria: Curso PRL (60 horas) +
PRL para trabajos de electricidad (6 horas). - Permiso de conducir tipo B. -
Experiencia de al menos un año en puesto similar. - Experiencia en instalación de
detección contra incendios. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato laboral eventual de
seis meses de duración. - Jornada de Trabajo completa. - Horario de Trabajo: De
lunes a jueves de 08:00 a 18:00 horas; viernes de 08:00 a 15:00 horas. - Salario
según Convenio Colectivo para la Industria del Metal del Principado de Asturias.
Las personas interesadas en la oferta deberán enviar CV a: ,
mailto:rrhh@i-lanza.com poniendo como referencia: Oferta electricista

ELECTRICISTA INDUSTRIAL (REF: 0479)
Avilés ( ASTURIAS )
Oferta: 032022000479
01/02/2022
Oficina: AVILÉS-EL MUELLE

<b>Tareas:</b> Montaje de celdas, instalación de bandejas, colocar tomas de tierra,
tirar cable, interpretar planos, etc.- <b>Perfil:</b> Experiencia de al menos cuatro
años como oficial de primera en la profesión. Formación en Prevención de Riesgos
Laborales del sector del metal. Curso de trabajos en altura. - <b>Contrato:</b>
temporal . Jornada completa. Horario de trabajo desde las 06:00 hasta las 14:00
horas. Salario según el Convenio del Metal.-
Las personas interesadas pueden enviar su curriculum vitae a:
laboral@professionalworkett.com

MONTADOR/A DE CUADROS
ELÉCTRICOS (REF.0205)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032022000205
01/02/2022
Oficina: GIJON-JUAN DE AUSTRIA

<b>FUNCIONES:</b> - Mecanizado, cableado y conexionado de cuadros eléctricos
en taller. - Interpretación de planos de los mismos. - Realizar operaciones de
mantenimiento de equipos eléctricos y electrónicos. <b>REQUISITOS:</b>
-Experiencia mínima de seis meses en puesto similar. -Formación Profesional de
Grado Medio o Superior de la rama de Electricidad y Electrónica.
<b>CONDICIONES:</b> -Contrato Laboral Temporal por Obra y Servicio.
-Duración: 1 mes. -Jornada de Trabajo: Completa de lunes a viernes. -Salario según
convenio Colectivo del Sector para la Industria del Metal del Principado de Asturias.
Las personas interesadas y que cumplan los requisitos deberán enviar su C.V. a: ,
mailto:administracion@pydautomatizacion.es

MONTADOR/A- AJUSTADOR/A
MECÁNICO (REF.: 516)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032022000516
02/02/2022
Oficina: GIJÓN-MARIANO POLA

<B>FUNCIONES</B>: - Montaje y desmontaje de equipos industriales y/o partes
mecánicas de maquinaria. - Operaciones auxiliares de corte de material y carga de
maquinaria. - Aplicar técnicas de mecanizado, montaje y ajustes. - Ajuste mecánico
de maquinaria industrial. <B>REQUISITOS</B>: - Experiencia mínima de un año en
puestos similares. - Se valorará formación en mecatrónica industrial o similares. -
Carnet de conducir B. <B>CONDICIONES</B>: - Contrato temporal a jornada
completa. Posibilidad de contrato relevo. - Horario: de lunes a jueves de 8 a 13 h. y
de 14 a 17,15 h, viernes de 8 a 13,30h. - Salario: 22000 euros brutos anuales, más
primas de producción.
Envie su curriculum profesional a: , mailto:ADRIANA.JIMENEZ@EUROFIRMS.COM
Incluir en el asunto:"CV. MONTADOR/AJUSTADOR"
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ELECTRICISTA INSTALADOR/A
PLACAS FOTOVOLTAICAS OFICIAL 1ª
(REF.: 514)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032022000514
02/02/2022
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> INSTALACIÓN DE PLACAS FOTOVOLTAICAS Y SU
POSTERIOR PUESTA EN FUNCIONAMIENTO EN VIVIENDAS. INSTALACIONES
ELÉCTRICAS. <b>REQUISITOS:</b> EXPERIENCIA DE AL MENOS 4 AÑOS EN
PUESTO SIMILAR. FORMACIÓN MÍNIMA F.P. GRADO MEDIO. PERMISO B1.
<b>CONDICIONES LABORALES:</b> CONTRATO LABORAL DE 6 MESES DE
DURACIÓN. JORNADA COMPLETA. SALARIO DE 20.000 EUROS BRUTOS
ANUALES.
INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V. A: <A
HREF='mailto:RRHHVALPE@GMAIL.COM'><B>RRHHVALPE@GMAIL.COM</B></A><BR/>
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Sector Profesional: PESCA Y ACUICULTURA

2 PUESTOS MARINERO/A BUQUE DE
PESCA LOCAL (REF.0398)
Llanes ( ASTURIAS )
Oferta: 032022000398
27/01/2022
Oficina: GIJON-JUAN DE AUSTRIA

<b>FUNCIONES: </b> - Realizar la extracción de pesca con artes menores. Aguas
interiores. - Clasificar y conservar las capturas. - Descargar en el puerto.
<b>REQUISITOS:</b> - Título de Marinero pescador. - Formación básica. -
Reconocimiento médico en vigor del I.S.M. Cartilla de navegación. - Imprescindible
experiencia previa en la ocupación. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato indefinido
por campaña. - Jornada completa. - Salario a la parte.
Las personas interesadas en la oferta, deberán llamar a los teléfonos 645982583 /
626918591 para entrevista (Iñigo o Laura).
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Sector Profesional: PRODUCCIÓN, TRANSFORMACIÓN Y DISTRIBUCIÓN DE ENERGÍA Y
AGUA

JEFE/A DE PLANTA DEPURADORA
(REF: 0404)
Avilés ( ASTURIAS )
Oferta: 032022000404
27/01/2022
Oficina: AVILÉS-EL MUELLE

<b><u>TAREAS:</u></b> Ejecución del control analítico de proceso y calidad de
aguas. Gestión y control técnico y económico del servicio de saneamiento y
depuración. Supervisión y control del proceso. Elaboración y control de los planes
de mantenimiento. <b><u>PERFIL:</u></b> Conocimientos y experiencia en
instalaciones de saneamiento y depuración en el puesto de jefe/a de planta, en
trabajos relacionados con el ciclo integral del agua y en la implantación de los
sistemas de calidad. Formación obligatoria: titulado universitario con nivel 3 MECES
en titulaciones relacionadas con el ciclo del agua (Ingeniero, Licenciado, o Grado +
Máster, presentando en este caso el certificado de correspondencia a nivel MECES
que emite el Ministerio). Se requiere formación en Prevención de Riesgos Laborales
y permiso de conducir tipo "B". <b><u>CONTRATO:</u></b> Indefinido. Jornada de
trabajo completa. Horario de trabajo: según convenio.-
Las personas interesadas pueden enviar su curriculum vitae a:
alicia.royo@suez.com
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Sector Profesional: SANIDAD

ENFERMERO/A (REF 6254)
Vegadeo ( ASTURIAS )
Oferta: 032021006254
03/12/2021
Oficina: VEGADEO

*** Funciones:*** * CONTROLAR CAMBIOS POSTURALES. * HIGIENE Y
ALIMENTACIÓN DE ENCAMADOS. * REALIZAR PEDIDO DE FARMACIA,
ANALÍTICAS... ***Condiciones:*** * Contrato laboral temporal. * Jornada completa. *
Según convenio colectivo atención de personas con dependencia.
Las personas interesadas pueden contactar por teléfono en el 985634052 o enviar
se C.V. a la siguiente dirección de correo electrónico:
CARIDADVEGADENSE@HOTMAIL.COM

DUE/ENFERMER@ (REF. 104)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032022000104
11/01/2022
Oficina: GIJÓN - MONTEVIL

<b>FUNCIONES</b> * Contribuir a lograr el mejor estado de salud y bienestar
posible de las personas residentes. * Atención de enfermería integral,
personalizada, humanizada, continua y eficiente. * Preparar y administrar
medicamentos según prescripción facultativa. <b>REQUISITOS</b>
Diplomatura/grado en enfermería No es imprescindible experiencia.
<b>CONDICIONES</b> Contrato.- Contrato laboral indefinido Jornada.- Parcial, 20
horas semanales Horario.- A CONVENIR Salario.- Según convenio de Geriatría
Las personas interesadas en esta oferta, que cumplan los requisitos, enviar c.v. a:
<a
href=mailto:direccion@lagolondrina.org"><b>direccion@lagolondrina.org</b></a>, o
llamar al teléfono 984399450 (Saray)

ENFERMERO/A DE HOSPITALIZACIÓN
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032022000114
11/01/2022
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

El Centro Médico de Asturias (www.centromedicodeasturias.com) necesita
ENFERMERAS/OS de hospitalización. FUNCIONES: Sus funciones serán las de
prestar Asistencia Sanitaria a los Pacientes, Admisión de Ingresos Quirúrgicos y no
Quirúrgicos, Control de Constantes, Registro y Administración de Medicación
pautada, Seguimiento de Protocolos Estandarizados y Control del Material propio de
cada unidad. Se valorará experiencia profesional en el ámbito socio-sanitario,
hospitalario o ambulatorio. Muy importante capacidad de trabajo en equipo,
honestidad y responsabilidad. REQUISITOS: -Diplomatura o Grado en Enfermería
-Imprescindible Colegiación CONDICIONES: -Contrato laboral indefinido -Horario de
trabajo a turnos -Jornada Laboral de Lunes a Domingo a Tiempo Completo para
cubrir diferentes Turnos (Mañanas/Tardes/Noches). -Atractiva Retribución Salarial:
Desde 29.000€ brutos anuales, se valorará experiencia previa + Compensación
Variable de Pluses realizados (Noches y Festivos). -Formación Continuada a cargo
de la empresa y atractivo Plan de Carrera Profesional. Incorporación inmediata. Las
personas interesadas que cumplan los requisitos deben de solicitar el puesto a
través de la web de la empresa
https.centromedicodeasturias.com/trabaja-con-nosotros
Las personas interesadas y que reúnan los requisitos han de inscribirse en la página
web de la empresa https://www.centromedicodeasturias.com/trabaja-con-nosotros

ENFERMERO/A (REF.:6228)
Langreo ( ASTURIAS )
Oferta: 032021006228
17/01/2022
Oficina: LANGREO

Para prestar servicios en un centro residencial para personas mayores.
<b>Funciones:</b> - Vigilar y atender a las personas usuarias, sus necesidades
generales humanas y sanitarias, especialmente en el momento en que éstas
necesiten de sus servicios. - Preparar y administrar los medicamentos según
prescripciones facultativas. - Ordenar y actualizar las historias clínicas de los/as
residentes. - Atender a la persona usuaria encamada por enfermedad, efectuando
los cambios posturales prescritos, controlando el servicio de comidas a los enfermos
y suministrándola directamente a aquellos pacientes cuya alimentación requiera
instrumentalización (sonda nasogástrica, sonda gástrica, etc.) - Controlar la higiene
personal de los usuarios y también los medicamentos y alimentos que estos tengan
en las habitaciones. <b>Requisitos:</b> - Diplomatura o Grado en enfermería.
<b>Condiciones:</b> - Contrato laboral indefinido. - Jornada de trabajo a turnos
rotatorios. - Salario según Convenio Colectivo de Atención a Personas con
Dependencia. - Incorporación inmediata.
Las personas interesadas pueden enviar su CV a la siguiente dirección: ,
mailto:direccion@residenciadelfresno.es

GEROCULTOR/A (REF. 311)
Ponga ( ASTURIAS )
Oferta: 032022000311
21/01/2022

<b>FUNCIONES:</b> - RECEPCIÓN Y DISTRIBUCIÓN DE LAS COMIDAS A LOS
USUARIOS Y DAR DE COMER A AQUELLOS USUARIOS QUE NO LO PUEDAN
HACER POR SÍ MISMOS. - REALIZAR CAMBIOS POSTURALES. - REALIZAR
ASISTENCIA E HIGIENE PERSONAL. <b>REQUISITOS:</b> - IMPRESCINDIBLE
EXPERIENCIA EN LA OCUPACIÓN. - DISPONER DE MEDIO DE TRANSPORTE
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Oficina: CANGAS DE ONIS PARA LLEGAR AL PUESTO DE TRABAJO. - FORMACIÓN REQUERIDA:
CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD "ATENCIÓN SOCIOSANITARIA A
PERSONAS DEPENDIENTES EN INSTITUCIONES SOCIALES", F.P. DE GRADO
MEDIO "CUIDADOS AUXILIARES DE ENFERMERÍA" O EQUIVALENTE.
<b>CONDICIONES:</b> - CONTRATO LABORAL TEMPORAL (SUSTITUCIÓN
BAJA MÉDICA). - JORNADA COMPLETA. - SALARIO SEGÚN CONVENIO DEL
SECTOR.
LAS PERSONAS INTERESADAS DEBERAN ENVIAR C.V. A:
<b>residencialaparada@gmail.com</b>

ENFERMERO/A (REF.4703)
Valdés ( ASTURIAS )
Oferta: 032021004703
24/01/2022
Oficina: LUARCA

<b>FUNCIONES</b> A realizar en puesto de trabajo de residencia geriátrica
situada en Otur (Valdés): -Realización de curas -Preparación de la medicación
-Control sanitario de los/as residentes del Centro -Coordinación con los Servicios
Públicos de Salud <b>REQUISITOS</b> -Estar en posesión de Diplomatura y/o
Grado en Enfermería -Se valorará experiencia en puesto similar, aunque no es
imprescindible -Disponer de medio de locomoción para llegar al puesto de trabajo
<b>CONDICIONES</b> -Contrato temporal de 6 meses de duración con posibilidad
de prórroga -Jornada de trabajo:completa -Horario de trabajo: a convenir con la
empresa -Salario:Convenio Colectivo Sector Residencia Geriátricas -Fecha prevista
de incorporación: lo antes posible
Las personas interesadas en el puesto de trabajo enviarán su curriculum a la
siguiente dirección de correo electronico: <b>,
mailto:direccionresidenciariomayor@gmail.com</b>

MÉDICO/A (REF.52)
Siero ( ASTURIAS )
Oferta: 032022000052
25/01/2022
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>FUNCIONES:</b> REALIZAR LAS TAREAS PROPIAS DEL PUESTO EN
CENTRO RESIDENCIAL GERIÁTRICO. <b>REQUISITOS:</b> ESTAR EN
POSESIÓN DEL TÍTULO DE LICENCIADO/A O GRADUADO/A EN MEDICINA. SE
VALORARÁ CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCIA EN PUESTO SIMILAR.
<b>CONDICIONES:</b> CONTRATO LABORAL INDEFINIDO JORNADA PARCIAL
(3 HORAS SEMANALES) EN UN DÍA A LA SEMANA A CONVENIR MAÑANAS O
TARDES CONVENIO LABORAL DE RESIDENCIAS GERIÁTRICAS DEL
PRINCIPADO DE ASTURIAS.
INTERESADOS ENVIAR CV A <a href= "mailto: balbonaresidencial@gmail.com">
<b>balbonaresidencial@gmail.com</b> </a>

FISIOTERAPEUTA (REF.156)
Valdés ( ASTURIAS )
Oferta: 032022000156
26/01/2022
Oficina: LUARCA

<b>FUNCIONES</b> -Valoración de los pacientes -Diagnosticar y aplicar el
tratamiento correspondiente -Elaborar estrategia de trabajo en equipo
<b>REQUISITOS</b> -Estar en posesión de titulación de Grado o Diplomatura en
Fisioterapìa -Disponer de medio de locomoción para llegar al puesto de trabajo
situado en Trevias (Valdés) <b>CONDICIONES</b> -Contrato laboral temporal para
cobertura de baja por riesgo embarazo y posteriormente baja maternal -Duración
aproximada del contrato: hasta octubre 2022 -Jornada de trabajo: a media jornada (
4 horas al dia) -Horario de trabajo: mañanas de 9.30 a 13.30 horas de lunes a
viernes -Salario : Convenio colectivo de establecimientos sanitarios, hospitales ,
consulta, asist.y análisis clínicos -Fecha de incorporación al puesto: Inmediato
Las personas que cumplan el perfil y estén interesadas en el puesto, pueden
ponerse en contacto con la empresa a través de los siguientes medios: -Contactar
con Selene llamando al teléfono: <b>635 81 62 49 en horario de 16.00 a 19.00
horas</b> -Envio de Curriculum a la siguiente dirección de correo electronico: <b>,
mailto:info@fisioterapia-selene.es</b>

ENFERMERO/A PARA GERIÁTRICO
(REF. 5520)
Siero ( ASTURIAS )
Oferta: 032021005520
27/01/2022
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>FUNCIONES:</b> Hacer analíticas, curas, control de constantes vitales,
vacunas, etc. Preparar y administrar medicamentos según las prescripciones
facultativas. Contribuir a lograr un mejor estado de salud y bienestar de las personas
residentes en el centro. <b>REQUISITOS:</b> Estar en posesión de diplomatura o
grado en enfermería. Imprescindible carnet de conducir y vehículo para llegar al
centro de trabajo. <b>CONDICIONES:</b> Contrato indefinido a tiempo parcial (8
horas semanales). Salario y demás condiciones según Convenio colectivo de
centros geriátricos del Pricipado de Asturias.
LAS PERSONAS INTERESADAS QUE REUNAN LOS REQUISITOS DEBERÁN
REMITIR SU CV A <a href= "mailto: pabaro@yahoo.es"> <b>pabaro@yahoo.es</b>
</a> <b>Indicar en el asunto DUE</b>

ENFERMERO/A PARA RESIDENCIA FUNCIONES: proporcionar atenciones individualizadas a las personas internas en
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GERIATRICA (REF. 3879)
Siero ( ASTURIAS )
Oferta: 032021003879
28/01/2022
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

funcion de sus necesidades médicas, administrar medicación, colaborar en el
desarrollo de la autonomia y autocuidado de los pacientes. REQUISITOS: Titulación
universitaria en Enfermeria, voación de cuidado, no se requiere experiencia previa
en el puesto CONDICIONES: Se ofrece contrato temporal ( 6 meses prorrogable) de
9 horas semananles con turnos de mañana y tarde. Salario según convenio marco
estatal de servicios de atención a las personas dependientes y desarrollo de la
promoción de la autonomía personal.
remitir curriculum a alperi@residenciasantapatricia.com

ENFERMERA/O PARA GERIATRICO
(REF: 6012)
Gozón ( ASTURIAS )
Oferta: 032021006012
28/01/2022
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>FUNCIONES:</b> Atender a las personas usuarias de la residencia geriátrica en
los cuidados de salud, preparando y administrando la medicación, asesorando en la
recuperación de sus patologías y colaborando con los fisioterapeutas.
<b>REQUISITOS:</b> Diplomatura o Grado en enfermería.
<b>CONDICIONES:</b> Contrato indefinido a jornada completa (con turnos de
mañana y tarde). Convenio de Establecimientos Geriatricos del Principado de
Asturias.
Enviar CV actualizado a <a href= "mailto: rrhh@cgcostamar.es">
<b>rrhh@cgcostamar.es</b> </a> Indicar en el asunto: ENFERMERA/O

2 PUESTOS DE ENFERMERO/A EN
RESIDENCIA DEL E.R.A. (REF.: 5747)
Belmonte de Miranda ( ASTURIAS )
Oferta: 032021005747
31/01/2022
Oficina: GRADO

<b>CONDICIONES: </b>CONTRATO TEMPORAL DE INTERINIDAD DE
ACUMULACIÓN DE TAREAS CON DURACIÓN DE 6 MESES, INCORPORACIÓN
INMEDIATA, JORNADA COMPLETA, HORARIO DE TRABAJO DE LUNES A
DOMINGO EN TURNOS DE MAÑANA Y TARDE EN JORNADAS DIARIAS DE 7
HORAS, DESCANSOS: 2 FINES DE SEMANA AL MES Y EL RESTO POR
SEMANA, SALARIO: 2014 EUROS BRUTOS MENSUALES, 14 PAGAS/AÑO.
<b>REQUISITOS:</b> ESTAR EN POSESIÓN DEL TÍTULO DE DIPLOMADO/A O
GRADUADO/A EN ENFERMERÍA. <b>FUNCIONES:</b> CURAS, CONTROL DE
CONSTANTES VITALES Y PREPARACIÓN DE MEDICACIÓN.
LAS PERSONAS INTERESADAS EN LA OFERTA, DEBERÁN ENVIAR SU
CURRÍCULUM A LA SIGUIENTE DIRECCIÓN: ERA_GESTION@ASTURIAS.ORG
O PONERSE EN CONTACTO CON EL DEPARTAMENTO DE CONTRATACIÓN
DEL ERA EN LOS TELÉFONOS: 985106968 Y 985106975 EN HORARIO DE 9 A
14 HORAS.

FISIOTERAPEUTA (REF.: 450)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032022000450
31/01/2022
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> VALORACIÓN DE LOS PACIENTES. DIAGNÓSTICO Y
APLICACIÓN DE LOS TRATAMIENTOS CORRESPONDIENTES.
<b>REQUISITOS:</b> GRADO O DIPLOMATURA EN FISIOTERAPIA.
VALORABLE EXPERIENCIA EN TERAPIAS MANUALES Y APARATOLOGÍA.
<b>CONDICIONES LABORALES:</b> CONTRATO TEMPORAL DE 3 MESES D
EDURACIÓN CON POSIBILIDAD DE CONVERSIÓN A INDEFINIDO. JORNADA
PARCIAL DE 5 HORAS DIARIAS CON POSIBILIDAD DE AMPLIACIÓN, LUNES,
MARTES, JUEVES Y VIERNES POR LAS TARDES Y MIÉRCOLES POR LAS
MAÑANAS. SALARIO SEGÚN CONVENIO ESTABLECIMIENTO SANITARIOS DEL
PRINCIPADO DE ASTURIAS.
INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V. A: <A
HREF='mailto:ASTURFISIOTERAPIA@GMAIL.COM'><B>ASTURFISIOTERAPIA@GMAIL.COM</B></A><BR/>

MEDICO/A (REF.0483)
Villaviciosa ( ASTURIAS )
Oferta: 032022000483
01/02/2022
Oficina: GIJON-JUAN DE AUSTRIA

<b>FUNCIONES:</b> - Consulta de medicina general. - Pruebas psico-técnicas
para conductores. - Otros reconocimientos médicos laborales, deportivos, armas.
<b>REQUISITOS:</b> - Formación académica: Licenciatura o Grado en Medicina.
<b>CONDICIONES:</b> - Contrato laboral indefinido. - Jornada de trabajo:
Completa. - Horario de trabajo, mañana y tarde. - Salario según Convenio Sanidad
privada.
Las personas interesadas y que cumplan los requisitos deberán contactar por
whatsapp al 689570654 (Dr. Enrique Lorenzo).

ENFERMERA/O- DUE (REF. 0497)
Nava ( ASTURIAS )
Oferta: 032022000497
01/02/2022
Oficina: INFIESTO-PILOÑA

<b>***FUNCIONES:</b> - Contribuir a lograr el mejor estado de salud y bienestar
de los residentes. - Realizar una atención de enfermería oportuna, integral,
personalizada,humanizada y continua. - Administración y registro de prescripciones
farmacológicas y modificación de los cambios de tratamiento.
<b>***REQUISITOS:</b> - Formación Académica de Diplomatura o Grado de
Enfermería. <b>***CONDICIONES:</b> - Contrato Laboral indefinido. - Jornada
Completa. - Horario de 8 a 15 h de lunes a viernes. - salario: 21000 euros brutos
anuales
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Las personas interesadas deben enviar Curriculum Vitae a la siguiente dirección de
correo electrónico <b>nluis@domusvi.es</b>

ENFERMERO/A -- DUE (REF: 0508)
Avilés ( ASTURIAS )
Oferta: 032022000508
02/02/2022
Oficina: AVILÉS-EL MUELLE

<i>Tareas:</i> Prestar atención integral a los residentes del centro residencial,
contribuir a lograr su mejor estado de salud y bienestar posible, ejercer para ello una
atención de enfermería contínua y eficiente.- <i>Perfil:</i> Diplomatura/Grado en
enfermería.- <i>Contrato:</i> laboral indefinido. Jornada completa. Horario de
trabajo desde las 08:00 hasta las 15:00 horas. Dias de trabajo: de lunes a viernes.
Salario en torno a los 21000 euros brutos anuales.-
Interesados/as pueden enviar su curriculum vitae a: nluis@domusvi.es /// O
concertar entrevista en el teléfono 986227103 (Nerea Luis).-

MEDICO/A GERIATRA (REF.498)
Corvera de Asturias ( ASTURIAS )
Oferta: 032022000498
02/02/2022
Oficina: AVILES-G.ABARCA

<b>FUNCIONES:</b> Atender las necesidades asistenciales de los usuarios. Hacer
los exámenes médicos. Dirigir el programa de movilización y rehabilitación de los
residentes. Etc. <b>REQUISITOS:</b> Licenciatura en Medicina. Permiso de
conducir. Deseable experiencia en centros geriátricos. <b>CONDICIONES:</b>
Contrato indefinido. Jornada completa. Horario de 8.00 a 12.00 h. y de 16.00 a
20.00 h. Salario y demás condiciones laborales según Convenio colectivo marco
estatal de servicios de atención a las personas dependientes.
Las personas interesadas deben enviar su C.V. a: ,
mailto:direccion@mejoraresidencial.com

FISIOTERAPEUTA (REF.: 5815)
Tapia de Casariego ( ASTURIAS )
Oferta: 032021005815
02/02/2022
Oficina: NAVIA

<b>REQUISITOS:</b> * Grado en Fisioterapeuta. * Se valorará experiencia en el
puesto. * Buenas disposición y buen trato con el cliente. <b>CONDICIONES
LABORALES:</b> * Contrato laboral temporal por obra y servicio determinado. *
Jornada de trabajo parcial de 20 horas semanales. * Salario según convenio
colectivo de Centros de atención especializada. <b>FUNCIONES:</b> * Realizar los
tratamientos y técnicas rehabilitadoras que se prescriban. * Asistir a los pacientes en
la realización de los diferentes ejercicios de la terapia. * Hacer una evaluación
completa de la movilidad de los pacientes y demás funciones propias del puesto.
LAS PERSONAS INTERESADAS EN EL PUESTO HABRÁN DE ENVIAR SU
CURRÍCULUM VITAE A LA DIRECCIÓN DE CORREO <b>,
mailto:elsamargp@yahoo.es</b> O LLAMAR AL NÚMERO DE TELÉFONO
<b>696112419</b>

GEROCULTOR/A (REF.:491)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032022000491
04/02/2022
Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

RESIDENCIA PARA PERSONAS MAYORES SITUADA EN GIJÓN PRECISA
CUBRIR 1 PUESTO DE GEROCULTOR/A <B>FUNCIONES:</B> - Atención directa
a residentes. - Aseo e higiene personal, habitual o especial. - Levantar y acostar al
residente. - Ayuda en alimentacción. - Traslados. - Asistencia en comedor, etc.
<B>REQUISITOS:</B> - Experiencia como gerocultor/a en residencias geriátricas
y/o con personas dependientes. - Estar en posesión del Título de Técnico en
cuidados auxiliares de enfermería o equivalente o del Certificado de Profesionalidad
nivel 2 en Atención socio-sanitaria a Personas dependientes en Instituciones
Sociales. - Certificado o carnet de manipulador de alimentos.
<B>CONDICIONES:</B> - Contrato temporal. - Incorporación inmediata. - Jornada
completa. - Horario en turnos rotativos de mañana y tarde. - Salario de acuerdo con
el convenio colectivo marco estatal de servios de atención a personas dependientes
y desarrollo de la promoción de la autonomia personal.
Las personas interesadas y que cumplan los requisitos, ABSTENERSE QUIENES
NO LOS CUMPLAN, pueden enviar el currículum vitae a la siguiente dirección de
correo electronico: , mailto:laboral@serviciosgerontologicos.net

FISIOTERAPEUTA (REF: 0460)
Avilés ( ASTURIAS )
Oferta: 032022000460
07/02/2022
Oficina: AVILÉS-EL MUELLE

<u>Tareas:</u> Realizar la rehabilitación ambulatoria de los pacientes del centro,
recuperar sus disfunciones motrices, aconsejarles para prevenir futuras lesiones.-
<u>Perfil:</u> Título/Grado en Fisioterapia. <u>Contrato:</u> temporal. Jornada
completa. Horario partido. Incorporación inmediata.-
Interesados/as pueden enviar su curriculum vitae a: aviles@acdrehabilitacion.com

ENFERMERO/A PARA RESIDENCIA DE <b>FUNCIONES:</b> - Vigilar y atender las necesidades generales y sanitarias de
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PERSONAS MAYORES (REF.: 576)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032022000576
07/02/2022
Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

las personas usuarias del Centro Residencial para Personas Mayores. - Control y
adecuación de la farmacia y botiquín del centro. - Realizar curas y otras
intervenciones a residentes. - Preparar y administrar los medicamentos según
prescripciones facultativas. - En general todas aquellas actividades relacionadas con
la profesión. <b>REQUISITOS:</b> - Estar en posesión del Título de Diplomatura o
Grado en Enfermería. - Se valorará la experiencia en Centros de Mayores.
<b>CONDICIONES:</b> - Contrato laboral temporal (prorrogable). - Incorporación
inmediata. - Jornada completa. Horario a convenir con la Empresa. - Salario de
acuerdo con Convenio colectivo marco estatal de servicios de atención a personas
dependientes y desarrollo de la promoción de la autonomía personal.
Las personas interesadas y que cumplan los requisitos, <b>ABSTENERSE
QUIENES NO LOS CUMPLAN</b>, pueden enviar el <b>C. V.</b> a la dirección de
correo electrónico siguiente: , mailto:direccion@residenciaelcarmengijon.com

ENFERMERO/A (REF. 4964)
Valdés ( ASTURIAS )
Oferta: 032021004964
07/02/2022
Oficina: LUARCA

<b>REQUISITOS</b> -Estar en posesión de titulación de Diplomatura o Grado en
Enfermería -Disponer de medio de locomoción para llegar al puesto de trabajo
situado en Querúas (Valdés) <b>FUNCIONES</b> Atención integral a usuarios/as
de residencia privada en Valdés: -Supervisión y control de salud de los residentes
-Toma de constantes y control de la medicación -Pautas posturales y seguimiento
de la dieta -Efectuar curas <b>CONDICIONES</b> -Contrato temporal de 3 meses
de duración con posibilidad de continuidad -Jornada de trabajo a tiempo parcial (9
horas a la semana) -Horario de trabajo: a convenir entre las partes -Salario:
Convenio Establecimientos Residenciales (privados) -Fecha de incorporación al
puesto: inmediata
Concertar entrevista con María Carmen llamando al teléfono: <b>620 90 95 07</b>
o enviar Curriculum a la siguiente dirección de correo electrónico: <b>,
mailto:carmenqueruas@hotmail.com</b>

ENFERMERO/A (REF.: 631)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032022000631
08/02/2022
Oficina: GIJÓN-MARIANO POLA

<B>FUNCIONES</B>: - Coordinar y supervisar las derivaciones y seguimientos a la
atención primaria y especializada de centro de acogida de personas refugiadas con
problemas de salud mental. - Hacer analíticas, curas , control de parámetros
metabólicos, vacunas, etc.) - Implementar y diseñar mecanismos para garantizar
adecuada administración de los tratamientos prescritos. - Coordinar el suministro y
supervisión del sistema de emblistado monodosis, actualizar libros de tratamientos
,etc. <B>REQUISITOS</B>: -Diplomatura o grado en enfermería. - Se valorará
experiencia en intervención con personas con problemas de salud mental así como
la experiencia en intervención con personas refugiadas y/o otros colectivos en
riesgo de exclusión social. - Manejo del inglés y/o francés. - Se valorará estar en
posesión del certificado de discapacidad igual o superior al 33%.
<B>CONDICIONES</B>: - Contrato temporal de interinidad, a jornada parcial de 15
horas semanales. - Horario de 9 a 12 h. - Retribución según Convenio colectivo
general de centros y servicios de atención a personas con discapacidad.
Envie su curriculum profesional a: , mailto:MFERNANDEZI@ACCEM.ES (Indicar en
el asunto:Oferta DUE-Enfermera/o para centro de acogida y atención integral a
personas refugiadas.)

MÉDICO/A (REF.: 632)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032022000632
08/02/2022
Oficina: GIJÓN-MARIANO POLA

<b>FUNCIONES</b> - Atender las necesidades asistenciales de los residentes. -
Valoración y seguimiento de la salud del residente. - Prescripción de tratamientos. -
Informar a las familias del estado de salud del residente. <b>REQUISITOS:</b> -
Valorable experiencia en tercera edad. - Titulación de Licenciatura o Grado en
medicina. <b>CONDICIONES</b> - Contrato temporal. - Incorporación inmediata. -
Jornada completa con <b>posibilidad de jornada parcial según acuerdo entres las
partes y necesidad del candidato/a </b> - <b>Horario a convenir</b> con el/la
candidato/a. - Convenio colectivo marco estatal de servicios de atención a personas
dependientes y desarrollo de la promoción de la autonomía personal. - <b>Salario
por encima de convenio</b> según acuerdo entre las partes.
Las personas interesadas y que cumplan los requisitos, <b>ABSTENERSE
QUIENES NO LOS CUMPLAN</b> pueden enviar el <b>C. V.</b> a la dirección de
correo <b>gesproscv@gmail.com</b>
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Sector Profesional: SEGUROS Y FINANZAS

TRAMITADOR/A DE SINIESTROS (REF.:
210)
Siero ( ASTURIAS )
Oferta: 032022000210
17/01/2022
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> TRAMITACION, GESTION Y SEGUIMIENTO SINIESTROS
CON COMPAÑIAS DE SEGUROS. GESTION DE AGENDAS DE OPERARIOS,
CONTROL DE CALIDAD. ATENCIÓN TELEFONICA CON COMPAÑIAS
ASEGURADORAS Y ASEGURADOS/AS. <b>REQUISITOS:</b> EXPERIENCIA
EN PUESTO SIMILAR. CONOCIMIENTO DE PLATAFORMAS COMPAÑIAS
ASEGURADORAS. PERMISO DE CONDUCIR. <b>CONDICIONES
LABORALES:</b> CONTRATO LABORAL TEMPORAL. JORNADA PARCIAL DE
30 HORAS SEMANALES. SALARIO SEGÚN CONVENIO.
INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V. A: <A
HREF='mailto:DEPARTAMENTOPERSONALASTURIAS@GMAIL.COM'><B>DEPARTAMENTOPERSONALASTURIAS@GMAIL.COM</B></A><BR/>

GESTOR/A DE CLIENTES (REF.431)
Siero ( ASTURIAS )
Oferta: 032022000431
28/01/2022
Oficina: SIERO-POLA

<b> FUNCIONES:</b><br/> Promoción y venta de los productos de la empresa.
<br/> Gestión y mantenimiento de la cartera de los clientes. <br/> Fidelización de los
clientes.<br/> <b> REQUISITOS:</b><br/> Imprescindible formación mínima de
bachillerato o equivalente. <br/> Se valorará experiencia comercial. <br/>
Residencia en el concejo.<br/> <b> CONDICIONES:</b><br/> Contrato laboral
temporal. <br/> Jornada parcial en horario de tardes.<br/> Salario según el convenio
de agencias de mediación.
Las personas interesadas y que cumplan los requisitos deben enviar C.V. a la
siguiente dirección: <a href=
"mailto:ANT_MONTES@HOTMAIL.COM"><b>ANT_MONTES@HOTMAIL.COM</b></a>

2 GESTORES/AS DE SEGUROS (REF.
0547)
Villaviciosa ( ASTURIAS )
Oferta: 032022000547
03/02/2022
Oficina: INFIESTO-PILOÑA

<b>*** FUNCIONES:</b> - Promocionar y vender los productos de la empresa. -
Realizar la gestión integral de los clientes que contraten nuevas pólizas. - Fidelizar
la cartera de clientes de la compañía. <b>*** REQUISITOS:</b> - Formación
académica mínima de Bachillerato. - Permiso de conducir B. - No se precisa
experiencia comercial. <b>*** CONDICIONES LABORALES</b> - Contrato
mercantil de dos años de duración. - Jornada completa. - Salario: 800 euros brutos
mensuales (fijo) más variable en función de cumplimiento de objetivos. - Formación
inicial remunerada. - Teléfono móvil de empresa.
Las personas interesadas en la oferta de empleo deben <b>enviar CV</b> a la
siguiente dirección de correo electrónico: ,
maito:saul.fernandeza@agencia.santalucia.es

GESTOR/A SEGUROS (REF.247)
Siero ( ASTURIAS )
Oferta: 032022000247
04/02/2022
Oficina: SIERO-POLA

<b> FUNCIONES:</b> <br/> hacer promoción y venta de los productos de la
empresa,<br/> realizar la gestion integral de los clientes que contraten nuevas
polizas, <br/> fidelizar la cartera de los clientes existentes de la compañia <br/> <b>
REQUISITOS: </b> <br/> formación minima: bachiller o similar, <br/> se valorará
experiencia en ocupación identica o similar, <br/> residencia proxima a Villaviciosa o
Siero, <br/> vehiculo para desplazarse al lugar de trabajo <br/> <b>
CONDICIONES: </b> <br/> contrato mecantil, <br/> jornada completa, <br/> salario
segun convenio de agencias de mediación, <br/> formación a cargo de la empresa:
remunerada durante 3 meses
las personas interesadas, que cumplan los requisitos, deben enviar C.V. a la
siguiente dirección: <a href=
"mailto:saul.fernandeza@agencia.santalucia.es"><b>saul.fernandeza@agencia.santalucia.es</b></a>

GESTOR/A DE SEGUROS (REF.: 0587)
Langreo ( ASTURIAS )
Oferta: 032022000587
07/02/2022
Oficina: LANGREO

<b>Funciones:</b> - Promoción y venta de los productos que ofrece la
aseguradora. - Gestión integral de los clientes que contraten nuevas polizas. -
Fidelización de la cartera de clientes de la compañía. <b>Requisitos:</b> - Estudios
mínimos de bachiller. <b>Condiciones:</b> - Contrato mercantil. - Formación inicial
remunerada. - Móvil de empresa.
Enviar currículum a: , mailto: saul.fernandeza@agencia.santalucia.es

3 AGENTES DE SEGUROS (REF.: 635)
Navia ( ASTURIAS )
Oferta: 032022000635
08/02/2022
Oficina: NAVIA

<b>REQUISITOS:</b> * Ambición profesional y personal. * Interés por integrarse en
uno de los principales grupos aseguradores de nuestro país. * Actitud comercial y
aptitud para querer desarrollarse en el mundo de los negocios. * Carácter
emprendedor con clara vocación comercial. * Dotes de organización, dirección y
trabajo en equipo. * Formación la ESO o equivalente. * Se valorará permiso de
conducir y vehículo propio. <b>CONDICIONES LABORALES</b> * Contrato
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mercantil. * Permanente apoyo en formación. * Formar parte de uno de los primeros
grupos aseguradores españoles con 400 oficinas en todo el territorio nacional. *
Apoyo en el desarrollo de Negocio y explotación de la cartera de clientes. * Óptimas
condiciones económicas. * Apoyo en la captación de clientes, técnicas de venta,
acciones de marketing. <b>FUNCIONES:</b> * Captar, formar, motivar y dirigir un
equipo comercial. * Búsqueda y captación de clientes. * Análisis de mercado para la
distribución de los productos de la empresa. * Asesoramiento y venta de toda la
cartera de productos de la Compañía. * Gestión de las Campañas Comerciales que
ponga en marcha la Compañía. * Creación de nuevas lineas de negocio. *
Seguimiento de la cartera de clientes.
LAS PERSONAS INTERESADAS EN EL PUESTO HABRÁN DE ENVIAR SU
CURRÍCULUM VITAE A LA DIRECCIÓN DE CORREO <b>,
mailto:navialaboral@gmail.com</b>
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Sector Profesional: SERVICIOS A LA COMUNIDAD Y PERSONALES

MONITOR/A DEPORTIVO/A (REF.: 59)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032022000059
05/01/2022
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> MONITOR/A DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS
MUSICALES(AEROBIC, AEROPUMP..) PARA IMPARTIR CLASE EN LOS
POLIDEPORTIVOS MUNICIPALES. PREPARACIÓN DE LAS ACTIVIDADES.
SEGUIMIENTO DE LOS PARTICIPANTES. <b>REQUISITOS:</b> FORMACIÓN
EN ACTIVIDADES DEPORTIVAS. <b>CONDICIONES LABORALES:</b>
CONTRATO LABORAL DE 3 MESES DE DURACIÓN CON POSIBILIDAD DE
CONVERSIÓN A INDEFINIDO. JORNADA PARCIAL DE 15 HORAS SEMANALES.
SALARIO SEGÚN CONVENIO INSTALACIONES DEPORTIVAS.
INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V. A: <A
HREF='mailto:EDP@EDPSL.ES'><B>EDP@EDPSL.ES</B></A><BR/> O LLAMAR
AL TELÉFONO <B>690399023</B> PREGUNTAR POR VÍCTOR GONZÁLEZ EN
HORARIO DE 10:00 A 14:00 HORAS

TRABAJADOR/A SOCIAL (REF.137)
Siero ( ASTURIAS )
Oferta: 032022000137
12/01/2022
Oficina: SIERO-POLA

<b> FUNCIONES: </b> <br/> planificar y organizar el trabajo social del centro <br/>
realizar los informes sociales de las personas usuarias <br/> gestion y seguimiento
de los expedientes de ley de dependencia <br/> <b> REQUISITOS :</b> <br/>
graduado/a en trabajo social, <br/> se valorará :<br/> <b> estar en posesión de
certificado de discapacidad igual o superior al 33% </b> ,<br/> experiencia como
trabajador social en residencia de personas mayores, <br/> permiso de conducir
<br/> <b> CONDICIONES :</b> <br/> contrato laboral temporal, <br/> jornada
parcial: 4 horas semanales (mañanas),<br/> salario según convenio colectivo en el
marco estatal de atención a las personas dependientes y desarrollo de la promoción
y autonomía personal.
las personas interesadas, que cumplan los requisitos, deben enviar C.V. a la
siguiente dirección: <a href=
"mailto:direccion@residenciapalaciodelecenes.com"><b>direccion@residenciapalaciodelecenes.com</b></a>

MONITOR/A DE OCIO Y TIEMPO LIBRE
PARA EMPRESA DE MULTIAVENTURA
(REF. 359)
Parres ( ASTURIAS )
Oferta: 032022000359
25/01/2022
Oficina: CANGAS DE ONIS

<b>FUNCIONES:</b> - DAR LAS INSTRUCCIONES OPORTUNAS A LOS
USUARIOS. - REUNIR Y MANTENER EN BUENAS CONDICIONES LOS
MATERIALES Y EQUIPOS PARA EL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD. -
RESPETO Y GUARDA, EN TODO MOMENTO, DE LAS OPORTUNAS MEDIDAS
DE SEGURIDAD E HIGIENE. <b>REQUISITOS:</b> - SE REQUIERE PERMISO
DE CONDUCIR TIPO B. - SE VALORARÁ EXPERIENCIA EN LA OCUPACIÓN.
<b>CONDICIONES:</b> - CONTRATO LABORAL TEMPORAL. - JORNADA
COMPLETA. - SALARIO SEGÚN CONVENIO DEL SECTOR.
LAS PERSONAS INTERESADAS DEBERAN CONCERTAR ENTREVISTA EN EL
TELEFONO: <b>609909192</b>

LIMPIADOR/A (REF. 0361)
Piloña ( ASTURIAS )
Oferta: 032022000361
25/01/2022
Oficina: INFIESTO-PILOÑA

<b>*** FUNCIONES:</b> - Limpieza de habitaciones. - Limpieza de baños y aseos.
- Apoyo en la limpieza de la cocina. <b>*** REQUISITOS:</b> - Se valorará
experiencia en la ocupación. - Se valorará tener permiso de conducir y vehículo
propio. - Preferentemente, con domicilio en Piloña o alrededores. <b>***
CONDICIONES LABORALES:</b> - Contrato laboral desde marzo a setiembre,
aproximadamente. - Jornada completa. - Horario a convenir con la empresa. -
Salario según convenio de hostelería del Principado de Asturias.
Las personas interesadas en la oferta de empleo deben <b>enviar CV</b> a la
siguiente dirección de correo electrónico: , mailto:cv@multiaventuranorte.es

2 PUESTOS DE ESTETICISTA (REF.:
378)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032022000378
26/01/2022
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> ESTETICISTAS ESPECIALISTAS EN MANICURA Y
PEDICURA CON CONOCIMIENTOS EN UÑAS DE GEL, ACRÍLICO,
DECORACIONES. DISEÑO DE CEJAS, EXTENSIÓN Y LIFTING DE PESTAÑAS.
DEPILACIÓN HINDÚ, MICROBLADING, MICROPIGMENTACIÓN.
<b>REQUSITOS:</b> EXPERIENCIA DE AL MENOS UN AÑO EN PUESTO
SIMILAR. <b>CONDICIONES LABORALES:</b> CONTRATOS LABORALES DE 2
MESES DE DURACIÓN CON POSIBILIDAD DE PRÓRROGA. JORNADA
COMPLETA Y PARTIDA. SALARIO SEGÚN CONVENIO COLECTIVO DE
PELUQUERÍAS, INSTITUTOS DE BELLEZA Y GIMNASIOS.
INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V. A: <A
HREF='mailto:LABORAL@NOMADASESORES.ES'><B>LABORAL@NOMADASESORES.ES</B></A><BR/>
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PERSONAL DE LIMPIEZA CON
DISCAPACIDAD(REF. 6409)
Tineo ( ASTURIAS )
Oferta: 032021006409
26/01/2022
Oficina: TINEO

<B>FUNCIONES:</B> -REALIZAR LA LIMPIEZA DIARIA DEL CENTRO DE
TRABAJO. - DESINFECCIÓN DE MOBILIARIO Y ASEOS. -POSIBILIDAD DE
COMPLETAR LA JORNADA CON FUNCIONES AUXILIARES EN
COCINA(ELABORAR PINCHOS...) <B>REQUISITOS:</B> - IMPRESCINDIBLE:
ESTAR EN POSESIÓN DEL CERTIFICADO DE DISCAPACIDAD DE AL MENOS
33%. -SE VALORA EXPERIENCIA EN LA OCUPACIÓN. <B>CONDICIONES:</B>
-CONTRATO TEMPORAL. -JORNADA PARCIAL/COMPLETA EN FUNCIÓN DE
LAS COMPETENCIAS A ASUMIR. -SALARIO SEGÚN CONVENIO COLECTIVO
DEL SECTOR.
LAS PERSONAS INTERESADAS <B> LLAMAR AL :646 008 882 </B>

OPERARIO/A DE LIMPIEZA (REF. 6306)
Siero ( ASTURIAS )
Oferta: 032021006306
27/01/2022
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES</b> Limpieza de oficinas, aseos y vestuarios en las instalaciones
de una nave en Bobes <b>REQUISITOS</b> - Imprescindible experiencia de al
menos 2 años en el sector - Carnet de conducir y vehículo propio - Valorable
conocimiento de uso de fregadoras, barredoras, hidrolavadoras,... - Trato amable,
disponibilidad horaria, empatía. <b>CONDICIONES</b> Contrato temporal de
aproximadamente 1 mes de duración. Jornada completal, horario de 6:00 a 15:00
Salario de 1.100 euros brutos mensuales.
Las personas interesadas en esta oferta han de enviar el curriculum vitae a <A
HREF='mailto:INFO@LIMPIEZASOLIVEIRA.COM'><B>INFO@LIMPIEZASOLIVEIRA.COM</B></A><BR/>

PERSONAL DE LIMPIEZA. (REF. 399)
Ribera de Arriba ( ASTURIAS )
Oferta: 032022000399
27/01/2022
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

<b>FUNCIONES:</b> REALIZAR LA LIMPIEZA DE LA COCINA, SUPERFICIES Y
SUELOS. FREGAR LOS PLATOS, CUBIERTOS Y RESTO DEL MATERIAL.
MANTENIMIENTO Y LIMPIEZA DEL MOBILIARIO DE COCINA.
<b>CONDICIONES:</b> CONTRATO TEMPORAL. JORNADA PARCIAL DE 24
HORAS SEMANALES. SALARIO SEGÚN CONVENIO COLECTIVO DE
HOSTELERÍA DE ASTURIAS.
LAS PERSONAS INTERESADAS PODRÁN ENVIAR SU CURRÍCULUM VITAE A
LA SIGUIENTE DIRECCIÓN DE CORREO ELECTRÓNICO:
<b>clp5851@icaoviedo.es</b>

MONITOR/A GIMNASIA RITMICA (REF.
432)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032022000432
28/01/2022
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> -Impartir actividad extraescolar de Gimnasia Rítmica a
niños/as de 3 a 6 años -Preparar el contenido de las clases -Seguimiento del
alumnado <b>REQUISITOS:</b> -Experiencia practicando y enseñando gimnasia
rítmica -Valorable cualquier titulación educativa y/o de ocio y tiempo libre -Muy
valorable experiencia trabajando con niños/as de educación infantil
<b>CONDICIONES:</b> -Contrato laboral temporal -Jornada parcial de 1 hora
semanal -Horario lunes de 14.00-15.00 horas -Salario según convenio de formación
no reglada
Las personas interesadas y que reúnan los requisitos han de enviar CV a la
siguiente dirección de correo electrónico: <A HREF='mailto:
gestionextraescolaria@gmail.com'><B>gestionextraescolaria@gmail.com</B></A>
indicando en el asunto " CV Rítmica Gijón"<BR/>

PULIDOR (REF. 0423)
Siero ( ASTURIAS )
Oferta: 032022000423
28/01/2022
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>FUNCIONES:</b> Pulir, limpiar y abrillantar suelos con la maquinaria adecuada
. Cumplir las normas de seguridad e higine en el trabajo. <b>REQUISITOS:</b>
Experiencia de al menos 6 meses. Se valorará carnet de conducir.
<b>CONDICIONES:</b> Contrato temporal. Jornada parcial (20 horas semanales).
Convenio de limpieza de edificios del Principado de Asturias.
INTERESADOS ENVIAR CV A <a href= "mailto: contrataciones@limpiezas-ana.es">
<b>contrataciones@limpiezas-ana.es</b> </a>

TÉCNICO/A DE PROTECCIÓN CONTRA
INCENDIOS (REF.:220)
Llanera ( ASTURIAS )
Oferta: 032022000220
31/01/2022
Oficina: NAVIA

<b>REQUISITOS:</b> * Experiencia mínima de tres años en el puesto o similar. *
Conocimientos de detección y extinción de incendios. * Carné de conducir
modalidad B. <b>CONDICIONES LABORALES</b> * Jornada de trabajo completa.
* Salario según convenio colectivo del Metal del Principado de Asturias.
<b>FUNCIONES:</b> * Instalación de equipos contra incendio, de mantenimiento
preventivo, conductivo, predictivo y correctivo de instalaciones, equipamiento y
edificio y sistemas de PCI, como centrales analógicas, digitales, programación,
sistemas de gestión, extinción automática, columnas secas, hidrantes, extintores,
LAS PERSONAS INTERESADAS EN EL PUESTO HABRÁN DE ENVIAR SU
CURRÍCULUM VITAE A LA DIRECCIÓN DE CORREO ELECTRÓNICO <b>,
mailto:cvelecnorasturias@gmail.com</b> <b>Indicar en el asunto "Técnico/a de
protección contra incendios"</b>
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PELUQUERO/A (REF.448)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032022000448
31/01/2022
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

<b>FUNCIONES:</b> REALIZAR LABORES DE PELUQUERÍA: LAVAR, CORTAR,
PEINAR, APLICACIÓN DE TINTES Y DEMÁS TRATAMIENTOS. PREPARACIÓN
DE LAS DEPENDENCIAS, EQUIPOS Y MATERIAL. <b>REQUISITOS:</b>
EXPERIENCIA DE AL MENOS 3 AÑOS ES LA OCUPACIÓN. FORMACIÓN
ACADÉMICA EN PELUQUERÍA. <b>CONDICIONES:</b> CONTRATO LABORAL
TEMPORAL. JORNADA PARCIAL DE 20 HORAS SEMANALES (MIÉRCOLES,
JUEVES, VIERNES Y SÁBADO). SALARIO SEGÚN CONVENIO COLECTIVO DE
PELUQUERÍAS, INSTITUTOS DE BELLEZA Y GIMNASIOS.
LAS PERSONAS INTERESADAS PUEDEN ENVIAR EL CURRICULUM VITAE A
LA SIGUIENTE DIRECCIÓN DE CORREO ELECTRÓNICO:
<b>estilistasvega@gmail.com</b>

4 PUESTOS DE PERSONAL DE
LIMPIEZA (REF.0038)
San Martín del Rey Aurelio ( ASTURIAS )
Oferta: 032022000038
01/02/2022
Oficina: GIJON-JUAN DE AUSTRIA

<b>FUNCIONES:</b> - Limpieza de restaurante fast food. - Vaciado de papeleras y
eliminación de residuos. - Reabastecer productos cuando sea necesario.
<b>REQUISITOS:</b> - Experiencia demostrable en la ocupación.
<b>CONDICIONES:</b> - Contrato eventual por circunstancias de la producción. -
Jornada parcial de 3 horas al día. - Salario y resto de condiciones según Convenio
Colectivo de Limpieza de Edificios y locales del Principado de Asturias.
Las personas interesadas en la oferta, deberán enviar CV a: ,
mailto:curriculumburgerking@gmail.com Indicar en el asunto: Limpiador/a

LIMPIADOR/A (REF.: 474)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032022000474
01/02/2022
Oficina: GIJÓN-MARIANO POLA

<b>FUNCIONES</b>: - Realizar la limpieza de suelos, paredes y baños en fábricas,
obras, oficinas, empresas e instalaciones. - Llevar a cabo la limpieza y desinfección
del mobiliario. - Reabastecer productos cuando sea necesario. - Cumplir la
normativa aplicable en materia de seguridad y salud. <b>REQUISITOS</b>: -
Experiencia demostrable en el sector de la limpieza al menos 1 año. - Se valorará
formación en plataformas elevadoras. - Estar en posesión del permiso de
conducción B. <b>CONDICIONES</b>: - Contrato temporal a tiempo parcial. -
Jornada de 20 horas semanales. - Horario a turnos de mañana y tarde, según
necesidades de los servicios contratados. - Incorporación lo antes posible. - Salario
según convenio del sector limpieza.
Envie su curriculum profesional a: , mailto:RRHH@SAMSERVICIOS.COM

PELUQUERA/O Ó
ESTETICISTA(REF:478)
Mieres ( ASTURIAS )
Oferta: 032022000478
01/02/2022
Oficina: MIERES

<b>FUNCIONES:</b> Asesorar al cliente/a sobre los servicios y posibles cambios
de imagen. Marcar y peinar. Colorear y decolorear el cabello. Hacer manicura y
pedicura. Realizar tratamientos corporales y faciales con aparatología.
<b>REQUISITOS:</b> Experiencia mínima de 2 años demostrable en el oficio.
<b>CONDICIONES:</b> Contrato: Temoral 3 meses prorrogables. Jornada: Parcial
de 20 horas semanales, con horario laboral Miércoles y Jueves de 15:30 a 19:00 ,
Viernes de 10:00 a 14:00 y de 15:00 a 19:00 y sábados de 09:30 a 13:30 horas.
Sueldo: Según Convenio del Sector de Peluquerías, Institutos de belleza y
Gimnasios.
INTERESADOS/AS ENVIAR CURRICULUM VITAE A : ,
mailto:fany_c_perez@hotmail.com O PERSONARSE EN <b>ESTEFANIA CASTRO
ESTILISTAS C/ TEODORO CUESTA,6 BAJO MIERES Y PREGUNTAR POR
ESTEFANÍA.</b>

MONITOR/A TALLER JARDINERÍA
(REF.: 473)
Parres ( ASTURIAS )
Oferta: 032022000473
01/02/2022
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> IMPARTIR ACTIVIDADES DE TALLER OCUPACIONAL DE
JARDINERÍA, PARTE PRÁCTICA, A PERSONAS CON ENFERMEDAD MENTAL.
PREPARAR EL CONTENIDO DE LAS ACTIVIDADES. SEGUIMIENTO DE LOS
PARTICIPANTES. <b>REQUISITOS:</b> FORMACIÓN ESPECÍFICA COMO
MONITOR DE JARDINERÍA. SE DARÁ PREFERENCIA A PERSONAS CON
EXPERIENCIA PROFESIONAL EN SALUD MENTAL O DISCAPACIDAD.
TITULACIÓN RAMA SOCIAL. SE DARÁ PREFERENCIA A PERSONAS DE LA
ZONA. <b>CONDICIONES LABORALES:</b> CONTRATO LABORAL TEMPORAL
DE 6 MESES DE DURACIÓN. JORNADA PARCIAL DE 14 HORAS SEMANALES,
LOS LUNES DE 10:00 A 14:00, MIÉRCOLES Y JUEVES DE 9:00 A 14:00.
SALARIO SEGÚN CONVENIO CENTROS Y SERVICIOS DE ATENCIÓN A
PERSONAS CON DISCAPACIDAD.
INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V. A: <A
HREF='mailto:GERENCIA@AFESASTURIAS.ORG'><B>GERENCIA@AFESASTURIAS.ORG</B></A><BR/>

Ofertas en difusión a fecha 09/02/2022 Página 50 de 75



MONITOR/A DE BAILE
MODERNO(REFE. 489)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032022000489
01/02/2022
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> IMPARTIR ACTIVIDAD EXTRAESCOLAR DE BAILE
MODERNO A NIÑOS/AS DE 6 A 12 AÑOS. PREPARACIÓN DE LAS CLASES.
SEGUIMIENTO DEL ALUMNADO. <b>REQUSITOS:</b> EXPERIENCIA Y
DOMINIO DEL BAILE MODERNO. VALORABLE TITULACIÓN EDUCATIVA Y/O
DE OCIO Y TIEMPO LIBRE O SIMILAR. PERSONAS RESIDENTES EN OVIEDO O
CERCANÍA. <b>CONDICIONES LABORALES:</b> CONTRATO TEMPORAL DE
FEBRERO A JUNIO. JORNADA PARCIAL DE 1 HORA SEMANAL EL VIERNES EN
HORARIO DE 16:30 H A 17:30 H SALARIO SEGÚN CONVENIO FORMACIÓN NO
REGLADA
INTERESADOS/AS ENVIAR C.V GESTIONEXTRAESCOLARIA@GMAIL.COM EN
ASUNTO INDICAR "CV BAILE MODERNO OVIEDO"

LIMPIADOR/A (REF.492)
Cudillero ( ASTURIAS )
Oferta: 032022000492
01/02/2022
Oficina: PRAVIA

El puesto de trabajo está situado en el Polígono de Valdredo. <b>FUNCIONES:</b>
-Realizar la limpieza de oficinas y vestuarios en una nave industrial. -Utilizar los
productos y la maquinaria adecuados según la superficie a limpiar.
<b>REQUISITOS:</b> -Experiencia en puesto similar de al menos un año.
-Valorable el manejo de máquinas de limpieza: fregadoras, rotativas,
hidrolimpiadora,etc... -Vehículo propio para llegar al puesto de trabajo.
<b>CONDICIONES:</b> -Contrato laboral temporal. -Jornada de trabajo parcial:
2,25 horas al dia los lunes y miércoles. -Salario según convenio de limpieza.
LAS PERSONAS INTERESADAS EN LA OFERTA PUEDEN ENVIAR SU C.V A:
<b>rrhh@samservicios.com</b> INDICANDO EN EL ASUNTO: Limpiador/a
Cudillero.

LIMPIADOR/A (REF:502)
Mieres ( ASTURIAS )
Oferta: 032022000502
02/02/2022
Oficina: MIERES

<b>FUNCIONES:</b> Limpiar Comunidades. Limpiar Oficinas. Hacer limpiezas y
mantenimiento de domicilios privados. <b>REQUISITOS:</b> Se valorará tener
experiencia previa en el oficio. Poseer carnet de conducir B y medio propio de
transporte. <b>CONDICIONES:</b> Contrato: Temporal 3 meses prorrogables.
Jornada: parcial de 7 horas semanales, con horario laboral variable. Sueldo: Según
Convenio del Sector de Limpieza de Edificios y Locales.
INTERESADOS/AS ENVIAR CURRICULUM VITAE A: ,
mailto:asturlimpiezas@gmail.com

MONITOR/A EDUCACIÓN Y TIEMPO
LIBRE (REF.: 500)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032022000500
02/02/2022
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> IMPARTIR TALLERES DE ÁMBITO SOCIAL EN ZONA
CENTRO DE ASTURIAS. PREPARAR EL CONTENIDO DE LOS TALLERES
SEGUIMIENTO DE LOS PARTICIPANTES. <b>REQUISITOS:</b> FORMACIÓN
EN EL ÁMBITO SOCIAL (PSICOLOGÍA, EDUCACIÓN SOCIAL, TRABAJO
SOCIAL, EDUCACIÓN Y TIEMPO LIBRE) FORMACIÓN EN IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES. VALORABLE EXPERIENCIA EN PUESTO SIMILAR.
PERMISO DE CONDUCIR Y VEHÍCULO. <b>CONDICIONES LABORALES:</b>
CONTRATO LABORAL TEMPORAL. JORNADA DE 10 HORAS SEMANALES CON
POSIBILIDAD DE AUMENTO. SALARIO SEGÚN CONVENIO FORMACIÓN NO
REGLADA.
INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V. A: <A
HREF='mailto:SELECCIONDEPERSONALTALLERES@GMAIL.COM'><B>SELECCIONDEPERSONALTALLERES@GMAIL.COM</B></A><BR/>

TERAPEUTA OCUPACIONAL (REF. 535)
Cangas del Narcea ( ASTURIAS )
Oferta: 032022000535
03/02/2022
Oficina: CANGAS DE NARCEA

Empresa de ámbito nacional especializada en la atención a la tercera edad, necesita
incorporar Terapeuta Ocupacional para Centro de Día de Personas
Mayores.<br/><b>***FUNCIONES:</b><br/>-Desarrollo y aplicación del programa
terapéutico para usuarios del centro de día.<br/>-Funciones administrativas
(elaboración de informes, contacto con familias, ...).<br/>-Acompañamiento en el
transporte de los usuarios al centro de
día.<br/><b>***REQUISITOS:</b><br/>-Grado universitario o diplomatura en
Terapia Ocupacional.<br/>-Se valorará experiencia en puesto similar (Centros de
Día de Personas Mayores o Centros Geriátricos).<br/>-Se valorará residencia en
Cangas del Narcea o concejos limítrofes (siempre que se disponga de
vehículo).<br/><b>***CONDICIONES:</b><br/>-Contrato laboral
temporal.<br/>-Jornada parcial de 33 horas semanales de lunes a
viernes.<br/>-Salario según el Convenio Colectivo de Servicios de Atención a las
Personas Dependientes y Desarrollo de la Promoción de la Autonomía
Personal.<br/>-Incorporación inmediata.
Los candidatos que reúnan los requisitos deberán enviar Currículum Vitae a la
siguiente dirección: , mailto: gerusia@gerusia.com haciendo constar la referencia:
T.O. CANGAS DEL NARCEA.
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10 PUESTOS DE REPARTIDOR/A
RESTAURANTE FAST FOOD (REF.0355)
San Martín del Rey Aurelio ( ASTURIAS )
Oferta: 032022000355
03/02/2022
Oficina: GIJON-JUAN DE AUSTRIA

<b>FUNCIONES:</b> - Recoger pedidos en el local. - Efectuar reparto a domicilio
en moto de 125 CC. - Cobrar en destino cuando sea necesario.
<b>REQUISITOS:</b> - Experiencia en conducción de moto. - Experiencia en
reparto de comida a domicilio. - Permiso de conducir tipo B o A1.
<b>CONDICIONES:</b> - Contrato laboral eventual de tres meses de duración. -
Jornada parcial con horarios a turnos rotativos. - Salario: 450,00 euros brutos
mensuales.
Las personas interesadas en la oferta, que cumplan los requisitos, deberán enviar
CV a: , mailto:curriculumburgerking@gmail.com

PERSONAL DE LIMPIEZA CON
DISCAPACIDAD (REF: 0523)
Nava ( ASTURIAS )
Oferta: 032022000523
03/02/2022
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>FUNCIONES:</b> Mantanimiento, limpieza y desinfeccion de zonas comunes,
aseos, aulas, escaleras, etc. de centro de trabajo. <b>REQUISITOS:</b>
EXPERIENCIA acreditada de al menos 6 meses en limpieza de edificios y locales.
Conocimiento de utiles y productos de limpieza. SE VALORARA certificado de
profesionalidad de limpieza de edificios. Carnet de conducir. Preferiblemente con
residencia en Nava. <b>CONDICIONES:</b> Contrato temporal de interinidad.
Jornada parcial de 25 horas semanales. Horario de trabajo de 15h a 20h o de 17h a
22h. Convenio de centros especiales de empleo.
Enviar CV actualizado a <a href= "mailto: seleccion@cln.es"> <b>
seleccion@cln.es</b> </a> Indicar en el asunto: REFENCIA LIMP_NAVA

ASISTENTE DOMICILIARIO (REF . 540)
Tineo ( ASTURIAS )
Oferta: 032022000540
03/02/2022
Oficina: TINEO

<b>FUNCIONES:</b> - Trabajos propios del hogar.limpieza, cocina etc. - Apoyo en
las tareas básicas de la vida diaria. - Acompañar a consultas médicas, compras y
tramites administrativos. <b>REQUISITOS:</b> - Carnet de conducir B - Se valora
residencia en la zona. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato indefinido, jornada parcial
de unas 4 horas diarias. - Posibilidad de contratar con autonomo de este sector. -
Horario a negociar. - Salario y demás condiciones según las disposiciones legales
en vigor.
Las personas interesadas enviaran cv a: , mailto:santiagorguezperez@hotmail.com

2 PUESTOS DE ESTETICISTA ( REF. 563
)
Avilés ( ASTURIAS )
Oferta: 032022000563
04/02/2022
Oficina: AVILES-G.ABARCA

<b>FUNCIONES</b> Uno de los puestos a desempeñar <i>Esteticista</i> :
Tratamientos de belleza, faciales, masajes, depilación, maquillaje y tratamientos
oculares. También hacer masajes y cuidado de las manos (manicura) y de pies
(pedicura). El otro puesto a desempeñar<i> Especialista en Laser</i> : Aplicar
técnicas de depilación láser para eliminar el vello del cuerpo, ya sea vello facial o
corporal y otras técnicas por laser relacionadas con el tratamiento estético.
<b>REQUISITOS</b> Experiencia mínima de 3 años. <b>CONDICIONES</b>
Contrato indefinido. Jornada parcial y continua de 20 a 25 horas semanales. Horario
a tratar por la empresa. Salario según Convenio colectivo para peluquerías,
institutos de belleza y gimnasios.
Las personas interesadas enviar el CV. a la siguiente dirección
electrónica:<b>danielginessanchez@gmail.com</b>.

OFICIAL/A DE PELUQUERÍA (REF.575)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032022000575
04/02/2022
Oficina: GIJON-JUAN DE AUSTRIA

<b>FUNCIONES:</b> -Lavar y peinar. -Cortar. -Aplicar coloración y otros trabajos.
<b>CONDICIONES:</b> -Contrato Laboral Indefinido. -Jornada parcial de 20 horas
semanales. -Salario 600 euros brutos mensuales.
Las personas interesadas en la oferta y que cumplan los requisitos deberán enviar
CV a: , mailto:beatrizuca7@hotmail.com

PSICÓLOGO/A (REF.: 558)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032022000558
04/02/2022
Oficina: GIJÓN-MARIANO POLA

<B>FUNCIONES</B>: - Atención en el servicio de atención psicológica de
protección internacional. - Atención individual, de pareja, familiar, grupal. -
Evaluación, intervención y diagnóstico. - Atención en situaciones de crisis. -
Seguimiento de casos y realización de informes <B>REQUISITOS</B>: -
Licenciatura/grado en Psicología. Colegiación en la comunidad autónoma.
Certificación de Habilitación como psicólogo/a general sanitario/a. - Conocimientos
sobre el ámbito de la protección internacional y extranjería. Conocimiento sobre
población migrante. - Experiencia en práctica clínica. - Nivel de conversación alto en
al menos uno de los siguientes idiomas: inglés, francés o árabe. - Habilidad para la
comunicación escrita. - Se valorará estar en posesión del certificado de
discapacidad igual o superior al 33%. <B>CONDICIONES</B>: - Contrato laboral
temporal de interinidad. - Jornada completa. - Salario: 22800 euros brutos anuales.
Envie su curriculum profesional a: , mailto:MFERNANDEAI@ACCEM.ES
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EMPLEADO/A DEL HOGAR-ASISTENTE
DOMICILIARIO (REF.: 577)
Boal ( ASTURIAS )
Oferta: 032022000577
04/02/2022
Oficina: NAVIA

<b>REQUISITOS:</b> * Experiencia en cocina. * Capacidad para mover a persona
dependiente. * Habilidad en la realización de las tareas del hogar.
<b>CONDICIONES LABORALES:</b> * Contrato laboral indefinido * Jornada de
trabajo completa * Horario en jornada partida de 7:00 a 11:00 y de 18:00 a 22:00
horas. * Contrato en el régimen del empleado del hogar <b>TAREAS:</b> * Hacer la
comida. * Realizar las demás tareas domésticas como, camas, limpieza, etc. *
Cuidado y aseo a persona con dependencia.
Las personas interesadas en el puesto que cumplan los requisitos, habrán de enviar
su currículum vitae a la dirección de correo <b>, mailto:oenavia@asturias.org</b>
<b>Indicar en el asunto el número de la oferta</b>

PERSONAL DE LIMPIEZA (REF.:603)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032022000603
07/02/2022
Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

CENTRO ESPECIAL DE EMPLEO PRECISA CUBRIR UN PUESTO DE
LIMPIADOR/A <B>FUNCIONES:</B> - Limpieza de colegio. - Llevar a cabo la
limpieza de mobiliario, suelos, pasillos, baños, comedores,etc. - Preparar soluciones
de limpieza mezclando agua con detergentes o ácidos en las proporciones
adecuadas y de manera segura. - Recogida de papeleras, basura, etc. - Determinar
cuando se necesita más equipo y suministros e informar a la persona responsable.
<B>REQUISITOS:</B> - Imprescindible disponer de Certificado de Discapacidad
(33% o superior). - Experiencia mínima demostrable de 6 meses en puesto similar.
<B>CONDICIONES:</B> - Contrato laboral temporal. - Jornada parcial 30 horas
semanales. - Salario 844,4 euros brutos mensuales
Las personas interesadas y que cumplan requisitos pueden enviar C.V a
<b>ceillaboral@hotmail.com</b>

TERAPEUTA OCUPACIONAL (REF. 590)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032022000590
07/02/2022
Oficina: GIJÓN-MARIANO POLA

<B>FUNCIONES</B>: - Rehabilitación a pacientes con discapacidad crónica. -
Trabajar en la mejora de la calidad de vida de los pacientes a través de tratamientos
y destrezas. - Promoción del paciente en la sociedad. - Se valora el grado de
independencia, se potencian habilidades para las situaciones cotidianas y para
mejorar la función general. <B>REQUISITOS</B>: - Diplomatura o Grado en
Terapia Ocupacional. - Se valorará formación y experiencia en neurología y
discapacidad en general. - Imprescindible carnet de conducir y vehículo para
desplazamientos a domicilios <B>CONDICIONES</B>: - Contrato laboral temporal.
- Incorporación inmediata. - Jornada completa. - Horario: lunes, miércoles,jueves y
viernes de 8 a 15,30 h., martes de 13,30 a 21h. - Salario: según convenio colectivo
de centros y servicios de atención a personas con discapacidad.
Envie su curriculum profesional a: , mailto:MEJORA@COCEMFEASTURIAS.ES

ACOMPAÑANTE/AUXILIAR DE RUTA
CON DISCAPACIDAD.OVIEDO (REF.
3336)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032021003336
07/02/2022
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> - ATENCIÓN Y ACOMPAÑAMIENTO A LOS USUARI@S
DURANTE EL TRAYECTO DE LAS RUTAS DE LA EMPRESA DESDE SU
PARADA HABITUAL HASTA SU LLEGADA AL CENTRO DE DÍA . - RECEPCIÓN
DE PERSONAS Y CORRECTA UBICACIÓN EN LOS VEHICULOS. -
CUMPLIMIENTO DE NORMAS DE SEGURIDAD Y COLABORACIÓN EN
ACCESOS A LOS VEHICULOS. <b>REQUISITOS:</b> - SE VALORARÁ
EXPERIENCIA EN PUESTOS SIMILARES O EN EL ÁMBITO CON PERSONAS
CON DISCAPACIDAD. - POSEER UN GRADO DE DISCAPACIDAD
RECONOCIDO MÍNIMO DEL 33%.IMPRESCINDIBLE. - PERSONA SERIA ,
RESPONSABLE , CON BUENA ACTITUD Y EMPATÍA . <b>CONDICIONES
LABORALES:</b> - CONTRATO TEMPORAL. - JORNADA PARCIAL ( MAÑANA Y
TARDE ) DE 20 HORAS SEMANALES A CONCRETAR - SALARIO SEGÚN
CONVENIO DEL CENTRO ESPECIAL DE EMPLEO. <i>ABSTENERSE
CANDIDATOS/AS QUE NO CUMPLAN LOS REQUISITOS EXIGIDOS .NO SE
DARÁ INFORMACIÓN TELEFÓNICA , SÓLO ENVIAR cv AL EMAIL INDICADO.</i>
Las personas interesadas y que reúnan los requisitos han de enviar CV a la
siguiente dirección de correo electrónico:
<b>asociaciontteadaptado@gmail.com</b> Poner en asunto: Acompañante de ruta
(Ref: 3336)

MONITOR/A INGLÉS(REF.: 594)
Riosa ( ASTURIAS )
Oferta: 032022000594
07/02/2022
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> IMPARTIR ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES DE INGLÉS
A NIÑOS/AS DE 3 A 12 AÑOS EN LA ARA (RIOSA). PREPARAR EL CONTENIDO
DE LAS CLASES. SEGUIMIENTO DEL ALUMNADO. <b>REQUISITOS:</b>
TITULACIÓN EN B2 DE INGLÉS, EQUIVALENTE O SUPERIOR O MAGISTERIO
CON MENCIÓN EN INGLÉS. EXPERIENCIA EN PUESTO SIMILAR. VEHÍCULO
PARA ACUDIR AL PUESTO DE TRABAJO. <b>CONDICONES LABORALES:</b>
CONTRATO DE FEBRERO A JUNIO. JORNADA PARCIAL DE 2 HORAS
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SEMANALES LUNES DE 17:00 A 18:00 Y MIÉRCOLES DE 18:15 A 19:15.
SALARIO SEGÚN CONVENIO FORMACIÓN NO REGLADA.
INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V. A: <A
HREF='mailto:GESTIONEXTRAESCOLARIA@GMAIL.COM'><B>GESTIONEXTRAESCOLARIA@GMAIL.COM</B></A><BR/>
EN ASUNTO INDICAR "CV INGLÉS RIOSA"

PERSONAL DE LIMPIEZA PARA HOTEL
(REF.579)
Cudillero ( ASTURIAS )
Oferta: 032022000579
07/02/2022
Oficina: PRAVIA

<b>FUNCIONES:</b> -Ayudar en el servicio de los desayunos del hotel. -Realizar
labores de limpieza en las zonas comunes y habitaciones del hotel.
<b>REQUISITOS:</b> -Imprescindible experiencia en la ocupación. -Persona
comprometida y muy ordenada. -Imprescindible residencia a no más de 20 km de
Cudillero. <b>CONDICIONES:</b> -Contrato laboral de mayo a octubre. -Jornada
de trabajo de 8:00 a 16:00 -Salario a convenir.
LAS PERSONAS INTERESADAS Y QUE CUMPLAN TODOS LOS REQUISITOS
PUEDEN ENVIAR SU C.V A: <b>mabadretuerto@yahoo.com</b> NO SE
TENDRAN EN CUENTA LOS C.V QUE NO CUMPLAN TODOS LOS REQUISITOS

LAVACOCHES A MANO (REF.585)
Pravia ( ASTURIAS )
Oferta: 032022000585
07/02/2022
Oficina: PRAVIA

<b>FUNCIONES:</b> -Realizar el lavado de coches. -Realizar la limpieza de los
vehículos tanto en el exterior como el interior. -Utilizar los productos adecuados para
cada superficie. <b>REQUISITOS:</b> -Residencia en la zona. -Preferentemente
persona joven, seria y responsable. <b>CONDICIONES:</b> -Contrato laboral
temporal. -Jornada completa. -Salario según convenio.
LAS PERSONAS INTERESADAS EN LA OFERTA PUEDEN ENVIAR SU C.V. A :
<b>autolavadodani1@gmail.com</b>

AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO (75)
Noreña ( ASTURIAS )
Oferta: 032022000075
07/02/2022
Oficina: SIERO-POLA

<b> FUNCIONES:</b> <br/> Aseo personal, movilizaciones <br/> Gestiones
<br/>Mantenimiento del domicilio, elaboracion comidas <br/> Acompañamiento
<br/> <b> REQUISITOS: </b> <br/> Certificado de atención sociosanitaria en el
domicilio/instituciones; auxiliar de enfermeria/clinica; habilitación profesional o
similar <br/> <b> CONDICIONES: </b> <br/> Contrato laboral temporal <br/>un
contrato de Jornada parcial de 20 horas semanales para fines de semana y festivos
<br/> Salario según convenio colectivo del servicio de ayuda a domicilio afines al
principado de asturias
Las personas interesadas y que cumplan los requisitos deben enviar C.V. a la
siguiente dirección:<a href=
"mailto:tguerrero@azvase.com"><b>tguerrero@azvase.com</b></a>

PELUQUERO/A CON CONOCIMIENTOS
DE ESTÉTICA (REF.: 641)
Cangas del Narcea ( ASTURIAS )
Oferta: 032022000641
08/02/2022
Oficina: CANGAS DE NARCEA

Peluquería sita en Cangas del Narcea, necesita incorporar ayudante de peluquería
con experiencia en peluquerías de
señoras.<br/><b>**FUNCIONES:</b><br/>-Preparar el salón, sus dependencias,
equipos y material.<br/>-Acoger y asesorar al cliente sobre los servicios y/o posibles
cambios en su imagen personal.<br/>-Lavar y tratar el cabello y cuero cabelludo,
previo análisis de los mismos.<br/>-Marcar y peinar cabezas, pelucas y postizos;
ondular y desrizar el cabello; teñir y colorear total o parcialmente.<br/>-Cortar el
cabello al gusto del cliente.<br/><b>**REQUISITOS:</b><br/>-Titulación de
formación profesional de grado medio en peluquería o equivalente.<br/>-Experiencia
demostrable.<br/>-Conocimientos de
estética.<br/><b>**CONDICIONES:</b><br/>-Contrato temporal de un año con
posibilidad de indefinido según valía.<br/>-Jornada parcial de 20 horas
semanales.<br/>-Retribuciones según el convenio colectivo de peluquerías,
institutos de belleza y gimnasios vigente en el Principado de Asturias.
Las personas interesadas y que reúnan los requisitos deberán enviar CV
actualizado al siguiente correo electrónico: , mailto: cyhpeluqueria@gmail.com o
concretar entrevista llamando al 684616614 / 684604128 (Noelia)

MONITOR/A OCIO Y TIEMPO LIBRE
(REF:633)
Lena ( ASTURIAS )
Oferta: 032022000633
08/02/2022
Oficina: GIJÓN - MONTEVIL

<b>FUNCIONES</b> *Diseñar actividades de ocio y tiempo libre programa
corresponsables (conciliación familiar) *Gestionar los recursos necesarios para el
desarrollo de las actividades *Evaluar las actividades llevadas a cabo *Dinamizar los
espacios de actividades <b>REQUISITOS</b> -Formación en el ámbito de la
animación sociocultural -Menor de 30 años -Iniciativa y autonomía personal.
Persona resolutiva, con alta capacidad de organización y trabajo en equipo. - <b>Se
valorará</b>: formación en materia de género e igualdadd, experiencia con infancia
y adolescencia y carnet de conducir B <b>CONDICIONES</b> Contrato laboral
temporal de 20 horas/semana, en horario de sábados y domingos de 9:00 a 14:00
horas y de 16:00 a 19:00 horas y 4 horas /semanales de coordinación. Salario de
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600 euros brutos/mes
Las personas interesadas en la oferta, que cumplan los requisitos, deberán enviar
C.V. a la dfirección: , mailto:rrhh@abiertohastaelamanecer.com

10 PUESTOS AUXILIAR AYUDA A
DOMICILIO PARA OVIEDO (REF: 646)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032022000646
08/02/2022
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES</b> Atenciones personalizadas. Movilizaciones.Elaboración de
comidas. Administración de alimentos. Compras, limpieza del domicilio , otras
gestiones. <b>REQUISITOS</b> Debe tener una de las siguientes acreditaciones:
Certificado de profesionalidad de atención sociosanitaria en el domicilio o
instituciones sociales . Fp auxiliar de clínica o similar . Residencia en Oviedo o
alrededores preferentemente . Se valora la experiencia profesional en el puesto .
<b>CONDICIONES LABORALES </b> Contrato laboral temporal a tiempo parcial (
150 horas mensuales) . Lugar de trabajo : Oviedo .Horario : flexible. Salario: 950
euros brutos mensuales .
Enviar curriculum a : <b>gcevallos@azvase.com</b> . Poner en asunto :Ref: 646
auxiliar ayuda a domicilio Oviedo.

PELUQUERO/A UNISEX (REF: 0414)
Siero ( ASTURIAS )
Oferta: 032022000414
08/02/2022
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>FUNCIONES:</b> Atender y asesorar a los clientes sobre cambios de su
imagen personal. Lavar y tratar el cabello y cuero cabelludo. Teñir y decolorar el
tallo capilar seleccionando cosméticos, técnicas y procedimientos. Marcar y peinar
cabezas, pelucas y postizos. Ondular y desrizar el cabello mediante reacciones
químicas. Cortar el cabello adaptándolo al gusto, estilo, moda y personalidad del
cliente. Efectuar peinados y recogidos. Realizar técnicas de barbería y peluquería
masculina identificando las demandas y necesidades del cliente.
<b>REQUISITOS:</b> EXPERIENCIA acreditada minima de 2 años en corte de
mujer y hombre. <b>CONDICIONES:</b> Contrato temporal a tiempo parcial (20
horas semanales de lunes a sabados). Convenio de peluquerias y centros de
estetica.
Presentarse con CV actualizado en BELLEZA SALUDABLE YABEL (Camino de los
Alerces, 2 / 33420 La Fresneda / Siero)

EMPLEADA DE HOGAR (REF. 639)
Tineo ( ASTURIAS )
Oferta: 032022000639
08/02/2022
Oficina: TINEO

<B>FUNCIONES:</B> - Cuidado de persona dependiente. - Apoyo en las tareas
básicas de la vida diaria. - Alimentación, aseo,limpieza del hogar.
<B>REQUISITOS:</B> -Experiencia en la ocupación. - Se valoran informes o
referencias de otros trabajos. <B>CONDICIONES:</B> - Contrato temporal. -
Jornada de 07.00 a 15:00. - Se contempla la posibilidad de contratar una persona en
régimen de interna. - Salario y demás condiciones según las disposiciones legales
en vigor.
LAS PERSONAS INTERESADAS LLAMAR AL <B> TF. 616 556 997 </B>
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Sector Profesional: SERVICIOS A LAS EMPRESAS

INTÉRPRETE DE LENGUA DE SIGNOS
ESPAÑOLA (REF.: 159)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032022000159
13/01/2022
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> INTERPRETACIÓN DE SERVICIOS ENTRE PERSONAS
SORDAS Y OYENTES, ASÍ COMO EN ACTOS, COMPARENCIAS, REUNIONES,
JORNADAS, ETC. TRADUCCIÓN DE TEXTOS ESCRITOS. ATENCIÓN DE
LLAMADAS TELEFÓNICAS Y VIDEOLLAMADAS. PARTICIPACIÓN EN
DIFERENTES ACTUACIONES COMO ILSE. <b>REQUISITOS:</b> GRADO EN
LENGUA DE SIGNOS ESPAÑOLA Y COMUNIDAD SORDA, CICLO FORMATIVO
DE GRADO SUPERIOR EN INTERPRETACIÓN A LA LENGUA DE SIGNOS
ESPAÑOLA O ACREDITACIÓN DE INTÉRPRETE DE LSE EXPEDIDO POR LA
CNSE. VALORABLE CONOCIMIENTO Y EXPERIENCIA EN MOVIMIENTO
ASOCIATIVO Y DE LA COMUNIDAD SORDA. MANEJO DE PROGRAMAS
INFORMÁTICOS A NIVEL DE USUARIO. PERMISO DE CONDUCIR B1.
<b>CONDICIONES LABORALES:</b> CONTRATO FIJO DICONTINUO. JORNADA
PARCIAL EN HORARIO DE 9:00 A 15:00 HORAS. SALARIO SEGÚN CONVENIO
CENTROS Y SERVICIOS DE ATENCIÓN A PERSONAS CON DISCAPACIDAD.
INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V. A: <A
HREF='mailto:FESOPRAS@FESOPRAS.ORG'><B>FESOPRAS@FESOPRAS.ORG</B></A><BR/>

INVESTIGADOR/A EN INTELIGENCIA
ARTIFICIAL. <B>PROGRAMA
INVESTIGO</B>(REF.: 192)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032022000192
17/01/2022
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> DESARROLLO DE SISTEMAS INFORMÁTICOS PARA
INTELIGENCIA ARTIFICIAL. INVESTIGACIÓN EN LA APLICACIÓN DE
ALGORITMOS PARA DETECCIÓN DE PATRONES CON DATOS MÉDICOS
COMO PARTE DEL PROYECTO PARA SISTEMA DE DEMANDA ASISTENCIAL.
<b>REQUISITOS:</b> GRADO EN INGENIERÍA INFORMÁTICA DE INGENIERÍA
DEL SOFTWARE. CONOCIMIENTOS COMO DESARROLLADOR/A DE
APLICACIONES WEB Y SOLUCIONES INNOVADORAS BASADAS EN
INTELIGENCIA ARTIFICIAL. MANEJO DE JIRA,CONFLUENCE, SPRING
FRAMEWORK, REACT JS, HTML, SQL Y CSS, CON ALTA CAPACIDAD DE
APRENDIZAJE EN EL ÁMBITO DE LA IA. SE VALORARÁN CONOCIMIENTOS O
EXPERIENCIA EN I+D EN EL ÁMBITO DE LAS TECNOLOGÍAS 4.0 E
INTELIGENCIA ARTIFICIAL (DATA SCIENCE, DIGITALIZACIÓN DE SERVICIOS,
GEMELOS DIGITALES, SISTEMAS EXPERTOS, ETC), PREFERIBLEMENTE EN
EL ÁMBITO DE LA SALUD DIGITAL. INGLÉS, NIVEL MEDIO. <B> PERSONAS
INSCRITAS COMO DEMANDANTES DE EMPLEO Y DESEMPLEADAS A FECHA
INICIO DEL CONTRATO. EDAD COMPRENDIDA ENTRE 16 Y 29 AÑOS AMBAS
INCLUISIVE</B> <b>CONDICIONES LABORALES:</b> CONTRATO INDEFINIDO.
JORNADA COMPLETA. SALARIO DE 20.500 EUROS BRUTOS ANUALES.
INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V. A: <A
HREF='mailto:OLAYA.MUNOZ@UPINTELLIGENCE.ES'><B>OLAYA.MUNOZ@UPINTELLIGENCE.ES</B></A><BR/>

DESARROLLADOR/A DE
APLICACIONES WEB PARA
INVESTIGACIÓN. <B> PROGRAMA
INVESTIGO</B> (REF.: 193)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032022000193
17/01/2022
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> DESARROLLO DE APLICACIONES WEB Y MÓVILES
APLICADAS A SALUD DIGITAL. INVESTIGACIÓN EN LA APLICACIÓN DE
BACK-END AL TRATAMIENTO DE DATOS MEDIANTE TÉCNICAS DE MACHINE
LEARNING PARA PROYECTO DE SISTEMA DE PREDICCIÓN DE DEMANDA
ASISTENCIAL. <b>REQUISITOS:</b> CICLO FORMATIVO DE GRADO
SUPERIOR O FORMACIÓN OFICIAL EQUIVALENTE EN DESARROLLO DE
APLICACIONES WEB Y/O DESARROLLO DE APLICACIONES CON
TECNOLOGÍAS WEB. CONOCIMIENTOS EN DESARROLLO DE APLICACIONES
WEB Y MÓVILES EN PROYECTOS INNOVADORES. COMPETENCIAS
TÉCNICAS: JAVASCRIPT, JAVA FLUTTER, NODEJS, MYSQL, SQL SERVER,
VUE.JS. DESEABLE ASP.NET, JIRA, CONFLUENCE Y JOOMLA Y PHP PARA
DESARROLLO WEB. SE VALORARÁN CONOCIMIENTOS O EXPERIENCIA
COMO DESARROLLADOR/A EN PROYECTOS DENTRO DEL ÁMBITO DE LAS
TECNOLOGÍAS 4.0 E INTELIGENCIA ARTIFICIAL (DATA SCIENCE, GEMELOS
DIGITALES, SISTEMAS EXPERTOS, ETC), PREFERIBLEMENTE EN EL ÁMBITO
DE LA SALUD. INGLÉS NIVEL MEDIO. <B> PERSONAS INSCRITAS COMO
DEMANDANTES DE EMPLEO Y DESEMPLEADAS A FECHA INICIO DEL
CONTRATO. EDAD COMPRENDIDA ENTRE 16 Y 29 AÑOS AMBAS
INCLUISIVE</B> <b>CONDICIONES LABORALES:</b> CONTRATO LABORAL
INDEFINIDO. JORNADA COMPLETA. SALARIO DE 20.000 EUROS BRUTOS
ANUALES.
INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V. A: <A
HREF='mailto:OLAYA.MUNOZ@UPINTELLIGENCE.ES'><B>OLAYA.MUNOZ@UPINTELLIGENCE.ES</B></A><BR/>
EN ASUNTO INDICAR "DESARROLLADOR/A"
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TELEOPERADOR/A PARA
TELEMÁRKETING EN EUSKERA
(REF.:5656)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032021005656
24/01/2022
Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

Empresa de trabajo temporal selecciona Teleoperador/a para Telemárketing
(dominio del EUSKERA), en jornada de trabajo completa: <b>FUNCIONES:</b> -
Gestionar base de datos de la empresa. - Emisión de llamadas y asesoramiento a
clientes + Venta. - Atención al cliente. - Gestión administrativa y tramitación de altas.
<b>REQUISITOS:</b> - Nivel avanzado del EUSKERA. - Tener disponibilidad y
medios propios para poder hacer la formación de manera online (importante tener
sistema operativo Windows 10). - Tener paquete Office. - Experiencia en ventas o
telemarketing. - Medios para teletrabajar (PC, FIBRA, AURICULARES Y WINDOWS
10). <B>CONDICIONES:</B> - Contrato laboral temporal eventual. - Jornada
completa. - Horario de trabajo: de 09:00 a 18:00 horas (una hora para comer). -
Salario según Convenio más PLUS IDIOMA.
Las personas interesadas pueden enviar el <b>C.V.</b> a la siguiente dirección
electrónica: , mailto:santanderoperaciones@trianglerrhh.es Indicar en el ASUNTO
del correo electrónico: <b>IDIOMA EUSKERA</b>

TÉCNICO/A EN INVESTIGACIÓN E
INNOVACIÓN DE CIBERSEGURIDAD.
<B>PROGRAMA INVESTIGO </B>(REF.:
397)
Carreño ( ASTURIAS )
Oferta: 032022000397
27/01/2022
Oficina: GIJÓN-MARIANO POLA

<b>FUNCIONES</b>: - Investigación de tecnologías innovadoras, funcionalidades o
conocimientos que aporten valor. - Análisis exhaustivo de servicios de
ciberseguridad. - Detectar potenciales soluciones innovadoras que posteriormente
se trasladen al área de I+D+I. - Uso de metodologías ágiles de desarrollo.
<br/><b>REQUISITOS</b>: - Conocimiento en analítica de datos. - Conocimientos
demostrables en DEVOPS y metodologías ágiles de desarrollo. - Formación oficial
en el área de conocimiento de informática y/o telecomunicaciones. Preferentemente
ciclo formativo de grado superior o grado universitario. - Conocimientos básicos pero
demostrables en programación (PYTHON). - Inglés nivel intermedio. - Permiso de
conducir B. - Perfil orientado hacia la investigación en el campo de la
ciberseguridad. - <b>Personas inscritas como demandantes de empleo y
desempleadas a fecha de inicio del contrato. Edad comprendida entre 16 y 29 años,
ambos inclusive</b>. <br/><b>CONDICIONES</b>: - Contrato laboral indefinido. -
Jornada completa. - Salario: 18000 euros brutos anuales.
Envie su curriculum profesional <b>ciego</b> a: ,
mailto:EMPRESAS-OEGIJON1@ASTURIAS.ORG Adjuntar autorización firmada
para envío de currículum a la empresa:

PROGRAMADOR/A JUNIOR (REF.: 419)
Llanera ( ASTURIAS )
Oferta: 032022000419
28/01/2022
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> DESARROLLO E IMPLANTACIÓN DE APLICACIONES
WEB CON VISUAL STUDIO 2012 USANDO CONTRA BASES DE DATOS SQL
SERVER. DESARROLLO DE APLICACIONES EN ENTORNO WEB, MVC
<b>REQUISITOS:</b> F.P. SUPERIOR RAMA INFORMÁTICA. EXPERIENCIA
MÍNIMA DE 2 AÑOS. CONOCIMIENTOS NECESARIOS: JAVASCRIPT, HMTL5,
C#, .NET, MVC (MODELO VISTA CONTROLADOR), ASP.NET (ASP+), VISUAL
STUDIO, APLICACIONES WEB, ENTITY FRAMEWORK, JQUERY.
<b>CONDICIONES LABORALES:</b> CONTRATO TEMPORAL DE 6 MESES DE
DURACIÓN CON POSIBILIDAD DE CONVERSIÓN A INDEFINIDO. JORNADA
COMPLETA Y EN MODALIDAD DE TELETRABAJO. SALARIO SEGÚN
CONVENIO EMPRESAS DE CONSULTORÍA Y ESTUDIOS DE MERCADO.
INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V. A: <A
HREF='mailto:EMPLEO@ECOSOFT.ES'><B>EMPLEO@ECOSOFT.ES</B></A><BR/>

LIMPIADORES/AS DE CRISTALES PARA
GIJÓN. (REF: 5390)
Siero ( ASTURIAS )
Oferta: 032021005390
28/01/2022
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>FUNCIONES:</b> Lavar y limpiar cristales interiores y/o exteriores de los
edificios y locales de los clientes. Manejar postes alargadores para las ventanas
elevadas. Mantener limpios y cuidados los utensilios de trabajo. Cumplir las normas
de prevención de riesgos laborales. <b>REQUISITOS:</b> Experiencia mínima
demostrable de 6 meses. Se valorará tener permiso de conducir tipo B y vehículo
propio para llegar al centro de trabajo. <b>CONDICIONES:</b> Contrato temporal
con posibilidad de indefinido. Jornada parcial de 20 horas semanales con
posiblilidad de jornada completa. Convenio Colectivo de Limpieza del Principado de
Asturias. <b>Trabajo a realizar en Gijón</b> <b>ABSTENERSE DE ENVIAR CV
LAS PERSONAS QUE NO CUMPLEN LOS REQUISITOS</b>
Enviar CV actualizado a: <a herf= "mailto: contrataciones@limpiezas-ana.es">
<b>contrataciones@limpiezas-ana.es</b> </a>

2 AGENTES FINANCIEROS (REF.: 6577)
Grado ( ASTURIAS )
Oferta: 032021006577
31/01/2022
Oficina: GRADO

<b>LUGAR DE TRABAJO: TODA ASTURIAS. REQUISITOS:</b> ESTUDIOS
SUPERIORES: LICENCIATURA O SIMILAR. EXPERIENCIA DEMOSTRABLE EN
BANCA Y/O SEGUROS DE UN AÑO COMO MÍNIMO. VEHÍCULO PROPIO.
<b>CONDICIONES:</b> CONTRATO MERCANTIL; DEDICACIÓN EXCLUSIVA;
CONTRATACIÓN INDEFINIDA. <b>FUNCIONES:</b> PARA EL BANCO
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SANTANDER, COMERCIALIZACIÓN DE PRODUCTOS BANCARIOS Y
SEGUROS; CAPTACIÓN DE CLIENTES; FIDELIZACIÓN Y GESTIÓN DE
CARTERA EXISTENTE; GESTIÓN DE OFICINA EN FUNCIONAMIENTO
Las personas interesadas en esta oferta deberán enviar su currículum vitae a la
dirección de correo electrónico <b>danielrodriguez@gruposantander.es </b>

AUXILIAR ADVO. PARA ASESORÍA EN
DEPARTAMENTO LABORAL (REF: 504)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032022000504
02/02/2022
Oficina: GIJÓN - MONTEVIL

<b>FUNCIONES</b> *Las propias de una Asesoría Laboral *Confección de
nóminas, finiquitos, seguros sociales, contratos de trabajo.... *Atención al público,
tanto telefónica como presencialmente <b>REQUISITOS</b> -Experiencia en
materia laboral en asesoría previa -Imprescindible formación FP II rama
Administracción o Diplomado/a en Relacciones Laborables -Trato agradable con el
público y/o clientes <b>CONDICIONES</b> Contrato eventual de 6 meses, a
jornada completa, en horario de lunes a jueves de 9:00 a 14:00 y de 16:00 a 19:00
horas y viernes de 8:00 a 15:00 horas. Salario según Convenio Colectivo de
Despachos Técnicos, Tributarios y Asesores Fiscales
Las personas insteresadas en la oferta, que cumplan los requisitos, deberán enviar
C.V. a la dirección: , mailto:laboral@asturconsulting.com

DESARROLLADOR/A PHP/MOODLE
(REF: 270)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032022000270
02/02/2022
Oficina: GIJÓN-MARIANO POLA

<b>FUNCIONES</b>: - Desarrollo PHP especializado en MOODLE LMS. -
Desarrollo de funcionalidades, extensiones y/o integraciones con MOODLE. -
Proyectos de implantación plataformas. - Mantenimiento y administración de las
plataformas MOODLE. <br/><b>REQUISITOS</b>: - Conocimiento del entorno
tecnológico de MOODLE, ecosistema de PLUGINS, integración con otros sistemas,
diseño de infraestructura asociada. - Conocimientos de integración de proyectos
web y ELEARNING a plataformas MOODLE. - Titulación: Programador informático.
Conocimientos de estándares SCORM y conocimiento de SOFTWARE herramienta
de autor ARTICULATE. - Nivel de inglés medio. - Se valorará: Experiencia en
desarrollo de proyectos con WORDPRESS y WOOCOMMERCE, así como
desarrollo de plantillas web para WORDPRESS. Conocimientos en el área de
dominios, servidores y HOSTINGS, configuración de correos electrónicos.
<br/><b>CONDICIONES</b>: - Contrato laboral temporal de 6 meses, con
posibilidad de prórroga. - Jornada completa. Horario de mañana y tarde. - Convenio
colectivo de enseñanza y formación no reglada del Principado de Asturias. - Salario
según acuerdo entre las partes.
Envie su curriculum profesional a: , mailto:JORGE.FERNANDEZ@ILABORA.COM

DOCTOR INFORMÁTICO
ESPECIALIZADO EN INTELIGENCIA
ARTIFICIAL (REF.:564)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032022000564
04/02/2022
Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

<b>FUNCIONES:</b> - Desarrollo de proyectos de inteligencia artificial(proyectos
CERVERA, REDES DE EXCELENCIA DE CENTROS TECNOLOGICOS EN IA ? #
NEXTGENERATIONEU) <b>REQUISITOS</b> - Conocimiento evaluable en
técnicas de MACHINE LEARNING Y ANÁLISIS DE DATOS. - Conocimiento en los
lenguajes de programación PYTHON Y/O R. - Titulacioón cientifico-tecnica
(PREFERENTEMENTE INFORMÁTICA,TELECOMUNICACIONES,
MATEMÁTICAS, ETC),preferentemente DOCTOR - Nivel de inglés alto
(principalmente en comprensión lectora y a nivel de redacción) - Conocimiento
especializado en DEEP LEARNING, PROCESAMIENTO DE LENGUAJE
NATURAL, BIG DATA, VISIÓN POR COMPUTADOR Y SISTEMAS DE
OPTIMIZACIÓN . - Se valorá conocimientos en SQL Y NOSQL. - Experiencia en
proyectos I+D+I <b>CONDICIONES</b> - Contrato indefinido. - Jornada completa
38 horas a la semana. - Salario 24000 euros brutos anuales
Las personas interesadas y que cumplan requisitos pueden enviar C.V ,
mailto:ctic@fundacionctic.org

DELINEANTE EXPERTO EN
SOLIDWORKS (REF: 6581)
Avilés ( ASTURIAS )
Oferta: 032021006581
07/02/2022
Oficina: AVILÉS-EL MUELLE

<b>Tareas:</b> Diseño de contenedores metálicos, modelado de componentes y
ensamblajes, realización de planos , seguimiento en taller del proceso de fabricación
y montaje.- <b>Perfil:</b> Nivel avanzado en el manejo de Solidworks. Experiencia
de al menos cinco años en puestos similares. Estudios de Formación Profesional en
Fabricación Mecánica.- <b>Contrato</b> temporal. Jornada completa. Horario de
trabajo desde las 07:00 hasta las 15:00 horas. Salario según el Convenio.-
Las personas interesadas pueden enviar su curriculum vitae a:
laboral@professionalworkett.com

CONSULTOR/A (REF.: 618)
Gijón ( ASTURIAS )

<b>FUNCIONES:</b> - Consultor/a con conocimientos en MICROSOFT
DYNAMICS 365 Y BUSINESS INTELLIGENCE (OLAP, INTEGRATION SERVICES
Y POWER BI). <b> REQUISITOS:</b> - Experiencia en implantaciones y soporte de
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Oferta: 032022000618
07/02/2022
Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

MICROSOFT DYNAMICS 365 BUSINESS CENTRAL, en recogida de
requerimientos/análisis y en programación en entornos MICROSOFT DYNAMICS
365 BUSINESS CENTRAL. - Experiencia con POWER BI, con GOOGLE DATA
STUDIO. - Conocimientos de JAVASCRIPT y de JSON. - Conocimientos en
procesos de gestión de operaciones y contabilidad. - Conocimientos de
gestión/contabilidad/empresa, MICROSOFT DYNAMICS 365 BUSINESS
CENTRAL, SQL SERVER, CUBOS OLAP. - Formación o titulación técnica. - Nivel
alto de inglés (hablado y escrito). - Permiso de conducción B y vehículo propio. -
Capacidad para elaborar la documentación técnica de las modificaciones realizadas.
<b>CONDICIONES:</b> - Contrato indefinido. - Jornada completa, 38 horas
semanales. - Salario 24000 euros brutos anuales
Las personas interesadas y que cumplan con los requisitos pueden enviar su
<b>C.V.</b> a la siguiente dirección de correo electrónico: ,
mailto:ctic@fundacionctic.org

DESARROLLADOR/A UNIDAD DE
ACCESIBILIDAD (REF.: 621)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032022000621
07/02/2022
Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

<b>FUNCIONES:</b> - Desarrollador/a para la unidad de accesibilidad.
<b>REQUISITOS:</b> - Experiencia en JAVA (al menos 2/3 años de experiencia).
Conocimientos en algún FRAMEWORK DE JAVA (STRUTS, SPRING...) -
Conocimientos DE FRONTEND (HTML, JAVASCRIPT, JQUERY...), manejo de
bases de datos (MYSQL, SQL SERVER...) GIT O SVN - Titulación universitaria de
ingeniería informática o formación profesional relacionada con el puesto. -
Experiencia profesional mínima (por cuenta propia o ajena), acreditada, de al menos
3 años, en puesto similar. - Se valorarán conocimientos de metodologías LEAN,
conocimiento de metodologías ágiles de gestión de proyectos . - Nivel alto de inglés,
hablado y escrito. - Permiso de conducción B y vehículo propio. - Accesibilidad web:
normas WCAG. NODEJS. DOCKER. POSTGRES. MONGO...
<b>CONDICIONES:</b> - Contrato indefinido. - Jornada completa, 38 horas
semanales. - Salario 24000 euros brutos anuales.
Las personas interesadas y que cumplan con los requisitos pueden enviar su
<b>C.V.</b> a la siguiente dirección de correo electrónico: ,
mailto:ctic@fundacionctic.org
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Sector Profesional: TRANSPORTES Y COMUNICACIONES

CONDUCTOR/A 4 X 4. GUÍA DE
RESERVAS NATURALES (REF. 328)
Cangas de Onís ( ASTURIAS )
Oferta: 032022000328
24/01/2022
Oficina: CANGAS DE ONIS

<b>FUNCIONES:</b> - TRANSPORTAR, ACOMPAÑAR E INFORMAR A LOS
CLIENTES DE LA EMPRESA EN EL TODOTERRENO (4 X 4) EN DISTINTAS
RUTAS A TRAVÉS DEL PARQUE NACIONAL DE PICOS DE EUROPA. - GUIAR Y
DINAMIZAR A LOS USUARIOS POR RUTAS DE SENDERISMO. - COMPROBAR
Y REVISAR EL VEHÍCULO. <b>REQUISITOS:</b> - TITULACIONES
RELACIONADAS CON LAS ACTIVIDADES FÍSICAS Y DEPORTIVAS O CON EL
TURISMO. - CONOCIMIENTOS DE INGLÉS Y FRANCÉS. - DISPONER DE
CARNET DE CONDUCIR. <b>CONDICIONES:</b> - CONTRATO LABORAL
TEMPORAL. - JORNADA COMPLETA. - SALARIO SEGÚN CONVENIO DEL
SECTOR.
LAS PERSONAS INTERESADAS DEBERAN ENVIAR C.V. A:
<b>cristinapereir@yahoo.es</b>. INDICANDO EN ASUNTO EMAIL:
<i>CONDUCTOR/A 4 X 4</i>

TAXISTA (REF. 338)
Cangas de Onís ( ASTURIAS )
Oferta: 032022000338
24/01/2022
Oficina: CANGAS DE ONIS

<b>FUNCIONES:</b> - REALIZAR DESPLAZAMIENTOS DIRECTOS CON
USUARIOS. - COBRAR LAS TARIFAS ADECUADAS AL SERVICIO PRESTADO. -
EFECTUAR EL MANTENIMIENTO Y LIMPIEZA DEL VEHICULO.
<b>REQUISITOS:</b> - IMPRESCINDIBLE EXPERIENCIA EN LA OCUPACIÓN. -
DISPONER DE CARNET DE CONDUCIR TIPO B. <b>CONDICIONES:</b> -
CONTRATO LABORAL TEMPORAL. - JORNADA COMPLETA. - SALARIO SEGÚN
CONVENIO DEL SECTOR.
LAS PERSONAS INTERESADAS DEBERAN ENVIAR C.V. A:
<b>cristinapereir@yahoo.es</b>. INDICANDO EN ASUNTO EMAIL:
<b>TAXISTA</b>

CONDUCTOR DE CAMIÓN(REF. 394)
Llanes ( ASTURIAS )
Oferta: 032022000394
27/01/2022
Oficina: LLANES

<b>FUNCIONES </b> TRANSPORTE DE TIERRA EN CAMIÓN OBRA/BAÑERA
TRANSPORTE EN CAMIÓN DUMPER CUMPLIR CON LA NORMATIVA VIGENTE
REFERENTE AL PUESTO <b>REQUISITOS</b> CARNET C,
PREFERENTEMENTE C+E SE REQUIERE EXPERIENCIA DEMOSTRABLE
<b>CONDICIONES</b> CONTRATO INDEFINIDO. JORNADA COMPLETA.
LUNES A VIERNES. <b>UBICACIÓN:</b> ARDISANA. LLANES.
ENVIAR CV A: <b>EXCAVA.LLERA@HOTMAIL.COM</b> O LLAMAR A
TELEFONO: <b>699086758</b> (FERNANDO)

CONDUCTOR/A TRANSPORTE DE
VIAJEROS/AS (REF.: 427)
Avilés ( ASTURIAS )
Oferta: 032022000427
28/01/2022
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> REALIZAR LAS RUTAS QUE LA EMPRESA TIENE
ASIGNADAS PARA LLEVAR A USUARIOS/AS A SUS CENTROS DE DIA POR LA
MAÑANA Y RECOGIDA POR LA TARDE. <b>REQUISITOS:</b> CARNÉ D+ CAP
DE VIAJEROS Y TARJETA DE TACÓGRAFO. VALORABLE EXPERIENCIA EN
CONDUCCIÓN DE MINIBUS. <b>CONDICIONES LABORALES:</b> CONTRATO
LABORAL TEMPORAL CON POSIBILIDAD DE CONVERSIÓN A INDEFINIDO.
JORNADA PARCIAL DE 4 HORAS DIARIAS COINCIDENTES CON LA RUTA
ASIGNADA. SALARIO SEGÚN CONVENIO.
INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V. A: <A
HREF='mailto:INFO@SAREMBUS.COM'><B>INFO@SAREMBUS.COM</B></A><BR/>

3 CONDUCTORES/AS DE CAMIÓN
RÍGIDO Y BAÑERA (REF: 6421)
Grado ( ASTURIAS )
Oferta: 032021006421
31/01/2022
Oficina: GRADO

<b>CONDICIONES</b>: CONTRATO POR OBRA DE 3 MESES DE DURACIÓN
CON POSIBILIDAD DE PRÓRROGA; JORNADA COMPLETA; HORARIO
PARTIDO DE LUNES A VIERNES; RECORRIDO DENTRO DE ASTURIAS;
SALARIO SEGÚN EL CONVENIO DEL TRANSPORTE. <b>REQUISITOS</b>:
CARNET DE CONDUCIR C+E Y CAP EN VIGOR. EXPERIENCIA MÍNIMA DE 1
AÑO. <b>FUNCIONES</b>: TRANSPORTE DE MATERIALES, AGLOMERADOS Y
MAQUINARIA; LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO DEL CAMIÓN.
LAS PERSONAS INTERESADAS DEBERÁN ENVIAR SU CURRÍCULUM A LA
SIGUIENTE DIRECCIÓN: seleccion_logitransasturias@hotmail.com O LLEVARLO
PRESENCIALMENTE A LA SIGUIENTE DIRECCIÓN: Avda de los Deportes, 8,
Bajo. 33820 Grado

CONDUCTOR/A C+E
Piloña ( ASTURIAS )
Oferta: 032022000449

<b>FUNCIONES</b> - Transporte de vehículos. - Remoque de vehículos. -
Mantenimiento de los equipos de trabajo. <b>REQUISITOS</b> - Carnet de
conducir CE. - Valorable carnet de conducir C1E. - Valorable experiencia mínima de
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31/01/2022
Oficina: INFIESTO-PILOÑA

un año <b>CONDICIONES</b> - Jornada completa. - Contrato temporal por tres
meses con posibilidad de indefinido. - Salario según convenio del metal.
Las personas interesadas en la oferta deberán remitir curriculum-vitae actualizado a
la dirección <b>fordsanfer@telefonica.net</b>

CONDUCTOR/A DE CAMIÓN (REF.: 444)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032022000444
31/01/2022
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> REPARTO DE MERCANCÍAS SECTOR ALIMENTACIÓN
PARA HACER RUTA POR ASTURIAS. <b>REQUISITOS:</b> CARNÉ C, CAP Y
TACÓGRAFO EN VIGOR. VALORABLE EXPERIENCIA EN PUESTO SIMILAR.
<b>CONDICIONES LABORALES:</b> CONTRATO LABORAL TEMPORAL CON
POSIBILIDAD DE CONVERSIÓN A INDEFINIDO. JORNADA COMPLETA.
SALARIO DE 1.000 EUROS BRUTOS MENSUALES.
INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V. A: <A
HREF='mailto:MARIA.MENDEZ@EUROFIRMS.COM'><B>MARIA.MENDEZ@EUROFIRMS.COM</B></A><BR/>

CARRETILLERO/A (REF: 0501)
Avilés ( ASTURIAS )
Oferta: 032022000501
02/02/2022
Oficina: AVILÉS-EL MUELLE

<b>Tareas:</b> Cargar y descargar mercancias, manejar la carretilla elevadora,
también el puente grúa, realizar todas las operaciones observando las medidas de
seguridad adecuadas.- <b>Requisitos:</b> Experiencia de al menos cinco años en
puestos similares. Carnet de carretillero y curso de puente grúa. Experiencia en su
manejo.- <b>Contrato:</b> temporal. Jornada completa. Horario contínuo. Salario
según el convenio del sector.-
Las personas interesadas pueden enviar su curriculum vitae a:
laboral@professionalworkett.com

2 PUESTOS DE CONDUCTOR/A
AUTOVENTA (REF 513)
Siero ( ASTURIAS )
Oferta: 032022000513
02/02/2022
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>FUNCIONES:</b> VENTA EN RUTA PREDETERMINADA PRODUCTOS
CONGELADOS DE ALIMENTACIÓN. GESTION DE LAS VENTAS
<b>REQUISITOS:</b> CARNET DE CONDUCIR B SE VALORARA EXPERIENCIA
EN PUESTO SIMILAR <b>CONDICIONES:</b> CONTRATO TEMPORAL INICIAL
DE 3 MESES DE DURACIÓN CON POSIBILIDAD DE PRÓRROGA A JORNADA
COMPLETA DE LUNES A VIERNES SALARIO Y DEMÁS CONDICIONES
LABORALES SEGÚN CONVENIO COLECTIVO DE MAYORISTAS DE
ALIMENTACIÓN.
LAS PERSONAS INETERESADAS QUE REUNAN LOS REQUISITOS DEBRÁN
REMITIR SU CV A <a href= "mailto: josepariente@llamafrio.com">
<b>josepariente@llamafrio.com</b></a>

CONDUCTOR/A DE AUTOBUS (REF.216)
Avilés ( ASTURIAS )
Oferta: 032022000216
03/02/2022
Oficina: AVILES-G.ABARCA

<b>FUNCIONES</b> Efectuar el transporte escolar y discrecional de viajeros por
carretera. Atender e informar a los usuarios del servicio. Resolver incidencias
mecánicas sencillas que permitan continuar ruta. Etc. <b>REQUISITOS:</b>
Experiencia al menos de 1 año. CAP en vigor y tarjeta de tacógrafo. Residencia
preferente en Avilés o comarca. Disponer de medio de transporte para llegar al
puesto de trabajo. <b>CONDICIONES:</b> Contrato temporal. Jornada parcial de
10 horas semanales en fines de semana y descansos. Salario y demás condiciones
laborales según Convenio de transporte del Principado de Asturias.
Las personas interesadas deben enviar su C.V. a:, mailto:alba@autobusesalba.com

CONDUCTOR/A DE CAMIÓN (REF. 6488)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032021006488
03/02/2022
Oficina: GIJÓN - MONTEVIL

<b>FUNCIONES</b> *Conducir camión *Carga y descarga de materiales de
almacén a obra *Vigilar, y en su caso realizar, los procesos de carga y descarga de
mercancías optimizando los espacios y garantizando la seguridad.
<b>REQUISITOS</b> -Experiencia mínima de 2 años como conductor de camión
-Permiso de conducir C+D -estar en posesión del CAP <b>CONDICIONES</b>
Contrato laboral indefinido, a jornada completa, en horario de 8:30 a 13:00 horas y
de 14:30 a 18:00 horas, de lunes a viernes. Salario según Convernio de
Construcción.
Las personas interesadas en la oferta, que cumplan los requisitos, deberán enviar
C.V. a la dirección: , mailto:cv.empresa.asturias@gmail.com

CONDUCTOR/A REPARTIDOR/A DE
BUTANO(REF:543)
Mieres ( ASTURIAS )
Oferta: 032022000543
03/02/2022

<b>FUNCIONES:</b> Conducir un camión de butano de más de 7500kgs. Repartir
los pedidos de los clientes/as por sus domicilios. Cobrar a la entrega.
<b>REQUISITOS:</b> Estar en posesión del carnet de conducir C de camión de
más de 7500Kgs. Tener el ADR. Se valorará experiencia en el oficio.
<b>CONDICIONES:</b> Contrato: Indefinido. Jornada: Completa con horario
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Oficina: MIERES laboral de 08:00 a 16:00 horas de lunes a viernes. Sueldo: Según convenio propio
de Empresa.
INTERESADOS/AS ENVIAR CURRICULUM VITAE A : ,
mailto:rosamfg20@gmail.com

CONDUCTOR/A - REPARTIDOR/A DE
TRAILER (REF: 0542)
Llanera ( ASTURIAS )
Oferta: 032022000542
03/02/2022
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>FUNCIONES:</b> Transporte y reparto de mercancias en las provincias de
Asturias y Leon. Entrega y recogida de albaranes. <b>REQUISITOS:</b> CARNET
de conducir C+E y ADR basico para las provincias de Asturias y Leon.
EXPERIENCIA en la conduccucion de trailer y en reparto. <b>CONDICIONES:</b>
Contrato temporal. Jornada completa de lunes a viernes (ambos incluidos).
Convenio de transporte de mercancias por carretera.
Enviar CV actualizado a <a href= "mailto: monica.cueto@ajestur.es"> <b>
monica.cueto@ajestur.es</b> </a>

TAXISTA CON DISCAPACIDAD (REF:
0555)
Avilés ( ASTURIAS )
Oferta: 032022000555
04/02/2022
Oficina: AVILÉS-EL MUELLE

<b>Tareas:</b> Realizar el transporte de los viajeros, seguir las normas de la
Cooperativa del Taxi, observar en todo momento las normas de circulación.-
<b>Requisitos:</b> Poseer Certificado de Discapacidad con grado mínimo del 33%.
Carnet de conducir tipo B. Conocer el callejero de Avilés. Se valorará experiencia.-
<b>Contrato:</b> temporal por tres meses de duración inicial. Posibilidad de
prórroga posterior. Jornada completa.
Interesados/as envien su curriculum vitae a: carcedohtc2013@gmail.com

CONDUCTOR/A CAMIÓN
REPARTIDOR/A (REF.: 570)
El Franco ( ASTURIAS )
Oferta: 032022000570
04/02/2022
Oficina: NAVIA

<b>REQUISITOS:</b> * Carné de conducir C * Facilidad de adaptación e
integración en equipo de trabajo. * Preferentemente, con residencia en la zona.
<b>CONDICIONES LABORALES:</b> * Contrato laboral indefinido. * Jornada de
trabajo completa, de lunes a sábado, en turnos semanales entre la plantilla
cumpliendo las horas del Convenio colectivo del Comercio del Principado de
Asturias. <b>FUNCIONES DEL PUESTO:</b> * Reparto de mercancía con camión
por el Occidente de Asturias y Oriente de Galicia. * Carga y descarga y trabajos en
el almacén de la fábrica. * Manejo de carretilla o facilidad para aprender.
Quienes cumplan los requisitos y perfil de la oferta, han de enviar su currículum
vitae a la oficina de empleo de Navia <b>, mailto:oenavia@asturias.org</b>
<b>Indicar en el asunto número de oferta.</b>

CONDUCTOR/A-REPARTIDOR/A DE
CAMION PARA RUTA NACIONAL (REF:
0556)
Llanera ( ASTURIAS )
Oferta: 032022000556
04/02/2022
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>FUNCIONES:</b> Transporte y reparto de mercancias. Entrega y recogida de
albaranes, etc. <b>REQUISITOS:</b> Carnet de conducir C. EXPERIENCIA
demostrable de al menos 4 años en puesto similar. CAP de mercancias por
carretera en vigor. <b>CONDICIONES:</b> Contrato indefinido. Jornada completa
de lunes a domingo con los descansos reglamentarios. Convenio colectivo de
transporte de Madrid.
ENviar CV actualizado a <a href= "mailto: acargoasturias@gmail.com">
<b>acargoasturias@gmail.com</b> </a>

CONDUCTOR/A DE CAMIÓN
ARTICULADO (REF: 0372)
Avilés ( ASTURIAS )
Oferta: 032022000372
07/02/2022
Oficina: AVILÉS-EL MUELLE

<b><u>TAREAS:</u></b> Conducción y transporte de mercancías por carretera con
camión articulado tipo basculante bañera. <b><u>PERFIL:</u></b> Imprescindible
experiencia en el transporte de áridos y materiales de obra. Permiso de conducir
C+E, así como CAP, Tacógrafo Digital y ADR Básico (Mercancías Peligrosas).
<b><u>CONTRATO:</u></b> Temporal a jornada completa. Salario: 21.000 euros
brutos anuales.
Las personas interesadas pueden enviar su curriculum vitae a:
recursoshumanos@grupomota.com

CONDUCTOR/A - REPARTIDOR/A (REF.
606)
Cangas del Narcea ( ASTURIAS )
Oferta: 032022000606
07/02/2022
Oficina: CANGAS DE NARCEA

Empresa de venta itinerante de productos de alimentación necesita incorporar
CONDUCTOR/A-REPARTIDOR/A para realizar rutas por distintas localidades del
suroccidente asturiano.<br/><b>***FUNCIONES:</b><br/>-Preparar el pedido
diario. <br/>-Repartir los productos en furgoneta por la ruta
encomendada.<br/>-Atender, asesorar y despachar de forma directa a la
clientela.<br/><b>***REQUISITOS:</b><br/>-Carnet de conducir
B.<br/>-Experiencia comercial
demostrable.<br/><b>***CONDICIONES:</b><br/>-Contrato laboral temporal, con
posiblidad de indefinido, según valía.<br/>-Jornada completa y
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continua.<br/>-Salario según el Convenio Colectivo de alimentación del Principado
de Asturias.<br/>-Incorporación inmediata.
Las personas interesadas y que reúnan los requisitos exigidos deben concertar
entrevista enviando mensaje de<b> WhatsApp al teléfono 675808205.</b>

CONDUCTOR/A MERCANCÍAS
PELIGROSAS (REF. 619)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032022000619
07/02/2022
Oficina: GIJON-JUAN DE AUSTRIA

<b>FUNCIONES:</b> - Distribuir gasóleo. - Efectuar las operaciones relacionadas
con los servicios de transporte de mercancías, respetando la legislación vigente. -
Realizar la preparación y mantenimiento preventivo del vehículo y sus equipos
auxiliares, para realizar el servicio de forma segura. <b>REQUISITOS:</b> -
Experiencia en reparto de gasóleo. - Permiso de mercancías peligrosas ADR. -
Tarjeta de tacógrafo. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato laboral indefinido. -
Jornada completa en horario de 07:00 a 15:00 horas - Salario según Convenio de
Estaciones de Servicio.
Las personas interesadas y que cumplan con los requisitos deberán enviar su CV a:
, mailto:javiercimagarcia@empresoil.com

2 CONDUCTORES/AS OPERADORES/AS
DE MAQUINARIA DE OBRA(REF.89).
Riosa ( ASTURIAS )
Oferta: 032022000089
07/02/2022
Oficina: MIERES

<B>FUNCIONES:</B> Conducir máquina Dumper. Manejar Carretilla Elevadora.
Ayudar a los/las oficiales en la obra. <B>REQUISITOS:</B> Experiencia mínima
demostrable de 5 años en el manejo de maquinaria de obra. Título de Dumper y
Carretilla Elevadora. Estar en posesión de medio propio de transporte para llegar al
puesto de trabajo. <B>CONDICIONES:</B> Contrato:Indefinido. Jornada:completa y
continua con horario laboral de 8 a 17 horas con descanso incluido. Sueldo:según
convenio del Sector de Construcción y Obras Públicas.
INTERESADOS/AS PUEDEN:<BR/>Enviar Curriculum Vitae a:,
mailto:vulpasama@gmail.com,<BR/>Presentarse con
C.V.en:<b>VULPASA-DISEÑO Y CONSTRUCCIÓN S.L.,sita en Doñajuandi,47/A de
Riosa</b>,de 8 a 13 o de 14 a 17 horas,o<BR/>Pedir cita llamando al
tfno.<b>-tfno:600331864-</b>,en el mismo horario,y preguntar por José.

PERSONAL DE GESTIÓN DE
VEHÍCULOS ELÉCTRICOS (REF.0637)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032022000637
08/02/2022
Oficina: GIJON-JUAN DE AUSTRIA

<b>FUNCIONES:</b> - Atención telefónica. - Realizar la puesta a punto (limpieza
interior y exterior, carga de baterías). - Efectuar el traslado de la flota a diferentes
bases dentro de la provincia de Asturias. <b>REQUISITOS:</b> - Experiencia en
conducción profesional con una antigüedad superior a dos años. - Permiso de
conducir tipo B. - Se valorará estar en posesión de, al menos 12 puntos del carnet
de conducir y disponer de vehículo propio. Hábito en el uso de dispositivos móviles.
<b>CONDICIONES:</b> - Contrato laboral por Obra o Servicio. - Jornada completa.
- Horario de trabajo: turnos rotativos de mañana, tarde y noche. - Salario: 13.510
euros brutos anuales.
Las personas interesadas en la oferta que cumplan los requisitos, deberán enviar su
CV en el siguiente enlace: , https://www.gjunquera.com/contacto/
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Sector Profesional: TURISMO Y HOSTELERÍA

COCINERO/A OFICIAL DE 1ª O 2ª
(REF.6500)
Lena ( ASTURIAS )
Oferta: 032021006500
21/12/2021
Oficina: POLA DE LENA.

<b>FUNCIONES:</b> -Preparación y presentación de platos de forma autónoma.
-Revisión y control del material de uso en la cocina. -Colabora en la planificación de
menús y cartas y en la conservación y aprovechamiento de las mercancías.
<b>REQUISITOS:</b> -Amplios conocimientos de cocina y gastronomía en general.
-Se requiere productividad, iniciativa personal y capacidad para trabajar en equipo. -
<b>Imprescindible CARNET DE MANIPULADOR DE ALIMENTOS y disposición
para seguir las indicaciones de la empresa en lo que a las prevenciiones anti-COVID
se refiere.</b> -Experiencia de al menos 3 años. <b>CONDICIONES:</b> -Se
ofrece contrato de trabajo temporal. -Jornada completa. -Sueldo según Convenio
Colectivo del Sector de Hostelería del Principado de Asturias. -
<b>INCORPORACIÓN INMEDIATA</b>
Las personas interesadas deben ponerse en contacto con <b>SHEILA, AL
TELÉFONO: 658 817 724.</b>. INCORPORACIÓN INMEDIATA.

COCINERO/A (REF.: 085)
Allande ( ASTURIAS )
Oferta: 032022000085
10/01/2022
Oficina: CANGAS DE NARCEA

Establecimiento de hostelería situado en Berducedo, Allande, necesita incorporar
cocinero/a.<br/><b>***FUNCIONES:</b><br/>- Realización de los diferentes platos
que componen la carta del establecimiento.<br/>- Colaborar en la planificación de
menús y en la conservación y aprovechamiento de las mercancías.<br/>- Controlar
el suministro y stock de los ingredientes necesarios para la realización de los
platos.<br/><b>***REQUISITOS:</b><br/>- Se valorará tener
experiencia.<br/><b>***CONDICIONES:</b><br/>- Contrato laboral temporal de
marzo a noviembre.<br/>- Jornada completa.<br/>- Salario según el Convenio
Colectivo de Hostelería del Principado de Asturias.
Las personas interesadas y que reúnan los requisitos deberán llamar al teléfono
985906670 (Vanessa) para concertar entrevista.

COCINERA/O (REF:5071)
Valdés ( ASTURIAS )
Oferta: 032021005071
11/01/2022
Oficina: LUARCA

Se precisa un/a cocinero/a. <b>FUNCIONES:</b> * Elaboración de platos para
menú diario y carta. * Mantenimiento de la cocina en perfectas condiciones. *
Control de aprovisionamiento, conservación y almacenamiento de las mercancías.
<b>REQUISITOS:</b> * Se requiere experiencia en puesto similar en torno a año y
medio o dos años. * Persona activa, con buena disposición para trabajar. * Se
valorará formación en cocina. <b>CONDICIONES:</b> * Contrato temporal por 3
meses prorrogable. * Jornada completa, comenzando a las 11:00 de la mañana
hasta terminar el horario de comidas. * Salario según convenio de Hostelería del
Principado de Asturias.
Las personas que cumplan el perfil y estén interesadas en este puesto podrán,
llamar por teléfono al <b>640 777 559</b> preguntando por <b>Vanesa Alves</b>,
enviar un currículum vitae actualizado a la siguiente dirección
<b>ivanalexvane58@gmail.com</b> o pasar por el <b>Bar Avenida</b> de Luarca
en Avda. de Galicia, nº 9.

CAMARERO/A (REF:5073)
Valdés ( ASTURIAS )
Oferta: 032021005073
11/01/2022
Oficina: LUARCA

Se requiere camarero/a. <b>FUNCIONES:</b> * Atender a los clientes/as en el
interior del local y en terraza. * Tomar nota, servir y cobrar las consumiciones. *
Servicio de comidas en comedor. <b>REQUISITOS:</b> * Buena actitud en el
desempeño de las funciones. * Experiencia en la ocupación de entre 1 y 2 años. *
Carnet de manipulador/a de alimentos. <b>CONDICIONES:</b> * Contrato temporal
de 3 meses prorrogable. * Jornada completa, en horario de 6:00 A.M. hasta finalizar
servicio de comidas. * Salario según convenio de hostelería del Principado de
Asturias.
Las personas que cumplan el perfil y estén interesadas en este puesto podrán,
llamar por teléfono al <b>640 777 559</b> preguntando por <b>Vanesa Alves</b>,
enviar un currículum vitae actualizado a la siguiente dirección
<b>ivanalexvane58@gmail.com</b> o pasar por el <b>Bar Avenida</b> de Luarca
en Avda. de Galicia, nº 9.

COCINERO/A COLECTIVIDADES
(HOSPITALES, RESIDENCIAS O
SIMILAR). REF.: 136
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032022000136
12/01/2022

<b>FUNCIONES:</b> - Elaborar un menú equilibrado, sano y nutritivo para los
residentes del establecimiento. - Preparación de los alimentos, ofreciendo una dieta
equilibrada, para que pueda ser servida durante las comidas y cenas. - Atender a
las necesidades especiales de algunos residentes. - Colaborar en la elaboración de
los pedidos y en el control del almacén. <b>REQUISITOS:</b> - IMPRESCINDIBLE
experiencia en cocina para colectividades (Clínicas, Hospitales, Residencias o
similar). - Disponer de formación en Higiene Alimentaria (<b>Carnet de manipulador
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Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA de alimentos</b>). - Se valorará formación en Hostelería - Cocina.
<b>CONDICIONES:</b> - Contrato laboral Eventual. - Jornada completa en horario
de mañanas y/o tardes. - Salario y demás condiciones laborales según el Convenio
Colectivo Estatal de Servicios de Atención de Personas Dependientes...
Las personas interesadas y que reúnan los requisitos, <b>ABSTENERSE QUIENES
NO TENGAN EXPERIENCIA EN COCINA DE COLECTIVIDADES - COLEGIOS,
HOSPITALES, RESIDENCIAS DE MAYORES, ETC.,</b> pueden enviar su
<b>C.V.</b> a la dirección de correo electrónico: ,
mailto:laboral@serviciosgerontologicos.net

COCINERO/A (REFE.229)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032022000229
18/01/2022
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> PLANIFICACIÓN DEL MENÚ Y ELABORACIÓN DE LOS
PLATOS. GESTIONAR EL EQUIPO Y LA DISTRIBUCIÓN DE TAREAS DE
COCINA. GESTIONAR EL TIEMPO DE COCINADO Y PREPARACIÓN DE
ALIMENTOS. PREPARACIÓN DE LOS ALIMENTOS PARA CONSUMIR O
COCINAR. <b>REQUISITOS:</b> EXPERIENCIA EN PUESTOS SIMILARES
MÍNIMA DE 2 AÑOS. CONOCIMIENTOS EN PREPARACIÓN DE PLATOS DE
COCINA TRADICIONAL. TÍTULO DE LA ESO Y/OTRAS TITULACIONES
RELACIONADAS CON EL PUESTO. INDISPENSABLE CARNET DE
MANIPULADOR DE ALIMENTOS. VALORABLE CARNET DE CONDUCIR B.
CONOCIMIENTO DEL CASTELLANO. DISPONIBILIDAD PARA TRABAJAR DE
LUNES A DOMINGO CON DOS DÍAS DE DESCANSO. <b>CONDICIONES
LABORALES:</b> CONTRATO TEMPORAL A TRAVÉS DE ETT. JORNADA
COMPLETA Y PARTIDA DE LUNES A DOMINGO CON DOS DÍAS DE
DESCANSO. SALARIO 15000 EUROS BRUTOS ANUALES.
INTERESADOS/AS ENVIAR C.V. A IMANOVIEDO@GMAIL.COM INDICANDO EN
EL ASUNTO (COCINERO/A)

JEFE/A DE COCINA (REF.: 4922)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032021004922
19/01/2022
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> ELABORACIÓN DE PLATOS DE COCINA TRADICIONAL
ASTURIANA. GESTIÓN DE COMPRAS Y PEDIDOS. COORDINACIÓN
PERSONAL DE COCINA A SU CARGO. <b>REQUISITOS:</b> IMPRESCINDIBLE
EXPERIENCIA PREVIA EN PUESTO SIMILAR. <b>CONDICIONES
LABORALES:</b> CONTRATO LABORAL TEMPORAL CON POSIBILIDAD DE
CONVERSIÓN A INDEFINIDO. JORNADA COMPLETA Y PARTIDA. SALARIO
SEGÚN CONVENIO HOSTELERÍA.
INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V. A: <A
HREF='mailto:INFO@LAPUMARADA.COM'><B>INFO@LAPUMARADA.COM</B></A><BR/>

CAMARERO/A (REF.144)
Noreña ( ASTURIAS )
Oferta: 032022000144
20/01/2022
Oficina: SIERO-POLA

<b> FUNCIONES:</b> <br/> atender mesas y terraza, <br/> escanciar sidra, <br/>
tomar comandas y <br/> reponer neveras <br/> <b> REQUISITOS:</b> <br/>
manejar la bandeja y escanciar sidra <br/> <b>CONDICIONES:</b> <br/> <br/>
contrato laboral temporal, <br/> jornada parcial: 20 horas semanales, <br/> salario
segun convenio hostelería
las personas interesadas deben presentarse en c/ Florez Estrada, 37 - Noreña, de
12 a 18 horas

CAMARERO/A (REF 288)
Siero ( ASTURIAS )
Oferta: 032022000288
20/01/2022
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>FUNCIONES:</b> Servicio de mesas en comedor con destreza en el uso de
bandeja, cobro de comandas. <b>REQUISITOS:</b> Se valorará experiencia de
servicio con bandeja. Preferible zona Siero <b>CONDICIONES:</b> Inicialmenta
contrato temporal que podrá convertirse en indefinido. Jornada parcial de lunes a
sábados de 35 horas semanales en horario de tarde/noche. Salario y demás
condiciones laborales según el Convenio de hostelería del Principado de Asturias.
LAS PERSONAS INTERESADAS DEBEN REMITIR SU CV A <a href= "mailto:
representacionesacapricho@gmail.com">
<b>representacionesacapricho@gmail.com</b> </a>

AYUDANTE DE COCINA (REF.: 329)
Somiedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032022000329
24/01/2022
Oficina: GRADO

<b>CONDICIONES</b>: CONTRATO INDEFINIDO A JORNADA COMPLETA,
SALARIO SEGÚN CONVENIO, UN DÍA DE DESCANSO SEMANAL ENTRE EL
LUNES Y EL JUEVES. <b>CONDICIONES</b>: SE VALORARÁ EXPERIENCIA
PREVIA. <b>FUNCIONES</b>: ELABORACIÓN DE PLATOS, LIMPIEZA DE
UTENSILIOS DE COCINA E INSTALACIONES.
LAS PERSONAS INTERESADAS DEBERÁN ENVIAR SU CURRÍCULUM,
INDICANDO EN EL ASUNTO AYUDANTE DE COCINA (REF: 329), AL SIGUIENTE
EMAIL: <a href=
"mailto:carioncris2001@outlook.es"><b>carioncris2001@outlook.es</b></a>
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AYUDANTE DE CAMARERO/A (REF.:
333)
Somiedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032022000333
24/01/2022
Oficina: GRADO

<b>CONDICIONES</b>: SE OFRECE CONTRATO INDEFINIDO A JORNADA
COMPLETA, SALARIO SEGÚN CONVENIO, DESCANSO SEMANAL DE 1 DÍA,
ENTRE EL LUNES Y EL JUEVES. <b>REQUISITOS</b>: SE VALORARÁ
EXPERIENCIA PREVIA. <b>FUNCIONES</b>: ATENCIÓN AL CLIENTE, SERVIR
MESAS, LIMPIEZA DE COMEDOR Y BAÑOS.
LAS PERSONAS INTERESADAS EN LA OFERTA DEBERÁN ENVIAR SU
CURRÍCULUM INDICANDO EN EL ASUNTO AYUDANTE DE CAMARERO/A
(REF.: 333) AL SIGUIENTE EMAIL: <a href=
"mailto:carioncris2001@outlook.es"><b>carioncris2001@outlook.es</b></a>

AYUDANTE DE COCINA (REF. 0362)
Piloña ( ASTURIAS )
Oferta: 032022000362
25/01/2022
Oficina: INFIESTO-PILOÑA

<b>*** FUNCIONES:</b> - Apoyo en las tareas culinarias al cocinero/a. -
Preparación, lavado y ordenación de ingredientes. - Cortar pan. - Preparación de
bocadillos. - Limpieza de vajilla, cubertería y menaje de la cocina. <b>***
REQUISITOS:</b> - Se valorará tener carné manipulador de alimentos, experiencia
en la ocupación, permiso de conducir y vehículo propio. - Preferentemente, con
domicilio en el concejo de Piloña o alrededores. <b>*** CONDICIONES
LABORALES:</b> - Contrato laboral desde marzo a setiembre, aproximadamente. -
Jornada completa. - Horario a convenir con la empresa. - Salario según convenio de
hostelería del Principado de Asturias.
Las personas interesadas en la oferta de empleo deben <b>enviar CV</b> a la
siguiente dirección de correo electrónico: , mailto:cv@multiaventuranorte.es

COCINERO/A (REF. 363)
Piloña ( ASTURIAS )
Oferta: 032022000363
25/01/2022
Oficina: INFIESTO-PILOÑA

*** FUNCIONES: - Elaboración de menús prediseñados. - Control de existencias de
la cocina. - Dar instrucciones al Ayte de cocina. *** REQUISITOS Y
COMPETENCIAS: - Valorable experiencia en puesto similar. - Se valorarán
habilidades de organización y orden el puesto de trabajo. - Se valorará tener
permiso de conducir y vehículo propio. - Se valorará tener carnet de manipulador de
alimentos. - Preferentemente con domicilio en Piloña o alrededores. ***
CONDICIONES LABORALES: - Contrato laboral temporal de marzo a septiembre
aproximadamente. - Jornada completa. - Horario a convenir. - Salario según
convenio de hostelería del Principado de Asturias. -
Las personas interesadas deben enviar currÍculum vitae a la siguiente dirección de
correo electrónico:, mailto:cv@multiaventuranorte.es

AYUDANTE DE COCINA (REF. 402)
Salas ( ASTURIAS )
Oferta: 032022000402
27/01/2022
Oficina: GRADO

<b>CONDICIONES</b>: CONTRATACIÓN TEMPORAL INICIAL POR 3 MESES
CON POSIBILIDAD DE CONVERSIÓN EN INDEFINIDA; JORNADA COMPLETA, Y
PARTIDA, PARA LAS COMIDAS Y LAS CENAS (ENTRADA A LAS 12,00 Y A LAS
19,00 Ó A LAS 20,00 HORAS); DESCANSO LOS MIÉRCOLES; SALARIO SEGÚN
LO FIJADO EN EL CONVENIO COLECTIVO PARA EL SECTOR DE LA
HOSTELERÍA Y SIMILARES DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS.
<b>FUNCIONES</b>: ELABORAR PLATOS SENCILLOS: TAPAS, PLATOS
COMBINADOS, SANDWICHES, HAMBURGUESAS, ...; LIMPIAR EL ÁREA DE
TRABAJO Y LOS UTENSILIOS DE COCINA; RELLENAR LAS CÁMARAS
FRIGORÍFICAS.
Las personas interesadas en esta oferta deberán llamar al teléfono
<b>677434642</b>.

AYUDANTE DE COCINA (REF. 171)
San Tirso de Abres ( ASTURIAS )
Oferta: 032022000171
28/01/2022
Oficina: NAVIA

<b>REQUISITOS</b> * CONOCIMIENTOS DEL PUESTO * GANAS DE
TRABAJAR * SABER TRABAJAR EN EQUIPO * ORGANIZATIVO
<b>CONDICIONES LABORALES</b> * CONTRATO LABORAL TEMPORAL *
JORNADA DE TRABAJO COMPLETA * HORARIO DE TRABAJO MAÑANAS *
SALARIO SEGÚN CONVENIO DE HOSTELERIA <b>TAREAS</b> * LIMPIAR,
PELAR, CORTAR, PICAR Y LAVAR ALIMENTOS, CRISTALERÍA Y DEMÁS
MENAJE DE COCINA. * ELABORAR PLATOS SENCILLOS Y EMPLATAR. *
AYUDAR EN LAS TAREAS DE LA COCINA. * RAPIDEZ Y AGILIDAD
LAS PERSONAS INTERESADAS EN EL PUESTO HABRÁN DE LLAMAR AL
TELÉFONO 616781155 O ENVIAR CURRÍCULUM VITAE A LA DIRECCIÓN DE
CORREO amaido@amaido.com

COCINERO/A (REF 173)
San Tirso de Abres ( ASTURIAS )
Oferta: 032022000173

<b>REQUISITOS</b> * Conocimientos de cocina tradicional * Trabajar en equipo *
Ganas de trabajar * Control de temperaturas y apliación APPC <b>CONDICIONES
LABORALES</b> * Contrato laboral temporal pero prorrogable. * Jornada de trabajo
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28/01/2022
Oficina: NAVIA

completa * Horario de trabajo: mañana * Salario según convenio de hostelería
<b>TAREAS</b> * Realización de menús * Supervisión de pedidos y compras *
Limpieza
LAS PERSONAS INTERESADAS EN EL PUESTO HABRÁN DE LLAMAR AL
TELÉFONO 616781155 O ENVIAR CURRÍCULUM VITAE A LA DIRECCIÓN DE
CORREO amaido@amaido.com

AYUDANTE DE CAMARERO/A (REF.
442)
Parres ( ASTURIAS )
Oferta: 032022000442
31/01/2022
Oficina: CANGAS DE ONIS

<b>FUNCIONES:</b> - TOMAR NOTA Y SERVIR A LOS CLIENTES EN BARRA Y
MESA. - REPONER LA MERCANCÍA EN ESTANTERÍAS Y NEVERAS. -
MANTENER LIMPIO Y ORDENADO EL ÁREA DE TRABAJO.
<b>REQUISITOS:</b> - IMPRESCINDIBLE EXPERIENCIA EN LA OCUPACIÓN. -
SE VALORARÁ CONOCIMIENTO DE IDIOMAS. <b>CONDICIONES:</b> -
CONTRATO LABORAL TEMPORAL. - JORNADA COMPLETA. - HORARIO DE
TRABAJO: SE ESTABLECEN TURNOS ROTATIVOS. - SALARIO SEGÚN
CONVENIO DE LA HOSTELERÍA DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS. -
INCORPORACIÓN INMEDIATA.
LAS PERSONAS INTERESADAS DEBERAN CONCERTAR ENTREVISTA EN EL
TELEFONO: <b>648832898</b>

AYUDANTE/A DE COCINA (REF. 4832)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032021004832
31/01/2022
Oficina: GIJON-JUAN DE AUSTRIA

<b>FUNCIONES:</b> - Apoyar en la preparación, aderezo y presentación de platos.
- Apoyar en el mantenimiento de la zona de trabajo y utensilios. - Realizar tareas
auxiliares para el correcto funcionamiento del servicio. - <b>REQUISITOS:</b> -
Experiencia previa demostrable en la ocupación. - Carnet de manipulador de
alimentos. <b>CONDICIONES:</b> -Contrato Laboral Eventual por circunstancias
de la producción de dos meses de duración. -Jornada Completa. -Salario y resto de
condiciones según Convenio de Hostelería del Principado de Asturias.
Las personas interesadas y que cumplan los requisitos deberán enviar su C.V. a: ,
mailto: moragoamora@gmail.com <i>Asunto: ayte/a cocina</i>

COCINERO/A (REF. 0441)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032022000441
31/01/2022
Oficina: GIJON-JUAN DE AUSTRIA

<b>FUNCIONES:</b> - Preparación, aderezo y presentación de platos. - Controlar
el material de uso en la cocina, así como el aprovisionamiento, conservación y
almacenamiento de mercancías. - Responsabilizarse del buen funcionamiento de la
cocina y seguir las normas de salud, higiene y seguridad. <b>REQUISITOS:</b> -
Carnet de manipulador de alimentos. - Experiencia previa en la ocupación.
<b>CONDICIONES:</b> - Contrato laboral eventual de dos meses de duración. -
Jornada completa. - Salario y demás condiciones según Convenio de Hostelería del
Principado de Asturias.
Las personas interesadas y que cumplan los requisitos deberán enviar su C.V. a: ,
mailto: moragoamora@gmail.com <i>Asunto: cocinero/a</i>

PIZZERO/A (REF. 5926)
Salas ( ASTURIAS )
Oferta: 032021005926
31/01/2022
Oficina: GRADO

<b>CONDICIONES:</b>CONTRATO TEMPORAL DE TRES MESES; JORNADA
PARCIAL DE FIN DE SEMANA DE 8 HORAS SEMANALES, HORARIO: SÁBADOS
Y DOMINGOS DE 19H A 23H; SALARIO SEGÚN LO FIJADO EN EL CONVENIO
COLECTIVO PARA EL SECTOR DE LA HOSTELERÍA Y SIMILARES DEL
PRINCIPADO DE ASTURIAS. <b>FUNCIONES:</b> PREPARACIÓN DE PIZZAS;
EMPLATAR; ACONDICIONAMIENTO DEL LUGAR DE TRABAJO.
<b>REQUISITOS:</b> IMPRESCINDIBLE EXPERIENCIA EN EL PUESTO.
LAS PERSONAS INTERESADAS EN ESTA OFERTA DEBERÁN ENVIAR SU
CURRÍCULUM VÍTAE A LA DIRECCIÓN DE CORREO ELECTRÓNICO
<b>casasueno@casasueno.es</b> Indicar como asunto: PIZZERO/A

CAMARERO/A (REF 6293)
Grado ( ASTURIAS )
Oferta: 032021006293
31/01/2022
Oficina: GRADO

<b>CONDICIONES</b>: CONTRATO TEMPORAL DE TRES MESES; JORNADA
COMPLETA; LUNES DESCANSO; SALARIO SEGÚN EL CONVENIO DE
HOSTELERÍA DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS. <b>REQUISITOS</b>:
EXPERIENCIA PREVIA DE UN AÑO EN EL PUESTO; CONOCIMIENTOS DE
ESCANCIADO; VALORABLE POSESIÓN DEL CARNET DE MANIPULADOR DE
ALIMENTOS. <b>FUNCIONES</b>: ATENCIÓN DE MESAS Y COMEDOR;
TOMAR Y SERVIR PEDIDOS; MANTENIMIENTO DEL PUESTO DE TRABAJO EN
PERFECTAS CONDICIONES DE LIMPIEZA.
LAS PERSONAS INTERESADAS EN ESTA OFERTA HAN DE ENVIAR EL
CURRICULUM VITAE A flor@telegrado.es
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CAMARERO/A (REF.: 01)
Salas ( ASTURIAS )
Oferta: 032022000001
31/01/2022
Oficina: GRADO

CONDICIONES: CONTRATO TEMPORAL DE TRES MESES; JORNADA DE 20
HORAS SEMANALES, DE 19H A 23H; SALARIO SEGÚN LO FIJADO EN EL
CONVENIO COLECTIVO PARA EL SECTOR DE LA HOSTELERÍA Y SIMILARES
DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS. FUNCIONES: ATENCIÓN EN BARRA Y SALA;
COGIDA DE PEDIDOS; COORDINACIÓN CON COCINA. REQUISITOS:
IMPRESCINDIBLE EXPERIENCIA DE 1 AÑO EN EL PUESTO; DESEABLE
CONOCIMIENTOS DE INGLÉS.
LAS PERSONAS INTERESADAS EN ESTA OFERTA DEBERÁN ENVIAR SU
CURRÍCULUM VÍTAE A LA DIRECCIÓN DE CORREO ELECTRÓNICO
casasueno@casasueno.es. Indicar como asunto: CAMARERO/A

AYUDANTE DE COCINA (REF.: 0002)
Salas ( ASTURIAS )
Oferta: 032022000002
31/01/2022
Oficina: GRADO

<b>CONDICIONES</b>: CONTRATO TEMPORAL DE TRES MESES; JORNADA
DE 20 HORAS SEMANALES, DE 19H A 23H; SALARIO SEGÚN LO FIJADO EN EL
CONVENIO COLECTIVO PARA EL SECTOR DE LA HOSTELERÍA Y SIMILARES
DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS. <b>FUNCIONES</b>: AYUDA EN LA COCINA;
EMPLATAR; ACONDICIONAMIENTO DEL LUGAR DE TRABAJO.
<b>REQUISITOS</b>: IMPRESCINDIBLE EXPERIENCIA DE 1 AÑO EN EL
PUESTO.
LAS PERSONAS INTERESADAS EN ESTA OFERTA DEBERÁN ENVIAR SU
CURRÍCULUM VÍTAE A LA DIRECCIÓN DE CORREO ELECTRÓNICO
<b>casasueno@casasueno.es</b> Indicar como asunto: AYUDANTE DE COCINA

AYUDANTE DE CAMARERA/O (REF.: 10)
Salas ( ASTURIAS )
Oferta: 032022000010
31/01/2022
Oficina: GRADO

CONDICIONES: CONTRATO TEMPORAL DE TRES MESES; JORNADA DE 20
HORAS SEMANALES, DE 19H A 23H; SALARIO SEGÚN LO FIJADO EN EL
CONVENIO COLECTIVO PARA EL SECTOR DE LA HOSTELERÍA Y SIMILARES
DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS. FUNCIONES: RECOGIDA MESAS; SERVICIO
EN BARRA; REPONER MERCANCIA. REQUISITOS: VALORABLE EXPERIENCIA
EN EL PUESTO.
LAS PERSONAS INTERESADAS EN ESTA OFERTA DEBERÁN ENVIAR SU
CURRÍCULUM VÍTAE A LA DIRECCIÓN DE CORREO ELECTRÓNICO
casasueno@casasueno.es. Indicar como asunto: AYUDANTE DE CAMARERA/O

1 PUESTO DE CAMARERO/A (REF:
6001)
Cudillero ( ASTURIAS )
Oferta: 032021006001
01/02/2022
Oficina: AVILES-G.ABARCA

<b>FUNCIONES:</b> Atender el comedor y la barra, ayuda en la cocina, mantener
el orden y la limpieza en el área de trabajo. <b>CONDICIONES:</b> Contrato
temporal. Jornada completa en turnos rotativos de mañanas y tardes. Salario y
demás condiciones según convenio colectivo de Hostelería del Principado de
Asturias. <b>REQUISITOS:</b> Se buscan personas con al menos un año de
experiencia en el oficio. Que tengan conocimientos de cocina básicos, así como
permiso de conducir B y vehículo disponible para llegar al puesto de trabajo.
Las personas interesadas y que reúnan requisitos, deberán enviar CV a la siguiente
dirección: <b>gerencia@eragestion.es</b>

AYTE. DE COCINA (REF: 480)
Cudillero ( ASTURIAS )
Oferta: 032022000480
01/02/2022
Oficina: AVILES-G.ABARCA

<b>FUNCIONES:</b> Ayudar en la preparación y presentación de platos.Colaborar
en la revisión y control del material de uso en la cocina. Manenimiento y limpieza del
puesto de trabajo. <b>REQUISITOS:</b> Experiencia de al menos un año en el
oficio. Permiso de conducir y vehículo propio. Conocimientos de cocina.
<b>CONDICIONES:</b> Contrato temporal con posibilidad de indefinido. Jornada
completa. Salario y demás condiciones según convenio colectivo de Hostelería del
Principado de Asturias.
Las personas interesadas y que cumplan requisitos, deberán enviar CV a la
siguiente dirección: <b>gerencia@eragestion.es</b>

COCINERO/A (REF.: 470)
Salas ( ASTURIAS )
Oferta: 032022000470
01/02/2022
Oficina: GRADO

<b>CONDICIONES</b>: CONTRATO TEMPORAL DE 1 AÑO DE DURACIÓN A
JORNADA COMPLETA CON POSIBILIDAD DE PRÓRROGA, HORARIO DE
TRABAJO: DE 13 A 17 Y DE 19 A 23 HORAS CON 2 DÍAS DE DESCANSO
SEMANALES. <b>REQUISITOS</b>: EXPERIENCIA PREVIA EN EL PUESTO.
<b>FUNCIONES</b>: PREPARACIÓN DE COMIDA, EMPLATADO Y LIMPIEZA DE
ZONA DE TRABAJO.
LAS PERSONAS INTERESADAS EN ESTA OFERTA DEBERÁN ENVIAR SU
CURRÍCULUM VÍTAE INDICANDO EN EL ASUNTO: COCINERO/A (REF 470), A
LA DIRECCIÓN DE CORREO ELECTRÓNICO casasueno@casasueno.es
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COCINERO/A (REF.496)
Cangas de Onís ( ASTURIAS )
Oferta: 032022000496
01/02/2022
Oficina: INFIESTO-PILOÑA

FUNCIONES: Elaborar platos de menú y carta. Controlar existencias. Supervisar
tareas a realizar por el Ayudante de Cocina. REQUISITOS: Permiso de conducir o
medio de transporte para llegar al centro de trabajo. Se valorará experiencia en
puesto similar. CONDICIONES: Contrato laboral temporal de tres meses. Jornada
completa. Horario a convenir con la empresa, con los descansos reglamentarios.
Salario según convenio de hostelería del Principado de Asturias. Centro de trabajo
en Margolles.
Las personas interesadas en la oferta deben llamar al teléfono de contacto
<b>689893576</b> y preguntar por <b>Juan Manuel </b>.

AYUDANTE DE COCINA (REF. 494)
Ribadesella ( ASTURIAS )
Oferta: 032022000494
01/02/2022
Oficina: LLANES

<b>FUNCIONES:</b> DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE SERVICIO EN
COCINA Y SALA AYUDA AL COCINERO/A PREPARACIÓN DE COMIDAS Y
PRESENTACIÓN DE PLATOS <b>REQUISITOS:</b> CONOCIMIENTOS DE
COCINA Y PREPARACIÓN DE PLATOS NO SE REQUIERE FORMACIÓN
DETERMINADA IMPRESCINDIBLE CARNET DE CONDUCIR Y COCHE PROPIO
PREFERENCIA EN CONOCIMIENTOS DE COCINA ASTURIANA.
<b>CONDICIONES:</b> CONTRATO TEMPORAL DE MARZO A NOVIEMBRE
JORNADA COMPLETA. HORARIO DE: 12 A 20 HORAS, DE LUNES A DOMINGO
CON LOS DESCANSOS ESTABLECIDOS LEGALMENTE <b>UBICACIÓN:</b>
CALABREZ
ENVIAR CV A: <b>BARTIENDAELACEBU@GMAIL.COM</b> PRESENTARSE EN:
C/SAN BUENAVENTURA 23, CALABREZ LLAMAR AL TELÉFONO:
<b>669647445</b>

GOBERNANTE/A (REF. 443)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032022000443
01/02/2022
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

<b>FUNCIONES:</b> SUPERVISAR Y COORDINAR EL CORRECTO
DESARROLLO DEL ÁREA DE COCINA EN RESIDENCIA GERIÁTRICA. GESTIÓN
DE PEDIDOS, CONTROL DE STOK, Y DE COSTES. CONTROL PERIÓDICO DEL
INVENTARIO DE MATERIALES, UTILLAJES Y HERRAMIENTAS. SUPERVISIÓN
DE LA ACTIVIDAD DE LOS TRABAJADORES A SU CARGO Y DISTRIBUCIÓN DE
LAS ACTIVIDADES Y TURNOS LABORALES. <b>REQUISITOS:</b>
FORMACIÓN PROFESIONAL RELACIONADA CON EL ÁREA DE COCINA. SE
VALORARÁ FORMACIÓN ESPECÍFICA EN GESTIÓN DE PERSONAL, GESTIÓN
ADMINISTRATIVA, MANIPULACIÓN DE ALIMENTOS Y EXPERIENCIA LABORAL
EN EL ÁMBITO DE LA GERONTOLOGÍA. <b>CONDICIONES:</b> CONTRATO
LABORAL TEMPORAL. JORNADA COMPLETA EN TURNOS ROTATORIOS DE
MAÑANA Y TARDE. SALARIO SEGÚN CONVENIO COLECTIVO DE ATENCÍON A
PERSONAS DEPENDIENTES Y DESARROLLO DE LA PROMOCIÓN DE LA
AUTONOMÍA PERSONAL.
LAS PERSONAS INTERESADAS PODRÁN ENVIAR SU CURRÍCULUM VITAE A
LA SIGUIENTE DIRECCIÓN DE CORREO ELECTRÓNICO:
<b>nluis@domusvi.es</b>

COCINERO/A (REF.475)
Cudillero ( ASTURIAS )
Oferta: 032022000475
01/02/2022
Oficina: PRAVIA

<b>FUNCIONES:</b> -Planificar el menú y elaborar los platos. - Gestionar el tiempo
de cocinado y preparación de los alimentos. - Mantener y seguir estrictas normas de
salud, higiene y seguridad alimentaria. <b>REQUISITOS:</b> -Experiencia en la
gestión integral de la cocina. -Valorable titulación en cocina. Perfecto nivel de
español hablado y escrito. -Residencia en la zona o vehículo propio para llegar al
puesto de trabajo. <b>CONDICIONES:</b> -Contrato a jornada completa, para todo
el año. -Horario de trabajo partido. -Salario a convenir.
LAS PERSONAS INTERESADAS EN LA OFERTA PUEDEN ENVIAR SU C.V A:
<b>elbuzocudillero@gmail.com</b> O AL WHATSAPP <b>671690756</b> O
PERSONARSE CON EL EN LA DIRECCION DEL ESTABLECIMIENTO EN LA
C/Suárez Inclán,2.

AYUDANTE DE COCINA(REF.477)
Cudillero ( ASTURIAS )
Oferta: 032022000477
01/02/2022
Oficina: PRAVIA

<b>FUNCIONES:</b> -Realizar la preparación de los alimentos previa a la cocción.
-Limpiar el menaje y los utensilios de cocina. -Mantener en orden y con limpieza
toda la cocina. <b>REQUISITOS:</b> -Experiencia previa en la ocupación o
titulación reciente en cocina . -Español hablado y escrito. -Residencia en la zona o
vehículo para llegar al puesto de trabajo. <b>CONDICIONES:</b> -Contrato laboral
a jornada completa para todo el año. -Horario de trabajo partido. -Salario a convenir.
LAS PERSONAS INTERESADAS EN LA OFERTA PUEDEN ENVIAR SU C.V A:
<b>elbuzocudillero@gmail.com</b> INDICANDO EN EL ASUNTO: Puesto de
Ayudante de Cocina O ENVIARLO AL WHATSAPP <b>671690756</b> O
PERSONARSE CON EL EN LA DIRECCION DEL ESTABLECIMIENTO EN LA
C/Suárez Inclán,2 .
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AYUDANTE DE COCINA (REF.486)
Soto del Barco ( ASTURIAS )
Oferta: 032022000486
01/02/2022
Oficina: PRAVIA

El puesto de trabajo está situado en San Juan de la Arena. <b>FUNCIONES:</b>
-Ayudar al cocinero/a en las elaboraciones. -Preparar los alimentos antes de su
cocción. -Limpieza y recogida de cocina, menaje y utensilios de cocina.
<b>REQUISITOS:</b> -Experiencia previa en la ocupación.
<b>CONDICIONES:</b> -Contrato laboral temporal. -Jornada parcial de 20 horas
semanales. -Salario según convenio colectivo de hostelería.
LAS PERSONAS INTERESADAS EN LA OFERTA TIENEN QUE CONCERTAR
CITA PARAUNA ENTREVISTA EN EL TELÉFONO <b>615264217</b>

PARRILLERO/A (REF 4956)
Cangas de Onís ( ASTURIAS )
Oferta: 032021004956
02/02/2022
Oficina: CANGAS DE ONIS

<b>FUNCIONES</b> : -Preparar todo tipo de carnes, aves y pescados en la parrilla.
-Limpieza de la parrilla, utensilios y zona de trabajo <b>REQUISITOS</b> :
-Imprescindible experiencia como parrillero/a. -Carné de manipulador de alimentos.
<b>CONDICIONES</b> : -Contrato laboral temporal (temporada turística). -Jornada
completa. -Salario según convenio de hostelería del Principado de Asturias.
-Incorporación inmediata.
Los interesados deben enviar su CV a <b>elbosqueyorandi@hotmail.com</b> o
llamar al siguiente teléfono <b>680349122</b>.

CAMARERO/A (REF. 520)
Cangas de Onís ( ASTURIAS )
Oferta: 032022000520
02/02/2022
Oficina: CANGAS DE ONIS

<b>FUNCIONES:</b> - TOMAR Y SERVIR PEDIDOS. - ELABORACIÓN DE
FACTURAS Y REALIZACIÓN DE COBROS. - LIMPIEZA DE LAS MESAS UNA VEZ
FINALIZADO EL SERVICIO. <b>REQUISITOS:</b> - SE VALORARÁ
EXPERIENCIA EN LA OCUPACIÓN. <b>CONDICIONES:</b> - CONTRATO
LABORAL TEMPORAL (TEMPORADA TURISTICA). - JORNADA PARCIAL. -
SALARIO SEGÚN CONVENIO DE LA HOSTELERÍA DEL PRINCIPADO DE
ASTURIAS.
LAS PERSONAS INTERESADAS DEBERAN CONCERTAR ENTREVISTA EN EL
TELEFONO: <b>600492193</b> O ENVIAR C.V. A: <b>info@hotelavelina.es</b>

AYUDANTE DE CAMARERO/A (REF:507)
Mieres ( ASTURIAS )
Oferta: 032022000507
02/02/2022
Oficina: MIERES

<b>FUNCIONES:</b> Atender a los clientes/as en el interior del local y terraza.
Tomar nota, servir y cobrar las consumiciones. Mantener límpio, ordenado y
desinfectado el área de trabajo. <b>REQUISITOS:</b> Se valorará experiencia
previa en el oficio. Se valorará saber escanciar. <b>CONDICIONES:</b> Contrato:
Temporal 3 meses prorrogable. Jornada: Parcial, con horario laboral de 17:00 a
22:00 horas de lunes a Domingo, con descansos correspondientes. Sueldo: Según
Convenio de Hostelería del Principado de Asturias.
INTERESADOS/AS LLAMAR AL TELÉFONO <b>684605124</b> PREGUNTAR
POR <b>SERAFÍN</b> Ó PERSONARSE EN <b>C/ ALLER,6 BAJO MIERES
SIDRERÍA SEYMA</b>

CAMARERO/A DE PISOS (REF. 521)
Cangas de Onís ( ASTURIAS )
Oferta: 032022000521
03/02/2022
Oficina: CANGAS DE ONIS

<b>FUNCIONES:</b> - REALIZAR LA LIMPIEZA Y PUESTA A PUNTO DE LAS
HABITACIONES, EN TODAS SUS POSIBLES DEPENDENCIAS, ASÍ COMO DE
LAS ÁREAS COMUNES DE PISOS. - ENTREGAR OBJETOS OLVIDADOS POR
LOS CLIENTES. - COMUNICAR LAS ANOMALÍAS DETECTADAS.
<b>REQUISITOS:</b> - SE VALORARÁ EXPERIENCIA EN LA OCUPACIÓN.
<b>CONDICIONES:</b> - CONTRATO LABORAL TEMPORAL (TEMPORADA
TURISTICA). - JORNADA COMPLETA. - SALARIO SEGÚN CONVENIO DE LA
HOSTELERÍA DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS.
LAS PERSONAS INTERESADAS DEBERAN CONCERTAR ENTREVISTA EN EL
TELEFONO: <b>600492193</b> O ENVIAR C.V. A: <b>info@hotelavelina.es</b>

AYUDANTE DE CAMARERO/A
(REF.4957)
Llanes ( ASTURIAS )
Oferta: 032021004957
03/02/2022
Oficina: LLANES

UBICACIÓN: PICU LA SALGAR (MERE-LLANES) <b>FUNCIONES:</b> - Ayudar
en el servicio de bebidas y comidas tanto en barra, mesa o terraza.
<b>REQUISITOS:</b> -Experiencia en la ocupación de un mínimo de dos años. -
Permiso de conducir B y disponer de vehículo. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato
temporal desde Marzo a Octubre. Hasta Junio sería de jornada parcial de 20 h.
semanales de 12,- a 16,- h. de miércoles a domingos y a partir de Junio pasaría a
ser de jornada completa. - Salario según Convenio.
Llamar al tfno.: <b>651133779</b> (Roberto)

RECEPCIONISTA/PORTERO/A (REF:538)
Aller ( ASTURIAS )

<b>FUNCIONES:</b> Recogida y libramiento de correspondencia. Atención de
centralitas telefónicas. Orientación al público y vigilancia de los puntos de acceso.
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Oferta: 032022000538
03/02/2022
Oficina: MIERES

<b>REQUISITOS:</b> Se valorará experiencia en el oficio. Se valorará certificado
de discapacidad. <b>CONDICIONES:</b> Contrato: temporal de Sustitución por
interinidad, prorrogable. Jornada: Completa a turnos con horario laboral de mañana
de 07:00 a 15:00 de tarde de 15:00 a 23:00 y de noche de 23:00 a 07:00 horas.
Sueldo: 1200 euros brutos mensuales.
INSERESADOS/AS ENVIAR CURRICULUM VITAE A: ,
mailto:gr.rrhhofertasdeempleo@gmail.com

AYTE DE COCINA (REF.: 525)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032022000525
03/02/2022
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> APOYO AL COCINERO/A EN LA PREPARACIÓN DE
PLATOS, MANTENIMIENTO DEL LUGAR DE TRABAJO. PREPARACIÓN,
CONSERVACIÓN Y MANIPULACIÓN DE ALIMENTOS. <b>REQUISITOS:</b>
EXPERIENCIA MÍNIMA DE 2 AÑOS EN PUESTO SIMILAR. VALORABLE
FORMACIÓN RELACIONADA CON EL PUESTO CARNÉ MANIPULADOR DE
ALIMENTOS. <b>CONDICIONES LABORALES:</b> CONTRATO LABORAL
TEMPORAL. JORNADA COMPLETA. SALARIO DE 15.000 EUROS BRUTOS
ANUALES.
INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V. A: <A
HREF='mailto:IMANOVIEDO@GMAIL.COM'><B>IMANOVIEDO@GMAIL.COM</B></A><BR/>
EN ASUNTO INDICAR "AYTE COCINA"

AYUDANTE DE CAMARERO/A (REF.530)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032022000530
03/02/2022
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

<b>FUNCIONES:</b> ATENCIÓN A CLIENTES EN BARRA Y MESAS.
PREPARACIÓN DE CAFÉS, INFUSIONES Y BEBIDAS. CONTROL DE ALMACÉN
Y RELLENO DE CÁMARAS FRIGORÍFICAS. LIMPIEZA DEL ENTORNO DE
TRABAJO. <b>REQUISITOS:</b> EXPERIENCIA DE AL MENOS 2 AÑOS EN
PUESTO SIMILAR. SE VALORARÁ FORMACIÓN EN HOSTELERÍA.
<b>CONDICIONES:</b> CONTRATO LABORAL TEMPORAL DE 6 MESES DE
DURACIÓN. JORNADA PARCIAL DE 20 HORAS SEMANALES. SALARIO SEGÚN
CONVENIO COLECTIVO DE HOSTELERÍA DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS.
LAS PERSONAS INTERESADAS PUEDEN ENVIAR EL CURRICULUM VITAE A
LA SIGUIENTE DIRECCIÓN DE CORREO ELECTRÓNICO:
<b>helenaqe2012@gmail.com</b>

AYUDANTE COCINA (REF. 574)
Cangas de Onís ( ASTURIAS )
Oferta: 032022000574
04/02/2022
Oficina: CANGAS DE ONIS

<b>FUNCIONES:</b> - REALIZACIÓN DE TAREAS DE APOYO RELACIONADAS
CON LAS ELABORACIONES CULINARIAS. - PREPARACIÓN DE PLATOS BAJO
SUPERVISIÓN. - LIMPIEZA DE EQUIPAMIENTOS Y UTENSILIOS DE COCINA.
<b>REQUISITOS:</b> - IMPRESCINDIBLE EXPERIENCIA EN LA OCUPACIÓN.
<b>CONDICIONES:</b> - CONTRATO LABORAL TEMPORAL (DEL 1 DE MAYO
AL 31 DE OCTUBRE Y RESTO DE TEMPORADA FINES DE SEMANA). -
JORNADA COMPLETA. - SALARIO SEGÚN CONVENIO DE LA HOSTELERÍA DEL
PRINCIPADO DE ASTURIAS.
LAS PERSONAS INTERESADAS DEBERAN ENVIAR C.V. A:
<b>hospederiadelperegrino@gmail.com</b>

JEFE/A DE COCINA (REF 580)
Cangas de Onís ( ASTURIAS )
Oferta: 032022000580
04/02/2022
Oficina: CANGAS DE ONIS

<b>FUNCIONES</b> -Realización del inventario, control de mercancías, propuestas
de pedidos de mercancía y gestión de su conservación, almacenamiento y
rendimiento. -Diseño de platos (cocina tradicional asturiana) y participación en su
elaboración y presentación. -Dirige al personal de cocina. <b>REQUISITOS</b> -Se
valorará experiencia previa en la ocupación. <b>CONDICIONES</b> -Contrato
laboral para todo el año. -Jornada completa. -Salario según convenio de hostelería
del Principado de Asturias.
Personas interesadas que cumplan con los requisitos, deberán llamar a
<b>606322290</b>

10 PUESTOS DE ENCARGADO/A DE
RESTAURANTE FAST FOOD (REF.0045)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032022000045
04/02/2022
Oficina: GIJON-JUAN DE AUSTRIA

<b>Zona de Trabajo: Gijón, Oviedo, El Entrego</b> <b>FUNCIONES:</b>
-Mantener el buen funcionamiento del restaurante a su cargo. -Realizar la apertura y
cierre del local. -Coordinar el equipo de trabajo. <b>REQUISITOS:</b> -Permiso de
Conducir B. <b>CONDICIONES:</b> -Contrato Laboral Eventual por circunstancias
de la producción. -Jornada de Trabajo Completa. -Horario a turnos de mañanas o
tardes. -Salario según Convenio Colectivo de Hostelería del Principado de Asturias.
Las personas interesadas en la oferta que cumplan los requisitos deberán enviar su
CV a: , mailto:curriculumburgerking@gmail.com
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COCINERO/A-AYUDANTE DE COCINA
AVANZADO/A(REF.94).
Mieres ( ASTURIAS )
Oferta: 032022000094
04/02/2022
Oficina: MIERES

<B>FUNCIONES:</B> Preparar menús a la carta,raciones y tapas. Coordinar el
trabajo diario con la ayudante de cocina. Emplatar los pedidos.
<B>REQUISITOS:</B> Experiencia previa demostrable en el oficio.
<B>CONDICIONES:</B> Contrato:temporal de Sustitución por
Interinidad,prorrogable. Jornada:completa y partida con horario laboral de 12 a 16 y
de 20 a 24 horas.Descansos los martes y miercoles de mañana. Sueldo:según
convenio del Sector de la Hostelería del Principado de Asturias.
INTERESADOS/AS CONCERTAR CITA PREVIA EN
EL:<B>-TFNO:684604893-</B>,DE 12 A 16 O DE 18 A 21 HORAS,Y PREGUNTAR
POR TONI-SIDRERÍA EL CASCAYU-.

COCINERO/A PARA ESTABLECIMIENTO
DE PRODUCTOS
ELABORADOS(REF:569)
Mieres ( ASTURIAS )
Oferta: 032022000569
04/02/2022
Oficina: MIERES

<b>FUNCIONES:</b> Elaborar y preparar platos precocinados. Organizar, controlar
y supervisar la cocina. Mantener límpio, ordenado y desinfectado el área de trabajo.
<b>REQUISITOS:</b> Experiencia demostrable como cocinero/a. Conocimientos
en la elaboración de platos precocinados. Se valorará experiencia en comercio y
trato con el público. <b>CONDICIONES:</b> Contrato: temporal 3 meses
prorrogables. Jornada: Completa con horario laboral de 09:00 a 14:00 y de 17:00 a
20:00 horas, de lunes a sabado con descanso correspondiente. Sueldo: según
Convenio del Sector de Minorista de Alimentación del Principado de Asturias.
INTERESADOS/AS ENVIAR CURRICULUM VITAE A: ,
mailto:juandelprado@hotmail.es

AYUDANTE CAMARERO/A (REF.: 578)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032022000578
04/02/2022
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> SERVIR MESAS EN COCTELERÍA. TOMAR COMANDAS.
REPONER PRODUCTOS Y MANTENIMIENTO DEL UTILLAJE.
<b>REQUISITOS:</b> IMPRESCINDIBLE EXPERIENCIA EN PUESTO SIMILAR.
VALORABLE FORMACIÓN EN RAMA DE HOSTELERÍA. <b>CONDICIONES
LABORALES:</b> CONTRATO LABORAL TEMPORAL. JORNADA COMPLETA.
SALARIO SEGÚN CONVENIO HOSTELERÍA.
INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V. A: <A
HREF='mailto:MLS@MLSCOCTELESOVIEDO.COM'><B>MLS@MLSCOCTELESOVIEDO.COM</B></A><BR/>

COCINERO O COCINERA (REF: 0582)
Avilés ( ASTURIAS )
Oferta: 032022000582
07/02/2022
Oficina: AVILÉS-EL MUELLE

<b>Tareas:</b> Preparar los alimentos, elaborar los platos de la carta, organizar la
cocina, respetar en todo momento las normas de higiene y seguridad alimentaria,
etc.- <b>Perfil:</b> Experiencia de al menos un año en la profesión. Preferible
residentes en el área de Avilés.- <b>Contrato:</b> temporal. Jornada completa.
Salario en funcion del Convenio de Hostelería.-
Las personas interesadas pueden enviar su curriculum vitae a:
entrevistas.aviles@gmail.com

AYUDANTE DE COCINA (REF.: 595)
Cangas del Narcea ( ASTURIAS )
Oferta: 032022000595
07/02/2022
Oficina: CANGAS DE NARCEA

Establecimiento de hostelería situado en Posada de Rengos, Cangas del Narcea,
necesita incorporar ayudante de cocina para para asistir a la cocinera del
establecimiento.<br/><b>FUNCIONES:</b><br/>Ayudar en la realización de los
diferentes platos que componen la carta del establecimiento.<br/>Realizar las tareas
de limpieza y mantenimiento de los equipos y utensilios.<br/>Pelar y cortar los
alimentos.<br/><b>REQUISITOS:</b><br/>Experiencia de al menos un
mes.<br/>Carnet tipo B sólo si se necesita para desplazarse al puesto de trabajo
<br/><b>CONDICIONES:</b><br/>Contrato laboral temporal.<br/>Jornada parcial
de 20 horas semanales, en turno de mañanas.<br/>Salario según el Convenio
Colectivo de Hostelería del Principado de Asturias.<br/>Incorporación inmediata.
Las personas interesadas y que cumplan los requisitos exigidos deberán llamar al
teléfono 680643398 (Julia) para concertar entrevista o remitir curriculum actualizado
al correo electrónico: , mailto: laartesanadeposada@gmail.com;

AYUDANTE DE CAMARERO/A (REF.:
597)
Cangas del Narcea ( ASTURIAS )
Oferta: 032022000597
07/02/2022
Oficina: CANGAS DE NARCEA

Establecimiento de hostelería situado en Posada de Rengos, Cangas del Narcea,
necesita incorporar ayudante de
camarero/a.<br/><b>***FUNCIONES:</b><br/>-Atender a los clientes tanto en barra
como en mesa.<br/>-Tomar comandas y servir consumiciones.<br/>-Mantener en
correcto orden y limpieza la sala.<br/><b>***REQUISITOS:</b><br/>-No es
necesaria experiencia.<br/>-Residencia en la zona, o capacidad de
desplazamiento.<br/>Carnet tipo B sólo si se necesita para desplazarse al puesto de
trabajo <br/><b>***CONDICIONES:</b><br/>-Contrato laboral
temporal.<br/>-Jornada parcial de 20 horas semanales en turno de
tardes.<br/>-Salario según el Convenio Colectivo de Hostelería del Principado de
Asturias.<br/>-Incorporación inmediata.
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Las personas interesadas y que cumplan los requisitos exigidos deberán llamar al
teléfono 680643398 (Julia) para concertar entrevista o remitir curriculum actualizado
al correo electrónico: , mailto: laartesanadeposada@gmail.com;

APRENDIZ DE CAMARERO/A
CONTRATO PARA LA FORMACIÓN
(REF.: 605)
Cangas del Narcea ( ASTURIAS )
Oferta: 032022000605
07/02/2022
Oficina: CANGAS DE NARCEA

Establecimiento de hostelería situado en Posada de Rengos, Cangas del Narcea,
necesita incorporar aprendiz de
camarero/a.<br/><b>***FUNCIONES:</b><br/>-Atender a los clientes tanto en barra
como en mesa.<br/>-Tomar comandas y servir consumiciones.<br/>-Mantener en
correcto orden y limpieza la sala.<br/><b>***REQUISITOS:</b><br/>-Edad mayor
de 16 años y menor de 25 años.<br/>Carnet tipo B sólo si se necesita para
desplazarse al puesto de trabajo.<br/>-Preferiblemente gente de la zona.
<br/>-Cumplir el resto de requisitos para la formalización del contrato de formación
.<br/><b>***CONDICIONES:</b><br/>-Contrato de formación.<br/>-Jornada
completa.<br/>-Salario según el Convenio Colectivo de Hostelería del Principado de
Asturias.<br/>-Incorporación inmediata.
Las personas interesadas y que cumplan los requisitos exigidos deberán llamar al
teléfono 680643398 (Julia) para concertar entrevista o remitir curriculum actualizado
al correo electrónico: , mailto: laartesanadeposada@gmail.com;

CAMARERO/A (REF 588)
Cangas de Onís ( ASTURIAS )
Oferta: 032022000588
07/02/2022
Oficina: CANGAS DE ONIS

<b>FUNCIONES</b> -Preparación de mostrador, mesas, cubertería y vajilla.
-Tomar y servir pedidos. -Comprobación de menús disponibles y de la disponibilidad
de equipamientos y menaje. -Limpieza de las mesas una vez finalizado el servicio.
<b>REQUISITOS</b> -Se valorará experiencia previa en la ocupación.
<b>CONDICIONES</b> -Contrato laboral para todo el año. -Jornada completa.
-Salario según convenio de la hostelería del Principado de Asturias.
Personas interesadas que cumplan requisitos, deberán llamar a <b>606322290</b>

CAMARERO/A (REF. 589)
Cangas de Onís ( ASTURIAS )
Oferta: 032022000589
07/02/2022
Oficina: CANGAS DE ONIS

<b>FUNCIONES:</b> - TOMAR Y SERVIR PEDIDOS. - ELABORACIÓN DE
FACTURAS Y REALIZACIÓN DE COBROS. - LIMPIEZA DE LAS MESAS UNA VEZ
FINALIZADO EL SERVICIO. <b>REQUISITOS:</b> - IMPRESCINDIBLE
EXPERIENCIA EN LA OCUPACIÓN. <b>CONDICIONES:</b> - CONTRATO
LABORAL TEMPORAL. - JORNADA COMPLETA. - SALARIO SEGÚN CONVENIO
DE LA HOSTELERÍA DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS.
LAS PERSONAS INTERESADAS DEBERAN CONCERTAR ENTREVISTA EN EL
TELEFONO: <b>985848650</b>

COCINERO/A (REF 591)
Cangas de Onís ( ASTURIAS )
Oferta: 032022000591
07/02/2022
Oficina: CANGAS DE ONIS

<b>FUNCIONES</b> -Preparación y presentación de platos de forma autónoma
(cocina tradicional asturiana). -Revisión y control del material de uso en la cocina.
-Colabora en la planificación de menús y cartas y en la conservación y
aprovechamiento de las mercancías. <b>REQUISITOS</b> -Se valorará
experiencia previa en la ocupación <b>CONDICIONES</b> -Jornada completa.
-Contrato laboral para todo el año. -Salario según convenio de la hostelería del
Principado de Asturias.
Personas interesadas que cumplan requisitos, deberán contactar con
<b>606322290</b>

AYUDANTE DE COCINA (REF. 593)
Cangas de Onís ( ASTURIAS )
Oferta: 032022000593
07/02/2022
Oficina: CANGAS DE ONIS

<b>FUNCIONES:</b> - REALIZACIÓN DE TAREAS DE APOYO RELACIONADAS
CON LAS ELABORACIONES CULINARIAS. - PREPARACIÓN DE PLATOS BAJO
SUPERVISIÓN. - LIMPIEZA DE EQUIPAMIENTOS Y UTENSILIOS DE COCINA.
<b>REQUISITOS:</b> - SE VALORARA EXPEREINCIA EN LA OCUPACIÓN.
<b>CONDICIONES:</b> - CONTRATO LABORAL PARA TODO EL AÑO. -
JORNADA COMPLETA. - SALARIO SEGÚN CONVENIO DE LA HOSTELERÍA DEL
PRINCIPADO DE ASTURIAS.
LAS PERSONAS INTERESADAS DEBERAN CONCERTAR ENTREVISTA EN EL
TELEFONO: <b>606322290</b>

FRIEGAPLATOS (REF. 593)
Cangas de Onís ( ASTURIAS )
Oferta: 032022000596
07/02/2022

<b>FUNCIONES:</b> - REALIZAR LA LIMPIEZA DE LA COCINA (FOGONES,
CAMPANAS, SUELOS Y AZULEJOS). - LIMPIEZA DE OLLAS, SARTENES,
CUBIERTOS, PLATOS Y DEMAS UTENSILIOS DE COCINA.
<b>REQUISITOS:</b> - SE VALORARÁ EXPERIENCIA EN LA OCUPACIÓN.
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Oficina: CANGAS DE ONIS <b>CONDICIONES:</b> - CONTRATO LABORAL PARA TODO EL AÑO. -
JORNADA COMPLETA. - SALARIO SEGÚN CONVENIO DE LA HOSTELERÍA DEL
PRINCIPADO DE ASTURIAS.
LAS PERSONAS INTERESADAS DEBERAN CONCERTAR ENTREVISTA EN EL
TELEFONO: <b>606322290</b>

AYUDANTE DE COCINA (REF: 0393)
Llanera ( ASTURIAS )
Oferta: 032022000393
07/02/2022
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>FUNCIONES:</b> Ayudar y colaborar al respondable de cocina en la
preparacion y elaboracion de platos basicos. <b>REQUISITOS:</b> EXPERIENCIA
minima demostrable de al menos 1 año en puesto similar. <b>CONDICIONES:</b>
Contrato indefinido. Jornada completa de lunes a domingo, con los descansos
legalmente establecidos. Convenio de hosteleria del Principado de Asturias.
Concertar entrevista en el telefono <b>659 26 05 39</b> <u>a partir de las 17:00
horas</u> NO SE ATENDERAN LLAMADAS ANTES DE ESA HORA.

AYUDANTE DE COCINERO/A (REF:
6196)
Corvera de Asturias ( ASTURIAS )
Oferta: 032021006196
08/02/2022
Oficina: AVILÉS-EL MUELLE

<b>Tareas</b> Apoyar en la preparación de la carta del restaurante, preparar platos
sencillos, manipular los ingredientes respetando las normas higiénicas requeridas,
vigilar el nivel de las existencias, etc.- <b>Perfil</b> Conocimientos de cocina, y al
menos un año de experiencia en la ocupación.- <b>Contrato:</b> temporal por tres
meses de duración inicial. Prorrogables, y con posibiidad de indefinido posterior.
Jornada completa. Salario según el Convenio de Hostelería del Princiapdo.-
Interesados/as envien su curriculum vitae a: murogrill@gmail.com (Indicar en el
asunto del e-mail : COCINA)

COCINERO/A (REF.645)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032022000645
08/02/2022
Oficina: GIJON-JUAN DE AUSTRIA

<b>FUNCIONES:</b> - Preparación, aderezo y presentación de platos. -
Mantenimiento de la zona de trabajo y utensilios. - Tareas auxiliares necesarias para
el correcto funcionamiento del servicio. - Control de stocks y de proveedores. - Otras
tareas propias del puesto de trabajo. <b>REQUISITOS:</b> - Carnet de
manipulador de alimentos. - Experiencia en servicio a comedores de más de 50
personas. - Por la ubicación del establecimiento, se valorará positivamente medio de
transporte propio. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato indefinido. - Jornada
completa. - Salario y demás condiciones según Convenio de Hostelería del
Principado de Asturias
Las personas interesadas y que cumplan con los requisitos deberán enviar su CV a:
, mailto:rrhh@acaldeira.net Indicar en el asunto: Oferta cocina trabajastur.

COCINERA/O SIDRERIA (REF.634)
Siero ( ASTURIAS )
Oferta: 032022000634
08/02/2022
Oficina: SIERO-POLA

<b> FUNCIONES </b> <br/> elaborar platos menu, carta, tapas <br/> Control de
aprovisionamiento, conservación y almacenamiento de las mercancías <br/>
respetar en todo momento las normas de higiene y seguridad alimentaria <br/> <b>
REQUISITOS </b> <br/> imprescindible experiencia mínima de un año,<br/>
vehículo para desplazarse al lugar de trabajo si reside fuera de Pola de Siero <br/>
<b> CONDICIONES: </b> <br/> contrato laboral temporal, <br/> jornada completa:
partida <br/> salario segun convenio de hosteleria
las personas interesadas deben concertar cita previa en tf: <b> 678720987 </b>

CAMARERO/A (REF. 640)
Siero ( ASTURIAS )
Oferta: 032022000640
08/02/2022
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>FUNCIONES:</b> Atención de pedidos, preparación y servicio de
consumiciones tanto en interior como en terraza. Mantener limpio y ordenado el
área de trabajo. <b>REQUISITOS:</b> Experiencia mínima de 6 meses en puesto
similar. Carnet de conducir y coche propio para llegar al puesto de trabajo.
<b>CONDICIONES:</b> Contrato temporal. Jornada parcial de 30 horas
semanales, en horario continuo en turnos de mañana y tarde. Convenio laboral de
hostelería del Principado de Asturias.
INTERESADOS ENVIAR CV A <a href= "mailto: elenasobrevela7@gmail.com">
<b>elenasobrevela7@gmail.com</b> </a>
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