
OFERTAS DE EMPLEO EN DIFUSIÓN

Sector Profesional: ADMINISTRACIÓN Y OFICINAS

TÉCNICO/A FINANCIERO/A (REF.: 244)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032019000244
16/01/2019
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> GESTIÓN FINANCIERA DE LAS DELEGACIONES Y/O
OFICINAS ASIGNADAS. SUPERVISIÓN DE LA CORRECTA UTILIZACIÓN DE LA
CAJA Y COHERENCIA DE LA CONTABILIZACIÓN. APOYO EN LA
PLANIFICACIÓN PRESUPUESTARIA. <b>REQUISITOS:</b> LICENCIATURA EN
ECONOMÍA, ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS, EMPRESARIALES O
ESTUDIOS SIMILARES. CONOCIMIENTOS EN CONTABILIDAD DE COSTES Y/O
AUDITORÍAS. SE VALORAN CONOCIMIENTOS DE INGLÉS Y/O FRANCÉS.
ESTAR EMPADRONADO/A EN EL MUNICIPIO DE OVIEDO AL MENOS DESDE
EL 01/09/2018. DESEMPLEADO/A E INSCRITO/A COMO DEMANDANTE DESDE
01/09/2018. NO HABER SIDO CONTRATADO/A AL AMPARO DEL MISMO
PROGRAMA EN CONVOCATORIAS ANTERIORES. <b>CONDICIONES
LABORALES:</b> CONTRATO DE 16 MESES DE DURACIÓN. JORNADA
COMPLETA. SALARIO SEGÚN CONVENIO COLECTIVO ACCIÓN SOCIAL.
INTERESADOS/AS EN LA OFERTA DARSE DE ALTA A TRAVÉS DEL SIGUIENTE
<A
HREF='https://employ.acf-e.org/index.php/positions/view/1981/OVIEDO-Tcnicoa-financieroa/'
TARGET= 'BLANK'><B>ENLACE</B></A><BR/> <B>PROYECTO
SUBVENCIONADO POR EL AYTO. DE OVIEDO CONVOCATORIA 2018
SUBVENCIONES A ENTIDADES SIN ÁNIMO DE LUCRO PARA CONTRATACIÓN
DE PERSONAS DESEMPLEADAS. </B>

DIRECTOR/A CENTRO OCIO
INFANTIL(REF.: 469)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032019000469
28/01/2019
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> ORGANIZAR, DIRIGIR Y CONTROLAR ACTIVIDADES
PROPIAS DEL FUNCIONAMIENTO DE UN CENTRO INFANTIL DE OCIO.
PLANIFICACIÓN DE RECURSOS HUMANOS. GESTIÓN COMPRAS Y VENTAS.
<b>REQUISITOS:</b> TITULACIÓN UNIVERSITARIA Y FORMACIÓN
COMPLEMENTARIA EN PUERICULTURA, FAMILIA O MENORES. PERMISO DE
CONDUCIR Y VEHÍCULOS. MENOR DE 45 AÑOS. <b>CONDICIONES
LABORALES:</b> CONTRATO INDEFINIDO. JORNADA COMPLETA Y PARTIDA.
SALARIO DE 20000 EUROS BRUTOS ANUALES.
INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V. FOTO A: <A
HREF='mailto:OFERTAEMP@GMAIL.COM'><B>OFERTAEMP@GMAIL.COM</B></A><BR/>
EN ASUNTO INDICAR "DIRECTOR/A"

ADMINISTRATIVO/A CON
DISCAPACIDAD PARA SALAS
(REF.:125)
Avilés (ASTURIAS)
Oferta: 032019000125
30/01/2019
Oficina: NAVIA

<b>REQUISITOS:</b> * Estar en posesión del certificado de discapacidad del 33 %
o superior. * Experiencia de uno a tres años. * Ciclo formativo en Administración y
finanzas. * Imprescindible manejo del programa <b>contaplus</b>
<b>CONDICIONES LABORALES:</b> * Contrato labora temporal por obra y
servicio determinado. * Jornada de trabajo completa. * Horario de trabajo de 9:00 a
13:00 horas y de 15:00 a 19:00 horas <b>TAREAS:</b> * Control de almacén en
colaboración con el expendedor. * Responsable y control de la gasolinera. * Informar
al director del control de la estación e informar del arqueo.
LAS PERSONAS INTERESADAS EN EL PUESTO HABRÁN DE ENVIAR SU
CURRICULUM VITAE A LA DIRECCIÓN DE CORREO ,
mailto:jezabel.lopez@randstad.es

LICENCIADO/A EN ADE/ECONOMICAS
(REF:568)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032019000568
01/02/2019

<b>FUNCIONES:</b> Realización de Informes Financieros, Auditorias y
Contabilidad Analítica. Conocimientos en Mercados y Productos Financieros.
Cierres Contables,Conciliaciones Bancarias y operaciones de Tesoreria.
<b>REQUISITOS:</b> Experiencia mínima de 5 años en Gran Empresa
demostrable. Imprescindible Ingles Nivel B2. Licenciado/a en ADE/Economicas o
Similares. Se valorará tener Curso de Prevención de Riesgos Laborales.
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Oficina: MIERES Imprescindible poseer el carnet de conducir B. <b>CONDICIONES:</b> Contrato:
Temporal de Obra y Servivio Jornada:Completa, con horario de trabajo flexible.
Sueldo:Según Convenio del sector del Metal del Principado de Asturias. Puesto de
trabajo: <b>OLLONIEGO</b>
INTERESADOS/AS ENVIAR CURRICULUM VITAE A:<br/> ,
mailto:seleccion.personal@electroinnova.es PONER EN ASUNTO:"LICENCIADO/A
ADE/ECONOMICAS.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A (REF.:
558)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032019000558
01/02/2019
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> GESTIÓN DE COBROS Y VENTAS. ATENCIÓN
TELEFÓNICA DE CLIENTES. TAREAS ADMINISTRATIVAS.
<b>REQUISITOS:</b> F.P RAMA ADMINISTRATIVA. EXPERIENCIA EN PUESTO
SIMILAR. CONOCIMIENTOS DE OFIMÁTICA. VALORABLE CONOCIMIENTOS DE
INGLÉS. <b>CONDICIONES LABORALES:</b> CONTRATO DE 6 MESES CON
POSIBILIDAD DE PRÓRROGA. JORNADA PARCIAL DE 20 HORAS SEMANALES
POR LAS MAÑANAS CON POSIBILIDAD DE AMPLIAR. SALARIO SEGÚN
CONVENIO COMERCIO.
INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V. A: <A
HREF='mailto:CONTACTO@TESA46TI.COM'><B>CONTACTO@TESA46TI.COM</B></A><BR/>

1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO EN
PRÁCTICAS-PLAN DE EMPLEO LOCAL
AYTO. DE SOTO DEL BARCO (REF.565)
Soto del Barco (ASTURIAS)
Oferta: 032019000565
01/02/2019
Oficina: PRAVIA

<b>FUNCIONES:</b> Realizar actividades de apoyo administrativo de recursos
humanos, introducir datos y textos en terminales informáticos. Manejar aplicaciones
ofimáticas en la gestión de la información y la documentación.
<b>REQUISITOS:</b> MENOR DE 30 AÑOS INSCRITO EN GARANTÍA JUVENIL
A FECHA DE FORMALIZACIÓN DEL CONTRATO Y CUMPLIR LOS DEMÁS
REQUISITOS ESTABLECIDOS EN LAS BASES. <b>CONDICIONES:</b>
CONTRATO EN PRÁCTICAS DE UN AÑO A JORNADA COMPLETA , SALARIO
BRUTO DE 883 EUROS MENSUALES.
Se debe presentar solicitud en el Ayuntamiento de Soto del Barco del 1 al 15 de
febrero (incluidos). El modelo de solicitud y las bases de la convocatoria están
disponibles en las dependencias municipales y en la página web del Ayuntamiento
<a
href='https://www.sotodelbarco.com/noticia/-/asset_publisher/f2cc86e38b1e/content/contratacion-contratos-en-practicas?inheritRedirect=false&redirect=https%3A%2F%2Fwww.sotodelbarco.com%2Fnoticia%3Fp_p_id%3D101_INSTANCE_f2cc86e38b1e%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26p_p_col_id%3Dcolumn-3%26p_p_col_count%3D1#.XFQ38KOiosc'
target="blank"><b>CONSULTAR BASES Y SOLICITUD </b></a>

2 PUESTOS DE TÉCNICO/A
ADMINISTRATIVO/A -CONTRATO EN
PRÁCTICAS- PARA EL AYUNTAMIENTO
DE CANGAS DEL NARCEA (REF. 672)
Cangas del Narcea (ASTURIAS)
Oferta: 032019000672
06/02/2019
Oficina: CANGAS DE NARCEA

El Ayuntamiento de Cangas del Narcea convoca proceso de selección para la
contratación de dos jóvenes como Técnico/a administrativo/a, a través de la
modalidad de contratación en prácticas, con un año de
duración.<br/><b>***FUNCIONES:</b> <br/>-Se desempeñaran para el
Ayuntamiento de Cangas del Narcea las funciones propias a las que habilitan las
titulaciones exigidas.<br/><b>***REQUISITOS:</b><br/>-Cumplir los requisitos
exigidos por la normativa vigente para la celebración de contratos en
prácticas.<br/>- Estar en posesión de la titulación requerida (o equivalente) en la
convocatoria.-<b> CFGM DE TÉCNICO EN GESTIÓN ADMINISTRATIVA, CFGS
EN ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS O CFGS EN ASISTENCIA A LA
DIRECCIÓN.</b><br/>-Ser menor de 30 años.<br/>-Estar inscritos/as como
beneficiarios/as en el Fichero del Sistema Nacional de Garantía Juvenil.<br/>-Estar
inscritos como demandantes no ocupados en cualquier oficina del Servicio Público
de Empleo del Principado de Asturias.<br/>-No haber sido contratado/a en virtud de
similares convocatorias en los ejercicios 2016 o 2017 por plazo superior a 4
meses.<br/>-Resto de requisitos de la
convocatoria.<br/><b>***CONDICIONES:</b><br/>-Contrato de trabajo en
prácticas.<br/>-Duración de 12 meses.<br/>-Jornada de trabajo completa.
Las personas interesadas y que REÚNAN LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN
LAS BASES deberán presentar SOLICITUD EN MODELO NORMALIZADO y
documentación complementaria en el Registro General del Ayuntamiento de Cangas
del Narcea (o por el resto de procedimientos recogidos en el LPACAP), entre las
9:00 y las 15:00 horas, de lunes a viernes. Plazo de presentación hasta el 20 de
febrero de 2019(inclusive).

ADMINISTRATIVO/A - <B>CONTRATO
EN PRÁCTICAS</B> - AYUNTAMIENTO
DE PILOÑA (REF. 0617)
Piloña (ASTURIAS)
Oferta: 032019000617

<b>*** FUNCIONES:</b> - Realizar gestiones administrativas. - Tramitar
documentos. - Atender al público. - Archivar y registrar documentación. - Registrar
información en las aplicaciones informáticas. <b>*** REQUISITOS:</b> <u>A fecha
de inicio del contrato:</u> - Estar en posesión del título de <b>Técnico Superior en
Administración y Finanzas</b> - Cumplir los requisitos para poder formalizar un
contrato en prácticas. - Ser menor de 30 años. - Estar inscrito/a como beneficiario
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06/02/2019
Oficina: INFIESTO-PILOÑA

en el Fichero del Sistema Nacional de Garantía Juvenil. - Estar inscrito/a como
demandante de empleo no ocupado en cualquier oficina del Servicio Público de
Empleo del Principado de Asturias. - No haber tenido una relación laboral superior a
4 meses con el Ayuntamiento de Piloña, al amparo de las subvenciones de los
contratos en prácticas en sus convocatorias de 2016 o 2017. - Cumplir con el resto
de requisitos generales recogidos en las bases de la convocatoria. <b>***
CONDICIONES LABORALES:</b> - Contrato en prácticas de un año de duración. -
Jornada de trabajo completa, de 37, 5 h. semanales. - Salario: 900 euros brutos
mensuales.
Presentar solicitud, en modelo normalizado, junto con la documentación indicada en
las bases de la convocatoria en el <b>Registro General del Ayuntamiento de
Piloña</b> en horario de <b>9 a 14 h.</b> Plazo de presentación de solicitudes:
<b>del 6 al 15 de febrero de 2019 (ambos inclusive).</b> Consultar las <b>bases de
la convocatoria</b> en la web municipal <b>www.ayto-pilona.es</b> o en el
<b>Tablón de Edictos del Ayuntamiento.</b>

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A <B>-
CONTRATO EN PRÁCTICAS - </B>
AYUNTAMIENTO DE NAVA (REF. 0686)
Nava (ASTURIAS)
Oferta: 032019000686
06/02/2019
Oficina: INFIESTO-PILOÑA

<b>*** FUNCIONES:</b> - Tramitar, registrar y archivar documentos. - Realizar
tareas de comunicación y atención al público. - Desempeñar tareas de apoyo
administrativo que ayuden al buen funcionamiento del departamento municipal al
que se adscriba. <b>*** REQUISITOS:</b> - Estar en posesión del título de
<b>Técnico/a en Gestión Administrativa</b> o <b>Certificado de Profesionalidad de
"Actividades de gestión administrativa".</b> - Cumplir los requisitos para poder
formalizar un contrato en prácticas. <u>A fecha de inicio del contrato: </u> - Ser
menor de 30 años. - Estar inscrito/a como beneficiario en el Fichero del Sistema
Nacional de Garantía Juvenil. - Estar inscrito/a como demandante de empleo no
ocupado en cualquier oficina del Servicio Público de Empleo del Principado de
Asturias. - No haber tenido una relación laboral superior a 4 meses con el
Ayuntamiento de Nava, al amparo de las subvenciones de los contratos en prácticas
en sus convocatorias de 2016 o 2017. <b>*** CONDICIONES LABORALES:</b> -
Contrato en prácticas de un año de duración. - Jornada de trabajo completa. -
Horario: de 8 a 15'30 h. - Salario: 883 euros brutos mensuales.
Presentar solicitud, en modelo normalizado, junto con la documentación indicada en
las bases de la convocatoria en el <b>Registro General del Ayuntamiento de
Nava</b> en horario de <b>9 a 14 h.</b> Plazo de presentación: <b>del 7 al 20 de
febrero de 2019 (ambos inclusive)</b>. Para más información consultar las bases
de la convocatoria en <b>www.ayto-nava.es</b>

ADMINISTRATIVO/A <B>- CONTRATO
EN PRÁCTICAS - </B> AYUNTAMIENTO
DE CABRANES (REF. 0688)
Cabranes (ASTURIAS)
Oferta: 032019000688
06/02/2019
Oficina: INFIESTO-PILOÑA

<b>*** FUNCIONES:</b> - Apoyo administrativo en el Registro Municipal y en la
gestión y tramitación de expedientes. <b>*** REQUISITOS:</b> - Estar en posesión
del título de <b>Técnico Superior en Administración y Finanzas</b> u otras
titulaciones de este mismo ámbito profesional y nivel, siempre que se acredite que
son títulos oficialmente reconocidos como equivalentes, de acuerdo con las leyes
reguladoreas del sistema educativo vigente, o de certificado de profesionalidad que
habilite para el ejercicio profesional. - Cumplir los requisitos para poder formalizar un
contrato en prácticas. <u>A fecha de inicio del contrato:</u> - Ser menor de 30
años. - Estar inscrito/a como beneficiario en el Fichero del Sistema Nacional de
Garantía Juvenil. - Estar inscrito/a como demandante de empleo no ocupado en
cualquier oficina del Servicio Público de Empleo del Principado de Asturias. - No
haber tenido una relación laboral superior a 4 meses con el Ayuntamiento de
Cabranes, al amparo de las subvenciones de los contratos en prácticas en sus
convocatorias de 2016 o 2017. <b>*** CONDICIONES LABORALES:</b> - Contrato
en prácticas de un año de duración. - Jornada de trabajo completa. - Horario: de 8 a
15'30 h. - Salario: 1.059 euros brutos mensuales.
Presentar solicitud, en modelo normalizado, junto con la documentación indicada en
las bases de la convocatoria en el <b>Registro General del Ayuntamiento de
Cabranes</b> en horario de <b>9 a 14 h.</b> Plazo de presentación: <b>del 7 al 20
de febrero de 2019 (ambos inclusive)</b>. Para más información consultar las
bases de la convocatoria en <b>www.cabranes.es</b>

AUXILIAR ADMINISTRATIVO EN
PRÁCTICAS - PLAN EMPLEO LOCAL
AYTO. DE RIBADESELLA (REF. 659)
Ribadesella (ASTURIAS)
Oferta: 032019000659
06/02/2019
Oficina: LLANES

<b>FUNCIONES:</b> RECEPCIÓN DE VISITAS, ATENCIÓN CIUDADANA,
TAREAS DE APOYO ADMINISTRATIVO, ARCHIVO DE DOCUMENTOS,
GESTIÓN CORRESPONDENCIA. <b>REQUISITOS:</b> PERSONAS
DESEMPLEADAS, MENORES DE 30 AÑOS INSCRITAS COMO DEMANDANTES
DE EMPLEO Y EN EL FICHERO NACIONAL DE GARANTÍA JUVENIL QUE NO
HAYAN TENIDO RELACIÓN LABORAL CON ESTE AYTO. DURANTE MÁS DE 4
MESES EN PROGRAMAS SUBVENCIONADOS EN 2016 O 2017. CUMPLIR EL
RESTO DE REQUISITOS ESTABLECIDOS EN LAS BASES DE LA
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CONVOCATORIA. ADEMÁS SE DEBE TENER UNO DE LOS TÍTULOS: TÉCNICO
GESTIÓN ADMINISTRATIVA ,TÉCNICO SUPERIOR EN ADMON. Y FINANZAS, O
EQUIVALENTES; O UNO DE LOS CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD:
ADGG02058 ó ADGD0308. <b>CONDICIONES:</b> CONTRATO TEMPORAL DE
1 AÑO DE DURACIÓN. JORNADA COMPLETA EN HORARIO CONTINUADO.
SALARIO DEPENDIENDO DE LA CATEGORÍA SEGÚN NIVEL DE TITULACIÓN.
Las solicitudes se presentarán en el Registro General del Ayuntamiento de
Ribadesella según se establece en las Bases de la Convocatoria disponibles en las
dependencias del Ayuntamiento o en su Sede Electrónica. El plazo finaliza el día
19-02-2019.

1 OFICIAL ADMINISTRATIVO (REF.656)
Lena (ASTURIAS)
Oferta: 032019000656
06/02/2019
Oficina: POLA DE LENA.

<b>FUNCIONES; </b> Realiza las gestiones administrativas propias de la actividad
de la empresa, así como las tramitaciones pertinentes ante las administraciones
públicas asignadas por sus superiores. Competencias profesionales: Realiza las
gestiones administrativas propias de la actividad de una administración pública.
Realiza las gestiones administrativas pertinentes ante las administraciones públicas.
Atiende las llamadas telefónicas y se ocupa de las tareas de Atención al público.
Gestiona y negocia con proveedores los servicios y materiales. Gestiona la
documentación administrativa y contable del Ayuntamiento <b>REQUISITOS:</b>
Se requiere ser JÓVENES DESEMPLEADOS INSCRITOS EN EL SISTEMA
NACIONAL DE GARANTÍA JUVENIL a fecha del contrato. Ser menor de 30 años.
Estar inscrito como demandante de empleo, no ocupado/a, en cualquiera de las
Oficinas de Empleo del Principado de Asturias <b>TENER LA TITULACIÓN DE:
TÉCNICO SUPERIOR EN LA FAMILIA PROFESIONAL DE ADMINISTRACIÓN Y
GESTIÓN</b>. (Vease el resto de requisitos en la web del ayuntamiento pinchando
en el enlace indicado.) <b>CONDICIONES: </b> Se ofrece contrato de trabajo
temporal, CONTRATO EN PRÁCTICAS, de duración NO SUPERIOR A DOCE
MESES. Jornada completa y horario: el establecido por la empresa en todo
momento. <b>SALARIO: </b> 1059 euros mensuales brutos.
Las personas interesadas pueden conocer el perfil completo de la oferta de empleo
e <b><i> inscribirse como candidatas en el siguiente enlace</i></b>: <a
href='https://goo.gl/WpDKgy' target= "blank"><b><i>www.aytolena.es</i></b></a>.
<b>Presentar el curriculum en el SERVICIO DE ATENCIÓN AL CIUDADANO,
PARQUE DE LA ERIA, 6 -33630 LENA</b> Además deben ponerse en contacto
con la empresa, (Ayuntamiento - sección de personal)

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A CON
DISCAPACIDAD (REF: 0446 )
Avilés (ASTURIAS)
Oferta: 032019000446
07/02/2019
Oficina: AVILÉS-EL MUELLE

<u>Tareas:</u> Registro y archivo de la documentación, atender el teléfono, las
relaciones con los bancos, facturación y contabilidad. <u>PerfiL:</u> Imprescindible
certificado de discapacidad con grado mínimo del 33% (La empresa es un Centro
Especial de Empleo ). Conocimientos de contabilidad y de Office. Preferible
residencia en la comarca de Avilés. <u>Contrato:</u> temporal . Posibilidad de
prórroga posterior. Jornada completa. Salario en función del convenio de Centros
Especiales de Empleo.
Las personas interesadas pueden enviar su curriculum vitae a:
asturias.oficina@gmal.com

ADMINISTRATIVO/A - <B>CONTRATO
EN PRÁCTICAS</B> - AYUNTAMIENTO
DE BIMENES (REF. 0665)
Bimenes (ASTURIAS)
Oferta: 032019000665
07/02/2019
Oficina: INFIESTO-PILOÑA

<b>*** FUNCIONES:</b> - Atención al público, presencial y telefónica. - Registro de
entrada y salida de documentación. - Notificación de actos administrativos. <b>***
REQUISITOS:</b> - Estar en posesión del título otorgado tras la finalización de los
estudios de <b>Ciclo Formativo de Grado Superior de Administración y
Finanzas</b> - Cumplir los requisitos para poder formalizar un contrato en prácticas.
- No haber tenido una relación laboral superior a 4 meses con el Ayuntamiento de
Bimenes, al amparo de las subvenciones de los contratos en prácticas en sus
convocatorias de 2016 o 2017. - Es recomendable tener permiso de conducir, dada
la inexistencia de transporte público. Además, <u>a fecha de inicio del contrato:</u>
- Ser menor de 30 años. - Estar inscrito/a como beneficiario en el Fichero del
Sistema Nacional de Garantía Juvenil. - Estar inscrito/a como demandante de
empleo no ocupado en cualquier oficina del Servicio Público de Empleo del
Principado de Asturias. <b>*** CONDICIONES LABORALES:</b> - Contrato en
prácticas de un año de duración. - Jornada de trabajo completa. - Horario: de lunes
a viernes, de 8 a 15'30 h. - Salario: 1000 euros brutos mensuales.
Presentar solicitud, en modelo normalizado, junto con la documentación indicada en
las bases de la convocatoria en el <b>Registro General del Ayuntamiento de
Bimenes</b> en horario de <b>8'30 a 14'30 h.</b> Plazo de presentación de
solicitudes: <b>del 7 al 20 de febrero de 2019 (ambos inclusive).</b> Consultar las
<b>bases de la convocatoria</b> en la web municipal <b>www.bimenes.es</b> o
en el <b>Tablón de Anuncios del Ayuntamiento.</b>
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ADMINISTRATIVO /A PARA
CONTRATACIÓN EN PRÁCTICAS
AYUNTAMIENTO DE EL FRANCO
(REF.:714)
El Franco (ASTURIAS)
Oferta: 032019000714
07/02/2019
Oficina: NAVIA

<b>REQUISITOS A FECHA DE FORMALIZACIÓN DEL CONTRATO</b> **
REUNIR LOS REQUISITOS PARA PODER FORMALIZAR UN CONTRATO DE
TRABAJO EN PRÁCTICAS. ** TITULACIÓN: CICLO FORMATIVO SUPERIOR EN
ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS O EQUIVALENTE DE ACUERDO CON LAS
LEYES REGULADORAS DEL SISTEMA EDUCATIVO VIGENTE O CERTIFICADO
DE PROFESIONALIDAD DE ACUERDO CON LO PREVISTO EN LA LEY
ORGÁNICA 5/2002, DE 19 DE JUNIO, DE LAS CUALIFICACIONES Y DE LA
FORMACIÓN PROFESIONAL, QUE HABILITEN PARA EL EJERCICIO
PROFESIONAL (EQUIVALENCIA QUE HA DE SER ACREDITADA POR LA
PERSONA ASPIRANTE AL PUESTO.) ** SER MENOR DE 30 AÑOS. **
INSCRIPCIÓN EN EL FICHERO DEL SISTEMA DE GARANTÍA JUVENIL. **
INSCRIPCIÓN COMO DEMANDANTE DE EMPLEO NO OCUPADO EN
CUALQUIER OFICINA DEL SEPEPA. * PARA LOS TRABAJADORES CON
DISCAPACIDAD, TENER UN GRADO DE DISCAPACIDAD IGUAL O SUPERIOR
AL 33% RECONOCIDO COMO TAL POR EL ORGANISMO COMPETENTE,O
PENSIONISTAS DE LA SEGURIDAD SOCIAL QUE TENGAN RECONOCIDA UNA
PENSIÓN DE INCAPACIDAD PERMANENTE EN EL GRADO TOTAL, ABSOLUTA
O GRAN INVALIDEZ, O PENSIONISTAS DE CLASES PASIVAS QUE TENGAN
RECONOCIDA UNA PENSIÓN DE JUBILACIÓN O DE RETIRO POR
INCAPACIDAD PERMANENTE PARA EL SERVICIO O INUTILIDAD.
<b>**EXCLUSIONES</b> QUIENES HUBIERAN TENIDO RELACIÓN LABORAL
CON AYTO. EL FRANCO MÁS DE 4 MESES, EN CONVOCATORIAS DE
CONTRATOS EN PRÁCTICAS SUBVENCIONADAS POR EL SEPEPA EN 2016 O
2017. <b>CONDICIONES:</b> ** CONTRATO DE TRABAJO EN LA MODALIDAD
DE PRÁCTICAS. ** DURACIÓN DE 12 MESES. ** NO PRORROGABLE. **
JORNADA DE TRABAJO COMPLETA. ** HORARIO DE LUNES A VIERNES DE
8:00 A 15:30 ** SALARIO DE 900 EUROS BRUTOS MENSUALES
<b>FUNCIONES</b> ** ADMINISTRATIVAS EN LOS DEPARTAMENTOS DE
CONTABILIDAD Y DE SECRETARÍA INTERVENCIÓN.
<b>CONSULTEN BASES COMPLETAS EN LA WEB DEL AYUNTAMIENTO DE EL
FRANCO</b> LA SOLICITUD, EN MODELO NORMALIZADO SE PRESENTARÁ,
EN EL REGISTRO GENERAL DE ESTE AYUNTAMIENTO ACOMPAÑADA DE LA
DOCUMENTACIÓN QUE SE INDICA EN EL APARTADO "documentación a
presentar" EN HORARIO DE 09:00 A 14:00 HORAS. Si la solicitud se presenta por
registro distinto al del Ayuntamiento de El Franco, será requisito imprescindible para
la admisión de la misma informar a este Ayuntamiento de su remisión mediante
e-mail a la dirección adl@elfranco.es, debiendo adjuntar al mismo la solicitud junto
con toda la documentación señalada y el justificante de haberlo presentado por otro
registro (documento de solicitud con sello administrativo), con anterioridad a la
finalización del plazo de presentación. EL PLAZO DE PRESENTACIÓN DE LAS
SOLICITUDES SERÁ HASTA LAS 14:00 HORAS DEL DÍA 21 DE FEBRERO DE
2019 INCLUSIVE.

AUXILIAR
ADMINISTRATIVO/A-CONTRATO
PRACTICAS AYUNTAMIENTO
VILLAVICIOSA - (REF.613)
Villaviciosa (ASTURIAS)
Oferta: 032019000613
07/02/2019
Oficina: SIERO-POLA

<b> FUNCIONES</b> <br/> atencion telefonica <br/> atencion presencial al publico
<br/> manejar herrramientas oficimaticas <br/> archivo documentacion <br/> <b>
REQUSITOS:</b> imprescindible titulo de Grado Medio de Tecnico en Gestion
Administrativa (no se admite titulación superior) <br/> inscrito/a en el sistema
nacional de garantia juvenil <br/> ser menor de 30 años <br/> estar inscritos como
demandante de empleo no ocupado <br/> NO PODRÁN PARTICIPAR EN LA
PRESENTE CONVOCATORIA AQUELLAS PERSONAS QUE HUBIEREN TENIDO
UNA RELACIÓN LABORAL CON EL AYUNTAMIENTO BENEFICIARIO O SU
SECTOR PUBLICO FORMALIZADA AL AMPARO DE LOS PROGRAMAS DE
CONTRATOS DE TRABAJO EN PRACTICAS CONVOCATORIAS DE 2016 Y 2017
<br/> <b> CONDICIONES:</b> <br/> contrato laboral temporal <br/> contrato en
practicas: 1 año de duración <br/> jornada completa: de 7:45 a 15.15 horas <br/>
Salario: 883 euros brutos mensuales
las personas interesadas deberan consultar las bases en la web Ayuntamiento ,
http://www.villaviciosa.es" target="_blank y presentar la solicitud en modelo
nomalizado junto con la documentación requerida en las bases, en el registro
general del Ayuntamiento. Fin plazo: 18 febrero 2019

TECNICO/A SUPERIOR EN
ADMINISTRACION Y FINANZAS.
CONTRATOS EN PRACTICAS
AYUNTAMIENTO DE CASTRILLON

<b>FUNCIONES:</b> Tramitar y realizar la gestión de los procedimientos
administrativos vinculados al Registro General. Atención al público informando de
los procedimientos y documentación a presentar. Elaborar documentos y
comunicaciones. Etc. <b>REQUISITOS:</b> Estar en posesión del título de Técnico
Superior en Administración y finanzas. Reunir los requisitos para concertar un
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(REF.740)
Castrillón (ASTURIAS)
Oferta: 032019000740
08/02/2019
Oficina: AVILES-G.ABARCA

contrato en prácticas. Estar inscritos en el Sistema Nacional de Garantía Juvenil.
Estar inscritos como demandante de empleo no ocupado en cualquier oficina del
SEPEPA. No podrán participar aquellas personas que hay tenido una relación
laboral con el Ayuntamiento de Castrillón de una duración superior a 4 meses en las
convocatorias 2016 y 2017 de subvenciones a entidades locales.
<b>CONDICIONES:</b> Contrato en prácticas. Jornada completa. Salario según
Convenio Colectivo para el personal laboral contratado por los Ayuntamientos
dentro del acuerdo para la competitividad económica y sostenibilidad social.
Las personas interesadas que cumplan los requisitos deberán presentarse en el
Negociado de Personal del Ayuntamiento de Castrillón (Plaza de Europa, 1. Piedras
Blancas) de 9.00 a 13 en el plazo de 10 días hábiles a partir del siguiente a la
publicación de la presente convocatoria aportando la documentación requerida en la
Base 5ª de la Convocatoria. <b>BASES DE LA CONVOCATORIA</b> ,
https://bit.ly/2WQnhqQ" target= "blank <b>INFORMACION SOBRE CONTRATO EN
PRACTICAS</b>

3 AUXILIARES DE SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS GENERALES. PLAN
LOCAL DE EMPLEO AYUNTAMIENTO
DE CASTRILLON (REF.757)
Castrillón (ASTURIAS)
Oferta: 032019000757
08/02/2019
Oficina: AVILES-G.ABARCA

<b>FUNCIONES:</b> Supervisar y organizar los recursos de los distintos espacios
adaptándolos en función de las necesidades de cada actividad a desarrollar.
Realizar operaciones auxiliares de archivo y organización de expedientes. Realizar
la gestión auxiliar de expedientes. Etc. <b>REQUISITOS:</b> Los requisitos
generales exigidos en la Base 2ª de las generales. Estar en posesión del Certificado
de profesionalidad "Operaciones auxiliares de servicios administrativos y generales"
(Código ADTG0408) <b>CONDICIONES:</b> Contrato por obra o servicio de 1 año
de duración. Jornada completa. Salario según Convenio colectivo para el personal
laboral contratado por los ayuntamientos dentro del acuerdo para la competitividad
económica y sostenibilidad social.
Las solicitudes se presentarán en el Registro General del ayuntamiento de Castrillón
(Plaza de Europa, 1 de Piedras Blancas) de 9.00 a 13.00 horas, dentro del plazo de
10 días hábiles a partir del siguiente al de publicación de las Bases. <b>BASES DE
LA CONVOCATORIA</b> , http://bit.ly/2WKpRPb" target= "blank. <b>PLAZO DE
SOLICITUD ENTRE LOS DIAS 11 Y 22 DE FEBRERO INCLUIDOS</b>

TÉCNICO/A ADMINISTRATIVO
-CONTRATO EN PRÁCTICAS- PARA EL
AYUNTAMIENTO DE IBIAS (REF. 766)
Ibias (ASTURIAS)
Oferta: 032019000766
08/02/2019
Oficina: CANGAS DE NARCEA

El Ayuntamiento de Ibias convoca proceso de selección para la contratación de un
jóven como Técnico/a administrativo/a, a través de la modalidad de contratación en
prácticas, con un año de duración.<br/><b>***FUNCIONES:</b> <br/>-Elaboración
y tratamiento de documentación administrativa y contable.<br/>-Realizar registros
contables, y gestiones adminstrativas de entrada y salida de documentación
unicipal.<br/>-Resto de funciones recogidas en las
bases<b>***REQUISITOS:</b><br/>-Cumplir los requisitos exigidos por la
normativa vigente para la celebración de contratos en prácticas.<br/>- Estar en
posesión de la titulación requerida (o equivalente) en la convocatoria.-<b> CFGM
DE TÉCNICO EN GESTIÓN ADMINISTRATIVA (ADG-201) O CFGS EN
ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS (ADG-301).</b><br/>-Ser menor de 30
años.<br/>-Estar inscritos/as como beneficiarios/as en el Fichero del Sistema
Nacional de Garantía Juvenil.<br/>-Estar inscritos como demandantes no ocupados
en cualquier oficina del Servicio Público de Empleo del Principado de
Asturias.<br/>-No haber sido contratado/a en virtud de similares convocatorias en
los ejercicios 2016 o 2017 por plazo superior a 4 meses.<br/>-Resto de requisitos
de la convocatoria.<br/><b>***CONDICIONES:</b><br/>-Contrato de trabajo en
prácticas.<br/>-Duración de 12 meses.<br/>-Jornada de trabajo completa.
Las personas interesadas y que REÚNAN LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN
LAS BASES deberán presentar SOLICITUD EN MODELO NORMALIZADO y
documentación complementaria en el Registro General del Ayuntamiento de Ibias (o
por el resto de procedimientos recogidos en el TRLPACAP), entre las 9:00 y las
15:00 horas, de lunes a viernes. Plazo de presentación hasta el 1 de marzo de 2019
(inclusive). Bases y documentación: WWW.IBIAS.ES.

1 ADMINISTRATIVO. CONTRATO EN
PRÁCTICAS AYTO DE PARRES
(REF.694)
Parres (ASTURIAS)
Oferta: 032019000694
08/02/2019
Oficina: CANGAS DE ONIS

<b>REQUISITOS::</b> - ESTAR EN POSESIÓN DE LA SIGUIENTE TITULACION:
TÉCNICO SUPERIOR EN ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS O EQUIVALENTE. -
TENER MÁS DE 16 AÑOS Y MENOS DE 30 AÑOS. - ESTAR INSCRITOS COMO
BENEFICIARIOS EN EL FICHERO DEL SISTEMA NACIONAL DE GARANTÍA
JUVENIL A FECHA <b>25/03/2019</b> . - NO SE SUBVENCIONARÁN LOS
CONTRATOS DE AQUELLAS PERSONAS QUE HUBIERAN TENIDO UNA
RELACIÓN LABORAL CON EL AYTO. DE PARRES O SU SECTOR PÚBLICO DE
UNA DURACIÓN SUPERIOR A 4 MESES; CONVOCATORIA 2016 EN
CONTRATOS DE TRABAJOS EN PRÁCTICAS; CONVOCATORIA 2017 EN
CONTRATOS DE TRABAJOS EN PRÁCTICAS. - ESTAR INSCRITOS COMO
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DEMANDANTES DE EMPLEO <b>NO OCUPADOS</b> EN CUALQUIER OFICINA
DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS, A
FECHA DE INICIO DEL CONTRATO EN PRÁCTICAS. - LOS REQUISITOS SE
DEBERÁN CUMPLIR A FECHA DE INICIO DEL CONTRATO.
<b>FUNCIONES:</b> - GESTIONES ADMINISTRATIVAS, TRATAMIENTO
INFORMÁTICO DE LA INFORMACIÒN, TRAMITACIÓN DE DOCUMENTOS,
ATENCIÓN AL PÚBLICO, ARCHIVO Y REGISTRO DE DOCUMENTOS.
<b>CONDICIONES:</b> - CONTRATO LABORAL, EN PRÁCTICAS. - DURACIÓN
DE 1 AÑO. - JORNADA COMPLETA (PUDIENDO POR NECESIDADES DEL
SERVICIO SER JORNADA CONTINUA O PARTIDA). - JORNADA: DE 37:30
HORAS. - SALARIO: 1.059,70 EUROS BRUTOS MENSUALES. -
INCORPORACIÓN EL <b>25/03/2019</b>.
LAS PERSONAS INTERESADAS QUE REÚNAN LOS REQUISITOS EXIGIDOS EN
LAS BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA, DEBERÁN PRESENTAR
UNA SOLICITUD QUE SE FACILITARÁ EN EL PROPIO AYTO. O EN LA PÁGINA
WEB DEL MISMO, EN EL REGISTRO GENERAL DEL AYTO. DE PARRES,
ENTRE LOS DÍAS 08 DE FEBRERO DE 2019 Y EL 18 DE FEBRERO DE 2019,
AMBOS INCLUSIVE, EN HORARIO DE 9:00 H A 14:00 H. CONSULTAR LAS
BASES EN LA SIGUIENTE DIRECCIÓN: www.ayto-parres.es

ADMINISTRATIVO PARA CENTRO DE
FORMACIÓN (REF.: 728)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032019000728
08/02/2019
Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

<b>FUNCIONES:</b> - Atención del alumno (información y asesoramiento). -
Gestión de acciones formativas (tramitación y gestión de documentación, gestión de
cursos y alumnado, elaboración de documentación). - Manejo de herramientas
informáticas (SINTRAFOR, FUNDAE, SAUCE). <b>REQUISITOS:</b> -
Imprescindible experiencia y conocimientos previos en gestión de acciones de
formación (formación para el empleo, formación bonificada, F.P. reglada, clases de
apoyo). - Imprescindible manejo de SINTRAFOR y plataforma FUNDAE. - Estudios
de Técnico Superior en Administración y Finanzas. - Se valorarán estudios
universitarios (Económicas, Empresariales, ADE). - Muy valorable conocimientos en
el manejo de plataformas de teleformación. - Se valorará disponer de certificado de
aptitud pedagógica, máster del profesorado u otras acreditaciones docentes.
<b>CONDICIONES:</b> - Contrato temporal, con posibilidad de prórroga. -
Incorporación inmediata. - Jornada parcial de 20 horas semanales. - Horario de
mañanas. - Salario de 653 euros brutos mensuales, según convenio colectivo de
enseñanza y formación no reglada del Principado de Asturias (incluye pagas extras).
Las personas interesadas y que cumplan los requisitos, <b>ABSTENERSE
QUIENES NO LOS CUMPLAN,</b> pueden enviar el <b>C. V.</b> a la dirección de
correo <b>info@formacionjovellanos.com</b>

SUPERVISOR/A DE SERVICIOS
AUXILIARES CON DISCAPACIDAD
(REF.777)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032019000777
11/02/2019
Oficina: GIJÓN - MONTEVIL

<b>FUNCIONES</b> *Planificación de los diferentes servicios de la actividad
*Supervisión de trabajos de limpieza y servicios auxiliares del personal a su cargo
*Aplicación de procedimientos y elaboración de informes <b>REQUISITOS</b>
*Formación Universitaria, preferentemente Rama de Ingeniería *Uso de software y
microsoft office.Conocimientos de normativa en materia de subrogación de personal
*Experiencia de al menos 3 años en supervisión de servicios (limpieza,
mantenimiento de instalaciones, jardinería) y en dirección de equipos. Negociación y
gestión de conflictos. *Imprescindible carnet de conducir y vehículo propio
<b>CONDICIONES</b> Contrato laboral indefinido.Jornada completa, de lunes a
viernes en horario de 09:00 a 18:00 horas. Salario de 15.000 euros brutos anuales.
Las personas interesadas en esta oferta, y que cumplan los requisitos, deberán
enviar cv a: , mailto:insercion@cln.es, indicando en el asunto <b>SUPERV_SS</b>

Sector Profesional: AGRARIO

2 OFICIALES DE JARDINERIA, PLAN DE
EMPLEO DEL AYTO DE CANGAS DEL
NARCEA (REF. 675)
Cangas del Narcea (ASTURIAS)
Oferta: 032019000675
06/02/2019
Oficina: CANGAS DE NARCEA

El Ayuntamiento de Cangas del Narcea convoca proceso de selección para la
contratación de 2 puestos de oficial de jardinería, con un año de duración. Entre
todas las contrataciones del Plan de Empleo, la mitad de los trabajadores/as tendrá
que ser mayor de 45 años; en caso de que en cada convocatoria no se dé tal
proporción, habrá la siguiente prelación para contratar mayores de 45 años: 1º.-
Oficial de obra civil; 2º.- Oficial de albañilería; 3º.- Oficial de
jardinería.<br/><b>***FUNCIONES:</b> <br/>-Las funciones de los/las oficiales de
jardinería y las tareas a realizar serán las indicadas en los respectivos Planes de
Actuación aprobados en el Ayuntamiento para las diferentes actividades a realizar,
concretamente en este caso, el Plan de Actuación de
Jardinería.<br/><b>***REQUISITOS:</b><br/>-Pertenecer a uno de los siguientes

Ofertas en difusión a fecha 12/02/2019 Página 7 de 68



colectivos:<br/>+Ser parado/a de larga duración (desempleados/as que en los 12
meses anteriores a fecha de formalización del contrato, no hayan trabajado o
participado en un programa de formación que conlleve contraprestación económica,
más de 93 días).<br/>+Ser persona en riesgo de exclusión social incluida en los
colectivos establecidos en el artículo 2 de la ley 44/2007.<br/>-A fecha de
formalización del contrato cumplirán los siguientes requisitos:<br/>+Estar en
posesión del carnet de conducir B.<br/>+Estar inscritos/as como demandantes de
empleo desempleados/as en el SEPEPA.<br/>+Formalizar el compromiso de seguir
el itinerario personalizado de inserción del SEPEPA.<br/>+No haber participado en
similares convocatorias en los ejercicios 2016 y 2017 con duración superior a 4
meses.<br/>-A fecha 08 de octubre de 2018, no ser perceptores de prestación por
desempleo a nivel contributivo.<br/><b>***CONDICIONES:</b><br/>-Contrato
temporal por obra o servicio determinado, acogido a programa de empleo de interés
social.<br/>-Duración máxima de 12 meses no prorrogable.<br/>-Jornada de trabajo
completa.
Las personas interesadas y que REÚNAN LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN
LAS BASES deberán presentar SOLICITUD EN MODELO NORMALIZADO y
documentación complementaria en el Registro General del Ayuntamiento de Cangas
del Narcea (o por el resto de procedimientos recogidos en el LPACAP), entre las
9:00 y las 15:00 horas, de lunes a viernes. Plazo de presentación hasta el 20 de
febrero de 2019 (inclusive). Bases y documentación: <b><a href=
"http://www.ayto-cnarcea.es"> www.ayto-cnarcea.es </a></b>

VETERINARIO/A (REF: 612)
Tineo (ASTURIAS)
Oferta: 032019000612
06/02/2019
Oficina: TINEO

<b>Se busca veterinario/a para grandes animales en tineo.</b>
<b>FUNCIONES:</b> - Atender los avisos de los clientes y desplazarse a las
granjas para diagnósticar y tratar a los animales (vacas, caballos, cersos...) usando
el conocimiento científico y médico. - Aconsejar a los propietarios sobre los
tratamientos que necesite el animal. - Proteger el bienestar de los animales.
<b>REQUISITOS:</b> - Titulación universitaria en Veterinaria. - Carnet de conducir
tipo b. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato laboral temporal a jornada completa. -
Desplazamientos por la zona surocciental asturiana. - Incorporación inmediata.
Las personas interesadas deben enviar su cv a , mailto:msghrse@hotmail.com o
llamar al teléfono <b>666413668</b>

OFICIAL DE JARDINERÍA EL FRANCO
PLAN DE EMPLEO E ITINERARIOS
INTEGRALES DE ACTIVACIÓN EN EL
ÁMBITO LOCAL (REF.713)
El Franco (ASTURIAS)
Oferta: 032019000713
07/02/2019
Oficina: NAVIA

<b>REQUISITOS A 8 DE OCTUBRE DE 2018 </b> ** NO SER
BENEFICIARIOS/AS DE LA PRESTACIÓN CONTRIBUTIVA POR DESEMPLEO
(PARO; <b>REQUISITOS A FECHA DE FORMALIZACIÓN DEL CONTRATO </b>
** PERTENECER A UNO DE LOS DOS COLECTIVOS: a) PARADOS DE LARGA
DURACIÓN: QUIENES EN LOS 12 MESES INMEDIATAMENTE ANTERIORES NO
HAYAN TRABAJADO O PARTICIPADO EN UN PROGRAMA DE FORMACIÓN
QUE CONLLEVE CONTRAPRESTACIÓN ECONÓMICA MÁS DE 93 DÍAS b)
PERSONAS EN SITUACIÓN DE EXCLUSIÓN SOCIAL, art. 2 DE LA LEY 44/2007,
13 DE DICIEMBRE. **INSCRIPCIÓN COMO DEMANDANTES DE EMPLEO NO
OCUPADOS EN EL SEPEPA. **COMPROMETERSE A SEGUIR UN ITINERARIO
PERSONALIZADO DE INSERCIÓN EN LA OFICINA DE EMPLEO DE
INSCRIPCIÓN. <b>REQUISITOS ESPECÍFICOS A FECHA DE SOLICITUD </b>
-Acreditar dos años de experiencia laboral como oficial de jardinería mediante
contratos de trabajo, nóminas, certificados de empresa, etc, en los que se refleje
claramente el puesto desempeñado, además de la vida laboral actualizada. O
titulaciones: certificado profesionalidad nivel 2 Instalación y mantenimiento de
jardines y zonas verdes, Técnico grado medio en jardinería y floristería o jardinería;
Técnico superior en: paisajismo y medio rural, gestión y organización de los
recursos naturales y paisajísticos, o títulos oficialmente reconocidos como
equivalentes, de acuerdo con las leyes reguladoras del sistema educativo vigente,
mediante títulos. --Carné de conducir tipo B. **<b>EXCLUSIONES </b> QUIENES
HUBIERAN TENIDO RELACIÓN LABORAL CON AYTO EL FRANCO MAS DE 4
MESES, EN CONVOCATORIAS PLANES DE EMPLEO DE 2016 O 2017.
<b>CONDICIONES: </b> **CONTRATO/S OBRA SERVICIO DETERMINADO, DE
INTERÉS SOCIAL **DURACIÓN DE 12 MESES . **JORNADA DE TRABAJO
COMPLETA. **HORARIO DE LUNES A VIERNES 8 A 15.30 **SALARIO 900 euros
brutos mensuales. <b>FUNCIONES: </b> 1. Covas de Andía: Mantenimiento,
limpieza, limpieza con desbrozadora, poda, sustitución de elementos rotos o
deteriorados. 2.Camino de Santiago: Mantenimiento, desbroce, limpieza de cunetas
de la ruta, reparación.
<b>CONSULTEN BASES COMPLETAS EN LA WEB DEL AYUNTAMIENTO DE EL
FRANCO (ww.elfranco.es) </b> <b>EL PLAZO DE PRESENTACIÓN DE
SOLICITUDES SERÁ HASTA LAS 14 HORAS DEL DÍA 21 DE FEBRERO DE 2019
</b> La solicitud, en modelo normalizado, se presentará en el Registro General del
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Ayuntamiento o sede electrónica con la documentación indicada. Plaza de España,
s/n, 33750 La Caridad El Franco), en horario de 9:00 a 14:00 h. Si se presentara por
registro distinto, será requisito imprescindible para la admisión de la misma informar
a este Ayuntamiento de su remisión mediante e-mail a la dirección adl@elfranco.es
debiendo adjuntar al mismo la solicitud junto con toda la documentación señalada y
el justificante de haberlo presentado por otro registro (documento de solicitud con
sello administrativo), con anterioridad a la finalización del plazo de presentación.

1 PUESTO DE TÉCNICO/A FORESTAL.
CONTRATO EN PRÁCTICAS.
AYUNTAMIENTO DE QUIRÓS (REF.668)
Quirós (ASTURIAS)
Oferta: 032019000668
07/02/2019
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

<b>FUNCIONES:</b> EJECUTAR OBRAS FORESTALES RELACIONADAS CON
LOS MONTES DE TITULARIDAD PÚBLICA. <b>REQUISITOS:</b> EL
CONTRATÓ IRÁ DESTINADO A JÓVENES DESEMPLEADOS E INSCRITOS
COMO BENEFICIARIOS DEL SISTEMA NACIONAL DE GARANTÍA JUVENIL QUE
REUNIENDO LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA FORMALIZAR UN
CONTRATO EN PRÁCTICAS, REÚNAN EL RESTO DE CONDICIONES EXIGIDAS
EN LOS PUNTOS 4 Y 5 DE LAS BASES DE LA CONVOCATORIA. NO PODRÁN
PARTICIPAR EN LA PRESENTE CONVOCATORIA AQUELLAS PERSONAS QUE
HUBIERAN TENIDO UNA RELACIÓN LABORAL CON EL AYUNTAMIENTO DE
QUIRÓS O SU SECTOR PÚBLICO, FORMALIZADA AL AMPARO DE LOS
PROGRAMAS DE SUBVENCIONES PARA CONTRATOS DE TRABAJO EN
PRÁCTICAS DE LOS AÑOS 2016 Y 2017. <b>CONDICIONES LABORALES:</b>
CONTRATO EN PRÁCTICAS DE 12 MESES DE DURACIÓN. JORNADA
COMPLETA. SALARIO:1167 EUROS BRUTOS MENSUALES.
LAS PERSONAS INTERESADAS Y QUE REÚNAN LOS REQUISITOS EXIGIDOS
PUEDEN PRESENTAR SOLICITUD SEGÚN MODELO NORMALIZADO (ANEXOI)
DE LAS BASES DE LA CONVOCATORIA, EN EL REGISTRO GENERAL DEL
AYUNTAMIENTO DE QUIRÓS ENTRE LOS DÍAS 07 Y 28 DE FEBRERO DE 2019
(AMBOS INCLUSIVE). Más información: <b>,
https://www.quiros.es/noticia/-/asset_publisher/78652e1d26e7/content/bases-reguladoras-proceso-seleccion-plan-de-empleo-2018-2019-ayuntamiento-de-quiros-?inheritRedirect=false&redirect=https%3A%2F%2Fwww.quiros.es%2Fnoticia%3Fp_p_id%3D101_INSTANCE_78652e1d26e7%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26p_p_col_id%3Dcolumn-3%26p_p_col_count%3D1#.XFvZ79ThBR0</b>.<br/>

2 PUESTOS DE PEÓN FORESTAL. PLAN
DE EMPLEO DEL AYUNTAMIENTO DE
TEVERGA. (REF. 603)
Teverga (ASTURIAS)
Oferta: 032019000603
07/02/2019
Oficina: TEVERGA

<b>FUNCIONES:</b> LAS PROPIAS DE LA CATEGORÍA DE PEÓN FORESTAL
PARA LA REALIZACIÓN DE OBRAS O SERVICIOS DETERMINADOS DE
INTERÉS SOCIAL DEL PLAN DE EMPLEO DEL AYUNTAMIENTO DE TEVERGA.
<b>DESTINATARIOS:</b> PERSONAS DESEMPLEADAS QUE, CUMPLIENDO
LOS REQUISITOS EXIGIDOS EN LAS BASES 5 Y 6 DE LA CONVOCATORIA,
PERTENEZCAN A ALGUNO DE LOS SIGUIENTES COLECTIVOS: a/ PARADOS
DE LARGA DURACIÓN, PRIORIZANDO PERSONAS MAYORES DE 52 AÑOS Y
MUJERES VÍCTIMAS DE VIOLENCIA DE GÉNERO, b)PERSONAS EN
SITUACIÓN DE EXCLUSIÓN SOCIAL. NO PODRÁN PARTICIPAR EN LA
PRESENTE CONVOCATORIA AQUELLAS PERSONAS QUE HUBIERAN TENIDO
UNA RELACIÓN LABORAL CON EL AYTO DE TEVERGA DE DURACIÓN
SUPERIOR A 4 MESES FORMALIZADA AL AMPARO DE SUBVENCIONES PARA
PLANES DE EMPLEO DE LAS CONVOCATORIAS DE 2016 Y 2017.
<b>REQUISITOS:</b> NO SER PERCEPTORES DE PRESTACIÓN POR
DESEMPLEO DE NIVEL CONTRIBUTIVO A FECHA DE 8 DE OCTUBRE DE 2018.
REUNIR EL RESTO DE REQUISITOS PREVISTOS EN LAS BASES 5º Y 6º DE LA
CONVOCATORIA. A LA FECHA DE LA FIRMA DEL CONTRATO DEBERÁN
PRESENTAR TODA LA DOCUMENTACIÓN EXIGIDA EN LA BASE 10º DE LA
CONVOCATORIA. <b>CONDICIONES LABORALES</b> CONTRATO LABORAL
DE UN AÑO DE DURACIÓN. JORNADA COMPLETA. SALARIO DE 900 EUROS
BRUTOS MENSUALES.
LAS PERSONAS INTERESADAS Y QUE REÚNAN LOS REQUISITOS EXIGIDOS
PODRÁN PRESENTAR SOLICITUD EN MODELO NORMALIZADO (ANEXO 1)
JUNTO CON LA DOCUMENTACIÓN REQUERIDA EN LA BASE 9 EN EL
REGISTRO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DE TEVERGA ENTRE LOS DÍAS 7
Y 21 DE FEBRERO, AMBOS INCLUSIVE. Consultar bases de la convocatoria:
https://www.aytoteverga.org/

PEÓN/A GANADERO/A (REF: 709)
Tineo (ASTURIAS)
Oferta: 032019000709
07/02/2019
Oficina: TINEO

<b>Ganadería de vacas de leche y carne de la Mortera de Tineo, busca un peón/a
ganadero/a con experiencia.</b> <b>FUNCIONES:</b> - Alimentación de las vacas.
- Limpieza de las instalaciones. - Arreglo de camas del ganado.
<b>REQUSITOS:</b> - Preferiblemente con experiencia en trabajo con ganado
vacuno. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato laboral temporal, por susititución de
persona en baja laboral. - Jornada completa. - Salario según Convenio sel Sector
Agrario.
Las personas interesadas y que cumplan los requisitos deben llamar al número de
teléfono: <b>679360710</b>

Ofertas en difusión a fecha 12/02/2019 Página 9 de 68



2 TÉCNICAS/OS SUPERIORES EN
GESTIÓN FORESTAL Y DEL MEDIO
NATURAL( REF.758) PLAN LOCAL DE
EMPLEO DEL AYTO DE CASTRILLÓN
Castrillón (ASTURIAS)
Oferta: 032019000758
08/02/2019
Oficina: AVILES-G.ABARCA

<B>FUNCIONES</B>:<BR/>** ADECUACAR CAMINOS RURALES Y ENTORNOS
MUNICIPALES EN LA ZONA RURAL DEL CONCEJO DE
CASTRILLÓN.<BR/><B>REQUISITOS</B>:<BR/>** LOS REQUISITOS
GENERALES Y ESPECÍFICOS RECOGIDOS EN LA BASES DE LA
CONVOCATORIA. <BR/><B>CONDICIONES</B>:<BR/>** CONTRATO DE
TRABAJO TERMPORAL DE INTERÉS SOCIAL A TIEMPO COMPLETO, POR
OBRA O SERVICIO DETERMINADO.<BR/>** JORNADA COMPLETA DE 35
HORAS SEMANALES. <BR/>** HORARIO DE TRABAJO DE LUNES A VIERNES
DE 7:45 A 14:45 HORAS.<BR/>** SALARIO SEGÚN CONVENIO COLECTIVO PAR
EL PERSONAL LABORAL CONTRATADO POR LOS AYTOS DENTRO DEL
ACUERDO PARA LA COMPETITIVIDAD ECONÓMICA Y SOSTENIBILIDAD
SOCIAL.
Las Solicitudes se presentarán en el Registro General Del Ayuntamiento(Plaza de
Europa, 1 Piedras Blancas), de 9 a 13 horas, dentro del plazo de 10 días hábiles a
partir del siguiente al de publicación de estas bases en el tARblón de Anuncios y en
la página Web del Ayuntamiento de Castrillón. Las Bases están expuestas en el
tablón de anuncios del Ayto y en su página Web. LAS BASES DE LA
CONVOCATORIA pueden consultarse<b>,
https://www.ayto-castrillon.es/areas/personal</b>.

TITULADO MEDIO (REF. 638).
CONTRATO EN PRÁCTICAS
AYUNTAMIENTO DE TEVERGA.
Teverga (ASTURIAS)
Oferta: 032019000638
08/02/2019
Oficina: TEVERGA

<b>FUNCIONES: </b> REALIZAR UN INVENTARIO DE CAMINOS MUNICIPALES.
CARACTERÍSTICAS Y ESTADO. <b>REQUISITOS:</b> EL CONTRATO IRÁ
DESTINADO A JÓVENES DESEMPLEADOS INSCRITOS COMO BENEFICIARIOS
DEL SISTEMA NACIONAL DE GARANTÍA JUVENIL QUE CUMPLIENDO LOS
REQUISITOS NECESARIOS PARA FORMALIZAR UN CONTRATO EN
PRÁCTICAS, REÚNAN EL RESTO DE CONDICIONES EXIGIDAS EN LOS
PUNTOS 1,4 Y 5 DE LAS BASES DE LA CONVOCATORIA. NO PODRÁN
PARTICIPAR EN LA PRESENTE CONVOCATORIA AQUELLAS PERSONAS QUE
HUBIERAN TENIDO UNA RELACIÓN LABORAL CON EL AYUNTAMIENTO DE
TEVERGA O SU SECTOR PÚBLICO FORMALIZADA AL AMPARO DE LOS
PROGRAMAS DE SUBVENCIONES PARA CONTRATOS DE TRABAJO EN
PRÁCTICAS DE LOS AÑOS 2016 Y 2017. <b>CONDICIONES LABORALES:</b>
CONTRATO EN PRÁCTICAS DE 12 MESES DE DURACIÓN. JORNADA
COMPLETA. SALARIO: 1118 EUROS BRUTOS MENSUALES.
LAS PERSONAS INTERESADAS Y QUE REÚNAN LOS REQUISITOS EXIGIDOS
PODRÁN PRESENTAR SOLICITUD SEGÚN MODELO NORMALIZADO (ANEXO I)
ACOMPAÑADO DE LA DOCUMENTACIÓN REQUERIDA EN EL PUNTO 6 DE LAS
BASES DE LA CONVOCATORIA EN EL REGISTRO GENERAL DEL
AYUNTAMIENTO DE TEVERGA ENTRE LOS DÍAS 8 y 22 DE FEBRERO, AMBOS
INCLUSIVE. Consultar bases: https://www.aytoteverga.org/

Sector Profesional: ARTESANÍA

OPERARIO/A PRODUCCIÓN
(CLIMALIT)(REF.467)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032019000467
28/01/2019
Oficina: GIJÓN - MONTEVIL

<b>FUNCIONES</b> *Abastecimiento de líneas de producción *Control y manejo
de maquinaria para la fabricación de vidrio *Trabajo en gama productiva con vidrio
<b>REQUISITOS</b> *Experiencia demostrable de producción en el sector del
vidrio (CLIMALIT) *Carnet de carretilla y puente grúa *Valorable experiencia manejo
de carretilla y puente grúa <b>CONDICIONES</b> Contrato laboral temporal con
posibilidad de prórroga. Jornada laboral completa en horario de 9:00 a 14:00 y 16:00
a 19:00 horas de lunes a viernes. Salario según convenio colectivo de industrias del
vidrio.
Las personas interesadas en esta oferta, y que cumplan los requisitos,deberán
enviar cv a: , mailto:seleccion.vidrio@gmail.com

Sector Profesional: AUTOMOCIÓN

MECÁNICO/A AUTOMOCIÓN(REF.:536)
Siero (ASTURIAS)
Oferta: 032019000536
31/01/2019
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> REALIZAR DIAGNÓSTICOS EN VEHÍCULOS PARA
DETERMINAR AVERÍAS. REALIZAR LABORES DE MANTENIMIENTO.
DIAGNOSTICAR Y REPARAR AVERÍAS ELÉCTRICAS. <b>REQUISITOS:</b>
TÉCNICO/A EN ELECTROMECÁNICA DE VEHÍCULOS O EN AUTOMOCIÓN.
EXPERIENCIA EN MECÁNICA DEL AUTOMÓVIL Y FURGONETAS. PERMISO DE
CONDUCIR. <b>CONDICONES LABORALES:</b> CONTRATO INDEFINIDO.
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JORNADA COMPLETA EN HORARIO DE 8:00 A 15:00 HORAS. SALARIO SEGÚN
CONVENIO.
INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V. A: <A
HREF='mailto:RRHH@ADAPTRANS.COM'><B>RRHH@ADAPTRANS.COM</B></A><BR/>

ELECTROMECÁNICO/A DE VEHÍCULOS
INDUSTRIALES PESADOS(REF.6999).
Mieres (ASTURIAS)
Oferta: 032018006999
05/02/2019
Oficina: MIERES

<B>FUNCIONES:</B> Encargarse del mantenimiento en la electromecánica de
camiones,autobuses,maquinaria de obra,etc. Reparar las averías diversas a los
vehículos en el taller:frenos,dirección,ejes,etc. Realizar salidas ocasionales para
hacer arreglos en carretera. <B>REQUISITOS:</B> Experiencia mínima
demostrable de 2 años en el oficio. Preferentemente con Formación Profesional en
la rama de Automoción. Carnet de conducir B,mínimo,valorable poseer el C y el D.
<B>CONDICIONES:</B> Contrato:temporal de Interinidad,con posibilidad de seguir.
Jornada:completa y partida,con horario laboral de 37,5 horas semanales,lunes a
viernes. Sueldo:según convenio del Sector de Automoción del Principado de
Asturias. Puesto de trabajo:<b>UJO</b>.
INTERESADOS/AS ENVIAR CURRICULUM VITAE A:<BR/>,
mailto:todomotorya@gmail.com

2 ELECTRICISTAS NAVALES(REF.101).
Castropol (ASTURIAS)
Oferta: 032019000101
06/02/2019
Oficina: MIERES

<B>FUNCIONES:</B> Ejecutar instalaciones eléctricas navales. Montar
conexionados de armarios eléctricos y cuadros de alarmas. Interpretar esquemas
eléctricos. <B>REQUISITOS:</B> Experiencia demostrable de 1 año mínimo en la
profesión. Estudios finalizados de Técnico o Técnico Superior en la rama de
Electricidad o Certificado de Profesionalidad equivalente. Formación acreditable en
Prevención de Riesgos Laborales. Deseable contar con conocimientos en Inglés.
Necesario tener carnet de conducir B y vehículo propio. <B>CONDICIONES:</B>
Contrato:temporal de Obra o Servicio. Jornada:completa con horario laboral
partido:de 8 a 13 y de 14 a 17 horas,lunes a viernes. Sueldo:según convenio del
Sector del Metal del Principado de Asturias. Puesto de trabajo:<b>OCCIDENTE
ASTURIANO Y BURELA(LUGO)</b>.
INTERESADOS/AS ENVIAR CURRICULUM VITAE A:<BR/>,
mailto:seleccion.personal@electroinnova.es.<BR/>Poner en
Asunto:"ELECTRICISTA NAVAL".

MECÁNICO/A DE VEHICULOS OF. 1ª
(REF: 703)
Siero (ASTURIAS)
Oferta: 032019000703
07/02/2019
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>FUNCIONES:</b> MANTENIMIENTO Y REPARACION DE VEHICULOS
(TURISMOS Y FURGONETAS). SUSTITUIR ELEMENTOS O CONJUNTOS
AVERIADOS O GASTADOS. COMPROBAR NIVELES DE FLUIDOS. CAMBIOS DE
ACEITE. SUSTITUCION DE FILTROS, CORREAS, BUJIAS, ETC.
<b>REQUISITOS:</b> <u>IMPRESCINCIBLE EXPERIENCIA PREVIA EN
TALLERES DE REPARACION Y MANTENIMIENTO DE VEHICULOS DE AL
MENOS 3 AÑOS.</u> SE VALORARA ESTUDIOS Y EXPERIENCIA EN
ELECTRÓNICA. CARNET DE CONDUCIR. <b>CONDICIONES:</b> CONTRATO
TEMPORAL. JORNADA COMPLETA. LUGAR DE TRABAJO EN LUGONES.
CONVENIO DE TALLERES DE REPARACION DE VEHICULOS.
ENVIAR CV ACTUALIZADO A: <a href= "mailto: essfelipe@hotmail.com"><b>
essfelipe@hotmail.com</b></a>

MECÁNICO/A DE AUTOMOCIÓN CON
DISCAPACIDAD (REF: 0450)
Avilés (ASTURIAS)
Oferta: 032019000450
11/02/2019
Oficina: AVILÉS-EL MUELLE

<b>Tareas:</b> Mantenimiento y reparación de los turismos y furgonetas de la
empresa; realizar los cambios de neumáticos, de los filtros de aceite, los tubos de
escape, etc. <b>Requisitos:</b> Imprescindible certificado de discapacidad con
grado mínimo del 33% (La empresa es un Centro Especial de Empleo). Experiencia
como oficial mecánico de coches. Preferencia por residentes en la comarca de
Avilés. <b>Contrato:</b> temporal con posibilidad de prórroga posterior. Jornada
completa. Horario de lunes a viernes. Salario en función del convenio de Centros
Especiales de Empleo.
Las personas interesadas pueden enviar su curriculum vitae a:
ofertasturias.mecanico@gmail.com

Sector Profesional: COMERCIO

2 PUESTOS DE DEPENDIENTE/A
(REF.107)

<b>FUNCIONES:</b> ATENDER AL PÚBLICO EN UN ESTABLECIMIENTO DE 24
HORAS. VENDER REVISTAS, PAN, REFRESCOS, ETC. REPONER LA
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Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032019000107
09/01/2019
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

MERCANCÍA EN EL PUNTO DE VENTA. <b>REQUISITOS:</b> EXPERIENCIA
EN PUESTO SIMILAR. <b>CONDICIONES:</b> CONTRATO TEMPORAL DE
TRES MESES DE DURACIÓN CON POSIBILIDAD DE PRÓRROGA. <u>SE
TRATA DE CUBRIR DOS PUESTOS DE TRABAJO CON LAS SIGUIENTES
JORNADAS PARCIALES Y HORARIOS:</u> 1º PUESTO: SÁBADO Y DOMINGO
DE 14:00 A 22:00 HORAS. 2º PUESTO: LUNES, MARTES Y MIÉRCOLES DE
23:00 A 07:00 HORAS. SALARIO SEGÚN CONVENIO DE COMERCIO.
LAS PERSONAS INTERESADAS PUEDEN ENVIAR EL CURRICULUM VITAE A
LA SIGUIENTE DIRECCIÓN DE CORREO ELECTRÓNICO:
administracion@desolasol24h.com

TÉCNICO/A ENCARGADO/A DE
LOGÍSTICA (REF.: 214)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032019000214
15/01/2019
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> GESTIONAR LA LOGÍSTICA EN EMPRESA DEL SECTOR
INFORMÁTICO Y OFIMÁTICO. CONTROLAR LOS FLUJOS DE ENTRADAS Y
SALIDAS Y LOS TRASLADOS DE MERCANCÍA ENTRE ALMACENES.
ENTREGAR LOS CONSUMIBLES DE LOS EQUIPOS A LOS CLIENTES
REALIZANDO TAREAS DE PREMANTENIMIENTO. <b>REQUISITOS:</b>
CONOCIMIENTOS INFORMÁTICOS. VALORABLE F.P. ACTIVIDADES
COMERCIALES O ADMINISTRACIÓN DE SISTEMAS INFORMÁTICOS. PERMISO
DE CONDUCIR. <b>CONDICIONES LABORALES:</b> CONTRATO DE 1 AÑO DE
DURACIÓN CON POSIBILIDAD DE PRÓRROGA. JORNADA COMPLETA EN
HORARIO DE LUNES A JUEVES DE 8:30 A 14:30 Y DE 16:00 A 18:30 HORAS
LOS VIERNES POR LAS MAÑANAS. SALARIO SEGÚN CONVENIO DE
COMERCIO.
INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V. A: <A
HREF='mailto:rrhhovd@gmail.com'><B>rrhhovd@gmail.com</B></A><BR/>

2 COMERCIALES (REF. 366)
Grado (ASTURIAS)
Oferta: 032019000366
21/01/2019
Oficina: GRADO

<b>CONDICIONES: </b> CONTRATO MERCANTIL/FREELANCE; JORNADA
COMPLETA O PARCIAL A DECISIÓN DEL TRABAJADOR, Y CON HORARIO
FLEXIBLE; PLAN DE CARRERA; FORMACIÓN HOMOLOGADA POR LA
UNIVERSIDAD POLITÉCNICA DE VALENCIA. <b>FUNCIONES:</b>
COMERCIALIZACIÓN DE PRODUCTOS DE AHORRO Y PROTECCIÓN
(SEGUROS, JUBILACIÓN, SOLUCIONES DE AHORRO E INVERSIÓN);
PROSPECCIÓN DE MERCADO; VISITAS CONVENIDAS A PEQUEÑAS Y
MEDIANAS EMPRESAS. <b>REQUISITOS:</b> TITULACIÓN MÍNIMA DE ESO O
EQUIVALENTE; NO NECESIDAD DE EXPERIENCIA PREVIA; PROACTIVIDAD,
ALTAS DOTES COMUNICATIVAS, CAPACIDAD DE TRABAJO EN EQUIPO Y
ORIENTACIÓN AL CLIENTE.
LAS PERSONAS INTERESADAS EN ESTA OFERTA DEBERÁN ENVIAR SU
CURRÍCULUM VITAE A LA DIRECCIÓN DE CORREO ELECTRÓNICO: <a href=
"mailto:natalia.alvarez.garcia@nnespana.com
">natalia.alvarez.garcia@nnespana.com </a>

COMERCIAL TELECOMUNICACIONES
(REF.: 387)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032019000387
22/01/2019
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> CAPTACIÓN A PUERTA FRÍA DE CLIENTES Y
FIDELIZACIÓN DE LOS EXISTENTES EN OVIEDO, GIJÓN Y AVILÉS. ESTUDIAR
LAS NECESIDADES DEL CLIENTE Y BÚSQUEDA DE MEJORES SOLUCIONES.
REPORTE DIARIO DE VISITAS REALIZADAS. <b>REQUISITOS:</b>
EXPERIENCIA MÍNIMA DE 1 AÑO REALIZANDO TAREAS COMERCIALES.
VALORABLE F.P COMERCIO Y MARKETING. PERMISO DE CONDUCIR Y
VEHÍCULO. <b>CONDICIONES LABORALES:</b> CONTRATO POR OBRA.
JORNADA COMPLETA. SALARIO DE 1300 EUROS BRUTOS MENSUALES.
INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V. A: <A
HREF='mailto:OVIEDO@EUROFIRMS.ES'><B>OVIEDO@EUROFIRMS.ES</B></A><BR/>

COMERCIAL (REF. 369)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032019000369
24/01/2019
Oficina: GIJÓN - MONTEVIL

<b>FUNCIONES</b> *Comercialización de productos y servicios de mensajería a
empresas *Ampliación de cartera de clientes *Mantenimiento de cartera de clientes.
<b>REQUISITOS</b> *Titulo de Bachiller *Valorable experiencia como comercial de
productos y servicios a empresas *Carnet de conducir y vehículo propio.
Disponibilidad para trabajar a media jornada en zona Gijón. <b>CONDICIONES</b>
Contrato laboral temporal a tiempo parcial. Jornada parcial de 25 horas a la semana,
en horario de mañana de 9:00 a 14:00 horas. Salario según convenio de
mensajería.
Las personas interesadas en esta oferta, y que cumplan los requisitos, deberán
enviar c.v. a: , mailto:comercio.inventario@gmail.com
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DEPENDIENTE/A PARA TIENDA DE
ROPA (REF. 530)
Llanes (ASTURIAS)
Oferta: 032019000530
30/01/2019
Oficina: LLANES

<b>FUNCIONES:</b> ATENDER CLIENTES EN TIENDA DE ROPA DE NIÑO Y DE
MUJER. REALIZAR VENTAS. CONTROLAR STOCKS. LIMPIAR Y ORDENAR.
<b>REQUISITOS:</b> IMPRESCINDIBLE EXPERIENCIA EN LA OCUPACIÓN.
<b>CONDICIONES:</b> CONTRATO TEMPORAL CON INICIO EN MARZO Y
POSIBILIDAD DE PRÓRROGA PARA TODO EL AÑO. JORNADA COMPLETA EN
HORARIO PARTIDO. SALARIO A CONVENIR. <b>UBICACIÓN:</b>LLANES.
Llamar al tfno.: <b>615892563</b>

AGENTE COMERCIAL
INMOBILIARIO(REF.: 517)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032019000517
30/01/2019
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> COMERCIALIZACIÓN Y CIERRE DE VENTA DE
VIVIENDAS DE OBRA NUEVA SOBRE PLANO. REPORTING Y SEGUIMIENTO
DE LOS COMPRADORES EN CRM Y DIRECCIÓN COMERCIAL. ANÁLISIS DE
COMPETENCIA Y ESTRATEGIAS DE COMERCIALIZACIÓN.
<b>REQUISITOS:</b> EXPERIENCIA DE AL MENOS 2 AÑOS EN
COMERCIALIZACIÓN OBRA NUEVA EN CASETA. PAQUETE OFFICE Y CRM
PERMISO CONDUCIR. <b>CONDICIONES LABORALES:</b> CONTRATO
INDEFINIDO. JORNADA COMPLETA CON DISPONIBILIDAD HORARIA. SALARIO
DE 16000 EUROS BRUTOS ANUALES MÁS COMISIONES POR VENTAS.
INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENIAR C.V. A: <A
HREF='mailto:RRHH@GDASERVICES.ES'><B>RRHH@GDASERVICES.ES</B></A><BR/>

PROMOTOR/PROMOTORA (REF. 563)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032019000563
01/02/2019
Oficina: GIJÓN - MONTEVIL

<b>FUNCIONES</b> *Promoción de marca cosmética y perfumería *Atención al
público *Gestión de caja <b>REQUISITOS</b> *Experiencia como promotor/a en
campañas de cosmética y perfumería *Experiencia en atención al público y gestión
de caja *Disponibilidad para trabajar en las fechas y en el horario solicitado
<b>CONDICIONES</b> Contrato laboral eventual para los siguientes días del
próximo mes de Marzo:15 (viernes), 16 (sábado) y 18 (lunes), en horario de 11:30 a
15:00 y de 16:30 a 21:00 horas. Salario según convenio colectivo del comercio.
Las personas interedas en esta oferta, y que cumplan los requisitos, deberán enviar
cv a: , mailto:comercio.inventario@gmail.com

50 PUESTOS DE ASISTENTE DE
VENTAS TELEFÓNICO (REF. 5437)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032018005437
01/02/2019
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> -Emisión de llamadas -Contacto telefónico con potenciales
clientes y clientes en cartera -Registro de llamadas e información recibida
-Explicación de productos y servicios -Cierre de la operación comercial -Seguimiento
del cliente <b>REQUISITOS:</b> -Formación académica de grado
medio/bachillerato o equivalente -Conocimientos informáticos a nivel medio
-Personas dinámicas, con don de gentes, resolutivas y con afán de superación
<b>CONDICIONES:</b> -Contrato laboral indefinido -Jornada parcial de 30 horas
semanales -Horario de lunes a viernes, de 9.00-15-00 ó de 15.00-21.00 horas
-Salario de 807,69 euros brutos al mes, más incentivos mensuales y trimestrales
Las personas interesadas y que reúnan los requisitos han de enviar CV a la
siguiente dirección de correo electrónico: <A HREF='mailto:
samanta.pilonetar@acceptasi.es'><B>samanta.pilonetar@acceptasi.es</B></A><BR/>

2 PUESTOS SERVICE CENTER
PROCUREMENT SPECIALIST CON
DISCAPACIDAD (REF. 608)
Carreño (ASTURIAS)
Oferta: 032019000608
04/02/2019
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> -Support and resolve in local language (internal and external)
client procurement needs -Flawless execution of the procurement process -Provide
transactional systema and process support to strategic buying team -Negotiates and
delivers savings to meet business requirements <b>REQUISITOS:</b> -Titulación
universitaria -Experiencia laboral en compras y logística -Dominio del idioma inglés
-Valorable conocimientos de otro idioma europeo -Experiencia con aplicaciones de
Microsoft Office y SAP -<b>Imprescindibe certificado de discapacidad </b>
<b>CONDICIONES:</b> -Contrato laboral indefinido -Jornada completa -Salario
según convenio colectivo de industria química
Las personas interesadas y que reúnan los requisitos han de enviar CV a la
siguiente dirección de correo electrónico: <A HREF='mailto:
empresas-oeelorza@asturias.org'><B>empresas-oeelorza@asturias.org</B></A><BR/>indicando
en el asunto <i>"Ref: 608"</i>

COMERCIAL DE VENTA DIRECTA(REF.
7239)
Tineo (ASTURIAS)
Oferta: 032018007239
04/02/2019
Oficina: TINEO

Empresa con sede en Tineo precisa un Comercial para Tineo. FUNCIONES: -
Concertacion de visitas con clientes. - Venta de seguros. - Asesoramiento e
información al cliente. REQUISITOS: - Experiencia en sector de ventas - Carnet de
conducir tipo b CONDICIONES: - Contrato mercantil. - Salario fijo más comisiones. -
Incorporación inmediata.
Las personas interesadas enviar cv carmenfelizvega9@gmail.com
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COMERCIAL CON DISCAPACIDAD
(REF.: 5743)
Avilés (ASTURIAS)
Oferta: 032018005743
05/02/2019
Oficina: AVILÉS-EL MUELLE

<b>TAREAS:</b> VENTA Y DISTRIBUCIÓN DE PRODUCTOS DE HOSTELERÍA
EN VEHÍCULO DE LA EMPRESA. CAPTAR NUEVOS CLIENTES. OFRECERLES
LOS NUEVOS SURTIDOS. <b>CONDICIONES OFERTADAS:</b> CONTRATO
TEMPORAL DE DURACIÓN DETERMINADA. JORNADA COMPLETA. HORARIO:
DE 7:00 A 15:00 HORAS. SALARIO: 12.500 EUROS BRUTOS ANUALES MÁS
INCENTIVOS. <b>PERFIL DE LA PERSONA CANDIDATA:</b> IMPRESCINDIBLE
CERTIFICADO DE DISCAPACIDAD CON GRADO MÍNIMO DEL 33%. CARNET DE
CONDUCIR B1.
LAS PERSONAS INTERESADAS DEBEN ENVIAR EL CURRÍCULUM VITAE A:
ASTURIAS.COMERCIAL1@GMAIL.COM

PESCADERO/A APRENDIZ (REF.662)
Avilés (ASTURIAS)
Oferta: 032019000662
06/02/2019
Oficina: AVILES-G.ABARCA

<b>FUNCIONES:</b> Atender a los clientes. Preparar el pescado para la venta.
Colocar la mercancía y los precios en el mostrador. Mantener limpio el área y las
herramientas de trabajo. Etc. <b>REQUISITOS:</b> Ser mayor de 16 años y menor
de 25. Carecer de la cualificación profesional requerida para concertar un contrato
en prácticas. El límite de edad no será de aplicación cuando el contrato se concierte
con personas con discapacidad. Tener el título de la ESO. <b>CONDICIONES:</b>
Contrato para la formación y el aprendizaje. Duración 1 año. Jornada completa.
Salario según Convenio minorista de alimentación del Principado de Asturias. Para
ver más sobre el <b>Contrato de formación</b> <a href='https://bit.ly/1KWerzP'>
<b>pinche aquí</b></a>
Las personas interesadas deben enviar su C.V. a: , mailto:juanferrero@icloud.com

DEPENDIENTE/A DE PRODUCTOS
ALIMENTICIOS (REF.678)
Valdés (ASTURIAS)
Oferta: 032019000678
06/02/2019
Oficina: LUARCA

<b>FUNCIONES</b> A realizar en establecimiento de venta de productos de
alimentación situado en Luarca: -Informar y asesorar al cliente -Despachar los
distintos productos y realizar el cobro de los mismos -Efectuar el registro de las
ventas -Reponer y colocar los productos en la tienda <b>REQUISITOS</b> -Se
requiere experiencia en trabajos similares -Preferentemente edad inferior a 35 años
-Se valoran conocimientos en temas de alimentación y productos alimenticios y
básicos de cocina <b>CONDICIONES</b> -Contrato laboral temporal de 6 meses
de duración -Jornada de trabajo a tiempo parcial (24 horas semanales) -Horario de
trabajo: turnos alternos de mañana y tarde -Salario: 600 Euros brutos mensuales
-Fecha de incorporación al puesto de trabajo: Inmediata
Las personas interesadas en el puesto deberán enviar su Curriculum a la siguiente
dirección de correo electrónico: <b>, mailto:f.sierra@lamasera.es</b>

COMERCIAL (REF. 658)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032019000658
06/02/2019
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

<b>FUNCIONES:</b> CAPTACIÓN DE CLIENTES DE HOSTELERÍA PARA
RECOGIDA DE ACEITE USADO. VENTA POSTERIOR DEL ACEITE USADO DE
LA HOSTELERÍA PARA SU RECUPERACIÓN Y RECICLAJE.
<b>REQUISITOS:</b> EXPERIENCIA DE AL MENOS 2 AÑOS RELACIONADA
CON LA HOSTELERÍA. IMPRESCINDIBLE PERMISO DE CONDUCIR.
<b>CONDICIONES:</b> CONTRATO LABORAL TEMPORAL. JORNADA PARCIAL
DE 4 HORAS DIARIAS. SALARIO SEGÚN CONVENIO COLECTIVO DE
RECUPERACIÓN Y RECICLADO DE RESIDUOS Y MATERIAS PRIMAS
SECUNDARIAS.
LAS PERSONAS INTERESADAS PODRÁN ENVIAR SU CURRÍCULUM VITAE A
LA SIGUIENTE DIRECCIÓN DE CORREO ELECTRÓNICO:
<b>pmasturias@hotmail.com</b>

DEPENDIENTE- COMERCIAL PARA
TIENDA DE PINTURA (REF: 0693)
Avilés (ASTURIAS)
Oferta: 032019000693
07/02/2019
Oficina: AVILÉS-EL MUELLE

<b>Tareas:</b> Atender a los clientes del establecimiento, asesorarles respecto a
las características de los diferentes productos, captar nuevos clientes.
<b>Requisitos:</b> Experiencia en ventas, especialmente en el sector de las
pinturas. Carnet de conducir. Preferible residentes en la comarca de Avilés.
<b>Contrato:</b> temporal, prorrogable y con posibilidad de indefinido
posteriormente. Jornada completa. Horario partido ( de comercio). Salario en
relación con el convenio de comercio al por menor.
Las personas interesadas pueden enviar su curriculum vitae a:
solicitudesoficinatecnica@gmail.com

COMERCIAL TECNOLOGICO/A (REF.
699)
Oviedo (ASTURIAS)

<b>FUNCIONES:</b> -Comercializar productos informáticos -Captación y
asesoramiento a nuevos clientes -Fidelización de cartera de clientes
<b>REQUISITOS:</b> -Titulación de Tco/a Superior en Administración de Sistemas
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Oferta: 032019000699
07/02/2019
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

Informáticos -Experiencia como comercial tecnológico -Valorable conocimiento
avanzado de inglés -Permiso de conducir y vehículo propio <b>CONDICIONES:</b>
-Contrato laboral temporal con posibilidad de conversión en indefinido -Jornada
completa -Horario de 8.30-13.30 y 15.30-18.30 horas -Salario según convenio de
comercio
Las personas interesadas y que reúnan los requisitos han de enviar CV a la
siguiente dirección de correo electrónico: <A HREF='mailto:
contacto@tesa46ti.com'><B>contacto@tesa46ti.com</B></A><BR/> indicando en
el asunto: <i>"Referencia: COMERCIAL TECNOLOGICO"</i> Abstenerse quienes
no cumplan los requisitos

EXPENDEDOR/A DE COMBUSTIBLE
(REF.: 704)
Avilés (ASTURIAS)
Oferta: 032019000704
07/02/2019
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> SUMINISTRO DE COMBUSTIBLE. ATENCIÓN AL CLIENTE.
CIERRES DEL TURNO DENTRO DE LA JORNADA DE TRABAJO.
MANTENIMIENTO DE LOS ELEMENTOS Y LUGARES DE TRABAJO.
<b>REQUISITOS:</b> EXPERIENCIA DEMOSTRABLE EN PUESTO CON
ATENCIÓN AL PÚBLICO. RESIDENCIA EN AVILÉS O ALREDEDORES. PERMISO
DE CONDUCIR. <b>CONDICIONES LABORALES:</b> CONTRATO LABORAL
TEMPORAL DE 3 MESES CON POSIBILIDAD DE PRÓRROGA. JORNADA
COMPLETA EN TURNOS ROTATORIOS. SALARIO SEGÚN CONVENIO DE
ESTACIONES DE SERVICIO.
INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V. A: <A
HREF='mailto:EMPLEORESPOSTA@HOTMAIL.COM'><B>EMPLEORESPOSTA@HOTMAIL.COM</B></A><BR/>

DEPENDIENTE/A TIENDA PAPELERÍA.
(REF:705)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032019000705
07/02/2019
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES: </b> ATENCIÓN Y VENTA A CLIENTES; ATENCIÓN
TELEFÓNICA; RECEPCIÓN DE MERCANCÍA; ORGANIZACIÓN DE LA TIENDA.
<b>CONDICIONES: </b> CONTRATO LABORAL TEMPORAL CON POSIBILIDAD
DE PASAR A PLANTILLA, JORNADA COMPLETA, HORARIO DE 09:00-13:30 Y
16:30-20:00. SALARIO DE 1.200 EUROS BRUTOS MENSUALES.
<b>REQUISITOS: </b> EXPERIENCIA EN TIENDAS DEL MISMO SECTOR DE AL
MENOS 1 AÑO; BUEN TRATO AL CLIENTE; PERSONA RESPONSABLE;
INCORPORACIÓN INMEDIATA.
LOS INTERESADOS EN ESTA OFERTA ENVIARÁN CURRÍCULUM A LA
SIGUIENTE DIRECCIÓN DE CORREO ELECTRÓNICO: <a href=
"mailto:imanoviedo@gmail.com">imanoviedo@gmail.com</a>.

DEPENDIENTE/A PARA
KIOSKO-REPRODUCCION
DOCUMENTOS, <B>CONTRATO
PRACTICAS</B>. (REF:533)
Siero (ASTURIAS)
Oferta: 032019000533
07/02/2019
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>FUNCIONES:</b> VENTA DE PRENSA DIARIA Y REVISTAS. HACER
REPRODUCCIONES Y FOTOCOPIAS. COLOCAR Y ORDENAR MERCANCIAS.
HACER DEVOLUCIONES. <b>REQUISITOS:</b> <u>IMPRESCINDIBLE</u>
TITULACION DE FORMACIÓN PROFESIONAL DE GRADO MEDIO DE TÉCNICO
EN COMERCIO O TÉCNICO EN IMPRESIÓN, QUE PERMITAN LA
FORMALIZACION DE UN CONTRATO EN PRÁCTICAS: <a href=
"https://www.sepe.es/contenidos/empresas/contratos_trabajo/contrato_en_practicas.html"
TArget= 'blank'><b>VER REQUISITOS CONTRATOS PRACTICAS</b></a>.
<b>CONDICIONES:</b> CONTRATO <b>EN PRACTICAS</b> de 12 meses
prorrogables. JORNADA COMPLETA. CONVENIO DE COMERCIO. LUGAR DE
TRABAJO EN LUGONES.
QUIENES CUMPLAN LOS REQUISITOS PARA PODER FORMALIZAR UN
<b>CONTRATO EN PRÁCTICAS</b>, ENVIEN SU CV ACTUALIZADO A: <a href=
"mailto:
candyjorgeramos@hotmail.com"><b>candyjorgeramos@hotmail.com</b></a>

DEPENDIENTA/E DE TIENDA DE ROPA
(REF.720)
Castrillón (ASTURIAS)
Oferta: 032019000720
08/02/2019
Oficina: AVILES-G.ABARCA

<b>FUNCIONES:</b> Atender a los clientes, informarles y asesorarles sobre los
productos del establecimiento. Efectuar y registrar la venta y realizar el cobro.
Envolver y empaquetar las prendas. Colocar la mercancía. Etc.
<b>REQUISITOS:</b> Poseer un título de formación profesional de grado medio o
superior o un certificado de profesionalidad que habiliten para el ejercicio
profesional. Que no hayan transcurrido más de cinco años, o de siete cuando el
contrato se concierte con un trabajador con discapacidad, desde la terminación de
los estudios. <b>INFORMACION SOBRE CONTRATO EN PRACTICAS</b> <a
href="http://bit.ly/2TBE7rJ" target= "blank"> <b>pinche aquí</b></a>
<b>CONDICIONES:</b> Contrato en Prácticas. Jornada parcial de 15 horas
semanales. Horario: 3 horas diarias de lunes a viernes, una semana de mañanas y
otra de tardes. Salario y demás condiciones según Convenio colectivo de comercio
en general del Principado de Asturias.
Las personas interesadas y que cumplan los requisitos deben enviar su C.V. a: ,
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mailto:buscodependientacastrillon@gmail.com

EMPAQUETADOR/A, <B>CON
DISCAPACIDAD</B> (REF: 573)
Siero (ASTURIAS)
Oferta: 032019000573
08/02/2019
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>FUNCIONES:</b> EMPAQUETAR MERCANCIAS TEXTILES EN EMBALAJES
DE CARTON Y PLASTICO. PONER LAS PEGATINAS PARA LOS ENVIOS.
<b>REQUISITOS:</b> IMPRESCINDIBLE DISCAPACIDAD igual o superior al 33%
compatible con el puesto de trabajo. VALORABLE EXPERIENCIA PREVIA EN
PREPARACIÓN DE PEDIDOS. VEHICULO PARA DESPLAZAMIENTO AL
PUESTO DE TRABAJO. <b>CONDICIONES:</b> CONTRATO TEMPORAL.
JORNADA COMPLETA Y CONTINUADA. CONVENIO DE CONFECCIÓN DE
INDUSTRIA TEXTIL.
ENVIAR CV ACTUALIZADO A: <a href= "mailto:
selecpersonaltapi@gmail.com"><b>selecpersonaltapi@gmail.com</b></a>
INDICAR EN ASUNTO: <u>Empaquetador</u>

AYUDANTE DE DEPENDIENTE (REF:
0786)
Avilés (ASTURIAS)
Oferta: 032019000786
11/02/2019
Oficina: AVILÉS-EL MUELLE

<b>Tareas:</b> Refuerzo en la colocación de la tienda, situar los productos en los
expositores, prestar atención en caja, asesorar a los clientes. <b>Requisitos:</b>
Experiencia demostrable en puesto similar. <b>Contrato:</b> temporal por tres
meses, posibilidad de indefinido posterior. Jornada parcial a razón de 20 horas
semanales. De lunes a sábados con horario de mañana y tarde. Salario en función
del convenio de monoristas de alimentación.
Las personas interesadas pueden llevar su curriculum vitae (entre las 10 y las 13
horas), a: VIDAL CANEDO, S.L- Calle SANTA APOLONIA 30, AVILES ( pregunten
por DIANA).

Sector Profesional: DOCENCIA E INVESTIGACIÓN

PROFESOR/A FP CLIMATIZACION EN
<B>VALLADOLID</B> (REF. 321)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032019000321
18/01/2019
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES: </b> -Impartir clases en ciclo formativo de grado medio de
"Técnico en Instalaciones Frigoríficas y de climatización" en un centro educativo de
<u>VALLADOLID</u> -Programar y prepaar el contenido de las clases
-Seguimiento y evaluación del alumnado <b>REQUISITOS: </b> -Licenciatura o
Grado en Ingeniería Industrial -Imprescindible CAP o Master en Formación del
Profesorado -Manejo de Autocad -Se valorará experiencia docente -Valorables
conocimientos de inglés <b>CONDICIONES:</b> -Contrato laboral indefinido
-Jornada completa -Horario de mañana -Salario de 2100 euros brutos mensuales
Las personas interesadas y que reúnan los requisitos han de enviar CV a la
siguiente dirección de correo electrónico: <A HREF='mailto:
valladolid@menesianos.org'><B>valladollid@menesianos.org</B></A><BR/>

DOCENTE CP "DISEÑO DE UTILES DE
PROCESADO DE CHAPA" (REF. 623)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032019000623
05/02/2019
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<B>FUNCIONES:</B> -Programar los módulos formativos del CP de nivel 3
"FMEM0309 DISEÑO DE UTILES DE PROCESADO DE CHAPA". -Impartir los
contenidos del certificado -Evaluación y seguimiento de participantes
<B>REQUISITOS:</B> -Licenciado/a, Ingeniero/a, Arquitecto/a o Grado
correspoendiente, Diplomado/a, Ingeniero/a Técnico/a, Arquitecto/a Técnico, Grado
correspondiente u otros títulos equivalentes -Experiencia profesional mínima de 1
año en las unidades de competencia a impartir -Capacidad docente acreditada
conforme al RD 34/2008 <B>CONDICIONES:</B> -Contrato laboral temporal
-Jornada parcial de 7 horas diarias -Salario según convenio de formación no reglada
Las personas interesadas y que reúnan los requisitos han de enviar CV y
documentos que acrediten los requisitos mínimos de titulación, experiencia laboral y
competencia docente(contratos, vida laboral, titulación, certificado de la empresa
con las funciones realizadas, documento acreditativo de la competencia docente...)
a la siguiente dirección de correo electrónico: <A HREF='mailto:
empresas-oeelorza@asturias.org'><B>empresas-oeelorza@asturias.org</B></A><BR/>
<U>indicando en el Asunto Ref.: 623</U>

PROFESOR/A DE INGLES PARA
ACADEMIA DE IDIOMAS (REF: 5878)
Siero (ASTURIAS)

<b>FUNCIONES:</b> Preparar y organizar las clases para academia de ingles.
Grupos de infantil, primaria y secundaria. Impartir el contenido de las clases
adaptándolas al grupo. Evaluar los logros de los alumnos. <b>REQUISITOS:</b>
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Oferta: 032018005878
05/02/2019
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

Persona con alta fluidez verbal en el idioma. Puede ser nativa o no. Imprescindible
titulos como RSA CERTIFICATE, TEFL, etc. Se valorarán titulación de enseñanza
en ingles (Filologia, Magisterio rama ingles o traductores en ingles).
<b>CONDICIONES:</b> Contrato de trbajo temporal por la duración del curso
escolar. Jornada parcial, con posibilidad de trabajar hasta un máximo de 20 horas
semanales. Horario de tardes. Lugar de trabajo en la zona central de Asturias.
Salario y demás condiciones según convenio de enseñanza no reglada.
Enviar CV con fotografia reciente a: <a href= "mailto: teacher.asturias@gmail.com">
<b>teacher.asturias@gmail.com</b> </a>. NO SE ADMITIRÁN CANDIDATURAS
QUE NO CUMPLAN LOS REQUISITOS ESPECIFICADOS

DOCENTE CP "GESTION DE LLAMADAS
DE TELEASISTENCIA" (REF. 624)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032019000624
07/02/2019
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<B>FUNCIONES:</B> -Programar los módulos formativos del CP de nivel 2
"SSCG0111 GESTION DE LLAMADAS DE TELEASISTENCIA". -Impartir los
contenidos del certificado -Evaluación y seguimiento de participantes
<B>REQUISITOS:</B> -Licenciado/a, Ingeniero/a, Arquitecto/a o Grado
correspoendiente, Diplomado/a, Ingeniero/a Técnico/a, Arquitecto/a Técnico, Grado
correspondiente u otros títulos equivalentes, Tco/a. Superior familia profesional
Servicios Socioculturales y a la Comunidad o CP nivel 3 del area profesioanl
Actividades Culturales y recreativas de esa misma familia profesional -Experiencia
profesional mínima de 1 año en las unidades de competencia a impartir, o de 4 años
si se carece de la titulación -Capacidad docente acreditada conforme al RD 34/2008
<B>CONDICIONES:</B> -Contrato laboral temporal -Jornada parcial de 7 horas
diarias -Salario según convenio de formación no reglada
Las personas interesadas y que reúnan los requisitos han de enviar CV y
documentos que acrediten los requisitos mínimos de titulación, experiencia laboral y
competencia docente(contratos, vida laboral, titulación, certificado de la empresa
con las funciones realizadas, documento acreditativo de la competencia docente...)
a la siguiente dirección de correo electrónico: <A HREF='mailto:
empresas-oeelorza@asturias.org'><B>empresas-oeelorza@asturias.org</B></A><BR/>
<U>indicando en el Asunto Ref.: 624</U>

DOCENTE CP "GESTION INTEGRADA
DE RECURSOS HUMANOS" (REF. 625)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032019000625
07/02/2019
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<B>FUNCIONES:</B> -Programar el módulo formativo MF0238_3 "GESTION DE
RECURSOS HUMANOS del CP de nivel 3 ADGD0208. -Impartir los contenidos del
módulo formativo -Evaluación y seguimiento de participantes
<B>REQUISITOS:</B> -Licenciado/a, Ingeniero/a, Arquitecto/a o Grado
correspoendiente, Diplomado/a, Ingeniero/a Técnico/a, Arquitecto/a Técnico, Grado
correspondiente u otros títulos equivalentes -Experiencia profesional mínima de 1
año en las unidades de competencia a impartir -Capacidad docente acreditada
conforme al RD 34/2008 <B>CONDICIONES:</B> -Contrato laboral temporal
-Jornada parcial de 7 horas diarias -Salario según convenio de formación no reglada
Las personas interesadas y que reúnan los requisitos han de enviar CV y
documentos que acrediten los requisitos mínimos de titulación, experiencia laboral y
competencia docente(contratos, vida laboral, titulación, certificado de la empresa
con las funciones realizadas, documento acreditativo de la competencia docente...)
a la siguiente dirección de correo electrónico: <A HREF='mailto:
empresas-oeelorza@asturias.org'><B>empresas-oeelorza@asturias.org</B></A><BR/>
<U>indicando en el Asunto Ref.: 625</U>

PROFESOR/A DE SOLDADURA
(REF:723)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032019000723
08/02/2019
Oficina: GIJON-FERMIN CANELLA

<b>FUNCIONES</b>: IMPARTICIÓN DE DOCENCIA TEÓRICO-PRÁCTICA.
CONOCIMIENTOS DE TODO TIPO DE SOLDADURAS (TIG, MIG...).
ELECTRODO. MEDIDAS DE SEGURIDAD.
<br/><b>REQUISITOS</b>:IMPRESCINDIBLE 2 AÑOS DE EXPERIENCIA
ACREDITADOS O 4 AÑOS SIN ACREDITAR DANDO CURSOS. FORMACIÓN:
LICENCIATURA EN ARQUITECTURA, INGENIERÍA O DIPLOMATURA EN
INGENIERÍA TÉCNICA O ARQUITECTURA TÉCNICA, TÉCNICO SUPERIOR EN
FABRICACIÓN MECÁNICA O CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD NIVEL III
EN FABRICACIÓN MECÁNICA.<br/><b>CONDICIONES</b>: CONTRATO
LABORAL TEMPORAL. JORNADA PARCIAL DE 25 HORAS SEMANALES.
HORARIO DE LUNES A VIERNES DE 9 A 14 HORAS. SALARIO 680 EUROS
BRUTOS MENSUALES.
Envie su curriculum profesional a: ,
mailto:PROFESORSOLDADURA2019@GMAIL.COM

DOCENTE CP "CONFECCION Y
PUBLICACION PAGINAS WEB" (REF.

<B>FUNCIONES:</B> -Programar del Módulo Formativo MF0950_2
"CONSTRUCCION DE PAGINAS WEB" del CP de nivel 2 IFCD0110 -Impartir los
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626)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032019000626
08/02/2019
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

contenidos del módulo formativo -Evaluación y seguimiento de participantes
<B>REQUISITOS:</B> -Licenciado/a, Ingeniero/a, Arquitecto/a o Grado
correspoendiente, Diplomado/a, Ingeniero/a Técnico/a, Arquitecto/a Técnico, Grado
correspondiente u otros títulos equivalentes, Tco/a Superior familia informática y
comunicaciones o CP nivel 3 de dicha familia, área del Desarrollo -Experiencia
profesional adquirida en los últimos 3 años mínima de 1 año, o de 3 años si se
carece de la titulación, en las unidades de competencia a impartir -Capacidad
docente acreditada conforme al RD 34/2008 <B>CONDICIONES:</B> -Contrato
laboral temporal -Jornada parcial de 7 horas diarias -Salario según convenio de
formación no reglada
Las personas interesadas y que reúnan los requisitos han de enviar CV y
documentos que acrediten los requisitos mínimos de titulación, experiencia laboral y
competencia docente(contratos, vida laboral, titulación, certificado de la empresa
con las funciones realizadas, documento acreditativo de la competencia docente...)
a la siguiente dirección de correo electrónico: <A HREF='mailto:
empresas-oeelorza@asturias.org'><B>empresas-oeelorza@asturias.org</B></A><BR/>
<U>indicando en el Asunto Ref.: 626</U>

DOCENTE CP "DESARROLLO DE
APLICACIONES CON TECNOLOGIAS
WEB" (REF. 628)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032019000628
08/02/2019
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<B>FUNCIONES:</B> -Programar el módulo formativo MF0491_3
"PROGRAMACION WEB EN EL ENTORNO CLIENTE" del CP de nivel 3 IFCD0210
-Impartir los contenidos del certificado -Evaluación y seguimiento de participantes
<B>REQUISITOS:</B> -Licenciado/a, Ingeniero/a, Arquitecto/a o Grado
correspondiente, Diplomado/a, Ingeniero/a Técnico/a, Arquitecto/a Técnico, Grado
correspondiente u otros títulos equivalentes -Experiencia profesional mínima de 1
año en las unidades de competencia a impartir -Capacidad docente acreditada
conforme al RD 34/2008 <B>CONDICIONES:</B> -Contrato laboral temporal
-Jornada parcial de 7 horas diarias -Salario según convenio de formación no reglada
Las personas interesadas y que reúnan los requisitos han de enviar CV y
documentos que acrediten los requisitos mínimos de titulación, experiencia laboral y
competencia docente(contratos, vida laboral, titulación, certificado de la empresa
con las funciones realizadas, documento acreditativo de la competencia docente...)
a la siguiente dirección de correo electrónico: <A HREF='mailto:
empresas-oeelorza@asturias.org'><B>empresas-oeelorza@asturias.org</B></A><BR/>
<U>indicando en el Asunto Ref.: 628</U>

2 PUESTOS DE MONITOR/A INGLÉS
(REF.: 733)
Langreo (ASTURIAS)
Oferta: 032019000733
08/02/2019
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> IMPARTIR CLASES EXTRAESCOLARES DE INGLÉS A
NIÑOS/AS DE 3 A 12 AÑOS EN DISTINTOS CENTROS DE LANGREO Y
LLANERA. PREPARAR EL CONTENIDO DE LAS CLASES. SEGUIMIENTO DEL
ALUMNADO. <b>REQUISITOS:</b> NIVEL DE INGLÉS B2 O SUPERIOR.
TITULACIÓN EN MAGISTERIO, EDUCACIÓN INFANTIL, PSICOLOGÍA O
PEDAGOGÍA. VEHÍCULO PARA DESPLAZAMIENTO ENTRE LOS DISTINTOS
CENTROS. EXPERIENCIA TRABAJANDO CON NIÑOS/AS DE INFANTIL Y
PRIMARIA. <b>CONDICIONES LABORALES:</b> CONTRATO POR OBRA
HASTA JUNIO. UN CONTRATO JORNADA PARCIAL DE 6 HORAS Y MEDIA
SEMANALES(LUNES Y VIERNES DE 13:15 A 14:30, MARTES A JUEVES DE
16:00 A 17:00 Y JUEVES DE 13:30 A 14:30) Y OTRO DE 3 HORAS SEMANALES
EN LANGREO (MARTES A JUEVES DE 16:00 A 17:00 HORAS) SALARIO SEGÚN
CONVENIO FORMACIÓN NO REGLADA MÁS PLUS POR DESPLAZAMIENTOS.
INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V. A: <A
HREF='mailto:PERSONAL@EDUCARTIC.COM'><B>PERSONAL@EDUCARTIC.COM</B></A><BR/>
EN ASUNTO INDICAR "C.V INGLÉS LANGREO"

DOCENTE DEL MÓDULO FORMATIVO
INGLÉS PROFESIONAL PARA TURISMO
(MF1057_2) (REF. 775)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032019000775
11/02/2019
Oficina: GIJÓN - MONTEVIL

<b>FUNCIONES</b> Impartir los contenido formativos del módulo formativo inglés
profesional para turismo MF1057_2. VER FICHA DEL CERTIFICADO <a
href="https://sede.sepe.gob.es/especialidadesformativas/RXBuscadorEFRED/DetalleEspecialidadFormativa.do?codEspecialidad=HOTG0208"target="blank">PINCHA
AQUÍ</a> <b>REQUISITOS</b> **TITULACIÓN: Licenciado en filología ingresa,
traducción e interpretación o similar; o cualquier otra titulación superior con
certificado de aptitud de la Escuela Oficial de Idiomas **CAPACIDAD DOCENTE:
De acuerdo a requisitos de formadores (ART.13 R D 34/2008, modificado por Orden
ESS 1897/2013 <a href="http://goo.gl/ELOYRs"target="blank">PINCHA AQUÍ</a> **
EXPERIENCIA PROFESIONAL: Un año de experiencia en el uso del idioma en el
sector turístico. <b>CONDICIONES</b> Contrato.- Laboral temporal (duración del
módulo formativo) Jornada.- Parcial, 100 h/mensuales Horario.- Mañana y/o tarde
Salario.- Según convenio (a convenir)
Las personas interesadas en esta oferta, QUE CUMPLAN LOS REQUISITOS,
enviar c.v. a la dirección: , mailto:empresas-oegijon4@asturias.org, junto a la
autorización para ceder los datos a la empresa
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DOCENTE PARA EL MF1010_3 DEL
CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD
INGLÉS PROFESIONAL PARA
COMERCIO INTERNACIONAL
(COMT0210) (REF. 778)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032019000778
11/02/2019
Oficina: GIJÓN - MONTEVIL

<b>FUNCIONES</b> Impartir los contenidos formativos del módulo MF1010_3
Inglés profesional para comercio internacional, del certificado de profesionalidad
gestión administrativa y financiera del comercio (COMT0210). VER FICHA <a
href="https://sede.sepe.gob.es/es/portaltrabaja/resources/pdf/fichasCertificados/COMT0210_ficha.pdf"target="blank">PINCHA
AQUÍ</a> <b>REQUISITOS</b> ** TITULACIÓN: Licenciado filoloría inglesa,
traducción e interpretación o similar, cualquier otra titulación con certificado de
aptitud de la Escuela Oficial de Idiomas, titulación universitaria cursada en país de
habla inglesa homologada. ** CAPACIDAD DOCENTE: De acuerdo a requisitos de
formadores (ART.13 R D 34/2008, modificado por Orden ESS 1897/2013 <a
href="http://goo.gl/ELOYRs"target="blank">PINCHA AQUÍ</a> ** EXPERIENCIA
LABORAL: Un año en el uso del idioma en el ámbito de actividades para comercio
internacional <b>CONDICIONES</b> Contrato.- Laboral temporal (duración del
módulo formativo) Jornada.- Parcial, 120 h/mensuales Horario.- Mañanas Salario.-
Según convenio (a convenir)
Las personas interesadas en esta oferta, QUE CUMPLAN LOS REQUISITOS,
enviar c.v. a la dirección: , mailto:empresas-oegijon4@asturias.org, junto a la
autorización para ceder los datos a la empresa

DOCENTE DE FRANCÉS PARA EL
MF0985_2-LENGUA EXTRANJERA
PROFESIONAL PARA ASISTENCIA A LA
DIRECCIÓN (REF. 781)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032019000781
11/02/2019
Oficina: GIJÓN - MONTEVIL

<b>FUNCIONES</b> Impartir los contenidos formativos del MF0985_2 del
certificado de profesionalidad Lengua Extranjera Profesional para Asistencia a la
Dirección (ADGG0108) VER FICHA <a
href="https://sede.sepe.gob.es/es/portaltrabaja/resources/pdf/fichasCertificados/ADGG0108_ficha.pdf"target="blank">PINCHA
AQUÍ</a> <b>REQUISITOS</b> **TITULACIÓN: Licenciando o grado en filología,
traducción e interpretación o similar, cualquier otra titulación superior con certificado
de nivel avanzado de Escuela Oficinal de Idiomas o equivalente, titulación
universitaria homologada de un país de habla francesa. ** CAPACIDAD DOCENTE:
De acuerdo a requisitos de formadores (ART.13 R D 34/2008, modificado por Orden
ESS 1897/2013 <a href="http://goo.gl/ELOYRs"target="blank">PINCHA AQUÍ</a> **
EXPERIENCIA PROFESIONAL: Un año de experiencia en el uso de lengua
francesa en el ámbito de asistencia a la dirección. <b>CONDICIONES</b>
Contrato.- Laboral temporal, por servicio Jornada.- Parcial, 80 h/mensuales Horario.-
Tardes. Salario.- Según convenio (a convenir)
Las personas interesadas en esta oferta, QUE CUMPLAN LOS REQUISITOS,
enviar c.v. a la dirección: , mailto:empresas-oegijon4@asturias.org, junto a la
autorización para ceder los datos a la empresa

DOCENTE CERTIFICADO
PROFESIONALIDAD SSCG0111,
GESTIÓN LLAMADAS TELEASISTENCIA
(REF.779)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032019000784
11/02/2019
Oficina: GIJÓN - MONTEVIL

<b>FUNCIONES</b> Impartir los contenidos formativos del certificado de
profesionalidad SSCG0111- GESTIÓN DE LLAMADAS DE TELEASISTENCIA -
VER FICHA <a
href="https://sede.sepe.gob.es/es/portaltrabaja/resources/pdf/fichasCertificados/SSCG0111_ficha.pdf"
target= "blank">PINCHA AQUÍ</a> <b>REQUISITOS</b> **TITULACIÓN
Titulación: Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o título de grado correspondiente /
Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o título de grado correspondiente
/ Certificado profesionalidad nivel 3 área prof. Actividades culturales y recreativas de
la familia prof. Servicios Socioculturales y a la Comunidad. ** CAPACIDAD
DOCENTE De acuerdo a requisitos de formadores (ART.13 R D 34/2008,
modificado por Orden ESS 1897/2013 <a
href="http://goo.gl/ELOYRs"target="blank">PINCHA AQUÍ</a> ** EXPERIENCIA
LABORAL Un año de experiencia profesional acreditable en las unidades de
competencia del certificado, o 4 años sin la titulación. <b>CONDICIONES</b>
Contrato.- Laboral temporal, obra o servicio Jornada.- Parcial, 110 horas mensuales
Horario.- Mañanas Salario.- Según convenio (A convenir)
Las personas interesadas en esta oferta, QUE CUMPLAN LOS REQUISITOS,
enviar c.v. a la dirección: , mailto:empresas-oegijon4@asturias.org, junto a la
autorización para ceder los datos a la empresa

PROFESOR/A DE AUTOESCUELA
<I>CON DISCAPACIDAD</I> (REF. 0785)
Laviana (ASTURIAS)
Oferta: 032019000785
11/02/2019
Oficina: LANGREO

Para prestar servicio en los centros de formación de Llaviana/Laviana y
Llangréu/Langreo. <b>Funciones:</b> - Desarrollo de las clases prácticas de
conducción a los/as aspirantes a obtener el permiso de conducir B. - Seguimiento de
la evolución de los/as alumnos y su disponibilidad para presentarse al examen.
<b>Requisitos:</b> - Poseer el <i>certificado de aptitud de <b>Profesor/a de
Formación Vial</b></i>. - <i><u>Imprescindible</u> <b>certificado de discapacidad
mínimo del 33%</b></i> compatible con el puesto de trabajo. - Estar en situación de
desempleo. - Carnet de conducir B. <b>Condiciones:</b> - Contrato indefinido a
jornada parcial de 25 horas semanales. - Horario de 9 a 11 y de 5 a 8. - Convenio

Ofertas en difusión a fecha 12/02/2019 Página 19 de 68



colectivo nacional de autoescuelas. - <i>Incorporación inmediata</i>.
<br/>Los/as interesados/as pueden <b>enviar su currículum</b> a: , mailto:
autoescuelalaviana@gmail.com

Sector Profesional: EDIFICACIÓN Y OBRAS PÚBLICAS

2 PINTORES/AS: (REF: 7055)
Grado (ASTURIAS)
Oferta: 032018007055
12/12/2018
Oficina: GRADO

<b>FUNCIONES:</b> PREPARACIÓN,PROTECCIÓN Y DECORACIÓN DE
SUPERFICIES INTERIORES Y EXTERIORES,LUCIR,ENCINTAR Y
ACONDICIONAR PAREDES SEGÚN LOS DIFERENTES TIPOS DE PINTURAS.
<b>REQUISITOS:</b> IMPRESCINDIBLE EXPERIENCIA DEMOSTRABLE EN LA
OCUPACIÓN. <b>CONDICIONES:</b> CONTRATO LABORAL TEMPORAL POR
OBRA O SERVICIO DE 6 MESES DE DURACIÓN,CON POSIBILIDAD DE
PRÓRROGA. JORNADA COMPLETA DE LUNES A VIERNES EN HORARIO
PARTIDO. SALARIO SEGÚN CONVENIO COLECTIVO DE LA CONSTRUCCIÓN
DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS.
LAS PERSONAS INTERESADAS DEBERÁN REMITIR SU CURRÍCULUM VITAE A
LA SIGUIENTE DIRECCIÓN DE CORREO ELECTRÓNICO:
construalfredo@hotmail.com

ALBAÑIL, OFICIAL DE PRIMERA (REF:
16)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032019000016
02/01/2019
Oficina: GRADO

<b>FUNCIONES: </b> OBRA CIVIL: ENCOFRADOS, HACER ARQUETAS, METER
TUBERÍAS. REHABILITACIONES. <b>CONDICIONES: </b> CONTRATO
TEMPORAL POR OBRA Y SERVICIO; JORNADA COMPLETA; SALARIO SEGUN
CONVENIO COLECTIVO DEL SECTOR DE CONSTRUCCIÓN Y OBRAS
PÚBLICAS DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS.
Las personas interesadas en esta oferta deberán enviar su currículum vitae a la
dirección de correo electrónico <a href=
"mailto:grupolimpiezas@outlook.es"><b>grupolimpiezas@outlook.es</b></a>

PINTOR/A DE
INTERIORES/EXTERIORES (REF: 18)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032019000018
02/01/2019
Oficina: GRADO

<b>FUNCIONES:</b> PREPARACIÓN Y ACONDICIONAMIENTO DE LAS
SUPERFICIES A PINTAR; PROTEGER Y RECUBRIR SUELOS, RODAPIES,
ENCHUFES; PINTAR PAREDES Y/O TECHOS; LIMPIEZA FINAL DE MANCHAS
DE PINTURA. <b>CONDICIONES:</b> CONTRATO TEMPORAL POR OBRA Y
SERVICIO; JORNADA COMPLETA; SALARIO SEGUN LO FIJADO EN EL
CONVENIO DE LA CONSTRUCCIÓN Y OBRAS PÚBLICAS DEL PRINCIPADO DE
ASTURIAS.
Las personas interesadas en esta oferta deberán enviar su currículum vitae a la
dirección de correo electrónico <a href= "mailto:grupolimpiezas@outlook.es
"><b>grupolimpiezas@outlook.es </b></a>

TÉCNICO PARA OFICINA TÉCNICA
(REF: 6593)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032018006593
03/01/2019
Oficina: GRADO

<b>FUNCIONES:</b> REALIZACIÓN DE MEDICIONES Y CERTIFICACIONES;
VALORACIONES, SEGUIMIENTO Y PLANIFICACIÓN PARA REALIZACIÓN DE
OFERTAS Y OBRAS; NEGOCIACIÓN CON PROVEEDORES; REALIZACIÓN DE
CERTIFICADOS DE EFICIENCIA ENERGÉTICA <b>CONDICIONES:</b>
CONTRATO EVENTUAL DE 3 MESES, POSIBILIDAD DE AMPLIACIÓN;
JORNADA COMPLETA DE LUNES A VIERNES DE 9:00 A 14:00 - 16:00 A 19:00;
CATEGORÍA PROFESIONAL: NIVEL 6; SALARIO SEGUN CONVENIO
COLECTIVO NACIONAL DE EMPRESAS DE INGENIERÍA Y OFICINAS DE
ESTUDIOS TÉCNICOS. REQUISITOS: CARNET DE CONDUCIR SE VALORARÁ
EN LA SELECCIÓN FORMACIÓN TÉCNICA ACORDE CON EL PUESTO
LAS PERSONAS INTERESADAS EN ESTA OFERTA ENVIARÁN CURRÍCULUM A
<a href= "mailto:grupolimpiezas@outlook.es">grupolimpiezas@outlook.es</a>

AYUDANTE DE JEFE/A DE OBRA (REF.
338)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032019000338
18/01/2019
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

<b>FUNCIONES:</b> BAJO LA SUPERVISIÓN DEL DEPARTAMENTO TÉCNICO
COLABORARÁ EN EL CONTACTO DIRECTO CON CLIENTES Y CONTRATAS.
GESTIÓN CON PROVEEDORES, TIMING DE OBRA, ESTUDIOS,
COORDINACIÓN Y CONTROL DEL PROYECTO. <b>REQUISITOS:</b>
TITULACIÓN DE INGENIERÍA O ARQUITECTURA TÉCNICA FINALIZADA EN LOS
ÚLTIMOS 5 AÑOS (O 7 SI SE CONCIERTA CON UN TRABAJADOR/A CON
DISCAPACIDAD). SI EL TRABAJADOR/A ES MENOR DE 30 AÑOS NO SE
TENDRÁ EN CUENTA LA FECHA DE FINALIZACIÓN DE LOS ESTUDIOS.
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CONOCIMIENTOS DE PROGRAMAS INFORMÁTICOS, 8CAD, PRESTO, 3D
STUDIO, SKETCHP. PERMISO DE CONDUCIR. <b>CONDICIONES:</b>
CONTRATO LABORAL <b>DE PRÁCTICAS</b> JORNADA COMPLETA.
SALARIO SEGÚN CONVENIO COLECTIVO DE LA CONSTRUCCIÓN DE
ASTURIAS.
LAS PERSONAS INTERESADAS PODRÁN ENVIAR SU CURRÍCULUM VITAE A
LA SIGUIENTE DIRECCIÓN DE CORREO ELECTRÓNICO:
<b>atecnico2018@gmail.com</b>

PEÓN ESPECIALISTA (REF.: 414)
Cangas del Narcea (ASTURIAS)
Oferta: 032019000414
23/01/2019
Oficina: CANGAS DE NARCEA

Empresa de construcción necesita incorporar peón especialista para obra en
Cangas del Narcea. <br/><b>*** FUNCIONES:</b><br/>-Tareas de asistencia al
Oficial.<br/>-Conocimiento y manejo de herramientas manuales.<br/>-Tareas de
señalización y colaboración en la extensión del
asfalto.<br/><b>***REQUISITOS:</b><br/>-Se valorará experiencia.<br/>-Estar en
posesión de carnet de conducir B.<br/><b>***CONDICIONES:</b><br/>-Contrato
laboral indefinido.<br/>-Jornada completa.<br/>-Salario según el Convenio colectivo
de la construcción del Principado de Asturias.<br/>-Incorporación inmediata.
Las personas interesadas y que cumplan los requisitos exigidos deberán remitir el
CV actualizado al correo electrónico , mailto: ventas@cgsconstruccion.es, o
contactar en el teléfono 606588974 para concertar entrevista.

ALBAÑIL (REF. 418)
Cangas del Narcea (ASTURIAS)
Oferta: 032019000418
23/01/2019
Oficina: CANGAS DE NARCEA

Empresa de construcción necesita incorporar un Albañil para obra en Cangas del
Narcea. <br/><b>***FUNCIONES:</b><br/>-Tareas de
pavimentación.<br/>-Realización de encofrados.<br/>-Tareas de construcción en
general según proyecto.<br/><b>***REQUISITOS:</b><br/>-Experiencia en trabajos
de asfaltado.<br/>-Estar en posesión del carnet de conducir B.
<br/><b>***CONDICIONES:</b><br/>-Contrato laboral indefinido.<br/>-Jornada
completa.<br/>-Salario según el Convenio colectivo de la construcción del
Principado de Asturias.<br/>-Incorporación inmediata.
Las personas interesadas y que cumplan los requisitos exigidos deberán remitir el
CV actualizado al correo electrónico , mailto: ventas@cgsconstruccion.es, o
contactar en el teléfono 606588974 para concertar entrevista.

PERFORISTA (REF. 426)
Siero (ASTURIAS)
Oferta: 032019000426
24/01/2019
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> -Trabajos de perforación con martillo en cabeza y martillo en
fondo -Preparación e instalación de la maquinaria -Cumplimiento de las medidas de
seguridad <b>REQUISITOS:</b> -Conocimiento del manejo de las perforadoras -Se
valorará experiencia <b>CONDICIONES:</b> -Contrato laboral temporal de obra o
servicio -Jornada completa -Salario según convenio de la construcción de Asturias
Las personas interesadas y que reúnan los requisitos han de enviar CV a la
siguiente dirección de correo electrónico: <A HREF='mailto:
vemardrilling@gmail.com'><B>vemardrilling@gmail.com</B></A><BR/>

9 PEONES SERVICIOS MULTIPLES,
PLAN LOCAL EMPLEO
2018-AYTO.LLANERA (REF: 490)
Llanera (ASTURIAS)
Oferta: 032019000490
29/01/2019
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>FUNCIONES:</b> DESBROCE Y LIMPIEZA DE LAS CUNETAS DE LAS VIAS
PÚBLICAS DEL MUNICIPIO, RECOGIDAS EN EL PLAN DE ACTUACIONES DEL
PLAN LOCAL DE EMPLEO 2018. <b>REQUISITOS:</b> LA RESOLUCION CON
LOS REQUISITOS Y BASES DE LA CONVOCATORIA PUEDEN CONSULTARLA
EN EN EL TABLON DE ANUNCIOS DEL AYTO. DE LLANERA O EN SU PAGINA
WEB www.llanera.es <a href=
"https://www.llanera.es/images/Contenidos/Ayto/Empleo/2018-1722/rhh13i01f.pdf"
target=''blank'><b>VER BASES</b></a> Y RECTIFICACIÓN DE ERRORES <a
href= "https://sede.llanera.es/Tablon_ver_doc.aspx?id=3526" target=
'blank'><b>VER RECTIFICACIÓN ERRORES</b></a>. <b>CONDICIONES:</b>
CONTRATO TEMPORAL DE OBRA. JORNADA COMPLETA.CONVENIO
COLECTIVO DEL PERSONAL AL SERVICIO DEL AYTO. DE LLANERA. (ver punto
I de la Resolución).
LAS SOLICITUDES SE PRESENTARAN SEGUN MODELO NORMALIZADO dentro
del plazo de diez (10) días hábiles, a contar desde el día siguiente al de la
publicación de la Rectificación de Errores en el Tablón de Anuncios del Ayto. de
Llanera y en horario de 9:00 a 14:00 horas: <a href=
"https://www.llanera.es/images/Contenidos/Ayto/Empleo/2018-1722/solicitud_plan_empleo_local_2018.pdf"
target= 'blank'><b>SOLICITUD</b></a> <b>PRESENTACION DE SOLICITUDES
HASTA 19 de febrero incluido</b>

ENCARGADO/A DE OBRA CIVIL, PLAN <b>FUNCIONES:</b> Coordinación del equipo de limpieza de cunetas de las vías
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LOCAL EMPLEO 2018-AYTO LLANERA
(REF:491)
Llanera (ASTURIAS)
Oferta: 032019000491
29/01/2019
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

públicas, recogidas en el plan de actuaciones del Plan Local de Empleo 2018.
<b>REQUISITOS:</b> Pueden consultarse en la RESOLUCIÓN Y BASES DE LA
CONVOCATORIA PUBLICADAS EN EL TABLÓN DE ANUNCIOS DEL AYTO. DE
LLANERA O EN SU PÁGINA WEB www.llanera.es <a href=
"https://www.llanera.es/images/Contenidos/Ayto/Empleo/2018-1722/rhh13i01f.pdf"
target= 'blank'><b>VER BASES</b></a> y en la RECTIFICACION ERRORES <a
href= "https://sede.llanera.es/Tablon_ver_doc.aspx?id=3526.pdf" target=
'blank'><b>VER RECTIFICACION ERRORES</b></a>, EN TABLON DE
ANUNCIOS DEL AYTO.LLANERA, O EN SU PAGINA WEB www.llanera.es
<b>CONDICIONES:</b> CONTRATO TEMPORAL DE OBRA. JORNADA
COMPLLETA.CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL AL SERVICIO DEL
AYTO. DE LLANERA. (ver punto I de la Resolución).
LAS SOLICITUDES SERÁN PRESENTADAS SEGÚN MODELO NORMALIZADO
dentro del plazo de 10 días hábiles, a contar desde el día siguiente al de la
publicación de la Rectificación de Errores en el Tablón de Anuncios del Ayto.
Llanera en horario de 9 a 14 horas: <a href=
"https://sede.llanera.es/Tablon_ver_doc.aspx?id=3519" target=
'blank'><b>SOLICITUD</b></a> <b>PRESENTACION DE SOLICITUDES HASTA
19 de febrero incluido</b>

1 ARQUITECTO/A PLAN LOCAL DE
EMPLEO 2018 - AYTO. DE LLANERA,
<B>CONTRATO PRÁCTICAS</B> (REF:
492)
Llanera (ASTURIAS)
Oferta: 032019000492
29/01/2019
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>FUNCIONES:</b> APOYO TÉCNICO EN LAS TAREAS PROPIAS DE LA
OFICINA TÉCNICA MUNICIPAL QUE AFECTAN A LAS ÁREAS DE LICENCIAS Y
URBANISMO. <b>REQUISITOS:</b> IMPRESCINDIBLE TITULACION DE GRADO
EN ARQUITECTURA O EQUIVALENTE, QUE PERMITA LA FORMALIZACION DE
UN CONTRATO EN PRÁCTICAS: <a href=
"https://www.sepe.es/contenidos/empresas/contratos_trabajo/contrato_en_practicas.html"
target= 'blank'><b>REQUISITOS CONTRATO PRACTICAS</b></a>. LA
RESOLUCIÓN CON LOS REQUISITOS Y BASES DE LA CONVOCATORIA,
PUEDEN CONSULTARLA EN EL TABLÓN DE ANUNCIOS DEL AYTO. DE
LLANERA O EN SU PAGINA WEB www.llanera.es <a href=
"https://www.llanera.es/images/Contenidos/Ayto/Empleo/2018-1722/rhh13i01f.pdf"
target= 'blank'><b>VER BASES</b></a>, y en LA RECTIFICACIÓN DE ERRORES
<a href= "https://sede.llanera.es/Tablon_ver_doc.aspx?id=3526" target=
'blank'><b>VER RECTIFICACION ERRORES</b></a> <b>CONDICIONES:</b>
CONTRATO <b>PRACTICAS</b>. JORNADA COMPLETA. CONVENIO
COLECTIVO DEL PERSONAL AL SERVICIO DEL AYTO. DE LLANERA. (ver punto
I de la Resolución)
LAS SOLICITUDES SE PRESENTARAN SEGUN MODELO NORMALIZADO,
dentro del plazo de (10) días hábiles, a contar desde el día siguiente al de la
publicación de la Rectificación de Errores en el Tablón de Anuncios del Ayto.
Llanera y en horario de 9 a 14 horas: <a href=
"https://www.llanera.es/images/Contenidos/Ayto/Empleo/2018-1722/solicitud_plan_empleo_local_2018.pdf"
target= 'blank'> <b>SOLICITUD</b></a> <b>PRESENTACION DE SOLICITUDES
HASTA 19 de febrero incluido.</b>

FONTANERO/A-CALEFACTOR/A(REF.:246)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032019000246
31/01/2019
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> INSTALACIÓN DE FONTANERÍA Y CALEFACCIÓN.
MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES. <b>REQUISITOS:</b> EXPERIENCIA
EN PUESTO SIMILAR. PERMISO DE CONDUCIR. <b>CONDICIONES
LABORALES:</b> CONTRATO POR OBRA. JORNADA COMPLETA. SALARIO
SEGÚN CONVENIO DEL METAL.
INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V. A: <A
HREF='mailto:INSTALACIONES.MENENDEZ@GMAIL.COM'><B>INSTALACIONES.MENENDEZ@GMAIL.COM</B></A><BR/>

3 PEONES DE OBRAS,PLAN LOCAL DE
EMPLEO DEL AYTO.DE SOTO DEL
BARCO (REF.567)
Soto del Barco (ASTURIAS)
Oferta: 032019000567
01/02/2019
Oficina: PRAVIA

<b>FUNCIONES:</b> DESBROZAR Y LIMPIAR LOS CAMINOS PUBLICOS ,
REALIZAR LA RECUPERACION MEDIOAMBIENTAL DE AREAS RECREATIVAS Y
SENDAS PEATONALES EN LA NATURALEZA, REHABILITAR Y REPARAR
FUENTES Y LAVADEROS PUBLICOS (SEGUN LO ESPECIFICADO EN EL PLAN
DE ACTUACION DEL AYUNTAMIENTO). <b>REQUISITOS:</b> LA RESOLUCION
CON LOS REQUISITOS Y BASES DE LA CONVOCATORIA PUEDEN
CONSULTARSE EN EL TABLON DE ANUNCIOS DEL AYUNTAMIENTO DE SOTO
DEL BARCO O EN SU SEDE ELECTRÓNICA. <b>CONDICIONES:</b>
CONTRATO TEMPORAL DE OBRA. JORNADA COMPLETA. SALARIO SEGÚN EL
CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL LABORAL CONTRATADO POR LOS
AYUNTAMIENTOS DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS DENTRO DE LOS PLANES
DE EMPLEO EN EL MARCO DE LOS ITINERARIOS INTEGRALES DE
ACTIVACION EN EL AMBITO LOCAL.
LAS SOLICITUDES SE PRESENTARAN SEGUN MODELO NORMALIZADO
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DENTRO DEL PLAZO DE 10 DÍAS HÁBILES, A CONTAR DESDE EL SIGUIENTE
AL DE PUBLICACIÓN DE LAS BASES EN LA SEDE ELECTRONICA DEL
AYUNTAMIENTO DE SOTO DEL BARCO, DESDE EL DÍA 1 HASTA EL 15 DE
FEBRERO (INCLUIDOS).<a
href='https://www.sotodelbarco.com/noticia/-/asset_publisher/f2cc86e38b1e/content/contratacion-plan-local-de-empleo?inheritRedirect=false&redirect=https%3A%2F%2Fwww.sotodelbarco.com%2Fnoticia%3Fp_p_id%3D101_INSTANCE_f2cc86e38b1e%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26p_p_col_id%3Dcolumn-3%26p_p_col_count%3D1#.XFQpjaOiosc'
target= "blank"><b>CONSULTAR BASES Y SOLICITUD</b></a>

FONTANERO/A OFICIAL DE PRIMERA
(REF: 0602 )
Avilés (ASTURIAS)
Oferta: 032019000602
04/02/2019
Oficina: AVILÉS-EL MUELLE

<u>Tareas:</u> Instalación de tuberías, de aparatos sanitarios, de grifería, etc tanto
en obra nueva como en rehabilitaciones de edificios. <u>Perfil:</u> Oficial de
primera en la profesión con conocimientos de albañilería. Se valorará carnet de
instalador. <u>Contrato:</u> temporal por duración de obra. Posibilidad de continuar
en otras obras de la empresa. Jornada completa. Horario desde las 8:00 hasta las
13 h., y desde las 14:30 hasta las 17:30 horas. Convenio de la construcción.
Las personas interesadas pueden enviar su curriculum vitae a:
info@contratasmafer.com

2 PEONES DE OBRAS PÚBLICAS -
PLAN DE EMPLEO/ITINERARIOS
INTEGRADOS DE ACTIVACIÓN EN EL
ÁMBITO LOCAL - AYTO. DE BIMENES
(REF.0570)
Bimenes (ASTURIAS)
Oferta: 032019000570
04/02/2019
Oficina: INFIESTO-PILOÑA

<b>*** FUNCIONES:</b> - Desbroce y limpieza de espacios públicos. -
Mantenimiento y reparación de infraestructuras y edificios públicos. - Montaje de
infraestructuras para eventos municipales. <b>*** REQUISITOS
ESPECÍFICOS:</b> <u>A fecha de formalización del contrato:</u> - Pertenecer a
uno de los siguientes colectivos: * Parados de larga duración (personas que en los
doce meses inmediatamente anteriores no hayan trabajado o participado en un
programa de formación que conlleve contraprestación económica más de 93 días). *
Personas en situación de exclusión social incluidas en el art.2 de la Ley 44/2007, de
13 de diciembre. - Estar inscritas como demandantes de empleo no ocupadas en el
Servicio Público de Empleo del Principado de Asturias. - Formalizar el compromiso
de seguir el itinerario personalizado de inserción. <i>A fecha 8 de octubre de
2018:</i> - No ser perceptores de prestación por desempleo de nivel contributivo.
<b>*** EXCLUSIONES:</b> - Quedarán excluidas aquellas personas que hubieran
tenido una relación laboral con el Ayuntamiento de Bimenes de una duración
superior a 4 meses, formalizada al amparo de las subvenciones de los Planes de
Empleo en las convocatorias de 2016 o 2017. <b>*** CONDICIONES
LABORALES:</b> - Contrato laboral temporal de un año de duración. - Jornada
completa. - Horario: de 8 a 15'30 h. de lunes a viernes. - Salario: 15.000 euros
brutos anuales. - Fecha de incorporación: 1 de abril de 2019.
Presentar solicitud, en modelo normalizado, junto con la documentación indicada en
las bases de la convocatoria en el <b>Registro de Entrada de Documentos del
Ayuntamiento de Bimenes</b> en horario de <b>8'30 a 14'30 h.</b> Plazo de
presentación: <b>del 4 al 15 de febrero (ambos inclusive)</b>. Para más
información consultar las bases de la convocatoria en <b>www.bimenes.es</b>

TÉCNICO/A EN TOPOGRAFÍA O
ARQUITECTURA (PRÁCTICAS) (REF.
579)
Peñamellera Baja (ASTURIAS)
Oferta: 032019000579
04/02/2019
Oficina: LLANES

<b>FUNCIONES:</b> Proyecto de actualización del inventario de bienes inmuebles
del Ayuntamiento de Peñamellera Baja. <b>REQUISITOS: </b> Técnico en
Topografía o de Arquitecto Técnico o superior a la exigida en la correspondiente
convocatoria en la misma rama. Figurar como beneficiario en el Fichero del Sistema
Nacional de Garantía Juvenil. Inscrito como demandantes de empleo no ocupado en
cualquier oficina del SEPEPA. Poder formalizar un contrato en prácticas según la
normativa vigente. No haber mantenido una relación laboral con este Ayuntamiento
superior a 4 meses en las convocatorias para entidades locales de 2016 y 2017.
<b>CONDICIONES: </b> Contrato en prácticas por una año. Incorporación el 1 de
abril de 2019. Jornada completa de lunes a viernes de 8.00 a 15.30 h. Salario 1005
euros brutos mensuales.
La solicitud se presentará ante el Registro General del Ayto. de Peñamellera Baja
en modelo normalizado y acompañada de la documentación requerida. Bases
publicadas en https://sedeelectronica.aytopanespbaja.com Plazo solicitud: 25 de
febrero de 2019

3 PEONES PLAN LOCAL EMPLEO
PEÑAMELLERA BAJA (REF. 580)
Peñamellera Baja (ASTURIAS)
Oferta: 032019000580
04/02/2019
Oficina: LLANES

<b>FUNCIONES:</b> OBRAS DE CONSERVACIÓN, REPARACIÓN Y MEJORA
DE EQUIPAMMIENTOS URBANOS. PROYECTO DE POTENCIACIÓN DEL
SENDERISMO CON REVISIÓN. ACONDICIONAMIENTO DE UN LOCAL USOS
MÚLTIPLES. <b>REQUISITOS: </b> PERTENECER A UNO DE LOS
COLECTIVOS SIGUIENTES: PARADOS DE LARGA DURACIÓN O PERSONAS
EN SITUACIÓN DE EXCLUSIÓN SOCIAL. DEBEN ESTAR INSCRITOS COMO
DEMANDANTES DE EMPLEO Y FORMALIZAR EL COMPROMISO DE SEGUIR
UN ITINERARIO PERSONALIZADO DE INSERCIÓN. A FECHA DE PUBLICACIÓN
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DE CONVOCATORIA (8 DE OCTUBRE DE 2018) NO SER PERCEPTORES DE
PRESTACIÓN POR DESEMPLEO A NIVEL CONTRIBUTIVO. PERMISO DE
CONDUCIR B. NO PODRÁN PARTICIPAR LOS QUE HUBIERAN TENIDO UNA
RELACIÓN LABORAL CON EL AYUNTAMIENTO EN LAS CONVOCATORIAS
2016 Y 2017. <b>CONDICIONES: </b> CONTRATO DE UN AÑO DE DURACIÓN.
INICIO 01/04/2019 FIN 31/03/2020. JORNADA COMPLETA. SALARIO 900
EUROS/BRUTOS/MES (14 PAGAS AL AÑO).
La solicitud se presentará ante el Registro General del Ayto. de Peñamellera Baja
en modelo normalizado y acompañada de la documentación requerida. Bases
publicadas en https://sedeelectronica.aytopanespbaja.com Plazo solicitud: 25 de
febrero de 2019

2 OFICIALES DE OFICIOS (REF. 632) -
PLAN DE EMPLEO LOCAL AYTO. DE
RIBADESELLA
Ribadesella (ASTURIAS)
Oferta: 032019000632
05/02/2019
Oficina: LLANES

<b>FUNCIONES:</b> Tabicar, cargar, lucir, mestrar, replantear, forjar, alicatar,
revestir, pavimentar, fontanería y pintura para la ejecución de las obras:
Reordenación entorno antigua Central Lechera, adecuación local de Los Porqueros
y local-almacén en Gpo. García Lomas. <b>REQUISITOS:</b> Pertenecer a uno de
los colectivos: parados de larga duración o personas en riesgo de exclusión social.
Certificado de Escolaridad o equivalente. Certificado de profesionalidad rama
edificación nivel 2 ó 24 meses experiencia en la ocupación. Carnet de conducir B. A
fecha de 8-10-18 no ser perceptor de prestación contributiva. A fecha de
formalización del contrato estar inscrito como demandante de empleo no ocupado.
El resto de los requisitos se pueden consultar en la Bases. <b>CONDICIONES:</b>
Contrato de 1 año de duración. Jornada completa. Salario: 1251 euros
brutos/mensuales.
Las solicitudes se presentarán en el Registro General del Ayuntamiento de
Ribadesella según lo dispuesto en las Bases que se pueden consultar en el
Ayuntamiento o en su Sede Electrónica. El plazo finaliza el día 15-02-2019.

1 PEÓN DE OFICIO (REF. 633) PLAN DE
EMPLEO LOCAL AYTO. DE
RIBADESELLA
Ribadesella (ASTURIAS)
Oferta: 032019000633
05/02/2019
Oficina: LLANES

<b>FUNCIONES:</b> Apoyar al Oficial en operaciónes de pintura, desescombro,
limpieza de maquinaria y haerramientas, orden, transporte de materiales, replanteo,
etc, en la ejecúción de las obras: Reordenación entorno antigua Central Lechera,
adecuación local de Los Porqueros y local-almacén en Gpo. García Lomas.
<b>REQUISITOS :</b> Pertenecer a uno de los colectivos parados de larga
duración o personas en riesgo de exclusión social. Certificado de Escolaridad o
equivalente. Certificado de profesionalidad rama edificación nivel 1 ó 24 meses de
experiencia en la ocupación. A fecha de 8-10-18 no ser perceptor de prestación
contributiva. A fecha de formalización del contrato estar inscrito como demandante
de empleo no ocupado. El resto de los requisitos se pueden consultar en las Bases.
<b>CONDICIONES:</b> Contrato de 1 año de duración. Jornada completa. Salario:
1.103 euros brutos mensuales.
Las solicitudes se presentarán en el Registro General del Ayuntamiento de
Ribadesella según lo dispuesto en las Bases que se pueden consultar en el
Ayuntamiento o en su Sede Electrónica. El plazo finaliza el día 15-02-2019

3 PUESTOS DE PEÓN. PLAN DE
EMPLEO DEL AYUNTAMIENTO DE
QUIRÓS (REF. 599)
Quirós (ASTURIAS)
Oferta: 032019000599
05/02/2019
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

<b>DOS DE LOS PUESTOS TENDRÁN UNA DURACIÓN DE UN AÑO Y OTRO
DE CUATRO MESES.</b> <b>FUNCIONES:</b> LAS PROPIAS DE LA
CATEGORÍA DE PEÓN PARA LA REALIZACIÓN DE OBRAS O SERVICIOS
DETERMINADOS DE INTERÉS SOCIAL DEL PLAN LOCAL DE EMPLEO DEL
AYUNTAMIENTO DE QUIRÓS. <b>DESTINATARIOS:</b> PERSONAS
DESEMPLEADAS QUE, CUMPLIENDO LOS REQUISITOS EXIGIDOS EN LAS
BASES 4 Y 5 DE LA CONVOCATORIA, PERTENEZCAN A ALGUNO DE LOS
SIGUIENTES COLECTIVOS: a) PARADOS/AS DE LARGA DURACIÓN,
PRIORIZANDO PERSONAS MAYORES DE 52 AÑOS Y MUJERES VÍCTIMAS DE
VIOLENCIA DE GÉNERO. b) PERSONAS EN SITUACIÓN DE EXCLUSIÓN
SOCIAL. NO PODRÁN PARTICIPAR EN LA PRESENTE CONVOCATORIA
AQUELLAS PERSONAS QUE HUBIERAN TENIDO UNA RELACIÓN LABORAL
CON EL AYTO. DE QUIRÓS DE DURACIÓN SUPERIOR A 4 MESES
FORMALIZADA AL AMPARO DE SUBVENCIONES PARA PLANES DE EMPLEO
DE LAS CONVOCATORIAS DE 2016 Y 2017. <b>REQUISITOS:</b> NO SER
PERCEPTORES DE PRESTACIÓN POR DESEMPLEO DE NIVEL
CONTRIBUTIVO A FECHA 8 DE OCTUBRE DE 2018. REUNIR EL RESTO DE
REQUISITOS PREVISTOS EN LAS BASES CUARTA Y QUINTA DE LA
CONVOCATORIA. A LA FECHA DE LA FIRMA DEL CONTRATO DEBERÁN
PRESENTAR TODA LA DOCUMENTACIÓN EXIGIDA EN LA BASE 8 DE LA
CONVOCATORIA. <b>CONDICIONES LABORALES:</b> CONTRATO LABORAL
DE UN AÑO DE DURACIÓN EN EL CASO DE DOS PUESTOS DE TRABAJO Y DE
CUATRO MESES EN EL OTRO. JORNADA COMPLETA. SALARIO: 1287 EUROS
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BRUTOS MENSUALES.
LAS PERSONAS INTERESADAS Y QUE REÚNAN LOS REQUISITOS EXIGIDOS
PODRÁN PRESENTAR LA SOLICITUD EN MODELO NORMALIZADO (ANEXO I)
EN EL REGISTRO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DE QUIRÓS HASTA LAS
14,00 HORAS DEL DÍA 26 DE FEBRERO. BASES DE LA CONVOCATORIA: <b>,
https://www.quiros.es/documents/73332/4234340/2019Bases+Reguladoras++y+Anexos+PLAN+EMPLEO+AYTO+QUIR%C3%93S.pdf/fdd25150-7fc3-4fa2-9462-9311859de0b8</b>.<br/>

FONTANERO CALEFACTOR OFICIAL 1ª
(REF: 663)
Avilés (ASTURIAS)
Oferta: 032019000663
06/02/2019
Oficina: AVILES-G.ABARCA

<B>FUNCIONES:</B><BR/>** Reparar y mantener instalaciones de fontanería,
salas de caldera, etc..<BR/>**Montar instalaciones comunes e individuales de agua
fría y caliente en edificios. <BR/>** Soldar autógena y
eléctrica.<BR/><B>CONDICIONES:</B><BR/> ** Contrato laboral por acumulación
de tareas con posibilidad de prórroga.<BR/>** Salario y demás condiciones según
convenio del metal del Principado de Asturias.<BR/>** Jornada completa, 40 horas
semanales. <BR/><B>REQUISITOS:</B><BR/> ** Se buscan oficiales de 1ª con al
menos 5 años de experiencia en la categoría. <BR/>** Imprescindible manejar
soldadura autógena y eléctrica.
Las personas interesadas y que cumplan requisitos, deberán llamar, <u>en horario
comercial</u> , al teléfono: <b>609 86 01 60</b> .

2 OFICIALES OBRA CIVIL, PLAN DE
EMPLEO DEL AYTO DE CANGAS DEL
NARCEA (REF. 670)
Cangas del Narcea (ASTURIAS)
Oferta: 032019000670
06/02/2019
Oficina: CANGAS DE NARCEA

El Ayuntamiento de Cangas del Narcea convoca proceso de selección para la
contratación de 2 puestos de oficial de obra civil, con un año de duración. Entre
todas las contrataciones del Plan de Empleo, la mitad de los trabajadores/as tendrá
que ser mayor de 45 años; en caso de que en cada convocatoria no se dé tal
proporción, habrá la siguiente prelación para contratar mayores de 45 años: 1º.-
Oficial de obra civil; 2º.- Oficial de albañilería; 3º.- Oficial de
jardinería.<br/><b>***FUNCIONES:</b> <br/>-Las funciones de los/las oficiales de
obra civil y las tareas a realizar serán las indicadas en los respectivos Planes de
Actuación aprobados en el Ayuntamiento para las diferentes actividades a realizar,
concretamente en este caso, el Plan de Actuación de Obra
Civil.<br/><b>***REQUISITOS:</b><br/>-Pertenecer a uno de los siguientes
colectivos:<br/>+Ser parado/a de larga duración (desempleados/as que en los 12
meses anteriores a fecha de formalización del contrato, no hayan trabajado o
participado en un programa de formación que conlleve contraprestación económica,
más de 93 días).<br/>+Ser persona en riesgo de exclusión social incluida en los
colectivos establecidos en el artículo 2 de la ley 44/2007.<br/>-A fecha de
formalización del contrato cumplirán los siguientes requisitos:<br/>+Estar en
posesión del carnet de conducir B.<br/>+Estar inscritos/as como demandantes de
empleo desempleados/as en el SEPEPA.<br/>+Formalizar el compromiso de seguir
el itinerario personalizado de inserción del SEPEPA.<br/>+No haber participado en
similares convocatorias en los ejercicios 2016 y 2017 con duración superior a 4
meses.<br/>-A fecha 08 de octubre de 2018, no ser perceptores de prestación por
desempleo a nivel contributivo.<br/><b>***CONDICIONES:</b><br/>-Contrato
temporal por obra o servicio determinado, acogido a programa de empleo de interés
social.<br/>-Duración máxima de 12 meses no prorrogable.<br/>-Jornada de trabajo
completa.
Las personas interesadas y que REÚNAN LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN
LAS BASES deberán presentar SOLICITUD EN MODELO NORMALIZADO y
documentación complementaria en el Registro General del Ayuntamiento de Cangas
del Narcea (o por el resto de procedimientos recogidos en el LPACAP), entre las
9:00 y las 15:00 horas, de lunes a viernes. Plazo de presentación hasta el 20 de
febrero de 2019 (inclusive). Bases y documentación: <b><a href=
"http://www.ayto-cnarcea.es"> www.ayto-cnarcea.es </a></b>

2 OFICIALES DE ALBAÑILERIA, PLAN
DE EMPLEO DEL AYTO DE CANGAS
DEL NARCEA (REF. 671)
Cangas del Narcea (ASTURIAS)
Oferta: 032019000671
06/02/2019
Oficina: CANGAS DE NARCEA

El Ayuntamiento de Cangas del Narcea convoca proceso de selección para la
contratación de 2 puestos de oficial de albañilería, con un año de duración. Entre
todas las contrataciones del Plan de Empleo, la mitad de los trabajadores/as tendrá
que ser mayor de 45 años; en caso de que en cada convocatoria no se dé tal
proporción, habrá la siguiente prelación para contratar mayores de 45 años: 1º.-
Oficial de obra civil; 2º.- Oficial de albañilería; 3º.- Oficial de
jardinería.<br/><b>***FUNCIONES:</b> <br/>-Las funciones de los/las oficiales de
albañilería y las tareas a realizar serán las indicadas en los respectivos Planes de
Actuación aprobados en el Ayuntamiento para las diferentes actividades a realizar,
concretamente en este caso, el Plan de Actuación de
Albañilería.<br/><b>***REQUISITOS:</b><br/>-Pertenecer a uno de los siguientes
colectivos:<br/>+Ser parado/a de larga duración (desempleados/as que en los 12
meses anteriores a fecha de formalización del contrato, no hayan trabajado o
participado en un programa de formación que conlleve contraprestación económica,
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más de 93 días).<br/>+Ser persona en riesgo de exclusión social incluida en los
colectivos establecidos en el artículo 2 de la ley 44/2007.<br/>-A fecha de
formalización del contrato cumplirán los siguientes requisitos:<br/>+Estar en
posesión del carnet de conducir B.<br/>+Estar inscritos/as como demandantes de
empleo desempleados/as en el SEPEPA.<br/>+Formalizar el compromiso de seguir
el itinerario personalizado de inserción del SEPEPA.<br/>+No haber participado en
similares convocatorias en los ejercicios 2016 y 2017 con duración superior a 4
meses.<br/>-A fecha 08 de octubre de 2018, no ser perceptores de prestación por
desempleo a nivel contributivo.<br/><b>***CONDICIONES:</b><br/>-Contrato
temporal por obra o servicio determinado, acogido a programa de empleo de interés
social.<br/>-Duración máxima de 12 meses no prorrogable.<br/>-Jornada de trabajo
completa.
Las personas interesadas y que REÚNAN LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN
LAS BASES deberán presentar SOLICITUD EN MODELO NORMALIZADO y
documentación complementaria en el Registro General del Ayuntamiento de Cangas
del Narcea (o por el resto de procedimientos recogidos en el LPACAP), entre las
9:00 y las 15:00 horas, de lunes a viernes. Plazo de presentación hasta el 20 de
febrero de 2019 (inclusive). Bases y documentación: <b><a href=
"http://www.ayto-cnarcea.es"> www.ayto-cnarcea.es </a></b>

ALBAÑIL. PLAN DE EMPLEO DEL
AYUNTAMIENTO DE BELMONTE
(REF.673)
Belmonte de Miranda (ASTURIAS)
Oferta: 032019000673
06/02/2019
Oficina: GRADO

REQUISITOS A FECHA DE FORMALIZACIÓN DEL CONTRATO: o bien no haber
trabajado o participado en un programa de formación retribuido más de 93 días en
los 12 meses anteriores o bien pertenecer al colectivo de personas en exclusión
social tal como viene definido en el artículo 2 de la Ley 44/2007, de 13 de diciembre;
además experiencia acreditada como oficial en la profesión, y estar inscrito/a como
demandante de empleo desempleado/a en el Servicio Público de Empleo del
Principado de Asturias. REQUISITOS A FECHA 8 DE OCTUBRE DE 2018: No ser
perceptor/a de prestación por desempleo a nivel contributivo Quedarán excluidas las
personas que hubiesen tenido una relación laboral con el Ayuntamiento de
Belmonte de Miranda superior a 4 meses en las convocatorias de 2016 y 2017
(contrataciones en 2017 y 2018) en la línea correspondiente a los Planes de
Empleo. CONDICIONES: Contrato de obra o servicio determinado; duración de 1
año, improrrogable; jornada completa, de lunes a viernes en horario de 8:00 a 15:00
horas; salario de 1.251 euros brutos mensuales, con 14 pagas; fecha prevista de
incorporación: 1 de abril de 2019. FUNCIONES: Rehabilitación de escuelas
municipales y fuentes-lavadero.
LA SOLICITUD, EN MODELO NORMALIZADO, Y EL RESTO DE
DOCUMENTACIÓN SE PRESENTARÁN EN EL REGISTRO GENERAL DEL
AYUNTAMIENTO DE BELMONTE DE MIRANDA EN HORARIO DE 9 A 14 HORAS
DE LUNES A VIERNES. FECHA FIN DE PLAZO DE PRESENTACIÓN DE
SOLICITUDES: EL 20 DE FEBRERO. PUEDEN CONSULTARSE LAS BASES
COMPLETAS DE LA CONVOCATORIA E IMPRIMIR LA SOLICITUD PULSANDO
<A HREF= "https://www.belmontedemiranda.es/empleo#.XFrZHflKgdU" target=
'blank'><b>AQUÍ</b></A>

2 PEONES/AS. PLAN DE EMPLEO DEL
AYUNTAMIENTO DE BELMONTE DE
MIRANDA (REF.681)
Belmonte de Miranda (ASTURIAS)
Oferta: 032019000681
06/02/2019
Oficina: GRADO

REQUISITOS A FECHA DE FORMALIZACIÓN DEL CONTRATO: o bien no haber
trabajado o participado en un programa de formación retribuido más de 93 días en
los 12 meses anteriores o bien pertenecer al colectivo de personas en exclusión
social tal como viene definido en el artículo 2 de la Ley 44/2007, de 13 de diciembre;
ademáS estar inscrito/a como demandante de empleo desempleado/a en el Servicio
Público de Empleo del Principado de Asturias. REQUISITOS A FECHA 8 DE
OCTUBRE DE 2018: No ser perceptor/a de prestación por desempleo a nivel
contributivo Quedarán excluidas las personas que hubiesen tenido una relación
laboral con el Ayuntamiento de Grado superior a 4 meses en las convocatorias de
2016 y 2017 (contrataciones en 2017 y 2018) en la línea correspondiente a los
Planes de Empleo. CONDICIONES: Contrato de obra o servicio de interés social;
una de las contrataciones tendrá una duración de 1 año y la otra de 6 meses, en
ambos casos improrrogables; jornada completa, de lunes a viernes en horario entre
las 8:00 y las 15:00 horas; salario de 1.103 euros brutos mensuales, con 14 pagas,
fecha prevista de incorporación: 1 de abril de 2019. FUNCIONES: Apoyo en la
reparación de edificios municipales, varias escuelas y fuentes-lavaderos.
LA SOLICITUD, EN MODELO NORMALIZADO, Y EL RESTO DE
DOCUMENTACIÓN SE PRESENTARÁN EN EL REGISTRO GENERAL DEL
AYUNTAMIENTO DE BELMONTE DE MIRANDA EN HORARIO DE 9 A 14 HORAS
DE LUNES A VIERNES. FECHA FIN DE PLAZO DE PRESENTACIÓN DE
SOLICITUDES: EL 20 DE FEBRERO. PUEDEN CONSULTARSE LAS BASES
COMPLETAS DE LA CONVOCATORIA E IMPRIMIR LA SOLICITUD PULSANDO
<A HREF= "https://www.belmontedemiranda.es/empleo#.XFrZHflKgdU" target=
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'blank'><b>AQUÍ</b></A>

OFICIAL DE OBRAS - PLAN DE
EMPLEO/ITINERARIOS INTEGRADOS
DE ACTIVACIÓN EN EL ÁMBITO LOCAL
- AYUNTAMIENTO DE NAVA (REF. 0684)
Nava (ASTURIAS)
Oferta: 032019000684
06/02/2019
Oficina: INFIESTO-PILOÑA

<b>*** FUNCIONES:</b> - Preparación de equipos y medios de trabajos en
jardinería, limpieza y mantenimiento de viales y obras públicas en general. -
Conducción y manejo de dúmper. - Todas aquellas relacionadas en el plan de obras
del Plan de Empleo 2018/2019 de Nava. <b>*** REQUISITOS:</b> - Estar en
posesión de formación reglada u ocupacional de más de 400 horas relacionada con
la albañilería o tener experiencia laboral acreditable documentalmente de, al menos,
seis meses en la misma ocupación. También se entenderá como cumplido este
requisito en el caso de haber estado de alta como autónomo, al menos, seis meses
en una actividad económica relacionada con la construcción. - Permiso de conducir
B. <u>A fecha de formalización del contrato:</u> - Pertenecer a uno de los
siguientes colectivos: * Parados de larga duración (personas que en los doce meses
inmediatamente anteriores no hayan trabajado o participado en un programa de
formación que conlleve contraprestación económica más de 93 días). * Personas en
situación de exclusión social incluidas en el art.2 de la Ley 44/2007, de 13 de
diciembre. - Estar inscritas como demandantes de empleo no ocupadas en el
Servicio Público de Empleo del Principado de Asturias. - Formalizar el compromiso
de seguir el itinerario personalizado de inserción. <i>A fecha 8 de octubre de
2018:</i> - No ser perceptores de prestación por desempleo de nivel contributivo.
<b>*** EXCLUSIONES:</b> - Quedarán excluidas aquellas personas que hubieran
tenido una relación laboral con el Ayuntamiento de Nava de una duración superior a
4 meses, formalizada al amparo de las subvenciones de los Planes de Empleo en
las convocatorias de 2016 o 2017. <b>*** CONDICIONES LABORALES:</b> -
Contrato laboral temporal de un año de duración. - Jornada completa. - Horario: de 8
a 15'30 h. de lunes a viernes. - Salario: 1.251 euros brutos mensuales. - Fecha de
incorporación: 1 de abril de 2019.
Presentar solicitud, en modelo normalizado, junto con la documentación indicada en
las bases de la convocatoria en el <b>Registro General del Ayuntamiento de
Nava</b> en horario de <b>9 a 14 h.</b> Plazo de presentación: <b>del 7 al 20 de
febrero de 2019 (ambos inclusive)</b>. Para más información consultar las bases
de la convocatoria en <b>www.ayto-nava.es</b>

2 PEONES DE OBRAS PÚBLICAS -
PLAN DE EMPLEO/ITINERARIOS
INTEGRADOS DE ACTIVACIÓN EN EL
ÁMBITO LOCAL - AYTO.DE NAVA (REF.
0685)
Nava (ASTURIAS)
Oferta: 032019000685
06/02/2019
Oficina: INFIESTO-PILOÑA

<b>*** FUNCIONES:</b> - Todas aquellas recogidas en el plan de obras del Plan
de Empleo 2018/2019 del Ayuntamiento de Nava. <b>*** REQUISITOS:</b> <u>A
fecha de formalización del contrato:</u> - Pertenecer a uno de los siguientes
colectivos: * Parados de larga duración (personas que en los doce meses
inmediatamente anteriores no hayan trabajado o participado en un programa de
formación que conlleve contraprestación económica más de 93 días). * Personas en
situación de exclusión social incluidas en el art.2 de la Ley 44/2007, de 13 de
diciembre. - Estar inscritas como demandantes de empleo no ocupadas en el
Servicio Público de Empleo del Principado de Asturias. - Formalizar el compromiso
de seguir el itinerario personalizado de inserción. <i>A fecha 8 de octubre de
2018:</i> - No ser perceptores de prestación por desempleo de nivel contributivo.
<b>*** EXCLUSIONES:</b> - Quedarán excluidas aquellas personas que hubieran
tenido una relación laboral con el Ayuntamiento de Nava de una duración superior a
4 meses, formalizada al amparo de las subvenciones de los Planes de Empleo en
las convocatorias de 2016 o 2017. <b>*** CONDICIONES LABORALES:</b> -
Contrato laboral temporal de un año de duración. - Jornada completa. - Horario: de 8
a 15'30 h. de lunes a viernes. - Salario: 1.103 euros brutos mensuales. - Fecha de
incorporación: 1 de abril de 2019.
Presentar solicitud, en modelo normalizado, junto con la documentación indicada en
las bases de la convocatoria en el <b>Registro General del Ayuntamiento de
Nava</b> en horario de <b>9 a 14 h.</b> Plazo de presentación: <b>del 7 al 20 de
febrero de 2019 (ambos inclusive)</b>. Para más información consultar las bases
de la convocatoria en <b>www.ayto-nava.es</b>

2 OFICIALES DE OBRAS - PLAN DE
EMPLEO/ITINERARIOS INTEGRADOS
DE ACTIVACIÓN EN EL ÁMBITO LOCAL
- AYTO. DE CABRANES (REF. 0687)

<b>*** FUNCIONES:</b> - Realizar las actividades y tareas necesarias para la
ejecución de las obras o prestación de servicios especificados en el plan de
actuación del Plan de Empleo 2018/2019 del Ayuntamiento de Cabranes. <b>***
REQUISITOS:</b> - Permiso de conducir B <u>A fecha de formalización del
contrato:</u> - Pertenecer a uno de los siguientes colectivos: * Parados de larga
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Cabranes (ASTURIAS)
Oferta: 032019000687
06/02/2019
Oficina: INFIESTO-PILOÑA

duración (personas que en los doce meses inmediatamente anteriores no hayan
trabajado o participado en un programa de formación que conlleve contraprestación
económica más de 93 días). * Personas en situación de exclusión social incluidas en
el art.2 de la Ley 44/2007, de 13 de diciembre. - Estar inscritas como demandantes
de empleo no ocupadas en el Servicio Público de Empleo del Principado de
Asturias. - Formalizar el compromiso de seguir el itinerario personalizado de
inserción. <i>A fecha 8 de octubre de 2018:</i> - No ser perceptores de prestación
por desempleo de nivel contributivo. <b>*** EXCLUSIONES:</b> - Quedarán
excluidas aquellas personas que hubieran tenido una relación laboral con el
Ayuntamiento de Cabranes de una duración superior a 4 meses, formalizada al
amparo de las subvenciones de los Planes de Empleo en las convocatorias de 2016
o 2017. <b>*** CONDICIONES LABORALES:</b> - Contrato laboral temporal de un
año de duración. - Jornada completa. - Horario: de 8 a 15'30 h. de lunes a viernes. -
Salario: 1.251 euros brutos mensuales.
Presentar solicitud, en modelo normalizado, junto con la documentación indicada en
las bases de la convocatoria en el <b>Registro General del Ayuntamiento de
Cabranes</b> en horario de <b>9 a 14 h.</b> Plazo de presentación: <b>del 7 al 20
de febrero de 2019 (ambos inclusive)</b>. Para más información consultar las
bases de la convocatoria en <b>www.cabranes.es</b>

MONTADOR/A DE
PREFABRICADOS(REF.: 6828)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032018006828
06/02/2019
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> Montaje de elementos prefabricados de hormigón en obra,
tales como estructuras y paneles de cerramiento. Interpretación de planos y
replanteo de obras. <b>REQUISITOS:</b> Experiencia mínima de 2 años
desempeñando tareas similares en el sector de la construcción. Operador de
plataforma elevadora móvil de personal. Cursos de formación acreditada dentro del
sector de la construcción (1º y 2º ciclo). Formación y experiencia en trabajos
verticales. Permiso de conducir tipo B. Imprescindible disponibilidad para viajar
durante la semana por todo el territorio nacional. Experiencia en soldadura y
encofrados. <b>CONDICIONES LABORALES:</b> Contrato indefinido. Jornada
completa en horario de 8:30 a 13:30 y de 14:30 a 17:30 horas. Salario según
convenio construcción del Principado.
INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V. A: <A HREF='mailto:
SELECCION.MONTADORPREFABRICADO@GMAIL.COM'><B>SELECCION.MONTADORPREFABRICADO@GMAIL.COM</B></A><BR/>

1 OFICIAL ALBAÑIL (REF.666)
Lena (ASTURIAS)
Oferta: 032019000666
06/02/2019
Oficina: POLA DE LENA.

<b>FUNCIONES: </b> Organizar y realizar trabajos de ejecución de albañilería
como la elaboración de pasta y morteros, construcción de tabiquería y cerramientos
con distintos tipos de ladrillos, bloques o piedra, cumpliendo la reglamentación
vigente en materia de prevención de accidentes, seguridad y salud laboral.
Competencias técnicas Replantear y construir cimentaciones sencillas y redes
horizontales de saneamiento. Elaborar pastas, morteros, adhesivos y hormigones.
Levantar obra de fábrica con ladrillos, piedras y bloques de cemento. Construir
cubiertas cerámicas y revestirlas con tejas. Ejecutar revestimientos continuos con
morteros y pastas. Guarnecidos y enlucidos con yeso. <b>REQUISITOS: </b>
TENER 45 AÑOS CUMPLIDOS EN EL MOMENTO DEL CONTRATO. Capacidad
para desarrollar diferentes trabajos relacionados con la construcción. Conocimiento
global del proceso constructivo, tanto en el inicio de la obra como en la fase final de
acabados. Se valora que sepa levantar tabique y que sea capaz de realizar otras
tareas como construir escaleras, alicatar o interpretar planos. Trabajo en equipo y
cooperación: el albañil realiza habitualmente su trabajo dentro de un grupo de
profesionales o cuadrilla, que interactúan para alcanzar los objetivos marcados.
Destreza manual. Autonomía. Se requiere acreditación de experiencia laboral
mínima de 2 años y/o título de grado medio en la Familia Profesional de Edificación
y Obra Civil.Ver resto de requisitos y condiciones en la web del Ayuntamiento en la
dirección indicada. <b>CONDICIONES: </b> Se ofrece Contrato de trabajo
Temporal por Obra y Servicio de duración determinada. (Un año no prorrogable).
Jornada completa. Horario: Según necesidades del servicio. <b>SALARIO: </b>
1251 euros mensuales brutos. Incorporación el 01/04/2019
Las personas interesadas pueden conocer el perfil completo de la oferta de empleo
e <b><i> inscribirse como candidatas en el siguiente enlace</i></b>: <a
href='https://goo.gl/WpDKgy' target= "blank"><b><i>www.aytolena.es</i></b></a>.
<b>Presentar el curriculum en el SERVICIO DE ATENCIÓN AL CIUDADANO,
PARQUE DE LA ERIA, 6 -33630 LENA</b>

FONTANERO/A (REF:204)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032019000204

<b>FUNCIONES:</b> REALIZAR INSTALACIONES DE FONTANERIA. HACER
REPARACIÓN DE AVERIAS. EFECTUAR MANTENIMIENTO DE
INSTALACIONES. <b>REQUISITOS:</b> SE VALORARA ESTAR EN POSESIÓN
DE ALGÚN TITULO DE FORMACION PROFESIONAL RELACIONADO CON LA
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06/02/2019
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

OCUPACIÓN. VALORABLE EXPERIENCIA. CARNET DE CONDUCIR Y
VEHICULO. <b>CONDICIONES:</b> CONTRATO INDEFINIDO. JORNADA
COMPLETA. CONVENIO DE METAL.
ENVIAR CV ACTUALIZADOA: , mailto:ivan.garcia@asturcal.com

2 PEONES DE OBRAS PUBLICAS (>45
AÑOS)-PLAN DE EMPLEO/ITINERARIOS
INTEGR.DE ACTIVACION EN EL AMBITO
LOCAL-AYTO.DE PILOÑA (REF.0648)
Piloña (ASTURIAS)
Oferta: 032019000648
07/02/2019
Oficina: INFIESTO-PILOÑA

<b>*** FUNCIONES:</b> - Carga y descarga de materiales. - Realización de tareas
de limpieza y ordenación de la obra. - Hormigonado de caminos. <b>***
REQUISITOS ESPECÍFICOS:</b> <u>A fecha de formalización del contrato:</u> -
Pertenecer a uno de los siguientes colectivos: * Parados de larga duración
(personas que en los doce meses inmediatamente anteriores no hayan trabajado o
participado en un programa de formación que conlleve contraprestación económica
más de 93 días). * Personas en situación de exclusión social incluidas en el art.2 de
la Ley 44/2007, de 13 de diciembre. - Estar inscritas como demandantes de empleo
no ocupadas en el Servicio Público de Empleo del Principado de Asturias. -
Formalizar el compromiso de seguir el itinerario personalizado de inserción. <i>A
fecha 8 de octubre de 2018:</i> - No ser perceptores de prestación por desempleo
de nivel contributivo. <b>*** EXCLUSIONES:</b> - Quedarán excluidas aquellas
personas que hubieran tenido una relación laboral con el Ayuntamiento de Piloña de
una duración superior a 4 meses, formalizada al amparo de las subvenciones de los
Planes de Empleo en las convocatorias de 2016 o 2017. <b>*** CONDICIONES
LABORALES:</b> - Contrato laboral temporal de un año de duración. - Jornada
completa, de 37,5 h. semanales. - Salario: 900 euros brutos mensuales. - Fecha de
incorporación: 29/03/2019.
Presentar solicitud, en modelo normalizado, junto con la documentación indicada en
las bases de la convocatoria en el <b>Registro de Entrada de Documentos del
Ayuntamiento de Piloña</b> en horario de <b>9 a 14 h.</b> Plazo de presentación:
<b>del 7 al 18 de febrero de 2019 (ambos inclusive)</b>. Para más información
consultar las bases de la convocatoria en <b>www.ayto-pilona.es</b>

ALBAÑIL OFICIAL DE PRIMERA
(REF.:710)
Navia (ASTURIAS)
Oferta: 032019000710
07/02/2019
Oficina: NAVIA

<b>REQUISITOS:</b> * Experiencia demostrable en trabajos de construcción. *
Curso de prevención de riesgos laborales. * Carnet de conducir B
<b>CONDICIONES LABORALES:</b> * Contrato laboral temporal por obra y
servicio determinado. * Jornada de trabajo completa. * Salario según convenio de la
construcción. <b>TAREAS:</b> * Levantamiento de todo tipo de mamposterias. *
Trabajos relacionados con su puesto y categoría.
QUIENES ESTÉN INTERESADOS/AS EN EL PUESTO ENVIEN CV A LA
DIRECCIÓN DE CORREO , mailto:pizarrasluis@hotmail.com

PEÓN OBRA PÚBLICA (REF: 700)
Llanera (ASTURIAS)
Oferta: 032019000700
07/02/2019
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>FUNCIONES:</b> COLOCAR E INSTALAR BALDOSAS Y PAVIMENTOS EN
ACERAS. PREPARAR EL MATERIAL Y EL TERRENO PARA LA COLOCACION
DE BALDOSAS Y PAVIMENTOS. MANEJAR HERRAMIENTAS.
<b>REQUISITOS:</b> EXPERIENCIA DEMOSTRABLE EN OBRA CIVL DE AL
MENOS 1 AÑO. CARNET DE CONDUCIR. <b>CONDICIONES:</b> CONTRATO
DE OBRA. JORNADA COMPLETA. CONVENIO DE LA CONSTRUCCIÓN.
PUESTO DE TRABAJO EN GRADO.
ENVIAR CV ACTUALIZADO A: <a href= "mailto:
peongempa@gmail.com"><b>peongempa@gmail.com</b></a> INDICAR EN
ASUNTO: <u>PEON</u>

6 PUESTOS DE PEONAS/ES DE
LIMPIEZA DE CAMINOS(REF. 743) PLAN
LOCAL DE EMPLEO DEL AYTO DE
CASTRILLON
Castrillón (ASTURIAS)
Oferta: 032019000743
08/02/2019
Oficina: AVILES-G.ABARCA

<B>FUNCIONES</B>:<BR/>** ADECUACIÓN DE CAMINOS RURALES Y
ENTORNOS MUNICIPALES EN LA ZONA RURAL DEL CONCEJO DE
CASTRILLÓN.<BR/><B>REQUISITOS</B>:<BR/>** LOS REQUISITOS
GENERALES Y ESPECÍFICOS RECOGIDOS EN LA BASES DE LA
CONVOCATORIA. <BR/><B>CONDICIONES</B>:<BR/>** CONTRATO DE
TRABAJO TERMPORAL DE INTERÉS SOCIAL A TIEMPO COMPLETO, POR
OBRA O SERVICIO DETERMINADO.<BR/>** JORNADA COMPLETA DE 35
HORAS SEMANALES. <BR/>** HORARIO DE TRABAJO DE LUNES A VIERNES
DE 7:45 A 14:45 HORAS.<BR/>** SALARIO SEGÚN CONVENIO COLECTIVO PAR
EL PERSONAL LABORAL CONTRATADO POR LOS AYTOS DENTRO DEL
ACUERDO PARA LA COMPETITIVIDAD ECONÓMICA Y SOSTENIBILIDAD
SOCIAL.
Las Solicitudes se presentarán en el Registro General Del Ayuntamiento(Plaza de
Europa, 1 Piedras Blancas), de 9 a 13 horas, dentro del plazo de 10 días hábiles a
partir del siguiente al de publicación de estas bases en el Tablón de Anuncios y en
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la página Web del Ayuntamiento de Castrillón. Las Bases están expuestas en el
tablón de anuncios del Ayto y en su página Web. LAS BASES DE LA
CONVOCATORIA pueden consultarse<b>,
https://www.ayto-castrillon.es/areas/personal</b>.

2 PUESTOS DE ALBAÑIL (REF.750)
PLAN LOCAL DE EMPLEO DEL AYTO
DE CASTRILLÓN
Castrillón (ASTURIAS)
Oferta: 032019000750
08/02/2019
Oficina: AVILES-G.ABARCA

<B>FUNCIONES</B>:<BR/>** PICAR BALDOSAS EXISTENTES, REPONER
BALDOSAS CON MORTERO DE CEMENTEO SOBRE HORMIGÓN NO
ESTRUCTURAL Y ACABADO AMAESTRADO EN ACERAS DEL MUNICIPIO DE
CASTRILLÓN.<BR/>** RECUPERAR Y RESTAURAR ANTIGUOS LAVADEROS Y
FUENTES MUNICIPALES.<BR/><B>REQUISITOS</B>:<BR/>** LOS REQUISITOS
GENERALES Y ESPECÍFICOS RECOGIDOS EN LA BASES DE LA
CONVOCATORIA. <BR/><B>CONDICIONES</B>:<BR/>** CONTRATO DE
TRABAJO TERMPORAL DE INTERÉS SOCIAL A TIEMPO COMPLETO, POR
OBRA O SERVICIO DETERMINADO.<BR/>** JORNADA COMPLETA DE 35
HORAS SEMANALES. <BR/>** HORARIO DE TRABAJO DE LUNES A VIERNES
DE 7:45 A 14:45 HORAS.<BR/>** SALARIO SEGÚN CONVENIO COLECTIVO PAR
EL PERSONAL LABORAL CONTRATADO POR LOS AYTOS DENTRO DEL
ACUERDO PARA LA COMPETITIVIDAD ECONÓMICA Y SOSTENIBILIDAD
SOCIAL.
Las Solicitudes se presentarán en el Registro General Del Ayuntamiento(Plaza de
Europa, 1 Piedras Blancas), de 9 a 13 horas, dentro del plazo de 10 días hábiles a
partir del siguiente al de publicación de estas bases en el tARblón de Anuncios y en
la página Web del Ayuntamiento de Castrillón. Las Bases están expuestas en el
tablón de anuncios del Ayto y en su página Web. LAS BASES DE LA
CONVOCATORIA pueden consultarse<b>,
https://www.ayto-castrillon.es/areas/personal</b>.

3 PUESTOS DE PEÓNES/AS (REF.753)
DEL PLAN LOCAL DE EMPLEO DEL
AYTO DE CASTRILLÓN
Castrillón (ASTURIAS)
Oferta: 032019000753
08/02/2019
Oficina: AVILES-G.ABARCA

<B>FUNCIONES</B>:<BR/>** ADECUAR ACERAS DETALLADAS EN EL
PROYECTO MUNICIPAL.<BR/>** RECUPERAR Y RESTAURAR ANTIGUOS
LAVADEROS Y FUENTES MUNICIPALES DETALLADAS EN EL PROYECTO
MUNICPAL.<BR/><B>REQUISITOS</B>:<BR/>** LOS REQUISITOS GENERALES
Y ESPECÍFICOS RECOGIDOS EN LA BASES DE LA CONVOCATORIA.
<BR/><B>CONDICIONES</B>:<BR/>** CONTRATO DE TRABAJO TERMPORAL
DE INTERÉS SOCIAL A TIEMPO COMPLETO, POR OBRA O SERVICIO
DETERMINADO.<BR/>** JORNADA COMPLETA DE 35 HORAS SEMANALES.
<BR/>** HORARIO DE TRABAJO DE LUNES A VIERNES DE 7:45 A 14:45
HORAS.<BR/>** SALARIO SEGÚN CONVENIO COLECTIVO PAR EL PERSONAL
LABORAL CONTRATADO POR LOS AYTOS DENTRO DEL ACUERDO PARA LA
COMPETITIVIDAD ECONÓMICA Y SOSTENIBILIDAD SOCIAL.
Las Solicitudes se presentarán en el Registro General Del Ayuntamiento(Plaza de
Europa, 1 Piedras Blancas), de 9 a 13 horas, dentro del plazo de 10 días hábiles a
partir del siguiente al de publicación de estas bases en el tARblón de Anuncios y en
la página Web del Ayuntamiento de Castrillón. Las Bases están expuestas en el
tablón de anuncios del Ayto y en su página Web. LAS BASES DE LA
CONVOCATORIA pueden consultarse<b>,
https://www.ayto-castrillon.es/areas/personal</b>.

PEÓN DE OBRAS, PLAN DE EMPLEO
DEL AYTO. DE IBIAS -ITINERARIOS
INTEGRALES DE ACTIVACIÓN EN EL
ÁMBITO LOCAL (REF.767)
Ibias (ASTURIAS)
Oferta: 032019000767
08/02/2019
Oficina: CANGAS DE NARCEA

El Ayuntamiento Ibias convoca proceso de selección para la contratación de un/a
peón de obras, con un año de duración. <br/><b>***FUNCIONES:</b>
<br/>-Acondicionamiento de firmes en vías de acceso a pueblos.<br/>-Trabajos en
áreas recreativas, espacios turísticos y de dominio público.<br/>-Resto de funciones
recogidas en las bases.<br/><b>***REQUISITOS:</b><br/>-Pertenecer a uno de los
siguientes colectivos:<br/>+Ser parado/a de larga duración (desempleados/as que
en los 12 meses anteriores a fecha de formalización del contrato, no hayan
trabajado o participado en un programa de formación que conlleve contraprestación
económica, más de 93 días).<br/>+Ser persona en riesgo de exclusión social
incluida en los colectivos establecidos en el artículo 2 de la ley 44/2007.<br/>-A
fecha de formalización del contrato cumplirán los siguientes requisitos:<br/>+Estar
en posesión del carnet de conducir B.<br/>+Estar inscritos/as como demandantes
de empleo desempleados/as en el SEPEPA.<br/>+Formalizar el compromiso de
seguir el itinerario personalizado de inserción del SEPEPA.<br/>+No haber
participado en similares convocatorias en los ejercicios 2016 y 2017 con duración
superior a 4 meses.<br/>-A fecha 08 de octubre de 2018, no ser perceptores de
prestación por desempleo a nivel
contributivo.<br/><b>***CONDICIONES:</b><br/>-Contrato temporal por obra o
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servicio determinado, acogido a programa de empleo de interés
social.<br/>-Duración máxima de 12 meses no prorrogable.<br/>-Jornada de trabajo
completa.
Las personas interesadas y que REÚNAN LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN
LAS BASES deberán presentar SOLICITUD EN MODELO NORMALIZADO y
documentación complementaria en el Registro General del Ayuntamiento de Ibias (o
por el resto de procedimientos recogidos en el TRLPACAP), entre las 9:00 y las
15:00 horas, de lunes a viernes. Plazo de presentación hasta el 1 de marzo de 2019
(inclusive). Bases y documentación: WWW.IBIAS.ES.

OFICIAL DE OBRAS O ALBAÑIL, PLAN
DE EMPLEO DEL AYTO. DE IBIAS
-ITINERARIOS INTEGRALES DE
ACTIVACIÓN EN EL ÁMBITO LOCAL
(REF.768)
Ibias (ASTURIAS)
Oferta: 032019000768
08/02/2019
Oficina: CANGAS DE NARCEA

El Ayuntamiento Ibias convoca proceso de selección para la contratación de un/a
oficial de obras o albañilería, con un año de duración. <br/><b>***FUNCIONES:</b>
<br/>-Acondicionamiento de firmes en vías de acceso a pueblos.<br/>-Trabajos en
áreas recreativas, espacios turísticos y de dominio público.<br/>-Resto de funciones
recogidas en las bases.<br/><b>***REQUISITOS:</b><br/>-Pertenecer a uno de los
siguientes colectivos:<br/>+Ser parado/a de larga duración (desempleados/as que
en los 12 meses anteriores a fecha de formalización del contrato, no hayan
trabajado o participado en un programa de formación que conlleve contraprestación
económica, más de 93 días).<br/>+Ser persona en riesgo de exclusión social
incluida en los colectivos establecidos en el artículo 2 de la ley 44/2007.<br/>-A
fecha de formalización del contrato cumplirán los siguientes requisitos:<br/>+Estar
en posesión del carnet de conducir B.<br/>+Estar inscritos/as como demandantes
de empleo desempleados/as en el SEPEPA.<br/>+Formalizar el compromiso de
seguir el itinerario personalizado de inserción del SEPEPA.<br/>+No haber
participado en similares convocatorias en los ejercicios 2016 y 2017 con duración
superior a 4 meses.<br/>-A fecha 08 de octubre de 2018, no ser perceptores de
prestación por desempleo a nivel
contributivo.<br/><b>***CONDICIONES:</b><br/>-Contrato temporal por obra o
servicio determinado, acogido a programa de empleo de interés
social.<br/>-Duración máxima de 12 meses no prorrogable.<br/>-Jornada de trabajo
completa.
Las personas interesadas y que REÚNAN LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN
LAS BASES deberán presentar SOLICITUD EN MODELO NORMALIZADO y
documentación complementaria en el Registro General del Ayuntamiento de Ibias (o
por el resto de procedimientos recogidos en el TRLPACAP), entre las 9:00 y las
15:00 horas, de lunes a viernes. Plazo de presentación hasta el 1 de marzo de 2019
(inclusive). Bases y documentación: WWW.IBIAS.ES.

3 OFICIALES DE OBRAS PÚBLICAS .
PLAN DE EMPLEO LOCAL AYTO. DE
PARRES (REF-697)
Parres (ASTURIAS)
Oferta: 032019000697
08/02/2019
Oficina: CANGAS DE ONIS

<b>REQUISITOS:</b> - PERTENCER A ALGUNO DE LOS SIGUIENTES
COLECTIVOS: PARADOS DE LARGA DURACIÓN, (SE ENTIENDE POR
PARADOS DE LARGA DURACIÓN NO HABER TRABAJADO MÁS DE 93 DÍAS EN
LOS 12 MESES ANTERIORES A LA FECHA DE FORMALIZACIÓN DEL
CONTRATO (29/03/2019). PERSONAS EN SITUACIÓN DE EXCLUSIÓN SOCIAL,
SEGÚN EL ARTÍCULO 2 DE LA LEY 44/2007, DE 13 DE DICIEMBRE. - ADEMÁS,
EN EL MOMENTO DE FORMALIZAR EL CONTRATO DEBERÁN: ESTAR
INSCRITO CÓMO DEMANDANTE DE EMPLEO NO OCUPADO EN EL SERVICIO
PÚBLICO DE EMPLEO DEL PP.AA. NO SER PERCEPTOR DE PRESTACIÓN
POR DESEMPLEO A NIVEL CONTRIBUTIVO A FECHA 8/10/2018. FORMALIZAR
EL COMPROMISO DE SEGUIR EL ITINERARIO PERSONALIZADO DE
INSERCIÓN. -EXCLUSIONES: NO PODRÁN PARTICIPAR LAS PERSONAS QUE
HAYAN TENIDO UNA RELACIÓN LABORAL CON EL AYTO. DE PARRES O SU
SECTOR PÚBLICO, DE UNA DURACIÓN SUPERIOR A 4 MESES EN LAS
CONVOCATORIAS DE PLANES DE EMPLEO DE 2016 Ó CONVOCATORIA 2017
EN LA LÍNEA DE PLANES DE EMPLEO EN EL MARCO DE INTINERARIOS
INTEGRALES DE ACTIVACIÓN EN EL ÁMBITO LOCAL. <b>FUNCIONES:</b>
DENTRO DE LA PROGRAMACIÓN DE OBRAS Y SERVICIOS DEL PLE 2018:
APUNTALAMIENTOS HORMIGONADO DE CAMINOS COLOCAR REGLAS Y
NIVELES COORDINAR EL TRABAJO DEL PEÓN E INSTRUIR.
<b>CONDICIONES:</b> - CONTRATO LABORAL TEMPORAL, DE OBRA Y
SERVICIO. - DURACIÓN DEL CONTRATO DE 1 AÑO, NO PRORROGABLE. -
JORNADA LABORAL DE 37:30 HORAS SEMANALES. - SALARIO: 1.251,03
EUROS BRUTOS MENSUALES. - INCORPORACIÓN EL <b> 29/03/2019</b>.
LAS PERSONAS INTERESADAS QUE REÚNAN LOS REQUISITOS EXIGIDOS EN
LAS BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA, DEBERÁN PRESENTAR,
EN EL REGISTRO GENERAL DEL AYTO. DE PARRES SOLICITUD QUE SE
FACILITARÁ EN EL PROPIO AYTO. O EN LA PÁGINA WEB DEL MISMO, ENTRE
LOS DÍAS 08 DE FEBRERO DE 2019 Y EL 18 DE FEBRERO DE 2019, AMBOS
INCLUSIVE, EN HORARIO DE 9:00 H A 14:00 H. CONSULTAR LAS BASES EN LA
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SIGUIENTE DIRECCIÓN: www.ayto-parres.es

ENCOFRADOR/A OFICIAL DE PRIMERA
(REF. 459)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032019000459
08/02/2019
Oficina: GIJON-JUAN DE AUSTRIA

<b>FUNCIONES:</b> - Construir encofrados. - Dar el acabado y alisar las
superficies de las estructuras de cemento u hormigón. - Colocación de ferralla.
<b>REQUISITOS:</b> - Curso de prevención de Riesgos Laborales Encofrador. -
Permiso de conducir Tipo B. <b>CONDICIONES:</b> - Lugar de Trabajo:
<b>GIJÓN, OVIEDO, AVILÉS</b> - Contrato Laboral Temporal para Obra o Servicio
determinado. - Jornada de Trabajo Completa. - Horario de Trabajo: de 09:00 a 13:00
y de 14:00 a 18:00 horas. - Salario según Convenio Colectivo para la Construcción y
Obras Públicas del Principado de Asturias.
Las personas interesadas, que cumplan los requisitos, deberán enviar CV a: ,
mailto:comercial@osvan.es

ENCOFRADOR/A (REF.461)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032019000461
08/02/2019
Oficina: GIJON-JUAN DE AUSTRIA

<b>FUNCIONES:</b> - Encofrar. - Manejo de Grúa Torre. - Colocación de Ferralla.
<b>REQUISITOS:</b> - Curso de Prevención de Riesgos Laborales Encofrador. -
Permiso de conducir Tipo B. - Carnet de Grúa Torre. <b>CONDICIONES:</b> -
Contrato Laboral Temporal para Obra o Servicio determinado. - Jornada de Trabajo
Completa. - Horario de Trabajo: de 09:00 a 13:00 y de 14:00 a 18:00 horas. - Zonas
de trabajo: Gijón, Oviedo y Avilés. - Salario según Convenio Colectivo para la
Construcción y Obras Públicas del Principado de Asturias
Las personas interesadas, que cumplan los requisitos, deberán enviar CV a la
siguiente dirección de correo electrónico: , mailto:comercial@osvan.es

MONTADORES DE PLADUR PARA
ASTURIAS (REF.752)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032019000752
08/02/2019
Oficina: GIJÓN - MONTEVIL

<b>FUNCIONES</b> *Planificar y replantear la obra *Colocar paneles de cartón
yeso y similares para diferentes elementos constructivos, en rehabilitación de
viviendas *Verificar el acabado <b>REQUISITOS</b> Experiencia demostrable en la
ocupación de al menos dos años Permiso de conducir B-Vehículo propio.
<b>CONDICIONES</b> Contrato laboral temporal por obra Jornada Completa de
lunes a viernes Horario de 8 a 17 horas. Salario según convenio de construcción
Las personas interesadas en esta oferta, y que cumplan los requisitos, deberán
enviar cv a: , mailto:personalcv19@gmail.com, indicando REF. PLADUR
ASTURIAS.

PINTORES CONSTRUCCIÓN, PARA
ASTURIAS (REF. 755)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032019000755
08/02/2019
Oficina: GIJÓN - MONTEVIL

<b>FUNCIONES</b> *Organizar el trabajo, materiales, medios y equipos *Preparar
el soporte (limpieza, encintados, lijados, lucidos) y realizar revestimientos con papel
y acabados con todo tipo de pinturas sobre cualquier superficie. *Aplicar pintura
sobre cualquier tipo de superficie *Trabajos en rehabilitación de viviendas.
<b>REQUISITOS</b> Experiencia demostrable en la ocupación de al menos 2 años
Permiso de conducir B. Vehículo propio <b>CONDICIONES</b> Contrato Laboral
temporal, por obra. Jornada completa de lunes a viernes Horario: de 8 a 17 horas.
Salario según convenio de la construcción
Las personas interesadas en esta oferta, y que cumplan los requisitos, deberán
enviar cv a: , mailto:personalcv19@gmail.com, indicando REF.PINTORES
ASTURIAS.

INSTALADOR/A CÉSPED ARTIFICIAL (
REF. 760)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032019000760
08/02/2019
Oficina: GIJÓN - MONTEVIL

<b>FUNCIONES</b> * Acondicionamiento y preparación del terreno. * Extendido de
los rollos de césped. * Unión de los paños. * Comprobación y supervisión del
acabado. <b>REQUISITOS</b> Permiso de conducir C. Experiencia previa en
colocación césped artificial. Imprescindible residencia en Gijón.
<b>CONDICIONES</b> Contrato.- Laboral temporal, inicial de un año con
posibilidad de prórroga. Jornada.- Completa, de lunes a viernes Horario.- de 9 a 13 y
de 14 a 18 h. Salario.- según convenio (12000 €/anuales)
Las personas interesadas en esta oferta, que cumplan los requisitos, enviar c.v. a ,
mailto:info@asturcesped.es

JEFE/A DE OBRA(REF.7158).
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032018007158

<B>FUNCIONES:</B> Gestionar el personal asignado a la obra. Controlar el estado
y ejecución de la obra en campo. Reportar y elabora informes. Hacer la interlocución
con los clientes y el Jefe de Proyecto o Director/a de Departamento. Realizar el
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08/02/2019
Oficina: MIERES

recurso preventivo en obra. <B>REQUISITOS:</B> Experiencia mínima
demostrable de 3 años como Jefe de Obra en montaje de salas eléctricas,centros
de transformación o subestaciones,tanto en la parte eléctrica como mecánica.
Estudios mínimos realizados de Formación Profesional con nivel Superior. Valorable
nivel alto de Inglés. Estar en posesión del carnet de conducir B y tener vehículo
propio. Disponibilidad para viajar. <B>CONDICIONES:</B> Contrato:temporal de
Obra o Servicio,prorrogable. Jornada:completa con jornada laboral de 9 a 18
horas,lunes a viernes. Sueldo:según convenio del Sector del Metal del Principado de
Asturias. Puesto de trabajo:<b>OLLONIEGO</b>.
INTERESADOS/AS ENVIAR CURRICULUM VITAE A:<BR/>,
mailto:seleccion.personal@electroinnova.es<BR/>Poner en Asunto:"JEFE DE
OBRA".

2 ALBAÑILES OFICIALES DE
1ª(REF.759).
Mieres (ASTURIAS)
Oferta: 032019000759
08/02/2019
Oficina: MIERES

<B>FUNCIONES:</B> Realizar tabiquería. Hacer replanteos. Poner alicatados.
Cargar y lucir. Colocar teja. <B>REQUISITOS:</B> Experiencia mínima
demostrable en el oficio de 5 años. Carnet de conducir B. Tener al día la Tarjeta
Profesional de la Construcción. <B>CONDICIONES:</B> Contrato:temporal por
Obra o Servicio. Jornada:completa con horario laboral de 8 a 13 y de 14 a 17
horas,lunes a viernes. Sueldo:según convenio del Sector de la Construcción del
Principado de Asturias de 21500 euros brutos anuales más incentivos. Puesto de
trabajo:zona central de Asturias.
INTERESADOS/AS ENVIAR CURRICULUM VITAE A:<BR/>,
mailto:info@efinco.es,O<BR/>CONCERTAR CITA EN EL
<B>-TFNO.985453343-</B>,PREGUNTANDO POR ANA I.MENENDEZ SUÁREZ
EN HORARIO DE 9,30 A 14 Y DE 16,30 A 18,30 HORAS,LUNES A VIERNES.

FONTANERO/A (REF.739)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032019000739
08/02/2019
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

<b>FUNCIONES:</b> INSTALAR, REALIZAR EL MANTENIMIENTO Y REPARAR
SISTEMAS (AIRE ACONDICINADO, AGUA CALIENTE, VAPOR, GAS,
PROTECCIÓN DE INCENDIOS Y AGUAS RESIDUALES) Y CONEXIONES
RESIDENCIALES, COMERCIALES E INDUSTRIALES. <b>REQUISITOS:</b>
EXPERIENCIA LABORAL EN LA OCUPACIÓN DE AL MENOS 3 AÑOS.
<b>CONDICIONES:</b> CONTRATO LABORAL DE INTERINIDAD DE 5 MESES
DE DURACIÓN. JORNADA COMPLETA. HORARIO: DE 08 A 17 HORAS DE
LUNES A VIERNES. SALARIO SEGÚN CONVENIO COLECTIVO DE LA
CONSTRUCCIÓN DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS.
LAS PERSONAS INTERESADAS PUEDEN ENVIAR EL CURRICULUM VITAE A
LA SIGUIENTE DIRECCIÓN DE CORREO ELECTRÓNICO:
reparaobra@gmail.com

3 PEONES DE SERVICIOS
MÚLTIPLES-PLAN DE
EMPLEO-ITINERARIOS INTEGRADOS
DE ACTIVACIÓN EN EL ÁMBITO
LOCAL-AYTO.DE CARAVIA (REF. 0763)
Caravia (ASTURIAS)
Oferta: 032019000763
11/02/2019
Oficina: INFIESTO-PILOÑA

<b>*** FUNCIONES:</b> - Acondicionamiento, limpieza, siegas y mantenimiento de
espacios públicos. - Limpiezas de caminos y vías públicas. - Aperturas y cierres de
zanjas para reparaciones de servicios públicos. - Pequeñas obras de albañilería y
fontanería. - Montaje y desmontaje de instalaciones y equipamientos municipales y,
en general, las que se requieran para las tareas habituales de servicios múltiples del
Ayuntamiento, lo que requerirá el conocimiento y manejo de segadoras,
desbrozadoras, cortacésped y pequeña maquinaria. <b>*** REQUISITOS
ESPECÍFICOS:</b> <u>A fecha de formalización del contrato:</u> - Pertenecer a
uno de los siguientes colectivos: * Parados de larga duración (personas que en los
doce meses inmediatamente anteriores no hayan trabajado o participado en un
programa de formación que conlleve contraprestación económica más de 93 días). *
Personas en situación de exclusión social incluidas en el art.2 de la Ley 44/2007, de
13 de diciembre. - Estar inscritas como demandantes de empleo no ocupadas en el
Servicio Público de Empleo del Principado de Asturias. - Formalizar el compromiso
de seguir el itinerario personalizado de inserción. <i>A fecha 8 de octubre de
2018:</i> - No ser perceptores de prestación por desempleo de nivel contributivo.
<b>*** EXCLUSIONES:</b> - Quedarán excluidas aquellas personas que hubieran
tenido una relación laboral con el Ayuntamiento de Caravia de una duración superior
a 4 meses, formalizada al amparo de las subvenciones de los Planes de Empleo en
las convocatorias de 2016 o 2017. <b>*** CONDICIONES LABORALES:</b> -
Contrato laboral temporal de un año de duración. - Jornada completa. - Horario: de 8
a 14'45 de lunes a viernes y sábados de 8 a 12 h. - Salario: 900 euros brutos
mensuales. - Fecha de incorporación: 1 de abril de 2019.
Presentar solicitud, en modelo normalizado en el <b>Registro General del
Ayuntamiento de Caravia</b> en horario de <b>9 a 14 h.</b> Plazo de
presentación: <b>del 11 de febrero al 1 de marzo de 2019 (ambos inclusive)</b>.
Para más información consultar las bases de la convocatoria en
<b>www.aytocaravia.com</b>
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ARQUITECTO/A TECNICO/A (REF. 787)
Siero (ASTURIAS)
Oferta: 032019000787
11/02/2019
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> -Elaboración de proyectos y dirección de obras -Actuaciones
en Seguridad y Salud de obras -Control de calidad -Estudios, valoraciones y
redacción de informes <b>REQUISITOS:</b> -Titulación de Arquitectura Técnica
-Experiencia en Oficina Técnica -Permiso de conducir <b>CONDICIONES:</b>
-Contrato laboral temporal con posibilidad de continuidad -Jornada completa
-Horario de 8.00-14.00 y de 16.00-18.00 horas -Salario según convenio de Oficinas
Y Despachos
Las personas interesadas y que reúnan los requisitos han de enviar CV a la
siguiente dirección de correo electrónico: <A HREF='mailto:
grupolimpiezas@outlook.es'><B>grupolimpiezas@outlook.es</B></A><BR/>

1 PUESTO DE ALBAÑIL. CONTRATO EN
PRÁCTICAS AYUNTAMIENTO DE
MORCÍN. (REF. 668)
Morcín (ASTURIAS)
Oferta: 032019000774
12/02/2019
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

<b>FUNCIONES:</b> REPLANTEAR, EJECUTAR Y REMATAR OBRAS DE
ALBAÑILERÍA, MAMPOSTERÍA Y HORMIGÓN. <b>REQUISITOS:</b>
TITULACIÓN DE CICLO FORMATIVO DE GRADO MEDIO COMO TÉCNICO EN
CONSTRUCCIÓN. EL CONTRATO IRÁ DESTINADO A JÓVENES
DESEMPLEADOS E INSCRITOS COMO BENEFICIARIOS DEL SISTEMA
NACIONAL DE GARANTÍA JUVENIL QUE REUNIENDO LOS REQUISITOS
NECESARIOS PARA LA FORMALIZAR UN CONTRATO EN PRÁCTICAS,
REÚNAN EL RESTO DE CONDICIONES EXIGIDAS EN LAS BASES 3º Y 4º DE LA
CONVOCATORIA. NO PODRÁN PARTICIPAR EN LA PRESENTE
CONVOCATORIA AQUELLAS PERSONAS QUE HUBIERAN TENIDO UNA
RELACIÓN LABORAL CON EL AYUNTAMIENTO DE MORCÍN O SU SECTOR
PÚBLICO, FORMALIZADA AL AMPARO DE LOS PROGRAMAS DE
SUBVENCIONES PARA CONTRATOS DE PRÁCTICAS DE LOS AÑOS 2016 Y
2017. CICLO FORMATIVO DE GRADO MEDIO COMO TÉCNICO EN
CONSTRUCCIÓN DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL REGLADA.
<b>CONDICIONES LABORALES:</b> CONTRATO LABORAL DE PRÁCTICAS DE
1 AÑO DE DURACIÓN. JORNADA COMPLETA. SALARIO DE: 1000 EUROS
BRUTOS MENSUALES.
LAS PERSONAS INTERESADAS Y QUE REÚNAN LOS REQUISITOS EXIGIDOS
PUEDEN PRESENTAR SOLICITUD SEGÚN MODELO NORMALIZADO (ANEXO 1)
DE LAS BASES DE LA CONVOCATORIA EN EL REGISTRO GENERAL DEL
AYUNTAMIENTO DE MORCÍN DESDE EL DÍA 12 AL 25 DE FEBRERO DE 2019
AMBOS INCLUSIVE EN HORARIO DE 9 A 14 HORAS O EN CUALQUIER OTRO
MEDIO PREVISTO EN LA BASE 5 DE LA CONVOCATORIA. Más información: <b>,
http://www.morcin.es/Noticias/FNoticia.aspx?Id=409&off=&txt=&Dfr=&DTo=</b>.<br/>

2 PUESTOS DE PEÓN. PLAN DE
EMPLEO DEL AYUNTAMIENTO DE
MORCÍN. (REF. 780)
Morcín (ASTURIAS)
Oferta: 032019000780
12/02/2019
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

<b>FUNCIONES:</b> LAS PROPIAS DE LA CATEGORÍA DE PEÓN DENTRO
DEL PROYECTO "PLAN DE CONSERVACIÓN Y MANTENIMIENTO DE CAMINOS
Y CARRETERAS MUNICIPALES" DEL PLAN LOCAL DE EMPLEO DEL
AYUNTAMIENTO DE MORCÍN. <b>DESTINATARIOS:</b> PERSONAS
DESEMPLEADAS QUE, CUMPLIENDO CON LOS REQUISITOS EXIGIDOS EN
LAS BASES 4º Y 5º DE LA CONVOCATORIA, PERTNEZCAN A ALGUNO DE LOS
SIGUIENTES COLECTIVOS: a/ PARADOS DE LARGA DURACIÓN. b/ PERSONAS
EN SITUACIÓN DE EXCLUSIÓN SOCIAL. NO PODRÁN PARTICIPAR EN LA
PRESENTE CONVOCATORIA AQUELLAS PERSONAS QUE HUBIERAN TENIDO
UNA RELACIÓN LABORAL CON EL AYUNTAMIENTO DE MORCÍN O DE SU
SECTOR PÚBLICO DE DURACIÓN SUPERIOR A 4 MESES FORMALIZADA AL
AMPARO DE SUBVENCIONES PARA PLANES DE EMPLEO DE LAS
CONVOCATORIAS DE 2016 Y 2017. <b>REQUISITOS:</b> NO SER
PERCEPTORES DE PRESTACIÓN POR DESEMPLEO DE NIVEL
CONTRIBUTIVO A FECHA DE 8 DE OCTUBRE DE 2018. REUNIR EL RESTO DE
REQUISITOS PREVISTOS EN LAS BASES CUARTA Y QUINTA DE LA
CONVOCATORIA. EN LA FASE DE CONCURSO SERÁN VALORADOS OTROS
MÉRITOS ESTABLECIDOS EN LA BASE 10º DE LA CONVOCATORIA.
<b>CONDICIONES LABORALES:</b> CONTRATO LABORAL POR OBRA O
SERVICIO DE UN AÑO DE DURACIÓN. JORNADA COMPLETA. SALARIO DE
1103 EUROS BRUTOS MENSUALES.
LAS PERSONAS INTERESADAS Y QUE REÚNAN LOS REQUISITOS EXIGIDOS
PODRÁN PRESENTAR LA SOLICITUD EN MODELO NORMALIZADO (ANEXO 1)
EN EL REGISTRO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DE MORCÍN ENTRE LOS
DÍAS 12 A 25 DE FEBRERO, ENTRE LAS 9 Y LAS 14 HORAS. TAMBIÉN POR
CUALQUIER OTRO PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO EN LA BASE 6º DE LA
CONVOCATORIA. BASES DE LA CONVOCATORIA: <b>,
http://www.morcin.es/Noticias/FNoticia.aspx?Id=408&off=&txt=&Dfr=&DTo=</b>.<br/>
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Sector Profesional: INDUSTRIA PESADA Y CONSTRUCCIONES METÁLICAS

OPERARIO/A EN VERIFICACIÓN Y
EMPAQUETADO (REF. 674)
Mieres (ASTURIAS)
Oferta: 032019000674
06/02/2019
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

<b>FUNCIONES:</b> VERIFICACIÓN Y EMPAQUETADO DE PIEZAS DE METAL.
INSPECCIÓN Y CONTROL DE CALIDAD. UTILIZACIÓN DE MICRÓMETROS Y
CALIBRES. <b>REQUISITOS:</b> TITULACIÓN DE TÉCNICO/A EN
MECANIZADO O EN MANTENIMIENTO ELECTROMECÁNICO O GRADO
SUPERIOR EN PROGRAMACIÓN DE LA PRODUCCIÓN DE LA FABRICACIÓN
MECÁNICA. EXPERIENCIA LABORAL EN CADENAS DE PRODUCCIÓN,
PREFERENTEMENTE EN SECTOR METAL. CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCIA
EN UTILIZACIÓN DE MICRÓMETROS Y CALIBRES. <b>CONDICIONES:</b>
CONTRATO LABORAL TEMPORAL POR OBRA O SERVICIO. JORNADA
COMPLETA. SALARIO SEGÚN CONVENIO COLECTIVO DEL SECTOR DEL
METAL DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS.
LAS PERSONAS INTERESADAS Y QUE CUMPLAN CON LOS REQUISITOS
PODRÁN ENVIAR SU CURRÍCULUM VITAE A LA SIGUIENTE DIRECCIÓN DE
CORREO ELECTRÓNICO: <b>seleccion@professionalworkett.com</b>

5 PUESTOS DE OPERARIO
ESPECIALISTA DEL METAL (REF.:299)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032019000299
07/02/2019
Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

<b>FUNCIONES:</b> - Trabajos en cadena de pintura de metal. - colocado de
mallas. - Verificación de la correcta colocación. - Manipilación de los materiales a
utilizar. <b>REQUISITOS:</b> - Experiencia de al menos 2 años en líneas de
pintura del sector metal. - Capacidad de trabajo autónomo y bajo presión.
<b>CONDICIONES:</b> - Contrato temporal . - Jornada completa. - Turnos
rotativos. - Salario segun Conveno Colectivo del metal.
Las personas interesadas y que cumplan los requisitos pueden presentarse en la
oficina de IMAN TEMPORING, Avda de Hermanos Felgueros Nº 6 en horario de
oficina. Tel 984 20 35 48 Personas de contacto : Ana Martinez, Laura Martinez.

CALDERERO/A - TUBERO/A (REF: 7075)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032018007075
11/02/2019
Oficina: AVILÉS-EL MUELLE

<u>Tareas:</u> Construir tolvas, depósitos, estructuras metálicas en general,
ensamblar y montar tuberías, interpretar planos. <u>Perfil:</u> Acreditar experiencia
como calderero y/o tubero, preferiblemente con la categoría de oficial de primera.
<u>Contrato:</u> por duración de obra : más de un año. Jornada completa. Horario
de 8:00 a 13:00 h; y de 15:00 a 18:00 horas. Salario según el convenio del metal.
Las personas interesadas pueden enviar su curriculum vitae a:
comercial@navalfahim.es (Indicar la ref: calderero/tubero).

Sector Profesional: INDUSTRIAS ALIMENTARIAS

AYUDANTE DE OBRADOR CON
DISCAPACIDAD (REF: 6703)
Avilés (ASTURIAS)
Oferta: 032018006703
04/02/2019
Oficina: AVILÉS-EL MUELLE

<u>Tareas:</u> Ayudar al oficial pastelero, colocar los productos en la cinta
transportadora, realizar el envasado de los mismos. <u>Requisitos:</u>
Imprescindible discapacidad con grado mínimo del 33% (La empresa es un Centro
Especial de Empleo). Preferible residentes en la comarca de Avilés.
<u>Contrato:</u> Temporal. Jornada completa. Horario de lunes a viernes. Salario
en función del convenio de Centros Especiales de Empleo.
Interesados/as pueden enviar su c. vitae a: asturias.obrador@gmail.com

CARNICERO/A (REF.474)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032019000474
08/02/2019
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

<b>FUNCIONES:</b> PREPARAR LAS PIEZAS DE CARNE PARA LA VENTA
(DESPIEZAR, DESHUESAR, LIMPIAR, CORTAR, ADOBAR, PICAR...). ATENCIÓN
DE CLIENTES. PREPARACIÓN DE PEDIDOS. COLOCAR LOS PRODUCTOS
CÁRNICOS EN EL EXPOSITOR. MANTENIMIENTO Y LIMPIEZA DEL PUNTO DE
VENTA. <b>REQUISITOS:</b> EXPERIENCIA DE AL MENOS 3 AÑOS EN
PUESTO SIMILAR. PERMISO DE CONDUCIR. <b>CONDICIONES:</b>
CONTRATO TEMPORAL DE 6 MESES DE DURACIÓN. JORNADA COMPLETA
DE LUNES A SÁBADO. SALARIO: 1126 EUROS BRUTOS MENSUALES.
LAS PERSONAS INTERESADAS PUEDEN ENVIAR EL CURRICULUM VITAE A
LA SIGUIENTE DIRECCIÓN DE CORREO ELECTRÓNICO:
<b>ofertaempleocarniceria@hotmail.com</b>

12 PUESTOS CARNICERO/A,
<B>CONTRATO FORMACION</B> (REF:

<b>PUESTOS DE TRABAJO</b> EN OVIEDO, GIJÓN, AVILÉS, MIERES, PRAVIA
Y LLANES. <b>FUNCIONES:</b> ATENCION AL PUBLICO EN DESPACHOS DE
CARNICERIA. REALIZAR VALORACIÓN DE PIEZAS CÁRNICAS, DESPIECES Y
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653)
Noreña (ASTURIAS)
Oferta: 032019000653
11/02/2019
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

ELABORACIÓN DE PRODUCTOS CÁRNICOS. ENVASADO DE PRODUCTO
TERMINADO. LIMPIEZA DE HERRAMIENTAS Y ESPACIOS DE TRABAJO.
<b>REQUISITOS:</b> ESTAR INSCRITO COMO DEMANDANTE DE EMPLEO EN
CUALQUIER OFICINA DE EMPLEO. TENER FINALIZADOS LOS ESTUDIOS DE
ENSEÑANZA SECUNDARIA OBLIGATORIA (ESO). EDAD ENTRE 18 Y 25 AÑOS.
<b>IMPRESCINDIBLE ESTAR INSCRITO EN EL FICHERO DE GARANTIA
JUVENIL</b>. CUMPLIR REQUISITOS PARA PODER FORMALIZAR UN
CONTRATO DE FORMACIÓN: <a href=
"https://www.sepe.es/contenidos/empresas/contratos_trabajo/contratacion_formacion_aprendizaje/contratacion_formacion_aprendizaje.html"
target= 'blank' ><b>VER AQUI</b></a>. <b>CONDICIONES:</b> CONTRATO DE
FORMACIÓN DE 1 AÑO DE DURACIÓN PRORROGRABLE. JORNADA
COMPLETA Y CONTINUADA DE MAÑANA O TARDE. A LA FINALIZACIÓN DEL
CONTRATO DE 1 AÑO SE OBTENDRÁ EL CERTIFICADO DE LA
PROFESIONALIDAD DE "CARNICERIA Y ELABORACIÓN DE PRODUCTOS
CÁRNICOS".
ENVIAR CV ACTUALIZADO, <u>EXCLUSIVAMENTE CANDIDATOS QUE
CUMPLAN REQUISITOS</u> A: <a href= "mailto:
seleccion@asincar.com"><b>seleccion@asincar.com</b></a> <u>ENVIAR JUNTO
CON EL CV JUSTIFICANTE ACTUALIZADO DE <b>ESTAR INSCRITO EN
GARANTIA JUVENIL</b></u>

Sector Profesional: INDUSTRIAS DE FABRICACIÓN DE EQUIPOS ELECTROMECÁNICOS

INGENIERO/A ELÉCTRICO/A(REF.6493).
Mieres (ASTURIAS)
Oferta: 032018006493
07/02/2019
Oficina: MIERES

<B>FUNCIONES:</B> Realizar presupuestos. Hacer petición de ofertas. Controlar
costes de obra y de material. Interpretar planos. <B>REQUISITOS:</B> Experiencia
demostrable mínima de 2 años en el sector eléctrico. Estudios finalizados de
Ingeniero/a Técnico/a o Superior en la rama eléctrica. Manejo de Excell Autocad.
<B>CONDICIONES:</B> Contrato:temporal de Obra o Servicio,prorrogable.
Jornada:completa con horario de 8,30 a 13,30 y de 16 a 19 horas,lunes a viernes.
Sueldo:según convenio del Sector del Metal del Principado de Asturias.
INTERESADOS/AS ENVIAR CURRICULUM VITAE A:<BR/>,
mailto:personalasturias2025@gmail.com

INGENIERO/A TÉCNICO/A/SUPERIOR
ELÉCTRICO/A EN
PRÁCTICAS(REF.6494).
Mieres (ASTURIAS)
Oferta: 032018006494
07/02/2019
Oficina: MIERES

<B>FUNCIONES:</B> Presupuestar obras y materiales. Realizar pedidos de
material. Hacer controles en obra. <B>REQUISITOS:</B> Estudios finalizados de
Ingeniero/a Técnico/a o Ingeniero/a Superior en la rama de Electricidad con una
antigüedad inferior a 5 años o 7 si se tiene condición de discapacitado/a. Tener
menos de 30 años y estar inscrito/a en el fichero del Sistema Nacional de Garantía
Juvenil. Conocimientos de Excell Autocad Outlook. Cumplir con los requisitos
exigidos para poder realizar un contrato en Prácticas. No haber trabajado
anteriormente en dicha modalidad de contratación para la especialidad descrita.
Más información sobre el Contrato en Prácticas:<a
href="http://www.sepe.es/contenidos/empresas/contratos_trabajo/contrato_en_practicas.html"
target= "blank"><b>pinche aquí</b></a>. <B>CONDICIONES:</B> Contrato:En
Prácticas de 12 meses,prorrogable. Jornada:completa con horario laboral de 8,30 a
13,30 y de 16 a 19 horas,lunes a viernes. Sueldo:del 60% sobre el convenio y
categoría del Sector del Metal del Principado de Asturias.
INTERESADOS/AS ENVIAR CURRICULUM VITAE A:<BR/>,
mailto:personalasturias2025@gmail.com<BR/>PONER EN ASUNTO:PRÁCTICAS.

INGENIERO/A/ING.TCO.EN
ELECTRICIDAD(REF.7208).
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032018007208
07/02/2019
Oficina: MIERES

<B>FUNCIONES:</B> Desarrollar labores de ingeniería y dirección de obras
eléctricas BT Y AT Ejercer de Proyect Management. Realizar la legalización y
dirección de obras de instalaciones eléctricas AT/BT,subestaciones y fotovoltaica.
Control,diseño y cálculo de dichas instalaciones. Encargarse de las comunicaciones
y armarios eléctricos. Hacer ofertas técnico-económicas de instalaciones eléctricas
de BT y AT,estudiar costes y elaborar presupuestos. <B>REQUISITOS:</B>
Estudios de Ingeniería Técnica,Superior o Grado en Electricidad. Experiencia
mínima demostrable de 5 años en el oficio con conocimientos concretos en:mercado
de proveedores y materiales,preparación de ofertas técnico-económicas,manejo
de:M.Proyect,Autocad,Cypelec,Eplan,Dialux y Etap y normativa
eléctrica:Une,normas españolas AT y BT,IEC,BS,IEEE y NEC. Tener conocimientos
de Microsoft Office. Deseable haber trabajado con estructuras metálicas básicas.
Nivel medio-alto de Inglés:B2. Estar en posesión del carnet de conducir B y vehículo
propio. Disponibilidad para viajar. <B>CONDICIONES:</B> Contrato:Obra o
Servicio,prorrogable. Jornada:completa con horario de trabajo flexible. Sueldo:según
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convenio del Sector del Metal del Principado de Asturias. Puesto de
trabajo:<b>OLLONIEGO</b>.
INTERESADOS/AS ENVIAR CURRICULUM VITAE A:<BR/>,
mailto:seleccion.personal@electroinnova.es<BR/>Poner en Asunto:"INGENIERO
ELÉCTRICO".

Sector Profesional: INDUSTRIAS DE LA MADERA Y CORCHO

CARPINTERO/A DE MADERA (REF.:
621)
Villaviciosa (ASTURIAS)
Oferta: 032019000621
04/02/2019
Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

<B>FUNCIONES</B> - Fabricación y montajes de portería en general y ventanas. -
Revestimientos de paredes y techos. - Fabricación y montaje de escaleras y
mobiliario propio de carpintería a medida en taller o "in situ" . - Realización de
bocetos, croquis y diseño de muebles de cocina y baño de acuerdo con las
necesidades de los clientes. -Montaje de dichos muebles. - Realización de
presupuesto. <b>REQUISITOS:</b> - Experiencia en puesto similar en empresas
de construcción o carpintería. - Formación mínima de bachiller. - Conocimientos de
informática. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato eventual circunstancias de la
producción de 6 meses prorrogables. - Jornada compleata - Horario: de 9:30 a 13:00
y de 14:00 a 18:00horas. - Salario según convenio de carpintería y ebanistería del
Principado de Asturias.
Las personas interesadas y que reúnan los requisitos, abstenerse quienes no los
cumplan, pueden enviar su C.V. a la dirección del correo electrónico:
<b>jorge@carpinteriabarro.com</b>

NAVAL CARPENTER / CARPINTERO
NAVAL
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032019000738
08/02/2019
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

Tasks: Mounting of ship reconditioning elements, slopes, ceilings, floors, furniture,
doors, viscoelastic insulation, etc.. Skills: Knowledge of welding, plan interpretation.
It is worth having a qualification certificate in the field of carpentry. The duration of
the contract is expected to be at least 6 months. Salary: 11€ gross/hour. Spanish or
english to communicate at work. Travel expenses refunded. Free accomodation
provided. Immediate availability Tareas: Montaje de elementos de habilitación naval,
aislamientos, techos, suelos, mobiliario, puertas, aplicar visco elásticas, etc...
Competencias: Conocimientos de soldadura e interpretación de planos. Se valorará
la formación profesional de carpintería. Contrato por obra que se prevé sea de 6
meses o más. Salario 11€ brutos/hora. Idioma en el trabajo, español o inglés
(básicos). Gastos de viaje a cargo de la empresa y alojamiento compartido gratis.
Disponibilidad inmediata
Interested candidates please sen CV in any of these languajes: englis, spanish,
romanian or polis to laboral@professionalworkett.com. Personas interesadas envíen
currículo en alguno de estos idiomas: inglés, español, polaco o rumano a,
laboral@professionalworkett.com. Entrevistas por teléfono y Skype.

Sector Profesional: INDUSTRIAS GRÁFICAS

OPERARIO/A ARTES GRÁFICAS (REF.
552)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032019000552
01/02/2019
Oficina: GIJÓN - MONTEVIL

<b>FUNCIONES</b> *Impresión de vinilos *Instalación de vinilos *Manejo de
impresoras digitales <b>REQUISITOS</b> *Valorable Ciclo Formativo Grado Medio
o Superior de Artes Gráficas *Imprescindible experiencia previa en impresión e
instalación de vinilos *Manejo de impresoras digitales <b>CONDICIONES</b>
Contrato laboral temporal por obra o servicio. Jornada laboral de lunes a viernes en
horario de 8:00 a 17:00 horas. Salario según Convenio del Metal del Principado de
Asturias.
Las personas interesadas en esta oferta, y que cumplan los requisitos, deberán
enviar c.v. a:, mailto:gijon@temporingett.com

MAQUINISTA OFFSET (REF: 717)
Siero (ASTURIAS)
Oferta: 032019000717
07/02/2019
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>EMPRESA DE ARTES GRAFICAS</b> <b>FUNCIONES:</b> IMPRESION
MAQUINA OFFSET 4/5 COLORES. MANEJO MÁQUINAS AUXILIARES. AJUSTAR
ELEMENTOS DEL PROCESO DE IMPRESION OFFSET. <b>REQUISITOS:</b>
EXPERIENCIA DEMOSTRABLE CON MÁQUINAS DE IMPRESION 4/5 COLORES.
SE VALORARAN ESTUDIOS DE ARTES GRÁFICAS. <b>CONDICIONES:</b>
CONTRATO TEMPORAL DE 12 MESES, CON POSIBILIDAD DE INDEFINIDO.
JORNADA COMPLETA. CONVENIO DE ARTES GRÁFICAS.
LAS PERSONAS INTERESADAS Y QUE REUNAN LOS REQUISITOS, ENVIEN
SU CV ACTUALIZADO A:<a href= "mailto:
rrhhpreimpresionasturias@gmail.com"><b>
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rrhhpreimpresionasturias@gmail.com</b></a> INDICAR EN ASUNTO:
<u>MAQUINISTA</u> <u>Abstenerse quienes no tengan la experiencia y requisitos
requeridos</u>

TECNICO/A IMPRESION (REF: 718)
Siero (ASTURIAS)
Oferta: 032019000718
07/02/2019
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>FUNCIONES:</b> PARA EMPRESA DE COMUNICACION Y MARKETING, SE
INCORPORARÁ AL EQUIPO DE PREIMPRESION E IMPRESION DIGITAL GRAN
FORMATO EN TODO TIPO DE SOPORTES. REALIZARA FUNCIONES DE
OPERARIO DE IMPRESION, AJUSTE Y MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA.
<b>REQUISITOS:</b> MANEJO PROFESIONAL DE INDESIGN, ACROBAT,
ILUSTRATOR, PHOTOSHOP. CONOCIMIENTOS DE ONYX Y CALDERA.
IMPRESCINDIBLE CAPACIDAD PARA MANTENER ORDENADO Y LIMPIO EL
ENTORNO. SE VALORARA UNA EXPERIENCIA MINIMA DE 5 AÑOS. CARNET
DE CONDUCIR <b>CONDICIONES:</b> CONTRATO TEMPORAL DE 12 MESES,
CON POSIBILIDAD DE INDEFINIDO. JORNADA COMPLETA. CONVENIO DE
PUBLICIDAD.
LAS PERSONAS INTERESADAS Y QUE REUNAN LOS REQUISITOS, ENVIEN
SU CV ACTUALIZADO A: <a href= "mailto:
rrhhpreimpresionasturias@gmail.com"><b>rrhhpreimpresionasturias@gmail.com</b></a>
INDICAR EN ASUNTO: <u>IMPRESION DIGITAL</u> <u>Abstenerse quienes no
tengan la experiencia y requisitos requeridos</u>

Sector Profesional: INDUSTRIAS QUÍMICAS

AUXILIAR DE ARTES GRÁFICAS (REF.
0707)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032019000707
07/02/2019
Oficina: GIJON-FERMIN CANELLA

<b>FUNCIONES:</b><BR/>Trabajar en la sección de diseño de empresa del sector
de las artes gráficas. Ayudar en la composición de textos, captación y tratamiento de
imágenes, filmación o multimedia, diseño gráfico, tratamiento de sonido y video.
Manejar programa Adobe Illustrator. <BR/><b>REQUISITOS:</b><BR/>Formación
en preimpresión y manejo de Adobe Illustrator. Carnet de conducir y vehículo
propio.<BR/><b>CONDICIONES:</b><BR/>Contrato temporal prorrogable. Jornada
completa. Horario en régimen de turnos de 8 horas. Retribución según Convenio
colectivo estatal de artes gráficas, manipulados de papel, manipulados de cartón,
editoriales e industrias auxiliares.
Enviar currículum vitae a: , mailto:juanbayco@gmail.com

Sector Profesional: INDUSTRIAS TEXTILES

INSTALADOR/A DE CORTINAS, <B>CON
DISCAPACIDAD</B> (REF: 677)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032019000677
06/02/2019
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>FUNCIONES:</b> MEDIR E INSTALAR CORTINAS, ESTORES, PERSIANAS,
TOLDOS. INSTALAR RIELES. COMPROBAR EL BUEN FUNCIONAMIENTO DE
LOS MECANISMOS COLOCADOS. <b>REQUISITOS:</b> <b>IMPRESCINDIBLE
DISCAPACIDAD IGUAL O SUPERIOR AL 33%, COMPATIBLE CON EL PUESTO
DE TRABAJO</b>. VALORABLE EXPERIENCIA PREVIA EN EL SECTOR.
CARNET DE CONDUCIR. <b>CONDICIONES:</b> CONTRATO TEMPORAL, CON
POSIBILIDAD DE PRÓRROGA. JORNADA COMPLETA. CONVENIO DE
CONFECCIÓN TEXTIL INDUSTRIAL.
ENVIAR CV CON FOTO ACTUALIZADA A: <a href= "mailto:
grupocerorrhh@gmail.com"><b>grupocerorrhh@gmail.com</b></a> INDICAR EN
ASUNTO: <u>INSTALADOR</u>

Sector Profesional: INFORMACIÓN Y MANIFESTACIONES ARTÍSTICAS

ESCULTOR/A (REF.:706)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032019000706
07/02/2019
Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

Empresa de servicios multiples necesita un escultor para la realización de esculturas
en serie o de forma artesanal. La empresa está en expansión y su mercado
potencial es Rusia,Ucrania, Polonia ... Etc. <b>FUNCIONES:</b> - realizacioón de
modelos y bocetos. - Realización de esculturas de forma artesanal bajo la petición
personalizada. - Realización de esculturas de serie en diferentes tamaños para la
posterio venta en subvenirs. - Modelar el barro, tallar en piedra, madera u otros
materiales. <b>REQUISITOS:</b> - experiencia en trabajos de modelado , tallado y
pintura de piedra,madera,arcilla,yeso,bronce,aluminio etc. - dominio de por lo menos
dos de los siguientes idiomas: ruso, armenio, polaco, ucraniano, inglés. - Permiso de
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conducir. - Titulación de licenciatura o grado en Bellas Artes.
<b>CONDICIONES:</b> - Contrato indefinido. - Horario Flexible - Salario seún
convenio colectivo de empresas de publicidad del Principado de Asturias.
Las personas interesadas y que cumplan los requisitos pueden enviar C.V a
<b>areaempresas.oegijon2@asturias.org</b>

14 PUESTOS PARA BAILARINES/AS
PROFESIONALES (REF. 708)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032019000708
08/02/2019
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

<b>FUNCIONES:</b> BAILAR EN UNA COMPAÑÍA DE DANZA. ASISTENCIA A
PROFESORADO DE ACADEMIA DE BAILE. <b>REQUISITOS:</b>
CONOCIMIENTOS DE DANZA AFRO Y TÉCNICA DE LA DANZA ARTÍSTICA
CUBANA. CONOCIMIENTO PROFESORAL DE LA DANZA FOLKLÓRICA Y
TÉCNICA DE VARIEDADES DE TODOS LOS ESTILOS DEL MUNDO DE LA
DANZA. TITULACIÓN DE DANZA CONTEMPORÁNEA Y FOLKLÓRICA. SE
VALORARÁN CONOCIMIENTOS DE INGLÉS. <b>CONDICIONES
LABORALES:</b> CONTRATO LABORAL INDEFINIDO. JORNADA: UNA HORA
DIARIA DURANTE CUATRO DÍAS A LA SEMANA. SALARIO: 500 EUROS
BRUTOS MENSUALES.
LAS PERSONAS INTERESADAS Y QUE REÚNAN LOS REQUISITOS EXIGIDOS
PODRÁN PONERSE EN CONTACTO CON LA OFICINA DE EMPLEO DE OVIEDO
I, C/ GRAL ZUBILLAGA, Nº 7, OVIEDO. TELÉFONO: 985 27 70 72

Sector Profesional: MANTENIMIENTO Y REPARACIÓN

TÉCNICO/A EN SEGURIDAD, CCTV,
INCENDIO E INTRUSIÓN (REF. 359)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032019000359
21/01/2019
Oficina: GIJÓN - MONTEVIL

<b>FUNCIONES</b> *Mantenimiento e instalación de PCI *Manejo y control de
programación de centrales *Manejo y control de sistemas de detección de incendios
<b>REQUISITOS</b> *Ciclo Formativo de Grado Superior en Electricidad y
Electrónica o Telecomunicaciones e Informática *Imprescindible experiencia de al
menos 2 años *Alto conocimiento en instalación (cable, manguera, equipos...),
incendio (notifier, aguilera,...) , intrusión (risco, galaxy, paradox,...), CCTV y
electrónica. *Valorable cursos de acreditación y/o certificación de fabricantes de
sistemas PCI (Detnov, siemens, bosch, honeywell, etc.), formación específica del
sector de PCI. <b>CONDICIONES</b> Contrato laboral temporal con posibilidad de
prórroga. Jornada laboral de lunes a viernes en horario de 9:00 a 14:00 horas y de
15:00 a 18:00 horas. Salario de 1.800 euros brutos mensuales. Otros incentivos:
vehículo, teléfono móvil y ordenador de empresa. Formación a cargo de la empresa.
Las personas interesadas en esta oferta, y que cumplan los requisitos, deberán
enviar c.v. a: , mailto:ovillar@planafabrega.com

ELECTROMECANICO/A OF. 1ª (REF:
466)
Llanera (ASTURIAS)
Oferta: 032019000466
25/01/2019
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>FUNCIONES:</b> MANTENIMIENTO ELECTROMECÁNICO DE
INSTALACIONES DE AGUAS RESIDUALES Y BOMBEOS. MANTENIMIENTO Y
REPARACIÓN DE EQUIPOS. CALIBRACIÓN DE INSTRUMENTACIÓN. TOMA DE
MUESTRAS. GESTION DE PROGRAMA DE MANTENIMIENTO INFORMATIZADO.
<b>REQUISITOS:</b> CONOCIMIENTO EN EL MANTENIMIENTO
ELECTROMECÁNICO DE EQUIPOS PROPIOS DE DEPURACIÓN Y
SANEAMIENTO DE AGUAS RESIDUALES, E INSTRUMENTACIÓN DE
CONTROL. IMPRESCINDIBLE ESTAR EN POSESIÓN DE ALGUNA DE LAS
TITULACIONES DE FORMACIÓN PROFESIONAL SIGUIENTES: -
INSTALACIONES ELÉCTRICAS Y AUTOMÁTICAS, - MANTENIMIENTO
ELECTRÓNICO, - SISTEMAS ELECTROTÉCNICOS Y AUTOMATIZADOS, -
MANTENIMIENTO ELECTROMECÁNICO, - MECATRÓNICA INDUSTRIAL, -
INSTALACIONES FRIGORIFICAS Y DE CLIMATIZACIÓN, - MANTENIMIENTO DE
INSTALACIONES TÉRMICAS Y DE FLUIDOS, - MANTENIMIENTO Y CONTROL
DE LA MAQUINARIA DE BUQUES Y EMBARCACIONES, - ORGANIZACIÓN DEL
MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA DE BUQUES Y EMBARCACIONES, -
ELECTROMECÁNICA DE VEHÍCULOS AUTOMÓVILES. DISPONIBILIDAD PARA
ATENDER TELEFONICAMENTE AVISOS DE ALARMAS FINES DE SEMANA Y
FESTIVOS. CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN SANEAMIENTO Y DEPURACIÓN.
CONOCIMIENTOS DE OFIMÁTICA. CARNET DE CONDUCIR.
<b>CONDICIONES:</b> CONTRATO TEMPORAL DE OBRA. JORNADA
COMPLETA EN HORARIO DE MAÑANA Y TARDE DE LUNES A DOMINGOS,
CON DESCANSOS REGLAMENTARIOS SEGÚN CUADRANTES. CONVENIO DEL
CICLO INTEGRAL DEL AGUA.
QUIENES CUMPLAN LOS REQUISITOS, ENVIEN CV ACTUALIZADO A: <a href=
"mailto: empresas-lug@asturias.org"><b>empresas-lug@asturias.org</b></a>
INDICAR EN ASUNTO: <u>"ELECTROMECÁNICO"</u>

Ofertas en difusión a fecha 12/02/2019 Página 39 de 68



4 OPERARIOS/AS INDUSTRIALES (REF.:
6749)
Navia (ASTURIAS)
Oferta: 032018006749
31/01/2019
Oficina: NAVIA

<b>REQUISITOS:</b> * Formación en ciclo de grado superior en Electromecánica,
mantenimiento o similar * Experiencia en puesto de características similares. * Se
valorará residencia en la zona. <b>CONDICIONES LABORALES:</b> * Posibilidad
de incorporación a la plantilla. * Jornada de trabajo de completa. * Salario entre
18.000 -20.000 euros brutos anuales. * Puesto estable con desarrollo profesional.
<b>FUNCIONES:</b> * Supervisar líneas de producción. * Mantenimiento de
maquinaria. * Seguimiento de la producción
LAS PERSONAS INTERESADAS EN EL PUESTO HABRÁN DE ENVIAR SU
CURRICULUM VITAE A LA DIRECCIÓN DE CORREO ,
mailto:veronica.rodriguez@randstad.es

1 MAQUINISTA CONDUCTOR DE
RETROEXCAVADORA (REF. 664)
Lena (ASTURIAS)
Oferta: 032019000664
06/02/2019
Oficina: POLA DE LENA.

<b>FUNCIONES: </b> Realizar el laboreo propio de las máquinas de excavación,
pala cargadora y excavadora con los equipos de pala frontal, retroexcavación y
cuchara bivalva, así como efectuar la puesta a punto y mantenimiento de las
mismas, respetando las condiciones de seguridad en la obra. Competencias
técnicas Realizar las operaciones de laboreo con las máquinas de excavación.
Efectuar la puesta a punto y mantenimiento de las máquinas de excavación.
SEGURIDAD, HIGIENE Y CONOCIMIENTOS DEL TRABAJO.
<b>REQUISITOS:</b> Autonomía: desarrollo de las funciones, responsabilidades y
obligaciones de forma independiente y eficaz, lo que implica destreza, precisión y
toma de decisiones. Polivalencia y colaboración: definida como la capacidad para
desarrollar diferentes trabajos relacionados con el oficio. Dentro de la ocupación, se
valora el manejo de distintas máquinas de construcción (retroexcavadora, pala
cargadora, motoniveladora, compactadora, pala mixta) y los conocimientos de
mecánica aplicables al mantenimiento de la maquinaria. Responsabilidad y Destreza
manual. <b>Se requiere acreditación de experiencia laboral mínima de 2 años como
maquinista de retroexcavaddora, cargadora. O el título de OPERADOR DE
RETROPALA</b> <b>CONDICIONES: </b> Se ofrece contrato de trabajo temporal
por Obra y Servicio de duración determinada, (un año no prorrogable). Jornada
completa. Horario: según necesidades del servicio. <b>SALARIO: </b> 1251 euros
mensuales brutos. Incorporación el 01/04/2019. Ver resto del condicionado en la
web del Ayuntamiento en el enlace que se indica.
Las personas interesadas pueden conocer el perfil completo de la oferta de empleo
e <b><i> inscribirse como candidatas en el siguiente enlace</i></b>: <a
href='https://goo.gl/WpDKgy' target= "blank"><b><i>www.aytolena.es</i></b></a>.
<b>Presentar el curriculum en el SERVICIO DE ATENCIÓN AL CIUDADANO,
PARQUE DE LA ERIA, 6 -33630 LENA</b>

OFICIAL 1ª ELECTRICISTA,CONTRATO
RELEVO-AYTO.DE PRAVIA(REF.698)
Pravia (ASTURIAS)
Oferta: 032019000698
07/02/2019
Oficina: PRAVIA

<b>FUNCIONES:</b> -Montar, instalar y reparar equipos e instalaciones eléctricas
en baja tensión. -Montar, instalar y mantener dispositivos y cuadros de maniobra,
regulación y control . -Montar, instalar y reparar cuadros y automatismos eléctricos
<b>REQUISITOS:</b> Los establecidos en las bases de la convocatoria, entre
ellos: - Estar en posesión del Título de Técnico en Instalaciones Eléctrica y
Automáticas o Técnico en Equipos e Instalaciones Electrotécnicas o título o
certificado de profesionalidad equivalente. -Estar en posesión del carnet de conducir
tipo B. <b>CONDICIONES:</b> -Contrato de relevo. -Jornada completa. -Salario
según Convenio Colectivo del Personal Laboral del Ayuntamiento.
LAS PERSONAS INTERESADAS EN LA OFERTA Y QUE CUMPLAN LOS
REQUISITOS ESTABLECIDOS EN LAS BASES (CONSULTAR BASES EN EL
TABLON DE ANUNCIOS DEL AYTO DE PRAVIA O EN LA PAGINA WEB DEL
AYUNTAMIENTO -https://www.ayto-pravia.es/)DEBEN PRESENTAR SOLICITUD
SEGÚN MODELO NORMALIZADO EN EL REGISTRO GENERAL DEL
AYUNTAMIENTO DE PRAVIA. PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES:
<b>desde el día 8 al 22 de febrero (ambos inclusive)</b>

ELECTROMECÁNICO/A (REF: 370)
Siero (ASTURIAS)
Oferta: 032019000370
07/02/2019
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>FUNCIONES:</b> REPARAR MAQUINARIA INDUSTRIAL ELECTRICIDAD,
FRIO INDUSTRIAL, NEUMATICA E HIDRAULICA. MANTENIMIENTO
MAQUINARIA Y EQUIPOS. <b>REQUISITOS:</b> EXPERIENCIA MINIMA DE 2
AÑOS EN REPARACION Y MANTENIMIENTO DE MECÁNICA, ELECTRICIDAD,
FRIO INDUSTRIAL, NEUMÁTICA E HIDRAULICA. CARNET DE CONDUCIR.
<b>CONDICIONES:</b> CONTRATO TEMPORAL. JORNADA COMPLETA EN
HORARIO DE MAÑANA Y TARDE. CONVENIO DE METAL.
ENVIAR CV ACTUALIZADO A: <a href= "mailto:
cotecnia@gmail.com"><b>cotecnia@gmail.com</b></a>
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MECÁNICO/A ELECTRICIDAD
AUTOMÓVIL, OFERTA (REF. 312)
Siero (ASTURIAS)
Oferta: 032019000312
11/02/2019
Oficina: SIERO-POLA

<b> FUNCIONES:</b> <br/> Diagnóstico de averías. <br/> Reparación de motores.
<br/> Mantenimiento de vehículos.<br/> <b> REQUISITOS:</b> <br/>
Conocimientos de mecánica y electricidad del automóvil en general. <br/>
Experiencia demostrada en puesto similar de al menos 36 meses.<br/> Vehículo
propio para acudir al centro de trabajo. <br/> <b> CONDICIONES:</b> <br/>
Contrato laboral temporal. <br/> Jornada completa. <br/> Salario según convenio del
automóvil.
Las personas interesadas deben enviar C.V. a la siguiente dirección: <a href=
"mailto:INFO@GAMAAUTOMOCION.ES"><b>INFO@GAMAAUTOMOCION.ES</b></a>

Sector Profesional: MONTAJE E INSTALACIÓN

TCO/A. FRIGORISTA (REF. 188)
Siero (ASTURIAS)
Oferta: 032019000188
14/01/2019
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> -Realizar el mantenimiento preventivo y correctivo, mecánico
y eléctrico de equipos frigoríficos industriales. -Montaje de equipos nuevos -reformas
y adecuación de instalaciones frigoríficas en freón y nh3 <b>REQUISITOS: </b>
-Titulación de Tco/a en Instalaciones Frigoríficas y Climatización, en Instalaciones
de Producción de Calor o Formación Profesional de Grado superior en Electricidad
y/o Electrónica -Experiencia en matenimiento industrial y programación de
autómatas -Preferible menor de 35 años -Permiso de conducir <b>CONDICIONES:
</b> -Contrato laboral temporal de 6 meses de duración con posibilidad de prórroga
-Jornada completa -Horario de 9.00-18.00 con los descansos pertinentes -Salario
según convenio para la industria del metal
Las personas interesadas y que reúnan los requisitos han de enviar CV a la
siguiente dirección de correo electrónico: <A HREF='mailto:
seleccion@lopezaraujo.com'><B>seleccion@lopezaraujo.com</B></A><BR/>

ELECTRICISTA (REF. 486)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032019000486
28/01/2019
Oficina: GIJON-JUAN DE AUSTRIA

<b>FUNCIONES:</b> - Instalaciones eléctricas en naves industriales y locales
comerciales. - Instalaciones eléctricas de voz y datos. - Interpretación de planos.
<b>REQUISITOS:</b> - Curso de seguridad PRL 14+6 horas. - Carnet de instalador
electricista. - Carnet de conducir B. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato por obra o
servicio determinado. - Zona de trabajo: Avilés y Gijón. - Jornada completa en
horario de 08:30 a 13:00 y de 14:30 a 18:00 horas. - Salario según Convenio
Colectivo del sector para la industria del Metal del Principado de Asturias.
Las personas interesadas, que cumplan los requisitos, deben enviar su CV a: ,
mailto:sriesgo@precusa.com

2 PUESTOS MONTADOR/A DE
ESTRUCTURAS METALICAS Y
CERRAMIENTOS (REF. 487)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032019000487
28/01/2019
Oficina: GIJON-JUAN DE AUSTRIA

<b>FUNCIONES:</b> - Interpretación de planos. - Instalaciones metálicas y
cerramientos en naves industriales. - Instalaciones metálicas y cerramientos en
módulos prefabricados. <b>REQUISITOS:</b> - Curso de Prevención en Riesgos
Laborales 14 horas más Estructuras Metálicas 6 horas. - Formación Profesional
rama de la Construcción. - Carnet de conducir B1. <b>CONDICIONES: </b> -
Contrato temporal por Obra o Servicio. - Jornada Completa en horario de 8:30 a
13:00 y de 14:30 a 18:00 horas. - Zona de trabajo: Gijón y Avilés. - Salario según
Convenio Colectivo del sector para la industria del Metal del Principado de Asturias.
Las personas interesadas, que cumplan los requisitos, deben enviar su CV a: ,
mailto:sriesgo@precusa.com

2 INSTALADORES/AS ELECTRICISTAS
OFICIALES(REF.669).
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032019000669
06/02/2019
Oficina: MIERES

<B>FUNCIONES:</B> Ejecutar instalaciones de MT y BT. Interpretar esquemas
eléctricos. Hacer conexionado y montaje de cuadros y cajas de tomas. Tender
cable. Colocar bandeja y tubería. <B>REQUISITOS:</B> Experiencia demostrable
en el oficio como oficial de 1ª o 2ª de 3 años. Estudios mínimos realizados de
Técnico/a ,Técnico/a Superior o Certificado de Profesionalidad en la rama de
electricidad. Permiso de conducir B. Deseable tener conocimientos de Inglés a nivel
medio. Se valorará contar con formación en Prevención de Riesgos Laborales.
Disponibilidad para viajar. <B>CONDICIONES:</B> Contrato:temporal por Obra o
Servicio,prorrogable. Jornada:completa con horario laboral de 8 a 17 horas,lunes a
viernes. Sueldo:según convenio del Sector del Metal del Principado de Asturias.
Puesto de trabajo:<b>OLLONIEGO</b>.
INTERESADOS/AS ENVIAR CURRICULUM VITAE A:<BR/>,
mailto:seleccion.personal@electroinnova.es<br/>PONER EN
ASUNTO:"ELECTRICISTA".

Ofertas en difusión a fecha 12/02/2019 Página 41 de 68



1 OFICIAL ELECTRICISTA (REF.679)
Lena (ASTURIAS)
Oferta: 032019000679
06/02/2019
Oficina: POLA DE LENA.

<b>FUNCIONES: </b> Realizar el montaje, instalación, mantenimiento y reparación
de instalaciones eléctricas de baja tensión, dispositivos y cuadros eléctricos de
maniobra, regulación y control, máquinas eléctricas estáticas y rotativas y sistemas
de automatización industrial. Todo ello con criterios de calidad, seguridad y respeto
al medio ambiente y cumpliendo la normativa vigente. <b>Competencias
técnicas</b> Montar, instalar y reparar equipos e instalaciones eléctricas en baja
tensión. Montar, instalar y mantener dispositivos y cuadros de maniobra, regulación
y control y máquinas eléctricas estáticas y rotativas. Montar, instalar y reparar
cuadros y automatismos eléctricos. <b>REQUISITOS: </b> Destreza manual.
Autonomía. Capacidad de resolución de problemas. Agudeza auditiva y visual. Estar
inscrito como demandante de empleo no ocupado en cualquier oficina del Servicio
de Empleo del Principado de Asturias. <b>SER MENOR DE 30 AÑOS Y ESTAR
INSCRITO EN EL SISTEMA NACIONAL DE GARANTÍA JUVENIL</b>
PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES. TITULACIÓN NECESARIA:
<b>Técnico Superior en sistemas electrotécnicos y automatizados</b>
<b>CONDICIONES: </b> Se ofrece CONTRATO EN PRÁCTICAS. Laboral temporal
con una duración máxima de 12 meses. Horario: según necesidades. <b>SALARIO:
</b> 1059 euros mensuales brutos. Ver el resto de condiciones y requisitos en la
web del ayuntamiento accediendo a través del enlace señalado.
Las personas interesadas pueden conocer el perfil completo de la oferta de empleo
e <b><i> inscribirse como candidatas en el siguiente enlace</i></b>: <a
href='https://goo.gl/WpDKgy' target= "blank"><b><i>www.aytolena.es</i></b></a>.
<b>Presentar el curriculum en el SERVICIO DE ATENCIÓN AL CIUDADANO,
PARQUE DE LA ERIA, 6 -33630 LENA</b> Además deben ponerse en contacto
con la empresa, (Ayuntamiento - sección de personal)

ELECTRICISTA INDUSTRIAL, OF.1ª
(REF. 7229)
Llanera (ASTURIAS)
Oferta: 032018007229
06/02/2019
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>FUNCIONES</b> REALIZAR INSTALACIONES ELÉCTRICAS INDUSTRIALES.
MANTENER INSTALACIONES DE ALTA Y BAJA TENSIÓN. DIAGNOSTICAR
PROBLEMAS ELÉCTRICOS EN INSTALACIONES INDUSTRIALES. REALIZAR
MANTENIMIENTO DE TRANSFORMADORES, GENERADORES, ETC.
TRABAJOS EN ALTURA. <b>REQUISITOS</b> <u>IMPRESCINDIBLE
EXPERIENCIA PREVIA COMO ELECTRICISTA DE INSTALACION Y
MANTENIMIENTO INDUSTRIAL DE AL MENOS 4 AÑOS</u>. VALORABLE
ESTUDIOS DE FORMACIÓN PROFESIONAL DE GRADO SUPERIOR EN
ELECTRIDAD. FORMACION EN SEGURIDAD BÁSICA DE UN MINIMO DE 60
HORAS. TARJETA TPC. SE VALORARA CARNET DE PLATAFORMAS
ELEVADORAS. CARNET DE CONDUCIR. <b>CONDICIONES</b> CONTRATO
TEMPORAL. JORNADA COMPLETA. ZONA DE TRABAJO EN TODA ASTURIAS.
CONVENIO DE METAL.
ENVIAR CV ACTUALIZADO A: , mailto: valle@volttesla.com Indicar en asunto:
<u>electricista</u> ABSTENERSE QUIENES NO SE AJUSTEN AL PERFIL Y
REQUISITOS SOLICITADOS.

INGENIERO/A/ING.TCO.DE
INSTALACIONES(REF.7209).
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032018007209
07/02/2019
Oficina: MIERES

<B>FUNCIONES:</B> Diseñar,calcular y elaborar ofertas técnico-económicas y
gestionar proyectos. Hacer funciones de Proyect Management. Realizar la
legalización y dirección de obras de instalación de
climatización,frigoríficas,ventilación y protección contra incendios.
<B>REQUISITOS:</B> Estudios de Ingeniería Técnica,Superior o Grado
relacionadas con la actividad. Experiencia mínima demostrable de 5 años en el
oficio. Conocimientos concretos en: diseño y cálculo de instalaciones de
clima,ventilación y frigoríficas y del mercado de proveedores y materiales. Manejo
de programas de cálculo:Cype,Energyplus,Hulc y otras de instalaciones de clima y
ventilación. Utilizar la normativa RITE-CTE,RIPCI,PCI,APQ,NFPA,BS,IEC Y UNE.
Inglés con nivel B2. Estar en posesión del carnet de conducir B y vehículo propio.
Disponibilidad para viajar. <B>CONDICIONES:</B> Contrato:de Obra o
Servicio,prorrogable. Jornada:completa con horario laboral flexible. Sueldo:según
convenio del Sector del Metal del Principado de Asturias. Puesto de
trabajo:<b>OLLONIEGO</b>.
INTERESADOS/AS ENVIAR CURRICULUM VITAE A:<BR/>,
mailto:seleccion.personal@electroinnova.es<BR/>Poner en Asunto:"INGENIERO
INSTALACIONES".

ELECTRICISTAS, REHABILITACIÓN DE
VIVIENDAS PARA ASTURIAS (REF. 748)
Gijón (ASTURIAS)

<b>FUNCIONES</b> *Preparación de instalaciones (canalizaciones, tuberías...)
*Distribuir y conectar cables, instalación de contadores, cableado de armarios.
*Reparación de averías y reformas de viviendas <b>REQUISITOS</b> Experiencia
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Oferta: 032019000748
08/02/2019
Oficina: GIJÓN - MONTEVIL

demostrable en la ocupación de al menos 2 años Permiso de conducir B-vehículo
propio <b>CONDICIONES</b> Contrato Laboral temporal, por obra Jornada
completa de lunes a viernes Horario de 8 a 17 horas Salario según convenio de
construcción.
Las personas interesadas en esta oferta, y que cumplan los requisitos, deberán
enviar cv a: <a
href:"mailto:personalcv19@gmail.com"><b>personalcv19@gmail.com</b></a>
indicando REF. ELECTRICISTAS ASTURIAS.

Sector Profesional: PESCA Y ACUICULTURA

PATRÓN DE PESCA LOCAL EN
LASTRES (REF. 0689)
Colunga (ASTURIAS)
Oferta: 032019000689
07/02/2019
Oficina: INFIESTO-PILOÑA

<b>*** FUNCIONES:</b> - Patronear el barco. - Organizar las tareas de pesca. -
Realizar tareas de mantenimiento del barco. <b>*** REQUISITOS:</b> -
Imprescindible estar en posesión de la titulación de patrón de pesca local, título de
radio MMSI, título suficiente formación en seguridad, salud laboral, formación básica
y reconocimiento médico en vigor. <b>*** CONDICIONES LABORALES:</b> -
Contrato laboral indefinido. - Jornada de trabajo completa. - Retribución a la parte.
Las personas interesada en la oferta deben <b>enviar CV</b> a la dirección de
correo electrónico: <b>oeinfies@asturias.org</b> hasta el <b> 27 de febrero de
2019.</b>

PATRÓN DE PESCA LOCAL EN
LASTRES (REF. 0690)
Colunga (ASTURIAS)
Oferta: 032019000690
07/02/2019
Oficina: INFIESTO-PILOÑA

<b>*** FUNCIONES:</b> - Patronear el barco. - Organizar las tareas de pesca. -
Realizar tareas de mantenimiento del barco. <b>*** REQUISITOS:</b> -
Imprescindible estar en posesión de la titulación de patrón de pesca local, título de
radio MMSI, título suficiente formación en seguridad, salud laboral, formación básica
y reconocimiento médico en vigor. <b>*** CONDICIONES LABORALES:</b> -
Contrato laboral indefinido. - Jornada de trabajo completa. - Retribución a la parte.
Las personas interesadas deben <b>enviar CV</b> a <b>oeinfies@asturias.org</b>

Sector Profesional: SANIDAD

ENFERMERO/A (REF.: 60)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032019000060
04/01/2019
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> REALIZAR LA VALORACIÓN INICIAL Y CONTINUA DE LA
SITUACIÓN, NECESIDADES Y DEMANDAS DE LOS RESIDENTES EN CENTRO
GERIÁTRICO. CONTROLAR Y VIGILAR PROCESOS AGUDOS, CRÓNICOS Y
SITUACIONES DE URGENCIA. REALIZAR CURAS Y SUMINISTRAR
MEDICACIÓN. <b>REQUISITOS:</b> DIPLOMATURA O GRADO EN
ENFERMERÍA. SE VALORA EXPERIENCIA EN RESIDENCIAS GERIÁTRICAS
IMPRESCINDIBLE CARNET DE CONDUCIR. <b>CONDICIONES
LABORALES:</b> CONTRATO LABORAL TEMPORAL. JORNADA PARCIAL DE
18 HORAS SEMANALES A TURNOS. SALARIO DE 550 EUROS BRUTOS
MENSUALES.
INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V. A: <A
HREF='mailto:RESIDENCIAGERIATRICACOLLOTO@GMAIL.COM'><B>RESIDENCIAGERIATRICACOLLOTO@GMAIL.COM</B></A><BR/>

DIPLOMADO/A- GRADO EN
ENFERMERÍA (REF. 428)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032019000428
23/01/2019
Oficina: GIJÓN - MONTEVIL

<b>FUNCIONES</b> * Preparar y administrar los medicamentos, según
prescripción facultativa. * Colaborar en la realización de la valoración inicial y
continua de la situación, necesidades y demandas de la persona dependiente. *
Supervisar, organizar y mantener el material de enfermería y farmacia
<b>REQUISITOS</b> - Diplomado/a-Grado en enfermería, con formación en
Geriatría y/o Gerontología. - Experiencia en residencias, centros de día y/o
hospitales. - Preferiblemente vehículo de conducir para desplazarse al centro de
trabajo <b>CONDICIONES</b> Contrato laboral temporal con posibilidad de
prórroga. Jornada completa a turnos rotativos de mañana y tarde (7:00 a 14:00 o de
14:00 a 22:00) con los descansos correspondientes. Salario según Convenio de
Atención a la dependencia.
Las personas interesadas en esta oferta, que cumplan los requisitos, enviar c.v. a la
dirección: , mailto:tsocial@lardenoega.com

ENFERMERO/A (REF: 443)
Salas (ASTURIAS)
Oferta: 032019000443

<b>LUGAR DE TRABAJO: </b> MALLECINA <b>FUNCIONES: </b>
PROPORCIONAR CUIDADOS DE ENFERMERÍA DIRECTOS, APLICANDO LAS
TÉCNICAS OPORTUNAS, COMO ADMINISTRAR ALIMENTACIÓN POR
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24/01/2019
Oficina: GRADO

DISTINTOS MEDIOS, ADMINISTRAR SUEROTERAPIA, INSULINA, REALIZAR
SONDAJES, PREVENIR LA APARICIÓN DE HERIDAS Y ÚLCERAS CUTÁNEAS,
REALIZAR CURAS, REALIZAR SUTURAS Y RETIRARLAS, REALIZAR
VENDAJES, PREPARAR Y ADMINISTRAR MEDICACIÓN PRESCRITA POR EL
MÉDICO, ... COLABORAR EN LA REALIZACIÓN DE LA VALORACIÓN INICIAL Y
CONTINUA DE LA SITUACIÓN, NECESIDADES Y DEMANDAS DE LA PERSONA
DEPENDIENTE; DETECCIÓN DE FORMA PRECOZ DE PROBLEMAS DE SALUD
DE LA PERSONA USUARIA, SOLICITANDO CONSULTA MÉDICA SI FUESE
NECESARIO; PARTICIPAR EN LA EDUCACIÓN PARA LA SALUD DE LA
PERSONA DEPENDIENTE; OBSERVACIÓN PERMANENTE DE LA PERSONA
DEPENDIENTE PARA DETECTAR INDICIOS DE CAMBIOS EN LAS
NECESIDADES O DEMANDAS CONSECUENCIA. <b>CONDICIONES: </b>
CONTRATO TEMPORA, JORNADA PARCIAL DE 12 h. A LA SEMANA; HORARIO
FLEXIBLE; SALARIO SEGÚN CONVENIO DE RESIDENCIAS GERIATRICAS DE
ASTURIAS. <b>REQUISITOS: </b> DISPONER DE VEHÍCULO SE VALORARÁ LA
FORMACIÓN ADICIONAL EN GERIATRÍA.
LAS PERSONAS INTERESADAS EN ESTA OFERTA DEBERÁN REMITIR
CURRÍCULUM VITAE A LA DIRECCIÓN DE CORREO ELECTRÓNICO <a href=
"mailto:resisanpedro@gmail.com">resisanpedro@gmail.com</a>

ENFERMERO/A (REF. 7232)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032018007232
25/01/2019
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

<b>FUNCIONES:</b> ASISTENCIA A LAS PERSONAS USUARIAS EN UNA
RESIDENCIA DE MAYORES. ADMINISTRACIÓN DE MEDICAMENTOS.
CONTROL Y SEGUIMIENTO DE HISTORIALES. COMUNICACIÓN DE
INCIDENCIAS. <b>REQUISITOS:</b> DIPLOMATURA O GRADO EN
ENFERMERÍA. EXPERIENCIA EN ENFERMERÍA CON PERSONAS MAYORES.
<b>CONDICIONES:</b> CONTRATO LABORAL TEMPORAL. JORNADA
COMPLETA. SALARIO SEGÚN CONVENIO COLECTIVO DE ATENCIÓN A LAS
PERSONAS DEPENDIENTES Y DESARROLLO DE LA PROMOCIÓN DE LA
AUTONOMÍA PERSONAL.
LAS PERSONAS INTERESADAS PODRÁN ENVIAR SU CURRÍCULUM VITAE A
LA SIGUIENTE DIRECCIÓN DE CORREO ELECTRÓNICO:
<b>coordenfermeria.laflorida@domusvi.es</b>

ENFERMERO/A (REF. 7057)
Langreo (ASTURIAS)
Oferta: 032018007057
29/01/2019
Oficina: LANGREO

Para prestar servicios en un centro gerontológico privado y concertado.
<b>Funciones:</b> Llevar a cabo las funciones descritas en el artículo 17 del <a
href='https://goo.gl/SzSNDC' target= "blank"><b><i>Convenio colectivo</i></b></a>.
<b>Requisitos:</b> - <b><i>Diplomatura o Grado en Enfermería</i></b>. - Se
valora experiencia en geriatría. <b>Condiciones:</b> - Contrato eventual, con
posibilidad de indefinido, a jornada parcial, de 10 horas semanales. - Horario de
trabajo: lunes y jueves de 15:30 a 20:30. - Convenio colectivo Convenio colectivo
marco estatal de servicios de atención a las personas dependientes y desarrollo de
la promoción de la autonomía personal <a href='https://goo.gl/SzSNDC' target=
"blank"><b><i>(calca aquí para abrir)</i></b></a>.
<br/>Los/as interesados/as pueden <b>enviar su currículum</b> a: , mailto:
direccion@patronatodesanjose.org

AUXILIAR DE CLINICA DENTAL (REF.
0535)
Cangas del Narcea (ASTURIAS)
Oferta: 032019000535
30/01/2019
Oficina: CANGAS DE NARCEA

Clínica odontológica situada en Cangas del Narcea, necesita incorporar Auxiliar de
Clínica.<br/><b>***FUNCIONES:</b><br/>- Atención al paciente; recepción de
volantes y documentos.<br/>-Realizar tareas de desinfección y esterilización del
instrumental.<br/>-Las contempladas para la categoría de Colaborador de
clínica.<br/><b>***REQUISITOS:</b><br/>-Título de Técnico/a en Cuidados
Auxiliares de enfermería.<br/>-Residencia en la zona de Cangas del
Narcea.<br/><b>***CONDICIONES:</b><br/>-Contrato de trabajo de 3 meses de
duración, con posibilidad de prorroga, según valía.<br/>-Jornada
completa.<br/>-Salario según el convenio colectivo para el sector de clínicas y
consultas de odontología y estomatología del Principado de
Asturias.<br/>-Incorporación inmediata.
Las personas interesadas y que cumplan los requisitos exigidos, remitirán el CV
actualizado a la dirección de correo electrónico , mailto: magomsu@hotmail.com

HIGIENISTA DENTAL (REF.: 528)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032019000528
30/01/2019
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> PREVENCIÓN Y PROMOCIÓN DE LA SALUD
BUCODENTAL DE LOS PACIENTES. REALIZACIÓN DE PROFILAXIS Y
DETARTRAJES. <b>REQUISITOS:</b> TÉCNICO/A SUPERIOR EN HIGIENE
BUCODENTAL. VALORABLE EXPERIENCIA EN PUESTO SIMILAR.
<b>CONDICIONES LABORALES:</b> CONTRATO DE 6 MESES DE DURACIÓN
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CON POSIBILIDAD DE CONVERSIÓN A INDEFINIDO. JORNADA COMPLETA Y
PARTIDA. SALARIO SEGÚN CONVENIO CLÍNICAS ODONTOLOGÍA.
INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V A: <A
HREF='mailto:NPDENTALK@GMAIL.COM'><B>NPDENTALK@GMAIL.COM</B></A><BR/>

HIGIENISTA BUCODENTAL (REF.: 529)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032019000529
30/01/2019
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> REALIZAR EXPLORACIONES Y APLICAR TÉCNICAS
PREVENTIVAS Y ASISTENCIALES. PREVENCIÓN Y PROMOCIÓN DE LA SALUD
BUCODENTAL. ORGANIZAR Y GESTIONAR EL ÁREA DE TRABAJO.
<b>REQUISITOS:</b> TÉCNICO/A SUPERIOR EN HIGIENE BUCODENTAL.
<b>CONDICIONES LABORALES:</b> CONTRATO EN PRÁCTICAS CON
POSIBILIDAD DE PRÓRROGA. JORNADA PARCIAL DE 5-6 HORAS DIARIAS.
SALARIO SEGÚN CONVENIO CLÍNICAS ODONTOLÓGICAS.
INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V A: <A
HREF='mailto:RPDOMGUEZ@GMAIL.COM'><B>RPDOMGUEZ@GMAIL.COM</B></A><BR/>

LIC. EN MEDICINA GENERAL (REF. 534)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032019000534
30/01/2019
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> -Asistencia médica a pacientes en clínica médica -Entrevista
clínica a los pacientes -Exploración física y pruebas complementarias -Seguimiento
de los pacientes <b>REQUISITOS:</b> -Licenciatura en Medicina General -Se
valorará experiencia -Permiso de conducir <b>CONDICIONES:</b> -Contrato
laboral temporal con posibilidad de prórroga -Jornada parcial de 20 horas
semanales -Salario según convenio
Las personas interesadas y que reúnan los requisitos han de enviar CV a la
siguiente dirección de correo electrónico: <A HREF='mailto:
laura@elfontan.es'><B>laura@elfontan.es</B></A><BR/>

GEROCULTOR/A (REF.: 588)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032019000588
04/02/2019
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> ATENCIÓN A LOS USUARIOS DE RESIDENCIA
GERIÁTRICA SITUADA EN COLLOTO. MANTENIMIENTO DE LA HIGIENE
PERSONAL Y DEMAS NECESIDADES BÁSICAS. EFECTUAR EL
ACOMPAÑAMIENTO, VIGILANCIA Y CONTROL DE LAS ACTIVIDADES FÍSICAS.
FACILITAR LA INGESTA DE COMIDAS. <b>REQUISITOS:</b> TITULACIÓN DE
TÉCNICO/A EN CUIDADOS AUXILIARES DE ENFERMERÍA, AUXILIAR DE
CLÍNICA O ATENCIÓN SOCIOSANITARIA O CERTIFICADO DE
PROFESIONALIDAD DE ATENCIÓN SOCIOSANITARIA A PERSONAS
DEPENDIENTES EN INSTITUCIONES SOCIALES. SE VALORA EXPERIENCIA
EN PUESTO SIMILAR. <b>CONDICIONES LABORALES:</b> CONTRATO
LABORAL TEMPORAL. JORNADA PARCIAL DE 24 HORAS SEMANALES A
TURNOS. SALARIO SEGÚN CONVENIO RESIDENCIAS PRIVADAS.
INTERESADOS/AS EN LA ORERTA ENVIAR C.V. A: <A
HREF='mailto:RESIDENCIAGERIATRICACOLLOTO@GMAIL.COM'><B>RESIDENCIAGERIATRICACOLLOTO@GMAIL.COM</B></A><BR/>

ENFERMERO/A GERIATRIA (REF: 6949)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032018006949
04/02/2019
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>FUNCIONES:</b> PREPARAR Y ADMINISTRAR MEDICACION A LOS
RESIDENTES SEGUN LAS PRESCRIPCIONES FACULTATIVAS. CONTROLAR
CONSTANTES DE LOS RESIDENTES. COLABORAR CON EL EQUIPO MEDICO
PREPARANDO MATERIAL Y MEDICAMENTOS QUE DEBAN SER UTILIZADOS.
ORDENAR Y CUMPLIMENTAR HISTORIAS CLINICAS DE LOS PACIENTES.
<b>REQUISITOS:</b> TITULACIÓN DE DIPLOMATURA O GRADO EN
ENFERMERIA. IMPRESCINDIBLE EXPERIENCIA PREVIA, PREFERENTEMENTE
EN RESIDENCIAS GERIATRICAS. VEHICULO PARA DESPLAZAMIENTOS
ENTRE LUGARES DE TRABAJO. <b>CONDICIONES:</b> CONTRATO
TEMPORAL. JORNADA DE 10 HORAS SEMANALES EN HORARIO DE
MAÑANAS (5 HORAS/SEMANA EN RESIDENCIA EN POSADA DE LLANERA Y 5
HORAS/SEMANA EN RESIDENCIA GERIATRICA EN OVIEDO). CONVENIO DE
AYUDA DOMICILIO.
ENVIAR CV ACTUALIZADO A: <a href= "mailto:
asindaupe@asindaupe.es"><b>asindaupe@asindaupe.es</b></a> Indicar en
Asunto: "ENFERMERO/A"

2 AUX. GERIATRÍA/ ENFERMERÍA
OFERTA (REF. 622)
Siero (ASTURIAS)
Oferta: 032019000622
05/02/2019

<b> FUNCIONES:</b> <br/> Asistencia a personas mayores atendiendo sus
necesidades habituales: <br/> ayuda a la alimentación <br/> asistencia en traslados
y paseos <br/> aseo personal, etc. <br/> <b> REQUISITOS:</b> <br/>
Imprescindible titulo de FP en cuidados auxiliares de enfermería o certificado de
profesionalidad de atención a personas mayores dependientes en instituciones
sociales <br/> Carnet de manipulador de alimentos <br/> Carnet de conducir y
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Oficina: SIERO-POLA vehículo propio <br/> Se valorara experiencia en atención a personas mayores en
residencia y certificado de discapacidad igual o superior al 33% <br/> <b>
CONDICIONES:</b> <br/> Un cotrato laboral temporal a jornada completa (8 horas)
en turnos rotativos y otro a jornada parcial (4 horas) <br/> Salario según Convenio
colectivo marco estatal de atención a las personas dependientes y desarrollo de la
promoción de la autonomía personal
Las personas interesadas deben enviar C.V. a la siguiente dirección: <a href=
"mailto:DIRECCION@RESIDENCIAPALACIODELECENES.COM"><b>DIRECCION@RESIDENCIAPALACIODELECENES.COM</b></a>

FISIOTERAPEUTA (REF. 0702)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032019000702
07/02/2019
Oficina: GIJON-FERMIN CANELLA

<b>FUNCIONES</b>: Realizar valoraciones diagnósticas adecuadas a las
patologías que presenta el/la paciente. Realizar intervenciones en los/las pacientes
a través de la técnica de fisioterapia más adecuada. Establecer acciones
encaminadas a la prevención de la salud.<br/><b>REQUISITOS</b>:
Diplomatura/Grado en Fisioterapia. Formación en terapia manual, punción seca,
ejercicio terapéutico y ecografía <br/><b>CONDICIONES</b>: Contrato a jornada
parcial temporal prorrogable, de 20 horas semanales. Turnos de mañana o de tarde.
Retribución: 650 euros brutos mensuales.
Envie su curriculum profesional a : , mailto: campafisioterapia@gmail.com

ENFERMERO/A (REF. 692)
Siero (ASTURIAS)
Oferta: 032019000692
07/02/2019
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

<b>FUNCIONES:</b> ATENDER LAS NECESIDADES SANITARIAS DE LOS
USUARIOS EN CENTRO RESIDENCIAL PARA PERSONAS MAYORES.
ADMINISTRAR LA MEDICACIÓN BAJO SUPERVISIÓN FACULTATIVA.
PREVENCIÓN Y CUIDADO DE HERIDAS Y ÚLCERAS POR PRESIÓN. REALIZAR
CURAS Y VENDAJES. <b>REQUISITOS:</b> TITULACIÓN DE DIPLOMATURA O
GRADO EN ENFERMERÍA. SE VALORARÁ EXPERIENCIA EN PUESTO SIMILAR.
<b>CONDICIONES:</b> CONTRATO LABORAL TEMPORAL. JORNADA
COMPLETA. SALARIO SEGÚN CONVENIO COLECTIVO DE ATENCIÓN A
PERSONAS DEPENDIENTES Y DESARROLLO DE LA AUTONOMÍA PERSONAL.
LAS PERSONAS INTERESADAS PODRÁN ENVIAR SU CURRÍCULUM VITAE A
LA SIGUIENTE DIRECCIÓN DE CORREO ELECTRÓNICO:
<b>natalia@tusmayores.com</b>

FISIOTERAPEUTA (REF.747)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032019000747
08/02/2019
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

<b>FUNCIONES:</b> REALIZAR TERAPIAS DE FISIOTERAPIA EN CENTRO DE
MAYORES. COLABORAR EN EL PLAN DE CUIDADOS. <b>REQUISITOS:</b>
DIPLOMATURA O GRADO EN FISIOTERAPIA. <b>CONDICIONES:</b>
CONTRATO TEMPORAL A TIEMPO PARCIAL DE 20 HORAS SEMANALES.
HORARIO: DE 09:00 A 13:00 O DE 15:00 A 19:00 HORAS. SALARIO: SEGÚN
CONVENIO COLECTIVO DE ATENCIÓN A LA DEPENDENCIA.
LAS PERSONAS INTERESADAS PUEDEN ENVIAR EL CURRICULUM VITAE A
LA SIGUIENTE DIRECCIÓN DE CORREO ELECTRÓNICO: aramorrhh@gmail.com
INDICANDO COMO REFERENCIA "FISIOTERAPEUTA"

GEROCULTOR/A (REF: 754)
Siero (ASTURIAS)
Oferta: 032019000754
08/02/2019
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>FUNCIONES:</b> ASISTIR Y AYUDAR A LOS RESIDENTES EN SUS
NECESIDADES BÁSICAS DIARIAS. ADMINISTRAR MEDICACIÓN PAUTADA
POR EL EQUIPO MÉDICO. REALIZAR CAMBIOS POSTURALES.
<b>REQUISITOS:</b> IMPRESCINDIBLE TITULACIÓN DE TÉCNICO/A
"CUIDADOS AUX. DE ENFERMERIA" O "ATENCION A PERSONAS EN
SITUACION DE DEPENDENCIA", O BIEN CERTIFICADO DE LA
PROFESIONALIDAD DE "ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS
DEPENDIENTES EN INSTITUCIONES SOCIALES". <b>CONDICIONES:</b>
CONTRATO TEMPORAL. JORNADA COMPLETA EN TURNOS DE MAÑANA,
TARDE Y NOCHE. SALARIO SEGÚN CONVENIO MARCO ESTATAL DE
SERVICIOS DE ATENCIÓN A LAS PERSONAS DEPENDIENTES Y
DESARROLLO DE LA PROMOCIÓN DE LA AUTONOMIA PERSONAL, MAS
INCENTIVOS, MAS PRODUCTIVIDAD. LUGAR DE TRABAJO EN LA FRESNEDA.
ENVIAR CV ACTUALIZADO A: <a href= "mailto:
lafresnedajose@gmail.com"><b>lafresnedajose@gmail.com</b></a>

AUX. GERIATRIA (REF: 795)
Siero (ASTURIAS)
Oferta: 032019000795
11/02/2019
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>FUNCIONES:</b> REALIZAR HIGIENE INTEGRAL DEL MAYOR INGRESADO.
REALIZAR CAMBIOS POSTURALES. ADMINISTRAR MEDICACION A LOS
RESIDENTES SIGUIENDO LO PAUTADO POR EL EQUIPO MÉDICO.
<b>REQUISITOS:</b> IMPRESCINDIBLE ESTUDIOS DE GRADO MEDIO
CUIDADOS AUX. DE ENFERMERIA O CERTIFICADO DE LA PROFESIONALIDAD
DE "ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS DEPENDIENTES EN
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INSTITUCIONES". EXPERIENCIA MINIMA DEMOSTRABLE DE UN AÑO.
VEHICULO PARA LLEGAR AL CENTRO DE TRABAJO. <b> CONDICIONES:</b>
CONTRATO TEMPORAL. JORNADA COMPLETA EN TURNOS DE MAÑANA,
TARDE, NOCHE, FINES DE SEMANA Y FESTIVOS. LUGAR DE TRABAJO EN
PAREDES (SIERO)
ENVIAR CV ACTUALIZADO A: <a href= "mailto:
pablo@elmonasterio.es"><b>pablo@elmonasterio.es</b></a>

Sector Profesional: SEGUROS Y FINANZAS

AGENTE COMERCIAL (REF. 520)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032019000520
30/01/2019
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

<b>FUNCIONES:</b> REALIZAR LA VENTA DE PRODUCTOS MAPFRE.
INICIALMENTE SE INCORPORARÁ UN PROGRAMA DE FORMACIÓN Y
CAPACITACIÓN CONTINUA EN CONOCIMIENTOS TÉCNICOS Y
COMERCIALES. IGUALMENTE RECIBIRÁ FORMACIÓN INICIAL EN
HABILIDADES Y APLICACIONES INFORMÁTICAS. <b>REQUISITOS:</b>
TITULACIÓN MÍNIMA DE BACHILLER O FORMACIÓN PROFESIONAL. SE
VALORARÁ LA EXPERIENCIA EN VENTAS. PERMISO DE CONDUCIR.
<b>CONDICIONES:</b> CONTRATO MERCANTIL. JORNADA COMPLETA. FIJO
MÁS COMISIONES EN FUNCIÓN DE LA CONSECUCIÓN DE OBJETIVOS.
LAS PERSONAS INTERESADAS Y QUE REÚNAN LOS REQUISITOS PODRÁN
ENVIAR CURRÍCULUM VITAE A LA SIGUIENTE DIRECCIÓN DE CORREO
ELECTRÓNICO: <b>rmgarc1@mapfre.com</b>

AGENTE DE VENTAS (REF.: 627)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032019000627
05/02/2019
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> PROSPECCIÓN Y CAPTACIÓN DE CLIENTES. CREACIÓN,
SEGUIMIENTO Y CONSOLIDACIÓN DE CARTERA PROPIA.
<b>REQUISITOS:</b> NIVEL MÍNIMO DE ESTUDIOS ESO. EXPERIENCIA EN
VENTAS CON LA FINALIDAD DE GESTIONAR SU PROPIA UNIDAD DE
NEGOCIO. <b>CONDICONES LABORALES:</b> PLAN DE FORMACIÓN
CONTINUO INICIAL Y DE CONSOLIDACIÓN PROFESIONAL. CONTRATO
MERCANTIL. SISTEMA RETRIBUTIVO SEGÚN PLAN DE NEGOCIO:
BÁSICO:14.000 EUROS/AÑO; SUPERIOR: 17.000 EUROS/AÑO; MÁSTER: 20.000
EUROS/AÑO, MASTER II: 34.000 EUROS/AÑO. COMISIONES DE NUEVA
PRODUCCIÓN Y CARTERA.
INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V. A: <A
HREF='mailto:IMALLO@CASER.ES'><B>IMALLO@CASER.ES</B></A><BR/>

GESTOR COMERCIAL PARA AGENCIA
DE SEGUROS EN GRADO (REF.762)
Grado (ASTURIAS)
Oferta: 032019000762
08/02/2019
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>FUNCIONES:</b> Atender cartera de clientes, gestionar incidencias con dicha
cartera, ampliar la cartera de clientes en la oficina de Agencia de Seguros Catalana
Occidente en Grado. <b>REQUISITOS:</b> Nivel de estudios mínimo Bachillerato o
equivalente, se valorará estar en posesión de titulación universitaria. Disposición
comercial y destreza en la relación/atención al cliente.Valorable experiencia previa
en puesto similar y en atención telefónica y/o al cliente. <b>CONDICIONES:</b> Se
ofrece contrato eventual a media jornada con alta en Régimen General de la SS con
posibilidades de ampliación a tiempo completo, formación a cargo de la empresa,
salario según Convenio de Mediación de Seguros (SUELDO BASE +
IMPORTANTES INCENTIVOS)
PERSONAS INTERESADAS ENVIAR CV ACTUALIZADO A:
<b>ricardo.lopez@agentes.catalanaoccidente.com</b> indicando como referencia:
GESTOR COMERCIAL GRADO

AGENTES DE SEGUROS (REF: 0434 )
Avilés (ASTURIAS)
Oferta: 032019000434
11/02/2019
Oficina: AVILÉS-EL MUELLE

<b>Tareas:</b> Comercializar los diferentes tipos de seguros de la empresa:
seguros del automóvil, del hogar, etc. Informar a los potenciales clientes de las
características de los nuevos productos. Desarrollar las sucesivas campañas
comerciales. <b>Perfil:</b> Estudios mínimos a nivel de ESO; habilidades
comerciales; residencia en la comarca de Avilés. Además se valorará experiencia
comercial, especialmente en el sector del seguro. <b>Contrato</b> Mercantil.
Retribución : parte fija más comisiones. Plan de carrera profesional. Formación
contínua y apoyo comercial.
Las personas interesadas pueden enviar su curriculum vitae a:
fermigu@mapfre.com

3 PUESTOS DE AGENTE DE SEGUROS <b>FUNCIONES:</b> CAPTACIÓN DE NUEVOS CLIENTES. VENTA DE
SEGUROS. ASESORAMIENTO SOBRE LOS PRODUCTOS QUE SE
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(REF.195)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032019000195
11/02/2019
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

COMERCIALIZAN. ATENCIÓN DE CORREO ELECTRÓNICO, REDES SOCIALES,
ETC. <b>REQUISITOS:</b> NIVEL DE ESTUDIOS DE E.S.O. PERMISO DE
CONDUCIR. CONOCIMIENTOS DE INFORMÁTICA A NIVEL DE USUARIO.
MANEJO DE REDES SOCIALES. <b>CONDICIONES:</b> CONTRATO
MERCANTIL. JORNADA COMPLETA. HORARIO DE 09:00 A 14:00 Y DE 16:00 A
18:00 HORAS. SALARIO: 1000 EUROS BRUTOS MENSUALES + COMISIONES.
LAS PERSONAS INTERESADAS PUEDEN ENVIAR EL CURRICULUM VITEA A
LA SIGUIENTE DIRECCIÓN DE CORREO ELECTRÓNICO:
gonzalojesus.rivas@generali.com

Sector Profesional: SERVICIOS A LA COMUNIDAD Y PERSONALES

3 AUXILIARES DE AYUDA A DOMICILIO
(REF. 7251)
Corvera de Asturias (ASTURIAS)
Oferta: 032018007251
28/12/2018
Oficina: GRADO

<b>LUGAR DE TRABAJO</b>: MUNICIPIO DE CORVERA. <b>REQUISITOS</b>:
EXPERIENCIA, TITULACIÓN O CURSOS RELACIONADOS CON LA RAMA
CLÍNICA; PREFERIBLEMENTE CON CARNET DE CONDUCIR.
<b>CONDICIONES</b>: JORNADA COMPLETA; CONTRATACIÓN POR
ACUMULACIÓN DE TAREAS DE UNA DURACIÓN MÍNIMA INICIAL DE 6 MESES;
SALARIO SEGÚN LO FIJADO EN EL CONVENIO COLECTIVO DE SERVICIOS DE
AYUDA A DOMICILIO Y AFINES DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS
<b>FUNCIONES</b>:AYUDAR A LOS USUARIOS EN LAS TAREAS BÁSICAS DE
ALIMENTACIÓN, ASEO E HIGIENE PERSONAL; ACOMPAÑAMIENTOS;
CAMBIOS POSTURALES; COMPRAS.
Las personas interesadas en esta oferta deberán enviar su currículum vitae a la
dirección de correo electrónico <a href=
"mailto:icarcamo@azvase.com"><b>icarcamo@azvase.com</b></a>

LIMPIADOR/A (REF: 3368)
Grado (ASTURIAS)
Oferta: 032018003368
03/01/2019
Oficina: GRADO

<b>LUGAR DE TRABAJO: AVILÉS- GRADO</b> <b>CONDICIONES:</b>
JORNADA DE LUNES A VIERNES, Y UN SÁBADO SÍ Y OTRO NO;
CONTRATACIÓN INICIAL ENTRE 2 Y 4 HORAS DIARIAS CON POSIBILIDAD DE
AMPLIACIÓN HORARIA; CONTRATO POR OBRA Y SERVICIO.
<b>FUNCIONES:</b> LIMPIEZA DE COMUNIDADES; RETIRADA DE
PUBLICIDAD Y BASURA; PREPARACIÓN Y CONTROL DE LOS ÚTILES DE
LIMPIEZA.
LAS PERSONAS INTERESADAS EN ESTA OFERTA DEBERÁN ENVIAR SU
CURRICULUM VITAE A LA DIRECCIÓN DE CORREO ELECTRÓNICO: <a href=
"mailto:grupolimpiezas@outlook.es"><b>grupolimpiezas@outlook.es</b></a>

MONITOR-A DE PATINAJE (REF. 33)
Llanes (ASTURIAS)
Oferta: 032019000033
03/01/2019
Oficina: LLANES

<b>FUNCIONES:</b> DISEÑAR, IMPARTIR Y EVALUAR CLASES Y
ENTRENAMIENTOS DE PATINAJE PARA NIÑOS-AS. <b>REQUISITOS:</b>
IMPRESCINDIBLE TITULACIÓN: GRADO EN EDUCACIÓN FÍSICA, T.A.F.A.D, O
TITULACIÓN ESPECÍFICA DE ACUERDO CON EL PUESTO.
<b>CONDICIONES:</b> CONTRATO TEMPORAL. JORNADA PARCIAL DE 2
H./SEMANALES A REALIZAR POR LAS TARDES. SALARIO A CONVENIR.
Enviar c.v. a: , mailto:INFO@BELCONSULTORES.COM

PELUQUERO/A-ESTETICIEN (REF.:158)
Navia (ASTURIAS)
Oferta: 032019000158
10/01/2019
Oficina: NAVIA

<b>REQUISITOS:</b> * Ciclo formativo en peluquería y estética o formación similar.
* Experiencia en el puesto. <b>CONDICIONES LABORALES:</b> * Contrato laboral
temporal por obra y sevicio determinado. * Jornada de trabajo parcial de 15 horas a
la semana. * Horario de trabajo: Los jueves de tarde, Viernes mañana y tarde y lo
sábados de mañana. * Salario de 400 euros brutos/mes <b>TAREAS:</b> * Lavar,
acondicionar, peinar y secar el cabello. * Realización de teñido de cabellos. *
Realización así mismo de tareas de estética.
LAS PERSONAS INTERESADAS EN EL PUESTO HABRÁN DE LLAMAR AL
TELÉFONO <b>985649070</b>

AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO
(REF.412)
Candamo (ASTURIAS)
Oferta: 032019000412
23/01/2019
Oficina: GRADO

<b>LUGAR DE TRABAJO: </b> CONCEJO DE CANDAMO
<b>CONDICIONES:</b> JORNADA DE 30 HORAS
SEMANALES;CONTRATACIÓN PARA SUSTITUCIONES POR VACACIONES O
BAJAS DE LA PLANTILLA;SALARIO DE 8.000 EUROS BRUTOS ANUALES.
<b>FUNCIONES:</b> ATENDER A PERSONAS DEPENDIENTES O
SEMIDEPENDIENTES EN TAREAS DE ATENCIÓN DOMÉSTICA; AYUDAR EN LA
HIGIENE PERSONAL,COCINA,LIMPIEZA DE HOGAR Y ROPA;AYUDAR A LOS
USUARIOS EN SU MOVILIZACIÓN Y TRASLADO. SE REQUIERE CERTIFICADO
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DE PROFESIONALIDAD EN ATENCIÓN SOCIOSANITARIA A PERSONAS EN EL
DOMICILIO Ó TITULACIÓN AFÍN AL PUESTO;SE VALORARÁ LA
DISPONIBILIDAD DE VEHÍCULO PROPIO ASÍ COMO EL CONTAR CON
CONOCIMIENTOS EN MOVILIZACIÓN CON GRÚA Y ASEO PERSONAL DE
PERSONAS ENCAMADAS.
Las personas interesadas en esta oferta deberán enviar su currículum vitae a la
dirección de correo electrónico: <a href=
"mailto:fvgonzalez@clece.es">fvgonzalez@clece.es</a>

ESTETICISTA(REF.: 408)
Siero (ASTURIAS)
Oferta: 032019000408
23/01/2019
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> REALIZAR CUIDADOS, MANTENIMIENTO Y
EMBELLECIMIENTO DE LA PIEL, ROSTRO Y CUERPO DE LOS CLIENTES EN
CENTRO UBICADO EN C.C. INTU ASTURIAS. HACER TRATAMIENTOS,
DEPILACIONES , PEDICURA, MANICURA. ASEGURAR UN BUEN ESTADO DE
LOS UTENSILIOS Y APARATOS UTILIZADOS. <b>REQUISITOS:</b>
TITULACIÓN EN ESTÉTICA. IMPRESCINDIBLE EXPERIENCIA EN PUESTO
SIMILAR. <b>CONDICIONES LABORALES:</b> CONTRATO EVENTUAL DE 6
MESES DE DURACIÓN CON POSIBILIDAD DE PRÓRROGA. JORNADA
COMPLETA. SALARIO SEGÚN CONVENIO ESTATAL DE PELUQUERÍA E
INSTITUTOS DE BELLEZA.
INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V. CON FOTO A: <A
HREF='mailto:NAIRDABEL@OUTLOOK.ES'><B>NAIRDABEL@OUTLOOK.ES</B></A><BR/>

TRABAJADOR/A SOCIAL (REF.448)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032019000448
25/01/2019
Oficina: GIJON-JUAN DE AUSTRIA

<b>FUNCIONES:</b> - Coordinar Campaña de Sensibilización de la Discapacidad
Visual. - Realizar la Gestión de equipo de voluntarios. - Actividades de participación
y visibilización social. <b>REQUISITOS:</b> <u>Por ser oferta vinculada a
PROYECTO OVIEDO TRABAJA 2018:</u> - <b>Imprescindible estar
empadradonado/a en el municipio de Oviedo desde el 01/09/2018 </b> -
<b>Desempleado/a al menos desde el 01/09/2018 e inscrito/a en su Oficina de
Empleo de Oviedo desde esa fecha</b> - Titulación requerida: Diplomatura o Grado
en Trabajo Social. - Tener conocimientos de Sistemas de Calidad y Gestión de
Proyectos. - Conocimientos informáticos: Ofimática, Redes Sociales, Accesibilidad. -
Inglés: nivel medio. - Disponer de carnet de conducir y vehículo.
<b>CONDICIONES:</b> - Contrato laboral temporal de 12 meses de duración
(Subvencionado por el Ayuntamiento de Oviedo). - Jornada completa. - Salario
Mínimo Interprofesional.
Las personas interesadas que cumplan todos los requisitos deberán enviar CV a: ,
mailto:retinaasturias@gmail.com Fecha tope de recepción de CV: 20 de febrero de
2019

PROFESOR DE HATHA YOGA (REF.:
531)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032019000531
30/01/2019
Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

<b>FUNCIONES:</b> - Impartir clases grupales de yoga. - Instruir al alumno en las
técnicas de concentración, control, centralización, fluidez, precisión y respiración. -
Realizar las programaciones de las sesiones, con sus respectivos ejercicios. -
Realizar el seguimiento de los ejercicios que realiza el alumno, orientando y
corrigiendo en todo momento sus movimientos, posturas, respiración, etc.
<b>REQUISITOS:</b> - Formación como monitor de mantenimiento físico. - Se
valorarán los cursos específicos en Hatha Yoga. - Se valorará las habilidades
sociales (actitud proactiva, buena comunicación, trabajo en equipo, etc.)
<b>CONDICIONES:</b> - Contrato laboral temporal. - Incorporación inmediata. -
Jornada parcial de 4 horas semanales. - Horario a negociar según la formación de
grupos. - Salario según el convenio de Establecimientos Sanitarios.
Las personas interesadas y que cumplan los requisitos, <b>ABSTENERSE
QUIENES NO LOS CUMPLAN,</b> pueden enviar el <b>C. V.</b> a la dirección de
correo <b>recursoshumanosgijon@gmail.com</b>

LIMPIACRISTALES (REF.519)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032019000519
30/01/2019
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

<b>FUNCIONES:</b> LIMPIAR, SECAR Y ABRILLANTAR CRISTALES.
<b>REQUISITOS:</b> EXPERIENCIA LABORAL EN PUESTO SIMILAR DE AL
MENOS 2 AÑOS. <b>CONDICIONES:</b> CONTRATO TEMPORAL. JORNADA
PARCIAL DE 20 HORAS SEMANALES. SALARIO SEGÚN CONVENIO
COLECTIVO DE LIMPIEZA GENERAL DE EDIFICIOS Y LOCALES.
LAS PERSONAS INTERESADAS PUEDEN ENVIAR EL CURRICULUM VITAE A
LA SIGUIENTE DIRECCIÓN DE CORREO ELECTRÓNICO: isrlozano@gmail.com

CUIDADOR/A DE NIÑOS EN DOMICILIO
(REF. 304)

<b>FUNCIONES:</b> - CREAR UN AMBIENTE DE SEGURIDAD,
COMPRENSIÓN, BUEN TRATO Y ESTIMULANTE PARA LOS NIÑOS. -
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Cangas de Onís (ASTURIAS)
Oferta: 032019000304
31/01/2019
Oficina: CANGAS DE ONIS

ARREGLAR LOS LUGARES DE JUEGO Y QUE OCUPAN LOS NIÑOS, COMO
SUS HABITACIONES Y ESPACIOS COMUNES. - REALIZAR ALGUNAS TAREAS
DEL HOGAR. - MANTENER LA HIGIENE Y BRINDAR LA SEGURIDAD
NECESARIA PARA PREVENIR ACCIDENTES DOMÉSTICOS. - PREPARAR LOS
ALIMENTOS PARA LAS COMIDAS QUE TOQUEN EN EL HORARIO DE SU
CUIDADO. <b>REQUISITOS:</b> - IMPRESCINCIBLE EXPERIENCIA EN LA
OCUPACIÓN. - PREFERENTEMENTE CON RESIDENCIA EN CANGAS DE ONIS
O CONCEJOS LIMITROFES. <b>CONDICIONES:</b> - CONTRATO LABORAL
TEMPORAL. - JORNADA COMPLETA. - HORARIO DE TRABAJO: JORNADA
PARTIDA DE LUNES A VIERNES. - SALARIO SEGÚN CONVENIO DEL SECTOR.
- FECHA INCORPORACIÓN: 29/03/2019.
LAS PERSONAS INTERESADAS DEBERAN CONCERTAR ENTREVISTA EN EL
TELEFONO <b>680482402</b>, EN HORARIO DE 18:30 A 20:00 HORAS

PERSONAL DE LIMPIEZA CON
DISCAPACIDAD (REF.:4393)
Tapia de Casariego (ASTURIAS)
Oferta: 032018004393
31/01/2019
Oficina: NAVIA

<b>REQUISITOS:</b> * Disponer de certificado de discapacidad del 33 por ciento o
superior. * PREFERIBLE con experiencia. <b>CONDICIONES LABORALES:</b> *
Contrato laboral por servicio determinado. * Jornada de trabajo parcial de 16 horas
semanales. * Horario martes a viernes de 15 a 19. * Salario según Convenio
General de Centros y Servicios de Atención a personas con discapacidad.
<b>FUNCIONES:</b> * Aplicación de productos de limpieza y desinfección. *
Limpieza de cristales. * Acondicionamiento de los espacios de trabajo. * Verificación
de las tareas de limpieza. * Manejo y conservación de los útiles de limpieza y demás
tareas propias del puesto.
LAS PERSONAS INTERESADAS EN EL PUESTO Y QUE REUNAN LOS
REQUISITOS HABRÁN DE ENVIAR SU CV A , mailto:oenavia@asturias.org O
LLAMAR AL TELÉFONO <b>985473090</b>

OPERARIOS U OPERARIAS DE
LIMPIEZA CON DISCAPACIDAD (REF:
0571 )
Avilés (ASTURIAS)
Oferta: 032019000571
01/02/2019
Oficina: AVILÉS-EL MUELLE

<b>Tareas:</b> Realizar la limpieza de edificios municipales, limpiar los locales, los
suelos, vaciar las papeleras, etc. <b>Requisitos:</b> Imprescindible certificado de
discapacidad con grado mínimo del 33% o tener reconocida una Invalidez
Permanente Total ( La empresa es un Centro Especial de Empleo) . Residencia en
la comarca de Avilés. <b>Contrato:</b> temporal. Jornada parcial a razón de 20
horas semanales. Horario : mañanas o tardes. Salario de 461 euros brutos
mensuales más dos pagas extras a parte.
Las personas interesadas pueden enviar su curriculum vitae a:
nbengochea@integracee.es

MONITOR/A ACTIVIDADES
EXTRESCOLARES (REF. 0557)
Gozón (ASTURIAS)
Oferta: 032019000557
01/02/2019
Oficina: GIJON-FERMIN CANELLA

<b>FUNCIONES:</b><br/>Impartir actividades extraescolares a niños entre los 6 y
los 12 años de edad en diferentes centros educativos de Gijón. Preparar contenidos.
Motivar al alumnado. Realizar seguimiento y evaluación del mismo.
<br/><b>REQUISITOS:</b><br/>Formación: Magisterio, Informática, monitor tiempo
libre, etc. Imprescindible vehículo propio y experiencia dando clase de cualquier
materia a niños en las citadas edades. <br/><b>CONDICIONES:</b><br/>Contrato
indefinido. Jornada parcial de 15 horas semanales en horario de tardes. Retribución
según Convenio colectivo del sector del Ocio Educativo y Animación Sociocultural.
Enviar currículum vitae a: , mailto:info@teclastecnoformacion.es

PELUQUERA/O DE SEÑORAS (REF.553)
Siero (ASTURIAS)
Oferta: 032019000553
01/02/2019
Oficina: SIERO-POLA

<b> FUNCIONES:</b> <br/> recibir y asesorar a la clientela <br/> marcar y
peinar<br/> aplicar tintes y moldeadores <br/> cortar el cabello adaptandolo al
gusto, estilo, moda y personalidad del cliente <br/> <b> REQUISITOS:</b> <br/>
imprescindible 3 años de experiencia <br/> se valorará formación <br/> <b>
CONDICIONES:</b><br/> contrato laboral temporal, j. parcial: 10 horas (viernes y
sabado) <br/> salario según convenio de peluqueria.
las personas interesadas deberan concertar cita previa, en horario comercial, en el
telefono: 984187873

AUXILIAR DE LIMPIEZA CON
DISCAPACIDAD (REF: 7054)
Avilés (ASTURIAS)
Oferta: 032018007054
04/02/2019
Oficina: AVILÉS-EL MUELLE

<b>Tareas:</b> Limpiar la maquinaria del obrador de la pastelería, los baños, los
suelos y demás estancias del negocio. <b>Requisitos:</b> Imprescindible
certificado de discapacidad con grado mínimo del 33%. Valorable experiencia en
puesto similar. Preferible residencia en la comarca de Avilés. <b>Contrato:</b>
temporal. Jornada completa. Horario de lunes a viernes. Salario según el convenio
de Centros Especiales de empleo.
Las personas interesadas pueden enviar su curriculum vitae a:
asturias.limpieza1@gmail.com
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AYUDANTE DE PELUQUERÍA
(REF.:0594)
Langreo (ASTURIAS)
Oferta: 032019000594
04/02/2019
Oficina: LANGREO

<b>Funciones:</b> - Preparar los utensilios y materiales necesarios para el lavado y
acondicionamiento del cabello y cuero cabelludo. - Aplicar técnicas de color y
decoloración del cabello. - Mantener limpio y ordenado el área de trabajo.
<b>Requisitos:</b> - Experiencia en puesto similar. - Se valora formación
relacionada con el puesto. <b>Condiciones:</b> - Contrato temporal con posibilidad
de continuidad. - Jornada parcial de 20 horas semanales. - Convenio colectivo
estatal de peluquerías. - Incorporación inmediata
Enviar currículum a: , mailto: info@adaptaconsultoria.es

AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO
(REF: 635)
Illas (ASTURIAS)
Oferta: 032019000635
05/02/2019
Oficina: AVILES-G.ABARCA

<B>FUNCIONES:</B><BR/>** Prestación de servicios en ayuda a domicilio.<BR/>**
Apoyo en las actividades básicas de la vida diaria de los
usuarios/as.<BR/>**Desarrollar intervenciones relacionadas con el mantenimiento,
la gestión y funcionamiento de la persona usuaria.
<BR/><B>CONDICIONES:</B><BR/> ** Contrato laboral temporal.<BR/>** Salario
según convenio colectivo del sector del servicio de ayuda a domicilio y afines del
Principado de Asturias.<BR/>**Jornada parcial, 13 horas semanales sábados,
domingos y festivos . <BR/><B>REQUISITOS:</B><BR/> ** Imprescindible
acreditar formación profesional de ayuda auxiliar de enfermería o afines, o
certificado de profesionalidad de atención sociosanitaria. <BR/>**1 año de
experiencia en puestos similares. <BR/>** Permiso de conducir. <BR/>**Se Valorará
residencia en la zona o proximidades y cursos complementarios de geriatría.
Las personas interesadas y que cumplan requisitos, deberán enviar CV a través de
la página web de la empresa, en el enlace de empleo , https://bit.ly/2NytWUB.

COORDINADOR/A DEL SERVICIO DE
AYUDA A DOMICILIO (REF. 643)
Cangas del Narcea (ASTURIAS)
Oferta: 032019000643
05/02/2019
Oficina: CANGAS DE NARCEA

Empresa dedicada a la ayuda a domicilio, necesita cubrir puesto de coordinador/a
del servicio de ayuda a domicilio para Cangas del Nancea y concejos
limítrofes.<br/><b>FUNCIONES:</b><br/>-Organizar y dirigir el trabajo realizado por
el personal auxiliar. <br/>-Supervisar la buena realización de la
asistencia.<br/>-Distribuir y gestionar las rutas del personal auxiliar.
<br/><b>REQUISITOS:</b><br/>-Titulación de diplomatura en Trabajo Social o
equivalente.<br/>-Carnet de conducir B y coche propio.<br/>-Se valorará
experiencia en el sector. <br/><b>CONDICIONES:</b><br/>-Contrato laboral
temporal.<br/>-Jornada completa.<br/>-Salario según el Convenio Colectivo de
ayuda a domicilio y afines del Principado de Asturias.<br/>-Incorporación inmediata.
Las personas interesadas y que cumplan los requisitos exigidos, deberán remitir el
CV actualizado al correo electrónico , mailto: laordonez@carflor.com

AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO
(REF.:636)
Langreo (ASTURIAS)
Oferta: 032019000636
05/02/2019
Oficina: LANGREO

<b>Funciones:</b> - Desempeñar las tareas de atención doméstica y personal del
artículo 14 del <a href='https://goo.gl/c1BivR' target= "blank"><b>Convenio Colectivo
del sector de Servicios de Ayuda a Domicilio y Afines del Principado de
Asturias</b></a>. <b>Requisitos:</b> - Imprescindible alguna de estas titulaciones:
*** CFGM de atención sociosanitaria, atención a personas en situación de
dependencia o cuidados auxiliares de enfermería. *** Certificado de Profesionalidad
de atención sociosanitaria a personas en domicilio. - Se valora disponer de carnet
de conducir y vehículo. - Valorable experiencia en ayuda a domicilio o residencias.
<b>Condiciones:</b> - Contrato temporal. - Jornada parcial de 30 horas semanales
distribuidas de lunes a viernes en jornada partida. - Convenio Colectivo del sector de
Servicios de Ayuda a Domicilio y Afines del Principado de Asturias. - Incorporación
inmediata.
Enviar currículum a: , mailto: empleo@azvase.com

TERAPEUTA OCUPACIONAL (REF.141)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032019000141
05/02/2019
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

<b>FUNCIONES:</b>TRABAJAR EN LA MEJORA DE LA CALIDAD DE VIDA DE
LOS PACIENTES A TRAVÉS DE TRATAMIENTOS, DESTREZAS Y PROMOCIÓN
DE LA INTEGRACIÓN DEL PACIENTE EN LA SOCIEDAD. <b>REQUISITOS:</b>
DIPLOMATURA O GRADO EN TERAPIA OCUPACIONAL. SE VALORARÁ
FORMACIÓN COMPLEMENTARIA EN CONCEPTO BOBATH, INN, PERFETTI,
ESTIMULACIÓN BASAL, MÉTODO AFFOLTER. CONOCIMIENTOS SOBRE
MATERIAL ORTOPÉDICO, ADAPTACIONES Y AYUDAS TÉCNICAS PARA LA
ACTIVIDAD DE LA VIDA DIARIA. EXPERIENCIA EN COLECTIVOS DE
PERSONAS CON DISCAPACIDAD NEUROLÓGICA O NEUROMUSCULAR.
PERMISO DE CONDUCIR. ACREDITAR PERTENENCIA A FAMILIA
MONOPARENTAL O VÍCTIMA DE VIOLENCIA DE GÉNERO.ESTAR
EMPADRONADO EN EL MUNICIPIO DE OVIEDO A FECHA 01/09/2018 Y
MANTENER ESTE REQUISITO HASTA LA FIRMA DEL CONTRATO (SE
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ACREDITA CON VOLANTE DE EMPADRONAMIENTO). ESTAR
DESEMPLEADO/A DESDE EL 01/09/2018 Y MANTENER ESA SITUACIÓN
DESDE LA FECHA HASTA LA FIRMA DEL CONTRATO (SE CONSIDERA QUE SE
MANTIENE LA SITUACIÓN DE DESEMPLEO CUANDO NO SE HUBIERA
TRABAJADO MÁS DE 120 DIAS A JORNADA COMPLETA DESDE EL 01/09/2018.
SI EL CONTRATO NO HUBIERA SIDO A JORNADA COMPLETA SE REALIZARÁ
LA PERTINENTE CONVERSIÓN ( SE ACREDITA CON INFORME DE VIDA
LABORAL). <b>CONDICIONES:</b>CONTRATO TEMPORAL DE 12 MESES DE
DURACIÓN SUBVENCIONADO POR EL AYTO. DE OVIEDO. JORNADA PARCIAL
DE 15 HORAS Y 50 MINUTOS SEMANALES. SALARIO SEGÚN CONVENIO
COLECTIVO DE CENTROS Y SERVICIOS DE ATENCIÓN A PERSONAS CON
DISCAPACIDAD.
LAS PERSONAS INTERESADAS Y QUE REÚNAN LOS REQUISITOS EXIGIDOS
PUEDEN ENVIAR EL CURRICULUM VITAE A LA SIGUIENTE DIRECCIÓN DE
CORREO ELECTRÓNICO: gestion2@cocemfeasturias.es

LIMPIADOR/A (REF.631)
Cudillero (ASTURIAS)
Oferta: 032019000631
05/02/2019
Oficina: PRAVIA

<b>FUNCIONES:</b> -Se encargará de la limpieza de las instalaciones de un
camping (baños,recepción,etc....) -Preparar,transportar y recoger los materiales y
productos necesarios para la limpieza y mantenimiento de las instalaciones.
-Comunicar las anomalías detectadas. <b>REQUISITOS:</b> -Es necesario
vehículo para llegar al puesto de trabajo. -No es necesaria experiencia previa.
<b>CONDICIONES:</b> -Contrato laboral temporal, incorporación en marzo.
-Jornada de trabajo inicialmente parcial(4 horas/dia) y a partir de Semana Santa
pasará a jornada completa. -Salario según Convenio.
LAS PERSONAS INTERESADAS EN LA OFERTA Y QUE CUMPLAN LOS
REQUISITOS PUEDEN CONCERTAR CITA PARA UNA ENTREVISTA LLAMANDO
AL <b>985590663</b> (Persona de contacto: Mª Amor).

2 LIMPIEZA OFFICE DISCAPACIDAD
(REF. 641)
Siero (ASTURIAS)
Oferta: 032019000641
05/02/2019
Oficina: SIERO-POLA

<b> FUNCIONES:</b> <br/> Limpieza de habitaciones, baños y zonas comunes
<br/> Uso de lavavajillas industrial <br/> Limpieza de cristales <br/> <b>
REQUISITOS:</b> <br/> Imprescindible estar en posesión de certificado de
discapacidad igual o superior al 33% <br/> Carnet de conducir y vehículo propio
para desplazamiento al lugar de trabajo <br/> <b> CONDICIONES:</b> <br/>
Contrato laboral temporal <br/> Jornada completa a turnos rotativos <br/> Salario
según Convenio colectivo marco estatal de atención a personas dependientes y
desarrollo de la promoción de la autonomía personal.
Las personas interesadas deben enviar C.V. a la siguiente dirección: <a href=
"mailto:DIRECCION@RESIDENCIAPALACIODELECENES.COM"><b>DIRECCION@RESIDENCIAPALACIODELECENES.COM</b></a>

PELUQUERO/A (REF: 645)
Tineo (ASTURIAS)
Oferta: 032019000645
05/02/2019
Oficina: TINEO

<b>FUNCIONES:</b> - Lavar, marcar, cortar, peinar, colorear, etc. - Asesorar a las
clientas. - Mantener limpio el área de trabajo. <b>REQUSITOS:</b> - Formación en
peluquería - Experiencia demostrable. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato laboral
temporal. - Media jornada, ampliable a completa. - Salario según Convenio del
Sector de Peluquerías y Salones de Belleza del Principado de Asturias.
Las personas interesadas y que cumplan los requisitos deben enviar su CV a: ,
mailto:pelutineo@hotmail.com

LIMPIADOR/A (REF.651)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032019000651
06/02/2019
Oficina: GIJÓN - MONTEVIL

<b>FUNCIONES</b> *Limpieza de las instalaciones :tienda, almacén y despachos
*Organizar las zonas *Profesionalidad <b>REQUISITOS</b> *Disponibilidad para
trabajar en los horarios marcados y en la zona de Casares (Porceyo) *Experiencia
demostrable de más de 3 años en tareas de limpieza *Valorable experiencia en
limpieza industrial, naves y almacenes <b>CONDICIONES</b> Contrato laboral
eventual a tiempo parcial con posibilidad de prórroga. Incorporación a finales de
mayo.Jornada laboral de 6 horas semanales, los martes y jueves de 16:30 a 19:30
horas. Salario según convenio de alimentación.
Las personas interesadas en esta oferta, y que cumplan los requisitos, deberán
enviar cv a:, mailto:limpieza2018@gmail.com

PELUQUERA/O OFICIAL 1ª (REF. 0126)
Colunga (ASTURIAS)
Oferta: 032019000126
06/02/2019
Oficina: INFIESTO-PILOÑA

<b>*** FUNCIONES:</b> - Lavar, cortar, marcar y peinar. - Aplicar tintes. - Hacer
recogidos y peinados. <b>*** REQUISITOS:</b> - Formación en peluquería. -
Experiencia mínima de un año en la misma ocupación. - Permiso de conducir B.
<b>*** CONDICIONES LABORALES:</b> - Contrato temporal con posibilidad de
conversión a indefinido. - Jornada de trabajo completa. - Horario: de martes a
viernes de 10 a 13 h. y de 16 a 20 h; sábados: de 9 a 14 h. - Salario según convenio
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de Peluquerías y Centros de Estética.
Las personas interesadas en la oferta deben <b>enviar CV</b> a la siguiente
dirección de correo electrónico: <b>sprestamo13@gmail.com</b> o llamar a los
siguientes teléfonos <b>985856178</b> o <b>675668393</b> (preguntar por
<b>Sandra</b>).

TÉCNICO/A DE ANIMACIÓN
SOCIOCULTURAL-PLAN
EMPLEO/ITINERARIOS INTEGRADOS
DE ACTIVACIÓN EN EL ÁMBITO
LOCAL-AYTO. DE NAVA (REF. 0682)
Nava (ASTURIAS)
Oferta: 032019000682
06/02/2019
Oficina: INFIESTO-PILOÑA

<b>*** FUNCIONES:</b> - Realizar activiadades orientadas al acercamiento de la
figura de Marta Portal a la población. - Dinamización cultural. <b>***
REQUISITOS:</b> - Estar en posesión del título de <b> Técnico Superior en
Animación Sociocultural y Turística</b> y/o <b>Técnico Superior en Animación
Sociocultural</b>. <u>A fecha de formalización del contrato:</u> - Pertenecer a uno
de los siguientes colectivos: * Parados de larga duración (personas que en los doce
meses inmediatamente anteriores no hayan trabajado o participado en un programa
de formación que conlleve contraprestación económica más de 93 días). * Personas
en situación de exclusión social incluidas en el art.2 de la Ley 44/2007, de 13 de
diciembre. - Estar inscritas como demandantes de empleo no ocupadas en el
Servicio Público de Empleo del Principado de Asturias. - Formalizar el compromiso
de seguir el itinerario personalizado de inserción. <i>A fecha 8 de octubre de
2018:</i> - No ser perceptores de prestación por desempleo de nivel contributivo.
<b>*** EXCLUSIONES:</b> - Quedarán excluidas aquellas personas que hubieran
tenido una relación laboral con el Ayuntamiento de Nava de una duración superior a
4 meses, formalizada al amparo de las subvenciones de los Planes de Empleo en
las convocatorias de 2016 o 2017. <b>*** CONDICIONES LABORALES:</b> -
Contrato laboral temporal de un año de duración. - Jornada completa. - Horario:
mañanas o tardes. - Salario: 1.324 euros brutos mensuales. - Fecha de
incorporación: 1 de abril de 2019.
Presentar solicitud, en modelo normalizado, junto con la documentación indicada en
las bases de la convocatoria en el <b>Registro General del Ayuntamiento de
Nava</b> en horario de <b>9 a 14 h.</b> Plazo de presentación: <b>del 7 al 20 de
febrero de 2019 (ambos inclusive)</b>. Para más información consultar las bases
de la convocatoria en <b>www.ayto-nava.es</b>

LIMPIADOR/A CON DISCAPACIDAD
(REF. 0683)
Parres (ASTURIAS)
Oferta: 032019000683
06/02/2019
Oficina: INFIESTO-PILOÑA

<b>FUNCIONES:</b><br/>Limpieza y desinfección de baños. <br/> Limpieza de
despachos y oficinas <br/> Llevar a cabo la limpieza del mobiliario ubicado en el
interior de los espacios a intervenir.<br/> <b> REQUISITOS:</b><br/>Se valorará
experiencia en puesto similar.<br/>Se valorará tener carnet de conducir
B1.<br/>Imprescindible disponer de certificado de discapacidad del 33 por ciento o
superior.<br/><b>CONDICIONES:</b><br/>Contrato laboral indefinido.<br/>Jornada
parcial de 20 horas semanales.<br/>Jornada de lunes a domingos con los
descansos que establece la ley. <br/>Salario según convenio de limpieza.<br/>
Las personas interesadas deben enviar currÍculum vitae a la siguiente dirección de
correo electrónico:, mailto:aalvareza@clece.es

4 CONSERJES/LIMPIADORES/AS (REF.
660).- 2 HAN DE TENER MÁS DE 45
AÑOS. 2 HAN DE PERCIBIR EL
SALARIO SOCIAL BÁSICO
Lena (ASTURIAS)
Oferta: 032019000660
06/02/2019
Oficina: POLA DE LENA.

<b>FUNCIONES: </b> Satisfacer, siguiendo las normas de calidad del
establecimiento, las necesidades del usuario en cuanto a asistencia e información,
atendiendo las comunicaciones. Asistencia e información a los usuarios. Trabajos
administrativos inherentes a las tareas de conserjería. Limpieza en general.
<b>REQUISITOS: </b> <b>PARADOS DE LARGA DURACIÓN</b>. Dos,(2) de
ellos han de tener cumplidos los 45 años en la fecha del contrato. De entre los
candidatos dos, (2), han de ser perceptores del Salario Social Básico. Se entiende
que tendrán capacidad funcional para el desempeño de las obligaciones del puesto
de trabajo. Han de estar inscritos como demandantes de empleo no ocupados en la
Oficina de Empleo. <b>FORMACIÓN REQUERIDA: </b> Técnico básico de
servicios administrativos o SUPERIOR; o experiencia mínima acreditable de 1 año
en puesto de conserje. Conocimientos de informática básica. <b>CONDICIONES:
</b> Se ofrece contrato de trabajo temporal por Obra y Servicio de duración
determinada, (Un año, no prorrogable). Incorporación el 01/04/2019. <b>SALARIO:
</b> 1103 euros mensuales brutos. Jornada completa y horario: el marcado en todo
momento por el encargado del Ayuntamiento. <b>Ver resto de requisitos y
condiciones en la web del Ayuntamiento siguiento el enlace indicado.</b>
Las personas interesadas pueden conocer el perfil completo de la oferta de empleo
e <b><i> inscribirse como candidatas en el siguiente enlace</i></b>: <a
href='https://goo.gl/WpDKgy' target= "blank"><b><i>www.aytolena.es</i></b></a>.
<b>Presentar el curriculum en el SERVICIO DE ATENCIÓN AL CIUDADANO,
PARQUE DE LA ERIA, 6 -33630 LENA</b>
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ASISTENTE DOMICILIARIO (REF. 715)
Cangas de Onís (ASTURIAS)
Oferta: 032019000715
07/02/2019
Oficina: CANGAS DE ONIS

<b>FUNCIONES:</b> - ASEO E HIGIENE PERSONAL. - TRANSFERENCIAS,
TRASLADOS Y MOVILIZACIÓN DENTRO DEL HOGAR. - ACTIVIDADES DE LA
VIDA DIARIA NECESARIAS EN LA ATENCIÓN Y CUIDADO DEL USUARIO.
<b>REQUISITOS:</b> - CAPACIDAD PARA LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS,
INICIATIVA, ORGANIZACIÓN... <b>CONDICIONES:</b> - CONTRATO LABORAL
TEMPORAL. - JORNADA PARCIAL EN HORARIO DE 10:30 H. A 12:00 H. -
SALARIO SEGÚN CONVENIO DEL SECTOR.
LAS PERSONAS INTERESADAS DEBERAN CONCERTAR ENTREVISTA EN EL
TELEFONO <b>639115253</b>

EMPLEADA DE HOGAR (REF. 456)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032019000456
07/02/2019
Oficina: GIJÓN - MONTEVIL

<b>FUNCIONES</b> *Limpieza del hogar *Plancha *Organización y orden del
hogar <b>REQUISITOS</b> *Experiencia demostrable *Permiso de conducir B
*Residente en Gijón <b>CONDICIONES</b> Contrato temporal a tiempo parcial con
posibilidad de prórroga. Jornada parcial de 12 horas a la semana en horario de 9:00
a 13:00 horas, 3 días a la semana a convenir. Salario de 315 euros brutos
mensuales
Las personas interesadas en esta oferta, y que cumplan los requisitos, deberán
enviar cv a: , mailto:pilarfdezgcia@gmail.com

TÉCNICO/A DE PROMOCIÓN
CULTURAL- PLAN DE
EMPLEO/ITINERARIOS INTEGRADOS
DE ACTIVACIÓN EN EL ÁMBITO
LOCAL-AYTO.DE PILOÑA (REF.0654)
Piloña (ASTURIAS)
Oferta: 032019000654
07/02/2019
Oficina: INFIESTO-PILOÑA

<b>*** FUNCIONES:</b> - Poner en marcha el plan de animación cultural 2019 en
el espacio de la Casa de la Cultura. - Dinamizar, animar y sensibilizar a la población
hacia la cultura. <b>*** REQUISITOS:</b> - Estar en posesión de alguna de las
siguientes titulaciones: CFGS en Animación Sociocultural y Turística, Integración
Social, Promoción de Igualdad de Género o Mediación Comunicativa; Grado en
Educación Social o en Pedagogía o equivalente. <u>A fecha de formalización del
contrato:</u> - Pertenecer a uno de los siguientes colectivos: * Parados de larga
duración (personas que en los doce meses inmediatamente anteriores no hayan
trabajado o participado en un programa de formación que conlleve contraprestación
económica más de 93 días). * Personas en situación de exclusión social incluidas en
el art.2 de la Ley 44/2007, de 13 de diciembre. - Estar inscritas como demandantes
de empleo no ocupadas en el Servicio Público de Empleo del Principado de
Asturias. - Formalizar el compromiso de seguir el itinerario personalizado de
inserción. <i>A fecha 8 de octubre de 2018:</i> - No ser perceptores de prestación
por desempleo de nivel contributivo. <b>*** EXCLUSIONES:</b> - Quedarán
excluidas aquellas personas que hubieran tenido una relación laboral con el
Ayuntamiento de Piloña de una duración superior a 4 meses, formalizada al amparo
de las subvenciones de los Planes de Empleo en las convocatorias de 2016 o 2017.
<b>*** CONDICIONES LABORALES:</b> - Contrato laboral temporal de un año de
duración. - Jornada completa, 37,5 h. semanales. - Salario: 900 euros brutos
mensuales. - Fecha de incorporación: 29 de marzo de 2019.
Presentar solicitud, en modelo normalizado, junto con la documentación indicada en
las bases de la convocatoria en el <b>Registro de Entrada de Documentos del
Ayuntamiento de Piloña</b> en horario de <b>9 a 14 h.</b> Plazo de presentación:
<b>del 7 al 18 de febrero de 2019 (ambos inclusive)</b>. Para más información
consultar las bases de la convocatoria en <b>www.ayto-pilona.es</b>

LIMPIADOR/A (REF. 716)
Colunga (ASTURIAS)
Oferta: 032019000716
07/02/2019
Oficina: INFIESTO-PILOÑA

<b>FUNCIONES:</b><br/> Limpieza de habitaciones.<br/> Limpieza de zonas
comunes del hotel. <br/>Cambio de ropa de cama de las habitaciones.<br/> <b>
REQUISITOS:</b><br/>Se valorará experiencia en puesto
similar.<br/><b>CONDICIONES: </b><br/>Contrato laboral temporal.<br/>Contrato
duración temporada de marzo a diciembre.<br/>Jornada parcial de 4 horas diarias
en horario de 10 a 14 horas. <br/>Salario según convenio de hostelería.
Las personas interesadas deben enviar currÍculum vitae a la siguiente dirección de
correo electrónico:, mailto:info@mardelsueve.com o deben llamar al teléfono de
contacto <b>639660135</b> para concertar entrevista y preguntar por <b>Jose</b>

DINAMIZADOR/A DE TURISMO Y
CULTURAL EL FRANCO PLAN DE
EMPLEO E ITINERARIOS INTEGRALES
DE ACTIVACIÓN EN EL ÁMBITO LOCAL
(REF.712)
El Franco (ASTURIAS)
Oferta: 032019000712

**<b>REQUISITOS A 8 DE OCTUBRE DE 2018 </b> ** NO SER
BENEFICIARIOS/AS DE LA PRESTACIÓN CONTRIBUTIVA POR DESEMPLEO
(PARO; SUBSIDIO SÍ ES VÁLIDO) **<b>REQUISITOS A FECHA DE
FORMALIZACIÓN DEL CONTRATO </b> ** PERTENECER A UNO DE LOS DOS
COLECTIVOS: a) PARADOS DE LARGA DURACIÓN: QUIENES EN LOS 12
MESES INMEDIATAMENTE ANTERIORES NO HAYAN TRABAJADO O
PARTICIPADO EN UN PROGRAMA DE FORMACIÓN QUE CONLLEVE
CONTRAPRESTACIÓN ECONÓMICA MÁS DE 93 DÍAS b) PERSONAS EN
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07/02/2019
Oficina: NAVIA

SITUACIÓN DE EXCLUSIÓN SOCIAL, art. 2 DE LA LEY 44/2007, 13 DE
DICIEMBRE. **INSCRIPCIÓN COMO DEMANDANTES DE EMPLEO NO
OCUPADOS EN EL SEPEPA. **COMPROMETERSE A SEGUIR UN ITINERARIO
PERSONALIZADO DE INSERCIÓN EN SU OFICINA DE EMPLEO <b>A FECHA
DE SOLICITUD: Requisitos en función del puesto a cubrir.</b> Estar en posesión de
alguna de las siguientes titulaciones: Técnico superior en: animación sociocultural y
turística; guía, información asistencias turísticas; información y comercialización
turística; diplomatura o grado en turismo; o títulos oficialmente reconocidos como
equivalentes, de acuerdo con las leyes reguladoras del sistema educativo vigentes.
**<b>EXCLUSIONES </b> QUIENES HUBIERAN TENIDO RELACIÓN LABORAL
CON AYTO EL FRANCO MAS DE 4 MESES, EN CONVOCATORIAS PLANES DE
EMPLEO DE 2016 O 2017. <b>FUNCIONES: </b> Apoyo a la Concejalía de Cultura
y de la Mujer e Infancia en las actividades y programas como: Semana Cultural
2019, Exposiciones 2019, Feria Artenatur 2019, Certamen de la Huerta, ferias
temáticas, Plan de Infancia y Escuela Municipal de Salud: Carnaval y Navidad 2019,
campamentos verano 2019, etc. - Dinamización turística a través de internet como
seguimiento de la aplicación bando móvil; coordinación on line agenda cultural o
actualización de la información cultural y turística del Concejo. <b>CONDICIONES:
</b> **CONTRATO/S DE OBRA O SERVICIO DETERMINADO, DE INTERÉS
SOCIAL **DURACIÓN DE 12 MESES. ** NO PRORROGABLE. **JORNADA DE
TRABAJO COMPLETA. **HORARIO DE LUNES A VIERNES 8 a 15.30 **SALARIO
900 EUROS BRUTOS MES
<b>CONSULTEN BASES COMPLETAS EN LA WEB (www.elfranco.es) </b> <b>EL
PLAZO DE PRESENTACIÓN DE SOLICITUDES SERÁ HASTA LAS 14 HORAS
DEL DÍA 21 DE FEBRERO DE 2019 </b> La solicitud, en modelo normalizado, se
presentará en Registro General Ayuntamiento con la documentación que se indica,
en la sede electrónica o en el Registro General del Ayuntamiento de El Franco
(Plaza de España, s/n, 33750 La Caridad El Franco), en horario de 9:00 a 14:00 h.
Si la solicitud se presenta por registro distinto al del Ayuntamiento de El Franco,
será requisito imprescindible para la admisión de la misma informar a este
Ayuntamiento de su remisión mediante e-mail a la dirección adl@elfranco.es
debiendo adjuntar al mismo la solicitud junto con toda la documentación señalada y
el justificante de haberlo presentado por otro registro (documento de solicitud con
sello administrativo), con anterioridad a la finalización del plazo de presentación.

ANIMADOR-A/ EDUCADOR-A
SOCIOCULTURAL (REF: 695)
Tineo (ASTURIAS)
Oferta: 032019000695
07/02/2019
Oficina: TINEO

<b>FUNCIONES:</b> - Dinamización de grupos de infancia y adolescencia en el
concejo de Tineo - Fomentar actividades y potenciar la participación.
<b>REQUISITOS:</b> - Título de Técnico Superior en Animación Sociocultural o
Turística o Diplomatura en Educación Social o Trabajo Social o Titulación
relacionada con la Educación. - Experiencia mínima de un año en intervención
socioeducativa especializada con menores y/o adolescentes o en actividades de
participación infantil. - Carnet de conducir y coche propio para desplazarse por
diferentes centros del Concejo de Tineo. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato
temporal por obra o servicio determinado. - Jornada parcial de 15 horas menuales. -
Horario: dos miércoles al mes en horario de 8:45 a 16:15 - Salario: 150 euros brutos
mensuales.
Las personas interesadas y que cumplan los requisitos deben enviar su cv a ,
mailto:administracion@blinca.es

TÉCNICO/A. SUPERIOR EN ANIMACIÓN
SOCIOCULTURAL. (REF: 751) PLAN
LOCAL DE EMPLEO AYTO. DE
CASTRILLÓN
Castrillón (ASTURIAS)
Oferta: 032019000751
08/02/2019
Oficina: AVILES-G.ABARCA

<B>FUNCIONES</B>:<BR/>** Diseño e implementación de proyectos de
dinamización en las bibliotecas infantiles de Piedras Blancas y Salinas.<BR/>**
Diseño e implementación de programas de visitas a las Bibliotecas Públicas
Municipales.<BR/>** Apoyo al taller de lectura de la Biblioteca Pública Municipal de
Piedras Blancas e impulsar la creación de un taller de lectura en
Salinas.<BR/><B>CONDICIONES</B>:<BR/> ** Contrato por obra y servicio
determinado de interés social .<BR/>** Salario y demás condiciones laborales según
Convenio colectivo para el personal laboral contratado por los ayuntamientos dentro
del Acuerdo Para la Competitividad económica y Sostenibilidad Social.
<BR/><B>REQUISITOS</B>:<BR/> ** Imprescindible titulación de técnico/a
superior en Animación Sociocultural y Turística o equivalente. <BR/>** Inscrito en
oficinas de empleo como desempleado. <BR/>** No podrán participar aquellas
personas que hayan tenido una relación laboral con el Ayto. de Castrillón con una
duración superior a 4 meses en las convocatorias 2016 y 2017 de subvenciones a
entidades locales. <BR/>** Consulte requisitos en el punto 2 y los específicos en las
bases del Ayuntamiento <b><a href="https://www.ayto-castrillon.es/areas/personal">
pinchando aquí </a></b>.
Las personas interesadas y que cumplan requisitos, deberán presentar las
solicitudes en el Registro General del Ayuntamiento de Castrillón, de 9:00 a 13:00
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horas desde el día 11 al 22 de febrero, ambos inclusive.

OPERARIOS/AS DE LIMPIEZA (REF.
0729)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032019000729
08/02/2019
Oficina: GIJON-FERMIN CANELLA

<b>FUNCIONES:</b><br/>Realizar las tareas de limpieza y mantenimiento de
superficies y mobiliario en edificios y locales. Barrido, fregado, desempolvado.
Retirar basura, etc.<br/> <b>REQUISITOS:</b><br/>Imprescindible estar en
posesión del certificado de discapacidad del 33% o más o de una incapacidad
Permanente Total (no se valorarán currículums que no cumplan uno de los dos
requisitos mencionados) y tener experiencia mínima demostrable de 6 meses en
puesto de trabajo similar.<br/><b>CONDICIONES:</b><br/>Contrato temporal.
Jornada parcial de 20 horas semanales. Retribución: 461 euros brutos mensuales
(sin incluir pagas extras y festivos).
Enviar currículum vitae a: , nbengochea@integracee.es

AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO-
OVIEDO (REF.0732)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032019000732
08/02/2019
Oficina: GIJON-FERMIN CANELLA

<b>Funciones</b>: Atender a personas con discapacidad y dependientes en su
domicilio. Realizar movilizaciones y transferencias con grúa para personas
dependientes. Levantar, asear, vestir, etc.<br/><b>Requisitos</b>: Experiencia
mínima de seis meses en atención a personas dependientes con discapacidad en
domicilio. Imprescindible certificado de profesionalidad en atención sociosanitaria en
el domicilio; auxiliar de ayuda a domicilio o auxiliar de enfermería. Se valorará
experiencia en atención a personas con esclerosis lateral amiotrófica así como el
manejo de grúas de movilización.<br/><b>Condiciones</b>: Contrato temporal.
Tiempo parcial (10 horas semanales). Retribución según convenio colectivo del
sector del Servicio de Ayuda a Domicilio y Afines del Principado de Asturias.
Envie su curriculum profesional a : , mailto: info@apoyoycuidados.com

2 OPERARIOS/AS DE LIMPIEZA
DISCAPACIDAD OFERTA (REF. 745)
Siero (ASTURIAS)
Oferta: 032019000745
08/02/2019
Oficina: SIERO-POLA

<b> FUNCIONES:</b> <br/> Limpieza de las instalaciones (despachos, oficinas,
aseos, zonas comunes, etc.) <br/> <b> REQUISITOS:</b> <br/> Estar en posesión
del certificado de discapacidad igual o superior al 33% o tener concedida una IPT.
<br/> Experiencia mínima demostrable de 6 meses. <br/> Tener carnet de conducir
y vehículo propio para desplazarse al lugar de trabajo. <br/> Vivir en Siero o
alrededores.<br/> <b> CONDICIONES:</b> <br/> Contrato laboral temporal. <br/>
Jornada parcial de 20 horas semanales en turno de mañana o tarde. <br/>
Incorporación inmediata. <br/> Salario según el convenio de la limpieza.
Las personas interesadas deben enviar C.V. a la siguiente dirección: <a href=
"mailto:NBENGOCHEA@INTEGRACEE.ES"><b>NBENGOCHEA@INTEGRACEE.ES</b></a>

2 ESTETICISTAS, (1 JORNADA
PARCIAL, 1 JORNADA COMPLETA)
(REF: 6474)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032018006474
08/02/2019
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>FUNCIONES:</b> ASESORAR A LOS CLIENTES SOBRE TRATAMIENTOS
DE BELLEZA FACIALES Y CORPORALES. UTILIZAR APARATOLOGIA
ESPECIFICA EN LOS TRATAMIENTOS. APLICAR LOS PRODUCTOS
ADECUADOS EN CADA TRATAMIENTO. <b>REQUISITOS:</b>
IMPRESCINDIBLE ESTUDIOS DE TECNICO GRADO MEDIO EN ESTETICA Y
BELLEZA O SUPERIOR. EXPERIENCIA MINIMA de 3 años. IMPRESCINDIBLE
CONOCER Y UTILIZAR APARATOLOGIA DE ESTETICA Y TECNICAS
MANUALES A APLICAR EN LOS DISTINTOS TRATAMIENTOS.
<b>CONDICIONES:</b> CONTRATO TEMPORAL CON POSIBILIDAD DE
INDEFINIDO. UN PUESTO ES A TIEMPO PARCIAL Y OTRO A TIEMPO
COMPLETO. CONVENIO DE CENTROS DE ESTETICA.
Enviar CV actualizado a <a href= "mailto: rrhhestetica7@gmail.com">
<b>rrhhestetica7@gmail.com</b> </a>

MASAJISTA (REF.: 298)
Corvera de Asturias (ASTURIAS)
Oferta: 032019000298
11/02/2019
Oficina: AVILÉS-EL MUELLE

<b>TAREAS:</b> REALIZAR MASAJES A LOS CLIENTES DEL HOTEL. APLICAR
TRATAMIENTOS CORPORALES. APLICAR TRATAMIENTOS FACIALES.
<b>CONDICIONES OFERTADAS:</b> CONTRATO TEMPORAL DE SEIS MESES
DE DURACIÓN. JORNADA PARCIAL DE 16 HORAS SEMANALES. HORARIO:
VIERNES, SÁBADOS Y DOMINGOS A TURNOS. SALARIO 750 EUROS BRUTOS
MENSUALES. <b>PERFIL DE LA PERSONA CANDIDATA:</b> CONOCIMIENTOS
DE ESTÉTICA. EXPERIENCIA MÍNIMA DE UN AÑO COMO MASAJISTA.
PERMISO DE CONDUCIR: B.
LAS PERSONAS INTERESADAS DEBEN ENVIAR SU CURRÍCULUM VITAE A:
JEFESPA.BALAGARES@URH-HOTELIERS.COM
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LIMPIADOR/A DE COCINA DE
RESTAURANTE (REF: 0318)
Avilés (ASTURIAS)
Oferta: 032019000318
11/02/2019
Oficina: AVILÉS-EL MUELLE

<b>Tareas:</b> Limpiar los utensilios de cocina, realizar las pertinentes operaciones
de limpieza durante el servicio de comidas, manejar el lavaplatos,etc.
<b>Requisitos:</b> Valorables : experiencia en puesto similar, y residencia en la
comarca de Avilés. <b>Contrato:</b> temporal por tres meses de duración inicial.
Posibilidad de prórroga posterior. Jornada completa. Salario en función del convenio
de hostelería.
Las personas interesadas pueden enviar su curriculum vitae a:
restaurante392@gmail.com

GEÓGRAFO/A <B>- CONTRATO EN
PRÁCTICAS - </B> AYUNTAMIENTO DE
CARAVIA (REF. 0764)
Caravia (ASTURIAS)
Oferta: 032019000764
11/02/2019
Oficina: INFIESTO-PILOÑA

<b>*** FUNCIONES:</b> - Finalización de los trabajos ya iniciados de inventario de
caminos y calles públicas, numeración de viviendas, actualización e inclusión de
datos de infraestructuras municipales en sistemas SIG. <b>*** REQUISITOS:</b> A
fecha de inicio del contrato - Estar en posesión del título de <b>Grado en Geografía
o Grado en Geografía y Ordenación del Territorio</b> - Cumplir los requisitos para
poder formalizar un contrato en prácticas. - Ser menor de 30 años. - Estar inscrito/a
como beneficiario en el Fichero del Sistema Nacional de Garantía Juvenil. - Estar
inscrito/a como demandante de empleo no ocupado en cualquier oficina del Servicio
Público de Empleo del Principado de Asturias. - No haber tenido una relación laboral
superior a 4 meses con el Ayuntamiento de Caravia, al amparo de las subvenciones
de los contratos en prácticas en sus convocatorias de 2016 o 2017. <b>***
CONDICIONES LABORALES:</b> - Contrato en prácticas de un año de duración. -
Jornada completa. - Salario: 1.177 euros brutos mensuales. - Fecha de
incorporación: 1 de abril de 2019.
Presentar solicitud, en modelo normalizado, en el <b>Registro General del
Ayuntamiento de Caravia</b> en horario de <b>9 a 14 h.</b> Plazo de presentación
de solicitudes: <b>del 11de febrero al 1 de marzo de 2019 (ambos inclusive).</b>
Consultar las <b>bases de la convocatoria</b> en la web municipal
<b>www.aytocaravia.com</b> o en el <b>Tablón de Anuncios del
Ayuntamiento.</b>

2 PUESTOS DE LIMPIADOR/A (REF. 788)
Siero (ASTURIAS)
Oferta: 032019000788
11/02/2019
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> -1 Puesto para limpieza de obras y el otro para limpieza de
oficina en nave industrial -Limpieza de suelos, paredes, techos y cristales -Desechar
la basura y demás residuos siguiendo los protocolos establecidos para ello
<b>REQUISITOS:</b> -Experiencia en el puesto de trabajo -Permiso de conducir
<b>CONDICIONES:</b> -Contrato laboral temporal -1 Puesto jornada completa con
horario de 8.00-14.00 y de 16.00-18.00 horas -1 Puesto jornada parcial de 3 horas
semanales, lunes, miércoles y viernes de 18.00-19.00 horas -Salario según
convenio de limpieza
Las personas interesadas y que reúnan los requisitos han de enviar CV a la
siguiente dirección de correo electrónico: <A HREF='mailto:
grupolimpiezas@outlook.es'><B>grupolimpiezas@outlook.es</B></A><BR/>

Sector Profesional: SERVICIOS A LAS EMPRESAS

RESPONSABLE MANTENIMIENTO
(REF.: 477)
Siero (ASTURIAS)
Oferta: 032019000477
28/01/2019
Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

<b>FUNCIONES:</b> - Coordinar el mantenimiento de la fábrica, gestionando el
personal. - Mantenimientos preventivos y correctivos. - Labores de compras y
gestión de stocks de recambios. <b>REQUISITOS:</b> - Experiencia contrastada
en el puesto de al menos 10 años. - Conocimientos amplios de todo tipo de equipos
de fábrica (compresores, transporte de producto en polvo, instalaciones eléctricas,
bombas, carretillas, motores de combustión y eléctricos, etc.). - Formación nivel
Ingeniero/a Técnico/a o similar. -- Nivel medio de inglés. - Carnet de Conducir, clase
B. <b>CONDICIONES:</b> - Laboral temporal - Incorporación inmediata. - Jornada
completa de lunes a viernes. - Salario según Convenio Colectivo de Industrias
Químicas.
Las personas interesadas y que cumplan los requisitos, <b>ABSTENERSE
QUIENES NO LOS CUMPLAN,</b> pueden enviar el <b>C. V.</b> a las
direcciones de correo <b>laura.martinez@imancorp.es o
ammartinez@imancorp.es</b>

AGENTE FINANCIERO (REF. 495)
Grado (ASTURIAS)
Oferta: 032019000495

<b> LUGAR DE TRABAJO:</b> GRADO, TRUBIA, QUIRÓS, PROAZA, TEVERGA,
SALAS, TINEO, CANGAS DE NARCEA Y OTROS CONCEJOS COLINDANTES.
<b>REQUISITOS: </b> ESTUDIOS SUPERIORES: LICENCIATURA O SIMILAR.
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29/01/2019
Oficina: GRADO

EXPERIENCIA DEMOSTRABLE EN BANCA Y/O SEGUROS DE UN AÑO COMO
MÍNIMO. VEHÍCULO PROPIO <b>CONDICIONES: </b> CONTRATO MERCANTIL;
DEDICACIÓN EXCLUSIVA; CONTRATACIÓN INDEFINIDA. <b>FUNCIONES: </b>
PARA EL BANCO SANTANDER, COMERCIALIZACIÓN DE PRODUCTOS
BANCARIOS Y SEGUROS; CAPTACIÓN DE CLIENTES; FIDELIZACIÓN Y
GESTIÓN DE CARTERA EXISTENTE; GESTIÓN DE OFICINA EN
FUNCIONAMIENTO.
Las personas interesadas en esta oferta deberán enviar su currículum vitae a la
dirección de correo electrónico <a href=
"mailto:danielrodriguez@gruposantander.es">danielrodriguez@gruposantander.es</a>

TELEOPERADOR/A (REF.620)
Llanera (ASTURIAS)
Oferta: 032019000620
04/02/2019
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>FUNCIONES:</b> NEGOCIAR SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES CON
EMPRESAS Y AUTÓNOMOS. GESTIONAR AGENDA DE CLIENTES.GESTIONAR
PRESUPUESTOS. CERRAR VENTAS. <b>REQUISITOS:</b> FORMACIÓN A
NIVEL DE BACHILLERATO. EXPERIENCIA EN ATENCIÓN Y VENTA
TELEFÓNICA, VALORÁNDOSE EN EL SECTOR DE
TELECOMUNICACIONES.PROACTIVIDAD.ORIENTACIÓN A OBJETIVOS.
<b>CONDICIONES:</b> CONTRATO TEMPORAL. JORNADA PARCIAL DE 20
HORAS SEMANALES EN HORARIO DE MAÑANAS DE 9.30 A 13.30
HORAS.CONVENIO COLECTIVO DE COMERCIO DE ASTURIAS.
INTERESADOS/AS ENVIAR CV A: <b>colaboradores@fisacor.com</b> indicando
en el asunto: NEGOCIADORES

INGNIERO/A SUPERIOR (REF. 6857)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032018006857
05/02/2019
Oficina: GIJON-FERMIN CANELLA

<b>FUNCIONES:</b><br/> Dirigir, organizar y supervisar sistemas de control de
tráfico. Llevar a cabo la instalación y explotación de los mismos. Implantación de
herramientas tecnológicas en el ámbito de la movilidad urbana. <br/>
<b>REQUISITOS:</b><br/>Conocimientos y experiencia en sistemas de control de
tráfico urbano y movilidad. Titulación: Ingeniero superior o Grado en Ingeniería más
master habilitante. Permiso de conducir.
<br/><b>CONDICIONES:</b><br/>Contrato temporal. Jornada completa. Horario de
08:00 a 16:00 horas. Retribución: 27.000 euros anuales. Vehículo de empresa.
Enviar currículum vitae a: , mailto:rrhhtrabajogijon@gmail.com

5 PUESTOS DE COMERCIAL DE
SERVICIOS DE TELEFONÍA (REF.:300)
San Martín del Rey Aurelio (ASTURIAS)
Oferta: 032019000300
06/02/2019
Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

<b>FUNCIONES:</b> - Realizar campañas comerciales a puerta fria por zona de
Asturias. - información y asesoramiento sobre el producto. - Captación y creación de
carteras de clientes. <b>REQUISITOS:</b> - Experiencia en la ocupación. -
Experiencia en atención al público. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato temporal . -
Jornada completa. - Salario 15 000 euros brutos anuales.
Las personas interesadas y que cumplan los requisitos pueden enviar C.V a :
laura.martinez@imancorp.es

2 PUESTOS POSICIONAMIENTO EN
GOOGLE SEO, MANTENIMIENTOS DE
WEBS Y REDES SOCIALES (REF.: 711)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032019000711
07/02/2019
Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

<b>FUNCIONES:</b> - Gestión de Campañas SEM. - Proyectos SEO Orgánico. -
Construcción de páginas WEB. - Redacción de contenido y diseño gráfico
<b>REQUISITOS:</b> - Conocimientos en redes sociales y marketing. - Título de
Técnico Superior en Desarrollo de Aplicaciones Web o equivalentes. - Haber
realizado cursos de SEO y de marketing o similares. - Se valorará conocimientos de
inglés y otros idiomas. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato temporal. - Incorporación
inmediata. - Jornada completa. - Horario a turnos de lunes a domingo. - Salario
según el Convenio Colectivo de empresas de publicidad.
Las personas interesadas y que cumplan los requisitos, <b>ABSTENERSE
QUIENES NO LOS CUMPLAN,</b> pueden enviar el <b>C. V.</b> a la dirección de
correo <b>asturpins@gmail.com</b>

TÉCNICO/A SUPERIOR EN DISEÑO Y
EDICIONES DE PUBLICACIONES
IMPRESAS Y MULTIMEDIA (REF: 737)
CONTRATO EN PRÁCTICAS. AYTO.
CASTRILLÓN
Castrillón (ASTURIAS)
Oferta: 032019000737
08/02/2019
Oficina: AVILES-G.ABARCA

<B>FUNCIONES:</B><BR/>**Mantenimiento de la web de
turismo.<BR/>**Revisión, modificación y actualización de webs municipales.<BR/>**
Diseño y puesta en marcha de un blog y un Facebook todo referido a turismo,
cultura, deportes y ocio a desarrollar por el Ayuntamiento.
<BR/><B>CONDICIONES:</B><BR/> ** Contrato en prácticas CONSULTE
REQUISITOS DE CONTRATOS EN PRÁCTICAS <a href="https://bit.ly/2Bpln7B"
target= "blank"><b>en este enlace</b></a>.<BR/>** Salario y demás condiciones
laborales según Convenio colectivo para el personal laboral contratado por los
ayuntamientos dentro del Acuerdo Para la Competitividad económica y
Sostenibilidad Social. <BR/><B>REQUISITOS:</B><BR/> ** Imprescindible
titulación de técnico superior en Diseño y Edición de publicaciones impresas y

Ofertas en difusión a fecha 12/02/2019 Página 58 de 68



multimedia. <BR/>** Inscrito en oficinas de empleo como desempleado y en
garantía juvenil. <BR/>** No podrán participar aquellas personas que hayan tenido
una relación laboral con el ayuntamiento de Castrillón con una duración superior a 4
meses en las convocatorias 2016 y 2017 de subvenciones a entidades locales. Más
información consultando las bases.
Las personas interesadas y que reúnan los requisitos exigidos, podrán presentar
solicitud, según modelo normalizado, (anexo I) junto con la documentación
requerida en la base 5, en el Negociado de Personal del Ayto. de Castrillón en
horario de 9:00 a 13:00 desde el día 11 de febrero a 22 de febrero, ambos inclusive.
<b>CONSULTE LAS BASES: </b> , http://bit.ly/2WQnhqQ" target= "blank.

TECNICO/A SUPERIOR EN LA RAMA DE
INFORMATICA Y COMUNICACIONES.
CONTRATOS EN PRACTICAS
AYUNTAMIENTO DE CASTRILLON
(REF.749)
Castrillón (ASTURIAS)
Oferta: 032019000749
08/02/2019
Oficina: AVILES-G.ABARCA

<b>FUNCIONES:</b> Gestionar los recursos y realizar apoyo técnico en materia de
TIC. Diseño, implementación y evaluación de acciones formativas. Revisión y
actualización de sitios web municipales. Etc. <b>REQUISITOS:</b> Estar en
posesión de título de FP de Grado Superior en la rama de Informática y
Comunicaciones (IFC). Reunir los requisitos para concertar un contrato en prácticas.
Estar inscritos en el Sistema Nacional de Garantía Juvenil. Estar inscritos como
demandante de empleo no ocupado en cualquier oficina del SEPEPA. No podrán
participar aquellas personas que hayan tenido una relación laboral con el
Ayuntamiento de Castrillón de una duración superior a 4 meses en las convocatorias
2016 y 2017 de subvenciones a entidades locales. <b>CONDICIONES:</b>
Contrato en prácticas. Jornada completa. Salario según Convenio Colectivo para el
personal laboral contratado por los ayuntamientos dentro del acuerdo para la
competitividad económica y sostenibilidad social.
Las personas interesadas que cumplan los requisitos deberán presentarse en el
Negociado de Personal del Ayuntamiento de Castrillon (Pza. de Europa, 1. Piedras
Blancas) de 9.00 a 13.00 Horas en el plazo de 10 días hábiles a partir del siguiente
a la publicación de la presente convocatoria, aportando la documentación requerida
en la Base 5ª de la convocatoria. <b>BASES DE LA CONVOCATORIA</b>,
http://bit.ly/2WQnhqQ" target= "blank. <b>INFORMACION SOBRE CONTRATO EN
PRACTICAS</b>

PROGRAMADOR/A .NET (REF: 398)
Llanera (ASTURIAS)
Oferta: 032019000398
08/02/2019
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>FUNCIONES:</b> PROGRAMAR APLICACIONES A MEDIDA EN .NET.
PROGRAMAR, PROBAR Y DEPURAR PROGRAMAS DE GESTION ERP. HACER
SEGUIMIENTO DE LOS PROGRAMAS IMPLEMENTADOS. COMPROBAR Y
CORREGIR POSIBLES ERRORES EN FUNCIONAMIENTO DE LOS
PROGRAMAS Y APLICACIONES. <b>REQUISITOS:</b> ESTUDIOS DE
FORMACION PROFESIONAL DE GRADO MEDIO O SUPERIOR EN
DESARROLLO DE APLICACACIONES MULTIPLATAFORMA. IMPRESCINDIBLE
EXPERIENCIA PREVIA EN PROGRAMACION .NET. SE VALORARAN
CONOCIMIENTOS PREVIOS EN ERP Y OTROS LENGUAJES DE
PROGRAMACION. <b>CONDICIONES:</b> CONTRATO TEMPORAL. JORNADA
COMPLETA EN HORARIO DE MAÑANA Y TARDE. CONVENIO DE EMPRESAS
DE CONSULTORIA.
ENVIAR CV ACTUALIZADO A: <a href= "mailto:
contacto@liderit.es"><b>contacto@liderit.es</b></a>

PROGRAMADOR/A APLICACIONES
ESCRITORIO (REF: 455)
Llanera (ASTURIAS)
Oferta: 032019000455
08/02/2019
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>FUNCIONES:</b> PROGRAMAR, PROBAR, VALIDAR Y MODIFICAR
TRABAJOS REALIZADOS EN ERP - MICROSOFT. GENERACIÓN DE CODIGOS.
<b>REQUISITOS:</b> IMPRESCINDIBLE TITULACION DE FORMACIÓN DE
GRADO MEDIO O SUPERIOR EN DESARROLLO DE APLICACIONES. SE
VALORARA EXPERIENCIA PREVIA. <b>CONDICIONES:</b> CONTRATO
TEMPORAL. JORNADA COMPLETA Y PARTIDA EN HORARIO DE MAÑANA Y
TARDE. <u>LA EMPRESA IMPARTIRÁ LA FORMACIÓN NECESARIA A LOS
CANDIDATOS</u>. CONVENIO DE CONSULTORAS NACIONAL.
ENVIAR CV ACTUALIZADO A: <a href= "mailto:
contacto@liderit.es"><b>contacto@liderit.es</b></a> Indicar en Asunto:
"aplicaciones escritorio"

TÉCNICO/A CALIDAD ENSAYOS NO
DESTRUCTIVOS (REF. 0776)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032019000776
11/02/2019

<b>FUNCIONES</b>: Realizar ensayos de líquidos penetrantes y partículas
magnéticas. Verificar piezas con elementos de medición, calibres, micrómetros, etc.
Efectuar ensayos de RX, ultrasonidos, PMI y similares. <br/><b>REQUISITOS</b>:
Formación Profesional Grado Medio, preferiblemente en Fabricación Mecánica.
Imprescindible certificación nivel 2 de líquidos penetrantes y partículas magnéticas
en norma europea y ASME. Experiencia de al menos dos años en puesto de
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Oficina: GIJON-FERMIN CANELLA similares características.<br/><b>CONDICIONES</b>: Contrato indefinido a jornada
completa. Horario de 8 a 17 horas de lunes a viernes. Retribución de 1500 euros
brutos mensuales.
Envie su curriculum profesional con copia de la certificación nivel 2, indicando:
Técnico Calidad ensayos no destructivos" a: , mailto:
carmen.alvarez@grupo-norte.es

2 PUESTOS DE TELEOPERADOR/A
(REF.: 782)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032019000782
11/02/2019
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> ATENCIÓN AL CLIENTE EN EMPRESA DE SERVICIO DE
COCHES DE ALQUILER. INFORMAR SOBRE LOS SERVICIOS QUE SE
OFRECEN. <b>REQUISITOS:</b> VALORABLE DISCAPACIDAD DE AL MENOS
EL 33% SE VALORA EXPERIENCIA EN PUESTO SIMILAR Y CONOCIMIENTOS
DE INGLÉS. <b>CONDICIONES LABORALES:</b> CONTRATO DE 6 MESES DE
DURACIÓN CON POSIBILIDAD DE PRÓRROGA. JORNADA COMPLETA A
TURNOS ROTATORIOS, 3 SEMANAS AL MES EN HORARIO DIURNO Y UNA EN
HORARIO NOCTURNO. SALARIO DE 950 EUROS BRUTOS MENSUALES MÁS
PLUS POR NOCTURNIDAD Y FESTIVOS.
INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V. A: <A
HREF='mailto:BEATRIZ@AQUICS.ES'><B>BEATRIZ@AQUICS.ES</B></A><BR/>

Sector Profesional: TRANSPORTES Y COMUNICACIONES

CONDUCTOR/A CAMIÓN GRÚA
(REF.514)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032019000514
30/01/2019
Oficina: GIJON-JUAN DE AUSTRIA

<b>FUNCIONES:</b> - Conducir camión grúa con caja abierta. - Cargar y
descargar materiales. - Manejar grúa. <b>REQUISITOS:</b>
<b>-IMPRESCINDIBLE carnet C1+E</b> - CAP - Curso de seguridad PRL 14+6
horas. - Disponibilidad geográfica. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato temporal por
obra o servicio determinado. - Jornada completa en horario de 08:30 a 13:00 y de
14:30 a 18:00 horas. - Salario según Convenio colectivo de la industria del metal del
Principado de Asturias.
Las personas interesadas en la oferta deben enviar su CV a: ,
mailto:sriesgo@precusa.com <b>Abtenerse si no está en posesión del carnet
C1+E</b>

AGENTE AEROPORTUARIO DE
ASTURIAS (REF. 576)
Castrillón (ASTURIAS)
Oferta: 032019000576
01/02/2019
Oficina: AVILES-G.ABARCA

<B>FUNCIONES:</B><BR/>**Atender pasajeros con movilidad reducida. <BR/>**
Asistirles en tramitaciones diversas en el aeropuerto.<BR/>** Proporcionar medios
de transporte a personas con necesidades especiales que lo
requieran.<BR/><B>CONDICIONES:</B><BR/> ** Contrato temporal laboral.
<BR/>** Turnos rotatorios con horarios flexibles.<BR/>** Jornada parcial de 20
horas semanales de lunes a domingo.<BR/><B>REQUISITOS:</B><BR/> **
Permiso de conducir.<BR/>** Nivel medio de inglés, se valorarán conocimientos de
otros idiomas y del lenguaje de signos.<BR/>** Residencia cercana al aeropuerto.
Las personas interesadas y que cumplan requisitos, deberán enviar CV a la
siguiente dirección: <b>pmrovd@maero.es</b>

REPARTIDOR/A CAMIÓN (REF. 7166)
Avilés (ASTURIAS)
Oferta: 032018007166
06/02/2019
Oficina: GIJÓN - MONTEVIL

<b>FUNCIONES</b> * Carga y descarga de mercancias * Reparto a domicilio de
mercancias * Limpieza y mantenimiento del vehículo <b>REQUISITOS</b> * Estar
en posesión de Carnet de conducir C + CAP * Experiencia demostrable de al menos
3 años en tareas de reparto con camión. Incorporación inmediata. * Valorable
Carnet de carretilla <b>CONDICIONES</b> * Contrato laboral eventual con opción
de incorporación posterior en la empresa. Jornada completa de lunes a viernes en
horario de 9:30 a 13:30 y 15:30 a 19:00 horas. Salario según convenio de la
alimentación minorista.
Las personas interesadas en esta oferta, y que cumplan los requisitos, deberán
enviar cv a:, mailto:almacengijon18@gmail.com

REPARTIDOR/A (REF: 701)
Llanera (ASTURIAS)
Oferta: 032019000701
07/02/2019
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>FUNCIONES:</b> TAREAS DE REPARTO CON FURGONETA. SUPERVISAR
TAREAS DE CARGA Y DESCARGA. PREPARACION DE LAS RUTAS.
PREPARACION Y MANTENIMIENTO DEL VEHICULO. <b>REQUISITOS:</b>
CARNET DE CONDUCIR. EXPERIENCIA PREVIA DEMOSTRABLE EN TAREAS
DE REPARTO. <b>CONDICIONES:</b> CONTRATO TEMPORAL. JORNADA
COMPLETA. TRABAJO EN ZONA CENTRO DE ASTURIAS. CONVENIO DE
MENSAJERIA.
ENVIAR CV ACTUALIZADO A: <a href= "mailto:
repartidoroviedo1@gmail.com"><b>repartidoroviedo1@gmail.com</b></a>
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INDICAR EN ASUNTO: <u>REPARTIDOR/A</u>

MOZO/A DE ALMACÉN (REF.730)
Morcín (ASTURIAS)
Oferta: 032019000730
08/02/2019
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

<b>FUNCIONES:</b> REALIZAR OPERACIONES DE RECEPCIÓN,
COLOCACIÓN, MANTENIMIENTO Y EXPEDICIÓN DE CARGAS EN EL
ALMACÉN. PREPARACIÓN DE PEDIDOS SEGÚN LOS PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS. MANIPULAR CARGAS CON CARRETILLA ELEVADORA,
TRANSPALETA Y MONTACARGAS. <b>REQUISITOS:</b> CARNÉ DE
CARRETILLA ELEVADORA Y DE MANIPULADOR DE ALIMENTOS. PERMISO DE
CONDUCIR. <b>CONDICIONES:</b> CONTRATO TEMPORAL. JORNADA
COMPLETA EN HORARIO DE TURNOS. SALARIO: SEGÚN CONVENIO
COLECTIVO PARA LA FABRICACIÓN DE CONSERVAS VEGETALES.
LAS PERSONAS INTERESADAS PUEDEN ENVIAR EL CURRICULUM VITAE A
LA SIGUIENTE DIRECCIÓN DE CORREO ELECTRÓNICO: info@yatecomere.es
INDICANDO REFERENCIA "MOZO/A DE ALMACÉN".

REPARTIDOR/A DE GASOIL (REF.: 546)
Avilés (ASTURIAS)
Oferta: 032019000546
11/02/2019
Oficina: AVILÉS-EL MUELLE

<b>TAREAS:</b> REPARTIR GASOIL POR ASTURIAS. VIGILAR LOS
PROCESOS DE CARGA Y DESCARGA GARANTIZANDO LA SEGURIDAD.
REALIZAR EL MANTENIMIENTO PREVENTIVO DEL VEHÍCULO Y EQUIPOS
AUXILIARES. <b>CONDICIONES OFERTADAS:</b> CONTRATO TEMPORAL
CON POSIBILIDAD DE PRÓRROGA. JORNADA COMPLETA DE LUNES A
DOMINGO CON LOS DESCANSOS CORRESPONDIENTES. SALARIO SEGÚN
CONVENIO DE COMERCIO. <b>PERFIL DE LA PERSONA CANDIDATA:</b>
ADR BÁSICO, MÁS CISTERNAS Y CAP. EXPERIENCIA EN EL SECTOR.
LAS PERSONAS INTERESADAS DEBEN ENVIAR EL CURRÍCULUM VITAE A:
JBMGRUPO@GMAIL.COM

AGENTE DE TRANSPORTE(REF.417).
Mieres (ASTURIAS)
Oferta: 032019000417
11/02/2019
Oficina: MIERES

<B>FUNCIONES:</B> Organizar el tráfico entre Alemania,España y Europa para el
transporte de mercancía. Resolver las incidencias que aparezcan tanto con los
clientes como con los transportistas. Gestionar y coordinar el trabajo con el resto de
la plantilla. <B>REQUISITOS:</B> Experiencia demostrable en el oficio mínima de 1
año. Formación en el campo de la Logística. Alto nivel del idioma alemán. Permiso
de conducir B. <B>CONDICIONES:</B> Contrato:temporal de 3 meses,prorrogable.
Jornada:completa con horario laboral de 8,30 a 17 horas. Sueldo:de 1630 euros
brutos mensuales.
INTERESADOS/AS ENVIAR CURRICULUM VITAE A:<br/>,
mailto:payments@eaststar.es O

Sector Profesional: TURISMO Y HOSTELERÍA

CAMARERO/A DE PISOS (REF: 7172)
Somiedo (ASTURIAS)
Oferta: 032018007172
03/01/2019
Oficina: GRADO

<b>FUNCIONES: </b> LIMPIEZA E HIGIENE DE HABITACIONES, BAÑOS Y
PASILLOS; MANTENIMIENTO DEL OFFICE; REPOSICIÓN DE AMENITIES.
<b>CONDICIONES: </b> CONTRATO TEMPORAL DE NOCHEBUENA A REYES,
CON POSIBILIDAD DE NUEVA CONTRATACIÓN A PARTIR DE MARZO;
JORNADA COMPLETA; SALARIO SEGÚN LO FIJADO EN EL CONVENIO
COLECTIVO PARA EL SECTOR DE LA HOSTELERÍA Y SIMILARES DEL
PRINCIPADO DE ASTURIAS. <b>REQUISITOS: </b> SE REQUIERE
EXPERIENCIA EN LA OCUPACIÓN.
LAS PERSONAS INTERESADAS EN ESTA OFERTA DEBERÁN LLAMAR AL
TELÉFONO 629928444 O ENVIAR SU CURRÍCULUM VITAE A LA DIRECCIÓN DE
CORREO ELECTRÓNICO <a href=
"mailto:castillo.alba@infonegocio.com">castillo.alba@infonegocio.com</a>

PARRILLERO/A (REF. 367)
Salas (ASTURIAS)
Oferta: 032019000367
21/01/2019
Oficina: GRADO

<b> CONDICIONES:</b> TRABAJO LOS VIERNES, SÁBADOS Y DOMINGOS;
JORNADA PARTIDA (COMIDAS Y CENAS); CONTRATACIÓN INICIAL POR 6
MESES CON POSIBILIDAD DE PRÓRROGA; SALARIO SEGÚN LO FIJADO EN
EL CONVENIO COLECTIVO PARA EL SECTOR DE LA HOSTELERÍA Y
SIMILARES DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS, CON POSIBILIDAD DE
INCREMENTO SEGÚN VALÍA; INCORPORACIÓN INMEDIATA.
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<b>FUNCIONES:</b> FUNCIONES: ASADO DE CARNE Y PESCADO EN
PARRILLA; CORTE Y PREPARACIÓN DE LAS CARNES Y LOS PESCADOS;
MANTENIMIENTO DEL BRASERO; LIMPIEZA DE LA PARRILLA Y DEL ÁREA DE
TRABAJO.
Las personas interesadas en esta oferta deberán enviar su currículum vitae a la
dirección de correo electrónico <a href=
"mailto:flor@telegrado.es">flor@telegrado.es</a>

CAMARERA(REF.346)
Soto del Barco (ASTURIAS)
Oferta: 032019000346
21/01/2019
Oficina: PRAVIA

El puesto de trabajo está situado en el Alto del Praviano. <b>FUNCIONES:</b>
-Tomar comandas a los clientes,servirlas y hacer los cobros , en barra y mesas.
-Mantener en orden y con limpieza la zona de trabajo. -Realizar la reposición de
mercancía. -Preparar el comedor para los servicios de comida y la recogida
posterior. <b>REQUISITOS:</b> -Se valorará experiencia en hostelería.
<b>CONDICIONES:</b> -Contrato laboral temporal con posibilidad de prórroga.
-Jornada de trabajo parcial. domingos y festivos de las 12:00 a las 19:00 horas.
-Salario según el Convenio Colectivo de Hostelería del Principado de Asturias.
LAS PERSONAS INTERESADAS EN LA OFERTA TIENEN QUE ENVIAR SU
CURRICULUM A :, mailto:reservas@fidalgotapas.com

AYUDANTE DE CAMARERO/A
(REF.:493)
Valdés (ASTURIAS)
Oferta: 032019000493
29/01/2019
Oficina: NAVIA

<b>REQUISITOS:</b> * Se valorará experiencia en el puesto. * Se valorará
formación en hostelería. * Capacidad de trabajo en equipo. <b>CONDICIONES
LABORALES:</b> * Contrato laboral temporal por obra y servicio determinado. *
Jornada de trabajo completa. * Salario según convenio de hostelería del Principado
de Asturias. <b>TAREAS:</b> * Atención a los clientes en barra y sala. * Reposición
de neveras y cámaras. * Puesta a punto de las diferentes salas. * Asistencia a los
camareros y resto de trabajadores propios de su categoría profesional.
LAS PERSONAS QUE ESTÉN INTERESADAS EN EL PUESTO ENVÍEN
CURRICULUM VITAE A LA DIRECCIÓN DE CORREO <b>,
mailto:info@hotelcanero.com</b>

CAMARERA/O DE SALA (REF.545)
Gozón (ASTURIAS)
Oferta: 032019000545
31/01/2019
Oficina: AVILES-G.ABARCA

<b>FUNCIONES:</b> Preparar las mesas antes y después del servicio. Servir
comidas y bebidas en el comedor del restaurante. Dar información sobre el
contenido de la carta. Realizar cobros. Etc. <b>REQUISITOS:</b> Es
imprescindible disponer de vehículo para llegar al puesto de trabajo. Se requiere
experiencia en la ocupación. <b>CONDICIONES:</b> Contrato temporal. Jornada
parcial de 24 horas semanales en horario de comidas. Salario según Convenio de
Hostelería del Principado de Asturias.
Las personas interesadas deben enviar su C.V. a:, mailto:juanluis@casabelarmino.
es

2 AYUDANTES DE CAMARERO/A
(REF.:202)
Grandas de Salime (ASTURIAS)
Oferta: 032019000202
31/01/2019
Oficina: NAVIA

REQUISITOS: * Conocimientos de Portugués hablado. * Carnet de conducir B *
Experiencia en el puesto. <b>CONDICIONES LABORALES:</b> * Contrato laboral
temporal por obra y servicio determinada prorrogable a indefinido. * Jornada de
trabajo completa. * Salario según convenio de hostelería del Principado de Asturias.
<b>TAREAS:</b> * Asisitir o ayudar a los camareros. * Puesta a punto del bar y
restaurante. * Atención de clientes. <b>Los dos puestos de trabajo serán
contratados a la vez; Compartirán alojamiento facilitado por el propio
establecimiento (una habitación). Trabajarán como camareros/as durante el período
de peregrinaje del camino de Santiago (período aproximado entre abril y octubre) y
el resto de la temporada el establecimiento permanecerá cerrado y estarán a cargo
del mismo en calidad de guardeses</b>
QUIENES TENGAN INTERÉS EN EL PUESTO HABRÁN DE LLAMAR AL
TELÉFONO <b>660589130</b>

AYUDANTE DE COCINA (REF. 7084)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032018007084
31/01/2019
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

<b>FUNCIONES:</b> ELABORACIÓN DE PLATOS Y MENÚS BAJO
SUPERVISIÓN DEL JEFE/A DE COCINA EN SIDRERÍA. REVISIÓN Y CONTROL
DEL MATERIAL DE COCINA. CONSERVACIÓN DE EXISTENCIAS.
<b>REQUISITOS:</b> EXPERIENCIA PREVIA EN LA OCUPACIÓN MÍNIMA DE 1
AÑO. <b>CONDICIONES:</b> CONTRATO LABORAL TEMPORAL. JORNADA
COMPLETA. SALARIO SEGÚN CONVENIO COLECTIVO DE HOSTELERÍA DE
ASTURIAS.
ENVIAR CURRÍCULUM VITE A LA SIGUIENTE DIRECCIÓN DE CORREO
ELECTRÓNICO: <b>cv@crivencar.com</b> AÑADIR EN EL ASUNTO AYUDANTE
COCINA.
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CAMARERO O CAMARERA
ESCANCIADOR (REF: 0559)
Avilés (ASTURIAS)
Oferta: 032019000559
01/02/2019
Oficina: AVILÉS-EL MUELLE

<b>Tareas:</b> Atender a los clientes del establecimiento, servirles las
consumiciones, echarles la sidra, mantener limpias las mesas. <b>Requisitos:</b>
Imprescindible experiencia mínima de un año en la profesión. Saber escanciar sidra.
Preferible residentes en la comarca de Avilés. <b>Contrato:</b> temporal con
posibilidad de prórroga posterior. (Opción a contrato indefinido inicial). Jornada
completa. Horario partido. Salario en torno a los 14500 euros brutos anuales.
Las personas interesadas pueden enviar su curriculum vitae a: cv@crivencar.com

AYUDANTE DE COCINA (REF: 0566)
Avilés (ASTURIAS)
Oferta: 032019000566
01/02/2019
Oficina: AVILÉS-EL MUELLE

<u>Tareas:</u> Apoyar al oficial de cocina en la elaboración de comidas y cenas,
preparar platos básicos, mantener limpios los utensilios de cocina. <u>Perfil:</u>
Imprescindible experiencia demostrable de al menos un año en la profesión,
preferiblemente en sidrerías. <u>Contrato:</u> temporal, con posibilidad de
prórroga posterior. Jornada completa. Horario partido. Salario en torno a los 14500
euros brutos anuales
Las personas interesadas pueden enviar su curriculum vitae a: cv@crivencar.com

AYTE COCINA (REF.: 560)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032019000560
01/02/2019
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> AYUDANTE DE COCINA PARA CATERING DE COMIDA
MEXICANA. PREPARACIÓN DE TAMALES, POBLANOS Y TORTILLAS.
MANTENIMIENTO DEL ÁREA DE TRABAJO. <b>REQUISITOS:</b>
EXPERIENCIA EN ELABORACIÓN DE PLATOS DE COCINA MEXICANA.
<b>CONDICONES LABORALES:</b> CONTRATO DE 3 MESES DE DURACIÓN
CON POSIBILIDAD DE PRÓRROGA. JORNADA COMPLETA. SALARIO SEGÚN
CONVENIO HOSTELERÍA.
INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V. A:<A
HREF='mailto:MRCHEFALAMEXICANA@GMAIL.COM'><B>MRCHEFALAMEXICANA@GMAIL.COM</B></A><BR/>

CAMARERO/A ESCANCIADOR/A
(REF.543)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032019000543
01/02/2019
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

<b>FUNCIONES:</b> ATENCIÓN AL CLIENTE. SERVICIO DE COMIDAS Y
CENAS. PREPARACIÓN DEL SERVICIO. ESCANCIADO DE SIDRA.
<b>REQUISITOS:</b> EXPERIENCIA LABORAL DE AL MENOS 1 AÑO EN LA
OCUPACIÓN PREFERIBLEMENTE EN SIDRERÍAS. <b>CONDICIONES:</b>
CONTRATO TEMPORAL. JORNADA COMPLETA. HORARIO PARTIDO.
SALARIO: SEGÚN CONVENIO COLECTIVO DE HOSTELERÍA DEL PRINCIPADO
DE ASTURIAS.
LAS PERSONAS INTERESADAS PUEDEN ENVIAR EL CURRICULUM VITAE A
LA SIGUIENTE DIRECCIÓN DE CORREO ELECTRÓNICO: cv@crivencar.com

AYTE. DE COCINA (REF. 569)
Pravia (ASTURIAS)
Oferta: 032019000569
01/02/2019
Oficina: PRAVIA

El puesto de trabajo está situado en Sta. Catalina. <b>FUNCIONES:</b> -
Realización de tareas de apoyo relacionadas con las elaboraciones culinarias. -
Preparación de platos bajo supervisión. - Limpieza de equipamientos y utensilios de
cocina. <b>REQUISITOS:</b> - Carné de conducir. <b>CONDICIONES:</b> -
Contrato laboral temporal con posibilidad de prórroga. - Jornada de trabajo completa
en horario de 12:00 a 16:00 y 19:00 a 23:00 horas. - Salario según el Convenio
Colectivo de Hostelería del Principado de Asturias. <b>Texto</b>
LAS PERSONAS INTERESADAS EN ESTA OFERTA DEBERAN ENVIAR C.V. A
latabernadesilo@hotmail.com O ENTREGARLO EN PERSONA EN EL
RESTAURANTE LA TABERNA DE SILO, SITO EN SANTA CATALINA EN
HORARIO DE 9 A 12 HORAS.

CAMARERO/A PARA CAFETERÍA DE
NUEVA APERTURA (REF.577)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032019000577
01/02/2019
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>FUNCIONES:</b> Recoger y servir pedidos, gestionar cobros, atender a
proveedores, mantener el área de trabajo en condiciones de orden y limpieza.
<b>REQUISITOS:</b> Experiencia previa demostrable en la ocupación, orientación
al cliente, iniciativa. <b>CONDICIONES:</b> Se ofrece <b>contrato indefinido</b> a
tiempo completo, horario partido, salario según Convenio sector de Hostelería de
Asturias.
Interesadoos/as enviar cv a: <b>camareroscorredoria@gmail.com</b>

AYUDANTE DE CAMARERO/A (REF.
600)
Cangas de Onís (ASTURIAS)
Oferta: 032019000600

<b>FUNCIONES:</b> - TOMAR NOTA Y SERVIR A LOS CLIENTES EN BARRA Y
MESA. - REPONER LA MERCANCÍA EN ESTANTERÍAS Y NEVERAS. -
MANTENER LIMPIO Y ORDENADO EL ÁREA DE TRABAJO.
<b>REQUISITOS:</b> - IMPRESCINDIBLE EXPERIENCIA EN LA OCUPACIÓN.
<b>CONDICIONES:</b> - CONTRATO LABORAL TEMPORAL DE 12 MESES DE
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04/02/2019
Oficina: CANGAS DE ONIS

DURACIÓN. - JORNADA COMPLETA. - HORARIO DE TRABAJO: JORNADA
PARTIDA. - SALARIO: 1300 EUROS BRUTOS MENSUALES. - INCORPORACIÓN
INMEDIATA.
LAS PERSONAS INTERESADAS DEBERAN ENVIAR C.V. A:
<b>elmolindelapedrera@gmail.com</b>

DIRECTOR/A DE HOTEL (REF. 646)
Cangas de Onís (ASTURIAS)
Oferta: 032019000646
05/02/2019
Oficina: CANGAS DE ONIS

<b>FUNCIONES:</b> - DIRIGIR, COORDINAR Y EVALUAR LOS DIFERENTES
DEPARTAMENTOS. - DIRIGIR LOS RECURSOS HUMANOS. - CONTROLAR E
IMPULSAR LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD DEL ESTABLECIMIENTO. -
GESTIONAR Y DIRIGIR LOS PRODUCTOS TURÍSTICOS QUE SE OFERTAN EN
EL ESTABLECIMIENTO. <b>REQUISITOS:</b> - IMPRESCINDIBLE 2 AÑOS DE
EXPERIENCIA EN PUESTO SIMILAR. - CONOCIMIENTOS DE INGLÉS (NIVEL
MEDIO/ALTO). - DISPONER DE CARNET DE CONDUCIR Y VEHÍCULO PROPIO.
<b>CONDICIONES:</b> - CONTRATO LABORAL TEMPORAL. - JORNADA
COMPLETA. - SALARIO SEGÚN CONVENIO DE LA HOSTELERIA DEL
PRINCIPADO DE ASTURIAS.
LAS PERSONAS INTERESADAS DEBERAN ENVIAR C.V. A:
<b>rrhh@grupo-nature.com</b>

AYUDANTE CAMARERA (REF.637)
Valdés (ASTURIAS)
Oferta: 032019000637
05/02/2019
Oficina: LUARCA

<b>REQUISITOS</b> -La empresa muestra preferencia por mujer de edad inferior a
30 años -Residencia en la localidad de Luarca durante la vigencia de la relación
laboral -Se valora experiencia en puestos de atención al público
<b>FUNCIONES</b> -Tomar nota y servir a los clientes en barra y mesa -Reponer
la mercancia en estanterías y neveras -Efectuar los cobros de las consumiciones
(manejo de caja registradora) -Mantener limpio y ordenado el espacio de trabajo
<b>CONDICIONES</b> -Contrato laboral temporal por circunstancias de la
producción con posibilidad de continuidad -Duración inicial 6 meses -Jornada de
trabajo: A tiempo parcial (20 horas a la semana) -Horario:de lunes a domingo de
8.00 a 10.00 de la mañana y de 18.30 a 20.30 de la tarde con los descansos
reglamentarios -Salario y resto de condiciones: Convenio Hosteleria Principado de
Asturias
Las personas interesadas en el puesto deberán ponerse en contacto con la Oficina
de Empleo de Luarca, llamando al teléfono: <b>985 64 08 30</b> <i> de lunes a
viernes en horario de 9.00 a 14.00 horas</i>

AYTE. COCINA DISCAPACIDAD
OFERTA (REF. 634)
Siero (ASTURIAS)
Oferta: 032019000634
05/02/2019
Oficina: SIERO-POLA

<b> FUNCIONES:</b> <br/> Apoyo en la preparación de menús diarios de la
residencia. <br/> Elaboración de platos sencillos. <br/> Colaboración con el resto de
personal.<br/> <b> REQUISITOS:</b ><br/>Imprescindible estar en posesión del
certificado de discapacidad igual o mayor al 33%. <br/> Carnet de manipulador de
alimentos. <br/> Formación específica en restauración. <br/> Experiencia de al
menos 6 meses en puesto similar.<br/> Carnet de conducir y vehículo propio. <br/>
<b> CONDICIONES:</b> <br/> Jornada a tiempo completo con turnos rotativos.
<br/> Salario según el Convenio colectivo marco estatal de atención a personas
dependientes y desarrollo de la promoción de la autonomía personal. <br/> Contrato
laboral temporal.
Las personas interesadas deben enviar C.V. a la siguiente dirección: <a href=
"mailto:DIRECCION@RESIDENCIAPALACIODELECENES.COM"><b>DIRECCION@RESIDENCIAPALACIODELECENES.COM</b></a>

INFORMADOR/A
TURÍSTICO/A-CONTRATO EN
PRÁCTICAS- PARA EL AYUNTAMIENTO
DE CANGAS DEL NARCEA (REF. 676)
Cangas del Narcea (ASTURIAS)
Oferta: 032019000676
06/02/2019
Oficina: CANGAS DE NARCEA

El Ayuntamiento de Cangas del Narcea convoca proceso de selección para la
contratación de un/a joven como Informador/a turístico/a, a través de la modalidad
de contratación en prácticas, con un año de duración.<br/><b>***FUNCIONES:</b>
<br/>-Se desempeñaran para el Ayuntamiento de Cangas del Narcea las funciones
propias a las que habilitan las titulaciones
exigidas.<br/><b>*REQUISITOS:</b><br/>-Cumplir los requisitos exigidos por la
normativa vigente para la celebración de contratos en prácticas.<br/>-Estar en
posesión de la titulación requerida (o equivalente) en la convocatoria
<b>DIPLOMATURA O GRADO EN TURISMO, CFGS DE GUÍA, INFORMACIÓN Y
ASISTENCIAS TURÍSTICAS O CFGS EN AGENCIAS DE VIAJES Y GESTIÓN DE
EVENTOS.</b>-.<br/>-Ser menor de 30 años.<br/>-Estar inscritos/as como
beneficiarios/as en el Fichero del Sistema Nacional de Garantía Juvenil.<br/>-Estar
inscritos como demandantes no ocupados en cualquier oficina del Servicio Público
de Empleo del Principado de Asturias.<br/>-No haber sido contratado/a en virtud de
similares convocatorias en los ejercicios 2016 o 2017 por plazo superior a 4
meses.<br/>-Resto de requisitos de la
convocatoria.<br/><b>*CONDICIONES:</b><br/>-Contrato de trabajo en
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prácticas.<br/>-Duración de 12 meses.<br/>-Jornada de trabajo completa.
Las personas interesadas y que REÚNAN LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN
LAS BASES deberán presentar SOLICITUD EN MODELO NORMALIZADO y
documentación complementaria en el Registro General del Ayuntamiento de Cangas
del Narcea (o por el resto de procedimientos recogidos en el LPACAP), entre las
9:00 y las 15:00 horas, de lunes a viernes. Plazo de presentación hasta el 20 de
febrero de 2019(inclusive).

1 TÉCNICO/A EN TURISMO (REF.652)
Lena (ASTURIAS)
Oferta: 032019000652
06/02/2019
Oficina: POLA DE LENA.

<b>FUNCIONES:</b> Determinar y organizar itinerarios naturales, culturales y
etnográficos estableciendo recursos/lugares a visitar, horarios y tiempos, actividades
a desarrollar, etc. Organizar, guiar y conducir grupos de usuarios atendiendo a sus
características, intereses y comportamientos, y considerando las circunstancias,
situaciones, lugares o número de integrantes que lo forman. Realizar el correcto
seguimiento de las actividades y evaluar sus resultados de cara a la mejora del
servicios ofrecido. Asistir en caso de accidente o situación de emergencia.
<b>REQUISITOS: </b> Conocimiento del entorno (infraestructuras y
comunicaciones, servicios, medio natural, etnográfico y cultural). Prevención,
seguridad y primeros auxilios. <b>TÍTULO DE GRADO EN TURISMO O TÍTULOS
EQUIVALENTES DE ANTERIORES SISTEMAS EDUCATIVOS</b> Capacidad
funcional para el desempeño de las tareas habituales de los puestos convocados.
<b>PARADO DE LARGA DURACIÓN </b> (<b>Ver el resto de requisitos
específicos en las bases de la convocatoria, colgadas en la web del Ayuntamiento o
en el propio tablón de anuncios en C/. Vital Aza, 26 - Lena</b>) <b>CONDICIONES:
</b> El Ayuntamiento ofrece contrato laboral Temporal por Obra o Servicio de
duración determinada, (un año), no prorrogable. Jornada completa y horario a
determinar, según necesidadaes. <b>SALARIO: </b> 1398 EUROS BRUTOS
MENSUALES.
Las personas interesadas pueden conocer el perfil completo de la oferta de empleo
e <b><i> inscribirse como candidatas en el siguiente enlace </i></b>: <a href='
https://goo.gl/WpDKgy' target= "blank"><b><i>www.aytolena.es</i></b></a>.

CAMARERO EN VEGA DE POJA (REF.
647)
Siero (ASTURIAS)
Oferta: 032019000647
06/02/2019
Oficina: SIERO-POLA

<b> FUNCIONES:</b> <br/> Las propias del puesto: atender barra y mesas, tomar
comandas, etc. <br/> <b> REQUISITOS:</b> <br/> Carnet de conducir y vehículo
propio para acudir al lugar de trabajo <br/> <b> CONDICIONES:</b><br/> Contrato
laboral temporal a tiempo parcial: 20 horas semanales <br/> Salario según convenio
de la hostelería
Las personas interesadas deben llamar al teléfono <b> 688 428 653 </b>

TÉCNICO/A EN TURISMO - PLAN DE
EMPLEO/ITINERARIOS INTEGRADOS
DE ACTIVACIÓN EN EL ÁMBITO LOCAL
- AYUNTAMIENTO DE PILOÑA (REF.
0655)
Piloña (ASTURIAS)
Oferta: 032019000655
07/02/2019
Oficina: INFIESTO-PILOÑA

<b>*** FUNCIONES:</b> - Poner en marcha actividades de dinamización turística. -
Sensibilizar e informar a la población del proyecto "Los trece del Sidrón" en 2019.
<b>*** REQUISITOS:</b> - Estar en posesión de alguna de las siguientes
titulaciones: CFGS en Guía, Información y Asistencias Turísticas, Gestión de
Alojamientos Turísticos o Diplomatura en Turismo o equivalente. <u>A fecha de
formalización del contrato:</u> - Pertenecer a uno de los siguientes colectivos: *
Parados de larga duración (personas que en los doce meses inmediatamente
anteriores no hayan trabajado o participado en un programa de formación que
conlleve contraprestación económica más de 93 días). * Personas en situación de
exclusión social incluidas en el art.2 de la Ley 44/2007, de 13 de diciembre. - Estar
inscritas como demandantes de empleo no ocupadas en el Servicio Público de
Empleo del Principado de Asturias. - Formalizar el compromiso de seguir el itinerario
personalizado de inserción. <i>A fecha 8 de octubre de 2018:</i> - No ser
perceptores de prestación por desempleo de nivel contributivo. <b>***
EXCLUSIONES:</b> - Quedarán excluidas aquellas personas que hubieran tenido
una relación laboral con el Ayuntamiento de Piloña de una duración superior a 4
meses, formalizada al amparo de las subvenciones de los Planes de Empleo en las
convocatorias de 2016 o 2017. <b>*** CONDICIONES LABORALES:</b> - Contrato
laboral temporal de un año de duración. - Jornada completa, de 37,5 h. semanales. -
Salario: 900 euros brutos mensuales. - Fecha de incorporación: 29 de marzo de
2019.
Presentar solicitud, en modelo normalizado, junto con la documentación indicada en
las bases de la convocatoria en el <b>Registro de Entrada de Documentos del
Ayuntamiento de Piloña</b> en horario de <b>9 a 14 h.</b> Plazo de presentación:
<b>del 7 al 18 de febrero de 2019 (ambos inclusive)</b>. Para más información
consultar las bases de la convocatoria en <b>www.ayto-pilona.es</b>
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CAMARERO/A PARA RESTAURANTE
EN CUEVA (REF. 639)
Valdés (ASTURIAS)
Oferta: 032019000639
07/02/2019
Oficina: LUARCA

Se necesita camarero/a para restaurante. <b>FUNCIONES:</b> - Servicio de barra
y comedor. - Reposición de mercancías en neveras. - Mantenimiento del puesto de
trabajo en perfectas condiciones. - Montaje de comedor. <b>REQUISITOS:</b> - No
es necesaria experiencia, aunque se valorará. - Persona con facilidad para el trato
con el público. - No es necesario carnet de conducir, pero sí disponer de manera de
llegar el puesto de trabajo. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato temporal con
posibilidad de prórroga a indefinido. - Jornada completa con horario a turnos, de
mañana o tardes, salvo los fines de semana. - Salario según el convenio de
hostelería del Principado de Asturias.
Las personas interesadas en esta oferta, deberán llamar por teléfono para concertar
entrevista con Lucía González al número <b>650 777 793</b>

TECNICO/A TURISMO-CONTRATO
PRACTICAS AYUNTAMIENTO
VILLAVICIOSA - (REF.614)
Villaviciosa (ASTURIAS)
Oferta: 032019000614
07/02/2019
Oficina: SIERO-POLA

<b> FUNCIONES: </b> <br/> analisis de nuevas tipologias viajeros/as <br/> analisis
DAFO del destino Villaviciosa <br/> Propuestas de intervencion en el destino
Villaviciosa <br/> Recopilacion de información y emisión de esta, referente a las
ofertas de ocio tematizadas en el destino "Villaviciosa" <br/> <b> REQUISITOS:
</b> imprescindible Ciclo formativo de Grado Superior: guía, información y
asistencia turística o equivalente <br/> inscrito/a en el sistema nacional de garantía
juvenil <br/> ser menor de 30 años <br/> estar inscritos como demandante de
empleo no ocupado <br/> NO PODRÁN PARTICIPAR EN LA PRESENTE
CONVOCATORIA AQUELLAS PERSONAS QUE HUBIEREN TENIDO UNA
RELACIÓN LABORAL CON EL AYUNTAMIENTO BENEFICIARIO O SU SECTOR
PUBLICO FORMALIZADA AL AMPARO DE LOS PROGRAMAS DE CONTRATOS
DE TRABAJO EN PRACTICAS CONVOCATORIAS DE 2016 y 2017 <br/> <b>
CONDICIONES:</b> <br/> contrato laboral temporal <br/> contrato en practicas: 1
año de duración <br/> jornada completa: de 7:45 a 15.15 horas <br/> Salario: 1059
euros brutos mensuales
las personas interesadas deberan consultar las bases en la web Ayuntamiento ,
http://www.villaviciosa.es" target="_blank y presentar la solicitud en modelo
nomalizado junto con la documentación requerida en las bases, en el registro
general del Ayuntamiento. Fin plazo: 18 de febrero de 2019

1 CAMARERO / A PARA COLLANZO
(ALLER)
Aller (ASTURIAS)
Oferta: 032019000721
08/02/2019
Oficina: ALLER-MOREDA

<b>FUNCIONES DEL PUESTO:</b> - Atender a los clientes sirviendo
consumiciones tanto en barra como en mesas. - Mantenimiento y limpieza de
utensilios y zona de trabajo. - Hacer pinchos y platos rápidos, cobrar pedidos,
preparar, servir y recoger las mesas del comedor. <b>CONDICIONES DE
TRABAJO:</b> - Contrato laboral temporal. Prorrogable. - Jornada parcial de 4
horas diarias. Turno de mañana. - Incorporación inmediata. - Salario según
Convenio Hostelería del Principado de Asturias. <b>REQUISITOS:</b> -
Experiencia en barra y cocina. - Necesario medio de transporte (coche o moto) para
llegar al puesto de trabajo. - Experiencia como camarero/a en barra y cocina.
<b>Las personas interesadas enviar Currículum a la siguiente dirección:
cafecollanzo@gmail.com Concertar cita llamando al teléfono: 627446637. Preguntar
por RAÚL.</b>

AYUDANTE DE COCINA (REF. 731)
Morcín (ASTURIAS)
Oferta: 032019000731
08/02/2019
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

<b>FUNCIONES:</b> ELABORACIÓN DE PLATOS Y MENÚS BAJO
SUPERVISIÓN. REVISIÓN Y LIMPIEZA DEL MATERIAL DE COCINA.
CONSERVACIÓN DE LAS EXISTENCIAS. <b>REQUISITOS:</b> CARNÉ DE
MANIPULADOR DE ALIMENTOS. EXPERIENCIA EN LA OCUPACIÓN. PERMISO
DE CONDUCIR. <b>CONDICIONES:</b> CONTRATO LABORAL TEMPORAL.
JORNADA COMPLETA EN HORARIO DE TURNOS. SALARIO SEGÚN
CONVENIO COLECTIVO PARA LA FABRICACIÓN DE CONSERVAS
VEGETALES.
LAS PERSONAS INTERESADAS PODRÁN ENVIAR SU CURRÍCULUM VITAE A
LA SIGUIENTE DIRECCIÓN DE CORREO ELECTRÓNICO:
<b>info@yatecomere.es</b> INDICANDO LA REFERENCIA: "AYUDANTE DE
COCINA"

JEFE/A DE COCINA (REF. 734)
Morcín (ASTURIAS)
Oferta: 032019000734
08/02/2019
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

<b>FUNCIONES:</b> EJECUCIÓN Y DISEÑO DEL PLAN DIARIO DE TRABAJO.
ORGANIZACIÓN DEL PERSONAL. CONTROL DE MERCANCÍAS. ELABORACIÓN
DE PLATOS Y MENÚS. <b>REQUISITOS:</b> FORMACIÓN PROFESIONAL DE
GRADO SUPERIOR DE COCINA. CARNÉ DE MANIPULADOR DE ALIMENTOS.
EXPERIENCIA DE 2 AÑOS. PERMISO DE CONDUCIR. <b>CONDICIONES:</b>
CONTRATO LABORAL TEMPORAL. JORNADA COMPLETA EN HORARIO DE
TURNOS. SALARIO SEGÚN CONVENIO COLECTIVO PARA LA FABRICACIÓN
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DE CONSERVAS Y VEGETALES.
LAS PERSONAS INTERESADAS PODRÁN ENVIAR EL CURRÍCULUM VITAE A
LA SIGUIENTE DIRECCIÓN DE CORREO ELECTRÓNICO:
<b>info@yatecomere.es</b> INDICAR EN EL ASUNTO: "JEFE/A DE COCINA"

AYUDANTE DE COCINA (REF.761)
Siero (ASTURIAS)
Oferta: 032019000761
08/02/2019
Oficina: SIERO-POLA

<b> FUNCIONES: </b> <br/> elaborar ensaladas <br/> pelar patatas, tomate <br/>
limpiar cocina <br/> colaborar con el resto del personal <br/> <b>
REQUISITOS:</b><br/> imprescindible experiencia de 2 años en puesto
similar<br/> <b> CONDICIONES: </b><br/> contrato laboral temporal <br/> jornada
parcial: 24 horas semanales (jueves, viernes, sabado, domingo) <br/> salario segun
convenio
las personas interesadas deben concerta r cita previa en tf: 661405060 <b> No
llamar de 14 a 16 horas </b>

AYUDANTE DE COCINA (REF: 0075)
Avilés (ASTURIAS)
Oferta: 032019000075
11/02/2019
Oficina: AVILÉS-EL MUELLE

<u>Tareas:</u> Ayudar al ofical de cocina en la elaboración del menú, preparar
platos fríos, también los postres, mantener limpia el área de trabajo. <u>Perfil:</u>
Experiencia demostrable en la ocupación. Preferible residentes en la comarca de
Avilés. <u>Contrato:</u> temporal. Jornada parcial: los Viernes y los sábados con
horario de 12:00 a 16:00 horas, y de 20:00 a 00.00 Horas; los domingos sólo para el
servicio de comidas. Salario según el convenio de hostelería.
Las personas interesadas pueden enviar su curriculum vitae a:
restaurante392@gmail.com (INDICAR REF: COCINA).

CAMARERO O CAMARERA (REF: 0473 )
Carreño (ASTURIAS)
Oferta: 032019000473
11/02/2019
Oficina: AVILÉS-EL MUELLE

<b>Tareas:</b> Atender a los clientes del establecimiento tanto en la barra como en
las mesas, mantenerlas limpias, cobrar las consumiciones. <b>Requisitos:</b>
Experiencia demostrable de al menos un año en la profesión. Carnet de conducir y
vehículo propio ( el puesto de trabajo está en una cafetería-restaurante en Perlora).
<b>Contrato:</b> temporal eventual por circunstancias de la producción. Posibilidad
de prórroga posterior. Jornada completa. Horario a turnos (mañana o tarde).
Las personas interesadas pueden llamar al teléf. 619016689 (Manuel), o enviar su
curriculum vitae a: maleartime@gmail.com

CAMARERO/A (REF. 7109)
Cangas de Onís (ASTURIAS)
Oferta: 032018007109
11/02/2019
Oficina: CANGAS DE ONIS

<b>FUNCIONES:</b> - TOMAR NOTA Y SERVIR A LOS CLIENTES EN BARRA Y
MESA. - REPONER LA MERCANCÍA EN ESTANTERÍAS Y NEVERAS. -
PREPARAR Y ABASTECER EL MOSTRADOR, PINCHOS, BEBIDAS, ETC. -
MANTENER LIMPIO Y ORDENADO EL ÁREA DE TRABAJO.
<b>REQUISITOS:</b> - IMPRESCINDIBLE EXPERIENCIA EN LA OCUPACIÓN.
<b>CONDICIONES:</b> - CONTRATO LABORAL TEMPORAL. - JORNADA
COMPLETA (HORARIO DE TARDE). - SALARIO SEGÚN CONVENIO DE LA
HOSTELERIA DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS.
LAS PERSONAS INTERESADAS DEBERAN ENTREGAR C.V. EN:
<b>CAFETERIA LA REGENTA</b>, SITA EN Bº EL FONDON, Nº 1, BJ - CANGAS
DE ONIS, EN HORARIO DE 10:00 H. A 13:00 H.

COCINERO/A (REF.: 230)
Siero (ASTURIAS)
Oferta: 032019000230
11/02/2019
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> COCINERO/A PARA PULPERÍA UBICADA EN EL BERRÓN.
PREPARACIÓN Y PRESENTACIÓN DE PLATOS DE CARTA Y TAPAS.
CONSERVACIÓN Y APROVECHAMIENTO DE MERCADERIAS MANTENIMIENTO
DEL ORDEN EN EL LUGAR DE TRABAJO. <b>REQUISITOS:</b> EXPERIENCIA
EN PUESTO SIMILAR. <b>CONDICIONES LABORALES:</b> CONTRATO
LABORAL INDEFINIDO. JORNADA COMPLETA Y PARTIDA. SALARIO SEGÚN
CONVENIO HOSTELERÍA.
INTERESADOS/AS EN LA OFERTA LLAMAR AL TELÉFONO: <b>669295986</b>
PREGUNTAR POR SR. MAGÍN

RECEPCIONISTA, PARA HOTEL
(REF.793)
Cudillero (ASTURIAS)
Oferta: 032019000793
11/02/2019
Oficina: PRAVIA

<b>FUNCIONES:</b> -Recibir a los clientes que lleguen al hotel, realizar el registro
de los mismos y darles toda la información que soliciten. -Ayudar en las diferentes
labores de atención al cliente. <b>REQUISITOS:</b> -La empresa manifiesta su
preferencia por una mujer para el puesto. -Nivel básico de conversación en inglés.
-Persona de trato agradable. <b>CONDICIONES:</b> -Contrato laboral temporal.
-Jornada de trabajo parcial, por las tardes.
LAS PERSONAS INTERESADAS EN LA OFERTA Y QUE CUMPLAN LOS
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REQUISITOS PUEDEN ENVIAR SU CURRICULUM A:,
mailto:trabajoenlatarde@gmail.com

PREPARADOR/A DE PIZZAS (REF: 796),
<B>EN LLANERA</B>
Siero (ASTURIAS)
Oferta: 032019000796
11/02/2019
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>FUNCIONES:</b> SELECCIONAR, LIMPIAR, HIGIENIZAR Y PREPARAR LOS
INGREDIENTES CON LOS QUE SE PREPARAN LAS PIZZAS. ELABORAR
DIFERENTES TIPOS DE MASAS. MEZCLAR LOS INGREDIENTES. AMASAR A
MANO O CON RODILLOS. CONDIMENTAR LA MASA CON LOS INGREDIENTES
ELEGIDOS. HORNEAR LAS PIZZAS. ALMACENAR Y CONSERVAR LAS
MATERIAS PRIMAS Y LOS UTENSILIOS UTILIZADOS. <b>REQUISITOS:</b>
IMPRESCINDIBLE EXPERIENCIA PREVIA EN PREPARACION DE PIZZAS.
CONOCIMIENTOS DE LOS DIFERENTES TIEMPOS DE COCCION Y REPOSO
DE CADA MASA. CONOCIMIENTOS DE LAS MATERIAS PRIMAS, FORMULAS
DE ELABORACIÓN Y HORNEADO Y NORMAS HIGIENICO-SANITARIAS.
<b>CONDICIONES:</b> CONTRATO TEMPORAL. JORNADA COMPLETA.
CONVENIO DE HOSTELERIA.
LLAMAR AL TELEFONO: <b>616 625 722</b>. Atiende Gabrielle
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