
Te estamos buscando
Buscamos talento

¿Tienes experiencia directiva, visión estratégica y una red de contactos empresariales? ¿Te apasiona 
atraer inversiones y transformar territorios? Estamos buscando un/a profesional altamente 
cualificado/a para liderar la Oficina de Atracción de Empresas e Inversiones, un proyecto clave para 
el desarrollo económico de la provincia. 

Si estás preparado/a para liderar este reto y transformar el ecosistema empresarial de Palencia, 
esperamos tu candidatura.

Envíanos tu Currículum a: alcaldia@aytopalencia.es 

¿Qué ofrecemos? 
• Salario competitivo adaptado al perfil. 
• Colaboración directa con una consultora especializada 

que brindará soporte técnico y operativo. 
• Autonomía y liderazgo en un proyecto de alto impacto 

económico y social.
• Posibilidad real de dejar huella en el desarrollo y 

modernización del territorio.

Se busca talento para desempeñar el puesto de Director/a de la Oficina de Atracción de Empresas 
e Inversiones de Palencia 

Ubicación: Palencia (capital y alrededores) 
Sector: Desarrollo Económico / Inversiones / Alta Dirección 
Tipo de puesto: Dirección General / Dirección de Desarrollo de Negocio 
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¿Qué perfil buscamos?

Envíanos tu Currículum a: alcaldia@aytopalencia.es 
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Funciones principales: 
• Coordinar la actividad de una consultora 

especializada, actuar como nexo entre empresas, 
administración pública y agentes sociales y 
económicos. 

• Liderar la captación y acompañamiento de empresas 
nacionales e internacionales interesadas en 
implantarse en Palencia. 

• Desarrollar estrategias de captación, identificar 
oportunidades y evaluar riesgos.

• Asegurar el cumplimiento de objetivos. 
• Crear redes sectoriales, facilitar trámites 

administrativos y ser el punto de contacto para 
potenciales empresas y empresas ya instaladas. 

• Impulsar la organización de eventos y representar a la 
Oficina a nivel nacional e internacional. 

• Detectar barreras a la implantación empresarial y 
canalizarlas hacia las administraciones competentes. 

• Promover la captación de talento expatriado 
posibilitando su retorno

• Búsqueda de subvenciones y ayudas. 
• Desarrollar una red de "embajadores económicos y 

sociales" que apoyen la promoción de la provincia. 

Requisitos imprescindibles: 
• Entre 5 y 10 años de experiencia en posiciones directivas, 

con relación directa con medianas y grandes empresas 
de sectores clave: automoción, agroalimentario, 
sociosanitario, logística, movilidad, biotecnología, 
defensa o digitalización. 

• Experiencia demostrada en relaciones institucionales, 
desarrollo comercial o asuntos públicos. 

• Inglés avanzado (fluido a nivel profesional). 
• Disponibilidad para viajar a nivel nacional e 

internacional. 
• Carnet de conducir y vehículo propio. 
• Se valorará adicionalmente: 
• Red de contactos de alto nivel en sectores estratégicos 

(nacional e internacional).
• Experiencia en la organización de eventos profesionales. 
• Conocimiento en gestión de subvenciones y ayudas 

públicas. 
• Dominio de otros idiomas. 
• Perfil con visión estratégica, orientación a resultados y 

liderazgo.


