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limo. Ayuntamiento de El Burgo de Osma - Ciudad de Osma

BASES PARA LA SELECCION Y CONTRATACION DE TRES
MONITORES DE OCIO Y TIEMPO LIBRE, PARA EL
DESARROLLO DEL PROGRAMA CRECEMOS EN VERANO 2020.

1.-OBJETO DE LA CON VOCATORIA.

HASH: 557fdfc721c589157a66802961400bbe

NOELIA IZQUIERDO GARCIA (2 de 2)

SECRETARIA
Fecha Firma: 05/06/2020

fuleby

La convocatoria tiene por objeto seleccionar a cuatro aspirantes para el
puesto de trabajo de Monitor de Ocio y Tiempo Libre para el desarrollo de la
actividad CRECEMOS EN VERANO, asi como la creacién de una BOLSA DE
EMPLEO para cubrir las bajas y/o situaciones de refuerzo de personal, en atencién
a la demanda de participantes que se pueda producir y todo ello con pleno
respeto a los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad previstos en

nuestro ordenamiento juridico.

2.- DESCRIPCION DEL PUESTO.

[0 Puesto de trabajo a cubrir: Monitor de Ocio y Tiempo Libre.

[] Sistema selectivo: concurso de méritos.

0 Nivel minimo de titulacién exigido: Monitor de Ocio y Tiempo Libre
(con titulacién homologada) o Técnico Superior en Animacién Socio
Cultural.

0 Modalidad de contrato: Régimen laboral temporal.

[l Jornada laboral: Media Jornada

[0 Duracién: Meses de julio y Agosto de 2020.

3.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.
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limo. Ayuntamiento de El Burgo de Osma - Ciudad de Osma

Para formar parte en las pruebas de seleccién, sera necesario reunir los requisitos
establecidos en el articulo 46 de la Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcién
Publica de Castilla y Ledn, en relacién con el articulo 56 del Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre:
— Ser espanol, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Pudblico, aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.
— Tener cumplidos dieciséis afios en la fecha en que finalice el plazo de
presentacién de instancias y no exceder, si es el caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa, o de aquella otra que pueda establecerse por ley.
— Poseer la capacidad necesaria para el desempefio de las correspondientes
funciones.
— Estar en posesién del titulo de Animador de Ocio y Tiempo Libre (con
titulacion homologada) o Técnico Superior en Animaciéon Socio Cultural. Se
acreditard mediante el titulo expedido por la autoridad académica
competente.

— No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién Judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido
sometido a sancién disciplinaria o equivalente.

En las pruebas selectivas seran admitidas las personas con discapacidad en

igualdad de condiciones con los demas aspirantes.

Se reservara, a aquellos que acrediten la condicién legal de minusvélido, un

porcentaje no inferior al diez por ciento de las vacantes de la oferta global de

empleo publico, estableciéndose, igualmente, para aquellos que lo soliciten, las

adaptaciones posibles y necesarias para la realizacién de las pruebas y los cursos

de formacién.

El cumplimiento de todos los requisitos exigidos se entenderd referido al dia en que

concluya el plazo de presentacion de instancias.
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limo. Ayuntamiento de El Burgo de Osma - Ciudad de Osma

4.-SOLICITUDES.

4 A. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS.

Las solicitudes, requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de
seleccién, en las que los aspirantes hardn constar que reldnen las condiciones
exigidas en las presentes bases generales para la plaza que se opte, se dirigiran al
Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de El Burgo de Osma - Ciudad de Osma, y
se presentardn en la sede electrénica del Ayuntamiento de el Burgo de
Osma-Ciudad de Osma https://burgodeosma.sedelectronica.es/info.0 o en el mail
registro@burgosma.es, poniendo en el asunto CONTRATACION MONITOR OCIO Y
TIEMPO LIBRE , hasta el del dia 19 de junio de 2020.

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicardn en la pagina web municipal y
en el tablén de ANUNCIOS de este Ayuntamiento.

La solicitud deberd ir acompanada por:

— Fotocopia del NIF o, en su caso, pasaporte.

— Curriculum vitae, que incluird, al menos, los siguientes apartados:
experiencia profesional, titulacién académica.

— Documentacién acreditativa de los méritos que se aleguen a efectos de
valoracién en la fase de concurso, (Titulos, informe de vida laboral, contratos

de trabajo, etc....).

4 B. ADMISION DE ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictard resolucién
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha
resolucién, que se publicard la pagina web municipal y en el tablén de ANUNCIOS
del Ayuntamiento, se sefalard un plazo de tres dias habiles para subsanacién.
Transcurrido el plazo de subsanacién, por la Alcaldia se aprobarda la lista definitiva
de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el tablén de ANUNCIOS del
Ayuntamiento. En la misma publicacién se hara constar la composicién del Tribunal
calificador.
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Esta ultima publicacion servira de notificacién a efectos de impugnaciones y

recursos.

5.- COMISION EVALUADORA DE SELECCION.

El tribunal calificador estara constituido por tres miembros (presidente, secretario
y un vocal), designados por el Alcalde entre funcionarios de carrera o
empleados publicos. El secretario del tribunal sera el de la Corporacién o
funcionario en quien delegue.

1. La composicién serd predominantemente técnica y deberdn poseer
todos sus miembros el nivel de titulacién igual o superior a los exigidos para
el acceso a la plaza convocada, tendiendo a la paridad entre hombre y mujer.

2. Los miembros del Tribunal de seleccién tendrdn que poseer una
titulacién igual o superior a la requerida para el puesto de trabajo que se
tenga que proveer y, pertenecer al mismo grupo o grupos superiores.

3. Asi mismo el Tribunal podrd contar con miembros colaboradores y
asesores especialistas, que colaborardn con él, con voz pero sin voto.

4. De las actuaciones del Tribunal, el secretario extenderd un acta
donde se hard constar el resultado de las pruebas y también las posibles

incidencias, asi como las votaciones que produzcan.

5. El funcionamiento del Tribunal se adaptard al que establece la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico para los
érganos colegiados.

6. Los miembros del Tribunal, y también los posibles asesores
especialistas y miembros colaboradores, percibirdn las indemnizaciones que
por razones del servicio tengan establecidas en el Real decreto 462/2002, de
24 de Mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio segun la categoria
establecida en el mismo Real decreto o en disposicidn aplicable en el

momento de constitucién del tribunal.
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limo. Ayuntamiento de El Burgo de Osma - Ciudad de Osma

7. La abstencién y recusaciéon de los miembros del Tribunal sera en
conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
régimen juridico del sector publico.

8. De conformidad con el articulo 60 del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
los érganos de seleccién serdn colegiados y su composicién debera ajustarse
a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se
tenderd, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

9. El personal de eleccién o de designacién politica, los funcionarios
interinos y el personal eventual no podran formar parte de los 6rganos de

seleccién.

10. La pertenencia a los érganos de seleccién serd siempre a titulo
individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacién o por cuenta de
nadie.

11. La abstencién y recusacién de los miembros del Tribunal serd de
conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

12. Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del
estricto cumplimento de las bases de la convocatoria, de la sujecién a los
plazos establecidos para la realizacién y valoracién de las pruebas y para la
publicacién de los resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan
originarse con la interpretacién de la aplicacién de las bases de la presente
convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no previstos, seran

resueltas por el Tribunal, por mayoria.

6.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

6 A. FASE DE CONCURSO.

Experiencia profesional. (Maximo 7 puntos)
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- Por el desempefio de un puesto de trabajo de las mismas
caracteristicas y categoria profesional en la Administracién Local. Se
valorard a razén de 0.30 puntos por mes completo de servicio en
activo, hasta un maximo de 4,5 puntos.

- Por el desempefio de un puesto de trabajo de las mismas
caracteristicas y categoria profesional en cualquier otra Administracién
Publica. Se valorard a razén de 0.20 puntos por mes completo de
servicio en activo, hasta un méaximo de 1,5 puntos.

- Por el desempefio de un puesto de trabajo de las mismas
caracteristicas y categoria profesional en la empresa privada o
concertada. Se valorard a razén de 0.10 puntos por mes completo de

servicio en activo, hasta un méximo de 1 punto.

La experiencia profesional deberd acreditarse mediante certificacién expedida por
la Administracién Publica o empresa correspondiente, copia de contrato de trabajo e
informe de vida laboral, certificado de servicios o cualquier otro medio admisible en
Derecho, donde conste la plaza, el puesto de trabajo desempefiados, tipo de
jornada y el periodo de prestacién de los servicios.

Formacion Académica (Max. 3 puntos)

- Titulacién académica. Por titulos académicos relacionados con el puesto de trabajo
al que se opta, de igual o superior nivel al exigido para el desempefo del citado
puesto: 1 punto.

Las titulaciones académicas se justificardn mediante copia compulsada del
correspondiente titulo o resguardo acreditativo de su solicitud.
- Cursos de formacién y perfeccionamiento. Los cursos de formaciéon vy
perfeccionamiento relacionados con el puesto al que se opta, que hayan sido
impartidos en los 10 afios anteriores a la fecha de finalizacién del plazo de
instancia, de los que los interesados posean certificado o credencial de asistencia,
convocados u homologados por centro u organismo oficial de formacién, con
duracién igual o superior a 15 horas, se valoraran hasta un maximo de 1 punto,
segln la siguiente escala:

e De mas de 100 horas......... 0,50 puntos
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limo. Ayuntamiento de El Burgo de Osma - Ciudad de Osma

e De51a100 horas.............. 0,40 puntos
e De25a50horas......cc......... 0,30 puntos
e De25al5horas.....cccccunen... 0,20 puntos
e De masde 15 horas........... 0,05 puntos

Los cursos se acreditardan mediante copia compulsada del diploma o certificado de
aprovechamiento o asistencia, debiendo constar expresamente la duracién de los
mismos. En los cursos que no se acredite el nimero de horas se asignara la
puntuacién minima.

En ninguln caso, el Tribunal podra presumir la concurrencia de mérito alguno distinto
de los alegados y justificados documentalmente dentro del periodo de presentacién
de instancias, salvo causas de fuerza mayor alegadas en el momento de
presentacién de la solicitud de admisién a este proceso de seleccidn, siendo de la
exclusiva responsabilidad del aspirante, la falta o defecto en la acreditacién de los
méritos por él alegados que impida al Tribunal su valoracién en términos de
igualdad con respecto al resto de los aspirantes.

7.- CALIFICACION Y EMPATE.

En caso de empate en la fase de concurso, se estara a lo dispuesto en el
articulo 44 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, que establece que en caso
de empate en la puntuacién se acudird para dirimirlo a la otorgada a los méritos
enunciados en el apartado primero “Experiencia Profesional” del articulo anterior,

segun el orden establecido.

8.- RELACION DE SELECCIONADOS, PRESENTACION DE DOCUMENTOS
Y FORMALIZACION DEL CONTRATO.

Tras la finalizacién del proceso, toda la informacién derivada del mismo se publicara
en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de El Burgo de Osma - Ciudad de Osma,
situado en sus oficinas generales y en la pagina web municipal. El Tribunal publicara
la relacién de seleccinados por orden de puntuacién y elevara dicha relacién a la
Alcaldia para que efectle contratacién a favor del aspirante con mayor puntuacién,
configurdndose una lista de reserva con el resto a los efectos de cobertura de
renuncias o no superacion del periodo de prueba establecido.
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9.- FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE TRABAJO.

Todas las personas que superen este proceso de selecciébn y no resulten
contratadas, seran incluidas en una bolsa de trabajo para las futuras contrataciones
que resulten necesarias a fin de cubrir vacantes temporalmente debidas a bajas por
enfermedad, maternidad, etc. u otras necesidades que pudieran surgir para el buen
desarrollo del servicio, ordenadas segun la puntuacién obtenida.
El integrante de la bolsa que obtenga un contrato de trabajo causard baja en la
bolsa, y una vez que finalice su contrato de trabajo con el Ayuntamiento volvera a
causar alta en la bolsa de empleo en el puesto de la misma que le corresponda en
relacién con los puntos obtenidos.
La renuncia a un puesto de trabajo ofertado supondrd el pase del aspirante al
Gltimo lugar de la bolsa de empleo, salvo que concurra una de las siguientes
circunstancias:

— Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.

— Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo, siempre que se
acredite debidamente.

— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al
trabajo.

10.- INCIDENCIAS.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicién en el plazo de un mes ante la
Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Soria o, a su eleccién, el que
corresponda a su domicilio, a partir del dia siguiente al de publicacién de su anuncio
(articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa).

Asimismo, la Jurisdiccién competente para resolver las controversias en relacién con
los efectos y resolucién del contrato laboral serd la Jurisdiccién Social.

En lo no previsto en las bases, serd de aplicacién la Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se

8
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aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracién General del Estado y de Provisiéon de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado; el
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; la Ley
7/2005, de 24 de mayo de la Funcién Publica de Castilla y Ledn; la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de
23 de octubre.

11.- PROPUESTA DE CONTRATACION.

Terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal hard publica el dia 24 de
junio de 2020, la relacién de aspirantes con sus calificaciones totales segun el
orden de puntuacién, exponiéndose en el Tablén de ANUNCIOS del
Ayuntamiento, proponiendo al Ayuntamiento la contratacién de los tres
aspirantes que hayan obtenido la mayor puntuacién en el proceso selectivo.

Los aspirantes que no resulten seleccionados, y siguiendo el orden de
puntuacién, pasaran a formar parte de una BOLSA DE TRABAJO, con el objeto de
poder cubrir bajas o vacantes que se produzcan durante el afilo 2020.

12.-INCIDENCIAS.

La Comisién de Seleccién queda facultada para resolver las dudas que se
presenten y para tomar las medidas necesarias para el buen orden en el
desarrollo de las pruebas.

Burgo de Osma- Ciudad de Osma, 4 de junio de 2020

EL ALCALDE
Fdo.-Miguel Cobo Sanchez-Rico

Las presentes bases han sido aprobadas por Resolucién de la Alcaldia de fecha 4 de
junio de 2020.

LA SECRETARIA
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Fdo. Noelia Izquierdo Garcia
Internet: www.burgodeosma.com

limo. Ayuntamiento de El Burgo de Osma - Ciudad de Osma
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