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Administracion Local

Ayuntamientos

VALENCIA DE DON JUAN

Por Decreto de (expediente electronico 1307/2021) han sido aprobadas las Bases especificas
por las que se regira la convocatoria de pruebas selectivas para el acceso a la categoria de técnico/a
de gestion del Ayuntamiento de Valencia de Don Juan y la creacién de una bolsa para cubrir
necesidades en los términos del articulo 10 del TREBEP.

Se adjunta al presente anuncio el texto integro de las Bases reguladoras de la convocatoria y
se hace saber que las mismas se publicaran en la sede electrénica municipal (portal de transparencia),
tablén electronico desde el momento de la publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA

BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SE REGIRA LA CONVOCATORIA DE PRUEBAS SELECTIVAS
PARA EL ACCESO A LA CATEGORIA DE TECNICO/A DE GESTION DEL AYUNTAMIENTO DE
VALENCIA DE DON JUAN Y LA CREACION DE UNA BOLSA PARA CUBRIR NECESIDADES EN
LOS TERMINOS DEL ARTICULO 10 DEL TREBEP.

Bases:
Primera.—Normativa aplicable.

Alas pruebas que se establecen en esta convocatoria les seran aplicables la Ley 7/1985, de
2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica; el Real Decreto
203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de Actuacién y Funcionamiento
del Sector Publico por Medios Electronicos y, supletoriamente, el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Segunda.—Principio de igualdad de trato

La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y
hombres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion
Espariola, el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por
el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre y la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, y el acuerdo del Consejo de Ministros de 9 de
diciembre de 2020, por el que se aprueba el lll Plan para la igualdad de género en la Administracion
General del Estado y en los Organismos Publicos vinculados o dependientes de ella.

Tercera.—Descripcion de la plaza

Es objeto de la presente convocatoria es la seleccion de forma interina de (1) una plaza de
funcionario interino grupo A, subgrupo A2, de los establecidos en el articulo 76 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, en relacidn con su disposicion transitoria tercera, y estan
encuadradas en la escala de Administracion General, subescala de gestion en base al articulo
10.1.A del TREBEP vacante en la plantilla e incluida en la Relacion de Puestos de Trabajo del
Ayuntamiento, para realizar tareas de apoyo a las funciones de nivel superior.

Las presentes Bases generaran bolsa de técnicos de gestion.
Cuarta.—Desarrollo del proceso selectivo

El orden de actuacién de los opositores se iniciara alfabéticamente por aquellos cuyo primer
apellido comience por la letra «V», de conformidad con lo previsto en la Resolucion de 23 de junio
de 2021, de la Secretaria de Estado de Politica Territorial y Funcion Publica, por la que se publica
el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracion General del Estado (Boletin Oficial del Estado de 28 de junio).

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico para cada ejercicio, quedando decaidos
en su derecho quienes no comparezcan a realizarlo, sin perjuicio de lo dispuesto en las Bases.

El primer ejercicio de la fase de oposicion tendra que celebrarse en el plazo maximo de (1) un
mes, contado a partir de la publicacién de la lista definitiva de admitidos y excluidos.
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Quinta.—Programa

El programa que ha de regir el proceso selectivo es el que figura como Anexo Il de esta con-
vocatoria.

Sexta.—Requisitos que deben reunir los aspirantes

6.1.—Para tomar parte en las pruebas selectivas de esta convocatoria se exigira el cumplimiento
de todos y cada uno de los siguientes requisitos, referidos al dia en que concluya el plazo de
presentacion de instancias:

1.° Nacionalidad: tener la nacionalidad espafiola conforme a lo establecido en el Anexo del
Real Decreto 543/2001, de 18 de mayo, sobre el acceso al empleo publico de la Administracion
General del Estado y sus organismos publicos de nacionales de otros Estados a los que es
de aplicacion el derecho a la libre circulacién de trabajadores.

2.° Capacidad: poseer la capacidad funcional para el desempefio de las funciones que se
deriven del puesto por desempefiar.

3.° Edad: tener cumplidos los dieciséis afios de edad y no haber alcanzado la edad maxima
de jubilacion forzosa.

4.° Habilitacion: no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los organismos constitucionales o estatutarios
de las Comunidades Autdnomas, ni hallarse en inhabilitacidon absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso a la escala de funcionarios
Administracion Local con habilitacion de caracter nacional.

5.° Titulacion:
Los/las aspirantes deberan estar en posesion del titulo de diplomado/a universitario/a,
ingeniero/a técnico/a, arquitecto/a técnico/a o grado en el caso de titulaciones obtenidas en

el extranjero se debera estar en posesion de la correspondiente convalidacion o de la
credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

Segun lo previsto en el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, para el ingreso en los
cuerpos o escalas clasificados en el subgrupo A2.

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan estar en posesion de la
correspondiente credencial de homologacion o, en su caso, del correspondiente certificado
de equivalencia.

Este requisito no sera de aplicacion a los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento
de su cualificacién profesional en el ambito de las profesiones reguladas al amparo de las
disposiciones de derecho comunitario.

6.° Justificante de haber ingresado los derechos de examen, conforme la Ordenanza fiscal
reguladora de la tasa por participacion en las pruebas de seleccion del Ayuntamiento de
Valencia de Don Juan (BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA num. 148 de 04/08/17), que seran
satisfechos mediante autoliquidacion, cuyo justificante de pago constituye requisito indispensable
para poder participar en las pruebas selectivas y que debera acompafarse a la solicitud de
participacion en las mismas.

En caso de contar con bonificacion o exencion del pago de la tasa, debera unirse a la solicitud
la documentacion acreditativa de la reduccién o exencion, expedido por el drgano competente,
a los efectos de motivar que se reunen los requisitos resefiados para la reduccién o exen-
cion.

Numero de cuenta: ES20 3085 0072 8610 9834 3328 (Caja Rural de Zamora).

Titular: Ayuntamiento Valencia de Don Juan.

Concepto: nombre y apellidos del opositor +DNI y proceso que corresponda (técnico de
gestion subgrupo A2
Importe: (25) veinticinco euros.

Gozaran de una bonificacién del 50% del pago de la tasa, los siguientes sujetos pasivos:
a) Las personas que figuren como demandantes de empleo durante el plazo, al menos,
de un mes anterior a la fecha de la convocatoria de pruebas selectivas en las que soliciten
su participacion. Seran requisitos para el disfrute de la bonificaciéon que, en el plazo de
que se trate, no hubieren rechazado oferta de empleo adecuado ni se hubiesen negado
a participar, salvo causa justificada, y que, asimismo, carezcan de rentas superiores en
computo mensual al salario minimo interprofesional,
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b) Los miembros de las familias numerosas clasificadas de categoria general.

Estan exentos de la tasa los miembros de las familias numerosas clasificadas de categoria
especial.

La falta de justificacion del abono de los derechos de examen o de encontrarse exento
determinara la exclusion de la persona aspirante. En ningun caso, la presentacion y pago
de la tasa de los derechos de examen supondra la sustitucidn del tramite de presentacion,
en tiempo y forma, de la solicitud.

Procedera la devolucion de la tasa cuando no se realice su hecho imponible por causas no
imputables al sujeto pasivo, o cuando los ingresos se declaren indebidos por resolucion o
sentencia firmes. También procedera la devolucién de la tasa cuando se haya producido
una modificacion sustancial de las bases de la convocatoria.

Los requisitos establecidos en esta base deberan poseerse en el momento de finalizar el
plazo de presentacion de solicitudes.

6.2 Los requisitos establecidos deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso selectivo hasta el momento de
la toma de posesién como funcionario de carrera

Séptima.—Igualdad de condiciones

De acuerdo con lo establecido en los articulo 59 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico -TRE-
BEP-, y Ley de funcién Publica de Castilla y Ledn en concordancia con lo previsto en el Real
Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley General de Derechos de las Personas con Discapacidad y de su Inclusidn Social, en las
presentes pruebas seran admitidas las personas con discapacidad en igualdad de condiciones
que los demas aspirantes. A tal efecto, los interesados deberan formular en el modelo de solicitud
la peticion concreta de adaptacion en la que se reflejen las necesidades especificas para acceder
al proceso selectivo en condiciones de igualdad.

Los aspirantes discapacitados deberan presentar certificacion expedida por el 6rgano competente
de la Comunidad Auténoma o de la Administracion del Estado, que acrediten tal condicion, asi
como su capacidad para desempefiar las tareas correspondientes a las plazas objeto de la presente
convocatoria.

El érgano de seleccién establecera, para las personas con discapacidad que asi lo soliciten,
las adaptaciones posibles, de tiempo y medios, para la realizacion de prueba. A tal efecto los
interesados deberan presentar la peticion correspondiente en la solicitud de participacion en la
convocatoria.

Octava.—Forma y plazo de presentacion de solicitudes
8.1.—Lugar de publicacion.

Las solicitudes, requiriendo tomar parte en la prueba de acceso en las que los aspirantes haran
constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes Bases generales para la plaza
mencionada se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Valencia de Don Juan, y
se presentaran en el Registro de entrada de este Ayuntamiento durante el horario de 9.00 a 14.00,
de lunes a viernes, o bien mediante el procedimiento que regula el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el
plazo de diez dias habiles contados a partir del dia siguiente a la publicacion en el BoLETIN OFICIAL
DE LA PROVINCIA

8.2.—Forma de presentacion de solicitudes.
Preferentemente se presentaran las solicitudes via telematica.
8.3.—Las solicitudes se presentaran en papel o por via electrénica.

8.3.1. La presentacion de la solicitud por via electronica se realizara haciendo uso del Punto
de Acceso General (http://valenciadedonjuan es), siendo necesario como requisito previo para la
inscripcion poseer un certificado digital valido de persona fisica o el DNI electrénico con los
certificados activados (mas informacion para su obtencion en http://firmaelectronica.gob.es y en
http://dnielectronico.es, respectivamente).

La presentacioén por esta via permitira:
La inscripcion en linea del modelo oficial.
Anexar documentos a la solicitud.

El registro electrénico de la solicitud.
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Se adjuntara a la solicitud:
- La inscripcion y declaracion responsable segun el modelo oficial (Anexo ).
- Fotocopia del DNI o documento equivalente.

- El comprobante bancario de haber ingresado la tasa de derechos de examen y formacioén
del expediente, de conformidad con la Ordenanza Fiscal Reguladora de la tasa por concurrencia
a las pruebas selectivas para el ingreso de personal, se encuentra en vigor (BOLETIN OFICIAL
DE LA PROVINCIA 4 de agosto de 2017). Los derechos de examen seran devueltos, Unicamente
previa peticion del interesado. No procedera la devolucion en los supuestos de exclusion
por causa imputable a los aspirantes.

- En caso de contar con bonificacion o exencién del pago de la tasa, debera unirse a la
solicitud la documentacion acreditativa de la reduccién o exencion, expedido por el 6rgano
competente, a los efectos de motivar que se retinen los requisitos resefiados para la reduccion
0 exencion.

- El titulo de diplomado/a universitario/a, ingeniero/a técnico/a, arquitecto/a técnico/a o grado
y la correspondiente documentacion que acredite su homologacion.

8.3.2. Las solicitudes, se cumplimentaran en el modelo oficial (Anexo I) y deberan presentarse
en el Registro General del Ayuntamiento, sito en plaza Mayor, n.° 1, de Valencia de Don Juan o
en la forma establecida en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Se adjuntara a la solicitud:
- La inscripcion y declaracion responsable segun el modelo oficial (Anexo I).
- Fotocopia del DNI o documento equivalente.

- El comprobante bancario de haber ingresado la tasa de derechos de examen y formacion
del expediente, de conformidad con la Ordenanza Fiscal Reguladora de la tasa por concurrencia
a las pruebas selectivas para el ingreso de personal, se encuentra en vigor (BOLETIN OFICIAL
DE LA PROVINCIA 04/08/2017). Los derechos de examen seran devueltos, Unicamente previa
peticion del interesado. No procedera la devolucion en los supuestos de exclusién por causa
imputable a los aspirantes.

- En caso de contar con bonificacidon o exencién del pago de la tasa, debera unirse a la
solicitud la documentacion acreditativa de la reduccion o exencion, expedido por el 6rgano
competente, a los efectos de motivar que se retinen los requisitos resefiados para la reduccion
0 exencion.

- Eltitulo de diplomado/a universitario/a, ingeniero/a técnico/a, arquitecto/a técnico/a o grado
y la correspondiente documentacioén que acredite su homologacién.

8.3.3.—Presentacion en las oficinas de Correos.—De conformidad con lo dispuesto en el articulo
31 del Reglamento por el que se regula la presentacion de los Servicios Postales aprobado por
Real Decreto 1829/99, de 3 de diciembre, las solicitudes que se presenten a través de las oficinas
de Correos se presentaran en las mismas en sobre abierto, con objeto de que en la cabecera de
la primera hoja del documento se haga constar, con claridad, el nombre de la oficina y la fecha, el
lugar, hora y minuto de su admision, y deberan ser certificadas, quedando en poder del aspirante
un ejemplar de la instancia con el sello de la oficina de correos.

8.4 Plazo presentacion de las solicitudes. -

Los interesados podran presentar solicitudes debidamente cumplimentadas en el modelo Anexo
| a esta convocatoria, dentro del plazo de diez (10) dias habiles, contados a partir del siguiente de
la publicacion de la convocatoria en el BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, suponiendo la presentacion
de instancia que el interesado acepta las Bases generales y contenido de la presente convocatoria
y que, por tanto, retne todos y cada uno de los requisitos exigidos en las mismas, referidos a la
fecha de expiracion del plazo de presentacion de instancias. No se admitira documentacion alguna
que se presente una vez expirado el plazo para la presentacion de instancias.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma, asi como la falta de justificacion del abono
de la tasa por derechos de examen o de encontrarse exento del mismo determinara la exclusion
del aspirante.

8.5.—En ninguin caso, la presentacion y pago de la tasa de los derechos de examen supondra
la sustitucién del tramite de presentacion, en tiempo y forma de la solicitud.

8.6.—Proteccion de datos personales.

A efectos del cumplimiento del articulo 6 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccién de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, los datos contenidos en la
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solicitud seran objeto de tratamiento automatizado por el 6rgano competente para el desarrollo
del proceso selectivo. Su cumplimentacién sera obligatoria para la admision a las pruebas selec-
tivas.

Noveno.—Organo de seleccion.

9.1.—Conforme recoge el articulo 60 del TREBEP, el 6rgano de seleccion estara compuesto por
cinco miembros, Presidencia, Secretaria y tres vocales, todos ellos con voz y voto que sera designado
en el momento de la publicacion de las listas definitivas. En cumplimiento del principio de especialidad,
al menos la mitad mas uno de sus miembros habra de poseer una titulacion correspondiente a las
areas de conocimiento exigidas para participar y la totalidad de ellos igual o superior nivel académico,
estaran formados mayoritariamente por miembros de los cuerpos objeto de las pruebas, cumpliéndose
siempre que sea posible con el principio de paridad recogido en la Ley.

Funcionarios de carrera o laborales fijos, con igual o superior titulacion académica que la exigida
en la convocatoria.

9.2.—El 6rgano de seleccion no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, de
la mitad mas uno de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente. Ajustara su funcionamiento
a lo previsto en los articulos 15 y siguientes de la Ley 40/2015.

9.3.—A efectos de lo dispuesto en el articulo 30 y en el Anexo IV del Real Decreto 462/2002,
de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio, el 6rgano de seleccion que actue
en el presente proceso tendra la categoria segunda.

9.4—El Tribunal actuara de acuerdo con los principios de objetividad, imparcialidad, profesionalidad,
agilidad y eficacia de sus miembros y respondera al principio de presencia equilibrada de mujeres
y hombres, salvo por razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas, en cumplimiento de
lo establecido en el articulo 53 y la disposicion adicional primera de la LO 3/2007, de 22 de marzo,
para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, asi como en el articulo 60.1 del TRLEBEPO,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015de 30 de octubre. De acuerdo con el articulo 14 de
la Constitucion Espafiola, el Tribunal velara por el cumplimento del principio de igualdad de opor-
tunidades.

6.5.—La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentar esta
representacion o por cuenta de nadie.

6.7.—Para aquellas pruebas que lo requieran el 6rgano de seleccién podra nombrar colaboradores,
especialistas y ayudantes, que estaran siempre bajo su direccion y control directos, limitandose
al ejercicio de sus especialidades técnicas en base a las cuales colaboraran con el 6rgano de
seleccién con voz, pero sin voto. Los asesores y especialistas estaran sometidos a las mismas
causas de abstencion y recusacion que los miembros del érgano de seleccion.

9.8.—Abstencion y recusacion.—Los miembros del Tribunal, los asesores especialistas y el
personal colaborador o auxiliar deberan abstenerse de formar parte de este cuando concurran en
ellos circunstancias de las previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico o hubiesen realizado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas
selectivas de acceso, en los cinco afios anteriores a la publicacién de la convocatoria de que se
trate.

La Alcaldia podra requerir a los miembros del 6rgano de seleccion una declaracion expresa de
no encontrarse sometidos a ninguna de las causas de abstencién legalmente previstas. Igualmente,
quienes incurriesen en causa de abstencion deberan comunicarlo a la Alcaldia en el plazo maximo
de 5 dias habiles.

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal, a los asesores especialistas y al
personal colaborador o auxiliar cuando, a su juicio, concurra en ellos alguna o varias de las
circunstancias sefaladas en esta base, siguiendose para ello el procedimiento establecido en el
articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

No podran formar parte del Tribunal los funcionarios que hayan impartido cursos o trabajos
para la preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los 3 afios anteriores a la publicacién
de la correspondiente convocatoria

9.9. Dudas e incidencias. Durante el desarrollo de las pruebas selectivas el Tribunal resolvera
todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de las Bases de la convocatoria, y adoptaran
los acuerdos que garanticen el buen orden del proceso en lo no previsto expresamente por aque-
llas.

El Tribunal calificador podra desarrollar y especificar los criterios de valoracién y calificacion
de los ejercicios, haciéndolos publicos con antelacién a la celebracion de estos para conocimiento
de los aspirantes.
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Las incidencias que puedan surgir respecto a la admision de aspirantes en las sesiones de
celebracién de examenes seran resueltas por el Tribunal de seleccién, quien dara traslado al
6érgano competente.

El Tribunal podra requerir a los aspirantes, en cualquier momento del proceso, la documentacion
acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria. En caso de constatarse que alguno de
los aspirantes no retne uno o varios de los requisitos, el Tribunal, previa audiencia al interesado,
debera emitir propuesta motivada de exclusion del proceso selectivo, dirigida al érgano que hubiera
aprobado la relacion definitiva de aspirantes admitidos, comunicando, asimismo, las inexactitudes
o falsedades formuladas por el aspirante en su solicitud de participacion a los efectos pertinentes.
Contra la resolucion de dicho érgano podran interponerse los recursos administrativos que pro-
cedan.

Asimismo, si el Tribunal, durante el desarrollo del proceso selectivo, tuviera conocimiento o
dudas fundadas de que alguno de los aspirantes carece de la capacidad funcional para el desempefio
de las tareas y funciones habituales de la categoria objeto de la convocatoria, recabara informe
preceptivo de los érganos técnicos competentes, el cual sera evacuado en el plazo maximo de
diez dias y tendrd el caracter de determinante para resolver. De esta actuacion se dara conocimiento
al interesado, al objeto de que pueda formular las alegaciones que estime oportunas. Si del contenido
del dictamen se desprende que el aspirante carece de capacidad funcional, el Tribunal, previa
audiencia del interesado, emitira propuesta motivada de exclusion del proceso selectivo dirigida
al érgano competente. Hasta que se dicte la oportuna resolucién por el 6rgano competente el
aspirante podra continuar participando condicionadamente en el proceso selectivo.

El Tribunal podra excluir a aquellos opositores en cuyas hojas de examen figuren nombres,
marcas o signos que permitan conocer la identidad de los autores o lleven a cabo cualquier actuacion
de tipo fraudulento durante la realizacién de los ejercicios.

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracion, aunque esta, en su caso, pueda
proceder a su revision conforme a lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en cuyo caso habran de practicarse de
nuevo las pruebas o tramites afectados por las irregularidades.

9.10. A efectos de comunicacion y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en el Ayuntamiento
de Valencia de Don Juan, plaza Mayor, s/n (Leon).

9.11. Régimen juridico. El régimen juridico aplicable al Tribunal se ajustara en todo momento
a lo dispuesto para los érganos colegiados en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

En caso de ausencia tanto del Presidente titular como del suplente, el primero designara de
entre los vocales un sustituto que lo suplira. En el supuesto en que el Presidente titular no designe
a nadie, su sustitucion se hara de conformidad con el régimen de sustitucion de 6rganos colegiados
previsto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

El Tribunal adoptara sus acuerdos por mayoria de los miembros presentes en cada sesion. En
caso de empate se repetira la votacion hasta una tercera vez en la que, si persiste el empate, este
lo dirimira el Presidente con su voto. Para las votaciones se seguira el orden establecido en la
resolucién de nombramiento de los miembros del Tribunal, votando en dltimo lugar el Presidente.

Los acuerdos del Tribunal podran ser impugnados en los supuestos y en la forma establecida
enla Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

El Tribunal continuara constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o las
dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo

Décimo.—Relacion de aspirantes seleccionados.

10.1.—La lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos.—Terminado el plazo de presentacion
de instancias, el 6rgano competente aprobara en el plazo maximo de (1) un mes, la resolucion
con la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara que se publicara en
el BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE LEON, en el tablén de anuncios electrénico del Ayuntamiento
y en su sede electronica http://valenciadedonjuan.sedelectronica.es, con indicacion de las causas
de exclusion, asi como el plazo de subsanacion, Unico e improrrogable, de defectos y presentacion
de reclamaciones que se concede a los aspirantes excluidos, de (5) cinco dias habiles a contar
desde el siguiente a la publicacién de la resolucion. Quienes dentro del plazo sefialado no subsanen
los defectos justificando su derecho a ser admitidos, seran definitivamente excluidos del proceso
selectivo.
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Si se formularan reclamaciones, seran resueltas en el mismo acto administrativo que apruebe
la lista definitiva, que se hara publica, asimismo, en la forma indicada para la lista provisional. En
el acuerdo se indicara la fecha, lugar y hora de comienzo del primer ejercicio.

De no presentarse reclamaciones la lista provisional se entendera elevada automaticamente
a definitiva, haciéndose constar tal circunstancia en el anuncio indicado en el parrafo anterior.

10.2.—El resto de los anuncios relativos al proceso de seleccién se publicaran exclusivamente
en tablon de anuncios municipal, y en la sede electronica del Ayuntamiento

10.3.—Relacién definitiva de aspirantes admitidos y excluido, fecha de examen y composicion
nominal del érgano de seleccion.—

Finalizado el plazo de subsanacion de defectos de las solicitudes, se publicara en el tablén de
anuncios del este Ayuntamiento y en su sede electrénica (https://valenciadedonjuan.sedelectronica.es/),
una resolucion declarando aprobada la relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, en
el plazo maximo de un mes, que podra ser prorrogado por causas justificadas y previa resolucion
motivada. En este momento se publicara la fecha, lugar y hora de comienzo del primer ejercicio,
asi como la designacién nominal del 6rgano de seleccion

10.4.—Recursos.—Contra el acuerdo aprobatorio de la lista definitiva podran los interesados
interponer el recurso potestativo de reposicion previsto en el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas —LPACAP—,
o alternativamente recurso contencioso-administrativo, en los términos de la vigente Ley 29/1998,
de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

10.5.—Errores de hecho.—Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de
oficio o a peticion del interesado.

10.6.—Conocimiento del castellano para extranjeros.—Con caracter previo a la realizacion de
las pruebas selectivas los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola y de su origen no
se desprenda el conocimiento del castellano deberan acreditar el conocimiento de este mediante
la realizacion de una prueba en la que se comprobara que poseen un nivel adecuado de comprension
y expresion oral y escrita.

El contenido de la prueba se ajustara a lo dispuesto en el Real Decreto 1137/2002, de 31 de
octubre, por el que se regulan los diplomas de espafiol como lengua extranjera. La prueba se
calificara como “no apta” o “apta”, siendo necesario obtener esta ultima valoracion para poder
realizar las pruebas de la fase de oposicion.

Quedan exentas de la realizacién de la prueba quienes estén en posesion del Diploma de
Espafiol como lengua extranjera regulado en el Real Decreto 1137/2002, o del certificado de aptitud
en espafol para personas extranjeras expedido por las Escuelas Oficiales de Idiomas, o acrediten
estar en posesion de una titulacién académica espafiola.

Undécima.—Proceso selectivo

11.1.—Orden de actuacion. El orden de actuacién de los aspirantes se iniciara alfabéticamente
por el primero de la letra que resultara del sorteo anual realizado por la Secretaria de Estado para
la Administracién Publica a que se refiere el articulo 17 del Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo
y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado
aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo (Resolucion de 23 de junio de 2021, de la
Secretaria de Estado de Politica Territorial y Funcion Publica, por la que se publica el resultado
del sorteo que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado).

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento unico y seran excluidos
del proceso selectivo quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente
justificados y libremente apreciados por el Tribunal.

11.2.—Anonimato.—El 6rgano de seleccion adoptara las medidas necesarias para garantizar
que los ejercicios sean corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes. En las pruebas
escritas, no podra constar ninguin dato de identificacion del aspirante en la parte de la hoja
normalizada de examen que haya de ser corregida por el Tribunal.

Cuando se utilicen sistemas informaticos de correccién, se daran las instrucciones precisas a
los aspirantes para la correcta realizacion de la prueba. Dichas instrucciones se adjuntaran al
expediente del proceso selectivo

11.3.—Plazo entre ejercicios. Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo
del siguiente debera transcurrir un minimo de 12 horas y un maximo de 45 dias habiles.
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11.4. -Plazo de publicacion del anuncio de celebracion de pruebas. Una vez realizado el primer
ejercicio, la publicacién de los sucesivos anuncios de celebracion de las restantes pruebas se
haran publicos por el Tribunal en los locales donde se haya celebrado la prueba anterior, en la
sede del Tribunal, y en la sede electrénica del Ayuntamiento de Valencia de Don Juan.

11.5.—Reclamaciones.—Sin perjuicio de los recursos administrativos que procedan, los aspirantes
dispondran de un plazo de cinco dias habiles, desde el siguiente a la realizacion del correspondiente
ejercicio de la fase de oposicioén, para plantear reclamaciones contra las preguntas formuladas.
Dichas reclamaciones debidamente documentadas se dirigiran a la sede del Tribunal.

El Tribunal resolvera las reclamaciones con caracter previo a la correccion del correspondiente
ejercicio de la fase de oposicion, y hara publica su decision en la resoluciéon de aprobados del co-
rrespondiente ejercicio.

11.6.—Puntuaciones de los ejercicios. Concluido cada uno de los ejercicios, el Tribunal hara
publica la relacion de aspirantes que hayan alcanzado el minimo establecido para superarlo, con
indicacién de la puntuacion o la valoracién obtenida.

Los aspirantes dispondran de un plazo de tres dias habiles desde el siguiente a la publicacion
de las puntuaciones de cada uno de los ejercicios para plantear reclamaciones contra la puntuacion
o valoracién obtenida.

El Tribunal resolvera las reclamaciones planteadas con caracter previo al desarrollo, en su
caso, del siguiente ejercicio.

11.7.—Aplazamiento del proceso. Si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso
selectivo a causa de embarazo de riesgo o parto debidamente acreditados, aquel quedara aplazado
para ellas, reanudandose a la terminacién de la causa, siempre y cuando tal aplazamiento no
menoscabe el derecho del resto de los aspirantes a una resolucion del proceso ajustada a tiempos
razonables; este extremo debera ser valorado por el Tribunal. En tal caso, la realizacién de las
pruebas pendientes debera tener lugar antes de la publicacion de la lista de aspirantes que han
superado el proceso selectivo.

11.8.—Los aspirantes deberan acudir provistos del Documento Nacional de Identidad u otro
documento de identificacion que el Tribunal considere suficiente, quedando excluidos de la oposicion
los aspirantes que no comparezcan. En cualquier momento del proceso selectivo, los 6rganos
competentes de seleccion podran requerir a los aspirantes la acreditacion de su identidad mediante
la exhibicion de estos documentos

El proceso selectivo se adaptara al tipo de plaza a cubrir, constando de dos ejercicios:

Primer ejercicio: consistira en desarrollar por escrito, durante el tiempo maximo de 120 minutos,
dos temas extraidos al azar entre los comprendidos en el programa del Anexo Il de estas Bases.

El numero de puntos que podra ser otorgado por cada miembro del Tribunal en este ejercicio
sera de 0 a 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos.
La puntuacioén de este ejercicio se hallara calculando la media aritmética de las puntuaciones
otorgadas por cada uno de los miembros del Tribunal.

El ejercicio sera leido por los opositores en sesion publica ante el Tribunal en el lugar que
indiquen los miembros del mismo.

La ausencia en la lectura dara lugar a la no apertura del sobre y por lo tanto tendra el aspirante
la condicion de “no apto”.

Segundo ejercicio: consistira en el desarrollo de la/las pruebas practicas que en relacion a la
especialidad proponga el Tribunal inmediatamente antes de dar comienzo el ejercicio, quién ademas
sefialara el tiempo maximo (120) minutos para su realizacion y relacionadas con las materias que
figuran en el Anexo Il.

El numero de puntos que podréa ser otorgado por cada miembro del Tribunal en este ejercicio
sera de 0 a 10 puntos, siendo necesario para aprobar obtener una calificacion de 5 puntos. La
puntuacion de este ejercicio se hallara calculando la media aritmética de las puntuaciones otorgadas
por cada uno de los miembros del Tribunal.

El aspirante podra acudir al ejercicio con normativa relacionada con el temario del Anexo II,
ésta no podra estar comentada.

El ejercicio sera leido por los opositores en sesion publica ante el Tribunal en el lugar que
indiquen los miembros del mismo.

La ausencia en la lectura dara lugar a la no apertura del sobre y por lo tanto tendra el aspirante
la condicién de “no apto”.
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Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal de seleccion procedera a la elaboracion la relacién
de aspirantes en funcién de la puntuacion obtenida. Se expondra la relacion de aspirantes en el
tablén de anuncios y sede electronica del Ayuntamiento (https://valenciadedonjuan.sedelectronica.es/),
indicando la calificacion final, que sera la suma de las calificaciones de ambas pruebas.

19- En caso de empate este se dirimira atendiendo a la mejor puntuacién obtenida en la prueba
escrita y en segundo lugar a la mejor puntuacion obtenida en el segundo ejercicio. Sera llamado
el candidato que haya obtenido la mayor puntuacion en el proceso selectivo, en funcién del numero
de puestos a proveer, constituyéndose con el resto una bolsa de empleo.

Duodécima.—Relacion de aprobados, presentacion de documentos y nombramiento

12.1.—Relacién de aprobados.—Terminadas las fases del proceso selectivo, el Organo de
Seleccion hara publico la relacion de aprobados en el tablén de anuncios y en la sede electrénica
del Ayuntamiento de Valencia de Don Juan (https://valenciadedonjuan.sedelectronica.es/), ordenados
por orden de puntuacién obtenida por cada uno de los aspirantes. Los resultados que se haran
publicos, de acuerdo con la Ley Organica de Proteccion de Datos 15/1999.

Se realizara la propuesta a favor de aquellos aspirantes que hayan tenido maxima puntuacion
ya que el numero de sujetos propuestos no puede exceder del numero de plazas convocadas,
entrando los demas aspirantes que hayan superado el proceso en la bolsa de trabajo. Publicado
el resultado definitivo del proceso selectivo, los aspirantes seleccionados presentaran, en el plazo
de veinte (20) dias naturales, contados a partir del siguiente de la publicacién de la resolucién de
propuesta de nombramiento, los justificantes de reunir los requisitos requeridos por la convoca-
toria:

a) Fotocopia y original del DNI, pasaporte o cualquier otro documento acreditativo de la
nacionalidad en vigor.

b) Original del titulo exigido en las Bases o certificacion académica que acredite haber
realizado y aprobado los estudios completos necesarios para la expedicion de este. Si la
titulacion esta expedida en el extranjero, debera presentarse su homologacion o convalida-
cién.

c) Los aspirantes que hayan participado por el turno de discapacidad deberan aportar
certificado vigente acreditativo del grado de minusvalia expedido por el 6rgano competente
de la comunidad auténoma. En todo caso, deberan aportar la certificacion de compatibilidad
con el desempernio de las tareas y funciones correspondientes.

d) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado, mediante expediente disciplinario,
del servicio de la Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

e) Informe médico de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el ejercicio de las
correspondientes funciones, o copia auténtica.

f) Juramento o promesa de acatamiento a la Constitucion, al Estatuto de Autonomia de la
Comunidad Auténoma y al resto del Ordenamiento Juridico en el ejercicio de la funcién pu-
blica.

En el supuesto de que ya tuviera la condicién de funcionario de carrera, estara exento de
justificar documentalmente las condiciones y demas requisitos ya acreditados para obtener su
anterior nombramiento, debiendo presentar certificacion del organismo del que dependiesen para
acreditar su condicion y demas circunstancias que consten en su expediente personal.

12.2.—Falta de presentacion.—La no presentacion de la documentacion, en el plazo indicado o,
en su caso, en la prorroga de otros diez dias naturales solicitada y concedida por causa de fuerza
mayor, o si esta no fuera positiva salvo casos de fuerza mayor, no podra ser nombrado funcionario/a
de carrera, dando lugar a la invalidez de sus actuaciones y a la subsiguiente nulidad de los actos
del Tribunal con respecto a este/a, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido
por falsedad en su solicitud.

Si, como consecuencia de lo prevenido en el parrafo anterior no pudiera cubrirse la plaza
convocada, se entendera incluido en la propuesta el aspirante que, habiendo aprobado, siga en
orden de puntuacion al inicialmente propuesto.

12.3.—Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, la Alcaldia procedera al nombramiento,
como funcionario/a de carrera abriéndose un plazo de un mes para proceder a la correspondiente
toma de posesion.

12.4—Suplentes.—los suplentes deberan aportar la documentacion acreditativa del cumplimiento
de los requisitos exigidos para el nombramiento en el plazo de dos dias habiles desde el requerimiento
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de esta, salvo en supuesto de urgencia que sera de un dia habil pudiendo llamarse al siguiente
de la lista en el mismo momento en que el llamado manifieste su no interés en la cobertura del
puesto de trabajo.

Si alguno de los aspirantes renunciara al nombramiento, y siempre que el érgano de seleccion
hubiera propuesto tantos aspirantes como plazas convocadas, el 6rgano de contratacion requerira
al érgano de seleccion la relacion complementaria de aspirantes, realizando los tramites con los
que sigan a los propuestos hasta alcanzar el total de puestos a cubrir, los nuevos aspirantes
incluidos en esta relacién complementaria deberan presentar la documentacién acreditativa del
cumplimiento de los requisitos exigidos para el nombramiento en el plazo de dos dias habiles
desde el requerimiento de la misma.

Decimotercera.—Incidencias

El 6rgano de seleccién queda facultado para resolver las dudas que surjan durante el proceso
selectivo y adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden de la oposicion en todo lo no
previsto en estas Bases.

Decimocuarta.—Vinculacion de las Bases

Las presentes Bases vinculan al Ayuntamiento, al 6rgano de seleccion y a quienes participen
en las pruebas selectivas. Tanto las Bases, como cuantos actos administrativos deriven de la
convocatoria y de la actuacién del 6rgano de seleccion podran ser impugnados por los interesados
en los casos, plazos y forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas -LPACAP-.

Los miembros del 6rgano de seleccion seran personalmente responsables del estricto cumplimiento
de las Bases de la convocatoria y de la sujecion a los plazos establecidos para la realizacion y
valoracion de las pruebas y para la publicacion de sus resultados.

Contra estas Bases, que ponen fin a la via administrativa, podra interponerse, alternativamente,
0 recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la
recepcion de esta notificacion, ante la Alcaldia de este Ayuntamiento, de conformidad con los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas -LPACAP-, o recurso contencioso-administrativo, ante los Juzgados
de lo Contencioso-Administrativo de Leodn en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente
a la recepcion de la presente notificacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa (EDL 1998/44323). Si se optara por
interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo
hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio.
Asimismo, podra ejercitar cualquier otro recurso que considere pertinente.

Decimoquinta.—Funcionamiento de la bolsa de trabajo

14.1. Los aspirantes que habiendo superado los ejercicios de la fase de oposicion no hayan
sido propuestos por el Tribunal por no existir suficientes plazas vacantes, pasaran a conformar
una bolsa de trabajo.

La presente bolsa estara vigente hasta la convocatoria de una nueva plaza y/o bolsa.

15.2- Supuestos

Cuando las necesidades del servicio asi lo requieran y en cualquiera de los supuestos que se
enumeran a continuacion, se procedera a la cobertura con caracter temporal de las vacantes que
se generen en la plantilla de personal del Ayuntamiento de Valencia de Don Juan mediante
llamamiento a los candidatos en el orden establecido en la bolsa de trabajo creada.

a) Sustitucion de personal funcionario en situacion de incapacidad temporal

b) Sustitucion de personal funcionario durante los periodos de descanso por maternidad,
adopcion, acogimiento, riesgo durante el embarazo, riesgo durante la lactancia natural o
suspension por paternidad.

c¢) Sustitucion de personal funcionario en situaciéon de excedencia, comisién de servicios
con derecho a reserva de puesto o situacién de servicios especiales.

d) Sustitucién de personal victima de violencia de género que hayan suspendido su contrato
de trabajo en los términos de la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de
Proteccion Integral contra la Violencia de Género.

e) Sustitucion de los representantes sindicales en los casos en que legalmente proceda.

f) Sustitucion en caso de permisos o licencias del personal, cuando se acredite la necesidad
del servicio por acumulacion de tareas.
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g) Por fallecimiento o renuncia del personal en tanto en cuanto se proceda a la tramitaciéon
del correspondiente expediente administrativo.

15.3- Funcionamiento de la bolsa

Se procedera siempre al llamamiento del candidato de la bolsa de trabajo con mayor calificacién
y por estricto orden en la misma.

En todo caso, el candidato conservara su lugar en la bolsa hasta que haya completado un
periodo minimo de trabajo de al menos 90 dias al afo, antes de pasar a ocupar el ultimo lugar de
la bolsa. No obstante, sera posible la seleccion directa de un candidato de la bolsa que haya
sustituido a un empleado publico cuando el llamamiento se produzca por el mismo hecho causante
y en un plazo menor a un mes entre la finalizacion de la relacién de servicios y el nuevo llamamiento.

Sin perjuicio de lo establecido para el procedimiento de urgencia, en la comunicacion de la
oferta de trabajo temporal se utilizara cualquier procedimiento que garantice la constancia escrita
o electronica de su recepcion, teniendo en cuenta las formas de comunicacion cuya preferencia
haya sido determinada por los candidatos.

El aspirante llamado dispondra, como regla general, de 24 horas habiles desde la recepcién
para aceptar o rechazar la oferta. Cuando se efectue por medios electronicos, sera de aplicacion
lo dispuesto de los apartados 2 y 3 del articulo 28 de la Ley 11/2007, de 22 de junio, de Acceso
Electronico de los Ciudadanos a los Servicios Publicos, respecto a la practica de la notificacion y
a la presuncion del rechazo de estos transcurridos diez dias naturales sin que se acceda a su con-
tenido.

15.4 Formalizacion de la relacion de trabajo.

Obtenida la conformidad del interesado llamado, el érgano competente procedera a dictar
resolucion en la que se disponga el nombramiento interino, con expresion de la categoria, tipo de
relacién y demas determinaciones establecidas en la normativa. En el momento de la incorporacion
del titular de la plaza o funcionario interino sustituido, se procedera al cese de la persona nombrada
para la sustitucion.

Asimismo, en el expediente tramitado se dejara constancia expresa de las variaciones producidas
en la bolsa de trabajo.

Las secciones sindicales con representacion en el Ayuntamiento podran, previa solicitud, conocer
u acceder a la informacion relativa al estado de las bolsas, sin perjuicio de las precauciones que
sean necesarias de conformidad con la legislacion en materia de proteccién de datos de caracter
personal

15.5-Procedimiento urgente.

Se considerara procedimiento urgente cuando el tiempo para la incorporacién al puesto, sin
contar sabados y festivos, sea inferior a 24 horas.

El llamamiento para la incorporacion de un aspirante en este caso se efectuara telefénicamente.
De no ser localizado el primer integrante de la lista, se procedera a llamar a los siguientes aspi-
rantes.

La falta de contestacion telefénica de un candidato de la lista para su incorporacién no sera
considerada como renuncia, conservando su puesto en la misma para préximas incorporaciones.

15.6.—Causas de exclusién de la bolsa de trabajo.

La exclusién de un aspirante de la bolsa de trabajo se producira por alguno de los siguientes
supuestos:

a) Solicitud expresa.
b) Rechazo de oferta de trabajo adecuada por causa no justificada.

c¢) Falta de incorporacion a su puesto de trabajo tras la aceptacién de la oferta por causa
no justificada, excepto el rechazo a un llamamiento efectuado por el tramite de urgencia.

d) No superacion del periodo de prueba, silo hubiere.

e) Por haber sido sancionado, con caracter firme, por una falta tipificada como grave o muy
grave.

A estos efectos se entiende como causa justificada del rechazo de una oferta o de la falta de
incorporacion por alguno de los siguientes motivos:

a) Enfermedad del candidato que le impida el desempefio del puesto de trabajo, siempre
que sean debidamente acreditadas mediante certificado médico.
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b) Maternidad o paternidad, dentro del periodo legalmente establecido para el disfrute del
permiso debido a dicha situacion.

c) Las contrataciones en otra empresa o el nombramiento en la administracion
d) Alta en el régimen de autbnomos.

e) Circunstancias personales graves, que sean debidamente acreditadas, no previsibles,
que hayan tenido lugar en un periodo no superior a tres dias habiles anteriores a la fecha
en la que se realiza la oferta o se produce la incorporacion.

f) Concurrencia a examen oficial debidamente acreditado.
15.7-Vigencia de la bolsa

La bolsa de trabajo resultante de este proceso de seleccidn de personal estara vigente hasta
la formacion de una nueva bolsa.
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ANEXO |.-MODELO DE SOLICITUD

D./.D.2...... ,conDNI ...... , y domicilio en calle ...... ,ndamero ...... ,de ...... , teléfono ...... , correo
electronico a efecto de notificaciones ...... , comparece y
Expone:

Que desea tomar parte en las pruebas selectivas para la contratacion como funcionario de
la Administracion General, subescala técnico de gestion, grupo A, subgrupo A2, cuyas bases
reguladoras han sido publicadas.

Que reune todos y cada uno de los requisitos sefialados en la base tercera de la convocatoria
para tomar parte en las pruebas selectivas, aportando la siguiente documentacion:

- La inscripcién y declaracion responsable segun el modelo oficial (Anexo 1y II).
- Fotocopia del DNI o documento equivalente.

- El comprobante bancario de haber ingresado la tasa de derechos de examen y formacion
del expediente, de conformidad con la Ordenanza Fiscal Reguladora de la tasa por
concurrencia a las pruebas selectivas para el ingreso de personal, se encuentra en vigor
(BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA 04/08/2017). Los derechos de examen seran devueltos,
Unicamente previa peticion del interesado. No procedera la devolucién en los supuestos
de exclusién por causa imputable a los aspirantes.

- En caso de contar con bonificacion o exencion del pago de la tasa, debera unirse a la
solicitud la documentacion acreditativa de la reduccién o exencioén, expedido por el érgano
competente, a los efectos de motivar que se reldnen los requisitos resefiados para la
reduccidn o exencion.

- Titulo de diplomado/a universitario/a, ingeniero/a técnico/a, arquitecto/a técnico/a o
grado en el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion
de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la ho-
mologacion.

Asimismo, el abajo firmante declara responsablemente:

a. No haber sido separado mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleo o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

b. No estar incurso en causa de incompatibilidad para el ejercicio de funciones publicas.

c. Que cumple los requisitos de la convocatoria (en todo caso habran de acreditarse en el
momento de la contratacion si es seleccionado).

d. Que acepta integramente las Bases de la convocatoria.

Y para que conste a los efectos oportunos, firmo la presente en Valencia de Don Juan, a ......
de...... de 2021
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ANEXO Il TEMARIO

Tema 1. El sistema de la distribucion de competencias entre el Estado y las Comunidades
Auténomas. Las relaciones entre el Estado y las Comunidades Autdnomas. Jurisprudencia
constitucional. El marco competencial de las Entidades Locales.

Tema 2. La Administracion Publica y el Derecho. El principio de legalidad en la Administracion.
Potestades regladas y discrecionales: discrecionalidad y conceptos juridicos indeterminados.
Limites de la discrecionalidad. Control judicial de la discrecionalidad. La desviacion de poder.

Tema 3. La potestad organizatoria de la Administracién. Creacion, modificacion y supresion de
los entes y 6rganos administrativos. Clases de érganos. Especial referencia a 6rganos colegia-
dos.

Tema 4. Los principios de la organizacion administrativa: la competencia y sus técnicas de
traslacion. La jerarquia, la coordinacion y el control. Conflicto de atribuciones.

Tema 5. El ordenamiento juridico-administrativo. El Reglamento: concepto y clases. La potestad
reglamentaria. El procedimiento de elaboracion. Limites. El control de la potestad reglamentaria.

Tema 6. Las personas ante la actividad de la Administracion: derechos y obligaciones. El
interesado: concepto, capacidad de obrar y representacion. La identificacion de los interesados y
sus derechos en el procedimiento.

Tema 7. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La forma y la motivacion.

Tema 8. La natificacion: contenido, plazo y practica en papel y a través de medios electrénicos.
La natificacion infructuosa. La publicacion.

Tema 9. La eficacia de los actos administrativos: el principio de autotutela declarativa. Condiciones.
La aprobacién por otra Administracion. La demora y retroactividad de la eficacia.

Tema 10. La ejecutividad de los actos administrativos: el principio de autotutela ejecutiva. La
ejecucion forzosa de los actos administrativos: sus medios y principios de utilizaciéon. La coaccion
administrativa directa. La via de hecho.

Tema 11. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y
anulabilidad. El principio de conservacion del acto administrativo.

Tema 12. Disposiciones generales sobre el procedimiento administrativo. Los medios electrénicos
aplicados al procedimiento administrativo comun.

Tema 13. La iniciacion del procedimiento: clases, subsanacion y mejora de solicitudes. Presentacion
de solicitudes, escritos y comunicaciones. Los registros administrativos.

Tema 14. Terminacion del procedimiento. La obligacion de resolver. Contenido de la resolucion
expresa: principios de congruencia y de no agravacion de la situacion inicial. La terminacién con-
vencional.

Tema 15. El incumplimiento de los plazos para resolver y sus efectos. La falta de resolucion
expresa: el régimen del silencio administrativo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad

Tema 16. La revision de actos y disposiciones por la propia Administracion: supuestos. La
revocacion de actos. La rectificacion de errores materiales o de hecho. La accién de nulidad,
procedimiento, limites. La declaracion de lesividad.

Tema 17. Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso
administrativo. Reglas generales de tramitacion de los recursos administrativos. Clases de recursos.
Procedimientos sustitutivos de los recursos administrativos: conciliacién, mediacién y arbitraje.

Tema 18. La Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Naturaleza, extensién y limites. Organos
de la Jurisdiccion y sus competencias. El objeto del recurso contencioso administrativo.

Tema 19. La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio de la potestad
sancionadora. Especialidades del procedimiento en materia sancionadora. Medidas sancionadoras
administrativas. Especial referencia a la potestad sancionadora local.

Tema 20. La responsabilidad de la Administracion Publica: caracteres. Los presupuestos de la
responsabilidad. Dafos resarcibles. La accidon de responsabilidad. Especialidades del procedimiento
administrativo en materia de responsabilidad. La responsabilidad patrimonial de las autoridades
y personal al servicio de las Administraciones Publicas.

Tema 21. Los contratos del sector publico: las directivas europeas en materia de contratacion
publica. Objeto y ambito de aplicacion de la Ley de Contratos del Sector Publico. Tipos de contratos
del sector publico. Contratos sujetos a regulacion armonizada. Contratos administrativos y contratos
privados.
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Tema 22. Disposiciones generales sobre la contratacion del sector publico: racionalidad y
consistencia, libertad de pactos y contenido minimo del contrato, perfeccion y forma del contrato.
Régimen de invalidez. Recurso especial en materia de contratacion.

Tema 23. Las partes en los contratos del sector publico. Organos de contratacion. Capacidad
y solvencia del empresario. Sucesion en la persona del contratista. Competencia en materia de
contratacion y normas especificas de contratacion publica en las entidades locales.

Tema 24. Objeto, presupuesto base de licitacion, valor estimado, precio del contrato y su revision.
Garantias exigibles en la contratacion del sector publico. Preparacién de los contratos de las
Administraciones Publicas: expediente de contratacién, pliego de clausulas administrativas
particulares y de prescripciones técnicas.

Tema 25. Adjudicacién de los contratos de las Administraciones Publicas: normas generales y
procedimientos de adjudicacion. El Perfil de Contratante. Normas especificas de contratacién
publica en las Entidades Locales. Efectos de los contratos. Prerrogativas de la Administracién
Publica en los contratos administrativos. Ejecucion de los contratos. Modificaciéon de los contratos.
Suspension y extincion de los contratos. Cesion de los contratos y subcontratacion.

Tema 26. El contrato de obras. Actuaciones preparatorias del contrato de obras. Ejecucion del
contrato de obras. Modificacion del contrato. Cumplimiento y resolucion.

Tema 27. El contrato de concesion de obras. El contrato de concesiéon de servicios.

Tema 28. El contrato de suministro. Ejecucion del contrato de suministro. Cumplimiento y
resolucion. Regulacién de determinados contratos de suministro.

Tema 29. El contrato de servicios. Ejecucion de los contratos de servicios. Resolucion.
Especialidades del contrato de elaboracion de proyectos de obras.

Tema 30. El patrimonio de las Administraciones Publicas. Las propiedades publicas: tipologia.
El dominio publico, concepto, naturaleza y elementos. Afectacion y mutaciones demaniales.
Régimen juridico del dominio publico. Régimen de las autorizaciones y concesiones demaniales.

Tema 31. El patrimonio privado de las Administraciones Publicas. Régimen juridico. Potestades
de la Administracion y régimen de adquisicidn, uso y enajenacion. La cesion de bienes y derechos
patrimoniales.

Tema 32. Los derechos constitucionales de los empleados publicos. Politicas de igualdad y
contra la violencia de género en las Administraciones Publicas. Politicas dirigidas a la atencion a
personas con discapacidad y/o dependientes.

Tema 33. Los empleados publicos: clases y régimen juridico. Los instrumentos de organizacion
del personal: plantillas y relaciones de puestos de trabajo. Los instrumentos reguladores de los
recursos humanos: la oferta de empleo, los Planes de empleo y otros sistemas de racionalizacion.

Tema 34. El acceso a los empleos publicos: principios reguladores. Requisitos. Sistemas
selectivos. La extincion de la condicidon de empleado publico. El régimen de provisiéon de puestos
de trabajo: sistemas de provision. El contrato de trabajo. Las situaciones administrativas de los
funcionarios locales.

Tema 35. Los deberes de los funcionarios publicos. El régimen disciplinario. El régimen de res-
ponsabilidad civil, penal y patrimonial. El régimen de incompatibilidades.

Tema 36. Régimen Juridico de los funcionarios de habilitacion con caracter nacional: funciones.
Puestos reservados.

Tema 37. El Derecho del Trabajo. Naturaleza y caracteres. Las fuentes del ordenamiento laboral:
principios constitucionales, normativa internacional y legislacion estatal.

Tema 38. Los Convenios Colectivos de trabajo.

Tema 39. El contrato de trabajo: partes. Capacidad para contratar. Contenido. Las prestaciones
del trabajador y del empresario.

Tema 40. Modalidades del contrato de trabajo. Modificacion, suspension y extincion de la relacion
laboral.

Tema 41. El régimen local: significado y evolucion histérica. La Administracion Local en la
Constitucion y en los Estatutos de Autonomia. El principio de autonomia local: significado, contenido
y limites.

Tema 42. Las fuentes del Derecho Local. La Carta Europea de Autonomia Local. Regulacion
basica del Estado y normativa de las Comunidades Autonomas en materia de régimen local. La
incidencia de la legislacion sectorial sobre el régimen local. La potestad normativa de las entidades
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locales: Reglamentos y Ordenanzas. Procedimiento de elaboracion. El Reglamento organico. Los
Bandos.

Tema 43. La organizacion municipal. Organos necesarios: Alcalde, tenientes de Alcalde, Pleno
y Junta de Gobierno Local. Organos complementarios: Comisiones informativas y otros érganos.
Estatuto de los miembros electivos de las Corporaciones Locales. Los grupos politicos y los
concejales no adscritos. La participacion vecinal en la gestion municipal. Especialidades del régimen
organico-funcional en los municipios de gran poblacion.

Tema 44. Evolucion histérica de la legislacion urbanistica espanola: desde la Ley del Suelo de
1956 hasta el Texto Refundido de 2015. El marco constitucional del urbanismo. La doctrina del
Tribunal Constitucional. Competencias del Estado, de las Comunidades Auténomas y de las
Entidades Locales.

Tema 45. El Estatuto Basico del Ciudadano en la actividad de ordenacion territorial y urbanistica.
El Estatuto Basico de la iniciativa y participacion de los ciudadanos en la actividad urbanistica.

Tema 46. El Estatuto Juridico de la propiedad del suelo. El Estatuto Basico de la promocion de
actuaciones urbanisticas

Tema 47. Bases del régimen del suelo, reglas procedimentales comunes y normas civiles.

Tema 48. El Planeamiento urbanistico. Clases de Planes. Naturaleza juridica de los instrumentos
de planeamiento.

Tema 49. La ejecucion del Planeamiento urbanistico. Los diferentes sistemas de ejecucion de
los planes.

Tema 50. La intervencidn del uso y edificacién del suelo. La disciplina urbanistica. Proteccion
de la legalidad urbanistica.

Valencia de Don Juan, 13 de diciembre de 2021.—El Alcalde, Juan Pablo Regadera Rodriguez.

45876 650,00 euros
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