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ANUNCIO

Por Resolucion de Alcaldia, de fecha 27 de agosto de 2021, se acuerda aprobar y
convocar pruebas selectivas para la creacion de una Bolsa de trabajo del Ayuntamiento
de Arévalo de personas para las Escuelas Deportivas y el Verano Deportivo Municipal,
que se desarrollaran con sujecion a las siguientes:

BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA PARA LA CONSTITUCION DE
UNA BOLSA DE MONITORES DEPORTIVOS PARA LAS ESCUELAS
DEPORTIVAS Y EL VERANO DEPORTIVO MUNICIPAL COMO PERSONAL
LABORAL TEMPORAL

PRIMERO. Normas Generales

Es objeto de las presentes bases es la constitucion de una bolsa de
monitores para las Escuelas Deportivas y el Verano Deportivo Municipal, mediante

concurso, en régimen laboral temporal.

Las funciones que tiene encomendadas son las siguientes: impartir clases en
las Escuelas Deportivas durante el curso escolar y el Verano Deportivo Municipales
durante el verano, finalizando el contrato a la terminacion de dichos cursos; asi
como aquellas otras actividades relacionadas con el servicio que determine la

Concejalia de Deportes.

Las actividades a impartir se determinaran en funcién de la demanda
existente, mencionando como posibles: Iniciacién basica al deporte, paddle,

baloncesto, futbol tenis, tenis de mesa....

La adscripcién de los seleccionados a las distintas actividades a desarrollar
se hara atendiendo a la especialidad y capacidad de cada monitor y a la puntuacién

obtenida en el proceso selectivo.

La Bolsa de Trabajo tendra una vigencia de dos anos desde la fecha de la
Resolucion de la Alcaldia-Presidencia por la que se resuelva la constitucion de la

misma.
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SEGUNDO. Modalidad del Contrato

La modalidad del contrato es por obra servicio, en régimen de dedicacion a
tiempo parcial. La duracion del contrato sera hasta fin de curso durante el curso
escolar y fin de la temporada de verano en el Verano Deportivo, con posibilidad de
renovacion en cursos sucesivos, segun la demanda existente y el programa a
desarrollar por la Concejalia de Deportes, hasta un maximo de dos, estableciéndose

un periodo de prueba de quince dias.

No podran ser contratadas las personas que en un periodo de treinta meses
hubieran estado contratadas durante un plazo superior a veinticuatro meses, con o
sin la solucién de continuidad, para el mismo o diferente puesto de trabajo con la
misma empresa o grupos de empresa, mediante dos o mas contratos temporales, a

tenor de lo previsto en el articulo 15.1. del Real Decreto Legislativo 2/2015.

Dicha relacién se regulara por lo previsto en las presentes bases, en el
contrato y en el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre por el que se

aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los trabajadores.

Asi mismo, estard sujeto a la normativa sobre incompatibilidades prevista
para los empleados publicos en la Ley 53/1984, de Incompatibilidades del personal

al Servicio de la Administracion Publica.

TERCERO. Condiciones de Admision de Aspirantes

REQUISITOS GENERALES
Para poder participar en los procesos selectivos serda necesario reunir los

siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el art.
57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
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Tener cumplidos los dieciséis afnos y no exceder, en su caso, de la
edad maxima de jubilacion forzosa. Solo por Ley podra establecerse
otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa, para el
acceso al empleo publico. Los menores de 18 requeriran el
consentimiento de sus padres o tutores o autorizacidn de la persona
o institucion que les tenga a su cargo.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas y de los Organos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni
hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por Resolucién Judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en que hubiese sido
separado o inhabilitado. En caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

Estar en posesion del titulo de monitor deportivo (Cualquier
modalidad), asi como de la ESO o equivalente.

Documento acreditativo de no haber sido condenado por sentencia
firme por algun delito contra la libertad e indemnidad sexual, que
incluye la agresién y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y
provocacién sexual, prostitucién y explotaciéon sexual y corrupcion de

menores, asi como de seres humanos.

CUARTO. Forma y Plazo de Presentaciéon de Instancias

Las solicitudes requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de

acceso, en las que los aspirantes haran constar que relnen las condiciones exigidas

en las presentes bases generales, para la plaza que se opte se dirigiran al Sr.

Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Arévalo, y se presentaran en el Registro de

entrada de este Ayuntamiento o bien mediante el procedimiento que regula el

articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo

Comun, siendo necesario en este Ultimo caso el envio de copia de la solicitud por

Cad. Validacion: 4FMDTTQJCQ3LWQHZXMWBEQYWA | Verificacion: https://arevalo.sedelectronica.es/
Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 3 de 11



EXCMO. AYUNTAMIENTO DE AREVALO (AVILA)

Plaza del Real n° 12 - 05200 AREVALO (Avila) — Tel.: 920300001/ Fax: 920300852

correo electronico a secretaria@ayuntamientoarevalo.es antes del final de la fecha
prevista, en el plazo de 10 dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la
publicacién del anuncio de la convocatoria en la pagina Web y en el tablon de

anuncios tanto de la sede electronica como del Ayuntamiento de Arévalo .

La solicitud debera ir acompafiada por:

— Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.

— Fotocopia de la titulacion exigida en la convocatoria.

— Documentacién acreditativa de los méritos que se aleguen en la fase de
concurso. A fin de acreditar la experiencia es necesario presentar informe de
vida laboral y contratos de trabajo.

— Documento acreditativo de no haber sido condenado por sentencia firme
por algun delito contra la libertad e indemnidad sexual, que incluye la
agresiéon y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y provocacion sexual,
prostituciéon y explotacién sexual y corrupcion de menores, asi como de
seres humanos.

— En el caso de ser menor de 18 afios, documento en el que conste el
consentimiento de sus padres o tutores o autorizacion de la persona o

institucion que les tenga a su cargo.

QUINTO. Admisidn de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucién

en el plazo de cinco dias, declarando aprobada la lista admitidos y excluidos. En
dicha resolucion, que se publicara en el tablén de edictos del Ayuntamiento, se
concederd un plazo de tres dias habiles para la subsanacién, en caso de que fuera
necesario. Transcurrido el plazo de subsanacion por la Alcaldia, se aprobara la lista
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicard en el tablén de
edictos del Ayuntamiento. En la misma publicacion se hara constar el dia, hora y

lugar en que habran de realizarse la entrevista.

SEXTO. Tribunal Calificador
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Los Tribunales calificadores estaran constituidos por:

— Presidente: Un/a Funcionario/a de la corporacién o en quien delegue.
— Secretario: Un/a funcionario de la corporacion.
— Vocales:

-Un/a Funcionario/a de la corporacién o en quien delegue.

-Un/a funcionario/a de la corporacion o en quien delegue.

-Un/a funcionario/a de la corporacion o en quien delegue.

La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal sera de
conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de

Régimen Juridico del Sector Publico.

El Tribunal tendra la categoria de segunda, de conformidad con el articulo 30
del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del

servicio.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto
cumplimento de las bases de la convocatoria, de la sujecién a los plazos
establecidos para la realizacién y valoracion de las pruebas y para la publicacién de
los resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la
interpretacién de la aplicacién de las bases de la presente convocatoria, asi como lo
gue deba hacerse en los casos no previstos, seran resueltas por el Tribunal, por

mayoria.

SEPTIMO. Sistemas de Seleccién y Desarrollo de los Procesos

PROCEDIMIENTO DE SELECCION:

El procedimiento de seleccién de los aspirantes constara de dos fases: fase

de concurso y fase de entrevista.

Méritos Computables en la fase de concurso:

TITULACIONES:
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a) Por estar en posesion de licenciatura o grado relacionado con el deporte: 3
puntos.

b) Por poseer un ciclo formativo de grado superior relacionado con el deporte:
2 puntos.

c) Por poseer un ciclo formativo de grado medio relacionado con el deporte: 1
punto.

d) Por poseer el titulo de monitor de tiempo libre: 0,50 puntos.

e) Por estar en posesion del Master de Formacién del Profesorado: 6 puntos.

f) Por estar en posesion de algln Master relacionado con el deporte: 8 puntos.

g) Por estar o haber estado federado en alguno de los deportes que se
imparten en las Escuelas Deportivas: 1 punto por temporada hasta un
maximo de 4 puntos.

EXPERIENCIA:

a) Servicios como monitor Deportivo o similar prestados en la propia
administracién-Corporacion, se valoraran a razén de 0,40 puntos por mes
trabajado hasta un maximo de 10 puntos. Se acreditara mediante
declaracién jurada aportada por el aspirante, en el que se indicaran los
periodos trabajados en este Ayuntamiento en dicha categoria.

b) Servicios como monitor Deportivo o similar prestados en otras
administraciones publicas, se valoraran a razon de 0,30 puntos por mes
trabajado hasta un maximo de 5 puntos. Se acreditara mediante
certificaciéon expedida por la Administracién que corresponda.

c) Servicios como monitor Deportivo o similar, prestados en la empresa
privada, se valoraran a razén de 0,20 puntos por mes trabajado hasta un
maximo de 2 puntos. Se acreditaran tales servicios mediante certificacion
expedida por la empresa que corresponda.

d) Por organizar eventos deportivos: 0,5 puntos hasta un maximo de 2 puntos.
Se acreditara mediante certificacion expedida.

e) Por cursos, relacionados con el deporte, impartidos en centros deportivos,

gimnasios... 0,5 hasta un maximo de 2 puntos. Se acreditara mediante

certificacion expedida por la empresa que corresponda

FASES DE ENTREVISTA PERSONAL: Se realizara por el Tribunal de Seleccidon
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una entrevista personal, que sera puntuable con un maximo de 3 puntos, siendo la
puntuacion final de los aspirantes, la suma de la obtenida en la fase de valoracion
de méritos y la obtenida en la entrevista, quedando excluido del proceso selectivo
guién no se persone en la entrevista.

En dicha entrevista se comprobardn y valorardn los conocimientos y

aptitudes para las funciones que desarrollaran.

OCTAVO. Relacion de Aprobados y Formalizacion la Bolsa

Una vez terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal hara publica
la relacion de aspirantes por orden de puntuacién en el tablén de edictos del
Ayuntamiento y en la pagina web. Dicha relacién se elevara al Presidente de la

Corporacion para que proceda a la formacion de la correspondiente bolsa.

NOVENO. Funcionamiento de la bolsa

1.Las personas integrantes de las Bolsas de Trabajo, ocuparan el puesto de
la lista que le corresponda, atendiendo a la puntuacién obtenida en el proceso
selectivo utilizado para su constitucion, debiendo aparecer, junto al niumero del

puesto ocupado, la puntuacién que ostenta dentro del listado.

2. Todas las personas que superen el proceso de seleccidén seran incluidas en
una bolsa de trabajo y seran llamadas siguiendo el orden establecido en el listado

correspondiente.

3. La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la
vigencia del contrato, daran lugar a la exclusiéon de la Bolsa de Trabajo, siempre

que obedezca a causas injustificadas.

La renuncia, ya sea por causa justificada o injustificada debera realizarse por

escrito, en donde se hara constar los motivos.

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo, o la renuncia

durante la vigencia del contrato, y que implicaran pasar a la uUltima posiciéon de la
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Bolsa de Trabajo siempre que se acredite documentalmente:

— Estar en situacion de ocupado/a.

— Estar en situacion de baja por accidente, por enfermedad, intervencién
quirdrgica, internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y
situacion de riesgo o necesidad acreditada por facultativo/a que exija la lactancia

natural de menores de nueve meses.

— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al

trabajo.

4. Las personas incluidas en la Bolsa de Trabajo tendran que presentar datos
personales suficientes que permitan su pronta localizacién, siendo responsables de

gue estén actualizados en todo momento.

Una vez realizado el intento de localizacién por medio de la comunicacion
telefénica, por correo electrénico con acuse de recepcién, si no fuese posible el
contacto en veinticuatro horas se acudird a la persona siguiente. Si se opta por la
comunicacion telefénica, se realizaran un minimo de tres intentos de contacto entre
las 9:00 y las 14:00 horas, con un intervalo de sesenta minutos entre cada

llamada.

Quedara anotacién escrita de lo que se indica en la llamada realizada por el
servicio correspondiente del ayuntamiento, levantando la diligencia para

conocimiento y constancia en el expediente.

La persona integrante de la Bolsa de Trabajo que reciba propuesta de oferta
de trabajo, en los términos descritos anteriormente, deberd proceder a la
aceptacion o rechazo de la misma, en un periodo maximo de 24 horas, salvo

circunstancias excepcionales o de fuerza mayor.

5. Las personas integrantes de la Bolsa de Trabajo que finalicen el contrato

de trabajo ofertado por el Ayuntamiento, pasaran a formar parte de la bolsa,
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pasando a ocupar el Ultimo puesto correspondiente de la Bolsa de Trabajo, tras
haber trabajado un minimo de 6 meses y teniendo en cuenta la situacién posterior

en cuanto a prestaciones.

DECIMO. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad
con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento

Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Asimismo, la Jurisdiccion competente para resolver las controversias en

relacion con los efectos y resolucion del contrato laboral sera la Jurisdiccion Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se
podra interponer por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes
ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Avila, a partir del dia siguiente al de
publicacién de su anuncio en la pagina web y el tablén de edictos del Ayuntamiento
de Arévalo (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la

Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

Para todo lo no recogido en estas bases, se estara a lo dispuesto en la Ley
7/2007, de 12 de Abril del Estatuto Basico del empleado publico y resto de la

legislacion aplicable.

Publiquese esta convocatoria de pruebas selectivas y de sus
correspondientes bases en la pagina Web y en el tablon de edictos del

Ayuntamiento de Arévalo.

En Arévalo

El Alcalde
(Documento firmado electrénicamente en fecha al margen)

Cad. Validacion: 4FMDTTQJCQ3LWQHZXMWBEQYWA | Verificacion: https://arevalo.sedelectronica.es/
Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 9 de 11



EXCMO. AYUNTAMIENTO DE AREVALO (AVILA)

Plaza del Real n° 12 - 05200 AREVALO (Avila) — Tel.: 920300001/ Fax: 920300852

ANEXO I
MODELO DE SOLICITUD

“D./Da .
n° con domicilio en C/ , n° de

y teléfono ante el Sr. Alcalde-
Presidente del Ayuntamiento de Arévalo, comparece y como mejor proceda

con D.N.I.

EXPONE:

Que enterado/a de la convocatoria publica efectuada por el Ayuntamiento de Arévalo
para la CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE MONITORES DEPORTIVOS PARA LAS
ESCUELAS DEPORTIVAS Y EL VERANO DEPORTIVO MUNICIPAL COMO PERSONAL
LABORAL TEMPORAL, y estimando reunir todos y cada uno de los requisitos fijados por la
misma, manifiesta su deseo de participar en dicha convocatoria, aceptando integramente el
contenido de dichas bases y comprometiéndose al cumplimiento estricto de las mismas.

Se acompafia:

-Fotocopia del DNI. o N.I.E. del solicitante.

-Fotocopia de la titulacidon exigida en la convocatoria.

-Documentacion acreditativa de los méritos que se aleguen en la fase de concurso. A
fin de acreditar la experiencia es necesario presentar informe de vida laboral y contratos de
trabajo.

-Documentacidn acreditativa de los méritos que se aleguen en la fase de concurso. A
fin de acreditar la experiencia es necesario presentar informe de vida laboral y contratos de
trabajo.

- Documento acreditativo de no haber sido condenado por sentencia firme por algun
delito contra la libertad e indemnidad sexual, que incluye la agresiéon y abuso sexual, acoso
sexual, exhibicionismo y provocacion sexual, prostitucion y explotacidon sexual y corrupcion
de menores, asi como de seres humanos.

-En el caso de ser menor de 18 afios, documento en el que conste el consentimiento
de sus padres o tutores o autorizacion de la persona o institucion que les tenga a su cargo.

Declaro bajo juramento que cumplo la totalidad de los requisitos exigidos en la base
tercera de la referida convocatoria.

Igualmente declaro bajo juramento que no estoy incurso/a en causa de incapacidad o
incompatibilidad para celebrar contrato laboral con el Ayuntamiento de Arévalo asi como que
no padezco enfermedad ni defecto fisico que impida el desarrollo de las correspondientes
funciones asignadas al puesto de trabajo en cuestién, no habiendo sido condenado por
sentencia firme por algun delito contra la libertad e indemnidad sexual.

En base a cuanto antecede,

10
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SOLICITA

Ser admitido/a a la presente convocatoria

Arévalo, de de 2021

Fdo.:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE AREVALO.

[N
[EEN
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