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Administracion Local

Ayuntamientos
VILLATURIEL

Expediente n.°: 88/2024.

Acuerdo de Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Villaturiel, de fecha 30 de mayo de
2024, por la que se aprueban las Bases y la convocatoria para cubrir la plaza de Limpiador/a de
edificios de este Ayuntamiento, mediante sistema de concurso de méritos.

Habiéndose aprobado por acuerdo de Junta de Gobierno Local de fecha 30 de mayo de 2024,
las Bases y la convocatoria para cubrir la plaza de Limpiador/a de edificios de este Ayuntamiento,
mediante sistema de concurso de méritos, se abre un plazo de veinte dias habiles, contados a
partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

Se adjuntan las Bases reguladoras que regiran la convocatoria:
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«BASES PARA LA SELECCION, MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS DE UNA PLAZA DE
PERSONAL LABORAL FIJO DE LIMPIADOR/AVACANTE EN EL AYUNTAMIENTO DE VILLATURIEL

1.—Objeto de la convocatoria

Es objeto de las presentes Bases la contratacion de una plaza de Limpiador/a a tiempo completo,
mediante concurso de méritos, en régimen laboral, para prestar servicios en el Ayuntamiento de
Villaturiel, provincia de Leodn.

Asimismo, se creara una bolsa de trabajo para cubrir posibles vacantes.
2.—Funciones de la plaza ofertada.
Las funciones a desarrollar seran las propias del puesto de trabajo, entre las que se incluyen:

- Labores de limpieza y mantenimiento de cualquier edificio publico y local del Ayuntamiento.
Dichas labores de limpieza y acondicionamiento incluyen la de las instalaciones y todo el
mobiliario o maquinaria ubicada en el interior o exterior de dichos edificios, de manera que
se adapten a los requisitos de limpieza e higiene que se requieran en funcion de las
caracteristicas y usos de los mismos.

- Con caracter excepcional, y de forma puntual, y cuando asi lo dicte la Alcaldia, podran
realizarse labores de limpieza en otros edificios o instalaciones no municipales o pertenecientes
a las Juntas Vecinales que integran dicho Ayuntamiento.

- Vigilar el buen funcionamiento de las instalaciones y proponer su reparacion cuando existan
elementos deteriorados

- Bajo orden de la Alcaldia, adquirir el material de limpieza necesario para el desempeno
de sus funciones y mantener en todo momento los servicios dotados de los elementos
sanitarios adecuados.

3.—Modalidad del contrato de trabajo.

La modalidad del contrato es la de personal laboral a tiempo completo. La contratacion se
efectuara por Resolucion de Alcaldia.

El horario de trabajo sera determinado por la Alcaldia. Principalmente la jornada laboral se
desarrollara en horario de mafana, sin impedir la posibilidad de ser requerido/a puntual y
excepcionalmente para realizar tareas extraordinarias de limpieza en horario de tarde, dependiente
de contingencias que pudieran producirse.

Las retribuciones son las fijadas en el Presupuesto municipal y en el catalogo de puestos de
trabajo. De conformidad con el articulo 27 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, las
retribuciones del personal laboral se determinaran de acuerdo con la legislacion laboral, el convenio
colectivo que sea aplicable y el contrato de trabajo.

4.—Requisitos de los aspirantes

Para formar parte en las pruebas de seleccion, se debera acreditar el cumplimiento de los
siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o estar incluido entre los extranjeros a los que se refiere
el articulo 56.a) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeio de las tareas propias del cargo. No
padecer enfermedad o impedimento fisico o psiquico que impida el desempefio de las tareas
propias del puesto.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria
o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado pu-
blico.

€) No se exige requisito de titulacién minima.
f) Poseer carné de conducir tipo B1.
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Las condiciones exigidas en las presentes Bases deberan poseerse el dia en que finalice el
plazo de presentacion de instancias.

5.—Forma y plazo de presentaciéon de instancias. Pago de derecho de examen.

Quienes deseen participar en el proceso selectivo deberan presentar la correspondiente solicitud
dirigida al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Villaturiel y manifestar que retinen todas y
cada una de las condiciones exigidas en la convocatoria (modelo en Anexo 1), referidas al ultimo
dia del plazo de presentacion de solicitudes.

La solicitud debe presentarse en el Registro General del Ayuntamiento, con sede en Calle Real,
n.° 2, en Villaturiel (Ledn) o en la forma prevista en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El plazo para presentar las solicitudes sera de 20 dias habiles, desde el dia siguiente a la
publicacién del anuncio de convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Ala solicitud se acompanara:
- Fotocopia del DNI.
- Curriculo vitae del aspirante.
- Vida laboral actualizada, para valorar en la fase de concurso.

- Documentacion acreditativa de los méritos alegados en el curriculo vitae para su valoracion
en fase de concurso ya que solo se valoraran los méritos alegados vy justificados documentalmente
durante el plazo de presentacion de instancias.

- Justificante de pago de derecho de examen, que asciende a la cantidad de 10 euros, y
que debera ingresarse en la cuenta bancaria de Unicaja, de titularidad municipal, con el
numero ES71 2103 4268 3500 3202 9708, o en la cuenta bancaria de Abanca, también de
titularidad municipal con el nUmero ES68 2080 0979 1131 1000 0703, haciendo constar el
puesto al que se presenta y los datos identificativos del interesado.

Estaran exento del pago de la tasa de derecho de examen:

- Las personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33%, debiendo acompanar
a la solicitud certificado acreditativo de tal condicion.

- Alas personas que formen parte de familias numerosas de categoria especial se les
reconoce la exencion total del pago de las tasas, debiendo acreditarlo mediante documentos
valido en derecho.

- Las personas que figuren como demandantes de empleo durante el plazo, al menos, de
un mes anterior a la fecha de convocatoria. Estas personas deberan acompafar a la solicitud
estos documentos:

- Certificado de demandante de empleo.

- Declaracion jurada de no percibir rentas superiores, en computo mensual al salario minimo
interprofesional.

- Certificado de no haber rechazado ofertas de empleo adecuadas, ni que se haya negado
a participar en acciones de promocion, formacion o reconversiones profesionales.

- Las victimas del terrorismo, que retnan los requisitos previstos en la normativa.

- Igualmente, las personas que formen parte de familias numerosas de categoria general,
tendran una bonificacion del 50% de la tasa, debiendo justificar dicha circunstancia en la
solicitud de participacion.

6.—Admision de aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara Resolucion en el plazo
maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha
resolucion, que se publicara en el BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, en la Sede Electrénica y en el
tablon de edictos del Ayuntamiento, se concedera un plazo de diez dias habiles para la subsana-
cion.

Transcurrido el plazo de subsanacion, la Alcaldia aprobara la lista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos, que se publicara en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE LEON, en la Sede
Electrénica de este Ayuntamiento [direccion https://villaturiel.sedelectronica.es] y en el tablon de
anuncios del Ayuntamiento. Dicha publicacién servira de notificacion a efectos de impugnaciones
y recursos y se haréa constar el dia, hora y lugar en que habra de realizarse el primer ejercicio de
seleccion.

El llamamiento para posteriores ejercicios se hara mediante la publicacion en la Sede Electrénica
de este Ayuntamiento [https://villaturiel.sedelectronica.es] y en el tabldn de anuncios del Ayuntamiento.
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En este supuesto, los anuncios de la celebracion de las sucesivas pruebas deberan hacerse
publicos por el érgano de seleccion en los locales donde se haya celebrado la prueba anterior o
en la sede del Ayuntamiento, con doce horas, al menos, de antelacion al comienzo de este, si se
trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de uno nuevo. Igualmente, la misma
Resolucién, se hara constar la designacién nominal del Tribunal.

7.—Tribunal calificador.

Al amparo de lo dispuesto en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, el Tribunal
calificador se constituira de la siguiente forma:

a) Presidente: Alcalde de la Corporacién, o persona en quien delegue.
b) Secretario: Un funcionario de la Corporacion designado.
c) Tres vocales, nombrados por el Alcalde.

Para la valida composicion del Tribunal sera necesaria la presencia de la mitad de sus componentes,
y en todo caso, la asistencia del Alcalde o persona en quién delegue y del Secretario.

Las personas que componen el Tribunal podran abstenerse de intervenir, notificandolo al
Presidente, y podran ser recusados cuando concurran las circunstancias previstas en los articulos
23y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

8.—Desarrollo del proceso selectivo.

El procedimiento de seleccién de los aspirantes sera:

- Concurso.

La puntuacion total de proceso selectivo es de 10 puntos, repartidos del siguiente modo:

- Entrevista personal (maximo de 5 puntos): Se valorara el contenido del curriculo vitae, la
vida laboral, trayectoria profesional, conocimientos generales y actitudes y aptitudes para
el desempefio del puesto de trabajo.
- Experiencia y formacién (maximo 5 puntos): Se valorara la experiencia laboral justificada
de acuerdo con el siguiente baremo:

- Puesto similar entre 1 mes y 1 afio en empresa privada: 1 punto.
- Puesto similar mas de 1 afio en empresa privada: 2 puntos.
- Puesto similar entre 1 mes y 1 afo en Administracion Publica o empresa publica: 1 punto.
- Puesto similar mas de 1 afio en Administracién Publica o empresa publica: 2 puntos.
- Cursos relacionados con las tareas a desempanar en el puesto de trabajo: 1 punto por
curso, hasta un maximo de 2 puntos.
9.—Relacion de aprobados, presentacion de documentos y contratacion
Concluidas las pruebas, el Tribunal hara publica la relacion de aprobados por orden de puntuacion
y se elevara al érgano de contratacion (Alcaldia) propuesta de candidato/a que haya obtenido la
mayor puntuacion para la formalizacion del contrato, creandose una lista de reservas entre el resto

de candidatos, de acuerdo con la puntuacion obtenida por cada uno de ellos en el proceso selec-
tivo.

No obstante a lo anterior, el Tribunal elaborara una relacién complementaria de los aspirantes
que habiendo superado las pruebas no hayan obtenido plaza, para su posible nombramiento
cuando se produzca renuncia del aspirante seleccionado antes de su nombramiento, de la
formalizacién del contrato o durante el periodo de prueba.

Publicada la relacién de aprobados, se requerira al candidato que haya obtenido mayor puntuacion
para que presente, en el plazo de veinte dias habiles, la documentacién correspondiente y proceder
asi a la firma del contrato, que tendra un periodo de prueba de un mes.

Si dentro del plazo indicado, el candidato requerido no presenta la documentacién, o de la
misma se dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos, no podra ser contratado,
siendo nombrado el siguiente aspirante con mayor puntuacion.

Concluido el periodo de prueba sin desistimiento, el contrato producira plenos efectos,
computandose el tiempo de los servicios prestados en la antigliedad del trabajador en la empresa.

10.—Creacion y funcionamiento de la bolsa de trabajo.

Cuando el Ayuntamiento de Villaturiel, por motivos de sustitucion de los trabajadores actuales
o por acumulacién de tareas se vea obligado a contratar personal de limpieza, se procedera al
llamamiento, por orden de puntuacion, de los aspirantes integrados en la bolsa de trabajo.
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Las contrataciones de caracter temporal del Ayuntamiento solo podran realizarse con personas
incluidas en la bolsa de trabajo. Producido el llamamiento por parte de este Ayuntamiento, el
aspirante debera responder a la oferta de empleo en el plazo de veinticuatro horas, y aportar la
documentacion que se le requiera en la Secretaria-Intervencién, para proceder a la firma del
contrato laboral, en el que se establecera un periodo de prueba de un mes. Si el candidato rechaza
la oferta, se procedera al llamamiento del siguiente aspirante incluido en la lista y asi sucesiva-
mente.

La jornada laboral y la duracion del contrato, se determinara en el momento de la seleccion,
ya que derivara de las circunstancias concretas que motiven la contratacion.

10.—Recursos y legislacion aplicable.

Las presentes Bases y cuantos actos se deriven de las mismas y de la actuacién del Tribunal,
podran ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma establecida en las citadas
Leyes 39/2015 y 40/2015.

En lo no previsto en las presentes Bases, regira la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases de Régimen Local, el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, el Real Decreto 896/1991, de 7 de
junio, la Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcion Publica de Castilla y Ledn, las disposiciones
estatales aplicables a los Entes Locales y las restantes normas que resulten de aplicacion.
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ANEXO |
MODELO DE INSTANCIA

D./D.2...... ,conDNI.n.°...... , y domicilio a efectos de notificaciones en ...... , teléfono ...... ,
Expone:

Que enterado/a de la convocatoria para la contratacién de una plaza de Limpiador/a de
edificios municipales del Ayuntamiento de Villaturiel (Leén), segun convocatoria y Bases
publicadas en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIADE LEON N.° ...... ,defecha...... , Y Extracto
en el Boletin Oficial del Estadon.° ...... ,defecha ......

Y reuniendo los requisitos exigidos en su base segunda, a saber:

a) Tener la nacionalidad espafiola, o de otro Estado, en los términos articulo 57 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas del puesto y el gjercicio
de los correspondientes cometidos.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos
0 cargos publicos por resolucion judicial.

e) Estar en posesion del permiso de conducir tipo B1.
Solicita:

Ser admitido/a a las pruebas selectivas sefialadas, para lo que declara ciertos los datos
consignados, y acompanfa la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del DNI. o, en su caso, pasaporte.

b) Curriculo vitae, certificado de vida laboral y resto de documentos acreditativos de los
meéritos y circunstancias alegados (se deberan especificar los mismos, en su caso).

c) Justificante del pago de derechos de examen.
En Villaturiel, a ...... de...... de 2024.
(Firma)

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE VILLATURIEL (LEON).»
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Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las Bases,
se publicaran en el BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE LEON, en la Sede Electronica de este
Ayuntamiento [https://villaturiel.sedelectronica.es] y en el tablén de anuncios.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, puede interponer alterativamente
o recurso de reposicion potestativo ante la Alcaldia, en el plazo de un mes, a contar desde el dia
siguiente al de la publicacion del presente anuncio, de conformidad con los articulos 123 y 124 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Leon en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién del presente
anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo no
podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente
o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer
Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

En Villaturiel, a 4 de junio de 2024.—El Alcalde-Presidente, Valentin Martinez Redondo.

27566 217,90 euros
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