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ALCALDESA- PRESIDENTA
Fecha Firma: 02/06/2025

Excmo. Ayuntamiento de Toro

CONVOCATORIA DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE UN
PUESTO DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL, MEDIANTE DE CONTRATO DE
RELEVO, DE UN AYUDANTE DE TEATRO DEL AYUNTAMIENTO DE TORO
(ZAMORA) Y LA CREACION DE UNA BOLSA DE EMPLEO.

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA Y CARACTERISTICAS DEL
PUESTO.

Es objeto de la presente convocatoria es la cobertura de un puesto de personal
laboral temporal, en la modalidad de contrato de relevo, en el puesto de Ayudante
de Teatro a jornada completa por solicitud de jubilacién parcial de un empleado
municipal y la creacidn de una bolsa de empleo de la categoria.

El contrato de relevo que se celebre derivado de la presente convocatoria:
a) Se celebrara con un trabajador en situaciéon de desempleo.

b) La extincion del contrato se producira, en todo caso, cuando la persona que ha
accedido a la jubilacion parcial anticipada alcance la edad ordinaria de jubilacion
total, con independencia de que pueda seguir prestando servicios en su calidad de
jubilada parcial.

Las caracteristicas del puesto son las siguientes:
e Personal Laboral
e Categoria salarial 8

Funciones:

e Vigilara el buen funcionamiento de las instalaciones y servicios del teatro
atendiendo aquellas reparaciones que sean necesarias.

e Colaborara en el desarrollo de las actividades programadas.

e Colaboracion en montajes y desmontajes de escenografias, elementos
eléctricos, sonoros etc., de los eventos que se programan en el teatro
Principal.

e Manejo de equipos de sonido e iluminacion.
e Facilitar el desalojo de la sala al finalizar el espectaculo.
e Mantener el buen orden en el edificio.

e Revisar todos los espacios propios de las areas de trabajo (butacas,
escaleras, pasillos...).

e Trabajos de taquilla, venta de localidades, control de billetes, recaudacion e
ingreso de la ventas...etc.

e Facilitar el acceso y acomodacién del publico asistente, control de
localidades, etc.
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EXCMO. AYUNTAMIENTO
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Excmo. Ayuntamiento de Toro

e Vigilancia, informacién y orientacién a los usuarios asistentes.

e Conocimiento y manejo de las herramientas informaticas utilizadas por el
Teatro Latorre de Toro.

e Realizar las funciones de porteria y/o guardarropia en caso de ser
requeridas.

e Acompafar a personas con dificultad para su movilidad (personas mayores,
nifios, discapacitados,...) a los lugares a ocupar.

e Para la correcta realizacién de funciones y trabajos se utilizaran todos los
medios y herramientas manuales, mecanicas e informaticas necesarias para
el puesto de trabajo.

SEGUNDA.- CONDICIONES GENERALES

A las siguientes pruebas selectivas les sera de aplicacion la siguiente legislacion:

- Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local (art. 21, 91
y 103)

- R.D. Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- R.D. 364/95 de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administracion del Estado.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comuan de las
Administraciones Publicas.

El personal contratado quedara afectado por lo establecido en la Ley 53/1984, de
26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas.

De conformidad con el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se fija como
medio de comunicacién de las publicaciones que se deriven de los actos integrantes
de este procedimiento selectivo, la exposicion en el Tablén de Anuncios fisico y en
el tablén de anuncios ubicado en la sede electréonica del Ayuntamiento.

Las bases y la correspondiente convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de la
Provincia de Zamora y en la sede electrénica y el Tablén de Anuncios de la
Corporacion.

Con el fin de facilitar a los interesados la informacion de las actuaciones derivadas
del proceso, se expondra en la pagina Web del Excmo. Ayuntamiento de Toro https:
//www.toroayto.es, las bases de la convocatoria, publicaciones, anuncios vy
actuaciones de la Comisidon de Valoracidn que se consideren de interés, con caracter
Unicamente informativo.
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Excmo. Ayuntamiento de Toro

TERCERA. — REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas, los aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos:

1.- Tener nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 57 del
TREBEP sobre el acceso de determinados sectores de la Funcién Publica de los
Nacionales de los demas estados miembros de la Unién Europea.

2.- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. Quienes tengan
la condicidon de discapacitado, reconocida por autoridad competente, deberan tener
catalogada la minusvalia, acreditando su compatibilidad con las funciones de la
plaza a la que aspira.

3.- Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

4.- No haber sido separados mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los dérganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autdonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en que hubiese sido separado o
inhabilitado.

5.- Estar en posesion o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el
plazo de presentacion de instancias del titulo de Graduado en ESO o equivalente.

6.- Haber abonado la tasa correspondiente por derechos de examen conforme a la
Ordenanza Fiscal n°® 10 del Ayuntamiento de Toro.

Estos requisitos deberdan poseerse como fecha limite el Ultimo dia del plazo de
presentaciéon de instancias, y mantenerse en el momento de la formalizacién del
contrato.

8.- En el momento de la celebracion del contrato de relevo el aspirante
seleccionado se debera encontrar en situacion de desempleo.

Conforme al art. 15.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, toda la documentacion
deberd presentarse en idioma castellano. Los documentos presentados en otros
idiomas, deberan estar traducidos oficialmente al castellano.

CUARTA.- SOLICITUDES.

4.1.- Forma

Quienes deseen tomar parte en esta convocatoria deberan hacerlo mediante la
“Instancia General del Ayuntamiento” dirigida al Ilmo. Sr. Alcalde, y en ella los
aspirantes deberdn manifestar que reunen todos y cada uno de los requisitos
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exigidos, y se facilitara en el Registro General, la pagina web municipal y en la sede
electrénica del Ayuntamiento.

A la solicitud se acompafiara obligatoriamente la siguiente documentacion:

e Copia del Documento Nacional de Identidad o documento acreditativo
analogo.

e Copia del titulo académico exigido. Graduado en ESO o equivalente.

e Justificante que acredite el abono de la tasa por derechos de examen, asi
como, copia de los certificados que justifiquen la bonificacién en su caso.

4.2.- Plazo

El plazo de presentacion de solicitudes sera de tres dias habiles, contados a partir
del dia siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la
Provincia de Zamora.

Se anunciara en la web municipal el inicio y el fin del plazo para la presentacion de
solicitudes.

4.3.- Lugar

Las solicitudes se dirigirdan a la Sra. Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Toro
y podran presentarse en el Registro del Ayuntamiento de Toro asi como en los
lugares a los que se refiere, y en la forma prevista, el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas
de Correos deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el
empleado de Correos antes de su certificacion remitiéndose a la siguiente direccién:
Ayuntamiento de Toro, Registro General -C/ Concepcién, 3, C.P. 49800 Toro.

A la solicitud deberd acompafiarse el comprobante bancario de haber ingresado los
derechos de examen. El ingreso se efectuara en la cuenta que esta entidad dispone
en Caja Rural de Zamora (IBAN ES70 3085 0013 9120 3680 4322), con el
Concepto: “Teatro y nombre y apellidos”.

El importe de la tasa e de 20 €, o importe Dbonificado,
segln lo establecido en el art. 7 epigrafe 6° 1 de la Ordenanza Fiscal n® 10 del
Ayuntamiento de Toro. Se aplicaran las bonificaciones seguin lo establecido en la
Ordenanza Fiscal n® 10, que se pueden consultar a través de la pagina web
municipal www.toroayto.es y sede electrdnica.

No se considerara como defecto subsanable la falta de abono efectivo del importe
correspondiente a los derechos de examen con caracter previo o junto a la
solicitud, aunque si se entendera subsanable la mera falta de acreditacién o falta de
presentacién de justificante.

De conformidad con lo establecido en el articulo 12 de la Ley 8/1989, de 13 de
abril, de Tasas y Precios Publicos, procedera la devolucién de las tasas que se
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hubieran exigido, cuando no se realice su hecho imponible por causas no
imputables al sujeto pasivo y sdlo, previa solicitud del interesado. Por tanto, no
procedera devolucidon alguna de los derechos de examen en los supuestos de
exclusion de las pruebas selectivas por causas imputables al interesado.

QUINTA.- ADMISION DE ASPIRANTES

Finalizado el plazo de presentacién de instancias, la Ilma. Sra. Alcaldesa aprobara
mediante Resoluciéon la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, con
indicacion de las causas de exclusion. Dicha Resolucion se publicara en el Tablon de
Edictos de la Corporacion, sede electrénica municipal y, a nivel informativo, en la
pagina Web https://www.toroayto.es.

Los aspirantes dispondran de un plazo de 2 dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion de la Resolucion en dicho Tablén de Edictos, para
presentar reclamaciones, subsanar el defecto que haya motivado su exclusion o, en
su caso, su no inclusion expresa en la lista provisional. El plazo de subsanaciéon de
defectos y reclamaciones que se otorga, queda referido exclusivamente respecto de
la documentacién ya presentada, sin perjuicio de los recursos administrativos que
procedan contra la Resolucién definitiva.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefalado, no subsanen la causa de exclusién o
no aleguen la omisidn, justificando su derecho a ser incluidos en la relacién de
admitidos, seran excluidos de la realizacion de las pruebas.

Terminado el plazo de subsanacion, la Alcaldia-Presidencia dictara nueva Resolucion
elevando a definitiva la lista provisional de aspirantes o publicandola nuevamente si
hubiesen existido reclamaciones. En dicha Resolucién se especificara la composicion
nominal de la Comisién de Valoracion y la fecha, hora y lugar de realizacion de la
de la prueba de la oposicién, que se publicard en el Tablon de Edictos de la
Corporacion y, a nivel informativo, en la pagina Web https://www.toroayto.es.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a
peticidon del interesado, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 109.2 de la
Ley 39/2015, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

SEXTA.- COMISION DE VALORACION.

La composicion de la Comision de Valoracidn sera predominantemente técnica. La
totalidad de los miembros debera poseer un nivel de titulacion igual o superior al
requerido para participar el proceso de seleccion.

La Comision de Valoracién estard formada por tres miembros, funcionarios de
carrera o personal laboral fijo, todos ellos con voz y voto. Su composicién contara
de: un/a presidente/a, un/a secretario/a y un/a vocal.
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La Comision quedara integrada, ademas, por los suplentes respectivos que habran
de designarse simultaneamente con los titulares del mismo. La pertenencia a la
Comision sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacidén o por cuenta de nadie.

La sustitucion del/la presidente/a de la Comisién, en los casos de vacante,
ausencia, enfermedad u otra causa legal que afecte a este/a y su suplente, recaera
en el miembro del érgano colegiado de mayor jerarquia, antigliedad y edad, por
este orden. En el caso de la secretaria de la Comision, recaera en el Secretario de
la Corporacién o funcionario en quien delegue.

Los miembros de la Comisién de Valoracién observaran la confidencialidad y el
sigilo profesional en todo lo referente a las cuestiones tratadas en sus reuniones, no
pudiendo utilizar fuera de ellas la informacion que posean.

La composicién nominativa sera publicada en la sede electrénica y en el tablon de
Edictos de la Corporacion a efectos de reclamaciones o para su recusacion, en los
términos de los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

La Comision ajustara su actuacion a lo dispuesto en la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, texto refundido aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, en la normativa estatal basica en materia de 6rganos colegiados
de las Administraciones Publicas, en la Ley 3/2001, de 3 de julio, del Gobierno y de
la Administracién de la Comunidad de Castilla y Ledn, y en la Ley 7/2005, de 24 de
mayo, de la Funcidn Pablica de Castilla y Ledn.

La Comisidn actuard de acuerdo con los principios de objetividad, imparcialidad,
agilidad y eficacia.

La Comision, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espanola, velara por
el estricto cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos
sexos.

En el desarrollo del proceso selectivo corresponde a la Comision la aplicacién e
interpretacion de estas bases, asi como la consideracion, verificacién y apreciacion
de las incidencias que pudieran surgir, adoptando al respecto las decisiones
motivadas que estime pertinentes.

Las personas propuestas o designadas para actuar como miembros de la Comision
deberan de abstenerse de formar parte de la misma cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, y
demas normas relativas a la posibilidad de formar parte de los o6rganos de
seleccién. Los aspirantes podran recusarlos cuando concurra alguna de dichas
circunstancias.

Si en algln momento la Comisidn tuviera conocimiento de que algun aspirante no
cumple alguno de los requisitos exigidos o del examen de la documentacion
resultara que su solicitud adolece de errores o falsedades que imposibilitaran su
acceso a la competencia funcional correspondiente en los términos establecidos en
la presente convocatoria, previa audiencia del interesado, propondra su exclusién al
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organo gestor del proceso, comunicandole las inexactitudes o falsedades
formuladas por el aspirante en la solicitud de admision.

A efectos de comunicacion y demas incidencias, la Comision tendra su sede en la
Secretaria General del Ayuntamiento de Toro, Calle Concepcion n® 3 - C.P.: 49800
- Toro (Zamora).

La Comisidn continuard constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones
planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

Los integrantes de la Comision de Valoracion tendran derecho a la percepcién de
asistencias por la concurrencia a las pruebas selectivas, siendo su cuantia las
fijadas en el RD 462/2002 de 24 de mayo, y demas normas que las actualizan. A
efectos de clasificacion de asistencia, la presente convocatoria se clasifica en la
categoria tercera.

SEPTIMA.- DESARROLLO DEL PROCEDIMIENTO. OPOSICION.

La fase oposicidon consistira en la realizacion de una prueba tedrico practica, que
podra constar de uno o varios ejercicios, que versara sobre tareas propias del
puesto de trabajo objeto de la convocatoria y estaran relacionados con el programa
anexo.

El tiempo maximo de ejecucion de la prueba serd el que el propio Tribunal
determine, que no podra exceder de dos horas.

La prueba sera de caracter obligatorio y eliminatorio.

La prueba, en su conjunto, serd calificada de 0 a 10 puntos, siendo necesario
alcanzar un minimo de 5 para superarla.

En su realizacién se garantizara, siempre que sea posible, el anonimato de los
aspirantes.

El Tribunal Calificador publicara las calificaciones obtenidas por los aspirantes, que
dispondran de un plazo de 2 dias naturales, a partir del dia siguiente al de la
publicacién, para plantear alegaciones fundadas contra las calificaciones otorgadas
por el Tribunal Calificador.

Finalizado el plazo, si no se hubieran presentado reclamaciones o si se hubieran
presentado una vez resueltas las mismas, se publicardn las puntuaciones
definitivas, la propuesta de contratacién y la de los integrantes de la bolsa de
empleo por orden de puntuacion.
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OCTAVA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y CONTRATACION.

El aspirante propuesto deberd incorporarse al puesto de trabajo el 20 de junio de
2025.

El candidato propuesto aportara ante la Administracion, los siguientes documentos:

e Declaracion responsable de no haber sido separado por expediente
disciplinario del servicio del Estado o de la Administraciéon Auténoma o Local
ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

e Declaracion responsable de no hallarse incurso en causa de incapacidad
especifica o incompatibilidad prevista en la legislacion vigente.

e Copia autentica del Documento Nacional de Identidad.
e Certificado de desempleo.

e Copia auténtica del titulo académico referido en la base tercera o justificante
de haber abonado los derechos para su expedicion. En el supuesto de haber
invocado el certificado «equivalente» a los exigidos, habra de acompafiarse
certificado que acredita la citada equivalencia. Si estos documentos
estuviesen expedidos después de la fecha en que finalizd el plazo de
presentacién de instancias, debera justificar el momento en que concluyeron
los estudios.

Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, el aspirante
propuesto no presentara dicha documentacion o no reuniera los requisitos exigidos,
no podra ser contratado quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su
instancia, quedando apartado de la bolsa de empleo. En tal caso, se formulara
propuesta de contratacion a favor  del aspirante que hubiese
quedado en el siguiente lugar por orden de puntuacion.

Los aspirantes que hayan hecho valer su condicién de personas con discapacidad
deberan presentar certificado expedido por el Centro Base de Personas con
Discapacidad o documento por el que se haya resuelto reconocimiento de tal
condicion emitido por el organismo competente, en su momento, para otorgarlo, asi
como la acreditacion de la compatibilidad con el desempefio de las tareas y
funciones correspondientes.

NOVENA.- CONSTITUCION DE BOLSA DE EMPLEO.

Concluido el procedimiento, se confeccionara una bolsa de empleo con los
aspirantes que hayan superado el proceso selectivo.

Una vez constituida la bolsa de empleo por el érgano competente, entrara en vigor,
quedando sin efecto la anterior bolsa de empleo de la categoria de ayudante de
teatro.
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El orden de prelacion de los aspirantes que constituyan la bolsa de empleo se
establecera por la puntuacion total obtenida. En caso de empate en la puntuacion
obtenida, se tendra en cuenta la letra que establece el orden de actuacion indicado
de la Resolucién de 3 de julio de 2024, de la Secretaria de Estado de Funcién
Publica, por la que se designa fecha, hora y lugar para la celebracién del sorteo
publico a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracién General del Estado.

El llamamiento para la prestacion de servicios temporales o interinidades se
efectuara de acuerdo con el orden de prelacion establecido en la bolsa de empleo
derivada del presente proceso selectivo.

El llamamiento se efectuara por el Departamento de Personal del Ayuntamiento de
Toro, a favor del aspirante que figure en primer lugar en la lista. Los aspirantes
deberdn mantener actualizados los datos de contacto a fin de agilizar los
llamamientos, debiendo comunicar cualquier cambio de situacién que se produzca.

Se establecen las siguientes instrucciones de llamamiento:

1.- Los llamamientos se realizaran por llamada telefénica y simultdneamente por
correo electronico, a través de los datos facilitados por los aspirantes en la solicitud
de participacion en el proceso de seleccion.

Se realizara un minimo de tres llamadas telefénicas en horario de mafiana vy
distribuidos a lo largo de 48 horas con al menos treinta minutos de intervalo entre
ellos. Los correos electronicos remitidos se configuraran con la opcidon acuse de
recibo activa.

De los llamamientos efectuados quedara constancia en el expediente.

2.- A partir del llamamiento la persona contactada dispondrd de 24 horas para
aceptar o rechazar por escrito el puesto ofrecido mediante la remisiéon de un correo
electrénico a la siguiente direccion : personal@toroayto.es.

3.- Las personas que no hayan sido localizadas de conformidad con el
procedimiento anterior y las que no aceptasen, renunciasen sin justificacion, no
justificasen adecuadamente la renuncia, o no presentasen en plazo la aceptacion o
la renuncia al puesto perderan su numero de orden en la lista pasando al ultimo
lugar.

En caso de una segunda renuncia no justificada, o un segundo intento de
localizacién infructuoso durante el periodo de vigencia de la bolsa, el aspirante
quedara automaticamente excluido de la misma de manera definitiva.

4.- Son causas justificadas de rechazo de una oferta de empleo las siguientes:

4.1. La enfermedad o accidente que incapacite temporalmente para el trabajo,
incluyendo la incapacidad temporal por riesgo durante el embarazo.

4.2. La maternidad, la paternidad, la adopcion o el acogimiento con el limite
temporal equivalente al permiso o la suspensidon del contrato de trabajo por dichas
causas segun la legislacion vigente. No obstante, en dichos casos el candidato
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podra optar por la aceptacién del nombramiento o el contrato procediendo a su
formalizacion. En tal caso, la incorporacion al puesto se producird con caracter
inmediato una vez finalizado el permiso o la suspension del contrato por dichas
causas o transcurrido el tiempo equivalente a éstos, siempre y cuando el puesto
aceptado no se encuentre ocupado por personal funcionario de carrera o por
personal laboral fijo.

4.3. Estar disfrutando de algun permiso relacionado con la conciliacién de la vida
familiar y laboral.

4.4. El cumplimiento de un deber publico inexcusable.
4.5. Situacién derivada de violencia de género.

4.6. La aceptacion de otro nombramiento o contratacién ofertado por cualquier
Administracion Publica.

4.7. El desempeiio de servicios en el momento del llamamiento en cualquier
Administracion Publica.

4.8. La vigencia de una relacion laboral con una empresa privada en el momento
del llamamiento, formalizada mediante contrato Ilaboral registrado en el
correspondiente Servicio Publico de Empleo, con fecha anterior al dia del
[lamamiento.

4.9. La participacion en programas o proyectos de ayuda y cooperacion para el
desarrollo, asi como la colaboracidn en programas de cooperacidn y ayuda
humanitaria en situaciones de emergencia y catastrofe generalizada declarada por
los organismos competentes.

4.10. El permiso por matrimonio.
4.11. Por fuerza mayor.

La concurrencia de tales causas debera quedar suficientemente acreditada por
cualquier medio admisible en Derecho.

La justificacion documental en los supuestos en que se rechace un llamamiento con
causa justificada podra realizarse mediante la remision de escrito o email a
Recursos Humanos.

Aquellos aspirantes que, habiendo alegado una causa justificada, no la acrediten en
un plazo de tres dias habiles, pasaran a la ultima posicidn de la lista.

A aquellos aspirantes que rechacen la oferta alegando causas justificadas se les
mantendra el orden que originalmente ocupaban en la bolsa, pasando a la situacion
de no disponible, situacion en la que permaneceran hasta que una vez desaparecida
la causa de rechazo justificado, soliciten el pase a la situacién de disponible, no
recibiendo llamamientos durante ese periodo. Sera responsabilidad de los
aspirantes manifestar la desaparicién de la causa que motivo el rechazo.

5.- En caso de aceptacion Los candidatos aportaran ante la Administracidon, dentro
del plazo de tres dias habiles a contar desde el dia siguiente a la aceptacién, los
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documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos establecidos
en las bases de la convocatoria. En caso de no aportar la documentacion en el plazo
establecido, se considerara al aspirante decaido en su derecho, y se continuara con
los llamamientos, pasando el aspirante a ocupar el ultimo lugar de la lista.

6.- La contratacién se producird en el plazo de tres dias habiles desde que el
aspirante aporte la documentacidon acreditativa de las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en la convocatoria.

7.- Las personas contratadas a través de la bolsa de empleo permaneceran en
situacion de no disponibles hasta que finalice su relacion laboral con el
Ayuntamiento de Toro (Zamora), no recibiendo nuevos llamamientos durante ese
periodo.

8.- El candidato contratado conservara preferencia de nombramiento hasta que
haya completado un periodo minimo de trabajo de al menos 1 afio. Pasado ese
tiempo pasara a ocupar el ultimo lugar.

DECIMA.- PROTECCION DE DATOS

Los participantes en el presente proceso de seleccion aceptan y dan su
consentimiento para que los datos personales exigidos para la inscripcidon sean
incorporados a un fichero automatizado titularidad del Ayuntamiento y tratados
con la finalidad de desarrollar el proceso selectivo, de acuerdo con lo en la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos y Garantia de los
Derechos Digitales, y el Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccidon de las personas fisicas en
lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos
datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE, siendo el tratamiento de los
datos de caracter personal necesario en el cumplimiento de una misidn realizada en
interés publico.

UNDECIMA.- RECURSOS

Las presentes bases vinculan a la Administracion, al Tribunal Calificador y a quienes
participen en el proceso de seleccién, y tanto la presente convocatoria como sus
bases y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones de
dicho Tribunal podran ser impugnadas por los interesados, en los casos y formas
que determina la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen
Local y la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, asi como en su caso, en la Ley 29/1998, de 13 de
julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
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EXCMO. AYUNTAMIENTO
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Excmo. Ayuntamiento de Toro

ANEXO I
PROGRAMA DE MATERIAS PARA LA FASE DE OPOSICION.

Tema 1. Actividades culturales que se llevan a cabo en el teatro Latorre de Toro:
musica, teatro, danza y otros.

Tema 2. Partes del teatro Latorre de Toro: Comprension de las zonas y partes que
conforman la totalidad del espacio. Conocimiento del lenguaje técnico que las
define.

Tema 3. Conocimiento informatico: Comprensidon y manejo de programas
informaticos basicos (bases de datos, excel, Word, correos electrénicos, etc.).

Tema 4.- La seguridad en las actividades culturales y escénicas de caracter publico.
Identificacion y prevencion de riesgos. Métodos de respuesta a incidencias.

Tema 5. Gestiones relacionadas con la venta de entradas. Atencidon e informacion al
usuario. Gestion de caja y realizacidn de informes de recaudacion. Asistencia a
usuarios en la venta de entradas online.

Tema 6. Las nuevas tecnologias en la actividad cultural. Comunicacion y Difusion.

Tema 7. Control de accesos. Apertura y Cierre. Puesta en marcha y parada de
instalaciones. Sistema de deteccidn de intrusos.

Tema 8. Informacion y atencién al publico antes, durante y después de la funcion.
Atencion telefénica. Atencidn a personas con discapacidad. Relacion actividades,
publico y espacio.

Tema 9. Reglamentacién de espectaculos publicos en lo concerniente al personal de
sala.

Tema 10. Procesos de trabajo para la asistencia a ensayos y funciones. Servicio a
funcion.

Tema 11. Mecanica escénica. Elementos y sistemas de elevacion.: cortes
manuales, contrapesados y/o motorizados. Foso, Telar y Escenario. Materiales,
estructuras e instalaciones de la maquinaria escénica.

Tema 12. Equipamiento técnico: Indice y conocimiento de los elementos escénicos
y técnicos que intervienen en el montaje de los diversos eventos.

Tema 13. Conocimientos basicos de funcionamiento y mantenimiento de
instalaciones eléctricas y aparatos eléctricos (proyectores, videoproyectores,
sistemas de iluminacién y sonido. Microfonos y megafonia).

Tema 14. Conceptos basicos de iluminacidn. Aparatos de iluminacion. Sistemas de
sustentacion, control, regulacion y distribucion. Mesas de mezclas.

Tema 15. Conceptos basicos de audiovisuales. Fuentes de sonido. Cajas acusticas.
Sistemas de intercomunicacion
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Tema 16. Conceptos basicos de video. Tipos de formatos de proyeccion.
Superficies de proyeccion.

Toro, 2 de junio de 2025.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA

Fdo.: Maria Angeles Medina Calero.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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