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ITENERARIOS PARA LA INSERCIÓN SOCIOLABORAL DE 
PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL MEDIO RURAL 

OBJETIVO PRINCIPAL 

ALGUNOS OBJETIVOS ESPECÍFICOS

MEJORAR LA EMPLEABILIDAD DE LAS PERSONAS PARTICIPANTES 
CON DISCAPACIDAD EN EL MEDIO RURAL MEDIANTE UN 

CONJUNTO DE ACCIONES, ITINERARIO PERSONALIZADO, QUE 
POTENCIEN SUS CAPACIDADES Y OPORTUNIDADES. 

- MEJORAR LA EMPLEABILIDAD.
- REFORZAR, ADQUIRIR Y DESARROLLAR ACTITUDES, HABILIDADES Y 

ESTRATEGÍAS INTRA E INTERPERSONALES MEDIANTE EL CONOCIMIENTO 
PERSONAL Y EL DESARROLLO DE HABILIDADES SOCIALES.



PERSONAS A LAS QUE VA 
DIRIGIDO

-DISCAPACIDAD RECONOCIDA IGUAL O SUPERIOR AL 33%
-SITUACIÓN DE DESEMPLEO O EN MEJORA DE EMPLEO 
-NACIONALIDAD ESPAÑOLA O EXTANJERA CON PERMISO DE 
RESIDENCIA EN VIGOR
-RESIDIR EN ZONA RUAL ( ACREDITADO CON 
EMPADRONAMIENTO) 

-Certificado de 
discapacidad

-DNI
-Demanda de empleo o 

mejora de empleo
-Títulos 

-Cv + vida laboral 



FASES

VALORACIÓN INICIAL 
ORIENTACIÓN LABORAL 

DESARROLLO ITINERARIO
INTERMEDIACIÓN LABORAL
EVALUACIÓN Y CIERRE DEL 

ITINERARIO  



VALORACIÓN INICIAL 

MARZO

RECOGIDA DE DATOS
ENTREVISTA INICIAL

DIAGNÓSTICO DE NECESIDADES 
VALORACIÓN PSICOLÓGICA ( MÍNIMO 2 VECES-

PSICÓLOG@) 



ORIENTACIÓN LABORAL 

-DISEÑO DEL ITENERARIO – TOTALMENTE 
PERSONALIZADO Y LIMITADO EN EL TIEMPO. 

-SEGUIMIENTO/TUTORÍAS 
-TUTORIAS CON LAS FAMILIAS (OPCIONAL) 

-DESARROLLO DEL ITINERARIO 

DESARROLLO DEL ITINERARIO

FORMACIÓN ORIENTADA AL EMPLEO (DIRIGIDA A 
TODOS LOS PARTICIPANTES)

-Formación en competencias transversales (10 horas)
-Competencias laborales (10 horas)
-Competencias digitales para la mejora del acceso al 
empleo ( 10 horas)
FORMACIÓN ESPECÍFICA PARA EL PUESTO DE TRABAJO 

(NO OBLIGATORIA / 85 HORAS)
-Asistente personal
-Atención al cliente 

PARA ESTA FASE EXISTIRÁ 
UNA BECA DESTINADA A 

TRANSPORTE 



INTERMEDIACIÓN LABORAL

CONTACTO CON LAS EMPRESAS
SENSIBILIZACIÓN SOBRE LA DISCAPACIDAD 

ACOMPAÑAMIENTOS A EMPRESAS 
VISITAS A EMPRESAS 

… 

EL OBJETIVO DE ESTA FASE ES EL DE CONSEGUIR UNA ENTREVISTA DE TRABAJO DE LOS 
PARTICIPANTES QUE SE POSTULEN COMO CANDIDATOS A ALGÚN PUESTO LABORAL. 



FASE DE INSERCIÓN
SOCIOLABORAL 

ANÁLISIS Y ADAPTACIÓN DEL PUESTO DE TRABAJO 
SEGUIMIENTO TRAS LA INSERCIÓN 
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