GOBIERNO

§ de

CAMNTABRIA

CONSEJERIA DE INDUSTRIA, EMPLED,
IMMOVACION ¥ COMERCIO

SERVICIO CANTABRO DE EMPLEQ

OFERTAS DE EMPLEO EN DIFUSION

Sector Profesional: ADMINISTRACION Y OFICINAS

1 ADMINISTRATIVO/A
Camargo ( CANTABRIA)
Oferta: 062026000252
23/01/2026

Oficina: MALIANO

1 ADMINISTRATIVO/A DE SEGUROS
Santander ( CANTABRIA)

Oferta: 062026000293

27/01/2026

Oficina: SANTANDER [-ISAAC PERAL

EMPRESA UBICADA EN CAMARGO PRECISA INCORPORAR A SU PLANTILLA
UN/A ADMINISTRATIVO/A. FUNCIONES: APOYO EN TAREAS
ADMINISTRATIVAS DEL DEPARTAMENTO,SOPORTE EN PROCESOS DE
FACTURACION Y GESTION DOCUMENTAL,COLABORACION EN TAREAS
CONTABLES BASICAS DE APOYO Y EN LA GESTION DE PEDIDOS Y
SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO. SE OFRECE CONTRATO LABORAL
INDEFINIDO.JORNADA COMPLETA.HORARIO: L-V DE 8:30 A 16:30 HORAS. SE
PRECISA UNA EXPERIENCIA MINIMA DE 5 ANOS EN PUESTOS
ADMINISTRATIVOS Y BUEN MANEJO DE HERRAMIENTAS
INFORMATICAS.VALORABLE EXPERIENCIA EN ASESORIAS O GESTORIAS.
FORMACION REQUERIDA: FP DE GRADO SUPERIOR EN ADM Y FINANZAS.
IDIOMAS:CASTELLANO. PERMISO DE CONDUCIR.

LAS PERSONAS INTERESADAS QUE CUMPLAN LOS REQUISITOS DEBEN
ENVIAR SU CV A LA SIGUIENTE DIRECCION DE CORREO ELECTRONICO:
rrhh@pilardelatorriente.com INDICANDO EN EL ASUNTO OFERTA 0252 Y EL
PUESTO AL QUE OPTAN.

EMPRESA DE SEGUROS PRECISA INCORPORAR A SU PLANTILLA 1
ADMINISTRATIVO/A DE SEGUROS. FUNCIONES: DESARROLLO DE
ACTIVIDADES COMERCIALES Y DE ASESORAMIENTO DE SEGUROS.
MANTENIMIENTO, FIDELIZACION Y DESARROLLO DE LA CARTERA DE
CLIENTES DE LA AGENCIA. FUNCIONES DE ATENCION AL CLIENTE.
REQUISITOS: BACHILLERATO O F. P. ADMINSITRACION O SIMILARES.
INICIATIVA, PROACTIVIDAD, PERSONA RESPONSABLE Y CON DOTES
COMERCIALES. CARNET DE CONDUCIR. SE OFRECE CONTRATO INDEFINIDO
A JORNADA PARCIAL DE 25 HORAS SEMANALES EN HORARIO DE 9 A 14H.
SALARIO EN TORNO A LOS 12.600 EUROS BRUTOS ANUALES

LAS PERSONAS INTERESADAS PUEDEN ENVIAR SU CV A:
ELENA.FERNANDEZ@OCCIDENT.COM CON LA REFERENCIA OFERTA 293 EN
EL ASUNTO DEL CORREO.
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Sector Profesional: AUTOMOCION

1 MECANICO/A VEHICULOS
INDUSTRIALES

Puente Viesgo ( CANTABRIA)
Oferta: 062025003486
19/01/2026 .

Oficina: MALIANO

1 CHAPISTA - PINTOR/A DE VEHICULOS

Santander ( CANTABRIA)

Oferta: 062026000173

20/01/2026

Oficina: SANTANDER I-ISAAC PERAL

1 MECANICO/A DE AUTOMOVILES
Castro-Urdiales ( CANTABRIA)
Oferta: 062026000304

29/01/2026

Oficina: CASTRO URDIALES

1 CHAPISTA ESPECIALISTA
(BANCADA)

Marina De Cudeyo ( CANTABRIA)
Oferta: 062026000313

29/01/2026

Oficina: MALIANO

Ofertas en difusion a fecha 04/02/2026

EMPRESA UBICADA EN VARGAS PRECISA INCORPORAR A SU PLANTILLA
UN/A MECANICO/A VEHICULOS INDUSTRIALES REQUISITOS: EXPERIENCIA
CON VEHICULOS INDUSTRIALES O CONOCIMIENTOS/FORMACION
MECANICA E HIDRAULICA. FUNCIONES:INSTALAR,SUSTITUIR Y REPARAR
CIRCUITOS Y ELEMENTOS DE SUSPENSION Y FRENOS DE
REMOLQUES,SEMIRREMOLQUES,CAMIONES (TUBERIAS, DIAPERESS,
BALLESTAS, BALLESTONES), INSTALAR SUSTITUIR Y REPARAR CIRCUITOS
Y COMPONENTES HIDRAULICOS DE SEMIRREMOLQUES CONOCIMIENTOS
NECESARIOS DE MANEJO BASICO DE SOPLETE. MAQUINA DE SOLDLADURA
POR ELECTRODO O SEMIAUTOMATICA, CONOCIMIENTOS EN MAQUINA DE
FRENOMETRO, PLANCHAS DE HOLGURAS Y ALINEADOS. DIAGNOSIS DE
SISTEMAS DE ABS/EBS. EXPERIENCIA MINIMA 2 ANOS EN PUESTO SIMILAR.
SE OFRECE CONTRATO LABORAL TEMPORAL, INDEFINIDO A LOS SEIS
MESES. JORNADA COMPLETA. HORARIO DE TRABAJO ROTATIVO (8:30 A
16:30 HORAS) Y (8.30/13:00 HORAS-14:30/18:00 HORAS) SALARIO SEGUN
CONVENIO Y CATEGORIA.PUEDE IR AUMENTANDO SEGUN VALIA Y PRIMAS.
LAS PERSONAS INTERESADAS QUE CUMPLAN LOS REQUISITOS DEBEN
ENVIAR SU CV A LA SIGUIENTE DIRECCION DE CORREO ELECTRONICO:
marsl@carroceriasmar.com INDICANDO EN EL ASUNTO OFERTA 3486
MECANICO/A VEHICULOS INDUSTRIALES

EMPRESA DE AUTOMOCION DE SANTANDER (39011) BUSCA 1 CHAPISTA -
PINTOR/A DE VEHICULOS CON EXPERIENCIA EN EL PUESTO DE TRABAJO
MINIMA DE 3 ANOS. FUNCIONES: REPARACION DE VEHICULOS DE CHAPA.
REPARACION DEVEHICULOS DE PINTURA. REQUISITOS: FORMACION
PROFESIONAL GRADO MEDIO O EXPERIENCIA PROFESIONAL EN EL
PUESTO DE CHAPISTA O DE PINTOR CAPACIDAD DE TRABAJAR EN EQUIPO.
PERSONA QUERESPETA LAS NORMAS Y CUMPLE CON LA LEY DE
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES, LIMPIEZA EN SU PUESTO DE
TRABAJO. SE OFRECE: CONTRATO LABORAL INDEFINIDO A JORNADA
COMPLETA CON FLEXIBILIDAD HORARIA. CONDICIONES ECONOMICAS A
CONVENIR.

LAS PERSONAS INTERESADAS PUEDEN ENVIAR SU CV A :
TALLERESPEDROREY@GMAIL.COM CON LA REFERENCIA OFERTA 173 EN
EL ASUNTO DEL CORREO O PRESENTARSE EN TALLERES PEDRO REY SL
CALLE JOAQUIN SALAS 11 - 39011 SANTANDER

EMPRESA UBICADA EN CASTRO URDIALES PRECISA INCORPORAR A SU
PLANTILLA UN/A MECANICO/A DE AUTOMOVILES PARA EL MANTENIMIENTO
Y REPARACION DE VEHICULOS. SE REQUIERE CONOCIMIENTOS Y
FORMACION EN ELECTROMECANICA Y EXPERIENCIA DEMOSTRABLE EN EL
PUESTO OFERTADO. SE OFRECE CONTRATO LABORAL INDEFINIDO,
JORNADA COMPLETA, HORARIO DE TRABAJO DE LUNES A VIERNES DE 9.00
A 13.30 Y DE 15.00 A 19.00 HORAS, CON POSIBILIDAD DE HORARIO FLEXIBLE,
ADAPTADO A LAS NECESIDADES DEL TRABAJADOR. SALARIO SEGUN
CONVENIO.

LAS PERSONAS INTERESADAS EN LA OFERTA PUEDEN PRESENTAR SU
CURRICULUM VITAE A LA SIGUIENTE DIRECCION DE CORREO
ELECTRONICO: TALLERESMARCOS21@GMAIL.COM INDICANDO EN EL
ASUNTO OFERTA 304, MECANICO DE VEHICULOS O PRESENTARLO
PERSONALMENTE EN "TALLERES MARCOS" POLIGONO INDUSTRIAL LA
TEJEREA 12, CASTRO-URDIALES.

EMPRESA UBICADA EN MARINA DE CUDEYO PRECISA INCORPORAR A SU
PLANTILLA UN/A CHAPISTA ESPECIALISTA (BANCADA) PARA REALIZAR
TAREAS PROPIAS DE UN ESPECIALISTA EN CHAPA Y SOLDADURA
(BANCADA). SE OFRECE CONTRATO LABORAL INDEFINIDO.JORNADA
COMPLETA. HORARIO DE TRABAJO DE 8:00 A 13:00 HORAS Y DE 15:00 A
18.00 HORAS. SE PRECISA TENER UNA EXPERIENCIA MINIMA DE DOS ANOS
EN PUESTO SIMILAR. PERMISO DE CONDUCIR TIPO B.

LAS PERSONAS INTERESADAS Y QUE CUMPLAN LOS REQUISITOS DEBEN
ENVIAR SU CV A LA SIGUIENTE DIRECCION DE CORREO ELECTRONICO:
oecamargo@cantabria.es INDICANDO EN EL ASUNTO OFERTA 0313 Y EL
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PUESTO AL QUE OPTAN
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Sector Profesional: COMERCIO

1 COMERCIAL/ VENDEDOR/A CON
DISCAPACIDAD

Castafieda ( CANTABRIA)

Oferta: 062026000122

15/01/2026 .

Oficina: MALIANO

1 DEPENDIENTE DE CARNICERIA
Comillas ( CANTABRIA )

Oferta: 062026000216

22/01/2026

Oficina: S.VICENTE BARQUERA

1 AYUDANTE DE CARNICERIA Y
ALIMENTACION

Santander ( CANTABRIA)

Oferta: 062026000207

22/01/2026

Oficina: SANTANDER I-ISAAC PERAL

1 GESTOR/A-AUXILIAR DE ALMACEN
EVENTOS DEPORTIVOS

Camargo ( CANTABRIA)

Oferta: 062025003780

23/01/2026

Oficina: MALIANO

1 COMERCIAL JUNIOR
Marina De Cudeyo ( CANTABRIA)

Ofertas en difusion a fecha 04/02/2026

EMPRESA UBICADA EN MURIEDAS PRECISA INCORPORAR A SU PLANTILLA
UN/A COMERCIAL-VENDEDOR/A CON DISCAPACIDAD PARA LA VENTAY
DISTRIBUCION DE REPOSTERIA CON VEHICULO DE EMPRESA,CAPTACION Y
FIDELIZACION DE CLIENTES. SE OFRECE CONTRATO LABORAL TMEPORAL
DE 12 MESES CON POSIBILIDAD DE CONTINUAR.JORNADA COMPLETA.
HORARIO DE TRABAJO: MANANA DE 7:00 A 15.00 HORAS. SALARIO: 16576
EUROS BRUTOS ANUALES. CONOCIMIENTO NECESARIOS: ESTUDIOS
PRIMARIOS. PERMISO DE CONDUCIR.B

LAS PERSONAS INTERESADAS QUE CUMPLAN LOS REQUISITOS DEBEN
ENVIAR SU CV A LA SIGUIENTE DIRECCION DE CORREO ELECTRONICO:
muriedasreposteria@gmailcom INDICANDO EN EL ASUNTO OFERTA 0122 Y EL
PUESTO AL QUE OPTAN

ESTABLECIMIENTO DE PRODUCTOS GOURMET DE ALIMENTACION, PRECISA
INCORPORAR 1 DEPENDIENTE/A DE CARNICERIA CON, AL MENOS, UN ANO
DE EXPERIENCIA, PARA FUNCIONES DE TRAZABILIDAD DE LA CARNE,
CORTES Y CORTES ESPECIALES, ATENCION AL CLIENTE, MANTENIMIENTO
Y LIMPIEZA DE UTENSILIOS DE TRABAJO Y MADURACION DE CARNES. SE
REQUIERE PERMISO DE CONDUCIR Y VEHICULO PARA LLEGAR AL PUESTO
DE TRABAJO. VALORABLE CONOCIMIENTO BASICO DE INGLES. SE OFRECE
CONTRATO LABORAL INDEFINIDO, A JORNADA COMPLETA, DE LUNES A
JUEVES, DE 9:00 A 14:30 Y VIERNES Y SABADOS DE 9:00 A 14:30 Y DE 17:00 A
20:00. SALARIO: SEGUN CONVENIO COLECTIVO DEL SERCTOR DEL
COMERCIO DE DETALLISTAS DE ALIMENTACION DE CANTABRIA.

LAS PERSONAS INTERESADAS QUE CUMPLAN CON LOS REQUISITOS DE LA
OFERTA DEBERAN ENVIAR SU CURRICULUM A LA SIGUIENTE DIRECCION DE
CORREO ELECTRONICO: ROCPARPAL@GMAIL.COM (ASUNTO: OFERTA 216
DEPENDIENTE CARNICERIA)

EMPRESA PRECISA UN/A AYUDANTE DE CARNICERIA Y ALIMENTACION
PARA AYUDAR A LOS DEPENDIENTES, A LAS TAREAS DE VENTA,
PREPARACION Y MANIPULACION DE PIEZAS DE CARNE Y CORTE DE
EMBUTIDOS. SE REQUIERE TENER EXPERIENCIA EN EL SECTOR DE LA
CARNICERIA. SE OFRECE CONTRATO LABORAL DURANTE UN MES
(PRORROGABLE A INDEFINIDO) EN HORARIO DE LUNES A SABADO. SALARIO
DE 1.381 € BRUTOS MENSUALES. INCORPORACION LO ANTES POSIBLE.

LAS PERSONAS QUE CUMPLAN LOS REQUISITOS Y ESTEN INTERESADAS
EN LA OFERTA DE EMPLEO DEBERAN ENVIAR SU CURRICULUM VITAE AL
CORREO ELECTRONICO: CORRIERI1981@GMAIL.COM

EMPRESA UBICADA EN CAMARGO PRECISA INCORPORAR A SU PLANTILLA
UN/A GESTOR/A/AUXILIAR DE ALMACEN DE EVENTOS DEPORTIVOS
(CAMPEONATOS DE TRIALON) FUNCIONES: ACUDIR A CAMPEONATOS DE
TRIATLON EN DISTINTAS CIUDADES ESPANOLAS COMO STAFF PARA
REALIZAR TAREAS DE ALMACENAMIENTO (ENTREGA DE
PEDIDOS,PREPARACION DE PEDIDOS,GESTION DE MATERIAS PRIMAS ETC)
EL CENTRO DE TRABAJO ESTA EN MALIANO PERO SERA NECESARIO
VIAJAR. SE OFRECE CONTRATO LABORAL TEMPORAL DE UN ANO CON
POSIBILIDAD DE INDEFINIDO.JORNADA COMPLETA DE LUNES A VIERNES DE
8:30 A 13:30 HORAS Y DE 15:00 A 18:00 HORAS Y EN CAMPEONATOS FINES
DE SEMANA (COMPENSABLE) SALARIO: 1382 EUROS BRUTOS MENSUALES.
SE VALORARA AFICCION AL DEPORTE. FORMACION REQUERIDA: ESTUDIOS
DE GRADO MEDIO. IDIOMAS: INGLES (CONVERSACION) PERMISO DE
CONDUCIR B1

LAS PERSONAS INTERESADAS QUE CUMPLEN LOS REQUISITOS DEBEN
ENVIAR SU CV A LA SIGUIENTE DIRECCION DE CORREO
ELECTRONICO:personal@austral.es INDICANDO EN EL
ASUNTO:CAMPEONATOS OFERTA 3780

EMPRESA UBICADA EN GAJANO PRECISA INCORPORAR UN/A COMERCIAL
JUNIOR. FUNCIONES: PROMOCIONAR LA EMPRESA EN SU
ACTIVIDAD,PROSPECCION DE MERCADO,MANTENIMIENTO Y CAPTACION DE
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Oferta: 062026000256
23/01/2026 .
Oficina: MALIANO

1 AGENTE COMERCIAL
Camargo ( CANTABRIA)
Oferta: 062026000267
27/01/2026

Oficina: MALIANO

1 MOZO DE ALMACEN
Camargo ( CANTABRIA)
Oferta: 062026000305
29/01/2026

Oficina: MALIANO

1 DEPENDIENTE DE PESCADERIA
Santander ( CANTABRIA)

Oferta: 062026000312

29/01/2026

Oficina: SANTANDER I-ISAAC PERAL

1 DEPENDIENTE/A DE CARNICERIA
OFICIAL DE 12

El Astillero (CANTABRIA)

Oferta: 062026000359

03/02/2026

Oficina: MALIANO

Ofertas en difusion a fecha 04/02/2026

NUEVOS CLIENTES. ZONA DE TRABAJO:CANTABRIA. SE OFRECE CONTRATO
LABORAL TEMPORAL POR CIRCUNSTANCIAS DE LA PRODUCCION.JORNADA
PARCIAL DE 25 HORAS SEMANALES.HORARIO: DE LUNES A VIENRES DE 9:00
A 14:00 HORAS. CONOCIMIENTOS NECESARIOS: MICROSOFT OFFICE Y
PREFERIBLEMENTE CON EXPERIENCIA. FORMACION REQUERIDA:
EDUCACION BASICA OBLIGATORIA.SE VALORARAN ESTUDIOS,TITULOS Y/O
CONOCIMIENTOS EN EL CAMPO COMERCIAL Y MARKETING. IDIOMAS:
ESPANOL PERMISO DE CONDUCIR:B

LAS PERSONAS INTERESADAS QUE CUMPLAN LOS REQUISITOS DEBEN
ENVIAR SU CV A LA SIGUIENTE DIRECCION DE CORREO ELECTRONICO:
administracion@sportpublic.com INDICANDO EN EL ASUNTO OFERTA 0256 Y EL
PUESTO AL QUE OPTA

EMPRESA UBICADA EN IGOLLO DE CAMARGO PRECISA INCORPORAR ASU
PLANTILLA UN/A AGENTE COMERCIAL. FUNCIONES: CAPTACION DE NUEVAS
EMPRESAS Y DETECCION DE OPORTUNIDADES COMERCIALES EN
CANTABRIA,VISITAS PRESENCIALES Y DESARROLLO DE RELACIONES
PRFESIONALES CON CLIENTES POTENCIALES,PRESENTACION DE
SOLICITUDES DE EFICIENCIA ENERGETICA Y SOSTENIBILIDAD. SE OFRECE
CONTRATO LABORAL INDEFINIDO.JORNADA COMPLETA.HORARIO DE
TRABAJO: DE 8:30 A 17:00 HORAS. IMPRESCINDIBLE EXPERIENCIA
DEMOSTRABLE EN VENTA B2B (EMPRESAS),CAPACIDAD PARA ABRIR
PUERTAS Y GENERAR RELACIONES DE CONFIANZA,ORIENTADO A
OBJETIVOS.NO SE REQUIERE EXPERIENCIA EN EL SECTOR
ENERGETICO.FORMACION INTERNA. PERMISO DE CONDUCIR B Y VEHICULO
PROPIO

LAS PERSONAS INTERESADAS QUE CUMPLAN LOS REQUISITOS DEBEN
ENVIAR SU CV A LA SIGUIENTE DIRECCION DE CORREO ELECTRONICO:
gestion@ihlconsulting.es INDICANDO EN EL ASUNTO OFERTA 0267 Y EL
PUESTO AL QUE OPTAN.

EMPRESA UBICADA EN CAMARGO PRECISA INCORPORAR ASU PLANTILLA
UN/A MOZO DE ALMACEN. FUNCIONES: RECIBIR,REVISAR Y ALMACENAR
MERCANCIA,PREPARAR PEDIDOS PARA SU ENVIO,CONTROL DE STOCK. SE
OFRECE CONTRATO LABORAL INDEFINIDO.JORNADA COMPLETA.HORARIO
DE TRABAJO DE 9:00 A 14:00 Y DE 15:30 A 18:30 HORAS. CONOCIMIENTOS
NECESARIOS Y/O EXPERIENCIA:
RECEPCION,DESCARGA,ALMACENAMIENTO Y ENVIO DE MERCANCIAS

LAS PERSONAS INTERESADAS QUE CUMPLAN LOS REQUISITOS DEBEN
ENVIAR SU CV A LA SIGUIENTE DIRECCION DE CORREO
ELECTRONICO:rrhh@pilardelatorriente.com INDICANDO EN EL ASUNTO
OFERTA 0305 Y EL PUESTO AL QUE OPTAN

PESCADERIA DE SANTANDER (39002) BUSCA 1 DEPENDIENTE DE
PESCADERIA. FUNCIONES: ATENDER CLIENTES, PREPARAR Y EXPONER
PESCADO FRESCO. FUNCIONES CLAVE ASESORAR SOBRE PRODUCTOS Y
LIMPIAR/FILETEAR PESCADO. MANTENER HIGIENE, CADENA DE FRIO Y
ORDEN EN EL PUESTO. COBRAR. REQUISITOS: CONOCIMIENTOS
ESENCIALES EN MANIPULACION DE ALIMENTOS, HIGIENE Y EL PRODUCTO
ESPECIFICO PARA GARANTIZAR CUMPLIMIENTO NORMATIVO Y CALIDAD. SE
OFRECE: CONTRATO LABORAL INDEFINIDO A JORNADA COMPLETA EN
HORARIO DE 8 A 15H. SALARIO DE 16.500 EUROS BRUTOS ANUALES.

LAS PERSONAS INTERESADAS PUEDEN ENVIAR SU CV A:
PESCADOSCOSTAS@HOTMAIL.COM CON LA REFERENCIA OFERTA 312 EN
EL ASUNTO DEL CORREO O CONTACTAR EN EL TELEFONO: 653814015

EMPRESA UBICADA EN EL ASTILLERO PRECISA INCORPORAR A SU
PLANTILLA UN/A DEPENDIENTE/A DE CARNICERIA OFICIAL /A DE 12,
FUNCIONES: PREPARAR LAS PIEZAS DE CARNE PARA LA VENTA
(DESPIEZAR,DESHUESAR,LIMPIAR,CORTAR,ADOBAR,PICAR ETC) ATENDER
A LA CLIENTELA,INFORMARLES,PREPARAR CARNE SEGUN SUS
PREFERENCIAS Y CERRAR LA VENTA. SE OFRECE CONTRATO LABORAL
INDEFINIDO.JORNADA COMPLETA.HORARIO DE TRABAJO: MARTES A
VIERNES MANANA Y TARDE.SABADOS MANANA. EXPERIENCIA AL MENOS
DE UN ANO COMO DEPENDIENTE/A DE ALIMENTACION.FACILIDAD DE
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TRABAJO EN EQUIPO,EXCELENTE ATENCION AL CLIENTE. PREFERENCIAS:
A SER POSIBLE RESIDENCIA CERCANA A LA ZONA DE TRABAJO.

LAS PERSONAS INTERESADAS QUE CUMPLAN LOS REQUISITOS DEBEN
ENVIAR SU CV A LA SIGUIENTE DIRECCION DE CORREO ELECTRONICO:
invertelconsultores@gmail.com INDICANDO EN EL ASUNTO OFERTA 0359 Y EL
PUESTO AL QUE OPTAN
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Sector Profesional: DOCENCIA E INVESTIGACION

1 INGENIERO/A DE DESARROLLO DE
SOFTWARE Y HARDWARE. PROGRAMA
PERSONAS JOVENES
INVESTIGADORAS.

Barcena de Cicero ( CANTABRIA)
Oferta: 062026000150

20/01/2026

Oficina: COLINDRES

1 INGENIERO/A DE DESARROLLO DE
PROCESOS ELECTRONICOS.
PROGRAMA PERSONAS JOVENES
INVESTIGADORAS.

Barcena de Cicero ( CANTABRIA)
Oferta: 062026000151

20/01/2026

Oficina: COLINDRES

2 INGENIEROS/AS DE CALIDAD DE

LA EMPRESA SEG AUTOMOTIVE REQUIERE INCORPORAR A 1 INGENIERO/A
DE DESARROLLO DE SOFTWARE Y HARDWARE CUYAS TAREAS IMPLICAN: -
DESARROLLO DE LA ARQUITECTURA DE SISTEMAS. - DESARROLLO DE
MODULOS DE SOFTWARE DE APLICACION EN MODEL-BASED-DESIGN (MBD).
- DESARROLLO DE DRIVERS DE BAJO NIVEL C. - DISENO DE TEST CASES
PARA EL SISTEMA SOFTWARE/SISTEMA. - DESARROLLO DE TEST DE
VALIDACION DEL SOFTWARE/SISTEMA. - DESARROLLO DE HARDWARE,
ANALOGICO Y DIGITAL. - DISENO DE PCB MULTICAPA. - EVALUACION Y
ANALISIS DE LOS RESULTADOS DE VALIDACION A NIVEL PIEZA HARDWARE
Y SOFTWARE PARA DIFERENTES PROYECTOS. REQUISITOS: TENER ENTRE
16 A 29 ANOS, ESTAR INSCRITO COMO DEMANDANTE DE EMPLEO, ESTAR
INSCRITO EN EL SISTEMA NACIONAL DE GARANTIA JUVENIL (SNGJ), ESTAR
EN POSESION DEL GRADO DE INGENIERIA DE TELECOMUNICACIONES,
ELECTRONICA, INFORMATICA, INDUSTRIAL O AUTOMATICA. ESTAR EN
POSESION, COMO MINIMO, DEL TITULO B2 DE INGLES. VALORABLE:
CONOCIMIENTOS EN SIMULINK, MATLAB, LABVIEW, VECTOR, A-SPICE,
CANoe, PROGRAMACION EN C+; ASI COMO CONOCIMIENTOS EN 1S026262.
SE OFRECE CONTRATO TEMPORAL DE 12 MESES A JORNADA COMPLETA
EN HORARIO DE 08:00 A 17:00 (CON 1 HORA PARA COMER). SALARIO 3.000 €
MENSUAL BRUTO. CONTRATO SUBVENCIONADO CORRESPONDIENTE AL
PROGRAMA PERSONAS JOVENES INVESTIGADORAS.

LAS PERSONAS INTERESADAS EN PARTICIPAR EN EL PROCESO SELECTIVO
DE ESTA OFERTA DE EMPLEO Y QUE CUMPLAN CON LOS REQUISITOS
ESTABLECIDOS EN LA MISMA, DEBEN ENVIAR SU CURRICULUM VITAE
CIEGO (DEBE SER ANONIMO Y OMITIRSE INFORMACION PERSONAL), A LA
SIGUIENTE DIRECCION DE CORREO ELECTRONICO: oecolindres@cantabria.es
HASTA EL DIA 10 DE FEBRERO INCLUSIVE. SE DEBE INDICAR EN EL
ASUNTO, DENOMINACION DEL PUESTO AL QUE SE OPTA Y N.° DE OFERTA
0150, Y EN EL PROPIO CUERPO DEL CORREO LOS DATOS PERSONALES
OMITIDOS EN EL C.V. CIEGO: DNI O NIE, NOMBRE Y APELLIDOS, TELEFONO
Y FECHA DE NACIMIENTO.

LA EMPRESA SEG AUTOMOTIVE REQUIERE INCORPORAR A 1 INGENIERO/A
DE DESARROLLO DE PROCESOS ELECTRONICOS CUYAS TAREAS IMPLICAN:
- DESARROLLO DE LA ARQUITECTURA DE SISTEMA. - DESARROLLO DE
SOFTWARE Y HARDWARE. - DESARROLLO DE TEST DE VALIDACION DE
SOFTWARE-HARDWARE Y SISTEMA. - DESARROLLO DE DRIVERS DE BAJO
NIVEL C. - DESARROLLO DE MODULOS DE SOFTWARE DE APLICACION EN
MODEL-BASED-DESIGN (MBD). - DISENO DE PCB,s. - CONOCIMIENTOS DE
INSTRUMENTACION ELECTRONICA. - CONOCIMIENTOS DE NORMA IPC. -
CONOCIMIENTOS DE PLC, SCADA, Grafana, Phyton. REQUISITOS: TENER
ENTRE 16 A 29 ANOS, ESTAR INSCRITO COMO DEMANDANTE DE EMPLEO,
ESTAR INSCRITO EN EL SISTEMA NACIONAL DE GARANTIA JUVENIL (SNGJ),
ESTAR EN POSESION DEL GRADO DE INGENIERIA DE
TELECOMUNICACIONES, ELECTRONICA, INFORMATICA, INDUSTRIAL O
AUTOMATICA. ESTAR EN POSESION, COMO MiNIMO, DEL TITULO B2 DE
INGLES. VALORABLE: CONOCIMIENTOS EN SIMULINK, MATLAB, LABVIEW,
VECTOR, A-SPICE, CANoe, PROGRAMACION EN C+. SE OFRECE CONTRATO
TEMPORAL DE 12 MESES A JORNADA COMPLETA EN HORARIO DE 08:00 A
17:00 (CON 1 HORA PARA COMER). SALARIO 3.000 € MENSUAL BRUTO.
CONTRATO SUBVENCIONADO CORRESPONDIENTE AL PROGRAMA
PERSONAS JOVENES INVESTIGADORAS.

LAS PERSONAS INTERESADAS EN PARTICIPAR EN EL PROCESO SELECTIVO
DE ESTA OFERTA DE EMPLEO Y QUE CUMPLAN CON LOS REQUISITOS
ESTABLECIDOS EN LA MISMA, DEBEN ENVIAR SU CURRICULUM VITAE
CIEGO (DEBE SER ANONIMO Y OMITIRSE INFORMACION PERSONAL), A LA
SIGUIENTE DIRECCION DE CORREO ELECTRONICO: oecolindres@cantabria.es
HASTA EL DIA 10 DE FEBRERO INCLUSIVE. SE DEBE INDICAR EN EL
ASUNTO, DENOMINACION DEL PUESTO AL QUE SE OPTA Y N.° DE OFERTA
0151, Y EN EL PROPIO CUERPO DEL CORREO LOS DATOS PERSONALES
OMITIDOS EN EL C.V. CIEGO: DNI O NIE, NOMBRE Y APELLIDOS, TELEFONO
Y FECHA DE NACIMIENTO.

LA EMPRESA SEG AUTOMOTIVE REQUIERE INCORPORAR A 2
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PROVEEDORES Y MATERIALES DE
COMPONENTES ELECTRONICOS.
PROGRAMA PERSONAS JOVENES
INVESTIGADORAS.

Barcena de Cicero ( CANTABRIA)
Oferta: 062026000152

20/01/2026

Oficina: COLINDRES

1 INVESTIGADOR/A EN INGENIERIA
INDUSTRIAL

Santander ( CANTABRIA)

Oferta: 062026000220

22/01/2026

Oficina: SANTANDER I-ISAAC PERAL

2 TECNICOS/AS INVESTIGADORES/AS

INGENIEROS/AS DE DESARROLLO DE CALIDAD DE PROVEEDORES Y
MATERIALES DE COMPONENTES ELECTRONICOS CUYAS TAREAS IMPLICAN:
- CONOCIMIENTOS DE MATERIALES, PRODUCTOS E INSTRUMENTOS
ELECTRONICOS. - CONOCIMIENTOS SOBRE EVALUACION Y ANALISIS DE
RESULTADOS DE VALIDACION DE COMPONENTES ELECTRONICOS. -
DESARROLLO DE SOFTWARE Y HARDWARE. - DESARROLLO DE TEST DE
VALIDACION DE SOFTWARE-HARDWARE Y SISTEMA. - CONOCIMIENTO DE
PCB,s (MANIPULACION Y UTILIZACION). - CONOCIMIENTOS DE LA
INTERPRETACION DE DOCUMENTACION TECNICA. - COMUNICACION
MULTICULTURAL EN ENTORNOS EN INGLES CON EXIGENCIA ALTA. -
NEGOCIACION Y DISCUSION CON FABRICANTES Y DISTRIBUIDORES DE
COMPONENTES ELECTRONICOS. REQUISITOS: TENER ENTRE 16 A 29 ANOS,
ESTAR INSCRITO COMO DEMANDANTE DE EMPLEO, ESTAR INSCRITO EN EL
SISTEMA NACIONAL DE GARANTIA JUVENIL (SNGJ), ESTAR EN POSESION
DEL GRADO DE INGENIERIA DE TELECOMUNICACIONES, ELECTRONICA,
INFORMATICA, INDUSTRIAL O AUTOMATICA. ESTAR EN POSESION, COMO
MINIMO, DEL TITULO B2 DE INGLES. VALORABLE: CONOCIMIENTOS EN
NEGOCIACION, COMPONENTES ELECTRONICOS, ISO 26262 Y NORMATIVA
DE AUDITORIAS. SE OFRECE CONTRATO TEMPORAL DE 12 MESES A
JORNADA COMPLETA EN HORARIO DE 08:00 A 17:00 (CON 1 HORA PARA
COMER). SALARIO 3.000 € MENSUAL BRUTO. CONTRATO SUBVENCIONADO
CORRESPONDIENTE AL PROGRAMA PERSONAS JOVENES
INVESTIGADORAS.

LAS PERSONAS INTERESADAS EN PARTICIPAR EN EL PROCESO SELECTIVO
DE ESTA OFERTA DE EMPLEO Y QUE CUMPLAN CON LOS REQUISITOS
ESTABLECIDOS EN LA MISMA, DEBEN ENVIAR SU CURRICULUM VITAE
CIEGO (DEBE SER ANONIMO Y OMITIRSE INFORMACION PERSONAL), A LA
SIGUIENTE DIRECCION DE CORREO ELECTRONICO: oecolindres@cantabria.es
HASTA EL DIA 10 DE FEBRERO INCLUSIVE. SE DEBE INDICAR EN EL
ASUNTO, DENOMINACION DEL PUESTO AL QUE SE OPTA Y N.° DE OFERTA
0152, Y EN EL PROPIO CUERPO DEL CORREO LOS DATOS PERSONALES
OMITIDOS EN EL C.V. CIEGO: DNI O NIE, NOMBRE Y APELLIDOS, TELEFONO
Y FECHA DE NACIMIENTO.

EL HOSPITAL VIRTUAL DE VALDECILLA CONVOCA UN PROCESO SELECTIVO
PARA LA CONTRATACION DE 1 INVESTIGADOR/A EN INGENIERIA
INDUSTRIAL. FUNCIONES: INVESTIGACION: ANALIZAR METODOS DE
CAPTURA DE DATOS (SENSORES, BIOMETRIA) Y ERGONOMIA EN SISTEMAS
DE ENTRENAMIENTO SANITARIO. DISENO: LIDERAR EL DISENO DE LA
ARQUITECTURA DE SISTEMAS DE SIMULACION HIBRIDOS (FiSICO-DIGITAL).
DISENAR LOS EXPERIMENTOS PARA EL ANALISIS DE EFICIENCIA Y
FIABILIDAD DE LOS SISTEMAS. DESARROLLO: INTEGRAR HARDWARE
(SENSORES, MANIQUIES) CON SOFTWARE (MODULOS DE P2 Y P3).
DESARROLLAR PROTOTIPOS DE ESTACIONES DE ENTRENAMIENTO
AVANZADAS. ANALISIS: APLICAR MODELOS DE INGENIERIA DE SISTEMAS Y
ANALISIS ESTADISTICO PARA EVALUAR EL RENDIMIENTO, LA USABILIDAD Y
LOS CUELLOS DE BOTELLA EN LOS FLUJOS DE TRABAJO DE LA
FORMACION. REQUISITOS: 1. ESTAR DESEMPLEADO E INSCRITO COMO
DEMANDANTE DE EMPLEO EN EL SERVICIO CANTABRO DE EMPLEO EN EL
MOMENTO DE LA CONTRATACION Y EN EL SISTEMA NACIONAL GARANTIA
JUVENIL. 2. TENER ENTRE 18 Y 29 ANOS (NO HABER CUMPLIDO LOS 30
ARNOS EN EL MOMENTO DE LA CONTRATACION). 3. FORMACION ACADEMICA:
FORMACION UNIVERSITARIA EN INGENIERIA INDUSTRIAL, TECNOLOGIA O
SIMILARES. 4. CONOCIMIENTOS: MODELADO PARAMETRICO Y NO
PARAMETRICO DE MOLDES, FABRICACION ADITIVA Y USO DE SILICONAS. 5.
VALORABLE INGLES. SE OFRECE CONTRATO TEMPORAL DE 1 ANO DE
DURACION A JORNADA COMPLETA EN HORARIO DE LUNES A VIERNES DE 8
A 15:30

LAS PERSONAS INTERESADAS EN PARTICIPAR EN EL PROCESO SELECTIVO
DE ESTA OFERTA Y QUE CUMPLAN CON LOS REQUISITOS, DEBERAN
ENVIAR SU CURRICULUM VITAE CIEGO A LA SIGUIENTE DIRECCION DE
CORREO ELECTRONICO: OEISAACPERAL@CANTABRIA.ES - EL CV DEBE
SER ANONIMO, INDICANDO EN EL CUERPO DEL CORREO LOS DATOS
PERSONALES: DNI O NIE, NOMBRE Y APELLIDOS, FECHA DE NACIMIENTO,
TELEFONO Y CORREO ELECTRONICO DE CONTACTO. EN EL ASUNTO DEL
CORREO SE DEBE INDICAR: OFERTA 220

ASOCIACION RED CANTABRA DE DESARROLLO RURAL CONVOCA PROCESO
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MEDIOAMBIENTALES DEL AREA DE LA
CIENCIA Y/O INGENIERIA. PROGRAMA
"PERSONAS JOVENES
INVESTIGADORAS"

Santander ( CANTABRIA )

Oferta; 062026000196

26/01/2026

Oficina; SANTANDER 2-LOS CASTROS

1 PROFESOR/A DE FORMACION
PROFESIONAL

Torrelavega ( CANTABRIA)
Oferta: 062026000263
26/01/2026

Oficina: TORRELAVEGA

1 PROFESOR/A INGLES
Santa Maria de Cayén ( CANTABRIA)
Oferta: 062026000269

SELECTIVO PARA CONTRATAR 2 TECNICOS/AS INVESTIGADORES/AS
MEDIOAMBIENTALES DENTRO DEL PROGRAMA "PERSONAS JOVENES
INVESTIGADORAS". FUNCIONES: COORDINACION CON EL EQUIPO TECNICO
DE LA ASOCIACION Y LOS AYUNTAMIENTOS RURALES PARTICIPANTES,
REDACCION DE INFORMES TECNICOS Y APOYO EN LA DIFUSION DE
RESULTADOS; DISENO Y/O APLICACION DE LA METODOLOGIA PARA
IDENTIFICACION DE ZONAS CON VULNERABILIDAD TERMICA Y REFUGIOS
CLIMATICOS RURALES; TRABAJO DE CAMPO Y ANALISIS DE INFORMACION
CLIMATICA Y TERRITORIAL; ELABORACION DE DIAGNOSTICOS TECNICOS Y
PROPUESTAS DE MEJORA PARA LA ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO EN
MUNICIPIOS RURALES. REQUISITOS: 1. ESTAR DESEMPLEADO E INSCRITO
COMO DEMANDANTE DE EMPLEO EN EL SERVICIO CANTABRO DE EMPLEO
EL DIA ANTES DE LA CONTRATACION; 2. FIGURAR INSCRITO EN EL FICHERO
DEL SISTEMA NACIONAL DE GARANTIA JUVENIL DE CONFORMIDAD CON LO
PREVISTO EN LA LEY 18/2014 DE 15 DE OCTUBRE; 3. SER MENOR DE 30
ANOS (NO HABER CUMPLIDO 30 EN LA FECHA DE INICIO DEL CONTRATO); 4.
TENER NACIONALIDAD ESPANOLA O SER NACIONAL DE ESTADO MIEMBRO
DE LA UE O NACIONAL DE ESTADO QUE POR TRATADO INTERNACIONAL
RATIFICADO POR ESPANA SE APLIQUE LA LIBRE CIRCULACION DE
TRABAJADORES O ESTAR EN POSESION DE PERMISO DE TRABAJO; 5.
FORMACION ACADEMICA: GRADO EN EL AREA DE LA CIENCIA Y/O LA
INGENIERIA (CIENCIAS AMBIENTALES, BIOLOGIA, INGENIERIA FORESTAL,
GEOGRAFIA, ARQUITECTURA DE PAISAJE O SIMILARES). EN CASO DE
TITULOS OBTENIDOS EN EL EXTRANJERO SE DEBERA ACREDITAR SU
HOMOLOGACION; INGLES NIVEL MiNIMO B2 ACREDITADO Y 7. CARNET DE
CONDUCIR B EN VIGOR. SE VALORARA EXPERIENCIA Y FORMACION
COMPLEMENTARIA (MASTER, CURSOS, PUBLICACIONES, ETC
RELACIONADOS CON EL PUESTO). SE OFRECE CONTRATO TEMPORAL DE
12 MESES DE DURACION A JORNADA COMPLETA Y EN HORARIO DE 8 A 15
H. (EN VERANO DE 8 A 14 H. EXCEPCIONALMENTE PUEDE SER QUE SE
TRABAJE ALGUNA TARDE O SABADO O DOMINGO MANANA QUE SE
COMPENSARIA LIBRANDO ENTRE SEMANA). SALARIO DE 2060 EUROS
BRUTOS MENSUALES (1861,38 EUROS NETOS) EN 14 PAGAS.
INTERESADOS/AS EN PARTICIPAR EN LA SELECCION QUE CUMPLAN CON
LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN LA MISMA, DEBERAN ENVIAR SU
CURRICULUM VITAE CIEGO ANTES DEL DIA 06-02-26 INCLUSIVE A LA
SIGUIENTE DIRECCION DE CORREO ELECTRONICO oeloscastros@cantabria.es
(EL C.V. DEBE SER ANONIMO, SIN NINGUN DATO PERSONAL Y SIN
FOTOGRAFIA, PARA QUE LA ASOCIACION REALICE LA VALORACION
CURRICULAR GARANTIZANDO EL PRINCIPIO DE NO DISCRIMINACION POR
NINGUNA RAZON. NO SE TENDRAN POR PRESENTADOS AQUELLOS CVs
QUE NO SEAN TOTALMENTE CIEGOS) IMPRESCINDIBLE INDICAR EN EL
ASUNTO DE ENVIO LA DENOMINACION DEL PUESTO Y N° DE OFERTA
06-2026-196 Y EN EL PROPIO CUERPO DEL CORREO INDICAR LOS DATOS
PERSONALES OMITIDOS EN EL CV CIEGO (DNI O NIE, NOMBRE Y
APELLIDOS, TELEFONO, CORREO ELECTRONICO, ETC ). IMPRESCINDIBLE
ADJUNTAR EN ARCHIVO APARTE DEL CV: DNI O NIE, TITULO DE GRADO,
PERMISO DE CONDUCIR Y ACREDITACION DEL NIVEL B2 DE INGLES. LA
OFICINA DE EMPLEO ENVIARA A LA ASOCIACION LOS C.V. CIEGOS DE
AQUELLOS QUE CUMPLAN REQUISITOS INDICADOS, UNA VEZ FINALIZADO
EL PLAZO DE REMISION DE LOS MISMOS, PARA SU VALORACION.

EMPRESA DEL SECTOR DE LA ENSENANZA (ACADEMIA) PRECISA
INCORPORAR A SU PLANTILLA 1 PROFESOR/A DE FORMACION
PROFESIONAL PARA IMPARTIR CLASES DE INFORMATICA EN EL MODULO
DE FP GM DE SISTEMAS MICROINFORMATICOS Y EN FP BASICA CLASES DE
MATEMATICAS E APLIC. INFORMATICAS. FORMACION REQUERIDA:
INGENIERIA INFORMATICA, INGENIERIA DE TELECOMUNICACIONES O
LICENCIADO/A O GRADO EN FISICAS. SE OFRECE CONTRATO TEMPORAL,
JORNADA COMPLETA, HORARIO SEGUN CUADRO FIJADO POR EL CENTRO.
LAS PERSONAS INTERESADAS DEBERAN ENVIAR SU CURRICULUM VITAE A
LA DIRECCION DE CORREO ELECTRONICO: info@academiacrespo.com
INDICANDO EL PUETO AL QUE OPTA Y EL NUMERO DE OFERTA 263

ACADEMIA DE INGLES PRECISA INCORPORAR A SU PLANTILLA EN SARON
UN/A PROFESOR/A DE INGLES PARA IMPARTIR CLASES A NINOS Y /O
ADULTOS. SE OFRECE CONTRATO LABORAL INDEFINIDO.JORNADA PARCIAL
DE 18 HORAS SEMANALES.HORARIO DE TRABAJO DE LUNES A JUEVES DE
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27/01/2026 .
Oficina: MALIANO

1 PROFESOR/A INGLES
Medio Cudeyo ( CANTABRIA)
Oferta: 062026000272
27/01/2026 .

Oficina; MALIANO

1 DOCENTE DE FORMACION
PROFESIONAL DE ADMINISTRACION Y
GESTION

Santander ( CANTABRIA)

Oferta: 062026000288

27/01/2026

Oficina: SANTANDER I-ISAAC PERAL

1 DOCENTE PARA FORMACION PARA
EL EMPLEO

Santofia ( CANTABRIA)

Oferta: 062026000302

28/01/2026

Oficina: COLINDRES

2 PROFESORES DE INGLES PARA
EXTRAESCOLARES

Laredo ( CANTABRIA)

Oferta: 062026000265

16:00 A 20:00 HORAS. IDIOMAS Y /O NIVEL DE CONOCIMIENTOS:INGLES MUY
ALTO HABLADO Y ESCRITO. PERMISO DE CONDUCIR B

LAS PERSONAS INTERESADAS QUE CUMPLAN LOS REQUISITOS DEBEN
ENVIAR SU CV A LA SIGUIENTE DIRECCION DE CORREO ELECTRONICO:
saron@magicplus.es INDICANDO EN EL ASUNTO OFERTA 0269-SARON Y EL
PUESTO AL QUE OPTAN,O LLAMAR AL TELEFONO 675512216.SE PUEDE
CONTACTAR POR WHATSAPP.

ACADEMA DE INGLES PRECISA INCORPORAR A SU PLANTILLA EN SOLARES
UN/A PROFESOR/A DE INGLES PARA IMPARTIR CLASES A NINOS Y/O
ADULTOS. SE OFRECE CONTRATO LABORAL INDEFINIDO.JORNADA PARCIAL
DE 18 HORAS SEMANALES.HORARIO DE TRABAJO: DE 12:30 A 14:30 HORAS-
DE 15:15 A 19.00 HORAS DE LUNES A JUEVES. IDIOMAS Y/ O NIVEL DE
CONOCIMIENTOS: INGLES MUY ALTO HABLADO Y ESCRITO. PERMISO DE
CONDUCIR B.

LAS PERSONAS INTERESADAS QUE CUMPLAN LOS REQUISITOS DEBEN
ENVIAR SU CV A LA SIGUIENTE DIRECCION DE CORREO ELECTRONICO:
saron@magicplus.es INDICANDO EN EL ASUNTO OFERTA 0272-SOLARES Y EL
PUESTO AL QUE OPTAN,O LLAMAR AL TELEFONO 675512216.SE PUEDE
CONTACTAR POR WHATSAPP

EMPRESA PRECISA UN/A DOCENTE DE FORMACION PROFESIONAL DE
ADMINISTRACION Y GESTION PARA IMPARTIR LOS MODULOS MF0231_3
(CONTABILIDAD Y FISCALIDAD) Y MF0232_3 (AUDITORIA), DEL CERTIFICADO
DE PROFESIONALIDAD NIVEL 3 ADGD0108) GESTION CONTABLE Y GESTION
ADMINISTRATIVA PARA AUDITORIA). SE REQUIERE ESTAR EN POSESION DE
UNA DE LAS SIGUIENTES TITULACIONES: LICENCIATURA EN
ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS, LICENCIATURA EN CIENCIAS
ACTUARIALES Y FINANCIERAS, LICENCIATURA EN ECONOMIA,
DIPLOMATURA EN CIENCIAS EMPRESARIALES. TAMBIEN SE REQUIERE
CERTIFICADO DE DOCENCIA O MASTER DEL PROFESORADO,
CONOCIMIENTOS AVANZADOS DE INFORMATICA Y UNA EXPERIENCIA DE
DOS ANOS EN EL AMBITO DE LOS MODULOS FORMATIVOS. SE OFRECE
CONTRATO LABORAL TEMPORAL DURANTE 6 MESES A JORNADA PARCIAL
DE 15 HORAS SEMANALES EN HORARIO DE MANANA. SALARIO SEGUN
CONVENIO. INCORPORACION LO ANTES POSIBLE.

LAS PERSONAS QUE CUMPLAN LOS REQUISITOS Y ESTEN INTERESADAS
EN LA OFERTA DE EMPLEO DEBERAN ENVIAR SU CURRICULUM VITAE AL
CORREO ELECTRONICO: UVE@UVEFORMACION.ES

SE REQUIERE DE 1 DOCENTE PARA IMPARTIR LA ESPECIALIDAD
FORMATIVA DE MANTENIMIENTO Y REHABILITACION DE EDIFICIOS
(EOCBO06). SE NECESITA 1 ANO EXPERIENCIA OCUPACIONES FAMILIA
PROFESIONAL DE EDIFICACION Y OBRA CIVIL. FORMACION REQUERIDA:
LICENCIADO/A, INGENIERO/A, ARQUITECTO/A, GRADO CORRESPONDIENTE
O EQUIVALTE/DIPLOMADO/A, INGENIERO TEC, ARQUITECTO/A TECNICO/A,
GRADO O EQUIVALENTE/TECNICO/A O TECNICO/A SUPERIOR FAMILIA
PROFESIONAL EDIFICACION Y OBRA CIVIL/CERTIFICAD PROFESIONALID
NIVEL 2 O 3 FAMILIA PROFESIONAL DE EDIFICACION Y OBRA CIVIL.
PREFERENCIAS Y REQUISITOS: AL MENOS CERTIFICADO DE DOCENTES DE
FORMACION PARA EL EMPLEO O EQUIVALENTE O FORMACION
METODOLOGICA DICDACTICA PARA ADULTOS (MIN 300 HORAS).
EXPERIENCIA DE DOCENTE DE AL MENOS 300 HORAS. TITULO DE
PSICOLGIA, PEDAGOGIA, PSICOPEDAGOGIA, ETC. SE OFRECE CONTRATO
TEMPORAL A JORNADA PARCIAL DE 20 HORAS SEMANALES DE LUNES A
VIERNES DE 14:00 A 18:00. SALARIO MENSUAL BRUTO DE 12.400 EUROS
BRUTOS ANUALES.

INTERESADOS/AS EN LA PRESENTE OFERTA DE EMPLEO MANDEN
CURRICULUM VITAE A LA SIGUIENTE DIRECCION DE CORREO
ELECTRONICO: FORMACION.ELDUESO@TPFE.ES

CENTRO DE FORMACION PRECISA INCORPOR A SU PLANTILLA 2
PROFESORES DE INGLES PARA IMPARTIR EXTRA ESCOLARES DE INGLES A
NINOS DE EDUCACION INFANTIL Y PRIMARIA. ZONA DE TRABAJO : LAREDO
Y CICERO. SE REQUIERE EXPERIENCIA EN CLASES DE INGLES A NINOS,
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29/01/2026
Oficina; COLINDRES

1 PROFESOR/A DE EXTRAESCOLARES
DE INGLES PARA NINOS DE
EDUCACION INFANTIL Y PRIMARIA
Laredo ( CANTABRIA)

Oferta: 062026000315

29/01/2026

Oficina: COLINDRES

1 PROFESOR/A PARA MATEMATICAS Y
FISICA-QUIMICA

Reinosa ( CANTABRIA)

Oferta: 062026000328

30/01/2026

Oficina: REINOSA

1 PROFESOR/A DE GEOGRAFIA E
HISTORIA (SECUNDARIA)
Reinosa ( CANTABRIA)

Oferta: 062026000327

02/02/2026

Oficina; REINOSA

1 PROFESOR INFORMATICA
FORMACION PROFESIONAL
Santander ( CANTABRIA)

Oferta: 062026000356

03/02/2026

Oficina: SANTANDER 2-LOS CASTROS

GRADO DE IDIOMAS Y NIVEL DE INGLES B2. SE OFRECE CONTRATO
LABORAL TEMPORAL A JORNADA PARCIAL DE 6-8 HORAS SEMANALES EN
HORARIO DE 15:30 A 17:30. SALARIO SEGUN CONVENIO.

LAS PERSONAS INTERESADAS DEBERAN ENVIAR SU CURRICULUM VITAE A :
INFO@ACADEMIAAMERICA.ES , INDICANDO EN EL ASUNTO DEL MENSAJE EL
NUMERO DE OFERTA 0265.

CENTRO DE FORMACION PRECISA INCORPORAR A SU PLANTILLA 1
PROFESOR DE INGLES PARA IMPARTIR EXTRA ESCOLARES DE INGLES A
NINOS DE EDUCACION INFANTIL Y PRIMARIA. ZONA DE TRABAJO : LAREDO
Y CICERO. SE REQUIERE EXPERIENCIA EN CLASES DE INGLES A NINOS,
GRADO DE IDIOMAS Y NIVEL DE INGLES B2. SE OFRECE CONTRATO
LABORAL TEMPORAL A JORNADA PARCIAL DE 4 HORAS SEMANALES EN
HORARIO DE 15:30 A 16:30. SALARIO SEGUN CONVENIO.

LAS PERSONAS INTERESADAS DEBERAN ENVIAR SU CURRICULUM VITAE A :
INFO@ACADEMIAAMERICA.ES , INDICANDO EN EL ASUNTO DEL MENSAJE EL
NUMERO DE OFERTA 0315.

ACADEMIA DE REINOSA PRECISA INCORPORAR A SU PLANTILLA 1
PROFESOR/A PARA IMPARTIR CLASES DE MATEMATICAS Y FISICA-QUIMICA
A NIVEL DE 4° DE LA ESO. AMPLIOS CONOCIMIENTOS DE LAS MATERIAS, NO
ES IMPRESCINDIBLE TITULACION UNIVERSITARIA. SE OFRECE CONTRATO
LABORAL TEMPORAL A JORNADA PARCIAL. HORARIO DE 20 HORAS
SEMANALES DE 15:30 A 19:30H. SALARIO DE 790 EUROS BRUTOS
MENSUALES.

LAS PERSONAS INTERESADAS DEBERAN ENVIAR SU CURRICULUM VITAE A:
ACADECORREOS@GMAIL.COM Y/O LLAMAR AL TELEFONO: 649634114;
INDICANDO EN ASUNTO EL PUESTO AL QUE OPTAN Y EL NUMERO DE
OFERTA 328.

COLEGIO DE REINOSA PRECISA INCORPORAR A SU PLANTILLA 1
PROFESOR/A DE GEOGRAFIA E HISTORIA PARA IMPARTIR CLASE EN
EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA. NECESARIO LICENCIATURA O
GRADO EN GEOGRAFIA E HISTORIA Y MASTER EN FORMACION DEL
PROFESORADO DE EDUCACION SECUNDARIA. INGLES B2 Y MANEJO DE
MICROSOFT OFFICE. SE OFRECE CONTRATO LABORAL TEMPORAL POR
SUSTITUCION, JORNADA PARCIAL DE 12 HORAS SEMANALES EN HORARIO
ESCOLAR. SALARIO SEGUN CONVENIO.

LAS PERSONAS INTERESADAS DEBERAN ENVIAR SU CURRICULUM VITAE A:
CC.ANTARES@EDUCANTABRIA.ES, INDICANDO EN ASUNTO EL PUESTO AL
QUE OPTAN Y EL NUMERO DE OFERTA 327

CENTRO EDUCATIVO SITO EN SANTANDER NECESITA INCORPORAR A SU
PLANTILLA UN PROFESOR INFORMATICA FORMACION PROFESIONAL PARA
IMPARTIR CICLO DOCENTE FORMATIVOS DE FP DE GRADO MEDIO Y GRADO
SUPERIOR ESPECIALIDAD INFORMATICA. SE REQUIERE GRADO O
LICENCIATURA EN CIENCIAS FiSICAS, INFORMATICA, MATEMATICAS O
TITULACION EQUIVALENTE Y MASTER EN FORMACION DEL PROFESORADO
O CAP. SE OFRECE CONTRATO LABORAL TEMPORAL POR SUSTITUCION
INCAPACIDAD TEMPORAL A JORNADA COMPLETA EN HORARIO DE LUNES A
VIERNES DE 8:00H A 14:00H Y MARTES DE 15:30H A 17:30H, SALARIO DE
2.500 EUROS BRUTOS MENSUALES.

LAS PERSONAS INTERESADAS DEBERAN ENVIAR CURRICULUM A "
CE.SANTANDER.ES@RELIGIOSASMARIAINMACULADA.ORG " O LLAMAR AL
942 21 64 26

Ofertas en difusién a fecha 04/02/2026 Pagina 11 de 46



Sector Profesional: EDIFICACION Y OBRAS PUBLICAS

1 PEON/A ESPECIALISTA EN ALTURA
Camargo ( CANTABRIA)

Oferta: 062026000124

15/01/2026  _

Oficina: MALIANO

1 MAQUINISTA
Camargo ( CANTABRIA)
Oferta: 062026000139
16/01/2026  _

Oficina: MALIANO

1 OFICIAL/A DE PRIMERA ALBANIL
Camargo ( CANTABRIA)

Oferta: 062026000229

22/01/2026

Oficina: MALIANO

3 ENCOFRADORES/AS OFICIALES/AS
DE 12

Camargo ( CANTABRIA)

Oferta: 062026000230

22/01/2026

Oficina: MALIANO

2 ENCOFRADORES/AS

Santander ( CANTABRIA)

Oferta: 062026000182

22/01/2026

Oficina: SANTANDER I-ISAAC PERAL

1 AYUDANTE DE MANTENIMIENTO
Ribamontan al Monte ( CANTABRIA)
Oferta: 062026000251

23/01/2026

Ofertas en difusion a fecha 04/02/2026

EMPRESA UBICADA EN CAMARGO PRECISA INCORPORAR A SU PLANTILLA
UN PEON/A ESPECIALISTA (TRABAJOS EN ALTURA). SE OFRECE CONTRATO
LABORAL INDEFINIDO.JORNADA COMPLETA. SALARIO SEGUN CONVENIO.
SE PRECISA EXPERIENCIA EN EL SECTOR,VALORANDO FORMACION.
FORMACION REQUERIDA: FORMACION Y PRL DE TRABAJOS EN ALTURA
(PRL MINIMO DE 20 HORAS EN EL SECTOR DE LA CONSTRUCCION).SE
VALORARA FORMACION COMPLEMENTARIA.

LAS PERSONAS INTERESADAS QUE CUMPLAN LOS REQUISITOS DEBEN
ENVIAR SU CV A LA SIGUIENTE DIRECCION DE CORREO ELECTRONICO:
info@dsverticales.com INDICANDO EN EL ASUNTO OFERTA 0124 Y EL PUESTO
AL QUE OPTAN

EMPRESA EN CAMARGO BUSCA UN/A MAQUINISTA. FUNCIONES:OPERADOR
DE MAQUINA RETROEXCVADORA. SE PRECISA EXPERIENCIA MINIMA DE 5
ANOS EN EL MANEJO DE RETROEXCAVADORA Y FORMACION CONVENIO
CONSTRUCCION. SE OFRECE CONTRATO LABORAL INDEFINIDO, EN
JORNADA COMPLETA CON HORARIO 8:00 A 16:00 HORAS. SALARIO 25000
EUROS BRUTOS ANUALES

LAS PERSONAS INTERESADAS PUEDEN ENVIAR CURRICULUM VITAE A LA
EMPRESA EN contratacionitop@gmail.com INDICANDO EN EL ASUNTO DEL
EMAIL OFERTA 0139

EMPRESA DE CONSTRUCCION PRECISA INCORPORAR A SU PLANTILLA EN
CAMARGO CINCO OFICIALES/AS DE 12 ALBANIL PARA REALIZAR LAS
FUNCIONES ESPECIFICAS DEL PUESTO DE ALBANILERIA PARA OBRA DE
REHABILITACION Y OBRA NUEVA. SE OFRECE CONTRATO LABORAL
INDEFINIDO.JORNADA COMPLETA.HORARIO DE TRABAJO DE 8:00 A 13:00 Y
DE 14:00 A 17:00 HORAS. SALARIO: 30000 EUROS BRUTOS ANUALES.
EXPERIENCIA MINMA DE CINCO ANOS COMO OFICIAL7A DE 13.FORMACION
DE CONVENIO DE CONSTRUCCION DE 20 HORAS ALBANILERIA.PERMISO DE
CONDUCIR B1 Y VEHICULO PROPIO

LAS PERSONAS INTERESADAS QUE CUMPLAN LOS REQUISITOS DEBEN
ENVIAR SU CV A LA SIGUIENTE DIRECCION DE CORREO ELECTRONICO:
rrhh@palomeraobras.com INDICADO EN EL ASUNTO OFERTA 0229 Y EL
PUESTO AL QUE OPTAN

EMPRESA DE CONSTRUCCION PRECISA INCORPORAR A SU PLANTILLA EN
CAMARGO TRES OFICIALES/AS DE 12 ENCOFRADORES/AS. SE OFRECE
CONTRATO LABORAL INDEFINIDO.JORNADA COMPLETA.HORARIO DE 8:00 A
13:00 Y DE 14:00 A 17:00 HORAS. SALARIO: 30000 EUROS BRUTOS ANUALES.
SE EXIGE UNA EXPERIENCIA MINIMA DEMOSTRABLE DE 5 ANOS COMO
ENCOFRADOR/A.FORMACION CONVENIO DE CONSTRUCCION DE 20 HORAS
DE ENCOFRADOR/A. PERMISO DE CONDUCIR B1 Y VEHICULO PROPIO.

LAS PERSONAS INTERESADAS QUE CUMPLAN LOS REQUISITOS DEBEN
ENVIAR SU CV A LA SIGUIENTE DIRECCION DE CORREO ELECTRONICO:
rrhh@palomeraobras.com INDICANDO EN EL ASUNTO OFERTA 0230 Y EL
PUESTO AL QUE OPTAN

EMPRESA DE CONSTRUCCION DE SANTANDER (39001) BUSCA 2
ENCOFRADORES/AS (OFICIALES DE 17, 22 O AYUDANTES). SE OFRECE
CONTRATO LABORAL INDEFINIDO A JORNADA COMPLETA DE 8 H/DIA, CON
SALARIO DE 1594 EUROS BRUTOS/MES EN 14 PAGAS.

LAS PERSONAS INTERESADAS PUEDEN ENVIAR SU CV A:
SOBERDEO@HOTMAIL.COM CON LA REFERENCIA OFERTA 182 EN EL
ASUNTO DEL CORREO, O CONTACTAR EN EL TELEFONO: 676094376

EMPRESA DEDICADA A LAS MOBIL HOMES PRECISA INCORPORAR A SU
PLANTILLA 1 AYUDANTE DE MANTENIMIENTO, PARA MANTENER DE MANERA
OPTIMA LAS INSTALACIONES DEL EXPOSITOR DE MOBILE HOMES EN
ANERO. SE PRECISA CARNE DE CONDUCIR B. SE OFRECE CONTRATO
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Oficina; MALIANO

1 OPERARIO/A RETIRADA DE
AMIANTO.

Los Corrales de Buelna ( CANTABRIA)

Oferta: 062026000287
27/01/2026
Oficina;: TORRELAVEGA

2 FONTANERO/AS
Camargo ( CANTABRIA)
Oferta: 062026000338
02/02/2026

Oficina: MALIANO

1 PINTOR/A

Camargo ( CANTABRIA)
Oferta: 062026000339
02/02/2026

Oficina: MALIANO

1 PEON ESPECIALISTA EN

PREFABRICADOS DE HORMIGON.

Polanco ( CANTABRIA)
Oferta: 062026000332
02/02/2026

Oficina: TORRELAVEGA

Ofertas en difusion a fecha 04/02/2026

INDEFINIDO, JORNADA COMPLETA, HORARIO DE L-V DE 9-13H Y DE 15-19H.
SALARIO SEGUN CONVENIO. INCORPORACION INMEDIATA.

LAS PERSONAS INTERESADAS QUE CUMPLAN LOS REQUISITOS PUEDEN
CONTACTAR POR WHATSAPP EN EL TFNO 600413901, O ENVIAR SU CV A
info@mrbhome.es INICANDO OFERTA N° 251 - AYTE. MANTENIMIENTO

EMPRESA DEDICADA A LA RETIRADA DE AMIANTO, PROTECCION PASIVA
CONTRA EL FUEGO Y PINTURA INDUSTRIAL UBICADA EN LOS CORRALES DE
BUELNA, PRECISA INCORPORAR A SU PLANTILLA 1 OPERARIO/A DE
RETIRADA DE AMIANTO PARA REALIZACION DE TRABAJOS DE RETIRADA DE
AMIANTO, DE PINTURA INDUSTRIAL EN DIFERENTES SUPERFICIES Y
ESTRUCTURAS, APLICACION DE SISTEMAS DE PROTECCION PASIVA
CONTRA EL FUEGO, SIGUIENDO LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS. SE
VALORARA FORMACION EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
(ALBANILERIA, INSTALADOR DE MATERIALES AISLANTES, CARPINTERIA...,
DE 20H), PRL DE TRABAJOS EN ALTURA, MANEJO DE PLATAFORMA
ELEVADORA. EN EL CASO DE NO CONTAR CON EL CURSO ESPECIFICO DE
RETIRADA DE AMIANTO, LA EMPRESA SE HARA CARGO DE LA FORMACION.
ES NECESARIO CARNET DE CONDUCIR B Y SE VALORARA EXPERIENCIA EN
TRABAJOS SIMILARES. SE OFRECE CONTRATO LABORAL TEMPORAL CON
POSIBILIDAD DE CONVERTIR A INDEFINIDO. JORNADA COMPLETA DE LUNES
A VIERNES, EN HORARIO DE 8:00 A 16:30H (INCLUIDO DESCANSO DE
COMIDA).

LAS PERSONAS INTERESADAS DEBEN ENVIAR EL CURRICULUM A LA
SIGUIENTE DIRECCION DE CORREO: oficina@rialaislamientos.com, INDICANDO
EN EL ASUNTO EL PUESTO AL QUE OPTAN Y EL NUMERO DE OFERTA 287.

EMPRESA UBICADA EN CAMARGO PRECISA INCORPORAR DOS
FONTANERO/AS . FORMACION REQUERIDA FP DE CONTANERIA SE
VALORARA LA EXPERIENCIA SE VALORARA IDIOMAS Y NIVEL DE
CONOCIMIENTO SE REQUIERE PERMISO DE CONDUCIR SE OFRECE
CONTRATO LABORAL INDEFINIDO. JORNADA LABORAL COMPLETA.
HORARIO DE 8 A 17.00 HORAS SALARIO 1700 EUROS BRUTOS MENSAULES
LAS PERSONAS INTERESADAS PUEDEN ENVIAR SU CURRICULUM A
FIJEREZHDEZ@LACOVADONGA.COM INDICANDO EN EL MAIL N° OFERTA 338
2 FONTANERO/AS

EMPRESA UBICADA MURIEDAS PRECISA PARA INCORPORAR EN SU
PLANTILLA UN/A PINTOR/A. FUNCIONES:REPARACION DE VIVIENDAS,
HUMEDADES,SUPERFICIES, PINTURA INDUSTRIAL. EXPERIENCIA EN
REPARACION DE VIVIENDAS E INDUSTRIA. FORMACION: FP EN PINTURA Y
DECORACION, REVESTIMIENTOS, OBRAS Y REFORMAS, PRL, RIESGOS
QUIMICOS, TRABAJOS EN ALTURA, USO DE EPIS. SE PRECISA PERMISO DE
CONDUCIR . SE OFRECE CONTRATO LABORAL INDEFINIDO ,JORNADA
COMPLETA ,HORQARIO DE TRABAJO 8:00 A 17:00 . SALARIO 1700 EUROS
BRUTOS MENSUALES .

LAS PERSONAS INTERESADAS DEBEN ENVIAR SU CURRICULUM A :
FJEREZHDEZ@LACOVADONGA.COMINDICANDO EN EL ASUNTO DEL MAIL
OFERTA 0339 PINTOR/A

EMPRESA DE PREFABRICADOS DE HORMIGON UBICADA EN POLANCO
PRECISA INCORPORAR A SU PLANTILLA 1 PEON ESPECIALISTA, PARA
FABRICACION DE PREFABRICADOS DE HORMIGON, Y MOLDEO Y
DESMOLDEO DE PIEZAS PREFABRICADAS. SE VALORARAN
CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCIA EN ENCONFRADOS, CONSTRUCCION,
ETC. Y TENER CURSO BASICO DE PRL, FORMACION EN MANEJO DE
CARRETILLA ELEVADORA Y FORMACION EN MANEJO DE GRUA PUENTE. SE
OFRECE CONTRATO LABORAL INDEFINIDO, A JORNADA COMPLETA,
TRABAJO DE LUNES A VIERNES, SALARIO SEGUN CONVENIO VIGENTE.

LAS PERSONAS INTERESADAS DEBERAN ENVIAR SU CURRICULUM VITAE A
LA DIRECCION DE CORREO ELECTRONICO: candalipe@hotmail.com,
INDICANDO EN EL ASUNTO EL PUESTO AL QUE OPTAN Y EL NUMERO DE
OFERTA 332.
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1 ALBANIL/A O ENCOFRADOR/A
Torrelavega ( CANTABRIA)
Oferta: 062026000358
03/02/2026

Oficina: TORRELAVEGA

1 FONTANERO/A OFICIAL DE PRIMERA
Torrelavega ( CANTABRIA)

Oferta: 062026000363

03/02/2026

Oficina: TORRELAVEGA

EMPRESA DEL SECTOR DE LA CONSTRUCCION PRECISA INCORPORAR A SU
PLANTILLA 1 PROFESIONAL ENCOFRADOR/A O ALBANIL/A, PARA OBRAS DE
MANTENIMIENTO EN FABRICAS DE SANTANDER Y TORRELAVEGA, Y
LABORES DE OBRA CIVIL. ES NECESARIA AMPLIA EXPERIENCIA, Y
FORMACION EN PRL SEGUN CONVENIO DE LA CONSTRUCCION (PRL OFICIO
20H O NIVEL BASICO + PRL PARTE ESPECIFICA 6H). SE PRECISA PERMISO
DE CONDUCIR TIPO B. SALARIO SEGUN CONVENIO DE LA CONSTRUCCION
SE OFRECE CONTRATO LABORAL INDEFINIDO EN JORNADA COMPLETA,
TURNO PARTIDO: 08:00 A 13:00 Y DE 14:00 A 17:00.

LAS PERSONAS INTERESADAS DEBERAN ENVIAR SU CURRICULUM VITAE A
LA SIGUIENTE DIRECCION DE CORREO ELECTRONICO:
envios.cv.torrelavega@gmail.com, INDICANDO EL PUESTO AL QUE OPTAN Y EL
NUMERO DE OFERTA 358

EMPRESA DEL SECTOR DE LA CONSTRUCCION PRECISA INCORPORAR A SU
PLANTILLA 1 FONTANERO OFICIAL DE PRIMERA, PARA OBRAS DE
MANTENIMIENTO. ES NECESARIA AMPLIA EXPERIENCIA, Y FORMACION EN
PRL SEGUN CONVENIO DE LA CONSTRUCCION (PRL OFICIO 20H O NIVEL
BASICO + PRL PARTE ESPECIFICA 6H). NECESARIO PERMISO DE CONDUCIR
CLASE B. SALARIO SEGUN CONVENIO. SE OFRECE CONTRATO LABORAL
INDEFINIDO EN JORNADA COMPLETA, TURNO PARTIDO: 08:00 A 13:00 Y DE
14:00 A 17:00.

LAS PERSONAS INTERESADAS DEBERAN ENVIAR SU CURRICULUM VITAE A
LA SIGUIENTE DIRECCION DE CORREO ELECTRONICO:
envios.cv.torrelavega@gmail.com, INDICANDO EL PUESTO AL QUE OPTAN Y EL
NUMERO DE OFERTA 363
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Sector Profesional: INDUSTRIA PESADA Y CONSTRUCCIONES METALICAS

1 CALDERERO/A SOLDADORI/A
Puente Viesgo ( CANTABRIA)
Oferta: 062026000194
21/01/2026

Oficina: MALIANO

1 SOLDADOR/A OFICIAL 13/22
Campoo de Enmedio ( CANTABRIA)
Oferta: 062026000266

26/01/2026

Oficina: REINOSA

EMPRESA UBICADA EN VARGAS PRECISA INCORPORAR A SU PLANTILLA
UN/A CALDERERO/A SOLDADOR/A. FUNCIONES: REPARACION,SUSTITUCION
Y MONTAJE DE

COMPONENTES:COSTILLAS,VIGAS, TRAVESANOS,PISOS,LATERALES,PUERTAS,ALETAS,|
ETC. MONTAJE Y SOLDADURA DE BASTIDORES Y PISOS. SE OFRECE
CONTRATO LABORAL TEMPORAL ,1 MES DE PRUEBA,INDEFINIDO A LOS 6
MESES.JORNADA COMPLETA. HORARIO DE TRABAJO ROTATIVO
(8:30-16:30/8:30-13:00 Y 14:30-18:00). SALARIO SEGUN CONVENIO.
CONOCIMIENTOS NECESARIOS:MANEJO DE SOPLETE Y MAQUINA DE
SOLDADURA SEMIAUTOMATICA.CONOCIMIENTOS BASICOS DE
|NT~ERPRETACION DE PLANOS. SE PRECISA UN MINIMO DE EXPERIENCIA DE
2 ANOS.

LAS PERSONAS INTERESADAS QUE CUMPLAN LOS REUQUISITOS DEBEN
ENVIAR SU CV A LA SIGUIENTE DIRECCION DE CORREO ELECTRONICO:
marsl@carroceriasmar.com INDICANDO EN EL ASUNTO OFERTA 0194 Y EL
PUESTO AL QUE OPTAN

EMPRESA DEL SECTOR DEL METAL PRECISA INCORPORAR A SU PLANTILLA
1 SOLDADOR/A OFICIAL DE 12-22 CON CONOCIMIENTOS DE MANTENIMIENTO
INDUSTRIAL Y CON EXPERIENCIA EN SOLDADURA CON ELECTRODO Y
ESTRUCTURAS METALICAS. SE REQUIERE FORMACION EN LA RAMA DEL
METAL Y EXPERIENCIA. SE OFRECE CONTRATO LABORAL INDEFINIDO A
JORNADA COMPLETA. HORARIO DE TRABAJO DE 7 A 15H. SALARIO SEGUN
CONVENIO.

LAS PERSONAS INTERESADAS DEBERAN ENVIAR SU CURRICULUM VITAE A:
IZAR@METALIZAR.ES, INDICANDO EN ASUNTO EL PUESTO AL QUE OPTAN'Y
EL NUMERO DE OFERTA 266; Y/O LLAMAR AL TELEFONO: 942755673 EN
HORARIO DE 8 A 15H.
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Sector Profesional: INDUSTRIAS ALIMENTARIAS

1 OFICIAL/A DE MESA PANADERIA PANADERIA UBICADA EN EL ASTILLERO PRECISA INCORPORAR A SU

El Astillero ( CANTABRIA ) PLANTILLA UN/A OFICIAL/A DE MESA- AMASADOR/A PARA REALIZAR
Oferta: 062026000177 FUNCIONES DE AMASADOR/A EN FABRICACION DE PAN. SE OFRECE
20/01/2026 CONTRATO LABORAL TEMPORAL POR SUSTITUCION CON POSIBILIDADES
Oficina: MALIARIO DE CONTINUAR.JORNADA COMPLETA. SALARIO SEGUN CONVENIO.

CONOCIMIENTOS NECESARIOS: LOS PROPIOS DE LA CATEGORIA DE
OFICIAL/A DE MESA/AMASADOR/A. PERMISO DE CONDUCIR B.

LAS PERSONAS INTERESADAS QUE CUMPLAN LOS REQUISITOS DEBEN
ENVIAR SU CV A LA SIGUIENTE DIRECCION DE CORREO ELECTRONICO:
trabajo.panificadorahurtado@gmail.com INDICANDO EN EL ASUNTO OFERTA
0177 Y EL PUESTO AL QUE OPTAN

1 AYUDANTE/A DEPENDIENTE/A EMPRESA UBICADA EN EL ASTILLERO PRECISA INCORPORAR ASU
CARNICERIA PLANTILLA UN/A AYUDANTE DE DEPENDIENTE/A DE CARNICERIA.

; FUNCIONES: PREPARACION DE PEDIDOS CARNICOS Y DE
CE)#Q?;_||%?28;:§%§650R|A ) CHARCUTERIA.ATENCION AL CLIENTE,COBRO,LIMPIEZA DE LOS

0310219026 UTENSILIOS Y MATERIAL UTILIZADO. SE OFRECE CONTRATO LABORAL
102/2 . INDEFINIDO.JORNADA COMPLETA.HORARIO:DE MARTES A VIERNES DE
Oficina: MALIANO MARNANA Y TARDE.SABADOS DE MARANA. CONOCIMIENTOS BASICOS Y
PREFERIBLEMENTE EXPERIENCIA BASICA EN ATENCION AL PUBLICO.
LAS PERSONAS INTERESADAS QUE CUMPLAN LOS REQUISITOS DEBEN
ENVIAR SU CV A LA SIGUIENTE DIRECCION DE CORREO ELECTRONICO:
invertelconsultores@gmail.com INDICANDO EN EL ASUNTO OFERTA 0360 Y EL
PUESTO AL QUE OPTAN
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Sector Profesional: INDUSTRIAS MANUFACTURERAS DIVERSAS

4 OPERARIOS/AS DE PRODUCCION.
Reocin ( CANTABRIA)

Oferta: 062026000247

23/01/2026

Oficina: TORRELAVEGA

EMPRESA DEDICADA AL DISENO Y FABRICACION DE EMBALAJES DE
CARTON UBICADA EN REOCIN, PRECISA INCORPORAR A SU PLANTILLA 4
PEONES DE PRODUCCION PARA TRABAJAR EN DIFERENTES SECCIONES:
TROQUELADO, PLEGADO, 4° TURNO Y ALMACEN. SE VALORARA
EXPERIENCIA EN FABRICA DE PRODUCCION. ES NECESARIO PERMISO DE
CONDUCIR B1 Y VEHICULO PROPIO PARA ACUDIR AL CENTRO DE TRABAJO.
SE OFRECE CONTRATO LABORAL INDEFINIDO A JORNADA COMPLETA DE
LUNES A DOMINGO EN TURNOS ROTATIVOS DE MANANA - TARDE - NOCHE,
CON LOS DESCANSOS ESTABLECIDOS POR LEY.

LAS PERSONAS INTERESADAS DEBERAN ENVIAR EL CURRICULUM A LA
SIGUIENTE DIRECCION: rrhh@westpackaging.es, INDICANDO EN EL ASUNTO
EL PUESTO AL QUE OPTAN Y EL NUMERO DE OFERTA 247.
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Sector Profesional: INDUSTRIAS QUIMICAS

1 TECNICO EN EFICIENCIA
ENERGETICA

Castro-Urdiales ( CANTABRIA)
Oferta: 062026000301
28/01/2026

Oficina: CASTRO URDIALES

DERIVADOS DEL FLUOR, S.A.U. CONVOCA UN PROCESO SELECTIVO PARA
LA CONTRATACION DE UNA PERSONA TECNICO EN EFICIENCIA
ENERGETICA. FUNCIONES: DIAGNOSTICO Y ANALISIS DEL PROCESO
ACTUAL: RECOPILACION Y TRATAMIENTO DE DATOS ENERGETICOS Y
OPERATIVOS, CARACTERIZACION DE LOS BALANCES TERMICOS Y
ELECTRICOS, IDENTIFICACION DE PERDIDAS DE ENERGIA Y EVALUACION
DE LA EFICIENCIA DE EQUIPOS CRITICOS (TORRES DE RECTIFICACION,
CONDENSADORES E INTERCAMBIADORES, ENTRE OTROS). DISENO Y
DESARROLLO DE SOLUCIONES TECNOLOGICAS: APLICACION DE
METODOLOGIAS DE INTEGRACION TERMICA, PROPUESTAS DE
RECUPERACION DE CALOR, MEJORAS EN EL CONTROL DE PROCESOS Y
OPTIMIZACION DE PARAMETROS OPERATIVOS. PODRA ELABORAR
SIMULACIONES Y PARTICIPAR EN EL DIMENSIONAMIENTO
TECNICO-ECONOMICO DE LAS MEDIDAS DE EFICIENCIA. VALIDACION EN
PLANTA Y SEGUIMIENTO: APOYO EN LA IMPLANTACION Y
MONOTORIZACION DE LAS MEJORAS, ANALISIS COMPARATIVOS DE
RESULTADOS Y ELABORACION DE INFORMES TECNICOS, CONTRIBUYENDO
AL SISTEMA DE GESTION ENERGETICA ISO 50001 DE LA EMPRESA.
REQUISITOS: SER MENOR DE 30 ANOS, DESEMPLEADO E INSCRITO COMO
DEMANDANTE DE EMPLEO EN EL SERVICIO CANTABRO DE EMPLEO Y EN EL
SISTEMA NACIONAL DE GARANTIA JUVENIL EN EL MOMENTO DE LA
CONTRATACION. FORMACION: GRADO EN INGENIERIA QUIMICA Y MASTER
EN EFICIENCIA ENERGETICA O SIMILAR. SE VALORARA CONOCIMIENTOS
ESPECIFICOS DEL PUESTO, CONOCIMIENTOS INFORMATICOS, TITULACION
EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES E INGLES (NIVEL B2-
AVANZADO). CONDICIONES DE TRABAJO: CONTRATO TEMPORAL A TIEMPO
COMPLETO, EN PRACTICAS (420), CON POSIBILIDAD POSTERIOR DE
PERMANENCIA EN LA EMPRESA. HORARIO DE 8:45 A 17:15. RETRIBUCIONES:
31.530 EUROS BRUTOS ANUALES (15 PAGAS). COMEDOR DE EMPRESA Y
TRANSPORTE EN AUTOBUS.

LAS PERSONAS INTERESADAS QUE CUMPLAN CON LOS REQUISITOS
DEBERAN ENVIAR SU CURRICULUM VITAE CIEGO (ANONIMO) A:
OECASTROURDIALES@CANTABRIA.ES, INDICANDO EN EL ASUNTO:
"OFERTA 301" Y EN EL TEXTO SUS DATOS PERSONALES (DNI/NIE, NOMBRE
Y APELLIDOS, FECHA DE NACIMIENTO, TELEFONO Y CORREO
ELECTRONICO DE CONTACTO).
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Sector Profesional: INDUSTRIAS TEXTILES

UN/A TECNICO /A PARA OFICINA
TECNICA DE ANALISIS Y GESTION DEL
PROYECTO I+D+| DEL SECTOR
TEXTIL.PROGRAMA JOVENES
INVESTIGADORES.

Camargo ( CANTABRIA)

Oferta; 062026000330

02/02/2026

Oficina: MALIANO

EMPRESA PERTENECIENTE AL SECTOR TEXTIL PRECISA INCORPORAR A SU
PLANTILLAEN MALIARO UN/A TECNICO /A PARA OFICINA TECNICA DE
ANALISIS Y GESTION DEL PROYECTO I+D+ DEL SECTOR TEXTIL.
FUNCIONES : APOYO EN LA PLANIFICACION, SEGUIMIENTO Y CONTROL
TECNICO DE LOS PROYECTOS RACYCLE Y CROL, COORDINACION CON
CENTROS TECNOLOGICOS (AITEX), CONSULTORAS (ZELTENER) Y
ENTIDADES COLABORADORAS, ELABORACION DE DOCUMENTACION
TECNICA, INFORMES DE AVANCE Y ENTREGABLES,GESTION DE
CRONOGRAMAS, RECURSOS Y PRESUPUESTOS ASOCIADOS A LAS
ACTIVIDADES DE I+D+,APOYO EN LA PREPARACION DE NUEVAS
PROPUESTAS DE INNOVACION Y EN LA JUSTIFICACION DE AYUDAS
PUBLICAS. REQUISITOS: SER JOVENES DE 16 O MAS ANOS Y QUE NO
HAYAN CUMPLIDO 30 ANOS,ENCONTRARSE DESEMPLEADAS E INSCRITAS
COMO DEMANDANTES DE EMPLEO EN EL SERVICIO CANTABRO DE
EMPLEO, INSCRITOS EN EL FICHERO DEL SISTEMA NACIONAL DE GARANTIA
JUVENIL DE CONFORMIDAD CON LO PREVISTO EN LA LEY 18/2014, DE 15 DE
OCTUBRE, CUMPLIR LOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA LA MODALIDAD DE
CONTRATO QUE SE FORMALICE, AJUSTANDOSE A LAS CIRCUNSTANCIAS
CONCRETAS DE CADA INICIATIVA, ACORDE CON LA LEGISLACION VIGENTE.
TODOS LOS REQUISITOS SE HAN DE CUMPLIR AL MENOS CON UN DIA DE
ANTELACION A LA FECHA DE INICIO DE LA RELACION CONTRACTUAL.
FORMACION ACADEMICA: FORMACION PROFESIONAL SUPERIOR EN
INGENIERIA INDUSTRIAL, TEXTIL, ORGANIZACION, DISENO O SIMILAR.
COMPETENCIAS TECNICAS. CONOCIMIENTO DE PROCESOS DE I+D+l EN
ENTORNO INDUSTRIAL,CAPACIDAD DE ANALISIS TECNICO DE PROYECTOS,
REDACCION DE MEMORIAS Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES,MANEJO DE
HERRAMIENTAS DE GESTION DE PROYECTOS (CRONOGRAMAS, GANTT,
PRESUPUESTOS).FAMILIARIDAD CON TECNOLOGIAS TEXTILES,
SOSTENIBILIDAD, SENSORIZACION Y ECONOMIA CIRCULAR, DOMINIO DE
HERRAMIENTAS OFIMATICAS Y SOFTWARE TECNICO (AUTOCAD,
SOLIDWORKS, EXCEL AVANZADO, ETC.).NIVEL DE OFIMATICA AVANZADO.
SE OFRECE: CONTRATO TEMPORAL DE 12 MESES DE DURACION. JORNADA
COMPLETA. HORARIO: L,M,X,J DE 8:30 A 13:30 HORAS Y VIERNES DE 8:30 A
14:30 HORAS SALARIO: 1833 EUROS BRUTOS MENSUALES (12 PAGAS).

LAS PERSONAS INTERESADAS EN PARTICIPAR EN EL PROCESO SELECTIVO
DE ESTA OFERTA DE EMPLEO QUE CUMPLAN CON LOS
REQUISITOS,DEBERAN ENVIAR SU CV CIEGO,DESDE HOY, DIiA 02/02/2026
HASTA EL DIA 19/02/2026 INCLUSIVE.LAS CANDIDATURAS DEBERAN SER
PRESENTADAS ANTE LA OFICINA DE EMPLEO GESTORA DE LA OFERTA DE
FORMA PRESENCIAL,O A TRAVES DE LOS MEDIOS ESTABLECIDOS EN EL
ARTICULO 134.8 DE LA LEY DE CANTABRIA 5/2018, DE 22 DE NOVIEMBRE,O
AL BUZON DE CORREO ELECTRONICO: OECAMARGO@CANTABRIA.ES EL CV
VITAE DEBE DE SER ANONIMO Y SIN NINGUN DATO PERSONAL NI
FOTOGRAFIA PARA QUE LA EMPRESA REALICE LA VALORACION
CURRICULAR GARANTIZANDO EL PRINCIPIO DE NO DISCRIMINACION POR
NINGUNA RAZON. NO SE TENDRAN POR PRESENTADOS LOS CV QUE NO
SEAN TOTALMENTE CIEGOS. SE DEBE INDICAR EN EL ASUNTO LA
DENOMINACION DEL PUESTO AL QUE OPTAN Y EL N° DE LA OFERTA 0330 Y
LOS DATOS PERSONALES OMITIDOS EN EL CURRICULUM (DNI O
NIF,NOMBRE Y APELLIDOS,FECHA DE NACIMIENTO,TELEFONO,CORREO
ELECTRONICO DE CONTACTO)LA OFICINA DE EMPLEO,UNA VEZ FINALIZADO
EL PLAZO DE RECEPCION,ENVIARA LOS CV CIEGOS A LA EMPRESA PARA
SU VALORACION.
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Sector Profesional: MANTENIMIENTO Y REPARACION

1 ELECTROMECANICO/A INDUSTRIAL
Puente Viesgo ( CANTABRIA)

Oferta: 062025003243

19/01/2026  _

Oficina: MALIANO

1 TECNICO/A DE MANTENIMIENTO
INDUSTRIAL

Reinosa ( CANTABRIA)

Oferta: 062026000310

29/01/2026

Oficina; REINOSA

1 ELECTROMECANICO
Camargo ( CANTABRIA)
Oferta: 062026000337
02/02/2026

Oficina: MALIANO

1 MANITAS/MANTENIMIENTO GENERAL
Camargo ( CANTABRIA)

Oferta: 062026000340

02/02/2026

Oficina: MALIANO

EMPRESA UBICADA EN VARGAS PRECISA INCORPORAR ASU EMPRESA
UN/A ELECTROMECANICO/A INDUSTRIAL FUNCIONES:PRE-ITV,
INSTALACIONES ELECTRICAS DISPOSITIVOS DE ILUMINACION, DETECCION
Y REPARACION DE AVERIAS,INSTALACION Y DIAGNOSIS DE FALLOS DE ABS
Y EBS. INSTALACIONES ELECTRICAS PARA PUESTA EN FUNCIONAMIENTO
DE REMOLQUES,CAMIONES,GRUAS,PLATAFORMAS ELEVADORAS. SE
OFRECE CONTRATO LABORAL TEMPORAL,UN MES DE PRUEBA,INDEFINIDO
A LOS SEIS MESES.JORNADA COMPLETA. TURNOS ROTATIVOS: 8:30 A 16:30
HORAS Y 8:30 A 13:00 HORAS Y DE 14:30 A 18:00 HORAS. SALARIO SEGUN
CONVENIO. CONOCIMIENTOS NECESARIOS:CONOCIMIENTOS EN
ELECTROMECANICA INDUSTRIAL. FORMACION REQUERIDA: VALORABLE FP
EN RAMAS DE ELECTRICIDAD/
MECATRONICA/ELECTROMECANICA/ELECTRONICA.

LAS PERSONAS INTERESADAS QUE CUMPLAN LOS REQUISITOS DEBEN
ENVIAR SU CV A LA SIGUIENTE DIRECCION DE CORREO ELECTRONICO:
marsl@carroceriasmar.com INDICANDO EN EL ASUNTO OFERTA 3243 Y EL
PUESTO AL QUE OPTAN

EMPRESA DEL SECTOR ALIMENTARIO PRECISA INCORPORAR A SU
PLANTILLA 1 TECNICO/A DE MANTENIMIENTO INDUSTRIAL PARA
MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE MAQUINARIA E
INSTALACIONES. DIAGNOSTICO, REPARACION Y AJUSTE DE AVERIAS EN
SISTEMAS ELECTRICOS, MECANICOS, NEUMATICOS E HIDRAULICOS.
PUESTA A PUNTO, AJUSTES Y MEJORA CONTINUA DE LOS EQUIPOS
PRODUCTIVOS. SE REQUIERE FORMACION PROFESIONAL DE GRADO
MEDIO O SIMILAR EN MANTENIMIENTO INDUSTRIAL, ELECTROMECANICA,
MECATRONICA O ELECTRICIDAD. CONOCIMIENTOS EN ELECTRICIDAD
INDUSTRIAL, MECANICA, NEUMATICA E HIDRAULICA. SE OFRECE
CONTRATO LABORAL INDEFINIDO A JORNADA COMPLETA. HORARIO DE 6 A
14H O DE 14 A 22H. SALARIO SEGUN CONVENIO.

LAS PERSONAS INTERESADAS DEBERAN ENVIAR SU CURRICULUM VITAE A:
DSANTOS@CLAVOFOODFACTORY.COM, INDICANDO EN ASUNTO EL
PUESTO AL QUE OPTAN Y EL NUMERO DE OFERTA 310

EMPRESA UBICADA MURIEDAS PRECISA PARA INCORPORAR UN/A
ELECTROMENCANICO/A . FUNCIONES: TAREAS RELACIONADAS CON LA
ELECTRICIDAD INDUSTRIAL Y ELECTRICIDAD BASICA.CONOCIMIENTOS EN
BAJA TENSION, EXPERIENCIA EN ELECTRICIDAD EN VIVIENDA E
INDUSTRIAL. CONOCIMIENTOS: REALIZAR EL MANTENIMIENTO PREVENTIVO
Y CORRECTIVO DE EQUIPOS ELECTRICOS MONTAJE Y CONEXIONADO DE
CUADROS ELECTRICOS. LECTURA E INTERPRETACION DE ESQUEMAS
ELECTRICOS E HIDRAULICOS. COLABORAR EN TAREAS MECANICAS.
FORMACION : FORMACION EN ELECTRICIDAD Y AUTOMATIZACION
INDUSTRIAL, ELECTROMECANICA, O SIMILAR (FP O CICLO FORMATIVO).
EXPERIENCIA MINIMA DE 2 ANOS EN ENTORNOS INDUSTRIALES.
CONOCIMIENTOS EN VARIADORES, PLC BASICOS, SENSORES Y CUADROS
DE CONTROL. SE OFRECE CONTRATO LABORAL INDEFINIDO A JORNADA
COMPLETA HORARIO DE TRABAJO 8:00 A 17:00, 6:00 A 14:00, 14 :00A 22:00,
22:00 A 8:00 SALARIO 1700 euros brutos mensuales

LAS PERSONAS INTERESADAS DEBEN ENVIAR SU CURRICULUM A :
FJEREZHDEZ@LACOVADONGA.COM INDICANDO EN EL ASUNTO DEL MAIL
OFERTA 0337

EMPRESA UBICADA EN CAMARGO PRECISA INCORPORAR UN
MANITAS/MANTENIMIENTO GENERAL PARA FONTANERIA MENOR,
ELECTRICIDAD BASICA, CARPINTERIA, PINTURA, ALBANILERIA PEQUENA,
MONTAJE, AJUSTES MECANICOS, ENGRASAR MAQUINARIA, CAMBIAR
RODAMIENTOS, ALINEAR NIEZAS, SOLDADURA BASICA FORMACION
CUALQUIER FP GRADO MEDIO EN MATENIMIENTO Y EXPERIENCIA Y
CONOCIMIENTO EN MANTENIMIENTO GENERAL DE VIVIENDA E INDUSTRIA.
SE VALORAN IDIOMAS Y NIVEL DE CONOCIMIENTO SE PRECISA CARNET DE
CONDUCIR SE OFRECE CONTRATO LABORAL INDEFINIDO. JORNADA
LABORAL COMPLETA EN HORARIO DE 8 A 17 HORAS, SALARIO 1700 EUROS
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1 ELECTROMECANICO/A
Cabezdn de la Sal ( CANTABRIA)
Oferta: 062026000329
02/02/2026

Oficina: S.VICENTE BARQUERA

BRUTOS MENSUALES

LAS PERSONAS INTERESADAS PUEDEN ENVIAR SU CURRICULUM A
FJEREZHDEZ@LACOVADONGA.COM INDICANDO EN EL ASUNTO DEL MAIL N°
OFERTA 440 UN MANITAS/MANTENIMIENTO GENERAL

EMPRESA DEDICADA A LA REPARACION Y MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA
PRECISA INCORPORAR ELECTROMECANICOS/AS, CON MAS DE DOS ANOS
DE EXPERIENCIA EN MANTENIMIENTO CORRECTIVO Y PREVENTIVO DE
MAQUINARIAS INDUSTRIALES, PARA CABEZON DE LA SAL Y SANTANDER. SE
REQUIERE FORMACION PROFESIONAL DE MANTENIMIENTO
ELECTROMECANICO Y PERMISO DE CONDUCIR B1. SE OFRECE CONTRATO
LABORAL INDEFINIDO, A JORNADA COMPLETA, EN HORARIO DE 7:00 A 15:00.
SALARIO: 21.000€ BRUTOS MENSUALES.

LAS PERSONAS INTERESADAS QUE CUMPLAN CON LOS REQUISITOS DE LA
OFERTA DEBERAN ENVIAR SU CURRICULUM A LA SIGUIENTE DIRECCION DE
CORREO ELECTRONICO: ADMRRHH@TCTCANTABRIA.COM (INDICANDO EN
EL ASUNTO: OFERTA 329 ELECTROMECANICO/A)
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Sector Profesional: MINERIA Y PRIMERAS TRANSFORMACIONES

1 ENCARGADO/CAPATAZ DE OBRA EMPRESA UBICADA EN CAMARGO PRECISA INCORPORAR UN
(OBRA CIVIL) ENCARGADO/CAPATAZ DE OBRA . FUNCIONES:PLANIFICAR Y ORGANIZAR
LAS TAREAS DIARIAS, SUPERVISAR LA EJECUCION DE LOS TRABAJOS,
8?&2:9%6(2%2?5&%?? ) COORDINAR A TRABAJADORES Y SUBCONTRATISTAS, CONTROLAR
16/01 /5026 MATERIALES Y MAQUINARIA. EXPERIENCIA EN TRABAJOS DE
IOL/2 . URBANIZCIONES, SANEAMIENTO Y ABASTECIMIENTOS. SE OFRECE
Oficina: MALIANO CONTRATO LABORAL INDEFINIDO. JORNADA COMPLETA DE 8 A 16 HORAS.

SUELDO 25000 EUROS BRUTOS ANUALES

LAS PERSONAS INTERESADAS PUEDEN ENVIAR SU CURRICULUM A
contratacionitop@gmail.com INDICANDO N° OFERTA 4358 UN
ENCARGADO/CAPATAZ DE OBRA
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Sector Profesional: MONTAJE E INSTALACION

2 OFICIALES/AS DE ELECTRICIDAD
Camargo ( CANTABRIA)

Oferta: 062026000119

15/01/2026  _

Oficina: MALIANO

2 PEONES/AS ESPECIALISTA PARA EL
MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE
ASCENSORES

Santander ( CANTABRIA)

Oferta: 062026000283

27/01/2026

Oficina: SANTANDER I-ISAAC PERAL

1 MONTADOR/A DE REMOLQUES
Puente Viesgo ( CANTABRIA)
Oferta: 062026000303

28/01/2026

Oficina: MALIANO

EMPRESA UBICADA EN CAMARGO PRECISA INCORPORAR A SU PLANTILLA
DOS OFICIALES/AS DE ELECTRICIDAD. SE OFRECE CONTRATO LABORAL
INDEFINIDO.JORNADA COMPLETA.HORARIO DE TRABAJO DE 8:00 A 13:00 Y
DE 15.00 A 18:00 HORAS MODIFICABLE A JORNADA CONTINUA SI SE
PREFIERE. SALARIO SEGUN CONVENIO.OTROS INCENTIVOS:.LOS
NEGOCIADOS. SE VALORARA EXPERIENCIA COMO OFICIAL/A DE
ELECTRICIDAD INDUSTRIAL FORMACION REQUERIDA: FORMACION COMO
ELECTRICISTA. PERMISO DE CONDUCIR B.

LAS PERSONAS INTERESADAS QUE CUMPLAN LOS REQUISITOS DEBEN
ENVIAR SU CV A LA SIGUIENTE DIRECCION DE CORREO ELECTRONICO:
administracion@tecnicapelectrica.com INDICANDO EN EL ASUNTO OFERTA 0119
Y EL PUESTO AL QUE OPTAN.

EMPRESA PRECISA DOS PEONES/AS ESPECIALISTAS PARA EL MONTAJE Y
MANTENIMIENTO DE ASCENSORES PARA REALIZAR LAS LABORES PROPIAS
DEL PUESTO. SE REQUIERE SABER MONTAR ASCENSORES Y UTILIZAR
HERRAMIENTAS COMO TALADROS O AMOLADORAS. SE REQUIERE TAMBIEN
PERMISO DE CONDUCIR TIPO B. SE VALORARA ESTAR EN POSESION DEL
PRL DE 60 HORAS EN LA CONSTRUCCION. EN CASO DE NO TENERLO Y SER
SELECCIONADO/A, SE LE APUNTARA AL CURSO. SE OFRECE CONTRATO
LABORAL TEMPORAL DURANTE TRES MESES CON POSIBILIDAD DE PASAR A
INDEFINIDO. LA JORNADA ES COMPLETA EN HORARIO DE 09:00 A 13:00 Y DE
14:00 A 18:00. SALARIO SEGUN CONVENIO. INCORPORACION LO ANTES
POSIBLE.

LAS PERSONAS QUE CUMPLAN LOS REQUISITOS Y ESTEN INTERESADAS
EN LA OFERTA DE EMPLEO DEBERAN ENVIAR SU CURRICULUM VITAE AL
CORREO ELECTRONICO: JOELNL94@GMAIL.COM

EMPRESA UBICADA EN PUENTE VIESGO PRECISA INCORPORAR A SU
PLANTILLA UN/A MONTADOR/A DE REMOLQUES. FUNCIONES:MONTAJE DE
REMOLQUES Y COMPONENTES DE REMOLQUE,REPARACION
(INSTALACIONES ELECTRICAS,FRENOS,CARROCERIAS) SE OFRECE
CONTRATO LABORAL INDEFINIDO.JORNADA COMPLETA.HORARIO DE 7:30 A
15:30 HORAS. CONOCIMIENTOS NECESARIOS: FP GRADO MEDIO Y /O
EXPERIENCIA EN MONTAJE. CARNET DE CONDUCIR Y VEHICULO PROPIO,
VALORABLE CURSO DE PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES,EXPERIENCIA EN SOLDADURA CON MAQUINA
SEMIAUTOMATICA Y TIG

LAS PERSONAS INTERESADAS QUE CUMPLAN LOS REQUISITOS DEBEN
ENVIAR SU CV A LA SIGUIENTE DIRECCION DE CORREO ELECTRONICO:
administracion@remolquesesva.com INDICANDO EN EL ASUNTO OFERTA 0303
Y EL PUESTO AL QUE OPTAN
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Sector Profesional: SANIDAD

1 FISIOTERAPEUTA
Meruelo ( CANTABRIA)
Oferta: 062025004062
12/12/2025

Oficina: COLINDRES

6 GEROCULTORES/AS

Marina De Cudeyo ( CANTABRIA)
Oferta: 062025004038

08/01/2026

Oficina: MALIANO

1 FISIOTERAPEUTA

Marina De Cudeyo ( CANTABRIA)
Oferta: 062026000233

22/01/2026

Oficina: MALIANO

1 FISIOTERAPEUTA.
Arnuero ( CANTABRIA)
Oferta: 062026000274
27/01/2026

Oficina: TORRELAVEGA

3 GEROCULTORES/AS/AUXILIARES DE

ENFERMERIA

Ofertas en difusion a fecha 04/02/2026

CENTRO DE ATENCION A LA DEPENDENCIA PRECISA INCORPORAR A SU
PLANTILLA UN/A FISIOTERAPEUTA PARA FUNCIONES PROPIAS DEL
PUESTO. SE REQUIERE TITULACION EN FISIOTERAPIA. SE OFRECE
CONTRATO LABORAL INDEFINIDO EN JORNADA PARCIAL DE 20 HORAS
SEMANALES. HORARIO : 6 TRABAJADOS-2 LIBRADOS- / 4 TRABAJADOS-2
LIBRADOS EN HORARIO DE TARDE: 16.00 A 19.45H. TRABAJO DE LUNES A
VIERNES CON SABADOS ALTERNOS, SEGUN LA ROTACION INDICADA. LOS
SABADOS, EL HORARIO ES DE MANANA DE 9.30 A 13.15H. SALARIO SEGUN
CONVENIO.

LAS PERSONAS INTERESADAS DEBERAN ENVIAR SU CURRICULUM VITAE A :
EMPLEO@QDCANTABRIA.ES , INDICANDO EN EL ASUNTO DEL MENSAJE EL
NUMERO DE OFERTA 4062.

RESIDENCIA UBICADA EN RUBAYO PRECISA INCORPORAR A SU PLANTILLA
SEIS GEROCULTORES/AS. FUNCIONES: ATENCION Y CUIDADO PERSONAL
DE PERSONASMAYORES. APOYO EN LAS ACTIVIDADES BASICAS DE LA VIDA
DIARIA. MOVILIZACION Y ACOMPANAMIENTO DE LOS USUARIOS. CONTROL
Y COMUNICACION DE INCIDENCIAS AL EQUIPO PROFESIONAL..
FORMACION:TITULACION O CERTIFICADO EN CUIDADOS EN PERSONAS
DEPENDIENTES. SE OFRECE CONTRATO LABORAL INDEFINIDO.JORNADA
COMPLETA.HORARIO:MANANA Y TARDE.

LAS PERSONAS INTERESADAS QUE CUMPLEN LOS REQUISITOS DEBEN
ENVIAR SU CV A LA SIGUIENTE DIRECCION DE CORREO
ELECTRONICO:residenciarubayo@grupodd.es INDICANDO EN EL ASUNTO EL
PUESTO AL QUE OPTAN,PRESENTARSE EN LA SIGUIENTE DIRECCION:
BARRIO LAS CRUCES 3A RUBAYO CP 39719 O LLAMAR AL TELEFONO
942172807

RESIDENCIA UBICADA EN RUBAYO PRECISA INCORPORAR A SU PLANTILLA
UN/A TERAPEUTA OCUPACIONAL. FUNCIONES: VALORACION, TRATAMIENTO
Y SEGUIMIENTO FISIOTERAPEUTICO DE PERSONAS
MAYORES,MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LA MOVILIDAD Y LA
AUTONOMIA,PREVENCION DE CAIDAS,APLICACION DE PROGRAMAS DE
EJERCICIO TERAPEUTICO Y COORDINACION CON EL EQUIPO
MULTIDISCIPLINAR. SE OFRECE CONTRATO LABORAL INDEFINIDO.JORNADA
COMPLETA. FORMACION REQUEIRIDA:FORMACION EN FISIOTERAPIA

LAS PERSONAS INTERESADAS QUE CUMPLAN LOS REQUISITOS DEBEN
ENVIA R SU CV A LA SIGUIENTE DIRECCION DE CORREO ELECTRONICO:
residenciarubayo@grupodd.es INDICANDO EN EL ASUNTO OFERTA 0233 Y EL
PUESTO AL QUE OPTAN,O PRESENTARSE EN LA SIGUIENTE DIRECCION:
BARRIO LAS CRUCES 3A RUBAYO (CANTABRIA) O LLAMAR AL TELEFONO
942172807

FUNDACION DEDICADA A LA ATENCION A LA DEPENDENCIA, NECESITA
INCORPORAR EN SU CENTRO DE DIA UBICADO EN ARNUERO 1
FISIOTERAPEUTA, PARA REALIZAR TRATAMIENTOS Y TECNICAS
REHABILITADORAS QUE SE PRESCRIBAN, PARTICIPAR EN EL EQUIPO
MULTIDISCIPLINAR DEL CENTRO PARA LA REALIZACION DE PRUEBAS O
VALORACIONES RELACIONADAS CON SU ESPECIALIDAD PROFESIONAL. SE
REQUIERE DIPLOMATURA O GRADO EN FISIOTERAPIA, Y SE VALORARAN
CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCIA EN TERCERA EDAD. SE OFRECE
CONTRATO LABORAL TEMPORAL CON POSIBILIDAD DE CONVERTIR A
INDEFINIDO. JORNADA PARCIAL DE 4H DIARIAS, EN HORARIO DE LUNES A
VIERNES DE 9:30 A 13:30H.

LAS PERSONAS INTERESADAS EN LA OFERTA DEBERAN ENVIAR SU
CURRICULUM VITAE A LA SIGUIENTE DIRECCION DE CORREO
ELECTRONICO: recursoshumanos@fundacionasilo.es, INDICANDO EN EL
ASUNTO EL PUESTO Y NUMERO DE OFERTA 274.

RESIDENCIA UBICADA EN PUENTE VIESGO PRECISA INCORPORAR A SU
PLANTILLA TRES GEROCULTORES/AS/ AUXILIARES DE ENFERMERIA.SE
OFRECE CONTRATO LABORAL TEMPORAL DE 6 MESES DE DURACION A
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Puente Viesgo ( CANTABRIA)

Oferta: 062026000049
29/01/2026
Oficina: MALIANO

4 GEROCULTORES/AS
Valdeolea ( CANTABRIA)
Oferta: 062025004067
29/01/2026

Oficina: REINOSA

1 FISIOTERAPEUTA
Valdeolea ( CANTABRIA)
Oferta: 062026000072
29/01/2026

Oficina: REINOSA

1 GEROCULTORI/A

Villacarriedo ( CANTABRIA)

Oferta: 062025004158
02/02/2026 .
Oficina: MALIANO

1 FISIOTERAPEUTA
Reinosa ( CANTABRIA)
Oferta: 062026000335
02/02/2026

Oficina; REINOSA

1 FISIOTERAPEUTA
Piélagos ( CANTABRIA)

Ofertas en difusion a fecha 04/02/2026

JORNADA COMPLETA EN TURNOS ROTATORIOS DE 7:00 A 14:30 HORAS Y
DE 14:30 A 22:00 HORAS. SALARIO SEGUN CONVENIO MAS PLUS DE
DOMINGOS Y FESTIVOS FORMACION REQUERIDA: AUXILIAR DE
ENFERMERIA (TCAE), CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD Y/O
TITULACIONES VINCULADAS A LA ATENCION SOCIOSANITARIA.

LAS PERSONAS INTERESADAS QUE CUMPLAN LOS REQUISITOS DEBEN
ENVIAR SU CV A LA SIGUIENTE DIRECCION DE CORREO ELECTRONICO:
puenteviesgo@colisee.es INDICANDO EN EL ASUNTO OFERTA 0049 Y EL
PUESTO AL QUE OPTAN.

EMPRESA DEL SECTOR DE LA DEPENDENCIA PRECISA INCORPORAR A SU
PLANTILLA 4 GEROCULTORES/AS PARA LAS FUNCIONES PROPIAS DE LA
CATEGORIA GEROCULTOR/A SEGUN CONVENIO DE DEPENDENCIA. SE
REQUIERE FORMACION: FP AUXILIAR DE ENFERMERIA, FP ATENCION A
PERSONAS DEPENDIENTES, CERTIFICADO PROFESIONAL EN
INSTITUCIONES O DOMICILIOS. SE OFRECE CONTRATO LABORAL
INDEFINIDO A JORNADA PARCIAL DE 25H SEMANALES. HORARIO: 3
MANANAS-3 LIBRES-3 TARDES-3 LIBRES. MANANAS DE 7:45 A 14:30H Y
TARDES DE 15:00 A 21:45H. SALARIO SEGUN CONVENIO, PLUS POR
TRABAJAR DOMINGOS Y/O FESTIVOS.

LAS PERSONAS INTERESADAS DEBERAN ENVIAR SU CURRICULUM VITAE A:
EMPLEO@QDCANTABRIA.ES, INDICANDO EN ASUNTO EL PUESTO AL QUE
OPTAN Y EL NUMERO DE OFERTA 4067.

RESIDENCIA PRECISA INCORPORAR A SU PLANTILLA 1 FISIOTERAPEUTA
PARA FUNCIONES PROPIAS DEL PUESTO: REHABILITACION,
GERONTOGIMNASIA, GIMNASIA DE MANTENIMIENTO, ETC. SE OFRECE
CONTRATO LABORAL INDEFINIDO A JORNADA COMPLETA. HORARIO DE 8 A
15:30H DE LUNES A VIERNES CON SABADOS ALTERNOS. SALARIO SEGUN
CONVENIO.

LAS PERSONAS INTERESADAS DEBERAN ENVIAR SU CURRICULUM VITAE A:
EMPLEO@QDCANTABRIA.ES, INDICANDO EN ASUNTO EL PUESTO AL QUE
OPTAN Y EL NUMERO DE OFERTA 72.

CENTRO GERIATRICO UBICADO EN BARCENA DE CARRIEDO PRECISA
INCORPORAR A SU PLANTILLA UN/A GEROCULTOR/A. FUNCIONES: ASISTIR
Y APOYAR A LOS/AS RESIDENTES EN ACTIVIDADES DE LA VIDA DIARIA QUE
NO PUEDAN REALIZAR DE FORMA AUTONOMA(ASEO, ALIMENTACION,
ACOMPANAMIENTO, CAMBIOS POSTURALES) ASi COMO ATENCION
PERSONAL, GARANTIZANDO SU BIENESTAR FiSICO Y MENTAL. FORMACION
: TITULACIONES Y/O CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD VINCULADOS AL
AMBITO SOCIOSANITARIO SE PRECISA PERMISO DE CONDUCIR B
IMPRESCINDIBLE VEHICULO PARA DESPLAZARSE AL CENTRO DE TRABAJO.
SE OFRECE CONTRATO LABORAL TEMPORAL DE DURACION
INDETERMINADA , JORNADA DE TRABAJO COMPLETA ,TURNO ROTATIVOS
MARANA DE 7.00 A 14:30 HORAS Y TARDE DE 14:30 A 22:00 HORAS SALARIO
SEGUN CONVENIO NACIONAL DE DEPENDENCIA.

LAS PERSONAS INTERESADAS QUE CUMPLAN LOS REQUISITOS PUEDEN
ENVIAR SU CV AL CORREO LARRIETA@CLECE.ES INDICANDO EN EL
ASUNTO: OFERTA 4158 - GEROCULTOR/A

EMPRESA DEL SECTOR DE LA DEPENDENCIA PRECISA INCORPORAR A SU
PLANTILLA 1 FISIOTERAPEUTA PARA FUNCIONES PROPIAS DEL PUESTO EN
RESIDENCIA. SE REQUIERE GRADO O DIPLOMATURA EN FISIOTERAPIA. SE
OFRECE CONTRATO LABORAL INDEFINIDO A JORNADA COMPLETA.
HORARIO NEGOCIABLE SEGUN NECESIDADES DEL SERVICIO Y
DISPONIBILIDAD DEL CANDIDATO. SALARIO SEGUN CONVENIO.

LAS PERSONAS INTERESADAS DEBERAN ENVIAR SU CURRICULUM VITAE A:
TRABAJACONNOSOTROS@FUNDACIONSANFRANCISCOREINOSA.COM,
INDICANDO EN ASUNTO EL PUESTO AL QUE OPTAN Y EL NUMERO DE
OFERTA 335.

RESIDENCIA SITA EN PIELAGOS NECESITA INCORPORAR A SU PLANTILLA
UN FISIOTERAPEUTA PARA REALIZAR LOS TRATAMIENTOS Y TECNICAS
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Oferta: 062026000365 REHABILITADORAS QUE SE PRESCRIBAN. HACER EL SEGUIMIENTO Y LA
03/02/2026 EVALUACION DE LA APLICACION DE TRATAMIENTOS QUE SE REALICE. SE
Oficina: SANTANDER 2-LOS CASTROS RI~EQUIERE LICENCIADO/GRADUADO FISIOTERAPIA Y EXPERIENCIA MINIMA 1
ANO DEMOSTRABLSE OFRECE CONTRATO LABORAL TEMPORAL +
CONVERSION A INDEFINIDO A JORNADA PARCIAL DE 20 HORAS SEMANALES
EN HORARIO DE 09:00 A 13:00H, SALARIO SEGUN CONVENIO.
LAS PERSONAS INTERESADAS DEBERAN ENVIAR CURRICULUM A "
PROFESIONALESDERESIDENCIAS@GMAIL.COM "
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Sector Profesional: SERVICIOS A LA COMUNIDAD Y PERSONALES

1 PERSONAL DE LIMPIEZA'Y
LAVANDERIA

Santiurde de Reinosa ( CANTABRIA)

Oferta: 062026000134
16/01/2026
Oficina: REINOSA

1 MASAJISTA

Puente Viesgo ( CANTABRIA)
Oferta: 062026000191
21/01/2026

Oficina: MALIANO

1 TERAPEUTA OCUPACIONAL
Marina De Cudeyo ( CANTABRIA)
Oferta: 062026000234

22/01/2026 .

Oficina: MALIANO

1 ANIMADOR/A SOCIOCULTURAL
Marina De Cudeyo ( CANTABRIA)
Oferta: 062026000235

22/01/2026

Oficina: MALIANO

1 LIMPIADOR/A
Selaya ( CANTABRIA)
Oferta: 062026000236
22/01/2026
Oficina: MALIANO

Ofertas en difusion a fecha 04/02/2026

RESIDENCIA PRECISA INCORPORAR A SU PLANTILLA 1 PERSONAL DE
LIMPIEZA Y LAVANDERIA CON PERMISO DE CONDUCIR. SE OFRECE
CONTRATO LABORAL TEMPORAL A JORNADA COMPLETA.HORARIO A
TURNOS DE MANANA O TARDE. SALARIO SEGUN CONVENIO.

LAS PERSONAS INTERESADAS DEBERAN ENVIAR SU CURRICULUM VITAE A:
RESIDENCIA@LUSANZCANTABRIA.COM, Y/O LLAMANDO AL TELEFONO:
942778625, INDICANDO EN ASUNTO EL PUESTO AL QUE OPTAN Y EL
NUMERO DE OFERTA 134.

EMPRESA HOTELERA UBICADA EN PUESTO VIESGO PRECISA INCORPORAR
A SU PLANTILLA UN/A MASAJISTA PARA FINES DE SEMANA. SE OFRECE
CONTRATO LABORAL TEMPORAL CON POSIBILIDAD DE INDEFINIDO PARA
FINES DE SEMANA. SALARIO:1209 EUROS BRUTOS MENSUALES. OTROS
INCENTIVOS: COMEDOR DE PERSONAL. CONOCIMIENTO Y/O EXPERIENCIA
COMO MASAJISTA. FORMACION REQUERIDA: MASAJISTA.
PREFERIBLEMENTE PERMISO DE CONDUCIR PARA DESPLAZAR SE AL
PUESTO DE TRABAJO.

LAS PERSONAS INTERESADAS QUE CUMPLAN LOS REQUISITOS DEBEN
ENVIAR SU CV A LA SIGUIENTE DIRECCION DE CORREO ELECTRONICO:
curriculum@balneariodepuenteviesgo.com INDICANDO EN EL ASUNTO OFERTA
0191 INDICANDO EL PUESTO AL QUE OPTAN.NO PRESENTARSE SI NO HA
SIDO CITADO.

RESIDENCIA UBICADA EN RUBAYO PRECISA INCORPORAR A SU PLANTILLA
UN/A TERAPEUTA OCUPACIONAL. FUNCIONES: VALORACION Y
TRATAMIENTO PARA EL MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LA AUTONOMIA
PERSONAL DE LAS PERSONAS MAYORES,ENTRENAMIENTO EN
ACTIVIDADES DE LA VIDA DIARIA,ESTIMULACION COGNITIVA'Y
FUNCIONAL,ADAPTACION DEL ENTORNO Y COORDINACION CON EL EQUIPO
MULTIDISCIPLINAR. SE OFRECE CONTRATO LABORAL INDEFINIDO.JORNADA
COMPLETA. FORMACION REQUERIDA:FORMACION EN TERAPIA
OCUPACIONAL.

LAS PERSONAS INTERESADAS QUE CUMPLAN LOS REQUISITOS DEBEN
ENVIA R SU CV A LA SIGUIENTE DIRECCION DE CORREO ELECTRONICO:
residenciarubayo@grupodd.es INDICANDO EN EL ASUNTO OFERTA 0234 Y EL
PUESTO AL QUE OPTAN,O PRESENTARSE EN LA SIGUIENTE DIRECCION:
BARRIO LAS CRUCES 3A RUBAYO (CANTABRIA) O LLAMAR AL TELEFONO
942172807

RESIDENCIA UBICADA EN RUBAYO PRECISA INCORPORAR A SU PLANTILLA
UN/A ANIMADOR/A SOCIOCULTURAL FUNCIONES: PLANIFICACION Y
DESARROLLO DE ACTIVIDADES SOCIOCULTURALES Y
RECREATIVAS,FOMENTO DE LA PARTICIPACION Y LAS RELACIONES
SOCIALES,DINAMIZACION DE GRUPOS,ACOMPANAMIENTO EMOCIONAL Y
CORRDINACION CON EL EQUIPO DEL CENTRO SE OFRECE CONTRATO
LABORAL INDEFINIDO.JORNADA COMPLETA. FORMACION
REQUEIRIDA:TITULACION EN ANIMACION SOCIOCULTURAL.

LAS PERSONAS INTERESADAS QUE CUMPLAN LOS REQUISITOS DEBEN
ENVIA R SU CV A LA SIGUIENTE DIRECCION DE CORREO ELECTRONICO:
residenciarubayo@grupodd.es INDICANDO EN EL ASUNTO OFERTA 0235 Y EL
PUESTO AL QUE OPTAN,O PRESENTARSE EN LA SIGUIENTE DIRECCION:
BARRIO LAS CRUCES 3A RUBAYO (CANTABRIA) O LLAMAR AL TELEFONO
942172807

EMPRESA DE LIMPIEZA PRECISA INCORPORAR A SU PLANTILLA EN SELAYA
UN/A LIMPIADOR/A. SE OFRECE CONTRATO LABORAL TEMPORAL CON
POSIBILIDAD DE INDEFINIDO. JORNADA DE TRABAJO PARCIAL DE 2,5
HORAS SEMANALES.HORARIO DE TRABAJO: LUNES DE 8:00 A 9:30 HORAS Y
MARTES DE 8:00 A 09:00.HORARIO FLEXIBLE. SALARIO Y PLUSES SEGUN
CONVENIO. SE VALORARA EXPERIENCIA EN LIMPIEZA. PERMISO DE
CONDUCIR B.

LAS PERSONAS INTERESADAS QUE CUMPLAN LOS REQUISITOS DEBEN
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1 PELUQUERO/A (OFICIAL 12 O 2%)
Santander ( CANTABRIA)

Oferta: 062026000219

22/01/2026

Oficina: SANTANDER I-ISAAC PERAL

1 PERSONAL DE LIMPIEZA CON
CERTIFICADO DE DISCAPACIDAD
Laredo ( CANTABRIA)

Oferta: 062026000248

23/01/2026

Oficina: COLINDRES

1 OFICIAL/A DE PELUQUERO/A
Torrelavega ( CANTABRIA)
Oferta: 062026000241
23/01/2026

Oficina: TORRELAVEGA

1 PERSONAL DE LIMPIEZA.
Torrelavega ( CANTABRIA)
Oferta: 062026000259
26/01/2026

Oficina: TORRELAVEGA

1 LIMPIADOR/A

Los Corrales de Buelna ( CANTABRIA)
Oferta: 062026000264

26/01/2026

Oficina: TORRELAVEGA

1 LIMPIADOR/A

Santa Maria de Cayén ( CANTABRIA)
Oferta: 062025004220

27/01/2026

Oficina: MALIANO

Ofertas en difusion a fecha 04/02/2026

ENVIAR SU CV A LA SIGUIENTE DIRECCION DE CORREO ELECTRONICO:
CV@LIMPIEZASTRES.COM INDICANDO EN EL ASUNTO OFERTA 0236 Y EL
PUESTO AL QUE OPTAN

PELUQUERIA DE SANTANDER (39001) BUSCA 1 PELUQUERO/A (OFICIAL 12O
22) REQUISITOS: TITULO DE PELUQUERIA, EXPERIENCIA DE AL MENOS 2
ANOS SE OFRECE CONTRATO INDEFINIDO A JORNADA COMPLETA, EN
HORARIO PARTIDO Y SALARIO SEGUN CONVENIO ESTATAL DE
PELUQUERIAS.

LAS PERSONAS INTERESADAS PUEDEN CONTACTAR CON LA PELUQUERIA
EN EL TELEFONO: 942055816

EMPRESA PRECISA INCORPORAR A SU PLANTILLA UN/A LIMPIADOR/A CON
CERTIFICADO DE DISCAPACIDAD O IPT. REALIZARA LA LIMPIEZA DIARIA DE
MANTENIMIENTO DE DEPENDENCIAS HOSPITALARIAS: HABITACIONES,
QUIROFANOS, CONSULTAS, ZONAS COMUNES,ETC. MANEJANDO
HERRAMIENTAS MANUALES Y REALIZANDO EL TRABAJO A MISMA ALTURA,
SIGUIENDO EL PROTOCOLO CORRESPONDIENTE. SE REQUIERE ESTAR EN
POSESION DE TARJETA/CERTIFICADO DE DISCAPACIDAD O IPT. SE
VALORARA EXPERIENCIA EN EL SECTOR. SE OFRECE CONTRATO LABORAL
INDEFINIDO A JORNADA COMPLETA . HORARIO DE MANANAS , TARDES Y
NOCHES, SEGUN CUADRANTE. SALARIO SEGUN CONVENIO.

LAS PERSONAS INTERESADAS DEBERAN ENVIAR SU CURRICULUM VITAE A :
BFVIONDI@LACERA.ES , INDICANDO EN EL ASUNTO DEL MENSAJE EL
NUMERO DE OFERTA 0248

PELUQUERIA EN TORRELAVEGA PRECISA INCORPORAR A SU PLANTILLA 1
OFICIAL/A PELUQUERO/A, REALIZARA ATENCION AL PUBLICO, CORTES
CABALLERO-SENORA, TINTES, DECOLORADOS, ETC. SE OFRECE
CONTRATO TEMPORAL, A JORNADA PARCIAL (29 H. SEMANALES), EN
HORARIO DE LUNES A VIERNES DE 10 A15H. Y LOS SABADOS DE 10 A 14 H.
LAS PERSONAS INTERESADAS EN EL PUESTO DEBERAN ENVIAR SU
CURRICULUM VITAE A LA DIRECCION: torrelavegalowcost@gmail.com
INDICANDO EL PUESTO AL QUE OPTAN Y EL NUMERO DE OFERTA 241

EMPRESA DEL SECTOR DE LA LIMPIEZA PRECISA INCORPORAR A SU
PLANTILLA 1 LIMPIADOR/A. SE REQUIERE PERMISO DE CONDUCIR CLASE B.
SE OFRECE CONTRATO LABORAL TEMPORAL CON POSIBILIDAD DE
CONVERTIR A INDEFINIDO, JORNADA PARCIAL DE 20 H. SEMANALES EN
HORARIO DE LUNES A VIERNES DE 7:00 A 11:00 H. SALARIO SEGUN
CONVENIO VIGENTE.

LAS PERSONAS INTERESADAS DEBERAN ENVIAR SU CURRICULUM VITAE A
LA DIRECCION: cv@limpiezastres.com INDICANDO EL PUESTO AL QUE OPTAN
Y EL NUMERO DE OFERTA 259.

EMPRESA DE LIMPIEZA EN LOS CORRALES DE BUELNA PRECISA
INCORPORAR A SU PLANTILLA 1 LIMPIADOR/A CON AL MENOS 12 MESES DE
EXPERIENCIA. SE OFRECE CONTRATO LABORAL INDEFINIDO, A JORNADA
PARCIAL DE 4 HORAS DIARIAS, DE LUNES A VIERNES EN HORARIO DE 14:00
HA18:00H

LAS PERSONAS INTERESADAS DEBERAN ENVIAR SU CURRICULUM VITAE A
LA DIRECCION: limgarferl3@gmail.com INDICANNDO EL PUESO AL QUE
OPTAN Y EL NUMERO DE OFERTA 264

EMPRESA DE LIMPIEZA PRECISA INCORPORAR A SU PLANTILLA EN SARON
UN LIMPIADOR/A PARA TAREAS DE LIMPIEZA. SE OFRECE CONTRATO
LABORAL TEMPORAL CON POSIBILIDAD DE INDEFINIDO.JORNADA
COMPLETA.HORARIO DE LUNES A VIERNES DE 6:00 A 14:00 HORAS .
SALARIO Y PLUSES SEGUN CONVENIO DE LIMPIEZA EN CANTABRIA. SE
PRECISA TENER EXPERIENCIA EN TAREAS DE LIMPIEZA. PERMISO DE
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1 COORDINADOR/A DE MONITORES
Cabuérniga ( CANTABRIA)

Oferta: 062026000294

28/01/2026

Oficina: S.VICENTE BARQUERA

1 ESTETICISTA.
Torrelavega ( CANTABRIA)
Oferta: 062026000299
28/01/2026

Oficina: TORRELAVEGA

1 PERSONAL PARA EL AREA
COGNITIVA EN RESIDENCIA
Valdeolea ( CANTABRIA)
Oferta: 062025004068
29/01/2026

Oficina: REINOSA

5 GEROCULTORES/AS

Cabezon de la Sal ( CANTABRIA)
Oferta: 062026000309
29/01/2026

Oficina: S.VICENTE BARQUERA

Ofertas en difusion a fecha 04/02/2026

CONDUCIR B. SE VALORARA CERTIFICADO DE DISCAPACIDAD Y SE
NECESITA VEHICULO PROPIO.

LAS PERSONAS INTERESADAS QUE CUMPLAN LOS REQUISITOS DEBEN
ENVIAR SU CV A LA SIGUIENTE DIRECCION DE CORREO ELECTRONICO:
cv@limpiezastres.com INDICANDO EN EL ASUNTO OFERTA 4220 INDICANDO
EL PUESTO AL QUE OPTAN

ALBERGUE PRECISA INCORPORAR A SU PLANTILLA UN/A COORDINADOR/A
PARA CAMPAMENTOS INFANTILES. SE REQUIERE TITULACION DE
DIRECTOR DE OCIO Y TIEMPO LIBRE, TECNICO SUPERIOR EN ENSENANZA Y
ANIMACION SOCIODEPORTIVA, TECNICO SUPERIOR EN
ACONDICIONAMIENTO FiSICO U OTRA TITULACION RELACIONADA CON
EDUCACION, ASi COMO CONOCIMIENTOS DE INGLES. SE VALORARA TENER
CAPACIDAD DE ORGANIZACION Y DE INICIATIVA, ASI COMO EXPERIENCIA
EN ACTIVIDADES CON NINOS. SE OFRECE CONTRATO LABORAL INDEFINIDO
FIJO-DISCONTINUO, A JORNADA COMPLETA, EN HORARIO CONTINUO.
SALARIO: SEGUN CONVENIO.

LAS PERSONAS INTERESADAS QUE CUMPLAN CON LOS REQUISITOS DE LA
OFERTA DEBERAN ENVIAR SU CURRICULUM A LA SIGUIENTE DIRECCION DE
CORREO ELECTRONICO: PERSONAL.CABUERNIAVENTURA@GMAIL.COM
(ASUNTO: OFERTA 294 COORDINADOR/A)

CENTRO DE ESTETICA UBICADO EN TORRELAVEGA, PRECISA INCORPORAR
A SU PLANTILLA 1 ESTETICISTA PARA RECEPCION Y ATENCION A CLIENTES
Y TAREAS DE ESTETICA, EN GENERAL. SE REQUIRE FORMACION MINIMA EN
TECNICO EN ESTETICA. SE OFRECE CONTRATO LABORAL INDEFINIDO A
JORNADA PARTIDA DE LUNES A JUEVES DE 9:00 A 13:00 Y DE 15:00 A 19:00 Y
LOS VIERNES DE 9:00 A 14:00H.

LAS PERSONAS INTERESADAS Y QUE CUMPLAN REQUISITO, DEBEN
LLAMAR AL TELEFONO 942 80 41 13, PREGUNTAR POR JUAN CARLOS, PARA
SOLICITAR CITA PREVIA PARA UNA ENTREVISTA.

EMPRESA DEL SECTOR DE LA DEPENDENCIA PRECISA INCORPORAR A SU
PLANTILLA 2 PERSONAS PARA TRABAJAR EL AREA COGNITIVA EN
RESIDENCIA. TAREAS: ACTIVIDADES DE ESTIMULACION Y REHABILITACION
COGNITIVA. PARTICIPACION EN REUNIONES INTERDISCIPLINARES. SE
REQUIERE FORMACION UNIVERSITARIA RELACIONADA: TERAPIA
OCUPACIONAL, EDUCACION SOCIAL, MAGISTERIO, PEDAGOGIA, ETC. SE
OFRECE CONTRATO LABORAL INDEFINIDO A JORNADA COMPLETA.
HORARIO DE MANANAS: 5 DE TRABAJO-3 LIBRES, 6 DE TRABAJO-1 LIBRE, 4
DE TRABAJO-2 LIBRES. SALARIO SEGUN CONVENIO, PLUS POR TRABAJAR
DOMINGOS Y/O FESTIVOS.

LAS PERSONAS INTERESADAS DEBERAN ENVIAR SU CURRICULUM VITAE A:
EMPLEO@QDCANTABRIA.ES, INDICANDO EN ASUNTO EL PUESTO AL QUE
OPTAN Y EL NUMERO DE OFERTA 4068.

RESIDENCIA EN CABEZON DE LA SAL PRECISA INCORPORAR CINCO
GEROCULTORES/AS PARA ASISTENCIA'Y APOYO A LAS PERSONAS
USUARIAS EN ACTIVIDADES DE LA VIDA DIARIA QUE NO PUEDAN REALIZAR
DE FORMA AUTONOMA (ASEO, ALIMENTACION, ACOMPANAMIENTO,
CAMBIOS POSTURALES), GARANTIZANDO SU BIENESTAR FiSICO Y MENTAL.
SE REQUIERE CFGM DE CUIDADOS AUXILIARES DE ENFERMERIA, CFGM DE
ATENCION A PERSONAS EN SITUACION DE DEPENDENCIA, O CERTIFICADO
PROFESIONAL DE LA RAMA SANITARIA. PERMISO DE CONDUCIR:
NECESARIO EN CASO DE NO RESIDIR EN LA ZONA. SE VALORARA
EXPERIENCIA EN EL SECTOR. SE OFRECE CONTRATO LABORAL POR
SUSTITUCION, A JORNADA COMPLETA, EN TURNOS ROTATIVOS DE
MARANA, TARDE Y ALGUNA NOCHE. SALARIO: SEGUN CONVENIO
COLECTIVO ESTATAL DE SERVICIOS DE ATENCION A PERSONAS
DEPENDIENTES. FESTIVOS: SE PAGAN POR ENCIMA DE CONVENIO.

LAS PERSONAS INTERESADAS QUE CUMPLAN CON LOS REQUISITOS DE LA
OFERTA DEBERAN ENVIAR SU CURRICULUM A LA SIGUIENTE DIRECCION DE
CORREO ELECTRONICO: OESVBARQUERA@CANTABRIA.ES (INDICANDO EN
EL ASUNTO REF. OFERTA 309 5 GEROCULTORES/AS)
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1 LIMPIADOR/A
Santander ( CANTABRIA)
Oferta: 062026000311
29/01/2026

Oficina: SANTANDER I-ISAAC PERAL

1 EDUCADOR/A SOCIAL.
Molledo ( CANTABRIA)
Oferta: 062026000308
29/01/2026

Oficina: TORRELAVEGA

1 PERSONAL DE LIMPIEZA.
Santillana del Mar ( CANTABRIA)
Oferta: 062026000319
30/01/2026

Oficina: TORRELAVEGA

1 PERSONAL DE LIMPIEZA.
Torrelavega ( CANTABRIA)
Oferta: 062026000320
30/01/2026

Oficina: TORRELAVEGA

1 TRABAJADOR/A SOCIAL.
Torrelavega ( CANTABRIA)
Oferta: 062026000322
30/01/2026

Oficina: TORRELAVEGA

2 LIMPIADORES/AS CON
DISCAPACIDAD

Ribamontan al Monte ( CANTABRIA)

Oferta: 062026000316
02/02/2026
Oficina: MALIANO

Ofertas en difusion a fecha 04/02/2026

EMPRESA DE SERVICIOS BUSCA 1 LIMPIADOR/A. FUNCIONES: BASICAS DE
LIMPIEZA, BARRIDO Y DESEMPOLVADO DE ZONAS COMUNES. SE OFRECE
CONTRATO TEMPORAL A JORNADA PARCIAL EN HORARIO DE LUNES A
VIERNES DE 17:30 A 20:30 Y DOMINGOS Y FESTIVOS DE 12:00 A 17:00. SE
VALORARA CERTIFICADO DE DISCAPACIDAD.

LAS PERSONAS INTERESADAS PUEDEN ENVIAR SU CV A:
LIMPIEZANORTECANTABRIA@GMAIL.COM CON LA REFERENCIA OFERTA 311
EN EL ASUNTO DEL CORREO.

CENTRO DE ATENCION A LA DEPENDENCIA UBICADO EN MOLLEDO,
PRECISA INCORPORAR A SU PLANTILLA 1 EDUCADOR/A SOCIAL. SE
PRECISA FORMACION UNIVERSITARIA, DIPLOMATURA O GRADO EN
EDUCACION SOCIAL. SE OFRECE CONTRATO LABORAL TEMPORAL (1 ANO) ,
A JORNADA PARCIAL DE 30H SEMANALES, DE LUNES A VIERNES, DE 9:00 A
15:00.

LAS PERSONAS INTERESADAS DEBERAN ENVIAR SU CURRICULUM VITAE A
LA DIRECCION DE CORREO ELECTRONICO:
residenciamadernia@mensapaz.org, INDICANDO EL PUESTO AL QUE OPTAN Y
EL NUMERO DE OFERTA 308.

EMPRESA DEL SECTOR DE LA HOSTELERIA UBICADO EN SANTILLANA DEL
MAR, PRECISA INCOPORAR A SU PLANTILLA 1 LIMPIADOR/A PARA LIMPIEZA
DE LAS INSTALACIONES, COCINA Y COMEDOR. SE OFRECE CONTRATO
LABORAL INDEFINIDO, A JORNADA COMPLETA, EN HORARIO CONTINUO DE
MARNANA DE MIERCOLES A DOMINGO.

LAS PERSONAS INTERESADAS DEBERAN ENVIAR SU CURRICULUM VITAE A
LA DIRECCION: mjdelcampo@palaciomijares.es INDICANDO EN EL ASUNTO EL
PUESTO AL QUE OPTAN Y EL NUMERO DE OFERTA 319.

FUNDACION DEDICADA A LA ATENCION A LA DEPENDENCIA, PRECISA
INCORPORAR A SU PLANTILLA 1 LIMPIADOR/A CON EXPERIENCIA PARA
TAREAS DE LIMPIEZA DE SUPERFICIES Y MOBILIARIO DE LA COCINA,
LIMPIEZA DE UTILES Y MAQUINARIA DE COCINA, E HIGIENIZACION DE
TODOS LOS UTENSILIOS DE COCINA. SE OFRECE CONTRATO LABORAL
TEMPORAL A JORNADA COMPLETA Y HORARIO A TURNOS DE 6:00 A 14:00H
O DE 14:00 A 22:00H (4 DIAS DE TRABAJO/ 2 DIAS DE DESCANSO).

LAS PERSONAS INTERESADAS EN LA OFERTA DEBERAN ENVIAR SU
CURRICULUM VITAE A LA SIGUIENTE DIRECCION DE CORREO
ELECTRONICO: cocina@fundacionasilo.es, INDICANDO EN EL ASUNTO EL
PUESTO Y NUMERO DE OFERTA 320.

CENTRO DE ATENCION A LA DEPENDENCIA UBICADA EN TORRELAVEGA,
PRECISA INCORPORAR A SU PLANTILLA 1 TRABAJADOR/A SOCIAL. SE
REQUIERE FORMACION UNIVERSITARIA, DE DIPLOMATURA O DE GRADO EN
TRABAJO SOCIAL. SE OFRECE CONTRATO LABORAL INDEFINIDO A
JORNADA PARCIAL DE 20H (CON POSIBILIDAD DE JORNADA COMPLETA EN
FUNCION DE LAS NECESIDADES DE LA EMPRESA), EN HORARIO DE 16:00 A
20:00H. SALARIO SEGUN CONVENIO DE LA DEPENDENCIA.

AS PERSONAS INTERESADAS DEBEN ENVIAR SU CURRICULUM VITAE A LA
DIRECCION: cv@residenciaalborada.es, INDICANDO EL PUESTO AL QUE
OPTAN Y EL NUMERO DE OFERTA 322.

CENTRO ESPECIAL DE EMPLEO PRECISA INCORPORAR A SU PLANTILLA EN
ANERO DOS LIMPIADORES/AS. FUNCIONES: LIMPIEZA DE
MOBILIARIO,SUELOS,ASEQOS ETC SE OFRECE CONTRATO LABORAL
TEMPORAL.JORNADA PARCIAL DE 25 HORAS SEMANALES.HORARIO DE
15.00 A 20:00 HORAS. SE VALORARA EXPERIENCIA EN LIMPIEZA 'Y PERMISO
DE CONDUCIR. SE PRECISA TENER UNA DISCAPACIDAD DEL 33% O
SUPERIOR.

LAS PERSONAS INTERESADAS QUE CUMPLAN LOS REQUISITOS DEBEN
REMITIR SU CV A LA SIGUIENTE DIRECCION DE CORREO ELECTRONICO:
empleo@bedunde.com INDICANDO EN EL ASUNTO OFERTA ANERO 0316 Y EL
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1 PELUQUERO/A

Potes ( CANTABRIA)

Oferta: 062026000066
02/02/2026

Oficina: S.VICENTE BARQUERA

1 MONITOR/A DE OCIO Y TIEMPO LIBRE

Ruente ( CANTABRIA)

Oferta: 062026000334
02/02/2026

Oficina: S.VICENTE BARQUERA

1 MANICURISTA

Cabezdn de la Sal ( CANTABRIA)
Oferta: 062026000336
02/02/2026

Oficina: S.VICENTE BARQUERA

2 MASAJISTAS

Pefiarrubia ( CANTABRIA)
Oferta: 062026000342
02/02/2026

Oficina: S.VICENTE BARQUERA

1 CUIDADOR/A
Camargo ( CANTABRIA)
Oferta: 062026000239
03/02/2026  _

Oficina: MALIANO

Ofertas en difusion a fecha 04/02/2026

PUESTO AL QUE OPTAN.

PELUQUERIA EN POTES (PELUQUERIA GREYS) PRECISA INCORPORAR 1
PELUQUERO/A, PARA TAREAS PROPIAS DEL PUESTO. SE REQUIERE
EXPERIENCIA EN EL PUESTO DE TRABAJO DE 12 MESES. SE OFRECE
CONTRATO LABORAL INDEFINIDO, A JORNADA COMPLETA. SALARIO SEGUN
CONVENIO.

LAS PERSONAS INTERESADAS DEBERAN ENVIAR SU CURRICULUM VITAE A:
ANA_GREYS@HOTMAIL.COM, INDICANDO EN EL ASUNTO EL PUESTO AL
QUE OPTAN Y EL NUMERO DE OFERTA 0066 O LLAMANDO AL TELEFONO
615899974 (A LA ATENCION DE ANA) EN HORARIO DE 9H A 21H.

ALBERGUE PRECISA INCORPORAR A SU PLANTILLA MONITOR/A DE OCIO Y
TIEMPO LIBRE PARA DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES EN LAS
INTALACIONES DE MULTIAVENTURA EN ALTURA'Y VIGILAR EL CORRECTO
DESARROLLO DE LAS MISMAS. SE VALORARA PERFIL DINAMICO, CON
CAPACIDAD DE TRABAJO EN EQUIPO Y DESTREZAS COMUNICATIVAS. SE
OFRECE CONTRATO LABORAL INDEFINIDO, A JORNADA COMPLETA, EN
HORARIO PARTIDO. SALARIO: SEGUN CONVENIO COLECTIVO.

LAS PERSONAS INTERESADAS QUE CUMPLAN CON LOS REQUISITOS DE LA
OFERTA DEBERAN ENVIAR SU CURRICULUM A LA SIGUIENTE DIRECCION DE
CORREO ELECTRONICO: PERSONAL.CABUERNIAVENTURA@GMAIL.COM
(ASUNTO: OFERTA 334 MONITOR DE OCIO Y TIEMPO LIBRE).

PELQUERIA EN VILLANUEVA DE LA PENA PRECISA INCORPORAR 1
MANICURISTA, PARA LAS FUNCIONES PROPIAS DEL PUESTO. SE OFRECE
CONTRATO LABORAL DE DURACION DETERMINADA, CON POSIBILIDAD DE
PRORROGA, A JORNADA PARCIAL (25 H SEMANALES). SALARIO: SEGUN
CONVENIO.

LAS PERSONAS INTERESADAS QUE CUMPLAN CON LOS REQUISITOS DE LA
OFERTA DEBERAN ENVIAR SU CURRICULUM A LA SIGUIENTE DIRECCION DE
CORREO ELECTRONICO: CAROLPELUQUERIA2012@HOTMAIL.COM
(ASUNTO: OFERTA 336 MANICURISTA)

HOTEL BALNEARIO PRECISA INCORPORAR A SU PLANTILLA 2 MASAJISTAS
CON FORMACION Y EXPERIENCIA COMO MASAJISTA. SE OFRECE
CONTRATO LABORAL INDEFINIDO, A JORNADA COMPLETA (HORARIO
CONTINUO O PARTIDO). SE REQUIERE PERMISO DE CONDUCIR B1. SE
OFRECE CONTRATO LABORAL INDEFINIDO, A JORNADA COMPLETA.
SALARIO: SEGUN CONVENIO.

LAS PERSONAS INTERESADAS QUE CUMPLAN CON LOS REQUISITOS DE LA
OFERTA DEBERAN ENVIAR SU CURRICULUM VITAE A LA SIGUIENTE
DIRECCION DE CORREO ELECTRONICO:
COMERCIAL@BALNEARIOLAHERMIDA.COM (ASUNTO: OFERTA 342
MASAJISTA)

RESIDENCIA UBICADA EN CAMARGO PRECISA INCORPORAR A SU
PLANTILLA UN/A CUIDADOR/A PARA PERSONAS MAYORES. SE OFRECE
CONTRATO LABORAL INDEFINIDO.JORNADA COMPLETA ATURNOS. SE
PRECISA ESTAR EN POSESION DE CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD DE
ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS DEPENDIENTES EN
INSTITUCIONES SOCIALES O TITULACIONES VINCULADAS AL AMBITO DE LA
ATENCION SOCIOSANITARIA.

LAS PERSONAS INTERESADAS QUE CUMPLAN LOS REQUISITOS DEBEN
ENVIA R SU CV A LA SIGUIENTE DIRECCION DE CORREO
ELECTRONICO:curriculum@residenciahijosdemar.es INDICANDO EN EL ASUNTO
OFERTA 0239 INDICANDO EL PUESTO AL QUE OPTAN

Pagina 31 de 46



1 GRADUADO/A EN INFORMACION Y
DOCUMENTACION. BIBLIOTECARIO/A /
DOCUMENTALISTA. PROGRAMA
"PERSONAS JOVENES
INVESTIGADORAS".

Comillas ( CANTABRIA)

Oferta; 062026000324

03/02/2026

Oficina: S.VICENTE BARQUERA

2 MONITORES/AS DE TRANSPORTE
ADAPTADO

Castro-Urdiales ( CANTABRIA)
Oferta: 062026000353

04/02/2026

Oficina: CASTRO URDIALES

FUNDACION COMILLAS DEL ESPANOL Y LA CULTURA HISPANICA CONVOCA
PROCESO SELECTIVO PARA CONTRATAR 1 GRADUADO/A EN INFORMACION
Y DOCUMENTACION / BIBLIOTECARIO/A / DOCUMENTALISTA DENTRO DEL
PROGRAMA "PERSONAS JOVENES INVESTIGADORAS". FUNCIONES:
CATALOGACION DE LOS FONDOS BIBLIOGRAFICOS, HISTORICOS Y
MODERNOS, DEL CIESE-FUNDACION COILLAS MEDIANTE SISTEMA
INTEGRADO DE GESTION BIBLIOTECARIA ABSYS-NET. DESCRIPCION
BIBLIOGRAFICA MEDIANTE REGLAS RDA. APOYO BIBLIOTECARIO A LA
COMUNIDAD EDUCATIVA REALIZACION DE ESTADISTICAS BIBLIOTECARIAS.
BUSQUEDAS BIBLIOGRAFICAS EN BASES DE DATOS ESPECIALIZADAS Y
ELABORACION DE BIBLIOGRAFIA ESPECIALIZADA. PUESTA EN MARCHA DEL
REPOSITORIO INSTITUCIONAL DEL CIESE-FUNDACION COMILLAS. FOMENTO
DE LA LECTURA CON CREACION Y DESARROLLO DE ACTIVIDADES
CULTURAS Y LUDICAS. REQUISITOS: 1. ESTAR DESEMPLEADO E INSCRITO
COMO DEMANDANTE DE EMPLEO EN EL SERVICIO CANTABRO DE EMPLEO
EL DIA ANTES DE LA CONTRATACION;: 2. FIGURAR INSCRITO EN EL FICHERO
DEL SISTEMA NACIONAL DE GARANTIA JUVENIL DE CONFORMIDAD CON LO
PREVISTO EN LA LEY 18/2014 DE 15 DE OCTUBRE; 3. SER MENOR DE 30
ANOS (NO HABER CUMPLIDO 30 EN LA FECHA DE INICIO DEL CONTRATO); 4.
TENER NACIONALIDAD ESPANOLA O SER NACIONAL DE ESTADO MIEMBRO
DE LA UE O NACIONAL DE ESTADO QUE POR TRATADO INTERNACIONAL
RATIFICADO POR ESPANA SE APLIQUE LA LIBRE CIRCULACION DE
TRABAJADORES O ESTAR EN POSESION DE PERMISO DE TRABAJO; 5.
FORMACION ACADEMICA: GRADO EN INFORMACION Y DOCUMENTACION.
SE VALORARA TENER CONOCIMIENTOS BASES DE DATOS, ARCHIVOS
DOCUMENTALES, REPOSITORIOS INSTITUCIONALES, ABSYSNET,
OFIMATICA (WORD, EXCEL), OUTLOOK, CANVA, RDA, REGLAS
CATALOGACION, CDU, MARC21. SE OFRECE CONTRATO TEMPORAL DE 12
MESES DE DURACION A JORNADA COMPLETA, CONTINUA, EN HORARIO DE
9 A 15 H (+ 2 TARDES). SALARIO ANUAL: 38.902,50 EUROS BRUTOS.
INTERESADOS/AS EN PARTICIPAR EN LA SELECCION QUE CUMPLAN CON
LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN LA MISMA, DEBERAN ENVIAR SU
CURRICULUM VITAE CIEGO HASTA EL DIA 18-02-26 INCLUSIVE, A LA
SIGUIENTE DIRECCION DE CORREO ELECTRONICO
oesvbarquera@cantabria.es (EL C.V. DEBE SER ANONIMO, SIN NINGUN DATO
PERSONAL Y SIN FOTOGRAFIA, PARA QUE LA FUNDACION REALICE LA
VALORACION CURRICULAR GARANTIZANDO EL PRINCIPIO DE NO
DISCRIMINACION POR NINGUNA RAZON. NO SE TENDRAN POR
PRESENTADOS AQUELLOS C.V. QUE NO SEAN TOTALMENTE CIEGOS.
IMPRESCINDIBLE INDICAR EN EL ASUNTO DE ENVIO LA DENOMINACION DEL
PUESTO Y N° DE OFERTA 06-2026-000324 Y EN EL PROPIO CUERPO DEL
CORREO INDICAR LOS DATOS PERSONALES OMITIDOS EN EL CV CIEGO
(DNI O NIE, NOMBRE Y APELLIDOS, TELEFONO, CORREO ELECTRONICO,
DOMICILIO, ETC). IMPRESCINDIBLE ADJUNTAR EN ARCHIVO APARTE DEL
CV: DNI O NIE Y TiTULO DE GRADO Y/O MASTER. LA OFICINA DE EMPLEO
ENVIARA A LA FUNDACION LOS C.V. CIEGOS DE AQUELLOS QUE CUMPLAN
LOS REQUISITOS INDICADOS, UNA VEZ FINALIZADO EL PLAZO DE REMISION
DE LOS MISMOS, PARA SU VALORACION.

EMPRESA PRECISA INCORPORAR A SU PLANTILLA 2 MONITORES/AS PARA
ACOMPARNAR Y ATENDER A USUARIOS CON DISCAPACIDAD EN UN
SERVICIO DE TRANSPORTE ADAPTADO. SE REQUIERE TENER ACREDITADO
UN GRADO DE DISCAPACIDAD IGUAL O SUPERIOR AL 33% O RESOLUCION
DE INCAPACIDAD PERMANENTE TOTAL DEL INSTITUTO NACIONAL DE LA
SEGURIDAD SOCIAL. SE VALORARA POSEER FORMACION (REGLADA O NO)
Y EXPERIENCIA EN EL AMBITO DE TRABAJO DE LAS PERSONAS CON
DEPENDENCIA Y/O DISCAPACIDAD. SE OFRECE CONTRATO LABORAL
TEMPORAL, JORNADA PARCIAL DE LUNES A VIERNES CON HORARIO DE
8:15 A 10:15Y DE 16:40 A 18:50. EL SALARIO ES DE 1.221 EUROS BRUTOS
MENSUALES.

LAS PERSONAS INTERESADAS DEBERAN ENVIAR SU CURRICULUM VITAE A
INFO@GESEICAN.COM INDICANDO EN EL ASUNTO EL PUESTO AL QUE
OPTAN Y EL NUMERO DE OFERTA 353.
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Sector Profesional: SERVICIOS A LAS EMPRESAS

1 RESPONSABLE DE CALIDAD
El Astillero (CANTABRIA)
Oferta: 062026000045
12/01/2026 .

Oficina: MALIANO

1 PROGRAMADOR/A
BACKEND-SENIOR.PROGRAMA
JOVENES INVESTIGADORES.
El Astillero (CANTABRIA)
Oferta: 062026000296
28/01/2026 .

Oficina; MALIANO

Ofertas en difusion a fecha 04/02/2026

EMPRESA UBICADA EN GUARNIZO PRECISA INCORPORAR A SU PLANTILLA
UN/A RESPONSABLE DE CALIDAD. FUNCIONES: APPCC.CONTROL DE
PLAGAS,TOMA DE MUESTRAS,ANALITICAS
MICROBIOLOGICAS,AGUA BUENAS PRACTICAS DE MANIPULACION... SE
OFRECE CONTRATO LABORAL INDEFINIDO,JORNADA COMPLETA,HORARIO
DE 7: 00 A 15:00 HORAS.FECHA DE INCORPORACION: 02/02/2026 SE
VALORARA EXPERIENCIA PREVIA EN INDUSTRIA CARNICA. FORMACION
REQUERIDA: GRADO EN VETERINARIA,CIENCIA Y TECNOLOGIA DE
ALIMENTOS,BIOLOGIA,QUIMICA,AGRONOMO. IDIOMAS: INGLES BASICO.
PERMISO DE CONDUCIR B2

LAS PERSONAS INTERESADAS QUE CUMPLAN LOS REQUISITOS DEBEN
ENVIAR SU CV A LA SIGUIENTE DIRECCION DE CORREO ELECTRONICO:
calidad@gescanorsa.es INDICANDO EN EL ASUNTO EL PUESTO AL QUE
OPTAN, O PRESENTARSE EN EL POLIGONO INDUSTRIAL DE GUARNIZO
PARCELA 79 CP 39611 GUARNIZO (CANTABRIA) O LLAMAR AL TELEFONO
942565467

EMPRESA PERTENECIENTE AL SECTOR DE LA PROGRAMACION
INFORMATICA,CONSULTORIA Y DESARROLLO DE SOFTWARE PARA LA
INTEGRACION DE SISTEMAS PRECISA INCORPORAR UN/A
PROGRAMADOR/A BACKEND -SENIOR A SU PLANTILLA EN
GUARNIZO.FUNCIONES:LIDERAR EL DISENO TECNICO Y LA ARQUITECTURA
DEL NUEVO MODULO BACKEND DE EFICIENCIA ENERGETICA,COORDINAR
LAS TAREAS DE DESARROLLO DEL EQUIPO,ASEGURANDO LA CALIDAD DEL
CODIGO Y LA COHERENCIA FUNCIONAL DEL SOFTWARE,COORDINACION
CON ORGANIZACIONES COLABORADORAS (FUNDACION LEONARDO
TORRES QUEVEDO),PARA LA INTEGRACION DE ALGORITMOS Y
ENTRENAMIENTO DE LOS MISMOS,DESARROLLAR SERVICIOS Y
COMPONENTES CLAVE PARA LA INTEGRACION DE LOS ALGORITMOS DE
INTELIGENCIA ARTIFICIAL Y LOS SISTEMAS DE GESTION
ENERGETICA,COLABORAR EN LA DEFINICION DE APIS,ESTRUCTURAS DE
DATOS Y MECANISMOS DE COMUNICACION ENTRE MODULOS,PARTICIPAR
EN LA VALIDACION TECNICA,DOCUMENTACION Y DESPLIEGUE DEL
SISTEMA.REQUISITOS:LAS PERSONAS CANDIDATAS DEBERAN REUNIR LOS
SIGUIENTES REQUISITOS:JOVENES DE 16 O MAS ANOS Y QUE NO HAYAN
CUMPLIDO 30 ANOS, DESEMPLEADOS E INSCRITOS COMO DEMANDANTES
DE EMPLEO EN EL SCE,INSCRITOS EN EL FICHERO DEL SISTEMA NACIONAL
DE GARANTIA JUVENIL DE CONFORMIDAD CON LO PREVISTO EN LA LEY
18/2014 DE 15 DE OCTUBRE,CUMPLIR LOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA LA
MODALIDAD DE CONTRATO QUE SE FORMALICE,AJUSTANDOSE A LAS
CIRCUNSTANCIAS CONCRETAS DE CADA INICIATIVA,ACORDE CON LA
LEGISLACION VIGENTE.LOS REQUISITOS SE HAN DE CUMPLIR AL MENOS
CON UN DiA DE ANTELACION A LA FECHA DE INICIO DE LA RELACION
CONTRACTUAL.FORMACION REQUERIDA:INGENIERIA
INFORMATICA,INGENIERIA DEL SOFTWARE O TITULACION
EQUIVALENTE.CONOCIMIENTOS Y/O EXPERIENCIA:CONOCIMENTO EN
PRGRAMACION,DISENO,INTEGRACION Y CONECTIVIDAD
INDUSTRIAL.SISTEMA MES/MOM.SE OFRECE CONTRATO TEMPORAL DE 12
MESES DE DURACION.JORNADA COMPLETA.HORARIO:L,M,X DE 8.00 A 17:00
HORAS CON UNA HORA PARA COMER Y J-V DE 8:00 A 15:00
HORAS.SALARIO: 2452 EUROS BRUTOS MENSUALES (12 PAGAS).

LAS PERSONAS INTERESADAS EN PARTICIPAR EN EL PROCESO SELECTIVO
DE ESTA OFERTA DE EMPLEO QUE CUMPLAN LOS REQUISITOS,DEBERAN
ENVIAR SU CV CIEGO, DESDE HOY, DIA 28/01/2026 HASTA EL DIA 12/02/2026
INCLUSIVE.LAS CANDIDATURAS DEBERAN SER PRESENTADAS ANTE LA
OFICINA DE EMPLEO GESTORA DE LA OFERTA DE FORMA PRESENCIAL,O A
TRAVES DE LOS MEDIOS ESTABLECIDOS EN EL ARTICULO 134.8 DE LA LEY
DE CANTABRIA 5/2018, DE 22 DE NOVIEMBRE, O A TRAVES DEL BUZON DE
CORREO ELECTRONICO: OECAMARGO@CANTABRIA.ES EL CV DEBE DE SER
ANONIMO Y SIN NINGUN DATO PERSONAL NI FOTOGRAFIA PARA QUE LA
EMPRESA REALICE LA VALORACION CURRICULAR GARANTIZANDO EL
PRINCIPIO DE NO DISCRIMINACION POR NINGUNA RAZON.NO SE TENDRAN
POR PRESENTADOS AQUELLOS CV QUE NO SEAN TOTALMENTE
CIEGOS.INDICAR EN EL ASUNTO LA DENOMINACION DEL PUESTO AL QUE
OPTAN Y EL N° DE LA OFERTA 0296 Y LOS DATOS PERSONALES OMITIDOS
EN EL CURRICULUM (DNI O NIF,NOMBRE ,APELLIDOS,FECHA DE
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1 TECNICO/A DE CALIDAD
Reinosa ( CANTABRIA)
Oferta: 062026000297
28/01/2026

Oficina: REINOSA

3 ANALISTAS DE DATOS. PROGRAMA
"PERSONAS JOVENES
INVESTIGADORAS".

Santa Cruz de Bezana ( CANTABRIA)
Oferta: 062026000279

29/01/2026

Oficina: SANTANDER 2-LOS CASTROS

Ofertas en difusion a fecha 04/02/2026

NACIMIENTO, TELEFONO Y CORREO ELECTRONICO DE CONTACTO)LA
OFICINA DE EMPLEO, UNA VEZ FINALIZADO EL PLAZO DE RECEPCION,
ENVIARA LOS CV CIEGOS A LA EMPRESA PARA SU VALORACION.

EMPRESA DEL SECTOR ALIMENTARIO PRECISA INCORPORAR A SU
PLANTILLA 1 TECNICO/A DE CALIDAD PARA SUPERVISAR LOS PROCESOS
INDUSTRIALES CON EL OBJETIVO DE IDENTIFICAR ANOMALIAS Y ERRORES
PARA GARANTIZAR LA SEGURIDAD ALIMENTARIA, EL ASEGURAMIENTO DE
LAS ESPECIFICACIONES DE PRODUCTO Y LA SUPRESION DE
INEFICIENCIAS. REALIZAR EL REGISTRO DOCUMENTAL. SE REQUIERE
LICENCIATURA EN CIENCIAS O FORMACION PROFESIONAL DE GRADO
MEDIO O SUPERIOR EN CIENCIAS. CONOCIMIENTOS DE LANORMA IFS Y
EXPERIENCIA EN LA INDUSTRIA ALIMENTARIA. SE OFRECE CONTRATO
LABORAL INDEFINIDO A JORNADA COMPLETA. HORARIO DE 6 A 14H O DE 14
A 22H. SALARIO SEGUN CONVENIO.

LAS PERSONAS INTERESADAS DEBERAN ENVIAR SU CURRICULUM VITAE A:
DSANTOS@CLAVOFOODFACTORY.COM, INDICANDO EN ASUNTO EL
PUESTO AL QUE OPTAN Y EL NUMERO DE OFERTA 297

LIS DATA SOLUTIONS S.L., EN SANTA CRUZ DE BEZANA (CANTABRIA),
CONVOCA PROCESO SELECTIVO PARA LA CONTRATACION DE 3 ANALISTAS
DE DATOS. FUNCIONES: DISENO, DESARROLLO Y EJECUCION DE
ACTIVIDADES DE INVESTIGACION E INNOVACION VINCULADAS AL
PROYECTO EN EL AMBITO DEL DATA SCIENCE, LA LAY LA DIGITALIZACION
DE PROCESOS EMPRESARIALES; ANALISIS Y TRATAMIENTO DE DATOS
APLICANDO TECNICAS DE MINERIA DE DATOS, MACHINE LEARNING Y
MODELADO PREDICTIVO; IDENTIFICAR PATRONES Y TENDENCIAS QUE
CONTRIBUYAN A CREAR MODELOS QUE FACILITEN LA TOMA DE
DECISIONES BASADAS EN DATOS; COLABORACION EN LA DEFINICION DE
LOS REQUISITOS ANALITICOS Y EN LA TRANSFORMACION DE RESULTADOS
OBTENIDOS EN SOLUCIONES TECNICAS APLICABLES; EXPLORACION DE
NUEVAS HERRAMIENTAS Y METODOLOGIAS QUE OPTIMICEN EL
RENDIMIENTO Y LA EFICIENCIA DE LOS SISTEMAS DESARROLLADOS
GARANTIZANDO LA CALIDAD Y COHERENCIA DE LA INFORMACION
TRATADA. REQUISITOS: 1. ESTAR DESEMPLEADO E INSCRITO COMO
DEMANDANTE DE EMPLEO EN EL SERVICIO CANTABRO DE EMPLEO EL DIA
ANTERIOR A LA CONTRATACION; 2. FIGURAR INSCRITO EN EL FICHERO DEL
SISTEMA NACIONAL DE GARANTIA JUVENIL EL DIA ANTERIOR A LA
CONTRATACION; 3.TENER ENTRE 18 Y 29 ANOS (NO HABER CUMPLIDO LOS
30 EN LA FECHA DE CONTRATACION); 4.TITULO ACADEMICO:
GRADO/MASTER DE LAS RAMAS INFORMATICA, TELECOMUNICACIONES,
MATEMATICAS, FiSICA O INGENIERIAS AFINES; 5. IDIOMA INGLES NIVEL
MEDIO; 6. CONOCIMIENTO SOLIDO DE SQL, SERVER O POSTGRESQL Y
DOMINIO DE POWER BI. SE VALORARA PERMISO DE CONDUCIR, VEHICULO
PROPIO, FORMACION COMPLEMENTARIA, EXPERIENCIA PREVIA
RELACIONADA CON EL PUESTO, FAMILIARIDAD CON GIT U OTROS
SISTEMAS DE CONTROL DE VERSIONES. SE OFRECE CONTRATO
INDEFINIDO EN HORARIO CONTINUO O PARTIDO A ELECCION DEL
TRABAJADOR Y CON FLEXIBILIDAD DE ENTRADA ENTRE 07:30 Y 9:30 H. DE
LUNES A VIERNES. HORARIO DE INVIERNO 41,5 H./SEM. HORARIO DE
VERANO Y NAVIDAD 35 H/SEM. SALARIO SEGUN CONVENIO COLECTIVO
ESTATAL DE EMPRESAS DE CONSULTORIA Y ESTUDIOS DE MERCADO Y DE
LA OPINION PUBLICA.

LAS PERSONAS INTERESADAS EN PARTICIPAR EN EL PROCESO SELECTIVO
Y QUE CUMPLAN CON LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN LA MISMA,
DEBERAN ENVIAR SU CURRICULUM VITAE CIEGO DESDE HOY 29-01-26
HASTA EL DIA 11-02-26 INCLUSIVE A LA SIGUIENTE DIRECCION DE CORREO
ELECTRONICO "oeloscastros@cantabria.es" (EL C.V. DEBE SER ANONIMO, SIN
NINGUN DATO PERSONAL Y SIN FOTOGRAFIA, PARA QUE LA EMPRESA
REALICE LA VALORACION CURRICULAR GARANTIZANDO EL PRINCIPIO DE
NO DISCRIMINACION POR NINGUNA RAZON). NO SE TENDRAN POR
PRESENTADOS AQUELLOS CVs QUE NO SEAN TOTALMENTE CIEGOS.
IMPRESCINDIBLE INDICAR EN EL ASUNTO DE ENVIO OFERTA ANALISTA DE
DATOS N° 279" Y EN EL PROPIO CUERPO DEL CORREO INDICAR LOS DATOS
PERSONALES OMITIDOS EN EL CURRICULUM VITAE CIEGO (DNI O NIE,
NOMBRE Y APELLIDOS, FECHA DE NACIMIENTO, TELEFONO Y CORREO
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2 DESARROLLADORES BACKEND/
FRONTEND/FULL STACK. PROGRAMA
PERSONAS JOVENES
INVESTIGADORAS

Santa Cruz de Bezana ( CANTABRIA)
Oferta: 062026000280

29/01/2026

Oficina: SANTANDER 2-LOS CASTROS

1 TELEOPERADOR/A

Val de San Vicente ( CANTABRIA)
Oferta: 062026000331

02/02/2026

Oficina: S.VICENTE BARQUERA

ELECTRONICO). NECESARIO ADJUNTAR EN ARCHIVO APARTE DEL CV EL
DNI O NIE Y EL TITULO ACADEMICO. POSTERIORMENTE, LA OFICINA DE
EMPLEO ENVIARA A LA EMPRESA LOS C.V. CIEGOS, UNA VEZ FINALIZADO
EL PLAZO DE REMISION DE LOS MISMOS, PARA SU BAREMACION.

LIS DATA SOLUTIONS S.L., EN STA. CRUZ DE BEZANA, CONVOCA PROCESO
SELECTIVO PARA CONTRATAR 2 DESARROLLADORES BACK-END,
FRONT-END, FULLSTACK. FUNCIONES: CONCEPCION, DISENO Y
DESARROLLO DE PROYECTOS DE INNOVACION E INVESTIGACION EN
AMBITOS DE INTELIGENCIA ARTICIAL, DATA SCIENCE Y DIGITALIZACION DE
PROCESOS Y SERVICIOS. DISENO, DESARROLLO E INTEGRACION DE LOS
COMPONENTES DE SOFTWARE DEL PROYECTO, ASEGURANDO SU
ROBUSTEZ Y EFICIENCIA. EN EL AMBITO BACKEND, SE ENCARGARA DE
CONSTRUIR SISTEMAS SEGUROS Y OPTIMIZADOS PARA EL
PROCESAMIENTO Y ALMACENAMIENTO DE GRANDES VOLUMENES DE
DATOS; EN EL AMBITO FRONTEND DESARROLLARA INTERFACES
INTERACTIVAS Y FUNCIONALES PARA OFRECER UNA EXPERIENCIA DE
USUARIO OPTIMA. COLABORAR CON LOS ANALISTAS DE DATOS Y EL
RESTO DEL EQUIPO TECNICO PARA GARANTIZAR LA CORRECTA
INTEGRACION DE LOS MODELOS DE IA Y LAS HERRAMIENTAS ANALITICAS
EN EL SISTEMA FINAL PARA EL DESARROLLO DE SOLUCIONES
TECNOLOGICAS INNOVADORAS Y SOSTENIBLES. REQUISITOS: 1.ESTAR
DESEMPLEADO E INSCRITO COMO DEMANDANTE DE EMPLEO EN EL
SERVICIO CANTABRO DE EMPLEO Y FIGURAR INSCRITO EN EL FICHERO
DEL SISTEMA NACIONAL DE GARANTIA JUVENIL EL DIA ANTES DE LA
CONTRATACION; 2.TENER ENTRE 18 Y 29 ANOS EN LA FECHA DE
CONTRATACION; 3.TITULO ACADEMICO: GRADO/MASTER RAMAS
INFORMATICA, TELECOMUNICACIONES, MATEMATICAS, FiSICA O
INGENIERIAS AFINES O CFGS DESARROLLO APLICACIONES WEB O
DESARROLLO APLICACIONES MULTIPLATAFORMA; 4.INGLES NIVEL MEDIO.
CONOCIMIENTOS: BACKEND CON JAVA O PYTON ; FRONTEND CON REACT Y
JAVASCRIPT, HTML5 Y CSS3; MANEJO DE BASES DE DATOS SQL Y NoSQL;
USO DE GIT Y ENTORNOS BASADOS EN DOCKER Y KUBERNETES. SE
VALORARA CARNET DE CONDUCIR Y VEHICULO, EXPERIENCIA CON
NEXT.JS, REACT NATIVE, ANGULAR O VUE, TESTING CON JEST O CYPRESS.
CONTRATO INDEFINIDO EN HORARIO CONTINUO O PARTIDO A ELEGIR,
FLEXIBILIDAD DE ENTRADA ENTRE 07:30 Y 9:30 H., DE LUNES A VIERNES.
HORARIO INVIERNO 41,5 H./SEM. HORARIO VERANO Y NAVIDAD 35 H/SEM.
SUELDO SEGUN CONVENIO COLECTIVO ESTATAL EMPRESAS DE
CONSULTORIA Y ESTUDIOS DE MERCADO Y DE LA OPINION PUBLICA.

LAS PERSONAS INTERESADAS EN PARTICIPAR EN EL PROCESO SELECTIVO
Y QUE CUMPLAN CON LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN LA MISMA,
DEBERAN ENVIAR SU CURRICULUM VITAE CIEGO DESDE HOY 29-01-26
HASTA EL DIA 11-02-26 INCLUSIVE A LA SIGUIENTE DIRECCION DE CORREO
ELECTRONICO "oeloscastros@cantabria.es" (EL C.V. DEBE SER ANONIMO, SIN
NINGUN DATO PERSONAL Y SIN FOTOGRAFIA, PARA QUE LA EMPRESA
REALICE LA VALORACION CURRICULAR GARANTIZANDO EL PRINCIPIO DE
NO DISCRIMINACION POR NINGUNA RAZON). NO SE TENDRAN POR
PRESENTADOS AQUELLOS CVs QUE NO SEAN TOTALMENTE CIEGOS.
IMPRESCINDIBLE INDICAR EN EL ASUNTO DE ENVIO OFERTA
DESARROLLADORES BACKEND/FRONTEND/FULL STACK N° 280" Y EN EL
PROPIO CUERPO DEL CORREO INDICAR LOS DATOS PERSONALES
OMITIDOS EN EL CURRICULUM VITAE CIEGO (DNI O NIE, NOMBRE Y
APELLIDOS, FECHA DE NACIMIENTO, TELEFONO Y CORREO ELECTRONICO).
NECESARIO ADJUNTAR EN ARCHIVO APARTE DEL CV EL DNI O NIE Y EL
TITULO ACADEMICO. POSTERIORMENTE, LA OFICINA DE EMPLEO ENVIARA
A LA EMPRESA LOS C.V. CIEGOS, UNA VEZ FINALIZADO EL PLAZO DE
REMISION DE LOS MISMOS, PARA SU BAREMACION.

EMPRESA DEL SECTOR CARNICO PRECISA INCORPORAR A SU PLANTILLA
TELEOPERADOR/A CON EXPERIENCIA EN VENTAS O CALL CENTER. SE
REQUIERE HABILIDAD PARA LA COMUNICACION Y CAPACIDAD DE ESCUCHA
Y ADAPTACION A LA COMUNICACION CON CADA CLIENTE, ASi COMO
OFRECER UNA ATENCION DE CALIDAD. SE OFRECE CONTRATO LABORAL
INDEFINIDO, A JORNADA PARCIAL (4 H DIARIAS) EN HORARIO DE 9:00 A
13:00. SALARIO: SEGUN CONVENIO.

LAS PERSONAS INTERESADAS QUE CUMPLAN CON LOS REQUISITOS DE LA
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OFERTA DEBERAN ENVIAR SU CURRICULUM A LA SIGUIENTE DIRECCION DE
CORREO ELECTRONICO: ROBERTO@RAZANOBLE.ES (ASUNTO: OFERTA 331

TELEOPERADORIA)

1 EXPERTO/A INGENIERIA FUNDACION COMILLAS DEL ESPAROL Y LA CULTURA HISPANICA CONVOCA
INFORMATICA Y ESPARNOL. PROCESO SELECTIVO PARA CONTRATAR 1 EXPERTO/A EN INGENIERIA

f . INFORMATICA Y ESPAROL DENTRO DEL PROGRAMA "PERSONAS JOVENES
PROGRAMA "PERSONAS JOVENES INVESTIGADORAS". FUNCIONES: A. ASESORAR, DESDE EL AMBITO
INVESTIGADORAS". TECNOLOGICO Y COMPUTACIONAL, EN EL DISENO, CREACION Y CONTROL
Comillas ( CANTABRIA ) DE EQUILIBRIO Y REPRESENTATIVIDAD DE UN CORPUS LINGUISTICO. B.
Oferta: 062026000323 DISENAR, EN COLABORACION CON EL INVESTIGADOR PRINCIPAL (IP) DEL
03/02/2026 PROYECTO, EL PROTOCOLO DE DIGITALIZACION DE UN CORPUS
Oficina: S.VICENTE BARQUERA LINGUISTICO. C. LOCALIZAR LAS VIAS DE FINANCIACION ADECUADAS CON

PROYECTOS EUROPEOS COMPETITIVOS QUE TENGAN ENTRE SUS
PRIORIDADES LA DIGITALIZACION DE LA LENGUA A TRAVES DE LA
CREACION DE CORPUS LINGUISTICOS ESPECIFICOS (NEGOCIOS, TURISMO
O SALUD). REQUISITOS: 1. ESTAR DESEMPLEADO E INSCRITO COMO
DEMANDANTE DE EMPLEO EN EL SERVICIO CANTABRO DE EMPLEO EL DIA
ANTES DE LA CONTRATACION; 2. FIGURAR INSCRITO EN EL FICHERO DEL
SISTEMA NACIONAL DE GARANTIA JUVENIL DE CONFORMIDAD CON LO
PREVISTO EN LA LEY 18/2014 DE 15 DE OCTUBRE; 3. SER MENOR DE 30
ANOS (NO HABER CUMPLIDO 30 EN LA FECHA DE INICIO DEL CONTRATO); 4.
TENER NACIONALIDAD ESPANOLA O SER NACIONAL DE ESTADO MIEMBRO
DE LA UE O NACIONAL DE ESTADO QUE POR TRATADO INTERNACIONAL
RATIFICADO POR ESPANA SE APLIQUE LA LIBRE CIRCULACION DE
TRABAJADORES O ESTAR EN POSESION DE PERMISO DE TRABAJO; 5.
FORMACION ACADEMICA: GRADO EN INGENIERIA INFORMATICA Y/O
MASTER UNIVERSITARIO EN INGENIERIA INFORMATICA Y/O MASTER
UNIVERSITARIO EN CIENCIA DE DATOS/DATA SCIENCE (EN CASO DE
TITULOS OBTENIDOS EN EL EXTRANJERO SE DEBERA ACREDITAR SU
HOMOLOGACION). SE VALORARA TENER CONOCIMIENTOS EN
COMPUTACION, CIENCIA DE DATOS Y MINERIA. SE OFRECE CONTRATO
TEMPORAL DE 12 MESES DE DURACION A JORNADA COMPLETA, CONTINUA,
EN HORARIO DE 8 A 15 H. SALARIO ANUAL: 38.902,50 EUROS BRUTOS.
INTERESADOS/AS EN PARTICIPAR EN LA SELECCION QUE CUMPLAN CON
LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN LA MISMA, DEBERAN ENVIAR SU
CURRICULUM VITAE CIEGO HASTA EL DIA 18-02-26 INCLUSIVE, A LA
SIGUIENTE DIRECCION DE CORREO ELECTRONICO
oesvharquera@cantabria.es (EL C.V. DEBE SER ANONIMO, SIN NINGUN DATO
PERSONAL Y SIN FOTOGRAFIA, PARA QUE LA FUNDACION REALICE LA
VALORACION CURRICULAR GARANTIZANDO EL PRINCIPIO DE NO
DISCRIMINACION POR NINGUNA RAZON. NO SE TENDRAN POR
PRESENTADOS AQUELLOS C.V. QUE NO SEAN TOTALMENTE CIEGOS.
IMPRESCINDIBLE INDICAR EN EL ASUNTO DE ENVIO LA DENOMINACION DEL
PUESTO Y N° DE OFERTA 06-2026-000323 Y EN EL PROPIO CUERPO DEL
CORREO INDICAR LOS DATOS PERSONALES OMITIDOS EN EL CV CIEGO
(DNI O NIE, NOMBRE Y APELLIDOS, TELEFONO, CORREO ELECTRONICO,
DOMICILIO, ETC). IMPRESCINDIBLE ADJUNTAR EN ARCHIVO APARTE DEL
CV: DNI O NIE Y TiTULO DE GRADO Y/O MASTER. LA OFICINA DE EMPLEO
ENVIARA A LA FUNDACION LOS C.V. CIEGOS DE AQUELLOS QUE CUMPLAN
LOS REQUISITOS INDICADOS, UNA VEZ FINALIZADO EL PLAZO DE REMISION
DE LOS MISMOS, PARA SU VALORACION.

1 M2 TECNICO/A EN PROYECTOS FUNDACION PRECISA DE UN/A M2 TECNICO/A EN PROYECTOS
INTERNACIONALES INTERNACIONALES PARA REALIZAR LAS FUNCIONES PROPIAS DEL PUESTO.
Santander ( CANTABRIA ) SE REQUIERE ESTAR EN POSESION DE UNA TITULACION DE MASTER,

. LICENCIATURA, ARQUITECTURA Y/O INGENIERIA EN LAS RAMAS DE
8;?6;?2'0222026000357 CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS, ADMINISTRACION PUBLICA Y EMPRESA.

/0 SE REQUIERE TAMBIEN IDIOMA INGLES ACREDITADO NIVEL B2 Y UNA
Oficina: SANTANDER I-ISAAC PERAL EXPERIENCIA DE AL MENOS TRES AROS EN TRABAJOS DE GESTION Y
COOPERACION DE PROYECTOS INTERNACIONALES. PARA MAS
INFORMACION ACCEDER EN EL SIGUIENTE ENLACE
https://fundacionih.es/1-M2-TECNICO-A-EN-PROYECTOS-INTERNACIONALES-ADMINISTRAC
SE OFRECE CONTRATO LABORAL INDEFINIDO A JORNADA COMPLETA EN
HORARIO DE LUNES A JUEVES DE 08:30 A 14:00 Y DE 15:00 A 18:00 Y
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VIERNES DE 08:30 A 14:30. SALARIO DE 26.379 € BRUTOS ANUALES.
INCORPORACION EL 23/02/2026.

LAS PERSONAS INTERESADAS QUE CUMPLAN LOS REQUISITOS DEBERAN
INFORMARSE, CONSULTAR CRITERIOS Y ENVIAR CURRICULUM EN LA
SIGUIENTE DIRECCION:

https://fundacionih.es/1-M2-TECNICO-A-EN-PROYECTOS-INTERNACIONALES-ADMINISTRAC
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Sector Profesional: TRANSPORTES Y COMUNICACIONES

1 REPARTIDOR/A DE HOSTELERIA
Camargo ( CANTABRIA)

Oferta: 062026000090

14/01/2026  _

Oficina: MALIANO

1 CONDUCTOR/A TRAILER
Entrambasaguas ( CANTABRIA)
Oferta: 062025004247
15/01/2026

Oficina: MALIANO

3 CONDUCTORES/AS DE CAMION
Campoo de Enmedio ( CANTABRIA)
Oferta: 062026000132

16/01/2026

Oficina: REINOSA

1 CONDUCTOR/A ESPECIALISTA PARA
EMPRESA DE INSERCION
(EXCLUSIVAMENTE PARA PERSONAS
EN RIESGO DE EXCLUSION SOCIAL)
Medio Cudeyo ( CANTABRIA)

Oferta: 062026000185

21/01/2026

Oficina: MALIANO

1 CONDUCTOR/A DE TRAILER

EMPRESA UBICADA EN CAMARGO PRECISA INCORPORAR A SU PLANTILLA
UN/A REPARTIDOR/A DE HOSTELERIA PARA PREPARACION DE PEDIDOS Y
POSTERIOR REPARTO A NEGOCIOS HOSTELEROS. SE OFRECE CONTRATO
LABORAL TEMPORAL DE 3 MESES DE DURACION CON OPCION A
INDEFINIDO.JORNADA COMPLETA. CONOCOMIENTOS
NECESARIOS:EXPERIENCIA MINIMA DE 2 ANOS DE REPARTIDOR.
FORMACION REQUERIDA. ESO Y PERMISO DE DE CONDUCIR B EN REGLA
LAS PERSONAS INTERESADAS QUE CUMPLAN LOS REQUISITOS DEBEN
ENVIAR SU CV A LA SIGUIENTE DIRECCION DE CORREO ELECTRONICO:
mariangelesislasalvide@gmail.com INDICANDO EN EL ASUNTO OFERTA 0090
REPARTIDOR

EMPRESA DE TRANSPORTES UBICADA EN ENTRAMBASAGUAS PRECISA
INCORPORAR A SU PLANTILLA UN/A CONDUCTOR/A DE TRAILER PARA RUTA
NACIONAL E INTERNACIONAL. SE OFRECE CONTRATO LABORAL
INDEFINIDO.JORNADA COMPLETA.HORARIO DE TRABAJO:SEGUN
TACOGRAFO. SE PRECISA UNA EXPERIENCIA DE 24 MESES EN
CONDUCCION DE TRAILER A NIVEL NACIONAL Y/O INTERNACIONAL.
CARNET C+E EQUIVALENTE.

LAS PERSONAS INTERESADAS QUE CUMPLAN LOS REQUISITOS DEBEN
ENVIAR SU CV A LA SIGUIENTE DIRECCION DE CORREO ELECTRONICO:
administracion2@oscarcruz.es INDICANDO EN EL ASUNTO OFERTA 4247 Y EL
PUESTO AL QUE OPTAN

EMPRESA DE RECUPERACIONES INDUSTRIALES PRECISA INCORPORAR A
SU PLANTILLA 3 CONDUCTORES/AS DE CAMION PARA TRABAJAR A NIVEL
LOCAL Y NACIONAL, CON EXPERIENCIA PREVIA EN TRANSPORTE DE
PERSONAS O MERCANCIAS. VALORABLE TRANSPORTE PESADO (44 T),
EXPERIENCIA EN CONDUCCION DE TRAILER PESADO. FORMACION
REQUERIDA: PERMISO C+E, CAP MERCANCIAS EN VIGOR, FORMACION PRL
BASICA PARA CONDUCTOR, TARJETA DE CONDUCTOR. IMPRESCINDIBLE
IDIOMA ESPANOL Y CONOCIMIENTOS BASICOS DE INGLES Y FRANCES. SE
OFRECE CONTRATO LABORAL INDEFINIDO A JORNADA COMPLETA.
SALARIO SEGUN CONVENIO.

LAS PERSONAS INTERESADAS DEBERAN ENVIAR SU CURRICULUM VITAE A:
ADMIN@REICAL.ES, Y/O LLAMAR AL TELEFONO: 606014528 INDICANDO EN
ASUNTO EL PUESTO AL QUE OPTAN Y EL NUMERO DE OFERTA 132.

EMPRESA DE INSERCION SOCIAL PRECISA INCORPORAR A SU PLANTILLA 1
CONDUCTOR/A ESPECIALISTA PARA RECOGIDA DE TEXTIL DE LOS
DIFERENTES CONTENEDORES UBICADOS EN CANTABRIA, TRANSPORTE
DEL MISMO HASTA LA NAVE, PROCESAMIENTO Y PREPARACION DE BIG
BAGS DE TEXTIL RECOGIDO Y ABASTECIMIENTO DE LOS PEDIDOS A LOS
LOCALES DE MODA RE-. SE VALORARAN CONOCIMIENTOS BASICOS DE
OFIMATICA Y LA DISPOSICION PARA EL TRABAJO EN EQUIPO, INICIATIVA,
FLEXIBILIDAD, COMPROMISO Y PREPARACION PARA TRABAJO FISICO.
IMPRESCINDIBLE ESTAR EN POSESION DEL CARNET DE CONDUCIR TIPO B.
PARA ESTA OFERTA SERA IMPRESCINDIBLE QUE LAS PERSONAS
CANDIDATAS CUMPLAN LOS REQUISITOS EXIGIDOS EN LA LEY 44/2007 POR
LA QUE SE REGULAN LAS EMPRESAS DE INSERCION: ACREDITAR LA
CONDICION DE "PERSONA EN RIESGO DE EXCLUSION": PERCEPTOR/A DE
RENTAS MINIMAS DE INSERCION, O CUALQUIER OTRA PRESTACION DE
IGUAL O SIMILAR NATURALEZA. SE OFRECE CONTRATO TEMPORAL (6
MESES), JORNADA COMPLETA CON TURNOS DE 6:00 A 14:00 ODE 13:30 A
21:30H. SALARIO SEGUN CONVENIO.

LAS PERSONAS INTERESADAS QUE PUEDAN ACREDITAR SER PERSONAS
EN RIESGO DE EXCLUSION SOCIAL PUEDEN LLAMAR al 610112602 EN
HORARIO DE L-V DE 8- 14H, O ENVIAR SU CV A e.ortiz@ecolaboratextil.org
INDICANDO N° OFERTA 0185 - CONDUCTOR/A ESPECIALISTA

EMPRESA UBICADA EN UNQUERA PRECISA INCORPORAR A SU PLANTILLA
UN/A CONDUCTOR/A SE OFRECE CONTRATO LABORAL INDEFINIDO A
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Val de San Vicente ( CANTABRIA)
Oferta: 062026000195

21/01/2026

Oficina: S.VICENTE BARQUERA

1 CONDUCTOR/A /CHOFER
Camargo ( CANTABRIA)
Oferta: 062026000232
22/01/2026

Oficina: MALIANO

1 AYUDANTE DE TRANSPORTE
Santander ( CANTABRIA)

Oferta: 062026000206

22/01/2026

Oficina: SANTANDER I-ISAAC PERAL

1 CONDUCTOR/A - REPARTIDOR/A
Santander ( CANTABRIA)

Oferta: 062026000210

22/01/2026

Oficina: SANTANDER I|-ISAAC PERAL

1 CONDUCTOR/A PARA TRANSPORTE
DE USUARIOS DE CENTRO DE DIA
Santander ( CANTABRIA)

Oferta: 062026000212

22/01/2026

Oficina: SANTANDER I-ISAAC PERAL

1 CHOFER CAMION RIGIDO
Entrambasaguas ( CANTABRIA)
Oferta: 062026000249
23/01/2026

Oficina: MALIANO

Ofertas en difusion a fecha 04/02/2026

JORNADA COMPLETA.SALARIO SEGUN CONVENIO.
LAS PERSONAS INTERESADAS QUE CUMPLAN LOS REQUISITOS DEBEN
PONERSE EN CONTACTO AL TELEFONO 609479486 (JUAN RAMON)

EMPRESA DE TRANSPORTES PRECISA INCORPORAR A SU PLANTILLA UN/A
CONDUCTOR/A- CHOFER PARA CARGA,DESCARGA Y TRANSPORTE
SEGURO DE MERCANCIAS,RECEPCION, Y ENTREGA DE
MATERIAL,INSPECCIONES PRE Y POST VIAJE,MANTENIMIENTO PREVENTIVO
BASICO,LIMPIEZA E HIGIENE DE LA CAJA DEL CAMION,COMUNICACION
INMEDIATA INCIDENCIAS. SE OFRECE CONTRATO LABORAL
INDEFINIDO.JORNADA COMPLETA.HORARIO SEGUN PLANIFICACION DE
RUTAS.PERNOCTA EN DOMICILIO. SALARIO: 19771 EUROS BRUTOS
ANUALES. SE PRECISA UNA EXPERIENCIA MINIMA DE 3 ANOS EN
CONDUCCION DE VEHICULOS PESADOS.SE VALORARA EXPERIENCIA
PREVIA EN SECTOR PORTUARIO.CERTIFICADO DE APTITUD PROFESIONAL
(CAP) PARA MERCANCIAS. CARNET DE CONDUCIR C1 VIGENTE.

LAS PERSONAS INTERESADAS QUE CUMPLAN LOS REQUISITOS DEBEN
ENVIAR SU CV A LA SIGUIENTE DIRECCION DE CORREO ELELCTRONICO:
rrhh@grupogof.com INDICANDO EN EL ASUNTO OFERTA 0232 Y EL PUESTO AL
QUE OPTAN

EMPRESA PRECISA UN/A AYUDANTE DE TRANSPORTE PARA REALIZAR LAS
LABORES PROPIAS DEL PUESTO. SE REQUIERE EXPERIENCIA EN MONTAJE
DE MUEBLES Y PERMISO DE CONDUCIR TIPO B1. SE OFRECE CONTRATO
LABORAL INDEFINIDO A JORNADA COMPLETA SEGUN EL CUADRANTE
HORARIO DE LA EMPRESA. SALARIO DE 1.381 € BRUTOS MENSUALES.
INCORPORACION LO ANTES POSIBLE.

LAS PERSONAS QUE CUMPLAN LOS REQUISITOS Y ESTEN INTERESADAS
EN LA OFERTA DE EMPLEO DEBERAN ENVIAR SU CURRICULUM VITAE AL
CORREO ELECTRONICO: CORREDEMI_0123@HOTMAIL.COM

EMPRESA DE SANTANDER (39011) BUSCA 1 CONDUCTOR/A - REPARTIDOR/A
. FUNCIONES: CARGA DE MERCANCIAS EN ALMACEN - REPARTO DE
MERCANCIAS POR LOS DIFERENTES RESTAURANTES Y CENTROS DE
TRABAJO DE LA ZONA DE SANTANDER CON FURGONETA VITO (CARNET B). -
TRATO DIRECTO CON EL CLIENTE - CUIDADO Y MANTENIMIENTO BASICO
DEL VEHICULO. REQUISITOS: CARNET DE CONDUCIR B, ES IMPORTANTE
QUE TENGA EXPERIENCIA EN REPARTO EN LA ZONA DE SANTANDER. SE
OFRECE CONTRATO INDEFINIDO A JORNADA COMPLETA EN HORARIO DE
MARTES A DOMINGO REPARTIENDO 40 HORAS SEMANALES. SALARIO
SEGUN CONVENIO.

LAS PERSONAS INTERESADAS PUEDEN ENVIAR SU CV A:
GERENTERRHH@TCTCANTABRIA.COM CON LA REFERENCIA OFERTA 210
EN EL ASUNTO DEL CORREO.

CENTRO DE DIA DE SANTANDER (39011) BUSCA 1 CONDUCTOR/A PARA
TRANSPORTE DE USUARIOS DE CENTRO DE DIA. REQUISITOS: CARNET DE
CONDUCIR B. SE OFRECE CONTRATO TEMPORAL DE 3 MESES A JORNADA
COMPLETA EN HORARIO DE 8:00 A 12:00 Y 15:00 A 19:00 HORAS. SALARIO
SEGUN CONVENIO.

LAS PERSONAS INTERESADAS PUEDEN ENVIAR SU CV A:
TERES@ALISAL.ES O A INFO@CENTRODEDIALUZDELUNA.COM CON LA
REFERENCIA OFERTA 212 EN EL ASUNTO DEL CORREO.

EMPRESA DE TRANSPORTES UBICADA EN ENTRAMBASAGUAS PRECISA
INCORPORAR A SU PLANTILLA EN ENTRAMBASAGUAS UN/A CHOFER DE
CAMION RIGIDO. SE OFRECE CONTRATO LABORAL INDEFINIDO.JORNADA
COMPLETA.HORARIO SEGUN TACOGRAFO. CONOCIMIENTOS: EXPERIENCIA
PREVIA COMO CHOFER DE CAMION C.TRANSPORTE NACIONAL
-LOCAL,CARNET C ,CAP,TACOGRAFO. FORMACION
REQUERIDA:SECUNDARIA COMPLETA. PERMISO DE CONDUCIR C

LAS PERSONAS INTERESADAS QUE CUMPLAN LOS REQUISITOS DEBEN
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1 CONDUCTOR/A REPARTIDOR/A
Santander ( CANTABRIA)

Oferta: 062026000242

23/01/2026

Oficina: SANTANDER I-ISAAC PERAL

1 CONDUCTOR/A- ALMACENERO/A
Barcena de Cicero ( CANTABRIA)
Oferta: 062026000367

03/02/2026

Oficina: COLINDRES

1 INGENIERO/A DE
TELECOMUNICACION Y/O
INGENIERO/A INFORMATICO/A.
PROGRAMA "PERSONAS JOVENES
INVESTIGADORAS".

Comillas ( CANTABRIA)

Oferta: 062026000321

03/02/2026

Oficina: S.VICENTE BARQUERA

Ofertas en difusion a fecha 04/02/2026

ENVIAR SU CV A LA SIGUIENTE DIRECCION DE CORREO ELECTRONICO:
administracion2@oscarcruz.es INDICANDO EN EL ASUNTO OFERTA OFERTA
0249 Y EL PUESTO AL QUE OPTAN,O PRESENTARSE EN LA SIGUIENTE
DIRECCION: BARRIO MONTARRON 8 ENTRAMBASAGUAS (CANTABRIA)O
LLAMAR AL TELEFONO 687096690

EMPRESA PRECISA UN/A CONDUCTOR/A REPARTIDOR/A PARA REPARTO Y
RECOGIDA DE TRABAJOS POR LAS DISTINTAS CLINICAS DENTALES DE
SANTANDER Y ALREDEDORES. SE REQUIERE ESTAR EN POSESION DEL
PERMISO DE CONDUCIR Al (MOTO 125CC) O B (MINIMO 3 ANOS). SE
OFRECE CONTRATO LABORAL TEMPORAL PARA CUBRIR TRES SEMANAS
DE VACACIONES. EL HORARIO SERA DE LUNES A JUEVES DE 09:00 A 13:30 Y
DE 16:00 A 20:00 Y VIERNES DE 09:00 A 14:00. SALARIO DE 1.100 € BRUTOS
MENSUALES. INCORPORACION LO ANTES POSIBLE.

LAS PERSONAS QUE CUMPLAN LOS REQUISITOS Y ESTEN INTERESADAS
EN LA OFERTA DE EMPLEO DEBERAN ENVIAR SU CURRICULUM VITAE AL
CORREO ELECTRONICO:
LABORATORIO.PROTESIS.SANTANDER@GMAIL.COM

SE REQUIERE DE 1 CONDUCTOR/A- ALMACENERO/A, CATEGORIA DE
CONDUCTOR DE 12 PARA FUNCIONES COMO ATENCION AL CLIENTE EN
ALMACEN, PREPARACION DE PEDIDOS, REPARTO CON CAMION CON
CARNET C. NECESARIO POSEER CARNET TIPO C Y CAP, ASI COMO
EXPERIENCIA EN PUESTO SIMILAR Y CONOCIMIENTOS DEL SECTOR. SE
OFRECE CONTRATO TEMPORAL CON POSIBILIDAD DE DE INDEFINIDO.
JORNADA COMPLETA DE LUNES A JUEVES DE 07:30 A 13:00 Y DE 14:00 A
17:00 Y LOS VIERNES DE 07:30 A 13:30. SALARIO DE 21492 EUROS BRUTOS
ANUALES.

INTERESADOS EN LA PRESENTE OFERTA DE EMPLEO, MANDEN
CURRICULUM VITAE A LA SIGUIENTE DIRECCION DE CORREO
ELECTRONICO: NEREA@MADERASMG.ES

FUNDACION COMILLAS DEL ESPANOL Y LA CULTURA HISPANICA CONVOCA
PROCESO SELECTIVO PARA CONTRATAR 1 INGENIERO/A EN
TELECOMUNICACIONES O INGENIERO/A INFORMATICO/A DENTRO DEL
PROGRAMA "PERSONAS JOVENES INVESTIGADORAS". FUNCIONES: CREAR
SOPORTE INFORMATICO PARA EL ARCHIVO DIGITAL, BASE DE DATOS Y
PROCESOS DE BUSQUEDA EN EL PORTAL. CREACION DEL ARCHIVO
DIGITAL PUBLICO Y GRATUITO DIGIT-FUNDACION COMILLAS PORTAL EN EL
QUE SE PONGA AL SERVICIO DE INVESTIGADORES Y DE LA SOCIEDAD EN
GENERAL TODAS ESAS FUENTES HISTORICAS QUE RESULTAN DECISIVAS
PARA RECONSTRUIR BUENA PARTE DE LA MEMORIA COLECTIVA, Y QUE
PERMITA EL DESARROLLO DE PROYECTOS DE INVESTIGACION E
INNOVACION EDUCATIVA. DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS,
TECNOLOGIAS Y SOFTWARE DE VANGUARDIA VINCULADOS A LA CIENCIA,
CULTURA Y EDUCACION. REQUISITOS: 1. ESTAR DESEMPLEADO E INSCRITO
COMO DEMANDANTE DE EMPLEO EN EL SERVICIO CANTABRO DE EMPLEO
EL DIA ANTES DE LA CONTRATACION; 2. FIGURAR INSCRITO EN EL FICHERO
DEL SISTEMA NACIONAL DE GARANTIA JUVENIL DE CONFORMIDAD CON LO
PREVISTO EN LA LEY 18/2014 DE 15 DE OCTUBRE; 3. SER MENOR DE 30
ANOS (NO HABER CUMPLIDO 30 EN LA FECHA DE INICIO DEL CONTRATO); 4.
TENER NACIONALIDAD ESPANOLA O SER NACIONAL DE ESTADO MIEMBRO
DE LA UE O NACIONAL DE ESTADO QUE POR TRATADO INTERNACIONAL
RATIFICADO POR ESPANA SE APLIQUE LA LIBRE CIRCULACION DE
TRABAJADORES O ESTAR EN POSESION DE PERMISO DE TRABAJO; 5.
FORMACION ACADEMICA: GRADO EN INGENIERIA INFORMATICA Y/O GRADO
EN INGENERIA DE TELECOMUNICACION Y/O MASTER UNIVERSITARIO EN
SISTEMAS DE INFORMACION DIGITAL (EN CASO DE TiTULOS OBTENIDOS EN
EL EXTRANJERO SE DEBERA ACREDITAR SU HOMOLOGACION). SE
VALORARA TENER CONOCIMIENTOS EN BASES DE DATOS, OCR, GESTION
DE ARCHIVOS AUDIOVISUALES, GESTION DE ARCHIVOS DIGITALES
DOCUMENTALES Y GRAFICOS, PORTALES WEB, PATRIMONIO E HISTORIA
DEL ARTE, ONTOLOGIA, ETC. SE OFRECE CONTRATO TEMPORAL DE 12
MESES DE DURACION A JORNADA COMPLETA, CONTINUA, EN HORARIO DE
9 A 16 H. SALARIO ANUAL: 38.902,50 EUROS BRUTOS.

INTERESADOS/AS EN PARTICIPAR EN LA SELECCION QUE CUMPLAN CON
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LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN LA MISMA, DEBERAN ENVIAR SU
CURRICULUM VITAE CIEGO HASTA EL DIA 18-02-26 INCLUSIVE, A LA
SIGUIENTE DIRECCION DE CORREO ELECTRONICO
oesvbarquera@cantabria.es (EL C.V. DEBE SER ANONIMO, SIN NINGUN DATO
PERSONAL Y SIN FOTOGRAFIA, PARA QUE LA FUNDACION REALICE LA
VALORACION CURRICULAR GARANTIZANDO EL PRINCIPIO DE NO
DISCRIMINACION POR NINGUNA RAZON. NO SE TENDRAN POR
PRESENTADOS AQUELLOS C.V. QUE NO SEAN TOTALMENTE CIEGOS.
IMPRESCINDIBLE INDICAR EN EL ASUNTO DE ENVIO LA DENOMINACION DEL
PUESTO Y N° DE OFERTA 06-2026-000321 Y EN EL PROPIO CUERPO DEL
CORREO INDICAR LOS DATOS PERSONALES OMITIDOS EN EL CV CIEGO
(DNI O NIE, NOMBRE Y APELLIDOS, TELEFONO, CORREO ELECTRONICO,
DOMICILIO, ETC). IMPRESCINDIBLE ADJUNTAR EN ARCHIVO APARTE DEL
CV: DNI O NIE Y TiTULO DE GRADO Y/O MASTER. LA OFICINA DE EMPLEO
ENVIARA A LA FUNDACION LOS C.V. CIEGOS DE AQUELLOS QUE CUMPLAN
LOS REQUISITOS INDICADOS, UNA VEZ FINALIZADO EL PLAZO DE REMISION
DE LOS MISMOS, PARA SU VALORACION.
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Sector Profesional: TURISMO Y HOSTELERIA

1 COCINERO/A

Marina De Cudeyo ( CANTABRIA)
Oferta: 062026000018

08/01/2026

Oficina: MALIANO

1 AYUDANTE DE CAMARERO/A.
Torrelavega ( CANTABRIA)
Oferta: 062026000192
21/01/2026

Oficina: TORRELAVEGA

1 AYUDANTE DE COCINA
Cabuérniga ( CANTABRIA)
Oferta: 062026000211
22/01/2026

Oficina: S.VICENTE BARQUERA

1 COCINERO/A

Santander ( CANTABRIA)

Oferta: 062026000204

22/01/2026

Oficina: SANTANDER I-ISAAC PERAL

1 AYUDANTE DE COCINA
Santander ( CANTABRIA)

Oferta: 062026000205

22/01/2026

Oficina: SANTANDER I-ISAAC PERAL

1 AYUDANTE DE CAMARERO/A
San Vicente de la Barquera (
CANTABRIA)

Oferta: 062026000243
23/01/2026

Ofertas en difusion a fecha 04/02/2026

EMPRESA UBICADA EN RUBAYO , PRECISA INCORPORAR A SU PLANTILLA
UN/A COCINEROJ/A . FUNCIONES Y TAREAS:PREPARACION Y ELABORACION
DE MENUS DIARIOS ADAPTADOS A PERSONAS MAYORES Y DIETAS
ESPECIALES. CUMPLIMIENTO DE NORMAS DE HIGIENE Y SEGURIDAD
ALIMENTARIA (APPCC). ORGANIZACION Y LIMPIEZA DE LA COCINA,
UTENSILIOS Y EQUIPOS. CONTROL DE ALIMENTOS, ALMACENA. SE OFRECE
CONTRATO LABORAL INDEFINIDO ,JORNADA PARCIAL 35 HORAS
ROTATORIOS EN MANANA Y TARDE

LAS PERSONAS INTERESADAS DEBEN ENVIAR SU CURRICULUM A :
residenciarubayo@grupodd.es INDICANDO EN EL ASUNTO DEL EMAIL: OFERTA
0018 COCINERO/A

EMPRESA DEL SECTOR DE LA HOSTELERIA UBICADA EN TORRELAVEGA
PRECISA INCORPORAR A SU PLANTILLA UN/A AYUDANTE DE CAMARERO/A
PARA BARRA Y COMEDOR. SE PRECISA FORMACION EN ESO, EXPERIENCIA
MINIMA DE UN ANO DEMOSTRABLE EN PUESTO SIMILAR Y PERMISO DE
CONDUCIR B. SE OFRECE CONTRATO LABORAL INDEFINIDO A JORNADA
COMPLETA, EN HORARIO CONTINUO DE MANANA Y TARDE ALTERNOS.

LAS PERSONAS INTERESADAS DEBEN ENVIAR SU CURRICULUM VITAE A LA
SIGUIENTE DIRECCION DE CORREO: soniagomezruisanchez@hotmail.com,
INDICANDO EN EL ASUNTO EL PUESTO AL QUE OPTAN Y EL NUMERO DE
OFERTA 192.

ALBERGUE INFANTIL PRECISA INCORPORAR A SU PLANTILLA UN/A
AYUDANTE DE COCINA PARA ELABORACION DE MENUS Y CONTROL DE
INTOLERANCIAS Y ALERGIAS ALIMENTARIAS. SE REQUIEREN
CONOCIMIENTOS DE COCINA. SE OFRECE CONTRATO LABORAL
INDEFINIDO, A JORNADA COMPLETA. HORARIO: A CONVENIR. SALARIO:
SEGUN CONVENIO COLECTIVO PARA EL SECTOR DE LA HOSTELERIA DE
CANTABRIA.

LAS PERSONAS INTERESADAS QUE CUMPLAN CON LOS REQUISITOS DE LA
OFERTA DEBERAN ENVIAR SU CURRICULUM A LA SIGUIENTE DIRECCION DE
CORREO ELECTRONICO: CABUERNIAVENTURA@GMAIL.COM (ASUNTO:
OFERTA 211 AYUDANTE COCINA)

EMPRESA PRECISA UN/A COCINERO/A PARA REALIZAR LAS TAREAS
PROPIAS DEL PUESTO. SE REQUIERE TENER UNA EXPERIENCIA MINIMA DE
UN ANO EN COCINA. SE OFRECE CONTRATO LABORAL INDEFINIDO A
JORNADA COMPLETA EN HORARIO SEGUN LA TABLA HORARIA DEL
CENTRO. SALARIO DE 1.470 € BRUTOS MENSUALES. INCORPORACION LO
ANTES POSIBLE.

LAS PERSONAS QUE CUMPLAN LOS REQUISITOS Y ESTEN INTERESADAS
EN LA OFERTA DE EMPLEO DEBERAN ENVIAR SU CURRICULUM VITAE AL
CORREO ELECTRONICO: CORREDEMI_0123@HOTMAIL.COM

EMPRESA PRECISA UN/A AYUDANTE DE COCINA PARA REALIZAR LAS
TAREAS PROPIAS DEL PUESTO. SE REQUIERE UNA EXPERIENCIA MINIMA
DE UN ANO COMO AYUDANTE DE COCINA. SE OFRECE CONTRATO
LABORAL INDEFINIDO A JORNADA COMPLETA EN HORARIO SEGUN EL
CUADRANTE DE LA EMPRESA. SALARIO DE 1.381 € BRUTOS MENSUALES.
INCORPORACION LO ANTES POSIBLE.

LAS PERSONAS QUE CUMPLAN LOS REQUISITOS Y ESTEN INTERESADAS
EN LA OFERTA DE EMPLEO DEBERAN ENVIAR SU CURRICULUM VITAE AL
CORREO ELECTRONICO: CORREDEMI_0123@HOTMAIL.COM

HOTEL PRECISA INCORPORAR A SU PLANTILLA UN/A AYUDANTE DE
CAMARERO, PARA LAS FUNCIONES PROPIAS DEL PUESTO. SE REQUIERE
PERMISO DE CONDUCIR Y DISPONIBILIDAD DE VEHICULO, PARA LLEGAR AL
PUESTO DE TRABAJO. SE VALORARA EXPERIENCIA. SE OFRECE CONTRATO
LABORAL FIJO-DISCONTINUO, A JORNADA COMPLETA, EN HORARIO DE 8:00
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Oficina: S.VICENTE BARQUERA

1 CAMARERO/A DE PISOS

San Vicente de la Barquera (
CANTABRIA)

Oferta: 062026000245
23/01/2026

Oficina: S.VICENTE BARQUERA

1 CAMARERO/A

Santander ( CANTABRIA)

Oferta: 062026000240

23/01/2026

Oficina: SANTANDER I-ISAAC PERAL

1 AYUDANTE DE CAMARERO/A.
Torrelavega ( CANTABRIA)
Oferta: 062026000258
26/01/2026

Oficina: TORRELAVEGA

1 AYUDANTE DE COCINA
Hermandad de Campoo de Suso (
CANTABRIA)

Oferta: 062026000278

27/01/2026

Oficina: REINOSA

1 CAMARERO/A DE PISOS

San Vicente de la Barquera (
CANTABRIA)

Oferta: 062026000273
27/01/2026

Oficina: S.VICENTE BARQUERA

Ofertas en difusion a fecha 04/02/2026

A 16:00. SALARIO: SEGUN CONVENIO COLECTIVO PARA EL SECTOR DE LA
HOSTELERIA DE CANTABRIA.

LAS PERSONAS INTERESADAS QUE CUMPLAN CON LOS REQUISITOS DE LA
OFERTA DEBERAN ENVIAR SU CURRICULUM A LA SIGUIENTE DIRECCION DE
CORREO ELECTRONICO: HGERRAMAYOR.COM (ASUNTO: OFERTA 243 AYTE
CAMARERO)

HOTEL PRECISA INCORPORAR A SU PLANTILLA UN/A CAMARERO/A DE
PISOS, PARA FUNCIONES DE LIMPIEZA DE HABITACIONES Y ZONAS
COMUNES. SE REQUIERE PERMISO DE CONDUCIR Y DISPONIBILIDAD DE
VEHICULO PARA LLEGAR AL PUESTO DE TRABAJO. VALORABLE
EXPERIENCIA. SE OFRECE CONTRATO LABORAL FIJO-DISCONTINUO, A
JORNADA COMPLETA, EN HORARIO DE 9:30 A 15:30. SALARIO: SEGUN
CONVENIO COLECTIVO PARA EL SECTOR DE LA HOSTELERIA DE
CANTABRIA.

LAS PERSONAS INTERESADAS QUE CUMPLAN CON LOS REQUISITOS DE LA
OFERTA DEBERAN ENVIAR SU CURRICUM A LA SIGUIENTE DIRECCION DE
CORREO ELECTRONICO: INFO@HGERRAMAYOR.COM (ASUNTO: OFERTA
245 CAMARERO/A DE PISOS)

EMPRESA PRECISA UN/A CAMARERO PARA MANEJO DE BANDEJA,
SERVICIO EN MESA Y DESTREZA EN BARRA. SE REQUIERE TENER
EXPERIENCIA DEMOSTRABLE COMO CAMARERO/A'Y CONOCIMIENTOS
BASICOS EN MANEJO DE TPV. SE OFRECE CONTRATO LABORAL
INDEFINIDO A JORNADA COMPLETA DE 40 HORAS SEMANALES
DISTRIBUIDAS EN TURNOS CON DISPONIBILIDAD PARA TRABAJAR FINES DE
SEMANA. SALARIO DE 1.300 € BRUTOS MENSUALES. INCORPORACION LO
ANTES POSIBLE.

LAS PERSONAS QUE CUMPLAN LOS REQUISITOS Y ESTEN INTERESADAS
EN LA OFERTA DE EMPLEO DEBERAN ENVIAR SU CURRICULUM VITAE AL
CORREO ELECTRONICO: GERENTERRHH@TCTCANTABRIA.COM

EMPRESA DEL SECTOR DE LA HOSTELERIA EN TORRELAVEGA PRECISA
INCORPORAR A SU PLANTILLA 1 AYUDANTE DE CAMARERO/A, PARA
FUNCIONES PROPIAS DEL PUESTO: RECOGER COMANDAS, SERVIR
BEBIDAS Y COMIDAS (TERRAZA'Y COMEDOR), etc.. CON UNA EXPERIENCIA
MINIMA DE UN ANO EN BARRA, TERRAZA Y/O COMEDOR. SE OFRECE
CONTRATO LABORAL TEMPORAL, CON POSIBILIDAD DE CONVERTIR A
INDEFINIDO. JORNADA COMPLETA, EN HORARIO DE MANANA,

LAS PERSONAS INTERESADAS EN EL PUESTO DEBERAN ENVIAR SU
CURRICULUM VITAE A LA DIRECCION chochesaiz@gmail.com INDICANDO EL
PUESTO AL QUE OPTAN Y EL NUMERO DE OFERTA 258.

EMPRESA DEL SECTOR HOSTELERO PRECISA INCORPORAR A SU
PLANTILLA 1 AYUDANTE DE COCINA CON EXPERIENCIA'Y PERMISO DE
CONDUCIR B. SE OFRECE CONTRATO LABORAL TEMPORAL CON
POSIBILIDAD DE PRORROGA A JORNADA COMPLETA. HORARIO A CONVENIR
Y SALARIO SEGUN CONVENIO.

LAS PERSONAS INTERESADAS DEBERAN LLAMAR AL NUMERO DE
TELEFONO: 616697936. PERSONA DE CONTACTO NIEVES PUENTE.

HOTEL EN SAN VICENTE DE LA BARQUERA PRECISA INCORPORAR A SU
PLANTILLA UN/A CAMARERO/A DE PISOS, PARA LIMPIEZA DE
HABITACIONES. SE OFRECE CONTRATO LABORAL DE DURACION
DETERMINADA (OCHO MESES), A JORNADA COMPLETA. SALARIO: SEGUN
CONVENIO COLECTIVO PARA EL SECTOR DE LA HOSTELERIA DE
CANTABRIA.

LAS PERSONAS INTERESADAS DEBERAN ENVIAR SU CURRICULUM A LA
SIGUIENTE DIRECCION DE CORREO ELECTRONICO:
RESERVAS@HOTELFARODESANVICENTE.COM O BIEN DEJARLO EN EL
BUZON DE CORREO POSTAL DE LA EMPRESA (HOTEL FARO DE SAN
VICENTE - C/ FUENTE NUEVA, 1 39540 SAN VICENTE DE LA BARQUERA),
INDICANDO EN EL ASUNTO: OFERTA 273 CAMARERO/A DE PISOS
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1 AYUDANTE DE COCINA

San Vicente de la Barquera (
CANTABRIA)

Oferta: 062026000275
27/01/2026

Oficina: S.VICENTE BARQUERA

1 CAMARERO/A

San Vicente de la Barquera (
CANTABRIA)

Oferta: 062026000277
27/01/2026

Oficina: S.VICENTE BARQUERA

1 COCINERO/A

Santander ( CANTABRIA)

Oferta: 062026000276

27/01/2026

Oficina: SANTANDER I-ISAAC PERAL

1 GOBERNANTE/A

Santander ( CANTABRIA)

Oferta: 062026000300

28/01/2026

Oficina: SANTANDER I-ISAAC PERAL

1 COCINERO/A
Valdeolea ( CANTABRIA)
Oferta: 062025003642
29/01/2026

Oficina: REINOSA

1 AYUDANTE DE COCINA
Valdaliga ( CANTABRIA )
Oferta: 062026000314
29/01/2026

Oficina: S.VICENTE BARQUERA

Ofertas en difusion a fecha 04/02/2026

HOTEL EN SAN VICENTE DE LA BARQUERA PRECISA INCORPORAR 1
AYUDANTE DE COCINA PARA LAS FUNCIONES PROPIAS DEL PUESTO. SE
OFRECE CONTRATO LABORAL DE DURACION DETERMINADA (OCHO
MESES), A JORNADA COMPLETA. SALARIO: A CONVENIR.

LAS PERSONAS INTERESADAS DEBERAN ENVIAR SU CURRICULUM A LA
SIGUIENTE DIRECCION DE CORREO ELECTRONICO:
RESERVAS@HOTELFARODESANVICENTE.COM O BIEN DEJARLO EN EL
BUZON DE CORREO POSTAL DE LA EMPRESA (HOTEL FARO DE SAN
VICENTE - C/ FUENTE NUEVA, 1 39540 SAN VICENTE DE LA BARQUERA),
INDICANDO EN EL ASUNTO: OFERTA 275 AYUDANTE DE COCINA

HOTEL EN SAN VICENTE DE LA BARQUERA PRECISA INCORPORAR A SU
PLANTILLA UN/A CAMARERO/A, PARA LAS FUNCIONES PROPIAS DEL
PUESTO. SE OFRECE CONTRATO LABORAL DE DURACION DETERMINADA
(OCHO MESES), A JORNADA COMPLETA. SALARIO: A CONVENIR.

LAS PERSONAS INTERESADAS DEBERAN ENVIAR SU CURRICULUM A LA
SIGUIENTE DIRECCION DE CORREO ELECTRONICO:
RESERVAS@HOTELFARODESANVICENTE.COM O BIEN DEJARLO EN EL
BUZON DE CORREO POSTAL DE LA EMPRESA (HOTEL FARO DE SAN
VICENTE - C/ FUENTE NUEVA, 1 39540 SAN VICENTE DE LA BARQUERA),
INDICANDO EN EL ASUNTO: OFERTA 277 CAMARERO/A

EMPRESA PRECISA UN/A COCINERO/A PARA LA ORGANIZACION DE
PARTIDAS Y ELABORACION DE PLATOS, MANEJO ADECUADO DE TECNICAS
BASICAS DE COCINA, MANIPULACION DE ALIMENTOS Y APPCC Y MANTENER
LA LIMPIEZA'Y EL ORDEN. SE REQUIERE EXPERIENCIA DEMOSTRABLE
COMO COCINERO/A. SE OFRECE CONTRATO LABORAL INDEFINIDO A
JORNADA COMPLETA A TURNOS DE LUNES A DOMINGO CON LOS
DESCANSOS ESTABLECIDOS POR EL CONVENIO. SALARIO 1.300 € BRUTOS
MENSUALES. INCORPORACION LO ANTES POSIBLE.

LAS PERSONAS QUE CUMPLAN LOS REQUISITOS Y ESTEN INTERESADAS
EN LA OFERTA DE EMPLEO DEBERAN ENVIAR SU CURRICULUM VITAE AL
CORREO ELECTRONICO: GERENTERRHH@TRIANGLERRHH.ES

EMPRESA PRECISA UN/A GOBERNANTE/A PARA REALIZAR LAS LABORES
PROPIAS DEL PUESTO COMO REVISION Y LIMPIEZA DE HABITACIONES,
DESAYUNOS. SE REQUIEREN 2 ANOS DE EXPERIENCIA. SE OFRECE
CONTRATO LABORAL INDEFINIDO A JORNADA PARCIAL DE 30 HORAS
SEMANALES. SALARIO SEGUN CONVENIO. INCORPORACION LO ANTES
POSIBLE.

LAS PERSONAS QUE CUMPLAN LOS REQUISITOS Y ESTEN INTERESADAS
EN LA OFERTA DE EMPLEO DEBERAN ENVIAR SU CURRICULUM VITAE AL
CORREO ELECTRONICO: direccion@hotelmiera.com

CENTRO DE ATENCION A LA DEPENDENCIA PRECISA INCORPORAR A SU
PLANTILLA 1 COCINERO/A PARA REALIZAR COMIDAS SEGUN MENU
ESTABLECIDO PARA UN VOLUMEN DE 60 PERSONAS, REALIZAR PEDIDOS Y
LIMPIEZA DE COCINA. SE OFRECE CONTRATO LABORAL INDEFINIDO A
JORNADA COMPLETA, HORARIO A TURNOS: 4 MANANAS DE 8:00 A 16:00H, 2
LIBRES; 4 TARDES DE 13:20 A 21:15H, 2 LIBRES. SALARIO SEGUN CONVENIO.
LAS PERSONAS INTERESADAS DEBERAN ENVIAR SU CURRICULUM VITAE A:
OEREINOSA@CANTABRIA.ES, INDICANDO EN ASUNTO EL PUESTO AL QUE
OPTAN Y EL NUMERO DE OFERTA 3642.

RESTAURANTE EN VALDALIGA PRECISA INCORPORAR A SU PLANTILLA 1
AYUDANTE DE COCINA. FUNCIONES: AYUDAR AL COCINERO EN LA
PREPARACION DE ALIMENTOS Y PLATOS SENCILLOS, ASI COMO
PREPARAR, LIMPIAR, PELAR Y CORTAR CIERTOS ALIMENTOS PARA SU
UTILIZACION POR EL COCINERO. SE VALORARA EXPERIENCIA. SE OFRECE
CONTRATO LABORAL DE DURACION DETERMINADA. HORARIO: A CONVENIR
ENTRE LAS PARTES. SALARIO: SEGUN CONVENIO COLECTIVO PARA EL
SECTOR DE LA HOSTELERIA DE CANTABRIA.
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1 CAMARERO/A Y 1 AYUDANTE DE

CAMARERO/A.
Suances ( CANTABRIA)
Oferta: 062026000306
29/01/2026

Oficina: TORRELAVEGA

1 PERSONAL LIMPIEZA HOTEL
Reinosa ( CANTABRIA)

Oferta: 062026000009
02/02/2026

Oficina: REINOSA

1 AYUDANTE CAMARERO/A
Comillas ( CANTABRIA)
Oferta: 062026000364
03/02/2026

Oficina: S.VICENTE BARQUERA

1 CAMARERO/A

Comillas ( CANTABRIA)
Oferta: 062026000366
03/02/2026

Oficina: S.VICENTE BARQUERA

Ofertas en difusion a fecha 04/02/2026

LAS PERSONAS INTERESADAS QUE CUMPLAN CON LOS REQUISITOS DE LA
OFERTA DEBERAN ENVIAR SU CURRICULUM A LA SIGUIENTE DIRECCION DE
CORREO ELECTRONICO: ENERODEL63@HOTMAIL.COM (INDICANDO EN EL
ASUNTO: OFERTA 0314 AYUDANTE COCINA)

EMPRESA DEL SECTOR DE LA HOSTELERIA UBICADA EN SUANCES PRECISA
INCORPORAR A SU PLANTILLA 1CAMARERO/A'Y UN AYUDANTE DE
CAMARERO/A CON EXPERIENCIA DEMOSTRABLE EN BARRA Y ATENCION EN
SALA'Y TERRAZA. SE OFRECE CONTRATO LABORAL TEMPORAL, CON
POSIBILIDAD DE CONVERTIR A INDEFINIDO, A JORNADA COMPLETA, EN
HORARIO CONTINUO.

LAS PERSONAS INTERESADAS DEBEN LLAMAR AL NUMERO DE TELEFONO
EN HORARIO DE MANANA: 685426960 (PREGUNTAR POR REBECA),
PRESENTARSE EN LA DIRECCION ACACIO GUTIERREZ 141 -SUANCES- O
ENVIAR CURRICULUM VITAE A LA DIRECCION DE EMAIL:
hola@elcastillodelosloscos.com, INDICANDO EL NUMERO DE OFERTA (306) Y EL
PUESTO AL QUE OPTAN.

HOTEL SITUADO EN REINOSA PRECISA INCORPORAR A SU PLANTILLA 1
PERSONAL DE LIMPIEZA DE HOTEL PARA REALIZAR LAS LABORES PROPIAS
DEL PUESTO DE TRABAJO. SE REQUIERE EXPERIENCIA'Y CONOCIMIENTOS
PROPIOS EN EL PUESTO DE TRABAJO (ABSTENERSE TODAS AQUELLAS
PERSONAS QUE NUNCA HAYAN TRABAJADO EN UN PUESTO SIMILAR) SE
OFRECE CONTRATO LABORAL INDEFINIDO A JORNADA COMPLETA.
JORNADA DE MANANAS EN HORARIO DE 08:00 A 15:00H. SALARIO SEGUN
CONVENIO.

LAS PERSONAS INTERESADAS DEBERAN PRESENTAR PERSONALMENTE EN
EL HOTEL SAN ROQUE (AVD. CANTABRIA N°3 REINOSA) O ENVIAR
CURRICULUM VITAE A: FRANCISCOREDONDOLOPEZ7@GMAIL.COM
INDICANDO PUESTO Y NUMERO DE OFERTA 09.

RESTAURANTE EN COMILLAS PRECISA INCORPORAR A SU PLANTILLA UN/A
AYUDANTE DE CAMARERO/A, CON EXPERIENCIA, PARA FUNCIONES DE
APOYO AL EQUIPO DE SERVICIO EN HOSTELERIA, REALIZANDO TAREAS
AUXILIARES COMO PREPARACION Y LIMPIEZA DE MESAS, REPOSICION DE
MENAJE Y BEBIDAS, TRASLADO DE PLATOS DE LA COCINA A LAS MESAS Y
MANTENIMIENTO Y LIMPIEZA GENERAL DEL ESTABLECIMIENTO. SE OFRECE
CONTRATO LABORAL INDEFINIDO, A JORNADA COMPLETA, EN HORARIO DE
MANANA O DE NOCHE. SALARIO: SEGUN CONVENIO COLECTIVO PARA EL
SECTOR DE LA HOSTELERIA DE CANTABRIA.

LAS PERSONAS INTERESADAS QUE CUMPLAN CON LOS REQUISITOS DE LA
OFERTA DEBERAN ENVIAR SU CURRICULUM VITAE A LA SIGUIENTE
DIRECCION DE CORREO ELECTRONICO: OSTACHE61@GMAIL.COM
(ASUNTO: OFERTA 364 AYTE. CAMARERO/A)

RESTAURANTE EN COMILLAS PRECISA INCORPORAR A SU PLANTILLA 1
CAMARERO/A, PARA LAS FUNCIONES PROPIAS DEL PUESTO. SE REQUIERE
AL MENOS UN ANO DE EXPERIENCIA. SE OFRECE CONTRATO LABORAL
INDEFINIDO, A JORNADA COMPLETA, EN TURNO PARTIDO PARA COMIDAS Y
CENAS. SALARIO: SEGUN CONVENIO COLECTIVO PARA EL SECTOR DE LA
HOSTELERIA DE CANTABRIA.

LAS PERSONAS INTERESADAS QUE CUMPLAN CON LOS REQUISITOS DE LA
OFERTA DEBERAN ENVIAR SU CURRICULUM VITAE A LA SIGUIENTE
DIRECCION DE CORREO ELECTRONICO:
RESTAURANTELAFRAGUA@HOTMAIL.COM (ASUNTO: OFERTA 366
CAMARERO/A)
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