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Administracion Local

Ayuntamientos

VILLABLINO

Por Decreto de Alcaldia del Ayuntamiento de Villablino de fecha 16/11/2022, se han aprobado la
convocatoria y las Bases para para la seleccion y provision de una plaza de Ingeniero Técnico
mediante contrato de relevo, para sustituir la jornada de trabajo dejada vacante por un trabajador
municipal que se jubila parcialmente y que se reproducen integramente a continuacion.

El plazo de presentacién de solicitudes de participacion sera de diez (10) dias naturales contados
a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el BOLETIN OFICIAL
DE LA PROVINCIA

Contra este acto resolutorio procede recurso potestativo de reposicidon ante la Alcaldia del
Ayuntamiento de Villablino en el plazo de un mes o, directamente, recurso contencioso-administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses, computandose tales
plazos a partir del dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio, sin perjuicio de que los
interesados puedan ejercitar cualquier otro que estimen oportuno.
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BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION EN REGIMEN LABORAL DE UN PUESTO
DE INGENIERO TECNICO PARA EL AYUNTAMIENTO DE VILLABLINO, MEDIANTE CONTRATO
DE RELEVO. EXPTE. 1318/2022.

Primera.- Objeto de la convocatoria y caracteristicas del puesto de trabajo.

Es objeto de estas Bases la seleccion de personal laboral para la cobertura de un puesto de
Ingeniero Técnico para el Ayuntamiento de Villablino al objeto de sustituir la jornada de trabajo
dejada vacante por el trabajador que se jubila parcialmente, don Amancio del Reguero Orallo.

La provision se realizara bajo la modalidad de contrato de relevo prevista en el articulo 12.6 y
7) del Estatuto de los trabajadores aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y debera
celebrarse con un trabajador en situacién de desempleo o que tuviese concertado con la empresa
un contrato de duracion determinada y existir una correspondencia entre las Bases de cotizacion
de ambos, trabajador sustituido y trabajador relevista, en los términos previstos en el Texto Refundido
de la Ley General de la Seguridad Social.

El contrato sera indefinido a jornada completa, de conformidad con lo establecido en el articulo
12.6. apartado 2 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y su duracion, puesto que la reduccién
de jornada y salario sera del 75% (articulo 12.6. apartado 2 del Real Decreto Legislativo 2/2015),
sera la establecida en el articulo 12.7.b) del Real Decreto Legislativo 2/2015, en relacion con el
articulo 215 del Real Decreto Legislativo 8/2015, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley General de la Seguridad Social, “El contrato de relevo debera alcanzar al menos una duracion
igual al resultado de sumar dos afnos al tiempo que le falte al trabajador sustituido para alcanzar
la edad de jubilacion ordinaria que corresponda conforme al Texto Refundido de la Ley General
de la Seguridad Social”, es decir, hasta el dia 1 de mayo de 2026.

Las retribuciones seran las establecidas en el Convenio Colectivo del personal laboral del
Ayuntamiento de Villablino.

Funciones a desempefar: las labores propias de ingeniero técnico, tales como:
Generales:

Las funciones generales son inherentes a la totalidad de los puestos de trabajo y, entre ellas,
destacan las siguientes:

- Informar y atender al ciudadano o al resto de empleados, segun proceda, para resolver
aspectos de su competencia.

- Cuidar y mantener las herramientas, el material y la maquinaria utilizados.

- Manejar los ordenadores y aplicativos informaticos y tecnoldgicos necesarios para el
correcto desempefio del puesto de trabajo.

- Cumplimentar las actividades en los plazos y calidades previstas.
- Asistir a cuantas reuniones de trabajo sea convocado durante su jornada de trabajo.

- Tratar de resolver cuantos problemas surjan en su ambito de gestion y responsabilidad
profesional, poniendo en conocimiento de su superior las incidencias producidas.

- Desempeiniar tareas o responsabilidades distintas a las correspondientes al puesto de
trabajo que se ocupe, siempre que resulten adecuadas a su clasificacion, grado o categoria
y cuando las necesidades del servicio asi lo justifiquen.

- Cumplir con las normas y procedimientos en materia de prevencion de riesgos laborales,
en materia de proteccién de datos de caracter personal, de transparencia y acceso a la
informacion publica y de politicas de seguridad en la utilizacion de medios electronicos.

- Realizar todas las funciones legal y/o reglamentariamente establecidas.
Especificas:

- Informar sobre los proyectos de actividades clasificadas, efectuando las inspecciones co-
rrespondientes.

- Informar e inspeccionar las instalaciones relacionadas con actividades inocuas.

- Informar sobre proyectos de infraestructuras, obras e instalaciones.

- Realizar inspecciones por denuncia en materias propias de su competencia profesional.
- Verificar actividades industriales o explotaciones.

- Elaborar Memorias anuales.
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- Redactar pliegos de condiciones técnicas.

- Redactar proyectos de edificacion, direccion de obras y direcciéon de ejecucion de obras.
- Visitar y controlar las obras municipales.

- Emitir informes técnicos en materias propias de su competencia profesional.

- Asesorar, asistir y colaborar con otras unidades administrativas segun su especialidad y
ambito de competencia.

- Infraestructura urbana; red de saneamiento, red de agua.

- Pavimentacién, mantenimiento y conservacion de vias publicas, infraestructura y servicios
de la misma.

- Ciclo hidraulico, emisarios y colectores de residuales, redes principales de abastecimiento
de agua.

- Elaborar presupuestos, seguimiento de obras y actuaciones municipales (relacionado con
obra civil), aceras, servicios, canalizaciones, saneamiento de residuales y pluviales,
canalizaciones eléctricas y de telefonia.

- Redactar informes, realizar inspecciones y atender a la ciudadania, en relacion al cumplimiento
de la normativa que sea objeto de control municipal.

- Redactar proyectos y direccion de obras de urbanizacion y de todo tipo de espacios publicos
e instalaciones urbanas, segun las disposiciones legales vigentes de acuerdo con su
especialidad y ambito de competencia segun su titulacion.

- Elaborar proyectos y emitir los informes técnicos que se le requieran, en el marco de
cualificacién y responsabilidad profesional.

- Redactar documentacion técnica para la ejecucion de obras de menor entidad no incluidas
en los apartados anteriores.

- Redactar estudios y planes de seguridad y salud y coordinacion de seguridad y salud segun
las disposiciones legales vigentes de acuerdo con su especialidad y ambito de competencias
especificas.

- Emitir certificaciones, valoraciones, estudios, Memorias y consultorias en materias
relacionadas con su especialidad y ambito de competencia.

- Efectuar mediciones, calculos, valoraciones, tasaciones, peritaciones y otros trabajos
analogos que le sean requeridos.

- Atender y orientar a los ciudadanos y al personal de otras unidades administrativas sobre
asuntos relacionados con su responsabilidad profesional.

- Aplicar a la tramitacion y gestion, los medios tecnoldgicos puestos a su disposicion para
facilitar el acceso y la tramitacién electronica.

- Realizar cualesquiera otras tareas encomendadas por su superior jerarquico, en el marco
de su grupo de clasificacién, asi como las necesarias para el desarrollo de las funciones
asignadas a su unidad administrativa.

Segunda.- Requisitos de los aspirantes.

2.1.- Ser espanol o tener la nacionalidad de cualquier otro Estado miembro de la Unién Europea
o reunir las condiciones establecidas en el apartado 2 del articulo 57 de la Ley 7/2007, de 12 de
abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico. También podran participar las personas incluidas
en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y
ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores. A los
aspirantes extranjeros se les exigira un dominio hablado y escrito del castellano, pudiendo ser
sometidos a una prueba que acredite su conocimiento.

2.2.- Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder la edad maxima de jubilacién forzosa.

2.3- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
Resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempenaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado
o inhabilitado.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente
ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.
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2.4.- Estar en posesion de alguno de los siguientes titulos (o en condiciones de obtenerlo en
la fecha en que termine el plazo de presentacion de solicitudes):

- Ingeniero Técnico Industrial.
- Ingeniero Técnico de Minas.
- Ingeniero Técnico de Obra Civil.

2.5.- Estar en posesion del titulo de Técnico en Prevencion de Riesgos Laborales, nivel superior,
con las siguientes especialidades: Ergonomia y psicosociologia aplicada, seguridad en el trabajo
e higiene industrial.

2.6.- Estar en posesion de carnet de conducir tipo B.

2.7 .- Estar inscrito como demandante de empleo no ocupado, situacién de desempleo, en el
Servicio Publico de Empleo, a fecha de alta en la Seguridad Social.

Esta circunstancia no debera acreditarse por aquellos aspirantes que tuviesen concertado con
la empresa un contrato de duracion determinada a la fecha de alta en la Seguridad Social.

2.8- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias del puesto. A tal
efecto, el Ayuntamiento podra exigir el correspondiente certificado médico. Las personas discapacitadas
habran de acreditar tanto su condicién de discapacitado como su capacidad para desempefar las
tareas o funciones del puesto mediante la oportuna certificacion.

Todos los requisitos anteriores deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de
presentacion de instancias.

Tercera.- Solicitudes de participacion.

3.1.- Forma y plazo de presentacion: Los aspirantes presentaran sus instancias conforme al
modelo indicado en el Anexo |, dirigidas al Sr. Alcalde de este Ayuntamiento, en el Registro General,
en horario de 9 a 14 horas, dentro de los diez dias naturales contados a partir del siguiente al de
la publicacién de la convocatoria en en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE LEON, debiendo hacer
constar en las mismas que reunen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base segunda
de la convocatoria en la fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias.

Las instancias también podran presentarse en la forma determinada en la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en cuyo
caso, deberan comunicarlo al Ayuntamiento de Villablino, en el mismo dia en que se presenten,
a través del correo electronico lacoonte@aytovillablino.com. De no comunicarlo, no seran tenidas
en cuenta.

3.2.- Publicidad: La convocatoria con estas Bases se publicara en el tablon de anuncios de la
Casa Consistorial, en el tablon de su sede electrénica y en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE
LEON, y los sucesivos anuncios de las actuaciones del procedimiento se publicaran en el referido
tablén de anuncios o de la sede en que el Tribunal celebre sus sesiones.

3.3.- Documentacién a aportar con la solicitud:

Con la solicitud de participacion, los interesados, habran de acompanar copia de los siguientes
documentos:

- Fotocopia del D.N.I. o, en su caso, pasaporte o permiso de conducir.

- Fotocopia de las titulaciones académicas exigidas.

- Fotocopia del carnet de conducir tipo B

- Fotocopia de los titulos o certificados que acrediten los méritos alegados.
- Certificado de minusvalia, en su caso.

- Certificado de la situacion de desempleo, en su caso

La no presentacion de la solicitud y resto de documentacion, relacionada anteriormente, en
tiempo y forma, supondra la exclusién del aspirante.

Los méritos alegados y no justificados o acreditados debidamente, no se tendran en cuenta a
los efectos de valoracion. Los méritos se computaran con referencia al ultimo dia de plazo establecido
para la presentacion de solicitudes de participacion.

Cuarta.- Admisioén de aspirantes.

En el plazo maximo de 3 dias habiles, desde la finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes, la Alcaldia dictara Resolucion por la que se apruebe la relacién provisional de admitidos
y excluidos, con indicacion de las causas de exclusién, la cual se hara publica en el tablon de
anuncios de la Casa Consistorial y en el tablén de anuncios electrénico, alojado en la sede electronica
del Ayuntamiento de Villablino.
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4.1. Los aspirantes dispondran de cinco dias habiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacién, para formular alegaciones o subsanar el defecto que haya motivado su exclusién, o,
en su caso, su no inclusién expresa, sin perjuicio de los recursos administrativos que procedan
contra la Resolucion por la que se apruebe la relacion definitiva de admitidos y excluidos.

4.2. Finalizado el plazo de alegaciones, el Alcalde dictara Resolucion por la que se apruebe la
relacion definitiva de admitidos y excluidos del proceso selectivo. Dicha Resolucién sera publicada
en el tablon de anuncios de la Casa Consistorial y en el tabléon de anuncios electrénico, alojado
en la sede electronica del Ayuntamiento de Villablino.

4.3. En el supuesto de que la totalidad de los aspirantes hubiesen presentado la documentacion
completa y no fuese necesario establecer plazo de subsanacion, la Resolucion de Alcaldia por la
que se apruebe la relacion provisional, podra elevarse a definitiva en el mismo acto.

En dicha Resolucion se hara constar la fecha, hora y lugar en que dara comienzo el concurso
— oposicion, realizando en primer lugar la fase de oposicion, que sera eliminatoria, y posteriormente
la valoracion de los méritos alegados por los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion.

Una vez presentados los aspirantes se comprobara por el Tribunal la identidad de los mismos.
Quinta.- Comienzo de las pruebas selectivas y procedimiento de seleccion.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, salvo casos de fuerza mayor, siendo
excluidos quienes no comparezcan. La no presentacion de un aspirante a los ejercicios en el
momento de ser llamado, determinara automaticamente el decaimiento de sus derechos a participar
en el mismo, quedando excluido del procedimiento selectivo salvo en casos de fuerza mayor
debidamente justificados y apreciados por el Tribunal.

El procedimiento selectivo sera el de concurso-oposicion, desarrollandose en primer lugar la
fase de oposicion, tal como se detalla a continuacion:

12- Fase de oposicién: Prueba de conocimientos y aptitudes, que tendra caracter elimina-
torio.

22- Fase de concurso: Valoracién de méritos.
5.1. Fase de oposicién: Prueba de conocimientos y aptitudes.
En esta fase los/las aspirantes deberan realizar:

-Cuestionario tipo test integrado por cincuenta preguntas con cuatro respuestas (siendo una
la correcta), que versara sobre el programa que figura en el Anexo | de la presente convocatoria.
En cada pregunta solo se podra marcar una respuesta. El cuestionario incluira cinco preguntas
adicionales de reserva a fin de sustituir y convalidar sucesivamente, segun el orden en que se
presenten en el cuestionario, aquellas preguntas que pudieran ser objeto de anulacién. Para la
realizacion de esta prueba los aspirantes dispondran de un tiempo maximo de sesenta minutos.
El ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos y sera necesario alcanzar un minimo de 5 puntos para
superarlo y sera eliminatorio. Las respuestas correctas puntuaran con 0,20 puntos y las erréneas
restaran 0,05 puntos.

5.2.- Fase de concurso. Valoracion de méritos.

Los méritos y criterios preferenciales que el Tribunal valorara, deberan ser alegados y debidamente
justificados por los aspirantes en el momento de formular la solicitud.

Lo que no se alegue y justifique en tiempo y forma, no sera tenido en cuenta por el Tribunal.
Los méritos se computaran con referencia al Ultimo dia de plazo establecido para la presentacion
de solicitudes de participacion.

En la fase de concurso, se valoraran la experiencia profesional y los cursos recibidos o impartidos
por los aspirantes que guarden relacion con las funciones a desarrollar en la plaza convocada,
siempre que hayan sido impartidos por la Administracion Publica o por organismos dependientes
de la misma o por entidades distintas a las anteriores, siempre que haya existido participacion de
la Administracién Publica o de los organismos dependientes de ésta.

Criterios de valoracion:

Formacion:

- Cursos relacionados con el puesto de trabajo que se oferta, con un minimo de 20 horas y
hasta 50 horas, 0,10 puntos por curso con un maximo de 0,80 puntos.

- Cursos relacionados con el puesto de trabajo que se oferta, de 51 horas hasta 100 horas,
0,20 puntos por curso con un maximo de 1 punto.

- Cursos relacionados con el puesto de trabajo que se oferta, de mas de 100 horas, 0,40
puntos por curso con un maximo de 1,2 puntos.
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- Experiencia profesional:

1) Experiencia acreditada por haber desempenado o estar desempefando funciones en la
misma categoria que la plaza convocada en cualquier Administracion Publica, tanto como
funcionario como personal laboral, 0,10 puntos por mes completo de servicio hasta un
maximo de 3 puntos.

2) Experiencia acreditada por haber prestado o estar prestando servicios en o para empresas
privadas, asociaciones o entidades en la misma categoria que la plaza convocada, bien
como trabajador por cuenta ajena asalariado o como trabajador autbnomo por cuenta propia,
0,10 puntos por mes completo de servicio hasta un maximo de 4 puntos.

Para acreditar la experiencia laboral en el sector publico, sera necesario presentar original o
fotocopia de certificados emitidos por la autoridad o funcionario competentes que acredite de
manera fehaciente los servicios prestados (incluyendo fechas), en el que debera constar la
especialidad y categoria profesional, fecha de inicio y finalizacién. Si se trata de servicios prestados
en el propio Ayuntamiento de Villablino, se hara constar esta circunstancia en la solicitud, y se
comprobara de oficio los servicios prestados y se emitira informe por el area de personal y certificado
por el funcionario competente.

Para acreditar la experiencia en empresas prestadoras de servicios (empresa privada), sera
necesario presentar la vida laboral, acompafada de los contratos de trabajo correspondientes,
para trabajadores asalariados, y contrato de arrendamiento de servicios o factura de los trabajos,
figurando la duracion de los mismos, para trabajadores autbnomos.

La puntuacion maxima de este apartado, fase de concurso, no podra superar los 10 puntos.
Sexta.- Calificacién y propuesta de contratacion.

6.1.- La puntuacion total final sera de 10 puntos, de los que un 60 % correspondera a la prueba
de conocimiento, y un 40% correspondera a la valoracién de méritos.

La calificacion definitiva del proceso de seleccion de aquellos aspirantes que hayan superado
la fase de oposicion vendra determinada por la siguiente férmula:

CF = (NO "60%) + (NC " 40%).
CF = Calificacion final.

NO = Nota fase de oposicion.
NC = Nota fase de concurso..

6.2.- Resolucién en caso de empate.

Para el caso de producirse un empate entre varios aspirantes, se resolvera en primer lugar
atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicion.

De no ser posible resolver el empate por estos medios, se acudira al sorteo en la forma que
determine el Tribunal.

6.3.- Efectuada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal, que no podra proponer mas aspirantes
que plazas, publicara en el tablén de anuncios y pagina web de la Corporacidn la relacion de
aspirantes por orden de puntuacién obtenida, elevando la propuesta de contratacion a la Presidencia
de la Corporacion, junto con las actas de las sesiones celebradas.

Se constituira una bolsa con los aspirantes que no hayan resultado seleccionados, pero que
hayan superado la fase de oposicion, que formaran la lista de reserva.

6.4.- Funcionamiento de la lista de reserva y contratacion.

Producida la necesidad o situacion de vacante temporal, el servicio o departamento correspondiente
podra solicitar la contratacion mediante el llamamiento del aspirante proveniente de la correspondiente
lista de reserva, a cuyo efecto dirigira solicitud a la Presidencia de esta Corporacion.

Autorizada, en su caso, la contratacion solicitada, se notificara el lamamiento a la persona a
contratar, siguiendo rigurosamente el orden establecido en la lista de reserva.

La notificacion se realizara telefénicamente o mediante correo electronico. Esta persona debera
contactar con el servicio ndminas en el plazo maximo de 48 horas; en funcion de la urgencia en
la contratacion, este plazo podra reducirse a 24 horas. De no contestar en plazo al requerimiento,
se procedera a llamar al siguiente de la lista y asi sucesivamente.

Séptima.- Presentacion de documentos y contratacion.

El aspirante propuesto presentara en las oficinas de la Casa Consistorial, en el plazo de cinco
dias naturales desde que se publique su aprobacion, los documentos que se relacionan a continuacion,
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acreditativos del cumplimiento de los correspondientes requisitos, salvo los presentados junto a
la solicitud de participacion:
- Declaracion jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquier Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas por sentencia firme. En caso de que no posean la nacionalidad espafola, declaracion
responsable de no estar sometido a sancién disciplinaria o condena penal que impida en
su Estado el acceso a la funcién publica.

- Certificado médico acreditativo de su idoneidad para el desempefio de las funciones co-
rrespondientes, en su caso, obligatorio en caso de persona con minusvalia.

- Fotocopia del D.N.I.
- Fotocopia compulsada de la cartilla o tarjeta de la Seguridad Social.
- Certificado de titularidad de cuenta bancaria.

Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, el seleccionado no presentara la
documentacion requerida, no podra ser contratado y quedaran anuladas las actuaciones a él
referidas, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad en la
solicitud inicial.

En el caso de que surja la necesidad de cubrir la plaza vacante mientras se encuentre la lista
de sustitucién en vigor, dicha vacante se ofertara a los aspirantes que ocupan los puestos iniciales
en la lista de reserva, en orden decreciente.

La lista tendra validez por dos afios, prorrogable por otro mas y, en todo caso, hasta que se
realicen nuevas convocatorias.

Causas de baja en la lista de reserva:

- Rechazar o no contestar la oferta sin motivo justificado, durante dos llamamientos consecutivos.
A estos efectos se consideraran justificadas las negativas que se deban a tener contrato de
trabajo en vigor y prestar servicios como funcionario en otro cuerpo o escala y acreditar de-
bidamente una causa de enfermedad, embarazo, maternidad, acogimiento o adopcién.

- No incorporarse al puesto de trabajo, sin motivo justificado, una vez realizada la contrata-
cion.

- Renunciar a la contratacion una vez iniciada la prestacion laboral.

- La baja voluntaria.

- La no superacion del periodo de prueba, en su caso.

- Extincion de la relacion contractual por causa despido.

El aspirante que dentro del plazo indicado anteriormente, presente la documentacion y acredite
que reune los requisitos exigidos en esta convocatoria sera contratado, bajo la modalidad de
contrato laboral temporal, por el Ayuntamiento de Villablino, por el tiempo determinado en la misma.

Octava.- Tribunal calificador.
8.1.- Composicion: De conformidad con lo dispuesto en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo

5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, el Tribunal calificador estara constituido de la siguiente forma:

Presidente: Debera poseer titulacion o, en su caso, especializacion igual o superior a la
exigida para el acceso a la plaza objeto de la convocatoria, y ser funcionario de carrera o
personal laboral fijo.

Secretario: Actuara como secretario uno de los Vocales.

Vocales: Su numero sera de cuatro Vocales, funcionarios de carrera o personal laboral fijo
de este Ayuntamiento o de cualesquiera otras Administraciones Publicas, y deberan poseer
titulacion y especializacion iguales o superiores a las exigidas para el acceso a la plaza
convocada (en este Ultimo caso, al menos tres de los miembros del Tribunal).

Designacion del Tribunal calificador: El Tribunal calificador sera designado por el Alcalde
Presidente, a propuesta del Concejal delegado competente en materia de personal.

Suplentes: El Alcalde Presidente, en la convocatoria del proceso selectivo, podra designar
suplentes de todos los miembros del Tribunal, en los mismos términos que para su nombramiento.

8.2.- Publicacién de la designacion: La designacion nominativa de los integrantes del Tribunal
se publicara en el tablén de anuncios del Ayuntamiento.
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8.3.- Abstencion y recusaciones: Los componentes del Tribunal calificador deberan abstenerse
de intervenir y los aspirantes podran recusarlos cuando concurran alguna de las circunstancias
previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, respectivamente.

8.4.- Constitucion y actuacioén: El Tribunal en su constitucidn y actuacion se sujetara a las
normas previstas para los 6rganos colegiados en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, de tal manera que no podra constituirse ni actuar sin la presencia,
como minimo, del Presidente y del Secretario y de la mitad, al menos, del resto de sus miembros.

8.5.- El Tribunal esta facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse en la
aplicacién de las normas contenidas en estas Bases, y determinara la actuacion procedente en
los casos no previstos en ellas, adoptando las decisiones por mayoria y, en caso de empate, se
repetira la votacion hasta una tercera vez, en la que, si persistiese el empate, lo dirimira el Presidente
con su voto.

Novena.- Incompatibilidades.

El personal laboral contratado estara sujeto al régimen de incompatibilidades establecido en
la normativa vigente.

Décima.- Impugnacion.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, contra las presentes Bases
podra interponerse por los interesados recurso potestativo de reposicion ante el Alcalde Presidente
del Ayuntamiento de Villablino, en el plazo de un mes a contar desde la publicacion de las mismas
en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE LEON, O recurso contencioso-administrativo, en el plazo
de dos meses contados a partir de dicha publicacién, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Leon.

Asimismo, contra las Resoluciones y actos de tramite del Tribunal calificador si estos ultimos
deciden directa o indirectamente el fondo del asunto, determinan la imposibilidad de continuar en
el procedimiento, producen indefensién o perjuicio irreparable a derechos o interesados podran
interponer recurso de alzada impropio ante la autoridad que haya nombrado a su Presidente.

Undécima.- Incidencias.

En todo lo no previsto en estas Bases se estara a lo dispuesto en Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion
Publica, la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, por el que se aprueba el Texto Refundido de disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que
se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento
de seleccion de los funcionarios de Administracion Local, el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion del Estado, la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, el Convenio Colectivo del Personal Laboral del Ayuntamiento
de Villablino y demas disposiciones concordantes.

El Alcalde. (P.D) (Decreto 15-11-2022) Angel Gutiérrez Blanco.(1* Tte. de Alcalde)
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ANEXO 1.
TEMARIO.

Parte general

1. La Constitucion Espafiola de 1978 (1): Estructura y contenido. Derechos y deberes
fundamentales. Su garantia y suspension.

2. La Administraciéon Local: la provincia, el municipio y otras entidades. La organizacion
territorial de la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn.

3. La Comunidad de Castilla y Ledn: antecedentes histdricos y culturales. El Estatuto de
Autonomia: Estructura y contenido basico. Competencias de la Comunidad Auténoma.
Reforma del Estatuto.

4. El personal al servicio de la Administracidon Publica segun el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre: Clases. Adquisicion y pérdida de la condicion de funcionario. Situaciones
administrativas. Derechos de los empleados publicos. Derecho a la carrera profesional y a
la promocién interna. La evaluacion del desemperio. Derechos retributivos. Derechos a la
jornada de trabajo, permisos y vacaciones. Régimen disciplinario.

5. Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas: El procedimiento administrativo: Concepto, naturaleza y principios generales.
Fases del procedimiento. Los recursos administrativos: Concepto y clases.

6. El régimen juridico de las Administraciones Publicas y su regulacion. El acto administrativo:
concepto, elementos y clases. Nulidad y anulabilidad de los actos. El procedimiento
administrativo comun y sus fases. La responsabilidad patrimonial de la Administracion.

7. Revision de los actos en via administrativa. Recursos administrativos: Concepto, naturaleza
y clases. Revision de oficio. La Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. El recurso conten-
cioso-administrativo.

8. La expropiacion forzosa. Actos administrativos previos de expropiacion. Justiprecio. Jurado
Provincial de Expropiacion. Pago y ocupacién de bienes. Inscripcidn registral.

9. Los contratos del Sector Publico. Concepto y tipos. Sus elementos y procedimientos de
adjudicacion. Su cumplimiento. La revision de precios y otras alteraciones contractuales.
Incumplimiento de los contratos administrativos.

10. Las subvenciones publicas: concepto y naturaleza juridica. Legislacién basica y autondmica.
Gestion de los expedientes de gasto de subvenciones.

11. La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales. Riesgos y medidas preventivas asociadas
al puesto de trabajo a desempeniar.

12. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres:
Objeto y ambito de la ley. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion.

Temario especifico

1. Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Suelo y Rehabilitacion Urbana: Contenido y estructura general: Titulos preliminar,

lyll
2. Plan General de Ordenacion Urbana de Villablino: Objeto y vigencia. Documentos que lo
componen. Valor de su ordenacién y determinaciones. Interpretacion.

3. Definicion y alcance del pliego de condiciones técnicas generales. Normalizacion de
elementos constructivos de obras de urbanizacion.

4. Redaccion de proyectos de obra. Documentos de que constan. Descripcion del contenido.
Fases de una obra desde su licitacion hasta su liquidacion definitiva. Relaciones valoradas
de obra. Certificaciones. Modificaciones de obra. Revision de precios. Condiciones de
gestion, de disefio y recomendaciones para los proyectos de la red viaria urbana.

5. La certificacion de la eficiencia energética de los edificios y el informe de evaluacion de
los edificios, en lo referente a la eficiencia energética. Normativa estatal y de la Comunidad
de Castilla y Ledn en la materia. Regulacion de las auditorias energéticas.

6. Naturaleza y caracteristicas del ruido. Magnitudes caracteristicas. Origen de la contaminacion
acustica. Efectos sobre la salud. Fuentes emisoras. La medida del ruido, criterios de evaluacion.
Equipos de medida. Factores que inciden en la propagacion del ruido. Sistemas de
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amortiguacion. Aislamientos acusticos de elementos constructivos. Apantallamiento.
Silenciadores.

7. Normativa basica en materia de residuos: Ley 22/2011, de 28 de julio de Residuos y
Suelos Contaminados. Ley 11/97, de 24 de abril, de Envases y Residuos de Envases. Listado
europeo de residuos: criterios basicos de identificacion.

8. Real Decreto 105/2008, de 1 de febrero, por el que se regula la produccion y gestion de
los residuos de construccion y demolicion.

9. Gestidn de los servicios de mantenimiento y conservacion de papeleras, mobiliario urbano,
areas infantiles, areas de mayores y circuitos deportivos. Prestaciones incluidas. Ambito
territorial. Control y seguimiento de los servicios.

10. Los usos del agua. Demandas y balances.

11. El control de la calidad de las aguas. Vertidos.

12. Obras estructurales de defensa contra avenidas transversales y longitudinales.

13. Tratamiento de aguas residuales. Estaciones depuradoras. Directiva europea 91/271/CEE.
14. Abastecimiento de poblaciones. Captaciones. Tratamientos.

15. Normativa estatal y autonémica sobre evaluacion de impacto ambiental.

16. La evaluacion ambiental de los planes, programas y proyectos en el ambito comunitario
y espafol. La Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de Evaluacion Ambiental.

17. Conservacion, uso sostenible, mejora y restauracion del patrimonio natural y de la
biodiversidad: la Ley 42/2007, de 13 de diciembre, del Patrimonio Natural y la Biodiversidad.
La Red Natura 2000.

18. La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales. Ambito de aplicacién. Derechos y obligaciones.
Servicios de prevencién. Consulta y participacion de los trabajadores. Delegados de Prevencion
y 6rganos de representacion. Comité de Seguridad y Salud: composicion y funcionamiento.
Obligaciones de los fabricantes, importadores y suministradores.

19. Fundamentos de las técnicas de mejora de las condiciones de trabajo.

20. Técnicas de prevencion de riesgos laborales: seguridad.

21. Técnicas de prevencién de riesgos laborales: higiene industrial.

22. Técnicas de prevencion de riesgos laborales: ergonomia y psicosociologia aplicada.
23. Gestién de la prevencion de riesgos laborales.

24. Ambito juridico de la prevencion de riesgos laborales.
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ANEXO II. MODELO DE SOLICITUD.

D/D? ...... , de nacionalidad ...... ,con D.N.l.n°...... (u otro documento acreditativo de la
nacionalidad y la identidad), expedido en ...... con fechade ...... de...... de ...... , hacido/a en ...
...confechade ...... de...... de19...... , con domicilio (a efectos de notificaciones) en , provincia
de ...... (y estado en su caso) ...... ,calle ...... n°...... piso ...... , codigo postal ...... , teléfono ...
..., contitulode ...... (denominacion del titulo y especialidad) ...... expedidoen ...... (estado) ...
...por...... (centro expedidor) ...... con fechade ...... de...... de...... , solicita tomar parte en las
pruebas selectivas para la provision de un puesto de trabajo de Ingeniero Técnico del Ayuntamiento
de Villablino, mediante contrato temporal de relevo, con arreglo a la convocatoria publicada en el
BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA de fecha ...... de...... de 2022.

A tal efecto, declara que cumple la totalidad de los requisitos establecidos en las Bases de la
convocatoria, tal y como en la misma se consignan, y se compromete, en el caso de que sea
requerido para ello, a acreditar documentalmente dicho cumplimiento asi como el de los restantes
datos que figuran en la presente solicitud y en la documentacion adjunta a la misma.

Asimismo se compromete, en el caso de resultar propuesto para el correspondiente nombramiento,
a prestar juramento o promesa con arreglo a lo establecido en el Real Decreto 707/1979 de 5 de
abril regulador de la féormula de toma de posesién de cargos o funciones publicas.

En...... a..... de...... de 2022.

SR.ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE VILLABLINO. Avda. Constitucion n° 23, 24100 Villablino (Leon).
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Documentacion adjunta a la solicitud:
-Fotocopia del D.N.I. o0, en su caso, pasaporte o permiso de conducir.
-Fotocopia del titulo académico exigido.
-Fotocopia del carnet de conducir tipo B.
-Fotocopia de los titulos o certificados que acrediten los méritos alegados.
-Certificado de minusvalia, en su caso.
-Certificado de la situacion de desempleo, en su caso

Villablino, a 17 de noviembre de 2022.—El Alcalde (ilegible).

44897
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