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ILUSTRISIMO
AYUNTAMIENTQDE
SAHAGUIN

Expediente n.°: 466/2024
Asunto: PROVISION DE PUESTO DE FUNCIONARIO INTERINO ADSCRITO A LA ESCUELA INFANTIL,

BASES PARA LA SELECCION DE FUNCIONARIO INTERINO POR SISTEMA DE CONCURSO DE MERITOS
Convocatoria y bases aprobadas por Resolucién de Alcaldia n® 2024-01049 de 26 de septiembre
Anuncio publicado en el BOP DE LEON n® 190 de 02.10.2024

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases la provision de UN PUESTO DE MONITOR DE TIEMPO LIBRE ADSCRITO A LA ESCUELA
MUNICIPAL DE EDUCACION INFANTIL, por el sistema de concurso de méritos, durante el curso 2024/2025.

SEGUNDA. Modalidad de contrataciéon

La persona seleccionada tomara posesion como funcionario interino, al amparo de lo dispuesto en el articulo 10.1.d del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico

La jornada de trabajo sera de 37 ¥ horas semanales, prestadas de lunes a viernes, de 8 a 15.30 horas.

La retribucion mensual sera la asignada a la categoria de Técnico Superior de Educacion Infantil en los conceptos de sueldo
base y complemento de destino.

TERCERA. Condiciones de Admisién de Aspirantes

Para formar parte en las pruebas de seleccion, serd necesario reunir los requisitos establecidos en el articulo 56 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas y no padecer enfermedad o limitacion fisica o
psiquica que imposibilite o dificulte las funciones a realizar.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa. Sélo por ley
podré establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o
escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleado publico.

e) Estar en posesion del titulo de certificado de escolaridad.

f)  Estar en posesion del titulo de monitor de tiempo libre.

g) No tener anotacion en el registro central de delitos de naturaleza sexual.

Las titulaciones académicas obtenidas en el extranjero deberan estar homologadas por el Organismo publico espafiol que
corresponda y acreditarse dicha homologacion con el certificado oficial.

CUARTA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes requiriendo tomar parte en las correspondientes proceso de seleccion, en las que los aspirantes haran constar
que reunen las condiciones exigidas en las presentes bases generales, para el puesto convocado se dirigiran a la Sra.
Alcaldesa-Presidenta de este Ayuntamiento y se presentaran en el Registro Electrénico General de este Ayuntamiento o en
alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin
de las Administraciones Publicas, en el plazo de DIEZ DIAS HABILES contados a partir del dia siguiente al de la publicacién
del anuncio de la convocatoria en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE LEON.

Asimismo, las bases integras se publicardn igualmente en la sede electrénica de este Ayuntamiento
[http://sahagun.sedelectronica.es]

Los aspirantes con discapacidad lo haran constar en su solicitud, adjuntando certificado acreditativo al respecto y de que posee
la capacidad funcional para el desempefio de las funciones.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados Gnicamente para la gestion del proceso selectivo y
las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos
personales se publicara de la forma que determina la disposiciéon adicional séptima de la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. ElI Ayuntamiento sera el responsable del
tratamiento de estos datos.

Con la solicitud (Anexo 1) se presentaran los siguientes documentos:
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- DNI/ NIE

- Titulos exigidos

- Justificante del pago de la tasa por la expedicion y reintegro de documentos (Anexo I1)
- Documentos acreditativos de los méritos alegados

- Certificado de delitos de naturaleza sexual

Deberan aportar justificante que acredite el pago de la tasa por la expedicion y reintegro de documentos, derechos de
examenes, por importe de DOS EUROS (2,00 €), realizado en cuenta municipal de CAJA MAR ES39 3058 5407 1627 3200
0071 o mediante tarjeta en las oficinas municipales. La falta de justificacion del pago de derechos de examen, realizado en el
plazo establecido para la presentacion de solicitudes, determinara la exclusion definitiva del aspirante. La renuncia, expresa o
tacita, a participar en este procedimiento, no dara lugar a la devolucién del importe de la tasa, salvo que, por mediar causa de
fuerza mayor formalmente acreditada por el interesado, se solicite la devolucién con anterioridad a la aprobacion de las listas
provisionales de aspirantes. No procedera la devolucion cuando el aspirante no resulte admitido en el proceso selectivo por
causa que le sea imputable y, en particular, por incumplimiento de los requisitos de la convocatoria.

A efectos del cumplimiento del articulo 6 de la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales, los datos contenidos en la solicitud seran objeto de tratamiento automatizado por el érgano
competente para el desarrollo del proceso selectivo. Su cumplimentacién sera obligatoria para la admision a las pruebas
selectivas.

QUINTA. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictara resolucién en el plazo maximo de quince dias, declarando
aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que se publicara en la sede electronica de este
Ayuntamiento [http://sahagun.sedelectronica.es] se sefialara un plazo de tres dias habiles para subsanacion; transcurrido el
plazo sin reclamaciones, quedara aquélla elevada a definitiva.

Las alegaciones presentadas seran resultas en el plazo de 10 dias desde la finalizacion del plazo para presentacion.
Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado resolucién alguna, las alegaciones se entenderan desestimadas.

Vistas las alegaciones presentadas por Resolucion de Alcaldia se procedera a la aprobacion de la lista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos, que se publicard en la sede electrénica de este Ayuntamiento [http://sahagun.sedelectronica.es].
Igualmente se publicara la composicién del tribunal y la fecha en la que efectuara la baremacion de méritos

SEXTA. Tribunal Calificador

Los o6rganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no podran formar parte de los
6rganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por
cuenta de nadie.

El nimero de los miembros de los Tribunales nunca sera inferior a cinco, asimismo, su composicién sera predominantemente
técnica y los vocales deberan poseer titulacién o especializacion iguales o superiores a las exigidas para el acceso al puesto
convocado.

El Tribunal podra disponer la incorporacién a su labor en el proceso selectivo de asesores especialistas, para aquellos
aspectos concretos del proceso selectivo debido a la especializacién técnica del trabajo a realizar. Su funcion se circunscribe a
un mero asesoramiento, es decir actian con voz, pero sin voto, no participan en la toma de decisiones del Tribunal. Los
asesores deberan guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento a
consecuencia de su colaboracién en el Tribunal.

El Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo del proceso que actuard bajo su direccién, cuando la
complejidad del mismo lo aconseje.

La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

SEPTIMA. Sistema de Seleccién y Desarrollo del Proceso

PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CONCURSO

1. Formacion: Hasta un maximo de 5 puntos

1.a) Titulaciones superiores a la exigida en la convocatoria. Se acreditara con la presentacion de titulos originales o
compulsados. En su defecto, solicitud de expedicion del titulo y acreditacion de la superacion de los estudios académicos.

. Por titulo de Grado en Educacion infantil, 2 puntos
J Por titulo de técnico superior de educacion infantil: 1 punto

1.b) Por cada curso de formacién o perfeccionamiento, que versen sobre materias directamente relacionadas con las
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funciones propias de los puestos de trabajo a los que se refiere esta convocatoria, cuya duraciéon hubiera sido igual o superior
a 25 horas, organizados e impartidos por centros oficiales de formacion para el funcionariado de administraciones publicas o
por promotores de planes de formacion continua para el personal de las Administraciones publicas, realizados en los cinco
afios anteriores a la fecha en que finalice el plazo de presentacién de solicitudes. No se puntuaran aquellos cursos que no
tengan certificadas las horas de duracién y la programacion documentalmente (se presentaran certificados originales o
compulsados) Hasta un maximo de 3 puntos.

a) De 100 o més horas: 1'5 puntos.
b) De 75 o mas horas: 1 punto.

c) De 50 0 més horas: 0'75 puntos.
d) De 25 o0 mas horas: 0’50 puntos.

2. Experiencia: hasta un maximo de 9 puntos.

Los servicios prestados en otras Administraciones se acreditaran mediante certificado del secretario de la Corporacion o
mediante contrato laboral/nombramiento y vida laboral emitida por la Tesoreria General de la Seguridad social, y los prestados
en el sector privado se acreditardn mediante certificado de la Seguridad Social al que se acompafiara el oportuno contrato de
trabajo y la vida laboral, o, en defecto del Ultimo documento, cualquiera en el que se haga constar la categoria desempefiada.
Deberan presentarse documentos originales o compulsados.

2.a) Por servicios efectivos prestados en cualquier Administracion Pablica, en calidad de funcionario de carrera o interino, o
contratado laboral indefinido o temporal, en tareas propias del puesto al que se pretende acceder, con la misma categoria
profesional que tiene asignada el puesto convocado. 0,10 puntos por cada mes completo (no seran objeto de valoracion
periodos inferiores). Hasta un maximo de 5 puntos.

2.b) Por servicios efectivos prestados en empresas, entidades o centros privados, en calidad de contratado laboral indefinido o
temporal, con la misma categoria profesional que tiene asignada el puesto convocado: 0,05 puntos por cada mes completo

(no seran objeto de valoracién periodos inferiores). Hasta un maximo de 4 puntos

En caso de empate en la fase de concurso, conforme establece el articulo 44 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, que
establece que en caso de empate en la puntuacion se acudira para dirimirlo a la otorgada a los méritos enunciados en el
apartado de formacién. De persistir el empate, se realizara sorteo entre los aspirantes empatados.

OCTAVA. Calificacién

No se exige puntuaciéon minima para el nombramiento ni para la inclusién en la bolsa de empleo. El orden de los aspirantes se
realizara por la mayor puntuacion obtenida.

NOVENA. relacion de aprobados, acreditacion de requisitos exigidos y nombramiento

Concluida la baremacién, se elevara al 6rgano competente propuesta para su nombramiento como funcionario interino, por
orden de mayor puntuacion obtenida y que, en ningln caso, podra exceder del nimero de puestos convocado

s. Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo anteriormente establecido serd nula de pleno derecho. El
nombramiento derivado de este procedimiento de seleccion en ningun caso dara lugar al reconocimiento de la condicion de
funcionario de carrera

El aspirante propuesto acreditara, en el plazo de veinte dias desde la publicacion de la relacién de aprobados en la sede
electrénica de este Ayuntamiento [http://sahagun.sedelectronica.es] y en su caso, en el Tablén de Anuncios, el cumplimiento de
las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria (Anexo I1).

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, acreditasen o de la misma se dedujese que carecen de
alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

La Resolucion de nombramiento sera adoptada por la Alcaldia en su condicion de jefatura directa del personal y se hara
publico en la sede electrénica, debiendo tomar posesion en el plazo de tres dias desde su publicacion.

Los aspirantes seleccionados, a la fecha de su contratacion, deberan disponer de certificado digital que permita la relacion
con esta Administracion obligatoriamente a través de medios electronicos (articulo 14.2.e. de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas). Las notificaciones por medios electrénicos se
practicaran mediante comparecencia en la sede electrénica del Ayuntamiento de Sahagun
(https://[sahagun.sedelectronica.es/info.0); las notificaciones por medios electronicos se entenderan practicadas en el momento
en que se produzca el acceso a su contenido; la notificacién por medios electrénicos -de caracter obligatorio-, se entendera
rechazada cuando hayan transcurrido diez dias naturales desde la puesta a disposicion de la notificaciéon sin que se acceda a
su contenido.

La Administracion formalizard de oficio la finalizacién de la relacion de interinidad por cualquiera de las siguientes causas,
ademas de por las previstas en el articulo 63 del texto refundido de la ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, sin
derecho a compensacion alguna:

a) Por la cobertura reglada del puesto por personal funcionario de carrera a través de cualquiera de los procedimientos
legalmente establecidos.

b) Por razones organizativas que den lugar a la supresion o a la amortizacion de los puestos asignados.

¢) Por la finalizacién del plazo autorizado expresamente recogido en su nombramiento.
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d) Por la finalizacion de la causa que dio lugar a su nombramiento.

DECIMA. Constitucién de bolsa de trabajo

Se constituira una bolsa de empleo con las personas que superen el proceso selectivo y no resulten seleccionadas, a fin de
que pueda ser utilizada en futuros llamamientos que pudieran resultar necesarios para cubrir vacantes temporalmente La bolsa
seré ordenada segun la puntuacién obtenida.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este Ayuntamiento se efectuara por orden de prelacién (de
mayor a menor) y de forma rotatoria hasta agotar la bolsa, es decir hasta que no hayan sido todos los componentes
nombrados, éstos no podran repetir.

El tiempo de periodo minimo ser4 de un mes. Si la contratacion del trabajador no supera un mes, éste conservara su
puntuacioén y su posicion en la bolsa de empleo a efectos de ser incluido en nuevos llamamientos; superado el mes, con uno o
varios periodos de contratacion, el trabajador pasara al ultimo puesto de la bolsa.

La renuncia inicial a una oferta de trabajo o la renuncia durante la vigencia del nombramiento, -dara lugar a la exclusion de la
Bolsa de Trabajo, salvo en los siguientes supuestos, en los que el aspirante pasara a ocupar el Ultimo puesto:

- Estar en situacion de ocupado, prestando servicios en el Ayuntamiento como personal contratado, en cualquiera de
las formas admitidas en derecho, laboral o funcionario interino.

- Estar en situacion de suspension por accidente, baja por enfermedad, intervencidon quirdrgica, internamiento
hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situacion de riesgo o necesidad acreditada por facultativo que
exija la lactancia natural de menores de nueve meses.

- Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Las personas incluidas en la bolsa de trabajo tendrdn que presentar datos personales suficientes que permitan su pronta
localizacién, siendo responsables de que estén actualizados en todo momento.

Una vez realizado el intento de localizaciéon por medio de la comunicacion telefénica, si no fuese posible el contacto en
veinticuatro horas se acudira a la persona siguiente. Si se opta por la comunicacion telefénica, se realizaran un minimo de tres
intentos de contacto, con un intervalo de quince minutos entre cada llamada. Quedara anotacion escrita de lo que se indica en
este nimero en el servicio correspondiente, dandose traslado a la Secretaria del Ayuntamiento para conocimiento y
constancia.

La persona integrante de la bolsa de trabajo que reciba propuesta de oferta de trabajo, en los términos descritos anteriormente,
debera proceder a la aceptacion o rechazo de la misma, en un periodo maximo de 24 horas. Transcurrido este plazo sin su
presentacion, causara baja definitiva en la bolsa de empleo.

Esta bolsa de trabajo tendra una vigencia maxima de cuatro afios. La bolsa de trabajo debidamente actualizada se encontrara
publicada de forma permanente en la pagina web municipal.

UNDECIMA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Asimismo, la Jurisdiccién competente para resolver las controversias en relacion con los efectos y resolucién del contrato
laboral seré la Jurisdiccion Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los interesados recurso de
reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Leo6n a partir del dia siguiente al de publicacién de su anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, serd de aplicacion del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracién General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto 896/1991,
de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de Administracion Local; el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local; y el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

ANEXO |

MODELO DE INSTANCIA - AYUNTAMIENTO DE SAHAGUN (LEON)

Solicitud de participacion en el proceso selectivo de una PUESTO DE MONITOR DE TIEMPO LIBRE ADSCRITO A
LA ESCUELA MUNICIPAL DE EDUCACION INFANTIL
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NOMBRE Y APELLIDOS
DNI / NIE

DOMICILIO (C/, Avda ...)
CP Y LOCALIDAD
TELEFONO

Correo electrénico

EXPONE

Que teniendo conocimiento de la convocatoria y bases para la provision de un puesto de personal laboral
temporal de Monitor de tiempo libre adscrito a la Escuela Municipal de Educacion Infantil, publicado en el BOP DE
LEON N° DE

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD:

- Que reline todos y cada uno de los requisitos exigidos en las presentes bases para poder participar en la
prueba selectiva.

- Que no ha sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier administracion
publico o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleo de cargos publicos.

- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

- Que no padece enfermedad o limitacion fisica o psiquica que impida el normal desempefio de las
correspondientes a la legislacion vigente.

SOLICITA:

Tenga por presentada la presente solicitud dentro del plazo concedido al efecto y sea admitido para tomar parte en
las pruebas selectivas para el acceso a la puesto sefialada, presentando los siguientes documentos:

- DNI / NIE

- Titulacion académica exigida en la convocatoria

- Titulo de Monitor de Tiempo Libre

- Justificante del pago de la tasa por la expedicion y reintegro de documentos
- Certificado de delitos de naturaleza sexual

- Documentos acreditativos de los méritos alegados:

o POR FORMACION:

o0 POR EXPERIENCIA LABORAL:

EN o LA de .......... de 2024

Los datos consignados en esta instancia se tratan de forma automatizada y se recogen confidencialmente en los archivos del
Ayuntamiento de Sahagun, para ser utilizados en el expediente de seleccion. Dicha informacién podra ser utilizada,
salvaguardando su identidad, para la realizacion de estadisticas internas. Los afectados podran dirigirse al Ayuntamiento de
Sahagun para ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicién, segun lo dispuesto en la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

ANEXO Il
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4

SOLICITANTE

y ILUSTRISIMO

AYUNTAMIENTQDE
SAHAGUIN

DE ESTA AUTOLIQUIDACION NO IMPLICA LA CONCESION DE AUTORIZACION / ESTIMACION DE SOLICITUD

NIF INIE | CIF NOMBRE Y APELLIDOS o RAZON SOCIAL

Domicilio de notificacién (Calle, Avenida, Puesto, etc. Ne LETRA ESC | piso | PUERTA
Localidad PROVINCIA C.POSTAL

Teléfono FAX Teléfono

OBJETO DE LA SOLICITUD

PROCESO SELECTIVO DE UNA PUESTO DE MONITOR DE TIEMPO LIBRE - ESCUELA DE EDUCACION
INFANTIL

XX

TASA POR EXPEDICION Y REINTEGRO DE DOCUMENTOS

Articulo 7 - Por derechos de exdmenes

2,00

En Sahagin a de 2024

. Con tarjeta, en las oficinas municipales

. CAJA MAR - ES39 3058 5407 1627 3200 0071

Ingreso en cualquiera de las cuentas bancarias (validacion mecénica / sello de
la entidad/justificante de transferencia)

TERCERO. Publicar anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia y las bases integras en la
sede electronica de este Ayuntamiento [http://sahagun.sedelectronica.es) y tablon de anuncios de la Casa

Consistori

CUARTO. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes de admision en las pruebas de seleccion, aprobar la
relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos, y publicar la relacion en la sede electrénica de este
Ayuntamiento [http://sahagun.sedelectronica.es] y en el Tabléon de Anuncios, otorgando a aspirantes excluidos
un plazo de tres dias habiles, a partir de la publicacién del anuncio para formular reclamaciones o subsanar los

al

defectos que hayan motivado su exclusion.

Ayuntamiento de Sahagtn

Plaza Mayor n® 13, Sahagun. 24320 (Leon) / Tfno. 987780001. Fax: 987781000 / DIR: L01241396

Cad. Validacion: 5J4YJONSRR5WJ4S3CEJZTKJI2T

Verificacion: https://sahagun.sedelectronica.es/
= Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 6 de 6




	EL PAGO DE ESTA AUTOLIQUIDACIÓN NO IMPLICA LA CONCESIÓN DE AUTORIZACIÓN / ESTIMACIÓN DE SOLICITUD
	XX
	FIRMA
	PAGO


		esPublico Gestiona - Ayuntamiento de Sahagún
	2024-10-02T09:54:49+0200
	Sahagún
	AYUNTAMIENTO DE SAHAGUN
	Lo acepto




