
OFERTAS DE EMPLEO EN DIFUSIÓN

Sector Profesional: ADMINISTRACIÓN Y OFICINAS

AUXILIAR ADMINISTRATIVO /A
REF:(538)
Siero ( ASTURIAS )
Oferta: 032020000538
29/01/2020
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES</b> -REALIZAR TRABAJOS DE OFICINA. -ATENDER
TELEFÓNICAMENTE A LOS AGENTES, CLIENTES, TRANSPORTISTAS.ETC..
-MECANIZAR DATOS DE SOPORTE INFORMÁTICO. -UTILIZAR PROGRAMA
SAGE. <b>REQUISITOS</b> -TITULO EN GESTIÓN ADMIINISTRATIVA,
ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS Ó GRADO EN ADMINISTRACIÓN Y DIRECCIÓN
DE FINANZAS. -CASTELLANO HABLADO Y ESCRITO CORRECTAMENTE.
-INGLES HABLADO Y ESCRITO CORRECTAMENTE. -CARNET DE CONDUCIR
B1. -PERSONA RESPONSABLE , PROACTIVA Y RESOLUTIVA. -VALORABLE
RESIDENCIA CERCANA AL PUESTO DE TRABAJO. <b>CONDICIONES
LABORALES</b> -CONTRATO LABORAL TEMPORAL POR INTERINIDAD.
-JORNADA COMPLETA EN HORARÍO DE 09:00 a 13:30 y de 15:00 a 18:30
-SALARÍO SEGÚN CONVENIO.
LAS PERSONAS INTERESADAS PUEDEN ENVIAR SU C.V. A LA SIGUIENTE
DIRECCIÓN: <A
HREF='mailto:oviedo@eurofirms.com'><B>oviedo@eurofirms.com</B></A><BR/>ESPECIFICANDO
EN EL ASUNTO AUXILIAR ADMINISTRATIVO.

GRADUADO/A SOCIAL / DIPLOMADO/A
EN RELACIONES LABORALES PARA
ASESORÍA (REF. 660)
Cangas del Narcea ( ASTURIAS )
Oferta: 032020000660
04/02/2020
Oficina: CANGAS DE NARCEA

Asesoría en Cangas del Narcea necesita para departamento laboral: Graduado/a
Social / Diplomado/a en Relaciones laborales / Grado en Relaciones Laborales y
RRHH. ***FUNCIONES: -Realizar la gestión laboral para los clientes de la asesoría.
-Confeccionar contratos de trabajo, nóminas, seguros sociales, altas y bajas en
seguridad social. -Asesorar a los clientes en el ámbito laboral. ***REQUISITOS:
-Graduado/a Social / Diplomado/a en Relaciones Laborales / Grado en Relaciones
Laborales y RRHH. -Imprescindible experiencia en la ocupación. -Manejo programa
A3 Nom. -Aplicaciones: DELTA, SILTRA, CRA, FLC, RED, CONTRAT@ Y
CERTIFIC@. -Se valorará conocimientos de contabilidad A3 Eco.
***CONDICIONES: -Contrato inicial temporal con futura transformación en
indefinido. -Jornada completa. -Salario según Convenio de Despachos de Técnicos
Tributarios y Asesores Fiscales (Estatal) -Incorporación inmediata.
Las personas interesadas y que reúnan los requisitos exigidos deberán enviar CV
actualizado a la siguiente dirección de correo electrónico: ,
mailto:cangasasesoria@gmail.com

ADMINISTRATIVO/ANALISTA DE
PRESUPUESTOS DE OBRA (REF: 0707)
Avilés ( ASTURIAS )
Oferta: 032020000707
06/02/2020
Oficina: AVILÉS-EL MUELLE

<u>Tareas:</u> Elaborar presupuestos de obra para una empresa dedicada a las
reformas de construcción. Cálcular los costes de mano de obra, calidades de los
materiales, tramitaciones administrativas, etc de esos proyectos. Contactar con
clientes y proveedores. <u>Perfil:</u> Experiencia y conocimientos demostrables en
la planificación de reformas en el sector de la construcción. Conocimientos de
informática a nivel de usuario. <u>Contrato:</u> temporal por tres meses de
duración inicial. Prorrogable y con perspectivas de continuidad. Jornada parcial .
Horario de tardes : desde las 17:00 hasta las 19:30 horas. De lunes a viernes.
Interesados/as pueden enviar su curriculum vitae a: con.lavilla@gmail.com

EXPERTO EN CONTABILIDAD (REF.:
736)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032020000736
07/02/2020
Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

<b>FUNCIONES:</b> - Tareas de contabilidad integral y supervisión de cuentas. -
Confección de informes para reportar a la alta dirección. - Ayuda en tareas de
auditoria. - Preparación de impuestos. <b>REQUISITOS:</b> - Se valorará
experiencia demostrable de al menos 3 años en contabilidad, análisis e
interpretación de balances. - Amplia experiencia en el uso de programas
informáticos para el desarrollo contable (se valora entorno SAGE integrado). - Uso
experto de GMAIL. - Titulación de master, Grado en contabilidad y finanzas o
formación relacionada. -Se valorará conocimiento de inglés. - Actitud proactiva.
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<b>CONDICIONES:</b> - Contrato temporal convertible en indefinido. -
Incorporación inmediata. - Jornada completa. - Horario a convenir. - Salario según
Convenio Colectivo de Oficinas y despachos, con posibles incentivos.
Las personas interesadas y que cumplan los requisitos, <b>ABSTENERSE
QUIENES NO LOS CUMPLAN,</b> pueden enviar el <b>C. V.</b> a la dirección de
correo <b>laboral@lenfersa.com</b>

RESPONSABLE CENTRO DE OCIO
INFANTIL (REF. 717)
Avilés ( ASTURIAS )
Oferta: 032020000717
07/02/2020
Oficina: GIJÓN - MONTEVIL

<b>FUNCIONES</b> *Gestión integral de centro de ocio infantil (administrativos,
contables, financieros, compras, ventas, personal, etc.) <b>REQUISITOS</b>
-Diplomado/a en magisterio o formación equivalente, relacionada con la educación y
formación infantil -Inglés nivel alto -Vehículo propio <b>CONDICIONES</b>
Contrato indefinido, a jornada completa, con horario en función de apertura del
centro (preferencia los fines de semana). Salario de 20000 euros brutos/año y bonus
facturación y resultados.
las personas interesadas en la oferta, que cumplan los requisitos, deberán enviar
C.V. a la dirección: , mailto:rrh@alesgrupo.com referencia <b>responsable centro
ocio</b>

1 TÉCNICO ADMINISTRATIVO EN
PRÁCTICAS (REF.: 721) PLAN LOCAL
DE EMPLEO - AYTO VILLANUEVA DE
OSCOS
Villanueva de Oscos ( ASTURIAS )
Oferta: 032020000721
07/02/2020
Oficina: VEGADEO

FUNCIONES: *** Trabajos propios de auxiliar administrativo, confección de
documentos, fichas, extractos y registros. *** Atención al público facilitando los
impresos, documentación e información solicitada,mecanografía, manejo de
máquinas y ordenadores a nivel de usuario. *** Gestión informática de expedientes,
padrón municipal, etc. *** Preparar los equipos y aplicaciones informáticas
necesarias para llevar a cabo la grabación, tratamiento e impresión de datos y
textos, asegurando su funcionamiento. *** Introducir datos y textos en terminales
informáticas. *** Elaborar textos, tablas y gráficos utilizando diferentes aplicaciones
informáticas... REQUISITOS: *** Estar inscritas como beneficiarias en el Fichero del
Sistema Nacional de Garantía Juvenil y ser menores de 30 años. *** Estar inscritas
como demandantes de empleo no ocupadas en cualquier oficina del Servicio
Público de Empleo del Principado de Asturias. ***Que estén en posesión del título
universitario o de formación profesional de grado medio o superior o títulos
oficialmente reconocidos como equivalentes. CONSULTAR INFORMACIÓN Y
REQUISITOS EN EL TABLÓN DE ANUNCIOS DEL AYUNTAMIENTO DE
VILLANUEVA DE OSCOS https://villanuevadeoscos.sedelectronica.es. Y EN SU
PÁGINA WEB: www.villanuevadeoscos.es
La solicitud, en modelo normalizado se encuentra disponible en las dependencias
municipales y en la página Web del Ayuntamiento:
https://villanuevadeoscos.sedelectronica.es. Se presentará en el Registro General
en el plazo de diez días hábiles contados a partir del día siguiente al de la
publicación de la presente convocatoria. Consultar bases en la web
www.villanuevadeoscos.es y en las oficinas generales de este Ayuntamiento de
Villanueva de Oscos.

2 AUXILIARES ADMINISTRATIVOS EN
PRÁCTICAS -AYUNTAMIENTO DE
LLANES (REF. 726)
Llanes ( ASTURIAS )
Oferta: 032020000726
10/02/2020
Oficina: LLANES

<b>FUNCIONES:</b> TAREAS PROPIAS DE LA OFICINA ADMINISTRATIVA DEL
AYUNTAMIENTO: ATENDER PÚBLICO, ATENDER TFNO., ARCHIVAR,
REGISTRAR, FOTOCOPIAR, ENCUADERNAR, DESPACHAR
CORRESPONDENCIA, MANEJAR HERRAMIENTAS OFIMÁTICAS.
<b>REQUISITOS:</b> SER DESEMPLEADO-A MENOR DE 30 AÑOS INSCRITO
COMO DEMANDANTE DE EMPLEO Y EN EL FICHERO NACIONAL DE
GARANTÍA JUVENIL. NO HABER TENIDO RELACIÓN LABORAL CON ESTE
AYTO. EN CONVOCATORIAS DE 2017 Y 2018. TENER UNO DE LOS TÍTULOS:
TCO. EN GESTIÓN ADMVA., TCO. SUPERIOR EN ADMÓN Y FINANZAS O
EQUIVALENTE. CUMPLIR LOS REQUISITOS PARA PODER FORMALIZAR
CONTRATO EN PRÁCTICAS Y TODOS LOS DEMÁS ESTABLECIDOS EN LAS
BASES. <b>CONDICIONES:</b> CONTRATO EN PRÁCTICAS DE UN AÑO DE
DURACIÓN. JORNADA COMPLETA. SALARIO 1.013 EUROS BRUTOS
MENSUALES.
Las solicitudes se harán llegar al Registro General del Ayuntamiento de Llanes
según lo dispuesto en las Bases de la Convocatoria disponibles en las
Dependencias Municipales o en su Sede Electrónica. El plazo finaliza el día 21 de
febrero a las 14,- h.

GESTOR/A DE TRAFICO TERRESTRE A
NIVEL NACIONAL (REF: 7302)
Llanera ( ASTURIAS )

<b>FUNCIONES:</b> Planificar, coordinar y organizar rutas a nivel nacional.
Gestionar cargas completas y grupajes (Transner y similares) Atender a clientes y
conductores Resolver incidencias Control de documentacion y/o facturacion
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Oferta: 032019007302
10/02/2020
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>REQUISITOS:</b> Formacion de Tecnico Superior en transporte y logistica
Experiencia minima demostrable de 1 año. Conocimientos y experiencia en la
gestion de las diferentes webs de carga (preferible Transnet) Manejo de Office a
nivel intermedio/alto Carnet de conducir y vehiculo propio. Disponibilidad horaria SE
VALORARA: conocimientos de la normativa del transporte nacional por carretera,
ADR y PRL. <b>CONDICIONES:</b> Contrato inicial de 3 meses con posibilidad de
indefinido. Jornada completa. Convenio del transporte. Incorporacion en la primera
semana de enero.
Interesados enviar CV <u>en formato PDF</u> a <a href= "mailto:
info@galtransa.es"> <b>info@galtransa.es</b> </a> Especificar en el asunto:
OFERTA Nº 7302 <b><u>Abstenerse candidatos que no reunan los
requisitos</u></b>

ADMINISTRATIVO/A (REF.:808)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032020000808
11/02/2020
Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

Inmobiliaria necesita para su departamento comercial empleado/a admonistrativo/a.
<b>FUNCIONES:</b> - Atención telefónica y presencial de clientes - Redacción de
contratos y demás documentos relacionados con la actividad. - Tramites en
notarias,Registros de la Propiedad y demás organismos públicos, - Gestión de
ofertas de inmuebles y anuncios por internet. - Realizar vistas con clientes a
inmuebles. <b>REQUISITOS:</b> - Titulación: CFGM DE ADMINISTRACIÓN, CfGS
DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS o similar. - Cumplir los requisitos para poder
realizar un contrato en Prácticas(titulación obtenida en un periodo no superior a 5
años y en caso de discapacidad no superior a 7 años y no haber realizado contrato
en Prácticas que hayan llegado al máximo de su duración). - dominio del paquete
OFFICE. - Valorable persona joven sin experiencia. - Conocimientos de Inglés.
<b>CONDICIONES:</b> - Contrato en Prácticas. - Jornada completa. - Salario y
demás condiciones laborales según C.C de empresas inmobiliarias.
Las personas interesadas y que cumplan los requisitos pueden enviar Curriculum
Vitae a : <b>al2885@outlook.com</b>

ADMINISTRATIVO/A PARA CONTRATO
DE FORMACIÓN REF:(0791)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032020000791
11/02/2020
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>REQUISITOS</b> -MENOR DE 25 AÑOS.INSCRITO EN OFICINA DE
EMPLEO.SIN TITULAR EN LA RAMA DE ADMINISTRATIVO-CONOCIMIENTOS
DE INFORMÁTICA A NIVEL BÁSICO -REQUISITOS PARA EL CONTRATO <A
HREF='https://www.sepe.es/HomeSepe/empresas/Contratos-de-trabajo/contratacion-formacion-aprendizaje.html'
TARGET= 'BLANK'><B>FORMACIÓN</B></A><BR/> <b>FUNCIONES</b>
-ATENDER TELEFÓNICA AL CLIENTE. -TRAMITAR PARTES DE SINIESTROS.
-PONER EN CONTACTO A CLIENTES CON REPARADORES. -PROCESAR
BASES DE DATOS. <b>CONDICIONES LABORALES</b> -CONTRATO
TEMPORAL DE FORMACIÓN Y APRENDIZAJE. -JORNADA COMPLETA, EN
HORARÍO DE 11:00 A 14:00 Y DE 15:00 A 18:00 -SALARÍO SEGÚN CONVENIO
DE OFICINAS Y DESPACHOS.
lAS PERSONAS INTERESADAS PUEDEN ENVIAR SU C.V A LA SIGUIENTE
DIRECCIÓN <A
HREF='mailto:empleo@jerosaservinor.es'><B>empleo@jerosaservinor.es</B></A><BR/>

4 TECNICOS/AS SUPERIORES EN
ADMINISTRACION Y FINANZAS.
CONTRATOS EN
PRACTICAS.AYTO.CASTRILLON
(REF.562) <B>NUEVAS BASES</B>
Castrillón ( ASTURIAS )
Oferta: 032020000562
12/02/2020
Oficina: AVILES-G.ABARCA

<b>FUNCIONES:</b> Realizar tareas de atención al público. Colaborar en la
tramitación de expedientes. Manejar herramientas y aplicaciones informáticas
utilizadas en el servicio. Etc. <b>REQUISITOS:</b> Ser menor de 30 años. Estar en
posesión del título de Técnico/a Superior en Administración y Finanzas o
equivalente. Reunir los requisitos para formalizar un contrato en prácticas. Estar
inscritos en el Sistema Nacional de Garantía Juvenil. Estar inscritos como
demandantes de empleo no ocupados en cualquier oficina del SEPEPA. No podrán
participar aquellas personas que hayan tenido una relación laboral con el
Ayuntamiento de Castrillón de una duración superior a 4 meses en las convocatorias
de 2017 y 2018 de subvenciones a entidades locales: contratos en prácticas.
<b>CONDICIONES:</b> Contrato en prácticas. Duración: para 3 puestos será de 1
año y para 1 puesto será de 6 meses. Jornada completa. Salario y demás
condiciones laborales según Convenio colectivo para personal laboral contratado
por los Ayuntamientos dentro del Acuerdo para la Competitividad Económica y
Sostenibilidad Social. (BOPA 18-02-2017)
Las personas interesadas y que cumplan los requisitos deberán presentarse en el
Negociado de Personal del Ayuntamiento de Castrillón (Pza. de Europa, 1. Piedras
Blancas) de 9.00 a 13.00 horas en el plazo de 10 días hábiles contados a partir del
siguiente a la publicación de las Bases, aportando la documentación requerida en la
Base 5ª de la Convocatoria. <b>NUEVAS BASES DE LA CONVOCATORIA</b> ,
https://bit.ly/38o535l" target= "blank <b>INFORMACION SOBRE CONTRATOS EN
PRACTICAS</b>
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RECEPCIONISTA PARA CLÍNICA (REF:
863)
Avilés ( ASTURIAS )
Oferta: 032020000863
13/02/2020
Oficina: AVILES-G.ABARCA

<b>FUNCIONES:</b> Dar la bienvenida a los pacientes de la clínica e indicarles a
dónde se deben dirigir. Encargarse de responder los requerimientos de clientes y
empleados, tanto en persona como por vía telefónica. Responder preguntas,
resolver problemas o quejas y orientar a los pacientes apropiadamente.
<b>CONDICIONES:</b> Contrato laboral con posibilidad de indefinido. Salario
según convenio de establecimientos sanitarios de hospitalización, consulta,
asistencia y análisis clínicos del Principado de Asturias. Jornada parcial de 22,30
horas semanales en horario de 16 a 20,30 horas de lunes a viernes.
<b>REQUISITOS:</b> Experiencia como recepcionista en clínicas médicas. Se
valorará permiso de conducir y residencia en Avilés o alrededores.
Las personas interesadas y que cumplan requisitos, deberán enviar CV a la
siguiente dirección: <b>ofertaempleoo@outlook.es</b>

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A
(REF.864)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032020000864
13/02/2020
Oficina: GIJON-JUAN DE AUSTRIA

<b>FUNCIONES:</b> - Gestionar la documentación de empresas clientes. -
Recepción de facturas y escaneo para proceso en A3 Software. - Realización de
contabilidades y apoyo en la confección de impuestos. <b>REQUISITOS:</b> -
Experiencia de tres años en asesoría de empresas. - Formación requerida: Ciclo
Formativo Grado Medio o Superior de la Familia Profesional de Administración y
Gestión. - Conocimiento de contabilidad y fiscalidad. - Imprescindible conocimiento y
manejo autónomo de programa de gestión <b> A3 Software</b>.
<b>CONDICIONES:</b> - Contrato laboral eventual por circunstancias de la
producción de seis meses de duración. - Jornada parcial de 20 horas/semanales. -
Horario de lunes a viernes de 10:00 a 14:00 horas. - Salario según Convenio
Colectivo de despachos técnicos tributarios y asesores fiscales. Enviar CV a
ofertaempleogijon06@gmail.com
Las personas interesadas y que cumplan con los requisitos deberán enviar su c.v a:
, mailto:ofertaempleogijon06@gmail.com

AUXILIAR ADMINISTRATIVO (REF. 853)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032020000853
13/02/2020
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

<b>FUNCIONES:</b> GESTIÓN DE RESERVAS. ATENCIÓN DE BUZONES DE
CORREO ELECTRÓNICO. GESTIÓN DE LOS DESTINOS ASIGNADOS.
RESPONSABLE DE DESTINOS. <b>REQUISITOS: </b> EXPERIENCIA PREVIA
DEMOSTRABLE EN AGENCIAS DE VIAJES (MAYORISTAS/MINORISTAS).
INGLÉS FLUIDO HABLADO Y ESCRITO. <b>SE VALORARÁ:</b> FORMACIÓN
ACORDE CON EL PUESTO DE TRABAJO, DIPLOMATURA O GRADO EN
TURISMO, COMERCIO Y MARKETING O F.P. TÉCNICO SUPERIOR.
CONOCIMIENTOS DE FRANCÉS. <b>CONDICIONES:</b> CONTRATO
LABORAL TEMPORAL DE 6 MESES DE DURACIÓN, PRORROGABLE. JORNADA
COMPLETA. HORARIO DE 8:00 A 16:00 HORAS. SALARIO SEGÚN CONVENIO
COLECTIVO DE OFICINAS Y DESPACHOS DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS.
LAS PERSONAS INTERESADAS ENVIARÁN CURRICULUM VITAE A LA
SIGUIENTE DIRECCIÓN DE CORREO ELECTRÓNICO: <A
HREF='mailto:javiruzo@buendiatours.com?subject=Auxiliar%20Administrativo.'><B>javiruzo@buendiatours.com</B></A>
PONER EN EL ASUNTO DEL EMAIL: Auxiliar Administrativo.

1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO EN
PRÁCTICAS (REF.: 857) PLANES
LOCALES DE EMPLEO DEL
AYUNTAMIENTO DE CASTROPOL
Castropol ( ASTURIAS )
Oferta: 032020000857
13/02/2020
Oficina: VEGADEO

FUNCIONES: ***Vuelco del padrón de habitantes en el callejoro municipal
actualizado. ***Atención al ciudadano. ***Manejo de aplicaciones informáticas en la
gestión de información y documentación. ***Tramitación de documentos y apoyo a
tareas de intervención, contratación y secretaría. REQUISITOS: ***Estar inscritas
como beneficiarias en el Fichero del Sistema Nacional de Garantía Juvenil y ser
menores de 30 años. ***Estar inscritas como demandantes de empleo no ocupadas
en cualquier oficina del Servicio Público de Empleo del Principado de Asturias.
***Estar en posesión del título de Grado Medio de Técnico en Gestión Administrativa
o cualquier otro reconocido oficialmente como equivalente. CONDICIONES:
Contrato laboral temporal de 12 meses y jornada completa. CONSULTAR BASES
DE LA CONVOCATORIA EN LAS OFICINAS MUNICIPALES DEL
AYUNTAMIENTO DE CASTROPOL O EN SU PÁGINA WEB: www.castropol.es
Interesados presentar solicitud en modelo normalizado y con la documentación
indicada en el Registro General del Ayuntamiento de Castropol en horario de 9 a
14:00 horas hasta el 27 de Febrero. Consultar bases de la convocatoria en las
oficinas municipales o en su página web: www.castropol.es

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A -
<I>CONTRATO EN PRÁCTICAS</I> -

<b>*** FUNCIONES:</b> - Tramitar, registrar y archivar documentos. - Realizar
tareas de comunicación y atención al público. - Realizar otras tareas de apoyo
administrativo que ayuden al buen funcionamiento del Departamento Municipal al
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AYUNTAMIENTO DE NAVA (REF. 0920)
Nava ( ASTURIAS )
Oferta: 032020000920
14/02/2020
Oficina: INFIESTO-PILOÑA

que se adscriba. <b>*** REQUISITOS:</b> - Estar en posesión de la titulación de
<b>Técnico/a en Gestión Administrativa o del Certificado de Profesionalidad de
"Actividades de gestión administrativa" (ADGD0308)</b>. A fecha de inicio del
contrato: - Cumplir los requisitos para poder formalizar un contrato en prácticas. -
Ser menor de 30 años. - Estar inscrito/a como beneficiario en el Fichero del Sistema
Nacional de Garantía Juvenil. - Estar inscrito/a como demandante de empleo no
ocupado en cualquier oficina del Servicio Público de Empleo del Principado de
Asturias. - No haber tenido una relación laboral superior a 4 meses con el
Ayuntamiento de Nava, al amparo de las subvenciones de los contratos en prácticas
en sus convocatorias de 2017 o 2018. <b>*** CONDICIONES LABORALES:</b> -
Contrato en prácticas de un año de duración. - Jornada completa. - Horario: de 8 a
15 h. - Salario: 1.013 euros brutos mensuales. - Incorporación: 1 de abril de 2020.
Presentar solicitud, en modelo normalizado, junto con la documentación indicada en
las bases de la convocatoria en el <b>Registro General del Ayuntamiento de
Nava</b> en horario de <b>9 a 14 h.</b>o por cualquiera de los otros medios
indicados en las bases. Plazo de presentación: <b>del 17 al 28 de febrero de 2020
(ambos inclusive)</b>. Para más información consultar las bases de la convocatoria
en <b>www.ayto-nava.es</b> o en el Tablón de Edictos del Ayuntamiento.

1 AUX. ADMINISTRATIVO/A. CONTRATO
EN PRÁCTICAS. AYTO. DE AMIEVA
(REF.892)
Amieva ( ASTURIAS )
Oferta: 032020000892
17/02/2020
Oficina: CANGAS DE ONIS

<b>REQUISITOS:</b> - REUNIR LOS REQUISITOS PARA UN CONTRATO EN
PRÁCTICAS, A FECHA DEL INICIO DEL CONTRATO. - ESTAR EN POSESIÓN
DEL TÍTULO DE FORMACIÓN PROFESIONAL DE GRADO MEDIO O SUPERIOR
O TÍTULOS OFICIALMENTE RECONOCIDOS COMO EQUIVALENTES, DE
ACUERDO CON LAS LEYES REGULADORAS DEL SISTEMA EDUCATIVO
VIGENTE, O DE CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD DE ACURDO CON LO
PREVISTO EN LA LEY ORGÁNICA 5/2002, DE 19 DE JUNIO, QUE HABILITEN
PARA EL EJERCICIO PROFESIONAL DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO. - TENER
MÁS DE 16 AÑOS Y MENOS DE 30 AÑOS. - ESTAR INSCRITOS COMO
BENEFICIARIOS EN EL FICHERO DEL SISTEMA NACIONAL DE GARANTIA
JUVENIL. - NO SE SUBVENCIONARÁN LOS CONTRATOS DE AQUELLAS
PERSONAS QUE HUBIERAN TENIDO UNA RELACIÓN LABORAL CON EL AYTO.
DE AMIEVA O SU SECTOR PÚBLICO DE UNA DURACIÓN SUPERIOR A 4
MESES; CONVOCATORIA 2017 EN CONTRATOS DE TRABAJOS EN
PRÁCTICAS NO LABORALES CON COMPROMISO DE CONTRATACIÓN;
CONVOCATORIA 2018 EN CONTRATOS DE TRABAJOS EN PRÁCTICAS NO
LABORALES CON COMPROMISO DE CONTRATACIÓN. - ESTAR INSCRITOS
COMO DEMANDANTES DE EMPLEO NO OCUPADOS EN CUALQUIER OFICINA
DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS, A
FECHA DE INICIO DEL CONTRATO EN PRÁCTICAS. <b>FUNCIONES:</b> -
GESTIONES ADMINISTRATIVAS. - TRATAMIENTO INFORMÁTICO DE LA
INFORMACIÓN. - TRAMITACIÓN DE DOCUMENTOS. - ATENCIÓN AL PÚBLICO.
- ARCHIVO Y REGISTRO DE DOCUMENTOS. <b>CONDICIONES:</b> -
CONTRATO LABORAL TEMPORAL DE 12 MESES DE DURACIÓN, (NO
PRORROGABLES). - JORNADA COMPLETA. - HORARIO DE TRABAJO DE 37:30
HORAS SEMANALES. - INICIO CONTRATO: 24/03/2020. - HORARIO: DE 8:00 H A
15:00 H. - SALARIO: 1.000 EUROS BRUTOS MENSUALES.
LAS PERSONAS INTERESADAS DEBERAN PRESENTAR EN EL REGISTRO
GENERAL DEL AYTO. DE AMIEVA O A TRAVES DE LA SEDE ELECTRONICA
DEL AYUNTAMIENTO, LA SOLICITUD DE PARTICIPACION, JUNTO CON EL
RESTO DE DOCUMENTACION REQUERIDA EN LAS BASES REGULADORAS
DE LA CONVOCATORIA, A VER EN www.amieva.es, Y EN EL TABLÓN DE
ANUNCIOS DE LA OFICINA DE EMPLEO DE CANGAS DE ONIS, DESDE EL DÍA
17 AL 28 DE FEBRERO DE 2020, AMBOS INCLUSIVE, DE 9:00 A 14:00 H. (DE
LUNES A VIERNES).

ADMINISTRATIVO COORDINADOR
AGENCIA INMOBILIARIA (REF. 0996)
Avilés ( ASTURIAS )
Oferta: 032020000996
18/02/2020
Oficina: AVILÉS-EL MUELLE

<b>TAREAS:</b> Atencíon telefónica y en oficina al cliente. Gestiones
administrativas de archivo y preparación de documentos. Realización de soporte
Administrativo al personal comercial. <b>REQUISITOS:</b> Experiencia mínima de
2 años en puestos similares. Formación específica en atención al público, tanto
presencial como telefónica. Titulación mínima FP2 (Administrativo, Informática,
Secretariado o similar). Conocimientos y experiencia en gestión administrativa,
destreza en el uso de herramientas, programas ofimáticos, habilidades comerciales
y orientación al cliente, etc. Conocimientos de Inglés. Se valorará un tercer idioma.
<b>CONDICIONES OFERTADAS:</b> Contrato laboral indefinido a jornada
completa. Jornada laboral de lunes a viernes. Salario de 14.000 euros brutos
anuales.
<b>LAS PERSONAS INTERESADAS DEBEN ENVIAR CURRICULUM VITAE AL
CORREO ELECTRÓNICO: RRHH.ASTURIAS@REINES.ES</b>
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ADMINISTRATIVO/A COORDINADOR/A
DE AGENCIA INMOBILIARIA(REF:6407)
Mieres ( ASTURIAS )
Oferta: 032019006407
18/02/2020
Oficina: MIERES

<b>FUNCIONES:</b> Coordinar la oficina. Atención telefónica y en oficina al
cliente. Gestiones administrativas de archivo y preparación de documentos. Realizar
soporte Administrativo al personal comercial. <b>REQUISITOS:</b> Experiencia
mínima de 2 años en puestos similares. Formación especifica en atención al público,
tanto presencial como telefónica. Titulación FP2 en Administrativo o Secretariado.
Conocimientos de Ofimática y entornos Web. Conocimiento de Inglés. Se valorará
un tercer idioma. <b>CONDICIONES:</b> Contrato:Laboral Indefinido. Jornada:
Completa en horario laboral de 09:00 a 18:00 horas de lunes a viernes. Sueldo:
Según Convenio Colectivo del Comercio del Principado de Asturias.
INTERESADOS/AS ENVIAR CURRICULUM VITAE A : ,
mailto:rrhh.asturias@reines.es

TÉCNICO/A EN ADMINISTRACIÓN
PROGRAMA CONTRATACIÓN EN
PRÁCTICAS AYUNTAMIENTO DE NAVIA
(REF. 991)
Navia ( ASTURIAS )
Oferta: 032020000991
18/02/2020
Oficina: NAVIA

<b>REQUISITOS A FECHA DE INICIO DEL CONTRATO:</b> **PODER
FORMALIZAR UN CONTRATO DE TRABAJO EN PRÁCTICAS **TITULACIÓN:
CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR EN ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS
O EQUIVALENTE AL MISMO DE ACUERDO CON LAS LEYES REGULADORAS
DEL SISTEMA EDUCATIVO VIGENTE O DE CERTIFICADO DE
PROFESIONALIDAD DE ACUERDO CON LO PREVISTO EN LA LEY ORGÁNICA
5/2002, DE 19 DE JUNIO, DE LAS CUALIFICACIONES Y DE LA FORMACIÓN
PROFESIONAL, QUE HABILITEN PARA EL EJERCICIO PROFESIONAL
(EQUIVALENCIA QUE HA DE SER ACREDITADA POR LA PERSONA
ASPIRANTE AL PUESTO). **SER MENOR DE 30 AÑOS. **INSCRIPCIÓN EN EL
FICHERO DEL SISTEMA NACIONAL DE GARANTÍA JUVENIL **INSCRIPCIÓN
COMO DEMANDANTE DE EMPLEO NO OCUPADO EN CUALQUIER OFICINA
DEL SEPEPA. <b>EXCLUSIONES:</b> QUIENES HUBIERAN TENIDO RELACIÓN
LABORAL CON AYTO DE NAVIA, MAS DE 4 MESES, EN CONVOCATORIAS DE
CONTRATOS DE TRABAJO EN PRÁCTICAS SUBVENCIONADAS POR EL
SEPEPA EN 2017 O 2018. <b>CONDICIONES:</b> **CONTRATO DE TRABAJO
EN LA MODALIDAD DE PRÁCTICAS. **DURACIÓN DE 12 MESES. ** NO
PRORROGABLE. **JORNADA DE TRABAJO COMPLETA. ** HORARIO DE
TRABAJO DE LUNES A VIERNES DE 7:45 HORAS A 15:15 HORAS. **
SALARIO:SE LES APLICARÁ EL CONVENIO COLECTIVO SEGÚN TABLAS DE
LAS RETRIBUCIONES SALARIALES DEL PERSONAL CONTRATADO POR LOS
AYUNTAMIENTOS DENTRO DE CONTRATOS DE TRABAJO EN PRÁCTICAS
(PROGRAMA 2019-2020) <b>FUNCIONES:</b> ** ADMINISTRATIVAS, QUE
DESARROLLARÁ SUS FUNCIONES EN EL AYTO. DE NAVIA.
CONSULTEN BASES COMPLETAS EN LA WEB <b><a
href='https://bit.ly/33my1zN' target= "blank">"><b>AYUNTAMIENTO DE
NAVIA</b></a></b> LA SOLICITUD, EN MODELO NORMALIZADO, SE
PRESENTARÁ A TRAVÉS DE LA SEDE ELECTRÓNICA DE LA WEB DEL
AYUNTAMIENTO DE NAVIA (https.//sedeeelectronica.ayto-navia.es) APORTANDO
LA INSTANCIA Y DOCUMENTACIÓN INDICADA EN LAS BASES, O EN EL
REGISTRO FÍSICO, EN HORARIO DE 9:30 A 13:30 DE LUNES A VIERNES, O
POR CUALQUIERA DE LOS MEDIOS LEGALMENTE ESTABLECIDOS. DE NO
PRESENTARSE EN NAVIA, ES PRECISO REMITIR UN FAX AL 985473206
DENTRO DEL PLAZO ESTABLECIDO CON EL RESGUARDO DE HABERLO
PRESENTADO. <b>EL PLAZO DE PRESENTACIÓN DE SOLICITUDES SERÁ
DESDE EL DÍA 19 DE FEBRERO HASTA EL DÍA 28 DE FEBRERO DE 2020
(AMBOS INCLUSIVE)</b>

ORDENANZA (REF. 963)
Sobrescobio ( ASTURIAS )
Oferta: 032020000963
18/02/2020
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

<b>FUNCIONES:</b> APERTURA DEL CENTRO. APOYO AL PERSONAL DEL
CENTRO DURANTE LAS VISITAS. ATENCIÓN DE VISITAS ESCOLARES.
CIERRE DE LAS INSTALACIONES. <b>REQUISITOS: </b> TITULACIÓN DE ESO,
EGB O EQUIVALENTE. <b>SE VALORARÁ:</b> EXPERIENCIA PREVIA EN LA
OCUPACIÓN. <b>CONDICIONES:</b> CONTRATO LABORAL TEMPORAL POR
OBRA O SERVICIO. JORNADA PARCIAL DE 2 HORAS DIARIAS. HORARIO DE
MAÑANAS. SALARIO DE 4400 EUROS BRUTOS ANUALES.
LAS PERSONAS INTERESADAS ENVIARÁN CURRICULUM VITAE A LA
SIGUIENTE DIRECCIÓN DE CORREO ELECTRÓNICO: <A
HREF='mailto:rrhh.asturias@tragsa.es?subject=Ordenanza.'><B>
rrhh.asturias@tragsa.es</B></A> PONER EN EL ASUNTO DEL EMAIL:
Ordenanza.

ADMINISTRATIVO/A CONTABLE
(REF.957)

<b>FUNCIONES:</b> Facturación, contabilidad, archivo, gestión documental,
atención telefónica y emails, etc. <b>REQUISITOS:</b> FORMACION en
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Siero ( ASTURIAS )
Oferta: 032020000957
18/02/2020
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

Administración y Gestión de Empresas. Contabilidad. IMPRESCINDIBLE
experiencia demostrable y estar en posesión del carnet de conducir (B).
<b>CONDICIONES:</b> Contrato laboral temporal. Jornada completa, distribuida
de lunes a viernes de 15:00 a 19:30 horas. Incorporación inmediata. Convenio de
comercio al por menor de accesorios y recambios de vehículo.
Las personas interesadas pueden enviar su CV a: , mailto: vero@gtracingstore.com

2 PUESTOS DE AUXILIAR
ADMINISTRATIVO/A- CONTRATO EN
PRÁCTICAS- AYTO. DE AVILÉS (REF.:
958)
Avilés ( ASTURIAS )
Oferta: 032020000958
19/02/2020
Oficina: AVILÉS-EL MUELLE

<b>TAREAS:</b> ELABORAR Y TRAMITAR DOCUMENTOS. CLASIFICAR,
REGISTRAR Y ARCHIVAR COMUNICACIONES Y DOCUMENTACIÓN.
ATENCIÓN AL USUARIO Y EFECTUAR LAS GESTIONES ADMINISTRATIVAS
ENCOMENDADAS. <b>CONDICIONES OFERTADAS:</b> CONTRATO EN
PRÁCTICAS. JORNADA COMPLETA. HORARIO DE 8:00 A 15,30. SALARIO 1000
EUROS BRUTOS MENSUALES. <b>PERFIL DE LA PERSONA CANDIDATA:</b>
TÍTULO DE CICLO FORMATIVO DE GRADO MEDIO EN GESTIÓN
ADMINISTRATIVA. RESTO DE REQUISITOS LOS INDICADOS EN LA BASE
CUARTA DE LAS QUE RIGEN EL PROCESO SELECTIVO. BASES DE LA
CONVOCATORIA <A HREF='
https://sedeelectronica.aviles.es/Publicacion_ver_doc.aspx?coddoc=DLE14I0049&id=12412'
TARGET= 'BLANK'><B>EN ESTE ENLACE</B></A><BR/>
LAS PERSONAS INTERESADAS DEBEN PRESENTAR SOLICITUD EN SERVICIO
DE ATENCIÓN CIUDADANA DEL AYUNTAMIENTO DE AVILÉS O A TRAVÉS DE
SOLICITUD TELEMÁTICA EN LA SEDE ELECTRÓNICA.

1 AUX. ADMINISTRATIVO. PLAN DE
EMPLEO LOCAL AYTO. DE CANGAS DE
ONÍS (REF-983)
Cangas de Onís ( ASTURIAS )
Oferta: 032020000983
19/02/2020
Oficina: CANGAS DE ONIS

<b>REQUISITOS:</b> - TÍTULO DE LA ESO O EQUIVALENTE. PERTENCER A
ALGUNO DE LOS SIGUIENTES COLECTIVOS: - PARADOS DE LARGA
DURACIÓN, (SE ENTIENDE POR PARADOS DE LARGA DURACIÓN NO HABER
TRABAJADO MÁS DE 93 DÍAS EN LOS 12 MESES ANTERIORES A LA FECHA
DE PUBLICACIÓN DE LA CONVOCATORIA (2/10/2019). - PERSONAS EN
SITUACIÓN DE EXCLUSIÓN SOCIAL, SEGÚN EL ARTÍCULO 2 DE LA LEY
44/2007, DE 13 DE DICIEMBRE. ADEMÁS, EN EL MOMENTO DE FORMALIZAR
EL CONTRATO DEBERÁN: - ESTAR INSCRITO CÓMO DEMANDANTE DE
EMPLEO <b>NO OCUPADO</b> EN EL SERVICIO PÚBLICO DE EMPLEO DEL
PP.AA. - NO SER PERCEPTOR DE PRESTACIÓN POR DESEMPLEO A NIVEL
CONTRIBUTIVO A FECJA (02/10/2019) - FORMALIZAR EL COMPROMISO DE
SEGUIR EL ITINERARIO PERSONALIZADO DE INSERCIÓN. EXCLUSIONES: -
NO PODRÁN PARTICIPAR LAS PERSONAS QUE HAYAN TENIDO UNA
RELACIÓN LABORAL CON EL AYTO. DE CANGAS DE ONÍS O SU SECTOR
PÚBLICO, DE UNA DURACIÓN SUPERIOR A 4 MESES; EN LAS
CONVOCATORIAS DE PLANES DE EMPLEO DE 2017 Ó CONVOCATORIA 2018
EN LA LÍNEA DE PLANES DE EMPLEO EN EL MARCO DE INTINERARIOS
INTEGRALES DE ACTI VACIÓN EN EL ÁMBITO LOCAL. <b>FUNCIONES:</b> -
REALIZACIÓN DE TAREAS NECESARIAS PARA LA ACTUALIZACIÓN DE
USUARIOS DE LOS SERIVICIOS PÚBLICOS MUNICIPALES.
<b>CONDICIONES:</b> - CONTRATO LABORAL TEMPORAL, DE OBRA Y
SERVICIO. - DURACIÓN DEL CONTRATO DE 1 AÑO, NO PRORROGABLE. -
JORNADA LABORAL DE 37:30 HORAS SEMANALES. - HORARIO LABORAL: DE
8:00 H A 15:30 H. - SALARIO DE APROX. 1.000 EUROS BRUTOS MENSUALES.
(INCLUIDO EL PRORRATEO PAGAS EXTRAS). - INCORPORACIÓN EL
01/04/2020.
LAS PERSONAS INTERESADAS QUE REÚNAN LOS REQUISITOS EXIGIDOS EN
LAS BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA, DEBERÁN PRESENTAR
UNA SOLICITUD QUE SE FACILITARÁ EN EL PROPIO AYTO. O EN LA PÁGINA
WEB DEL MISMO, EN EL REGISTRO GENERAL DEL AYTO. DE CANGAS DE
ONÍS, DESDE EL DÍA 19 AL 28 DE FEBRERO DE 2020, AMBOS INCLUSIVE, EN
HORARIO DE 9:00 H A 14:00 H. CONSULTAR LAS BASES EN LA SIGUIENTE
DIRECCIÓN: WWW.CANGASDEONIS.COM
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Sector Profesional: AGRARIO

INGENIERO/A TÉCNICO/A AGRÍCOLA O
FORESTAL - PLAN LOCAL EMPLEO DE
ACTIVACIÓN ÁMBITO LOCAL -
CONCEYU LLANGRÉU/LANGREO (REF.
0477)
Langreo ( ASTURIAS )
Oferta: 032020000477
24/01/2020
Oficina: LANGREO

<b>Funciones:</b> - Desarrollar los trabajos propios de la categoría, de acuerdo
con el plan de obras establecido por el Ayuntamiento en la convocatoria de
subvenciones. <b>Requisitos a fecha <u>2 de octubre de 2019:</u> </b> - No ser
perceptor/a de prestación por desempleo de nivel contributivo. - Y cumplir uno de
estos dos requisitos: ---> 1º Ser parado/a de larga duración: personas que en los 12
meses inmediatamente anteriores no hayan estado más de 93 días trabajando o
participando en un programa de formación que conlleve contraprestación
económica. ---> 2º Ser personas en riesgo de exclusión social, de acuerdo con el
artículo 2 de la Ley 44/2007: personas perceptoras del Salario Social y de otros
colectivos, según la Base Quinta de la convocatoria. <b>En el momento de iniciar el
contrato deberá</b>, además: - Estar inscrito/a como demandante de empleo no
ocupado/a en el Servicio Público de Empleo del Principado de Asturias. - Formalizar
el compromiso de seguir el itinerario personalizado de inserción. <b>Requisitos
específicos:</b> - Grado en Ingeniería (Rama agraria o forestal) o Ingeniería técnica
agrícola. - Carné de conducir clase B. <b>Condiciones:</b> - Contrato por obra o
servicio a jornada completa, de 1 año de duración. - Convenio Colectivo para el
Personal Laboral Contratado por los Ayuntamientos dentro del Acuerdo para la
Competitividad económica y sostenibilidad social <a href='https://cutt.ly/9rgo0XT'
target= "blank"><b>calca aquí para abrir</b></a> y modificación de las retribuciones
para los programas 2018-2019 <a href='https://bit.ly/2RgQSrF' target=
"blank"><b>aquí</b></a>
Las personas interesadas pueden presentar la solicitud en el plazo de los 10 días
naturales siguientes a la publicación de esta oferta en el Registro del Ayuntamiento
de Llangréu/Langreo, en la manera especificada en la Base Sexta de la
convocatoria. <b>Plazo de presentación <i><u>desde el 27 de enero al 5 de febrero
de 2020</u></i></b> Puede <b><i>consultar las bases completas de la
convocatoria y descargar la solicitud</i></b> en la página del Ayuntamiento,
<b><i>en este enlace</i></b> <a href='https://cutt.ly/YrRvwT0' target=
"blank"><b><i>www.langreo.as</i></b></a>

PEÓN/A GANADERO/A <I>CON
POSIBILIDAD DE ALOJAMIENTO</I>
(REF. 0247)
Cabranes ( ASTURIAS )
Oferta: 032020000247
05/02/2020
Oficina: INFIESTO-PILOÑA

<b>*** FUNCIONES:</b> - Cuidar, alimentar y limpiar el ganado vacuno (de carne).
- Realizar los tratamientos sanitarios, según las indicaciones facilitadas por el
veterinario/a. - Mantener y reparar, en su caso, los cierres. - Desbrozar los linderos
para el buen funcionamiento del pastor eléctrico. <b>*** REQUISITOS:</b> -
Permiso de conducir B. - Se valorará experiencia en la ocupación. <b>***
CONDICIONES LABORALES:</b> - Contrato temporal de 3 meses de duración, con
posibilidad de prórroga. - Jornada completa, en horario partido. - Salario: 1050 euros
brutos mensuales (incluido el prorrateo de las pagas extraordinarias). -
Incorporación inmediata. - Posibilidad de alojamiento gratuito.
Las personas interesadas en la oferta de empleo deben llamar al tfno.
<b>639165410</b> en horario de <b>9 a 20 h.</b> (preguntar por
<b>Yonatan</b>).

TECNICO/A EN TRABAJOS
FORESTALES ,CONTRATO EN
PRACTICAS- AYUNT. DEL MUROS DE
NALON (REF.160)<B>NUEVAS
BASES</B>
Muros de Nalón ( ASTURIAS )
Oferta: 032020000160
14/02/2020
Oficina: PRAVIA

<b>FUNCIONES:</b> -Las propias del puesto convocado dentro del Plan de
empleo 2020-2021 del Ayuntamiento de Muros de Nalón. - Realizar tareas con
respeto a las normas de Seguridad. <b>REQUISITOS:</b> - Estar en posesión de
certificado de profesionalidad o título de técnico en el que dentro del Real Decreto
que lo regula se incluyan desbroces. - Encontrarse desempleado e inscrito en una
Oficina de Empleo del Principado de Asturias. - Reunir los requisitos para la
formalización de un Contrato en Prácticas. - Otros requisitos establecidos en las
Bases Generales que rigen el proceso selectivo para optar a la plaza ofertada en la
modalidad de contrato de prácticas dentro del Plan de Empleo 2020/2021. No
podrán participar los que hayan tenido una relación laboral con un contrato en
prácticas con el Ayuntamiento de Muros de Nalón, formalizada al amparo de los
programas de subvenciones en las convocatorias de 2017 o 2018.
Las personas interesadas y REÚNAN LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN LAS
BASE, (Consultar en www.murosdenalon.es) pueden presentar SOLICITUD en el
registro del Ayuntamiento de Muros de Nalón, o cualquiera de los medios
establecidos en el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. El plazo de
presentación de solicitudes será de 14 a 28 de febrero, ambos inclusive, en horario
de 10 a 14 horas de lunes a viernes. Tanto la solicitud como las bases se pueden
consultar en www.murosdenalon.es
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INGENIERO-A DE MONTES /
INGENIERO-A TÉCNICO-A FORESTAL
(REF.: 0999)
Sobrescobio ( ASTURIAS )
Oferta: 032020000999
18/02/2020
Oficina: LANGREO

<b>Funciones:</b> - Gestión de personal. - Diseño de planos y elaboración de
proyectos. - Seguimientos y gestión de obras. <b>Requisitos:</b> - Grado en
ingeniería forestal y del medio natural o Ingeniero/a de montes o Ingeniero/a
técnico/a forestal, obtenido en los últimos 5 años para poder realizar un <a
href='https://cutt.ly/orNoVz3' target= "blank"><b> contrato en prácticas</b></a>. -
Carnet de conducir clase B. - Manejo de programas infomáticos de cálculo de
presupuestos y elaboración de planos. - Se valora formación en prevención de
riesgos laborales. <b>Condiciones:</b> - Contrato en prácticas de 6 meses de
duración prorrogables. - Jornada completa de lunes a viernes de 8 a 13 y de 14 a 17
horas. - Convenio colectivo de trabajos forestales y aserraderos de madera del
Principado de Asturias.
Envíe su currículum a: , mailto: cofoso@hotmail.es
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Sector Profesional: AUTOMOCIÓN

PINTOR/A DE VEHÍCULOS (REF.: 375)
Noreña ( ASTURIAS )
Oferta: 032020000375
22/01/2020
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> LIJADO Y PULIDO DE LA ESTRUCTURA DE LOS
VEHÍCULOS. APLICACIÓN DE MASILLAS E IMPRIMACIONES. PINTADO
MEDIANTE PISTOLA EN CABINA. <b>REQUISITOS:</b> EXPERIENCIA EN
PUESTO SIMILAR DE AL MENOS 2 AÑOS. VEHÍCULO PARA ACCEDER AL
PUESTO DE TRABAJO. <b>CONDICIONES LABORALES:</b> CONTRATO
TEMPORAL. JORNADA COMPLETA. SALARIO SEGÚN CONVENIO METAL.
INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V. A: <A
HREF='mailto:IMANOVIEDO@GMAIL.COM'><B>IMANOVIEDO@GMAIL.COM</B></A><BR/>

ELECTROMECÁNICO/A DE VEHÍCULOS
(REF.: 376)
Noreña ( ASTURIAS )
Oferta: 032020000376
22/01/2020
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> DESMONTAJE DE LOS ELEMENTOS DEL VEHÍCULO
PARA COLOCAR LAS INSTALACIONES ELÉCTRICAS Y MECÁNICAS.
INSTALACIÓN DE CALEFACCIÓN, EQUIPOS DE AIRE ACONDICIONADO.
INSTALACIÓN DE EQUIPOS NEUMÁTICOS Y ELÉCTRICOS DE PUERTAS Y
ELEVALUNAS. <b>REQUISITOS:</b> EXPERIENCIA DE AL MENOS 2 AÑOS EN
PUESTO SIMILAR. F.P. RAMA ELECTRICIDAD Y ELECTRÓNICA. VEHÍCULO
PARA ACUDIR AL PUESTO DE TRABAJO. <b>CONDICIONES LABORALES:</b>
CONTRATO TEMPORAL. JORNADA COMPLETA. SALARIO SEGÚN CONVENIO
METAL.
INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V. A: <A
HREF='mailto:IMANOVIEDO@GMAIL.COM'><B>IMANOVIEDO@GMAIL.COM</B></A><BR/>

MECÁNICO/A (REF: 469)
Siero ( ASTURIAS )
Oferta: 032020000469
24/01/2020
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> MECÁNICO/A PARA TALLER DE EMPRESA DE
TRANSPORTES-MINIBUS; LOCALIZACIÓN Y REPARACIÓN DE AVERÍAS;
REVISIONES Y LABORES DE MANTENIMIENTO DE LOS VEHÍCULOS;
VERIFICACIÓN Y REPARACIÓN O SUSTITUCIÓN DE PIEZAS; REPARACIÓN DE
ELEMENTOS MECÁNICOS, ELÉCTRICOS Y ELECTRÓNICOS; REALIZACIÓN DE
PRUEBAS EN LOS VEHÍCULOS. <b>CONDICIONES: </b> CONTRATO LABORAL
INDEFINIDO; JORNADA COMPLETA, HORARIO DE 09:00 A 14:00 Y DE 16:00 A
19:00; SALARIO SEGÚN LO ESTABLECIDO EN CONVENIO DE TALLERES DE
REPARACIÓN DEL AUTOMÓVIL DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS.
<b>REQUISITOS: </b> EXPERIENCIA DEMOSTRABLE EN MECÁNICA
GENERAL, FORMACIÓN PROFESIONAL RAMA TRANSPORTE Y
MANTENIMIENTO DE VEHÍCULOS; ELECTRICIDAD; CARNET DE CONDUCIR
<b>SE VALORARÁ: </b>TODOS LOS CONOCIMIENTOS RELATIVOS AL
PUESTO QUE SE APORTEN; CAP+D
LAS PERSONAS INTERESADAS REMITIRÁN CURRÍCULUM VITAE A LA
DIRECCIÓN DE CORREO ELECTRÓNICO <a href=
"mailto:RRHH@ADAPTRANS.COM">RRHH@ADAPTRANS.COM</a>

PINTOR/A DE VEHÍCULOS (REF.698)
Avilés ( ASTURIAS )
Oferta: 032020000698
05/02/2020
Oficina: LUARCA

<b>FUNCIONES</b> -Preparación de superficies -Empapelado, aparejado y lijado
de los vehículos -Aplicación de color y barniz <b>REQUISITOS</b> -Experiencia
mínima de 4 años en la ocupación -Conocimientos generales de carrocería y
formación técnica en pintura del automóvil -Estar en posesión del carnet de conducir
tipo "B" -Idioma: español -Capacidad para integrarse en un grupo de trabajo
<b>CONDICIONES</b> -Contrato laboral temporal por acumulación de tareas
-Duración del contrato: 3 meses (1 mes de prueba) -Jornada de trabajo, horario y
salario: Convenio de Compraventa y/o Reparación del automóvil del Principado de
Asturias -Fecha de incorporación al puesto de trabajo: inmediata
Las personas interesadas en el puesto enviarán su curriculum a la siguiente
dirección de correo electrónico: <b>, mailto:rrhh.leomotor@gmail.com</b> También
podrán presentar su Curriculum en la oficina de la empresa: <i>Leomotor Asturias
S.L. C/Estibadores,16-Parque Empresarial Principado de Asturias (P.E.P.A.)
AVILES</i>

OFICIAL CHAPISTA PINTOR
AUTOMÓVIL (REF: 127)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032020000127
12/02/2020
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES: </b> TALLER OFICIAL DE VEHÍCULOS PESADOS Y LIGEROS
PRECISA CHAPISTA/PINTOR. REPARACIÓN DE GOLPES DE CHAPA, CAMBIO
DE PIEZAS Y PINTURA DE LAS MISMAS. <b>CONDICIONES: </b> CONTRATO
LABORAL TEMPORAL, JORNADA COMPLETA, HORARIO DE 8:30 A 13:00 Y DE
14:30 A 17:30 H.; SALARIO SEGÚN LO ESTABLECIDO EN EL CONVENIO
COLECTIVO DE TALLERES DE REPARACIÓN DEL AUTOMÓVIL.
<b>REQUISITOS: </b> FORMACIÓN PROFESIONAL DE GRADO MEDIO,
EXPERIENCIA MÍNIMA DE 2 AÑOS, PERMISO DE CONDUCIR TIPO B.
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LAS PERSONAS INTERESADAS EN ESTA OFERTA REMITIRÁN CURRÍCULUM
ACTUALIZADO INDICANDO REFERENCIA "CHAPISTA PINTOR" A <a href=
"mailto:ANA.MARTINEZ@GRUPONORTE.ES">ANA.MARTINEZ@GRUPONORTE.ES</a>.

CHAPISTA-CARROCERO/A OFICIAL DE
3º(REF:742)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032020000742
18/02/2020
Oficina: MIERES

<b>FUNCIONES:</b> Montar y desmontar automóviles. Preparar las piezas. Hacer
lijado de los componentes. <b>REQUISITOS:</b> Experiencia mínima de 2 años
demostrable en el oficio. Estar en posesión de título de técnico en carroceria o
Formación similar. Estar en posesón del percimo de conducir B.
<b>CONDICIONES:</b> Contrato: temporal 3 meses prorrogable. Jornada:
Completa y partida con horario laboral de 9:00 a 13:00 y de 15:00 a 19:00 horas de
Lunes a Viernes. Sueldo: Según convenio del sector de Automoción del principado
de Asturias.
INTERESADOS/AS PUEDEN CONCERTAR CITA PREVIA EN EL
<b>TFNO.672762069</b>, PREGUNTAR POR PABLO O ENVIAR CURRICULUM
VITAE A <b>ralquigijon@gmail.com</b>

1 PUESTO DE GRADUADO EN
INGENIERIA ELECTRICA-CONTRATO
EN PRACTICAS-AYTO DE
AVILES(REF.969)
Avilés ( ASTURIAS )
Oferta: 032020000969
19/02/2020
Oficina: AVILÉS-EL MUELLE

<b>TAREAS:</b> ELABORACION Y PRESENTACION DE
INFORMES.REDACCION DE PROYECTOS.DISEÑO Y DESARROLLO DE
DISPOSITIVOS Y APLICACIONES. <b>CONDICIONES
OFERTADAS:</b>CONTRATO EN PRÁCTICAS. JORNADA COMPLETA.
HORARIO DE 8:00 A 15,30. SALARIO 1000 EUROS BRUTOS MENSUALES.
<b>PERFIL DE LA PERSONA CANDIDATA:</b> GRADO EN INGENIERIA
ELECTRICA. RESTO DE REQUISITOS LOS INDICADOS EN LA BASE CUARTA
DE LAS QUE RIGEN EL PROCESO SELECTIVO. BASES DE LA CONVOCATORIA
<A HREF='
https://sedeelectronica.aviles.es/Publicacion_ver_doc.aspx?coddoc=DLE14I0049&id=12412'
TARGET= 'BLANK'><B>EN ESTE ENLACE</B></A><BR/>
LAS PERSONAS INTERESADAS DEBEN PRESENTAR SOLICITUD EN SERVICIO
DE ATENCIÓN CIUDADANA DEL AYUNTAMIENTO DE AVILÉS O A TRAVÉS DE
SOLICITUD TELEMÁTICA EN LA SEDE ELECTRÓNICA.
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Sector Profesional: COMERCIO

COMERCIAL/PROMOTOR/A (REF. 295)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032020000295
16/01/2020
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

<b>FUNCIONES:</b> PROMOCIÓN Y CAPTACIÓN DE CLIENTES PARA EL
SECTOR DE PUBLICIDAD ONLINE. GESTIÓN DE CARTERA DE CLIENTES.
<b>REQUISITOS:</b> FORMACIÓN PROFESIONAL O UNIVERSITARIA
RELACIONADA CON EL MARKETING Y PUBLICIDAD. EXPERIENCIA
PROFESIONAL DE AL MENOS 6 MESES EN LA OCUPACIÓN. CONOCIMIENTOS
DE MARKETING Y ESTRATEGIAS DE CAPTACIÓN DE CLIENTES. PERMISO DE
CONDUCIR. <b>CONDICIONES:</b> CONTRATO MERCANTIL. JORNADA
COMPLETA. CONVENIO COLECTIVO DE EMPRESAS DE PUBLICIDAD
ESTATAL.
LAS PERSONAS INTERESADAS PODRÁN ENVIAR SU CURRÍCULUM VITAE A
LA SIGUIENTE DIRECCIÓN DE CORREO ELECTRÓNICO:
<b>danielnufez@gmail.com</b>

DEPENDIENTE/A TIENDA INFORMÁTICA
(REF. 439)
Cangas de Onís ( ASTURIAS )
Oferta: 032020000439
23/01/2020
Oficina: CANGAS DE ONIS

<b>FUNCIONES:</b> - REALIZAR OPERACIONES AUXILIARES DE
REPOSICIÓN, DISPOSICIÓN Y ACONDICIONAMIENTO DE PRODUCTOS EN EL
PUNTO DE VENTA. - ATENDER A LOS CLIENTES, DANDO INFORMACIÓN,
RESPUESTA Y ORIENTACIÓN BÁSICA DE PRODCUTOS. - ENVIAR FAX,
HACER FOTOCOPIAS, REALIZAR ESCANEOS... - REALIZAR CONTRATOS DE
TELEFONÍA. - ENTREGA DE EQUIPOS REPARADOS. <b>REQUISITOS:</b>
-QUE NO SE TENGA CUALIFICACIÓN PARA UN CONTRATO EN PRÁCTICAS EN
LA OCUPACIÓN OBJETO DEL CONTRATO. - TENER ENTRE 16 Y 25 AÑOS
(MENORES DE 30 AÑOS HASTA QUE LA TASA DE DESEMPLEO SE SITÚE POR
DEBAJO DEL 15%). - NO HABER FORMALIZADO ANTERIORMENTE UN
CONTRATO DE FORMACIÓN COMO DEPENDIENTE/A. - NO POSEER
TITULACIÓN RELACIONADA CON LA RAMA DE COMERCIO/MARKETING.
<b>CONDICIONES:</b> - CONTRATO DE FORMACIÓN. - JORNADA
COMPLETA. - SALARIO: NO INFERIOR AL SALARIO MINIMO
INTERPROFESIONAL EN FUNCIÓN A LA JORNADA EFECTIVA DE TRABAJO.
LAS PERSONAS INTERESADAS DEBERAN ENVIAR C.V. A:
<b>cangasinformatica@gmail.com</b>

2 PUESTOS DE ASESOR/A COMERCIAL
(REF.: 6831)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032019006831
23/01/2020
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> REALIZAR LABORES COMERCIALES PARA LA VENTA DE
PRODUCTOS Y SERVICIOS ENERGÉTICOS. CREAR NUEVA CARTERA DE
CLIENTES Y FIDELIZAR LOS EXISTENTES. PROPUESTA Y ASESORAMIENTO
DE NUEVOS PRODUCTOS ENERGÉTICOS (PLACAS SOLARES, PUNTOS DE
CARGA COCHE ELÉCTRICO). <b>REQUISITOS:</b> SE VALORA EXPERIENCIA
EN PUESTO SIMILAR. PERMISO DE CONDUCIR Y COCHE PROPIO.
<b>CONDICIONES LABORALES:</b> UN CONTRATO A JORNADA COMPLETA
Y OTRO A MEDIA JORNADA. SALARIO SEGÚN CONVENIO COMERCIO.
INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V. A: <A
HREF='mailto:CAC@CASADELAENERGIA.COM'><B>CAC@CASADELAENERGIA.COM</B></A><BR/>

AGENTE COMERCIAL CON
DISCAPACIDAD (REF. 7264)
Avilés ( ASTURIAS )
Oferta: 032019007264
29/01/2020
Oficina: AVILÉS-EL MUELLE

<u>Tareas</u> Venta y distribución de productos de repostería con la furgoneta de
la empresa, buscar nuevos clientes básicamente en el sector de la hostelería,
fidelizarlos, recoger sus quejas y sugerencias.- <u>Perfil:</u> Imprescindible poseer
certificado de discapacidad con grado igual o superior al 33% ( La empresa es un
Centro Especial de Empleo). Persona dinámica y con don de gentes.
<u>Contrato:</u> temporal, por un año de duración inicial. Posibilidad de prórroga
posterior. Jornada completa. Horario desde las 07:00 hasta las 15:00 horas. Salario
en torno a los 14000 euros brutos anuales. Incentivos por ventas.
Interesados/as envien su curriculum vitae a: asturias.comercial1@gmail.com

DEPENDIENTE/A DE LIBRERÍA (REF.
7049)
Tineo ( ASTURIAS )
Oferta: 032019007049
03/02/2020
Oficina: CANGAS DE NARCEA

Librería situada en la villa de Tineo, necesita incorporar dependiente/a, ofreciendo
un contrato para la formación y el aprendizaje. **FUNCIONES: -Atender, informar y
asesorar al cliente con diligencia y cortesía. -Venta y cobro de productos.
-Aprendizaje y manejo de los programas de diseño que utilice la empresa.
**REQUISITOS: -Edad inferior a 25 años. -Resto de requisitos para poder realizar
contrato para la formación y el aprendizaje. -Carnet de conducir B. -Conocimientos
básicos de Office. -Preferentemente con residencia en el concejo de Tineo.
**CONDICIONES: -Contrato para la formación y el aprendizaje de un año de
duración, con posibilidad de prorroga, según valía. -Jornada completa. -Salario
según el convenio colectivo de comercio del Principado de Asturias. -Incorporación
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inmediata.
las personas interesadas que reúnan los requisitos exigidos, deberán remitir CV
actualizado al siguiente correo electrónico: , mailto:imprentatrabajo@gmail.com

COMERCIAL INTERNO - GESTOR DE
CUENTAS (REF.: 683)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032020000683
05/02/2020
Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

<b>FUNCIONES:</b> - Prospección y atención de la cartera de clientes. - Venta
productos informáticos. - Mantenimiento CRM y ERP. <b>REQUISITOS:</b> -
Imprescindible conocimientos de HARDWARE y productos informáticos. - Se
valorara experiencia previa en Call Center y atención al cliente. - Formación de FP,
ESO o equivalente - Usuario habitual paquetes ofimáticos. - Valorable experiencia
previa en atención al cliente. - Habituado a trabajar por objetivos. - Capacidad de
trabajo en equipo. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato indefinido. - Incorporación
inmediata. - Jornada completa. - Horario de 09:00-14:00 horas y de 15:00 18:00
horas. - Salario según Convenio Colectivo del sector del comercio en general del
Principado de Asturias.
Las personas interesadas y que cumplan los requisitos, <b>ABSTENERSE
QUIENES NO LOS CUMPLAN,</b> pueden enviar el <b>C. V.</b> a la dirección de
correo <b>j.nodar@aseuropa.com</b>

8 PUESTOS DE DEPENDIENTE/A DE
COMERCIO CON DISCAPACIDAD (REF:
684)
Llanera ( ASTURIAS )
Oferta: 032020000684
05/02/2020
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>AREAS DE TRABAJO: - CAJA/REPOSICION - SECCIONES DE FRESCOS:
charcuteria, panaderia, fruteria, carniceria y pescaderia</b> <b>FUNCIONES:</b>
Atencion al cliente. Cobros y cuadre de caja. Manipulacion de cargas, pedidos a
domicilio. Mantenimiento del orden y limpieza. En secciones: cumpliemto de los
registros del sistema APPCC; realizacion de inventarios; control de producto en
perfecto estado; realizacion de pedidod y control de stocks. <b>REQUISITOS:</b>
IMPRESCINDIBLE discapacidad igual o superior al 33% compatible con la
manipulacion de cargas. VALORABLE: conocimientos en ventas y atencion al
cliente; carnet de conducir y vehiculo propio para llegar al puesto de trabajo.
IMPRESCINDIBLE disponibilidad en movilidad del puesto de trabajo.
<b>CONDICIONES:</b> Contrato temporal. La jornada puede ser completa (turnos
de mañana y tarde) o parcial (turno de tarde). Convenio de Comercio del Principado
de Asturias.
Las personas que cumplan los requisitos deberan enviar CV actualizado a <a href=
"mailto: empresas-lug@asturias.org"> <b>empresas-lug@asturias.org</b> </a>

DEPENDIENTE/A CHARCUTERIA (
REF:715)
Corvera de Asturias ( ASTURIAS )
Oferta: 032020000715
07/02/2020
Oficina: ALLER-MOREDA

<b>FUNCIONES</b> ATENCION AL CLIENTE UTILIZACION DE LAS
HERRAMIENTAS PROPIAS DE LA CATEGORÍA MANTENIMIENTO DE LA ZONA
DE TRABAJO <b>REQUISITOS</b> CONOCIMIENTO DE LA OCUPACION DE
DEPENDIENTE DE CHARCUTERÍA EXPERIENCIA EN LA UTILIZACION DE LAS
HERRAMIENTAS PROPIA DE LA CITADA OCUPACION <b>CONDICIONES</b>
CONTRATO POR SUSTITUCION , EN IMPORTANTE EMPRESA DE
ALIMENTACION, INICIALMENTE DE 3 MESES. 28 HORAS SEMANA DE LUNES A
SABADO.JORNADA PARTIDA Y TURNOS. SALARIO SEGUN CONVENIO DE
MINORISTAS DE ALIMENTACION (12600 BRUTOS ANUALES).
Enviar CV actualizado a : GIJONADMINISTRACION@TEMPORINGETT.COM

DEPENDIENTE/A (REF.: 725)
Grado ( ASTURIAS )
Oferta: 032020000725
07/02/2020
Oficina: GRADO

<b>CONDICIONES:</b> CONTRATACIÓN INICIAL DE 3 MESES CON
POSIBILIDAD DE CONVERSIÓN EN INDEFINIDA; JORNADA COMPLETA, DE
MARTES A DOMINGOS, A TURNOS; INCORPORACIÓN INMEDIATA.
<b>FUNCIONES:</b> ATENCIÓN AL PÚBLICO; ORDENACIÓN DE LA
MERCANCIA; LIMPIEZA; MARCAJE DE LOS PRECIOS. LA EMPRESA MUESTRA
PREFERENCIA POR LA CONTRATACIÓN DE UNA MUJER
Interesados/as llamar o mandar Whatsapp al teléfono <b>651882676</b>

CONDUCTOR/A DE VEHÍCULOS
ELÉCTRICOS, PARA AVILÉS,
GIJÓN/XIXÓN Y OVIEDO/UVIÉU
(REF.:7290)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032019007290
10/02/2020
Oficina: LANGREO

Para empresa de carsharing de vehículos eléctricos de movilidad sostenible.
<b>Funciones:</b> - Mover y posicionar coches y motos eléctricas en sus bases. -
Realizar la recarga y el mantenimiento básico de los vehículos. - Gestión de
incidencias desde la app de la empresa. - Atención a clientes. <b>Requisitos:</b> -
<b><i>Imprescindible carnet de conducir B con <u>experiencia como
conductor/a</u></i></b>, valorándose <i>especialmente la relacionada con reparto
de paquetería, correos o taxi</i>. - <b><i>Soltura en el manejo de aplicaciones
móviles</i></b>. - Disponibilidad horaria. - Se valoran conocimientos de electrónica.
<b>Condiciones:</b> - Contrato indefinido a jornada completa. - Trabajo a turnos,
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con noches, fines de semana y festivos. - Convenio colectivo de Compra Venta y
Reparación de Automóviles. - <i>Incoporación inmediata.</i>
Los/as interesados/as pueden enviar su currículum a: , mailto:
buscamostalentoenasturias@gmail.com

COMERCIAL DEL SECTOR DE
FERRETERÍA (REF. 0668)
Langreo ( ASTURIAS )
Oferta: 032020000668
10/02/2020
Oficina: LANGREO

Para S21, empresa dedicada a la fabricación y distribución de señalización de
seguridad. <b>Funciones:</b> - Gestión y actualización de la cartera de clientes. -
Realización de visitas presenciales para la presentación de los productos de la
empresa y promociones. - Elaboración de presupuestos personalizados,
negociación y cierre del proceso. - Gestión documental de ventas.
<b>Requisitos:</b> - Experiencia contrastada como comercial del sector de la
ferretería, suministro industrial, cadena de montaje... - Carnet de Conducir B - Office
nivel usuario. - Se valorará formación en ventas. - Disponibilidad para viajar por la
zona norte de España. <b>Condiciones:</b> - Contratación Eventual a jornada
completa con posibilidad de indefinido. - Convenio colectivo de artes gráficas con
retribución compuesta por fijo+ variable. - Incorporación inmediata. Puede conocer
el <b><i><u>catálogo de productos de la empresa</u></i></b> en este enlace: <a
href='https://s21.es/' target= "blank"><b><i>www.s21.es</i></b></a>
<br/>Interesados/as pueden <b>enviar currículum</b> a: , mailto:
barbara@previnsa.com

DEPENDIENTE/A DE PASTELERÍA (REF.
763)
Siero ( ASTURIAS )
Oferta: 032020000763
10/02/2020
Oficina: LANGREO

<b>Funciones:</b> - Atención al público en la venta de productos de pastelería. -
Servicio de mesas en el local y terraza. - Mantener limpia y ordenada la zona de
trabajo. <b>Requisitos:</b> - Se valora experiencia en el manejo de bandeja.
<b>Condiciones:</b> - Contrato temporal a jornada completa. - Turnos rotatorios de
mañana y tarde. - Salario según convenio del sector de Obradores de Confiterías.
Los/as interesados/as pueden <b>enviar currículum con foto</b> a: , mailto:
pasteleriaslamolienda@gmail.com <font color="red

DEPENDIENTE DE MATERIAL DE
JARDINERIA <B> DISCAPACIDAD </B>
(REF. 788)
Siero ( ASTURIAS )
Oferta: 032020000788
11/02/2020
Oficina: SIERO-POLA

<b> FUNCIONES:</b> <br/> atender al cliente <br/> asesorar sobre los productos
jardineria <br/> venta de material de jardineria, <br/> control y manejo de caja <br/>
<b> REQUISITOS: </b><br/> imprescindible certificado de discapacidad igual o
superiror al 33% <br/> se valorara experiencia <br/> <b> CONDICIONES : </b>
<br/> contrato indefinido <br/> jornada completa: partida <br/> salario segun
convenio de comercio en general
las personas interesadas, que cumplan los requisitos, deben enviar C.V. a la
siguiente dirección: <a href=
"mailto:elcocanu@telefonica.net"><b>elcocanu@telefonica.net</b></a>

COMERCIAL AUTOVENTA (REF.: 266)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032020000266
12/02/2020
Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

<b>FUNCIONES:</b> - Desarrollo de funciones de comercial de autoventa para
zona de Cantabria y Castilla y León. - Venta del producto a los clientes en cartera en
la zona asignada. - Reparto por la zona asignada con camión de empresa.
<b>REQUISITOS:</b> - Experiencia en autoventa, reparto. - Se valorará
conocimientos del sector de planta ornamental. - Tener carné de conducir, Clase B.
- Actitud proactiva. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato indefinido. - Incorporación
inmediata. - Jornada completa. - Horario a convenir según las rutas de reparto. -
Salario de 1.000 euros brutos mensuales, gastos a cargo de la empresa.
Las personas interesadas y que cumplan los requisitos, <b>ABSTENERSE
QUIENES NO LOS CUMPLAN,</b> pueden enviar el <b>C. V.</b> a la dirección de
correo <b>rrhh@horticulturadelcantabrico.es</b>

COMERCIAL AUTOMOCIÓN (REF.823)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032020000823
12/02/2020
Oficina: GIJON-JUAN DE AUSTRIA

<b>FUNCIONES:</b> - Captación y fidelización de nuevos clientes. - Seguimiento y
control de clientes activos. - Ofertar las mejores soluciones a empresas, autónomos
y pymes. <b>REQUISITOS:</b> - Experiencia demostrable en el área de ventas. -
Muy valorable experiencia en automoción. - Permiso de conducir tipo B.
<b>CONDICIONES:</b> - Contrato laboral de un año de duración con posibilidad de
conversión a indefinido. - Jornada completa. - Horario de lunes a viernes de 09:30 a
13:30 horas y de 16:00 a 20:00 horas. - Salario: 20.000,00 euros brutos anuales.
Las personas interesadas y que cumplan con los requisitos deberán enviar su c.v a:
, mailto:ajimenez@imancorp.es poniendo en el asunto: <b> CV Automoción </b>
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AGENTE COMERCIAL(REF. 819)
Tineo ( ASTURIAS )
Oferta: 032020000819
12/02/2020
Oficina: TINEO

Se precisa comercial especialista en decesos <b>FUNCIONES:</b> - Atender ,
asesorar y fidelizar al cliente - Ampliar la cartera de clientes. - Registro de las
operaciones. <b>REQUISITOS:</b> - Experiencia en el sector .Preferible en
seguros de vida y decesos. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato laboral temporal. -
Jornada parcial de 4 horas diarias(con horario negociable). - 500 euros brutos
mensuales más comisiones e incentivos por producción mensual y trimestral.
-Incorporación inmediata.
LAS PERSONAS INTERESADAS : -LLAMAR <B> al 665 773 964</B> - CV A: ,
mailto:carmenfelizvega9@gmail.com

COMERCIAL (REF.:844)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032020000844
13/02/2020
Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

<b>FUNCIONES:</b> - Comercialización de servicios de plagas y DDD - Captación
y búsqueda de nuevos clientes y su fidelización. - Búsqueda de oportunidades de
negocio. - Colaboración en la realización de análisis de mercado.
<b>REQUISITOS:</b> - Formación Requerida: nivel de estudios minimo bachiller. -
Experiencia en el sector de plagas y DDD. - Formación en el área de gestión de
plagas. - permiso de conducir clase B - Persona con habilidades sociales,proactiva y
capaz de superar barreras para lograr su objetivo. - Disponibilidad para desplazarse
por Asturias y regiones periféricas. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato mercantil. -
Jornada completa. - Horario y salario a convenir con la empresa.
Las personas interesadas y que cumplan requisitos pueden enviar C.V A:
<b>gerencia@3mk.es</b>

CAJERO/A PARA SIDRERÍA (REF. 838)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032020000838
13/02/2020
Oficina: GIJÓN-MARIANO POLA

<b>FUNCIONES</b>: - Atender e informar al cliente de forma presencial y
telefónica en sidrería de Gijón. - Registro y seguimiento de caja. - Arqueo, cobro y
control de cambio. - Gestión de reservas y resolución de incidencias.
<b>REQUISITOS</b>: - Imprescindible experiencia en puesto de trabajo similar. -
Se valorará experiencia en el sector de la hostelería. <b>CONDICIONES</b>: -
Contrato temporal. - Posibilidad de contratación indefinida inicial. - Jornada
completa. - Turnos rotativos de mañana o tarde. - Retribución: 1.100 euros brutos
mensuales.
Envie su curriculum profesional, indicando referencia CAJERO/A a : Envie su
curriculum profesional a: , mailto:CV@CRIVENCAR.COM Indicar referencia
"CAJERO/A GIJON"

AYUDANTE DEPENDIENTE/A
ZAPATERÍA(REF.: 842)
Avilés ( ASTURIAS )
Oferta: 032020000842
13/02/2020
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> ATENCIÓN Y ASESORAMIENTO AL CLIENTE EN
ZAPATERÍA UBICADA EN <b>OVIEDO</b> COBRO DE VENTAS. RECEPCIÓN Y
ALMACENAMIENTO DE MERCANCÍA ORNAMENTACIÓN DE INTERIORES,
ESCAPARATES Y VITRINAS. <b>REQUISITOS:</b> EXPERIENCIA EN
COMERCIO. <b>CONDICIONES LABORALES:</b> CONTRATO EVENTUAL.
JORNADA PARCIAL DE 18 HORAS SEMANALES CON POSIBILIDAD DE
AMPLIACIÓN. SALARIO SEGÚN CONVENIO COMERCIO
INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V. A: <A
HREF='mailto:ALQUILERAVILES@YAHOO.ES'><B>ALQUILERAVILES@YAHOO.ES</B></A><BR/>

DEPENDIENTAS/ES (REF. 0629)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032020000629
14/02/2020
Oficina: GIJÓN-MARIANO POLA

<b>FUNCIONES:</b><br/>- Acoger y atender al cliente en establecimiento
dedicado a la venta de colchones y demás elementos relacionados con el descanso
( bases, somieres, canapés, almohadas, etc.).<br/>- Cerrar las operaciones
mediante registro y cobro de las mismas. <br/>- Gestionar stocks y almacén. <br/>-
Recepcionar pedidos. <br/>- Elaborar presupuestos y ofrecer información sobre
posibles modalidades de pago. <br/><b>REQUISITOS:</b><br/>- Experiencia en
textil- hogar, equipos de descanso, mobiliario y decoración. <br/>- Conocimientos de
nuevas tecnologías.<br/> <b>CONDICIONES:</b><br/>- Contrato temporal a
jornada completa. <br/>- Horario partido de lunes a viernes y sábados sólo
mañanas. <br/>- Retribución según convenio de comercio del Principado de
Asturias.
Enviar currículum vitae a: , mailto:empleoofertade@gmail.com

VENDEDOR/A DE MOTOCICLETAS
(REF. 0898)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032020000898
14/02/2020
Oficina: GIJÓN-MARIANO POLA

<b>FUNCIONES:</b><br/>- Gestionar la venta de motocicletas, así como de
recambios y accesorios. Revisiones pre-entrega. <br/>- Organización del
establecimiento y registro de las ventas.<br/> <b>REQUISITOS:</b><br/>-
Experiencia mínima de dos años en ventas en el sector de automoción,
preferiblemente de motos.<br/><b>CONDICIONES:</b><br/>- Contrato temporal
inicial de tres meses prorrogable. <br/>- Jornada de 20 horas semanales. <br/>-
Horario de 16:00 a 20:00 horas de lunes a a viernes. <br/>- Retribución: 784 euros
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brutos mensuales.
Enviar o presentar currículum profesional en <b>MOTO 3 ,C/Arroyo nº 18 bajo
(33208 Gijón)</b> a las 09:00 o a las 16:30 horas Atiende Juan.

CARRETILLERO/A
ALMACENERO/A(REF:914)
Mieres ( ASTURIAS )
Oferta: 032020000914
14/02/2020
Oficina: MIERES

<b>FUNCIONES:</b> Realizar la carga y descarga de los materiales
recepcionados. Comprobación de albaranes. Suministrar el material necesario a
cada sección en función de las necesidades de producción. <b>REQUISITOS:</b>
Se valorará experiencia previa en puestos similares. Imprescindible formación y
manejo de carretilla elevadora, puente grúa y plataforma elevadora. Manejo de
herramienta manual. <b>CONDICIONES:</b> Contrato: Temporal, 6 meses con
posibilidad de prorroga. Jornada: Completa y a turnos en horario laboral de 07:00 a
15:00 y de 15:00 a 23:00 horas. Sueldo: Según Convenio propio de empresa.
INTERESADOS/AS ENVIAR CURRICULUM VITAE :,
mailto:recursoshumanos.tkas@thyssenkrupp.com

3 PUESTOS DE COMERCIALES. (REF.
902)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032020000902
14/02/2020
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

<b>FUNCIONES:</b> CAPTACIÓN DE CLIENTES PARA EL SECTOR DE
TELECOMUNICACIONES. ELABORACIÓN DE OFERTAS Y PRESUPUESTOS.
CIERRE DE VENTAS. <b>REQUISITOS:</b> EXPERIENCIA EN VENTAS.
FORMACIÓN ACADÉMICA MÍNIMA DE BACHILLER. SE VALORARÁ
CONOCIMIENTOS DEL SECTOR DE LAS TELECOMUNICACIONES.
<b>CONDICIONES:</b> CONTRATO TEMPORAL. JORNADA COMPLETA.
COMISIONES E INCENTIVOS POR VENTAS.
LAS PERSONAS INTERESADAS PODRÁN ENVIAR SU CURRÍCULUM VITAE A
LA SIGUIENTE DIRECCIÓN DE CORREO ELECTRÓNICO:
<b>colaboradores@vesia.es</b>

DEPENDIENTA/E CON DISCAPACIDAD
(REF: 0917)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032020000917
14/02/2020
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>FUNCIONES:</b> Atencion y asesoramiento de clientes en una nueva TENDA
DE COLCHONES. Captacion de clientes. Comunicacion de incidencias, control y
reposicion de stock. <b>REQUISITOS:</b> IMPRESCINDIBLE discapacida igual o
superior al 33% compatible con el puesto de trabajo. EXPERIENCIA minima de 2
años en ventas. Se valorara la experiencia en el sector. CONOCIMIENTOS de
informatica a nivel de usuario. VALORABLE carnet de conducir y vehiculo propio.
<b>CONDICIONES:</b> Contrato temporal con posibilidad de indefinido. Jornada
completa. Centro de trabajo en Oviedo. Convenio de comercio del Principado de
Asturias.
Enviar CV actualizado a <a href= "mailto: grupocerorrhh@gmail.com">
<b>grupocerorrhh@gmail.com</b> </a> Indicar en el asunto: DEPENDIENTA/E

ASESOR COMERCIAL PARA STAND
(REF.: 928)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032020000928
17/02/2020
Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

<b>FUNCIONES:</b> - Desarrollo de asesoría comercial en STAND de JAZZTEL
en centro comercial de Gijón. - Captación de clientes. - Informar de los productos y
sus variedades. - Venta de servicios. <b>REQUISITOS:</b> - Experiencia en venta
en STAND de telecomunicaciones. - Valorable la experiencia en ventas y en
atención el público. - Valorable la experiencia como comercial.
<b>CONDICIONES:</b> - Contrato temporal de obra y servicio. - Incorporación
inmediata. - Jornada completa, 36 horas semanales. - El horario comercial en turnos
rotativos de lunes a sábado. - Salario de 1.108 euros brutos mensuales.
Las personas interesadas y que cumplan los requisitos, <b>ABSTENERSE
QUIENES NO LOS CUMPLAN,</b> pueden enviar el <b>C. V.</b> a la dirección de
correo <b>Covadonga.moreno@inneriaoutsourcing.com</b>

2 COMERCIALES (REF 6710)
Grado ( ASTURIAS )
Oferta: 032019006710
17/02/2020
Oficina: GRADO

<b>CONDICIONES</b>: CONTRATO MERCANTIL/FREELANCE; JORNADA
COMPLETA O PARCIAL A DECISIÓN DEL TRABAJADOR, Y CON HORARIO
FLEXIBLE; PLAN DE CARRERA; FORMACIÓN HOMOLOGADA POR LA
UNIVERSIDAD POLITÉCNICA DE VALENCIA. <b>FUNCIONES</b>:
COMERCIALIZACIÓN DE PRODUCTOS DE AHORRO Y PROTECCIÓN
(SEGUROS, JUBILACIÓN, SOLUCIONES DE AHORRO E INVERSIÓN);
PROSPECCIÓN DE MERCADO; VISITAS CONVENIDAS A PEQUEÑAS Y
MEDIANAS EMPRESAS. <b>REQUISITOS</b>: TITULACIÓN MÍNIMA DE ESO O
EQUIVALENTE; NO NECESIDAD DE EXPERIENCIA PREVIA; PROACTIVIDAD,
ALTAS DOTES COMUNICATIVAS, CAPACIDAD DE TRABAJO EN EQUIPO Y
ORIENTACIÓN AL CLIENTE.
LAS PERSONAS INTERESADAS EN ESTA OFERTA DEBERÁN ENVIAR SU
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CURRÍCULUM VITAE A LA DIRECCIÓN DE CORREO ELECTRÓNICO:
natalia.alvarez.garcia@nnespana.com

DEPENDIENTA/E DE CONFITERÍA
SALÓN DE TÉ (REF. 6141)
Langreo ( ASTURIAS )
Oferta: 032019006141
17/02/2020
Oficina: LANGREO

<b>Funciones:</b> - Atención al público en la venta de productos de pastelería
artesana. - Realización de paquetería de pastelería y bombonería. - Organización de
mostradores y escaparates. - Servicio de desayunos y meriendas. - Mantener limpia
y ordenada la zona de trabajo. <b>Requisitos:</b> - Experiencia acreditable en
puesto similar. - Persona seria, con ganas de trabajar, educada, responsable y
dispuesta a trabajar en equipo en proyecto estable a largo plazo en empresa
consolidada. - Carnet de conducir. <b>Condiciones:</b> - Contrato indefinido a
jornada completa, por ampliación de plantilla. - Horario a negociar. - Salario según
convenio del sector de Obradores de Confiterías.
Las/os interesadas/os pueden enviar su currículum a :, mailto:
trabajonalon@yahoo.com

ASESOR/A COMERCIAL (REF. 0693)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032020000693
18/02/2020
Oficina: GIJÓN-MARIANO POLA

<b>FUNCIONES:</b><br/> - Mantenimiento, desarrollo y seguimiento de las ventas
de empresa dedicada a la venta y distribución de piensos para perros, gatos y sus
correspondientes accesorios.<br/>- Comercializar e informar sobre los productos
mediante visita presencial por la provincia de Asturias del canal especializado
(clínicas veterinarias, criadores, adiestradores, puntos de venta, etc.).<br/>- Gestión
y ampliación de la cartera de clientes. <br/><b>REQUISITOS:</b><br/>- Se valorará
experiencia previa en puesto similar.<br/>- Permiso de conducir.
<br/><b>CONDICIONES:</b><br/>- Contrato temporal prorrogable. <br/>- Jornada
completa con horario comercial adaptado a los clientes.<br/>- Retribución: 1.000
euros brutos mensuales mas incentivos.
Enviar currículum vitae a: , mailto:info@agroamice.com

VENDEDOR/A DE
ELECTRODOMÉSTICOS (REF. 0805)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032020000805
18/02/2020
Oficina: GIJÓN-MARIANO POLA

<b>FUNCIONES:</b><br/>- Atender y asesorar al cliente en empresa de ámbito
nacional dedicada a la venta de electrodomésticos. <br/>- Realizar el proceso de
venta y gestionar las entregas con el transportista. <br/>- Mantener el orden y la
limpieza de la tienda y ajustar la exposición a los requisitos de la
compañía.<br/><b>REQUISITOS:</b><br/>- Imprescindible conocimiento en el
sector de los electrodomésticos. <br/><b>CONDICIONES:</b><br/>- Contrato
laboral inicial de 6 meses de duración, con posibilidad de indefinido, según valía.
<br/>- Jornada completa con horario partido de mañana y tarde de lunes a viernes y
sábados sólo por la mañana. <br/>- Retribuciones según el Convenio Colectivo del
sector del Comercio en General del Principado de Asturias
Las personas interesadas debe enviar su currículum vitae a la siguiente dirección: ,
mailto:selecciondepersonal.asturias@gmail.com

ASESOR/A COMERCIAL/CAPTADOR/A
INMOBILIARIO(REF:6413)
Mieres ( ASTURIAS )
Oferta: 032019006413
18/02/2020
Oficina: MIERES

<b>FUNCIONES:</b> Atención e información a clientes/as. Prospección y captación
de Inmuebles. Realizar Negociación y cierre de operaciones. <b>REQUISITOS:</b>
Experiencia mínima de 2 años en puestos similares. Conocimientos del sector
Inmobiliario y Financiero. Titulación de FP2 en Administrativo o Secretariado.
Conocimientos de Ofimática. Estar en disposición del permiso de conducir B.
<b>CONDICIONES:</b> Contrato: laboral Indefinido. Jornada: completa con horario
laboral a convenir. Sueldo: Según Convenio Colectivo del Comercio del Principado
de Asturias, mas comisiones.
INTERESADOS/AS ENVIAR CURRICULUM VITAE A : ,
mailto:rrhh.asturias@reines.es

COMERCIAL PARA AGENCIA
INMOBILIARIA (REF.801)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032020000801
18/02/2020
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

<b>FUNCIONES:</b> ATENCIÓN AL CLIENTE TANTO TELEFÓNICA COMO
PRESENCIAL. VISITA Y SEGUIMIENTO DE CLIENTES. CAPTACIÓN DE
INMUEBLES. <b>REQUISITOS:</b> EXPERIENCIA LABORAL COMO
COMERCIAL DE AL MENOS UN AÑO. NIVEL MÍNIMO DE ESTUDIOS:
BACHILLER. CONOCIMIENTOS DE INFORMÁTICA A NIVEL DE USUARIO Y
NIVEL AVANZADO DE INGLÉS. PERMISO DE CONDUCIR.
<b>CONDICIONES:</b> CONTRATO TEMPORAL DE 12 DE MESES DE
DURACIÓN CON POSIBILIDAD DE CONVERSIÓN EN INDEFINIDO. JORNADA
COMPLETA. SALARIO 14000 EUROS BRUTOS ANUALES + COMISIONES.
LAS PERSONAS INTERESADAS Y QUE REÚNAN LOS REQUISITOS EXIGIDOS
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PUEDEN ENVIAR EL CURRICULUM VITAE A LA SIGUIENTE DIRECCIÓN DE
CORREO ELECTRÓNICO: info@la-finca.es

2 PUESTOS DE CARNICERO/A (REF.
987)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032020000987
18/02/2020
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

UN PUESTO DE TRABAJO ES PARA <B><U>OVIEDO</U> Y OTRO PARA
<U>GIJÓN</U>.</B> <b>FUNCIONES:</b> ATENCIÓN AL CLIENTE.
PREPARACIÓN DE PEDIDOS. DESHUESAR, CORTAR Y PREPARAR LA CARNE
PARA LA VENTA O PARA SU TRATAMIENTO Y CONSERVACIÓN. USO DE
MÁQUINAS DE CORTAR, MEZCLAR Y EMBUTIR. LIMPIEZA Y DESINFECCIÓN
DE LOS ÚTILES DE TRABAJO. <b>REQUISITOS: </b> IMPRESCINDIBLE
EXPERIENCIA DEMOSTRABLE DE AL MENOS 6 MESES. CARNET DE
MANIPULADOR DE ALIMENTOS. <b>CONDICIONES:</b> CONTRATO LABORAL
TEMPORAL DE 6 MESES DE DURACIÓN. JORNADA COMPLETA. HORARIO
PARTIDO. SALARIO SEGÚN CONVENIO DE COMERCIO DEL PRINCIPADO DE
ASTURIAS.
LAS PERSONAS INTERESADAS ENVIARÁN CURRICULUM VITAE A LA
SIGUIENTE DIRECCIÓN DE CORREO ELECTRÓNICO: <A
HREF='mailto:trisquel2009@hotmail.es?subject=Carnicero/a%20-%20Población%20por%20la%20que%opta.'><B>trisquel2009@hotmail.es</B></A>
PONER EN EL ASUNTO DEL EMAIL: Carnicero/a y población a la que se presenta.
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Sector Profesional: DOCENCIA E INVESTIGACIÓN

MONITORES DE FORMACIÓN.(REF 423)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032020000423
23/01/2020
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

<b>FUNCIONES:</b> UN PUESTO PARA IMPARTIR Y DISEÑAR TALLER DE
FORMACIÓN INICIACIÓN A LA ASTRONOMÍA Y EL OTRO PUESTO PARA
TALLER DE MALABARES Y ACROBACIAS. <b>REQUISITOS:</b> SE
VALORARÁ FORMACIÓN Y EXPERIENCIA RELACIONADA CON LOS TALLERES
A IMPARTIR. <b>CONDICIONES:</b> CONTRATO LABORALES TEMPORALES.
JORNADAS PARCIALES: TALLER DE INICIACIÓN A LA ASTRONOMÍA: 3 HORAS
SEMANALES EN DOS GRUPOS LOS LUNES DE 16.30 A 18 HORAS Y LOS
VIERNES DE 10.30 A 12 HORAS; TALLER DE MALABARES Y ACROBACIAS: 2
HORAS SEMANALES EN DOS GRUPOS LOS MIÉRCOLES EN HORARIO DE
19.15 A 20.15 HORAS Y LOS VIERNES EN HORARIO DE 19 A 20 HORAS.
SALARIO SEGÚN CONVENIO COLECTIVO DE FORMACIÓN PROFESIONAL NO
REGLADA.
LAS PERSONAS INTERESADAS PODRÁN ENVIAR SU CURRÍCULUM VITAE A
LA SIGUIENTE DIRECCIÓN DE CORREO ELECTRÓNICO:
<b>info@belconsultores.com</b>

ENCARGADO/A DE PARQUE INFANTIL
(REF. 5994)
Avilés ( ASTURIAS )
Oferta: 032019005994
27/01/2020
Oficina: AVILÉS-EL MUELLE

<i>Tareas:</i> Coordinar un equipo de trabajo de 4/5 personas, distribuir las tareas
entre ellas, gestionar los pedidos a los proveedores, realizar tareas administrativas.
<i>Perfil:</i> Diplomatura en magisterio y formación como monitor/animador de
tiempo libre. Manejo de excell, word, access y power point. Conocimientos de inglés.
<i>Contrato:</i> indefinido. Jornada completa. Horario de mañanas y tardes con
descansos rotativos. Salario en torno a los 1100 euros brutos mensuales.
Las personas interesadas pueden enviar su curriculum vitae a :
parkioviedo@parkiland.es

PROFESOR/A MANTA CANDASINA,
PARA CANDÁS (REF. 336)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032020000336
29/01/2020
Oficina: GIJÓN - MONTEVIL

<b>FUNCIONES</b> * Impartir clase para aprender a confeccionar manta
candasina. * Evaluación de la actividad a lo largo del curso. * Exposición final de los
trabajos. * Completar programación y memorial final de curso.
<b>REQUISITOS</b> Conocimientos avanzados de ganchillo Conocimientos de
manta candasina <b>CONDICIONES</b> Contrato.- Laboral temporal, por obra o
servicio, de Marzo a Junio. Jornada.- Parcial, 8 horas semanales Horario.- de 16 a
20 h, dos días a la semana, pendiente de concretar Salario.- 320 €/brutos
mensuales.
Las personas interesadas en esta oferta, que cumplan los requisitos, enviar c.v. a la
dirección: , mailto:kalatos@kalatos.com

PROFESOR/A PARA CURSO DE
TRÁFICO DE MERCANCIAS POR
CARRETERA (COML0109) - GIJÓN (REF.
6239)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032019006239
05/02/2020
Oficina: GIJÓN - MONTEVIL

<b>FUNCIONES</b> *Impartir curso de tráfico de mercancías por carretera
(COML0109) *Conocimientos de las unidades formativas a impartir
<b>REQUISITOS</b> *Imprescindible acreditación de la titulación (Licenciado,
Ingeniero, Arquitecto o el título de grado correspondiente u otros títulos
equivalentes;Diplomado, ingeniero técnico o arquitecto técnico o el título de grado
corresponiente u otros títulos equivalentes;Técnico Superior en Gestión del
Transporte o equivalente;Certificados de profesionalidad de nivel 3 del área
profesional de Logística comercial y gestión del transporte de la familia profesional
de Comercio y marketing) *1 año de experiencia profesional en la ocupación ( si
posee titulación) o 4 años de experiencia profesional en la ocupación (sin titulación)
*Imprescindible capacitación docente, según R.D. 189/2013. VER DATOS
GENERALES DEL CURSO: <a
href="https://sede.sepe.gob.es/es/portaltrabaja/resources/pdf/fichasCertificados/COML0109_ficha.pdf">PINCHA
AQUÍ</a> <b>CONDICIONES</b> Contrato laboral temporal, jornada parcial de
lunes a viernes, 6 horas diarias en horario de tardes. Salario según convenio.
Las personas interesadas en esta oferta, que cumplan los requisitos, deberán enviar
CV ACREDITADO a: , mailto:empresas-oegijon4@asturias.org, junto con la
autorización para ceder los datos a la empresa:

TECNICO/A SUPERIOR EN EDUCACION
INFANTIL. CONTRATOS EN
PRACTICAS. AYUNTAMIENTO DE ILLAS
(REF.730)
Illas ( ASTURIAS )
Oferta: 032020000730

<b>FUNCIONES:</b> Prestar servicios escolares complementarios para facilitar a
las familias la conciliación familiar y laboral. Aula matinal: desayunos, comidas y
actividades extraescolares. Atender el cuidado y vigilancia de los niños. Etc.
<b>REQUISITOS:</b> Ser menor de 30 años. Estar en posesión del título de
Técnico superior en educación infantil. Reunir los requisitos para formalizar un
contrato en prácticas. Estar inscritos en el Sistema Nacional de Garantía Juvenil.
Estar inscritos como demandantes de empleo no ocupados en cualquier oficina del
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07/02/2020
Oficina: AVILES-G.ABARCA

SEPEPA. Carnet de manipulador de alimentos. No podrán participar aquellas
personas que hayan tenido una relación laboral con el Ayuntamiento de Illas de una
duración superior a 4 meses en las convocatorias de 2017 y 2018 de subvenciones
a entidades locales: contratos en prácticas. <b>CONDICIONES:</b> Contrato en
prácticas. Duración: 1 año. Jornada completa en horario partido. Salario y demás
condiciones laborales según el Convenio colectivo suscrito al efecto por la FACC y
los sindicatos firmantes del Acuerdo para la Competitividad económica y
sostenibilidad social .
Las personas interesadas deben presentar solicitud y demás documentación
requerida en las Bases en el Registro General del Ayuntamiento de Illas (Callezuela,
1) o por cualesquiera de los medios previstos en la ley 39/2015 de Procedimiento
administrativo común en las administraciones públicas. <b>BASES DE LA
CONVOCATORIA</b> , http://bit.ly/2UuDGm5" target= "blank <b>INFORMACION
SOBRE CONTRATOS EN PRACTICAS</b>

MONITOR/A DOCENTE DEL C.P -
LIMPIEZA EN ESPACIOS ABIERTOS E
INSTALACIONES INDUSTRIALES -
JOVEN OCÚPATE (REF.0204)
Carreño ( ASTURIAS )
Oferta: 032020000204
07/02/2020
Oficina: GIJÓN-MARIANO POLA

<b>FUNCIONES:</b><br/>- Sustituir a la monitora titular en la impartición de los
contenidos del Certificado de Profesionalidad de Limpieza en espacios abiertos e
instalaciones industriales (SEAG0209). <br/>- Guiar y supervisar la actividad laboral
de los /as participantes. <br/>- Evaluar las competencias profesionales de los
mismos. <br/>- Realizar el control y seguimiento del cumplimiento de las normas de
seguridad en el trabajo y de disciplina .<b><br/>REQUISITOS:</b><br/>- Titulación
universitaria, o técnico superior de la familia profesional de seguridad y medio
ambiente o certificados de profesionalidad de nivel 2 y 3 del área profesional de
gestión ambiental de la familia profesional de seguridad y medio ambiente. <br/>-
Experiencia profesional o docente de 1 año en las unidades de competencia
relacionadas en la ficha del Certificado de Profesionalidad SEAG0209. <br/>- S no
posee ninguna de las titulaciones anteriores puede optar al puesto acreditando un
mínimo de 3 años de experiencia profesional o docente en las unidades de
competencias relacionadas. . <br/>- Acreditar el cumplimiento de los requisitos
generales de los/las docentes de certificados de profesionalidad. Para más
información <a href="https://bit.ly/2OKNsie"><b>pincha aquí</b></a>
.<b><br/>CONDICIONES:</b><br/>- Contrato temporal de interinidad por baja
laboral para el desarrollo del programa Joven Ocúpate. <br/>- Jornada a tiempo
completo.<br/>- Horario de 7 horas diarias, preferentemente por la mañana en
función de la actividad del proyecto. <br/>- Retribución aproximada: 1.660 euros
brutos/mes.
Interesados/as presentar o enviar CV a la oficina del empleo GIJÓN I (C/ Mariano
Pola, 3, 33212 Gijón) o a la dirección de correo electrónico ,
mailto:empresas-oegijon1@asturias.org aportando la documentación que acredite
los requisitos exigidos (titulación, vida laboral, contratos, documentos acreditativos
de capacitación docente, certificados de empresa..) en formato word o pdf.
Especificar referencia "MONITOR CARREÑO"<br/> Para consultar las <b>BASES
</b> y descargar la solicitud de participación

DOCENTE MODULO ACTIVIDADES DE
GESTIÓN ADMINISTRATIVA (REF.: 750)
Cangas del Narcea ( ASTURIAS )
Oferta: 032020000750
10/02/2020
Oficina: CANGAS DE NARCEA

Centro de formación autorizado para impartir formación profesional para el empleo,
necesita incorporar formador/a para Cangas del Narcea. ***FUNCIONES: - Impartir
la formación correspondiente al módulo formativo (ADGD0308) Actividades de
Gestión Administrativa. - Evaluación y seguimiento del alumnado. - Motivar al
alumnado. ***REQUISITOS Acreditar el cumplimiento de los <a
href="http://movil.asturias.es/RecursosWeb/trabajastur/Archivos_Formaci%C3%B3n/Archivos_Certificados%20de%20Profesionalidad/requisitos_docente_certificados_profesionalidad_20150331.pdf"><b>requisitos
generales de los/as docentes de certificados de profesionalidad</b></a> : Docencia
y experiencia laboral en la ocupación, de acuerdo con los Reales Decretos que
regulan este <a href="
https://sede.sepe.gob.es/es/portaltrabaja/resources/pdf/fichasCertificados/ADGD0308_ficha.pdf"><b>Certificado
de Profesionalidad</b></a> y Real Decreto 34/2008. ***CONDICIONES - Contrato
temporal de marzo a junio. - Jornada completa en horario de mañanas. - Salario
según convenio de Enseñanza y Formación no reglada.
Las personas interesadas en esta oferta y que cumplan todos los requisitos enviar
cv actualizado a:, mailto: tineomatica@tineomatica.com.

FORMADOR/A UNIDAD FORMATIVA
TÉCNICAS MEDIOS CONTROL
ACCESOS C.P.
"VIGILANCIA,SEGURIDAD PRIVADA Y
PROTECCIÓN DE

<b>FUNCIONES:</b> IMPARTIR LA UNIDAD DIDÁCTICA MEDIOS DE
DETECCIÓN (RAYOS X) DENTRO DEL C.P. "VIGILANCIA, SEGURIDAD
PRIVADA Y PROTECCIÓN DE PERSONAS" (SEAD0112) EVALUACIÓN Y
SEGUIMIENTO DEL ALUMNADO. <b>REQUISITOS:</b> TITULACIÓN
SUPERIOR EN FÍSICA O TÉCNICA EN RADIOLOGÍA O TITULACIÓN OFICIAL DE
OPERADORES DE RADIOLOGÍA INDUSTRIAL Y EQUIPOS DE RAYOS X;
OPERADORES Y SUPERVISORES DE INSTALACIONES RADIACTIVAS
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PERSONAS"(REF.:783)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032020000783
11/02/2020
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

ACREDITADAS POR EL CSN; O FORMADORES AVSEC A2 C3.
<b>HABILITACIÓN POR EL MINISTERIO DE INTERIOR PARA LA IMPARTICIÓN
DE FORMACIÓN DE SEGURIDAD PRIVADA</b> EXPERIENCIA PROFESIONAL
MÍNIMA DE 1 AÑO EN LAS UNIDADES DE COMPETENCIA. CAPACIDAD
DOCENTE ACREDITADA CONFORME AL RD 34/2008. <b>CONDICIONES
LABORALES:</b> CONTRATO POR OBRA O MERCANTIL DE 10 HORAS DE
DURACIÓN. SALARIO SEGÚN CONVENIO FORMACIÓN NO REGLADA
Las personas interesadas y que reúnan los requisitos han de enviar CV y
documentos que acrediten los requisitos mínimos de titulación, experiencia laboral y
competencia docente(contratos, vida laboral, titulación, certificado de la empresa
con las funciones realizadas, documento acreditativo de la competencia docente...)
a la siguiente dirección de correo electrónico: <A
HREF='mailto:empresas-oeelorza@asturias.org'><B>empresas-oeelorza@asturias.org</B></A><BR/>
indicando en el Asunto: Ref. 783

MONITOR/A DE PRIMEROS AUXILIOS
REF:(0817)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032020000817
12/02/2020
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES</b> -IMPARTIR CLASES A UN GRUPO DE ALUMNOS, PARA
INICIARLOS EN LAS TÉCNICAS BÁSICAS DE PRIMEROS AUXILIOS.
-PROGRAMAR LAS SESIONES Y EL MATERIAL NECESARIO. -EVALUAR AL
ALUMNADO. <b>REQUISITOS</b> -TENER CONOCIMIENTO EN LA MATERIA
DE PRIMEROS AUXILIOS Y EXPERIENCIA EN SU EJECUCIÓN. -BUENA
CAPACIDAD DE COMUNICACIÓN. -SE VALORARÁ CARNET DE CONDUCIR Y
VEHÍCULO PROPIO. <b>CONDICIONES LABORALES</b> -CONTRATO
LABORAL TEMPORAL. -JORNADA PARCIAL UN DIA A LA SEMANA( ENTRE
LUNES Y VIERNES) UNA HORA EN HORARÍO DE TARDE. -SALARÍO 56 EUROS
BRUTOS MENSUALES.
LAS PERSONAS INTERESADAS PUEDEN ENVIAR SU C.V A LA SIGUIENTE
DIRECCIÓN:<A
HREF='mailto:miguel@azvase.com'><B>miguel@azvase.com</B></A><BR/>

TECNICO/A SENSIBILIZACION CIVICA Y
MEDIOAMBIENTAL (REF: 0467) - PLAN
EMPLEO AYTO. LLANERA-
Llanera ( ASTURIAS )
Oferta: 032020000467
12/02/2020
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>FUNCIONES:</b> Las propias de su profesion ciñendose extrictamente a la
ejecucion de la programacion contemplada en el plan de actuaciones del Plan de
Empleo 2019-2020 en el marco de los itinerarios integrados de activacion en el
ambito local. <b>REQUISITOS:</b> Ser mayor de 45 años a fecha de inicio del
contrato. Licenticatura o grado en biologia, Biotecnologia o Quimica, o Ingenieria
Quimica, Foretal y del Medio Natural, Agraria o Ingenieria Tecnica Agricola o
equivalente. Poseer carnet de conducir. Para los demas requisitos consultar las <A
HREF= "https://sede.llanera.es/Tablon_ver_doc.aspx?id=3910" TARGET= 'BLANK'>
<B>BASES DE LA CONVOCATORIA</B> </A> y la <A HREF=
"https://sede.llanera.es/Tablon_ver_doc.aspx?id=3939" TARGET= 'BLANK'>
<B>MODIFICACION BASES</B> </A> publicadas en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento o en su pagina web. <b>CONDICIONES:</b> Contrato temporal de
obra o servicio determinado. Jornada completa. Convenio colectivo del personal
laboral contratado por los Ayuntamientos del Principado de Asturias dentro de los
Planes de Empleo en el marco de los Itinerarios integrales de Activación en el
ámbito local, y de los contratos de trabajo en prácticas incluidos dentro del Acuerdo
para la Competitividad Económica y Sostenibilidad Social (Concertación Social
Asturias 2016-2019) y la Resolución de 9 de abril de 2019 de modificación de
retribuciones salariales.
Las personas interesadas y que cumplan los requisitos deberan presentar solicitud y
documentacion exigida en las <A HREF=
"https://sede.llanera.es/Tablon_ver_doc.aspx?id=3910" TARGET= 'BLANK'>
<B>BASES DE LA CONVOCATORIA </B> </A> consultar tambien <a href=
"https://sede.llanera.es/Tablon_ver_doc.aspx?id=3939" target= 'blank'>
<b>MODIFICACION BASES</b> </a> en el Registro General del Ayuntamiento de
Llanera <b>desde el dia 12 de febrero de 2020 hasta las 14:00 horas del dia 21 de
febrero de 2020, ambos inclusive </b>

PROFESOR/A DE INGLES (REF.852)
Avilés ( ASTURIAS )
Oferta: 032020000852
13/02/2020
Oficina: AVILES-G.ABARCA

<b>FUNCIONES:</b> Impartir clases de inglés a niños y jóvenes. Realizar
actividades de comprensión oral y escrita del idioma. Evaluar el aprendizaje del
alumnado. Etc. <b>REQUISITOS:</b> Ser profesor titulado o bien nativo (en este
caso con TOEFL o similar). Nivel mínimo C2. Sería conveniente disponer de
vehículo para llegar al puesto de trabajo. Se valorará experiencia en la ocupación.
<b>CONDCIONES:</b> Contrato hasta junio. Posibilidad de continuidad. Jornada
parcial de 12 horas en horario de tardes. Salario y demás condiciones laborales
según Convenio del formación reglada del Principado de Asturias.
Las personas interesadas deben enviar su C.V. a: , mailto:marisanfon@gmail.com.
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PROFESOR/A DE INGLES. (REF. 835)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032020000835
13/02/2020
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

<b>FUNCIONES:</b> IMPARTIR CLASES DE INGLÉS NIVEL C1 A ADULTOS EN
EMPRESAS. PREPARACIÓN Y SEGUIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES.
<b>REQUISITOS: </b> IMPRESCINDIBLE NIVEL DE INGLÉS C1 Y EXPERIENCIA
DOCENTE CON ADULTOS. <b>CONDICIONES:</b> CONTRATO LABORAL
INDEFINIDO. JORNADA PARCIAL DE 6 HORAS SEMANALES DISTRIBUIDAS DE
LUNES A VIERNES. SALARIO: 20 EUROS/HORA.
LAS PERSONAS INTERESADAS PODRÁN ENVIAR SU CURRÍCULUM VITAE A
LA SIGUIENTE DIRECCIÓN DE CORREO ELECTRÓNICO:
<b>aquintana@mtgrupo.com</b>

DOCENTE CURSO
CONSTRUCTOR-SOLDADOR
ESTRUCTURAS METÁLICAS DE ACERO
(ESPECIALIDAD FMEL53) REF. 893
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032020000893
14/02/2020
Oficina: GIJÓN - MONTEVIL

<b>FUNCIONES</b> * Impartir los contenidos del curso <b>*Constructor-soldador
de estructuras metálicas de acero (especialidad FMEL53)</b> VER PROGRAMA
FORMATIVO <a
href="https://sede.sepe.gob.es/es/portaltrabaja/resources/pdf/especialidades/FMEL53.pdf"target="blank">PINCHA
AQUÍ</a> <b>Requisitos</b> *Titulación.- Ingeniero Técnico en soldadura con
experiencia en estructuras metálicas o en su defecto capacitación profesional
equivalente relacionada con el curso. * Capacidad docente.- Será necesario tener
formación metodológica o experiencia docente * Experiencia profesional.- Tres años
de experiencia en la ocupación. <b>CONDICIONES</b> Contrato.- Laboral
temporal, por obra o servicio. Jornada.- Completa, de lunes a viernes Horario.- De
tarde, a partir de las 14 h. Salario.- Según convenio.
Las personas interesadas en esta oferta, QUE CUMPLAN LOS REQUISITOS,
enviar c.v. a la dirección: , mailto:empresas-oegijon4@asturias.org, junto a la
autorización para ceder los datos a la empresa

DOCENTE CURSO
CALDERERO-TUBERO (FMEC10).- REF.
894
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032020000894
14/02/2020
Oficina: GIJÓN - MONTEVIL

<b>FUNCIONES</b> Impartir los contenido formativos del <b>*CURSO
CALDERERO-TUBERO (FMEC10)*</b> VER FICHA <a
href="https://sede.sepe.gob.es/es/portaltrabaja/resources/pdf/especialidades/FMEC10.pdf"target="blank">PINCHA
AQUÍ</a> <b>REQUISITOS</b> * Titulación.- Titulación universitaria adecuada
(preferentemente Ingeniería Técnica o similar). Capacitación profesional equivalente
a la ocupación del curso. * Capacidad docente.- Formación metodológica o
experiencia docente * Experiencia profesional.- Tres años de experiencia laboral en
la ocupación. <b>CONDICIONES</b> Contrato.- Laboral temporal, por obra o
servicio Jornada.- Completa, de lunes a viernes Horario.- de mañana o tarde
Salario.- Según convenio
Las personas interesadas en esta oferta, QUE CUMPLAN LOS REQUISITOS,
enviar c.v. a la dirección: , mailto:empresas-oegijon4@asturias.org, junto a la
autorización para ceder los datos a la empresa

MONITOR TALLER MALABARES (REF.:
873)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032020000873
14/02/2020
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> IMPARTIR CLASES DE MALABARES Y ACROBACIAS.
PREPARAR EL CONTENIDO DE LAS CLASES. SEGUIMIENTO DEL ALUMNADO.
<b>REQUISITOS:</b> EXPERIENCIA EN PUESTO SIMILAR <b>CONDICIONES
LABORALES:</b> CONTRATO DE OBRA. JORNADA PARCIAL DE 4 HORAS
SEMANALES POR LAS TARDES. SALARIO SEGÚN CONVENIO FORMACIÓN NO
REGLADA.
INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V. A: <A
HREF='mailto:INFOR@BELCONSULTORES.COM'><B>INFOR@BELCONSULTORES.COM</B></A><BR/>

PREPARADOR/A LABORAL EN REDES
INFORMÁTICAS (REF.: 889)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032020000889
14/02/2020
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> APOYO EN AULA A PERSONAS CON DISCAPACIDAD A
LAS QUE SE LES IMPARTE UN CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD DEL
ÁREA INFORMÁTICA. PREPARACIÓN DEL CONTENIDO DE LAS PRÁCTICAS.
SEGUIMIENTO DEL ALUMNADO. <b>REQUISITOS:</b> CICLO DE GRADO
SUPERIOR EN INFORMÁTICA. CONOCIMIENTOS DE REDES INFORMÁTICAS,
SOPORTE DE APLICACIONES, OFFICE, GESTIÓN DE REDES SOCIALES Y
APLICACIONES DE GESTIÓN. SE VALORA EXPERIENCIA EN DOCENCIA
DIRIGIDA A DISCAPACITADOS/AS Y CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD DE
DOCENCIA DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL PARA EL EMPLEO.
<b>CONDICIONES LABORALES:</b> CONTRATO POR OBRA. JORNADA
PARCIAL DE 27,5 HORAS SEMANALES. SALARIO SEGÚN CONVENIO
ATENCIÓN PERSONAS CON DISCAPACIDAD.
INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V. ACREDITADO A: <A
HREF='mailto:FORMACION@ASPAYM-ASTURIAS.ES'><B>FORMACION@ASPAYM-ASTURIAS.ES</B></A><BR/>
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2 PUESTOS DE FORMADOR PARA LOS
CERT. DE PROF. DE ATENCIÓN
SOCIOSANITARIA EN EL DOMICILIO Y
EN INSTITUCIONES SOCIALES (REF
869)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032020000869
14/02/2020
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

<b>FUNCIONES:</b> IMPARTIR, SEGUIR Y EVALUAR UNO DE LOS
SIGUIENTES CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD: - ATENCIÓN
SOCIOSANITARIA A PERSONAS EN EL DOMICILIO (SSCS0108). - ATENCIÓN
SOCIOSANITARIA A PERSONAS DEPENDIENTES EN INSTITUCIONES
SOCIALES (SSCS0208). <b>REQUISITOS: </b> TITULACIÓN Y EXPERIENCIA
PROFESIONAL LA REQUERIDA EN EL CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD:
FICHA Y LEGISLACIÓN DEL CERT. DE PROF. ATENCIÓN SOCIOSANITARIA A
PERSONAS EN EL DOMICILIO (SSCS0108) <A HREF=' https://bit.ly/320boBK'
TARGET= 'BLANK'><B>PINCHAR AQUÍ</B></A> FICHA Y LEGISLACIÓN DEL
CERT. DE PROF. ATENCIÓN SOCIOSANITARIA A PERSONAS DEPENDIENTES
EN INSTITUCIONES SOCIALES (SSCS0208) <a href='https://bit.ly/2vB7rHh' target=
'blank'><b>PULSAR AQUÍ</b></a> COMPETENCIA DOCENTE REGULADA EN EL
R.D. 189/2013, DE 15 DE MARZO. <b>CONDICIONES:</b> CONTRATO
LABORAL TEMPORAL POR OBRA O SERVICIO, DE 4 MESES DE DURACIÓN.
JORNADA PARCIAL DE 30 HORAS SEMANALES. HORARIO DE 9:00 A 15:00
HORAS. SALARIO DE 2000 EUROS BRUTOS MENSUALES.
INTERESADOS/AS <B>QUE CUMPLAN CON LOS REQUISITOS</B>
SOLICITARÁN INFORMACIÓN DE CONTACTO EN LA OFICINA DE EMPLEO
OVIEDO I, C/GENERAL ZUBILLAGA, Nº7. <B><U>TELÉFONO
985277072</U>.</B> REQUISITOS GENERALES PARA DOCENTES DE
CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD <A HREF='http://cort.as/RJkA' TARGET=
'BLANK'><B>CLICK AQUÍ</B></A>

GEÓGRAFO/A Y ORDENACIÓN DEL
TERRITORIO CONTRATO EN
PRÁCTICAS AYUNTAMIENTO DE
SANTO ADRIANO (REF. 881)
Santo Adriano ( ASTURIAS )
Oferta: 032020000881
14/02/2020
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

<b>FUNCIONES:</b> LAS PROPIAS DE LA TITULACIÓN Y CATEGORÍA PARA
UN CONTRATO EN PRÁCTICAS EN EL AYUNTAMIENTO DE SANTO ADRIANO.
<b>REQUISITOS: </b> TITULO DE GRADO EN GEOGRAFÍA Y ORDENACIÓN
DEL TERRITORIO O EQUIVALENTE. SERÁN BENEFICIARIOS DE ESTOS
CONTRATOS LOS JÓVENES DESEMPLEADOS <u>INSCRITOS EN EL SISTEMA
DE GARANTÍA JUVENIL</u> QUE, CUMPLIENDO LAS CONDICIONES
NECESARIAS PARA CONCERTAR UN CONTRATO EN PRÁCTICAS, REÚNAN
EL RESTO DE REQUISITOS ESTABLECIDOS EN LAS BASES 4ª Y 5ª DE LA
CONVOCATORIA. <b><u>NO PODRÁN</u></b> PARTICIPAR EN LA PRESENTE
CONVOCATORIA QUIENES HAYAN TENIDO UNA RELACIÓN LABORAL CON
ESTE AYUNTAMIENTO FORMALIZADA AL AMPARO DE LOS PROGRAMAS
SUBVENCIONADOS PARA CONTRATOS EN PRÁCTICAS EN LAS
CONVOCATORIAS DE 2017 O 2018. <b>CONDICIONES:</b> CONTRATO
LABORAL TEMPORAL, EN PRÁCTICAS, DE UN AÑO DE DURACIÓN. JORNADA
COMPLETA. HORARIO DE 8:00 A 15:00 HORAS.
LAS SOLICITUDES SE PRESENTARÁN (BASE 6ª), HASTA LAS 14 HORAS DEL
DÍA 24/02/2020, EN MODELO NORMALIZADO, ANTE EL REGISTRO DEL
AYUNTAMIENTO DE SANTO ADRIANO. O EN CUALQUIERA DE LAS FORMAS
INDICADAS EN EL PUNTO 6º DE LAS BASES DE LA CONVOCATORIA. PUEDE
CONSULTAR LAS BASES DE LA CONVOCATORIA Y OBTENER IMPRESOS DE
SOLICITUD EN LA PÁGINA WEB DEL AYUNTAMIENTO DE SANTO ADRIANO: <a
href=' https://www.santoadriano.org/' TARGET= 'BLANK'><b>
https://www.santoadriano.org/</b></a> O BIEN <A
HREF='https://sedeelectronica.santoadriano.es/action/infopublica?method=view&id=67971'
TARGET= 'BLANK'><B>PULSAR AQUÍ</B></A>

DOCENTE CURSO MONTAJE Y
MANTENIMIENTO INFRAESTRUCTURAS
DE TELECOMUNICACIONES EN
EDIFICIOS REF. 756 <B>**NUEVA
DIFUSIÓN **</B>
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032020000756
17/02/2020
Oficina: GIJÓN - MONTEVIL

<b>FUNCIONES</b> Impartir los contenidos del <b>Curso montaje y
mantenimiento de infraestructuras de telecomunicaciones en edificios
(ELES0108)</b>VER FICHA <a
href="https://sede.sepe.gob.es/es/portaltrabaja/resources/pdf/fichasCertificados/ELES0108_ficha.pdf"target="blank">PINCHA
AQUÍ</a> <b>REQUISITOS</b> * <b>TITULACIÓN</b>: Ingeniero Sup. en
electricidad/electrónica o Telecomunicaciones.- Ingeniero Técnico en Electricidad,
Electrónica o Telecomunicaciones.- Técnico sup. en sistemas de la familia de
Electricidad y Electrónica (área de instalaciones de telecomunicación).- Certificado
de nivel 3 de la familia Electricidad y Electrónica (área de instalaciones de
telecomunicación) * <b>CAPACIDAD DOCENTE </b>De acuerdo a requisitos de
formadores (ART.13 R D 34/2008, modificado por Orden ESS 1897/2013 <a
href="http://goo.gl/ELOYRs"target="blank">PINCHA AQUÍ</a> * <b>EXPERIENCIA
LABORAL </b>Un año de experiencia profesional acreditable en las unidades de
competencia del certificado con la titulación o 3 años de experiencia sin titulación
<b>O UN AÑO (3 sin titulación) DE EXPERIENCIA DOCENTE EN LAS UNIDADES
DE COMPETENCIA DE ESTE CERTIFICADO</b>. <b>CONDICIONES</b>
Contrato.- Laboral temporal, obra o servicio Jornada.- Completa, de lunes a viernes
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Horario.- Por las tardes Salario.- Según convenio
Las personas interesadas en esta oferta, <b>que cumplan los requisitos </b>, enviar
c.v. a la dirección: , mailto:yolandacre@fundacionmetal.org

FORMADOR CERTIFICADO DE
PROFESIONALIDAD EOCB0108
FÁBRICAS DE ALBAÑILERÍA (REF 950)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032020000950
17/02/2020
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

<b>FUNCIONES:</b> IMPARTIR, SEGUIR Y EVALUAR <B><U>EL CERTIFICADO
DE PROFESIONALIDAD </U> (EOCB0108) FÁBRICAS DE ALBAÑILERÍA.</B>
<b>REQUISITOS: </b> TITULACIÓN Y EXPERIENCIA PROFESIONAL LA
REQUERIDA EN EL CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD <A HREF='
https://bit.ly/37vGD8V' TARGET= 'BLANK'><B>PULSAR PARA CONSULTAR
FICHA.</B></A> COMPETENCIA DOCENTE REGULADA EN EL R.D. 189/2013,
DE 15 DE MARZO. <b>CONDICIONES:</b> CONTRATO LABORAL TEMPORAL
POR OBRA O SERVICIO. JORNADA PARCIAL DE 32 HORAS SEMANALES.
HORARIO DE 8:15 A 14:30 HORAS. SALARIO DE SEGÚN CONVENIO
COLECTIVO DE LA CONSTRUCCIÓN DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS.
LAS PERSONAS INTERESADAS <B>QUE CUMPLAN CON LOS
REQUISITOS</B> SOLICITARÁN INFORMACIÓN AL RESPECTO EN LA OFICINA
DE EMPLEO OVIEDO I, C/GENERAL ZUBILLAGA, Nº7. <u>TELÉFONO
985277072</u>. REQUISITOS GENERALES PARA DOCENTES DE
CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD <A HREF='http://cort.as/RJkA' TARGET=
'BLANK'><B>CLICK AQUÍ</B></A>

FORMADOR CERTIFICADO DE
PROFESIONALIDAD EOCJ0111
IMPERMEABILIZACIÓN MEDIANTE
MEMBRANAS FORMADAS CON
LÁMINAS - (REF 951)
Ribera de Arriba ( ASTURIAS )
Oferta: 032020000951
17/02/2020
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

<b>FUNCIONES:</b> IMPARTIR, SEGUIR Y EVALUAR <B><U>EL CERTIFICADO
DE PROFESIONALIDAD </U> (EOCJ0111) IMPERMEABILIZACIÓN MEDIANTE
MEMBRANAS FORMADAS CON LÁMINAS.</B> <b>REQUISITOS: </b>
TITULACIÓN Y EXPERIENCIA PROFESIONAL LA REQUERIDA EN EL
CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD <A HREF=' https://bit.ly/2HyrDN0'
TARGET= 'BLANK'><B>PULSAR PARA CONSULTAR FICHA.</B></A>
COMPETENCIA DOCENTE REGULADA EN EL R.D. 189/2013, DE 15 DE MARZO.
<b>CONDICIONES:</b> CONTRATO LABORAL TEMPORAL POR OBRA O
SERVICIO. JORNADA PARCIAL DE 32 HORAS SEMANALES. HORARIO DE 8:15
A 14:30 HORAS. SALARIO DE SEGÚN CONVENIO COLECTIVO DE LA
CONSTRUCCIÓN DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS.
LAS PERSONAS INTERESADAS <B>QUE CUMPLAN CON LOS
REQUISITOS</B> SOLICITARÁN INFORMACIÓN AL RESPECTO EN LA OFICINA
DE EMPLEO OVIEDO I, C/GENERAL ZUBILLAGA, Nº7. <u>TELÉFONO
985277072</u>. REQUISITOS GENERALES PARA DOCENTES DE
CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD <A HREF='http://cort.as/RJkA' TARGET=
'BLANK'><B>CLICK AQUÍ</B></A>

FORMADOR CERTIFICADO DE
PROFESIONALIDAD EOCJ0110
INSTALACIÓN DE PLACA DE YESO
LAMINADO Y FALSOS TECHOS - (REF
952)
Ribera de Arriba ( ASTURIAS )
Oferta: 032020000952
17/02/2020
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

<b>FUNCIONES:</b> IMPARTIR, SEGUIR Y EVALUAR <B><U>EL CERTIFICADO
DE PROFESIONALIDAD </U> (EOCJ0110) INSTALACIÓN DE PLACA DE YESO
LAMINADO Y FALSOS TECHOS.</B> <b>REQUISITOS: </b> TITULACIÓN Y
EXPERIENCIA PROFESIONAL LA REQUERIDA EN EL CERTIFICADO DE
PROFESIONALIDAD <A HREF=' https://bit.ly/37AZmQr' TARGET=
'BLANK'><B>PULSAR PARA CONSULTAR FICHA.</B></A> COMPETENCIA
DOCENTE REGULADA EN EL R.D. 189/2013, DE 15 DE MARZO.
<b>CONDICIONES:</b> CONTRATO LABORAL TEMPORAL POR OBRA O
SERVICIO. JORNADA PARCIAL DE 32 HORAS SEMANALES. HORARIO DE 8:15
A 14:30 HORAS. SALARIO DE SEGÚN CONVENIO COLECTIVO DE LA
CONSTRUCCIÓN DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS.
LAS PERSONAS INTERESADAS <B>QUE CUMPLAN CON LOS
REQUISITOS</B> SOLICITARÁN INFORMACIÓN AL RESPECTO EN LA OFICINA
DE EMPLEO OVIEDO I, C/GENERAL ZUBILLAGA, Nº7. <u>TELÉFONO
985277072</u>. REQUISITOS GENERALES PARA DOCENTES DE
CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD <A HREF='http://cort.as/RJkA' TARGET=
'BLANK'><B>CLICK AQUÍ</B></A>

FORMADOR CERTIFICADO DE
PROFESIONALIDAD COML0110
ACTIVIDADES AUXILIARES DE
ALMACÉN - (REF 953)
Ribera de Arriba ( ASTURIAS )

<b>FUNCIONES:</b> IMPARTIR, SEGUIR Y EVALUAR <B><U>EL CERTIFICADO
DE PROFESIONALIDAD </U> (COML0110) ACTIVIDADES AUXILIARES DE
ALMACÉN.</B> <b>REQUISITOS: </b> TITULACIÓN Y EXPERIENCIA
PROFESIONAL LA REQUERIDA EN EL CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD
<A HREF=' https://bit.ly/2HIkl9z' TARGET= 'BLANK'><B>PULSAR PARA
CONSULTAR FICHA.</B></A> COMPETENCIA DOCENTE REGULADA EN EL
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Oferta: 032020000953
17/02/2020
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

R.D. 189/2013, DE 15 DE MARZO. <b>CONDICIONES:</b> CONTRATO
LABORAL TEMPORAL POR OBRA O SERVICIO. JORNADA PARCIAL DE 16
HORAS SEMANALES. HORARIO DE 17:30 A 21:30 HORAS, DE LUNES A
JUEVES. SALARIO DE SEGÚN CONVENIO COLECTIVO DE LA CONSTRUCCIÓN
DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS.
LAS PERSONAS INTERESADAS <B>QUE CUMPLAN CON LOS
REQUISITOS</B> SOLICITARÁN INFORMACIÓN AL RESPECTO EN LA OFICINA
DE EMPLEO OVIEDO I, C/GENERAL ZUBILLAGA, Nº7. <u>TELÉFONO
985277072</u>. REQUISITOS GENERALES PARA DOCENTES DE
CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD <A HREF='http://cort.as/RJkA' TARGET=
'BLANK'><B>CLICK AQUÍ</B></A>

DOCENTE CURSO MONTAJE Y
MANTENIMIENTO SISTEMAS
DOMÓTICOS E INMÓTICOS
(ELEM0111).- REF. 639
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032020000639
18/02/2020
Oficina: GIJÓN - MONTEVIL

FUNCIONES</b> * Impartir el curso de <b>Montaje y mantenimiento de sistemas
domóticos e inmóticos</b>. VER FICHA DEL CURSO:<a
href="https://sede.sepe.gob.es/es/portaltrabaja/resources/pdf/fichasCertificados/ELEM0111_ficha.pdf"><b>PINCHA
AQUÍ</b></a> <b>REQUISITOS</b> * TITULACIÓN.- Licenciado, ingeniero,
arquitecto o titulo de grado correspondiente. Diplomado, Ing. Técnico, Arquitecto
Técnico o titulo de grado correspondiente. Tco. Sup. familia profesional electricidad
y Electrónica. Certificados profesionalidad nivel 3 área prof. Máquinas
electromecánicas de familia prof. Electricidad y Electrónica. * CAPACIDAD
DOCENTE.- de acuerdo a requisitos de formadores (ART.13 R D 34/2008,
modificado por Orden ESS 1897/2013 <a
href="http://goo.gl/ELOYRs"target="blank"><b>PINCHA AQUÍ</b></a> *
EXPERIENCIA LABORAL.- Con titulación 1 año, sin titulación 5 años
<b>CONDICIONES</b> Contrato.- Laboral temporal Jornada.- Completa Horario.-
de mañanas Salario.- Según convenio
Las personas interesadas en esta oferta,<b>que cumplan los requisitos</b>,
deberán enviar C.V. a la dirección: , mailto:empresas-oegijon4@asturias.org, junto
con la autorización para ceder los datos a la empresa:

DOCENTE CURSO INSTALADOR DE
AUTOMATISMOS (IMAM20) - GIJÓN
(REF. 640)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032020000640
18/02/2020
Oficina: GIJÓN - MONTEVIL

<b>FUNCIONES</b> * Impartir el curso de instalador de automatismos (IMAM20).
VER DATOS GENERALES DEL CURSO:<a
href="https://sede.sepe.gob.es/es/portaltrabaja/resources/pdf/especialidades/IMAM20.pdf">PINCHA
AQUÍ</a> <b>REQUISITOS</b> *Titulación universitaria preferentemente
relacionada con el área profesional del curso. *Tres años de experiencia en la
ocupación *Capacidad docente de acuerdo a requisitos de formadores (ART.13 R D
34/2008, modificado por Orden ESS 1897/2013 <a
href="http://goo.gl/ELOYRs"target="blank">PINCHA AQUÍ</a>
<b>CONDICIONES</b> Contrato laboral temporal.- Jornada completa , en horario
de mañana. Salario según convenio.
Las personas interesadas en esta oferta, que cumplan los requisitos, deberán enviar
C.V. a la dirección: , mailto:empresas-oegijon4@asturias.org, junto con la
autorización para ceder los datos a la empresa:

1 PUESTO DE TECNICO EN EDUCACION
INFANTIL-CONTRATO EN
PRACTICAS-AYTO DE AVILES(REF.960)
Avilés ( ASTURIAS )
Oferta: 032020000960
19/02/2020
Oficina: AVILÉS-EL MUELLE

<b>TAREAS:</b> INTERVENCIONES EDUCATIVAS Y DE ATENCION
SOCIAL.TAREAS DE APOYO EN LAS ESCUELAS INFANTILES.ORGANIZACION
DE RECURSOS.DETECTAR NECESIDADES Y DAR RESPUESTAS A NIÑOS Y
FAMILIAS. <b>CONDICIONES OFERTADAS:</b>CONTRATO EN PRÁCTICAS.
JORNADA COMPLETA. HORARIO DE 8:00 A 15,30. SALARIO 1000 EUROS
BRUTOS MENSUALES. <b>PERFIL DE LA PERSONA CANDIDATA:</b>TITULO
CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR EN EDUCACION INFANTIL.RESTO
DE REQUISITOS LOS INDICADOS EN LA BASE CUARTA DE LAS QUE RIGEN
EL PROCESO SELECTIVO. BASES DE LA CONVOCATORIA <A HREF='
https://sedeelectronica.aviles.es/Publicacion_ver_doc.aspx?coddoc=DLE14I0049&id=12412'
TARGET= 'BLANK'><B>EN ESTE ENLACE</B></A><BR/>
LAS PERSONAS INTERESADAS DEBEN PRESENTAR SOLICITUD EN SERVICIO
DE ATENCIÓN CIUDADANA DEL AYUNTAMIENTO DE AVILÉS O A TRAVÉS DE
SOLICITUD TELEMÁTICA EN LA SEDE ELECTRÓNICA.

GRADUADO/A EN PEDAGOGÍA -
CONTRATO EN PRÁCTICAS - AYTO. DE
AVILÉS (REF.: 974)
Avilés ( ASTURIAS )
Oferta: 032020000974

<b>TAREAS:</b> DISEÑAR, DESARROLLAR Y EVALUAR PROCESOS DE
ENSEÑANZA-APRENDIZAJE. GESTIONAR BASES DE DATOS. ANALIZAR
INFORMACIÓN. UTILIZAR RECURSOS Y APLICACIONES. DISEÑAR
PROGRAMAS DE ORIENTACIÓN Y DIAGNÓSTICOS DE NECESIDADES.
<b>CONDICIONES OFERTADAS:</b> CONTRATO EN PRÁCTICAS. JORNADA
COMPLETA. HORARIO DE 8:00 A 15.30 HORAS. SALARIO 1200 EUROS
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19/02/2020
Oficina: AVILÉS-EL MUELLE

BRUTOS MENSUALES. <b>PERFIL DE LA PERSONA CANDIDATA:</b> TÍTULO
DE GRADO EN PEDAGOGÍA. RESTO DE REQUISITOS LOS INDICADOS EN LA
BASE CUARTA DE LAS QUE RIGEN EL PROCESO SELECTIVO. BASES DE LA
CONVOCATORIA <A HREF='
https://sedeelectronica.aviles.es/Publicacion_ver_doc.aspx?coddoc=DLE14I0049&id=12412'
TARGET= 'BLANK'><B>EN ESTE ENLACE</B></A><BR/>
LAS PERSONAS INTERESADAS DEBEN PRESENTAR SOLICITUD EN SERVICIO
DE ATENCIÓN CIUDADANA DEL AYUNTAMIENTO DE AVILÉS O A TRAVÉS DE
SOLICITUD TELEMÁTICA EN LA SEDE ELECTRÓNICA.
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Sector Profesional: EDIFICACIÓN Y OBRAS PÚBLICAS

PARQUETISTA (REF: 99)
Noreña ( ASTURIAS )
Oferta: 032020000099
07/01/2020
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES: </b> COLOCACIÓN DE PARQUET, TARIMAS, SUELOS
LAMINADOS. <b>CONDICIONES: </b> CONTRATO LABORAL POR OBRA Y
SERVICIO, JORNADA COMPLETA, DE 8:00 A 13:00 H. Y DE 15:00 A 18:00 H,
SALARIO SEGÚN LO ESTABLECIDO EN EL CONVENIO COLECTIVO DEL
SECTOR CONTRUCCIÓN Y OBRAS PÚBLICAS DEL PRINCIPADO DE
ASTURIAS. <b>REQUISITOS: </b> EXPERIENCIA EN COLOCACIÓN DE
PARQUET, TARIMAS, SUELOS LAMINADOS; CARNET DE CONDUCIR B
LAS PERSONAS INTERESADAS EN ESTA OFERTA REMITIRÁN CURRÍCULUM
VITAE AL CORREO ELECTRÓNICO <a href=
"mailto:GRUPOLIMPIEZAS@OUTLOOK.ESn">GRUPOLIMPIEZAS@OUTLOOK.ES</a>.

ALBAÑIL. (REF. 7109)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032019007109
03/02/2020
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

<b>FUNCIONES:</b> REALIZACIÓN DE TRABAJOS DE REFORMAS COMO
OFICIAL DE 1ª PARA DE FACHADAS, SATE Y FACHADAS VENTILADAS.
TRABAJOS DE INTERIORISMO. LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO DE LAS
HERRAMIENTAS Y MAQUINARIA UTILIZADA. <b>REQUISITOS: </b>
EXPERIENCIA COMO OFICIAL DE 1ª EN REFORMAS DE CONSTRUCCIÓN.
<b>CONDICIONES:</b> CONTRATO LABORAL TEMPORAL POR OBRA O
SERVICIO. JORNADA COMPLETA. HORARIO PARTIDO. SALARIO SEGÚN
CONVENIO COLECTIVO DE LA CONSTRUCCIÓN DEL PRINCIPADO DE
ASTURIAS.
LAS PERSONAS INTERESADAS ENVIARÁN CURRICULUM VITAE A LA
SIGUIENTE DIRECCIÓN DE CORREO ELECTRÓNICO:
<b>obras_ferteja@yahoo.com</b>

INSTALADOR/A DE FACHADA
VENTILADA (REF. 7226)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032019007226
05/02/2020
Oficina: GIJÓN - MONTEVIL

<b>FUNCIONES</b> *Instalación de perfiles, tornillería y anclajes *Instalar
fachadas ventiladas *Colocación de anclajes y revestimientos. Realizar los remates
<b>REQUISITOS</b> *Se valorará titulación de formación profesional y experiencia
previa en la ocupación *Se valorará carnet conducir B *Autonomía en las funciones
<b>CONDICIONES</b> Contrato laboral indefinido, jornada completa, de lunes a
viernes en horario de 08:30 a 13:00 y de 14:30 a 18:00. Se ofrece formación previa
en la ocupación. Salario según Convenio de la Construcción del Principado de
Asturias.
Las personas interesadas en esta oferta, que cumplan los requisitos, deberán enviar
C.V. a: , mailto:cv.empresa.asturias@gmail.com

3 PEONES/AS. PLAN DE EMPLEO
2019-2010. AYUNTAMIENTO DE ILLAS
(REF.733)
Illas ( ASTURIAS )
Oferta: 032020000733
07/02/2020
Oficina: AVILES-G.ABARCA

<b>FUNCIONES:</b> Llevar a cabo el plan de obras y servicios configurado por el
Ayuntamiento de Illas. <b>REQUISITOS:</b> Los requisitos generales establecidos
en el punto 4 de las Bases y los requisitos específicos establecidos en el punto 5 de
las Bases. <b>CONDICIONES:</b> Contrato por obra o servicio. Duración: Dos de
los contratos tendrán duración de 1 año y un contrato tendrá duración de 3 meses.
Jornada completa. Salario y demás condiciones laborales según el Convenio
colectivo suscrito al efecto por la FACC y los sindicatos firmantes del Acuerdo para
la competitividad económica y sostenibilidad social.
Las personas interesadas deben presentar solicitud y demás documentación
requerida en las Bases en el Registro General del Ayuntamiento de Illas (Callezuela,
1) en horario de 9 a 14 horas, o por cualesquiera de los medios previstos en la ley
39/2015 de Procedimiento administrativo común en las administraciones públicas.
<b>BASES DE LA CONVOCATORIA</b> , http://bit.ly/2v8zWvT" target= "blank
<b>EL PLAZO DE PRESENTACION ES DE 15 DIAS HABILES CONTADOS A
PARTIR DEL DIA SIGUIENTE AL DE PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA</b>

3 PEONES MEDIOAMBIENTALES - PLAN
DE EMPLEO/ITINERARIOS
INTEGRADOS DE ACTIVACIÓN EN EL
ÁMBITO LOCAL - AYTO. DE CARAVIA
(REF. 0719)
Caravia ( ASTURIAS )
Oferta: 032020000719
07/02/2020
Oficina: INFIESTO-PILOÑA

<b>*** FUNCIONES:</b> - Acondicionamiento, limpieza, siegas y mantenimiento de
espacios públicos. - Limpiezas de caminos y vías públicas. - Aperturas y cierres de
zanjas para reparaciones de servicios públicos. - Pequeñas obras de albañilería y
fontanería. - Montaje y desmontaje de instalaciones y equipamientos municipales y,
en general, las que requieran para las tareas habituales de servicios múltiples del
Ayuntamiento, lo que requerirá el conocimiento y manejo de segadoras,
desbrozadoras, cortacésped y pequeña maquinaria. <b>*** REQUISITOS:</b> <i>A
fecha 2 de octubre de 2019:</i> - Pertenecer a uno de los siguientes colectivos: *
Parados de larga duración (personas que en los doce meses inmediatamente
anteriores no hayan trabajado o participado en un programa de formación que
conlleve contraprestación económica más de 93 días). * Personas en situación de
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exclusión social incluidas en el art.2 de la Ley 44/2007, de 13 de diciembre. - No ser
perceptores de prestación por desempleo de nivel contributivo. <u>A fecha de
formalización del contrato:</u> - Estar inscritas como demandantes de empleo no
ocupadas en el Servicio Público de Empleo del Principado de Asturias. - Formalizar
el compromiso de seguir el itinerario personalizado de inserción. <b>***
EXCLUSIONES:</b> - Quedarán excluidas aquellas personas que hubieran tenido
una relación laboral con el Ayuntamiento de Caravia de una duración superior a 4
meses, formalizada al amparo de las subvenciones de los Planes de Empleo en las
convocatorias de 2017 o 2018. <b>*** CONDICIONES LABORALES:</b> - Contrato
laboral temporal de un año de duración. - Jornada completa. - Horario: de 8 a 14'45
h. de lunes a viernes; sábados de 9 a 11. - Salario: 1.103 euros brutos mensuales. -
Fecha de incorporación: 1 de abril de 2020.
Presentar solicitud, en modelo normalizado, en el <b>Registro General del
Ayuntamiento de Caravia</b> en horario de <b>9 a 14 h.</b> del <b>10 al 28 de
febrero de 2020 (ambos inclusive)</b>. Consultar las bases de la convocatoria en la
página <b>www.aytocaravia.com</b>

FONTANERO/A OFICIAL DE
1ª(REF.6857).
Llanera ( ASTURIAS )
Oferta: 032019006857
07/02/2020
Oficina: MIERES

<B>FUNCIONES:</B> Poner instalaciones en edificación. Hacer instalaciones
industriales. Instalar equipos de gas y energía solar térmica. <B>REQUISITOS:</B>
Experiencia demostrable mínima de 3 años en el oficio. Estar en posesión de los
cursos de Prevención de Riesgos Laborales de nivel básico y específico del puesto.
<B>CONDICIONES:</B> Contrato:temporal por Obra o Servicio. Jornada:completa
y partida con horario de 8 a 13 y de 15 a 18 horas. Sueldo:según convenio del
Sector del Metal del Principado de Asturias. Puesto de trabajo:<b>ASTURIAS</b>.
INTERESADOS/AS ENVIAR CURRICULUM VITAE A:, mailto:rrhh@indepa.eu.

INGENIERO O ARQUITECTO TCO. EN
PRÁCTICAS - AYUNTAMIENTO DE
LLANES (REF. 727)
Llanes ( ASTURIAS )
Oferta: 032020000727
10/02/2020
Oficina: LLANES

<b>FUNCIONES:</b> ELABORACIÓN DE PROYECTOS DE
INFRAESTRUCTURAS. SUPERVISIÓN DE OBRAS. ELABORACIÓN DE
PRESUPUESTOS. <b>REQUISITOS:</b> TODOS LOS ESTABLECIDOS EN LAS
BASES DE LA CONVOCATORIA ENTRE LOS QUE SE ENCUENTRAN: SER
DESEMPLEADO-A MENOR DE 30 AÑOS INSCRITO-A COMO DEMANDANTE DE
EMPLEO Y EN EL FICHERO DE GARANTÍA JUVENIL. NO HABER TENIDO
RELACIÓN LABORAL CON ESTE AYTO. EN CONVOCATORIAS DE 2017 Y 2018.
TENER UNO DE LOS TÍTULOS: ARQUITECTO TCO., INGENIERIA TCA.
AGRÍCOLA, INGENIERIA TCA. FORESTAL O INGENIERIA TCA. DE OBRAS
PÚBLICAS O EQUIVALENTE.
Las solicitudes se harán llegar al Registro General del Ayuntamiento de Llanes
directamente o a través de alguno de los medios descritos en las Bases de la
Convocatoria disponibles en las Dependencias Municipales o en su Sede
Electrónica. El plazo finaliza el día 21 de Febrero de 2020.

FONTANERO/A (REF. 740)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032020000740
10/02/2020
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> -Realización de reparaciones en viviendas y comunidades de
propietarios -Control e inspección de averías <b>REQUISITOS:</b> -Experiencia
mínima de 1 año -Conocimientos demostrables en fontanería -Se valorará
experiencia en reparaciones relacionadas con compañías de seguros -Permiso de
conducir y vehículo propio <b>CONDICIONES:</b> -Contrato laboral temporal con
posibilidad de conversión en indefinido -Jornada completa -Horario de mañana y
tarde -Salario según convenio de empresa
Las personas interesadas y que reúnan los requisitos han de enviar CV a la
siguiente dirección de correo electrónico: <A HREF='mailto:
empleo2020oviedo@gmail.com'><B>empleo2020oviedo@gmail.com</B></A>,
indicando en el asunto <i>"Fontanero/a"</i><BR/>

2 PEONES ESPECIALISTAS EN
EDIFICACIÓN (REF.752)
Pravia ( ASTURIAS )
Oferta: 032020000752
10/02/2020
Oficina: PRAVIA

<b>FUNCIONES:</b> Realizar las labores de peonaje en una nueva obra a
desarrollar en la villa de Pravia. <b>REQUISITOS:</b> -Imprescindible experiencia
previa en la ocupación . -Edad inferior a 30 años. <b>CONDICIONES</b> -Contrato
laboral por obra y servicio. -Jornada completa de lunes a viernes, siendo de lunes a
jueves de 9 horas y la mañana del viernes. -Salario según convenio de la
construcción del Principado de Asturias.
LAS PERSONAS INTERESADAS EN LA OCUPACIÓN Y QUE CUMPLAN LOS
REQUISITOS PUEDEN ENVIAR SU C.V. A: , mailto:construmenra.slu@hotmail com
INDICANDO EN EL ASUNTO: <b>PEONES ESPECIALISTAS</b>

OFICIAL 2º DE ALBAÑILERIA (REF.753) <b>FUNCIONES:</b> -Ejecutar los trabajos con el mayor aprovechamiento de
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Pravia ( ASTURIAS )
Oferta: 032020000753
10/02/2020
Oficina: PRAVIA

materiales. - Replanteos de pequeñas unidades de obra (huecos de puerta,
ventanas, etc.) pendientes de zanjas, de encofrados, colocación de rastreles y miras
aplomadas.. - Ejecución de cualquier unidad de obra, bóvedas, caras vista,
ferrallados, encofrados, fratasados de hormigones y morteros, revestimientos de
suelos y paredes con morteros, yesos y cualquier aplacado. - Colocación de
cualquier tipo de andamio, tubular o colgado, borriquetas, etc.. - Coordinar el
personal a su cargo, peones. <b>REQUISITOS:</b> -Imprescindible experiencia
anterior en la ocupación. <b>CONDICIONES:</b> -Contrato laboral temporal , por
obra y servicio. -Jornada completa de lunes a viernes, siendo de lunes a jueves de 9
horas diarias y la mañana del viernes. -Salario según convenio de la construcción
del Principado de Asturias.
LAS PERSONAS INTERESADAS EN LA OCUPACIÓN Y QUE CUMPLAN LOS
REQUISITOS PUEDEN ENVIAR SU C.V. A: , mailto:construmenra.slu@hotmail com
INDICANDO EN EL ASUNTO: <b>OFICIAL DE 2ª</b>

ALBAÑIL (REF.: 795)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032020000795
11/02/2020
Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

<b>FUNCIONES:</b> - Construir obras (muros, pilares, tabiques, arcos, dinteles...)
con ladrillos, piedras y bloques de cemento. - Revestimiento continúo con morteros
y pastas de paramentos verticales y horizontales. - Revestir cubiertas con tejas,
cerámicas u hormigón en todo tipo de tejados. - Realizar otras operaciones
complementarias o de acabado de las obras de construcción.
<b>REQUISITOS:</b> - Experiencia al menos de 5 años en puestos similares.
<b>CONDICIONES:</b> - Contrato temporal de 8 meses de duración. -
Incorporación inmediata - Jornada completa. - Horario de 09:00 a 14:00 horas y de
15:00 a 18:00 horas. - Salario según Convenio colectivo de la construcción del
Principado de Asturias.
Las personas interesadas y que cumplan los requisitos, <b>ABSTENERSE
QUIENES NO LOS CUMPLAN,</b> pueden enviar el <b>C. V.</b> a la dirección de
correo <b>centroviedo@gmail.com</b>

ALBAÑIL OF. 1ª (REF. 754)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032020000754
11/02/2020
Oficina: GIJÓN - MONTEVIL

<b>FUNCIONES</b> * Replantear y construir obras en portales y escaleras *
Levantar obra de fábrica con ladrillos y bloques de cemento. * Ejecutar
revestimientos continuos con morteros y pastas <b>REQUISITOS</b> Experiencia
previa como albañil oficial de 1ª Curso de nivel básico de prevención de riesgos
laborales (60 h) Curso plataforma elevadora móvil de personasl (P.E.M.P)
<b>CONDICIONES</b> Contrato.- Laboral temporal, por obra, con posibilidad de
prórrogas. Jornada.- Completa, de lunes a viernes Horario.- de 8 a 13 y de 14 a 17
h. Salario.- Según convenio de construcción
Las personas interesadas en esta oferta, que cumplan los requisitos, enviar c.v. a la
dirección: , mailto:oficina@el-llano.com

2 PEONES/AS. PLAN DE EMPLEO DEL
AYUNTAMIENTO DE CANDAMO (REF.
784).
Candamo ( ASTURIAS )
Oferta: 032020000784
11/02/2020
Oficina: GRADO

<b>REQUISITOS, TODOS A FECHA 2 DE OCTUBRE DE 2019</b>: o bien no
haber trabajado o participado en un programa de formación retribuido más de 93
días en los 12 meses anteriores a la fecha de referencia (2 de octubre de 2019) o
bien pertenecer a alguno de los colectivos en situación de exclusión social recogidos
en el artículo 2 de la Ley 44/2007, de 13 de diciembre; además, no ser perceptor/a
de prestación por desempleo a nivel contributivo, ni haber tenido una relación
laboral con el Ayuntamiento de Candamo superior a 4 meses en las convocatorias
de 2017 y 2018 (contrataciones en 2018 y 2019) en la línea correspondiente a los
Planes de Empleo. <b>CONDICIONES</b>: Contrato de obra o servicio de interés
social; duración de 1 año; jornada completa, de lunes a viernes; salario de 1.125
euros brutos mensuales. <b>FUNCIONES</b>: Acondicionamiento de zonas
naturales; pequeñas obras de reparación y pintura.
LA SOLICITUD, EN MODELO NORMALIZADO, Y EL RESTO DE
DOCUMENTACIÓN SE PRESENTARÁN EN EL REGISTRO GENERAL DEL
AYUNTAMIENTO DE CANDAMO. FECHA FIN DE PLAZO DE PRESENTACIÓN DE
SOLICITUDES: EL 24 DE FEBRERO. PUEDEN CONSULTARSE LAS BASES
COMPLETAS DE LA CONVOCATORIA E IMPRIMIR LA SOLICITUD <A HREF=
"https://bit.ly/2tNQwkv" target= 'blank'><b>PULSANDO AQUÍ</b></A>.

ARQUITECTO/A TÉCNICO/A EN
PRÁCTICAS MENOR DE 30 AÑOS -
AYUNTAMIENTO DE CANDAMO (REF.
790)
Candamo ( ASTURIAS )

<b>REQUISITOS</b>: TITULACIÓN DE ARQUITECTURA TÉCNICA OBTENIDA
EN LOS ÚLTIMOS 5 AÑOS, 7 EN EL CASO DE POSEER DISCAPACIDAD; NO
HABER FORMALIZADO UNA RELACIÓN LABORAL SUPERIOR A 4 MESES CON
EL AYUNTAMIENTO DE CANDAMO AL AMPARO DE LAS CONVOCATORIAS DE
CONTRATOS EN PRÁCTICAS DE LOS AÑOS 2017 Y 2018 (TRABAJO EN 2018 Ó
2019); NO HABER TRABAJADO MÁS DE UN AÑO BAJO LA MODALIDAD DE
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Oferta: 032020000790
11/02/2020
Oficina: GRADO

CONTRATO EN PRÁCTICAS. A LA FECHA DE CONTRATACIÓN DEBERÁN
ESTAR INSCRITOS/AS COMO DEMANDANTES DE EMPLEO Y EN GARANTÍA
JUVENIL Y CONTAR CON UNA EDAD MÁXIMA DE 29 AÑOS.
<b>CONDICIONES</b>: CONTRATO EN PRÁCTICAS, DE 1 AÑO DE DURACIÓN,
IMPRORROGABLE; JORNADA COMPLETA, DE LUNES A VIERNES; SALARIO
DE 1.283 EUROS BRUTOS MENSUALES; FECHA PREVISTA DE
INCORPORACIÓN, EL 1 DE ABRIL. <b>FUNCIONES</b>: INSPECCIÓN DE
OBRAS MUNICIPALES; ELABORACIÓN DE INFORMES TÉCNICOS; CONTROL
DE LA DISCIPLINA URBANÍSTICA; VALORACIONES DE FINCAS Y EDIFICIOS..
LA SOLICITUD, EN MODELO NORMALIZADO, Y EL RESTO DE
DOCUMENTACIÓN SE PRESENTARÁN EN EL REGISTRO GENERAL DEL
AYUNTAMIENTO DE CANDAMO EN HORARIO DE 9 A 14 HORAS DE LUNES A
VIERNES. FECHA FIN DE PLAZO DE PRESENTACIÓN DE SOLICITUDES: EL 24
DE FEBRERO DE 2020. PUEDEN CONSULTARSE LAS BASES COMPLETAS DE
LA CONVOCATORIA E IMPRIMIR LA SOLICITUD <A HREF=
"https://bit.ly/3bpJhQx" target= 'blank'><b>PULSANDO AQUÍ</b></A>.

CONDUCTOR/A OPERADOR/A PALISTA
(REF..830)
Navia ( ASTURIAS )
Oferta: 032020000830
12/02/2020
Oficina: NAVIA

<b>REQUISITOS:</b> * Experiencia como conductor operador palista. *
Conocimientos en mecánica. * Capacidad de trabajo en equipo. * Carné de
conductor operador palista. <b>CONDICIONES LABORALES:</b> * Contrato
laboral temporal por obra y servicio determinado. * Jornada de trabajo completa. *
Horario de trabajo a turnos. <b>TAREAS:</b> * Conducción de pala cargadora *
Mantenimiento y orden de las instalaciones y zonas asignadas y de las zonas de
operaciones. * Control de la maquinaria * En el ejercicio de la ocupación hay que
respetar las normas vigentes de medio ambiente, calidad, seguridad e higiene.
QUIENES ESTÉN INTERESADOS EN EL PUESTO HABRÁN DE PRESENTAR SU
CURRÍCULUM VITAE A LA DIRECCIÓN DE CORREO <b>,
mailto:deborah@fernandezlijo.com</b>

CONDUCTOR/OPERADOR DE
RETROEXCAVADORA (REF. 827)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032020000827
12/02/2020
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

<b>LOS TRABAJOS SE REALIZARÁN <u>POR TODA LA PROVINCIA</u> DE
ASTURIAS.</b> <b>FUNCIONES:</b> REALIZAR TRABAJOS DE: MUROS DE
ESCOLLERA, EXCAVACIÓN, MOVIMIENTO Y DESPLAZAMIENTO DE TIERRAS,
ESCOMBROS O MATERIALES, PEQUEÑOS DERRIBOS, ETC. EFECTUAR LA
CONDUCCIÓN, MANIPULACIÓN Y MANTENIMIENTO DE LA EXCAVADORA.
REDACCIÓN DE PARTES DIARIOS DE TRABAJO. <b>REQUISITOS
<u>IMPRESCINDIBLES</u>: </b> EXPERIENCIA DEMOSTRABLE DE AL MENOS
3 AÑOS EN LA OCUPACIÓN. TITULACIÓN DE EGB, ESO O EQUIVALENTE.
PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES PARA OPERADORES DE VEHÍCULOS
Y MÁQUINAS DE MOVIMIENTOS DE TIERRAS (PARTE ESPECÍFICA). PERMISO
DE CONDUCIR CLASE B. <b>SE VALORARÁ:</b> FORMACIÓN EN
MAQUINARIA DE OBRA. <b>CONDICIONES:</b> CONTRATO LABORAL
TEMPORAL. JORNADA COMPLETA. HORARIO PARTIDO DE MAÑANA Y
TARDE, DE LUNES A VIERNES. SALARIO DE 17.000 EUROS BRUTOS
ANUALES.
LAS PERSONAS INTERESADAS ENVIARÁN CURRICULUM VITAE A LA
SIGUIENTE DIRECCIÓN DE CORREO ELECTRÓNICO: <A
HREF='mailto:rrhh.asturias1@tragsa.es?subject=Conductor%20-%20Operador%20de%20retroexcavadora.'><B>
rrhh.asturias1@tragsa.es</B></A> PONER EN EL ASUNTO DEL EMAIL: Conductor
Operador de retroexcavadora.

CONDUCTOR PALISTA ( REF: 0855 )
Avilés ( ASTURIAS )
Oferta: 032020000855
13/02/2020
Oficina: AVILÉS-EL MUELLE

<b>Tareas:</b> Conducir camiones tipo bañera y plataformas; manejo de palas
cargadoras; retroexcavadoras; realizar los partes de trabajo, etc.-
<b>Requisitos:</b> Experiencia mínima de dos años en el manejo de bañeras y
palas cargadoras. Curso de operador de vehículos y maquinaria de movimiento de
tierras de 20 horas (2º ciclo TPC). Carnet de conducir C+E - CAP y Tarjeta de
tacógrafo.- <b>Contrato:</b> temporal por tres meses de duración inicial.
Posibilidad de prórroga posterior. Jornada completa. Salario en torno a los 1350
euros brutos mensuales.-
Las personas interesadas pueden enviar su curriculum vitae a:
maquinariaobrasytransporte@gmail.com

ALBAÑIL/A (REF: 850)
Gozón ( ASTURIAS )
Oferta: 032020000850
13/02/2020

<b>FUNCIONES:</b> Alzado de muros, paredes y tapias, colocación de cubiertas y
canalizaciones de fluidos sin presión, apertura de zanjas, llenado y nivelado de
encofrados con hormigón, etc. <b>CONDICIONES:</b> Contrato en prácticas.
Duración inicial de 6 meses con posibilidad de prórroga. Salario de acuerdo a las
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Oficina: AVILES-G.ABARCA condiciones de los contratos en prácticas y convenio de la construcción y obras del
Principado de Asturias. El puesto de trabajo será en Avilés y comarca dependiendo
de la obra. <b>REQUISITOS:</b> Titulación de Técnico en Construcción, Técnico
Superior en Proyectos de edificación o similares. que no hayan transcurrido más de
cinco años (o de 7 en el caso de personas con discapacidad) desde la terminación
de los estudios.
Las personas interesadas y que cumplan requisitos, deberán enviar CV a la
siguiente dirección: <b>info@aquenol.com</b>

3 PUESTOS DE PEÓN DE OBRA CIVIL
PLAN DE EMPLEO 2019/2020
AYUNTAMIENTO DE QUIRÓS (REF. 738)
Quirós ( ASTURIAS )
Oferta: 032020000738
13/02/2020
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

<b>DESTINATARIOS:</b> EL PLAN DE EMPLEO IRÁ DESTINADO A PERSONAS
DESEMPLEADAS QUE CUMPLIENDO LOS REQUISITOS SEÑALADOS EN LAS
BASES 5ª Y 6ª PERTENEZCAN A ALGUNO DE LOS SIGUIENTES COLECTIVOS:
1-PARADOS DE LARGA DURACIÓN, PRIORIZANDO A LAS MUJERES VÍCTIMAS
DE VIOLENCIA DE GÉNERO Y MAYORES DE 52 AÑOS. 2-PERSONAS EN
SITUACIÓN DE EXCLUSIÓN SOCIAL INCLUIDAS EN EL ARTÍCULO 2 DE LA LEY
44/2007. <b><u>NO PODRÁN PARTICIPAR</u></b> EN LA PRESENTE
CONVOCATORIA QUIENES HUBIEREN TENIDO UNA RELACIÓN LABORAL CON
ESTE AYUNTAMIENTO DE DURACIÓN SUPERIOR A 4 MESES, FORMALIZADA
AL AMPARO DE LOS PROGRAMAS DE SUBVENCIONES PARA PLANES DE
EMPLEO DE LAS CONVOCATORIAS DE 2017 O 2018. <b>REQUISITOS: </b>
LOS REQUISITOS A CUMPLIR POR LOS CANDIDATOS VIENEN RECOGIDOS
EN LOS APARTADOS 5º (REQUISITOS GENERALES) Y 6º (REQUISITOS
ESPECÍFICOS) DE LAS BASES QUE REGIRÁN ESTA CONVOCATORIA.
<b>CONDICIONES:</b> CONTRATO LABORAL TEMPORAL POR OBRA Y
SERVICIO: 2 PUESTOS DE 1 AÑO DURACIÓN Y 1 PUESTO CON 4 MESES DE
DURACIÓN. JORNADA COMPLETA. HORARIO DE 8:00 A 15:00 DE LUNES A
VIERNES. SALARIO 1290 EUROS BRUTOS MENSUALES.
LAS SOLICITUDES SE PRESENTARÁN HASTA LAS 14 HORAS DEL DÍA
27/02/2020, EN MODELO NORMALIZADO, ANTE EL REGISTRO GENERAL DEL
AYUNTAMIENTO DE QUIRÓS, O POR CUALQUIERA DE LAS FORMAS
INDICADAS EN EL PUNTO 7º DE LAS BASES DE LA CONVOCATORIA. PUEDE
CONSULTAR DICHAS BASES Y OBTENER IMPRESOS DE SOLICITUD EN LA
PÁGINA WEB DEL AYUNTAMIENTO DE QUIRÓS: <A HREF='
https://www.quiros.es/' TARGET= 'BLANK'><B> https://www.quiros.es/ </B></A> O
BIEN <A HREF='https://bit.ly/3bBFNdI' TARGET= 'BLANK'><B>PULSANDO
AQUÍ</B></A><BR/>

1 PEÓN DE SERVICIOS MÚLTIPLES
(REF.: 868) - PLAN LOCAL DE EMPLEO
AYTO. CASTROPOL
Castropol ( ASTURIAS )
Oferta: 032020000868
13/02/2020
Oficina: VEGADEO

FUNCIONES: *** Trabajos de utilidad colectiva de protección y mantenimiento de
zonas naturales, consistentes en el acondicionamiento de las áreas recreativas del
concejo. ***Trabajos de desbroces, reposición de maderas, vallas, etc. ***Durante el
periodo comprendido entre el 1 de junio y el 30 de septiembre de 2020 se prestará
atención al mantenimiento de las zonas naturales de especial belleza paisajística en
las playas de Penarronda y Arnao y Senda Costera. REQUISITOS: A fecha de
publicación de la convocatoria de subvenciones (2 de octubre de 2019) *** No ser
perceptoras de prestación por desempleo de nivel contributivo *** Pertenecer a uno
de los colectivos especiales como parados de larga duración, personas en situación
de exclusión social... ***Estar inscritos como demandantes de empleo no ocupados
en cualquier oficina del Servicio Público de Empleo del Principado de Asturias.
CONDICIONES DEL TRABAJO: ***Contrato laboral temporal por obra o servicio
"Trabajos de interes social" ***Duración 12 meses y jornada completa.
CONSULTAR BASES DE LA OFERTA EN LAS OFICINAS MUNICIPALES DEL
AYUNTAMIENTO DE CASTROPOL O EN SU PÁGINA WEB: www.castropol.es
Presentar la solicitud en modelo normalizado, en el Registro General del
Ayuntamiento, Plaza del Ayuntamiento nº 1 de Castropol (C.P. 33760), acompañada
de la documentación indicada, en horario de 9 a 14:00 de lunes a viernes y hasta el
día 27 de Febrero. Consultar las bases en el tablón de anuncios del Ayuntamiento
de Castropol o en su página web: www.castropol.es

ARQUITECTO/A SUPERIOR -CONTRATO
EN PRÁCTICAS- PARA EL
AYUNTAMIENTO DE ALLANDE (REF.896
)
Allande ( ASTURIAS )
Oferta: 032020000896
14/02/2020

El Ayuntamiento de Allande convoca proceso de selección para la contratación de
un/a joven como Arquitecto/a Superior, a través de la modalidad de contratación en
prácticas, con un año de duración.<br/><b>***FUNCIONES:</b> <br/>-Se
desempeñarán funciones de apoyo a la Oficina Técnica
Municipal.<br/><b>*REQUISITOS:</b><br/>-Cumplir los requisitos exigidos por la
normativa vigente para la celebración de contratos en prácticas.<br/>-Estar en
posesión de la titulación requerida (o equivalente) en la convocatoria <b> Título
habilitante de Arquitecto Superior</b>-.<br/>-Estar inscrito/a como beneficiario/a en
el Fichero del Sistema Nacional de Garantía Juvenil y ser menor de 30
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Oficina: CANGAS DE NARCEA años.<br/>-Estar inscrito/a como demandante no ocupado en cualquier oficina del
Servicio Público de Empleo del Principado de Asturias.<br/>-No haber sido
contratado/a por el Ayuntamiento de Allande en virtud de similares convocatorias en
los ejercicios 2017 o 2018, por plazo superior a 4 meses.<br/>-Resto de requisitos
de la convocatoria.<br/><b>*CONDICIONES:</b><br/>-Contrato de trabajo en
prácticas.<br/>-Duración de 12 meses.<br/>-Jornada de trabajo completa.
Las personas interesadas y que REÚNAN LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN
LAS BASES deberán presentar SOLICITUD EN MODELO NORMALIZADO y
documentación complementaria en el Registro General del Ayuntamiento de Allande
(o por el resto de procedimientos recogidos en la LPACAP), entre las 9:00 y las
14:00 horas, de lunes a viernes. Plazo de presentación hasta el 28 de febrero de
2020(inclusive). Bases y documentación: ,
https://sedeelectronica.allande.es/action/infopublica?method=view&id=67957

PEÓN DE OBRAS, PLAN DE EMPLEO
DEL AYTO DE ALLANDE (REF.897)
Allande ( ASTURIAS )
Oferta: 032020000897
14/02/2020
Oficina: CANGAS DE NARCEA

El Ayuntamiento de Allande convoca proceso de selección para la contratación de
un/a puesto de peón de obras, con un año de
duración.<br/><b>***FUNCIONES:</b> <br/>-Las funciones del /la peón de obras y
las tareas a realizar serán las contempladas en el Plan de Actuación elaborado por
el Ayuntamiento de Allande para el Plan de Empleo 2019/2020, cuyas líneas
generales se pueden consultar en la
convocatoria.<br/><b>***REQUISITOS:</b><br/>-Pertenecer a uno de los
siguientes colectivos:<br/>+Ser parado/a de larga duración (desempleados/as que
en los 12 meses anteriores a fecha 02/10/2019, no hayan trabajado o participado en
un programa de formación que conlleve contraprestación económica, más de 93
días).<br/>+Ser persona en riesgo de exclusión social incluida en los colectivos
establecidos en el artículo 2 de la ley 44/2007 (también a fecha 02/10/2019).<br/>-A
fecha 02/10/2019 se cumplirán los siguientes requisitos:<br/>+No ser perceptores
de prestación de desempleo a nivel contributivo.<br/>+Estar en posesión del
permiso de circulación clase B.<br/>-A fecha de formalización del contrato cumplirán
los siguientes requisitos<br/>+Estar inscritos/as como demandantes de empleo
desempleados/as en el SEPEPA.<br/>+Formalizar el compromiso de seguir el
itinerario personalizado de inserción del SEPEPA.<br/>+No haber participado en
similares convocatorias de los ejercicios 2017 y 2018 con duración superior a 4
meses.<br/><b>***CONDICIONES:</b><br/>-Contrato temporal por obra o servicio
determinado, acogido a programa de empleo de interés social.<br/>-Duración
máxima de 12 meses no prorrogable.<br/>-Jornada de trabajo completa.
Las personas interesadas y que REÚNAN LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN
LAS BASES deberán presentar SOLICITUD EN MODELO NORMALIZADO y
documentación complementaria en el Registro General del Ayuntamiento de Allande
(o por el resto de procedimientos recogidos en el LPACAP), entre las 9:00 y las
14:00 horas, de lunes a viernes. Plazo de presentación hasta el 28 de febrero de
2020 (inclusive). Bases y documentación: ,
https://sedeelectronica.allande.es/action/infopublica?method=view&id=67958

OFICIAL DE ALBAÑILERIA, PLAN DE
EMPLEO DEL AYTO DE ALLANDE
(REF.899)
Allande ( ASTURIAS )
Oferta: 032020000899
14/02/2020
Oficina: CANGAS DE NARCEA

El Ayuntamiento de Allande convoca proceso de selección para la contratación de
un/a oficial de albañilería, con un año de
duración.<br/><b>***FUNCIONES:</b><br/>-Las funciones del /la oficial de
albañilería y las tareas a realizar serán las contempladas en el Plan de Actuación
elaborado por el Ayuntamiento de Allande para el Plan de Empleo 2019/2020, cuyas
líneas generales se pueden consultar en la
convocatoria.<br/><b>***REQUISITOS:</b><br/>-Pertenecer a uno de los
siguientes colectivos:<br/>+Ser parado/a de larga duración (desempleados/as que
en los 12 meses anteriores a fecha 02/10/2019, no hayan trabajado o participado en
un programa de formación que conlleve contraprestación económica, más de 93
días).<br/>+Ser persona en riesgo de exclusión social incluida en los colectivos
establecidos en el artículo 2 de la ley 44/2007 (también a fecha 02/10/2019).<br/>-A
fecha 02/10/2019 se cumplirán los siguientes requisitos:<br/>+No ser perceptores
de prestación de desempleo a nivel contributivo.<br/>+Estar en posesión del
permiso de circulación clase B.<br/>-A fecha de formalización del contrato cumplirán
los siguientes requisitos<br/>+Estar inscritos/as como demandantes de empleo
desempleados/as en el SEPEPA.<br/>+Formalizar el compromiso de seguir el
itinerario personalizado de inserción del SEPEPA.<br/>+No haber participado en
similares convocatorias de los ejercicios 2017 y 2018 con duración superior a 4
meses.<br/><b>***CONDICIONES:</b><br/>-Contrato temporal por obra o servicio
determinado, acogido a programa de empleo de interés social.<br/>-Duración
máxima de 12 meses no prorrogable.<br/>-Jornada de trabajo completa.
Las personas interesadas y que REÚNAN LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN
LAS BASES deberán presentar SOLICITUD EN MODELO NORMALIZADO y
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documentación complementaria en el Registro General del Ayuntamiento de Allande
(o por el resto de procedimientos recogidos en el LPACAP), entre las 9:00 y las
14:00 horas, de lunes a viernes. Plazo de presentación hasta el 28 de febrero de
2020 (inclusive). Bases y documentación: ,
https://sedeelectronica.allande.es/action/infopublica?method=view&id=67958

OFICIAL/A DE 1ª DE ALBAÑILERÍA (15
PUESTOS)-GIJÓN Y CUENCA DEL
NALÓN (REF. 420)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032020000420
14/02/2020
Oficina: GIJÓN - MONTEVIL

<b>FUNCIONES</b> *Solados y alicatados *Tabiquería *Enfoscados
<b>REQUISITOS</b> *Experiencia demostrable de, al menos, dos años en las
funciones descritas *Permiso de conducir B1 *Curso de prevención de riesgos
laborales de 20H( o 50/60h+6h de la especialidad) *Se valorará la obtención de
otros cursos como de carretilla, plataforma elevadora, etc... <b>CONDICIONES</b>
Contrato laboral temporal de 3 meses con posibilidad de prórroga. Jornada de
trabajo completa, de lunes a viernes, en horario de 9:00 a 13:30 y de 15:00 a 18:30
horas. Salario según Convenio de la Construcción.
Las personas interesadas en esta oferta, que cumplan los requisitos, deberán enviar
C.V. a: , mailto:recursoshumanosefsa@gmail.com

OFICIAL DE OBRAS - PLAN DE
EMPLEO/ITINERARIOS INTEGRADOS
DE ACTIVACIÓN EN EL ÁMBITO LOCAL
- AYUTAMIENTO DE NAVA (REF. 0908)
Nava ( ASTURIAS )
Oferta: 032020000908
14/02/2020
Oficina: INFIESTO-PILOÑA

<b>*** FUNCIONES:</b> - Las actuaciones a desarrollar serán las recogidas en el
plan de actuación (ver bases). <b>*** REQUISITOS:</b> - Estar en posesión de
formación reglada u ocupacional de más de 400 horas relacionada con la albañilería
o tenera experiencia laboral acreditable documentalmente de, al menos, seis meses
en la misma ocupación. También se entenderá como cumplido este requisito en el
caso de haber estado dado de alta como autónomo al menos seis meses en una
actividad económica relacionada con la construcción. - Permiso de conducir B.
<b>*** REQUISITOS ESPECÍFICOS:</b> <i>A fecha 2 de octubre de 2019:</i> -
Pertenecer a uno de los siguientes colectivos: * Parados de larga duración
(personas que en los doce meses inmediatamente anteriores no hayan trabajado o
participado en un programa de formación que conlleve contraprestación económica
más de 93 días). * Personas en situación de exclusión social incluidas en el art.2 de
la Ley 44/2007, de 13 de diciembre. - No ser perceptores de prestación por
desempleo de nivel contributivo. <u>A fecha de formalización del contrato:</u> -
Estar inscritas como demandantes de empleo no ocupadas en el Servicio Público de
Empleo del Principado de Asturias. - Formalizar el compromiso de seguir el itinerario
personalizado de inserción. <b>*** EXCLUSIONES:</b> - Quedarán excluidas
aquellas personas que hubieran tenido una relación laboral con el Ayuntamiento de
Nava de una duración superior a 4 meses, formalizada al amparo de las
subvenciones de los Planes de Empleo en las convocatorias de 2017 o 2018. <b>***
CONDICIONES LABORALES:</b> - Contrato laboral temporal de un año de
duración. - Jornada completa. - Horario: de 8 a 15 h. - Salario: 1.276 euros brutos
mensuales. - Fecha de incorporación: 1 de abril de 2020.
Presentar solicitud, en modelo normalizado, junto con la documentación indicada en
las bases de la convocatoria en el <b>Registro General del Ayuntamiento de
Nava</b> en horario de <b>9 a 14 h.</b>o por cualquiera de los otros medios
indicados en las bases. Plazo de presentación: <b>del 17 al 28 de febrero de 2020
(ambos inclusive)</b>. Para más información consultar las bases de la convocatoria
en <b>www.ayto-nava.es</b> o en el Tablón de Edictos del Ayuntamiento.

2 PEONES/AS DE OBRAS PÚBLICAS -
PLAN DE EMPLEO/ITINERARIOS
INTREGRADOS DE ACTIVACIÓN EN EL
ÁMBITO LOCA - AYTO. DE NAVA
(REF.0909)
Nava ( ASTURIAS )
Oferta: 032020000909
14/02/2020
Oficina: INFIESTO-PILOÑA

<b>*** FUNCIONES:</b> - Realizar obras de desbroce de márgenes, limpieza de
cunetas de las 73 principales vías de comunicación de la red local, caminos y
carreteras del concejo de Nava que se relacionan en el plan de actuación (ver
bases). <b>*** REQUISITOS:</b> <i>A fecha 2 de octubre de 2019:</i> -
Pertenecer a uno de los siguientes colectivos: * Parados de larga duración
(personas que en los doce meses inmediatamente anteriores no hayan trabajado o
participado en un programa de formación que conlleve contraprestación económica
más de 93 días). * Personas en situación de exclusión social incluidas en el art.2 de
la Ley 44/2007, de 13 de diciembre. - No ser perceptores de prestación por
desempleo de nivel contributivo. <u>A fecha de formalización del contrato:</u> -
Estar inscritas como demandantes de empleo no ocupadas en el Servicio Público de
Empleo del Principado de Asturias. - Formalizar el compromiso de seguir el itinerario
personalizado de inserción. <b>*** EXCLUSIONES:</b> - Quedarán excluidas
aquellas personas que hubieran tenido una relación laboral con el Ayuntamiento de
Nava de una duración superior a 4 meses, formalizada al amparo de las
subvenciones de los Planes de Empleo en las convocatorias de 2017 o 2018. <b>***
CONDICIONES LABORALES:</b> - Contrato laboral temporal de un año de
duración. - Jornada completa. - Horario: de 8 a 15 h. - Salario: 1.125 euros brutos
mensuales. - Fecha de incorporación: 1 de abril de 2020.
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Presentar solicitud, en modelo normalizado, junto con la documentación indicada en
las bases de la convocatoria en el <b>Registro General del Ayuntamiento de
Nava</b> en horario de <b>9 a 14 h.</b>o por cualquiera de los otros medios
indicados en las bases. Plazo de presentación: <b>del 17 al 28 de febrero de 2020
(ambos inclusive)</b>. Para más información consultar las bases de la convocatoria
en <b>www.ayto-nava.es</b> o en el Tablón de Edictos del Ayuntamiento.

1 PUESTO DE PEÓN PLAN DE EMPLEO
AYUNTAMIENTO DE SANTO ADRIANO
(REF. 876)
Santo Adriano ( ASTURIAS )
Oferta: 032020000876
14/02/2020
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

<b>FUNCIONES:</b> LIMPIEZA Y REPARACIÓN DE ELEMENTOS
ESTRUCTURALES EN EDIFICIOS MUNICIPALES. ACONDICIONAMIENTO DE
ARCHIVO MUNICIPAL. LIMPIEZA Y REPARACIÓN DEL VALLADO DE TRAMOS
DE LA SENDA DEL OSO. <b>DESTINATARIOS:</b> EL PLAN DE EMPLEO IRÁ
DESTINADO (BASE 4ª) A PERSONAS DESEMPLEADAS QUE CUMPLIENDO LOS
REQUISITOS SEÑALADOS EN LAS BASES 5ª Y 6ª PERTENEZCAN A UNO DE
LOS SIGUIENTES COLECTIVOS: 1 PERSONAS QUE PERTENEZCAN AL
COLECTIVO DE PARADOS DE LARGA DURACIÓN, PRIORIZANDO A LAS
MUJERES VÍCTIMAS DE VIOLENCIA DE GÉNERO Y MAYORES DE 52 AÑOS. 2
PERSONAS EN SITUACIÓN DE EXCLUSIÓN SOCIAL INCLUIDAS EN EL
ARTÍCULO 2 DE LA LEY 44/2007. <b><u>NO PODRÁN PARTICIPAR</u></b> EN
LA PRESENTE CONVOCATORIA AQUELLAS PERSONAS QUE HUBIEREN
TENIDO UNA RELACIÓN LABORAL CON EL AYUNTAMIENTO DE UNA
DURACIÓN SUPERIOR A 4 MESES, FORMALIZADA AL AMPARO DE LOS
PROGRAMAS DE SUBVENCIONES PARA PLANES DE EMPLEO DE LAS
CONVOCATORIAS DE 2017 O 2018. <b>REQUISITOS: </b> LOS REQUISITOS A
CUMPLIR POR LOS CANDIDATOS VIENEN RECOGIDOS EN LA BASE 5ª
(REQUISITOS GENERALES) Y 6ª (REQUISITOS ESPECÍFICOS) DE LAS BASES
QUE REGIRÁN ESTA CONVOCATORIA. <b>CONDICIONES:</b> CONTRATO
LABORAL TEMPORAL POR OBRA Y SERVICIO DE 1 AÑO DE DURACIÓN.
JORNADA COMPLETA. HORARIO DE 8:00 A 15:00 DE LUNES A VIERNES.
LAS SOLICITUDES SE PRESENTARÁN (BASE 6ª), HASTA LAS 14 HORAS DEL
DÍA 24/02/2020, EN MODELO NORMALIZADO, ANTE EL REGISTRO DEL
AYUNTAMIENTO DE SANTO ADRIANO. O EN CUALQUIERA DE LAS FORMAS
INDICADAS EN EL PUNTO 6º DE LAS BASES DE LA CONVOCATORIA. PUEDE
CONSULTAR LAS BASES DE LA CONVOCATORIA Y OBTENER IMPRESOS DE
SOLICITUD EN LA PÁGINA WEB DEL AYUNTAMIENTO DE SANTO ADRIANO: <a
href=' https://www.santoadriano.org/' TARGET= 'BLANK'><b>
https://www.santoadriano.org/</b></a> O BIEN <A HREF=' https://bit.ly/2vtPACm'
TARGET= 'BLANK'><B>PULSAR AQUÍ</B></A><BR/>

1 PUESTO DE ALBAÑIL - PLAN DE
EMPLEO AYUNTAMIENTO DE SANTO
ADRIANO (REF. 879)
Santo Adriano ( ASTURIAS )
Oferta: 032020000879
14/02/2020
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

<b>FUNCIONES:</b> LIMPIEZA Y REPARACIÓN DE ELEMENTOS
ESTRUCTURALES EN EDIFICIOS MUNICIPALES. ACONDICIONAMIENTO DE
ARCHIVO MUNICIPAL. LIMPIEZA Y REPARACIÓN DEL VALLADO DE TRAMOS
DE LA SENDA DEL OSO. <b>DESTINATARIOS:</b> EL PLAN DE EMPLEO IRÁ
DESTINADO (BASE 4ª) A PERSONAS DESEMPLEADAS QUE CUMPLIENDO LOS
REQUISITOS SEÑALADOS EN LAS BASES 5ª Y 6ª PERTENEZCAN A UNO DE
LOS SIGUIENTES COLECTIVOS: 1 - PERSONAS QUE PERTENEZCAN AL
COLECTIVO DE PARADOS DE LARGA DURACIÓN, PRIORIZANDO A LAS
MUJERES VÍCTIMAS DE VIOLENCIA DE GÉNERO Y MAYORES DE 52 AÑOS. 2 -
PERSONAS EN SITUACIÓN DE EXCLUSIÓN SOCIAL INCLUIDAS EN EL
ARTÍCULO 2 DE LA LEY 44/2007. <b><u>NO PODRÁN PARTICIPAR</u></b> EN
LA PRESENTE CONVOCATORIA AQUELLAS PERSONAS QUE HUBIEREN
TENIDO UNA RELACIÓN LABORAL CON EL AYUNTAMIENTO DE UNA
DURACIÓN SUPERIOR A 4 MESES, FORMALIZADA AL AMPARO DE LOS
PROGRAMAS DE SUBVENCIONES PARA PLANES DE EMPLEO DE LAS
CONVOCATORIAS DE 2017 O 2018. <b>REQUISITOS: </b> LOS REQUISITOS A
CUMPLIR POR LOS CANDIDATOS VIENEN RECOGIDOS EN LA BASE 5ª
(REQUISITOS GENERALES) Y 6ª (REQUISITOS ESPECÍFICOS) DE LAS BASES
QUE REGIRÁN ESTA CONVOCATORIA. <b>CONDICIONES:</b> CONTRATO
LABORAL TEMPORAL POR OBRA Y SERVICIO DE 1 AÑO DE DURACIÓN.
JORNADA COMPLETA. HORARIO DE 8:00 A 15:00 DE LUNES A VIERNES.
LAS SOLICITUDES SE PRESENTARÁN (BASE 6ª), HASTA LAS 14 HORAS DEL
DÍA 24/02/2020, EN MODELO NORMALIZADO, ANTE EL REGISTRO DEL
AYUNTAMIENTO DE SANTO ADRIANO. O EN CUALQUIERA DE LAS FORMAS
INDICADAS EN EL PUNTO 6º DE LAS BASES DE LA CONVOCATORIA. PUEDE
CONSULTAR LAS BASES DE LA CONVOCATORIA Y OBTENER IMPRESOS DE
SOLICITUD EN LA PÁGINA WEB DEL AYUNTAMIENTO DE SANTO ADRIANO: <a
href=' https://www.santoadriano.org/' TARGET= 'BLANK'><b>
https://www.santoadriano.org/</b></a> O BIEN <A HREF=' https://bit.ly/2vtPACm'
TARGET= 'BLANK'><B>PULSAR AQUÍ</B></A><BR/>
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2 PEONES DE SERVICIOS MÚLTIPLES.
PLAN DE EMPLEO LOCAL AYTO. DE
AMIEVA (REF-883)
Amieva ( ASTURIAS )
Oferta: 032020000883
17/02/2020
Oficina: CANGAS DE ONIS

<b>REQUISITOS:</b> - NO SE REQUIERE TITULACIÓN. - PERTENCER A
ALGUNO DE LOS SIGUIENTES COLECTIVOS: o PARADOS DE LARGA
DURACIÓN, (SE ENTIENDE POR PARADOS DE LARGA DURACIÓN NO HABER
TRABAJADO MÁS DE 93 DÍAS EN LOS 12 MESES ANTERIORES A LA FECHA
DE PUBLICACIÓN DE LA CONVOCATORIA (02/10/2019). o SE PRIORIZARÁ A
LAS MUJERES VÍCTIMAS DE VIOLENCIA DE GÉNERO Y LOS/LAS MAYORES
DE 52 AÑOS. - PERSONAS EN SITUACIÓN DE EXCLUSIÓN SOCIAL, SEGÚN EL
ARTÍCULO 2 DE LA LEY 44/2007, DE 13 DE DICIEMBRE. - ADEMÁS, EN EL
MOMENTO DE FORMALIZAR EL CONTRATO DEBERÁN: ESTAR INSCRITO
CÓMO DEMANDANTE DE EMPLEO <b> NO OCUPADO::</b> EN EL SERVICIO
PÚBLICO DE EMPLEO DEL PP.AA. Y NO SER PERCEPTOR DE PRESTACIÓN
POR DESEMPLEO A NIVEL CONTRIBUTIVO A FECHA <b>02/10/2019</b>.
FORMALIZAR EL COMPROMISO DE SEGUIR EL ITINERARIO PERSONALIZADO
DE INSERCIÓN. EXCLUSIONES: NO PODRÁN PARTICIPAR LAS PERSONAS
QUE HAYAN TENIDO UNA RELACIÓN LABORAL CON EL AYTO. DE AMIEVA O
SU SECTOR PÚBLICO, DE UNA DURACIÓN SUPERIOR A 4 MESES EN LAS
CONVOCATORIAS DE PLANES DE EMPLEO DE 2017 Ó CONVOCATORIA 2018,
EN LA LÍNEA DE PLANES DE EMPLEO EN EL MARCO DE INTINERARIOS
INTEGRALES DE ACTIVACIÓN EN EL ÁMBITO LOCAL. <b>FUNCIONES:</b> -
LAS RELACIONADAS EN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA.
<b>CONDICIONES:</b> - CONTRATO LABORAL TEMPORAL, DE OBRA Y
SERVICIO. - DURACIÓN DEL CONTRATO DE 1 AÑO, NO PRORROGABLE. -
JORNADA LABORAL DE 37:30 HORAS SEMANALES. - HORARIO LABORAL DE:
8:00 H A 15:00 H, DE LUNES A VIERNES. - SALARIO: 1000 EUROS BRUTOS
MENSUALES. (14 PAGAS), MÁS 12 DÍAS DE INDEMNIZACIÓN FIN DE
CONTRATO. - INCORPORACIÓN EL 24/03/2020.
LAS PERSONAS INTERESADAS QUE REÚNAN LOS REQUISITOS EXIGIDOS EN
LAS BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA, DEBERÁN PRESENTAR
UNA SOLICITUD QUE SE FACILITARÁ EN EL PROPIO AYTO. O EN LA PÁGINA
WEB DEL MISMO, EN EL REGISTRO GENERAL DEL AYTO. DE AMIEVA, DEL 17
DE FEBRERO AL 28 DE FEBRERO DE 2020, AMBOS INCLUSIVE, EN HORARIO
DE 9:00 H A 14:00 H. CONSULTAR LAS BASES EN LA SIGUIENTE DIRECCIÓN:
www.amieva.es

1 PEÓN DE SERVICIOS MÚLTIPLES.
(APROX. POR 3 MESES) PLAN DE
EMPLEO LOCAL AYTO. DE AMIEVA
(REF-886)
Amieva ( ASTURIAS )
Oferta: 032020000886
17/02/2020
Oficina: CANGAS DE ONIS

<b>REQUISITOS:</b> - NO SE REQUIERE TITULACIÓN. - PERTENCER A
ALGUNO DE LOS SIGUIENTES COLECTIVOS: o PARADOS DE LARGA
DURACIÓN, (SE ENTIENDE POR PARADOS DE LARGA DURACIÓN NO HABER
TRABAJADO MÁS DE 93 DÍAS EN LOS 12 MESES ANTERIORES A LA FECHA
DE PUBLICACIÓN DE LA CONVOCATORIA (02/10/2019). o SE PRIORIZARÁ A
LAS MUJERES VÍCTIMAS DE VIOLENCIA DE GÉNERO Y LOS/LAS MAYORES
DE 52 AÑOS. - PERSONAS EN SITUACIÓN DE EXCLUSIÓN SOCIAL, SEGÚN EL
ARTÍCULO 2 DE LA LEY 44/2007, DE 13 DE DICIEMBRE. ADEMÁS, EN EL
MOMENTO DE FORMALIZAR EL CONTRATO DEBERÁN: - ESTAR INSCRITO
CÓMO DEMANDANTE DE EMPLEO <b> NO OCUPADO::</b> EN EL SERVICIO
PÚBLICO DE EMPLEO DEL PP.AA. Y NO SER PERCEPTOR DE PRESTACIÓN
POR DESEMPLEO A NIVEL CONTRIBUTIVO A FECHA <b>02/10/2019</b>.
EXCLUSIONES: NO PODRÁN PARTICIPAR LAS PERSONAS QUE HAYAN
TENIDO UNA RELACIÓN LABORAL CON EL AYTO. DE AMIEVA O SU SECTOR
PÚBLICO, DE UNA DURACIÓN SUPERIOR A 4 MESES EN LAS
CONVOCATORIAS DE PLANES DE EMPLEO DE 2017 Ó CONVOCATORIA 2018,
EN LA LÍNEA DE PLANES DE EMPLEO EN EL MARCO DE INTINERARIOS
INTEGRALES DE ACTIVACIÓN EN EL ÁMBITO LOCAL. <b>FUNCIONES:</b> -
LAS RELACIONADAS EN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA.
<b>CONDICIONES:</b> - CONTRATO LABORAL TEMPORAL, DE OBRA Y
SERVICIO. - DURACIÓN DEL CONTRATO: APROXIMADAMENTE 3 MESES, DE
JUNIO A SEPTIEMBRE (NO PRORROGABLES). - JORNADA LABORAL DE 37:30
HORAS SEMANALES. - HORARIO LABORAL DE: 8:00H A 15:00 H, DE LUNES A
VIERNES. - SALARIO: 1000 EUROS BRUTOS MENSUALES. - INCORPORACIÓN
EL: 15/06/2020.
LAS PERSONAS INTERESADAS QUE REÚNAN LOS REQUISITOS EXIGIDOS EN
LAS BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA, DEBERÁN PRESENTAR
UNA SOLICITUD QUE SE FACILITARÁ EN EL PROPIO AYTO. O EN LA PÁGINA
WEB DEL MISMO, EN EL REGISTRO GENERAL DEL AYTO. DE AMIEVA, DEL 17
DE FEBRERO AL 28 DE FEBRERO DE 2020, AMBOS INCLUSIVE, EN HORARIO
DE 9:00 H A 14:00 H. CONSULTAR LAS BASES EN LA SIGUIENTE DIRECCIÓN:
www.amieva.es
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ARQUITECTO/A-TÉCNICO/A(REF.570).
Mieres ( ASTURIAS )
Oferta: 032020000570
17/02/2020
Oficina: MIERES

<B>FUNCIONES:</B> Preparar estudios. Hacer ejecuciones de obras. Realizar
mediciones. <B>REQUISITOS:</B> Experiencia mínima demostrable de 2 años en
obra. Estar en posesión del título de Arquitectura Técnica o Grado en Arquitectura.
Tener conocimientos de paquete OFFICE y AUTOCAD. <B>CONDICIONES:</B>
Contrato:temporal por Obra o Servicio. Jornada:completa y partida con horario
laboral de 9 a 13 y de 15,30 a 19,30 horas. Sueldo:según convenio del Sector del
Metal.
INTERESADOS/AS ENVIAR CURRICULUM VITAE A:<BR/>,
mailto:personalasturias2025@gmail.com.

3 OFICIALES DE ALBAÑILERIA-PLAN
LOCAL DE EMPLEO 2019/2020
-AYUNTAMIENTO DE PRAVIA (REF.882)
Pravia ( ASTURIAS )
Oferta: 032020000882
17/02/2020
Oficina: PRAVIA

<i><b>Una de las plazas está reservada para una persona mayor de 45 años a
fecha 2 de octubre de 2019</b></i> <b>REQUISITOS:</b> Además de los
generales que se pueden consultar en las bases disponibles en la página
www.pravia.es, serán requisitos : -Formación o experiencia acreditada como oficial
de oficios de albañilería. -Pertenecer a fecha 2 de octubre de 2019 a uno de los
siguientes colectivos: Parados de larga duración (no haber trabajado más de 93 días
en los doce meses anteriores a esa fecha) o Personas en situación de exclusión
social, según los establecido en el art.2 de la Ley 44/2007, de 13 de diciembre.
-Estar inscrito como demandante no ocupado en el Servicio Público de Empleo del
Principado de Asturias a la fecha de inicio del contrato. -No ser perceptor de
prestación por desempleo a nivel contributivo a fecha 2 de octubre de 2019.
-Formalizar en el momento de la contratación el compromiso de seguir el itinerario
personalizado de inserción. <b>CONDICIONES:</b> -Contrato laboral temporal , de
trabajos de interés social, que no podrá exceder de 12 meses (finalización antes del
1 de abril de 2021). Jornada de trabajo completa (35 horas semanales) de lunes a
viernes. -Salario según Convenio Colectivo de Personal contratado por los
Ayuntamiento del Principado de Asturias dentro de los planes de empleo en el
marco de los itinerarios integrales de activación en el ámbito local.
LAS PERSONAS INTERESADAS EN PARTICIPAR EN LA SELECCIÓN DEBEN
DE PRESENTAR SU SOLICITUD EN MODELO NORMALIZADO DISPONIBLE EN
LAS DEPENDENCIAS O EN LA PAGINA WEB DEL AYUNTAMIENTO DE PRAVIA
(WWW.pravia.es) DESDE EL DIA <b>19 DE FEBRERO HASTA EL 3 DE MARZO
INCLUSIVE</b>, EN EL REGISTRO DEL AYUNTAMIENTO DE PRAVIA,SEDE
ELECTRONICA MUNICIPAL O POR CUALQUIER OTRO MEDIO DE LOS
ESTABLECIDOS EN EL ARTICULO 16 DE LA LEY 39/2015, DE 1 DE OCTUBRE,
DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO COMUN.

1 OFICIAL FONTANERO-PLAN LOCAL
DE EMPLEO 2019/2020
-AYUNTAMIENTO DE PRAVIA (REF.887)
Pravia ( ASTURIAS )
Oferta: 032020000887
17/02/2020
Oficina: PRAVIA

<b>REQUISITOS:</b> Además de los generales que se pueden consultar en las
bases disponibles en la página www.pravia.es, serán requisitos : <b>-Mayor de 45
años a fecha 2 de octubre de 2019</b> -Formación o experiencia acreditada como
oficial de oficios de fontanería. -Pertenecer a fecha 2 de octubre de 2019 a uno de
los siguientes colectivos: Parados de larga duración (no haber trabajado más de 93
días en los doce meses anteriores a esa fecha) o Personas en situación de
exclusión social, según los establecido en el art.2 de la Ley 44/2007, de 13 de
diciembre. -Estar inscrito como demandante no ocupado en el Servicio Público de
Empleo del Principado de Asturias a la fecha de inicio del contrato. -No ser
perceptor de prestación por desempleo a nivel contributivo a fecha 2 de octubre de
2019. -Formalizar en el momento de la contratación el compromiso de seguir el
itinerario personalizado de inserción. <b>CONDICIONES:</b> -Contrato laboral
temporal , de trabajos de interés social, que no podrá exceder de 12 meses
(finalización antes del 1 de abril de 2021). Jornada de trabajo completa (35 horas
semanales) de lunes a viernes. -Salario según Convenio Colectivo de Personal
contratado por los Ayuntamiento del Principado de Asturias dentro de los planes de
empleo en el marco de los itinerarios integrales de activación en el ámbito local.
LAS PERSONAS INTERESADAS EN PARTICIPAR EN LA SELECCIÓN DEBEN
DE PRESENTAR SU SOLICITUD EN MODELO NORMALIZADO DISPONIBLE EN
LAS DEPENDENCIAS O EN LA PAGINA WEB DEL AYUNTAMIENTO DE PRAVIA
(WWW.pravia.es) DESDE EL DIA <b>19 DE FEBRERO HASTA EL 3 DE MARZO
INCLUSIVE</b>, EN EL REGISTRO DEL AYUNTAMIENTO DE PRAVIA,SEDE
ELECTRONICA MUNICIPAL O POR CUALQUIER OTRO MEDIO DE LOS
ESTABLECIDOS EN EL ARTICULO 16 DE LA LEY 39/2015, DE 1 DE OCTUBRE,
DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO COMUN.

2 PEONES DE SERVICIOS MÚLTIPLES
(REF.: 926) - PLAN LOCAL DE EMPLEO

FUNCIONES: ***Actuaciones de acondicionamiento, mantenimiento y limpieza
general de espacios urbanos (parques públicos, zonas escolares, áreas recreativas,
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DEL AYTO. DE SANTA EULALIA DE
OSCOS
Santa Eulalia de Oscos ( ASTURIAS )
Oferta: 032020000926
17/02/2020
Oficina: VEGADEO

etc...) ***Desbroce de rutas, senderos del municipio... ***Conservación de espacio
públicos en general. REQUISITOS: ***Parados de larga duración. ***Personas
pertenecientes a colectivos en exclusión social. ***Estar inscrito como demandante
de empleo. ***Estar en posesión del permiso de conducir tipo B. CONSULTAR
BASES DE LA CONVOCATORIA EN EL AYUNTAMIENTO DE SANTA EULALIA
DE OSCOS O EN LA WEB MUNICIPAL: www.santaeulaliadeoscos.es
Presentar solicitud, en modelo normalizado, junto con la documentación indicada en
las bases de la convocatoria en el Ayuntamiento de Santa Eulalia de Oscosen
horario de 9:00 a 14 h. hasta el 26 de febrero. Consultar las bases de la
convocatoria en la ,
https://www.santaeulaliadeoscos.es/documents/230889/231747/Bases+reguladoras+de+la+selección+de+personal+para+la+contrata
en la Oficina de Empleo de Vegadeo, o en el Tablón de Edictos del Ayuntamiento.

OFICIALES Y AYUDANTES DE
FONTANERÍA (REF. 0993)
Langreo ( ASTURIAS )
Oferta: 032020000993
18/02/2020
Oficina: LANGREO

Para empresa instaladora de agua, gas y calefacción. <b>Funciones:</b> - Realizar
la instalación general del edificio (batería de contadores, grupo de sobreelevación,
acumulador de agua caliente, tubo de alimentación de agua fría, caldera...). -
Realizar la instalación de los interiores del edificio (contadores, tuberías,
derivaciones individuales de agua, tomas de aparatos sanitarios...). - Instalar redes
de saneamiento para la recogida de aguas pluviales y fecales. - Instalar y mantener
redes de gas, calderas, radiadores,... <b>Requisitos:</b> - Imprescindible
experiencia acreditable como oficial en instalaciones de fontanería y/o calefacción. -
Formación en Prevención de Riesgos Laborales de construcción nivel básico y
específico de fontanería. - Se valora carnet de conducir. <b>Condiciones:</b> -
Contrato por obra o servicio a jornada completa. - Convenio colectivo del Metal de
Asturies. - Incorporación inmediata.
Los/as interesados/as pueden enviar su currículum a: , mailto:
personallangreo@gmail.com

5 ENCARGADOS/AS-CAPATACES DE
OBRA EN EDIFICACIÓN PARA
BARCELONA E IBIZA(REF.6796).
Mieres ( ASTURIAS )
Oferta: 032019006796
18/02/2020
Oficina: MIERES

<B>FUNCIONES:</B> Controlar y hacer el seguimiento de la ejecución de trabajos
concretos de la obra. Replantear y construir unidades de obra. Interpretar planos.
Encargarse de la organización del equipo de trabajo. Proponer
procedimientos,materiales y técnicas. <B>REQUISITOS:</B> Experiencia
demostrable previa en el oficio. Estar en posesión del curso básico de Prevención
de Riesgos Laborales de la Construcción de 60 horas. Disponibilidad para viajar.
<B>CONDICIONES:</B> Contrato:temporal por Obra o Servicio,prorrogable.
Jornada:completa y partida con horario laboral de 8 a 14 y de 16 a 18 horas,lunes a
viernes. Sueldo: de 2000 euros brutos mensuales más dietas por alojamiento y
transporte. Puestos de trabajo:<B>-3 EN BARCELONA Y 2 EN IBIZA-</B>.
INTERESADOS/AS PUEDEN:<BR/>ENVIAR CURRICULUM VITAE A:,
mailto:gpopa@ehasturias.com O<BR/>CONCERTAR ENTREVISTA EN EL
<B>-TFNO:674322829-</B>,PREGUNTANDO POR GIORGIANA POPA.

10 ENCOFRADORES/AS OFICIALES DE
1ª PARA BARCELONA,MADRID Y
MENORCA(REF.329).
Mieres ( ASTURIAS )
Oferta: 032020000329
18/02/2020
Oficina: MIERES

<B>FUNCIONES:</B> Interpretar planos. Hacer escaleras. Realizar mediciones.
Replantear. Montar y desmontar encofrados. <B>REQUISITOS:</B> Experiencia
mínima demostrable de 3 años en el oficio. Disposición para viajar. Estar en
posesión del Curso de Prevención de Riesgos Laborales específico de Encofrado.
<B>CONDICIONES:</B> Contrato:temporal por Obra o Servicio,prorrogable.
Jornada:completa con horario laboral partido:de 8 a 14 y de 16 a 18 horas,lunes a
viernes. Sueldo:de 1800 euros brutos mensuales más incentivos.
INTERESADOS/AS ENVIAR CURRICULUM VITAE A:<BR/>,
mailto:gpopa@ehasturias.com O<BR/>CONCERTAR CITA PREVIA EN
EL:<B>-TFNO:674322829-</B>,PREGUNTANDO POR GIORGIANA POPA.

OPERARIO/A SERVICIOS MÚLTIPLES
(PEÓN/A) COAÑA PLAN DE EMPLEO E
ITINERARIOS INTEGRALES DE
ACTIVACIÓN EN EL ÁMBITO LOCAL
(REF.185)
Coaña ( ASTURIAS )
Oferta: 032020000185
18/02/2020
Oficina: NAVIA

<b>REQUISITOS A 2 DE OCTUBRE DE 2019</b> ** NO SER BENEFICIARIOS/AS
DE LA PRESTACIÓN CONTRIBUTIVA POR DESEMPLEO (paro no, el subsidio sí
sería válido) ** PERTENECER A UNO DE LOS DOS COLECTIVOS: a) PARADOS
DE LARGA DURACIÓN: QUIENES EN LOS 12 MESES INMEDIATAMENTE
ANTERIORES NO HAYAN TRABAJADO O PARTICIPADO EN UN PROGRAMA DE
FORMACIÓN QUE CONLLEVE CONTRAPRESTACIÓN ECONÓMICA MÁS DE 93
DÍAS b) PERSONAS EN SITUACIÓN DE EXCLUSIÓN SOCIAL, art. 2 DE LA LEY
44/2007, 13 DE DICIEMBRE. <b>REQUISITOS A FECHA DE FORMALIZACIÓN
DEL CONTRATO</b> **INSCRIPCIÓN COMO DEMANDANTES DE EMPLEO NO
OCUPADOS EN EL SEPEPA. **COMPROMETERSE A SEGUIR UN ITINERARIO
PERSONALIZADO DE INSERCIÓN EN LA OFICINA DE EMPLEO DE
INSCRIPCIÓN. **<b>NO se requiere carné de conducir B1</b> <b>COLECTIVOS
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PRIORITARIOS</b> **MUJERES VÍCTIMAS DE VIOLENCIA DE GÉNERO Y
MAYORES DE 52 AÑOS <b>EXCLUSIONES</b> **QUIENES HUBIERAN TENIDO
RELACIÓN LABORAL CON EL AYUNTAMIENTO DE COAÑA DE UNA DURACIÓN
DE MAS DE 4 MESES, EN CONVOCATORIAS DE PLANES LOCALES DE
EMPLEO DE 2017 O 2018. <b>CONDICIONES</b> **CONTRATO POR OBRA O
SERVICIO DE DURACIÓN DETERMINADA, DE INTERÉS SOCIAL. **DURACIÓN
ACUMULADA MÁXIMA DE 12 MESES. **JORNADA DE TRABAJO COMPLETA.
**HORARIO DE LUNES A VIERNES **SALARIO CONFORME AL CONVENIO
COLECTIVO SUSCRITO POR LA FEDERACIÓN ASTURIANA DE CONCEJOS Y
LOS SINDICATOS FIRMANTES DEL ACUERDO PARA LA COMPETITIVIDAD
ECONÓMICA Y SOSTENIBILIDAD SOCIAL (CONCERTACIÓN SOCIAL ASTURIAS
2016-2019) <b>FUNCIONES</b> ** OBRAS DE REPARACIÓN Y ADECUACIÓN
DE LAS ANTIGUAS ESCUELAS DEL MUNICIPIO DE COAÑA
<b> CONSULTEN BASES COMPLETAS EN LA WEB DEL AYUNTAMIENTO DE
COAÑA (WWW.AYUNTAMIENTODECOANA.COM </b> LA SOLICITUD, EN
MODELO NORMALIZADO, JUNTO A LA DOCUMENTACIÓN ESTABLECIDA EN
LA BASE SEXTA, SE PRESENTARÁ EN EL REGISTRO GENERAL DEL
AYUNTAMIENTO DE COAÑA, EN HORARIO DE 9 A 14. SI SE PRESENTA EN
REGISTRO DIFERENTE AL DEL AYUNTAMIENTO DE COAÑA O A LA OFICINA
DE REGISTRO VIRTUAL ORVE SERÁ REQUISITO IMPRESCINDIBLE PARA
ADMISIÓN DE LA MISMA INFORMAR A ESTE AYUNTAMIENTO DE SU
REMISIÓN MEDIANTE EMAIL A LA DIRECCIÓN ines@ayuntamientodecoana.com
DEBIENDO ADJUNTAR AL MISMO LA SOLICITUD JUNTO CON TODA LA
DOCUMENTACIÓN COMPULSADA Y EL JUSTIFICANTE DE HABERLO
PRESENTADO POR OTRO REGISTRO CON ANTERIORIDAD A LA
FINALIZACIÓN DEL PLAZO DE PRESENTACIÓN <b>PLAZO DE
PRESENTACIÓN DEL 19 DE FEBRERO AL 03 DE MARZO DEL 2020 , AMBOS
INCLUSIVE</b>

CLIMATIZADOR/FRIGORISTA (REF.
6438)
Llanera ( ASTURIAS )
Oferta: 032019006438
18/02/2020
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

PUESTO DE TRABAJO EN ASTURIAS Y ZONA NORTE DE ESPAÑA.
FUNCIONES: INSTALACIÓN DE SISTEMAS DE CLIMATIZACIÓN Y ENERGÍA
SOLAR TÉRMICA, EN EDIFICACIÓN E INDUSTRIALES. MANTENIMIENTO Y LA
SUSTITUCIÓN DE EQUIPOS. DETECCIÓN Y REPARACIÓN DE AVERÍAS.
REQUISITOS: EXPERIENCIA MÍNIMA DE 5 AÑOS EN LA OCUPACIÓN CURSO
DE INSTALACIÓN DE CLIMATIZACIÓN Y ACS. PERMISO DE CONDUCIR.
CURSO DE PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES DE UN MÍNIMO DE 28
HORAS. CONDICIONES: CONTRATO LABORAL INDEFINIDO. JORNADA
COMPLETA, HORARIO PARTIDO, DE MAÑANAS Y TARDES. SALARIO SEGÚN
CONVENIO DEL METAL DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS.
INTERESADOS/AS ENVIAR CURRICULUM VITAE A LA SIGUIENTE DIRECCIÓN
DE CORREO ELECTRÓNICO: <A
HREF='mailto:rrhh@indepa.eu?subject=Climatizador/a'><B>rrhh@indepa.eu</B></A>
INDICAR EN EL ASUNTO DEL EMAIL: Climatizador/a.

2 PEONES DE SERVICIOS MÚLTIPLES
(REF.:975) - PLANES LOCALES DE
EMPLEO AYTO. S. MARTÍN DE OSCOS
San Martín de Oscos ( ASTURIAS )
Oferta: 032020000975
18/02/2020
Oficina: VEGADEO

FUNCIONES: ***Revalorización de espacios públicos: actuaciones de
acondicionamiento, mantenimiento y limpieza integral de edificios municipales y
espacios urbanos que se encuentran en deficiente estado (parques públicos, edificio
de los Guzmanes, zonas escolares, áreas recreativas, piscina municipal y
alrededores ) ***Protección y mantenimiento de zonas naturales: el concejo de San
Martín de Oscos cuenta con espacios naturales de gran belleza y especial
protección. ***Realizar labores de adecuación, accesibilidad y mantenimiento de
estos espacios, como tareas de desbroce de las rutas y senderos del municipio.
Estas mejoras en las zonas naturales deben ser completadas con limpieza de
cunetas y caminos de acceso a las distintas poblaciones del municipio. ***Labores
de adecuación y mantenimiento de los distintos espacios naturales del concejo
también permiten actuar como medida preventiva de incendios. REQUISITOS:
***Parados de larga duración. ***Personas en situación de exclusión social. ***No
ser perceptores de prestación por desempleo de nivel contributivo a fecha 2 de
octubre de 2019. ***Estar inscritas como demandantes de empleo no ocupadas en
cualquier oficina del Servicio Público de Empleo del Principado de Asturias. ***Estar
en posesión del permiso de conducir tipo B. CONDICIONES: ***Contrato laboral
temporal de 12 meses. Interés social. ***Jornada completa. INTERESADOS
CONSULTAR BASES EN LAS OFICINAS DEL AYUNTAMIENTO DE SAN MARTÍN
DE OSCOS Y EN SU PÁGINA WEB: www.sanmartindeoscos.es
Presentar solicitud, en modelo normalizado, junto con la documentación indicada en
las bases de la convocatoria en el Ayuntamiento de San Martín de Oscos en horario
de 9:00 a 14 h. hasta el 3 de marzo en la Oficina de Empleo de Vegadeo, o en el
Tablón de Edictos del Ayuntamiento. Consultar bases en:
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www.sanmartindeoscos.es

2 PEONES DE SERVICIOS MÚLTIPLES
(REF.: 994) - PLAN LOCAL DE EMPLEO -
AYTO DE TARAMUNDI
Taramundi ( ASTURIAS )
Oferta: 032020000994
18/02/2020
Oficina: VEGADEO

FUNCIONES: ***Rparación de viales. ***Mantenimiento de edificios públicos.
***Reparaciones puntuales de las infraestructuras municipales. ***Renovación de la
señalización vial en el casco urbano. REQUISITOS: ***Pertenecer a algún colectivo
como parados de larga duración o personas en situación de exclusión social. ***No
ser perceptores de prestación por desempleo de nivel contributivo. ***Estar inscritos
como demandantes de empleo no ocupados en cualquier oficina del Servicio
Público de Empleo del Principado de Asturias. CONDICIONES: ***Contrato laboral
temporal, jornada completa y duración de 12 meses. ***Permiso de conducir: clase
B INTERESADOS CONSULTAR BASES EN EL AYUNTAMIENTO DE TARAMUNDI
O EN SU PÁGINA WEB: www.taramundi.es
Interesados presentar solicitud, en modelo normalizado, junto con la documentación
indicada en las bases de la convocatoria en el Ayuntamiento de Taramundi en
horario de 9:00 a 14 h. hasta el 3 de marzo. Consultar las bases de la convocatoria
en la página web: www.taramundi.es en la Oficina de Empleo de Vegadeo, o en el
Tablón de Edictos del Ayuntamiento.

GRADUADO/A EN INGENIERÍA
GEOMÁTICA Y TOPOGRAFÍA-
CONTRATO EN PRÁCTICAS- AYTO. DE
AVILÉS (REF.:971)
Avilés ( ASTURIAS )
Oferta: 032020000971
19/02/2020
Oficina: AVILÉS-EL MUELLE

<b>TAREAS:</b> ADQUISICIÓN, PROCESAMIENTO, ANÁLISIS E
INTERPRETACIÓN DE DATOS. CALIBRACIÓN DE INSTRUMENTOS Y
SENSORES. CONTROL DE PROCESOS. ASESORAMIENTO TÉCNICO.
INTEGRACIÓN DE DATOS E INVENTARIADO. MONITORIZACIÓN DE SISTEMAS
Y PROCESOS. <b>CONDICIONES OFERTADAS:</b> CONTRATO EN
PRÁCTICAS. JORNADA COMPLETA. HORARIO DE 8:00 A 15:30 HORAS.
SALARIO 1200 EUROS BRUTOS MENSUALES. <b>PERFIL DE LA PERSONA
CANDIDATA:</b> TÍTULO DE GRADO EN INGENIERÍA GEOMÁTICA Y
TOPOGRAFÍA. RESTO DE REQUISITOS LOS INDICADOS EN LA BASE CUARTA
DE LAS QUE RIGEN EL PROCESO SELECTIVO. BASES DE LA CONVOCATORIA
<A HREF='
https://sedeelectronica.aviles.es/Publicacion_ver_doc.aspx?coddoc=DLE14I0049&id=12412'
TARGET= 'BLANK'><B>EN ESTE ENLACE</B></A><BR/>
LAS PERSONAS INTERESADAS DEBEN PRESENTAR SOLICITUD EN SERVICIO
DE ATENCIÓN CIUDADANA DEL AYUNTAMIENTO DE AVILÉS O A TRAVÉS DE
SOLICITUD TELEMÁTICA EN LA SEDE ELECTRÓNICA.

1 OFICIALES DE OBRAS PÚBLICAS (1
PLAZA PARA MAYORES DE 45
AÑOS).PLAN DE EMPLEO LOCAL
AYTO. DE CANGAS DE ONÍS (REF-964)
Cangas de Onís ( ASTURIAS )
Oferta: 032020000964
19/02/2020
Oficina: CANGAS DE ONIS

<b>REQUISITOS:</b> - TENER LA EDAD DE 45 AÑOS A FECHA DE
FORMALIZACIÓN DEL CONTRATO. - ACREDITAR UNA EXPERIENCIA DE, AL
MENOS, SEIS MESES CÓMO OFICIAL DE OBRAS PÚBLICAS O DE
ALBAÑILERÍA O FORMACIÓN OCUPACIONAL ESPECÍFICA EN OFICIOS DE
CONSTRUCCIÓN Y OBRAS PÚBLICAS SUPERIOR A 100 HORAS. - PERMISO
DE CONDUCIR B. PERTENCER A ALGUNO DE LOS SIGUIENTES COLECTIVOS:
- PARADOS DE LARGA DURACIÓN, (SE ENTIENDE POR PARADOS DE LARGA
DURACIÓN NO HABER TRABAJADO MÁS DE 93 DÍAS EN LOS 12 MESES
ANTERIORES A LA FECHA DE PUBLICACIÓN DE LA CONVOCATORIA
(02/10/2019). - PERSONAS EN SITUACIÓN DE EXCLUSIÓN SOCIAL, SEGÚN EL
ARTÍCULO 2 DE LA LEY 44/2007, DE 13 DE DICIEMBRE. ADEMÁS, EN EL
MOMENTO DE FORMALIZAR EL CONTRATO DEBERÁN: - ESTAR INSCRITO
CÓMO DEMANDANTE DE EMPLEO <b>NO OCUPADO</b> EN EL SERVICIO
PÚBLICO DE EMPLEO DEL PP.AA. - NO SER PERCEPTOR DE PRESTACIÓN
POR DESEMPLEO A NIVEL CONTRIBUTIVO A FECHA 02/10/2019. FORMALIZAR
EL COMPROMISO DE SEGUIR EL ITINERARIO PERSONALIZADO DE
INSERCIÓN. EXCLUSIONES: - NO PODRÁN PARTICIPAR LAS PERSONAS QUE
HAYAN TENIDO UNA RELACIÓN LABORAL CON EL AYTO. DE CANGAS DE
ONÍS O SU SECTOR PÚBLICO, DE UNA DURACIÓN SUPERIOR A 4 MESES; EN
LAS CONVOCATORIAS DE PLANES DE EMPLEO DE 2017 Ó CONVOCATORIA
2018 EN LA LÍNEA DE PLANES DE EMPLEO EN EL MARCO DE INTINERARIOS
INTEGRALES DE ACTIVACIÓN EN EL ÁMBITO LOCAL. <b>FUNCIONES:</b> -
URBANIZACIÓN DE LA CALLE CALZADA DE PONGA (FINALIZAR: MANZANA IV)
Y REFORMA Y AMPLIACIÓN DE ENCINTADO DE ACERAS EN LA AVDA. DE
CASTILLA. <b>CONDICIONES:</b> - CONTRATO LABORAL TEMPORAL, DE
OBRA Y SERVICIO. - DURACIÓN DEL CONTRATO DE 1 AÑO, NO
PRORROGABLE. - JORNADA LABORAL DE 37:30 HORAS SEMANALES. -
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HORARIO LABORAL: DE 8:00 H A 15:30 H. - SALARIO APROXIMADO DE 1.200
EUROS BRUTOS MENSUALES. (INCLUIDO PRORRATEO PAGAS EXTRAS).
INCORPORACIÓN EL 01/04/2020.
LAS PERSONAS INTERESADAS QUE REÚNAN LOS REQUISITOS EXIGIDOS EN
LAS BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA, DEBERÁN PRESENTAR
UNA SOLICITUD QUE SE FACILITARÁ EN EL PROPIO AYTO. O EN LA PÁGINA
WEB DEL MISMO, EN EL REGISTRO GENERAL DEL AYTO. DE CANGAS DE
ONÍS, DESDE EL 19 AL 28 DE FEBRERO DE 2020, AMBOS INCLUSIVE, EN
HORARIO DE 9:00 H A 14:00 H. CONSULTAR LAS BASES EN LA SIGUIENTE
DIRECCIÓN: WWW.CANGASDEONIS.COM

1 PEON DE OBRAS PÚBLICAS. MAYOR
DE 45 AÑOS- PLAN DE EMPLEO LOCAL
AYTO. DE CANGAS DE ONÍS (REF-968)
Cangas de Onís ( ASTURIAS )
Oferta: 032020000968
19/02/2020
Oficina: CANGAS DE ONIS

<b>REQUISITOS:</b> - TENER 45 AÑOS A LA FECHA DE FORMALIZAR EL
CONTRATO LABORAL. - ACREDITAR UNA EXPERIENCIA DE, AL MENOS, SEIS
MESES CÓMO PEÓN DE OBRAS PÚBLICAS O DE ALBAÑILERÍA O FORMACIÓN
OCUPACIONAL ESPECÍFICA EN OFICIOS DE CONSTRUCCIÓN Y OBRAS
PÚBLICAS SUPERIOR A 100 HORAS. - PERMISO DE CONDUCIR B.
PERTENCER A ALGUNO DE LOS SIGUIENTES COLECTIVOS: - PARADOS DE
LARGA DURACIÓN, (SE ENTIENDE POR PARADOS DE LARGA DURACIÓN NO
HABER TRABAJADO MÁS DE 93 DÍAS EN LOS 12 MESES ANTERIORES A LA
FECHA DE PUBLICACIÓN DE LA CONVOCATORIA (02/10/2019). - PERSONAS
EN SITUACIÓN DE EXCLUSIÓN SOCIAL, SEGÚN EL ARTÍCULO 2 DE LA LEY
44/2007, DE 13 DE DICIEMBRE. ADEMÁS, EN EL MOMENTO DE FORMALIZAR
EL CONTRATO DEBERÁN: - ESTAR INSCRITO CÓMO DEMANDANTE DE
EMPLEO NO OCUPADO EN EL SERVICIO PÚBLICO DE EMPLEO DEL PP.AA. -
NO SER PERCEPTOR DE PRESTACIÓN POR DESEMPLEO A NIVEL
CONTRIBUTIVO A FECHA 02/10/2019. - FORMALIZAR EL COMPROMISO DE
SEGUIR EL ITINERARIO PERSONALIZADO DE INSERCIÓN. EXCLUSIONES: -
NO PODRÁN PARTICIPAR LAS PERSONAS QUE HAYAN TENIDO UNA
RELACIÓN LABORAL CON EL AYTO. DE CANGAS DE ONÍS O SU SECTOR
PÚBLICO, DE UNA DURACIÓN SUPERIOR A 4 MESES; EN LAS
CONVOCATORIAS DE PLANES DE EMPLEO DE 2017 Ó CONVOCATORIA 2018
EN LA LÍNEA DE PLANES DE EMPLEO EN EL MARCO DE INTINERARIOS
INTEGRALES DE ACTI VACIÓN EN EL ÁMBITO LOCAL. <b>FUNCIONES:</b> -
URBANIZACIÓN DE LA CALLE CALZADA DE PONGA (FINALIZAR: MANZANA IV)
Y REFORMA Y AMPLIACIÓN DE ENCINTADO DE ACERAS EN LA AVDA. DE
CASTILLA. <b>CONDICIONES:</b> - CONTRATO LABORAL TEMPORAL, DE
OBRA Y SERVICIO. - DURACIÓN DEL CONTRATO DE 1 AÑO, NO
PRORROGABLE. - JORNADA LABORAL DE 37:30 HORAS SEMANALES. -
HORARIO LABORAL: DE 8:00 H A 15:30 H. - SALARIO APROX. DE 1.100 EUROS
BRUTOS MENSUALES. (INCLUIDO EL PRORRATEO DE LAS PAGAS EXTRAS). -
INCORPORACIÓN EL 01/04/2020.
LAS PERSONAS INTERESADAS QUE REÚNAN LOS REQUISITOS EXIGIDOS EN
LAS BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA, DEBERÁN PRESENTAR
UNA SOLICITUD QUE SE FACILITARÁ EN EL PROPIO AYTO. O EN LA PÁGINA
WEB DEL MISMO, EN EL REGISTRO GENERAL DEL AYTO. DE CANGAS DE
ONÍS, DESDE EL DÍA 19 AL 28 DE FEBRERO DE 2020, AMBOS INCLUSIVE, EN
HORARIO DE 9:00 H A 14:00 H. CONSULTAR LAS BASES EN LA SIGUIENTE
DIRECCIÓN: WWW.CANGASDEONIS.COM

1 TÉCNICO. CONTRATO EN
PRÁCTICAS. AYTO DE CANGAS DE
ONÍS (REF.972)
Cangas de Onís ( ASTURIAS )
Oferta: 032020000972
19/02/2020
Oficina: CANGAS DE ONIS

<b>REQUISITOS:</b> ESTAR EN POSESIÓN DE LA SIGUIENTE TITULACIÓN: -
GRADO EN GEOMÁTICA Y TOPOGRAFÍA: GRADO EN GEOMÁTICA; GRADO EN
TOPOGRAFÍA:- GRADO EN ARQUITECTURA TÉCNICA: GRADO EN
GEOGRAFÍA O SIMILAR O SUPERIOR A LA EXIGIDA EN LA
CORRESPONDIENTE CONVATORIA EN LA MISMA RAMA SEGÚN LAS
FUNCIONES DESCRITAS EN LA BASES Nº 4. ADEMÁS CUMPLIR LOS
SIGUIENTES REQUISITOS: - TENER MÁS DE 16 AÑOS Y MENOS DE 30 AÑOS.
- ESTAR INSCRITOS COMO BENEFICIARIOS EN EL FICHERO DEL SISTEMA
NACIONAL DE GARANTÍA JUVENIL. - NO SE SUBVENCIONARÁN LOS
CONTRATOS DE AQUELLAS PERSONAS QUE HUBIERAN TENIDO UNA
RELACIÓN LABORAL CON EL AYTO. DE CANGAS DE ONÍS O SU SECTOR
PÚBLICO DE UNA DURACIÓN SUPERIOR A 4 MESES; CONVOCATORIA 2017
EN CONTRATOS DE TRABAJOS EN PRÁCTICAS; CONVOCATORIA 2018 EN
CONTRATOS DE TRABAJOS EN PRÁCTICAS. - ESTAR INSCRITOS COMO
DEMANDANTES DE EMPLEO NO OCUPADOS EN CUALQUIER OFICINA DEL
SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS, A FECHA
DE INICIO DEL CONTRATO EN PRÁCTICAS. - LOS REQUISITOS SE DEBERÁN
CUMPLIR A FECHA DE INICIO DEL CONTRATO. <b>FUNCIONES:</b> - LAS
FUNCIONES CORRESPONDIENTES AL DESARROLLO DE LAS OPERACIONES
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DEL INVENTARIO MUNICIPAL DE BIENES INMUEBLES DEL AYUNTAMIENTO.
<b>CONDICIONES:</b> - CONTRATO LABORAL EN PRÁCTICAS. - DURACIÓN
DE 1 AÑO A JORNADA COMPLETA (NO PRORROGABLE). - HORARIO: DE 8 A
15:30 HORAS - SALARIO APROX. DE 1.000 EUROS BRUTOS MENSUALES.
(INCLUIDAS PRORRATEO PAGAS EXTRAS). - INCORPORACIÓN: 1/04/2020
LAS PERSONAS INTERESADAS QUE REÚNAN LOS REQUISITOS EXIGIDOS EN
LAS BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA, DEBERÁN PRESENTAR
UNA SOLICITUD QUE SE FACILITARÁ EN EL PROPIO AYTO. O EN LA PÁGINA
WEB DEL MISMO, EN EL REGISTRO GENERAL DEL AYTO. DE CANGAS DE
ONÍS, DESDE EL DÍA 19 AL 28 DE FEBRERO DE 2020, AMBOS INCLUSIVE, EN
HORARIO DE 9:00 H A 14:00 H. CONSULTAR LAS BASES EN LA SIGUIENTE
DIRECCIÓN: WWW.CANGASDEONIS.COM
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Sector Profesional: INDUSTRIA PESADA Y CONSTRUCCIONES METÁLICAS

FRESADOR CNC HEIDENHAIN
(REF.:561)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032020000561
29/01/2020
Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

<b>FUNCIONES:</b> - Manejar fresadora CNC HEINDENHAIN. - Programación a
pie de maquina. - Cambio de utillajes - Realización de mediciones.
<b>REQUISITOS:</b> - Experiencia en manejo de fresadoras CNC. - Programación
del lenguaje HEINDENHAIN. - Cambio de utillajes y realización de mediciones. -
Formación en mecanizado. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato Iindefinido. -
Jornada completa. - Horario de 8 a 13 y de 14 a 19 horas. - Salario segun Conveno
Colectivo del metal del Principado de Asturias.
Las personas interesadas y que cumplan los requisitos, ABSTENERSE QUIENES
NO LOS CUMPLAN, pueden enviar c.v a: <b>gijon@temporingett.com</b>

CARPINTERO/A METÁLICO OFICIAL DE
PRIMERA (REF. 729)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032020000729
07/02/2020
Oficina: GIJÓN - MONTEVIL

<b>FUNCIONES</b> *Trabajos en obra *Trabajos en taller de estructura metálica y
cerrajería *Interpretación de planos <b>REQUISITOS</b> -Experiencia,
demostrable, en montaje, interpretación de planos y fabricación de estucturas
metálicas ligeras, en taller y obra -TPC -Formación PRL (60 horas)
<b>CONDICIONES</b> Contrato por Obra o Servicio, incorporación lo antes
posible, jornada completa, en horario de 8:00 a 17:00 horas, con descanso a
mediodía. Salario según Conveniio del Metal del Principado de Asturias
Las personas interesadas en la oferta, que cumplan las condiciones, deberán enviar
C.V. a la dirección: , mailto:gijonadministracion@temporingett.com

SOLDADOR/A (REF: 739)
Avilés ( ASTURIAS )
Oferta: 032020000739
10/02/2020
Oficina: AVILES-G.ABARCA

<b>FUNCIONES:</b> Soldadura mediante diversos métodos: electrodo, mig mag
con hilo tubular, lectura e interpretación de planos técnicos, instrucciones de
soldadura, montaje de estructuras metálicas, chequeo de las piezas y preparación
de los materiales. <b>REQUISITOS:</b> Experiencia de al menos 3 años como
oficiales, de 1ª, 2ª o 3ª categoría. Permiso de conducir. Valorable certificados
homologados. Valorable inglés. <b>CONDICIONES:</b> Contrato laboral por obra y
servicio. Jornada Completa. Salario según convenio del metal del Principado de
Asturias.
Las personas interesadas y que cumplan requisitos, deberán enviar CV a la
siguiente dirección: <b>seleccion.personal@electroinnova.es</b>, en asunto poner
<b>SOLDADOR/A</b>

OFICIAL MATRICERO/A (REF. 741)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032020000741
10/02/2020
Oficina: GIJÓN - MONTEVIL

<b>FUNCIONES</b> * Montar matrices y moldes. * Realizar pulidos de chapas *
Construir y modificar recambios y matrices <b>REQUISITOS</b> Formación
profesional en rama de mecanizado Experiencia en montaje de matrices y moldes
<b>CONDICIONES</b> Contrato.- Laboral temporal, por obra o servicios, de 3
meses Jornada.- Completa, de lunes a viernes Horario.- de 8 a 13 y de 14 a 17 h.
Salario.- Según convenio del metal del Principado de Asturias.
Las personas interesadas en esta oferta, que cumplan los requisitos, enviar c.v. a la
dirección: , mailto:gijon@temporingett.com

FRESADOR/A DE C.N.C HEIDENHAIN
(REF. 0806)
Langreo ( ASTURIAS )
Oferta: 032020000806
11/02/2020
Oficina: LANGREO

<b>Funciones:</b> - Determinar los procesos de mecanizado por arranque de
viruta. - Preparar máquinas y sistemas para proceder al mecanizado. - Mecanizar
los productos. - Control de calidad y verificación de las piezas obtenidas. - Realizar
el mantenimiento de primer nivel de las máquinas y equipos. <b>Requisitos:</b> -
<i>IMPRESCINDIBLE <u>experiencia en CNC Heidenhain.</u></i> - Formación
profesional o Certificado de profesionalidad de Mecanizado. - Vehículo para
desplazarse al puesto de trabajo. <b>Condiciones:</b> - Contrato indefinido a
jornada completa. - Convenio colectivo del metal con restribución a convenir. -
Incorporación inmediata.
<br/>Interesados/as pueden <b>enviar currículum</b> a: , mailto:
mecanizadosroysan@yahoo.com

SOLDADOR/A MECÁNICO (REF.:828)
Navia ( ASTURIAS )
Oferta: 032020000828
12/02/2020
Oficina: NAVIA

<b>REQUISITOS:</b> * Experiencia en el puesto de soldador/a con conocimientos
de mecánica. * Formación relacionada con el puesto. * Capacidad de trabajo en
equipo. <b>CONDICIONES LABORALES:</b> * Contrato laboral temporal por obra
y servicio determinado. * Joranda de trabajo completa. * Horario de trabajo a turnos.
<b>TAREAS:</b> * interpretar planos para generar la unión soldada o corte de
metales, identificando materiales, formas, dimensiones y características de la
soldadura y/o corte a realizar. * Identificar la maquinaria y/o equipo a utilizar. *
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Preparar y operar equipos para realizar uniones soldadas y corte de materiales *
Realizar operaciones de trazado y preparar las superficies de los materiales a
soldar, montar los distintos accesorios para juntar los materiales.
QUIENES ESTÉN INTERESADOS EN EL PUESTO HABRÁN DE ENVIAR SU
CURRÍCULUM VITAE A LA DIRECCIÓN DE CORREO <b>,
mailto:deborah@fernandezlijo.com</b>

OPERARIO/A SECTOR DEL METAL
(0839)
Avilés ( ASTURIAS )
Oferta: 032020000839
13/02/2020
Oficina: AVILÉS-EL MUELLE

<b>Tareas:</b> Manejar sierras, radiales, taladros, martillos, cizallas, usar en
general todo tipo de herramientas manuales para una empresa del sector del metal.-
<b>Requisitos:</b> Experiencia en el manejo de éste tipo de herramientas . Carnet
de carretilla y/o de puente grúa.- <b>Contrato:</b> temporal por duración de obra o
servicio. Jornada completa. Horario : de 06:00 a 14:00 horas; o de 14:00 a 22:00
Horas. Salario según el convenio del metal de Asturias.
Las personas interesadas pueden enviar su curriculum vitae a:
gijonadministracion@temporingett.com

FRESADOR/A (REF.: 866)
Avilés ( ASTURIAS )
Oferta: 032020000866
13/02/2020
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> MANEJO DE FRESADORA DE CONTROL NUMÉRICO CON
5 EJES. VERIFICACIÓN Y FABRICACIÓN DE PIEZAS PROGRAMACIÓN A PIE
DE MÁQUINA. <b>REQUISITOS:</b> EXPERIENCIA DE AL MENOS 3 AÑOS EN
MANEJO FRESADORA CNC 5 EJES F.P. FABRICACIÓN MECÁNICA O SIMILAR
PERMISO DE CONDUCIR Y VEHÍCULO PARA ACUDIR AL PUESTO DE
TRABAJO. <b>CONDICIONES LABORALES:</b> CONTRATO LABORAL
TEMPORAL. JORNADA COMPLETA. SALARIO SEGÚN CONVENIO INDUSTRIA
QUÍMICA.
INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V. A: <A
HREF='mailto:IMANOVIEDO@GMAIL.COM'><B>IMANOVIEDO@GMAIL.COM</B></A><BR/>

SOLDADOR/A DE
SEMIAUTOMÁTICA(REF:888)
Mieres ( ASTURIAS )
Oferta: 032020000888
14/02/2020
Oficina: MIERES

<b>FUNCIONES:</b> Realizar el armario y la soldadura de la estructura de las
pasarelas de embarque-cabinas, túneles etc... siguiendo los procedimientos
establecidos. Hacer la interpretación de los planos y la planificación. Encargarse de
las listas de materiales de ingeniería. <b>REQUISITOS:</b> Experiencia mínima
demostrable de 3 años en un puesto similar, especialmente en grandes estructuras
y angulares. Conocimientos de interpretación de planos y calderería. Formación
profesional en calderería y soldadura. Saber manejar puente grúa, plataformas y
trabajos en altura. Se valorará formación básica en Prevención de Riesgos
Laborales. Preferiblemente con medio propio de transporte para llegar al puesto de
trabajo. <b>CONDICIONES:</b> Contrato: temporal, 6 meses con posibilidad de
prorroga. Jornada: Completa y a turnos con horario laboral de: mañanas de 07:00 a
15:00, de tardes de 15:00 a 23:00 y noches de 23:00 a 07:00 horas. Sueldo: Según
convenio propio de empresa.
INTERESADOS/AS ENVIAR CURRICULUM VITAE A :,
mailto:recursoshumanos.tkas@thyssenkrupp.com

TÉCNICO/A DE MANTENIMIENTO
EXPERTO/A EN CALDERAS (REF.:6199)
Llanera ( ASTURIAS )
Oferta: 032019006199
14/02/2020
Oficina: NAVIA

<b>REQUISITOS:</b> * Ciclo formativo nivel medio * Imprescindible tener
conocimientos en regulación de la combustión en quemadores de gasoil y gas. *
Valorable conocimientos en otros campos del mantenimiento integral. * Valorable
tener la tarjeta profesional de la construcción- * Valorable tener curso básico de PRL
(60 horas). * Carné RITE. <b>CONDICIONES LABORALES:</b> * Contrato laboral
temporal por obra y servicio determinado. * Jornada de trabajo completa. * Horario
de trabajo de 08:00 horas a 16:00 horas. * Salario según convenio del Metal del
Principado de Asturias. <b>TAREAS:</b> * Trabajos de mantenimiento preventivo y
correctivo en calderas de gas y gas oil * Regulación de la combustión de los
quemadores en gasoil y gas. * Trabajos de mantenimiento integral.
LAS PERSONAS INTERESADAS EN EL PUESTO HABRÁN DE ENVIAR SU CV A
LA DIRECCIÓN DE CORREO ELECTRÓNICO <b>,
mailto:mantenimientoasturias@elecnor.com</b>

2 PUESTOS DE SOLDADOR
SEMIAUTOMÁTICA (REF.861)
Avilés ( ASTURIAS )
Oferta: 032020000861
14/02/2020
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

<b>FUNCIONES:</b> SOLDAR CON SEMIAUTOMÁTICA HILO TUBULAR.
ACERO AL CARBONO 1-2 MM. INTERPRETACIÓN DE PLANOS.
<b>REQUISITOS:</b> CICLO FORMATIVO DE LA RAMA DEL METAL.
CONOCIMIENTOS NECESARIOS PARA LA INTERPRETACIÓN DE PLANOS.
EXPERIENCIA EN SOLDADURA CON HILO TUBULAR DE 1-2 MM.
<b>CONDICIONES:</b> CONTRATO POR OBRA O SERVICIO DETERMINADO.
JORNADA COMPLETA. SALARIO SEGÚN CONVENIO COLECTIVO DEL METAL
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DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS.
LAS PERSONAS INTERESADAS Y QUE REÚNAN LOS REQUISITOS EXIGIDOS
PUEDEN ENVIAR EL CURRICULUM VITAE A LA SIGUIENTE DIRECCIÓN DE
CORREO ELECTRÓNICO: seleccion@profesionalworkett.com

CARPINTERO/A METÁLICA OFICIAL 1ª
(REF.: 925)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032020000925
17/02/2020
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> CONSTRUCCIÓN E INSTALACIÓN DE ESTRUCTURAS
METÁLICAS. MECANIZADO, CONFORMADO Y SOLDADURA
<b>REQUISITOS:</b> EXPERIENCIA EN PUESTO SIMILAR. VALORABLE
FORMACIÓN RELACIONADA CON EL PUESTO. PERMISO DE CONDUCIR.
<b>CONDICIONES LABORALES:</b> CONTRATO POR OBRA. JORNADA
COMPLETA EN HORARIO DE 8:00 A 13:00 Y DE 14:00 A 17:00 HORAS. SALARIO
SEGÚN CONVENIO
INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V. A: <A
HREF='mailto:TRANSFORMADOS.INOXIDABLES@GMAIL.COM'><B>TRANSFORMADOS.INOXIDABLES@GMAIL.COM</B></A><BR/>

TORNERO/A (REF. 955)
Carreño ( ASTURIAS )
Oferta: 032020000955
18/02/2020
Oficina: GIJON-JUAN DE AUSTRIA

<b>FUNCIONES:</b> - Fabricar piezas según planos. - Controlar y manejar
maquinaria. - Conocer y manejar herramienta. <b>REQUISITOS:</b> - Formación
académica: Téc. en Mecanizado. - Experiencia de la menos 5 años en puesto
similar. - Carnet de conducir B. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato por obra o
servicio de mínimo seis meses de duración. - Jornada completa de lunes a viernes. -
Salario según Convenio del Metal del Principado de Asturias.
Las personas interesadas en la oferta, que cumplan los requisitos, pueden enviar su
cv a la siguiente dirección de correo electrónico: ,
mailto:ofertastrabajoactivas@gmail.com
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Sector Profesional: INDUSTRIAS ALIMENTARIAS

2 PANADEROS/AS (REF.:824)
Vegadeo ( ASTURIAS )
Oferta: 032020000824
12/02/2020
Oficina: NAVIA

<b>REQUISITOS:</b> * Experiencia mínima de dos años en panadería tradicional o
industrial. * Buena disposición en el trabajo. * Capacidad de trabajo en equipo.
<b>CONDICIONES LABORALES:</b> * Contrato laboral temporal por obra y
servicio determinado. * Jornada de trabajo completa. * Horario de 00:00 a 7:00
horas <b>TAREAS:</b> * Amasado, elaboración y cocción de las piezas de pan (o
de otras especialidades, como la bollería o pastelería). * Cuidado, limpieza y
mantenimiento de los utensilios de trabajo. * Cuidado, limpieza y mantenimiento de
las máquinas de panadería (pesadora, amasadora, etc.).
QUIENES ESTÉN INTERESADOS EN EL PUESTO HABRÁN DE ENVIAR SU
CURRICULUM VITAE A LA DIRECCIÓN DE CORREO ,
mailto:hornomonjardin@hotmail.com

CHARCUTERO/A CORTADOR/A DE
JAMÓN (REF.:936)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032020000936
17/02/2020
Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

Comercio-chracuteria especializada en corte de jamón a mano necesita incorporara
su plantilla un charcutero/a con las siguientes <b>FUNCIONES:</b> - Cortar jamón
a cuchillo. - Recepcionar y acondicionar materias primas. - Cortar, disponer, tratar y
ofrecer los diferentes productos de la tienda. - Envasar, etiquetar, empaquetar los
productos. - Limpiar y desinfectar las instalaciones y los utensilios. - Actuar en todo
momento bajo las normas vigentes de seguridad e higiene en el trabajo.
<B>CONDICIONES:</B> - Experiencia en puesto similar. - Experiencia en corte de
jamón a cuchillo. - Conocimientos informáticos para el manejo de la aplicación TPV.
- Se valorará persona proactiva y con habilidades sociales. <b>REQUISITOS</b> -
Contrato temporal a tiempo parcial. - Jornada de 26 horas semanales (fines de
semana y refuerzo dás libres entre semana) - Salario y demás condiciones laborales
según convenio del comercio del Principado de Asturias.
Las personas interesadas y que reúnan los requisitos, ABSTENERSE QUIENES NO
LOS CUMPLAN, pueden enviar su C.V. a la dirección de correo electrónico:
<b>fsanchez@matanzaartesana.com</b>

OPERARIO/A DE PRODUCCIÓN CON
DISCAPACIDAD (REF:935)
Llanera ( ASTURIAS )
Oferta: 032020000935
17/02/2020
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>FUNCIONES:</b> Limpieza, apertura, fileteado , salado y empaquetado de
pescado. <b>REQUISITOS:</b> Certificado de discapacidad igual o superior al 33%
compatible con el puesto de trabajo <b>CONDICIONES:</b> Contrato laboral
temporal por obra o servicio. Jornada Completa. Salario y demás condiciones
laborales según Convenio Colectivo de Centros Especiales de Empleo
Las personas interesadas y que reúnan los requisitos podrán enviar su CV a: <a
herf=" mailto: empresas-lug@asturias.org"> <b> empresas-lug@asturias.org
</b></a> Indicar en el asunto: Operario/a de Producción

2 CARNICERO/A CONTRATO DE
FORMACIÓN (REF.982)
Ribadesella ( ASTURIAS )
Oferta: 032020000982
18/02/2020
Oficina: LLANES

UBICACIÓN DEL PUESTO: 1 RIBADESELLA Y 1 LLANES <b>FUNCIONES: </b>
RECEPCIONAR Y ALMACENAR MERCANCÍA. DESPIEZAR, ELABORAR Y
ENVASAR PRODUCTOS CÁRNICOS. ATENDER AL CLIENTE. LIMPIAR Y
DESINFECTAR EL ÁREA DE TRABAJO. <b>REQUISITOS: </b> EDAD ENTRE 18
Y 25 AÑOS. INSCRITO COMO DEMANDANTE EN EL SERVICIO PÚBLICO DE
EMPLEO. TENER FINALIZADOS LOS ESTUDIOS DE EDUCACIÓN SECUNDARIA
OBLIGATORIA (ESO). CUMPLIR LOS REQUISITOS PARA FORMALIZAR UN
CONTRATO DE FORMACIÓN. CARNET DE CONDUCIR. <b>CONDICIONES: </b>
CONTRATO DE FORMACIÓN DE UN AÑO DE DURACIÓN PRORROGABLE.
JORNADA COMPLETA EN HORARIO DE 9:00 A 14:00 Y DE 16:00 A 17:00
HORAS. INCORPORACIÓN 20 DE ABRIL DE 2020. SALARIO DEL 75% DEL
SALARIO MÍNIMO INTERPROFESIONAL. A LA FINALIZACIÓN DEL CONTRATO
DE UN AÑO SE OBTENDRÁ EL CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD
"CARNICERÍA Y ELABORACIÓN DE PRODUCTOS CÁRNICOS".
Las personas interesadas y que cumplan requisitos pueden enviar su C.V. a
RRHH@ASINCAR.COM o llamar al teléfono 985744518 (Mayte Villastrigo).
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Sector Profesional: INDUSTRIAS DE FABRICACIÓN DE EQUIPOS ELECTROMECÁNICOS

TCO/A. EN OFIMÁTICA (EQUIPOS
MULTIFUNCIÓN) (REF. 770)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032020000770
10/02/2020
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> -Reparación y mantenimiento de equipos multifunción
(Copiadora-Impresora-Escáner) -Resolución de incidencias in situ -Atender las
diversas necesaidades del cliente, resolviendo averías y ofreciendo diferentes
servicios y productos <b>REQUISITOS:</b> -Titulación de FP en Electrónica o
similar -Experiencia mínima de 2 años en reparación de equipos multifunción
-Antigüedad del permiso de conducir B1 de mínimo 2 años -Preferiblemente con
conocimientos de informática (Mantenimiento de redes) <b>CONDICIONES:</b>
-Contrato laboral temporal para sustituir una IT -Jornada completa -Horario lunes a
jueves de 8.30-14.30 y de 16.00-18.30 y viernes de 8.30-14.30 horas -Salario según
convenio -Se facilitarán herramientas, teléfono móvil, ordenador portátil, ropa de
trabajo y coche de empresa en horario de trabajo.
Las personas interesadas y que reúnan los requisitos han de enviar CV a la
siguiente dirección de correo electrónico: <A HREF='mailto:
laboral.oviedo2020@gmail.com'><B>laboral.oviedo2020@gmail.com</B></A><BR/>

TÉCNICO/A EN COMUNICACIONES
(REF. 30)
Grado ( ASTURIAS )
Oferta: 032020000030
17/02/2020
Oficina: GRADO

<b>CONDICIONES</b>: CONTRATACIÓN TEMPORAL INICIAL CON
POSIBILIDAD DE CONVERSIÓN EN INDEFINIDA; JORNADA COMPLETA, DE
LUNES A VIERNES; INCORPORACIÓN INMEDIATA; SALARIO SEGÚN LO
FIJADO EN EL CONVENIO COLECTIVO PARA LA INDUSTRIA DEL METAL DEL
PRINCIPADO DE ASTURIAS. <b>FUNCIONES</b>: COLOCACION DE ANTENAS,
MICROS, CIRCUITOS CERRADOS DE TELEVISIÓN; CABLEADO E
INSTALACIÓN DE TELECOMUNICACIONES.
Las personas interesadas en esta oferta deberán envía su currículum vitae a la
dirección de correo electrónico <a href=
"mailto:flor@telegrado.es"><b>flor@telegrado.es</b></a>. Indicar como asunto:
técnico/a en comunicaciones.

INGENIERO/A TÉCNICO/A INDUSTRIAL.
(REF. 948)
Llanera ( ASTURIAS )
Oferta: 032020000948
18/02/2020
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

<b>FUNCIONES:</b> GESTIÓN DE OPERARIOS Y SUBCONTRATAS COMO
JEFE/A DE OBRAS DE INSTALACIONES MECÁNICAS. COMPRAS DE MATERIAL
Y CÁLCULO DE INSTALACIONES. GESTIONES ECONÓMICAS Y TÉCNICAS DE
LA OBRA. ELABORACIÓN DE NUEVOS PRESUPUESTOS. <b>REQUISITOS:</b>
TITULACIÓN DE INGENIERÍA TÉCNICA INDUSTRIAL. EXPERIENCIA MÍNIMA DE
4 AÑOS EN UN PUESTO SIMILAR. MANEJO DE AUTOCAD. PERMISO DE
CONDUCIR. CONOCIMIENTOS EN FONTANERÍA, CALEFACCIÓN,
CLIMATIZACIÓN, VENTILACIÓN Y PCI. <b>CONDICIONES:</b> CONTRATO
LABORAL INDEFINIDO. JORNADA DE TRABAJO COMPLETA. SALARIO SEGÚN
CONVENIO DEL METAL DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS.
LAS PERSONAS INTERESADAS PODRÁN ENVIAR SU CURRÍCULUM VITAE A
LA SIGUIENTE DIRECCIÓN DE CORREO ELECTRÓNICO:
<b>rrhh@indepa.eu</b>

JEFE/A DE OBRA INSTALACIONES
ELÉCTRICAS BAJA Y ALTA TENSIÓN.
(REF. 986)
Llanera ( ASTURIAS )
Oferta: 032020000986
18/02/2020
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

<b>FUNCIONES:</b> REALIZAR INSTALACIONES DE ELECTRICIDAD (ALTA Y
BAJA TENSIÓN), TELECOMUNICACIONES, INCENDIOS, AIRE COMPRIMIDO Y
CLIMATIZACIÓN. CONTROL Y SEGUIMIENTO DE LAS OBRAS. REALIZACIÓN
DE PRESUPUESTOS. GESTIÓN DE PEDIDOS Y COMPRAS DE LAS OBRAS
ASIGNADAS. <b>REQUISITOS:</b> TITULACIÓN DE INGENIERÍA TÉCNICA
INDUSTRIAL RAMA ELÉCTRICA. EXPERIENCIA DE AL MENOS 3 AÑOS EN LA
OCUPACIÓN CON CONOCIMIENTOS DE CLIMATIZACIÓN. SE VALORARÁ
EXPERIENCIA EN ELABORACIÓN DE PROYECTOS DE INSTALACIONES
ELÉCTRICAS Y PROYECTOS DE ESTACIONES DE SERVICIO. MANEJO DE
AUTOCAD 2010 O POSTERIOR, WORD, EXCEL, PRESTO Y PROGRAMAS
INFORMÁTICOS DE INSTALACIONES. PERMISO DE CONDUCIR B.
<b>CONDICIONES:</b> CONTRATO LABORAL INDEFINIDO. JORNADA
COMPLETA. SALARIO SEGÚN CONVENIO COLECTIVO DEL METAL DE
ASTURIAS.
LAS PERSONAS INTERESADAS QUE CUMPLAN CON LOS REQUISITOS
PODRÁN ENVIAR CURRÍCULUM VITAE A LA SIGUIENTE DIRECCIÓN DE
CORREO ELECTRÓNICO: <b>rrhh@indepa.eu</b> AÑADIR EN EL ASUNTO:
"INSTALACIONES ELÉCTRICAS"
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Sector Profesional: INDUSTRIAS DE LA MADERA Y CORCHO

CARPINTERO/A (REF: 6891)
Noreña ( ASTURIAS )
Oferta: 032019006891
11/12/2019
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> COLOCACIÓN DE PUERTAS. FABRICACIÓN Y
COLOCACIÓN DE MUEBLES DE COCINA. COLOCACIÓN DE SUELOS
LAMINADOS. <b>REQUISITOS:</b> EXPERIENCIA EN REPARACIÓN DE
SINIESTROS HOGAR, COLOCACIÓN DE PUESTAS, COCINAS, ARMARIOS,
SUELOS LAMINADOS. PREVENCIÓN RIESGOS LABORALES PERMISO DE
CONDUCIR. <b>CONDICIONES LABORALES:</b> CONTRATO POR OBRA Y
SERVICIO. JORNADA COMPLETA. SALARIO DE 1.488 EUROS BRUTOS
MENSUALES.
LAS PERSONAS INTERESADAS EN ESTA OFERTA REMITIRÁN CURRÍCULUM
VITAE POR CORREO ELECTRÓNICO A LA SIGUIENTE DIRECCIÓN: <a href=
"mailto:GRUPOLIMPIEZAS@OUTLOOK.ES">GRUPOLIMPIEZAS@OUTLOOK.ES</a>

CARPINTERO/A (REF:513)
Noreña ( ASTURIAS )
Oferta: 032020000513
28/01/2020
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b></b> <b>FUNCIONES</b> -REALIZAR EL REVESTIMIENTO INTERIOR DE
VEHÍCULOS. -COLOCAR Y TAPIZAR MALETERO,Y PIEZAS INTERIORES DEL
VEHÍCULO. -COLOCAR MADERA DE PISO SOBRE LA ESTRUCTURA, PASILLO
Y ALTILLOS. -UTILIZAR HERRAMIENTA PORTÁTIL TANTO ELÉCTRICA COMO
MANUAL Y SIERRA PARA CORTE DE MADERA. <b>REQUISITOS</b> -TITULO
DE TÉCNICO EN CARPINTERIA Y MUEBLE O EQUIVALENTE. -EXPERIENCIA
MÍNIMA DE 2 AÑOS TRABAJANDO EN EL SECTOR. -CARNET DE CONDUCIR
PARA ACCEDER AL CENTRO DE TRABAJO. <b>CONDICIONES
LABORALES</b> -CONTRATO LABORAL TEMPORAL. -JORNADA COMPLETA
40 HORAS SEMANALES , DE LUNES A VIERNES. -SALARIO SEGÚN CONVENIO
DE METAL.
LAS PERSONAS INTERESADAS PUEDEN ENVIAR SU C.V A LA SIGUIENTE
DIRECCIÓN. <A
HREF='mailto:imanoviedo@gmail.com'><B>imanoviedo@gmail.com</B></A><BR/>

CARPINTERO/A, OFICIAL DE 1ª
(REF.441)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032020000441
06/02/2020
Oficina: GIJON-JUAN DE AUSTRIA

<b>FUNCIONES:</b> - Montar armarios en domicilios. - Mantenimiento de
maquinaria y herramientas de trabajo. - Despiezar maquinaria en el taller.
<b>REQUISITOS:</b> - Experiencia de un año en puesto similar. - Permiso de
conducir tipo B. - Formación requerida: Ciclo Formativo Grado Medio o Superior de
la Familia Profesional de Madera, Mueble y Corcho. <b>CONDICIONES:</b> -
Contrato laboral eventual por circunstancias de la producción de seis meses de
duración. - Jornada completa. - Horario: De lunes a viernes de 09:00 a 13:00 horas y
de 14:30 a 17:30 horas. - Salario: 1.644,00 euros brutos mensuales.
Las personas interesadas y que cumplan con los requisitos deberán enviar su c.v a:
, mailto:alfonsorio643@gmail.com

2 PUESTOS DE CARPINTERO/A
(REF.710)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032020000710
06/02/2020
Oficina: GIJON-JUAN DE AUSTRIA

<b>FUNCIONES:</b> - Suministro y colocación de puertas. - Suministro y
colocación de mobiliario. - Montaje y desmontaje. <b>REQUISITOS:</b> -
Experiencia de demostrable en puesto similar. - Permiso de conducir tipo B.
<b>CONDICIONES:</b> - Contrato por obra o servicio. - Jornada completa. -
Horario de lunes a viernes de 08:00 a 13:00 horas y de 16:00 a 19:00 horas. -
Salario según Convenio Colectivo de sector de carpintería, ebanistería y varios del
Principado de Asturias.
Las personas interesadas y que cumplan con los requisitos deberán enviar su c.v a:
, mailto:ebanisteriacormar@hotmail.com
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Sector Profesional: INDUSTRIAS TEXTILES

RESPONSABLE- JEFE/A DE TALLER DE
CONFECCIÓN CON DISCAPACIDAD
(REF:650)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032020000650
14/02/2020
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>FUNCIONES:</b> Seguimiento de las órdenes de producción , en volumen y
calidad. Planificación de la producción Estudio y gestión de los indicadores de
producción en consecución de la mejora continua. Revisión del cumplimiento de las
tareas o posibles incidencias ocurridas y de la productividad y sus costes.
<b>REQUISITOS;</b> IMPRESCINDIBLE certificado de discapacidad igual o
superior al 33% compatible con el puesto de trabajo. EXPERIENCIA de 2 años en
puestos similares. CONOCIMIENTO de herramientas informáticas. CARNET de
conducir y vehículo propio para llegar al lugar de trabajo. <b>CONDICIONES:</b>
Contrato laboral temporal . Jornada completa, en horario de mañanas Convenio
Confección Textil Industrial.
Las personas interesadas que reúnan los requisitos pueden enviar su CV con
fotografía reciente a la siguiente dirección: <a herf="mailto:
grupocerorrhh@gmail.com"> <b>grupocerorrhh@gmail.com </b></a>
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Sector Profesional: INFORMACIÓN Y MANIFESTACIONES ARTÍSTICAS

PROFESOR O PROFESORA DE ZUMBA
(REF: 0542)
Avilés ( ASTURIAS )
Oferta: 032020000542
12/02/2020
Oficina: AVILÉS-EL MUELLE

<u>Tareas:</u> Impartir clases de zumba en un centro deportivo, preparar las
coreografías, combinar los distintos ritmos, asesorar a los alumnos.
<u>Requisitos:</u> Experiencia demostrable en la enseñanza de ésta disciplina.
<u>Contrato:</u> temporal . Posibilidad de prórroga posterior. Jornada parcial a
razón de 2 horas semanales (horario a determinar). Salario según el convenio
estatal de instalaciones deportivas.
Las personas interesadas pueden enviar su curriculum vitae a:
ofertaempleofitnessaviles@gmail.com

GRADUADO/A EN PERIODISMO EN
PRÁCTICAS - AYTO DE AVILÉS (REF:
0977)
Avilés ( ASTURIAS )
Oferta: 032020000977
19/02/2020
Oficina: AVILÉS-EL MUELLE

<u>Tareas:</u> Elaboración de notas de prensa; seguimiento de ruedas de prensa
y actos municipales; grabación y edición de audios y fotografías; contacto con los
medios; creación de contenidos para redes.- <u>Perfil:</u> Grado en Periodismo.
Resto de requisitos establecidos en la Base Cuarta de las que rigen el proceso
selectivo. BASES DE LA CONVOCATORIA <A HREF='
https://sedeelectronica.aviles.es/Publicacion_ver_doc.aspx?coddoc=DLE14I0049&id=12412'
TARGET= 'BLANK'><B>EN ESTE ENLACE</B></A><BR/> <u>Contrato:</u>
temporal en prácticas. Jornada completa. Horario de 8:00 a 15:30 horas. Salario de
1200 euros brutos mensuales.
Las personas interesadas deben presentar su solicitud en el Servicio de Atención
Cuidadana del Ayuntamiento de Avilés , o a través de solicitud telemática en sede
electrónica.-
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Sector Profesional: MANTENIMIENTO Y REPARACIÓN

TÉCNICO/A REPARACIÓN DE
CALDERAS (REF.: 696)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032020000696
05/02/2020
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> DETECTAR AVERÍAS EN CALDERAS DE VIVIENDAS.
REPARACIÓN DE LAS AVERÍAS DETECTADAS. REVISIÓN DE LAS
INSTALACIONES. <b>REQUISITOS:</b> CONOCIMIENTOS RAMA
ELECTRÓNICA O ELECTRICIDAD. PERMISO DE CONDUCIR <b>CONDICIONES
LABORALES:</b> CONTRATO TEMPORAL DE 6 MESES DE DURACIÓN CON
POSIBILIDAD DE PRÓRROGA. JORNADA PARCIAL DE 20 HORAS SEMANALES
EN HORARIO DE MAÑANA CON POSIBILIDAD DE AMPLIACIÓN. SALARIO
SEGÚN CONVENIO METAL.
INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V. A: <A
HREF='mailto:EMPRESAASTURIANA@GMX.ES'><B>EMPRESAASTURIANA@GMX.ES</B></A><BR/>

OFICIAL DE PRIMERA ELECTRICISTA
(REF: 0705)
Avilés ( ASTURIAS )
Oferta: 032020000705
06/02/2020
Oficina: AVILÉS-EL MUELLE

<b>Tareas:</b> Realizar instalaciones eléctricas en naves industriales;
mantenimiento de instalaciones industriales y electricas en fábricas y estaciones de
servicio; mantenimiento también de centros de transformación en talleres y edificios
de oficinas, instalación de alumbrado público.- <b>Requisitos:</b> Imprescindible
experiencia demostrable como oficial de primera en la profesión. <b>Contrato:</b>
temporal . Posibilidad de transformación en indefinido posteriormente. Jornada
completa. Horario desde las 08:00 hasta las 13:00 h, y desde las 15:00 hasta las
18:00 horas.
Interesados/as pueden enviar su curriculum vitae a:
rrhhavileselectricidad@gmail.com

ELECTRICISTA (REF. 712)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032020000712
06/02/2020
Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

<B>FUNCIONES:</B> - Revisar, mantener y comprobar equipos o instalaciones
electricas - Informar de las instalaciones que no ofrezcan garantía de correcto
funcionamiento y cuyas deficiencias no puedan ser corregidas durante el
mantenimiento. - Mantenimiento en general de instalaciones electricas.
<B>REQUISITOS:</B> - Experiencia acreditada de 2 años en puesto similar. -
Carné de conducir y vehículo. <B>CONDICIONES:</B> - Contrato laboral
indefinido. - Jornada completa. - Horario de 08:00 a 13:00 horas y de 15:00 a 18:00
horas - Salario y demás condiciones labrales según convenio del metal del
Principado de Asturias.
Las personas interesadas y que REÚNAN LOS REQUISITOS, pueden enviar C.V a:
<B> electricistaoficial@hotmail.com</B>

JEFE/A DE OBRAS EN MONTAJE
ELECTRICO (REF.718)
Avilés ( ASTURIAS )
Oferta: 032020000718
07/02/2020
Oficina: AVILES-G.ABARCA

<b>FUNCIONES:</b> Dirigir la obra. Coordinar trabajos de montaje eléctrico.
Supervisar el cumplimiento del programa de obras. Etc. <b>REQUISITOS:</b>
Experiencia de 5 año como mínimo como jefe de obra de montajes eléctricos.
Formación mínima de FP rama electricidad. Permiso de conducir. Disponibilidad
para viajar. <b>CONDICIONES:</b> Contrato por obra. Jornada completa. Horario
partido. Salario y demás condiciones laborales según Convenio del Metal del
Principado de Asturias.
Las personas interesadas deben enviar su C.V. a: , mailto:rrhh@electroinnova.es
<b>Poner en asunto "JEFE DE OBRA"</b>

TÉCNICO/A MANTENIMIENTO (REF. 782)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032020000782
11/02/2020
Oficina: GIJÓN - MONTEVIL

<b>FUNCIONES</b> * Montaje y desmontaje de maquinaria de producción. *
Mantenimiento electromecánico * Programación de control numérico
<b>REQUISITOS</b> Experiencia previa en las funciones descritas
<b>CONDICIONES</b> Contrato.- Laboral indefinido Jornada.- Completa, de lunes
a viernes Horario.- de 8 a 13 y de 14 a 17 h. Salario.- Según convenio del metal del
Principado de Asturias.
Las personas interesadas en esta oferta, que cumplan los requisitos, enviar c. v. a la
dirección: , mailto:gijon@temporingett.com

TÉCNICO/A MANTENIMIENTO
SISTEMAS DE SEGURIDAD (REF.: 184)
Siero ( ASTURIAS )
Oferta: 032020000184
11/02/2020
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> INSTALACIÓN, CONFIGURACIÓN, PROGRAMACIÓN,
PUESTA EN MARCHA Y MANTENIMIENTO DE SISTEMAS DE SEGURIDAD
(ALARMAS DE INTRUSIÓN Y CCTV) DETECCIÓN DE INCENDIOS Y
COMUNICACIONES. <b>REQUISITOS:</b> FORMACIÓN PROFESIONAL RAMA
ELECTRICIDAD O ELECTRÓNICA. EXPERIENCIA DE AL MENOS 1 AÑO EN
PUESTO SIMILAR. PERMISO DE CONDUCIR. SE VALORAN CONOCIMIENTOS
DE REDES E INFORMÁTICA. <b>CONDICIONES LABORALES:</b> CONTRATO
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EVENTUAL CON POSIBILIDAD DE PRÓRROGA. JORNADA COMPLETA Y
PARTIDA. SALARIO SEGÚN CONVENIO DEL METAL.
INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V. A: <A
HREF='mailto:OFICINA@AMIRTSEGURIDAD.COM'><B>OFICINA@AMIRTSEGURIDAD.COM</B></A><BR/>

MECANICO/A OFICIAL 1ª (REF.785)
Sariego ( ASTURIAS )
Oferta: 032020000785
11/02/2020
Oficina: SIERO-POLA

<b> FUNCIONES:</b> <br/> reparacion motores <br/> reparacion cajas de
cambios<br/> electronica <br/> <b> REQUISITOS:</b> <br/> <br/> Imprescindible
experiencia como oficial de primera <br/> <b>CONDICIONES: </b> Contrato laboral
indefinido <br/> Jornada completa <br/> Salario según convenio de Mantenimiento y
reparación de vehículos del Principado de Asturias
las personas interesadas, que cumplan los requisitos, deben enviar C.V. a la
siguiente dirección: <a href=
"mailto:RV.AUTOMOCION@HOTMAIL.ES"><b>RV.AUTOMOCION@HOTMAIL.ES</b></a>

MECÁNICO/A DE MAQUINARIA
AGRÍCOLA (REF. 821)
Cangas del Narcea ( ASTURIAS )
Oferta: 032020000821
12/02/2020
Oficina: CANGAS DE NARCEA

Empresa dedicada a la reparación de maquinaria agrícola, pesada y de obras
públicas, necesita incorporar una persona con conocimientos de mecánica a su
plantilla. ***FUNCIONES: -Reparar motores y elementos mecánicos de maquinaria
agrícola y pesada. -Realizar trabajos de soldadura. -Reparar y mantener elementos
eléctricos e hidráulicos. ***REQUISITOS: -Valorable experiencia en la ocupación,
aunque no imprescindible. -Carnet de conducir B. -Preferiblemente con residencia
en la zona. ***CONDICIONES: -Contrato laboral de duración determinada de 3
meses, con posibilidad de continuidad según valía. -Salario según convenio
colectivo de reparación del automóvil y afines del Principado de Asturias.
-Incorporación inmediata.
Las personas interesadas y que cumplan los requisitos exigidos deberán remitir CV
actualizado al correo electrónico :, mailto: tallerestiso@hotmail.com , o entregarlo
directamente en Talleres Tiso, La Regla nº 35, Cangas del Narcea.

ELECTRÓNICO/A (REF. 845)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032020000845
13/02/2020
Oficina: GIJON-JUAN DE AUSTRIA

<b>FUNCIONES:</b> - Realizar el mantenimiento preventivo, predictivo y correctivo
eléctrico y de instrumentación, PLC`s, automatismos cableados, cableado de
cuadros y armarios. - Realizar mantenimiento preventivo y correctivo, así como
implantación, reforma o mejora en cualquier máquina, elemento, sistema o
instalación en sus aspectos eléctrico o electrónico y neumático, manteniendo el
elemento o máquina fuera de servicio el tiempo estrictamente necesario. -
Localización, diagnóstico y resolución de tipo de averías eléctricas o electrónicas
(analógicas o digitales) y neumáticas. <b>REQUISITOS:</b> - CFGS familia
electricidad y electrónica. - Formación complementaria: Autómatas programables. -
Experiencia: 3 años en trabajos de mantenimiento preventivo y correctivo. - Inglés:
nivel básico. - Carnet de conducir B. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato por obra o
servicio determinado (duración estimada: 3 años). - Jornada de trabajo completa de
lunes a viernes en horario de 08:00 a 16:00 horas. - Salario según Convenio
Colectivo de la Construcción del Principado de Asturias.
Las personas interesadas en la oferta que cumplan los requisitos pueden enviar su
cv a: , mailto:curriculumelectronico2017@gmail.com

ELECTRICISTAS (REF.871)
Avilés ( ASTURIAS )
Oferta: 032020000871
14/02/2020
Oficina: AVILES-G.ABARCA

<b>FUNCIONES:</b> Realizar y montar cuadros eléctricos. Cablear y conexionar
cables de diferentes secciones. Instalar alumbrado, tomas de corriente y
automatismos. <b>REQUISITOS:</b> Formación Profesional de grado medio o
superior de electricidad y electrónica. Experiencia de al menos 4 años en realización
y conexionado de cuadros eléctricos. Interpretación de planos y esquemas
eléctricos. Conocimientos de PLC. <b>CONDICIONES:</b> Contrato por obra.
Jornada completa. Salario y demás condiciones laborales según Convenio del Metal
del Principado de Asturias.
Las personas interesadas deben enviar su C.V. a: ,
mailto:seleccion@professionalworkett.com
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Sector Profesional: MINERÍA Y PRIMERAS TRANSFORMACIONES

TÉCNICO/A EN ESTIMACIÓN DE
RECURSOS GEOLÓGICOS (REF. 662)
Ibias ( ASTURIAS )
Oferta: 032020000662
04/02/2020
Oficina: CANGAS DE NARCEA

Empresa de ámbito internacional necesita seleccionar un/a Técnico/a en Estimación
de Recursos Geológicos para las labores de estudio y prospección que se están
llevando a cabo en el concejo de Ibias,
Asturias.<br/><b>***FUNCIONES:</b><br/>-Modelación geológica
3D.<br/>-Integración en sistema S.I.G.<br/>-Estimación de recurso
mineral.<br/><b>***REQUISITOS:</b><br/>-Experiencia en programas
<b>SEEQUENT, ARCGIS Y MICROSTATION</b>.<br/>-Experiencia demostrable
en puesto similar de al menos 5 años.<br/>-Carnet de conducir B.<br/>-Posibilidad
de fijar residencia en la zona.<br/>-Conocimientos de inglés
técnico.<br/><b>***CONDICIONES:</b><br/>-Contrato por obra o
servicio.<br/>-Jornada completa.<br/>-Salario según el Convenio Colectivo estatal
del serctor de ingeniería y oficinas de estudios técnicos.
Las personas interesadas y que reúnan los requisitos deberán enviar CV
actualizado al siguiente correo electrónico: , mailto:
empresas-oenarcea@asturias.org.
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Sector Profesional: MONTAJE E INSTALACIÓN

3 PUESTOS DE ELECTRICISTA, OFICIAL
DE 3ª (REF.692)
Navia ( ASTURIAS )
Oferta: 032020000692
05/02/2020
Oficina: GIJON-JUAN DE AUSTRIA

<b>FUNCIONES:</b> - Asistir al Oficial de 1ª en la Obra. - Seguir las órdenes del
responsable del proyecto y del Oficial de 1ª. - Carga y descarga de material, equipo
y herramientas. - Comunicar todas las incidencias que puedan surgir. - Tener toda la
herramienta localizada y en buen estado. <b>REQUISITOS:</b> - Formación
requerida: Ciclo Formativo Grado Medio o Superior de la Familia Profesional de
Electricidad y Electrónica o Técnico en Instalaciones frigoríficas y de climatización. -
Formación complementaria: Curso PRL (60 horas) + PRL para trabajos de
electricidad (6 horas). - Permiso de conducir tipo B. <b>CONDICIONES:</b> -
Contrato por obra o servicio de un mes de duración. - Jornada de Trabajo completa
de lunes a viernes en horario de 08:00 a 17:00 horas. - Salario según Convenio
Colectivo para la Industria del Metal del Principado de Asturias.
Las personas interesadas y que cumplan con los requisitos deberán enviar su c.v a:
, mailto:rrhh@i-lanza.com poniendo como <b> referencia: Oferta electricista </b>

ELECTRICISTA OFICIAL DE
1ª(REF.6852).
Mieres ( ASTURIAS )
Oferta: 032019006852
07/02/2020
Oficina: MIERES

<B>FUNCIONES:</B> Realizar instalaciones de electricidad de alta y baja tensión.
Poner redes de telecomunicaciones. Instalar sistemas de detención de incendios.
<B>REQUISITOS:</B> Experiencia demostrable mínima de 3 años en el oficio.
Estar en posesión de los cursos de Prevención de Riesgos Laborales de nivel
básico y el específico del puesto. <B>CONDICIONES:</B> Contrato:temporal por
Obra o Servicio. Jornada:completa y partida con horario laboral de 8 a 13 y de 15 a
18 horas. Sueldo:según convenio del Sector del Metal del Principado de Asturias.
Puesto de trabajo:<b>ASTURIAS</b>.
INTERESADOS/AS ENVIAR CURRICULUM VITAE A:<BR/>,
mailto:rrhh@indepa.eu.

MONTADOR/A DE ESTRUCTURAS
METALICAS (REF: 0847)
Llanera ( ASTURIAS )
Oferta: 032020000847
13/02/2020
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>FUNCIONES:</b> Preparar, montar y desmontar los armazones metálicos de
estructuras. <b>REQUISITOS:</b> EXPERIENCIA demostrable en trabajos en
altura y en el sector metal. DISPONIBILIDAD para viajar por España (de lunes a
viernes). OBLIGATORIO poseer carnet de conducir B. <b>CONDICIONES:</b>
Contrato temporal. Jornada completa. Convenio sector del metal del Principado de
Asturias.
Enviar CV actualizado a <a href= "mailto: rechum.presupuestos@gmail.com">
<b>rechum.presupuestos@gmail.com</b> </a>

INSTALADOR/A DE TUBERIA
INDUSTRIAL (REF: 689)
Siero ( ASTURIAS )
Oferta: 032020000689
14/02/2020
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>FUNCIONES:</b> Montaje de tuberia industrial y mantenimiento de equipos por
Asturias. <b>REQUISITOS:</b> EXPERIENCIA de al menos 3 años en el puesto.
IMPRESCINDIBLE carnet de conducir. Vehiculo para llegar al puesto de trabajo.
<b>CONDICIONES:</b> Contrato temporal con posibilidad de indefinido. Jornad
completa. Horario partido. Convenio del Sector metal del Principado de Asturias.
Las personas interasadas remitir CV actualizado a <a href= "mailto:
ofertasfontaneria@gmail.com"> <b>ofertasfontaneria@gmail.com</b> </a>
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Sector Profesional: SANIDAD

ENFERMERO-ENFERMERA NURSE
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032020000186
14/01/2020
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

El trabajo consistirá en atender a los residentes de distintos geriátricos de la
geografía asturiana en sus necesidades sanitarias y humanas. Se colaborará con
los médicos preparando el material y los medicamentos. Desplazamiento en
vehículo de empresa. Imprescindible carnet de conducir. No se requiere experiencia.
Titulo de grado o diplomatura en enfermería. Se valoran los conocimientos o
especialización en geriatría. Idioma español nivel B2. Incorporación inmediata.
Salario bruto anual 24000€.Personas interesadas envíen CV a
rrhh@galenoconsulting.com. The Nurse will monitor and care residents from
different care homes in the región. Will work closely to doctors preparing medicines
and material required. Will move whith the company car. Driving liscense essential.
Experience is not necessary. University Diploma in Nurse is compulsory. Knowledge
or training in Geriatrics is an asset. Spanish language is needed at B2 level at list.
Immediate start. Gross anual salary 24000€. The company helps to find
accommodation. Interested candidates send CV to rrhh@galenoconsulting.com
Personas interesadas envien CV a rrhh@galenoconsulting.com Interested
candidates please send CV to rrhh@galenoconsulting.com

DIRECTOR DE ENFERMEÍA (REF.:265)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032020000265
15/01/2020
Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

<b>FUNCIONES:</b> - Planificación, dirección y supervisión de todos los servicios
y actividades de la residencia. - Responsabilización y coordinación de las diferentes
áreas de atención del centro residencial. - Actualización de la documentación oficial
del centro y de la información correspondiente a los usuarios, cuidando del
cumplimiento de los requisitos legales establecidos. <b>REQUISITOS:</b> -
Imprescindible titulación de diplomatura o grado en enfermería. - Se valorará
experiencia en dirección de residemcia de ancianos. <b>CONDICIONES:</b> -
Contrato temporal a tiempo parcial. - Jornada de 4 horas diarias. - Salario y demas
condiciones laborales de acuerdo al convenio colectivo de servicio de atención a
personas dependientes y desarrollo de la promoción de la autonomi personal.
Las personas interesadas , que cumplan requisitos, pueden ponerse en contactar
llamando al<b> 687901411 de 9:30 a 19:00 horas</b> Persona de contacto Mª Luz
Álvarez

FISIOTERAPEUTA OFERTA (REF. 503)
Siero ( ASTURIAS )
Oferta: 032020000503
27/01/2020
Oficina: SIERO-POLA

<b> FUNCIONES:</b> <br/> Realizar las valoraciones individuales de los usuarios y
diseñarles el plan de tratamiento a realizar <br/> Realización de la gerontogimnasia
<br/> Colaborar con el equipo multidisciplinar en el seguimiento y evaluación de los
usuarios <br/> <b> REQUISITOS:</b> <br/> Imprescindible la titulación de
Diplomado o Grado en Fisioterapia <br/> Carnet de conducir tipo B y vehículo propio
para acudir al centro de trabajo <br/> Se valorará la experiencia de fisioterapeuta en
residencias de personas de la tercera edad así como estar en posesión del
certificado de discapacidad igual o mayor al 33% <br/> <b> CONDICIONES:</b>
<br/> Contrato laboral temporal <br/> Jornada completa <br/> Sueldo según el
convenio colectivo del marco estatal de Atención a las personas dependientes y
desarrollo de la promoción de la autonomía personal
Las personas interesadas deben enviar C.V. a la siguiente dirección: <a href=
"mailto:DIRECCION@RESIDENCIAPALACIODELECENES.COM"><b>DIRECCION@RESIDENCIAPALACIODELECENES.COM</b></a>

FISIOTERAPEUTA (REF. 223)
Cangas de Onís ( ASTURIAS )
Oferta: 032020000223
05/02/2020
Oficina: CANGAS DE ONIS

<b>FUNCIONES:</b> - REALIZAR LOS TRATAMIENTOS Y TÉCNICAS
REHABILITADORAS QUE SE PRESCRIBAN. - PARTICIPAR, CUANDO SE LE
PIDA, EN EL EQUIPO MULTIDISCIPLINAR DEL CENTRO PARA LA
REALIZACIÓN DE PRUEBAS O VALORACIONES RELACIONADAS CON SU
ESPECIALIDAD PROFESIONAL. - HACER EL SEGUIMIENTO Y LA EVALUACIÓN
DE LA APLICACIÓN DEL TRATAMIENTO QUE REALICE. <b>REQUISITOS:</b> -
SE VALORARÁ EXPERIENCIA EN LA OCUPACIÓN. <b>CONDICIONES:</b> -
CONTRATO INDEFINIDO. - JORNADA COMPLETA. - SALARIO SEGÚN
CONVENIO DEL SECTOR.
LAS PERSONAS INTERESADAS DEBERAN ENVIAR C.V. A:
<b>acofinomedina@gmail.com</b>

ENFERMERO/A - DUE (REF.404)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032020000404
06/02/2020

<b>FUNCIONES:</b> - Preparar y administrar medicamentos según prescripción
facultativa. - Colaborar en la realización de la valoración inicial y continua de la
situación, necesidades y demandas de la persona dependiente. - Supervisar,
organizar y mantener el material de enfermería y farmacia. <b>REQUISITOS:</b> -
Formación requerida: Diplomatura o Grado de Enfermería. - Formación
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Oficina: GIJON-JUAN DE AUSTRIA complementaria en Geriatría y/o Gerontología. - Experiencia previa en residencias,
centros de día y/o hospitales. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato Laboral Eventual
por circunstancias de la producción de seis meses de duración. - Jornada Completa.
- Horario a turnos: de 07:00 a 15:00 en turno de mañana o de 14:00 a 22:00 horas
en turno de tarde. - Salario según Convenio Colectivo de Atención a la
Dependencia.
Las personas interesadas en la oferta que cumplan los requisitos deberán enviar CV
a: , mailto:empresas-oegijon3@asturias.org <b>Ref.: Enfermero/a-DUE</b> Para
descargar autorización

ENFERMERO/A - DUE (REF. 702)
Siero ( ASTURIAS )
Oferta: 032020000702
06/02/2020
Oficina: GIJÓN-MARIANO POLA

<b>FUNCIONES:</b><br/>- Coordinar y supervisar las derivaciones y seguimientos
a la atención primaria y especializada de los usuarios de centro residencial sito en la
parroquia de Hevia. <br/>- Hacer analíticas, curas , control de parámetros
metabólicos, vacunas, etc.) <br/>- Implementar y diseñar mecanismos para
garantizar adecuada administración de los tratamientos prescritos.<br/>- Coordinar
el suministro y supervisión del sistema de emblistado monodosis, actualizar libros de
tratamientos ,etc.<br/><b>REQUISITOS:</b><br/>-Diplomatura o grado en
enfermería. <br/>- Se valorará especialidad en salud mental así como la experiencia
en intervención con personas con discapacidad y/o problemas de salud
mental.<br/><b>CONDICIONES:</b><br/>- Contrato temporal a jornada parcial de
20 horas semanales.<br/>- Horario a convenir. <br/>- Retribución según Convenio
colectivo general de centros y servicios de atención a personas con discapacidad.
Enviar currículum vitae a: , mailto:hevia.direccion@accem.es. Indicar referencia
"ENFEMERO/A- DUE"

FISIOTERAPEUTA (REF.: 6971)
Salas ( ASTURIAS )
Oferta: 032019006971
06/02/2020
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> ATENCIÓN Y TRATAMIENTO DE PACIENTES EN
RESIDENCIA GERIATRICA. REALIZAR VALORACIONES DIAGNÓSTICAS
ADECUADAS A LAS PATOLOGÍAS QUE PRESENTE EL PACIENTE.
<b>REQUISITOS:</b> GRADO O DIPLOMATURA EN FISOTERAPIA.
EXPERIENCIA DE AL MENOS 1 AÑO EN PUESTO SIMILAR. RESIDENCIA EN EL
CONCEJO DE SALAS O LIMÍTROFES. <b>CONDICIONES LABORALES:</b>
CONTRATO TEMPORAL DE 3 MESES DE DURACIÓN CON POSIBILIDAD DE
PRÓRROGA. JORNADA PARCIAL DE 15 HORAS SEMANALES. SALARIO
SEGÚN CONVENIO ESTATAL SERVICIOS A PERSONAS DEPENDIENTES.
INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V. A: <A
HREF='mailto:GERUSIA@GERUSIA.COM'><B>GERUSIA@GERUSIA.COM</B></A><BR/>
EN ASUNTO INDICAR "FISIOTERAPEUTA"

FISIOTERAPEUTA (REF.708)
Siero ( ASTURIAS )
Oferta: 032020000708
06/02/2020
Oficina: SIERO-POLA

<b> FUNCIONES: </b> <br/> diagnostico <br/>reeducacion postural <br/> masaje
<br/> <b> REQUISITOS: </b> <br/> imprescindible: titulación y 2 años de
experiencia <br/> se valorará formación complementaria (osteopatia, punción
seca...) <br/> <b> CONDICIONES:</b> <br/> contrato laboral temporal <br/>
jornada completa, horario flexible <br/> salario segun convenio clinicas privadas
más incentivos
las personas interesadas, que cumplan los requisitos, deben enviar C.V. a la
siguiente dirección: <a href=
"mailto:cvfisioterapia2020@gmail.com"><b>cvfisioterapia2020@gmail.com</b></a>

MÉDICO GERIATRA (REF.:746)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032020000746
10/02/2020
Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

<b>FUNCIONES:</b> - Atención de las necesidades asistenciales de las personas
usuarias. - Realización de exámenes médicos. - Diagnosticar - Pautar tratamiento
<B>REQUISITOS:</B> - Imprescindible licenciado en medicina,especialidad
geriatría. - Experiencia de 2 años. - Permiso de conducir B <B>CONDICIONES:</B>
- Contrato mercantil - Jornada completa. - Horario de mañana y tardes.
las personas interesadas deben enviar C.V. a la siguiente
dirección:<b>rrhh.cgrv@gmail.com</b>

ENFERMERO/A (REF.226)
Aller ( ASTURIAS )
Oferta: 032020000226
11/02/2020
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

<u>EL PUESTO DE TRABAJO ESTÁ SITUADO EN FELECHOSA-ALLER.</u>
<b>FUNCIONES:</b> GESTIONAR EL BOTIQUÍN. DISPENSAR MEDICACIÓN.
REALIZAR CURAS Y ATENCIÓN SATINARIA. <b>REQUISITOS:</b>
DIPLOMATURA O GRADO EN ENFERMERÍA. SE VALORARÁN
CONOCIMIENTOS GENERALES DE ENFERMERÍA EN ATENCIÓN GERIÁTRICA.
<b>CONDICIONES:</b> CONTRATO POR OBRA O SERVICIO DETERMINADO.
JORNADA COMPLETA. HORARIO: DE 07:00 A 14:00 O DE 14:00 A 21:00 HORAS.
SALARIO: 1700 EUROS BRUTOS MENSUALES.
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LAS PERSONAS INTERESADAS Y QUE REÚNAN LOS REQUISITOS EXIGIDOS
PUEDEN ENVIAR EL CURRICULUM VITAE A LA SIGUIENTE DIRECCIÓN DE
CORREO ELECTRÓNICO: ofertadue2020asturias@gmail.com

FISIOTERAPEUTA PARA RESIDENCIA
GERIATRICA (REF: 0804)
Siero ( ASTURIAS )
Oferta: 032020000804
11/02/2020
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>FUNCIONES:</b> Realizar una labor preventiva, asistencial y de rehabilitación
mediante tratamientos individuales o grupales que se adaptan a las distintas
necesidades de los mayores residentes. Promocionar la salud con el objetivo de que
los residentes se mantengan físicamente activos en la medida de sus posibilidades.
Realizar las valoraciones, seguimientos y planes de atención individualizada que
permitan detectar las necesidades, plantear los objetivos y los tratamientos a
realizar. <b>REQUISITOS:</b> Titulacion de Grado en Fisioterapia. Se valorara
experiencia. <b>CONDICIONES:</b> Contrato indefinido. Jornada parcial de 35
horas semanales de lunes a viernes. Jornada partida. Convenio de centros
geriatricos del Principado de Asturias.
Enviar CV actualizado a <a href= " mailto: info@residencialviella.com">
<b>info@residencialviella.com</b> </a>

AUXILIAR DE GERIATRÍA -
GEROCULTOR (REF.: 815)
Siero ( ASTURIAS )
Oferta: 032020000815
12/02/2020
Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

<b>FUNCIONES:</b> - Aseo e higiene personal, habitual o especial. - Ayuda
personal para el vestido, calzado y la alimentación. - Acompañamiento. -
Estimulación y fomento de la máxima autonomía y participación de las personas
atendidas en la realización de las actividades básicas de la vida diaria. - Fomento de
hábitos de higiene y orden. <b>REQUISITOS:</b> - Se valorará experiencia como
auxiliar de enfermería en residencias geriátricas. - Estar en posesión del título de
Técnico en cuidados auxiliares de enfermería o equivalente o del Certificado de
Profesionalidad nivel 2 en Atención socio-sanitaria a Personas dependientes en
instituciones sociales, o Título Superior acreditado - Certificado de manipulador de
alimentos. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato temporal. - Incorporación inmediata. -
Jornada Completa. - Horario turnos de mañana y/o tarde. - Salario de acuerdo con
el convenio colectivo marco estatal de servicios de atención a personas
dependientes y desarrollo de la promoción de la autonomía personal.
Las personas interesadas y que cumplan los requisitos, ABSTENERSE QUIENES
NO LOS CUMPLAN, pueden enviar el C. V. a la dirección de correo
<b>empleo@serviciosgerontologicos.net</b>

AUXILIAR DE ENFERMERÍA (REF. 825)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032020000825
12/02/2020
Oficina: GIJÓN-MARIANO POLA

<b>FUNCIONES</b>: - Atender a usuarios de residencia de la tercera edad sita en
el centro de Gijón. - Ayudar en la alimentación, aseo y limpieza de los mismos. -
Realizar cambios posturales. Acompañamiento. - Asistir al personal de enfermería
en sus funciones, etc. - Administración de medicamentos bajo prescripción médica.
<b>REQUISITOS</b>: - Experiencia acreditable en en el sector. - Título de Técnico
en Cuidados Auxiliares de Enfermería o Certificado de Profesionalidad de atención
sociosanitaria a personas dependientes en instituciones sociales.
<b>CONDICIONES</b>: - Contrato laboral temporal a jornada completa. - Salario:
según convenio colectivo de servicios de atención a personas dependientes.
Envie su curriculum profesional a: , mailto:RSEGUNDODEMARIA@GMAIL.COM

ENFERMRO/A PARA CAMPAMENTO
ESCOLAR CON PERNOCTA REF:(0840)
Llanes ( ASTURIAS )
Oferta: 032020000840
13/02/2020
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES</b> -GESTIONAR EL SERVICIO DE ENFERMERIA EN
CAMPAMENTO ESCOLAR CON PERNOCTA. -ADMINISTRAR MEDICACION.
-REALIZAR POSIBLES CURAS BÁSICAS. -REALIZAR PRIMEROS AUXILIOS.
<b>REQUISITOS</b> -GRADO EN ENFERMERÍA O TITULACIÓN EQUIVALENTE.
-EXPERIENCIA COMO ENFERMERO/ A EN PUESTO SIMILAR. -NIVEL MEDIO
DE INGLÉS. -SE VALORARÁ PERMISO DE CONDUCIR Y VEHÍCULO PROPIO.
<b>CONDICIONES LABORALES</b> - CONTRATO LABORAL TEMPORAL DE
MARZO A JUNIO. -JORNADA COMPLETA DE 8 HORAS DIARIAS. -SE ABONARÁ
TRASNPORTE AL LUGAR DE TRABAJO ALOJAMIENTO Y MANUTENCIÓN.
-SALARÍO 1528 EUROS BRUTOS MENSUALES.
LAS PERSONAS INTERESADAS PUEDEN ENVIAR SU C.V. A LA SIGUIENTE
DIRECCIÓN: <A
HREF='mailto:rrhh@sygeducacion.com'><B>rrhh@sygeducacuion.com</B></A><BR/>

GEROCULTOR/A (REF. 846)
Oviedo ( ASTURIAS )

<b>FUNCIONES:</b> -Asistir a las personas residentes en las actividades de la
vida diaria -Realizar higiene personal de los residentes -Atención y ayuda en las
comidas -Realizar cambios posturales de las personas residentes
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Oferta: 032020000846
13/02/2020
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>REQUISITOS:</b> -Técnico/a en cuidados auxiliares de enfermería o certificado
de profesionalidad de atención sociosanitaria. -Experiencia mínima de 1 año.
<b>CONDICIONES:</b> -Contrato laboral temporal con posibilidad de continuidad.
-Jornada completa a turnos. -Salario según convenio con nocturnidad y festivos
Las personas interesadas y que reúnan los requisitos han de enviar CV a la
siguiente dirección de correo electrónico: <A HREF='mailto:
san.roque@hotmail.com'><B>san.roque@hotmail.com</B></A><BR/>

MÉDICO O MÉDICA (REF: 0913)
Corvera de Asturias ( ASTURIAS )
Oferta: 032020000913
14/02/2020
Oficina: AVILÉS-EL MUELLE

<i>Tareas:</i> Realizar reconocimientos médicos a los trabajadores de la empresa,
atender cualquier necesidad asistencial que surja, vigilar el estado de salud de la
plantilla.- <i>Perfil:</i> Licenciatura/Grado en medicina.- <i>Contrato:</i> temporal
(compatible con otros trabajos de los candidatos/as). Duración estimada: unos 6
meses. Jornada parcial a razón de 4 horas diárias. Horario de mañanas.
Las personas interesadas pueden enviar su curriculum vitae a:
alfonso.toyos@fertiberia.es

AUXILIAR DE GERIATRÍA (REF: 0901)
Siero ( ASTURIAS )
Oferta: 032020000901
14/02/2020
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>FUNCIONES:</b> AYUDAR A LOS RESIDENTES QUE ASÍ LO REQUIERAN
EN LA HIGIENE PERSONAL. REALIZAR CAMBIOS POSTURALES. CONTROLAR
Y ADMINISTRAR MEDICACIÓN PAUTADA POR EL EQUIPO MÉDICO. ASISTIR Y
AYUDAR A LOS RESIDENTES DEPENDIENTES. <b>REQUISITOS:</b>
EXPERIENCIA MINIMA DE 6 MESES. CARNET Y VEHICULO PARA LLEGAR AL
CENTRO DE TRABAJO. DISPONIBILIDAD PARA INCORPORACION INMEDIATA.
<b>CONDICIONES:</b> CONTRATO TEMPORAL. JORNADA COMPLETA EN
TURNOS DE MAÑANA, TARDE Y NOCHE. CONVENIO DE RESIDENCIAS
GERIATRICAS.
Enviar CV actualizado a: <a href= " mailto: pabaro@yahoo.es">
<b>pabaro@yahoo.es</b> </a>. Indicar en el asunto: AUX: GERIATRIA

AUXILIAR DE ENFERMERÍA (REF. 945)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032020000945
17/02/2020
Oficina: GIJÓN-MARIANO POLA

FUNCIONES: - Atender a pacientes internados en clínica. - Ayudar en la
alimentación, aseo y limpieza de los mismos. - Levantar y acostar a los pacientes.
recoger habitaciones. - Asistir al personal de enfermería en sus funciones, etc. -
Administración de medicamentos bajo prescripción médica. REQUISITOS: -
Experiencia mínima de un año acreditable en en el sector. - Título de Técnico en
Cuidados Auxiliares de Enfermería o Certificado de Profesionalidad de atención
sociosanitaria a personas dependientes en instituciones sociales. CONDICIONES: -
Contrato laboral temporal a jornada completa. Posibilidad de prórroga. - Horario en
turnos de mañanas y tardes. - Salario: 1110 euros brutos/mes. Según convenio
colectivo de establecimientos sanitarios.
Envie su curriculum profesional a: , mailto:VANESA@CLINICASOMIO.ES

ENFERMERO/A (REF. 449)
Grado ( ASTURIAS )
Oferta: 032020000449
17/02/2020
Oficina: GRADO

<b>LUGAR DE TRABAJO: PICAROSO (GRADO)</b>. <b>REQUISITOS</b>:
DIPLOMATURA O GRADO EN ENFERMERÍA. <b>CONDICIONES </b>:
CONTRATO TEMPORAL DE 6 MESES, CON POSIBILIDAD DE CONVERSIÓN EN
INDEFINIDO; JORNADA PARCIAL DE 15 HORAS SEMANALES, DE LUNES A
VIERNES, CON POSIBILIDAD DE ELECCIÓN DE HORARIO DE MAÑANA (DE
10:00 A 13:00 HORAS) O DE TARDE (DE 17:00 A 20:00 HORAS).
INCORPORACIÓN INMEDIATA. SALARIO SEGÚN CONVENIO.
<b>FUNCIONES</b>: MANEJO DE MEDICACIÓN; APOYO EN LA REALIZACIÓN
DE PLAN INDIVIDUAL DE ATENCIÓN DE RESIDENTES; CURAS.
LAS PERSONAS INTERESADAS EN ESTA OFERTA DEBERÁN ENVIAR SU
CURRÍCULUM A LA DIRECCIÓN DE CORREO ELECTRÓNICO <a href=
"mailto:mpravia@residencialacasona.com"><b>mpravia@residencialacasona.com</b></a>.

ENFERMERO/A (REF.: 934)
Candamo ( ASTURIAS )
Oferta: 032020000934
17/02/2020
Oficina: GRADO

<b>LUGAR DE TRABAJO: </b>GRULLOS (CANDAMO) <b>REQUISITOS:</b>
DIPLOMATURA O GRADO EN ENFERMERÍA. <b>CONDICIONES:
</b>CONTRATO DE INTERINIDAD QUE SE PREVÉ POR VARIOS MESES;
JORNADA DE 30 HORAS SEMANALES, DE LUNES A VIERNES ENTRE LAS 8 Y
LAS 14 HORAS; INCORPORACIÓN INMEDIATA. <b>FUNCIONES: </b> CURAS;
ADMINISTRACIÓN DE MEDICACIÓN; CONTROL DE LA TENSIÓN;
ELABORACIÓN DE INFORMES; RELACIÓN CON EL SESPA.
Los interesados/as enviar el Curriculum Vitae a la dirección de correo electrónico
siguiente: <b>gerusia@gerusia.com</b>
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ENFERMERO/A (REF.6311)
Valdés ( ASTURIAS )
Oferta: 032019006311
17/02/2020
Oficina: LUARCA

<b>FUNCIONES</b> Atención integral a usuarios/as de residencia privada en
Valdés -Supervisión y control de la salud de los/as residentes -Toma de constantes
y control de medicación -Pautas posturales y seguimiento de la dieta -Efectuar curas
<b>REQUISITOS</b> -Estar en posesión de titulación de Diplomatura o Grado en
Enfermería -Disponer de medio de locomoción para llegar al puesto de trabajo
situado en Querúas (Valdés) <b>CONDICIONES</b> -Contrato temporal de 3
meses de duración con posibilidad de continuidad -Jornada de trabajo a tiempo
parcial (9 horas a la semana) -Horario de trabajo: A convenir entre las partes
-Salario: Convenio Colectivo de Establecimientos Residenciales (privados) -Fecha
de incorporación al puesto de trabajo: inmediata
Concertar entrevista con María Carmen llamando al teléfono: <b>620 90 95 07</b>
o enviar curriculum a la siguiente dirección de correo electrónico: <b>,
mailto:carmenqueruas@hotmail.com</b>

ENFERMERA/O PARA RESIDENCIA
GERIATRICA (REF: 0068)
Siero ( ASTURIAS )
Oferta: 032020000068
17/02/2020
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>FUNCIONES:</b> Valorar, planificar e implementar los cuidados de enfermería
para las personas mayores. <b>REQUISITOS:</b> Diplomatura o grado en
enfermeria. EXPERIENCIA DEMOSTRABLE. Carnet de conducir y vehiculo para
llegar al puesto de trabajo. <b>CONDICIONES:</b> Contrato temporal. Jornada
parcial (10 horas semanales) de lunes a sabado en horario de mañana. Convenio de
residencias privadas de personas mayores y del servcio de ayuda a domicilio.
Enviar CV actualizado a <a href= "mailto: ofertaresidenciasiero@gmail.com">
<b>ofertaresidenciasiero@gmail.com</b> </a>

ENFERMERA/O PARA GERIATRICO
(REF: 0773)
Siero ( ASTURIAS )
Oferta: 032020000773
17/02/2020
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>FUNCIONES:</b> Proporcionar atenciones individualizadas a la persona mayor,
mediante un método sistemático y organizado. Valorar sus necesidades,
deficiencias, recursos y posibilidades de funcionamiento autónomo. Participar en el
trabajo del equipo interdisciplinar para poder dar el cuidado y las atenciones a las
personas mayores. Etc. <b>REQUISITOS:</b> IMPRESCINDIBLE diplomatura o
grado en enfermeria. VALORABLE experiencia en el puesto.
<b>CONDICIONES:</b> Contrato temporal. Jornada parcial. Turnos de mañana y
tarde. Convenio de Geriatricos del Principado de Asturias.
Enviar CV actualizado a <a href= "fernandez@vitalcentro.com">
<b>fernandez@vitalcentro.com</b> </a> Indicar en el asunto ENFERMERIA

FISIOTERAPEUTA (REF:927)
Siero ( ASTURIAS )
Oferta: 032020000927
17/02/2020
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>FUNCIONES:</b> - Realizar los tratamientos y técnicas rehabilitadoras que se
prescriban. - Hacer el seguimiento y evaluación de los tratamientos que efectúe.
<b>REQUISITOS:</b> - Grado o Diplomatura en Fisioterapia. - Experiencia mínima
de 2 años en la ocupación. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato laboral temporal -
Jornada completa - Salario y demás condiciones laborales según convenio del
sector.
Las personas interesadas podrán enviar su CV actualizado a: ,
mailto:ab.fisio@hotmail.com

AUXILIAR DE GERIATRIA (REF: 0946)
Siero ( ASTURIAS )
Oferta: 032020000946
17/02/2020
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>FUNCIONES:</b> Ayudar al anciano a lavarse o a bañarse, a vestirse, a comer,
a tomar la medicación, a ir al baño y a desplazarse. Realización de tareas sanitarias
rutinarias, como la aplicación de cremas o el cambio de apósitos. Propiciar que los
ancianos realicen sus tareas personales y sociales por sí mismos, en lugar de hacer
las tareas para ellos, etc. <b>REQUISITOS:</b> IMPRESCINDIBLE poseer
titulacion de Tecnico en cuidados auxiliares de enfermeria o de Tecnico de atencion
a personas en situacion de dependencia o Certificado de profesionalidad de
Atencion a personas dependientes en instituciones. VALORABLE experiencia
demostrable <b>CONDICIONES:</b> Contrato indefinido. Jornada completa en
turnos de mañana, tarde y noche. Convenio de centros geriatricos del Principado de
Asturias
ENVIAR CV ACTUALIZADO A: <a href= "mailto: afernandez@vitalcentro.com">
<b>afernandez@vitalcentro.com</b> </a> Indicar en el asunto AUX GERIATRIA

ENFERMERO/A(REF.3567).
Mieres ( ASTURIAS )
Oferta: 032019003567
18/02/2020
Oficina: MIERES

<B>FUNCIONES:</B> Preparar y administrar medicación en una Residencia de
Personas Mayores. Realizar curas. Redactar informes. Hacer las gestiones y
relaciones necesarias con el SESPA. <B>REQUISITOS:</B> Estar en posesión del
título de Diplomado/a o Grado en Enfermería. Se valorará experiencia en la
especialidad con personas mayores. Preferiblemente con residencia en el Concejo
de Mieres o alrededores. <B>CONDICIONES:</B> Contrato:temporal de Interinidad.
Jornada:completa a turnos de mañana:8 a 15,o tarde:15 a 22 horas. Sueldo:según
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convenio del sector de Servicios de Atención a Personas Dependientes y Desarrollo
de la Promoción de la Autonomía personal.
INTERESADOS/AS ENVIAR CURRICULUM VITAE A:<BR/>,
mailto:gerusia@gerusia.com<BR/>PONER COMO REFERENCIA:"ENFERMER@".

4 PUESTOS DE GEROCULTOR/A (REF.:
980)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032020000980
18/02/2020
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> MANTENIMIENTO DE LA HIGIENE PERSONAL Y DEMAS
NECESIDADES BÁSICAS. EFECTUAR EL ACOMPAÑAMIENTO, VIGILANCIA Y
CONTROL DE LAS ACTIVIDADES FÍSICAS. FACILITAR LA INGESTA DE
COMIDAS. <b>REQUISITOS:</b> AUXILIAR DE ENFERMERÍA, DE CLÍNICA O
DE PSIQUIATRÍA, TÉCNICO/A ATENCIÓN SOCIOSANITARIA, TÉCNICO/A
SUPERIOR INTEGRACIÓN SOCIAL, C.P. DE ATENCIÓN SOCIOSANITARIA A
PERSONAS DEPENDIENTES EN INSTITUCIONES SOCIALES. EXPERIENCIA EN
CUIDADO A PERSONAS MAYORES O DISCAPACITADAS. <b>CONDICIONES
LABORALES:</b> CONTRATOS DE TRES MESES DE DURACIÓN CON
POSIBILIDAD DE PRÓRROGA. JORNADA COMPLETA A TURNOS
ROTATORIOS. SALARIO DE 13.961 BRUTOS ANUALES MÁS INCENTIVOS POR
NOCTURNIDAD Y FESTIVOS.
INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V. A: <A
HREF='mailto:EMPLEO@RESIDENCIASANTAELENA.ES'><B>EMPLEO@RESIDENCIASANTAELENA.ES</B></A><BR/>
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Sector Profesional: SEGUROS Y FINANZAS

AGENTE COMERCIAL. (REF. 6794)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032019006794
27/01/2020
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

<b>FUNCIONES:</b> REALIZAR LA VENTA DE PRODUCTOS MAPFRE,
ASEGURADORES Y FINANCIEROS. INICIALMENTE SE INCORPORARÁ A UN
PROGRAMA DE FORMACIÓN Y CAPACITACIÓN CONTINUA EN
CONOCIMIENTOS TÉCNICOS Y COMERCIALES. <b>REQUISITOS:</b>
FORMACIÓN ACADÉMICA MÍNIMA DE BACHILLER O FORMACIÓN
PROFESIONAL. SE VALORARÁ EXPERIENCIA EN VENTAS.
<b>CONDICIONES:</b> CONTRATO MERCANTIL. JORNADA COMPLETA. FIJO
MÁS COMISIONES Y CARTERA.
LAS PERSONAS INTERESADAS PODRÁN ENVIAR SU CURRÍCULUM VITAE A
LA SIGUIENTE DIRECCIÓN DE CORREO ELECTRÓNICO:
<b>rmgarc1@mapfre.com</b>

2 COMERCIALES DE SEGUROS (REF.
373)
Villaviciosa ( ASTURIAS )
Oferta: 032020000373
31/01/2020
Oficina: INFIESTO-PILOÑA

<b>FUNCIONES:</b><br/> Promoción y venta de productos de la empresa.<br/>
Gestión integral de los clientes que contraten nuevas pólizas.<br/> Fidelización de la
cartera de clientes de la compañía.<br/> <b>REQUISITOS:</b><br/>Estudios
mínimos de bachillerato.<br/>Se valorará experiencia comercial, dotes
comunicativas y capacidad de trabajo en equipo.<br/> Permiso de conducir tipo
B.<br/><b>CONDICIONES: </b><br/>Contrato mercantil.<br/> Jornada
completa.<br/>Salario fijo mensual más variable en función de la consecución de
objetivos.<br/>Incorporación inmediata.
Las personas interesadas deben enviar currÍculum vitae a la siguiente dirección de
correo electrónico:, mailto:saul.fernandez@agencia.santalucia.es

COMERCIALES DE SEGUROS (REF.
0682).
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032020000682
05/02/2020
Oficina: GIJÓN-MARIANO POLA

<b>FUNCIONES:</b><br/>- Vender todo tipo de seguros a través de contacto
telefónico desde oficina.<br/>- Gestionar la cartera de clientes y fidelización de la
misma.<br/>- Realizar campañas de captación y promoción.<br/>- Otras tareas
propias del puesto del trabajo.<br/><b>REQUISITOS:</b><br/>- Imprescindible
experiencia previa en ventas, preferiblemente en el sector de seguros.<br/>-
Titulación: ESO (finalizada).<br/><b>CONDICIONES:</b><br/>- Contrato laboral
inicial de 3 meses prorrogable.<br/> - Jornada completa con horario de 09:00 a
14:00 y de 16:00 a 19:00 horas .<br/>- Salario según Convenio colectivo de ámbito
estatal para las empresas de mediación de seguros privados.
Enviar curriculum vitae a:, mailto: masquetressl@gmail.com. Abstenerse
candidaturas que no cumplan los requisitos indicados.

AGENTE COMERCIAL DE SEGUROS
(REF. 0363)
Avilés ( ASTURIAS )
Oferta: 032020000363
11/02/2020
Oficina: AVILÉS-EL MUELLE

<b>Tareas:</b> Promoción y venta de los productos de la compañia, realizar la
gestión integral de los clientes que contraten nuevas pólizas, fidelizar la cartera de
clientes de la empresa. <b>Perfil:</b> Experiencia comercial, dotes comunicativas y
capacidad de trabajo en equipo. Estudios a nivel de bachillerato y carnet de
conducir. <b>Contrato.</b> Relación laboral a través de contrato mercantil. Jornada
completa. Retribución : parte fija, más parte variable.
Las personas interesadas pueden enviar su curriculum vitae a:
saul.fernandeza@agencia.santalucia.es
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Sector Profesional: SERVICIOS A LA COMUNIDAD Y PERSONALES

OFICIAL DE PELUQUERIA DE
CABALLEROS (REF.: 384)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032020000384
22/01/2020
Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

<b>FUNCIONES:</b> - Atender y asesorar al cliente sobre los servicios y/o posibles
cambios en su imagen personal. - Mantener limpio y ordenado el área de trabajo. -
Preparar el salón, el equipo y el material. <b>REQUISITOS:</b> - Acreditar
experiencia en barbería. - Se valorará curso de barbería. - Nivel medio de inglés.
<b>CONDICIONES:</b> - Contrato indefinido. - Incorporación inmediata. - Jornada
completa. - Salario: 1000 euros brutos mensuales más incentivos.
Las personas interesadas y que cumplan los requisitos, <b>ABSTENERSE
QUIENES NO LOS CUMPLAN,</b> pueden enviar el <b>C. V.</b> a la dirección de
correo <b>acebalpeluqueros.aa@gmail.com</b>, o llevarlo en mano a la <b>Calle
Manso nº 26</b> También pueden llamar al teléfono <b>659 799 077</b>. Persona
de Contacto Alejandro.

TERAPEUTA OCUPACIONAL (REF.6518)
Valdés ( ASTURIAS )
Oferta: 032019006518
31/01/2020
Oficina: LUARCA

<b>REQUISITOS</b> -Imprescindible estar en posesión de Diplomatura o Grado en
Terapia Ocupacional -Se valora experiencia en puesto similar -Disponer de medio
de locomoción para llegar al puesto de trabajo situado en Otur(Valdés)
<b>FUNCIONES</b> A desarrollar en residencia gerontológica -Organizar y realizar
terapias funcionales, cognitivas, socio-afectivas y lúdicas -Efectuar valoraciones
integrales e individuales -Realizar la rehabilitación funcional de los/as residentes en
colaboración con el fisioterapeuta -Colaborar con el servicio multidisciplinar del
centro en el seguimiento y evaluación de las personas usuarias del servicio
<b>CONDICIONES</b> -Contrato temporal inicial de tres meses de duración con
posibilidad de conversión en indefinido -Jornada de trabajo: a tiempo parcial
-Horario de trabajo: de lunes a viernes (mañanas de 10.00 a 12.30 horas y tardes de
17.00 a 19.30 horas). A negociar con la empresa la prestación de servicios los
sabados -La empresa ofrece la posibilidad de alojamiento en caso necesario
-Salario y resto de condiciones: Convenio de Establecimientos Residenciales del
Principado de Asturias -Fecha prevista de incorporación al puesto: inmediata
Enviar curriculum a la siguiente dirección de correo electrónico: <b>,
mailto:gerentempresarial2016@gmail.com</b>

PELUQUERA/O, OFICIAL - VALDESOTO
(REF.6632)
Siero ( ASTURIAS )
Oferta: 032019006632
03/02/2020
Oficina: SIERO-POLA

<b> FUNCIONES: </b> <br/> recibir y asesorar a la clientela <br/> lavar, cortar,
peinar, tintes... <br/> se valorará conocimientos de estetica <br/> <b> REQUISITOS:
</b><br/> imprescindible 10 años de experiencia como peluquera/o <br/>
imprescindible vehiculo para desplazarse al lugar de trabajo <br/> <b>
CONDICIONES: </b> <br/> contrato laboral temporal <br/> jornada parcial 13 horas
semanales (viernes y sabado)<br/> salario segun colectivo de peluqueria
las personas interesadas deben concertar cita previa, en horario comercial, en tf:
985735849

LIMPIADOR/A (REF.: 651)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032020000651
04/02/2020
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> LIMPIEZA Y ADECUACIÓN DE INSTALACIONES DE
CENTRO GERIÁTRICO UBICADO EN COLLOTO. FREGADO DE SUELOS.
LIMPIEZA DE BAÑOS, HABITACIONES Y ZONAS COMUNES.
<b>REQUISITOS:</b> SE VALORA EXPERIENCIA EN PUESTO SIMILAR.
<b>CONDICIONES LABORALES:</b> CONTRATO TEMPORAL DE 3 MESES DE
DURACIÓN CON POSIBILIDAD DE PRÓRROGA. JORNADA COMPLETA A
TURNOS. SALARIO SEGÚN CONVENIO RESIDENCIAS PRIVADAS.
INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V. A: <A
HREF='mailto:RESIDENCIAGERIATRICACOLLOTO@GMAIL.COM'><B>RESIDENCIAGERIATRICACOLLOTO@GMAIL.COM</B></A><BR/>
EN ASUNTO INDICAR "LIMPIADOR/A"

GEÓGRAFO/A - <I>CONTRATO EN
PRÁCTICAS</I> - AYUNTAMIENTO DE
CARAVIA (REF. 0720)
Caravia ( ASTURIAS )
Oferta: 032020000720
07/02/2020
Oficina: INFIESTO-PILOÑA

<b>*** FUNCIONES:</b> - Inventario de caminos y calles. - Numeración de
viviendas. - Actualización e inclusión de datos de infraestructuras municipales en
sistemas SIG. <b>*** REQUISITOS:</b> A fecha de inicio del contrato: - Estar en
posesión de la titulación de <b>Grado en Geografía o Grado en Geografía y
Ordenación del Territorio</b>. - Cumplir los requisitos para poder formalizar un
contrato en prácticas. - Ser menor de 30 años. - Estar inscrito/a como beneficiario
en el Fichero del Sistema Nacional de Garantía Juvenil. - Estar inscrito/a como
demandante de empleo no ocupado en cualquier oficina del Servicio Público de
Empleo del Principado de Asturias. - No haber tenido una relación laboral superior a
4 meses con el Ayuntamiento de Caravia, al amparo de las subvenciones de los
contratos en prácticas en sus convocatorias de 2017 o 2018. <b>*** CONDICIONES
LABORALES:</b> - Contrato en prácticas de un año de duración. - Jornada
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completa. - Horario: de 8 a 15 h. - Salario: 1.177 euros brutos mensuales.
Presentar solicitud, en modelo normalizado, en el <b>Registro General del
Ayuntamiento de Caravia</b> en horario de <b>9 a 14 h.</b> desde el <b>10 hasta
el 28 de febrero de 2020 (ambos inclusive).</b> Consultar las bases de la
convocatoria en la página <b>www.aytocaravia.com</b>

PELUQUERO/A UNISEX (REF. 774)
Onís ( ASTURIAS )
Oferta: 032020000774
10/02/2020
Oficina: CANGAS DE ONIS

<b>FUNCIONES:</b> - PREPARAR LOS EQUIPOS NECESARIOS PARA LAVAR
Y ACONDICIONAR EL CUERO CABELLUDO Y EL CABELLO. - LAVADO DE
CABELLO. - SECADO DEL CABELLO UTILIZANDO SECADOR DE MANO O DE
CASCO. - CORTE DEL CABELLO UTILIZANDO DIFERENTES TIPOS DE
TIJERAS, NAVAJA O MAQUINILLA ELÉCTRICA. - REALIZAR TODOS LOS
PROCESOS EN CONDICIONES DE CALIDAD ÓPTIMAS. <b>REQUISITOS:</b> -
IMPRESCINDIBLE EXPERIENCIA EN LA OCUPACIÓN. - DISPONER DE MEDIO
DE TRANSPORTE PARA LLEGAR AL PUESTO DE TRABAJO.
<b>CONDICIONES:</b> - CONTRATO LABORAL TEMPORAL. - JORNADA
COMPLETA. - SALARIO SEGÚN CONVENIO DEL SECTOR.
LAS PERSONAS INTERESADAS DEBERAN CONCERTAR ENTREVISTA EN EL
TELEFONO: <b>606768578</b>

OFICIAL/A DE PELUQUERÍA - GIJÓN
(REF. 776)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032020000776
10/02/2020
Oficina: GIJÓN - MONTEVIL

<b>FUNCIONES</b> *Peinados acabados y recogidos. *Diagnóstico e indicación de
tratamientos estéticos específicos para manos y pies. *Maquillaje y asesoría en el
cambio de imagen personal. *Depilación con cera y pinzas. <b>REQUISITOS</b>
*Titulación requerida: Ciclo Formativo de Grado Medio o Superior de Peluquería y
Estética o Certificado de Profesionalidad de nivel 3 de la misma familia profesional.
*Experiencia demostrable en funciones que supongan la realización de tareas
técnicas de alta complejidad con un alto grado de autonomía, iniciativa y
responsabilidad en dicho cargo de especialidad técnica. <b>CONDICIONES</b>
Contrato laboral temporal, con posibilidad de conversión en indefinido, a tiempo
parcial. Jornada de 20 horas semanales en horario de jueves tarde, viernes mañana
y tarde y sábado mañana. Salario según convenio.
Las personas interesadas en esta oferta, que cumplan los requisitos, deberán enviar
C.V. a: , mailto:garciakandocarlos@gmail.com

AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO
(REF. 291)
Noreña ( ASTURIAS )
Oferta: 032020000291
10/02/2020
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

PUESTOS DE TRABAJO EN NOREÑA Y EN OVIEDO. <b>FUNCIONES:</b>
REALIZAR LA ASISTENCIA EN DOMICILIO PARA PERSONAS CON
NECESIDADES DE MOVILIZACIÓN, ACOMPAÑAMIENTO, ASEO Y
ALIMENTACIÓN. <b>REQUISITOS:</b> FORMACIÓN DE: CERTIFICADO DE
ATENCIÓN SOCIOSANITARIA EN EL DOMICILIO Y/O INSTITUCIONES
SOCIALES O AUXILIAR DE ENFERMERÍA O SIMILAR. SE VALORARÁ
EXPERIENCIA Y MANEJO DE GRÚA Y CAMAS ARTICULADAS ASÍ COMO
CERTIFICADO DE DISCAPACIDAD. <b>CONDICIONES:</b> CONTRATO
LABORAL TEMPORAL. JORNADA PARCIAL DE 35 HORAS SEMANALES PARA
PUESTO EN NOREÑA Y 30 SEMANALES PARA OVIEDO. SALARIO SEGÚN
CONVENIO COLECTIVO DE AYUDA A DOMICILIO AFINES AL PRINCIPADO DE
ASTURIAS.
LAS PERSONAS INTERESADAS PODRÁN ENVIAR SU CURRÍCULUM VITAE A
LA SIGUIENTE DIRECCIÓN DE CORREO ELECTRÓNICO: - PARA EL PUESTO
EN NOREÑA: <b>tguerrero@azvase.com</b> -PARA EL PUESTO EN OVIEDO:
<b>gcevallos@azvase.com</b>

LIMPIADOR/A PARA GERIATRICO (REF:
0768)
Siero ( ASTURIAS )
Oferta: 032020000768
10/02/2020
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b> FUNCIONES:</b> Limpieza de zonas comunes en la residencia, mantenimiento
y recogida de mesas en la zona de comedor, retirada de basura. <b>
REQUISITOS:</b> Valorable experiencia en puesto similar, capacidad para el trato
con el público residente. <b> CONDICIONES:</b> Contrato temporal a tiempo
completo. Horario a turnos de mañana y tarde. Convenio de Centros geriatricos del
Principado de Asturias.
LAS PERSONAS INTERESADAS EN ESTA OFERTA PUEDEN ENVIAR SU CV A:
<a href= "mailto: afernandez@vitalcentro.com ">
<b>afernandez@vitalcentro.com</b> </a> INDICANDO EN EL ASUNTO: LIMPIEZA

TERAPEUTA OCUPACIONAL PARA
GERIATRICO (REF: 0771)
Siero ( ASTURIAS )

<b> FUNCIONES:</b> Ayudar a los pacientes a dominar las actividades básicas de
la vida diaria. Desarrollar la motricidad fina y optimizar la función superior del cuerpo
y mejorar la postura. Promover la independencia de las personas que lo necesitan.
Aumentar la autoconfianza y la autoestiman de los pacientes. <b>
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Oferta: 032020000771
10/02/2020
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

REQUISITOS:</b> Poseer Diplomatura o Grado en Terapia Ocupacional. Valorable
experiencia. <b>CONDICIONES:</b> Contrato temporal. Jornada parcial en horario
de tarde. Convenio de Centros Geriatricos del Principado de Asturias.
Enviar CV actualizado a <a href= "mailto: afernandez@vitalcentro.com">
<b>afernandez@vitalcentro.com</b> </a> Indicar en el asunto TERAPIA
OCUPACIONAL

ANIMADORA O ANIMADOR INFANTIL
(REF. 793)
Avilés ( ASTURIAS )
Oferta: 032020000793
11/02/2020
Oficina: AVILES-G.ABARCA

<b>FUNCIONES:</b> Realizar animación infantil en cumpleaños, fiestas y talleres.
Planificar y desarrollar actividades. Dinamizar el grupo. Etc. <b>REQUISITOS:</b>
Se requiere formación: Módulo de FP de animación sociocultural o Monitor de
tiempo libre o Técnico superior en educación infantil. Experiencia en animación de
cumpleaños infantiles y pintacaras. Permiso de conducir y vehículo disponible para
llegar al puesto de trabajo. <b>CONDICIONES:</b> Contrato temporal. Jornada
parcial durante los fines de semana. Horario de 17h a 20h. Salario según Convenio
colectivo marco estatal de ocio educativo y animacion sociocultural.
Las personas interesadas deben enviar su C.V. a: ,
mailto:veronicaap84@gmail.com.

PELUQUERA/O (REF. 781)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032020000781
11/02/2020
Oficina: GIJÓN-MARIANO POLA

<b>FUNCIONES</b>: - Acoger y atender al cliente en peluquería unisex. - Asesorar
sobre los servicios y/o posible cambios de imagen personal. - Lavar y tratar el
cabello y el cuero cabelludo. - Poner mechas, tintes, cortar, moldeador, recogidos,
etc. - Preparar el salón, sus dependencias, equipo y material.
<b>REQUISITOS</b>: - Experiencia mínima de dos años en puesto de trabajo
similar. <b>CONDICIONES</b>: - Contrato laboral temporal. posibilidad de
prórroga. - Jornada completa. - Retribución: 1108 euros brutos mensuales.
LAS PERSONAS INTERESADAS Y QUE REUNAN LOS REQUISITOS, PUEDEN
CONTACTAR LLAMANDO AL TELÉFONO: 669 66 89 59 (en horario de 10 a 13 h. y
de 17 a 20 h.)

MANICURISTA (REF. 0786)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032020000786
11/02/2020
Oficina: GIJÓN-MARIANO POLA

<b>FUNCIONES:</b><br/>- Ofrecer distintos tratamientos para las uñas en salón
de peluquería.<br/>- Recortar, perfilar y pulir uñas. <br/>- Aplicar las técnicas de
uñas de gel y acrílicas previa preparación de las mismas. <br/>- Extensiones,
etc.<br/><b>REQUISITOS:</b><br/>- Experiencia mínima de dos años en uñas de
gel y acrílico.<br/><b>CONDICIONES:</b><br/>- Contrato temporal. <br/>- Jornada
completa con horario a convenir. <br/>- Retribución: 1.108 euros brutos mensuales.
Las personas interesadas pueden concertar entrevista llamando al teléfono 669 66
89 59 en horario de 10:00 a 13:00 y de 17:00 a 20:00 horas.

EDUCADOR-A SOCIAL (REF.794)
Llanes ( ASTURIAS )
Oferta: 032020000794
11/02/2020
Oficina: LLANES

<b>FUNCIONES:</b> REALIZAR TAREAS DE INTERVENCIÓN
SOCIOEDUCATIVA CON MENORES EN EL CENTRO. COORDINAR
ACTUACIONES CON SERVICIOS SOCIALES, CENTROS EDUCATIVOS Y
FAMILIAS. ENCARGARSE DEL TRANSPORTE DE LOS MENORES.
<b>REQUISITOS:</b> SER GRADUADO-A O DIPLOMADO-A EN EDUCACIÓN
SOCIAL Y TENER FORMACIÓN COMPLEMENTARIA RELACIONADA CON
INFANCIA Y FAMILIAS NO IMPRESCINDIBLE EXPERIENCIA. PERMISO DE
CONDUCIR B CON UN 1AÑO DE ANTIGÜEDAD COMO MÍNIMO.
<b>CONDICIONES:</b> CONTRATO TEMPORAL (SUSTITUCIÓN POR
MATERNIDAD). JORNADA PARCIAL DE 30 HORAS SEMANALES EN HORARIO
DE 14,30 A 20,30. SALARIO SEGÚN CONVENIO CENTROS DE MENORES.
<b>UBICACIÓN:</b> POSADA DE LLANES
Enviar c.v. a: , mailto:EMPLEO@ELPATIU.ORG

PERSONAL DE LIMPIEZA (REF.:777)
Mieres ( ASTURIAS )
Oferta: 032020000777
11/02/2020
Oficina: NAVIA

<b>REQUISITOS:</b> * Se valorará personas con diversidad funcional *
Disposición y facilidad de adaptación * Responsabilidad al momento de seguir un
plan de limpieza y mantenimiento. * Mantener la organización, atención, control y
pulcritud en todo momento. <b>CONDICIONES LABORALES:</b> * Contrato
laboral temporal por obra y servicio determinado. * Jornada de trabajo parcial de 20
horas a la semana. * Horario de trabajo de lunes a viernes. <b>TAREAS:</b> *
Limpieza de suelos, muebles y cristales. * Vaciado de papeleras o eliminación de
residuos. * Reposición de materiales, como papel higiénico o servilletas.
QUIENES ESTÉN INTERESADOS HABRÁN DE ENVIAR SU CURRICULUM VITAE
A LA DIRECCIÓN DE CORREO <b>, mailto:aalvareza@clece.es</b>
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PERSONAL DE LIMPIEZA (REF.:779)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032020000779
11/02/2020
Oficina: NAVIA

<b>REQUISITOS:</b> * Se valorará personas con diversidad funcional. *
Disposición y facilidad de adaptación * Responsabilidad al momento de seguir un
plan de limpieza y mantenimiento. * Mantener la organización, atención, control y
pulcritud en todo momento <b>CONDICIONES LABORALES:</b> * Contrato laboral
temporal por obra y servicio determinado. * Jornada de trabajo parcial de 20 horas a
la semana. * Horario de trabajo de lunes a viernes. <b>TAREAS:</b> * Limpieza de
suelos, muebles y cristales. * Vaciado de papeleras o eliminación de residuos. *
Reposición de materiales, como papel higiénico o servilletas.
QUIENES ESTÉN INTERESADOS EN EL PUESTO HABRÁN DE ENVIAR SU
CURRÍCULUM VITAE A LA DIRECCIÓN DE CORREO , mailto:aalvareza@clece.es

PROFESOR O PROFESORA DE CICLO
INDOOR (REF: 0816)
Avilés ( ASTURIAS )
Oferta: 032020000816
12/02/2020
Oficina: AVILÉS-EL MUELLE

<u>Tareas:</u> Impartir clases a los clientes del centro deportivo, enseñarles los
diferentes ejercicios y su intensidad, corregir su postura en la bicicleta, etc.-
<u>Perfil:</u> Experiencia demostrable en la impartición de clases de Ciclo Indoor.-
<u>Contrato:</u> Temporal. Posibilidad de prórroga posterior. Jornada parcial a
razón de 4 horas semanales. Salario en función del convenio de instalaciones
deportivas.
Las personas interesadas pueden enviar su curriculum vitae a:
ofertaempleofitnessaviles@gmail.com

AUXILIAR AYUDA A DOMICILIO (REF.
205)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032020000205
12/02/2020
Oficina: GIJÓN - MONTEVIL

<b>FUNCIONES</b> *Tareas de atención personal (aseo, vestido, transferencias,
traslados y movilizaciones dentro del domicilio, etc) *Tareas de atención a las
necesidades del domicilio (mantenimiento de limpieza, preparación de comida,
cuidado de ropa, etc.) *Contribuir a la planificación y seguimiento de los planes
individuales de cuidados, coordinar la actividad propia con otros profesionales o
servicios y contribuir a la adecuada respuesta a las necesidades de la persona
dependiente. <b>REQUISITOS</b> Poseer alguna de las siguientes titulaciones:
Formación profesional de atención sociosanitaria; Atención a personas en situación
de dependencia; Cuidados auxiliares de enfermería; certificado de profesionalidad
de atención sociosanitaria a personas dependientes o en instituciones. -Se valorará
carnet de conducir B y coche propio <b>CONDICIONES</b> Contrato laboral
temporal con posibilidad de prórroga. Jornada completa ( de 08:00 a 13:00 y de
19:00 a 21:00 horas) o parcial. De lunes a viernes o fines de semana (según
acuerdo con la empresa). Salario según Convenio Colectivo de Ayuda a Domicilio
del Principado de Asturias.
Las personas interesadas en la oferta, que cumplan los requisitos, deberán enviar
C.V. a la dirección: , mailto:sadgijon@araliaservicios.es

MONITOR/A DE ACTIVIDADES
CULTURALES <I>CON
DISCAPACIDAD</I> (REF. 0820)
San Martín del Rey Aurelio ( ASTURIAS )
Oferta: 032020000820
12/02/2020
Oficina: LANGREO

<b>Funciones:</b> - Realización de visitas guiadas a las exposiciones del centro. -
Prepación y acompañamiento en las actividades. - Difusión y promoción en redes
sociales. - Gestión administrativa de caja e inventarios. - Realización de informes y
memorias de actividades. <b>Requisitos:</b> - <b><u>Imprescindible <i>certificado
de discapacidad</i></u></b> igual o superior al 33 %. - Persona con
<b><i>experiencia en puestos de atención al público</i></b>. - Se valora inglés,
nivel medio y formación en animación sociocultural o actividades turísticas o similar.
<b>Condiciones:</b> - Contrato de fomento del empleo a personas con
discapacidad de 1 año de duración, a jornada completa. - Formación en el puesto de
trabajo a cargo de la empresa. - Horario de trabajo a jornada partida, de mañana y
tarde, con descansos por turnos correderos. - Condiciones según convenio
colectivo. - Incorporación inmediata.
<br/>Los/as interesados/as, <b><u><i>que cumplan con el requisito de
discapacidad</i></u></b> pueden <b>enviar su currículum</b> a: , mailto:
ofertatrabajo1975@gmail.com

PERSONAL DE LIMPIEZA (REF.:778)
Siero ( ASTURIAS )
Oferta: 032020000778
12/02/2020
Oficina: NAVIA

<b>REQUISITOS:</b> * Se valorará personas con diversidad funcional. *
Disposición y facilidad de adaptación * Responsabilidad al momento de seguir un
plan de limpieza y mantenimiento. * Mantener la organización, atención, control y
pulcritud en todo momento. <b>CONDICIONES LABORALES:</b> * Contrato
laboral temporal por obra y servicio determinado. * Jornada de trabajo parcial de 20
horas a la semana. * Horario de trabajo de lunes a viernes. <b>TAREAS:</b> *
Limpieza de suelos, muebles y cristales. * Vaciado de papeleras o eliminación de
residuos. * Reposición de materiales, como papel higiénico o servilletas.
QUIENES ESTÉN INTERESADOS EN EL PUESTO HABRÁN DE ENVIAR SU
CURRICULUM VITAE A LA DIRECCIÓN DE CORREO <b>,
mailto:aalvareza@clece.es</b>
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PERSONAL DE LIMPIEZA (REF.:780)
Siero ( ASTURIAS )
Oferta: 032020000780
12/02/2020
Oficina: NAVIA

<b>REQUISITOS:</b> * Se valorará personas con diversidad funcional. *
Disposición y facilidad de adaptación * Responsabilidad al momento de seguir un
plan de limpieza y mantenimiento. * Mantener la organización, atención, control y
pulcritud en todo momento. <b>CONDICIONES LABORALES:</b> * Contrato
laboral temporal por obra y servicio determinado. * Jornada de trabajo parcial de 20
horas a la semana. * Horario de trabajo de lunes a viernes. <b>TAREAS:</b> *
Limpieza de suelos, muebles y cristales. * Vaciado de papeleras o eliminación de
residuos. * Reposición de materiales, como papel higiénico o servilletas.
QUIENES ESTÉN INTERESADOS EN EL PUESTO HABRÁN DE ENVIAR SU
CURRÍCULUM VITAE A LA DIRECCIÓN DE CORREO <b>,
mailto:aalvareza@clece.es</b>

CUIDADOR/A DE ANIMALES (REF. 813)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032020000813
12/02/2020
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> -Cuidado de animales y preparación de los alimentos según
instrucciones -Limpieza, organización y desinfección de las instalaciones -Detección
de las enfermedades y de las incidencias <b>REQUISITOS:</b> -<b>Se valorará
estar en posesión de Certificado de Discapacidad igual o superior al 33%</b>
-Experiencia en el cuidado de animales -Sensibilidad en el trato de animales
<b>CONDICIONES:</b> -Contrato laboral temporal con posibilidad de continuidad
-Jornada completa -Salario de 950 euros brutos mensuales
Las personas interesadas y que reúnan los requisitos han de enviar CV a la
siguiente dirección de correo electrónico: <A HREF='mailto:
daes_05@hotmail.com'><B>daes_05@hotmail.com</B></A><BR/>

MONITOR/A DE BAILE (REF. 818)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032020000818
12/02/2020
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> -Impartir actividad extraescolar de baile a niños/as de 6 a 12
años -Preparar el contenido de las clases -Seguimiento del alumnado
<b>REQUISITOS:</b> -Titulación educativa o de ocio y tiempo libre -Experiencia y
dominio del baile y coreografías -Experiencia impartiendo actividades con alumnado
de 6 a 12 años -Personas residentes en Gijón <b>CONDICIONES:</b> -Contrato
laboral temporal de marzo a junio -Jornada parcial de 2 horas semanales -Horario
martes y jueves de 16.00-17.00 horas -Salario según convenio de formación no
reglada
Las personas interesadas y que reúnan los requisitos han de enviar CV actualizado
a la siguiente dirección de correo electrónico: <A HREF='mailto:
personal@educartic.com'><B>personal@educartic.com</B></A>, indicando en el
asunto <i>"CV Baile Gijón"</i><BR/>

LIMPIADOR/A (REF. 856)
Avilés ( ASTURIAS )
Oferta: 032020000856
13/02/2020
Oficina: GIJÓN - MONTEVIL

<b>FUNCIONES</b> * Limpieza de suelo, mobiliario y cristales en tienda, almacén
y despachos. * Vaciado de papeleras y eliminación de residuos. * Reposición de
materiales <b>REQUISITOS</b> Imprescindible experiencia demostrable de más
de 3 años en tareas de limpieza. Muy valorable experiencia en limpieza industrial,
naves y almacenes. Disponibilidad para trabajar en los horarios marcados
<b>CONDICIONES</b> Contrato.- Laboral temporal, mensual renovable Jornada.-
Parcial, 8 horas semanales Horario.- Martes y Jueves de 15,30 a 19,30 h Salario.-
Según convenio de alimentación
Las personas interesadas en esta oferta, que cumplan los requisitos, enviar c.v. a la
dirección: , mailto:limpieza2018@gmail.com

1 TÉCNICO EN MEDIO AMBIENTE
(REF.:870) - PLAN LOCAL EMPLEO -
AYTO CASTROPOL
Castropol ( ASTURIAS )
Oferta: 032020000870
13/02/2020
Oficina: VEGADEO

FUNCIONES: ***Estudio y documentación de mejoras y recuperación de espacios
naturales. ***Evaluación y mejora de la red viaria. ***Desarrollo de proyectos en
colaboración con el vecindario referidos al aprovechamiento de los recursos
naturales (montes, agua, etc.). ***Control de talas. ***Estudio de repoblación de
especies autóctonas de fauna y flora tanto en ríos como en la ría y limpieza y
conservación de sus entornos. ***Análisis de los procesos e interacciones que
modifican el medio ambiente, gestionando los recursos del territorio y la
biodiversidad, analizando, entre otras, la problemática de las especies nvasoras.
***Estudio y propuesta de ordenanzas medioambientales y en general cualquier otra
tarea necesaria para el municipio acorde a su perfil profesional. REQUISITOS: A
fecha de publicación de la convocatoria de subvenciones (2 de octubre de 2019)
***No ser perceptoras de prestación por desempleo de nivel contributivo.
***Personas en situación de exclusión social. ***Estar en posesión de la titulación de
Graduado en Ciencias Ambientales o equivalente, o tener cumplidas las condiciones
para obtenerlo en la fecha en que termine el plazo para la presentación de
instancias. ***Disponer de carnet de conducir B. CONDICIONES DEL TRABAJO:
***Contrato laboral temporal de 12 meses por obra o servicio "Interés social".
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***Jornada completa. CONSULTAR BASES EN EL TABLÓN DE ANUNCIOS DEL
AYUNTAMIENTO DE CASTROPOL, EN LA OFICINA DE EMPLEO DE VEGADEO
O EN SU PÁGINA WEB: www.castropol.es
Interesados presentar solicitud, en modelo normalizado, junto con la documentación
indicada en las bases de la convocatoria en Ayuntamiento de Castropol en horario
de 9:00 a 14 h. hasta el 27 de febrero. Consultar las bases de la convocatoria en la ,
https://www.castropol.es/documents/65312/312005/BASES+PLAN+EMPLEO+2019-20+%28feb2020%29.pdf/07683233-250a-42b1-bf78-ba1c65a0804c
en la Oficina de Empleo de Vegadeo, o en el Tablón de Edictos del Ayuntamiento.

AYUDANTE DE PELUQUERÍA (REF. 872)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032020000872
14/02/2020
Oficina: GIJON-JUAN DE AUSTRIA

<b>FUNCIONES:</b> - Recepción y atención de clientes. - Lavar y acondicionar el
cabello. - Secar y peinar. - Aplicar técnicas de color y decoloración del cabello. -
Mantener la higiene y esterilización de los útiles y productos empleados.
<b>REQUISITOS:</b> - Formación requerida: Formación Profesional en Peluquería
y Estética. - Imprescindible buen manejo de secador de mano. - Se valorará tener
conocimientos de estética. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato eventual por
circunstancias de la producción - Jornada de parcial: 16 horas a la semana (viernes
y sábados) - Salario según Convenio colectivo para Peluquerías, Institutos de
Belleza y Gimnasios.
Las personas interesadas en le oferta, que cumplan los requisitos, pueden enviar su
cv a la siguiente dirección de correo electrónico: , mailto:estilistasyrago@gmail.com

TÉCNICO/A DE ANIMACIÓN
SOCIOCULTURAL-PLAN DE
EMPLEO/ITINERARIOS INTEGRADOS
DE ACTIVACIÓN EN ÁMBITO LOCAL-
AYTO.DE NAVA (REF. 0910)
Nava ( ASTURIAS )
Oferta: 032020000910
14/02/2020
Oficina: INFIESTO-PILOÑA

<b>*** FUNCIONES:</b> * Desarrollar un programa anual de actos centrado en el
empoderamiento de los escritores locales, artistas, las tradiciones y costumbres y
los espacios y tejido asociativo cultural de Nava. * Programar, impulsar y coordinar
actividades para participar en la vida cultural de la comunidad. * Desarrollar
actividades con niñ@s de 4 a 12 años en colaboración con la Biblioteca Pública, la
Escuela Municipal de Música y los servicios municipales. * Realizar y colaborar en
un proyecto de dinamización del patrimonio cultural y artístico de ámbito local.
<b>*** REQUISITOS:</b> - Estar en posesión del título de <b>"Técnico Superior en
Animación Sociocultural y Turística" y/o "Técnico Superior en Animación
Sociocultural"</b>. <b>*** REQUISITOS ESPECÍFICOS:</b> <i>A fecha 2 de
octubre de 2019:</i> - Pertenecer a uno de los siguientes colectivos: * Parados de
larga duración (personas que en los doce meses inmediatamente anteriores no
hayan trabajado o participado en un programa de formación que conlleve
contraprestación económica más de 93 días). * Personas en situación de exclusión
social incluidas en el art.2 de la Ley 44/2007, de 13 de diciembre. - No ser
perceptores de prestación por desempleo de nivel contributivo. <u>A fecha de
formalización del contrato:</u> - Estar inscritas como demandantes de empleo no
ocupadas en el Servicio Público de Empleo del Principado de Asturias. - Formalizar
el compromiso de seguir el itinerario personalizado de inserción. <b>***
EXCLUSIONES:</b> - Quedarán excluidas aquellas personas que hubieran tenido
una relación laboral con el Ayuntamiento de Nava de una duración superior a 4
meses, formalizada al amparo de las subvenciones de los Planes de Empleo en las
convocatorias de 2017 o 2018. <b>*** CONDICIONES LABORALES:</b> - Contrato
laboral temporal de un año de duración. - Jornada completa. - Salario: 1.351 euros
brutos mensuales. - Fecha de incorporación: 1 de abril de 2020.
Presentar solicitud, en modelo normalizado, junto con la documentación indicada en
las bases de la convocatoria en el <b>Registro General del Ayuntamiento de
Nava</b> en horario de <b>9 a 14 h.</b>o por cualquiera de los otros medios
indicados en las bases. Plazo de presentación: <b>del 17 al 28 de febrero de 2020
(ambos inclusive)</b>. Para más información consultar las bases de la convocatoria
en <b>www.ayto-nava.es</b> o en el Tablón de Edictos del Ayuntamiento.

AYUDANTE DE PELUQUERÍA (REF. 915)
Laviana ( ASTURIAS )
Oferta: 032020000915
14/02/2020
Oficina: LANGREO

<b>Funciones:</b> - Recepción y atención personalizada a clientes. - Cuidados
generales del cabello: lavar, peinar, realizar cambios de color, mechas... - Mantener
limpio y ordenado el área de trabajo. <b>Requisitos:</b> - Se valora experiencia en
puesto similar. - Vehículo para llegar al puesto de trabajo. <b>Condiciones:</b> -
Contrato temporal a jornada parcial de 15 horas semanales. - Horario: Jueves de
tarde, viernes de mañana y tarde y sábados de mañana. - Convenio colectivo de
Peluquerías, Institutos de Belleza y Gimnasios. - Incorporación inmediata.
Las personas interesadas puedes concertar una entrevista en el teléfono
<b>639823247 (Argentina)</b>

LIMPIADOR/A DE CRISTALES (REF.323)
Gijón ( ASTURIAS )

<b>FUNCIONES:</b> - Limpiar cristales interiores y espejos. - Limpiar ventanas por
la parte interior y cristales separadores de diferentes lugares o áreas de trabajo. -
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Oferta: 032020000323
17/02/2020
Oficina: GIJON-JUAN DE AUSTRIA

Limpiar escaparates. - Utilizar los productos adecuados en cada caso.
<b>REQUISITOS:</b> - Permiso de conducir tipo B. - Tener reconocida, por el
Organismo competente, una <b>discapacidad en grado igual o superior al 33%</b>
al tratarse de un Centro Especial de Empleo. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato
laboral eventual por circunstancias de la producción de tres meses de duración con
posibilidad de prórroga. - Jornada parcial de 30 horas semanales. - Salario y demás
condiciones según Convenio de Centro Especial de Empleo.
Las personas interesadas y que cumplan con los requisitos deberán enviar su c.v a:
, mailto:trabajo@grupolacampa.es

LIMPIADOR/A (REF. 4303)
Grado ( ASTURIAS )
Oferta: 032019004303
17/02/2020
Oficina: GRADO

<b>CONDICIONES</b>: CONTRATO DE OBRA O SERVICIO DETERMINADO;
JORNADA DE 20 HORAS SEMANALES, DE LUNES A VIERNES Y SÁBADOS
ALTERNOS; SALARIO SEGÚN LO FIJADO EN EL CONVENIO COLECTIVO DEL
SECTOR DE LIMPIEZA DE EDIFICIOS Y LOCALES DEL PRINCIPADO DE
ASTURIAS; INCORPORACIÓN INMEDIATA. <b>FUNCIONES</b>: LIMPIEZA DE
COMUNIDADES DE VECINOS: LIMPIEZA DE SUELOS, CRISTALES Y
MOBILIARIO; RECOGIDA DE BASURA; PREPARACION Y CONTROL DE LOS
UTILES DE LIMPIEZA. SE VALORARÁ LA POSESIÓN DE PERMISO DE
CONDUCIR.
Las personas interesadas en esta oferta deberán enviar su currículum vitae a la
dirección de correo electrónico <a href=
"mailto:Grupolimpiezas@outlook.es"><b>Grupolimpiezas@outlook.es</b></a>.

LIMPIADOR/A CON DISCAPACIDAD
(REF. 7154)
Grado ( ASTURIAS )
Oferta: 032019007154
17/02/2020
Oficina: GRADO

<b>IMPRESCINDIBLE DISCAPACIDAD RECONOCIDA EN UN GRADO MÍNIMO
DEL 33%</b>. <b>CONDICIONES</b>: JORNADA DE 12 HORAS Y MEDIA
SEMANALES, DE LUNES A VIERNES ENTRE LAS 15:00 Y LAS 17:30 HORAS;
CONTRATACIÓN INICIAL POR 6 MESES CON POSIBILIDAD DE CONVERSIÓN
EN INDEFINIDA; FECHA PREVISTA DE INCORPORACIÓN: EL 3 DE ENERO DE
2020; SALARIO DE 340 EUROS BRUTOS MENSUALES. <b>FUNCIONES</b>:
LIMPIEZA DE OFICINAS: SUELOS, CRISTALES Y MOBILIARIO; RECOGIDA DE
BASURA; PREPARACION Y CONTROL DE LOS UTILES DE LIMPIEZA.
Las personas interesadas en esta oferta deberán enviar su currículum vitae a la
dirección de correo electrónico <a href=
"mailto:insercion@cln.es"><b>insercion@cln.es</b></a>.

AUXILIAR DE RUTA <B>CON
DISCAPACIDAD</B> (REF. 954).
Grado ( ASTURIAS )
Oferta: 032020000954
17/02/2020
Oficina: GRADO

<b>IMPRESCINDIBLE DISCAPACIDAD RECONOCIDA EN UN GRADO MÍNIMO
DEL 33%</b>. <b>CONDICIONES</b>: JORNADA DE 4 HORAS DIARIAS, EN
HORARIO DE 7:30 A 9:30 Y ENTRE LAS 15:00 Y LAS 17:00 HORAS; SALARIO
SEGÚN LO FIJADO EN EL CONVENIO COLECTIVO DE CENTROS ESPECIALES
DE EMPLEO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS; INCORPORACIÓN INMEDIATA.
<b>FUNCIONES</b>: CUIDADO Y ACOMPAÑAMIENTO DE LOS USUARIOS EN
RUTA DE TRANSPORTE, CON RECORRIDO POR LAS MAÑANAS DE GRADO A
OVIEDO Y POR LAS TARDES DE REGRESO DE OVIEDO A GRADO.
LAS PERSONAS INTERESADAS EN ESTA OFERTA DEBERÁN ENVIAR SU
CURRÍCULUM VITAE A LA DIRECCIÓN DE CORREO ELECTRÓNICO <a href=
"mailto:rrhh@adaptrans.com"><b>rrhh@adaptrans.com</b></a>.

DINAMIZADOR/A DE TURISMO Y
CULTURAL TAPIA DE CASARIEGO
CONTRATO EN PRÁCTICAS(REF.923)
Tapia de Casariego ( ASTURIAS )
Oferta: 032020000923
17/02/2020
Oficina: NAVIA

<b>REQUISITOS A FECHA DE INICIO DEL CONTRATO:</b> ADEMÁS DE
CUMPLIR LOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA LA CELEBRACIÓN DE UN
CONTRATO DE TRABAJO EN PRÁCTICAS SEGÚN LA NORMATIVA VIGENTE
DEBERÁN: **SER MENORES DE 30 AÑOS. **ESTAR INSCRITOS COMO
BENEFICIARIOS EN EL FICHERO DEL SISTEMA NACIONAL DE GARANTÍA
JUVENIL. **ESTAR INSCRITOS COMO DEMANDANTES DE EMPLEO NO
OCUPADOS EN CUALQUIER OFICINA DEL SERVICIO PÚBLICO DE EMPLEO
DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS. **TITULACIÓN: ESTAR EN POSESIÓN EN
GRADO EN TURISMO,TÉCNICO/A SUPERIOR EN GUÍA,INFORMACIÓN
ASISTENCIAS TURÍSTICAS, TÉCNICO/A SUPERIOR EN INFORMACIÓN Y
COMERCIALIZACIÓN TURÍSTICA, TÉCNICO/A SUPERIOR EN ANIMACIÓN
SOCIOCULTURAL Y TURÍSTICA.. <b>EXCLUSIONES:</b> QUIENES HUBIERAN
TENIDO RELACIÓN LABORAL CON AYTO DE TAPIA DE CASARIEGO MAS DE 4
MESES, EN CONVOCATORIAS DE CONTRATOS DE TRABAJO EN PRÁCTICAS
SUBVENCIONADAS POR EL SEPEPA EN 2017 O 2018. <b>CONDICIONES
LABORALES:</b> **CONTRATO DE TRABAJO EN LA MODALIDAD DE
PRÁCTICAS DE INTERÉS SOCIAL **DURACIÓN DE 12 MESES. ** NO
PRORROGABLE. **JORNADA DE TRABAJO COMPLETA DE LUNES A
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DOMINGO. **SALARIO 1.108 EUROS BRUTOS MENSUALES.
<b>FUNCIONES:</b> ** APOYO A LA PROGRAMACIÓN CULTURAL Y
TURÍSTICA DEL AYUNTAMIENTO DE TAPIA DE CASARIEGO. ** DINAMIZACIÓN
A TRAVÉS DE LOS DISTINTOS MEDIOS DE INTERNET DE LOS RECURSOS Y
ACTIVADES TURÍSTICAS Y CULTURALES.
CONSULTEN BASES COMPLETAS EN LA WEB <b><a href='https://bit.ly/33FBb1L'
target= "blank"><b>Ayuntamiento de Tapia de Casariego</b></a></b> Se
presentará la solicitud, en modelo normalizado según Anexo I de las Bases
reguladoras, que se encuentra disponible en las oficinas municipales y en la página
Web del Ayuntamiento, en el Registro General del Ayuntamiento de Tapia de
Casariego, en horario de atención al público (de 9 a 15 horas), de lunes a viernes,
desde el día siguiente a la publicación de la convocatoria en la sede electrónica del
Ayuntamiento, es decir, <b>DESDE EL 17 DE FEBRERO HASTA EL DIA 28 DE
FEBRERO DE 2020 (AMBOS INCLUSIVE)</b>

PELUQUERO/A REF:(949)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032020000949
17/02/2020
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES</b> -Lavar y tratar el cabello y cuero cabelludo, previo análisis de
los mismos. -Teñir y decolorar el tallo capilar seleccionando cosméticos, técnicas y
procedimientos -Marcar y peinar cabezas, pelucas y postizos. -Ondular y desrizar el
cabello mediante reacciones químicas. -Cortar el cabello adaptándolo al gusto,
estilo, moda y personalidad del cliente <b>REQUISITOS</b> -Experiencia.
-Conocimientos propios de la profesión de peluquero/a. <b>CONDICIONES
LABORALES</b> -Contrato laboral temporal. -Jornada parcial de 20 horas a la
semana de martes a sabado. -Salario según Convenio de Peluluquería del
Principado de Aturias.
LAS PERSONAS INTERESADAS PUEDEN ENVIAR SU C.V A LA SIGUIENTE
DIRECCIÓN:<A
HREF='mailto:paraparpeluquerias@gmail.com'><B>paraparpeluquerias@gmail.com</B></A><BR/>
O PONERSE EN CONTACTO LLAMANDO AL TELÉFONO 672 633 656

CONSERJE PARA LA CASA DE
CULTURA-PLAN LOCAL DE EMPLEO
2019/2020 -AYUNTAMIENTO DE PRAVIA
(REF.895)
Pravia ( ASTURIAS )
Oferta: 032020000895
17/02/2020
Oficina: PRAVIA

<b>REQUISITOS:</b> Además de los generales que se pueden consultar en las
bases disponibles en la página www.pravia.es, serán requisitos : <b>-Ser mayor de
45 años a fecha 2 de octubre de 2019.</b> -Tener el título de ESO, similar o
equivalente. -Pertenecer a fecha 2 de octubre de 2019 a uno de los siguientes
colectivos: Parados de larga duración (no haber trabajado más de 93 días en los
doce meses anteriores a esa fecha) o Personas en situación de exclusión social,
según los establecido en el art.2 de la Ley 44/2007, de 13 de diciembre. -Estar
inscrito como demandante no ocupado en el Servicio Público de Empleo del
Principado de Asturias a la fecha de inicio del contrato. -No ser perceptor de
prestación por desempleo a nivel contributivo a fecha 2 de octubre de 2019.
-Formalizar en el momento de la contratación el compromiso de seguir el itinerario
personalizado de inserción. <b>CONDICIONES:</b> -Contrato laboral temporal , de
trabajos de interés social, que no podrá exceder de 12 meses (finalización antes del
1 de abril de 2021). -Jornada de trabajo completa (35 horas semanales) de lunes a
viernes. -Salario según Convenio Colectivo de Personal contratado por los
Ayuntamiento del Principado de Asturias dentro de los planes de empleo en el
marco de los itinerarios integrales de activación en el ámbito local.
LAS PERSONAS INTERESADAS EN PARTICIPAR EN LA SELECCIÓN DEBEN
DE PRESENTAR SU SOLICITUD EN MODELO NORMALIZADO DISPONIBLE EN
LAS DEPENDENCIAS O EN LA PAGINA WEB DEL AYUNTAMIENTO DE PRAVIA
(WWW.pravia.es) <b>DESDE EL DIA 19 DE FEBRERO HASTA EL 3 DE MARZO
INCLUSIVE </b>, EN EL REGISTRO DEL AYUNTAMIENTO DE PRAVIA,SEDE
ELECTRONICA MUNICIPAL O POR CUALQUIER OTRO MEDIO DE LOS
ESTABLECIDOS EN EL ARTICULO 16 DE LA LEY 39/2015, DE 1 DE OCTUBRE,
DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO COMUN.

1 LICENCIADO O GRADO EN
DERECHO-CONTRATO EN
PRACTICAS-AYTO. DE PRAVIA
(REF.900)
Pravia ( ASTURIAS )
Oferta: 032020000900
17/02/2020
Oficina: PRAVIA

<b>FUNCIONES:</b> Desarrollar las propias de la profesión con especial incidencia
en todo lo relacionado con la contratación pública del Ayuntamiento. Realizar
funciones relacionadas con la actividad municipal en materia de contratos
administrativos, obras,servicios y suministros y contratos privados y con la atención
a lo relacionado con las obligaciones de transparencia y suministro de información a
que está obligado el Ayuntamiento. <b>REQUISITOS:</b> - Licenciatura o Grado
en Derecho o estar en condiciones de obtenerlo a fecha de finalización del plazo de
presentación de instancias. - Encontrarse desempleado e inscrito en una Oficina de
Empleo del Principado de Asturias. - Reunir los requisitos para la formalización de
un Contrato en Prácticas. -Ser menor de 30 años de contrato e inscrito/a como
beneficiario/a en el Fichero del Sistema de Garantía Juvenil a fecha de inicio del
contrato. - Otros requisitos establecidos en las Bases Generales que rigen el
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proceso selectivo para optar a la plaza ofertada en la modalidad de contrato de
prácticas dentro del Plan de Empleo 2020/2021. No podrán participar los que hayan
tenido una relación laboral con un contrato en prácticas con el Ayuntamiento de
Pravia, formalizada al amparo de los programas de subvenciones en las
convocatorias de 2017 o 2018.
Las personas interesadas y QUE REÚNAN LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN
LAS BASE, (Consultar en www.pravia.es) pueden presentar SOLICITUD en el
registro del Ayuntamiento de Pravia, según moodelo normalizado disponible en las
dependencias del ayuntamiento o en su página web .<b> El plazo de presentación
es de 19 de febrero a 3 de marzo , ambos incluidos</b> Tanto las bases como el
modelo de solicitud pueden consultarse en www.pravia.es.

2 PUESTOS DE ESTETICISTA (REF. 990)
Avilés ( ASTURIAS )
Oferta: 032020000990
18/02/2020
Oficina: AVILÉS-EL MUELLE

TAREAS: Realizar manicuras y pedicuras semipermanentes, depilaciones,
tratamientos corporales, aconsejar a los clientes. PERFIL DE LA PERSONA
CANDIDATA: Imprescindible experiencia mínima de un año en la profesión. Se
valorarán estudios de formación profesional relacionados. CONDICIONES
OFERTADAS:Contrato temporal. Uno de los puestos es a jornada completa de
lunes a sabado. Horario a concretar con la empresa. El otro puesto es a jornada
parcial 20 horas semanales de lunes a sabado. Horario a concretar con la empresa.
LAS PERSONAS INTERESADAS PUEDEN ENVIAR CURRICULUM A :
canuesa@hotmail.com o pueden entregar el curriculum directamente en la empresa
YVES ROCHER (C/la camara Nº 10. Aviles)

OFICIAL DE PELUQUERÍA (REF. 995)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032020000995
18/02/2020
Oficina: GIJON-JUAN DE AUSTRIA

<b>FUNCIONES:</b> - Lavar y peinar. - Cortar. - Aplicar coloración.
<b>REQUISITOS:</b> - Experiencia demostrable como oficial de peluquería. -
Dominio de todas las técnicas de coloración (degradados, balayage, tiger eyes). -
Buen nivel de corte. - Imprescindible cortes de caballero y cabello corto. - Valorable
conocimientos de estética. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato eventual por
circunstancias de la producción de 6 meses de duración inicial. Posibilidad de
prórroga y posterior transformación a indefinido. - Jornada parcial de 30 horas
semanales distribuidas de martes a sábado. - Salario según Convenio Colectivo
para Peluquerías, Institutos de Belleza y Gimnasios del Principado de Asturias.
Las personas interesadas en la oferta pueden enviar su cv a: ,
mailto:ofertatrabajo22@hotmail.com

ESTETICISTA (REF. 0978)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032020000978
18/02/2020
Oficina: GIJÓN-MARIANO POLA

<b>FUNCIONES:</b><br/>- Acoger y asesorar a la clientela en centro de estética
sito en el centro de Gijón. <br/>- Higiene, cuidado, mantenimiento y embellecimiento
de la piel, rostro y cuerpo. <br/>- Aplicar los tratamientos de belleza y los cuidados
faciales y corporales adecuados en cada caso. <br/> <b>REQUISITOS:</b><br/>-
Tener experiencia acreditable mínima de un año y titulación de grado medio o
superior en estética. <br/><b>CONDICIONES:</b><br/>- Contrato laboral temporal
prorrogable. <br/>- Jornada completa . <br/>- Horario de lunes a sábado (a
concretar con la empresa). <br/>- Retribución: 1.160 euros brutos mensuales.
Enviar currículum vitae a : , mailto:canuesa@hotmail.com

AYUDANTE DE PELUQUERÍA (REF.:
965)
Grado ( ASTURIAS )
Oferta: 032020000965
18/02/2020
Oficina: GRADO

<b>CONDICIONES: </b> CONTRATO DE TRABAJO A JORNADA PARCIAL DE 16
HORAS SEMANALES, POR ACUMULACIÓN DE TAREAS DE 3 MESES DE
DURACIÓN, CON POSIBILIDAD DE PRÓRROGA. HORARIO: VIERNES Y
SÁBADOS DE 9:00 A 19:00 HORAS, CON DESCANSO DE 2 HORAS PARA LA
COMIDA. SALARIO BRUTO: 406 EUROS MENSUALES. <b>REQUISITOS:
</b>TITULACIÓN EN PELUQUERÍA. EXPERIENCIA MÍNIMA DE 1 AÑO.
<b>FUNCIONES: </b> ATENCIÓN Y CORTESÍA AL CLIENTE, LAVAR, PEINAR,
CORTAR, COLOR, LIMPIEZA E HIGIENE DE LAS ÁREAS Y UTENSILIOS DE
TRABAJO.
LAS PERSONAS INTERESADAS DEBERÁN LLAMAR PARA CONCERTAR
ENTREVISTA AL <b>985751953</b>. PREGUNTAR POR GRACIELA O MARÍA.

PELUQUERO/A (REF.:956)
Navia ( ASTURIAS )
Oferta: 032020000956
18/02/2020
Oficina: NAVIA

<b>REQUISITOS:</b> * Experiencia en el puesto. * Don de gentes y buen trato con
el cliente. * Formación en peluquería. <b>CONDICIONES LABORALES:</b> *
Contrato laboral temporal por obra y servicio determinado. * Jornada de trabajo
parcial de 20 horas a la semana; a partir de septiembre jornada completa. * Horario
de trabajo a negociar con la empresa. <b>TAREAS:</b> * Lavar y peinar. * Realizar
cortes. * Aplicación de las tintes.
QUIENES ESTÉN INTERESADOS HABRÁN DE ENVIAR SU CURRICULUM VITAE

Ofertas en difusión a fecha 19/02/2020 Página 69 de 90



A <b>, mailto:tumismaestilistas@gmail.com</b>

CUIDADOR/A DISCAPACITADOS/AS
(REF.:985)
Siero ( ASTURIAS )
Oferta: 032020000985
18/02/2020
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> ACOMPAÑAMIENTOS INDIVIDUALES DURANTE
ACTIVIDADES DE OCIO DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD.
<b>REQUISITOS:</b> IMPRESCINDIBLE EXPERIENCIA EN ATENCIÓN
INTEGRAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD. TITULACIÓN COMPRENDIDA
EN EL SECTOR SANITARIO. PREFERIBLEMENTE PERSONAS RESIDENTES EN
EL CONCEJO <b>CONDICIONES LABORALES:</b> CONTRATO POR OBRA.
JORNADA PARCIAL DE 17 HORAS SEMANALES (VIERNES, SÁBADOS Y
DOMINGOS).SALARIO SEGÚN CONVENIOS ERVICIOS AYUDA A DOMICILIO Y
AFINES.
INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V. A TRAVÉS DE LA PÁGINA WEB
DE LA EMPRESA: <A
HREF='http://www.acservicios.com/ayuda_domicilio_mayores_infancia/1_antonio_corripio_servicios_empresa.html'
TARGET= 'BLANK'><B>WWW.ACSERVICIOS.COM</B></A><BR/>

1 PEÓN DE LIMPIEZA (REF.: 874) -
PLANES LOCALES DE EMPLEO AYTO
S. MARTÍN DE OSCOS
San Martín de Oscos ( ASTURIAS )
Oferta: 032020000874
18/02/2020
Oficina: VEGADEO

FUNCIONES: ***Limpieza de edificios municipales y espacios urbanos tales como
parques públicos, zonas escolares, piscina municipal, CDTL, ... REQUISITOS:
***Estar inscrito como demandante de empleo. ***Pertenecer a alguno de los
colectivos especiales como parado de larga duración, personas en situación de
exclusión social,... ***Estar en posesión de permiso de conducir tipo B
CONDICIONES DEL TRABAJO: ***Contrato laboral temporal en la modalidad de
contrato por obra o servicio determinado de Interés social ***Duración de 6 meses a
media jornada. INTERESADOS CONSULTAR BASES EN LAS OFICINAS DEL
AYUNTAMIENTO DEL SAN MARTÍN DE OSCOS, EN SU PÁGINA WEB:
www.sanmartindeoscos.es O EN LA OFICINA DE EMPLEO DE VEGADO.
Interesados presentar solicitud, en modelo normalizado, junto con la documentación
indicada en las bases de la convocatoria en Ayuntamiento de San Martín de Oscos
en horario de 9:00 a 14 h. hasta el 3 de marzo. Consultar las bases de la
convocatoria en las oficinas del Ayuntamiento de San Martín de Oscos, en la web
municipal: www.sanmartindeoscos.es o en la Oficina de Empleo de Vegadeo.

GRADUADO/A EN DERECHO EN
PRÁCTICAS - AYTO DE AVILÉS (REF:
0959)
Avilés ( ASTURIAS )
Oferta: 032020000959
19/02/2020
Oficina: AVILÉS-EL MUELLE

<u>Tareas:</u> Manejar fuentes jurídicas. Lectura, interpretación y redacción de
éste tipo de textos. Obtener información jurídica.- <u>Perfil:</u> Grado en Derecho.
Resto de requisitos indicados en la Base Cuarta de la convocatoria. BASES DE LA
CONVOCATORIA <A HREF='
https://sedeelectronica.aviles.es/Publicacion_ver_doc.aspx?coddoc=DLE14I0049&id=12412'
TARGET= 'BLANK'><B>EN ESTE ENLACE</B></A><BR/> <u>Contrato</u>
temporal en prácticas. Jornada completa. Horario de 08:00 a 15:30 horas. Salario de
1200 euros brutos mensuales.-
Las personas interesadas deberán presentar la solicitud en el Servicio de Atención
Ciudadana del Ayuntamiento de Avilés, o a través de solicitud telemática en sede
electrónica.

EDUCADOR/A SOCIAL- CONTRATO EN
PRÁCTICAS- AYTO. DE AVILÉS (REF.:
966)
Avilés ( ASTURIAS )
Oferta: 032020000966
19/02/2020
Oficina: AVILÉS-EL MUELLE

<b>TAREAS:</b> INTERVENCIÓN, MEDIACIÓN Y ANÁLISIS DE LA REALIDAD.
ORGANIZAR Y GESTIONAR PROYECTOS. INCORPORAR RECURSOS.
IDENTIFICAR Y DIAGNOSTICAR FACTORES DE CRISIS. EVALUAR
PROGRAMAS Y ESTRATEGIAS DE INTERVENCIÓN. MEDIACIÓN CON
COMUNIDADES SOCIOEDUCATIVAS. <b>CONDICIONES OFERTADAS:</b>
CONTRATO EN PRÁCTICAS. JORNADA COMPLETA. HORARIO DE 8:00 A 15:30
HORAS. SALARIO 1200 EUROS BRUTOS MENSUALES. <b>PERFIL DE LA
PERSONA CANDIDATA:</b> TÍTULO DE GRADO EN EDUCACIÓN SOCIAL.
RESTO DE REQUISITOS LOS INDICADOS EN LA BASE CUARTA DE LAS QUE
RIGEN EL PROCESO SELECTIVO. BASES DE LA CONVOCATORIA <A HREF='
https://sedeelectronica.aviles.es/Publicacion_ver_doc.aspx?coddoc=DLE14I0049&id=12412'
TARGET= 'BLANK'><B>EN ESTE ENLACE</B></A><BR/>
LAS PERSONAS INTERESADAS DEBEN PRESENTAR SOLICITUD EN SERVICIO
DE ATENCIÓN CIUDADANA DEL AYUNTAMIENTO DE AVILÉS O A TRAVÉS DE
SOLICITUD TELEMÁTICA EN LA SEDE ELECTRÓNICA.
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INTEGRADOR/A SOCIAL EN
PRÁCTICAS - AYTO DE AVILÉS (REF:
0973)
Avilés ( ASTURIAS )
Oferta: 032020000973
19/02/2020
Oficina: AVILÉS-EL MUELLE

<u>Tareas:</u> Elaborar proyectos ; realizar las actuaciones administrativas y las
actividades de integración asociadas al desarrollo de los mismos ; organizar
actividades de apoyo.- <b>Perfil:</b> Ciclo Formativo de Grado Superior en
Integración Social. Resto de requisitos establecidos en la Base Cuarta de las que
rigen el proceso selectivo. BASES DE LA CONVOCATORIA <A HREF='
https://sedeelectronica.aviles.es/Publicacion_ver_doc.aspx?coddoc=DLE14I0049&id=12412'
TARGET= 'BLANK'><B>EN ESTE ENLACE</B></A><BR/> <u>Contrato:</u>
temporal en prácticas. Jornada completa. Horario de 08:00 a 15:30 horas. Salario de
1000 euros brutos mensuales.
Las personas interesadas deben presentar su solicitud en el Servicio de Atención
Ciudadana del Ayuntamiento de Avilés, o a través de solicitud telemática en sede
electrónica.

GRADUADO/A EN TRABAJO SOCIAL -
CONTRATO EN PRÁCTICAS-
AYUNTAMIENTO DE AVILÉS (REF.: 976)
Avilés ( ASTURIAS )
Oferta: 032020000976
19/02/2020
Oficina: AVILÉS-EL MUELLE

<b>TAREAS:</b> COLABORAR EN LA PROGRAMACIÓN DE ACTIVIDADES Y
PROGRAMAS. REALIZACIÓN Y DESARROLLO DE PROYECTOS.
ELABORACIÓN DE INFORMES. PLANIFICACIÓN Y REALIZACIÓN DE
ENTREVISTAS. ANÁLISIS DE DATOS. TRABAJO CON PERSONAS, FAMILIAS,
GRUPOS Y ORGANIZACIONES. <b>CONDICIONES OFERTADAS:</b>
CONTRATO EN PRÁCTICAS. JORNADA COMPLETA. HORARIO DE 8:00 A 15:30
HORAS. SALARIO 1200 EUROS BRUTOS MENSUALES. <b>PERFIL DE LA
PERSONA CANDIDATA:</b> TÍTULO DE GRADO EN TRABAJO SOCIAL. RESTO
DE REQUISITOS LOS INDICADOS EN LA BASE CUARTA DE LAS QUE RIGEN
EL PROCESO SELECTIVO. BASES DE LA CONVOCATORIA <A HREF='
https://sedeelectronica.aviles.es/Publicacion_ver_doc.aspx?coddoc=DLE14I0049&id=12412'
TARGET= 'BLANK'><B>EN ESTE ENLACE</B></A><BR/>
LAS PERSONAS INTERESADAS DEBEN PRESENTAR SOLICITUD EN SERVICIO
DE ATENCIÓN CIUDADANA DEL AYUNTAMIENTO DE AVILÉS O A TRAVÉS DE
SOLICITUD TELEMÁTICA EN LA SEDE ELECTRÓNICA.
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Sector Profesional: SERVICIOS A LAS EMPRESAS

TELEOPERADOR/A (REF.: 435)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032020000435
23/01/2020
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> ATENDER AL CLIENTE EN EMPRESA DE
COMERCIALIZACIÓN DE PRODUCTOS ENERGÉTICOS. INFORMAR SOBRE
LOS SERVICIOS QUE SE OFRECEN. CONCERTAR ENTREVISTAS.
<b>REQUISITOS:</b> EXPERIENCIA EN PUESTO SIMILAR. <b>CONDICIONES
LABORALES:</b> CONTRATO TEMPORAL DE 1 AÑO DE DURACIÓN CON
POSIBILIDAD DE CONVERSIÓN A INDEFINIDO. JORNADA PARCIAL DE 20
HORAS SEMANALES. SALARIO SEGÚN CONVENIO COMERCIO.
INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR CV A: <A
HREF='mailto:CAC@CASADELAENERGIA.COM'><B>CAC@CASADELAENERGIA.COM</B></A><BR/>

TELEOPERADOR/A DE SERVICIO
TÉCNICO (REF. 0609)
San Martín del Rey Aurelio ( ASTURIAS )
Oferta: 032020000609
03/02/2020
Oficina: LANGREO

<b>Funciones:</b> - Realizar el soporte a usuarios de programas informáticos -
Implantación y mantenimiento de software, actualizando programas y verificando su
correcto funcionamiento. - Mantenimiento de bases de datos de clientes o correo.
<b>Requisitos:</b> - Experiencia como teleoperador/a en servicio técnico o
helpdesk. - Formación Profesional en rama informática o equivalente. -
Disponibilidad para trabajar en turnos rotatorios de lunes a domingos.
<b>Condiciones:</b> - Contrato temporal a jornada completa, a través de Empresa
de Trabajo Temporal. - Trabajo a turnos rotatorios, de lunes a domingo. -
Condiciones según convenio colectivo.
<br/>Los/as interesados/as pueden <b>enviar su currículum</b>, con la
<i>referencia <b>CV Helpdesk</b></i> a: , mailto: delegaciongijon@imancorp.es

PROGRAMADOR/A WEB (RF.602)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032020000602
04/02/2020
Oficina: GIJÓN - MONTEVIL

<b>FUNCIONES</b> *Gestión de bases de datos *Programación en Javascript
*Uso de la plataforma Velneo <b>REQUISITOS</b> -Ciclo formativo de Grado
Superior en Desarrollo de Aplicaciones Web -Experiencia en Javascript -Se
valorarán conocimientos de entorno velneo -Valorable administración de sistemas y
seguridad informática -Valorable dominio de inglés <b>CONDICIONES</b>
Contrato indefinido. Incorporación lo antes posible. Jornada completa en horario de
9:00 a 13:00 y de 15:00 a 19:00 horas, de lunes a viernes. Salario de 14000 euros
brutos/año
Las personas interesadas en la oferta, que cumplan los requisitos, deberán enviar
C.V. a la dirección: , milto:cv.empresa.asturias@gmail.com

TECNICO CONTABLE (REF.: 6533)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032019006533
06/02/2020
Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

<b>FUNCIONES:</b> - Desarrollo de contabilidades. - Elaboración de las cuentas
anuales. - Elaboración y presentación de impuestos de empresas y particulares. -
<b>REQUISITOS:</b> - Experiencia en contabilidad en asesorías fiscales. -
Titulación de diplomado o licenciado. - Buen manejo de EXCEL y POWER POINT. -
Carnet de conducir, clase B. - Capacidad de trabajo en equipo.
<b>CONDICIONES:</b> - Contrato temporal por obra o servicio, con posibilidad de
prórroga. - Incorporación inmediata. - Jornada completa. - Horario de mañana y
tarde. - Salario a convenir.
Las personas interesadas y que cumplan los requisitos, <b>ABSTENERSE
QUIENES NO LOS CUMPLAN,</b> pueden enviar el <b>C. V.</b> a la dirección de
correo <b>gestionk2020@gmail.com</b>

VIGILANTE INSPECTOR DE OBRA DE
CARRETERA EN LA ZONA
OCCIDENTAL(REF. 366)
Tineo ( ASTURIAS )
Oferta: 032020000366
06/02/2020
Oficina: TINEO

Precisa incorporar a equipo de dirección de obra en Asturias un vigilante/inspector
de obra de carretera FUNCIONES: Dependiendo del jefe de unidad se encargará
del seguimiento y control de la obra verificando que se ejecute conforme al proyecto
REQUISITOS: -Experiencia mínima de 5 años en control de obras de infraestructura
viaria -Carnet de conducir B. -Disponibilidad para incorporación inmediata
-Imprescindible residencia en el entorno de la obra -Se valorará estar en posesión
de certificado de discapacidad CONDICIONES: -Contrato temporal de
aproximadamente 2 años. -Posibilidad de seguir posteriormente en la empresa si las
circunstancias del mercado y la valía del candidato lo permiten . -Horario de 08:30 a
14:00/15:00 a 18:30 de lunes a jueves 08:30 a 14:30 viernes -Salario y demás
condiciones laborales :Convenio de ingeniería y oficinas técnicas -Ubicación del
puesto:Navelgas/Luarca
Las personas interesadas llamarán al 942 290 260 o enviarán cv a
:laura.alonso@wsp.com
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INGENIERO/A TECNICO/A INDUSTRIAL
(REF: 464) - CONTRATO EN PRACTICAS
AYTO. LLANERA -
Llanera ( ASTURIAS )
Oferta: 032020000464
10/02/2020
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b> FUNCIONES:</b> Funciones de apoyo y/o auxiliares que resulten adecuadas y
conformes a su categoria segun el convenio colectivo aplicable, que ayuden al buen
funcionamiento del servicio municipal, siguiendo al efecto las ordenes e
instrucciones dle personal que ejerza la jefatura del servicio. <b>REQUISITOS:</b>
Ser menor de 30 años. Poseer la titulacion de Ingenieria Tecnica Industrial o Grado
en Ingenieria de Tecnologias Industriales o de Organizacion Industrial. Estar
inscrito/a en el fichero de Garantia Juvenil a fecha de formalizacion del contrato.
Estar inscrito/a como demandante de empleo a la fecha de formalizacion del
contarto. Para los demas requisitos consultar las<a href=
"https://sede.llanera.es/Tablon_ver_doc.aspx?id=3932" target= 'blank'><b>BASES
DE LA CONVOCATORIA</b> </a> publicadas en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento o en su pagina web. <b>CONDICIONES:</b> Contrato en prácticas.
Jornada completa. Convenio colectivo del personal laboral contratado por los
Ayuntamientos del Principado de Asturias dentro de los Planes de Empleo en el
marco de los Itinerarios integrales de Activación en el ámbito local, y de los
contratos de trabajo en prácticas incluidos dentro del Acuerdo para la
Competitividad Económica y Sostenibilidad Social (Concertación Social Asturias
2016-2019) y la Resolución de 9 de abril de 2019 de modificación de retribuciones
salariales.
Las personas interesadas y que cumplan los requisitos deberan presentar solicitud y
documentacion exigida en las <a href=
"https://sede.llanera.es/Tablon_ver_doc.aspx?id=3932" target= 'blank'> <b>BASES
DE LA CONVOCATORIA</b> </a> en el Registro General del Ayuntamiento de
Llanera <b> desde el dia 10 de febrero de 2020 hasta las 14:00 horas del dia 20 de
febrero de 2020, ambos inclusive</b>

ENCUESTADORES/AS (REF. 0789)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032020000789
11/02/2020
Oficina: GIJÓN-MARIANO POLA

<b>FUNCIONES:</b> <br/>- Planificar el trabajo.<br/> - Formulación de preguntas
de valoración del servicio a usuarios de servicios públicos en base a un
cuestionario.<br/>- Anotar las respuestas y verificar la coherencia de las
mismas.<br/>- Proporcionar información básica si la necesita.
<br/><b>REQUISITOS:</b><br/>- Formación mínima: bachillerato.<br/>- Se
valorará experiencia previa como encuestador/a, venta personal o
telemarketing.<br/><b>CONDICIONES:</b><br/>- Contrato temporal a jornada
completa. <br/>- Horario de 09:00 a 14:00 y de 16:00 a 19:00 horas. <br/>-
Retribución: 950 euros brutos mensuales
Enviar currículum vitae a: , mailto:invesmark@invesmark.com

TELEOPERADORES O
TELEOPERADORAS (REF: 0512)
Avilés ( ASTURIAS )
Oferta: 032020000512
12/02/2020
Oficina: AVILÉS-EL MUELLE

<b>Tareas</b> Emisión y recepción de llamadas, venta y comercialización de
equipamiento en el sector energético, captación y busqueda de nuevos clientes.-
<b>Perfil:</b> Conocimientos de informática a nivel de usuario. Estudios mínimos a
nivel de ESO. Claro perfil comercial.- <b>Contrato:</b> temporal por duración de
obra o servicio. Jornada parcial a razón de 20 horas semanales. Horario desde las
17:00 hasta las 21:00 horas. De lunes a viernes. Salario según el convenio de
contactcenter (a 20h/sem. unos 580 euros brutos mensuales).
Las personas interesadas pueden enviar su curriculum vitae a:
seleccionaviles@grupokonecta.com

RESPONSABLE DE PRODUCCIÓN
(REF.723)
Langreo ( ASTURIAS )
Oferta: 032020000723
12/02/2020
Oficina: LANGREO

<i>Para empresa del sector de plásticos</i> <b>Funciones:</b> - Gestiona y
planifica la planta de reciclaje y fabricación de plásticos. - Supervisa la correcta
utilización de los equipos. - Trabaja de manera funcional y coordinada con los
departamentos de calidad, mantenimiento, comercial y logística. <b>Requisitos:</b>
- Títulación Universitaria de ingeniería técnica, química o similares. - Imprescindible
experiencia demostrable de al menos 3 años en funciones similares en el sector
industrial. - Nivel alto de inglés. - Permiso de conducir. - Capacidad para trabajar
bajo presión y en equipo. - Implicación en el proyecto. - Se valoran conocimientos
de italiano. <b>Condiciones:</b> - Contrato temporal con posibilidad de prórroga. -
Jornada completa. - Convenio colectivo de industrias plásticas. - Incorporación
inmediata.
Las personas interesadas pueden <b>enviar su currículum</b> a: , mailto:
donetec@donetec.com

2 PROGRAMADORES/AS (REF:0812)
Llanera ( ASTURIAS )
Oferta: 032020000812
12/02/2020

<b>FUNCIONES:</b> Programación y desarrollo utilizando lenguajes de
programación C/C++, C#, en el Departamento de Desarrollo e I.T. de empresa
dedicada a la investigación, comercialización y formación de una herramienta para
la ingeniería civil y las obras públicas, llamada ISTRAM BIM. <b>REQUISITOS:</b>
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Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA FORMACION en Ing. Superior en Informática, Ing.Técnica en Informática de
Sistemas o de Gestión, o Grado en Ing.Informática del Software o en Tecnologías
de la Información. IMPRESCINDIBLE manejar los lenguajes de programación
C/C++, C#. <b>CONDICIONES:</b> Contrato laboral Indefinido. Jornada completa,
de lunes a viernes, en el siguiente horario : de 9 a 14 y de 16 a 19 horas (horario de
invierno) y de 8 a 15 horas (junio, julio, agosto y septiembre). Convenio de Oficinas
y Despachos
Las personas interesadas podrán enviar su CV actualizado a : , mailto:
rrhh@istram.net Indicando en el asunto: <b>Vacante Informática Asturias</b>

DELINEANTE INDUSTRIAL (REF. 0841)
Langreo ( ASTURIAS )
Oferta: 032020000841
13/02/2020
Oficina: LANGREO

Para empresa de fabricación de modelos y moldes para industria y fundición.
<b>Funciones:</b> - Interpretación de planos. - Diseño y adaptación de planos
técnicos de 2D a 3D. - Gestión documental de la producción. - Seguimiento de los
proyectos en contacto con el cliente. <b>Requisitos:</b> - Formación Profesional en
Diseño Industrial o Grado en Ingeniería Industrial. - <i>Imprescindible
<b>experiencia en manejo de software de dibujo técnico</b> en 2D y 3D</i>. -
Orientación al cliente, trabajo en equipo, organización y planificación. - Valorables
conocimientos en fundición. <b>Condiciones:</b> - Contrato temporal a jornada
completa, con posibilidad de incorporación estable a la plantilla. - Convenio
Colectivo de Carpintería, ebanistería y varios del Principado de Asturias. -
Incorporación inmediata.
Las personas interesadas pueden enviar su curriculum a:
<b>seleccion@modelosprincipado.com</b>

LIMPIADOR/A EN CENTRO
HOSPITALARIO (REF. 891)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032020000891
14/02/2020
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> -Limpieza y adecuación de instalaciones de centro
hospitalario -Limpieza de baños, habitaciones y zonas comunes -Limpieza de área
de quirófano y anexos. <b>REQUISITOS:</b> -Se valorará experiencia previa pero
no es requisito indispensable <b>CONDICIONES:</b> -Contrato laboral temporal
con posibilidad de continuidad -Jornada parcial de 12 horas semanales, ampliable
en función de capacidaddes y necesidades de la empresa -Horario de tardes de
lunes a jueves -Salario según convenio del sector de limpieza
Las personas interesadas y que reúnan los requisitos han de presentar CV en la
siguiente dirección: <b>Clínica Fernández C/ Bimenes, 18 (Montecerrao)
33006-Oviedo</b> en horario de 10.00-13.30 ó de 16.30-19.30 También pueden
enviarse los CV a la siguiente dirección de correo electrónico: <A HREF='mailto:
sfrrhh@gmail.com'><B>sfrrhh@gmail.com</B></A>, aunque tendrán preferencia los
CV entregados de forma presencial o por correo postal ordinario.<BR/>

2 PUESTOS DE TELEOPERADORES.
(REF. 905)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032020000905
14/02/2020
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

<b>FUNCIONES:</b> INFORMAR TELEFÓNICAMENTE A CLIENTES SOBRE
SERVICIOS DEL SECTOR DE LA TELECOMUNICACIÓN. NEGOCIAR
CONDICIONES PARA CIERRE DE LAS VENTAS. <b>REQUISITOS:</b> SE
VALORARÁ EXPERIENCIA EN VENTAS TELEFÓNICAS. FORMACIÓN
ACADÉMICA MÍNIMA DE BACHILLER. CONOCIMIENTOS DE INFORMÁTICA.
<b>CONDICIONES:</b> CONTRATO LABORAL TEMPORAL. JORNADA PARCIAL
DE 20 HORAS SEMANALES. SALARIO SEGÚN CONVENIO COLECTIVO DEL
COMERCIO.
LAS PERSONAS INTERESADAS PODRÁN ENVIAR SU CURRÍCULUM VITAE A
LA SIGUIENTE DIRECCIÓN DE CORREO ELECTRÓNICO: <b>rh@vesia.es</b>

TELEOPERADOR/A CON
DISCAPACIDAD (REF. 922)
Llanera ( ASTURIAS )
Oferta: 032020000922
14/02/2020
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>FUNCIONES:</b> Recepción de llamadas, gestión de dudas e incidencias,
manejo de sistema de gestión informático para Call Center. <b>SE REQUIERE:</b>
Manejo de paquete office (Word prioritariamente) e internet, mecanografía o agilidad
de escritura, Imprescindible estar en posesión de Certificado de Discapacidad. Se
valorarán conocimientos de inglés, experiencia previa en la ocupación y estar en
posesión de permiso de conducir y vehículo para desplazamiento al centro de
trabajo. <b>CONDICIONES:</b> Contrato inicial temporal de 6 meses de duración
con opciones a conversión en indefinido, jornada completa a turnos rotatorios
(mañana, tarde, noche), periodo de formación inicial de un mes, salario según
convenio sector Telecomunicaciones.
LAS PERSONAS INTERESADAS EN ESTA OFERTA PUEDEN ENVIAR SU CV A:
<b>cvcetafsll@gmail.com</b>

INGENIERO/A TÉCNICO INDUSTRIAL
(REF.:929)

<b>FUNCIONES:</b> - Gestión y planificación de la producción para máquinas de
corte láser chapa y plegado, a través de software CAD-CAM. - Planificación,
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Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032020000929
17/02/2020
Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

elaboración y seguimiento de presupuestos. <b>REQUISITOS:</b> - Titulación de
Ingeniería Técnica Industríal. - Conocimientos en prográmas de DISEÑO 3D
SOLID/INVENTOR, CAD y Organización Industrial y calidad. - Cumplir los requisitos
para poder realizar un contrato en <B>PRÁCTICAS</B> <b>CONDICIONES:</b> -
Contrato temporal en PRÁCTICAS. - Jornada completa. - Horario flexible de 8 a 17
horas.. - Salario y demás condiciones laborales de acuerdo con el convenio
colectivo del metal del PRINCIPADO DE ASTURIAS.
Las personas interesadas y que cumplan los requisitos pueden enviar curriculum al
siguiente e-mail: <b>empleometalista@gmail.com</b>

3 AGENTES FINANCIEROS (REF. 448)
Grado ( ASTURIAS )
Oferta: 032020000448
17/02/2020
Oficina: GRADO

<b>LUGAR DE TRABAJO: TODA ASTURIAS</b>. <b>REQUISITOS</b>:
ESTUDIOS SUPERIORES: LICENCIATURA O SIMILAR. EXPERIENCIA
DEMOSTRABLE EN BANCA Y/O SEGUROS DE UN AÑO COMO MÍNIMO.
VEHÍCULO PROPIO. <b>CONDICIONES </b>: CONTRATO MERCANTIL;
DEDICACIÓN EXCLUSIVA; CONTRATACIÓN INDEFINIDA. <b>FUNCIONES</b>:
PARA EL BANCO SANTANDER, COMERCIALIZACIÓN DE PRODUCTOS
BANCARIOS Y SEGUROS; CAPTACIÓN DE CLIENTES; FIDELIZACIÓN Y
GESTIÓN DE CARTERA EXISTENTE; GESTIÓN DE OFICINA EN
FUNCIONAMIENTO.
Las personas interesadas en esta oferta deberán enviar su currículum vitae a la
dirección de correo electrónico <a href=
"mailto:danielrodriguez@gruposantander.es"><b>danielrodriguez@gruposantander.es</b></a>.

DELINEANTE PROYECTISTA (REF.992)
Carreño ( ASTURIAS )
Oferta: 032020000992
18/02/2020
Oficina: GIJON-JUAN DE AUSTRIA

<b>FUNCIONES:</b> - Dibujo de planos en Autocad. - Diseño de piezas. - Archivo
de planos. <b>REQUISITOS:</b> - Experiencia de un año en puesto similar. -
Permiso de conducir tipo B. - Formación requerida: CFGS en diseño en fabricación
mecánica. Ingenieria Técnica Industrial, especialidad en mecánica. - Altos
conocimientos de Autocad 2D y 3D. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato por obra o
servicio de mínimo seis meses de duración. - Jornada completa. - Horario de lunes a
viernes de 08:00 a 13:00 horas y de 14:00 a 17:00 horas. - Salario según Convenio
Colectivo del Metal del Principado de Asturias.
Las personas interesadas y que cumplan con los requisitos deberán enviar su c.v a:
, mailto:ofertastrabajoactivas@gmail.com Indicar en el asunto: <b> Delineante </b>
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Sector Profesional: TRANSPORTES Y COMUNICACIONES

CONDUCTOR/A DE TAXI CON
DISCAPACIDAD (REF.706)
Avilés ( ASTURIAS )
Oferta: 032020000706
06/02/2020
Oficina: AVILES-G.ABARCA

<b>FUNCIONES:</b> Conducir un taxi y prestar el servicio a los usuarios.
Ayudarles a con el equipaje si es necesario. Realizar el mantenimiento de primer
nivel del vehículo. Etc. <b>REQUISITOS:</b> Permiso de conducir B. Certificado de
discapacidad de 33% o superior. Experiencia en la ocupación. Residencia en Avilés
o comarca. Disponibilidad horaria. <b>CONDICIONES:</b> Contrato temporal de 3
meses de duración con posibilidad de prórroga. Jornada completa en horario de
tarde/noche. Salario y demás condiciones laborales según el Convenio colectivo del
sector del auto-taxi del Principado de Asturias.
Las personas interesadas deben enviar su C.V. a: , mailto:jomises@hotmail.com.

AYUDANTE REPARTIDOR (REF. 6709)
Tineo ( ASTURIAS )
Oferta: 032019006709
06/02/2020
Oficina: TINEO

<b>FUNCIONES:</b> - Colaborar en el reparto de mercancía. - Manejo de cargas. -
Adecuado trato al cliente. <B>REQUISITOS:</B> - Buena disposición para trabajar.
-No es imprescindible carnet de conducir. Tareas de ayudante -Se valora residencia
en la zona <B>CONDICIONES:</B> - Contrato laboral temporal con posibilidad de
continuar en la empresa. - Jornada de Trabajo: 20 horas semanales. - Salario,
descansos y demás condiciones laborales según convenio aplicable
las personas interesadas enviarán cv a : , mailto:trabajoentineo2019@gmail.com

TÉCNICO/A DE REDES Y SISTEMAS
(REF. 716)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032020000716
07/02/2020
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> -Organización, planificación y gestión de proyectos
-Administración y configuración de los sistemas y redes de la empresa -Resolución
de incidencias -Gestión de alarmas y monitorización general <b>REQUISITOS:</b>
-Titulación de Formación Profesión Grado Superior en Telecomunicaciones o
Informática -Experiencia mínima de 1 año -Conocimientos de Administración de
sistemas operativos de servidores Windows/Linux, tecnologías, infraestructuras y
protocolos de redes de redes de comunicaciones en el entorno Lan, routing,
switching, vlan y firewalling -Conocimientos de inglés para el uso de este tipo de
tecnologías -Permiso de conducir <b>CONDICIONES:</b> -Contrato laboral
temporal de 6 meses de duración transformable en indefinido -Jornada completa
-Horario partido -Salario según convenio del metal
Las personas interesadas y que reúnan los requisitos han de enviar CV a la
siguiente dirección de correo electrónico: <A HREF='mailto:
vgtel@vgtel.es'><B>vgtel@vgtel.es</B></A><BR/>

CARRETILLERO/A (REF.: 772)
Avilés ( ASTURIAS )
Oferta: 032020000772
10/02/2020
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> MANEJO DE CARRETILLA ELEVADORA Y DE PUENTE
GRÚA EN EMPRESA SECTOR METAL. CARGA Y DESCARGA DE MATERIALES.
<b>REQUISITOS:</b> EXPERIENCIA DE AL MENOS 2 AÑOS EN PUESTO
SIMILAR. CARNE DE CARRETILLA ELEVADORA Y PUENTE GRÚA. PERMISO
DE CONDUCIR. <b>CONDICIONES LABORALES:</b> CONTRATO LABORAL.
JORNADA COMPLETA. SALARIO SEGÚN CONVENIO METAL.
INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V. A: <A
HREF='mailto:IMANOVIEDO@GMAIL.COM'><B>IMANOVIEDO@GMAIL.COM</B></A><BR/>

2 PUESTOS DE CONDUCTOR/A DE
CAMIÓN. (REF. 762)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032020000762
10/02/2020
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

<b>FUNCIONES:</b> REALIZAR EL TRANSPORTE DE EQUIPOS Y
MATERIALES PARA RODAJE EN ASTURIAS SEGÚN LA RUTA MARCADA.
REVISIÓN Y CONTROL Y LIMPIEZA DEL VEHÍCULO. COMUNICACIÓN DE
INCIDENCIAS. <b>REQUISITO IMPRESCINDIBLE:</b> ESTAR EN POSESIÓN
DEL CARNÉ C1 MÁS CAP. <b>CONDICIONES:</b> CONTRATO LABORAL
TEMPORAL EN EL 18 DE MAYO Y 2-9 DE NOVIEMBRE. JORNADA COMPLETA.
SALARIO: 2000 EUROS BRUTOS MENSUALES.
LAS PERSONAS INTERESADAS Y QUE CUMPLAN CON LOS REQUISITOS
PODRÁN ENVIAR SU CURRÍCULUM VITAE A LA SIGUIENTE DIRECCIÓN DE
CORREO ELECTRÓNICO: <b>ofertatrabajoalma@gmail.com</b>

CONDUCTOR/A DE CAMIÓN OBRA TIPO
DUMPER. (REF. 826)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032020000826
12/02/2020
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

<b>FUNCIONES:</b> MANEJO A NIVEL EXPERTO DE CAMIÓN OBRA TIPO
DUMPER. REDACTAR PARTES DIARIOS. REALIZAR EL MANTENIMIENTO
PREVENTIVO DEL VEHÍCULO. <b>REQUISITOS IMPRESCINDIBLES:</b>
ESTAR EN POSESIÓN DEL CARNET C1. EXPERIENCIA DE AL MENOS 36
MESES EN PUESTO SIMILAR. FORMACIÓN ACADÉMICA A NIVEL DE EGB, ESO
O SIMILAR. CURSO DE PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES PARA
OPERADORES DE VEHÍCULOS Y MOVIMIENTOS DE TIERRAS. (PARTE
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ESPECÍFICA). SE VALORARÁ FORMACIÓN EN MANEJO DE BAÑERAS DE
OBRA. <b>CONDICIONES:</b> CONTRATO LABORAL TEMPORAL POR OBRA
O SERVICIO. JORNADA COMPLETA EN HORARIO PARTIDO DE LUNES A
VIERNES. SALARIO: 17000 EUROS BRUTOS ANUALES.
LAS PERSONAS INTERESADAS QUE CUMPLAN CON LOS REQUISITOS
PODRÁN ENVIAR SU CURRÍCULUM VITAE A LA SIGUIENTE DIRECCIÓN DE
CORREO ELECTRÓNICO: <b>rrhh.asturias2@tragsa.es</b>

CONDUCTOR/A OPERADOR/A GRUA
ASISTENCIA CARRETERA (REF: 491)
Siero ( ASTURIAS )
Oferta: 032020000491
12/02/2020
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>FUNCIONES:</b> CONDUCIR GRUA ASISTENCIA EN CARRETERA PARA
TRASLADAR VEHICULOS DE PEQUEÑO Y GRAN TONELAJE. ATENDER
LLAMADAS DE ASISTENCIA DONDE SE REQUIERA EL SERVICIO DE GRUA.
<b>REQUISITOS:</b> <u> IMPRESCINDIBLE CARNET C Y CAP</u>.
VALORABLE PERMISO DE CONDUCIR CLASE E. CONOCIMIENTOS DE
MECÁNICA. VALORABLE EXPERIENCIA EN EL SECTOR. DOMICILIO EN SIERO
O ALREDEDORES. <b>CONDICIONES:</b> CONTRATO TEMPORAL. JORNADA
COMPLETA EN HORARIO PARTIDO. SE TRABAJA FINES DE SEMANA Y
FESTIVOS, CON DESCANSOS REGLAMENTARIOS. CONVENIO DE
TRANSPORTE DE MERCANCIAS.
ENVIAR CV ACTUALIZADO A: <a href= "mailto: gruaslatejera@yahoo.es"> <b>
gruaslatejera@yahoo.es</b></a> O ENTREGAR CV EN <b>OFICINAS DE LA
EMPRESA: </b>POLIGONO INDUSTRIAL LA CARRERA (SIERO) EN HORARIO
DE 09:00 A 14:00 HORAS.

REPARTIDOR/A DE FURGONETA
REF:(0865)
Llanera ( ASTURIAS )
Oferta: 032020000865
13/02/2020
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES</b> -CONDUCIR Y REPARTIR EL PRODUCTO ENTRE LOS
DIFERENTES PUNTOS DE VENTA Y CLIENTES. <b>REQUISITOS</b>
-PERMISO DE CONDUCIR C1,TARJETA CAP Y TACÓGRAFO.
<b>CONDICIONES LABORALES</b> -CONTRATO LABORAL TEMPORAL CON
POSIBILIDAD DE CONVERSION A INDEFINIDO. -JORNADA COMPLETA DE 40
HORAS SEMANALES. -SALARIO SEGÚN CONVENIO DE GRANJAS AVICOLAS
MAS INCENTIVOS.
LAS PERSNAS INTERESADAS PUEDEN ENVIAR SU C.V. A LA SIGUIENTE
DIRECCION: <A
HREF='mailto:direccion@asturianadehuevos.es'><B>direccion@asturianadehuevos.es</B></A><BR/>
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Sector Profesional: TURISMO Y HOSTELERÍA

CAMARERA/O (REF. 6988)
Tineo ( ASTURIAS )
Oferta: 032019006988
21/01/2020
Oficina: TINEO

Restaurante situado a unos 5 km de Tineo necesita incorporar inmediatamente
camarera/o. FUNCIONES: -Adecuada atención al cliente en barra y mesas -
Servicio de comedor. -Mantener el orden y limpieza del área de trabajo.
REQUISITOS: -Carnet de conducir o posibilidad de llegar al centro de trabajo. -La
empresa manifiesta preferencia por contratar a una mujer. CONDICIONES:
-Contrato laboral temporal con posibilidad de prorroga. -Jornada completa. -Salario
,descansos y demás condiciones laborales según Convenio Colectivo Hostelería del
Principado de Asturias.
Las personas interesadas deben llamar al 600998349 o al 985801918

COCINERO/A (REF.:354)
San Tirso de Abres ( ASTURIAS )
Oferta: 032020000354
21/01/2020
Oficina: VEGADEO

----Funciones--- - Planificación y preparación de menús de comida casera y
tradicional. - Elaboración de platos - Coordinación del resto de personal de cocina y
sala. ---Condiciones --- - Contrato laboral temporal de marzo a diciembre. - Jornada
completa. - Salario en virtud del convenio de hostelería vigente en el Principado de
Asturias. Se valorará experiencia en planificación y elaboración de comida
tradicional, con conocimiento de los estándares de higiene y seguridad alimentaria,
capaz de organizarse y tomar decisiones, con creatividad e imaginación.
Las personas interesadas deberán remitir su C.V. a la dirección de correo
electrónico: amaido@amaido.com

COCINERO/A (REF. 442)
Parres ( ASTURIAS )
Oferta: 032020000442
23/01/2020
Oficina: CANGAS DE ONIS

<b>FUNCIONES:</b> - PREPARACIÓN Y PRESENTACIÓN DE PLATOS DE
FORMA AUTÓNOMA. - REVISIÓN Y CONTROL DEL MATERIAL DE USO EN LA
COCINA. - COLABORAR EN LA PLANIFICACIÓN DE MENÚS Y CARTAS Y EN LA
CONSERVACIÓN Y APROVECHAMIENTO DE LAS MERCANCÍAS.
<b>REQUISITOS:</b> - IMPRESCINDIBLE EXPERIENCIA EN LA OCUPACIÓN.
<b>CONDICIONES:</b> - CONTRATO LABORAL TEMPORAL, CON POSIBILIDAD
DE TRANSFORMARSE EN INDEFINIDO. - JORNADA COMPLETA. - SALARIO
SEGÚN CONVENIO DE LA HOSTELERÍA DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS.
LAS PERSONAS INTERESADAS DEBERAN ENVIAR C.V. A:
<b>sidrelosfelechos-arriondas@hotmail.com</b>

COCINERO/A EVENTOS (REF. 509)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032020000509
28/01/2020
Oficina: GIJÓN - MONTEVIL

<b>FUNCIONES</b> *Dirigir equipo de cocina para eventos en llagar de sidra
*Negociación y compra de productos *Diseño de nuevos platos *Control de costes,
mantener la cocina ordenada y limpia <b>REQUISITOS</b> *Formación específica
en cocina *Conocimientos de cocina tradicional asturiana *Persona innovadora con
capacidad para diseño de nuevos platos *Experiencia demostrable de más de cinco
años en puesto similar. Capacidad de organización, dotes de mando y dirección de
equipos. Orden y limpieza. *Permiso de conducir B con vehículo propio
<b>CONDICIONES</b> Contrato laboral indefinido. Jornada completa. Horario
variable en función de los eventos contratados. Incorporación inmediata. Salario de
20.000 euros brutos anuales.
Las personas interesadas en la oferta, que cumplan los requisitos, deberán enviar
C.V. a la dirección: , mailto:ofertaemp@gmail.com

COCINERO/A (REF. 546)
Allande ( ASTURIAS )
Oferta: 032020000546
29/01/2020
Oficina: CANGAS DE NARCEA

Establecimiento de hostelería situado en Berducedo (Allande) necesita incorporar
cocinero/a. ***FUNCIONES: - Realización de los diferentes platos que componen la
carta del establecimiento. - Colaborar en la planificación de menús y en la
conservación y aprovechamiento de las mercancías.. - Controlar el suministro y
stock de los ingredientes necesarios para la realización de los platos.
***REQUISITOS: - Se valorará tener experiencia ***CONDICIONES: - Contrato
laboral temporal de abril a noviembre. - Jornada completa. - Salario según el
Convenio Colectivo de Hostelería del Principado de Asturias. - Incorporación en el
mes de abril.
Las personas interesadas y que reúnan los requisitos deberán llamar al teléfono
985906670 (Vanesa) para concertar entrevista.

AYUDANTE CAMARERO/A (REF.563)
Valdés ( ASTURIAS )
Oferta: 032020000563
29/01/2020

<b>FUNCIONES</b> -Atender a los clientes en la barra, la terraza y las mesas del
comedor -Reposición de cámaras frigoríficas -Mantener limpia y ordenada la zona
de trabajo <b>REQUISITOS</b> -Experiencia mínima de 1 año en puesto similar
-Preferentemente residencia en el concejo de Valdés o zonas limítrofes
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Oficina: LUARCA <b>CONDICIONES</b> -Contrato laboral temporal inicial con posibilidad de fijeza
-Jornada de trabajo: completa -Horario de trabajo: a convenir entre las partes
-Salario y resto de condiciones: Convenio Sector Hostelería del Principado de
Asturias -Fecha de incorporación al puesto de trabajo: inmediata
Las personas interesadas en el puesto presentaran su curriculum en <b>Bar El
Óleo</b> situado en Urbanización Jardines de Villar,15 (Luarca).Les atenderá Ana

RECEPCIONISTA DISCAPACIDAD,
OFERTA (REF.589)
Siero ( ASTURIAS )
Oferta: 032020000589
31/01/2020
Oficina: SIERO-POLA

<b> FUNCIONES:</b> <br/> Orientación al público <br/> Recogida y envío de
correspondencia <br/> Atención de la centralita telefónica <br/> Vigilancia de los
puntos de acceso <br/> Tareas de portería <br/> <b> REQUISITOS:</b> <br/>
Imprescindible estar en posesión del certificado de discapacidad igual o superior al
33% <br/> Carnet de conducir tipo B y vehículo para desplazarse al lugar de trabajo
<br/> Formación mínima de Bachillerato o equivalente <br/> Se valorará experiencia
en la atención al público <br/> <b> CONDICIONES:</b> <br/> Contrato laboral
temporal a jornada completa <br/> Jornada continua a turnos y descanso de dos
días <br/> Salario según convenio colectivo marco estatal de atención a las
personas dependientes y desarrollo de la autonomía personal
Las personas interesadas deben enviar C.V. a la siguiente dirección: <a href=
"mailto:DIRECCION@RESIDENCIAPALACIODELECENES.COM"><b>DIRECCION@RESIDENCIAPALACIODELECENES.COM</b></a>

CAMARERO-A (REF. 621)
Llanes ( ASTURIAS )
Oferta: 032020000621
03/02/2020
Oficina: LLANES

<b>FUNCIONES:</b> ATENDER SERVICIO DE BARRA Y MESAS
ENRESTAURANTE-SIDRERIA. LIMPIAR Y ORDENAR. <b>CONDICIONES:</b>
CONTRATO DE SEIS MESES CON POSIBILIDAD DE PRÓRROGA. JORNADA
COMPLETA EN HOARIO DE 12 A 16,- Y DE 20,- A 24,- DE MIÉRCOLES A
DOMINGO. SALARIO A CONVENIR. <b>UBICACIÓN:</b> NUEVA DE LLANES
Llamar al tfno.: <b>985.41.01.78</b>

PINCHE DE COCINA (REF: 0644 )
Corvera de Asturias ( ASTURIAS )
Oferta: 032020000644
04/02/2020
Oficina: AVILÉS-EL MUELLE

<b>Tareas:</b> Fregar los platos, limpiar la vajilla, la criatalería, y los utensilios de
cocina del bar-restaurante.- <b>Perfil:</b> Se valorará la experiencia demostrable
en la profesión. <b>Contrato:</b> temporal. Posibilidad de continuidad posterior.
Jornada completa. Salario en función del convenio de hostelería.
Interesados/as envien su curriculum vitae a : murogrill@gmail.com

COCINERA/O O AYTE.COCINA
AVANZADO <I>CON POSIBILIDAD DE
ALOJAMIENTO </I> (REF. 0317)
Piloña ( ASTURIAS )
Oferta: 032020000317
04/02/2020
Oficina: INFIESTO-PILOÑA

Perfil buscado: Cocinera/o - Ayte. de cocina avanzado/a para dar relevo
generacional en la empresa. <b>*** FUNCIONES:</b> - Ejecutar platos de menú y
carta. - Organizar tareas de cocina. - Revisar y controlar el material utilizado en
cocina. <b>*** REQUISITOS Y/O COMPETENCIAS:</b> - La empresa prefiere
mujer menor de 50 años. - Se valorará tener experiencia y/o formación relacionada
con la ocupación o buena disposición y gusto por la cocina, aunque no se disponga
de experiencia. <b>*** CONDICIONES LABORALES:</b> - Contrato laboral
temporal, con posibilidad de conversión a indefinido. - Jornada completa, en horario
de comidas y cenas. - Salario según convenio de hostelería del Principado de
Asturias. - Centro de trabajo en Sevares. - Incorporación inmediata. - Posibilidad de
alojamiento gratuito.
Las personas interesadas en la oferta de empleo deben llamar al tfno.
<b>676931854</b> (preguntar por <b>Pedro</b>).

COCINERO-A (REF. 643)
Llanes ( ASTURIAS )
Oferta: 032020000643
04/02/2020
Oficina: LLANES

<b>FUNCIONES:</b> ORGANIZAR EL TRABAJO DE LA COCINA. ELABORAR Y
PRESENTAR PLATOS DE MENÚ Y CARTA EN RESTAURANTE DE COCINA
TRADICIONAL. CONTROLAR STOCKS. <b>REQUISITOS:</b> IMPRESCINDIBLE
EXPERIENCIA EN LA OCUPACIÓN DE DOS AÑOS COMO MÍNIMO.
PREFERENTEMENTE MUJERES. <b>CONDICIONES:</b> CONTRATO
INDEFINIDO. JORNADA COMPLETA. SALARIO A CONVENIR.
Llamar al <b>985.41.71.93</b> , o presentarse en Restaurante la Veguca - S.
Roque del Acebal (Llanes) en horario de 11,30 a 13,30

COCINERO/A (REF.: 654)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032020000654
04/02/2020
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> PREPARACIÓN DE MENÚS MARCADOS EN CENTRO
GERIÁTRICO. RECOGIDA Y GESTIÓN DE LOS PEDIDOS. MANTENIMIENTO DE
LA COCINA Y OFFICE. <b>REQUISITOS:</b> SE VALORA EXPERIENCIA EN
COCINA Y EN RESIDENCIAS. <b>CONDICIONES LABORALES:</b> CONTRATO
TEMPORAL DE 3 MESES DE DURACIÓN CON POSIBILIDAD DE PRÓRROGA.
JORNADA COMPLETA A TURNOS. SALARIO SEGÚN CONVENIO RESIDENCIAS
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PRIVADAS.
INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V. A: <A
HREF='mailto:RESIDENCIAGERIATRICACOLLOTO@GMAIL.COM'><B>RESIDENCIAGERIATRICACOLLOTO@GMAIL.COM</B></A><BR/>
EN ASUNTO INDICAR "COCINERO/A"

COCINERO/A (REF. 688)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032020000688
05/02/2020
Oficina: GIJÓN - MONTEVIL

<b>FUNCIONES</b> *Preparar menú semanal *Control de existencias *Limpieza de
utensilios y del área de trabajo <b>REQUISITOS</b> -Carnet, actualizado de
manipulador de alimentos.Se valorará formación como cocinero/a. Muy valorable
experiencia como cocinero/a en centros residenciales <b>CONDICIONES</b>
Contrato laboral temporal (cubrir vacaciones), con posibilidad de prórroga.
Incorporación en febrero. Jornada completa en turno rotativo de mañana-tarde, con
los descansos correspondientes. Horario de mañana de 9:00 a 15:00horas y turno
de tarde de 15:00 a 21:00 horas. Salario según Convenio de Residencias de 3ª
Edad del Principado de Asturias
Las personas interesadas en la oferta, que cumplan los requisitos, deberán enviar
C.V. a la dirección: , mailto:tsocial@lardenoega.com

COCINERO/A (REF.0478)
Carreño ( ASTURIAS )
Oferta: 032020000478
05/02/2020
Oficina: GIJÓN-MARIANO POLA

<b>FUNCIONES:</b><br/>- Realizar la preparación, aderezo y presentación de
platos en restaurante sito en el centro de Candás. <br/>- Ayudar en la planificación
de menús y cartas. <br/>- Colaborar en los pedidos y conservación de materias
primas y productos de uso en la cocina.<br/>- Controlar y cuidar de la conservación
y aprovechamiento de los productos puestos a su
disposición.<br/><b>REQUISITOS:</b><br/>- Experiencia mínima demostrable de 1
año de trabajo en sidrería.<br/>- Disponibilidad
inmediata.<br/><b>CONDICIONES:</b><br/>- Contrato indefinido a jornada
completa.<br/> - Horario partido de mañana y tarde.<br/>- Retribución según
convenio colectivo para sector de la Hostelería y similares del Principado de
Asturias.
Interesados contactar en el teléfono <b>666360555</b> de 10:30 a 13:00 y de
18:00 a 20:00 horas. Atiende Ricardo.

2 CAMAREROS-AS PARA
RESTAURANTE (REF. 664)
Llanes ( ASTURIAS )
Oferta: 032020000664
05/02/2020
Oficina: LLANES

<b>FUNCIONES:</b> ATENDER SERVICIO DE BARRA Y MESAS. LIMPIAR Y
ORDENAR. <b>REQUISITOS:</b> SIN SER IMPRESCINDIBLE SE VALORARÁ LA
EXPERIENCIA EN LA OCUPACIÓN. <b>CONDICIONES:</b> CONTRATO
TEMPORAL CON INICIO 1 DE ABRIL PARA FINES DE SEMANA, SEMANA
SANTA Y VERANO (JUL. Y AGO.). JORNADA COMPLETA. SALARIO A
CONVENIR. <b>UBICACIÓN:</b> CELORIO (LLANES)
Llamar al tfno: <b>650654119</b> O enviar c.v. a: ,
mailto:ELTABANUCELORIO@GMAIL.COM

COCINERO-A (REF. 665)
Llanes ( ASTURIAS )
Oferta: 032020000665
05/02/2020
Oficina: LLANES

<b>FUNCIONES:</b> ELABORAR Y PRESENTAR PLATOS DE CARTA Y MENU
EN RESTAURANTE DE COCINA TRADICIONAL. CONTROLAR STOCKS.
<b>REQUISITOS:</b> SIN SER IMPRESCINDIBLE SE VALORARÁ LA
EXPERIENCIA EN LA OCUPACIÓN. <b>CONDICIONES:</b> CONTRATO
TEMPORAL CON INICIO EL 1 DE ABRIL PARA FINES DE SEMANA, SEMANA
SANTA Y VERANO (JUL. Y AGO.) JORNADA COMPLETA. SALARIO A
CONVENIR. <b>UBICACIÓN:</b>CELORIO (LLANES)
Llamar al tfno: <b>650654119</b> O enviar c.v. a: ,
mailto:ELTABANUCELORIO@GMAIL.COM

COCINERA/O (REF. 691)
Salas ( ASTURIAS )
Oferta: 032020000691
05/02/2020
Oficina: TINEO

Cafetería Restaurante en La Espina precisa incorporar cocinera.
<B>FUNCIONES:</B> -Elaboración de menús de comida y cena -Manipulación de
alimentos según normas de higiene alimentaria -Mantenimiento de área y menaje de
trabajo <B>REQUISITOS:</B> -Experiencia en la ocupación
<B>CONDICIONES:</B> -Contrato temporal -Jornada de 6 horas diarias
coincidente con comida y cena -Salario y demás condiciones según convenio de
hostelería del Principado
Las personas interesadas <B> presentarse en " el rincón de Vane" avda la
constitución 50 Bajo ,La Espina </B> EN HORARIO DE MAÑANA

AYUDANTE DE COCINA (REF: 0743) <b>Tareas:</b> Apoyar al oficial de cocina en la elaboración de los platos tanto de
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Avilés ( ASTURIAS )
Oferta: 032020000743
10/02/2020
Oficina: AVILÉS-EL MUELLE

la carta como del menú, preparar las ensaladas, los pinchos, algunos platos
básicos. <b>Requisitos:</b> Al menos seis meses de experiencia en la profesión.
Preferible residentes en la comarca de Avilés. <b>Contrato:</b> temporal.
Posibilidad de prórroga posterior. Horario de trabajo : servicio de comidas, y servicio
de cenas. Salario según el convenio de hostelería del principado.
Interesados/as pueden enviar su curriculum vitae a: restaurante392@gmail.com

4 CAMAREROS-AS (REF. 749)
Llanes ( ASTURIAS )
Oferta: 032020000749
10/02/2020
Oficina: LLANES

<b>FUNCIONES:</b> ATENDER SERVICIO DE BARRA Y MESAS EN
RESTAURANTE. MONTAR COMEDOR Y TERRAZA. MANTENER EL ORDEN Y
LA LIMPIEZA DEL PUESTO DE TRABAJO. <b>REQUISITOS:</b> SE VALORARÁ
LA EXPERIENCIA EN LA OCUPACIÓN. <b>CONDICIONES:</b> CONTRATO
TEMPORAL PARA SEMANA SANTA: DEL 6 AL 12 DE ABRIL (INCLUIDOS).
JORNADA COMPLETA. SALARIO A CONVENIR. <b>UBICACIÓN:</b>CUÉ
(LLANES)
Llamar a partir de las 12,- h. al tfno.: <b>985.40.16.62</b>

2 CAMAREROS/AS (REF.:755)
Tapia de Casariego ( ASTURIAS )
Oferta: 032020000755
10/02/2020
Oficina: NAVIA

<b>REQUISITOS:</b> * Experiencia en el puesto, mínima 6 meses. * Buena
disposición. * Don de gentes. <b>CONDICIONES LABORALES:</b> * Contrato
laboral temporal por obra y servicio determinado (Desde marzo hasta el final del
verano). * Jornada de trabajo parcial de cinco horas diarias (en época estival se
ampliará a jornada completa). * Salario según convenio de hostelería del Principado
de Asturias. <b>FUNCIONES:</b> * Desarrollar los procesos de servicio de
alimentos y bebidas en barra y mesa. * Preparar y exponer elaboraciones sencillas
propias de la oferta de bar-cafetería. * Asesorar sobre bebidas distintas a vinos,
prepararlas y presentarlas.
QUIENES ESTÉN INTERESADOS EN EL PUESTO, HABRÁN DE LLAMAR AL
TELÉFONO <b>634418678</b>

TÉCNICO SUPERIOR EN GUÍA,
INFORMACIÓN Y ASISTENCIAS
TURÍSTICAS CONTRATO EN
PRÁCTICAS AYUNTAMIENTO DE
QUIRÓS (REF. 731)
Quirós ( ASTURIAS )
Oferta: 032020000731
10/02/2020
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

<b>FUNCIONES:</b> ASESORAR E INFORMAR AL TURISTA. GUÍA,
INFORMACIÓN Y ASISTENCIA TURÍSTICA A LOS VISITANTES.
<b>REQUISITOS: </b> SERÁN BENEFICIARIOS DE ESTOS CONTRATOS LOS
JÓVENES DESEMPLEADOS INSCRITOS EN EL SISTEMA DE GARANTÍA
JUVENIL QUE, CUMPLIENDO LAS CONDICIONES NECESARIAS PARA
CONCERTAR UN CONTRATO EN PRÁCTICAS, REÚNAN EL RESTO DE
REQUISITOS ESTABLECIDOS EN LAS BASES 4ª Y 5ª DE LA CONVOCATORIA.
<b><u>NO PODRÁN</u></b> PARTICIPAR EN LA PRESENTE CONVOCATORIA
QUIENES HAYAN TENIDO UNA RELACIÓN LABORAL CON ESTE
AYUNTAMIENTO FORMALIZADA AL AMPARO DE LOS PROGRAMAS
SUBVENCIONADOS PARA CONTRATOS EN PRÁCTICAS EN LAS
CONVOCATORIAS DE 2017 O 2018. <b>CONDICIONES:</b> CONTRATO
LABORAL TEMPORAL, EN PRÁCTICAS, DE UN AÑO DE DURACIÓN. JORNADA
COMPLETA, 35 HORAS SEMANALES, DISTRIBUIDAS DE MARTES A DOMINGO.
HORARIO DE MARTES A SÁBADO DE 11:00 A 14:00 HORAS Y DE 16:00 A 19:00
HORAS. DOMINGOS DE 10:00 A 15:00 HORAS. SALARIO DE 1100 EUROS
BRUTOS MENSUALES.
LAS PERSONAS INTERESADAS Y QUE REÚNAN LOS REQUISITOS EXIGIDOS
PRESENTARÁN SU SOLICITUD EN <u>MODELO NORMALIZADO</u>,
<b>DESDE EL DÍA 11 DE FEBRERO HASTA LAS 14 HORAS DEL DÍA 24 DE
FEBRERO</b>, AMBOS INCLUIDOS, ANTE EL REGISTRO GENERAL DEL
AYUNTAMIENTO DE QUIRÓS O EN CUALQUIERA DE LAS FORMAS INDICADAS
EN EL PUNTO 6º DE LAS BASES DE LA CONVOCATORIA. PUEDE CONSULTAR
LAS BASES DE LA CONVOCATORIA Y OBTENER IMPRESOS DE SOLICITUD
EN LA WEB DEL AYUNTAMIENTO: <B> HTTPS://WWW.QUIROS.ES/ </B> O
BIEN <A HREF='https://bit.ly/2OFR2Z5' TARGET= 'BLANK'><B>PULSAR
AQUÍ</B></A>

AYUDANTE/A DE COCINA (REF.747)
Candamo ( ASTURIAS )
Oferta: 032020000747
10/02/2020
Oficina: PRAVIA

El puesto de trabajo está en San Tirso. <b>FUNCIONES:</b> -Realizar
elaboraciones básicas y platos sencillos en la cocina , para los menús de un
restaurante. -Controlar el almacen y las existencias de los productos necesarios.
-Realizar la limpieza de la zona de trabajo. <b>REQUISITOS:</b> -Tener nociones
básicas de cocina. -Se valorará experiencia previa en cocina. -Valorable tener carné
de manipulador. <b>CONDICIONES:</b> -Contrato laboral de 10 meses. -Jornada
de trabajo parcial de 10 horas semanales (en fin de semana), ampliable en Semana
Santa y en verano. -Salario según Convenio Colectivo de Hostelería del Principado
de Asturias.
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LAS PERSONAS INTERESADAS EN LA OFERTA Y QUE CUMPLAN LOS
REQUISITOS PUEDEN LLAMAR AL <b>985828252</b> (Persona de contacto:
Enrique)

CAMARERO/A PISO ( REF: 751) (LA
RAYA- SAN ISIDRO)
Aller ( ASTURIAS )
Oferta: 032020000751
11/02/2020
Oficina: ALLER-MOREDA

<b>FUNCIONES</b> LIMPIEZA E HIGIENE DE HABITACIONES, BAÑOS Y
PASILLOS MANTENIMIENTO Y REPOSICION <b>REQUISITOS</b> SE
REQUIERE EXPERIENCIA EN LA OCUPACION <b>CONDICIONES</b>
CONTRATO TEMPORAL HASTA SEMANA SANTA JORNADA COMPLETA DE 9 A
17 HORAS SALARIO : 1265 EUROS BRUTOS MENSUALES
LAS PERSONAS INTERESADAS EN ESTA OFERTA DEBERÁN ENVIAR SU
CURRÍCULUM VITAE A LA DIRECCIÓN DE CORREO ELECTRÓNICO
info@hrlabrana.com

CAMARERO/A (REF.799)
Soto del Barco ( ASTURIAS )
Oferta: 032020000799
11/02/2020
Oficina: PRAVIA

El puesto de trabajo está en el Alto del Praviano. <b>FUNCIONES:</b> -Tomar
comandas a los clientes, servirlas y hacer los cobros. -Reponer estanterías y
neveras . -Mantener en orden y con limpieza la zona de trabajo.
<b>REQUISITOS:</b> -Experiencia previa en la ocupación.
<b>CONDICIONES:</b> -Contrato laboral temporal. -Jornada de trabajo
inicialmente parcial, domingos y festivos de 12:30 a 17:30, con posibilidad de
ampliación de horario y jornadas posteriormente. -Salario según Convenio Colectivo
de Hostelería del Principado de Asturias.
LAS PERSONAS INTERESADAS EN LA OFERTA PUEDEN ENVIAR SU C.V. A:,
mailto:reservas.fidalgotapas.com

CAMARERO/A (REF. 833)
Cangas de Onís ( ASTURIAS )
Oferta: 032020000833
12/02/2020
Oficina: CANGAS DE ONIS

<b>FUNCIONES:</b> - PREPARACIÓN DE MOSTRADOR, MESAS, CUBERTERÍA
Y VAJILLA. - TOMAR Y SERVIR PEDIDOS. - COMPROBACIÓN DE MENÚS
DISPONIBLES Y DE LA DISPONIBILIDAD DE EQUIPAMIENTOS Y MENAJE. -
ESCANCIAR SIDRA EN EL INTERIOR Y EXTERIOR DEL LOCAL. -
ELABORACIÓN DE FACTURAS Y REALIZACIÓN DE COBROS. - LIMPIEZA DE
LAS MESAS UNA VEZ FINALIZADO EL SERVICIO. <b>REQUISITOS:</b> - SE
VALORARA EXPERIENCIA EN LA OCUPACIÓN. <b>CONDICIONES:</b> -
CONTRATO LABORAL TEMPORAL. - JORNADA COMPLETA. - SALARIO SEGUN
CONVENIO DE LA HOSTELERÍA DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS.
LAS PERSONAS INTERESADAS DEBERAN CONCERTAR ENTREVISTA EN EL
TELEFONO: <b>616678383</b>

COCINERO/A (REF. 834)
Cangas de Onís ( ASTURIAS )
Oferta: 032020000834
12/02/2020
Oficina: CANGAS DE ONIS

<b>FUNCIONES:</b> - PREPARACIÓN Y PRESENTACIÓN DE PLATOS DE
FORMA AUTÓNOMA. - REVISIÓN Y CONTROL DEL MATERIAL DE USO EN LA
COCINA. - COLABORAR EN LA PLANIFICACIÓN DE MENÚS Y CARTAS Y EN LA
CONSERVACIÓN Y APROVECHAMIENTO DE LAS MERCANCÍAS.
<b>REQUISITOS:</b> - SE VALORARA EXPERIENCIA EN LA OCUPACIÓN.
<b>CONDICIONES:</b> - CONTRATO LABORAL TEMPORAL. - JORNADA
COMPLETA. - SALARIO SEGÚN CONVENIO DE LA HOSTELERÍA DEL
PRINCIPADO DE ASTURIAS.
LAS PERSONAS INTERESADAS DEBERAN CONCERTAR ENTREVISTA EN EL
TELEFONO: <b>616678383</b>

RECEPCIONISTA DE NOCHE (REF. 836)
Cangas de Onís ( ASTURIAS )
Oferta: 032020000836
12/02/2020
Oficina: CANGAS DE ONIS

<b>FUNCIONES:</b> - ATENCIÓN DE LAS LLEGADAS DE CLIENTES Y
GESTIÓN DE SALIDAS. - ATENCIÓN DE QUEJAS Y RECLAMACIONES. -
PROPORCIONAR TODO TIPO DE INFORMACIÓN ACERCA DEL HOTEL.
<b>REQUISITOS:</b> - SE VALORARÁ EXPERIENCIA EN LA OCUPACIÓN.
<b>CONDICIONES:</b> - CONTRATO LABORAL TEMPORAL. - JORNADA
COMPLETA. - SALARIO SEGÚN CONVENIO DE LA HOSTELERÍA DEL
PRINCIPADO DE ASTURIAS.
LAS PERSONAS INTERESADAS DEBERAN ENVIAR C.V. A:
<b>rrhh@grupo-nature.com</b>

AYUDANTE CAMARERO (REF.: 810)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032020000810

<b>FUNCIONES:</b> - Atención y servicio a clientes en barra, mesa y terraza. -
Manejo de bandeja. - Tomar comandas y servir consumiciones. - Presentar y servir
las bebidas, aperitivos. Etc. - Preparar el área de trabajo para el servicio y procurar
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12/02/2020
Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

su mantenimiento operativo a lo largo de la jornada. <b>REQUISITOS:</b> -
Necesaria experiencia previa en puestos similares. - Disponibilidad inmediata.
<b>CONDICIONES:</b> - Contrato temporal de 3 meses de duración con
posibilidad de prórroga. - Categoría de Ayudante. - Jornada completa. - Descanso
domingo y lunes noche. - Salario y demás condiciones según Convenio Colectivo de
Hostelería del Principado de Asturias.
Las personas interesadas y que cumplan los requisitos, <b>ABSTENERSE
QUIENES NO LOS CUMPLAN,</b> llamar al teléfono <b>615 434 426</b> en
horario de <b>10:00 a 16:00 horas</b>. Persona de Contacto Emilio.

AYUDANTE/A DE COCINA (REF. 0217)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032020000217
12/02/2020
Oficina: GIJÓN-MARIANO POLA

<b>FUNCIONES:</b><br/>- Preparar pinchos de cortesía en café de próxima
inauguración. <br/>- Elaborar sándwiches, hamburguesas y demás elaboraciones
sencillas. <br/>- Limpieza y mantenimiento de las dependencias y utensilios de
cocina. <br/><b>REQUISITOS:</b><br/>- Experiencia previa. <br/>- Carnet de
manipulador de alimentos.<br/><b>CONDICIONES:</b><br/>- Contrato temporal a
jornada parcial de 20 horas semanales. <br/>- Horario de 12:00 a 16:00 horas.
<br/>- Retribución según Convenio colectivo para el sector de la Hostelería y
similares del Principado de Asturias.
Enviar currículum vitae a: , mailto:cvayudantecocinagijon@gmail.com.

AYUDANTE CAMARERA/O DE SALA
(REF. 0480)
Langreo ( ASTURIAS )
Oferta: 032020000480
12/02/2020
Oficina: LANGREO

<b>Funciones:</b> - Atención y servicio a clientes en el restaurante en horario de
comidas. - Asesoramiento sobre las especialidades de la casa y vinos de la bodega
del establecimiento. - Cobro del servicio. - Preparación y montaje del comedor.
<b>Requisitos:</b> - Imprescindible <b><i>experiencia acreditable como camarera
de sala</i></b>. <b>Condiciones:</b> - Contrato temporal a jornada parcial de 6
horas diarias distribuidas de martes a domingo en horario de comidas y 1 día a la
semana en horario de cenas. - Convenio colectivo de hostelería de Asturias. -
<i>Incorporación inmediata.</i>
<br/>Las/os interesadas/os pueden <b>concertar entrevista en el <i>teléfono
606962807</i></b> fuera de los horarios de servicio (preferentemente antes de las
13 horas o después de las 17 horas). <i>Atiende <b>Adela</b></i>.

2 AYUDANTES DE CAMARERO/A
(REF.867)
Avilés ( ASTURIAS )
Oferta: 032020000867
13/02/2020
Oficina: AVILES-G.ABARCA

<b>FUNCIONES:</b> Tomar y servir pedidos. Preparar bebidas y aperitivos
sencillos. Limpiar las mesas una vez finalizado el servicio. Etc.
<b>REQUISITOS:</b> Necesaria experiencia de 6 meses como mínimo.
<b>CONDICIONES:</b> Contrato indefinido. Uno de los puestos será a jornada
completa y otro a jornada parcial de 30 horas a la semana. Salario según Convenio
de Hostelería del Principado de Asturias.
Las personas interesadas deben enviar su C.V. a: <a
Href="mailto:cafetarantinos@gmail.com"> <b>cafeterantinos@gmail.com</b></a>

AYUDANTE/A DE COCINA (REF. 0595)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032020000595
13/02/2020
Oficina: GIJÓN-MARIANO POLA

<b>FUNCIONES:</b><br/>- Ayudar en la elaboración y preparación de platos para
las comidas y las cenas en sidrería sita en el centro de Gijón.<br/>- Manipular y
preparar en crudo diferentes alimentos (verduras, carnes, pescados, etc.) <br/>-
Efectuar la limpieza y mantenimiento de las dependencias y elementos propios de la
cocina (utensilios, maquinaria, etc.)<br/><b>REQUISITOS:</b><br/>- Experiencia
previa acreditable. <br/><b>CONDICIONES:</b> <br/>- Contrato indefinido. <br/>-
Jornada completa con horario partido. <br/>- Retribución según Convenio colectivo
para el Sector de la Hostelería y similares del Principado de Asturias.
Presentarse con currículum profesional en <b>"El Llagar de Begoña"</b>, c/ San
Bernardo 81 de Gijón. Atiende Ricardo.

AYUDANTE DE COCINA (REF. 6348)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032019006348
13/02/2020
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

<b>FUNCIONES:</b> APOYO EN LA ELABORACIÓN DE LAS COMIDAS Y
CENAS EN SIDRERÍA. CONSERVACIÓN DE EXISTENCIAS. MANTENIMIENTO Y
LIMPIEZA DE UTENSILIOS Y ZONA DE TRABAJO. <b>REQUISITOS: </b>
<u>IMPRESCINDIBLE</u> EXPERIENCIA PREVIA DE AL MENOS UN AÑO EN
PUESTO SIMILAR, PREFERENTEMENTE EN SIDRERÍAS Y HOSTELERÍA. SE
VALORARÁ PERMISO DE CONDUCIR. <b>CONDICIONES:</b> CONTRATO
LABORAL TEMPORAL. JORNADA COMPLETA. HORARIO PARTIDO. SALARIO
DE 14500 EUROS BRUTOS ANUALES.
LAS PERSONAS INTERESADAS ENVIARÁN CURRICULUM VITAE A LA
SIGUIENTE DIRECCIÓN DE CORREO ELECTRÓNICO: <A
HREF='mailto:cv@crivencar.com?subject=Ayudante%20De%20Cocina'><B>CV@CRIVENCAR.COM</B></A>
PONER EN EL ASUNTO DEL EMAIL: AYUDANTE DE COCINA.
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AYTE. CAMARERO/A (REF:249)
Siero ( ASTURIAS )
Oferta: 032020000249
13/02/2020
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>FUNCIONES:</b> - Atender al cliente en barra y mesas. - Escanciar sidra -
Tomar nota de comandas y proceder a su servicio. - Preparar el área de trabajo
para el servicio y mantenerlo operativo durante la jornada. <b>REQUISITOS:</b> -
Saber escanciar sidra. - Se valorará experiencia previa en la ocupación.
<b>CONDICIONES:</b> - Contrato laboral temporal con posibilidad de prorroga. -
Jornada completa, de martes a domingo. - Convenio de Hostelería del Principado de
Asturias.
Los interesados/as deberán enviar su CV actualizado a la siguiente dirección de
correo electrónico : , mailto: BELENGF70@GMAIL.COM

CAMARERO/A (REF: 0851)
Llanera ( ASTURIAS )
Oferta: 032020000851
13/02/2020
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>PARA SIDRERIA EN LUGO DE LLANERA</b> <b>FUNCIONES:</b>
ATENDER Y SERVIR COMANDAS. ESCANCIAR SIDRA. COBRAR
CONSUMICIONES. MANTENER EN CONDICIONES HIGIENICAS ADECUADAS
EL ESPACIO DE TRABAJO Y UTENSILIOS UTILIZADOS. <b>REQUISITOS:</b>
IMPRESCINDIBLE EXPERIENCIA PREVIA EN EL PUESTO Y EN EL
ESCANCIADO DE SIDRA. <b>CONDICIONES:</b> CONTRATO TEMPORAL.
JORNADA COMPLETA. HORARIO PARTIDO. DESCANSO LOS LUNES.
CONVENIO DE HOSTELERIA.
Concertar entrevista en el telefono <b>653 787 995</b>

COCINERO/A (REF.904)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032020000904
14/02/2020
Oficina: GIJON-JUAN DE AUSTRIA

<b>FUNCIONES:</b> - Elaborar y preparar menús. - Controlar el material de uso en
la cocina, asi como el aprovisionamiento, conservación y almacenamiento de
mercancías. - Responsabilizarse del buen funcionamiento de la cocina y seguir las
normas de salud, higiene y seguridad. <b>REQUISITOS:</b> - Experiencia de
cuatro años en preparación de pescados y mariscos. - Carnet de manipulador de
alimentos. - Permiso de conducir tipo B. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato laboral
eventual por circunstancias de la producción. - Jornada completa de lunes a
domingos con los descansos reglamentarios. - Salario 17.000,00 euros brutos
anuales.
Las personas interesadas y que cumplan con los requisitos deberán enviar su c.v a:
, mailto:terrazaporceyo@gmail.com

CAMARERO/A ESCANCIADOR/A (REF.
0916)
Laviana ( ASTURIAS )
Oferta: 032020000916
14/02/2020
Oficina: LANGREO

Para sidrería Casa Labra. <b>Funciones:</b> - Atender a la clientela con servicio de
bebidas en barra y mesas. - Servicio con escanciado de sidra. - Mantenimiento del
área de trabajo. <b>Requisitos:</b> - Imprescindible experiencia acreditable como
escanciador/a. <b>Condiciones:</b> - Contrato temporal a jornada completa. -
Horario de trabajo de 12:00 a 15:00 horas y de 18:00 horas a cierre. - Convenio
colectivo de Hostelería de Asturies. - Incorporación inmediata.
Las personas interesadas pueden concertar entrevista en el teléfono <b>603695856
(Ricardo)</b>

2 CAMAREROS-AS (REF. 911)
Ribadesella ( ASTURIAS )
Oferta: 032020000911
14/02/2020
Oficina: LLANES

<b>FUNCIONES:</b> ATENDER SERVICIO DE MESAS EN SALA. MONTAR
COMEDOR. LIMPIAR Y ORDENAR. <b>REQUISITOS:</b> NO ES NECESARIA
EXPERIENCIA. SE BUSCAN PERSONAS DINÁMICAS, AGRADABLES CON LOS
CLIENTES Y CON GANAS DE APRENDER. <b>CONDICIONES:</b> CONTRATO
TEMPORAL PARA FINES DE SEMANA Y TEMPORADA DE VERANO. JORNADA
COMPLETA. SALARIO A CONVENIR.
Enviar c.v. a: , mailto:MANUEL_SELLA@HOTMAIL.COM, o presentarse en Sidrería
La Guía (Avda. Palacio Valdés, 5 - Ribadesella)

1 AYTE. DE COCINA (REF. 912)
Ribadesella ( ASTURIAS )
Oferta: 032020000912
14/02/2020
Oficina: LLANES

<b>FUNCIONES:</b> AYUDAR AL COCINERO-A. LIMPIAR Y ORDENAR LA
COCINA. <b>REQUISITOS:</b> NO SE PRECISA EXPERIENCIA.
<b>CONDICIONES:</b> CONTRATO TEMPORAL PARA FINES DE SEMANA Y
TEMPORADA DE VERANO. JORNADA COMPLETA. SALARIO A CONVENIR.
Enviar c.v. a: , mailto:MANUEL_SELLA@HOTMAIL.COM, o presentarse en Sidrería
La Guía (Avda. Palacio Valdés, 5 - Ribadesella)

AYUDANTE DE CAMARERO (REF. 907)
Pravia ( ASTURIAS )
Oferta: 032020000907
14/02/2020

FUNCIONES: Tomar nota y servir a los clientes en barra y mesa, realizar los cobros.
Reponer la mercancía en estanterías y neveras. Preparar y abastecer el mostrador,
pinchos, bebidas, etc. Mantener limpio y ordenado el área de trabajo. REQUISITOS:
Experiencia de al menos 6 meses en puesto similar. CONDICIONES: Contrato
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Oficina: PRAVIA laboral temporal con posibilidad de prórroga. Jornada laboral parcial de 20 horas
semanales, de jueves a domingo, con posibilidad de jornada completa. Salario
según Convenio Colectivo.
INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR CV AL EMAIL
BELENIN2@GMAIL.COM O LLAMAR AL TLF. 665386947 (BELEN)

CAMARERO/A DE SALA Y BARRA -
CON POSIBILIDAD DE ALOJAMIENTO -
(REF. 942)
Ponga ( ASTURIAS )
Oferta: 032020000942
17/02/2020
Oficina: CANGAS DE ONIS

<b>FUNCIONES:</b> - PREPARACIÓN DE MOSTRADOR, MESAS, CUBERTERÍA
Y VAJILLA. - TOMAR Y SERVIR PEDIDOS. - LIMPIEZA DE LAS MESAS UNA VEZ
FINALIZADO EL SERVICIO. <b>REQUISITOS:</b> - IMPRESCINDIBLE AL
MENOS UN AÑO DE EXPERIENCIA EN LA OCUPACIÓN. - DISPONER DE
MEDIO DE TRANSPORTE PARA LLEGAR AL PUESTO DE TRABAJO.
<b>CONDICIONES:</b> - CONTRATO LABORAL TEMPORAL (PARA FINES DE
SEMANA, CON OPCIÓN DE AMPLIARSE A TODA LA SEMANA). - JORNADA
COMPLETA. - SALARIO SEGÚN CONVENIO DE LA HOSTELERÍA DEL
PRINCIPADO DE ASTURIAS.
LAS PERSONAS INTERESADAS DEBERAN CONCERTAR ENTREVISTA EN EL
TELEFONO: <b>985843055</b> (PREGUNTAR POR XAMINA) O ENVIAR C.V. AL:
<b>casonademestas@gmail.com</b>

AYUDANTE DE COCINA (REF. 6984)
Grado ( ASTURIAS )
Oferta: 032019006984
17/02/2020
Oficina: GRADO

<b>LUGAR DE TRABAJO: BAYO (GRADO).</b> <b>CONDICIONES</b>:
JORNADA COMPLETA, CON DESCANSO LOS LUNES; JORNADA CONTINUA
POR SEMANA, CON ENTRADA A LAS 10, Y PARTIDA LOS FINES DE SEMANA Y
FESTIVOS, CON COMIENZO A LAS 13 Y A LAS 20 HORAS; SALARIO SEGÚN LO
FIJADO EN EL CONVENIO COLECTIVO PARA EL SECTOR DE LA HOSTELERÍA
Y SIMILARES DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS; CONTRATACIÓN TEMPORAL
INICIAL CON POSIBILIDAD DE CONVERSIÓN EN INDEFINIDA.
<b>FUNCIONES</b>: COLABORAR CON LA COCINERA EN LA PREPARACIÓN
DE LOS INGREDIENTES PARA LA ELABORACIÓN DE LOS MENÚS;
EMPLATADO; FREGAR PLATOS Y DEMÁS UTENSILIOS DE COCINA; LIMPIEZA
DEL ÁREA DE TRABAJO.
Las personas interesadas en esta oferta deberán llamar al teléfono
<b>685698378</b>.

COCINERO/A DE COLECTIVIDADES
PARA CENTRO ESCOLAR EN
SIERO(REF.6557).
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032019006557
17/02/2020
Oficina: MIERES

<B>FUNCIONES:</B> Elaborar las comidas adaptadas a intolerancias alimenticias.
Gestionar los pedidos. Revisar y controlar la maquinaria y el material de cocina.
Poseer los conocimientos del protocolo APPCC. Organizar y dirigir al personal a su
cargo. <B>REQUISITOS:</B> Experiencia demostrable como cocinero/a. Se
valorará haber trabajado con colectividades. Estar en posesión del Certificado de
Manipulador de Alimentos. <B>CONDICIONES:</B> Contrato:de Obra o Servicio de
6 meses,con posibilidad de transformarse en Indefinido. Jornada:completa con
horario laboral contínuo de 7 a 15 horas,de lunes a viernes. Sueldo:de 1300 euros
brutos mensuales.
INTERESADOS/AS ENVIAR CURRICULUM VITAE A:<BR/>,
mailto:seleccioncolectividades@gmail.com.

CAMARERO/A (REF. 943)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032020000943
17/02/2020
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> -Servicio y atención de clientes -Servicio de
comidas-cenas-desayunos -Esporádicamente atención en recepción
<b>REQUISITOS:</b> -Experiencia mínima de un año en puesto similar
<b>CONDICIONES:</b> -Contrato laboral temporal -Jornada completa -Salario
según convenio de hostelería del Principado de Asturias
Las personas interesadas y que reúnan los requisitos han de enviar CV a la
siguiente dirección de correo electrónico: <A HREF='mailto:
administracion@hotelpalaciodeasturias.es'><B>administracion@hotelpalaciodeasturias.es</B></A><BR/>

AYUDANTE DE COCINA (REF. 938)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032020000938
17/02/2020
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

<b>FUNCIONES:</b> LIMPIEZA Y PREPARACIÓN DE ALIMENTOS PARA SU
ELABORACIÓN. APOYO EN LA ELABORACIÓN DE TAPAS, PINCHOS Y
APERITIVOS. MANTENIMIENTO Y LIMPIEZA DE LA ZONA DE TRABAJO.
<b>REQUISITOS:</b> EXPERIENCIA DEMOSTRABLE EN LA OCUPACIÓN.
CARNET DE MANIPULADOR DE ALIMENTOS. <b>SE VALORARÁ:</b>
FORMACIÓN EN MATERIAS RELACIONADAS CON LA OCUPACIÓN.
<b>CONDICIONES:</b> CONTRATO LABORAL TEMPORAL DE 3 MESES DE
DURACIÓN. JORNADA COMPLETA. HORARIO DE 12:00 A 16:00 HORAS Y DE
19:00 A 23:00 HORAS. SALARIO SEGÚN CONVENIO COLECTIVO DE
HOSTELERÍA DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS.
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LAS PERSONAS INTERESADAS ENVIARÁN CURRICULUM VITAE A LA
SIGUIENTE DIRECCIÓN DE CORREO ELECTRÓNICO: <A HREF='mailto:
jamonoviedo@gmail.com?subject=Ayudante%20de%20cocina.'><B>
jamonoviedo@gmail.com </B></A> PONER EN EL ASUNTO DEL EMAIL: Ayudante
de cocina.

ENCARGADO/A OFICINA DE TURISMO
-CONTRATO EN
PRACTICAS-AYUNTAMIENTO DE
PRAVIA (REF.903)
Pravia ( ASTURIAS )
Oferta: 032020000903
17/02/2020
Oficina: PRAVIA

<b>FUNCIONES:</b> *Atender e informar en la Oficina de Turismo de Pravia y en
el Museo del Prerrománico de Santianes. Visitas guiadas,bus turístico y cualquier
otra relacionada con la difusión y promoción turística del Concejo de Pravia.
<b>REQUISITOS:</b> - Técnico/a de empreas y actividades turísticas, similar o
equivalente o estar en condiciones de obtenerlo a fecha de finalización del plazo de
presentación de instancias. - Encontrarse desempleado e inscrito en una Oficina de
Empleo del Principado de Asturias. - Reunir los requisitos para la formalización de
un Contrato en Prácticas. -Ser menor de 30 años de contrato e inscrito/a como
beneficiario/a en el Fichero del Sistema de Garantía Juvenil a fecha de inicio del
contrato. - Otros requisitos establecidos en las Bases Generales que rigen el
proceso selectivo para optar a la plaza ofertada en la modalidad de contrato de
prácticas dentro del Plan de Empleo 2020/2021. No podrán participar los que hayan
tenido una relación laboral con un contrato en prácticas con el Ayuntamiento de
Pravia, formalizada al amparo de los programas de subvenciones en las
convocatorias de 2017 o 2018.
Las personas interesadas y QUE REÚNAN LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN
LAS BASE, (Consultar en www.pravia.es) pueden presentar SOLICITUD en el
registro del Ayuntamiento de Pravia, según moodelo normalizado disponible en las
dependencias del ayuntamiento o en su página web .<b> El plazo de presentación
es de 19 de febrero a 3 de marzo , ambos incluidos</b> Tanto las bases como el
modelo de solicitud pueden consultarse en www.pravia.es.

CAMARERO/A (REF:832)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032020000832
17/02/2020
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>FUNCIONES:</b> Tomar comandas a los clientes tanto en barra como en
mesa, servirlas y hacer los cobros. Mantener en orden y con limpieza la zona de
trabajo. Reponer estanterías y neveras. <b>REQUISITOS:</b> Experiencia mínima
de 2 años en la ocupación. <b>CONDICIONES:</b> Incorporación inmediata.
Contrato laboral temporal Jornada completa Convenio de Hostelería del principado
de Asturias
Las personas interesadas pueden enviar su CV a: , mailto:
contacto@tablasdelcampillin.com" > <b> contacto@tablasdelcampillin.com </b></a>
Indicando en el asunto: <b>Camarero/a</b>

AYUDANTE DE CAMARERO (REF: 0984)
Carreño ( ASTURIAS )
Oferta: 032020000984
18/02/2020
Oficina: AVILÉS-EL MUELLE

<b>Tareas:</b> Atender a los clientes, servirles las consumiciones, cobrarles los
pedidos, mantener limpias las mesas. <b>Requisitos:</b> Experiencia en la
profesión. Vehículo propio (el puesto de trabajo está en Perlora).- <b>Contrato</b>
temporal. Jornada completa . Horario de trabajo a turnos: mañana / tarde. Salario en
función del convenio de hostelería.
Las personas interesadas pueden enviar su curriculum vitae a:
maleartime@gmail.com

COCINERO O COCINERA (REF: 0989)
Avilés ( ASTURIAS )
Oferta: 032020000989
18/02/2020
Oficina: AVILÉS-EL MUELLE

<b>Tareas:</b> Preparar los diferentes platos de la carta del restaurante, del menú
diario, la comida para los banquetes, etc. <b>Perfil:</b> Experiencia contrastada en
restaurantes y/o hoteles con servicio de banquetes. Valorables estudios de
formación profesional de cocina.- <b>Contrato:</b> temporal por un año de
duración. Jornada completa. Horario partido: servicio de comidas, y servicio de
cenas. Salario en torno a los 1500 euros brutos mensuales.
Las personas interesadas pueden enviar su curriculum vitae a:
drodriguez@urh-hoteliers.com

GUÍA DE TURISMO (REF. 988)
Cangas del Narcea ( ASTURIAS )
Oferta: 032020000988
18/02/2020
Oficina: CANGAS DE NARCEA

Empresa de servicios culturales y de ocio afincada en el suroccidente de Asturias,
precisa incorporar guía de turismo para Cangas del Narcea. ***FUNCIONES: -
Prestar servicios de guía y asistencia a turistas y visitantes. - Diseñar itinerarios
turísticos. - Planificar y organizar grupos. ***REQUISITOS: - Diplomatura/Grado en
Turismo o Técnico Superior en Guía, Información y Asistencia Turística. - Inglés,
nivel B2. - Permiso de conducir y vehículo propio. ***CONDICIONES: - Contrato
laboral temporal de abril a noviembre, inicialmente, con posibilidad de prorroga. -
Jornada parcial de 20 horas semanales. - Salario según convenio colectivo de
ámbito estatal para el sector de Agencias de Viajes.
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Las personas interesadas y que reúnan los requisitos deberán enviar cv actualizado
al correo electrónico: , mailto:greendoorasturias@gmail.com

COCINERO/A (REF. 0766)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032020000766
18/02/2020
Oficina: GIJÓN-MARIANO POLA

<b>FUNCIONES:</b><br/> - Preparar, aderezar y presentar platos de menú y carta
en bar-restaurante de próxima apertura sito en el centro de Gijón. <br/>- Colaborar
en pedidos y conservación de materias primas y productos de uso en cocina así
como en la planificación de menús y carta. <br/>- Controlar y cuidar de la
conservación y aprovechamiento de los productos puestos a su disposición.
<br/><b>REQUISITOS:</b><br/>- Experiencia acreditable en puesto de trabajo
similar.<br/> <b>CONDICIONES:</b><br/>- Contrato temporal prorrogable. <br/>-
Jornada completa con horario partido (mediodía / noche). <br/>- Retribución según
Convenio colectivo para el sector de la Hostelería y Similares del Principado de
Asturias.
Enviar currículum vitae a: , mailto:info@ziopig.es

CAMARERO/A (REF.:666)
Salas ( ASTURIAS )
Oferta: 032020000666
18/02/2020
Oficina: GRADO

<b>CONDICIONES</b>: Contrato inicial de 6 meses con posibilidad de prórroga.
Horario: Viernes de 18h a cierre y sábado de 16h a cierre. Salario según convenio.
<b>FUNCIONES</b>: Atención a clientes en barra; organización de lugar de
trabajo; servir tapas. Valorable experiencia. La empresa muestra preferencia por la
contratación de una mujer.
INTERESADOS/AS EN LA OFERTA LLAMAR AL <b>677434642</b> Y
PREGUNTAR POR ÁNGELES.

COCINERO (REF. 997)
Cangas de Onís ( ASTURIAS )
Oferta: 032020000997
18/02/2020
Oficina: INFIESTO-PILOÑA

<b>FUNCIONES:</b><br/> Elaborar platos de menú y carta.<br/>Controlar
existencias.<br/> Supervisar tareas a realizar por el Ayudante de Cocina.<br/>
<b>REQUISITOS:</b><br/>Permiso de conducir o medio de transporte para llegar
al centro de trabajo.<br/>Se valorará experiencia en puesto
similar.<br/><b>CONDICIONES: </b><br/>Contrato laboral temporal de tres meses
con posibilidad de prórroga.<br/> Jornada completa.<br/>Horario a convenir con la
empresa, con los descansos reglamentarios.<br/>Salario según convenio de
hostelería del Principado de Asturias.<br/> Centro de trabajo en Margolles.
Las personas interesadas en la oferta deben llamar al teléfono de contacto
<b>689893576</b> y preguntar por <b>Jose Manuel</b>.

CAMARERO( REF.998)
Cangas de Onís ( ASTURIAS )
Oferta: 032020000998
18/02/2020
Oficina: INFIESTO-PILOÑA

***REQUISITOS: -Se valorará experiencia en la ocupación. -Permiso de conducir o
medio de transporte para llegar al centro de trabajo. ***CONDICIONES
LABORALES: -Contrato laboral temporal de tres meses de duración. con
posibilidaad de prorroga. -Jornada completa. -Horario a concretar con la empresa,
con los descansos reglamentarios. -Salario según convenio de Hostelería del
Principado de Asturias. -Centro de trabajo en Margolles.
***FUNCIONES: -Servir mesas y atender en barra y terraza. -Tomar nota de las
comandas. -Realizar cobros. -Reponer mercancia.

AYUDANTE DE COCINA (REF.: 1000)
Langreo ( ASTURIAS )
Oferta: 032020001000
18/02/2020
Oficina: LANGREO

<b>Funciones:</b> - Elaboración de las especialidades que se ofrecen en la carta:
Sandwiches, bocadillos, hamburguesas... - Tareas de apoyo relacionadas con las
elaboraciones culinarias. - Limpieza de equipamientos y utensilios de cocina.
<b>Requisitos:</b> - Experiencia mínima de 1 año en puesto similar.
<b>Condiciones:</b> - Contrato temporal de 3 meses de duración. - Jornada parcial
de 20 horas semanales. - Convenio colectivo de Hostelería de Asturias. -
Incorporación inmediata.
Envíe su currículum a: , mailto: burguernietos15@gmail.com

COCINERO/A(REF.145).
Mieres ( ASTURIAS )
Oferta: 032020000145
18/02/2020
Oficina: MIERES

<B>FUNCIONES:</B> Preparar menús del día y a la carta. Controlar el buen estado
de los alimentos. Supervisar el trabajo en la cocina. Emplatar y presentar las
consumiciones. <B>REQUISITOS:</B> Experiencia acreditada en el oficio.
<B>CONDICIONES:</B> Contrato:temporal Eventual por Circunstancias de la
Producción,prorrogable. Jornada:completa y partida,con horario laboral de 12 a 16 y
de 20 a 23,30 horas,lunes a domingos,con los descansos reglamentarios.
Sueldo:según convenio del Sector de la Hostelería del Principado de Asturias.
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INTERESADAS/OS ENVIAR CURRICULUM VITAE A:<BR/>,
mailto:palmaroyal@yahoo.com O<BR/>CONCERTAR ENTREVISTA EN EL
<B>-TFNO:634801078-</B>,PREGUNTANDO POR MARICEL O JULIO.

2 PUESTOS CAMARERO/A
ESCANCIADOR/A (REF.961)
Siero ( ASTURIAS )
Oferta: 032020000961
18/02/2020
Oficina: SIERO-POLA

<b> FUNCIONES: </b> <br/> Escanciar y servir sidra <br/> Atender mesas, barra y
comedor <br/> Reponer neveras y mercancia <br/> <b> REQUISITOS: </b> <br/>
Imprescicndible experiencia acreditada de al menos tres años como escanciador/a
<br/> persona dinamica <br/> <b> CONDICIONES: </b> <br/> Contrato laboral
temporal <br/> Jornada completa: turnos <br/> Salario según convenio de la
hostelería
las personas interesadas deben concertar cita previa <b> exclusivamente de 11 a
13 horas </b> en tf: 684660092

AYUDANTE COCINA PARA SIDRERIA
(REF.967)
Siero ( ASTURIAS )
Oferta: 032020000967
18/02/2020
Oficina: SIERO-POLA

<b> FUNCIONES: </b> <br/> colaborar con las cocineras en la elaboración de
platos de carta y menu <br/>pelar patatas, tomates, realizar ensaladas <br/>
mantener condiciones higienico sanitarias <br/> <b> REQUISITOS: </b> <br/>
experiencia acreditada 6 meses como ayudante de cocina en sidreria o restaurante
<br/> <b> CONDICIONES: </b> <br/> contrato laboral temporal <br/> jornada
parcial: 20 horas semanales, posibilidad de turnos de mañanas o tardes <br/>
salario segun convenio de hosteleria
las personas interesadas deben concerta cita previa <b> exclusivamente de 11 a 13
horas </b> en tf: 684660092

COCINERO/A (REF:549)
Siero ( ASTURIAS )
Oferta: 032020000549
18/02/2020
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>FUNCIONES:</b> Elaboración de platos de cocina. Realizar pedidos y
resolución de platos de cocina. Revisión y control de material de cocina.
Conservación de existencias. <b>REQUISITOS:</b> Imprescindible experiencia
mínima de 6 meses. Carnet de conducir y vehículo para llegar al puesto de trabajo.
<b>CONDICIONES:</b> Contrato laboral temporal. Jornada parcial de 12 horas en
fines de semana (sábados y domingos con horario partido). Convenio de Hostelería.
Presentarse con el CV en <b>RESTAURANTE GINOS</b> (Centro Comercial Intu
Asturias/paredes, 2- Siero), en horario de 13:00 a 16:00 o de 20:00 a 23:30 horas.

GRADUADO/A EN TURISMO -
CONTRATO EN PRÁCTICAS - AYTO. DE
AVILÉS (REF.: 981)
Avilés ( ASTURIAS )
Oferta: 032020000981
19/02/2020
Oficina: AVILÉS-EL MUELLE

<b>TAREAS:</b> INVENTARIAR Y CATALOGAR RECURSOS. DISEÑAR Y
ELABORAR PROYECTOS. PREPARACIÓN Y REALIZACIÓN DE VISITAS.
UTILIZAR INTERNET PARA LA PROMOCIÓN TURÍSTICA Y CULTURAL.
TRABAJAR EN INGLÉS. DISEÑAR GUÍAS DIDÁCTICAS. <b>CONDICIONES
OFERTADAS:</b> CONTRATO EN PRÁCTICAS. JORNADA COMPLETA.
HORARIO DE 8:30 A 14 HORAS Y DE 15:00 A 17:00 HORAS O DE 10:00 A 15:30
Y DE 18:00 A 20:00 HORAS. SALARIO DE 1200 EUROS BRUTOS MENSUALES.
<b>PERFIL DE LA PERSONA CANDIDATA:</b> TITULO DE GRADO EN
TURISMO. CONOCIMIENTOS DE INGLÉS. RESTO DE REQUISITOS LOS
INDICADOS EN LA BASE CUARTA DE LAS QUE RIGEN EL PROCESO
SELECTIVO. BASES DE LA CONVOCATORIA <A HREF='
https://sedeelectronica.aviles.es/Publicacion_ver_doc.aspx?coddoc=DLE14I0049&id=12412'
TARGET= 'BLANK'><B>EN ESTE ENLACE</B></A><BR/>
LAS PERSONAS INTERESADAS DEBEN PRESENTAR SOLICITUD EN SERVICIO
DE ATENCIÓN CIUDADANA DEL AYUNTAMIENTO DE AVILÉS O A TRAVÉS DE
SOLICITUD TELEMÁTICA EN SEDE ELECTRÓNICA.

1 TÉCNICO EN TURÍSTICO. PLAN DE
EMPLEO LOCAL AYTO. DE CANGAS DE
ONÍS (REF-979)
Cangas de Onís ( ASTURIAS )
Oferta: 032020000979
19/02/2020
Oficina: CANGAS DE ONIS

<b>REQUISITOS:</b> - ESTAR EN POSESIÓN DE ALGUNA DE LAS
SIGUIENTES TITULACIONES O EQUIVALENTES: GRADO EN TURISMO;GRADO
EN GESTIÓN TURÍSTICA; GRADO EN EMPRESAS Y ACTIVIDADES
TURÍSTICAS; GRADO EN GESTIÓN TURÍSTICA Y HOTELERA; GRADO EN
TURISMO INTERNACIONAL; DEPLOMADO EN TURISMO; TÉCNICO SUPERIOR
EN GUÍA, INFORMACIÓN Y ASISTENCIA TURÍSTICAS O TITULACIÓN
EQUIVALENTE O SUPERIOR A LA EXIGIDA, SIEMPRE QUE ÉSTA SEA EN LA
MISMA RAMA Y COMPRENSIVA DE LOS CONOCIMIENTOS DE AQUELLA. -
CONOCIMIENTOS DE IDIOMAS (INGLÉS, FRANCÉS Y ALEMÁN). PERTENCER
A ALGUNO DE LOS SIGUIENTES COLECTIVOS: - PARADOS DE LARGA
DURACIÓN, (SE ENTIENDE POR PARADOS DE LARGA DURACIÓN NO HABER
TRABAJADO MÁS DE 93 DÍAS EN LOS 12 MESES ANTERIORES A LA FECHA
DE PUBLICACIÓN DE LA CONVOCATORIA (02/10/2019). - PERSONAS EN

Ofertas en difusión a fecha 19/02/2020 Página 88 de 90



SITUACIÓN DE EXCLUSIÓN SOCIAL, SEGÚN EL ARTÍCULO 2 DE LA LEY
44/2007, DE 13 DE DICIEMBRE. ADEMÁS, EN EL MOMENTO DE FORMALIZAR
EL CONTRATO DEBERÁN: - ESTAR INSCRITO CÓMO DEMANDANTE DE
EMPLEO <b>NO OCUPADO</b> EN EL SERVICIO PÚBLICO DE EMPLEO DEL
PP.AA. - NO SER PERCEPTOR DE PRESTACIÓN POR DESEMPLEO A NIVEL
CONTRIBUTIVO A FECJA (02/10/2019) - FORMALIZAR EL COMPROMISO DE
SEGUIR EL ITINERARIO PERSONALIZADO DE INSERCIÓN. EXCLUSIONES: -
NO PODRÁN PARTICIPAR LAS PERSONAS QUE HAYAN TENIDO UNA
RELACIÓN LABORAL CON EL AYTO. DE CANGAS DE ONÍS O SU SECTOR
PÚBLICO, DE UNA DURACIÓN SUPERIOR A 4 MESES; EN LAS
CONVOCATORIAS DE PLANES DE EMPLEO DE 2017 Ó CONVOCATORIA 2018
EN LA LÍNEA DE PLANES DE EMPLEO EN EL MARCO DE INTINERARIOS
INTEGRALES DE ACTI VACIÓN EN EL ÁMBITO LOCAL. <b>FUNCIONES:</b> -
REALIZAR UN PLAN ESTRATÉGICO DE TURISMO DE CANGAS DE ONÍS.
<b>CONDICIONES:</b> - CONTRATO LABORAL TEMPORAL, DE OBRA Y
SERVICIO. - DURACIÓN DEL CONTRATO DE 1 AÑO, NO PRORROGABLE. -
JORNADA LABORAL DE 37:30 HORAS SEMANALES. - HORARIO LABORAL: DE
8:00 H A 15:30 H. - SALARIO APROX DE 1.000 EUROS BRUTOS MENSUALES.
(INCLUIDO EL PRORRATEO DE LAS PAGAS EXTRAS). - INCORPORACIÓN EL
01/04/2020.
LAS PERSONAS INTERESADAS QUE REÚNAN LOS REQUISITOS EXIGIDOS EN
LAS BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA, DEBERÁN PRESENTAR
UNA SOLICITUD QUE SE FACILITARÁ EN EL PROPIO AYTO. O EN LA PÁGINA
WEB DEL MISMO, EN EL REGISTRO GENERAL DEL AYTO. DE CANGAS DE
ONÍS, DESDE EL DÍA 19 AL 28 DE FEBRERO DE 2020, AMBOS INCLUSIVE, EN
HORARIO DE 9:00 H A 14:00 H. CONSULTAR LAS BASES EN LA SIGUIENTE
DIRECCIÓN: WWW.CANGASDEONIS.COM
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