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RESOLUCION DE LA PRESIDENTA DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO DE CASTILLA Y
LEON POR LA QUE SE CONVOCAN SUBVENCIONES, COFINANCIADAS POR LA UNION
EUROPEA CON CARGO A LAS AYUDAS DEL FONDO SOCIAL EUROPEO PLUS (FSE+), EN
EL PROGRAMA DE ORIENTACION, FORMACION E INSERCION (OFI) PARA EL PERIODO
2025-2026.

El Plan Estratégico de Subvenciones del Servicio Publico de Empleo de Castilla y Le6n
(ECYL) para el periodo 2024-2026, aprobado mediante Orden de 22 de abril de 2024, de la
Consejeria de Industria, Comercio y Empleo, conforme a lo dispuesto en el articulo 8.1 y la
disposicion adicional decimotercera de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, y en el articulo 4 de la Ley 5/2008, de 25 de septiembre, de Subvenciones de la
Comunidad de Castilla y Leén, promueve el Programa de orientacién, formacién e insercion
(OFI) como linea de actividad subvencionable cuya finalidad es la mejora de la capacidad de
insercién de las personas trabajadoras desempleadas y su cualificacién profesional, mediante
el desarrollo de itinerarios integrados de orientacion, formacion e insercién laboral a través de
los cuales se realiza un acompafamiento integral y continuo a la persona trabajadora
desempleada, basado en una orientacion profesional adecuada y una busqueda activa de
empleo, siendo la formaciéon una parte mas de este acompafiamiento y comprometiéndose la
entidad beneficiaria a la consecucion de un nimero minimo de inserciones laborales.

De acuerdo con lo previsto en el epigrafe II.C.1.C del citado Plan Estratégico, las
actuaciones del Programa OFI descritas se financiaran mediante subvenciones con cargo al
crédito dispuesto como fondos propios en los Presupuestos Generales de la Comunidad de
Castilla y Leon, si bien las subvenciones de este programa podran estar cofinanciadas por la
Unién Europea a través de las ayudas del Fondo Social Europeo Plus (FSE+) con cargo al
Programa FSE+ de Castilla y Le6n 2021-2027.

En consecuencia, el plan financiero de esta intervenciéon prevé la financiacion de las
ayudas con cargo a la aplicacion presupuestaria 08.23.241B02.77076 (Empresas privadas) de
los Presupuestos Generales de la Comunidad de Castilla y Leén para los afios 2025 y 2026, por
un importe de 7.500.000 euros, correspondiendo 6.000.000 euros al ejercicio 2025 y 1.500.000
euros al ejercicio 2026; que se imputaran a los correspondientes proyectos de gasto vinculados
a la fuente de financiacion 03 0850 0401.04. Esta financiacién atiende a las disponibilidades
de crédito existentes en el estado de ejecucién presupuestaria en el momento de realizarse la
presente convocatoria, haciendo posible la apertura de un procedimiento de concurrencia
dirigido a aquellas tipologias de entidad beneficiarias que no tuvieron oportunidad de acceder a
las subvenciones convocadas por Resolucién de 28 de octubre de 2024, de la Presidenta del
Servicio Publico de Empleo de Castilla y Leén, con la finalidad de ampliar el nimero de entidad
beneficiarias del Programa OFI y recuperar la senda financiera establecida en el Programa
FSE+ de Castilla y Le6n 2021-2027.

Asi, conforme a la referida prevision del Plan Estratégico de Subvenciones del ECYL
2024-2026, las subvenciones que se convocan estaran cofinanciadas por la Unién Europea,
dentro de su Marco Financiero Plurianual (MFP) 2021-2027, a través de las ayudas del Fondo
Social Europeo Plus (FSE+), con cargo al Programa FSE+ de Castilla y Leén 2021-2027
aprobado por Decision de ejecucién de la Comisiéon Europea (CCI2021ESO5SSFPR0O13) de 2 de
diciembre de 2022.

La cofinanciacion deriva de la propia finalidad del Fondo Social Europeo Plus, cuya
mision, segin el Reglamento (UE) 2021/1057 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 de
junio de 2021, por el que se establece el Fondo Social Europeo Plus (FSE+), es apoyar a los
Estados miembros y regiones a fin de lograr elevados niveles de empleo, una protecciéon social
justa y una mano de obra capacitada y resiliente preparada para el futuro mundo del trabajo,
ademas de unas sociedades inclusivas y cohesionadas que aspiran a erradicar la pobreza y a
cumplir los principios establecidos en el pilar europeo de derechos sociales. Para lograr dicho
objetivo, el FSE+ apoyara, complementara y afiadira valor a las politicas de los Estados
miembros para garantizar la igualdad de oportunidades, la igualdad de acceso al mercado
laboral, unas condiciones de trabajo justas y de calidad, la proteccion y la inclusién social, en
particular centrandose en una educacion y formacion inclusivas y de calidad, el aprendizaje
permanente, la inversion en los menores y las personas jovenes y el acceso a los servicios
basicos.
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En este sentido, el Programa objeto de la convocatoria se inscribe dentro de las
prioridades de inversion en las que se centrard la participacion del FSE+ en orden a la
consecucién del objetivo politico 4: “una Europa mds social mediante la aplicacién del pilar
europeo de derechos sociales” que se recoge en el articulo 5.d) del Reglamento (UE) 2021/1060
del Parlamento Europeo y del Consejo de 24 de junio de 2021 por el que se establecen las
disposiciones comunes relativas a los fondos europeos; y de forma mas concreta, contribuira
de manera directa a la consecuciéon del objetivo especifico previsto en el articulo 4.1.a) del
Reglamento FSE+: “Mejorar el acceso al empleo y a medidas de activacion de todos los
demandantes de empleo, y en particular de las personas jévenes, especialmente a través de la
aplicacién de la Garantia Juvenil, de los desempleados de larga duracién y los grupos
desfavorecidos en el mercado laboral, y de las personas inactivas, asi como mediante la
promocién del empleo por cuenta propia y la economia social”.

Las actuaciones subvencionadas al amparo del Programa OFI contribuyen a un
adecuado cumplimiento del citado objetivo especifico del articulo 4.1.a) del Reglamento FSE+, y
determinan la idoneidad de esta convocatoria como operacién seleccionable para su
cofinanciacién, en cuanto que observa los siguientes criterios de elegibilidad:

- Claridad en la descripcién del procedimiento para la seleccion de los proyectos
subvencionables, como se muestra en el apartado quinto de la convocatoria.

- Claridad en la descripciéon de las actuaciones previstas dentro de los itinerarios
integrados subvencionables, como se muestra en el apartado octavo de la misma.

- Cobertura prevista, durante el periodo de ejecucion de la operaciéon, para 2.322
personas desempleadas (atendiendo a la financiacién destinada a la operacién y al
coste medio por participante de 3.230 euros, previsto en la metodologia); tomando
como referencia un total de 108.669 personas persona trabajadoras desempleadas
inscritas en el Servicio Puablico de Empleo de Castilla y Leén conforme a la
informacién obrante en sus oficinas a mes de marzo de 2025, desagregadas en
44.028 hombres y 64.641 mujeres, que representan unas cifras de paro registrado
por género del 40,52 % y del 59,48 %, respectivamente.

- Contribucién al cumplimiento de los principios horizontales previstos en los articulos
9 del Reglamento (UE) 2021/1060 y, 6 y 28 del Reglamento (UE) 2021/1057, a
través de las siguientes medidas:

e [Establecimiento en las letras a.l) y d) del punto 1 del apartado quinto de dos
criterios de valoracion diferenciados para puntuar positivamente los proyectos
de itinerario dirigidos integramente a colectivos especiales de personas
desempleadas en situacion o riesgo de exclusién social o en situaciones
vulnerables, y los solicitados por empresas que promuevan de forma activa la
inclusién laboral de personas con discapacidad en sus plantillas.

e Prevision en el segundo parrafo del punto 3 del apartado quinto de una remisiéon
a lo establecido en la letra a) del punto 3 de la Base 5% de la Orden
IEM/1003/2022, de 3 de agosto, por la que se establecen las bases reguladoras
dirigidas a las subvenciones del Programa de Orientacién, Formacion e Insercién
(OFI), donde se contemplan, para dirimir los supuestos de empate en la
valoracién de los proyectos presentados por la misma o distintas entidades
solicitantes, hasta tres reglas de desempate que dan preferencia a aquellas
presentadas por entidades solicitantes que acrediten una mayor inclusion
laboral de personas con discapacidad en sus plantillas.

e Inclusion con caracter preferente de las personas desempleadas con especiales
necesidades econoémicas y dificultad para encontrar empleo, asi como, las
personas desempleadas incluidas en alguno de los colectivos afectados por la
violencia intrafamiliar, en los itinerarios de orientacion, formaciéon e insercién
conforme al punto 6 del apartado séptimo.

e Imparticion obligatoria en todas las acciones formativas que se programen,
conforme al punto 3 del apartado octavo, de un médulo de formacién transversal
identificado con la especialidad del Catalogo de Especialidades Formativas con
codigo FCOOO03, y que incluye contenidos formativos en dicha materia.
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e Puesta a disposicion de las personas con discapacidad del personal técnico de
apoyo y del material didactico especifico, asi como de las adaptaciones técnicas,
que resulten necesarios para proporcionarles habilidades efectivas para su
insercion en el mercado laboral; incluyéndose los costes derivados de la
adopcion de estas medidas entre los gastos subvencionables.

- Contribucién al desarrollo sostenible y en particular a la proteccién medioambiental
mediante la imparticion obligatoria en todas las acciones formativas que se
programen, conforme al punto 3 del apartado octavo, de un moédulo de formacion
transversal identificado con la especialidad del Catalogo de Especialidades
Formativas con cédigo FCOOO03, y que incluye contenidos formativos en dicha
materia.

- Utilizacién de opciones de costes simplificados conforme a lo previsto en el articulo
125.1.c) del Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 18 de julio de 2018, y; en los articulos 51.c) y 94 del Reglamento (UE)
2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo de 24 de junio de 2021, respecto
de todos los proyectos subvencionables.

En este sentido, para calcular la cuantia de la subvencién, a los efectos de su
concesion, justificacion, liquidacién y fijacién del importe de ayuda reembolsable por
el FSE+, asi como, para la determinaciéon y cuantificacibn econémica de los
supuestos de incumplimiento que, en su caso, se produzcan, se aplicaran los
modulos econdémicos especificos establecidos como baremos estandar de costes
unitarios en el Anexo IX del Reglamento Delegado (UE) 2018/1127 de la Comision,
de 28 de mayo de 2018, por el que se modifica el Reglamento Delegado (UE)
2015/2195, y en el Anexo VI del Reglamento Delegado (UE) 2019/379 de la
Comisién, de 19 de diciembre de 2018, por el que se modifica el Reglamento
Delegado (UE) 2015/2195.

- Contribucién, conforme a lo previsto en los articulos 47, 49.6 y 50, y en el Anexo IX,
del Reglamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 de
junio de 2021, a la visibilidad, transparencia y comunicacién del origen de la
financiacion de las ayudas, asi como, a la difusién y puesta en valor de los
resultados de la politica de cohesién de la Union Europea en Castilla y Leédn,
estableciendo la adopcion de medidas adecuadas en el punto 2.i) del apartado
cuarto.

- Contribucién a la mejora del impacto cualitativo de la politica de cohesién de la
Uniéon Europea en Castilla y Leén, en la medida que refuerzan las
complementariedades y las sinergias con otras intervenciones del FSE+, como las
previstas en las letras g), h), i) y 1) del articulo 4.1 del Reglamento FSE+, asi como, en
la medida que coadyuvan a las concentraciones tematicas sefialadas en el articulo 7
del Reglamento FSE+; a través de las siguientes medidas:

e [Establecimiento en la letra a.1) del punto 1 del apartado quinto de un criterio de
valoracion especifico para puntuar positivamente los proyectos de itinerario
dirigidos integramente a colectivos especiales de personas desempleadas en
situacién o riesgo de exclusién social o en situaciones vulnerables.

e Inclusién con caracter preferente en los itinerarios de orientacién, formacién e
insercién, conforme al punto 6 del apartado séptimo, de personas jovenes
desempleadas incluidas en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil, de las
personas desempleadas de larga duracién, y de las personas desempleadas con
especiales necesidades econ6émicas y dificultad para encontrar empleo, asi como,
las personas desempleadas incluidas en alguno de los colectivos afectados por la
violencia intrafamiliar.

En relacion con la agregacion de valor a los indicadores del Programa FSE+ de Castilla y
Leon 2021-2027, con las actuaciones que se realicen al amparo de esta convocatoria, se prevé
que en torno a 941 hombres y 1.381 mujeres desempleadas participen en los itinerarios
integrados (conforme a la metodologia prevista ajustada en atencién a las cifras de paro
registrado por género existentes en el momento de la convocatoria), incidiendo positivamente
en el indicador de realizacion EECO02 - “Personas desempleadas, incluidas las de larga
duracién”.
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Asimismo, se prevé que 692 hombres y 1.015 mujeres (aplicando la tasa de éxito del
73,52% prevista en la metodologia) alcancen una cualificaciéon profesional acreditada tras la
realizacién de las acciones formativas incluidas en los itinerarios integrados, incidiendo
positivamente en el indicador de resultado EECRO3 - “Participantes que obtienen una
cualificacion tras su participacion”.

Atendiendo al ambito material de las actuaciones subvencionadas, los servicios de
orientacion relacionados con el empleo, tanto vinculados a la mejora de la empleabilidad, como
vinculados a la prospeccion e intermediacion del mercado laboral, que sean prestados a través
de las acciones para la orientacion profesional y para la inserciéon laboral incluidas en los
itinerarios integrados objeto del programa, se configuraran como servicios y actividades
complementarios a los contemplados en la Cartera Comun de Servicios del Sistema Nacional
de Empleo, en los términos sefalados en el articulo 35 del Real Decreto 438/2024, de 30 de
abril, por el que se desarrolla aquella.

La formacién incluida en los itinerarios integrados subvencionables a través de esta
convocatoria se articulara como iniciativa de formacién inscrita en el marco del Sistema de
Formacién en el Trabajo previsto en el articulo 33 de la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de
Empleo, cuando las acciones formativas ofertadas se identifiquen con alguna de las
especialidades formativas incluidas en el Catalogo de Especialidades Formativas regulado por
la Orden TMS/283/2019, de 12 de marzo, y disponible en la Sede Electrénica del Servicio
Puablico de Empleo Estatal (SEPE) (https://sede.sepe.gob.es); rigiéndose, en este supuesto, por
las previsiones normativas recogidas en la subseccién 3% de la seccién 12 del capitulo III del
Real Decreto 438/2024, de 30 de abril, asi como, en la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la
que se regula el Sistema de Formacién Profesional para el Empleo en el ambito laboral,
desarrollada por el Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, y por la demas normativa de
aplicacién, de acuerdo con la disposicidon adicional cuarta de la Ley Organica 3/2022, de 31 de
marzo, de ordenacién e integracion de la Formacion Profesional y conforme al régimen de
vigencia limitada derivado de la disposicién derogatoria tinica de la misma.

Por otra parte, en la medida que las acciones formativas propuestas figuren contenidas
en el Catalogo Nacional de Ofertas de Formacion Profesional (CNOFP), regulado por el Real
Decreto 69/2025, de 4 de febrero, y disponible en el Portal Web “TodoFP” del Ministerio de
Educacioén, Formacion Profesional y Deportes (https://www.todofp.es), como Ofertas de Grado
C del Sistema de Formacion Profesional vinculadas al Catalogo Nacional de Estandares de
Competencias Profesionales (CNECP) y dirigidas a la obtencion de los Certificados
Profesionales, la formacion incluida en los itinerarios integrados subvencionables se
desarrollara, en régimen general y con caracter dual, atendiendo a la regulacion establecida en
la propia Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, en el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio,
por el que se desarrolla la ordenacién del sistema de formacién profesional, y en los reales
decretos por los que se hubiera establecido la ordenacién de los certificados de profesionalidad
correspondientes, conforme al régimen transitorio de vigencia previsto en la disposicion
transitoria segunda de la citada ley organica, en la disposicién transitoria primera del real
decreto que la desarrolla y en las disposiciones transitorias segunda y quinta del Real Decreto
278/2023, de 11 de abril, por el que se establece el calendario de implantacién del Sistema de
Formacién Profesional establecido por la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo.

Finalmente, esta convocatoria de subvenciones se realiza tras la publicaciéon de la
Orden IEM/1003/2022, de 3 de agosto, por la que se establecen las bases reguladoras
dirigidas a las subvenciones del Programa de Orientaciéon, Formacién e Insercién (OFI).

Por todo lo expuesto, teniendo en cuenta las reglas contenidas en la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, y en la Ley 5/2008, de 25 de septiembre, de
Subvenciones de la Comunidad de Castilla y Leén; y en virtud de las atribuciones conferidas
por la Ley 10/2003, de 8 de abril, de creacion del Servicio Puablico de Empleo de Castilla y
Leén, y por la Ley 3/2001, de 3 de julio, del Gobierno y de la Administraciéon de la Comunidad
de Castilla y Leon,
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RESUELVO

Apartado primero. - Objeto, acciones subvencionables y financiacién de las subvenciones.

1.- Convocar para los anos 2025 y 2026, en régimen de concurrencia competitiva, la
concesion de subvenciones, cofinanciadas por la Unién Europea con cargo a las ayudas del
Fondo Social Europeo Plus (FSE+), que tienen por finalidad la financiacion de proyectos de
itinerarios integrados de orientacion, formacion e insercion, dirigidos a personas trabajadoras
desempleadas, que contribuyan a mejorar su cualificacion profesional y su capacidad de
insercion laboral, a través del Programa de orientacion, formacién e insercién (OFI).

2.- Al amparo de la presente convocatoria se podra subvencionar los proyectos de
itinerario integrado de orientacion, formacién e insercibn que retnan las caracteristicas
senaladas en la Base 13* de la Orden IEM/1003/2022, de 3 de agosto, y en el apartado octavo
de la presente resolucion, y se desarrollen en el ambito territorial de Castilla y Leén.

3.- La financiacion de las ayudas que se convocan mediante la presente resolucion se
realizara, por un importe de 7.500.000 euros, correspondiendo 6.000.000 euros al ejercicio
2025 y 1.500.000 euros al ejercicio 2026, con cargo a la aplicacién presupuestaria
08.23.241B02.77076 (Empresas privadas) de los Presupuestos Generales de la Comunidad de
Castilla y Leén para los afos 2025 y 2026, y conforme a la distribucion de créditos
presupuestarios siguiente:

| Ejercicio [ Aplicacion Presupuestaria | Importe (€) |
| 2025 { 08.23.241B02.77076 | 6.000.000,00.- |
| 2026 [ 08.23.241B02.77076 | 1.500.000,00.- |

4.- De conformidad con lo establecido en el articulo 89.2 del Estatuto de Autonomia de
Castilla y Leén y en el apartado 1 del articulo 107 de la Ley 2/2006, de 3 de mayo, de la
Hacienda y del Sector Publico de la Comunidad de Castilla y Le6n, y hasta la aprobaciéon y
publicacion en el Boletin Oficial de Castilla y Leén de los Presupuestos Generales de la
Comunidad de Castilla y Leén para 2025, sera de aplicaciéon a la presente convocatoria lo
establecido en la Ley 5/2024, de 9 de mayo, de Presupuestos Generales de la Comunidad de
Castilla y Leén para 2024, asi como, en la normativa reguladora de las condiciones especificas
a que deba ajustarse la prorroga de los mismos.

Asimismo, las previsiones contenidas en las leyes de Presupuestos Generales de la
Comunidad de Castilla y Leén para los afios 2025 y 2026, y en particular, las relativas a
créditos, anticipos, etcétera, se aplicaran a la presente convocatoria en el momento de su
entrada en vigor.

La concesion de las subvenciones queda condicionada a la existencia de crédito
adecuado y suficiente, en el momento de la resoluciéon de concesion, en las correspondientes
aplicaciones presupuestarias de cada ejercicio econémico.

5.- Las subvenciones objeto de la presente convocatoria estaran sujetas, segun
corresponda, al Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas en los términos establecidos
en la Ley 35/2006, de 28 de noviembre, del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, o
al Impuesto sobre Sociedades en los términos establecidos en la Ley 27/2014, de 27 de
noviembre, del Impuesto sobre Sociedades; y no resulta aplicable ninglin régimen de retencién.

6.- Las subvenciones convocadas en este Programa estaran cofinanciadas por la Unién
Europea, dentro de su Marco Financiero Plurianual (MFP) 2021-2027, a través de las ayudas
del Fondo Social Europeo Plus (FSE+), con cargo al Programa FSE+ de Castilla y Leén 2021-
2027 aprobado por Decision de ejecucion de la Comisién Europea (CCI2021ESOS5SFPR0O13) de
2 de diciembre de 2022, con la salvedad establecida en el punto 7 del apartado sexto de la
presente resolucién.
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Apartado segundo. - Régimen juridico.

Las subvenciones convocadas en este Programa se ajustaran, ademas de lo
dispuesto en la Orden IEM/1003/2022, de 3 de agosto, por la que se establecen las
bases reguladoras dirigidas a las subvenciones del Programa de orientacién, formacion e
insercién (OFI) (BOCYL n°154 de 10 de agosto de 2022), y en la presente resolucion, a lo
establecido en las siguientes normas:

- la normativa comunitaria aplicable a los fondos, mecanismos e instrumentos
financieros previstos dentro del Marco Financiero Plurianual (MFP) 2021-2027 de la
Uniéon Europea, contenida en el Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 18 de julio de 2018, sobre las normas
financieras aplicables al presupuesto general de la Unién; el Reglamento (UE,
EURATOM) 2020/2093 del Consejo, de 17 de diciembre de 2020, por el que se
establece el marco financiero plurianual para el periodo 2021-2027; el Reglamento
(UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo de 24 de junio de 2021 por
el que se establecen las disposiciones comunes relativas al Fondo Europeo de
Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo Plus, al Fondo de Cohesién, al Fondo
de Transicion Justa y al Fondo Europeo Maritimo, de Pesca y de Acuicultura, asi
como las normas financieras para dichos Fondos y para el Fondo de Asilo,
Migracion e Integracion, el Fondo de Seguridad Interior y el Instrumento de Apoyo
Financiero a la Gestion de Fronteras y la Politica de Visados; el Reglamento (UE)
2021/1057 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 de junio de 2021, por el
que se establece el Fondo Social Europeo Plus (FSE+); y la demas normativa de
desarrollo o ejecucién de las citadas disposiciones comunitarias, incluidas las
normas nacionales o autonémicas de pertinente aplicacion.

- la normativa basica del Estado en materia de subvenciones, contenida en la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, desarrollada por Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba su Reglamento.

- la normativa basica del Estado en materia de empleo, contenida en la Ley 3/2023,
de 28 de febrero, de Empleo; en el Real Decreto 438/2024, de 30 de abril, por el que
se desarrollan la Cartera Comun de Servicios del Sistema Nacional de Empleo y los
servicios garantizados establecidos en la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo;
en la Orden ESS/381/2018, de 10 de abril, por la que se aprueba la Guia técnica
de referencia para el desarrollo de los protocolos de la Cartera Comun de Servicios
del Sistema Nacional de Empleo; asi como, en los capitulos III y IV, y en la
disposicion adicional séptima del Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre, por
el que se regulan los programas comunes de activaciéon para el empleo del Sistema
Nacional de Empleo, conforme a lo establecido en su disposiciéon adicional segunda
respecto a los Programas de politicas activas de empleo propios de los servicios
publicos de empleo de cada comunidad auténoma.

- la normativa basica del Estado en materia de formacion en el trabajo, en los
términos del articulo 33 de la Ley 3/2023, de 28 de febrero; y que se contiene en la
subseccion 3* de la seccién 1* del capitulo III del Real Decreto 438 /2024, de 30 de
abril, por el que se desarrollan la Cartera Comun de Servicios del Sistema Nacional
de Empleo y los servicios garantizados establecidos en la Ley 3/2023, de 28 de
febrero, asi como, en la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el
Sistema de Formacién Profesional para el Empleo en el ambito laboral, desarrollada
por el Real Decreto 694 /2017, de 3 de julio, por la Orden TMS/283/2019, de 12 de
marzo, por la Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo, y por la Orden
TMS/369/2019, de 28 de marzo; de acuerdo con lo establecido en la disposicion
adicional cuarta de la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e
integracién de la Formacién Profesional y conforme al régimen de vigencia limitada
derivado de la disposicién derogatoria tinica de la misma.

- la normativa basica del Estado en materia de ofertas formativas de grado C del
sistema de formacién profesional dirigidas a la obtencién de los certificados
profesionales, que se recoge en la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de
ordenacion e integracion de la Formacion Profesional; en el Real Decreto 659/2023,
de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacién del sistema de formacion
profesional; en los reales decretos por los que se hubiera establecido la ordenaciéon
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de los certificados de profesionalidad correspondientes, conforme al régimen
transitorio de vigencia previsto en la disposicion transitoria segunda de la citada ley
organica, en la disposicion transitoria primera del real decreto que la desarrolla y en
las disposiciones transitorias segunda y quinta del Real Decreto 278/2023, de 11 de
abril, por el que se establece el calendario de implantacion del Sistema de
Formacion Profesional establecido por la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo; en
el Real Decreto 69/2025, de 4 de febrero, por el que se desarrollan los elementos
integrantes y los instrumentos de gestiéon del Sistema Nacional de Formacion
Profesional; en el Real Decreto 62/2022, de 25 de enero, de flexibilizacion de los
requisitos exigibles para impartir ofertas de formacion profesional conducentes a la
obtenciéon de certificados de profesionalidad; en la Orden EFP/942/2022, de 23 de
septiembre; y en la Orden ESS/1897/2013, de 10 de octubre, en todos aquellos
aspectos de la misma que no contradigan o no queden regulados por el Real Decreto
659/2023, de 18 de julio.

- la normativa basica del Estado en materia de procedimiento administrativo comun,
contenida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, desarrollada por Real Decreto 203/2021,
de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de actuacién y funcionamiento
del sector publico por medios electrénicos.

- el texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.

- laLey 20/2013, de 9 de diciembre, de Garantia de la Unidad de Mercado.
- laLey 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

- la Ley 3/2001, de 3 de julio, del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad
de Castilla y Leon.

- laLey 10/2003, de 8 de abril, de creacion del Servicio Publico de Empleo de Castilla
y Leon.

- la Ley 2/2006, de Hacienda y del Sector Publico de la Comunidad de Castilla y
Leon.

- laLey 5/2008, de 25 de septiembre, de Subvenciones de la Comunidad de Castilla y
Leon.

- la Ley 2/2010, de 11 de marzo, de Derechos de los Ciudadanos en sus relaciones
con la Administracién de la Comunidad de Castilla y Leén y de Gestion Publica,
desarrollada por Decreto 7/2013, de 14 de febrero, de utilizaciéon de medios
electrénicos en la Administracién de la Comunidad de Castilla y Leén.

- el Decreto 27/2008, de 3 de abril, por el que se regula la acreditacién del
cumplimiento de las obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social, en
materia de subvenciones.

- el Decreto 75/2008, de 30 de octubre, por el que se regula la acreditacion del
cumplimiento de la normativa para la inclusién laboral de las personas con
discapacidad y el establecimiento de criterios de valoracién y preferencia en la
concesion de subvenciones y ayudas publicas de la Administraciéon de Castilla y
Leon.

- el Decreto 69/2011, de 22 de diciembre, por el que se crea el Registro de Centros y
Entidades de Formacioén Profesional para el Empleo de Castilla y Le6n, la Orden
EYE/1598/2011, de 29 de diciembre, y la deméas normativa de desarrollo del
mismo.

Y demas normativa de general y pertinente aplicacion.

Apartado tercero. - Entidades beneficiarias.

1.- Podran obtener la condicion de entidades beneficiarias, conforme a la distribucién
de créditos presupuestarios prevista en el apartado primero de esta convocatoria, las personas
fisicas, las personas juridicas de caracter privado y las comunidades de bienes que, a la fecha
de presentacién de su solicitud, ejerzan una actividad econémica con animo de lucro y retinan
los siguientes requisitos:
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a) Figuren incluidas en cualquiera de los registros coordinados, bien con el Registro
Estatal de Entidades de Formacién del Sistema de Formacioén Profesional para el empleo en el
ambito laboral regulado por Orden TMS/369/2019, de 28 de marzo, o bien con el Registro
General de Centros de Formaciéon Profesional regulado por Real Decreto 69/2025, de 4 de
febrero.

b) Se comprometan a disponer, en el territorio de Castilla y Leén y a la fecha de la
comunicacién de inicio de las acciones formativas que propongan ejecutar en cada itinerario
integrado, de un centro de formacién debidamente inscrito para impartir la formacion
presencial correspondiente, bien a las ofertas formativas de grado C (certificados profesionales)
del Catalogo Nacional de Ofertas de Formacion Profesional (CNOFP) disponible en el Portal Web
“TodoFP” del Ministerio de Educacion, Formacion Profesional y Deportes
(https:/ /www.todofp.es), o bien a las especialidades formativas del Catalogo de Especialidades
Formativas disponible en la Sede Electrénica del Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE)
(https://sede.sepe.gob.es), con que aquellas se identifiquen.

c) Se comprometan a contar, en el citado ambito territorial y a la fecha de la
comunicacién de inicio de los proyectos de itinerario integrado que propongan desarrollar, con
espacios, instalaciones, equipamientos, medios técnicos y materiales y recursos humanos
suficientes para ejecutar las acciones para la orientaciéon profesional y para la insercién laboral
que, conjuntamente con las referidas acciones formativas, constituyan aquellos.

Los centros, espacios, instalaciones, equipamientos, medios y recursos citados en las
letras b) y c) de este apartado podran ser propios de la entidad solicitante o bien de titularidad
de terceras entidades privadas o publicas cuando ello no implique subcontratar la ejecucion de
las actividades objeto de subvencidén, debiendo evidenciarse este caso mediante el
correspondiente acuerdo, licencia o contrato de disponibilidad, que sera aportado por el
entidad beneficiaria en los términos sefialados en los puntos 1.A.1 y 1.B.2.1 del apartado
cuarto de la presente convocatoria y conforme al modelo de Anexo que se establezca en la
resolucién de concesion.

2.- No podran obtener la condicién de beneficiarias del presente programa:
2.1.- Con caracter general:

a) Aquellas entidades solicitantes en quienes concurra alguna de las circunstancias
previstas en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

b) Aquellas entidades solicitantes a las que se les haya impuesto mediante resolucién
firme sancién, por infraccién grave y/o muy grave en materia de formacién profesional para el
empleo, que conlleve la sancién accesoria de exclusién del acceso a subvenciones y ayudas, de
acuerdo con lo establecido en el Texto Refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el
Orden Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.

c) Aquellas entidades solicitantes que no acrediten la observancia, o la exencion, de la
obligacién del cumplimiento de la normativa sobre inclusiéon laboral de personas con
discapacidad o, en su caso, la no sujecién a dicha obligacién, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 3.2 del Decreto 75/2008, de 30 de octubre, por el que se regula la acreditacién
del cumplimiento de la normativa para la inclusién laboral de las personas con discapacidad y
el establecimiento de criterios de valoracion y preferencia en la concesiéon de subvenciones y
ayudas publicas de la Administraciéon de la Comunidad de Castilla y Leén.

d) Aquellas entidades solicitantes que no acrediten la observancia de la obligacién a que
se refiere el articulo 45 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, en la fecha de presentacién de la solicitud de subvencién.

2.2.- En particular, no podran adquirir la condicién de beneficiarias, las comunidades
de bienes solicitantes cuando alguno de sus miembros incurra en cualquiera de los supuestos
establecidos en el punto 2.1 del presente apartado de la convocatoria.

3.- La acreditaciéon y verificacion de los requisitos y circunstancias a que se refieren los
puntos anteriores del presente apartado de la convocatoria se realizara, antes de dictarse la
propuesta de resoluciéon, mediante la formulaciéon por la entidad interesada, a través del
formulario electrénico de solicitud de subvencion, de las declaraciones responsables sefialadas
en el punto 2.1.e) del apartado décimo de la presente resoluciéon, mediante la aportacion de la
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documentacion a que se refieren las letras a), b), c), d), e) f) y g) del punto 2.2 del apartado
décimo de esta convocatoria, asi como, a través de las actuaciones de consulta de datos y
documentos que efectte el Servicio Publico de Empleo de Castilla y Leén en registros o ficheros
publicos, o bien, a través del Sistema de Intercambio de Datos entre Administraciones
Publicas, o por medio de las plataformas de intermediacion de datos o sistemas electronicos
habilitados al efecto, conforme a lo establecido en el punto S5 del apartado décimo de esta
convocatoria.

Apartado cuarto. - Obligaciones de las entidades beneficiarias.

Las entidades beneficiarias, ademas de las obligaciones establecidas en la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, y en la Base 4* de la Orden IEM/1003/2022, de 3 de agosto, deberan
cumplir las obligaciones que se recogen a continuacion:

1.- Obligaciones relativas a la presentacion de la documentacion correspondiente a la
ejecucion de los proyectos subvencionados.

A.-Presentacién de documentacion relativa al desarrollo de cada proyecto de itinerario
integrado.

A.1.- Como minimo un dia habil antes del inicio de cada proyecto de itinerario
integrado, las entidades beneficiarias remitiran al Servicio de Programas Autonémicos de
Formacion e Insercion Profesional del Servicio Publico de Empleo de Castilla y Leén, érgano
gestor del Programa, conforme al modelo de Anexo que se establezca en la resoluciéon de
concesion, los siguientes documentos:

e La comunicacién de inicio del proyecto de itinerario integrado; identificando la
direccion de los espacios o instalaciones donde se ejecutaran las acciones para la
orientacion profesional y para la inserciéon laboral que lo integran, e indicando si
son propios de la entidad beneficiaria o bien de titularidad de terceras entidades
privadas o publicas.

e El acuerdo, licencia o contrato de disponibilidad de los espacios, instalaciones,
equipamientos, medios y recursos técnicos y materiales que, siendo de titularidad
de terceras entidades privadas o publicas, vayan a utilizarse para ejecutar las
acciones para la orientacién profesional y para la inserciéon laboral que integran el
itinerario.

Este acuerdo, licencia o contrato de disponibilidad unicamente sera necesario
cuando la entidad beneficiaria no sea titular, sino cesionaria del uso, de los
espacios o instalaciones donde se proponga desarrollar dichas actuaciones.

e Una imagen obtenida por medio de procedimientos fotograficos que muestre:

- La exposicibn en los tablones de anuncios ubicados en los espacios o
instalaciones donde se desarrollaran las acciones para la orientaciéon profesional
y para la insercién laboral, de la informacion relativa a las cuestiones a que se
refiere el apartado 2.i) de la Base 4* de la Orden IEM/1003/2022, de 3 de
agosto.

- La presencia de los elementos a que se refiere el punto 2.i) de este mismo
apartado de la convocatoria, tanto en la senalizacién exterior situada en los
lugares de desarrollo de las acciones para la orientacién profesional y para la
insercion laboral, como en citados tablones de anuncios.

A.2.- Las incidencias en el desarrollo del proyecto de itinerario integrado y las
variaciones del desarrollo o alteraciones de la memoria inicial del mismo, no constitutivas de
modificaciones de la concesién, seran comunicadas al 6rgano gestor, en el plazo maximo de
cinco dias habiles desde que se produzcan, enviando nuevamente los citados modelos, y en
su caso la documentacién correspondiente, debidamente modificados.

A.3.- En el plazo maximo de diez dias habiles después de finalizado el itinerario
integrado la entidad beneficiaria debera remitir al 6rgano gestor, conforme a los modelos de
Anexo que se establezcan en la resolucién de concesién, los siguientes documentos:
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e La comunicacién de finalizacién del proyecto de itinerario integrado.

e La relacion definitiva de personas usuarias participantes en el proyecto, en la que
se incluyan los siguientes datos: nimero de persona usuaria, apellidos y nombre,
NIF, fecha inscripciéon de su demanda en el Servicio Publico de Empleo de Castilla y
Leon (fecha inicio de la situacién administrativa de alta), fecha de alta en el
proyecto, nimero de horas de servicios de orientacién relacionados con el empleo
vinculados a la mejora de la empleabilidad recibidas, nimero de horas de servicios
de orientacién relacionados con el empleo vinculados a la prospeccion e
intermediaciéon del mercado laboral recibidas, fecha de baja en el proyecto y la
causa de la misma, asi como, el cédigo de la accién formativa realizada en su caso.

e Las hojas de firma justificativas de la asistencia diaria de las personas usuarias a
las sesiones grupales de prestacion de los servicios de orientaciéon, relacionados con
el empleo, vinculados a la mejora de la empleabilidad.

e Las fichas de seguimiento de los servicios de orientacién relacionados con el empleo
vinculados a la prospeccién e intermediacién del mercado laboral recibidos por
cada persona usuaria en el desarrollo de las acciones para la insercion laboral, asi
como, las declaraciones responsables del personal técnico de la entidad beneficiaria
acreditativas de la realizacién de las tareas de prospeccion e intermediacién de
empresas y de la imputaciéon de horas de servicio prestadas.

A.4.- Los documentos senalados en los puntos 1.A.1, 1.A.2 y 1.A.3 del presente
apartado de la convocatoria, debidamente cumplimentados y digitalizados en formato “PDF” y
previa seleccion del tipo de tramite “EJECUCION PROYECTO ITINERARIO INTEGRADO”, se
insertaran como archivos adjuntos al formulario electrénico denominado “SUBSANACION DE
SOLICITUD O INCORPORACION DE DATOS - OFI” que, asociado al procedimiento IAPA 1616,
estara disponible en la sede electronica de la Administracion de la Comunidad de Castilla y
Leon (https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es) y en la pagina web del Servicio Publico de
Empleo de Castilla y Le6én (https://www.empleo.jcyl.es), a los efectos de su presentaciéon de
forma electronica conforme a lo establecido en el punto 4 del apartado decimosegundo de la
presente resolucién.

La falta de comunicaciéon de inicio del proyecto, incluida cualquier modificacion de
dicho inicio, asi como, la falta de comunicacion de su finalizacién, en los términos senalados en
los puntos 1.A.1, 1.A.2 y 1.A.3 del presente apartado de la convocatoria, implicara, conforme a
lo establecido en el punto 2.b) de la Base 4 de la Orden IEM/1003/2022, de 3 de agosto, que
el proyecto se considere no realizado a los efectos de justificacién de la subvencion, salvo que la
no comunicacién en plazo se deba a causas imprevistas, debidamente justificadas y
comunicadas en el momento en que se produzca.

B.-Presentacién de documentacion relativa al desarrollo de las distintas fases de cada
proyecto de itinerario integrado.

B.1 Documentacién relativa a las acciones para la orientacién profesional y para la
insercion laboral.

B.1.1.- Como minimo un dia habil antes del inicio de las acciones para la
orientacion profesional, y para la inserci6on laboral, las entidades beneficiarias enviaran al
organo gestor la siguiente documentacioén:

v" El modelo de Anexo que se establezca en la resolucién de concesién, con los
siguientes datos:

e Las fechas en que se desarrollaran estas actuaciones y el horario en que el
personal técnico de la entidad beneficiaria estara a disposicién de las personas
usuarias. Debera adjuntar, en su caso, calendario con concrecién de fechas.

e La relacién del personal que realizara las acciones para la orientaciéon profesional
y para la insercion laboral. En el lugar de ejecucion de estas actuaciones estara
a disposicion del Servicio Publico de Empleo de Castilla y Leén, para poder
garantizar las actuaciones de seguimiento y control, dicha relacién junto con el
curriculum vitae firmado por la persona interesada acompanado de la
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documentacion acreditativa de su contenido (titulacién académica, certificados,
etc.), con el fin de comprobar que esta habilitado para ejecutar dicha
orientacion. Esta documentacién debera conservarse para formar parte del
expediente que custodie la entidad beneficiaria.

e La relacién nominal del personal encargado de realizar las tareas de direccién,
coordinacion, administrativas, auxiliares y de selecciéon de personas candidatas.
En la relacion se especificaran las funciones que desarrolle este personal.

e En su caso, la relacién nominal del personal de apoyo a las personas usuarias
con discapacidad.

v' La copia de las pélizas, que identificaran el expediente y proyecto al que se refieren,
correspondientes al seguro combinado de accidentes, intervenciéon quirurgica,
hospitalizacién y asistencia médica, asi como, al seguro de responsabilidad civil, o
certificado de entidad aseguradora que acredite la suscripcion de los mismos.

Los importes minimos de las coberturas a contratar por las entidades beneficiarias
seran de un capital de 30.000.- euros en caso de muerte para cada una de las
personas usuarias, de 60.000.- euros en caso de invalidez para cada una de las
personas usuarias y de 150.000.- euros en concepto de responsabilidad civil para
cada siniestro. Asi mismo, debera contratarse cobertura sanitaria ilimitada para los
riesgos asegurados.

B.1.2.- Las variaciones de estos datos y documentos seran comunicadas al 6rgano
gestor, en el plazo maximo de cinco dias habiles desde que se produzcan, enviando
nuevamente el citado modelo, y en su caso la documentaciéon correspondiente, debidamente
modificados

B.1.3.- El dia de incorporacion al proyecto de itinerario integrado de cada una de
las personas usuarias seleccionadas, la entidad beneficiaria los grabara en la aplicacion
informatica referida en el punto 2.h) del presente apartado de la convocatoria, y enviara al
organo gestor la ficha de recepcién de cada persona usuaria, conforme al modelo de Anexo que
se establezca en la resolucion de concesion.

La ficha de recepciéon de la persona usuaria contendra las autorizaciones al Servicio
Publico de Empleo de Castilla y Leén a que se refiere el punto 4 del apartado séptimo de esta
convocatoria, asi como, la declaracion responsable de la persona usuaria relativa a la recepcion
de la informacion sobre los efectos que la realizacion de las acciones formativas tendra sobre la
situaciéon de su demanda de empleo de acuerdo con lo establecido en los protocolos para la
coordinacion de informaciéon del Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn, relativa a la
proteccion de sus datos de caracter personal y relativa a los derechos y obligaciones que le
corresponden como persona participante en las acciones subvencionadas.

Igualmente, incluira el informe de la entrevista personal referida en la letra a) del punto
2.1.1 del apartado octavo de esta convocatoria para analizar el perfil profesional de la persona
usuaria, la fecha y firma de su realizacién y el nimero de orden asignado a la persona usuaria.

Asimismo, para poder garantizar las actuaciones de seguimiento y control por parte del
Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn, en el lugar de ejecucién de las acciones para la
orientacion profesional estaran a disposicion del mismo las fichas de recepcién y de
seguimiento de cada persona usuaria, conforme al modelo de Anexo que establezca la
resolucién de concesién, junto con la documentaciéon justificativa del cumplimiento por las
mismas de los requisitos para ser persona destinataria de las acciones del itinerario.

Esta documentaciéon debera conservarse para formar parte del expediente que custodie
la entidad beneficiaria.

El Servicio Publico de Empleo de Castilla y Leén comprobara, de oficio, la situacién de
las personas destinatarias seleccionadas, pudiendo requerir a la entidad beneficiaria, la
aportacion de documentacion justificativa, en los supuestos en los que no se disponga de
medios para efectuar dicha comprobacién o encuentre discrepancias entre lo comprobado y lo
declarado por la entidad beneficiaria.
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B.1.4.- Como minimo un dia habil antes del inicio por cada grupo configurado de
las sesiones grupales de prestacion de servicios de orientacion profesional, las entidades
beneficiarias enviaran al 6rgano gestor la siguiente documentacion:

e El calendario, horario y direccion de las instalaciones en que se desarrollaran cada
una de estas actuaciones.

e La relacion de personas usuarias integrantes del grupo cerrado configurado para
desarrollar estas actuaciones.

B.1.5.- Los documentos sefialados en los puntos 1.B.1.1, 1.B.1.2, 1.B.1.3 y 1.B.1.4 del
presente apartado de la convocatoria, debidamente cumplimentados y digitalizados en formato
“PDF” y previa seleccién del tipo de tramite “DESARROLLO ORIENTACION-INSERCION”, se
insertaran como archivos adjuntos al formulario electrénico denominado “SUBSANACION DE
SOLICITUD O INCORPORACION DE DATOS - OFI” que, asociado al procedimiento IAPA 1616,
estara disponible en la sede electronica de la Administracién de la Comunidad de Castilla y
Leén (https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es) y en la pagina web del Servicio Puablico de
Empleo de Castilla y Leén (https://www.empleo.jcyl.es), a los efectos de su presentacion de
forma electrénica conforme a lo establecido en el punto 4 del apartado decimosegundo de la
presente resolucién.

B.2.- Documentacion relativa a las acciones de formacién para el empleo.

B.2.1.- Como minimo un dia habil antes del inicio de cada accion formativa, las
entidades beneficiarias grabaran en la aplicacién informatica referida en el punto 2.h) del
presente apartado de la convocatoria, la relacién del alumnado participante en el curso y
efectuaran la comunicacion de inicio de la accion formativa mediante el envio al 6rgano gestor,
conforme a los modelos de Anexo que establezca la resolucién de concesiéon, de la siguiente
documentacion:

e El calendario con las fechas de inicio y terminacién de la accién formativa y los
horarios en que se impartira la misma.

e El numero de registro del centro de formacién inscrito en que impartira el
certificado profesional o la especialidad formativa de que se trate, y la direccion de
las aulas, espacios o instalaciones donde se impartiran la formacién; indicando si el
centro es propio de la entidad beneficiaria o bien de titularidad de terceras
entidades privadas o publicas.

e El acuerdo, licencia o contrato de disponibilidad del centro de formacién
debidamente inscrito que, siendo de titularidad de terceras entidades privadas o
publicas, vaya a utilizarse para impartir la formacién presencial correspondiente al
certificado de profesionalidad o la especialidad formativa con que la accién
formativa se identifique.

Este acuerdo, licencia o contrato de disponibilidad tnicamente sera necesario
cuando la entidad beneficiaria no sea titular, sino cesionaria del uso, de las aulas,
espacios o instalaciones del centro de formacién donde se proponga impartir la
accion formativa programada.

e Una imagen obtenida por medio de procedimientos fotograficos que muestre:

- La exposicion en los tablones de anuncios ubicados en las aulas, espacios o
instalaciones del centro de formacién donde se desarrollaran las acciones
formativas, asi como, en su caso, en el tablon de anuncios del aula virtual, de la
informacién relativa a las cuestiones a que se refiere el apartado 2.i) de la Base
42 de la Orden IEM/1003/2022, de 3 de agosto.

- La presencia de los elementos a que se refiere el punto 2.i) de este mismo
apartado de la convocatoria, tanto en la sefalizacién exterior situada en los
lugares de desarrollo de las acciones formativas, como en citados tablones de
anuncios.

e La relacién del personal pedagoégico, incluido el personal de apoyo al alumnado con
discapacidad, indicando los médulos o materia a impartir.
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El Servicio Publico de Empleo de Castilla y Leon comprobara de oficio la
documentacion acreditativa de la titulacién, experiencia profesional y experiencia
docente prevista en la normativa reguladora de la especialidad o certificado de la
que se trate y en el articulo 168 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, en
relacion con su Disposicion adicional novena. En caso de no tener acreditado el
cumplimiento de los citados requisitos o cuando el Servicio Publico de Empleo de
Castilla y Leén no pueda comprobarlo, se solicitara a la entidad beneficiaria la
aportacion de la documentacién acreditativa correspondiente.

En el lugar de ejecuciéon de la accién formativa estarda a disposicién del Servicio
Publico de Empleo de Castilla y Leén, para poder garantizar las actuaciones de
seguimiento y control, dicha relacién junto con el curriculum vitae firmado por la
persona interesada, acompanado de la documentacion acreditativa de su contenido
(titulacion académica, certificados, etc.), con el fin de comprobar que esta habilitada
para impartir la parte del programa de la accién formativa que se le ha asignado.

e La relacion nominal del personal encargado de realizar las tareas de direccion del
centro donde se imparta la formacion, las de direccién académica durante el
desarrollo de la acciéon formativa en un centro cedido a la entidad beneficiaria, las
labores administrativas, auxiliares y de seleccion de personas candidatas, asi como
en su caso, del personal de apoyo al alumnado con discapacidad. En la referida
relacion se recogeran cada una de las funciones que desarrolle este personal.

e La Planificacién diddctica de la accién formativa.

Cuando la accién formativa esté vinculada a la obtencién de certificados
profesionales (Ofertas de Grado C del Sistema de Formacién Profesional), asimismo,
se enviara la Programacién diddctica de cada modulo profesional, y en su caso de
cada bloque formativo, utilizada como guia de aprendizaje y evaluacion, y la
Planificacién de la evaluacién del aprendizaje.

Estos documentos reflejaran la informacién relativa a la Formaciéon para el
desemperio de las funciones de nivel bdsico en prevencién de riesgos laborales, en
aquellos supuestos de acciones formativas conducentes a la obtencién de
certificados profesionales que en su curriculo no incluyan un médulo profesional
(médulo formativo) o un bloque formativo (unidad formativa) especifico de
prevencién de riesgos laborales; de conformidad con lo previsto en los puntos 3.2.a)
y 3.8 del apartado octavo de esta resolucién.

e La relacién del alumnado participante, que incluira una declaraciéon responsable
de la entidad beneficiaria acreditativa del mantenimiento, por el alumnado, de los
requisitos establecidos en el apartado séptimo de la convocatoria para ser
personas destinatarias de las acciones del itinerario; asi como, la declaraciéon
responsable del entidad beneficiaria acreditativa del cumplimiento de los
requisitos para impartir la accién formativa mediante aula virtual y las
declaraciones responsables de conformidad y acuerdo de disponibilidad del
alumnado participante, cuando alguna accién formativa se imparta a través de
aula virtual.

En dicha relacién se identificaran a los alumnos y alumnas que se encuentren en
el supuesto del punto 3.5 del apartado octavo de esta resolucién y se hayan
incorporado teniendo superado alguno de los médulos formativos que integran el
certificado profesional, indicando los médulos de que se trate y aportando copia
de los diplomas o certificados acreditativos de la superacién de los mismos.

El Servicio Publico de Empleo de Castilla y Leén comprobara, de oficio, que el
alumnado cumple los requisitos establecidos, pudiendo requerir a la entidad
beneficiaria, la aportacion de documentacioén justificativa, en los supuestos en los
que no se disponga de medios para efectuar dicha comprobacién o encuentre
discrepancias entre lo comprobado y lo declarado por la entidad beneficiaria.

Dicha relacién, junto con la documentacion justificativa del cumplimiento por el
alumnado de los requisitos exigidos, estara a disposicién del Servicio Publico de
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Empleo de Castilla y Leon en el lugar de ejecucion de la acciéon formativa, para
poder garantizar las actuaciones de seguimiento y control.

La documentacion relacionada en los puntos anteriores debera conservarse para formar
parte del expediente que custodie la entidad beneficiaria.

B.2.2.- Las incidencias en el desarrollo de las acciones formativas y las variaciones del
desarrollo o alteraciones de la memoria inicial de las mismas, no constitutivas de
modificaciones de la concesién, seran comunicadas al 6rgano gestor, en el plazo maximo de
cinco dias habiles desde que se produzcan, enviando nuevamente los citados modelos, y en
su caso la documentacién correspondiente, debidamente modificados.

B.2.3.- En el plazo maximo de cinco dias habiles después de iniciada cada accién
formativa, la entidad beneficiaria enviara al 6érgano gestor, conforme al modelo de Anexo que
establezca la resolucion de concesion, la acreditacion de haber informado al alumnado sobre
los efectos que la realizacion de la accion formativa tendra sobre la situacion de su demanda de
empleo, de acuerdo con lo establecido en los protocolos para la coordinaciéon de informacion del
Servicio Publico de Empleo de Castilla y Le6n.

B.2.4.- Como minimo 8 dias habiles antes del inicio de la fase de formacion en
empresa programada dentro de la accion formativa, la entidad beneficiaria pondra en
conocimiento de la representaciéon legal de las personas trabajadoras en los centros de trabajo
que reciban al alumnado, una relacién nominal de las personas participantes en la formacion
practica en la empresa, asi como, el acuerdo suscrito entre la empresa receptora y la entidad
de formacion. Asimismo, el citado acuerdo se pondra en conocimiento de la persona que vaya a
realizar la formacién practica en la empresa.

Y como minimo un dia habil antes del inicio de la fase de formacion en empresa, la
entidad beneficiaria remitira al 6rgano gestor, conforme a los modelos de Anexo que se
establezca en la resoluciéon de concesioén, la siguiente documentacion:

e La relacién del alumnado que realice formacion en empresa y los centros de trabajo
que les reciban, asi como, del personal tutor designado para su seguimiento y
evaluacion por la entidad de formacién y la empresa.

e El documento descriptivo del contenido de la formacién en empresa, o bien, cuando
la accién formativa esté vinculada a la obtencion de certificados profesionales
(Ofertas de Grado C del Sistema de Formacién Profesional), el Plan de formacién en
empresa, conforme al modelo previsto en el articulo 157 y en el Anexo XVII del Real
Decreto 659/2023, de 18 de julio.

e El acuerdo firmado con la empresa de formacién practica, en el que debera
describirse el contenido de dicha formacién, asi como su duracién, lugar de
realizaciéon y horario, y el sistema de tutorias para su seguimiento y evaluacién.
Cuando la accién formativa esté vinculada a la obtencién de certificados
profesionales (Ofertas de Grado C del Sistema de Formaciéon Profesional), dicho
acuerdo se presentara con su contenido adaptado al modelo previsto en el articulo
156 y en el Anexo XVI — Modelo convenio de colaboraciéon entre el centro de
Formacién Profesional y la empresa u organismo equiparado para el desarrollo de
planes de Formacién Profesional de Grado C — del Real Decreto 659/2023, de 18 de
julio.

e La acreditacion de la puesta en conocimiento de la representacién legal de las
personas trabajadoras en las empresas que reciban al alumnado, tanto de la
relacion nominal de las personas participantes en la formaciéon practica en la
empresa, como del acuerdo suscrito entre la empresa receptora y la entidad de
formacién.

e La acreditaciéon de la puesta en conocimiento de la persona que vaya a realizar la
formacién practica en la empresa del acuerdo suscrito entre la empresa receptora y
la entidad de formacion.

e La declaracion responsable de la empresa donde se realicen las estancias de
formacién referida a:
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- Que el personal tutor de la formacion practica en la empresa esta cualificado y
tiene experiencia profesional acreditada que garantiza una tutorizacion efectiva.

- Que el alumnado no ha estado contratado en su centro con anterioridad para
desempenar la competencia objeto del aprendizaje.

B.2.5.- En el plazo maximo de diez dias habiles después de finalizada cada acci6én
formativa la entidad beneficiaria debera enviar al 6rgano gestor, conforme a los modelos de
Anexo que se establezca en la resolucion de concesién, la siguiente documentacion:

e La comunicacion de finalizacion de la accién formativa.

e La relacion del alumnado que ha participado en la accién formativa, sefialando su
evaluacion, y en su caso, las fechas y causas de las bajas producidas.

En aquellos casos que se hayan impartido acciones formativas dirigidas a la
obtencién de certificados profesionales (Ofertas de Grado C del Sistema de
Formacion Profesional) se aportaran los informes de evaluacién individualizados y
el acta de evaluacion del alumnado, conforme a los modelos previstos en el
articulo 19 y en los Anexos I — Acta de evaluacién final Grado C -y II — Informe de
evaluacion individualizado Grado C — del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio.

e Las hojas de firma justificativas de la asistencia diaria del alumnado a la accion
formativa, tanto a la fase de formacion en instalaciones de un centro de formacion,
como a la fase de formacién en empresa.

e Diligencia expedida por la entidad beneficiaria que relacione el material didactico
entregado a las personas destinatarias de la formacién, asi como la acreditacién de
su recepcion firmada por éstos.

e Una imagen obtenida por medio de procedimientos fotograficos que muestre la
presencia en el citado material didactico de los elementos a que se refiere el punto
2i) de este mismo apartado de la convocatoria.

e La certificacion del periodo de formacion en empresa de cada alumno o alumna que
lo haya realizado, cuando la acciéon formativa impartida se identifique con alguna
de las especialidades formativas incluidas en el Catdlogo de Especialidades
Formativas.

e En el caso de impartirse una acciéon formativa dirigida a la obtencién de certificado
profesional (Oferta de Grado C del Sistema de Formacién Profesional), la
certificacién académica en la que conste el o los médulos profesionales / bloques
formativos superados por cada alumno o alumna que haya cursado aquella,
conforme a lo previsto en el articulo 139 y en el Anexo XIII — Modelo de certificacién
académica de Grado A, Grado B y Grado C — del Real Decreto 659/2023, de 18 de
julio.

Esta certificacion debera venir firmada por la Direcciéon del centro del Sistema de
formacién profesional donde se haya impartido la formaciéon, o bien, cuando la
entidad beneficiaria no sea titular, sino cesionaria del uso, de las aulas, espacios
o instalaciones de dicho centro, por la persona que se haya ocupado de la
direccion académica durante el desarrollo de la accion formativa en el mismo.

e En el caso de haberse producido incidencias de caracter técnico que no permitieran
el acceso a los datos de registro de conexiones generado por la aplicacién en el
desarrollo de la accién formativa a través de modalidad presencial mediante aula
virtual, presentara el documento de Anexo previsto en la resolucién de concesion.

B.2.6.- Los documentos sefalados en los puntos 1.B.2.1, 1.B.2.2, 1.B.2.3, 1.B.24 y
1.B.2.5 del presente apartado de la convocatoria, debidamente cumplimentados y digitalizados
en formato “PDF” y previa seleccién del tipo de tramite “DESARROLLO FORMACION”, se
insertaran como archivos adjuntos al formulario electrénico denominado “SUBSANACION DE
SOLICITUD O INCORPORACION DE DATOS - OFI” que, asociado al procedimiento IAPA 1616,
estara disponible en la sede electronica de la Administracién de la Comunidad de Castilla y
Leon (https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es) y en la pagina web del Servicio Publico de
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Empleo de Castilla y Le6on (https://www.empleo.jcyl.es), a los efectos de su presentacion de
forma electronica conforme a lo establecido en el punto 4 del apartado decimosegundo de la
presente resolucién.

La falta de comunicacion de inicio de la accion formativa, incluida cualquier
modificacion de dicho inicio, asi como, la falta de comunicaciéon de su finalizacion, en los
términos senalados en los puntos 1.B.2.1, 1.B.2.2 y 1.B.2.5 del presente apartado de la
convocatoria, implicara, conforme a lo establecido en el punto 3.a) de la Base 4* de la Orden
IEM/1003/2022, de 3 de agosto, que la correspondiente acciéon formativa se considere no
realizada a los efectos de justificacién de la subvencion, salvo que la no comunicacién en plazo
se deba a causas imprevistas, debidamente justificadas y comunicadas en el momento en que
se produzca.

2.-Otras obligaciones:
a) Control de asistencia de las personas participantes.

La entidad beneficiaria debera mantener actualizados los justificantes de asistencia
diaria de las personas usuarias a las sesiones para la orientacion profesional y para la
insercion laboral. Su asistencia a las referidas actuaciones quedara reflejada en la ficha
personal que se le asignard a cada persona usuaria, conforme al modelo de Anexo que
establezca en la resolucién de concesién.

Durante todo el periodo de tiempo en que se desarrolle una acciéon formativa, es
obligatorio cumplimentar los correspondientes justificantes de asistencia diaria del alumnado,
tanto a la fase de formacion en instalaciones de un centro de formacion, como a la fase de
formacién en empresa, conforme al modelo de Anexo que establezca en la resolucion de
concesion.

En el caso de que la formacién se imparta en modalidad presencial mediante aula
virtual, este control se realizara a través del registro de actividad o de conexiones de la
plataforma virtual correspondiente.

Los justificantes de asistencia diaria a las acciones para la orientaciéon profesional y
para inserciéon laboral, asi como a las acciones formativas, deberan estar a disposicion del
Servicio Publico de Empleo de Castilla y Leén, en el lugar donde se estén desarrollando en cada
momento las distintas fases del itinerario (locales donde se realice la orientacion profesional e
insercién laboral, aulas del centro de formacién o empresas de formacién practica).

Si la accién formativa se imparte en modalidad presencial mediante aula virtual, debera
estar a disposicion del Servicio Publico de Empleo de Castilla y Le6én, en el momento que se
requiera, el acceso al registro de actividad o conexiones generado por la aplicacion del aula
virtual. Asimismo, en el caso de producirse incidencias de caracter técnico que no permitan el
acceso a los datos de registro de conexiones generado por la aplicacion en el desarrollo de la
accion formativa mediante aula virtual, la entidad beneficiaria, pondra a disposicién del
Servicio Publico de Empleo de Castilla y Le6n el documento de Anexo previsto en la resolucion
de concesion.

A los efectos de la instruccién del procedimiento de concesiéon de las becas y ayudas a
que, en su caso, tuvieran derecho las personas trabajadoras desempleadas participantes en las
acciones formativas incluidas en los itinerarios, en el plazo de diez dias habiles después de
finalizada cada acciéon formativa, la entidad beneficiaria debera entregar al alumnado un
certificado que recoja el nimero de dias lectivos y el nimero de dias que el alumno o alumna
ha asistido a la misma, a los efectos de que pueda solicitar la beca y/o la ayuda
correspondiente conforme al procedimiento de concesion de becas y ayudas legalmente
previsto.

La entrega por la entidad beneficiaria de esta documentacién al alumnado quedara
acreditada, en el correspondiente expediente que custodie la misma, mediante la
cumplimentaciéon y firma por éste del modelo de Anexo que se establezca en la resolucion de
concesion.

16

COPIA AUTENTICA DEL DOCUMENTO Localizador: MOJR4N655GPEGN58VPIKOM
Fecha Firma: 27/04/2025 22:51:00 Fecha copia: 28/04/2025 08:25:05
Firmado: LETICIA GARCIA SANCHEZ
Acceda a la pagina web: https://www.ae.jcyl.es/verDocumentos/ver?loun=MOJR4N655GPEGN58VPIKIM para visualizar el documento



Cofinanciadopor 4, ‘o g %
is SAES warno ‘ € A
laUnion Europea  Zif 3= HEE, .. == Fondos Europeos chl. gﬂJunta de

Castillay Leén
; impulsa
| nuestro crecimiento

b) Seguimiento y control de las actividades subvencionadas.

1. La entidad beneficiaria tendra a disposicion del Servicio Publico de Empleo de
Castilla y Leén u otros o6rganos de control competentes, en el lugar de desarrollo de las
distintas fases que integran estos itinerarios, un dossier donde aparezca detallado el contenido
de cada una de las acciones que se proponga realizar y los materiales didacticos a emplear
para el desarrollo de las mismas (test, contenido de las entrevista, y de las sesiones grupales,
programa detallado de las acciones formativas, etc.).

Si alguna accién formativa se imparte mediante aula virtual, la entidad beneficiaria
deberan tener a disposicion del Servicio Publico de Empleo de Castilla y Leén u otros érganos
de control competentes, una copia del registro de actividad o de conexiones generado por la
aplicacion del aula virtual en que se identifique, para cada accién formativa desarrollada a
través de este medio, las personas participantes en el aula, asi como sus fechas y tiempos de
conexion; asimismo, deberan poner a disposicion de éstas un mecanismo que posibilite la
conexion, durante el tiempo de celebracion del aula virtual, por parte de las mismas, a efectos
de las actuaciones de seguimiento y control contempladas en la presente convocatoria.

2. La entidad beneficiaria debera someterse a las actuaciones de comprobacion a que se
refiere la Base 31* de la Orden IEM/1003/2022, de 3 de agosto. Por parte del Servicio Publico
de Empleo de Castilla y Leén seran las Gerencias Provinciales las encargadas de efectuar el
seguimiento durante la ejecucion de los itinerarios y al finalizar los mismos.

3. Transcurridos al menos 3 meses desde la presentacion de la documentaciéon
justificativa de la subvenciéon por el entidad beneficiaria, el Servicio Publico de Empleo de
Castilla y Leén comprobara el efectivo cumplimiento y mantenimiento del compromiso de
insercién laboral asumido por el entidad beneficiaria; y cuando de dicha comprobacion
resulten discrepancias con los resultados de la insercién laboral justificados por la misma,
iniciara el correspondiente procedimiento para determinar la existencia del supuesto de
incumplimiento previsto en la Base 282.2.B.b) de la Orden IEM/1003/2022, de 3 de agosto.

¢) Contabilidad y conservacion de documentos.

1. En el caso de que las subvenciones concedidas financien gastos de personal
contemplados en las letras a), c), j), k) o 1) de la Base 7* de la Orden IEM/1003/2022, de 3 de
agosto, a los efectos de garantizar su adecuada justificacién y de evitar la doble financiacién,
las entidades beneficiarias confeccionaran partes horarios que seran firmados por las propias
personas empleadas, salvo que dispongan de otras formas de acreditacion del tiempo efectivo
dedicado a las actuaciones subvencionadas que se tome en consideraciéon para calcular tales
costes de personal.

2. La entidad beneficiaria debera conservar todos los documentos justificativos referidos
a la realizacién de las acciones subvencionadas, asi como, a los gastos y pagos realizados,
durante un periodo de cinco afios a partir del pago del saldo o, a falta de dicho pago, de la
operacioén, y salvo que la financiaciéon sea de un importe inferior o igual a 60.000 euros, en
cuyo caso dicho periodo sera de tres anos; de acuerdo con lo establecido en los articulos 69.6 y
82 y en el Anexo XIII del Reglamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo,
de 24 de junio de 2021, en relacion con el articulo 132 del Reglamento (UE, Euratom)
2018/1046 del Parlamento Europeo y del Consejo de 18 de julio de 2018, sobre las normas
financieras aplicables al presupuesto general de la Unién, por el que se modifican los
Reglamentos (UE) n.° 1296/2013, (UE) n.° 1301/2013, (UE) n.° 1303/2013, (UE) n.°
1304/2013, (UE) n.° 1309/2013, (UE) n.° 1316/2013, (UE) n.° 223/2014 y (UE) n.°© 283/2014
y la Decision n.° 541/2014/UE y por el que se deroga el Reglamento (UE, Euratom) n.°
966/2012 («Reglamento Financiero»).

En el caso de que las acciones formativas se dirijan a la obtenciéon de certificados
profesionales (Ofertas de Grado C del Sistema de Formaciéon Profesional), las entidades
beneficiarias deberan conservar la documentaciéon a que se refiere el articulo 19 del Real
Decreto 659/2023, de 18 de julio, y ponerla a disposicién del érgano competente para expedir
los certificados profesionales o, en su caso, los certificados de competencia o acreditaciones
parciales de competencia correspondientes.

Los documentos justificativos individualizados deberan quedar disponibles en un
expediente unico al objeto de contar con una pista de auditoria suficiente para la realizacién de
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las acciones de seguimiento y control que resulten procedentes, y de poder ponerlos a
disposicion del Servicio Publico de Empleo de Castilla y Le6n, la Comisién Europea, la Oficina
Europea de Lucha contra el Fraude (OLAF), el Tribunal de Cuentas Europeo y la Fiscalia
Europea, cuando alguno de éstos se los solicite; sin perjuicio de las competencias que sobre la
materia pudieran corresponder a la Intervencién General de la Administracién de la
Comunidad de Castilla y Le6én y a la Inspecciéon de Trabajo y Seguridad Social.

d) Justificacion del cumplimiento de las circunstancias previstas en los apartados 1 y 2
del articulo 6 del Decreto 75/2008, de 30 de octubre, por el que se regula la
acreditacion del cumplimiento de la normativa para la inclusién laboral de las
personas con discapacidad y el establecimiento de criterios de valoracién y preferencia
en la concesion de subvenciones y ayudas publicas de la Administracién de la
Comunidad de Castilla y Ledn.

La justificacion del cumplimiento de las circunstancias previstas en los apartados 1 y 2
del articulo 6 del Decreto 75/2008, de 27 de julio, que fueron declaradas por el entidad
beneficiaria en el momento de su solicitud y hubieran servido de base, conforme a lo dispuesto
en los puntos 1.d.1) y 3 del apartado quinto de la convocatoria, para la valoracién, seleccion y
asignaciéon de ayuda a los proyectos subvencionados, se efectuara en el plazo previsto en el
punto 1 del apartado vigesimoprimero de la presente resolucién para justificar la subvencion,
mediante la presentacion de una declaraciéon responsable de la entidad beneficiaria conforme al
modelo de Anexo que establezca la resolucion de concesioén, y que estara disponible en la sede
electrénica de la  Administracion de la Comunidad de Castilla y Leén
(https:/ /www.tramitacastillayleon.jcyl.es) y en la pagina web del Servicio Publico de Empleo de
Castilla y Leon (https://www.empleo.jcyl.es), acompanada de un certificado de vida laboral de
la empresa expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social (TGSS) que acredite los
datos reflejados en la citada declaracion.

Estos documentos estaran referidos a los doce meses inmediatamente anteriores a la
fecha de presentacion de la solicitud de subvenciéon por la entidad beneficiaria.

Por otra parte, la Administracion, sin perjuicio de las declaraciones responsables de las
entidades beneficiarias, podra efectuar, en cualquier momento, las actuaciones de
comprobacién de la validez de dichas declaraciones.

e) Cumplimiento con las prescripciones y consideraciones de cardcter social establecidas
en el apartado 2 del punto vigesimoprimero del Acuerdo 82/2020, de 12 de noviembre,
de la Junta de Castilla y Ledn, por el que se aprueban directrices vinculantes para el
impulso de la responsabilidad social en el gasto publico de la Administraciéon General e
Institucional de la Comunidad de Castilla y Leon.

La acreditacion del cumplimiento efectivo de las prescripciones y consideraciones de
caracter social establecidas en el apartado 2 del punto vigesimoprimero del Acuerdo 82/2020,
de 12 de noviembre, de la Junta de Castilla y Ledn se efectuara en el plazo previsto en el punto
1 del apartado vigesimoprimero de la presente resolucion para justificar la subvencion,
mediante la presentacién como parte integrante de la “Memoria de actuacion” de una
declaracion responsable del entidad beneficiaria conforme al modelo de Anexo que establezca la
resolucién de concesion, y que estara disponible en la sede electrénica de la Administraciéon de
la Comunidad de Castilla y Le6én (https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es) y en la pagina web
del Servicio Publico de Empleo de Castilla y Le6n (https://www.empleo.jcyl.es). Por otra parte,
la Administracion, sin perjuicio de las declaraciones responsables de las entidades
beneficiarias, podra efectuar, en cualquier momento, las actuaciones de comprobaciéon de la
validez de dichas declaraciones.

Asimismo, a los efectos de justificacion del cumplimiento de estas prescripciones y
consideraciones de caracter social, con la justificacion de la subvencion el entidad beneficiaria
aportara, conforme al modelo de Anexo que establezca la resolucién de concesion, y que estara
disponible en la sede electronica de la Administracién de la Comunidad de Castilla y Ledn
(https:/ /www.tramitacastillayleon.jcyl.es) y en la pagina web del Servicio Pablico de Empleo de
Castilla y Leén (https://www.empleo.jcyl.es), una declaracién responsable de cada uno de los
alumnos y alumnas participantes en las acciones formativas referida al respeto durante la
ejecucion de las mismas al principio de no discriminacién por razén de discapacidad, sexo,
orientacion sexual, raza, origen étnico, religion o convicciones, a la utilizacién de un lenguaje
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no sexista o de imagenes no estereotipadas de mujeres y hombres, asi como, a la realizacién de
la formacién facilitando la conciliacién de la vida familiar, laboral y personal de las personas
destinatarias.

La entidad beneficiaria debera presentar igualmente las pruebas graficas
correspondientes a los soportes e imagenes utilizados, en su caso, para la promocién o
publicidad de las actividades subvencionadas.

f)] Estampillado de los documentos de gasto originales.

En los documentos de gasto originales debera figurar un estampillado que contendra
una leyenda, segiin el modelo de Anexo que se establezca en la resoluciéon de concesion, y que
estara disponible en la sede electréonica de la Administracién de la Comunidad de Castilla y
Leén (https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es), en la pagina web del Servicio Publico de
Empleo de Castilla y Leon (https://www.empleo.jcyl.es), en la que conste:

e La denominacion del “Programa de Orientacién, Formacion e Insercion (OFI)”.

e La indicacion de que esta “subvencionado por la Junta de Castilla y Leén
(Servicio Publico de Empleo de Castilla y Le6n)”.

e La referencia a que estd “cofinanciado por la Unién Europea (Fondo Social
Europeo Plus - FSE+)”.

e El numero de expediente.
e La denominacién del proyecto y accién formativa a que se imputa.
o El porcentaje e importe que se imputa.

Si el documento es una némina el importe total imputado sera la suma de la retribuciéon
y de la cotizacién empresarial a la Seguridad Social. Si una factura se imputara parcialmente
se detallara en escrito adjunto cuales son los elementos que se imputan, asi como sus precios
respectivos.

g) Desarrollar actuaciones de evaluacién y control de la calidad de la formacién en los
términos previstos en el punto 4 de la Base 30° de la Orden IEM/1003/2022, de 3 de
agosto.

A fin de acreditar la realizacion de las actuaciones de autoevaluacién de la calidad de
las acciones formativas impartidas en los centros de formacion utilizados por la entidad
beneficiaria, la misma debera presentar una memoria, por cada una de ellas, que recogera:

e La identificacién de la accion formativa y del personal que realice la evaluacion
de la misma.

e La evaluacioén del grado de adecuacién al desarrollo de la accién formativa de los
siguientes aspectos:
v Los requisitos del personal formador y de acceso del alumnado.
La planificacion y programacion didactica.
La planificacién de la evaluacion.
Los procedimientos y metodologia de imparticion.
Los medios didacticos y técnicos utilizados en la imparticién.

RSN

Las instalaciones y equipamientos.
v' La evaluacion de los resultados de aprendizaje.

e La evaluacion del grado de adecuacion de la accién formativa a la consecuciéon
de los siguientes fines:

v' Favorecer la formacion a lo largo de la vida de las personas trabajadoras
desempleadas para mejorar sus competencias profesionales y sus
itinerarios de empleo y formacién, asi como su desarrollo profesional y
personal.

v' Contribuir a la mejora de la productividad y competitividad de las
empresas.
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v' Atender a los requerimientos del mercado de trabajo y a las necesidades
de las empresas, proporcionando a las personas trabajadoras las
competencias, los conocimientos y las practicas adecuados.

v' Mejorar la empleabilidad de las personas trabajadoras, especialmente de
los que tienen mayores dificultades de mantenimiento del empleo o de
insercién laboral.

v' Promover que las competencias profesionales adquiridas por las personas
trabajadoras a través del proceso formativo sean objeto de acreditacion.

v' Acercar y hacer participes a las personas trabajadoras de las ventajas de
las tecnologias de la informacién y la comunicacién, promoviendo la
disminucién de la brecha digital existente, y garantizando la accesibilidad
de las mismas.

e Resumen valorativo del resultado de las encuestas de opinion efectuadas al
profesorado y al alumnado participante en la accién formativa.

e En su caso, la identificacion de areas de mejora o la propuesta de elaboraciéon de
planes de mejora.

Asimismo, la entidad beneficiaria debera presentar las encuestas de opinién efectuadas
al profesorado y al alumnado participante en cada accién formativa.

Las funciones de control de calidad de la formaciéon podran ser desempenadas por
personal docente y/o no docente de la entidad beneficiaria.

La presentacion de la documentacion referida en los parrafos anteriores se efectuara en
el plazo previsto en el punto 1 del apartado vigesimoprimero de la presente resolucion
para justificar la subvencién.

h) Grabacién de datos de las personas participantes en soporte informdtico.

1. Las entidades beneficiarias, conforme a lo establecido en la Base 42.2.g) de la Orden
IEM/1003/2022, de 3 de agosto, deberan grabar en la aplicacion informatica “Seguifor 2” los
datos personales, académicos, profesionales, de localizaciéon y de clasificacion de las personas
participantes, los datos descriptivos de su participacién en las acciones subvencionadas y los
relativos a la insercién laboral derivada de dicha participaciéon a los efectos del cumplimiento
del compromiso de insercién, asi como, cualesquiera otros datos que el Servicio Publico de
Empleo de Castilla y Le6n establezca como necesarios para garantizar el control y seguimiento
de las actividades subvencionadas.

El Servicio de Programas Autonémicos de Formacion e Insercién Profesional del Servicio
Publico de Empleo de Castilla y Leén proporcionara un “Usuario” y “Contrasena” adecuados,
comunicandoselo a las entidades solicitantes en la forma prevista en el apartado
decimosegundo de la presente resolucién. Las entidades que hayan sido beneficiarias de
subvenciones del presente programa en convocatorias anteriores utilizaran las claves que les
hubiesen sido asignadas en su momento.

La solicitud de las claves necesarias se realizara, previa seleccion del tipo de tramite
“SOLICITUD DE CLAVES SEGUIFOR2”, a través del formulario electronico denominado
“SUBSANACION DE SOLICITUD O INCORPORACION DE DATOS - OFI” que, asociado al
procedimiento IAPA 1616, estara disponible en la sede electrénica de la Administraciéon de la
Comunidad de Castilla y Leén (https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es) y en la pagina web del
Servicio Publico de Empleo de Castilla y Le6n (https://www.empleo.jcyl.es), a los efectos de su
presentacion de forma electronica conforme a lo establecido en el punto 4 del apartado
decimosegundo de la presente resolucion.

2. La falta de grabacién de alguno de los datos arriba sefialados determinara que la
entidad beneficiaria incurra en el supuesto de incumplimiento previsto en el punto 2.B.k) de la
Base 282 de la Orden IEM/1003/2022, de 3 de agosto.

3. La grabacion en la aplicacién informatica “Seguifor 2” de los datos referidos no lleva
implicita la comprobacion, validacién, verificacion o autenticacion de forma automatica, por
medios electronicos, de la informacién registrada o almacenada en la base de datos de soporte,
ni dicha aplicacién expide certificacion o justificante alguno que acredite juridicamente las
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circunstancias que ponen de manifiesto dichos datos; y, por tanto, no exime al entidad
beneficiaria de su obligacién de tener acreditado documentalmente el cumplimiento por las
personas que ha seleccionado para participar en las actuaciones subvencionadas de los
requisitos para ser personas destinatarias de las mismas, asi como, de las condiciones para
que puedan ser computadas como unidades fisicas subvencionables, de conformidad con la
normativa reguladora de las subvenciones.

i) Informacién y publicidad.

1.- En la medida que las subvenciones convocadas en este Programa estaran
cofinanciadas por la Union Europea, dentro de su Marco Financiero Plurianual (MFP) 2021-
2027, a través de las ayudas del Fondo Social Europeo Plus (FSE+), con cargo al Programa
FSE+ de Castilla y Leén 2021-2027 aprobado por Decision de ejecucion de la Comision
Europea (CCI2021ESOSSFPR0O13) de 2 de diciembre de 2022, para dar cumplimiento a lo
establecido en los articulos 47, 49.6 y 50, y en el Anexo IX, del Reglamento (UE) 2021/1060 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 de junio de 2021, asi como, en los actos de ejecucion
e instrucciones relativos a las caracteristicas técnicas de tales medidas adoptados por la
Comisiéon Europea y la Unidad Administradora del Fondo Social Europeo (UAFSE), tanto el
modelo normalizado de solicitud de subvencién, como los anexos que deban acompanarla,
incluiran los elementos de informaciéon y publicidad que se establezcan en la presente
resolucién de convocatoria, y seran objeto de publicacion en el Sistema Nacional de Publicidad
de Subvenciones. BDNS Transparencia (http://www.pap.minhafp.gob.es/bdnstrans/es/index),
en la sede electréonica de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledén
(https:/ /www.tramitacastillayleon.jcyl.es) y en la pagina web del Servicio Publico de Empleo de
Castilla y Leén (https://www.empleo.jcyl.es), junto con el texto completo de la misma.

Asimismo, los modelos de Anexo que establezca la resolucién de concesiéon y a los que
se refiere la presente convocatoria, incluiran los elementos de informaciéon y publicidad
sefialados en este apartado, y seran objeto de publicacion en la sede electréonica de la
Administracién de la Comunidad de Castilla y Ledn (https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es) y
en la pagina web del Servicio Publico de Empleo de Castilla y Leén
(https:/ /www.empleo.jcyl.es), donde estaran disponibles junto con el texto completo de la
resolucién de concesion.

2.- A los efectos de dar cumplimiento a lo establecido en las Bases 4%.1.e) y 11* de la
Orden IEM/1003/2022, de 3 de agosto, asi como, en los puntos 1.A.1, 1.B.2.1,y 1.B.2.5 del
apartado cuarto de la presente resolucién, en relacion con el Reglamento (UE) 2021/1060 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 de junio de 2021, las entidades beneficiarias de las
subvenciones asumiran la responsabilidad de informar a las personas participantes en las
actuaciones subvencionadas, y al publico en general, del propésito de las mismas y del apoyo
prestado por dicho Fondo, y en todas las medidas de informacién y publicidad que lleven a
cabo a tal efecto deberan cumplir las normas y requisitos sefalados en las citadas
disposiciones.

Se consideran medidas de informacién y publicidad, entre otras: la edicién de
documentos relacionados con la ejecuciéon de las actuaciones cofinanciadas, la elaboracién y
colocacién de carteles, la edicion de publicaciones (cuadernillos, folletos, notas informativas,
etc.), la elaboracion y distribucion de material didactico, la elaboracién de certificados de
asistencia, los anuncios en medios de comunicacién (anuncios en prensa, cufias de radio,
publi-reportajes, etc.), la informacién por via electrénica (paginas web, sitios de Internet,
banners en redes sociales, bancos de datos, etc.) o mediante material audiovisual (videos, CD-
ROM, etc.).

Conforme a lo indicado, tanto en la sefializacion exterior y en los tablones de anuncios
situados en los lugares de desarrollo de las actuaciones subvencionadas o, en su caso, en el
tabléon de anuncios del aula virtual, como en todos los soportes impresos y medios electrénicos
o audiovisuales utilizados en la ejecucion de las acciones objeto de la subvencién, incluidos los
elaborados para la realizacién de la publicidad, promocién o difusién publica de las actividades
subvencionadas, asi como, en los diplomas y certificados de asistencia a que se refiere el punto
3.8 del apartado octavo de esta resolucion, y en las demas medidas sefialadas en el parrafo
anterior, se deberan mostrar los siguientes elementos:
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— Los identificadores corporativos de la Junta de Castilla y Leén y del Servicio Publico
de Empleo de Castilla y Le6n, de conformidad con lo dispuesto en el punto 1 de la
Base 112 de la Orden IEM/1003/2022, de 3 de agosto.

— El emblema de la Unién Europea, de conformidad con las caracteristicas técnicas
que figuran en el punto 1 del Anexo IX del Reglamento (UE) 2021/1060 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 de junio de 2021, junto al cual aparecera
la declaracién “Cofinanciado por la Unién Europea”, que se escribira sin abreviar.

Dicho emblema no se modificara ni combinara con ningin otro elemento grafico o
texto. Aparte del emblema, no se utilizara ninguna otra identidad visual o logotipo
para poner de relieve la ayuda de la Unioén.

— Aquellos otros emblemas, logotipos y/o lemas que, en su caso, puedan establecerse
de acuerdo con el documento “Imagen de la marca de difusion de la identidad
corporativa” que figura como Anexo XII de esta convocatoria y que, debidamente
actualizado en cada momento, estara disponible en la sede electrénica de la
Administracion de la Comunidad de Castilla y Leon
(https:/ /www.tramitacastillayleon.jcyl.es) y en la pagina web del Servicio Publico de
Empleo de Castilla y Le6n (https://www.empleo.jcyl.es).

En todo caso, conforme al punto 1.7 del Anexo IX del Reglamento (UE) 2021/1060
del Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 de junio de 2021, si se exhiben otros
logotipos junto al emblema de la Unién Europea, este tendra como minimo el mismo
tamano, en altura o en anchura, que el mayor de los demas logotipos.

En toda la publicidad que se realice para dar visibilidad, transparencia y comunicacién
de las ayudas y de las actividades subvencionadas, asi como en los posibles soportes que se
elaboren para su realizacién, la entidad beneficiaria hara constar, junto a los citados
elementos, una mencién expresa a la cofinanciacién de las mismas por la Junta de Castilla y
Leon (Servicio Publico de Empleo de Castilla y Leén) y por la Unién Europea (Fondo Social
Europeo Plus (FSE+).

Las entidades beneficiarias enviaran al Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn, a
través de la direccién de correo “ecyl.fpo@jcyl.es”, una copia de dichos soportes publicitarios
(carteles, folletos, anuncios en prensa, cufias de radio, publirreportajes, etc.), asi como, los
enlaces al sitio web oficial del entidad beneficiaria, cuando dicho sitio web exista, y a sus
cuentas en los medios o redes sociales, donde se muestre el contenido a que se refiere el
articulo 50.1.a) del Reglamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 24
de junio de 2021.

3.- En cumplimiento de lo establecido en el Reglamento (UE) 2021/1060 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 24 de junio de 2021, se informa a las entidades beneficiarias que la
aceptaciéon de la financiacién de la subvencién por la Unién Europea con cargo a las ayudas
del Fondo Social Europeo Plus (FSE+) implica la aceptacién de su inclusién en la lista publica
prevista en el articulo 49.3 del citado Reglamento.

j) Cumplimiento de otras obligaciones derivadas de la cofinanciacion de las subvenciones
por el Fondo Social Europeo Plus (FSE+).

1.- Sin perjuicio de las obligaciones referidas anteriormente, en la medida que las
subvenciones convocadas estan cofinanciadas por la Unién Europea con cargo a las ayudas del
Fondo Social Europeo Plus (FSE+), las entidades beneficiarias deberan cumplir, asimismo, lo
establecido en el apartado “Informacién en relacién a las obligaciones que se asumen como
entidad beneficiaria de una ayuda FSE” del Documento en el que se establecen las condiciones
de la ayuda (D.E.C.A.) emitido por el organismo intermedio responsable en el marco del
Programa Fondo Social Europeo Plus (FSE+) de Castilla y Leon 2021-2027.

Al objeto de garantizar el cumplimiento del mandato establecido en el articulo 73.3 del
Reglamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo de 24 de junio de 2021, el
contenido del citado apartado del D.E.C.A. se notificara a la entidad beneficiaria como parte de
la resolucién de concesion y se dara publicidad del texto completo del Documento a través de
la sede electronica de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Leén
(https:/ /www.tramitacastillayleon.jcyl.es) y la pagina web del Servicio Publico de Empleo de
Castilla y Leén (https://www.empleo.jcyl.es)

22

COPIA AUTENTICA DEL DOCUMENTO Localizador: MOJR4N655GPEGN58VPIKOM
Fecha Firma: 27/04/2025 22:51:00 Fecha copia: 28/04/2025 08:25:05
Firmado: LETICIA GARCIA SANCHEZ
Acceda a la pagina web: https://www.ae.jcyl.es/verDocumentos/ver?loun=MOJR4N655GPEGN58VPIKIM para visualizar el documento



Cofinanciadopor 4, ‘o g %
is SAES warno ‘ € A
laUnion Europea  Zif 3= HEE, .. == Fondos Europeos chl. gﬂJunta de

Castillay Leén
; impulsa
| nuestro crecimiento

2.- A los efectos de asegurar que los gastos declarados sean conformes con las normas
aplicables sobre ayudas de Estado y que no existe doble financiacién del gasto con otros
regimenes comunitarios o nacionales asi como con otros periodos de programacién del Fondo
Social Europeo, y de prevenir el riesgo de fraude, los entidad beneficiarias de las subvenciones
deberan suscribir una declaracion de ausencia de conflicto de intereses (DACI), de inexistencia
de doble financiacién o incompatibilidad con otros regimenes de ayuda y de compromiso para
evitar que se produzcan; conforme al modelo que se establezca como Anexo a la resolucion de
concesion y que estara disponible en la sede electréonica de la Administraciéon de la Comunidad
de Castilla y Leén (https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es) y en la pagina web del Servicio
Publico de Empleo de Castilla y Leon (https://www.empleo.jcyl.es).

Esta declaracion se remitira al Servicio de Programas Autonoémicos de Formaciéon e
Insercion Profesional del Servicio Puablico de Empleo de Castilla y Leén, como minimo un dia
habil antes del inicio del primero de los proyectos de itinerario integrado subvencionados que
ejecute la entidad beneficiaria, y en la forma sefialada en el punto 1.A.4 del apartado cuarto de
la presente resolucion.

Apartado quinto. - Criterios objetivos para el otorgamiento de la subvencion.

1.- En el marco de los principios previstos en el Capitulo II de la Ley 20/2013, de 9 de
diciembre, de Garantia de la Unidad de Mercado, y de acuerdo con lo establecido en el punto 1
de la Base 5% de la Orden IEM/1003/2022, de 3 de agosto, los proyectos que presenten las
entidades solicitantes para la realizaciéon de los itinerarios de orientacion, formacién e insercién
objeto de este programa, seran valorados técnicamente conforme a los siguientes criterios de
solvencia técnica y financiera:

a) Contribucion del proyecto a la mejora de los indicadores de realizacién, resultado e
impacto previstos para el programa: (hasta 35 puntos).

a.1) Contribucion del proyecto a las buenas prdcticas en la ejecucion del programa: (10
puntos).

Se considera que contribuyen a las buenas practicas en la ejecucion del programa, los
proyectos dirigidos integramente a los colectivos especiales de personas desempleadas
en situacién o riesgo de exclusion social o en situaciones vulnerables que se sefialan en
el punto 6.c) del apartado séptimo de la presente convocatoria, de conformidad con lo
dispuesto en la Base 5%.1.a.1) de la Orden IEM/1003/2022, de 3 de agosto.

Este subcriterio se aplicara conforme se indica:

- Proyectos dirigidos integramente a colectivos especiales de personas
desempleadas en situacion o riesgo de exclusion social o en situaciones
vulnerables: 10 puntos.

- Proyectos no dirigidos integramente a colectivos especiales de personas
desempleadas en situacion o riesgo de exclusion social o en situaciones
vulnerables: O puntos.

a.2) Contribucion del proyecto a la mejora de los resultados de insercion laboral previstos
para el programa: (hasta 15 puntos).

Se considera que contribuyen a la mejora de los resultados de inserciéon laboral
previstos para el programa, los proyectos que propongan alcanzar unos objetivos de
insercién laboral superiores al minimo obligatorio establecido en el punto 2.2 del
apartado octavo de la presente resolucion.

Este subcriterio se aplicara conforme se indica:

- Proyectos que propongan un compromiso de insercién laboral de 4 o mas
participantes sobre el minimo obligatorio establecido en el punto 2.2 del
apartado octavo de la presente resoluciéon: 15 puntos.
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- Proyectos que propongan un compromiso de inserciéon laboral de 3 participantes
sobre el minimo obligatorio establecido en el punto 2.2 del apartado octavo de la
presente resolucién: 10 puntos.

- Proyectos que propongan un compromiso de insercion laboral de 2 participantes
sobre el minimo obligatorio establecido en el punto 2.2 del apartado octavo de la
presente resolucién: 6 puntos.

- Proyectos que propongan un compromiso de insercién laboral de 1 participante
sobre el minimo obligatorio establecido en el punto 2.2 del apartado octavo de la
presente resolucién: 2 puntos.

- Proyectos que no propongan un compromiso insercién laboral superior al
minimo obligatorio establecido en el punto 2.2 del apartado octavo de la
presente resolucién: O puntos.

a.3) Contribucién del proyecto a la mejora del impacto en las ocupaciones profesionales
derivado de las actuaciones de cualificacion profesional previstas en el programa: (10
puntos).

Se considera que contribuyen a la mejora del impacto en las ocupaciones profesionales
derivado de las actuaciones de cualificacién profesional previstas en el programa, los
proyectos que propongan alcanzar unos objetivos de inserciéon laboral con un valor
afadido por estar los compromisos de insercion laboral asumidos vinculados a
ocupaciones profesionales relacionadas con las especialidades con que se identifiquen
las acciones formativas incluidas en aquellos.

Este subcriterio se aplicara conforme se indica:

- Proyectos que propongan insertar a la totalidad de participantes integrantes del
compromiso de insercion laboral asumido en ocupaciones profesionales
relacionadas con las especialidades formativas en que hayan obtenido
cualificacién como alumnado: 10 puntos.

- Proyectos que no propongan insertar a la totalidad de participantes integrantes
del compromiso de inserciéon laboral asumido en ocupaciones profesionales
relacionadas con las especialidades formativas en que hayan obtenido
cualificaciéon como alumnado: O puntos.

El compromiso de insercion laboral asumido que se indica en este subcriterio se refiere
tanto al establecido obligatoriamente en el punto 2.2 del apartado octavo de la presente
resolucién, como al asumido voluntariamente por la entidad y por el que hubiera
obtenido puntuacion en el subcriterio a.2) precedente.

Las ocupaciones profesionales relacionadas con cada una de las especialidades
formativas a impartir seran aquellas ocupaciones o puestos de trabajo que,
identificadas mediante su cédigo nacional de ocupacién (CNO) y/o su denominacién
literal conforme a la Clasificacién de Ocupaciones del Sistema de Informacion de los
Servicios Publicos de Empleo, figuren asociadas a las mismas, bien en el Catalogo
Nacional de Ofertas de Formacién Profesional (CNOFP) disponible en el Portal Web
“TodoFP” del Ministerio de Educacion, Formacién Profesional y Deportes
(https:/ /www.todofp.es) o bien en el Catalogo de Especialidades Formativas disponible
en la Sede Electronica del Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE)
(https://sede.sepe.gob.es).

Para valorar la contribucién de los proyectos a cada uno de los apartados de este
criterio a) se atendera a los compromisos declarados expresamente por la entidad
solicitante en el modelo normalizado de Memoria de proyecto, que se establece como
Anexo VI a la presente resolucién para su presentacion junto a la solicitud de
subvencién conforme al apartado décimo de esta convocatoria, y que estara disponible
en la sede electronica de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Leén
(https:/ /www.tramitacastillayleon.jcyl.es) y en la pagina web del Servicio Publico de
Empleo de Castilla y Le6n (https://www.empleo.jcyl.es).
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Contribucién del proyecto a la adquisicion por las personas participantes de competencias
profesionales de cardcter prioritario: (hasta 20 puntos)

b.1) Vinculacién de las acciones formativas incluidas en los proyectos a la obtencién de
certificados profesionales (Ofertas de Grado C del Sistema de Formacién Profesional):
(hasta 10 puntos).

En este apartado se valora el grado de adecuacion de las acciones formativas incluidas
en los proyectos solicitados a la obtencion de certificados profesionales (Ofertas de
Grado C del Sistema de Formaciéon Profesional), como formacién prioritaria especificada
en la vigente Estrategia Integrada de Empleo, Formacién Profesional, Prevencién de
Riesgos Laborales e Igualdad y Conciliaciéon en el Empleo.

Este subcriterio se aplicara conforme se indica:

- Proyectos en los que todas las acciones formativas incluidas en los mismos estén
vinculadas a especialidades formativas dirigidas a la obtencién de certificados
profesionales (Ofertas de Grado C del Sistema de Formacion Profesional): 10
puntos.

- Proyectos en los que alguna de las acciones formativas incluidas en los mismos
esté vinculada a especialidades formativas dirigidas a la obtencién de
certificados profesionales (Ofertas de Grado C del Sistema de Formacién
Profesional): 5 puntos.

- Proyectos en los que ninguna de las acciones formativas incluidas en los mismos
esté vinculada a especialidades formativas dirigidas a la obtencién de
certificados profesionales (Ofertas de Grado C del Sistema de Formacién
Profesional): O puntos.

Para valorar este subcriterio se comprobara si la especialidad formativa, a que se refiere
cada una de las acciones formativas incluidas en los proyectos, esta vinculada a un
certificado profesional (Ofertas de Grado C del Sistema de Formacién Profesional)
incluido en el Catalogo Nacional de Ofertas de Formacion Profesional (CNOFP)
disponible en el Portal Web “TodoFP” del Ministerio de Educaciéon, Formacion
Profesional y Deportes (https://www.todofp.es).

Dicha comprobacion se efectuara atendiendo al coédigo identificativo de la especialidad
formativa sefialado por la entidad solicitante en el modelo normalizado de Memoria de
proyecto, que se establece como Anexo VI a la presente resoluciéon para su presentacion
junto a la solicitud de subvencioén conforme al apartado décimo de esta convocatoria, y
que estara disponible en la sede electronica de la Administracion de la Comunidad de
Castilla y Leon (https:/ /www.tramitacastillayleon.jcyl.es) y en la pagina web del Servicio
Publico de Empleo de Castilla y Leon (https://www.empleo.jcyl.es).

b.2) Vinculacién de las acciones formativas incluidas en los proyectos a los intereses y
necesidades formativas de las empresas: (hasta 10 puntos).

En este apartado se valora el grado de adecuacion de las acciones formativas incluidas
en los proyectos solicitados a los intereses y necesidades formativas trasladadas por las
empresas y empleadores de Castilla y Leén al Servicio de Prospeccién Laboral del
Servicio Publico de Empleo de Castilla y Leén, y que figuran recogidas en el “Informe de
Necesidades Formativas 2021/2022 Castilla y Leén” elaborado por el citado organismo,
y cuyo texto se incorpora como Anexo XV a la presente convocatoria y estara disponible
en la pagina web del Servicio Puablico de Empleo de Castilla y Leon
(https:/ /www.empleo.jcyl.es).

Este subcriterio se aplicara conforme se indica:

- Proyectos en los que alguna de las acciones formativas incluidas en los mismos
esté vinculada a especialidades formativas que figuren en las tablas de desglose
por Especialidades Formativas a nivel provincial del citado Informe con un
numero de demandas empresariales superior a 20: 5 puntos.
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- Proyectos en los que alguna de las acciones formativas incluidas en los mismos
esté vinculada a especialidades formativas que figuren en las tablas de desglose
por Especialidades Formativas a nivel regional del citado Informe con un ntmero
de demandas empresariales superior a 50: 3 puntos.

- Proyectos en los que todas las acciones formativas incluidas en los mismos estén
vinculada a familias profesionales que figuren en las tablas de desglose por
Familias Profesionales a nivel regional del citado Informe con un ntmero de
demandas empresariales superior a 200: 2 puntos.

Para valorar este subcriterio se atendera a la denominacion literal identificativa de la
familia profesional y especialidad formativa reflejada por la entidad solicitante en el
modelo normalizado de Memoria de proyecto, que se establece como Anexo VI a la
presente resolucién para su presentacion junto a la solicitud de subvencién conforme al
apartado décimo de esta convocatoria, y que estara disponible en la sede electrénica de
la Administracién de la Comunidad de Castilla y Leon
(https:/ /www.tramitacastillayleon.jcyl.es) y en la pagina web del Servicio Publico de
Empleo de Castilla y Le6n (https://www.empleo.jcyl.es).

Contribucion del proyecto al fortalecimiento de la cohesién territorial y al desarrollo local:
(hasta 20 puntos).

c.1) Contribucién del proyecto a la dinamizacion econémica y laboral de aquellos
municipios que tienen menor tamario poblacional, asi como, al acercamiento de las
actuaciones objeto del programa a las personas destinatarias asentadas en los mismos:
(10 puntos)

Este subcriterio se aplicara conforme se indica:

- Proyectos que se propongan realizar integramente en municipios con
poblacién inferior a 10.000 habitantes: 10 puntos.

- Resto de proyectos: O puntos.

Para determinar que la poblacion de un municipio es inferior a 10.000 habitantes se
atendera a las ultimas cifras de poblaciéon declaradas oficiales, a fecha 1 de enero de
2024, resultantes de la revision de los Padrones Municipales, aprobadas por Real
Decreto 1210/2024, de 28 de noviembre, y publicadas por el Instituto Nacional de
Estadistica (INE) en su pagina web (https://www.ine.es/).

Conforme a las citadas cifras, son municipios con poblacién inferior a 10.000
habitantes todos aquellos que no figuran incluidos en el apartado 1, “Municipios con
poblacion igual o superior a 10.000 habitantes”, del documento “Municipios y
localidades excluidos de puntuacion en el criterio de valoracion relativo a la
contribucién del proyecto al fortalecimiento de la cohesién territorial y al desarrollo
local”, que se incorpora como Anexo XVI a la presente convocatoria y estara disponible
en la pagina web del Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledén
(https://www.empleo.jcyl.es).

c.2) Contribucién del proyecto a la dinamizacién econdmica y laboral de aquellas
localidades que tienen cardcter rural, asi como, al acercamiento de las actuaciones objeto
del programa a las personas destinatarias asentadas en las mismas: (10 puntos)

Este subcriterio se aplicara conforme se indica:

- Proyectos que se propongan realizar integramente en localidades con
poblacién inferior a 10.000 habitantes y que tengan caracter rural, por no
estar urbanizadas, ni tener la condicion de periféricas, residenciales o
industriales: 10 puntos.

- Resto de proyectos: O puntos.

A los efectos de este subcriterio, son localidades de caracter rural todas aquellas que no
figuran incluidas en el apartado 2, “Términos Municipales (T.M.) y Nucleos Principales
(N.P.) considerados zonas urbanizadas, periféricas, residenciales, o industriales”, ni en
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el apartado 3, “Anejos y Poligonos Industriales considerados zonas urbanizadas,
periféricas, o industriales”, del documento “Municipios y localidades excluidos de
puntuacién en el criterio de valoraciéon relativo a la contribucién del proyecto al
fortalecimiento de la cohesién territorial y al desarrollo local”, que se incorpora como
Anexo XVI a la presente convocatoria y estara disponible en la pagina web del Servicio
Publico de Empleo de Castilla y Le6n (https://www.empleo.jcyl.es).

Para valorar la contribucién de los proyectos a cada uno de los apartados de este
criterio c) se atendera a la denominacién de los municipios y localidades de desarrollo
de las actuaciones subvencionadas indicada expresamente por la entidad solicitante en
el modelo normalizado de Memoria de proyecto, que se establece como Anexo VI a la
presente resolucién para su presentaciéon junto a la solicitud de subvenciéon conforme al
apartado décimo de esta convocatoria, y que estara disponible en la sede electrénica de
la Administracién de la Comunidad de Castilla y Le6n
(https:/ /www.tramitacastillayleon.jcyl.es) y en la pagina web del Servicio Publico de
Empleo de Castilla y Leén (https://www.empleo.jcyl.es).

Finalmente, este criterio c) se aplicara sin perjuicio de lo establecido en el apartado 1.1
de la Base 13% de la Orden IEM/1003/2022, de 3 de agosto, y en el ultimo parrafo del
punto 1.1 del apartado octavo de la presente resolucion.

Contribucién a la inclusion laboral de las personas con discapacidad: (hasta 10 puntos).

d.1) En atencién a lo dispuesto en el Decreto 75/2008, de 30 de octubre, las entidades
solicitantes que concurran a la convocatoria de las subvenciones objeto de este programa
obtendran una ponderacion mayor de sus proyectos en los supuestos que se indican: (5
puntos)

e De acuerdo con el articulo 4.1 del Decreto 75/2008, de 30 de octubre, se
asignaran S5 puntos a los proyectos de aquellas entidades solicitantes que,
teniendo la consideracion de empresa a los efectos del citado decreto, se hallen
en alguna de las siguientes circunstancias:

-  Empresas que contando con menos de S50 personas trabajadoras y no
teniendo obligacién legal, acrediten tener en su plantilla a personas
trabajadoras con discapacidad.

- Empresas, que contando con 50 o mas personas trabajadoras y teniendo la
obligacién legal del articulo 42.1 del Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29
de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de
derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién social,
acrediten en su plantilla un porcentaje mayor de personas trabajadoras con
discapacidad que el previsto en la legislacion vigente.

-  Empresas que, cumpliendo estrictamente la normativa sobre inclusion
laboral de personas con discapacidad, manifiesten el compromiso de realizar
las contrataciones oportunas para alcanzar alguna de las circunstancias
anteriores durante el plazo de ejecuciéon de la actividad objeto de la
subvencién.

e Asimismo, de acuerdo con el articulo 2.3 del Decreto 75/2008, de 30 de octubre,
se asignaran S puntos a los proyectos de aquellas entidades solicitantes que
carezcan de personas trabajadoras por cuenta ajena siempre que concurran con
empresas con personas trabajadoras por cuenta ajena que reciban puntuacion
por encontrase en alguna de las situaciones sefialadas en el punto anterior de
este apartado d.1).

e Alos proyectos de las restantes entidades se les asignaran O puntos.

d.2) En atencién a lo dispuesto en el apartado vigésimo del Acuerdo 82/2020, de 12 de
noviembre, de la Junta de Castilla y Leén, las entidades solicitantes que concurran a la
convocatoria de las subvenciones objeto de este programa obtendrdn una ponderacién
mayor de sus proyectos en los supuestos que se indican: (5 puntos)
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e De acuerdo con el primer inciso del punto 2.a) del citado apartado del Acuerdo
82/2020, de 12 de noviembre, se asignaran 5 puntos a los proyectos de aquellas
entidades solicitantes que se comprometan a emplear laboralmente al menos
una persona con discapacidad con especiales dificultades de empleabilidad
residente en Castilla y Leén, cuya contratacién se formalice en el plazo de
ejecucion de las actividades objeto de subvencion y en las mismas condiciones
que se establecen en el apartado 2.2 de la Base 13* de la Orden
IEM/1003/2022, de 3 de agosto y en el punto 2.2 del apartado octavo de la
presente resolucién.

e Alos proyectos de las restantes entidades se les asignaran O puntos.

A los efectos de este subcriterio, conforme a lo dispuesto en el primer guion del punto 2
del apartado primero del Acuerdo 82/2020, de 12 de noviembre, en relacién con punto
2 del articulo 6 del Real Decreto 290/2004, de 20 de febrero, se consideran personas
con discapacidad con especiales dificultades de empleabilidad:

- Las personas con paralisis cerebral, las personas con enfermedad mental o las
personas con discapacidad intelectual, con un grado de discapacidad reconocido
igual o superior al 33 por cien.

- Las personas con discapacidad fisica o sensorial, con un grado de discapacidad
reconocido igual o superior al 65 por cien.

- Las mujeres con discapacidad no incluidas en los parrafos anteriores con un
grado de discapacidad reconocido igual o superior al 33 por cien.

Para valorar la contribucion de las entidades solicitantes a cada uno de los apartados
de este criterio d) se atendera a lo declarado responsablemente por la entidad
solicitante, tanto en el formulario electrénico de solicitud respecto al cumplimiento de
requisitos y circunstancias para obtener y ejercer la condicién de entidad beneficiaria,
como en el modelo normalizado de Memoria de proyecto que se establece como Anexo VI
a la presente resolucion para su presentacién junto a la solicitud de subvencién
conforme al apartado décimo de esta convocatoria, y que estaran disponibles en la sede
electronica de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Leén
(https:/ /www.tramitacastillayleon.jcyl.es) y en la pagina web del Servicio Publico de
Empleo de Castilla y Leén (https://www.empleo.jcyl.es), asi como, a la restante
documentacién senalada en la letra e) del punto 2 del apartado décimo de la presente
resoluciéon que, en su caso, resulte necesaria a los efectos de acreditar el cumplimiento
de la normativa sobre inclusion laboral de las personas con discapacidad, su exencién o
la no sujecién a ella.

En este contexto, tendran la consideracion de personas con discapacidad aquellas a
quienes se les haya reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33 por
ciento; sin perjuicio de lo cual, se considerara que presentan una discapacidad en grado
igual o superior al 33 por ciento las personas pensionistas de la Seguridad Social que
tengan reconocida una pensiéon de incapacidad permanente en el grado de total,
absoluta o gran invalidez y las personas pensionistas de clases pasivas que tengan
reconocida una pensién de jubilacién o de retiro por incapacidad permanente para el
servicio o inutilidad.

El plazo de ejecuciéon de la actividad objeto de la subvencion, que se indica en este
criterio como periodo dentro del cual deberan formalizarse las contrataciones laborales
a que se comprometa la entidad solicitante, sera el plazo que, a contar desde la fecha de
notificacion de la resolucién de concesiéon de la subvencién, establece el apartado
noveno de la presente convocatoria para desarrollar las acciones subvencionadas.

2.- Los proyectos de itinerario integrado presentados por aquellas entidades solicitantes
que no cumplan los requisitos para ser beneficiarias de las subvenciones, conforme a lo
establecido en el apartado tercero de esta resolucion, no seran objeto de valoracion técnica.

Tampoco seran objeto de valoracién técnica los proyectos presentados por entidades
solicitantes que hayan comunicado el desistimiento de su solicitud de subvenciéon con fecha
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anterior a la de constitucién de la Comisién de Valoracién, a la que se refiere el apartado
decimocuarto de la presente resolucion.

En este ultimo supuesto, el escrito de desistimiento y la documentaciéon que lo
acompane, debidamente digitalizados en formato “PDF” y previa seleccién del tipo de tramite
“DESISTIMIENTO-RENUNCIA”, se insertaran como archivos adjuntos al formulario electrénico
denominado “SUBSANACION DE SOLICITUD O INCORPORACION DE DATOS - OFI” que,
asociado al procedimiento IAPA 1616, estara disponible en la sede electréonica de la
Administracién de la Comunidad de Castilla y Le6n (https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es) y
en la pagina web del Servicio Publico de Empleo de Castilla y Leén
(https:/ /www.empleo.jcyl.es), a los efectos de su presentacién de forma electréonica conforme a
lo establecido en el punto 4 del apartado decimosegundo de la presente resolucién.

3.- Para la seleccién de los proyectos de itinerario integrado subvencionables, una vez
valorados, se procedera conforme a las reglas establecidas en el punto 3 de la Base 5* de la
Orden IEM/1003/2022, de 3 de agosto.

A los efectos del orden de prelacién de los proyectos, los casos de empate en la
valoracién de los proyectos presentados por la misma o distintas entidades solicitantes se
dirimiran aplicando lo establecido en la letra a) del punto 3 de la Base 5% de la Orden
IEM/1003/2022, de 3 de agosto.

Las entidades solicitantes manifestaran, en el modelo normalizado de Resumen de los
proyectos solicitados, que se establece como Anexo X a la presente resoluciéon para su
presentaciéon junto a la solicitud de subvencién conforme al apartado décimo de esta
convocatoria, y que estara disponible en la sede electrénica de la Administracién de la
Comunidad de Castilla y Ledn (https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es) y en la pagina web del
Servicio Publico de Empleo de Castilla y Leén (https://www.empleo.jcyl.es), el orden de
prioridad de los proyectos incluidos en su solicitud que se aplicara en caso de persistir el
empate a que se refiere el Gltimo parrafo de la letra a) del punto 3 de la Base 5% de la Orden
IEM/1003/2022, de 3 de agosto.

Solo podran ser seleccionados aquellos proyectos cuya valoracién, por aplicaciéon de los
criterios sefialados en el punto 1 del presente apartado de la resolucion, sea igual o superior a
22 puntos.

Los proyectos subvencionables se seleccionaran en cada provincia siguiendo el orden de
prelacion de mayor a menor puntuacion obtenida en la valoracion, en tanto no se excedan las
limitaciones por entidad solicitante y por provincia establecidas en la letra d) del punto 3 de la
Base 5% de la Orden IEM/1003/2022, de 3 de agosto.

4.- La asignacion de subvencién a los proyectos de itinerario integrado seleccionados se
efectuara de la forma establecida en el punto 4 de la Base 5% de la Orden IEM/1003/2022, de
3 de agosto.

La distribuciéon a cada provincia del crédito presupuestario establecido en el apartado
primero de esta resolucién se efectuara conforme a lo dispuesto en la letra a) del punto 4 de la
Base 5% de la Orden IEM/1003/2022, de 3 de agosto.

5.- La seleccion de un proyecto y la asignacion del importe de subvenciéon
correspondiente, de acuerdo con lo indicado en las Bases 5%4.c) y 62 de la Orden
IEM/1003/2022, de 3 de agosto, requerira:

- Que exista crédito adecuado suficiente, en las aplicaciones presupuestarias a que se
refiere el apartado primero de la presente resolucién, para subvencionar el proyecto completo.

- Que el crédito presupuestario provincial, distribuido conforme a lo arriba senalado,
resulte suficiente para subvencionar el proyecto completo.

- Que la entidad solicitante, con la seleccion del proyecto completo, no supere el importe
establecido en el punto 2 del apartado sexto de la presente resoluciéon como maximo
subvencionable por entidad. Para ello, se ird sumando el importe de subvencién asignado a
cada proyecto que reuna los requisitos para ser seleccionado en el conjunto de las provincias
en las que haya concurrido la entidad solicitante, siguiendo el orden provincial establecido en
funcién de la media del nimero de personas paradas registradas en el Servicio Publico de
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Empleo de Castilla y Leén en los doce meses anteriores a la publicacion del extracto de la
resolucién de esta convocatoria.

Apartado sexto. - Criterios para la determinacién de la cuantia de la subvencion.

1.- La metodologia para calcular la cuantia de la subvencién, a los efectos de su
concesion, justificacion y liquidacién, asi como, para la determinacién y cuantificacion
econdémica de los supuestos de incumplimiento que, en su caso, se produzcan, se ajustara al
régimen de médulos de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 76 a 79 del Reglamento de la
Ley General de Subvenciones aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio y conforme
a lo previsto en el articulo 10 de la Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo, en el articulo 11 de
la Orden EFP/942/2022, de 23 de septiembre, en las Bases 6* y 25% de la Orden
IEM/1003/2022, de 3 de agosto, en este apartado y en el apartado vigesimoprimero de la
presente resolucién.

Asimismo, el sistema de moédulos econémicos establecido en este apartado de la
convocatoria se aplicarda como opciéon de costes simplificados, conforme a lo previsto en el
articulo 125.1.c) del Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 18 de julio de 2018, y; en los articulos 51.c) y 94 del Reglamento (UE) 2021/1060
del Parlamento Europeo y del Consejo de 24 de junio de 2021, a los efectos de la fijacion del
importe de ayuda reembolsable por el Fondo Social Europeo Plus (FSE+) en concepto de
cofinanciacién de las actuaciones subvencionadas al amparo de este Programa.

2.- La cuantia maxima de la subvencion a conceder, con el limite del importe solicitado
y hasta una cantidad inferior a 1 millon de euros por entidad, sera el resultado de la suma del
coste econémico del conjunto de los proyectos de itinerario integrado incluidos en la solicitud
de la entidad.

3.- La entidad senalara, en el modelo normalizado de “Cuadro de costes econémicos de
los proyectos solicitados” que se establece como Anexo IX a la presente resolucién para su
presentacion junto a la solicitud de subvencién conforme al apartado décimo de esta
convocatoria y que estarad disponible en la sede electronica de la Administracion de la
Comunidad de Castilla y Leén (https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es) y en la pagina web del
Servicio Publico de Empleo de Castilla y Leén (https://www.empleo.jcyl.es), el coste econémico
de cada uno de los proyectos de itinerario integrado que proponga desarrollar y que se
calculara mediante la suma del coste econdémico de las acciones para la orientacion
profesional, del coste econ6émico de las acciones formativas incluidas en el proyecto y del coste
econ6émico de las acciones para la insercion laboral.

4.- El coste econémico maximo subvencionable de las acciones para la orientaciéon
profesional se determinara mediante el producto del ntimero de horas de prestacion de
servicios de orientacién relacionados con el empleo vinculados a la mejora de la empleabilidad,
que se establecen con caracter obligatorio en el punto 2.1.1 del apartado octavo de la presente
resolucién, por el numero de participantes en el proyecto y por un modulo econémico
especifico de 18,20 euros por hora de prestacion de servicios de orientacion relacionados con el
empleo vinculados a la mejora de la empleabilidad y participante, cuyo importe viene
determinado por aplicaciéon de los baremos estandar de costes unitarios establecidos en el
Anexo VI del Reglamento Delegado (UE) 2019/379 de la Comisién, de 19 de diciembre de 2018,
por el que se modifica el Reglamento Delegado (UE) 2015/2195.

5. El coste econémico maximo subvencionable de cada acciéon formativa incluida en el
proyecto se determinara mediante el producto del nimero de horas de duracién de la misma,
establecidas de acuerdo con lo dispuesto en los puntos 3.1 y 3.2 del apartado octavo de la
presente resolucién, por el nimero de alumnos/as participantes y por el médulo econ6émico
especifico por hora de formaciéon y alumno/a que corresponda, conforme a las siguientes
tipologias diferenciadas de horas de formacién:

a) Para las horas de formacién impartidas en instalaciones de un centro o entidad de
formacién o mediante aula virtual, se dispone un moédulo econémico especifico de
8,58 euros por hora de formacién y alumno/a, cuyo importe viene determinado por
aplicacion de los baremos estandar de costes unitarios establecidos en el Anexo IX
del Reglamento Delegado (UE) 2018/1127 de la Comision, de 28 de mayo de 2018,
por el que se modifica el Reglamento Delegado (UE) 2015/2195.
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b) Para las horas de formacién en empresa, se dispone un médulo econémico especifico
de 3 euros por hora de formacién y alumno/a, cuyo importe viene determinado por
aplicacion de lo establecido en el articulo 31.3 de la de la Orden ESS/1897/2013, de
10 de octubre, en la medida que, conforme a la Disposiciéon derogatoria tinica del
Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, mantenga su vigencia por no constituir un
aspecto que contradiga o quede regulado en dicho real decreto.

De acuerdo con lo establecido en el apartado 3.1 de la Base 13% de la Orden
IEM/1003/2022, de 3 de agosto, y en el punto 3.1 del apartado octavo de la presente
resolucién, el limite maximo de horas de formacién subvencionables, para el conjunto de
acciones formativas incluidas en un proyecto, serd de 1.600 horas de formacion
subvencionables, para cuya determinaciéon se computaran tanto las horas de formacion en
empresa, como las horas de formacion en instalaciones de un centro de formacién o mediante
aula virtual y que resulten de la suma de las horas de duraciéon establecida para cada oferta de
grado C o especialidad formativa a impartir, de las horas correspondientes al complemento de
formacién en materia de prevenciéon de riesgos laborales que deba impartirse conforme a lo
establecido en el punto 3.2.a) del apartado octavo de la convocatoria y de las horas del médulo
de formacién de caracter transversal e imparticion obligatoria a que, asimismo, se refiere el
citado punto.

6.- El coste econémico maximo subvencionable de las acciones para la insercién laboral
se determinara mediante el producto del ntmero de horas de prestacion de servicios de
orientacion relacionados con el empleo vinculados a la prospeccion e intermediacion del
mercado laboral, que se establecen con caracter obligatorio en el punto 2.1.2 del apartado
octavo de la presente resolucién, por el numero de participantes en el proyecto que la entidad
proponga insertar laboralmente y por un médulo econémico especifico de 18,20 euros por hora
de prestacion de servicios de orientacion relacionados con el empleo vinculados a la
prospeccion e intermediacién del mercado laboral y participante insertado/a laboralmente,
cuyo importe viene determinado por aplicacion de los baremos estandar de costes unitarios
establecidos en el Anexo VI del Reglamento Delegado (UE) 2019/379 de la Comision, de 19 de
diciembre de 2018, por el que se modifica el Reglamento Delegado (UE) 2015/2195.

El numero de participantes en el proyecto que la entidad proponga insertar
laboralmente sera la suma del nimero minimo de participantes de obligatoria insercién laboral
por parte del entidad beneficiaria, que se fija en el punto 2.2 del apartado octavo de la presente
resolucién, y del numero de participantes que adicionalmente a dicho minimo la entidad se
comprometa a insertar laboralmente como contribuciéon a la mejora de los resultados de
insercién laboral previstos para el programa conforme a lo dispuesto en el apartado 1.a.2) de la
Base 5% de la Orden IEM/1003/2022, de 3 de agosto, y en el punto 1.a.2) del aparatado quinto
de la presente resolucién.

7.- Una vez ejecutadas las actuaciones subvencionadas, a los efectos del calculo de la
cuantia de la subvencion en el momento de su justificaciéon y liquidacién, asi como, de la
determinacién y cuantificacion econémica de los supuestos de incumplimiento que, en su caso,
se produzcan, ademas de aplicar lo dispuesto en los puntos anteriores de este apartado de la
convocatoria, se tendran en cuenta las reglas establecidas en el apartado 3 de la Base 25° de la
Orden IEM/1003/2022, de 3 de agosto, y en el apartado vigesimoprimero de la presente
resolucion.

Igualmente, sera de aplicacion lo seflalado en el parrafo anterior a los efectos de la
fijacion del importe de ayuda reembolsable por el Fondo Social Europeo Plus (FSE+) en
concepto de cofinanciacién de las actuaciones subvencionadas al amparo de este Programa,
con la salvedad de lo previsto en el punto 5.b) de este apartado de la convocatoria para las
horas de formacion en empresa, cuyo coste econémico subvencionable conforme se dispone en
el mismo no sera objeto de la correspondiente solicitud de reembolso en tanto no se
establezcan por la Comisién europea unos baremos estandar de costes unitarios aplicables
como opciéon de costes simplificados que dé cobertura al importe del médulo econdémico
especifico dispuesto para las citadas horas de formacién.
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Apartado séptimo. - Personas destinatarias de la actividad subvencionable.

1.- Seran destinatarias de las acciones realizadas en este programa, en los términos
establecidos en la Base 122 de la Orden IEM/1003/2022, de 3 de agosto, las personas
trabajadoras desempleadas inscritas como demandantes en el Servicio Publico de Empleo de
Castilla y Leén y que tengan acreditada en su Oficina de Empleo que retinen los requisitos de
titulacién y/o experiencia profesional exigidos por la normativa reguladora de la especialidad
formativa incluida en el itinerario de que se trate y en la que sean participantes.

La consideraciéon como persona trabajadora desempleada vendra determinada por la
situacién laboral en que se encuentre su demanda tanto el dia de su incorporacién al proyecto
como, en su caso, el dia de su incorporacién a la accién formativa en que participe. La
situacioén laboral que figure en su demanda debera ser “desempleada” o “persona trabajadora
agraria”.

No obstante, conforme a lo establecido en la disposicion adicional séptima de la Orden
TMS/368/2019, de 28 de marzo, en la redaccion dada por la Orden TES/1109/2020, de 25 de
noviembre, que la modifica, y conforme a lo establecido en el articulo 20.4 de la Orden
EFP/942/2022, de 23 de septiembre, también podran participar como personas destinatarias:

a) Las personas trabajadoras fijas discontinuas en los periodos de no ocupacion.

b) Las personas trabajadoras afectadas por medidas temporales de suspension de
contrato o reducciones de jornada, por causas econdmicas, técnicas,
organizativas o de produccién, o derivadas de fuerza mayor (ERTE), de acuerdo
con lo establecido en el articulo 47 del Estatuto de los Trabajadores.

c) Las personas personas destinatarias afectadas por la activacion de un
Mecanismo RED de flexibilizaciéon y estabilizacién en el empleo, previsto en el
articulo 47.bis del Estatuto de los Trabajadores.

Asimismo, las personas trabajadoras desempleadas participantes en las acciones
formativas que durante el desarrollo de estas pasen a la situacion de ocupadas podran
continuar realizandolas, siempre que su jornada laboral les permita asistir y seguir con
aprovechamiento el curso de que se trate conforme a lo establecido en la Orden
IEM/1003/2022, de 3 de agosto y en la presente resolucién, y no incurran en alguna de las
causas de exclusion de las acciones formativas previstas.

Las personas destinatarias, a la fecha de su incorporacion a cualquiera de las acciones
que integran el itinerario, deberan figurar registradas en el Servicio Pablico de Empleo de
Castilla y Le6n bien como “demandantes de empleo”, o bien como “demandantes de servicios
previos al empleo”, y tener actualizados los datos personales, académicos y profesionales que
figuren en su demanda y que determinen el cumplimiento de los requisitos para participar en
aquellas.

La situacion administrativa de la demanda de las destinatarias sera de “alta”, tanto el
dia de su incorporacién al proyecto de itinerario integrado como el dia de su incorporacién a la
accion formativa en que, en su caso, participe.

No sera precisa la inscripcién como demandante en el Servicio Puablico de Empleo de
Castilla y Leén cuando se trate de personas jovenes inscritas en el Fichero del Sistema
Nacional de Garantia Juvenil de acuerdo con lo previsto en la Ley 18/2014, de 15 de octubre,
de aprobacién de medidas urgentes para el crecimiento, la competitividad y la eficiencia, ya
que las subvenciones convocadas en este programa estaran cofinanciadas por la Union
Europea a través de las ayudas del Fondo Social Europeo Plus (FSE+) que, conforme a lo
dispuesto en el Reglamento (UE) 2021/1057 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 de
junio de 2021, integra la Iniciativa de Empleo Juvenil y cuyo apoyo contribuye a la
implantacién del Sistema de Garantia Juvenil en Espana.

2.- No podran participar como destinatarias de los itinerarios integrados, las personas
que realicen funciones de direccién y/o coordinacion de los mismos.

No podran ser destinatarias de las acciones formativas incluidas en los itinerarios
integrados objeto de este programa, aquellas personas que se encuentren participando en otras
acciones de formacion profesional para el empleo en el ambito laboral financiadas por los
Servicios Publicos de Empleo.
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Las personas destinatarias que participen en las acciones formativas incluidas en los
itinerarios integrados objeto de este programa, no podran participar simultaneamente en
ninguna otra acciéon de formacién profesional para el empleo en el ambito laboral financiada
por los Servicios Publicos de Empleo.

El alumnado que abandone durante su desarrollo una acciéon formativa incluida en los
itinerarios integrados objeto de este programa, cualquiera que sea el motivo, cesara
automaticamente como participante en las restantes actuaciones incluidas en el proyecto y
tendra la consideracién de usuario/a que abandona el itinerario integrado.

3.- Se consideran supuestos de exclusiéon de las personas participantes en los
proyectos: no seguir el itinerario integrado con aprovechamiento, alterar el desarrollo del
mismo, no observar las normas de seguridad, producir incidencias que dificulten la ejecucion
de las acciones subvencionadas o la convivencia en las instalaciones, y/o no cumplir el
calendario o el horario establecidos para el desarrollo de las actuaciones programadas.

El alumnado participante en las acciones formativas incluidas en los itinerarios
integrados objeto de este programa deberan asistir y seguir con aprovechamiento las mismas.
Asimismo, deberan mantener un comportamiento adecuado durante el desarrollo de las
acciones formativas, respetando los derechos de las personas docentes y del resto del
alumnado y no interfiriendo en la dinamica de las empresas donde realicen las estancias de
formacién previstas.

En el desarrollo de las acciones formativas, constituira causa de exclusion de un
alumno o alumna, el incurrir en mas de tres faltas de asistencia no justificadas al mes o en
mas de cinco incumplimientos horarios en un mes no justificados. Se entiende por
incumplimiento horario tanto el retraso en la hora de entrada como el adelanto en la hora de
salida o las ausencias no justificadas durante parte de las horas lectivas. Se entiende por
retraso en la entrada, la llegada al aula sobrepasando la hora de inicio. Se entiende por
adelanto en la salida, el abandono del aula antes de la finalizaciéon de la jornada lectiva sin
retorno. Se entiende por ausencia el abandono temporal e injustificado del aula durante las
horas lectivas.

Estas incidencias se haran constar en el documento de control de firmas, y se
justificaran documentalmente. El retraso, el adelanto, la ausencia o que varias de estas
circunstancias se den en una misma jornada, y que de manera individual o acumulada
supongan un tiempo superior a los 15 minutos lectivos en un dia sin justificar, se considerara
como un incumplimiento horario no justificado a todos sus efectos.

La exclusién de las personas participantes en las actuaciones incluidas en los proyectos
subvencionados se llevara a cabo a través del siguiente procedimiento:

Advertido un supuesto de exclusion, la entidad beneficiaria lo comunicara con caracter
inmediato al Servicio de Programas Autonémicos de Formacién e Inserciéon Profesional.

Una vez recibida la comunicacion por el Servicio de Programas Autonémicos de
Formaciéon e Insercion Profesional, éste dara traslado del mismo al personal técnico de la
Gerencia Provincial del Servicio Publico de Empleo de Castilla y Leén que tenga atribuidas las
funciones de seguimiento y control de las acciones subvencionadas para que elabore un
informe sobre los hechos puestos de manifiesto por la entidad beneficiaria en su escrito.

Recibido el informe se iniciara el procedimiento de exclusiéon de la persona participante,
pudiéndose acordar la suspensién cautelar de la asistencia de la misma a las actuaciones
programadas por un plazo maximo de seis dias habiles, concediéndole un plazo de tres dias
habiles para presentar alegaciones. Recibidas las alegaciones o transcurrido el plazo otorgado
al efecto, se debera resolver el procedimiento en el plazo de tres dias habiles. Correspondera a
la persona titular de la Gerencia del Servicio Publico de Empleo de Castilla y Leén la
apreciacion de estas circunstancias, la suspension cautelar de la asistencia a las acciones
subvencionas y la exclusiéon de participantes en las mismas.

4.- Las persona destinatarias, con la finalidad de comprobacién, justificacién, control
y/o seguimiento del cumplimiento de los requisitos previstos en el programa, incluidos los
relativos a su pertenencia a alguno de los colectivos especiales a que se refiere el apartado
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l.a.1) de la Base 5% de la Orden IEM/1003/2022, de 3 de agosto y el punto 1.a.1) del apartado
quinto de la presente convocatoria; y en particular, al objeto de acreditar su insercién laboral,
ya sea a los efectos de considerarlas como personas usuarias o alumnas finalizadas, en caso de
abandono de las actuaciones subvencionadas por haber encontrado empleo, o sea a los efectos
de entender realizado efectivamente el compromiso de inserciéon laboral asumido por el entidad
beneficiaria, autorizaran a que el Servicio Publico de Empleo de Castilla y Leén realice:

v' La consulta y comprobacién de los datos y documentos obrantes en registros o
ficheros adscritos al mismo.

v La comprobacién, constatacion y verificacion a través del Sistema de
Intercambio de Datos entre Administraciones Publicas, de los datos de
identidad, residencia, discapacidad, titulacién oficial, datos de desempleo, datos
de demandante de empleo, alta en la Seguridad Social, y/o vida laboral.

v' La consulta y obtencién de forma directa de la Tesoreria General de la
Seguridad Social (TGSS) y del Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE), a
través de las correspondientes plataformas de intermediacién de datos o
sistemas electronicos habilitados al efecto, de los datos, informes o certificados
de vida laboral y de contratos de trabajo.

Las autorizaciones otorgadas por las personas destinatarias, mediante la firma de la
ficha de recepcién a que se refiere el punto 1.B.1.3 del apartado cuarto de la presente
resolucién, tendran validez hasta que finalice la obligacién de la entidad beneficiaria de
conservar todos los documentos justificativos en los términos establecidos en el punto 2.c) del
apartado cuarto de esta resolucion.

No obstante, las personas destinatarias podran denegar expresamente el
consentimiento para que el Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledén realice las
actuaciones senaladas, marcando la casilla correspondiente de la citada ficha de recepcioén.

Si alguna de las personas destinatarias no autoriza a la realizacion de las citadas
comprobaciones, o cuando el Servicio Publico de Empleo de Castilla y Leén, aun habiendo sido
autorizado por las personas destinatarias, no disponga de medios para efectuar la
comprobacion de las circunstancias arriba senaladas, la entidad beneficiaria debera aportar en
el momento de la incorporacién de aquellos al itinerario los datos, documentos, informes y/o
certificados que acrediten dichas circunstancias.

En particular, a los efectos de acreditar la pertenencia de las personas destinatarias a
alguno de los colectivos especiales de personas desempleadas a que se refiere el punto 6.c.3)
del presente apartado de la convocatoria, la entidad beneficiaria debera aportar la
documentacion acreditativa que se indica para cada situacién personal concurrente en el
momento de incorporacién de la persona destinataria al itinerario:

A) Participantes que perciben la Renta Activa de Inserciéon (RAI): copia de la resolucion
de reconocimiento de la prestacion dictada por el SEPE.

B) Participantes que no perciben la Renta Activa de Inserciéon (RAI):

- Personas con discapacidad: copia del certificado o resoluciéon de reconocimiento
del grado de discapacidad expedido por el IMSERSO, por el INSS o por el é6rgano
competente de las Comunidades Auténomas, o bien, copia de la tarjeta
acreditativa del grado de discapacidad.

- Personas trabajadoras emigrantes retornadas: copia del formulario Ul o E-301
expedido por el servicio publico de empleo o el organismo de seguridad social
competente del Ultimo pais o de los ultimos paises en que hayan trabajado, o
bien, copia del certificado de persona emigrante retornada (CER) emitido por la
Delegacion o Subdelegacion del Gobierno correspondiente al domicilio en el que
hayan fijado su residencia en Espana.

- Personas victimas de violencia doméstica, sexual o de género: copia de alguno de
los documentos siguientes:

a) Sentencia firme, condenatoria por hechos constitutivos de violencia
doméstica, sexual o de género.
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b) Orden de proteccién o resolucion judicial que hubiera acordado la adopcién
de medidas cautelares, en vigor, de protecciéon a la victima de violencia
doméstica, sexual o de género.

c) Informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios de que la
parte demandante es victima de violencia doméstica, sexual o de género,
hasta tanto se dicte la orden de proteccién.

d) Informe técnico de los servicios sociales, especializados o de acogida de la
Administracién publica competente, que recoja el dictamen profesional
acerca de la condicion de victima de violencia doméstica, sexual o de género.

- Personas que hayan extinguido la prestaciéon por desempleo de nivel contributivo
y/o el subsidio por desempleo de nivel asistencial: copia del correspondiente
certificado (Certificado de importes pendientes de percibir) o resolucion
acreditativa expedida por el SEPE.

- Personas beneficiarias de pensiones de invalidez no contributiva: copia del
correspondiente certificado o resolucion acreditativa expedida por el por el
IMSERSO o por el érgano competente de las Comunidades Auténomas.

- Personas que carezcan de rentas, de cualquier naturaleza, superiores en
computo mensual al 75 por ciento del salario minimo interprofesional: copia del
certificado de nivel de rentas de la unidad familiar expedido por la AEAT.

La falta de acreditacion de las referidas circunstancias podra determinar, en su caso,
que la entidad beneficiaria incurra en alguno de los supuestos de incumplimiento previstos en
la Base 282 de la Orden IEM/1003/2022, de 3 de agosto, o bien, que la persona participante
no compute como unidad fisica subvencionable conforme a lo dispuesto en el apartado 3 de la
Base 25? de la Orden IEM/1003/2022, de 3 de agosto.

En todo caso, las personas destinatarias seran informadas por la entidad beneficiaria,
previamente a la firma de la citada ficha de recepciéon, de sus derechos en materia de
proteccion de datos de caracter personal, asi como, de los derechos y obligaciones que les
corresponden como participantes en las acciones subvencionadas. La entidad beneficiaria
entregara a cada persona usuaria una copia de los documentos que contengan la informacion
sobre proteccion de datos personales y la relacién de los citados derechos y obligaciones.
Asimismo, la entidad beneficiaria entregara a cada alumno/a participante en alguna acciéon
formativa una copia del documento acreditativo de la recepcién de la informacién sobre los
efectos que la realizacion de aquella tendra sobre la situacién de su demanda de empleo, y en
el caso de imparticion de la formacion mediante aula virtual, recabara la correspondiente
declaracion de conformidad y acuerdo de disponibilidad del alumnado.

5.- En los términos previstos en el apartado 5 de la Instruccion ECYL/02/2023, de 20
de marzo de 2023, sobre solicitud de servicios de formacion, derivacion y seleccion de personas
candidatas, las personas destinatarias de este Programa seran seleccionadas por cada entidad
beneficiaria de subvencién.

Aquellas entidades beneficiarias que no hayan logrado completar el nimero maximo de
personas participantes programadas para realizar un itinerario, podran solicitar sondeos de
personas trabajadoras desempleadas que figuren inscritas en el Servicio Publico de Empleo de
Castilla y Leén como demandantes de empleo o de servicios previos al empleo, requieran
servicios relacionados con las actuaciones objeto del programa y/o respondan al perfil y
requisitos de las personas candidatas definidas por la entidad beneficiaria en su solicitud de
sondeo, sin perjuicio de la responsabilidad de la entidad beneficiaria en relacion con el
cumplimiento de los requisitos establecidos en este apartado de la convocatoria por parte de
aquellas personas destinatarias que, incluidas en los sondeos, finalmente resulten
seleccionadas por la misma.

A los efectos de la preseleccién de personas candidatas a participar en las actuaciones
subvencionadas conforme a lo sefialado en el aparatado 3.1 de la citada Instruccién, la
solicitud de sondeo se cumplimentara en el formulario electrénico con ntimero de modelo
6008, denominado “SOLICITUD SONDEO CANDIDATOS”, que asociado al procedimiento IAPA
2865 estara disponible en la sede electréonica de la Administracion de la Comunidad de Castilla
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y Ledn (https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es) y en la pagina web del Servicio Publico de
Empleo de Castilla y Leén (https://www.empleo.jcyl.es).

La presentaciéon de la solicitud de sondeo se efectuara de forma electréonica, a través del
registro electrénico de la Administracibn de la Comunidad de Castilla y Leoén
(https:/ /www.tramitacastillayleon.jcyl.es), de acuerdo con lo establecido en el articulo 14 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, asi como en la Ley 2/2010, de 11 de marzo, y conforme a los
requisitos y condiciones técnicas establecidas en el Decreto 7/2013, de 14 de febrero, de
utilizacion de medios electronicos en la Administracion de la Comunidad de Castilla y Leén.

En su solicitud la entidad beneficiaria podra especificar los requisitos de acceso de las
personas candidatas (nivel académico de acceso al curso y otros posibles requisitos), asi como
el ambito de busqueda de personas candidatas, de acuerdo con lo establecido en la presente
convocatoria y en la resolucién de concesién; y atendiendo, en particular, al destino previsto
del proyecto hacia colectivos especiales de personas desempleadas en situacién o riesgo de
exclusion social o en situaciones vulnerables, asi como, al ambito territorial (provincia,
municipio y/o localidad) donde se programe la ejecucion del itinerario.

El Servicio Puablico de Empleo de Castilla y Leon, a través de las respectivas Gerencias
Provinciales, facilitara dichos sondeos en los términos sefnalados en el articulo 45 de la Ley
2/2010, de 11 de marzo, de Derechos de los Ciudadanos en sus relaciones con la
Administracion de la Comunidad de Castilla y Leén y de Gestiéon Publica, en el Decreto
22/2021, de 30 de septiembre, por el que se aprueba la politica de seguridad de la informacion
y protecciéon de datos de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Leén, asi como, en
los apartados 3.3 y 3.4 de la Instruccion ECYL/02/2023.

El orden de prelacién de los sondeos vendra determinado por aplicaciéon de las reglas
establecidas en el apartado 5.2 de dicha Instruccion y en el punto 6 del presente apartado de
la convocatoria.

6.- En el proceso de preseleccién de personas destinatarias, conforme a lo establecido
en el articulo 11.3 de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre y el punto 3 de la Base 12% de la
Orden IEM/1003/2022, de 3 de agosto, se aplicaran los criterios de prioridad y preferencia
siguientes:

a) Tendran caracter prioritario las personas desempleadas con bajo nivel de
cualificacién. A tal efecto, se consideraran con bajo nivel de cualificacién aquellas
personas desempleadas que en el momento de su incorporacién al curso no estén
en posesion de un carné profesional, certificado profesional de nivel 2 o 3, titulo de
formacién profesional o de una titulaciéon universitaria.

b) Asimismo, de acuerdo con lo establecido en los articulos 16.8 y 47 bis.5.b) del Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, asi como, en la disposicion
adicional séptima.2 de la Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo, y en el articulo
20.2 de la Orden EFP/942/2022, de 23 de septiembre, tendran la consideracion de
colectivo prioritario las personas trabajadoras a que se refieren las letras b) y c) del
punto 1 del presente apartado de la convocatoria.

c) Finalmente, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 4.1.a) del Reglamento
(UE) 2021/1057 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 de junio de 2021, por
el que se establece el Fondo Social Europeo Plus (FSE+) y en virtud de la
cofinanciacion del programa a través de las ayudas del mismo, tendran caracter
preferente, sin que exista ningin orden de prelacion entre ellos, los siguientes
colectivos especiales de personas trabajadoras desempleadas en situacién o riesgo
de exclusién social o en situaciones vulnerables:

c.1) Las personas jovenes desempleadas incluidas en el Sistema Nacional de
Garantia Juvenil.

c.2) Las personas desempleadas de larga duracién. A estos efectos son personas
desempleadas de larga duracién aquellas que han sufrido o sufren el paro
durante 12 meses (360 dias) en los ultimos 18 meses, asi como las que hayan
permanecido inscritas como demandantes de empleo no ocupadas en el
Servicio Publico de Empleo durante 180 dias en los 9 meses inmediatamente

36

COPIA AUTENTICA DEL DOCUMENTO Localizador: MOJR4N655GPEGN58VPIKOM
Fecha Firma: 27/04/2025 22:51:00 Fecha copia: 28/04/2025 08:25:05
Firmado: LETICIA GARCIA SANCHEZ
Acceda a la pagina web: https://www.ae.jcyl.es/verDocumentos/ver?loun=MOJR4N655GPEGN58VPIKIM para visualizar el documento


https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es/

Cofinanciadopor 4, ‘o g %
is SAES warno ‘ € A
laUnion Europea  Zif 3= HEE, .. == Fondos Europeos chl. gﬂJunta de

Castillay Leén
; impulsa
| nuestro crecimiento

anteriores, si son personas mayores de 45 afnos o si estan inscritas como
personas trabajadoras agrarias.

c.3) Las personas desempleadas con especiales necesidades econémicas y dificultad
para encontrar empleo, a que se refieren los puntos 1, 2 y 3 del articulo 2 del
Real Decreto 1369/2006, de 24 de noviembre, por el que se regula el
programa de renta activa de insercion para personas desempleadas con
especiales necesidades econdémicas y dificultad para encontrar empleo, asi
como, las personas desempleadas incluidas en alguno de los colectivos
afectados por la violencia intrafamiliar previstos en el Acuerdo 8/2019, de 21
de febrero, de la Junta de Castilla y Leén, por el que se aprueba el Plan de
prevencion de la violencia en el ambito familiar en Castilla y Le6n 2019-2023.

7.- Las personas destinatarias que participen en las acciones formativas incluidas en
los itinerarios integrados objeto de este programa, podran tener derecho a las becas y ayudas
previstas en el Capitulo IV, tanto de la Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo, como de la
Orden EFP/942/2022, de 23 de septiembre, y en los términos establecidos en las
correspondientes convocatorias.

Apartado octavo. - Caracteristicas de la actividad subvencionable.
1.- Caracteristicas de los proyectos de itinerario integrado.

1.1.- Los proyectos que se presenten deben estar constituidos por un itinerario
completo para cada persona usuaria participante, incluyendo tanto acciones para la
orientacion profesional, como acciones de formaciéon para el empleo y acciones para la
insercién laboral. No obstante, hasta un 25% de las personas participantes en el itinerario
podran no realizar acciones de formacién.

Los itinerarios integrados se desarrollaran siguiendo un protocolo de trabajo, que se
concretara en un plan personal para cada participante que, partiendo de un diagnoéstico de su
perfil profesional, incorpore estrategias y proporcione habilidades y competencias para su
insercién en el mercado laboral.

Las actuaciones del itinerario integrado realizadas se identificaran de forma
individualizada para cada persona destinataria, dejando constancia fehaciente del itinerario
personal seguido con cada una de ellas a través de los documentos a que se refiere el punto 1
del apartado cuarto de la presente resolucién, cuyos modelos normalizados estaran disponibles
en la sede electréonica de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledén
(https:/ /www.tramitacastillayleon.jcyl.es) y en la pagina web del Servicio Publico de Empleo de
Castilla y Leon (https://www.empleo.jcyl.es), asi como en la aplicacién informatica “Seguifor 2”
de que dispone el Servicio Publico de Empleo de Castilla y Leén conforme se indica en el punto
2.h) del apartado cuarto de la esta convocatoria.

Las personas participantes en los itinerarios integrados no realizaran de manera
simultanea acciones para la orientacion profesional y acciones para la inserciéon laboral con
distintas entidades beneficiarias.

Todas las actuaciones incluidas en los proyectos subvencionados se ejecutaran en la
localidad o municipio en que hayan sido programados, sin perjuicio de las acciones para la
insercion laboral y las estancias de formacion en empresa previstas en las acciones formativas
incluidas en el proyecto, que podran desarrollarse en cualquier centro de trabajo ubicado en el
territorio de Castilla y Leén.

Para determinar la correcta ubicacion de los espacios, instalaciones, centros y/o aulas
en el municipio, y localidad del mismo, donde figure programada la prestacion de los servicios
de orientacién, relacionados con el empleo, vinculados a la mejora de la empleabilidad, asi
como, la imparticion de las acciones formativas incluidas en los proyectos subvencionados, se
atendera a la denominacién y clasificacion con que se hallan recogidos en el “Nomencldtor o
Poblacién del Padrén Continuo por unidad poblacional” publicado por el Instituto Nacional de
Estadistica (INE) en su pagina web (https://www.ine.es/) y que contiene la relacién detallada
de las entidades y nucleos de poblacion existentes en cada municipio conforme a la
informacién actualizada comunicada por el Ayuntamiento correspondiente.
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Por otra parte, en la medida que la ubicacién de los espacios, instalaciones, centros y/o
aulas propuesta por el entidad beneficiaria para el desarrollo de las actuaciones
subvencionadas, y determinada conforme a lo seflalado, haya sido tomada en consideracién
para aplicar los subcriterios de las letras c.1 y c.2) del punto 1 del apartado quinto de la
presente resolucién a la valoracién el proyecto subvencionado y para otorgar la puntuacién que
haya servido de base para la selecciéon y asignaciéon de subvencién al mismo, la identificacion
inexacta, incompleta o equivoca de dicha ubicacion en las comunicaciones de inicio a que se
refieren los puntos 1.A.1, 1.B.1.4 y 1.B.2.1 del apartado cuarto de la convocatoria sera
considerada causa suficiente para acordar la suspensiéon cautelar de aquellas actuaciones
conforme al procedimiento previsto en el punto 3.9 de este apartado octavo.

Y en ultimo término, la alteracién del lugar de desarrollo de las actuaciones
subvencionadas, sin haber solicitado y obtenido, de acuerdo con lo dispuesto en el apartado
decimonoveno de la convocatoria, la correspondiente modificacion de la resolucién de
concesion podra determinar que la entidad beneficiaria incurra en causa de incumplimiento
conforme al punto 1 de la Base 28* de la Orden IEM/1003/2022, de 3 de agosto.

1.2.- Cada proyecto se programara para un minimo de 12 personas usuarias
participantes por cada accién formativa programada.

1.3.- Cada proyecto se programara para un maximo de 20 personas usuarias
participantes por cada accién formativa programada con 15 alumnos/as.

2.- Caracteristicas de las acciones para la orientacién profesional, de las acciones para la
insercion laboral y del compromiso de insercién laboral.

Estas acciones comprenderan la prestacion de servicios de orientaciéon relacionados con
el empleo, tanto vinculados a la mejora de la empleabilidad, como vinculados a la prospeccion e
intermediacion del mercado laboral, asi como la efectiva realizaciéon de las inserciones laborales
comprometidas por la entidad beneficiaria.

2.1.- Acciones para la orientacién profesional y para la insercién laboral.

La finalidad de las acciones para la orientacién profesional es mejorar la empleabilidad
de la persona destinataria, mientras que las acciones para la insercién laboral tienen como
finalidad la prospeccion e intermediacién del mercado laboral con el objetivo de alcanzar la
insercién laboral de la persona destinataria.

La ejecucion de estas acciones no precisard de un desarrollo secuencial, sino que
podran efectuarse de forma transversal a lo largo de la extension del proyecto.

Se desarrollaran siguiendo el protocolo de trabajo definido por la entidad beneficiaria,
que se concretarda en un plan personal para cada persona trabajadora desempleada
participante, en el que se disefiara la agenda de acciones para la orientacién profesional y para
la insercion laboral que se llevaran a cabo con el mismo, y que, partiendo de un diagnoéstico de
su perfil profesional, incorpore estrategias y proporcione habilidades que posibiliten su
insercién en el mercado laboral.

Dentro del citado plan personal sera obligatoria la prestacién a cada persona usuaria
del nimero de horas de servicios de orientaciéon relacionados con el empleo, tanto vinculados a
la mejora de la empleabilidad, como vinculados a la prospeccién e intermediacién del mercado
laboral, que se especifican respectivamente en los puntos 2.1.1 y 2.1.2 del presente apartado
de la convocatoria, y cuya recepcion por aquel sera tomada en consideraciéon a los efectos de la
cuantificaciéon de las actividades ejecutadas y del computo de las unidades fisicas
subvencionables conforme a lo establecido en la Base 25%.3 de la Orden IEM/1003/2022, de 3
de agosto.

El desarrollo de estas acciones, en cuanto no sea contemplado en la presente
resolucién, se realizara preferentemente de acuerdo con los protocolos, criterios y formas de
actuacion previstos en las subsecciones 1?2, 2% y 42 de la Seccion 12 del Capitulo III del Real
Decreto 438/2024, de 30 de abril, asi como, en el Anexo de la Orden ESS/381/2018, de 10 de
abril, por la que se aprueba la Guia técnica de referencia para el desarrollo de los protocolos de
la Cartera Comun de Servicios del Sistema Nacional de Empleo, los cuales serviran como
referente al que se ajustaran las especificaciones técnicas y requisitos que deben reunir los
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espacios, instalaciones, equipamientos y medios técnicos y materiales que vayan a ser
utilizados para la realizacién de las acciones para la orientacién profesional y para la insercion
laboral, asi como, el personal técnico de orientacién, prospecciéon y acompanamiento a la
insercion que preste los servicios que integran estas actuaciones.

2.1.1 - Servicios de orientacién, relacionados con el empleo, vinculados a la mejora de la
empleabilidad:

Sera obligatoria la prestacién a cada persona usuaria de 24 horas de servicios de
orientacion, relacionados con el empleo, vinculados a la mejora de la empleabilidad, que se
distribuiran de la forma que se indica para la realizacion de las siguientes actuaciones
subvencionables:

a) Entrevista personal (EP), de 1 hora de duracién, para efectuar un analisis del perfil
de la persona usuaria participante, que permita detectar intereses, objetivos,
competencias profesionales y necesidades formativas, desarrollar actuaciones de
sensibilizacion y para el desarrollo de aspectos personales para la ocupacién, asi
como, evaluar la empleabilidad de la misma, y para disefiar el plan personal a
seguir por parte de aquella, de mutuo acuerdo con el personal técnico orientador.

b) Entrenamiento para la busqueda de empleo (EBE), con una duracién de 5 horas, que
incluira el desarrollo de habilidades en la busqueda activa de empleo,
proporcionando el adiestramiento necesario para la elaboracién de un curriculum
vitae y de cartas de presentacion, la preparacion para entrevistas de trabajo,
pruebas psicotécnicas y procesos de seleccion mediante dinamicas de grupos, asi
como, la aplicacion de técnicas de superacion de barreras, fomento de la
autoestima y de la destreza en la comunicacién interpersonal. Se potenciara la
utilizaciéon de herramientas informaticas y redes sociales en la busqueda de
empleo.

c) Informaciéon (IFNML), con una duracion de 4 horas, sobre ofertas e itinerarios
formativos de mejora de la cualificacién profesional, facilitando el acceso a aquéllos
recursos que den mejor respuesta a las necesidades formativas detectadas, y
orientando sobre los procedimientos de acreditacién de la formacion formal recibida
y los procedimientos de acreditacion de competencias adquiridas por experiencia
laboral u otras vias no formales e informales de formacion; sobre normativa laboral
(contratos de trabajo, derechos y obligaciones, convenio colectivo) y sobre el
mercado laboral, su situacién en el ambito local, autonémico, nacional y europeo, y
las tendencias, oportunidades profesionales y alternativas laborales.

d) Motivacion e informacién (AUTOE), con una duracién de S horas, sobre autoempleo y
emprendimiento como vias de acceso al mercado laboral, a través de la
organizacion de talleres, grupos de trabajo, o redes de apoyo y fomento del espiritu
empresarial; asi como, asesoramiento en proyectos empresariales.

e) Adquisicion de competencias emprendedoras y habilidades en direccién y gestion
empresarial, en TIC’s y nuevas tecnologias (NNTT) para la actividad empresarial, en
digitalizacion de servicios y/o en actividades comerciales on line (ACE), con una
duracion de 5 horas.

f) Adquisicion de habilidades transversales para la inclusién laboral y el refuerzo de las
competencias para el acceso al empleo (AHT), con una duracion de 4 horas, a
través de talleres con uno o varios de los siguientes contenidos:

- Alfabetizaciéon digital: habilitacién para emplear medios tecnologicos y adaptarse
de manera dinamica a entornos tecnolégicos cambiantes. Destreza en la gestion
de redes sociales o los conocimientos de SEO (posicionamiento en buscadores).

- Adaptabilidad: habilitacién para trabajar eficazmente en situaciones diversas y
con diferentes personas, acomodandose a los cambios y asumiendo roles y
funciones no habituales.

- Autonomia: capacitacion para realizar una tarea de forma independiente,
ejecutandola de principio a fin, sin necesidad de recibir ninguna ayuda o apoyo.

- Habilidad comunicativa: capacitacion para transmitir claramente ideas y
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propuestas, y adquisicion de estrategias de escucha activa.

- Iniciativa: habilitacién para la proactividad en la toma de decisiones, asi como,
para la creatividad e innovacion.

- Inteligencia emocional: habilitaciéon para el autocontrol y gestién de las propias
emociones y para la empatia y la gestion de conflictos.

- Liderazgo: capacitacion para coordinar un equipo de trabajo de manera eficaz y
para favorecer climas de trabajo colaborativos.

- Orientaciéon al logro: competencias para la calidad y mejora del desempefio,
evaluacion y optimizacion de recursos.

- Pensamiento critico: capacitacion para el analisis, verificacién y evaluaciéon de
los datos.

- Planificacién y organizacion: habilitacion para la gestion eficaz y eficiente de
recursos humanos o materiales.

- Resolucién de problemas: capacitacién para la organizacion y aplicaciéon de una
estrategia o secuencia operativa (identificacion del problema, diagnéstico,
formulacion de soluciones y evaluacion) para encontrar la solucion.

- Trabajo en equipo: habilitacion para colaborar de manera coordinada
conjuntamente con un equipo de personas para conseguir un objetivo
propuesto.

- Networking: capacitacion para formar redes de contactos profesionales.

La prestacién de estos servicios de orientaciéon, relacionados con el empleo, vinculados
a la mejora de la empleabilidad se efectuara en la modalidad presencial y de forma grupal, con
la salvedad del sefialado en la letra a) este punto 2.1.1 que se efectuara presencialmente de
forma individual con cada persona usuaria.

Para la prestacion de los citados servicios se configuraran grupos de personas usuarias,
compuestos por un maximo de 15 personas destinatarias del proyecto de que se trate y cuyas
integrantes no podran variar durante la ejecucién de estas actuaciones, salvo en los casos de
abandono de alguna de ellas y sustitucion por una nueva persona participante. Podran
constituirse grupos especificos para atender a aquellas personas participantes que no hubieran
podido recibir algiin tipo de servicio por imposibilidad de asistencia a las sesiones del grupo en
que se integren inicialmente.

En cada sesiéon grupal tinicamente podra prestarse un tipo de servicio subvencionable,
sin perjuicio de que puedan organizarse varias sesiones grupales en una misma fecha.

Los servicios de orientacién, relacionados con el empleo, vinculados a la mejora de la
empleabilidad se prestaran en localidades o municipios pertenecientes a la provincia de
Castilla y Le6n donde se programe el proyecto. Dichas localidades o municipios se identificaran
con alguna de las previstas para la imparticiébn de las acciones formativas incluidas en el
proyecto de que se trate. De tal forma que, cuando en un proyecto se programen varias
acciones formativas a desarrollar en centros de formacién ubicados en localidades o
municipios diferentes de la misma provincia, las personas usuarias podran realizar las
acciones para la orientacion profesional programadas indistintamente en cualquiera de dichas
localidades o municipios.

Seleccionadas las personas usuarias participantes se cumplimentara la ficha de
recepcion de cada una de ellas, incluido el informe de la entrevista personal referida en la letra
a) de este punto 2.1.1 para analizar su perfil profesional, segin el modelo de Anexo que
establezca la resolucion de concesion y donde se le dara el nimero de orden correlativo
correspondiente. A estos efectos, el nimero de orden asignado a las personas usuarias sera un
numero natural mayor o igual a 1. En los casos de abandono de alguna de ellas y sustitucion
por una nueva participante, la persona sustituta asumira el nimero de orden de la sustituida,
afadiendo junto al mismo el adverbio numeral que corresponda (Bis, Ter, Quater, Quinquies,
Sexies, Septies, Octies, Novies, Decies, etcétera). En todo caso, para la asignaciéon del numero
de orden a las personas usuarias, incluidas las sustitutas, se aplicara un criterio estrictamente
temporal, es decir, atendiendo a la fecha de incorporacién al proyecto que conste en su ficha de
recepcion.
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La firma por la persona usuaria de la ficha de recepciéon, a que se refiere el punto
1.B.1.3 del apartado cuarto de la presente resolucién, equivaldra al compromiso de
participacién en el itinerario integrado.

La fecha en que la persona usuaria firme la ficha de recepcion y realice la citada
entrevista personal se considerara como de incorporaciéon al proyecto.

Cuando una persona usuaria abandone el itinerario sin haber completado la totalidad
de las horas de duracioén establecidas para una actuacién subvencionable y sea sustituida, la
nueva persona participante que se incorpore en su lugar debera recibir integramente las horas
de servicio correspondientes a la actuaciéon de que se trate.

2.1.2 - Servicios de orientacion, relacionados con el empleo, vinculados a la prospeccién e
intermediacion del mercado laboral:

Sera obligatoria la prestacion de 40 horas de servicios de orientacién, relacionados con
el empleo, vinculados a la prospeccién e intermediacién del mercado laboral, en las que estara
comprendida la realizacion de las siguientes actuaciones subvencionables:

a) Realizacién por el personal técnico de la entidad beneficiaria de tareas consistentes
en:

a.l) La obtencién de informacién actualizada sobre la situacién econémica y laboral
del entorno.

a.2) El analisis del mercado laboral del territorio y/o sector de que se trate y de las
oportunidades de trabajo existentes.

a.3) La identificacién de las necesidades de personal de su tejido empresarial, y el
analisis de los perfiles laborales requeridos.

a.4) La prospeccion de empresas, incluyendo visitas a los centros de trabajo, para
recoger informaciéon y captar posibles ofertas de empleo dirigidas a las personas
usuarias con las que desarrolla el proyecto.

a.5) La informacién y difusién entre las citadas empresas en relacién con los
programas y lineas de ayudas disponibles en el Servicio Publico de Empleo de
Castilla y Leén con la finalidad de fomentar o incentivar la contratacién laboral de
las personas desempleadas, y en particular, de las participantes en el proyecto.

b) Realizacién con cada persona usuaria de tareas de planificacién y de tutorizacion de
su busqueda activa de empleo, asi como, de impulso y seguimiento de dicha
busqueda, mediante entrevistas personales (EP-BAE) de aquella con el personal
técnico de la entidad beneficiaria.

c) Realizacién con cada persona usuaria de tareas de acompafiamiento al inicio de su
incorporaciéon laboral y de intermediacion con empresas en las que el personal
técnico de la entidad beneficiaria hubiera detectado vacantes u ofertas laborales;
incluyendo, entre otras, alguna de las siguientes:

c.1) Concertaciéon con aquellas de entrevistas de trabajo para la persona usuaria
(ECE).

c.2) Presentacion de la persona usuaria como candidata a procesos de selecciéon en
dichas empresas o inscripcién del mismo en bolsas de trabajo que tengan
aquellas (PS-BT).

c.3) Propuesta de participacién de la persona usuaria en actuaciones de puesta a
prueba o de muestreo de tareas en puestos de trabajo existentes en aquellas (PI-
MT).

La prestaciéon de los servicios de orientacion, relacionados con el empleo, vinculados a
la prospeccion e intermediacion del mercado laboral citados en las letras b) y c) de este punto
2.1.2 se efectuara en la modalidad presencial y de forma individual con cada persona usuaria.

En todo caso, se debera acreditar la realizacion con cada persona usuaria de, al menos,
una entrevista personal, con una duracién de 1 hora, de las sehaladas en la letra b) de este
punto 2.1.2, y una actuacién de acompanamiento al inicio de su incorporacion laboral y de
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intermediacion con empresas de las citadas en las letras c.1), c.2) y c.3) de este punto 2.1.2.

2.2.- Compromiso de inserciéon laboral, adquirido en los proyectos programados.

La entidad beneficiaria asumira un compromiso de insercién laboral obligatorio, que
serda como minimo, el resultado de multiplicar por 2 el numero de acciones formativas
incluidas por la entidad en el conjunto de proyectos programados.

A estos efectos, el beneficiario formalizara expresamente este compromiso de insercion
laboral obligatorio que asume, a través del propio formulario electréonico de solicitud de
subvencién conforme a lo previsto en el punto 2.1.f) del apartado décimo de esta convocatoria.

Asimismo, adquirird el caracter de compromiso de obligado cumplimiento desde el
momento del otorgamiento de la subvencion y en los términos que figuraran en la resolucion
de concesién, el compromiso de insercion laboral superior al minimo establecido en los
parrafos anteriores de este punto 2.2 del apartado octavo de la convocatoria, que las entidades
beneficiarias hayan propuesto, de acuerdo con lo establecido en el punto 1.a.2) del apartado
quinto de la presente resoluciéon, como contribucion a la mejora de los resultados de insercion
laboral previstos para el programa.

La realizacién efectiva de ambos compromisos de insercién laboral obligatorios
asumidos por la entidad beneficiaria debera llevarse a cabo antes de la finalizacién del plazo de
presentacion de la documentacion justificativa de la subvencién previsto en la Base 242 de la
Orden IEM/1003/2022, de 3 de agosto, y en el punto 1 del apartado vigesimoprimero de la
presente resolucién.

De manera excepcional, cuando se acredite la necesidad de prorrogar el plazo
anteriormente citado para el efectivo cumplimiento del compromiso de insercién laboral, podra
solicitarse por la entidad beneficiaria una ampliacién del mismo. El Servicio Publico de Empleo
de Castilla y Ledén la autorizara o denegara previa valoracién de la justificacién de dicha
excepcionalidad, que debera fundamentarse en circunstancias sobrevenidas acaecidas antes de
la finalizacion del plazo de presentacion de la documentacion justificativa.

Las caracteristicas que deben tener las inserciones laborales para dar por cumplido y
justificado el compromiso adquirido son:

e Se admitira, tanto el inicio por la persona destinataria de una relacién laboral por
cuenta ajena, como el inicio por la misma de una actividad por cuenta propia.

Las inserciones laborales por cuenta ajena podran efectuarse mediante cualquiera de
las modalidades de contratacién admitidas conforme a la normativa laboral vigente en
cada momento. Por su parte, las inserciones laborales por cuenta propia requeriran del
alta en el régimen de la Seguridad Social de personas trabajadoras auténomas, asi
como, del alta censal en el Impuesto de Actividades Econ6émicas correspondiente.

En ningin caso se considerara que existe insercion laboral, a los efectos del
cumplimiento del compromiso asumido por la entidad beneficiaria, en los supuestos de
reanudacion o modificacion de su relaciéon laboral, o de inicio de un periodo de
ocupacion, por parte de las personas trabajadoras, participantes como destinatarias en
los itinerarios, a que se refieren las letras a), b) y c) del punto 1 del apartado séptimo de
la presente convocatoria.

e Debera mantenerse la cotizaciéon al régimen correspondiente de la Seguridad Social,
durante al menos 90 dias ininterrumpidos desde la formalizacién de la contrataciéon por
cuenta ajena o el alta como persona trabajadora auténoma.

Unicamente seran computables los dias cotizados mientras subsista la obligacion legal
de cotizar por parte del empleador/a que efecttie la contratacion laboral o por parte de
la persona trabajadora auténoma.

Para el computo del citado plazo se tomara como fecha de inicio la comunicada como
fecha de formalizacién de la insercion laboral de la persona usuaria a los efectos de
cumplimiento del compromiso de insercién asumido y sin que puedan existir dias no
cotizados entre periodos de ocupacion de la persona trabajadora dentro de aquel plazo.
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e La jornada establecida en los contratos de trabajo debera ser al menos del 50% de la
que establezca el convenio colectivo correspondiente como ordinaria, o en su defecto, de
la establecida como jornada maxima ordinaria de trabajo por el Estatuto de los
Trabajadores.

¢ En los documentos de formalizacién de las inserciones laborales se identificara el cédigo
nacional de ocupacién (CNO) y la denominacion literal de la Clasificacién de Ocupaciones
del Sistema de Informacioén de los Servicios Publicos de Empleo, a los efectos de acreditar
las circunstancias por las que, en su caso, hubiera obtenido puntuacién en el criterio de
valoracién del punto 1.a.2) del apartado quinto de la presente resolucién.

A los efectos de cuantificacion de la efectiva realizacion del compromiso de insercion
laboral asumido por la entidad beneficiaria, se aplicaran los siguientes criterios:

- La entidad beneficiaria hara efectivo el compromiso de inserciéon laboral asumido,
computando la totalidad de las inserciones laborales justificadas en el conjunto de los
proyectos que se le hayan subvencionado.

- Las inserciones laborales que, reuniendo las condiciones y las caracteristicas
establecidas en este punto 2.2 del apartado octavo de la convocatoria, se produzcan
durante el desarrollo de los proyectos, Unicamente computaran a los efectos del
cumplimiento del compromiso de insercion laboral asumido por la entidad beneficiaria,
cuando la persona usuaria insertada hubiera recibido, como minimo, el 50% del
numero de horas de servicios de orientacion relacionados con el empleo vinculados a la
mejora de la empleabilidad, y el 50% del ntmero de horas de servicios de orientacién
relacionados con el empleo vinculados a la prospeccién e intermediaciéon del mercado
laboral, previstas como obligatorias respectivamente en los puntos 2.1.1 y 2.1.2 de este
mismo apartado de la convocatoria.

3.- Caracteristicas de las acciones de formacion para el empleo:

3.1.- Las acciones formativas incluidas en los proyectos deberan identificarse, bien con
alguna de las ofertas de grado C del Sistema de Formacion Profesional conducentes a la
obtencién de certificados profesionales y recogidas en el Catalogo Nacional de Ofertas de
Formacién Profesional (CNOFP) disponible en el Portal Web “TodoFP” del Ministerio de
Educacién, Formacién Profesional y Deportes (https://www.todofp.es), o bien con alguna de
las especialidades formativas recogidas en el Catalogo de Especialidades Formativas disponible
en la Sede Electréonica del Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE)
(https:/ /sede.sepe.gob.es).

Cada proyecto de itinerario integrado podra incluir como maximo 3 acciones formativas
diferentes, siempre que no se superen 1.600 horas de formacion subvencionables, computando
tanto las horas de formacién en empresa, como las horas de formacién en instalaciones de un
centro de formacién o mediante aula virtual y que resulten de la suma de las horas de
duracién establecida para cada oferta de grado C o especialidad formativa a impartir, de las
horas correspondientes al complemento de formacion en materia de prevenciéon de riesgos
laborales que deba impartirse conforme a lo establecido en el punto 3.2.a) del presente
apartado de la convocatoria y de las horas del médulo de formacién de caracter transversal e
imparticiéon obligatoria a que, asimismo, se refiere el citado punto.

Las ofertas de grado C o especialidades formativas con que se identifiquen todas las
acciones formativas incluidas en un proyecto perteneceran a la misma familia profesional,
conforme a la clasificacion con que figuran registradas en los citados Catalogo Nacional de
Ofertas de Formaciéon Profesional y Catalogo de Especialidades Formativas, y tendran
localidades o municipios de imparticién pertenecientes a la misma provincia de Castilla y Leén.

Cuando en un proyecto de itinerario integrado se incluyan acciones formativas dirigidas
a la obtencién de certificados profesionales (ofertas de grado C del Sistema de Formacion
Profesional), los reales decretos que regulen su ordenacién deberan haber entrado en vigor a la
fecha de publicacién del extracto de la presente convocatoria.

3.2.- Las acciones formativas incluidas en los proyectos deberan comprender:
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a) Una fase de formacion en instalaciones de un centro de formacién o mediante aula
virtual:

Cuando se trate de acciones formativas dirigidas a la obtencion de certificados
profesionales (ofertas de grado C del Sistema de Formacién Profesional), cualquiera que sea el
nivel del certificado, el programa debera incluir la totalidad de los médulos profesionales que lo
integran, con la duracion y contenido que, en cada caso, se determine en la normativa que los
regula.

En la tabla que figura como Anexo XIII de esta convocatoria y que, debidamente
actualizada en cada momento, estaran disponible en la sede electronica de la Administracion
de la Comunidad de Castilla y Ledén (https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es) y en la pagina
web del Servicio Publico de Empleo de Castilla y Leon (https://www.empleo.jcyl.es), consta la
distribucién horaria de la duracién total de cada certificado profesional entre los distintos
modulos profesionales que integran el correspondiente grado C del Sistema de Formacion
Profesional, resultante de la aplicacion de lo dispuesto en el punto 3 de la disposicion
transitoria primera del del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio.

Cuando se trate de acciones formativas identificadas con especialidades del Catalogo de
Especialidades Formativas, la formacion prevista incluird la totalidad de los moédulos o
contenidos formativos o materias especificas establecidos en el correspondiente programa
formativo.

Asimismo, tanto en el supuesto de especialidades del Catalogo de Especialidades
Formativas, como en el caso acciones formativas dirigidas a la obtencién de certificados
profesionales que no incluyan en su curriculo un médulo formativo o una unidad formativa
relacionado con la prevenciéon de riesgos laborales, debera incluirse en la programacion
didactica un complemento de formacion para garantizar que los alumnos puedan alcanzar las
competencias necesarias para el desempefio de las funciones de nivel basico en Prevenciéon de
Riesgos Laborales, establecidas en el articulo 35 del Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por
el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevenciéon, conforme a lo establecido en el
apartado 4 de la disposicién transitoria primera del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio.

Finalmente, sera de imparticién obligatoria en todas las acciones formativas que se
programen un modulo de formacién transversal, cuyo contenido se identificara con el
establecido para la especialidad del citado Catalogo de Especialidades Formativas, con cédigo
FCOOO03, y con una duracién de 10 horas.

b) Una fase de formacién en empresa:

Todas las acciones formativas, tanto las dirigidas a la obtencién de certificados
profesionales (ofertas de grado C del Sistema de Formacién Profesional), como las identificadas
con especialidades formativas del Catalogo de Especialidades Formativas, incluiran un periodo
de formacioén en empresa que tendra una duracion de entre el 25 y el 35 % de la duracion total
prevista del certificado profesional o especialidad formativa, e incluira entre el 10 y el 20 % de
los resultados de aprendizaje de los moédulos profesionales o formativos que desarrollen la
formaciéon en instalaciones de un centro de formacién o mediante aula virtual. En el caso de
certificados profesionales o especialidades formativas de nivel de competencia o cualificacién 1,
la duracién sera del 20 % de su duracién total.

La duraciéon de la fase de formacién en empresa aparecera especificada en el
correspondiente modelo normalizado de Memoria de accién formativa, establecido como Anexo
VIII a la presente resolucién para su presentacién junto a la solicitud de subvencion conforme
al apartado décimo de esta convocatoria, y disponible en la sede electronica de la
Administracién de la Comunidad de Castilla y Leén (https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es) y
en la pagina web del Servicio Puablico de Empleo de Castilla y Leén
(https:/ /www.empleo.jcyl.es).

3.3.- Las acciones formativas deberan impartirse en el territorio de Castilla y Leén, y se
ejecutaran en el municipio en el que hayan sido programadas, sin perjuicio de las
singularidades propias del uso, en su caso, de un aula virtual, y con la salvedad de los
periodos de formacién en empresa previstos en las acciones formativas que podran
desarrollarse en cualquier centro de trabajo ubicado en el territorio de Castilla y Leon.
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Las acciones formativas se impartiran en la modalidad presencial, en las instalaciones
de un centro de formacion que estén inscritas, para desarrollar el certificado profesional o la
especialidad formativa correspondiente, en el ambito territorial y modalidad en que vaya a
impartirse, conforme a lo dispuesto en el Real Decreto 69/2025, de 4 de febrero, en el Real
Decreto 62/2022, de 25 de enero, en la Orden TMS/369/2019, de 28 de marzo, y en el Decreto
69/2011, de 22 de diciembre. La citada inscripcién debera encontrarse vigente, a la fecha de la
comunicacién de inicio de la acciéon formativa, en el Registro de Centros y Entidades de
Formacién Profesional para el Empleo de Castilla y Ledén, o bien en el Registro Estatal de
Entidades de Formacion o en el Registro General de Centros de Formacién Profesional. En caso
contrario, esta circunstancia determinara que la acciéon formativa resulte de imposible
ejecuciéon y dara lugar a la suspension cautelar de la ejecucién de la misma conforme a lo
previsto en el punto 3.9 del presente apartado de la convocatoria.

La entidad formativa, en el momento de presentar la comunicacién de inicio de la
accién formativa a que se refiere el punto 1.B.2.1 del apartado cuarto de la presente
resolucién, especificara el centro de formacion inscrito en que impartira el certificado
profesional o la especialidad formativa de que se trate, identificando el namero de registro del
mismo y la direcciéon de las aulas, espacios o instalaciones donde se impartira la formacion,
indicando si el centro es propio de la entidad beneficiaria o bien de titularidad de terceras
entidades privadas o publicas, y acreditando su disponibilidad. Las acciones formativas se
impartiran utilizando espacios, instalaciones, equipamientos, medios y recursos bien de la
propia entidad beneficiaria, o bien de titularidad de terceras entidades privadas o publicas
cuando ello no implique subcontratar la ejecucioén de la actividad formativa, debiendo aportar
en este caso el correspondiente acuerdo, licencia o contrato de disponibilidad junto a la citada
comunicacion de inicio de la accién formativa.

Los requisitos generales de los centros de formacién que impartan las acciones
formativas vinculadas a certificados profesionales (Ofertas de Grado C del Sistema de
Formacién Profesional), asi como, los requisitos minimos de sus espacios, instalaciones y
equipamientos formativos, y las prescripciones de los formadores que impartan aquellas, seran
los establecidos en el articulo 168 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, en relaciéon con
su Disposicion adicional novena, asi como, en los articulos 197 a 199, 204 y 209 de este real
decreto, en relaciéon con su Disposicién adicional vigesimoprimera, sin perjuicio de lo dispuesto
en cada uno de los reales decretos por los que se hubiera establecido la ordenacion de los
certificados de profesionalidad correspondientes en tanto se mantenga su vigencia transitoria,
y en los articulos 2, 3 y 4 del Real Decreto 62/2022, de 25 de enero.

En el caso de imparticiéon de especialidades del Catalogo de Especialidades Formativas,
los requisitos de los centros, instalaciones y espacios formativos donde se desarrollen, asi
como, del personal docente, experto y con experiencia formativa que las imparta, seran los
establecidos en el correspondiente programa formativo de la especialidad, sin perjuicio de los
requisitos adicionales previstos en la Orden EYE/1598/2011, de 29 de diciembre.

Como medio complementario y adicional para desarrollar el proceso formativo, las
acciones formativas podran impartirse en la modalidad presencial mediante aula virtual, o
mediante el sistema de formacién bimodal o aula espejo, en los supuestos y con los requisitos
establecidos en el articulo 17 de la Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo, en la disposicion
adicional cuarta de la Orden TMS/369/2019, de 28 de marzo, en el articulo 18 de la Orden
EFP/942/2022, de 23 de septiembre, y en la presente resolucion. La entidad beneficiaria, en el
momento de presentar la solicitud de subvencién, especificara las acciones formativas
solicitadas, asi como, los contenidos y moédulos de las mismas, para cuya imparticién utilizara
el aula virtual, e identificara y acreditara la disponibilidad del sistema de comunicacion
telematico de caracter sincrono que servira de soporte a ésta.

El aula virtual debera contar con un registro de conexiones en que se identifique, para
cada acciéon formativa desarrollada a través de este medio, las personas participantes en el
aula y sus fechas y tiempos de conexion, asi como contar con un mecanismo que posibilite la
conexion durante el tiempo de celebracion del aula por parte de los 6rganos de control, a
efectos de las actuaciones de seguimiento y control contempladas en las presentes bases.

La imparticion de la formacién mediante aula virtual se ha de estructurar y organizar
de forma que, en todo momento, se garantice la existencia de conectividad sincronizada entre
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las personas formadoras y el alumnado participante, asi como, de bidireccionalidad en las
comunicaciones; permitiendo que los mismos interactiien, de forma concurrente y en tiempo
real, a través del sistema de comunicacion telematico que soporte el aula virtual. A estos
efectos, la imparticion se llevara a cabo de tal manera que todo el alumnado participe
simultaneamente en la formacién, atin en ubicaciones distintas, accediendo al aula virtual
durante los periodos temporales de conexién al sistema de comunicacion telematico de soporte
que se establezcan como calendario y horario del curso. Los citados periodos temporales de
conexion no podran exceder de 8 horas diarias en computo semanal de lunes a viernes.

En ningun caso, podra impartirse la totalidad de una accién formativa a través del aula
virtual, ni la misma podra utilizarse para realizar aquellas sesiones que, en la modalidad de
teleformacion, precisen presencia fisica del alumnado. Asimismo, la imparticién mediante aula
virtual no sera de aplicacion a aquellos contenidos presenciales de la acciéon formativa
desarrollada que requieran la utilizacion de espacios, instalaciones y/o equipamientos para la
adquisicién de destrezas practicas, ni tampoco, a la fase de formacién en empresa.

La imparticién de los citados contenidos y moédulos, asi como, el desarrollo de las
sesiones de tutoria y de las pruebas finales de evaluacion de cada modulo profesional o
formativo, se deberan llevar a cabo con presencia fisica del alumnado dentro del plazo de
ejecucion de la accion formativa.

La aplicacién que soporte el aula virtual, ademas de albergar los contenidos y
materiales didacticos, asi como, las tareas y pruebas de evaluacién del aprendizaje, debera
disponer de un tablén de anuncios virtual en el que aparecera expuesta toda la informacion
dirigida a las personas participantes en los términos del apartado 2.i) de la Base 4* de la Orden
IEM/1003/2022, de 3 de agosto. Asimismo, para difundir y hacer visible el origen y caracter
publico de las ayudas que cofinancian las actuaciones subvencionadas, en el aula virtual se
incluiran los elementos a que se refiere el punto 2.i) del apartado cuarto de la presente
resolucién.

Asimismo, la modalidad presencial también podra llevarse a cabo utilizando un sistema
de imparticion bimodal que permita al docente impartir la formacién de forma presencial a una
parte de las personas asistentes, mientras que otra la realiza de forma virtual; de tal manera
que una parte de ellas puedan estar en un aula y, simultaneamente, otra parte de las personas
asistentes pueda participar en la formacién en ubicaciones distintas, de forma compartida,
mediante aula virtual.

3.4.- En las acciones formativas las personas destinatarias seleccionadas deberan
reunir la titulacién y/o experiencia profesional exigidas por la normativa reguladora de la
especialidad correspondiente, que faciliten la composicién de un grupo homogéneo que permita
un mejor desarrollo y aprovechamiento de las mismas.

Cuando se impartan acciones formativas vinculadas a certificados profesionales
(Ofertas de Grado C del Sistema de Formacion Profesional), los alumnos deberan observar los
requisitos establecidos en el articulo 75 y en las Disposiciones adicionales quinta y décima del
Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, sin perjuicio de lo dispuesto en cada uno de los reales
decretos por los que se hubiera establecido la ordenacioén de los certificados de profesionalidad
correspondientes en tanto se mantenga su vigencia transitoria.

3.5.- Las acciones formativas se programaran, con caracter general, con un minimo de
12 y un maximo de 15 alumnos/as, entre las cuales se podra incluir un maximo de 3
alumnos/as, que a la fecha de su incorporacién tengan superado alguno de los moédulos
profesionales — Oferta de Grado B. Certificado de Competencia (antes (MF) médulos formativos
— Acreditacién parcial acumulable) que integran el certificado profesional para el que se les
selecciona y que vayan a completar el mismo como consecuencia de la realizacién de la acciéon
formativa.

3.6.- No daran derecho a subvencién las acciones formativas que se inicien con menos
de 8 alumnos/as.

3.7.- Las condiciones y supuestos para entender que un alumno o alumna ha finalizado
una acciéon formativa, asi como, el régimen para la incorporacién del alumnado una vez
iniciada la accion formativa, se ajustara a lo establecido en el apartado 3 de la Base 25% de la
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Orden IEM/1003/2022, de 3 de agosto, y en el punto 3 del apartado vigesimoprimero de la
presente resolucién.

Castillay Leén

3.8.- La imparticién de las acciones formativas, asi como, la participacion y evaluacion
del alumnado, se ajustara a las siguientes reglas:

El desarrollo de las estancias de formacién en empresa, y los supuestos y
condiciones para la exencion de su realizacién, se ajustaran a lo establecido en el
Titulo IV y a los articulos 73, 131 y 177 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio.

De acuerdo con lo establecido en los articulos 9 y 154 del Real Decreto 659/2023,
de 18 de julio, la formacién practica en la empresa, preferentemente, se alternara
con la formacion en el centro de formacién; no obstante, la estancia de formacion
en empresa podra acumularse en cualquier momento de la accién formativa.

La entidad beneficiaria organizara el periodo de formacion en empresa garantizando
el correcto desarrollo de los resultados de aprendizaje (capacidades en la regulacion
anterior al Real Decreto 659/2023, de 18 de julio) que se establezcan en el Plan de
formacién de cada persona en formacién, conforme a lo dispuesto en el articulo 154
del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, y teniendo en cuenta que no podra
desarrollarse la totalidad de los resultados de aprendizajes de un médulo
profesional en la empresa.

Cuando los periodos de formacién en empresa se acumulen conforme a lo indicado
anteriormente, la evaluaciéon de cada médulo profesional se efectuara una vez que
el tutor o tutora dual de la empresa remita el informe de la estancia en empresa.
Por tanto, no podra certificarse la formacién superada hasta que el alumnado no
haya finalizado el periodo de formacion en empresa correspondiente a los modulos
profesionales que lo integran.

Cuando se opte por alternar los periodos de formacion en el centro y en la empresa,
sera la entidad beneficiaria quien determine el médulo o médulos profesionales en
los que se vaya a desarrollar la formacion en empresa.

En todo caso, conforme a lo dispuesto en el punto 4 de la disposicién transitoria
primera del del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, antes del inicio de la
estancia en empresa para el desarrollo de la formaciéon practica prevista, y sin
perjuicio de lo establecido en el articulo 153.2.d) de este real decreto, debera
garantizarse que el alumnado haya cursado la formacién correspondiente para
alcanzar las competencias necesarias para el desempeno de las funciones de nivel
basico en Prevencion de Riesgos Laborales, establecidas en el articulo 35 del Real
Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los
Servicios de Prevencion. Para ello, en aquellos certificados profesionales que no
contaran en su ordenacion con un moédulo profesional o bloque formativo de riesgos
laborales, debera incluirse, en cualquiera de los restantes moédulos profesionales, a
criterio del centro de formacion profesional, el Resultado de Aprendizaje 2 del anexo
V del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio.

La relacion de certificados profesionales que en su curriculo incluyen un médulo
profesional (médulo formativo en la regulacion anterior al Real Decreto 659/2023,
de 18 de julio) o un bloque formativo (unidad formativa en la regulacion anterior al
Real Decreto 659/2023, de 18 de julio) especifico de prevenciéon de riesgos
laborales, asi como, el citado resultado de aprendizaje, el contenido y la
temporalizacion horaria del complemento formativo relativo a la materia de
prevenciéon de riesgos laborales, figuran como Anexo XIV de esta convocatoria y,
debidamente actualizados en cada momento, estaran disponibles en la sede
electréonica de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Leén
(https:/ /www.tramitacastillayleon.jcyl.es) y en la pagina web del Servicio Puablico de
Empleo de Castilla y Leon (https://www.empleo.jcyl.es).

Durante los periodos de formacién en empresa, conforme a lo dispuesto en la
Disposicién adicional quincuagésima segunda del texto refundido de la Ley General
de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de
octubre, el alumnado participante en las acciones formativas subvencionadas que
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realicen las practicas figuraran incluidos en el sistema de la Seguridad Social como
personas asimiladas a personas trabajadoras por cuenta ajena en el Régimen
General, y la empresa o entidad en que se desarrollen las practicas estara sujeta a
las obligaciones de alta, baja y cotizacién a la Seguridad Social, salvo que el entidad
beneficiaria de la subvencién asuma tales obligaciones en el acuerdo suscrito con
aquella para su ejecucion.

El cumplimiento de las obligaciones sefialadas se ajustara a lo establecido en la
normativa general de aplicacion, con las especialidades previstas en la citada
Disposicién adicional quincuagésima segunda del texto refundido de la Ley General
de la Seguridad Social.

e El alumnado que, hasta el limite maximo senalado en este apartado, tengan
superado alguno de los médulos profesionales (m6dulos formativos en la regulacion
anterior al Real Decreto 659/2023, de 18 de julio) que integran el certificado
profesional, estarda exento de su realizacion siempre que aporten el diploma o
certificado acreditativo de dicha circunstancia.

e Los métodos e instrumentos de evaluaciéon, asi como el sistema de calificacion,
tanto para la superacion de acciones formativas de especialidades no conducentes
a la obtencién de certificados profesionales, como para la superaciéon de los
modulos profesionales y bloques formativos de acciones formativas de
especialidades conducentes a la obtencién de certificados profesionales (Ofertas de
Grado C del Sistema de Formaciéon Profesional) y para la determinacién de las
condiciones necesarias para la expedicion del certificado profesional o, en su caso,
de los certificados de competencia o acreditaciones parciales de competencia,
correspondientes a la formacién cursada, se ajustaran a lo dispuesto en los
articulos 18 a 20 y 137 a 139 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio.

Igualmente, lo referido en el parrafo anterior sera de aplicaciéon al complemento
formativo relativo a la materia de prevencion de riesgos laborales que se incluya en
aquellos certificados profesionales que no contaran en su ordenaciéon con un
modulo profesional o bloque formativo de riesgos laborales.

Asimismo, el alumnado debera justificar la asistencia de al menos el 75% de las
horas totales del moédulo de formacién transversal obligatorio, con cédigo de
especialidad FCOOO03, a que se refiere el punto 3.2 del presente apartado de la
convocatoria.

e Al finalizar el curso la entidad beneficiaria entregara al alumnado participante que
haya superado la formacion con evaluaciéon positiva, una certificacion académica de
los moédulos profesionales o bloques formativos superados, cuando la acciéon
formativa constituya una Oferta de Grado C del Sistema de Formacién Profesional
vinculada al Catalogo Nacional de Estandares de Competencias Profesionales
(CNECP) y dirigida a la obtencién de un Certificado Profesional, o bien, cuando la
accion formativa se identifique con alguna de las especialidades formativas
incluidas en el Catalogo de Especialidades Formativas, un diploma acreditativo de
haber cursado aquella con aprovechamiento.

Al alumnado participante que haya finalizado la formacion sin evaluacién positiva,
se le entregara un certificado de asistencia.

Los citados documentos seran elaborados conforme a los modelos de Anexo que
establezca la resolucion de concesién y que estaran disponibles en la sede
electréonica de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Leén
(https:/ /www.tramitacastillayleon.jcyl.es), en la pagina web del Servicio Publico de
Empleo de Castilla y Leon (https://www.empleo.jcyl.es) y en la aplicacién
informatica “Seguifor 2”, a los efectos de su edicion, digitalizacion en formato “PDF”
y firma electrénica por la persona encargada de la direccién del centro donde se
imparta la formacién, o bien de la direccién académica durante el desarrollo de la
accion formativa en un centro cedido a la entidad beneficiaria, asi como, por el
Gerente del Servicio Publico de Empleo de Castilla y Leén.
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La certificacion académica de los moédulos profesionales o bloques formativos
superados, cuando la accién formativa cursada constituya una Oferta de Grado C
del Sistema de Formaciéon Profesional vinculada al Catalogo Nacional de Estandares
de Competencias Profesionales (CNECP), permitira al alumnado titular de la misma
solicitar al Servicio Puablico de Empleo de Castilla y Leén la expedicion del
certificado profesional o, en su caso, de los certificados de competencia o
acreditaciones parciales de competencia, correspondientes a la formacién cursada,
de acuerdo con lo establecido en los articulos 137 a 139 del Real Decreto
659/2023, de 18 de julio.

En ninglin caso, la realizacién de una accién formativa en el marco del Programa
regulado por la presente convocatoria, o los documentos que reflejen la evaluaciéon
de los resultados del aprendizaje derivado de dicha realizacién, daran lugar, por si
solos, a ninguna otra expedicién o derecho de titulo, ni tampoco daran acceso a la
obtencién de certificados de aptitud profesional de la materia o ambito al que
afecten u otro tipo de certificacion administrativa, distintos de los indicados en este
apartado.

Finalmente, no se expediran certificaciones académicas, ni diplomas, ni certificados
de asistencia, al alumnado que:

v' Haya abandonado el curso en circunstancias distintas a las de haber encontrado
empleo o por sufrir una enfermedad o accidente acreditados.

v' Haya sido excluido de la acciéon formativa por alguna de las causas establecidas
en el apartado séptimo de la presente resolucion.

e El resto de los aspectos relativos al desarrollo de las acciones formativas, no
regulados por el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, en la Orden
IEM/1003/2022, de 3 de agosto, o en la presente resolucién, se ajustaran a lo
dispuesto en los Capitulos III de la Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo, y de la
Orden EFP/942/2022, de 23 de septiembre, asi como, en la Orden
ESS/1897/2013, de 10 de octubre, en tanto no contradigan lo establecido en aquel
real decreto.

3.9.- Cuando el Servicio Publico de Empleo de Castilla y Leén observe anomalias que
repercutan significativamente en el desarrollo normal de la imparticion de la formacién,
conforme a lo previsto en el apartado 3.h) de la Base 42 de la Orden IEM/1003/2022, de 3 de
agosto, podra acordar cautelarmente la suspensiéon de la ejecucion de la accion formativa de
que se trate.

La suspension cautelar de la ejecucion de una acciéon formativa se llevara a cabo a
través del siguiente procedimiento:

En cuanto el Servicio de Programas Autonémicos de Formacioén e Inserciéon Profesional
tenga conocimiento de la posible existencia de alguna de las citadas anomalias lo comunicara
con caracter inmediato al correo electréonico corporativo de la Seccién de Formacién de la
Gerencia Provincial del Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledén que tenga atribuidas las
funciones de seguimiento y control de la accién formativa para que realice una visita de
inspeccion especifica a los efectos de su comprobacion.

Si en el curso de la visita de inspeccién especifica mencionada anteriormente, o durante
cualquiera de las visitas ordinarias previstas para el control y seguimiento de la accion
formativa, se detectasen irregularidades en su ejecucién o incumplimientos de sus obligaciones
por parte de las entidades beneficiarias, el personal técnico correspondiente de la Gerencia
Provincial del Servicio Publico de Empleo de Castilla y Leon encargado de efectuar el
seguimiento lo reflejard en un informe sobre actuaciones realizadas y hechos puestos de
manifiesto, que se enviara con caracter inmediato al correo electrénico corporativo del Servicio
de Programas Autonémicos de Formacion e Insercién Profesional firmado en formato digital.

Recibido el informe, el Servicio de Programas Autonémicos de Formaciéon e Inserciéon
Profesional, a la vista del resultado de las inspecciones y del grado de repercusiéon de las
anomalias detectada en el desarrollo normal de la imparticién de la formacién, podra proponer
que se acuerde la suspensién cautelar de la accién formativa en tanto no se subsanen las
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mismas y la concesion a la entidad beneficiaria de un plazo de tres dias habiles para efectuar
la subsanacién o presentar las alegaciones o justificaciones que estime oportunas.
Correspondera a la persona titular de la Gerencia del Servicio Publico de Empleo de Castilla y
Ledn la apreciaciéon de estas circunstancias y la suspension cautelar del desarrollo de la acciéon
formativa.

El Servicio de Programas Autonémicos de Formaciéon e Inserciéon Profesional remitira a
la Gerencia Provincial del Servicio Pablico de Empleo de Castilla y Leén que tenga atribuidas
las funciones de seguimiento y control de la accién formativa copia de dicho tramite, y del
resultado del mismo, al objeto de comprobar si las irregularidades han sido subsanadas, lo que
se hara constar en un informe emitido al efecto por el personal técnico que realice la oportuna
visita de inspeccion.

Apartado noveno. - Plazo de ejecucion de la actividad subvencionable.

1.- Las acciones subvencionadas se podran desarrollar desde el dia siguiente a la fecha
de notificacién de la resolucién de concesion y hasta el 31 de enero de 2026.

2.- Cuando cualquiera de las acciones formativas incluidas en los proyectos
subvencionados pertenezca a alguna especialidad formativa de la que se haya resuelto su baja,
bien en el Repertorio Nacional de Certificados Profesionales, o bien en el Catalogo de
Especialidades Formativas, su imparticiébn debera iniciarse con anterioridad a la fecha de
efectos de la baja.

3.- Cuando la actividad subvencionada no pueda realizarse en el plazo previsto, la
entidad beneficiaria podra solicitar una ampliacién del plazo de ejecucién, de conformidad con
lo establecido en el articulo 42 de la Ley 5/2008, de 25 de septiembre, de Subvenciones de la
Comunidad de Castilla y Leén.

La solicitud de la ampliacion, y la decision sobre la misma, deberan producirse, en todo
caso, antes del vencimiento del plazo de que se trate.

En el caso de que la entidad beneficiaria solicite la ampliacion del plazo de ejecucién de
una acciéon formativa incluida en alguno de los proyectos de itinerario integrado
subvencionados, y la fecha prevista de inicio del curso sea anterior, en su caso, a la fecha de
efecto de la baja de la especialidad en el Repertorio Nacional de Certificados Profesionales o en
el Catalogo de Especialidades Formativas, dicho inicio no podra posponerse mas alla del dia
anterior a la citada fecha de efecto de la baja.

Las condiciones y procedimiento para la tramitaciéon de la ampliacién de plazo solicitada
seran las establecidas en las normas reguladoras del procedimiento administrativo comun.

La solicitud de ampliacién del plazo y la documentacién que le acompare, debidamente
digitalizados en formato “PDF” y previa seleccién del tipo de tramite “MODIFICACION
CONCESION-PRORROGA”, se insertardn como archivos adjuntos al formulario electrénico
denominado “SUBSANACION DE SOLICITUD O INCORPORACION DE DATOS - OFI” que,
asociado al procedimiento IAPA 1616, estara disponible en la sede electrénica de la
Administracién de la Comunidad de Castilla y Ledn (https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es) y
en la pagina web del Servicio Publico de Empleo de Castilla y Leén
(https:/ /www.empleo.jcyl.es), a los efectos de su presentacién de forma electrénica conforme a
lo establecido en el punto 4 del apartado decimosegundo de la presente resolucion.

Apartado décimo. - Solicitudes.

1.- Las solicitudes de subvencion se presentaran en el plazo de 10 dias habiles,
computados desde el dia siguiente a la publicacién del extracto de la presente resolucion en el
Boletin Oficial de Castilla y Le6n, en la forma senialada en el punto 3 de la Base 15% de la
Orden IEM/1003/2022, de 3 de agosto, y en el punto 3 del presente apartado de la
convocatoria.

2.- La solicitud de subvenciéon se cumplimentara mediante el formulario electrénico
denominado “SOLICITUD - OFI” que, asociado al procedimiento IAPA 1616, estara disponible
en la sede electronica de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn
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(https:/ /www.tramitacastillayleon.jcyl.es) y en la pagina web del Servicio Publico de Empleo de
Castilla y Ledn (https://www.empleo.jcyl.es).

2.1.- En el formulario de solicitud de subvencion se reflejaran:

a) Los datos identificativos, econémicos y de contacto de la entidad solicitante,
incluidos los correspondientes a los comuneros o comuneras integrantes, en su
caso, de la entidad solicitante; identificando al menos: el NIF, el nombre y apellidos,
la razén social o nombre comercial, el domicilio fiscal, el cédigo NACE/CNAE, la
descripcion de las actividades econémicas efectivamente desarrolladas a la fecha de
solicitud de la ayuda, y los centros de trabajo operativos en Castilla y Le6n; asi
como, en su caso, los datos de quien actile en representacion de la entidad
solicitante.

b) El importe total de subvencion solicitada y, en su caso, los pagos anticipados que se
pretendan obtener de concederse aquella.

c) Los datos identificativos de la cuenta bancaria, de titularidad de la entidad
solicitante, en que deba efectuarse el ingreso del importe de la subvencién que
pueda serle concedida.

d) La direcciéon de correo electréonico a que deben enviarse los avisos informativos de
puesta a disposicién a que se refiere el articulo 41.6 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre.

e) Las declaraciones responsables de la entidad interesada relativas al cumplimiento
de los requisitos y circunstancias para obtener y ejercer la condicién de entidad
beneficiaria, que iran referidas a:

e.l) El cumplimiento de las condiciones que fundamentan el otorgamiento de la
subvencién de acuerdo con lo establecido en el punto 1 del apartado tercero
de la presente resolucién y, en particular, las relativas al cumplimiento de los
extremos siguientes:

v' Tener la condicion de entidad incluida en cualquiera de los registros
coordinados, bien con el Registro Estatal de Entidades de Formacion del
Sistema de Formacion Profesional para el empleo en el ambito laboral
regulado por Orden TMS/369/2019, de 28 de marzo, o bien con el
Registro General de Centros de Formacién Profesional regulado por Real
Decreto 69/2025, de 4 de febrero.

v' Disponer, en el territorio de Castilla y Leén y en el momento que sefialan
las letras b) y c) del apartado tercero.1 de la presente resolucién, de los
centros, espacios, instalaciones, equipamientos, medios y recursos
referidos en dicho apartado.

e.2) La no concurrencia de las prohibiciones previstas en el articulo 13 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y, en particular, las
relativas al cumplimiento de los extremos siguientes:

v" No tener deudas ni sanciones de naturaleza tributaria en periodo
ejecutivo con la Hacienda de la Comunidad de Castilla y Leén salvo que
se encuentren aplazadas, fraccionadas o cuya ejecucién estuviese
suspendida.

v' Hallarse al corriente de pago de obligaciones por reintegro.

v" No ser deudor/a por resoluciéon de procedencia de reintegro a los efectos
del pago de la subvencién.

v' Alcanzar un nivel de cumplimiento de los plazos de pago previstos en la
Ley 3/2004, de 29 de diciembre, por la que se establecen medidas de
lucha contra la morosidad en las operaciones comerciales, igual o
superior al porcentaje establecido en el apartado segundo de la letra d)
de la disposicion final sexta de la Ley 18/2022, de 28 de septiembre, de
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creaciéon y crecimiento de empresas, cuando la entidad interesada solicite
subvencién por importe superior a 30.000 euros.

v No encontrarse sancionado/a, con caracter firme, por infraccion grave
y/o muy grave en materia de formaciéon profesional para el empleo, que
conlleve la sanciéon accesoria de exclusiéon del acceso a subvenciones y
ayudas, de acuerdo con lo establecido en el Texto Refundido de la Ley
sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.

e.3) El cumplimiento de la obligacion a que se refiere el articulo 45 de la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres.

e.4) El cumplimiento de la normativa sobre integraciéon laboral de las personas con
discapacidad, su exenciéon o la no sujecién a ella, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 3.2 del Decreto 75/2008, de 30 de octubre.

f) Los compromisos que asume, durante el tiempo y en el ejercicio de la facultades
inherentes al reconocimiento de la condicion de entidad beneficiaria, en relaciéon con
lo declarado respecto al cumplimiento de requisitos y circunstancias para obtener
dicha condicién, en relacion con la observancia de las obligaciones establecidas en
la Base 42 de la Orden IEM/1003/2022, de 3 de agosto y en el apartado cuarto de la
presente convocatoria, asi como, en relacién con la insercién laboral de las personas
participantes en los proyectos conforme al punto 2.2 del apartado octavo de esta
resolucién, y en relacion con la imparticibon de las acciones formativas
subvencionadas con calidad en la gestién, transparencia y eficiencia en la
utilizacion de los recursos publicos.

Igualmente, en virtud de la cofinanciacién del programa a través de las ayudas del
Fondo Social Europeo Plus (FSE+), se recogeran los compromisos que asume en
relacion con la proteccion de los intereses financieros de la Uniéon Europea,
incluyendo los de:

v' Aceptacion de la cesion de datos entre las Administraciones Publicas implicadas
para dar cumplimiento a lo previsto en la normativa europea que es de
aplicaciéon y de conformidad con el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo (RGPD) y la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

v' Aplicacion de medidas para evitar el fraude, la corrupcién, los conflictos de
intereses y la doble financiacién.

v" Concesion de los derechos y accesos necesarios para garantizar que la Comision,
la Oficina Europea de Lucha contra el Fraude (OLAF), el Tribunal de Cuentas
Europeo, la Fiscalia Europea y las autoridades nacionales competentes ejerzan
sus competencias de control.

g) La declaraciéon responsable de la entidad solicitante relativa al conocimiento de las
actuaciones de comprobacion, consulta, y/o verificacién, a que se refiere el punto 5
de este apartado de la convocatoria, que llevara a cabo el Servicio Publico de Empleo
de Castilla y Leén.

h) El co6digo de solicitud generado por la aplicacién Seguifor 2, una vez grabados en
dicho soporte informatico los datos relativos a los proyectos de itinerario integrado
que la entidad solicitante proponga desarrollar.

La aplicacion informatica Seguifor 2, que el Servicio Publico de Empleo de Castilla y
Leon tiene habilitada para la gestién y seguimiento de los programas de formaciéon
profesional para el empleo y en la cual las entidades solicitantes, con caracter previo
a la presentaciéon de su solicitud, tienen la obligacién de grabar los citados datos,
estara accesible a través del enlace https://seguifor.jcyl.es.
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i)

Castillay Leén

Para llevar a cabo dicha grabacién, las entidades que hayan sido beneficiarias de
subvenciones del presente programa en convocatorias anteriores utilizaran las claves
de “Usuario” y “Contrasefna” que les hubiesen sido asignadas en su momento.

En caso contrario, o cuando dichas claves no funcionen correctamente, deberan
solicitarlas al Servicio Publico de Empleo de Castilla y Leén cumplimentando el
formulario electrénico con numero de modelo 5766, denominado “MODELO
SOLICITUD CLAVES SEGUIFOR 2 (ENGES-OFI)”, que asociado al procedimiento
IAPA 1616 estara disponible en la sede electréonica de la Administracion de la
Comunidad de Castilla y Ledn (https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es) y en la
pagina web del Servicio Publico de Empleo de Castilla y Leon
(https:/ /www.empleo.jcyl.es).

El Servicio de Programas Autonémicos de Formaciéon e Insercién Profesional del
Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledén proporcionara un “Usuario” y
“Contrasenia” adecuados, comunicandoselo a las entidades solicitantes en la forma
prevista en el apartado decimosegundo de la presente resolucién.

La grabacion de datos en la aplicacion informatica Seguifor 2, en ningin caso
sustituira el tramite administrativo de presentacion de la solicitud de subvencion
conforme a lo establecido en el punto 3 del presente apartado de la convocatoria, sin
que de la referida grabacion derive efecto juridico alguno.

La relacién de documentos que acompanan a la solicitud.

2.2.-La solicitud de subvencion irda acompanada de la documentacion siguiente:

a)

b)

Copia del documento acreditativo de la personalidad de la entidad solicitante
(escritura, acto de constitucién, estatutos sociales, o documentos vigentes donde
consten las normas por las que se regula la actividad de la entidad), asi como del
documento acreditativo de la representacion que ostente la persona que actie en
nombre de la entidad solicitante (escritura de apoderamiento, nombramiento, etc.).

Sera innecesario adjuntar esta documentaciéon cuando figure acreditada en el
Registro Electréonico de Apoderamientos, o cuando la entidad solicitante
proporcione los datos del protocolo notarial de constitucién de sociedad (codigo del
Notario, cédigo de la Notaria, niumero del protocolo, fecha de autorizacién y cédigo
seguro de verificacibn -CSV-) que permitan al Servicio Publico de Empleo de
Castilla y Leén consultar su subsistencia y obtener una copia simple y, en todo
caso, no manifieste oposicion a las correspondientes actuaciones de consulta
previstas en el punto 5 del presente apartado de la convocatoria.

Asimismo, cuando la representacion se ostente por varias personas
mancomunadamente, debera aportarse un documento donde se manifieste el
consentimiento y conformidad de la totalidad de representantes mancomunados/as
con los términos de la solicitud.

Copia del documento administrativo (resolucién, certificado, etc.) acreditativo de la
inclusién de la entidad en cualquiera de los registros coordinados, bien con el
Registro Estatal de Entidades de Formaciéon del Sistema de Formacién Profesional
para el empleo en el ambito laboral regulado por Orden TMS/369/2019, de 28 de
marzo, o bien con el Registro General de Centros de Formacion Profesional regulado
por Real Decreto 69/2025, de 4 de febrero.

Sera innecesario adjuntar esta documentacién, cuando la entidad solicitante no
manifieste oposicién a que el Servicio Publico de Empleo de Castilla y Leén realice
la correspondiente actuacién de consulta prevista en el punto 5 del presente
apartado de la convocatoria.

Cuando la entidad solicitante, en relacién con el cumplimiento de la normativa
sobre integracion laboral de las personas con discapacidad a los efectos de lo
dispuesto en el Decreto 75/2008, de 30 de octubre, declare estar sujeto o exento de
la obligacion legal de reserva contenida en el articulo 42.1 del Real Decreto
Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de
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la Ley General de Derechos de las Personas con Discapacidad y de su Inclusion
Social, adjuntara:

c.1) En caso de sujecion, autorizacion para la consulta de datos de caracter
personal de los trabajadores/as con discapacidad igual o superior al 33%, o
titulares de una pensiéon de la Seguridad Social o de clases pasivas por
incapacidad permanente, contratados/as laboralmente por la entidad
solicitante, conforme al modelo establecido como Anexo IV de esta
convocatoria.

En defecto de la autorizacién expresa para que el Servicio Pablico de Empleo
de Castilla y Leén realice la comprobacion, constatacién y verificacion de tales
circunstancias a través del Sistema de Intercambio de Datos entre
Administraciones Publicas, en orden a acreditar la concurrencia de las mismas
a la fecha de solicitud de la subvencién, la entidad debera aportar una copia,
tanto del certificado o resolucion de reconocimiento a estas personas
trabajadoras de la discapacidad o de la pensién por incapacidad permanente,
como del contrato de trabajo de las mismas o del certificado de vida laboral de
la empresa donde aparezcan incluidas.

c.2) En caso de exenciéon, copia de la resolucién dictada por la autoridad
concedente de la misma y que establezca las medidas alternativas.

d) Cuando la entidad solicitante declare cumplir con la obligacién de implementar el
plan a que se refiere el articulo 45 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para
la igualdad efectiva de mujeres y hombres, adjuntara el documento de los siguientes
que corresponda atendiendo a la situaciéon en que aquel se encuentre:

d.1) Si el plan elaborado y vigente no se encuentra publicado en el correspondiente
Boletin o Diario Oficial, debera acompanarse copia del documento de
aprobacién de dicho plan firmado por los miembros de la Comision
Negociadora o de la solicitud de inscripcién y publicacién de este ante la
autoridad laboral competente.

d.2) Si el plan elaborado ha concluido su vigencia o se encuentra en proceso de
elaboracion, debera acompanarse copia del acuerdo de inicio de las
negociaciones firmado por los miembros de la Comisiéon Negociadora del plan.

e) Cuando la entidad solicitante sea una persona juridica que solicite subvencién por
importe superior a 30.000 euros, adjuntara:

e.l) Documento de depésito de cuentas anuales en el Registro mercantil o del
documento de declaracién del Impuesto sobre Sociedades (modelo 200),
correspondientes al ultimo ejercicio liquidado, donde figure reflejado el modelo
presentado (normal, abreviado o de pymes) de cuenta de pérdidas y ganancias.

e.2) Si la persona juridica, de acuerdo con la normativa contable no puede
presentar cuenta de pérdidas y ganancias abreviada:

- Certificacién emitida por un auditor/a inscrita en el Registro Oficial de
Auditores de Cuentas, con el contenido y vigencia establecidos en el punto b)
1° del apartado 3 bis del articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

- O bien, en el caso de que no sea posible emitir la certificacién anterior,
Informe de Procedimientos Acordados elaborado por un auditor/a inscrita en el
Registro Oficial de Auditores de Cuentas, en la forma y con la vigencia
establecidos en el punto b) 2° del apartado 3 bis del articulo 13 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, y en el articulo 22 bis del Reglamento de la Ley
General de Subvenciones.

f) Cuando la entidad solicitante sea una comunidad de bienes, adjuntara una
declaracion responsable de cada comunero/a integrante de esta sobre los
compromisos de ejecucién asumidos, incluyendo el importe de subvencion a aplicar
para su consecucion, conforme al modelo normalizado establecido como Anexo II de
la presente resolucion.
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Igualmente, de cada una de las citadas personas integrantes, se aportara una
declaracion responsable sobre el cumplimiento de requisitos y circunstancias para
obtener la condicion de entidad beneficiaria, que ira referida a las cuestiones
senaladas en las letras e.2), f) y g) del punto 2.1 del presente apartado de la
convocatoria y sera conforme al modelo normalizado establecido como Anexo III de
esta resolucion.

Cuando exista oposiciéon o, en su caso, denegacién expresa del consentimiento, a
que el Servicio Publico de Empleo de Castilla y Leén realice las actuaciones de
comprobacién, consulta, y/o verificacion a que se refiere el punto S de este apartado
de la convocatoria, la entidad solicitante debera acreditar las circunstancias
necesarias para la tramitacién y resolucién del procedimiento, adjuntando a su
solicitud la documentaciéon que para cada supuesto establece el citado punto 5 de
este apartado de la convocatoria.

Memoria de cada proyecto solicitado (Anexo VI).

Se presentara una memoria por cada proyecto de itinerario integrado que la entidad
solicitante proponga desarrollar, en la que se especificara el ambito territorial de
Castilla y Ledn (provincia, municipio y, en su caso, localidad) de ejecucion de aquel,
y se reflejaran los aspectos necesarios para su baremacioén conforme a los criterios
de valoracién previstos en la Base 5% de la Orden IEM/1003/2022, de 3 de agosto y
en el apartado quinto de la presente convocatoria.

Este anexo ira acompanado de un documento descriptivo de la situaciéon de
partida, identificaciéon de las necesidades y las razones que justifican la ejecucion
del proyecto, definiciéon de la intervencién propuesta y los resultados esperados, la
planificacién y metodologia a emplear para el desarrollo de las actuaciones, y los
mecanismos de evaluaciéon de la ejecucién y los logros previstos

Memoria de las acciones para la orientacién profesional y de las acciones para la
insercién laboral incluidas en cada proyecto solicitado (Anexo VII).

Se presentara una memoria por cada proyecto de itinerario integrado que la entidad
solicitante proponga desarrollar, en la que se especificara el ambito territorial de
Castilla y Leén (provincia, municipio y, en su caso, localidad) en el que se
compromete a contar, a la fecha de la comunicaciéon de inicio de aquel, con
espacios, instalaciones, equipamientos, medios técnicos y materiales y recursos
humanos suficientes para ejecutar las acciones para la orientacion profesional y
para la insercion laboral que lo integran.

Memorias de las acciones formativas incluidas en cada proyecto solicitado. (Anexo
VIII).

Se presentara una memoria por cada acciéon formativa que la entidad solicitante
proponga impartir en el desarrollo del proyecto de que se trate, en la que se
especificara el ambito territorial de Castilla y Le6én (provincia, municipio y, en su
caso, localidad) en el que se compromete a disponer, a la fecha de la comunicacién
de inicio de aquella, de un centro de formacién debidamente inscrito para impartir
la formacién presencial correspondiente al certificado profesional o la especialidad
formativa con que la accion formativa se identifique.

En caso de que la entidad solicitante proponga impartir la acciéon formativa en
modalidad presencial mediante aula virtual, en la referida memoria se especificaran
las siguientes cuestiones: el sistema o medio tecnolégico de soporte del Aula
Virtual, la direccién URL, el protocolo de acceso y/o conexién, las indicaciones para
el acceso y uso por el alumnado y por el personal técnicos del Servicio Publico de
Empleo de Castilla y Le6n a efectos de seguimiento y control, la descripcién de los
elementos, apartados y funcionamiento basico del Aula Virtual, la descripcién del
registro de conexiones del alumnado al Aula Virtual, el numero de teléfono y
direccion de correo electrénico habilitados para recoger y resolver las dudas,
incidencias o problemas de uso y manejo del Aula Virtual, y el ambito territorial de
Castilla y Leén (provincia, municipio y, en su caso, localidad) en el que se
compromete a disponer, a la fecha de la comunicaciéon de inicio de aquella, de un
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centro de formacién debidamente inscrito y/o acreditado para impartir los
contenidos formativos de la especialidad formativa que no sean susceptibles de ser
impartidos mediante el Aula Virtual.

k) Cuadro de costes econémicos de los proyectos solicitados (Anexo IX).

Se presentara un cuadro por cada provincia en la que la entidad solicitante
proponga desarrollar proyectos; en el cual, siguiendo el orden de prioridad
manifestado en el Anexo X, relacionara todos los itinerarios integrados solicitados
en aquella, reflejara el coste econémico de las diferentes acciones incluidas en los
mismos calculado mediante el producto de los factores indicados en el apartado
sexto de la presente resolucién, y especificara el coste total de cada proyecto
calculado mediante la suma de dichos costes econémicos.

1) Resumen de los proyectos solicitados (Anexo X).

Se presentara un resumen por cada provincia en la que la entidad solicitante
proponga desarrollar proyectos; en el cual relacionara todos los itinerarios
integrados solicitados en aquella, manifestando el orden de prioridad para la
seleccion de los mismos y reflejando los datos basicos de cada proyecto en términos
idénticos a los detallados en los correspondientes Anexos VI, VII y VIII.

m) Aquellos documentos que la entidad solicitante estime pertinentes a los efectos de
acreditar cualquier aspecto relacionado con los criterios de valoracién sefialados en
el apartado quinto de esta resolucion en los que pretenda obtener puntuacién en la
baremacién de los proyectos presentados.

Los documentos sefialados en este punto 2.2 del apartado décimo de la convocatoria
se insertaran, debidamente digitalizados en formato “PDF”, como archivos adjuntos a la
solicitud en el momento de su presentacion; cumplimentando, en su caso los correspondientes
formularios electrénicos asociados al procedimiento IAPA 1616, cuyos modelos normalizados
figuran con la numeracién que se indica como anexos de esta convocatoria.

Los modelos normalizados, tanto de la solicitud, como de los anexos que deben
acompanfarla, estaran disponibles en la sede electréonica de la Administraciéon de la Comunidad
de Castilla y Leén (https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es) y en la pagina web del Servicio
Publico de Empleo de Castilla y Le6n (https://www.empleo.jcyl.es).

3.- Las solicitudes de subvencién, y la documentacion necesaria para la debida
tramitacién de las mismas, se presentaran de forma electronica, a través del registro
electronico de la  Administracion de la Comunidad de Castilla y Leén
(https:/ /www.tramitacastillayleon.jcyl.es), de acuerdo con lo establecido en el articulo 14 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, asi como en la Ley 2/2010, de 11 de marzo, y conforme a los
requisitos y condiciones técnicas establecidas en el Decreto 7/2013, de 14 de febrero, de
utilizacion de medios electronicos en la Administracion de la Comunidad de Castilla y Leén.

Asimismo, conforme a lo dispuesto en el articulo 16.4.a) de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, la solicitud podra presentarse en los restantes registros electronicos de cualquiera de
los sujetos integrantes del sector publico; no obstante, en este supuesto, se considerara como
fecha a los efectos de determinar la valoracién de los proyectos incluidos en la misma cuando
una entidad presente mas de una solicitud y a los efectos de aplicar, en su caso, el criterio de
desempate en la puntuacion total obtenida en la valoracién de dichos proyectos previsto en la
Base 52.3.a) de la Orden IEM/1003/2022, de 3 de agosto, aquella en la que la solicitud hayan
tenido entrada en el registro electronico de la Administraciéon de la Comunidad de Castilla y
Ledn (https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es).

4.- Cada entidad presentara una tnica solicitud en la que incluira todos los proyectos
de itinerario integrado que proponga desarrollar. En su solicitud la entidad podra incluir, como
maximo, un proyecto de cada familia profesional establecida en el Anexo I de la Orden
TMS/283/2019, de 12 de marzo y en el Anexo III del Real Decreto 69/2025, de 4 de febrero, en
cada una de las provincias de Castilla y Leén.

Para determinar la familia profesional a la que pertenece cada proyecto solicitado se
atendera al codigo alfanumérico identificativo los certificados profesionales o especialidades
formativas que se propongan impartir en el mismo, y con el que figuran registradas en el
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Catalogo Nacional de Ofertas de Formaciéon Profesional (CNOFP) disponible en el Portal Web
“TodoFP” del Ministerio de  Educacién, Formacién Profesional y  Deportes

(https:/ /www.todofp.es) o en el Catalogo de Especialidades Formativas disponible en la Sede
Electrénica del Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE) (https://sede.sepe.gob.es).

Para determinar la provincia a la que pertenece cada proyecto solicitado se atendera a
las localidades o municipios donde se propongan desarrollar las actuaciones incluidas en los
mismos, conforme a lo reflejado por la entidad en los Anexos referidos en las letras h), i), j), k) y
1) del punto 2.2 del presente apartado de la convocatoria y que se presenten como
documentacién adjunta a su solicitud.

Los proyectos de itinerario integrado que proponga desarrollar la entidad solicitante, asi
como, las distintas acciones incluidas en los mismos deberan ajustarse a las caracteristicas
establecidas en la Base 13% de la Orden IEM/1003/2022, de 3 de agosto y en el apartado
octavo de la presente resolucion.

Cuando una entidad presente mas de una solicitud, Unicamente seran objeto de
valoracién los proyectos incluidos en aquella que, cumpliendo todos los requisitos establecidos
en la Orden IEM/1003/2022, de 3 de agosto y en la presente resolucion, haya tenido entrada
posterior en el registro electréonico de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Leén
(https:/ /www.tramitacastillayleon.jcyl.es); quedando anuladas, sin mas tramite, todas las
demas presentadas.

5.- El Servicio Publico de Empleo de Castilla y Leén a los efectos de disponer de los
datos y documentos que, referidos a la entidad solicitante, sean necesarios para la tramitacion
y resolucion del procedimiento; de conformidad con lo dispuesto en el articulo 28.2 y 3 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, realizara las actuaciones siguientes:

- Consultar a través del Sistema de Intercambio de Datos entre Administraciones
Publicas, el cumplimiento de sus obligaciones de estar al corriente de pago con la TGSS, las
inhabilitaciones judiciales o administrativas registradas en la base de datos de subvenciones y
ayudas (BDNS), y la subsistencia de protocolos notariales de constitucién de sociedad y/o
nombramiento de cargos y obtencién de copia simple.

- Recabar de forma directa de la TGSS, a través de las correspondientes plataformas de
intermediacion de datos o sistemas electronicos habilitados al efecto, los certificados que
acrediten que se encuentra al corriente de sus obligaciones con la Seguridad Social.

- Consultar y recabar de la TGSS, a través de las correspondientes plataformas de
intermediacion de datos o sistemas electronicos habilitados al efecto, los informes sobre
cuentas de cotizacién correspondientes a sus centros de trabajo operativos en Castilla y Leén,
sobre la plantilla media de personas trabajadoras en situacién de alta en la empresa y sobre
vida laboral de la entidad necesarios a los efectos de la comprobacion y/o justificacion de
requisitos y criterios de valoracién previstos en la Base 5%.1.d) de la Orden IEM/1003/2022, de
3 de agosto y en el apartado quinto.1.d) de la presente resolucién, en relacién con el Decreto
75/2008, de 30 de octubre, por el que se regula la acreditacién del cumplimiento de la
normativa para la inclusién laboral de las personas con discapacidad y el establecimiento de
criterios de valoracion y preferencia en la concesién de subvenciones y ayudas publicas de la
Administracién de la Comunidad de Castilla y Leén, y con el Acuerdo 82/2020, de 12 de
noviembre, de la Junta de Castilla y Leén; asi como, a los efectos de comprobacion y/o
justificacién del cumplimiento de la obligacién a que se refiere el articulo 45 de la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

- Consultar, a través de las correspondientes plataformas de intermediacién de datos o
sistemas electrénicos habilitados al efecto, los apoderamientos inscritos y autorizados en el
Registro Electronico de Apoderamientos.

- Consultar la inclusién de la entidad en cualquiera de los registros coordinados, bien
con el Registro Estatal de Entidades de Formacion del Sistema de Formaciéon Profesional para
el empleo en el ambito laboral regulado por Orden TMS/369/2019, de 28 de marzo, o bien con
el Registro General de Centros de Formacién Profesional regulado por Real Decreto 69/2025,
de 4 de febrero, y recabar de forma directa de dichos Registros los certificados que acrediten tal
circunstancia, a través de las correspondientes plataformas de intermediacion de datos o
sistemas electrénicos habilitados al efecto.
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- Consultar los datos y documentos obrantes en registros o ficheros adscritos al propio
Servicio Pablico de Empleo de Castilla y Le6n, que acrediten el cumplimiento por la entidad de
aquellos requisitos cuya certificacién corresponda al mismo.

No obstante, la entidad interesada podra oponerse a que el Servicio Publico de Empleo
de Castilla y Leén realice las actuaciones sefialadas, marcando la casilla correspondiente del
formulario electrénico de solicitud de subvencién; en cuyo caso, estara obligada a aportar las
certificaciones administrativas de caracter positivo, o los informes de cuentas de cotizacioén y
vida laboral de empresa, que expedidos por la Tesoreria General de la Seguridad Social
corresponda, asi como, la restante documentaciéon que contenga los datos a cuyo acceso por
aquel se opone, conforme a lo establecido en la Base 4* punto 1 letra d) de la Orden
IEM/1003/2022, de 3 de agosto, y en las letras a), b), c) y d) del punto 2.2 del presente
apartado de la convocatoria.

Por otra parte, conforme a lo establecido en el articulo 95.1.k) de la Ley 58/2003, de 17
de diciembre, General Tributaria en relaciéon con el articulo 28.3 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, la presentacion de la solicitud conllevara la autorizacion de la entidad solicitante para
que el Servicio Publico de Empleo de Castilla y Leén pueda:

- Consultar a través del Sistema de Intercambio de Datos entre Administraciones
Publicas, el cumplimiento de las obligaciones de estar al corriente de pago con la AEAT y, en su
caso, los datos de alta en el censo del Impuesto de Actividades Econémicas.

- Recabar de forma directa de la AEAT, a través de las correspondientes plataformas de
intermediacion de datos o sistemas electréonicos habilitados al efecto, los certificados que
acrediten que se encuentra al corriente de sus obligaciones tributarias, incluido, en su caso, el
alta en el censo del Impuesto de Actividades Econémicas.

No obstante, la entidad interesada podra denegar expresamente el consentimiento
marcando la casilla correspondiente del formulario electrénico de solicitud de subvencién; en
cuyo caso, junto a la declaraciéon responsable indicada en el punto 2.1.e) del presente apartado
de la convocatoria, estara obligada a aportar las certificaciones administrativas de caracter
positivo o informes expedidos por la Administracion Tributaria, a que se refiere la Base 42
punto 1 letra d) de la Orden IEM/1003/2022, de 3 de agosto, asi como, las certificaciones
administrativas acreditativas de su inscripcién en el Censo de empresarios, profesionales y
retenedores de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria o en el censo equivalente de la
Administracion Tributaria Foral y, en su caso, del alta en el censo del Impuesto de Actividades
Econémicas.

Las citadas actuaciones de comprobacién, consulta y/o verificacion podran efectuarse
por el Servicio Publico de Empleo de Castilla y Leén durante todo el periodo de tiempo
inherente al reconocimiento de la condicién de entidad beneficiaria.

En los supuestos en los que el Servicio Publico de Empleo de Castilla y Leén, aun no
constando oposicion o denegacion expresa del consentimiento por parte de la entidad
interesada, carezca de medios para efectuar las actuaciones de comprobacién, consulta y/o
verificacion de las circunstancias arriba senaladas, podra requerir la aportaciéon de la
documentacion que se determina en el presente apartado de la convocatoria.

Apartado decimoprimero. - Subsanacién de la solicitud.

Si la solicitud no reuniera los requisitos exigidos, o la entidad solicitante no hubiera
cumplido la obligacién de grabar en la aplicaciéon informatica Seguifor 2 los datos relativos a
los proyectos de itinerario integrado que propongan desarrollar, conforme a lo establecido en la
Base 157 de la Orden IEM/1003/2022, de 3 de agosto y en el apartado décimo de esta
resolucién, se requerira a la entidad interesada para que en el plazo de diez dias subsane el
defecto de que adolezca o acompare los documentos preceptivos, con indicaciéon de que si no lo
hiciera, se le tendra por desistida de su peticion, en los términos previstos en el articulo 19 de
la Ley 5/2008, de 25 de septiembre, de Subvenciones de la Comunidad de Castilla y Leén.

Esta documentacion, debidamente digitalizada en formato “PDF” y previa seleccion del
tipo de tramite “SUBSANACION-APORTACION DOCUMENTOS-ANTICIPO”, se insertaran como
archivos adjuntos al formulario electrénico denominado “SUBSANACION DE SOLICITUD O
INCORPORACION DE DATOS - OFI” que, asociado al procedimiento IAPA 1616, estara
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disponible en la sede electrénica de la Administracién de la Comunidad de Castilla y Leon
(https:/ /www.tramitacastillayleon.jcyl.es) y en la pagina web del Servicio Publico de Empleo de
Castilla y Leén (https://www.empleo.jcyl.es), a los efectos de su presentacion de forma
electronica conforme a lo establecido en el punto 4 del apartado decimosegundo de la presente
resolucién.

Apartado decimosegundo.- Notificaciones y comunicaciones.

1.- Las notificaciones de todas las resoluciones y actos administrativos derivados del
procedimiento que el Servicio Publico de Empleo de Castilla y Leon dirija a las entidades
interesadas se practicaran, de acuerdo con lo establecido en el articulo 43 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, en relacién con el articulo 44.3 de la Ley 2/2010 de 11 de marzo y los
articulos 28.2 a) y 29 del Decreto 7/2013, de 14 de febrero, de utilizacién de medios
electrénicos en la Administracion de la Comunidad de Castilla y Le6n, mediante la puesta a
disposicion del documento de que se trate a través del Sistema de notificaciones por
comparecencia en Sede electrénica (NOTI).

Las notificaciones a través de este medio se entenderan practicadas en el momento en
que se produzca el acceso a su contenido por la entidad interesada, por su representante
debidamente identificado/a o por persona fisica apoderada para recibir notificaciones
administrativas en nombre de la persona o entidad solicitante o su representante.

Cuando hayan transcurrido diez dias naturales desde la puesta a disposicién de la
notificaciéon sin que se acceda a su contenido, ésta se entendera rechazada y se procedera
conforme a lo establecido en el apartado quinto del articulo 41 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre.

En todo caso, se enviara un aviso a la direcciéon de correo electréonico que conste en la
solicitud presentada por la entidad interesada, informandole de la puesta a disposicién de la
notificacion practicada y el sistema para acceder a la misma, con los efectos previstos en el
apartado sexto del articulo 41 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

2.- Las comunicaciones derivadas del procedimiento que el Servicio Publico de Empleo
de Castilla y Leén dirija a las entidades interesadas se realizaran, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 43 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, en relacién con el articulo 44.3 de la Ley
2/2010 de 11 de marzo y los articulos 28.2 a) y 29 del Decreto 7/2013, de 14 de febrero, de
utilizaciéon de medios electrénicos en la Administracion de la Comunidad de Castilla y Leén,
mediante la puesta a disposiciéon del documento de que se trate a través del Sistema de
notificaciones por comparecencia en Sede electréonica (NOTI).

3.- Para consultar las notificaciones y las comunicaciones referidas en los puntos 1y 2
de este apartado de la convocatoria, las entidades interesadas deberan acceder al Sistema
NOTI mediante el enlace https://www.ae.jcyl.es/notifica y tener activa la suscripciéon al
procedimiento denominado “SUBVENCIONES DEL PROGRAMA DE ORIENTACION,
FORMACION E INSERCION (OFI)” del centro directivo “SECRETARIA TECNICA FUNCIONAL”.
El acceso al sistema de notificaciones podra hacerse con el sistema Clave@
(https:/ /clave.gob.es/) o con cualquier certificado digital reconocido por la Junta de Castilla y
Leon.

4.- La presentacion de documentos electronicos normalizados, asi como de cualesquiera
otros escritos y comunicaciones de las entidades solicitantes o entidades beneficiarias, o sus
representantes legales, o de las personas apoderadas de estas o aquellas, dirigidas al Servicio
Puablico de Empleo de Castilla y Leon, y de manera especifica el envio de la documentacion a
que se refieren los apartados cuarto, séptimo, décimo, decimoprimero, decimoquinto,
decimoséptimo, decimoctavo, decimonoveno, vigésimo y vigesimoprimero de la presente
resolucion, se realizaran a través del registro electronico de la Administracién de la Comunidad
de Castilla y Leén (https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es), de acuerdo con lo establecido en
el articulo 14 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Asimismo, conforme a lo dispuesto en el articulo 16.4.a) de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, la documentacion senalada en el parrafo anterior podran presentarse en los restantes
registros electronicos de cualquiera de los sujetos integrantes del sector publico; no obstante,
en este supuesto, y en relacién con las posibles solicitudes de modificacién de la resolucion de
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concesion que se presenten, se considerara como fecha a los efectos del computo de los plazos
establecidos en la Base 22%.4 de la Orden IEM/1003/2022, de 3 de agosto, y en el apartado
decimonoveno.4 de la presente resoluciéon, aquella en la que la documentacién haya tenido
entrada en el registro electronico de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Leén
(https:/ /www.tramitacastillayleon.jcyl.es).

5.- Las entidades interesadas se responsabilizaran de la veracidad de los documentos
que presenten, garantizando la disponibilidad, integridad, inalterabilidad e inviolabilidad de su
contenido. A estos efectos, se observaran las siguientes reglas:

- La documentacion exigida de conformidad con la normativa reguladora de estas
subvenciones, en particular la documentacién de seguimiento de la ejecucién de las
actuaciones subvencionadas y la documentacién justificativa de la subvencién, se
cumplimentara por medios electrénicos, utilizando para ello soportes y aplicaciones que
permitan transformar su contenido en signos de escritura legibles y que respeten los formatos
normalizados disenados por el Servicio Publico de Empleo de Castilla y Leén. Cuando,
atendiendo a los datos, informacién o contenido que deba figurar en los documentos, no sea
posible su cumplimentacion por medios electrénicos, se emplearan signos de escritura legibles,
evitando las tachaduras, rectificaciones y/o enmiendas.

- En los casos en los que sea necesario que conste la firma y/o el sello de una o
varias partes intervinientes en el documento, dichas firmas y/o sellos deberan estar vinculados
Unicamente a la parte firmante, permitir identificar a quien firma, haber sido creados
utilizando medios que la persona firmante pueda mantener bajo su exclusivo control, y
vincularse a los datos, informacién o contenido a los que se remite de manera que cualquier
modificaciéon posterior de los mismos pueda ser detectada.

- Los documentos seran digitalizados en formato PDF, sin que el tamafio maximo
de cada fichero exceda de 8 Mb.

- Cada documento original quedara identificado mediante el cédigo alfanumérico,
denominado “Identificador”, con que sea almacenado en el Depésito de Originales Electrénicos
(DOE) de la Administraciéon de la Comunidad de Castilla y Leén en el momento de su
presentacion a través del registro electrénico y que permitira verificar su autenticidad, asi
como, la disponibilidad, integridad, inalterabilidad e inviolabilidad de su contenido.

- Cuando resulte necesario corregir o modificar algin dato, informacién o
contenido que conste en un documento que ya figure almacenado en el referido Deposito de
Originales Electrénicos (DOE) de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Leén, se
cumplimentara un nuevo documento original para su presentacion electréonica, acompanado
del correspondiente escrito donde se identifique el documento original al que sustituye y se
expliquen o justifiquen las correcciones o modificaciones que se formulan

6.- El tratamiento por parte del Servicio Publico de Empleo de Castilla y Leén de los
datos de caracter personal de las entidades solicitantes o entidades beneficiarias, o sus
representantes legales o personas apoderadas, a los que tenga acceso a resultas de la solicitud
de subvencién, de la documentacion que la acompartie y de la restante documentaciéon a que se
refiere el punto 4 de este apartado de la convocatoria, se realizara en la forma y condiciones
indicadas en el documento “Informacién sobre proteccién de datos ante su solicitud para ser
entidad beneficiaria de las subvenciones dirigidas a realizar acciones objeto del Programa de
orientacion, formacion e insercion (OFI) para el periodo 2024-2025” que figura como Anexo XI
de esta convocatoria, y que, debidamente actualizado en cada momento, estara disponible en la
sede electronica de la Administracibn de la Comunidad de Castilla y Le6n
(https:/ /www.tramitacastillayleon.jcyl.es) y en la pagina web del Servicio Publico de Empleo de
Castilla y Leén (https://www.empleo.jcyl.es).

Apartado decimotercero. -Instruccion.

1.- El 6rgano competente para la instrucciéon del procedimiento de concesion sera la
persona titular de la Gerencia del Servicio Publico de Empleo de Castilla y Le6n, que realizara
cuantas actuaciones estime necesarias para la determinacién, conocimiento y comprobacién de
los datos en virtud de los cuales el mismo deba formular la propuesta de resolucion.
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2.- El 6rgano instructor, previa evaluacion de las solicitudes e informe de la Comisién
de valoraciéon a que se refiere la Base 17% de la Orden IEM/1003/2022, de 3 de agosto, y el
apartado decimocuarto de la presente resolucion, redactara la propuesta de resolucién,
debidamente motivada, que no podra separarse del informe de la citada Comision de
valoracién.

3.- El personal que, ejerciendo funciones en el Servicio Publico de Empleo de Castilla y
Leo6n, intervenga tanto en la preparaciéon y tramitacion del procedimiento de concesién, como
en la gestién, justificacion y liquidacién de las subvenciones, al objeto de garantizar la
imparcialidad en su desarrollo y de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y en los articulos 52 a 54 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, debera suscribir una declaracién de ausencia
de conflicto de intereses (DACI) conforme al modelo establecido en el apartado 6.1.1 del
Acuerdo 138/2022, de 9 de junio, de la Junta de Castilla y Le6n, por el que se aprueba el Plan
General de Medidas Antifraude de la Administracién General e Institucional de la Comunidad
Auténoma de Castilla y Leén, modificado por Acuerdo 27/2023, de 13 de abril, de la Junta de
Castilla y Leon.

4.- Se dara publicidad a los actos de instrucciéon del procedimiento de concesiéon de
subvenciones en la sede electronica de la Administracién de la Comunidad de Castilla y Leén
(https:/ /www.tramitacastillayleon.jcyl.es/), y en la pagina web del Servicio Publico de Empleo
de Castilla y Ledn (https://www.empleo.jcyl.es).

Apartado decimocuarto. - Comision de valoracion.

1.- Las solicitudes presentadas seran evaluadas por una Comisién de valoracién, que
emitira los informes que han de servir de base para la elaboracion de la propuesta de
resolucion.

2.- La Comision de valoracion tendra caracter colegiado y estara compuesta por los
siguientes miembros del Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn:

- La persona que ostente la titularidad de la Secretaria Técnica Funcional o quién la
sustituya, que ejercera las funciones de presidente/a.

- cinco vocales designados por la persona titular de la Gerencia del Servicio Publico de
Empleo de Castilla y Le6n, de entre el personal que ejerza sus funciones en el mismo, y

- la persona que ostente la Jefatura de Servicio de la unidad administrativa que tenga
atribuidas las funciones de gestién de los programas autonémicos de formacién para el
empleo, o persona del citado servicio que le sustituya, que actuara como secretario/a,
con voz y voto.

3.- Esta Comision de Valoracion se ajustard en su funcionamiento al régimen
establecido para los 6rganos colegiados en la subseccién 1 de la seccién 3 del Capitulo II del
Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
asi como en el Capitulo IV del Titulo V de la Ley 3/2001, de 3 de julio, del Gobierno y
Administracién de la Comunidad de Castilla y Le6n.

4.- Los miembros de la Comisién de valoraciéon observaran en su actuacion los
principios y reglas establecidos en el capitulo VI del Titulo III de la Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto-Legislativo 5/2015, de 30
de octubre.

Sera de aplicaciéon a los miembros de la Comisiéon de valoracion lo establecido en la
Base 16°.3 de la Orden IEM/1003/2022, de 3 de agosto, y en el punto 3 del apartado
decimotercero de la presente resolucion.

Apartado decimoquinto. - Propuesta de resolucién provisional y audiencia a las entidades
interesadas.

1.- Una vez evaluadas las solicitudes presentadas y emitido informe en el que se
concrete el resultado de la evaluacion efectuada por la Comision de valoraciéon, el 6rgano
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instructor, a la vista del expediente y del informe de dicho 6rgano colegiado, formulara la
propuesta de resolucién provisional, debidamente motivada.

El expediente de concesiéon de subvenciones contendra un informe del érgano instructor
en el que conste que de la informacién que obra en su poder se desprende que las entidades
beneficiarias propuestas cumplen todos los requisitos necesarios para acceder a las mismas.

2.- La propuesta de resolucién provisional se notificara a las entidades interesadas en
la forma prevista en la Base 15%6 Orden IEM/1003/2022, de 3 de agosto y en el apartado
decimosegundo de la presente convocatoria, y se dara publicidad a la misma a través de la
sede electréonica de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledén
(https:/ /www.tramitacastillayleon.jcyl.es/) y de la pagina web del Servicio Publico de Empleo
de Castilla y Leén (https://www.empleo.jcyl.es), concediendo a todas las entidades interesadas
en el procedimiento un plazo de 10 dias para alegar y presentar los documentos y
justificaciones que estimen pertinentes.

Esta documentacién, debidamente digitalizada en formato “PDF” y previa seleccion del
tipo de tramite “ALEGACIONES-TRAMITE AUDIENCIA”, se insertardn como archivos adjuntos
al formulario electrénico denominado “SUBSANACION DE SOLICITUD O INCORPORACION DE
DATOS - OFI” que, asociado al procedimiento IAPA 1616, estara disponible en la sede
electronica de la  Administracion de la Comunidad de Castilla y Leon
(https:/ /www.tramitacastillayleon.jcyl.es) y en la pagina web del Servicio Publico de Empleo de
Castilla y Leén (https://www.empleo.jcyl.es), a los efectos de su presentacion de forma
electronica conforme a lo establecido en el punto 4 del apartado decimosegundo de la presente
resolucién.

Apartado decimosexto. - Propuesta de resolucién definitiva.

1.- Examinadas las alegaciones, documentos y justificaciones presentadas por las
entidades interesadas, y terminada la instruccién, el 6rgano instructor formulara la propuesta
de resoluciéon definitiva que, debidamente motivada y previo informe vinculante de la Comisiéon
de valoracion, se elevara al 6rgano competente para resolver.

2.- La propuesta de resolucién no creara derecho alguno a favor de la entidad
beneficiaria propuesta frente al Servicio Publico de Empleo de Castilla y Leén.

Apartado decimoséptimo. - Resolucion.

1.- La competencia para resolver las solicitudes correspondera a la persona que ostente
la Presidencia del Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn, en virtud de lo dispuesto en la
letra b) del apartado 1 del articulo 9 de la Ley 5/2008, de 25 de septiembre, de Subvenciones
de la Comunidad de Castilla y Le6n.

2.- La resoluciéon se notificara a las entidades interesadas que hayan obtenido la
condiciéon de entidad beneficiarias de la subvencién en la forma prevista en la Base 15%.6
Orden IEM/1003/2022, de 3 de agosto y en el apartado decimosegundo de la presente
convocatoria, y se dara publicidad a la misma a través de la sede electronica de la
Administraciéon de la Comunidad de Castilla y Leén (https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es/)
y de la pagina web del Servicio Puablico de Empleo de Castilla y Leén
(https://www.empleo.jcyl.es) para conocimiento de todas las entidades interesadas en el
procedimiento.

3.- El plazo de resolucién y notificacion sera de seis meses contados a partir del dia
siguiente de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes, transcurrido el cual, sin que
se haya dictado y notificado resolucién, se entendera desestimada por silencio administrativo.

4.- La resolucion de concesion se motivara basandose en el informe de la Comision de
valoracion, y en la propuesta de resolucion.

5.- Contra la resolucién, que pondra fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposicion ante la Presidenta del Servicio Publico de Empleo de Castilla
y Ledn, en el plazo de un mes computado desde el dia siguiente al de su notificaciéon, conforme
a lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas o, directamente, recurso contencioso-
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administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Valladolid, en el plazo de
dos meses computado desde el dia siguiente al de su notificacién.

El recurso potestativo de reposicion ante la Presidenta del Servicio Publico de Empleo
de Castilla y Leon, en caso de interponerse, se cursara, previa seleccién del modelo de recurso
“DE REPOSICION”, mediante el formulario electrénico denominado “RECURSO - OFI” que,
asociado al procedimiento IAPA 1616, estara disponible en la sede electréonica de la
Administracién de la Comunidad de Castilla y Leon (https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es) y
en la pagina web del Servicio Puablico de Empleo de Castilla y Ledén
(https:/ /www.empleo.jcyl.es), a los efectos de su presentacién de forma electréonica conforme a
lo establecido en el punto 4 del apartado decimosegundo de la presente resolucion.

Los documentos que, en su caso, acompanen al escrito del recurso potestativo de
reposicion, debidamente digitalizados en formato “PDF”, se insertaran como archivos adjuntos
al citado formulario electrénico en el momento de su presentacion.

Apartado decimoctavo - Renuncia.

1.- La resolucion de concesién incluird una relacién ordenada de todas las solicitudes
que, cumpliendo con las condiciones administrativas y técnicas establecidas en la Orden
IEM/1003/2022, de 3 de agosto y en esta convocatoria para adquirir la condiciéon de entidad
beneficiaria, no hayan sido estimadas por rebasarse la cuantia maxima de crédito fijado en la
convocatoria, con indicacién de la puntuacién otorgada a cada una de ellas en funcién de los
criterios de valoracion previstos en la misma.

En el supuesto de que alguna de las entidades beneficiarias renunciase a la
subvencién, conforme a lo dispuesto en el apartado tercero del articulo 63 del Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento General de Subvenciones, el
o6rgano concedente podra acordar, sin necesidad de una nueva convocatoria, la concesion de la
subvencién a la entidad o entidades solicitantes que corresponda siguiendo el criterio de
asignaciéon establecido en la letra c) y siguientes del punto 4 de la Base 5* de la Orden
IEM/1003/2022, de 3 de agosto.

2.- Los documentos que acomparfien al escrito de renuncia, debidamente digitalizada en
formato “PDF” y previa seleccion del tipo de tramite “DESISTIMIENTO - RENUNCIA”, se
insertaran como archivos adjuntos al formulario electrénico denominado “SUBSANACION DE
SOLICITUD O INCORPORACION DE DATOS - OFI” que, asociado al procedimiento IAPA 1616,
estara disponible en la sede electrénica de la Administracion de la Comunidad de Castilla y
Leon (https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es) y en la pagina web del Servicio Publico de
Empleo de Castilla y Leon (https://www.empleo.jcyl.es), a los efectos de su presentaciéon de
forma electréonica conforme a lo establecido en el punto 4 del apartado decimosegundo de la
presente resolucién.

Apartado decimonoveno. - Modificacion de la resolucién de concesion.

1.- Una vez recaida la resolucién de concesién, la entidad beneficiaria podra solicitar la
modificacion de ésta. Dicha modificacion debera fundamentarse en -circunstancias
sobrevenidas tras la concesién y durante el plazo establecido para la ejecucion por la entidad
beneficiaria de la actividad subvencionada, y su solicitud debera formalizarse con caracter
inmediato al acaecimiento de dichas circunstancias y, en todo caso, en los plazos sefialados
para cada caso en el punto 4 del presente apartado de la convocatoria.

2.- A los efectos de las posibles modificaciones y revisiones de la subvencién concedida,
seran tenidas en cuenta las variaciones que se produzcan como consecuencia de la necesidad
de adaptaciéon al cambio constante de las circunstancias de la producciéon y del mercado
laboral y a la vista de las necesidades que puedan surgir en un determinado sector.

Las modificaciones de la resolucién de concesion que solicite la entidad beneficiaria, por
causas debidamente justificadas y con las condiciones que a continuacién se indican, podran
afectar a los siguientes aspectos:

e Cambio de titularidad o forma juridica de la entidad beneficiaria de la subvenciéon.

e Variacion de las acciones formativas programadas dentro de cada proyecto.
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e Modificacion de los centros de formacion inscritos o acreditados, o de las
instalaciones de estos, en que se impartan las acciones formativas subvencionadas.

e Cambio de la metodologia de imparticiéon de las acciones formativas a aula virtual o
al sistema de formacién bimodal o aula espejo.

La modificacion de la resolucién de concesién, en los aspectos sefialados, también
podra solicitarse cuando concurran circunstancias de toda indole, excepcionales y ajenas a la
entidad beneficiaria, que por razones sanitarias o por catastrofes naturales imposibiliten la
realizacion de la formacién en las condiciones establecidas en aquella.

3.- La modificacion solo podra autorizarse si no dafia derechos de terceros y en ningun
caso supondra un incremento de la cuantia de la subvencién concedida, no alterara la
finalidad de esta, ni podran suponer una alteraciéon de los criterios aplicados y/o de la
puntuacién obtenida que sirviera de base para el otorgamiento de la subvencién o la
determinacién de su cuantia.

4.- La modificacion debida al cambio de titularidad o forma juridica de la entidad
beneficiaria de la subvencion se podra solicitar y se debera resolver antes de que sea formulada
la propuesta de liquidacion de la subvencion. El resto de las modificaciones se podran solicitar
y se deberan resolver antes de la fecha sefialada para que comience la ejecucion de la accién
formativa a que se refieran.

Transcurridos los plazos mencionados, sin que se haya notificado la resolucién, se
entendera desestimada la solicitud por silencio administrativo.

Las resoluciones podran retrotraer sus efectos, como maximo, al momento de la
presentacion de la solicitud de modificacién.

5.- El procedimiento para la tramitacién de las modificaciones de la resoluciéon de
concesion, en las condiciones previstas en los puntos anteriores del presente apartado de la
convocatoria, sera el establecido en las normas reguladoras del procedimiento administrativo
comun.

En todos los supuestos senalados en el punto 2 del presente apartado de la
convocatoria, salvo en los casos de cambio de titularidad o forma juridica de la entidad
beneficiaria de la subvencién, acompanando a la solicitud de modificacion se debera presentar
una nueva “Memoria de la accién formativa” de que se trate conforme al modelo de Anexo VIII
establecido en la letra j) del punto 2.2 del apartado décimo de esta convocatoria.

La solicitud de modificacion y la documentacién que le acompafie, debidamente
digitalizados en formato “PDF” y previa seleccién del tipo de tramite “MODIFICACION
CONCESION-PRORROGA”, se insertardn como archivos adjuntos al formulario electrénico
denominado “SUBSANACION DE SOLICITUD O INCORPORACION DE DATOS - OFI” que,
asociado al procedimiento IAPA 1616, estara disponible en la sede electréonica de la
Administracién de la Comunidad de Castilla y Leén (https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es) y
en la pagina web del Servicio Publico de Empleo de Castilla y Leén
(https:/ /www.empleo.jcyl.es), a los efectos de su presentacion de forma electréonica conforme a
lo establecido en el punto 4 del apartado decimosegundo de la presente resolucion.

Apartado vigésimo. - Forma de pago y régimen de anticipos.

1.-El pago de la subvencién se realizara previa acreditacién del cumplimiento de los
requisitos establecidos en el Decreto 27/2008, de 3 de abril, por el que se regula la
acreditacion del cumplimiento de las obligaciones tributarias y frente a la seguridad social, en
materia de subvenciones.

2.- La subvencién se hara efectiva en los siguientes términos:

* Pago anticipado: de acuerdo con lo dispuesto en el apartado 2 de la Base 232
de la Orden IEM/1003/2022, de 3 de agosto, en relacién con el articulo 37 de la
Ley 5/2008, de 25 de septiembre, y dentro de los limites previstos en el articulo
6.6 de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula Sistema de
Formacion Profesional para el Empleo en el ambito laboral, a partir del acto de
concesion de la subvencion se podra realizar un pago de hasta el 80 % del
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importe concedido, con caracter previo al 1inicio de las actuaciones
subvencionadas, lo que supondra que como minimo un 20% del importe
concedido se hara efectivo una vez finalizadas y justificadas dichas actuaciones.

En el supuesto de que no exista crédito adecuado y suficiente en una anualidad
para atender todos los anticipos solicitados por las entidades beneficiarias, se
prorrateara el crédito disponible en dicha anualidad entre todas las solicitudes
de anticipo presentadas.

Con caracter previo al cobro del anticipo, las entidades beneficiarias deberan
constituir un aval de entidades financieras autorizadas para operar en Espana, a
favor del Servicio Publico de Empleo de Castilla y Leén, que garantice el importe
de la subvencién a anticipar y los intereses que pudieran devengarse en las
condiciones que reglamentariamente se establezcan.

Estas previsiones deberan ser autorizadas por la Consejeria competente en
materia de hacienda de acuerdo con lo establecido en los puntos 1 y 2 del
articulo 37 de la Ley 5/2008, de 25 de septiembre.

e Liquidacién final: Correspondiente a la cantidad que resulte de los gastos
totales debidamente justificados y fiscalizados de conformidad, de la que se
reducira, en su caso la cuantia correspondiente al anticipo percibido.

3.- El pago anticipado de la subvencion podra solicitarse, bien cumplimentando la
casilla correspondiente en el apartado “SOLICITUD DE ANTICIPO” que figura en el formulario
electronico de solicitud de subvencién, o bien en escrito presentado posteriormente, antes del
mes previo a la finalizacién de la ejecucion de la actividad subvencionada.

En este ultimo supuesto, la solicitud de anticipo se cursara, previa seleccién del tipo de
tramite “SUBSANACION-APORTACION DOCUMENTOS-ANTICIPO”, mediante el formulario
electroénico denominado “SUBSANACION DE SOLICITUD O INCORPORACION DE DATOS -
OFI” que, asociado al procedimiento IAPA 1616, estara disponible en la sede electrénica de la
Administracién de la Comunidad de Castilla y Le6n (https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es) y
en la pagina web del Servicio Puablico de Empleo de Castilla y Leon
(https:/ /www.empleo.jcyl.es), a los efectos de su presentacion de forma electréonica conforme a
lo establecido en el punto 4 del apartado decimosegundo de la presente resolucién.

Los documentos que, en su caso, acompafien a la solicitud de anticipo o deban
aportarse tras la solicitud para su tramitacion, debidamente digitalizados en formato “PDF”, se
insertaran como archivos adjuntos al citado formulario electrénico en el momento de su
presentacion.

4.- De conformidad con lo establecido en el articulo 22.2 de la Ley 30/2015, de 9 de
septiembre, para proceder al abono de la subvencion el entidad beneficiaria debera tener
suscrito un compromiso de impartir las acciones formativas subvencionadas con calidad en la
gestién, transparencia y eficiencia en la utilizacién de los recursos publicos, el cual se habra
formalizado en el propio formulario electrénico de solicitud de subvencién conforme a lo
previsto en el punto 2.1.f) del apartado décimo de esta convocatoria.

5.- Los anticipos se justificaran en el plazo y forma recogidos en las Bases 24% y 252 de
la Orden IEM/1003/2022, de 3 de agosto, y en el apartado vigesimoprimero de la presente
resolucion.

Apartado vigesimoprimero. - Plazo y forma de justificacion.

1.- La justificaciéon de la subvencién concedida se efectuara por las entidades
beneficiarias en el plazo de 15 dias, a contar desde el dia siguiente a la fecha de finalizacién de
la actividad subvencionada, mediante la presentacién ante el Servicio Publico de Empleo de
Castilla y Le6n de la documentacion justificativa a que se refieren los puntos 3 y 4 del presente
apartado de la convocatoria.

De conformidad con lo establecido en el articulo 42 de la Ley 5/2008, de 25 de
septiembre, de Subvenciones de la Comunidad de Castilla y Leén, si por causas justificadas las
entidades beneficiarias no pudieran justificar la subvencién en el plazo previsto para ello, tal
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plazo podra ser prorrogado por la persona titular de la Presidencia del Servicio Publico de
Empleo de Castilla y Ledn, previa solicitud por parte de la entidad beneficiaria.

La solicitud de la ampliacion del plazo de justificacién, y la decisiéon sobre la misma,
deberan producirse, en todo caso, antes del vencimiento del plazo de que se trate.

Las condiciones y procedimiento para la tramitacion de la ampliacién de plazo solicitada
seran las establecidas en las normas reguladoras del procedimiento administrativo comun.

La solicitud de ampliacion del plazo y la documentaciéon que le acomparfie, debidamente
digitalizados en formato “PDF” y previa seleccién del tipo de tramite “MODIFICACION
CONCESION-PRORROGA”, se insertardn como archivos adjuntos al formulario electrénico
denominado “SUBSANACION DE SOLICITUD O INCORPORACION DE DATOS - OFI” que,
asociado al procedimiento IAPA 1616, estara disponible en la sede electréonica de la
Administracién de la Comunidad de Castilla y Le6n (https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es) y
en la pagina web del Servicio Puablico de Empleo de Castilla y Ledn
(https:/ /www.empleo.jcyl.es), a los efectos de su presentacién de forma electrénica conforme a
lo establecido en el punto 4 del apartado decimosegundo de la presente resolucion.

2.- La justificacion del cumplimiento de las condiciones impuestas y de la consecucién
de los objetivos previstos en el acto de concesién de la subvencion se realizara a través de la
modalidad de acreditaciéon por médulos, en los términos de los articulos 69 y 76 a 79 del
Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, aprobado por
Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, y conforme a lo establecido en las Bases 6* y 25% de la
Orden IEM/1003/2022, de 3 de agosto, en este apartado y en el apartado sexto de la presente
resolucién.

A estos efectos, los modulos econoémicos especificos a que se refieren los puntos 4, Sy 6
del apartado sexto de esta resolucion, en base a los cuales se hubiera efectuado el calculo del
coste econémico de los proyectos subvencionados y la concesién de la subvencién, serviran
también para justificar el importe de la subvencién a liquidar, asi como, para cuantificar
econ6micamente las minoraciones, que en su caso procedan de acuerdo con la letra e) de la
Base 25%.3 de la Orden IEM/1003/2022, de 3 de agosto, y los supuestos de incumplimiento
regulados en la Base 28* de la citada Orden que, en su caso, se produzcan.

Asimismo, en la medida que las subvenciones objeto de esta convocatoria estaran
cofinanciadas por la Unién Europea, dentro de su Marco Financiero Plurianual (MFP) 2021-
2027, a través de las ayudas del Fondo Social Europeo Plus (FSE+), los citados médulos
econ6micos especificos seran de aplicacion como baremos estandar de costes unitarios a los
efectos de justificar el importe de ayuda reembolsable por el Fondo Social Europeo Plus (FSE+)
en concepto de cofinanciacién de las actuaciones subvencionadas al amparo de este programa,
conforme a lo previsto en materia de costes simplificados en el articulo 125.1.c) del Reglamento
(UE, Euratom) 2018/1046 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 18 de julio de 2018, y; en
los articulos 51.c) y 94 del Reglamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo
de 24 de junio de 2021, y con la salvedad establecida en el punto 7 del apartado sexto de la
presente resolucién.

3.- Las entidades beneficiarias, de acuerdo con lo indicado en la Base 252.2 de la Orden
IEM/1003/2022, de 3 de agosto, en relacion con el articulo 78 del Reglamento de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y mediante los modelos normalizados
que al efecto se establezcan como anexos a la resoluciéon de concesién, y que estaran
disponibles en la sede electrénica de la Administracién de la Comunidad de Castilla y Le6n
(https:/ /www.tramitacastillayleon.jcyl.es) y en la pagina web del Servicio Publico de Empleo de
Castilla y Leén (https://www.empleo.jcyl.es), presentaran la siguiente documentacion
justificativa, desglosada para cada proyecto de itinerario integrado subvencionado:

a) Una memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las condiciones
impuestas en la concesion de la subvencion, con indicacién de las actividades realizadas y de
los resultados obtenidos, asi como, referente al cumplimiento de las prescripciones y
consideraciones de caracter social establecidas en el apartado 2 del punto vigesimoprimero del
Acuerdo 82/2020, de 12 de noviembre, de la Junta de Castilla y Leén, por el que se aprueban
directrices vinculantes para el impulso de la responsabilidad social en el gasto publico de la
Administraciéon General e Institucional de la Comunidad de Castilla y Leén, a que esta obligada
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la entidad beneficiaria en virtud de la Base 4*.1.m) de la Orden IEM/1003/2022, de 3 de
agosto.

A los efectos de justificar los objetivos de insercién laboral alcanzados, dicha memoria
incluira una relacién nominal de las personas participantes en el proyecto que la entidad
beneficiaria haya logrado insertar laboralmente, con referencia tanto al nimero minimo de
participantes de obligatoria inserciéon laboral segun lo fijado en el punto 2.2 del apartado
octavo de la presente resolucion, como al numero de participantes que adicionalmente a dicho
minimo la entidad se hubiera comprometido a insertar laboralmente como contribucién a la
mejora de los resultados de insercién laboral previstos para el programa conforme a lo
dispuesto en el apartado 1.a.2) de la Base 5% de la Orden IEM/1003/2022, de 3 de agosto y en
el punto 1.a.2) del apartado quinto de la presente resolucion.

A los efectos de justificar el grado de consecucion del objetivo de insertar a todas las
personas participantes integrantes del compromiso de insercién laboral asumido en
ocupaciones profesionales relacionadas con las especialidades formativas en que hayan
obtenido cualificacién como alumnos o alumnas, y por el que la entidad beneficiaria hubiera
obtenido puntuaciéon conforme a lo dispuesto en el apartado 1.a.3) de la Base 5% de la Orden
IEM/1003/2022, de 3 de agosto y en el punto 1.a.3) del apartado quinto de la presente
resolucién, dicha relacion nominal recogera el cédigo nacional de ocupaciéon (CNO) reflejado en
los documentos de formalizacion de las inserciones laborales.

El Servicio Publico de Empleo de Castilla y Leén comprobara de oficio que se han
producido las citadas inserciones laborales en las condiciones y con las caracteristicas
establecidas en la normativa reguladora de la subvencién y en la resoluciéon de concesion,
pudiendo requerir a la entidad beneficiaria la aportaciéon de documentacion justificativa en los
supuestos en los que no se disponga de medios para efectuar dicha comprobacién.

En el caso de que alguno de las personas usuarias relacionadas a los efectos de
justificar el compromiso de insercién, deniegue su consentimiento a que el Servicio Puablico de
Empleo de Castilla y Leén realice la comprobacién de su situaciéon laboral en los términos a
que se refiere el punto 4 del apartado séptimo de la presente resolucion, la entidad beneficiaria
debera aportar los informes de vida laboral emitidos por la Tesoreria General de la Seguridad
Social y las copias autenticadas de los contratos de trabajo comunicados a los Servicios
Publicos de Empleo que acrediten la insercion laboral de aquellos.

b) Una memoria econémica justificativa que contendra, como minimo los siguientes
extremos:

— Acreditacién por la entidad beneficiaria del nimero de unidades fisicas consideradas
como moédulo.

— Cuantia de la subvencién calculada sobre la Base de las actividades cuantificadas en
la memoria de actuaciéon y los moédulos contemplados en la Base 6* de la Orden
IEM/1003/2022, de 3 de agosto, y cuyo importe viene establecido en los puntos 4, 5y 6
del apartado sexto de esta resoluciéon.

— Un detalle de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la actividad
subvencionada con indicacién del importe y su procedencia, sin perjuicio de lo
establecido en la Base 10* de la Orden IEM/1003/2022, de 3 de agosto.

Para el computo de las personas usuarias o alumnado participante en las acciones
incluidas en los proyectos de itinerario integrado como unidades fisicas subvencionables; asi
como, para la cuantificacion en la memoria de actuacion de las actividades formativas, para la
orientacion profesional y para la insercion laboral ejecutadas; y finalmente, para el calculo de
la cuantia de la subvencién en el momento de su justificacion y liquidacién, y para la
determinacién y cuantificaciéon econémica de los supuestos de incumplimiento que, en su caso,
se produzcan; ademas de aplicar lo dispuesto en el apartado sexto de esta resolucion, se
tendran en cuenta las reglas contenidas en el apartado 3 de la Base 25% de la Orden
IEM/1003/2022, de 3 de agosto.

En particular, a los efectos del computo del alumnado participante en las acciones
formativas como unidades fisicas subvencionables y de la cuantificacién de las actividades
formativas ejecutadas en la memoria de actuacién, se aplicaran las reglas establecidas en las
letras a) y b) del apartado 3 de la Base 252 de la Orden IEM/1003/2022, de 3 de agosto, con
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las siguientes particularidades:

e En el caso de acciones formativas que se inicien con un numero de alumnos/as
igual o superior al minimo previsto en el punto 3.6 del apartado octavo de esta
convocatoria, pero inferior al nimero maximo de personas destinatarias para el que
se hayan programado; se podran incorporar nuevas personas para ocupar las
plazas vacantes, hasta completar dicho maximo, antes de alcanzar el 25% de la
duracion de la accién formativa.

e En la presente convocatoria no sera de aplicacion lo dispuesto en el parrafo cuarto
del apartado 3.b) de la Base 25% de la Orden IEM/1003/2022, de 3 de agosto, ya
que no se contempla la posibilidad de programar certificados profesionales (Ofertas
de Grado C del Sistema de Formacién Profesional) completos a impartir de forma
modular.

e En la presente convocatoria se admitiran desviaciones por acciéon formativa de
hasta un 15 por ciento del nimero de alumnos/as que las hubieran iniciado,
computando las mismas como unidades fisicas subvencionables por el nimero de
horas de asistencia real a la accién formativa, en los términos establecidos en el
parrafo sexto del apartado 3.b) de la Base 252 de la Orden IEM/1003/2022, de 3 de
agosto

4.- La justificacion del cumplimiento efectivo de lo declarado respecto de las
obligaciones y compromisos en materia de inclusiéon laboral de personas con discapacidad,
particularmente aquellas por los que la entidad beneficiaria hubiera obtenido puntuacion
conforme a lo dispuesto en el apartado 1.d) de la Base 5% de la Orden IEM/1003/2022, de 3 de
agosto y en el punto 1.d) del apartado quinto de la presente resolucién, se efectuara con la
documentacién y en la forma y plazo establecidos en el punto 2.d) del apartado cuarto de esta
resolucién.

A los efectos de acreditacion del cumplimiento del compromiso de contratacién de
personas trabajadoras con discapacidad durante el plazo de ejecucion de la actividad objeto de
la subvencién, asumido por la entidad beneficiaria en el momento de su solicitud y que
hubieran servido de base, conforme a lo dispuesto en los puntos 1.d.1) y 3 del apartado quinto
de la convocatoria, para la valoracion, seleccion y asignacién de ayuda a los proyectos
subvencionados, debera presentarse una autorizaciéon al Servicio Pablico de Empleo de Castilla
y Ledén para la consulta de datos de caracter personal de cada persona trabajadora con
discapacidad contratada laboralmente conforme al modelo de Anexo IV a la presente
resolucién, y que estara disponible en la sede electronica de la Administracién de la
Comunidad de Castilla y Le6n (https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es) y en la pagina web del
Servicio Publico de Empleo de Castilla y Le6n (https://www.empleo.jcyl.es).

Cuando la persona trabajadora con discapacidad de que se trate deniegue
expresamente dicha autorizacién, la entidad beneficiaria contratante debera aportar copia del
certificado o resoluciéon de reconocimiento del grado de discapacidad expedido por el IMSERSO,
por el INSS o por el 6rgano competente de las Comunidades Auténomas, o bien, copia de la
tarjeta acreditativa del grado de discapacidad, asi como, copia de su contrato de trabajo o del
certificado de vida laboral expedido por la TGSS, que acrediten las circunstancias a que se
refiere la autorizacién denegada.

Para acreditar el cumplimiento del compromiso de contratacion de al menos una
persona trabajadora con discapacidad con especiales dificultades de empleabilidad residente
en Castilla y Le6n, asumido por la entidad beneficiaria en el momento de su solicitud y que
hubieran servido de base, conforme a lo dispuesto en los puntos 1.d.2) y 3 del apartado quinto
de la convocatoria, para la valoracidon, seleccion y asignacion de ayuda a los proyectos
subvencionados; y con la finalidad de que el Servicio Publico de Empleo de Castila y Leén
pueda comprobar de oficio que la contratacién ha sido efectuada durante el plazo de ejecucion
de la actividad objeto de la subvencion y que se ha formalizado en las condiciones sefialadas en
el apartado 2.2 de la Base 13% de la Orden IEM/1003/2022, de 3 de agosto, y en el punto 2.2
del apartado octavo de la presente resoluciéon, manteniéndose la misma durante un periodo
minimo de 90 dias cotizados ininterrumpidamente, la entidad beneficiaria debera presentar la
autorizacién, o en su defecto la documentacién, indicada en los parrafos precedentes.
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Igualmente, la acreditacion de lo referente al cumplimiento de las prescripciones y
consideraciones de caracter social establecidas en el apartado 2 del punto vigesimoprimero del
Acuerdo 82/2020, de 12 de noviembre, de la Junta de Castilla y Ledn, se efectuara adjuntando
a la memoria de actuaciones la documentaciéon a que se refiere el punto 2.e) del apartado
cuarto de la presente resolucion.

La acreditacion de la realizacion de las actividades de evaluacion y control previstas en
el punto 4 de la Base 30? de la Orden IEM/1003/2022, de 3 de agosto, se efectuara con la
documentacién y en la forma y plazo establecidos en el punto 2.g) del apartado cuarto de esta
resolucion.

Finalmente, a los efectos de acreditar la adopcién de las medidas previstas en el punto
1 de la Base 11* de la Orden IEM/1003/2022, de 3 de agosto, para dar visibilidad a la
cofinanciaciéon de las actuaciones subvencionadas por la Junta de Castilla y Le6én y por la
Unién Europea con cargo a las ayudas del Fondo Social Europeo Plus (FSE+), las entidades
beneficiarias aportaran, junto a la restante documentacion justificativa, pruebas graficas de
que la identificacién del origen de la financiacion se ha efectuado conforme a lo establecido en
el punto 2.i) del apartado cuarto de esta resolucion.

5.- Los documentos senalados en los puntos 3 y 4 del presente apartado de la
convocatoria se insertaran, debidamente digitalizados en formato “PDF”, como archivos
adjuntos al formulario electrénico denominado “JUSTIFICACION - OFI” que, asociado al
procedimiento IAPA 1616, estara disponible en la sede electronica de la Administracién de la
Comunidad de Castilla y Leén (https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es) y en la pagina web del
Servicio Publico de Empleo de Castilla y Leén (https://www.empleo.jcyl.es), a los efectos de su
presentacion de forma electrénica conforme a lo establecido en el punto 4 del apartado
decimosegundo de la presente resolucién.

6.- Sin perjuicio de lo establecido, en materia de contabilidad, pista de auditoria,
conservacion de documentaciéon justificativa y puesta a disposicion de las Administraciones
competentes a los efectos de seguimiento y control de las actuaciones subvencionadas, en las
Bases 4%.1.9) y j), 2.g) y k) y 3.j), 8%, 252.5, y 312 de la Orden IEM/1003/2022, de 3 de agosto,
asi como en los puntos 1.B.1.3, 1.B.2.1 y 2.a), b), ¢), ), y g) del apartado cuarto de la presente
resolucién, las entidad beneficiarias estan dispensadas de la obligaciéon de presentacion de
libros, registros y documentos de trascendencia contable o mercantil, conforme a lo dispuesto
en el articulo 79 del Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

Apartado vigesimosegundo - Comprobacion, liquidacién y reintegro de la subvencion.

1.- El 6rgano instructor a que se refiere la Base 16%.1 de la Orden IEM/1003/2022, de
3 de agosto, y el apartado decimotercero.1l de la presente resolucién, en relacion con la Base
26%.1 de la Orden IEM/1003/2022, de 3 de agosto, sera el érgano competente para la
instruccién tanto de las actuaciones de gestiébn y comprobaciéon de las subvenciones
concedidas, como del procedimiento para declarar el incumplimiento y, en su caso, exigir el
reintegro de las mismas; para lo cual, realizara cuantos tramites estime necesarios al objeto de
determinar el cumplimiento de las condiciones impuestas y la consecuciéon de los objetivos
previstos en el acto de concesion de la subvencién, asi como, al objeto de comprobar los datos
y documentos en virtud de los cuales deba formular la propuesta de resolucion de liquidaciéon
de la subvencion.

En la tramitaciéon del procedimiento se garantizara el derecho de la entidad beneficiaria
a la audiencia, conforme a lo previsto en las normas reguladoras del procedimiento
administrativo comun. A estos efectos, iniciado el procedimiento para declarar el
incumplimiento total o parcial, se concedera a la entidad beneficiaria un plazo de 10 dias para
alegar y presentar los documentos y justificaciones que estime pertinentes.

Esta documentacion, debidamente digitalizada en formato “PDF” y previa seleccién del
tipo de tramite “ALEGACIONES-TRAMITE AUDIENCIA”, se insertaran como archivos adjuntos
al formulario electrénico denominado “SUBSANACION DE SOLICITUD O INCORPORACION DE
DATOS - OFI” que, asociado al procedimiento IAPA 1616, estara disponible en la sede
electronica de la  Administracion de la Comunidad de Castilla y Leén
(https:/ /www.tramitacastillayleon.jcyl.es) y en la pagina web del Servicio Publico de Empleo de
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Castilla y Leén (https://www.empleo.jcyl.es), a los efectos de su presentacion de forma
electrénica conforme a lo establecido en el punto 4 del apartado decimosegundo de la presente
resolucién.

2.- Conforme a lo previsto en las Bases 26% y 272 de la Orden IEM/1003/2022, de 3 de
agosto, finalizadas las actuaciones de comprobacién de la justificacién de la subvencién y para
la determinacién del cumplimiento de las condiciones impuestas y la consecucién de los
objetivos previstos en el acto de concesion de la misma, el 6rgano instructor, previa emision de
los informes técnicos de liquidacién que pongan de manifiesto el resultado de las citadas
actuaciones, elevara la propuesta de resolucién de liquidacién, con reduccién de la subvencion
en el supuesto de declararse un incumplimiento total o parcial y, en su caso, con exigencia de
reintegro, a la persona titular de la Presidencia del Servicio Pablico de Empleo de Castilla y
Leén, que sera el competente para resolver en virtud de lo dispuesto en el articulo 49 en
relacion con el articulo 9.1.b) de la Ley 5/2008, de 25 de septiembre, y dictara resolucion
motivada apreciando el grado de cumplimiento de la finalidad y el objeto para los que fue
concedida la subvencién.

Apartado vigesimotercero.-. Evaluacion de la calidad de la formacién.

1.- Los Informes de evaluacion de calidad de los cursos que se impartan al amparo de
esta convocatoria se emitiran, por la Gerencia Provincial del Servicio Pablico de Empleo de
Castilla y Le6n correspondiente al lugar de imparticion de los mismos, aplicando los siguientes
indicadores:

1.- Adecuacién del procedimiento de seleccién del alumnado para la formacién de un
grupo homogéneo

2.- Informacién que reciben las personas destinatarias por parte del centro de
formacién sobre condiciones del curso, financiacién, programa, derechos y obligaciones.

3.- Planificacion de la imparticion de los moédulos formativos (temporalizacion, carga
horaria diaria, etc.).

4.- Planificacién de las estancias de formaciéon en empresas (temporalizacién, carga
horaria diaria, etc.).

5.- Estado de acondicionamiento de las instalaciones donde se ha impartido la
formacién teérica.

6.- Adecuacion los centros de trabajo seleccionados para realizar las estancias de
formacién en empresas para conseguir los objetivos de la especialidad.

7.- Estado de acondicionamiento de las instalaciones donde se han realizado las
estancias de formacién en empresas.

8.- Adecuacién de los equipos y medios didacticos existentes en el centro de formacion.
9.- Calidad y cantidad de los materiales didacticos entregados al alumnado.

10.- Disponibilidad de materiales de consumo y medios didacticos en el momento que lo
requiera el desarrollo del curso.

11.- Calidad y cualificacion del personal docente de los médulos tedricos.

12.- Calidad y cualificacién del personal tutor de las estancias de formaciéon en
empresas.

13.- Grado de asistencia del alumnado.

14.- Grado de satisfaccion general con la formacién recibida (media aritmética de las

puntuaciones asignadas por el alumnado).

Cada uno de los indicadores anteriores se valorara de 0 a 10 puntos de acuerdo con la
siguiente escala:

a) Muy bueno/ Muy alto/ Excelente: 10 puntos

b) Bueno/ Alto/ Notable: 7-8 puntos

c) Aceptable/ Suficiente/ Correcto: 5-6 puntos

d) Minima/ Deficiente/ Insuficiente: 2-3-4 puntos

e) Nulo/ Absolutamente insuficiente o no ha existido/ Muy deficiente: 0-1 puntos
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La puntuacion maxima de cada Informe de evaluacién de la calidad de los cursos sera
de 140 puntos.

En caso de no imparticibn por causas no justificadas de alguna de las acciones
formativas subvencionadas por parte de la entidad beneficiaria, el Informe de evaluacion de la
calidad del mismo se puntuara con O puntos.

2.- De acuerdo con lo establecido en el articulo 21.2.d) de la Ley 30/2015, de 9 de
septiembre, el Servicio Pablico de Empleo de Castilla y Leén realizara una evaluacién de la
satisfaccién de todos las personas y agentes intervinientes en la ejecucion del Programa, en la
que participaran las propias personas usuarias/alumnas, el personal docente y técnico de
orientacion, prospeccion y acompanamiento a la insercién, asi como, las entidades de
formacién; mediante la cumplimentacion de aquellas encuestas, formularios o cuestionarios
que, elaborados al efecto, se pongan a su disposiciéon, preferentemente por medios electrénicos.

Apartado vigesimocuarto. - Prevencién y deteccién del riesgo de fraude.

Cualquier persona que tenga conocimiento de hechos que pudieran ser constitutivos de
fraude o irregularidad en relacién con proyectos u operaciones financiados total o parcialmente
con cargo a fondos procedentes de la Unién Europea en el marco de la presente convocatoria
podra poner dichos hechos en conocimiento del Servicio Nacional de Coordinacién Antifraude
de la Intervencion General de la Administracion del Estado, a través de los canales habilitados
al efecto por dicho Servicio conforme a lo establecido en su Comunicacién 1/2017, de 6 de
abril.

Apartado vigesimoquinto. - Proteccién de datos de cardcter personal.

1.- En la medida en que la adjudicacién de las acciones subvencionadas implique el
acceso de la entidad beneficiaria a datos de caracter personal de los que sea responsable la
Administraciéon de la Comunidad de Castilla y Leén, el entidad beneficiaria sera considerado
encargado de tratamiento, en los términos del articulo 4.8) y 28 del Reglamento (UE) 2016/679
del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de las
personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personal y a la libre circulacién de
estos datos (Reglamento General de Proteccién de Datos, en adelante RGPD) y la Ley Organica
3/2018, de S de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales. El tratamiento de dichos datos por parte de la entidad beneficiaria debera realizarse
en la forma y condiciones siguientes:

a. Tratara los datos personales inicamente siguiendo instrucciones documentadas de
la persona responsable del tratamiento, inclusive con respecto a las transferencias
de datos personales a un tercer pais o una organizaciéon internacional, salvo que
esté obligado a ello en virtud del Derecho de la Unién o de los Estados miembros
que se aplique al encargado; en tal caso, el encargado informara a la persona
responsable de esa exigencia legal previa al tratamiento, salvo que tal Derecho lo
prohiba por razones importantes de interés publico;

b. Garantizara que las personas autorizadas para tratar datos personales se hayan
comprometido a respetar la confidencialidad o estén sujetas a una obligacion de
confidencialidad de naturaleza estatutaria;

c. Adoptara todas las medidas técnicas y organizativas apropiadas para garantizar un
nivel de seguridad adecuado al riesgo de conformidad con el articulo 32 RGPD.

d. Asistira a la persona responsable del tratamiento, teniendo cuenta la naturaleza del
tratamiento, a través de medidas técnicas y organizativas apropiadas, siempre que
sea posible, para que este pueda cumplir con su obligacién de responder a las
solicitudes que tengan por objeto el ejercicio de los derechos de las personas
interesadas establecidas en los articulos 12 a 23 del RGPD. A tales efectos
comunicara a la persona responsable del tratamiento inmediatamente, y sin
dilacién indebida, cualquier requerimiento que realice una persona interesada en
relacién con el ejercicio de sus derechos o cualquier otra cuestion relativa a la
protecciéon de datos;

e. Ayudara a la persona responsable del tratamiento de datos, en los términos
establecidos en el contrato, a garantizar el cumplimiento de las obligaciones
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establecidas en los articulos 32 a 36 del RGPD, sobre seguridad de los datos
personales teniendo en cuenta la naturaleza del tratamiento y la informacién a
disposicion del encargado;

f. A eleccién de la persona responsable del tratamiento, suprimira o devolvera todos
los datos personales una vez finalice la prestacion de los servicios de tratamiento, y
suprimira las copias existentes a menos que se requiera la conservaciéon de los
datos personales en virtud del Derecho de la Uni6én o del Derecho espanol;

g. Pondra a disposicion de la persona responsable del tratamiento toda la informaciéon
necesaria para demostrar el cumplimiento de las obligaciones establecidas en el
presente apartado, asi como para permitir y contribuir a la realizacion de
auditorias, incluidas inspecciones, por parte de la persona responsable o de otra
persona auditora autorizada por dicha persona responsable del tratamiento.
Asimismo, la persona encargada del tratamiento informara inmediatamente a la
persona responsable del tratamiento de datos si, en su opinién, una instruccién
infringe el RGPD u otras disposiciones en materia de proteccion de datos de la
Uniodn o del Estado espafol.

2.- La adhesion de la persona encargada del tratamiento a un coédigo de conducta
aprobado a tenor del articulo 40 del RGPD o a un mecanismo de certificacién aprobado a tenor
del articulo 42 del RGPD, podra utilizarse como elemento para demostrar la existencia de las
garantias suficientes a que se refiere el articulo 30.2 y 32 del RGPD.

Apartado vigesimosexto. - Instrucciones.

Se faculta a la persona titular de la Gerencia del Servicio Publico de Empleo de Castilla y
Leon para dictar cuantas resoluciones e instrucciones sean precisas para el cumplimiento y
efectividad de la presente resolucion.

Apartado vigesimoséptimo. - Produccion de efectos.

La presente resolucion producira efectos a partir del dia siguiente a la publicacién de su
extracto en el Boletin Oficial de Castilla y Leon.

El texto completo de la presente convocatoria aparecera publicado en la sede electrénica
de la Administracién de la Comunidad de Castilla y Le6n
(https:/ /www.tramitacastillayleon.jcyl.es), en la pagina web del Servicio Publico de Empleo de
Castilla y Leén (https://www.empleo.jcyl.es), y en el Portal del Sistema Nacional de Publicidad
de Subvenciones y Ayudas Publicas (SNPSAP) (https://www.infosubvenciones.es) previo
registro de dicho texto en la Base de Datos Nacional de Subvenciones (BDNS).

Apartado vigesimoctavo. - Impugnacion.

Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposicion ante la Presidenta del Servicio Publico de Empleo de Castilla
y Ledn, en el plazo de un mes computado desde el dia siguiente a la publicaciéon de su extracto
en el Boletin Oficial de Castilla y Leén, conforme a lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, o directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo de Valladolid, en el plazo de dos meses computado desde el
dia siguiente a la publicacién de su extracto en el Boletin Oficial de Castilla y Leén, en virtud
de lo dispuesto en los articulos 8 y 46 de la Ley 29/1988, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

En Arroyo de la Encomienda (Valladolid), a fecha de la firma electrénica,
LA PRESIDENTA DEL SERVICIO PUBLICO
DE EMPLEO DE CASTILLA Y LEON
Fdo.: Leticia Garcia Sanchez.
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