
¿CÓMO TRAMITAR UNA OFERTA DE EMPLEO A TRAVÉS DEL ECYL? 

Una oferta de empleo es una solicitud de trabajadores realizada por una persona (persona 
física o jurídica) con capacidad de contratar, para cubrir puestos vacantes en esa entidad. 

La solicitud se realiza a través de los Servicios Públicos de Empleo o cualquier otro de 
los agentes implicados en la intermediación reconocidos en el Real Decreto Legislativo 
3/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Empleo.  

El registro de la oferta genera un identificador único que permitirá su gestión, consulta y 
seguimiento. 

Los requisitos que debe cumplir una oferta son: 

 Se presentará según modo establecido por los SPE, los cuales vendrán indicados 
en sus correspondientes páginas web. 

 No debe ser discriminatoria. 
 Deberá figurar obligatoriamente la identificación de la persona física o jurídica 

que solicita los puestos. 
 Contendrá los datos mínimos de los puestos a cubrir. 

Presentación de Oferta 

 
 
 



 


