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ORDEN DE LA CONSEJERIA DE INDUSTRIA, COMERCIO Y EMPLEO, POR LA QUE SE
CONVOCAN PARA EL ANO 2026 SUBVENCIONES PUBLICAS DIRIGIDAS A LA
REALIZACION DE ACCIONES QUE CONTRIBUYAN AL BIENESTAR LABORAL EN
CENTROS DE TRABAJO DE CASTILLA Y LEON.

Los principios obligatorios de actuacién establecidos en la normativa de prevencion
de riesgos laborales se basan en la mejora continua de las condiciones de trabajo y la
integracion de la gestidn preventiva en las empresas. La implantacion progresiva de
estrategias y programas especificos ha sido la herramienta clave utilizada para
impulsar la seguridad y salud laboral en Castilla y Ledn.

El resultado de estas experiencias sugiere la necesidad de incorporar pautas de
intervencidon que permitan asumir los nuevos retos asociados a los conceptos de los
entornos de trabajo saludables y el bienestar organizacional respaldados por la
Organizacion Mundial de la Salud (OMS), la Organizacion Internacional del Trabajo
(OIT) y la Agencia Europea para la Seguridad y la Salud en el Trabajo (EU-OSHA).

Las evidencias documentales disponibles demuestran que los planes de seguridad,
salud y bienestar laboral son la herramienta organizativa necesaria para responder
al desafio de generar un marco empresarial y social que permita compatibilizar el
desempefio de una actividad laboral eficaz y un desarrollo social, colectivo e
individual, de manera plena.

En este sentido, se pretende promocionar la implantacion de en las empresas de
Castilla y Ledn de acciones que contribuyan al bienestar laboral en los centros de
trabajo reduciendo los aspectos negativos asociados a la siniestralidad laboral y
potenciando los aspectos positivos relacionados con la calidad de vida y la eficiencia
empresarial.

El andlisis de los datos de siniestralidad elaborados por el Centro de Seguridad y Salud
Laboral de Castilla y Ledn en 2024 y lo que va de 2025 continda identificado a los
accidentes cardiovasculares junto con los accidentes de trafico como la causa mas
frecuente de mortalidad laboral en la Comunidad, y a los trastornos musculo
esqueléticos como la patologia laboral con indices de incidencia y prevalencia mas
elevados en todos los sectores productivos. En consecuencia, la respuesta continuta
siendo en 2025 el desarrollo de acciones que contribuyan a incrementar los niveles
de seguridad, salud y bienestar laboral en los centros de trabajo de Castilla y Ledn.

La presente convocatoria se ajusta a lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2023/2831
de la Comision de 13 de diciembre de 2023, relativo a la aplicacién de los articulos
107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Unidn Europea a las ayudas de
minimis, y en el Reglamento (UE) 2023/2832 de la Comisién de 13 de diciembre de
2023, relativo a la aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento
de la Unidn Europea a las ayudas de minimis concedidas a empresas que prestan
servicios de interés econdmico general, o los que, en su caso, los sustituyan.
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Esta convocatoria se desarrolla en base a la Orden IEM/1349/2025, de 26 de
noviembre, por la que se establecen las bases reguladoras para la concesion de
subvenciones publicas dirigidas a la realizacion de acciones que contribuyan al
bienestar laboral en centros de trabajo de Castilla y Ledn publicada en el BOCYL n¢
233 de 3 de diciembre de 2026 y se encuentra contemplada en el Plan Estratégico de
Subvenciones de la Consejeria de Industria, Comercio y Empleo aprobado por Orden
de 4 de mayo de 2023 para el periodo 2023-2025 y cuya duracién se ha ampliado
hasta fin del afio 2026 por Orden de la Consejeria de Industria, Comercio y Empleo
de 17 de diciembre de 2025.

En su virtud y de conformidad con las atribuciones conferidas por la Ley 3/2001, de 3
de julio, del Gobierno y de la Administracién de la Comunidad de Castillay Ledn, y del
articulo 17.1 de la Ley 5/2008, de 25 de septiembre, de Subvenciones de la
Comunidad de Castilla y Ledn.

RESUELVO
PRIMERO. — Objeto y finalidad.

Se convocan para el afio 2026, en régimen de concesidon directa, subvenciones
publicas dirigidas a la realizacion de acciones que contribuyan al bienestar laboral de
los trabajadores en los centros de trabajo de Castilla y Ledn.

La finalidad de esta linea de subvencidn es la mejora de las condiciones de seguridad
y salud laboral.

SEGUNDO. - Régimen juridico.

Estas subvenciones se regiran por lo dispuesto en la Base 22 de la orden de bases y
por lo establecido en la presente orden de convocatoria.

TERCERO. - Financiacion.

1.- La financiacidn de las subvenciones convocadas por la presente Orden se realizara
con cargo a la aplicacién presupuestaria y por la cuantia que se indica a continuacion
de los Presupuestos Generales de la Comunidad de Castilla y Ledn para el afio 2026.

Aplicacién presupuestaria Importe

0806G/241C02/7700M 500.000 €

2.- Esta cuantia tiene caracter estimado, por lo que la concesion de las subvenciones
gueda condicionada a la existencia de crédito adecuado y suficiente en el momento
de la concesion de la resolucion.

3.- De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 16.3 de la Ley 5/2008, de 25 de
septiembre, de Subvenciones de la Comunidad de Castilla y Ledn en conexién con el
articulo 30.3 de la citada ley y con el fin de atender un mayor nimero de solicitudes
de subvencidn, los créditos asignados a esta convocatoria podran ser incrementados
durante la vigencia de esta en una cuantia adicional por importe no superior al 100%
del total determinado en el punto 1 anterior.
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La fijacion y utilizacion de esa cuantia adicional queda sujeta a las reglas sefialadas en
el articulo 58.2 del Reglamento de la Ley 38/2003, haciéndose constar que su
efectividad queda condicionada a la declaracién de disponibilidad de crédito, como
consecuencia de las circunstancias que en ese articulo se sefialany, en su caso, previa
aprobacion de la modificacion presupuestaria que proceda, en un momento anterior
a la resolucién de la concesidn y serd objeto de publicacidén sin que implique, en
ningun caso, la apertura de un nuevo plazo de presentacién de solicitudes.

CUARTO. - Beneficiarios.

1.- Podran ser beneficiarios las personas fisicas, las personas juridicas privadas,
comunidades de bienes y otras entidades carentes de personalidad juridica
legalmente constituidas, todas ellas con animo de lucro, que realicen las acciones
objeto de la subvencidon, quedando excluidas todas las entidades del Sector Publico,
y cumplan con los requisitos establecidos en la Base 32 y las obligaciones establecidas
en la Base 42 de Orden IEM/1349/2025, de 26 de noviembre, por la que se establecen
las bases reguladoras para la concesion de subvenciones publicas dirigidas a la
realizacion de acciones que contribuyan al bienestar laboral en centros de trabajo de
Castillay Ledn.

2.- Las condiciones para ser beneficiarios de estas subvenciones deberdan mantenerse
desde el momento de la presentacion de la solicitud hasta su liquidacidn.

QUINTO. - Actividad subvencionable.

Seran subvencionables conforme a lo dispuesto en la Base 52 de la Orden de bases,
las siguientes actividades:

A.- Acciones para la creacion de espacios cardioseguros:
Seran objeto de subvencion:

o La adquisicion e instalacion de equipos de reanimacion cardiopulmonar, que
incluye:

1. La adquisicion de desfibriladores semiautomaticos (DESA), conforme a la
definicidn establecida en el Decreto 9/2008, de 31 de enero, por el que se
regula el uso de los desfibriladores externos semiautomaticos por
personal no sanitario. El equipo debe incluir, al menos, bolsa de
transporte, baterias y sistema de electrodos.

2. Lainstalacion del equipo en armarios con control de sistema de apertura
y de acceso al desfibrilador, fabricados en metacrilato o acero inoxidable,
con cubierta de policarbonato o similar y con bateria independiente
incorporada.

3. Laposibilidad de activacién de los servicios de emergencia desde el mismo
(conexion telefénica a un nimero predeterminado), No se incluyen los
gastos de la conexion telefdnica.
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4. No se considera adquisicion la contratacién de servicios en alquiler,
renting, cardiorenting, o similares, tanto de Desfibrilador Externo
Semiautomatico (DESA) como de Desfibrilador Externo Automatico (DEA)
completo.

o Formacidon necesaria para el uso de estos equipos, con las siguientes
condiciones:

1. Se entiende como tal a las siguientes: la formacion inicial del personal
designado pasa el uso de DESA, la formacién periddica de reciclaje
obligatoria y la formacién complementaria en técnicas de Reanimacion
Cardio Pulmonar (RCP).

2. La formacion deberd ser impartida por entidades o empresas que
cumplan con los requisitos establecidos en el articulo 14 y el anexo | del
Decreto 9/2008, de 31 de enero, por el que se regula el uso de los
desfibriladores externos semiautomaticos por personal no sanitario en
Castilla Ledn.

3. El personal que complete la formacién debera contar con la
correspondiente acreditacion.

o Conservacion y mantenimiento de los equipos para garantizar que se
encuentren en perfecto estado de uso, que consistira en:

o La contratacidon del servicio con empresas especializadas que comprueben y
avalen la conservacién y mantenimiento de los desfibriladores automaticos
y semiautomaticos externos, de acuerdo con las instrucciones del fabricante
del equipo, de modo que el DESA y sus accesorios se encuentren en perfecto
estado de uso, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 7 del Real
Decreto 365/2009, de 20 de marzo, por el que se establecen las condiciones
y requisitos minimos de seguridad y calidad en la utilizacién de
desfibriladores automaticos y semiautomaticos externos fuera del ambito
sanitario.

B.- Acciones para la recepcion de servicios que podran consistir en formacion
tedrico-practica con finalidad preventiva, entendiendo por estas la realizacion de
cursos, jornadas y/o talleres, o en sesiones de preparacion o mejora de las
condiciones de los trabajadores, en las siguientes materias:

a) Servicio de fisioterapia: La realizacién de actividades de fisioterapia,
individual o colectiva, para prevenir las lesiones musculoesqueléticas de
origen laboral, dirigidas a la prevencién de los riesgos por sobreesfuerzo
asociados a la realizacion de manipulacion manual de cargas, posturas
forzadas y los movimientos repetitivos.

b) Servicios de psicologia: La realizacidn de actividades de asistencia psicoldgica,
individual y colectiva con el objetivo de mejorar el clima laboral, dirigidos a la
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prevencion de los riesgos psicosociales asociados a las condiciones de trabajo.
Se consideran actividades subvencionables las técnicas de afrontamiento e
intervencién del estrés y similares.

c) Servicio de nutricion y dietética: La implantacion de acciones de
asesoramiento sobre pautas de alimentacidn / nutricién para promocionar los
habitos saludables en el entorno laboral, dirigidas a la prevencion de los
riesgos asociados a la realizacion de actividades / tareas con elevada actividad
fisica (carga fisica estatica o dinamica), los trabajos a turnos o con jornadas
especiales.

d) Servicios de actividad deportiva: La realizacion de actividades
cardiosaludables individuales o colectivos, para fomentar los habitos
saludables en los entornos de trabajo, dirigidos a la prevencion de los factores
de riesgo cardiovasculares.

e) Servicio de terapia ocupacional: La realizacion de actividades de
asesoramiento, individuales o colectivas para mejorar las condiciones de
trabajo, dirigida a la prevencién de riesgos asociados a la carga de trabajo
(fisica y mental).

Estos servicios deberan estar dirigidos a la prevencion de riesgos o mejora de las
condiciones de trabajo de los trabajadores, reflejada en la Evaluacion de Riesgos de
la empresay recogida en la Planificacion de la Actividad Preventiva a la que se refiere
la Ley 31/1995 de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales.

No seran objeto de subvencidon la contratacion de servicios cuyo objetivo sea
exclusivamente la realizacién de pruebas diagndsticas, tratamientos o rehabilitacién
de procesos patoldgicos.

SEXTO. - Gastos subvencionables, cuantia de la subvencion y periodo
subvencionable.

1.- Gastos subvencionables.

Se consideran gastos subvencionables los gastos derivados de la realizacién de las
actividades objeto de esta subvencidn recogidas en los puntos A y B del apartado
quinto.

Para ello los documentos que acrediten la realizacidn de esas acciones deberan fijar
con exactitud el plazo de ejecucién de estas que, en todo caso, debera encontrarse
dentro del plazo subvencionable. No se subvencionara ninguna actividad cuyo plazo
de ejecucidn exceda del periodo subvencionable fijado en esta convocatoria.

En ningun caso se consideran gastos subvencionables los referidos en el articulo 31.7
de la Ley 38/2003, General de Subvenciones. No se subvencionaran los impuestos
gue graven los bienes y servicios subvencionados.

No se subvencionaran los impuestos, tasas o precios publicos que graven las acciones
subvencionables.
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Cuando el importe del gasto subvencionable supere las cuantias establecidas en la
Ley 9/2017, de 8 de noviembre de Contratos del Sector Publico para el contrato
menor, el beneficiario debera solicitar, como minimo, tres ofertas de diferentes
proveedores, con cardacter previo a la prestacién del servicio o la entrega del bien,
salvo que por sus especiales caracteristicas no exista en el mercado suficiente
numero de entidades que los realicen, presten o suministren, o salvo que el gasto se
hubiera realizado con anterioridad a la solicitud de la subvencién.

La eleccién entre las ofertas presentadas se realizara conforme a criterios de
eficiencia y economia, debiendo justificarse expresamente en una memoria la
eleccién cuando no recaiga en la propuesta econdmica mds ventajosa.

Los gastos subvencionables en los que haya incurrido la empresa beneficiaria en sus
operaciones comerciales deberan haber sido abonados en los plazos de pago
previstos en la normativa sectorial que le sea de aplicacién o, en su defecto, en los
establecidos en la Ley 3/2004, de 29 de diciembre, por la que se establecen medidas
de lucha contra la morosidad en las operaciones comerciales.

2.- Cuantia de la subvencién.

La cuantia de la subvencion sera el 85% de los gastos que se consideren
subvencionables, establecidos en el punto anterior, no pudiendo en ningln caso
superar el importe subvencionado los 30.000 euros por beneficiario, estableciéndose
las siguientes cuantias maximas de la subvencion por grupo de accién y por objeto
subvencionable:

Cuahtla Cuantia individual maxima de
Grupo de acciones corulunta la subvencién por actividad
maxima
3.000 euros por un DESA
(adquirido, instalado y con la
formacion inicial).
12.000 1.000 euros para formacion
A. Acciones para la creacion de | o ros continuada o para la
espacios cardioseguros. formacion de nuevos
empleados.
200 euros para
mantenimiento de una unidad
DESA.
B. Acciones para la recepcion de
servicios: nutricion o dietética; 18.000 4.000 euros para cada tipo de
fisioterapia; terapia ocupacional; | €Yr0s servicio.
psicologia; actividad deportiva.
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3. - Periodo subvencionable.

a) Los gastos subvencionables deberan ser efectuados entre el dia 1 de agosto
de 2025y el dia 31 de julio de 2026, ambos inclusive.

b) La totalidad del pago de los gastos subvencionables debera efectuarse en el
plazo comprendido entre el dia 1 de agosto de 2025 y el dia 31 de julio de
2026, ambos inclusive.

4. - Obligaciones en materia de publicidad.

Para garantizar la adecuada publicidad del caracter publico de la financiacion para las
actividades objeto de subvencidn, el beneficiario debera:

a) En caso de adquisicidn e instalacién de un DESA o de su mantenimiento, se
colocara un cartel de dimensiones minimas 148x210 milimetros (tamafio A5)
junto al dispositivo.

b) En caso de formacion o servicios de fisioterapia, psicologia, nutricién o
dietética, actividad deportiva o terapia ocupacional, ofrecerd a cada
trabajador destinatario un folleto de dimensiones minimas 105x148
milimetros (tamafio A6).

c) En ambos casos se expondrd, al menos, la siguiente informacién: nimero de
expediente, objeto de la subvencion y simbolo y logotipo de la Junta de
Castilla y Ledn, conforme a lo previsto en la letra h) de la base Cuarta,
reguladora de estas subvenciones.

SEPTIMO. - Subcontratacion

A la vista del objeto de la subvencidn y de las acciones previstas, no se autoriza la
subcontratacion.

OCTAVO. - Compatibilidad.

1. Las subvenciones reguladas en esta orden serdn compatibles con otras
subvenciones o ayudas para la misma finalidad siempre y cuando la suma de
todas ellas no supere el importe de la acciédn subvencionada, sin perjuicio de los
limites establecidos en el régimen de minimis.

2. El importe total de las ayudas de minimis concedidas por un Estado miembro a
una unica empresa no excedera de 300.000 euros durante cualquier periodo de
tres afios. En los casos de aquellas empresas que presten servicios de interés
econdémico general, dicho limite no excederd de 750.000 euros durante cualquier
periodo de tres afios.

NOVENO. - Régimen de concesion y tramitacion.
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1. La concesion de las subvenciones previstas en esta convocatoria se tramitara en
régimen de concesidn directa, en virtud de lo establecido en articulo 33.ter.3 de
la Ley 13/2005, de 27 de diciembre, de Medidas Financieras, en relacion con el
articulo 22.2. b) de la 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y
del articulo 30 de la Ley 5/2008, de 25 de septiembre, de Subvenciones de la
Comunidad de Castilla y Ledn.

2. La seleccidén de los beneficiarios se realizara por el orden de presentacion de las
solicitudes en el registro de la Administracién competente para tramitar, en
funcion de que los expedientes estén completos. Se entendera que un expediente
estd completo cuando cumpla todos los requisitos exigidos y se aporte la
documentacion exigida en esta orden y en las correspondientes convocatorias de
subvenciones.

3. La ordenacion e instruccién del procedimiento corresponde a la Direccién
General de Trabajo y Prevencién de Riesgos Laborales, la cual podra obtener o,
en su caso, solicitar toda la informacién complementaria que estime oportuna
para el desarrollo de sus funciones.

El érgano instructor, a la vista del expediente, formulara propuesta de resolucion
que, debidamente motivada, se elevara al 6rgano competente para resolver.

4. Lla concesidon de estas subvenciones estard supeditada a la existencia de
disponibilidad presupuestaria adecuada y suficiente en cada ejercicio.

DECIMO. - Solicitudes: forma y plazo.

1.- Se presentard una Unica solicitud por interesado. Por tratarse de un
procedimiento de concesidon directa, si se presentaran mas de una solicitud,
Unicamente se tendra en cuenta la primera.

El interesado indicara en su solicitud el orden de preferencia para cada una de las
actividades subvencionables, conforme al cual seran atendidos en la concesidn hasta
alcanzar las cuantias maximas previstas (individual, conjunta y por beneficiario) o, en
su caso, el limite de crédito previsto en la convocatoria. De no hacerse asi, se seguird
el mismo orden que figura en el punto 1 de la Base 52 de la Orden de bases.

2.- El plazo de presentacion de solicitudes sera desde el dia 28 de enero de 2026 al
27 de febrero de 2026 ambos inclusive.

3.- La solicitud, junto con el resto de documentaciéon que ha de acompafiar a la
misma, se formalizara conforme al modelo normalizado que se encuentra disponible
en la sede electrénica de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn
https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es.

4.- Las solicitudes deberan presentarse exclusivamente de forma electrdnica e irdn
acompafiadas de la correspondiente documentacion, que se digitalizard y aportara
como archivos anexos a la solicitud, utilizando la sede electronica de la
Administracidn de Castilla y Ledn https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es.

COPIA AUTENTICA DEL DOCUMENTO Localizador: 10YVTGXN66MHYBXQ80488X
Fecha Firma: 23/12/2025 13:22:15 Fecha copia: 23/12/2025 13:25:25
Firmado: LETICIA GARCIA SANCHEZ
Acceda a la pagina web: https://www.ae.jcyl.es/verDocumentos/ver?loun=10YVTGXN66MHYBXQ80488X para visualizar el documento



https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es/
https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es/

Junta de
WP castillay Leon
Consejeria de Industria,
Comercio y Empleo

Para ello, los solicitantes o sus representantes legales deberan disponer de DNI o
cualquier certificado electrénico reconocido por esta administracion que sea
compatible con los diferentes elementos habilitantes y plataformas tecnolégicas
corporativas. Las entidades prestadoras del servicio al que se refiere este punto,
reconocidas por la Junta de Castilla y Ledn, figuran en una relacién actualizada
publicada en la sede electrénica https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es.

5.- De conformidad a lo previsto en el articulo 28.2 y 3 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
los interesados tienen derecho a no aportar documentos que ya se encuentren en
poder de la Administracién actuante o hayan sido elaborados por cualquier otra
Administracion. La Administracién actuante podra consultar o recabar dichos
documentos salvo que el interesado se opusiera a ello. Las Administraciones Publicas
deberan recabar los documentos electronicamente a través de sus redes corporativas
o mediante consulta a las plataformas de intermediacidon de datos u otros sistemas
electrénicos habilitados al efecto.

Las administraciones no exigiran a los interesados la presentacién de documentos
originales, salvo que, con caracter excepcional, la normativa reguladora aplicable
establezca lo contrario. Asimismo, las administraciones publicas no requeriran a los
interesados datos o documentos no exigidos por la normativa reguladora aplicable o
que hayan sido aportados anteriormente por el interesado a cualquier
administracién. A estos efectos, el interesado deberd indicar en qué momento y ante
qué drgano administrativo presentéd los citados documentos, debiendo las
administraciones publicas recabarlos electrédnicamente a través de sus redes
corporativas o de una consulta a las plataformas de intermediacién de datos u otros
sistemas electrdnicos habilitados al efecto, salvo que conste en el procedimiento la
oposicion expresa del interesado o la ley especial aplicable requiera su
consentimiento expreso. Excepcionalmente, si las administraciones publicas no
pudieran recabar los citados documentos, podran solicitar nuevamente al interesado
su aportacion.

6.- En aplicacién de lo preceptuado en la disposicion adicional octava de la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidn de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales, al formular solicitudes en las que el interesado declare datos
personales que obren en poder de las administraciones publicas, el érgano
destinatario de la solicitud, en este caso la Consejeria de Industria, Comercio y
Empleo, podrd efectuar en el ejercicio de sus competencias las verificaciones
necesarias para comprobar su exactitud.

7.- Conforme establece el articulo 28.7 de la Ley 39/2015, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, los interesados se
responsabilizardn de la veracidad de los documentos que presenten.

8.- El solicitante podra autorizar a otra persona o entidad que lo represente, para la
firma electrdnica de la solicitud, seguin lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley 39/2015,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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9.- Las solicitudes deberan acompafarse de los documentos que se especifican a
continuacion, digitalizados como archivos anexos a la misma:

a) Documento acreditativo de la representacion legal del solicitante. Si el
representante lo es por cuenta de una entidad regida por un érgano de gobierno,
este drgano debera ratificar el contenido de la solicitud. Asimismo, en sociedades
de responsabilidad mancomunada debera constar la conformidad de todos sus
miembros.

En cualquier caso, no serd preciso documento para acreditar la representacion
legal, en el supuesto de que quien presente la solicitud lo realice con el certificado
de representante de persona juridica conforme a lo dispuesto en el articulo 9 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

b) Documento que autoriza a otra persona a presentar la solicitud y actuar en su
nombre, en su caso. (se podrd utilizar el modelo de otorgamiento de
representacion disponible en https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es)

c) Presupuesto o facturas definitivas de los gastos subvencionables.

Cuando el importe del gasto subvencionable supere las cuantias establecidas para
el contrato menor en la Ley 9/2017, de 8 de noviembre de Contratos del Sector
Publico, el beneficiario deberd solicitar, como minimo, tres ofertas de diferentes
proveedores, con cardcter previo a la prestacion del servicio o la entrega del bien,
salvo que por sus especiales caracteristicas no exista en el mercado suficiente
numero de entidades que los realicen, presten o suministren, o salvo que el gasto
se hubiera realizado con anterioridad a la solicitud de la subvencion. Asimismo,
en el caso de que la eleccion entre dichos presupuestos no recayera sobre la
propuesta econdmica mas ventajosa se deberan indicar las razones de la eleccion
del presupuesto en la propia la solicitud.

d) Certificado del Servicio de Prevencion que haya realizado la evaluacién de riesgos
o, en caso de tener otra modalidad preventiva, declaracidon responsable del
representante legal de la entidad, segin modelo ANEXO |, que deberd basarse,
en todo caso, en los datos que figuren en la evaluacidn de riesgos de la empresa
y en la planificacién preventiva vigentes. En el ANEXO | se deberd indicar con
exactitud la/s pagina/s donde se recojan tanto la evaluacién de riesgos como de
la planificacién preventiva relativa a la inversidon para la que se solicita la
subvencién.

e) Documento vigente de la evaluacion de riesgos de la empresa, en el que se haga
referencia a la inversion objeto de subvencion.

f) Documento vigente de la planificacién de la actividad preventiva de la empresa,
en el que se haga referencia a la inversién objeto de subvencién.

g) En el caso de estar obligados a contar con un Plan de Igualdad, conforme a lo
dispuesto en el articulo 45 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
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igualdad de hombres y mujeres, se acreditara mediante la declaracion
responsable contenida en el formulario de solicitud indicando la fecha del boletin
o diario oficial donde figure la resolucion de registro del plan de igualdad.

En el supuesto de no estar publicado, se presentara el documento firmado por la
comision negociadoray en el supuesto de que el plan haya concluido su vigencia,
se presentard el acuerdo de inicio de la comisién negociadora del Plan de
Igualdad.

10.- Con la presentacién y firma de la solicitud, el interesado declara de forma
responsable lo siguiente:

a) No haber sido sancionado, con caracter firme, por infracciones graves o muy
graves en materia de seguridad y salud laboral, durante los dos afos
inmediatamente anteriores a la fecha de publicacion del extracto de la presente
orden de convocatoria.

b) No estar incurso en alguna de las prohibiciones del articulo 13.2 y 3 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

c) Cumplir la normativa sobre integracion laboral de personas con discapacidad,
en la que se hara constar:

- La situacion juridica de la empresa, ante la obligacidn prevista en el
articulo 42.1 del Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las
personas con discapacidad y de su inclusién social: sujecién, no sujecién
0, en su caso, exencién de la obligacion.

- El numero total de trabajadores de la plantilla, nUmero de trabajadores
con discapacidad y el porcentaje que representan sobre el total.

- En el caso de exencién, comunicar la fecha y autoridad concedente de la
resolucidn de exencion y medidas autorizadas, de conformidad con el Real
Decreto 364/2005, de 8 de abril por el que se regula el cumplimiento
alternativo con caracter excepcional de la cuota de reserva en favor de los
trabajadores con discapacidad.

d) No mantener deudas o sanciones de naturaleza tributaria en periodo
ejecutivo con la Hacienda de la Comunidad de Castilla y Ledn salvo que se
encuentren aplazadas, fraccionadas o cuya ejecucion estuviese suspendida.

e) La concurrencia, en su caso, de otras subvenciones, ayudas, ingresos o
recursos que se hayan obtenido para las actuaciones reguladas en esta orden,
procedentes de esta Administracién o de cualquier otra o entes publicos o
privados, nacionales o extranjeros.

f) Comunicar el importe total de las ayudas obtenidas en régimen de minimis
durante un periodo de tres afios. Igualmente sera necesario comunicar las
ayudas de minimis concedidas a las empresas vinculadas. De acuerdo con el
Considerando (11) del Reglamento UE 2023/2831, asi como en el
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Considerando (15) del Reglamento UE 2023/2832, el periodo de tres afios que
debe tenerse en cuenta debe evaluarse de forma continua. En cada nueva
concesion de una ayuda de minimis debe tenerse en cuenta el importe total
de las ayudas de minimis concedidas en los tres afios previos.

g) La veracidad de los datos consignados en la solicitud.

h) Cumplir con las obligaciones establecidas en el punto vigesimoprimero 2 del
Acuerdo 82/2020, de 12 de noviembre, de la Junta de Castilla y Ledn, por el
gue se aprueban directrices vinculantes para el impulso de la responsabilidad
social en el gasto publico de la Administracién General e Institucional de la
Comunidad de Castilla y Ledn.

i) Los compromisos que cada uno de los miembros asume en la ejecucién de la
accion, para aquellos casos de agrupaciones sin personalidad juridica propia.
Esta relacion se rellenara en el apartado de la solicitud destinado a tal fin.

i) Cumplir con todos los requisitos establecidos en las bases reguladoras y en la
presente convocatoria.

11.- La administracion podra comprobar de oficio las siguientes obligaciones:

a) Estar al corriente con las obligaciones con la Seguridad Social, salvo que el
solicitante se oponga a su consulta, en cuyo caso debera aportar la
documentacion acreditativa de dicha obligacion.

b) Cumplimiento de las obligaciones tributarias. La administracion necesitara la
autorizacion expresa del interesado que, en caso de no autorizar la consulta,
este debera presentar la documentacion acreditativa correspondiente.

c) Informe de vida laboral de la empresa, referido al ultimo dia del mes natural
anterior a la fecha de publicacidn el extracto de la convocatoria en el Boletin
Oficial de Castilla y Ledn, salvo que el solicitante se oponga a su consulta, en
cuyo caso debera aportar la documentacion acreditativa correspondiente.

d) Informe de plantilla media de la empresa, referida a los 12 meses
inmediatamente anteriores a la solicitud; salvo que el solicitante se oponga a
su consulta, en cuyo caso se debera aportar dicho informe.

e) Las ayudas totales obtenidas en régimen de minimis durante un periodo de
tres afios. Igualmente se podran comprobar las ayudas de minimis concedidas
a las empresas vinculadas, salvo que el solicitante se oponga a su consulta, en
cuyo caso debera aportar la documentacién acreditativa correspondiente.

UNDECIMO. - Notificaciones y comunicaciones.

1- Las notificaciones y comunicaciones se practicaran de manera electrdnica, de
forma que todas las que se realicen a lo largo de la tramitacion del procedimiento,
incluidas la consulta del mismo y el requerimiento o aportacién de documentacion,
se llevaran a cabo de manera telematica, de conformidad con la Ley 39/2015, del
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Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y la Ley
2/2010, de 11 de marzo, de Derechos de los Ciudadanos en sus relaciones con la
Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn y de Gestién Publica.

2.- Las notificaciones se practicaran electronicamente a través del Sistema de
Notificaciones Electrénicas de la Junta de Castilla y Ledn (alta y suscripcién al
procedimiento en https://www.ae.jcyl.es/notifica/#/).

Si en el momento de practicar una notificacién, la persona designada para recibir la
misma no estuviera suscrita a dicho sistema en el presente procedimiento, se
procederd a hacerlo de oficio.

Conforme establece el articulo 43 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, las
notificaciones llevadas a cabo por medios electrénicos se entenderan practicadas en
el momento en que se produzca el acceso a su contenido y se entenderan rechazadas
cuando hayan transcurrido diez dias naturales desde la puesta a disposicion de la
notificacidn sin que se acceda a su contenido.

3.- Todas las comunicaciones que se dirijan a los drganos competentes de la
Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn por los solicitantes se llevaran a
cabo por medios electronicos a través de su sede electrdnica
https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es.

DUODECIMO. - Resolucién.

1.- La competencia para resolver las solicitudes corresponde al titular de la Consejeria
de Industria, Comercio y Empleo. A través de esta orden, y en virtud de lo dispuesto
en el articulo 12 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, delega en el titular de la Direccidon General de Trabajo y Prevencién de
Riesgos Laborales, la firma de las resoluciones de concesién de las presentes
subvenciones, de las resoluciones de los procedimientos de gestidn y justificacion, asi
como de los actos de tramite que determinen la imposibilidad de continuar el
procedimiento o produzcan indefension.

2.- El plazo mdaximo para resolver y notificar la resolucién serd de cuatro meses, a
contar desde la fecha en que la solicitud haya tenido entrada en el registro
electronico de la administracién u organismo competente para su tramitacion. El
vencimiento del plazo maximo sin haberse notificado resolucidén expresa legitima a
los interesados para entender desestimada por silencio administrativo la solicitud de
la subvencién.

3.- Las resoluciones de concesidn que se dicten expresaran la identidad de los
beneficiarios, la fecha y hora de solicitud desde que el expediente estuvo completo,
el importe de la subvencidon que se concede, asi como las condiciones generales y
particulares a que queda sujeta y sus plazos. Asi mismo, se hara constar que las
subvenciones concedidas estdn sometidas al Reglamento (UE) n.2 2023/2831 de la
Comisidn, de 13 de diciembre de 2023, relativo a la aplicacion de los articulos 107 y
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108 del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea a las ayudas de minimis y al
Reglamento (UE) 2023/2832 de la Comisidn de 13 de diciembre de 2023, relativo a la
aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Unién
Europea a las ayudas de minimis concedidas a empresas que prestan servicios de
interés econémico general.

4.- Las resoluciones denegatorias deberdn expresar el motivo de la denegacién. En el
caso de las desestimaciones por agotamiento presupuestario, figurara la fecha y hora
en que se agoto el crédito.

5.- Contra la resolucién del procedimiento, que pone fin a la via administrativa, podra
interponerse potestativamente recurso de reposicion, en el plazo de un mes contado
a partir del dia siguiente al de su notificacion, ante el mismo drgano que la hubiere
dictado, conforme a lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas o
directamente, recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Castilla y Ledn, en el plazo de dos
meses contados a partir del dia siguiente al de su notificacidn, en virtud de lo
dispuesto en los articulos 10 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

La competencia para resolver los recursos de reposicion corresponde al titular de la
Consejeria de Industria, Comercio y Empleo. No obstante, por motivos de gestién y
en virtud de lo dispuesto en el articulo 12 de la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del
Sector Publico, se delega la firma en el titular de la Direccion General de Trabajo y
Prevencion de Riesgos Laborales.

DECIMOTERCERO. — Forma y Plazo de Justificacién.

1.- La documentacion justificativa de la realizacién del hecho subvencionable y del
cumplimiento de las obligaciones deberd presentarse de manera telematica tras
recibir la resolucién de concesion de la subvencién y como maximo en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente a la finalizacidén del periodo subvencionable

La justificacion por el beneficiario del cumplimiento de las obligaciones impuestas en
la convocatoria y de la consecucién de los objetivos previstos en la misma, se
documentara en forma de cuenta justificativa del gasto realizado.

La cuenta justificativa contendra la siguiente documentacién:

a) Una memoria de actuacidn con indicacidn de las actividades realizadas y los
resultados obtenidos. Para ello se debe utilizar el modelo de justificacién que
se encuentra en Sede Electronica, rellenando el apartado A.

En esta memoria se incluird un ejemplar del documento, folleto, cartel o
similar, que acrediten el cumplimiento de lo recogido en la letra h) de la Base
42, y del punto 4 del apartado sexto de esta convocatoria, respecto a la
publicidad del caracter publico de la financiacion de las actividades
subvencionadas.
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b) Una memoria econdmica del coste de las actividades realizadas, que
contendra:

- Una relacion detallada de otros ingresos o subvenciones que hayan
financiado la actividad subvencionada con indicacion de su importe y
procedencia.

- Una relacion clasificada de los gastos del objeto subvencionado, con
identificacion del acreedor y del numero de factura o documento
equivalente, su importe, fecha de emision y fecha de valor del pago. En
caso de que la subvencion se haya otorgado con arreglo a un presupuesto
estimado, se indicardn las desviaciones acaecidas.

- Facturas y demds documentos de valor probatorio equivalente en el trdfico
juridico mercantil o con eficacia administrativa similar, incorporados en la
relacion a la que se hace referencia en el pdrrafo anterior.

Las facturas presentadas deberdn cumplir los requisitos exigidos en el Real
Decreto 1619/2012, de 30 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento por el que se regulan las obligaciones de facturacion, siendo
rechazadas las que no se ajusten al mismo.

Se tendrdn por no presentadas las facturas o documentos equivalentes de
aquellos proveedores y/o conceptos no incluidos en la relacion a que hace
referencia el pdrrafo anterior.

Las facturas o documentos equivalentes deberdn describir con claridad y
precision los bienes y servicios facturados y las fechas en las que se haya
realizado la prestacion o servicio facturado, si aquellas fueran diferentes a
la fecha de expedicion de la factura.

Para aquellos justificantes que no sean imputables al 100% de su importe
a esta subvencion, se deberd aportar un escrito detallando el criterio para
el cdlculo de la cantidad a imputar.

- Justificantes de pago de las facturas que acrediten que el mismo se ha
realizado efectivamente dentro del plazo sefialado en la convocatoria.

No se admitirdn pagos realizados mediante tarjetas bancarias, cheques,
letras de cambio o pagarés, ni en efectivo.

El documento que acredite el cargo en cuenta deberd indicar la fecha de
valor del pago (fecha en que la operacion adquiere valor), el beneficiario y
ordenante del pago y el concepto en que se ordena el pago, haciendo
referencia al numero de factura o documento que corresponde.
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El gasto deberd haberse producido en su integridad dentro del plazo
sefialado en la convocatoria, sin que sean elegibles pagos aplazados o
giros que tengan vencimiento posterior a dicho plazo.

En el caso de que la fecha de realizacion del pago de los gastos
subvencionables supere los plazos establecidos en la Ley 3/2004, de 29 de
diciembre, por la que se establecen medidas de lucha contra la morosidad
en las operaciones comerciales, el beneficiario deberd aportar el contrato
que justifique ese plazo de pago superior o el justificante de que el plazo
de pago es el previsto en la normativa sectorial que le sea de aplicacion.

Asimismo, deberan aportar:

a) Justificacion relativa a que los gastos subvencionables en los que haya
incurrido en sus operaciones comerciales han sido abonados en los plazos de
pago previstos en la normativa sectorial que le sea de aplicacién o, en su
defecto, en los establecidos en la Ley 3/2004, de 29 de diciembre, por la que
se establecen medidas de lucha contra la morosidad en las operaciones
comerciales. Esta justificacién se realizara a través de las facturas y los
documentos de pago correspondientes. En el caso de que la fecha de
realizacion del pago supere en 30 dias la fecha de emisidn de la factura, el
beneficiario deberd aportar el contrato con el proveedor que justifique un
plazo de pago superior.

b) Acreditacién del cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la
Seguridad Social y de que no tiene deudas o sanciones de naturaleza tributaria
en periodo ejecutivo con la Hacienda de la Comunidad de Castilla y Ledn salvo
gue se encuentren aplazadas, fraccionadas o cuya ejecucion estuviese
suspendida.

La presentacidn de estas acreditaciones no sera necesaria, en caso de que el
beneficiario haya habilitado al 6rgano instructor para que este las obtenga.

DECIMOCUARTO. — Pago de la subvencion.

Previa justificacidn y fiscalizacién de conformidad se procederd al abono del 100% de
la subvencion mediante transferencia bancaria a la cuenta designada por el
beneficiario.

Esta subvencidn estd sujeta al Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas o al
Impuesto sobre Sociedades, segun los casos, no resultando de aplicacidon a las mismas
ningun régimen de retencién.

DECIMOQUINTO. - Incumplimiento y reintegro de la subvencion.

El incumplimiento por parte del beneficiario de las condiciones exigidas en el
otorgamiento de la subvenciéon ocasionara la cancelacién total o parcial de la
subvencién y, segln los casos, la no procedencia del pago de aquella o su reduccién
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en la parte correspondiente o el reintegro total o parcial de las cantidades percibidas,
con el interés de demora correspondiente, conforme a lo dispuesto en la Base 182 de
la Orden de bases.

DECIMOSEXTO. - Habilitacion.

Se faculta al titular de la Direccion General de Trabajo y Prevencion de Riesgos
Laborales para dictar cuantas instrucciones y resoluciones resulten precisas, para la
ejecucion y cumplimiento de lo previsto en la presente orden.

DECIMOSEPTIMO. - Produccién de efectos.

La presente orden producira efectos desde el dia 28 de enero de 2026.

Contra esta orden que pone fin a la via administrativa, podrd interponerse,
potestativamente, recurso de reposicion ante el titular de la Consejeria de Industria,
Comercio y Empleo, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de la
publicacién de su extracto en el Boletin Oficial de Castilla y Ledn, conforme a lo
dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas o, directamente, recurso
contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Castilla y Ledn, en el plazo de dos meses contados a partir del
dia siguiente al de la publicacién de su extracto en el Boletin Oficial de Castillay Ledn,
en virtud de lo dispuesto en los articulos 10 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

Valladolid, a fecha de la firma electrénica

LA CONSEJERA DE INDUSTRIA, COMERCIO Y EMPLEO

Fdo.: Leticia Garcia Sanchez
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