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Administracion Local

Ayuntamientos

POLA DE GORDON, LA

Por Resolucién de Alcaldia de fecha 2 de febrero de 2023, se ha aprobado la convocatoria y las
Bases, por las que se regira el proceso selectivo para la constitucién de una bolsa de trabajo
para plaza de Administrativo, escala Administracién General, grupo C, subgrupo C1, mediante
concurso oposicion libre, ante las circunstancias de extraordinaria urgencia y necesidad derivadas
de situacion de jubilacion del funcionario titular, que a continuacion se transcribe:

Primero. Declarar la necesidad urgente e inaplazable de cubrir un puesto de Administrativo,
escala Administraciéon General, grupo C, subgrupo C1 con caracter de interinidad

Segundo. Aprobar la convocatoria y las Bases, que han de regir el procedimiento selectivo para
la constitucién de una bolsa de trabajo para plaza de Administrativo, escala Administracion General,
grupo C, subgrupo C1, mediante concurso oposicion libre, ante circunstancias de extraordinaria
urgencia y necesidad, derivadas de situacion de jubilacién, segun las condiciones expresadas en
dichas Bases, que figuran como Anexo a esta Resolucion.

Tercero. Ordenar la publicacion de dichas Bases en el tablon de anuncios de la sede electrénica
de este Ayuntamiento y en el BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, comenzando a partir del dia siguiente
de la publicaciéon en este ultimo, el plazo para presentacion de solicitudes.
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BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA
DE TRABAJO PARA PLAZAS DE ADMINISTRATIVO ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL,
GRUPO C, SUBGRUPO C1, MEDIANTE CONCURSO OPOSICION LIBRE Y CREACION DE
BOLSA DE EMPLEO.

1.—Objeto de la convocatoria.

1.1.—Es objeto de la presente convocatoria es la constitucion de una bolsa de trabajo para plaza
de Administrativo, escala Administracion General, grupo C, subgrupo C1, mediante concurso
oposicion libre.

1.2- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 169.1.c) del Real Decreto Legislativo 781/86,
de 18 de abril, las funciones del puesto comprendera la realizacion de tareas administrativas,
normalmente de tramite y colaboracion con la Secretaria o la Intervencion de la Corporacion.

2.—Condiciones de admision de aspirantes.
Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol o nacional de un Estado miembro de la unién Europea o nacional de aquellos
Estados, a los que, en virtud de Tratados Internacionales celebrados por la Comunidad
Europea y ratificados por Esparia, sea de aplicacion la libre circulaciéon de trabajadores en
los términos en que esta se halla definida en el Tratado Constitutivo de la Comunidad
Europea.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas de Administrativo.

c) Tener cumplidos dieciséis afnos y no exceder de la edad de jubilacién forzosa, salvo que
por ley se establezca otra edad maxima para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas; no hallarse en inhabilitacion para el ejercicio de las funciones
propias del cuerpo, escala o categoria objeto de la convocatoria mediante sentencia firme
o por haber sido despedido disciplinariamente de conformidad con lo previsto en el articulo
96.1.b del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto basico del Empleado Publico. En el caso de ser nacional
de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido
a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

e) Poseer la titulacion exigida o cumplirlos requisitos para su obtencién en la fecha de
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes de participacion, a saber:

Estar en posesion del titulo de Bachiller, Formacion Profesional de segundo grado o grado
medio o en condiciones en la fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias, en su
caso.

Las titulaciones académicas deberan ser expedidas por centros oficiales debidamente reco-
nocidos.

Las titulaciones obtenidas en el extranjero deberan justificarse en la documentacion que acredite
su homologacion.

Los requisitos establecidos en esta base deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo
de presentacién de solicitudes.

Las personas que, como consecuencia de su discapacidad, presenten especiales dificultades
para la realizacién de las pruebas selectivas, podran solicitar las adaptaciones y los ajustes de
tiempos y medios que precisen para la realizacion de las pruebas en condiciones de igualdad. A
tal efecto, los interesados deberan formular en el modelo de solicitud la peticion concreta, adjuntando
el dictamen técnico facultativo emitido por el érgano técnico de calificacion del grado de discapacidad
que acredite la necesidad de las adaptaciones solicitadas. La Comisién de seleccion resolvera lo
que en cada caso proceda de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 24/2022, de 16 de junio,
por el que se regula el acceso de las personas con discapacidad al empleo publico, a la provision
de puestos de trabajo y a la formacioén en la Administracién de Castilla y Ledn, notificando
personalmente a los interesados su decisién con antelacion suficiente a la fecha de realizacion
de las pruebas.

3.—Forma y plazo de presentacién de instancias

Las solicitudes, requiriendo tomar parte en la prueba de acceso en las que los aspirantes haran
constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes Bases generales para la plaza
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mencionada de Administrativo, se dirigiran a la Alcaldia del Ayuntamiento de La Pola de Gordon,
y se presentaran en el Registro de entrada de este Ayuntamiento durante el horario de 9.00 a
14.00, de lunes a viernes, o bien mediante el procedimiento que regula el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
en el plazo de cinco dias habiles contados a partir del dia siguiente a la publicacién en el BOLETIN
OFICIAL DE LA PROVINCIA del correspondiente anuncio.

El plazo de presentacion de las solicitudes de participacion en este proceso selectivo que se
convoca sera de diez dias habiles contados a partir del dia siguiente a su publicacion en el BOLETIN
OFICIAL DE LA PROVINCIA.

En el caso de que el ultimo dia de presentacion de solicitudes fuera de sabado o festivo, el
plazo finalizara el siguiente dia habil.

La solicitud debera ir acompanada por la fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 31 del Reglamento por el que se regula la
presentacion de los servicios postales aprobado por Real Decreto 1829/99, de 3 de diciembre, las
solicitudes que se presenten a través de las oficinas de Correos se presentaran en las mismas en
sobre abierto, con objeto de que en la cabecera de la primera hoja del documento se haga constar,
con claridad, el nombre de la oficina y la fecha, el lugar, hora y minuto de su admision, y deberan
ser certificadas, quedando en poder del aspirante un ejemplar de la instancia con el sello de la
oficina de correos.

4.—Admisién de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara Resolucion declarando
aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos, en la que constara nombre y apellidos del
candidato, numero de DNI. y causa de la no admisién para estos ultimos. En dicha Resolucion
que se publicara en el tablon de edictos de la sede electronica del Ayuntamiento, se establecera
un plazo de tres dias habiles para subsanar, si fuera posible, el defecto que haya motivado la
exclusion u omision, indicando que si asi no lo hiciese, se le tendra por desistido de su peticion.
En la misma publicacion se hara constar el dia, hora y lugar en que se habra de realizarse las
pruebas de seleccion asi como la designacion nominal del Tribunal.

Las alegaciones presentadas seran resueltas en el plazo méaximo de un mes desde la finalizacion
del plazo a su presentacion. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado Resolucion alguna,
las alegaciones se entenderan desestimadas. Si la lista de admitidos y excluidos resultara alterada
la Presidencia de la Corporacion dictara Resolucion aprobando la lista definitiva de admitidos
excluidos a dicha prueba selectiva, que se publicara en el tablon de anuncios de la sede electrénica
del Ayuntamiento. Si la lista provisional de candidatos admitidos y excluidos no hubiere resultado
alterada, quedara elevada a definitiva automaticamente, sin necesidad de mas publicaciones.

El resto de anuncios relativos a esta convocatoria se publicaran en el tablon de anuncios de la
sede electronica del Ayuntamiento.

El Ayuntamiento de La Pola de Gorddn, podra asimismo rectificar en cualquier momento, de
oficio o a peticidn del interesado, los errores materiales, de hecho o aritméticos existentes en sus
actos, a tenor de lo que preceptua la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

5.—Tribunal calificador.

5.1 Composicion: de conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto 896/91 de 7 de junio, el
Tribunal estara compuesto por un numero impar de miembros no inferior a cinco, funcionarios. de
entre ellos se nombrara un Presidente y un Secretario, con voz y voto. Los érganos de seleccion
seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad
de sus miembros y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccién o designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual
no podran formar parte de los érganos de seleccién.

Los Vocales deberan poseer titulacion o especializacion iguales o superiores a las exigidas
para el acceso a las plazas convocadas.

5.2 Abstencidn y recusacion: Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir
notificandolo a la Presidencia de la Corporacion, cuando concurran entre ellos circunstancias de
las previstas en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, o si hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas de acceso a cuerpos o escala del grupo C1 en los cinco afios anteriores a la publicacion
de esta convocatoria.

www.dipuleon.es/bop boletin@dipuleon.es



Numero 29 « Pagina 14 Boletin Oficial de la Provincia de Le6n Lunes, 13 de febrero de 2023

Asimismo los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran las cir-
cunstancias previstas en el parrafo anterior, de conformidad con lo preceptuado en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selectivas, la autoridad convocante publicara
en el tablon de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento si a ello hubiera lugar, los nuevos
miembros del Tribunal en sustitucion de los que hubieran perdido su condicion por alguna de las
circunstancias previstas en esta base.

5.3 Actuacion: El Tribunal no podra constituirse sin la asistencia del Presidente, Secretario y
de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes, previa convocatoria del Presidente, y estara
facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse durante el desarrollo de la oposicion
y adoptar los acuerdos necesarios para el debido orden de la misma en todo lo no previsto en
estas Bases. Asimismo el Tribunal esta facultado para la adecuada interpretacién de las Bases de
la presente convocatoria.

A partir de su constitucion, los Tribunales requeriran para actuar validamente la presencia del
Presidente y Secretario y de la mayoria de sus miembros, titulares o suplentes.

Se extendera por el Secretario un acta de cada una de las sesiones, se autorizara con la firma
del Secretario y el Visto Bueno del Sr. Presidente. En las actas se consignaran todos los asistentes,
dia, hora, lugar y objeto de la reunion y en las relativas a la practica del ejercicio se hara constar
el contenido o enunciado de la prueba que se hayan desarrollado, asi como las incidencias dignas
de destacar.

6.—Sistemas de seleccion y desarrollo de los procesos. Procedimiento de seleccion:

El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera el de concurso oposicion libre. La calificacion
final se obtendra por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicién y en la de
concurso

Fase de oposicion - La fase de oposicién consistira en la realizacion de una prueba de aptitud
eliminatoria y obligatoria para los aspirantes. Los aspirantes seran convocados en llamamiento
unico, siendo excluidos de la oposicién quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor
debidamente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su
personalidad. Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné
de conducir.

El ejercicio de las pruebas sera obligatorio y eliminatorio, calificandose hasta un maximo de 6
puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 3 puntos.

Esta fase de oposicion supondra un maximo del 60% de la puntuacion total del concurso-
oposicion. La prueba consistird en contestar por escrito, a un cuestionario de 50 preguntas tipo
test, con respuestas multiples de cuatro alternativas, de las que una es correcta, en el tiempo
maximo que determine el Tribunal, que versaran sobre el temario del Anexo Il. Se afiadiran diez
preguntas de reserva, que se contestaran en tiempo otorgado para realizar el ejercicio, que
sustituiran en orden correlativo de la primera a la ultima a las preguntas que, en su caso, puedan
ser anuladas de forma motivada por el Tribunal calificador.

El ejercicio sera obligatorio y eliminatorio, calificandose cada pregunta correctamente contestada
con 0,12 puntos, restandose las mal contestadas con 0,03 puntos, y ho computando las que queden
en blanco, resultaran aprobados los aspirantes que obtengan una puntuacion igual o superior a 3
puntos.

Fase de concurso - Alos aspirantes que hayan superado la oposicion se les valorara en la fase
de concurso los méritos que hayan alegado con la documentacién presentada.

Esta fase del concurso supondra un maximo del 40% (4 puntos), de la puntuacién total del con-
curso-oposicion.

a) Titulaciones, hasta un maximo de 0,5 puntos

Por poseer titulo superior al exigido en la convocatoria que esté relacionado con las funciones
a desarrollar en el puesto de trabajo:

Titulo de Grado, Licenciado o equivalente: 0,5
Titulo de Diplomado o equivalente: 0,4

Se aplicara la citada puntuacion por una sola titulacién (excluida la de acceso) y solo por la
mas alta alcanzada.

b) Formacion, hasta un maximo de 0,5 puntos.

Se valorara la formacion recibida o impartida que haya sido organizada u homologada por la
ECLAP o por otras escuelas e institutos de Administracion Publica, asi como por otros agentes
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promotores dentro del marco de acuerdo de Formacion para el Empleo de las Administraciones
Publicas, relacionados con el puesto de trabajo, realizados en los ultimos seis afos desde la fecha
de esta convocatoria

* De 20 a 50 horas: 0,1 puntos.
*De 51 a 100 horas: 0,2 puntos.
» Mas de 100 horas: 0,3 puntos.
c) Otros méritos, hasta un maximo de 1 punto

Por haber superado la fase de oposicién en aquellos procesos selectivos de acceso libre al
mismo cuerpo, escala o competencia funcional o superior, de la Administracion Local o de la
Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn en el habiendo superado la oposicién, no se
haya superado el proceso selectivo, 1 punto.

d) Experiencia: hasta un maximo de 2 puntos

» Por haber prestado servicios como Administrativo, laboral o funcionario interino, en la
Administracion Local de Castilla y Leon: 0,5 puntos por fraccion superior a 3 meses, hasta un
maximo de 1 punto.

* Por haber prestado servicios en la Administracion Local de Castilla y Le6n en puestos de
trabajo de superior categoria de la plaza convocada: 0,2 puntos por fraccién superior a 6 meses,
hasta un maximo de 1 punto.

Los servicios prestados se acreditaran mediante Certificado del Secretario de la Corporacién
o Entidad publica de que se trate. En caso de empate en la fase de concurso, se estara a lo
dispuesto en el articulo 44 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provisiéon de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo.

7.—Programa.

El programa sobre los que versaran los ejercicios de las pruebas de oposicion libre, es el que
consta en el Anexo Il a esta convocatoria.

8.—Comienzo y desarrollo de las pruebas selectivas.

Comienzo: La fecha, hora y lugar de celebracién del primer ejercicio se publicara en el tablon
de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento, al mismo tiempo que se publique la lista
provisional de admitidos y excluidos a las pruebas.

Llamamiento: Los aspirantes seran convocados para el ejercicio en llamamiento unico, siendo
excluidos de la prueba quienes no comparezcan, salvo en los casos debidamente justificados y
libremente apreciados por el Tribunal.

Acreditacion de identidad: El Tribunal podra requerir en cualquier tiempo a los aspirantes para
que acrediten su personalidad, debiéndose personar en el dia del examen con el Documento
Nacional de Identidad o en su defecto, pasaporte o carné de conducir.

Conocimiento de falta de requisitos: Si en el transcurso del procedimiento selectivo llegara a
conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes carece de los requisitos necesarios para
participar en la convocatoria, adoptara las medidas pertinentes.

9.—Relacion de integrantes de la bolsa, presentacion de documentos y nombramiento.

Se constituira una bolsa de empleo con las personas que superen el proceso selectivo y no
resulten seleccionadas, a fin de que pueda ser utilizada en futuros llamamientos que pudieran
resultar necesarios para cubrir vacantes temporalmente debidas a bajas por enfermedad, maternidad,
jubilaciones, etc..

La bolsa sera ordenada segun la puntuacién obtenida. La puntuaciéon minima para poder formar
parte de la correspondiente bolsa de empleo es de 5 puntos.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este Ayuntamiento sera por:
Primer aspirante disponible en la lista de orden de la bolsa.

La renuncia inicial a una oferta de trabajo, no daran lugar a la exclusion de la bolsa de trabajo,
siempre que sea causa justificada.

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el mantenimiento
dentro de la bolsa de trabajo en la misma posicion:

- Estar en situacion de ocupado, prestando servicios en otra Administracion como personal

contratado, en cualquiera de las formas admitidas en derecho, laboral o funcionario inte-
rino.
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- Estar en situacion de suspension por accidente, baja por enfermedad, intervencién quirdrgica,
internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situacion de riesgo o
necesidad acreditada por facultativo que exija la lactancia natural de menores de nueve
meses.

- Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

- Circunstancias personales graves, que sean debidamente acreditadas, no previsibles, que
hayan tenido lugar en un periodo no superior a tres dias habiles anteriores a la fecha en la
que se realiza la oferta o se produce la incorporacion.

Las personas incluidas en la bolsa de trabajo tendran que presentar datos personales suficientes
que permitan su pronta localizacién, siendo responsables de que estén actualizados en todo
momento. una vez realizado el intento de localizacién por medio de la comunicacion telefénica, o
el correo electronico, si no fuese posible el contacto en veinticuatro horas se acudira a la persona
siguiente.

Si se opta por la comunicacion telefénica, se realizaran un minimo de tres intentos de contacto
entre las 9.00 y las 14.00 horas, con un intervalo minimo de treinta minutos entre cada llamada.

Quedara anotacion escrita de los medios utilizados e intentos de contacto, dandose traslado
inmediato de informe escrito al Secretario de la Corporacién para conocimiento y constancia. La
no localizacién ocasionara un cambio de lugar del puesto, dentro de la misma, pasando a ocupar
el ultimo puesto como integrante de la bolsa

La persona integrante de la bolsa de trabajo que reciba propuesta de oferta de trabajo, en los
términos descritos anteriormente, debera proceder a la aceptacién o rechazo de la misma, en un
periodo maximo de 24 horas, salvo que por circunstancias excepcionales o de fuerza mayor el
tiempo de aceptacion deba verse reducido.

Esta bolsa de empleo tendra una vigencia maxima de tres afios. La bolsa de trabajo debidamente
actualizada se encontrara publicada de forma permanente en la sede electrénica municipal.

Cualquiera de estas circunstancias debera ser debidamente acreditada, en el plazo de 3 dias
habiles, para mantenerse en la bolsa en el mismo orden de lista.

La renuncia durante la vigencia del contrato, no implicara exclusion de la bolsa, pero ocasionara
un cambio de lugar del puesto, dentro de la misma, pasando a ocupar el ultimo puesto como
integrante de la bolsa

Procedimiento urgente.

1.—Se considerara procedimiento urgente cuando el tiempo para la incorporacion al puesto, sin
contar sabados y festivos, sea inferior a 24 horas.

2.~El llamamiento para la incorporacion de un aspirante en este caso se efectuara telefénicamente.
de no ser localizado el primer integrante de la lista, se procedera a llamar a los siguientes aspi-
rantes.

3.—La falta de contestacion telefénica de un candidato de la lista para su incorporacién no sera
considerada como renuncia, conservando su puesto en la misma para proximas incorporaciones.

Causas de exclusion de la bolsa de trabajo.

1.—La exclusion de un aspirante de la bolsa de trabajo se producira por alguno de los siguientes
supuestos:

a) Solicitud expresa.
b) Rechazo de oferta de trabajo adecuada por causa no justificada.

c) Falta de incorporacién a su puesto de trabajo tras la aceptacion de la oferta por causa
no justificada, excepto el rechazo a un llamamiento efectuado por el tramite de urgencia.

d) No superacién del periodo de prueba, silo hubiere.

e) Por haber sido sancionado, con caracter firme, por una falta tipificada como grave o muy
grave.
10.—Incompatibilidades.
Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones
contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio
de las Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

En lo no previsto en las Bases, sera de aplicacion la Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Fundacion
Publica de Castilla y Ledn; Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; el Real Decreto Legislativo
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781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de Administraciéon Local, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado y la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local.
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ANEXO | (MODELO DE INSTANCIA)

CONVOCATORIA Y PRUEBAS DE SELECCION DE N° expediente
ADMINISTRATIVO/ FUNCIONARIO INTERINO
CONCURSO - OPOSICION LIBRE 53/2023

1. DATOS DEL SOLICITANTE
Nombre y apellidos NIF
Direccion
Cadigo postal Municipio Provincia
Teléfono 1 Teléfono 2 Email
Nivel académico del aspirante Titulacion oficial reconocida

2. Expone

Primero. Que vista la convocatoria anunciada en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE LEON

namero ...... ,defecha ...... , para la provisiéon con caracter de interinidad, mediante el sistema de

concurso - oposicion libre de una plaza de Administrativo.

Segundo. Que los datos aportados en esta solicitud son ciertos, asi como la documentacion
adjunta y que reune las condiciones exigidas en la convocatoria, comprometiéndose a probar do-
cumentalmente los datos consignados.

Tercero. Que declara conocer y aceptar integramente las Bases generales de la convocatoria
para la formacion de una bolsa de Administrativos de la Administracion General, con caracter de
interinos, mediante el sistema de concurso - oposicién libre.

3. Documentacioén a aportar
- Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.
- Copia de la titulacion requerida.
- Méritos a baremar segun las Bases.
4. Solicita
Que se admita esta solicitud para las pruebas de seleccion de personal referenciada.
5. Aviso legal

De conformidad con la Ley Organica 03/2018, de Proteccion de Datos y Garantia de Derechos
Digitales, se le informa de lo siguiente:

Los datos de caracter personal que se obtengan de su solicitud seran incorporados y tratados
de forma confidencial en un fichero propiedad de este Ayuntamiento.

Los datos obtenidos en esta instancia podran ser utilizados, salvaguardando su identidad, para
la realizacion de estadisticas internas.

Ud. Tendra la posibilidad de acceder en cualquier momento a los datos facilitados, asi como
de solicitar, en su caso, su rectificacion, oposicién o cancelacion, dirigiendo una comunicacion
escrita, junto con la documentacion acreditativa de su identidad, a este Ayuntamiento.

En...... ,ade...... de 2023.
El solicitante,
Fdo.: ......

SRA. ALCALDESA DEL AYUNTAMIENTO DE LA POLA DE GORDON
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PROGRAMA DE LA CONVOCATORIA DE OPOSICION PARA PROVISION, COMO FUNCIONARIO
INTERINO DE UNA PLAZA DE ADMINISTRATIVO DE ADMINISTRACION GENERAL

1. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura. Principios Generales. La reforma constitu-
cional.

2. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles. Garantia y suspension. El Tribunal
constitucional. El Defensor del pueblo. EI Recurso de amparo

3. El Poder Legislativo: composicion y funciones de las cortes Generales. Elaboracion de las
leyes.

4. El Gobierno y la Administracion del Estado. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes
Generales.

5. El Poder Judicial. Principios constitucionales. El Consejo General del Poder Judicial. El
Ministerio Fiscal.

6. El modelo econdmico de la Constitucion: Principios informadores. El Tribunal de Cuentas.

7. Organizacion territorial del Estado. Las Comunidades Auténomas: Constitucion y competencias.
Los Estatutos de Autonomia. El principio de autonomia local.

8. La Administracion Local. Entidades que comprende. Régimen Local espafiol: Evolucion his-
torica.

9. La provincia en el régimen Local. Organizacion provincial.

10. El municipio. La poblacién y el empadronamiento. El Padrén municipal de habitantes.

11. Organizacién municipal. Competencias.

12. Organos de gobierno municipales. El Alcalde, los Concejales. El Ayuntamiento en Pleno:
integracion y funciones. La Junta de Gobierno Local. Las Comisiones informativas.

13. Funcionamiento de los érganos colegiados locales. Convocatoria y orden del dia. Actas y
certificados de acuerdos.

14. La Ley Reguladora de las Haciendas Locales: Principios inspiradores. Recursos de las
Haciendas Locales. Clasificaciones de los ingresos.

15. El impuesto de bienes inmuebles y el impuesto de actividades econémicas.
16. El impuesto sobre vehiculos de traccion mecanica.

17. El impuesto sobre construcciones, instalaciones y obras.

18. El impuesto sobre incremento del valor de los terrenos de naturaleza urbana.
19. Las tasas, los precios publicos y las contribuciones especiales.

20. Participacion de los municipios y provincias en los tributos del Estado y de las Comunidades
Auténomas.

21. El Presupuesto local. Concepto. Principios presupuestarios. Contenido. Elaboracion,
aprobacion y ejecucion del Presupuesto

22. Los créditos y sus modificaciones. Liquidacion, control y fiscalizacion del Presupuesto.
23. Régimen juridico del gasto publico local. Orden de prelacion de gastos.

24, Tesoreria de las Entidades Locales. Contabilidad, estados y cuentas anuales.

25. El servicio publico en la esfera local. Los modos de gestion de los servicios publicos.

26. Los bienes de las Entidades Locales. Régimen de utilizacion de los de dominio publico. Los
bienes patrimoniales

27. La Ley 9/2017 de 8 de noviembre de Contratos del Sector Publico. Contratos de las
Administraciones Publicas. Expediente de contratacién. La adjudicacion de los contratos de las
Administraciones Publicas. Tipos de contratos del Sector Publico.

28. Legislacion sobre régimen del suelo y ordenacion urbana. Sus principios inspiradores.
Competencia urbanistica municipal.

29. La Administracién Publica en el Ordenamiento espanol. La Administracién General del
Estado. Administracion Autonomica, Local, Institucional y Corporativa.

30. Principios de actuacion de la Administracion Publica. Sometimiento de la Administracion a
la Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho Administrativo.

31. Derechos de los ciudadanos en sus relaciones con las Administraciones Publicas.
32. Los actos administrativos concepto. Requisitos, eficacia, nulidad y anulabilidad.
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33. Disposiciones sobre el procedimiento administrativo comun. Garantias del procedimiento.
Iniciacion del procedimiento: Disposiciones generales. Iniciacion del procedimiento de oficio por
la Administracion y a solicitud del interesado.

34. El procedimiento administrativo (Il): ordenacién del procedimiento

35. El procedimiento administrativo (lll): Instruccion del procedimiento. Disposiciones generales.
La Prueba. Informes, Participacion de los interesados.

36. El procedimiento administrativo (IV): finalizacion del procedimiento: Disposiciones generales.
Resolucion, desistimiento y renuncia. Caducidad.

37. Tramitacion simplificada del procedimiento administrativo comun.

38. El procedimiento administrativo (V). Ejecucion. Revision de los actos en via administrativa:
revision de oficio.

39. Recursos administrativos: Principios Generales. Actos susceptibles de recurso administrativo.
Reglas de tramitacion de los recursos. clases de recursos.

40. La potestad sancionadora. Principios del ejercicio de la potestad sancionadora. El procedimiento
sancionador.

41. La responsabilidad de la Administracion Publica. Principios y especialidades procedimentales.
La responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal al servicio de las Administraciones
Publicas.

42. Derechos y deberes de los empleados publicos. Derecho a la carrera profesional y a la
promocion interna. Derechos retributivos. Derechos a la jornada de trabajo, permisos y vacaciones
de los empleados publicos. Situaciones administrativas. Régimen disciplinario.

Contra las presentes Bases y contra la Resolucion de Alcaldia que aprueba las mismas y que
pone fin a la via administrativa, se podra interponer recurso de reposicién, con caracter potestativo,
ante el 6érgano que lo adopto en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al del recibo
al de su publicacion, el cual se entendera desestimado si transcurre un mes desde su presentacion
sin que se le notifigue Resolucion alguna. Asimismo, podra Ud. interponer recurso contencioso-
administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Juzgado de Ledn, bien directamente,
en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de su publicacion, o bien tras interponer
recurso de reposicion, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la recepcion
de la notificacion que contenga la Resolucién del recurso de reposicion o en el plazo de seis meses,
a contar desde el dia siguiente al transcurso de un mes desde la interposicién del mismo sin que
se haya resuelto expresamente. No obstante, podra Ud. interponer cualquier otro recurso que
estime procedente.

Lo que se hace publico para su conocimiento y efectos, de acuerdo con lo dispuesto en los
articulos 112 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas y los articulos 8.1, 25.1 y 46.1 de la Ley 29/98 de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

La Pola de Gordon, 6 de febrero de 2023.—La Alcaldesa, Noemi Gonzalez Diaz.
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