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JEFE DE TALLER EN CAMPO PARA EL ÁREA DE MANTENIMIENTO 
(MUJER/HOMBRE/DIVERSO)  

Multinacional líder del sector metalúrgico, exportando más del 90% a mercados internacionales, 
con oficinas en el centro de Barcelona y plantas de producción en España y Alemania, estamos 
buscando una persona responsable de taller en nuestra planta de Brandemburgo. 

La persona candidata formará parte del equipo de profesionales multicultural y bilingüe cuyas 
áreas de responsabilidad son: 

Área de responsabilidad: 
 

• Planificar, gestionar y asesorar técnicamente a los empleados del taller de mantenimiento 

• En colaboración con el jefe de mantenimiento, coordinará las tareas de mantenimiento y la 
aplicación de la estrategia de cuidado de activos en la tecnología de producción y procesos. 

• Es responsable de garantizar unas condiciones de trabajo eficientes, seguras y que promuevan la 
calidad. 

• Es responsable de crear, actualizar y ejecutar los planes de formación asociados a su área. 
• Identificará los procesos defectuosos y será responsable de derivar y aplicar medidas de mejora. 
• Es responsable de la optimización continua del almacén de repuestos y herramientas 

(disponibilidad, costes), así como de los procesos internos. 
• Es responsable de la ejecución de proyectos internos. 
• La coordinación de las medidas de cualificación internas y externas para los empleados del área 

de mantenimiento forma parte de su ámbito de responsabilidad. 
• Es el adjunto del jefe de mantenimiento. 
• Es el primer punto de contacto para todas las cuestiones de mantenimiento operativas y 

relacionadas con los empleados. 
• El puesto de trabajo es 10% administrativo y 90% operativo 

Perfil: 

• Ingeniero electromecánico o ingeniero eléctrico o electrónico con avanzadas habilidades mecánicas. 
• Al menos 5 años de experiencia realizando labores asociadas al área de mantenimiento. 
• Al menos 3 años de experiencia relacionada con la administración, operación, planificación y control 

de departamentos de mantenimiento. 
• Habilidades eléctricas avanzadas, mecánicas y electrónicas medias. 
• Habilidades en soldadura básica. 
• Gestión y administración del recurso humano. 
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• Conocimiento en mantenimiento de equipos utilizados en el izaje de cargas (montacargas, puentes 
grúa, grúa pluma, etc.). 

• Conocimiento en mantenimiento de hornos de gas natural (tableros eléctricos, quemadores, 
termopares, etc.). 

• Conocimientos en mantenimientos hidráulicos. 
• Conocimientos en mantenimientos neumáticos. 
• Conocimiento en mantenimiento de equipos utilizados en hornos de combustión de gas natural. 
• Conocimiento en mantenimiento de equipos utilizados en tratamiento de aguas. 
• Conocimiento en funcionamiento y mantenimiento de PLC`s 
• Buenos conocimientos de informática y PC. 
• Excelente capacidad de comunicación con interlocutores internos y externos 
• Fuerte mentalidad analítica y capacidad de organización y planificación. 
• Forma de trabajar independiente, autosuficiente y concienzuda 
• Enfoque asertivo e independiente, orientado a la solución de problemas críticos. 
• Conocimientos lingüísticos: español y alemán (en caso de no tener alemán es necesario ingles en 

nivel B1 certificado). 

 
Condiciones de la oferta: 

• Trabajo presencial 

• Jornada completa 

• Lunes a viernes de 8:00 a 16.30 

• Contrato inicial de un año con 6 meses de prueba y posibilidad de renovar por dos periodos más, 
de 6 meses cada uno. A los dos años hay posibilidad de contrato fijo tras acuerdo de las partes. 

•  Salario 45.000 brutos/año 

•  Facilidades para obtener vivienda. La empresa facilita vivienda sin amueblar. En caso de no 
disponer de inmuebles apoya en la búsqueda de vivienda y en la adquisición de mobiliario. 

• Apoyo por parte de la empresa en los diferentes trámites necesarios para la instalación en 
Alemania (tarjeta sanitaria, apertura de cuenta bancaria, búsqueda de academia de idioma...). 

•  Posibilidad de solicitar las ayudas Eures a la movilidad para traslado. 
 

 
Interesados pueden enviar su currículo y documentación acreditativa: 
mmarti@gabarro.eu 
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