
OFERTAS DE EMPLEO EN DIFUSIÓN

Sector Profesional: ADMINISTRACIÓN Y OFICINAS

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A (REF.:
233)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032019000233
16/01/2019
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> APOYO EN TAREAS ADMINISTRATIVAS AL PERSONAL
TÉCNICO DE LA ASOCIACIÓN. ATENCIÓN TELEFÓNICA Y PRESENCIAL A
FAMILIAS. FACTURACIÓN. <b>REQUISITOS:</b> VALORABLE F.P. GESTIÓN
ADMINISTRATIVA. EXPERIENCIA DE TRABAJO O VOLUNTARIADO EN
ENTIDADES SIN ÁNIMO DE LUCRO Y CON PERSONAS CON DIVERSIDAD
FUNCIONAL. DOMINIO PAQUETE OFFICE ASÍ COMO MANEJO INTERNET Y
REDES SOCIALES. VALORABLE CERTIFICADO DE DISCAPACIDAD. ESTAR
EMPADRONADO/A EN EL MUNICIPIO DE OVIEDO AL MENOS DESDE EL
01/09/2018. DESEMPLEADO/A E INSCRITO/A COMO DEMANDANTE DESDE
01/09/2018. NO HABER SIDO CONTRATADO/A AL AMPARO DEL MISMO
PROGRAMA EN CONVOCATORIAS ANTERIORES. <b>CONDICIONES
LABORALES:</b> CONTRATO TEMPORAL DE 12 MESES DE DURACIÓN.
JORNADA PARCIAL DE 30 HORAS SEMANALES. SALARIO SEGÚN CONVENIO
ATENCIÓN PERSONAS CON DISCAPACIDAD.
INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V., VIDA LABORAL, VOLANTE DE
EMPADRONAMIENTO, TARJETA DE DEMANDANTE A: <A
HREF='mailto:EMPLEO.ASPERGER@GMAIL.COM'><B>EMPLEO.ASPERGER@GMAIL.COM</B></A><BR/>
<b>PROYECTO SUBVENCIONADO POR EL AYTO. DE OVIEDO
CONVOCATORIA 2018 SUBVENCIONES A ENTIDADES SIN ÁNIMO DE LUCRO
PARA CONTRATACIÓN DE PERSONAS DESEMPLEADAS. </b>

TÉCNICO/A FINANCIERO/A (REF.: 244)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032019000244
16/01/2019
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> GESTIÓN FINANCIERA DE LAS DELEGACIONES Y/O
OFICINAS ASIGNADAS. SUPERVISIÓN DE LA CORRECTA UTILIZACIÓN DE LA
CAJA Y COHERENCIA DE LA CONTABILIZACIÓN. APOYO EN LA
PLANIFICACIÓN PRESUPUESTARIA. <b>REQUISITOS:</b> LICENCIATURA EN
ECONOMÍA, ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS, EMPRESARIALES O
ESTUDIOS SIMILARES. CONOCIMIENTOS EN CONTABILIDAD DE COSTES Y/O
AUDITORÍAS. SE VALORAN CONOCIMIENTOS DE INGLÉS Y/O FRANCÉS.
ESTAR EMPADRONADO/A EN EL MUNICIPIO DE OVIEDO AL MENOS DESDE
EL 01/09/2018. DESEMPLEADO/A E INSCRITO/A COMO DEMANDANTE DESDE
01/09/2018. NO HABER SIDO CONTRATADO/A AL AMPARO DEL MISMO
PROGRAMA EN CONVOCATORIAS ANTERIORES. <b>CONDICIONES
LABORALES:</b> CONTRATO DE 16 MESES DE DURACIÓN. JORNADA
COMPLETA. SALARIO SEGÚN CONVENIO COLECTIVO ACCIÓN SOCIAL.
INTERESADOS/AS EN LA OFERTA DARSE DE ALTA A TRAVÉS DEL SIGUIENTE
<A
HREF='https://employ.acf-e.org/index.php/positions/view/1981/OVIEDO-Tcnicoa-financieroa/'
TARGET= 'BLANK'><B>ENLACE</B></A><BR/> <B>PROYECTO
SUBVENCIONADO POR EL AYTO. DE OVIEDO CONVOCATORIA 2018
SUBVENCIONES A ENTIDADES SIN ÁNIMO DE LUCRO PARA CONTRATACIÓN
DE PERSONAS DESEMPLEADAS. </B>

AUXILIAR ADMINISTRATIVO (REF.: 331)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032019000331
18/01/2019
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> Atención presencial y telefónica a las personas que acudan a
los centros del proyecto hombre. Control de caja y actualización de listados e
inventarios. Gestión de compras y presupuestos. Búsqueda de información y
recursos para jóvenes. <b>REQUISITOS:</b> Se valora formación rama
administrativa. Experiencia y conocimientos acreditables para atender las funciones
y tareas descritas. Valorable permiso de conducir. Estar empadronado en el
municipio de Oviedo al menos desde el 1/9/2018. Desempleado/a e inscrito/a como
demandante de empleo desde 1/9/2018. No haber sido contratado/a al amparo del
mismo programa en convocatorias anteriores. <b>CONDICIONES
LABORALES:</b> Contrato laboral de 12 meses de duración. Jornada completa.
Salario de 1217 euros brutos mensuales.
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Interesados/as en la oferta y que cumplan los requisitos envíen C.V., VOLANTE DE
EMPADRONAMIENTO, VIDA LABORAL, A: <A
HREF='mailto:ADM@PROYECTOHOMBREASTUR.ORG'><B>ADM@PROYECTOHOMBREASTUR.ORG</B></A><BR/>
o presentarse en el Centro de Proyecto Hombre de Oviedo C/Postigo bajo 48 (L-D
9-20 hs) o en Gijón Plaza del Humedal 5 ent 2º (L-V 8-15 hs) <B>PROYECTO
SUBVENCIONADO POR EL AYTO. DE OVIEDO CONVOCATORIA 2018
SUBVENCIONES A ENTIDADES SIN ÁNIMO DE LUCRO PARA CONTRATACIÓN
DE PERSONAS DESEMPLEADAS.</B>

1 AUX. ADMINISTRATIVO. PLAN DE
EMPLEO LOCAL AYTO. DE ONÍS
(REF-196)
Onís (ASTURIAS)
Oferta: 032019000196
21/01/2019
Oficina: CANGAS DE ONIS

<b>REQUISITOS::</b> -ESTAR EN POSESIÓN DEL TÍTULO DE: TÉCNICO EN
GESTIÓN ADMINISTRATIVA O TÉCNICO SUPERIOR EN ADMINISTRACIÓN Y
FINANZAS O CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD, QUE LE HABILIETE A
REALIZAR LAS FUNCIONES DEL PUESTO DE TRABAJO. -PERTENCER A
ALGUNO DE LOS SIGUIENTES COLECTIVOS: PARADOS DE LARGA
DURACIÓN. SE ENTIENDE POR PARADOS DE LARGA DURACIÓN NO HABER
TRABAJADO MÁS DE 93 DÍAS EN LOS 12 MESES ANTERIORES A LA FECHA
DE PUBLICACIÓN DE LA CONVOCATORIA <b>(08/10/2018)</b>. PERSONAS EN
SITUACIÓN DE EXCLUSIÓN SOCIAL, SEGÚN EL ARTÍCULO 2 DE LA LEY
44/2007, DE 13 DE DICIEMBRE. -ADEMÁS, EN EL MOMENTO DE FORMALIZAR
EL CONTRATO DEBERÁN: ESTAR INSCRITO CÓMO DEMANDANTE DE
EMPLEO <b> NO OCUPADO::</b> EN EL SERVICIO PÚBLICO DE EMPLEO DEL
PP.AA. NO SER PERCEPTOR DE PRESTACIÓN POR DESEMPLEO A NIVEL
CONTRIBUTIVO A FECHA <b>(08/10/2018)</b>. FORMALIZAR EL
COMPROMISO DE SEGUIR EL ITINERARIO PERSONALIZADO DE INSERCIÓN.
-EXCLUSIONES: NO PODRÁN PARTICIPAR LAS PERSONAS QUE HAYAN
TENIDO UNA RELACIÓN LABORAL CON EL AYTO. DE ONÍS O SU SECTOR
PÚBLICO, DE UNA DURACIÓN SUPERIOR A 4 MESES EN LAS
CONVOCATORIAS DE PLANES DE EMPLEO DE 2016 Ó CONVOCATORIA 2017
EN LA LÍNEA DE PLANES DE EMPLEO EN EL MARCO DE INTINERARIOS
INTEGRALES DE ACTI VACIÓN EN EL ÁMBITO LOCAL. <b>FUNCIONES::</b> -
GESTIONES ADMINISTRATIVAS. - TRATAMIENTO INFORMÁTICO DE LA
INFORMACIÓN. - TRAMITACIÓN DE DOCUMENTOS. - ATENCIÓN AL PÚBLICO.
- ARCHIVO Y REGISTRO DE DOCUMENTOS. <b>CONDICIONES::</b>
-CONTRATO LABORAL TEMPORAL, DE OBRA Y SERVICIO. -DURACIÓN DEL
CONTRATO DE: 4 MESES ( NO PRORROGABLES). -JORNADA COMPLETA DE
37:30 HORAS SEMANALES. -HORARIO LABORAL: DE 8:00 H A 15:00 H.
-SALARIO: 1100 EUROS BRUTOS MENSUALES.
LAS PERSONAS INTERESADAS QUE REÚNAN LOS REQUISITOS EXIGIDOS EN
LAS BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA, DEBERÁN PRESENTAR
UNA SOLICITUD QUE SE FACILITARÁ EN EL PROPIO AYTO. O EN LA PÁGINA
WEB DEL MISMO, EN EL REGISTRO GENERAL DEL AYTO. DE ONÍS, ENTRE
LOS DÍAS 21 DE ENERO DE 2019 Y EL 01 DE FEBRERO DE 2019, AMBOS
INCLUSIVE. CONSULTAR LAS BASES EN LA SIGUIENTE DIRECCIÓN:
WWW.CONCEJODEONIS.COM/TABLON-DE-ANUNCIOS

ADMINISTRATIVO/A PARA PROGRAMA
CONTRATACIÓN EN PRÁCTICAS
AYUNTAMIENTO DE BOAL (REF. 376)
Boal (ASTURIAS)
Oferta: 032019000376
22/01/2019
Oficina: NAVIA

**<b>REQUISITOS A FECHA DE FORMALIZACIÓN DEL CONTRATO </b>
**REUNIR LOS REQUISITOS PARA PODER FORMALIZAR UN CONTRATO DE
TRABAJO EN PRÁCTICAS **TITULACIÓN: CICLO FORMATIVO DE GRADO
SUPERIOR EN ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS O EQUIVALENTE AL MISMO DE
ACUERDO CON LAS LEYES REGULADORAS DEL SISTEMA EDUCATIVO
VIGENTE O DE CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD DE ACUERDO CON LO
PREVISTO EN LA LEY ORGÁNICA 5/2002, DE 19 DE JUNIO, DE LAS
CUALIFICACIONES Y DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL, QUE HABILITEN
PARA EL EJERCICIO PROFESIONAL (EQUIVALENCIA QUE HA DE SER
ACREDITADA POR LA PERSONA ASPIRANTE AL PUESTO). **SER MENOR DE
30 AÑOS. **INSCRIPCIÓN EN EL FICHERO DEL SISTEMA NACIONAL DE
GARANTÍA JUVENIL **INSCRIPCIÓN COMO DEMANDANTE DE EMPLEO NO
OCUPADO EN CUALQUIER OFICINA DEL SEPEPA. PARA LOS TRABAJADORES
CON DISCAPACIDAD, TENER UN GRADO DE DISCAPACIDAD IGUAL O
SUPERIOR AL 33% RECONOCIDO COMO TAL POR EL ORGANISMO
COMPETENTE, O PENSIONISTAS DE LA SEGURIDAD SOCIAL QUE TENGAN
RECONOCIDA UNA PENSIÓN DE INCAPACIDAD PERMANENTE EN EL GRADO
DE TOTAL, ABSOLUTA O GRAN INVALIDEZ, O PENSIONISTAS DE CLASES
PASIVAS QUE TENGAN RECONOCIDA UNA PENSIÓN DE JUBILACIÓN O DE
RETIRO POR INCAPACIDAD PERMANENTE PARA EL SERVICIO O INUTILIDAD.
**<B>EXCLUSIONES </B> QUIENES HUBIERAN TENIDO RELACIÓN LABORAL
CON AYTO BOAL MAS DE 4 MESES, EN CONVOCATORIAS DE CONTRATOS
DE TRABAJO EN PRÁCTICAS SUBVENCIONADAS POR EL SEPEPA EN 2016 O
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2017 <b>CONDICIONES: </b> **CONTRATO DE TRABAJO EN LA MODALIDAD
DE PRÁCTICAS. **DURACIÓN DE 12 MESES. ** NO PRORROGABLE.
**JORNADA DE TRABAJO COMPLETA. **HORARIO DE LUNES A VIERNES
**SALARIO CONFORME A LA RESOLUCIÓN DE 25 DE SEPTIEMBRE DE 2018
(BOPA 2.10.2018) . <b>FUNCIONES: </b> ** ADMINISTRATIVAS EN LOS
DEPARTAMENTOS DE CONTABILIDAD Y DE SECRETARÍA INTERVENCIÓN.
<b>CONSULTEN BASES COMPLETAS EN LA WEB DEL AYUNTAMIENTO DE
BOAL (www.boal.es) </b> LA SOLICITUD, EN MODELO NORMALIZADO, SE
PRESENTARÁ A TRAVÉS DE LA SEDE ELECTRÓNICA DE LA WEB DEL
AYUNTAMIENTO DE BOAL (www.boal.es) NAVEGADOR INTERNET EXPLORER,
APARTADO CATÁLOGO DE SERVICIOS, SOLICITUD CARÁCTER GENERAL
APORTANDO LA INSTANCIA ANEXO I Y DOCUMENTACIÓN DEL APARTADO 10
DE LAS BASES; O EN EL REGISTRO FÍSICO, EN HORARIO DE 9 A 14 DE
LUNES A VIERNES, O POR CUALQUIERA DE LOS MEDIOS LEGALMENTE
ESTABLECIDOS. DE NO PRESENTARSE EN BOAL, ES PRECISO REMITIR UN
FAX AL 985620178 DENTRO DEL PLAZO ESTABLECIDO CON EL RESGUARDO
DE HABERLO PRESENTADO. <b>EL PLAZO DE PRESENTACIÓN DE LAS
SOLICITUDES SERÁ HASTA LAS 14 HORAS DEL DÍA 5 DE FEBRERO DE
2019</b>

AUXILIAR ADMINISTRIVO/A (REF.380)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032019000380
22/01/2019
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

<b>FUNCIONES:</b> ATENCIÓN AL PÚBLICO PRESENCIAL Y TELEFÓNICA.
MUESTRA DE CATÁLOGOS Y PRODUCTOS. REALIZACIÓN DE
PRESUPUESTOS Y FACTURAS. <b>REQUISITOS:</b> CONOCIMIENTOS DE
OFIMÁTICA. SE VALORA EXPERIENCIA LABORAL EN EMPRESAS DE
CARPINTERÍA DE ALUMNIO Y/O PVC. <b>CONDICIONES:</b> CONTRATO
TEMPORAL. JORNADA COMPLETA. HORARIO: DE 09:00 A 13:00 Y DE 15:30 A
19:30 HORAS DE LUNES A VIERNES. SALARIO: 1100 EUROS BRUTOS
MENSUALES.
LAS PERSONAS INTERESADAS Y QUE REÚNAN LOS REQUISITOS EXIGIDOS
PUEDEN ENVIAR EL CURRICULUM VITAE A LA SIGUIENTE DIRECCIÓN DE
CORREO ELECTRÓNICO: empleo.carpinterialuminio@gmail.com

1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO EN
PRÁCTICAS - PLAN DE EMPLEO LOCAL
AYTO. DE PEÑAMELLERA ALTA (REF.
394)
Peñamellera Alta (ASTURIAS)
Oferta: 032019000394
23/01/2019
Oficina: LLANES

<b>FUNCIONES:</b> TAREAS PROPIAS DE LA OFICINA ADMINISTRATIVA DEL
AYUNTAMIENTO (REGISTRO, ARCHIVO, PREPARACIÓN DOCUMENTOS,
GESTIÓN CORREO, MANEJO APLICACIONES INFORMÁTICA, ATENCIÒN
TFNO.) <b>REQUISITOS:</b> MENOR DE 30 AÑOS INSCRITO EN GARANTÍA
JUVENIL A FECHA DE FORMALIZACIÓN DEL CONTRATO Y CUMPLIR LOS
DEMÁS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN LAS BASES. ADEMÁS SE DEBE
TENER ALGUNA DE LAS SIGUIENTES TITULACIONES: TÉCNICO-A O
TÉCNICO-A SUPERIOR DE LAS FAMILIAS PROFESIONALES DE
ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN O DE COMERCIO Y MARKETING, O
CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD DE LAS FAMILIAS CITADAS.
<b>CONDICIONES:</b> CONTRATO EN PRÁCTICAS DE UN AÑO DE
DURACIÓN. JORNADA COMPLETA. SALARIO DE 1.100 EUROS BRUTOS
MENSUALES.
Se debe presentar solicitud en el Ayuntamiento de Peñamellera Alta del 23 de enero
al 5 de febrero (incluidos). El modelo de solicitud y las bases de la convocatoria
están disponibles en las dependencias municipales y en la página web del
Ayuntamiento.

1 ADMINISTRATIO/A. PLAN EMPLEO
2019. AYTO. ALLER.(RE. 358)
<B>MENORES 30 AÑOS, INSCRITOS/AS
SISTEMA NACIONAL GARANTÍA
JUVENIL</B>
Aller (ASTURIAS)
Oferta: 032019000358
25/01/2019
Oficina: ALLER-MOREDA

<b>FUNCIONES</b>: Las funciones propias de un Administrativo/a en la
Administración Local. <b>REQUISITOS DE TITULACIÓN</b>: Ciclo Formativo
Grado Superior de Administración y Gestión, Ciclo Formativo Grado Superior
Comercio y Marketing o Títulos equivalentes de anteriores sistemas educativos.
<b>CONDICIONES</b>: Personal laboral temporal. Contrato de Trabajo en
Prácticas a tiempo completo, <b>con una duración máxima de doce meses. </b>
<b>DESTINATARIOS</b>: Los/as jóvenes desempleados/as a contratar en
prácticas, Estar inscrito/a como beneficiario en el Fichero del Sistema Nacional de
Garantía Juvenil y ser menor de 30 años. Además deberán estar inscrito/a como
demandante de empleo no ocupado/a en cualquier Oficina del Servicio Público de
Empleo del Principado de Asturias. No podrán participar aquellas personas que
hubieran tenido una relación laboral con el Ayuntamiento de Aller o su sector público
de duración superior a 4 meses. Convocatoria 2016 (Resolución del Servicio Público
de Empleo de 20 de octubre de 2016. BOPA de 31 de octubre) y Convocatoria 2017
(Resolución del Servicio Público de Empleo de 22 de septiembre de 2017. BOPA de
04 de octubre. La solicitud se encuentra disponible en las dependencias municipales
y en página web del Ayuntamiento, se presentará en el <b>Registro General del
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Ayuntamiento de Aller, Avda. Constitución, nº 1 de CABAÑAQUINTA,de 9 a 14
horas,</b> acompañada de la documentación que se especifica en la base séptima.
También se podrá presentar conforme al artículo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administración Públicas. El
plazo de presentación de solicitudes será de <b>10 días naturales,</b> contados a
partir del día siguiente de la publicación de las Bases <b>(del día 23 de enero al 1
de febrero, ambos incluidos).</b>
<b>Ayuntamiento de Aller, Avda. Constitución,1. CABAÑAQUINTA, de 9 a 14 h.
Web: ww.aller.es y en Agencia Desarrollo Local y Oficina de Información Juvenil de
Moreda en Avenida Constitución, 32 de Moreda de Aller. Tfno.: 985 48 09 95</b>

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A CON
DISCAPACIDAD (REF: 0446 )
Avilés (ASTURIAS)
Oferta: 032019000446
25/01/2019
Oficina: AVILÉS-EL MUELLE

<u>Tareas:</u> Registro y archivo de la documentación, atender el teléfono, las
relaciones con los bancos, facturación y contabilidad. <u>PerfiL:</u> Imprescindible
certificado de discapacidad con grado mínimo del 33% (La empresa es un Centro
Especial de Empleo ). Conocimientos de contabilidad y de Office. Preferible
residencia en la comarca de Avilés. <u>Contrato:</u> temporal . Posibilidad de
prórroga posterior. Jornada completa. Salario en función del convenio de Centros
Especiales de Empleo.
Las personas interesadas pueden enviar su curriculum vitae a:
asturias.oficina@gmal.com

DIRECTOR/A CENTRO OCIO
INFANTIL(REF.: 469)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032019000469
28/01/2019
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> ORGANIZAR, DIRIGIR Y CONTROLAR ACTIVIDADES
PROPIAS DEL FUNCIONAMIENTO DE UN CENTRO INFANTIL DE OCIO.
PLANIFICACIÓN DE RECURSOS HUMANOS. GESTIÓN COMPRAS Y VENTAS.
<b>REQUISITOS:</b> TITULACIÓN UNIVERSITARIA Y FORMACIÓN
COMPLEMENTARIA EN PUERICULTURA, FAMILIA O MENORES. PERMISO DE
CONDUCIR Y VEHÍCULOS. MENOR DE 45 AÑOS. <b>CONDICIONES
LABORALES:</b> CONTRATO INDEFINIDO. JORNADA COMPLETA Y PARTIDA.
SALARIO DE 20000 EUROS BRUTOS ANUALES.
INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V. FOTO A: <A
HREF='mailto:OFERTAEMP@GMAIL.COM'><B>OFERTAEMP@GMAIL.COM</B></A><BR/>
EN ASUNTO INDICAR "DIRECTOR/A"

EMPLEADO/A ADMINISTRATIVO/A
COMERCIAL PARA AGENCIA DE
SEGUROS (REF:513)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032019000513
29/01/2019
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>FUNCIONES:</b> Atender cartera de clientes, gestionar incidencia con dicha
cartera, ampliar la cartera de clientes en la oficina de Agencia de Seguros Catalana
Occidente en La Corredoria (Oviedo) <b>REQUISITOS:</b> Nivel de estudios
mínimo Bachillerato o equivalente, se valorará estar en posesión de titulación
universitaria. Disposición comercial y destreza en la relación/atención al
cliente.Valorable experiencia previa en puesto similar y en atención telefónica y/o al
cliente. <b>CONDICIONES:</b> Se ofrece contrato eventual a media jornada con
alta en Régimen General de la SS con posibilidades de ampliación a tiempo
completo, formación a cargo de la empresa, salario según Convenio de Mediación
de Seguros (SUELDO BASE + IMPORTANTES INCENTIVOS)
PERSONAS INTERESADAS ENVIAR CV ACTUALIZADO A:
<b>joselmartinez@agentes.catalanaoccidente.com</b> indicando como referencia:
GESTOR COMERCIAL ADMINISTRATIVO OVIEDO

Sector Profesional: AGRARIO

OFICIAL DE JARDINERÍA-PLAN LOCAL
EMPLEO AYUNTAMIENTO DE
CARREÑO (REF.401)
Carreño (ASTURIAS)
Oferta: 032019000401
23/01/2019
Oficina: GIJON-FERMIN CANELLA

<b>FUNCIONES:</b><br/> Ejecutar y organizar operaciones de instalación,
mantenimiento y mejora de jardines de exterior y zonas verdes, ejecución de sendas
de terrizo, desbroces. siembra de zonas de intervención, eliminación de vegetación
no deseada. Limpieza y conservación del trazado. Restauración de entornos
medioambientales; reposición y plantación de árboles y arbustos. manejo de la
maquinaria y aperos de jardinería, etc. <b>REQUISITOS:</b><br/>Ser mayor de 45
años a fecha de 1 de abril de 2019 así como estar inscrito/a como demandante de
empleo no ocupado/a a esa misma fecha. Poseer el carné de conducir tipo "b". No
haber estado contratado/a por el Ayuntamiento de Carreño en planes de empleo
(convocatorias 2016 y 2017) por periodo superior a 4 meses. Haber pertenecido a
fecha 8 de octubre de 2018 al colectivo de parados de larga duración o personas en
riesgo de exclusión social. <b>CONDICIONES:</b><br/>Contrato temporal de un
año de duración a jornada completa. Horario de 7 a 14 horas. Retribución según
convenio colectivo del personal laboral contratado por los ayuntamientos del
Principado de Asturias dentro de los Planes de Empleo en el marco de los itinerarios
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integrales de activación en el ámbito local, y de los contratos de trabajo en prácticas
incluidos dentro del Acuerdo para la Competitividad Económica y Sostenibilidad
Social (Concertación Social Asturias 2016-2019)
Las solicitudes junto a la documentación indicada en las bases, deberán
presentarse en el Registro del Ayuntamiento de Carreño (situado en Candás , c/
Santolaya, nº 1-3) en el siguiente horario : lunes, miércoles, jueves y viernes de 9 a
14 horas y los martes de 9 a 14 horas y de 15 a 18:30 horas. El PLAZO para la
presentación de las solicitudes estará abierto <b> hasta el día 01 de febrero de 2019
(incluido) </b>. Así mismo podrá presentarse haciendo uso de lo previsto en el
artículo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Común de las Administraciones Públicas. <br/>Para consultar las <B>BASES </B>
y descargar la solicitud de participación ,
https://sedeelectronica.ayto-carreno.es/siac/Tablon_ver_doc.aspx?id=2647 .

PEÓN/A DE INVERNADERO (REF:416)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032019000416
23/01/2019
Oficina: GIJON-FERMIN CANELLA

<b>FUNCIONES</b>: Peon agrícola para atencion de vivero. Preparar pedidos.
Cargar y descargar mercancía. Atención, cuidado y mantenimiento de las plantas.
<b>REQUISITOS</b>: Imprescindible experiencia demostrada en trabajo de
viveros. Carnet de manipulador de productos fitosanitarios. Permiso de conducir.
<b>CONDICIONES</b>: Contrato laboral indefinido. Jornada completa. Horario: de
9 a 14 y de 15 a 18 horas. Retribución: 800 euros brutos/mes.
Envie su curriculum profesional a :horticulturadelcantabrico@yahoo.es

JARDINERO/A CONDUCTOR (REF. 423)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032019000423
23/01/2019
Oficina: GIJÓN - MONTEVIL

<b>FUNCIONES</b> *Poda de setos *Sistema de riego *Albañilería
<b>REQUISITOS</b> *Ciclo Formativo de Grado Medio de Jardinería
*Imprescindible experiencia laboral de 2 años realizando las funciones de poda de
setos, sistema de riego y albañilería, acreditable con vida laboral *Permiso de
conducir B y valorable permiso de conducir C <b>CONDICIONES</b> Contrato
laboral fijo discontinuo de lunes a viernes, en horario de 9:15 a 13:15 y de 14:15 a
17:15 horas aproximadamente, variable según necesidades.
Las personas interesadas en esta oferta, y que cumplan los requisitos, deberán
enviar cv y <b> vida laboral</b> a: , mailto:el_palista@live.com

3 OFICIALES/AS DE JARDINERÍA. PLAN
DE EMPLEO 2019. AYUNTAMIENTO DE
ALLER (REF.: 364) MAYORES DE 45
AÑOS
Aller (ASTURIAS)
Oferta: 032019000364
25/01/2019
Oficina: ALLER-MOREDA

<b>FUNCIONES</b>: Se encargarán del desarrollo del PLAN DE
EMBELLECIMIENTO DE DESTINO 2019 , a través del cual se ejecutarán
actuaciones de acondicionamiento y puesta en valor de espacios con potencial
turístico. <b>REQUISITOS DE TITULACIÓN</b>: Cursos de formación profesional
relacionados con el puesto de trabajo o experiencia profesional acreditada como
Oficinal de Jardinería (aportación de contratos, certificados de empresa o cualquier
otra documentación de la función o puesto de trabajo desempañado).
<b>DESTINATARIOS</b>: Personas desempleadas que, cumplan los requisitos de
las bases cuarta y quinta y sean: 1. Personas <b>paradas de larga duración</b> a
fecha de formalización de contrato (1 de abril de 2019). 2. Personas en <b>situación
de exclusión social</b>, incluidas en el artículo 2 de la Ley 44/2007, de 13 de
diciembre, a fecha de formalización del contrato (1 de abril de 2019)</b>. a) No ser
perceptoras de prestación por desempleo de nivel contributivo <b>a fecha 8 de
octubre de 2018</b>. b) Estar inscritas como demandantes de empleo no ocupadas
en cualquier Oficina del Servicio Público de Empleo del Principado de Asturias <b>a
fecha de formalización del contrato</b>. La solicitud se encuentra disponible en el
Ayto. y se presentará en el <b>Registro Gral. Ayuntamiento de Aller, Avda.
Constitución, nº 1. CABAÑAQUINTA, en horario de 9 a 14 h.</b>, acompañada de
documentación especificada en la base octava. El plazo de presentación de
solicitudes será de <b>10 días naturales,</b> contados a partir del día siguiente de
la publicación de las Bases <b> (día 23 de enero al 1 de febrero, ambos
incluidos).</b>
Ayuntamiento de Aller. Avda. Constitución, 1. CABAÑAQUINTA, de 9 a 14 h. Web:
www.aller.es y en Agencia Desarrollo Local y O.I.J. en Avenida Tartiere, 32 de
Moreda. Tfno.: 985 48 09 95

3 PEONES JARDINERÍA. PLAN EMPLEO
2019. AYTO. ALLER (REF. 374) <B>(1
MAYOR 45 AÑOS) Y (2 PERCEPTORES
SALARIO SOC. BÁSICO)</B>
Aller (ASTURIAS)
Oferta: 032019000374

<b>FUNCIONES</b>: El personal contratado se encargará del desarrollo del PLAN
DE EMBELLECIMIENTO DE DESTINO 2019 , a través del cual se ejecutarán
actuaciones de acondicionamiento y puesta en valor de espacios con potencial
turístico. <b>REQUISITOS DE TITULACIÓN</b>: No se requiere el cumplimiento de
ningún requisito específico. <b>CONDICIONES</b>: Personal laboral temporal.
Contrato de Obra o Servicio de Duración Determinada a tiempo completo con las
cláusulas específicas correspondientes a trabajos de interés social . Duración del
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25/01/2019
Oficina: ALLER-MOREDA

contrato de un año. <b>DESTINATARIOS</b>: Personas desempleadas que,
cumpliendo los requisitos establecidos en las bases cuarta y quinta, pertenezcan a
uno de los siguientes colectivos: 1. Personas que pertenezcan al colectivo de
<b>parados/as de larga duración</b> a fecha de formalización del contrato (1 de
abril de 2019). 2. Personas en <b>situación de exclusión social</b>, a fecha de
formalización del contrato (1 de abril de 1019). a) No ser perceptoras de prestación
por desempleo de nivel contributivo <b>a fecha 8 de octubre de 2018</b>. b) Estar
inscritas como demandantes de empleo no ocupadas en cualquier Oficina del
Servicio Público de Empleo del Principado de Asturias <b>a fecha de formalización
del contrato</b>. La solicitud se encuentra disponible en dependencias municipales
y en la página web del Ayuntamiento, se presentará en el <b>Registro Gral.
Ayuntamiento de Aller, en Avda. Constitución, n.º 1 de CABAÑAQUINTA, horario de
9 a 14 horas</b>, acompañada de documentación que se especifica en la base 8ª.
El plazo de presentación de solicitudes será de <b>10 días naturales,</b> contados
a partir del día siguiente de la publicación de las Bases <b> (del día 23 de enero al 1
de febrero ambos incluidos).</b>
<b>Ayuntamiento de Aller. Avda. Constitución, 1. CABAÑAQUINTA,, de 9 a 14 h.
Web: www.aller.es y en Agencia Desarrollo Local y Oficina de Información Juvenil
en Avenida Tartiere, 32 de Moreda de Aller. Tfno.: 985 48 09 95</b>

Sector Profesional: ARTESANÍA

OPERARIO/A PRODUCCIÓN
(CLIMALIT)(REF.467)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032019000467
28/01/2019
Oficina: GIJÓN - MONTEVIL

<b>FUNCIONES</b> *Abastecimiento de líneas de producción *Control y manejo
de maquinaria para la fabricación de vidrio *Trabajo en gama productiva con vidrio
<b>REQUISITOS</b> *Experiencia demostrable de producción en el sector del
vidrio (CLIMALIT) *Carnet de carretilla y puente grúa *Valorable experiencia manejo
de carretilla y puente grúa <b>CONDICIONES</b> Contrato laboral temporal con
posibilidad de prórroga. Jornada laboral completa en horario de 9:00 a 14:00 y 16:00
a 19:00 horas de lunes a viernes. Salario según convenio colectivo de industrias del
vidrio.
Las personas interesadas en esta oferta, y que cumplan los requisitos,deberán
enviar cv a: , mailto:seleccion.vidrio@gmail.com

Sector Profesional: AUTOMOCIÓN

ELECTROMECÁNICO/A DE VEHÍCULOS
INDUSTRIALES PESADOS(REF.6999).
Mieres (ASTURIAS)
Oferta: 032018006999
22/01/2019
Oficina: MIERES

<B>FUNCIONES:</B> Encargarse del mantenimiento en la electromecánica de
camiones,autobuses,maquinaria de obra,etc. Reparar las averías diversas a los
vehículos en el taller:frenos,dirección,ejes,etc. Realizar salidas ocasionales para
hacer arreglos en carretera. <B>REQUISITOS:</B> Experiencia mínima
demostrable de 2 años en el oficio. Preferentemente con Formación Profesional en
la rama de Automoción. Carnet de conducir B,mínimo,valorable poseer el C y el D.
<B>CONDICIONES:</B> Contrato:temporal de Interinidad,con posibilidad de seguir.
Jornada:completa y partida,con horario laboral de 37,5 horas semanales,lunes a
viernes. Sueldo:según convenio del Sector de Automoción del Principado de
Asturias. Puesto de trabajo:<b>UJO</b>.
INTERESADOS/AS ENVIAR CURRICULUM VITAE A:<BR/>,
mailto:todomotorya@gmail.com

CHAPISTA-PINTOR/A DE
AUTOMÓVILES (REF.:430)
Tapia de Casariego (ASTURIAS)
Oferta: 032019000430
24/01/2019
Oficina: NAVIA

<b>REQUISITOS:</b> * Experiencia demostrable en el puesto. * Formación
adecuada a las características del puesto. * Capacidad de trabajo en equipo
<b>CONDICIONES LABORALES:</b> * Contrato laboral temporal por obra y
servicio determinado. * Jornada de trabajo completa. * Horario de trabajo de 09:00 a
13:00 horas y de 15:00 a 19:00 horas de lunes a viernes. * Salario 1.500 euros
brutos/mes <b>TAREAS:</b> * Pintado general y parcial. * Enmascarar o
empapelar tanto para imprimaciones, como para pinturas. * Aplicación de fondos y
enmasillados. * Reparación de abolladuras en general. * Realización de demás
tareas propias del puesto.
LAS PERSONAS INTERESADAS EN EL PUESTO HABRÁN DE ENVIAR SU
CURRICULUM VITAE A LA DIRECCIÓN DE CORREO , mailto:t.catuxo@yahoo.es
O LLAMAR AL TELÉFONO <b>985628027</b>

MECÁNICO/A DE AUTOMOCIÓN CON <b>Tareas:</b> Mantenimiento y reparación de los turismos y furgonetas de la
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DISCAPACIDAD (REF: 0450)
Avilés (ASTURIAS)
Oferta: 032019000450
25/01/2019
Oficina: AVILÉS-EL MUELLE

empresa; realizar los cambios de neumáticos, de los filtros de aceite, los tubos de
escape, etc. <b>Requisitos:</b> Imprescindible certificado de discapacidad con
grado mínimo del 33% (La empresa es un Centro Especial de Empleo). Experiencia
como oficial mecánico de coches. Preferencia por residentes en la comarca de
Avilés. <b>Contrato:</b> temporal con posibilidad de prórroga posterior. Jornada
completa. Horario de lunes a viernes. Salario en función del convenio de Centros
Especiales de Empleo.
Las personas interesadas pueden enviar su curriculum vitae a:
ofertasturias.mecanico@gmail.com

PINTOR/A DE AUTOMOCIÓN OFICIAL
DE 1ª(REF.476).
Siero (ASTURIAS)
Oferta: 032019000476
28/01/2019
Oficina: MIERES

<B>FUNCIONES:</B> Preparar fondos de chapa. Realizar lijado. Aplicar la pintura.
<B>REQUISITOS:</B> Experiencia demostrable mínima de 3 años como oficial de
primera o segunda. Preferiblemente con formación profesional en automoción.
<B>CONDICIONES:</B> Contrato:temporal Eventual por Circunstancias de la
Producción de 3 meses,prorrogable. Jornada:completa de 37,5 horas
semanales,con horario laboral de 9 a 13 y de 15 a 18,30 horas,lunes a viernes.
Sueldo:según convenio del Sector de la Automoción.
INTERESADOS/AS ENVIAR CURRICULUM VITAE A:<br/>,
mailto:abel.mieres@gmail.com

Sector Profesional: COMERCIO

DEPENDIENTE/A DE
MUEBLERÍA(REF.:17)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032019000017
03/01/2019
Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

<B>FUNCIONES:</B> - Atención al cliente para conocer sus necesidades de
amueblamiento. - Proponer soluciones decorativas y de espacio y asesorar sobre
mobiliario y complementos. - Ayudar a proyectar y exponer al cliente obras de
amueblamiento y diseño de interiores. - Venta del mobiliario existente en la tienda.
<b>REQUISITOS:</b> - Nociones de amueblamiento y diseño de interiores. - Se
valorarán conocimientos del sector mobiliario. - Conocimientos de informatica y
administración. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato temporal. - Jornada completa. -
Salario y demás condiciones salariales de acuerdo con el convenio colectio del
comercio del Principado de Asturias.
Las person as interesadas y que cumplan los requisitos pueden enviar su C.V a la
siguiente dirección: <b>correo121@hotmail.com</b>

PROSPECTOR/A COMERCIAL Y
MARKETING (REF.:30)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032019000030
03/01/2019
Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

<b>FUNCIONES:</b> - Captación y búsqueda de nuevos clientes y su fidelización. -
Posicionamiento de productos. - Búsqueda de oportunidades de negocio. -
Colaboración en la realización de análisis de mercado. - Realización de
presupuestos técnico-económicos. <b>REQUISITOS:</b> - Experiencia mínima
demostrable de dos años en puestos comerciales y marketing. - Formación
Requerida: ciclo formativo grado superior en Gestión Comercial y Marketing o
estudios similares. - Idiomas: nivel avanzado de inglés hablado y escrito. - Valorable
conocimientos de alemán. - Permiso de conducir: B - Usuario avanzado del paquete
Oficce. - Valorable conocimientos de diseño gráfico. - Utilización de herramientas
web, Mobile, Social Media, mailings, etc. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato laboral
indefinido. - Incorporación inmediata - Jornada completa. - Horario de trabajo de
lunes a jueves de 08:00 a 13:00 horas y de 14:00 a 17:15, y los viernes de 08:00 a
14:00. - La empresa cuenta con servicio de comedor. - Seguro de accidentes 24
horas. - Salario según el convenio colectivo de TENNECO.
Las personas interesadas y que cumplan los requisitos, ABSTENERSE QUIENES
NO LOS CUMPLAN, pueden enviar el C. V. a la dirección de correo
<b>empleovauste@vauste.es </b>

2 PUESTOS DE DEPENDIENTE/A
(REF.107)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032019000107
09/01/2019
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

<b>FUNCIONES:</b> ATENDER AL PÚBLICO EN UN ESTABLECIMIENTO DE 24
HORAS. VENDER REVISTAS, PAN, REFRESCOS, ETC. REPONER LA
MERCANCÍA EN EL PUNTO DE VENTA. <b>REQUISITOS:</b> EXPERIENCIA
EN PUESTO SIMILAR. <b>CONDICIONES:</b> CONTRATO TEMPORAL DE
TRES MESES DE DURACIÓN CON POSIBILIDAD DE PRÓRROGA. <u>SE
TRATA DE CUBRIR DOS PUESTOS DE TRABAJO CON LAS SIGUIENTES
JORNADAS PARCIALES Y HORARIOS:</u> 1º PUESTO: SÁBADO Y DOMINGO
DE 14:00 A 22:00 HORAS. 2º PUESTO: LUNES, MARTES Y MIÉRCOLES DE
23:00 A 07:00 HORAS. SALARIO SEGÚN CONVENIO DE COMERCIO.
LAS PERSONAS INTERESADAS PUEDEN ENVIAR EL CURRICULUM VITAE A
LA SIGUIENTE DIRECCIÓN DE CORREO ELECTRÓNICO:
administracion@desolasol24h.com
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COMERCIAL INMOBILIARIO/A (REF.
179)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032019000179
11/01/2019
Oficina: GIJON-JUAN DE AUSTRIA

<b>FUNCIONES:</b> - Realizar labores de valoración y captación de inmuebles. -
Asesoramiento y continuo contacto con el cliente. - Gestión integra del proceso de
venta o alquiler de inmuebles <b>REQUISITOS:</b> - Experiencia demostrable
mínima de tres años como comercial. - Formación requerida: Técnico en ventas. -
Permiso de conducir tipo B. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato Laboral Temporal
Eventual por circunstancias de la producción. - Jornada de Trabajo Completa. -
Horario de trabajo de lunes a viernes de 10:00 a 14:00 horas y de 16:00 a 20:00
horas. - Salario: 12600 euros brutos anuales - Otros Incentivos: Comisiones por
ventas.
Las personas interesadas en la oferta, que cumplan los requisitos, deberán enviar
CV a: , mailto:santaolaya@santaolaya.net

50 PUESTOS DE ASISTENTE DE
VENTAS TELEFÓNICO (REF. 5437)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032018005437
14/01/2019
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> -Emisión de llamadas -Contacto telefónico con potenciales
clientes y clientes en cartera -Registro de llamadas e información recibida
-Explicación de productos y servicios -Cierre de la operación comercial -Seguimiento
del cliente <b>REQUISITOS:</b> -Formación académica de grado
medio/bachillerato o equivalente -Conocimientos informáticos a nivel medio
-Personas dinámicas, con don de gentes, resolutivas y con afán de superación
<b>CONDICIONES:</b> -Contrato laboral indefinido -Jornada parcial de 30 horas
semanales -Horario de lunes a viernes, de 9.00-15-00 ó de 15.00-21.00 horas
-Salario de 807,69 euros brutos al mes, más incentivos mensuales y trimestrales
Las personas interesadas y que reúnan los requisitos han de enviar CV a la
siguiente dirección de correo electrónico: <A HREF='mailto:
samanta.pilonetar@acceptasi.es'><B>samanta.pilonetar@acceptasi.es</B></A><BR/>

TÉCNICO/A ENCARGADO/A DE
LOGÍSTICA (REF.: 214)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032019000214
15/01/2019
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> GESTIONAR LA LOGÍSTICA EN EMPRESA DEL SECTOR
INFORMÁTICO Y OFIMÁTICO. CONTROLAR LOS FLUJOS DE ENTRADAS Y
SALIDAS Y LOS TRASLADOS DE MERCANCÍA ENTRE ALMACENES.
ENTREGAR LOS CONSUMIBLES DE LOS EQUIPOS A LOS CLIENTES
REALIZANDO TAREAS DE PREMANTENIMIENTO. <b>REQUISITOS:</b>
CONOCIMIENTOS INFORMÁTICOS. VALORABLE F.P. ACTIVIDADES
COMERCIALES O ADMINISTRACIÓN DE SISTEMAS INFORMÁTICOS. PERMISO
DE CONDUCIR. <b>CONDICIONES LABORALES:</b> CONTRATO DE 1 AÑO DE
DURACIÓN CON POSIBILIDAD DE PRÓRROGA. JORNADA COMPLETA EN
HORARIO DE LUNES A JUEVES DE 8:30 A 14:30 Y DE 16:00 A 18:30 HORAS
LOS VIERNES POR LAS MAÑANAS. SALARIO SEGÚN CONVENIO DE
COMERCIO.
INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V. A: <A
HREF='mailto:rrhhovd@gmail.com'><B>rrhhovd@gmail.com</B></A><BR/>

DEPENDIENTE/A ZAPATERÍA (REF.:
224)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032019000224
15/01/2019
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> INFORMAR Y ATENDER AL CLIENTE EN ZAPATERÍA.
REALIZAR LA VENTA DEL PRODUCTO APROVISIONAMIENTO Y ALMACENAJE
DE LA MERCANCÍA. <b>REQUISITOS:</b> EXPERIENCIA MÍNIMA DE 5 AÑOS
EN VENTA DE CALZADO. <b>CONDICIONES LABORALES:</b> CONTRATO
LABORAL DE 6 MESES DE DURACIÓN CON POSIBILIDAD DE PRÓRROGA.
JORNADA PARCIAL DE 20 HORAS SEMANALES CON POSIBILIDAD DE
AMPLIAR JORNADA. SALARIO SEGÚN CONVENIO COMERCIO.
INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V. A: <A
HREF='mailto:CALZADOSPATRICIAGARCIA@HOTMAIL.COM'><B>CALZADOSPATRICIAGARCIA@HOTMAIL.COM</B></A><BR/>

2 COMERCIALES (REF. 366)
Grado (ASTURIAS)
Oferta: 032019000366
21/01/2019
Oficina: GRADO

<b>CONDICIONES: </b> CONTRATO MERCANTIL/FREELANCE; JORNADA
COMPLETA O PARCIAL A DECISIÓN DEL TRABAJADOR, Y CON HORARIO
FLEXIBLE; PLAN DE CARRERA; FORMACIÓN HOMOLOGADA POR LA
UNIVERSIDAD POLITÉCNICA DE VALENCIA. <b>FUNCIONES:</b>
COMERCIALIZACIÓN DE PRODUCTOS DE AHORRO Y PROTECCIÓN
(SEGUROS, JUBILACIÓN, SOLUCIONES DE AHORRO E INVERSIÓN);
PROSPECCIÓN DE MERCADO; VISITAS CONVENIDAS A PEQUEÑAS Y
MEDIANAS EMPRESAS. <b>REQUISITOS:</b> TITULACIÓN MÍNIMA DE ESO O
EQUIVALENTE; NO NECESIDAD DE EXPERIENCIA PREVIA; PROACTIVIDAD,
ALTAS DOTES COMUNICATIVAS, CAPACIDAD DE TRABAJO EN EQUIPO Y
ORIENTACIÓN AL CLIENTE.
LAS PERSONAS INTERESADAS EN ESTA OFERTA DEBERÁN ENVIAR SU
CURRÍCULUM VITAE A LA DIRECCIÓN DE CORREO ELECTRÓNICO: <a href=
"mailto:natalia.alvarez.garcia@nnespana.com
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">natalia.alvarez.garcia@nnespana.com </a>

DEPENDIENTE DE MUEBLERÍA (REF.:
343)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032019000343
21/01/2019
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> VENTA DIRECTA Y ATENCIÓN AL PÚBLICO.
ORGANIZACIÓN Y COLOCACIÓN DE EXPOSICIONES EN LA TIENDA.
SEGUIMIENTO DE PEDIDOS. <b>REQUISITOS:</b> EXPERIENCIA EN PUESTO
SIMILAR. VALORABLE TENER CERTIFICADO DE DISCAPACIDAD.
<b>CONDICIONES LABORALES:</b> CONTRATO TEMPORAL. JORNADA
PARCIAL DE 20 HORAS SEMANALES POR LAS MAÑANAS. SALARIO SEGÚN
CONVENIO DE COMERCIO.
INTERESADOS/AS EN LA OFETA ENVIAR C.V. A: <A
HREF='mailto:BENAUCIN@GMAIL.COM'><B>BENAUCIN@GMAIL.COM</B></A><BR/>

COMERCIAL DE PREVENCION DE RRLL
(REF. 378)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032019000378
22/01/2019
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> -Comercialización de planes de prevención, seguridad y
autoprotección -Mediciones higiénicas -Coordinaciones de obra -Todos aquellos
servicios relacionados con la prevención de riestos laborales <b>REQUISITOS:</b>
-Experiencia mínimade 3 años en el sector -Se valorará Diplomatura, Licenciatura o
Grado -Conocimientos de Ofimática a nivel de usuario -Permiso de conducir y
vehículo propio -Disponibilidad para viajar por Asturias <b>CONDICIONES:</b>
-Contrato laboral indefinido -Jornada completa -Salario según convenio de los
servicos de prevención con posibilidad de negociar condiciones
Las personas interesadas y que reúnan los requisitos han de enviar CV a la
siguiente dirección de correo electrónico: <A HREF='mailto:
director.oviedo@grupompe.es'><B>director.oviedo@grupompe.es</B></A><BR/>

COMERCIAL TELECOMUNICACIONES
(REF.: 387)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032019000387
22/01/2019
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> CAPTACIÓN A PUERTA FRÍA DE CLIENTES Y
FIDELIZACIÓN DE LOS EXISTENTES EN OVIEDO, GIJÓN Y AVILÉS. ESTUDIAR
LAS NECESIDADES DEL CLIENTE Y BÚSQUEDA DE MEJORES SOLUCIONES.
REPORTE DIARIO DE VISITAS REALIZADAS. <b>REQUISITOS:</b>
EXPERIENCIA MÍNIMA DE 1 AÑO REALIZANDO TAREAS COMERCIALES.
VALORABLE F.P COMERCIO Y MARKETING. PERMISO DE CONDUCIR Y
VEHÍCULO. <b>CONDICIONES LABORALES:</b> CONTRATO POR OBRA.
JORNADA COMPLETA. SALARIO DE 1300 EUROS BRUTOS MENSUALES.
INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V. A: <A
HREF='mailto:OVIEDO@EUROFIRMS.ES'><B>OVIEDO@EUROFIRMS.ES</B></A><BR/>

COMERCIAL DE FORMACIÓN (REF.384)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032019000384
22/01/2019
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

<b>FUNCIONES:</b> COMERCIALIZACIÓN DE SERVICIOS DE FORMACIÓN
(EN TODAS SUS MODALIDADES),CALIDAD,PROTECCIÓN DE DATOS, ASÍ
COMO LOS PROPIOS QUE CONSTITUYEN EL GRUPO MPE.
<b>REQUISITOS:</b> EXPERIENCIA MÍNIMA DE 3 AÑOS EN PUESTO SIMILAR.
PERMISO DE CONDUCIR Y VEHÍCULO. CONOCIMIENTOS DE OFIMÁTICA Y
DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR POR ASTURIAS. SE VALORARÁ TITULACIÓN
UNIVERSITARIA DE GRADO MEDIO O SUPERIOR. <b>CONDICIONES:</b>
CONTRATO LABORAL INDEFINIDO. JORNADA COMPLETA. SALARIO: SEGÚN
CONVENIO COLECTIVO DE LOS SERVICIOS DE PREVENCIÓN AJENOS DE
RIESGOS LABORALES + OTROS INCENTIVOS VARIABLES.
LAS PERSONAS INTERESADAS PUEDEN ENVIAL EL CURRICULUM VITAE A LA
SIGUIENTE DIRECCIÓN DE CORREO ELECTRÓNICO:
director.oviedo@grupompe.es

2 PUESTOS DE AGENTE COMERCIAL
(REF.407)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032019000407
23/01/2019
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

<b>FUNCIONES:</b> VENTA DE SERVICIOS DE FORMACIÓN. PROSPECCIÓN
DE CLIENTES. GESTIÓN DOCUMENTAL DEL SERVICIO VENDIDO.
<b>REQUISITOS:</b> EXPERIENCIA EN VENTA DIRECTA DE AL MENOS 5
AÑOS PREFERENTEMENTE EN EL SECTOR DE LA FORMACIÓN, SEGUROS,
TELEFONÍA O EMPRESAS RELACIONADAS CON EL SECTOR SERVICIOS.
FORMACIÓN A NIVEL DE BACHILLERATO. PERMISO DE CONDUCIR Y
VEHÍCULO. <b>CONDICIONES:</b> CONTRATO LABORAL TEMPORAL DE 1
AÑO DE DURACIÓN CON POSIBILIDAD DE PRÓRROGA. JORNADA
COMPLETA. SALARIO. 1900 EUROS BRUTOS MENSUALES + OTROS
INCENTIVOS.
LAS PERSONAS INTERESADAS PUEDEN ENVIAR EL CURRICULUM VITAE A
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LA SIGUIENTE DIRECCIÓN DE CORREO ELECTRÓNICO:
2019.selecciondepersonal@gmail.com

2 PUESTOS DE COMERCIAL
INMOBILIARIO (REF. 419)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032019000419
23/01/2019
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

<b>FUNCIONES:</b> REALIZAR LA COMERCIALIZACIÓN DE PRODUCTOS
INMOBILIARIOS. FACILITAR INFORMACIÓN Y ASESORAMIENTO AL CLIENTE.
GESTIONAR VISITAS Y RESERVAS. <b>REQUISITOS:</b> FORMACIÓN
PROFESIONAL RELACIONADA CON COMERCIO, VENTAS O MARKETING.
CONOCIMIENTOS DEL MERCADO INMOBILIARIO. PERMISO DE CONDUCIR B.
NIVEL MEDIO DE INGLÉS. <b>CONDICIONES:</b> 2 PUESTOS DE TRABAJO:
UN PUESTO CON CONTRATO MERCANTIL A JORNADA COMPLETA. OTRO
PUESTO CON CONTRATO LABORAL TEMPORAL A JORNADA COMPLETA.
SALARIO SEGÚN CONVENIO COLECTIVO ESTATAL PARA EMPRESAS DE
GESTIÓN Y MEDIACIÓN INMOBILIARIA.
ENVIAR CURRÍCULUM VITAE A LA SIGUIENTE DIRECCIÓN DE CORREO
ELECTRÓNICO; <b>viviendasturias@hotmail.com</b>

COMERCIAL PRODUCTOS
ALIMENTACIÓN SECTOR HOSTELERÍA
(REF.66)
Siero (ASTURIAS)
Oferta: 032019000066
23/01/2019
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>FUNCIONES:</b> CAPTACIÓN DE CLIENTES, MANTENIMIENTO DE LA
CARTERA EXISTENTE, GESTIÓN DE OFERTAS COMERCIALES Y PEDIDOS.
<b>REQUISITOS:</b> EXPERIENCIA EN VENTA DIRECTA DE, AL MENOS, 5
AÑOS, CONOCIMIENTO DEL SECTOR HOSTELERÍA,PERMISO DE CONDUCIR
B (SE VALORARÁ ESTAR EN POSESIÓN DE PERMISO C), VOCACIÓN
COMERCIAL. <b>CONDICIONES:</b> CONTRATO INDEFINIDO, JORNADA A
TIEMPO COMPLETO DE LUNES A VIERNES, SALARIO 1200 EUROS BRUTOS
MENSUALES.
PERSONAS INTERESADAS ENVIAR CV A: <b>llamafrio@llamafrio.es</b>

COMERCIAL CON DISCAPACIDAD
(REF.: 5743)
Avilés (ASTURIAS)
Oferta: 032018005743
24/01/2019
Oficina: AVILÉS-EL MUELLE

<b>TAREAS:</b> VENTA Y DISTRIBUCIÓN DE PRODUCTOS DE HOSTELERÍA
EN VEHÍCULO DE LA EMPRESA. CAPTAR NUEVOS CLIENTES. OFRECERLES
LOS NUEVOS SURTIDOS. <b>CONDICIONES OFERTADAS:</b> CONTRATO
TEMPORAL DE DURACIÓN DETERMINADA. JORNADA COMPLETA. HORARIO:
DE 7:00 A 15:00 HORAS. SALARIO: 12.500 EUROS BRUTOS ANUALES MÁS
INCENTIVOS. <b>PERFIL DE LA PERSONA CANDIDATA:</b> IMPRESCINDIBLE
CERTIFICADO DE DISCAPACIDAD CON GRADO MÍNIMO DEL 33%. CARNET DE
CONDUCIR B1.
LAS PERSONAS INTERESADAS DEBEN ENVIAR EL CURRÍCULUM VITAE A:
ASTURIAS.COMERCIAL1@GMAIL.COM

COMERCIAL (REF. 369)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032019000369
24/01/2019
Oficina: GIJÓN - MONTEVIL

<b>FUNCIONES</b> *Comercialización de productos y servicios de mensajería a
empresas *Ampliación de cartera de clientes *Mantenimiento de cartera de clientes.
<b>REQUISITOS</b> *Titulo de Bachiller *Valorable experiencia como comercial de
productos y servicios a empresas *Carnet de conducir y vehículo propio.
Disponibilidad para trabajar a media jornada en zona Gijón. <b>CONDICIONES</b>
Contrato laboral temporal a tiempo parcial. Jornada parcial de 25 horas a la semana,
en horario de mañana de 9:00 a 14:00 horas. Salario según convenio de
mensajería.
Las personas interesadas en esta oferta, y que cumplan los requisitos, deberán
enviar c.v. a: , mailto:comercio.inventario@gmail.com

MOZO/A ALMACÉN (REF.: 432)
Siero (ASTURIAS)
Oferta: 032019000432
24/01/2019
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIOONES:</b> RECEPCIÓN, DESCARGA Y COLOCACIÓN DE
MERCANCÍAS UTILIZACNDO CARRETILLA ELEVADORA. PREPARACIÓN DE
PEDIDOS Y CONTROL DE STOCK. ORGANIZACIÓN DE ALMACÉN.
<b>REQUISITOS:</b> EXPERIENCIA EN PUESTO SIMILAR DE 1 AÑO.
PERMISO DE CONDUCIR Y VEHÍCULO. <b>CONDICIONES LABORALES:</b>
CONTRATO DE 3 MESES DE DURACIÓN CON POSIBILIDAD DE PRÓRROGA.
JORNADA COMPLETA Y PARTIDA. SALARIO DE 1228 EUROS BRUTOS
MENSUALES.
INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V. A: <A
HREF='mailto:IMANOVIEDO@GMAIL.COM'><B>IMANOVIEDO@GMAIL.COM</B></A><BR/>

Ofertas en difusión a fecha 30/01/2019 Página 10 de 60



AGENTES COMERCIALES, SECTOR
HOSTELERIA (REF: 41)
Llanera (ASTURIAS)
Oferta: 032019000041
24/01/2019
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>FUNCIONES:</b> COMERCIALIZAR Y VENDER PRODUCTOS DE
ALIMENTACION Y BEBIDA EN NEGOCIOS DE HOSTELERIA. MANTENER Y
AMPLIAR CARTERA DE CLIENTES. CERRAR VENTAS. HACER SEGUIMIENTO
DE LAS VENTAS REALIZADAS. <b>REQUISITOS:</b> <u>IMPRESCINDIBLE</u>
EXPERIENCIA PREVIA COMO COMERCIAL, PREFERENTEMENTE EN EL
SECTOR DE HOSTELERIA Y ALIMENTACION. CARNET DE CONDUCIR Y
VEHICULO PROPIO. <b>CONDICIONES:</b> CONTRATO TEMPORAL.
JORNADA COMPLETA Y PARTIDA. CONVENIO DE MAYORISTAS DEL
PRINCIPADO DE ASTURIAS.
ENVIAR CV ACTUALIZADO A: <a href= "mailto:
hosteasturiascmercial@gmail.com"> <b>
hosteasturiascmercial@gmail.com</b></a>

2 PUESTOS DE DEPENDIENTE/A DE
BAZAR (REF. 454)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032019000454
25/01/2019
Oficina: GIJON-JUAN DE AUSTRIA

<b>FUNCIONES:</b> - Recepcionar las mercancías. - Reponer y colocar los
productos. - Atender y orientar a los clientes al lugar donde se encuentren los
artículos deseados. <b>REQUISITOS:</b> - Experiencia previa en tienda de
multiproductos. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato laboral temporal eventual de 3
meses de duración. - Jornada de Trabajo Completa. - Salario según Convenio
Colectivo del Comercio en General del Principado de Asturias.
Las personas interesadas en la oferta que cumplan los requisitos deberán enviar CV
a: , mailto:jqasturias@hotmail.com

2 AGENTES COMERCIALES (REF. 6180)
Llanera (ASTURIAS)
Oferta: 032018006180
25/01/2019
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>FUNCIONES</b> Comercializar y distribuir productos de alimentación, para
empresa ubicada en el Polígono de Silvota-LLANERA. 2 puestos: Uno para la zona
de OVIEDO y otro para la zona de GIJÓN. Realizar labores comerciales de venta de
productos de alimentación en Restaurantes, Tiendas de alimentación y similares.
Ampliar la cartera de clientes. <b>REQUISITOS</b> Se valorará experiencia
comercial en rama de la Alimentación y en ventas comerciales. Se necesita permiso
de conducir tipo B. Vehículo de empresa. Zona de trabajo: uno zona de Oviedo, el
otro zona de Gijón. <b>CONDICIONES</b> Contrato Mercantil. Jornada de trabajo
a convenir con la Empresa. Demás condiciones según relacción laboral especial de
Representantes de Comercio.
Interesados/as, enviar curriculum vitae a la siguiente dirección de correo electrónico:
, mailto: hipasaastur@hotmail.com indicar en asunto: agentes comerciales

VENDEDOR/A DE EQUIPOS DE OFICINA
(REF: 5826)
Avilés (ASTURIAS)
Oferta: 032018005826
29/01/2019
Oficina: AVILÉS-EL MUELLE

<u>Tareas:</u> Comercializar equipos multifuncionales ( fax, escaner,...),
programas informáticos, ordenadores, portátiles, etc. <u>Perfil:</u> Experiencia en
ventas, preferiblemente en el sector de la ofimática/ informática. <u>Contrato:</u>
temporal por seis meses de duración inicial. Posibilidad de prórroga posterior.
Jornada de 4 horas diárias. Horario de 9 a 13 horas. Salario según el convenio más
comisiones sobre ventas.
Las personas interesadas pueden enviar su curriculum vitae a: esther@seaspo.com

AGENTE COMERCIAL (REF.:0500)
Langreo (ASTURIAS)
Oferta: 032019000500
29/01/2019
Oficina: LANGREO

<b>Funciones:</b> - Realizar visitas concertadas a domicilios particulares. -
Informar a los posibles clientes sobre la posibilidad de cambios energéticos en el
ámbito doméstico:(conversión de electricidad a gas natural, reconversión de
calderas...) - Tramitación administrativa del proceso transmitiendo la información
sobre la venta a la central. <b>Requisitos:</b> - Valorable experiencia en el sector
energético. <b>Condiciones:</b> - Contrato temporal a jornada completa. - Alta
negociable en régimen general o agentes comerciales. - Ámbito de actuación en la
Cuenca del Nalón
Enviar currículum a: , mailto: jmfernandez@langreastur.es

TÉCNICO/A COMERCIAL (REF.:0505)
Langreo (ASTURIAS)
Oferta: 032019000505
29/01/2019
Oficina: LANGREO

<b>Funciones:</b> - Elaborar informes, memorias técnicas, planos y presupuestos
de proyectos de instalaciones energéticas. - Realizar estudios de viabilidad,
promoción, implantación y mantenimiento de instalaciones de energía en edificios. -
Tramitación administrativa del proceso transmitiendo la información a la central.
<b>Requisitos:</b> - Estudios de Formación Profesional o universitarios
relacionadas con Energía. <b>Condiciones:</b> - Contrato temporal a jornada
completa. - Posibilidad de alta en régimen general o en el régimen especial de
representantes de comercio. - El trabajo se realizará principalmente en la cuenca del
Nalón.
Enviar currículum a: , mailto: jmfernandez@langreastur.es
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Sector Profesional: DOCENCIA E INVESTIGACIÓN

PROFESOR/A DE INGLÉS (REF.:178)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032019000178
11/01/2019
Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

<B>FUNCIONES:</B> - Impartir clases de inglés a alumnos de enseñanza primaria
y secundaria desde un enfoque conversacional. - Seleccionar y adaptar actividades
para conseguir los objetivos de los programas educativos. - Diseño de las clases y
seguimiento de la evolución de los alumnos. <B>REQUISITOS:</B> - Título de
Licenciado o Grado en inglés o similar. - Experiencia en la enseñanza del idioma
inglés a niños y adolescentes. - Experiencia en preparación de examenes oficiales.
<B>CONDICIONES: </B> - Contrato por obra o servicio. - Incorporación inmediata. -
Jornada parcial de 15 horas semanales. - Horario de lunes a jueves de 15:30 a
20:45 horas. - Salario según convenio colectivo de enseñanza y formación no
reglada del Principado de Asturias.
Las personas interesadas y que cumplan los requisitos, ABSTENERSE QUIENES
NO LOS CUMPLAN, pueden enviar el C. V. a la dirección de correo:
<b>nativeteachercv@gmail.com</b>

MONITOR/A CURSO MANTENIMIENTO Y
MONTAJE MECÁNICO DE EQUIPO
INDUSTRIAL (IMAQ0108)-GIJÓN O
PRENDES (REF. 121)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032019000121
16/01/2019
Oficina: GIJÓN - MONTEVIL

<b>FUNCIONES</b> *Impartir curso de mantenimiento y montaje mecánico de
equipo industrial (IMAQ0108) *Elementos y mecanismos de máquinas industriales.
Montaje, diagnóstico de averías y reparación de elementos de máquinas
industriales. *Mantenimiento mecánico de lineas automatizadas
<b>REQUISITOS</b> *Imprescindible acreditación de titulación (Licenciado,
Ingeniero, Arquitecto o el título de grado correspondiente u otros títulos
equivalentes; Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o el título de grado
correspondiente u otros títulos equivalentes;Técnico Superior de la Familia
Profesional de Instalación y mantenimiento; Certificado de Profesionalidad nivel 3
del área profesional de Maquinaria y Equipo Industrial la familia profesional de
Instalación y Mantenimiento) *1 año de experiencia laboral en la ocupación (si posee
la titulación), 3 años de experiencia laboral en la ocupación (sin titulación)
*Imprescindible capacitación docente, según el R.D. 189/2013).<a
href="https://sede.sepe.gob.es/es/portaltrabaja/resources/pdf/fichasCertificados/IMAQ0108_ficha.pdf
">VER CERTIFICADO</a> <b>CONDICIONES</b> *Contrato laboral temporal de
obra o servicio o mercantil *Jornada laboral parcial o completa, según necesidades
*Salario según convenio
Las personas interesadas en esta oferta,<b>IMPRESCINDIBLE QUE CUMPLAN
LOS REQUISITOS</b>, deberán enviar cv acreditado a: ,
mailto:empresas-oegijon4@asturias.org; junto con la autorización para ceder los
datos a la empresa

MONITOR/A CURSO CALDERERO
TUBERO (FMEC10)-GIJÓN O PRENDES
(REF. 122)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032019000122
16/01/2019
Oficina: GIJÓN - MONTEVIL

<b>FUNCIONES</b> *Impartir la especialidad formativa de calderero tubero
(FMEC10) *Trazado de desarrollos de elementos metálicos, corte de chapas y
perfiles, realización de operaciones de enderezado y curvado, soldeo de chapas y
tubos: electrodo revestido y oxigás. *Montaje de conjuntos metálicos
<b>REQUISITOS</b> *Imprescindible titulación universitaria adecuada
(preferiblemente Ingeniería Técnica o similar). Capacitación profesional equivalente
a la ocupación del curso. *Tres años de experiencia laboral en la ocupación
*Formación metodológica o experiencia docente.<a
href="https://sede.sepe.gob.es/es/portaltrabaja/resources/pdf/especialidades/FMEC10.pdf
">VER ESPECIALIDAD FORMATIVA</a> <b>CONDICIONES</b> *Contrato laboral
temporal de obra o servicio o mercantil *Jornada laboral parcial o completa, según
necesidades *Salario según convenio
Las personas interesadas en esta oferta,<b>IMPRESCINDIBLE QUE CUMPLAN
LOS REQUISITOS</b>, deberán enviar cv acreditado a: ,
mailto:empresas-oegijon4@asturias.org; junto con la autorización para ceder los
datos a la empresa

PROFESOR/A DE FORMACIÓN VIAL
(REF. 290)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032019000290
17/01/2019
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

<b>FUNCIONES:</b> IMPARTIR CLASES DE FORMACIÓN TEÓRICA EN
FORMACIÓN VIAL. IMPARTIR CLASES PRÁCTICAS. SIMULACROS DE
EXAMEN. <b>REQUISITOS:</b> TÍTULO DE PROFESOR DE FORMACIÓN VIAL.
PERMISOS DE CONDUCIR CLASES B Y A2. <b>CONDICIONES
LABORALES:</b> CONTRATO TEMPORAL. JORNADA A TIEMPO PARCIAL DE 4
HORAS DIARIAS. SALARIO: 500 EUROS BRUTOS MENSUALES.
LAS PERSONAS INTERESADAS Y QUE REÚNAN LOS REQUISITOS EXIGIDOS
PODRÁN ENVIAR CURRICULUM VITAE A LA SIGUIENTE DIRECCIÓN DE
CORREO ELECTRÓNICO: <b>01@autoescuelasarganosa.es</b>
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PROFESOR/A FP CLIMATIZACION EN
<B>VALLADOLID</B> (REF. 321)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032019000321
18/01/2019
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES: </b> -Impartir clases en ciclo formativo de grado medio de
"Técnico en Instalaciones Frigoríficas y de climatización" en un centro educativo de
<u>VALLADOLID</u> -Programar y prepaar el contenido de las clases
-Seguimiento y evaluación del alumnado <b>REQUISITOS: </b> -Licenciatura o
Grado en Ingeniería Industrial -Imprescindible CAP o Master en Formación del
Profesorado -Manejo de Autocad -Se valorará experiencia docente -Valorables
conocimientos de inglés <b>CONDICIONES:</b> -Contrato laboral indefinido
-Jornada completa -Horario de mañana -Salario de 2100 euros brutos mensuales
Las personas interesadas y que reúnan los requisitos han de enviar CV a la
siguiente dirección de correo electrónico: <A HREF='mailto:
valladolid@menesianos.org'><B>valladollid@menesianos.org</B></A><BR/>

MONITOR/A DE INGLÉS (REF.: 348)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032019000348
21/01/2019
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> IMPARTIR ACTIVIDAD EXTRAESCOLAR DE INGLÉS A
NIÑOS/AS DE INFANTIL Y PRIMARIA. PREPARAR EL CONTENIDO DE LAS
CLASES. SEGUIMIENTO DEL ALUMNADO. <b>REQUISITOS:</b> TITULACIÓN
EN INGLÉS IGUAL O SUPERIOR A B2. TITULACIÓN EN MAGISTERIO,
PSICOLOGÍA, PEDAGOGÍA O SIMILAR) EXPERIENCIA TRABAJANDO CON
NIÑOS DE 3 A 12 AÑOS. RESIDIR EN GIJÓN. <b>CONDICIONES
LABORALES:</b> CONTRATO POR OBRA HASTA MAYO. JORNADA PARCIAL
DE 4 HORAS SEMANALES EN HORARIO DE LUNES A JUEVES DE 16:00 A
17:00 HORAS. SALARIO SEGÚN CONVENIO ENSEÑANZA NO REGLADA.
INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V. A: <A
HREF='mailto:PERSONAL@EDUCARTIC.COM'><B>PERSONAL@EDUCARTIC.COM</B></A><BR/>
EN ASUNTO INDICAR "INGLÉS GIJÓN"

MONITOR/A NUEVAS TECNOLOGÍAS
(REF.: 425)
Las Regueras (ASTURIAS)
Oferta: 032019000425
23/01/2019
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> IMPARTIR ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES DE
NUEVAS TECNOLOGÍAS Y CREATIVIDAD A NIÑOS/AS DE PRIMARIA.
PREPARAR EL CONTENIDO DE LAS CLASES. SEGUIMIENTO DE LOS
PARTICIPANTES. <b>REQUISITOS:</b> TITULACIÓN DE MAGISTERIO,
PEDAGOGÍA, PSICOLOGÍA O EN SU DEFECTO OTRA TITULACIÓN Y
ANIMADOR/A SOCIOCULTURAL. PERMISO CONDUCIR Y VEHÍCULO.
<b>CONDICIONES LABORALES:</b> CONTRATO POR OBRA DE FEBRERO A
MAYO. JORNADA PARCIAL DE 1 HORA SEMANAL LUNES DE 15:20 A 16:20
HORAS. SALARIO SEGÚN CONVENIO FORMACIÓN NO REGLADA.
INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V. A: <A
HREF='mailto:PERSONAL@EDUCARTIC.COM'><B>PERSONAL@EDUCARTIC.COM</B></A><BR/>
EN ASUNTO INDICAR "CV TECNOLOGÍA"

MONITOR/A MECÁNICA Y
ELECTRICIDAD (REF.: 427)
Llanera (ASTURIAS)
Oferta: 032019000427
23/01/2019
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> IMPARTIR ACTIVIDAD EXTRAESCOLAR DE MECÁNICA Y
ELECTRICIDAD A NIÑOS/AS DE LA E.S.O. PREPARAR EL CONTENIDO DE LAS
CLASES. SEGUIMIENTO DE LAS PARTICIPANTES. <b>REQUISITOS:</b>
TITULACIÓN RELACIONADA CON EL PUESTO. VALORABLE NIVEL DE INGLÉS.
PERMISO DE CONDUCIR Y VEHICULO. <b>CONDICIONES LABORALES:</b>
CONTRATO POR OBRA DE FEBRERO A MAYO. JORNADA PARCIAL DE 2
HORAS SEMANALES LOS JUEVES Y VIERNES DE 14:30 A 15:30 HORAS.
SALARIO SEGÚN CONVENIO FORMACIÓN NO REGLADA.
INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V. A: <A
HREF='mailto:ERIK@EDUCARTIC.COM'><B>ERIK@EDUCARTIC.COM</B></A><BR/>
EN ASUNTO INDICAR "CV MECANICA"

ORIENTADOR ESCOLAR (REF. 436)
Ribadesella (ASTURIAS)
Oferta: 032019000436
24/01/2019
Oficina: LLANES

<b>FUNCIONES:</b> ORGANIZAR LA ORIENTACIÓN PEDAGÓGICA DE UN
COLEGIO DE INFANTIL, PRIMARIA Y 1ª ETAPA SECUNDARIA.DETECTAR
NECESIDADES EDUCATIVAS. ELABORAR INFORMES PSICOPEDAGÓGICOS.
INTERVENIR CON ALUMNOS Y FAMILIAS. <b>REQUISITOS:</b>
LICENCIATURA O GRADO EN PSICOLOGÍA O PEDAGOGÍA. SE VALORARÁ
EXPERIENCIA EN CENTROS DOCENTES, LOGOPEDIA, PEDAGOGÍA
TERAPEÚTICA, AUDICIÓN Y LENGUAJE. <b>CONDICIONES:</b> CONTRATO
TEMPORAL PARA EL CURSO ESCOLAR. JORNADA PARCIAL DE 8 HORAS
SEMANALES A REALIZAR EN DOS DÍAS. SALARIO SEGÚN CONVENIO.
Enviar c.v. a: , mailto:NTRASRADELROSARIO@EDUCASTUR.ORG, indicando en
asunto: vacante orientador.
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DOCENTE C.P. "ATENCIÓN
SOCIOSANITARIA A PERSONAS
DEPENDIENTES EN INSTITUCIONES
SOCIALES" (REF.: 445)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032019000445
25/01/2019
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<B>FUNCIONES: </B> PREPARAR Y PROGRAMAR LOS CONTENIDOS DE UN
CURSO DEL CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD SSCS0208 DE "ATENCIÓN
SOCIOSANITARIA A PERSONAS DEPENDIENTES EN INSTITUCIONES
SOCIALES ". IMPARTIR LAS CLASES. REALIZAR EL SEGUIMIENTO Y
CONTROL DE LOS PARTICIPANTES DE ACUERDO CON LA DIRECCIÓN
TÉCNICA. <B>REQUISITOS: </B> LICENCIATURA, DIPLOMATURA,
INGENIERÍA, INGENIERÍA TÉCNICA, GRADO O TÍTULOS EQUIVALENTES O
TÉCNICO/A SUPERIOR FAMILIA PROFESIONAL SS SOCIOCULTURALES Y A
LA COMUNIDAD O C.P. NIVEL 3 ÁREA ATENCIÓN SOCIAL FAMILIA
PROFESIONAL SS SOCIOCULTURALES Y A LA COMUNIDAD. CAP, O
CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD DE DOCENCIA PARA EL EMPLEO, O
600 HORAS IMPARTIDAS EN FORMACIÓN PARA EL EMPLEO EN LOS ÚLTIMOS
10 AÑOS CONFORME A RD 34/2008. EXPERIENCIA PROFESIONAL DE 1 AÑO
EN LAS UNIDADES DE COMPETENCIA CON ACREDITACIÓN Y DE 3 AÑOS SI
SE CARECE DE ELLA. PERMISO DE CONDUCIR. <B>CONDICIONES
LABORALES: </B> CONTRATO POR OBRA. JORNADA PARCIAL DE 20 HORAS
SEMANALES. SALARIO SEGÚN CONVENIO FORMACIÓN NO REGLADA.
INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V. A: <A
HREF='mailto:RRHH@GALENOCONSULTING.COM'><B>RRHH@GALENOCONSULTING.COM</B></A><BR/>

MONITOR/A CERTIFICADO
PROFESIONALIDAD "ARREGLOS Y
ADAPTACIONES DE PRENDAS Y
ARTICULOS EN TEXTIL Y PIEL" (REF.
488)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032019000488
28/01/2019
Oficina: GIJON-JUAN DE AUSTRIA

<b>FUNCIONES:</b> - Impartir los contenidos del Certificado de Profesionalidad
TCPF0109: Arreglos y Adaptaciones de Prendas y Artículos en Textil y Piel (RD
722/2011, de 20 de mayo). - Gestión administrativa. - Coordinación con el resto del
equipo. <b>REQUISITOS:</b> - Experiencia laboral de 1 año en los módulos a
impartir si se tiene titulación o de 3 años si se carece de ella. - Estar en posesión de
la competencia docente, según el RD 189/2013. - Título de licenciado, diplomado,
grado o equivalente, o de técnico/técnico superior de la familia profesional de textil,
confección y piel, o certificados de profesionalidad de nivel 2 y nivel 3 del área de
confección en textil y piel de la familia profesional de textil, confección y piel. -
Experiencia en trabajo con jóvenes y en el ámbito social. <b>CONDICIONES:</b> -
Contrato temporal por obra de 3 meses de duración. - Jornada de trabajo parcial. 30
horas a la semana distribuidas de lunes a viernes de 08:00 a 14:00 horas. - Salario:
949,68 euros brutos mensuales.
Las personas interesadas, que cumplan los requisitos, deben enviar CV a la
siguiente dirección: , mailto:rrhh@mardeniebla.org Indicando como referencia:
<b>MDN-02/2019</b>

PROFESOR/A DE INGLES PARA
ACADEMIA DE IDIOMAS (REF: 5878)
Siero (ASTURIAS)
Oferta: 032018005878
28/01/2019
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>FUNCIONES:</b> Preparar y organizar las clases para academia de ingles.
Grupos de infantil, primaria y secundaria. Impartir el contenido de las clases
adaptándolas al grupo. Evaluar los logros de los alumnos. <b>REQUISITOS:</b>
Persona con alta fluidez verbal en el idioma. Puede ser nativa o no. Imprescindible
titulos como RSA CERTIFICATE, TEFL, etc. Se valorarán titulación de enseñanza
en ingles (Filologia, Magisterio rama ingles o traductores en ingles).
<b>CONDICIONES:</b> Contrato de trbajo temporal por la duración del curso
escolar. Jornada parcial, con posibilidad de trabajar hasta un máximo de 20 horas
semanales. Horario de tardes. Lugar de trabajo en la zona central de Asturias.
Salario y demás condiciones según convenio de enseñanza no reglada.
Enviar CV con fotografia reciente a: <a href= "mailto: teacher.asturias@gmail.com">
<b>teacher.asturias@gmail.com</b> </a>. NO SE ADMITIRÁN CANDIDATURAS
QUE NO CUMPLAN LOS REQUISITOS ESPECIFICADOS

DOCENTE PARA CICLOS FORMATIVOS
DEL ÁREA SANITARIA ( REF: 7151)
Avilés (ASTURIAS)
Oferta: 032018007151
29/01/2019
Oficina: AVILÉS-EL MUELLE

<i>Tareas:</i> Impartir asignaturas correspondientes al ciclo formativo de Grado
Superior de Imagen para el Diagnóstico y Medicina Nuclear; también del ciclo de
Grado Medio de Emergencias Sanitarias ; realizar la evaluación de los alumnos.
<i>Perfil:</i> Titulación en : Medicina , Enfermería/DUE, Biología, Físicas, o Técnico
en Imagen para el Diagnóstico. Imprescindible además capacitación pedagógica (
CAP, Master de Formación del Profesorado, o COFPDE). <i>Contrato:</i> temporal.
Jornada parcial . Horario de tardes : desde las 16:30 hasta las 21:00 horas.
Retribución según el convenio de formación de centros privados no concertados.
Las personas interesadas pueden enviar su curriculum vitae a:
centroformación34@gmail.com

Sector Profesional: EDIFICACIÓN Y OBRAS PÚBLICAS
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2 PINTORES/AS: (REF: 7055)
Grado (ASTURIAS)
Oferta: 032018007055
12/12/2018
Oficina: GRADO

<b>FUNCIONES:</b> PREPARACIÓN,PROTECCIÓN Y DECORACIÓN DE
SUPERFICIES INTERIORES Y EXTERIORES,LUCIR,ENCINTAR Y
ACONDICIONAR PAREDES SEGÚN LOS DIFERENTES TIPOS DE PINTURAS.
<b>REQUISITOS:</b> IMPRESCINDIBLE EXPERIENCIA DEMOSTRABLE EN LA
OCUPACIÓN. <b>CONDICIONES:</b> CONTRATO LABORAL TEMPORAL POR
OBRA O SERVICIO DE 6 MESES DE DURACIÓN,CON POSIBILIDAD DE
PRÓRROGA. JORNADA COMPLETA DE LUNES A VIERNES EN HORARIO
PARTIDO. SALARIO SEGÚN CONVENIO COLECTIVO DE LA CONSTRUCCIÓN
DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS.
LAS PERSONAS INTERESADAS DEBERÁN REMITIR SU CURRÍCULUM VITAE A
LA SIGUIENTE DIRECCIÓN DE CORREO ELECTRÓNICO:
construalfredo@hotmail.com

ALBAÑIL, OFICIAL DE PRIMERA (REF:
16)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032019000016
02/01/2019
Oficina: GRADO

<b>FUNCIONES: </b> OBRA CIVIL: ENCOFRADOS, HACER ARQUETAS, METER
TUBERÍAS. REHABILITACIONES. <b>CONDICIONES: </b> CONTRATO
TEMPORAL POR OBRA Y SERVICIO; JORNADA COMPLETA; SALARIO SEGUN
CONVENIO COLECTIVO DEL SECTOR DE CONSTRUCCIÓN Y OBRAS
PÚBLICAS DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS.
Las personas interesadas en esta oferta deberán enviar su currículum vitae a la
dirección de correo electrónico <a href=
"mailto:grupolimpiezas@outlook.es"><b>grupolimpiezas@outlook.es</b></a>

OFICIAL DE OBRA CIVIL (REF. 157)
Cangas del Narcea (ASTURIAS)
Oferta: 032019000157
10/01/2019
Oficina: CANGAS DE NARCEA

Empresa de obras públicas de Cangas del Narcea, necesita incorporar Oficial de
obra civil para la realización de obras públicas en la zona centro de Asturias.
<br/><b>***FUNCIONES:</b><br/>-Realización de zanjas e inserción de
tuberías.<br/>-Realización de enconfrados.<br/>-Tareas de
pavimentación.<br/>-Tareas de construcción en general según
proyecto.<br/><b>***REQUISITOS:</b><br/>-Curso de prevención de riesgos
laborales o TPC.<br/>-Carnet de conducir y vehículo propio.<br/>-Inscrito en
garantía juvenil.<br/><b>***CONDICIONES:</b><br/>-Contrato laboral temporal de
6 meses con posibilidad de prórroga.<br/>-Jornada completa.<br/>-Salario según el
Convenio colectivo de la construcción del Principado de
Asturias.<br/>-Incorporación inmediata.
Las personas interesadas y que cumplan los requisitos exigidos deberán remitir el
CV actualizado al correo electrónico , mailto: contratasfermasl@hotmail.com

RESPONSABLE COMERCIAL-ZONA
NORTE (REF.242)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032019000242
16/01/2019
Oficina: GIJON-JUAN DE AUSTRIA

<b>FUNCIONES:</b> - Realizar la promoción y venta de servicios de
mantenimientos y montajes en las áreas de Energía e Industrial. - Atención y
captación de cartera de clientes. - Relaciones con proveedores y clientes. -
Elaboración de presupuestos y ofertas técnico - económicas. - Detección de
necesidades y estudio de mercado. <b>REQUISITOS:</b> - Formación en
Ingeniería Técnica. - Conocimientos de estrategias comerciales y técnicas de venta.
- Dotes de comunicación y negociación. - Experiencia de al menos dos años en área
de mantenimiento y montajes. - Permiso de conducir. - Disponibilidad para viajar. -
Valorable dominio de inglés. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato temporal por obra.
- Jornada completa. - Lugar de trabajo: <b>Zona Norte (Galicia, Asturias, Cantabria
y País Vasco)</b> - Salario según Convenio Colectivo para la Industrial del Metal
del Principado de Asturias.
Las personas interesadas en la oferta, que cumplan los requisitos, deben enviar su
CV a: , mailto:atmspain@atmtotal.com

FONTANERO/A-CALEFACTOR/A(REF.:246)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032019000246
16/01/2019
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> INSTALACIÓN DE FONTANERÍA Y CALEFACCIÓN.
MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES. <b>REQUISITOS:</b> EXPERIENCIA
EN PUESTO SIMILAR. PERMISO DE CONDUCIR. <b>CONDICIONES
LABORALES:</b> CONTRATO POR OBRA. JORNADA COMPLETA. SALARIO
SEGÚN CONVENIO DEL METAL.
INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V. A: <A
HREF='mailto:INSTALACIONES.MENENDEZ@GMAIL.COM'><B>INSTALACIONES.MENENDEZ@GMAIL.COM</B></A><BR/>

10 PUESTOS DE MONTADOR/A
ANDAMIOS (REF. 310)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032019000310

<b>FUNCIONES</b> *Montaje y desmontaje de andamios europeos homologados
en industria. *Traslado de los andamios a los puntos de montaje. *Colocación rápida
y precisa, adaptándose a las normas de seguridad e higiene en el trabajo.
<b>REQUISITOS</b> *Formación en montaje y desmontaje de Andamio Europeo
Homologado *Curso básico PRL 60 horas, formación para TPC, formación teórico
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17/01/2019
Oficina: GIJÓN - MONTEVIL

práctica carretillas elevadoras y formación trabajos de altura. *Permiso de conducir
B. Valorable vehículo propio. <b>CONDICIONES</b> Contrato laboral temporal por
obra. Jornada completa de lunes a viernes en horario de 08:00 a 13:00 y 14:00 a
17:00. Salario a convenir.
Las personas interesadas en esta oferta, y que cumplan los requisitos, deberán
enviar cv a: , mailto:ofertas.empl@gmail.com

INSTALADOR/A DE PLADUR
(REF.:0293)
Langreo (ASTURIAS)
Oferta: 032019000293
17/01/2019
Oficina: LANGREO

<b>Funciones:</b> - Preparar la zona de trabajo y organizar el entorno, los
materiales, herramientas... - Montaje e instalación de placas de pladur para la
creación de tabiques, techos, encimeras de cocinas... - Realizar trabajos auxiliares
de construcción. <b>Requisitos:</b> - Experiencia mínima de 1 año en colocación
de pladur. - Carnet de conducir y vehículo - Se valora haber realizado cursos
relacionados con el trabajo a desarrollar. <b>Condiciones:</b> - Contrato por obra. -
Jornada completa de lunes a viernes. - Convenio de construcción del Principado de
Asturias.
Enviar currículum a: , mailto: rrhh@almeidainstalaciones.es

ALBAÑIL/A (REF.:0297)
Langreo (ASTURIAS)
Oferta: 032019000297
17/01/2019
Oficina: LANGREO

<b>Funciones:</b> - Prepara la zona de trabajo y organiza el entorno, los
materiales, herramientas... - Replantea los elementos que se deben construir
mediante operaciones de medición y localización de cotas, trazado de líneas
(rectas, curvas, perpendiculares, diagonales...), nivelado y aplomado. - Realiza todo
tipo de trabajos auxiliares de construcción. <b>Requisitos:</b> - Experiencia mínima
de 1 año en la ocupación. - Carnet de conducir y vehículo - Se valora haber
realizado cursos relacionados con el trabajo a desarrollar. <b>Condiciones:</b> -
Contrato por obra. - Jornada completa de lunes a viernes. - Convenio de
construcción del Principado de Asturias.
Enviar currículum a: , mailto: rhh@almeidainstalaciones.es

PINTOR/A (REF.:0098)
Langreo (ASTURIAS)
Oferta: 032019000098
18/01/2019
Oficina: LANGREO

<b>Para empresa de construcción especializada en la gestión y reparación de
siniestros para compañías aseguradoras</b> <b>Funciones:</b> - Se encargará de
la realización de pequeñas reparaciones y/o trabajos de mantenimiento de pintura
en hogar, comercios y comunidades. - Preparación de las superficies y de las
herramientas necesarias, ejecutando los trabajos con seguridad y limpieza.
<b>Requisitos:</b> - Titulación oficial de <b><i>Certificado de Profesionalidad de
<u>Pintura decorativa en construcción EOCB0110</u></i></b> finalizado en los
últimos 5 años. - Carné de conducir clase B. - Residencia en la Cuenca del Nalón.
<b>Condiciones:</b> - Contrato en prácticas a jornada completa - Zona de trabajo
Nalón y Caudal. - Convenio colectivo de construcción.
Enviar currículum a: , mailto: curriculumoferta85@gmail.com

PEÓN/A PARA CANTERA (REF. 0337)
Langreo (ASTURIAS)
Oferta: 032019000337
18/01/2019
Oficina: LANGREO

<b>Funciones:</b> - Realizar operaciones auxiliares en excavaciones y en
movimiento de tierra y materiales con pala y dúmper. - Realizar operaciones
auxiliares en voladuras. - Tareas básicas de mantenimiento de maquinaria.
<b>Requisitos:</b> - Experiencia acreditable operando maquinaria de movimiento
de tierras (pala y dúmper). <b>Condiciones:</b> - Contrato por obra a jornada
completa. - Convenio colectivo de construcción. - <i>Incorporación inmediata</i>.
<br/>Los/as interesados/as pueden <b>enviar su currículum</b> a: , mailto:
ofertaempleolangreo2019@gmail.com

OPERARIO/A DE MANTENIMIENTO
(REF.: 327)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032019000327
18/01/2019
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> Tareas básicas de limpieza y mantenimiento. Albañilería,
electricidad, jardinería, fontanería, pintura y carpintería en los centros de Proyecto
Hombre de Oviedo. <b>REQUISITOS:</b> Experiencia acreditable y/o
conocimientos suficientes para atender las funciones y tareas descritas. Se valorará
formación específica para el puesto de trabajo. Valorable permiso de conducir. Estar
empadronado en el municipio de Oviedo al menos desde el 1/9/2018.
Desempleado/a e inscrito/a como demandante de empleo desde 1/9/2018. No haber
sido contratado/a al amparo del mismo programa en convocatorias anteriores.
<b>CONDICIONES LABORALES:</b> Contrato laboral de 12 meses de duración.
Jornada completa. Salario de 1217 euros brutos mensuales
Interesados/as en la oferta y que cumplan los requisitos envíen C.V., VOLANTE DE
EMPADRONAMIENTO, VIDA LABORAL, A: <A
HREF='mailto:PHASTURFAMILIAS@GMAIL.COM'><B>PHASTURFAMILIAS@GMAIL.COM</B></A><BR/>
o presentarse en el Centro de Proyecto Hombre de Oviedo C/Postigo bajo 48 (L-D
9-20 hs) o en Gijón Plaza del Humedal 5 ent 2º (L-V 8-15 hs) <B>PROYECTO
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SUBVENCIONADO POR EL AYTO. DE OVIEDO CONVOCATORIA 2018
SUBVENCIONES A ENTIDADES SIN ÁNIMO DE LUCRO PARA CONTRATACIÓN
DE PERSONAS DESEMPLEADAS. </B>

AYUDANTE DE JEFE/A DE OBRA (REF.
338)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032019000338
18/01/2019
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

<b>FUNCIONES:</b> BAJO LA SUPERVISIÓN DEL DEPARTAMENTO TÉCNICO
COLABORARÁ EN EL CONTACTO DIRECTO CON CLIENTES Y CONTRATAS.
GESTIÓN CON PROVEEDORES, TIMING DE OBRA, ESTUDIOS,
COORDINACIÓN Y CONTROL DEL PROYECTO. <b>REQUISITOS:</b>
TITULACIÓN DE INGENIERÍA O ARQUITECTURA TÉCNICA FINALIZADA EN LOS
ÚLTIMOS 5 AÑOS (O 7 SI SE CONCIERTA CON UN TRABAJADOR/A CON
DISCAPACIDAD). SI EL TRABAJADOR/A ES MENOR DE 30 AÑOS NO SE
TENDRÁ EN CUENTA LA FECHA DE FINALIZACIÓN DE LOS ESTUDIOS.
CONOCIMIENTOS DE PROGRAMAS INFORMÁTICOS, 8CAD, PRESTO, 3D
STUDIO, SKETCHP. PERMISO DE CONDUCIR. <b>CONDICIONES:</b>
CONTRATO LABORAL <b>DE PRÁCTICAS</b> JORNADA COMPLETA.
SALARIO SEGÚN CONVENIO COLECTIVO DE LA CONSTRUCCIÓN DE
ASTURIAS.
LAS PERSONAS INTERESADAS PODRÁN ENVIAR SU CURRÍCULUM VITAE A
LA SIGUIENTE DIRECCIÓN DE CORREO ELECTRÓNICO:
<b>atecnico2018@gmail.com</b>

2 PEONES DE OBRAS PÚBLICAS .
PLAN DE EMPLEO LOCAL AYTO. DE
ONÍS (REF-193)
Onís (ASTURIAS)
Oferta: 032019000193
21/01/2019
Oficina: CANGAS DE ONIS

<b>REQUISITOS::</b> - NO SE REQUIERE TITULACIÓN. - PERTENCER A
ALGUNO DE LOS SIGUIENTES COLECTIVOS: - PARADOS DE LARGA
DURACIÓN. SE ENTIENDE POR PARADOS DE LARGA DURACIÓN NO HABER
TRABAJADO MÁS DE 93 DÍAS EN LOS 12 MESES ANTERIORES A LA FECHA
DE PUBLICACIÓN DE LA CONVOCATORIA (08/10/2018) . - PERSONAS EN
SITUACIÓN DE EXCLUSIÓN SOCIAL, SEGÚN EL ARTÍCULO 2 DE LA LEY
44/2007, DE 13 DE DICIEMBRE. - ADEMÁS, EN EL MOMENTO DE FORMALIZAR
EL CONTRATO DEBERÁN: ESTAR INSCRITO CÓMO DEMANDANTE DE
EMPLEO <b> NO OCUPADO::</b> EN EL SERVICIO PÚBLICO DE EMPLEO DEL
PP.AA. Y NO SER PERCEPTOR DE PRESTACIÓN POR DESEMPLEO A NIVEL
CONTRIBUTIVO A FECHA <b>8/10/2018</b>. FORMALIZAR EL COMPROMISO
DE SEGUIR EL ITINERARIO PERSONALIZADO DE INSERCIÓN. -EXCLUSIONES:
NO PODRÁN PARTICIPAR LAS PERSONAS QUE HAYAN TENIDO UNA
RELACIÓN LABORAL CON EL AYTO. DE ONÍS O SU SECTOR PÚBLICO, DE
UNA DURACIÓN SUPERIOR A 4 MESES EN LAS CONVOCATORIAS DE PLANES
DE EMPLEO DE 2016 Ó CONVOCATORIA 2017, EN LA LÍNEA DE PLANES DE
EMPLEO EN EL MARCO DE INTINERARIOS INTEGRALES DE ACTIVACIÓN EN
EL ÁMBITO LOCAL. <b>FUNCIONES::</b> - MEZCLAR, VERTER Y EXTENDER
MATERIALES (HORMIGÓN, ASFALTO, ETC). - USO DE MATERIALES DE
CONSTRUCCIÓN, MAQUINARIA Y HERRAMIENTAS. - MANTENIMIENTO DEL
VIARIO PÚBLICO Y EDIFICIOS MUNICIPALES. ETC. <b>CONDICIONES::</b> -
CONTRATO LABORAL TEMPORAL, DE OBRA Y SERVICIO. - DURACIÓN DEL
CONTRATO DE 1 AÑO, NO PRORROGABLE. - JORNADA COMPLETA. -
HORARIO DE 37:30 HORAS SEMANALES. - HORARIO LABORAL: DE 8:00 H A
15:00 H. - SALARIO: 1.100 EUROS BRUTOS MENSUALES, CON PRORRATEO
DE LA PAGA EXTRA.
LAS PERSONAS INTERESADAS QUE REÚNAN LOS REQUISITOS EXIGIDOS EN
LAS BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA, DEBERÁN PRESENTAR
UNA SOLICITUD QUE SE FACILITARÁ EN EL PROPIO AYTO. O EN LA PÁGINA
WEB DEL MISMO, EN EL REGISTRO GENERAL DEL AYTO. DE ONÍS, ENTRE
LOS DÍAS 21 DE ENERO DE 2019 Y EL 01 DE FEBRERO DE 2019, AMBOS
INCLUSIVE. CONSULTAR LAS BASES EN LA SIGUIENTE DIRECCIÓN:
WWW.CONCEJODEONIS.COM/TABLON-DE-ANUNCIOS

MANTENEDOR DE EDIFICIOS (REF.
7078)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032018007078
21/01/2019
Oficina: INFIESTO-PILOÑA

<b>FUNCIONES:</b><br/> Cambio de bombillas. <br/> Limpieza de portales. <br/>
Cortar césped en zonas ajardinadas.<br/> <b>
REQUISITOS:</b><br/>Imprescindible reconocimiento oficial del grado de
minusvalía igual o superior al 33%.<br/> Se valorará experiencia previa en puesto
similar.<br/><b>CONDICIONES: </b><br/>Contrato laboral temporal de seis meses
de duración con posibilidad de prórroga.<br/> Período de prueba de tres meses.
<br/>Jornada completa.<br/>Salario según convenio de Centros Especiales de
Empleo.<br/> Incorporación inmediata.
Las personas interesadas deben enviar currÍculum vitae a la siguiente dirección de
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correo electrónico:, mailto:trabajo@grupolacampa.es

JEFE/A DE OBRA(REF.7158).
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032018007158
22/01/2019
Oficina: MIERES

<B>FUNCIONES:</B> Realizar el Plan de Compras para la obra. Encargarse de
aprobar y asignar los plazos de entrega del material. Recepcionar y controlar los
costes y el estado de la obra. Hacer la interlocución con los clientes. Coordinarse
con el departamento de Ingeniería. <B>REQUISITOS:</B> Experiencia mínima
demostrable de 5 años como Jefe de Obra en montaje de salas eléctricas,centros
de transformación o subestaciones,tanto en la parte eléctrica como mecánica.
Estudios mínimos realizados de Formación Profesional con nivel Superior. Nivel alto
de Inglés. Estar en posesión del carnet de conducir B y tener vehículo propio.
Disponibilidad para viajar. <B>CONDICIONES:</B> Contrato:temporal de Obra o
Servicio,prorrogable. Jornada:completa con jornada laboral de 9 a 18 horas,lunes a
viernes. Sueldo:según convenio del Sector del Metal del Principado de Asturias.
Puesto de trabajo:<b>OLLONIEGO</b>.
INTERESADOS/AS ENVIAR CURRICULUM VITAE A:<BR/>,
mailto:seleccion.personal@electroinnova.es<BR/>Poner en Asunto:"JEFE DE
OBRA".

2 PEONES/AS OBRA PÚBLICA PLAN DE
EMPLEO E ITINERARIOS INTEGRALES
DE ACTIVACIÓN EN EL ÁMBITO LOCAL
(REF.375)
Boal (ASTURIAS)
Oferta: 032019000375
22/01/2019
Oficina: NAVIA

**<b>REQUISITOS A 8 DE OCTUBRE DE 2018 </b> ** NO SER
BENEFICIARIOS/AS DE LA PRESTACIÓN CONTRIBUTIVA POR DESEMPLEO
(PARO; SUBSIDIO SÍ ES VÁLIDO) **<b>REQUISITOS A FECHA DE
FORMALIZACIÓN DEL CONTRATO </b> ** PERTENECER A UNO DE LOS DOS
COLECTIVOS: a) PARADOS DE LARGA DURACIÓN: QUIENES EN LOS 12
MESES INMEDIATAMENTE ANTERIORES NO HAYAN TRABAJADO O
PARTICIPADO EN UN PROGRAMA DE FORMACIÓN QUE CONLLEVE
CONTRAPRESTACIÓN ECONÓMICA MÁS DE 93 DÍAS b) PERSONAS EN
SITUACIÓN DE EXCLUSIÓN SOCIAL, art. 2 DE LA LEY 44/2007, 13 DE
DICIEMBRE. **INSCRIPCIÓN COMO DEMANDANTES DE EMPLEO NO
OCUPADOS EN EL SEPEPA. **COMPROMETERSE A SEGUIR UN ITINERARIO
PERSONALIZADO DE INSERCIÓN EN LA OFICINA DE EMPLEO DE
INSCRIPCIÓN.. **<b>EXCLUSIONES </b> QUIENES HUBIERAN TENIDO
RELACIÓN LABORAL CON AYTO BOAL MAS DE 4 MESES, EN
CONVOCATORIAS PLANES DE EMPLEO DE 2016 O 2017. <b>CONDICIONES:
</b> **CONTRATO/S DE OBRA O SERVICIO DETERMINADO, DE INTERÉS
SOCIAL **DURACIÓN DE 12 MESES. ** NO PRORROGABLE. **JORNADA DE
TRABAJO COMPLETA. **HORARIO DE LUNES A VIERNES **SALARIO
CONFORME A LA RESOLUCIÓN DE 25 DE SEPTIEMBRE DE 2018 (BOPA
2.10.2018) <b>FUNCIONES: </b> ** LIMPIEZA DE PISTAS Y CAMINOS
**REPARACIONES EN VARIOS EDIFICIOS MUNICIPALES
<b>CONSULTEN BASES COMPLETAS EN LA WEB DEL AYUNTAMIENTO DE
BOAL (www.boal.es) </b> LA SOLICITUD, EN MODELO NORMALIZADO, SE
PRESENTARÁ A TRAVÉS DE LA SEDE ELECTRÓNICA DE LA WEB DEL
AYUNTAMIENTO DE BOAL, CON NAVEGADOR INTERNET EXPLORER,
APARTADO CATÁLOGO DE SERVICIOS, SOLICITUD CARÁCTER GENERAL
APORTANDO LA INSTANCIA ANEXO I Y DOCUMENTACIÓN DEL APARTADO 10
DE LAS BASES; O EN EL REGISTRO FÍSICO, EN HORARIO DE 9 A 14 DE
LUNES A VIERNES, O POR CUALQUIERA DE LOS MEDIOS LEGALMENTE
ESTABLECIDOS,DE NO PRESENTARSE EN BOAL, ES PRECISO REMITIR UN
FAX AL 985620178 DENTRO DEL PLAZO ESTABLECIDO CON EL RESGUARDO
DE HABERLO PRESENTADO. <b>EL PLAZO DE PRESENTACIÓN DE
SOLICITUDES SERÁ HASTA LAS 14 HORAS DEL DÍA 5 DE FEBRERO DE
2019</b>

PEÓN ESPECIALISTA (REF.: 414)
Cangas del Narcea (ASTURIAS)
Oferta: 032019000414
23/01/2019
Oficina: CANGAS DE NARCEA

Empresa de construcción necesita incorporar peón especialista para obra en
Cangas del Narcea. <br/><b>*** FUNCIONES:</b><br/>-Tareas de asistencia al
Oficial.<br/>-Conocimiento y manejo de herramientas manuales.<br/>-Tareas de
señalización y colaboración en la extensión del
asfalto.<br/><b>***REQUISITOS:</b><br/>-Se valorará experiencia.<br/>-Estar en
posesión de carnet de conducir B.<br/><b>***CONDICIONES:</b><br/>-Contrato
laboral indefinido.<br/>-Jornada completa.<br/>-Salario según el Convenio colectivo
de la construcción del Principado de Asturias.<br/>-Incorporación inmediata.
Las personas interesadas y que cumplan los requisitos exigidos deberán remitir el
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CV actualizado al correo electrónico , mailto: ventas@cgsconstruccion.es, o
contactar en el teléfono 606588974 para concertar entrevista.

ALBAÑIL (REF. 418)
Cangas del Narcea (ASTURIAS)
Oferta: 032019000418
23/01/2019
Oficina: CANGAS DE NARCEA

Empresa de construcción necesita incorporar un Albañil para obra en Cangas del
Narcea. <br/><b>***FUNCIONES:</b><br/>-Tareas de
pavimentación.<br/>-Realización de encofrados.<br/>-Tareas de construcción en
general según proyecto.<br/><b>***REQUISITOS:</b><br/>-Experiencia en trabajos
de asfaltado.<br/>-Estar en posesión del carnet de conducir B.
<br/><b>***CONDICIONES:</b><br/>-Contrato laboral indefinido.<br/>-Jornada
completa.<br/>-Salario según el Convenio colectivo de la construcción del
Principado de Asturias.<br/>-Incorporación inmediata.
Las personas interesadas y que cumplan los requisitos exigidos deberán remitir el
CV actualizado al correo electrónico , mailto: ventas@cgsconstruccion.es, o
contactar en el teléfono 606588974 para concertar entrevista.

OFICIAL/A DE ALBAÑILERÍA-PLAN
LOCAL EMPLEO AYUNTAMIENTO DE
CARREÑO (REF.0404)
Carreño (ASTURIAS)
Oferta: 032019000404
23/01/2019
Oficina: GIJON-FERMIN CANELLA

<b>FUNCIONES:</b><br/>Organizar tajos; demoliciones; realización de pequeñas
cimentaciones; soleras, drenajes y arquetas. Ejecución de muros resistentes y obras
de fábrica de albañilería de ladrillo, bloque y piedra. Revestimientos continuos;
pavimentación, nueva definición de bordes y bordillos,
etc.<br/><b>REQUISITOS:</b><br/>Ser mayor de 45 años a fecha 1 de abril de
2019. Poseer el carné de conducir tipo "b". Estar inscrito como demandante de
empleo no ocupado a fecha del contrato. No haber estado contratado por el
Ayuntamiento de Carreño en planes de empleo (convocatorias 2016 y 2017). Haber
pertenecido a fecha 8 de octubre de 2018 al colectivo de parados de larga duración
o personas en riesgo de exclusión
social.<br/><b>CONDICIONES:</b><br/>Contrato temporal de un año de duración
a jornada completa. Horario de 7 a 14 horas. Retribución según convenio colectivo
del personal laboral contratado por los ayuntamientos del Principado de Asturias
dentro de los Planes de Empleo en el marco de los itinerarios integrales de
activación en el ámbito local, y de los contratos de trabajo en prácticas incluidos
dentro del Acuerdo para la Competitividad Económica y Sostenibilidad Social
(Concertación Social Asturias 2016-2019)
Las solicitudes junto a la documentación indicada en las bases, deberán
presentarse en el Registro del Ayuntamiento de Carreño (situado en Candás , c/
Santolaya, nº 1-3) en el siguiente horario : lunes, miércoles, jueves y viernes de 9 a
14 horas y los martes de 9 a 14 horas y de 15 a 18:30 horas. El PLAZO para la
presentación de las solicitudes estará abierto <b> hasta el día 01 de febrero de 2019
(incluido) </b>. Así mismo podrá presentarse haciendo uso de lo previsto en el
artículo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
común de las Administraciones Públicas. Para consultar las <b>BASES</b> de la
convoctaria y descargar la solicitud participación ,
https://sedeelectronica.ayto-carreno.es/siac/Tablon_ver_doc.aspx?id=2643.

3 PEONES DE OBRAS - PLAN DE
EMPLEO LOCAL AYTO. DE
PEÑAMELLERA ALTA (REF. 390)
Peñamellera Alta (ASTURIAS)
Oferta: 032019000390
23/01/2019
Oficina: LLANES

<b>FUNCIONES:</b> COLABORAR EN OBRAS Y REPARACIONES EN
EDIFICIOS MUNICIPALES, ÁREAS RECREATIVAS Y VIALES.
<b>REQUISITOS:</b> PERTENECER A UNO DE LOS COLECTIVOS: PARADOS
DE LARGA DURACIÓN O PERSONAS EN SITUACIÓN DE EXCLUSIÓN SOCIAL,
ADEMÁS DE NO SER PERCEPTOR DE PRESTACIÓN CONTRIBUTIVA Y NO
HABER TENIDO RELACIÓN LABORAL CON ESTE AYTO. EN PLANES DE
EMPLEO SUBVENCIONADOS EN CONVOCATORIAS DE 2016 Y 2017.
<b>CONDICIONES:</b> SE HARÁN TRES CONTRATOS, DOS DE UN AÑO DE
DURACIÓN Y UNO DE CUATRO MESES. JORNADA COMPLETA. SALARIO DE
1.100 EUROS BRUTOS MENSUALES APROX.
Se debe presentar solicitud en el Ayuntamiento de Peñamellera Alta del 23 de enero
al 5 de febrero (incluidos). El modelo de solicitud y las bases de la convocatoria
están disponibles en las dependencias municipales y en la página web del
Ayuntamiento.

5 PUESTOS DE ALBAÑIL (REF. 6196)
Lena (ASTURIAS)
Oferta: 032018006196

<b>FUNCIONES:</b> MONTAJE DE PASAMANOS. REPLANTEAR, MANTENER Y
REPARAR FIJACIONES. <b>REQUISITOS: </b> EXPERIENCIA DE AL MENOS 2
AÑOS EN TRABAJOS DE ALBAÑILERIA. IMPRESCINDIBLE PREVENCIÓN DE
RIESGOS LABORALES BÁSICO. PERMISO DE CONDUCIR B TITULACIÓN DE
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23/01/2019
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

EGB, ESO O SIMILAR. <b>CONDICIONES:</b> CONTRATO LABORAL
TEMPORAL POR OBRA. JORNADA COMPLETA. HORARIO DE 8:00 A 16:00
HORAS. SALARIO DE 16100 EUROS BRUTOS ANUALES.
LAS PERSONAS INTERESADAS ENVIARÁN CURRICULUM VITAE A LA
SIGUIENTE DIRECCIÓN DE CORREO ELECTRÓNICO:
<b>rrhh.asturias@tragsa.es</b>

PERFORISTA (REF. 426)
Siero (ASTURIAS)
Oferta: 032019000426
24/01/2019
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> -Trabajos de perforación con martillo en cabeza y martillo en
fondo -Preparación e instalación de la maquinaria -Cumplimiento de las medidas de
seguridad <b>REQUISITOS:</b> -Conocimiento del manejo de las perforadoras -Se
valorará experiencia <b>CONDICIONES:</b> -Contrato laboral temporal de obra o
servicio -Jornada completa -Salario según convenio de la construcción de Asturias
Las personas interesadas y que reúnan los requisitos han de enviar CV a la
siguiente dirección de correo electrónico: <A HREF='mailto:
vemardrilling@gmail.com'><B>vemardrilling@gmail.com</B></A><BR/>

FONTANERO/A (REF. 7024)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032018007024
24/01/2019
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

<b>FONTANERO PARA ASTURIAS Y ZONA NORTE DE ASTURIAS. </b>
<b>FUNCIONES:</b> REALIZAR LA INSTALACIÓN DE FONTANERÍA, GAS,
ENERGÍA SOLAR TÉRMICA EN OBRA NUEVA DE EDIFICACIÓN O
INDUSTRIALES. EFECTUAR EL MANTENIMIENTO Y LA REPARACIÓN DE
PIEZAS Y EQUIPOS. <b>REQUISITOS:</b> EXPERIENCIA MÍNIMA DE 5 AÑOS
EN FONTANERÍA. PERMISO DE CONDUCIR Y DISPONIBILIDAD DE VEHÍCULO.
CURSO DE PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES DE UN MÍNIMO DE 28
HORAS. <b>CONDICIONES:</b> CONTRATO LABORAL POR OBRA O
SERVICIO. JORNADA COMPLETA. SALARIO SEGÚN CONVENIO COLECTIVO
DEL METAL.
LAS PERSONAS INTERESADAS PODRÁN ENVIAR SU CURRÍCULUM VITAE A
LAS SIGUIENTE DIRECCIÓN DE CORREO ELECTRÓNICO:
<b>rrhh@indepa.eu</b>

AUXILIAR TÉCNICO DE OBRA (REF:447)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032019000447
25/01/2019
Oficina: GIJON-FERMIN CANELLA

<b>FUNCIONES</b>: ORGANIZACIÓN EN EMPRESA DEL SECTOR DE LA
CONSTRUCCIÓN. DESARROLLAR TRABAJOS EN OFICINA TÉCNICA Y CAMPO
EN EMPRESA INDUSTRIAL. MANEJAR PROGRAMAS DE PRESUPUESTOS.
PLANIFICACIÓN Y GESTIÓN DE OBRAS.
<br/><b>REQUISITOS</b>:IMPRESCINDIBLE DOMINIO DE REVIT Y AUTOCAD
3D. TITULACIÓN DE DELINEANTE, TÉCNICO SUPERIOR EN DESARROLLO Y
APLICACIÓN DE PROYECTOS DE CONSTRUCCIÓN, ARQUITECTO TÉCNICO O
ARQUITECTO. PERMISO DE CONDUCIR.<br/><b>CONDICIONES</b>:
CONTRATO LABORAL TEMPORAL. JORNADA PARCIAL DE 25 HORAS
SEMANALES. HORARIO DE LUNES A VIERNES DE 9 A 14 HORAS. SALARIO
SEGÚN CONVENIO DEL SECTOR.
Envie su curriculum profesional a: , mailto:ADMINISTRACION@RIGACYP.COM

ENCOFRADOR/A OFICIAL DE PRIMERA
(REF. 459)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032019000459
25/01/2019
Oficina: GIJON-JUAN DE AUSTRIA

<b>FUNCIONES:</b> - Construir encofrados. - Dar el acabado y alisar las
superficies de las estructuras de cemento u hormigón. - Colocación de ferralla.
<b>REQUISITOS:</b> - Curso de prevención de Riesgos Laborales Encofrador. -
Permiso de conducir Tipo B. <b>CONDICIONES:</b> - Lugar de Trabajo:
<b>GIJÓN, OVIEDO, AVILÉS</b> - Contrato Laboral Temporal para Obra o Servicio
determinado. - Jornada de Trabajo Completa. - Horario de Trabajo: de 09:00 a 13:00
y de 14:00 a 18:00 horas. - Salario según Convenio Colectivo para la Construcción y
Obras Públicas del Principado de Asturias.
Las personas interesadas, que cumplan los requisitos, deberán enviar CV a: ,
mailto:comercial@osvan.es

ENCOFRADOR/A (REF.461)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032019000461
25/01/2019
Oficina: GIJON-JUAN DE AUSTRIA

<b>FUNCIONES:</b> - Encofrar. - Manejo de Grúa Torre. - Colocación de Ferralla.
<b>REQUISITOS:</b> - Curso de Prevención de Riesgos Laborales Encofrador. -
Permiso de conducir Tipo B. - Carnet de Grúa Torre. <b>CONDICIONES:</b> -
Contrato Laboral Temporal para Obra o Servicio determinado. - Jornada de Trabajo
Completa. - Horario de Trabajo: de 09:00 a 13:00 y de 14:00 a 18:00 horas. - Zonas
de trabajo: Gijón, Oviedo y Avilés. - Salario según Convenio Colectivo para la
Construcción y Obras Públicas del Principado de Asturias
Las personas interesadas, que cumplan los requisitos, deberán enviar CV a la
siguiente dirección de correo electrónico: , mailto:comercial@osvan.es
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APAREJADOR/A PLAN DE EMPLEO
2018-2019 E ITINERARIOS INTEGRALES
DE ACTIVACIÓN EN EL ÁMBITO LOCAL
(REF.:444)
Coaña (ASTURIAS)
Oferta: 032019000444
25/01/2019
Oficina: NAVIA

<b>REQUISITOS A 8 DE OCTUBRE DE 2018:</b> **NO SER BENEFICIARIOS/AS
DE LA PRESTACIÓN CONTRIBUTIVA POR DESEMPLEO <b>REQUISITOS A
FECHA DE FORMALIZACIÓN DEL CONTRATO:</b> ** PERTENECER A UNO DE
LOS DOS COLECTIVOS: a) PARADOS DE LARGA DURACIÓN: QUIENES EN
LOS 12 MESES INMEDIATAMENTE ANTERIORES NO HAYAN TRABAJADO O
PARTICIPADO EN UN PROGRAMA DE FORMACIÓN QUE CONLLEVE
CONTRAPRESTACIÓN ECONÓMICA MÁS DE 93 DÍAS. b) PERSONAS EN
SITUACIÓN DE EXCLUSIÓN SOCIAL, art.2 DE LA LEY 44/2007, 13 DE
DICIEMBRE. ** INSCRIPCIÓN COMO DEMANDANTES DE EMPLEO NO
OCUPADOS EN EL SEPEPA. ** COMPROMETERSE A SEGUIR UN ITINERARIO
PERSONALIZADO DE INSERCIÓN EN LA OFICINA DE EMPLEO DE
INSCRIPCIÓN. <b>EXCLUSIONES:</b> QUIENES HUBIERAN TENIDO
RELACIÓN LABORAL CON EL AYTO. DE COAÑA MÁS DE 4 MESES, EN
CONVOCATORIAS DE EMPLEO DE 2016 O 2017. <b>CONDICIONES:</b> **
CONTRATO/S DE OBRA O SERVICIO DETERMINADO, DE INTERÉS SOCIAL. **
DURACIÓN DE 12 MESES. ** NO PRORROGABLE. ** JORNADA DE TRABAJO
COMPLETA. ** HORARIO DE LUNES A VIERNES. ** SALARIO CONFORME A LA
RESOLUCIÓN DE 25 SEPTIEMBRE DE 2018 (BOPA 2.10.2018)
<b>FUNCIONES:</b> ** GESTIÓN DE EXPEDIENTES RELACIONADOS CON EL
PATRIMONIO MUNICIPAL, REALIZANDO LAS RECTIFICACIONES Y DESLINDES
OPORTUNOS. ** REALIZACIÓN DE INVENTARIOS. ** ELABORACIÓN DE
INFORMES Y VALORACIONES EN EJECUCIONES SUBSIDIARIAS.
<b>CONSULTEN BASES COMPLETAS EN LA WEB DEL AYUNTAMIENTO DE
COAÑA</b> LA SOLICITUD, EN MODELO NORMALIZADO, SE PRESENTARÁ EN
EL REGISTRO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DE COAÑA EN EL PLAZO DE
DIEZ DÍAS HÁBILES A PARTIR DE LA PUBLICACIÓN DE LA PRESENTE
CONVOCATORIA, EN HORARIO DE LUNES A VIERNES DE 9:00 A 14:00
HORAS, <b>FINALIZADO EL JUEVES 7 DE FEBRERO DE 2019 INCLUSIVE</b>
SI LA SOLICITUD SE PRESENTA POR REGISTRO DISTINTO AL DEL AYTO. DE
COAÑA O A LA OFICINA VIRTUAL (ORVE), SERÁ REQUISITO IMPRESCINDIBLE
PARA LA ADMISIÓN DE LA MISMA, INFORMAR A ESTE AYTO DE SU REMISIÓN
MEDIANTE E-MAIL A LA DIRECCIÓN ines@ayuntamientodecoana.com, DENTRO
DEL PLAZO ESTABLECIDO DE PRESENTACIÓN CON EL RESGUARDO DE
HABERLO PRESENTADO.

ARTILLERO/A PERFORISTA (REF.452)
Carreño (ASTURIAS)
Oferta: 032019000452
26/01/2019
Oficina: AVILES-G.ABARCA

<b>Artillero perforista para empresa de excavaciones que realiza trabajos en la
zona norte de España</b> <b>FUNCIONES:</b> Excavar rocas y otros materiales
haciendo uso de máquina micropilotes. Verificar, limpiar y llevar a cabo el
mantenimiento básico de la máquina. Realizar el montaje y desmontaje de los
diferentes equipos y accesorios. Etc. <b>REQUISITOS:</b> Experiencia
demostrable en la ocupación. Permiso de conducir. <b>CONDICIONES:</b>
Contrato temporal por obra o servicio. Jornada completa. Salario y demás
condiciones según Convenio de la construcción.
Las personas interesadas deben enviar su C.V.a: , mailto:nuria@posada.org

PARQUETISTA (REF. 472)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032019000472
28/01/2019
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

<b>FUNCIONES:</b> INSTALACIÓN Y REPARACIÓN DE PARQUET, TARIMAS
FLOTANTES. REALIZAR MEDICIONES Y CORTE DE PIEZAS. ENCERADO Y
LIJADO. <b>REQUISITOS:</b> EXPERIENCIA EN LA COLOCACIÓN DE
PARQUET. SE VALORARÁ PERMISO DE CONDUCIR. <b>CONDICIONES:</b>
CONTRATO LABORAL TEMPORAL POR OBRA Y SERVICIO. JORNADA
COMPLETA. SALARIO SEGÚN CONVENIO COLECTIVO DE LA
CONSTRUCCIÓN.
LAS PERSONAS INTERESADAS PODRÁN PONERSE EN CONTACTO EN EL
TELÉFONO: 626532845. PREGUNTAR POR JOSE.

PALISTA (REF.: 511)
Cangas del Narcea (ASTURIAS)
Oferta: 032019000511
29/01/2019
Oficina: CANGAS DE NARCEA

Empresa de obras públicas de Cangas del Narcea, necesita incorporar un/a Palista
para obra en zona centro de Asturias. <br/><b>***FUNCIONES:</b><br/>-Manejo
de retro y miniretro.<br/>-Tareas básicas de mantenimiento de maquinaria.
<br/>-Seguir las prescripciones establecidas en materia de prevención de riesgos y
de calidad.<br/><b>***REQUISITOS:</b><br/>-Formación en prevención de riesgos
laborales<br/>-Experiencia en manejo de retro y
miniretro.<br/><b>***CONDICIONES:</b><br/>-Contrato laboral temporal por obra o
servicio.<br/>-Jornada completa.<br/>-Salario según el Convenio colectivo de la
construcción del Principado de Asturias.<br/>-Incorporación inmediata.
Las personas interesadas y que cumplan los requisitos exigidos deberán remitir el
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CV actualizado al correo electrónico , mailto: contratasfermasl@hotmail.com

OFICIAL DE OBRA CIVIL (REF.: 512)
Cangas del Narcea (ASTURIAS)
Oferta: 032019000512
29/01/2019
Oficina: CANGAS DE NARCEA

Empresa de obras públicas de Cangas del Narcea, necesita incorporar un/a
OFICIAL de OBRA CIVIL para trabajar en zona centro de Asturias.
<br/><b>***FUNCIONES:</b><br/>-Realización de zanjas e inserción de
tuberías.<br/>-Realización de enconfrados.<br/>-Tareas de
pavimentación.<br/>-Tareas de construcción en general según
proyecto.<br/><b>***REQUISITOS:</b><br/>-Formación en prevención de riesgos
laborales.<br/>-Carnet de conducir y vehículo propio.<br/>-Experiencia en trabajos
de obra civil.<br/><b>***CONDICIONES:</b><br/>-Contrato laboral temporal por
obra o servicio.<br/>-Jornada completa.<br/>-Salario según el Convenio colectivo de
la construcción del Principado de Asturias.<br/>-Incorporación inmediata.
Las personas interesadas y que cumplan los requisitos exigidos deberán remitir el
CV actualizado al correo electrónico , mailto: contratasfermasl@hotmail.com

FONTANERO/A OFICIAL DE 1ª (REF.
0507)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032019000507
29/01/2019
Oficina: LANGREO

<b>Funciones:</b> - Realización de de instalaciones comunes e individuales de
agua fría y caliente en <i><u>vivienda en construcción</u></i>. - Instalar redes de
saneamiento para la recogida de aguas pluviales y fecales. - Montaje de aparatos
sanitarios y calefacción. <b>Requisitos:</b> - <b><i>Experiencia
acreditable</i></b> mínima de 2 años. - <b><u>Imprescindible</u> <i>formación en
prevención de riesgos laborales</i></b> de fontanería en construcción (de oficio de
fontanería de 20 horas o cualquier otro de 20 horas de oficio más el específico de 6
horas de fontanería). <b>Condiciones:</b> - Contrato por obra a jornada completa. -
Convenio colectivo de construcción. - <i>Incorporación inmediata</i>.
<br/>Los/as interesados/as pueden <b>enviar su currículum</b> a: , mailto:
personal@langrecalor.com

FONTANERO/A (REF:204)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032019000204
29/01/2019
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>FUNCIONES:</b> REALIZAR INSTALACIONES DE FONTANERIA. HACER
REPARACIÓN DE AVERIAS. EFECTUAR MANTENIMIENTO DE
INSTALACIONES. <b>REQUISITOS:</b> SE VALORARA ESTAR EN POSESIÓN
DE ALGÚN TITULO DE FORMACION PROFESIONAL RELACIONADO CON LA
OCUPACIÓN. VALORABLE EXPERIENCIA. CARNET DE CONDUCIR Y
VEHICULO. <b>CONDICIONES:</b> CONTRATO INDEFINIDO. JORNADA
COMPLETA. CONVENIO DE METAL.
ENVIAR CV ACTUALIZADOA: , mailto:ivan.garcia@asturcal.com

9 PEONES SERVICIOS MULTIPLES,
PLAN LOCAL EMPLEO
2018-AYTO.LLANERA (REF: 490)
Llanera (ASTURIAS)
Oferta: 032019000490
29/01/2019
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>FUNCIONES:</b> DESBROCE Y LIMPIEZA DE LAS CUNETAS DE LAS VIAS
PÚBLICAS DEL MUNICIPIO, RECOGIDAS EN EL PLAN DE ACTUACIONES DEL
PLAN LOCAL DE EMPLEO 2018. <b>REQUISITOS:</b> LA RESOLUCION CON
LOS REQUISITOS Y BASES DE LA CONVOCATORIA PUEDEN CONSULTARLA
EN EN EL TABLON DE ANUNCIOS DEL AYUNTAMIENTO DE LLANERA O EN SU
PAGINA WEB: <a href=
"https://www.llanera.es/images/Contenidos/Ayto/Empleo/2018-1722/rhh13i01f.pdf"
target= 'blank'><b>VER BASES</b></a> <b>CONDICIONES:</b> CONTRATO
TEMPORAL DE OBRA. JORNADA COMPLLETA.CONVENIO COLECTIVO DEL
PERSONAL AL SERVICIO DEL AYTO. DE LLANERA. (ver punto I de la
Resolución).
LAS SOLICITUDES SE PRESENTARAN SEGUN MODELO NORMALIZADO dentro
del plazo de diez (10) días hábiles, a contar desde el día siguiente al de la
publicación de las Bases en el Tablón de Anuncios del Ayuntamiento de Llanera y
en horario de nueve a catorce horas: <a href=
"https://www.llanera.es/images/Contenidos/Ayto/Empleo/2018-1722/solicitud_plan_empleo_local_2018.pdf"
target= 'blank'><b>SOLICITUD</b></a> <b>PRESENTACION DE SOLICITUDES
HASTA 11 de febrero incluido</b>

ENCARGADO DE OBRA CIVIL, PLAN
LOCAL EMPLEO 2018-AYTO LLANERA
(REF:491)
Llanera (ASTURIAS)

<b>FUNCIONES:</b> Coordinación del equipo de limpieza de cunetas de las vías
públicas, recogidas en el plan de actuaciones del Plan Local de Empleo 2018.
<b>REQUISITOS:</b> Pueden consultarse en la RESOLUCIÓN Y BASES DE LA
CONVOCATORIA PUBLICADAS EN EL TABLÓN DE ANUNCIOS DEL
AYUNTAMIENTO DE LLANERA O EN SU PÁGINA WEB:<a href=
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Oferta: 032019000491
29/01/2019
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

"https://www.llanera.es/images/Contenidos/Ayto/Empleo/2018-1722/rhh13i01f.pdf"
target= 'blank'><b>VER BASES</b></a> <b>CONDICIONES:</b> CONTRATO
TEMPORAL DE OBRA. JORNADA COMPLLETA.CONVENIO COLECTIVO DEL
PERSONAL AL SERVICIO DEL AYTO. DE LLANERA. (ver punto I de la
Resolución).
LAS SOLICITUDES SERÁN PRESENTADAS SEGÚN MODELO NORMALIZADO
dentro del plazo de 10 días hábiles, a contar desde el día siguiente al de la
publicación de las Bases en el Tablón de Anuncios del Ayuntamiento de Llanera en
horario de 9 a 14 horas:<a href=
"https://www.llanera.es/images/Contenidos/Ayto/Empleo/2018-1722/solicitud_plan_empleo_local_2018.pdf"
target= 'blank'><b>SOLICITUD</b></a> <b>PRESENTACION DE SOLICITUDES
HASTA 11 de febrero incluido</b>

1 ARQUITECTO/A PLAN LOCAL DE
EMPLEO 2018 - AYTO. DE LLANERA
(REF: 492)
Llanera (ASTURIAS)
Oferta: 032019000492
29/01/2019
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>FUNCIONES:</b> APOYO TÉCNICO EN LAS TAREAS PROPIAS DE LA
OFICINA TÉCNICA MUNICIPAL QUE AFECTAN A LAS ÁREAS DE LICENCIAS Y
URBANISMO. <b>REQUISITOS:</b> LA RESOLUCIÓN CON LOS REQUISITOS Y
BASES DE LA CONVOCATORIA, PUEDEN CONSULTARLA EN EL TABLÓN DE
ANUNCIOS DEL AYTO. DE LLANERA O EN SU PAGINA WEB: <a href=
"https://www.llanera.es/images/Contenidos/Ayto/Empleo/2018-1722/rhh13i01f.pdf"
target= 'blank'><b>VER BASES</b></a>. <b>CONDICIONES:</b> CONTRATO
TEMPORAL DE OBRA. JORNADA COMPLETA. CONVENIO COLECTIVO DEL
PERSONAL AL SERVICIO DEL AYTO. DE LLANERA. (ver punto I de la
Resolución)
LAS SOLICITUDES SE PRESENTARAN SEGUN MODELO NORMALIZADO,
dentro del plazo de (10) días hábiles, a contar desde el día siguiente al de la
publicación de las Bases en el Tablón de Anuncios del Ayto. de Llanera y en horario
de 9 a 14 horas: <a href=
"https://www.llanera.es/images/Contenidos/Ayto/Empleo/2018-1722/solicitud_plan_empleo_local_2018.pdf"
target= 'blank'> <b>SOLICITUD</b></a> <b>PRESENTACION DE SOLICITUDES
HASTA11 de febrero incluido.</b>

Sector Profesional: INDUSTRIA PESADA Y CONSTRUCCIONES METÁLICAS

8 PUESTOS DE SOLDADOR OFICIAL 1ª
(REF.: 6866)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032018006866
02/01/2019
Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

<b>FUNCIONES: </b> - Soldador semiautomática - Soldar equipos y estructuras
metálicas en acero carbono e inoxidable. - Soldadura de grandes espesores. -
Preparación de superficies y comprobación de equipos. - Comprobación posterior
del resultado, etc. <b>REQUISITOS: </b> - Categoría Oficial de Primera. -
Experiencia mínima de 2 años como Soldador Oficial 1ª EN SMAW-GMAW / FCAW
. - Experiencia soldadura de grandes espesores. - Se valorará experiencia en
manejo de arco-aire. - Se requiere realizar prueba previa de acceso y cualificación.
<b>CONDICIONES: </b> - Contrato laboral de obra o servicio. - Incorporación
inmediata. - Jornada completa de 40 horas semanales. - Horario en turnos
semanales rotatorios de mañana/tarde. - Salario según con el convenio colectivo del
Metal del Principado de Asturias negociable en función de la valía del candidato. -
Posibilidad de estabilidad laboral en función del desempeño profesional.
Las personas interesadas y que cumplan los requisitos, ABSTENERSE QUIENES
NO LOS CUMPLAN, pueden enviar el C. V. actualizado con fotografía a la dirección
de correo <b>soldador.oficial.primera@gmail.com</b>

12 PUESTOS DE CALDERERO/A
OFICIAL PRIMERA (REF.:6868)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032018006868
02/01/2019
Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

<b>FUNCIONES:</b> - Realizar trabajos de calderería pesada. - Interpretar planos
de calderería pesada. - Armado y montaje en taller de equipos industriales y
estructuras metálicas. - Manejo de puente grúa y plataforma elevadora.
<b>REQUISITOS:</b> - Imprescindible categoría de Oficial de 1ª y experiencia
acreditable mínima de 2 años en la categoría. - Título de Grado Medio en Calderería
o similar. - Saber interpretar planos y armado de equipos industriales y grandes
estructuras. - Certificado de formación en PRL conforme al II Convenio Nacional del
Metal. - Certificado en vigor para el manejo de puente grúa y/o plataforma
elevadora. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato laboral de obra o servicio. -
Posibilidad de estabilidad laboral en función del desempeño profesional. - Jornada
completa. - Horario en turnos rotatorios (mañana/tarde). - Incorporación inmediata. -
Salario según con el convenio colectivo del Metal del Principado de Asturias,
negociable en función de la valía del candidato.
Las personas interesadas y que cumplan requisitos, abstenerse quienes no los
cumplan, pueden enviar C.V. actualizado con fotogragía a la siguiente dirección:
<b>calderero.oficialdeprimera@gmail.com</b>
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VERIFICADOR (H/M) (REF.: 5762) GIJÓN
Langreo (ASTURIAS)
Oferta: 032018005762
04/01/2019
Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

<b>FUNCIONES:</b> - Realizar ensayos de líquidos penetrantes y partículas
magnéticas. - verificaciones con calibres, micrómetros... - ensayos de RX,
ultrasonidos, PMI... - medición de espesores mediante ultrasonidos. - supervisión de
subcontratatas. - Registro y documentación de inspecciones. <b>REQUISITOS:</b>
- Formación profesional grado medio o superior- Fabricación Mecánica. -
imprescindible certificación nivel 2 de líquidos penetrantes y partículas magnéticas
en norma europea y ASME. - Carnet de conducir, clase B. - Capacidad de trabajo en
equipo. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato de obra. - Jornada completa. - Horario
de 40 horas semanales. - Incorporación inmediata. - Salario según convenio del
Metal del Principado de Asturias.
Las personas interesadas y que cumplan los requisitos, <b>ABSTENERSE
QUIENES NO LOS CUMPLAN,</b> pueden enviar el <b>C. V.</b> a la dirección de
correo <b>juan.menendez@eurofirms.es</b>

TORNERO/A CNC FAGOR (REF. 207)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032019000207
15/01/2019
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> -Fabricación del utillaje de las máquinas de producción de la
propia empresa -Producción a medida con torno convencional -Realización de
ajustes con torno CNC FAGOR <b>REQUISITOS:</b> -Imprescindible experiencia
previa con torno convencional -Valorable experiencia en torno CNC FAGOR
<b>CONDICIONES:</b> -Contrato laboral temporal con ánimo de estabilidad
-Jornada completa -Horario de 8.00-13.00 y de 14.00-17.00 con posibilidad de horas
extras y turnos -Salario de 1500 euros brutos mensuales
Las personas interesadas y que reúnan los requisitos han de enviar CV a la
siguiente dirección de correo electrónico: <A HREF='mailto:
ana.martinez@grupo-norte.es'><B>ana.martinez@grupo-norte.es</B></A><BR/>

FRESADOR/A CNC HEIDENHAIN (REF.
208)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032019000208
15/01/2019
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> -Fabricación de piezas mediante fresadora CNC
HEIDENHAIN -Preparar las máquinas y herramientas -Verificar la calidad del
resultado <b>REQUISITOS:</b> -Imprescindible aportar experiencia previa como
fresador/a CNC <b>CONDICIONES:</b> -Contrato laboral tempora con ánimo de
estabilidad -Jornada completa -Horario variable según cuadrante -Salario de 1500
euros brutos mensuales
Las personas interesadas y que reúnan los requisitos han de enviar CV a la
siguiente dirección de correo electrónico: <A HREF='mailto:
ana.martinez@grupo-norte.es'><B>ana.martinez@grupo-norte.es</B></A><BR/>

OFICIAL DE CARPINTERÍA METÁLICA
DE VENTANAS DE ALUMINIO Y PVC
(REF. 0235)
San Martín del Rey Aurelio (ASTURIAS)
Oferta: 032019000235
16/01/2019
Oficina: LANGREO

<b>Funciones:</b> - Interpretar planos, elaborar croquis y realizar mediciones en
obra. - Realizar operaciones de corte, mecanizado, conformado y soldadura. -
Construir, instalar y reparar puertas, ventanas y cierres de galerías en aluminio y
PVC. - Verificar dimensiones y características de los productos montados.
<b>Requisitos:</b> - <b><i>Experiencia acreditable</i></b> como oficial. -
<u>Carnet de conducir</u>. - Se valora especialmente formación en aluminio y pvc.
<b>Condiciones:</b> - Contrato temporal a jornada completa, con posibilidad de
indefinido. - Convenio colectivo del Metal de Asturias. - <i>Incorporación
inmediata</i>.
<br/>Los/as interesados/as pueden <b>enviar su currículum</b> a: , mailto:
redesven@hotmail.com

CARPINTERO METÁLICO (REF. 238)
Ribadedeva (ASTURIAS)
Oferta: 032019000238
16/01/2019
Oficina: LLANES

<b>FUNCIONES:</b> Interpretar croquis y realizar mediciones. Cortar y dar forma.
Colocar el material el obra. <b>REQUISITOS: </b> Experiencia mínima de dos años
en ocupación. Permiso de conducir. <b>CONDICIONES: </b> Contrato laboral
temporal de 6 meses de duración. Posibilidad de prórroga. Incorporación inmediata.
Jornada completa. Horario de lunes a viernes de 8.00 a 13.00 y de 14.00 a 17.00.
Salario según convenio del metal del Principado de Asturias.
Las personas interesadas y que cumplan requisitos pueden ponerse en contacto
con la empresa en el teléfono <b>659453979</b>.

SOLDADOR/A (REF. 6290)
Siero (ASTURIAS)
Oferta: 032018006290
16/01/2019
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> -Soldar estructuras de metal y aluminio para el sector de la
construcción de edificios -Puesta a punto de los equipos y el material -Observar las
medidas de prevención y riesgos laborales <b>REQUISITOS:</b> -Soldador/a
homologado/a -Experiencia en puesto similar. -Permiso de conducir B1, se valora
permiso de camión. <b>CONDICIONES:</b> -Contrato laboral temporal de 6 meses
de duración con posibilidad de prórroga -Jornada completa -Horario de lunes a
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viernes en jornada partida -Salario según convenio del metal
Las personas interesadas y que reúnan los requisitos han de enviar CV a la
siguiente dirección de correo electrónico: <A HREF='mailto:
l.lagar@alfercarpinteriametalica.com'><B>l.lagar@alfercarpinteriametalica.com</B></A><BR/>

5 PUESTOS DE OPERARIO
ESPECIALISTA DEL METAL (REF.:299)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032019000299
17/01/2019
Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

<b>FUNCIONES:</b> - Trabajos en cadena de pintura de metal. - colocado de
mallas. - Verificación de la correcta colocación. - Manipilación de los materiales a
utilizar. <b>REQUISITOS:</b> - Experiencia de al menos 2 años en líneas de
pintura del sector metal. - Capacidad de trabajo autónomo y bajo presión.
<b>CONDICIONES:</b> - Contrato temporal . - Jornada completa. - Turnos
rotativos. - Salario segun Conveno Colectivo del metal.
Las personas interesadas y que cumplan los requisitos pueden presentarse en la
oficina de IMAN TEMPORING, Avda de Hermanos Felgueros Nº 6 en horario de
oficina. Tel 984 20 35 48 Personas de contacto : Ana Martinez, Laura Martinez.

TORNERO/A DE CONTROL NUMÉRICO
PARA LA ZONA DE CANGAS DE
NARCEA (REF.:379)
Avilés (ASTURIAS)
Oferta: 032019000379
22/01/2019
Oficina: NAVIA

<b>REQUISITOS:</b> * Se precisa experiencia en el puesto. * Capacidad de
trabajo en equipo. <b>CONDICIONES LABORALES:</b> * Contrato laboral
temporal por obra y servicio determinado. * Jornada de trabajo completa. * Salario
entre los 18.000-20.000 euros anuales brutos. <b>TAREAS:</b> * Mecanizado de
piezas de control numérico. * Asegurarse de que las piezas cumplen las
especificaciones.
LAS PERSONAS INTERESADAS EN EL PUESTO HABRÁN DE ENVIAR SU
CURRICULUM VITAE A LA DIRECCIÓN DE CORREO
<b>tamara.martin.ardura@randstad.es</b>

SOLDADOR/A OFICIAL DE 1ª <I>PARA
MALLORCA</I> (REF. 0451)
Langreo (ASTURIAS)
Oferta: 032019000451
25/01/2019
Oficina: LANGREO

<b>Funciones:</b> - Labores de mantenimiento y soldadura con electrodo y
mig-mag. <b>Requisitos:</b> - Experiencia mínima de 2 años como oficial y en
tareas de mantenimiento electromecánico. Soldadura con electrodo y mig-mag. -
Prevención de Riesgos Laborales nivel básico. - Disponibilidad para trabajar en
Mallorca durante 1 año. <b>Condiciones:</b> - Contrato por obra a jornada
completa, a turnos, de 1 año de duración. - Convenio colectivo del metal. -
<b><i>Puesto de trabajo en <u>Mallorca</u>.</i></b>
<br/>Los/as interesados/as pueden <b>enviar su currículum</b> a: , mailto:
seleccionrrhhmetal@gmail.com

3 CARPINTEROS/AS METÁLICOS/AS
PANELISTAS(REF.470).
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032019000470
28/01/2019
Oficina: MIERES

<B>FUNCIONES:</B> Instalar paneles con lana de roca. Utilizar plegadora y cizalla.
Trabajar con carretilla elevadora. <B>REQUISITOS:</B> Experiencia mínima
demostrable en carpintería metálica de 3 años como oficial de 1ª o 2ª. Estar en
posesión del curso de Prevención de Riesgos Laborales de 50/60 horas o 1º Ciclo
Nivel Básico de 8 horas y el 2º Ciclo de Oficios Específicos de 6 o 20 horas. Se
valorará conocimientos de trabajos en altura,carretilla elevadora,puente grúa y
plataformas elevadoras móviles de personal. Necesario tener carnet de conducir B y
vehículo propio. Disponibilidad para viajar. <B>CONDICIONES:</B>
Contrato:temporal de Obra o Servicio. Jornada:completa con horario laboral de 8 a
17 horas,lunes a viernes. Sueldo:según convenio del Sector del Metal del Principado
de Asturias. Puesto de trabajo:<B>OLLONIEGO</B>.
INTERESADOS/AS ENVIAR CURRICULUM VITAE A:<br/>,
mailto:seleccion.personal@electroinnova.es.<br/>PONER EN
ASUNTO:"PANELISTA".

2 SOLDADORES/AS OFICIALES DE
PRIMERA (REF.:29)
Castropol (ASTURIAS)
Oferta: 032019000029
28/01/2019
Oficina: NAVIA

<b>REQUISITOS:</b> * Experiencia demostrable en el puesto de dos años. *
Carnet de conducir B1 * Formación adecuada para el puesto. <b>CONDICIONES
LABORALES:</b> * Contrato laboral temporal por obra y servicio determinado. *
Jornada de trabajo completa. * Horario de trabajo de 8:30 a 13:00 horas y de 15:00
a 18:00 Horas <b>FUNCIONES:</b> * Trabajos de soldadura en empresa de
fabricación de maquinaria agraria y forestal.
LAS PERSONAS INTERESADAS EN EL PUESTO HABRÁN DE ENVIAR SU
CURRICULUM VITAE A LA DIRECCIÓN DE CORREO ,
administracion@monraforestal.com

CALDERERO/A - TUBERO/A (REF: 7075) <u>Tareas:</u> Construir tolvas, depósitos, estructuras metálicas en general,
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Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032018007075
29/01/2019
Oficina: AVILÉS-EL MUELLE

ensamblar y montar tuberías, interpretar planos. <u>Perfil:</u> Acreditar experiencia
como calderero y/o tubero, preferiblemente con la categoría de oficial de primera.
<u>Contrato:</u> por duración de obra : más de un año. Jornada completa. Horario
de 8:00 a 13:00 h; y de 15:00 a 18:00 horas. Salario según el convenio del metal.
Las personas interesadas pueden enviar su curriculum vitae a:
comercial@navalfahim.es (Indicar la ref: calderero/tubero).

CALDERERO/A OFICIAL DE PRIMERA (
REF: 7205 )
Corvera de Asturias (ASTURIAS)
Oferta: 032018007205
29/01/2019
Oficina: AVILÉS-EL MUELLE

<b>Tareas:</b> Armar, montar y desmontar piezas metálicas; repararlas; cortar con
soplete; esmerilar. <b>Requisitos:</b> Amplia experiencia demostrable como
calderero de taller. Lectura e interpretación de planos. Valorable formación
profesional de grado superior. <b>Contrato:</b> temporal por duración de obra.
Jornada completa. Horario partido: de 8:00 a 13:00 h, y de 14:00 a 17:00 horas.
Salario en función del convenio del metal.
Las personas interesadas pueden enviar su curriculum vitae a: info@mecalbd.com --
También pueden llevarlo a : BD LOGIC, crta Cancienes-Tamón, km 1 - Cancienes
(Ángel García).

SOLDADOR/A METALISTA DE
ESTRUCTURAS METÁLICAS LIGERAS
OFICIAL DE 1ª(REF.509).
Mieres (ASTURIAS)
Oferta: 032019000509
29/01/2019
Oficina: MIERES

<B>FUNCIONES:</B> Interpretar planos. Realizar soldadura con electrodos
revestidos y mig. Comprobar y verificar la calidad de la soldadura realizada.
<B>REQUISITOS:</B> Experiencia mínima demostrable de 3 años en el oficio. Se
valorará saber manejar la cizalla y la plegadora. Estar en posesión del carnet de
conducir B. <B>CONDICIONES:</B> Contrato:Indefinido. Jornada:completa de 40
horas semanales y horario laboral de 8 a 17 horas,lunes a viernes. Sueldo:según
convenio del Sector del Metal del Principado de Asturias.
INTERESADOS/AS ENVIAR CURRICULUM VITAE A:<br/>,
mailto:xinergia@hotmail.com,O<br/>LLAMAR AL <b>-TFNO-678728598-</b>,Y
PREGUNTAR POR GABRIELA.

2 TUBEROS/AS INDUSTRIALES
INSTRUMENTISTAS (REF.:7107)
Navia (ASTURIAS)
Oferta: 032018007107
29/01/2019
Oficina: NAVIA

<b>REQUISITOS:</b> * EXPERIENCIA LABORAL DE UN AÑO MÍNIMO
DEMOSTRABLE EN EL PUESTO. * DISPONIBILIDAD GEOGRÁFICA. * CURSO
DE PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES DE 60 HORAS. * CURSO DE
TRABAJOS EN ALTURA <b>CONDICIONES LABORALES:</b> * CONTRATO
LABORAL TEMPORAL MODALIDAD OBRA O SERVICIO DETERMINADO. *
JORNADA COMPLETA. * HORARIO DE 09 A 13:00 HORAS A 14:30 A 18:30
HORAS DE LUNES A VIERNES. * SALARIO CONFORME AL CONVENIO
COLECTIVO DEL METAL DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS.
<b>FUNCIONES:</b> * REALIZAR TRABAJOS EN ALTURA. * TRABAJAR
TUBING DE ACERO INOXIDABLE DE 10, 12 Y 20 MILÍMETROS DE DIAMETRO *
LAS PROPIAS DEL PUESTO DE ACUERDO A SU CATEGORÍA.
LAS PERSONAS INTERESADAS EN EL PUESTO HABRÁN DE ENVIAR
CURRICULUM VITAE A LA DIRECCIÓN DE CORREO ,
mailto:curriculumnavia@gmail.com

Sector Profesional: INDUSTRIAS ALIMENTARIAS

OFICIAL DE PANADERÍA (REF.: 333)
Llanera (ASTURIAS)
Oferta: 032019000333
18/01/2019
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> ELABORAR PRODUCTOS DE PANADERÍA EN OBRADOR.
APROVISIONAR MATERIAS PRIMAS Y CONTROLAR EL PROCESO DE
ELABORACIÓN. REGULAR Y MANTENER LOS SISTEMAS Y EQUIPOS DE
PRODUCCIÓN. <b>REQUISITOS:</b> SE VALORA EXPERIENCIA EN
PANADERÍAS ARTESANALES. VEHÍCULO PARA ACUDIR AL PUESTO DE
TRABAJO. <b>CONDICIONES LABORALES:</b> CONTRATO DE 3 MESES DE
DURACIÓN CON POSIBILIDAD DE CONVERSIÓN A INDEFINIDO. JORNADA
COMPLETA EN HORARIO DE 19:30 A 3:30 HORAS. SALARIO SUPERIOR A
CONVENIO OBRADORES DE PANADERÍA.
INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V. A: <A
HREF='mailto:PANTARAMUNDI@PANTARAMUNDI.ES'><B>PANTARAMUNDI@PANTARAMUNDI.ES</B></A><BR/>
O POR CORREO POSTAL A: <B>POLIGONO DE ASIPO CALLE A PARCELA 15
33428 LLANERA</B>

PANADERO/A PARA OBRADOR (REF.
356)
Cangas del Narcea (ASTURIAS)

Empresa dedicada a la elaboración de productos de panadería y repostería de
Cangas de Narcea precisa incorporar panadero/a para su
obrador.<br/><b>FUNCIONES:</b><br/>-Elaboración de productos de
panaderia<br/>-Gestión del almacén y de los pedidos de materias
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Oferta: 032019000356
21/01/2019
Oficina: CANGAS DE NARCEA

primas.<br/>-Mantener el orden y la
limpieza.<br/><b>REQUISITOS:</b><br/>-Preferiblemente con Carnet de
manipulador de alimentos (formación en higiene y salud alimentaria).<br/>-Carnet
de conducir B.<br/>-Vehículo propio para desplazarse al puesto de
trabajo.<br/><b>CONDICIONES:</b><br/>-Contrato laboral de formación y
aprendizaje.<br/>-Jornada completa.<br/>-Salario según el Convenio Colectivo de
panadería del Principado de Asturias.<br/>-Incorporación inmediata. <br/>-Horario
nocturno de 10 a 6.
Las personas interesadas y que reúnan los requisitos deberán ponerse en contacto
en el telf. 670417809 (Alberto)

AYUDANTE DE OBRADOR CON
DISCAPACIDAD (REF: 6703)
Avilés (ASTURIAS)
Oferta: 032018006703
24/01/2019
Oficina: AVILÉS-EL MUELLE

<u>Tareas:</u> Ayudar al oficial pastelero, colocar los productos en la cinta
transportadora, realizar el envasado de los mismos. <u>Requisitos:</u>
Imprescindible discapacidad con grado mínimo del 33% (La empresa es un Centro
Especial de Empleo). Preferible residentes en la comarca de Avilés.
<u>Contrato:</u> Temporal. Jornada completa. Horario de lunes a viernes. Salario
en función del convenio de Centros Especiales de Empleo.
Interesados/as pueden enviar su c. vitae a: asturias.obrador@gmail.com

PANADERO/A PARA RIBADEO (REF.:47)
Navia (ASTURIAS)
Oferta: 032019000047
28/01/2019
Oficina: NAVIA

<b>REQUISITOS:</b> * Experiencia mínima de 12 meses * Experiencia en manejo
de horno. <b>CONDICIONES LABORALES:</b> * Contrato laboral temporal por
obra y servicio determinado de duración 6 meses. * Jornada de trabajao completa. *
Horario de trabajo a turnos, trabajo nocturno. * Salario según convenio colectivo de
Panaderías de Lugo. <b>TAREAS:</b> * Elaborar, hornear pan, empanadas y
demás productos propios de una panadería. * Operar con la maquinaria de hornear.
* Mantener la zona de trabajo limpia.
LAS PERSONAS INTERESADAS HABRÁN DE ENVIAR SU CURRICULUM VITAE
A , panificadoraeo@telefonica.net O LLAMAR AL TELÉFONO <b>982128957</b>

CARNICERO/A (REF.474)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032019000474
28/01/2019
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

<b>FUNCIONES:</b> PREPARAR LAS PIEZAS DE CARNE PARA LA VENTA
(DESPIEZAR, DESHUESAR, LIMPIAR, CORTAR, ADOBAR, PICAR...). ATENCIÓN
DE CLIENTES. PREPARACIÓN DE PEDIDOS. COLOCAR LOS PRODUCTOS
CÁRNICOS EN EL EXPOSITOR. MANTENIMIENTO Y LIMPIEZA DEL PUNTO DE
VENTA. <b>REQUISITOS:</b> EXPERIENCIA DE AL MENOS 3 AÑOS EN
PUESTO SIMILAR. <b>CONDICIONES:</b> CONTRATO TEMPORAL DE 6
MESES DE DURACIÓN. JORNADA COMPLETA DE LUNES A SÁBADO.
SALARIO: 1126 EUROS BRUTOS MENSUALES.
LAS PERSONAS INTERESADAS PUEDEN ENVIAR EL CURRICULUM VITAE A
LA SIGUIENTE DIRECCIÓN DE CORREO ELECTRÓNICO:
carniceriaforcada@gmail.com

Sector Profesional: INDUSTRIAS DE FABRICACIÓN DE EQUIPOS ELECTROMECÁNICOS

INGENIERO/A TÉCNICO INDUSTRIAL
(REF. 113)
Llanera (ASTURIAS)
Oferta: 032019000113
09/01/2019
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

<b>FUNCIONES:</b> ELABORACIÓN DE OFERTAS Y PRESUPUESTOS.
PREPARACIÓN DE LICITACIONES Y CONCURSOS PÚBLICOS. ELABORACIÓN
DE MEMORIAS, PLANOS Y ESPECIFICACIONES DE INSTALACIONES DE
ELECTRICIDAD (AT-BT), TELECO, INCENDIOS, GAS, FONTANERÍA, ACS.
<b>REQUISITOS:</b> TITULACIÓN DE INGENIERÍA TÉCNICA INDUSTRIAL.
EXPERIENCIA EN LA ELABORACIÓN DE PROYECTOS DE INSTALACIONES,
ESTACIONES DE SERVICIOS Y PROYECTOS DE ACTIVIDAD. MANEJO DE
AUTOCAD Y PROGRAMAS INFORMÁTICOS DE INSTALACIONES.
<b>CONDICIONES:</b> CONTRATO LABORAL TEMPORAL. JORNADA
COMPLETA. SALARIO SEGÚN CONVENIO COLECTIVO DEL METAL DE
ASTURIAS.
LAS PERSONAS INTERESADAS Y QUE CUMPLAN CON LOS REQUISITOS
PODRÁN ENVIAR SU CURRÍCULUM VITAE A LA SIGUIENTE DIRECCIÓN DE
CORREO ELECTRÓNICO: <b>rrhh@indepa.eu</b>

INGENIERO/A TCO. INDUSTRIAL (REF:
372) <B>CONTRATO PRACTICAS</B>
Llanera (ASTURIAS)
Oferta: 032019000372

<b>FUNCIONES:</b> ELABORAR DE OFERTAS Y PRESUPUESTOS DE
INSTALACIONES. ELABORAR ACTAS Y CERTIFICADOS. REALIZAR TRABAJOS
ADMINISTRATIVOS DE OFICINA. <b>REQUISITOS:</b> IMPRESCINDIBLE
TITULACION DE INGENIERO/A TÉCNICO INDUSTRIAL O GRADO EN
INGENIERIA TÉCNICA INDUSTRIAL. SE VALORARA FORMACION EN PRL, nivel
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21/01/2019
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

superior. MANEJO DE AUTOCAD Y OFFICE. <u>IMPRESCINDIBLE REUNIR
REQUISITOS PARA LA FORMALIZACION DE UN CONTRATO EN
PRÁCTICAS:</u> <a
href="https://www.sepe.es/contenidos/empresas/contratos_trabajo/contrato_en_practicas.html"
target= 'blank'><b>CONTRATO PRÁCTICAS</b></a>. <b>CONDICIONES:</b>
CONTRATO TEMPORAL DE PRÁCTICAS. JORNADA COMPLETA EN HORARIO
DE MAÑÁNA Y TARDE. CONVENIO DE METAL.
LOS/AS CANDITATOS/AS QUE CUMPLAN LOS REQUISITOS PARA LA
REALIZACION DE UN <b>CONTRATO EN PRACTICAS</b>, ENVIEN CV
ACTUALIZADO A: , mailto: contratacionpci@gmail.com

INGENIERO/A/ING.TCO.EN
ELECTRICIDAD(REF.7208).
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032018007208
22/01/2019
Oficina: MIERES

<B>FUNCIONES:</B> Desarrollar labores de ingeniería y dirección de obras
eléctricas BT y AT. Ejercer de Proyect Management. Realizar la legalización y
dirección de obras de instalaciones eléctricas AT/BT,subestaciones y fotovoltaica.
Control,diseño y cálculo de dichas instalaciones. Encargarse de las comunicaciones
y armarios eléctricos. <B>REQUISITOS:</B> Estudios de Ingeniería
Técnica,Superior o Grado en Electricidad. Experiencia mínima demostrable de 5
años en el oficio con conocimientos concretos en:mercado de proveedores y
materiales,preparación de ofertas técnico-económicas,manejo
de:M.Proyect,Autocad,Cypelec,Eplan,Dialux y Etap y normativa
eléctrica:Une,normas españolas AT y BT,IEC,BS,IEEE y NEC. Nivel medio-alto de
Inglés:B2. Estar en posesión del carnet de conducir B y vehículo propio.
<B>CONDICIONES:</B> Contrato:Obra o Servicio,prorrogable. Jornada:completa
con horario de trabajo flexible. Sueldo:según convenio del Sector del Metal del
Principado de Asturias. Puesto de trabajo:<b>OLLONIEGO</b>.
INTERESADOS/AS ENVIAR CURRICULUM VITAE A:<BR/>,
mailto:seleccion.personal@electroinnova.es<BR/>Poner en Asunto:"INGENIERO
ELÉCTRICO".

INGENIERO/A INDUSTRIAL
(ELECTRICIDAD) (REF: 7195)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032018007195
22/01/2019
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>FUNCIONES:</b> DAR SOPORTE TÉCNICO EN LOS PROYECTOS
ELÉCTRICOS DE LA EMPRESA. DEFINICIÓN DEL PRODUCTO MEDIANTE LA
CONFECCIÓN DEL CATÁLOGO ACTUAL Y EL ANÁLISIS Y DEFINICIÓN DE
NUEVOS PRODUCTOS. OFERTA E INNOVACION. DETECTAR LAS
PRIORIDADES COMPETITIVAS NECESARIAS PARA LA COMPRA DE CADA
PRODUCTO O SERVICIO, OBTENIENDO EL MENOR COSTE, CON LA
ENTREGA MÁS RÁPIDA Y CON LA MEJOR CALIDAD. CONTRATACIÓN DE LOS
PRODUCTOS, PRESENTANDO LOS COMPARATIVOS CORRESPONDIENTES
PARA NEGOCIAR LOS CONTRATOS DE LOS PRODUCTOS, TRAS REALIZAR
LOS ANÁLISIS PERTINENTES. LLEVAR A CABO ACTIVIDADES RELACIONADAS
CON EL DISEÑO, PRUEBA Y EVALUACIÓN DE NUEVAS SOLUCIONES
ELÉCTRICAS. PARTICIPACIÓN EN FERIAS Y EVENTOS. <b>REQUISITOS:</b>
TITULACION DE INGENIERIA INDUSTRIAL, ELÉCTRICA O SIMILAR.
IMPRESCINDIBLE EXPERIENCIA MINIMA DE 2 AÑOS EN PRODUCTOS
ELÉCTRICOS O INGENIERÍA ELÉCTRICA. DISEÑO ELÉCTRICO. ALTO NIVEL
DE INGLÉS. <b>CONDICIONES:</b> CONTRATO TEMPORAL. JORNADA
COMPLETA. CENTRO DE TRABAJO EN OLLONIEGO. PROYECTOS
INTERNACIONALES. CONVENIO DE COMERCIO.
ENVIAR CV ACTUALIZADO: <a href= "mailto:
enin@sydea.es"><b>enin@sydea.es</b></a> <b>Indicar en Asunto: Ref IPE</b>

INGENIERO/A PROYECTO ESTUDIO
NUEVOS PRODUCTOS (REF. 391)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032019000391
23/01/2019
Oficina: GIJÓN - MONTEVIL

<b>FUNCIONES</b> *Diseño de productos con la supervisión del proceso de
elaboración para que cumpla todos los requisitos marcados por el fabricante.
*Estudio económico financiero y de producción para el lanzamiento de esos nuevos
productos *Elaborar y probar prototipos para evaluar su funcionamiento y realizar las
modificaciones necesarias <b>REQUISITOS</b> *Grado en Ingeniería mecánica,
química o en física *Inglés nivel alto *Carnet de conducir B *Valorable Ingeniero
Internacional de soldadura. Máster Universitario en Ingeniería Mecatrónica
<b>CONDICIONES</b> Contrato laboral temporal en prácticas durante 12 meses
con posibilidad de prórroga.Jornada completa en horario de 9:00 a 13:00 y de 15:00
a 19:00 horas. Salario de 16.460 euros brutos anuales
Las personas interesadas en esta oferta, y que cumplan los requisitos, deberán
enviar cv a:, mailto:rrhh@alesgrupo.com

INGENIERO/A ELÉCTRICO/A(REF.6493).
Mieres (ASTURIAS)

<B>FUNCIONES:</B> Realizar presupuestos. Hacer petición de ofertas. Controlar
costes de obra y de material. Interpretar planos. <B>REQUISITOS:</B> Experiencia
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Oferta: 032018006493
23/01/2019
Oficina: MIERES

demostrable mínima de 2 años en el sector eléctrico. Estudios finalizados de
Ingeniero/a Técnico/a o Superior en la rama eléctrica. Manejo de Excell Autocad.
<B>CONDICIONES:</B> Contrato:temporal de Obra o Servicio,prorrogable.
Jornada:completa con horario de 8,30 a 13,30 y de 16 a 19 horas,lunes a viernes.
Sueldo:según convenio del Sector del Metal del Principado de Asturias.
INTERESADOS/AS ENVIAR CURRICULUM VITAE A:<BR/>,
mailto:personalasturias2025@gmail.com

INGENIERO/A TÉCNICO/A/SUPERIOR
ELÉCTRICO/A EN
PRÁCTICAS(REF.6494).
Mieres (ASTURIAS)
Oferta: 032018006494
23/01/2019
Oficina: MIERES

<B>FUNCIONES:</B> Presupuestar obras y materiales. Realizar pedidos de
material. Hacer controles en obra. <B>REQUISITOS:</B> Estudios finalizados de
Ingeniero/a Técnico/a o Ingeniero/a Superior en la rama de Electricidad con una
antigüedad inferior a 5 años o 7 si se tiene condición de discapacitado/a. Tener
menos de 30 años y estar inscrito/a en el fichero del Sistema Nacional de Garantía
Juvenil. Conocimientos de Excell Autocad Outlook. Cumplir con los requisitos
exigidos para poder realizar un contrato en Prácticas. No haber trabajado
anteriormente en dicha modalidad de contratación para la especialidad descrita.
Más información sobre el Contrato en Prácticas:<a
href="http://www.sepe.es/contenidos/empresas/contratos_trabajo/contrato_en_practicas.html"
target= "blank"><b>pinche aquí</b></a>. <B>CONDICIONES:</B> Contrato:En
Prácticas de 12 meses,prorrogable. Jornada:completa con horario laboral de 8,30 a
13,30 y de 16 a 19 horas,lunes a viernes. Sueldo:del 60% sobre el convenio y
categoría del Sector del Metal del Principado de Asturias.
INTERESADOS/AS ENVIAR CURRICULUM VITAE A:<BR/>,
mailto:personalasturias2025@gmail.com<BR/>PONER EN ASUNTO:PRÁCTICAS.

INGENIERO/A TÉCNICO/A EN
ELECTRICIDAD (REF.:0471)
Langreo (ASTURIAS)
Oferta: 032019000471
28/01/2019
Oficina: LANGREO

<b>Funciones:</b> - Apoyo al desarrollo del sistema de calidad, eficiencia
energética, medio ambiente y prevención mediante la elaboración de memorias,
pliegos de condiciones, mediciones, presupuestos y demás estudios requeridos
utilizando aplicaciones informáticas. - Elaboración de documentación relativa a los
proyectos. <b>Requisitos:</b> - Titulación de Ingeniería Técnica en Electricidad o
Grado en Ingeniería Eléctrica. - Conocimientos básicos de los sistemas de calidad,
eficiencia energética, medio ambiente y prevención. <b>Condiciones:</b> - Contrato
temporal - Jornada completa en horario partido. - Salario según convenio de metal.
Enviar currículum a: , mailto: administracion@sazepi.com

AJUSTADOR/A OFICIAL DE PRIMERA
(REF: 0236)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032019000236
29/01/2019
Oficina: AVILÉS-EL MUELLE

<b>Tareas:</b> Realizar la alineación de grandes rodillos, manejar diferentes
herramientas para trabajar con precisión los componentes hidráulicos y eléctricos de
los mismos, verificar la calidad de su funcionamiento.- <b>Perfil:</b> Imprescindible
experiencia de al menos 4 años en la profesión. Conocimientos en ajuste de
fluidrive. Formación en prevención de riesgos laborales específico del metal de 20
horas. <b>Contrato:</b> temporal por tres meses de duración, con posibilidad de
prórroga posterior. Jornada completa. Horario partido (con descanso para comer).
Convenio del metal.
Las personas interesadas pueden enviar su curriculum vitae a: info@cimisa.com

Sector Profesional: INDUSTRIAS DE LA MADERA Y CORCHO

OFICIAL/A
CARPINTERÍA-PINTURA-PLAN LOCAL
EMPLEO AYUNTAMIENTO DE
CARRERO (REF.0402)
Carreño (ASTURIAS)
Oferta: 032019000402
23/01/2019
Oficina: GIJON-FERMIN CANELLA

<b>FUNCIONES: </b>Organización de los tajos. Realizar las operaciones de
planificación, montaje, ajuste y acabado de las instalaciones de elementos de
carpintería; estructuras sencillas; ejecución de cierres, así como la instalación,
reparación y/o reposición de elementos de mobiliario urbano, consiguiendo la
calidad requerida, en las condiciones de seguridad, de salud laboral y de medio
ambiente adecuadas. <br/><b>REQUISITOS:</b>Ser mayor de 45 años a fecha de
inicio del contrato. Poseer el carné de conducir tipo "b". Estar inscrito/a como
demandante de empleo no ocupado/a a fecha de inicio del contrato. No haber
estado contratado/a por el Ayuntamiento de Carreño en planes de empleo
(convocatorias 2016 y 2017) por periodo superior a 4 meses. Ser a fecha
01/04/2019 parado/a de larga duración o persona en exclusión social. No haber sido
perceptor/a de prestación por desempleo a fecha 08/10/2018.
<br/><b>CONDICIONES: </b>Contrato temporal de un año de duración a jornada
completa. Horario de 7 a 14 horas. Retribución según convenio colectivo del
personal laboral contratado por los ayuntamientos del Principado de Asturias dentro
de los Planes de Empleo en el marco de los itinerarios integrales de activación en el
ámbito local, y de los contratos de trabajo en prácticas incluidos dentro del Acuerdo
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para la Competitividad Económica y Sostenibilidad Social (Concertación Social
Asturias 2016-2019)
Las solicitudes junto a la documentación indicada en las bases, deberán
presentarse en el Registro del Ayuntamiento de Carreño (situado en Candás , c/
Santolaya, nº 1-3) en el siguiente horario : lunes, miércoles, jueves y viernes de 9 a
14 horas y los martes de 9 a 14 horas y de 15 a 18:30 horas. El plazo para la
presentación de las solicitudes estará abierto <b> hasta el día 01 de febrero de 2019
(incluido) </b>. Así mismo podrá presentarse haciendo uso de lo previsto en el
artículo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Común de las Administraciones Públicas. <br/>Para consultar las <B>BASES </B>
y descargar la solicitud de participación ,
https://sedeelectronica.ayto-carreno.es/siac/Tablon_ver_doc.aspx?id=2645 .

Sector Profesional: INDUSTRIAS GRÁFICAS

OPERARIO/A SERIGRAFÍA (REF.: 292)
Morcín (ASTURIAS)
Oferta: 032019000292
17/01/2019
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> DETERMINAR Y AJUSTAR LOS ELEMENTOS DEL
PROCESO DE IMPRESIÓN DE SERIGRAFÍA. PREPARAR LOS MATERIALES Y
LOS PRODUCTOS PARA LA IMPRESIÓN. MANTENER EL ORDEN Y LIMPIEZA
EN LA MAQUINARIA UTILIZADA. <b>REQUISITOS:</b> EXPERIENCIA EN
PUESTO SIMILAR DE AL MENOS 1 AÑO. VALORABLE FORMACIÓN EN ARTES
GRÁFICAS. PERMISO DE CONDUCIR. <b>CONDICIONES LABORALES:</b>
CONTRATO LABORAL DE 3 MESES CON POSIBILIDAD DE PRÓRROGA.
JORNADA PARCIAL DE 20 HORAS SEMANALES EN HORARIO DE MAÑANA.
SALARIO DE 760 EUROS BRUTOS MENSUALES.
INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V A: <A
HREF='mailto:IMANOVIEDO@GMAIL.COM'><B>IMANOVIEDO@GMAIL.COM</B></A><BR/>

Sector Profesional: INDUSTRIAS MANUFACTURERAS DIVERSAS

2 OPERARIOS/AS DE SERVICIOS/PLAN
LOCAL EMPLEO AYUNTAMIENTO DE
CARREÑO (REF.: 0400)
Carreño (ASTURIAS)
Oferta: 032019000400
23/01/2019
Oficina: GIJON-FERMIN CANELLA

<b>FUNCIONES: </b> Apoyar a los/as oficiales de jardinería, carpintería, pintura y
albañilería. Limpieza y mejora de jardines y zonas verdes así como de áreas
especiales (cunetas, arcenes, etc.). Realizar labores de preparación del terreno para
la implantación de un jardín o zona verde. Guiar a los/as operadores/as de los
equipos a través de señales. <br/><b>REQUISITOS:</b> Estar inscrito/a como
demandante de empleo no ocupado/a a fecha de inicio del contrato. Ser a fecha
01/04/2019 parado/a de larga duración o persona en situación de exclusión social.
No haber estado contratado/a por el Ayuntamiento de Carreño en Planes de Empleo
en las convocatorias de 2016 ni 2017 por tiempo superior a 4 meses. No haber sido
perceptor/a de prestación por desempleo a fecha 08/10/2018.
<br/><b>CONDICIONES: </b> : Contrato temporal de un año de duración a jornada
completa. Horario de 7 a 14.00 horas. Retribución según convenio colectivo del
personal laboral contratado por los Ayuntamientos del Principado dentro de los
Planes de Empleo en el marco de los Itinerarios integrales de Activación en el
ámbito local y de los contratos de trabajo en prácticas incluidos dentro del Acuerdo
para la Competitividad Económica y Sostenibilidad Social (Concertación Social
Asturias 2016-2019).
Las solicitudes junto a la documentación indicada en las bases, deberán
presentarse en el Registro del Ayuntamiento de Carreño (situado en Candás , c/
Santolaya, nº 1-3) en el siguiente horario : lunes, miércoles, jueves y viernes de 9 a
14 horas y los martes de 9 a 14 horas y de 15 a 18:30 horas. El PLAZO para la
presentación de las solicitudes estará abierto <b> hasta el día 01 de febrero de 2019
(incluido) </b>. Así mismo podrá presentarse haciendo uso de lo previsto en el
artículo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
común de las Administraciones Públicas. <br/>Para consultar las <B>BASES </B> y
descargar la solicitud de participación ,
https://sedeelectronica.ayto-carreno.es/siac/Tablon_ver_doc.aspx?id=2638.

PEÓN ESPECIALISTA ( REF: 0415)
Avilés (ASTURIAS)
Oferta: 032019000415
29/01/2019
Oficina: AVILÉS-EL MUELLE

<b>Tareas:</b> Realizar el mantenimiento de equipos e instalaciones de cintas
transportadoras, la limpieza de las mismas, también las reparaciones que vayan
surgiendo. <b>Requisitos:</b> Formación (60 horas ) nivel básico en prevención de
riesgos laborales. Carnet de conducir C1 + CAP . Preferible formación en
plataformas elevadoras y experiencia en trabajos similares. <b>Contrato:</b>
temporal. Jornada completa. Régimen de turnos. Salario de 19252 euros brutos
anuales.
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Interesados/as pueden enviar su curriculum vitae a:
recursoshumanos@grupomota.com

Sector Profesional: MANTENIMIENTO Y REPARACIÓN

2 PUESTOS DE OFICIAL/A
ELECTRICISTA (REF.241)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032019000241
16/01/2019
Oficina: GIJON-JUAN DE AUSTRIA

<b>FUNCIONES:</b> - Instalar y montar sistemas eléctricos, de regulación y control
industrial. - Realizar el cableado y conexión de cuadros eléctricos. - Cajas de
interconexión en entornos industriales. - Examinar e interpretar los planos,
diagramas de circuito y especificaciones para determinar secuencias y métodos de
actuación <b>REQUISITOS:</b> - Formación requerida: Formación Profesional en
Electricidad o Electromecánica. - Experiencia previa de 12 meses en trabajos de
montaje eléctrico/instrumentación industrial. - Se valorará cursos de seguridad
contratistas de Repsol y conocimientos en sistemas Honeywell. - Carnet de
conducir. <b>CONDICIONES:</b> - <b>La zona de trabajo será en Cantabria y País
Vasco</b> - Contrato Laboral Temporal de obra o servicio determinado. - Jornada
de Trabajo: Completa. - Salario: según el Convenio Colectivo para la Industria del
Metal del Principado de Asturias.
Las personas interesadas en la oferta que cumplan los requisitos deberán enviar CV
a: , mailto:atmspain@atmtotal.com

MECÁNICO/A DE MAQUINARIA
AGRÍCOLA (REF. 0302)
Cangas del Narcea (ASTURIAS)
Oferta: 032019000302
17/01/2019
Oficina: CANGAS DE NARCEA

Empresa dedicada a la reparación de maquinaria agrícola, pesada y de obras
públicas, necesita incorporar una persona con conocimientos de mecánica a su
plantilla.<br/><b>***FUNCIONES:</b><br/>-Reparar motores y elementos
mecánicos de maquinaria agrícola y pesada.<br/>-Realizar trabajos de
soldadura.<br/>-Reparar y mantener elementos eléctricos e
hidráulicos.<br/><b>***REQUISITOS:</b><br/>-Experiencia demostrable en la
profesión de 6 meses.<br/>-Carnet de conducir B.<br/>-Preferiblemente con
residencia en la zona.<br/><b>***CONDICIONES:</b><br/>-Contrato laboral de
duración determinada de 6 meses, con continuidad según valía.<br/>-Posibilidad de
llevar a cabo un contato formativo, en el caso de aquellas personas que no tengan
experiencia o titulación.<br/>-Jornada completa y partida.<br/>-Salario según
convenio colectivo de reparación del automóvil y afines del Principado de
Asturias.<br/>-Incorporación inmediata.
Las personas interesadas y que cumplan los requisitos exigidos deberán remitir CV
actualizado al correo electrónico , mailto: tallerestiso@hotmail.com, o entregarlo
directamente en Talleres Tiso, La Regla nº 35, Cangas del Narcea.

OFICIAL DE CLIMATIZACIÓN
(REF.:0295)
Langreo (ASTURIAS)
Oferta: 032019000295
17/01/2019
Oficina: LANGREO

<b>Funciones:</b> - Montar e instalar maquinaria y demás elementos auxiliares
asociados a las instalaciones de climatización y calefacción. - Realizar el
mantenimiento de los sistemas de climatización. - Localizar y diagnosticar las
disfunciones de los equipos y elementos de las instalaciones, utilizando los medios
apropiados y aplicando procedimientos establecidos con la seguridad requerida.
<b>Requisitos:</b> - Experiencia mínima de 1 año. - Carné de conducir clase B y
vehículo. - Se valora acreditación de manipulación de gases refrigerantes. - Se
valora formación profesional o Certificado de Profesionalidad de la familia
Instalaciones Frigoríficas y de Climatización. <b>Condiciones:</b> - Contrato por
obra. - Jornada completa de lunes a viernes. - Convenio colectivo de construcción
del Principado de Asturias.
Enviar currículum a: , mailto: rrhh@almeidainstalaciones.es

ELECTROMECÁNICO/A (REF.339)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032019000339
18/01/2019
Oficina: GIJÓN - MONTEVIL

<b>FUNCIONES</b> *Mantenimiento y reparación de maquinaria de Obra Pública,
Industria y Construcción *Gestionar y supervisar los procesos de instalación,
mantenimiento y reparación de la maquinaria realizando su puesta a punto
*Atención al detalle y precisión <b>REQUISITOS</b> *Ciclo Formativo de Grado
Medio o Superior o similar en Electromecánica *Valorable conocimientos de inglés
*Carnet de conducir B *Conocimientos de informática a nivel de usuario
*Preferiblemente menor de 30 años <b>CONDICIONES</b> Contrato temporal
eventual de 3 meses con posibilidad de prórroga. Jornada completa de lunes a
viernes de 8:00 horas a 13:30 horas y de 15:00 horas a 18:00 horas . Salario según
Convenio del Comercio
Las personas interesadas en esta oferta, y que cumplan los requisitos, deberán
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enviar cv a: , mailto:maprinsa@maprinsa.com

OFICIAL ELECTROMECÁNICO/A (REF.
0336)
Langreo (ASTURIAS)
Oferta: 032019000336
18/01/2019
Oficina: LANGREO

<b>Funciones:</b> - Realizar el mantenimiento preventivo y programado de los
bienes de equipo de la empresa <i>en una cantera (cintas, palas, dúmper,...)</i>. -
Localizar y analizar anomalías y averías en sistemas electromecánicos, proponer las
acciones correctoras oportunas y organizar las intervenciones. - Reparar, ajustar,
verificar y poner a punto sistemas electromecánicos. <b>Requisitos:</b> -
Imprescindible <b><i>experiencia acreditable como oficial
electromecánico/a</i></b>. - Carnet de conducir. <b>Condiciones:</b> - Contrato
por obra a jornada completa. - Convenio colectivo de construcción. -
<i>Incorporación inmediata</i>.
<br/>Los/as interesados/as pueden <b>enviar su currículum</b> a: , mailto:
ofertaempleolangreo2019@gmail.com

MECÁNICO/A AUTOMOCIÓN, OFICIAL
1ª REF. OFERTA (312)
Siero (ASTURIAS)
Oferta: 032019000312
18/01/2019
Oficina: SIERO-POLA

<b> FUNCIONES:</b> <br/> Las propias de un Oficial de 1ª de mecánica y
electricidad del automóvil en general. <br/> <b> REQUISITOS:</b> <br/>
Conocimientos de mecánica y electricidad del automóvil en general. <br/>
Experiencia demostrada en puesto similar de al menos 36 meses.<br/> <b>
CONDICIONES:</b> <br/> Contrato laboral temporal. <br/> Jornada completa. <br/>
Salario a convenir según valía.
Las personas interesadas deben concertar entrevista en el teléfono <b> 610 31 53
85</b>

TÉCNICO/A EN SEGURIDAD, CCTV,
INCENDIO E INTRUSIÓN (REF. 359)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032019000359
21/01/2019
Oficina: GIJÓN - MONTEVIL

<b>FUNCIONES</b> *Mantenimiento e instalación de PCI *Manejo y control de
programación de centrales *Manejo y control de sistemas de detección de incendios
<b>REQUISITOS</b> *Ciclo Formativo de Grado Superior en Electricidad y
Electrónica o Telecomunicaciones e Informática *Imprescindible experiencia de al
menos 2 años *Alto conocimiento en instalación (cable, manguera, equipos...),
incendio (notifier, aguilera,...) , intrusión (risco, galaxy, paradox,...), CCTV y
electrónica. *Valorable cursos de acreditación y/o certificación de fabricantes de
sistemas PCI (Detnov, siemens, bosch, honeywell, etc.), formación específica del
sector de PCI. <b>CONDICIONES</b> Contrato laboral temporal con posibilidad de
prórroga. Jornada laboral de lunes a viernes en horario de 9:00 a 14:00 horas y de
15:00 a 18:00 horas. Salario de 1.800 euros brutos mensuales. Otros incentivos:
vehículo, teléfono móvil y ordenador de empresa. Formación a cargo de la empresa.
Las personas interesadas en esta oferta, y que cumplan los requisitos, deberán
enviar c.v. a: , mailto:ovillar@planafabrega.com

ELECTROMECÁNICO/A (REF: 370)
Siero (ASTURIAS)
Oferta: 032019000370
21/01/2019
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>FUNCIONES:</b> REPARAR MAQUINARIA INDUSTRIAL ELECTRICIDAD,
FRIO INDUSTRIAL, NEUMATICA E HIDRAULICA. MANTENIMIENTO
MAQUINARIA Y EQUIPOS. <b>REQUISITOS:</b> EXPERIENCIA MINIMA DE 2
AÑOS EN REPARACION Y MANTENIMIENTO DE MECÁNICA, ELECTRICIDAD,
FRIO INDUSTRIAL, NEUMÁTICA E HIDRAULICA. CARNET DE CONDUCIR.
<b>CONDICIONES:</b> CONTRATO TEMPORAL. JORNADA COMPLETA EN
HORARIO DE MAÑANA Y TARDE. CONVENIO DE METAL.
ENVIAR CV ACTUALIZADO A: <a href= "mailto:
cotecnia@gmail.com"><b>cotecnia@gmail.com</b></a>

4 PUESTOS ELECTRICISTAS DE
MANTENIMIENTO <B>PARA CORNISA
CANTABRICA- CASTILLA LEON -
MADRID - PORTUGAL </B> (REF. 382)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032019000382
22/01/2019
Oficina: GIJÓN - MONTEVIL

<b>FUNCIONES</b> * Mantenimiento de estaciones de servicio. * Realizar labores
de limpieza y pintura. * Trabajos de electricidad y averías eléctricas.
<b>REQUISITOS</b> Estudios de FP2, módulo grado medio o superior de
electricidad o certificado de profesionalidad de electricidad (imprescindible
conocimientos de electricidad) Imprescindible permiso conducir B. Preferible
también C. Dispuesto a viajar a la zona de trabajo. Tarjeta profesional del metal o
construcción (TPC). Manejo de plataformas elevadoras, trabajos en altura.
<b>CONDICIONES</b> Contrato.- Laboral indefinido Jornada.- Completa, de lunes
a viernes. Horario.- de 8 a 13 y de 14 a 17 h. Salario.- 20.000 €/brutos anuales Otros
incentivos.- Primas, dietas, medios de transporte por cuenta de la empresa
Las personas interesadas en esta oferta, que cumplan los requisitos, enviar c.v. a ,
mailto:rrhh@alesgrupo.com indicando REF:ELECTRICISTA MANTENIMIENTO
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TÉCNICO/A REPARACIÓN MAQUINARIA
HOSTELERÍA (REF. 6133)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032018006133
24/01/2019
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>FUNCIONES</b> REALIZAR MANTENIMIENTO Y REPARACION DE
MAQUINARIA DE HOSTELERIA. REPARAR NEVERAS, MESA FRIA, PLANCHAS,
FREIDORAS Y SIMILARES. <b>REQUISITOS</b> IMPRESCINDIBLE
EXPERIENCIA MINIMA DE 1 AÑO EN REPARACION DE MAQUINARIA DE
HOSTELERIA. ES NECESARIO VEHICULO PARA ACCEDER AL PUESTO DE
TRABAJO EN LOS ALREDEDORES DE OVIEDO. <b>CONDICIONES</b>
CONTRATO TEMPORAL. JORNADA COMPLETA. CONVENIO DE COMERCIO.
Interesados/as, llamar al <b>Número de teléfono: 684630428</b> o al:
<b>620885200</b>. Atenderán Marcos o Alfonso.

FRIGORISTA (REF. 457)
Llanes (ASTURIAS)
Oferta: 032019000457
25/01/2019
Oficina: LLANES

<b>FUNCIONES:</b> INSTALACIÓN, MANTENIMIENTO Y REPARACIÓN DE
EQUIPOS FRIGORÍFICOS DE HOSTELERÍA (CÁMARAS, BOTELLEROS,
NEVERAS, FABRICADORES, VITRINAS, EQUIPOS DE AIRE ACONDICIONADO).
<b>REQUISITOS:</b> IMPRESCINDIBLES EXPERIENCIA EN LA OCUPACIÓN
DE UN MÍNIMO DE UN AÑO , CARNET DE MANIPULADOR DE GASES
FLUORADOS Y CARNET DE CONDUCIR B. SE VALORARÁ F.P. RELACIONADA
Y CONOCIMIENTOS EN ELECTRICIDAD Y REPARACIÓN DE OTRAS
MÁQUINAS DE HOSTELERÍA (LAVAVAJILLAS, COCINAS, CAFETERAS).
<b>CONDICIONES:</b> CONTRATO INDEFINIDO. JORNADA COMPLETA EN
HORARIO PARTIDO. SALARIO A CONVENIR. <b>UBICACIÓN DEL PUESTO:</b>
POLÍGONO INDUSTRIAL DE POSADA DE LLANES
Enviar c.v. a: , mailto:INFO@HOSTELOR.ES

APRENDIZ DE ELECTROMECÁNICO
(REF. 458)
Llanes (ASTURIAS)
Oferta: 032019000458
25/01/2019
Oficina: LLANES

<b>FUNCIONES:</b> AYUDAR A OFICIAL EN TAREAS DE INSTALACIONES,
MANTENIMIENTO Y REPARACIONES DE MAQUINARIA DE HOSTELERÍA.
<b>REQUISITOS:</b> IMPRESCINDIBLE CARNET DE CONDUCIR B. SE
VALORARÁN CONOCIMIENTOS EN ELECTRICIDAD, FONTANERÍA O GAS.
<b>CONDICIONES:</b> CONTRATO DE SEIS MESES PRORROGABLE.
JORNADA COMPLETA EN HORARIO PARTIDO. SALARIO A CONVENIR.
<b>UBICACIÓN:</b> POLÍGONO INDUSTRIAL DE POSADA DE LLANES.
Enviar c.v. a: , mailto:INFO@HOSTELOR.ES

ELECTROMECÁNICO DE MAQUINARIA
AGRÍCOLA (REF. 130)
Valdés (ASTURIAS)
Oferta: 032019000130
25/01/2019
Oficina: LUARCA

<b>REQUISITOS:</b> * Se valora formación en electromecánica de vehículos. *
Experiencia demostrable en mantenimiento de maquinaria agrícola o camiones en
torno a 4-5 años. * Carnet de conducir B, aunque no sería imprescindible.
<b>TAREAS A REALIZAR:</b> * Reparación de tractores y otro tipo de maquinaria
agrícola. * Apoyo al jefe de taller. * Mantenimiento del puesto de trabajo en óptimas
condiciones. <b>CONDICIONES:</b> * Contrato eventual de 6 meses con
posibilidad de prórroga a fijo. * Jornada completa, en horario partido a convenir con
la empresa, de lunes a viernes. * Salario según el convenio de Talleres de
reparación de automóviles del Principado de Asturias. * Incorporación inmediata.
Las personas interesadas en esta oferta, deberán contactar con Talleres Abel
Rubio, bien llamando al teléfono <b>985 477 297</b> o bien visitando directamente
la empresa en <b>Crta. General 634 - Km 485 en Brieves - Valdés</b>. También se
puede enviar curriculum vitae a la siguiente dirección:
<b>ofertamecanicovaldes@gmail.com</b> .

ELECTROMECANICO/A OF. 1ª (REF:
466)
Llanera (ASTURIAS)
Oferta: 032019000466
25/01/2019
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>FUNCIONES:</b> MANTENIMIENTO ELECTROMECÁNICO DE
INSTALACIONES DE AGUAS RESIDUALES Y BOMBEOS. MANTENIMIENTO Y
REPARACIÓN DE EQUIPOS. CALIBRACIÓN DE INSTRUMENTACIÓN. TOMA DE
MUESTRAS. GESTION DE PROGRAMA DE MANTENIMIENTO INFORMATIZADO.
<b>REQUISITOS:</b> CONOCIMIENTO EN EL MANTENIMIENTO
ELECTROMECÁNICO DE EQUIPOS PROPIOS DE DEPURACIÓN Y
SANEAMIENTO DE AGUAS RESIDUALES, E INSTRUMENTACIÓN DE
CONTROL. IMPRESCINDIBLE ESTAR EN POSESIÓN DE ALGUNA DE LAS
TITULACIONES DE FORMACIÓN PROFESIONAL SIGUIENTES: -
INSTALACIONES ELÉCTRICAS Y AUTOMÁTICAS, - MANTENIMIENTO
ELECTRÓNICO, - SISTEMAS ELECTROTÉCNICOS Y AUTOMATIZADOS, -
MANTENIMIENTO ELECTROMECÁNICO, - MECATRÓNICA INDUSTRIAL, -
INSTALACIONES FRIGORIFICAS Y DE CLIMATIZACIÓN, - MANTENIMIENTO DE
INSTALACIONES TÉRMICAS Y DE FLUIDOS, - MANTENIMIENTO Y CONTROL
DE LA MAQUINARIA DE BUQUES Y EMBARCACIONES, - ORGANIZACIÓN DEL
MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA DE BUQUES Y EMBARCACIONES, -
ELECTROMECÁNICA DE VEHÍCULOS AUTOMÓVILES. DISPONIBILIDAD PARA
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ATENDER TELEFONICAMENTE AVISOS DE ALARMAS FINES DE SEMANA Y
FESTIVOS. CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN SANEAMIENTO Y DEPURACIÓN.
CONOCIMIENTOS DE OFIMÁTICA. CARNET DE CONDUCIR.
<b>CONDICIONES:</b> CONTRATO TEMPORAL DE OBRA. JORNADA
COMPLETA EN HORARIO DE MAÑANA Y TARDE DE LUNES A DOMINGOS,
CON DESCANSOS REGLAMENTARIOS SEGÚN CUADRANTES. CONVENIO DEL
CICLO INTEGRAL DEL AGUA.
QUIENES CUMPLAN LOS REQUISITOS, ENVIEN CV ACTUALIZADO A: <a href=
"mailto: empresas-lug@asturias.org"><b>empresas-lug@asturias.org</b></a>
INDICAR EN ASUNTO: <u>"ELECTROMECÁNICO"</u>

Sector Profesional: MONTAJE E INSTALACIÓN

TCO/A. FRIGORISTA (REF. 188)
Siero (ASTURIAS)
Oferta: 032019000188
14/01/2019
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> -Realizar el mantenimiento preventivo y correctivo, mecánico
y eléctrico de equipos frigoríficos industriales. -Montaje de equipos nuevos -reformas
y adecuación de instalaciones frigoríficas en freón y nh3 <b>REQUISITOS: </b>
-Titulación de Tco/a en Instalaciones Frigoríficas y Climatización, en Instalaciones
de Producción de Calor o Formación Profesional de Grado superior en Electricidad
y/o Electrónica -Experiencia en matenimiento industrial y programación de
autómatas -Preferible menor de 35 años -Permiso de conducir <b>CONDICIONES:
</b> -Contrato laboral temporal de 6 meses de duración con posibilidad de prórroga
-Jornada completa -Horario de 9.00-18.00 con los descansos pertinentes -Salario
según convenio para la industria del metal
Las personas interesadas y que reúnan los requisitos han de enviar CV a la
siguiente dirección de correo electrónico: <A HREF='mailto:
seleccion@lopezaraujo.com'><B>seleccion@lopezaraujo.com</B></A><BR/>

INSTALADOR/A CABLEADO (REF.345)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032019000345
21/01/2019
Oficina: GIJÓN - MONTEVIL

<b>FUNCIONES</b> *Instalación de cableado estructurado *Instalación de fibra
óptica y cableados de red *Capacidad de decisión y autonomía en la realización de
trabajos <b>REQUISITOS</b> *Imprescindible experiencia demostrable en
instalaciones de cableado estructurado y telefonía *Permiso de conducir B y
vehículo propio. Imprescindible curso de formación 60+6 horas construcción y
plataformas elevadoras. *Valorable conocimientos de fibra óptica, CCTV y
electricidad <b>CONDICIONES</b> Contrato laboral temporal por obra o servicio.
Jornada laboral de lunes a viernes en horario de 8:00 a 16:00 horas. Salario de
13.200 euros brutos al año.
Las personas interesadas en esta oferta, y que cumplan los requisitos, deberán
enviar cv a: , mailto:rrhh@ipserver.es

ELECTRICISTA (REF.389)
Avilés (ASTURIAS)
Oferta: 032019000389
22/01/2019
Oficina: AVILES-G.ABARCA

<b>FUNCIONES:</b> Realizar la instalación y mantenimiento de servicios eléctricos
tales como iluminación, electricidad y calefacción. Instalar y reparar cables,
cableado, contadores, instalaciones eléctricas y equipamientos. Etc.
<b>REQUISITOS:</b> Experiencia en la ocupación. Título de FP de la rama de
electricidad. Permiso de conducir. <b>CONDICIONES:</b> Contrato temporal de 3
meses de duración. Jornada completa. Horario partido. Salario según Convenio del
Metal del Principado de Asturias.
Las personas interesadas deben enviar su C.V. a: ,
mailto:bolsadetrabajoilar@gmail.com

INGENIERO/A/ING.TCO.DE
INSTALACIONES(REF.7209).
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032018007209
22/01/2019
Oficina: MIERES

<B>FUNCIONES:</B> Diseñar,calcular y elaborar proyectos de ingeniería. Hacer
funciones de Proyect Management. Realizar la legalización y dirección de obras de
instalación de climatización,frigoríficas,ventilación y protección contra incendios.
<B>REQUISITOS:</B> Estudios de Ingeniería Técnica,Superior o Grado
relacionadas con la actividad. Experiencia mínima demostrable de 5 años en el
oficio. Conocimientos concretos en: diseño y cálculo de instalaciones de
clima,ventilación,frigoríficas y PCI,del mercado de proveedores y materiales y
ofertas,USO,CYPE,ENERGYPLUS y HULC y en la normativa
estipulada:RITE,CTE,RIPCI,APQ,Petrolíferas,NFPA;BS;IEC;UNE,De Clima,FRIGO
y PCI. Inglés con nivel B2. Estar en posesión del carnet de conducir B y vehículo
propio. Disponibilidad para viajar. <B>CONDICIONES:</B> Contrato:de Obra o
Servicio,prorrogable. Jornada:completa con horario laboral flexible. Sueldo:según
convenio del Sector del Metal del Principado de Asturias. Puesto de
trabajo:<b>OLLONIEGO</b>.
INTERESADOS/AS ENVIAR CURRICULUM VITAE A:<BR/>,
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mailto:seleccion.personal@electroinnova.es<BR/>Poner en Asunto:"INGENIERO
INSTALACIONES".

30 ELECTRICISTAS INSTALADORES/AS
(REF.:392)
Navia (ASTURIAS)
Oferta: 032019000392
22/01/2019
Oficina: NAVIA

<b>REQUISITOS:</b> * Se requiere curso básico de prevención de riesgos
laborales.(8 horas) * Curso específico de electricidad (20 horas) * Curso de alturas *
Curso de plataformas elevadoras. <b>CONDICIONES LABORALES:</b> * Contrato
laboral temporal por obra y servico determinado. * Jornada de trabajo completa. *
Salario según convenio del metal. <b>TAREAS:</b> * Colocación de bandeja *
Colocación de luminarias y cuadros. * Realizar conexionados.
LAS PERSONAS INTERESADAS EN EL PUESTO HAN DE ENVIAR SU
CURRICULUM VITAE A LA DIRECCIÓN DE CORREO <b>,
mailto:rrhh@sezsa.com</b> O LLAMAR AL TELÉFONO <b>976398014</b>

1 OFICIAL DE ELECTRICIDAD. PLAN DE
EMPLEO 2019. AYUNTAMIENTO DE
ALLER (REF. 362)
Aller (ASTURIAS)
Oferta: 032019000362
25/01/2019
Oficina: ALLER-MOREDA

<b>FUNCIONES</b>: Desarrollo PLAN MUNICIPAL DE EFICIENCIA
ENERGÉTICA 2019 . Encargado de la sustitución progresiva de luminarias del
alumbrado público municipal por equipos más eficientes de consumo, así como de
contaminación lumínica. Encargado de la mejora de los rendimientos de
instalaciones en dependencias municipales. <b>REQUISITOS DE
TITULACIÓN</b>: Ciclo Formativo Grado Medio Instalaciones Eléctricas y
Automáticas o Ciclo Formativo Grado Superior en Sistemas Electrotécnicos y
Automatizados o Títulos equivalentes de anteriores sistemas educativos o
Certificados Profesionalidad Nivel 2 ó Nivel 3 que estén relacionados con los títulos
citados. <b>CONDICIONES</b>: Personal laboral temporal. Contrato de Obra o
Servicio de Duración Determinada a tiempo completo con las cláusulas específicas
de trabajos de interés social . Duración del contrato de un año.
<b>DESTINATARIOS</b>: Personas desempleadas que, cumplan los requisitos de
las bases cuarta y quinta y sean: 1. Personas <b>paradas de larga duración</b> a
fecha de formalización de contrato (1 de abril de 2019). 2. Personas en <b>situación
de exclusión social</b>, incluidas en el artículo 2 de la Ley 44/2007, de 13 de
diciembre, a fecha de formalización del contrato (1 de abril de 2019)</b>. a) No ser
perceptoras de prestación por desempleo de nivel contributivo <b>a fecha 8 de
octubre de 2018</b>. b) Estar inscritas como demandantes de empleo no ocupadas
en cualquier Oficina del Servicio Público de Empleo del Principado de Asturias <b>a
fecha de formalización del contrato</b>. La solicitud se encuentra disponible en el
Ayto. y se presentará en el <b>Registro General Ayuntamiento de Aller, Avda.
Constitución, nº 1. CABAÑAQUINTA, en horario de 9 a 14 h.</b>, acompañada de
documentación especificada en la base octava. El plazo de presentación de
solicitudes será de <b>10 días naturales,</b> contados a partir del día siguiente de
la publicación de las Bases <b>(día 23 de enero al 1 de febrero, ambos
incluidos).</b>
<b>Ayuntamiento de Aller. Avda. Constitución, 1. Cabañaquinta, de 9 a 14 h. Web:
www.aller.es y en Agencia Desarrollo Local y Oficina de Información Juvenil,
Avenida Tartiere, 32 de Moreda de Aller. Tfno.: 985 48 09 95</b>

ELECTRICISTA (REF. 486)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032019000486
28/01/2019
Oficina: GIJON-JUAN DE AUSTRIA

<b>FUNCIONES:</b> - Instalaciones eléctricas en naves industriales y locales
comerciales. - Instalaciones eléctricas de voz y datos. - Interpretación de planos.
<b>REQUISITOS:</b> - Curso de seguridad PRL 14+6 horas. - Carnet de instalador
electricista. - Carnet de conducir B. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato por obra o
servicio determinado. - Zona de trabajo: Avilés y Gijón. - Jornada completa en
horario de 08:30 a 13:00 y de 14:30 a 18:00 horas. - Salario según Convenio
Colectivo del sector para la industria del Metal del Principado de Asturias.
Las personas interesadas, que cumplan los requisitos, deben enviar su CV a: ,
mailto:sriesgo@precusa.com

2 PUESTOS MONTADOR/A DE
ESTRUCTURAS METALICAS Y
CERRAMIENTOS (REF. 487)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032019000487
28/01/2019
Oficina: GIJON-JUAN DE AUSTRIA

<b>FUNCIONES:</b> - Interpretación de planos. - Instalaciones metálicas y
cerramientos en naves industriales. - Instalaciones metálicas y cerramientos en
módulos prefabricados. <b>REQUISITOS:</b> - Curso de Prevención en Riesgos
Laborales 14 horas más Estructuras Metálicas 6 horas. - Formación Profesional
rama de la Construcción. - Carnet de conducir B1. <b>CONDICIONES: </b> -
Contrato temporal por Obra o Servicio. - Jornada Completa en horario de 8:30 a
13:00 y de 14:30 a 18:00 horas. - Zona de trabajo: Gijón y Avilés. - Salario según
Convenio Colectivo del sector para la industria del Metal del Principado de Asturias.
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Las personas interesadas, que cumplan los requisitos, deben enviar su CV a: ,
mailto:sriesgo@precusa.com

ELECTRICISTA (REF.:0468)
Langreo (ASTURIAS)
Oferta: 032019000468
28/01/2019
Oficina: LANGREO

<b>Funciones:</b> - Realización de instalaciones eléctricas en general. -
Elaboración y colocación de cuadros eléctricos. - Cableado y colocación de bandeja.
<b>Requisitos:</b> - Conocimientos básicos en la realización de instalaciones
eléctricas. - Titulación de Técnico/a Superior en Sistemas Electrotécnicos obtenido
en los últimos 5 años. <b>Condiciones:</b> - Contrato en prácticas a jornada
completa en horario partido. - Convenio colectivo del Metal de Asturias. -
Incorporación inmediata.
Enviar currículum a: , mailto: administracion@sazepi.com

4 ELECTRICISTAS INDUSTRIALES
OFICIALES DE PRIMERA (REF.:7102)
Navia (ASTURIAS)
Oferta: 032018007102
29/01/2019
Oficina: NAVIA

<b>REQUISITOS:</b> * EXPERIENCIA LABORAL MÍMINA DE UN AÑO
DEMOSTRABLE EN EL SECTOR. * DISPONIBILIDAD GEOGRÁFICA. * CURSO
DE PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES DE 60 HORAS. * CURSO DE
TRABAJO EN ALTURA. * CURSO DE MANEJO DE PLATAFORMAS
ELEVADORAS. SE VALORARÁ CONOCIMIENTOS EN CABLEADO DE CUADROS
DE AUTOMATISMOS CON PLC. <b>CONDICIONES LABORALES</b> *
CONTRATO LABORAL TEMPORAL MODALIDAD OBRA O SERVICIO
DETERMINADO. * JORNADA DE TRABAJO COMPLETA DE 8 HORAS. *
HORARIO DE 9 A 13 HORAS Y DE 14:30 A 18:30 HORAS DE LUNES A VIERNES.
* SALARIO CONFORME AL CONVENIO COLECTIVO DEL METAL DEL
PRINCIPADO DE ASTURIAS. <b>FUNCIONES:</b> * INSTALACIONES
ELÉCTRICAS INDUSTRIALES: LÍNEAS DE ALIMENTACIÓN A RECEPTORES. *
COLOCACIÓN BANDEJA DE ESCALERA. * CABLEADO Y CONEXIÓN DE
CUADROS ELÉCTRICOS.
LAS PERSONAS INTERESADAS HABRÁN DE ENVIAR SU CURRICULUM VITAE
A LA DIRECCIÓN DE CORREO , mailto:curriculumnavia@gmail.com

Sector Profesional: SANIDAD

ENFERMERO/A (REF.: 60)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032019000060
04/01/2019
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> REALIZAR LA VALORACIÓN INICIAL Y CONTINUA DE LA
SITUACIÓN, NECESIDADES Y DEMANDAS DE LOS RESIDENTES EN CENTRO
GERIÁTRICO. CONTROLAR Y VIGILAR PROCESOS AGUDOS, CRÓNICOS Y
SITUACIONES DE URGENCIA. REALIZAR CURAS Y SUMINISTRAR
MEDICACIÓN. <b>REQUISITOS:</b> DIPLOMATURA O GRADO EN
ENFERMERÍA. SE VALORA EXPERIENCIA EN RESIDENCIAS GERIÁTRICAS
IMPRESCINDIBLE CARNET DE CONDUCIR. <b>CONDICIONES
LABORALES:</b> CONTRATO LABORAL TEMPORAL. JORNADA PARCIAL DE
18 HORAS SEMANALES A TURNOS. SALARIO DE 550 EUROS BRUTOS
MENSUALES.
INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V. A: <A
HREF='mailto:RESIDENCIAGERIATRICACOLLOTO@GMAIL.COM'><B>RESIDENCIAGERIATRICACOLLOTO@GMAIL.COM</B></A><BR/>

FISIOTERAPEUTA (REF. 61)
Pravia (ASTURIAS)
Oferta: 032019000061
04/01/2019
Oficina: PRAVIA

<b>FUNCIONES:</b> -Realizar intervenciones en los/as pacientes a través de la
técnica de fisioterapia más adecuada. <b>REQUISITOS:</b> - Titulación en
Fisioterapia. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato laboral temporal con posibilidad de
conversión en indefinido. - Jornada de trabajo completa en horario de mañana y
tarde o parcial en horario de tarde.
INTERESADOS/AS EN LA OFERTA CONCERTAR CITA LLAMANDO AL
616265777 O ENVIAR C.V. A agsfisio@hotmail.com (ATT. ALFONSO)

DIPLOMADO/A ENFERMERÍA (REF.111)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032019000111
09/01/2019
Oficina: GIJÓN - MONTEVIL

<b>FUNCIONES</b> *Valoración y seguimiento de los residentes *Realización de
curas *Participar en la elaboración de PIAs <b>REQUISITOS</b> *Diplomatura o
Grado en Enfermería *Experiencia demostrable en puestos similares *Carnet de
conducir B y vehículo propio para desplazarse al centro de trabajo
<b>CONDICIONES</b> *Contrato laboral inicial temporal de 3 meses, con
posibilidad de transformación posterior a indefinido. *Jornada de trabajo parcial de 3
horas a la semana, distribuidas como mejor le pueda convenir al trabajador/a.
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*Salario según convenio.
Las personas interesadas en esta oferta, y que cumplan los requisitos, deberán
enviar c.v. a: , mailto:benito.nueva.era@gmail.com

AUXILIAR DE GERIATRÍA (REF. 114)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032019000114
09/01/2019
Oficina: GIJÓN - MONTEVIL

<b>FUNCIONES</b> *Asistir a los usuarios en la realización de las actividades de
la vida diaria *Realización de la higiene personal de los residentes *Limpieza de las
instalaciones, coordinación con el resto del equipo interdisciplinar
<b>REQUISITOS</b> *Titulación de Auxiliar de Enfermería o de Clínica, Certificado
de Profesional de atención sociosanitaria a personas dependientes en instituciones
sociales *Permiso de conducir B con vehículo propio para desplazarse al centro de
trabajo *Experiencia demostrable en la atención a personas mayores y/o
dependientes. <b>CONDICIONES</b> *Contrato laboral temporal inicial de 3
meses, con posibilidad de transformación posterior a indefinido. *Jornada de trabajo
parcial de 25 horas semanales en turnos rotatorios de tardes o según necesidades.
*Salario según convenio.
Las personas interesadas en esta oferta , y que cumplan los requisitos, deberán
enviar cv a: , mailto:benito.nueva.era@gmail.com

2 PUESTOS DE ENFERMERO/A
(REF.:7149)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032018007149
18/01/2019
Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

<b>FUNCIONES:</b> - Vigilar y atender las necesidades sanitarias de las personas
usuarias del centro. - Preparar y administrar los medicamemtos según
prescripciones facultativas. - Tomar tensión,pulso y temperatura. - Realizar las curas
que precisen las personas usuarias. - Colaborar con el médico y mantener
actualizadas y ordenadas las historias clinicas. <b>REQUISITOS:</b> - Experiencia
en residencias geriatricas o similar. - titulo de Diplomatura o Grado en Enfermería.
<b>CONDICIONES:</b> - Contrato temporal. - Incorporación inmediata. - Jornada
completa. - Horario de turnos mañana o tarde. - Salario de acuerdo con el convenio
colectivo estatal de servicios de atención a personas dependientes.
Las personas interesadas y que cumplan los requisitos pueden enviar su C.V. a la
dirección de correo electrónico:<b> empleo@serviciosgerontologicos.net </b>

ENFERMERO/A GERIATRIA (REF: 6949)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032018006949
18/01/2019
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>FUNCIONES:</b> PREPARAR Y ADMINISTRAR MEDICACION A LOS
RESIDENTES SEGUN LAS PRESCRIPCIONES FACULTATIVAS. CONTROLAR
CONSTANTES DE LOS RESIDENTES. COLABORAR CON EL EQUIPO MEDICO
PREPARANDO MATERIAL Y MEDICAMENTOS QUE DEBAN SER UTILIZADOS.
ORDENAR Y CUMPLIMENTAR HISTORIAS CLINICAS DE LOS PACIENTES.
<b>REQUISITOS:</b> TITULACIÓN DE DIPLOMATURA O GRADO EN
ENFERMERIA. IMPRESCINDIBLE EXPERIENCIA PREVIA, PREFERENTEMENTE
EN RESIDENCIAS GERIATRICAS. VEHICULO PARA DESPLAZAMIENTOS
ENTRE LUGARES DE TRABAJO. <b>CONDICIONES:</b> CONTRATO
TEMPORAL. JORNADA DE 10 HORAS SEMANALES EN HORARIO DE
MAÑANAS (5 HORAS/SEMANA EN RESIDENCIA EN POSADA DE LLANERA Y 5
HORAS/SEMANA EN RESIDENCIA GERIATRICA EN OVIEDO). CONVENIO DE
AYUDA DOMICILIO.
ENVIAR CV ACTUALIZADO A: <a href= "mailto:
asindaupe@asindaupe.es"><b>asindaupe@asindaupe.es</b></a> Indicar en
Asunto: "ENFERMERO/A"

GEROCULTOR/A (REF.: 363)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032019000363
21/01/2019
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> -Asistir a las personas residentes en las actividades de la
vida diaria en clínica geriátrica ubicada en Sograndio. -Realizar higiene personal de
los residentes. -Atención y ayuda en las comidas. -Realizar cambios posturales de
las personas residentes. <b>REQUISITOS:</b> -Técnico/a en cuidados auxiliares
de enfermería o en atención a personas en situación de dependencia o en atención
sociosanitaria o certificado de profesionalidad de atención sociosanitaria en
instituciones sociales. -Se valorará experiencia en el sector. <b>CONDICIONES
LABORALES:</b> -Contrato temporal de tres meses de duración con posibilidad de
conversión a indefinido. Jornada completa en horario nocturno. Salario según
convenio marco estatal atención personas dependientes y desarrollo de la
promoción de autonomía personal.
INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V. A: <A
HREF='mailto:RESAST@HOTMAIL.COM'><B>RESAST@HOTMAIL.COM</B></A><BR/>
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ENFERMERO/A (REF.386)
Valdés (ASTURIAS)
Oferta: 032019000386
22/01/2019
Oficina: LUARCA

<b>FUNCIONES</b> Atención integral a usuarios/as de residencia privada en
Valdés: -Supervisión y control de la salud de los/as residentes -Toma de constantes
y control de medicación -Pautar cambios posturales y seguimiento de la dieta
-Efectuar curas <b>REQUISITOS</b> -Estar en posesión de titulación de
Diplomatura o Grado en Enfermería -Disponer de medio de locomoción para llegar
al puesto de trabajo situado en Queruas (Valdés) <b>CONDICIONES</b> -Contrato
temporal con posibilidad de continuidad -Jornada a tiempo parcial (9 horas a la
semana) -Horario: A convenir entre las partes -Salario: Convenio colectivo de
Establecimientos Residenciales (privados) -Fecha de incorporación al puesto:
febrero 2019
Concertar entrevista con Maria Carmen llamando al teléfono: <b>620 90 95 07</b>
o enviar curriculum a la siguiente dirección de correo electrónico: <b> ,
mailto:carmenqueruas@hotmail.com</b>

DIPLOMADO/A- GRADO EN
ENFERMERÍA (REF. 428)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032019000428
23/01/2019
Oficina: GIJÓN - MONTEVIL

<b>FUNCIONES</b> * Preparar y administrar los medicamentos, según
prescripción facultativa. * Colaborar en la realización de la valoración inicial y
continua de la situación, necesidades y demandas de la persona dependiente. *
Supervisar, organizar y mantener el material de enfermería y farmacia
<b>REQUISITOS</b> - Diplomado/a-Grado en enfermería, con formación en
Geriatría y/o Gerontología. - Experiencia en residencias, centros de día y/o
hospitales. - Preferiblemente vehículo de conducir para desplazarse al centro de
trabajo <b>CONDICIONES</b> Contrato laboral temporal con posibilidad de
prórroga. Jornada completa a turnos rotativos de mañana y tarde (7:00 a 14:00 o de
14:00 a 22:00) con los descansos correspondientes. Salario según Convenio de
Atención a la dependencia.
Las personas interesadas en esta oferta, que cumplan los requisitos, enviar c.v. a la
dirección: , mailto:tsocial@lardenoega.com

AUX. ENFERMERIA GERIATRIA,
<B>T.PARCIAL</B> (REF: 424)
Siero (ASTURIAS)
Oferta: 032019000424
23/01/2019
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>FUNCIONES:</b> AYUDAR A LOS RESIDENTES EN LA HIGIENE
PERSONAL. REALIZAR CAMBIOS POSTURALES. CONTROLAR Y
ADMINISTRAR MEDICACIÓN PAUTADA POR EL EQUIPO MÉDICO. AISISTIR Y
AYUDAR A LOS RESIDENTES DEPENDIENTES. <b>REQUISITOS:</b>
IMPRESCINDIBLE TITULACIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL RELACIONADA
CON LA OCUPACIÓN, O CERTIFICADO DE LA PROFESIONALIDAD DE
"ATENCIÓN A PERSONAS DEPENDIENTES EN INSTITUCIONES".
EXPERIENCIA PREVIA EN RESIDENCIAS GERIATRICAS. VEHICULO PARA
LLEGAR AL CENTRO DE TRABAJO. <b>CONDICIONES:</b> CONTRATO
TEMPORAL. JORNADA PARCIAL DE MAÑANAS EN HORARIO DE 07:30 A 11:30.
CONVENIO DE RESIDENCIAS GERIATRICAS.
ENVIAR CV ACTUALIZADO A: <a href= "mailto:
pabaro@yahoo.es"><b>pabaro@yahoo.es</b></a> INDICAR EN ASUNTO:
"Auxiliar"

ENFERMERO/A (REF: 443)
Salas (ASTURIAS)
Oferta: 032019000443
24/01/2019
Oficina: GRADO

<b>LUGAR DE TRABAJO: </b> MALLECINA <b>FUNCIONES: </b>
PROPORCIONAR CUIDADOS DE ENFERMERÍA DIRECTOS, APLICANDO LAS
TÉCNICAS OPORTUNAS, COMO ADMINISTRAR ALIMENTACIÓN POR
DISTINTOS MEDIOS, ADMINISTRAR SUEROTERAPIA, INSULINA, REALIZAR
SONDAJES, PREVENIR LA APARICIÓN DE HERIDAS Y ÚLCERAS CUTÁNEAS,
REALIZAR CURAS, REALIZAR SUTURAS Y RETIRARLAS, REALIZAR
VENDAJES, PREPARAR Y ADMINISTRAR MEDICACIÓN PRESCRITA POR EL
MÉDICO, ... COLABORAR EN LA REALIZACIÓN DE LA VALORACIÓN INICIAL Y
CONTINUA DE LA SITUACIÓN, NECESIDADES Y DEMANDAS DE LA PERSONA
DEPENDIENTE; DETECCIÓN DE FORMA PRECOZ DE PROBLEMAS DE SALUD
DE LA PERSONA USUARIA, SOLICITANDO CONSULTA MÉDICA SI FUESE
NECESARIO; PARTICIPAR EN LA EDUCACIÓN PARA LA SALUD DE LA
PERSONA DEPENDIENTE; OBSERVACIÓN PERMANENTE DE LA PERSONA
DEPENDIENTE PARA DETECTAR INDICIOS DE CAMBIOS EN LAS
NECESIDADES O DEMANDAS CONSECUENCIA. <b>CONDICIONES: </b>
CONTRATO TEMPORA, JORNADA PARCIAL DE 12 h. A LA SEMANA; HORARIO
FLEXIBLE; SALARIO SEGÚN CONVENIO DE RESIDENCIAS GERIATRICAS DE
ASTURIAS. <b>REQUISITOS: </b> DISPONER DE VEHÍCULO SE VALORARÁ LA
FORMACIÓN ADICIONAL EN GERIATRÍA.
LAS PERSONAS INTERESADAS EN ESTA OFERTA DEBERÁN REMITIR
CURRÍCULUM VITAE A LA DIRECCIÓN DE CORREO ELECTRÓNICO <a href=
"mailto:resisanpedro@gmail.com">resisanpedro@gmail.com</a>
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ENFERMERO/A (REF. 7232)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032018007232
25/01/2019
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

<b>FUNCIONES:</b> ASISTENCIA A LAS PERSONAS USUARIAS EN UNA
RESIDENCIA DE MAYORES. ADMINISTRACIÓN DE MEDICAMENTOS.
CONTROL Y SEGUIMIENTO DE HISTORIALES. COMUNICACIÓN DE
INCIDENCIAS. <b>REQUISITOS:</b> DIPLOMATURA O GRADO EN
ENFERMERÍA. EXPERIENCIA EN ENFERMERÍA CON PERSONAS MAYORES.
<b>CONDICIONES:</b> CONTRATO LABORAL TEMPORAL. JORNADA
COMPLETA. SALARIO SEGÚN CONVENIO COLECTIVO DE ATENCIÓN A LAS
PERSONAS DEPENDIENTES Y DESARROLLO DE LA PROMOCIÓN DE LA
AUTONOMÍA PERSONAL.
LAS PERSONAS INTERESADAS PODRÁN ENVIAR SU CURRÍCULUM VITAE A
LA SIGUIENTE DIRECCIÓN DE CORREO ELECTRÓNICO:
<b>coordenfermeria.laflorida@domusvi.es</b>

GEROCULTOR/A (REF.: 485)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032019000485
28/01/2019
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> RECEPCIÓN Y ACOGIDA DE LOS USUARIOS EN UN
CENTRO DE DÍA. REALIZAR ACTIVIDADES Y TALLERES
PROGRAMADOS(TERAPIAS COGNITIVAS, LUDOTERAPIA, MANUALIDADES)
ACOMPAÑAMIENTO EN EL TRASLADO A LOS DOMICILIOS.
<b>REQUISITOS:</b> TÉCNICO/A EN CUIDADOS AUXILIARES DE
ENFERMERÍA O ATENCIÓN A PERSONAS EN SITUACIÓN DE DEPENDENCIA O
EN ATENCIÓN SOCIOSANITARIA. VALORABLE EXPERIENCIA TRABAJANDO
EN CENTROS DE DIA. PERMISO DE CONDUCIR. <b>CONDICIONES
LABORALES:</b> CONTRATO DE 6 MESES DE DURACIÓN CON POSIBILIDAD
DE PRÓRROGA. JORNADA PARCIAL DE 27 HORAS SEMANALES, 3 TARDES Y
2 MAÑANAS (FINES DE SEMANA Y FESTIVOS EXCLUIDOS). SALARIO SEGÚN
CONVENIO SERVICIOS ATENCIÓN A PERSONAS DEPENDIENTES.
INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V. A: <A
HREF='mailto:CENTROCAMPODELOSPATOS@GMAIL.COM'><B>CENTROCAMPODELOSPATOS@GMAIL.COM</B></A><BR/>

ENFERMERO/A (REF. 7057)
Langreo (ASTURIAS)
Oferta: 032018007057
29/01/2019
Oficina: LANGREO

Para prestar servicios en un centro gerontológico privado y concertado.
<b>Funciones:</b> Llevar a cabo las funciones descritas en el artículo 17 del <a
href='https://goo.gl/SzSNDC' target= "blank"><b><i>Convenio colectivo</i></b></a>.
<b>Requisitos:</b> - <b><i>Diplomatura o Grado en Enfermería</i></b>. - Se
valora experiencia en geriatría. <b>Condiciones:</b> - Contrato eventual, con
posibilidad de indefinido, a jornada parcial, de 10 horas semanales. - Horario de
trabajo: lunes y jueves de 15:30 a 20:30. - Convenio colectivo Convenio colectivo
marco estatal de servicios de atención a las personas dependientes y desarrollo de
la promoción de la autonomía personal <a href='https://goo.gl/SzSNDC' target=
"blank"><b><i>(calca aquí para abrir)</i></b></a>.
<br/>Los/as interesados/as pueden <b>enviar su currículum</b> a: , mailto:
direccion@patronatodesanjose.org

GEROCULTOR/A (REF. 510)
Ponga (ASTURIAS)
Oferta: 032019000510
30/01/2019
Oficina: CANGAS DE ONIS

<b>FUNCIONES:</b> - VIGILAR Y ATENDER A LOS RESIDENTES, SUS
NECESIDADES GENERALES HUMANAS Y SANITARIAS. - PREPARAR Y
ADMINISTRAR LOS MEDICAMENTOS SEGÚN PRESCRIPCIONES
FACULTATIVAS. - TOMAR LA PRESIÓN SANGUÍNEA, EL PULSO, LA
TEMPERATURA. - REALIZAR CURAS, REALIZAR SUTURAS Y RETIRARLAS,
REALIZAR VENDAJES, PREVENIR LA APARICIÓN DE HERIDAS Y ÚLCERAS
CUTÁNEAS. <b>REQUISITOS:</b> - ESTAR EN POSESIÓN DEL TÍTULO DE FP
DE GRADO MEDIO EN CUIDADOS AUXILIARES DE ENFERMERÍA O
EQUIVALENTE. - IMPRESCINDIBLE EXPERIENCIA DE AL MENOS 2 AÑOS EN
LA OCUPACIÓN. - DISPONER DE PERMISO DE CONDUCIR.
<b>CONDICIONES:</b> - CONTRATO LABORAL TEMPORAL HASTA
CONVOCATORIA DE PLAZAS. - JORNADA COMPLETA. - HORARIO DE
TRABAJO: TURNOS ROTATIVOS. - SALARIO: 1151 EUROS BRUTOS
MENSUALES. - FECHA INCORPORACIÓN: 05/02/2019.
LAS PERSONAS INTERESADAS ENVIAR C.V. A: <b>AYUNTAMIENTO DE
PONGA, SITO EN SAN JUAN DE BELEÑO, C.P 33557 - PONGA</b>, A LA
ATENCIÓN DE LA TRABAJADORA SOCIAL

Sector Profesional: SEGUROS Y FINANZAS

3 PUESTOS DE AGENTE DE SEGUROS <b>FUNCIONES:</b> CAPTACIÓN DE NUEVOS CLIENTES. VENTA DE
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(REF.195)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032019000195
14/01/2019
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

SEGUROS. ASESORAMIENTO SOBRE LOS PRODUCTOS QUE SE
COMERCIALIZAN. ATENCIÓN DE CORREO ELECTRÓNICO, REDES SOCIALES,
ETC. <b>REQUISITOS:</b> NIVEL DE ESTUDIOS DE E.S.O. PERMISO DE
CONDUCIR. CONOCIMIENTOS DE INFORMÁTICA A NIVEL DE USUARIO.
MANEJO DE REDES SOCIALES. <b>CONDICIONES:</b> CONTRATO
MERCANTIL. JORNADA COMPLETA. HORARIO DE 09:00 A 14:00 Y DE 16:00 A
18:00 HORAS. SALARIO: 1000 EUROS BRUTOS MENSUALES + COMISIONES.
LAS PERSONAS INTERESADAS PUEDEN ENVIAR EL CURRICULUM VITEA A
LA SIGUIENTE DIRECCIÓN DE CORREO ELECTRÓNICO:
gonzalojesus.rivas@generali.com

EJECUTIVO COMERCIAL (REF. 334)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032019000334
18/01/2019
Oficina: CANGAS DE NARCEA

Importante Compañía Aseguradora a nivel nacional, necesita contratar 3 ejecutivos
comerciales, mediante contrato mercantil, para distintas zonas de Asturias,
principalmente Luarca, Navia, Mieres, Langreo, Villaviciosa y
Ribadesella.<br/><b>FUNCIONES:</b><br/>Búsqueda y prospección de
clientes.<br/>Mantenimiento de cartera.<br/>Gestión de
ventas.<br/><b>REQUISITOS:</b><br/>Persona dinámica y con dotes
comerciales.<br/>Estudios mínimos de ESO o equivalentes.
.<br/>Proactividad.<br/><b>CONDICIONES:</b><br/>Contrato
mercantil.<br/>Jornada completa.<br/>Salario fijo más
comisiones.<br/>Incorporación inmediata.
Las personas interesadas y que reúnan los requisitos deberán enviar CV
actualizado al siguiente correo electrónico: , mailto:
natalia.alvarez.garcia@nnespana.com ; o contactar en el tlfn 670506561

AGENTES DE SEGUROS (REF: 0434 )
Avilés (ASTURIAS)
Oferta: 032019000434
24/01/2019
Oficina: AVILÉS-EL MUELLE

<b>Tareas:</b> Comercializar los diferentes tipos de seguros de la empresa:
seguros del automóvil, del hogar, etc. Informar a los potenciales clientes de las
características de los nuevos productos. Desarrollar las sucesivas campañas
comerciales. <b>Perfil:</b> Estudios mínimos a nivel de ESO; habilidades
comerciales; residencia en la comarca de Avilés. Además se valorará experiencia
comercial, especialmente en el sector del seguro. <b>Contrato</b> Mercantil.
Retribución : parte fija más comisiones. Plan de carrera profesional. Formación
contínua y apoyo comercial.
Las personas interesadas pueden enviar su curriculum vitae a:
fermigu@mapfre.com

Sector Profesional: SERVICIOS A LA COMUNIDAD Y PERSONALES

3 AUXILIARES DE AYUDA A DOMICILIO
(REF. 7251)
Corvera de Asturias (ASTURIAS)
Oferta: 032018007251
28/12/2018
Oficina: GRADO

<b>LUGAR DE TRABAJO</b>: MUNICIPIO DE CORVERA. <b>REQUISITOS</b>:
EXPERIENCIA, TITULACIÓN O CURSOS RELACIONADOS CON LA RAMA
CLÍNICA; PREFERIBLEMENTE CON CARNET DE CONDUCIR.
<b>CONDICIONES</b>: JORNADA COMPLETA; CONTRATACIÓN POR
ACUMULACIÓN DE TAREAS DE UNA DURACIÓN MÍNIMA INICIAL DE 6 MESES;
SALARIO SEGÚN LO FIJADO EN EL CONVENIO COLECTIVO DE SERVICIOS DE
AYUDA A DOMICILIO Y AFINES DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS
<b>FUNCIONES</b>:AYUDAR A LOS USUARIOS EN LAS TAREAS BÁSICAS DE
ALIMENTACIÓN, ASEO E HIGIENE PERSONAL; ACOMPAÑAMIENTOS;
CAMBIOS POSTURALES; COMPRAS.
Las personas interesadas en esta oferta deberán enviar su currículum vitae a la
dirección de correo electrónico <a href=
"mailto:icarcamo@azvase.com"><b>icarcamo@azvase.com</b></a>

MONITOR-A DE PATINAJE (REF. 33)
Llanes (ASTURIAS)
Oferta: 032019000033
03/01/2019
Oficina: LLANES

<b>FUNCIONES:</b> DISEÑAR, IMPARTIR Y EVALUAR CLASES Y
ENTRENAMIENTOS DE PATINAJE PARA NIÑOS-AS. <b>REQUISITOS:</b>
IMPRESCINDIBLE TITULACIÓN: GRADO EN EDUCACIÓN FÍSICA, T.A.F.A.D, O
TITULACIÓN ESPECÍFICA DE ACUERDO CON EL PUESTO.
<b>CONDICIONES:</b> CONTRATO TEMPORAL. JORNADA PARCIAL DE 2
H./SEMANALES A REALIZAR POR LAS TARDES. SALARIO A CONVENIR.
Enviar c.v. a: , mailto:INFO@BELCONSULTORES.COM

PELUQUERA/O OFICIAL 1ª (REF. 0126)
Colunga (ASTURIAS)

<b>*** FUNCIONES:</b> - Lavar, cortar, marcar y peinar. - Aplicar tintes. - Hacer
recogidos y peinados. <b>*** REQUISITOS:</b> - Formación en peluquería. -
Experiencia mínima de un año en la misma ocupación. - Permiso de conducir B.
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Oferta: 032019000126
09/01/2019
Oficina: INFIESTO-PILOÑA

<b>*** CONDICIONES LABORALES:</b> - Contrato temporal con posibilidad de
conversión a indefinido. - Jornada de trabajo completa. - Horario: de martes a
viernes de 10 a 13 h. y de 16 a 20 h; sábados: de 9 a 14 h. - Salario según convenio
de Peluquerías y Centros de Estética.
Las personas interesadas en la oferta deben <b>enviar CV</b> a la siguiente
dirección de correo electrónico: <b>sprestamo13@gmail.com</b> o llamar a los
siguientes teléfonos <b>985856178</b> o <b>675668393</b> (preguntar por
<b>Sandra</b>).

PELUQUERO/A (REF. 135)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032019000135
10/01/2019
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES: </b> -Acoger y asesorar a los clientes sobre servicios y posibles
cambios en su imagen personal -Lavar, peinar y tratar el cabello, dar color y cortar.
-Matenimiento del área de trabajo. <b>REQUISITOS: </b> -Titulación en peluquería
-Conocimientos de estética <b>CONDICIONES:</b> -Contrato laboral temporal con
posibilidad de continuidad -Jornada completa -Salario según convenio de
peluquerías
Las personas interesadas y que reúnan los requisitos han de llamar al siguiente
número de teléfono: <b>625979345</b> preguntando por Alejandro

PELUQUERO/A DE CABALLEROS
(REF.151)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032019000151
10/01/2019
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

<b>FUNCIONES:</b> RECEPCIÓN DE CLIENTES Y GESTIÓN DE LA AGENDA.
LAVAR, CORTAR Y SECAR EL CABELLO. AFEITAR. REALIZAR EL COBRO DE
LOS SERVICIOS. <b>REQUISITOS:</b> IMPRESCINDIBLE EXPERIENCIA
LABORAL DE AL MENOS UN AÑO EN PUESTO SIMILAR.
<b>CONDICIONES:</b> CONTRATO TEMPORAL. JORNADA COMPLETA.
SALARIO SEGÚN CONVENIO DE PELUQUERÍAS, INSTITUTOS DE BELLEZA Y
GIMNASIOS DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS.
LAS PERSONAS INTERESADAS DEBEN CONCERTAR CITA PREVIA EN EL
TFNO. 636036942 A/A DE BEGOÑA.

MONITOR/A DE KARATE (REF. 7222)
Grado (ASTURIAS)
Oferta: 032018007222
14/01/2019
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES: </b> -Impartir actividad extraescolar de kárate a niños/as de
infantil y primaria -Preparar el contenido de las clases -Seguimiento del alumnado
<b>REQUISITOS: </b> -Cinturón negro de Kárate -Experiencia trabajando con
niños/as de 3 a 12 años -Se valorará cualquier titulación complementaria
relacionada con la educación -Imprescindible residentes en Grado o cercanía
<b>CONDICIONES:</b> -Contrato laboral temporal de enero a mayo -Jornada
parcial de 2 horas semanales -Horario los viernes de 14.30-16.30 horas -Salario
según convenio de formación no reglada
Las personas interesadas y que reúnan los requisitos han de enviar CV actualizado
a la siguiente dirección de correo electrónico: <A HREF='mailto:
personal@educartic.com'><B>personal@educartic.com</B></A><BR/>Indicar en el
asunto "<i>CV Karate Grado</i>

PELUQUERO/A OFICIAL 1ª (REF 213)
Corvera de Asturias (ASTURIAS)
Oferta: 032019000213
15/01/2019
Oficina: AVILES-G.ABARCA

<B>FUNCIONES:</B><BR/>**Preparar los equipos necesarios para lavar y
acondicionar el cuero cabelludo y el cabello. <BR/>**Cortar y Teñir el cabello
utilizando las diferentes técnicas e instrumentos. <BR/>**Realizar sobre el cabello
los cambios de forma temporal o permanente, iniciando las técnicas del
peinado.<BR/><B>CONDICIONES:</B><BR/> ** Contrato temporal por 6 meses
con posibilidad de prórroga. <BR/>** Salario según convenio de peluquería,
institutos de belleza y gimnasios. <BR/>** Jornada de trabajo a tiempo completo.
<BR/><B>REQUISITOS:</B><BR/> **Experiencia de 2 años como oficial de 1ª.
<BR/>** Valorable titulación relacionada.
Las personas interesadas y que cumplan los requisitos, deberán presentarse en la
empresa con el CV en la siguiente dirección: <b>Residencial Parque de las Vegas,
7 - bajo. Corvera de Asturias</b>, en horario de 9:30 a 19:00 horas, de lunes a
viernes.

MONITORES/AS DE OCIO Y TIEMPO
LIBRE (BOLSA DE TRABAJO) (REF. 243)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032019000243
16/01/2019
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> -Bolsa de trabajo de monitores/as de ocio y tiempo libre para
programas de inmersión lingüística -Realización de las actividades en distintos
campamentos ubicados en Asturias, Galicia, Castilla León y País Vasco -Control,
manejo de grupos y animación <b>REQUISITOS:</b> -Experiencia en trabajo con
niños y adolescentes -Imprescindible nivel alto y fluido en inglés y/o francés
-Facilidad para trabajar con niños y adolescentes -Capacidad para trabajar en
equipo con compañeros internacionales -Predisposición positiva
<b>CONDICIONES:</b> -Contrato laboral temporal por obra par las actividades
-Jornada completa -Traslados a las sedes de trabajo desde las principales ciudades,
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según demanda -Unforme, alojamiento y manutención durante las actividades
-Salario según convenio
Las personas interesadas y que reúnan los requisitos han de enviar CV a la
siguiente dirección de correo electrónico: <A HREF='mailto:
rrhh@sygeducacion.com'><B>rrhh@sygeducacion.com</B></A><BR/>

EMPLEADO/A DE SERVICIO
DOMÉSTICO (REF Nº 289)
Avilés (ASTURIAS)
Oferta: 032019000289
17/01/2019
Oficina: AVILES-G.ABARCA

<B>FUNCIONES:</B><BR/>**Ayudar en la limpieza diaria de la casa a una persona
mayor. <BR/>**Limpieza de cristales. <BR/>**Poner lavadora, tender ropa, etc.
<BR/><B>CONDICIONES:</B><BR/> ** Contrato laboral por obra y servicio
determinado, con posibilidad de prórroga. <BR/>**Salario según convenio de ayuda
a domicilio y afines del Principado de Asturias. <BR/>** Jornada de trabajo parcial,
10 horas semanales, distribuidas los lunes y jueves de 9,30 a 13 y los martes,
miércoles y viernes de 9,30 a 10,30 a.m.. <BR/><B>REQUISITOS:</B><BR/>
**Experiencia como empleado/a del servicio doméstico de al menos 3 meses.
<BR/>** Se valorará tener formación como ayudante domiciliario.
Las personas interesadas y que cumplan requisitos, deberán enviar CV a siguiente
dirección: <b>ayudaenhogarofertas@gmail.com</b>.

CUIDADOR/A DE NIÑOS EN DOMICILIO
(REF. 304)
Cangas de Onís (ASTURIAS)
Oferta: 032019000304
17/01/2019
Oficina: CANGAS DE ONIS

<b>FUNCIONES:</b> - CREAR UN AMBIENTE DE SEGURIDAD,
COMPRENSIÓN, BUEN TRATO Y ESTIMULANTE PARA LOS NIÑOS. -
ARREGLAR LOS LUGARES DE JUEGO Y QUE OCUPAN LOS NIÑOS, COMO
SUS HABITACIONES Y ESPACIOS COMUNES. - REALIZAR ALGUNAS TAREAS
DEL HOGAR. - MANTENER LA HIGIENE Y BRINDAR LA SEGURIDAD
NECESARIA PARA PREVENIR ACCIDENTES DOMÉSTICOS. - PREPARAR LOS
ALIMENTOS PARA LAS COMIDAS QUE TOQUEN EN EL HORARIO DE SU
CUIDADO. <b>REQUISITOS:</b> - IMPRESCINCIBLE EXPERIENCIA EN LA
OCUPACIÓN. - PREFERENTEMENTE CON RESIDENCIA EN CANGAS DE ONIS
O CONCEJOS LIMITROFES. <b>CONDICIONES:</b> - CONTRATO LABORAL
TEMPORAL. - JORNADA COMPLETA. - HORARIO DE TRABAJO: JORNADA
PARTIDA DE LUNES A VIERNES. - SALARIO SEGÚN CONVENIO DEL SECTOR.
- FECHA INCORPORACIÓN: 29/03/2019.
LAS PERSONAS INTERESADAS DEBERAN CONCERTAR ENTREVISTA EN EL
TELEFONO <b>680482402</b>, EN HORARIO DE 18:30 A 20:00 HORAS

PERSONAL DE LIMPIEZA CON
DISCAPACIDAD (REF.:4393)
Tapia de Casariego (ASTURIAS)
Oferta: 032018004393
17/01/2019
Oficina: NAVIA

<b>REQUISITOS:</b> * Disponer de certificado de discapacidad del 33 por ciento o
superior. * Experiencia demostrable de al menos 2 años en funciones similares al
puesto. <b>CONDICIONES LABORALES:</b> * Contrato laboral por servicio
determinado. * Jornada de trabajo parcial de 16 horas semanales. * Salario según
Convenio General de Centros y Servicios de Atención a personas con discapacidad.
<b>FUNCIONES:</b> * Aplicación de productos de limpieza y desinfección. *
Acondicionamiento de los espacios de trabajo. * Verificación de las tareas de
limpieza. * Manejo y conservación de los útiles de limpieza y demás tareas propias
del puesto.
LAS PERSONAS INTERESADAS EN EL PUESTO Y QUE REUNAN LOS
REQUISITOS HABRÁN DE ENVIAR SU CV A ,
mailto:cee_administracion@fundacionedes.org O LLAMAR AL TELÉFONO
<b>985628192</b>

TRABAJADOR/A O EDUCADOR/A
SOCIAL (REF.: 288)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032019000288
17/01/2019
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> DISEÑO, PUESTA EN MARCHA Y EVALUACIÓN DEL
PLAN FORMATIVO DESDE UN ENFOQUE QUE INCLUYA A LA DIVERSIDAD
FUNCIONAL, CULTURAL Y DE GÉNERO. ORGANIZACIÓN Y GESTIÓN
ADMINISTRATIVA: ARCHIVO, REDES SOCIALES, WEBSITE. EXPOSICIÓN Y
REDACCIÓN DE PROYECTOS. <b>REQUISITOS:</b> DIPLOMATURA O GRADO
EN EDUCACIÓN SOCIAL O TRABAJO SOCIAL. EXPERIENCIA TRABAJANDO O
COMO VOLUNTARIO/A EN ASOCIACIONES JUVENILES Y/O RELACIONADAS
CON LA DIVERSIDAD CULTURAL/DE GÉNERO/FUNCIONAL. VALORABLE
PERMISO DE CONDUCIR Y VEHÍCULO. ESTAR EMPADRONADO/A EN EL
MUNICIPIO DE OVIEDO AL MENOS DESDE EL 01/09/2018. DESEMPLEADO/A E
INSCRITO/A COMO DEMANDANTE DESDE 01/09/2018. NO HABER SIDO
CONTRATADO/A AL AMPARO DEL MISMO PROGRAMA EN CONVOCATORIAS
ANTERIORES. <b>CONDICIONES LABORALES:</b> CONTRATO DE 12 MESES
DE DURACIÓN. JORNADA COMPLETA Y CONTINUA. SALARIO SEGÚN
CONVENIO OFICINAS Y DESPACHOS.
INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V. A: <A
HREF='mailto:PARTICIPA@CMU.AS'><B>PARTICIPA@CMU.AS</B></A><BR/>
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<B>PROYECTO SUBVENCIONADO POR EL AYTO. DE OVIEDO
CONVOCATORIA 2018 SUBVENCIONES A ENTIDADES SIN ÁNIMO DE LUCRO
PARA CONTRATACIÓN DE PERSONAS DESEMPLEADAS. </B>

OFICIAL PELUQUERA/O UNISEX (REF:
5773 )
Avilés (ASTURIAS)
Oferta: 032018005773
18/01/2019
Oficina: AVILÉS-EL MUELLE

<b>Tareas:</b> Realizar cortes de pelo actuales, recogidos, peinados, moldeados,
asesoramiento a los clientes, etc. <b>Requisitos:</b> Imprescindible experiencia
demostrable como oficial en la profesión. Manejo de las planchas y marcado en
pelos cortos. Valorables conocimientos de estética. Preferible residencia en la zona
de Avilés. <b>Contrato:</b> indefinido. Jornada completa de lunes a sábado
(mañana). Descanso sábados tarde y domingos. Salario a tratar según valia ( partir
del convenio de peluquerías y centros de belleza).
Las personas interesadas pueden enviar su curriculum vitae a :
teboyas1993@hotmail.com

AYUDANTE DE PELUQUERÍA (REF: 365)
Avilés (ASTURIAS)
Oferta: 032019000365
21/01/2019
Oficina: AVILES-G.ABARCA

<B>FUNCIONES:</B><BR/>**Preparar los equipos necesarios para lavar y
acondicionar el cuero cabelludo y el cabello. <BR/>**Teñir el cabello utilizando las
diferentes técnicas e instrumentos. <BR/>**Ayudar a realizar sobre el cabello los
cambios de forma temporal o permanente, iniciando las técnicas del
peinado.<BR/><B>CONDICIONES:</B><BR/> ** Contrato temporal con posibilidad
de prórroga. <BR/>** Salario según convenio de peluquería, institutos de belleza y
gimnasios. <BR/>** Jornada de trabajo a tiempo parcial. De 15 a 20 horas
semanales a realizar los jueves, viernes y sábados.
<BR/><B>REQUISITOS:</B><BR/> **Experiencia de al menos 6 meses en el oficio.
<BR/>** Valorable titulación relacionada.
Las personas interesadas y que cumplan los requisitos, deberán presentarse en
horario de 9 a 14 horas y de 16 a 19:30 horas y los sábados de 9 a 14 en la
siguiente dirección: <b>C/LA PAZ, Nº 3 - BAJO, VERSALLES. AVILÉS 33402</b> .
Preguntar por Goretti.

AYUDANTE DE PELUQUERÍA (REF.:
5772)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032018005772
22/01/2019
Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

<b>FUNCIONES:</b> - Atender y asesorar al cliente sobre los servicios y/o posibles
cambios en su imagen personal. - Lavar y tratar el cabello y el cuero cabelludo. -
Poner mechas, tintes, etc. - Preparar el salón, sus dependencias, equipo y material.
<b>REQUISITOS:</b> - Se valorará los conocimientos y la experiencia previa. -
Estar en posesión del Título Profesional Básico en Peluquería y Estética.
<b>CONDICIONES:</b> - Contrato temporal. - Incorporación inmediata. - Jornada
parcial de 20 horas semanales. - Horario de tarde. Los viernes horario de mañana y
tarde. - Salario de acuerdo con el Convenio Colectivo de peluquería, institutos de
belleza y gimnasios.
Las personas interesadas y que cumplan los requisitos, <b>ABSTENERSE
QUIENES NO LOS CUMPLAN,</b> pueden enviar el <b>C. V.</b> a la dirección de
correo <b>asecover@asecover.com</b>

AGENTE DE IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES-PLAN EMPLEO
JOVEN AYUNTAMIENTO DE CARREÑO
(REF.0399)
Carreño (ASTURIAS)
Oferta: 032019000399
23/01/2019
Oficina: GIJON-FERMIN CANELLA

<b>FUNCIONES:</b>Fomentar la igualdad de oportunidades de hombres y
mujeres, en particular a través de la dinamización de las asociaciones de mujeres
locales. Difundir información de interés para las mismas (convocatorias, ofertas
formativas, etc.). Apoyar la programación de las actividades de la Casa de
Encuentro de las Mujeres de Carreño en distintos ámbitos: coeducación,
emprendimiento, mujer rural, etc.<b>REQUISITOS:</b>Estar inscrito/a en el fichero
del sistema nacional de garantía juvenil a fecha de inicio del contrato, y también
como demandante de empleo no ocupado/a. Estar en posesión de alguna de las
siguientes titulaciones: Certificado de Profesionalidad de Promoción para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres (nivel 3 );Técnico Superior. en Promoción de
Igualdad de Género; Diplomado/a en Trabajo Social o en Educación Social, Grado
en Trabajo Social o en Educación Social. Cumplir las condiciones necesarias para la
formalización de un contrato en prácticas. No haber estado contratado/a por el
Ayuntamiento de Carreño en planes de empleo (convocatorias 2016 y 2017) durante
un periodo superior a cuatro meses. Poseer el carné de conducir "b" y cumplir el
resto de requisitos señalados en las bases.<b>CONDICIONES:</b>Contrato en
prácticas de un año de duración a jornada completa. Retribución según convenio
colectivo del personal laboral contratado por los ayuntamientos del Principado de
Asturias dentro de los Planes de Empleo en el marco de los itinerarios integrales de
activación en el ámbito local, y de los contratos de trabajo en prácticas incluidos
dentro del Acuerdo para la Competitividad Económica y Sostenibilidad Social
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(Concertación Social Asturias 2016-2019)
Las solicitudes junto a la documentación indicada en las bases, deberán
presentarse en el Registro del Ayuntamiento de Carreño (situado en Candás, c/
Santolaya, nº 1-3) en el siguiente horario : lunes, miércoles, jueves y viernes de 9 a
14 horas y los martes de 9 a 14 horas y de 15 a 18:30 horas. El PLAZO para la
presentación de las solicitudes estará abierto <b> hasta el día 01 de febrero de 2019
(incluido) </b>. Así mismo podrá presentarse haciendo uso de lo previsto en el
artículo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
común de las Administraciones Públicas. PARA CONSULTAR LAS BASES DE LA
CONVOCATORIA Y ACCEDER A LA SOLICITUD ,
https://sedeelectronica.ayto-carreno.es/siac/Tablon_ver_doc.aspx?id=2637 .

AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO
(REF.412)
Candamo (ASTURIAS)
Oferta: 032019000412
23/01/2019
Oficina: GRADO

<b>LUGAR DE TRABAJO: </b> CONCEJO DE CANDAMO
<b>CONDICIONES:</b> JORNADA DE 30 HORAS
SEMANALES;CONTRATACIÓN PARA SUSTITUCIONES POR VACACIONES O
BAJAS DE LA PLANTILLA;SALARIO DE 8.000 EUROS BRUTOS ANUALES.
<b>FUNCIONES:</b> ATENDER A PERSONAS DEPENDIENTES O
SEMIDEPENDIENTES EN TAREAS DE ATENCIÓN DOMÉSTICA; AYUDAR EN LA
HIGIENE PERSONAL,COCINA,LIMPIEZA DE HOGAR Y ROPA;AYUDAR A LOS
USUARIOS EN SU MOVILIZACIÓN Y TRASLADO. SE REQUIERE CERTIFICADO
DE PROFESIONALIDAD EN ATENCIÓN SOCIOSANITARIA A PERSONAS EN EL
DOMICILIO Ó TITULACIÓN AFÍN AL PUESTO;SE VALORARÁ LA
DISPONIBILIDAD DE VEHÍCULO PROPIO ASÍ COMO EL CONTAR CON
CONOCIMIENTOS EN MOVILIZACIÓN CON GRÚA Y ASEO PERSONAL DE
PERSONAS ENCAMADAS.
Las personas interesadas en esta oferta deberán enviar su currículum vitae a la
dirección de correo electrónico: <a href=
"mailto:fvgonzalez@clece.es">fvgonzalez@clece.es</a>

PELUQUERA/O (REF.:0410)
San Martín del Rey Aurelio (ASTURIAS)
Oferta: 032019000410
23/01/2019
Oficina: LANGREO

<b>Funciones:</b> - Recepción y atención personalizada a clientes. - Cuidados
generales del cabello: lavar, cortar, peinar, realizar cambios de color, mechas,... -
Mantener limpio y ordenado el área de trabajo. <b>Requisitos:</b> - Imprescindible
experiencia acreditable como oficial. <b>Condiciones:</b> - Contrato indefinido a
jornada parcial de 20 horas semanales. - Horario de martes a sábado de 10 a 14
horas. - Convenio colectivo de Peluquerías, Institutos de Belleza y Gimnasios.
Concertar entrevista en el <b>teléfono 677345159</b> atiende <b>Silvia</b> y
enviar currículum a: , mailto: silvialc92@gmail.com

LIMPIADOR/A <I>CON
DISCAPACIDAD</I> (REF. 0413)
Tineo (ASTURIAS)
Oferta: 032019000413
23/01/2019
Oficina: LANGREO

Para prestar servicios de limpieza en un centro educativo. <b>Funciones:</b> -
Realizar la limpieza de suelos, paredes, baños y techos en edificios y locales. -
Llevar a cabo la limpieza del mobiliario ubicado en el interior de los espacios a
intervenir. - Realizar la limpieza y tratamiento de superficies en edificios y locales
utilizando maquinaria. - Recoger la basura. <b>Requisitos:</b> - Imprescindible
<b><i>certificado de discapacidad mínimo del 33%</i></b>. - Carnet de conducir B.
<b>Condiciones:</b> - Contrato temporal de obra a jornada parcial, de 15 horas
semanales en horario de tarde. - Convenio colectivo de limpieza de Asturias. -
<i>Incorporación inmediata</i>.
<br/>Las/os interesadas/os pueden <b>enviar su currículum</b> a: , mailto:
proinlecnorteservicios@gmail.com

PELUQUERO/A ESTETICIEN (REF.:6533)
Navia (ASTURIAS)
Oferta: 032018006533
23/01/2019
Oficina: NAVIA

<b>REQUISITOS:</b> * Experiencia profesional en el puesto. * Conocimientos en
estética. * Titulación en peluquería. <b>CONDICIONES LABORALES:</b> *
Contrato laboral por obra y servicio determinado * Jornada de trabajo parcial (20
horas/semanales) * Horario de trabajo de 15:30 a 19:30 horas
<b>FUNCIONES:</b> * Lavar, cortar y peinar. * Teñir. * Realizar labores de
estética.
LAS PERSONAS INTERESADAS EN EL PUESTO HABRÁN DE LLAMAR A LOS
NÚMEROS DE TELÉFONO <b>985631408</b> O <b>692162976</b>; TAMBIÉN
PUEDEN PASAR A ENTREGAR CV A <b>PELUQUERÍA DESTELLOS</b>

MONITOR/A OFICINA ASESORAMIENTO
(REF.: 388)
Oviedo (ASTURIAS)

<b>FUNCIONES:</b> Fomentar el conocimiento de Programas Europeos que
tienen como objetivo el desarrollo de competencias y la mejora de la empleabilidad
juvenil. Ofrecer acompañamiento durante el proceso de búsqueda de opciones de
movilidad que sea flexible según las necesidades. Ofrecer información de
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Oferta: 032019000388
23/01/2019
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

Programas Europeos a jóvenes de la zona rural del Concejo de Oviedo. Trabajar en
red con profesionales del ámbito de la juventud(orientadores/as, trabajadores/as
sociales, etc.) <b>REQUISITOS:</b> Experiencia demostrable de al menos 1 año
participando en asociaciones o proyectos de voluntariado o proyectos de movilidad
internacional. Inglés hablado y escrito. Estar empadronado/a en el municipio de
Oviedo al menos desde el 1/9/2018. Desempleado/a e inscrito/a como demandante
de empleo desde 1/9/2018. No haber sido contratado/a al amparo del mismo
programa en convocatorias anteriores. <b>CONDICIONES LABORALES:</b>
Contrato por obra de 16 meses de duración. Jornada parcial de 4 horas diarias en
horario de 10:00 a 14:00 horas. Salario de 600 euros brutos mensuales.
Interesados/as en la oferta enviar c.v., presentación personal donde se exponga
motivación por el puesto, tarjeta de demandante, volante de empadronamiento a: <A
HREF='mailto:corresponsalesyouropia@gmail.com'><B>corresponsalesyouropia@gmail.com</B></A><BR/>
<b>PROYECTO SUBVENCIONADO POR EL AYTO. DE OVIEDO
CONVOCATORIA 2018 SUBVENCIONES A ENTIDADES SIN ÁNIMO DE LUCRO
PARA CONTRATACIÓN DE PERSONAS DESEMPLEADAS. </b>

ESTETICISTA(REF.: 408)
Siero (ASTURIAS)
Oferta: 032019000408
23/01/2019
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> REALIZAR CUIDADOS, MANTENIMIENTO Y
EMBELLECIMIENTO DE LA PIEL, ROSTRO Y CUERPO DE LOS CLIENTES EN
CENTRO UBICADO EN C.C. INTU ASTURIAS. HACER TRATAMIENTOS,
DEPILACIONES , PEDICURA, MANICURA. ASEGURAR UN BUEN ESTADO DE
LOS UTENSILIOS Y APARATOS UTILIZADOS. <b>REQUISITOS:</b>
TITULACIÓN EN ESTÉTICA. IMPRESCINDIBLE EXPERIENCIA EN PUESTO
SIMILAR. <b>CONDICIONES LABORALES:</b> CONTRATO EVENTUAL DE 6
MESES DE DURACIÓN CON POSIBILIDAD DE PRÓRROGA. JORNADA
COMPLETA. SALARIO SEGÚN CONVENIO ESTATAL DE PELUQUERÍA E
INSTITUTOS DE BELLEZA.
INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V. CON FOTO A: <A
HREF='mailto:NAIRDABEL@OUTLOOK.ES'><B>NAIRDABEL@OUTLOOK.ES</B></A><BR/>

AUXILIAR DE LIMPIEZA CON
DISCAPACIDAD (REF: 7054)
Avilés (ASTURIAS)
Oferta: 032018007054
24/01/2019
Oficina: AVILÉS-EL MUELLE

<b>Tareas:</b> Limpiar la maquinaria del obrador de la pastelería, los baños, los
suelos y demás estancias del negocio. <b>Requisitos:</b> Imprescindible
certificado de discapacidad con grado mínimo del 33%. Valorable experiencia en
puesto similar. Preferible residencia en la comarca de Avilés. <b>Contrato:</b>
temporal. Jornada completa. Horario de lunes a viernes. Salario según el convenio
de Centros Especiales de empleo.
Las personas interesadas pueden enviar su curriculum vitae a:
asturias.limpieza1@gmail.com

LIMPIADOR/A DE CRISTALES (REF.:
438)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032019000438
24/01/2019
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> LIMPIEZA DE CRISTALES EN LOCALES COMERCIALES.
DECAPADO Y ABRILLANTADO DE SUPERFICIES. CUIDADO DE ÚTILES Y
MÁQUINAS A UTILIZAR. <b>REQUISITOS:</b> VALORABLE EXPERIENCIA EN
PUESTO SIMILAR. PERMISO DE CONDUCIR Y COCHE. <b>CONDICIONES
LABORALES:</b> CONTRATO DE 1 AÑO DE DURACIÓN CON POSIBILIDAD DE
PRÓRROGA. JORNADA PARCIAL DE 20 HORAS SEMANALES POR LAS
MAÑANAS. SALARIO DE 600 EUROS BRUTOS MENSUALES.
INTERESADOS/AS EN LA OFERTA LLAMAR AL TELÉFONO: <b>680324220</b>
EN HORARIO DE 9:00 A 19:00 HORAS PREGUNTAR POR ALMUDENA

MONITOR/A TIEMPO LIBRE (REF.: 441)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032019000441
24/01/2019
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> PLANEAR Y EJECUTAR ACTIVIDADES DE ANIMACIÓN.
RESERVAS Y RECEPCIÓN DE CLIENTES EN PARQUE INFANTIL. REALIZAR
TALLERES. ANIMAR Y DESARROLLAR JUEGOS EN CUMPLEAÑOS
INFANTILES. <b>REQUISITOS:</b> MAGISTERIO Y TÍTULO DE MONITOR DE
TIEMPO LIBRE. SE VALORAN CONOCIMIENTOS DE MAQUILLAJE,
REPOSTERÍA, FOTOGRAFÍA. CONOCIMIENTOS DE INGLÉS. <b>CONDICIONES
LABORALES:</b> CONTRATO DE 3 MESES PRORROGABLE. JORNADA
PARCIAL DE 20 HORAS SEMANALES LOS FINES DE SEMANA. SALARIO
SEGÚN CONVENIO CENTROS ASISTENCIA Y EDUCACIÓN INFANTIL.
INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V. A: <A
HREF='mailto:PARKIOVIEDO@PARKILANDIA.ES'><B>PARKIOVIEDO@PARKILANDIA.ES</B></A><BR/>

ASISTENTES/AS DE MUSEO - 5
PUESTOS (REF. 0433)

<b>FUNCIONES</b>:<br/> Atender a los usuarios en el punto de recepción e
información, tienda y sala del Museo del Jurásico de Colunga (3 puestos), Museo de
la Prehistoria de Teverga (1) y el Centro de Arte Rupestre Tito Bustillo de

Ofertas en difusión a fecha 30/01/2019 Página 45 de 60



Colunga (ASTURIAS)
Oferta: 032019000433
25/01/2019
Oficina: GIJON-FERMIN CANELLA

Ribadesella (1). Realizar visitas guiadas. Tareas administrativas relacionadas con el
puesto. <b>REQUISITOS:</b><br/>Estar en posesión de, al menos, una de las
titulaciones siguientes: Diplomatura en Turismo, Grado e de Turismo, Técnico/a
Superior en Guía, Información y Asistencia Turistica (LOE), Técnico/a Superior en
Información y Comercialización Turística (LOGSE) o Certificado de Profesionalidad
nivel 3 en Venta de Productos y ServiciosTuristicos o Promoción Turística Local e
Información al visitante.<br/><b>CONDICIONES:</b><br/>Contrato laboral
indefinido (a excepción de un puesto para Colunga que será indefinido
fijo/discontinuo de 6 meses anuales). Jornada completa. Horario partido de lunes a
Domingo con los descansos establecidos en la Ley. Salario: 20481 euros brutos
anuales.
Presentar, antes de las 14 horas del 31 de ENERO de 2019, la ficha de inscripción
que figura en el Anexo I de las Bases por alguno de los siguientes medios: en mano
en las Oficinas de la Sociedad (<b>Laboral Ciudad de la Cultura; c/Luis Moya
Blanco 261, 33203 Gijón</b>) de lunes a viernes en horario de 10 a 14 horas; por
correo postal, o enviándola por correo electrónico a
<b>rrhh@turismoycultura.asturias.es</b>. <b>NO SE ADMITIRÁ NINGUNA
CANDIDATURA QUE NO ACOMPAÑE EL ANEXO CUMPLIMENTADO</b> .Para
consultar las <B>BASES </B> y descargar la solicitud de participación ,
https://www.turismoasturias.es/documents/402739/755f6b40-587e-4657-a63b-1cde5fbfb76d
.

LIMPIADOR/A (REFR.0453)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032019000453
25/01/2019
Oficina: GIJON-FERMIN CANELLA

<b>FUNCIONES: </b> Realizar limpieza de suelos y mobiliario de las instalaciones
de residencia de la tercera edad sita en Gijón. Utilizar los productos, materiales y
maquinaria más adecuada a cada superficie. Limpieza de cristales. Vaciado de
papeleras, etc. Garantizar el mantenimiento y conservación de los útiles de limpieza,
así como solicitar reposición de materiales. <br/><b>REQUISITOS:</b> Experiencia
previa acreditable mínima de un año. <br/><b>CONDICIONES: </b> Contrato
temporal a jornada completa. Retribución según convenio de Residencias
Geriátricas del Principado de Asturias.
Las personas interesadas deberán enviar su CV a la siguiente dirección de correo
electrónico: , mailto: residenciagijon@gmail.com

TRABAJADOR/A SOCIAL (REF.448)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032019000448
25/01/2019
Oficina: GIJON-JUAN DE AUSTRIA

<b>FUNCIONES:</b> - Coordinar Campaña de Sensibilización de la Discapacidad
Visual. - Realizar la Gestión de equipo de voluntarios. - Actividades de participación
y visibilización social. <b>REQUISITOS:</b> <u>Por ser oferta vinculada a
PROYECTO OVIEDO TRABAJA 2018:</u> - <b>Imprescindible estar
empadradonado/a en el municipio de Oviedo desde el 01/09/2018 </b> -
<b>Desempleado/a al menos desde el 01/09/2018 e inscrito/a en su Oficina de
Empleo de Oviedo desde esa fecha</b> - Titulación requerida: Diplomatura o Grado
en Trabajo Social. - Tener conocimientos de Sistemas de Calidad y Gestión de
Proyectos. - Conocimientos informáticos: Ofimática, Redes Sociales, Accesibilidad. -
Inglés: nivel medio. - Disponer de carnet de conducir y vehículo.
<b>CONDICIONES:</b> - Contrato laboral temporal de 12 meses de duración
(Subvencionado por el Ayuntamiento de Oviedo). - Jornada completa. - Salario
Mínimo Interprofesional.
Las personas interesadas que cumplan todos los requisitos deberán enviar CV a: ,
mailto:retinaasturias@gmail.com Fecha tope de recepción de CV: 20 de febrero de
2019

EXPERT@ EN LIMPIEZA CON
DISCAPACIDAD (REF. 217)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032019000217
25/01/2019
Oficina: GIJÓN - MONTEVIL

<b>FUNCIONES</b> * Limpieza de cristales. * Abrillantado y pulido de suelos. *
Limpieza de garajes <b>REQUISITOS</b> * Estar en posesión de certificado de
discapacidad o IPT Experiencia demostrable en limpieza de cristales, de al menos
dos años, manejo de máquinas de pulido y abrillantado de suelos. Cursos de
formación relacionados con el sector. Preferible residencia en Gijón.
<b>CONDICIONES</b> Contrato.- Laboral temporal, eventual por circunstancias de
la producción. Jornada.- Completa Horario.- Mañanas o tardes, a turnos rotativos.
Salario.- 13.000 €/brutos anuales
Las personas interesadas en esta oferta, que cumplan los requisitos, enviar c.v. a la
dirección: , mailto:insercion@cln.es indicando referencia EXPERT_LIMP.

EMPLEADA DE HOGAR (REF. 456)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032019000456
25/01/2019

<b>FUNCIONES</b> *Limpieza del hogar *Plancha *Organización y orden del
hogar <b>REQUISITOS</b> *Experiencia demostrable *Permiso de conducir B
*Residente en Gijón <b>CONDICIONES</b> Contrato temporal a tiempo parcial con
posibilidad de prórroga. Jornada parcial de 12 horas a la semana en horario de 9:00
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Oficina: GIJÓN - MONTEVIL a 13:00 horas, 3 días a la semana a convenir. Salario de 315 euros brutos
mensuales
Las personas interesadas en esta oferta, y que cumplan los requisitos, deberán
enviar cv a: , mailto:pilarfdezgcia@gmail.com

MASAJISTA (REF.: 298)
Corvera de Asturias (ASTURIAS)
Oferta: 032019000298
29/01/2019
Oficina: AVILÉS-EL MUELLE

<b>TAREAS:</b> REALIZAR MASAJES A LOS CLIENTES DEL HOTEL. APLICAR
TRATAMIENTOS CORPORALES. APLICAR TRATAMIENTOS FACIALES.
<b>CONDICIONES OFERTADAS:</b> CONTRATO TEMPORAL DE SEIS MESES
DE DURACIÓN. JORNADA PARCIAL DE 16 HORAS SEMANALES. HORARIO:
VIERNES, SÁBADOS Y DOMINGOS A TURNOS. SALARIO 750 EUROS BRUTOS
MENSUALES. <b>PERFIL DE LA PERSONA CANDIDATA:</b> CONOCIMIENTOS
DE ESTÉTICA. EXPERIENCIA MÍNIMA DE UN AÑO COMO MASAJISTA.
PERMISO DE CONDUCIR: B.
LAS PERSONAS INTERESADAS DEBEN ENVIAR SU CURRÍCULUM VITAE A:
JEFESPA.BALAGARES@URH-HOTELIERS.COM

LIMPIADOR/A DE COCINA DE
RESTAURANTE (REF: 0318)
Avilés (ASTURIAS)
Oferta: 032019000318
29/01/2019
Oficina: AVILÉS-EL MUELLE

<b>Tareas:</b> Limpiar los utensilios de cocina, realizar las pertinentes operaciones
de limpieza durante el servicio de comidas, manejar el lavaplatos,etc.
<b>Requisitos:</b> Valorables : experiencia en puesto similar, y residencia en la
comarca de Avilés. <b>Contrato:</b> temporal por tres meses de duración inicial.
Posibilidad de prórroga posterior. Jornada completa. Salario en función del convenio
de hostelería.
Las personas interesadas pueden enviar su curriculum vitae a:
restaurante392@gmail.com

LIMPIADOR/A CON DISCAPACIDAD
(REF. 506)
Cangas del Narcea (ASTURIAS)
Oferta: 032019000506
29/01/2019
Oficina: CANGAS DE NARCEA

Centro Especial de Empleo necesita incorporar trabajador/a con discapacidad para
ocupar puesto de personal de limpieza en Cangas del
Narcea.<br/><b>***FUNCIONES:</b><br/>-Limpieza y desinfección de
baños.<br/>-Reposición de bolsas de basura y papel higiénico.<br/>-Limpieza de
cristales del local.<br/><b>***REQUISITOS:</b><br/>-Imprescindible estar en
posesión de <b>certificado de discapacidad igual o superior al
33%.</b><br/><b>***CONDICIONES:</b><br/>-Contrato laboral temporal
prorrogable.<br/>-Jornada parcial de dos horas semanales en horario de
mañana.<br/>-Salario según Convenio Colectivo de Centros Especiales de
empleo.<br/>-Incorporación inmediata.
Las personas interesadas y que cumplan los requisitos exigidos deberán enviar CV
actualizado al correo electrónico:, mailto:jmvallina@lacorreoria.com O bien concertar
cita previa en el teléfono: 625039725 (José Manuel Vallina)

AUX.SECRETARÍA PLAN DE EMPLEO
2018-19 EN EL MARCO ITINERARIOS
INTEGRALES DE ACTIVACIÓN ÁMBITO
LOCAL DEL AYTO DE COAÑA
(REF.:489)
Coaña (ASTURIAS)
Oferta: 032019000489
29/01/2019
Oficina: NAVIA

<b>REQUISITOS GENERALES</b> ** A LA FECHA DE CONTRATACIÓN ESTAR
EN POSESIÓN DEL TÍTULO DE GRADO EN DERECHO O EN CIENCIAS
POLÍTICAS Y DE LA ADMINISTRACIÓN. <b>REQUISITOS A 8 DE
OCTUBRE:</b> ** NO SER BENEFICIARIOS/AS DE LA PRESTACIÓN
CONTRIBUTIVA POR DESEMPLEO. <b>REQUISITOS A FECHA DE
FORMALIZACIÓN DEL CONTRATO</b> ** PERTENECER A UNO DE LOS DOS
COLECTIVOS: a) PARADOS DE LARGA DURACIÓN: QUIENES EN LOS 12
MESES INMEDIATAMENTE ANTERIORES NO HAYAN TRABAJADO O
PARTICIPADO EN UN PROGRAMA DE FORMACIÓN QUE CONLLEVE
CONTRAPRESTACIÓN ECONÓMICA MÁS DE 93 DÍAS. b) PERSONAS EN
SITUACIÓN DE EXCLUSIÓN SOCIAL, art.2 DE LA LEY 44/2007, 13 DE
DICIEMBRE. ** INSCRIPCIÓN COMO DEMANDANTES DE EMPLEO NO
OCUPADOS EN EL SEPEPA. ** COMPROMETERSE A SEGUIR UN ITINERARIO
PERSONALIZADO DE INSERCIÓN EN LA OFICINA DE EMPLEO DE
INSCRIPCIÓN. <b>EXCLUSIONES:</b> QUIENES HUBIERAN TENIDO
RELACIÓN LABORAL CON EL AYTO. DE COAÑA MÁS DE 4 MESES, EN
CONVOCATORIAS DE EMPLEO 2016 O 2017. <b>CONDICIONES:</b> **
CONTRATO POR OBRA O SERVICIO DETERMINADO, DE INTERÉS SOCIAL. **
DURACIÓN DE 12 MESES. ** NO PRORROGABLE. ** JORNADA DE TRABAJO
COMPLETA. ** HORARIO DE LUNES A VIERNES. ** SALARIO CONFORME A LA
RESOLUCIÓN DE 25 DE SEPTIEMBRE DE 2018 (BOPA 2.10.2018)
<b>FUNCIONES:</b> ** SE ENCARGARÁ PRINCIPALMENTE DE EXPEDIENTES
INICIADOS EN MATERIA DE URBANISMO, PAREJAS DE HECHO, LICENCIAS
DE ARMAS, TAXIS, AMBULANCIAS, TENENCIA ANIMALES PELIGROSOS,
CONTRATOS ADMINISTRATIVOS. ** CONTROL Y SEGUIMIENTO DE LA LEY DE

Ofertas en difusión a fecha 30/01/2019 Página 47 de 60



PROTECCIÓN DE DATOS Y LEY DE TRANSPARENCIA.
<b>CONSULTE BASES COMPLETAS EN LA WEB DEL AYUNTAMIENTO DE
COAÑA</b> LA SOLICITUD, EN MODELO NORMALIZADO, SE PRESENTARÁ EN
EL REGISTRO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DE COAÑA EN EL PLAZO DEL
<b>29 AL 11 DE FEBRERO, AMBOS INCLUSIVES</b> EN HORARIO DE LUNES
A VIERNES DE 9:00 A 14:00 HORAS. SI LA SOLICITUD SE PRESENTA POR
REGISTRO DISTINTO AL DEL AYTO. DE COAÑA O A LA OFICINA VIRTUAL
(ORVE), SERÁ REQUISITO IMPRESCINDIBLE PARA LA ADMISIÓN DE LA
MISMA, INFORMAR A ESTE AYTO. DE SU REMISIÓN MEDIANTE E-MAIL A LA
DIRECCIÓN DE CORREO ines@ayuntamientodecoana.com, DENTRO DEL
PLAZO ESTABLECIDO DE PRESENTACIÓN CON EL RESGUARDO DE
HABERLO PRESENTADO.

Sector Profesional: SERVICIOS A LAS EMPRESAS

INGENIERO/A DE PRODUCTO (REF.:34)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032019000034
03/01/2019
Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

<b>FUNCIONES:</b> - Realizar procesos de lanzamiento de nuevos productos en
planta. - Control de desviaciones, planos, especificaciones y cambios internos. -
Creación de hojas de set up e instrucción de máquina. - Proceso de diseño de
utillajes. <b>REQUISITOS:</b> - Los exigidos para poder realizar un contrato en
prácticas. - Valorable experiencia previa de al menos un año en puestos
industriales, preferentemente en departamentos de ingeniería de procesos, o de
desarrollo. - Titulación universitaria de grado medio o superior en Ingeniería
Industrial Mecánica, Electromecánica, o especialidades afines. - Inglés medio alto. -
Excel, Access, Autocad avanzados. - Actitud metódica y organizada. - Orientación a
resultados. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato laboral de prácticas (<a
href="https://goo.gl/Dte1sy " target='blank'><b>Haz click aquí para consultar
</b></a>.) - Incorporación inmediata - Jornada completa. - Horario de trabajo de
lunes a jueves de 08:00 a 13:00 horas y de 14:00 a 17:15, y los viernes de 08:00 a
14:00. - La empresa cuenta con servicio de comedor. - Seguro de accidentes 24
horas. - Salario según el convenio colectivo de TENNECO.
Las personas interesadas y que cumplan los requisitos, ABSTENERSE QUIENES
NO LOS CUMPLAN, pueden enviar el C. V. a la dirección de correo: <B>
empleovauste@vauste.es</B>

INGENIERO/A DE ESTRUCTURAS (REF:
234)
Carreño (ASTURIAS)
Oferta: 032019000234
16/01/2019
Oficina: AVILES-G.ABARCA

<B>FUNCIONES:</B><BR/>**Cálculo de estructuras mediante autocad, área
industrial. <BR/>**Redacción de memorias técnicas, proyectos de ejecución,
ingeniería de estructuras y obras civiles. <BR/>** Funciones de cálculo de
estructuras metálicas y de hormigón.<BR/><B>CONDICIONES:</B><BR/> **
Contrato laboral temporal por 6 meses con posibilidad de transformación a
indefinido..<BR/>**Salario (negociable) y demás condiciones según convenio estatal
de ingeniería y oficinas de estudios técnicos.<BR/>** Jornada de trabajo completa
en horario flexible de 8:00 a 13:30 y de 15:30 a 18:00 horas.
<BR/><B>REQUISITOS:</B><BR/> ** Imprescindible titulación de ingeniero
industrial, especialidad estructuras o imprescindible titulación de ingeniero industrial,
especialidad estructuras o ingeniero civil (licenciatura o grado). <BR/>**Manejo
avanzado de Excel, manejo avanzado de software de cálculo de estructuras y
Autocad. <BR/>**Inglés, nivel medio - alto.
Las personas interesadas y que cumplan requisitos, deberán enviar CV a la
siguiente dirección: <b>central.ati@txfsa.com</b> , la empresa contactará
posteriormente con los/as candidatos/as para la entrevista personal.

DELINEANTE INDUSTRIAL (REF.:0227)
Laviana (ASTURIAS)
Oferta: 032019000227
16/01/2019
Oficina: LANGREO

<b>Funciones:</b> - Diseño de planos con <b>solidworks</b> teniendo en cuenta
las especificaciones técnicas del proyecto. - Despiece de planos para sector metal. -
Preparación de informes. <b>Requisitos:</b> - Amplia experiencia en el manejo del
programa de diseño 3D Solidworks. <b>Condiciones:</b> - Contrato indefinido. -
Jornada completa en horario de 8 a 17 horas. - Convenio de metal de Principado de
Asturias.
Enviar currículum a: , mailto: gijon@temporingett.com

5 PUESTOS DE AGENTE TELEFÓNICO
(REF.:300)
San Martín del Rey Aurelio (ASTURIAS)
Oferta: 032019000300

<b>FUNCIONES:</b> - Realizar campañas comerciales. - información y
asesoramiento sobre el producto. - Captación y creación de carteras de clientes.
<b>REQUISITOS:</b> - Experiencia en la ocupación. - Experiencia en atención al
público. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato temporal . - Jornada completa. - Turnos
rotativos. - Salario segun Conveno Colectivo Contac Center.
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17/01/2019
Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

Las personas interesadas y que cumplan los requisitos pueden presentarse en la
oficina de IMAN TEMPORING, Avda de Hermanos Felgueros Nº 6 en horario de
oficina. Tel 984 20 35 48 Personas de contacto : Ana Martinez, Laura Martinez.

DELINEANTE INDUSTRIAL (REF.: 350)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032019000350
21/01/2019
Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

<b>FUNCIONES:</b> - Desarrollo 3D/2D de estructuras metálicas complejas,
equipos mecánicos, ruteados de tubería, etc. - Realizar aquella documentación
complementaria necesaria para la posterior fabricación del producto. - Elaboración,
organización y mantenimiento actualizado de la documentación técnica.
<b>REQUISITOS:</b> - Experiencia demostrable de al menos 3 años en puestos
similares - Imprescindible manejo avanzado de SOLIDWORKS y TEKLA - Desarrollo
3D/2D de estructuras metálicas complejas, equipos mecánicos, tubería, etc. -Diseño
y desarrollo elaborando documentación para fabricación (ingeniería de detalle,
MTO/LDM). -Conocimiento de la normativa industrial - Formación como delineante
industrial. - Se valorará el conocimiento de idiomas. - Carnet de conducir, clase B.
<b>CONDICIONES:</b> - Incorporación inmediata - Jornada completa. - Horario de
lunes a jueves de 08:00 a 14:00 horas y de 15:00 a 18:00 horas, viernes de 08:00 a
15:00 horas. - Posibilidades de promoción interna. - Salario según Convenio
Colectivo de Despachos y Oficinas Técnicas de Ingeniería.
Las personas interesadas y que cumplan los requisitos, <b>ABSTENERSE
QUIENES NO LOS CUMPLAN,</b> pueden enviar el <b>C. V.</b> a la dirección de
correo <b>info@arsigrupo.com</b> REFERENCIA: Delineante. IMPORTANTE: En
el e-mail, los candidatos deberán poner su autoevaluación, del 1 al 10, en los
siguientes software: SOLIDWORKS y TEKLA

INGNIERO/A SUPERIOR (REF. 6857)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032018006857
23/01/2019
Oficina: GIJON-FERMIN CANELLA

<b>FUNCIONES:</b><br/> Dirigir, organizar y supervisar sistemas de control de
tráfico. Llevar a cabo la instalación y explotación de los mismos. Implantación de
herramientas tecnológicas en el ámbito de la movilidad urbana. <br/>
<b>REQUISITOS:</b><br/>Conocimientos y experiencia en sistemas de control de
tráfico urbano y movilidad. Titulación: Ingeniero superior o Grado en Ingeniería más
master habilitante. Permiso de conducir.
<br/><b>CONDICIONES:</b><br/>Contrato temporal. Jornada completa. Horario de
08:00 a 16:00 horas. Retribución: 27.000 euros anuales. Vehículo de empresa.
Enviar currículum vitae a: , mailto:rrhhtrabajogijon@gmail.com

INGENIERO/A MACHINE
LEARNING(REF. 77)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032019000077
23/01/2019
Oficina: GIJON-JUAN DE AUSTRIA

<b>Funciones:</b> - Desarrollo de algoritmos con Python o C++. - Participación en
proyectos relacionados con Industria 4.0, sobretodo sistemas de gestión de la
información tipo ERP/CMS/MES. - Gestión de Base de Datos. <b>Requisitos:</b> -
Conocimientos en Machine Learning. - Titulación académica: Doctorado en
Ingeniería. - Se valorarán conocimientos en Electrónica y Bases de Datos para
Proyectos de Sistemas de Control Inteligentes y Sistemas Expertos Predictivos.
<b>Condiciones:</b> - Contrato Indefinido. - Jornada completa de trabajo en horario
de 9 a 14 y de 16 a 19 horas. - Salario de 24.000 euros brutos anuales.
Las personas interesadas en la oferta que cumplan los requisitos<br/>Enviar CV a: ,
mailto:oscar.ruiz@virtualintelligence.es

COMMUNITY MANAGER (REF. 255)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032019000255
24/01/2019
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

<b>FUNCIONES: </b> ELABORACIÓN DE LA ESTRATEGIA DE COMUNICACIÓN
DIGITAL. GESTIÓN DE WEB Y REDES SOCIALES DE LA ENTIDAD.
REALIZACIÓN DE CAMPAÑAS DE DIFUSIÓN ONLINE. <b>REQUISITOS:</b>
TITULACIÓN TÉCNICA EN INFORMÁTICA, DE COMUNICACIÓN, DE
MARKETING O SIMILAR. CONOCIMIENTOS DE PROGRAMAS INFORMÁTICOS
DE DISEÑO O SIMILAR (CANVA, PHOTOSHOP, ILLUSTRATOR, CMS
WORDPRESS, HTML Y CSS. EXPERIENCIA EN COMUNICACIÓN Y
MARKETING, O SOCIAL MEDIA MANAGER.SE VALORARÁ EXPERIENCIA
LABORAL EN EL ÁMBITO ASOCIATIVO Y PERMISO DE CONDUCIR. ESTAR
EMPADRONADO/A EN OVIEDO A FECHA DEL 1/9/2018 Y MANTENER ESTE
REQUISITO HASTA LA FIRMA DEL CONTRATO. (ACREDITADO CON VOLANTE
DE EMPADRONAMIENTO). ESTAR DESEMPLEADO/A DESDE EL 1/9/2018 Y
MANTENER ESTA SITUACIÓN DESDE ESA FECHA HASTA LA FIRMA DEL
CONTRATO. (SE CONSIDERA QUE SE MANTIENE LA SITUACIÓN DE
DESEMPLEO CUANDO NO SE HUBIERA TRABAJADO MÁS DE 120 DÍAS A
JORNADA COMPLETA DESDE EL 1/9/2018. SI EL CONTRATO NO HUBIERA
SIDO A JORNADA COMPLETA SE REALIZARÁ LA PERTINENTE CONVERSIÓN.
(SE ACREDITA CON INFORME DE VIDA LABORAL). <b>CONDICIONES:</b>
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CONTRATO LABORAL TEMPORAL DE 13 MESES SUBVENCIONADO POR EL
AYUNTAMIENTO DE OVIEDO. JORNADA PARCIAL DE 20 HORAS SEMANALES.
CONVENIO COLECTIVO DE CENTROS Y SERVICIOS DE ATENCIÓN A
PERSONAS CON DISCAPACIDAD.
LAS PERSONAS INTERESADAS Y QUE CUMPLAN CON LOS REQUISITOS
EXIGIDOS ENVIARÁN SU CURRÍCULUM VITAE JUNTO CON INFORME DE VIDA
LABORAL Y CERTIFICADO DE EMPADRONAMIENTO A LA SIGUIENTE
DIRECCIÓN DE CORREO ELECTRÓNICO:
<b>hierbabuenalaboral@gmail.com</b>

1 INFORMATICO/A. PLAN EMPLEO
2019. AYTO. ALLER. (REF.: 360)
<B>MENORES 30 AÑOS, INSCRITOS
SISTEMA NACIONAL GARANTÍA
JUVENIL</B>
Aller (ASTURIAS)
Oferta: 032019000360
25/01/2019
Oficina: ALLER-MOREDA

<b>FUNCIONES</b>: Las funciones propias de un Ingeniero/a Informático/a en la
Administración Local. <b>REQUISITOS DE TITULACIÓN</b>: Grado en Ingeniería
Informática. Ingeniero/a Técnico/a Informático/a o Ingeniero/a Informático/a.
<b>CONDICIONES</b>: Personal laboral temporal. Contrato de Trabajo en
Prácticas a tiempo completo, <b>con una duración máxima de doce meses. </b>
<b>DESTINATARIOS</b>: Los/as jóvenes desempleados/as a contratar en
prácticas, además de cumplir los requisitos exigidos para la celebración de un
contrato en prácticas, de verán cumplir según resoluciones de 27 de julio y 4 de
octubre de 2018 del Servicio Público de Empleo del Principado de Asturias
(SEPEPA),<b>a fecha de inicio del contrato subvencionado</b> los siguientes
requisitos: Estar inscrito/a como beneficiario en el Fichero del Sistema Nacional de
Garantía Juvenil y ser menor de 30 años. Estar inscrito/a como demandante de
empleo no ocupado/a en cualquier Oficina del Servicio Público de Empleo del
Principado de Asturias. No podrán participar en la presente convocatoria aquellas
personas que hubieran tenido una relación laboral con el Ayuntamiento de Aller o su
sector público de una duración superior a 4 meses formalizada al amparo de los
siguientes programas de subvenciones: Convocatoria 2016 y Convocatoria 2017. La
solicitud se encuentra disponible en al Ayuntamiento y en la página web, se deberá
presentar en el <b>Registro General Ayuntamiento de Aller, en Avda. Constitución,
1 de CABAÑAQUINTA, de 9 a 14 h,</b> acompañada de documentación que se
especifica en la base séptima. El plazo de presentación de solicitudes será de
<b>10 días naturales,</b> contados a partir del día siguiente de la publicación de
las Bases <b>(del día 23 de enero al 1 de febrero, ambos incluidos).</b>
<b>Ayuntamiento de Aller. Avda. Constitución, 1. CABAÑAQUINTA,, de 9 a 14 h.
Web: www.aller.es y en Agencia Desarrollo Local y Oficina de Información Juvenil
en Avenida Tartiere, 32 de Moreda de Aller. Tfno.: 985 48 09 95</b>

TECNICO/A DE PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES (REF.464)
Castrillón (ASTURIAS)
Oferta: 032019000464
25/01/2019
Oficina: AVILES-G.ABARCA

<b>FUNCIONES:</b> Gestión y digitalización de documentación preventiva.
Inspecciones de seguridad. Seguimiento de obra en campo. Coordinación de
actividades empresariales con otras empresas. Formación en procedimientos de
trabajo y planes de seguridad. Etc. <b>REQUISITOS:</b> Grado en Ingeniería.
Master de prevención de riesgos laborales. Imprescindible nivel algo de inglés.
Valorables conocimientos de francés. Permiso de conducir. Vehículo disponible.
Disponibilidad de movilidad geográfica. <b>CONDICIONES:</b> Contrato en
prácticas de 6 meses de duración. Jornada completa de lunes a viernes. Salario
según Convenio de la construcción del Principado de Asturias. Para información
sobre el Contrato en prácticas <a href='https://bit.ly/2TBE7rJ'> <b>pinche
aquí</b></a>
Las personas interesadas deben enviar su C.V. a:,
mailto:oferta.ingenieroprl@gmail.com

PROGRAMADOR/A APLICACIONES
ESCRITORIO (REF: 455)
Llanera (ASTURIAS)
Oferta: 032019000455
25/01/2019
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>FUNCIONES:</b> PROGRAMAR, PROBAR, VALIDAR Y MODIFICAR
TRABAJOS REALIZADOS EN ERP - MICROSOFT. GENERACIÓN DE CODIGOS.
<b>REQUISITOS:</b> IMPRESCINDIBLE TITULACION DE FORMACIÓN DE
GRADO MEDIO O SUPERIOR EN DESARROLLO DE APLICACIONES. SE
VALORARA EXPERIENCIA PREVIA. <b>CONDICIONES:</b> CONTRATO
TEMPORAL. JORNADA COMPLETA Y PARTIDA EN HORARIO DE MAÑANA Y
TARDE. <u>LA EMPRESA IMPARTIRÁ LA FORMACIÓN NECESARIA A LOS
CANDIDATOS</u>. CONVENIO DE CONSULTORAS NACIONAL.
ENVIAR CV ACTUALIZADO A: <a href= "mailto:
contacto@liderit.es"><b>contacto@liderit.es</b></a> Indicar en Asunto:
"aplicaciones escritorio"

RESPONSABLE MANTENIMIENTO
(REF.: 477)

<b>FUNCIONES:</b> - Coordinar el mantenimiento de la fábrica, gestionando el
personal. - Mantenimientos preventivos y correctivos. - Labores de compras y
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Siero (ASTURIAS)
Oferta: 032019000477
28/01/2019
Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

gestión de stocks de recambios. <b>REQUISITOS:</b> - Experiencia contrastada
en el puesto de al menos 10 años. - Conocimientos amplios de todo tipo de equipos
de fábrica (compresores, transporte de producto en polvo, instalaciones eléctricas,
bombas, carretillas, motores de combustión y eléctricos, etc.). - Formación nivel
Ingeniero/a Técnico/a o similar. -- Nivel medio de inglés. - Carnet de Conducir, clase
B. <b>CONDICIONES:</b> - Laboral temporal - Incorporación inmediata. - Jornada
completa de lunes a viernes. - Salario según Convenio Colectivo de Industrias
Químicas.
Las personas interesadas y que cumplan los requisitos, <b>ABSTENERSE
QUIENES NO LOS CUMPLAN,</b> pueden enviar el <b>C. V.</b> a las
direcciones de correo <b>laura.martinez@imancorp.es o
ammartinez@imancorp.es</b>

AGENTE FINANCIERO (REF. 495)
Grado (ASTURIAS)
Oferta: 032019000495
29/01/2019
Oficina: GRADO

<b> LUGAR DE TRABAJO:</b> GRADO, TRUBIA, QUIRÓS, PROAZA, TEVERGA,
SALAS, TINEO, CANGAS DE NARCEA Y OTROS CONCEJOS COLINDANTES.
<b>REQUISITOS: </b> ESTUDIOS SUPERIORES: LICENCIATURA O SIMILAR.
EXPERIENCIA DEMOSTRABLE EN BANCA Y/O SEGUROS DE UN AÑO COMO
MÍNIMO. VEHÍCULO PROPIO <b>CONDICIONES: </b> CONTRATO MERCANTIL;
DEDICACIÓN EXCLUSIVA; CONTRATACIÓN INDEFINIDA. <b>FUNCIONES: </b>
PARA EL BANCO SANTANDER, COMERCIALIZACIÓN DE PRODUCTOS
BANCARIOS Y SEGUROS; CAPTACIÓN DE CLIENTES; FIDELIZACIÓN Y
GESTIÓN DE CARTERA EXISTENTE; GESTIÓN DE OFICINA EN
FUNCIONAMIENTO.
Las personas interesadas en esta oferta deberán enviar su currículum vitae a la
dirección de correo electrónico <a href=
"mailto:danielrodriguez@gruposantander.es">danielrodriguez@gruposantander.es</a>

Sector Profesional: TRANSPORTES Y COMUNICACIONES

CONDUCTOR DE TRÁILER (REF.: 0015)
Cangas del Narcea (ASTURIAS)
Oferta: 032019000015
02/01/2019
Oficina: CANGAS DE NARCEA

Empresa de la zona de Cangas del Narcea, necesita incorporar conductor/a de
tráiler para ruta nacional.<br/><b>***FUNCIONES:</b><br/>-Efectuar el transporte
de mercancías por carretera de forma segura y responsable, respetando las normas
en vigor y las instrucciones de servicio.<br/>-Supervisar la estiba y desestiba del
camión.<br/>-Facilitar la aplicación de los criterios de calidad y seguridad
establecidos por la empresa.<br/><b>**REQUISITOS:</b><br/>-Se requiere estar
en posesión del carnet C+E.<br/>-Experiencia de al menos un año en la
ocupación.<br/><b>**CONDICIONES:</b><br/>-Contrato laboral temporal, de 3
meses de duración, con posibilidad de continuidad según valía.<br/>-Jornada
completa.<br/>-Salario según el Convenio Colectivo del transporte por carretera del
Principado de Asturias.<br/>-Incorporación inmediata.
Las personas interesadas y que cumplan los requisitos exigidos, deberán concertar
cita para entrevista en el teléfono 639675721.

TECNICO TELECOMUNICACIONES-
TODA ASTURIAS REF(57)
Villaviciosa (ASTURIAS)
Oferta: 032019000057
04/01/2019
Oficina: INFIESTO-PILOÑA

<b>FUNCIONES:</b><br/> Instalación de centralitas telefónicas. <br/> Instalación
de antenas y video porteros. <br/> Instalación de todo tipo de líneas de
telecomunicación.<br/> <b> REQUISITOS:</b><br/>Experiencia mínima acreditada
de 12 meses.<br/>Poseer carnet de conducir B1. <br/>Formación requerida de
Técnico en telecomunicaciones o Instalaciones
eléctricas.<b/><br/><b>CONDICIONES: </b><br/>Contrato laboral temporal de tres
meses de duración con posibilidad de prórroga.<br/>Jornada completa en horario
partido.<br/>Salario según convenio del metal.<br/> Incorporación inmediata.
Las personas interesadas deben enviar currÍculum vitae a la siguiente dirección de
correo electrónico:, mailto:abusto@gmail.com

CONDUCTOR/A DE AUTOBÚS
(REF.:173)
Villayón (ASTURIAS)
Oferta: 032019000173
16/01/2019
Oficina: NAVIA

<b>REQUISITOS:</b> * Experiencia como conductor/a de autobús. * Imprescindible
tener el CAP en vigor. * Carnet de conducir D <b>CONDICIONES
LABORALES:</b> * Contrato laboral temporal por obra y servicio determinado. *
Jornada de trabajo completa. * Horario de mañana y tarde. * Salario según convenio
del transporte de viajeros por carretera. <b>TAREAS:</b> * Transportar a los
escolares en las rutas pre-establecidas. * Estacionar el vehículo en las paradas
señalizadas. * Inspeccionar el vehículo antes de su puesta en marcha. * Realizar
demás tareas propias del puesto.
QUIENES ESTÉN INTERESADOS/AS EN EL PUESTO HABRÁN DE ENVIAR SU
CURRICULUM VITAE A , mailto:rosaarbon@gmail.com
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CONDUCTOR DE CAMIÓN EN
GENERAL, (GRUA PARA VEHÍCULOS)
Lena (ASTURIAS)
Oferta: 032019000240
16/01/2019
Oficina: POLA DE LENA.

<b>FUNCIONES:</b> Recogida de vehículos averiados. Reparación "in situ", si es
posible o traslado inmediato del vehículo al taller. <b>REQUISITOS:</b>
Experiencia en trabajo con un CAMIÓN-GRUA de, al menos, 12 meses.
<b>Imprescindible carnet de conducir C+E y el CAP</b>. Preferible residentes en
las inmediaciones de Pola de Lena. <i> <b>Se valorarán conocimientos de
mecánica en general</b></i> <b>CONDICIONES:</b> Se ofrece Contrato de
trabajo temporal. <b>SALARIO:</b> Acorde al establecido en el Convenio Colectivo
del Sector. <b>INCORPORACIÓN INMEDIATA</b>
Las personas interesadas deben enviar su curriculum al correo:
<b>sportlena.ger@gmail.com</b>

CONDUCTOR/A - MECÁNICO (REF.311)
Navia (ASTURIAS)
Oferta: 032019000311
17/01/2019
Oficina: NAVIA

<b>REQUISITOS</b> - Ciclo de grado medio de Automoción o similar (FPI) - Estar
en posesión del permiso de conducir C+C1 - Estar en posesión del CAP
<b>CONDICIONES LABORALES</b> - Contrato laboral temporal por obra o
servicio determinado - Jornada de trabajo completa - Horario en jornada partida de
09:00 a 13:00 horas y de 15:00 a 19:00 horas <b>FUNCIONES</b> - Transporte de
maquinaria - Reparación de maquinaria
LAS PERSONAS INTERESADAS HABRÁN DE ENVIAR SU CURRICULUM VITAE
A LA DIRECCIÓN DE CORREO: <b>navia@mecano-rent.com</b>

AGENTE DE TRANSPORTE(REF.417).
Mieres (ASTURIAS)
Oferta: 032019000417
23/01/2019
Oficina: MIERES

<B>FUNCIONES:</B> Organizar el tráfico entre Alemania,España y Europa para el
transporte de mercancía. Resolver las incidencias que aparezcan tanto con los
clientes como con los transportistas. Gestionar y coordinar el trabajo con el resto de
la plantilla. <B>REQUISITOS:</B> Experiencia demostrable en el oficio mínima de 1
año. Formación en el campo de la Logística. Alto nivel del idioma alemán. Permiso
de conducir B. <B>CONDICIONES:</B> Contrato:temporal de 3 meses,prorrogable.
Jornada:completa con horario laboral de 8,30 a 17 horas. Sueldo:de 1630 euros
brutos mensuales.
INTERESADOS/AS ENVIAR CURRICULUM VITAE A:<br/>,
mailto:payments@eaststar.es O

CONDUCTOR/A DE AUTOBUS CON
DISCAPACIDAD (REF: 435)
Avilés (ASTURIAS)
Oferta: 032019000435
24/01/2019
Oficina: AVILES-G.ABARCA

<B>FUNCIONES:</B><BR/>** Efectuar el transporte de los usuarios de un centro
de día manera segura, responsable y económica, respetando las normas en vigor y
las instrucciones.<BR/>**Recoger y depositar a los usuarios según la ruta facilitada
por el centro en Avilés y comarca.<BR/>**Realizar el mantenimiento preventivo del
vehículo y sus equipos auxiliares, para que el servicio funcione de forma
segura.<BR/><B>CONDICIONES:</B><BR/> ** Contrato laboral temporal por obra
y servicio con posibilidad de prórroga.<BR/>** Salario según convenio colectivo de
centros especiales de empleo del Principado de Asturias. <BR/>** Jornada
completa. <BR/><B>REQUISITOS:</B><BR/> **Imprescindible discapacidad
reconocida de al menos 33% o invalidez permanente total compatible con el puesto.
<BR/>** Permiso de conducir D. <BR/>** Se valorará experiencia y todo lo que
pueda aportar en relación a puesto similar.
Las personas interesadas y que cumplan requisitos, deberán enviar CV a la
siguiente dirección: <b>rrhh@adaptrans.com</b>, abstenerse quien no reuna el
perfil.

AGENTE DE TRANSPORTE Y
LOGÍSTICA(REF.439).
Mieres (ASTURIAS)
Oferta: 032019000439
24/01/2019
Oficina: MIERES

<B>FUNCIONES:</B> Encargarse del tráfico terrestre de mercancía entre
España,Francia y Europa. Resolver posibles incidencias existentes entre los clientes
y los transportistas. Gestionar y coordinar el trabajo con el resto de la plantilla.
<B>REQUISITOS:</B> Experiencia mínima demostrable de 1 año en el oficio.
Formación en el campo del transporte y la logística. Nivel muy alto de Inglés y medio
de Francés. Permiso de conducir B. <B>CONDICIONES:</B> Contrato:temporal de
3 meses,prorrogable. Jornada:completa,con horario laboral de 8,30 a 17 horas,lunes
a viernes. Sueldo:de 1630 euros brutos mensuales.
INTERSADOS/AS ENVIAR CURRICULUM VITAE A:<br/>,
mailto:payments@eaststar.es O

CONDUCTOR/A-REPARTIDOR/A (REF.:
449)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032019000449

<b>FUNCIONES:</b> CONDUCIR FURGONETA PARA TRANSPORTE DE
PAQUETERÍA POR TODA ASTURIAS. REALIZAR CARGA Y DESCARGA.
SEGUIR LA RUTA ORGANIZADA. <b>REQUISITOS:</b> EXPERIENCIA EN
PUESTO SIMILAR. PERMISO B1 Y VALORABLE FURGONETA PROPIA.
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25/01/2019
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>CONDICIONES LABORALES:</b> CONTRATO INDEFINIDO. JORNADA
COMPLETA. SALARIO SEGÚN CONVENIO.
INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V. A: <A
HREF='mailto:TRANSPORTESJAVITA@HOTMAIL.COM'><B>TRANSPORTESJAVITA@HOTMAIL.COM</B></A><BR/>

CONDUCTOR/A CAMION TRAILER (REF:
6787)
Llanera (ASTURIAS)
Oferta: 032018006787
25/01/2019
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>FUNCIONES:</b> TRANSPORTAR MERCANCIAS A TRAVÉS DE RUTAS
NACIONALES E INTERNACIONALES. MANTENER EL VEHÍCULO EN
CONDICIONES ADECUADAS DE MANTENIMIENTO. ENTREGAR LAS
MERCANCIAS EN LOS LUGARES SEÑALADOS EN LAS DISTINTAS RUTAS
MARCADAS POR LA EMPRESA. <b>REQUISITOS:</b> IMPRESCINDIBLE
EXPERIENCIA PREVIA DE AL MENOS 6 MESES TANTO EN RUTAS
NACIONALES COMO INTERNACIONALES. ESTAR EN POSESIÓN DEL CAP.
<b>CONDICIONES:</b> CONTRATO INDEFINIDO. JORNADA COMPLETA.
CONVENIO DE TRANSPORTES DE ASTURIAS.
ENVIAR CV ACTUALIZADO A: <a href= "mailto:
transportes_elias_asturias@hotmail.com">
<b>transportes_elias_asturias@hotmail.com</b></a> TAMBIEN PUEDE
CONTACTAR EN EL TFNO: <b>985 265 768</b> de 9 a 13 horas

TAXISTA (REF. 7050)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032018007050
29/01/2019
Oficina: GIJON-FERMIN CANELLA

<b>FUNCIONES:</b><BR/>REALIZAR DESPLAZAMIENTOS DIRECTOS CON
USUARIOS DEL ÁREA METROPOLITANA DE GIJÓN Y ALREDEDORES.
COBRAR LAS TARIFAS ADECUADAS AL SERVICIO PRESTADO. EFECTUAR EL
MANTENIMIENTO Y LIMPIEZA DEL VEHICULO.
<BR/><b>REQUISITOS:</b><BR/>IMPRESCINDIBLE ESTAR EN POSESIÓN DEL
CARNET PROFESIONAL DE CONDUCTOR/A DE VEHICULO AUTO-TAXI DEL
AYUNTAMIENTO DE GIJÓN. BUEN CONOCIMIENTO DEL CALLEJERO DE
GIJÓN POR LO QUE SE VALORARÁ LA EXPERIENCIA PREVIA COMO
REPARTIDOR O SIMILAR.<BR/> <b>CONDICIONES:</b><BR/> CONTRATO
TEMPORAL A JORNADA COMPLETA. TURNO DE NOCHE. RETRIBUCIÓN
APROXIMADA: 1.200 EUROS BRUTOS MENSUALES.
CONCERTAR ENTREVISTA EN ELTELÉFONO <b>678533603</b>. ATIENDE
LUIS.

TECNICO/A EN INFORMATICA Y/O
TELECOMUNICACIONES (REF: 63)
Llanera (ASTURIAS)
Oferta: 032019000063
29/01/2019
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b><u>CONTRATO EN PRACTICAS</u></b> <b>FUNCIONES:</b> INSTALAR
CENTRALES TELEFÓNICAS VIRTUALES (routers, redes de datos ...).
REPARACIONES DE SISTEMAS DE TELECOMUNICACIONES. PROPORCIONAR
SOPORTE DE INSTALACIONES. <b>REQUISITOS:</b> TITULACION DE
TÉCNICO SUPERIOR EN ADMINISTRACION DE SISTEMAS INFORMÁTICOS EN
RED. IMPRESCINDIBLE CUMPLIR REQUISITOS QUE PERMITAN LA
FORMALIZACION DE UN CONTRATO EN PRÁCTICAS: <a href=
"https://www.sepe.es/contenidos/empresas/contratos_trabajo/contrato_en_practicas.html"
target= 'blank'><b>CONTRATO EN PRACTICAS</b></a>. BUEN NIVEL DE
INGLES. CARNET DE CONDUCIR. <b>CONDICIONES:</b> CONTRATO
TEMPORAL DE PRÁCTICAS. JORNADA COMPLETA DE MAÑANA Y TARDE.
CONVENIO DE METAL.
ENVIAR CV ACTUALIZADO A: <a href= "mailto:
telecom@grupotapia.com"><b>telecom@grupotapia.com</b></a> INDICAR EN
ASUNTO:<u>Técnico telecomunicaciones</u>

Sector Profesional: TURISMO Y HOSTELERÍA

4 PUESTOS DE COCINERO/A (REF. 50)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032019000050
08/01/2019
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

<b>FUNCIONES:</b> REALIZAR DE MANERA CUALIFICADA Y AUTÓNOMA LA
PREPARACIÓN, ADEREZO Y PRESENTACIÓN DE PLATOS EN UNA
RESIDENCIA DE TERCERA EDAD. COLABORAR EN PEDIDOS Y
CONSERVACIÓN DE MATERIAS PRIMAS. PLANIFICACIÓN DE MENÚS DE
ACUERDO A COSTES E INVENTARIOS. <b>REQUISITOS:</b> EXPERIENCIA
MÍNIMA DE 1 AÑO EN TRABAJOS DE COLECTIVIDADES. SE VALORARÁ
FORMACIÓN EN HOSTELERÍA-COLECTIVIDADES. <b>CONDICIONES
LABORALES:</b> CONTRATO INDEFINIDO. JORNADA PARCIAL DE 35 HORAS
SEMANALES EN TURNOS DE MAÑANA Y TARDE. SALARIO: 1200 EUROS
BRUTOS MENSUALES.
LAS PERSONAS INTERESADAS Y QUE REÚNAN LOS REQUISITOS EXIGIDOS
PODRÁN ENVIAR CURRICULUM VITAE A LA SIGUIENTE DIRECCIÓN DE
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CORREO ELECTRÓNICO: vbolivar.rrhh@comerbien.es indicando como asunto del
e-mail: COCINERO/A RESIDENCIA OVIEDO.

4 PUESTOS DE AYUDANTES DE
COCINA (REF. 51)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032019000051
08/01/2019
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

<b>FUNCIONES:</b> PARTICIPAR EN ELABORACIONES DE PLATOS DE
COCINA BAJO SUPERVISIÓN EN UNA RESIDENCIA DE TERCERA EDAD.
REALIZAR PREPARACIONES BÁSICAS. LIMPIEZA Y ORDEN DE COCINA Y
UTENSILIOS. <b>REQUISITOS:</b>EXPERIENCIA MÍNIMA DE 1 AÑO COMO
AYUDANTE DE COCINA EN COLECTIVIDADES. SE VALORARÁ FORMACIÓN
EN HOSTELERÍA-COLECTIVIDADES. <b>CONDICIONES LABORALES:</b>
CONTRATO INDEFINIDO. JORNADA PARCIAL DE 35 HORAS SEMANALES EN
TURNOS DE MAÑANA O TARDE. SALARIO: 1100 EUROS BRUTOS
MENSUALES.
LAS PERSONAS INTERESADAS Y QUE REÚNAN LOS REQUISITOS EXIGIDOS
PODRÁN ENVIAR CURRICULUM VITAE A LA SIGUIENTE DIRECCIÓN DE
CORREO ELECTRÓNICO: vbolivar.rrhh@comerbien.es indicando como asunto del
e-mail: AYUDANTE COCINA RESIDENCIA OVIEDO.

8 PUESTOS DE AUXILIAR DE
COMEDOR (REF. 53)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032019000053
08/01/2019
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

<b>FUNCIONES:</b> DISTRIBUCIÓN Y SERVICIO DE DESAYUNOS, COMIDAS,
MERIENDAS Y CENAS POR DIFERENTES PLANTAS EN UNA RESIDENCIA DE
TERCERA EDAD. MONTAJE Y DESMONTAJE DE MESAS. LIMPIEZA DE
MENAJE . CONTROL DE PRODUCTOS DE LIMPIEZA. <b>REQUISITOS:</b>
EXPERIENCIA MÍNIMA DE 1 AÑO COMO AUXILIAR DE COMEDOR EN
COLECTIVIDADES. SE VALORARÁ FORMACIÓN EN
HOSTELERÍA-COLECTIVIDADES. <b>CONDICIONES LABORALES:</b>
CONTRATO INDEFINIDO. JORNADA PARCIAL DE 35 HORAS SEMANALES EN
TURNOS DE MAÑANA O TARDE. SALARIO: 1000 EUROS BRUTOS
MENSUALES.
LAS PERSONAS INTERESADAS Y QUE REÚNAN LOS REQUISITOS EXIGIDOS
PODRÁN ENVIAR CURRICULUM VITAE A LA SIGUIENTE DIRECCIÓN DE
CORREO ELECTRÓNICO: vbolivar.rrhh@comerbien.es indicando como asunto del
e-mail: AUXILIAR COMEDOR RESIDENCIA OVIEDO.

3 PUESTOS DE CAMARERO/A (REF. 54)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032019000054
08/01/2019
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

<b>FUNCIONES:</b> EJECUTAR DE MANERA CUALIFICADA EL SERVICIO Y
VENTA EN CAFETERÍA EN UNA RESIDENCIA DE TERCERA EDAD.
CONTROLAR Y REVISAR MERCANCÍA. FACTURACIÓN Y COBRO A CLIENTES.
<b>REQUISITOS:</b> EXPERIENCIA MÍNIMA DE 1 AÑO EN CAFETERÍA O
SIMILAR. SE VALORARÁ FORMACIÓN EN HOSTELERÍA-COLECTIVIDADES.
<b>CONDICIONES LABORALES:</b> CONTRATO INDEFINIDO. JORNADA
PARCIAL DE 25 HORAS SEMANALES EN TURNOS DE MAÑANA O TARDE.
SALARIO: 995 EUROS BRUTOS MENSUALES.
LAS PERSONAS INTERESADAS Y QUE REÚNAN LOS REQUISITOS EXIGIDOS
PODRÁN ENVIAR CURRICULUM VITAE A LA SIGUIENTE DIRECCIÓN DE
CORREO ELECTRÓNICO: vbolivar.rrhh@comerbien.es indicando como asunto del
e-mail: CAMARERO/A RESIDENCIA OVIEDO

CAMARERO/A (REF. 7109)
Cangas de Onís (ASTURIAS)
Oferta: 032018007109
11/01/2019
Oficina: CANGAS DE ONIS

<b>FUNCIONES:</b> - TOMAR NOTA Y SERVIR A LOS CLIENTES EN BARRA Y
MESA. - REPONER LA MERCANCÍA EN ESTANTERÍAS Y NEVERAS. -
PREPARAR Y ABASTECER EL MOSTRADOR, PINCHOS, BEBIDAS, ETC. -
MANTENER LIMPIO Y ORDENADO EL ÁREA DE TRABAJO.
<b>REQUISITOS:</b> - IMPRESCINDIBLE EXPERIENCIA EN LA OCUPACIÓN.
<b>CONDICIONES:</b> - CONTRATO LABORAL TEMPORAL. - JORNADA
COMPLETA (HORARIO DE TARDE). - SALARIO SEGÚN CONVENIO DE LA
HOSTELERIA DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS.
LAS PERSONAS INTERESADAS DEBERAN ENTREGAR C.V. EN:
<b>CAFETERIA LA REGENTA</b>, SITA EN Bº EL FONDON, Nº 1, BJ - CANGAS
DE ONIS, EN HORARIO DE 10:00 H. A 13:00 H.

2 AYUDANTES DE CAMARERO/A
(REF.:202)
Grandas de Salime (ASTURIAS)

REQUISITOS: * Conocimientos de Portugués hablado. * Carnet de conducir B *
Experiencia en el puesto. <b>CONDICIONES LABORALES:</b> * Contrato laboral
temporal por obra y servicio determinada prorrogable a indefinido. * Jornada de
trabajo completa. * Salario según convenio de hostelería del Principado de Asturias.
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Oferta: 032019000202
14/01/2019
Oficina: NAVIA

<b>TAREAS:</b> * Asisitir o ayudar a los camareros. * Puesta a punto del bar y
restaurante. * Atención de clientes. <b>Los dos puestos de trabajo serán
contratados a la vez; Compartirán alojamiento facilitado por el propio
establecimiento (una habitación). Trabajarán como camareros/as durante el período
de peregrinaje del camino de Santiago (período aproximado entre abril y octubre) y
el resto de la temporada el establecimiento permanecerá cerrado y estarán a cargo
del mismo en calidad de guardeses</b>
QUIENES TENGAN INTERÉS EN EL PUESTO HABRÁN DE LLAMAR AL
TELÉFONO <b>660589130</b>

COCINERO/A (REF.: 230)
Siero (ASTURIAS)
Oferta: 032019000230
16/01/2019
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> COCINERO/A PARA PULPERÍA UBICADA EN EL BERRÓN.
PREPARACIÓN Y PRESENTACIÓN DE PLATOS DE CARTA Y TAPAS.
CONSERVACIÓN Y APROVECHAMIENTO DE MERCADERIAS MANTENIMIENTO
DEL ORDEN EN EL LUGAR DE TRABAJO. <b>REQUISITOS:</b> EXPERIENCIA
EN PUESTO SIMILAR. <b>CONDICIONES LABORALES:</b> CONTRATO
LABORAL INDEFINIDO. JORNADA COMPLETA Y PARTIDA. SALARIO SEGÚN
CONVENIO HOSTELERÍA.
INTERESADOS/AS EN LA OFERTA LLAMAR AL TELÉFONO: <b>669295986</b>
PREGUNTAR POR SR. MAGÍN

CAMARERO/A (REF. 286)
Ribadesella (ASTURIAS)
Oferta: 032019000286
17/01/2019
Oficina: LLANES

<b>FUNCIONES:</b> Montar comedor y terraza. Atender servicio de comidas y
bebidas en mesas. Mantener el orden y limpieza de la zona y útiles de trabajo.
<b>REQUISITOS: </b> Se requiere experiencia previa en la ocupación.
<b>CONDICIONES:</b> Contrato de tres meses de duración con posibilidad de
prórroga. Incorporación inmediata. Jornada completa. Horario rotativo. Descanso los
lunes. Salario según convenio de hostelería.
Las personas interesadas y que cumplan requisitos enviar su C.V.
<b>LUISA@GUEYUMAR.ES</b>

PINCHE DE COCINA (REF. 287)
Ribadesella (ASTURIAS)
Oferta: 032019000287
17/01/2019
Oficina: LLANES

<B>FUNCIONES: </B> AYUDAR AL COCINERO/A EN LA PREPARACIÓN DE
LOS PLATOS. LIMPIAR Y ORDENAR LA COCINA. <B>REQUISITOS:</B>
EXPERIENCIA EN LA OCUPACIÓN. <B>CONDICIONES: </B> CONTRATO
TEMPORAL DE TRES MESES CON POSIBILIDAD DE PRÓRROGA. JORNADA
COMPLETA EN HORARIO SEGÚN TURNOS. DESCANSO LOS LUNES. SALARIO
SEGÚN CONVENIO DE HOSTELERIA. UBICACIÓN: VEGA (RIBADESELLA) .
POSIBILIDAD DE ALOJAMIENTO
Las personas interesadas y que cumplan requisitos pueden enviar su C.V. a
<b>LUISA@GUEYUMAR.ES</b>

AYUDANTE/A CAMARERO/A (REF. 332)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032019000332
18/01/2019
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> -Atender barra y mesas en hotel -Tomar camandas -Servir
comidas y bebidas en barra y mesas -Reponer productos en barra, frigoríficos y
expositores -Mantenimiento y limpieza de utillaje, zonas comunes y área de trabajo
<b>REQUISITOS:</b> -Experiencia previa en el puesto -Conocimientos de inglés
-Preferentemente residentes en Oviedo o con vehículo propio
<b>CONDICIONES:</b> -Contrato laboral indefinido -Jornada completa -Horario de
mañanas o tardes -Salario según convenio de hostelería
Las personas interesadas y que reúnan los requisitos han de enviar CV a la
siguiente dirección de correo electrónico: <A HREF='mailto:
info@hcangel.com'><B>info@hcangel.com</B></A><BR/>

2 COCINEROS/AS (REF.325)
Soto del Barco (ASTURIAS)
Oferta: 032019000325
18/01/2019
Oficina: PRAVIA

<b>FUNCIONES:</b> Preparar y presentar platos de forma autónoma,en especial
para bodas y banquetes. Revisar y controlar el material de uso en la cocina.
Colaborar en la planificación de menús y cartas y en la conservación y
aprovechamiento de las mercancías <b>REQUISITOS:</b> -Experiencia previa
demostrable como cocinero para bodas,banquetes y cartas. -Se valorarán todos los
estudios relacionados con cursos de cocina demostrables. -Preferentemente con
vehículo para llegar al puesto de trabajo. <b>CONDICIONES:</b> -Contrato laboral
temporal. -Jornada completa. -Salario según Convenio Colectivo de Hostelería.
LAS PERSONAS INTERESADAS EN LA OFERTA Y QUE CUMPLAN LOS
REQUISITOS TIENEN QUE ENVIAR SU CURRICULUM A:,
mailto:empleooferta@hotmail.com

Ofertas en difusión a fecha 30/01/2019 Página 55 de 60



AYUDANTE DE COCINA (REF. 352)
Cangas de Onís (ASTURIAS)
Oferta: 032019000352
21/01/2019
Oficina: CANGAS DE ONIS

<b>FUNCIONES:</b> - REALIZACIÓN DE TAREAS DE APOYO RELACIONADAS
CON LAS ELABORACIONES CULINARIAS. - PREPARACIÓN DE PLATOS BAJO
SUPERVISIÓN. - LIMPIEZA DE EQUIPAMIENTOS Y UTENSILIOS DE COCINA.
<b>REQUISITOS:</b> - SE VALORARÁ CAPACIDAD PARA LA RESOLUCIÓN DE
PROBLEMAS, INICIATIVA, TRABAJO EN EQUIPO, ... - IMPRESCINDIBLE
DISPONER DE MEDIO DE TRANSPORTE PARA LLEGAR AL PUESTO DE
TRABAJO. <b>CONDICIONES:</b> - CONTRATO FIJO DISCONTINUO. -
JORNADA COMPLETA. - SALARIO SEGÚN CONVENIO DE LA HOSTELERÍA DEL
PRINCIPADO DE ASTURIAS.
LAS PERSONAS INTERESADAS DEBERAN CONCERTAR ENTREVISTA EN EL
TELEFONO <b>985846067</b>, EN HORARIO DE 10:00 H. A 12:00 H. Y DE 17:00
H. A 20:00 H.

PARRILLERO/A (REF. 367)
Salas (ASTURIAS)
Oferta: 032019000367
21/01/2019
Oficina: GRADO

<b> CONDICIONES:</b> TRABAJO LOS VIERNES, SÁBADOS Y DOMINGOS;
JORNADA PARTIDA (COMIDAS Y CENAS); CONTRATACIÓN INICIAL POR 6
MESES CON POSIBILIDAD DE PRÓRROGA; SALARIO SEGÚN LO FIJADO EN
EL CONVENIO COLECTIVO PARA EL SECTOR DE LA HOSTELERÍA Y
SIMILARES DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS, CON POSIBILIDAD DE
INCREMENTO SEGÚN VALÍA; INCORPORACIÓN INMEDIATA.
<b>FUNCIONES:</b> FUNCIONES: ASADO DE CARNE Y PESCADO EN
PARRILLA; CORTE Y PREPARACIÓN DE LAS CARNES Y LOS PESCADOS;
MANTENIMIENTO DEL BRASERO; LIMPIEZA DE LA PARRILLA Y DEL ÁREA DE
TRABAJO.
Las personas interesadas en esta oferta deberán enviar su currículum vitae a la
dirección de correo electrónico <a href=
"mailto:flor@telegrado.es">flor@telegrado.es</a>

CAMARERA/O (REF. 0351)
Langreo (ASTURIAS)
Oferta: 032019000351
21/01/2019
Oficina: LANGREO

<b>Funciones:</b> - Atender a las peticiones y servir a los clientes en barra y mesa.
- Reponer la mercancía en estanterías y neveras. - Mantener limpio y ordenado el
área de trabajo <b>Requisitos:</b> - <b><i>Experiencia acreditable como
camarera</i></b>. <b>Condiciones:</b> - Contrato temporal de 3 meses de
duración, a jornada parcial en horario de tarde. - Convenio colectivo de Hostelería
de Asturias. - <i>Incorporación inmediata</i>.
<br/>Las personas interesadas pueden concertar entrevista en el <b><i>teléfono
985680860 (Pilar)</i></b>.

COCINERO/A-PREPARADOR/A DE
PRODUCTOS ELABORADOS(REF.6714).
Mieres (ASTURIAS)
Oferta: 032018006714
21/01/2019
Oficina: MIERES

<B>FUNCIONES:</B> Preparar productos elaborados de cocina. Coordinar el
trabajo con los ayudantes. Exponer los menús en el expositor. Despachar a los
clientes/as interesados/as. <B>REQUISITOS:</B> Experiencia demostrable como
cocinero/a. Se valorará experiencia como dependiente/a de comercio.
<B>CONDICIONES:</B> Contrato:temporal de 3 meses,prorrogable.
Jornada:completa con horario laboral de 10 a 13,30 y 17 a 20 horas,lunes a
sábados. Sueldo:según convenio del Sector de Minoristas de Alimentación.
INTERESADOS/AS ENVIAR CURRICULUM VITAE A:<BR/>,
mailto:juandelprado@hotmail.es<BR/>PONER EN ASUNTO:COCINERO/A.

CAMARERA(REF.346)
Soto del Barco (ASTURIAS)
Oferta: 032019000346
21/01/2019
Oficina: PRAVIA

El puesto de trabajo está situado en el Alto del Praviano. <b>FUNCIONES:</b>
-Tomar comandas a los clientes,servirlas y hacer los cobros , en barra y mesas.
-Mantener en orden y con limpieza la zona de trabajo. -Realizar la reposición de
mercancía. -Preparar el comedor para los servicios de comida y la recogida
posterior. <b>REQUISITOS:</b> -Se valorará experiencia en hostelería.
<b>CONDICIONES:</b> -Contrato laboral temporal con posibilidad de prórroga.
-Jornada de trabajo parcial. domingos y festivos de las 12:00 a las 19:00 horas.
-Salario según el Convenio Colectivo de Hostelería del Principado de Asturias.
LAS PERSONAS INTERESADAS EN LA OFERTA TIENEN QUE ENVIAR SU
CURRICULUM A :, mailto:reservas@fidalgotapas.com

CAMARERO-A PARA RESTAURANTE
(REF. 385)
Ribadedeva (ASTURIAS)
Oferta: 032019000385
22/01/2019
Oficina: LLANES

<b>FUNCIONES:</b> ATENDER SERVICIO DE MESAS EN EL RESTAURANTE.
LIMPIAR Y ORDENAR ZONA DE TRABAJO. <b>REQUISITOS:</b>
IMPRESCINDIBLE EXPERIENCIA EN LA OCUPACIÓN. <b>CONDICIONES:</b>
CONTRATO TEMPORAL. JORNADA PARCIAL DE 4 HORAS/DÍA. SALARIO A
CONVENIR. <b>UBICACIÓN:</b>BUSTIO (RIBADEDEVA)
Llamar al tfno.: <b>636489960</b>
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CAMARERO/A (REF: 393)
Tineo (ASTURIAS)
Oferta: 032019000393
22/01/2019
Oficina: TINEO

<b>El Restaurante "La Nueva Dorada" necesita incorporar camarero/a.</b>
<b>FUNCIONES:</b> - Atender a los clientes en barra y mesas. - Servir
consumiciones y platos del menu. - Limpieza del área de trabajo y del utillaje.
<b>REQUISITOS:</b> - No se exige experiencia previa. - Incorporación inmediata.
<b>CONDICIONES:</b> - Contrato laboral temporal a jornada completa. - Jornada
continua en horario de mañana. - Salario según convenio de Hostelería del
Principado de Asturias.
Las personas interesadas deben llamar al número de teléfono: <b>600998349</b>

INFORMADOR/A TURÍSTICO/A-PLAN
EMPLEO JOVEN AYUNTAMIENTO DE
CARREÑO (REF.0403)
Carreño (ASTURIAS)
Oferta: 032019000403
23/01/2019
Oficina: GIJON-FERMIN CANELLA

<b>FUNCIONES: </b>Apoyar al servicio de atención turística a los/as visitantes,
informando a través de la Oficina de Turismo de Candás. Colaborar en la
organización de visitas guiadas de grupos por el concejo de Carreño. Apoyar la
organización de ferias y eventos turísticos. Elaborar informes y estadísticas sobre el
flujo de visitantes. <br/><b>REQUISITOS:</b> Estar inscrito/a en el fichero del
sistema nacional de garantía juvenil a fecha 1 de abril de 2019 y también como
demandante de empleo no ocupado/a. Estar en posesión de alguno de los
siguientes títulos académicos: Técnico/a Superior en Guía, Información y Asistencia
Turísticas, o Técnico/a Superior en Información y Comercialización Turísticas o
Diplomado/a en Turismo o equivalente, o Certificado de Profesionalidad de
Promoción Turística Local e Información al Visitante (nivel 3) así como cumplir las
condiciones necesarias para la formalización de un contrato laboral en prácticas. No
haber estado contratado/a por el Ayuntamiento de Carreño en planes de empleo
(convocatorias 2016 y 2017) durante mas de cuatro meses. Cumplir el resto de
requisitos señalados en las bases. <br/><b>CONDICIONES: </b> Contrato en
prácticas de un año de duración a jornada completa. Retribución según convenio
colectivo del personal laboral contratado por los ayuntamientos del Principado de
Asturias dentro de los Planes de Empleo en el marco de los itinerarios integrales de
activación en el ámbito local, y de los contratos de trabajo en prácticas incluidos
dentro del Acuerdo para la Competitividad Económica y Sostenibilidad Social
(Concertación Social Asturias 2016-2019)
Las solicitudes junto a la documentación indicada en las bases, deberán
presentarse en el Registro del Ayuntamiento de Carreño (situado en Candás ,c/
Santolaya, nº 1-3) en el siguiente horario : lunes, miércoles, jueves y viernes de 9 a
14 horas y los martes de 9 a 14 horas y de 15 a 18:30 horas. El plazo para la
presentación de las solicitudes estará abierto <b> hasta el día 01 de febrero de 2019
(incluido) </b>. Así mismo podrá presentarse haciendo uso de lo previsto en el
artículo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
común de las Administraciones Públicas. <br/>Para consultar las <B>BASES</B> y
descargar la solicitud de participación ,
https://sedeelectronica.ayto-carreno.es/siac/Tablon_ver_doc.aspx?id=2636 .

AGENTE DE VIAJES (REF. 429)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032019000429
23/01/2019
Oficina: PRAVIA

<b>El puesto de trabajo está en la localidad de Gijón.</b> <b>FUNCIONES:</b>
-Asesoramiento, confección y venta de productos y servicios turísticos (paquete
vacacional programado y/o a medida, billetes de tren, bus, aéreos, hoteles,
IMSERSO ...) - Gestiones administrativas de oficina propias del puesto.
<b>REQUISITOS:</b> -Imprescindible experiencia de al menos 2 años en el puesto
de trabajo. -Carnet de conducir y vehículo propio. - La empresa manifiesta su
preferencia por una mujer. - Preferiblemente residente en la zona de Gijón.
<b>CONDICIONES:</b> - Contrato laboral temporal. - Jornada parcial de 23,30
horas a la semana en horario de 10:00-13:30 de Lunes a Viernes y 16:30-19:30 los
Lunes y Martes.
LAS PERSONAS INTERESADAS EN ESTA OFERTA DEBERAN ENVIAR C.V. AL
EMAIL<b>aviajesgijon@gmail.com</b>

AYTE CAMARERO/A PARA HOTEL
(REF. 440)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032019000440
24/01/2019
Oficina: GIJÓN - MONTEVIL

<b>FUNCIONES</b> * Apoyar en los diferentes servicios del hotel junto al resto del
equipo de sala: desayunos, cafetería, restaurante, limpieza de los espacios,
organización, inventarios... * Dar soporte en los diferentes eventos que se realicen
en el hotel. * Preparar y mantener en buen estado el área de trabajo, los equipos y
utensilios para poder ofrecer un servicio de calidad al cliente. <b>REQUISITOS</b>
Se valorará experiencia previa en restauración y hoteles y estudios de hostelería.
Imprescindible castellano e inglés nivel conversación (valorable dominio de otros
idiomas) Persona dinámica, buena presencia, rápida en sus ejecuciones, con ganas
de aprender y con alta orientación al cliente. <b>CONDICIONES</b> Contrato.-
Laboral temporal, con posibilidades de permanecer en la empresa. Jornada.-
Parcial, 20 horas semanales (4 horas diarias) Horario.- de 20 a 24 h. Salario.- según
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convenio
Las personas interesadas en esta oferta, que cumplan los requisitos, enviar c.v. a: ,
mailto:gijon853@gmail.com

CAMARERO/A (REF: 442)
Llanera (ASTURIAS)
Oferta: 032019000442
24/01/2019
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>FUNCIONES:</b> ATENDER BARRA Y MESAS. COBRAR CONSUMICIONES.
MANTENER ORDENADO Y EN CONDICIONES DE LIMPIEZA E HIGIENICAS
ADECUADAS EL ESPACIO DE TRABAJO. REPONER MERCANCIA.
<b>REQUISITOS:</b> VEHICULO PARA LLEGAR AL LUGAR DE TRABAJO.
VALORABLE EXPERIENCIA PREVIA DEMOSTRABLE. <b>CONDICIONES:</b>
CONTRATO TEMPORAL. JORNADA COMPLETA.CONVENIO DE HOSTELERIA.
LLAMAR AL TELÉFONO: <b>984 035 977</b> O PRESENTARSE
DIRECTAMENTE EN EL DOMICILIO DE LA EMPRESA: C/Cadage, 2 bajo ("BAR
EL CHIRINGU"), CAYÉS (LLANERA).

1 INFORMADOR TURÍSTICO/A. PLAN DE
EMPLEO 2019. AYUNTAMIENTO DE
ALLER (REF.: 361)
Aller (ASTURIAS)
Oferta: 032019000361
25/01/2019
Oficina: ALLER-MOREDA

<<b>FUNCIONES</b> Se encargará de la elaboración y diseño de nuevos
programas de dinamización turística vinculados a los Fondos Leader, así como de
realizar memorias y documentación complementaria destinada a la preparación de
programas turísticos a desarrollar en 2019. <b>REQUISITOS DE TITULACIÓN</b>:
Diplomatura o Grado en Turismo o Técnico Grado Superior de Guía, Información y
Asistencia Turística o Títulos equivalentes de anteriores sistemas educativos
(Técnico Superior en Información y Comercialización Turística).
<b>CONDICIONES</b>: Personal laboral temporal. Contrato de Obra o Servicio de
Duración Determinada a tiempo completo con las cláusulas específicas
correspondientes a trabajos de interés social . Duración del contrato de un año.
<b>DESTINATARIOS</b>: Personas desempleadas que, cumpliendo los requisitos
establecidos en las bases cuarta y quinta, pertenezcan a uno de los siguientes
colectivos: 1. Personas que pertenezcan al colectivo de <b>parados/as de larga
duración</b> a fecha de formalización del contrato (1 de abril de 2019). 2. Personas
en <b>situación de exclusión social</b>, a fecha de formalización del contrato (1
abril 2019). a) No ser perceptoras de prestación por desempleo <b>a fecha 8 de
octubre de 2018</b>. b) Estar inscritas como demandantes de empleo no ocupadas
en cualquier Oficina del Servicio Público de Empleo del Principado de Asturias <b>a
fecha de formalización del contrato</b>. La solicitud se encuentra disponible en el
Ayuntamiento y en la página web: www.aller.es y se presentará en el <b>Registro
Gral. Ayuntamiento de Aller, Avda. Constitución, 1 de CABAÑAQUINTA, de 9 a 14
horas</b>, acompañada de documentación que se especifica en la base 8ª. El plazo
de presentación de solicitudes será de <b>10 días naturales,</b> contados a partir
del día siguiente de la publicación de las Bases <b> (del día 23 de enero al 1 de
febrero ambos incluidos).</b>
<b>Ayuntamiento de Aller, Avda. Constitución, 1. CABAÑAQUINTA, de 9 a 14 h. y
en Web: www.aller.es. Agencia Desarrollo Local y Oficina de Información Juvenil en
Avenida Tartiere, 32 de Moreda de Aller. Tfno.: 985 48 09 95

AYUDANTE/A DE COCINA (REF. 13)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032019000013
25/01/2019
Oficina: GIJON-JUAN DE AUSTRIA

<b>FUNCIONES:</b> - Elaboración de pinchos y platos de la carta (Sándwiches,
Hamburguesas, Platos Combinados, etc). - Montar platos para servirlos. - Mantener
y seguir estrictas normas de salud, higiene y seguridad alimentaria. - Limpiar los
equipamientos y utensilios de cocina. <b>REQUISITOS:</b> - Experiencia previa
demostrable en la ocupación. - Se valorará formación en cocina. - Carnet de
Manipulador de Alimentos específico para Hostelería. <b>CONDICIONES:</b> -
Contrato laboral temporal eventual por circunstancias de la producción de tres
meses de duración inicial con posibilidad de prórroga. -Jornada de Trabajo Parcial
de 5 horas diarias de lunes a domingo (descanso los jueves). - Salario: 700 euros
brutos mensuales.
Las personas interesadas en la oferta que cumplan los requisitos deberán enviar CV
a: , mailto:ofertascocinera@gmail.com

CAMARERO O CAMARERA (REF: 0473 )
Carreño (ASTURIAS)
Oferta: 032019000473
28/01/2019
Oficina: AVILÉS-EL MUELLE

<b>Tareas:</b> Atender a los clientes del establecimiento tanto en la barra como en
las mesas, mantenerlas limpias, cobrar las consumiciones. <b>Requisitos:</b>
Experiencia demostrable de al menos un año en la profesión. Carnet de conducir y
vehículo propio ( el puesto de trabajo está en una cafetería-restaurante en Perlora).
<b>Contrato:</b> temporal eventual por circunstancias de la producción. Posibilidad
de prórroga posterior. Jornada completa. Horario a turnos (mañana o tarde).
Las personas interesadas pueden llamar al teléf. 619016689 (Manuel), o enviar su
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curriculum vitae a: maleartime@gmail.com

COCINERO/A CATERING ( REF. 480)
Siero (ASTURIAS)
Oferta: 032019000480
28/01/2019
Oficina: SIERO-POLA

<b> FUNCIONES:</b> <br/> Control de proveedores y de almacén. <br/>
Elaboración de menús. <br/> Control de APPC. <br/> <b> REQUISITOS:</b> <br/>
Experiencia en trabajo similar minima de 24 meses. <br/> Se valorará formación de
cocinero/a. <br/> Imprescindible carnet de manipulador de alimentos. <br/> Vehículo
propio y carnet de conducir. <br/> <b> CONDICIONES:</b> <br/> Contrato laboral
temporal. <br/> Jornada completa de 8:00 a 16:00 h. <br/> Salario según convenio
colectivo estatal del sector laboral de Restauración colectiva.
Las personas interesadas deben enviar C.V. a la siguiente dirección: <a href=
"mailto:empleo@laproductora.com"><b>empleo@laproductora.com</b></a>

AYUDANTE COCINERO/A CATERING
(REF.481)
Siero (ASTURIAS)
Oferta: 032019000481
28/01/2019
Oficina: SIERO-POLA

<b> FUNCIONES: </b> <br/> tareas de apoyo al cocinero <br/> preparacion de
materias primas <br/> limpieza de la cocina <br/> <b> REQUISITOS:</b> <br/>
experiencia puesto similar minimo dos años <br/> carné manipulador alimentos
<br/> permiso de conducir y vehiculo <br/> <b> CONDICIONES:</b> <br/> contrato
laboral temporal <br/> jornada completa de 8 a 16 horas <br/> Convenio colectivo
estatal del sector laboral de restauración colectiva.
las personas interesadas deben enviar C.V. a la siguiente dirección: <a href=
"mailto:empleo@laproductora.com"><b>empleo@laproductora.com</b></a>

CAMARERO O CAMARERA (REF: 0069 )
Avilés (ASTURIAS)
Oferta: 032019000069
29/01/2019
Oficina: AVILÉS-EL MUELLE

<b>Tareas:</b> Atender a los clientes del restaurante tanto en la barra como en la
sala, servirles las consumiciones, mantener limpias las mesas. <b>Requisitos:</b>
Se valorará la experiencia en la profesión. Preferencia por residentes en la comarca
de Avilés. <b>Contrato:</b> temporal por un año de duración. Jornada completa.
Horario partido : desde las 12:00 hasta las 16:00 horas, y desde las 20:00 hasta las
00:00 horas. Salario en función del convenio de hostelería.
Las personas interesadas pueden enviar su curriculum vitae a:
restaurante392@gmail.com

AYUDANTE DE COCINA (REF: 0075)
Avilés (ASTURIAS)
Oferta: 032019000075
29/01/2019
Oficina: AVILÉS-EL MUELLE

<u>Tareas:</u> Ayudar al ofical de cocina en la elaboración del menú, preparar
platos fríos, también los postres, mantener limpia el área de trabajo. <u>Perfil:</u>
Experiencia demostrable en la ocupación. Preferible residentes en la comarca de
Avilés. <u>Contrato:</u> temporal. Jornada parcial: los Viernes y los sábados con
horario de 12:00 a 16:00 horas, y de 20:00 a 00.00 Horas; los domingos sólo para el
servicio de comidas. Salario según el convenio de hostelería.
Las personas interesadas pueden enviar su curriculum vitae a:
restaurante392@gmail.com (INDICAR REF: COCINA).

AYUDANTE CAMARERO/A (REF. 0504)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032019000504
29/01/2019
Oficina: LANGREO

Para prestar servicio en <b><i>cafetería restaurante en polígono industrial</i></b>.
<b>Funciones:</b> - Atender y servir a los/as clientes en barra y mesas del local. -
Realizar el montaje de mesas en horario de comidas. - Reponer mercancía y cobrar
las consumiciones. - Mantener limpio y ordenado el puesto de trabajo.
<b>Requisitos:</b> - <i><b>Experiencia acreditable</b> mínima de 2 años</i>. - Se
valora formación en hostelería. - <i>Carnet de conducir y vehículo para llegar al
puesto de trabajo</i>. <b>Condiciones:</b> - Contrato temporal de 6 meses de
duración, con posibilidad de prórroga, a jornada completa. - Convenio colectivo de
Hostelería de Asturias. - <i>Incorporación inmediata</i>.
<br/>Los/as interesados/as pueden <b>enviar su currículum</b> a: , mailto:
javi_planta14@hotmail.com

AYUDANTE DE CAMARERO/A
(REF.:493)
Valdés (ASTURIAS)
Oferta: 032019000493
29/01/2019
Oficina: NAVIA

<b>REQUISITOS:</b> * Se valorará experiencia en el puesto. * Se valorará
formación en hostelería. * Capacidad de trabajo en equipo. <b>CONDICIONES
LABORALES:</b> * Contrato laboral temporal por obra y servicio determinado. *
Jornada de trabajo completa. * Salario según convenio de hostelería del Principado
de Asturias. <b>TAREAS:</b> * Atención a los clientes en barra y sala. * Reposición
de neveras y cámaras. * Puesta a punto de las diferentes salas. * Asistencia a los
camareros y resto de trabajadores propios de su categoría profesional.
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LAS PERSONAS QUE ESTÉN INTERESADAS EN EL PUESTO ENVÍEN
CURRICULUM VITAE A LA DIRECCIÓN DE CORREO <b>,
mailto:info@hotelcanero.com</b>

AYUDANTE DE COCINA (REF. 508)
Llanes (ASTURIAS)
Oferta: 032019000508
29/01/2019
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

<b>FUNCIONES:</b> REALIZACIÓN DE TAREAS DE APOYO EN LA
ELABORACIÓN DE COMIDAS Y PLATOS. REVISIÓN Y LIMPIEZA DEL
MATERIAL Y UTENSILIOS DE COCINA. CONSERVACIÓN DE EXISTENCIAS.
<b>REQUISITOS:</b> IMPRESCINDIBLE EXPERIENCIA MÍNIMA DE UN AÑO EN
PUESTO SIMILAR. <b>CONDICIONES.</b> CONTRATO LABORAL TEMPORAL.
JORNADA COMPLETA. SALARIO SEGÚN CONVENIO COLECTIVO DE
HOSTELERÍA DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS.
LAS PERSONAS INTERESADAS PODRÁN CONCERTAR CITA EN EL
TELÉFONO: 646637743. PREGUNTAR POR SR. LOBATO.
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