ANEXO|

DESCRIPCION DEL PROCESO SELECTIVO
El proceso selectivo consistird en un concurso con las valoraciones que se detallan a continuacién:

Se valoraran hasta un méximo de 100 puntos, los siguientes méritos, que deberan poseerse a la fecha de
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes.

M¢éritos profesionales: 75 puntos
Experiencia profesional en puestos de trabajo del mismo grupo, familia profesional, y/o especialidad y, en

su caso, especialidad o actividad principal, con funciones y tareas iguales a las asignadas a la plaza a la
que se opta:

Puntuaciéon maxima: 75 puntos.
Forma de puntuacién: 6,25 puntos por cada mes completo de experiencia

Forma de acreditacion: certificado expedido por la correspondiente unidad de personal, en el caso de
experiencia adquirida en la Administracién, y copia auténtica del contrato o contratos de trabajo y
certificacion de vida laboral expedida por la Tesoreria General de la Seguridad Social en los demas
casos. Cuando la experiencia profesional se derive de la realizacién de un trabajo por cuenta propia, la
copia del contrato o de los contratos de trabajo exigidos en los demds casos se sustituira por copia
auténtica del contrato o contratos de servicios que hubieran dado lugar a la experiencia alegada.

Experiencia profesional en puestos de trabajo de grupo, familia profesional, y/o especialidad igual o
superior, con funciones y tareas similares a las asignadas a la plaza a la que se opta:

Puntuacién maxima: 22,5 puntos.
Forma de puntuacién: 0,62 puntos por cada mes completo de experiencia Forma de acreditacion: igual

que la anterior,

Experiencia prolesional en puestos de trabajo de grupo, familia profesional, y/o especialidad inferior,
con funciones y tareas similares a las asignadas a la plaza a la que se opta:

Puntuacién maxima: 15 puntos.
Forma de puntuacién: 0,20 puntos por cada mes completo de experiencia Forma de acreditacién: igual

que la anterior.

En todo caso, la experiencia se valorara con independencia del ambito de adquisicidn,

Méritos formativos: 25 puntos

Poseer algiin tipo de titulacidn o, en su caso, especialidad académica distinta a la exigida para participar
en las pruebas, relacionada con las funciones propias del puesto a ocupar, o haber superado ¢l proceso
sclectivo de acceso como personal laboral fijo a algin puesto de similar grupo, familia profesional, y/o
especialidad y contenido funcional que los correspondientes a la plaza a que se opta, siempre y cuando
dicho proceso se hubiera celebrado en los dos afios inmediatamente anteriores a la publicacion de este
proceso selectivo:




