SERVICIO ; DE EMPLEO

Coamia D, Paraorsoo o ASTUmAs

OFERTAS DE EMPLEO EN DIFUSION

Sector Profesional: ADMINISTRACION Y OFICINAS

ECONOMISTA/CONTABLE REF: (6968)

Llanera (ASTURIAS)

Oferta: 032019006968
04/12/2019

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

FINANCE SPECIALIST (REF. 202)
Carrefio (ASTURIAS)

Oferta: 032020000202
14/01/2020

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

1 ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
GENERALES EN PRACTICAS (REF.:
306)

San Tirso de Abres (ASTURIAS)
Oferta: 032020000306

17/01/2020

Oficina: VEGADEO

ADMINISTRATIVO/A PROGRAMA DE
CONTRATACION EN PRACTICAS
AYUNTAMIENTO DE EL FRANCO
(REF.:327)

El Franco (ASTURIAS)

Oferta: 032020000327

20/01/2020

Ofertas en difusion a fecha 29/01/2020

<b>FUNCIONES</b> - Planificacar y dirigir la organizacion contable. - Analizar y
determinar contablemente los costes. - Revisar y verificar balances, cuenta de
resultados y contabilidades de comercio. <b>REQUISITOS</b> -Titulacién de Grado
en Finanzas y Contabilidad, Licenciatura en Economicas o equivalente. -Ingles.
-Imprescindible experiencia en puesto similar un minimo de 2 afios. -CONDICIONES
LABORALES -Contrato Laboral Indefinido- -Joernada completa en horario de 09:00
a 17:00 -Salario segln convenio del comercio.

Las personas interesadas pueden ponerse enviar su c.v a la siguiente direccion:<A

HREF="mailto:mariajesusfeito@yahoo.com'><B>mariajesusfeito@yahoo.com</B></A><BR/>

<b>FUNCIONES: </b> COMMUNICATE TO A VARIETY OF AUDIENCES IN A
CLEAR AND CONCISE MANNER. SUPPORT FINANCIAL TASKS ON THE
CUSTOMERS AND SUPPLIERS' AREAS. ASSIST THE TEAM WITH THE
CREATION OF WRITTEN VALIDATION PROCEDURES, PLANS AND REPORTS.
<b>CONDICIONES: </b> CONTRATO TEMPORAL DE 6 MESES DE DURACION;
JORNADA COMPLETA DE LUNES A VIERNES DE 8/9 A 17/18 CON UNA HORA
PARA COMER; SALARIO DE 21.500 EUROS BRUTOS ANUALES.
<b>REQUISITOS:</b> BACHELOR'S DEGREE, FLUENT IN ENGLISH AND A
SECOND EUROPEAN LANGUAGE (GERMAN/FRENCH/ITALIAN) SPOKEN AND
WRITTEN;FINANCIAL BACKGROUND EXPERIENCE IS DESIRABLE COMPUTER
SKILLS- MICROSOFT OFFICE USER. PERMISOS DE CONDUCIR N/A.

LAS PERSONAS INTERESADAS EN ESTA OFERTA REMITIRAN CURRICULUM
VITAE A LA DIRECCION DE CORREO ELECTRONICO <a href=
"mailto:HRSERVICES@CORTEVA.COM">HRSERVICES@CORTEVA.COM</a>
INDICANDO COMO ASUNTO "FINANCE SUPPORT CV".

FUNCIONES: **TAREAS PROPIAS DE ADMINISTRACION GENERAL EN
OFICINAS CENTRALES. **DE ADMINISTRATIVO INFORMADOR EN OFICINA
MUNICIPAL DE TURISMO. ***DE ADMINISTRATIVO CONTABILIZADOR, DE
TRAMITACION DE LICENCIAS DE OBRAS... REQUISITOS: **TITULACION DE
FP ADMINISTRATIVO O GRADO UNIVERSITARIO RELACIONADO CON LA
GESTION ECONOMICA O ADMINISTRATIVA. **MENOR DE 30 ANOS Y ESTAR
INSCRITO/A EN EL SISTEMA NACIONAL DE GARANTIA JUVENIL. **ESTAR
INSCRITO/A COMO DEMANDANTE DE EMPLEO. **QUE NO HAYAN
TRANSCURRIDO MAS DE 5 ANOS, O DE 7 ANOS SI ES UNA PERSONA
TRABAJADORA CON DISCAPACIDAD, DESDE LA FINALIZACION DE LOS
ESTUDIOS. CONSULTAL BASES EN EL TABLON DE ANUNCIOS DEL
AYUNTAMIENTO DEL SAN TIRSO DE ABRES O EN LA PAGINA WEB
MUNICIPAL www.santirsodeabres.es

ENVIAR CURRICULUM A: AYUNTAMIENTO DE SAN TIRSO DE ABRES AVDA.
GALICIA, EL LLANO, S/N 33774 SAN TIRSO DE ABRES CORREO
ELECTRONICO: SECRETARIA@SANTIRSODEABRES.ES

<b>REQUISITOS A FECHA DE INICIO DEL CONTRATO</b> *PODER
FORMALIZAR UN CONTRATO DE TRABAJO EN PRACTICAS **TITULACION:
TECNICO SUPERIOR EN ADMINISTRACION Y FINANZAS O CERTIFICADO DE
PROFESIONALIDAD NIVEL 3 EN ASISTENCIA DOCUMENTAL Y DE GESTION
DE DESPACHOS Y OFICINAS (ADGG0308) **SER MENOR DE 30 ANOS.
**INSCRIPCION EN EL FICHERO DEL SISTEMA NACIONAL DE GARANTIA
JUVENIL **INSCRIPCION COMO DEMANDANTE DE EMPLEO NO OCUPADO EN
CUALQUIER OFICINA DEL SEPEPA. <b>EXCLUSIONES</b> QUIENES
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Oficina; NAVIA

PAYROLL SPECIALIST WITH TURKISH
(REF. 348)

Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032020000348

21/01/2020

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

ECONOMISTA - CONTABLE (REF.398)
Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032020000398

22/01/2020

Oficina: GIJON-JUAN DE AUSTRIA

AUXILIAR
ADMINISTRATIVO/A-CONTRATO EN
PRACTICAS-GIJON (REF. 379)
Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032020000379

22/01/2020

Oficina: GIJON - MONTEVIL

Ofertas en difusion a fecha 29/01/2020

HUBIERAN TENIDO RELACION LABORAL CON AYTO. DE EL FRANCO MAS DE
4 MESES, EN CONVOCATORIAS DE CONTRATOS DE TRABAJO EN
PRACTICAS SUBVENCIONADAS POR EL SEPEPA EN 2017 O 2018.
<b>CONDICIONES LABORALES:</b> *CONTRATO DE TRABAJO EN LA
MODALIDAD DE PRACTICAS. *DURACION DE 12 MESES. ** NO
PRORROGABLE. *JORNADA DE TRABAJO COMPLETA EN HORARIO DE 08:00
A 15:30 HORAS. **SALARIO 1000 EUROS BRUTOS MENSUALES.
<b>FUNCIONES:</b> ** ADMINISTRATIVAS EN LOS DEPARTAMENTOS DE
CONTABILIDAD.

CONSULTEN BASES COMPLETAS EN LA WEB DEL <b><a
href="https://bit.ly/2YwSmBd' target= "blank">"><b>AYUNTAMIENTO DE EL
FRANCO</b></a></b> LA SOLICITUD, EN MODELO NORMALIZADO, SE
PRESENTARA A TRAVES DE LA SEDE ELECTRONICA DE LA WEB DEL
AYUNTAMIENTO DE EL FRANCO (www.elfranco.es) APORTANDO LA
INSTANCIA Y DOCUMENTACION INDICADA EN LAS BASES, O EN EL
REGISTRO FiSICO, EN HORARIO DE 9 A 14 DE LUNES A VIERNES, O POR
CUALQUIERA DE LOS MEDIOS LEGALMENTE ESTABLECIDOS. Si la solicitud se
presenta por registro distinto al del Ayuntamiento de El Franco, sera requisito
imprescindible para la admision de la misma informar a este Ayuntamiento de su
remision mediante e-mail a la direccion adl@elfranco.es debiendo adjuntar al mismo
la solicitud junto con toda la documentacion sefialada y el justificante de haberlo
presentado por otro registro (documento de solicitud con sello administrativo), con
anterioridad a la finalizacion del plazo de presentacion. <b>EL PLAZO DE
PRESENTACION SERA DESDE EL 21 DE ENERO HASTA LAS 14:00 HORAS
DEL 03 DE FEBRERO DE 2020 (AMBOS INCLUSIVE)</b>

<b>FUNCIONES:</b> -Implementation of an international outsourcing payroll
provider for 15 countries -Its managemente after the implementation
<b>REQUISITOS:</b> -Titulacién universitaria en Relaciones Laborales,
Administracion de empresas, Derecho o similar -Imprescindible nivel alto de
<b>inglés</b>y <b>turco</b> -Experiencia previa gestionando todas las actividades
que comprenden el proceso completo de némina -Experiencia en gestion de
beneficios de empleados (seguros, sistemas de pensiones, bonos de comida, etc)
-Experiencia en comunicacion y trabajo en equipos internacionales -Conocimientos
avanzados en el paguete Office <b>CONDICIONES:</b> -Contrato laboral
indefinido -Jornada completa, horario de entrada flexible -Salario de 20.000 euros
brutos anuales

Las personas interesadas y que retinan los requisitos han de enviar CV a la
siguiente direccion de correo electronico: <A HREF='mailto:
empresas-oeelorza@asturias.org'™><B>empresas-oeelorza@asturias.org</B></A>
indicando en el asunto <i>"Ref. 348"</i><BR/>

<b>FUNCIONES:</b> - Justificaciéon econémica de los proyectos europeos. -
Facturacion. - Contabilidad. - Gestion de personal y gestién de subvenciones.
<b>REQUISITOS:</b> - Formacion requerida: Licenciatura o Grado en
Administracion y Direccion de Empresa o en Economia. - Usuario/a de Paquete
Office y programas de gestion de subvenciones. - Inglés: C1 hablado y escrito.
<b>CONDICIONES:</b> - Contrato laboral eventual por circunstancias de la
produccion de dos meses de duracion. - Jornada completa. - Horario de trabajo. De
lunes a jueves de 09:30 a 17:30 horas, viernes de 09:30 a 15:00 horas. - Salario
1.300,00 euros brutos mensuales.

Las personas interesadas y que cumplan con los requisitos deberan enviar su c.v a:
, mailto:magenta@magentaconsultoria.com

<b>FUNCIONES</b> *Atencién al cliente *Gestion de documentacién *Manejo de
paquete Office <b>REQUISITOS</b> *Ciclo formativo de grado
medio/superior/certificado de profesionalidad o titulacién universitaria de la rama
administrativa *Experiencia en las funciones descritas *Cumplir los requisitos para
formalizar un contrato en practicas <b>CONDICIONES</b> Contrato laboral
temporal en préacticas de 6 meses de duracion. Jornada parcial ,de lunes a viernes,
de 25 horas semanales, en horario de 09:00 a 14:00 horas. Salario segun convenio
de consultorias del Principado de Asturias.

Las persona interesadas en esta oferta, que cumplan los requisitos, deberan enviar
C.V. a:, mailto:gijon@temporingett.com
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AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A (REF.
7112)

Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032019007112

22/01/2020

Oficina: GIJON-MARIANO POLA

EMPLEADO/A DE CONTABILIDAD
(REF.:0396)

Avilés (ASTURIAS)

Oferta: 032020000396

22/01/2020

Oficina: LANGREO

ADMINISTRATIVO/A (REF. 392)
Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032020000392
22/01/2020

Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

<B> NUEVO PLAZO !l</B> AUXILIAR
ADMINISTRATIVO/A <B> CONTRATO
PRACTICAS </B> AYUNTAMIENTO
NORENA - (REF.390)

Norefia (ASTURIAS)

Oferta: 032020000390

22/01/2020

Oficina: SIERO-POLA

AUXILIAR
ADMINISTRATIVO-A/RECEPCIONISTA
CON DISCAPACIDAD (REF: 0388)

<b>FUNCIONES:</b><br/>- Desempefiar labores de gestiéon administrativa en
despacho especializado en la gestion integral de fincas. <br/>- Alta de suministros,
convocatoria de las Juntas, redaccién y distribucion de actas, envio de comunicados
a los propietarios, etc. <br/>- Custodia documental. <br/>- Gestionar incidencias de
los administrados. <br/><b>REQUISITOS:</b><br/>- Experiencia previa en puesto
de trabajo similar. <br/>- Imprescindible conocimiento de la herramienta informatica
NETFINCAS. <br/>- Formacion minima: FP rama "Administracion y gestion". <br/>-
Permiso de conducir tipo B. <br/><b>CONDICIONES:</b><br/>- Contrato temporal
prorrogable. <br/>- Jornada parcial de 4 horas diarias.<br/>- Horario de 09:30 a
13:30 horas. <br/>- Retribucién: 634 euros brutos mensuales.

Enviar curriculum vitae a: , mailto:gifservicios@gmail.com. Abstenerse candidaturas
que no cumplan el requisito de conocimiento de NETFINCAS.

<b>Funciones:</b> - Manejar y controlar los libros contables de la empresa. -
Realizar los asientos contables. - Emision de facturas y gestion de control de cobros
de clientes. - Control de saldos. - Reclamaciones de cobros pendientes.
<b>Requisitos:</b> - Dominio del Plan General Contable. - Dominio de programas
de contabilidad. - Fluida habilidad como usuario del paquete office. - Formacién en
contabilidad y finanzas. - Carnet de conducir. - Valorable manejo de ERP. - Persona
organizada, metddica, responsable y con alto nivel de autonomia en sus funciones.
<b>Condiciones:</b> - Contrato temporal. - Jornada completa. - Horario de lunes a
viernes de 9 a 18 horas. - Convenio colectivo de reparacién y compra venta de
vehiculos.

Envie su curriculum a. , mailto: buscamostalentoenasturias@gmail.com

<b>FUNCIONES:</b> ATENCION TELEFONICA Y PRESENCIAL DE CLIENTES,
SECTOR INMOBILIARIO. CAPTACION DE INMUEBLES. GESTION DE CARTERA
DE CLIENTES. <b>REQUISITOS: </b> NIVEL AVANZADO DE OFIMATICA.
<u>IMPRESCINDIBLE</u> INGLES. TITULACION DE FORMACION
PROFESIONAL O EQUIVALENTE. <b>SE VALORARA:</b> FORMACION O
EXPERIENCIA ESPECIFICA EN EL SECTOR INMOBILIARIO.
<b>CONDICIONES:</b> CONTRATO LABORAL TEMPORAL. JORNADA PARCIAL
DE 25 HORAS SEMANALES. HORARIO DE 15:00 A 20:00 HORAS. SALARIO
SEGUN CONVENIO COLECTIVO DE EMPRESAS DE GESTION Y MEDIACION
INMOBILIARIA.

LAS PERSONAS INTERESADAS ENVIARAN CURRICULUM VITAE A LA
SIGUIENTE DIRECCION DE CORREO ELECTRONICO: <A
HREF='mailto:seleccion@sellmi.es?subject=Administrativo/a.’><B>seleccion@sellmi.es</B></A>
PONER EN EL ASUNTO DEL EMAIL: Administrativo/a.

<b> FUNCIONES</b> <br/> las propias de auxiliar administrativo, para refuerzo
administrativo, en general <br/> <b> REQUISITOS:</b> <br/> imprescindible titulo
de ciclo Grado Medio en Gestion Administrativa u otro reconocido como equivalente
o certificado de profesionalidad: ADGG0408 operaciones auxiliares de servicios
administrativos y generales <br/> inscrito/a en el sistema nacional de garantia juvenil
y ser menor de 30 afios <br/> estar inscritos como demandante de empleo no
ocupado <br/> NO PODRAN PARTICIPAR EN LA PRESENTE CONVOCATORIA
AQUELLAS PERSONAS QUE HUBIEREN TENIDO UNA RELACION LABORAL
CON EL AYUNTAMIENTO DE NORENA DE DURACION SUPERIOR A 4 MESES
FORMALIZADA AL AMPARO DE LOS PROGRAMAS DE CONTRATOS DE
TRABAJO EN PRACTICAS CONVOCATORIAS DE 2017 Y 2018 <br/> <b>
CONDICIONES:</b>contrato laboral temporal <br/> contrato en practicas: 1 afio de
duracion <br/> jornada completa <br/> Salario: 883 euros brutos mensuales

las personas interesadas deberan consultar las bases en la web Ayuntamiento
www.aytonorena.es y presentar la solicitud en modelo normalizado junto con la
documentacion requerida en las bases <b> jjmodificadas!! </b>, en el Registro
General del Ayuntamiento de Norefia o por cualquiera de los medios que establece
la ley 39/2015 de 1 de octubre, cuando se presente en un registro diferente al Ayto
Norefia, el solicitante debera remitir por fax (984117013), antes de la fecha de
expiracion del plazo de presentacion de instancias el documento de registro . Fin
plazo: 3 de febrero de 2020(inclusive)<br/>

<b>FUNCIONES:</b> Atencion telefonica. Archivo de documentacion. Contabilidad
basica. <b>REQUISITOS:</b> IMPRESCINDIBLE discapacidad igual o superior al
33% compatible con el puesto de trabajo. VALORABLE experiencia en puesto
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Llanera (ASTURIAS)

Oferta: 032020000388
22/01/2020

Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

ADMINISTRATIVO/A -CONTRATO EN
PRACTICAS- (REF.:401) PLAN LOCAL
DE EMPLEO. AYTO. GRANDAS DE
SALIME

Grandas de Salime (ASTURIAS)
Oferta: 032020000401

22/01/2020

Oficina: VEGADEO

ADMINISTRATIVO/A. CONTRATO EN
PRACTICAS. AYTO DE PARRES
(REF.321)

Parres (ASTURIAS)

Oferta: 032020000321

23/01/2020

Oficina: CANGAS DE ONIS

ADMINISTRATIVO/A - <I>CONTRATO EN

PRACTICAS</I> - AYUNTAMIENTO DE
PILONA (REF. 0374)

Pilofia (ASTURIAS)

Oferta: 032020000374

23/01/2020 B

Oficina: INFIESTO-PILONA

Ofertas en difusion a fecha 29/01/2020

similar. FORMACION de Tecnico Superior en Administracion y Finanzas.
<b>CONDICIONES:</b> Contrato temporal. Jornada completa. Horario partido
(lunes a viernes de 8 a 18 horas). Convenio de Centros Especiales de Empleo.
Enviar CV actualizado a <a href= "mailto: cv150309@gmail.com"> <b>
cv150309@gmail.com</b> </a> Indicar en el asunto ADMINISTRACION

--- Funciones --- - Realizar funciones propias del puesto en el departamento de
contabilidad y secretaria-intervencion. - Tramitacion de subvenciones. - Gestion
administrativa de documentacion del ayuntamiento. --- Condiciones --- - Contrato en
la modalidad de practicas de un afio de duracion. - Jornada completa. - Retribucion
en funcién del convenio colectivo vigente en el Principado de Asturias. --- Requisitos
--- - TITULACION REQUERIDA:CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR EN
ADMINISTRACION Y FINANZAS O EQUIVALENTE DE ACUERDO CON LAS
LEYES REGULADORAS DEL SISTEMA EDUCATIVO VIGENTE O DE
CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD, QUE HABILITEN PARA EL EJERCICIO
PROFESIONAL. - SER MENOR DE 30 ANOS,INSCRITO EN EL SISTEMA DE
GARANTIA JUVENIL,INSCRITO COMO DEMANDANTE DE EMPLEO NO
OCUPADOS EN CUALQUIER OFICINA DEL SEPEPA.

Presentar solicitud, en modelo normalizado, junto con la documentacion indicada en
las bases de la convocatoria en Ayuntamiento de Grandas de Salime en horario de
9:00 a 15 h. hasta el 5 de febrero . Consultar las bases de la convocatoria en la,
http://bit.ly/2TMRrMp en la Oficina de Empleo de Vegadeo, o en el Tablén de
Edictos del Ayuntamiento.

<b>REQUISITOS:</b> - REUNIR LOS REQUISITOS PARA CONTRATO EN
PRACTICAS. - ESTAR EN POSESION DE LA SIGUIENTE TITULACION: TECNICO
SUPERIOR EN ADMINISTRACION Y FINANZAS O EQUIVALENTE O
TITULACION SUPERIOR, PERO SIEMPRE RELACIONADA CON EL AREA DE
CONOCIMIENTO Y AMBITO PROFESIONAL. - TENER MAS DE 16 ANOS Y
MENOS DE 30 ANOS. - ESTAR INSCRITOS COMO BENEFICIARIOS EN EL
FICHERO DEL SISTEMA NACIONAL DE GARANTIA JUVENIL A FECHA
28/02/2020. - NO SE SUBVENCIONARAN LOS CONTRATOS DE AQUELLAS
PERSONAS QUE HUBIERAN TENIDO UNA RELACION LABORAL CON EL AYTO.
DE PARRES O SU SECTOR PUBLICO DE UNA DURACION SUPERIOR A 4
MESES; CONVOCATORIA 2017 EN CONTRATOS DE TRABAJOS EN
PRACTICAS; CONVOCATORIA 2018 EN CONTRATOS DE TRABAJOS EN
PRACTICAS. - ESTAR INSCRITOS COMO DEMANDANTES DE EMPLEO NO
OCUPADOS EN CUALQUIER OFICINA DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO
DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS, A FECHA DE INICIO DEL CONTRATO EN
PRACTICAS. - LOS REQUISITOS SE DEBERAN CUMPLIR A FECHA DE INICIO
DEL CONTRATO. <b>FUNCIONES:</b> - GESTIONES ADMINISTRATIVAS,
TRATAMIENTO INFORMATICO DE LA INFORMACION, TRAMITACION DE
DOCUMENTOS, ATENCION AL PUBLICO, ARCHIVO Y REGISTRO DE
DOCUMENTOS. <b>CONDICIONES:</b> - CONTRATO LABORAL, EN
PRACTICAS. - DURACION DE 1 ANO. (NO PRORROGABLE). - JORNADA
COMPLETA. - JORNADA: DE 37:30 HORAS. - SALARIO: 1.059 EUROS BRUTOS
MENSUALES. (INCLUIDO PRORRATEO PAGA EXTRA). - INCORPORACION EL
28/02/2020

LAS PERSONAS INTERESADAS QUE REUNAN LOS REQUISITOS EXIGIDOS EN
LAS BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA, DEBERAN PRESENTAR
UNA SOLICITUD QUE SE FACILITARA EN EL PROPIO AYTO. O EN LA PAGINA
WEB DEL MISMO, EN EL REGISTRO GENERAL DEL AYTO. DE PARRES,
DESDE EL DIA 23 AL 31 DE ENERO DE 2020, AMBOS INCLUSIVE, EN HORARIO
DE 9:00 H A 14:00 H. CONSULTAR LAS BASES EN LA SIGUIENTE DIRECCION:
www.ayto-parres.es

<b>*** FUNCIONES:</b> - Registro de documentos. - Atencién al publico. - Control
de entradas y salidas de documentos. <b>*** REQUISITOS:</b> <u>A fecha de
inicio del contrato (28/02/2020):</u> - Estar en posesion de la titulacion de
<b>Técnico Superior en Administracion y Finanzas</b> u otra superior, pero
siempre relacionada con el area de conocimiento y ambito profesional. - Cumplir los
requisitos para poder formalizar un contrato en practicas. - Ser menor de 30 afios. -
Estar inscrito/a como beneficiario en el Fichero del Sistema Nacional de Garantia
Juvenil. - Estar inscrito/a como demandante de empleo no ocupado en cualquier
oficina del Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias. - No haber tenido
una relacion laboral superior a 4 meses con el Ayuntamiento de Pilofia, al amparo
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1 AUX. ADMVO. EN PRACTICAS -
AYUNTAMIENTO DE PENAMELLERA
ALTA (REF. 432)

Pefiamellera Alta (ASTURIAS)

Oferta: 032020000432

23/01/2020

Oficina: LLANES

AUXILIAR ADMINISTRATIVO EN
PRACTICAS - AYUNTAMIENTO DE
RIBADESELLA (REF. 440)
Ribadesella (ASTURIAS)

Oferta: 032020000440

23/01/2020

Oficina: LLANES

ECONOMISTA PARA CONTRATO EN
PRACTICAS-AYUNTAMIENTO DE
MIERES(REF.409).

Mieres (ASTURIAS)

Oferta: 032020000409

23/01/2020

Oficina: MIERES

Ofertas en difusion a fecha 29/01/2020

de las subvenciones de los contratos en practicas en sus convocatorias de 2017 o
2018. <b>*** CONDICIONES LABORALES:</b> - Contrato en practicas de un afio
de duracion. - Jornada completa. - Salario: 1059 euros brutos mensuales. - Fecha
de incorporacién: 28/02/2020.

Presentar solicitud, en modelo normalizado, junto con la documentacion indicada en
las bases de la convocatoria en el <b>Registro General del Ayuntamiento de
Pilofia</b> en horario de <b>9 a 14 h.</b> Plazo de presentacion de solicitudes:
<b>del 23 al 31 de enero de 2020(ambos inclusive).</b> Consultar las <b>bases de
la convocatoria</b> en la web municipal <b>www.ayto-pilona.es</b> o en el
<b>Tabl6n de Edictos del Ayuntamiento.</b>

<b>FUNCIONES:</b> TAREAS PROPIAS DE LA OFICINA ADMINISTRATIVA DEL
AYUNTAMIENTO (REGISTRO, ARCHIVO, PREPARACION DE DOCUMENTOS,
GESTION CORREO, MANEJO DE APLICACIONES INFORMATICAS, ATENCION
TFNO.) <b>REQUISITOS:</b> A FECHA DE FORMALIZACION DEL CONTRATO:
ESTAR EN POSESION DE TiTULO DE F.P. DE GRADO MEDIO O SUPERIOR O
TITULOS EQUIVALENTES QUE HABILITEN PARA EL EJERCICIO PROFESIONAL
DE AUX. ADMVO. SER DESEMPLEADO-A MENOR DE 30 ANOS INSCRITO-A EN
EL FICHERO DE GARANTIA JUVENIL Y COMO DEMANDANTE DE EMPLEO NO
OCUPADO-A. CUMPLIR REQUISITOS PARA PODER FORMALIZAR CONTRATO
EN PRACTICAS. NO HABER TENIDO RELACION LABORAL CON ESTE AYTO.
EN CONVOCATORIAS DE 2017 Y 2018. <b>CONDICIONES:</b> CONTRATO EN
PRACTICAS DE 1 ANO DE DURACION. JORNADA COMPLETA DE 37,5 H.
SEMANALES.

LAS SOLICITUDES SE PRESENTARAN EN EL REGISTRO GENERAL DEL
AYUNTAMIENTO DE PENAMELLERA ALTA SEGUN SE ESTABLECE EN LAS
BASES DE LA CONVOCATORIA DISPONIBLES EN LAS DEPENDENCIAS
MUNICIPALES O EN SU SEDE ELECTRONICA. EL PLAZO FINALIZA EL DIiA 4 DE
FEBRERO DE 2020 A LAS 15,- H.

<b>FUNCIONES:</b> RECEPCION DE VISITAS, ATENCION CIUDADANA,
TAREAS DE APOYO ADMINISTRATIVO, ARCHIVO DE DOCUMENTOS,
GESTION DE CORRESPONDENCIA. <b>REQUISITOS:</b> PERSONAS
DESEMPLEADAS, MENORES DE 30 ANOS INSCRITAS COMO DEMANDANTES
DE EMPLEO Y EN EL FICHERO NACIONAL DE GARANTIA JUVENIL QUE NO
HAYAN TENIDO RELACION LABORAL CON ESTE AYTO. DURANTE MAS DE 4
MESES EN PROGRAMAS SUBVENCIONADOS EN 2017 O 2018. ESTAR EN
POSESION DEL TiTULO DE TCO. EN GESTION ADMVA. O TCO. SUPERIOR EN
ADMINISTRACION Y FINANZAS O TITULOS EQUIVALENTES, O UNO DE LOS
CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD : ADGG02058 6 ADGD0308. CUMPLIR
LOS REQUISITOS PARA PODER FORMALIZAR CONTRATO EN PRACTICAS Y
TODOS LOS DEMAS ESTABLECIDOS EN LAS BASES. <b>CONDICIONES:</b>
CONTRATO EN PRACTICAS DE 1 ANO DE DURACION. JORNADA COMPLETA
DE 7,45 A 15,15. SALARIO: 1013 EUROS BRUTOS MENSUALES.

SE DEBE PRESENTAR SOLICITUD JUNTO CON LA DOCUMENTACION EN EL
REGISTRO GENERAL DEL AYTO. DE RIBADESELLA SEGUN SE ESTABLECE
EN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA DISPONIBLES EN LAS
DEPENDENCIAS MUNICIPALES O EN SU SEDE ELECTRONICA. EL PLAZO
FINALIZA EL DIiA 5 DE FEBRERO DE 2020,

<B>REQUISITOS:</B> Estar en posesion del titulo de Grado en Administracion y
Direccién de Empresas finalizado en los Ultimos 5 afios o 7 si se tiene condicién de
discapacitado/a. A fecha de inicio del contrato subvencionado: Estar inscrito/a como
beneficiario/a en el Fichero del Sistema Nacional de Garantia Juvenil y ser menor de
30 afios. Estar inscrito/a como demandante de empleo no ocupado/a en cualquier
oficina del Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias. No podran
participar en la presente convocatoria aquellas personas que hubieran tenido una
relacion laboral con el Ayuntamiento de Mieres o su sector publico de una duracién
superior a 4 meses en los programas de subvenciones a ayuntamientos del
Principado de Asturias para contratos en Practicas de la convocatorias 2017 y 2018.
Cumplir con los requisitos legales establecidos para poder celebrar un contrato en
Practicas de 1 afio de duracion en la especialidad reflejada. Resto de requisitos
informarse en la Convocatoria y Bases Reguladoras. <B>CONDICIONES:</B>
Contrato:en Practicas de 1 afio. Jornada:completa con horario laboral de 8 a 15
horas. Sueldo:de 1118 euros brutos mensuales. Inicio:1 de Abril de 2020.
INTERESADOS/AS PRESENTAR DOCUMENTACION ESPECIFICADA EN LA
BASE SEXTA Y SOLICITUD EN MODELO NORMALIZADO SEGUN ANEXO EN
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AUXILIAR
ADMINISTRATIVO-CONTRATO EN

PRACTICAS- AYUNTAMIENTO DE SOTO

DEL BARCO(REF.488)
Soto del Barco (ASTURIAS)
Oferta: 032020000488
24/01/2020

Oficina: PRAVIA

ADMINISTRATIVO/A COMERCIAL
(REF:472)

Mieres (ASTURIAS)

Oferta: 032020000472

24/01/2020

Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

ADMINISTRATIVO/A (REF:483)
Siero (ASTURIAS)

Oferta: 032020000483
24/01/2020

Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A (REF.
0495)

Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032020000495

27/01/2020

Oficina: GIJON-MARIANO POLA

ADMINISTRATIVO O ADMINISTRATIVA
(REF: 0520)

Avilés (ASTURIAS)

Oferta: 032020000520

28/01/2020

Oficina: AVILES-EL MUELLE

Ofertas en difusion a fecha 29/01/2020

EL:<BR/> <B>REGISTRO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DE MIERES,SITO EN
LA PZA.DE LA CONSTITUCION S/N,EN HORARIO DE 9 A 14 HORAS,O DE
CONFORMIDAD CON EL ART.16.4 DE LA LEY 39/2015,DE 1 DE OCTUBRE,EN
EL PLAZO DE 5 DIAS HABILES A PARTIR DEL DiA SIGUIENTE A SU
PUBLICACION EN EL BOPA(22-01-2020).</B> MAS INFORMACION SOBRE LA
CONVOCATORIA Y BASES REGULADORAS EN:<B>www.mieres.es</B> O EN EL
TABLON DE ANUNCIOS DEL AYTO. DE MIERES.

<b>FUNCIONES:</b> -Realizar Actividades de Gestién Administrativa.
<b>REQUISITOS:</b> - Estar en posesion del<u> Certificado de Profesionalidad de
Actividades de Gestion Administrativa.</u> - Encontrarse desempleado e inscrito en
una Oficina de Empleo del Principado de Asturias. - Reunir los requisitos para la
formalizacion de un Contrato en Practicas. - Otros requisitos establecidos en las
Bases Generales que rigen el proceso selectivo para optar a la plaza ofertada en la
modalidad de contrato de practicas dentro del Plan de Empleo 2020/2021. No
podran participar los que hayan tenido una relacién laboral con un contrato en
practicas con el Ayuntamiento de Soto del Barco, formalizada al amparo de los
programas de subvenciones en las convocatorias de 2017 0 2018.

LAS PERSONAS INTERESADAS EN PARTICIPAR EN LA SELECCION DEBEN
DE PRESENTAR SU SOLICITUD EN MODELO NORMALIZADO DISPONIBLE EN
LAS DEPENDENCIAS O EN LA PAGINA WEB DEL AYUNTAMIENTO DE SOTO
DEL BARCO (WWW.sotodelbarco.com) DESDE EL DIA 27 DE ENERO HASTA EL
7 DE FEBRERO INCLUSIVE, EN EL REGISTRO DEL AYUNTAMIENTO DE SOTO
DEL BARCO O EN LA SEDE ELECTRONICA MUNICIPAL.

<b>FUNCIONES:</b> Atencidn al cliente personal y telefonica. Realizar las
gestiones propias de la actividad de la empresa. Gestionar la documentacién
administrativa de la empresa. <b>REQUISITOS:</b> Disponibilidad inmediata. Se
valoraré experiencia en puesto similar. <b>CONDICIONES:</b> Contrato laboral
temporal a jornada completa. Salario y demas condiciones seguin Convenio de
oficinas de Gestion Inmobiliaria del Principado de Asturias.

Interesados/as enviar CV actualizado y con fotografia reciente a: , mailto:
rrhh@reines.es Indicar en el Asunto: <b>Administrativo/a comercial</b>

<b>FUNCIONES:</b> Gestién documental y archivo necesario para la gestion de la
actividad de la empresa. <b>REQUISITOS:</b> Carnet de conducir (B).
Disponibilidad inmediata. Formacién en Administracion y direccion de Empresas,
Economia o en Ingenieria Técnica Forestal, Civil o Industrial. Se valorara la
posibilidad de contrato en practicas. <o>CONDICIONES:</b> Contrato laboral
temporal con posibilidad de prorroga. Jornada completa ( de 08.00 a 13:00 y de
15:00 a 18:00 horas). Salario y demas condiciones segin Convenio.

Enviar CV al correo electronico: , mailto: mjcontratacion@gmail.com. Indicar en el
Asunto: <b>Administrativo/a</b>

<b>FUNCIONES:</b><br/>- Contabilizar facturas. <br/>- Realizar conciliaciones
bancarias. <br/>- Tramitar y gestionar incidencias a través del correo electrénico.
<br/>- Prestar atencion telefénica, etc. <br/><b>REQUISITOS:</b><br/>-
Experiencia minima de 5 afios en puesto de trabajo similar.<br/>- Formacion en la
rama administrativa.<br/>- Nivel alto de paquete office y Outlook. <br/>
<b>CONDICIONES:</b><br/>- Contrato temporal prorrogable. <br/>- Jornada
completa. <br/>- Horario de 09:00 a 18:00 horas con descanso intermedio. <br/>-
Retribucién: 13500 euros brutos anuales.

Enviar curriculum vitae a: , mailto:seleccionacontabilidad2020@gmail.com

<u>Tareas:</u> Llevar la contabilidad, manejar el programa de gestién de empresas
ERP, también el Excel, resto de tareas de una oficina de administracion de
empresa.- <u>Perfil:</u> Estudios de Formacién Profesional o superior,
relacionados. Manejo del paquete Office y del programa ERP. <u>Contrato:</u>
temporal. Jornada parcial para 4 horas semanales ( con posiblidad de pasar a
jornada completa mas adelante). Horario de mafianas.

Las personas interesadas pueden enviar su curriculum vitae a: noelia@rozona.com
(Indigue en el asunto del e-mail : administrativo).
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1 AUXILIAR DE SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS GENERALES. PLAN
LOCAL DE EMPLEO AYUNTAMIENTO
DE CASTRILLON (REF: 510)

Castrillén (ASTURIAS)

Oferta: 032020000510

28/01/2020

Oficina: AVILES-G.ABARCA

TECNICO/A ADMINISTRATIVO/A PARA
CONTRATO EN PRACTICAS EN
CONCEYU
SOBRESCOBIU/SOBRESCOBIO (REF.:
0527)

Sobrescobio (ASTURIAS)

Oferta: 032020000527

28/01/2020

Oficina: LANGREO

Sector Profesional: AGRARIO

<b>FUNCIONES:</b> Supervisar y organizar los recursos de los distintos espacios
adaptandolos en funcién de las necesidades de cada actividad a desarrollar.
Realizar operaciones auxiliares de archivo y organizacion de expedientes. Realizar
la gestion auxiliar de expediente. Etc. <b>REQUISITOS:</b> Los requisitos
generales establecidos en la base 22 de la convocatoria y pertenecer a uno de los
colectivos de los Anexos | o Il y reunir los requisitos especificos del Anexo VI. Estar
en posesion del certificado de profesionalidad ADGG0408. <b>CONDICIONES:</b>
Contrato por obra y servicio de 1 afio de duracion. Jornada completa de 35 horas
semanales. Salario segin Resolucién del 9 de abril de 2019, de la Consejeria de
Empleo, Industria y Turismo, por la que se ordena la inscripcion de la modificacion
del Convenio Colectivo para el personal laboral contratado por los ayuntamientos
dentro del acuerdo para la competitividad econdmica y sostenibilidad social.(BOPA
03-05-2019)

Las solicitudes se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento de
Castrillon (Pz. de Europa, 1 - Piedras Blancas) de 9:00 a 13:00 horas, dentro del
plazo de 10 dias héabiles a partir del siguiente al de la publicacién de estas bases en
el tablén de anuncios y en la pagina web del Ayto. de Castrillon (desde el 29 de
enero al 11 de febrero inclusive). <b>BASES DE LA CONVOCATORIA</b> ,
https://bit.ly/30YVLKh" target= "blank.

<b>Funciones:</b> - Las relacionadas con la titulacion objeto de la convocatoria.
<b>Requisitos:</b> - Titulacion de Técnico/a Superior en Administracion y Finanzas
o Certificado de Profesionalidad "Asistencia Documental y de Gestiéon en Despachos
y Oficinas " (ADGGO0308), segln la base quinta. - Cumplir los requisitos para poder
celebrar un Contrato en Practicas de 12 meses de duracién. <b>Requisitos que se
deben cumplir a la fecha de inicio de la contratacion</b>: - Estar inscrito/a en el
Sistema Nacional de Garantia Juvenil y ser menor de 30 afios. - No haber tenido
una relacion laboral con el Ayuntamiento de Sobrescobiu/Sobrescobio o su sector
publico de una duracion superior a 4 meses en las convocatorias de contratos en
practicas de 2017 o 2018. - Estar inscrito/a como demandante de empleo no
ocupado/a en el Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias.
<b>Condiciones:</b> - <a href="https://bit.ly/205pIDa’ target= "blank"><b>Contrato
en practicas</b></a> (calca para abrir enlace con las caracteristicas de este tipo de
contrato) de 12 meses de duracion, a jornada completa. - Convenio Colectivo para
el Personal Laboral Contratado por los Ayuntamientos dentro del Acuerdo para la
Competitividad econémica y sostenibilidad social <a href="https://cutt.ly/9rgoOXT"
target= "blank"><b>calca aqui para abrir</b></a>y modificacion de las retribuciones
para los programas 2018-2019 <a href="https://bit.ly/2RgQSrF' target=
"blank"><b>aqui</b></a>

Las personas interesadas, pueden presentar en la Agencia de Desarrollo Local del
Ayuntamiento de Sobrescobiu, la solicitud en el plazo de los 7 dias habiles
siguientes a la publicacion de esta oferta en la manera especificada en la Base
Sexta de la convocatoria. <b>Plazo de presentacién <i><u>desde el 29 de enero al
6 de febrero de 2020</u></i></b> Puede <b><i>consultar las bases completas de la
convocatoria y descargar la solicitud</i></b> en la pagina del Ayuntamiento,
<b><i>en este enlace</i></b> <a href="https://cutt.ly/8rTeGhF" target=
"blank"><b><i>www.sobrescobio.es</i></b></a>

PEON/A GANADERO/A <I>CON
POSIBILIDAD DE ALOJAMIENTO</I>
(REF. 0247)

Cabranes (ASTURIAS)

Oferta: 032020000247

15/01/2020 .

Oficina: INFIESTO-PILONA

OFICIAL DE JARDINERIA PLAN DE
EMPLEO E ITINERARIOS INTEGRALES

<b>*** FUNCIONES:</b> - Cuidar, alimentar y limpiar el ganado vacuno (de carne).
- Realizar los tratamientos sanitarios, segun las indicaciones facilitadas por el
veterinario/a. - Mantener y reparar, en su caso, los cierres. - Desbrozar los linderos
para el buen funcionamiento del pastor eléctrico. <b>*** REQUISITOS:</b> -
Permiso de conducir B. - Se valorara experiencia en la ocupacion. <b>***
CONDICIONES LABORALES:</b> - Contrato temporal de 3 meses de duracion, con
posibilidad de prérroga. - Jornada completa, en horario partido. - Salario: 1050 euros
brutos mensuales (incluido el prorrateo de las pagas extraordinarias). -
Incorporacion inmediata. - Posibilidad de alojamiento gratuito.

Las personas interesadas en la oferta de empleo deben llamar al tfno.
<b>639165410</b> en horario de <b>9 a 20 h.</b> (preguntar por
<b>Yonatan</b>).

<b>REQUISITOS A 2 DE OCTUBRE DE 2019</b> ** NO SER BENEFICIARIOS/AS
DE LA PRESTACION CONTRIBUTIVA POR DESEMPLEO (paro no,el subsidio si
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ACTIVACION EN EL AMBITO LOCAL
AYUNTAMIENTO DE EL FRANCO
(REF.335)

El Franco (ASTURIAS)

Oferta; 032020000335

20/01/2020

Oficina: NAVIA

4 PEONES/AS AGRICOLAS (REF.352)
Pravia (ASTURIAS)

Oferta: 032020000352

21/01/2020

Oficina: PRAVIA

TRACTORISTA PARA PLANTACION DE
KIWIS (REF.355)

Pravia (ASTURIAS)

Oferta: 032020000355

21/01/2020

Oficina: PRAVIA

seria valido) ** PERTENECER A UNO DE LOS DOS COLECTIVOS: a) PARADOS
DE LARGA DURACION: QUIENES EN LOS 12 MESES INMEDIATAMENTE
ANTERIORES NO HAYAN TRABAJADO O PARTICIPADO EN UN PROGRAMA DE
FORMACION QUE CONLLEVE CONTRAPRESTACION ECONOMICA MAS DE 93
DIAS b) PERSONAS EN SITUACION DE EXCLUSION SOCIAL, art. 2 DE LA LEY
44/2007, 13 DE DICIEMBRE. <b>REQUISITOS A FECHA DE FORMALIZACION
DEL CONTRATO</b> **INSCRIPCION COMO DEMANDANTES DE EMPLEO NO
OCUPADOS EN EL SEPEPA. *COMPROMETERSE A SEGUIR UN ITINERARIO
PERSONALIZADO DE INSERCION EN LA OFICINA DE EMPLEO DE
INSCRIPCION. *CARNE DE CONDUCIR TIPO B <b>REQUISITOS A FECHA DE
SOLICITUD:</b> ** ACREDITAR DOS ANOS DE EXPERIENCIA LABORAL COMO
OFICIAL DE JARDINERIA O ESTAR EN POSESION DE ALGUNA DE LAS
SIGUIENTES TITULACIONES: certificado de profesionalidad de nivel 2 Instalacion y
mantenimiento de jardines y zonas verdes AGAO0208 , Técnico de grado medio en
jardineria y floristeria , Técnico superior en paisajismo y medio rural , Técnico de
grado medio en jardineria , Técnico superior en gestion y organizacion de los
recursos naturales y paisajisticos , o titulos oficialmente reconocidos como
equivalentes. <b>EXCLUSIONES:</b> **QUIENES HUBIERAN TENIDO
RELACION LABORAL CON EL AYUNTAMIENTO DE EL FRANCO DE UNA
DURACION DE MAS DE 4 MESES, EN CONVOCATORIAS DE PLANES LOCALES
DE EMPLEO DE 2017 O 2018. <b>CONDICIONES LABORALES:</b>
*CONTRATO POR OBRA O SERVICIO DE DURACION DETERMINADA, DE
INTERES SOCIAL. *DURACION ACUMULADA MAXIMA DE 12 MESES.
**JORNADA DE TRABAJO COMPLETA. ** SALARIO 1000 EUROS BRUTOS MES
<b>FUNCIONES:</b> RECUPERACION DE ENTORNOS NATURALES DEL
CONCEJO(cercanias iglesias y cementerios, areas recreativas, parques,
escampado de cunetas) ACTUACIONES DE JARDINERIA

CONSULTEN BASES COMPLETAS EN LA WEB <b><a
href="https://bit.ly/2YwSmBd' target= "blank">"><b>AYUNTAMIENTO DE EL
FRANCO</b></a></b> LA SOLICITUD, EN MODELO NORMALIZADO, SE
PRESENTARA A TRAVES DE LA SEDE ELECTRONICA DE LA WEB DEL
AYUNTAMIENTO DE EL FRANCO (www.elfranco.es) APORTANDO LA
INSTANCIA Y DOCUMENTACION INDICADA EN LAS BASES, O EN EL
REGISTRO FiSICO, EN HORARIO DE 9 A 14 DE LUNES A VIERNES, O POR
CUALQUIERA DE LOS MEDIOS LEGALMENTE ESTABLECIDOS. Si la solicitud se
presenta por registro distinto al del Ayuntamiento de El Franco, sera requisito
imprescindible para la admision de la misma informar a este Ayuntamiento de su
remision mediante e-mail a la direccion adl@elfranco.es debiendo adjuntar al mismo
la solicitud junto con toda la documentacion sefialada y el justificante de haberlo
presentado por otro registro (documento de solicitud con sello administrativo), con
anterioridad a la finalizacién del plazo de presentacién. <b>EL PLAZO DE
PRESENTACION DE LAS SOLICITUDES SERA DESDE EL 21 DE ENERO HASTA
LAS 14:00 HORAS DEL 03 DE FEBRERO DE 2020 (AMBOS INCLUSIVE)</b>

<b>FUNCIONES:</b> -Podar , amarrar y desbrozar en una plantacion de kiwi.
-Ejecutar operaciones auxiliares en cultivos agricolas . -Cumplir las medidas de
prevencion de riesgos laborales, calidad y proteccién del medio ambiente.
<b>REQUISITOS:</b> -Preferentemente personal que tenga experiencia en
poda,amarre y desbroce. <b>CONDICIONES:</b> -Contrato laboral temporal,
inicialmente por 1 mes, con posibilidad de prérroga.Incorporacion inmediata.
-Jornada de trabajo completa. -Salario segiin Convenio Colectivo .

LAS PERSONAS INTERESADAS EN LA OFERTA Y QUE CUMPLAN LOS
REQUISITOS PUEDEN ENVIAR SU C.V A:, mailto:tatiana.perez@grupoasp.es O
LLAMAR AL <b>985820937</b> EN HORARIO DE 8 A 15 HORAS (Persona de
contacto: Tatiana).

<b>FUNCIONES:</b> Manejar diferente maquinaria agricola en una plantacién de
kiwis. <b>REQUISITOS:</b> -Experiencia en el manejo de maquinaria agricola.
-Carné de conducir tipo B. <b>CONDICIONES:</b> -Contrato laboral temporal por 1
mes con posibilidad de prérroga. -Jornada de trabajo completa. -Salario segin
Convenio.

LAS PERSONAS INTERESADAS EN LA OFERTA Y QUE CUMPLAN LOS
REQUISITOS PUEDEN ENVIAR SU C.V A:, mailto:tatiana.perez@grupoasp.es O
LLAMAR AL <b>985820937</b> EN HORARIO DE 8 A 15 HORAS (Persona de
contacto: Tatiana).
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2 PUESTOS DE PEON FORESTAL. PLAN
DE EMPLEO DEL AYUNTAMIENTO DE
TEVERGA (REF. 360)

Teverga (ASTURIAS)

Oferta: 032020000360

22/01/2020

Oficina: TEVERGA

3 INGENIEROS/AS TECNICOS/AS PARA
PLAN DE EMPLEO LOCAL
AYUNTAMIENTO DE MIERES(REF.414).
Mieres (ASTURIAS)

Oferta: 032020000414

23/01/2020

Oficina: MIERES

3 FORESTALES-AGRICOLAS
OF.PRIMERA-PLAN LOCAL DE EMPLEO
AYTO.DE MIERES(REF.417)-1 PUESTO
RESERVADO PARADO/A LARGA
DURACION+45 ANOS.

Mieres (ASTURIAS)

Oferta; 032020000417

23/01/2020

Oficina;: MIERES

<b>FUNCIONES:</b> DESEMPENAR LA PROGRAMACION DE OBRAS Y
SERVICIOS CONFIGURADA POR EL AYUNTAMIENTO DE TEVERGA.
<b>DESTINATARIOS Y REQUISITOS: </b> EL PLAN DE EMPLEO IRA
DESTINADO (BASE 42) A PERSONAS DESEMPLEADAS QUE CUMPLIENDO LOS
REQUISITOS SENALADOS EN LAS BASES PERTENEZCAN A UNO DE LOS
SIGUIENTES COLECTIVOS: 1-PERSONAS QUE PERTENEZCAN AL COLECTIVO
DE PARADOS DE LARGA DURACION. 2-PERSONAS EN SITUACION DE
EXCLUSION SOCIAL INCLUIDAS EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 44/2007.
<b><u>NO PODRAN PARTICIPAR</u></b> EN LA PRESENTE CONVOCATORIA
AQUELLAS PERSONAS QUE HUBIEREN TENIDO UNA RELACION LABORAL
CON EL AYUNTAMIENTO, FORMALIZADA AL AMPARO DE LOS PROGRAMAS
DE SUBVENCIONES PARA PLANES DE EMPLEO DE LAS CONVOCATORIAS DE
2017 Y 2018. LOS REQUISITOS A CUMPLIR POR LOS CANDIDATOS VIENEN
RECOGIDOS EN LOS APARTADOS 5° (REQUISITOS GENERALES) Y 6°
(REQUISITOS ESPECIFICOS) DE LAS BASES QUE REGIRAN ESTA
CONVOCATORIA. <b>CONDICIONES:</b> CONTRATO LABORAL TEMPORAL,
POR OBRA O SERVICIO. JORNADA COMPLETA DE LUNES A VIERNES EN
HORARIO DE MANANA. SALARIO: 1103 EUROS BRUTOS MENSUALES.

LAS PERSONAS INTERESADAS Y QUE REUNAN LOS REQUISITOS EXIGIDOS
PRESENTARAN SU SOLICITUD EN MODELO NORMALIZADO (ANEXO 1),
ACOMPARNADA DE LA DOCUMENTACION SENALADA EN LA BASE 92 DE LA
CONVOCATORIA EN EL REGISTRO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DE
TEVERGA. PLAZO DE PRESENTACION: DESDE EL 22 DE ENERO AL 05 DE
FEBRERO, AMBOS INCLUSIVE. PUEDE CONSULTAR LAS BASES DE LA
CONVOCATORIA Y OBTENER IMPRESOS DE SOLICITUD PULSANDO EN <A
HREF=' https://sede.asturias.es/bopa/2020/01/22/2020-00461.pdf' TARGET=
'BLANK'><B>ESTE ENLACE.</B></A>

<B>REQUISITOS:</B> Estar en posesion del titulo de Ingeniero/a Técnico/a
Forestal o Grado en Ingenieria Forestal y del Medio Natural finalizados en los 5
ultimos afios o 7 si se tiene condicién de discapacitado/a,y de Técnico,Técnico
Superior o Master en Prevencion de Riesgos Laborales. Permiso de Conducir B.
Pertenecer a uno de los siguientes colectivos de la base tercera: -Parados de Larga
Duracion a fecha del 2 de octubre de 2019 o -Personas en situacion de Exclusion
Social-art.2 Ley 44/2007 del 13 de diciembre. No ser perceptor/a de prestacion por
desempleo de nivel contributivo a fecha del 2 de octubre de 2019. Estar inscrito/a
como demandante de empleo no ocupado/a en cualquier oficina del Servicio Publico
de Empleo del Principado de Asturias a fecha de inicio del contrato. Formalizar un
compromiso de seguimiento de un itinerario personalizado de insercion. No podran
participar en la convocatoria las personas que hubieran tenido relacién laboral
superior a 4 meses en el Ayto.de Mieres al amparo de programas de subvenciones
a ayuntamientos del Principado de Asturias por parte del SEPEPA en los afios 2017
y 2018. Resto de requisitos informarse en Convocatoria y Bases reguladoras.
<B>CONDICIONES:</B> Contrato:Por Obra o Servicio de 1 afio con inicio el 1 de
abril de 2020. Jornada:completa con horario laboral de 8 a 15 horas. Sueldo:de
1398 euros brutos mensuales. ]

INTERESADOS/AS PRESENTAR DOCUMENTACION ESPECIFICADA EN LA
BASE SEXTA Y SOLICITUD EN MODELO NORMALIZADO SEGUN ANEXO EN
EL:<BR/> <B>REGISTRO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DE MIERES,SITO EN
LA PZA.DE LA CONSTITUCION S/N,EN HORARIO DE 9 A 14 HORAS,O DE
CONFORMIDAD CON EL ART.16.4 DE LA LEY 39/2015,DE 1 DE OCTUBRE,EN
EL PLAZO DE 5 DIAS HABILES A PARTIR DEL DIA SIGUIENTE A SU
PUBLICACION EN EL BOPA(22-01-2020).</B> MAS INFORMACION SOBRE LA
CONVOCATORIA Y BASES REGULADORAS EN:<B>www.mieres.es</B> O EN EL
TABLON DE ANUNCIOS DEL AYTO. DE MIERES.

<B>REQUISITOS:</B> Estar en posesion del titulo de Técnico/a en
Aprovechamiento y Conservacion del Medio Natural o equivalente o Certif.de
Profesionalidad nivel 2 relacionado y 1 afio de experiencia profesional o E.S.O.y 2
afios de experiencia. Permiso de Conducir B. Pertenecer a uno de los siguientes
colectivos de la base tercera: -Parados de Larga Duracion a fecha del 2 de octubre
de 2019 o -Personas en situacion de Exclusion Social-art.2 Ley 44/2007 del 13 de
diciembre. No ser perceptor/a de prestacion por desempleo de nivel contributivo a
fecha del 2 de octubre de 2019. Estar inscrito/a como demandante de empleo no
ocupado/a en cualquier oficina del Servicio Publico de empleo del Principado de
Asturias a fecha de inicio del contrato. Formalizar un compromiso de seguimiento de
un itinerario personalizado de insercion. No podran participar en la convocatoria las
personas que hubieran tenido relacion laboral superior a 4 meses en el Ayto.de
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INGENIERO/A TECNICO/A AGRICOLA O
FORESTAL - PLAN LOCAL EMPLEO DE
ACTIVACION AMBITO LOCAL -
CONCEYU LLANGREU/LANGREO (REF.
0477)

Langreo (ASTURIAS)

Oferta: 032020000477

24/01/2020

Oficina: LANGREO

5 OFICIALES
JARDINERIA/AGRICULTURA (2 PLAZAS
RESERVADAS A MAYORES DE 45
ANOS)- PLAN LOCAL EMPLEO AYTO
LLANGREU/LANGREO (REF.:0484)
Langreo (ASTURIAS)

Oferta: 032020000484

24/01/2020

Oficina: LANGREO

Mieres al amparo de programas de subvenciones a ayuntamientos del Principado de
Asturias por parte del SEPEPA en los afios 2017 y 2018. Resto de requisitos
informarse en Convocatoria y Bases reguladoras. <B>CONDICIONES:</B>
Contrato:Por Obra o Servicio de 1 afio con inicio el 1 de abril de 2020.
Jornada:completa con horario laboral de 8 a 15 horas. Sueldo:de 1251 euros brutos
mensuales.

INTERESADOS/AS PRESENTAR DOCUMENTACION ESPECIFICADA EN LA
BASE SEXTA Y SOLICITUD EN MODELO NORMALIZADO SEGUN ANEXO EN
EL:<BR/> <B>REGISTRO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DE MIERES,SITO EN
LA PZA.DE LA CONSTITUCION S/N,EN HORARIO DE 9 A 14 HORAS,O DE
CONFORMIDAD CON EL ART.16.4 DE LA LEY 39/2015,DE 1 DE OCTUBRE,EN
EL PLAZO DE 5 DIAS HABILES A PARTIR DEL DIA SIGUIENTE A SU
PUBLICACION EN EL BOPA(22-01-2020).</B> MAS INFORMACION SOBRE LA
CONVOCATORIA Y BASES REGULADORAS EN:<B>www.mieres.es</B> O EN EL
TABLON DE ANUNCIOS DEL AYTO. DE MIERES.

<b>Funciones:</b> - Desarrollar los trabajos propios de la categoria, de acuerdo
con el plan de obras establecido por el Ayuntamiento en la convocatoria de
subvenciones. <b>Requisitos a fecha <u>2 de octubre de 2019:</u> </b> - No ser
perceptor/a de prestacion por desempleo de nivel contributivo. - Y cumplir uno de
estos dos requisitos: ---> 1° Ser parado/a de larga duracién: personas que en los 12
meses inmediatamente anteriores no hayan estado mas de 93 dias trabajando o
participando en un programa de formacién que conlleve contraprestacion
econdmica. ---> 2° Ser personas en riesgo de exclusion social, de acuerdo con el
articulo 2 de la Ley 44/2007: personas perceptoras del Salario Social y de otros
colectivos, segun la Base Quinta de la convocatoria. <b>En el momento de iniciar el
contrato debera</b>, ademas: - Estar inscrito/a como demandante de empleo no
ocupado/a en el Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias. - Formalizar
el compromiso de seguir el itinerario personalizado de insercion. <b>Requisitos
especificos:</b> - Grado en Ingenieria (Rama agraria o forestal) o Ingenieria técnica
agricola. - Carné de conducir clase B. <b>Condiciones:</b> - Contrato por obra o
servicio a jornada completa, de 1 afio de duracion. - Convenio Colectivo para el
Personal Laboral Contratado por los Ayuntamientos dentro del Acuerdo para la
Competitividad econémica y sostenibilidad social <a href="https://cutt.ly/9rgoOXT'
target= "blank"><b>calca aqui para abrir</b></a>y modificacion de las retribuciones
para los programas 2018-2019 <a href="https://bit.ly/2RgQSrF' target=
"blank"><b>aqui</b></a>

Las personas interesadas pueden presentar la solicitud en el plazo de los 10 dias
naturales siguientes a la publicacion de esta oferta en el Registro del Ayuntamiento
de Llangréu/Langreo, en la manera especificada en la Base Sexta de la
convocatoria. <b>Plazo de presentacion <i><u>desde el 27 de enero al 5 de febrero
de 2020</u></i></b> Puede <b><i>consultar las bases completas de la
convocatoria y descargar la solicitud</i></b> en la pagina del Ayuntamiento,
<b><i>en este enlace</i></b> <a href="https://cutt.ly/YrRvwTO' target=
"blank"><b><i>www.langreo.as</i></b></a>

<b>Funciones:</b> - Desarrollar los trabajos propios de la categoria, de acuerdo
con el plan de obras establecido por el Ayuntamiento en la convocatoria de
subvenciones. <b>Requisitos a fecha <u>2 de octubre de 2019:</u> </b> - No ser
perceptor/a de prestacion por desempleo de nivel contributivo. - Y cumplir uno de
estos dos requisitos: ---> 1° Ser parado/a de larga duracion: personas que en los 12
meses inmediatamente anteriores no hayan estado mas de 93 dias trabajando o
participando en un programa de formacion que conlleve contraprestacion
econdmica. ---> 2° Ser personas en riesgo de exclusién social, de acuerdo con el
articulo 2 de la Ley 44/2007: personas perceptoras del Salario Social y de otros
colectivos, segun la Base Quinta de la convocatoria. <b>En el momento de iniciar el
contrato debera</b>, ademas: - Estar inscrito/a como demandante de empleo no
ocupado/a en el Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias. - Formalizar
el compromiso de seguir el itinerario personalizado de inserciéon. <b>Requisitos
especificos:</b> - 6 meses de experiencia laboral directamente relacionada con la
ocupacion objeto del contrato o Certificado de Profesionalidad de nivel 2 de la
familia Agraria, Area profesional Agricultura, Jardineria o Forestal. - Carné de
conducir clase B. <b>Condiciones:</b> - Contrato por obra o servicio a jornada
completa, de 1 afio de duracion. - Convenio Colectivo para el Personal Laboral
Contratado por los Ayuntamientos dentro del Acuerdo para la Competitividad
econdmica y sostenibilidad social <a href="https://cutt.ly/9rgoOXT" target=
"blank"><b>calca aqui para abrir</b></a>y modificacién de las retribuciones para
los programas 2018-2019 <a href="https://bit.ly/2RgQSrF' target=

Ofertas en difusion a fecha 29/01/2020 P&gina 10 de 74



PEON FORESTAL (REF: 5397)
Siero (ASTURIAS)

Oferta: 032019005397
24/01/2020

Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

CONTRATO DE TRABAJO EN
PRACTICAS AYUNTAMIENTO DE
TEVERGA (REF. 358)

Teverga (ASTURIAS)

Oferta: 032020000358
24/01/2020

Oficina: TEVERGA

2 TCO/A SUPERIOR EN GESTION

FORESTAL Y DEL MEDIO NATURAL.

PLAN LOCAL DE EMPLEO AYTO.
CASTRILLON (REF: 517)
Castrillon (ASTURIAS)

Oferta: 032020000517

29/01/2020

Oficina: AVILES-G.ABARCA

Ofertas en difusion a fecha 29/01/2020

"blank"><b>aqui</b></a>

Las personas interesadas pueden presentar la solicitud en el plazo de los 10 dias
naturales siguientes a la publicacién de esta oferta en el Registro del Ayuntamiento
de Llangréu/Langreo, en la manera especificada en la Base Sexta de la
convocatoria. <b>Plazo de presentacién <i><u>desde el 27 de enero al 5 de febrero
de 2020</u></i></b> Puede <b><i>consultar las bases completas de la
convocatoria y descargar la solicitud</i></b> en la pagina del Ayuntamiento,
<b><i>en este enlace</i></b> <a href='https://cutt.ly/YrRvwTO' target=
"blank"><b><i>www.langreo.as</i></b></a>

<b>FUNCIONES:</b> Desbroce y limpieza de caminos y carreteras en la zona de
SIERO. <b>REQUISITOS:</b> IMPRESCINDIBLE curso prevencion de riesgos
laborales (60 horas), curso operador movimiento de tierras (6 horas) y curso
conservacion y explotacion de carreteras (6 horas). NECESARIO carnet de
conducir. Vehiculo para llegar al pueso de trabajo. VALORABLE experiencia.
<b>CONDICIONES:</b> Contrato temporal prorrogable. Jornada completa.
Incorporacion inmediata. Convenio de trabajos forestales y aserraderos de maderas
del Principado de Asturias.

Enviar CV al correo electronico: <a herf= "mailto: mjcontratacion@gmail.com">
<b>mijcontratacion@gmail.com</b> </a> Indicar en el asunto: <u>PEON
FORESTAL</u>

<b>FUNCIONES:</b> REALIZAR UN INVENTARIO DE LOS CAMINOS
MUNICIPALES, INDICANDO LAS CARACTERISTICAS Y EL ESTADO DE LOS
MISMOS. <b>REQUISITOS: </b> SERAN BENEFICIARIOS DE ESTOS
CONTRATOS LOS JOVENES DESEMPLEADOS <u>INSCRITOS EN EL SISTEMA
DE GARANTIA JUVENIL QUE, CUMPLIENDO LAS CONDICIONES NECESARIAS
PARA CONCERTAR UN CONTRATO EN PRACTICAS,</u> REUNAN EL RESTO
DE REQUISITOS ESTABLECIDOS EN LAS BASES 42Y 52 DE LA
CONVOCATORIA. <b><u>NO PODRAN</u></b> PARTICIPAR EN LA PRESENTE
CONVOCATORIA QUIENES HAYAN TENIDO UNA RELACION LABORAL CON
ESTE AYUNTAMIENTO O SU SECTOR PUBLICO, CON UNA DURACION
SUPERIOR A 4 MESES, FORMALIZADA AL AMPARO DE LOS PROGRAMAS
SUBVENCIONADOS DE CONTRATOS DE TRABAJO EN PRACTICAS DE LAS
CONVOCATORIAS DE 2017 O/Y 2018. <b>CONDICIONES:</b> CONTRATO
LABORAL EN PRACTICAS, DE UN ANO DE DURACION. JORNADA COMPLETA.
HORARIO DE 7:00 A 15:00 HORAS. SALARIO DE 1103 EUROS BRUTOS
MENSUALES.

PUEDE CONSULTAR LAS BASES DE LA CONVOCATORIA'Y OBTENER
IMPRESOS DE SOLICITUD PULSANDO EN <A HREF='
https://sede.asturias.es/bopa/2020/01/24/2020-00533.pdf' TARGET=
'BLANK'><B>ESTE ENLACE.</B></A> LAS PERSONAS INTERESADAS Y QUE
REUNAN LOS REQUISITOS EXIGIDOS PRESENTARAN SU SOLICITUD EN
MODELO NORMALIZADO (ANEXO I). EL PLAZO DE PRESENTACION DE
SOLICITUDES FINALIZA EL DIA 7 DE FEBRERO DE 2020. LA SOLICITUD SE
PRESENTARA ANTE EL REGISTRO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DE
TEVERGA, ACOMPANADA DE LA DOCUMENTACION SENALADA EN LA BASE
62 DE LA CONVOCATORIA.

<b>FUNCIONES:</b> Adecuacién de caminos rurales y entornos municipales en
zona rural del Concejo de Castrillén, recuperacién de caminos, desbroce, limpieza,
etc. <b>REQUISITOS:</b> Titulo de técnico/a superior en Gestién Forestal y del
Medio Natural o equivalente. Los requisitos generales establecidos en la base 22 de
la convocatoria y pertenecer a uno de los colectivos de los Anexos | o Il y reunir los
especificos del Anexo VI. <b>CONDICIONES:</b> Contrato por obra y servicio de 1
afio de duracién. Jornada completa. Salario segin Resolucion de 9 de abril de 2019
de la Consejeria de Empleo, Industria y Turismo, por la que se ordena la inscripcion
de la modificiacion del Convenio Colectivo para el personal laboral contratado por
los ayuntamientos dentro del acuerdo para la competitividad econémica y
sostenibilidad social. (BOPA 03-05-2019)

Las solicitudes se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento de
Castrillon. (Pz de Europa, 1 Piedras Blancas) de 9:00 a 13:00 horas, dentro del
plazo de 10 dias habiles a partir del siguiente al de la publicacién de las bases en el
tabléon de anuncios y en la pagina web del Ayuto. de Castrillén. <b>(desde el 29 de
enero al 11 de febrero, ambos incluidos)</b> <b>BASES DE LA
CONVOCATORIA</b> , https://bit.ly/30YVLKh" target= "blank.
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Sector Profesional: AUTOMOCION

JEFE DE MAQUINAS DE BARCO DE
PESCA (REF: 148)

Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032020000148

13/01/2020

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

INGENIERO/A O INGENIERO/A TECNICO

ELECTRICO-NAVAL (REF. 325)
Avilés (ASTURIAS)

Oferta: 032020000325
20/01/2020

Oficina: AVILES-G.ABARCA

MECANICO/A DE AUTOMOCION RAMA
ELECTRICA (REF. 0353)

Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032020000353

21/01/2020

Oficina: GIJON-MARIANO POLA

PINTOR/A DE VEHICULOS (REF.: 375)
Norefia (ASTURIAS)

Oferta: 032020000375

22/01/2020

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

ELECTROMECANICO/A DE VEHICULOS
(REF.: 376)

Norefia (ASTURIAS)

Oferta: 032020000376

22/01/2020

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

MECANICO/A (REF: 469)

Ofertas en difusion a fecha 29/01/2020

<b>FUNCIONES:</b> REVISION, MANTENIMIENTO Y REPARACION DE LAS
MAQUINAS DEL BARCO. <b>CONDICIONES: </b> CONTRATO LABORAL
INDEFINIDO; JORNADA COMPLETA DE 8 A 14, SALARIO DE 1.200 EUROS
BRUTOS MENSUALES. <b>REQUISITOS: </b> EXPERIENCIA EN PUESTO
SIMILAR Y CONOCIMIENTOS TECNICOS PROPIOS DELPUESTO; TITULO
MOTORISTA NAVAL Y MECANICO DE MOTORES. IDIOMAS: ESPANOL.

Las personas interesadas y que retnan los requisitos han de enviar CV a la
siguiente direccion de correo electrénico: empresas-oeelorza@asturias.org,
indicando en el asunto "Ref. 148".

<b>FUNCIONES:</b> Disefio, célculo y elaboracion de ofertas técnico-econémicas
de instalaciones eléctricas en astilleros (buques). Funciones deproyect management
y direccion de obras en astilleros (Buques). <b>REQUISITOS:</b> Estudios de
ingenieria técnica, superior o grado, eléctrico. Deseable inglés nivel B2. Permiso de
conducir y vehiculo propio. Se valorarad una experiencia minima en astilleros-buques
de al menos 3 afios. Conocimiento de normativa al respecto. Conocimientos
concretos de disefio y calculo de instalaciones. Manejo de programas de célculo y
disefio; Cype, energyplus, hulc, cad, caddy, eplan, Etc. <o>CONDICIONES:</b>
Contrato temporal laboral por obra y servicio. Jornada completa en horario de 08:00
a 17:00 horas. Salario y demds condiciones segun convenio del Metal del
Principado de Asturias.

Las personas interesadas y que cumplan requisitos, deberan enviar su CV:
<b>seleccion.personal@electroinnova.es</b>Poniendo en el asunto: <b>ingeniero/a
o0 ingeniero/a tco. eléctrico-naval</b>.

<b>FUNCIONES:</b><br/>- Efectuar el mantenimiento, puesta a punto y reparacion
eléctrica de automoviles, camiones, autocares, maquinaria agricola y de obra
publica, embarcaciones, etc.<br/> <b>REQUISITOS:</b><br/>- Experiencia minima
de cinco afios en puestos de trabajo similar. <br/>- Experiencia en reparacion de
motores de arranque y alternadores. <br/>- Conocimientos de electrénica de
vehiculos. <br/>- Formacion minima: FP Grado superior de electricidad y
electronica. <br/>- Permiso de conducir.<br/><b>CONDICIONES:</b><br/>-
Contrato temporal. <br/>- Jornada completa de lunes a viernes. <br/>- Retribucion:
20.000 euros brutos anuales.

Enviar curriculum vitae a: , mailto:msolis@imancorp.es. indicar referencia
<b>"MECANICO AUTOMOCION"</b>.

<b>FUNCIONES:</b> LIJADO Y PULIDO DE LA ESTRUCTURA DE LOS

VEHICULOS. APLICACION DE MASILLAS E IMPRIMACIONES. PINTADO

MEDIANTE PISTOLA EN CABINA. <b>REQUISITOS:</b> EXPERIENCIA EN

PUESTO SIMILAR DE AL MENOS 2 ANOS. VEHICULO PARA ACCEDER AL

PUESTO DE TRABAJO. <b>CONDICIONES LABORALES:</b> CONTRATO

TEMPORAL. JORNADA COMPLETA. SALARIO SEGUN CONVENIO METAL.
INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V. A: <A
HREF='mailto:IMANOVIEDO@GMAIL.COM"><B>IMANOVIEDO@GMAIL.COM</B></A><BR/>

<b>FUNCIONES:</b> DESMONTAJE DE LOS ELEMENTOS DEL VEHICULO
PARA COLOCAR LAS INSTALACIONES ELECTRICAS Y MECANICAS.
INSTALACION DE CALEFACCION, EQUIPOS DE AIRE ACONDICIONADO.
INSTALACION DE EQUIPOS NEUMATICOS Y ELECTRICOS DE PUERTAS Y
ELEVALUNAS. <b>REQUISITOS:</b> EXPERIENCIA DE AL MENOS 2 ANOS EN
PUESTO SIMILAR. F.P. RAMA ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA. VEHICULO
PARA ACUDIR AL PUESTO DE TRABAJO. <b>CONDICIONES LABORALES:</b>
CONTRATO TEMPORAL. JORNADA COMPLETA. SALARIO SEGUN CONVENIO
METAL.

INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V. A: <A
HREF='mailto:IMANOVIEDO@GMAIL.COM"><B>IMANOVIEDO@GMAIL.COM</B></A><BR/>

<b>FUNCIONES:</b> MECANICO/A PARA TALLER DE EMPRESA DE
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Siero (ASTURIAS)

Oferta: 032020000469
24/01/2020

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

Sector Profesional: COMERCIO

TRANSPORTES-MINIBUS; LOCALIZACION Y REPARACION DE AVERIAS;
REVISIONES Y LABORES DE MANTENIMIENTO DE LOS VEHICULOS;
VERIFICACION Y REPARACION O SUSTITUCION DE PIEZAS; REPARACION DE
ELEMENTOS MECANICOS, ELECTRICOS Y ELECTRONICOS; REALIZACION DE
PRUEBAS EN LOS VEHICULOS. CONVENIO DE TALLERES DE REPARACION
DEL AUTOMOVIL DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS. <b>CONDICIONES: </b>
CONTRATO LABORAL INDEFINIDO; JORNADA COMPLETA, HORARIO DE 09:00
A 14:00 Y DE 16:00 A 19:00; SALARIO SEGUN LO ESTABLECIDO EN EL
CONVENIO LABORAL DE CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO DEL
PRINCIPADO DE ASTURIAS. <b>REQUISITOS: </b> FORMACION
PROFESIONAL RAMA TRANSPORTE Y MANTENIMIENTO DE VEHICULOS;
EXPERIENCIA DEMOSTRABLE EN MECANICA GENERAL, ELECTRICIDAD;
CARNET DE CONDUCIR <b>SE VALORARA: </b>TODOS LOS
CONOCIMIENTOS RELATIVOS AL PUESTO QUE SE APORTEN; CAP+D

LAS PERSONAS INTERESADAS REMITIRAN CURRICULUM VITAE A LA
DIRECCION DE CORREO ELECTRONICO <a href=
"mailto:RRHH@ADAPTRANS.COM">RRHH@ADAPTRANS.COM</a>

1 PTO PARA CERTIFICADO DE
PROFESIONALIDAD DE NIVEL 1
ACTIVIDADES AUXILIARES DE

ALMACEN (PLAN DE EMPLEO AYTO DE

GIJON) (REF.:56)

Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032020000056

03/01/2020

Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

DEPENDIENTE/A DE LIBRERIA (REF.
7049)

Tineo (ASTURIAS)

Oferta: 032019007049

07/01/2020

Oficina: CANGAS DE NARCEA

DEPENDIENTE/A DE
MUEBLERIA(REF.:169)

Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032020000169

10/01/2020

Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

Ofertas en difusion a fecha 29/01/2020

<B>FUNCIONES:</B> - Las propias del puesto convocado dentro del Plan de
empleo 2020-2021 del Ayuntamiento de Gijon. - Colaborar en las tareas donde sea
destinado en relacién con su Titulo. - Realizar tareas con respeto a las normas de
Seguridad. <B>REQUISITOS:</B> - Estar en posesion del Titulo de CERTIFICADO
DE PROFESIONALIDAD DE NIVEL 1 ACTIVIDADES AUXILIARES DE ALMACEN -
Encontrarse desempleado e inscrito en una Oficina de Empleo del Principado de
Asturias. - Reunir los requisitos para la formalizacién de un Contrato en Précticas. -
Otros requisitos establecidos en las Bases Generales que rigen el proceso selectivo
para optar a las plazas ofertadas en la modalidad de contrato de practicas dentro del
Plan de Empleo 2020/2021 <B>Consultar bases en el siguiente enlace</B>
https://sedeelectronica.gijon.es/multimedia_objects/
download?object_type=document&object_id=249893 <B>CONDICIONES:</B> -
Contrato Laboral Temporal de Précticas. Interés Social. Corporacion Local. -
Jornada completa 37,5 horas/semana. -La relacién laboral, se regira por lo
dispuesto en el Convenio Colectivo del Personal Laboral del Ayuntamiento de Gijon
y de las Fundaciones y Patronato dependientes del mismo, aplicable al personal
contratado por el Ayuntamiento de Gijon dentro de Planes y Politicas Activas de
Empleo que éste lleve a cabo con cargo a fondos exclusivamente municipales o
cofinanciados o financiados por otras Administraciones Publicas con las
particularidades especificadas en el Anexo V del citado Convenio Colectivo.

Las personas interesadas y REUNAN LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN LAS
BASE, (, https://cutt.ly/VryTKVG" target="blank'><b>Haz click aqui para ver
</b></a>) pueden presentar SOLICITUD(

Libreria situada en la villa de Tineo, necesita incorporar dependiente/a, ofreciendo
un contrato para la formacioén y el aprendizaje. **FUNCIONES: -Atender, informar y
asesorar al cliente con diligencia y cortesia. -Venta y cobro de productos.
-Aprendizaje y manejo de los programas de disefio que utilice la empresa.
*REQUISITOS: -Edad inferior a 25 afios. -Resto de requisitos para poder realizar
contrato para la formacion y el aprendizaje. -Carnet de conducir B. -Conocimientos
basicos de Office. -Preferentemente con residencia en el concejo de Tineo.
**CONDICIONES: -Contrato para la formacion y el aprendizaje de un afio de
duracion, con posibilidad de prorroga, segun valia. -Jornada completa. -Salario
segun el convenio colectivo de comercio del Principado de Asturias. -Incorporacion
inmediata.

las personas interesadas que retinan los requisitos exigidos, deberan remitir CV
actualizado al siguiente correo electrénico: , mailto:imprentatrabajo@gmail.com

<b>FUNCIONES:</b> - Atencién al cliente para conocer sus necesidades de
amueblamiento. - Proponer soluciones decorativas y de espacio y asesorar sobre
mobiliario y complementos. - Ayudar a proyectar y exponer al cliente obras de
amueblamiento y disefio de interiores. - Venta del mobiliario existente en la tienda.
<b>REQUISITOS:</b> - Se valoraran conocimientos del sector mobiliario. -
Experiencia en atencion al publico. - Persona seria,responsable y comprometida con
la empresa. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato indefinido. - Jornada completa. -
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COMERCIAL INMOBILIARIO/A PARA
GIJON Y AVILES(REF.:180)

Avilés (ASTURIAS)

Oferta: 032020000180

13/01/2020

Oficina; LANGREO

COMERCIAL AUTOVENTA (REF.: 266)
Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032020000266

15/01/2020

Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

2 COMERCIALES (REF 6710)
Grado (ASTURIAS)

Oferta: 032019006710
15/01/2020

Oficina; GRADO

DEPENDIENTE/A (REF 6762)
Grado (ASTURIAS)

Oferta: 032019006762
15/01/2020

Oficina;: GRADO

AGENTE COMERCIAL (REF.276)
Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032020000276

16/01/2020

Oficina: GIJON-JUAN DE AUSTRIA

Ofertas en difusion a fecha 29/01/2020

Salario y demas condiciones salariales de acuerdo con el convenio colectio del
comercio del Principado de Asturias.

Las person as interesadas y que cumplan los requisitos pueden enviar su C.V a la
siguiente direccion: <b>manuelfernandezgalan@hotmail.com</b>

<b>Funciones:</b> - Captacién y venta de propiedades en una zona definida. -
Gestidn de captaciones y visitas con clientes a las propiedades asignadas.
<b>Requisitos:</b> - Preferible persona con experiencia en disefio o reformas de
viviendas, con capacidad de gestionar clientes asignados, tanto para captar como
para vender propiedades. - Preferible formacién universitaria o técnica relacionada
con la construccion. - Carnet de conducir clase B. - Experiencia en ventas o deseo
de aprender la profesion de agente inmobilario/a. <b>Condiciones:</b> - Contrato
mercantil - Salario compuesto de fijo mensual mas comisiones por ventas.

Enviar curriculum indicando zona de residencia y lugar preferido de trabajo a: ,
mailto: empleo.comercial.inmobiliaria@hotmail.com

<b>FUNCIONES:</b> - Desarrollo de funciones de comercial de autoventa para
zona de Cantabria y Castilla y Leén. - Venta del producto a los clientes en cartera en
la zona asignada. - Reparto por la zona asignada con camion de empresa.
<b>REQUISITOS:</b> - Experiencia en autoventa, reparto. - Se valorara
conocimientos del sector de planta ornamental. - Tener carné de conducir, Clase B.
- Actitud proactiva. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato indefinido. - Incorporacion
inmediata. - Jornada completa. - Horario a convenir segun las rutas de reparto. -
Salario de 1.000 euros brutos mensuales, gastos a cargo de la empresa.

Las personas interesadas y que cumplan los requisitos, <bc>ABSTENERSE
QUIENES NO LOS CUMPLAN,</b> pueden enviar el <b>C. V.</b> a la direccion de
correo <b>rrhh@horticulturadelcantabrico.es</b>

<b>CONDICIONES</b>: CONTRATO MERCANTIL/FREELANCE; JORNADA
COMPLETA O PARCIAL A DECISION DEL TRABAJADOR, Y CON HORARIO
FLEXIBLE; PLAN DE CARRERA; FORMACION HOMOLOGADA POR LA
UNIVERSIDAD POLITECNICA DE VALENCIA. <b>FUNCIONES</b>:
COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS DE AHORRO Y PROTECCION
(SEGUROS, JUBILACION, SOLUCIONES DE AHORRO E INVERSION);
PROSPECCION DE MERCADO; VISITAS CONVENIDAS A PEQUENAS Y
MEDIANAS EMPRESAS. <b>REQUISITOS</b>: TITULACION MINIMA DE ESO O
EQUIVALENTE; NO NECESIDAD DE EXPERIENCIA PREVIA; PROACTIVIDAD,
ALTAS DOTES COMUNICATIVAS, CAPACIDAD DE TRABAJO EN EQUIPO Y
ORIENTACION AL CLIENTE.

LAS PERSONAS INTERESADAS EN ESTA OFERTA DEBERAN ENVIAR SU
CURRICULUM VITAE A LA DIRECCION DE CORREO ELECTRONICO:
natalia.alvarez.garcia@nnespana.com

<b>CONDICIONES LABORALES</b>: CONTRATO DE 3 MESES DE DURACION
CON POSIBLIDAD DE PRORROGA, JORNADA COMPLETA EN HORARIO DE
MARTES A DOMINGO, A TURNOS. PREFERENTEMENTE PERSONA MENOR
DE 45 ANOS. <b>FUNCIONES</b>: ATENCION AL PUBLICO, ORDENAR
MERCANCIA, LIMPIEZA, MARCAJE DE OFERTAS, ETC. <b>REQUISITOS</b>:
SE VALORARA EXPERIENCIA EN LA OCUPACION.

LAS PERSONAS INTERESADAS EN LA OFERTA DEBERAN LLAMAR AL
TELEFONO <b>651882676</b> PARA POSTERIORMENTE PRESENTAR SU
CURRICULUM EN HIPERGRADO.

<b>FUNCIONES:</b> - Captar nuevos clientes. - Mantenimiento de la cartera
existente. - Gestionar los pedidos. <b>REQUISITOS:</b> - Se valorara
conocimiento de productos quimicos, hidrocarburos y lubricantes. - Permiso de
conducir tipo B. Se valorara estar en posesion de permiso D. - Se valorara
conocimientos de Inglés. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato laboral eventual de
seis meses de duracién con posibilidad de prérroga. - Jornada completa. - Salario:
17.000 euros brutos anuales.

Las personas interesadas y que cumplan con los requisitos deberan enviar su c.v a:
, mailto:admin@kalseogestion.com
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COMERCIAL/PROMOTOR/A (REF. 295)

Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032020000295
16/01/2020

Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

REPARTIDOR/A DE COMIDA A
DOMICILIO (REF.318).

Grado (ASTURIAS)

Oferta: 032020000318
17/01/2020

Oficina: GRADO

ASESORA/ASESOR INMOBILIARIA/O
(REF.:0311)

Siero (ASTURIAS)

Oferta: 032020000311

17/01/2020

Oficina; LANGREO

AYUDANTE DE DEPENDIENTE DE
COMERCIO (REF: 0165)

Avilés (ASTURIAS)

Oferta: 032020000165

20/01/2020

Oficina: AVILES-EL MUELLE

DEPENDIENTE/A (REF: 347)
Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032020000347
21/01/2020

Oficina: GIJON-MARIANO POLA

Ofertas en difusion a fecha 29/01/2020

<b>FUNCIONES:</b> PROMOCION Y CAPTACION DE CLIENTES PARA EL
SECTOR DE PUBLICIDAD ONLINE. GESTION DE CARTERA DE CLIENTES.
<b>REQUISITOS:</b> FORMACION PROFESIONAL O UNIVERSITARIA
RELACIONADA CON EL MARKETING Y PUBLICIDAD. EXPERIENCIA
PROFESIONAL DE AL MENOS 6 MESES EN LA OCUPACION. CONOCIMIENTOS
DE MARKETING Y ESTRATEGIAS DE CAPTACION DE CLIENTES. PERMISO DE
CONDUCIR. <b>CONDICIONES:</b> CONTRATO MERCANTIL. JORNADA
COMPLETA. CONVENIO COLECTIVO DE EMPRESAS DE PUBLICIDAD
ESTATAL. i i

LAS PERSONAS INTERESADAS PODRAN ENVIAR SU CURRICULUM VITAE A
LA SIGUIENTE DIRECCION DE CORREO ELECTRONICO:
<b>danielnufez@gmail.com</b>

<b>CONDICIONES</b>: JORNADA ENTRE LAS 20:00 Y LAS 22,30 HORAS, DE
MARTES A DOMINGO; CONTRATACION TEMPORAL INICIAL CON POSIBILIDAD
DE CONVERSION EN INDEFINIDA; SALARIO SEGUN LO FIJADO EN EL
CONVENIO COLECTIVO PARA EL SECTOR DE LA HOSTELERIA Y SIMILARES
DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS. <b>FUNCIONES</b>: REPARTO DE COMIDA
A DOMICILIO; PREPARACION DE LOS PEDIDOS; COLABORACION PUNTUAL
EN LAS LABORES DE COCINA.

LAS PERSONAS INTERESADAS EN ESTA OFERTA DEBERAN LLAMAR AL
TELEFONO <b>985751111</b> ENTRE LAS 10 Y LAS 15 HORAS, DE MARTES A
DOMINGO.

<b>Funciones:</b> - Asesoramiento a clientes vendedores y compradores en la
venta y/o alquiler de propiedades inmobiliarias. - Gestion de visitas. - Gestion de la
documentacion asociada a las operaciones. <b>Requisitos:</b> - Experiencia
comercial en sector inmobiliario, seguros, seguridad, telefonia.... - Estudios minimos
a nivel de bachiller o FP. - Imprescindible carnet de conducir y vehiculo propio. -
Manejo del paquete office. - Preferible residencia en la zona de Siero.
<b>Condiciones:</b> - Contrato temporal de dos meses de duracién inicial con
opcion de continuidad. - Jornada completa. - Horario comercial de mafianas y
tardes. - Convenio colectivo de comercio + kilometraje + importantes incentivos por
objetivos.

Envie su curriculum a: , mailto: susana.ma.ra@hotmail.com

<b>Tareas:</b> Atender a los clientes de una tienda de bisuteria, plata y piercing;
informarles de las caracteristicas de los distinos articulos; colocar los productos en
el expositor.- <b>Perfil:</b> Experiencia demostrable en el mundo del comercio (
trabajos de venta cara al publico ). Se valoraran conocimientos de piercing.
<b>Contrato:</b> temporal por seis meses de duracion inicial. Prorrogables y con
perspectivas de continuidad. Jornada completa. Horario partido (con descanso para
comer). Salario en funcion del convenio del comercio al por menor.

Las personas interesadas pueden enviar su curriculum vitae a :
carlosjial320@gmail.com

<b>FUNCIONES</b>: DESARROLLAR EL PROCESO DE COMPRA CON LA
INTENCION DE PROVEER DE PRODUCTOS PARA LA VENTA EN TIENDA DE 22
MANO. ATENCION AL CLIENTE DE MANERA EFICIENTE Y PROACTIVA.
DESARROLLAR EL PROCESO DE VENTA DIRECTO PARTICIPANDO DE
FORMA ACTIVA EN EL MISMO .<br/><b>REQUISITOS</b>:IMPRESCINDIBLE
EXPERIENCIA PROFESIONAL EN PUESTOS SIMILARES, DESARROLLANDO
TAREAS DE VENTAS, NEGOCIACION EN COMPRAS Y/O ATENCION AL
CLIENTE. IMPRESCINDIBLE TENER CONOCIMIENTOS TECNICOS Y DE
MERCADO RELACIONADOS CON PRODUCTOS
TECNOLOGICOS.<br/><b>CONDICIONES</b>:CONTRATO LABORAL
TEMPORAL. POSIBILIDAD DE PRORROGA. JORNADA PARCIAL DE 24 HORAS
SEMANALES. HORARIO A TURNOS ROTATIVOS DE LUNES A SABADO.
SALARIO: 15000 EUROS BRUTOS ANUALES.

Envie su curriculum profesional a: , mailto:MSOLIS@IMANCORP.ES REFERENCIA:
DEPENDIENTE/A
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PROGRAMADORI/A (REF.:258)
Llanera (ASTURIAS)

Oferta: 032020000258
21/01/2020

Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

DEPENDIENTE/A TIENDA INFORMATICA
(REF. 439)

Cangas de Onis (ASTURIAS)

Oferta: 032020000439

23/01/2020

Oficina: CANGAS DE ONIS

COMERCIAL (REF.:0421)
Langreo (ASTURIAS)
Oferta: 032020000421
23/01/2020

Oficina: LANGREO

EXPENDEDOR COMBUSTIBLE - CON
DISCAPACIDAD (REF. 399)
Ribadesella (ASTURIAS)

Oferta: 032020000399

23/01/2020

Oficina: LLANES

2 PUESTOS DE ASESOR/A COMERCIAL
(REF.: 6831)

Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032019006831

23/01/2020

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

CHARCUTERO/A (REF.468)
Gijon (ASTURIAS)

<b>FUNCIONES:</b> Definir especificaciones técnicas de nuevos programas,
ofrecer soluciones de programacion en funciones de las necesidades de los clientes,
probar y actualizar programas existentes. <b>REQUISITOS:</b> Experiencia previa
en la ocupacion, formacién académica relacionada con el puesto, capacidad para
trabajar en equipo. <b>Imprescindible certificado de discapacidad </b>
<b>CONDICIONES:</b> Se ofrece contrato temporal con posibilidades de
conversion en indefinido, jornada a tiempo completo, salario segin convenio de
Empresas Consultoras y Estudios de Mercado.

LAS PERSONAS INTERESADAS EN LA OFERTA PUEDEN ENVIAR SU CV A:
empresas-lug@asturias.org, indicando en asunto: PROGRAMACION

<b>FUNCIONES:</b> - REALIZAR OPERACIONES AUXILIARES DE
REPOSICION, DISPOSICION Y ACONDICIONAMIENTO DE PRODUCTOS EN EL
PUNTO DE VENTA. - ATENDER A LOS CLIENTES, DANDO INFORMACION,
RESPUESTA Y ORIENTACION BASICA DE PRODCUTOS. - ENVIAR FAX,
HACER FOTOCOPIAS, REALIZAR ESCANEOS... - REALIZAR CONTRATOS DE
TELEFONIA. - ENTREGA DE EQUIPOS REPARADOS. <b>REQUISITOS:</b>
-QUE NO SE TENGA CUALIFICACION PARA UN CONTRATO EN PRACTICAS EN
LA OCUPACION OBJETO DEL CONTRATO. - TENER ENTRE 16 Y 25 ANOS
(MENORES DE 30 ANOS HASTA QUE LA TASA DE DESEMPLEO SE SITUE POR
DEBAJO DEL 15%). - NO HABER FORMALIZADO ANTERIORMENTE UN
CONTRATO DE FORMACION COMO DEPENDIENTE/A. - NO POSEER
TITULACION RELACIONADA CON LA RAMA DE COMERCIO/MARKETING.
<b>CONDICIONES:</b> - CONTRATO DE FORMACION. - JORNADA
COMPLETA. - SALARIO: NO INFERIOR AL SALARIO MINIMO
INTERPROFESIONAL EN FUNCION A LA JORNADA EFECTIVA DE TRABAJO.
LAS PERSONAS INTERESADAS DEBERAN ENVIAR C.V. A:
<b>cangasinformatica@gmail.com</b>

<b>Funciones:</b> - Captacién, fidelizacién y seguimiento de cartera de clientes de
una empresa del sector metal dedicada al corte de chapa. - Seguimiento de ofertas
enviadas. <b>Requisitos:</b> - Experiencia acredita como comercial, no
necesariamente en el mismo sector. - Carné de conducir. - Don de gentes y
disponibilidad horaria. <b>Condiciones:</b> - Contrato temporal con posibilidad de
indefinido. - Jornada completa. - Vehiculo de empresa. - Convenio colectivo del
metal de Asturias.

Envie su curriculum a: , mailto: curriculumempresametal@gmail.com

<b>FUNCIONES:</b> EXPENDER COMBUSTIBLE. REALIZAR VENTAS EN LA
TIENDA DE LA ESTACION DE SERVICIO. COBRAR. <b>REQUISITOS:</b>
IMPRESCINDIBLE GRADO DISCAPACIDAD DE AL MENOS 33% SE
VALORARAN CONOCIMIENTOS INFORMATICOS A NIVEL USUARIO Y
EXPERIENCIA EN TRATO CON PUBLICO. <b>CONDICIONES:</b> CONTRATO
INDEFINIDO. INCORPORACION INMEDIATA. JORNADA COMPLETA EN
HORARIO CONTINUADO SEGUN TURNOS (DE 6,30 A 14,30 6 DE 14,30 A 22,30 )
A REALIZAR DE LUNES A DOMINGO (EL DIA DE DESCANSO TAMBIEN
DEPENDE DE LOS TURNOS). SALARIO SEGUN CONVENIO.
<b>UBICACION:</b> POLIGONO DEL GUADAMIA (RIBADESELLA)

Enviar c.v. a: , mailto:IBERKANCEE@GMAIL.COM

<b>FUNCIONES:</b> REALIZAR LABORES COMERCIALES PARA LA VENTA DE
PRODUCTOS Y SERVICIOS ENERGETICOS. CREAR NUEVA CARTERA DE

CLIENTES Y FIDELIZAR LOS EXISTENTES. PROPUESTA Y ASESORAMIENTO

DE NUEVOS PRODUCTOS ENERGETICOS (PLACAS SOLARES, PUNTOS DE

CARGA COCHE ELECTRICO). <b>REQUISITOS:</b> SE VALORA EXPERIENCIA

EN PUESTO SIMILAR. PERMISO DE CONDUCIR Y COCHE PROPIO.

<b>CONDICIONES LABORALES:</b> UN CONTRATO A JORNADA COMPLETA

Y OTRO A MEDIA JORNADA. SALARIO SEGUN CONVENIO COMERCIO.

INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V. A: <A
HREF='mailto:CAC@CASADELAENERGIA.COM><B>CAC@CASADELAENERGIA.COM</B><

<b>FUNCIONES:</b> Atender a los clientes. Usar loncheadora. Preparar expositor.
Cortar jamon a cuchillo. Deshuesar jamones. Etc. <b>REQUISITOS:</b>
Experiencia al menos de 2 afios como charcutero. <b>CONDICIONES:</b>
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Oferta; 032020000468 Contrato temporal de 3 meses de duracion con posibilidad de prérroga y
24/01/2020 transformacion en indefinido. Jornada completa en turnos rotatorios de mafiana y
Oficina: AVILES-G.ABARCA tarde. Salario y demas condiciones laborales segin Convenio nacional de industrias
carnicas.
Las personas interesadas deben enviar su C.V. a: ,
mailto:rbermejo@redondoiglesias.com.

COMERCIAL SECTOR INDUSTRIAL <b>FUNCIONES:</b> PROSPECCION DE CLIENTES. CONCERTACION DE
(REF.. 451) VISITAS PARA OFRECER EL PRODUCTO. REPORTE DIARIO DE LAS VISITAS
REALIZADAS. <b>REQUISITOS:</b> EXPERIENCIA DE AL MENOS 1 ARIO EN
I(‘)?Qﬂ?oo%'o‘z%zgggg‘fgl ATENCION AL CLIENTE. PERMISO DE CONDUCIR. <b>CONDICIONES
SAI015020 LABORALES:</b> CONTRATO LABORAL TEMPORAL CON POSIBILIDAD DE
10 CONVERSION A INDEFINIDO. JORNADA COMPLETA. SALARIO DE 1000
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA EUROS BRUTOS MENSUALES MAS INCENTIVOS Y DIETAS.

INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V. A: <A
HREF='mailto:JAVIER.RODRIGUEZ@EUROFIRMS.COM'><B>JAVIER.RODRIGUEZ@EUROFI

COMERCIAL DE FRIO INDUSTRIAL Y DE <b>FUNCIONES:</b> Comercializar y vender maquinaria e instalaciones de frio
CLIMATIZACION Y MAQUINARIA PARA in_dustrial, climatizacién y maquinaria d_e hos,te_leria Ampliar Yy mantener Ia_ cartera de
HOSTELERIA (REF:296) clientes. <b>REQUISITOS:</b> Estudios minimos de bachillerato Conocimientos
Oviedo ASTURIAS. informaticos Conocimiento de la maquinaria e instalaciones a comercializar Permiso
¥' - ( ) de conducir (B) y disponer de vehiculo Experiencia previa comercial en el sector y/o
Oferta: 032020000296 con negocios de hosteleria y alimentacién (carnicerias, pescaderias,
24/01/2020 supermercados..) <b>CONDICIONES:</b> Contrato temporal jornada completa
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA Convenio de comercio

Enviar CV actualizado a: , mailto:info@jlrefrigeracion.com

ASESOR/A INMOBILIARIO COMERCIAL <b>FUNCIONES:</b> Captacion y venta de inmuebles. Gestion documental.

(REF:473) Atencién a clientes y gestion de cartera. <b>REQUISITOS:</b> Disponibilidad

; inmediata Carnet de conducir y vehiculo propio Se valorara experiencia en el sector
g;g:?as. ('8‘3850%%%%)473 <b>CONDICIONES:</b> Contrato laboral temporal. Jornada completa. Salario y
24/01/2'020 demas condiciones laborales segun Convenio de oficinas de Gestion Inmobiliaria del

e Principado de Asturias

Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA Interesados/as enviar CV actualizado y con fotografia reciente a la siguiente
direccién: , mailto: rrhh@reines.es Indicar en el Asunto: <b>Asesor/a inmobiliario
Comercial</b>

DEPENDIENTE/A DE COMERCIO. <b>FUNCIONES:</b> REALIZAR LA VENTA Y ASESORAN“ENTO AL CLIENTE
(REF524) EN TIENDA DE TELAS DE ALTA COSTURA. GESTION DE |NVENTAR|O.
Oviedo (ASTUR'AS) CONTROL DE PROVEEDORES. <b>REQUISITO:</b> SE VALORARA
Oferta: 032020000524 EXPERIENCIA EN EL SECTOR TEXTIL. <b>COND|C|ONESI</b>' CONTRATO
28/01/2020 LABORAL TEMPORAL DE 6 MESES CQN POSIBILIDAD DE PRORROGA.

. JORNADA COMPLETA. SALARIO SEGUN CONVENIO COLECTIVO DEL
Oficina; OVIEDO-ZUBILLAGA COMERCIO.

LAS PERSONAS INTERESADAS PODRAN ENVIAR SU CURRICULUM VITAE A
LA SIGUIENTE DIRECCION DE CORREO ELECTRONICO:
<b>gerencia.jrtelas@gmail.com</b>

RESPONSABLE DE ALMACEN (REF. <b>FUNCIONES:</b> RECEPCION Y EXPEDICION DE MATERIAL.

525) PREPARACION DE PEDIDOS. EMISION DE ALBARANES. CONTROL DE

Oviedo (ASTURIAS) EXISTENCIAS. <b>REQUISITOS IMPRESCINDIBLES: </b> CONOCIMIENTOS O

Oferta: 032020000425 FORMACION ADMINISTRATIVA PARA LA GESTION DE INVENTARIOS.

5810172020 CONOCIMIENTOS OFIMATICOS. <b>SE VALORARA:</b> CONOCIMIENTOS DE
/0 ALGUNO DE LOS PROGRAMAS DE GESTION INFORMATICA EMPRESARIAL,

Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA GESTION DE ALMACEN, GESTION DE INVENTARIOS, LOGISTICA, ETC.

CONOCIMIENTOS DE ARTES GRAFICAS. EXPERIENCIA DEMOSTRABLE EN LA

GESTION DE ALMACEN. <b>CONDICIONES:</b> CONTRATO LABORAL

TEMPORAL, DE 3 MESES DE DURACION, PRORROGABLE. JORNADA

PARCIAL, DE 6 HORAS DIARIAS. HORARIO DE 8:30 A 14:30 HORAS. SALARIO

SEGUN CONVENIO COLECTIVO DE MAYORISTAS E IMPORTADORES DE

PRODUCTOS QUIMICOS INDUSTRIALES,

LAS PERSONAS INTERESADAS ENVIARAN CURRICULUM VITAE A LA

SIGUIENTE DIRECCION DE CORREO ELECTRONICO: <A
HREF="mailto:patricia@suministroskima.com?subject=Responsable%20de%20almacen."><B>pa
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PONER EN EL ASUNTO DEL EMAIL: Responsable de almacén.

Sector Profesional: DOCENCIA E INVESTIGACION

MAESTRO/A EN EDUCACION PRIMARIA <b>REQUISITOS</b>: TITULACION DE MAGISTERIO O GRADO EN MAESTRO

EN PRACTICAS MENOR DE 30 ANOS _ EN EDUCACION PRIMARIA OBTENIDA EN LOS ULTIMOS 5 ANOS, 7 EN EL
CASO DE POSEER DISCAPACIDAD; NO HABER FORMALIZADO UNA

AYUNTAMIENTO DE BELMONTE DE RELACION LABORAL SUPERIOR A 4 MESES CON EL AYUNTAMIENTO DE

MIRANDA (REF. 301) BELMONTE DE MIRANDA AL AMPARO DE LAS CONVOCATORIAS DE
Belmonte de Miranda (ASTURIAS) CONTRATOS EN PRACTICAS DE LOS ANOS 2017 Y 2018 (TRABAJO EN 2018 O
Oferta: 032020000301 2019); NO HABER TRABAJADO MAS DE UN ANO BAJO LA MODALIDAD DE
16/01/2020 CONTRATO EN PRACTICAS. A LA FECHA DE CONTRATACION DEBERAN
Oficina: GRADO ESTAR INSCRITOS/AS COMO DEMANDANTES DE EMPLEO Y EN GARANTIA

JUVENIL Y CONTAR CON UNA EDAD MAXIMA DE 29 ANOS.
<b>CONDICIONES</b>: CONTRATO EN PRACTICAS, DE 1 ANO DE DURACION,
IMPRORROGABLE; JORNADA COMPLETA Y PARTIDA, DE LUNES A VIERNES;
SALARIO DE 1.351 EUROS BRUTOS MENSUALES. <b>FUNCIONES</b>:
DESARROLLAR EL PROGRAMA "ESCUELAS MADRUGADORAS"; IMPARTIR
FORMACION A PERSONAS ADULTAS; LLEVAR A CABO OTROS PROGRAMAS
DE FORMACION DIRIGIDOS A LA INFANCIA, LA ADOLESCENCIA Y A
PERSONAS ADULTAS..

LA SOLICITUD, EN MODELO NORMALIZADO, Y EL RESTO DE
DOCUMENTACION SE PRESENTARAN EN EL REGISTRO GENERAL DEL
AYUNTAMIENTO DE BELMONTE EN HORARIO DE 9 A 14 HORAS DE LUNES A
VIERNES O POR CUALQUIERA DE LAS FORMAS ESTABLECIDAS EN EL
ARTICULO 16.4 DE LA LEY 39/2015 EN CUYO CASO SE REMITIRA POR FAX AL
NUMERO 985762386, ANTES DE LA FECHA DE EXPIRACION DEL PLAZO, EL
DOCUMENTO DE REGISTRO DE ENTRADA. FECHA FIN DE PLAZO DE
PRESENTACION DE SOLICITUDES: EL 30 DE ENERO. PUEDEN
CONSULTARSE LAS BASES COMPLETAS DE LA CONVOCATORIA E IMPRIMIR
LA SOLICITUD EN LA PAGINA
https://www.belmontedemiranda.es/contrato-de-trabajo-en-practicas (utilizar los
navegadores Chrome o Mozilla).

PROFESOR/A CURSO ORGANIZACION  <b>FUNCIONES</b> *Impartir el curso de Organizacién del transporte y la
DEL TRANSPORTE Y LA DISTRIBUCION distribucion (COML0209) *Conocimientos de las unidades formativas a impartir
(COML0209)—GIJON (REF. 6234) <b>REQUISITOS</b> *Imprescindible acreditacién de la titulacién (Licenciado,
Giion (ASTURIAS ’ Ingeniero, arquitecto o el titulo de grado correspondiente u otros titulos

ijon ( ) equivalentes;Diplomado, Ingeniero técnico o el titulo de grado correspondiente u

Oferta: 032019006234 otros titulos equivalentes;Técnico Superior en Gestion del Transporte o titulo
17/01/2020 equivalente;Certificado de profesionalidad de nivel 3 del area profesional de
Oficina: GIJON - MONTEVIL Logistica comercial y gestion del tansporte de la familia profesional de Comercio y

marketing) *1 afio de experiencia profesional en la ocupacién con titulacién o 4 afios

de experiencia profesional sin titulacion *Imprescindible la capacitacion docente,

seglin R.D. 189/2013. VER DATOS GENERALES DEL CURSO: <a
href="https://sede.sepe.gob.es/es/portaltrabaja/resources/pdf/fichasCertificados/COML0209 _fiche
AQUi</a> <b>CONDICIONES</b> Contrato laboral temporal, jornada parcial de

lunes a viernes, 5 horas diarias en horario de tardes. Salario segin convenio.

Las personas interesadas en esta oferta, que cumplan los requisitos, deberan enviar

CV ACREDITADO a: , mailto:empresas-oegijon4@asturias.org, junto con la

autorizacion para ceder los datos a la empresa

PROFESOR/A PARA CURSO DE <b>FUNCIONES</b> *Impatrtir curso de trafico de mercancias por carretera

TRAFICO DE MERCANCIAS POR (COMLO0109) *Conocimientos de las unidades formativas a impartir

CARRETERA (COML0109) - GIION (REF <b>REQUISITOS</b> *Imprescindible acreditacién de la titulacién (Licenciado,
" Ingeniero, Arquitecto o el titulo de grado correspondiente u otros titulos

62,_3,9) equivalentes;Diplomado, ingeniero técnico o arquitecto técnico o el titulo de grado
Gijon (ASTURIAS) corresponiente u otros titulos equivalentes; Técnico Superior en Gestion del
Oferta: 032019006239 Transporte o equivalente;Certificados de profesionalidad de nivel 3 del area
17/01/2020 profesional de Logistica comercial y gestion del transporte de la familia profesional
Oficina: GIJON - MONTEVIL de Comercio y marketing) *1 afio de experiencia profesional en la ocupacion ( si
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PROFESOR/A MANTA CANDASINA,
PARA CANDAS (REF. 336)

Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032020000336

20/01/2020

Oficina: GIJON - MONTEVIL

5 PUESTOS DE FORMADOR DE

FORMACION NO REGLADA (REF. 362)

Mieres (ASTURIAS)

Oferta: 032020000362
21/01/2020

Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

2 TECNICOS/AS DEL AREA DE
CIU'DADANI'A PARA CONTRATO EN
PRACTICAS-AYUNTAMIENTO DE
MIERES(REF.412).

Mieres (ASTURIAS)

Oferta: 032020000412

23/01/2020

Oficina: MIERES

TECNICO/A EN EDUCACION PARA
CONTRATO EN
PRACTICAS-AYUNTAMIENTO DE
MIERES(REF.413).

posee titulacion) o 4 afios de experiencia profesional en la ocupacion (sin titulacién)
*Imprescindible capacitacién docente, segin R.D. 189/2013. VER DATOS

GENERALES DEL CURSO: <a
href="https://sede.sepe.gob.es/es/portaltrabaja/resources/pdf/fichasCertificados/COML0109_fiche
AQUi</a> <b>CONDICIONES</b> Contrato laboral temporal, jornada parcial de

lunes a viernes, 6 horas diarias en horario de tardes. Salario segin convenio.

Las personas interesadas en esta oferta, que cumplan los requisitos, deberan enviar

CV ACREDITADO a: , mailto:empresas-oegijon4@asturias.org, junto con la

autorizacion para ceder los datos a la empresa:

<b>FUNCIONES</b> * Impartir clase para aprender a confeccionar manta
candasina. * Evaluacioén de la actividad a lo largo del curso. * Exposicion final de los
trabajos. * Completar programacion y memorial final de curso.
<b>REQUISITOS</b> Conocimientos avanzados de ganchillo Conocimientos de
manta candasina <b>CONDICIONES</b> Contrato.- Laboral temporal, por obra o
servicio, de Marzo a Junio. Jornada.- Parcial, 8 horas semanales Horario.- de 16 a
20 h, dos dias a la semana, pendiente de concretar Salario.- 320 €/brutos
mensuales.

Las personas interesadas en esta oferta, que cumplan los requisitos, enviar c.v. a la
direccion: , mailto:kalatos@kalatos.com

<b>FUNCIONES:</b> IMPARTIR, SEGUIR Y EVALUAR ALGUNA DE LAS
SIGUIENTES ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES: 1. GRAFITI. 2. ESCUELA DE
ROCK (MUSICA). 3. IMPRESION 3D. 4. BAILE MODERNO. 5. MULTIDEPORTE.
<b>REQUISITOS: </b> CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCIA EN LAS MATERIAS A
IMPARTIR. <b>SE VALORARA:</b> EXPERIENCIA DOCENTE. FORMACION EN
LA MATERIA A IMPARTIR. <b>CONDICIONES:</b> CONTRATO LABORAL
TEMPORAL. JORNADA PARCIAL DE 2 HORAS SEMANALES. SALARIO SEGUN
CONVENIO COLECTIVO DE FORMACION NO REGLADA.

LAS PERSONAS INTERESADAS ENVIARAN CURRICULUM VITAE A LA
SIGUIENTE DIRECCION DE CORREO ELECTRONICO: <A
HREF="mailto:deducasturias@gmail.com?subject=Formador%20y%20materia
%20a%20impartir."><B>deducasturias@gmail.com</B></A> PONER EN EL
ASUNTO DEL EMAIL: Formador y materia a impartir.

<B>REQUISITOS:</B> Estar en posesion del titulo de Grado en Historia,Historia del
Arte o Filosoffa finalizados en los 5 ultimos afios o 7 si se tiene condicion de
discapacitado/a. A fecha de inicio del contrato subvencionado: Estar inscrito/a como
beneficiario/a en el Fichero del Sistema Nacional de Garantia Juvenil y ser menor de
30 afios. Estar inscrito/a como demandante de empleo no ocupado/a en cualquier
oficina del Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias. No podran
participar en la presente convocatoria aquellas personas que hubieran tenido una
relacion laboral con el Ayuntamiento de Mieres o su sector publico de una duracién
superior a 4 meses en los programas de subvenciones a ayuntamientos del
Principado de Asturias para contratos en Préacticas de la convocatorias 2017 y 2018.
Cumplir con los requisitos legales establecidos para poder celebrar un contrato en
Practicas de 1 afio de duracion en la especialidad reflejada. Resto de requisitos
informarse en la Convocatoria y Bases Reguladoras. <B>CONDICIONES:</B>
Contrato:en Practicas de 1 afio. Jornada:completa con horario laboral de 8 a 15
horas. Sueldo:de 1118 euros brutos mensuales. Inicio:1 de Abril de 2020.
INTERESADOS/AS PRESENTAR DOCUMENTACION ESPECIFICADA EN LA
BASE SEXTA Y SOLICITUD EN MODELO NORMALIZADO SEGUN ANEXO EN
EL:<BR/> <B>REGISTRO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DE MIERES,SITO EN
LA PZA.DE LA CONSTITUCION S/N,EN HORARIO DE 9 A 14 HORAS,O DE
CONFORMIDAD CON EL ART.16.4 DE LA LEY 39/2015,DE 1 DE OCTUBRE,EN
EL PLAZO DE 5 DIAS HABILES A PARTIR DEL DIA SIGUIENTE A SU
PUBLICACION EN EL BOPA(22-01-2020).</B> MAS INFORMACION SOBRE LA
CONVOCATORIA Y BASES REGULADORAS EN:<B>www.mieres.es</B> O EN EL
TABLON DE ANUNCIOS DEL AYTO. DE MIERES.

<B>REQUISITOS:</B> Estar en posesion del titulo de Grado de Maestro en
Educacion Infantil o en Educacién Primaria finalizados en los 5 Gltimos afios o 7 si
se tiene condicion de discapacitado/a. A fecha de inicio del contrato subvencionado:
Estar inscrito/a como beneficiario/a en el Fichero del Sistema Nacional de Garantia
Juvenil y ser menor de 30 afios. Estar inscrito/a como demandante de empleo no
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Mieres (ASTURIAS)
Oferta: 032020000413
23/01/2020

Oficina: MIERES

MONITORES DE FORMACION.(REF 423)
Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032020000423

23/01/2020

Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

DOCENTE PARA CERTIF. DE
PROFESIONALIDAD - ADGDO0110 -
ASISTENCIA EN LA GESTION DE LOS
PROCEDIMIENTOS TRIBUTARIOS (REF:
6502)

Avilés (ASTURIAS)

Oferta: 032019006502

24/01/2020

Oficina: AVILES-EL MUELLE

2 TECNICOS/AS EN EDUCACION
INFANTIL (REF: 462) - CONTRATO EN
PRACTICAS AYTO. LLANERA -
Llanera (ASTURIAS)

Oferta: 032020000462

24/01/2020

Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

ocupado/a en cualquier oficina del Servicio Plblico de Empleo del Principado de
Asturias. No podran participar en la presente convocatoria aquellas personas que
hubieran tenido una relacién laboral con el Ayuntamiento de Mieres o0 su sector
publico de una duracién superior a 4 meses en los programas de subvenciones a
ayuntamientos del Principado de Asturias para contratos en Practicas de la
convocatorias 2017 y 2018. Cumplir con los requisitos legales establecidos para
poder celebrar un contrato en Practicas de 1 afio de duracion en la especialidad
reflejada. Resto de requisitos informarse en la Convocatoria y Bases Reguladoras.
<B>CONDICIONES:</B> Contrato:en Practicas de 1 afio. Jornada:completa con
horario laboral de 8 a 15 horas. Sueldo:de 1118 euros brutos mensuales. Inicio:1 de
Abril de 2020.

INTERESADOS/AS PRESENTAR DOCUMENTACION ESPECIFICADA EN LA
BASE SEXTA Y SOLICITUD EN MODELO NORMALIZADO SEGUN ANEXO EN
EL:<BR/> <B>REGISTRO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DE MIERES,SITO EN
LA PZA.DE LA CONSTITUCION S/N,EN HORARIO DE 9 A 14 HORAS,O DE
CONFORMIDAD CON EL ART.16.4 DE LA LEY 39/2015,DE 1 DE OCTUBRE,EN
EL PLAZO DE 5 DIAS HABILES A PARTIR DEL DIA SIGUIENTE A SU
PUBLICACION EN EL BOPA(22-01-2020).</B> MAS INFORMACION SOBRE LA
CONVOCATORIA Y BASES REGULADORAS EN:<B>www.mieres.es</B> O EN EL
TABLON DE ANUNCIOS DEL AYTO. DE MIERES.

<b>FUNCIONES:</b> UN PUESTO PARA IMPARTIR Y DISENAR TALLER DE
FORMACION INICIACION A LA ASTRONOMIA Y EL OTRO PUESTO PARA
TALLER DE MALABARES Y ACROBACIAS. <b>REQUISITOS:</b> SE
VALORARA FORMACION Y EXPERIENCIA RELACIONADA CON LOS TALLERES
A IMPARTIR. <b>CONDICIONES:</b> CONTRATO LABORALES TEMPORALES.
JORNADAS PARCIALES: TALLER DE INICIACION A LA ASTRONOMIA: 3 HORAS
SEMANALES EN DOS GRUPOS LOS LUNES DE 16.30 A 18 HORAS Y LOS
VIERNES DE 10.30 A 12 HORAS; TALLER DE MALABARES Y ACROBACIAS: 2
HORAS SEMANALES EN DOS GRUPOS LOS MIERCOLES EN HORARIO DE
19.15 A 20.15 HORAS Y LOS VIERNES EN HORARIO DE 19 A 20 HORAS.
SALARIO SEGUN CONVENIO COLECTIVO DE FORMACION PROFESIONAL NO
REGLADA.

LAS PERSONAS INTERESADAS PODRAN ENVIAR SU CURRICULUM VITAE A
LA SIGUIENTE DIRECCION DE CORREO ELECTRONICO:
<b>info@belconsultores.com</b>

<u>TAREAS</u> Impartir el médulo MF1783_3; el médulo MF1784_3; el MF1785_2
; también el MF1786_3 ; y el médulo MF1787_3 . <u>PERFIL</u> Imprescindibles
Acreditacion Requerida y Experiencia Profesional requerida segun el R:D.
1692/2011,de 18 de noviembre). Asi mismo imprescindible también capacitacién
docente segun el R.D. 189/ 2013. <u>Contrato:</u> temporal por duracion de obra o
servicio (510 horas). Jornada parcial a razén de 27,5 horas semanales. Horario de
mafianas desde las 9:00 hasta las 14:30 horas. De lunes a viernes.

Las personas que cumplan los requisitos pueden enviar su curriculum vitae a:
empresas.oeaviles@asturias.org (INDICAR N° DNI ).

<b>FUNCIONES:</b> Funciones de apoyo y/o auxiliares que resulten adecuadas y
conformes a su categoria segun el convenio colectivo aplicable, que ayuden al buen
funcionamiento del servicio municipal, siguiendo al efecto las ordenes e
instrucciones dle personal que ejerza la jefatura del servicio. <b>REQUISITOS:</b>
Ser menor de 30 afios. Poseer la titulacion de Tecnico Superior en Educacion
Infantil o el Grado en Educacion Infantil. Estar inscrito/a en el fichero de Garantia
Juvenil a fecha de formalizacion del contrato. Estar inscrito/a como demandante de
empleo a la fecha de formalizacion del contarto. Para los demas requisitos consultar
las <a href= "https://sede.llanera.es/Tablon_ver_doc.aspx?id=3912" target= 'blank'>
<b>BASES DE LA CONVOCATORIA</b> </a> publicadas en el tablon de anuncios
del Ayuntamiento o en su pagina web. <b>CONDICIONES:</b> Contrato temporal
de obra o servicio determinado. Jornada completa. Convenio colectivo del personal
laboral contratado por los Ayuntamientos del Principado de Asturias dentro de los
Planes de Empleo en el marco de los Itinerarios integrales de Activacion en el
ambito local, y de los contratos de trabajo en practicas incluidos dentro del Acuerdo
para la Competitividad Econdmica y Sostenibilidad Social (Concertacion Social
Asturias 2016-2019) y la Resolucion de 9 de abril de 2019 de modificacion de
retribuciones salariales.
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TECNICO/A SENSIBILIZACION CIVICA Y
MEDIOAMBIENTAL (REF: 0467) - PLAN
EMPLEO AYTO. LLANERA-

Llanera (ASTURIAS)

Oferta: 032020000467

24/01/2020

Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

ENCARGADO/A DE PARQUE INFANTIL
(REF. 5994)

Avilés (ASTURIAS)

Oferta: 032019005994

27/01/2020

Oficina: AVILES-EL MUELLE

GEOGRAFO/A. PLAN LOCAL DE
EMPLEO DEL AYUNTAMIENTO DE
CASTRILLON (REF 522)

Castrillon (ASTURIAS)

Oferta: 032020000522

29/01/2020

Oficina: AVILES-G.ABARCA

Las personas interesadas y que cumplan los requisitos deberan presentar solicitud y
documentacion exigida en las <a href=
"https://sede.llanera.es/Tablon_ver_doc.aspx?id=3912" target= 'blank'> <b>BASES
DE LA CONVOCATORIA</b> </a> en el Registro General del Ayuntamiento de
Llanera <b>desde el dia 25 de enero de 2020 hasta las 14:00 horas del dia 3 de
febrero de 2020, ambos inclusive</b>

<b>FUNCIONES:</b> Las propias de su profesion cifiendose extrictamente a la
ejecucion de la programacion contemplada en el plan de actuaciones del Plan de
Empleo 2019-2020 en el marco de los itinerarios integrados de activacion en el
ambito local. <b>REQUISITOS:</b> Ser mayor de 45 afios a fecha de inicio del
contrato. Licenticatura o grado en biologia, Biotecnologia o Quimica, o Ingenieria
Quimica, Foretal y del Medio Natural, Agraria o Ingenieria Tecnica Agricola o
equivalente. Poseer carnet de conducir. Para los demas requisitos consultar las <A
HREF= "https://sede.llanera.es/Tablon_ver_doc.aspx?id=3910" TARGET= 'BLANK">
<B>BASES DE LA CONVOCATORIA</B> </A> publicadas en el tablon de anuncios
del Ayuntamiento o en su pagina web. <b>CONDICIONES:</b> Contrato temporal
de obra o servicio determinado. Jornada completa. Convenio colectivo del personal
laboral contratado por los Ayuntamientos del Principado de Asturias dentro de los
Planes de Empleo en el marco de los Itinerarios integrales de Activacion en el
ambito local, y de los contratos de trabajo en préacticas incluidos dentro del Acuerdo
para la Competitividad Econdémica y Sostenibilidad Social (Concertacion Social
Asturias 2016-2019) y la Resolucién de 9 de abril de 2019 de modificacion de
retribuciones salariales.

Las personas interesadas y que cumplan los requisitos deberan presentar solicitud y
documentacion exigida en las <A HREF=
"https://sede.llanera.es/Tablon_ver_doc.aspx?id=3910" TARGET= 'BLANK">
<B>BASES DE LA CONVOCATORIA </B> </A>en el Registro General del
Ayuntamiento de Llanera <b>desde el dia 25 de enero de 2020 hasta las 14:00
horas del dia 3 de febrero de 2020, ambos inclusive </b>

<i>Tareas:</i> Coordinar un equipo de trabajo de 4/5 personas, distribuir las tareas
entre ellas, gestionar los pedidos a los proveedores, realizar tareas administrativas.
<i>Perfil:</i> Diplomatura en magisterio y formacién como monitor/animador de
tiempo libre. Manejo de excell, word, access y power point. Conocimientos de inglés.
<i>Contrato:</i> indefinido. Jornada completa. Horario de mafianas y tardes con
descansos rotativos. Salario en torno a los 1100 euros brutos mensuales.

Las personas interesadas pueden enviar su curriculum vitae a :
parkioviedo@parkiland.es

<b>FUNCIONES:</b> Determinacion de titularidad de caminos. Investigacion de la
documentacion obrante en los expedientes que se relacién en el Proyecto, relativos
a caminos y medicién de los mismos en el caso de que se determine que son
publicos. <b>REQUISITOS:</b> Los requisitos generales establecidos en la Base 22
de la convocatoria y pertenecer a uno de los colectivos de los Anexos | o Il y reunir
los especificos del Anexo VI. Estar en posesion del titulo de Graduado/a en
Geografia y Ordenacion del Territorio o equivalente. <b>CONDICIONES:</b>
Contrato por obra y servicio de duraciéon méaxima de 10 meses y 18 dias, jornada
completa. Salario segin Resolucion de 9 de abril de 2019, de la Consejeria de
Empleo, Industria y Turismo, por la que se ordena la inscripcion de la modificacién
del Convenio Colectivo para el personal contratado por los ayuntamientos dentro del
acuerdo para la competitividad econdmica y sostenibilidad social (BOPA
03-05-2019)

Las solicitudes se presentaran en el Registro General del Ayuntamineto de
Castrillon (Pz. de Europa, 1 - Piedras Blancas) de 9:00 a 13:00 horas, dentro del
plazo de 10 dias hébiles a partir del siguiente al de la publicacién de las bases en el
tablon de anuncios y en la pagina web del Ayto. de Castrillén <b>(desde el 29 de
enero al 11 de febrero ambos incluidos)</b>. <b>BASES DE LA
CONVOCATORIA</b> , https://bit.ly/30YVLKh" target= "blank.

Sector Profesional: EDIFICACION Y OBRAS PUBLICAS

INGENIERO/A DE OBRA CIVIL (REF.:

Ofertas en difusion a fecha 29/01/2020

Empresa del sector de la construccion de Cangas del Narcea necesita contratar
Ingeniero/a de Obra Civil para trabajos en distintas zonas de Asturias, con un
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7292)

Cangas del Narcea (ASTURIAS)
Oferta: 032019007292
30/12/2019

Oficina: CANGAS DE NARCEA

PARQUETISTA (REF: 99)
Norefia (ASTURIAS)

Oferta: 032020000099
07/01/2020

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

ESPECIALISTA EN TRABAJOS
VERTICALES (REF. 187)

Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032020000187
13/01/2020

Oficina: GIJON - MONTEVIL

5 ENCARGADOS/AS-CAPATACES DE
OBRA EN EDIFICACION PARA
BARCELONA E IBIZA(REF.6796).
Mieres (ASTURIAS)

Oferta: 032019006796

13/01/2020

Oficina: MIERES

MONTADORES/AS DE CUBIERTAS Y
FACHADAS DE CHAPA (REF: 0188)
Avilés (ASTURIAS)

Oferta: 032020000188

14/01/2020

Oficina: AVILES-EL MUELLE

2 PUESTOS DE ALBANIL. (REF. 272)
Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032020000272

16/01/2020

Ofertas en difusion a fecha 29/01/2020

contrato temporal con posibilidad de conversién en indefinido segin
valia.<br/><b>**FUNCIONES:</b><br/>-Licitacion de obra.<br/>-Redaccion de
proyectos.<br/>-Realizacion de
presupuestos.<br/><b>**REQUISITOS:</b><br/>-Grado en ingenieria de obra
publica o equivalente.<br/>-Estar en posesion de carnet de conducir B.
<br/>-Disponer de vehiculo propio. <br/>-Preferiblemente residente en
Asturias.<br/><b>**CONDICIONES:</b><br/>-Contrato laboral temporal con
posibilidad de indefinido segln valia.<br/>-Jornada completa.<br/>-Salario segin el
Convenio Colectivo de de la Construccién del Principado de
Asturias.<br/>-Incorporacion inmediata.

Las personas interesadas y que retinan los requisitos exigidos deberan remitir el CV
al correo electronico: , mailto: contratacioneva@gmail.com

<b>FUNCIONES: </b> COLOCACION DE PARQUET, TARIMAS, SUELOS
LAMINADOS. <b>CONDICIONES: </b> CONTRATO LABORAL POR OBRA Y
SERVICIO, JORNADA COMPLETA, DE 8:00 A 13:00 H. Y DE 15:00 A 18:00 H,
SALARIO SEGUN LO ESTABLECIDO EN EL CONVENIO COLECTIVO DEL
SECTOR CONTRUCCION Y OBRAS PUBLICAS DEL PRINCIPADO DE
ASTURIAS. <b>REQUISITOS: </b> EXPERIENCIA EN COLOCACION DE
PARQUET, TARIMAS, SUELOS LAMINADOS; CARNET DE CONDUCIR B

LAS PERSONAS INTERESADAS EN ESTA OFERTA REMITIRAN CURRICULUM
VITAE AL CORREO ELECTRONICO <a href=

"mailto:GRUPOLIMPIEZAS@OUTLOOK.ESn">GRUPOLIMPIEZAS@OUTLOOK.ES</a>.

<b>FUNCIONES</b> *Trabajos verticales sin andamios, *Todo tipo de trabajos en
altura: Rehabilitacién y limpieza de edificios, tejados y cubiertas,
impermeabilizaciones, pintura de fachadas, mantenimiento y conservacion de
edificios <b>REQUISITOS</b> -Experiencia previa en la ocupacion -Se valorara
titulacion de formacién profesional <b>CONDICIONES</b> Contrato indefinido, a
jornada completa, en horario de 8:30 a 13:00 y de 14:30 a 18:00 horas.
Incorporacién lo antes posible. Salario.- Seguin convenio de construccion del
Principado de Asturias. brutos/afo

Las personas interesadas en la oferta, que cumplan los requisitos, deberan enviar
C.V. ala direccion: , cv.empresa.asturias@gmail.com

<B>FUNCIONES:</B> Controlar y hacer el seguimiento de la ejecucién de trabajos
concretos de la obra. Replantear y construir unidades de obra. Interpretar planos.
Encargarse de la organizacion del equipo de trabajo. Proponer
procedimientos,materiales y técnicas. <B>REQUISITOS:</B> Experiencia
demostrable previa en el oficio. Estar en posesion del curso basico de Prevencion
de Riesgos Laborales de la Construccion de 60 horas. Disponibilidad para viajar.
<B>CONDICIONES:</B> Contrato:temporal por Obra o Servicio,prorrogable.
Jornada:completa y partida con horario laboral de 8 a 14 y de 16 a 18 horas,lunes a
viernes. Sueldo: de 2000 euros brutos mensuales més dietas por alojamiento y
transporte. Puestos de trabajo:<B>-3 EN BARCELONA Y 2 EN IBIZA-</B>.
INTERESADOS/AS PUEDEN:<BR/>ENVIAR CURRICULUM VITAE A:,
mailto:gpopa@ehasturias.com O<BR/>CONCERTAR ENTREVISTA EN EL
<B>-TFNO:674322829-</B>,PREGUNTANDO POR GIORGIANA POPA.

<b>Tareas:</b> Montaje de cubiertas y fachadas de chapa y panel sandwich,
también estructuras metalicas ligeras, portones, barandillas, etc. <b>Perfil:</b>
Imprescindible demostrar una experiencia de al menos tres afios en el montaje de
éste tipo de estructuras con la categoria de jefe de equipo, oficial o como ayudante.
Ademas, se valoraran conocimientos de soldadura y cursos de prevencién de
riesgos laborales. <b>Contrato:</b> temporal por duracién de obra. Posibilidad de
indefinido posterior. Jornada completa. Salario en funcion del convenio del metal
segun la categoria.

Las personas interesadas pueden enviar su curriculum vitae a: rh@mbnsl.com

<b>FUNCIONES:</b> REALIZAR OBRAS DE ALBANILERIA PARA REFORMAS
INTERIORES EN PISOS Y LOCALES COMERCIALES. EJECUCION DE OBRAS
EN VIVIENDAS UNIFAMILIARES. CONTROL Y REVISION DE ACABADOS.
<b>REQUISITOS:</b> IMPRESCINDIBLE EXPERIENCIA EN LA OCUPACION
COMO OFICIAL DE 12. ESPECIALISTA EN REFORMAS INTERIORES.
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Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

INSTALADOR/A DE FACHADA
VENTILADA (REF. 7226)

Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032019007226
17/01/2020

Oficina: GIJON - MONTEVIL

FONTANEROJ/A (REF. 319)
Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032020000319
17/01/2020

Oficina: GIJON - MONTEVIL

3 PEONES/AS. PLAN DE EMPLEO DEL
AYUNTAMIENTO DE BELMONTE DE
MIRANDA (REF. 312).

Belmonte de Miranda (ASTURIAS)
Oferta: 032020000312

17/01/2020

Oficina: GRADO

2 PEONES DE SERVICIOS MULTIPLES
(REF.: 305) PARA EL PLAN LOCAL DE
EMPLEO DEL AYUNTAMIENTO DE SAN
TIRSO DE ABRES

San Tirso de Abres (ASTURIAS)

Ofertas en difusion a fecha 29/01/2020

FORMACION EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES BASICO (60 HORAS)
Y CERTIFICADO DE ALBANILERIA (6 HORAS), SIENDO VALORABLE QUE
HAYAN SIDO IMPARTIDOS POR LA FUNDACION LABORAL DE LA
CONSTRUCCION). PERMISO DE CONDUCIR. <b>CONDICIONES:</b>
CONTRATO LABORAL POR OBRA O SERVICIO. JORNADA COMPLETA.
SALARIO SEGUN CONVENIO COLECTIVO DE LA CONSTRUCCION.

LAS PERSONAS INTERESADAS PODRAN ENVIAR SU CURRICULUM VITAE A
LA SIGUIENTE DIRECCION DE CORREO ELECTRONICO:
<b>oficina@atrezzodiseno.es</b>

<b>FUNCIONES</b> *Instalacion de perfiles, tornilleria y anclajes *Instalar
fachadas ventiladas *Colocacion de anclajes y revestimientos. Realizar los remates
<b>REQUISITOS</b> *Se valorara titulacion de formacién profesional y experiencia
previa en la ocupacion *Se valorara carnet conducir B *Autonomia en las funciones
<b>CONDICIONES</b> Contrato laboral indefinido, jornada completa, de lunes a
viernes en horario de 08:30 a 13:00 y de 14:30 a 18:00. Se ofrece formacion previa
en la ocupacion. Salario segun Convenio de la Construccién del Principado de
Asturias.

Las personas interesadas en esta oferta, que cumplan los requisitos, deberan enviar
C.V. a:, mailto:cv.empresa.asturias@gmail.com

<b>FUNCIONES</b> *Fontaneria de agua y gas *Limpieza de tuberias, bajantes,
sifones,inspeccién y reparacion de tuberias, desagies, rotura bajantes, desatascos,
griferia, fitraciones, etc *Saneamiento <b>REQUISITOS</b> -Se valorara
experiencia -Se valorara formacion técnica <b>CONDICIONES</b> Contrato
indefinido, a jornada completa, en horario de 8:30 a 13:00 horas y de 14:30 a 18:00
horas, de lunes a viernes. Incorporacion lo antes posible. Salario segin Convenio de
la Construccion del Principado de Asturias

Las personas interesadas en la oferta, que cumplan los requisitos, deberan enviar
C.V. ala direccion: , mailto:cv.empresa.asturias@gmail.com

<b>REQUISITOS, TODOS A FECHA 2 DE OCTUBRE DE 2019</b>: 0 bien no
haber trabajado o participado en un programa de formacion retribuido més de 93
dias en los 12 meses anteriores a la fecha de referencia (2 de octubre de 2019) o
bien pertenecer a alguno de los colectivos en situacion de exclusion social recogidos
en el articulo 2 de la Ley 44/2007, de 13 de diciembre; ademas, no ser perceptor/a
de prestacion por desempleo a nivel contributivo, ni haber tenido una relacion
laboral con el Ayuntamiento de Belmonte superior a 4 meses en las convocatorias
de 2017 y 2018 (contrataciones en 2018 y 2019) en la linea correspondiente a los
Planes de Empleo. <b>CONDICIONES</b>: Contrato de obra o servicio de interés
social; duracion de 1 afio para 2 de los contratados, y de 6 meses para el tercero;
jornada completa, de lunes a viernes, entre las 8:00 y las 15:00 horas; salario de
1.125 euros brutos mensuales. <b>FUNCIONES</b>: Limpieza perimetral y
caminos de los pueblos; desbroce de caminos publicos; mantenimiento, limpieza y
reparacion de areas recreativas; sefializacion de rutas turisticas.

LA SOLICITUD, EN MODELO NORMALIZADO, Y EL RESTO DE
DOCUMENTACION SE PRESENTARAN EN EL REGISTRO GENERAL DEL
AYUNTAMIENTO DE BELMONTE DE MIRANDA EN HORARIO DE 9 A 14 HORAS
DE LUNES A VIERNES O POR CUALQUIERA DE LAS FORMAS ESTABLECIDAS
EN EL ARTICULO 16.4 DE LA LEY 39/2015, EN CUYO CASO SE REMITIRA POR
FAX AL NUMERO 985762386 O E-MAIL A adl@belmontedemiranda.com, ANTES
DE LA FECHA DE EXPIRACION DEL PLAZO, EL JUSTIFICANTE DE
PRESENTACION EN OTRO REGISTRO DE ENTRADA. FECHA FIN DE PLAZO
DE PRESENTACION DE SOLICITUDES: EL 30 DE ENERO. PUEDEN
CONSULTARSE LAS BASES COMPLETAS DE LA CONVOCATORIA E IMPRIMIR
LA SOLICITUD EN LA PAGINA
https://www.belmontedemiranda.es/planes-de-empleo (utilizar los navegadores
Chrome o Mozilla).

FUNCIONES: **LIMPIEZA, PODA, DESBROCE DE TALUDES Y BORDE DE VIAS.
***MANTENIMIENTO DE ESPACIOS PUBLICOS. *** TRABAJOS EN LA RED DE
AGUAS. *** Y DEMAS FUNCIONES PROPIAS DE APOYO OPERARIO
MUNICIPAL. REQUISITOS: **PARADOS DE LARGA DURACION O COLECTIVOS
DE EXCLUSION SOCIAL. **NO PERCIBIR PRESTACION CONTRIBUTIVA POR
DESEMPLEO. **ESTAR INSCRITOS COMO DEMANDANTES DE EMPLEO NO
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Oferta: 032020000305
17/01/2020
Oficina: VEGADEO

3 PEONES - PLAN DE EMPLEO LOCAL
DE PENAMELLERA BAJA (REF. 302)
Peflamellera Baja (ASTURIAS)

Oferta: 032020000302

20/01/2020

Oficina: LLANES

TOPOGRAFO, ARQUITECTO TCO. O
GEOGRAFO - CONTRATO EN
PRACTICAS- AYUNTAMIENTO DE
PENAMELLERA BAJA (REF. 303)
Peflamellera Baja (ASTURIAS)
Oferta: 032020000303

20/01/2020

Oficina: LLANES

10 ENCOFRADORES/AS OFICIALES DE
12 PARA BARCELONA,MADRID Y
MENORCA(REF.329).

Mieres (ASTURIAS)

Oferta: 032020000329

20/01/2020

Oficina: MIERES

3 PUESTOS DE PEON DE SERVICIOS
MULTIPLES PLAN DE EMPLEO
2019/2020 AYUNTAMIENTO DE PROAZA
(REF. 297)

Proaza (ASTURIAS)

Oferta: 032020000297

20/01/2020

OCUPADOS. **PARA EL RESTO DE REQUISITOS CONSULTAR BASES EN EL
TABLON DE ANUNCIOS DEL AYUNTAMIENTO DE SAN TIRSO DE ABRES O EN
LA WEB MUNICIPAL www.santirsodeabres.es

ENVIAR CURRICULUM A: AYUNTAMIENTO DE SAN TIRSO DE ABRES AVDA.
GALICIA, S/N EL LLANO 33774 SAN TIRSO DE ABRES CORREO
ELECTRONICO: SECRETARIA@SANTIRSODEABRES.ES

<b>FUNCIONES:</b> MEJORAS EN AREAS RECREATIVAS Y RUTAS DE
SENDERISMO DEL CONCEJO. MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURAS
DEL ARBORETUM. 12 FASE ALBERGUE DE PANES. <b>REQUISITOS:</b>
PERTENECER A UNO DE LOS COLECTIVOS: PARADOS DE LARGA DURACION
O PERSONAS EN SITUACION DE EXCLUSION SOCIAL. ESTAR INSCRITO
COMO DEMANDANTE DE EMPLEO NO OCUPADO A FECHA DE
FORMALIZACION DE CONTRATO. NO SER PERCECPTOR DE PRESTACION
CONTRIBUTIVA A FECHA DE PUBLICACION DE CONVOCATORIA (2/10/19) NO
HABER TENIDO RELACION LABORAL CON EL AYUNTAMIENTO EN
CONVOCATORIAS DE 2017 Y 2018. <b>CONDICIONES:</b> SE OFERTAN 3
PLAZAS: 2 CONTRATOS DE 1 ANO DE DURACION Y 1 CONTRATO DE 4
MESES DE DURACION. JORNADA DE TRABAJO: 40 H. SEMANALES
RETRIBUCIONES: 900 EUROS BRUTOS MENSUALES

LAS SOLICITUDES SE PRESENTARAN EN EL REGISTRO GENERAL DEL
AYUNTAMIENTO DE PENAMELLERA BAJA SEGUN SE ESTABLECE EN LAS
BASES DE LA CONVOCATORIA DISPONIBLES EN LAS DEPENDENCIAS
MUNICIPALES O EN SU SEDE ELECTRONICA. EL PLAZO FINALIZA EL DIA
03/02/2020.

<b>FUNCIONES:</b> DESARROLLO DE OPERACIONES DEL INVENTARIO
MUNICIPAL DE BIENES INMUEBLES (22 FASE DELPROYECTO DE
LEVANTAMIENTO PLANIMETRICO Y TRABAJOS PARA LA CONCLUSION DEL
INVENTARIO DE BIENES MUNICIPALES Y CATALOGO URBANISTICO)
<b>REQUISITOS:</b> A FECHA DE FORMALIZACION DEL CONTRATO: TENER
TITULO DE GRADO EN TOPOGRAFIA, ARQUITECTURA TECNICA O
GEOGRAFIA. PERSONA JOVEN -MENOR DE 30 ANOS- INSCRITA EN
GARANTIA JUVENIL Y COMO DEMANDANTE DE EMPLEO NO OCUPADA.
CUMPLIR LOS REQUISITOS PARA PODER FORMALIZAR CONTRATO EN
PRACTICAS. NO HABER TENIDO RELACION LABORAL CON ESTE
AYUNTAMIENTO EN EN CONVOCATORIAS DE 2017 Y 2018.
<b>CONDICIONES:</b> CONTRATO DE 9 MESES DE DURACION. JORNADA DE
37,5 H./SEMANALES EN HORARIO DE 8 A 15,30. SALARIO: 1.351,11 EUROS
BRUTOS MENSUALES

LAS SOLICITUDES SE PRESENTARAN EN EL REGISTRO GENERAL DEL
AYUNTAMIENTO DE PENAMELLERA BAJA SEGUN SE ESTABLECE EN LAS
BASES DE LA CONVOCATORIA DISPONIBLES EN LAS DEPENDENCIAS
MUNICIPALES O EN SU SEDE ELECTRONICA. EL PLAZO FINALIZA EL DiA
3/02/2020

<B>FUNCIONES:</B> Interpretar planos. Hacer escaleras. Realizar mediciones.
Replantear. Montar y desmontar encofrados. <B>REQUISITOS:</B> Experiencia
minima demaostrable de 3 afios en el oficio. Disposicién para viajar. Estar en
posesion del Curso de Prevencion de Riesgos Laborales especifico de Encofrado.
<B>CONDICIONES:</B> Contrato:temporal por Obra o Servicio,prorrogable.
Jornada:completa con horario laboral partido:de 8 a 14 y de 16 a 18 horas,lunes a
viernes. Sueldo:de 1800 euros brutos mensuales més incentivos.
INTERESADOS/AS ENVIAR CURRICULUM VITAE A:<BR/>,
mailto:gpopa@ehasturias.com O<BR/>CONCERTAR CITA PREVIA EN
EL:<B>-TFNO:674322829-</B>,PREGUNTANDO POR GIORGIANA POPA.

<b>FUNCIONES:</b> REALIZACION DE LABORES DE APOYO EN LAS OBRAS Y
ACTUACIONES DE REPARACION, MANTENIMIENTO, CONSERVACION Y
MEJORA DE JARDINES Y ZONAS VERDES. LIMPIEZA Y MEJORA DE AREAS
ESPECIALES (CUNETAS, ARCENES, ETC.) QUE SE REALICEN EN EL
CONCEJO DE PROAZA. APOYO A LOS SERVICIOS MUNICIPALES.
<b>DESTINATARIOS: </b> EL PLAN DE EMPLEO IRA DESTINADO (BASE 32) A
PERSONAS DESEMPLEADAS QUE CUMPLIENDO LOS REQUISITOS
SENALADOS EN LAS BASES PERTENEZCAN A UNO DE LOS SIGUIENTES
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Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA COLECTIVOS: 1 PERSONAS QUE PERTENEZCAN AL COLECTIVO DE
PARADOS DE LARGA DURACION. 2 PERSONAS EN SITUACION DE
EXCLUSION SOCIAL INCLUIDAS EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 44/2007.
<b><u>NO PODRAN PARTICIPAR</u></b> EN LA PRESENTE CONVOCATORIA
AQUELLAS PERSONAS QUE HUBIEREN TENIDO UNA RELACION LABORAL,
SUPERIOR A 4 MESES, CON EL AYUNTAMIENTO, FORMALIZADA AL AMPARO
DE LOS PROGRAMAS DE SUBVENCIONES PARA PLANES DE EMPLEO DE LAS
CONVOCATORIAS DE 2017 Y 2018. <b>REQUISITOS:</b> LOS REQUISITOS A
CUMPLIR POR LOS CANDIDATOS VIENEN RECOGIDOS EN LOS APARTADOS
43 (REQUISITOS GENERALES) Y 52 (REQUISITOS ESPECIFICOS) DE LAS
BASES QUE REGIRAN ESTA CONVOCATORIA. <b>CONDICIONES:</b>
CONTRATO LABORAL TEMPORAL. JORNADA COMPLETA. HORARIO DE 8:00 A
15:30 HORAS DE LUNES A VIERNES. SALARIO DE 1100 EUROS BRUTOS
MENSUALES. . .

PUEDE CONSULTAR LAS BASES DE LA CONVOCATORIA Y OBTENER
IMPRESOS DE SOLICITUD EN LA PAGINA WEB DEL AYUNTAMIENTO DE
PROAZA <A
HREF='https://sedeelectronica.proaza.es/action/infopublica?method=view&id=67532'
TARGET="BLANK'><B>https://www.proaza.es</B></A> LAS PERSONAS
INTERESADAS Y QUE REUNAN LOS REQUISITOS EXIGIDOS PRESENTARAN
SU SOLICITUD (BASE 62) EN MODELO NORMALIZADO, DESDE EL DIA 21 AL
DIA 30 DE ENERO, AMBOS INCLUIDOS. LA SOLICITUD SE PRESENTARA ANTE
EL REGISTRO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DE PROAZA, EN HORARIO DE
9:30 A 14:30 HORAS, ACOMPANADA DE LA DOCUMENTACION SENALADA EN
LA BASE 82 DE LA CONVOCATORIA. SI PRESENTAN SU SOLICITUD POR
OTROS MEDIOS, VER LA BASE 62 DE LA CONVOCATORIA.

2 PEONES DE SERVICIOS MULTIPLES FUNCIONES: ***Limpieza, mejora y prevencion de incendios en areas recreativas y
(REF.: 0338)- PLAN LOCAL DEL caminos. **Conservacion y limpieza de parques y lugares deportivos. ***Limpieza y
EMPLEO DEL AYTO. DE PESOZ _cons_ervacién de depositos de agua, fuentes y lavaderos... REQUISITOS: ***Estar
Pesoz (ASTURIAS) ’ inscrito como demandante de empleo. ***Ser parado de larga duracién o personas

. en exclusion social. ***Resto de requisitos: Consultar bases en el tablén de anuncios
Oferta: 032020000338 del Ayuntamiento de Pesoz o en su pagina web: www.pesoz.es
20/01/2020 CONSULTAR BASES EN EL TABLON DE ANUNCIOS DEL AYUNTAMIENTO DE
Oficina: VEGADEO PESOZ O A TRAVES DE SU PAGINA WEB: www.pesoz.es

GRUISTA-OPERADOR/A GRUA TORRE  <b>REQUISITOS:</b> - Carnet de conducir. - Carnet de operador de Gria Torre. -

(REF.:6053) Dos afios de experiencia en obras de construccion. <b>CONDICIONES
Navia (ASTURIAS) LABORALES:</b> - Contrato de trabajo por obra o servicio. Duracion 18 meses. -
Oferta: 032019006053 Jornada de trabajo completa. - Salario segin Convenio Colectivo del sector

21/01/2020 Construccion y Obras Publicas del Principado de Asturias. <b>FUNCIONES:</b> -
S Manejo de Grua Torre en obra de construccion de viviendas. - Tareas de ayuda al

Oficina: NAVIA personal en obra el resto del tiempo: pedn de albafiil. - Asistencia en las tareas de

carga y descarga de materiales de obra.

Las personas interesadas envien su curriculum al correo electrénico ,

rechum.presupuestos@gmail.com.

AYUDANTE ELECTROMECANICO/A <b>FUNCIONES ELECTROMECANICO/A OFICIAL 32</b> DEPENDIENDO DEL
(REF.332) OFICIAL DE 1°, DEL ENCARGADO Y EL JEFE DE PLANTA REALIZARA

Gijon (ASTURIAS) OPERACIONES BASICAS DE CONSERVACION Y LIMPIEZA PROPIOS DE UNA
Oferta: 032020000332 PLANTA DEPURADORA Y SU SISTEMA DE COLECTORES. TOMA DE
31/01/2020 MUESTRAS DE AGUAS Y FANGOS RESIDUALES. <b>REQUISITOS

/9 <u>IMPRESCINDIBLES:</u></b> TITULACION DE EGB O ESO. PERMISO DE
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA CONDUCIR B Y DISPONIBILIDAD DE VEHICULO PARA LLEGAR AL CENTRO DE
TRABAJO. <b>SE VALORARA:</b> EXPERIENCIA DEMOSTRABLE EN
INSTALACIONES DE GESTION DE AGUAS O RESIDUOS. FORMACION EN:
SOLDADURA, AUTOMATISMOS, ELECTRICIDAD INDUSTRIAL, GESTION DE
AGUAS, PREVENCION DE RIESGOS LABORALES, ETC. <b>CONDICIONES:</b>
CONTRATO LABORAL TEMPORAL, POR OBRA O SERVICIO. JORNADA
COMPLETA. HORARIO PARTIDO DE LUNES A VIERNES. SERVICIO DE
GUARDIA Y RETEN EN FINES DE SEMANA Y FESTIVOS. SALARIO DE 15500
EUROS BRUTOS ANUALES.

LAS PERSONAS INTERESADAS ENVIARAN CURRICULUM VITAE A LA
SIGUIENTE DIRECCION DE CORREO ELECTRONICO: <A
HREF='mailto:rrhh.asturias@tragsa.es?subject=Ayudante%20de%20elecatromecanico/a.><B>
rrhh.asturias@tragsa.es</B></A> PONER EN EL ASUNTO DEL EMAIL: Ayudante
electromecanico.
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2 PEONES DE EDIFICACION Y OBRA
CIVIL (REF.: 403) - PLAN LOCAL DE
EMPLEO

Grandas de Salime (ASTURIAS)
Oferta: 032020000403

22/01/2020

Oficina: VEGADEO

3 OFICIALES DE OBRAS PUBLICAS .
PLAN DE EMPLEO LOCAL AYTO. DE
PARRES (REF-313)

Parres (ASTURIAS)

Oferta: 032020000313

23/01/2020

Oficina: CANGAS DE ONIS

OFICIAL/A DE 12 DE ALBARKILERIA (15
PUESTOS)-GIJON Y CUENCA DEL
NALON (REF. 420)

Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032020000420

23/01/2020

Oficina: GIJON - MONTEVIL

4 PEONES DE OBRAS PUBLICAS (3 >45
ANOS)-PLAN DE EMPLEO/ITINERARIOS
INTEGR. DE ACTIVACION EN EL
AMBITO LOCAL-AYTO. PILONA
(REF.372)

Pilofia (ASTURIAS)

Oferta; 032020000372

FUNCIONES: **COLABORAR EN LAS OBRAS DE SERVICIOS DE UTILIDAD
COLECTIVA. **REVALORIZACION DE ESPACIOS PUBLICOS, URBANOS O
RUSTICOS. **PROTECCION Y MANTENIMIENTO DE ZONAS NATURALES.
***GESTION DE RESIDUOS Y AGUAS... REQUISITOS: **ESTAR INSCRITO
COMO DEMANDANTE DE EMPLEO Y NO PERCIBIR PRESTACIONES
CONTRIBUTIVAS. **PARADO DE LARGA DURACION O PERTENECER AL
COLECTIVO DE PERSONAS EN EXCLUSION SOCIAL. CONSULTAR BASES EN
EL TABLON DE ANUNCIOS DEL AYUNTAMIENTO DE GRANDAS DE SALIME O
EN LA PAGINA WEB: www.grandasdesalime.es

Presentar solicitud, en modelo normalizado, junto con la documentacion indicada en
las bases de la convocatoria en Ayuntamiento de Grandas de Salime en horario de
9:00 a 14 h. hasta el 5 de febrero . Consultar las bases de la convocatoria en la ,
http://bit.ly/37meX72 en la Oficina de Empleo de Vegadeo, o en el Tabl6n de Edictos
del Ayuntamiento.

<b>REQUISITOS:</b> PERTENCER A ALGUNO DE LOS SIGUIENTES
COLECTIVOS: PARADOS DE LARGA DURACION, (SE ENTIENDE POR
PARADOS DE LARGA DURACION NO HABER TRABAJADO MAS DE 93 DIAS EN
LOS 12 MESES ANTERIORES A LA FECHA DE FORMALIZACION DEL
CONTRATO (02/10/2020). PERSONAS EN SITUACION DE EXCLUSION SOCIAL,
SEGUN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 44/2007, DE 13 DE DICIEMBRE ADEMAS,
EN EL MOMENTO DE FORMALIZAR EL CONTRATO DEBERAN: ESTAR
INSCRITO COMO DEMANDANTE DE EMPLEO <b>NO OCUPADO</b> EN EL
SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO DEL PP.AA. NO SER PERCEPTOR DE
PRESTACION POR DESEMPLEO A NIVEL CONTRIBUTIVO A FECHA 02/10/2020.
FORMALIZAR EL COMPROMISO DE SEGUIR EL ITINERARIO PERSONALIZADO
DE INSERCION. EXCLUSIONES: NO PODRAN PARTICIPAR LAS PERSONAS
QUE HAYAN TENIDO UNA RELACION LABORAL CON EL AYTO. DE PARRES O
SU SECTOR PUBLICO, DE UNA DURACION SUPERIOR A 4 MESES EN LAS
CONVOCATORIAS DE PLANES DE EMPLEO DE 2017 O CONVOCATORIA 2018
EN LA LINEA DE PLANES DE EMPLEO EN EL MARCO DE INTINERARIOS
INTEGRALES DE ACTIVACION EN EL AMBITO LOCAL. <b>FUNCIONES:</b>
DENTRO DE LA PROGRAMACION DE OBRAS Y SERVICIOS DEL PLE
2019-2020: APUNTALAMIENTOS HORMIGONADO DE CAMINOS COLOCAR
REGLAS Y NIVELES COORDINAR EL TRABAJO DEL PEON E INSTRUIR.
<b>CONDICIONES:</b> - CONTRATO LABORAL TEMPORAL, DE OBRA Y
SERVICIO. - DURACION DEL CONTRATO DE 1 ANO, NO PRORROGABLE. -
JORNADA LABORAL DE 37:30 HORAS SEMANALES. - SALARIO: 1.251 EUROS
BRUTOS MENSUALES. (VER BASES). - INCORPORACION EL 28/02/2020.

LAS PERSONAS INTERESADAS QUE REUNAN LOS REQUISITOS EXIGIDOS EN
LAS BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA, DEBERAN PRESENTAR,
EN EL REGISTRO GENERAL DEL AYTO. DE PARRES SOLICITUD QUE SE
FACILITARA EN EL PROPIO AYTO. O EN LA PAGINA WEB DEL MISMO, DEL 23
AL 31 DE ENERO DE 2020, AMBOS INCLUSIVE, EN HORARIO DE 9:00 H A 14:00
H. CONSULTAR LAS BASES EN LA SIGUIENTE DIRECCION: www.ayto-parres.es

<b>FUNCIONES</b> *Solados y alicatados *Tabiqueria *Enfoscados
<b>REQUISITOS</b> *Experiencia demostrable de, al menos, dos afios en las
funciones descritas *Permiso de conducir B1 *Curso de prevencién de riesgos
laborales de 20H( o0 50/60h+6h de la especialidad) *Se valorara la obtencion de
otros cursos como de carretilla, plataforma elevadora, etc... <b>CONDICIONES</b>
Contrato laboral temporal de 3 meses con posibilidad de prérroga. Jornada de
trabajo completa, de lunes a viernes, en horario de 9:00 a 13:30 y de 15:00 a 18:30
horas. Salario segin Convenio de la Construccion.

Las personas interesadas en esta oferta, que cumplan los requisitos, deberan enviar
C.V. a:, mailto:recursoshumanosefsa@gmail.com

<b>*** FUNCIONES:</b> - Carga y descarga de materiales. - Realizacion de tareas
de limpieza y ordenacion de la obra. - Hormigonado de caminos. <b>***
REQUISITOS:</b> <i>A fecha 2 de octubre de 2019:</i> - Pertenecer a uno de los
siguientes colectivos: * Parados de larga duracion (personas que en los doce meses
inmediatamente anteriores no hayan trabajado o participado en un programa de
formacién que conlleve contraprestacion econémica mas de 93 dias). * Personas en
situacion de exclusion social incluidas en el art.2 de la Ley 44/2007, de 13 de
diciembre. - No ser perceptores de prestacion por desempleo de nivel contributivo.
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23/01/2020 .
Oficina: INFIESTO-PILONA

3 PEONES - PLAN DE EMPLEO LOCAL
DEL AYUNTAMIENTO DE
PENAMELLERA ALTA (REF.424)
Pefiamellera Alta (ASTURIAS)

Oferta: 032020000424

23/01/2020

Oficina: LLANES

2 OFICIALES DE OFICIOS (PINTORES) -
PLAN DE EMPLEO AYUNTAMIENTO DE
RIBADESELLA (REF. 437)

Ribadesella (ASTURIAS)

Oferta: 032020000437

23/01/2020

Oficina: LLANES

1 PEON DE OFICIOS (PINTOR-A) - PLAN
DE EMPLEO AYUNTAMIENTO DE
RIBADESELLA (REF. 438)

Ribadesella (ASTURIAS)

Oferta: 032020000438

23/01/2020

Oficina: LLANES

<u>A fecha de formalizacion del contrato:</u> - Estar inscritas como demandantes
de empleo no ocupadas en el Servicio Publico de Empleo del Principado de
Asturias. - Formalizar el compromiso de seguir el itinerario personalizado de
insercion. <b>*** EXCLUSIONES:</b> - Quedaran excluidas aquellas personas que
hubieran tenido una relacion laboral con el Ayuntamiento de Pilofia de una duracién
superior a 4 meses, formalizada al amparo de las subvenciones de los Planes de
Empleo en las convocatorias de 2017 o 2018. <b>*** CONDICIONES
LABORALES:</b> - Contrato laboral temporal de un afio de duracién. - Jornada
completa. - Salario: 1.103 euros brutos mensuales. - Fecha de incorporacion: 28 de
febrero de 2020.

Presentar solicitud, en modelo normalizado, junto con la documentacion indicada en
las bases de la convocatoria en el <b>Registro General del Ayuntamiento de
Pilofia</b> en horario de <b>9 a 14 h.</b> Plazo de presentacion: <b>del 23 al 31
de enero de 2020 (ambos inclusive)</b>. Para mas informacion consultar las bases
de la convocatoria en <b>www.ayto-pilona.es</b>

<b>FUNCIONES:</b> COLABORAR EN DIVERSAS OBRAS EN EL CONCEJO:
LIMPIEZA Y HORMIGONADO DE CAMINOS EN EL BARRIO DE RIENA.
ACONDICIONAMIENTO DEL ENTORNO DE LA BOLERA EN ALLES.
REPARACION DE PUENTE Y CAMINO DEL CEMENTERIO EN RUENES.
<b>REQUISITOS:</b> PERTENECER A UNO DE LOS COLECTIVOS: PARADOS
DE LARGA DURACION O PERSONAS EN SITUACION DE EXCLUSION SOCIAL.
ESTAR INSCRITO COMO DEMANDANTE DE EMPLEO NO OCUPADO A FECHA
DE FORMALIZACION DE CONTRATO. NO SER PERCEPTOR DE PRESTACION
CONTRIBUTIVA A FECHA DE PUBLICACION DE CONVOCATORIA (2/10/19) NO
HABER TENIDO RELACION LABORAL CON EL AYTO. EN CONVOCATORIAS DE
2017 Y 2018. <b>CONDICIONES:</b> SE OFERTAN 3 PUESTOS: 2 CONTRATOS
DE 1 ANO DE DURACION Y 1 CONTRATO DE 4 MESES DE DURACION.
JORNADA COMPLETA.

LAS SOLICITUDES SE PRESENTARAN EL EL REGISTRO GENERAL DEL
AYUNTAMIENTO DE PENAMELLERA ALTA SEGUN SE ESTABLECE EN LAS
BASES DE LA CONVOCATORIA DISPONIBLES EN LAS DEPENDENCIAS
MUNICIPALES O EN SU SEDE ELECTRONICA. EL PLAZO FINALIZA EL DIA 4 DE
FEBRERO DE 2020 A LAS 15,-H.

<b>FUNCIONES:</b> EJECUCION DE LA OBRA "PLAN EXTRAORDINARIO DE
PINTURA Y ELEMENTOS ESCULTORICOS EN LUGARES EMBLEMATICOS DEL
MUNICIPIO" <b>REQUISITOS:</b> TODOS LOS ESTABLECIDOS EN LAS BASES
DE LA CONVOCATORIA ENTRE LOS QUE SE ENCUENTRAN: PERTENECER A
UNO DE LOS COLECTIVOS: PARADOS DE LARGA DURACION O PERSONAS
EN SITUACION DE EXCLUSION SOCIAL. ESTAR INSCRITO COMO
DEMANDANTES DE EMPLEO NO OCUPADOS A FECHA DE FORMALIZACION
DE CONTRATO. NO SER PERCEPTOR DE PRESTACION CONTRIBUTIVA A
FECHA DE CONVOCATORIA ((2/20/19). NO HABER TENIDO RELACION
LABORAL CON ESTE AYTO. EN CONVOCATORIAS DE 2017 Y 2018. ESTAR EN
POSESION DEL TiTULO DE E.S.O. O EQUIVALENTE, O DE CERTIFICADO DE
PROFESIONALIDAD DE LA FAMILIA DE LA EDIFICACION Y OBRA CIVIL DE
NIVEL 2, O ACREDITAR UNA EXPERIENCIA PREVIA DE 24 MESES COMO
OFICIAL DE 12 O 22, ESTAR EN POSESION DEL CARNET DE CONDUCIR B.
<b>CONDICIONES:</b> CONTRATO DE 1 ANO DE DURACION. JORNADA
COMPLETA. SALARIO: 1.276 EUROS BRUTOS MENSUALES. 3

SE DEBE PRESENTAR SOLICITUD JUNTO CON LA DOCUMENTACION EN EL
REGISTRO GENERAL DE AYTO. DE RIBADESELLA SEGUN SE ESTABLECE EN
LAS BASES DE LA CONVOCATORIA DISPONIBLES EN LAS DEPENDENCIAS
MUNICIPALES O EN SU SEDE ELECTRONICA. EL PLAZO FINALIZA EL DIA 5 DE
FEBRERO DE 2020.

<b>FUNCIONES:</b> PREPARAR SUPERFICIES PARA SU PINTADO,
DECAPAR, REPARAR Y/O REPONER LISTONES DE MADERA, TABLAS,
REMATES, SOPORTE, ETC. ENCARGARSE DE LA HERRAMIENTA Y
MAQUINARIA A UTILIZAR Y LIMPIAR Y ACORDONAR LAS ZONAS TRATADAS O
A TRATAR, EN LA EJECUCION DEL "PLAN EXTRAORDINARIO DE PINTURA Y
ELEMENTOS ESCULTORICOS EN LUGARES EMBLEMATICOS DEL MUNICIPIO"
<b>REQUISITOS:</b> TODOS LOS ESTABLECIDOS EN LAS BASES DE LA
CONVOCATORIA ENTRE LOS QUE SE ENCUENTRAN: PERTENECER A UNO
DE LOS COLECTIVOS: PARADOS DE LARGA DURACION O PERSONAS EN
SITUACION DE EXCLUSION SOCIAL. ESTAR INSCRITO COMO DEMANDANTE
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FONTANERO/A OFICIAL DE
13(REF.6857).

Llanera (ASTURIAS)

Oferta: 032019006857
23/01/2020

Oficina: MIERES

3 INGENIEROS/AS CIVILES PARA
CONTRATO EN
PRACTICAS-AYUNTAMIENTO DE
MIERES(REF.405).

Mieres (ASTURIAS)

Oferta: 032020000405

23/01/2020

Oficina: MIERES

TOPOGRAFO/A PARA CONTRATO EN

PRACTICAS-AYUNTAMIENTO DE
MIERES(REF.406).

Mieres (ASTURIAS)

Oferta: 032020000406

23/01/2020

Oficina: MIERES

Ofertas en difusion a fecha 29/01/2020

DE EMPLEO NO OCUPADO A FECHA DE FORMALIZACION DE CONTRATO. NO
SER PERCEPCTOR DE PRESTACION CONTRIBUTIVA A FECHA DE
PUBLICACION DE CONVOCATORIA (2/10/19). NO HABER TENIDO RELACION
LABORAL CON ESTE AYTO. EN CONVOCATORIAS DE 2017 Y 2018. ESTAR EN
POSESION DEL CERTIFICADO DE ESCOLARIDAD O EQUIVALENTE, O DE
CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD DE LA FAMILIA DE EDIFICACION Y
OBRA CIVIL NIVEL 1, O ACREDITAR EXPERIENCIA PREVIA DE 6 MESES
COMO PEON. <b>CONDICIONES:</b> CONTRATO TEMPORAL DE 1 ANO DE
DURACION. JORNADA COMPLETA. SALARIO: 1.125 EUROS BRUTOS
MENSUALES.

SE DEBE PRESENTAR SOLICITUD JUNTO CON LA DOCUMENTACION EN EL
REGISTRO GENERAL DE AYTO. DE RIBADESELLA SEGUN SE ESTABLECE EN
LAS BASES DE LA CONVOCATORIA DISPONIBLES EN LAS DEPENDENCIAS
MUNICIPALES O EN SU SEDE ELECTRONICA. EL PLAZO FINALIZA EL DIA 5 DE
FEBRERO DE 2020.

<B>FUNCIONES:</B> Poner instalaciones en edificacion. Hacer instalaciones
industriales. Instalar equipos de gas y energia solar térmica. <B>REQUISITOS:</B>
Experiencia demostrable minima de 3 afios en el oficio. Estar en posesion de los
cursos de Prevencién de Riesgos Laborales de nivel basico y especifico del puesto.
<B>CONDICIONES:</B> Contrato:temporal por Obra o Servicio. Jornada:completa
y partida con horario de 8 a 13 y de 15 a 18 horas. Sueldo:segun convenio del
Sector del Metal del Principado de Asturias. Puesto de trabajo:<b>ASTURIAS</b>.
INTERESADOS/AS ENVIAR CURRICULUM VITAE A:, mailto:rrhh@indepa.eu.

<B>REQUISITOS:</B> Estar en posesion del titulo de Grado en Ingenieria Civil
finalizado en los dltimos 5 afos o 7 si se tiene condicién de discapacitado/a. A fecha
de inicio del contrato subvencionado: Estar inscrito/a como beneficiario/a en el
Fichero del Sistema Nacional de Garantia Juvenil y ser menor de 30 afios. Estar
inscrito/a como demandante de empleo no ocupado/a en cualquier oficina del
Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias. No podran participar en la
presente convocatoria aquellas personas que hubieran tenido una relacién laboral
con el Ayuntamiento de Mieres o su sector publico de una duracion superior a 4
meses en los programas de subvenciones a ayuntamientos del Principado de
Asturias para contratos en Practicas de la convocatorias 2017 y 2018. Cumplir con
los requisitos legales establecidos para poder celebrar un contrato en Préacticas de 1
afio de duracion en la especialidad reflejada. Resto de requisitos informarse en la
Convocatoria y Bases Reguladoras. <B>CONDICIONES:</B> Contrato:en Practicas
de 1 afio. Jornada:completa con horario laboral de 8 a 15 horas. Sueldo:de 1118
euros brutos mensuales. Inicio:1 de Abril de 2020.

INTERESADOS/AS PRESENTAR DOCUMENTACION ESPECIFICADA EN LA
BASE SEXTA Y SOLICITUD EN MODELO NORMALIZADO SEGUN ANEXO EN
EL:<BR/><B>REGISTRO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DE MIERES,SITO EN
LA PZA.DE LA CONSTITUCION S/N,EN HORARIO DE 9 A 14 HORAS,O DE
CONFORMIDAD CON EL ART.16.4 DE LA LEY 39/2015,DE 1 DE OCTUBRE,EN
EL PLAZO DE 5 DIAS HABILES A PARTIR DEL DIA SIGUIENTE A SU
PUBLICACION EN EL BOPA(22-01-2020).</B><BR/>MAS INFORMACION SOBRE
LA CONVOCATORIA Y BASES REGULADORAS EN:<b>www.mieres.es</b> O EN
EL TABLON DE ANUNCIOS DEL AYTO. DE MIERES.

<B>REQUISITOS:</B> Estar en posesion del titulo de Grado en Ingenieria
Geomética finalizado en los Ultimos 5 afios o 7 si se tiene condicion de
discapacitado/a. A fecha de inicio del contrato subvencionado: Estar inscrito/a como
beneficiario/a en el Fichero del Sistema Nacional de Garantia Juvenil y ser menor de
30 afios. Estar inscrito/a como demandante de empleo no ocupado/a en cualquier
oficina del Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias. No podran
participar en la presente convocatoria aquellas personas que hubieran tenido una
relacion laboral con el Ayuntamiento de Mieres o su sector publico de una duracién
superior a 4 meses en los programas de subvenciones a ayuntamientos del
Principado de Asturias para contratos en Practicas de la convocatorias 2017 y 2018.
Cumplir con los requisitos legales establecidos para poder celebrar un contrato en
Practicas de 1 afio de duracion en la especialidad reflejada. Resto de requisitos
informarse en la Convocatoria y Bases Reguladoras. <B>CONDICIONES:</B>
Contrato:en Practicas de 1 afio. Jornada:completa con horario laboral de 8 a 15
horas. Sueldo:de 1118 euros brutos mensuales. Inicio:1 de Abril de 2020.
INTERESADOS/AS PRESENTAR DOCUMENTACION ESPECIFICADA EN LA
BASE SEXTA Y SOLICITUD EN MODELO NORMALIZADO SEGUN ANEXO EN
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3 ALBANILES OF.DE PRIMERA-PLAN
LOCAL DE EMPLEO DEL AYTO.DE
MIERES(REF.415)-1 PUESTO
RESERVADO PARADO/A LARGA
DURACION MAS 45 ANOS

Mieres (ASTURIAS)

Oferta: 032020000415

23/01/2020

Oficina: MIERES

21 PEONES/AS-PLAN LOCAL DE
EMPLEO AYTO.MIERES(REF.418)-14
RESERVADOS PARADOS/AS LARGA
DURACION+45 ANOS Y 5
PERCEP.SALARIO S.BASICO

Mieres (ASTURIAS)

Oferta; 032020000418

23/01/2020

Oficina;: MIERES

ALBANIL (REF.422)

Avilés (ASTURIAS)

Oferta: 032020000422
23/01/2020

Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

Ofertas en difusion a fecha 29/01/2020

EL:<BR/> <B>REGISTRO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DE MIERES,SITO EN
LA PZA.DE LA CONSTITUCION S/N,EN HORARIO DE 9 A 14 HORAS,O DE
CONFORMIDAD CON EL ART.16.4 DE LA LEY 39/2015,DE 1 DE OCTUBRE,EN
EL PLAZO DE 5 DIAS HABILES A PARTIR DEL DiA SIGUIENTE A SU
PUBLICACION EN EL BOPA(22-01-2020).</B> MAS INFORMACION SOBRE LA
CONVOCATORIA Y BASES REGULADORAS EN:<B>www.mieres.es</B> O EN EL
TABLON DE ANUNCIOS DEL AYTO. DE MIERES.

<B>REQUISITOS:</B> Estar en posesion del titulo de Técnico/a en Construccion o
equivalente,o Certificado de Profesionalidad nivel 2 relacionado con 1 afio de
experiencia profesional o tener la E.S.O. y 2 afios de experiencia. Permiso de
conducir B. Pertenecer a uno de los siguientes colectivos de la base tercera:
-Parados de Larga Duracion a fecha del 2 de octubre de 2019 o -Personas en
situacion de Exclusion Social-art.2 Ley 44/2007 del 13 de diciembre. No ser
perceptor/a de prestacion por desempleo de nivel contributivo a fecha del 2 de
octubre de 2019. Estar inscrito/a como demandante de empleo no ocupado/a en
cualquier oficina del Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias a fecha
de inicio del contrato. Formalizar un compromiso de seguimiento de un itinerario
personalizado de inserciéon. No podran participar en la convocatoria las personas
que hubieran tenido relacion laboral superior a 4 meses en el Ayto.de Mieres al
amparo de programas de subvenciones a ayuntamientos del Principado de Asturias
por parte del SEPEPA en los afos 2017 y 2018. Resto de requisitos informarse en
Convocatoria y Bases reguladoras. <B>CONDICIONES:</B> Contrato:Por Obra o
Servicio de 1 afio con inicio el 1 de abril de 2020. Jornada:completa con horario
laboral de 8 a 15 horas. Sueldo:de 1251 euros brutos mensuales.
INTERESADOS/AS PRESENTAR DOCUMENTACION ESPECIFICADA EN LA
BASE SEXTA Y SOLICITUD EN MODELO NORMALIZADO SEGUN ANEXO EN
EL:<BR/> <B>REGISTRO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DE MIERES,SITO EN
LA PZA.DE LA CONSTITUCION S/N,EN HORARIO DE 9 A 14 HORAS,O DE
CONFORMIDAD CON EL ART.16.4 DE LA LEY 39/2015,DE 1 DE OCTUBRE,EN
EL PLAZO DE 5 DIAS HABILES A PARTIR DEL DIA SIGUIENTE A SU
PUBLICACION EN EL BOPA(22-01-2020).</B> MAS INFORMACION SOBRE LA
CONVOCATORIA Y BASES REGULADORAS EN:<B>www.mieres.es</B> O EN EL
TABLON DE ANUNCIOS DEL AYTO. DE MIERES.

<B>REQUISITOS:</B> Justificar 6 meses de experiencia profesional acreditada.
Pertenecer a uno de los siguientes colectivos de la base tercera: -Parados de Larga
Duracion a fecha del 2 de octubre de 2019 o -Personas en situacion de Exclusion
Social-art.2 Ley 44/2007 del 13 de diciembre. No ser perceptor/a de prestacién por
desempleo de nivel contributivo a fecha del 2 de octubre de 2019. Estar inscrito/a
como demandante de empleo no ocupado/a en cualquier oficina del Servicio Publico
de Empleo del Principado de Asturias a fecha de inicio del contrato. Formalizar un
compromiso de seguimiento de un itinerario personalizado de insercion. No podran
participar en la convocatoria las personas que hubieran tenido relacién laboral
superior a 4 meses en el Ayto.de Mieres al amparo de programas de subvenciones
a ayuntamientos del Principado de Asturias por parte del SEPEPA en los afios 2017
y 2018. Resto de requisitos informarse en Convocatoria y Bases reguladoras.
<B>CONDICIONES:</B> Contrato:Por Obra o Servicio de 1 afio con inicio el 1 de
abril de 2020. Jornada:completa con horario laboral de 8 a 15 horas. Sueldo:de
1103 euros brutos mensuales. ]

INTERESADOS/AS PRESENTAR DOCUMENTACION ESPECIFICADA EN LA
BASE SEXTA Y SOLICITUD EN MODELO NORMALIZADO SEGUN ANEXO EN
EL:<BR/> <B>REGISTRO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DE MIERES,SITO EN
LA PZA.DE LA CONSTITUCION S/N,EN HORARIO DE 9 A 14 HORAS,O DE
CONFORMIDAD CON EL ART.16.4 DE LA LEY 39/2015,DE 1 DE OCTUBRE,EN
EL PLAZO DE 5 DIAS HABILES A PARTIR DEL DIA SIGUIENTE A SU
PUBLICACION EN EL BOPA(22-01-2020).</B> MAS INFORMACION SOBRE LA
CONVOCATORIA Y BASES REGULADORAS EN<B>:www.mieres.es</B> O EN EL
TABLON DE ANUNCIOS DEL AYTO. DE MIERES.

<b>FUNCIONES:</b> DEPENDIENDO DEL JEFE DE SERVICIOS REALIZARA
TODO TIPO DE TRABAJOS DE MANTENIMIENTO DE OBRA CIVIL:
SANEAMIENTOS ARQUETAS, SUMIDEROS, MUROS DE HORMIGON, ETC.
<b>REQUISITOS <U>IMPRESCINDIBLES</U>: </b> EXPERIENCIA MINIMA DE 6
MESES EN TRABAJOS DE OBRA CIVIL Y SANEAMIENTO. TITULACION DE
ESO, EGB O EQUIVALENTE. PERMISO DE CONDUCIR Y DISPONIBILIDAD DE
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INGENIERO/A TECNICO/A OBRA CIVIL -
PLAN LOCAL EMPLEO ACTIVACION
AMBITO LOCAL - CONCEYU
LLANGREU/LANGREO (REF.: 0479)
Langreo (ASTURIAS)

Oferta; 032020000479

24/01/2020

Oficina; LANGREO

2 OFICIALES DE ALBANILERIA - PLAN
LOCAL EMPLEO ACTIVACION AMBITO
LOCAL - CONCEYU
LLANGREU/LANGREO (REF.: 0481)
Langreo (ASTURIAS)

Oferta; 032020000481

24/01/2020

Oficina; LANGREO

VEHICULO PARA LLEGAR AL CENTRO DE TRABAJO. <b>SE VALORARA:</b>
FORMACION PROFESIONAL O CURSOS RELACIONADOS CON LA
ALBANILERIA. FORMACION EN PRL (PREVENCION DE RIESGOS LABORALES).
<b>CONDICIONES:</b> CONTRATO LABORAL TEMPORAL. JORNADA
COMPLETA. HORARIO DE MANANAS, TARDES Y NOCHES, DE LUNES A
DOMINGO, SEGUN CUADRANTE. SALARIO DE 17000 EUROS BRUTOS
ANUALES.

LAS PERSONAS INTERESADAS ENVIARAN CURRICULUM VITAE A LA
SIGUIENTE DIRECCION DE CORREO ELECTRONICO: <A
HREF='mailto:rrhh.asturias2@tragsa.es?subject=Albafiil%20-%20Avilés."><B>
rrhh.asturias2@tragsa.es</B></A> PONER EN EL ASUNTO DEL EMAIL: Albafiil
Avilés.

<b>Funciones:</b> - Desarrollar los trabajos propios de la categoria, de acuerdo
con el plan de obras establecido por el Ayuntamiento en la convocatoria de
subvenciones. <b>Requisitos a fecha <u>2 de octubre de 2019:</u> </b> - No ser
perceptor/a de prestacion por desempleo de nivel contributivo. - Y cumplir uno de
estos dos requisitos: ---> 1° Ser parado/a de larga duracion: personas que en los 12
meses inmediatamente anteriores no hayan estado mas de 93 dias trabajando o
participando en un programa de formacion que conlleve contraprestacion
econdmica. ---> 2° Ser personas en riesgo de exclusién social, de acuerdo con el
articulo 2 de la Ley 44/2007: personas perceptoras del Salario Social y de otros
colectivos, segun la Base Quinta de la convocatoria. <b>En el momento de iniciar el
contrato debera</b>, ademas: - Estar inscrito/a como demandante de empleo no
ocupado/a en el Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias. - Formalizar
el compromiso de seguir el itinerario personalizado de inserciéon. <b>Requisitos
especificos:</b> - Grado en Ingenieria (Rama Civil). - Carné de conducir clase B.
<b>Condiciones:</b> - Contrato por obra o servicio a jornada completa, de 1 afio de
duracion. - Convenio Colectivo para el Personal Laboral Contratado por los
Ayuntamientos dentro del Acuerdo para la Competitividad econémica y
sostenibilidad social <a href="https://cutt.ly/9rgoOXT' target= "blank"><b>calca aqui
para abrir</b></a> y modificacion de las retribuciones para los programas
2018-2019 <a href="https://bit.ly/2RgQSrF' target= "blank"><b>aqui</b></a>

Las personas interesadas pueden presentar la solicitud en el plazo de los 10 dias
naturales siguientes a la publicacion de esta oferta en el Registro del Ayuntamiento
de Llangréu/Langreo, en la manera especificada en la Base Sexta de la
convocatoria. <b>Plazo de presentacion <i><u>desde el 27 de enero al 5 de febrero
de 2020</u></i></b> Puede <b><i>consultar las bases completas de la
convocatoria y descargar la solicitud</i></b> en la pagina del Ayuntamiento,
<b><i>en este enlace</i></b> <a href='https://cutt.ly/YrRvwTO' target=
"blank"><b><i>www.langreo.as</i></b></a>

<b>Funciones:</b> - Desarrollar los trabajos propios de la categoria, de acuerdo
con el plan de obras establecido por el Ayuntamiento en la convocatoria de
subvenciones. <b>Requisitos a fecha <u>2 de octubre de 2019:</u> </b> - No ser
perceptor/a de prestacion por desempleo de nivel contributivo. - Y cumplir uno de
estos dos requisitos: ---> 1° Ser parado/a de larga duracion: personas que en los 12
meses inmediatamente anteriores no hayan estado mas de 93 dias trabajando o
participando en un programa de formacién que conlleve contraprestacion
econdmica. ---> 2° Ser personas en riesgo de exclusion social, de acuerdo con el
articulo 2 de la Ley 44/2007: personas perceptoras del Salario Social y de otros
colectivos, segun la Base Quinta de la convocatoria. <b>En el momento de iniciar el
contrato debera</b>, ademas: - Estar inscrito/a como demandante de empleo no
ocupado/a en el Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias. - Formalizar
el compromiso de seguir el itinerario personalizado de insercion. <b>Requisitos
especificos:</b> - 6 meses de experiencia laboral directamente relacionada con la
ocupacion objeto del contrato, o Certificado de Profesionalidad de nivel 2 de la
familia Edificacion y Obra Civil. - Carné de conducir clase B. <b>Condiciones:</b> -
Contrato por obra o servicio a jornada completa, de 1 afio de duracién. - Convenio
Colectivo para el Personal Laboral Contratado por los Ayuntamientos dentro del
Acuerdo para la Competitividad econémica y sostenibilidad social <a
href="https://cutt.ly/9rgoOXT' target= "blank"><b>calca aqui para abrir</b></a>y
modificacion de las retribuciones para los programas 2018-2019 <a
href="https://bit.ly/2RgQSrF' target= "blank"><b>aqui</b></a>

Las personas interesadas pueden presentar la solicitud en el plazo de los 10 dias
naturales siguientes a la publicacion de esta oferta en el Registro del Ayuntamiento
de Llangréu/Langreo, en la manera especificada en la Base Sexta de la
convocatoria. <b>Plazo de presentacion <i><u>desde el 27 de enero al 5 de febrero
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29 PEONES (16 PLAZAS PARA
MAYORES DE 45 ANOS Y 6 PARA
PERCEPTORES DEL SALARIO SOCIAL)
DEL PLAN EMPLEO AYTO LLANGREU
(REF.: 0485)

Langreo (ASTURIAS)

Oferta: 032020000485

24/01/2020

Oficina: LANGREO

ALBARIL OFICIAL 12 (REF.: 453)
Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032020000453
24/01/2020

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

3 PEONES/AS DE OBRAS,PLAN DE
EMPLEO AYUNTAMIENTO DE SOTO
DEL BARCO (REF.486)

Soto del Barco (ASTURIAS)

Oferta: 032020000486

24/01/2020

Oficina: PRAVIA

de 2020</u></i></b> Puede <b><i>consultar las bases completas de la
convocatoria y descargar la solicitud</i></b> en la pagina del Ayuntamiento,
<b><i>en este enlace</i></b> <a href="https://cutt.ly/YrRvwTO' target=
"blank"><b><i>www.langreo.as</i></b></a>

<b>Funciones:</b> - Desarrollar los trabajos propios de la categoria, de acuerdo
con el plan de obras establecido por el Ayuntamiento en la convocatoria de
subvenciones. <b>Requisitos a fecha <u>2 de octubre de 2019:</u> </b> - No ser
perceptor/a de prestacion por desempleo de nivel contributivo. - Y cumplir uno de
estos dos requisitos: ---> 1° Ser parado/a de larga duracion: personas que en los 12
meses inmediatamente anteriores no hayan estado mas de 93 dias trabajando o
participando en un programa de formacién que conlleve contraprestacion
econdmica. ---> 2° Ser personas en riesgo de exclusion social, de acuerdo con el
articulo 2 de la Ley 44/2007: personas perceptoras del Salario Social y de otros
colectivos, segun la Base Quinta de la convocatoria. <b>En el momento de iniciar el
contrato debera</b>, ademas: - Estar inscrito/a como demandante de empleo no
ocupado/a en el Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias. - Formalizar
el compromiso de seguir el itinerario personalizado de insercion. <b>Requisitos
especificos:</b> - 16 plazas reservadas a mayores de 45 afios y 6 para perceptores
del salario social basico (ambos requisitos deben cumplirse a fecha 2 de octubre de
2019) <b>Condiciones:</b> - Contrato por obra o servicio a jornada completa, de 1
afio de duracion. - Convenio Colectivo para el Personal Laboral Contratado por los
Ayuntamientos dentro del Acuerdo para la Competitividad econdmica y
sostenibilidad social <a href="https://cutt.ly/9rgoOXT" target= "blank"><b>calca aqui
para abrir</b></a> y modificacién de las retribuciones para los programas
2018-2019 <a href="https://bit.ly/2RgQSrF' target= "blank"><b>aqui</b></a>

Las personas interesadas pueden presentar la solicitud en el plazo de los 10 dias
naturales siguientes a la publicacion de esta oferta en el Registro del Ayuntamiento
de Llangréu/Langreo, en la manera especificada en la Base Sexta de la
convocatoria. <b>Plazo de presentacién <i><u>desde el 27 de enero al 5 de febrero
de 2020</u></i></b> Puede <b><i>consultar las bases completas de la
convocatoria y descargar la solicitud</i></b> en la pagina del Ayuntamiento,
<b><i>en este enlace</i></b> <a href='https://cutt.ly/YrRvwTO' target=
"blank"><b><i>www.langreo.as</i></b></a>

<b>FUNCIONES:</b> REFORMAS Y REPARACIONES EN VIVIENDAS Y
LOCALES. REALIZAR FUNCIONES DE ALICATADO, ENFOSCADO Y LUCIDO.
<b>REQUISITOS:</b> EXPERIENCIA EN PUESTO SIMILAR. PERMISO DE
CONDUCIR. <b>CONDICIONES LABORALES:</b> CONTRATO LABORAL
INDEFINIDO. JORNADA COMPLETA. SALARIO SEGUN CONVENIO
CONSTRUCCION.

INTERESADOS/AS EN LA OFERTA LLAMAR AL TELEFONO: <b>672079253</b>
PREGUNTAR POR DANIEL

<b>FUNCIONES:</b> -Realizar el mantenimiento y conservacion de los cauces
fluviales, la recuperacion medioambiental de areas recreativas y sendas peatonales
en la naturaleza y el mantenimiento ,conservacion y limpieza de los accesos a los
depositos de agua del concejo. <b>REQUISITOS:</b> Ademas de los generales
gue se pueden consultar en las bases disponibles en la pagina
www.sotodelbarco.com, seran requisitos : -Pertenecer a fecha 2 de octubre de 2019
a uno de los siguientes colectivos: Parados de larga duracién (no haber trabajado
mas de 93 dias en los doce meses anteriores a esa fecha) o Personas en situacion
de exclusion social, segln los establecido en el art.2 de la Ley 44/2007, de 13 de
diciembre. -Estar inscrito como demandante no ocupado en el Servicio Piblico de
Empleo del Principado de Asturias a la fecha de inicio del contrato. -No ser
perceptor de prestacion por desempleo a nivel contributivo a fecha 2 de octubre de
2019. -Formalizar en el momento de la contratacion el compromiso de seguir el
itinerario personalizado de insercién. <b>CONDICIONES:</b> -Contrato laboral
temporal , de trabajos de interés social, de 12 meses. -Jornada de trabajo completa.
-Salario segin Convenio Colectivo del Acuerdo para la Competitividad Econémica y
Sostenibilidad Social para la categoria de pe6n. i

LAS PERSONAS INTERESADAS EN PARTICIPAR EN LA SELECCION DEBEN
DE PRESENTAR SU SOLICITUD EN MODELO NORMALIZADO DISPONIBLE EN
LAS DEPENDENCIAS O EN LA PAGINA WEB DEL AYUNTAMIENTO DE SOTO
DEL BARCO (WWW.sotodelbarco.com) DESDE EL DIA 27 DE ENERO HASTA EL
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ARQUITECTO/A CON DISCAPACIDAD
(REF:262)

Llanera (ASTURIAS)

Oferta: 032020000262

24/01/2020

Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

2 PUESTOS DE OFICIAL PINTOR (REF:
0461) - PLAN EMPLEO AYTO. LLANERA-
Llanera (ASTURIAS)

Oferta: 032020000461

24/01/2020

Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

3 PUESTOS DE PEONES (REF: 0463) -
PLAN EMPLEO AYTO. LLANERA-
Llanera (ASTURIAS)

Oferta: 032020000463

24/01/2020

Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

7 DE FEBRERO INCLUSIVE, EN EL REGISTRO DEL AYUNTAMIENTO DE SOTO
DEL BARCO O EN LA SEDE ELECTRONICA MUNICIPAL.

<b>FUNCIONES:</b> Elaboracién y desarrollo de propuestas arquitecténicas.
Elaboracion de informes. Toma de datos. Realizar proyectos. <b>REQUISITOS:</b>
Certificado de discapacidad igual o superior al 33% . Formacion en arquitectura 'y
que no hayan transcurrido mas de 7 afos desde la finalizacién de los estudios y
cumplir el resto de los requisitos que permitan formalizar un contrato en practicas <a
href="
http://lwww.sepe.es/HomeSepe/empresas/Contratos-de-trabajo/contrato_en_practicas.html"
target="blank'> <b> PINCHA AQUI </b></a>. Se valorara el conocimiento de
idiomas, asi como el manejo de software BIN y habilidades en la generacion de
imégenes 3D, realidad virtual , etc Estar en posesion del carnet de conducir (B)
<b>CONDICIONES:</b> Contrato temporal en practicas, con posibilidad de
continuidad. Jornada completa.Convenio de oficinas y Despachos.

Las personas interesadas que rednan los requisitos exigidos podran enviar el C.V a
la siguiente direccion de correo electénico : , mailto: empresas-lug@asturias.org
Indicar en el asunto: ARQUITECTO/A

<b>FUNCIONES:</b> Las propias de su profesion cifiendose extrictamente a la
ejecucion de la programacion contemplada en el plan de actuaciones del Plan de
Empleo 2019-2020 en el marco de los itinerarios integrados de activacion en el
ambito local. <b>REQUISITOS:</b> Ser mayor de 45 afios a fecha de inicio del
contrato. Formacion en ESO o equivalente. Poseer carnet de conducir. Experiencia
minima acreditada de 6 meses. Para los demas requisitos consultar las <a href=
"https://sede.llanera.es/Tablon_ver_doc.aspx?id=3910" target= 'blank'> <b>BASES
DE LA CONVOCATORIA</b> </a> publicadas en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento o en su pagina web. <b>CONDICIONES:</b> Contrato temporal de
obra o servicio determinado. Jornada completa. Convenio colectivo del personal
laboral contratado por los Ayuntamientos del Principado de Asturias dentro de los
Planes de Empleo en el marco de los Itinerarios integrales de Activacion en el
ambito local, y de los contratos de trabajo en préacticas incluidos dentro del Acuerdo
para la Competitividad Econémica y Sostenibilidad Social (Concertacion Social
Asturias 2016-2019) y la Resolucién de 9 de abril de 2019 de modificacion de
retribuciones salariales.

Las personas interesadas y que cumplan los requisitos deberan presentar solicitud y
documentacion exigida en las <a href=
"https://sede.llanera.es/Tablon_ver_doc.aspx?id=3910" target= 'blank' > <b>BASES
DE LA CONVOCATORIA</b> </a> en el Registro General del Ayuntamiento de
Llanera <b>desde el dia 25 de enero de 2020 hasta las 14:00 horas del dia 3 de
febrero de 2020, ambos inclusive</b>

<b>FUNCIONES:</b> Las propias de su profesion cifiendose extrictamente a la
ejecucion de la programacion contemplada en el plan de actuaciones del Plan de
Empleo 2019-2020 en el marco de los itinerarios integrados de activacion en el
ambito local. <b>REQUISITOS:</b> 2 puestos para personas perceptoras de salario
social y 1 puesto para mayor de 45 afios a fecha de inicio del contrato. Certificado
de escolaridad. Para los demas requisitos consultar las <a href=
"https://sede.llanera.es/Tablon_ver_doc.aspx?id=3910" target= 'blank'> <b>BASES
DE LA CONVOCATORIA</b> </a> publicadas en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento o en su pagina web. <b>CONDICIONES:</b> Contrato temporal de
obra o servicio determinado. Jornada completa. Convenio colectivo del personal
laboral contratado por los Ayuntamientos del Principado de Asturias dentro de los
Planes de Empleo en el marco de los Itinerarios integrales de Activacion en el
ambito local, y de los contratos de trabajo en practicas incluidos dentro del Acuerdo
para la Competitividad Econdmica y Sostenibilidad Social (Concertacion Social
Asturias 2016-2019) y la Resolucién de 9 de abril de 2019 de modificacion de
retribuciones salariales.

Las personas interesadas y que cumplan los requisitos deberan presentar solicitud y
documentacion exigida en las <a href=
"https://sede.llanera.es/Tablon_ver_doc.aspx?id=3910" target= 'blank'> <b>BASES
DE LA CONVOCATORIA</b> </a> en el Registro General del Ayuntamiento de
Llanera <b>desde el dia 25 de enero de 2020 hasta las 14:00 horas del dia 3 de
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2 OPERARIOS/AS DE OBRAS. PLAN DE
EMPLEO DEL AYUNTAMIENTO DE
YERNES Y TAMEZA (REF. 487).

Yernes y Tameza (ASTURIAS)

Oferta: 032020000487

27/01/2020

Oficina: GRADO

3 OFICIALES DE ALBANIL - PLAN DE
EMPLEO AYUNTAMIENTO DE LLANES
(REF. 474)

Llanes (ASTURIAS)

Oferta: 032020000474

27/01/2020

Oficina: LLANES

7 PEONES DE SERVICIOS MULTIPLES -
PLAN DE EMPLEO LOCAL
AYUNTAMIENTO DE LLANES (REF. 475)
Llanes (ASTURIAS)

Oferta: 032020000475

27/01/2020

Oficina: LLANES

ALBARIL OFICIAL DE PRIMERA
REF:(0492)

Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032020000492
27/01/2020

febrero de 2020, ambos inclusive </b>

<b>REQUISITOS, TODOS A FECHA 2 DE OCTUBRE DE 2019</b>: o bien no
haber trabajado o participado en un programa de formacion retribuido més de 93
dias en los 12 meses anteriores a la fecha de referencia (2 de octubre de 2019) o
bien pertenecer a alguno de los colectivos en situacion de exclusion social recogidos
en el articulo 2 de la Ley 44/2007, de 13 de diciembre; ademas, no ser perceptor/a
de prestacion por desempleo a nivel contributivo, ni haber tenido una relacion
laboral con el Ayuntamiento de Yernes y Tameza superior a 4 meses en las
convocatorias de 2017 y 2018 (contrataciones en 2018 y 2019) en la linea
correspondiente a los Planes de Empleo. <b>CONDICIONES</b>: Contrato de obra
o servicio de interés social; duracién de 1 afio; jornada completa, de lunes a viernes,
entre las 8:00 y las 15:30 horas; salario de 1.103 euros brutos mensuales.
<b>FUNCIONES</b>: Tareas de recuperacion y mejora de los caminos granaderos,
acondicionando los accesos a los pastos de altura y a los montes comunales,
permitiendo el acceso alternativo a los pastizales de estio.

LA SOLICITUD, EN MODELO NORMALIZADO, Y EL RESTO DE
DOCUMENTACION SE PRESENTARAN EN EL REGISTRO GENERAL DEL
AYUNTAMIENTO DE YERNES Y TAMEZA (EN VILLABRE). FECHA FIN DE
PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES: EL 7 DE FEBRERO. PUEDEN
CONSULTARSE LAS BASES COMPLETAS DE LA CONVOCATORIA E IMPRIMIR
LA SOLICITUD <A HREF= "https://cutt.ly/urWwPBY" target=
‘blank'><b>PULSANDO AQUi</b></A> (utilizar los navegadores Chrome o Mozilla).

<b>FUNCIONES:</b> Las propias de oficial de albafiil en obras de utilidad colectiva:
revalorizacion de espacios publicos y recuperacion de edificios.
<b>REQUISITOS:</b> Los establecidos en las Bases de la Convocatoria entre los
que se encuentran: Pertenecer a uno de los colectivos: parados de larga duracion o
personas en situacion de exclusion social. Estar inscrito como demandante de
empleo no ocupado a fecha de formalizacién de contrato. No ser perceptor de
prestacién contributiva a fecha de publicacion de la convocatoria (2/10/19) No haber
tenido relacion laboral con este Ayto. en convocatorias de 2017 y 2018. Estar en
posesion de Titulo de Grado Medio de F.P. (obras de albafiileria o equivalente) o
acreditar cinco afios de experiencia como Oficial de Albafiileria.
<b>CONDICIONES:</b> Contrato de 1 afio de duracion. Jornada completa en
horario de 7:45 a 15:15 h. de lunes a viernes. Salario 1.276 euros brutos mensuales.
Se debe presentar solicitud en el Ayuntamiento de Llanes segun lo dispuesto en las
Bases de la Convocatoria disponibles en dicho Ayuntamiento o en su Sede
Electronica. El Plazo finaliza el dia 7 de Febrero a las 14,- h.

<b>FUNCIONES:</b> Intervencién para mantenimiento y recuperacion de edificios
y parcelas municipales. Colaboracion con los albafiiles en las obras.
<b>REQUISITOS:</b> Los establecidos en las Bases de la Convocatoria entre los
gue se encuentran: Pertenecer a uno de los colectivos: parados de larga duracién o
personas en situacion de exclusion social. Estar inscrito como demandante de
empleo no ocupado a fecha de formalizacién de contrato. No ser perceptor de
prestacion contributiva a fecha de publicacion de la convocatoria (2/10/19) No haber
tenido relacién laboral con este Ayto. en convocatorias de 2017 y 2018. Estar en
posesion del certificado de escolaridad o equivalente <b>CONDICIONES:</b>
Contrato de 1 afio de duracién. Jornada completa en horario de 7:45 a 15:15 h. de
lunes a viernes. Salario 1.125 euros brutos mensuales.

Se debe presentar solicitud en el Ayuntamiento de Llanes segun lo dispuesto en las
Bases de la Convocatoria disponibles en dicho Ayuntamiento o en su Sede
Electrénica. El Plazo finaliza el dia 7 de Febrero a las 14,- h.

<b>FUNCIONES</b> -REALIZAR LABORES DE ALICATADO, SOLADO. -PONER
CUBIERTAS EN TEJADOS. -IMPREMEABILIZAR. -REALIZAR TODO TIPO DE
LABORES PROPIAS DE ALBANILERIA. <b>REQUISITOS</b> -OFICIAL DE
PRIMERA -EXPERIENCIA DE 2 - 3 ANOS. -IMPRESCINDIBLE CURSO BASICO
DE PREVENCION DE RIESGOS -IMPRESCINDIBLE CARNET DE CONDUCIR B1.
-VALORABLE NOCIONES DE IMPERMEABILIZACION <b>CONDICIONES
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Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

PEON. PLAN DE EMPLEO DEL
AYUNTAMIENTO DE MORCIN (REF. 434)
Morcin (ASTURIAS)

Oferta: 032020000434

27/01/2020

Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

TOPOGRAFO/A. CONTRATO EN
PRACTICAS DEL AYUNTAMIENTO DE
MORCIN (REF. 436)

Morcin (ASTURIAS)

Oferta: 032020000436

27/01/2020

Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

ALBANIL. PLAN DE EMPLEO DEL
AYUNTAMIENTO DE MORCIN (REF. 445)

LABORALES</b> - CONTRATO LABORAL TEMPORAL POR OBRA Y SERVICIO
CON POSIBILIDAD DE CONVERSION A INDEFINIDO. -JORNADA COMPLETA DE
40 HORAS SEMANALES. -SALARIO SEGUN CONVENIO DE LA
CONSTRUCCION DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS.

LAS PERSONAS INTERESADAS PUEDEN ENVIAR SU C.V. A LA SIGIENTE
DIRECCION: <A
HREF="mailto:infojobsgp@gmail.com'><B>infojobsgp@gmail.com</B></A><BR/>

<b>FUNCIONES:</b> LAS PROPIAS DE LA CATEGORIA DE PEON EN LA
EJECUCION DEL PROYECTO "RECUPERACION DE LAVADEROS
MUNICIPALES" DEL AYUNTAMIENTO DE MORCIN. <b>DESTINATARIOS Y
REQUISITOS: </b> EL PLAN DE EMPLEO IRA DESTINADO (BASE 32) A
PERSONAS DESEMPLEADAS QUE CUMPLIENDO LOS REQUISITOS
GENERALES Y ESPECIFICOS EXIGIDOS EN LOS APARTADOS 4° Y 5° DE LAS
BASES DE LA CONVOCATORIA, PERTENEZCAN A UNO DE LOS SIGUIENTES
COLECTIVOS: 1-PERSONAS QUE PERTENEZCAN AL COLECTIVO DE
PARADOS DE LARGA DURACION. 2-PERSONAS EN SITUACION DE
EXCLUSION SOCIAL INCLUIDAS EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 44/2007.
<b><u>NO PODRAN PARTICIPAR</u></b> EN LA PRESENTE CONVOCATORIA
AQUELLAS PERSONAS QUE HUBIEREN TENIDO UNA RELACION LABORAL
SUPERIOR A CUATRO MESES CON EL AYUNTAMIENTO DE MORCIN,
FORMALIZADA AL AMPARO DE LOS PROGRAMAS DE SUBVENCIONES PARA
PLANES DE EMPLEO DE LAS CONVOCATORIAS DE 2017 Y 2018.
<b>CONDICIONES:</b> CONTRATO LABORAL TEMPORAL DE UN ANO DE
DURACION. JORNADA COMPLETA DE LUNES A VIERNES EN HORARIO DE
MANANA. SALARIO: 1125 EUROS BRUTOS MENSUALES.

LAS PERSONAS INTERESADAS Y QUE REUNAN LOS REQUISITOS EXIGIDOS
PRESENTARAN SU SOLICITUD EN MODELO NORMALIZADO (ANEXO),
ACOMPARNADA DE LA DOCUMENTACION SENALADA EN LA BASE 72 DE LA
CONVOCATORIA EN EL REGISTRO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DE
MORCIN. PLAZO DE PRESENTACION: DESDE EL 27 DE ENERO AL 05 DE
FEBRERO, AMBOS INCLUSIVE. PUEDE CONSULTAR LAS BASES DE LA
CONVOCATORIA Y OBTENER IMPRESOS DE SOLICITUD PULSANDO EN <A
HREF='https://bit.ly/36vI9HB' TARGET= 'BLANK'><B>ESTE ENLACE.</B></A>

<b>FUNCIONES:</b> DISENAR Y DESARROLLAR PROYECTOS GEOMATICOS
Y TOPOGRAFICOS. PLANIFICAR, PROYECTAR, EJECUTAR Y GESTIONAR
PROCESOS DE MEDIDA, SISTEMAS DE INFORMACION, EXPLOTACION DE
IMAGENES, POSICIONAMIENTO Y NAVEGACION. <b>REQUISITOS:</b>
SERAN BENEFICIARIOS DE ESTOS CONTRATOS LOS/AS JOVENES MENORES
DE 30 ANOS EN SITUACION DE DESEMPLEO INSCRITOS COMO
BENEFICIARIOS EN EL SISTEMA DE GARANTIA JUVENIL Y COMO
DEMANDANTES DE EMPLEO EN CUALQUIER OFICINA DEL SERVICIO
PUBLICO DE EMPLEO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS QUE, CUMPLIENDO
LAS CONDICIONES NECESARIAS PARA FORMALIZAR UN CONTRATO EN
PRACTICAS, REUNAN EL RESTO DE REQUISITOS ESTABLECIDOS EN LOS
APARTADOS 3° Y 4° DE LAS BASES DE LA CONVOCATORIA, ASi COMO LA
TITULACION REQUERIDA EN EL APARTADO 1°. <b>NO PODRAN</b>
PARTICIPAR EN LA PRESENTE CONVOCATORIA QUIENES HAYAN TENIDO
UNA RELACION LABORAL CON ESTE AYUNTAMIENTO O SU SECTOR
PUBLICO SUPERIOR A 4 MESES FORMALIZADA AL AMPARO DE LOS
PROGRAMAS DE SUBVENCIONES PARA CONTRATOS DE TRABAJO EN
PRACTICAS DE LAS CONVOCATORIAS DE LOS ANOS 2017 Y 2018.
<b>CONDICIONES LABORALES:</b> CONTRATO TEMPORAL EN PRACTICAS.
JORNADA COMPLETA EN HORARIO DE MANANAS. SALARIO: 1351 EUROS
BRUTOS MENSUALES.

LAS SOLICITUDES SE PRESENTARAN EN MODELO NORMALIZADO SEGUN
ANEXO DE LAS BASES DE LA CONVOCATORIA ENTRE LOS DIAS 27 DE
ENERO Y 5 DE FEBRERO DE 2020, AMBOS INCLUSIVE, EN EL REGISTRO
GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DE MORCIN. A LA SOLICITUD DEBERA
ACOMPARNAR LA DOCUMENTACION EXIGIDA EN EL APARTADO 6° DE LAS
BASES. CONSULTAR BASES E IMPRESOS EN <A HREF="https://bit.ly/30WuRm3'
TARGET="BLANK'><B>ESTE ENLACE.</B></A>

<b>FUNCIONES:</b> LAS PROPIAS DE UN OFICIAL DE ALBANILERIA EN LA
EJECUCION DEL PROYECTO "RECUPERACION,DE LAVADEROS
MUNICIPALES" DEL AYUNTAMIENTO DE MORCIN. <b>DESTINATARIOS Y
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Morcin (ASTURIAS)

Oferta: 032020000445
27/01/2020

Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

ARQUITECTO - CONTRATO DE
TRABAJO EN PRACTICAS
AYUNTAMIENTO DE PROAZA (REF. 493)
Proaza (ASTURIAS)

Oferta: 032020000493

27/01/2020

Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

2 PUESTOS DE ALBANIL. PLAN LOCAL
DE EMPLEO AYUNTAMIENTO DE
CASTRILLON (REF: 515)

Castrillon (ASTURIAS)

Oferta: 032020000515

28/01/2020

Oficina: AVILES-G.ABARCA

REQUISITOS: </b> EL PLAN DE EMPLEO IRA DESTINADO (BASE 3?) A
PERSONAS DESEMPLEADAS QUE CUMPLIENDO LOS REQUISITOS
GENERALES Y ESPECIFICOS EXIGIDOS EN LOS APARTADOS 4°Y 5° Y LA
TITULACION REQUERIDA EN EL APARTADO 1° DE LAS BASES DE LA
CONVOCATORIA, PERTENEZCAN A UNO DE LOS SIGUIENTES COLECTIVOS:
1-PERSONAS QUE PERTENEZCAN AL COLECTIVO DE PARADOS DE LARGA
DURACION. 2-PERSONAS EN SITUACION DE EXCLUSION SOCIAL INCLUIDAS
EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 44/2007. <b><u>NO PODRAN
PARTICIPAR</u></b> EN LA PRESENTE CONVOCATORIA AQUELLAS
PERSONAS QUE HUBIEREN TENIDO UNA RELACION LABORAL SUPERIOR A
CUATRO MESES CON EL AYUNTAMIENTO DE MORCIN, FORMALIZADA AL
AMPARO DE LOS PROGRAMAS DE SUBVENCIONES PARA PLANES DE
EMPLEO DE LAS CONVOCATORIAS DE 2017 Y 2018. <b>CONDICIONES:</b>
CONTRATO LABORAL TEMPORAL DE UN ANO DE DURACION. JORNADA
COMPLETA DE LUNES A VIERNES EN HORARIO DE MANANA. SALARIO: 1176
EUROS BRUTOS MENSUALES.

LAS PERSONAS INTERESADAS Y QUE REUNAN LOS REQUISITOS EXIGIDOS
PRESENTARAN SU SOLICITUD EN MODELO NORMALIZADO (ANEXO),
ACOMPARNADA DE LA DOCUMENTACION SENALADA EN LA BASE 72 DE LA
CONVOCATORIA EN EL REGISTRO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DE
MORCIN. PLAZO DE PRESENTACION: DESDE EL 27 DE ENERO AL 05 DE
FEBRERO, AMBOS INCLUSIVE. PUEDE CONSULTAR LAS BASES DE LA
CONVOCATORIA'Y OBTENER IMPRESOS DE SOLICITUD PULSANDO EN <A
HREF="https://bit.ly/36vI9HB' TARGET= 'BLANK'><B>ESTE ENLACE.</B></A>

<b>FUNCIONES:</b> APOYO TECNICO EN LAS TAREAS PROPIAS DE LA
OFICINA TECNICA MUNICIPAL EN TODO LO RELATIVO A LAS AREAS DE
LICENCIAS Y URBANISMO. <b>REQUISITOS: </b> SERAN BENEFICIARIOS DE
ESTOS CONTRATOS LOS JOVENES DESEMPLEADOS <u>INSCRITOS EN EL
SISTEMA DE GARANTIA JUVENIL QUE, CUMPLIENDO LAS CONDICIONES
NECESARIAS PARA CONCERTAR UN CONTRATO EN PRACTICAS,</u>
REUNAN EL RESTO DE REQUISITOS ESTABLECIDOS EN LAS BASES 42 Y 52
DE LA CONVOCATORIA. <b><u>NO PODRAN</u></b> PARTICIPAR EN LA
PRESENTE CONVOCATORIA QUIENES HAYAN TENIDO UNA RELACION
LABORAL CON ESTE AYUNTAMIENTO O SU SECTOR PUBLICO, CON UNA
DURACION SUPERIOR A 4 MESES, FORMALIZADA AL AMPARO DE LOS
PROGRAMAS SUBVENCIONADOS DE CONTRATOS DE TRABAJO EN
PRACTICAS DE LAS CONVOCATORIAS DE 2017 O/Y 2018.
<b>CONDICIONES:</b> CONTRATO LABORAL EN PRACTICAS, DE UN ANO DE
DURACION. JORNADA COMPLETA. HORARIO DE 8:00 A 15:30 HORAS.
SALARIO DE 1100 EUROS BRUTOS MENSUALES.

PUEDE CONSULTAR LAS BASES DE LA CONVOCATORIA Y OBTENER
IMPRESOS DE SOLICITUD PULSANDO EN <A
HREF="https://sedeelectronica.proaza.es/action/infopublica?method=view&id=67671"
TARGET="BLANK'><B>ESTE ENLACE.</B></A> LAS PERSONAS
INTERESADAS Y QUE REUNAN LOS REQUISITOS EXIGIDOS PRESENTARAN
SU SOLICITUD EN MODELO NORMALIZADO (ANEXO 1). EL PLAZO DE
PRESENTACION DE SOLICITUDES SERA DEL DIA 28/01/2020 AL 06/02/2020,
AMBOS INCLUIDOS. LA SOLICITUD SE PRESENTARA ANTE EL REGISTRO
GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DE PROAZA, ACOMPANADA DE LA
DOCUMENTACION SENALADA EN LA BASE 82 DE LA CONVOCATORIA.

<b>FUNCIONES:</b> Adecuacion de aceras, recuperacion y restauracion de
antiguos lavaderos y fuentes municipales. <b>REQUISITOS:</b> Los requisitos
generales establecidos en la base 22 de la convocatoria y pertenecer a uno de los
colectivos de los Anexos | o Il 'y reunir los requisitos especificos del Anexo VI: Uno
de los puestos deber4 estar en posesion de FP Grado Medio en construccion o
equivalente y el otro titulo de graduado en ESO y 1 afio de experiencia como oficial
de Albafil. <b>CONDICIONES:</b> Contrato por obra y servicio de 1 afio de
duracion. Jornada completa. Salario segun Resolucion de 9 de abril de 2019, de la
Consejeria de Empleo, Industria y Turismo, por la que se ordena la inscripcion de la
modificacion del Convenio Colectivo para el personal laboral contratado por los
ayuntamientos dentro del acuerdo para la competitividad econémica y sostenibilidad
social. (BOPA 03-05-2019)

Las solicitudes se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento de
Castrillon. (Pz de Europa 1- Piedras Blancas) de 9:00 a 13 horas, dentro del plazo
de 10 dias habiles a partir del siguiente al de la publicacion de estas bases en el
tablén de anuncios y en la pagina web del Ayto. de Castrillon. <b>(desde el 29 de
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2 PUESTOS DE PEONES/AS DEL PLAN
LOCAL DE EMPLEO DEL AYTO. DE
CASTRILLON (REF. 519)

Castrillon (ASTURIAS)

Oferta: 032020000519

28/01/2020

Oficina: AVILES-G.ABARCA

6 PUESTOS DE PEONES/AS DE
LIMPIEZA DE CAMINOS DEL PLAN DE
EMPLEO DEL AYTO. DE CASTRILLON
(REF.523)

Castrillon (ASTURIAS)

Oferta: 032020000523

28/01/2020

Oficina: AVILES-G.ABARCA

OPERARIO/A DE MANTENIMIENTO
(REF.532)

Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032020000532

28/01/2020

Oficina: GIJON-JUAN DE AUSTRIA

3 PEONES/AS DEL <I>PLAN DE
EMPLEO</I> AYUNTAMIENTO DE
SOBRESCOBIU (REF.: 0530)
Sobrescobio (ASTURIAS)

Oferta: 032020000530

28/01/2020

Oficina: LANGREO

Ofertas en difusion a fecha 29/01/2020

enero al 11 de febrero ambos incluidos)</b>. <b>BASES DE LA
CONVOCATORIA</b> , https://bit.ly/30YVLKh" target= "blank.

<b>FUNCIONES</b> Adecuar aceras detalladas en el proyecto municipal.
Recuperar y restaurar antiguos lavaderos y fuentes municipales detalladas en el
proyecto municipal. <b>REQUISITOS</b> Los requisitos generales establecidos en
la Base 22 de la convocatoria y pertenecer a uno de los colectivos de los Anexos | o
Il'y reunir los requisitos especificos del Anexo VI. <b>CONDICIONES</b> Contrato
por obra y servicio de 1 afio de duracién. Jornada completa. Salario segun
Resolucién de 9 de abril de 2019, de la Consejeria de Empleo, Industria y Turismo,
por la que se ordena la inscripcion de la modificacién del Convenio Colectivo para el
personal contratado por los ayuntamientos dentro del acuerdo para la competitividad
econdmica y sostenibilidad social ( BOPA 03-05-2019 ).

Las solicitudes se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento de
Castrillon (Pz. de Europa, 1 - Piedras Blancas) de 9:00 a 13:00 horas, dentro del
plazo de 10 dias habiles a partir del siguiente al de la publicacién de estas bases en
el tablon de anuncios y en la pagina web del Ayto. de Castrillon. <b>(desde el 29 de
enero al 11 de febrero ambos incluidos )</b> <b>BASES DE LA
CONVOCATORIA</b>, https://bit.ly/3aMgwXe" target= "blank.

<b>FUNCIONES</b> Adecuacion de caminos rurales y entornos municipales en la
zona rural del Concejo de Castrillon. <b>REQUISITOS</b> Los requisitos generales
establecidos en la base 22 de la convocatoria y pertenecer a uno de los colectivos
de los Anexos | o Il y reunir los requisitos especificos del Anexo VI.
<b>CONDICIONES</b> Contrato por obra y servicio de 1 afio de duracion. Jornada
completa. Salario segin Resolucion de 9 de abril de 2019, de la Consejeria de
Empleo, Industria y Turismo, por la que se ordena la inscripcion de la modificacion
del Convenio Colectivo para el personal laboral contratado por los ayuntamientos
dentro del acuerdo para la competitividad econdmica y sostenibilidad social. ( BOPA
03-05-2019).

Las solicitudes se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento de
Castrillon ( Pz de Europa 1- Piedras Blancas ) de 9:00 A 13:00 horas, dentro del
plazo de 10 dias héabiles a partir del siguiente al de la publicacién de estas bases en
el tablén de anuncios y en la pagina web del Ayto. de Castrillon <b>(desde 29 de
enero al 11 de febrero ambos incluidos)</b> <b>BASES DE LA
CONVOCATORIA</b> , https://bit.ly/3aMgwXe" target= "blank.

<b>FUNCIONES:</b> - Limpieza, jardineria y mantenimiento de instalaciones. -
Atencién al cliente. - Reposicion de material. <b>REQUISITOS:</b> - Permiso de
conducir tipo B. - Tener reconocida, por el Organismo competente, una
discapacidad en grado igual o superior al 33% al tratarse de un Centro Especial de
Empleo. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato laboral eventual por circunstancias de
la produccion - Jornada parcial de 30 horas semanales distribuidas de lunes a
viernes en turnos rotativos. - Salario y demés condiciones segun Convenio de
Centros Especiales de Empleo.

Las personas interesadas y que cumplan con los requisitos deberan enviar su c.v a:
, mailto:trabajo@grupolacampa.es

<b>Funciones:</b> - Desarrollar los trabajos propios de la categoria, de acuerdo
con el plan de obras establecido por el Ayuntamiento en la convocatoria de
subvenciones. <b>Requisitos a fecha <u>2 de octubre de 2019:</u> </b> - No ser
perceptor/a de prestacion por desempleo de nivel contributivo. - Y cumplir uno de
estos dos requisitos: ---> 1° Ser parado/a de larga duracién: personas que en los 12
meses inmediatamente anteriores no hayan estado mas de 93 dias trabajando o
participando en un programa de formacién que conlleve contraprestacion
econodmica. ---> 2° Ser personas en riesgo de exclusion social, de acuerdo con el
articulo 2 de la Ley 44/2007: personas perceptoras del Salario Social y de otros
colectivos, segun la Base Quinta de la convocatoria. <b>En el momento de iniciar el
contrato debera</b>, ademas: - Estar inscrito/a como demandante de empleo no
ocupado/a en el Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias. - Formalizar
el compromiso de seguir el itinerario personalizado de insercion. <b>Requisitos
especificos:</b> - Carnet de conducir B. <b>Condiciones:</b> - 2 Contratos por
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obra o servicio a jornada completa de 1 afio de duracién y 1 contrato por obra o
servicio a jornada completa de 3 meses de duracion. - Convenio Colectivo para el
Personal Laboral Contratado por los Ayuntamientos dentro del Acuerdo para la
Competitividad econdmica y sostenibilidad social <a href="https://cutt.ly/9rgoOXT'
target= "blank"><b>calca aqui para abrir</b></a> y modificacion de las retribuciones
para los programas 2018-2019 <a href="https://bit.ly/2RgQSrF' target=
"blank"><b>aqui</b></a>

Las personas interesadas, pueden presentar en la Agencia de Desarrollo Local del
Ayuntamiento de Sobrescobiu, la solicitud en el plazo de los 7 dias habiles
siguientes a la publicacién de esta oferta en la manera especificada en la Base
Sexta de la convocatoria. <b>Plazo de presentacion <i><u>desde el 29 de enero al
6 de febrero de 2020</u></i></b> Puede <b><i>consultar las bases completas de la
convocatoria y descargar la solicitud</i></b> en la pagina del Ayuntamiento,
<b><i>en este enlace</i></b> <a href='https://cutt.ly/8rTeGhF' target=
"blank"><b><i>www.sobrescobio.es</i></b></a>

Sector Profesional: INDUSTRIA PESADA Y CONSTRUCCIONES METALICAS

CARPINTERO/A METALICO (REF:252)
Avilés (ASTURIAS)

Oferta: 032020000252

15/01/2020

Oficina: ALLER-MOREDA

SOLDADOR/A OFICIAL DE TIG (REF.
0346)

Langreo (ASTURIAS)

Oferta: 032020000346

21/01/2020

Oficina: LANGREO

CARPINTERO/A DE ALUMINIO. (REF.
359)

Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032020000359

21/01/2020

Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

TECNICO/A DE MANTENIMIENTO

EXPERTO/A EN CALDERAS (REF.:6199)

Llanera (ASTURIAS)
Oferta: 032019006199
22/01/2020

Oficina: NAVIA

Ofertas en difusion a fecha 29/01/2020

<b>FUNCIONES :</b> TRABAJOS EN OBRAS Y TALLER DE ESTRUCTURA
LIGERA Y CERRAJERIA. <b>REQUISITOS :</b> TENER LA TPC Y FORMACION
EN P.R.L. EXPERIENCIA DEMOSTRABLE EN PUESTO SIMILAR.
<b>CONDICIONES :</b> CONTRATO INDEFINIDO.JORNADA COMPLETA.
HORARIO DE 8.00 A 17:00. SALARIO 20000 EUROS BRUTOS ANUALES.

LAS PERSONAS INTERESADAS Y QUE REUNAN LOS REQUISITOS EXIGIDOS
PUEDEN ENVIAR EL C.V. A LA SUIGUIENTE DIRECCION DE CORREO
ELECTRONICO:gijonadministracion@temporingett.com, o presentarse a la
siguiente direcciéon C/ CORIN TELLADO,N°4, BAJO GIJON.

<b>Funciones:</b> Manejo de soldadura por TIG para trabajos en tuberia de pocos
milimetros, utilizando herramienta manual. <b>Requisitos:</b> -
<b><i>Imprescindible experiencia acreditable</i></b> trabajando con pequefos
espesores. <b>Condiciones:</b> - Contrato por obra o servicio a jornada completa,
en horario continuo de 8 a 17 o de 17 a 1. - Convenio colectivo del metal de
Asturies. - <i>Incorporacion inmediata</i>.

<br/>Los/as interesados/as pueden <b>enviar su curriculum</b> a: , mailto:
gijon@temporingett.com

<b>FUNCIONES:</b> INTERPRETACION DE PLANOS. COLOCACION DE
FACHADA EN PANEL COMPOSITE. <b>REQUISITOS:</b> EXPERIENCIA COMO
OFICIAL DE 12 EN MONTAJE DE PANEL COMPOSITE Y CARPINTERIA DE
ALUMINIO. SE VALORARA FORMACION EN PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES. PERMISO DE CONDUCIR. <b>CONDICIONES:</b> CONTRATO
LABORAL TEMPORAL. JORNADA COMPLETA. SALARIO SEGUN CONVENIO
COLECTIVO DEL METAL.

LAS PERSONAS INTERESADAS PODRAN ENVIAR SU CURRICULUM VITAE A
LA SIGUIENTE DIRECCION DE CORREO ELECTRONICO:
<b>metaloviedo@gmail.com</b>

<b>REQUISITOS:</b> * Ciclo formativo nivel medio * Imprescindible tener
conocimientos en regulacion de la combustién en quemadores de gasoil y gas. *
Valorable conocimientos en otros campos del mantenimiento integral. * Valorable
tener la tarjeta profesional de la construccion- * Valorable tener curso bésico de PRL
(60 horas). * Carné RITE. <b>CONDICIONES LABORALES:</b> * Contrato laboral
temporal por obra y servicio determinado. * Jornada de trabajo completa. * Horario
de trabajo de 08:00 horas a 16:00 horas. * Salario segun convenio del Metal del
Principado de Asturias. <b>TAREAS:</b> * Trabajos de mantenimiento preventivo y
correctivo en calderas de gas y gas oil * Regulacién de la combustion de los
guemadores en gasoil y gas. * Trabajos de mantenimiento integral.

LAS PERSONAS INTERESADAS EN EL PUESTO HABRAN DE ENVIAR SU CV A
LA DIRECCION DE CORREO ELECTRONICO <b>,
mailto:mantenimientoasturias@elecnor.com</b>
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OPERARIO/A PARA RODILLO
CURVADOR (REF: 0130)
Avilés (ASTURIAS)

Oferta: 032020000130
23/01/2020

Oficina: AVILES-EL MUELLE

OPERARIO/A DE MAQUINA
PLEGADORA DE METALES (REF: 0433)
Avilés (ASTURIAS)

Oferta: 032020000433

23/01/2020

Oficina: AVILES-EL MUELLE

CALDERERO (REF.425)
Avilés (ASTURIAS)

Oferta: 032020000425
23/01/2020

Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

CARPINTERO/A METAL (REF.446)
Sariego (ASTURIAS)

Oferta: 032020000446

23/01/2020

Oficina: SIERO-POLA

1 CALDEDERO ELECTRICO (REF.: 529) -
CASTROPOL

Castropol (ASTURIAS)

Oferta: 032020000529

28/01/2020

Oficina: VEGADEO

<u>Tareas:</u> Manejar los rodillos curvadores de una empresa del sector del
metal, realizar el conformado de las chapas segun su espesor, observar los
sistemas de proteccién adecuado a éste tipo de maquinaria. <u>Requisitos:</u>
Experiencia en el uso de rodillos curvadores. Conocimientos en interpretacion de
planos. <u>Contrato:</u> temporal por duracion de obra. Jornada completa. Horario
de trabajo a turnos: de 06:00 a 14:00 horas, y de 14:00 a 22:00 horas. Salario segun
el convenio del metal.

Las personas interesadas pueden enviar su curriculum vitae a:
gijonadministracion@temporingett.com // También pueden llevarlo a : Temporing
ETT, Calle Corin Tellado, n° 4- bajo- Gijon.

<b>Tareas:</b> Manejar la plegadora manual, realizar el doblado de las chapas,
calcular la fuerza de prensado segun el espesor de las mismas, etc. <b>Perfil:</b>
Experiencia en el manejo de éste tipo de maquina-herramienta. <b>Contrato:</b>
por duracion de obra : unos dos meses. Jornada completa. Horario de trabajo a
turnos: de 07:00 a 15:00 horas; de 15:00 a 23:00 horas; y de 23:00 a 07:00 horas.
Salario en funcién del convenio del metal de Asturias.

Las personas interesadas pueden enviar su curriculum vitae a:
gijon@temporingett.com

<b>FUNCIONES:</b> DEPENDIENDO DEL JEFE DE SERVICIOS REALIZARA
TODO TIPO DE TRABAJOS DE CALDERERIA: LECTURA E INTERPRETACION
DE PLANOS, CORTE CON SOPLETE, SOLDADURA ETC. <b>REQUISITOS
<U>IMPRESCINDIBLES</U>: </b> EXPERIENCIA MINIMA DE 2 ANOS EN
PUESTO SIMILAR. TITULACION DE ESO, EGB O EQUIVALENTE. PERMISO DE
CONDUCIR Y DISPONIBILIDAD DE VEHICULO PARA LLEGAR AL CENTRO DE
TRABAJO. <b>SE VALORARA:</b> FORMACION PROFESIONAL O CURSOS DE
SOLDADURA Y CALDERERIA. FORMACION EN PRL (PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES). <b>CONDICIONES:</b> CONTRATO LABORAL
TEMPORAL. JORNADA COMPLETA. HORARIO DE MANANAS, TARDES Y
NOCHES, DE LUNES A DOMINGO, SEGUN CUADRANTE. SALARIO DE 17000
EUROS BRUTOS ANUALES.

LAS PERSONAS INTERESADAS ENVIARAN CURRICULUM VITAE A LA
SIGUIENTE DIRECCION DE CORREO ELECTRONICO: <A
HREF='mailto:rrhh.asturias2 @tragsa.es?subject=Calderero%20-%20Avilés."><B>
rrhh.asturias2@tragsa.es</B></A> PONER EN EL ASUNTO DEL EMAIL: Calderero
Avilés.

<b> FUNCIONES: </b><br/> leer e interpretar planos de caldereria <br/> procesos
de corte (tronzadora, oxicorte y corte de plasma) <br/> soldadura, armado y montaje
de elementos de cerrajeria, metalisteria y estructuras metalicas <br/> <b>
REQUISITOS:</b> <br/> se valorara experiencia en puesto similar y formacion en
soldadura <br/> imprescindible carnet de conducir B y vehiculo para desplazarse al
lugar de trabajo <br/> <b> CONDICIONES:</b> <br/> contrato laboral temporal
<br/> jornada completa <br/> salario segun convenio de metal

las personas interesadas deberan enviar C.V. alcorreo electronico <a href=
"mailto:info@metalyca.es"><b>info@metalyca.es</b></a>

FUNCIONES: ***Colocacion de distintos tipos de bandeja en el sector naval.
***|nterpretacion de planos y esquemas eléctricos. REQUISITOS: ***Experiencia en
colocacion de bandeja y conocimientos de soldadura. ***Intermpretacion de planos y
esquemas eléctricos. ***Disponibilidad para incorporaciéon inmediata y para trabajar
en la zona de Castropol. Interesados enviar curriculum a:
SELECCION@PROFESSIONALWORKETT.COM

INTERESADOS ENVIAR CURRICULUM A:
SELECCION@PROFESSIONALWORKETT.COM

Sector Profesional: INDUSTRIAS ALIMENTARIAS

PANADERO/A PARA OBRADOR (REF.
238)
Cangas del Narcea (ASTURIAS)

Empresa dedicada a la elaboracion de productos de panaderia y reposteria de
Cangas del Narcea precisa incorporar panadero/a para su obrador. *FUNCIONES:
-Elaboracion de productos de panaderia. -Gestion del almacén y de los pedidos de
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Oferta: 032020000238
15/01/2020
Oficina: CANGAS DE NARCEA

CONFITERO/A (REF.: 307)
Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032020000307
17/01/2020

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

OFICIAL 22 CONFITERIA (REF.: 351)
Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032020000351

21/01/2020

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

CARNICERO/A (REF:498)

Avilés (ASTURIAS)

Oferta: 032020000498
27/01/2020

Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

materias primas. -Mantener el orden y la limpieza. *REQUISITOS: -Carnet de
conducir B y vehiculo propio para desplazarse al puesto de trabajo. -Valorable
disponer de Carnet de manipulador de alimentos (formacién en higiene y salud
alimentaria). -Preferentemente con residencia en el municipio de Cangas del
Narcea. *CONDICIONES: -Contrato laboral de formacion y aprendizaje. -Jornada
completa en horario nocturo de 22 a 6 h. -Salario segun el Convenio Colectivo de
panaderia del Principado de Asturias. -Incorporacién inmediata.

Las personas interesadas y que retnan los requisitos exigidos deberan remitir el CV
al correo electrénico: , mailto: contratojandro@gmail.com

<b>FUNCIONES:</b> PASTELERO/A PARA TRABAJAR EN OBRADOR DE
CONFITERIA. APROVISIONAR MATERIAS PRIMAS Y CONTROLAR EL
PROCESO DE ELABORACION. REGULAR Y MANTENER LOS SISTEMAS Y
EQUIPOS DE PRODUCCION. <b>REQUISITOS:</b> IMPRESCINDIBLE
EXPERIENCIA EN PUESTO SIMILAR. <b>CONDICIONES LABORALES:</b>
CONTRATO TEMPORAL POR OBRA CON POSIBILIDAD DE CONVERSION A
INDEFINIDO. JORNADA COMPLETA. SALARIO SEGUN CONVENIO
OBRADORES DE CONFITERIA.

INTERESADOS/AS EN LA OFERTA LLAMAR AL TELEFONO: <b>692907914</b>
PREGUNTAR POR MANUEL

<b>FUNCIONES:</b> PASTELERO/A PARA TRABAJAR EN OBRADOR DE

CONFITERIA. APROVISIONAR MATERIAS PRIMAS Y CONTROLAR EL

PROCESO DE ELABORACION. <b>REQUISITOS:</b> EXPERIENCIA MINIMA DE

2 ANOS EN PUESTO SIMILAR. VALORABLE PERMISO DE CONDUCIR.

<b>CONDICIONES LABORALES:</b> CONTRATO TEMPORAL DE 3 MESES DE

DURACION CON POSIBILIDAD DE CONVERSION A INDEFINIDO. JORNADA

COMPLETA Y CONTINUA. SALARIO SEGUN CONVENIO OBRADORES

CONFITERIA.

INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V. A: <A
HREF='mailto:CONFITERIAJARAMA@GMAIL.COM'><B>CONFITERIAJARAMA@GMAIL.COM:-

<b>FUNCIONES:</b> Atender al publico. Realizar operaciones de
despiece,elaboracion de preparados carnicos. Controlar la recepcion de materias
primas, el almacenamiento y la expedicion de productos de carniceria. Etc.
<b>REQUISITOS:</b> Imprescindible conocimientos en carniceria y experiencia
minima de un afio en la ocupacién. Disponibilidad para trabajar domingos y festivos.
<b>CONDICIONES:</b> Contrato laboral temporal a tiempo completo. Salario y
demas condiciones laborales segin Convenio de comercio al por menor de carne y
productos carnicos

Enviar CV a : , mailto: loslagoscarnica@gmail.com

Sector Profesional: INDUSTRIAS DE FABRICACION DE EQUIPOS ELECTROMECANICOS

TECNICO/A EN COMUNICACIONES
(REF. 30)

Grado (ASTURIAS)

Oferta: 032020000030

02/01/2020

Oficina: GRADO

MECANICO/A DE MAQUINARIA

AGRICOLA CON CONOCIMIENTOS DE

SOLDADURA (REF.190)
Salas (ASTURIAS)
Oferta: 032020000190
13/01/2020

Ofertas en difusion a fecha 29/01/2020

<b>CONDICIONES</b>: CONTRATACION TEMPORAL INICIAL CON
POSIBILIDAD DE CONVERSION EN INDEFINIDA; JORNADA COMPLETA, DE
LUNES A VIERNES; INCORPORACION INMEDIATA; SALARIO SEGUN LO
FIJADO EN EL CONVENIO COLECTIVO PARA LA INDUSTRIA DEL METAL DEL
PRINCIPADO DE ASTURIAS. <b>FUNCIONES</b>: COLOCACION DE ANTENAS,
MICROS, CIRCUITOS CERRADOS DE TELEVISION; CABLEADO E
INSTALACION DE TELECOMUNICACIONES.

Las personas interesadas en esta oferta deberan envia su curriculum vitae a la
direccién de correo electronico <a href=
"mailto:flor@telegrado.es"><b>flor@telegrado.es</b></a>. Indicar como asunto:
técnico/a en comunicaciones.

<b>LUGAR DE TRABAJO: LA ESPINA (SALAS)</b>. <b>CONDICIONES</b>:
CONTRATACION TEMPORAL INICIAL POR 6 MESES CON POSIBILIDAD DE
CONVERSION EN INDEFINIDA; JORNADA COMPLETA, DE LUNES A VIERNES,
CON HORARIO PARTIDO; SALARIO SEGUN LO FIJADO EN EL CONVENIO
COLECTIVO PARA LA INDUSTRIA DEL METAL DEL PRINCIPADO DE
ASTURIAS. <b>FUNCIONES</b>: REPARACION DE MAQUINARIA AGRICOLA;
DESPLAZAMIENTOS PARA RECOGIDA/ENTREGA Y REPARACION IN SITU DE
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Oficina; GRADO MAQUINARIA; DIAGNOSIS DE AVERIAS Y LABORES DE MANTENIMIENTO DE
MAQUINARIA.
Las personas interesadas en esta oferta deberan enviar su curriculum vitae a la
direccién de correo electronico <a href=
"mailto:jvusad@gmail.com"><b>jvusad@gmail.com</b></a>.

MECANICO DE CAMIONES (REF 331) <b>FUNCIONES</b> * Mantenimiento rutinario y reparaciones de vehiculos

Gijon (ASTURIAS) pesados, camiones. Sustitucion, reparacion o ajuste de cualquier parte gastada y
Oferta: 032020000331 realizar las comprobaciones necesarias para garantizar el buen funcionamiento. *
20/01/2020 Mantenimiento mecanico, eléctrico y electrénico. * Empleo de equipos de
Oficina: GIJON - MONTEVIL diagnéstico asistido por ordenador para encontrar fallos electrénicos.

<b>REQUISITOS</b> Imprescindible experiencia, de al menos 2 afios, como oficial
de 12 mecanico de vehiculos pesados. Formacion Profesional de grado superior en
Automocioén o Electromecanica de vehiculos. Permiso de conducir C Disponibilidad
de incorporacion inmediata <b>CONDICIONES</b> Contrato.- Laboral temporal
Jornada.- Completa, de lunes a viernes Horario.- de 8 a 13 y de 16 a 19 h. Salario.-
Segun convenio de transporte por carretera

Las personas interesadas en esta oferta, que cumplan los requisitos, enviar c.v. a la
direccion: , mailto:selecciongijon@eulen.com

INGENIERO/A O INGENIERO/A <b>Funciones:</b> - Planificacion y organizacion de la produccion. - Tareas
TECNICO/A EN MECANICA (REF.: 7037) relacionadas con la produccion, el mantenimiento, la maquinaria y la calidad. - Velar
Langreo (ASTURIAS) por los medios asignados. <b>Requisitos:</b> - Titulacion de Grado en Ingenieria
Oferta: 032019007037 Mecénica o Master universitario en Ingenieria (especialidad mecénica) - Haber
21/01/2'020 finalizado los estudios en los Ultimos 5 afios, 7 afios si tiene reconocida una

L discapacidad, para poder realizar un contrato en practicas. - No haber sido
Oficina: LANGREO contratado en précticas con esa misma titulacién durante mas de 12 meses. - Se
valoran conocimientos de inglés. <b>Condiciones:</b> - Contrato temporal de 12
meses de duracion inicial, con opcion de prérroga. - Jornada completa. - Horario a
determinar de lunes a viernes. - Convenio colectivo de industrias plasticas.

Si cumple los requisitos envie su curriculum a: , mailto: donetec@donetec.com
Enlace con los requisitos para el <a href="https://cutt.ly/ke7B1il' target= "blank

INGENIERO/A TECNICO/A <B>FUNCIONES:</B> Realizar estudios. Hacer presupuestos. Gestionar pedidos.
ELECTRICO/A-PROYECTISTA(REF.516). <B>REQUISITOS:</B> Estar en posesion del titulo de Ingenieria Técnica en
Mieres (ASTURIAS) Electricidad o Grado en Ingenieria Eléctrica. Experiencia demostrable minima de 2
Oferta: 032020000516 afios en la profesion. Conocimientos en AUTOCAD y paquete OFFICE.
28/01/2020 <B>CONDICIONES:</B> Contrato:por Obra o Servicio. Jornada:completa y partida

S con horario laboral de 9 a 13 y de 15,30 a 19,30 horas. Sueldo:segin convenio del
Oficina: MIERES Sector del Metal.

INTERESADOS/AS ENVIAR CURRICULUM VITAE A:<BR/>,
mailto:personalasturias2025@gmail.com.

Sector Profesional: INDUSTRIAS DE LA MADERA Y CORCHO

CARPINTERO/A (REF: 6891) <b>FUNCIONES:</b> COLOCACION DE PUERTAS. FABRICACION Y
Norefia (ASTURIAS) COLOCACION DE MUEBLES DE COCINA. COLOCACION DE SUELOS
Oferta: 032019006891 LAMINADOS. <b>REQUISITOS:</b> EXPERIENCIA EN REPARACION DE
11/12/2019 SINIESTROS HOGAR, COLOCACION DE PUESTAS, COCINAS, ARMARIOS,

SUELOS LAMINADOS. PREVENCION RIESGOS LABORALES PERMISO DE
CONDUCIR. <b>CONDICIONES LABORALES:</b> CONTRATO POR OBRA'Y
SERVICIO. JORNADA COMPLETA. SALARIO DE 1.488 EUROS BRUTOS
MENSUALES.

LAS PERSONAS INTERESADAS EN ESTA OFERTA REMITIRAN CURRICULUM
VITAE POR CORREO ELECTRONICO A LA SIGUIENTE DIRECCION: <a href=
"mailto:GRUPOLIMPIEZAS@OUTLOOK.ES">GRUPOLIMPIEZAS@OUTLOOK.ES</a>

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

INSTALADOR/A DE MUEBLES DE <b>TAREAS:</b> MONTAR LOS MUEBLES E INSTALAR LOS
COCINA (REF.: 6980) ELECTRODOMESTICOS EN COCINA. AYUDAR EN LA DESCARGA DEL
Avilés (ASTURIAS) MATERIAL EN DESTINO. DESEMBALAR MOBILIARIO. INTERPRETACION DE

PLANOS. UTILIZAR HERRAMIENTAS MANUALES. OBSERVAR LAS NORMAS

Oferta: 032019006980 DE PREVENCION DE RIESGOS. <b>CONDICIONES OFERTADAS:</b>

15/01/2020
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Oficina: AVILES-EL MUELLE

VENDEDOR /A - DISENADOR DE
MUEBLES DE COCINA (REF: 6996)
Avilés (ASTURIAS)

Oferta: 032019006996

15/01/2020

Oficina: AVILES-EL MUELLE

ARMADOR/A DE MUEBLES DE COCINA
(REF: 7303)

Avilés (ASTURIAS)

Oferta: 032019007303

15/01/2020

Oficina: AVILES-EL MUELLE

CARPINTERO/A OFICIAL 12 (REF. 0304)
Nava (ASTURIAS)

Oferta: 032020000304

17/01/2020 .

Oficina: INFIESTO-PILONA

CARPINTERO/A, OFICIAL DE 12
(REF.441)

Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032020000441

23/01/2020

Oficina: GIJON-JUAN DE AUSTRIA

3 CARPINTEROS/AS OF.PRIMERA-PLAN
LOCAL DE EMPLEO AYTO.DE
MIERES(REF.416).-1 PUESTO
RESERVADO PARADO/A LARGA
DURACION + 45 ANOS.

Mieres (ASTURIAS)

Oferta; 032020000416

23/01/2020

Oficina;: MIERES

CONTRATO TEMPORAL DE TRES MESES PRORROGABLE. JORNADA
COMPLETA. HORARIO DE LUNES A VIERNES DE 9 A 13 HORAS Y DE 14:30 A
18:30 HORAS. SALARIO SEGUN CONVENIO. <b>PERFIL DE LA PERSONA
CANDIDATA: </b> IMPRESCINDIBLE EXPERIENCIA COMO INSTALADOR DE AL
MENOS TRES ANOS.

LAS PERSONAS INTERESADAS DEBEN ENVIAR EL CURRICULUM VITAE A:
RUBEN@COCINAS-ASTURCON.COM

<b>Texto</b> Venta en tienda de los productos de una empresa dedicada al disefio
y comercializacion de muebles de cocina, informar a los clientes de sus distintas
caracteristicas y calidades, participar en el disefio de los mismos. <b>Perfil:</b>
Experiencia de al menos tres afios en puesto similar. Conocimientos de
herramientas de disefio (autocad...). Formacion profesional de grado medio.
<b>Contrato:</b> temporal, con posibilidad de prérroga posterior. Jornada completa.
Horario partido: de 9:00 a 13:00 h; y de 16:00 a 20:00 horas. De lunes a viernes.
Interesados/as pueden enviar su curriculum vitae a: ruben@cocinas-asturcon.com
(Indicar la ref: vendedor-disefiador).-

<b>Tareas:</b> Realizar el ensamblaje de los muebles de cocina en féabrica, instalar
los cajones, las bisagras, los tiradores, etc. <b>Perfil:</b> Experiencia contrastada
de al menos tres afios en puesto similar. <b>Contrato:</b> temporal. Prorrogable . A
jornada completa. Salario en funcién del convenio de carpinteria y ebanisteria.
Interesados/as envien su curriculum vitae a: ruben@cocinas-asturcon.com

<b>*** FUNCIONES:</b> - Manejar todo tipo de herramientas, manuales o
eléctricas. - Reparar e instalar estructuras solicitadas. - Cortar y ensamblar piezas.
<b>*** REQUISITOS:</b> - Conocimientos y/o experiencia en la ocupacion y
categoria profesional. - Residencia en el concejo de Nava o concejos limitrofes.
<b>*** CONDICIONES LABORALES:</b> - Contrato laboral temporal de seis meses
de duracion, con posibilidad de prérroga. - Jornada de trabajo completa. - Horario:
de 8a13h.yde 14 a 17 h. - Salario: 19600 euros brutos anuales. - Incorporacion
inmediata.

Las personas interesadas en la oferta de empleo deben <b>enviar CV</b> a la
siguiente direccion de correo electrénico: , mailto:claudio@carpinteriaclaudio.es

<b>FUNCIONES:</b> - Montar armarios en domicilios. - Mantenimiento de
magquinaria y herramientas de trabajo. - Despiezar maquinaria en el taller.
<b>REQUISITOS:</b> - Experiencia de un afio en puesto similar. - Permiso de
conducir tipo B. - Formacién requerida: Ciclo Formativo Grado Medio o Superior de
la Familia Profesional de Madera, Mueble y Corcho. <b>CONDICIONES:</b> -
Contrato laboral eventual por circunstancias de la produccion de seis meses de
duracion. - Jornada completa. - Horario: De lunes a viernes de 09:00 a 13:00 horas y
de 14:30 a 17:30 horas. - Salario: 1.644,00 euros brutos mensuales.

Las personas interesadas y que cumplan con los requisitos deberan enviar su c.v a:
, mailto:alfonsorio643@gmail.com

<B>REQUISITOS:</B> Estar en posesion del titulo de Técnico/a en Carpinteria'y
Mueble o equivalente o Certif.de profesionalidad nivel 2 relacionado y 1 afio de
experiencia profesional o tener la E.S.O. y 2 afios de experiencia. Permiso de
Conducir B. Pertenecer a uno de los siguientes colectivos de la base tercera:
-Parados de Larga Duracion a fecha del 2 de octubre de 2019 o -Personas en
situacion de Exclusion Social-art.2 Ley 44/2007 del 13 de diciembre. No ser
perceptor/a de prestacién por desempleo de nivel contributivo a fecha del 2 de
octubre de 2019. Estar inscrito/a como demandante de empleo no ocupado/a en
cualquier oficina del Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias a fecha
de inicio del contrato. Formalizar un compromiso de seguimiento de un itinerario
personalizado de insercion. No podran participar en la convocatoria las personas
que hubieran tenido relacion laboral superior a 4 meses en el Ayto.de Mieres al
amparo de programas de subvenciones a ayuntamientos del Principado de Asturias
por parte del SEPEPA en los afios 2017 y 2018. Resto de requisitos informarse en
Convocatoria y Bases reguladoras. <B>CONDICIONES:</B> Contrato:Por Obra o
Servicio de 1 afio con inicio el 1 de abril de 2020. Jornada:completa con horario
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laboral de 8 a 15 horas. Sueldo:de 1251 euros brutos mensuales.
INTERESADOS/AS PRESENTAR DOCUMENTACION ESPECIFICADA EN LA
BASE SEXTA Y SOLICITUD EN MODELO NORMALIZADO SEGUN ANEXO EN
EL:<BR/> <B>REGISTRO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DE MIERES,SITO EN
LA PZA.DE LA CONSTITUCION S/N,EN HORARIO DE 9 A 14 HORAS,O DE
CONFORMIDAD CON EL ART.16.4 DE LA LEY 39/2015,DE 1 DE OCTUBRE,EN
EL PLAZO DE 5 DIAS HABILES A PARTIR DEL DIiA SIGUIENTE A SU
PUBLICACION EN EL BOPA(22-01-2020).</B> MAS INFORMACION SOBRE LA
CONVOCATORIA Y BASES REGULADORAS EN:<B>www.mieres.es</B> O EN EL
TABLON DE ANUNCIOS DEL AYTO. DE MIERES.

CARPINTERO/A (REF:513) <b></b> <b>FUNCIONES</b> -REALIZAR EL REVESTIMIENTO INTERIOR DE
Norefia (ASTURIAS) VEHICULOS. -COLOCAR Y TAPIZAR MALETERO,Y PIEZAS INTERIORES DEL
Oferta: 032020000513 VEHICULO. -COLOCAR MADERA DE PISO SOBRE LA ESTRUCTURA, PASILLO
28/01/2020 Y ALTILLOS. -UTILIZAR HERRAMIENTA PORTATIL TANTO ELECTRICA COMO
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA MANUAL Y SIERRA PARA CORTE DE MADERA. <b>REQUISITOS</b> -TITULO

DE TECNICO EN CARPINTERIA Y MUEBLE O EQUIVALENTE. -EXPERIENCIA
MINIMA DE 2 ANOS TRABAJANDO EN EL SECTOR. -CARNET DE CONDUCIR
PARA ACCEDER AL CENTRO DE TRABAJO. <b>CONDICIONES
LABORALES</b> -CONTRATO LABORAL TEMPORAL. -JORNADA COMPLETA
40 HORAS SEMANALES , DE LUNES A VIERNES. -SALARIO SEGUN CONVENIO
DE METAL.

LAS PERSONAS INTERESADAS PUEDEN ENVIAR SU C.V A LA SIGUIENTE
DIRECCION. <A
HREF="mailto:imanoviedo@gmail.com'><B>imanoviedo@gmail.com</B></A><BR/>

Sector Profesional: INDUSTRIAS QUIMICAS

OPERARIO/A PLANTA DE <b>Funciones:</b> - Realizar el movimiento de carga y descarga de neumaticos
TRATAMIENTO DE NEUMATICOS (REF. utilizando carretilla elevadora y puente gria. - Desarrollar el proceso de

0211) recauchutado: inspeccion, raspado de la banda de rodadura con pistola, reparacion
Langreo (ASTURIAS) y preparacion para aplicar la nueva banda de rodadura, vulcanizado y revision final

- de calidad del producto. <b>Requisitos:</b> - <b><i>Carnet de carretilla elevadora y
Oferta: 032020000211 puente grua</i></b>. - Se valora experiencia laboral en procesos de vulcanizado y
14_/0_1/2020 recauchutado. <b>Condiciones:</b> - Contrato indefinido a jornada completa. -
Oficina: LANGREO Formacion a cargo de la empresa. - Convenio colectivo de compra-venta y
reparaciéon de automoviles. - <i>Incorporacién inmediata</i>.

<br/>Interesados/as pueden <b>enviar curriculum</b> a: , mailto:
buscamostalentoenasturias@gmail.com

2 PUESTOS DE OPERARIO DE PLANTA <b>FUNCIONES:</b> REALIZAR TRABAJOS DE LIMPIEZA PROPIOS DE UNA

(REF.357) PLANTA DEPURADORA. TOMA DE MUESTRAS DE AGUA Y FANGOS
: RESIDUALES. CONSERVACION Y LIMPIEZA DE EQUIPOS E INSTALACIONES.

g}g?fjagsgggo(ﬁ%é?éés) MEDICION PARAMETROS Y CONTROL DE PROCESOS DE PLANTA.

21/01/2020 COLABORAR CON EL OFICIAL EN LOS TRABAJOS DE MANTENIMIENTO Y

L REPARACION. <b>REQUISITOS <u>IMPRESCINDIBLES:</u></b> TITULACION
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA DE EGB O ESO. CONOCIMIENTOS DE OFIMATICA (WORD, EXCEL,
EXPLORER, ETC.) PERMISO DE CONDUCIR B. <b>SE VALORARA:</b>
EXPERIENCIA DEMOSTRABLE EN INSTALACIONES DE GESTION DE AGUAS O
RESIDUOS. FORMACION EN: SOLDADURA, AUTOMATISMOS, ELECTRICIDAD
INDUSTRIAL, GESTION DE AGUAS, PREVENCION DE RIESGOS LABORALES,
ETC. <b>CONDICIONES:</b> CONTRATO LABORAL TEMPORAL,
ACUMULACION DE TAREAS. JORNADA COMPLETA DE 37,5 HORAS
SEMANALES. HORARIO PARTIDO DE LUNES A VIERNES, CON POSIBILIDAD
DE SERVICIO DE GUARDIA Y RETEN EN FINES DE SEMANA Y FESTIVOS.
SALARIO DE 15500 EUROS BRUTOS ANUALES.

LAS PERSONAS INTERESADAS ENVIARAN CURRICULUM VITAE A LA
SIGUIENTE DIRECCION DE CORREO ELECTRONICO: <A
HREF="mailto:rrhh.asturias2@tragsa.es?subject=Operario%20de%20planta.%20Ribadesella.’><|
rrhh.asturias2@tragsa.es</B></A> PONER EN EL ASUNTO DEL EMAIL: Operario
de planta. Ribadesella.

Sector Profesional: MANTENIMIENTO Y REPARACION
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TECNICO/A ESPECIALISTA EN
ELECTROMECANICA (REF. 110)
Navia (ASTURIAS)

Oferta: 032020000110
08/01/2020

Oficina: NAVIA

OFICIAL ELECTRICISTA (REF: 7125)
Avilés (ASTURIAS)

Oferta: 032019007125

16/01/2020

Oficina: AVILES-EL MUELLE

1 MECANICO REPARADOR
MAQUINARIA HOSTELERIA Y/O
ELECTRODOMESTICOS (REF. 300)
Ribadesella (ASTURIAS)

Oferta: 032020000300

17/01/2020

Oficina: LLANES

MECANICO/A DE MANTENIMIENTO
INDUSTRIAL OFICIAL DE PRIMERA
(REF. 6905)

Gijon (ASTURIAS)

Oferta; 032019006905

20/01/2020

Oficina: GIJON-JUAN DE AUSTRIA

ELECTROMECANICO/A (REF. 328)
Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032020000328

21/01/2020

Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

Ofertas en difusion a fecha 29/01/2020

<b>REQUISITOS: </b> INDISPENSABLES: **Formacion Profesional en alguna
especialidad relacionada con el &mbito de trabajo: Electromecénica, Mantenimiento
Industrial, Electricidad y Electrénica, Frio Industrial o Mecatrénica, o cualquier otra
formacion relacionada y de grado equivalente o superior (Ingenieria Mecanica,
Electronica industrial y Automética...) **Ofimética a nivel usuario. **Permiso de
Conducir B **Disponibilidad para trabajo a turnos. DESEABLES: **Experiencia en
mantenimiento en instalaciones industriales, especialmente en el sector
agroalimentario. **Conocimientos de programacion de PLCs, especialmente
Siemens. **Nivel medio de inglés (A-B) <b>CONDICIONES LABORALES:</b>
**Contrato laboral temporal, obra o servicio determinado. **Posibilidad de prérroga.
**Jornada de trabajo completa **Salario en funcion de nivel de competencias y
experiencia aportada. <b>FUNCIONES:</b> **Mantenimiento electromecanico de la
planta de produccion. **Instalaciéon, montaje, ajuste y operaciéon de equipos.
**Mantenimiento preventivo y correctivo de equipos e instalaciones. **Diagnoéstico y
reparacion de equipos y sistemas con componentes, mecanicos, eléctricos,
neumaticos y electrénicos.

Quienes tengan interés en el puesto han de enviar su CV , indicando la referencia
20-01 TECNICO/A ELECTROMECANICO A , mailto:seleccion@renypicot.es

<u>Tareas:</u> Realizar instalaciones eléctricas en viviendas, en locales, en
oficinas, en centros comerciales, y también de tipo industrial. <u>Requisitos:</u>
Experiencia minima de tres afios como electricista, especialmente en fabricacion de
cuadros y obra industrial. Valorables estudios de F.P. Rama Electricidad/electronica
y formacién en prevencion de riesgos laborales. <u>Contrato:</u> por duracién de
obra o servicio. Posibilidad de continuidad posterior. Jornada completa. Horario de
8:00 a 13:00 h, y de 14.00 a 17:00 horas.

Las personas interesadas pueden enviar su curriculum vitae a:
drodriguez@ergonelectricidad.com

<b>FUNCIONES:</b> REPARACION Y MANTENIMIENTO DE
ELECTRODOMESTICOS, MAQUINARIA DE HOSTELERIA Y CALDERAS.
CONDUCCION VEHICULO DE LA EMPRESA. <b>REQUISITOS:</b>
CONOCIMIENTOS Y/O EXPERIENCIA EN LA OCUPACION AL MENOS EN UNA
DE LAS AREAS QUE SE ATIENDEN: ELECTRODOMESTICOS, MAQUINARIA DE
HOSTELERIA O CALDERAS DE CALEFACCION. CARNET DE CONDUCIR B.
<b>CONDICIONES:</b> CONTRATO TEMPORAL CON POSIBILIDAD DE PASAR
A INDEFINIDO. INCORPORACION INMEDIATA. JORNADA COMPLETA EN
HORARIO PARTIDO. SALARIO A CONVENIR. <b>UBICACION:</b>
RIBADESELLA

Enviar c.v. a: , mailto:oficina@tcrasistencia.com

<b>FUNCIONES:</b> - Mantenimiento de equipos en plantas industriales. - Realizar
tareas de comercializacion. - Soldadura (electrodo) y oxicorte
<b>REQUISITOS:</b> - Experiencia de al menos dos afios en puesto similar. -
Necesarios conocimientos de soldadura (electrodo) y oxicorte. - Formacion
profesional grado medio o superior de la Fabricacion Mecanica. - Imprescindible
Curso PRL 60 horas. - Se valorara conocimientos de Autocad e idiomas (inglés) -
Permiso de conducir tipo B. - Disponibilidad para viajar por territorio nacional y
Portugal. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato laboral temporal por obra y servicio,
con duracion de 6 meses y posibilidad de conversion a indefinido. - Jornada de
Trabajo: completa de 40 horas semanales de lunes a domingo. - Salario: 22000
euros brutos anuales.

Las personas interesadas y que cumplan con los requisitos deberan enviar su c.v a:
, mailto:cvmtoh@gmail.com

<b>FUNCIONES:</b> MANTENIMIENTO Y CONTROL DE LOS SISTEMAS
PROPIOS DE UNA PLANTA DEPURADORA Y SU SISTEMA DE COLECTORES.
MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EQUIPOS ELECTROMECANICOS.
CALIBRACION DE EQUIPOS. CONTROL DE PROCESOS. <b>REQUISITOS: </b>
PERMISO DE CONDUCIR TIPO B Y DISPONIBILIDAD DE VEHICULO PARA
LLEGAR AL CENTRO DE TRABAJO. TITULACION DE EGB, ESO O
EQUIVALENTE. <b>SE VALORARA:</b> FORMACION DE ELECTRICIDAD O
ELECTRONICA. <b>CONDICIONES:</b> CONTRATO LABORAL TEMPORAL.
JORNADA COMPLETA. HORARIO PARTIDO DE LUNES A VIERNES.
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REALIZACION DE GUARDIAS EN FINES DE SEMANA Y FESTIVOS. SALARIO

DE 16600 EUROS BRUTOS ANUALES.

LAS PERSONAS INTERESADAS ENVIARAN CURRICULUM VITAE A LA

SIGUIENTE DIRECCION DE CORREO ELECTRONICO: <A
HREF="mailto:rrhh.asturias@tragsa.es?subject=Electromecanico/a%20-%20Gijon"><B>
rrhh.asturias@tragsa.es</B></A> PONER EN EL ASUNTO DEL EMAIL:
Electromecénico/a Gijon.

JEFE DE EQUIPO DE MANTENIMIENTO  <b>FUNCIONES:</b> RESPONSABILIZARSE DEL CUMPLIMIENTO DE LAS

(REF. 349) ORDENES DE TRABAJO ASIGNADAS POR SU SUPERIOR Y TRANSMISION DE

Avilés (ASTURlAS) LAS MISMAS A LOS OPERARIQS A SU CARGO. CUMPLIMENTAR Y VISAR LOS

Oferta: 032020000349 PARTES QE PERSONAL Y VEHICULOS. VELAR POR EL CUMPLIMIENTO Y’

21/01/2020 APLICACION DE LOS ELEMENTOS DE SEGURIDAD Y DE PRL (PREVENCION

e DE RIESGOS LABORALES) OPORTUNOS. <b>REQUISITOS -

Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA <u>IMPRESCINDIBLES</u>: </b> EXPERIENCIA DE AL MENOS 2 ANOS EN
MANTENIMIENTO ELECTRONICO O SIMILAR O EXPERIENCIA COMO
RESPONSABLE DE EQUIPO EN OTRAS ACTIVIDADES. TITULACION DE EGB O
ESO. FORMACION A NIVEL BASICO EN PRL. PERMISO DE CONDUCIR TIPO B
Y DISPONIBILIDAD DE VEHICULO. <b>SE VALORARA:</b> FORMACION
PROFESIONAL EN ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA O SIMILAR.
<b>CONDICIONES:</b> CONTRATO LABORAL TEMPORAL. JORNADA
COMPLETA, HORARIO PARTIDO DE LUNES A VIERNES. SALARIO DE 18000
EUROS BRUTOS ANUALES. i
LAS PERSONAS INTERESADAS ENVIARAN CURRICULUM VITAE A LA
SIGUIENTE DIRECCION DE CORREO ELECTRONICO: <A
HREF='mailto:rrhh.asturiasl@tragsa.es?subject=Jefe/a%20de%20equipo.%20Avilés."><B>
rrhh.asturiasl@tragsa.es</B></A> PONER EN EL ASUNTO DEL EMAIL: Jefe/a de
equipo. Avilés.

MECANICO/A - SOLDADOR/A <b>Funciones:</b> - Se encargara del mantenimiento y reparacién de maquinaria
(REF.:0531) industrial dedicada a la fabricacion e impresion de bolsas de tela.
Langreo (ASTURIAS) <b>Requisitos:</b> - Experiencia en puesto similar y conocimientos de soldadura.
Oferta: 032020000531 <b>Condiciones:</b> - Contrato por obra. - Jornada completa. - Convenio colectivo
28/01/é020 de centros especiales de empleo. _

Envie curriculum a: , mailto: vegabolsera@hotmail.com

Oficina: LANGREO

TECNICO/A MANTENIMIENTO <b>FUNCIONES:</b> INSTALACION, CONFIGURACION, PROGRAMACION,
SISTEMAS DE SEGURIDAD (REF.: 184) PUESTA EN MARCHA Y MANTENIMIENTO DE SISTEMAS DE SEGURIDAD
Siero (ASTURIAS) (ALARMAS DE INTRUSION Y CCTV) DETECCION DE INCENDIOS Y

. COMUNICACIONES. <b>REQUISITOS:</b> FORMACION PROFESIONAL RAMA
(Z)é‘/e()r;?2.0282020000184 ELECTRICIDAD O ELECTRONICA. EXPERIENCIA DE AL MENOS 1 ARO EN
1OL2 PUESTO SIMILAR. PERMISO DE CONDUCIR. SE VALORAN CONOCIMIENTOS
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA DE REDES E INFORMATICA. <b>CONDICIONES LABORALES:</b> CONTRATO
EVENTUAL CON POSIBILIDAD DE PRORROGA. JORNADA COMPLETA Y
PARTIDA. SALARIO SEGUN CONVENIO DEL METAL.
INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V. A: <A
HREF="mailto:OFICINA@AMIRTSEGURIDAD.COM'><B>OFICINA@AMIRTSEGURIDAD.COM<

Sector Profesional: MONTAJE E INSTALACION

MONTADOR/A ROTULOS <b>FUNCIONES</b> *Manejo herramientas eléctricas manuales *Conocimientos
LUMINOSOS-GIIJON/PENINSULA instalacién eléctrica *Aplicacion de vinilos y limpieza de superficies
IBERICA (5 PUESTOS) (REF. 125) <b>REQUISITOS</b> *Ciclo formativo de grado medio o superior en de la familia de
iy, ) electricidad o metal o similar *Imprescindible carnet de conducir B y se valorara C
Gijon (_ASTURIAS) *Persona dispuesta a viajar, activa, con capacidad de aprendizaje y gusto por los
Oferta: 032020000125 acabados perfectos <b>CONDICIONES</b> Contrato laboral indefinido. Jornada
09_/0_1/2020 B completa, de lunes a viernes, en horario de 08:00 a 13:00 y de 14:00 a 17:00 horas.
Oficina: GIJON - MONTEVIL Salario de 20.000 euros brutos anuales con prima de produccién y dietas segtn

convenio (53,89 euros dia por estancia fuera de Asturias)
Las personas interesadas en esta oferta, que cumplan los requisitos, deberan enviar
C.V. a:, mailto:rrhh@alesgrupo.com, REF.:.MONTAJE.
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20 INSTALADORES/AS ELECTRICISTAS <B>FUNCIONES:</B> Realizar instalaciones de baja y media tension en el
OFICIALES DE 12 O 22 PARA PALMA DE Aeropuerto de Palma de Mallorca. Trabajar con planos. Colocar bandejas y cuadros.

MALLORCA(REF.6395).
Mieres (ASTURIAS)
Oferta: 032019006395
13/01/2020

Oficina: MIERES

EMPRESA DE INSTALACIONES Y

MONTAJES ELECTRICOS NECESITA 3

-INSTRUMENTISTAS/CONEXISTAS,
OFICIAL DE PRIMERA (REF.:1975)
Navia (ASTURIAS)

Oferta: 032019001975

20/01/2020

Oficina: NAVIA

ELECTRICISTA OFICIAL DE
13(REF.6852).

Mieres (ASTURIAS)

Oferta: 032019006852
23/01/2020

Oficina: MIERES

Sector Profesional: SANIDAD

Tender mangueras. <B>REQUISITOS:</B> Experiencia minima demostrable en el
oficio de 3 afios como oficial de primera o segunda. Estar en posesion del curso
basico de Prevencion de Riesgos Laborales de 60 horas y el especifico de
Electricidad. Tener los cursos de P.R.L.en Altura y de Plataformas Elevadoras.
<B>CONDICIONES:</B> Contrato:temporal por Obra o Servicio. Jornada:completa
y partida de 40 horas semanales,con horario laboral de:8 a al4 y de 16 a 18
horas,lunes a viernes. Sueldo:de 1500 euros brutos mensuales més dietas.
INTERESADOS/AS ENVIAR CURRICULUM VITAE A:<BR/>,
mailto:popagiorgiana@hotmail.es.

<b>REQUISITOS:</b> * Experiencia laboral minima de un afio * Disponibilidad
geografica. * Curso de prevencion laboral de 60 horas. * Curso de trabajo en altura *
Curso de manejo de plataformas elevadoras. * Se valorara conocimientos en
cableado de cuadros de aumatismos con PLC. <b>CONDICIONES
LABORALES:</b> * Contrato laboral temporal por obra y servicio determinado. *
Jornada de trabajo completa. * Horario de 9:00 a 13:00 horas y de 14:30 a 18:30
horas de lunes a viernes. * Salario segun convenio del metal del Principado de
Asturias. <b>TAREAS:</b> * Instalaciones eléctricas industriales. Lineas de
alimentacion a receptores. * Colocacion bandeja de escalera. * Cableado y conexion
de cuadros eléctricos. i

LAS PERSONAS INTERESADAS EN EL PUESTO HABRAN DE ENVIAR SU
CURRICULUM VITAE A LA DIRECCION DE CORREO <b>,
mailto:electricos.primera@gmail.com</b>

<B>FUNCIONES:</B> Realizar instalaciones de electricidad de alta y baja tensién.
Poner redes de telecomunicaciones. Instalar sistemas de detencién de incendios.
<B>REQUISITOS:</B> Experiencia demostrable minima de 3 afios en el oficio.
Estar en posesién de los cursos de Prevencion de Riesgos Laborales de nivel
bésico y el especifico del puesto. <B>CONDICIONES:</B> Contrato:temporal por
Obra o Servicio. Jornada:completa y partida con horario laboral de 8 a 13y de 15 a
18 horas. Sueldo:segln convenio del Sector del Metal del Principado de Asturias.
Puesto de trabajo:<b>ASTURIAS</b>.

INTERESADOS/AS ENVIAR CURRICULUM VITAE A:<BR/>,
mailto:rrhh@indepa.eu.

ENFERMERO/A (REF 5)
Siero (ASTURIAS)

Oferta: 032020000005
02/01/2020

Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

FISIOTERAPEUTA (REF. 123)
Grado (ASTURIAS)

Oferta: 032020000123
08/01/2020

Oficina; GRADO

Ofertas en difusion a fecha 29/01/2020

<b>FUNCIONES:</b> VIGILANCIA Y ATENCION DE ENFERMERIA A LAS
PERSONAS USUARIAS EN RESIDENCIA GERIATRICA. ADMINISTRAR
MEDICACION SEGUN PRESCRIPCION MEDICA. CONTROL Y COMUNICACION
DE INCIDENCIAS. <b>REQUISITOS:</b> DIPLOMATURA O GRADO EN
ENFERMERIA. EXPERIENCIA EN LA OCUPACION. <b>CONDICIONES:</b>
CONTRATO LABORAL TEMPORAL. JORNADA COMPLETA. SALARIO SEGUN
CONVENIO COLECTIVO DE ATENCION A LAS PERSONAS DEPENDIENTES.
LAS PERSONAS INTERESADAS PODRAN ENVIAR SU CURRICULUM VITAE A
LA SIGUIENTE DIRECCION DE CORREO ELECTRONICO:
<b>gerontologicojoca@tusmayores.com</b>

<b>IMPRESCINDIBLE TITULACION DE DIPLOMATURA O GRADO EN
FISIOTERAPIA</b>. <b>CONDICIONES</b>: JORNADA COMPLETA Y PARTIDA;
DE LUNES A VIERNES; CONTRATACION TEMPORAL INICIAL CON
POSIBILIDAD DE CONVERSION EN INDEFINIDA; SALARIO SEGUN CONVENIO;
INCORPORACION INMEDIATA. <b>FUNCIONES</b>: EVALUAR LA MOVILIDAD
Y MOLESTIAS DEL/LA PACIENTE; DISENAR UN PLAN DE TRATAMIENTO
DESTINADO A SU REHABILITACION; REALIZACION DE LOS EJERCICIOS
DESTINADOS A AYUDARLES A RECOBRAR SU MOVILIDAD O ELIMINAR SUS
DOLENCIAS; INSTRUIR A LOS PACIENTES EN LA REALIZACION DE
EJERCICIOS Y RUTINAS PARA MEJORAR SUS RESULTADOS.

LAS PERSONAS INTERESADAS EN ESTA OFERTA DEBERAN ENVIAR SU
CURRICULUM VITAE A LA DIRECCION DE CORREO ELECTRONICO <a href=
"mailto:vperalg@hotmail.com"><b>vperalg@hotmail.com</b></a>.
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FISIOTERAPEUTA (REF. 223)
Cangas de Onis (ASTURIAS)
Oferta: 032020000223
14/01/2020

Oficina: CANGAS DE ONIS

ENFERMERO-ENFERMERA NURSE
Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032020000186

14/01/2020

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

ENFERMERO/A (REF.226)
Aller (ASTURIAS)

Oferta: 032020000226
14/01/2020

Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

DIRECTOR DE ENFERMEIA (REF.:265)
Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032020000265

15/01/2020

Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

ENFERMEROJA (REF. 7016)
Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032019007016
16/01/2020

Oficina: GIJON-MARIANO POLA

Ofertas en difusion a fecha 29/01/2020

<b>FUNCIONES:</b> - REALIZAR LOS TRATAMIENTOS Y TECNICAS
REHABILITADORAS QUE SE PRESCRIBAN. - PARTICIPAR, CUANDO SE LE
PIDA, EN EL EQUIPO MULTIDISCIPLINAR DEL CENTRO PARA LA
REALIZACION DE PRUEBAS O VALORACIONES RELACIONADAS CON SU
ESPECIALIDAD PROFESIONAL. - HACER EL SEGUIMIENTO Y LA EVALUACION
DE LA APLICACION DEL TRATAMIENTO QUE REALICE. <b>REQUISITOS:</b> -
SE VALORARA EXPERIENCIA EN LA OCUPACION. <b>CONDICIONES:</b> -
CONTRATO INDEFINIDO. - JORNADA COMPLETA. - SALARIO SEGUN
CONVENIO DEL SECTOR.

LAS PERSONAS INTERESADAS DEBERAN ENVIAR C.V. A:
<b>acofinomedina@gmail.com</b>

El trabajo consistird en atender a los residentes de distintos geriatricos de la
geografia asturiana en sus necesidades sanitarias y humanas. Se colaborara con
los médicos preparando el material y los medicamentos. Desplazamiento en
vehiculo de empresa. Imprescindible carnet de conducir. No se requiere experiencia.
Titulo de grado o diplomatura en enfermeria. Se valoran los conocimientos o
especializacion en geriatria. Idioma espafiol nivel B2. Incorporacién inmediata.
Salario bruto anual 24000€.Personas interesadas envien CV a
rrhh@galenoconsulting.com. The Nurse will monitor and care residents from
different care homes in the region. Will work closely to doctors preparing medicines
and material required. Will move whith the company car. Driving liscense essential.
Experience is not necessary. University Diploma in Nurse is compulsory. Knowledge
or training in Geriatrics is an asset. Spanish language is needed at B2 level at list.
Immediate start. Gross anual salary 24000€. The company helps to find
accommodation. Interested candidates send CV to rrhh@galenoconsulting.com
Personas interesadas envien CV a rrhh@galenoconsulting.com Interested
candidates please send CV to rrhh@galenoconsulting.com

<u>EL PUESTO DE TRABAJO ESTA SITUADO EN FELECHOSA-ALLER.</u>
<b>FUNCIONES:</b> GESTIONAR EL BOTIQUIN. DISPENSAR MEDICACION.
REALIZAR CURAS Y ATENCION SATINARIA. <b>REQUISITOS:</b>
DIPLOMATURA O GRADO EN ENFERMERIA. SE VALORARAN
CONOCIMIENTOS GENERALES DE ENFERMERIA EN ATENCION GERIATRICA.
<b>CONDICIONES:</b> CONTRATO POR OBRA O SERVICIO DETERMINADO.
JORNADA COMPLETA. HORARIO: DE 07:00 A 14:00 O DE 14:00 A 21:00 HORAS.
SALARIO: 1700 EUROS BRUTOS MENSUALES.

LAS PERSONAS INTERESADAS Y QUE REUNAN LOS REQUISITOS EXIGIDOS
PUEDEN ENVIAR EL CURRICULUM VITAE A LA SIGUIENTE DIRECCION DE
CORREO ELECTRONICO: ofertadue2020asturias@gmail.com

<b>FUNCIONES:</b> - Planificacion, direccion y supervision de todos los servicios
y actividades de la residencia. - Responsabilizacion y coordinacion de las diferentes
areas de atencion del centro residencial. - Actualizacion de la documentacion oficial
del centro y de la informacion correspondiente a los usuarios, cuidando del
cumplimiento de los requisitos legales establecidos. <b>REQUISITOS:</b> -
Imprescindible titulacién de diplomatura o grado en enfermeria. - Se valorara
experiencia en direccion de residemcia de ancianos. <b>CONDICIONES:</b> -
Contrato temporal a tiempo parcial. - Jornada de 4 horas diarias. - Salario y demas
condiciones laborales de acuerdo al convenio colectivo de servicio de atencion a
personas dependientes y desarrollo de la promocién de la autonomi personal.

Las personas interesadas , que cumplan requisitos, pueden ponerse en contactar
llamando al<b> 687901411 de 9:30 a 19:00 horas</b> Persona de contacto M? Luz
Alvarez

<b>FUNCIONES</b>: Control y adecuacion de medicamentos y botiquin.
Realizacion de curas y otras intervenciones a pacientes geriatricos. Suministro
pautado de medicamentos. Tomar constantes vitales: temperatura, frecuencia
cardiaca, tension arterial, etc. Para atencion en centro residencial privado de la
tercera edad. <b>REQUISITOS</b>: Diplomatura/Grado en Enfermeria. Experiencia
demostrable en la atencién de pacientes geriatricos. <b>CONDICIONES</b>:
Contrato temporal. Jornada parcial de 12 horas semanales. Horario de lunes a
viernes en funcion de la disponibilidad del profesional. Retribucién segin convenio
colectivo de servicios de atencion a las personas dependientes y desarrollo de la

P&gina 46 de 74



ENFERMERO/A (REF.6311)
Valdés (ASTURIAS)

Oferta: 032019006311
17/01/2020

Oficina: LUARCA

ENFERMERO/A (REF. 0367)
Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032020000367
21/01/2020

Oficina: GIJON-MARIANO POLA

AUXILIAR DE GERIATRIA (REF:2804)
Siero (ASTURIAS)

Oferta: 032019002804

21/01/2020

Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

ENFERMERO/A (REF.143)

Siero (ASTURIAS)

Oferta: 032020000143
21/01/2020

Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

ENFERMERO/A - DUE (REF.404)
Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032020000404

22/01/2020

Oficina: GIJON-JUAN DE AUSTRIA

Ofertas en difusion a fecha 29/01/2020

autonomia personal.
Envie su curriculum profesional a través de la web www.acservicios.com ; enlace
"bolsa de empleo".

<b>FUNCIONES</b> Atencién integral a usuarios/as de residencia privada en
Valdés -Supervision y control de la salud de los/as residentes -Toma de constantes
y control de medicacién -Pautas posturales y seguimiento de la dieta -Efectuar curas
<b>REQUISITOS</b> -Estar en posesion de titulacién de Diplomatura o Grado en
Enfermeria -Disponer de medio de locomocioén para llegar al puesto de trabajo
situado en Querlas (Valdés) <b>CONDICIONES</b> -Contrato temporal de 3
meses de duracién con posibilidad de continuidad -Jornada de trabajo a tiempo
parcial (9 horas a la semana) -Horario de trabajo: A convenir entre las partes
-Salario: Convenio Colectivo de Establecimientos Residenciales (privados) -Fecha
de incorporacion al puesto de trabajo: inmediata

Concertar entrevista con Maria Carmen llamando al teléfono: <b>620 90 95 07</b>
o enviar curriculum a la siguiente direccion de correo electronico: <b>,
mailto:carmenqueruas@hotmail.com</b>

<b>FUNCIONES:</b><br/>- Vigilar y atender las necesidades generales y sanitarias
de las personas usuarias de residencia de la tercera edad.<br/>- Control y
adecuacion de la farmacia y botiquin del centro.<br/>- Realizar curas y otras
intervenciones a los residentes.<br/>- Preparar y administrar los medicamentos
segln prescripciones facultativas, etc.<br/><b>REQUISITOS:</b><br/> Diplomatura
0 Grado en Enfermeria.<br/><b>CONDICIONES:</b><br/>- Contrato temporal
inicial de seis meses prorrogables. <br/>- Jornada completa. <br/>- Retribucién
segun Convenio de residencias geriatricas del Principado de Asturias.

Enviar curriculum vitae a: , mailto:residenciagijon@gmail.com.La empresa no
entrevistara a personas que no hayan sido previamente citadas por la misma previo
envio de su curriculum.

<b>FUNCIONES:</b> Ayudar al anciano a lavarse o a bafarse, a vestirse, a comer,
a tomar la medicacion, a ir al bafio y a desplazarse. Realizacion de tareas sanitarias
rutinarias, como la aplicaciéon de cremas o el cambio de apésitos. Propiciar que los
ancianos realicen sus tareas personales y sociales por si mismos, en lugar de hacer
las tareas para ellos, etc. <b>REQUISITOS:</b> IMPRESCINDIBLE poseer
titulacion de Tecnico en cuidados auxiliares de enfermeria o de Tecnico de atencion
a personas en situacion de dependencia o Certificado de profesionalidad de
Atencion a personas dependientes en instituciones. VALORABLE experiencia
demostrable <b>CONDICIONES:</b> Contrato indefinido. Jornada completa en
turnos de mafiana, tarde y noche. Convenio de centros geriatricos del Principado de
Asturias

ENVIAR CV ACTUALIZADO A: , mailto: afernandez@vitalcentro.com Indicar en el
asunto AUX GERIATRIA

<b>FUNCIONES:</b> Vigilar y atender la salud de los residentes. Preparar y
administrar medicacion segun prescripcion facultativa. Colaborar y coordinarse con
el resto de profesionales del centro. <b>REQUISITOS:</b> Diplomatura o Grado en
Enfermeria. Experiencia demostrable en la ocupacién. <b>CONDICIONES:</b>
Contrato laboral temporal con posibilidad de prorroga. Jornada completa. Horario a
convenir (normalmente turno de mafianas). Salario y demas condiciones segin
Convenio.

Las personas interesadas deberan enviar CV actualizado a : , mailto:
mcantelil960@gmail.com

<b>FUNCIONES:</b> - Preparar y administrar medicamentos segun prescripcion
facultativa. - Colaborar en la realizacion de la valoracion inicial y continua de la
situacion, necesidades y demandas de la persona dependiente. - Supervisar,
organizar y mantener el material de enfermeria y farmacia. <b>REQUISITOS:</b> -
Formacion requerida: Diplomatura o Grado de Enfermeria. - Formacion
complementaria en Geriatria y/o Gerontologia. - Experiencia previa en residencias,
centros de dia y/o hospitales. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato Laboral Eventual
por circunstancias de la produccion de seis meses de duracién. - Jornada Completa.
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GEROCULTOR/A (REF. 0368)
Carreiio (ASTURIAS)

Oferta: 032020000368
22/01/2020

Oficina: GIJON-MARIANO POLA

ENFERMERA/O PARA RESIDENCIA
GERIATRICA (REF: 0068)

Siero (ASTURIAS)

Oferta: 032020000068

22/01/2020

Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

ENFERMERO/A (REF. 449)
Grado (ASTURIAS)

Oferta: 032020000449
23/01/2020

Oficina: GRADO

ENFERMERO/A(REF.3567).
Mieres (ASTURIAS)

Oferta: 032019003567
27/01/2020

Oficina: MIERES

FISIOTERAPEUTA OFERTA (REF. 503)
Siero (ASTURIAS)

Oferta: 032020000503

27/01/2020

Oficina: SIERO-POLA

Ofertas en difusion a fecha 29/01/2020

- Horario a turnos: de 07:00 a 15:00 en turno de mafiana o de 14:00 a 22:00 horas
en turno de tarde. - Salario segin Convenio Colectivo de Atencion a la
Dependencia.

Las personas interesadas en la oferta que cumplan los requisitos deberan enviar CV
a: , mailto:empresas-oegijon3@asturias.org <b>Ref.: Enfermero/a-DUE</b> Para
descargar autorizacion

<b>FUNCIONES:</b><br/>- Atender a usuarios de residencia de la tercera
edad.<br/>- Prestarles asistencia en las actividades de la vida diaria (higiene,
alimentacion, aseo, etc.). <br/>- Comunicar incidencias.
<br/><b>REQUISITOS:</b><br/>- Experiencia previa. <br/>- Formacion:Técnico en
cuidados auxiliares de enfermeria o en atencién a personas en situacion de
dependencia o certificado de profesionalidad de atencion sociosanitaria. <br/>-
Preferentemente con vehiculo propio al no estar el centro de trabajo bien
comunicado mediantes transporte publico de
viajeros.<br/><b>CONDICIONES:</b><br/>- Contrato temporal prorrogable. <br/>-
Jornada completa. <br/>- Horario sujeto a régimen de turnos. <br/>-
Retribucién:13.200 euros brutos anuales.

Enviar curriculum vitae a: , mailto:resisanjuan@gmail.com

<b>FUNCIONES:</b> Valorar, planificar e implementar los cuidados de enfermeria
para las personas mayores. <b>REQUISITOS:</b> Diplomatura o grado en
enfermeria. EXPERIENCIA DEMOSTRABLE. Carnet de conducir y vehiculo para
llegar al puesto de trabajo. <b>CONDICIONES:</b> Contrato temporal. Jornada
parcial (10 horas semanales) de lunes a sabado en horario de mafiana. Convenio de
residencias privadas de personas mayores y del servcio de ayuda a domicilio.
Enviar CV actualizado a <a href= "mailto: ofertaresidenciasiero@gmail.com">
<b>ofertaresidenciasiero@gmail.com</b> </a>

<b>LUGAR DE TRABAJO: PICAROSO (GRADO)</b>. <b>REQUISITOS</b>:
DIPLOMATURA O GRADO EN ENFERMERIA. <b>CONDICIONES </b>:
CONTRATO TEMPORAL DE 6 MESES, CON POSIBILIDAD DE CONVERSION EN
INDEFINIDO; JORNADA PARCIAL DE 15 HORAS SEMANALES, DE LUNES A
VIERNES, CON POSIBILIDAD DE ELECCION DE HORARIO DE MANANA (DE
10:00 A 13:00 HORAS) O DE TARDE (DE 17:00 A 20:00 HORAS).
INCORPORACION INMEDIATA. SALARIO SEGUN CONVENIO.
<b>FUNCIONES</b>: MANEJO DE MEDICACION; APOYO EN LA REALIZACION
DE PLAN INDIVIDUAL DE ATENCION DE RESIDENTES; CURAS.

LAS PERSONAS INTERESADAS EN ESTA OFERTA DEBERAN ENVIAR SU
CURRICULUM A LA DIRECCION DE CORREO ELECTRONICO <a href=

"mailto:mpravia@residencialacasona.com"><b>mpravia@residencialacasona.com</b></a>.

<B>FUNCIONES:</B> Preparar y administrar medicacion en una Residencia de
Personas Mayores. Realizar curas. Redactar informes. Hacer las gestiones y
relaciones necesarias con el SESPA. <B>REQUISITOS:</B> Estar en posesién del
titulo de Diplomado/a o Grado en Enfermeria. Se valorara experiencia en la
especialidad con personas mayores. Preferiblemente con residencia en el Concejo
de Mieres o alrededores. <B>CONDICIONES:</B> Contrato:temporal de Interinidad.
Jornada:completa a turnos de mafiana:8 a 15,0 tarde:15 a 22 horas. Sueldo:segin
convenio del sector de Servicios de Atencion a Personas Dependientes y Desarrollo
de la Promocién de la Autonomia personal.

INTERESADOS/AS ENVIAR CURRICULUM VITAE A:<BR/>,
mailto:gerusia@gerusia.com<BR/>PONER COMO REFERENCIA:"ENFERMER@".

<b> FUNCIONES:</b> <br/> Realizar las valoraciones individuales de los usuarios y
disefiarles el plan de tratamiento a realizar <br/> Realizacién de la gerontogimnasia
<br/> Colaborar con el equipo multidisciplinar en el seguimiento y evaluacion de los
usuarios <br/> <b> REQUISITOS:</b> <br/> Imprescindible la titulacién de
Diplomado o Grado en Fisioterapia <br/> Carnet de conducir tipo B y vehiculo propio
para acudir al centro de trabajo <br/> Se valoraré la experiencia de fisioterapeuta en
residencias de personas de la tercera edad asi como estar en posesion del
certificado de discapacidad igual o mayor al 33% <br/> <b> CONDICIONES:</b>
<br/> Contrato laboral temporal <br/> Jornada completa <br/> Sueldo segun el
convenio colectivo del marco estatal de Atencion a las personas dependientes y
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AUXILIAR DE GERIATRIA (REF.: 511)
Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032020000511

28/01/2020

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

PROTESICO/A DENTAL EN PRACTICAS
(REF:137)

Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032020000137

28/01/2020

Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

Sector Profesional:

desarrollo de la promocién de la autonomia personal
Las personas interesadas deben enviar C.V. a la siguiente direccion: <a href=
"mailto:DIRECCION@RESIDENCIAPALACIODELECENES.COM"><b>DIRECCION@RESIDEN(

<b>FUNCIONES:</b> -Asistir a las personas residentes en las actividades de la

vida diaria -Realizar higiene personal de los residentes -Atencion y ayuda en las

comidas -Realizar cambios posturales de las personas residentes

<b>REQUISITOS:</b> -Técnico/a en cuidados auxiliares de enfermeria o en

atencion a personas en situacion de dependencia o en atencién sociosanitaria o

certificado de profesionalidad de atencion sociosanitaria en instituciones sociales
<b>CONDICIONES LABORALES:</b> Contrato de interinidad. Jornada completa.

Salario segun Convenio colectivo de residencias privadas.

INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V. A: <A
HREF='mailto:directora@cgwashington.es'><B>directora@cgwashington.es</B></A><BR/>

<b>FUNCIONES:</b> Disefiar, confeccionar, reparar y adaptar protesis dentales.

Fabricar aparatos de ortodoncia y férulas dentales. <b>REQUISITOS:</b> Técnico

Superior en Protesis dentales. Haber finalizado los estudios en los ultimos 5 afios (7

afios , si se concierta con trabajador con discapacidad). Cumplir los requisitos para
formalizar un <b> CONTRATO EN PRACTICAS</b> <a href=
"https:/iwww.sepe.es/HomeSepe/empresas/Contratos-de-trabajo/contrato_en_practicas.html"
target="blank'> <b> PINCHA AQUI</b></a> <b>CONDICIONES:</b> Jornada de

trabajo a tiempo completo. Convenio Protésico Dental

las personas interesadas deberan enviar CV actualizado a la siguiente direccién de

correo electrénico: , mailto: odontocam.esteticadental@hotmail.com

SEGUROS Y FINANZAS

3 PUESTOS DE AGENTE DE SEGUROS
(REF. 309)

Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032020000309

17/01/2020

Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

RESPONSABLE COMERCIAL/JEFE DE
EQUIPO (REF. 310)

Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032020000310

17/01/2020

Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

AGENTE COMERCIAL DE SEGUROS
(REF. 0363)

Avilés (ASTURIAS)

Oferta: 032020000363

21/01/2020

Ofertas en difusion a fecha 29/01/2020

<b>FUNCIONES:</b> CAPTACION DE NUEVOS CLIENTES. VENTA DE
SEGUROS. ASESORAMIENTO SOBRE LOS PRODUCTOS QUE SE
COMERCIALIZAN. ATENCION DE CORREO ELECTRONICO, REDES SOCIALES,
ETC. <b>REQUISITOS: </b> NIVEL DE ESTUDIOS DE E.S.O0. PERMISO DE
CONDUCIR. CONOCIMIENTOS DE INFORMATICA A NIVEL DE USUARIO.
MANEJO DE REDES SOCIALES. <b>CONDICIONES:</b> CONTRATO
MERCANTIL. JORNADA COMPLETA. HORARIO DE 9 A 14 Y DE 16 A 18 HORAS.
SALARIO DE 1000 EUROS BRUTOS MENSUALES MAS COMISIONES.
INTERESADOS/AS ENVIAR CURRICULUM VITAE A LA SIGUIENTE DIRECCION
DE CORREO ELECTRONICO: <A
HREF='mailto:gonzalojesus.rivas@generali.es?subject=Agente%20de%20Seguros'><B>gonzalo
PONER EN EL ASUNTO DEL EMAIL: AGENTE DE SEGUROS.

<b>FUNCIONES:</b> SUPERVISAR, ORGANIZAR Y DIRIGIR EL EQUIPO
HUMANO ASIGNADO. GESTION DE CARTERA DE CLIENTES. TRABAJAR POR
OBJETIVOS. USO DE HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS. <b>REQUISITOS: </b>
EXPERIENCIA DE AL MENOS UN ANO EN EQUIPOS COMERCIALES. NIVEL DE
ESTUDIOS DE E.S.O. PERMISO DE CONDUCIR Y DISPONIBILIDAD DE
VEHICULO. CONOCIMIENTOS DE INFORMATICA. <b>CONDICIONES:</b>
CONTRATO MERCANTIL. FORMACION CONTINUA A CARGO DE LA EMPRESA.
JORNADA COMPLETA. HORARIO DE 9 A 14 Y DE 16 A 18 HORAS. SALARIO
COMPUESTO DE FIJO MAS COMISIONES MAS INCENTIVOS.
INTERESADOS/AS ENVIAR CURRICULUM VITAE A LA SIGUIENTE DIRECCION
DE CORREO ELECTRONICO: <A
HREF='mailto:gonzalojesus.rivas@generali.es?subject=Responsable%20comercial/jefe%20de%:
PONER EN EL ASUNTO DEL EMAIL: Responsable comercial/Jefe de Equipo.

<b>Tareas:</b> Promocion y venta de los productos de la compafiia, realizar la
gestion integral de los clientes que contraten nuevas poélizas, fidelizar la cartera de
clientes de la empresa. <b>Perfil:</b> Experiencia comercial, dotes comunicativas y
capacidad de trabajo en equipo. Estudios a nivel de bachillerato y carnet de
conducir. <b>Contrato.</b> Relacion laboral a través de contrato mercantil. Jornada
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Oficina: AVILES-EL MUELLE

2 COMERCIALES DE SEGUROS (REF.

373)

Villaviciosa (ASTURIAS)
Oferta: 032020000373
21/01/2020 .
Oficina: INFIESTO-PILONA

2 COMERCIALES DE
SEGUROS(REF.385).
Mieres (ASTURIAS)
Oferta: 032020000385
22/01/2020

Oficina: MIERES

3 PUESTOS DE COMERCIAL DE
SEGUROS (REF.: 371)

Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032020000371
22/01/2020

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

3 COMERCIALES DE SEGUROS (REF.

444)

Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032020000444

23/01/2020

Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

GESTOR/A PROFESIONAL DE
SEGUROS (REF. 0471)
Langreo (ASTURIAS)

Oferta: 032020000471
24/01/2020

Oficina: LANGREO

AGENTE COMERCIAL. (REF. 6794)
Oviedo (ASTURIAS)

Ofertas en difusion a fecha 29/01/2020

completa. Retribucion : parte fija, mas parte variable.
Las personas interesadas pueden enviar su curriculum vitae a:
saul.fernandeza@agencia.santalucia.es

<b>FUNCIONES:</b><br/> Promocién y venta de productos de la empresa.<br/>
Gestiodn integral de los clientes que contraten nuevas pélizas.<br/> Fidelizacién de la
cartera de clientes de la compafiia.<br/> <b>REQUISITOS:</b><br/>Estudios
minimos de bachillerato.<br/>Se valorara experiencia comercial, dotes
comunicativas y capacidad de trabajo en equipo.<br/> Permiso de conducir tipo
B.<br/><b>CONDICIONES: </b><br/>Contrato mercantil.<br/> Jornada
completa.<br/>Salario fijo mensual mas variable en funcién de la consecucién de
objetivos.<br/>Incorporacion inmediata. )

Las personas interesadas deben enviar currlculum vitae a la siguiente direccién de
correo electrénico:, mailto:saul.fernandez@agencia.santalucia.es

<B>FUNCIONES:</B> Promocionar y vender los productos de la empresa. Hacer la
gestion integral de los clientes/as que contraten polizas nuevas. Fidelizar la cartera
de los clientes/as ya existentes en la compafiia. <B>REQUISITOS:</B>
Preferiblemente con experiencia previa en el sector comercial. Estudios finalizados
minimos de Bachillerato. Estar en posesion del carnet de conducir B. Disponibilidad
inmediata. <B>CONDICIONES:</B> Contrato:Mercantil con trabajadores
auténomos. Jornada:completa. Sueldo:de 800 euros brutos mensuales méas
comisiones por ventas. Puesto de trabajo:<b>MIERES,LENA Y ALLER</b>.
INTERESADOS/AS ENVIAR CURRICULUM VITAE A:<BR/>,
mailto:saul.fernandeza@agencia.santalucia.es.

<b>FUNCIONES:</b> PROMOCION Y VENTA DE SEGUROS. GESTION

INTEGRAL DE LOS CLIENTES QUE CONTRATEN NUEVAS POLIZAS.

FIDELIZACION DE LA CUENTA DE CLIENTES DE LA COMPANIA.

<b>REQUISISTOS:</b> VALORABLE EXPERIENCIA COMERCIAL. TiTULO DE

BACHILLER. PERMISO DE CONDUCIR. <b>CONDICIONES LABORALES:</b>

CONTRATO MERCANTIL. JORNADA COMPLETA. SALARIO COMPUESTO POR

CUANTIA FIJA MAS COMISIONES POR VENTAS.

INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V. A: <A
HREF='mailto:SAUL.FERNANDEZA@AGENCIA.SANTALUCIA.ES'><B>SAUL.FERNANDEZA@

<B> FUNCIONES:</B> - Promocion y venta de productos de la empresa. - Gestion
integral de los clientes que contraten nuevas poélizas. - Fidelizacién de la cartera de
clientes de la compafiia. <B> REQUISITOS Y COMPETENCIAS:</B> - Estudios
minimos de bachillerato. - Se valorara experiencia comercial, dotes comunicativas y
capacidad de trabajo en equipo. <B> CONDICIONES LABORALES:</B> - Contrato
mercantil. - Jornada completa. - Salario fijo mensual més variable en funcién de la
consecucion de objetivos.

Las personas interesadas en la oferta pueden llamar al tfno. 660375176 (preguntar
por Sadul) o enviar CV a la siguiente direccion de correo electrénico:<B>
saul.fernandeza@agencia.santalucia.es</B>

Para formar parte del equipo comercial de la Agencia de Santa Lucia.
<b>Funciones:</b> - Gestionar y desarrollar la cartera de clientes. - Realizar ofertas
personalizadas de productos y servicios cruzados a clientes. <b>Requisitos:</b> -
Se valora experiencia comercial, dotes comunicativas y capacidad de trabajo en
equipo. - Estudios minimos de bachillerato. - Carnet de conducir B.
<b>Condiciones:</b> - Contrataciéon mercantil, con retribuciébn compuesta de
fijo+variable por consecucion de objetivos. - Formacién a cargo de la empresa. -
Incorporacién inmediata.

<br/>Los/as interesados/as pueden <b>enviar su curriculum</b> a: , mailto:
saul.fernandeza@agencia.santalucia.es

<b>FUNCIONES:</b> REALIZAR LA VENTA DE PRODUCTOS MAPFRE,
ASEGURADORES Y FINANCIEROS. INICIALMENTE SE INCORPORARA A UN
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Oferta: 032019006794
27/01/2020
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

PROGRAMA DE FORMACION Y CAPACITACION CONTINUA EN
CONOCIMIENTOS TECNICOS Y COMERCIALES. <b>REQUISITOS:</b>
FORMACION ACADEMICA MINIMA DE BACHILLER O FORMACION
PROFESIONAL. SE VALORARA EXPERIENCIA EN VENTAS.
<b>CONDICIONES:</b> CONTRATO MERCANTIL. JORNADA COMPLETA. FIJO
MAS COMISIONES Y CARTERA.

LAS PERSONAS INTERESADAS PODRAN ENVIAR SU CURRICULUM VITAE A
LA SIGUIENTE DIRECCION DE CORREO ELECTRONICO:
<b>rmgarcl@mapfre.com</b>

Sector Profesional: SERVICIOS A LA COMUNIDAD Y PERSONALES

LIMPIADOR/A (REF.49)
Navia (ASTURIAS)
Oferta: 032020000049
03/01/2020

Oficina: NAVIA

PELUQUERA/O (REF. 0092)
Siero (ASTURIAS)

Oferta: 032020000092
07/01/2020

Oficina: SIERO-POLA

RESPONSABLE TECNICO EN CONTROL
DE PLAGAS (REF.:6554)

Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032019006554

10/01/2020

Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

MONITORES/AS DE OCIO Y TIEMPO
LIBRE (BOLSA DE TRABAJO) REF:(164)
Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032020000164

10/01/2020

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

LIMPIADOR/A (REF. 4303)
Grado (ASTURIAS)

<b>REQUISITOS: </b> **Experiencia demostrable en el puesto durante al menos
tres afos. **Disponibilidad para desplazarse, el trabajo sera en <b>Navia, Luarca o
Cudillero.</b> **Permiso de conducir B <b>CONDICIONES LABORALES:</b>
**Contrato laboral temporal, por circusntancias de la produccion. **Duracion inicial
tres meses, prorrogables. **Jornada parcial, 2 horas diarias, de lunes a viernes, de 8
a 10 **Salario conforme al convenio de limpiezas de Edificios del Principado de
Asturias. <b>FUNCIONES:</b> **Tareas de mantenimiento y limpieza de
superficies y mobiliario en edificios y locales. **Seleccién de productos, Utiles y
maquinas para garantizar la higienizacion, conservacion y mantenimiento.
QUIENES TENGAN INTERES EN ESTA OFERTA DE EMPLEO HAN DE ENVIAR
SU CV A:, mailto:jorgeandess@hotmail.com

<b> FUNCIONES: </b> <br/> lavar, cortar, peinar, poner mechas, tintes <br/>
realizar manicuras <br/> <b> REQUISITOS: </b> <br/> imprescindible 3 afios de
experiencia en puesto identico <br/> se valorara conocimientos basicos de estetica
<br/> <b> CONDICIONES: </b> <br/> contrato laboral temporal <br/> jornada
parcial: 12 horas semanales (viernes y sabado) <br/> salario segun convenio de
peluquerias

las personas interesadas deben concertar cita previa en tf: 985744785 en horario
comercial

<b>FUNCIONES:</b> - Manipular y aplicar productos biocidas. - Atencion clientes. -
Revisién partes de trabajo. <b>REQUISITOS:</b> - Técnico superior en sanidad
ambiental. - Carnet aplicador nivel 2 (muy valorable). - Conocimiento en sector de
las plagas. - Experiencia en atencién al publico. - Cursos derivados del sector
(legionella, appcc..) - Valorable buen manejo de tecnologias para uso del sistema
informatico mediante app. - Permiso de conducir B <b>CONDICIONES:</b> -
Contrato temporal a tiempo parcial de 6 meses. - Jornada de 20 horas semanales. -
Horario de 09 a 13 horas. - Salario y demas condiciones laborales seglin convenio
colectivo estatal del sector de desinfeccion, desinsectacién y desratizacion.

Las personas interesadas y que cumplan los requisitos pueden enviar C.V. a:
<b>admon@viralsanid.es</b>

<b>FUNCIONES</b> -Bolsa de trabajo de monitores/as de ocio y tiempo libre para
programas de inmersion linglistica -Realizacion de las actividades de inmersion
linguistica:week camp y classe verte. -Control, manejo de grupos y animacion
<b>REQUISITOS</b> -Experiencia en trabajo con nifios y adolescentes
-Imprescindible nivel alto y fluido en Inglés( minimo B2 en adelante) y/o Frances.
-Se valorara titulacion de Monitor de Ocio y Tiempo libre y formaciones relativas :
TAFAD O TASOC.Y Magisterio , Filologia -Facilidad para trabajar con nifios y
adolescentes -Capacidad para trabajar en equipo con comparieros internacionales
-Predisposicion positiva <b>CONDICIONES LABORALES</b> -Contrato laboral
temporal por obra par las actividades -Jornada completa -Unforme, alojamiento y
manutencién durante las actividades -Salario segin convenio.

IAS PERSONAS INTERESADAS PUEDEN ENVIAR SU C.V. A LA SIGUIENTE
DIRECCION<A
HREF='mailto:rrhh@sygeducacion.com'><B>rrhh@sygeducacion.com</B></A><BR/>:

<b>CONDICIONES</b>: CONTRATO DE OBRA O SERVICIO DETERMINADO;
JORNADA DE 20 HORAS SEMANALES, DE LUNES A VIERNES Y SABADOS
ALTERNOS; SALARIO SEGUN LO FIJADO EN EL CONVENIO COLECTIVO DEL
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Oferta: 032019004303
13/01/2020
Oficina: GRADO

AUXILIAR AYUDA A DOMICILIO (REF.
205)

Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032020000205

14/01/2020

Oficina: GIJON - MONTEVIL

AYUDANTE DE PELUQUERIA (REF
6581)

Grado (ASTURIAS)

Oferta: 032019006581

14/01/2020

Oficina; GRADO

LIMPIADOR/A CON DISCAPACIDAD
(REF. 7154)

Grado (ASTURIAS)

Oferta: 032019007154

15/01/2020

Oficina: GRADO

ESTETICISTA PARA HOTEL SPA (REF.

246)

Ribadesella (ASTURIAS)
Oferta: 032020000246
15/01/2020

Oficina: LLANES

Ofertas en difusion a fecha 29/01/2020

SECTOR DE LIMPIEZA DE EDIFICIOS Y LOCALES DEL PRINCIPADO DE
ASTURIAS; INCORPORACION INMEDIATA. <b>FUNCIONES</b>: LIMPIEZA DE
COMUNIDADES DE VECINOS: LIMPIEZA DE SUELOS, CRISTALES Y
MOBILIARIO; RECOGIDA DE BASURA; PREPARACION Y CONTROL DE LOS
UTILES DE LIMPIEZA. SE VALORARA LA POSESION DE PERMISO DE
CONDUCIR.

Las personas interesadas en esta oferta deberan enviar su curriculum vitae a la
direccién de correo electronico <a href=
"mailto:Grupolimpiezas@outlook.es"><b>Grupolimpiezas@outlook.es</b></a>.

<b>FUNCIONES</b> *Tareas de atencién personal (aseo, vestido, transferencias,
traslados y movilizaciones dentro del domicilio, etc) *Tareas de atencién a las
necesidades del domicilio (mantenimiento de limpieza, preparacion de comida,
cuidado de ropa, etc.) *Contribuir a la planificacion y seguimiento de los planes
individuales de cuidados, coordinar la actividad propia con otros profesionales o
servicios y contribuir a la adecuada respuesta a las necesidades de la persona
dependiente. <b>REQUISITOS</b> Poseer alguna de las siguientes titulaciones:
Formacion profesional de atencidn sociosanitaria; Atencion a personas en situacion
de dependencia; Cuidados auxiliares de enfermeria; certificado de profesionalidad
de atencién sociosanitaria a personas dependientes o en instituciones. -Se valorara
carnet de conducir B y coche propio <b>CONDICIONES</b> Contrato laboral
temporal con posibilidad de prérroga. Jornada completa ( de 08:00 a 13:00 y de
19:00 a 21:00 horas) o parcial. De lunes a viernes o fines de semana (segin
acuerdo con la empresa). Salario segun Convenio Colectivo de Ayuda a Domicilio
del Principado de Asturias.

Las personas interesadas en la oferta, que cumplan los requisitos, deberan enviar
C.V. ala direccion: , mailto:sadgijon@araliaservicios.es

<b>CONDICIONES</b>: CONTRATO DE TRABAJO A JORNADA PARCIAL DE 16
HORAS SEMANALES, POR ACUMULACION DE TAREAS DE 3 MESES DE
DURACION, CON POSIBILIDAD DE PRORROGA. HORARIO: VIERNES Y
SABADOS DE 9:00 A 19:00 HORAS, CON DESCANSO DE 2 HORAS PARA LA
COMIDA. SALARIO BRUTO: 406 EUROS MENSUALES. <b>REQUISITOS</b>:
TITULACION EN PELUQUERIA. EXPERIENCIA MINIMA DE 1 ANO.
<b>FUNCIONES</b>: ATENCION Y CORTESIA AL CLIENTE, LAVAR, PEINAR,
CORTAR, COLOR, LIMPIEZA E HIGIENE DE LAS AREAS Y UTENSILIOS DE
TRABAJO.

LAS PERSONAS INTERESADAS DEBERAN LLAMAR PARA CONCERTAR
ENTREVISTA AL <b>985751953</b>. PREGUNTAR POR GRACIELA O MARIA.

<b>IMPRESCINDIBLE DISCAPACIDAD RECONOCIDA EN UN GRADO MINIMO
DEL 33%</b>. <b>CONDICIONES</b>: JORNADA DE 12 HORAS Y MEDIA
SEMANALES, DE LUNES A VIERNES ENTRE LAS 15:00 Y LAS 17:30 HORAS;
CONTRATACION INICIAL POR 6 MESES CON POSIBILIDAD DE CONVERSION
EN INDEFINIDA; FECHA PREVISTA DE INCORPORACION: EL 3 DE ENERO DE
2020; SALARIO DE 340 EUROS BRUTOS MENSUALES. <b>FUNCIONES</b>:
LIMPIEZA DE OFICINAS: SUELOS, CRISTALES Y MOBILIARIO; RECOGIDA DE
BASURA; PREPARACION Y CONTROL DE LOS UTILES DE LIMPIEZA.

Las personas interesadas en esta oferta deberan enviar su curriculum vitae a la
direccion de correo electrénico <a href=
"mailto:insercion@cln.es"><b>insercion@cln.es</b></a>.

<b>FUNCIONES:</b> ATENCION PRESENCIAL A CLIENTES. ASESORAMIENTO
Y VENTA DE LOS SERVICIOS DISPONIBLES EN CARTA. TRATAMIENTOS
FACIALES/CORPORALES Y MASAJES. GESTION DE AGENDA.
MANTENIMIENTO DEL CENTRO. <b>REQUISITOS:</b> PERFIL TECNICO DE
ESTETICA CON EXPERIENCIA EN EL SECTOR WELLNESS Y FAMILIARIZADO
CON LA VENTA PERSONALIZADA DE TRATAMIENTOS Y PRODUCTOS. SE
VALORARA EXPERIENCIA CON PROTOCOLOS CARITA, DECLEOR Y LPG.
RESIDENCIA EN LA ZONA DEL ORIENTE DE ASTURIAS.
<b>CONDICIONES:</b> CONTRATO TEMPORAL DE 10 MESES PRORROGABLE
. INCORPORACION INMEDIATA. INICIALMENTE LA JORNADA SERIA PARCIAL
DE 24 H./SEMANALES Y PASARIA A COMPLETA EN TEMPORADA ALTA.
SALARIO SEGUN CONVENIO + INCENTIVOS POR VENTAS.
<b>UBICACION:</b> RIBADESELLA
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TERAPEUTA OCUPACIONAL (REF.6518)

Valdés (ASTURIAS)
Oferta: 032019006518
15/01/2020

Oficina: LUARCA

AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO

(REF. 291)

Norefia (ASTURIAS)

Oferta: 032020000291
16/01/2020

Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

LOGOPEDA <B> CONTRATO EN
PRACTICAS </B> (REF.316)
Siero (ASTURIAS)

Oferta: 032020000316
17/01/2020

Oficina: SIERO-POLA

MONITOR/A DE GIMNASIO CON
DISCAPACIDAD (REF. 6391)
Avilés (ASTURIAS)

Oferta: 032019006391
20/01/2020

Oficina: AVILES-EL MUELLE

LIMPIADOR/A DE CRISTALES (REF.323)

Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032020000323

20/01/2020

Oficina: GIJON-JUAN DE AUSTRIA

Ofertas en difusion a fecha 29/01/2020

Enviar c.v. a: , mailto:EMPLEOHOTELASTURIAS@YAHOO.COM

<b>REQUISITOS</b> -Imprescindible estar en posesion de Diplomatura o Grado en
Terapia Ocupacional -Se valora experiencia en puesto similar -Disponer de medio
de locomocidn para llegar al puesto de trabajo situado en Otur(Valdés)
<b>FUNCIONES</b> A desarrollar en residencia gerontoldgica -Organizar y realizar
terapias funcionales, cognitivas, socio-afectivas y lidicas -Efectuar valoraciones
integrales e individuales -Realizar la rehabilitacion funcional de los/as residentes en
colaboracién con el fisioterapeuta -Colaborar con el servicio multidisciplinar del
centro en el seguimiento y evaluacion de las personas usuarias del servicio
<b>CONDICIONES</b> -Contrato temporal inicial de tres meses de duracién con
posibilidad de conversion en indefinido -Jornada de trabajo: a tiempo parcial
-Horario de trabajo: de lunes a viernes (mafianas de 10.00 a 12.30 horas y tardes de
17.00 a 19.30 horas) sabados (de 10.00 a 12.30 horas) -Salario y resto de
condiciones: Convenio de Establecimientos Residenciales del Principado de
Asturias -Fecha prevista de incorporacion al puesto: inmediata

Enviar curriculum a la siguiente direccion de correo electronico: <b>,
mailto:gerentempresarial2016 @gmail.com</b>

<b>FUNCIONES:</b> REALIZAR LA ASISTENCIA EN DOMICILIO PARA
PERSONAS CON NECESIDADES DE MOVILIZACION, ACOMPANAMIENTO,
ASEO Y ALIMENTACION. <b>REQUISITOS:</b> FORMACION DE:
CERTIFICADO DE ATENCION SOCIOSANITARIA EN EL DOMICILIO Y/O
INSTITUCIONES SOCIALES O AUXILIAR DE ENFERMERIA O SIMILAR. SE
VALORARA EXPERIENCIA Y MANEJO DE GRUA Y CAMAS ARTICULADAS ASI
COMO CERTIFICADO DE DISCAPACIDAD. <b>CONDICIONES:</b> CONTRATO
LABORAL TEMPORAL. JORNADA PARCIAL DE 35 HORAS SEMANALES EN
HORARIO DE LUNES A SABADO POR LA MANANA. SALARIO SEGUN
CONVENIO COLECTIVO DE AYUDA A DOMICILIO AFINES AL PRINCIPADO DE
ASTURIAS.

LAS PERSONAS INTERESADAS PODRAN ENVIAR SU CURRICULUM VITAE A
LA SIGUIENTE DIRECCION DE CORREO ELECTRONICO:
<b>tguerrero@azvase.com</b>

<b> FUNCIONES:</b> <br/> evaluar diagnostico del nifio <br/> realizar plan y
objetivos del tratamiento <br/> valoracion periodica <br/> <b> REQUISITOS: </b>
<br/> grado o diplomatura en logopedia <br/> se valorara experiencia e iniciativa
<br/> conocimientos de informatica <br/> permiso de conducir B <br/> <b>
CONDICIONES:</b> <br/> contrato laboral temporal <br/> jornada parcial : tardes
<br/> salario segun convenio de centros de asistencia y educacion infantil

las personas interesadas que cumplan los requisitos, pueden concertar cita previa
en tf: 679210017, o deben enviar C.V. a la siguiente direccién: <a href=
"mailto:araslog@hotmail.com"><b>araslog@hotmail.com</b></a>

<b>TAREAS:</b> PROGRAMAR Y CONTROLAR LA PRACTICA DEPORTIVA.
SUPERVISAR LA PUESTA APUNTO DE LAS INSTALACIONES Y APARATOS.
INSTRUIR A LOS USUARIOS EN LA REALIZACION DE EJERCICIOS.
<b>REQUISITOS:</b> CERTIFICADO DE DISCAPACIDAD DE AL MENOS 33%,
EXPERIENCIA EN LA OCUPACION. PREFERIBLE MAYORES DE 45 ANOS.
<b>CONDICIONES LABORALES:</b> CONTRATO TEMPORAL. JORNADA
PARCIAL DE 20 HORAS SEMANALES. SALARIO SEGUN CONVENIO DE
PELUQUERIAS, INSTITUTOS DE BELLEZA Y GIMNASIOS.

CONCERTAR ENTREVISTA EN EL TELEFONO: 684 602 983 (TATIANA)

<b>FUNCIONES:</b> - Limpiar cristales interiores y espejos. - Limpiar ventanas por
la parte interior y cristales separadores de diferentes lugares o areas de trabajo. -
Limpiar escaparates. - Utilizar los productos adecuados en cada caso.
<b>REQUISITOS:</b> - Permiso de conducir tipo B. - Tener reconocida, por el
Organismo competente, una <b>discapacidad en grado igual o superior al 33%</b>
al tratarse de un Centro Especial de Empleo. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato
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OFICIAL/A DE PELUQUERIA (REF.341)
Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032020000341

20/01/2020

Oficina: GIJON - MONTEVIL

TATUADOR/A PARA CONTRATO
MERCANTIL (REF.7232)

Valdés (ASTURIAS)

Oferta: 032019007232
20/01/2020

Oficina: LUARCA

DINAMIZADOR/A CULTURAL Y
TURISTICO EL FRANCO PLAN DE
EMPLEO E ITINERARIOS INTEGRALES
DE ACTIVACION EN EL AMBITO
LOCAL(REF.334)

El Franco (ASTURIAS)

Oferta: 032020000334

20/01/2020

Oficina: NAVIA

Ofertas en difusion a fecha 29/01/2020

laboral eventual por circunstancias de la produccién de tres meses de duracién con
posibilidad de prérroga. - Jornada parcial de 30 horas semanales. - Salario y demés
condiciones seglin Convenio de Centro Especial de Empleo.

Las personas interesadas y que cumplan con los requisitos deberan enviar su c.v a:
, mailto:trabajo@grupolacampa.es

<b>FUNCIONES</b> *Lavar y tratar el cabello y cuero cabelludo, previo andlisis de
los mismos *Marcar y peinar. Ondular y desrizar el cabello mediante reacciones
guimicas *Trabajos técnicos *Colorimetria <b>REQUISITOS</b> *Titulacién en
peluqueria y estética *Experiencia de, al menos, 3 afios como oficial/a de primera en
peluqueria *Persona responsable, creativa, amable, con orientacion al cliente
<b>CONDICIONES</b> Contrato laboral indefinido de 30 horas semanales en
horario a definir con el/la candidato/a. Salario segin convenio.

Las personas interesadas en esta oferta, que cumplan los requisitios, deberan
enviar C.V. a: , mailto:auroraiglesiasgarcial995@gmail.com

<b>FUNCIONES</b> -Usar habilidades artisticas y técnicas para grabar imagenes
permanentes en los cuerpos de las personas -Asesorar a los clientes -Cumplir con
los requisitos sanitarios estrictos (perfectas condiciones de limpieza del lugar de
trabajo y esterilizacion del instrumental) <b>REQUISITOS</b> -Experiencia
demostrable de al menos 5 afios en la ocupacién -Cursos en tema de tatuaje y titulo
higiénico-sanitario -Disponer de medio de locomocién para llegar al puesto de
trabajo situado en Luarca -Se valoraran conocimientos en otras destrezas
relacionadas con el puesto <b>CONDICIONES</b> -Tipo de contrato mercantil
-Duracion, horario del contrato de trabajo: las acordadas por las partes en el
contrato a suscribir -Fecha prevista de incorporacion: inmediata

Las personas que cumplan los requisitos y estén interesadas en el puesto de
trabajo, contactaran con Raquel en el tfno.: <b>686 51 24 26 (de lunes a viernes de
10.00 a 20.00 horas)</b>

<b>REQUISITOS A 2 DE OCTUBRE DE 2019</b> ** NO SER BENEFICIARIOS/AS
DE LA PRESTACION CONTRIBUTIVA POR DESEMPLEO ** PERTENECER A
UNO DE LOS DOS COLECTIVOS: a/ Personas que pertenezcan al colectivo de
PARADOS DE LARGA DURACION. A los efectos de la presente convocatoria se
consideran paradas de larga duracion las personas que EN LOS 12 MESES
INMEDIATAMENTE ANTERIORES A LA FECHA DE PUBLICACION DE LA
CONVOCATORIA no hayan trabajado o participado en un programa de formacion
que conlleve contraprestacién econémica méas de 93 dias. b) PERSONAS EN
SITUACION DE EXCLUSION SOCIAL, art. 2 DE LA LEY 44/2007, 13 DE
DICIEMBRE. <b>REQUISITOS A FECHA DE FORMALIZACION DEL
CONTRATO</b> **INSCRITAS COMO DEMANDANTES DE EMPLEO NO
OCUPADAS EN EL SEPEPA *FORMALIZAR, EN EL MOMENTO DE SU
CONTRATACION, COMPROMISO DE SEGUIR EL ITINERARIO
PERSONALIZADO DE INSERCION QUE SE LLEVARA A CABO EN LA OFICINA
DE EMPLEO DE INSCRIPCION DEL DEMANDANTE. <b>REQUISITOS
ESPECIFICOS </b> **Alguna de las siguientes titulaciones: Técnico superior en:
animacion sociocultural y turistica; guia, informacion y asistencias turisticas;
informacion y comercializacion turistica; diplomatura o grado en turismo; o titulos
oficialmente reconocidos como equivalentes, de acuerdo con las leyes reguladoras
del sistema educativo vigentes (la equivalencia ha de ser acreditada por la persona
aspirante al puesto). <b>EXCLUSIONES</b> **QUIENES HUBIERAN TENIDO
RELACION LABORAL CON EL AYUNTAMIENTO DE EL FRANCO DE DURACION
DE MAS DE 4 MESES, EN CONVOCATORIAS PLANES LOCALES EMPLEO DE
2017 O 2018. <b>CONDICIONES</b> *CONTRATO POR OBRA O SERVICIO DE
DURACION DETERMINADA **DURACION 12 MESES. **JORNADA DE TRABAJO
COMPLETA. *HORARIO DE LUNES A VIERNES de 8 a 15.30 **SALARIO 1000
euros brutos mensuales <b>FUNCIONES</b> Apoyo a la Concejalia de Cultura, al
personal responsable de turismo, a la Concejalia de la Mujer e Infancia
-Coordinacion y disefio agenda mensual cultural de El Franco. -Dinamizacion
turistica a través de internet redes sociales.

CONSULTEN BASES COMPLETAS EN LA WEB DEL <a
href="https://bit.ly/2YwSmBd' target= "blank">"><b>AYUNTAMIENTO DE EL
FRANCO</b></a> La solicitud, en modelo normalizado, se presentara en el Registro
General de este Ayuntamiento con la documentacion indicada en las bases.
Registro General del Ayuntamiento de El Franco (Plaza de Espafia, s/n, 33750 La
Caridad EIl Franco), en horario de 9:00 a 14:00 h.Si la solicitud se presenta por
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OFICIAL DE PELUQUERIA DE
CABALLEROS (REF.: 384)

Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032020000384

22/01/2020

Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

TCO/A DE INTERVENCJC)N SOCIAL
PARA OVIEDO Y AVILES (REF. 381)
Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032020000381

22/01/2020

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

CUIDADOR/A (REF. 378)
Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032020000378
22/01/2020

Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

AYUDANTE/A DOMICILIARIA (REF.380)
Soto del Barco (ASTURIAS)

Oferta: 032020000380

22/01/2020

Oficina: PRAVIA

LIMPIADOR/A CON DISCAPACIDAD

Ofertas en difusion a fecha 29/01/2020

registro distinto al del Ayuntamiento de El Franco, sera requisito imprescindible para
la admision de la misma informar a este Ayuntamiento de su remision mediante
e-mail a la direccion adl@elfranco.es debiendo adjuntar al mismo la solicitud junto
con toda la documentacion sefialada y el justificante de haberlo presentado por otro
registro (documento de solicitud con sello administrativo), con anterioridad a la
finalizacion del plazo de presentacion. <b>PLAZO DE PRESENTACION DEL 21 DE
ENERO AL 3 de FEBRERO, AMBOS INCLUSIVE</b>

<b>FUNCIONES:</b> - Atender y asesorar al cliente sobre los servicios y/o posibles
cambios en su imagen personal. - Mantener limpio y ordenado el area de trabajo. -
Preparar el salon, el equipo y el material. <b>REQUISITOS:</b> - Acreditar
experiencia en barberia. - Se valorara curso de barberia. - Nivel medio de inglés.
<b>CONDICIONES:</b> - Contrato indefinido. - Incorporacién inmediata. - Jornada
completa. - Salario: 1000 euros brutos mensuales mas incentivos.

Las personas interesadas y que cumplan los requisitos, <b>ABSTENERSE
QUIENES NO LOS CUMPLAN,</b> pueden enviar el <b>C. V.</b> a la direccion de
correo <b>acebalpelugueros.aa@gmail.com</b>, o llevarlo en mano a la <b>Calle
Manso n° 26</b> También pueden llamar al teléfono <b>659 799 077</b>. Persona
de Contacto Alejandro.

<b>FUNCIONES:</b> -Programa de intervencion social con poblacién gitana del
Este de Europa -Mediacion de calle -Atencion béasica -Acompafiamiento
socioeducativo -Desarrollo de acciones grupales e individuales con adultos y
menores <b>REQUISITOS:</b> -Estudios universitarios del area social (Educacion
Social, Trabajo Social...) -Experiencia de intervencién con poblacion gitana,
animacion sociocultural, educacion de calle... -Formacion complementaria
relacionada con el puesto (Educacién de calle y dinamizacion de actividades
grupales) -Se valorara conocimiento de rumano -Permiso de conducir
<b>CONDICIONES:</b> -Contrato laboral temporal de obra o servicio hasta
diciembre de 2020 -Jornada parcial de 18,7 horas semanales -Salario de 768 euros
brutos mensuales

Las personas interesadas y que retnan los requisitos han de enviar CV a la
siguiente direccion de correo electronico: <A HREF='mailto:
fsgoviedo@gitanos.org"™><B>fsgoviedo@gitanos.org</B></A><BR/>

<b>FUNCIONES:</b> REALIZAR LOS SERVICIOS DE ATENCION Y ASISTENCIA
A PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN CENTRO DE APOYO A LA
INTEGRACION. APOYAR LA AUTONOMIA DE LAS PERSONAS
DISCAPACITADAS. <b>REQUISITOS:</b> TITULACION DE TECNICO EN
CUIDADOS AUXILIARES DE ENFERMERIA. SE VALORARA EXPERIENCIA EN
PUESTOS SIMILARES. <b>CONDICIONES:</b> CONTRATO LABORAL
TEMPORAL. JORNADA PARCIAL DE 35 HORAS SEMANALES. SALARIO SEGUN
CONVENIO DE CENTROS Y SERVICIOS DE ATENCION A PERSONAS CON
DISCAPACIDAD.

LAS PERSONAS INTERESADAS PODRAN ENVIAR SU CURRICULUM VITAE A
LA SIGUIENTE DIRECCION DE CORREO ELECTRONICO:
<b>residencia.aspace@gmail.com</b>

<b>FUNCIONES:</b> -Atender en el domicilio a una persona mayor que requiere
de ayuda para determinadas actividades basicas de la vida diaria, realizar el
acompafiamiento, compras y tareas domésticas. <b>CONDICIONES:</b> -Contrato
laboral temporal, por obra y servicio determinado. -Jornada parcial de 16 horas
semanales, de martes a viernes en horario de 12,30 a 16,30. -Salario segun el
convenio de ayuda a domicilio del Principado de Asturias. -Incorporacion inmediata.
<b>REQUISITOS:</b> -Se valorara experiencia en puesto similar. -Estar en
posesion de Ciclo Formativo de Atencidén Sociosanitaria, Auxiliar de Geriatria o de
Enfermeria; o bien Certificado de Profesionalidad de Atencién Sociosanitaria o
afines.

LAS PERSONAS INTERESADAS EN LA OFERTA Y QUE CUMPLAN LOS
REQUISITOS DE TITULACION PUEDEN ENVIAR SU C.V. A;,
mailto:cristina.sanchez@inneriaoutsourcing.comINDICANDO EN EL ASUNTO DEL
MENSAJE:SOTO DEL BARCO.

<b>FUNCIONES:</b> Limpiar naves industriales en la zona de Llanera y de Oviedo.
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(REF: 0382)

Llanera (ASTURIAS)

Oferta: 032020000382
22/01/2020

Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

TECNICO/A DE PROMOCION
CULTURAL - PLAN DE
EMPLEOQ/ITINERARIOS INTEGRADOS
DE ACTIVACON EN EL AMBITO
LOCAL-AYTO.DE PILONA (REF. 0370)
Pilofia (ASTURIAS)

Oferta; 032020000370

23/01/2020

Oficina; INFIESTO-PILONA

TRABAJADOR/A SOCIAL PARA
CONTRATO EN
PRACTICAS-AYUNTAMIENTO DE
MIERES(REF.407).

Mieres (ASTURIAS)

Oferta: 032020000407

23/01/2020

Oficina: MIERES

EDUCADOR/A SOCIAL PARA
CONTRATO EN
PRACTICAS-AYUNTAMIENTO DE
MIERES(REF.408).

Mieres (ASTURIAS)

Oferta: 032020000408

Ofertas en difusion a fecha 29/01/2020

<b>REQUISITOS:</b> IMPRESCINDIBLE DISCAPACIDAD IGUAL O SUPERIOR
AL 33% COMPATIBLE CON EL PUESTO DE TRABAJO. ESTAR EN POSESION
DEL CARNET DE CONDUCIR. SE VALORARA EXPERIENCIA PREVIA.
<b>CONDICIONES:</b> CONTRATO TEMPORAL. JORNADA COMPLETA.
HORARIO PARTIDO. CONVENIO DE CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO.
Enviar CV actualizado a <a href= "mailto: cv150309@gmail.com">
<b>cv150309@gmail.com</b> </a> Poner en el asunto: LIMPIEZA

<b>*** FUNCIONES:</b> - Poner en marcha el plan de animacioén cultural 2020 en
el espacio de la Casa de Cultura. - Dinamizar, animar y sensibilizar a la poblacion
hacia la cultura. <b>*** REQUISITOS:</b> - Estar en posesion de alguna de las
siguientes titulaciones: CFGS en Animacién Sociocultural y Turistica, Integracién
Social, Promocion de Igualdad de Género o Mediacion Comunicativa; Grado en
Educacion Social o En Pedagogia o equivalente. <i>A fecha 2 de octubre de
2019:</i> - Pertenecer a uno de los siguientes colectivos: * Parados de larga
duracion (personas que en los doce meses inmediatamente anteriores no hayan
trabajado o participado en un programa de formacion que conlleve contraprestacion
econdmica mas de 93 dias). * Personas en situacion de exclusion social incluidas en
el art.2 de la Ley 44/2007, de 13 de diciembre. - No ser perceptores de prestacion
por desempleo de nivel contributivo. <u>A fecha de formalizacion del contrato:</u> -
Estar inscritas como demandantes de empleo no ocupadas en el Servicio Publico de
Empleo del Principado de Asturias. - Formalizar el compromiso de seguir el itinerario
personalizado de insercién. <b>** EXCLUSIONES:</b> - Quedaran excluidas
aquellas personas que hubieran tenido una relacion laboral con el Ayuntamiento de
Pilofia de una duracion superior a 4 meses, formalizada al amparo de las
subvenciones de los Planes de Empleo en las convocatorias de 2017 o0 2018. <b>***
CONDICIONES LABORALES:</b> - Contrato laboral temporal de un afio de
duracion. - Jornada completa. - Salario: 1.324 euros brutos mensuales. - Fecha de
incorporacion: 28 de febrero de 2020.

Presentar solicitud, en modelo normalizado, junto con la documentacion indicada en
las bases de la convocatoria en el <b>Registro General del Ayuntamiento de
Pilofia</b> en horario de <b>9 a 14 h.</b> Plazo de presentacion: <b>del 23 al 31
de enero de 2020 (ambos inclusive)</b>. Para mas informacion consultar las bases
de la convocatoria en <b>www.ayto-pilona.es</b>

<B>REQUISITOS:</B> Estar en posesion del titulo de Grado en Trabajo Social
finalizado en los Ultimos 5 afios o 7 si se tiene condicion de discapacitado/a. A fecha
de inicio del contrato subvencionado: Estar inscrito/a como beneficiario/a en el
Fichero del Sistema Nacional de Garantia Juvenil y ser menor de 30 afios. Estar
inscrito/a como demandante de empleo no ocupado/a en cualquier oficina del
Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias. No podran participar en la
presente convocatoria aquellas personas que hubieran tenido una relacién laboral
con el Ayuntamiento de Mieres o su sector publico de una duracién superior a 4
meses en los programas de subvenciones a ayuntamientos del Principado de
Asturias para contratos en Practicas de la convocatorias 2017 y 2018. Cumplir con
los requisitos legales establecidos para poder celebrar un contrato en Préacticas de 1
afio de duracion en la especialidad reflejada. Resto de requisitos informarse en la
Convocatoria y Bases Reguladoras. <B>CONDICIONES:</B> Contrato:en Practicas
de 1 afio. Jornada:completa con horario laboral de 8 a 15 horas. Sueldo:de 1118
euros brutos mensuales. Inicio:1 de Abril de 2020.

INTERESADOS/AS PRESENTAR DOCUMENTACION ESPECIFICADA EN LA
BASE SEXTA Y SOLICITUD EN MODELO NORMALIZADO SEGUN ANEXO EN
EL:<BR/> <B>REGISTRO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DE MIERES,SITO EN
LA PZA.DE LA CONSTITUCION S/N,EN HORARIO DE 9 A 14 HORAS,O DE
CONFORMIDAD CON EL ART.16.4 DE LA LEY 39/2015,DE 1 DE OCTUBRE,EN
EL PLAZO DE 5 DIAS HABILES A PARTIR DEL DIA SIGUIENTE A SU
PUBLICACION EN EL BOPA(22-01-2020).</B> MAS INFORMACION SOBRE LA
CONVOCATORIA Y BASES REGULADORAS EN:<B>www.mieres.es</B> O EN EL
TABLON DE ANUNCIOS DEL AYTO. DE MIERES.

<B>REQUISITOS:</B> Estar en posesion del titulo de Grado en Educacion Social
finalizado en los Gltimos 5 afios o 7 si se tiene condicion de discapacitado/a. A fecha
de inicio del contrato subvencionado: Estar inscrito/a como beneficiario/a en el
Fichero del Sistema Nacional de Garantia Juvenil y ser menor de 30 afios. Estar
inscrito/a como demandante de empleo no ocupado/a en cualquier oficina del
Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias. No podran participar en la
presente convocatoria aquellas personas que hubieran tenido una relacién laboral
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23/01/2020
Oficina: MIERES

2 GRADUADOS EN DERECHO PARA
CONTRATO EN
PRACTICAS-AYUNTAMIENTO DE
MIERES(REF.410).

Mieres (ASTURIAS)

Oferta: 032020000410

23/01/2020

Oficina: MIERES

ESTETICISTA (REF.: 454)
Avilés (ASTURIAS)

Oferta: 032020000454
24/01/2020

Oficina: AVILES-EL MUELLE

2 PUESTOS DE MONITOR/A OCIO Y
TIEMPO LIBRE (REF. 450)

Llanera (ASTURIAS)

Oferta: 032020000450

24/01/2020

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

Ofertas en difusion a fecha 29/01/2020

con el Ayuntamiento de Mieres o su sector publico de una duracién superior a 4
meses en los programas de subvenciones a ayuntamientos del Principado de
Asturias para contratos en Préacticas de la convocatorias 2017 y 2018. Cumplir con
los requisitos legales establecidos para poder celebrar un contrato en Practicas de 1
afio de duracion en la especialidad reflejada. Resto de requisitos informarse en la
Convocatoria y Bases Reguladoras. <B>CONDICIONES:</B> Contrato:en Practicas
de 1 afio. Jornada:completa con horario laboral de 8 a 15 horas. Sueldo:de 1118
euros brutos mensuales. Inicio:1 de Abril de 2020.

INTERESADOS/AS PRESENTAR DOCUMENTACION ESPECIFICADA EN LA
BASE SEXTA Y SOLICITUD EN MODELO NORMALIZADO SEGUN ANEXO EN
EL:<BR/> <B>REGISTRO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DE MIERES,SITO EN
LA PZA.DE LA CONSTITUCION S/N,EN HORARIO DE 9 A 14 HORAS,O DE
CONFORMIDAD CON EL ART.16.4 DE LA LEY 39/2015,DE 1 DE OCTUBRE,EN
EL PLAZO DE 5 DIAS HABILES A PARTIR DEL DIA SIGUIENTE A SU
PUBLICACION EN EL BOPA(22-01-2020).</B> MAS INFORMACION SOBRE LA
CONVOCATORIA Y BASES REGULADORAS EN:<B>www.mieres.es</B> O EN EL
TABLON DE ANUNCIOS DEL AYTO. DE MIERES.

<B>REQUISITOS:</B> Estar en posesion del titulo de Grado en Derecho finalizado
en los 5 ultimos afios o 7 si se tiene condicion de discapacitado/a. A fecha de inicio
del contrato subvencionado: Estar inscrito/a como beneficiario/a en el Fichero del
Sistema Nacional de Garantia Juvenil y ser menor de 30 afios. Estar inscrito/a como
demandante de empleo no ocupado/a en cualquier oficina del Servicio Publico de
Empleo del Principado de Asturias. No podran participar en la presente convocatoria
aquellas personas que hubieran tenido una relacion laboral con el Ayuntamiento de
Mieres o su sector publico de una duracion superior a 4 meses en los programas de
subvenciones a ayuntamientos del Principado de Asturias para contratos en
Practicas de la convocatorias 2017 y 2018. Cumplir con los requisitos legales
establecidos para poder celebrar un contrato en Practicas de 1 afio de duracion en
la especialidad reflejada. Resto de requisitos informarse en la Convocatoria y Bases
Reguladoras. <B>CONDICIONES:</B> Contrato:en Practicas de 1 afio.
Jornada:completa con horario laboral de 8 a 15 horas. Sueldo:de 1118 euros brutos
mensuales. Inicio:1 de Abril de 2020. i

INTERESADOS/AS PRESENTAR DOCUMENTACION ESPECIFICADA EN LA
BASE SEXTA Y SOLICITUD EN MODELO NORMALIZADO SEGUN ANEXO EN
EL:<BR/> <B>REGISTRO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DE MIERES,SITO EN
LA PZA.DE LA CONSTITUCION S/N,EN HORARIO DE 9 A 14 HORAS,O DE
CONFORMIDAD CON EL ART.16.4 DE LA LEY 39/2015,DE 1 DE OCTUBRE,EN
EL PLAZO DE 5 DIAS HABILES A PARTIR DEL DIA SIGUIENTE A SU
PUBLICACION EN EL BOPA(22-01-2020).</B> MAS INFORMACION SOBRE LA
CONVOCATORIA Y BASES REGULADORAS EN:<B>www.mieres.es</B> O EN EL
TABLON DE ANUNCIOS DEL AYTO. DE MIERES.

<b>TAREAS:</b> APLICAR TECNICAS DE BELLEZA. MAQUILLAR. DEPILAR.
MANICURA'Y PEDICURA. ASEGURRAR EL BUEN ESTADO DE UTENSILIOS Y
APARATOS. <b>CONDICIONES OFERTADAS:</b> CONTRATO TEMPORAL DE
INTERINIDAD POR SUSTITUCION DE BAJA MATERNAL. JORNADA PARCIAL
DE 12 HORAS SEMANALES: VIERNES MANANA Y TARDE Y SABADOS POR LA
MARNANA. SALARIO SEGUN CONVENIO DE PELUQUERIAS, SALONES DE
BELLEZA Y GIMNASIOS DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS. <b>PERFIL DE LA
PERSONA CANDIDATA:</b> EXPERIENCIA ACREDITABLE COMO ESTETICISTA
CON CONOCIMIENTOS DE PELUQUERIA. PREFERENTEMENTE FORMACION
O CERTIFICADO PROFESIONAL DE AUXILIAR DE ESTETICA Y/O PELUQUERIA.
LAS PERSONAS INTERESADAS DEBEN ENVIAR EL CURRICULUM VITAE A
INFO@GMASC.ES

<b>FUNCIONES:</b> -Ejecucion de actividades de dimazacién de grupos de
participacion infantil y adolescente -Disefio de la actividades -Seguimiento y
evaluacion de las mismas <b>REQUISITOS:</b> -Titulacién de Monitor/a de Ocio y
Tiempo Libre, Coordinador/a de Ocio y Tiempo Libre o Técnico Superior en
Animacién Sociocultural -Mas de 6 meses de experiencia en actividades de ocio y
tiempo libre con menores <b>CONDICIONES:</b> -Contrato laboral temporal de
Enero a Diciembre -Jornada parcial de 7 horas semanales -Horario: Lunes de
16.30-17.30, Martes de 12.30-13.30, Viernes de 15.00-16.00 y Sabados de
11.00-13.00 y de 16.30-18.30 horas -Salario segin Convenio de Ocio Educativo y
Animacion

Las personas interesadas y que retnan los requisitos han de enviar CV a la
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PSICOLOGO/A (REF. 457)
Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032020000457
24/01/2020

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

CAPTADOR/A FONDOS ENTIDAD SIN

ANIMO LUCRO (REF. 458)
Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032020000458
24/01/2020

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

AGENTE DE IGUALDAD (REF: 0459) -
PLAN EMPLEO AYTO. LLANERA-
Llanera (ASTURIAS)

Oferta: 032020000459

24/01/2020

Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

TECNICO/A EN DEPILACION
LASER(REF.117).

Mieres (ASTURIAS)

Oferta: 032020000117
27/01/2020

Oficina; MIERES

Ofertas en difusion a fecha 29/01/2020

siguiente direccion de correo electrénico: <A HREF='mailto:
info@aseduc.es><B>info@aseduc.es</B></A><BR/>

<b>FUNCIONES:</b> -Desarrollo de programa de capacitacién para la vida
independiente para personas con sindrome de Asperger/TEA -Elaboracion de
informes -Evaluacion y seguimiento <b>REQUISITOS:</b> -Licenciatura o Grado en
Psicologia y habilitacion sanitaria -Experiencia en el desarrollo de programas de
insercion laboral para personas con diversidad funcional -Preferible experiencia con
personas adultas con sindrome de Asperger/TEA -Permiso de conducir
<b>CONDICIONES:</b> -Contrato laboral temporal con posibilidad de prérroga
-Jornada parcial de 20 horas semanales -Salario segun convenio de Atencién a
personas con discapacidad

Las personas interesadas y que retinan los requisitos han de enviar CV a la
siguiente direccion de correo electronico: <A HREF='mailto:
empleo.asperger@gmail.com'><B>empleo.asperger@gmail.com</B></A><BR/>

<b>FUNCIONES:</b> -Prospeccién empresarial dentro de programa de
capacitacion para la vida independiente de personas con sindrome de
Asperger/TEA -Captacion de fondos -BlUsgueda y gestion de subvenciones
<b>REQUISITOS:</b> -Titulacion universitaria, preferentemente Trabajo Social o
similar -Experiencia en insercién laboral de personas con diversidad funcional
-Imprescindible experiencia demostrable en tramitacion de ayudas y subvenciones
publicas y privadas -Buen manejo de recursos informaticos -Permiso de conducir
<b>CONDICIONES:</b> -Contrato laboral temporal con posibilidad de prérroga
-Jornada parcial de 20 horas semanales -Salario segun convenio de Atencién a
personas con discapacidad

Las personas interesadas y que retinan los requisitos han de enviar CV a la
siguiente direccion de correo electronico: <A HREF='mailto:
empleo.asperger@gmail.com’><B>empleo.asperger@gmail.com</B></A><BR/>

<b>FUNCIONES:</b> Las propias de su profesion cifiendose extrictamente a la
ejecucion de la programacion contemplada en el plan de actuaciones del Plan de
Empleo 2019-2020 en el marco de los itinerarios integrados de activacion en el
ambito local. <b>REQUISITOS:</b> Diplomatura o Grado en Educacion Social o
Trabajo Social, o Licenciatura o Grado en Pedagogia, Derecho, Psicologia o
equivalentes. Poseer carnet de conducir. Para los demas requisitos consultar las <a
href= "https://sede.llanera.es/Tablon_ver_doc.aspx?id=3910" target= 'blank'>
<b>BASES DE LA CONVOCATORIA</b> </a> publicadas en el tablon de anuncios
del Ayuntamiento o en su pagina web. <b>CONDICIONES:</b> Contrato temporal
de obra o servicio determinado. Jornada completa. Convenio colectivo del personal
laboral contratado por los Ayuntamientos del Principado de Asturias dentro de los
Planes de Empleo en el marco de los Itinerarios integrales de Activacion en el
ambito local, y de los contratos de trabajo en practicas incluidos dentro del Acuerdo
para la Competitividad Econdémica y Sostenibilidad Social (Concertacion Social
Asturias 2016-2019) y la Resolucion de 9 de abril de 2019 de modificacion de
retribuciones salariales.

Las personas interesadas y que cumplan los requisitos deberan presentar solicitud y
documentacion exigida en las <a href=
"https://sede.llanera.es/Tablon_ver_doc.aspx?id=3910" target= 'blank'> <b>BASES
DE LA CONVOCATORIA</b> </a> en el Registro General del Ayuntamiento de
Llanera <b>desde el dia 25 de enero de 2020 hasta las 14:00 horas del dia 3 de
febrero de 2020, ambos inclusive </b>

<B>FUNCIONES:</B> Hacer la depilacion con laser. Atender a los clientes/as y dar
citas. Cobrar los servicios realizados. <B>REQUISITOS:</B> Se valorara
experiencia previa en el oficio. Preferentemente con formacién de Esteticista o
Auxiliar de Clinica. Se dara formacién general en la especialidad por parte de la
empresa. <B>CONDICIONES:</B> Contrato:temporal de 6 meses,prorrogable.
Jornada:parcial de 26 horas semanales,con horario laboral de martes a viernes en
horario de mafiana o tarde. Sueldo:de 500 euros brutos mensuales.
INTERESADOS/AS ENVIAR CURRICULUM VITAE A:<BR/>,
mailto:rrhhasturd@gmail.com.
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AYUDANTE DE ARCHIVO (REF.:500)
Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032020000500

27/01/2020

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

LIMPIADOR/A CON DISCAPACIDAD
IGUAL O SUPERIOR AL 33% (REF: 506)
Castrillén (ASTURIAS)

Oferta: 032020000506

28/01/2020

Oficina: AVILES-G.ABARCA

TCOIA SUPERIOR EN ANIMACION
SOCIOCULTURAL Y TURISTICA. PLAN
LOCAL DE EMPLEO AYTO. DE
CASTRILLON (REF: 521)

Castrillon (ASTURIAS)

Oferta: 032020000521

28/01/2020

Oficina: AVILES-G.ABARCA

LIMPIADOR/A CON DISCAPACIDAD
(REF.456)

Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032020000456

28/01/2020

Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

<b>FUNCIONES:</b> ORGANIZACION Y DESCRIPCION DE FONDOS

DOCUMENTALES HISTORICOS. SELECCION Y GESTION DE INFORMACION.
<b>REQUISITOS:</b> LICENCIATURA O GRADO EN HUMANIDADES O

TITULACIONES AFINES. SE VALORA GRADO EN INFORMACION Y

DOCUMENTACION. EXPERIENCIA MINIMA DE 3 ANOS EN PUESTO SIMILAR.
<b>CONDICIONES LABORALES:</b> CONTRATO LABORAL DE 6 MESES DE

DURACION. JORNADA COMPLETA. SALARIO SEGUN CONVENIO OFICINAS Y
DESPACHOS.

INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V. A: <A
HREF='mailto:GESTIONCASTRILLON@GMAIL.COM'><B>GESTIONCASTRILLON@GMAIL.CC

<B>FUNCIONES:</B><BR/>**Limpiar las instalaciones de un geriatrico: cristales,
aseos, fregar suelos, etc...<BR/>** Mantener en orden el puesto de trabajo, controlar
el material. <BR/>** Comunicar a los responsables las anomalias en las
instalaciones y cumplir las normas de
seguridad.<BR/><B>CONDICIONES:</B><BR/> ** Contrato laboral indefinido.
<BR/>** Salario segln convenio estatal de residencias de personas mayores y del
servicio de ayuda a domicilio.<BR/>** Jornada completa, de lunes a domingo, segin
cuadrante con los descansos que establece la ley.
<BR/><B>REQUISITOS:</B><BR/> ** Valorable experiencia en puestos
similares.<BR/>** Valorable permiso de conducir.<BR/>**Imprescindible certificado
de discapacidad igual o superior al 33%.

Las personas interesadas y que cumplan requisitos, deberan enviar CV a la
siguiente direccion: <b>rgarciat@clece.es</b>

<b>FUNCIONES:</b> Dinamizacion del colectivo de personas mayores del
municipio y promocion de la participacion ciudadana. <b>CONDICIONES:</b>
Contrato por obra y servicio, 1 afio de duracion. Jornada completa de lunes a
sdbados adaptado a la programacion del servicio. Salario segun Resolucion de 9 de
abril de 2019, de la Consejeria de Empleo, INdustria y Turismo, por la que se
ordena la inscripcion de la modificacién del Convenio Colectivo para el personal
contratado por los ayuntamientos dentro del acuerdo para la competitividad
econdmica y sostenibilidad social (BOPA 03-05-2019) <b>REQUISITOS:</b> Los
requisitos generales establecidos en la Base 22 de la convocatoria y pertenecer a
uno de los colectivios de los Anexos | o Il y reunir los requisitos especificos del
Anexo VI. Estar en posesion del titulo de Tco/a Superior en Animacion Sociocultural
y Turistica o equivalente.

Las solicitudes de presentaran en el Registro General del Ayuntamiento de
Castrillon (Pz. de Europa, 1 - Piedras Blancas) de 9:00 a 13:00 horas, dentro del
plazo de 10 dias héabiles a partir del siguiente al de la publicacién de las bases en el
tablon de anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento de Castrillén, <b>(desde el
29 de enero al 11 de febrero ambos incluidos)</b>. <b>BASES DE LA
CONVOCATORIA</b> , https://bit.ly/30YVLKh" target= "blank.

<b>FUNCIONES:</b> LIMPIEZA DE CRISTALES Y ABRILLANTADO DE SUELOS
EN LOCALES. <b>REQUISITOS:</b> <u>IMPRESCINDIBLE CERTIFICADO DE
DISCAPACIDAD IGUAL O SUPERIOR AL 33%.</u> EXPERIENCIA EN LIMPIEZA
DE CRISTALES. <b>CONDICIONES:</b> CONTRATO LABORAL POR OBRA O
SERVICIO DETERMINADO. JORNADA COMPLETA. SALARIO: 1300 EUROS
BRUTOS MENSUALES.

LAS PERSONAS INTERESADAS Y QUE REUNAN LOS REQUISITOS EXIGIDOS
PUEDEN ENVIAR SU CURRICULUM VITAE A LA SIGUIENTE DIRECCION DE
CORREO ELECTRONICO: <b>empleo@bedunde.com</b>. ANADIR EN EL
ASUNTO: "CRISTALERO/A"

Sector Profesional: SERVICIOS A LAS EMPRESAS

5 PUESTOS DE TELEOPERADOR/A DE
VENTA EN <B>ZONA CENTRAL DE
ASTURIAS</B>(REF. 6741)

Langreo (ASTURIAS)

Oferta: 032019006741

<b>FUNCIONES</b> -Emisién de llamadas -Captacién de nuevos clientes sobre
bases de datos -Manejo de programas informaticos <b>REQUISITOS</b>
-Titulaciéon minima de ESO y formacion relacionada con ventas -Experiencia de al
menos 2 afios en ventas, telemarketing o puerta fria. -Castellano escrito y hablado
perfectamente -Manejo y agilidad en aplicaciones informaticas -Permiso de conducir
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27/12/2019
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

COMMUNITY MANAGER (REF.: 112)
Gijon (ASTURIAS)

Oferta; 032020000112

08/01/2020

Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

PROGRAMADOR/A - DISENADOR EN 3D

(REF: 6998)

Avilés (ASTURIAS)

Oferta: 032019006998
15/01/2020

Oficina; AVILES-EL MUELLE

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A
(REF.269)

Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032020000269

16/01/2020

Oficina: GIJON-JUAN DE AUSTRIA

DELINEANTE ELECTRICO ( REF. 326 )
Avilés (ASTURIAS)

Oferta: 032020000326

20/01/2020

Oficina: AVILES-G.ABARCA

PROGRAMADOR/A INFORMATICO/A
(REF. 0330)
Gijon (ASTURIAS)

Ofertas en difusion a fecha 29/01/2020

y vehiculo propio <b>CONDICIONES LABORALES</b> -Contrato laboral temporal
-Jornada parcial de 35 horas semanales -Turnos rotativos, preferentemente tardes
-Salario segun convenio

LAS PERSONAS INTERESADAS PUEDEN ENVIAR SU C.V. A LA SIGUIENTE
DIRECCION: <A

HREF='mailto:carmen.alvarez@eurofirms.com'><B>carmen.alvarez@eurofirms.com</B></A><B|

<b>FUNCIONES:</b> - Creacioén y gestién de contenidos multimedia y
audiovisuales. - Gestion y desarrollo de redes sociales. - Atencion al cliente y
comunicacion bidireccional con la comunidad. <b>REQUISITOS:</b> - Habilidades
en edicion de video. - Habilidades para la creacién de contenido audiovisual. -
Titulacién en Ciclo Formativo/ Grado en publicidad, RRPP, marketing o similares. -
Necesario experiencia acreditable en puestos similares. - Indispensable inglés nivel
C1. - Carnet de conducir, clase B. - Indispensable movilidad geogréfica para viajes
puntuales. - Valorable conocimientos relacionados con la industria musical.
<b>CONDICIONES:</b> - Contrato por obra y/o servicio determinado. -
Incorporacién inmediata. - Jornada parcial de 20 horas semanales. - Horario a
convenir. - Salario de 600 euros brutos mensuales.

Las personas interesadas y que cumplan los requisitos, <bc>ABSTENERSE
QUIENES NO LOS CUMPLAN,</b> pueden enviar el <b>C. V.</b> a la direccion de
correo <b>Jobs@bringthenoise.events</b>

<u>Tareas:</u> Mantenimiento de los sistemas y equipos informaticos de la
empresa, realizacién de los planes técnicos y disefio 3D, preparacion de los
presupuestos, gestion de los pedidos enviados a fabricacion.- <u>Requisitos:</u>
Experiencia minima de dos afios. Manejo de herramientas de disefio (Teowin,
Autocad, Suite Adobe). Conocimientos de propramacion PHP/ SQL. Mantenimiento
de servidores. F.P. familia profesional de Informatica y Comunicaciones.
<u>Contrato:</u> temporal, con opcién a prérroga posterior. Jornada completa.
Horario de 9:00 a 13:00 h, y de 16:00 a 20:00 horas. De lunes a viernes.

Las personas interesadas pueden enviar su curriculum vitae a:
ruben@cocinas-asturcon.com (Indiquese la ref: informatico).-

<b>FUNCIONES:</b> - Servicios de atencion al cliente telefoénico y via mail. -
Gestionar los pedidos, las incidencias, las reclamaciones, los abonos y demas
tareas. - Realizar el asesoramiento técnico requerido. <b>REQUISITOS:</b> -
Formacion Profesional de Grado Medio o Superior en Electromecanica o Formacion
Profesional de Grado Medio o Superior en Automocion. - Experiencia requerida en
Atencion al Cliente preferiblemente con nociones de Automocion. - Imprescindible
compromiso con la empresa, buen trato (amabilidad, empatia y paciencia) y
habilidades de comunicacién. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato Laboral
Indefinido. - Jornada de Trabajo Completa. - Horario: lunes a viernes de 09:00 a
13:00 y de 15:00 a 19:00 horas. - Salario seguin Convenio Colectivo del Comercio en
General del Principado de Asturias.

Las personas interesadas en la oferta que cumplan los requisitos deberan enviar CV
a: , mailto:Carmen.ordonez@daisa.es

<b>FUNCIONES</b> Analisis de datos y representacion de planos eléctricos y su
posterior interpretacion . Representacion grafica y maquetismo eléctrico-naval.
Disefio y modificacion 2D/3D de planos eléctricos. <b>REQUISITOS</b>
Preferiblemente experiencia minima de 3 afos. FP Grado Superior. Conocimientos
en SOLIDWORKS, AUTOCAD Y EPLAN. Experiencia en disefio y modificacién e
interpretacion de planos eléctricos. Experiencia en Barcos. Disponibilidad para
viajar. Preferiblemente con conocimientos de inglés. <b>CONDICIONES</b>
Contrato laboral temporal. Incorporacion inmediata. Jornada completa. Horario de
8:00 a 17:00 h. Salario segin convenio del metal del Principado de Asturias.

Las personas interesadas enviar al CV. al siguiente correo electrénico:
<b>seleccion.personal@electroinnova.es</b>, poner en el asunto <b>"
DELINEANTE ELECTRICO (DISENO ELECTRICO DE BARCOS)"</b>

<b>FUNCIONES:</b><br/>- Trabajar para tienda especializada en pesca deportiva
realizando desarrollo de BACKEND y FRONTEND con PHP. <br/>- Mantenimiento
de los portales. <br/>- Control de versiones, etc. <br/><b>REQUISITOS:</b><br/>-
Experiencia minima de dos afios. programando con JAVASCRIPT, JQUERY, AJAX,
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Oferta: 032020000330
20/01/2020
Oficina: GIJON-MARIANO POLA

10 TELEOPERADORES/AS(REF.5868).
San Martin del Rey Aurelio (ASTURIAS)
Oferta: 032019005868

20/01/2020

Oficina: MIERES

VIGILANTE INSPECTOR DE OBRA DE
CARRETERA EN LA ZONA
OCCIDENTAL(REF. 366)

Tineo (ASTURIAS)

Oferta: 032020000366

21/01/2020

Oficina: TINEO

3 AGENTES FINANCIEROS (REF. 448)
Grado (ASTURIAS)

Oferta: 032020000448

23/01/2020

Oficina: GRADO

INFORMATICO/A PARA CONTRATO EN
PRACTICAS-AYUNTAMIENTO DE
MIERES(REF.411).

Mieres (ASTURIAS)

Oferta: 032020000411

23/01/2020

Oficina: MIERES

CSS. conexién con bases de datos MYSQL Y SQL SERVER. <br/>- Se valoraran
conocimientos de PRESTASHOP, JOOMLA y WORDPRESS. <br/>- Idioma:
inglés.<br/><b>CONDICIONES:</b><br/>- Contrato temporal inicial de seis meses
prorrogable. <br/>- Jornada completa. <br/>- Horario comercial de lunes a viernes.
<br/>- Retribucién a convenir.

Enviar curriculum vitae a: , mailto:franquicias@rhodani.com

<B>FUNCIONES:</B> Recepcionar y emitir lamadas. Realizar ventas teléfonicas.
Atender a los clientes/as. Resolver incidencias. <B>REQUISITOS:</B> Experiencia
demostrable en ventas teléfonicas o en el sector comercial en general.
Preferiblemente con residencia en la zona. Se valorara tener condicion de
discapacitado/a compatible con el puesto de trabajo. <B>CONDICIONES:</B>
Contrato:temporal Eventual por Circunstancias de la Produccién. Jornada:parcial de
35 horas semanales con horario laboral de tardes. Sueldo:de 13000 euros brutos
anuales mas comisiones por ventas.

INTERESADOS/AS ENVIAR CURRICULUM VITAE,INCLUYENDO EN
ASUNTO:"CV TELEOPERADOR",A:<BR/>, mailto:delegaciongijon@imancorp.es

Precisa incorporar a equipo de direccion de obra en Asturias un vigilante/inspector
de obra de carretera FUNCIONES: Dependiendo del jefe de unidad se encargara
del seguimiento y control de la obra verificando que se ejecute conforme al proyecto
REQUISITOS: -Experiencia minima de 5 afios en control de obras de infraestructura
viaria -Carnet de conducir B. -Disponibilidad para incorporacién inmediata
-Imprescindible residencia en el entorno de la obra CONDICIONES: -Contrato
temporal de aproximadamente 2 afios. -Posibilidad de seguir posteriormente en la
empresa si las circunstancias del mercado y la valia del candidato lo permiten .
-Horario de 08:30 a 14:00/15:00 a 18:30 de lunes a jueves 08:30 a 14:30 viernes
-Salario y demas condiciones laborales :Convenio de ingenieria y oficinas técnicas
-Ubicacion del puesto:Navelgas/Luarca

Las personas interesadas llamaran al 942 290 260 o enviaran cv a
:laura.alonso@wsp.com

<b>LUGAR DE TRABAJO: TODA ASTURIAS</b>. <b>REQUISITOS</b>:
ESTUDIOS SUPERIORES: LICENCIATURA O SIMILAR. EXPERIENCIA
DEMOSTRABLE EN BANCA Y/O SEGUROS DE UN ANO COMO MINIMO.
VEHICULO PROPIO. <b>CONDICIONES </b>: CONTRATO MERCANTIL;
DEDICACION EXCLUSIVA; CONTRATACION INDEFINIDA. <b>FUNCIONES</b>:
PARA EL BANCO SANTANDER, COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS
BANCARIOS Y SEGUROS; CAPTACION DE CLIENTES; FIDELIZACION Y
GESTION DE CARTERA EXISTENTE; GESTION DE OFICINA EN
FUNCIONAMIENTO.

Las personas interesadas en esta oferta deberan enviar su curriculum vitae a la
direccién de correo electronico <a href=
"mailto:danielrodriguez@gruposantander.es"><b>danielrodriguez@gruposantander.es</b></a>.

<B>REQUISITOS:</B> Estar en posesion del titulo de Grado en Ingenieria
Informética en Tecnologias de la Comunicacion finalizado en los 5 Gltimos afios o 7
si se tiene condicion de discapacitado/a. A fecha de inicio del contrato
subvencionado: Estar inscrito/a como beneficiario/a en el Fichero del Sistema
Nacional de Garantia Juvenil y ser menor de 30 afios. Estar inscrito/a como
demandante de empleo no ocupado/a en cualquier oficina del Servicio Publico de
Empleo del Principado de Asturias. No podran patrticipar en la presente convocatoria
aquellas personas que hubieran tenido una relacion laboral con el Ayuntamiento de
Mieres o su sector plblico de una duracion superior a 4 meses en los programas de
subvenciones a ayuntamientos del Principado de Asturias para contratos en
Practicas de la convocatorias 2017 y 2018. Cumplir con los requisitos legales
establecidos para poder celebrar un contrato en Practicas de 1 afio de duracién en
la especialidad reflejada. Resto de requisitos informarse en la Convocatoria y Bases
Reguladoras. <B>CONDICIONES:</B> Contrato:en Préacticas de 1 afio.
Jornada:completa con horario laboral de 8 a 15 horas. Sueldo:de 1118 euros brutos
mensuales. Inicio:1 de Abril de 2020. )

INTERESADOS/AS PRESENTAR DOCUMENTACION ESPECIFICADA EN LA
BASE SEXTA Y SOLICITUD EN MODELO NORMALIZADO SEGUN ANEXO EN
EL:<BR/> <B>REGISTRO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DE MIERES,SITO EN
LA PZA.DE LA CONSTITUCION S/N,EN HORARIO DE 9 A 14 HORAS,O DE
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TELEOPERADOR/A (REF.: 435)
Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032020000435
23/01/2020

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

DISENADOR/A GRAFICO. (REF. 452)
Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032020000452

24/01/2020

Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

INGENIERO/A INDUSTRIAL (REF: 464) -

CONTRATO EN PRACTICAS AYTO.
LLANERA -

Llanera (ASTURIAS)

Oferta: 032020000464

24/01/2020

Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

TECNICO/A INFORMATICO/A EN
PRACTICAS MENOR DE 30 ANOS -
AYUNTAMIENTO DE YERNES Y
TAMEZA (REF. 489)

Yernes y Tameza (ASTURIAS)
Oferta: 032020000489

27/01/2020

Oficina: GRADO

Ofertas en difusion a fecha 29/01/2020

CONFORMIDAD CON EL ART.16.4 DE LA LEY 39/2015,DE 1 DE OCTUBRE,EN
EL PLAZO DE 5 DIAS HABILES A PARTIR DEL DIA SIGUIENTE A SU
PUBLICACION EN EL BOPA(22-01-2020).</B> MAS INFORMACION SOBRE LA
CONVOCATORIA Y BASES REGULADORAS EN:<B>www.mieres.es</B> O EN EL
TABLON DE ANUNCIOS DEL AYTO. DE MIERES.

<b>FUNCIONES:</b> ATENDER AL CLIENTE EN EMPRESA DE

COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS ENERGETICOS. INFORMAR SOBRE

LOS SERVICIOS QUE SE OFRECEN. CONCERTAR ENTREVISTAS.

<b>REQUISITOS:</b> EXPERIENCIA EN PUESTO SIMILAR. <b>CONDICIONES
LABORALES:</b> CONTRATO TEMPORAL DE 1 ANO DE DURACION CON

POSIBILIDAD DE CONVERSION A INDEFINIDO. JORNADA PARCIAL DE 20

HORAS SEMANALES. SALARIO SEGUN CONVENIO COMERCIO.

INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR CV A: <A
HREF='mailto:CAC@CASADELAENERGIA.COM><B>CAC@CASADELAENERGIA.COM</B><

<b>FUNCIONES:</b> REALIZAR EL DISENO Y LA ESTRUCTURA DE PAGINA
WEB. DISENO DE CATALOGOS Y CARTELERIA. <b>REQUISITOS:</b>
IMPRESCINDIBLE FORMACION Y EXPERIENCIA EN DISENO GRAFICO Y EN
WEB PRESTASHOP. <b>CONDICIONES:</b> CONTRATO LABORAL
TEMPORAL. JORNADA PARCIAL DE 20 HORAS SEMANALES. SALARIO SEGUN
CONVENIO COLECTIVO DEL COMERCIO.

LAS PERSONAS INTERESADAS PODRAN ENVIAR SU CURRICULUM VITAE A
LA SIGUIENTE DIRECCION DE CORREO ELECTRONICO:
<b>trabajaconnosotros@eniglu.com</b>

<b> FUNCIONES:</b> Funciones de apoyo y/o auxiliares que resulten adecuadas y
conformes a su categoria segun el convenio colectivo aplicable, que ayuden al buen
funcionamiento del servicio municipal, siguiendo al efecto las ordenes e
instrucciones dle personal que ejerza la jefatura del servicio. <b>REQUISITOS:</b>
Ser menor de 30 afios. Poseer la titulacion de Ingenieria Tecnica Industrial o Grado
en Ingenieria de Tecnologias Industriales o de Organizacion Industrial. Estar
inscrito/a en el fichero de Garantia Juvenil a fecha de formalizacion del contrato.
Estar inscrito/a como demandante de empleo a la fecha de formalizacion del
contarto. Para los demas requisitos consultar las<a href=
"https://sede.llanera.es/Tablon_ver_doc.aspx?id=3912" target= 'blank'><b>BASES
DE LA CONVOCATORIA</b> </a> publicadas en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento o en su pagina web. <b>CONDICIONES:</b> Contrato temporal de
obra o servicio determinado. Jornada completa. Convenio colectivo del personal
laboral contratado por los Ayuntamientos del Principado de Asturias dentro de los
Planes de Empleo en el marco de los Itinerarios integrales de Activacion en el
ambito local, y de los contratos de trabajo en practicas incluidos dentro del Acuerdo
para la Competitividad Econémica y Sostenibilidad Social (Concertacion Social
Asturias 2016-2019) y la Resolucién de 9 de abril de 2019 de modificacion de
retribuciones salariales.

Las personas interesadas y que cumplan los requisitos deberan presentar solicitud y
documentacion exigida en las <a href=
"https://sede.llanera.es/Tablon_ver_doc.aspx?id=3912" target= 'blank'> <b>BASES
DE LA CONVOCATORIA</b> </a> en el Registro General del Ayuntamiento de
Llanera <b> desde el dia 25 de enero de 2020 hasta las 14:00 horas del dia 3 de
febrero de 2020, ambos inclusive</b>

<b>REQUISITOS</b>: TITULACION EN INFORMATICA (FORMACION
PROFESIONAL, UNIVERSITARIA O CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD)
OBTENIDA EN LOS ULTIMOS 5 ANOS, 7 EN EL CASO DE POSEER
DISCAPACIDAD; NO HABER FORMALIZADO UNA RELACION LABORAL CON EL
AYUNTAMIENTO DE YERNES Y TAMEZA AL AMPARO DE LAS
CONVOCATORIAS DE CONTRATOS EN PRACTICAS DE LOS ANOS 2017 Y
2018 (TRABAJO EN 2018 O 2019); EDAD MAXIMA DE 29 ANOS; NO HABER
TRABAJADO MAS DE UN ANO BAJO LA MODALIDAD DE CONTRATO EN
PRACTICAS. A LA FECHA DE CONTRATACION DEBERAN ESTAR
INSCRITOS/AS COMO DEMANDANTES DE EMPLEO Y EN GARANTIA JUVENIL.
<b>CONDICIONES</b>: CONTRATO EN PRACTICAS, DE 1 ANO DE DURACION,
IMPRORROGABLE; JORNADA DE 37 HORAS Y MEDIA SEMANALES, ENTRE
LAS 8:00 Y LAS 15:30 HORAS; SALARIO DE 1.013 EUROS BRUTOS
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RESPONSABLE DE CALIDAD Y MEDIO
AMBIENTE, SECTOR INDUSTRIAL (REF.
419)

Carreiio (ASTURIAS)

Oferta: 032020000419

27/01/2020

Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

TELEOPERADORES O
TELEOPERADORAS (REF: 0512)
Avilés (ASTURIAS)

Oferta: 032020000512
28/01/2020

Oficina: AVILES-EL MUELLE

TCO/A. SUPERIOR EN DISENO Y
EDICION DE PUBLICACION IMPRESAS
Y MULTIMEDIA. PLAN LOCAL DE
EMPLEO AYTO. DE CASTRILLON (REF:
526)

Castrillon (ASTURIAS)

Oferta; 032020000526

28/01/2020

Oficina: AVILES-G.ABARCA

MENSUALES. <b>FUNCIONES</b>: LLEVAR LA WEB MUNICIPAL; ESCANEO
DE DOCUMENTACION; INFORMATIZACION DEL ARCHIVO; CUALQUIER TAREA
RELACIONADA CON LA INFORMATICA.

LA SOLICITUD, EN MODELO NORMALIZADO, Y EL RESTO DE
DOCUMENTACION SE PRESENTARAN EN EL REGISTRO GENERAL DEL
AYUNTAMIENTO DE YERNES Y TAMEZA. FECHA FIN DE PLAZO DE
PRESENTACION DE SOLICITUDES: EL 7 DE FEBRERO. PUEDEN
CONSULTARSE LAS BASES COMPLETAS DE LA CONVOCATORIA E IMPRIMIR
LA SOLICITUD <A HREF= "https://cutt.ly/qrWrHcR" target= 'blank'><b>PULSANDO
AQUIi</b></A> (utilizar los navegadores Chrome o Mozilla).

<b>FUNCIONES:</b> GESTION Y APLICACION DE LOS SISTEMAS DE CALIDAD
Y MEDIO AMBIENTE DE LA EMPRESA. ELABORACION DE DOSSIERS.
SEGUIMIENTO DE LOS OBJETIVOS DE DIRECCION DE CALIDAD Y DE SU
APLICACION EN OBRA (MANTENIMIENTO Y MONTAJES INDUSTRIALES)
<b>REQUISITOS:</b> PREFERENTEMENTE TITULACION DE INGENIERIA
TECNICA O FORMACION PROFESIONAL RELACIONADA CON LA MATERIA.
CONOCIMIENTOS DE INGLES, NIVEL MEDIO. PERMISO DE CONDUCIR CLASE
B. CONOCIMIENTOS DE LA GESTION DE SISTEMAS DE CALIDAD, DE LA
NORMATIVA ISO 9001 Y 14001 DEL AREA INDUSTRIAL. CONOCIMIENTOS DE
ASME IX. MANEJO DE AUTOCAD Y DE MICROSOFT OFFICE.
<b>CONDICIONES LABORALES:</b> CONTRATO LABORAL INDEFINIDO.
JORNADA COMPLETA. SALARIO: 22000 EUROS BRUTOS MENSUALES.

LAS PERSONAS INTERESADAS Y QUE REUNAN LOS REQUISITOS EXIGIDOS
PODRAN ENVIAR SU C.V. A LA SIGUIENTE DIRECCION DE CORREO
ELECTRONICO: pperezv@masagrupo.com

<b>Tareas</b> Emision y recepcion de llamadas, venta y comercializacion de
equipamiento en el sector energético, captacion y busqueda de nuevos clientes.-
<b>Perfil:</b> Conocimientos de informatica a nivel de usuario. Estudios minimos a
nivel de ESO. Claro perfil comercial.- <b>Contrato:</b> temporal por duracién de
obra o servicio. Jornada parcial a razén de 20 horas semanales. Horario desde las
17:00 hasta las 21:00 horas. De lunes a viernes. Salario segln el convenio de
contactcenter (a 20h/sem. unos 580 euros brutos mensuales).

Las personas interesadas pueden enviar su curriculum vitae a:
seleccionaviles@grupokonecta.com

<b>FUNCIONES:</b> Disefio de material informativo, mantenimiento de pagina web
de turismo y difusion de la oferta ladico-turistica del Ayuntamiento de Castrillén.
<b>REQUISITOS:</b> Los requisitos generales establecidos en la Base 22 de la
convocatoria y pertenecer a laguno de los colectivos de los Anexos | o Il y reunir los
requisitos especificos del Anexo VI. Estar en posesion del titulo de técnico/a
Superior en Disefio y Edicién de Publicaciones Impresas y MUItimedia o
equivalente. <b>CONDICIONES:</b> Contrato por obra y servicio de 1 afio de
duracion. Jornada completa. Salario segun Resolucion de 9 de abril de 2019, de la
Consejeria de Empleo, Industria y Turismo, por la que se ordena la inscripcion de la
modificacion del Convenio Colectivo para el personal laboral contratado por los
ayuntamientos dentro del acuerdo para la competitividad econémica y sostenibilidad
social. (BOPA 03-05--2019)

Las solicitudes se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento de
Castrillon (Pz. de Europa, 1 - Piedras Blancas) de 9:00 a 13:00 horas, dentro del
plazo de 10 dias héabiles a partir del siguiente al de la publicacién de las bases en el
tablon de anuncios y en la pagina web del Ayto. de Castrillon <b>Desde el 29 de
enero al 11 de febrero ambos incluidos.</b> <b>BASES DE LA
CONVOCATORIA</b> , https://bit.ly/30YVLKh" target= "blank.

Sector Profesional: TRANSPORTES Y COMUNICACIONES

CONDUCTOR/A DE TRAILER (REF.:
6264)

Cangas del Narcea (ASTURIAS)
Oferta: 032019006264

12/12/2019

Empresa de la zona de Cangas del Narcea, necesita incorporar conductor/a de
trailer para ruta nacional. **FUNCIONES: -Efectuar el transporte de mercancias por
carretera de forma segura y responsable, respetando las normas en vigor y las
instrucciones de servicio. -Supervisar la estiba y desestiba del camién. -Facilitar la
aplicacion de los criterios de calidad y seguridad establecidos por la empresa.
*REQUISITOS: -Preferentemente residencia en Allande, Cangas del Narcea o
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Oficina: CANGAS DE NARCEA

CARRETILLERO/A (REF. 0177)
Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032020000177

13/01/2020

Oficina: GIJON-JUAN DE AUSTRIA

CONDUCTOR/A RUTA NACIONAL (REF.
201)

Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032020000201

14/01/2020

Oficina: GIJON - MONTEVIL

CONDUCTOR/A DE TRAILER (REF.290)
Valdés (ASTURIAS)

Oferta: 032020000290

16/01/2020

Oficina: LUARCA

OPERARIO/A DE MANTENIMIENTO DEL
PUERTO (REF.320)

Goz6n (ASTURIAS)

Oferta: 032020000320

17/01/2020

Oficina: AVILES-G.ABARCA

10 PUESTOS DE REPARTIDOR/A (MOTO
125 CC) - (REF:86)

Siero (ASTURIAS)

Oferta: 032020000086

21/01/2020

Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

Tineo. -Se requiere estar en posesion del carnet C+E. -Experiencia de al menos un
afio en la ocupacion. *CONDICIONES: -Contrato laboral temporal, de 3 meses de
duracion, con posibilidad de continuidad segun valia. -Jornada completa. -Salario
segun el Convenio Colectivo del transporte por carretera del Principado de Asturias.
-Incorporacion inmediata.

Las personas interesadas y que cumplan los requisitos exigidos, deberan concertar
cita para entrevista en el teléfono 639675721.

<b>FUNCIONES:</b> - Movimiento de cargas con la carretilla: cargas/descargas de
materiales. - Preparacion de pedidos. - Alimentacion de lineas.
<b>REQUISITOS:</b> - Experiencia en el uso de carretillas para el movimiento de
cargas/descargas de materiales, paletizado y preparacion de pedidos. -Formacion
vigente para el manejo de carretillas elevadoras. -Actividad laboral en entornos
industriales. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato Laboral Indefinido. - Jornada
Completa. - Horario de Trabajo: de lunes a viernes de 08:00 a 13:00 horas y de
14:00 a 17:00 horas. - Salario: 18.000 euros brutos anuales.

Las personas interesadas en la oferta que cumplan los requisitos deberan enviar CV
a: , mailto:GIJONADMINISTRACION@TEMPORINGETT.COM

<b>FUNCIONES</b> * Conductor/a para transporte y reparto de mercancias a nivel
nacional. * Seguir la ruta organizada, cumpliendo la normativa en vigor y a las
instrucciones de servicio. * Mantenimiento basico del vehiculo. * Colaboracion en la
carga y descarga de las mercancias. <b>REQUISITOS</b> * Experiencia en el
sector del transporte. * Permiso de conducir C+E+CAP <b>CONDICIONES</b>
Contrato laboral temporal, con posibilidad de pase a indefinido. Incorporacion
inmediata. Trabajo jornada completa en horario partido, de lunes a viernes y,
sadbado por la mafiana. Distribucion horaria a convenir segun necesidades. Salario
segun convenio colectivo del Transporte del Principado de Asturias

Las personas interesadas en la oferta, que cumplan las condiones, deberan enviar
C.C. ala direccion: , mailto:rrhh@grupomarana.com o llamar al <b>teléfono
985308800</b>

<b>FUNCIONES</b> -Realizar rutas nacionales de servicios de transporte de
mercancias respetando la legalidad vigente -Vigilar y colaborar, en su caso, con los
procesos de carga y descarga de mercancias, optimizando el espacio y
garantizando la seguridad necesaria -Comprobar y supervisar el mantenimineto
general basico del vehiculo -Resolucion de averias simples en ruta
<b>REQUISITOS</b> -Estar en posesion del permiso de conducir C+E -Disponer
del CAP (Certificado de Aptitud Profesional) -Se valora experiencia en la ocupacion
<b>CONDICIONES</b> -Contrato laboral temporal -Jornada completa -Horario:
adaptado a las necesidades del servicio a realizar -Salario: Convenio de
Transporte//Con posibilidad de adopcion de acuerdos entre las partes -Fecha de
incorporacién al puesto: 1 febrero 2020

Enviar curriculum a la siguiente direccion de correo electronico: <b>,
mailto:transriesgo@gmail.com</b> Tambien pueden contactar con Guillermo José
llamando al teléfono: <b>616 416 826</b>

<b>FUNCIONES:</b> Realizar tareas de mantenimiento en el puerto. Efectuar
repostajes. Manejar gria para remolcar barcos. Etc. <b>REQUISITOS:</b> Se
valoraran conocimientos de soldadura. La formacion para el manejo de la grda
puede ser facilitada por la empresa. <b>CONDICIONES:</b> Contrato temporal de
3 meses de duracion con posibilidad de prérroga. Jornada completa. Condiciones
laborales segun Estatuto de los trabajadores. Salario minimo interprofesional.

Las personas interesadas deben enviar su C.V. a: ,
mailto:maritimoluanco@maritimoluanco.com.

<b>FUNCIONES:</b> - Aencion al cliente. - Repartir pedidos de comida rapida a
domicilio. - Mantener limpia y ordenada la zona de trabajo. <b>REQUISITOS:</b> -
Carnet de manipulador de alimentos. - Permiso de conducir B1/A2 (moto 125 CC) -
Se valorara la experiencia en el reparto de comida a domicilio.
<b>CONDICIONES:</b> - Contrato temporal con posibilidad de prérroga. - Jornada
parcial de 15 horas semanales. En turnos de lunes a domingo, con los descansos
reglamentarios. - Salario mas incentivos (propinas) - Convenio de Hosteleria del
principado de Asturias
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CONDUCTOR/A-REPARTIDOR/A DE
BUTANO(REF.6848).

Mieres (ASTURIAS)

Oferta: 032019006848

23/01/2020

Oficina: MIERES

REPARTIDOR/A CON DISCAPACIDAD
(REF.: 466)

Siero (ASTURIAS)

Oferta: 032020000466

24/01/2020

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

CONDUCTOR/A /REPARTIDOR/A . (REF.

455)

Langreo (ASTURIAS)
Oferta: 032020000455
24/01/2020

Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

REPARTIDOR/A (REF. 490)
Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032020000490
27/01/2020

Oficina: GIJON - MONTEVIL

CONDUCTOR/A OPERADOR/A GRUA
ASISTENCIA CARRETERA (REF: 491)
Siero (ASTURIAS)

Oferta: 032020000491

27/01/2020

Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

Ofertas en difusion a fecha 29/01/2020

Enviar CV actualizado a: , mailto: curriculumburgerking@gmail.com Indicando en el
asunto: REPARTIDOR/A (MOTO 125 CC)

<B>FUNCIONES:</B> Conducir un camion de butano de mas de 7500 kgs. Repartir
los pedidos de los clientes/as por sus domicilios. Cobrar a la entrega.
<B>REQUISITOS:</B> Estar en posesion del carnet de conducir C de camién de
mas de 7500 kgs. Tener el ADR. No es necesaria experiencia previa en el oficio.
<B>CONDICIONES:</B> Contrato:Indefinido. Jornada:completa con horario laboral
continuo de 8 a 16 horas,lunes a viernes. Sueldo:de 1000 euros brutos mensuales
mas incentivos.

INTERESADOS/AS ENVIAR CURRICULUM VITAE A:<BR/>,
mailto:rosamfg20@gmail.com.

<b>FUNCIONES:</b> TRANSPORTE DE PRODUCTOS DE PANADERIA Y
REPOSTERIA. CARGA Y DESCARGA DE LA MERCANCIA. ATENCION AL
CLIENTE. <b>REQUISITOS:</b> <b>DISCAPACIDAD DE AL MENOS EL 33%</b>
EXPERIENCIA PREVIA EN EL PUESTO Y CONOCIMIENTO DE LA ZONA DE
SIERO. PERMISO DE CONDUCIR. <b>CONDICIONES LABORALES:</b>
CONTRATO LABORAL TEMPORAL CON POSIBILIDAD DE CONVERSION A
INDEFINIDO. JORNADA PARCIAL DE 12 HORAS SEMANALES LOS VIERNES,
SABADOS Y DOMINGOS DE 20:00 A 00:00 HORAS. SALARIO SEGUN
CONVENIO MINORISTAS ALIMENTACION.

INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V. A: <A
HREF='mailto:OFERTAEMPLEOLABORALASTURIAS@GMAIL.COM'><B>OFERTAEMPLEOLA
EN ASUNTO INDICAR "REPARTO N° REF.:466)

<b>FUNCIONES:</b> REALIZAR EL REPARTO CON CAMION DE MERCANCIA
DE ALIMENTACION. PREPARACION DE RUTAS Y PEDIDOS. COMUNICACION
DE INCIDENCIAS. <b>REQUISITOS:</b> IMPRESCINDIBLE DISPONER DE
CARNET DE CAMION C Y CAP. SE VALORARA EXPERIENCIA EN REPARTO
CON CAMION CON PLATAFORMA ELEVADORA. <b>CONDICIONES:</b>
CONTRATO LABORAL TEMPORAL. JORNADA COMPLETA. SALARIO SEGUN
CONVENIO DE MAYORISTAS DE ALIMENTACION.

LAS PERSONAS INTERESADAS PODRAN ENVIAR SU CURRICULUM VITAE A
LA SIGUIENTE DIRECCION DE CORREO ELECTRONICO:
<b>empleodistast@gmail.com</b>

<b>FUNCIONES</b> * Repartirdor/a de productos de hosteleria * Manejo de moto *
Repartir los productos por las distintas calles de Gijén <b>REQUISITOS</b>
-Carnet de moto -Conocimiento callejero de Gijon -Idioma castellano hablado y
escrito <b>CONDICIONES</b> Contrato eventual, con posibilidades de pasar a
indefinido. Horario sabados y domingos tarde-noche (7 horas en total). salario de
180 euros/brutos/mes

Las personas interesadas en la oferta, que cumplan los requisitos, deberan llamar al
<b>teléfono 616769138</b>, para concertar entrevista con Manuel

<b>FUNCIONES:</b> CONDUCIR GRUA ASISTENCIA EN CARRETERA PARA
TRASLADAR VEHICULOS DE PEQUENO Y GRAN TONELAJE. ATENDER
LLAMADAS DE ASISTENCIA DONDE SE REQUIERA EL SERVICIO DE GRUA.
<b>REQUISITOS:</b> <u> IMPRESCINDIBLE CARNET C Y CAP</u>.
VALORABLE PERMISO DE CONDUCIR CLASE E. CONOCIMIENTOS DE
MECANICA. VALORABLE EXPERIENCIA EN EL SECTOR. DOMICILIO EN SIERO
O ALREDEDORES. <b>CONDICIONES:</b> CONTRATO TEMPORAL. JORNADA
COMPLETA EN HORARIO PARTIDO. SE TRABAJA FINES DE SEMANA Y
FESTIVOS, CON DESCANSOS REGLAMENTARIOS. CONVENIO DE
TRANSPORTE DE MERCANCIAS.

ENVIAR CV ACTUALIZADO A: <a href="mailto: gruaslatejera@yahoo.es"> <b>
gruaslatejera@yahoo.es</b></a> O ENTREGAR CV EN <b>OFICINAS DE LA
EMPRESA: </b>POLIGONO INDUSTRIAL LA CARRERA (SIERO) EN HORARIO
DE 09:00 A 14:00 HORAS.
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CONDUCTOR/A DE TRAILER (REF.

0361)

Langreo (ASTURIAS)
Oferta: 032020000361
28/01/2020

Oficina: LANGREO

<b>Funciones:</b> - Efectura la conduccion del trailer y realizar el transporte, en
condiciones de seguridad. - Vigilar los procesos de carga y descarga de
mercancias. - Realizar la preparacion y mantenimiento preventivo del vehiculo.
<b>Requisitos:</b> - <i><u>Imprescindible</u> <b>carnet de conducir C+E, CAP
en vigor y tarjeta de tacografo digital</b></i>. - Experiencia acreditable minima de 1
afio. - <i>Se valora estar en posesién de certificado de discapacidad</i>, pero no es
imprescindible para acceder al puesto de trabajo. <b>Condiciones:</b> - Contrato
temporal a jornada completa. - Convenio colectivo de transportes. - <i>Incorporacion
inmediata.</i>

<br/>Los/as interesados/as pueden <b>enviar su curriculum</b> a: , mailto:
esmelagar@telecable.es

Sector Profesional: TURISMO Y HOSTELERIA

AYUDANTE DE COCINA (REF. 18)

Grado (ASTURIAS)
Oferta: 032020000018
02/01/2020

Oficina: GRADO

PARRILLERO/A (REF. 27)
Salas (ASTURIAS)
Oferta: 032020000027
02/01/2020

Oficina: GRADO

AYUDANTE CAMARERO/A (REF.6994)

Valdés (ASTURIAS)
Oferta: 032019006994
02/01/2020

Oficina: LUARCA

COCINERO/A (REF.7002)
Valdés (ASTURIAS)
Oferta: 032019007002
02/01/2020

Oficina: LUARCA

Ofertas en difusion a fecha 29/01/2020

<b>CONDICIONES</b>: JORNADA COMPLETA; DESCANSO LOS LUNES;
CONTRATACION TEMPORAL INICIAL CON POSIBILIDAD DE CONVERSION EN
INDEFINIDA; SALARIO SEGUN LO FIJADO EN EL CONVENIO COLECTIVO
PARA EL SECTOR DE LA HOSTELERIA Y SIMILARES DEL PRINCIPADO DE
ASTURIAS. <b>FUNCIONES</b>: PREPARACION DE PLATOS SENCILLOS
(PINCHOS, TAPAS, ENSALADAS, ...); VIGILAR LA EXISTENCIA DE PRODUCTOS
SUFICIENTES EN LA DESPENSA; FREGAR PLATOS Y DEMAS UTENSILIOS;
MANTENER LIMPIA LA COCINA. IMPRESCINDIBLE EXPERIENCIA.

LAS PERSONAS INTERESADAS EN ESTA OFERTA DEBERAN ENVIAR SU
CURRICULUM VITAE A LA DIRECCION DE CORREO ELECTRONICO <a href=
"mailto:flor@telegrado.es"><b>flor@telegrado.es</b></a>. Indicar como asunto:
Ayudante de cocina.

<b>CONDICIONES</b>: CONTRATACION TEMPORAL INICIAL CON
POSIBILIDAD DE CONVERSION EN INDEFINIDA; JORNADA PARTIDA;
INCORPORACION INMEDIATA; SALARIO SEGUN LO FIJADO EN EL CONVENIO
COLECTIVO PARA EL SECTOR DE LA HOSTELERIA Y SIMILARES DEL
PRINCIPADO DE ASTURIAS. <b>FUNCIONES</b>: ASADO DE CARNE Y
PESCADO EN PARRILLA; CORTE Y PREPARACION DE LAS CARNES Y
PESCADOS; MANTENIMIENTO DEL BRASERO; LIMPIEZA DE LA PARRILLLA Y
DEL AREA DE TRABAJO.

Las personas interesadas en esta oferta deberan envia su curriculum vitae a la
direccion de correo electrénico <a href=
"mailto:flor@telegrado.es"><b>flor@telegrado.es</b></a>. Indicar como asunto:
Parrillero/a.

<b>FUNCIONES</b> A realizar en bar-resturante situado en Luarca: -Atencion
barra del bar -Preparar la sala para el servicio de comidas y cenas -Tomar las
comandas en las mesas del restaurante -Reposicion de camaras frigorificas
-Mantener la limpieza y orden en el lugar de trabajo <b>CONDICIONES</b>
-Contrato laboral temporal para cobertura de baja médica -Posibilidad de
continuidad -Jornada de trabajo: completa -Horario de trabajo: servicio de comidas y
cenas -Salario y resto de condiciones laborales: Convenio Hosteleria del Principado
de Asturias -Fecha de incorporacioén al puesto de trabajo: inmediata

Las personas interesadas en la oferta se pondran en contacto con Maria José o
Cesar llamando a uno de los siguientes nimeros de teléfono: <b>684 60 23 95 o
640 57 54 25</b>

<b>FUNCIONES</b> A realizar en bar-restaurante situado en Luarca: -Elaborar y
preparar el menu diario del restaurante -Preparar y presentar los platos de la carta
del restaurante -Aprovechamiento y conservacion de los alimentos -Mantener limpio
y en perfecto orden el lugar de trabajo <b>REQUISITOS</b> -Experiencia minima
de 1 afio en puesto similar <b>CONDICIONES</b> -Contrato laboral temporal para
cobertura de baja médica -Posibilidad de continuidad -Jornada de trabajo: completa
-Horario de trabajo: servicio de comidas y cenas -Salario y resto de condiciones
laborales: Convenio Hosteleria del Principado de Asturias -Fecha de incorporacion
al puesto de trabajo: inmediata

Las personas interesadas en la oferta se pondran en contacto con Maria José o
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10 PUESTOS DE PERSONAL PARA
ESTABLECIMIENTO DE COMIDA
RAPIDA (REF.:87)

Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032020000087

07/01/2020

Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

AYUDANTE DE COCINA (REF.219)
Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032020000219

14/01/2020

Oficina: GIJON-JUAN DE AUSTRIA

COCINERO/A (REF.191)
Muros de Nalén (ASTURIAS)
Oferta: 032020000191
14/01/2020

Oficina: PRAVIA

CAMARERO/A DE PISOS(REF.199)
Muros de Nalén (ASTURIAS)
Oferta: 032020000199

14/01/2020

Oficina: PRAVIA

AYUDANTE DE COCINA (REF. 6984)
Grado (ASTURIAS)

Oferta: 032019006984

15/01/2020

Ofertas en difusion a fecha 29/01/2020

Cesar llamando a uno de los siguientes nimeros de teléfono: <b>684 60 23 95 o
640 57 54 25</b>

Cadena de restaurantes de comida rapida necesita cubrir varios puestos para <b>
sala , cocina y reparto</b> de sus establecimientos de Gijén: <B>FUNCIONES:</B>
- El personal de sala atendera y servira al cliente, preparara el area de trabajo para
el servicio y lo mantendra operativo a lo largo de la jornada. - El personal de cocina
se encargara de elaborar y empaquetar los pedidos solicitados manteniendo en
orden las dependencias de la cocina. - El personal de reparto se encargara de
transportar los pedidos al domicilio del cliente. <B>REQUISITOS:</B> - No es
necesaria experiencia, en el puesto de reparto se valorara experiencia como
repartidor de moto (125cc). Formacioén a cargo de la empresa. - Es necesario tener
el carnet de manipulador de alimentos. <B>CONDICIONES:</B> - Contrato
temporal prorrogable. - Jornada parcial de 15 horas semanales. - Horario: turnos de
mafiana, tarde y noche. - Retribucion segiin Convenio Colectivo del sector de
Hosteleria y Similares del Principado de Asturias. Plus de transporte y nocturnidad.
Enviar curriculum vitae a: <B>curriculumburgerking@gmail.com.</B> Indicar como
referencia el puesto al que se opta "COCINA" , "SALA" 0 " REPARTIDOR".

<b>FUNCIONES:</b> - Ayudar en la preparacion y elaboracion de platos sencillos. -
Manejar plancha y freidora. - Limpieza del area de trabajo. <b>REQUISITOS:</b> -
Experiencia en cocina tradicional. - Manejo de planchas y freidoras. - Carnet de
manipulador de alimentos. - Se valorara medio de transporte propio.
<b>CONDICIONES:</b> - Contrato de interinidad para sustituir a trabajador con
derecho de puesto de trabajo, con posibilidad de continuidad. - Jornada completa. -
Salario de 15445 euros brutos anuales.

Las personas interesadas en la oferta pueden: Enviar su cv a: ,
mailto:rrhh@acaldeira.net o Presentarse en la siguiente direccion: <b>Ctra.Campa
Torres, 1500. 33290-Gijon</b> <i>Horario de atencion presencial:</i>martes y
miércoles de 12:30 a 13:30 y de 16:45 a 17:45 horas. <i>Persona de contacto:</i>
Sra. Campa

<b>FUNCIONES:</b> - Preparar y presentar platos de forma auténoma. - Revisar y
controlar el material de uso en la cocina. - Colaborar en la planificacion de menus y
cartas y en la conservacion y aprovechamiento de las mercancias.
<b>REQUISITOS:</b> -Tener experiencia minima de 2 afios como cocinero/a en
hosteleria. <o>CONDICIONES:</b> -Contrato laboral temporal (febrero a
noviembre) -Jornada de trabajo: de 12 de la mafiana a 4 de la tarde y de 8 a 12 de
la noche. -Salario segun Convenio Colectivo de Hosteleria del Principado de
Asturias.

LAS PERSONAS INTERESADAS EN LA OFERTA Y QUE CUMPLAN LOS
REQUISITOS PUEDEN CONCERTAR ENTREVISTA LLAMANDO AL 985580141
(Persona de contacto: Rogelio) o ACUDIR AL HOTEL PLAYA DE AGUILAR (Villar
s/n -Muros de Nal6n) CON EL C.V. ACTUALIZADO

<b>FUNCIONES:</b> -Limpiar y poner a punto las habitaciones y areas de piso.
-Recoger ropa para lavanderia. -Atender las necesidades de los huéspedes.
<b>CONDICIONES:</b> -Contrato laboral temporal (febrero a noviembre) -Jornada
de trabajo completa. -Salario segiin Convenio Colectivo de Hosteleria del Principado
de Asturias. <b>REQUISITOS:</b> -Tener experiencia en la ocupacion de al menos
6 meses.

LAS PERSONAS INTERESADAS EN LA OFERTA Y QUE CUMPLAN LOS
REQUISITOS PUEDEN LLAMAR AL <b>985580141</b> (Persona de contacto:
Rogelio) O ACUDIR CON EL C.V. AL HOTEL PLAYA DE AGUILAR(Villar s/n-Muros
de Nalén).

<b>LUGAR DE TRABAJO: BAYO (GRADO).</b> <b>CONDICIONES</b>:
JORNADA COMPLETA, CON DESCANSO LOS LUNES; JORNADA CONTINUA
POR SEMANA, CON ENTRADA A LAS 10, Y PARTIDA LOS FINES DE SEMANA'Y
FESTIVOS, CON COMIENZO A LAS 13 Y A LAS 20 HORAS; SALARIO SEGUN LO
FIJADO EN EL CONVENIO COLECTIVO PARA EL SECTOR DE LA HOSTELERIA
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Oficina; GRADO

CAMARER@ (REF. 7201)
Grado (ASTURIAS)
Oferta: 032019007201
15/01/2020

Oficina;: GRADO

2 RECEPCIONISTAS HOTEL (REF. 242)

Ribadesella (ASTURIAS)
Oferta: 032020000242
15/01/2020

Oficina: LLANES

1 CAMARERO-A DE SALA PARA HOTEL

(REF. 244)

Ribadesella (ASTURIAS)
Oferta: 032020000244
15/01/2020

Oficina: LLANES

SUPERVISOR/A DE SALA PARA
CADENA DE RESTAURACION (REF:
255)

Avilés (ASTURIAS)

Oferta: 032020000255

16/01/2020

Oficina: AVILES-EL MUELLE

AYUDANTE DE CAMARERO/A . (REF.

280)

Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032020000280
16/01/2020

Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

Ofertas en difusion a fecha 29/01/2020

Y SIMILARES DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS; CONTRATACION TEMPORAL
INICIAL CON POSIBILIDAD DE CONVERSION EN INDEFINIDA.
<b>FUNCIONES</b>: COLABORAR CON LA COCINERA EN LA PREPARACION
DE LOS INGREDIENTES PARA LA ELABORACION DE LOS MENUS;
EMPLATADO; FREGAR PLATOS Y DEMAS UTENSILIOS DE COCINA; LIMPIEZA
DEL AREA DE TRABAJO.

Las personas interesadas en esta oferta deberan llamar al teléfono
<b>685698378</b>.

<b>CONDICIONES</b>: JORNANDA COMPLETA; DESCANSO LOS SABADOS;
JORNADA CONTINUA COMENZANDO EL HORARIO DE TRABAJO A LAS 11,30;
CONTRATACION TEMPORAL INICIAL CON POSIBILIDAD DE CONVERSION EN
INDEFINIDA, SALARIO SEGUN LO FIJADO EN EL CONVENIO COLECTIVO
PARA EL SECTOR DE LA HOSTELERIA Y SIMILARES DEL PRINCIPADO DE
ASTURIAS <b>FUNCIONES</b>: SERVIR CONSUMICIONES EN BARRA Y
MESAS; PREPARAR BEBIDAS Y APERITIVOS SENCILLOS; REPONER LA
BEBIDA EN LOS FRIGORIFICOS; MANTENER EN BUEN ORDEN LAS MESAS Y
EL MOSTRADOR.

LAS PERSONAS INTERESADAS EN ESTA OFERTA DEBERAN MANDAR EL
CURRICULUM AL SIGUIENTE CORREO ELECTRONICO <a href=
"mailto:eugeniafla@yahoo.es"><b>eugeniafla@yahoo.es</b></a>.

<b>FUNCIONES:</b> CHECK-IN/CHECK-OUT - ATENCION AL PUBLICO -
RESERVAS /FACTURACION - ATENCION TELEFONICA - AUDITORIA
NOCTURNA. <b>REQUISITOS:</b> EXPERIENCIA MINIMA DE 1 ANO EN LA
OCUPACION. PREFERENTEMENTE PERSONAS GRADUADAS EN TURISMO O
SIMILAR. NIVEL DE INGLES C1 Y VALORABLES OTROS IDIOMAS. RESIDENCIA
EN ZONA DEL ORIENTE DE ASTURIAS. <b>CONDICIONES:</b> CONTRATO
TEMPORAL DE 10 MESES PRORROGABLE. INCORPORACION INMEDIATA.
JORNADA COMPLETA EN HORARIO SEGUN TURNOS. SALARIO SEGUN
CONVENIO. <b>UBICACION:</b> RIBADESELLA

Enviar c.v. a: , mailto:EMPLEOHOTELASTURIAS@YAHOO.COM

<b>FUNCIONES:</b> ATENCION AL CLIENTE COMPRENDIENDO LAS
LABORES DE RECEPCION, UBICACION Y DESPEDIDA. TOMA DE COMANDAS
Y ASESORAMIENTO. PREPARAR Y DECORAR MESAS DEL RESTAURANTE.
REALIZAR TAREAS ADMINISTRATIVAS BASICAS RELATIVAS A LA
FACTURACION DE LOS SERVICIOS. <b>REQUISITOS:</b> EXPERIENCIA
PREVIA DE DOS ANOS EN SECTOR HOTELERO. SE VALORARA FORMACION
RELACIONADA. IMPRESCINDIBLE NIVEL MEDIO DE INGLES Y VALORABLES
OTROS IDIOMAS. RESIDENCIA ZONA DEL ORIENTE DE ASTURIAS.
<b>CONDICIONES:</b> CONTRATO TEMPORAL DE 10 MESES.
INCORPORACION INMEDIATA. JORNADA COMPLETA EN HORARIO SEGUN
TURNOS. SALARIO SEGUN CONVENIO. <b>UBICACION:</b> RIBADESELLA
Enviar c.v. a: , mailto:EMPLEOHOTELASTURIAS@YAHOO.COM

<u>TAREAS:</u> Coordinar y controlar al personal, realizar la gestién de compras y
materias primas, vigilar el cumplimiento de las normas alimentarias. <u>Perfil:</u>
Experiencia demostrable en la gestion de equipos de trabajo, especialmente en
hosteleria. Carnet de manipulador de alimentos. <u>Contrato:</u> indefinido.
Jornada completa. Horario con turnos rotatorios : de 10:00 a 18:00 h.; y de 16:00 a
00:00 horas. Salario en funcion del convenio de hosteleria de Asturias.

Las personas interesadas pueden enviar su curriculum vitae a :
gijon@temporingett.com

<b>FUNCIONES:</b> TOMA DE COMANDAS. PREPARACION DE BEBIDAS Y
APERITIVOS SENCILLOS. SERVIR PEDIDOS EN BARRA Y COMEDOR.
<b>REQUISITOS:</b> REUNIR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA UN
CONTRATO DE FORMACION Y APRENDIZAJE PARA LA OBTENCION DEL
CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD: "OPERACIONES BASICAS DE
RESTAURANTE Y BAR". <b>CONDICIONES:</b> CONTRATO PARA LA
FORMACION Y APRENDIZAJE. JORNADA COMPLETA. SALARIO SEGUN
CONVENIO COLECTIVO DE HOSTELERIA.

LAS PERSONAS INTERESADAS Y QUE CUMPLAN CON LOS REQUISITOS
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COCINERA/O O AYTE.COCINA

AVANZADO <I>CON POSIBILIDAD DE

ALOJAMIENTO </I> (REF. 0317)
Pilofia (ASTURIAS)

Oferta: 032020000317
17/01/2020 ~
Oficina: INFIESTO-PILONA

AYUDANTE DE COCINA PARA
SIDRERIA (REF.: 158)

Avilés (ASTURIAS)

Oferta: 032020000158
20/01/2020

Oficina: AVILES-EL MUELLE

COCINERO/A(REF.145).
Mieres (ASTURIAS)
Oferta: 032020000145
20/01/2020

Oficina: MIERES

RESPONSABLE DE ATENCION DE

INSTALACIONES TURISTICAS Y

CULTURALES (REF.: 0333) - CONTRATO

EN PRACTICAS -
Pesoz (ASTURIAS)
Oferta: 032020000333
20/01/2020

Oficina: VEGADEO

CAMARERA/O (REF. 6988)
Tineo (ASTURIAS)

Oferta: 032019006988
21/01/2020

Oficina: TINEO

Ofertas en difusion a fecha 29/01/2020

EXIGIDOS PODRAN ENVIAR SU CQRRI’CULUM VITAE A LA SIGUIENTE
DIRECCION DE CORREO ELECTRONICO: <b>tino75casgar@gmail.com</b>

Perfil buscado: Cocinera/o - Ayte. de cocina avanzado/a para dar relevo
generacional en la empresa. <b>*** FUNCIONES:</b> - Ejecutar platos de menu 'y
carta. - Organizar tareas de cocina. - Revisar y controlar el material utilizado en
cocina. <b>*** REQUISITOS Y/O COMPETENCIAS:</b> - La empresa prefiere
mujer menor de 50 afios. - Se valorara tener experiencia y/o formacion relacionada
con la ocupacién o buena disposicion y gusto por la cocina, aunque no se disponga
de experiencia. <b>*** CONDICIONES LABORALES:</b> - Contrato laboral
temporal, con posibilidad de conversion a indefinido. - Jornada completa, en horario
de comidas y cenas. - Salario segiin convenio de hosteleria del Principado de
Asturias. - Centro de trabajo en Sevares. - Incorporacion inmediata. - Posibilidad de
alojamiento gratuito.

Las personas interesadas en la oferta de empleo deben llamar al tfno.
<b>676931854</b> (preguntar por <b>Pedro</b>).

<b>TAREAS:</b> APOYO AL OFICIAL COCINERO EN LA ELABORACION DE
COMIDAS Y CENAS. TAREAS QUE ENCOMIENDE EL JEFE DE COCINA PARA
EL DESARROLLO DEL SERVICIO. MANTENIMIENTO DE LA ZONA DE TRABAJO
Y DE LOS UTENSILIOS EN COCINA. <b>CONDICIONES OFERTADAS:</b>
CONTRATO TEMPORAL, POSIBILIDAD DE CONTRATO INDEFINIDO INICIAL.
JORNADA COMPLETA. HORARIO PARTIDO. SALARIO DE 14.500 EUROS
BRUTOS ANUALES. <b>PERFIL DE LA PERSONA CANDIDATA:</b>
EXPERIENCIA DE AL MENOS UN ANO EN LA PROFESION,
PREFERIBLEMENTE EN SIDRERIAS. RESIDENCIA EN AVILES O
ALREDEDORES.

LAS PERSONAS INTERESADAS DEBEN ENVIAR EL CURRICULUM VITAE A:
CV@CRIVENCAR.COM

<B>FUNCIONES:</B> Preparar menus del dia y a la carta. Controlar el buen estado
de los alimentos. Supervisar el trabajo en la cocina. Emplatar y presentar las
consumiciones. <B>REQUISITOS:</B> Experiencia acreditada en el oficio.
<B>CONDICIONES:</B> Contrato:temporal Eventual por Circunstancias de la
Produccion,prorrogable. Jornada:completa y partida,con horario laboral de 12 a 16 y
de 20 a 23,30 horas,lunes a domingos,con los descansos reglamentarios.
Sueldo:segun convenio del Sector de la Hosteleria del Principado de Asturias.
INTERESADAS/OS ENVIAR CURRICULUM VITAE A:<BR/>,
mailto:palmaroyal@yahoo.com O<BR/>CONCERTAR ENTREVISTA EN EL
<B>-TFNO:634801078-</B>,PREGUNTANDO POR MARICEL O JULIO.

FUNCIONES: ***Catalogacion de ejemplares de biblioteca e introduccién en bases
de datos. ***Clasificacion en estanterias. ***Proporcionar informacion turistica,
gestion del museo etnografico y mantenimiento de las instalaciones del museo del
vino y biblioteca. REQUISITOS: ***Estar inscritos como demandantes de empleo.
***No ser perceptor de prestaciones. **Estar en posesicon de la titulacion solicitada.
***Consultar resto de bases en el tablén de anuncios del del Ayto. de Pesoz o en su
pagina web: www.pesoz.es

Consultar Bases Reguladoras que regiran el proceso de seleccién de personas a
contratar dentro de los contratos en practicas 2019-2020 en la pagina WEB:
www.pesoz.es y el tablén de anuncios del Ayuntamiento de Pesoz.

Restaurante situado a unos 5 km de Tineo necesita incorporar inmediatamente
camarera/o. FUNCIONES: -Adecuada atencion al cliente en barra y mesas -
Servicio de comedor. -Mantener el orden y limpieza del area de trabajo.
REQUISITOS: -Carnet de conducir o posibilidad de llegar al centro de trabajo. -La
empresa manifiesta preferencia por contratar a una mujer. CONDICIONES:
-Contrato laboral temporal con posibilidad de prorroga. -Jornada completa. -Salario
,descansos y demas condiciones laborales segiin Convenio Colectivo Hosteleria del
Principado de Asturias.

Las personas interesadas deben llamar al 600998349 o al 985801918
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COCINERO/A (REF.:354)

San Tirso de Abres (ASTURIAS)
Oferta: 032020000354
21/01/2020

Oficina: VEGADEO

COCINERO-A (REF. 394)
Llanes (ASTURIAS)
Oferta: 032020000394
22/01/2020

Oficina: LLANES

AYTE. DE COCINA (REF. 395)
Llanes (ASTURIAS)

Oferta: 032020000395
22/01/2020

Oficina: LLANES

AYTE. CAMARERO/A (REF:249)
Siero (ASTURIAS)

Oferta: 032020000249
22/01/2020

Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

AYUDANTE DE COCINA (REF.402)

Corvera de Asturias (ASTURIAS)
Oferta: 032020000402
23/01/2020

Oficina: AVILES-G.ABARCA

COCINERO/A (REF. 442)
Parres (ASTURIAS)
Oferta: 032020000442
23/01/2020

Oficina: CANGAS DE ONIS

TECNICO/A DE TURISMO - PLAN DE

Ofertas en difusion a fecha 29/01/2020

----Funciones--- - Planificacion y preparacion de menus de comida casera 'y
tradicional. - Elaboracion de platos - Coordinacion del resto de personal de cocina y
sala. ---Condiciones --- - Contrato laboral temporal de marzo a diciembre. - Jornada
completa. - Salario en virtud del convenio de hosteleria vigente en el Principado de
Asturias. Se valorara experiencia en planificacion y elaboracion de comida
tradicional, con conocimiento de los estandares de higiene y seguridad alimentaria,
capaz de organizarse y tomar decisiones, con creatividad e imaginacion.

Las personas interesadas deberan remitir su C.V. a la direccién de correo
electrénico: amaido@amaido.com

<b>FUNCIONES:</b> ELABORAR PLATOS DE MENU Y CARTA. ORGANIZAR
TRABAJO DE LA COCINA. CONTROLAR STOCKS. <b>REQUISITOS:</b>
IMPRESCINDIBLE EXPERIENCIA EN LA OCUPACION. <b>CONDICIONES:</b>
CONTRATO TEMPORAL CON POSIBILIDAD DE PASAR A INDEFINIDO.
JORNADA COMPLETA. SALARIO A CONVENIR. <b>UBICACION:</b> VIDIAGO
(LLANES)

Llamar al tfno.: <b>639678732</b> para concertar entrevista.

<b>FUNCIONES:</b> AYUDAR AL COCINERO EN LA ELABORACION DE LOS
PLATOS. LIMPIAR Y ORDENAR LA COCINA. <b>REQUISITOS:</b>
IMPRESCINDIBLE EXPERIENCIA DEMOSTRABLE. <b>CONDICIONES:</b>
CONTRATO TEMPORAL CON POSIBILIDAD DE PASAR A INDEFINIDO.
JORNADA COMPLETA. SALARIO A CONVENIR. <b>UBICACION:</b> VIDIAGO
(LLANES)

Llamar al tfno.: <b>639678732</b> para concertar entrevista.

<b>FUNCIONES:</b> - Atender al cliente en barra y mesas. - Escanciar sidra -
Tomar nota de comandas y proceder a su servicio. - Preparar el area de trabajo
para el servicio y mantenerlo operativo durante la jornada. <b>REQUISITOS:</b> -
Saber escanciar sidra. - Se valorara experiencia previa en la ocupacion.
<b>CONDICIONES:</b> - Contrato laboral temporal con posibilidad de prorroga. -
Jornada completa, de martes a domingo. - Convenio de Hosteleria del Principado de
Asturias.

Los interesados/as deberan enviar su CV actualizado a la siguiente direccion de
correo electrénico : , mailto: BELENGF70@GMAIL.COM

<b>FUNCIONES:</b> Preparar y presentar platos. Ordenar y limpiar el puesto de
trabajo. Llevar el control de las materias primas. Etc. <b>REQUISITOS:</b>
Disponer de carnet de manipulador de alimentos. Disponibilidad para recibir
formacion a cargo de la empresa en Madrid y Bilbao. Seria recomendable contar
con medio de transporte propio para llegar al puesto de trabajo.
<b>CONDICIONES:</b> Contrato temporal por obra. Jornada parcial de 30 horas
semanales en 2 turnos rotatorios. Incorporacién inmediata. Salario y demas
condiciones laborales seguin Convenio de Hosteleria del Principado de Asturias.
Las personas interesadas pueden ponerse en contacto con la empresa por alguno
de los siguientes medios: - Enviando su C.V. a:,
mailto:gijonadministracion@temporingett.com - Presentandose en la direccion de la
empresa: C/Corin Tellado, 4-bajo de Gijén

<b>FUNCIONES:</b> - PREPARACION Y PRESENTACION DE PLATOS DE
FORMA AUTONOMA. - REVISION Y CONTROL DEL MATERIAL DE USO EN LA
COCINA. - COLABORAR EN LA PLANIFICACION DE MENUS Y CARTAS Y EN LA
CONSERVACION Y APROVECHAMIENTO DE LAS MERCANCIAS.
<b>REQUISITOS:</b> - IMPRESCINDIBLE EXPERIENCIA EN LA OCUPACION.
<b>CONDICIONES:</b> - CONTRATO LABORAL TEMPORAL, CON POSIBILIDAD
DE TRANSFORMARSE EN INDEFINIDO. - JORNADA COMPLETA. - SALARIO
SEGUN CONVENIO DE LA HOSTELERIA DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS.

LAS PERSONAS INTERESADAS DEBERAN ENVIAR C.V. A:
<b>sidrelosfelechos-arriondas@hotmail.com</b>

<b>*** FUNCIONES:</b> - Poner en marcha actividades de dinamizacién turistica. -

P&gina 70 de 74



EMPLEO/ITINERARIOS INTEGRADOS
DE ACTIVACION EN EL AMBITO LOCAL
- AYUNTAMIENTO DE PILONA (REF.
0369)

Pilofia (ASTURIAS)

Oferta: 032020000369

23/01/2020 )

Oficina: INFIESTO-PILONA

AYUDANTE/A DE COCINA (REF.427)
Muros de Nalén (ASTURIAS)

Oferta: 032020000427

23/01/2020

Oficina: PRAVIA

AYUDANTE DE COCINA (REF:139)
Siero (ASTURIAS)

Oferta: 032020000139

23/01/2020

Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

COCINERO/A (REF.0478)
Carreiio (ASTURIAS)

Oferta: 032020000478
24/01/2020

Oficina: GIJON-MARIANO POLA

AYUDANTE CAMARERA/O DE SALA
(REF. 0480)
Langreo (ASTURIAS)

Sensibilizar e informar a la poblacién del proyecto "Los trece del Sidrén" en 2020.
<b>*** REQUISITOS:</b> - Estar en posesion de alguna de las siguientes
titulaciones: CFGS en Guia, Informacion y Asistencias Turisticas, Gestion de
Alojamientos Turisticos o Diplomatura en Turismo o equivalente. <i>A fecha 2 de
octubre de 2019:</i> - Pertenecer a uno de los siguientes colectivos: * Parados de
larga duracion (personas que en los doce meses inmediatamente anteriores no
hayan trabajado o participado en un programa de formacién que conlleve
contraprestacion econémica mas de 93 dias). * Personas en situacion de exclusion
social incluidas en el art.2 de la Ley 44/2007, de 13 de diciembre. - No ser
perceptores de prestacion por desempleo de nivel contributivo. <u>A fecha de
formalizacion del contrato:</u> - Estar inscritas como demandantes de empleo no
ocupadas en el Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias. - Formalizar
el compromiso de seguir el itinerario personalizado de insercion. <b>***
EXCLUSIONES:</b> - Quedaran excluidas aquellas personas que hubieran tenido
una relacion laboral con el Ayuntamiento de Pilofia de una duracion superior a 4
meses, formalizada al amparo de las subvenciones de los Planes de Empleo en las
convocatorias de 2017 o 2018. <b>*** CONDICIONES LABORALES:</b> - Contrato
laboral temporal de un afio de duracion. - Jornada completa. - Salario: 1.324 euros
brutos mensuales. - Fecha de incorporacion: 28 de febrero de 2020.

Presentar solicitud, en modelo normalizado, junto con la documentacion indicada en
las bases de la convocatoria en el <b>Registro General del Ayuntamiento de
Pilofia</b> en horario de <b>9 a 14 h.</b> Plazo de presentacion: <b>del 23 al 31
de enero de 2020 (ambos inclusive)</b>. Para mds informacion consultar las bases
de la convocatoria en <b>www.ayto-pilona.es</b>

<b>FUNCIONES:</b> -Colaborar en la cocina en las elaboraciones sencillas,
presentacion de platos. -Realizar la limpieza y organizacién de los utensilios de
cocina, menaje y de toda la zona de trabajo. <b>REQUISITOS:</b> - Imprescindible
experiencia previa en la ocupacion. -Carnet de manipulador de alimentos.
<b>CONDICIONES:</b> -Contrato laboral temporal, con posibilidad de prérroga.
-Jornada semanal de 20 horas. -Salario segun el Convenio Colectivo de Hosteleria
del Principado de Asturias.

LAS PERSONAS INTERESADAS EN LA OFERTA PUEDEN CONCERTAR CITA
LLAMANDO AL <b>630721871</b> (Persona de contacto: Zoilo) O ACUDIR CON
EL C.V A <i>Casa Zoilo (El parador s/n-Muros de Nalon)</i>.

<b>FUNCIONES:</b> - Realizacion de tareas de apoyo relacionadas con las
elaboraciones culinarias y preparacion de platos bajo supervision. Limpieza y
mantenimiento de equipamientos y utensilios de cocina. <b>REQUISITOS:</b>
Experiencia minima de 2 afios en cocina en general, valordndose en cocina italiana.
<b>CONDICIONES:</b> Contrato laboral temporal (6 meses) con posibilidad de
prorroga. Jornada parcial de 20 horas semanales( de martes a sdbado de 13:00 a
15:00 y de 21:00 a 23:00 horas) Incorporacion inmediata. Convenio de Hosteleria
del Principado de Asturias.

Las personas interesadas deberan presentarse <b>de 12:00 a 13:30 los Martes y
Miércoles</b> en Restaurante Pizzeria la Traviata, c/Monte Auseva ,3 Bajo-
Lugones.

<b>FUNCIONES:</b><br/>- Realizar la preparacion, aderezo y presentacion de
platos en restaurante sito en el centro de Candés. <br/>- Ayudar en la planificacion
de menus y cartas. <br/>- Colaborar en los pedidos y conservacion de materias
primas y productos de uso en la cocina.<br/>- Controlar y cuidar de la conservacion
y aprovechamiento de los productos puestos a su
disposicion.<br/><b>REQUISITOS:</b><br/>- Experiencia minima demostrable de 1
afio de trabajo en sidreria.<br/>- Disponibilidad
inmediata.<br/><b>CONDICIONES:</b><br/>- Contrato indefinido a jornada
completa.<br/> - Horario partido de mafiana y tarde.<br/>- Retribucién segun
convenio colectivo para sector de la Hosteleria y similares del Principado de
Asturias.

Interesados contactar en el teléfono <b>666360555</b> de 10:30 a 13:00 y de
18:00 a 20:00 horas. Atiende Ricardo.

<b>Funciones:</b> - Atencién y servicio a clientes en el restaurante en horario de
comidas. - Asesoramiento sobre las especialidades de la casa y vinos de la bodega
del establecimiento. - Cobro del servicio. - Preparacion y montaje del comedor.
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Oferta: 032020000480
24/01/2020
Oficina: LANGREO

CAMARERO/A (REF.:447)
El Franco (ASTURIAS)
Oferta: 032020000447
24/01/2020

Oficina: NAVIA

AYUDANTE DE COCINA (REF: 7196)
Llanera (ASTURIAS)

Oferta: 032019007196

24/01/2020

Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

TECNICO/A EN TURISMO (REF: 0465) -
PLAN EMPLEO AYTO. LLANERA-
Llanera (ASTURIAS)

Oferta: 032020000465

24/01/2020

Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

2 PUESTOS DE CAMARERO/A (REF.155)

Gijon (ASTURIAS)
Oferta: 032020000155

27/01/2020

Oficina: GIJON-JUAN DE AUSTRIA

MAITRE EVENTOS EN LLAGAR DE
SIDRA (REF. 499)
Gijon (ASTURIAS)

Ofertas en difusion a fecha 29/01/2020

<b>Requisitos:</b> - Imprescindible <b><i>experiencia acreditable como camarera
de sala</i></b>. <b>Condiciones:</b> - Contrato temporal a jornada parcial de 6
horas diarias distribuidas de martes a domingo en horario de comidas y 1 dia a la
semana en horario de cenas. - Convenio colectivo de hosteleria de Asturias. -
<i>Incorporacion inmediata.</i>

<br/>Las/os interesadas/os pueden <b>concertar entrevista en el <i>teléfono
606962807</i></b> fuera de los horarios de servicio (preferentemente antes de las
13 horas o después de las 17 horas). <i>Atiende <b>Adela</b></i>.

<b>REQUISITOS:</b> - Se requiere 1 afio de experiencia en el puesto. - Capacidad
de trabajo en equipo. - Buen trato con el publico. <ob>CONDICIONES
LABORALES:</b> - Contrato laboral indefinido. - Jornada de trabajo completa. -
Salario segun convenio de hosteleria del Principado de Asturias. <b>TAREAS:</b> -
Realizar con autonomia y responsabilidad el servicio de venta de alimentos y
bebidas. - Preparar el area de trabajo para el servicio y reponer mercancias. -
Colaborar en el servicio al cliente. - Coma de comandas.

Las personas interesadas en el puesto llamen al teléfono 658553991.

<b>FUNCIONES:</b> Elaboraciones de cocina bajo supervision, preparacion de
alimentos para su elaboracion, limpieza del menaje utilizado. <b>REQUISITOS:</b>
Carnet de manipulacion de alimentos. Imprescindible experiencia minima
demostrable de al menos 1 afio en la ocupacién. Carnet de conducir y vehiculo para
llegar al pueto de trabajo. <b>CONDICIONES:</b> Contrato eventual. Jornada
completa. Horario partido. Convenio de hosteleria.

Concertar entrevista en el teléfono : <b>635678395</b> <u>a partir de las 12:00
horas</u>

<b> FUNCIONES:</b> Las propias de su profesion cifiendose extrictamente a la
ejecucion de la programacion contemplada en el plan de actuaciones del Plan de
Empleo 2019-2020 en el marco de los itinerarios integrados de activacion en el
ambito local. <b>REQUISITOS:</b> Formacion de Tecnico Superior en Informacion
y Promocion Turistica o Grado en Turismo. Poseer carnet de conducir. Para los
demas requisitos consultar las <a href=
"https://sede.llanera.es/Tablon_ver_doc.aspx?id=3910" target= 'blank'> <b>BASES
DE LA CONVOCATORIA</b> </a> publicadas en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento o en su pagina web. <b>CONDICIONES:</b> Contrato temporal de
obra o servicio determinado. Jornada completa. Convenio colectivo del personal
laboral contratado por los Ayuntamientos del Principado de Asturias dentro de los
Planes de Empleo en el marco de los Itinerarios integrales de Activacion en el
ambito local, y de los contratos de trabajo en practicas incluidos dentro del Acuerdo
para la Competitividad Econdmica y Sostenibilidad Social (Concertacion Social
Asturias 2016-2019) y la Resolucién de 9 de abril de 2019 de modificacion de
retribuciones salariales.

Las personas interesadas y que cumplan los requisitos deberan presentar solicitud y
documentacion exigida en las <a href=
"https://sede.llanera.es/Tablon_ver_doc.aspx?id=3910" target= 'blank'> <b>BASES
DE LA CONVOCATORIA</b> </a> en el Registro General del Ayuntamiento de
Llanera <b>desde el dia 25 de enero de 2020 hasta las 14:00 horas del dia 3 de
febrero de 2020, ambos inclusive </b>

<b>FUNCIONES:</b> - Atender a los clientes del local. - Limpieza de la zona de
trabajo. - Servir en barra y mesas. <b>REQUISITOS:</b> - Experiencia de un afio
en puesto similar. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato temporal Eventual por
circunstancias de la produccién. - Uno de los contratos sera a jornada parcial en
horario de 07:00 a 12:00 y el otro a jornada completa en horario de 16:00 a 24:00
horas. - Salario segin Convenio colectivo de la Hosteleria y similares del Principado
de Asturias

Las personas interesadas que cumplan los requisitos deben presentarse en:
<b>Carretera del Obispo, n° 22 de Gijén. Persona de contacto: Vanesa </b>

<b>FUNCIONES</b> *Maitre para todo tipo de eventos en llagar de sidra *Dirigir
equipo camareros *Atencion al cliente durante al evento <b>REQUISITOS</b>
Experiencia de, al menos, 5 afios en puesto similar Carnet de conducir y vehiculo
propio Buena presencia, don de gentes y buen trato con los clientes y compafieros
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Oferta: 032020000499
27/01/2020
Oficina: GIJON - MONTEVIL

AYTE.DE CAMARERA/O (REF. 0501)
Pilofia (ASTURIAS)

Oferta: 032020000501

27/01/2020 )

Oficina: INFIESTO-PILONA

AYUDANTE DE CAMARERO/A
(REF.:504)

El Franco (ASTURIAS)

Oferta: 032020000504
27/01/2020

Oficina: NAVIA

COCINERO/A (REF. 6542)
Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032019006542
27/01/2020

Oficina; OVIEDO-ZUBILLAGA

CAMARERO O AYUDANTE DE
CAMARERO (REF. 497)

Lena (ASTURIAS)

Oferta: 032020000497
27/01/2020

Oficina: POLA DE LENA.

COCINERO/A EVENTOS (REF. 509)
Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032020000509

28/01/2020

Oficina: GIJON - MONTEVIL

Ofertas en difusion a fecha 29/01/2020

<b>CONDICIONES</b> Contrato laboral indefinido, a jornada completa (el horario
en funcion de los eventos contratados). Incorporacion lo antes posible. Salario de
20000 euros brutos/afio

Las personas interesadas en la oferta, que cumplan las condiciones, deberan enviar
C.V. ala direccion: , mailto:ofertaemp@gmail.com, indicando <b>referencia
maitre</b>

<b>*** FUNCIONES:</b> - Servir mesas y atender en barra. - Tomar nota de las
comandas. - Realizar cobros. <b>** REQUISITOS:</b> - Residir en el municipio de
Pilofia o alrededores. <b>*** CONDICIONES LABORALES:</b> - Contrato laboral
temporal, con posibilidad de conversion a indefinido. - Jornada completa. - Horario a
convenir con la empresa. - Salario: 1.339 euros brutos mensuales. - Incorporacion
inmediata.

Las personas interesadas en la oferta de empleo deben llamar al tfno.
<b>985710238</b>y preguntar por el <b>Sr. José</b>.

<b>REQUISITOS:</b> * Buena disposicion y don de gentes. * Buen aseo personal.
* Habilidad en los cobros. <b>CONDICIONES LABORALES:</b> * Contrato laboral
temporal por obra y servicio determinado. * Jornada de trabajo parcial de 5 horas
diarias. * Horario de tardes. <b>FUNCIONES:</b> * Atencién en barra y mesas. *
Mantener la zona de trabajo en perfecto estado de limpieza. * Reposicion de
camaras frigorificas. i

LAS PERSONAS INTERESADAS EN EL PUESTO HABRAN DE ENVIAR SU
CURRICULUM VITAE A LA DIRECCION DE CORREO <b>,
mailto:francis.nava.alvarez@gmail.com</b> O LLAMEN AL TELEFONO
<b>633410750</b>

<b>FUNCIONES:</b> ELABORACION Y PREPARACION DE MENUS. REVISION
Y CONTROL DEL MATERIAL DE COCINA. CONSERVACION DE EXISTENCIAS.
<b>REQUISITOS:</b> EXPERIENCIA DEMOSTRABLE MINIMA DE 2 ANOS EN
LA CONFECCION DE MENUS. <b>CONDICIONES:</b> CONTRATO LABORAL
TEMPORAL. JORNADA DE TRABAJO COMPLETA. SALARIO SEGUN CONVENIO
COLECTIVO DE HOSTELERIA DE ASTURIAS. )

LAS PERSONAS INTERESADAS PODRAN ENVIAR SU CURRICULUM VITAE A
LA SIGUIENTE DIRECCION DE CORREO ELECTRONICO:
<b>jamonoviedo@gmail.com</b>

<b>FUNCIONES:</b> Atender y sesorar a los clientes/as del local. Tomar nota,
servir y cobrar las consumiciones. <b>ESCANCIAR SIDRA.</b> Mantener limpio y
ordenado el area de trabajo. <b>REQUISITOS:</b> Experiencia escanciando sidra.
(Si no supiese la empresa le ensefiaria). <b>Importate que quiera aprender el oficio.
</b> Imprescindible que no tenga deudas con Hacienda, ni con la Seguridad Social.
<b>CONDICIONES: </b> Se ofrece contrato de trabajo de caracter temporal, con
opcion a indefinido. Jornada completa. Dia de Descanso. Sueldo acorde al convenio
de Hosteleria del Principado de Asturias. i i

Las personas interesadas deberan ponerse en condtacto con D. JESUS SOLIS al
teléfono: 722 358 872. También pueden personarse en la SIDRERIA SOLIS
CONDADO. <b>INCORPORACION INMEDIATA .</b>

<b>FUNCIONES</b> *Dirigir equipo de cocina para eventos en llagar de sidra
*Negociacion y compra de productos *Disefio de nuevos platos *Control de costes,
mantener la cocina ordenada y limpia <b>REQUISITOS</b> *Formacion especifica
en cocina *Conocimientos de cocina tradicional asturiana *Persona innovadora con
capacidad para disefio de nuevos platos *Experiencia demostrable de méas de cinco
afios en puesto similar. Capacidad de organizacién, dotes de mando y direccion de
equipos. Orden y limpieza. *Permiso de conducir B con vehiculo propio
<b>CONDICIONES</b> Contrato laboral indefinido. Jornada completa. Horario
variable en funcion de los eventos contratados. Incorporacion inmediata. Salario de
20.000 euros brutos anuales.

Las personas interesadas en la oferta, que cumplan los requisitos, deberan enviar
C.V. ala direccion: , mailto:ofertaemp@gmail.com
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