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Administracion Local

Ayuntamientos

ROBLA, LA

Acuerdo de 26 de diciembre de 2024, de la Junta de Gobierno Local de La Robla (Ledn), por la
que se aprueba las Bases y convocatoria para la seleccién de personal laboral temporal, un
(1) Oficial de Instalaciones Deportivas, y constitucion de una bolsa de empleo en el Ayuntamiento
de La Robla.

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL,
UN (1) OFICIAL DE INSTALACIONES DEPORTIVAS, Y CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE
EMPLEO, EN ELAYUNTAMIENTO DE LA ROBLA.

Primera. Objeto.

Las presentes Bases regulan los aspectos del proceso selectivo que convoca el Excmo.
Ayuntamiento de La Robla para la seleccion de personal laboral temporal, Oficial de Instalaciones
Deportivas, para la sustitucion de personal ausente por incapacidad laboral temporal hasta su rein-
corporacion.

La finalidad de fijar unos criterios es facilitar la contratacion temporal de trabajadores que
desempefien de forma eficaz y eficiente las tareas propias del puesto, satisfaciendo las necesidades,
estrictamente temporales, de los servicios municipales.

La pertenencia a la bolsa no supondra existencia de relacion juridica alguna entre el/la aspirante
y el Ayuntamiento hasta que no sea llamado para ocupar un puesto de trabajo y se formalice la
relacion contractual de duracion determinada.

Los criterios de valoracion seran vigentes desde su aprobacion definitiva hasta que se aprueben
unoS NUEVOS.

La plaza pertenece al grupo IV y las retribuciones seran segiin convenio. Asimismo, la jornada
laboral sera a tiempo completo.

Segunda. Legislacion aplicable.

1. Este proceso selectivo se sujetara a lo previsto en las presentes Bases especificas y les
sera de aplicacion la siguiente legislacion:

[1Real Decreto Legislativo 52015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

O Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.

1 Real Decreto Legislativo 781/86 de 18 de abril, Texto Refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local.

[ Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica.
1 Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y
programas minimos del procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracion
Local.
[0 Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.
] Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado.
[(1Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.
] Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo
publico y la provision de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.
[1Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Tercera. Requisitos de los/as aspirantes.

1. Los/as aspirantes a formar parte de la lista para cubrir el citado puesto de empleo temporal
habran de reunir los siguientes requisitos generales:
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1.Nacionalidad: Tener la nacionalidad espafiola conforme a lo establecido en el Anexo del Real
Decreto 543/2001, de 18 de mayo, sobre el acceso al empleo publico de la Administracion General
del Estado y sus organismos publicos de nacionales de otros Estados a los que es de aplicacion
el derecho a la libre circulacion de trabajadores.

2.Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las funciones que se deriven
del puesto por desempefiar.

3.Edad: Tener cumplidos los dieciséis afios de edad y no haber alcanzado la edad maxima de
jubilacioén forzosa.

4 Titulacion: Los aspirantes deberan estar en posesion o en condiciones de obtener en la fecha
de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes el titulo de Graduado en Educacioén
Secundaria Obligatoria. Asimismo, se estara a lo dispuesto en la Orden EDU/1603/2009, de 10
de junio (BOE de 17 de junio), por la que se establecen equivalencias con los titulos de Graduado
en Educacion Secundaria Obligatoria y de Bachiller regulados en la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, Educacién, modificada mediante la Orden EDU/520/2011, de 7 de marzo.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se deberéa estar en posesioén de la
correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

5.Habilitacion: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los Organos Constitucionales o Estatutarios de
las Comunidades Autdbnomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para ejercer funciones similares a las que desempefiaba,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni
haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

2. Todos los requisitos exigidos deberan ser cumplidos por los aspirantes siempre con referencia
a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes en el Ayuntamiento.

3. De acuerdo con el establecido en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre,
por el cual se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de Derechos de las Personas con
Discapacidad y de su Inclusion Social, en el presente proceso selectivo seran admitidas las personas
discapacitadas en igualdad de condiciones que los otros aspirantes.

Estas personas seran admitidas en condiciones de igualdad con los demas aspirantes, salvo
que la restriccion padecida les hiciera incumplir el requisito correspondiente a “no padecer enfermedad
o defecto fisico o psiquico que impida o resulte incompatible con el desempefio de las funciones
propias de la plaza.

Cuarta. Solicitudes

1. Las solicitudes para tomar parte en la seleccién se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de La Robla y se presentaran, en el Registro General de Entrada de este Ayuntamiento,
a través de la Sede Electronica o por cualquiera de las formas establecidas en la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el
plazo de 10 dias naturales contados a partir del dia siguiente a la publicacion del anuncio de la
convocatoria en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE LEON, asimismo se publicara en el tablon de
edictos del Ayuntamiento y en su pagina web.

Los sucesivos anuncios de las actuaciones del proceso se publicaran en el tablén de anuncios
municipal y en su pagina web (Sede Electronica y tablon electrénico).

2. Los aspirantes deberan presentar la siguiente documentacion:
- Ficha de solicitud, cumplimentada por completo y debidamente firmada.
- Fotocopia del DNI, pasaporte o documento que le sustituya.

- Contratos laborales o certificados de servicios previos acreditativos de los méritos alega-
dos.

- Documentacién acreditativa de otra u otras titulaciones distintas de la que se fija como
requisito basico y relacionada con las funciones a desempefiar, asi como documentacion
acreditativa de la formacion en cursos.

- Vida laboral actualizada.
- Copia auténtica de la titulacion académica exigida.

3. La acreditacion de la experiencia laboral se llevara a cabo mediante documento fehaciente
(contratos de trabajo o certificados de empresa) donde conste claramente la antigiiedad y los afios
de experiencia.
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4. No se admitira ninguna documentacion con posterioridad al plazo de presentacion de solicitudes
indicado en la convocatoria, salvo que asi se requiera por parte del Ayuntamiento, procediéndose
a valorar por el Tribunal de seleccién unicamente la que haya sido aportada.

5. La ocultacién o falsedad demostrada de datos conlleva la exclusion del proceso selectivo,
sin perjuicio de la exigencia de responsabilidades en las que hubiera podido incurrir.

6. A efectos del cumplimiento del articulo 5 de la Ley Organica 3/2018 del 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos de Caracter Personal y Garantia de los Derechos Digitales, los datos contenidos
en la solicitud seran objeto de tratamiento exclusivo por el Ayuntamiento de La Robla, para el
desarrollo del proceso selectivo, siendo su cumplimentacién obligatoria para la admision al mismo.

Quinta. Criterios de seleccion.

1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Alcalde como érgano competente dictara
resolucion aprobando las listas provisionales de admitidos y excluidos, que seran publicadas en
el tablon de anuncios fisico y electrénico de este Ayuntamiento concediendo un plazo de 3 dias
naturales para la subsanacion de solicitudes y presentacion de reclamaciones.

La presentacion de solicitudes sera analizada por el Area de Recursos Humanos, comprobando
si los aspirantes cumplen con la presentacién de los documentos marcados en la base tercera.

2. Lafalta de presentacion de los documentos citados en el apartado anterior sera subsanable
por un plazo de tres (3) dias naturales desde que se publique en la Sede Electrénica la lista que
contenga el listado de admitidos y excluidos. Finalizado dicho plazo el Sr. Alcalde aprobara las
listas definitivas y fijara el lugar, dia y hora para las actuaciones calificadoras del Tribunal de
seleccion, publicandose las resoluciones, tanto de la Alcaldia como del Tribunal de seleccién, en
el tablon de anuncios del Ayuntamiento.

En el caso de que no conste ningun excluido la lista sera definitiva y se indicara el lugar, dia 'y
hora para las actuaciones calificadoras del Tribunal de seleccion.

Asimismo, junto a la publicacién de las listas provisionales sera objeto de publicacion la
composicién del Tribunal de seleccion nombrado de conformidad con la base sexta, contra cuyos
miembros se podra presentar en el mismo plazo de dos (2) dias naturales solicitud de recusacion
0 abstencion Unicamente por aquellas personas que tengan la condicién de interesado en el
procedimiento selectivo.

Sexta. Tribunal de seleccion.

1. El objetivo del Tribunal de seleccion es establecer un procedimiento reglado que, respetando
la salvaguardia de los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad de seleccion de
personal al servicio de las Administraciones Publicas, sea agil en su aplicacion.

El Tribunal de seleccion estara formada por personal funcionario de carrera o laboral fijo sera
nombrado mediante Decreto de Alcaldia, ajustandose su composicion a los principios de imparcialidad
y profesionalidad de sus miembros y tendera, en la medida de lo posible, a la paridad entre mujer
y hombre, de conformidad con el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

El Tribunal de seleccién estara compuesta por el Presidente, tres Vocales y un Secretario:
Todos los miembros del Tribunal de seleccién, tendran voz y voto.

Los miembros del Tribunal de seleccion deberan de abstenerse de formar parte del mismo
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre de Régimen Juridico del Sector Publico.

Tampoco podran ser nombrados miembros de los mismos, quienes hubieran realizado tareas
de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas similares en los cinco afios anteriores a la
publicacién de esta convocatoria.

El Tribunal podra disponer si lo considera oportuno de un Asesor especialista en la fase que
estime oportuno. Dicho Asesor en su caso colaborara con el 6rgano de seleccion exclusivamente
en sus especialidades técnicas, sus funciones seran de colaboracién y nunca decisorias.

Séptima. Fase de concurso - oposicion.

1. El sistema selectivo sera mediante el proceso de concurso — oposicion, con una puntuacion
maxima de 100 puntos.

Fase de oposicion
La valoracion de la fase de oposicién sera como maximo de 60 puntos.

Consistira en la realizacion de una prueba practica relacionada con las funciones a desempefiar
en el puesto.
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Fase de concurso

La valoracion de la fase de concurso sera como maximo de 40 puntos. Consistira en la valoracion
de los méritos alegados y acreditados documentalmente por los aspirantes, relacionados con el
puesto de trabajo, en base a tres tipos de criterios:

A) Experiencia profesional para el puesto.

B) Titulaciones oficiales.

C) Formacién para el puesto.

A) Experiencia profesional. 20 puntos.

Se valorara, hasta un maximo de 20 puntos, conforme al siguiente baremo:

1) Por cada mes completo prestando servicios en la Administracién, en el puesto de la misma
categoria, a jornada completa: 0,18 puntos.

2) Por cada mes completo prestando servicios en Entidades privadas, en el puesto de la
misma categoria, a jornada completa: 0,12 puntos.

3) Por cada mes completo prestando servicios en Entidades Publicas, en un puesto de otra
categoria, a jornada completa: 0,10 puntos.

La valoracién se reducira proporcionalmente en el caso de que los servicios hayan sido
prestados a tiempo parcial.

La experiencia profesional debera acreditarse por alguno de los siguientes medios (siempre
acompafado de informe de vida laboral):

- Mediante certificacion expedida por la Administracion Publica o empresa correspondiente.
- Mediante copia/s de contrato/s de trabajo/s.
B) Titulaciones oficiales. 10 puntos.
- Estar en posesién de Bachillerato o equivalente: 1 punto.
- Estar en posesién de una Diplomatura, Licenciatura o Grado: 2 puntos.

- Estar en posesion de un Ciclo Formativo de Grado Medio o equivalente, relacionado con
el puesto a desempefiar: 3 puntos.

- Estar en posesion de un Ciclo Formativo de Grado Superior o equivalente, relacionado
con el puesto a desempenfar: 4 puntos.

C) Formacion para el puesto. 10 puntos
Se valorara, hasta un maximo de 10 puntos, de acuerdo con el siguiente baremo:

Aquellos cursos relacionados con el puesto al que se opta, que se hayan cursado en organismos
oficiales -o supervisados por estos- durante los ultimos diez afios, se valoraran hasta un maximo
de 10 puntos, segun la siguiente escala:

— De menos de 20 horas: 0,10.

— De 20 a 50 horas: 0,20 puntos.
—De 75 a 51 horas: 0,40 puntos.
—De 76 a 100 horas: 0,60 puntos.

— De mas de 100 horas: 1,00 puntos.

Los cursos se acreditaran mediante copia auténtica del diploma o certificado de aprovechamiento
o asistencia, debiendo constar expresamente la duracion de los mismos. Si no acreditan el nimero
de horas no se computaran.

Asimismo, se valorara con 1 punto disponer y aportar copia del permiso de conduccion B.
Octava. Valoracion provisional y exposicion publica.

El Tribunal de seleccién procedera a la calificaciéon de la fase de oposicién y a la baremacion
de los méritos que hayan sido invocados y acreditados por los candidatos segun lo indicado en la
base séptima.

En las listas se incluiran todos aquellos aspirantes que se hayan presentado en el Ayuntamiento
y la puntuacién obtenida por cada uno de ellos.

En los supuestos en los que se obtuviese igual puntuacion por algun o algunos de los candidatos,
los desempates se dirimiran atendiendo a los siguientes criterios:

1.°) Mayor puntuacion en el apartado de experiencia profesional.
2.°) Mayor puntuacion en el apartado de titulacion.
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3.°) Mayor puntuacién en el apartado de formacion.
4.°) En el caso de persistir el empate, este se resolvera mediante sorteo.
Novena. Aprobacion definitiva.

La aprobacion definitiva de las listas baremadas para el puesto en concreto sera competencia
de la Alcaldia, que ordenara su publicacion en el tablon de anuncios de la Sede Electronica de
este Ayuntamiento, quedando de esta forma, ordenada y constituida la lista con el orden de prelacion
correspondiente a cada candidato y la bolsa de empleo.

Los aspirantes propuestos presentaran en las oficinas del Ayuntamiento de La Robla, en el
plazo de (2) dos dias habiles desde que se publique la lista de aprobados la documentacion que
se les pida para ser contratados.

Si dentro de dicho plazo y salvo caso de fuerza mayor, el aspirante no presentase la documentacion,
no podra ser contratado y perdera todos los derechos, sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubieran podido incurrir por falsedad en su instancia.

Décima. Funcionamiento de la bolsa de empleo.

1. Apreciada la existencia de necesidad de cobertura de puesto de trabajo de caracter temporal,
con independencia del tipo de nombramiento que se formalice, el llamamiento se efectuara teniendo
en cuenta el orden que ocupe el interesado en la bolsa correspondiente.

2. El funcionamiento de la bolsa se desarrollara de acuerdo con el procedimiento que se indica
a continuacion. A estos efectos se constituye una lista unica.

La aceptacién de un contrato supondra pasar a la situacion de no disponible en la bolsa, en
tanto se mantenga el mismo.

Finalizado el contrato de caracter temporal, volvera a la situacién de disponible en el orden que
le correspondiera por la puntuacion que obtuviera.

3. Sistema de aviso. El aviso a la persona que por el orden establecido en la bolsa le corresponda
ser contratada se efectuara por el Servicio de Recursos Humanos.

4. Teniendo en cuenta la necesidad de conciliar los principios de mérito y capacidad con la
necesaria eficacia y urgencia con la que es preciso disponer del personal temporal, el llamamiento
de los aspirantes se realizara de la siguiente forma:

- En primer lugar, se utilizara la llamada telefonica. Si no se localiza al aspirante, se le
notificara a través de un mensaje por correo electrénico, dandole un plazo para contestar
de un dia habil desde la recepcion de la comunicacion.

5. Intentada sin efecto la notificacion del llamamiento, rechazada o no contestada la misma, se
procedera al lamamiento del siguiente candidato de la relacion de la bolsa correspondiente.

6. Cuando un candidato no acepte la contratacion temporal ofertado o incumpla la firma del
contrato en el plazo establecido, este sera expulsado de la bolsa de empleo, salvo que concurra
causa justificada que sera apreciada por la Administracion.

7. Los integrantes de la bolsa estan obligados a comunicar por escrito, al Servicio de Recursos
Humanos, cualquier variacién en el domicilio, teléfonos y correo electrénico sefialados en la solicitud
o instancia.

8. Suspension de la permanencia en la bolsa. Conllevara la suspension temporal de la permanencia
en la bolsa de empleo correspondiente la concurrencia de alguna de las siguientes circunstancias,
debidamente alegada y acreditada, siempre y cuando el interesado opte por la no aceptacion de
la contratacion ofertada:

a) Estar trabajando cuando se realice la oferta, para lo que se debera presentar contrato o
informe de vida laboral. Para que se produzca nuevo llamamiento debera comunicar por
escrito su disponibilidad a la Seccion de Recursos Humanos.

b) Padecer enfermedad o estar en proceso de recuperacién de enfermedad o accidente,
justificandose mediante la presentacion del oportuno informe médico.

c) Estar en alguna situacién de las que, por embarazo, parto o adopcidn, acogimiento o
enfermedad grave de un familiar, estan contempladas por la normativa en vigor a los efectos
de permisos o licencias.

9. La suspension que proceda se llevara a cabo en todas las bolsas de empleo en que el
interesado figure inscrito.

10. Una vez finalizada la causa justificativa de la suspensién de la permanencia en la bolsa de
empleo, el interesado debera comunicar por escrito al Servicio de Recursos Humanos tal circunstancia,
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a efectos de tramitar el alta en la bolsa de que se trate en las mismas condiciones en que se
encontraba con anterioridad a la suspension. El incumplimiento de tal obligacién implicara seguir
en la situacion de suspension.

11. Son motivos de exclusion de la bolsa de trabajo:
- La no aceptacion de la oferta de trabajo sin causa justificada documentalmente.

- La renuncia, durante la prestacion del servicio, al contrato de trabajo, salvo que medie re-
querimiento o solicitud por parte del propio Ayuntamiento de La Robla.

- La no superacion del periodo de prueba.

- El despido del trabajador en cualquiera de sus modalidades.

- Haber sido sancionado por falta grave o muy grave en aplicacion del régimen disciplinario
correspondiente.

- La no contestacion en el plazo de un dia habil al correo electrénico que se efectle en el
llamamiento correspondiente.

- No cumplir los requisitos legales o reglamentarios que se establezcan para el desempeno
del puesto de trabajo.

Undécima. Contratacion, garantia y régimen juridico de contratacion.

1. Las contrataciones deberan ajustarse al Convenio para el personal laboral aprobado por el
Ayuntamiento de La Robla que sea de aplicacion en el momento de las contrataciones. El salario
bruto anual corresponde al fijado para el grupo IV.

Los contratos se realizaran conforme a la legislacion vigente en su momento.

2. El contrato se extinguira por reincorporacion del trabajador sustituido o por finalizacion de
la causa que dio lugar a la reserva para la del puesto de trabajo.

Duodécima. Recursos.

1. Recurso contencioso administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Ledn, en el plazo de dos meses desde el dia siguiente al de la publicacién.

2. Recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que dicto el acto recurrido, en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacién de los criterios recogidos en el presente
documento.

3. Contra cuantos actos administrativos definitivos se deriven de las bases pondran ser
interpuestos por los interesados los oportunos recursos en los casos y en la forma establecidos
en la Ley 39/2015, del 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas y en la Ley 29/98, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.
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ANEXO I MODELO DE SOLICITUD

D./D2...... ,conNIFne...... ,hacidoen ...... ,fecha ...... , con domicilio a efectos de notificaciones
encalle ...... , nuamero ...... , codigo postal ...... , localidad ...... , provincia ...... , 'y teléfono numero
...... [

Expone:

Que enterado de las Bases de la convocatoria para la seleccion para la contratacion temporal
un Oficial a jornada completa y constitucion de bolsa de empleo.

Que reuno todos los requisitos exigidos en la convocatoria para participar en dichas pruebas,
adjuntando a la presente instancia la documentacion exigida.

Que no he sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de ninguna
Administraciéon Publica, ni estoy inhabilitado para ser contratado por la Administracion.

Solicita:

Ser admitido en las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y declara que
son ciertos todos los datos consignados en ella.

En...... - B de...... de 2024

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE LA ROBLA.
En La Robla, a 27 de diciembre de 2024 .—El Alcalde, Santiago Dorado Candn.

63078
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