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Administracion Local

Ayuntamientos
ROBLA, LA

Por Decreto de Alcaldia nimero 2025-0008 de fecha 10 de enero de 2025, D. Santiago Dorado
Candn, adopta la Resolucion que sigue:

El Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de La Robla D. Santiago Dorado Cafién,
en la fecha de la firma que consta en el presente documento, adopta la Resolucién que sigue:

Visto que, en Junta de Gobierno Local de 17 de diciembre de 2024, se aprobaron las Bases y
convocatoria para la constitucién de una bolsa de empleo para la provision temporal de una plaza
de Monitor Deportivo de la Escuela del Corredor del Ayuntamiento de La Robla.

Visto que el anuncio en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE LEON fue el 27 de diciembre de
2024, no habiéndose recibido solicitudes de participacion en el plazo otorgado al efecto, y deviniendo,
por tanto, la seleccion desierta.

Vista la necesidad y urgencia de constituir una bolsa de Monitor de la Escuela del Corredor, en
virtud del articulo 15.3 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, dado que concurren las siguientes
razones: Incapacidad temporal del monitor titular.

Visto el resto de documentacion obrante en el expediente 1564/2024,
Resuelvo:

Primero. Avocar las competencias en este procedimiento, debido a la necesidad y urgencia,
para reabrir el plazo de convocatoria, a fin de que, existan aspirantes dispuestos a participar,
en virtud del articulo 10 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

Segundo. Aprobar la convocatoria para la constitucion de una bolsa de empleo para la
provision temporal de una plaza de Monitor Deportivo de la Escuela del Corredor del
Ayuntamiento de La Robla, cuyas Bases fueron aprobadas en Junta de Gobierno Local de
17 de diciembre de 2024, a efectos de reiniciar el plazo de presentacion de solicitudes, cuyo
contenido es el siguiente:
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“BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL,
UN (1) MONITOR DEPORTIVO DE ESCUELA DEL CORREDOR, Y CONSTITUCION DE UNA
BOLSA DE EMPLEO, EN ELAYUNTAMIENTO DE LA ROBLA

Primera. Objeto de la convocatoria

Las presentes Bases regulan los aspectos del proceso selectivo que convoca el Excmo.
Ayuntamiento de La Robla para la seleccion de personal laboral temporal y constitucion de una
bolsa de empleo, de un Monitor Deportivo de Escuela del Corredor, para la sustitucion por incapacidad
temporal de su titular hasta su reincorporacion.

La finalidad de fijar unos criterios es facilitar la contratacion temporal de trabajadores que
desempefien de forma eficaz y eficiente las tareas propias del puesto, satisfaciendo las necesidades,
estrictamente temporales, de los servicios municipales.

La pertenencia a la bolsa no supondra existencia de relacion juridica alguna entre el/la aspirante
y el Ayuntamiento hasta que no sea llamado para ocupar un puesto de trabajo y se formalice la
relacién contractual de duracion determinada.

Los criterios de valoracion seran vigentes desde su aprobacion definitiva hasta que se aprueben
unos nuevos.

La plaza pertenece al grupo |V y retribuciones segun convenio.
Segunda. Requisitos
Para tomar parte en la seleccidon se deberan reunir los siguientes requisitos:

— Tener cumplidos los dieciséis afios de edad y no exceder de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

— Tener la nacionalidad espafiola o nacionalidad de un Estado miembro de la Unién Europea
o extranjero segun lo previsto en el articulo 10.2 de la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero,
sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espaia y su integracion social, y su
legislacion de desarrollo (en este Ultimo supuesto debera acreditarse el necesario conocimiento
de la lengua castellana, pudiendo establecer el tribunal la prueba o procedimiento que estime
conveniente para ello.)

— Tener capacidad para ser contratado laboralmente, conforme a lo establecido en el Estatuto
de los trabajadores.

— No estar incurso en incompatibilidad o incapacidad parar ser contratado por el Ayuntamiento
de La Robla.

— No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica que sea incompatible
con el desempefio de las correspondientes funciones.

— No haber sido separado del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas
mediante expediente disciplinario, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de empleos
0 cargos publicos.

— No haber sido condenado o procesado por delitos de naturaleza sexual.

— Contar con titulo de Educacién Secundaria Obligatoria, BUP, Graduado Escolar o Formacion
Profesional de Grado Medio, o equivalente.

Todos los requisitos anteriormente mencionados deberan poseerse en la fecha de finalizacién
del plazo de presentacion de solicitudes.

Tercera. Solicitudes

Las solicitudes para participar en el procedimiento selectivo, en la que los aspirantes manifiesten
que reunen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base segunda, se dirigiran al limo.
Sr. Alcalde Presidente del Excmo. Ayuntamiento de La Robla.

Las solicitudes se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento, asi como en los lugares
explicitados por el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Las solicitudes seran presentadas en el plazo de cinco (5) dias naturales a contar a partir de
dia siguiente a la publicacion de las presentes bases en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE LEON,
asimismo se publicara en el tablon de edictos del Ayuntamiento y en su pagina web.

Los sucesivos anuncios de las actuaciones del proceso se publicaran en el tablén de anuncios
municipal y en su pagina web (Sede Electronica y tablon electronico).

Junto a la solicitud, cuyo modelo figura en el Anexo | de estas Bases, los aspirantes deberan
acompanfar:
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1. Titulacion.
2. Fotocopia del DNI.

3. Méritos a valorar en la fase concurso (titulaciones oficiales, cursos, certificados de servicios
previos, contratos laborales y vida laboral).

4. Certificado de delitos de naturaleza sexual para personas fisicas.
Cuarta. Admision de aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Alcalde como 6rgano competente dictara
resolucion aprobando las listas provisionales de admitidos y excluidos, que seran publicadas en
el tablén de anuncios fisico y electrénico de este Ayuntamiento concediendo un plazo de 2 dias
naturales para la subsanacion de solicitudes y presentacion de reclamaciones.

La presentacion de solicitudes sera analizada por el Area de Recursos Humanos, comprobando
si los aspirantes cumplen con la presentacion de los documentos marcados en la base tercera.

La falta de presentacion de los documentos citados en el apartado anterior sera subsanable
por un plazo de dos (2) dias naturales desde que se publique en la Sede Electrénica la lista que
contenga el listado de admitidos y excluidos. Finalizado dicho plazo el Sr. Alcalde aprobara las
listas definitivas y fijara el lugar, dia y hora para la celebracién del ejercicio, y sera objeto de
publicacién en el tablén de anuncios de este Ayuntamiento.

En el caso de que no conste ningun excluido la lista sera definitiva y se indicara el lugar, dia 'y
hora para la celebracion del ejercicio.

Asimismo, junto a la publicacién de las listas provisionales sera objeto de publicacion la
composicion del Tribunal calificador nombrado de conformidad con la base quinta, contra cuyos
miembros se podra presentar en el mismo plazo de dos (2) dias naturales solicitud de recusacion
0 abstencion Unicamente por aquellas personas que tengan la condicién de interesado en el
procedimiento selectivo.

Quinta. Tribunal calificador

El Tribunal calificador formado por personal funcionario de carrera o laboral fijo sera nombrado
mediante Decreto de Alcaldia, ajustandose su composicion a los principios de imparcialidad y pro-
fesionalidad de sus miembros y tendera, en la medida de lo posible, a la paridad entre mujer y
hombre, de conformidad con el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

El 6rgano de seleccion estara compuesto por el Presidente, tres Vocales y un Secretario.
La Presidencia coordinara la realizacion del proceso selectivo y dirimira los posibles empates
en las votaciones con su voto de calidad. Todos los miembros del Tribunal tendran voz y voto.

Los miembros del Tribunal calificador deberan de abstenerse de formar parte del mismo cuando
concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico.

Tampoco podran ser nombrados miembros de los mismos, quienes hubieran realizado tareas
de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas similares en los cinco afos anteriores a la
publicacién de esta convocatoria.

A solicitud del Tribunal calificador podra disponerse la incorporacion de Asesores especialistas,
para todas o algunas de las pruebas. Dichos Asesores colaboraran con el érgano de seleccion
exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas y tendran voz, pero no voto. En la
presente convocatoria de seleccion sera nombrado Asesor del Tribunal D. José Manuel Garcia,
encargado de servicios deportivos.

Sexta. Pruebas selectivas

La seleccion se realizara por el sistema de concurso-oposicion libre.

Fase de oposiciéon

La fase de oposicion constara de una Unica prueba practica.

Examen practico (70 puntos)

La primera prueba consistira en la realizacion de un ejercicio tedrico-practico, puntuandose
con un maximo de 70 puntos y siendo preciso para superarlo obtener un minimo de 35 puntos, en
el que se realizara una prueba practica relacionada con el desempeno del puesto de trabajo
(teniendo en cuenta la especialidad para la que se presenta el aspirante), seguida de unas preguntas
tedricas de forma oral.
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De la celebracion de la sesién se levantara acta que contendra la relacion de los aspirantes
presentados y de los que superaron la oposicion por su orden de puntuacion.

Fase de concurso
Se valoraran, con un maximo de 30 puntos, de acuerdo al siguiente baremo:
* Formacion del candidato
Titulaciones: (Hasta un maximo de 8 puntos):
- Técnico Superior en Actividades Fisicas y Deportivas: 2 puntos
- Graduado/a en Magisterio Especialidad de Educacion Fisica: 2,5 puntos
- Graduado/a en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte: 3,5 puntos.
- Titulo de entrenador de atletismo (No acumulables)
o Nivel 1: 1 punto
o Nivel 2: 2 puntos
o Nivel 3: 3 puntos
- Otras titulaciones deportivas de caracter oficial: 0,5 puntos
- Monitor de Ocio y tiempo libre: 1 punto
- Animador Deportivo: 1 puntos
Cursos de formacion y perfeccionamiento (Hasta un maximo de 2 puntos):

- Cursos, jornadas o seminarios relacionados con la actividad fisica o deportiva a desa-
rrollar:

0 Mas de 100 horas: 0,3 puntos por curso
o Entre 50 y 100 horas: 0,25 puntos por curso
o Entre 30 y 50 horas: 0,20 puntos por curso
0 Menos de 30 horas: 0,10 puntos por curso
» Experiencia profesional (Hasta un maximo de 20 puntos):

Justificada a través de la presentacion de certificado y/o vida laboral donde quede acreditado
los siguientes extremos:

- Por cada mes trabajado como monitor deportivo de atletismo o similares en la Administracion
Publica: 0,30 puntos.

- Por cada mes trabajado como monitor deportivo de atletismo o similares en empresas
privadas 0,15 puntos.

- Por cada mes trabajado como monitor deportivo de otro deporte en la Administracion
Publica: 0,10 puntos.

- Por cada mes trabajado como monitor deportivo de otro deporte en empresas privadas
0,05 puntos.

Las fracciones inferiores a un mes solo computaran cuando la suma de ellas alcance 30 dias.
Séptima. Valoracion provisional y exposicion publica.
El Tribunal de seleccién procedera a la calificacion de la fase de oposicién y a la baremacién

de los méritos que hayan sido invocados y acreditados por los candidatos segun lo indicado en la
base séptima.

En las listas se incluiran todos aquellos aspirantes que se hayan presentado en el Ayuntamiento
y la puntuacién obtenida por cada uno de ellos.

En los supuestos en los que se obtuviese igual puntuacion por algun o algunos de los candidatos,
los desempates se dirimiran atendiendo a los siguientes criterios:

1.°) Mayor puntuacion en el apartado de experiencia profesional.

2.°) Mayor puntuacion en el apartado de titulacion.

3.°) Mayor puntuacion en el apartado de formacion.

4.°) En el caso de persistir el empate, este se resolvera mediante sorteo.
Octava. Relacion de aprobados y propuesta del Tribunal

Terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal publicara en el tablén de edictos del
Ayuntamiento la relacion de las mismas, por orden de puntuacion, formulando propuesta concreta
del aspirante seleccionado para la formalizacién del contrato laboral, y elevandola al Sr. Alcalde-
Presidente para la contratacién del aspirante que haya obtenido la mayor puntuacion.
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Cuando no concurran suficiente nimero de aspirantes o estos no alcancen la puntuacién
minima, el Tribunal formulara propuesta al Alcalde-Presidente para que declare desierta la plaza
y establezca los criterios de contratacion mas idéneos.

La superacioén de las pruebas selectivas no originara derecho alguno a favor de los aspirantes
no incluidos en la propuesta que formule el Tribunal, sin que, por tanto, se pueda considerar que
han superado el proceso selectivo, quedando incluidos en una bolsa de trabajo de cada especia-
lidad.

Los aspirantes propuestos presentaran en las oficinas del Ayuntamiento de La Robla, en el
plazo de (2) dos dias habiles desde que se publique la lista de aprobados la documentacion que
se les pida para ser contratados.

Si dentro de dicho plazo y salvo caso de fuerza mayor, el aspirante no presentase la documentacion,
no podra ser contratado y perdera todos los derechos, sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubieran podido incurrir por falsedad en su instancia.

Novena. Constitucion, vigencia y supuesto de aplicacién de la bolsa

1. Las plazas vacantes de caracter temporal correspondientes a la categoria sefialada que
podran ser cubiertas mediante uno de los candidatos integrados en la bolsa de trabajo seran
aquellas las que se produzcan como consecuencia de algunos de los supuestos siguientes:

a) Sustitucion de personal laboral en situacion de incapacidad temporal.

b) Sustitucidon de personal laboral durante los periodos de descanso por maternidad,
paternidad, adopcion, acogimiento, riesgo durante el embarazo riesgo durante la lactancia
natural o suspension por paternidad y resto de permisos y licencias.

c¢) Sustitucion de personal laboral en situacién de excedencia, comision de servicios con
derecho a reserva de puesto o situacion de servicios especiales.

d) Sustitucion de personal laboral victima de violencia de género que hayan suspendido su
contrato de trabajo en los términos de la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de
Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género.

e) Sustitucion de los representantes sindicales en los casos en los que legalmente proceda.
f) Acumulacion de tareas en los supuestos legalmente definidos.
g) Sustitucion por disfrute de vacaciones del personal laboral

2. El contrato temporal se celebrara en la jornada y horario establecido en la correspondiente
convocatoria.

3. El contrato se extinguira por reincorporacion del trabajador o por finalizacién de la causa que
dio lugar a la reserva para la del puesto de trabajo.

Décima.—Funcionamiento de la bolsa de empleo

1. Cuando las necesidades del servicio asi lo requieran y en cualquiera de los supuestos a los
que se refiere la base décima, se procedera siempre al llamamiento del candidato de la bolsa de
trabajo con mayor calificacion en la misma y por estricto orden en la misma.

No obstante, sera posible la seleccion directa de un candidato de la bolsa que haya sustituido
a un empleado publico cuando el llamamiento se produzca por el mismo hecho causante y en un
plazo menor a 30 dias entre la finalizacidn de la contratacién precedente y el nuevo llamamiento,
salvo que haya sido contratado para otra sustitucion. Cada candidato conservara el puesto en la
bolsa de trabajo hasta que no haya completado un periodo de trabajo minimo de 90 dias. Una vez
completado este periodo pasara a ocupar el ultimo puesto de la bolsa.

En el caso de que sea llamado un candidato de la bolsa en el supuesto al que hace referencia
la letra e) del parrafo primero de la base segunda, se comprobara que el candidato se encuentra
inscrito como demandante de empleo. En caso contrario se procedera a sucesivos llamamientos
hasta el cumplimiento por un candidato de dicha condicion.

2. Sin perjuicio de lo establecido para el procedimiento de urgencia, en la comunicacion de la
oferta de trabajo temporal se utilizara cualquier procedimiento que garantice la constancia escrita
o electronica de su recepcion, teniendo en cuenta las formas de comunicacion cuya preferencia
haya sido determinada por los candidatos como preferentes.

3. El aspirante llamado dispondra, como regla general, de veinticuatro horas habiles desde su
recepcion para aceptar o rechazar la oferta.

Undécima. Contratacion, garantia y régimen juridico de contratacion.

1. Las contrataciones deberan ajustarse al convenio para el personal laboral aprobado por el
Ayuntamiento de La Robla que sea de aplicacion en el momento de las contrataciones. El salario
bruto anual corresponde al fijado para el grupo IV.
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Los contratos se realizardn conforme a la legislacion vigente en su momento.

2. El contrato se extinguira por reincorporacion del trabajador sustituido o por finalizacién de
la causa que dio lugar a la reserva para la del puesto de trabajo.

Duodécima. Recursos.

1. Recurso contencioso Administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Ledn, en el plazo de dos meses desde el dia siguiente al de la publicacion.

2. Recurso de reposicidén ante el mismo 6rgano que dictd el acto recurrido, en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacién de los criterios recogidos en el presente
documento.

3. Contra cuantos actos administrativos definitivos se deriven de las bases pondran ser
interpuestos por los interesados los oportunos recursos en los casos y en la forma establecidos
en la Ley 39/2015 del 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas y en la Ley 29/98 de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa.

La Robla, a 10 de enero de 2025.—El Alcalde, Santiago Dorado Cafién.
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ANEXO I MODELO DE SOLICITUD

D./D2...... ,conNIFne...... ,hacidoen ...... ,fecha ...... , con domicilio a efectos de notificaciones
encalle ...... , nuamero ...... , codigo postal ...... , localidad ...... , provincia ...... , y teléfono niumero
...... [

Expone:

d Que enterado de las bases de la convocatoria para la seleccion para la contratacion
temporal de un Monitor Deportivo de Escuela del Corredor para el presente curso y constitucion
de bolsa de empleo.

(1 Que reuno todos los requisitos exigidos en la convocatoria para participar en dichas
pruebas, adjuntando a la presente instancia la documentacion exigida.

1 Que no he sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de ninguna
Administracion Publica, ni estoy inhabilitado para ser contratado por la Administracion.

(1 Autorizo a la administracién a que acceda a la informacion penal relativa a mi persona a
través de la Plataforma de Intermediacién de Datos con el objeto de obtener el certificado
de delitos de naturaleza sexual.

Solicita:

Ser admitido en las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y declara que son
ciertos todos los datos consignados en ella.

En...... ,a ... de...... de 2024

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE LA ROBLA.”

Tercero. Publicar este acuerdo en el BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE LEON, asi como en el
tabléon de anuncios alojado en la Sede Electronica municipal y tablon fisico.

Lo manda y firma el Sr. Alcalde de todo lo cual yo, dofia Cristina Fernandez Alvarez, como
Secretaria y a los efectos de lo dispuesto en el articulo 3 del Real Decreto 128/2018 de 16 de
marzo, doy fe.

1116
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