
OFERTAS DE EMPLEO EN DIFUSIÓN

Sector Profesional: ADMINISTRACIÓN Y OFICINAS

AUXILIAR DE LOGÍSTICA EN
FORMACIÓN (REF: 6687)
Avilés ( ASTURIAS )
Oferta: 032022006687
02/11/2022
Oficina: AVILÉS-EL MUELLE

<b>Tareas:</b> Gestionar las operaciones de transporte y distribución en una
empresa de transporte, contratar los viajes, manejar la documentación relacionada
con proveedores y clientes, controlar el archivo de la misma, etc.- <b>Perfil:</b>
Estar en condiciones de poder formalizar un Contrato de Trabajo de Formación en
Alternancia (Según Real Decreto -Ley 32/2021. Artículo Primero. Apto uno). Se
valorarán conocimientos en transportes y de inglés.- <b>Contrato:</b> temporal de
Formación en Alternancia (mínimo tres meses , máximo dos años). A tiempo parcial.
Horario de mañana y tarde.-
Las personas interesadas deben enviar su currrículum vitae a:
pritrans@pritrans.com

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A CON
DISCAPACIDAD DE RECURSOS
HUMANOS (REF. 6677)
Llanera ( ASTURIAS )
Oferta: 032022006677
02/11/2022
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> Gestión de recursos humanos: contratos, modificaciones,
altas, bajas, cuadrantes, etc. <b>REQUISITOS:</b> Se valorará experiencia en
puesto similar. Cualquier titulación universitaria o de FP relacionada con las
funciones de administración de recursos humanos. Carné de conducir B.
IMPRESCINDIBLE: certificado de discapacidad de al menos el 33%.
<b>CONDICIONES LABORALES:</b> Contrato temporal por sustitución, posibilidad
de conversión a indefinido. Jornada completa, mañana y tarde. Salario según
convenio.
Las personas interesadas y que reúnan los requisitos deberán enviar su C.V. a la
siguiente dirección de correo electrónico: <A HREF='mailto:
SONIA@GRUPOITMA.COM'><B>SONIA@GRUPOITMA.COM</B></A><BR/>
Poner en el asunto: oferta auxiliar administrativo RRHH

1 AUX. ADMINISTRATIVO/A. PLAN DE
EMPLEO LOCAL AYTO. DE ONÍS
(REF-6613).
Onís ( ASTURIAS )
Oferta: 032022006613
03/11/2022
Oficina: CANGAS DE ONIS

<b>REQUISITOS::</b> - ESTAR EN POSESIÓN DEL TÍTULO DE: TÉNICO EN
GESTIÓN ADMINISTRATIVA O TÉCNICO SUPERIOR EN ADMINISTRACIÓN Y
FINANZAS O EQUIVALENTES O SUPERIORES EN LA RAMA ADMINISTRATIVA
O CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD DE ACUERDO CON LO PREVISTO
EN LA LEY ORGÁNICA 5/2002 , DE 19 DE JUNIO, QUE HABILITEN PARA EL
EJERCICIO PROFESIONAL DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO. - PERTENCER A
ALGUNO DE LOS SIGUIENTES COLECTIVOS: - PARADOS DE LARGA
DURACIÓN, SE ENTIENDE POR PARADOS DE LARGA DURACIÓN NO HABER
TRABAJADO MÁS DE 93 DÍAS EN LOS 12 MESES ANTERIORES A LA FECHA
DE PUBLICACIÓN DE LA CONVOCATORIA <b>29/07/2022</b>. PERSONAS EN
SITUACIÓN DE EXCLUSIÓN SOCIAL, SEGÚN EL ARTÍCULO 2 DE LA LEY
44/2007, DE 13 DE DICIEMBRE. - ADEMÁS, EN EL MOMENTO DE FORMALIZAR
EL CONTRATO DEBERÁN: ESTAR INSCRITO/A CÓMO DEMANDANTE DE
EMPLEO <b> NO OCUPADO/A </b> EN EL SERVICIO PÚBLICO DE EMPLEO
DEL PP.AA. NO SER PERCEPTOR/A DE PRESTACIÓN POR DESEMPLEO A
NIVEL CONTRIBUTIVO A FECHA <b>(29/07/2022)</b>. FORMALIZAR EL
COMPROMISO DE SEGUIR EL ITINERARIO PERSONALIZADO DE INSERCIÓN. -
EXCLUSIONES: NO PODRÁN PARTICIPAR LAS PERSONAS QUE HAYAN
TENIDO UNA RELACIÓN LABORAL CON EL AYTO. DE ONÍS O SU SECTOR
PÚBLICO, DE UNA DURACIÓN SUPERIOR A 4 MESES EN LAS
CONVOCATORIAS DE PLANES DE EMPLEO DE 2020 Ó CONVOCATORIA 2021
EN LA LÍNEA DE PLANES DE EMPLEO EN EL MARCO DE INTINERARIOS
INTEGRALES DE ACTIVACIÓN EN EL ÁMBITO LOCAL. <b>FUNCIONES::</b> -
GESTIONES ADMINISTRATIVAS. - TRATAMIENTO INFORMÁTICO DE LA
INFORMACIÓN. - TRAMITACIÓN DE DOCUMENTOS. - ATENCIÓN AL PÚBLICO.
- ARCHIVO Y REGISTRO DE DOCUMENTOS. <b>CONDICIONES::</b> -
CONTRATO DE TRABAJO DE INTERÉS SOCIAL. - DURACIÓN DEL CONTRATO
DE: 10 MESES (NO PRORROGABLES). - JORNADA COMPLETA DE 35 HORAS
SEMANALES. - HORARIO LABORAL: DE 8:00 H A 15:00 H. - SALARIO: 1.100
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EUROS BRUTOS MENSUALES. - FECHA DE INCORPORACIÓN: <b>
01/12/2022</b>
LAS PERSONAS INTERESADAS QUE REÚNAN LOS REQUISITOS EXIGIDOS EN
LAS BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA, DEBERÁN PRESENTAR
UNA SOLICITUD QUE SE FACILITARÁ EN EL PROPIO AYTO. O EN LA PÁGINA
WEB DEL MISMO, EN EL REGISTRO GENERAL DEL AYTO. DE ONÍS,
<b>ENTRE LOS DÍAS 03 DE NOVIEMBRE DE 2022 Y EL 16 DE NOVIEMBRE DE
2022, AMBOS INCLUSIVE</b>. CONSULTAR LAS BASES EN LA SIGUIENTE
DIRECCIÓN: WWW.CONCEJODEONIS.COM/TABLON-DE-ANUNCIOS

CONSULTOR/A ERP CON
DISCAPACIDAD (REF. 6702)
Llanera ( ASTURIAS )
Oferta: 032022006702
03/11/2022
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>FUNCIONES:</b> Análisis y toma de requerimientos según las necesidades del
cliente. Configuración/parametrización de la aplicación. Diseño de procesos
específicos. Comunicación con el equipo técnico y validación funcional de los
desarrollos específicos. Formación a usuarios. Soporte a la puesta en marcha en el
cliente. Soporte y resolución de incidencias de los clientes en cartera.
<b>REQUISITOS:</b> Graduado/a en Administración y Dirección de Empresas
(ADE), Contabilidad y Finanzas, Administración y Dirección de Empresas y/o
Derecho. Imprescindible certificado de discapacidad de al menos el 33% compatible
con el puesto de trabajo. Experiencia en algún ERP Carnet de conducir y vehículo
propio para llegar al puesto de trabajo. <b>CONDICIONES:</b> Contrato indefinido.
Jornada completa. Convenio laboral de empresas consultoras y estudios de
mercado.
LAS PERSONAS INTERESADAS QUE CUMPLAN LOS REQUISITOS DEBEN
ENVIAR CV ACTUALIZADO INDICANDO EN ASUNTO "CONSULTOR/A ERP CON
DISCAPACIDAD" A <a href= "mailto: affernandez@liderit.es">
<b>affernandez@liderit.es</b> </a>

<B> INFORMADOR/A
TURISTICO/A-PLAN LOCAL DE EMPLEO
AYTO. DE ALLER (REF.6711) </B>
GENERACION BOLSA DE EMPLEO
Aller ( ASTURIAS )
Oferta: 032022006711
04/11/2022
Oficina: ALLER-MOREDA

<b>FUNCIONES:</b> Las propias del puesto de trabajo: Atención al público,
facilitando información de todas las actividades turísticas de la zona, de manera
presencial, telefónica o por email. <b>REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES:</b>
<u> A cumplir a fecha de la publicación de la Convocatoria (29 de Julio de 2022):
</u> ----Pertenecer al colectivo de parados/as de larga duración o ----Encontrarse en
situación de exclusión social. ----No ser perceptores/as de prestación por desempleo
de nivel contributivo. <u> A cumplir a fecha de formalizar el contrato: </u> ----Estar
inscrito/a como demandante de empleo no ocupado/a. ----Compromiso de seguir el
itinerario personalizado de inserción. -Formación: Diplomatura o Grado en Turismo o
Técnico de Grado Superior de Guía, Información y Asistencias Turísticas o Títulos
Equivalentes de Anteriores Sistemas Educativos ( Técnico Superior Información y
Comercialización Turística) Los restantes que se incluyan en las Bases.
<u>Exclusiones</u>: no haber participado en convocatorias del Ayuntamiento de
Aller subvencionadas a entidades locales por el Principado de Asturias, por tiempo
superior a 4 meses en los años 2020 y 2021. <b>CONDICIONES: </b> -Contrato:
Temporal de Mejora de la Ocupabilidad y la Inserción Laboral por un período
máximo de 1 año de duración. -Jornada: completa de Lunes a Domingo, con los
descansos establecidos. Sueldo: según Convenio Colectivo del personal laboral
contratado por los Ayuntamientos del Principado de Asturias dentro del Acuerdo
para la Competitividad económica y sostenibilidad social
Interesados/as presentar solicitud en modelo normalizado y documentación
especificada en la Base Octava, en: -REGISTRO GENERAL del Ayuntamiento de
Aller, sito en Avda. Constitución 1, de Cabañaquinta -TENENCIA DE ALCALDÍA sita
en Avda. Constitución 33, de Moreda, -Demás Registros Oficiales, de conformidad
con el art.16.4 de la LPAC 39/2015, de 1 octubre . El plazo de presentación es del 7
al 16 de Noviembre de 2022 <b> 7 al 16 de Noviembre de 2022 </b>, ambos
incluidos. Más Información sobre las Bases, Solicitud y Documentación:
www.aller.es

EMPLEADO/A ADMINISTRATIVO/A
COMERCIAL (REF.6725)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032022006725
04/11/2022
Oficina: GIJON-JUAN DE AUSTRIA

<b>FUNCIONES:</b> - Gestionar pedidos y albaranes. - Atención al cliente. -
Gestión de consultas. - Captar, mantener y consolidar la cartera de clientes.
<b>REQUISITOS:</b> - Informática nivel usuario. - Se valorará estar en posesión
del carnet de puente grúa. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato Indefinido. - Jornada
de trabajo completa en horario de 8:00 a 13:00 y de 15:00 a 18:00 horas. - Salario
según Convenio Colectivo del sector del Comercio en general del Principado de
Asturias.
Las personas interesadas y que cumplan con los requisitos deberán enviar su CV a:
, mailto: jrodriguez@irestal.com
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COORDINADOR/A DE MOVILIDAD DE
PERSONAL (REF. 6435) STAFF
MOBILITY COORDINATOR IN GHENT
AREA
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032022006435
07/11/2022
Oficina: GIJON-JUAN DE AUSTRIA

El puesto de trabajo es en <b>Gante, Bélgica</b> <b>FUNCIONES:</b> - Gestionar
y coordinar los traslados y el alojamiento del personal de la empresa desplazado en
proyecto en Bélgica. - Procurar al personal los medios logísticos y técnicos para su
incorporación al puesto de trabajo. - Apoyar al personal en otras gestiones que
requiera su estancia. - Accommodation management: ensuring that all the staff is
properly accommodated and solving issues that may arise. - Contact with local
agents in order to provide support to the expatriate staff: medical services, banks,
public institutions. - Welcoming new members, coordinating their arrival at
destination and providing the resources needed for the correct integration to the
team. <b>REQUISITOS:</b> - Imprescindible nivel alto de inglés y castellano.Se
valorará el conocimiento de otras lenguas. - Permiso de conducir B. - Indispensable
residir, o poder hacerlo, en Bélgica. - It is mandatory a high level of English and
Spanish, knowledge of other languages will be an asset. - The selected candidate
needs to be able to live in Belgium as the entire work will be carried out in Ghent
area. <b>CONDICIONES LABORALES:</b> - Contrato temporal por circunstancias
de la producción. - Jornada completa de 8:00 a 17:00 horas. - Salario: A convenir a
partir de 20000 euros brutos anuales. Viajes y alojamiento a cargo de la empresa. -
Fixed term contract. Salary to agree from 20.000 euros gross per year - Benefits:
accommodation and transport included. CONTACT: coordinador.bel@gmail.com
Las personas interesadas y que cumplan con los requisitos deberán enviar su CV a:
, mailto:coordinador.bel@gmail.com

2 DIGITALIZADORES/AS DE DATOS.
PLAN DE EMPLEO 2022-2023
AYUNTAMIENTO DE GOZON (REF.6816)
Gozón ( ASTURIAS )
Oferta: 032022006816
09/11/2022
Oficina: AVILES-G.ABARCA

<b>FUNCIONES:</b> Las indicadas en el Plan de Actuación aprobado por el
Ayuntamiento de Gozón. <b>REQUISITOS:</b> - 6 meses de experiencia en la
ocupación o bien estar en posesión de un Certificado de Profesionalidad de nivel 1
de "Operaciones de grabación y tratamiento de datos" o un C.P. superior
relacionado con la ocupación. En todos los casos se requiere dominio del paquete
Office. - Pertenecer a uno de los siguientes colectivos: Parados de larga duración o
Personas en situación de exclusión social. - No ser perceptores de prestación por
desempleo de nivel contributivo a fecha 29 de julio de 2022. - Estar inscritos como
demandantes de empleo no ocupados en cualquier oficina del SEPEPA en la fecha
de inicio del contrato. - No podrán participar en la presente convocatoria aquellas
personas que hubieran tenido una relación laboral con el Ayuntamiento de Gozón
superior a 4 meses en el mismo programa de las convocatorias 2022/2021.
<b>CONDICIONES:</b> Contrato laboral temporal. Duración: 1 año. Jornada
completa. Salario y demás condiciones laborales según Convenio colectivo del
personal laboral contratado por los Ayuntamientos del P.A. dentro de los Planes de
Empleo.
Las personas interesadas deben presentar solicitud y demás documentación
requerida en las Bases en el Registro General del Ayuntamiento de Gozón (Plaza
de la Villa, 2 33440 Luanco) de lunes a viernes en horario de 9.00 a 14.00 h, a
través de la sede electrónica o por cualquiera de los medios establecidos en la Ley
de PAC y de las Administraciones Públicas. <b>BASES DE LA CONVOCATORIA
</b>: , http://bit.ly/3UnIx4q" target= "blank <b>PLAZO DE PRESENTACION: 10
DIAS HABILES A PARTIR DEL SIGUIENTE AL DE LA PUBLICACION</b>

EMPLEADO/A ADMINISTRATIVO
(REF.6825)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032022006825
09/11/2022
Oficina: GIJON-JUAN DE AUSTRIA

<b>Funciones:</b> - Desarrollo y conciliación de contabilidadde sociedades y
autónomos. - Liquidación de impuestos. - Gestión laboral: Contratos, nóminas, altas,
bajas y variaciones de trabajadores, autónomos y pymes. <b>Requisitos:</b> - Se
valorará Diplomatura o Grado en Relaciones Laborales - Se valorará experiencia en
puesto similar. <b>Condiciones Laborales:</b> - Contrato Indefinido. - Jornada
parcial de 8 horas semanales. - Horario de trabajo: martes y jueves de 09:00 a 13:00
horas,. - Salario según Convenio Colectivo para Despachos de Técnicos Tributarios
y Asesores Fiscales.
Las personas interesadas y que cumplan con los requisitos deberán enviar su c.v a:
<A HREF='mailto:bolsadetrabajo330@gmail.com '><B>
bolsadetrabajo330@gmail.com </B></A><BR/>

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A (REF.
6831)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032022006831
09/11/2022
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> Realizar el apoyo y soporte administrativo al personal del
departamento comercial. Revisión de documentación, contratos, facturas, etc.
Resolución de incidencias y reclamaciones. Otras funciones propias del puesto.
<b>REQUISITOS:</b> Experiencia en gestión administrativa. Se valorará titulación
relacionada con la administración. Nivel medio de Excel. <b>CONDICIONES
LABORALES:</b> Contrato temporal a través de ETT con posibilidad de conversión
a indefinido. Jornada parcial: 37,5 horas semanales, de lunes a viernes, de 7:00 a
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14:30 y de 14:30 a 22:00 en modalidad mixta: presencial y teletrabajo (turnos
rotatorios). Salario según convenio.
Las personas interesadas y que reúnan los requisitos deberán enviar su C.V. a la
siguiente dirección de correo electrónico: <A HREF='mailto:
CARLA.ALVAREZ@GIGROUP.COM'><B>CARLA.ALVAREZ@GIGROUP.COM</B></A><BR/>
Poner en el asunto: auxiliar administrativo/a

EMPLEADO/A ADMINISTRATIVO/A
MODALIDAD DE PRÁCTICAS (REF.
6829) PLE AYUNTAMIENTO SAN TIRSO
ABRES
San Tirso de Abres ( ASTURIAS )
Oferta: 032022006829
09/11/2022
Oficina: VEGADEO

***Requisitos.*** *CICLO FORMATIVO GRADO MEDIO EN GESTIÓN
ADMINISTRATIVA O CICLO FORMATIVO GRADO SUPERIOR EN
ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS. *DESEMPLEADOS INSCRITOS EN EL
SISTEMA DE GARANTIA JUVENIL MENORES DE 30 AÑOS. ***Funciones:***
*APOYO TÉCNICO EXPTES. OFICINA URBANÍSTICA. *INFORMES TÉCNICOS
EXPTES. MUNICIPALES. *ELABORACIÓN DE PROYECTOS URBANÍSTICOS.
*DIRECCION TÉCNICA PROYECTOS OBRAS. *APOYO A LA OFICINA GENERAL
MUNICIPAL. *TRAMITACIÓN SUBVENCIONES. ***CONDICIONES
LABORALES:*** * CONTRATO LABORAL TEMPORAL * DURACIÓN DE 12
MESES * SALARIO EN VIRTUD DEL CONVENIO COLECTIVO SECTORIAL
VIGENTE EN EL PRINCIPADO DE ASTURIAS.
Presentar solicitud, en modelo normalizado, junto con la documentación indicada en
las bases de la convocatoria en el Ayuntamiento de San Tirso de Abres, en horario
de 9:00 a 14 h. hasta el 17 de noviembre de 2022 Consultar las bases de la
convocatoria en la , https://www.santirsodeabres.es/ o en el Tablón de Edictos del
Ayuntamiento

3 ADMINISTRATIVOS/AS CON CTTO.
FORMAT. AYTO DE ALLER,
CONCURSO-OPOSICIÓN (BOLSA DE
EMPLEO) (REF. 6807).
Aller ( ASTURIAS )
Oferta: 032022006807
10/11/2022
Oficina: ALLER-MOREDA

FUNCIONES: Tareas administrativas y de oficina de acuerdo con los
procedimientos establecidos por cada departamento REQUISITOS DE LOS
ASPIRANTES: A fecha de inicio del contrato subvencionado: -Estar inscrito/a como
beneficiario/a en el fichero del Sistema Nacional de Garantía Juvenil y ser menor de
30 años. -Estar inscrito/a como demandantes de empleo no ocupado/a en cualquier
oficial del Servicio Público de Empleo del Principado de Asturias. -Formación: Ciclo
Formativo Grado Superior Familia Profesional De ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN,
Ciclo Formativo De Grado Superior De Familia Profesional De COMERCIO Y
MARKETING. -Cumplir con los requisitos legales para poder realizar un Contrato
Formativo Para La Obtención De La Práctica Profesional. - Los restantes expuestos
en las Bases. Exclusiones: No podrán participar en la convocatoria las personas que
hubieran tenido relación laboral con el Ayto. de Aller o su sector público con
duración superior a 4 meses, formalizada en las Convocatorias Subvencionadas a
Entidades Locales por el Principado de Asturias con el mismo carácter en el 2020 y
2021. CONDICIONES -Contrato Formativo Para La Obtención De La Práctica
Profesional con una duración máxima de 12 meses. Jornada: Completa, de lunes a
viernes en turnos de mañanas Sueldo: según Convenio Colectivo del personal
laboral contratado por los Ayuntamientos del Principado de Asturias dentro del
Acuerdo para la Competitividad económica y sostenibilidad social
Interesados/as presentar solicitud en modelo normalizado y documentación
especificada en la Base SEPTIMA, en: -REGISTRO GENERAL del Ayuntamiento de
Aller, sito en Avda. Constitución 1, de Cabañaquinta -TENENCIA DE ALCALDÍA sita
en Avda. Constitución 33, de Moreda, -Demás Registros Oficiales, de conformidad
con el art.16.4 de la LPAC 39/2015, de 1 octubre. El plazo de presentación es del 10
al 21 de Noviembre de 2022, ambos incluidos. Más Información sobre las Bases,
Solicitud y Documentación en www.aller.es

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A CON
DISCAPACIDAD (REF: 6120)
Avilés ( ASTURIAS )
Oferta: 032022006120
10/11/2022
Oficina: AVILÉS-EL MUELLE

<u>Tareas:</u> Atender el teléfono, gestionar el archivo y la documentación,
relacionarse con la Administración y las entidades financieras, etc.- <u>Perfil:</u>
Imprescindible Certificado de Discapacidad con grado mínimo del 33% (La Empresa
es un Centro Especial de Empleo). Conocimientos de gestión administrativa, de
contabilidad y manejo de Office.- <u>Contrato:</u> Temporal por doce meses de
duración. Jornada completa. Salario en función del Convenio de Centros Especiales
de Empleo.-
Interesados/as envien su currículum vitae a: asturias.oficina@gmail.com

1 AUX. ADMINISTRATIVO/A. CONTRATO
FORMATIVO ADQU. PRÁCTICA
PROFESIONAL. AYTO. DE AMIEVA
(REF.6836)

<b>REQUISITOS:</b> - REUNIR LOS REQUISITOS PARA UN CONTRATO EN
PRÁCTICAS, A FECHA DEL INICIO DEL CONTRATO. - ESTAR EN POSESIÓN
DEL TÍTULO DE FORMACIÓN PROFESIONAL DE GRADO MEDIO O SUPERIOR
O TÍTULOS OFICIALMENTE RECONOCIDOS COMO EQUIVALENTES, DE
ACUERDO CON LAS LEYES REGULADORAS DEL SISTEMA EDUCATIVO
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Amieva ( ASTURIAS )
Oferta: 032022006836
10/11/2022
Oficina: CANGAS DE ONIS

VIGENTE, O DE CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD DE ACURDO CON LO
PREVISTO EN LA LEY ORGÁNICA 5/2002, DE 19 DE JUNIO Y DEL REAL
DECRETO 34/2002, DE 18 DE ENERO, REGULACIÓN CERTIF. PROF., QUE
HABILITEN PARA EL EJERCICIO PROFESIONAL DE AUXILIAR
ADMINISTRATIVO. - TENER MÁS DE 16 AÑOS Y MENOS DE 30 AÑOS. - ESTAR
INSCRITOS COMO <b>BENEFICIARIOS</b> EN EL FICHERO DEL SISTEMA
NACIONAL DE GARANTIA JUVENIL A FECHA DE INICIO DE LA RELACIÓN
LABORAL. - NO SE SUBVENCIONARÁN LOS CONTRATOS DE AQUELLAS
PERSONAS QUE HUBIERAN TENIDO UNA RELACIÓN LABORAL CON EL AYTO.
DE AMIEVA O SU SECTOR PÚBLICO DE UNA DURACIÓN SUPERIOR A 4
MESES; CONVOCATORIA 2020 EN CONTRATOS DE TRABAJOS EN
PRÁCTICAS; CONVOCATORIA 2021 EN CONTRATOS DE TRABAJOS EN
PRÁCTICAS. - ESTAR INSCRITOS COMO DEMANDANTES DE EMPLEO <b>NO
OCUPADOS/AS </b> EN CUALQUIER OFICINA DEL SERVICIO PUBLICO DE
EMPLEO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS, A FECHA DE INICIO DEL
CONTRATO EN PRÁCTICAS. <b>CONDICIONES:</b> - CONTRATO LABORAL
TEMPORAL DE 12 MESES DE DURACIÓN, (NO PRORROGABLES). - JORNADA
COMPLETA. - HORARIO DE TRABAJO DE 35:00 HORAS SEMANALES. - INICIO
CONTRATO: <b>20/12/2022</b>. - HORARIO: DE 8:00 H A 15:00 H. - SALARIO:
1.000 EUROS BRUTOS MENSUALES. (14 PAGAS).
LAS PERSONAS INTERESADAS DEBERAN PRESENTAR EN EL REGISTRO
GENERAL DEL AYTO. DE AMIEVA O A TRAVÉS DE LA SEDE ELECTRONICA
DEL AYUNTAMIENTO, LA SOLICITUD DE PARTICIPACION, JUNTO CON EL
RESTO DE DOCUMENTACION REQUERIDA EN LAS BASES REGULADORAS
DE LA CONVOCATORIA, A VER EN www.amieva.es, Y EN EL TABLÓN DE
ANUNCIOS DE LA OFICINA DE EMPLEO DE CANGAS DE ONIS, DESDE EL DÍA
<b>10 DE NOVIEMBRE DE 2022 AL 23 DE NOVIEMBRE DE 2022 </b>, AMBOS
INCLUSIVE, DE 9:00 A 14:00 H. DE LUNES A VIERNES.

INVESTIGADOR/A EN ECONOMÍA
APLICADA <B>PROGRAMA
INVESTIGO</B> (REF. 6880)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032022006880
10/11/2022
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>Programa Investigo en el marco del Mecanismo para la Recuperación y la
Resiliencia de la UE</b> <b>FUNCIONES: </b> Análisis de datos; manejo nivel
medio/avanzado de software estadístico (Gretl, Stata, R, etc.). <b>REQUISITOS:
</b> Conocimientos en manejo y análisis de datos. Manejo nivel medio/avanzado de
software estadístico (Gretl, Stata, R, etc.). Inglés nivel B2 o C1. Grado en Economía,
preferentemente con máster en el campo de la Economía o en el análisis de datos.
Edad: mayor de 16 y menor de 30 años. Desempleado/a inscrito/a en el Servicio
Público de Empleo del Principado de Asturias. <b>CONDICIONES LABORALES:
</b> Contrato temporal de 24 meses. Jornada completa. Salario de 2030 euros
brutos mensuales.
Las personas interesadas y que reúnan los requisitos deberán enviar <b>Currículum
Vitae CIEGO</b>, SOLICITUD, DECLARACIÓN RESPONSABLE y DNI o NIE a la
siguiente dirección de correo electrónico: <A HREF='mailto:
PLANPROPIOINVES@UNIOVI.ES'><B>PLANPROPIOINVES@UNIOVI.ES</B></A><BR/>
Indicando en el asunto: INVESTIGADOR/A EN ECONOMÍA APLICADA Para la
valoración de los currículum es <b>IMPRESCINDIBLE QUE SEA CIEGO. </b> Se
trata de un tipo de C.V. anónimo, que no debe contener datos personales de ningún
tipo (fotografía, DNI, nombre, género, fecha o lugar de nacimiento). Los modelos de
solicitud y declaración responsable, así como el baremo aplicable (baremo 4) se
pueden descargar en este enlace: <A
HREF='https://www.uniovi.es/-/plan-plurianual-de-investigacion-ippir-2022'
TARGET= 'BLANK'><B>DOCUMENTACIÓN A ADJUNTAR</B></A><BR/> Plazo
de presentación: 10 a 23 de noviembre.

ADMINISTRATIVO/A CON
DISCAPACIDAD (REF6433)
Siero ( ASTURIAS )
Oferta: 032022006433
10/11/2022
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>FUNCIONES</b> control y seguimiento de presupuestos, responsable de la
facturación de clientes, control de proveedores <b>REQUISITOS</b> certificado
discapacdad mínimo 33% y la valoración, manejo en programas informaticos:office
en especial EXCEL <b>CONDICIONES</b> incorporación inmediata, posibilidad de
contrato indefinido, jornada completa con posibilidad de parcial, de lunes a viernes,
salario y demás condiciones según convenio del textil
iNTERESADOS PRESENTAR CV A : <a href= "mailto:
grupocerorrhh@gmail.com"><b>grupocerorrhh@gmail.com</b></a>

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A (REF.:
6900)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032022006900

<b>FUNCIONES:</b> Ejecutar actividades administrativas orientadas por la
jefatura. Colaborar en la contratación de servicios externos y relación con
proveedores. Colaborar con la jefatura en la justificación económica de actividades.
Organizar archivos y gestionar documentos. <b>REQUISITOS:</b> Titulación
universitaria o F.P. rama administrativa. Experiencia mínima de 1 año en tareas
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11/11/2022
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

afines al puesto. Motivación y/o experiencia en relación al tercer sector. Persona
menor de 30 años, inscrita como demandante de empleo y desempleada.
<b>CONDICIONES LABORALES:</b> Contrato temporal del 16 de noviembre al 31
de diciembre. Jornada completa. Salario de 1.167 euros brutos mensuales.
INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V. A: <A
HREF='mailto:GERENCIA@AFESASTURIAS.ORG'><B>GERENCIA@AFESASTURIAS.ORG</B></A><BR/>

EMPLEADO/A ADMINISTRATIVO (REF
6418)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032022006418
14/11/2022
Oficina: GIJON-JUAN DE AUSTRIA

<b>Funciones:</b> - Gestiones de facturación de la empresa. - Conciliaciones y
trámites bancarios. - Relaciones laborales. <b>Requisitos:</b> - Formación:
Formación Profesional de Administración. - Experiencia previa de al menos 2 años. -
Permiso de conducir tipo B. - Inglés nivel medio. <b>Condiciones Laborales:</b> -
Contrato Indefinido. - Jornada completa de lunes a viernes en horario de mañana y
tarde. - Salario según Convenio Colectivo de Mayoristas de la Alimentación del
Principado de Asturias.
Las personas interesadas que cumplan los requisitos pueden enviar su currículum a:
<A HREF='mailto: curriculum@codilex.com '><B>curriculum@codilex.com
</B></A><BR/>

TÉCNICO/A COORDINACIÓN DE
ACTIVIDADES EMPRESARIALES
-JORNADA PARCIAL- (REF.: 6949)
Langreo ( ASTURIAS )
Oferta: 032022006949
14/11/2022
Oficina: LANGREO

<b>Funciones:</b> - Gestión documental propia para la coordinación de actividades
empresariales a través de diferentes plataformas. - Adecuación entre los riesgos y
las medidas para su prevención. - Contacto con contratas y tramitación de accesos.
<b>Requisitos:</b> - <u>Imprescindible experiencia de 1 año en puesto similar.</u>
- Formación específica en prevención de riesgos laborales. - Manejo de plataformas
de coordinación de actividades empresariales (metacontratas, ctaima, obralia...) -
Manejo de office. - Carnet de conducir y vehículo. <b>Condiciones:</b> - Contrato
laboral temporal con opción de indefinido. - Jornada parcial de 5 horas diarias,
distribuidas de 7.30 a 12.30 - Convenio colectivo de oficinas y despachos del
Principado de Asturias.
Si está interesado/a en el puesto y <b>cumple los requisitos</b>, envíe su
currículum a: , mailto: barbara@previnsa.com

1 AUX.ADMINISTRATIVO. CONTRATO
FORMATIVO ADQU. PRACTICA
PROFESIONAL EN EL AYUNTAMIENTO
DE PEÑAMELLERA ALTA
Peñamellera Alta ( ASTURIAS )
Oferta: 032022006932
14/11/2022
Oficina: LLANES

<b>REQUISITOS</b> -REUNIR LOS REQUISITOS PARA UN CONTRATO DE
PRÁCTICAS A FECHA DE INICIO DEL CONTRATO -ESTAR EN POSESIÓN DEL
TÍTULO DE FORMACIÓN PROFESIONAL DE TÉCNICO EN GESTIÓN
ADMINISTRATIVA O TÉCNICO SUPERIOR EN ADMINISTRACIÓN O FINANZAS
O SUPERIORES, EN LA RAMA ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO CON LAS
LEYES REGULADORAS DEL SISTEMA EDUCATIVO VIGENTE -TENER MÁS DE
16 AÑOS Y MENOS DE 30 AÑOS -ESTAR INSCRITOS COMO
<b>BENEFICIARIOS</b> EN EL FICHERO DEL SISTEMA NACIONAL DE
GARANTÍA JUVENIL, A FECHA DE INICIO DE LA RELACIÓN LABORAL -ESTAR
INSCRITOS COMO DEMANDANTES DE EMPLEO NO OCUPADOS/AS EN
CUALQUIER OFICINA DEL SERVICIO PÚBLICO DE EMPLEO DEL PRINCIPADO
DE ASTURIAS A FECHA DE INICIO DEL CONTRATO EN PRÁCTICAS -NO SE
SUBVENCIONARÁN LOS CONTRATOS DE AQUELLAS PERSONAS QUE
HUBIERAN TENIDO UNA RELACIÓN LABORAL CON EL AYTO. DE
PEÑAMELLERA ALTA O SU SECTOR PÚBLICO DE UNA DURACIÓN SUPERIOR
A 4 MESES, CONVOCATORIAS 2020 EN CONTRATOS DE TRABAJO EN
PRÁCITAS; CONVOCATORIA 2021 EN CONTRATOS DE TRABAJOS EN
PRÁCTICAS <b>CONDICIONES</b> -CONTRATO LABORAL TEMPORAL DE 12
MESES DE DURACIÓN (NO PRORROGABLES) -JORNADA COMPLETA
-HORARIO DE TRABAJO: 37,5 HORAS SEMANALES -SALARIO: 1125 EUROS
BRUTOS MENSUALES
LAS PERSONAL INTERESADAS DEBERÁN PRESENTAR SOLICITUD EN
MODELO NORMALIZADO QUE SE ENCUENTRA DISPONIBLE EN LAS
DEPENDENCIAS MUNICIPALES Y EN LA PÁGINA WEB DEL AYTO.
(WWW.AYTOPENAMELLERAALTA.ES) LUGAR Y PLAZO DE PRESENTACIÓN
DE SOLICITUDES: EN EL REGISTRO GENERAL DEL AYTO. EN HORARIO DE 9
A 14,00 HORAS Y EN LA SEDE ELECTRÓNICA DEL AYTO. HASTA EL VIERNES
23/11/2022

TÉCNICO/A RRHH.OVIEDO (REF: 6450)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032022006450
14/11/2022
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES</b> Gestión de la contratación documental, de nóminas
.Liquidaciones de contratos. Asegurar la correcta aplicación del convenio.
Seguimiento de permisos , vacaciones, absentismoasí como control de presencia
del personal , control del registro de horas. <b>PERFIL DEL/A CANDIDATO/A</b>
Diplomatura en Relaciones Laborales o Licenciatura en Ciencias del Trabajo ó
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Graduados/as en Relaciones Laborales y recursos humanos. <b>XONDICIONES
LABORALES</b> Contrato laboral temporal de 5 ó 6 meses. Jornada: completa.
Horario: de lunes a jueves de 8:00 a 17:30 y los viernes de 8:00 a 14:00 .Lugqar de
trabajo :Oviedo . Salario: Según Convenio.
Interesados/as enviar curriculum a : <A HREF='mailto:
rrhh@dsd-tecnologia.com'><B>rrhh@dsd-tecnologia.com</B></A><BR/> Poner en
asunto : Oferta Técnico/a RRHH .Oviedo (Ref:6450)

ENCARGADO/A DE HOSTELERÍA PARA
CAFETERÍA/RESTAURANTE DE
CENTRO DE OCIO EN CALLE CAVEDA
16 (REF. 6933)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032022006933
14/11/2022
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> Organización y manejo de la plantilla (30 personas).
Negociación con proveedores. Presentación de oferta de producto en el
establecimiento con una actualización periódica de la misma y análisis y escandallo
del producto. <b>REQUISITOS:</b> Ciclo formativo de grado medio o superior en
Hostelería y Turismo. Experiencia mínima de 3 años en puesto similar en los que se
haya responsabilizado de la negociación con proveedores, manejo de personal y
gestión de la oferta de producto del establecimiento. <b>CONDICIONES
LABORALES:</b> Contrato indefinido. Jornada completa. Salario entre 24.000 y
27.000 euros brutos anuales.
Las personas interesadas y que reúnan los requisitos deberán enviar su C.V. a la
siguiente dirección de correo electrónico: <A HREF='mailto:
RRHH@GRUPO-DC.COM'><B>RRHH@GRUPO-DC.COM</B></A><BR/> Poner
en el asunto: oferta encargado/a

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A ,
PLANES DE EMPLEO DEL
AYUNTAMIENTO DE ILLAS ( REF. 6978 )
Illas ( ASTURIAS )
Oferta: 032022006978
15/11/2022
Oficina: AVILES-G.ABARCA

<b>FUNCIONES</b> Procesar textos a través de programas como Microsoft Word.
Realizar hojas de cálculo a través de como Microsoft Excel y efectuar bases de
datos a través de Microsoft Access. Procedimientos que marca la Ley 7/1985,
Reguladora de Bases del Regimen Local: Padrón de habitantes, organización
municipal, competencias municipales, régimen de funcionamiento e información y
participación ciudadana además de todas las funciones establecidas en la Ley
39/2015 de 1 de octubre de PAC. <b>REQUISITOS</b> Requisitos Generales
establecidos en punto 4 de las Bases. Las personas interesadas deben reunir los
requisitos generales como los específicos establecidos en el punto 5 de las Bases a
fecha de <u>inicio del contrato subvencionado</u>: Inscritas como beneficiarias en
el Fichero del Sistema Nacional de Garantía Juvenil y ser menores de 30
años.Inscritas como demandantes de empleo no ocupadas en cualquier oficina del
SEPEPA.Deben disponer de Ciclo Formativo de Grado Medio de Gestión
Administrativa a fecha de formalización del contrato de trabajo y que no hayan
transcurrido más de 3 años , o de 5 años cuando el contrato se concierte con
personas trabajadoras con discapacidad.Para las personas solicitantes con
discapacidad , tener un grado de discapacidad igual o superior al 33 % según lo
establecido punto 5.4. No podrán participar en la presente convocatoria y quedarán
excluidas de la misma aquellas personas que hubieran tenido una relación laboral
con este Ayuntamiento de Illas superior a 4 meses, formalizada al amparo de los
siguientes programas de subvenciones: Convocatoria 2020 y 2021 de concesión de
subvenciones a entidades Locales del Principado de Asturias correspondiente a
Planes de empleo. <b>CONDICIONES</b> Contrato laboral en la modalidad de
contrato formativo para obtención de práctica profesional. Duración 1 año. Jornada
completa. Horario 8:00 h a 15:00 h de Lunes a Viernes. Salario según Convenio
Colectivo suscrito por FACC para la Competividad Económica y Sostenibilidad
Social.
Deben presentar solicitud modelo normalizado Anexo I ( disponible dependencias
municipales C/ Callezuela s/n, horario 9 a 14 h y página web Ayto.) y documentación
a aportar indicada en punto 8 de las Bases en el Registro en plazo de diez días
hábiles contados a partir del día siguiente a publicación. <b>BASES DE LA
CONVOCATORIA Y SOLICITUD:</b> <a href='https://bit.ly/3X17WTs' target=
"blank"><b><i>EN ESTE ENLACE</i></b></a>. <b>REQUISITOS CONTRATO
FORMATIVO PARA LA OBTENCIÓN DE LA PRÁCTICA PROFESIONAL: </b><a
href='https://bit.ly/3Gh9FxS' target= "blank"><b><i>EN ESTE ENLACE</i></b></a>.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A (REF.:
6967)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032022006967
15/11/2022
Oficina: GIJÓN-MARIANO POLA

<b>Funciones:</b> - Atención telefónica. - Realización de facturas. - Tareas básicas
de oficina. <b>Requisitos:</b> - Formación: FP de la rama administrativa. - Manejo
fluido de Excel y conocimientos de informática en general. - Carnet de conducir.
<b>Condiciones:</b> - Contrato indefinido. - Jornada parcial de 4 horas diarias en
horario de 8:30 a 13:30 horas. - Convenio colectivo estatal de artes gráficas,
manipulados de papel, manipulados de cartón, editoriales e industrias auxiliares.
Las personas interesadas pueden enviar su curriculum a: ,
mailto:lourdes@untie21.es, indicando en el asunto: <b>"Puesto
Administración"</b>.
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AUX. ADMINISTRATIVO/A TALLER
EMPLEO "INFORMACIÓN Y
DISCAPACIDAD" DE ASPAYM (REF.
6903)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032022006903
15/11/2022
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> - Grabar, organizar y archivar los documentos administrativos
- Recepción de llamadas, correspondencia y archivo <b>REQUISITOS:</b> -Grado
Medio o Certificado de Profesionalidad nivel 1 ó 2 en la familia profesional de
Administración -Mínimo de 6 meses de experiencia en categoría de Aux.
Administrativo o similar -Formación acreditada en Programa Office, manejo de Word
y Excel nivel alto <b>CONDICIONES:</b> -Contrato laboral temporal 12 meses de
duración -Jornada parcial de 19,2 horas semanales -Horario lunes a viernes en
horario de mañana -Salario según convenio de Centros de Atención a Personas con
discapacidad
Las personas interesadas y que reúnan los requisitos han de enviar CV, títulos, vida
laboral, contratos o certificados de empresa y Declaración responsable sobre
experiencia profesional como personal técnico y/o de apoyo indicando la experiencia
laboral en el puesto al que se opta en programas de Empleo-Formación <A
HREF='https://trabajastur.asturias.es/documents/36440/214098/pef14%28ETTE%29_declaracion_responsable_experiencia_personal_tecnico_apoyo_20210716.doc/46bdbe94-350c-6e9a-7664-c922792a7cea?t=1626433167017'
TARGET= 'BLANK'><B>(Descargar modelo aquí)</B></A> La documentación se
debe enviar a la dirección de correo electrónico:: <A HREF='mailto:
empresas-oeelorza@asturias.org'><B>empresas-oeelorza@asturias.org</B></A>
indicando en el asunto" Ref.: 6903" El tamaño de los correos no puede superar los
20 Mb, en el caso de que la documentación remitida ocupara más divídirla en 2 o
más correos. No se valorarán candidaturas que no cumplan los requisitos
requeridos. El plazo finaliza el día 17 de noviembre de 2022

1 AUX. ADMINISTRATIVO/A. CONTRATO
FORMATIVO ADQU. PRÁCTICA
PROFESIONAL. AYTO. DE ONÍS
(REF.6841)
Onís ( ASTURIAS )
Oferta: 032022006841
16/11/2022
Oficina: CANGAS DE ONIS

<b>FUNCIONES:</b> - GESTIONES ADMINISTRATIVAS. - TRATAMIENTO
INFORMÁTICO DE LA INFORMACIÓN. - TRAMITACIÓN DE DOCUMENTOS. -
ATENCIÓN AL PÚBLICO. - ARCHIVO Y REGISTRO DE DOCUMENTOS.
<b>REQUISITOS:</b> - REUNIR LOS REQUISITOS PARA UN CONTRATO EN
PRÁCTICAS. - ESTAR EN POSESIÓN DEL TÍTULO DE: TÉCNICO EN GESTIÓN
ADMINISTRATIVA O TÉCNICO SUPERIOR EN ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS O
EQUIVALENTES O SUPERIORES EN LA RAMA ADMINISTRATIVA O
CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD DE ACUERDO CON LO PREVISTO EN
LA LEY ORGÁNICA 5/2002, DE 19 DE JUNIO, QUE HABILITEN PARA EL
EJERCICIO PROFESIONAL DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO. - TENER MÁS DE
16 AÑOS Y MENOS DE 30 AÑOS. - ESTAR INSCRITOS COMO BENEFICIARIOS
EN EL FICHERO DEL SISTEMA NACIONAL DE GARANTIA JUVENIL. - NO SE
SUBVENCIONARÁN LOS CONTRATOS DE AQUELLAS PERSONAS QUE
HUBIERAN TENIDO UNA RELACIÓN LABORAL CON EL AYTO. DE ONÍS O SU
SECTOR PÚBLICO DE UNA DURACIÓN SUPERIOR A 4 MESES;
CONVOCATORIA 2020 EN CONTRATOS DE TRABAJOS EN PRÁCTICAS;
CONVOCATORIA 2021 EN CONTRATOS DE TRABAJOS EN PRÁCTICAS . -
ESTAR INSCRITOS/AS COMO DEMANDANTES DE EMPLEO <b>NO
OCUPADOS/AS</b> EN CUALQUIER OFICINA DEL SERVICIO PUBLICO DE
EMPLEO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS, A FECHA DE INICIO DEL
CONTRATO EN PRÁCTICAS. - LOS REQUISITOS SE DEBERAN CUMPLIR A
FECHA DE INICIO DEL CONTRATO. <b>CONDICIONES:</b> - CONTRATO
FORMATIVO, INTERÉS SOCIAL (NO PRORROGABLES). - JORNADA
COMPLETA. - HORARIO DE TRABAJO DE 37:30 HORAS SEMANALES DE (8:00
H A 15:30 H, DE LUNES A VIERNES). - INICIO CONTRATO: <b>15/12/2022</b>. -
SALARIO: 1.100 EUROS BRUTOS MENSUALES.
LAS PERSONAS INTERESADAS DEBERAN PRESENTAR EN EL REGISTRO
GENERAL DEL AYTO. DE ONÍS O A TRAVES DE LA SEDE ELECTRONICA DEL
AYUNTAMIENTO, LA SOLICITUD DE PARTICIPACION, JUNTO CON EL RESTO
DE DOCUMENTACION REQUERIDA EN LAS BASES REGULADORAS DE LA
CONVOCATORIA, A VER EN
WWW.CONCEJODEONIS.COM/TABLON-DE-ANUNCIOS Y EN EL TABLÓN DE
ANUNCIOS DE LA OFICINA DE EMPLEO DE CANGAS DE ONIS, <b>DESDE EL
DÍA 16 DE NOVIEMBRE DE 2022 AL 29 DE NOVIEMBRE DE 2022, AMBOS
INCLUSIVE</b>, DE 9:00 A 14:00 H. (DE LUNES A VIERNES).

8 PUESTOS DE ADMINISTRATIVO/A
(TCO/A DE POYO PROFESIONAL) PLAN
DE EMPLEO DEL AYTO DE
GIJÓN.(REF.:7016)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032022007016
16/11/2022

<b>El objeto de esta convocatoria es la selección de personas beneficiarias del Plan
de Empleo Municipal del Ayuntamiento de Gijón/Xixón 2022-23, a través del cual se
ejecuta la subvención concedida a este ayuntamiento en el marco de la
convocatoria 2022 del Servicio Público de Empleo de Subvenciones para financiar
Planes de Empleo en el marco de itinerarios integrados de activación en el ámbito
local.</b> <b>FUNCIONES:</b> - Las propias del puesto . <b>REQUISITOS:</b>
Los requisitos generales y específicos recogidos en el punto quinto de las BASES
GENERALES QUE RIGEN EL PROCESO SELECTIVO DE PERSONAS
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Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA BENEFICIARIAS DEL PLAN DE EMPLEO MUNICIPAL2022/23. CONVOCATORIA
2022 DEL SERVICIO PÚBLICO DEEMPLEO DEL PROGRAMA PLANES LOCALES
DE EMPLEO. No podrán concurrir al proceso de selección: Quienes hubiesen tenido
una relación laboral superior a 120 días con el Ayuntamiento de Gijón o su sector
público con posterioridad al 1 de abril de 2020, como persona beneficiaria de algún
plan de empleo o programa de empleo formación. - Titulación, experiencia laboral y
edad las establecidas en las bases de la convocatoria. <a href=
"https://cutt.ly/hMmHFF3 " target='blank'><b>Haz click aquí para ver bases
generales</b></a>. CONDICIONES: - Contrato Laboral Temporal. contrato para la
mejora de la ocupabilidad y la inserción laboral. - La relación laboral, se regirá por lo
dispuesto en el Convenio Colectivo del Personal Laboral del Ayuntamiento de Gijón
y de las Fundaciones y Patronato dependientes del mismo, aplicable al personal
contratado por el Ayuntamiento de Gijón dentro de Planes y Políticas Activas de
Empleo que éste lleve a cabo con cargo a fondos exclusivamente municipales o
cofinanciados o financiados por otras Administraciones Públicas.
Las personas interesadas y REÚNAN LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN LAS
BASES, pueden presentar SOLICITUD en el registro electrónico, canal preferente
de presentación de solicitudes, presencialmente con cita previa en cualquiera de los
registros del Ayuntamiento de Gijón, o cualquiera de los medios establecidos en el
art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. El plazo de presentación de solicitudes
será de 10 días hábiles a contar desde el siguiente de la publicación de las
bases(del 16 al 25 de noviembre) <a href= "https://cutt.ly/uMmTKdI "
target='blank'><b>Haz click aquí para ver solicitud</b></a>

8 PUESTOS DE EMPLEADO/A DE
OFICINA PLAN DE EMPLEO DEL AYTO
DE GIJÓN.
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032022007023
16/11/2022
Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

<b>El objeto de esta convocatoria es la selección de personas beneficiarias del Plan
de Empleo Municipal del Ayuntamiento de Gijón/Xixón 2022-23,a través del cual se
ejecuta la subvención concedida a este ayuntamiento en el marco de la
convocatoria 2022 del Servicio Público de Empleo de Subvenciones para financiar
Planes de Empleo en el marco de itinerarios integrados de activación en el ámbito
local.</b> <b>FUNCIONES:</b> - Las propias del puesto . <b>REQUISITOS:</b>
Los requisitos generales y específicos recogidos en el punto quinto de las BASES
GENERALES QUE RIGEN EL PROCESO SELECTIVO DE PERSONAS
BENEFICIARIAS DEL PLAN DE EMPLEO MUNICIPAL2022/23. CONVOCATORIA
2022 DEL SERVICIO PÚBLICO DEEMPLEO DEL PROGRAMA PLANES LOCALES
DE EMPLEO. No podrán concurrir al proceso de selección: Quienes hubiesen tenido
una relación laboral superior a 120 días con el Ayuntamiento de Gijón o su sector
público con posterioridad al 1 de abril de 2020, como persona beneficiaria de algún
plan de empleo o programa de empleo formación. - Titulación, experiencia laboral y
edad las establecidas en las bases de la convocatoria. <a href=
"https://cutt.ly/hMmHFF3 " target='blank'><b>Haz click aquí para ver bases
generales</b></a>. CONDICIONES: - Contrato Laboral Temporal. contrato para la
mejora de la ocupabilidad y la inserción laboral. - La relación laboral, se regirá por lo
dispuesto en el Convenio Colectivo del Personal Laboral del Ayuntamiento de Gijón
y de las Fundaciones y Patronato dependientes del mismo, aplicable al personal
contratado por el Ayuntamiento de Gijón dentro de Planes y Políticas Activas de
Empleo que éste lleve a cabo con cargo a fondos exclusivamente municipales o
cofinanciados o financiados por otras Administraciones Públicas.
Las personas interesadas y REÚNAN LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN LAS
BASES, pueden presentar SOLICITUD en el registro electrónico, canal preferente
de presentación de solicitudes, presencialmente con cita previa en cualquiera de los
registros del Ayuntamiento de Gijón, o cualquiera de los medios establecidos en el
art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. El plazo de presentación de solicitudes
será de 10 días hábiles a contar desde el siguiente de la publicación de las
bases(del 16 al 25 de noviembre) <a href= "https://cutt.ly/uMmTKdI "
target='blank'><b>Haz click aquí para ver solicitud</b></a>.

2 PUESTOS DE GRADO EN
ADMINISTRACIÓN Y DIRECCIÓN DE
EMPRESAS. PLAN DE EMPLEO DEL
AYTO DE GIJÓN
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032022007032
16/11/2022
Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

<b>El objeto de esta convocatoria es la selección de personas beneficiarias del Plan
de Empleo Municipal del Ayuntamiento de Gijón/Xixón 2022-23,a través del cual se
ejecuta la subvención concedida a este ayuntamiento en el marco de la
convocatoria 2022 del Servicio Público de Empleo de Subvenciones para financiar
Planes de Empleo en el marco de itinerarios integrados de activación en el ámbito
local.</b> <b>FUNCIONES:</b> - Las propias del puesto . <b>REQUISITOS:</b>
Los requisitos generales y específicos recogidos en el punto quinto de las BASES
GENERALES QUE RIGEN EL PROCESO SELECTIVO DE PERSONAS
BENEFICIARIAS DEL PLAN DE EMPLEO MUNICIPAL2022/23. CONVOCATORIA
2022 DEL SERVICIO PÚBLICO DE EMPLEO DEL PROGRAMA PLANES
LOCALES DE EMPLEO. No podrán concurrir al proceso de selección: Quienes
hubiesen tenido una relación laboral superior a 120 días con el Ayuntamiento de
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Gijón o su sector público con posterioridad al 1 de abril de 2020, como persona
beneficiaria de algún plan de empleo o programa de empleo formación. - Titulación,
experiencia laboral y edad las establecidas en las bases de la convocatoria. -
Cumplir los requisitos para poder realizar un contrato formativo para la adquisición
de la práctica profesional. <a href= "https://cutt.ly/hMmHFF3 " target='blank'><b>Haz
click aquí para ver bases generales</b></a>. CONDICIONES: - Contrato Laboral
Temporal. contrato para la adquisición de una pr?sactica profesional adecuada. - La
relación laboral, se regirá por lo dispuesto en el Convenio Colectivo del Personal
Laboral del Ayuntamiento de Gijón y de las Fundaciones y Patronato dependientes
del mismo, aplicable al personal contratado por el Ayuntamiento de Gijón dentro de
Planes y Políticas Activas de Empleo que éste lleve a cabo con cargo a fondos
exclusivamente municipales o cofinanciados o financiados por otras
Administraciones Públicas.
Las personas interesadas y REÚNAN LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN LAS
BASES, pueden presentar SOLICITUD en el registro electrónico, canal preferente
de presentación de solicitudes, presencialmente con cita previa en cualquiera de los
registros del Ayuntamiento de Gijón, o cualquiera de los medios establecidos en el
art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. El plazo de presentación de solicitudes
será de 10 días hábiles a contar desde el siguiente de la publicación de las
bases(del 16 al 25 de noviembre) <a href= "https://cutt.ly/uMmTKdI "
target='blank'><b>Haz click aquí para ver solicitud</b></a>.

ADMINISTRATIVO/A <I>- CONTRATO
FORMATIVO PARA LA ADQUISICIÓN DE
LA PRÁCTICA PROFESIONAL - </I>
AYTO. DE BIMENES (REF. 6987)
Bimenes ( ASTURIAS )
Oferta: 032022006987
16/11/2022
Oficina: INFIESTO-PILOÑA

<b>*** FUNCIONES:</b> - Atención al público, presencial y telefónica. - Registro de
entrada y salida de documentación. - Notificación de actos administrativos. <b>***
REQUISITOS:</b> <b><u>A fecha de inicio del contrato:</b></u> - Estar en
posesión de la titulación de <b>Ciclo Formativo de Grado Superior en
Administración y Finanzas</b>. - Cumplir los requisitos para poder formalizar un
contrato formativo para la obtención de la práctica profesional. - Ser menor de 30
años. - Estar inscrito/a como beneficiario en el Fichero del Sistema Nacional de
Garantía Juvenil. - Estar inscrito/a como demandante de empleo no ocupado en
cualquier oficina del Servicio Público de Empleo del Principado de Asturias. - No
haber tenido una relación laboral superior a 4 meses con el Ayuntamiento de
Bimenes, al amparo de las subvenciones de los contratos en prácticas en sus
convocatorias de 2020 o 2021. - No es necesario permiso de conducir, pero sí
recomendable. <b>*** CONDICIONES LABORALES:</b> - Contrato formativo para
la adquisición de la práctica profesional de un año de duración. - Jornada completa.
- Horario: de 8 a 15 h. - Salario: 1050 euros brutos mensuales.
Presentar solicitud, en modelo normalizado, junto con la documentación indicada en
las bases de la convocatoria en el <b>Registro General del Ayuntamiento de
Bimenes</b> en horario de 8'30 a 14'30 h. o por cualquiera de los otros medios
indicados en las bases. Plazo de presentación de solicitudes: <b>del 17 al 30 de
noviembre de 2022.</b> Para consultar las bases de la convocatoria y descargar la
solicitud , https://bimenes.sedelectronica.es/info.0" target='blank'><b>PULSAR
AQUI</b></a>.
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Sector Profesional: AGRARIO

ENÓLOGO/A - ENCARGADO/A DE
BODEGA (REF. 6699)
Parres ( ASTURIAS )
Oferta: 032022006699
02/11/2022
Oficina: CANGAS DE ONIS

<b>FUNCIONES:</b> - ENCARGARSE DEL CONTROL Y GESTIÓN DE TODOS
LOS PROCESOS DE BODEGA, PREPARACIÓN DE VINOS, EMBOTELLADO,
ETIQUETADO... - ORGANIZACIÓN DEL EQUIPO DE VENDIMIA. - CONTROL DEL
MANTENIMIENTO DE LAS INSTALACIONES. - APOYO EN EL LABORATORIO.
<b>REQUISITOS:</b> - IMPRESCINDIBLE FORMACIÓN EN ENOLOGÍA. -
EXPERIENCIA EN PUESTO SIMILAR DE AL MENOS 2 AÑOS. - DISPONIBILIDAD
DE VEHÍCULO PROPIO. - POSIBILIDAD DE RESIDENCIA EN LA ZONA (SE
OFRECE VIVIENDA). <b>SE VALORARÁ:</b> - LICENCIATURA O GRADO EN
ENOLOGÍA. - EXPERIENCIA EN PROGRAMAS DE TRAZABILIDAD Y APPCC.
CONOCIMIENTOS EN CALIDAD (IFS) Y PREVENCIÓN DE RIESGOS. -
EXPERIENCIA EN DIRECCIÓN DE EQUIPOS. <b>CONDICIONES:</b> -
CONTRATO LABORAL INDEFINIDO. - JORNADA COMPLETA. - SALARIO: A
NEGOCIAR SEGÚN FORMACIÓN Y EXPERIENCIA.
LAS PERSONAS INTERESADAS DEBERAN ENVIAR C.V. A:
<b>rrhh@grupo-nature.com</b>, INDICANDO EN ASUNTO EMAIL:
<i>ENÓLOGO/A - ENCARGADO/A DE BODEGA</i>.

PEÓN AGRICOLA (REF.: 5924)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032022005924
03/11/2022
Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

<B>FUNCIONES:</B> - Atender el vivero de empresa dedicada a la producción de
plantas de temporada. - Comercialización y distribución de plantas de interior y
exterior. - Preparar pedidos. plantación de planteles. Cargar y descargar mercancía.
- Atención, cuidado y mantenimiento de las plantas. <B>REQUISITOS:</B> -
Imprescindible experiencia demostrada en trabajo con plantas de invernadero y
preparación de pedidos. - Carnet de manipulador de productos fitosanitarios. -
Permiso de conducir. CONDICIONES: - Contrato laboral indefinido. Jornada
completa. - Retribución: 1000 euros brutos mensuales.
Las personas interesadas y que cumplan requisitos pueden enviar su curriculum
profesional a:<b>rrhh@horticulturadelcantabrico.es</b>

PEÓN GANADERO (REF: 6756)
Tineo ( ASTURIAS )
Oferta: 032022006756
07/11/2022
Oficina: TINEO

<b>Ganadería de leche del concejo de Tineo necesita incorporar un peón ganadero.
</b> <b>FUNCIONES:</b> - Alimentación de ganado y limpieza de las instalaciones
- Ordeño - Adecuado manejo de maquinaría agrícola <b>REQUISITOS:</b> - Se
valorará experiencia en la ocupación. - Carnet de conducir tipo B.
<b>CONDICIONES:</b> - Contratación indefinida. - Posibilidad de alojamiento -
Jornada completa y partida comenzando a las 7 de la mañana.
Las personas interesadas deben enviar su currriculum a: ,
mailto:empleo.ganadero@gmail.com

3 OFICIALES DE JARDINERIA, PLAN DE
EMPLEO DEL AYTO DE CANGAS DEL
NARCEA (REF. 6803 )
Cangas del Narcea ( ASTURIAS )
Oferta: 032022006803
08/11/2022
Oficina: CANGAS DE NARCEA

El Ayuntamiento de Cangas del Narcea convoca proceso de selección para la
contratación de 3 oficiales de jardinería por 1 año. Entre todas las contrataciones del
Plan de Empleo, 3 tendrán que ser mayores de 45 años a fecha de contrato; en
caso de que no se dé tal proporción, se estará a lo establecido en la
Convocatoria.<br/><b>***FUNCIONES:</b> <br/>-Las funciones de los/las oficiales
de jardinería y las tareas a realizar serán las indicadas en el Plan de Actuación de
Jardinería del Ayuntamiento de Cangas del
Narcea.<br/><b>***REQUISITOS:</b><br/>-Pertenecer a uno de los siguientes
colectivos:<br/>+Ser parado/a de larga duración (desempleados/as que en los 12
meses anteriores a fecha 21/07/2022, no hayan trabajado o participado en un
programa de formación que conlleve relación laboral de más de 93 días),
priorizando a las mujeres Víctimas de Violencia de Género, y a las personas
mayores de 52 años.<br/>+Ser persona en riesgo de exclusión social incluida en los
colectivos establecidos en el artículo 2 de la ley 44/2007.<br/>-A fecha 21/07/2022
se cumplirán los siguientes requisitos:<br/>+Experiencia mínima de 1 año como
oficial de oficios de jardinería.<br/>+No ser perceptores de prestación de desempleo
a nivel contributivo.<br/>+Estar en posesión del permiso de circulación clase
B.<br/>-A fecha de formalización del contrato cumplirán los siguientes
requisitos<br/>+Estar inscritos/as como demandantes de empleo desempleados/as
en el SEPEPA.<br/>+Formalizar el compromiso de seguir el itinerario personalizado
de inserción del SEPEPA.<br/>+No haber participado en similares convocatorias de
los ejercicios 2020 y 2021 con duración superior a 4
meses.<br/><b>***CONDICIONES:</b><br/>-Contrato temporal para la mejora de la
ocupabilidad y la inserción laboral.<br/>-Duración máxima de 12 meses no
prorrogable.<br/>-Jornada de trabajo completa de lunes a viernes.<br/>-Salario de
1300 Euros brutos mensuales.
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Las personas interesadas y que REÚNAN LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN
LAS BASES deberán presentar SOLICITUD EN MODELO NORMALIZADO y
documentación complementaria en el Registro General del Ayuntamiento de Cangas
del Narcea (o por el resto de procedimientos recogidos en el LPACAP), entre las
9:00 y las 15:00 horas, de lunes a viernes. Plazo de presentación hasta el 18 de
noviembre de 2022 (inclusive). Bases y documentación: <b><a href=
"https://cangasdelnarcea.sede.e-ayuntamiento.es/action/infopublica?method=view&id=82127">
www.ayto-cnarcea.es </a></b>

OFICIAL/A 1º DE JARDINERÍA - PLAN
DE EMPLEO DEL AYUNTAMIENTO DE
GOZÓN 2022-2023 ( REF. 6819 )
Gozón ( ASTURIAS )
Oferta: 032022006819
09/11/2022
Oficina: AVILES-G.ABARCA

<b>FUNCIONES</b> Las indicadas en el Plan de Actuación del Ayuntamiento de
Gozón. <b>REQUISITOS</b> - 1 año de experiencia profesional en la ocupación
como Oficial de 1ª Jardinero/a o estar en posesión de un certificado de
profesionalidad de nivel 2 o superior de la familia profesional: Agraria- Área
profesional: Jardinería. - Pertenecer a uno de los siguientes colectivos: Parados de
larga duración o personas en situación de exclusión social. - No ser perceptores de
prestación por desempleo de nivel contributivo a fecha 29 de julio de 2022. - Estar
inscritos como demandante de empleo no ocupados en cualquier oficina del
SEPEPA en la fecha de inicio del contrato. - No podrán participar en la presente
convocatoria aquellas personas que hubieran tenido una relación laboral con el
Ayuntamiento de Gozón superior a 4 meses en el mismo programa de las
convocatorias 2022/2021. CONDICIONES Contrato laboral temporal. Duración: 1
año. Jornada completa. Salario y demás condiciones laborales según Convenio
colectivo del personal laboral contratado por los Ayuntamientos del P.A. dentro de
los Planes de Empleo.
Solicitud en modelo normalizado ( Anexo I ) acompañado de la siguiente
documentación presentar en el Registro General del Ayuntamiento de Gozón, Plaza
de la Villa, 2 C.P. 33440- Luanco ( Gozón ) de lunes - viernes horario de 9:00 a
14:00 h, a través de la sede electrónica o art. 16.4 de la Ley 39/2015 de 1 de
octubre de LPAC y dirigidas al Alcalde- Presidente del Ayuntamiento de Gozón.
<b>PLAZO DE PRESENTACIÓN:</b> será de 10 días hábiles contados a partir del
siguiente al de la publicación. <b>BASES Y MODELO DE LA SOLICITUD:</b><a
href='https://bit.ly/3NOrWo5' target= "blank"><b><i>EN EL SIGUIENTE
ENLACE</i></b></a>.

3 PEONES PARA EL PLAN LOCAL DE
EMPLEO DEL AYUNTAMIENTO DE
CASO (REF. 6830)
Caso ( ASTURIAS )
Oferta: 032022006830
09/11/2022
Oficina: LANGREO

<b>Funciones:</b> - Desarrollar los trabajos propios de la categoría, y manejar las
herramientas compatibles con dicho puesto de trabajo (Desbrozadoras y similares).
<b>Requisitos a fecha 29 de julio de 2022:</b> - No ser perceptor/a de prestación
por desempleo de nivel contributivo. - Y cumplir uno de estos dos requisitos: ---> 1º
Ser parado/a de larga duración: personas que en los 12 meses inmediatamente
anteriores no hayan estado más de 93 días trabajando o participando en un
programa de formación que conlleve contraprestación económica. ---> 2º Ser
personas en riesgo de exclusión social, de acuerdo con el artículo 2 de la Ley
44/2007: personas perceptoras del Salario Social y de otros colectivos, según la
Base Quinta de la convocatoria. <b>En el momento de iniciar el contrato</b>
deberá, además: - Estar inscrito/a como demandante de empleo no ocupado/a en el
Servicio Público de Empleo del Principado de Asturias. - Formalizar el compromiso
de seguir el itinerario personalizado de inserción. <b>Requisitos específicos:</b> -
Carnet de conducir clase B. <b>Condiciones:</b> - Contrato de duración
determinada de interés social a jornada completa, de 1 año de duración. - Convenio
Colectivo para el Personal Laboral Contratado por los Ayuntamientos dentro del
Acuerdo para la Competitividad económica y sostenibilidad social <a
href='https://cutt.ly/2NZb6cM' target= "blank"><b>calca aquí para abrir </b></a>.
Las personas interesadas, pueden presentar en el Registro General del
Ayuntamiento de Caso, la solicitud en el plazo de los 10 días hábiles siguientes a la
publicación de esta oferta en la manera especificada en la Base Sexta de la
convocatoria. <b>El plazo de presentación finaliza el día 23 de noviembre de
2022</b>. Puede consultar las <a href='https://cutt.ly/aMqrEtR' target=
"blank"><b><i>bases completas de la convocatoria (pincha aqui)</i></b></a> y
descargar la <a href='https://cutt.ly/AMqtiqq' target= "blank"><b><i>solicitud (pincha
aqui)</i></b></a> en la página del Ayuntamiento de Caso.

INVESTIGADOR/A EN AGROECOLOGÍA
Y GESTIÓN DEL MEDIO NATURAL
<B>PROGRAMA INVESTIGO</B> (REF.
6882)
Oviedo ( ASTURIAS )

<b>Programa Investigo en el marco del Mecanismo para la Recuperación y la
Resiliencia de la UE</b> <b>FUNCIONES: </b> Manejo de herramientas
informáticas, bases de datos, programas de procesamiento de información.
<b>REQUISITOS: </b> Conocimientos en manejo de herramientas informáticas,
bases de datos, programas de procesamiento de información. Técnico/a Superior en
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Oferta: 032022006882
10/11/2022
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

Gestión Forestal y del Medio Natural o Técnico en Producción Agroecológica. Se
valorarán estudios de antropología social y cultural. Edad: mayor de 16 y menor de
30 años. Desempleado/a inscrito/a en el Servicio Público de Empleo del Principado
de Asturias. <b>CONDICIONES LABORALES: </b> Contrato temporal de 24
meses. Jornada completa.
Las personas interesadas y que reúnan los requisitos deberán enviar <b>Currículum
Vitae CIEGO</b>, SOLICITUD, DECLARACIÓN RESPONSABLE y DNI o NIE a la
siguiente dirección de correo electrónico: <A HREF='mailto:
PLANPROPIOINVES@UNIOVI.ES'><B>PLANPROPIOINVES@UNIOVI.ES</B></A><BR/>
Indicando en el asunto: INVESTIGADOR/A EN AGROECOLOGÍA Y GESTIÓN DEL
MEDIO NATURAL Para la valoración de los currículum es <b>IMPRESCINDIBLE
QUE SEA CIEGO. </b> Se trata de un tipo de C.V. anónimo, que no debe contener
datos personales de ningún tipo (fotografía, DNI, nombre, género, fecha o lugar de
nacimiento). Los modelos de solicitud y declaración responsable, así como el
baremo aplicable (BAREMO 6) se pueden descargar en este enlace: <A
HREF='https://www.uniovi.es/-/plan-plurianual-de-investigacion-ippir-2022'
TARGET= 'BLANK'><B>DOCUMENTACIÓN A ADJUNTAR</B></A><BR/> Plazo
de presentación: 10 a 23 de noviembre.

4 PUESTOS DE PEONES (1 MAYOR 45
AÑOS Y 3 PERCEPTORES SALARIO
SOCIAL) PLAN DE EMPLEO
AYUNTAMIENTO DE VILLAVICIOSA
(REF.6798)
Villaviciosa ( ASTURIAS )
Oferta: 032022006798
10/11/2022
Oficina: SIERO-POLA

<b> FUNCIONES: </b> <br/>las propias del puesto que figuran en el plan de
actuaciones del plan de empleo en el marco de los itinerarios de activación del
empleo local 2021/2022<br/> <b> destinatarios: </b> <br/> el plan de empleo irá
destinado (base 3ª) a personas desempleadas que cumpliendo los requisitos
exigidos pertenezcan a uno de los siguientes colectivos: <br/> 1 - parados de larga
duración que en los 12 meses inmediatamente anteriores al 29 julio 2022, no hayan
trabajado o participado en un programa de formación que conlleve contraprestación
económica más de 93 días <br/> 2 - personas en situación de exclusión social
incluidas en el artículo 2 de la ley 44/2007. <br/> no podrán participar en la presente
convocatoria quienes hubieren tenido una relación laboral con el ayuntamiento de
una duración superior a 4 meses, formalizada al amparo de los programas de
subvenciones para planes de empleo de las convocatorias de 2020 o 2021. <br/>
<b> REQUISITOS: </b> <br/> permiso de conducir B <br/> los requisitos están
señalados en la base 4ª y base 5ª de esta convocatoria. <br/> <b>
CONDICIONES:</b> <br/> contrato laboral temporal de 1 año de duración <br/>
jornada completa. <br/> horario de 8:00 a 15:00 horas. <br/> salario de 1175 euros
brutos mensuales. <br/>
las personas interesadas deberan consultar las bases en la web Ayuntamiento ,
http:// www.villaviciosa.es" target="_blank y presentar la solicitud en modelo
normalizado junto con la documentación requerida en las bases, en el Registro
General del Ayuntamiento de Villaviciosa de 9 a 14 horas, o por cualquiera de los
medios que establece la ley 39/2015 de 1 de octubre. <br/> Cuando la solicitud se
presente a través de otros registros, las personas solicitantes deberán remitir el
documento de registro de entrada en otro organismo al correo electrónico <b>
adl@ayto-villaviciosa.org</b>, antes de que finalice el plazo de presentación de
instancias. <br/> Fin plazo: <b> 24 de noviembre de 2022 (inclusive) </b>

TRACTORISTA/OPERADOR-A DE
MAQUINARIA AGRÍCOLA MÓVIL - PLAN
LOCAL DE EMPLEO/ITINERARIOS
INTEGRADOS - AYTO. DE BIMENES
(REF. 6852)
Bimenes ( ASTURIAS )
Oferta: 032022006852
11/11/2022
Oficina: INFIESTO-PILOÑA

<b>*** FUNCIONES:</b> - Desbroce y limpieza de vías públicas. - Suministro de
agua a depósitos municipales. - Traslado de materiales de obra e infraestructuras
para eventos municipales. <b>*** REQUISITOS:</b> <u>A fecha 29 de julio de
2022:</u> - Pertenecer a uno de los siguientes colectivos: * Parados de larga
duración (personas que en los doce meses inmediatamente anteriores no hayan
trabajado o participado en un programa de formación que conlleve una relación
laboral de más de 93 días). * Personas en situación de exclusión social incluidas en
el art.2 de la Ley 44/2007, de 13 de diciembre. - No ser perceptores de prestación
por desempleo de nivel contributivo. <u>A fecha de formalización del contrato:</u> -
Estar inscritas como demandantes de empleo no ocupadas en el Servicio Público de
Empleo del Principado de Asturias. - Formalizar el compromiso de seguir el itinerario
personalizado de inserción. - Estar en posesión del permiso de conducir C1 E. -
Recomendable tener conocimientos y/o experiencia en el manejo de tractor con
desbrozadora y remolque. <b>*** EXCLUSIONES:</b> - Quedarán excluidas
aquellas personas que hubieran tenido una relación laboral con el Ayuntamiento de
Bimenes de una duración superior a 4 meses, formalizada al amparo de las
subvenciones de los Planes de Empleo en las convocatorias de 2020 o 2021. <b>***
CONDICIONES LABORALES:</b> - Contrato laboral temporal de <b>doce meses
de duración.</b> - Jornada completa. - Salario: 1.100 euros brutos mensuales. -
Horario: de 8 a 15 h. - Fecha de incorporación: 1 de enero de 2023.
Presentar solicitud, en modelo normalizado, junto con la documentación indicada en
las bases de la convocatoria en el <b>Registro General del Ayuntamiento de
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Bimenes</b> en horario de 8'30 a 14'30 h. o por cualquiera de los otros medios
indicados en las bases. Plazo de presentación de solicitudes: <b>del 15 al 28 de
noviembre de 2022.</b> Para consultar las bases de la convocatoria y descargar la
solicitud , https://bimenes.sedelectronica.es/info.0" target='blank'><b>PULSAR
AQUI</b></a>.

TÉCNICO/A EN INGENIERÍA FORESTAL
O AGRARIA - PLAN LOCAL DE EMPLEO
2022-2023 AYTO. DE RIBERA DE
ARRIBA (REF.6866)
Ribera de Arriba ( ASTURIAS )
Oferta: 032022006866
11/11/2022
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

<b>FUNCIONES:</b> Creación y/o actualización del inventario de bienes, caminos
y espacios públicos de Ribera de Arriba. <b>REQUISITOS GENERALES DE LOS
ASPIRANTES:</b>. - Titulación de Ingeniería Técnica Forestal/Agraria o Grado en
Ingeniería Técnica Forestal/Agraria. <b>A fecha de la publicación de la convocatoria
(29 de Julio de 2022):</b> - Pertenecer al colectivo de parados/as de larga duración
o encontrarse en situación de exclusión social (Art.2 de la Ley 44/2007). - No ser
perceptor/a de prestación de desempleo de nivel contributivo. A fecha de inicio del
contrato: - Estar inscrito/a como demandante de empleo no ocupado/a en el Servicio
Público de Empleo del Principado de Asturias. - Compromiso de seguir el itinerario
personalizado de inserción. - Reunir los restantes requisitos exigidos en las bases
de la convocatoria. <b>NO PODRÁN PARTICIPAR </b> en la presente convocatoria
quienes hubieran tenido una relación laboral con el Ayto. de Ribera de Arriba o su
sector público con una duración superior a 4 meses, formalizada al amparo de los
programas de subvenciones para Planes de Empleo de las convocatorias de 2020 o
2021. Asimismo quedan excluidas las personas que hubieran tenido una relación
laboral con el Ayto. de Ribera de Arriba o su sector público de duración superior a
12 meses con posterioridad al 30 de Junio de 2021. <b>CONDICIONES:</b>
Contrato de Mejora de la Ocupabilidad y la Inserción Laboral. Jornada completa.
Horario: de 08:30 a 15:00 horas. Salario:1467 Euros brutos mensuales.
Las solicitudes se presentarán desde el día 11/11/2022 hasta el 21/11/2022 ambos
inclusive, en horario de 09:00 a 14:30 horas en modelo normalizado, acompañado
de la documentación indicada en las bases de la convocatoria, en el Registro
General del Ayto. de Ribera de Arriba o por cualquiera de las formas indicadas en
dichas bases. Para más información sobre las Bases, Solicitud y Documentación
consultar en https://www.ayto-riberadearriba.es/empleo-publico <b>,
https://www.ayto-riberadearriba.es/</b>.<br/>

OFICIAL/A DE JARDINERÍA-PLAN
LOCAL EMPLEO AYTO. DE CARREÑO
(REF.: 6887)
Carreño ( ASTURIAS )
Oferta: 032022006887
14/11/2022
Oficina: GIJÓN-MARIANO POLA

<b>FUNCIONES</b>: Se ceñirán a lo que se recoja en la -Programación de obras y
Servicios -del Plan Local de Empleo del Ayuntamiento de Carreño, entre esas
funciones estarán las de ejecutar y organizar a su nivel las operaciones de
instalación, mantenimiento y mejora de jardines de exterior y zonas verdes;
eliminación de vegetación no deseada; limpieza y conservación del trazado, etc.
<b>REQUISITOS:</b> <b><i><u>Requisitos a 29 de julio de 2022:</u></i></b> -
Pertenecer al colectivo de parados/as de larga duración o al de personas en riesgo
de exclusión social. - No haber sido perceptor/a de prestación por desempleo a nivel
contributivo. <b><i><u>Requisitos a fecha de formalización del
contrato:</u></i></b> - Estar inscrito/a como demandante de empleo no ocupado/a
en el Servicio Público de Empleo del Principado de Asturias. - Poseer carné de
conducir tipo B. - Firmar el compromiso de seguir un itinerario de inserción en la
oficina de empleo. - Cumplir los requisitos generales establecidos en las bases.
<b><i><u>Exclusiones</u></i></b> No haber estado contratado/a por el Ayto. de
Carreño durante más de 4 meses al amparo de las convocatorias de 2020 y 2021 de
concesión de subvenciones a entidades locales en la línea de Planes de Empleo en
el marco de los itinerarios integrales de activación en el ámbito local.
<b>CONDICIONES:</b> - Contrato temporal de un año de duración a jornada
completa. - Horario de 7 horas diarias preferentemente en horario de mañana. -
Retribución según el Convenio colectivo especificado en las bases.
La solicitud según modelo normalizado junto a la documentación indicada en las
bases, deberá presentarse en el <b>Registro del Ayuntamiento de Carreño (situado
en Candás , c/ Santolaya, nº 1-3) de lunes a viernes de 09:00 a 14:00 horas.</b>
Asimismo podrá presentarse haciendo uso de lo previsto en el artículo 16 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las
Administraciones Públicas. El plazo para la presentación de la solicitud estará
abierto hasta el <b>23 de noviembre de 2022</b> (incluído). , https://bit.ly/3TOLTg5
.

ALUMNADO PARTICIPANTE TALLER
EMPLEO MONTES BOAL (REF. 6922)
REPOBLACIONES FORESTALES Y

<b>REQUISITOS</b> a) Tener 30 o más años. b) Persona desempleada: personas
demandantes de empleo y servicios en situación laboral de no ocupadas registrada
en el SEPEPA, con independencia de su nacionalidad, origen étnico, sexo, edad,
religión o creencias, ideología, enfermedad o cualquier otra condición o
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TRATAMIENTOS SILVÍCOLAS NIVEL 2
Boal ( ASTURIAS )
Oferta: 032022006922
14/11/2022
Oficina: NAVIA

circunstancia personal o social. c) Cumplir los requisitos para formalizar un contrato
para la formación en alternancia,en especial carecer de la cualificación profesional
para concertar un contrato formativo para la obtención de práctica profesional d)
Haber acreditado en la oficina: nivel formativo de Graduado en ESO; competencias
clave para acceso al nivel 2; certificado de profesionalidad de nivel 2; certificado de
profesionalidad de nivel 1 de la misma familia y área profesional; Cumplir el requisito
académico de acceso a los ciclos formativos de grado medio, o bien haber superado
las correspondientes pruebas de acceso reguladas por las administraciones
educativas; Tener superada la prueba de acceso a la universidad para mayores de
25 años y/o de 45 años; 2º de BUP de la Ley 14/1970, de 4 de agosto con un
máximo de dos materias pendientes en el conjunto de los dos primeros cursos.
<b>CONDICIONES LABORALES:</b> **Contrato laboral temporal para la
formación en alternancia. **Duración 12 meses. **Salario mínimo interprofesional,
1000 euros brutos al mes. <b>FUNCIONES:</b> **Aprendizaje teórico y práctico
para la obtención del certificado de profesionalidad de REPOBLACIONES
FORESTALES Y TRATAMIENTOS SELVÍCOLAS. ** Los trabajos se realizarán en
el Monte denominado como Sierra de Rodella y Montes de Miñagón y Pendia.
Desbroces y acondicionamiento de las Rutas de Senderismo existentes en el
Concejo de Boal Acondicionamiento de las Áreas Recreativas y zonas verdes
existentes: Alto de Penouta, Zona de Llaviada, Mirador de Pendia, etc
Mantenimiento de puntos de agua para la extinción de incendios forestales: Montes
de Brañavara, Montes de San Isidro y Penouta, Montes de Penácaros.
Quienes tengan interés y cumplan los requisitos han de solicitarlo presencialmente
en la oficina de empleo de Navia en el plazo de la convocatoria. <b>PLAZO DE
SOLICITUD DESDE EL 15 AL 24 DE NOVIEMBRE AMBOS INCLUSIVE</b> La
oficina de empleo remitirá al grupo Mixto de Selección listado con 30 demandantes
de empleo por orden de antigüedad de la demanda priorizando el ámbito local y a
aquellos demandantes que no hayan participado en programas anteriores. Si
resultara preseleccionado habrá de aportar el día de la selección el documento
Informe de ocupaciones demandadas que puede obtener con código de acceso a su
demanda en trabajastur.

10 ALUMNOS/AS TRABAJADORES/AS
TALLER DE EMPLEO DEL AYTO. DE
ONÍS (REF.6964)
Onís ( ASTURIAS )
Oferta: 032022006964
16/11/2022
Oficina: CANGAS DE ONIS

<b>FUNCIONES:</b> - SEGUIR LAS ENSEÑANZAS TEÓRICAS Y PRÁCTICAS
DEL CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD DE OPERACIONES AUXILIARES EN
CONSERVACIÓN Y MEJORA DE MONTES . <b>REQUISITOS:</b> - NO SE
EXIGE UNA FORMACIÓN ACADÉMICA DETERMINADA. - <b>DESEMPLEADOS
DE 30 AÑOS O MÁS </b> Y QUE SE ENCUENTREN COMO DEMANDANTES DE
EMPLEO EN SERVICIO PÚBLICO DE EMPLEO DEL PRINCIPADO DE
ASTURIAS. - NO ESTAR EN POSESIÓN DEL CERTIFICADO DE
PROFESIONALIDAD <b> OPERACIONES AUXILIARES DE OPERACIONES
AUXILIARES EN CONSERVACIÓN Y MEJORA DE MONTES </b>. - CUMPLIR
LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN LA NORMATIVA DE APLICACIÓN PARA
FORMALIZAR UN CONTRATO DE FORMACIÓN Y APRENDIZAJE. - TENER EL
NIVEL FORMATIVO DE ACCESO QUE ESTABLEZCA EL CERTIFICADO DE
PROFESIOANLIDAD CORRESPONDIENTE. - NO SERÁN COLECTIVO
PRIORITARIO QUIENES HAYAN PARTICIPADO ANTERIORMENTE EN
PROGRAMAS DE FORMACIÓN EN ALTERNANCIA CON EL EMPLEO. -
QUEDARÁN EXCLUIDOS/AS QUIENES HAYAN OBTENIDO EL CERTIFICADO DE
PROFESIONALIDAD DE LA ESPECIALIDAD FORMATIVA DE QUE SE TRATE. -
SERÁN PRIORITARIOS CANDIDATOS DEL MUNICIPIO DE ONÍS O CONCEJOS
PRÓXIMOS. <b>CONDICIONES LABORALES</b> - CONTRATO LABORAL
TEMPORAL. - DURACIÓN: 12 MESES. - FECHA DE INCORPORACIÓN: <b>15 DE
DICIEMBRE DE 2022</b>. - JORNADA: COMPLETA - HORARIO: DE 08:00 H A
15:30 H. - SALARIO: 1.100 EUROS BRUTOS MENSUALES.
LAS PERSONAS INTERESADAS DEBERÁN DE ACUDIR A LA OFICINA DE
EMPLEO DE CANGAS DE ONÍS DESDE EL DÍA <b>16 DE NOVIEMBRE DE 2022
HASTA EL DÍA 25 DE NOVIEMBRE DE 2022, AMBOS INCLUSIVE</b>, EN
HORARIO DE 9:00 A 14:00 HORAS PARA COMPROBACIÓN DE LOS
REQUISITOS REQUERIDOS.

8 PUESTOS OFICIAL DE SEGUNDA
JARDINERIA PLAN DE EMPLEO AYTO
DE GIJON (REF.:7020)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032022007020
16/11/2022
Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

<b>El objeto de esta convocatoria es la selección de personas beneficiarias del Plan
de Empleo Municipal del Ayuntamiento de Gijón/Xixón 2022-23,a través del cual se
ejecuta la subvención concedida a este ayuntamiento en el marco de la
convocatoria 2022 del Servicio Público de Empleo de Subvenciones para financiar
Planes de Empleo en el marco de itinerarios integrados de activación en el ámbito
local.</b> <b>FUNCIONES:</b> - Las propias del puesto . <b>REQUISITOS:</b>
Los requisitos generales y específicos recogidos en el punto quinto de las BASES
GENERALES QUE RIGEN EL PROCESO SELECTIVO DE PERSONAS
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BENEFICIARIAS DEL PLAN DE EMPLEO MUNICIPAL2022/23. CONVOCATORIA
2022 DEL SERVICIO PÚBLICO DEEMPLEO DEL PROGRAMA PLANES LOCALES
DE EMPLEO. No podrán concurrir al proceso de selección: Quienes hubiesen tenido
una relación laboral superior a 120 días con el Ayuntamiento de Gijón o su sector
público con posterioridad al 1 de abril de 2020, como persona beneficiaria de algún
plan de empleo o programa de empleo formación. - Titulación, experiencia laboral y
edad las establecidas en las bases de la convocatoria. <a href=
"https://cutt.ly/hMmHFF3 " target='blank'><b>Haz click aquí para ver bases
generales</b></a>. CONDICIONES: - Contrato Laboral Temporal. contrato para la
mejora de la ocupabilidad y la inserción laboral. - La relación laboral, se regirá por lo
dispuesto en el Convenio Colectivo del Personal Laboral del Ayuntamiento de Gijón
y de las Fundaciones y Patronato dependientes del mismo, aplicable al personal
contratado por el Ayuntamiento de Gijón dentro de Planes y Políticas Activas de
Empleo que éste lleve a cabo con cargo a fondos exclusivamente municipales o
cofinanciados o financiados por otras Administraciones Públicas.
Las personas interesadas y REÚNAN LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN LAS
BASES, pueden presentar SOLICITUD en el registro electrónico, canal preferente
de presentación de solicitudes, presencialmente con cita previa en cualquiera de los
registros del Ayuntamiento de Gijón, o cualquiera de los medios establecidos en el
art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. El plazo de presentación de solicitudes
será de 10 días hábiles a contar desde el siguiente de la publicación de las
bases(del 16 al 25 de noviembre) <a href= "https://cutt.ly/uMmTKdI "
target='blank'><b>Haz click aquí para ver solicitud</b></a>.
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Sector Profesional: ARTESANÍA

OFICIAL DE CRISTALERÍA (REF. 5974)
Llanera ( ASTURIAS )
Oferta: 032022005974
24/10/2022
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES</b> -Instalación de cristales en ventanas, escaparates...
-Instalación de ventanas metálicas y bastidores de puertas en las que se colocan
cristales -Colocación de las puertas de cristal y ajuste de las bisagras
<b>REQUISITOS:</b> -Conocimientos de corte e instalación de vidrio -Experiencia
mínima de 5 años en el sector -Se valorarán conocimientos de carpintería de
aluminio y metálica -Permiso de conducir <b>CONDICIONES:</b> -Contrato laboral
indefinido -Jornada completa -Horario de lunes a viernes -Salario según convenio
Las personas interesadas y que reúnan los requisitos han de enviar CV a la
siguiente dirección de correo electrónico: <A HREF='mailto:
DSPEJO@CRISTALERIADSPEJO.COM'><B>DSPEJO@CRISTALERIADSPEJO.COM</B></A><BR/>
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Sector Profesional: AUTOMOCIÓN

OFICIAL CHAPISTA (REF.: 5261)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032022005261
27/10/2022
Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

<b>FUNCIONES:</b> - Reparar elementos fijos y estructurales del vehículo. -
Sustituir los elementos fijos del vehículo, total o parcialmente. - Reparar la estructura
del vehículo. - Realizar el conformado de elementos metálicos y reformas de
importancia. <b>REQUISITOS:</b> - Experiencia mínima de 3 años desarrollando
funciones del puesto indicado. - Formación académica relativa al puesto (Ciclo
formativo de grado medio o superior, o certificado de profesionalidad de esta familia
profesional). <b>CONDICIONES:</b> - Contrato laboral temporal. - Jornada
completa. - Incorporación inmediata. - Horario a convenir con la empresa, taller. -
Salario según Convenio Colectivo de Talleres de Reparación de Automóviles.
Las personas interesadas y que reúnan los requisitos han de enviar su
<b>Currículum Vitae</b> a una de las siguientes direcciones de correo electrónico: ,
mailto:lprado@imancorp.es o

ELECTROMECANICO/A (REF4563)
Siero ( ASTURIAS )
Oferta: 032022004563
27/10/2022
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>FUNCIONES</b> REPARACION Y MANTENIMIENTO DE
ELECTROMECANICA DE VEHICULOS.MANTENER ORGANIZADO Y LIMPIO EL
AREA DE TRABAJO. <b>REQUISITOS</b> EXPERIENCIA DE AL MENOS TRES
AÑOS EN PUESTO SIMILAR.CARNET DE CONDUCIR <b>CONDICIONES</b>
CONTRATO TEMPORAL.JORNADA COMPLETA DE LUNES A VIERNES.
SALARIO SEGUN CONVENIO DE AUTOMOCION
Los interesados ponerse en contacto con la empresa enviando curriculum <a
herf="mailto:depradomotor@yahoo.es"> <b>depradomotor@yahoo.es</b></a>

MECÁNICO/A DE AUTOMOCIÓN CON
DISCAPACIDAD (REF: 5109)
Avilés ( ASTURIAS )
Oferta: 032022005109
02/11/2022
Oficina: AVILÉS-EL MUELLE

<b>Tareas:</b> Reparar la flota de turismos y furgonetas de la empresa, llevar el
mantenimiento de las mismas, etc,. <b>Perfil:</b> Imprescindible poseer Certificado
de Minusvalía con grado mínimo del 33% (La empresa es un Centro Especial de
Empleo). Experiencia como oficial en la profesión.- <b>Contrato:</b> Temporal.
Jornada completa. Horario contínuo: desde las 08:00 hasta las 16:00 horas.
Las personas interesadas pueden enviar su currículum vitae a:
ofertasturias.mecanico@gmail.com

MECÁNICO/A NAÚTICA DEPORTIVA,
NAVAL O AUTOMOCIÓN (REF. 6439)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032022006439
03/11/2022
Oficina: GIJON-JUAN DE AUSTRIA

<b>FUNCIONES:</b> - Reparaciones en general, especialmente motores de
gasolina y diésel. - Reparaciones en instalaciones eléctricas. - Trabajos de limpieza
y pulido de embarcaciones. <b>REQUISITOS:</b> - Formación requerida:
Técnico/a Superior en Automoción. - Experiencia en mecánica en general, siendo
muy valorable conocimientos en náutica deportiva (motor y vela). - Idiomas: Inglés
y/o Francés hablado. - Permiso de conducir B. - Se valorará conocimientos de
trabajos de fibra. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato Indefinido. - Jornada completa.
- Horario de lunes a viernes. - Salario según Convenio Colectivo compraventa y
reparación del automóvil del Principado de Asturias.
Las personas interesadas y que cumplan los requisitos deberán enviar su cv a
través del siguiente enlace: , https://www.gjunquera.com/contacto" target="blank

PINTOR/A DE AUTOMOCIÓN,
TURISMOS Y CAMIONES (REF. 6797)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032022006797
08/11/2022
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> Enmasillado, lijado y preparación de la carrocería para su
posterior pintado, tanto de turismos como de camiones. <b>REQUISITOS:</b>
Experiencia en pintado de turismos y/o camiones. Se valorará formación relacionada
con el puesto. Carné de conducir B. <b>CONDICIONES LABORALES:</b> Contrato
temporal a través de ETT con ánimo de estabilidad. Jornada completa, de lunes a
viernes de 8:30 a 13:00 y de 14:30 a 17:30. Salario según convenio de talleres del
automóvil, negociable según valía del candidato/a.
Las personas interesadas y que reúnan los requisitos deberán enviar su C.V. a la
siguiente dirección de correo electrónico: <A HREF='mailto:
EVA.MERACASES@GIGROUP.COM'><B>EVA.MERACASES@GIGROUP.COM</B></A><BR/>
Poner en el asunto: pintor/a automoción

ELECTROMECÁNICO/A DE
VEHÍCULOS-OVIEDO (REF. 6867)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032022006867
10/11/2022
Oficina: GIJÓN - MONTEVIL

<b>FUNCIONES</b> * Mantenimiento y reparación de vehículos. * Sustituir y
ajustar los diferentes elementos. * Montaje. <b>REQUISITOS</b> * Tílulo de F.P.
electromecánica de vehículos o similar. * Permiso de conducir B y coche propio. *
Experiencia de, al menos 2 años, realizando las funciones del puesto.
<b>CONDICIONES</b> * Contrato laboral temporal. * Jornada de trabajo completa.
* Horario de trabajo a turnos. * Salario 23000 brutos anuales. * Incorporación
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inmediata.
Las personas interesadas en esta oferta, y que cumplan los requisitos, deberán
enviar su C.V. a:, mailto:lucia.ruano@eurofirms.com

MECÁNICO/A DE AUTOMÓVILES (REF.:
6782)
Coaña ( ASTURIAS )
Oferta: 032022006782
15/11/2022
Oficina: NAVIA

<b>REQUISITOS:</b> * Experiencia demostrable en mantenimiento mecánico y
electromecánico de automóviles. * Se valorará conocimientos en carrocería y
pintura. * Carnet de conducir y vehículo propio. <b>CONDICIONES
LABORALES:</b> * Contrato de trabajo: Contrato laboral temporal con posibilidad
de conversión a indefinido. * Jornada de trabajo: Completa. * Horario de trabajo: De
lunes a viernes de 10:00 a 14:00 y de 15:30 a 19:30 horas. <b>TAREAS:</b> *
Mantenimiento de vehículos. * Sustitución de piezas (motor, embragues...) *
Mantenimiento de los circuitos eléctricos auxiliares de vehículos y demás tareas
propias del puesto.
Las personas interesadas en el puesto habrán de enviar su currículum vitae a la
dirección de correo electrónico: <b>armandomuriasrodriguez@gmail.com</b> o
llamar al teléfono: <b>611007822</b>

Ofertas en difusión a fecha 16/11/2022 Página 19 de 119



Sector Profesional: COMERCIO

REPARTIDOR DE PANADERIA (REF.
5678)
Ribadesella ( ASTURIAS )
Oferta: 032022005678
07/09/2022
Oficina: LLANES

<b>FUNCIONES</b> REPARTIR MERCANCIA DE PANADERIA POR LA ZONA
DE RIBADESELLA SIGUIENDO UNA RUTA. HACER TAREAS EN EL OBRADOR.
CARGAR LA FURGONETA CON LOS PRODUCTOS. <b>REQUISITOS</b> NO
ES NECESARIA EXPERIENCIA PREVIA. PERMISO DE CONDUCIR TIPO B.
PREFERIBLE RESIDENCIA EN LA ZONA <b>CONDICIONES</b> CONTRATO
LABORAL INDEFINIDO. JORNADA COMPLETA. HORARIO DE TRABAJO DE
MAÑANA TEMPRANO <b>UBICACION</b> TEREÑES (RIBADESELLA)
PRESENTARSE EN EL OBRADOR (PANADERIA MAOS) EN CARRETERA DE
TEREÑES (RIBADESELLA) o LLAMAR AL TELÉFONO: <b>679440999</b>
(JAVIER)

RECAMBISTA CON CONOCIMIENTOS
DE MECÁNICA (REF.2995)
Llanes ( ASTURIAS )
Oferta: 032022002995
12/09/2022
Oficina: LLANES

<b>FUNCIONES:</b> PERSONA CON CONOCIMIENTOS DE MECÁNICA,
DESPIECES DE MAQUINARIA, ATENCIÓN AL PÚBLICO, MANEJO DE
PROGRAMAS INFORMÁTICOS Y ATENCIÓN TELEFÓNICA.
<b>REQUISITOS:</b> SE VALORARÁ EXPERIENCIA PERO NO ES NECESARIA.
CONOCIMIENTOS INFORMÁTICOS. PERMISO DE CONDUCIR B. PERSONA
ACTIVA. COCHE PROPIO PARA DESPLAZARSE AL PUESTO DE TRABAJO.
<b>CONDICIONES:</b> CONTRATO TEMPORAL 3 MESES CON POSIBILIDAD
DE CONVERSIÓN A INDEFINIDO. INCORPORACIÓN INMEDIATA. JORNADA
COMPLETA. HORARIO DE LUNES A VIERNES DE 9 A 14 HORAS Y DE 16 A 19
HORAS. SALARIO SEGÚN CONVENIO DEL METAL DEL PRINCIPADO DE
ASTURIAS
ENVIAR CV A: <b>JVUSAD@GMAIL.COM</b>

DEPENDIENTE/A - CAMARERO/A (REF
4624)
Llanes ( ASTURIAS )
Oferta: 032022004624
18/10/2022
Oficina: LLANES

<b>FUNCIONES</b> ATENCIÓN AL PÚBLICO Y VENTA DE LOS DIFERENTES
PRODUCTOS DE PASTELERÍA Y PANADERÍA. DESPACHO DE CAFÉ, BATIDOS
Y REFRESCOS. REPOSICIÓN DE PRODUCTOS Y LIMPIEZA ACORDE A LAS
LABORES. APERTURA Y CIERRE DE CAJA. <b>REQUISITOS</b>
EXPERIENCIA DE UN AÑO EN HOSTELERÍA. SE VALORARÁN
CONOCIMIENTOS EN PANADERÍA. FORMACIÓN REEQUERIDA: ESO.
<b>CONDICIONES</b> CONTRATO TEMPORAL HASTA EL 08/09 A JORNADA
COMPLETA (POSIBLE CONTINUIDAD). HORARIO DE TRABAJO: TURNO DE
MAÑANA, TARDE Y/O PARTIDO. SALARIO 1.200 EUROS BRUTOS
MENSUALES. INCORPORACIÓN INMEDIATA.
LAS PERSONAS INTERESADAS ENVIARÁN SU CURRÍCULUM A LA DIRECCIÓN
<b>rrhh@lagallofa.com</b> O BIEN LLAMARÁN AL TELÉFONO
<b>942353535</b> (DEPARTAMENTO RRHH LLANES)

EXPENDEDOR/A DE COMBUSTIBLE
CON CARNET C (REF. 6551)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032022006551
24/10/2022
Oficina: GIJÓN - MONTEVIL

<b>FUNCIONES</b> * Suministro de gasóleos, gasolinas y derivados *
Conservación, limpieza y mantenimiento de los elementos y lugares de trabajo *
Gestión de caja * Apoyo puntual labores en almacén <b>REQUISITOS</b> *
Imprescindible carnet de conducir C * Experiencia en el sector transporte/logística *
Deseable experiencia en gasolinera <b>CONDICIONES</b> Contrato laboral
indefinido. Jornada completa de lunes a viernes:horario de mañana y tarde, los
sábados de mañana. Salario según Convenio del Transporte.
Las personas interesadas, que cumplan los requisitos, deberán enviar C.V. a: ,
mailto:rrhh@grupomarana.com.

OPERARIO/A DE ALMACÉN CON
DISCAPACIDAD(REF.6486).
Mieres ( ASTURIAS )
Oferta: 032022006486
03/11/2022
Oficina: MIERES

<B>FUNCIONES:</B> Hacer la logística del almacén. Distribuir y colocar los
componentes del almacén. Realizar la preparación y gestión documental de los
pedidos. <B>REQUISITOS:</B> Preferíblemente con experiencia previa en
operaciones de logística o puesto similar. Imprescindible tener Certificado de
Discapacidad compatible con el puesto de trabajo. Permiso de conducir B.
<B>CONDICIONES:</B> Contrato:Temporal de 3 meses de duración.
Jornada:completa y a turnos de mañana o tarde. Sueldo:según convenio de Centros
Especiales de Empleo.
Interesados/as en la oferta enviar Curriculum Vitae a:<br/>,
mailto:operariosdelogistica@gmail.com

DEPENDIENTE/A-REPONEDOR/A(REF.6704).<B>FUNCIONES:</B> Atender a los clientes/as. Mantener limpia la zona de trabajo.
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Mieres ( ASTURIAS )
Oferta: 032022006704
03/11/2022
Oficina: MIERES

Marcar y colocar los artículos. Frentear las estanterías. Hacer el control de stock del
almacén. <B>REQUISITOS:</B> Experiencia mínima demostrable de 1 año en el
sector del comercio. Se valorará contar con medio propio de transporte.
<B>CONDICIONES:</B> Contrato:Indefinido. Jornada:completa y partida con
horario laboral de 9,30 a 13,30 y 15,30 a 19,30 o de 11,30 a 15,30 y 17 a 21 horas.
Sueldo:de 1096 euros brutos mensuales.
Si le interesa la oferta puede:<br/>Enviar Curriculum Vitae a:,
mailto:unionbazarasturias@hotmail.com,o<br/>Presentarse con C.V.en:<b>UNION
BAZAR ASTURIAS,sito en Polígono Industrial Vega de Arriba,Parcela 4 de
Mieres</b>-Junto a Burguer King-.

AGENTE COMERCIAL (REF.6416)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032022006416
08/11/2022
Oficina: GIJON-JUAN DE AUSTRIA

<b>Funciones:</b> - Comercialización y venta de productos de alimentación. -
Fidelización de clientes. -Captación de nuevos clientes. <b>Requisitos:</b> -
Experiencia previa de al menos 2 años. - Permiso de conducir tipo B. - Inglés nivel
medio. <b>Condiciones Laborales:</b> - Contrato Indefinido. - Jornada completa de
lunes a viernes en horario de mañana y tarde. - Salario según Convenio Colectivo
de Mayoristas de la Alimentación del Principado de Asturias.
Las personas interesadas en la oferta, que cumplan los requisitos, pueden enviar su
cv a la siguiente dirección de correo electrónico: <A HREF="mailto:
irodriguez@codilex.com"><B>irodriguez@codilex.com </B></A><BR/>

MOZO ALMACÉN (REF. 6828)
Sariego ( ASTURIAS )
Oferta: 032022006828
09/11/2022
Oficina: SIERO-POLA

<b> FUNCIONES: </b> <br/> 1. recibir, almacenar y enviar mercancías <br/> 2.
cargar y descargar mercancías<br/> 3. revisar toda la mercancía de entrada y salida
<br/> 4. organizar y almacenar los productos en el almacén.<br/> <b>
REQUISITOS: </b> <br/> permiso de conducir B <br/> <b> CONDICIONES: </b>
<br/> contrato laboral indefinido,<br/> jornada completa: de 8 a 13:30 y de 15 a 18
horas,<br/> salario según convenio comercio
las personas interesadas, que cumplan los requisitos, deben enviar C.V. a la
siguiente dirección: , mailto:reyes@csariego.es

DEPENDIENTE/A PARA TIENDA DEL
SECTOR DEL DESCANSO (REF: 6346)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032022006346
10/11/2022
Oficina: AVILÉS-EL MUELLE

<b><u>TAREAS:</u></b> Venta y asesoramiento en ropa de cama y equipos de
descanso para apertura de tienda. Tareas de recepción y colocación de mercancía y
gestión de pedidos. Labores de atención al cliente. <b><u>PERFIL:</u></b>
Preferiblemente con experiencia en venta en el sector.
<b><u>CONTRATO:</u></b> Laboral indefinido. Jornada completa. Horario
comercial.
Las personas interesadas pueden enviar su curriculum vitae a:
ofertapersonal38@gmail.com

DEPENDIENTE/A CON DISCAPACIDAD
(REF 6554)
Siero ( ASTURIAS )
Oferta: 032022006554
10/11/2022
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>FUNCIONES:Texto</b> Atención al público en la venta de productos del sector
textil. Resolver incidencias que puedan surgir con los clientes. Realización de
ventas. <b>REQUISITOS:</b> Discapacidad de al menos el 33% compatible con el
puesto de trabajo. Experiencia acreditable en puesto similar y trabajo en equipo.
<b>CONDICIONES:</b> Contrato eventual con opción de continuidad. Jornada
complet en horario partido. Salario y demás condiciones laborales según Convenio
de Industria textil.
LAS PERSONAS INTERESADAS QUE REUNAN LOS REQUISITOS DEBERAN
REMITIR SU CV A <a href= "mailto:personal@grupocero.es">
<b>personal@grupocero.es</b> </a> INDICANDO EL PUESTO AL QUE OPTAN

DEPENDIENTE/A (REF.: 6895)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032022006895
11/11/2022
Oficina: GIJÓN-MARIANO POLA

<B>FUNCIONES</B>: - Acoger y atender a la clientela en tienda de ropa y
complementos. - Asesorar a los clientes. - Registro y cobro de las ventas. - Preparar
estanterías, montar y decorar escaparate, etc. <B>REQUISITOS</B>: - Experiencia
mínima de un año en puesto similar. <B>CONDICIONES</B>: - Contrato laboral
temporal. - Jornada completa. - Horario comercial. - Retribución según Convenio
colectivo del Comercio en general del Principado de Asturias.
Envie su curriculum profesional con foto a: , mailto:MERALONSO02@GMAIL.COM

GESTOR/A COMERCIAL
MULTISERVICIOS (REF. 5936)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032022005936

<b>FUNCIONES:</b> Visitar empresas, clientes de cartera y visitas concertadas
por toda Asturias. Prospección, captación y comercialización de nuevos servicios.
Negociación y cierre de operaciones. Atención y fidelización de clientes.
<b>REQUISITOS:</b> Habilidades comerciales y orientación al cliente.
Conocimientos de informática, ofimática (paquete office) y entorno web. Permiso de
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11/11/2022
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

conducir B. Disponibilidad para desplazarse por toda Asturias. <b>CONDICIONES
LABORALES:</b> Contrato indefinido. Jornada completa. Salario según convenio.
Las personas interesadas y que reúnan los requisitos deberán enviar su C.V. a la
siguiente dirección de correo electrónico: <A HREF='mailto:
GESTIONCONTRATACIONNORTE@GMAIL.COM'><B>GESTIONCONTRATACIONNORTE@GMAIL.COM</B></A><BR/>
Poner en el asunto: oferta gestor/a comercial

2 PUESTOS DE GESTOR/A COMERCIAL
(REF.: 6734)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032022006734
11/11/2022
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> Un puesto de gestor/a comercial energía y otro de gestor/a
comercial telecomunicaciones. Visitar empresas, clientes de cartera y visitas
concertadas por toda Asturias. Prospección, captación y comercialización de nuevos
servicios. Negociación y cierre de operaciones. Atención y fidelización de clientes.
<b>REQUISITOS:</b> Habilidades comerciales y orientación al cliente.
Conocimientos ofimática y entorno web. Permiso de conducir. Disponibilidad para
desplazarse por toda Asturias. <b>CONDICIONES LABORALES:</b> Contratos
indefinidos. Jornada completa. Salario según convenio.
INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V. A: <A
HREF='mailto:GESTIONCONTRATACIONNORTE@GMAIL.COM'><B>GESTIONCONTRATACIONNORTE@GMAIL.COM</B></A><BR/>
ESPECIFICANDO EN ASUNTO "ENERGIA" O "TELECOMUNICACIONES"

DOS PUESTOS DE EXPENDEDOR/A DE
COMBUSTIBLE VENDEDOR/A DE
ESTACIÓN DE SERVICIOS C.E.E., CON
DISCAPACIDAD (REF. 6915)
Siero ( ASTURIAS )
Oferta: 032022006915
11/11/2022
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> Expender combustible, atención al cliente y venta
incentivada, caja, reposición de estanterías en tienda, limpieza.
<b>REQUISITOS:</b> Experiencia mínima de 6 meses en atención al cliente en
tienda, preferentemente en estación de servicios. Preferentemente estudios
mínimos de graduado/a en E.S.O. o superiores. Carné de conducir para acceder al
puesto de trabajo. Imprescindible certificado de discapacidad de al menos el 33%.
<b>CONDICIONES LABORALES:</b> Estación de servicio ubicada en Viella
(Siero). Centro Especial de Empleo. Contrato temporal para cubrir baja por
enfermedad. Uno de los puestos es a jornada completa y el otro a jornada parcial de
16 horas semanales. Turnos rotativos de mañana, tarde y noche. Salario según
convenio.
Las personas interesadas y que reúnan los requisitos deberán enviar su C.V. a la
siguiente dirección de correo electrónico: <A HREF='mailto:
CAMINO_VICTORIA.GARCIA_GONZALEZ@BP.COM'><B>CAMINO_VICTORIA.GARCIA_GONZALEZ@BP.COM</B></A><BR/>
Poner en el asunto: oferta expendedor

DEPENDIENTE DE CHARCUTERÍA
(REF.:6950)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032022006950
14/11/2022
Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

<b>FUNCIONES:</b> - Atención personalizada a los clientes. - Preparación de
pedidos. - Corte y preparación de productos. - Corte a cuchillo de jamones y paletas.
- Reposión, limpieza y mantenimiento de punto de venta. <b>REQUISITOS:</b> -
Experiencia en puesto similar como minimo 2 años - Imprescindible interés por
desarrollarse como profesional de charcutería . - Iniciativa comercial y trabajo con
mucho detalle. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato indefinido. - Jornada completa -
Horario de trabajo: seis dias a la semana.Tres días jornada continua y tres jornadas
partida. - Salario según Convenio.
Las personas interesadas y que cumplan los requisitos, ABSTENERSE QUIENES
NO LOS CUMPLAN, pueden enviar el C. V. a la dirección de correo electrónico
siguiente:<b>hola@latasajeria.com</b>

DEPENDIENTE/A DE PESCADERÍA
(REF. 6556)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032022006556
14/11/2022
Oficina: GIJON-JUAN DE AUSTRIA

<b>FUNCIONES:</b> - Atender a la clientela, informarles y cerrar las ventas. -
Preparar el pescado para su venta (lavar, cortar, filetear, pelar, descamar, etc.). -
Limpiar y desinfectar las instalaciones y los utensilios de la pescadería.
<b>REQUISITOS:</b> - Experiencia previa en la ocupación. - Carnet de
manipulador de alimentos. - Permiso de conducir tipo B. <b>CONDICIONES:</b> -
Contrato temporal por circunstancias de la producción. - Jornada de trabajo
completa. - Salario: 14.364 euros brutos anuales.
Las personas interesadas y que cumplan con los requisitos deberán enviar su CV a:
, mailto: ofertaempleopescadero@gmail.com

AGENTE VENDEDOR/A PRODUCTOS
ONCE PARA OVIEDO (CON
DISCAPACIDAD) (REF. 6997)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032022006997
15/11/2022

<b>FUNCIONES</b> * Vender productos de lotería de la ONCE. * Cobro de los
productos con TPV. Se le dotará de herramientas y equipamiento para la venta,
como el teléfono móvil, expositor para los productos en el punto de venta y Terminal
Punto de Venta (TPV) para garantizar la seguridad de las operaciones de ventas y
pagos. * Asesorar al cliente de los productos de la ONCE. Se le asignará un/a
Gestor/a Comercial que, en todo momento, le estará apoyando, tutelando y
orientando. Soporte telefónico 24 horas, 7 días a la semana para realizar todas las
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Oficina: GIJÓN - MONTEVIL gestiones relacionadas con el desempeño del trabajo. <b>REQUISITOS</b> *
Imprescindible discapacidad reconocida de, al menos, el 33%. * Conocimientos de
informática (Microsoft internet explorer, Microsoft office y correo electrónico, nivel
BÁSICO) * Disponibilidad y cierta flexibilidad horaria. * Valorable experiencia en
conocimientos comerciales, de atención al cliente y permiso de conducir B.
<b>CONDICIONES</b> * Contrato laboral temporal. * Jornada completa. * Horario
de trabajo según necesidades comerciales del punto de venta. * Retribución fija en
14 pagas, más comisiones por venta. La retribución media anual de un Junior,
incluida la comisión variable por venta, supera los 21.000 euros. * Otros beneficios
sociales: 24 días laborales al año de vacaciones + 6 días laborales de asuntos
particulares.
Las personas interesadas en esta oferta, y que cumplan los requisitos, deberán
enviar su C.V. a:, mailto:aasensio.inserta@fundaciononce.es

PEON/A DE ALMACEN PLAN DE
EMPLEO DEL AYTO DE GIJÓN
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032022007026
16/11/2022
Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

<b>El objeto de esta convocatoria es la selección de personas beneficiarias del Plan
de Empleo Municipal del Ayuntamiento de Gijón/Xixón 2022-23,a través del cual se
ejecuta la subvención concedida a este ayuntamiento en el marco de la
convocatoria 2022 del Servicio Público de Empleo de Subvenciones para financiar
Planes de Empleo en el marco de itinerarios integrados de activación en el ámbito
local.</b> <b>FUNCIONES:</b> - Las propias del puesto . <b>REQUISITOS:</b>
Los requisitos generales y específicos recogidos en el punto quinto de las BASES
GENERALES QUE RIGEN EL PROCESO SELECTIVO DE PERSONAS
BENEFICIARIAS DEL PLAN DE EMPLEO MUNICIPAL2022/23. CONVOCATORIA
2022 DEL SERVICIO PÚBLICO DEEMPLEO DEL PROGRAMA PLANES LOCALES
DE EMPLEO. No podrán concurrir al proceso de selección: Quienes hubiesen tenido
una relación laboral superior a 120 días con el Ayuntamiento de Gijón o su sector
público con posterioridad al 1 de abril de 2020, como persona beneficiaria de algún
plan de empleo o programa de empleo formación. - Titulación, experiencia laboral y
edad las establecidas en las bases de la convocatoria. <a href=
"https://cutt.ly/hMmHFF3 " target='blank'><b>Haz click aquí para ver bases
generales</b></a>. CONDICIONES: - Contrato Laboral Temporal. contrato para la
mejora de la ocupabilidad y la inserción laboral. - La relación laboral, se regirá por lo
dispuesto en el Convenio Colectivo del Personal Laboral del Ayuntamiento de Gijón
y de las Fundaciones y Patronato dependientes del mismo, aplicable al personal
contratado por el Ayuntamiento de Gijón dentro de Planes y Políticas Activas de
Empleo que éste lleve a cabo con cargo a fondos exclusivamente municipales o
cofinanciados o financiados por otras Administraciones Públicas.
Las personas interesadas y REÚNAN LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN LAS
BASES, pueden presentar SOLICITUD en el registro electrónico, canal preferente
de presentación de solicitudes, presencialmente con cita previa en cualquiera de los
registros del Ayuntamiento de Gijón, o cualquiera de los medios establecidos en el
art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. El plazo de presentación de solicitudes
será de 10 días hábiles a contar desde el siguiente de la publicación de las
bases(del 16 al 25 de noviembre) <a href= "https://cutt.ly/uMmTKdI "
target='blank'><b>Haz click aquí para ver solicitud</b></a>.
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Sector Profesional: DOCENCIA E INVESTIGACIÓN

PROFESOR/A DE INFORMÁTICA (REF:
6614)
Avilés ( ASTURIAS )
Oferta: 032022006614
27/10/2022
Oficina: AVILÉS-EL MUELLE

<u>Tareas:</u> Impartir el Ciclo Formativo de Grado Superior de Administración de
Sistemas Informáticos en Red: Implantación de sistemas operativos, administracion
de redes, gestión de bases de datos,.... <u>Perfil:</u> Ingeniero Técnico o Superior
en Informática, o Ingeniero de Telecomunicaciones Rama Telemática. Se valorará
CAP o Master de Formación del Profesorado en Enseñanza Secundaria y F.P.-
<u>Contrato:</u> temporal por duración del curso. Jornada parcial a razón de 22
horas semanales. Horario de mañanas.
Las personas interesadas pueden enviar su currículum vitae a:
direccion@asturiaseducacion.com

PROFESOR/A APOYO SECUNDARIA Y
BACHILLERATO (REF 4384) <B>NUEVA
DIFUSIÓN</B>
Siero ( ASTURIAS )
Oferta: 032022004384
27/10/2022
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>FUNCIONES:</b> IMPARTIR CLASES DE APOYO ESCOLAR A ALUMNOS/AS
DE SEUNDARIA Y BACHILLERATO EN UNA ACADEMIA PRIVADA,
PROGRAMAR LAS CLASES SEGÚN EL NIVEL DE LOS ALUMNOS/AS, HACER
SEGUIIENTO Y CONTROLAR LOS PROGRESOS ALCANZADOS.
<b>REQUISITOS:</b> TITULACIÓN UNIVERSITARIA EN EL AREA DE
MATEMÁTICAS/FISICA. SE VALORARÁN CONOCIMIENTOS PARA IMPARTIR
LENGUA, INGLÉS E HISTORIA. PREFERIBLEMENTE RESIDENTE EN LA ZONA
CENTRO DE ASTURIAS. <b>CONDICIONES:</b> CONTRATO FIJO
DISCONTINUO EN JORNADA PARCIAL DE , EN PRINCIPIO, 10 HORAS
SEMANALES CON POSIBILIDAD DE AUMENTO DE JORNADA A 20 HORAS.
SALARIO Y DEMÁS CONDICIONES LABORALES SEGÚN CONVENIO DE
ENSEÑANZA Y FORMACIÓN NO REGLADA.
LAS PERSONAS INTERESADAS QUE REUNAN LOS REQUISITOS DEBERÁN
REMITIR SU CV A <a href= "mailto:
s.peraltasanchez@hotmail.com"><b>s.peraltasanchez@hotmail.com</b></a>

PROFESOR/A PARA ACADEMIA (REF.:
6545)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032022006545
31/10/2022
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> Impartir clases en academia a alumnos/as de Matemáticas,
Física y Química para Bachillerato. Preparar el contenido de las clases. Seguimiento
del alumnado. <b>REQUISITOS:</b> Experiencia mínima de 1 año en puesto
similar. Diplomatura, Licenciatura o Grado en rama de ciencias. <b>CONDICIONES
LABORALES:</b> Contrato indefinido. Jornada parcial por las tardes. Salario según
convenio formación no reglada.
INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V. A: <A
HREF='mailto:EMPLEOACADEMIAOVIEDO@GMAIL.COM'><B>EMPLEOACADEMIAOVIEDO@GMAIL.COM</B></A><BR/>

PROFESOR/A DE MÚSICA,
ESPECIALIDAD CLARINETE- (REF.:
6720)
Cangas del Narcea ( ASTURIAS )
Oferta: 032022006720
04/11/2022
Oficina: CANGAS DE NARCEA

Escuela de Banda de Música necesita incorporar a un/a profesor/a de clarinete
.<br/><b>***FUNCIONES:</b><br/>-Planificar el curso e impartir las
clases.<br/>-Diseñar estrategias de enseñanza y aprendizaje.<br/>-Preparar
recursos y materiales didácticos.<br/><b>***REQUISITOS:</b><br/>-Grado medio
de conservatorio.<br/>-Valorable experiencia previa.<br/><b>***CONDICIONES:
</b><br/>-Contrato fijo discontinuo, duración del curso escolar
2022/2023.<br/>-Jornada laboral de 10 horas semanales.<br/>-Salario de 654,66
euros brutos mensuales (pagas extras prorrateadas mensualmente).
Las personas interesadas y que cumplan los requisitos deberán llamar al
659782530 para concretar entrevista.

DOCENTE DE CERTIFICADOS DE
PROFESIONALIDAD DEL ÁREA DE
ELECTROMECÁNICA DE VEHÍCULOS
(REF. 6739)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032022006739
07/11/2022
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> Impartir los contenidos de los certificados de profesionalidad
del área de electromecánica de vehículos. Tutorizar, guiar, supervisar, orientar y
asesorar al alumnado participante. Evaluar competencias profesionales de los
alumnos/as. <b>REQUISITOS:</b> Capacitación docente para impartir certificados
de profesionalidad según el R.D. 189/2013. Experiencia profesional de 1 año con
titulación o de 4 años sin titulación según R.D. 295/2004. Titulación de licenciatura o
equivalente, diplomatura o equivalente, Técnico/a Superior de la familia del
transporte y mantenimiento de vehículos o Certificado de Profesionalidad de nivel 3
del área de electromecánica de la familia profesional del transporte y mantenimiento
de vehículos. <b>CONDICIONES LABORALES:</b> Contrato temporal o mercantil.
Jornada completa. Salario según convenio.
Las personas interesadas y que reúnan los requisitos deberán enviar su C.V. a la
siguiente dirección de correo electrónico: <A HREF='mailto:
FORMACION@ASPASTURIAS.ES'><B>FORMACION@ASPASTURIAS.ES</B></A><BR/>
Poner en el asunto: docente área electromecánica
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DOCENTE DE CERTIFICADOS DE
PROFESIONALIDAD DEL ÁREA DE
CARROCERÍA DE VEHÍCULOS (REF.
6744)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032022006744
07/11/2022
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> Impartir los contenidos de los certificados de profesionalidad
del área de carrocería de vehículos. Tutorizar, guiar, supervisar, orientar y asesorar
al alumnado participante. Evaluar competencias profesionales de los alumnos/as.
<b>REQUISITOS:</b> Capacitación docente para impartir certificados de
profesionalidad según el R.D. 189/2013. Experiencia profesional de 1 año con
titulación o de 4 años sin titulación según R.D. 295/2004. Titulación de licenciatura o
equivalente, diplomatura o equivalente, Técnico/a Superior de la familia del
transporte y mantenimiento de vehículos o Certificado de Profesionalidad de nivel 3
del área de carrocería de vehículos de la familia profesional del transporte y
mantenimiento de vehículos. <b>CONDICIONES LABORALES:</b> Contrato
temporal o mercantil. Jornada completa. Salario según convenio.
Las personas interesadas y que reúnan los requisitos deberán enviar su C.V. a la
siguiente dirección de correo electrónico: <A HREF='mailto:
FORMACION@ASPASTURIAS.ES'><B>FORMACION@ASPASTURIAS.ES</B></A><BR/>
Poner en el asunto: docente área carrocería

PROFESOR/A LENGUA E INGLÉS
(REF:6775)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032022006775
08/11/2022
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

<b>FUNCIONES:</b> IMPARTIR, SEGUIR Y EVALUAR LA DOCENCIA DE LAS
ASIGNATURAS DE LENGUA E INGLÉS A NIVEL DE 2º DE BACHILLERATO.
<b>REQUISITOS:</b> PREFERIBLEMENTE LICENCIADOS/AS EN FILOLOGÍA
HISPÁNICA O CUALQUIER OTRA TITULACIÓN QUE LE ACREDITE PARA LA
IMPARTICIÓN DE LAS CLASES DE LENGUA E INGLÉS NIVEL 2º
BACHILLERATO. INGLÉS NIVEL MÍNIMO C1 SE VALORARÁ EXPERIENCIA.
<b>CONDICIONES:</b> CONTRATO LABORAL. JORNADA PARCIAL 2 HORAS
DIARIAS EN HORARIO DE 17:00 A 19:00H. SALARIO SEGÚN CONVENIO
COLECTIVO DE ENSEÑANZA Y FORMACIÓN NO REGLADA.
LAS PERSONAS INTERESADAS PODRÁN ENVIAR EL C.V A LA SIGUIENTE
DIRECCIÓN DE CORREO ELECTRÓNICO <b>info@academiarnaldo.com</b>

APOYO A LA INVESTIGACIÓN EN
HISTORIA DEL ARTE Y MUSICOLOGÍA
<B>PROGRAMA INVESTIGO</B> (REF.
6868)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032022006868
10/11/2022
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>Programa Investigo en el marco del Mecanismo para la Recuperación y la
Resiliencia de la UE</b> <b>FUNCIONES: </b> Apoyo a la investigación en Historia
del Arte y Musicología. Maquetación de textos, tratamiento de imágenes,
digitalización, impresión 3D, programas de animación, manejo de bases de datos.
<b>REQUISITOS: </b> Conocimientos de maquetación de textos, tratamiento de
imágenes, digitalización, impresión 3D, programas de animación, manejo de bases
de dato, Excel. Licenciatura o grado en Historia del Arte. Inglés, nivel B2 o C1.
Edad: mayor de 16 y menor de 30 años. Desempleado/a inscrito/a en el Servicio
Público de Empleo del Principado de Asturias. <b>CONDICIONES LABORALES:
</b> Contrato temporal de 24 meses. Jornada completa. Salario de 2030 euros
brutos mensuales.
Las personas interesadas y que reúnan los requisitos deberán enviar <b>Currículum
Vitae CIEGO</b>, SOLICITUD, DECLARACIÓN RESPONSABLE y DNI o NIE a la
siguiente dirección de correo electrónico: <A HREF='mailto:
PLANPROPIOINVES@UNIOVI.ES'><B>PLANPROPIOINVES@UNIOVI.ES</B></A><BR/>
Indicando en el asunto: APOYO INVESTIGACIÓN HISTORIA Y MUSICOLOGÍA
Para la valoración de los currículum es <b>IMPRESCINDIBLE QUE SEA CIEGO.
</b> Se trata de un tipo de C.V. anónimo, que no debe contener datos personales
de ningún tipo (fotografía, DNI, nombre, género, fecha o lugar de nacimiento). Los
modelos de solicitud y declaración responsable, así como el baremo aplicable
(baremo 1) se pueden descargar en este enlace: <A
HREF='https://www.uniovi.es/-/plan-plurianual-de-investigacion-ippir-2022'
TARGET= 'BLANK'><B>DOCUMENTACIÓN A ADJUNTAR</B></A><BR/> Plazo
de presentación: 10 a 23 de noviembre.

DESARROLLADOR/A I+D DEL SISTEMA
TRIGGER DEL EXPERIMENTO CMS
<B>PROGRAMA INVESTIGO</B> (REF.
6872)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032022006872
10/11/2022
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>Programa Investigo en el marco del Mecanismo para la Recuperación y la
Resiliencia de la UE</b> <b>FUNCIONES: </b> Desarrollo de algoritmos de
reconocimiento de patrones y/o en programación de FPGAS. <b>REQUISITOS:
</b> Experiencia en desarrollo de algoritmos de reconocimiento de patrones y/o en
programación de FPGAS. Grado o máster (o equivalente) en Física o Ingeniería
Electrónica. Edad: mayor de 16 y menor de 30 años. Desempleado/a inscrito/a en el
Servicio Público de Empleo del Principado de Asturias. <b>CONDICIONES
LABORALES: </b> Contrato temporal de 24 meses. Jornada completa. Salario de
2030 euros brutos mensuales.
Las personas interesadas y que reúnan los requisitos deberán enviar <b>Currículum
Vitae CIEGO</b>, SOLICITUD, DECLARACIÓN RESPONSABLE y DNI o NIE a la
siguiente dirección de correo electrónico: <A HREF='mailto:
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PLANPROPIOINVES@UNIOVI.ES'><B>PLANPROPIOINVES@UNIOVI.ES</B></A><BR/>
Indicando en el asunto: DESARROLLADOR/A I+D DEL SISTEMA TRIGGER DEL
EXPERIMENTO CMS Para la valoración de los currículum es
<b>IMPRESCINDIBLE QUE SEA CIEGO. </b> Se trata de un tipo de C.V. anónimo,
que no debe contener datos personales de ningún tipo (fotografía, DNI, nombre,
género, fecha o lugar de nacimiento). Los modelos de solicitud y declaración
responsable, así como el baremo aplicable (baremo 2) se pueden descargar en este
enlace: <A
HREF='https://www.uniovi.es/-/plan-plurianual-de-investigacion-ippir-2022'
TARGET= 'BLANK'><B>DOCUMENTACIÓN A ADJUNTAR</B></A><BR/> Plazo
de presentación: 10 a 23 de noviembre.

DESARROLLADOR/A I+D PARA EL
SISTEMA EST <B>PROGRAMA
INVESTIGO</B> (REF. 6876)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032022006876
10/11/2022
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>Programa Investigo en el marco del Mecanismo para la Recuperación y la
Resiliencia de la UE</b> <b>FUNCIONES: </b> Desarrollo de algoritmos de
aprendizaje máquina, bigdata e instrumentación óptica. <b>REQUISITOS: </b>
Experiencia en desarrollo de algoritmos de aprendizaje máquina, bigdata e
instrumentación óptica. Grado o máster (o equivalente) en Física, en Ingeniería y
Servicios de Telecomunicación, en Ingeniería Electrónica Industrial y Automática o
similares. Edad: mayor de 16 y menor de 30 años. Desempleado/a inscrito/a en el
Servicio Público de Empleo del Principado de Asturias. <b>CONDICIONES
LABORALES: </b> Contrato temporal de 18 meses. Jornada completa. Salario de
2030 euros brutos mensuales.
Las personas interesadas y que reúnan los requisitos deberán enviar <b>Currículum
Vitae CIEGO</b>, SOLICITUD, DECLARACIÓN RESPONSABLE y DNI o NIE a la
siguiente dirección de correo electrónico: <A HREF='mailto:
PLANPROPIOINVES@UNIOVI.ES'><B>PLANPROPIOINVES@UNIOVI.ES</B></A><BR/>
Indicando en el asunto: DESARROLLADOR/A I+D PARA EL SISTEMA EST Para la
valoración de los currículum es <b>IMPRESCINDIBLE QUE SEA CIEGO. </b> Se
trata de un tipo de C.V. anónimo, que no debe contener datos personales de ningún
tipo (fotografía, DNI, nombre, género, fecha o lugar de nacimiento). Los modelos de
solicitud y declaración responsable, así como el baremo aplicable (baremo 3) se
pueden descargar en este enlace: <A
HREF='https://www.uniovi.es/-/plan-plurianual-de-investigacion-ippir-2022'
TARGET= 'BLANK'><B>DOCUMENTACIÓN A ADJUNTAR</B></A><BR/> Plazo
de presentación: 10 a 23 de noviembre.

TÉCNICO/A EN GEOGRAFÍA Y
ORDENACIÓN DEL TERRITORIO - PLAN
LOCAL DE EMPLEO 2022-2023 AYTO.
RIBERA DE ARRIBA (REF.6861)
Ribera de Arriba ( ASTURIAS )
Oferta: 032022006861
11/11/2022
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

<b>FUNCIONES:</b> Creación y/o actualización del inventario de bienes, caminos
y espacios públicos de Ribera de Arriba. <b>REQUISITOS GENERALES DE LOS
ASPIRANTES:</b>. - Titulación de Grado o Licenciatura en Geografía y Ordenación
del territorio. <b>A fecha de la publicación de la convocatoria (29 de Julio de
2022):</b> - Pertenecer al colectivo de parados/as de larga duración o encontrarse
en situación de exclusión social (Art.2 de la Ley 44/2007). - No ser perceptor/a de
prestación de desempleo de nivel contributivo. A fecha de inicio del contrato: - Estar
inscrito/a como demandante de empleo no ocupado/a en el Servicio Público de
Empleo del Principado de Asturias. - Compromiso de seguir el itinerario
personalizado de inserción. - Reunir los restantes requisitos exigidos en las bases
de la convocatoria. <b>NO PODRÁN PARTICIPAR </b> en la presente convocatoria
quienes hubieran tenido una relación laboral con el Ayto. de Ribera de Arriba o su
sector público con una duración superior a 4 meses, formalizada al amparo de los
programas de subvenciones para Planes de Empleo de las convocatorias de 2020 o
2021. Asimismo quedan excluidas las personas que hubieran tenido una relación
laboral con el Ayto. de Ribera de Arriba o su sector público de duración superior a
12 meses con posterioridad al 30 de Junio de 2021. <b>CONDICIONES:</b>
Contrato de Mejora de la Ocupabilidad y la Inserción Laboral. Jornada completa.
Horario: de 08:30 a 15:00 horas. Salario:1467 Euros brutos mensuales.
Las solicitudes se presentarán desde el día 11/11/2022 hasta el 21/11/2022 ambos
inclusive, en horario de 09:00 a 14:30 horas en modelo normalizado, acompañado
de la documentación indicada en las bases de la convocatoria, en el Registro
General del Ayto. de Ribera de Arriba o por cualquiera de las formas indicadas en
dichas bases. Para más información sobre las Bases, Solicitud y Documentación
consultar en https://www.ayto-riberadearriba.es/empleo-publico <b>,
http://www.ayto-riberadearriba.es</b>.<br/>

PROFESOR/A DE INGLÉS (REF. 6224)
Siero ( ASTURIAS )
Oferta: 032022006224

<b>FUNCIONES:</b> Tareas correspondientes a profesor/a titular de academia de
inglés. Grupos de infantil, primaria y secundaria. Impartir el contenido siguiendo la
metodología de la academia. <b>REQUISITOS:</b> Alta fluidez verbal en inglés.
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11/11/2022
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

Puede ser nativo/a o no. Se valorarán titulaciones relacionadas con la enseñanza
del inglés-Filología, Magisterio rama inglés o traducción. <b>CONDICIONES:</b>
Contrato indefinido. Jornada parcial, con posibilidad de trabajar hasta un máximo de
20 horas de clases semanales. Horario de tardes. Lugar de trabajo en la zona
central de Asturias. Salario y demás condiciones según Convenio de enseñanza no
reglada.
INTERESADOS ENVIAR CV ACTUALIZADO A <a href= "mailto:
teacher.asturias@gmail.com"> <b>teacher.asturias@gmail.com</b> </a>

PROFESOR/A EXTRAESCOLARES
PARA ZONA DE ORIENTE(REF. 6942)
Cangas de Onís ( ASTURIAS )
Oferta: 032022006942
14/11/2022
Oficina: CANGAS DE ONIS

<b>FUNCIONES:</b> - DESPERTAR LA CURIOSIDAD DEL ALUMNO POR EL
MUNDO DE LA ROBÓTICA. - APRENDER A TRABAJAR EN EQUIPO,
ORGANIZARSE, LLEGAR A ACUERDOS RESPETANDO LAS APORTACIONES
DE SUS COMPAÑEROS. - FOMENTAR EN LOS ALUMNOS EL TALENTO, LA
COMUNICACIÓN, EL ESPÍRITU EMPREDEDOR Y SU CURIOSIDAD POR
DESCUBRIR Y APRENDER. <b>REQUISITOS:</b> - ESTAR ESTUDIANDO O
TENER ESTUDIOS RELACIONADOS CON LA EDUCACIÓN O LAS
TECNOLOGÍAS. - IMPRESCINDIBLE TENER EXPERIENCIA EN LA
REALIZACIÓN DE ACTIVIDADES EN GRUPO CON NIÑOS. - DISPONER DE
CARNET DE CONDUCIR Y VEHÍCULO PROPIO. <b>CONDICIONES:</b> -
CONTRATO LABORAL TEMPORAL. - JORNADA PARCIAL. - SALARIO SEGÚN
CONVENIO DEL SECTOR. <b>SE OFRECE:</b> - FOMRACIÓN CERTIFICADA
POR LEGO EDUCATION EN ROBÓTICA EUDCATIVA. - FORMAR PARTE DE UN
EQUIPO JOVEN, DINÁMICO E INNOVADOR.
LAS PERSONAS INTERESADAS DEBERAN ENVIAR C.V. A:
<b>enrique@robotixeducacion.com</b>

DIRECTOR/A TALLER DE EMPLEO
MONTES DE BOAL (
REF.6921)REPOBLACIONES
FORESTALES Y TRATAMIENTOS
SILVÍCOLAS AGAE02ET
Boal ( ASTURIAS )
Oferta: 032022006921
14/11/2022
Oficina: NAVIA

<b>REQUISITOS: </b> **Titulación universitaria de licenciatura o grado.
**Competencia Docente conforme al Art.13 RD 34/2008, de 18 de enero. **Acreditar
mínimo de 3 años de experiencia en el puesto de Dirección de los programas de
Empleo Formación: Actívate, Ocúpate, Taller de Empleo o Escuela Taller.
<b>CONDICIONES LABORALES:</b> **Contrato laboral temporal vinculado a
Programas de Activación para el Empleo REAL DECRETO-LEY 32/2021, DE 28 DE
DICIEMBRE. **Duración 12 meses. **Jornada completa. **Salario 2400 euros brutos
mensuales. <b>FUNCIONES:</b> Entre otras: **Dirección, organización, control del
programa del Taller de Empleo. **Elaboración y organización del plan general de
actuación, fases, cuidando especialmente de que los trabajos se adapten al
programa formativo, así como seguimiento de la evolución y desarrollo del mismo.
**Gestión de los recursos materiales, maquinaria, herramientas, necesarios y
adecuados a la realización del proyecto. **Coordinación con la persona encargada
de la formación. **Fomento, divulgación, difusión e integración del proyecto en el
entorno, a través de las actuaciones necesarias. **Gestión y promoción de las
actuaciones necesarias, a instituciones, empresariado ..., para conseguir la
inserción laboral del alumnado a la finalización del proyecto.
Quienes tengan interés y cumplan los requisitos han de solicitarlo en la oficina de
Navia, presencialmente o al correo electrónico : ,
mailto:oenavia@asturias.orgoenavia@asturias.org <b>PLAZO DE SOLICITUD
DESDE EL 15 AL 24 DE NOVIEMBRE AMBOS INCLUSIVE</b>
<b>DOCUMENTACIÓN:</b> 1. Informe de vida laboral actualizada. 2. Contratos,
nóminas u otros donde se refleje claramente la ocupación desempeñada. 3.
Competencia docente. 4. Titulación. 5. CV. 6. Anexo declaración responsable
experiencia profesional ( TRABAJASTUR-FÓRMATE-PROGRAMAS EMPLEO
FORMACIÓN Y OTROS-ESCUELAS TALLER ESCUELAS TALLER Y TALLERES
DE EMPLEO-PERSONAL DIRECTIVO DOCENTE Y DE APOYO
(https://trabajastur.asturias.es/escuelas-taller-y-talleres-de-empleo/personal-directivo-docente-y-de-apoyo)
No se tendrán en cuenta candidaturas fuera del plazo establecido o sin la
documentación exigible. La oficina preseleccionara a los 5 solicitantes que acrediten
mayor experiencia en el puesto y les convocará a prueba de selección definitiva
ante el Grupo Mixto.

PROFESOR O PROFESORA (REF: 6609 )
Avilés ( ASTURIAS )
Oferta: 032022006609
15/11/2022
Oficina: AVILÉS-EL MUELLE

<b>Tareas:</b> Impartir clase de música a alumnos de E.S.O., y de geografía e
historia a alumnos de Bachiller.- <b>Perfil:</b> Experiencia impartiendo clases a
nivel de Bachillerato. Conocimientos del entorno Google-Chromebook Workspace
For Education. Disponibilidad inmediata.- <b>Contrato:</b> temporal por sustitución
de permiso paternal. Jornada completa. Horario de trabajo desde las 08:15 hasta las
14:45 horas.-
Las personas interesadas pueden enviar su curriculum vitae a:
empresas.oeaviles@asturias.org (Indicar nº DNI).-
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TÉCNICO/A DE EDUCACIÓN INFANTIL
,PLAN DE EMPLEO DEL
AYUNTAMIENTO DE ILLAS ( 6969 )
Illas ( ASTURIAS )
Oferta: 032022006969
15/11/2022
Oficina: AVILES-G.ABARCA

<b>FUNCIONES</b> Atender el cuidado y vigilancia de los niños en periodos previo
y posterior al horario escolar prestando los servicios de desayuno y comida.
Fomentar la participación en actividades de tiempo libre. Mantener las relaciones
fluidas con los niños y sus familias etc.. <b>REQUISITOS</b> Formación de
Técnico/a Superior en Educación infantil. Requisitos Generales establecidos en el
punto 4 de las Bases. Las personas interesadas deben reunir los requisitos
generales como los específicos establecidos en el punto 5 de las Bases a fecha de
29/07/2022. Deben personas deben pertenecer a los siguientes colectivos:Parados
de larga duración. Personas en situación de exclusión social. No ser perceptor de
prestación por desempleo de nivel contributivo.Estar inscritas como demandantes
de empleo no ocupadas en el Servicio Público de Empleo del Principado de Asturias
a fecha de formalización del contrato. Firmar el compromiso de seguir el itinerario
personalizado de inserción que será remitido por el Ayuntamiento al Servicio Público
de Empleo a fecha de formalización del contrato. Requisitos de los puestos a cubrir
por la Corporación Local. No podrán participar en la presente convocatoria y
quedarán excluidas de la misma aquellas personas que hubieran tenido una relación
laboral con este Ayuntamiento de Illas superior a 4 meses, formalizada al amparo de
los siguientes programas de subvenciones: Convocatoria 2020 y Convocatoria 2021
de concesión de subvenciones a entidades Locales del Principado de Asturias en la
línea correspondiente a Planes de empleo en el marco de los itinerarios de
activación en el ámbito local. <b>CONDICIONES</b> Contrato laboral temporal
para la mejora de la ocupabilidad e inserción laboral. Duración 1 año. Jornada
completa. Horario de 7:30 a 9:00 y de 13:45 a 19:00 h : Salario y demás condiciones
según Convenio Colectivo suscrito por la Federación Asturiana de Concejos y los
sindicatos firmantes del Acuerdo para la Competividad Económica y Sostenibilidad
Social.
Deben presentar solicitud modelo normalizado Anexo I ( disponible dependencias
municipales C/ Callezuela s/n, horario 9 a 14 h y página web Ayto.) y documentación
a aportar indicada en punto 8 de las Bases en el Registro en plazo de diez días
hábiles contados a partir del día siguiente a publicación. <b>BASES DE LA
CONVOCATORIA Y SOLICITUD</b> <a href='https://bit.ly/3hyrSg4' target=
"blank"><b><i>EN ESTE ENLACE</i></b></a>.

TÉCNICO/A EN INFORMÁTICA (REF.
6959)PROGRAMA CONTRATACIÓN
FORMATIVA PARA OBTENCIÓN DE
PRÁCTICA PROFESIONAL ADECUADA
El Franco ( ASTURIAS )
Oferta: 032022006959
15/11/2022
Oficina: NAVIA

<b> REQUISITOS </b> <b> A FECHA DE INICIO DEL CONTRATO: </b> **Ser
menor de 30 años. **Ser beneficiarios/as en el Fichero del Sistema Nacional de
Garantía Juvenil. **Inscripción como demandantes de empleo no ocupados en
cualquier oficina del SEPEPA en ASTURIAS. **Cumplir con los requisitos exigidos
para la formalización de este contrato conforme al a las reglas contenidas en el
art.11.3 del Estatuto de los Trabajadores. **<b> TITULACIÓN </b> Una de las
siguientes: Técnico de grado superior en administración de sistemas informáticos en
red , en desarrollo de aplicaciones multiplataforma, o en desarrollo de aplicaciones
web, o títulos oficialmente reconocidos como equivalentes( La equivalencia ha de
ser acreditada por la persona aspirante al puesto.) obtenida en los últimos TRES
AÑOS, o CINCO AÑOS cuando el contrato se concierte con una persona con
discapacidad, siguientes a la terminación de los correspondientes estudios.
**Permiso de conducir tipo B. <b>EXCLUSIONES</b> **Quienes hubieran tenido
contrato con el <b>Ayuntamiento de El Franco </b> de duración superior a 4 meses,
en convocatorias de prácticas 2020 y 2021. <b> CONDICIONES LABORALES </b>
**Contrato formativo para la obtención de la práctica profesional adecuada al nivel
de estudios. **Duración máxima de un año. **Jornada de trabajo completa en
horario según necesidades. **Salario 1166 euros brutos mensuales.
<b>FUNCIONES PRINCIPALES</b> **Atención al usuario y
consultoría/asesoramiento en software y hardware (presencial y telemática).
**Organizar e impartir cursos y talleres formativos relacionados con las TIC.
**Diseñar programas orientados a reducir la brecha digital.
<b>CONSULTEN BASES COMPLETAS EN LA SEDE ELECTRÓNICA DEL
AYUNTAMIENTO www.elfranco.es O EN EL TABLÓN FÍSICO.</b> <b>PLAZO DE
SOLICITUD DESDE EL DÍA 16 AL 29 NOVIEMBRE AMBOS INCLUIDOS</b> La
solicitud en modelo normalizado, y la documentación indicada en la base 9 se
presentará a través de la sede electrónica de la web del Ayuntamiento de El Franco
(www.elfranco.es) o de forma física en el Registro General de este Ayuntamiento en
horario de 9:00 a 14:00 horas de lunes a viernes. Si la solicitud se presenta por
cualquier otro medio de los permitidos por la Ley, será requisito imprescindible para
la admisión de la misma informar a este Ayuntamiento de su remisión mediante
e-mail a la dirección adl@elfranco.es debiendo adjuntar al mismo el resguardo
acreditativo de presentación de la solicitud en otro registro, con anterioridad a la
finalización del plazo de presentación de solicitudes. Sin la concurrencia de estos
requisitos no será admitida la instancia si es recibida con posterioridad a la fecha de
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finalización del plazo de solicitud.

GRADO EN PEDAGOGÍA .PLAN DE
EMPLEO DEL AYTO DE GIJÓN
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032022007031
16/11/2022
Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

<b>El objeto de esta convocatoria es la selección de personas beneficiarias del Plan
de Empleo Municipal del Ayuntamiento de Gijón/Xixón 2022-23,a través del cual se
ejecuta la subvención concedida a este ayuntamiento en el marco de la
convocatoria 2022 del Servicio Público de Empleo de Subvenciones para financiar
Planes de Empleo en el marco de itinerarios integrados de activación en el ámbito
local.</b> <b>FUNCIONES:</b> - Las propias del puesto . <b>REQUISITOS:</b>
Los requisitos generales y específicos recogidos en el punto quinto de las BASES
GENERALES QUE RIGEN EL PROCESO SELECTIVO DE PERSONAS
BENEFICIARIAS DEL PLAN DE EMPLEO MUNICIPAL2022/23. CONVOCATORIA
2022 DEL SERVICIO PÚBLICO DE EMPLEO DEL PROGRAMA PLANES
LOCALES DE EMPLEO. No podrán concurrir al proceso de selección: Quienes
hubiesen tenido una relación laboral superior a 120 días con el Ayuntamiento de
Gijón o su sector público con posterioridad al 1 de abril de 2020, como persona
beneficiaria de algún plan de empleo o programa de empleo formación. - Titulación,
experiencia laboral y edad las establecidas en las bases de la convocatoria. -
Cumplir los requisitos para poder realizar un contrato formativo para la adquisición
de la práctica profesional. <a href= "https://cutt.ly/hMmHFF3 " target='blank'><b>Haz
click aquí para ver bases generales</b></a>. CONDICIONES: - Contrato Laboral
Temporal. contrato para la adquisición de una pr?sactica profesional adecuada. - La
relación laboral, se regirá por lo dispuesto en el Convenio Colectivo del Personal
Laboral del Ayuntamiento de Gijón y de las Fundaciones y Patronato dependientes
del mismo, aplicable al personal contratado por el Ayuntamiento de Gijón dentro de
Planes y Políticas Activas de Empleo que éste lleve a cabo con cargo a fondos
exclusivamente municipales o cofinanciados o financiados por otras
Administraciones Públicas.
Las personas interesadas y REÚNAN LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN LAS
BASES, pueden presentar SOLICITUD en el registro electrónico, canal preferente
de presentación de solicitudes, presencialmente con cita previa en cualquiera de los
registros del Ayuntamiento de Gijón, o cualquiera de los medios establecidos en el
art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. El plazo de presentación de solicitudes
será de 10 días hábiles a contar desde el siguiente de la publicación de las
bases(del 16 al 25 de noviembre) <a href= "https://cutt.ly/uMmTKdI "
target='blank'><b>Haz click aquí para ver solicitud</b></a>.
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Sector Profesional: EDIFICACIÓN Y OBRAS PÚBLICAS

JEFE DE OBRA, INGENIERO/A CIVIL
POR TODA ESPAÑA (REF. 5882)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032022005882
20/09/2022
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> Obra civil en parques fotovoltaicos y eólicos y subestaciones
asociadas por toda España. Supervisión y control de obra. Control de las
subcontratas. Supervisión de la prevención. Control de plazos y costes.
Permanencia en obra de forma continua. <b>REQUISITOS:</b> Experiencia en
obra civil y cimentaciones. Conocimientos de autocad para interpretación de planos.
Titulación de ingeniería civil o equivalente. Se valorarán conocimientos de inglés.
Permiso de conducir B. <b>CONDICIONES LABORALES:</b> Contrato indefinido.
Jornada completa, de 8 a 19:30 con descanso para comer. Salario de 30.000 euros
brutos anuales. Desplazamientos por toda España. Coche, portátil, alojamiento y
dietas a cargo de la empresa.
Las personas interesadas y que reúnan los requisitos deberán enviar su C.V. a la
siguiente dirección de correo electrónico: <A HREF='mailto:
SISTEMAGESTION@SENISL.COM'><B>SISTEMAGESTION@SENISL.COM</B></A><BR/>
Poner en el asunto: oferta de empleo de jefe de obra

ALBAÑIL (REF. 6008)
Siero ( ASTURIAS )
Oferta: 032022006008
27/09/2022
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> -Trabajos de albañilería en general -Alicatados y solados
-Tejados, muros, cierres -Carga de paramentos <b>REQUISITOS:</b>
-Conocimientos y experiencia en el puesto -Conocimientos en colocación de pladur
-Tarjeta Profesional de la construcción -Permiso de conducir
<b>CONDICIONES:</b> -Trabajo en la zona centro de Asturias -Contrato laboral
temporal -Jornada completa -Horario de 8.00-13.00 y de 15:00-18:00 horas -Salario
según convenio
Las personas interesadas y que reúnan los requisitos han de enviar CV a la
siguiente dirección de correo electrónico: <A HREF='mailto:
departamentopersonalasturias@gmail.com'><B>departamentopersonalasturias@gmail.com</B></A><BR/>

PEÓN/A ALBAÑIL (REF. 6010)
Pravia ( ASTURIAS )
Oferta: 032022006010
27/09/2022
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> -Trabajos de albañilería en general -Carga de paramentos
<b>REQUISITOS:</b> -Conocimientos y experiencia en el puesto -Tarjeta
Profesional de la construcción -Permiso de conducir -Se valorará residencia en
Pravia <b>CONDICIONES:</b> -Contrato laboral temporal -Jornada completa
-Horario de 8.00-13.00 y de 15:00-18:00 horas -Salario según convenio
Las personas interesadas y que reúnan los requisitos han de enviar CV a la
siguiente dirección de correo electrónico: <A HREF='mailto:
departamentopersonalasturias@gmail.com'><B>departamentopersonalasturias@gmail.com</B></A><BR/>

ARQUITECTO/A TÉCNICO/A (REF5846)
Llanera ( ASTURIAS )
Oferta: 032022005846
02/11/2022
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>FUNCIONES:</b> Elaboración de proyectos Dirección ejecución de obras
Elaboración de estudios de seguridad y salud Coordinación de seguridad y salud en
obra. <b>REQUISITOS:</b> Titulación en Arquitectura técnica o Ingeniero en
construcción, reciente. No se requiere experiencia. Se valorará certificado de
discapacidad. <b>CONDICIONES:</b> Contrato formativo para la obtención de la
práctica profesional a jornada completa. Horario flexible y con teletrabajo. Salario y
demás condiciones laborales según Convenio de oficinas y despachos del
Principado de Asturias.
LAS PERSONAS INTERESADAS QUE REUNAN LOS REQUISITOS DEBERÁN
REMITIR SU CV A <a href= "mailto:aurelia.fernandez@impulso.es">
<b>aurelia.fernandez@impulso.es</b> </a>

2 PEONES DE OBRAS PÚBLICAS .
PLAN DE EMPLEO LOCAL AYTO. DE
ONÍS (REF-6607)
Onís ( ASTURIAS )
Oferta: 032022006607
03/11/2022
Oficina: CANGAS DE ONIS

<b>REQUISITOS:</b> - NO SE REQUIERE TITULACIÓN. - PERTENCER A
ALGUNO DE LOS SIGUIENTES COLECTIVOS: o PARADOS DE LARGA
DURACIÓN, SE ENTIENDE POR PARADOS DE LARGA DURACIÓN NO HABER
TRABAJADO MÁS DE 93 DÍAS EN LOS 12 MESES ANTERIORES A LA FECHA
DE PUBLICACIÓN DE LA CONVOCATORIA <b>29 DE JULIO DE 2022</b> . -
PERSONAS EN SITUACIÓN DE EXCLUSIÓN SOCIAL, SEGÚN EL ARTÍCULO 2
DE LA LEY 44/2007, DE 13 DE DICIEMBRE. - ADEMÁS, EN EL MOMENTO DE
FORMALIZAR EL CONTRATO DEBERÁN: ESTAR INSCRITO/A CÓMO
DEMANDANTE DE EMPLEO <b> NO OCUPADO/A </b> EN EL SERVICIO
PÚBLICO DE EMPLEO DEL PP.AA. Y NO SER PERCEPTOR DE PRESTACIÓN
POR DESEMPLEO A NIVEL CONTRIBUTIVO A FECHA <b>29/07/2022</b>.
FORMALIZAR EL COMPROMISO DE SEGUIR EL ITINERARIO PERSONALIZADO
DE INSERCIÓN. - EXCLUSIONES: NO PODRÁN PARTICIPAR LAS PERSONAS
QUE HAYAN TENIDO UNA RELACIÓN LABORAL CON EL AYTO. DE ONÍS O SU
SECTOR PÚBLICO, DE UNA DURACIÓN SUPERIOR A 4 MESES EN LAS
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CONVOCATORIAS DE PLANES DE EMPLEO DE 2020 Ó CONVOCATORIA 2021,
EN LA LÍNEA DE PLANES DE EMPLEO EN EL MARCO DE INTINERARIOS
INTEGRALES DE ACTIVACIÓN EN EL ÁMBITO LOCAL. <b>FUNCIONES::</b> -
MEZCLAR, VERTER Y EXTENDER MATERIALES (HORMIGÓN, ASFALTO, ETC).
- USO DE MATERIALES DE CONSTRUCCIÓN, MAQUINARIA Y HERRAMIENTAS.
- MANTENIMIENTO DEL VIARIO PÚBLICO Y EDIFICIOS MUNICIPALES. ETC.
<b>CONDICIONES::</b> - CONTRATO DE TRABAJO DE INTERÉS SOCIAL. -
DURACIÓN DEL CONTRATO DE 1 AÑO (NO PRORROGABLE). - JORNADA
COMPLETA. - HORARIO DE 35:00 HORAS SEMANALES. - HORARIO LABORAL:
DE 8:00 H A 15:00 H. - SALARIO: 1.100 EUROS BRUTOS MENSUALES. -
INCORPORACIÓN: <b>15/12/2022</b>
LAS PERSONAS INTERESADAS QUE REÚNAN LOS REQUISITOS EXIGIDOS EN
LAS BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA, DEBERÁN PRESENTAR
UNA SOLICITUD QUE SE FACILITARÁ EN EL PROPIO AYTO. O EN LA PÁGINA
WEB DEL MISMO, EN EL REGISTRO GENERAL DEL AYTO. DE ONÍS,
<b>ENTRE LOS DÍAS 03 DE NOVIEMBRE DE 2022 Y EL 16 DE NOVIEMBRE DE
2022, AMBOS INCLUSIVE</b>. CONSULTAR LAS BASES EN LA SIGUIENTE
DIRECCIÓN: WWW.CONCEJODEONIS.COM/TABLON-DE-ANUNCIOS

<B> OFICIAL ALBAÑILERIA-PLAN
LOCAL DE EMPLEO AYTO. DE ALLER
(REF.6719) </B> CONCURSO/OPOSICON
CON GENERACIÓN BOLSA DE EMPLEO
Aller ( ASTURIAS )
Oferta: 032022006719
04/11/2022
Oficina: ALLER-MOREDA

<b>FUNCIONES:</b> Las propias de la categoría profesional de Oficial de
Albañilería, principalmente: levantar, reparar y mantener construcciones y fachadas
.Preparar materiales y colocar ladrillos, bloques de concreto, piedra, baldosín y otros
materiales para construir o reparar muros. <b>REQUISITOS ESPECÍFICOS DE
LOS ASPIRANTES:</b> <u>A cumplir a fecha de la publicación de la Convocatoria
(29 de Julio de 2022) </u>: ----Pertenecer al colectivo de parados/as de larga
duración o ----Encontrarse en situación de exclusión social. ----No ser
perceptores/as de prestación por desempleo de nivel contributivo. <u>A cumplir a
fecha de formalizar el contrato</u>: ----Estar inscrito/a como demandante de empleo
no ocupado/a. ----Compromiso de seguir el itinerario personalizado de inserción. -
Titulación: Grado Medio en Construcción o Certificados de Profesionalidad de Nivel
2 de la familia profesional de Edificación y Obra Civil o Cursos de formación para el
empleo, directamente relacionados con el puesto de trabajo (mínimo 200 horas) o
Experiencia Profesional Acreditada como Oficial de Albañilería, de al menos 180
días. -Los restantes que se incluyan en las Bases. <u>Exclusiones</u>: no haber
participado en convocatorias del Ayuntamiento de Aller subvencionadas a entidades
locales por el Principado de Asturias, por tiempo superior a 4 meses en los años
2019 y 2020. <b>CONDICIONES: </b> -Contrato: Temporal de Mejora de la
Ocupabilidad y la Inserción Laboral por un período máximo de 1 año de duración.
Jornada: completa de lunes a viernes. Turnos de mañana Sueldo: según Convenio
Colectivo del personal laboral contratado por los Ayuntamientos del Principado de
Asturias dentro del Acuerdo para la Competitividad económica y sostenibilidad
social
Interesados/as presentar solicitud en modelo normalizado y documentación
especificada en la Base Octava, en: -REGISTRO GENERAL del Ayuntamiento de
Aller, sito en Avda. Constitución 1, de Cabañaquinta -TENENCIA DE ALCALDÍA sita
en Avda. Constitución 33, de Moreda, -Demás Registros Oficiales, de conformidad
con el art.16.4 de la LPAC 39/2015, de 1 octubre . El plazo de presentación es del 7
al 16 de Noviembre de 2022 <b> 7 al 16 de Noviembre de 2022 </b>, ambos
incluidos. Más Información sobre las Bases, Solicitud y Documentación en
www.aller.es

<B> OFICIAL ALBAÑILERIA MAYOR 45
AÑOS- -PLAN LOCAL DE EMPLEO
AYTO. DE ALLER (REF.6721) </B>
CONCURSO/OPOSICIÓN - BOLSA DE
EMPLEO
Aller ( ASTURIAS )
Oferta: 032022006721
04/11/2022
Oficina: ALLER-MOREDA

<b>FUNCIONES:</b> Las propias de la categoría profesional de Oficial de
Albañilería, principalmente: levantar, reparar y mantener construcciones y fachadas
.Preparar materiales y colocar ladrillos, bloques de concreto, piedra, baldosín y otros
materiales para construir o reparar muros. <b>REQUISITOS ESPECÍFICOS DE
LOS ASPIRANTES:</b> <u>A cumplir a fecha de la publicación de la Convocatoria
(29 de Julio de 2022) </u>: ----Pertenecer al colectivo de parados/as de larga
duración o ----Encontrarse en situación de exclusión social. ----No ser
perceptores/as de prestación por desempleo de nivel contributivo. ----Cumplir con el
requisito de edad de ser mayor de 45 años. <u>A cumplir a fecha de formalizar el
contrato</u>: ----Estar inscrito/a como demandante de empleo no ocupado/a.
----Compromiso de seguir el itinerario personalizado de inserción. - Titulación: Grado
Medio en Construcción o Certificados de Profesionalidad de Nivel 2 de la familia
profesional de Edificación y Obra Civil o Cursos de formación para el empleo,
directamente relacionados con el puesto de trabajo (mínimo 200 horas) o
Experiencia Profesional Acreditada como Oficial de Albañilería, de al menos 180
días. -Los restantes que se incluyan en las Bases. <u>Exclusiones</u>: no haber
participado en convocatorias del Ayuntamiento de Aller subvencionadas a entidades
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locales por el Principado de Asturias, por tiempo superior a 4 meses en los años
2020 y 2021. <b>CONDICIONES: </b> -Contrato: Temporal de Mejora de la
Ocupabilidad y la Inserción Laboral por un período máximo de 1 año de duración.
Jornada: completa de lunes a viernes. Turnos de mañana Sueldo: según Convenio
Colectivo del personal laboral contratado por los Ayuntamientos del Principado de
Asturias dentro del Acuerdo para la Competitividad económica y sostenibilidad
social
Interesados/as presentar solicitud en modelo normalizado y documentación
especificada en la Base Octava, en: -REGISTRO GENERAL del Ayuntamiento de
Aller, sito en Avda. Constitución 1, de Cabañaquinta -TENENCIA DE ALCALDÍA sita
en Avda. Constitución 33, de Moreda, -Demás Registros Oficiales, de conformidad
con el art.16.4 de la LPAC 39/2015, de 1 octubre . El plazo de presentación es del 7
al 16 de Noviembre de 2022 <b> 7 al 16 de Noviembre de 2022 </b>, ambos
incluidos. Más Información sobre las Bases, Solicitud y Documentación en
www.aller.es

<B> PEON MAYOR DE 45 AÑOS-PLAN
LOCAL DE EMPLEO AYTO. DE ALLER
(REF.6727) </B> CONCURSO/OPOSICON
CON GENERACIÓN BOLSA DE EMPLEO
Aller ( ASTURIAS )
Oferta: 032022006727
04/11/2022
Oficina: ALLER-MOREDA

<b>FUNCIONES:</b> Las propias de la categoría profesional de Peón,
principalmente: ayudar a los/as oficiales/as a preparar y mantener los trabajos:
cortar materiales, demoler, rozar y rellenar, perforar, colocar tubos para cables,
compactar tierra, excavar manualmente, etc. <b>REQUISITOS DE LOS
ASPIRANTES:</b> <u>A cumplir a fecha de la publicación de la Convocatoria (29
de Julio de 2022) </u>: ----Pertenecer al colectivo de parados/as de larga duración o
----Encontrarse en situación de exclusión social. ----No ser perceptores/as de
prestación por desempleo de nivel contributivo. ----Cumplir con el requisito de edad
de ser mayor de 45 años. <u>A cumplir a fecha de formalizar el contrato</u>:
----Estar inscrito/a como demandante de empleo no ocupado/a. ----Compromiso de
seguir el itinerario personalizado de inserción. Los restantes que se incluyan en las
Bases. <u>Exclusiones</u>: no haber participado en convocatorias del
Ayuntamiento de Aller subvencionadas a entidades locales por el Principado de
Asturias, por tiempo superior a 4 meses de los años 2020 y 2021.
<b>CONDICIONES: </b> -Contrato: Temporal de Mejora de la Ocupabilidad y la
Inserción Laboral por un período máximo de 1 año de duración. Jornada: completa
de lunes a viernes. Turno de mañanas Sueldo: según Convenio Colectivo del
personal laboral contratado por los Ayuntamientos del Principado de Asturias dentro
del Acuerdo para la Competitividad económica y sostenibilidad social
Interesados/as presentar solicitud en modelo normalizado y documentación
especificada en la Base Octava, en: -REGISTRO GENERAL del Ayuntamiento de
Aller, sito en Avda. Constitución 1, de Cabañaquinta -TENENCIA DE ALCALDÍA sita
en Avda. Constitución 33, de Moreda, -Demás Registros Oficiales, de conformidad
con el art.16.4 de la LPAC 39/2015, de 1 octubre . El plazo de presentación es del 7
al 16 de Noviembre de 2022 <b> 7 al 16 de Noviembre de 2022 </b>, ambos
incluidos. Más Información sobre las Bases, Solicitud y Documentación en:
www.aller.es

<B> PEON MAYOR DE 45 AÑOS- PLAN
LOCAL DE EMPLEO AYTO. DE ALLER, 6
MESES (REF.6721) </B> CONC/OPOS
CON GENERAC BOLSA DE EMPLEO
Aller ( ASTURIAS )
Oferta: 032022006729
04/11/2022
Oficina: ALLER-MOREDA

<b>FUNCIONES:</b> Las propias de la categoría profesional de Peón,
principalmente: ayudar a los/as oficiales/as a preparar y mantener los trabajos:
cortar materiales, demoler, rozar y rellenar, perforar, colocar tubos para cables,
compactar tierra, excavar manualmente, etc. <b>REQUISITOS DE LOS
ASPIRANTES:</b> <u>A cumplir a fecha de la publicación de la Convocatoria (29
de Julio de 2022) </u>: ----Pertenecer al colectivo de parados/as de larga duración o
----Encontrarse en situación de exclusión social. ----No ser perceptores/as de
prestación por desempleo de nivel contributivo. ----Cumplir con el requisito de edad
de ser mayor de 45 años. <u>A cumplir a fecha de formalizar el contrato</u>:
----Estar inscrito/a como demandante de empleo no ocupado/a. ----Compromiso de
seguir el itinerario personalizado de inserción. -Los restantes que se incluyen en las
Bases. <u>Exclusiones</u>: no haber participado en convocatorias del
Ayuntamiento de Aller subvencionadas a entidades locales por el Principado de
Asturias, por tiempo superior a 4 meses en la convocatoria de los años 2020 y 2021.
<b>CONDICIONES: </b> -Contrato: Temporal de Mejora de la Ocupabilidad y la
Inserción Laboral por un período máximo de 1 año de duración. Jornada: completa
de lunes a viernes. Turno de mañanas Sueldo: Principado de Asturias dentro del
Acuerdo para la Competitividad económica y sostenibilidad social
Interesados/as presentar solicitud en modelo normalizado y documentación
especificada en la Base Octava, en: -REGISTRO GENERAL del Ayuntamiento de
Aller, sito en Avda. Constitución 1, de Cabañaquinta -TENENCIA DE ALCALDÍA sita
en Avda. Constitución 33, de Moreda, -Demás Registros Oficiales, de conformidad
con el art.16.4 de la LPAC 39/2015, de 1 octubre . El plazo de presentación es del 7
al 16 de Noviembre de 2022 <b> 7 al 16 de Noviembre de 2022 </b>, ambos

Ofertas en difusión a fecha 16/11/2022 Página 32 de 119



incluidos. Más Información sobre las Bases, Solicitud y Documentación en :
www.aller.es

ENCARGADO/A DE OBRA (REF. 6718)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032022006718
04/11/2022
Oficina: GIJÓN - MONTEVIL

<b>FUNCIONES</b> * Planificar y organizar el proceso y la mecánica de los
trabajos de obra. * Organizar los espacios de maniobra, de almacenamiento, de
carga y descarga y de los accesos a la obra. * Controlar y supervisar la ejecución de
la obra. * Garantizar el cumplimiento de los plazos previstos. <b>REQUISITOS</b>
* Experiencia demostrable de al menos 5 años en el puesto de obras de edificación.
* PRL de 60 horas. <b>CONDICIONES</b> * Contrato laboral indefinido. * Jornada
completa de lunes a viernes. * Horario de 8:00 a 18:00 horas con pausa para comer.
* Salario: 33000 euros brutos anuales. * Incorporación inmediata.
Las personas interesadas en esta oferta, y que cumplan los requisitos, deberán
enviar C.V. a:, mailto:URRUTIA-EMPLEO@URRUTIA-URBAS.COM

OFICIAL DE PRIMERA PARA
TRABAJOS VERTICALES (REF 6647)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032022006647
04/11/2022
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>FUNCIONES:</b> Realización de trabajos verticales especializado en tejados,
fachadas y albañilería en general para trabajar en Asturias. <b>REQUISITOS:</b>
Carnet de conducir. Experiencia mínima de un año en pueto similar. Se valorará
cursos relacionados con el puesto. <b>CONDICIONES:</b> Contrato indefinido a
jornada completa 40h/s. Salario 1400euros brutos mensuales, demás condiciones
laborales Convenio de la construcción del Principado de Asturias.
LAS PERSONAS INTERESADAS DEBERÁN REMITIR SU CV A <a href=
"mailto:ofertasoficialessos@gmail.com">
<b>ofertasoficialessos@gmail.com</b></a>

TÉCNICOS/AS EN AISLAMIENTO ( REF:
6741)
Carreño ( ASTURIAS )
Oferta: 032022006741
07/11/2022
Oficina: AVILÉS-EL MUELLE

<u>Tareas:</u> Realizar trabajos de aislamiento térmico y acústico, colocar
sistemas de andamiaje y protección pasiva contra incendios en el ámbito industrial a
nivel nacional e internacional.- <u>Perfil:</u> Experiencia en las tareas indicadas.
Valorable formación en estructuras tubulares, aislamientos e impermeabilizaciónes.
También en mecanizado, corte de metal y trabajos en altura. Carnet de carretillero.-
<u>Contrato:</u> Indefinido. Jornada completa. Salario en torno a los 21800 euros
brutos anuales.-
Interesados/as pueden enviar su currículum vitae a: empleo@suaval.com

4 OFICIALES DE OBRAS
PÚBLICAS-PLAN DE EMPLEO LOCAL
AYTO. DE PARRES (REF-6713).
Parres ( ASTURIAS )
Oferta: 032022006713
07/11/2022
Oficina: CANGAS DE ONIS

<b>REQUISITOS:</b> - PERTENCER A ALGUNO DE LOS SIGUIENTES
COLECTIVOS: <b>PARADOS DE LARGA DURACIÓN</b>, (SE ENTIENDE POR
PARADOS DE LARGA DURACIÓN NO HABER TRABAJADO MÁS DE 93 DÍAS EN
LOS 12 MESES ANTERIORES A LA FECHA DE CONVOCATORIA
<b>29/07/2022</b>. PERSONAS EN SITUACIÓN DE EXCLUSIÓN SOCIAL,
SEGÚN EL ARTÍCULO 2 DE LA LEY 44/2007, DE 13 DE DICIEMBRE. - ADEMÁS,
EN EL MOMENTO DE FORMALIZAR EL CONTRATO DEBERÁN: ESTAR
INSCRITO/A CÓMO DEMANDANTE DE EMPLEO <b>NO OCUPADO/A</b> EN EL
SERVICIO PÚBLICO DE EMPLEO DEL PP.AA. NO SER PERCEPTOR/A DE
PRESTACIÓN POR DESEMPLEO A NIVEL CONTRIBUTIVO A FECHA
<b>29/07/2022</b>. FORMALIZAR EL COMPROMISO DE SEGUIR EL
ITINERARIO PERSONALIZADO DE INSERCIÓN. - EXCLUSIONES: NO PODRÁN
PARTICIPAR LAS PERSONAS QUE HAYAN TENIDO UNA RELACIÓN LABORAL
CON EL AYTO. DE PARRES O SU SECTOR PÚBLICO, DE UNA DURACIÓN
SUPERIOR A 4 MESES EN LAS CONVOCATORIAS DE PLANES DE EMPLEO DE
2020 Ó CONVOCATORIA 2021 EN LA LÍNEA DE PLANES DE EMPLEO EN EL
MARCO DE INTINERARIOS INTEGRALES DE ACTIVACIÓN EN EL ÁMBITO
LOCAL. <b>FUNCIONES:</b> DENTRO DE LA PROGRAMACIÓN DE OBRAS Y
SERVICIOS DEL PLE 2022-2023: APUNTALAMIENTOS HORMIGONADO DE
CAMINOS COLOCAR REGLAS Y NIVELES COORDINAR EL TRABAJO DEL
PEÓN E INSTRUIR. <b>CONDICIONES:</b> - CONTRATO LABORAL
TEMPORAL. MODALIDAD INTERÉS SOCIAL, CORPORACIÓN LOCAL. -
DURACIÓN DEL CONTRATO: PARA 3 OFICIALES DE OBRAS PÚBLICAS
(DURACIÓN 1 AÑO), PARA 1 OFICIAL DE OBRAS PÚBLICAS, DURACIÓN DEL
CONTRATO (8 MESES). (AMBOS NO PRORROGABLES). - JORNADA LABORAL
COMPLETA. - SALARIO: 1.276 EUROS BRUTOS MENSUALES. (VER BASES). -
INCORPORACIÓN EL <b>20/12/2022</b>.
LAS PERSONAS INTERESADAS QUE REÚNAN LOS REQUISITOS EXIGIDOS EN
LAS BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA, DEBERÁN PRESENTAR,
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EN EL REGISTRO GENERAL DEL AYTO. DE PARRES SOLICITUD QUE SE
FACILITARÁ EN EL PROPIO AYTO. O EN LA PÁGINA WEB DEL MISMO, DEL
<b>07 DE NOVIEMBRE AL 16 DE NOVIEMBRE DE 2022, AMBOS INCLUSIVE, EN
HORARIO DE 9:00 H A 14:00 H, DE LUNES A VIERNES.</b> CONSULTAR LAS
BASES EN LA SIGUIENTE DIRECCIÓN: www.ayto-parres.es

1 OFICIAL/A PINTOR/A PARA EL PLAN
EMPLEO AYUNTAMIENTO LAVIANA
(REF: 6723)
Laviana ( ASTURIAS )
Oferta: 032022006723
07/11/2022
Oficina: LANGREO

<b>Funciones:</b> - Desarrollar los trabajos propios de la categoría, de acuerdo
con el plan de obras establecido por el Ayuntamiento en la convocatoria de
subvenciones. <b>Requisitos a fecha 29 de julio de 2022:</b> - No ser perceptor/a
de prestación por desempleo de nivel contributivo. - Y cumplir uno de estos dos
requisitos: ---> 1º Ser parado/a de larga duración: personas que en los 12 meses
inmediatamente anteriores no hayan estado más de 93 días trabajando o
participando en un programa de formación que conlleve contraprestación
económica. ---> 2º Ser personas en riesgo de exclusión social, de acuerdo con el
artículo 2 de la Ley 44/2007: personas perceptoras del Salario Social y de otros
colectivos, según la Base Quinta de la convocatoria. En el momento de iniciar el
contrato deberá, además: - Estar inscrito/a como demandante de empleo no
ocupado/a en el Servicio Público de Empleo del Principado de Asturias. - Formalizar
el compromiso de seguir el itinerario personalizado de inserción. <b>Requisitos
específicos:</b> - Formación o experiencia según lo dispuesto en la base cuarta. -
Carnet de conducir clase B. <b>Condiciones:</b> - Contrato de duración
determinada de interés social a jornada completa, de 1 año de duración. - Convenio
Colectivo para el Personal Laboral Contratado por los Ayuntamientos dentro del
Acuerdo para la Competitividad económica y sostenibilidad social <a
href='https://cutt.ly/2NZb6cM' target= "blank"><b>calca aquí para abrir </b></a>.
Las personas interesadas pueden presentar la solicitud en el plazo de los 10 días
naturales siguientes a la publicación de esta oferta, en el Registro del Ayuntamiento
de Laviana, en la manera especificada en la Base Quinta de la convocatoria. <b>El
plazo de presentación finaliza el día 17 de noviembre de 2022</b>. Puede consultar
las bases completas de la convocatoria y descargar la solicitud en la página del <a
href='https://cutt.ly/qN0CefK' target= "blank"><b><i>Ayuntamiento de
Laviana</i></b></a>.

2 ALBAÑILES OFICIALES -1 PUESTO
RESERVADO PARA MAYORES DE 45
AÑOS - PARA EL PLAN EMPLEO
AYUNTAMIENTO LAVIANA - (REF: 6724)
Laviana ( ASTURIAS )
Oferta: 032022006724
07/11/2022
Oficina: LANGREO

<b>Funciones:</b> - Desarrollar los trabajos propios de la categoría, de acuerdo
con el plan de obras establecido por el Ayuntamiento en la convocatoria de
subvenciones. <b>Requisitos a fecha 29 de julio de 2022:</b> - No ser perceptor/a
de prestación por desempleo de nivel contributivo. - Y cumplir uno de estos dos
requisitos: ---> 1º Ser parado/a de larga duración: personas que en los 12 meses
inmediatamente anteriores no hayan estado más de 93 días trabajando o
participando en un programa de formación que conlleve contraprestación
económica. ---> 2º Ser personas en riesgo de exclusión social, de acuerdo con el
artículo 2 de la Ley 44/2007: personas perceptoras del Salario Social y de otros
colectivos, según la Base Quinta de la convocatoria. En el momento de iniciar el
contrato deberá, además: - Estar inscrito/a como demandante de empleo no
ocupado/a en el Servicio Público de Empleo del Principado de Asturias. - Formalizar
el compromiso de seguir el itinerario personalizado de inserción. <b>Requisitos
específicos:</b> - Para 1 puesto, ser mayor de 45 años a fecha 29/07/2022.
<b>Condiciones:</b> - Contrato de duración determinada de interés social a jornada
completa, de 1 año de duración. - Convenio Colectivo para el Personal Laboral
Contratado por los Ayuntamientos dentro del Acuerdo para la Competitividad
económica y sostenibilidad social <a href='https://cutt.ly/2NZb6cM' target=
"blank"><b>calca aquí para abrir </b></a>.
Las personas interesadas pueden presentar la solicitud en el plazo de los 10 días
naturales siguientes a la publicación de esta oferta, en el Registro del Ayuntamiento
de Laviana, en la manera especificada en la Base Quinta de la convocatoria. <b>El
plazo de presentación finaliza el día 17 de noviembre de 2022</b>. Puede consultar
las bases completas de la convocatoria y descargar la solicitud en la página del <a
href='https://cutt.ly/qN0CefK' target= "blank"><b><i>Ayuntamiento de
Laviana</i></b></a>.

3 PEONES/AS OBRA CIVIL
AYUNTAMIENTO BOAL PLE
ITINERARIOS INTEGRALES DE
ACTIVACIÓN EN EL ÁMBITO LOCAL
Boal ( ASTURIAS )

<b>REQUISITOS PARA PARTICIPAR</b> <b>A 29 DE JULIO DE 2022</b>
Pertenecer a alguno de los siguientes COLECTIVOS: a/ PARADOS DE LARGA
DURACIÓN: personas que EN LOS 12 MESES INMEDIATAMENTE ANTERIORES
no hayan trabajado más de 93 días. b/ PERSONAS EN SITUACIÓN DE
EXCLUSIÓN SOCIAL, las incluidas en los colectivos del artículo 2 de la Ley 44/2007
de 13 de diciembre, para la regulación del régimen de las empresas de inserción.
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Oferta: 032022006755
07/11/2022
Oficina: NAVIA

ADEMÁS: **NO SER PERCEPTORES DE PRESTACIÓN POR DESEMPLEO A
NIVEL CONTRIBUTIVO (subsidio sí es válido) <b>EN LA FECHA DE INICIO DE SU
CONTRATO </b> **ESTAR INSCRITAS COMO DEMANDANTES DE EMPLEO NO
OCUPADAS EN EL SEPEPA Y **Formalizar el COMPROMISO de seguir el
ITINERARIO PERSONALIZADO DE INSERCIÓN que se realizará en la oficina de
inscripción del trabajador/a. <b>EXCLUSIONES</b> Quienes hubieran trabajado en
este mismo Ayuntamiento, más de 4 meses, en las convocatorias 2020 o 2021 de
Planes Locales de Empleo. <b>CONDICIONES LABORALES</b> **Contrato para
la mejora de la ocupabilidad y la inserción laboral **Duración máxima 12 meses. No
prorrogable. **Jornada de trabajo completa. **De Lunes a Viernes. **Salario 1126
euros brutos al mes. **CONVENIO COLECTIVO del personal contratado por los
Ayuntamientos del Principado de Asturias dentro de los planes de empleo en el
marco de los itinerarios integrales de activación en el ámbito local SUSCRITO POR
FACC Y LOS SINDICATOS (CONCERTACIÓN SOCIAL ASTURIAS 2016-2019)
<b>PLAZO DE SOLICITUD DESDE EL DÍA 8 AL 21 DE NOVIEMBRE DE 2022</b>
<b>CONSULTEN LAS BASES EN LA WEB DEL AYUNTAMIENTO </b> La solicitud
normalizada, a través de la Sede Electrónica (www.boal.es), apartado: Catálogo de
Servicios > Instancia general (acompañando como documentación la Instancia del
Anexo I y resto de documentación que figura en el apartado número 10) o en el
Registro físico del Ayuntamiento en horario 9:00 a 14:00 de lunes a viernes) o por
cualquiera del resto de medios legalmente establecidos. Caso de no presentarse
físicamente en el Ayuntamiento de Boal o a través de la sede electrónica municipal y
efectuar dicha presentación por cualquiera de los otros medios que permite la Ley,
es preciso remitir al Ayuntamiento de Boal un fax dentro del plazo establecido con el
resguardo de haber efectuado la presentación de la instancia solicitando la
participación en el proceso.

3 OFICIALES DE ALBAÑILERIA, PLAN
LOCAL DE EMPLEO DEL AYTO DE
CANGAS DEL NARCEA (REF. 6806 )
Cangas del Narcea ( ASTURIAS )
Oferta: 032022006806
08/11/2022
Oficina: CANGAS DE NARCEA

El Ayuntamiento de Cangas del Narcea convoca proceso de selección para la
contratación de 3 oficiales de albañilería por 1 año. Entre todas las contrataciones
del Plan de Empleo, 3 tendrán que ser mayores de 45 años a fecha de contrato, en
caso de que no se dé tal proporción, se estará a lo establecido en la
convocatoria.<br/><b>***FUNCIONES:</b> <br/>-Las funciones de los/las oficiales
albañilería y las tareas a realizar serán las indicadas en el Plan de Actuación de
Obras y/o Servicios Múltiples del Ayuntamiento de Cangas del
Narcea.<br/><b>***REQUISITOS:</b><br/>-Pertenecer a uno de los siguientes
colectivos:<br/>+Ser parado/a de larga duración (desempleados/as que en los 12
meses anteriores a fecha 21/07/2022, no hayan trabajado o participado en un
programa de formación que conlleve contraprestación económica, más de 93 días),
priorizando a las mujeres Víctimas de Violencia de Género, y a las personas
mayores de 52 años.<br/>+Ser persona en riesgo de exclusión social incluida en los
colectivos establecidos en el artículo 2 de la ley 44/2007 (también a fecha
21/07/2022).<br/>-A fecha 21/07/2022 se cumplirán los siguientes
requisitos:<br/>+Experiencia mínima de 1 año como oficial de albañilería.<br/>+No
ser perceptores de prestación de desempleo a nivel contributivo.<br/>+Estar en
posesión del permiso de circulación clase B.<br/>-A fecha de formalización del
contrato cumplirán los siguientes requisitos<br/>+Estar inscritos/as como
demandantes de empleo desempleados/as en el SEPEPA.<br/>+Formalizar el
compromiso de seguir el itinerario personalizado de inserción del SEPEPA.<br/>+No
haber participado en similares convocatorias de los ejercicios 2020 y 2021 con
duración superior a 4 meses.<br/><b>***CONDICIONES:</b><br/>-Contrato de
duración determinada vinculado a programas financiados con fondos
europeos.<br/>-Duración máxima de 12 meses no prorrogable.<br/>-Jornada de
trabajo completa, de lunes a viernes. <br/>-Salario 1300 euros brutos mensuales.
Las personas interesadas y que REÚNAN LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN
LAS BASES deberán presentar SOLICITUD EN MODELO NORMALIZADO y
documentación complementaria en el Registro General del Ayuntamiento de Cangas
del Narcea (o por el resto de procedimientos recogidos en el LPACAP), entre las
9:00 y las 14:00 horas, de lunes a viernes. Plazo de presentación hasta el 18 de
noviembre de 2021 (inclusive). Bases y documentación: <b><a href=
"https://cangasdelnarcea.sede.e-ayuntamiento.es/action/infopublica?method=view&id=82127">
www.ayto-cnarcea.es </a></b>

ALBAÑIL, OFICIAL DE 1ª (REF. 5639)
Grado ( ASTURIAS )
Oferta: 032022005639
08/11/2022
Oficina: GRADO

<b>CONDICIONES</b>: CONTRATACIÓN TEMPORAL INICIAL CON
POSIBILIDAD DE CONVERSIÓN EN INDEFINIDA; JORNADA COMPLETA, DE
LUNES A VIERNES; SALARIO SEGÚN LO FIJADO EN EL CONVENIO
COLECTIVO DEL SECTOR DE LA CONSTRUCCIÓN Y OBRAS PÚBLICAS DEL
PRINCIPADO DE ASTURIAS; INCORPORACIÓN INMEDIATA.
<b>FUNCIONES</b>: REALIZAR OBRA NUEVA Y REFORMAS; LEVANTAR
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OBRA CON LADRILLOS, PIEDRAS Y BLOQUES DE HORMIGÓN; CUBRICIÓN DE
TEJADOS.
Las personas interesadas en esta oferta deberán llamar al teléfono
<b>609081773</b>.

3 OPERARIOS/AS DE OBRAS MAYORES
DE 45 AÑOS. PLAN DE EMPLEO DEL
AYUNTAMIENTO DE GRADO
(REF.6779).
Grado ( ASTURIAS )
Oferta: 032022006779
08/11/2022
Oficina: GRADO

<b>REQUISITOS, TODOS A FECHA 29 DE JULIO DE 2022</b>: o bien no haber
trabajado o participado en un programa de formación retribuido más de 93 días en
los 12 meses anteriores a la fecha de referencia (29 de julio de 2022) o bien
encontrarse en alguna de las situaciones de exclusión social recogidas en el artículo
2 de la Ley 44/2007, de 13 de diciembre. Además, no ser perceptor/a de prestación
por desempleo a nivel contributivo (podrán presentarse los/as perceptores/as de
subsidios o RAIs). Tener cumplidos 45 años. <b>REQUISITOS A FECHA DE
CONTRATACIÓN</b>: deberá estar inscrito/a como demandante de empleo no
ocupado/a en cualquier oficina del Servicio Público de Empleo del Principado de
Asturias. Quedarán excluidas las personas que hubiesen tenido una relación laboral
con el Ayuntamiento de Grado superior a 4 meses en las convocatorias de 2020 y
2021 (contrataciones en 2021 y 2022) en la línea correspondiente a los Planes de
Empleo. <b>CONDICIONES</b>: Contrato de duración determinada para la mejora
de la ocupabilidad y la inserción laboral de 1 año de duración; jornada completa, en
horario de mañanas; salario de 1.125 euros brutos mensuales.
<b>FUNCIONES</b>: tareas no especializadas de construcción; apoyo a oficiales;
mantenimiento vial y urbano.
LA SOLICITUD, EN MODELO NORMALIZADO, Y EL RESTO DE
DOCUMENTACIÓN SE PRESENTARÁN EN EL REGISTRO GENERAL DEL
AYUNTAMIENTO DE GRADO EN HORARIO DE 09 A 14 HORAS DE LUNES A
VIERNES (SE REQUIERE CITA PREVIA EN EL TELÉFONO 985952513); PODRÁ
PRESENTARSE LA SOLICITUD TAMBIÉN POR REGISTRO ELECTRÓNICO O
POR CUALQUIER OTRO DE LOS MEDIOS ESTABLECIDOS EN EL ART.16.4 DE
LA LEY 39/2015, DE 1 DE OCTUBRE. FECHA TOPE DE PRESENTACIÓN DE
SOLICITUDES: EL 18 DE NOVIEMBRE DE 2022. PUEDEN CONSULTARSE LAS
BASES DE LA CONVOCATORIA Y DESCARCAR LA SOLICITUD <A HREF=
"https://cutt.ly/cN26IsC" target= 'blank'><b>PULSANDO AQUÍ</b></A>.

ALBAÑIL. PLAN DE EMPLEO DEL
AYUNTAMIENTO DE GRADO (REF.
6785).
Grado ( ASTURIAS )
Oferta: 032022006785
08/11/2022
Oficina: GRADO

<b>REQUISITOS, TODOS A FECHA 29 DE JULIO DE 2022</b>: o bien no haber
trabajado o participado en un programa de formación retribuido más de 93 días en
los 12 meses anteriores a la fecha de referencia (29 de julio de 2022) o bien
encontrarse en alguna de las situaciones de exclusión social recogidas en el artículo
2 de la Ley 44/2007, de 13 de diciembre. Además, no ser perceptor/a de prestación
por desempleo a nivel contributivo (podrán presentarse los/as perceptores/as de
subsidios o RAIs). Tener cumplidos 45 años. <b>REQUISITOS A FECHA DE
CONTRATACIÓN</b>: deberá estar inscrito/a como demandante de empleo no
ocupado/a en cualquier oficina del Servicio Público de Empleo del Principado de
Asturias. Quedarán excluidas las personas que hubiesen tenido una relación laboral
con el Ayuntamiento de Grado superior a 4 meses en las convocatorias de 2020 y
2021 (contrataciones en 2021 y 2022) en la línea correspondiente a los Planes de
Empleo. <b>Deberá contarse con experiencia, acreditable por contrato, como oficial
en oficios de albañilería</b>. <b>CONDICIONES</b>: Contrato de duración
determinada para la mejora de la ocupabilidad y la inserción laboral de 1 año de
duración; jornada completa, en horario de mañanas; salario de 1.276 euros brutos
mensuales. <b>FUNCIONES</b>: obras de fábrica; mantenimiento y reparación de
edificios y obras de urbanización.
LA SOLICITUD, EN MODELO NORMALIZADO, Y EL RESTO DE
DOCUMENTACIÓN SE PRESENTARÁN EN EL REGISTRO GENERAL DEL
AYUNTAMIENTO DE GRADO EN HORARIO DE 09 A 14 HORAS DE LUNES A
VIERNES (SE REQUIERE CITA PREVIA EN EL TELÉFONO 985952513); PODRÁ
PRESENTARSE LA SOLICITUD TAMBIÉN POR REGISTRO ELECTRÓNICO O
POR CUALQUIER OTRO DE LOS MEDIOS ESTABLECIDOS EN EL ART.16.4 DE
LA LEY 39/2015, DE 1 DE OCTUBRE. FECHA TOPE DE PRESENTACIÓN DE
SOLICITUDES: EL 18 DE NOVIEMBRE DE 2022. PUEDEN CONSULTARSE LAS
BASES DE LA CONVOCATORIA Y DESCARCAR LA SOLICITUD <A HREF=
"https://cutt.ly/cN26IsC" target= 'blank'><b>PULSANDO AQUÍ</b></A>.

3 PEONES/AS OBRA CIVIL PLE
AYUNTAMIENTO DE NAVIA EN MARCO
DE LOS ITINERARIOS INTEGRALES DE

<b>REQUISITOS PARA PARTICIPAR</b> <b>A 29 DE JULIO DE 2022</b>
Pertenecer a alguno de los siguientes COLECTIVOS: a/ PARADOS DE LARGA
DURACIÓN: personas que EN LOS 12 MESES INMEDIATAMENTE ANTERIORES
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ACTIVACIÓN EN EL ÁMBITO LOCAL
REF 6767
Navia ( ASTURIAS )
Oferta: 032022006767
08/11/2022
Oficina: NAVIA

no hayan trabajado más de 93 días. b/ PERSONAS EN SITUACIÓN DE
EXCLUSIÓN SOCIAL, las incluidas en los colectivos del artículo 2 de la Ley 44/2007
de 13 de diciembre, para la regulación del régimen de las empresas de inserción.
ADEMÁS: **NO SER PERCEPTORES DE PRESTACIÓN POR DESEMPLEO A
NIVEL CONTRIBUTIVO (subsidio sí es válido) <b>EN LA FECHA DE INICIO DE SU
CONTRATO </b> **Estar inscritos/as en el SEPEPA como demandantes de empleo
no ocupados/as. **Formalizar el COMPROMISO de seguir el ITINERARIO
PERSONALIZADO DE INSERCIÓN que se realizará en la oficina de inscripción del
trabajador/a. <b>EXCLUSIONES</b> Quienes hubieran trabajado en este mismo
Ayuntamiento, más de 4 meses, en las convocatorias 2020 o 2021 de Planes
Locales de Empleo. <b>CONDICIONES LABORALES</b> **Contrato temporal para
la mejora de la ocupabilidad y la inserción laboral. **Duración máxima 12 meses. No
prorrogable. **Jornada de trabajo completa. **De Lunes a Viernes. **Salario 1126
euros brutos al mes. **CONVENIO COLECTIVO del personal contratado por los
Ayuntamientos del Principado de Asturias dentro de los planes de empleo en el
marco de los itinerarios integrales de activación en el ámbito local SUSCRITO POR
FACC Y LOS SINDICATOS (CONCERTACIÓN SOCIAL ASTURIAS 2016-2019)
<b> CONSULTEN BASES COMPLETAS EN LA SEDE ELECTRÓNICA DEL
AYUNTAMIENTO DE NAVIA O EN EL TABLÓN FÍSICO DE LA CASA
CONSISTORIAL </b> <b>PLAZO DE SOLICITUD DESDE EL DÍA 9 AL 18 DE
NOVIEMBRE DE 2022</b> Presentación de la solicitud normalizada a través de 3
medios a elegir: 1. A través de la Sede Electrónica
https://sedeelectronica.ayto-navia.es -Catálogo de Servicios-Procedimientos
generales- tramitar solicitud de carácter general acompañando la instancia. 2.
Presentación en el Registro físico del Ayuntamiento de Navia en horario 9:00 a
14:00 de lunes a viernes. 3. Por cualquiera de los medios establecidos en la Ley
39/2015 si bien este último caso han de enviar al fax 985473206, dentro del plazo
establecido, el resguardo de presentación de la instancia para participar.

ALBAÑIL OFICIAL 1ª PLE
AYUNTAMIENTO DE NAVIA EN MARCO
DE LOS ITINERARIOS INTEGRALES DE
ACTIVACIÓN EN EL ÁMBITO LOCAL
(REF.6768)
Navia ( ASTURIAS )
Oferta: 032022006768
08/11/2022
Oficina: NAVIA

<b>REQUISITOS PARA PARTICIPAR</b> <b>A 29 DE JULIO DE 2022</b>
Pertenecer a alguno de los siguientes COLECTIVOS: a/ PARADOS DE LARGA
DURACIÓN: personas que EN LOS 12 MESES INMEDIATAMENTE ANTERIORES
no hayan trabajado más de 93 días. b/ PERSONAS EN SITUACIÓN DE
EXCLUSIÓN SOCIAL, las incluidas en los colectivos del artículo 2 de la Ley 44/2007
de 13 de diciembre, para la regulación del régimen de las empresas de inserción.
ADEMÁS: **NO SER PERCEPTORES DE PRESTACIÓN POR DESEMPLEO A
NIVEL CONTRIBUTIVO (subsidio sí es válido) <b>PERÍODO DE PRESENTACIÓN
DE LA SOLICITUD </b> **Acreditar experiencia mínima de 1 año como oficial de
primera de la familia de Edificación y Obras Públicas. <b>EN LA FECHA DE INICIO
DE SU CONTRATO </b> **Estar inscritos/as en el SEPEPA como demandantes de
empleo no ocupados/as. **Formalizar el COMPROMISO de seguir el ITINERARIO
PERSONALIZADO DE INSERCIÓN que se realizará en la oficina de inscripción del
trabajador/a. <b>EXCLUSIONES</b> Quienes hubieran trabajado en este mismo
Ayuntamiento, más de 4 meses, en las convocatorias 2020 o 2021 de Planes
Locales de Empleo. <b>CONDICIONES LABORALES</b> **Contrato para la
mejora de la ocupabilidad y la inserción laboral **Duración máxima 12 meses. No
prorrogable. **Jornada de trabajo completa. **De Lunes a Viernes.
<b> CONSULTEN BASES COMPLETAS EN LA SEDE ELECTRÓNICA DEL
AYUNTAMIENTO DE XXXXXXX O EN EL TABLÓN FÍSICO DE LA CASA
CONSISTORIAL </b> <b>PLAZO DE SOLICITUD DESDE EL DÍA 9 AL 18 DE
NOVIEMBRE DE 2022</b> Presentación de la solicitud normalizada a través de 3
medios a elegir: 1. A través de la Sede Electrónica
https://sedeelectronica.ayto-navia.es -Catálogo de Servicios-Procedimientos
generales- tramitar solicitud de carácter general acompañando la instancia. 2.
Presentarla en el Registro físico del Ayuntamiento de Navia en horario 9:00 a 14:00
de lunes a viernes. 3. Por cualquiera de los medios establecidos en la Ley 39/2015
si bien este último caso han de enviar al fax 985473206, dentro del plazo
establecido, el resguardo de presentación de la instancia para participar

INSTALADOR/A FONTANERÍA,
CALEFACCIÓN Y GAS (REF.6781)
Siero ( ASTURIAS )
Oferta: 032022006781
08/11/2022
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>FUNCIONES:</b> Instalación, reparación y mantinimiento las tuberías de agua,
y los sistemas de drenaje y calefacción central e instalaciones de gas.
<b>REQUISITOS:</b> Experiencia en puesto similar.. Carnet de conducir B.
<b>CONDICIONES:</b> Contrato indefinido. Jornada completa en horario de lunes
a jueves de 8:00-13:00 y de 14:00 a 17:00, y los viernes de 8:00 a 14:00. Convenio
del metal de Principado de Asturias.
INTERESADOS ENVIAR CV ACTUALIZADO A <a href= "mailto:
administracion@ipsasturias.es"> <b>administracion@ipsasturias.es</b> </a>
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2 PEONES DE LIMPIEZA DE ESPACIOS
ABIERTOS (REF:6817) DEL PLAN DE
EMPLEO 2022-2023 AYUNTAMIENTO DE
GOZÓN
Gozón ( ASTURIAS )
Oferta: 032022006817
09/11/2022
Oficina: AVILES-G.ABARCA

<b>FUNCIONES</b> Las indicadas en el Plan de actuación aprobado por el
Ayuntamiento de Gozón. <b>REQUISITOS</b> Pertenecer a uno de los siguientes
colectivos: parados de larga duración o personas en situación de exclusión social.
No ser perceptor de prestaciones a fecha 29/07/2022. Estar inscrito como
demandante de empleo <b>no ocupado</b> en cualquier oficina del SEPEPA a
fecha de incio del contrato. 3 meses de experiencia o estar en posesión del
certificado de profesionalidad nivel 1 de Limpieza de espacios abiertos e
instalaciones industriales. No podrán participar en la presente convocatoria aquellas
personas que hubieran tenido una relación laboral con el Ayto. de Gozón superior a
4 meses en el mismo programa de las convocatorias 2020-2021
<b>CONDICIONES</b> Contrato laboral temporal de 1 año de duración. Jornada
completa. Salario y demás relaciones laborales según Convenio colectivo del
personal laboral contratado por los Ayuntamientos del Pdo. de Asturias. dentro de
los Planes de Empleo.
<b>BASES Y MODELO DE SOLICITUD:</B> , http://bit.ly/3zZOCMq" target= "blank
<b>PLAZO DE PRESENTACIÓN: 10 DÍAS HÁBILES CONTADOS A PARTIR DEL
SIGUIENTE AL DE LA PUBLICACIÓN</b>

ENCARGADO/A DE OBRA ZONA
CENTRAL DE ASTURIAS (REF. 5632)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032022005632
09/11/2022
Oficina: GIJÓN - MONTEVIL

<b>FUNCIONES</b> * Planificar y organizar el proceso y la mecánica de los
trabajos de obra * Organizar los espacios de maniobra, de almacenamiento, de
carga y descarga y de los accesos a la obra * Controlar y supervisar la ejecución de
la obra * Garantizar el cumplimiento de los plazos previstos <b>REQUISITOS</b> *
Se requiere, al menos, un año de experiencia demostrable en puesto similar *
Carnet de conducir B2 <b>CONDICIONES</b> Contrato laboral indefinido. Jornada
completa, en horario de 08:30 a 13:00 y de 14:30 a 18:00 horas. Salario según
Convenio de la Construcción del Principado de Asturias.
Las personas interesadas en esta oferta, que cumplan los requisitos, deberán enviar
C.V. a: , mailto:cv.empresa.asturias@gmail.com.

3 PEONES/AS AYTO COAÑA PLAN DE
EMPLEO EN EL MARCO DE LOS
ITINERARIOS INTEGRALES DE
ACTIVACIÓN EN EL ÁMBITO LOCAL
(REF 6805)
Coaña ( ASTURIAS )
Oferta: 032022006805
09/11/2022
Oficina: NAVIA

<b>REQUISITOS PARA PARTICIPAR A 29 DE JULIO 2022</b> ** PERTENECER
A UNO DE LOS DOS SIGUIENTES COLECTIVOS: a/ PARADOS DE LARGA
DURACIÓN: personas que EN LOS 12 MESES INMEDIATAMENTE ANTERIORES
no hayan trabajado o participado en un programa de formación que conlleve
prestación económica más de 93 días. b/ PERSONAS EN SITUACIÓN DE
EXCLUSIÓN SOCIAL, las incluidas en los colectivos del artículo 2 de la Ley 44/2007
de 13 de diciembre, para la regulación del régimen de las empresas de inserción.
ADEMÁS: ** NO SER PERCEPTORES DE PRESTACIÓN POR DESEMPLEO A
NIVEL CONTRIBUTIVO (subsidio sí es válido) <b>EN LA FECHA DE INICIO DE SU
CONTRATO</b> ** ESTAR INSCRITAS COMO DEMANDANTES DE EMPLEO NO
OCUPADAS EN EL SEPEPA (DE ASTURIAS) Y ** FORMALIZAR EL
COMPROMISO DE SEGUIR EL ITINERARIO PERSONALIZADO DE INSERCIÓN
QUE SERÁ REMITIDO POR EL AYUNTAMIENTO AL SERVICIO PÚBLICO DE
EMPLEO Y QUE SE REALIZARÁ EN LA OFICINA DE INSCRIPCIÓN DEL
TRABAJADOR/A ** Estar en posesión del permiso de conducción clase B en vigor.
<b>EXCLUSIONES:</b> Quienes hubieran trabajado en este mismo Ayuntamiento
de COAÑA o, más de 4 meses, en las convocatorias 2020 o 2021 de Planes
Locales de Empleo. <b>CONDICIONES LABORALES</b> ** Contrato temporal
para la mejora de la ocupabilidad y la inserción laboral. ** 2 contratos por un año y el
tercero por 8 meses aproximadamente. No prorrogables. ** Jornada de trabajo
completa. ** De Lunes a Viernes. ** Salario 1126 euros brutos al mes ** CONVENIO
COLECTIVO del personal contratado por los Ayuntamientos del Principado de
Asturias dentro de los planes de empleo en el marco de los itinerarios integrales de
activación en el ámbito local SUSCRITO POR FACC Y LOS SINDICATOS
(CONCERTACIÓN SOCIAL ASTURIAS 2016-2019) <b>TAREAS:</b> **
Mantenimiento y limieza de espacios e infrastucturas públicas así como, recursos
turísticos, establecidios en el plan de obras para este programa.
<b>CONSULTEN BASES COMPLETAS EN LA WEB DEL AYUNTAMIENTO DE
COAÑA www.ayuntamientodecoana.com O en el tablón de anuncios de la casa
consistorial</b> <b>Plazo de solicitud desde el 10 al 21de noviembre (ambos
inclusive)</b> La solicitud, en modelo normalizado, disponible en el Ayuntamiento y
en la web, se presentará junto al resto de documentación, en el Registro General del
Ayuntamiento, en horario de lunes a viernes de 9:00 a 14:00 horas. Si se presentara
por registro distinto o al de la Oficina de Registro Virtual (ORVE), deberá informar a
este Ayuntamiento de su remisión mediante e-mail a la dirección
ines@ayuntamientodecoana.com debiendo adjuntar al mismo la solicitud junto con
toda la documentación compulsada y el justificante de haberlo presentado por otro
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registro (documentación de solicitud con sello administrativo), con anterioridad a la
finalización del plazo de presentación.

PEONES DE CONSTRUCCIÓN (REF:
6860)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032022006860
10/11/2022
Oficina: AVILÉS-EL MUELLE

<b>Tareas:</b> Ayudar al oficial albañil, acercarle el material necesario ( ladrillos,
azulejos, etc), preparar el cemento, etc.- <b>Requisitos:</b> Curso de Prevención
de Riesgos Laborales en la Construcción. Se valorará carnet de conducir.-
<b>Contrato:</b> Indefinido. Jornada completa ( 40 horas semanales). Salario en
torno a los 1200 euros brutos mensuales.-
Las personas interesadas pueden enviar su currículum vitae a: juan@imposta.es //
O puede concertar entrevista en el telef. 652772891- Juan Lacueva.-

PEÓN DE OBRAS, PLAN DE EMPLEO
DEL AYTO DE CANGAS DEL NARCEA
(REF.: 6804 )
Cangas del Narcea ( ASTURIAS )
Oferta: 032022006804
10/11/2022
Oficina: CANGAS DE NARCEA

El Ayuntamiento de Cangas del Narcea convoca proceso de selección para la
contratación de 1 peón de obras por un año. Entre todas las contrataciones del Plan
de Empleo, 3 tendrán que ser mayores de 45 años a fecha de contrato; en caso de
que no se dé tal proporción, se estará a lo establecido en la
convocatoria.<br/><b>***FUNCIONES:</b> <br/>-Las funciones del peón de obras y
las tareas a realizar serán las indicadas en el Plan de Actuación de obras y/o
servicios múltiples del Ayuntamiento de Cangas del
Narcea.<br/><b>***REQUISITOS:</b><br/>-Pertenecer a uno de los siguientes
colectivos:<br/>+Ser parado/a de larga duración (desempleados/as que en los 12
meses anteriores a fecha 21/07/2022, no hayan trabajado o participado en un
programa de formación que conlleve contraprestación económica, más de 93 días),
priorizando a las mujeres Víctimas de Violencia de Género, y a las personas
mayores de 52 años.<br/>+Ser persona en riesgo de exclusión social incluida en los
colectivos establecidos en el artículo 2 de la ley 44.<br/>-A fecha 21/07/2022 se
cumplirán los siguientes requisitos:<br/>+No ser perceptores de prestación de
desempleo a nivel contributivo.<br/>-A fecha de formalización del contrato cumplirán
los siguientes requisitos<br/>+Estar inscritos/as como demandantes de empleo
desempleados/as en el SEPEPA.<br/>+Formalizar el compromiso de seguir el
itinerario personalizado de inserción del SEPEPA.<br/>+No haber participado en
similares convocatorias de los ejercicios 2020 y 2021 con duración superior a 4
meses.<br/><b>***CONDICIONES:</b><br/>-Contrato temporal para la mejora de la
ocupabilidad y la inserción laboral.<br/>-Duración máxima de 12 meses no
prorrogable.<br/>-Jornada de trabajo completa de lunes a viernes.<br/>-Salario de
1150 Euros brutos mensuales.
Las personas interesadas y que REÚNAN LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN
LAS BASES deberán presentar SOLICITUD EN MODELO NORMALIZADO y
documentación complementaria en el Registro General del Ayuntamiento de Cangas
del Narcea (o por el resto de procedimientos recogidos en el LPACAP), entre las
9:00 y las 15:00 horas, de lunes a viernes. Plazo de presentación hasta el 18 de
noviembre de 2022 (inclusive). Bases y documentación: <b><a href=
"https://cangasdelnarcea.sede.e-ayuntamiento.es/action/infopublica?method=view&id=82127">
www.ayto-cnarcea.es </a></b>

2 PEONES DE SERVICIOS MÚLTIPLES.
PLAN DE EMPLEO LOCAL AYTO. DE
AMIEVA (REF-6814)
Amieva ( ASTURIAS )
Oferta: 032022006814
10/11/2022
Oficina: CANGAS DE ONIS

<b>REQUISITOS:</b> - NO SE REQUIERE TITULACIÓN. - SE BAREMARÁ
ESTAR EN POSESIÓN DEL CARNET DE CONDUCIR B. - PERTENCER A
ALGUNO DE LOS SIGUIENTES COLECTIVOS: o PARADOS DE LARGA
DURACIÓN, (SE ENTIENDE POR PARADOS DE LARGA DURACIÓN NO HABER
TRABAJADO MÁS DE 93 DÍAS EN LOS 12 MESES ANTERIORES A LA FECHA
DE PUBLICACIÓN DE LA CONVOCATORIA <b>(29/07/2022)</b>. o SE
PRIORIZARÁ A LAS MUJERES VÍCTIMAS DE VIOLENCIA DE GÉNERO. -
PERSONAS EN SITUACIÓN DE EXCLUSIÓN SOCIAL, SEGÚN EL ARTÍCULO 2
DE LA LEY 44/2007, DE 13 DE DICIEMBRE. - ADEMÁS, EN EL MOMENTO DE
FORMALIZAR EL CONTRATO DEBERÁN: ESTAR INSCRITO/A CÓMO
DEMANDANTE DE EMPLEO <b> NO OCUPADO/A::</b> EN EL SERVICIO
PÚBLICO DE EMPLEO DEL PP.AA. Y NO SER PERCEPTOR/A DE PRESTACIÓN
POR DESEMPLEO A NIVEL CONTRIBUTIVO A FECHA <b>29/07/2022</b>.
FORMALIZAR EL COMPROMISO DE SEGUIR EL ITINERARIO PERSONALIZADO
DE INSERCIÓN. - EXCLUSIONES: NO PODRÁN PARTICIPAR LAS PERSONAS
QUE HAYAN TENIDO UNA RELACIÓN LABORAL CON EL AYTO. DE AMIEVA O
SU SECTOR PÚBLICO, DE UNA DURACIÓN SUPERIOR A 4 MESES EN LAS
CONVOCATORIAS DE PLANES DE EMPLEO DE 2020 Ó CONVOCATORIA 2021,
EN LA LÍNEA DE PLANES DE EMPLEO EN EL MARCO DE INTINERARIOS
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INTEGRALES DE ACTIVACIÓN EN EL ÁMBITO LOCAL. <b>FUNCIONES:</b>
LAS RELACIONADAS EN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA.
<b>CONDICIONES:</b> - CONTRATO LABORAL TEMPORAL TRABAJOS DE
INTERÉS SOCIAL. - DURACIÓN DEL CONTRATO DE 1 AÑO, NO
PRORROGABLE. - JORNADA LABORAL DE 35:00 HORAS SEMANALES. -
HORARIO LABORAL DE: 8:00 H A 15:00 H, DE LUNES A VIERNES. - SALARIO:
1.000 EUROS BRUTOS MENSUALES. (14 PAGAS), MÁS 12 DÍAS DE
INDEMNIZACIÓN FIN DE CONTRATO. - INCORPORACIÓN: <b> EL
20/12/2022</b>.
LAS PERSONAS INTERESADAS QUE REÚNAN LOS REQUISITOS EXIGIDOS EN
LAS BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA, DEBERÁN PRESENTAR
UNA SOLICITUD QUE SE FACILITARÁ EN EL PROPIO AYTO. O EN LA PÁGINA
WEB DEL MISMO, EN EL REGISTRO GENERAL DEL AYTO. DE AMIEVA,
<b>DEL 10 DE NOVIEMBRE DE 2022 AL 23 DE NOVIEMBRE DE 2022, AMBOS
INCLUSIVE</b>, EN HORARIO DE 9:00 H A 14:00 H. CONSULTAR LAS BASES
EN LA SIGUIENTE DIRECCIÓN: www.amieva.es

1 PEÓN/A DE SERVICIOS MÚLTIPLES.
PLAN DE EMPLEO LOCAL AYTO. DE
AMIEVA (REF-6818)
Amieva ( ASTURIAS )
Oferta: 032022006818
10/11/2022
Oficina: CANGAS DE ONIS

<b>REQUISITOS:</b> - NO SE REQUIERE TITULACIÓN. - SE BAREMARÁ
ESTAR EN POSESIÓN DEL CARNET DE CONDUCIR B. - PERTENCER A
ALGUNO DE LOS SIGUIENTES COLECTIVOS: o PARADOS DE LARGA
DURACIÓN, (SE ENTIENDE POR PARADOS DE LARGA DURACIÓN NO HABER
TRABAJADO MÁS DE 93 DÍAS EN LOS 12 MESES ANTERIORES A LA FECHA
DE PUBLICACIÓN DE LA CONVOCATORIA <b>(29/07/2022)</b>. o SE
PRIORIZARÁ A LAS MUJERES VÍCTIMAS DE VIOLENCIA DE GÉNERO. -
PERSONAS EN SITUACIÓN DE EXCLUSIÓN SOCIAL, SEGÚN EL ARTÍCULO 2
DE LA LEY 44/2007, DE 13 DE DICIEMBRE. - ADEMÁS, EN EL MOMENTO DE
FORMALIZAR EL CONTRATO DEBERÁN: ESTAR INSCRITO/A CÓMO
DEMANDANTE DE EMPLEO <b> NO OCUPADO/A::</b> EN EL SERVICIO
PÚBLICO DE EMPLEO DEL PP.AA. Y NO SER PERCEPTOR/A DE PRESTACIÓN
POR DESEMPLEO A NIVEL CONTRIBUTIVO A FECHA <b>29/07/2022</b>.
FORMALIZAR EL COMPROMISO DE SEGUIR EL ITINERARIO PERSONALIZADO
DE INSERCIÓN. - EXCLUSIONES: NO PODRÁN PARTICIPAR LAS PERSONAS
QUE HAYAN TENIDO UNA RELACIÓN LABORAL CON EL AYTO. DE AMIEVA O
SU SECTOR PÚBLICO, DE UNA DURACIÓN SUPERIOR A 4 MESES EN LAS
CONVOCATORIAS DE PLANES DE EMPLEO DE 2020 Ó CONVOCATORIA 2021,
EN LA LÍNEA DE PLANES DE EMPLEO EN EL MARCO DE INTINERARIOS
INTEGRALES DE ACTIVACIÓN EN EL ÁMBITO LOCAL. <b>FUNCIONES:</b>
LAS RELACIONADAS EN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA.
<b>CONDICIONES:</b> - CONTRATO LABORAL TEMPORAL TRABAJOS DE
INTERÉS SOCIAL. - DURACIÓN DEL CONTRATO: <b>10 MESES</b>, NO
PRORROGABLES. - JORNADA LABORAL DE 35:00 HORAS SEMANALES. -
HORARIO LABORAL DE: 8:00 H A 15:00 H, DE LUNES A VIERNES. - SALARIO:
1.000 EUROS BRUTOS MENSUALES. - INCORPORACIÓN: <b> EL
20/02/2023</b>.
LAS PERSONAS INTERESADAS QUE REÚNAN LOS REQUISITOS EXIGIDOS EN
LAS BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA, DEBERÁN PRESENTAR
UNA SOLICITUD QUE SE FACILITARÁ EN EL PROPIO AYTO. O EN LA PÁGINA
WEB DEL MISMO, EN EL REGISTRO GENERAL DEL AYTO. DE AMIEVA,
<b>DEL 10 DE NOVIEMBRE DE 2022 AL 23 DE NOVIEMBRE DE 2022, AMBOS
INCLUSIVE</b>, EN HORARIO DE 9:00 H A 14:00 H. CONSULTAR LAS BASES
EN LA SIGUIENTE DIRECCIÓN: www.amieva.es

2 PUESTOS DE PERFORISTA (REF.:
6864)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032022006864
10/11/2022
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> Perforista con máquina martillo en cabeza y martillo en fondo.
<b>REQUISITOS:</b> Experiencia en puesto similar. Permiso de conducir.
<b>CONDICIONES LABORALES:</b> Contratos indefinidos. Jornada completa y
partida. Salario según convenio.
INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V. A: <A
HREF='mailto:ADMONVEMAR@GMAIL.COM'><B>ADMONVEMAR@GMAIL.COM</B></A><BR/>

2 PUESTOS DE ALBAÑIL OFICIAL 1ª
(MAYORES 45 AÑOS) -PLAN DE
EMPLEO 2022/2023- AYUNTAMIENTO
DE VILLAVICIOSA (REF. 6795)
Villaviciosa ( ASTURIAS )
Oferta: 032022006795

<b> FUNCIONES: </b> <br/>las propias del puesto que figuran en el plan de
actuaciones del plan de empleo en el marco de los itinerarios de activación del
empleo local 2022/2023<br/> <b> destinatarios: </b> <br/> el plan de empleo irá
destinado (base 3ª) a personas desempleadas que cumpliendo los requisitos
exigidos pertenezcan a uno de los siguientes colectivos: <br/> 1 - parados de larga
duración que en los 12 meses inmediatamente anteriores al 29 julio 2022, no hayan
trabajado o participado en un programa de formación que conlleve contraprestación
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10/11/2022
Oficina: SIERO-POLA

económica más de 93 días <br/> 2 - personas en situación de exclusión social
incluidas en el artículo 2 de la ley 44/2007. <br/> no podrán participar en la presente
convocatoria quienes hubieren tenido una relación laboral con el Ayuntamiento de
una duración superior a 4 meses, formalizada al amparo de los programas de
subvenciones para planes de empleo de las convocatorias de 2020 o 2021. <br/>
<b> REQUISITOS: </b> <br/> 6 meses de experiencia acreditada directamente
relacionada con el contrato<br/> estar en posesión carnet conducir B <br/> los
requisitos están señalados en la base 4ª y base 5ª de esta convocatoria. <br/> <b>
CONDICIONES:</b> <br/> contrato laboral temporal de 1 año de duración <br/>
jornada completa. <br/> horario de 8:00 a 15:00 horas. <br/> salario de 1332 euros
brutos mensuales. <br/>Fin plazo: <b> 24 de noviembre de 2022 (inclusive) </b>
las personas interesadas deberan consultar las bases en la web Ayuntamiento ,
http:// www.villaviciosa.es" target="_blank y presentar la solicitud en modelo
normalizado junto con la documentación requerida en las bases, en el Registro
General del Ayuntamiento de Villaviciosa de 9 a 14 horas, o por cualquiera de los
medios que establece la ley 39/2015 de 1 de octubre. <br/> Cuando la solicitud se
presente a través de otros registros, las personas solicitantes deberán remitir el
documento de registro de entrada en otro organismo al correo electrónico <b>
adl@ayto-villaviciosa.org</b>, antes de que finalice el plazo de presentación de
instancias. <br/> Fin plazo: <b> 24 de noviembre de 2022 (inclusive) </b>

PINTOR (MAYOR 45AÑOS) PLAN DE
EMPLEO 2022/2023 -AYUNTAMIENTO
DE VILLAVICIOSA (REF. 6799)
Villaviciosa ( ASTURIAS )
Oferta: 032022006799
10/11/2022
Oficina: SIERO-POLA

<b> FUNCIONES: </b> <br/>las propias del puesto que figuran en el plan de
actuaciones del plan de empleo en el marco de los itinerarios de activación del
empleo local 2022/2023<br/> <b> destinatarios: </b> <br/> el plan de empleo irá
destinado (base 3ª) a personas desempleadas que cumpliendo los requisitos
exigidos pertenezcan a uno de los siguientes colectivos: <br/> 1 - parados de larga
duración que en los 12 meses inmediatamente anteriores al 29 julio 2022, no hayan
trabajado o participado en un programa de formación que conlleve contraprestación
económica más de 93 días <br/> 2 - personas en situación de exclusión social
incluidas en el artículo 2 de la ley 44/2007. <br/> no podrán participar en la presente
convocatoria quienes hubieren tenido una relación laboral con el ayuntamiento de
una duración superior a 4 meses, formalizada al amparo de los programas de
subvenciones para planes de empleo de las convocatorias de 2020 o 2021. <br/>
<b> REQUISITOS: </b> <br/> 6 meses de experiencia acreditada directamente
relacionada con el contrato <br/> permiso de conducir clase B <br/> los requisitos
están señalados en la base 4ª y base 5ª de esta convocatoria. <br/> <b>
CONDICIONES:</b> <br/> contrato laboral temporal de 1 año de duración <br/>
jornada completa. <br/> horario de 8:00 a 15:00 horas. <br/> salario de 1332 euros
brutos mensuales. <br/>
las personas interesadas deberan consultar las bases en la web Ayuntamiento ,
http:// www.villaviciosa.es" target="_blank y presentar la solicitud en modelo
normalizado junto con la documentación requerida en las bases, en el Registro
General del Ayuntamiento de Villaviciosa de 9 a 14 horas, o por cualquiera de los
medios que establece la ley 39/2015 de 1 de octubre. <br/> Cuando la solicitud se
presente a través de otros registros, las personas solicitantes deberán remitir el
documento de registro de entrada en otro organismo al correo electrónico <b>
adl@ayto-villaviciosa.org</b>, antes de que finalice el plazo de presentación de
instancias. <br/> Fin plazo: <b> 24 de noviembre de 2022 (inclusive) </b>

TÉCNICO/A PROYECTOS
URBANÍSTICOS Y OPERACIONES
TOPOGRÁFICAS -PLAN DE EMPLEO
2022/2023 - AYUNTAMIENTO DE
VILLAVICIOSA (REF.6802)
Villaviciosa ( ASTURIAS )
Oferta: 032022006802
10/11/2022
Oficina: SIERO-POLA

<b> FUNCIONES: </b> <br/>las propias del puesto que figuran en el plan de
actuaciones del plan de empleo en el marco de los itinerarios de activación del
empleo local 2022/2023 <br/> <b> destinatarios: </b> <br/> el plan de empleo irá
destinado (base 3ª) a personas desempleadas que cumpliendo los requisitos
exigidos pertenezcan a uno de los siguientes colectivos: <br/> 1 - parados de larga
duración que en los 12 meses inmediatamente anteriores al 29 julio 2022, no hayan
trabajado o participado en un programa de formación que conlleve contraprestación
económica más de 93 días <br/> 2 - personas en situación de exclusión social
incluidas en el artículo 2 de la ley 44/2007. <br/> no podrán participar en la presente
convocatoria quienes hubieren tenido una relación laboral con el ayuntamiento de
una duración superior a 4 meses, formalizada al amparo de los programas de
subvenciones para planes de empleo de las convocatorias de 2020 o 2021. <br/>
<b> REQUISITOS: </b> <br/> estar en posesión del Ciclo Formativo e grado
Superior de título de técnico en proyectos urbanísticos y operaciones topográficas
<br/> permiso de conducir B <br/> los requisitos están señalados en la base 4ª y
base 5ª de esta convocatoria. <br/> <b> CONDICIONES:</b> <br/> contrato laboral
temporal de 1 año de duración <br/> jornada completa. <br/> horario de 8:00 a
15:00 horas. <br/> salario de 1410 euros brutos mensuales. <br/>
las personas interesadas deberan consultar las bases en la web Ayuntamiento ,
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http:// www.villaviciosa.es" target="_blank y presentar la solicitud en modelo
normalizado junto con la documentación requerida en las bases, en el Registro
General del Ayuntamiento de Villaviciosa de 9 a 14 horas, o por cualquiera de los
medios que establece la ley 39/2015 de 1 de octubre. <br/> Cuando la solicitud se
presente a través de otros registros, las personas solicitantes deberán remitir el
documento de registro de entrada en otro organismo al correo electrónico <b>
adl@ayto-villaviciosa.org</b>, antes de que finalice el plazo de presentación de
instancias. <br/> Fin plazo: <b> 24 de noviembre de 2022 (inclusive) </b>

2 PUESTOS DE OPERARIOS/AS
SERVICIOS MÚLTIPLES -PLAN DE
EMPLEO 2022/2023 - AYUNTAMIENTO
DE SARIEGO (REF. 6837)
Sariego ( ASTURIAS )
Oferta: 032022006837
10/11/2022
Oficina: SIERO-POLA

<b> FUNCIONES: </b> <br/>realizarán las actividades y tareas necesarias para la
ejecución de las obras o prestación de servicios especificados en el Plan de Obras y
Servicios del Plan de empleo 2022/2023<br/> <b> destinatarios: </b> <br/> el plan
de empleo irá destinado (base 3ª) a personas desempleadas que cumpliendo los
requisitos exigidos pertenezcan a uno de los siguientes colectivos: <br/> 1 - parados
de larga duración <br/> 2 - personas en situación de exclusión social incluidas en el
artículo 2 de la ley 44/2007. <br/> no podrán participar en la presente convocatoria
quienes hubieren tenido una relación laboral con el ayuntamiento de una duración
superior a 4 meses, formalizada al amparo de los programas de subvenciones para
planes de empleo de las convocatorias de 2020 o 2021. <br/> <b> REQUISITOS:
</b> <br/> están señalados en la base 4ª (requisitos generales) y base 5ª (requisitos
específicos) de esta convocatoria. <br/> <b> CONDICIONES:</b> <br/> contrato
laboral temporal de 1 año de duración <br/> jornada completa. <br/> horario de 8:00
a 15:30 horas. <br/> salario de 1600 euros brutos mensuales. <br/>
las personas interesadas deberan consultar las bases en la web Ayuntamiento ,
http:// www.sariego.org" target="_blank y presentar la solicitud en modelo
normalizado junto con la documentación requerida en las bases, en el Registro
General del Ayuntamiento de Sariego, o por cualquiera de los medios que establece
la ley 39/2015 de 1 de octubre. <br/> Si la solicitud se presentara en registro distinto
al Ayuntamiento de Sariego, se remitirá por fax (985 74 88 60) antes de la fecha de
expiración del plazo, el documento de registro de entrada en el que se efectuó la
aportación de documentación necesaria <br/> Fin plazo: <b> 23 de noviembre de
2022 (inclusive) </b>

PEON/A CONSTRUCCIÓN (REF 6572)
Llanera ( ASTURIAS )
Oferta: 032022006572
10/11/2022
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>FUNCIONES:</b> Derribo de edificios <b>REQUISITOS:</b> Experiencia
mínima de un años en puesto similar. <b>CONDICIONES:</b> Contrato temporal
de 6 meses de duración a jornada completa . Salario 14000 euros brutos anuales.
Demás condiciones laborales según Convenio de la Construcción del Principado de
Asturias.
LAS PERSONAS INTERESADAS QUE REUNAN LOS REQUISITOS DEBERÁN
REMITIR SU CV a <a href= "mailto: excavaelcruce@gmail.com">
<b>excavaelcruce@gmail.com</b> </a>

ALBAÑIL/A OF 1ª (REF6696)
Siero ( ASTURIAS )
Oferta: 032022006696
10/11/2022
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>FUNCIONES:</b> Trabajos de albañilería principalmente alzado de paredes e
instalación de pladur. <b>REQUISITOS:</b> Al menos 12 meses de experiencia en
la actividad Carnet de conducir b <b>CONDICIONES:</b> Contrato indefinido a
jornada completa de lunes a viernes Salario y demás condiciones laborales según
Convenio de Construcción del Principado de Asturias.
LAS PERSONAS INTERESADAS QUE REUNAN LOS REQUISITOS DEBERÁN
REMITIR SU CV A <a href= "mailto:info@humesec.es"> <b>info@humesec.es</b>
</a>

ALBAÑIL/A OFICIAL DE 2ª (REF.6907)
Gozón ( ASTURIAS )
Oferta: 032022006907
11/11/2022
Oficina: AVILES-G.ABARCA

<b>FUNCIONES:</b> Organizar y realizar trabajos de ejecución de fábricas de
albañilería como la elaboración de pasta y morteros, construcción de tabiquería y
cerramientos con distintos tipos de ladrillos, bloques o piedra. Etc.
<b>REQUISITOS:</b> Experiencia en la ocupación. Permiso de conducir.
<b>CONDICIONES:</b> Contrato laboral indefinido. Jornada completa de lunes a
viernes en horario partido. Salario y demás condiciones laborales según Convenio
de la construcción del Principado de Asturias.
Las personas interesadas deben enviar su C.V. a: ,
mailto:adrian@orocalmultiservicios.com

PEÓN/A DE OBRAS PÚBLICAS-PLAN
LOCAL DE EMPLEO/ITINERARIOS

<b>*** FUNCIONES:</b> - Desbroce y limpieza de espacios públicos. -
Mantenimiento y reparación de infraestructuras y edificios públicos. - Montaje de
infraestructuras para eventos municipales. <b>*** REQUISITOS:</b> <u>A fecha 29
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INTEGRADOS DE ACTIVACIÓN EN EL
ÁMBITO LOCAL- AYTO.DE BIMENES
(REF. 6850)
Bimenes ( ASTURIAS )
Oferta: 032022006850
11/11/2022
Oficina: INFIESTO-PILOÑA

de julio de 2022:</u> - Pertenecer a uno de los siguientes colectivos: * Parados de
larga duración (personas que en los doce meses inmediatamente anteriores no
hayan trabajado o participado en un programa de formación que conlleve una
relación laboral de más de 93 días). * Personas en situación de exclusión social
incluidas en el art.2 de la Ley 44/2007, de 13 de diciembre. - No ser perceptores de
prestación por desempleo de nivel contributivo. <u>A fecha de formalización del
contrato:</u> - Estar inscritas como demandantes de empleo no ocupadas en el
Servicio Público de Empleo del Principado de Asturias. - Formalizar el compromiso
de seguir el itinerario personalizado de inserción. - No es necesario permiso de
conducir, pero es recomendable. <b>*** EXCLUSIONES:</b> - Quedarán excluidas
aquellas personas que hubieran tenido una relación laboral con el Ayuntamiento de
Bimenes de una duración superior a 4 meses, formalizada al amparo de las
subvenciones de los Planes de Empleo en las convocatorias de 2020 o 2021. <b>***
CONDICIONES LABORALES:</b> - Contrato laboral temporal de <b>doce meses
de duración.</b> - Jornada completa. - Salario: 1.100 euros brutos mensuales. -
Horario: de 8 a 15 h. - Fecha de incorporación: 1 de enero de 2023.
Presentar solicitud, en modelo normalizado, junto con la documentación indicada en
las bases de la convocatoria en el <b>Registro General del Ayuntamiento de
Bimenes</b> en horario de 8'30 a 14'30 h. o por cualquiera de los otros medios
indicados en las bases. Plazo de presentación de solicitudes: <b>del 15 al 28 de
noviembre de 2022.</b> Para consultar las bases de la convocatoria y descargar la
solicitud , https://bimenes.sedelectronica.es/info.0" target='blank'><b>PULSAR
AQUI</b></a>.

PEÓN/A DE OBRAS PÚBLICAS-PLAN
LOCAL DE EMPLEO/ITINERARIOS
INTEGRADOS DE ACTIVACIÓN EN EL
ÁMBITO LOCAL- AYTO.DE BIMENES
(REF. 6851)
Bimenes ( ASTURIAS )
Oferta: 032022006851
11/11/2022
Oficina: INFIESTO-PILOÑA

<b>*** FUNCIONES:</b> - Desbroce y limpieza de espacios públicos. -
Mantenimiento y reparación de infraestructuras y edificios públicos. - Montaje de
infraestructuras para eventos municipales. <b>*** REQUISITOS:</b> <u>A fecha 29
de julio de 2022:</u> - Pertenecer a uno de los siguientes colectivos: * Parados de
larga duración (personas que en los doce meses inmediatamente anteriores no
hayan trabajado o participado en un programa de formación que conlleve una
relación laboral de más de 93 días). * Personas en situación de exclusión social
incluidas en el art.2 de la Ley 44/2007, de 13 de diciembre. - No ser perceptores de
prestación por desempleo de nivel contributivo. <u>A fecha de formalización del
contrato:</u> - Estar inscritas como demandantes de empleo no ocupadas en el
Servicio Público de Empleo del Principado de Asturias. - Formalizar el compromiso
de seguir el itinerario personalizado de inserción. - No es necesario permiso de
conducir, pero es recomendable. <b>*** EXCLUSIONES:</b> - Quedarán excluidas
aquellas personas que hubieran tenido una relación laboral con el Ayuntamiento de
Bimenes de una duración superior a 4 meses, formalizada al amparo de las
subvenciones de los Planes de Empleo en las convocatorias de 2020 o 2021. <b>***
CONDICIONES LABORALES:</b> - Contrato laboral temporal de <b>nueve meses
de duración.</b> - Jornada completa. - Salario: 1.100 euros brutos mensuales. -
Horario: de 8 a 15 h. - Fecha de incorporación: 1 de enero de 2023.
Presentar solicitud, en modelo normalizado, junto con la documentación indicada en
las bases de la convocatoria en el <b>Registro General del Ayuntamiento de
Bimenes</b> en horario de 8'30 a 14'30 h. o por cualquiera de los otros medios
indicados en las bases. Plazo de presentación de solicitudes: <b>del 15 al 28 de
noviembre de 2022.</b> Para consultar las bases de la convocatoria y descargar la
solicitud , https://bimenes.sedelectronica.es/info.0" target='blank'><b>PULSAR
AQUI</b></a>.

SOLADOR/A (COLOCADOR DE
SUELOS), REF. 6538
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032022006538
11/11/2022
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> Las propias del puesto: revestir suelos con todo tipo de
baldosas, adoquín, granito, etc., asentado con mortero de diferentes características
(cemento o cemento cola), previa preparación del paramento soporte y bajo el
cumplimiento de toda la normativa de seguridad vigente <b>REQUISITOS:</b>
Imprescindible carné de conducir B. Oficial de primera con experiencia mínima de 4
años como solador. Disponibilidad para viajar por toda España. <b>CONDICIONES
LABORALES:</b> Contrato indefinido. Jornada completa. Horario según obra.
Empresa ubicada en Oviedo, desde la sede se realizan desplazamientos para obras
en toda España. Salario según convenio de la construcción.
Las personas interesadas y que reúnan los requisitos deberán enviar su C.V. y
documentación que acredite los 4 años de experiencia como oficial de primera en la
categoría de solador a la siguiente dirección de correo electrónico: <A
HREF='mailto:
empresas-oeelorza@asturias.org'><B>empresas-oeelorza@asturias.org</B></A><BR/>
Poner en el asunto: oferta SOLADOR 6538
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4 PUESTOS DE PEÓN/A DE OBRAS
PÚBLICAS - PLAN LOCAL DE EMPLEO -
AYTO. DE CUDILLERO (REF. 6919)
Cudillero ( ASTURIAS )
Oferta: 032022006919
11/11/2022
Oficina: PRAVIA

*** FUNCIONES: - Desbroce y limpieza de espacios públicos. - Mantenimiento y
reparación de infraestructuras y edificios públicos. - Montaje de infraestructuras para
eventos municipales. *** REQUISITOS: A fecha 29 de julio de 2022: - Pertenecer a
uno de los siguientes colectivos: * Parados de larga duración (personas que en los
doce meses inmediatamente anteriores no hayan trabajado o participado en un
programa de formación que conlleve una relación laboral de más de 93 días). *
Personas en situación de exclusión social incluidas en el art.2 de la Ley 44/2007, de
13 de diciembre. - No ser perceptores de prestación por desempleo de nivel
contributivo. A fecha de formalización del contrato: - Estar inscritas como
demandantes de empleo no ocupadas en el Servicio Público de Empleo del
Principado de Asturias. - Formalizar el compromiso de seguir el itinerario
personalizado de inserción. Formación requerida: Graduado en Secundaria (ESO)
*** EXCLUSIONES: - Quedarán excluidas aquellas personas que hubieran tenido
una relación laboral con el Ayuntamiento de Cudillero de una duración superior a 4
meses, formalizada al amparo de las subvenciones de los Planes de Empleo en las
convocatorias de 2020 o 2021. *** CONDICIONES LABORALES: - Contrato laboral
temporal de un año de duración. - Jornada completa. Horario de trabajo de 7:30 a
14:30 h (Lunes a Viernes) - Salario: 1.000 euros brutos mensuales.
Las personas interesadas deberán presentar solicitud, en modelo normalizado, junto
con la documentación indicada en las bases de la convocatoria en el Registro
General del Ayuntamiento de Cudillero en horario de 9:00 a 14:00 h., o por
cualquiera de los otros medios indicados en las bases. Plazo de presentación de
solicitudes: del 14 al 25 de noviembre de 2022 (ambos incluidos). Las bases y el
modelo de solicitud están disponibles en la página web del Ayto. de Cudillero
(WWW.CUDILLERO.ES) o en las dependencias municipales.

1 ARQUITECTO TECNICO - CONTRATO
EN PRÁCTICAS - AYUNTAMIENTO DE
CUDILLERO (REF. 6920)
Cudillero ( ASTURIAS )
Oferta: 032022006920
11/11/2022
Oficina: PRAVIA

*** FUNCIONES A DESARROLLAR: Las propias del puesto de arquitecto técnico,
entre otras: -- Elaboración de proyectos y ejecución de obras -- Elaboración de
estudios de seguridad y salud -- Coordinación de seguridad y salud en obra. ***
REQUISITOS ESPECÍFICOS: -- Ser menor de 30 años a la fecha de inicio del
contrato. -- Estar inscrito en el Sistema Nacional de Garantía Juvenil (SNGJ) a fecha
de inicio del contrato. -- Estar inscrito como demandante de empleo no ocupado en
cualquier oficina del SEPEPA a fecha de inicio del contrato. -- Titulación de
Arquitecto Técnico o equivalente -- Cumplir los requisitos exigidos para poder
formalizar Contrato en Practicas, así como el resto de las condiciones establecidas
en las bases de la convocatoria *** EXCLUSIONES: -- Quedarán excluidas aquellas
personas que hubieran tenido una relación laboral con el Ayuntamiento de Cudillero
de una duración superior a 4 meses, formalizada al amparo de las subvenciones de
los Contratos de Trabajo en Prácticas en las convocatorias de 2020 o 2021. ***
CONDICIONES LABORALES: -- Contrato en Prácticas de un año de duración. --
Jornada completa. Horario de trabajo de 8:00 a 15:00 h (Lunes a Viernes) -- Salario:
1.000 euros brutos mensuales.
Las personas interesadas deberán presentar solicitud, en modelo normalizado, junto
con la documentación indicada en las bases de la convocatoria en el Registro
General del Ayuntamiento de Cudillero en horario de 9:00 a 14:00 h., o por
cualquiera de los otros medios indicados en las bases. Plazo de presentación de
solicitudes: del 14 al 25 de noviembre de 2022 (ambos incluidos). Las bases y el
modelo de solicitud están disponibles en la página web del Ayto. de Cudillero
(WWW.CUDILLERO.ES) o en las dependencias municipales.

OFICIAL 1ª ALBAÑILERIA (REF6710)
Siero ( ASTURIAS )
Oferta: 032022006710
11/11/2022
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>FUNCIONES:</b> Las propias de un albañil de obra civil, encofrados, bordillos,
arquetas...etc. <b>REQUISITOS:</b> Carnet de conducir y al menos tres años de
experiencia en la ocupación. <b>CONDICIONES:</b> Contrato eventual a jornada
completa de 08 a 13 y de 14 a 17H Salario y demás condiciones laborales según
Convenio de construcción del Principado de Asturias.
LAS PERSONAS INTERESADAS QUE REUNAN LOS REQUISITOS DEBERÁN
REMITIR SU CV A <a href= "mailto:
obras@cgsconstruccion.es"><b>obras@cgsconstruccion.es</b></a>

PEON/A OBRA CIVIL (REF 6712)
Siero ( ASTURIAS )
Oferta: 032022006712
11/11/2022
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>FUNCIONES:</b> Las propias de la ocupación. Asistir al albañil en la colocación
de encofrados, arquetas y bordillos. <b>CONDICIONES:</b> Contrato eventual a
jornada completa de 08 a 13 y de 14 a 17 h Salario y demás condiciones llaborales
según Convenio de Construccion del Principado de Asturias.
LAS PERSONAS INTERESADAS DEBERÁN REMITIR SU CV <a href=
"mailto:obras@cgsconstruccion.es"> <b>obras@cgsconstruccion.es</b></a>
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2 PUESTOS DE ALBAÑIL OFICIAL
(REF.: 5856)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032022005856
14/11/2022
Oficina: GIJÓN-MARIANO POLA

<b>Funciones:</b> - Determinación y preparación del material y equipos de trabajo
necesarios. - Solados y alicatados; tabiquería; enfoscados, etc. - Interpretación de
croquis. - Rehabilitación, reformas y obra nueva. - Además de las funciones
descritas, 1 de los puestos deberá realizar también la colocación de pladur.
<b>Requisitos:</b> - Experiencia demostrable en el puesto. - Experiencia en la
colocación de pladur. - Se valorarán conocimientos de encofrado y/o fontanería. -
Curso de 20 horas de Prevención de Riesgos Laborales en albañilería. - Carnet de
conducir y vehículo propio. <b>Condiciones:</b> -Contrato laboral indefinido. -
Jornada completa en horario de trabajo de 09:00 a 13:00 horas y de 14:00 a 18:00
horas. - Salario según Convenio de la construcción del Principado de Asturias.
Las personas interesadas pueden enviar su curriculum a: , mailto:
empleoconstruccion20@gmail.com

OFICIAL/A DE ALBAÑILERÍA- PLAN
LOCAL EMPLEO AYTO. DE CARREÑO
(REF.: 6886)
Carreño ( ASTURIAS )
Oferta: 032022006886
14/11/2022
Oficina: GIJÓN-MARIANO POLA

<b>FUNCIONES:</b> Se ceñirán a lo que se especifica en la -Programación de
obras y servicios - del Plan Local de Empleo del Ayuntamiento de Carreño; entre
otras estarán: organización de los tajos; demolición; realización de pequeñas
cimentaciones, soleras, drenajes y arquetas; ejecución de muros resistentes y
pequeñas contenciones; ejecución de obras de fábrica de albañilería de ladrillo,
bloque y piedra; peldañeados y rampas,etc. <b>REQUISITOS:</b>
<b><i><u>Requisitos a 29 de julio de 2022:</u></i></b> - Pertenecer al colectivo de
parados/as de larga duración o al de personas en riesgo de exclusión social. - No
haber sido perceptor/a de prestación por desempleo a nivel contributivo.
<b><i><u>Requisitos a fecha de formalización del contrato:</u></i></b> - Estar
inscrito/a como demandante de empleo no ocupado/a en el Servicio Público de
Empleo del Principado de Asturias. - Poseer carné de conducir tipo B. - Firmar el
compromiso de seguir un itinerario de inserción en la oficina de empleo. - Cumplir
los requisitos generales establecidos en las bases.
<b><i><u>Exclusiones</u></i></b> No haber estado contratado/a por el Ayto. de
Carreño durante más de 4 meses al amparo de las convocatorias de 2020 y 2021 de
concesión de subvenciones a entidades locales en la línea de Planes de Empleo en
el marco de los itinerarios integrales de activación en el ámbito local.
<b>CONDICIONES:</b> - Contrato temporal de un año de duración a jornada
completa. - Horario de 7 horas diarias preferentemente en horario de mañana. -
Retribución según el Convenio colectivo especificado en las bases.
La solicitud según modelo normalizado junto a la documentación indicada en las
bases, deberá presentarse en el <b>Registro del Ayuntamiento de Carreño (situado
en Candás , c/ Santolaya, nº 1-3) de lunes a viernes de 09:00 a 14:00 horas.</b>
Asímismo podrá presentarse haciendo uso de lo previsto en el artículo 16 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las
Administraciones Públicas. El plazo para la presentación de la solicitud estará
abierto hasta el <b>23 de noviembre de 2022</b> (incluído). , https://cutt.ly/cMxt7Al

2 PEONES/AS. PLAN DE EMPLEO DEL
AYUNTAMIENTO DE BELMONTE DE
MIRANDA (REF.6952).
Belmonte de Miranda ( ASTURIAS )
Oferta: 032022006952
14/11/2022
Oficina: GRADO

<b>REQUISITOS, TODOS A FECHA 29 DE JULIO DE 2022</b>: o bien no haber
trabajado o participado en un programa de formación retribuido más de 93 días en
los 12 meses anteriores a la fecha de referencia (29 de julio de 2022) o bien
encontrarse en alguna de las situaciones de exclusión social recogidas en el artículo
2 de la Ley 44/2007, de 13 de diciembre. Además, no ser perceptor/a de prestación
por desempleo a nivel contributivo (podrán presentarse los/as perceptores/as de
subsidios o RAIs). <b>REQUISITOS A FECHA DE CONTRATACIÓN</b>: deberá
estar inscrito/a como demandante de empleo no ocupado/a en cualquier oficina del
Servicio Público de Empleo del Principado de Asturias. Quedarán excluidas las
personas que hubiesen tenido una relación laboral con el Ayuntamiento de
Belmonte de Miranda superior a 4 meses en las convocatorias de 2020 y 2021
(contrataciones en 2021 y 2022) en la línea correspondiente a los Planes de
Empleo. <b>CONDICIONES</b>: Contrato de duración determinada para la mejora
de la ocupabilidad y la inserción laboral de 1 año de duración; jornada completa, en
horario de 08:00 a 15:00; salario de 22.385 euros brutos anuales.
<b>FUNCIONES</b>: trabajos de mantenimiento y mejora de entornos públicos de
los pueblos del concejo: desbroce de caminos, áreas recreativas, mantenimiento de
sendas, ...
LA SOLICITUD, EN MODELO NORMALIZADO, Y EL RESTO DE
DOCUMENTACIÓN SE PRESENTARÁN EN EL REGISTRO GENERAL DEL
AYUNTAMIENTO DE BELMONTE DE MIRANDA EN HORARIO DE 09 A 14
HORAS DE LUNES A VIERNES; PODRÁ PRESENTARSE LA SOLICITUD
TAMBIÉN POR REGISTRO ELECTRÓNICO O POR CUALQUIER OTRO DE LOS
MEDIOS ESTABLECIDOS EN EL ART.16.4 DE LA LEY 39/2015, DE 1 DE
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OCTUBRE. FECHA TOPE DE PRESENTACIÓN DE SOLICITUDES: EL 25 DE
NOVIEMBRE DE 2022. PUEDEN CONSULTARSE LAS BASES DE LA
CONVOCATORIA Y DESCARCAR LA SOLICITUD <A HREF=
"https://www.belmontedemiranda.es/planes-de-empleo" target=
'blank'><b>PULSANDO AQUÍ</b></A>.

4 PEONES/AS DE SERVICIOS
MÚLTIPLES-PLAN DE
EMPLEO/ITINERARIOS INTEGRADOS
DE ACTIVACIÓN EN ÁMBITO
LOCAL-AYTO.DE CARAVIA (REF. 6869)
Caravia ( ASTURIAS )
Oferta: 032022006869
14/11/2022
Oficina: INFIESTO-PILOÑA

<b>*** FUNCIONES:</b> - Limpieza de playas. - Acondicionamiento, limpieza,
siegas y mantenimiento de espacios públicos. - Limpiezas de caminos y vías
públicas. - Aperturas y cierres de zanjas para reparaciones de servicios públicos. -
Pequeñas obras de albañilería y fontanería. - Montaje-desmontaje de instalaciones y
equipamientos municipales y, en general, las que se requieran para las tareas
habituales de servicios múltiples del Ayuntamiento, lo que requerirá el conocimiento
y manejo de segadoras, desbrozadoras, cortacésped y pequeña maquinaria. <b>***
REQUISITOS:</b> <u>A fecha 29 de julio de 2022:</u> - Pertenecer a uno de los
siguientes colectivos: * Parados de larga duración (personas que en los doce meses
inmediatamente anteriores no hayan trabajado o participado en un programa de
formación que conlleve una relación laboral de más de 93 días). * Personas en
situación de exclusión social incluidas en el art.2 de la Ley 44/2007, de 13 de
diciembre. - No ser perceptores de prestación por desempleo de nivel contributivo.
<u>A fecha de formalización del contrato:</u> - Estar inscritas como demandantes
de empleo no ocupadas en el Servicio Público de Empleo del Principado de
Asturias. - Formalizar el compromiso de seguir el itinerario personalizado de
inserción. - No es necesario permiso de conducir, pero es recomendable. <b>***
EXCLUSIONES:</b> - Quedarán excluidas aquellas personas que hubieran tenido
una relación laboral con el Ayuntamiento de Caravia de una duración superior a 4
meses, formalizada al amparo de las subvenciones de los Planes de Empleo en las
convocatorias de 2020 o 2021. <b>*** CONDICIONES LABORALES:</b> - Contrato
laboral temporal de doce meses de duración. - Jornada completa. - Salario: 1.000
euros brutos mensuales. - Horario: de 8 a 14'45 h. de lunes a viernes; sábados
alternos, de 9 a 12 h.
Presentar solicitud, en modelo normalizado, junto con la documentación indicada en
las bases de la convocatoria en el <b>Registro General del Ayuntamiento de
Caravia</b> en horario de 9 a 14 h. Plazo de presentación de solicitudes: <b>del 15
al 24 de noviembre de 2022.</b> Para consultar las bases de la convocatoria y
descargar la solicitud ,
https://www.aytocaravia.com/noticia/-/asset_publisher/6bc286e4cefb/content/not_planempleo?"
target='blank'><b>PULSAR AQUI</b></a>.

3 PEONES- 2 PUESTOS RESERVADOS
PARA MAYORES DE 45 AÑOS- PARA EL
PLAN DE EMPLEO DEL
AYUNTAMIENTO DE LAVIANA (REF.
6728)
Laviana ( ASTURIAS )
Oferta: 032022006728
14/11/2022
Oficina: LANGREO

<b>Funciones:</b> - Desarrollar los trabajos propios de la categoría, de acuerdo
con el plan de obras establecido por el Ayuntamiento en la convocatoria de
subvenciones. <b>Requisitos a fecha 29 de julio de 2022:</b> - No ser perceptor/a
de prestación por desempleo de nivel contributivo. - Y cumplir uno de estos dos
requisitos: ---> 1º Ser parado/a de larga duración: personas que en los 12 meses
inmediatamente anteriores no hayan estado más de 93 días trabajando o
participando en un programa de formación que conlleve contraprestación
económica. ---> 2º Ser personas en riesgo de exclusión social, de acuerdo con el
artículo 2 de la Ley 44/2007: personas perceptoras del Salario Social y de otros
colectivos, según la Base Quinta de la convocatoria. En el momento de iniciar el
contrato deberá, además: - Estar inscrito/a como demandante de empleo no
ocupado/a en el Servicio Público de Empleo del Principado de Asturias. - Formalizar
el compromiso de seguir el itinerario personalizado de inserción. <b>Requisitos
específicos</b> - Para 2 puestos, ser mayor de 45 años a fecha 29/07/2022.
<b>Condiciones:</b> - Contrato de duración determinada de interés social a jornada
completa, de 1 año de duración. - Convenio Colectivo para el Personal Laboral
Contratado por los Ayuntamientos dentro del Acuerdo para la Competitividad
económica y sostenibilidad social <a href='https://cutt.ly/2NZb6cM' target=
"blank"><b>calca aquí para abrir </b></a>.
Las personas interesadas pueden presentar la solicitud en el Registro del
Ayuntamiento de Laviana, en la manera especificada en la Base Quinta de la
convocatoria. <b>El plazo de presentación finaliza el día 17 de noviembre de
2022</b>. Puede consultar las bases completas de la convocatoria y descargar la
solicitud en la página del <a href='https://cutt.ly/qN0CefK' target=
"blank"><b><i>Ayuntamiento de Laviana</i></b></a>.

2 PEONES PARA EL PLAN DE EMPLEO
DEL AYUNTAMIENTO DE

<b>Funciones:</b> - Desarrollar los trabajos propios de la categoría, de acuerdo
con el plan de obras establecido por el Ayuntamiento en la convocatoria de
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SOBRESCOBIO (REF. 6954)
Sobrescobio ( ASTURIAS )
Oferta: 032022006954
14/11/2022
Oficina: LANGREO

subvenciones. <b>Requisitos a fecha 29 de julio de 2022:</b> - No ser perceptor/a
de prestación por desempleo de nivel contributivo. - Y cumplir uno de estos dos
requisitos: ---> 1º Ser parado/a de larga duración: personas que en los 12 meses
inmediatamente anteriores no hayan estado más de 93 días trabajando o
participando en un programa de formación que conlleve contraprestación
económica. ---> 2º Ser personas en riesgo de exclusión social, de acuerdo con el
artículo 2 de la Ley 44/2007: personas perceptoras del Salario Social y de otros
colectivos, según la Base Quinta de la convocatoria. En el momento de iniciar el
contrato deberá, además: - Estar inscrito/a como demandante de empleo no
ocupado/a en el Servicio Público de Empleo del Principado de Asturias. - Formalizar
el compromiso de seguir el itinerario personalizado de inserción.
<b>Condiciones:</b> - Contrato de duración determinada de interés social a jornada
completa, uno será de 1 año de duración y el otro de 3 meses. - Convenio Colectivo
para el Personal Laboral Contratado por los Ayuntamientos dentro del Acuerdo para
la Competitividad económica y sostenibilidad social <a href='https://cutt.ly/2NZb6cM'
target= "blank"><b>calca aquí para abrir </b></a>.
Las personas interesadas pueden presentar la solicitud en el plazo de los 10 días
naturales siguientes a la publicación de esta oferta, en el Registro del Ayuntamiento
de Sobrescobio, en la manera especificada en la Base Sexta de la convocatoria.
<b>El plazo de presentación finaliza el día 24 de noviembre de 2022</b>. Puede
consultar las bases completas de la convocatoria y descargar la solicitud en la
página del <a href='https://cutt.ly/OMcgfSq' target= "blank"><b><i>Ayuntamiento de
Sobrescobio</i></b></a>.

ALBAÑIL PLAN EMPLEO AYTO. DE
SOBRESCOBIO (REF.:6955)
Sobrescobio ( ASTURIAS )
Oferta: 032022006955
14/11/2022
Oficina: LANGREO

<b>Funciones:</b> - Desarrollar los trabajos propios de la categoría, de acuerdo
con el plan de obras y servicios del plan local de empleo establecido por el
Ayuntamiento en la convocatoria de subvenciones. <b>Requisitos a fecha 29 de
julio de 2022:</b> - No ser perceptor/a de prestación por desempleo de nivel
contributivo. - Y cumplir uno de estos dos requisitos: ---> 1º Ser parado/a de larga
duración: personas que en los 12 meses inmediatamente anteriores no hayan
estado más de 93 días trabajando o participando en un programa de formación que
conlleve contraprestación económica. ---> 2º Ser personas en riesgo de exclusión
social, de acuerdo con el artículo 2 de la Ley 44/2007: personas perceptoras del
Salario Social y de otros colectivos, según la Base Quinta de la convocatoria. En el
momento de iniciar el contrato deberá, además: - Estar inscrito/a como demandante
de empleo no ocupado/a en el Servicio Público de Empleo del Principado de
Asturias. - Formalizar el compromiso de seguir el itinerario personalizado de
inserción. <b>Requisitos específicos</b> - Carnet de conducir clase B. - Experiencia
mínima acreditada de 12 meses como oficial de albañilería. <b>Condiciones:</b> -
Contrato de duración determinada de interés social a jornada completa, de 1 año de
duración. - Convenio Colectivo para el Personal Laboral Contratado por los
Ayuntamientos dentro del Acuerdo para la Competitividad económica y
sostenibilidad social <a
href='https://sede.asturias.es/bopa/2017/02/18/2017-01673.pdf' target=
"blank"><b>calca aquí para abrir</b></a>.
Las personas interesadas pueden presentar la solicitud en el plazo de los 10 días
naturales siguientes a la publicación de esta oferta, en el Registro del Ayuntamiento
de Laviana, en la manera especificada en la Base Sexta de la convocatoria. <b>El
plazo de presentación finaliza el día 24 de noviembre de 2022.</b> Puede consultar
las bases completas de la convocatoria y descargar la solicitud en la página del <a
href='https://cutt.ly/RMcdjA8' target= "blank"><b>Ayuntamiento de
Sobrescobio</b></a>

3 PEONES DE OBRA PLAN DE EMPLEO
LOCAL AYTO. DE PEÑAMELLERA ALTA
Peñamellera Alta ( ASTURIAS )
Oferta: 032022006936
14/11/2022
Oficina: LLANES

<b>REQUISITOS</b> -PERTENECER A ALGUNO DE LOS SIGUIENTES
COLECTIVOS: -PARADOS DE LARGA DURACIÓN, SE ENTIENDE POR
PARADOS DE LARGA DURACIÓN NO HABER TRABAJADO MÁS DE 93 DÍAS EN
LOS 12 MESES ANTERIORES A LA FECHA DE PUBLICACIÓN DE LA
CONVOCATORIA <b>29/07/2022</b> -PERSONAS EN SITUACIÓN DE RIESGO
DE EXCLUSIÓN SOCIAL DE ACUERDO AL ARTÍCULO 2 DE LA LEY 44/2007, DE
13 DE DICIEMBRE. ADEMÁS, EN EL MOMENTO DE FORMALIZAR EL
CONTRATO DEBERÁN: -ESTAR INSCRITO/A COMO DEMANDANTE DE
EMPLEO <b>NO OCUPADO</b>EN EL SERVICIO PÚBLICO DE EMPLEO DEL
PRINCIPADO DE ASTURIAS -NO SER PRECEPTOR DE PRESTACIÓN POR
DESEMPLEO A NIVEL CONTRIBUTIVO A FECHA <b>29/07/2022</b>
-FORMALIZAR EL COMPROMISO DE SEGUIR EL ITINERARIO
PERSONALIZADO DE INSERCIÓN EXCLUSIONES: NO PODRÁN PARTICIPAR
LAS PERSONAS QUE HAYAN TENIDO UNA RELACIÓN LABORAL CON LA
ENTIDAD LOCAL (PONER EL NOMBRE DEL AYUNTAMIENTO) O SU SECTOR
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PÚBLICO, DE UNA DURACIÓN SUPERIOR A 4 MESES EN LAS
CONVOCATORIAS DE LOS PLANES DE EMPLEO DE 2020 Ó 2021 EN LA LÍNEA
DE PLANES DE EMPLEO EN EL MARCO DE ITINERARIOS INTEGRALES DE
ACTIVACIÓN EN EL ÁMBITO LOCAL. <b>FUNCIONES</b> LA PERSONA
CONTRATADA REALIZARÁ BAJO LA SUPERVISIÓN DE LOS EMPLEADOS
MUNICIPALES Y DEPENDIENDO DIRECTAMENTE DE LA ALCALDÍA, LAS
FUNCIONES PROPIAS DE PEÓN DE SERVICIOS MÚLTIPLES: ELIMINAR
ESCOMBRO, REPARACIONES, MANTENIMIENTO DE ESPACIOS PÚBLICOS,
AREAS RECREATIVAS. <b>CONDICIONES</b> CONTRATO LABORAL
TEMPORAL DURACIÓN DEL CONTRATO: 2 PEONES CONTRATO DE 12 MESES
Y 1 PEÓN CONTRATO DE 10 MESES (AMBOS NO PRORROGABLES) JORNADA
LABORAL COMPLETA HORARIO: 37,5 HORAS SEMANALES SALARIO: 1125
EUROS BRUTOS MENSUALES
LAS PERSONAS INTERESADAS QUE REÚNAN LOS REQUISITOS EXIGIDOS EN
LAS BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA DEBERÁN PRESENTAR
SOLICITUD QUE SE FACILITARÁ EN LAS PROPIAS DEPENDENCIAS
MUNICIPALES Y EN LA SEDE ELECTRÓNICA DEL AYTO. DE PEÑAMELLERA
ALTA LUGAR Y PLAZO DE PRESENTACIÓN DE SOLICITUDES: REGISTRO
GENERAL DEL AYTO. DE PEÑAMELLERA ALTA O A TRAVÉS DE LA SEDE
ELECTRÓNICA DEL AYTO. HASTA EL DÍA 23/11/2022

2 PUESTOS DE ENCOFRADOR/A (REF.:
6941)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032022006941
14/11/2022
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> Elaboración, montaje y desmontaje de encofrados metálicos
o de madera en obra civil. <b>REQUISITOS:</b> Valorable experiencia en puesto
similar. Curso de PRL de 20 horas en el sector de la construcción.
<b>CONDICIONES LABORALES:</b> Contrato indefinido. Jornada completa.
Salario según convenio de la construcción.
INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V. A: <A
HREF='mailto:MARIO@MEVALS.ES'><B>MARIO@MEVALS.ES</B></A><BR/>
EN ASUNTO INDICAR "ENCOFRADOR/A"

ALBAÑIL OFICIAL 1ª (REF.: 6944)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032022006944
14/11/2022
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> Albañil oficial 1ª para obra civil. <b>REQUISITOS:</b>
Experiencia en puesto similar. Curso de PRL de 20 horas sector de la construcción.
<b>CONDICIONES LABORALES:</b> Contrato indefinido. Jornada completa.
Salario según convenio de la construcción.
INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V. A: <A
HREF='mailto:MARIO@MEVALS.ES'><B>MARIO@MEVALS.ES</B></A><BR/>
EN ASUNTO INDICAR "ALBAÑIL"

PEÓN DE LA CONSTRUCCIÓN (REF.:
6945)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032022006945
14/11/2022
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> Ayudar al oficial albañil en el preparado de pasta y mortero.
Cortar materiales, rozar, demoler, rozar rellenar. <b>REQUISITOS:</b> Valorable
experiencia en puesto similar. Curso de 20 horas en PRL. <b>CONDICIONES
LABORALES:</b> Contrato indefinido. Jornada completa. Salario según convenio
de la construcción.
INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V.A: <A
HREF='mailto:MARIO@MEVALS.ES'><B>MARIO@MEVALS.ES</B></A><BR/>
EN ASUNTO INDICAR "PEON CONSTRUCCIÓN"

PEÓN DE LA CONSTRUCCIÓN
(REF:5975)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032022005975
14/11/2022
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

<b>FUNCIONES:</b> AYUDAR EN LA COLOCACIÓN DE PLADUR Y
REVESTIMIENTOS. AYUDAR EN LAS LABORES DE ALBAÑILERÍA.
<b>REQUISITOS:</b> EXPERIENCIA EN OBRAS DE CONSTRUCCION,MÍNIMO 2
AÑOS. CURSO PRL EN ALBAÑILERIA. PERMISO DE CONDUCIR.
<b>CONDICIONES:</b> CONTRATO LABORAL INDEFINIDO. JORNADA
COMPLETA. SALARIO SEGÚN CONVENIO COLECTIVO DE LA CONSTRUCCIÓN
Y OBRAS PÚBLICAS DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS.
LAS PERSONAS INTERESADAS PODRÁN ENVIAR EL C.V A LA SIGUIENTE
DIRECCIÓN DE CORREO ELÉCTRICO
<b>empleoconstruccion2021@gmail.com</b>

3 PUESTOS DE PEÓN - PLAN LOCAL DE
EMPLEO 2022-2023 AYTO. DE QUIRÓS
(REF.6898)
Quirós ( ASTURIAS )
Oferta: 032022006898

<b>FUNCIONES:</b> Las propias de un peón para el proyecto "Obras de
acondicionamiento y mejoras en el entorno rural del Concejo de Quirós".
<b>REQUISITOS GENERALES DE LOS ASPIRANTES:</b> <b>A fecha de la
publicación de la convocatoria (29 de Julio de 2022):</b> - Pertenecer al colectivo
de parados/as de larga duración o encontrarse en situación de exclusión social
(Art.2 de la Ley 44/2007). -No ser perceptor/a de prestación de desempleo de nivel
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14/11/2022
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

contributivo. <b>A fecha de inicio del contrato:</b> Estar inscrito/a como
demandante de empleo no ocupado/a en el Servicio Público de Empleo del
Principado de Asturias. - Compromiso de seguir el itinerario personalizado de
inserción. - Reunir los restantes requisitos exigidos en las bases de la convocatoria.
<b>NO PODRÁN PARTICIPAR </b> en la presente convocatoria quienes hubieran
tenido una relación laboral con el Ayto. de Quirós o su sector público con una
duración superior a 4 meses, formalizada al amparo de los programas de
subvenciones para Planes de Empleo de las convocatorias de 2020 o 2021.
<b>CONDICIONES:</b> Contrato de Mejora de la Ocupabilidad y la Inserción
Laboral. Jornada completa. Horario: de 08:00 a 15:00 horas. Salario:1125 Euros
brutos mensuales.
Las solicitudes se presentarán desde el día 14/11/2022 hasta el 23/11/2022 ambos
inclusive, en horario de 08:00 a 14:00 horas en modelo normalizado, acompañado
de la documentación indicada en las bases de la convocatoria, en el Registro
General del Ayto. de Quirós o por cualquiera de las formas indicadas en dichas
bases. Para más información sobre las Bases, Solicitud y Documentación consultar
en https://www.quiros.es <b>, https://www.quiros.es/</b>.<br/>

2 PUESTOS DE PEONES/AS: PLAN DE
EMPLEO 2022/2023 AYUNTAMIENTO DE
IILAS (REF: 6966)
Illas ( ASTURIAS )
Oferta: 032022006966
15/11/2022
Oficina: AVILES-G.ABARCA

<b>FUNCIONES</b> Llevar a cabo el plan de obras y servicios configurado por el
Ayuntamiento de Illas. <b>REQUISITOS</b> Las personas a contratar a fecha
29-07-2022 (publicación de la convocatoria) deben pertenecer a alguno de estos
colectivos: Parados de larga duración, considerados como tal, las personas que en
los doce meses inmediatamente anteriores a la fecha de publicación de la
convocatoria, no hayan trabajado o participado en un programa de formación que
conlleve contraprestación económica, más de 93 días. Personas en situación de
exclusión social incluidas en el art.2 de la Ley 44/2007 de 13 de diciembre, para la
regulación del régimen de empresas de inserción y cuyo desglose está incluido en el
apartado 3.2 de las presentes bases. No ser perceptor de prestación por desempleo
de nivel contributivo. Estar inscritas como demandantes de empleo no ocupadas en
el Servicio Público de Empleo de Pdo. de Asturias a fecha de formalización del
contrato. Formalizar el compromiso de seguir el itinerario personalizado de inserción
que seá remitido por el Ayuntamiento al Servicio Público de Empleo a fecha de la
formalización. No podrán participar en la presente convocatoria y quedarán
excluidas aquellas personas que hubieran tenido una relación laboral en el Ayto. de
Illas superior a 4 meses formalizada al amparo de alguno de los siguientes
programas de subvenciones: Convocatoria 2020 o del 2021 de concesión de
subvenciones a Entidades Locales del Pdo.de Asturias en la línea de Planes de
Empleo en el marco de los itinerarios integrados de activación el ámbito local.
<b>CONDICIONES</b> Contrato de trabajo temporal por mejora ocupabilidad.
Duración: 1 de los contrato tendrá duración de 1 y el otro de 9 meses. Jornada
completa. Salario y demás condiciones laborales según Convenio Colectivo suscrito
al efecto por la FACC y los sindicatos firmantes del acuerdo para la competitividad
económica y sostenibilidad social.
La solicitud según Anexo I, disponible en las dependencias municipales, C/
Callezuela, nº 1, en horario de 9 a 14 y en la web del Ayto., se presentará en el
Registro General en plazo de 10 días hábiles a partir del siguiente a la publicación.
Bases y solicitud <a href='https://bit.ly/3O76Hhm' target= "blank"><b><i>EN ESTE
ENLACE</i></b></a>.

ALBAÑIL. OFICIAL DE 1ª (REF. 6989)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032022006989
15/11/2022
Oficina: GIJON-JUAN DE AUSTRIA

<B>FUNCIONES:</B> - Realizar alicatados y solados. - Construir paredes y
tabiques. - Preparar el material, herramientas, máquinas, útiles y equipos de trabajo
necesarios. <B>REQUISITOS:</B> - Experiencia previa como albañil de reformas. -
Formación requerida: Tarjeta profesional de la construcción o PRL de 60 horas de la
construcción. - Se valorará permiso de conducir B. <B>CONDICIONES:</B> -
Contrato temporal por circunstancias de la producción de tres meses de duración. -
Jornada de trabajo completa. - Horario de lunes a jueves de 08:00 a 13:00 y de
14:00 a 17:30 horas. Viernes de 08:00 a 14:00 horas. - Salario: 2155 euros brutos al
mes.
Las personas interesadas y que cumplan los requisitos, deberán enviar CV a: ,
mailto:laura.rubiera@nortempo.com Indicar en el asunto: Oferta albañil

TÉCNICO DE MANTENIMIENTO PARA
INSTALACIONES COMERCIALES (RER.:
6971)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032022006971

<b>FUNCIONES</b> - Realizar el seguimiento del funcionamiento de las
instalaciones, llevando a cabo un mantenimiento preventivo y correctivo. - Ejecutar
las reparaciones y obras necesarias. - Encargarse del material y útiles de trabajo.
<b>REQUISITOS:</b> - Experiencia en mantenimiento de locales comerciales. -
Estudios de ciclo formativo grado medio. - Carnet de conducir, clase B. - Se valorará
conocimiento de oficios: electricidad, fontanería, albañilería, saneamiento y

Ofertas en difusión a fecha 16/11/2022 Página 49 de 119



15/11/2022
Oficina: GIJÓN-MARIANO POLA

climatización. <b>CONDICIONES</b> - Contrato indefinido. - Incorporación
inmediata. - Jornada completa. - Horario partido de lunes a viernes. - Salario entre
24.000 - 27.000 euros brutos/año, teléfono móvil, vehículo / kilometraje.
Las personas que cumplan los requisitos, <b> IMPRESCINDIBLE REUNIR TODOS
LOS REQUISITOS, ABSTENERSE QUIENES NO LOS CUMPLAN</b> deben
enviar su <b><i>currículum</i></b> a: , mailto: rrhh@grupo-dc.com

2 OPERARIOS/AS DE SERVICIOS
MÚLTIPLES-PLAN DE
EMPLEO/ITINERARIOS INTEGRADOS
DE ACTIVACIÓN EN ÁMBITO
LOCAL-AYTO.DE NAVA (REF. 6999)
Nava ( ASTURIAS )
Oferta: 032022006999
15/11/2022
Oficina: INFIESTO-PILOÑA

<b>*** FUNCIONES:</b> - Limpieza y mantenimiento de espacios e infraestructuras
públicas definidas en el plan de actuación del plan de empleo 2022/2023. <b>***
REQUISITOS:</b> <u>A fecha 29 de julio de 2022:</u> - Pertenecer a uno de los
siguientes colectivos: * Parados de larga duración (personas que en los doce meses
inmediatamente anteriores no hayan trabajado o participado en un programa de
formación que conlleve una relación laboral de más de 93 días). * Personas en
situación de exclusión social incluidas en el art.2 de la Ley 44/2007, de 13 de
diciembre. - No ser perceptores de prestación por desempleo de nivel contributivo.
<u>A fecha de formalización del contrato:</u> - Estar inscritas como demandantes
de empleo no ocupadas en el Servicio Público de Empleo del Principado de
Asturias. - Formalizar el compromiso de seguir el itinerario personalizado de
inserción. <b>*** EXCLUSIONES:</b> - Quedarán excluidas aquellas personas que
hubieran tenido una relación laboral con el Ayuntamiento de Nava de una duración
superior a 4 meses, formalizada al amparo de las subvenciones de los Planes de
Empleo en las convocatorias de 2020 o 2021. <b>*** CONDICIONES
LABORALES:</b> - Contrato laboral temporal de doce meses de duración. -
Jornada completa. - Horario: de 8 a 15 h. - Salario: 1.350 euros brutos mensuales.
Presentar solicitud, en modelo normalizado, junto con la documentación indicada en
las bases de la convocatoria en el <b>Registro General del Ayuntamiento de
Nava</b> en horaro de 9 a 14 h. Plazo de presentación de solicitudes: <b>del 15 al
28 de noviembre de 2022 </b>. Para consultar las bases de la convocatoria y
descargar la solicitud ,
https://nava.sede.e-ayuntamiento.es/action/infopublica?method=view&id=6566"
target='blank'><b>PULSAR AQUI</b></a>.

OFICIAL/A - PLAN DE
EMPLEO/ITINERARIOS INTEGRADOS
DE ACTIVACIÓN EN EL ÁMBITO LOCAL
- AYUNTAMIENTO DE NAVA (REF. 7000)
Nava ( ASTURIAS )
Oferta: 032022007000
15/11/2022
Oficina: INFIESTO-PILOÑA

<b>*** FUNCIONES:</b> - Limpieza y mantenimiento de espacios e infraestructuras
públicas definidas en el plan de actuación del plan de empleo 2022/2023. <b>***
REQUISITOS:</b> <u>A fecha 29 de julio de 2022:</u> - Pertenecer a uno de los
siguientes colectivos: * Parados de larga duración (personas que en los doce meses
inmediatamente anteriores no hayan trabajado o participado en un programa de
formación que conlleve una relación laboral de más de 93 días). * Personas en
situación de exclusión social incluidas en el art.2 de la Ley 44/2007, de 13 de
diciembre. - No ser perceptores de prestación por desempleo de nivel contributivo.
<u>A fecha de formalización del contrato:</u> - Estar inscritas como demandantes
de empleo no ocupadas en el Servicio Público de Empleo del Principado de
Asturias. - Formalizar el compromiso de seguir el itinerario personalizado de
inserción. - Estar en posesión de formación reglada u ocupacional de más de 400
horas relacionada con las obras públicas y/o albañilería, aondicionamiento de
espacios públicos, o tener experiencia laboral acreditable documentalmente de al
menos seis meses como oficiales de obras públicas, construcción, mantenimiento
de espacios públicos y/o similares. También se entenderá cumplido ese requisito en
el caso de haber estado dado de alta como autónomo al menos seis meses en una
actividad económica relacionada. - Permiso de conducir B. <b>***
EXCLUSIONES:</b> - Quedarán excluidas aquellas personas que hubieran tenido
una relación laboral con el Ayuntamiento de Nava de una duración superior a 4
meses, formalizada al amparo de las subvenciones de los Planes de Empleo en las
convocatorias de 2020 o 2021. <b>*** CONDICIONES LABORALES:</b> - Contrato
laboral temporal de doce meses de duración. - Jornada completa. - Horario: de 8 a
15 h. - Salario: 1.350 euros brutos mensuales.
Presentar solicitud, en modelo normalizado, junto con la documentación indicada en
las bases de la convocatoria en el <b>Registro General del Ayuntamiento de
Nava</b> en horaro de 9 a 14 h. Plazo de presentación de solicitudes: <b>del 15 al
28 de noviembre de 2022 </b>. Para consultar las bases de la convocatoria y
descargar la solicitud ,
https://nava.sede.e-ayuntamiento.es/action/infopublica?method=view&id=6566"
target='blank'><b>PULSAR AQUI</b></a>.

ALBAÑIL (REF.6927)
Llanes ( ASTURIAS )

<b>FUNCIONES:</b> Uso de maquinaria de construcción. Las tareas serán dadas
por la persona responsable de la obra. <b>REQUISITOS:</b> Conocimientos en
construcción.Conocimientos de maquinaria básica de construcción. Tener más de
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Oferta: 032022006927
15/11/2022
Oficina: LLANES

18 años. Al menos 1 año de experiencia. Ganas de trabajar. Trabajo en equipo Vivir
en Llanes o alrededores <b>CONDICIONES:</b> Contrato indefinido. Incorporación
inmediata, Jornada completa: 8 horas diarias. Horario: de 8:00 a 13:00 horas y de
14:00 a 17:00 horas. Salario: 1300 euros brutos mensuales <b>UBICACIÓN:</b>
Hontoria
Enviar email: <b>salmoriedapromotora@gmail.com</b> Llamar al teléfono:
<b>615744432</b> (Covadonga)

ALBAÑIL OFICIAL 1ª PLE
AYUNTAMIENTO EL FRANCO EN
MARCO DE ITINERARIOS INTEGRALES
DE ACTIVACIÓN EN EL ÁMBITO LOCAL
(REF.6956)
El Franco ( ASTURIAS )
Oferta: 032022006956
15/11/2022
Oficina: NAVIA

<b>REQUISITOS</b> <b>A 29 DE JULIO DE 2022</b> Pertenecer a alguno de los
siguientes COLECTIVOS: a/ PARADOS DE LARGA DURACIÓN: personas que EN
LOS 12 MESES INMEDIATAMENTE ANTERIORES no hayan trabajado más de 93
días. b/ PERSONAS EN SITUACIÓN DE EXCLUSIÓN SOCIAL, las incluidas en los
colectivos del artículo 2 de la Ley 44/2007 de 13 de diciembre, para la regulación del
régimen de las empresas de inserción. ADEMÁS: **NO SER PERCEPTORES DE
PRESTACIÓN POR DESEMPLEO A NIVEL CONTRIBUTIVO (subsidio sí es válido)
<b>A FECHA DE SOLICITUD:</b> 1.Dos años de experiencia laboral como oficial/a
albañil o estar en posesión de alguna de las titulaciones : Certificado de
profesionalidad de nivel 2 de la familia profesional edificación y obra civil. Técnico en
construcción (FP grado medio) Técnico en obras de interior, decoración y
rehabilitación (FP grado medio) Técnico superior en organización y control de obras
en construcción 2. Carné de conducir B. <b>A FECHA DE INICIO DEL CONTRATO
</b> **Estar inscritos/as en el SEPEPA como demandantes de empleo no
ocupados/as. **Formalizar el COMPROMISO de seguir el ITINERARIO
PERSONALIZADO DE INSERCIÓN que se realizará en la oficina de inscripción del
trabajador/a. <b>EXCLUSIONES</b> Quienes hubieran trabajado <b>en este
mismo Ayuntamiento de El Franco</b> , más de 4 meses, en las convocatorias
2020 o 2021 de Planes Locales de Empleo. <b>CONDICIONES LABORALES</b>
**Contrato para la mejora de la ocupabilidad y la inserción laboral. **Duración 12
meses. No prorrogable. **Jornada de trabajo completa. **De Lunes a Viernes de 8 a
15.30. **Salario 1166 euros brutos mensuales. <b>FUNCIONES </b>
**Mantenimiento y revalorización de espacios públicos. Actuaciones de albañilería
en edificios municipales, parques rurales, mobiliario urbano, colegios, etc.
<b> CONSULTEN BASES COMPLETAS EN LA SEDE ELECTRÓNICA DEL
AYUNTAMIENTO www.elfranco.es O EN EL TABLÓN FÍSICO.</b> <b>PLAZO DE
SOLICITUD DESDE EL DÍA 16 AL 29 NOVIEMBRE AMBOS INCLUIDOS</b> La
solicitud en modelo normalizado, y la documentación indicada en la base 9 se
presentará a través de la sede electrónica de la web del Ayuntamiento de El Franco
(www.elfranco.es) o de forma física en el Registro General de este Ayuntamiento en
horario de 9:00 a 14:00 horas de lunes a viernes. Si la solicitud se presenta por
cualquier otro medio de los permitidos por la Ley, será requisito imprescindible para
la admisión de la misma informar a este Ayuntamiento de su remisión mediante
e-mail a la dirección adl@elfranco.es debiendo adjuntar al mismo el resguardo
acreditativo de presentación de la solicitud en otro registro, con anterioridad a la
finalización del plazo de presentación de solicitudes. Sin la concurrencia de estos
requisitos no será admitida la instancia si es recibida con posterioridad a la fecha de
finalización del plazo de solicitud.

3 PUESTOS DE PEÓN DE SERVICIOS
MÚLTIPLES - PLAN LOCAL DE EMPLEO
AYTO.DE PROAZA (REF.6923)
Proaza ( ASTURIAS )
Oferta: 032022006923
15/11/2022
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

<b>FUNCIONES:</b> Realización de labores de apoyo en obras y actuaciones de
conservación y limpieza. Mantenimiento y mejora de jardines y zonas verdes.
Limpieza de edificios municipales. Apoyo a los servicios municipales y otras
funciones recogidas en el plan de obras del Ayuntamiento. <b>REQUISITOS
GENERALES DE LOS ASPIRANTES:</b> <b>A fecha de la publicación de la
convocatoria (29 de Julio de 2022):</b> - Pertenecer al colectivo de parados/as de
larga duración o encontrarse en situación de exclusión social (Art.2 de la Ley
44/2007). -No ser perceptor/a de prestación de desempleo de nivel contributivo.
<b>A fecha de inicio del contrato:</b> Estar inscrito/a como demandante de empleo
no ocupado/a en el Servicio Público de Empleo del Principado de Asturias. -
Compromiso de seguir el itinerario personalizado de inserción. - Reunir los restantes
requisitos exigidos en las bases de la convocatoria. <b>NO PODRÁN PARTICIPAR
</b> en la presente convocatoria quienes hubieran tenido una relación laboral con el
Ayto. de Proaza o su sector público con una duración superior a 4 meses,
formalizada al amparo de los programas de subvenciones para Planes de Empleo
de las convocatorias de 2020 o 2021. <b>CONDICIONES:</b> Contrato temporal
de 1 año de duración. Jornada completa. Horario de 08:00 a 15:30 horas. Salario:
1100 euros brutos mensuales.
Las solicitudes se presentarán desde el día 16/11/2022 hasta el 25/11/2022 ambos
inclusive, en horario de 09:00 a 14:30 horas en modelo normalizado, acompañado
de la documentación indicada en las bases de la convocatoria, en el Registro

Ofertas en difusión a fecha 16/11/2022 Página 51 de 119



General del Ayto. de Proaza o por cualquiera de las formas indicadas en dichas
bases. Para más información sobre las Bases, Solicitud y Documentación consultar
en https://www.proaza.es <b>, https://www.proaza.es/</b>.<br/>

ARQUITECTO/A TÉCNICO/A (REF. 6981)
Siero ( ASTURIAS )
Oferta: 032022006981
15/11/2022
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>FUNCIONES:</b> Apoyo a oficina técnica en interpretación de planos, estudio
de obras, elaboración de presupuestos, comparativos, elección de proveedores,
mediciones y certificaciones, etc. <b>REQUISITOS:</b> Formación mínima de
arquitecto técnico. Conocimientos de AUTOCAD, PRESTO Y PAQUETE OFFICE.
No es imprescindible experiencia. Permiso de conducir B. <b>CONDICIONES:</b>
Contrato temporal por circunstancias de la producción, con posibilidad de indefinido.
Jornada parcial de 30 horas semanales, en horario de 8:00 a 14:00. Convenio
laboral de la construcción del Principado de Asturias.
LAS PERSONAS INTERESADAS QUE CUMPLAN LOS REQUISITOS DEBEN
ENVIAR CV ACTUALIZADO A <a href= "mailto: INFO@PEJARCA.ES"> <b>
INFO@PEJARCA.ES</b> </a> ABTENERSE LAS PERSONAS QUE NO
CUMPLAN LOS REQUISITOS.

ARQUITECTO (REF. 6972) PLE
AYUNTAMIENTO DE VEGADEO
Vegadeo ( ASTURIAS )
Oferta: 032022006972
15/11/2022
Oficina: VEGADEO

***FUNCIONES:*** *REDACCIÓN DE INFORMES Y PROPUESTAS TÉCNICAS.
*REDACCIÓN DE MEMORIAS TÉCNICAS VALORADAS. *REALIZAR
PROPUESTAS DE CONSERV. Y MTTO. DE EDIFIC. MUNICIPALES. ASISTENCIA
TÉCNICA EN LA CONTRATACIÓN MUNICIPAL DE OBRAS, SERVICIOS,
SUMINISTROS Y DE CARACTER INMOBILIARIO.O PATRIMONIAL.
***CONDICIONES LABORALES:*** * CONTRATO LABORAL TEMPORAL EN
MODALIDAD DE PRÁCTICAS * DURACIÓN DE 12 MESES * SALARIO EN
VIRTUD DEL CONVENIO COLECTIVO SECTORIAL VIGENTE EN EL
PRINCIPADO DE ASTURIAS. ***REQUISITOS:*** GRADO EN ARQUITECTURA,
(ANTIGUO TÍTULO UNIVERSITARIO EN ARQUITECTURA SUPERIOR), O
CERTIFICADO EN EL QUE DEBERÁ CONSTAR EL DERECHO A LA OBTENCIÓN
DE TÍTULO, A FECHA DE INICIO DE CONTRATO.
Presentar solicitud, en modelo normalizado, junto con la documentación indicada en
las bases de la convocatoria en el Ayuntamiento deVegadeo, en horario de 9:00 a
14 h. hasta el 26 de noviembre de 2022 Consultar las bases de la convocatoria en la
, https://www.vegadeo.es/ o en el Tablón de Edictos del Ayuntamiento.

JEFE/A DE EQUIPO (PLAN DE EMPLEO
AYTO DE GIJÓN) REF.:7010
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032022007010
16/11/2022
Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

<b>El objeto de esta convocatoria es la selección de personas beneficiarias del Plan
de Empleo Municipal del Ayuntamiento de Gijón/Xixón 2022-23, a través del cual se
ejecuta la subvención concedida a este ayuntamiento en el marco de la
convocatoria 2022 del Servicio Público de Empleo de Subvenciones para financiar
Planes de Empleo.</b> <b>FUNCIONES:</b> - Las propias del puesto y entre
otras: - Colaborar en la realización de trabajos asignados. - Colaborar con los
Oficiales. - Realizar las tareas con respeto a las normas de Seguridad.
<b>REQUISITOS:</b> Los requisitos generales y específicos recogidos en el punto
quinto de las BASES GENERALES QUE RIGEN EL PROCESO SELECTIVO DE
PERSONAS BENEFICIARIAS DEL PLAN DE EMPLEO MUNICIPAL2022/23.
CONVOCATORIA 2022 DEL SERVICIO PÚBLICO DEEMPLEO DEL PROGRAMA
PLANES LOCALES DE EMPLEO. No podrán concurrir al proceso de selección:
Quienes hubiesen tenido una relación laboral superior a 120 días con el
Ayuntamiento de Gijón o su sector público con posterioridad al 1 de abril de 2020,
como persona beneficiaria de algún plan de empleo o programa de empleo
formación. - Titulación, experiencia laboral y edad las establecidas en las bases de
la convocatoria. <a href= "https://cutt.ly/hMmHFF3 " target='blank'><b>Haz click
aquí para ver bases generales</b></a>. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato Laboral
Temporal. contrato para la mejora de la ocupabilidad y la inserción laboral. - La
relación laboral, se regirá por lo dispuesto en el Convenio Colectivo del Personal
Laboral del Ayuntamiento de Gijón y de las Fundaciones y Patronato dependientes
del mismo, aplicable al personal contratado por el Ayuntamiento de Gijón dentro de
Planes y Políticas Activas de Empleo que éste lleve a cabo con cargo a fondos
exclusivamente municipales o cofinanciados o financiados por otras
Administraciones Públicas.
Las personas interesadas y REÚNAN LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN LAS
BASES, pueden presentar SOLICITUD en el registro electrónico, canal preferente
de presentación de solicitudes, presencialmente con cita previa en cualquiera de los
registros del Ayuntamiento de Gijón, o cualquiera de los medios establecidos en el
art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. <B>El plazo de presentación de
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solicitudes será de 10 días hábiles a contar desde el siguiente de la publicación de
las bases <U>(del 16 al 25 de noviembre)</U></B> <a href=
"https://cutt.ly/uMmTKdI " target='blank'><b>Haz click aquí para ver
solicitud</b></a>.

25 PUESTOS DE OFICIAL DE 2ª
ALBAÑILERIA PLAN DE EMPLEO DEL
AYTO DE GIJÓN (REF.:7012)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032022007012
16/11/2022
Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

<b>El objeto de esta convocatoria es la selección de personas beneficiarias del Plan
de Empleo Municipal del Ayuntamiento de Gijón/Xixón 2022-23, a través del cual se
ejecuta la subvención concedida a este ayuntamiento en el marco de la
convocatoria 2022 del Servicio Público de Empleo de Subvenciones para financiar
Planes de Empleo en el marco de itinerarios integrados de activación en el ámbito
local.</b> <b>FUNCIONES:</b> - Las propias del puesto . <b>REQUISITOS:</b>
Los requisitos generales y específicos recogidos en el punto quinto de las BASES
GENERALES QUE RIGEN EL PROCESO SELECTIVO DE PERSONAS
BENEFICIARIAS DEL PLAN DE EMPLEO MUNICIPAL2022/23. CONVOCATORIA
2022 DEL SERVICIO PÚBLICO DEEMPLEO DEL PROGRAMA PLANES LOCALES
DE EMPLEO. No podrán concurrir al proceso de selección: Quienes hubiesen tenido
una relación laboral superior a 120 días con el Ayuntamiento de Gijón o su sector
público con posterioridad al 1 de abril de 2020, como persona beneficiaria de algún
plan de empleo o programa de empleo formación. - Titulación, experiencia laboral y
edad las establecidas en las bases de la convocatoria. <a href=
"https://cutt.ly/hMmHFF3 " target='blank'><b>Haz click aquí para ver bases
generales</b></a>. CONDICIONES: - Contrato Laboral Temporal. contrato para la
mejora de la ocupabilidad y la inserción laboral. - La relación laboral, se regirá por lo
dispuesto en el Convenio Colectivo del Personal Laboral del Ayuntamiento de Gijón
y de las Fundaciones y Patronato dependientes del mismo, aplicable al personal
contratado por el Ayuntamiento de Gijón dentro de Planes y Políticas Activas de
Empleo que éste lleve a cabo con cargo a fondos exclusivamente municipales o
cofinanciados o financiados por otras Administraciones Públicas.
Las personas interesadas y REÚNAN LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN LAS
BASES, pueden presentar SOLICITUD en el registro electrónico, canal preferente
de presentación de solicitudes, presencialmente con cita previa en cualquiera de los
registros del Ayuntamiento de Gijón, o cualquiera de los medios establecidos en el
art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. El plazo de presentación de solicitudes
será de 10 días hábiles a contar desde el siguiente de la publicación de las
bases(del 16 al 25 de noviembre) <a href= "https://cutt.ly/uMmTKdI "
target='blank'><b>Haz click aquí para ver solicitud</b></a>.

5 PUESTOS DE OFICIAL DE 2ª
ENCOFRADOR PLAN DE EMPLEO DEL
AYTO DE GIJÓN (REF.: 7013)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032022007013
16/11/2022
Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

<b>El objeto de esta convocatoria es la selección de personas beneficiarias del Plan
de Empleo Municipal del Ayuntamiento de Gijón/Xixón 2022-23, a través del cual se
ejecuta la subvención concedida a este ayuntamiento en el marco de la
convocatoria 2022 del Servicio Público de Empleo de Subvenciones para financiar
Planes de Empleo en el marco de itinerarios integrados de activación en el ámbito
local.</b> <b>FUNCIONES:</b> - Las propias del puesto . <b>REQUISITOS:</b>
Los requisitos generales y específicos recogidos en el punto quinto de las BASES
GENERALES QUE RIGEN EL PROCESO SELECTIVO DE PERSONAS
BENEFICIARIAS DEL PLAN DE EMPLEO MUNICIPAL2022/23. CONVOCATORIA
2022 DEL SERVICIO PÚBLICO DEEMPLEO DEL PROGRAMA PLANES LOCALES
DE EMPLEO. No podrán concurrir al proceso de selección: Quienes hubiesen tenido
una relación laboral superior a 120 días con el Ayuntamiento de Gijón o su sector
público con posterioridad al 1 de abril de 2020, como persona beneficiaria de algún
plan de empleo o programa de empleo formación. - Titulación, experiencia laboral y
edad las establecidas en las bases de la convocatoria. <a href=
"https://cutt.ly/hMmHFF3 " target='blank'><b>Haz click aquí para ver bases
generales</b></a>. CONDICIONES: - Contrato Laboral Temporal. contrato para la
mejora de la ocupabilidad y la inserción laboral. - La relación laboral, se regirá por lo
dispuesto en el Convenio Colectivo del Personal Laboral del Ayuntamiento de Gijón
y de las Fundaciones y Patronato dependientes del mismo, aplicable al personal
contratado por el Ayuntamiento de Gijón dentro de Planes y Políticas Activas de
Empleo que éste lleve a cabo con cargo a fondos exclusivamente municipales o
cofinanciados o financiados por otras Administraciones Públicas.
Las personas interesadas y REÚNAN LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN LAS
BASES, pueden presentar SOLICITUD en el registro electrónico, canal preferente
de presentación de solicitudes, presencialmente con cita previa en cualquiera de los
registros del Ayuntamiento de Gijón, o cualquiera de los medios establecidos en el
art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. El plazo de presentación de solicitudes
será de 10 días hábiles a contar desde el siguiente de la publicación de las
bases(del 16 al 25 de noviembre) <a href= "https://cutt.ly/uMmTKdI "
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target='blank'><b>Haz click aquí para ver solicitud</b></a>.

2 PUESTOS DE OFICIAL DE SEGUNDA
DE INSTALADOR/A DE CARTÓN YESO
.PLAN DE EMPLEO AYTO DE GIJON.
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032022007021
16/11/2022
Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

<b>El objeto de esta convocatoria es la selección de personas beneficiarias del Plan
de Empleo Municipal del Ayuntamiento de Gijón/Xixón 2022-23,a través del cual se
ejecuta la subvención concedida a este ayuntamiento en el marco de la
convocatoria 2022 del Servicio Público de Empleo de Subvenciones para financiar
Planes de Empleo en el marco de itinerarios integrados de activación en el ámbito
local.</b> <b>FUNCIONES:</b> - Las propias del puesto . <b>REQUISITOS:</b>
Los requisitos generales y específicos recogidos en el punto quinto de las BASES
GENERALES QUE RIGEN EL PROCESO SELECTIVO DE PERSONAS
BENEFICIARIAS DEL PLAN DE EMPLEO MUNICIPAL2022/23. CONVOCATORIA
2022 DEL SERVICIO PÚBLICO DEEMPLEO DEL PROGRAMA PLANES LOCALES
DE EMPLEO. No podrán concurrir al proceso de selección: Quienes hubiesen tenido
una relación laboral superior a 120 días con el Ayuntamiento de Gijón o su sector
público con posterioridad al 1 de abril de 2020, como persona beneficiaria de algún
plan de empleo o programa de empleo formación. - Titulación, experiencia laboral y
edad las establecidas en las bases de la convocatoria. <a href=
"https://cutt.ly/hMmHFF3 " target='blank'><b>Haz click aquí para ver bases
generales</b></a>. CONDICIONES: - Contrato Laboral Temporal. contrato para la
mejora de la ocupabilidad y la inserción laboral. - La relación laboral, se regirá por lo
dispuesto en el Convenio Colectivo del Personal Laboral del Ayuntamiento de Gijón
y de las Fundaciones y Patronato dependientes del mismo, aplicable al personal
contratado por el Ayuntamiento de Gijón dentro de Planes y Políticas Activas de
Empleo que éste lleve a cabo con cargo a fondos exclusivamente municipales o
cofinanciados o financiados por otras Administraciones Públicas.
Las personas interesadas y REÚNAN LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN LAS
BASES, pueden presentar SOLICITUD en el registro electrónico, canal preferente
de presentación de solicitudes, presencialmente con cita previa en cualquiera de los
registros del Ayuntamiento de Gijón, o cualquiera de los medios establecidos en el
art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. El plazo de presentación de solicitudes
será de 10 días hábiles a contar desde el siguiente de la publicación de las
bases(del 16 al 25 de noviembre) <a href= "https://cutt.ly/uMmTKdI "
target='blank'><b>Haz click aquí para ver solicitud</b></a>.

6 PUESTOS DE OFICIAL/A 2 ª DE
PINTURA EN CONSTRUCCIÓN . PLAN
DE EMPLEO DEL AYTO DE GIJÓN.
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032022007022
16/11/2022
Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

<b>El objeto de esta convocatoria es la selección de personas beneficiarias del Plan
de Empleo Municipal del Ayuntamiento de Gijón/Xixón 2022-23,a través del cual se
ejecuta la subvención concedida a este ayuntamiento en el marco de la
convocatoria 2022 del Servicio Público de Empleo de Subvenciones para financiar
Planes de Empleo en el marco de itinerarios integrados de activación en el ámbito
local.</b> <b>FUNCIONES:</b> - Las propias del puesto . <b>REQUISITOS:</b>
Los requisitos generales y específicos recogidos en el punto quinto de las BASES
GENERALES QUE RIGEN EL PROCESO SELECTIVO DE PERSONAS
BENEFICIARIAS DEL PLAN DE EMPLEO MUNICIPAL2022/23. CONVOCATORIA
2022 DEL SERVICIO PÚBLICO DEEMPLEO DEL PROGRAMA PLANES LOCALES
DE EMPLEO. No podrán concurrir al proceso de selección: Quienes hubiesen tenido
una relación laboral superior a 120 días con el Ayuntamiento de Gijón o su sector
público con posterioridad al 1 de abril de 2020, como persona beneficiaria de algún
plan de empleo o programa de empleo formación. - Titulación, experiencia laboral y
edad las establecidas en las bases de la convocatoria. <a href=
"https://cutt.ly/hMmHFF3 " target='blank'><b>Haz click aquí para ver bases
generales</b></a>. CONDICIONES: - Contrato Laboral Temporal. contrato para la
mejora de la ocupabilidad y la inserción laboral. - La relación laboral, se regirá por lo
dispuesto en el Convenio Colectivo del Personal Laboral del Ayuntamiento de Gijón
y de las Fundaciones y Patronato dependientes del mismo, aplicable al personal
contratado por el Ayuntamiento de Gijón dentro de Planes y Políticas Activas de
Empleo que éste lleve a cabo con cargo a fondos exclusivamente municipales o
cofinanciados o financiados por otras Administraciones Públicas.
Las personas interesadas y REÚNAN LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN LAS
BASES, pueden presentar SOLICITUD en el registro electrónico, canal preferente
de presentación de solicitudes, presencialmente con cita previa en cualquiera de los
registros del Ayuntamiento de Gijón, o cualquiera de los medios establecidos en el
art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. El plazo de presentación de solicitudes
será de 10 días hábiles a contar desde el siguiente de la publicación de las
bases(del 16 al 25 de noviembre) <a href= "https://cutt.ly/uMmTKdI "
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target='blank'><b>Haz click aquí para ver solicitud</b></a>.

17 PUESTOS DE PEON/A DE OFICIOS
PLAN DE EMPLEO AYTO DE GIJON
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032022007027
16/11/2022
Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

<b>El objeto de esta convocatoria es la selección de personas beneficiarias del Plan
de Empleo Municipal del Ayuntamiento de Gijón/Xixón 2022-23,a través del cual se
ejecuta la subvención concedida a este ayuntamiento en el marco de la
convocatoria 2022 del Servicio Público de Empleo de Subvenciones para financiar
Planes de Empleo en el marco de itinerarios integrados de activación en el ámbito
local.</b> <b>FUNCIONES:</b> - Las propias del puesto . <b>REQUISITOS:</b>
Los requisitos generales y específicos recogidos en el punto quinto de las BASES
GENERALES QUE RIGEN EL PROCESO SELECTIVO DE PERSONAS
BENEFICIARIAS DEL PLAN DE EMPLEO MUNICIPAL2022/23. CONVOCATORIA
2022 DEL SERVICIO PÚBLICO DEEMPLEO DEL PROGRAMA PLANES LOCALES
DE EMPLEO. No podrán concurrir al proceso de selección: Quienes hubiesen tenido
una relación laboral superior a 120 días con el Ayuntamiento de Gijón o su sector
público con posterioridad al 1 de abril de 2020, como persona beneficiaria de algún
plan de empleo o programa de empleo formación. - Titulación, experiencia laboral y
edad las establecidas en las bases de la convocatoria. <a href=
"https://cutt.ly/hMmHFF3 " target='blank'><b>Haz click aquí para ver bases
generales</b></a>. CONDICIONES: - Contrato Laboral Temporal. contrato para la
mejora de la ocupabilidad y la inserción laboral. - La relación laboral, se regirá por lo
dispuesto en el Convenio Colectivo del Personal Laboral del Ayuntamiento de Gijón
y de las Fundaciones y Patronato dependientes del mismo, aplicable al personal
contratado por el Ayuntamiento de Gijón dentro de Planes y Políticas Activas de
Empleo que éste lleve a cabo con cargo a fondos exclusivamente municipales o
cofinanciados o financiados por otras Administraciones Públicas.
Las personas interesadas y REÚNAN LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN LAS
BASES, pueden presentar SOLICITUD en el registro electrónico, canal preferente
de presentación de solicitudes, presencialmente con cita previa en cualquiera de los
registros del Ayuntamiento de Gijón, o cualquiera de los medios establecidos en el
art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. El plazo de presentación de solicitudes
será de 10 días hábiles a contar desde el siguiente de la publicación de las
bases(del 16 al 25 de noviembre) <a href= "https://cutt.ly/uMmTKdI "
target='blank'><b>Haz click aquí para ver solicitud</b></a>.

2 PUESTOS TITULACIÓN HABILITANTE
PARA EL EJERCICIO PROFESIONAL DE
ARQUITECTURA (TIT. SUPERIOR) PLAN
DE EMPLEO DEL AYTO DE GIJÓN
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032022007029
16/11/2022
Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

<b>El objeto de esta convocatoria es la selección de personas beneficiarias del Plan
de Empleo Municipal del Ayuntamiento de Gijón/Xixón 2022-23,a través del cual se
ejecuta la subvención concedida a este ayuntamiento en el marco de la
convocatoria 2022 del Servicio Público de Empleo de Subvenciones para financiar
Planes de Empleo en el marco de itinerarios integrados de activación en el ámbito
local.</b> <b>FUNCIONES:</b> - Las propias del puesto . <b>REQUISITOS:</b>
Los requisitos generales y específicos recogidos en el punto quinto de las BASES
GENERALES QUE RIGEN EL PROCESO SELECTIVO DE PERSONAS
BENEFICIARIAS DEL PLAN DE EMPLEO MUNICIPAL2022/23. CONVOCATORIA
2022 DEL SERVICIO PÚBLICO DE EMPLEO DEL PROGRAMA PLANES
LOCALES DE EMPLEO. No podrán concurrir al proceso de selección: Quienes
hubiesen tenido una relación laboral superior a 120 días con el Ayuntamiento de
Gijón o su sector público con posterioridad al 1 de abril de 2020, como persona
beneficiaria de algún plan de empleo o programa de empleo formación. - Titulación,
experiencia laboral y edad las establecidas en las bases de la convocatoria. -
Cumplir los requisitos para poder realizar un contrato formativo para la adquisición
de la práctica profesional. <a href= "https://cutt.ly/hMmHFF3 " target='blank'><b>Haz
click aquí para ver bases generales</b></a>. CONDICIONES: - Contrato Laboral
Temporal. contrato para la adquisición de una pr?sactica profesional adecuada. - La
relación laboral, se regirá por lo dispuesto en el Convenio Colectivo del Personal
Laboral del Ayuntamiento de Gijón y de las Fundaciones y Patronato dependientes
del mismo, aplicable al personal contratado por el Ayuntamiento de Gijón dentro de
Planes y Políticas Activas de Empleo que éste lleve a cabo con cargo a fondos
exclusivamente municipales o cofinanciados o financiados por otras
Administraciones Públicas.
Las personas interesadas y REÚNAN LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN LAS
BASES, pueden presentar SOLICITUD en el registro electrónico, canal preferente
de presentación de solicitudes, presencialmente con cita previa en cualquiera de los
registros del Ayuntamiento de Gijón, o cualquiera de los medios establecidos en el
art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. El plazo de presentación de solicitudes
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será de 10 días hábiles a contar desde el siguiente de la publicación de las
bases(del 16 al 25 de noviembre) <a href= "https://cutt.ly/uMmTKdI "
target='blank'><b>Haz click aquí para ver solicitud</b></a>.

ALUMNOS/AS PARTICIPANTES
MÓDULO ALBAÑILERÍA DE TALLER
EMPLEO AYTO CARREÑO - 10
PUESTOS (REF. 6991)
Carreño ( ASTURIAS )
Oferta: 032022006991
16/11/2022
Oficina: GIJÓN-MARIANO POLA

<b>FUNCIONES</b> - Realizar actuaciones de mejora de equipamientos en
espacios públicos en todo el concejo, como obras de itinerarios accesibles en
Candás, canchas de pistas polideportivas, cunetas y bordillos en caminos rurales,
entre otras. <b>REQUISITOS:</b> - Tener 30 o más años de edad. - Estar
desempleado/a e inscrito/a como demandante de empleo en situación laboral de no
ocupado/a. - Ser parado/a de larga duración (No haber estado ocupado/a más de 93
días en los 12 meses inmediatamente anteriores al 16-11-2022). - No ser
perceptor/a de prestación por desempleo de nivel contributivo o subsidio por
desempleo. - No haber obtenido el certificado de profesionalidad: Operaciones
auxiliares de acabados rígidos y urbanización. - No haber sido contratado con el
contrato de Formación en Alternancia para el mismo Certificado de Profesionalidad.
- No haber desempeñado con anterioridad el mismo puesto de trabajo en el Ayto. de
Carreño por un tiempo superior a 6 meses. <b>CONDICIONES</b> - Contrato para
la Formación en Alternancia de un año de duración. - Jornada completa de 7 horas
diarias en horario de 07:45 a 15:15 horas. - Salario mínimo interprofesional. No
serán colectivo prioritario quienes hayan participado anteriormente en programas de
formación en alternancia con el empleo (Escuelas Taller, Taller de Empleo, Actívate,
Ocúpate).
Las personas interesadas deben enviar cumplimentado el siguiente
<b>formulario</b> (, https://forms.office.com/r/CHQC9c88PN) El plazo finaliza <b>el
día 21 de noviembre de 2022.</b> (incluido). No se valorarán candidaturas que no
cumplan los requisitos exigidos.
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Sector Profesional: INDUSTRIA PESADA Y CONSTRUCCIONES METÁLICAS

CARPINTERO/A METÁLICO/A OFICIAL
3ª (REF.: 6408)
Sariego ( ASTURIAS )
Oferta: 032022006408
17/10/2022
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> Soldar a semiautomática metalistería. Soldar a electrodo.
Manejo de herramientas ligeras. <b>REQUISITOS:</b> Experiencia demostrable en
puesto similar. Permiso de conducir. <b>CONDICIONES LABORALES:</b>
Contrato indefinido. Jornada completa y partida. Salario según convenio del metal.
INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V. A: <A
HREF='mailto:GRUPONORA@ASTURIAS.COM'><B>GRUPONORA@ASTURIAS.COM</B></A><BR/>

TORNERO/A - OFICIAL DE 1ª (REF.:
6476)
Carreño ( ASTURIAS )
Oferta: 032022006476
19/10/2022
Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

<b> FUCIONES:</b> - Procesos de mecanizado partiendo de la información técnica
incluida en los planos. - Mecanización de piezas de todo tipo de aceros al carbono,
aceros inoxidables, aleaciones especiales como titanio, aluminio y plasticos, metales
no ferricos. - Manejo de tornos convencionales. - Verificar los productos
mecanizados. <b>REQUISITOS:</b> - EXPERIENCIA EN MANEJO DE TORNOS
CONVENCIONALES. - Curso y manejo de puente grua y carretilla elevadora.
<b>CONDICIONES:</b> - Contrato laboral temporal a través de ETT.. - Jornada
completa. - Incorporación inmediata. - Salario según el Convenio del Metal del
Principado de Asturias.
Las personas interesadas y que cumplan con los requisitos han de enviar su
currículum vitae a la siguiente dirección de correo electrónico:<b>
amoran@imancorp.es </b>

OPERARIO/A SECTOR METAL (REF.
5925)
Avilés ( ASTURIAS )
Oferta: 032022005925
19/10/2022
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> -Colgar y descolgar el material de perchas -Repasar material
-Carga y descarga de mercancía -Preparación y empaquetado de pedidos -Uso de
herramientas manuales <b>REQUISITOS:</b> -Experiencia mínima de 2 años en
puesto similar -Formación PRL sector metal -carnet de carretilla y puente grúa
-Permiso de conducir y vehículo propio para llegar al puesto de trabajo
<b>CONDICIONES:</b> -Contrato laboral temporal -Jornada completa -Horario de
trabajo a turnos rotativos -Salario según convenio
Las personas interesadas y que reúnan los requisitos han de enviar CV a la
siguiente dirección de correo electrónico: <A HREF='mailto:
imantemporingoviedo@gmail.com'><B>imantemporingoviedo@gmail.com</B></A><BR/>

SOLDADOR/A - TUBERO (REF: 5307)
Avilés ( ASTURIAS )
Oferta: 032022005307
26/10/2022
Oficina: AVILÉS-EL MUELLE

<b>Tareas:</b> Soldar tubería de hierro con electrodo o TIG, montaje de salas de
calderas, de instalaciones de gas, etc.- <b>Perfil:</b> Experiencia demostrable en
las tareas indicadas. Carnet de conducir.- <b>Contrato:</b> Indefinido. Jornada
completa. Horario de trabajo : de 08:00 a 14:00 h, y de 15:00 a 17:00 horas.
Las personas interesadas pueden enviar su curriculum vitae a:
info@m3soluciones.es

OPERARIO DE CORTE LASER (REF.:
6655)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032022006655
31/10/2022
Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

<B>FUNCIONES:</B> - Manejo de máquina de corte Laser, fresadora, canteadora.
- Preparar el material, colocar la pieza en la máquina y activarla. - Realizar el
mantenimiento de la máquina. <B>REQUISITOS:</B> - Experiencia demostrable en
puesto similar. - Manejo de carretilla elevadora. - Se valorará la formación en
prevención de riesgos laborales. - Formación en mecanizado, Control Numérico
(CNC) o titulación compatible. - Imprescindible manejo de AUTOCAD. - Se valorarán
conocimientos en uso de programas específicos (CORELDRAW, ADOBLE
ILUSTRATOR, PHOTOSHOP, CYPECAD,) etc. - Se valorará conocimientos de
inglés. - Permiso de conducir, Clase B. <B>CONDICIONES:</B> - Contrato
temporal. - Jornada completa. - Horario de lunes a viernes 07:30 a 13:00 horas y de
14:00 a 16:30 horas. - Salario de acuerdo con el Convenio Colectivo del Metal del
Principado de Asturias.
Las personas interesadas y que cumplan los requisitos, ABSTENERSE QUIENES
NO LOS CUMPLAN, pueden enviar el C. V. a la dirección de correo
<b>administracion@metalaser.net</b>

CALDERERO/A, OFICIAL DE PRIMERA
(REF.6370)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032022006370
31/10/2022

<b>FUNCIONES:</b> - Realizar el trazado y desarrollo de elementos metálicos. -
Puntear y soldar chapas, perfiles y tubos. - Conformar y armar estructuras
metálicas. <b>REQUISITOS:</b> - Formación Profesional de Grado Medio en
Técnico en Soldadura y Calderería. - Experiencia previa en puesto similar. - Permiso
de Conducir B. - Se valorará estar en posesión del Certificado de Puente Grúa.
<b>CONDICIONES:</b> - Contrato Laboral Temporal por Circunstancias de la
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Oficina: GIJON-JUAN DE AUSTRIA Producción de 1 mes de duración. - Jornada de Trabajo Completa en turnos de
mañanas o de tardes. - Salario: 2.000 euros brutos mensuales.
Las personas interesadas en la oferta que cumplan los requisitos deberán enviar su
CV a: , mailto:LAURA.RUBIERA@NORTEMPO.COM

CARPINTERO/A METÁLICO (REF.: 6448)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032022006448
03/11/2022
Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

Empresa de Trabajo Temporal selecciona un puesto de carpintero/a metálico para
Empresa ubicada en Asturias. <b>FUNCIONES:</b> - Funciones de carpintería
metálica. - Cerrajería. - Manejo de herramienta manual. <b>REQUISITOS:</b> -
Experiencia de al menos 2 años en labores similares. - Carnet de conducir B1. -
Formación mínima de ESO. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato laboral temporal. -
Jornada completa. - Incorporación lo antes posible. - Salario según Convenio del
Metal del Principado de Asturias.
Las personas interesadas, y que cumplan con los requisitos, pueden enviar el
<b>currículum vitae</b> a la siguiente dirección de correo electrónico: ,
mailto:paula.rodriguez@eurofirms.com.

PEÓN/A DE METAL-BISELADOR/A (REF:
6505)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032022006505
03/11/2022
Oficina: GIJON-JUAN DE AUSTRIA

<b>Funciones:</b> - Biselado de material en empresa de corte por laser. - Pulido y
limpieza de piezas. - Manejo de maquinaria y herramientas. <b>Requisitos:</b> -
Experiencia en biselado. - TPM (Tarjeta Profesional del Metal). Permiso de conducir.
- Curso PRL del Metal de 60 Horas, Carretilla y Puente Grúa <b>Condiciones
Laborales:</b> - Contrato temporal. - Jornada completa, en turnos de mañana y
tarde. - Salario 1500 euros brutos mensuales.
Las personas interesadas que cumplan los requisitos pueden enviar su currículum a:
<A HREF='laura.rubiera@nortempo.com'><B> laura.rubiera@nortempo.com
</B></A><BR/> Indicando"Oferta Biselador/a"

<B> OFICIAL SOLDADURA Y ESTRUC.
METAL. MAYOR DE 45 AÑOS-PLAN
LOCAL DE EMPLEO DE ALLER
(REF.6716) </B> GENERACION BOLSA
DE EMPLEO
Aller ( ASTURIAS )
Oferta: 032022006716
04/11/2022
Oficina: ALLER-MOREDA

<b>FUNCIONES:</b> Las propias de la categoría profesional de Oficial de
Soldadura, principalmente: realizar tareas relacionadas con corte y unión de hierro,
soldaduras etc. <b>REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES:</b> <u>A cumplir a fecha
de la publicación de la Convocatoria (29 de Julio de 2022) </u>: ----Pertenecer al
colectivo de parados/as de larga duración o ----Encontrarse en situación de
exclusión social. ----No ser perceptores/as de prestación por desempleo de nivel
contributivo. ----Cumplir con el requisito de edad de ser mayor de 45 años. <u>A
cumplir a fecha de formalizar el contrato</u>: ----Estar inscrito/a como demandante
de empleo no ocupado/a. ----Compromiso de seguir el itinerario personalizado de
inserción. -Formación: Grado Medio de Soldadura y Calderería o Certificado de
Profesionalidad Nivel II directamente relacionado con la Soldadura y la calderería, o
Cursos de Formación para el Empleo directamente relacionados con el puesto de
trabajo (mínimo 200 horas) o Experiencia Profesional Acreditada ,como Oficial de
Soldadura, de al menos 180 días. -Los restantes que se incluyan en las Bases.
<u>Exclusiones</u>: no haber participado en convocatorias del Ayuntamiento de
Aller subvencionadas a entidades locales por el Principado de Asturias, por tiempo
superior a 4 meses en los años 2020 y 2021. <b>CONDICIONES: </b> -Contrato:
Temporal de Mejora de la Ocupabilidad y la Inserción Laboral por un período
máximo de 1 año de duración. -Jornada: completa de lunes a viernes. Turno de
mañanas Sueldo: según Convenio Colectivo del personal laboral contratado por los
Ayuntamientos del Principado de Asturias dentro del Acuerdo para la Competitividad
económica y sostenibilidad social
Interesados/as presentar solicitud en modelo normalizado y documentación
especificada en la Base Octava, en: -REGISTRO GENERAL del Ayuntamiento de
Aller, sito en Avda. Constitución 1, de Cabañaquinta -TENENCIA DE ALCALDÍA sita
en Avda. Constitución 33, de Moreda, -Demás Registros Oficiales, de conformidad
con el art.16.4 de la LPAC 39/2015, de 1 octubre . El plazo de presentación es del 7
al 16 de Noviembre de 2022 <b> 7 al 16 de Noviembre de 2022 </b>, ambos
incluidos. Más Información sobre las Bases, Solicitud y Documentación en
www.aller.es

CARPINTERO/A DE ALUMINIO Y PVC
OFICIAL/A DE 3ª (REF.: 6730)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032022006730
07/11/2022
Oficina: GIJÓN-MARIANO POLA

<B>FUNCIONES</B>: - Cortar chapas, perfiles y tubos por medio de los distintos
procedimientos existentes. - Soldar elementos de acero y aluminio. - Construir y
colocar los distintos elementos de acero, aluminio o PVC. - Interpretar planos de
carpintería metálica y normas de construcción de dichos elementos.
<B>REQUISITOS</B>: - Se valorará experiencia en el sector. - Imprescindible
permiso de conducir. <b>CONDICIONES</b>: - Contrato laboral indefinido. -
Jornada completa. - Horario de lunes a viernes en horario de fabrica. - Salario según

Ofertas en difusión a fecha 16/11/2022 Página 58 de 119



convenio del metal. - Incorporación inmediata.
Envie su curriculum profesional a: , mailto:PATRY82@ICLOUD.COM

OPERARIO/A DE PRODUCCIÓN METAL
(REF. 6791)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032022006791
08/11/2022
Oficina: GIJÓN - MONTEVIL

<b>FUNCIONES</b> * Trabajo en cadena de producción. * Montaje de estructuras
metálicas. * Mantenimiento de maquinaria. <b>REQUISITOS</b> * Titulo de grado
medio en fabricación mecánica o grado superior en diseño de fabricación mecánica,
metrónica o similar. * Permiso de conducir B y vehículo propio. * Se valorará
experiencia en producción y/o montaje de estructuras metálicas. * Se valorará estar
en posesión de la tarjeta profesional del metal. * Se valorará poder realizar contrato
en prácticas. <b>CONDICIONES</b> * Contrato laboral temporal. * Jornada
completa. * Turnos rotativos. * Incorporación inmediata. * Salario 21000 brutos
anuales.
Las personas interesadas en esta oferta, y que cumplan los requisitos, deberán
enviar C.V. a: , mailto:lucia.ruano@eurofirms.com

2 OFICIALES DE
PRIMERA-CARROCERO (REF.6824)
Salas ( ASTURIAS )
Oferta: 032022006824
09/11/2022
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>FUNCIONES:</b> Las propias de ofical de primera en carrocerías de todo tipo
de vehículos. <b>REQUISITOS:</b> Imprescindible experiencia mínima
demostrable de 4 años en puesto similar. Conocimientos en soldadura a nivel
profesional, dominio de plegadora y cizalla. Carnet de conducir y vehículo propio
para llegar al puesto de trabajo. <b>CONDICIONES:</b> Contrato indefinido.
Jornada completa. Convenio colectivo del sector compraventa y/o reparación del
automóvil del Principado de Asturias.
INTERESADOS QUE CUMPLAN LOS REQUISITOS ENVIAR CV ACTUALIZADO A
<a href= "mailto: cosmeaespinedo@gmail.com">
<b>cosmeaespinedo@gmail.com</b> </a>

TORNERO/A CONVENCIONAL
(REF6842)
Siero ( ASTURIAS )
Oferta: 032022006842
09/11/2022
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>FUNCIONES:</b> Formar parte del equipo de mantenimiento mecánico de
empresa de producción del metal. Se encargará de la fabricación de piezas a
medida en torno y/o fresa, montaje y desmontaje de rodamientos y trabajos de
ajuste y soldadura. <b>REQUISITOS:</b> FP en mecanizado y/o mantenimiento
mecánico. Carnet b y vehículo para el desplazamiento al centro de trabajo
Experiencia de al menos dos años en mecanizado con, torno y/o fresa convencional
para ser capaz de realizar piezas a medida para las propias máquinas de
producción de la fábrica de soldadura en electrodo y semiautomática.
LAS PERSONAS INTERESADAS PUEDEN REMITIR SU CV A <a href=
"mailto:ana.martinezpinera@gigroup.com">
<b>ana.martinezpinera@gigroup.com</b></a>

FRESADOR/A CNC (REF. 6635)
Carreño ( ASTURIAS )
Oferta: 032022006635
11/11/2022
Oficina: GIJON-JUAN DE AUSTRIA

<b>FUNCIONES:</b> - Manejo de torno de control numérico computerizado (CNC).
- Fresado de piezas en general con CNC. - Puesta a punto de la fresadora CNC. -
Control y vigilancia del proceso de fresado. <b>REQUISITOS:</b> - FP de grado
medio o superior en fabricación mecánica. - Experiencia de 3 años en el sector.
<b>CONDICIONES:</b> - Contrato eventual por circunstancias de las producción
de 6 meses de duración. - Jornada completa en horario de 08:00 a 18:00 horas. -
Salario: 1200 euros brutos mensuales.
Las personas interesadas y que cumplan los requisitos deberán enviar su C.V. a: ,
mailto:tadisa.gerencia@gmail.com

METALISTA (REF.: 5892)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032022005892
12/11/2022
Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

<b>FUNCIONES:</b> - Soldadura con TIG y semiautomática de estructuras ligeras
(letras corpóreas, bandejas, etc.) en hierro, aluminio y acero inoxidable de pequeño
espesor. - Uso de maquinaria específica como plegadora, sierra, cizalla, curvatura,
etc. - Comprobación posterior del resultado, etc. - Mantener en buen estado el área
de trabajo. <b>REQUISITOS:</b> - Tener experiencia demostrable en la categoría y
puesto requerido de mínimo 2 años. - Conocimientos en soldadura INOX Y
ALUMINIO CHAPA FINA. - Carnet de conducir, clase B. - Se valorarán los cursos de
formación de prevención. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato indefinido. -
Incorporación inmediata. - Jornada completa. - Horario de 8:00 a 13:00 horas y de
14:00 a 17:00 horas, de lunes a viernes. - Salario de acuerdo con el Convenio
Colectivo del Metal del Principado de Asturias.
Las personas interesadas y que cumplan los requisitos, ABSTENERSE QUIENES
NO LOS CUMPLAN, pueden enviar el currículum vitae a la siguiente dirección de
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correo electrónico: <b>administracion@metalaser.net</b> - Programación didáctica
e impartición del certificado de profesionalidad: ACTIVIDADES AUXILIARES EN
VIVEROS JARDINES Y CENTROS DE JARDINEÍA (AGAO0108). ). ,
https://onx.la/de1ba" target='blank'><b>Haz click aquí para consultar ficha del
certificado </b></a> - Programará y realizará la evaluación del aprendizaje del
alumnado en relación con los certificados de profesionalidad impartidos. -
Planificará, programará y dirigirá las tareas profesionales a desarrollar por el
alumnado. - Realizará seguimiento y evaluación del trabajo realizado por el
alumnado. <b>REQUISITOS:</b> - Tener la TITULACIÓN requerida en el
Certificado de Profesionalidad.

CARPINTERO/A METÁLICO (REF: 6931)
Avilés ( ASTURIAS )
Oferta: 032022006931
14/11/2022
Oficina: AVILÉS-EL MUELLE

<b>Tareas:</b> Realizar la instalación, los ajustes y acabados de ventanas y
puertas metálicas, también la instalación de paneles sandwich, la colocación de
suelos y cubiertas, etc.- <b>Perfil:</b> Experiencia de al menos cuatro años en
puesto similar. Así como experiencia en el montaje de estructuras metálicas para
naves industriales, y en el de mobiliario urbano.- <b>Contrato:</b> temporal por
circunstancias de la producción. Jornada completa. Horario de mañanas. Salario en
torno a los 21700 euros brutos anuales.-
Las personas interesadas pueden enviar su currículum vitae a:
laboral@professionalworkett.com

OPERARIO/A INDUSTRIAL CON
DISCAPACIDAD (REF. 6940)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032022006940
14/11/2022
Oficina: GIJON-JUAN DE AUSTRIA

<b>Funciones:</b> - Realizar los procesos de preparación y pintado - Abastecer la
cabina de pintura, colgar y descolgar las piezas, retoque manual a pistola. -
Mantenimiento de instalaciones y herramientas. <b>Requisitos:</b> - Experiencia
en puestos similares, industria del metal, cadenas de producción, pintura,
carrocerias,... - Permiso de conducir B. - Por tratarse de un Centro Especial de
Empleo, <B>tener reconocida por el Organismo competente una discapacidad igual
o superior al 33%.</B> <b>Condiciones Laborales:</b> - Contrato laboral temporal
de 3 meses de duración. - Jornada a tiempo completo. Turnos de mañana, tarde y
noche. - Salario: 14000 euros brutos anuales.
Las personas interesadas que cumplan los requisitos pueden enviar su currículum a:
<A HREF='operarioindustrial.pintura@gmail.com'><B>
'operarioindustrial.pintura@gmail.com </B></A><BR/>

CALDERERO/A (REF.: 6935)
Llanera ( ASTURIAS )
Oferta: 032022006935
14/11/2022
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> Armado, fabricación y montaje de todo tipo de piezas de
calderería media en hierro y acero inoxidable. <b>REQUISITOS:</b> Experiencia
en puesto similar. Valorable formación relacionada con el puesto. Permiso de
conducir y vehículo para acudir al puesto de trabajo. <b>CONDICIONES
LABORALES:</b> Contrato temporal . Jornada completa en turnos rotatorios de
mañana y tarde. Salario según convenio del metal.
INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V. A: <A
HREF='mailto:ANA.MARTINEZPINERA@GIGROUP.COM'><B>ANA.MARTINEZPINERA@GIGROUP.COM</B></A><BR/>

SOLDADOR/A (REF. 6924)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032022006924
14/11/2022
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

<b>FUNCIONES:</b> REALIZAR TRABAJOS DE SOLDADURA Y REPARACIÓN
DE MAQUINA. PREPARACIÓN Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS.
COMPROBACIÓN DE CALIDADES. <b>REQUISITOS:</b> EXPERIENCIA DE 2
AÑOS EN LA OCUPACIÓN. <b>CONDICIONES:</b> CONTRATO LABORAL
INDEFINIDO. JORNADA COMPLETA. SALARIO SEGÚN CONVENIO COLECTIVO
DE LA CONSTRUCCIÓN.
LAS PERSONAS INTERESADAS PODRÁN ENVIAR SU CURRÍCULUM VITAE A
LA SIGUIENTE DIRECCIÓN DE CORREO ELECTRÓNICO:
<b>regusl@hotmail.es</b>

6 PUESTOS OFICIAL DE SEGUNDA EN
SOLDADURA. PLAN DE EMPLEO DEL
AYTO DE GIJÓN (REF.: 7019)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032022007019
16/11/2022
Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

<b>El objeto de esta convocatoria es la selección de personas beneficiarias del Plan
de Empleo Municipal del Ayuntamiento de Gijón/Xixón 2022-23, a través del cual se
ejecuta la subvención concedida a este ayuntamiento en el marco de la
convocatoria 2022 del Servicio Público de Empleo de Subvenciones para financiar
Planes de Empleo en el marco de itinerarios integrados de activación en el ámbito
local.</b> <b>FUNCIONES:</b> - Las propias del puesto . <b>REQUISITOS:</b>
Los requisitos generales y específicos recogidos en el punto quinto de las BASES
GENERALES QUE RIGEN EL PROCESO SELECTIVO DE PERSONAS
BENEFICIARIAS DEL PLAN DE EMPLEO MUNICIPAL2022/23. CONVOCATORIA
2022 DEL SERVICIO PÚBLICO DEEMPLEO DEL PROGRAMA PLANES LOCALES
DE EMPLEO. No podrán concurrir al proceso de selección: Quienes hubiesen tenido
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una relación laboral superior a 120 días con el Ayuntamiento de Gijón o su sector
público con posterioridad al 1 de abril de 2020, como persona beneficiaria de algún
plan de empleo o programa de empleo formación. - Titulación, experiencia laboral y
edad las establecidas en las bases de la convocatoria. <a href=
"https://cutt.ly/hMmHFF3 " target='blank'><b>Haz click aquí para ver bases
generales</b></a>. CONDICIONES: - Contrato Laboral Temporal. contrato para la
mejora de la ocupabilidad y la inserción laboral. - La relación laboral, se regirá por lo
dispuesto en el Convenio Colectivo del Personal Laboral del Ayuntamiento de Gijón
y de las Fundaciones y Patronato dependientes del mismo, aplicable al personal
contratado por el Ayuntamiento de Gijón dentro de Planes y Políticas Activas de
Empleo que éste lleve a cabo con cargo a fondos exclusivamente municipales o
cofinanciados o financiados por otras Administraciones Públicas.
Las personas interesadas y REÚNAN LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN LAS
BASES, pueden presentar SOLICITUD en el registro electrónico, canal preferente
de presentación de solicitudes, presencialmente con cita previa en cualquiera de los
registros del Ayuntamiento de Gijón, o cualquiera de los medios establecidos en el
art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. El plazo de presentación de solicitudes
será de 10 días hábiles a contar desde el siguiente de la publicación de las
bases(del 16 al 25 de noviembre) <a href= "https://cutt.ly/uMmTKdI "
target='blank'><b>Haz click aquí para ver solicitud</b></a>.
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Sector Profesional: INDUSTRIAS ALIMENTARIAS

CARNICERO/A(REF:567)
Mieres ( ASTURIAS )
Oferta: 032022000567
04/11/2022
Oficina: MIERES

<b>FUNCIONES:</b> Preparar la carne y productos derivados para su venta
Atención al cliente en la sección de carnicería. Realizar la venta y cobro de los
productos <b>REQUISITOS:</b> Experiencia demostrable en la especialidad de
carnicería. Se valorará experiencia como dependiente/a y trato con el público.
<b>CONDICIONES:</b> Contrato: Temporal. Jornada: Completa con horario laboral
de 09:00 a 14:00 y de 17:00 a 20:00 horas. Sueldo: Según Convenio del sector de
Minoristas de Alimentación del Principado de Asturias.
INTERESADOS/AS ENVIAR CURRICULUM VITAE A : ,
mailto:juandelprado@hotmail.es

PEÓN CÁRNICO (REF.6754)
Noreña ( ASTURIAS )
Oferta: 032022006754
07/11/2022
Oficina: SIERO-POLA

<b> FUNCIONES: </b> <br/> salazón, <br/>colgado de mercancía,<br/> limpieza
<br/> <b> REQUISITOS: </b> <br/> se valorará experiencia en sector cárnico <br/>
<b> CONDICIONES: </b> <br/> contrato laboral temporal con posibilidad de
indefinido,<br/> jornada completa de 7 a 15 horas,<br/> salario según convenio de
la industria cárnica
las personas interesadas, que cumplan los requisitos, deben enviar C.V. a la
siguiente dirección: , mailto:puestosectorcarnico@gmail.com

AYUDANTE DE OBRADOR CON
DISCAPACIDAD (REF: 6266)
Avilés ( ASTURIAS )
Oferta: 032022006266
10/11/2022
Oficina: AVILÉS-EL MUELLE

<b><u>TAREAS:</u></b> Colocar los productos en la cinta transportadora, realizar
el envasado de los mismos, apoyar al oficial pastelero, etc.
<b><u>PERFIL:</u></b> Imprescindible poseer Certificado de Discapacidad con
grado mínimo del 33% (la empresa es un Centro Especial de Empleo). Formación a
cargo de la empresa. <b><u>CONTRATO:</u></b> Temporal, por doce meses de
duración. Jornada completa. Salario según el Convenio de Centros Especiales de
Empleo.
Las personas interesadas pueden enviar su curriculum vitae a:
asturias.obrador@gmail.com

PASTELERO/A (REF.6943)
Castrillón ( ASTURIAS )
Oferta: 032022006943
14/11/2022
Oficina: AVILES-G.ABARCA

<b>FUNCIONES</b> Elaboración de productos de pastelería. Composición,
acabado y presentación de los mismos. Envasado, etiquetado y embalaje.
Mantenimiento de los equipos. <b>REQUISITOS</b> Experiencia mínima de un año
en el puesto. <b>CONDICIONES</b> Contrato laboral indefinido. Jornada completa
de Lunes a Sábado. Salario y demás condiciones según Convenio colectivo del
sector de obradores de confiterías del Principado de Asturias.
Las personas interesadas deben enviar CV. a la siguiente dirección de correo
electrónico: <b>panaderiaboutiquepan@gmail.com</b> o concertar cita en el
teléfono: <b>985560083</b>

CARNICERO (REF.: 6948)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032022006948
14/11/2022
Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

<b>FUNCIONES:</b> - Atender a los clientes. - Despiece y elaboración de los
productos. - Limpieza y mantenimiento área de trabajo. <b>REQUISITOS:</b> -
Poseer habilidades sociales. - Actitud proactiva. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato
temporal. - Incorporación inmediata. - Jornada completa. - Salario según convenio
del sector.
Las personas interesadas y que cumplan los requisitos, ABSTENERSE QUIENES
NO LOS CUMPLAN pueden enviar el C. V. a la dirección de correo
<b>m_rubiol@hotmail.com</b>

AYUDANTE DE OBRADOR(REF.: 6929)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032022006929
14/11/2022
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> Apoyo en la elaboración. Colaboración en el amasado.
Cocción de las piezas. Decoración de los elaborados. <b>REQUISITOS:</b>
Preferiblemente residencia en Oviedo o alrededores. <b>CONDICIONES
LABORALES:</b> Contrato indefinido. Jornada completa. Salario según convenio.
INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVAIR C.V. A: <A
HREF='mailto:PASTELERIAASTURIAS@GMAIL.COM'><B>PASTELERIAASTURIAS@GMAIL.COM</B></A><BR/>
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Sector Profesional: INDUSTRIAS DE FABRICACIÓN DE EQUIPOS ELECTROMECÁNICOS

ELECTRICISTA OFICIAL 1ª .OVIEDO
(REF :6099)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032022006099
27/10/2022
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES</b> INSTALACIONES ELÉCTRICAS EN GENERAL.
REPARACIÓN DE AVERÍAS , INSTALACIONES DE CCTV, VIDEOPORTEROS ,
REDES DE VOZ Y DATOS. <b>REQUISITOS CANDIDATOS/AS </b>
EXPERIENCIA DEMOSTRABLE EN TRABAJO SIMILAR AL REQUERIDO .
CARNET DE CONDUCIR. <b>CONDICIONES LABORALES</b> LABORAL
INDEFINIDO . JORNADA COMPLETA. HORARIO: DE 10 A 14:00 Y DE 15:00 A
19:00.SALARIO: SEGÚN CONVENIO
iNTERESADOS/AS ENVIAR CURRICULUM A : <A HREF='mailto:
instalacionesmya@hotmail.com'><B>instalacionesmya@hotmail.com</B></A><BR/>

TÉCNICO/A DE MANTENIMIENTO
ELECTRÓNICO (REF.: 6788)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032022006788
08/11/2022
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> Instalación, reparación, reposición de producto y
mantenimiento de máquinas de vending. <b>REQUISITOS:</b> F.P. rama
electricidad y electrónica. Permiso de conducir. <b>CONDICIONES
LABORALES:</b> Contrato indefinido. Jornada completa y partida. Salario de
20.564 euros brutos anuales.
INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V. A: <A
HREF='mailto:RRHH@GRUPO-DC.COM'><B>RRHH@GRUPO-DC.COM</B></A><BR/>

PEÓN/A DE MANTENIMIENTO ( REF.
6812 )
Carreño ( ASTURIAS )
Oferta: 032022006812
09/11/2022
Oficina: AVILES-G.ABARCA

<b>FUNCIONES</b> Diagnosticar, reparar, ajustar distintos tipos de
maquinaria,instalaciones y elementos mecánicos. Organizar y gestionar las
intervenciones para el mantenimiento correctivo de acuerdo con el nivel de servicio,
optimizando recursos humanos y materiales. <b>REQUISITOS</b> Disponer de
ciclo Formativo de Grado medio o Superior. Conocimientos demostrables de
mantenimiento mecánico y eléctrico de maquinaria de corte, mecanizado, plegadora
y zizallas. <b>CONDICIONES</b> Contrato laboral indefinido. Incorporación
inmediata. Jornada completa. Salario y demás condiciones según Convenio
Colectivo para la Industria del Metal del Principado de Asturias
Las personas interesadas enviar CV. a la siguiente dirección electrónica: : ,
mailto:empleo@suaval.com

ELECTRICISTA (REF.: 6822)
Onís ( ASTURIAS )
Oferta: 032022006822
09/11/2022
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> Instalaciones de seguridad (alarmas de intrusión y centrales,
detectores, bies, hidrantes, grupos de presión) para trabajar en toda
<b>Asturias</b> Instalaciones de CCTV, videoporteros, redes de voz y datos.
<b>REQUISITOS:</b> Experiencia demostrable en puesto similar. Valorable F.P.
rama electricidad y electrónica. Permiso de conducir. <b>CONDICIONES
LABORALES:</b> Contrato indefinido. Jornada completa y continua. Salario según
convenio del metal.
INTERESADOS/AS ENLA OFERTA ENVIAR C.V. A: <A
HREF='mailto:MGUTIERREZ@PLANAFABREGA.COM'><B>MGUTIERREZ@PLANAFABREGA.COM</B></A><BR/>
EN ASUNTO INDICAR "ELECTRICISTA"

ESPECIALISTA EN ELECTRÓNICA
(REF.:6865)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032022006865
10/11/2022
Oficina: GIJÓN-MARIANO POLA

<B>FUNCIONES</B>: - Reparación de barcos y equipos de comunicación.
Especialización en emisoras. - Instalar y reparar equipos electrónicos en
embarcaciones. - Realizar mantenimiento preventivo de equipos y sistemas
instalados. - Reparación de averías. <B>REQUISITOS</B>: - Titulación de Ciclo
Formativo de grado medio o superior de la rama Electricidad y Electrónica,
Telecomunicaciones o similar. - Experiencia previa en el sector de reparación de
barcos y equipos de comunicación, especializado en emisoras. - Permiso de
conducción B. - Nivel de inglés básico. <B>CONDICIONES</B>: - Contrato laboral
temporal - Jornada parcial de 35 horas semanales. - Horario de lunes a viernes de
10 a 14 h. y de 17 a 20 h. - Retribución según Convenio colectivo estatal de
seguridad.
Concertar entrevista en el teléfono 985325810. Persona de contacto: Dª Mª Jesús.

MECÁNICO/A (REF. 6925)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032022006925
14/11/2022
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

<b>FUNCIONES:</b> REALIZAR EL MANTENIMIENTO Y LA REPARACIÓN DE
MAQUINARIA DE OBRA PÚBLICA. <b>REQUISITOS:</b> EXPERIENCIA DE 3
AÑOS EN LA OCUPACIÓN. <b>CONDICIONES:</b> CONTRATO LABORAL
INDEFINIDO. JORNADA COMPLETA. SALARIO SEGÚN CONVENIO COLECTIVO
DE LA CONSTRUCCIÓN.
LAS PERSONAS INTERESADAS PODRÁN ENVIAR SU CURRÍCULUM VITAE A
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LA SIGUIENTE DIRECCIÓN DE CORREO ELECTRÓNICO:
<b>regusl@hotmail.es</b>

TITULADO/A MEDIO O SUPERIOR EN
INGENIERÍA ELÉCTRICA (REF. 6995)
Siero ( ASTURIAS )
Oferta: 032022006995
16/11/2022
Oficina: INFIESTO-PILOÑA

<b>*** FUNCIONES: </b> - Realización de proyectos eléctricos. - Realicación de
direcciones de obra. - Manejo de Autocad. <b>*** REQUISITOS: </b> - Estar en
posesión de Titulación Superior o Media en Ingeniería Eléctrica. - Técnico nivel
básico de Prevención de Riesgos Laborales. - Permiso de conducir tipo B. - Se
valorará experiencia y residencia próxima al centro de trabajo. <b>***
CONDICIONES LABORALES: </b> - Contrato laboral indefinido. - Jornada
completa. - Horario: 9:30 a 13:30 y 15:00 a 19:00 h. - Salario: 28.000 euros brutos
anuales. - Resto de condiciones: según convenio del metal del Principado de
Asturias.
Las personas interesadas deben enviar CV a la siguiente dirección de correo
electrónico: , mailto:elicontrol@elicontrol.com
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Sector Profesional: INDUSTRIAS DE LA MADERA Y CORCHO

CARPINTERO/A DE MADERA
(REF.:5891)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032022005891
26/10/2022
Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

<b>FUNCIONES:</b> - Fabricación y montajes de portería en general. - Fabricación
y montaje de mobiliario propio de carpintería a medida en taller o "in situ" -
Realización de muebles de cocina y baño de acuerdo con las necesidades de los
clientes. - Montaje de dichos muebles. <b>REQUISITOS:</b> - Experiencia en
puesto similar en empresas de carpintería de madera. - Permiso de conducir B.
<b>CONDICIONES:</b> - Contrato temporal con posibilidad de conversión en
indefinido. - Jornada completa. - Horario: de mañana y tardes. - Salario según
convenio de carpintería y ebanistería del Principado de Asturias.
Las personas interesadas y que reúnan los requisitos, abstenerse quienes no los
cumplan, pueden enviar su <b>C.V.</b> a la dirección del correo electrónico: ,
mailto:carpinteriagijon@hotmail.com

TÉCNICO/A MEDICIÓN DE OBRAS
(REF.: 6615)
Siero ( ASTURIAS )
Oferta: 032022006615
27/10/2022
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> Medición de trabajos de carpintería, cocinas, armarios,
puertas ventanas, parquet. Control de calidad. <b>REQUISITOS:</b> Grado
Superior Edificación y Obra Civil. Experiencia en medición de obras. Permiso de
conducir. <b>CONDICIONES LABORALES:</b> Contrato indefinido. Jornada
completa. Salario según convenio.
INTERSADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V. A: <A
HREF='mailto:DEPARTAMENTOPERSONALASTURIAS@GMAIL.COM'><B>DEPARTAMENTOPERSONALASTURIAS@GMAIL.COM</B></A><BR/>

MONTADOR/A REPARTIDOR/A DE
MUEBLES (REF.6235)
Grado ( ASTURIAS )
Oferta: 032022006235
04/11/2022
Oficina: GRADO

<b>CONDICIONES</b>: CONTRATACIÓN TEMPORAL INICIAL POR 3 MESES
CON POSIBILIDAD DE RECONVERSIÓN EN INDEFINIDA; JORNADA
COMPLETA; HORARIO ENTRE LAS 9 Y LAS 18 HORAS, CON PARADA DE 1
HORA PARA COMER; DE MARTES A SÁBADO; SALARIO SEGÚN LO FIJADO EN
EL CONVENIO COLECTIVO DEL SECTOR DEL COMERCIO EN GENERAL DEL
PRINCIPADO DE ASTURIAS. <b>FUNCIONES</b>: REPARTO Y MONTAJE DE
MOBILIARIO: EMBALAR Y EMPAQUETAR LOS MUEBLES; CARGAR Y
DESCARGAR LOS MISMOS; INSTALARLOS EN LOS DOMICILIOS.
<b>REQUISITOS</b>: PREFERENTEMENTE CON EXPERIENCIA EN
EBANISTERÍA Y CARPINTERÍA. IMPRESCINDIBLE CARNET DE CONDUCIR.
Las personas interesadas en esta oferta deberán enviar su currículum vitae a la
dirección de correo electrónico <a href= "abeal@telefonica.net
"><b>abeal@telefonica.net</b></a>,indicando en el asunto: "MONTADOR/A DE
MUEBLES".

1 OFICIAL/A DE CARPINTERÍA PARA EL
PLAN DE EMPLEO DEL
AYUNTAMIENTO LAVIANA (REF. 6726)
Laviana ( ASTURIAS )
Oferta: 032022006726
07/11/2022
Oficina: LANGREO

<b>Funciones:</b> - Desarrollar los trabajos propios de la categoría, de acuerdo
con el plan de obras establecido por el Ayuntamiento en la convocatoria de
subvenciones. <b>Requisitos a fecha 29 de julio de 2022:</b> - No ser perceptor/a
de prestación por desempleo de nivel contributivo. - Y cumplir uno de estos dos
requisitos: ---> 1º Ser parado/a de larga duración: personas que en los 12 meses
inmediatamente anteriores no hayan estado más de 93 días trabajando o
participando en un programa de formación que conlleve contraprestación
económica. ---> 2º Ser personas en riesgo de exclusión social, de acuerdo con el
artículo 2 de la Ley 44/2007: personas perceptoras del Salario Social y de otros
colectivos, según la Base Quinta de la convocatoria. En el momento de iniciar el
contrato deberá, además: - Estar inscrito/a como demandante de empleo no
ocupado/a en el Servicio Público de Empleo del Principado de Asturias. - Formalizar
el compromiso de seguir el itinerario personalizado de inserción. <b>Requisitos
específicos:</b> - Formación o experiencia según lo dispuesto en la base cuarta. -
Carnet de conducir clase B. <b>Condiciones:</b> - Contrato de duración
determinada de interés social a jornada completa, de 1 año de duración. - Convenio
Colectivo para el Personal Laboral Contratado por los Ayuntamientos dentro del
Acuerdo para la Competitividad económica y sostenibilidad social <a
href='https://cutt.ly/2NZb6cM' target= "blank"><b>calca aquí para abrir </b></a>.
Las personas interesadas pueden presentar la solicitud en el plazo de los 10 días
naturales siguientes a la publicación de esta oferta, en el Registro del Ayuntamiento
de Laviana, en la manera especificada en la Base Quinta de la convocatoria. <b>El
plazo de presentación finaliza el día 17 de noviembre de 2022</b>. Puede consultar
las bases completas de la convocatoria y descargar la solicitud en la página del <a
href='https://cutt.ly/qN0CefK' target= "blank"><b><i>Ayuntamiento de
Laviana</i></b></a>.
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CARPINTERO/A (REF.: 6776)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032022006776
08/11/2022
Oficina: GIJÓN-MARIANO POLA

<B>FUNCIONES</B>: - Instalación de puertas y armarios. - Desmontaje y retirada
de puertas y armarios existentes. - Manejo de herramientas necesarias para
desmontaje y montaje. <B>REQUISITOS</B>: - Experiencia en instalación de
puertas y armarios. - Carnet de conducir, preferentemente con vehículo propio.
<B>CONDICIONES</B>: - Contrato indefinido. - Jornada completa. - Horario: de
8,30 a 17,30 h., con el correspondiente descanso. - Convenio del metal de
Principado de Asturias.
Envie su curriculum profesional a: , mailto:CRISTINA@PUERTASYUNQUE.COM

MONTADOR/A DE MUEBLES (REF.
6839).
Grado ( ASTURIAS )
Oferta: 032022006839
09/11/2022
Oficina: GRADO

<b>CONDICIONES</b>: CONTRATACIÓN TEMPORAL INICIAL CON
POSIBILIDAD DE CONVERSIÓN EN INDEFINIDA; JORNADA COMPLETA, DE 5
DÍAS A LA SEMANA, NUNCA EN DOMINGO; SALARIO SEGÚN LO FIJADO EN EL
CONVENIO COLECTIVO DEL COMERCIO AL POR MENOR DEL PRINCIPADO
DE ASTURIAS; INCORPORACIÓN INMEDIATA. <b>FUNCIONES</b>: MONTAJE
DE MUEBLES Y CARPINTERÍA; CARGA Y DESCARGA; TRANSPORTE DE
MOBILIARIO. IMPRESCINDIBLE CARNET DE CONDUCIR.
Las personas interesadas en esta oferta deberán enviar su currículum vitae a las
direcciones de correo electrónico <a href=
"mailto:espaciomueblegrado@gmail.com"><b>espaciomueblegrado@gmail.com</b></a>
o <a href=
"mailto:agusgradomueble@gmail.com"><b>agusgradomueble@gmail.com</b></a>.

OFICIAL/A DE CARPINTERÍA/ PINTURA -
PLAN LOCAL DE EMPLEO AYTO DE
CARREÑO (REF.6888)
Carreño ( ASTURIAS )
Oferta: 032022006888
14/11/2022
Oficina: GIJÓN-MARIANO POLA

<b>FUNCIONES</b> Se ceñirán a lo que se especifica en la -Programación de
obras y servicios - del Plan Local de Empleo del Ayuntamiento de Carreño; entre
otras estarán: organización de los tajos; señalización y señalización botánica;
colocación de nuevos cierres de madera; eliminación de pintadas; intervención en
mobiliario de juegos infantiles; y reparación de mobiliario urbano (retirada,
reparación y montaje de carpintería, pintado). <b>REQUISITOS:</b>
<b><i><u>Requisitos a 29 de julio de 2022:</u></i></b> - Pertenecer al colectivo de
parados/as de larga duración o al de personas en riesgo de exclusión social. - No
haber sido perceptor/a de prestación por desempleo a nivel contributivo.
<b><i><u>Requisitos a fecha de formalización del contrato:</u></i></b> - Estar
inscrito/a como demandante de empleo no ocupado/a en el Servicio Público de
Empleo del Principado de Asturias. - Poseer carné de conducir tipo B. - Firmar el
compromiso de seguir un itinerario de inserción en la oficina de empleo. - Cumplir
los requisitos generales establecidos en las bases.
<b><i><u>Exclusiones</u></i></b> No haber estado contratado/a por el Ayto. de
Carreño durante más de 4 meses al amparo de las convocatorias de 2020 y 2021 de
concesión de subvenciones a entidades locales en la línea de Planes de Empleo en
el marco de los itinerarios integrales de activación en el ámbito local.
<b>CONDICIONES</b> - Contrato temporal de un año de duración a jornada
completa. - Horario de 7 horas diarias preferentemente en horario de mañana. -
Retribución según el Convenio colectivo especificado en las bases.
La solicitud según modelo normalizado junto a la documentación indicada en las
bases, deberá presentarse en el <b>Registro del Ayuntamiento de Carreño (situado
en Candás , c/ Santolaya, nº 1-3) de lunes a viernes de 09:00 a 14:00 horas.</b>
Asimismo podrá presentarse haciendo uso de lo previsto en el artículo 16 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las
Administraciones Públicas. El plazo para la presentación de la solicitud estará
abierto hasta el <b>23 de noviembre de 2022</b> (incluído). , https://bit.ly/3AcMlgO
.
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Sector Profesional: INDUSTRIAS GRÁFICAS

OPERARIO/A DE ARTES GRÁFICAS
(REF.: 6689)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032022006689
02/11/2022
Oficina: GIJÓN-MARIANO POLA

<b>Funciones:</b> - Atender al cliente en empresa de artes gráficas. - Recepcionar
y despachar encargos. - Flexografía. - Repasar, troquelar y preparar mercancía
mediante el uso de máquinas troqueladoras y repasadoras. <b>Requisitos:</b> -
Experiencia en el sector de las artes gráficas. - Ciclo de Grado Medio en Artes
Gráficas, FP Artes Gráficas o similares. - Carnet de conducir, clase B para
desplazamiento a centro de trabajo. <b>Condicones:</b> - Contrato temporal. -
Jornada completa. - Horario en turnos rotativos de mañana y tarde. - Salario: 15000
euros brutos anuales.
Las personas interesadas pueden enviar su curriculum a: , mailto:
lourdes@untie21.es
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Sector Profesional: INDUSTRIAS MANUFACTURERAS DIVERSAS

PEON/A DE OFICIOS. RESERVA DE
DISCAPACIDAD INTELECTUAL . PLAN
DE EMPLEO AYTO DE GIJÓN
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032022007028
16/11/2022
Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

<b>El objeto de esta convocatoria es la selección de personas beneficiarias del Plan
de Empleo Municipal del Ayuntamiento de Gijón/Xixón 2022-23,a través del cual se
ejecuta la subvención concedida a este ayuntamiento en el marco de la
convocatoria 2022 del Servicio Público de Empleo de Subvenciones para financiar
Planes de Empleo en el marco de itinerarios integrados de activación en el ámbito
local.</b> <b>FUNCIONES:</b> - Las propias del puesto . <b>REQUISITOS:</b>
Los requisitos generales y específicos recogidos en el punto quinto de las BASES
GENERALES QUE RIGEN EL PROCESO SELECTIVO DE PERSONAS
BENEFICIARIAS DEL PLAN DE EMPLEO MUNICIPAL2022/23. CONVOCATORIA
2022 DEL SERVICIO PÚBLICO DEEMPLEO DEL PROGRAMA PLANES LOCALES
DE EMPLEO. No podrán concurrir al proceso de selección: Quienes hubiesen tenido
una relación laboral superior a 120 días con el Ayuntamiento de Gijón o su sector
público con posterioridad al 1 de abril de 2020, como persona beneficiaria de algún
plan de empleo o programa de empleo formación. - Titulación, experiencia laboral y
edad las establecidas en las bases de la convocatoria. <a href=
"https://cutt.ly/hMmHFF3 " target='blank'><b>Haz click aquí para ver bases
generales</b></a>. CONDICIONES: - Contrato Laboral Temporal. contrato para la
mejora de la ocupabilidad y la inserción laboral. - La relación laboral, se regirá por lo
dispuesto en el Convenio Colectivo del Personal Laboral del Ayuntamiento de Gijón
y de las Fundaciones y Patronato dependientes del mismo, aplicable al personal
contratado por el Ayuntamiento de Gijón dentro de Planes y Políticas Activas de
Empleo que éste lleve a cabo con cargo a fondos exclusivamente municipales o
cofinanciados o financiados por otras Administraciones Públicas.
Las personas interesadas y REÚNAN LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN LAS
BASES, pueden presentar SOLICITUD en el registro electrónico, canal preferente
de presentación de solicitudes, presencialmente con cita previa en cualquiera de los
registros del Ayuntamiento de Gijón, o cualquiera de los medios establecidos en el
art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. El plazo de presentación de solicitudes
será de 10 días hábiles a contar desde el siguiente de la publicación de las
bases(del 16 al 25 de noviembre) <a href= "https://cutt.ly/uMmTKdI "
target='blank'><b>Haz click aquí para ver solicitud</b></a>.
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Sector Profesional: INDUSTRIAS TEXTILES

MODISTA/O PARA TIENDA DE
VESTIDOS DE NOVIA Y EVENTOS (REF:
6282)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032022006282
11/10/2022
Oficina: AVILÉS-EL MUELLE

<b><u>TAREAS:</u></b> Realizar arreglos en trajes de novia y vestidos de fiesta.
Coser a mano y a máquina cremalleras y botones. Entallar, ajustar, etc. Entregar los
arreglos en el tiempo establecido. Cuidar y usar adecuadamente los instrumentos y
materiales de trabajo. <b><u>PERFIL:</u></b> Experiencia demostrable en puesto
similar. Se valorará formación en corte y confección. Preferiblemente con domicilio
en Oviedo. <b><u>CONTRATO:</u></b> Laboral indefinido. Jornada parcial a
razón de 24 horas semanales de lunes a sábado en horario de 10:00 a 14:00 horas.
Las personas interesadas deberán concertar entrevista llamando al teléfono 984 085
934 para presentarse en C/González del Valle, 11 (Oviedo) en horario de 10:00 a
13:30 horas de lunes a sábado.
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Sector Profesional: INFORMACIÓN Y MANIFESTACIONES ARTÍSTICAS

2 PROFESORES/AS DE BAILE( REF:
6071)
Mieres ( ASTURIAS )
Oferta: 032022006071
14/11/2022
Oficina: MIERES

<b>FUNCIONES:</b> Planificar y preparar las coreografías y ejercicios de
calentamiento para los bailes. Seleccionar música y rutinas de ensayo. Evaluar el
nivel y evolución de los/as alumnos/as. <b>REQUISITOS:</b> Se valorará
experiencia como profesor/a de baile en distintas disciplinas. Formación como
monitor/a de actividades físico-deportivas ó profesor/a de baile. Se valorará
conocimientos de Inglés. Se valorará tener permiso de conducir B.
<b>CONDICIONES:</b> Contrato: Laboral fijo discontinuo de Octubre a Mayo.
Jornada: Parcial 2 horas semanales, Lunes y Jueves con horario laboral a convenir.
Sueldo: Según Convenio Colectivo de Enseñanza y Formación no reglada.
INTERESADOS/AS ENVIAR CURRICULUM VITAE A: , mailto:asturias1@activa.org
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Sector Profesional: MANTENIMIENTO Y REPARACIÓN

ELECTROMECANICO .AVILÉS (REF:
6419)
Avilés ( ASTURIAS )
Oferta: 032022006419
27/10/2022
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES</b> Reparaciones y mantenimiento eléctrico en camiones,
maquinaria industrial y automóviles .Diagnosis, reparaciones eléctricas ,
programación y cableado electrico . <b>PERFIL DEL/A CANDIDATO/A</b>
Electromecánico/a del automovil o similares. Carnet de conducir B .Persona seria
con ganas de estabilidad laboral y crecimiento profesional. VALORABLE: Carnet C.
<b>CONDICIONES LABORALES</b> Contrato laboral temporal con posibilidad de
conversión a indefinido .Jornada: completa . Horario: de lunes a viernes de 9:00 a
13:30 y de 14:30 a 19:00 . Salario: a negociar según valía y experiencia del
candidato/a
Enviar curriculum a : <A HREF='mailto:
ana.martinezpinera@gigroup.com'><B>ana.martinezpinera@gigroup.com</B></A><BR/>
Poner en asunto: Oferta electromecánico/a camiones.Aviles (Ref: 6419)

RECAMBISTA TALLER MECÁNICO
MULTIMARCA OFICIAL 3ª (REF.: 6742)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032022006742
07/11/2022
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> Recepcionista de recambios para taller multimarca,
ambulancias de Asturias. Petición de recambios. Gestión inventario. Pedidos web.
Manejo programa gestión propio. <b>REQUISITOS:</b> Experiencia en puesto
similar de al menos 1 año. Se valora formación relacionada con el puesto. Permiso
de conducir. Manejo paquete Office. <b>CONDICIONES LABORALES:</b>
Contrato indefinido. Jornada completa. Salario según convenio.
INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V. A: <A
HREF='mailto:RRHHS4TALLERMULTIMARCA@GMAIL.COM'><B>RRHHS4TALLERMULTIMARCA@GMAIL.COM</B></A><BR/>

ELECTROMECÁNICO/A DE
MANTENIMIENTO (REF.:6778)
Langreo ( ASTURIAS )
Oferta: 032022006778
08/11/2022
Oficina: LANGREO

<b>Funciones:</b> - Mantenimiento mecánico para línea de reciclaje y extrusoras. -
Montaje y mantenimiento mecánico: montar, reparar y poner en marcha sistemas
mecánicos. - Buen uso y mantenimiento de elementos de protección. -
Automatismos eléctricos, neumáticos e hidráulicos. Electrónica. <b>Requisitos:</b>
- Formación profesional en mantenimiento electromecánico. - Experiencia en
electricidad, mecánica e hidráulica. - Carnet de conducir clase B.
<b>Condiciones</b> - Contrato laboral temporal. - Jornada completa. Turnos
rotatorios mañana, tarde y noche. Trabajando 7x3 - Salario 25.000 euros brutos
anuales.
Las personas interesadas pueden enviar su C.V. a la siguiente dirección:,
mailto:noelia.minon@nortempo.com

TÉCNICO MANTENIMIENTO EQUIPOS
ELECTRONICOS (REF. 5394)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032022005394
14/11/2022
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> - Mantenimiento y reparación de equipos de laboratorio de
investigación - Guiar a otros técnicos y clientes dando atención telefónica en la
realización de procedimientos técnicos de diagnósitco y reparación
<b>REQUISITOS:</b> - Titulación de Formación Profesional minima Grado
Superior - Experiencia en instrumentación electrónica, reparación de placas y
sustitución de componentes - Nivel avanzado de inglés - Permiso de conducir B -
Disponibilidad para viajar <b>CONDICIONES:</b> - Contrato indefinido laboral
indefinido - Jornada completa - Horario lunes a jueves de 8:00-17:00 horas y viernes
de 8.00-14.00 horas - Salario de 24.000 euros brutos anuales
Las personas interesadas y que reúnan los requisitos deberán enviar su C.V. a la
siguiente dirección de correo electrónico: <A HREF='mailto:
JDIZY@DEYMAN.COM'><B>JDIZY@DEYMAN.COM</B></A><BR/>
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Sector Profesional: MONTAJE E INSTALACIÓN

2 ELECTRICISTAS (REF.: 6013)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032022006013
27/09/2022
Oficina: GIJÓN-MARIANO POLA

Empresa con centro de trabajo en Gijón con alcance en la franja cantábrica y
Castilla y León. <b>Funciones:</b> - Realizar instalaciones eléctricas para
instalaciones solares. - Conectar a planos y leer cuadros. - Realizar instalaciones de
paneles solares, aerotermia y climatización. - Soporte técnico a clientes y servicio
postventa. <b>Requisitos:</b> - Formación: Formación Profesional o Certificado de
Profesionalidad de la rama de electricidad; en trabajos en altura y prevención de
riesgos laborales. - Carnet de instalaciones de baja tensión. - Carnet de conducir. -
Experiencia mínima de un año en realización de instalaciones fotovoltaicas.
<b>Condiciones:</b> - Contrato temporal con opción de indefinido. - Jornada
completa en horario de 9:00 a 14:00 horas y de 15:00 a 18:00 horas. - Salario según
Convenio del Metal.
Las personas interesadas pueden enviar su currículum a: , mailto:
recursos@ecosar.com

ELECTRICISTA OFICIAL 1ª (REF.: 6552)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032022006552
24/10/2022
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> Reparaciones eléctricas. Instalaciones eléctricas en portales
y reparación de porteros automáticos. <b>REQUISITOS:</b> Experiencia
demostrable en puesto similar. Permiso de conducir. <b>CONDICIONES
LABORALES:</b> Contrato indefinido. Jornada completa y partida. Salario de 1.820
euros brutos mensuales.
INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V. A: <A
HREF='mailto:COFER@ANTENASCOFER.COM'><B>COFER@ANTENASCOFER.COM</B></A><BR/>

10 PUESTOS DE INSTALADOR DE
FIBRA ÓPTICA (REF. 6586)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032022006586
26/10/2022
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> Instalación de fibra óptica y realización de pruebas que
confirmen el correcto funcionamiento de la instalación. Realización del cableado
interior y exterior. Realizar trabajos de red de voz y datos, configuración de routers y
nodos de fibra óptica. <b>REQUISITOS:</b> Estudios mínimos de E.S.O.
Experiencia mínima de un año en puesto similar. Carné de conducir B. Cursos de
alturas Telco y operaciones Telco. <b>CONDICIONES LABORALES:</b> Contrato
indefinido. Jornada completa, de lunes a domingo. Salario según el convenio del
metal. Zona de trabajo por toda Asturias. Furgoneta y teléfono móvil de empresa.
Combustible a cargo de la empresa.
Las personas interesadas y que reúnan los requisitos deberán enviar su C.V. a la
siguiente dirección de correo electrónico: <A HREF='mailto:
ERIKA.ABAD@FOL.GLOBAL'><B>ERIKA.ABAD@FOL.GLOBAL</B></A><BR/>
Poner en el asunto: oferta de instalador de fibra

ELECTRICISTA INDUSTRIAL. OFICIAL
DE PRIMERA. REF. 5649
Carreño ( ASTURIAS )
Oferta: 032022005649
04/11/2022
Oficina: GIJON-JUAN DE AUSTRIA

<b>FUNCIONES:</b> - Diseño, instalación eléctrica y mantenimiento en
construcciones industriales. - Inspección de componentes eléctricos. - Seguimiento
de regulaciones estatales y locales de construcción <b>REQUISITOS: </b> - CFGS
en la rama de electricidad. - Permiso de conducir B1. - Experiencia de al menos 2
años como electricista oficial de primera. <b>CONDICIONES: </b> - Contrato
laboral indefinido. - Jornada completa en horario de 8 a 17h - Salario: 1500 euros
brutos mensuales.
Las personas interesadas y que cumplan los requisitos pueden enviar su CV a: ,
mailto:tadisa@tadisa.org

ELECTRICISTA OFICIAL DE 1º. (REF.
5359)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032022005359
04/11/2022
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

<b>FUNCIONES:</b> PASAR CABLES ELÉCTRICOS EN COMUNIDADES.
CONEXIÓN Y DESCONEXIÓN DE LUMINARIAS Y EMERGENCIAS INSTALACIÓN
DE RELOJES Y AUTOMÁTICOS, CUADROS PROTECTORES Y
DIFERENCIALES. <b>REQUISITOS:</b> EXPERIENCIA EN INSTALACIONES
ELÉCTRICAS. PERMISO DE CONDUCIR . <b>CONDICIONES:</b> CONTRATO
LABORAL INDEFINIDO. JORNADA COMPLETA. SALARIO 1886 EUROS BRUTOS
MENSUALES.
LAS PERSONAS INTERESADAS PODRÁN ENVIAR SU CURRÍCULUM VITAE A
LA SIGUIENTE DIRECCIÓN DE CORREO ELECTRÓNICO:
<b>cofer@antenascofer.es O BIEN: cofer@antenascofer.com</b>

ELECTROMECÁNICO/A (REF: 6735 )
Avilés ( ASTURIAS )
Oferta: 032022006735

<b>Tareas:</b> Realizar el mantenimiento y la reparación de carretillas elevadoras,
máquinas diésel y eléctricas.- <b>Perfil:</b> Experiencia como electromecánico con
éste tipo de maquinaria. Estudios de formación Profesional en la especialidad.
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07/11/2022
Oficina: AVILÉS-EL MUELLE

Disponible para incorporación inmediata.- <b>Contrato</b> Temporal. Jornada
completa. Horario de trabajo de 08:00 a 14:00 h, y de 15:00 a 17:00 horas.-
Las personas interesadas pueden enviar su currículum vitae a:
noelia.minon@nortempo.es

OFICIAL INSTALADOR/A CABLEADO
REDES INFORMÁTICAS (REF. 6764)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032022006764
07/11/2022
Oficina: GIJÓN - MONTEVIL

<b>FUNCIONES</b> * Instalación de cableado de redes informáticas. * Instalación
y mantenimiento de equipos de protección contra incendios. * Instalación de redes
de tubería y electricidad. <b>REQUISITOS</b> * Experiencia en instalaciones de
protección contra incendios. * Se valorará conocimientos en redes informáticas y en
redes de tubería y electricidad. * Se valorará formación en prevención de riesgos
laborales, nivel básico 60/20 horas. * Se valorará formación en trabajos en altura y
en manejo de plataformas elevadoras. * Se valorará curso de riesgo eléctrico. *
Permiso de conducir B. * Capacidad de trabajo en equipo, decisión y autonomía en
la realización de instalaciones. <b>CONDICIONES</b> * Contrato laboral indefinido.
* Jornada completa en horario diurno. * Incorporación inmediata. * Zona de trabajo:
Asturias y comunidades próximas. * Salario: 15000 euros brutos anuales
Las personas interesadas en esta oferta, y que cumplan los requisitos, deberán
enviar C.V. a:, mailto:rrhh@ipserver.es

PEÓN/A ESPECIALISTA (REF.: 6736)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032022006736
07/11/2022
Oficina: GIJÓN-MARIANO POLA

<B>FUNCIONES</B>: - Montaje de naves industriales, chapa y uralita en altura
para naves y cubiertas - interpretación de planos - Prevención de riesgos - Manejo
de plataformas aéreas, para trabajos en altura <B>REQUISITOS</B>: -
Imprescindible experiencia demostrable y formación en el sector metal - se valorará
permiso de conducir B. - Carnet de plataformas aéreas <B>CONDICIONES</B>: -
Contrato laboral indefinido. - Incorporación lo antes posible. - Jornada completa . -
Salario de 18000 € brutos/anuales, con incentivos según convenio.
Envie su curriculum profesional a: , mailto:GONZALO@GONZALOBOBIS.COM

MONTADOR/A DE ESTRUCTURAS
METÁLICAS (REF.6757)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032022006757
07/11/2022
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

<b>FUNCIONES:</b> MONTAJE DE ESTRUCTURAS METÁLICAS, EN
CONCRETO PLACAS SOLARES. USO DE HERRAMIENTAS MANUALES COMO
RADIAL, CIZALLA Y MÁQUINA DE CORTE. <b>REQUISITOS:</b> EXPERIENCIA
PREVIA EN MONTAJE DE ESTRUCTUAS METÁLICAS LIGERAS. SE VALORARÁ
LA EXPERIENCIA EN EL MONTAJE DE PLACAS SOLARES. FORMACIÓN EN
PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES. <b>CONDICIONES:</b> CONTRATO
INDEFINIDO. JORNADA COMPLETA. SALARIO:1800 EUROS BRUTOS
MENSUALES + DIETAS POR DESPLAZAMIENTO, ALOJAMIENTO Y
MANUTENCIÓN.
LAS PERSONAS INTERESADAS PUEDEN ENVIAR EL CURRICULUM VITAE A
LA SIGUIENTE DIRECCIÓN DE CORREO ELECTRÓNICO:
<b>laura.rubiera@nortempo.com</b> INDICAR EN EL ASUNTO " OFERTA DE
MONTADORES DE PLACAS SOLARES".

BOBINADOR/A (REF.: 6793)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032022006793
08/11/2022
Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

<b>FUNCIONES:</b> - Tomar datos de bobinados. - Fabricación de bobines y
bobinado de estores y rotores tanto de corriente continua como corriente alterna en
baja y media tensión. <b>REQUISITOS:</b> - Conocimientos de bobinados y
electricidad. - Destreza en trabajos manuales. - Experiencia en el puesto que se
oferta. - Grado en Formación Profesional y/o experiencia profesional.
<b>CONDICIONES:</b> - Contrato Indefinido a jornada completa. - Incorporación
inmediata. - Horario de trabajo: de 08:00 a 13:00 horas y de 14:00 a 17:00 horas. -
Salario 21.600 euos brutos anuales.
Las personas interesadas en esta oferta, que cumplan los requisitos, deberán enviar
C.V. a: , mailto:rrhh@adober.net

ELECTRICISTA OFICIAL DE 2ª
(REF.6858)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032022006858
10/11/2022
Oficina: GIJÓN - MONTEVIL

<b>FUNCIONES</b> * Trabajos de electricidad en baja tesión y
telecomunicaciones. * Montaje de instalaciones eléctricas. * Mantenimiento y
reparación instalaciones eléctricas. <b>REQUISITOS</b> * Se valorará experiencia
de más de 5años. * Módulo en electricidad. * Curso de formación en PRL para
trabajos en altura. * Se valorará permiso de conducir. <b>CONDICIONES</b> *
Contrato laboral temporal. * Jornada completa en horario de 8:00 a 17:00 con una
hora para comer. * Salario y dietas según convenio.
Las personas interesadas en esta oferta, y que cumplan los requisitos, deberán
enviar C.V. a: , mailto:diegoegenergia@gmail.com
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INSTALADOR/A ELECTRICISTA (REF.:
5899)
Coaña ( ASTURIAS )
Oferta: 032022005899
10/11/2022
Oficina: NAVIA

<b>REQUISITOS:</b> * Se valorará experiencia en el puesto. * Curso de PRL de
60 horas. * Curso de trabajos en altura. * Curso de trabajos en baja tensión. * Carné
de conducir B <b>CONDICIONES LABORALES:</b> * Contrato laboral indefinido. *
Jornada de trabajo completa. * Salario según convenio colectivo del Metal del
Principado de Asturias. <b>TAREAS:</b> * Montar, mantener y reparar las
instalaciones eléctricas para baja tensión comprendidas en el ámbito del
Reglamento Electrotécnico para baja tensión, aplicando las técnicas y los
procedimientos requeridos en cada caso, consiguiendo los criterios de calidad, en
condiciones de seguridad y cumpliendo la normativa vigente. * Montar y mantener
máquinas eléctricas y otros dispositivos destinados a la alimentación de
instalaciones receptoras de baja tensión.
Las personas interesadas en el puesto habrán de enviar su currículum vitae a la
dirección de correo <b>, mailto:igrodriguez@gruposemi.com</b>

MONTADOR/A DE CUADROS
ELÉCTRICOS. (REF. 5259)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032022005259
11/11/2022
Oficina: GIJON-JUAN DE AUSTRIA

<b>FUNCIONES:</b> - Mecanizado, cableado y conexionado de cuadros eléctricos
en taller. - Interpretación de planos de la instalación. - Realizar operaciones de
mantenimiento de equipos eléctricos y electrónicos. <b>REQUISITOS:</b> -
Experiencia mínima de seis meses en puesto similar. - Formación Profesional de
Grado Medio o Superior de la rama de Electricidad y Electrónica. - Se valorará
permiso de conducir B <b>CONDICIONES:</b> -Contrato laboral temporal.
-Jornada de trabajo: completa de lunes a jueves de 8:00 a 14:00 y de 15:00 a 17:30
horas; viernes de 8:00 a 14:00 horas. -Salario según convenio Colectivo del Sector
para la Industria del Metal del Principado de Asturias.
Las personas interesadas y que cumplan los requisitos deberán enviar su C.V. a: ,
mailto:rrhh@pydautomatizacion.es

INGENIERO/A TÉCNICO. (REF. 6912)
Llanera ( ASTURIAS )
Oferta: 032022006912
15/11/2022
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

<b>FUNCIONES:</b> REDACCIÓN DE PETICIONES DE OFERTA DE
INSTALACIONES (MEMORIAS, PLANOS, ESPECIFICACIONES). ELABORACIÓN
DE PROYECTOS DE INSTALACIONES (ELECTRICIDAD,
TELECOMUNICACIONES, GAS, PRTECCIÓN CONTRA INCENDIOS).
<b>REQUISITOS:</b> FORMACIÓN ACADÉMICA DE INGENIERÍA O
INGENIERÍA TÉCNICA INDUSTRIAL. SE VALORARÁ MANEJO DE OFFICE Y
PROYECT, AUTOCAD Y PRESTO, PROGRAMAS INFORMÁTICOS DE
INSTALACIONES (ECODIAL, DIALUX). CONOCIMIENTOS EN ESTACIONES DE
SERVICIOS Y ELABORACIÓN DE BOLETINES, MEMORIAS Y LEGALIZACIONES.
PERMISO DE CONDUCIR B. <b>CONDICIONES:</b> CONTRATO LABORA DE
PRÁCTICAS. JORNADA COMPLETA EN HORARIO DE LUNES A JUEVES DE
8:00 A 14:00 Y DE 15:00 A 18:00. LOS VIERNES DE 8:00 A 14:00 HORAS.
SALARIO SEGÚN CONVENIO COLECTIVO DEL METAL.
LAS PERSONAS INTERESADAS PODRÁN ENVIAR SU CURRÍCULUM VITAE A
LA SIGUIENTE DIRECCIÓN DE CORREO ELECTRÓNICO:
<b>rrhh@indepa.eu</b>
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Sector Profesional: SANIDAD

GEROCULTOR/A (REF.5775)
Llanes ( ASTURIAS )
Oferta: 032022005775
15/09/2022
Oficina: LLANES

*** <b>FUNCIONES:</b> - Realizar la higiene personal del residente. - Dar de
comer a aquellos residentes que no pueden hacerlo por sí mismos. - Realizar
cambios posturales y aquellos servicios auxiliares de acuerdo con su preparación
técnica y le sean encomendados. - Comunicar las incidencias que se producen
sobre la salud de los residentes. *** <b>REQUISITOS:</b> Certificado de
profesionalidad de atención sociosanitaria a personas dependientes en instituciones
o similar. ***<b>CONDICIONES:</b> - Contrato de sustitución por incapacidad
temporal. - Incorporación inmediata. - Jornada completa. Horario: turno de mañana,
tarde o noche. - Salario: 1061 euros brutos mensuales.
Enviar email a: <b>info@residenciafaustinosobrino.com</b>

FARMACÉUTICO/A (REF.: 5840)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032022005840
19/09/2022
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> Prestar servicios profesionales en una farmacia.
Dispensación de medicinas. Atención y asesoramiento al cliente.
<b>REQUISITOS:</b> Licenciatura o Grado en Farmacia. <b>CONDICIONES
LABORALES:</b> Contrato indefinido. Jornada completa y partida. Salario según
convenio oficinas de farmacia.
INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V. A: <A
HREF='mailto:CARMENMARTINEZ@COFAS.ES'><B>CARMENMARTINEZ@COFAS.ES</B></A><BR/>

ENFERMERO/A (REF.6059)
Taramundi ( ASTURIAS )
Oferta: 032022006059
29/09/2022
Oficina: VEGADEO

*** FUNCIONES: *** * PREPARACIÓN DE MEDICACIÓN. * CURAS,CONTROL DE
TENSIÓN, GLUCOSA. * INFORMES MÉDICOS, TRATO CON SESPA. ***
CONDICIONES: *** * CONTRATO LABORAL TEMPORAL A MEDIA JORNADA. *
HORARIO A CONVENIR. * RETRIBUCIÓN EN FUNCIÓN DEL CONVENIO
COLECTIVO SECTORIAL VIGENTE EN EL PRINCIPADO DE ASTURIAS.
Las personas interesadas deberán enviar su C.V. a la siguienta dirección de correo
electrónico; RESIDENCIADETARAMUNDI@GMAIL.COM

AUXILIAR DE GERIATRÍA (REF.: 6342)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032022006342
13/10/2022
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> Asistir a las personas residentes en las actividades de la vida
diaria. Realizar higiene personal de los residentes. Atención y ayuda en las comidas.
Realizar cambios posturales. <b>REQUSITOS:</b> Técnico/a en cuidados
auxiliares de enfermería o en atención a personas en situación de dependencia o en
atención sociosanitaria o certificado de profesionalidad de atención sociosanitaria en
instituciones sociales. <b>CONDICIONES LABORALES:</b> Contrato de
sustitución. Jornada completa a turnos rotatorios. Salario según convenio.
INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V.A : <A
HREF='mailto:DIRECTORA@CGWASHINGTON.ES'><B>DIRECTORA@CGWASHINGTON.ES</B></A><BR/>

MEDICO/A PARA RESIDENCIA
GERONTOLÓGICA (REF.5143)
Valdés ( ASTURIAS )
Oferta: 032022005143
19/10/2022
Oficina: LUARCA

<b>REQUISITOS</b> -Estar en posesión del título de Licenciado/a o Graduado/a
en Medicina -Se valora especialidad y/o formación en cuidados paliativos o
gerontología/geriatría -Permiso de conducir "B1" y disponer de medio de locomoción
para llegar al puesto de trabajo situado en Otur (Valdés) <b>FUNCIONES</b>
Realizar las tareas propias del puesto de trabajo en residencia geriátrica situada en
Otur (Valdes) -Control de la medicación de los/as residentes del centro en
colaboración con enfermero/a -Cumplimentación de la correspondiente historia
médica de cada paciente y elaboración del curso clínico evolutivo -Seguimiento
nutricional y revisión del menú del Centro.Modificación y establecimiento de las
dietas en función de la patología de las personas residentes -Prescripción de las
pautas médicas para la mejora de la salud de las personas residentes -Coordinación
con los servicios públicos de salud <b>CONDICIONES</b> -Contrato adaptado a la
normativa laboral actual -Jornada de trabajo: a media jornada (20 horas semanales)
-Horario de trabajo: a convenir con la empresa -Salario: Convenio Sector
Residencias Geriátricas -Fecha de incorporación al puesto: inmediata
Las personas interesadas en el puesto de trabajo podrán enviar su Curriculum a la
siguiente dirección de correo electrónico: <b>,
mailto:direccionresidenciariomayor@gmail.com</b>

ENFERMERO/A GERIATRICO (REF 5358)
Gozón ( ASTURIAS )
Oferta: 032022005358
21/10/2022

<b>FUNCIONES:</b> Atención de las personas usuarias de la residencia geriátrica
en los cuidados de salud, preparando y administrando la medicación.
Asesoramiento en la recuperación de patologías y colaborar con los fisioterapeutas.
<b>REQUISITOS:</b> Diplomatura o Grado en enfermería.
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Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA <b>CONDICIONES:</b> Contrato indefinido a jornada completa en turnos de
mañana, tarde y noche. Salario y demás condiciones laborles según Convenio
Colectivo de Establecimientos geriátricos del Pricipado de Asturias
LAS PERSONAS INTERESADAS QUE REUNAN LOS REQUISITOS DEBERÁN
REMITIR SU CV A <a href= "mailto:rrhh@cgcostamar.es">
<b>rrhh@cgcostamar.es</b> </a>

FISIOTERAPEUTA PARA GERIATRICO
(REF 3837)
Gozón ( ASTURIAS )
Oferta: 032022006512
21/10/2022
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>FUNCIONES:</b> Mantener la maxima movilidad articular de los pacientes.
Mantener o restaurar la independencia de la vida diaria. Mantener o incrementar la
fuerza muscular. Lograr un buen patron de marcha y equilibrio. Valoracion postural.
Historial de caidas sufridas, etc. <b>REQUISITOS:</b> Grado o diplomatura en
fisioterapia. Carnet de conducir y vehiculo para llegar al puesto de trabajo.
<b>CONDICIONES:</b> Contrato indefinido. Jornada parcial de 20 horas
semanales en horario a negociar con la empresa. Salario y demas condiciones
laborales segun Convenio colectivo de centros geriatricos del Principado de
Asturias.
Las personas interesadas que reunan los requisitos deberan remitir su CV a <a ref=
"mailto: rrhh@cgcostamar.es"> <b>rrhh@cgcostamar.es</b> </a>

ENFERMERO/A ( REF. 4845)
Villaviciosa ( ASTURIAS )
Oferta: 032022004845
27/10/2022
Oficina: SIERO-POLA

<b> FUNCIONES: </b> <br/> administrar tratamientos farmacológicos, <br/> realizar
curas, <br/> seguimiento de constantes vitales de usuarios <br/> y resto funciones
propias de la categoría profesional <br/> <b> REQUISITOS: </b> <br/> graduado/a
enfermería <br/> <b> CONDICIONES: </b> <br/> contrato laboral indefinido, <br/>
jornada completa, <br/> salario según convenio colectivo en el marco estatal de
atención a las personas dependientes y desarrollo de la promoción y autonomía
personal
las personas interesadas, que cumplan los requisitos, deben enviar C.V. a la
siguiente dirección: <a href=
"mailto:residenciamadernia@mensapaz.org"><b>residenciamadernia@mensapaz.org</b></a>

FISIOTERAPEUTA (REF. 6661)
Taramundi ( ASTURIAS )
Oferta: 032022006661
31/10/2022
Oficina: VEGADEO

REQUISITOS PARA PARTICIPAR *Titulación: Titulo universitario Fisioterapeuta
*Experiencia: Se valorará experiencia en el área de atención geriátrica *Permiso de
conducir: B y vehículo propio *Preferentemente residentes en Taramundi y
municipios limítrofes CONDICIONES LABORALES *Contrato laboral temporal 502
hasta 31/12/2022, no prorrogable *Incorporación inmediata *Jornada: parcial 35
horas semanales *Horario de trabajo: de lunes a viernes, horario a convenir *Salario:
1300 euros brutos mensuales *Otros incentivo: Kilometraje FUNCIONES: *Realizar
talleres de fisioterapia en los domicilio de los usuarios de ayuda a domicilio del
Ayuntamiento de Taramundi *Evaluar y tratar a personas cuyo movimiento está
limitado por una lesión, una enfermedad o la vejez. *Utilizar ejercicios y
equipamiento especializado para facilitar movimiento de las extremidades y
articulaciones, con el fin de tratar a los pacientes.
Los interesados que cumplan los requisitos deberán enviar currículum a la dirección
RESIDENCIADETARAMUNDI@GMAIL.COM

ENFERMERO/A (REF.: 6697)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032022006697
02/11/2022
Oficina: GIJÓN-MARIANO POLA

<B>FUNCIONES</B>: - Atención de enfermería a personas mayores en residencia.
- Preparar y administrar los medicamentos según prescripciones facultativas -
Tomar la presión sanguínea, el pulso, la temperatura, etc. - Realizar curas, realizar
suturas y retirarlas, vendajes, prevenir la aparición de heridas y úlceras cutáneas,
sondajes, y cualquier otro menester correspondiente a su categoría
<B>REQUISITOS</B>: - Formación: Grado/Diplomatura en Enfermería. -
Experiencia en enfermería geriátrica. <B>CONDICIONES</B>: - Contrato laboral
indefinido. - Incorporación inmediata. - Jornada parcial de 20 horas semanales. De
lunes a viernes. - SALARIO: 900 euros brutos mensuales.
Las personas interesadas pueden enviar su curriculum a: , mailto:
LRESIDENCIASANNICOLAS@GMAIL.COM.

ENFERMERO/A (REF.4988)
Valdés ( ASTURIAS )
Oferta: 032022004988
02/11/2022
Oficina: LUARCA

<b>REQUISITOS</b> -Estar en posesión de titulación de Diplomatura o Grado en
Enfermería -Disponer de medio de locomoción para llegar al puesto de trabajo
situado en Querúas(Valdés) <b>FUNCIONES</b> Atención integral a usuarios/as
de residencia privada en Valdés: -Supervisión y control de salud de los/as
residentes -Toma de constantes y control de la mediación -Cambios posturales y
seguimiento de la dieta -Efectuar curas <b>CONDICIONES</b> -Contrato temporal
de 3 meses de duración con posibilidad de continudiad -Jornada de trabajo a tiempo
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parcial (9 horas a la semana) -Horario de trabajo: a convenir entre las partes
-Salario: Convenio de Establecimientos Residenciales (privados) -Fecha de
incorporación al puesto: inmediata
Concertar cita con María Carmen llamando al teléfono: <b>620 90 95 07</b> o
enviar curriculum a la siguiente dirección de correo electronico: <b>,
mailto:carmenqueruas@hotmail.com</b>

ENFERMERO/A (REF.5745)
Valdés ( ASTURIAS )
Oferta: 032022005745
02/11/2022
Oficina: LUARCA

<b>FUNCIONES:</b> Las funciones se realizarán en la residencia geriátrica situada
en Otur (Valdés). * Realizar curas. * Preparación de la medicación. * Control
sanitario de las personas residentes en el centro. * Coordinación con los Servicios
Públicos de Salud. <b>REQUISITOS:</b> * Estar en posesión de la Diplomatura o
Grado en Enfermería. * Se valorará experiencia en puesto similar, aunque no es
imprescindible. * Disponer de medio de locomoción para llegar al puesto de trabajo.
<b>CONDICIONES:</b> * Contrato temporal de 6 meses de duración con
posibilidad de prórroga. * Jornada de trabajo completa. * Horario de trabajo: a
convenir con la empresa. * Salario según el Convenio colectivo de Residencias
Geriátricas. * Incorporación inmediata.
Las personas interesadas en el puesto de trabajo enviarán su currículum vitae a la
siguiente dirección de correo electrónico: <b>
<u>direccionresidenciariomayor@gmail.com</u> </b>

AUXILIAR DE ENFERMERÍA (REF: 6252)
Valdés ( ASTURIAS )
Oferta: 032022006252
02/11/2022
Oficina: LUARCA

<b>FUNCIONES:</b> A realizar en residencia geriátrica situada en Otur (Valdés). -
Alimentación, acompañamiento de los/as residentes. - Aseo e higiene personal de
las personas dependientes. - Limpieza de los objetos personales de las personas
residentes. <b>REQUISITOS:</b> - Estar en posesión de alguna de estas
titulaciones: Técnico en Cuidados Auxiliares de Enfermería; Técnico de Atención a
personas en situación de dependencia: Certificado de profesionalidad de Atención
Sociosanitaria a personas dependientes en instituciones sociales o similares. - Se
valora experiencia en el ámbito de la geriatría y formación sanitaria complementaria.
- Disponer de medio de locomoción para llegar al puesto de trabajo.
<b>CONDICIONES:</b> - Contrato laboral temporal de 6 meses de duración con
posibilidad de continuidad. - Jornada y horario de trabajo: jornada completa (turnos
de mañana, tarde y noche). - Salario y resto de condiciones. Convenio Colectivo
Sector Residencia Geriátricas. - Se ofrece la posibilidad de alojamiento y
manutención. - Fecha prevista de incorporación: inmediata
Las personas interesas en este puesto de trabajo, deberán enviar su currículum
vitae a la siguiente dirección de correo electrónico: <b>
<u>direccionresidenciariomayor@gmail.com </u> </b>

ENFERMERO/A (REF 6715)
Siero ( ASTURIAS )
Oferta: 032022006715
04/11/2022
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>FUNCIONES:</b> Supervisión y control de la salud de los residentes. Toma de
constantes y control de medicación.pautas posturales y seguimiento de dietas.
Efectuar curas. <b>REQUISITOS:</b> Diplomatura o Grado en enfermería. Carnet
de conducir y venhículo para acudir al centro de trabajo. <b>CONDICIONES:</b>
Contrato indefinido a jornada completa. Salario y demás condiciones laborales
según Convenio de Residencias geriátricas del Principado de Asturias.
LAS PERSONAS INTERESADAS REMITIR CV A , mailto:vikif41@gmail.com

GEROCULTOR/A (REF.6763)
Carreño ( ASTURIAS )
Oferta: 032022006763
07/11/2022
Oficina: GIJON-JUAN DE AUSTRIA

<b>FUNCIONES:</b> - Atención integral personal de las personas residentes. -
Asistir a las personas residentes en la realización de las actividades de la vida
diaria. - Cambios posturales, comunicación de incidencias que se produzcan sobre
la salud de los/as ancianos/as. <b>REQUISITOS:</b> - Estar en posesión del
Certificado de Profesionalidad de Atención Sociosanitaria a Personas Dependientes
en Instituciones Sociales o titulación equivalente. <b>CONDICIONES:</b> -
Contrato temporal por circunstancias de la producción de 6 meses de duración. -
Jornada parcial de 80 horas mensuales. - Salario según Convenio Colectivo de
Geriátricos Privados del Principado de Asturias.
Las personas interesadas y que cumplan con los requisitos deberán enviar su c.v a:
, mailto:residenciaelcristocandas@gmail.com

2 GEROCULTORES/AS (REF: 5611)
Llanera ( ASTURIAS )
Oferta: 032022005611
07/11/2022

<b>FUNCIONES:</b> ASISTIR A LOS USUARIOS EN LAS ACTIVIDADES DE LA
VIDA DIARIA. AYUDAR A LOS RESIDENTES QUE LO NECESITEN EN SU
HIGIENE PERSONAL. REALIZAR CAMBIOS POSTURALES. COORDINACION
CON EL RESTO DEL EQUIPO INTERDISCIPLINAR. <b>REQUISITOS:</b>
TITULACION DE TCO. EN CUIDADOS AUXILIARES DE ENFERMERIA O SIMILAR
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Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA O BIEN CERTIFICADO DE LA PROFESIONALIDAD DE "ATENCIÓN
SOCIOSANITARIA A PERSONAS DEPENDIENTES EN INSTITUCIONES".
EXPERIENCIA DE AL MENOS 1 AÑO EN LA OCUPACION. VEHICULO PARA
LLEGAR AL CENTRO DE TRABAJO. <b>CONDICIONES:</b> * UN PUESTO
TIENE: CONTRATO DE INTERINIDAD. JORNADA COMPLETA EN TURNOS DE
MAÑANA, TARDE Y NOCHES. CONVENIO DE CENTROS GERIATRICOS
PRIVADOS DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS. * OTRO PUESTO TIENE:
CONTRATO INDEFINIDO. MEDIA JORNADA EN HORARIO DE MAÑANA.
CONVENIO DE CENTROS GERIATRICOS PRIVADOS DEL PRINCIPADO DE
ASTURIAS.
Las personas interesadas en esta oferta, que cumplan los requisitos, enviar c.v.
indicando en asunto GEROCULTOR/A a: <a href= "mailto:
residenciamargarita@gmail.com"> <b>residenciamargarita@gmail.com</b> </a>

ENFERMERO/A (REF. 6748)
Llanera ( ASTURIAS )
Oferta: 032022006748
07/11/2022
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>FUNCIONES:</b> Proporcionar atenciones individualizadas a las personas
mayores residentes mediante método sistemático y organizado, valorar sus
necesidades, deficiencias, recurso y posibilidades de funcionamiento autónomo.
Priorizar los problemas y establecer un plan de atención adaptado a cada caso.
<b>REQUISITOS:</b> Titulación universitaria en cuidados de enfermería. Valorable
experiencia en enfermería geriátrica. Carnet de conducir y vehículo propio para
llegar al puesto de trabajo. <b>CONDICIONES:</b> Contrato indefinido. Jornada
parcial semanal de 9 horas, con posibilidad de pasar a jornada completa. Salario y
demás condiciones según Convenio de Centros geriátricos privados del Principado
de Asturias.
Las personas interesadas que cumplan los requisitos deben enviar su CV
actualizado indicando en asunto ENFERMERO/A a <a href= "mailto:
residenciamargarita@gmail.com"> <b>residenciamargarita@gmail.com</b> </a>

FISIOTERAPEUTA (REF. 6751)
Llanera ( ASTURIAS )
Oferta: 032022006751
07/11/2022
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>FUNCIONES:</b> Realización de los tratamientos y técnicas rehabilitadoras que
se prescriban. Hacer el seguimiento y evaluación de los mismos. Colaborar en las
materias de su competencia en los programas que se realicen de formación e
información a las familias de los pacientes. <b>REQUISITOS:</b> Titulación
habilitante para el ejercicio de la actividad. Carnet de conducir y vehículo propio
para llegar al puesto de trabajo. Se valorará experiencia. <b>CONDICIONES:</b>
Contrato indefinido a jornada parcial de 6 horas semanales. Salario y demás
condiciones laborales según Convenio de Centros geriátricos privados del
Principado de Asturias.
Las personas interesadas que cumplan los requisitos deben enviar CV actualizado,
indicando en asunto FISIOTERAPEUTA, a <a href= "mailto:
residenciamargarita@gmail.com"><b>residenciamargarita@gmail.com</b> </a>

AUXILIAR CLÍNICA ODONTOLÓGICA
CONTRATO PARA LA OBTENCIÓN DE
LA PRÁCTICA PROFESIONAL (REF.:
6666)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032022006666
09/11/2022
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> Atención y recepción al paciente. Ordenación de horario de
visitas. Auxiliar al odontólogo/a en la limpieza del material y el aparataje clínico y
pasar material a solicitud del mismo/a. <b>REQUISITOS:</b> Auxiliar de
enfermería. Cumplir los requisitos para realizar un contrato para la obtención de la
<A
HREF='https://www.sepe.es/HomeSepe/que-es-el-sepe/comunicacion-institucional/publicaciones/publicaciones-oficiales/listado-pub-empleo/guia-contratos/guia-contratos-introduccion/contrato-en-practicas.html#menu1'
TARGET= 'BLANK'><B>Práctica</B></A><BR/> profesional <b>CONDICIONES
LABORALES:</b> Contrato para la obtención de la práctica profesional. Jornada
completa. Salario según convenio clínicas dentales.
INTERESADOS/AS EN L A OFERTA ENVIAR C.V. A: <A
HREF='mailto:CURRICULUMS.DEPARTAMENTO@GMAIL.COM'><B>CURRICULUMS.DEPARTAMENTO@GMAIL.COM</B></A><BR/>
EN ASUNTO INDICAR "AUXILIAR CLÍNICA"

HIGIENISTA BUCODENTAL CONTRATO
PARA LA OBTENCIÓN DE LA
PRÁCTICA PROFESIONAL(REF.: 6670)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032022006670
09/11/2022
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> Asistencia al odontólogo/a. toma de impresiones y registros.
Limpiezas, periodoncias y esterilizaciones. <b>REQUISITOS:</b> Técnico/a
superior en Higiene bucodental. Cumplir los requisitos para poder realizar un
contrato formativo para la obtención de la <A
HREF='https://www.sepe.es/HomeSepe/que-es-el-sepe/comunicacion-institucional/publicaciones/publicaciones-oficiales/listado-pub-empleo/guia-contratos/guia-contratos-introduccion/contrato-en-practicas.html'
TARGET= 'BLANK'><B>Práctica</B></A><BR/> profesional. <b>CONDICIONES
LABORALES:</b> Contrato formativo para la obtención de la práctica profesional.
Jornada completa. Salario según convenio clínicas dentales.
INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V. A: <A
HREF='mailto:CURRICULUMS.DEPARTAMENTO@GMAIL.COM'><B>CURRICULUMS.DEPARTAMENTO@GMAIL.COM</B></A><BR/>
EN ASUNTO INDICAR "HIGIENISTA DENTAL"
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AUXILIAR DE ENFERMERÍA. REF. 6322
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032022006322
10/11/2022
Oficina: GIJON-JUAN DE AUSTRIA

FUNCIONES: - Desarrollar intervenciones de atención física a personas con
necesidades específicas: higiene personal, higiene de las instalaciones y utensilios
de la persona residente, alimentación, cambios posturales. - Utilizar adecuadamente
las ayudas técnicas y adaptaciones precisas, así como sistemas alternativos de
comunicación. - Colaborar con otros profesionales en la organización para
proporcionar autonomía personal del residente. REQUISITOS: - Experiencia previa
en residencias, centros de día y/o hospitales. - Formación requerida: Técnico
Auxiliar en Cuidados de Enfermería o Certificado de Atención Sociosanitaria a
personas en Instituciones sociales. - Se valorará formación en Geriatría y/o
Gerontología. CONDICIONES: - Contrato temporal por circunstancias de la
producción de 3 meses de duración. - Jornada de Trabajo: Completa. - Horario de
Trabajo a turnos: mañanas de 08:00 a 15:00 horas ; tardes de 15:00 a 22:00 horas. -
Salario según Convenio de Atención a la Dependencia.
Las personas interesadas en la oferta deberán enviar CV a: ,
mailto:tsocial@lardenoega.com Indicar en el asunto: Aux. Enfermería

FISIOTERAPEUTA (REF. 6853)
Nava ( ASTURIAS )
Oferta: 032022006853
10/11/2022
Oficina: INFIESTO-PILOÑA

<b>*** FUNCIONES:</b> - Contribuir a la mejora de la calidad de vida de las
personas residentes mediante la rehabilitación integral de sus discapacidades
fisiológicas transitorias o permanentes, brindando una atención óptima de acuerdo a
las necesidades de cada persona. <b>*** REQUISITOS:</b> - Diplomatura o Grado
Universitario en Fisioterapia. - Se valorará poseer formación específica en Geriatría
o Neurología, así como Pilates. <b>*** CONDICIONES LABORALES:</b> -
Contrato laboral para cobertura de baja maternal. - Jornada parcial, de 20 h.
semanales. - Horario: de 9 a 13 h. - Salario según convenio de servicios de Atención
a personas dependientes y desarrollo de la promoción de la autonomía personal. -
Centro de trabajo en Carancos. - Incorporación inmediata.
Las personas interesadas en la oferta de empleo deben <b>enviar CV</b> a la
siguiente dirección de correo electrónico: , mailto:nluis@domusvi.es

FISIOTERAPEUTA. (REF. 6855)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032022006855
10/11/2022
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

<b>FUNCIONES:</b> CONTRIBUIR A LA MEJORA DE LA CALIDAD DE VIDA DE
LAS PERSONAS EN CENTRO RESIDENCIAL. REALIZAR LA REHABILITACIÓN
INTEGRAL DE DISCAPACIDADES FISIOLÓGICAS TRANSITORIAS O
PERMANENTES. <b>REQUISITOS:</b> DIPLOMATURA O GRADO
UNIVERSITARIO EN FISIOTERAPEUTA. SE VALORARÁ LA FORMACIÓN
ESPECÍFICA EN GERIATRÍA O NEUROLOGÍA, ASÍ COMO PILATES.
<b>CONDICIONES:</b> CONTRATO LABORAL TEMPORAL. JORNADA PARCIAL
DE 20 HORAS SEMANALES. SALARIO: 17500 EUROS BRUTOS ANUALES.
LAS PERSONAS INTERESADAS PODRÁN ENVIAR SU CURRÍCULUM VITAE A
LA SIGUIENTE DIRECCIÓN DE CORREO ELECTRÓNICO:
<b>nluis@domusvi.es</b>

ENFERMERO/A (REF.4218)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032022004218
11/11/2022
Oficina: GIJON-JUAN DE AUSTRIA

<b>FUNCIONES:</b> - Preparar y administrar medicamentos según prescripción
facultativa. - Colaborar en la realización de la valoración inicial y continua de la
situación, necesidades y demandas de la persona dependiente. - Supervisar,
organizar y mantener el material de enfermería y farmacia. <b>REQUISITOS:</b> -
Valorable experiencia en puesto similar. - Formación requerida: Diplomatura o
Grado en Enfermería. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato temporal por
circunstancias de la producción de seis meses de duración. - Jornada completa. -
Horario a turnos: de 7:00 a 15:00 horas, o de 14:00 a 22:00 horas. - Salario según
Convenio Colectivo de Atención a la Dependencia.
Las personas interesadas y que cumplan con los requisitos deberán enviar su c.v a:
, mailto:tsocial@lardenoega.com Indicar en el asunto: Enfermero/a

MÉDICO/A. REF. 4560
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032022004560
11/11/2022
Oficina: GIJON-JUAN DE AUSTRIA

FUNCIONES: - Consultas de medicina general. - Actualizar los tratamientos de los
residentes. - Realizar altas a los residentes. REQUISITOS: - Formación requerida:
Licenciatura o Grado en Medicina. - Se valorará experiencia en residencias, centros
de día y/o hospitales. CONDICIONES: - Contrato temporal por circunstancias de la
producción de 6 meses de duración. - Jornada completa. - Salario según Convenio
de Atención a la Dependencia.
Las personas interesadas en la oferta deberán enviar CV a: ,
mailto:tsocial@lardenoega.com Indicar en el asunto: Médico/a
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ENFERMERO/A EN GERIATRÍA
(REF:6897)
Parres ( ASTURIAS )
Oferta: 032022006897
11/11/2022
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

<b>FUNCIONES:</b> FOMENTO DE LAS CAPACIDADES Y HABILIDADES DE
LOS RESIDENTES. REALIZACIÓN DE PRUEBAS MÉDICAS SENCILLAS.
PREPARACIÓN Y ADMINISTRACIÓN DE LOS MEDICAMENTOS SEGÚN
PRESCRIPCIONES FACULTATIVAS. <b>REQUISITOS:</b> DIPLOMATURA O
GRADO EN ENFERMERÍA. PERMISO DE CONDUCIR B1.
<b>CONDICIONES:</b> CONTRATO LABORAL. JORNADA PARCIAL. SALARIO
SEGÚN CONVENIO COLECTIVO DE ATENCIÓN A PERSONAS DEPENDIENTES
Y DESARROLLO DE LA PROMOCIÓN DE LA AUTONOMÍA PERSONAL.
LAS PERSONAS INTERESADAS PODRÁN ENVIAR EL C.V A LA SIGUIENTE
DIRECCIÓN DE CORREO ELECTRÓNICO
<b>residenciageriatricaparres@hotmail.com</b>

AUXILIAR DE GERIATRIA (REF. 4033)
Siero ( ASTURIAS )
Oferta: 032022004033
11/11/2022
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>FUNCIONES:</b>Prestar asistencia al residente en las actividades de la vida
diaria (higiene, alimentación, etc.). Realizar traslados y cambios posturales.
Comunicar incidencias, etc. <b>REQUISITOS:</b> IMPRESCINDIBLE poseer
titulación de Técnico en cuidados auxiliares de enfermería o de Técnico de atención
a personas en situación de dependencia o Certificado de profesionalidad de
Atención a personas dependientes en instituciones. Valorable experiencia en puesto
similar. <b>CONDICIONES:</b> Contrato indefinido. Jornada completa en turnos de
mañana, tarde y noche. Demás condiciones según Convenio de centros geriátricos
de Asturias.
INTERESADOS ENVIAR CV ACTUALIZADO A <a href= "mailto:
afernandez@vitalcentro.com"> <b>afernandez@vitalcentro.com</b> </a>

ÓPTICO/OPTOMETRISTA (REF.: 6324)
Llanes ( ASTURIAS )
Oferta: 032022006324
14/11/2022
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> Detección de disfunciones visuales en óptica ubicada en
Posada de Llanes. Montaje de lentes oftálmicas, control de calidad de las mismas.
Graduación de la vista. <b>REQUISITOS:</b> Titulación en Optometría.
<b>CONDICIONES LABORALES:</b> Contrato indefinido. Jornada completa.
Salario según convenio.
INTERESADOS/AS EN LA OFERTA LLAMAR AL TELÉFONO: <b>616888320</b>
PREGUNTAR POR OSCAR

GEROCULTOR/A (REF. 6990)
Ponga ( ASTURIAS )
Oferta: 032022006990
15/11/2022
Oficina: CANGAS DE ONIS

<b>FUNCIONES:</b> - RECEPCIÓN Y DISTRIBUCIÓN DE LAS COMIDAS A LOS
USUARIOS Y DAR DE COMER A AQUELLOS USUARIOS QUE NO LO PUEDAN
HACER POR SI MISMOS. - REALIZAR CAMBIOS POSTURALES. - REALIZAR
ASISTENCIA E HIGIENE PERSONAL. <b>REQUISITOS:</b> - DISPONER DE
MEDIO DE TRANSPORTE PARA LLEGAR AL PUESTO DE TRABAJO. -
FORMACIÓN REQUERIDA: CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD "ATENCIÓN
SOCIOSANITARIA A PERSONAS DEPENDIENTES EN INSTITUCIONES
SOCIALES", F.P. DE GRADO MEDIO "CUIDADOS AUXILIARES DE
ENFERMERÍA" O EQUIVALENTE. <b>CONDICIONES:</b> - CONTRATO
LABORAL TEMPORAL (SUSTITUCIONES). - JORNADA COMPLETA. - SALARIO
SEGÚN CONVENIO DEL SECTOR.
LAS PERSONAS INTERESADAS DEBERAN ENVIAR C.V. A:
<b>residencialaparada@gmail.com</b>

ENFERMERO/A (REF. 6951)
Carreño ( ASTURIAS )
Oferta: 032022006951
15/11/2022
Oficina: GIJON-JUAN DE AUSTRIA

<b>FUNCIONES: </b> - Preparar y administrar medicamentos según prescripción
facultativa. - Colaborar en la valoración continuada de la situación, necesidades y
demandas de la persona dependiente. - Supervisar, organizar y mantener el
material de enfermería y farmacia. <b>REQUISITOS: </b> - Formación requerida:
Diplomatura o Grado en Enfermería. <b>CONDICIONES: </b> - Contrato temporal
por circunstancias de la producción de seis meses de duración. - Jornada parcial de
4 horas semanales en horario de mañana. - Salario según Convenio Colectivo de
Atención a la Dependencia.
Las personas interesadas y que cumplan con los requisitos deberán enviar su c.v a:
, mailto:residenciaelcristocandas@gmail.com

AUXILIAR DE ODONTOLOGÍA
(REF.:5056)
Valdés ( ASTURIAS )
Oferta: 032022005056
15/11/2022
Oficina: NAVIA

<b>REQUISITOS:</b> * Se valorará titulación en ciclo formativo medio de Técnico
de cuidados auxiliares de enfermería u otras habilitantes para ejercer esta profesión.
* Se valorará experiencia en el puesto. * Buena disposición ante el público.
<b>CONDICIONES LABORALES:</b> * Contrato laboral temporal con posible
conversión a indefinido previo acuerdo de las partes. * Jornada de trabajo parcial de
cuatro horas diarias. * Horario a convenir con la empresa. * Salario según convenio
colectivo de Clínicas y consultas de Odontología del Principado de Asturias.
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<b>FUNCIONES</b> * Asistencia al odontólogo durante la consulta o las
intervenciones. * Preparación y limpieza de los materiales e insturmental. * Atender
y gestionar las citas.
Las personas interesadas en el puesto habrán de enviar su currículum vitae a la
dirección de correo <b>, mailto:clinicasanchezbaez@gmail.com</b>

AUXILIAR DE ENFERMERÍA (REF.6961)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032022006961
15/11/2022
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

<b>FUNCIONES:</b> ASISTENCIA, CUIDADOS Y AYUDA EN LAS ACTIVIDADES
BÁSICAS DE LA VIDA DIARIA DE LOS USUARIOS/AS DE RESIDENCIA
GERIÁTRICA. REALIZAR LOS ACOMPAÑAMIENTOS EN LAS TAREAS DE
HIGIENE PERSONAL Y ALIMENTACIÓN. COMUNICACIÓN DE INCIDENCIAS.
<b>REQUISITOS:</b> FORMACIÓN DE TÉCNICO/A EN CUIDADOS AUXILIARES
DE ENFERMERÍA O CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD.
<b>CONDICIONES:</b> CONTRATO TEMPORAL. JORNADA COMPLETA.
HORARIO EN TURNOS DE MAÑANA O TARDE. SALARIO SEGÚN CONVENIO
ESTATAL DE ATENCIÓN A PERSONAS DEPENDIENTES Y DESARROLLO DE
LA PROMOCIÓN DE LA AUTONOMÍA PERSONAL.
LAS PERSONAS INTERESADAS PODRÁN ENVIAR SU CURRICULUM VITAE A
LA SIGUIENTE DIRECCIÓN DE CORREO ELECTRÓNICO:
<b>aramorrhh@gmail.com</b>

CERAMISTA DENTAL OF 1ª (REF6783)
Siero ( ASTURIAS )
Oferta: 032022006783
15/11/2022
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>FUNCIONES:</b> Diseñar, preparar, elaborar, fabricar y reparar restauraciones
y estructuras metálicas para la elaboración de prótesis dentales de metal-cerámica
y/o metal-resina fijas. Diseñar, preparar, elaborar, fabricar y reparar prótesis
parciales removibles metálicas, de resina y mixtas. <b>REQUISITOS:</b>
Formación Ciclo Superior Prótesis dental. Experiencia mínima 5 años. Carnet de
conducir. <b>CONDICIONES:</b> Contrato indefinido a jornada completa de lunes
a viernes. Salario y demás condiciones laborales según Convenio de protésiscos
dentales del Principado de Asturias.
LAS PERSONAS INTERESADAS QUE REUNAN LOS REQUISITOS DEBERÁN
REMITIR SU CV A , mailto:admon@laboratoriodentalnorte.es
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Sector Profesional: SEGUROS Y FINANZAS

2 AGENTES COMERCIALES DE
SEGUROS ZONA ORIENTAL (REF.4175)
Llanes ( ASTURIAS )
Oferta: 032022004175
26/08/2022
Oficina: LLANES

<b>FUNCIONES</b> *PERFIL COMERCIAL: - Realización de ventas - Gestión de
cartera de clientes - Tramitación y gestión de asistencias y siniestros. *PERFIL
POSTVENTA: - Gestión de recobros - Mantenimiento de clientes - Explotación
referencias de compañía. <b>REQUISITOS:</b> Valorable experiencia comercial
previa y don de gentes. <b>CONDICIONES:</b> Contrato mercantil. Horario de 10
a 14 horas. Salario: fijo + comisiones. Formación a cargo de la empresa.
ENVIAR CV A: <b>o4gu@ocaso.es</b> indicando en el asunto CANDIDATURA
COMERCIAL O LLAMAR AL TELÉFONO: <b>647309674</b> (ADRIÁN)

INSPECTOR/A DE SEGUROS/JEFE/A DE
EQUIPO (REF. 6623)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032022006623
27/10/2022
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> -Creación, formación y dirección de un equipo de ventas
-Gestión y mantenimiento de cartera -Reportar directamente a responsable de
sucursal <b>REQUISITOS:</b> -Mínimo de 2 años de experiencia en el sector
seguros -Alta capacidad para formar y dirigir equipos comerciales -Se valorará
especialmente conocimiento y experiencia en el ramo de decesos -Preferiblemente
residencia en Oviedo <b>CONDICIONES:</b> -Contrato laboral indefinido -Jornada
completa -Horario de 9.00-17.00 horas con las pausas legalmente establecidas
-Salario según convenio más incentivos más cuenta de gastos
Las personas interesadas y que reúnan los requisitos han de enviar CV a la
siguiente dirección de correo electrónico: <A HREF='mailto:
mafernandez@preventiva.com'><B>mafernandez@preventiva.com</B></A><BR/>
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Sector Profesional: SERVICIOS A LA COMUNIDAD Y PERSONALES

3 AUXILIARES DE AYUDA A DOMICILIO
(REF.: 5194)
Cangas del Narcea ( ASTURIAS )
Oferta: 032022005194
20/10/2022
Oficina: CANGAS DE NARCEA

Empresa dedicada a la ayuda a domicilio necesita incorporar 3 AUXILIARES DE
AYUDA A DOMICILIO, en la zona de Cangas del Narcea. <b>***FUNCIONES:</b>
-Atención integral del usuario dentro de su domicilio. -Funciones de atención
personal y doméstica. -Utilización de ayudas técnicas. <b>***REQUISITOS:</b>
-Valorable formación sociosanitaria y/o experiencia en el cuidado de personas
mayores. -Imprescindible carnet B y vehículo propio. <b>***CONDICIONES:</b>
-Contrato laboral temporal -Jornada parcial de 30 horas semanales repartidas en
sábados, domingos, festivos y 2 días entre semana. (podría ser lunes y martes o
jueves y viernes en horario partido de 08:00 a 20:00h). -Salario según el Convenio
Colectivo de ayuda a domicilio y afines del Principado de Asturias. -Incorporación
inmediata.
Las personas interesadas y que cumplan los requisitos exigidos, deberán remitir el
CV a la dirección de correo electrónico: , mailto: larrieta@clece.es

3 AUXILIARES DE AYUDA A DOMICILIO
(REF.: 5626)
Allande ( ASTURIAS )
Oferta: 032022005626
20/10/2022
Oficina: CANGAS DE NARCEA

Empresa dedicada a la ayuda a domicilio necesita incorporar 3 AUXILIARES DE
AYUDA A DOMICILIO, en la zona de Allande. ***FUNCIONES: -Atención integral
del usuario dentro de su domicilio. -Manejo de personas mayores dependientes.
-Funciones de atención personal y doméstica. -Utilización de ayudas técnicas.
***REQUISITOS: -Valorable formación sociosanitaria y/o experiencia en el cuidado
de personas mayores. -Imprescindible carnet B y vehículo propio.
***CONDICIONES: -Contrato laboral temporal -Jornada completa de lunes a viernes
y un fin de semana al mes. -Salario según el Convenio Colectivo de ayuda a
domicilio y afines del Principado de Asturias. -Incentivos: se paga Kilometraje.
-Incorporación inmediata.
Las personas interesadas y que cumplan los requisitos exigidos, deberán remitir el
CV a la dirección de correo electrónico: , mailto: larrieta@clece.es

CUIDADOR/A EN CENTRO
RESIDENCIAL DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD (REF.6493)
Siero ( ASTURIAS )
Oferta: 032022006493
20/10/2022
Oficina: SIERO-POLA

<b> FUNCIONES</b> <br/> cuidado de residentes,<br/> apoyo y supervisar las
actividades básicas e instrumentales, <br/> escuchar, atender, canalizar las
necesidades y peticiones de los usuarios <br/> <b> REQUISITOS:</b> <br/> se
valorará : <br/> - formación como técnico de cuidados auxiliares de enfermería y/o
titulo de técnico de atención a personas en situación de dependencia, certificado de
profesionalidad o equivalente,<br/> - experiencia previa en materia de discapacidad
y salud mental, <br/> - formación complementaria, <br/> - carné de manipulador/a
de alimentos, <br/> imprescindible vehículo para desplazarse al lugar de trabajo
<br/> <b>CONDICIONES:</b> <br/> contrato laboral temporal, <br/> jornada
completa: turnos rotativos de mañana, tarde y noche, <br/> salario según convenio
colectivo de centros y servicios de atención a personas con discapacidad
las personas interesadas, que cumplan los requisitos, deben enviar C.V. a la
siguiente dirección: , mailto:mfernandezi@accem.es

10 AUXILIARES DE AYUDA A
DOMICILIO (REF.6611)
Grado ( ASTURIAS )
Oferta: 032022006611
27/10/2022
Oficina: GRADO

<b>REQUISITOS INDISPENSABLES</b>: -Certificado de profesionalidad de
atención sociosanitaria o Formación Profesional del sector sanitario. -Vehículo
disponible <b>FUNCIONES</b>: AYUDAR A LOS USUARIOS EN LAS TAREAS
BÁSICAS DE ALIMENTACIÓN, ASEO E HIGIENE PERSONAL; DESARROLLAR
INTERVENCIONES RELACIONADAS CON EL MANTENIMIENTO, LA GESTIÓN Y
EL FUNCIONAMIENTO DE LA VIVIENDA DE LA PERSONA USUARIA;
FAVORECER LA ADQUISICIÓN DE HABILIDADES DE AUTONOMÍA PERSONAL
Y SOCIAL; AYUDAR A LOS USUARIOS EN SU MOVILIZACIÓN Y TRASLADO.
<b>CONDICIONES</b>: -Contrato laboral temporal. -Jornada parcial o completa
según necesidades. -Salario según convenio de servicios de ayuda a domicilio y
afines del Principado de Asturias.
Las personas interesadas en esta oferta deberán enviar su currículum vitae a la
dirección de correo electrónico <a href= "mailto:
amcastro@ohla-group.com"><b>amcastro@ohla-group.com</b></a>

ANIMADOR/A SOCIOCULTURAL (REF.
6619)
Villaviciosa ( ASTURIAS )
Oferta: 032022006619
27/10/2022

<b> FUNCIONES:</b> <br/> realizar actividades y talleres encaminadas a favorecer
la integración de los residentes en el centro y en el entorno,<br/> Talleres de
memoria, <br/> gerontogimnasia y otras actividades lúdicas juegos etc. <br/> <b>
REQUISITOS:</b> <br/> Tecnico/a Superior Animación Sociocultural o, diplomado/a
o graduado/a en terapia ocupacional <br/><b> CONDICIONES:</b> <br/> contrato
laboral temporal,<br/> jornada completa, <br/> salario según convenio colectivo en
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Oficina: SIERO-POLA el marco estatal de atención a las personas dependientes y desarrollo de la
promoción y autonomía personal
las personas interesadas, que cumplan los requisitos, deben enviar C.V. a la
siguiente dirección: , mailto:mensapazvillaviciosa@gmail.com

TÉCNICO/A EN ANIMACIÓN
SOCIOCULTORAL PARA GERIÁTRICO
(REF4506)
Siero ( ASTURIAS )
Oferta: 032022004506
31/10/2022
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>FUNCIONES:</b> Las propias de la ocupación: Talleres de memoria,
gerontogimnasia y otras actividades lúdicas juegos etc. <b>REQUISITOS:</b> Ciclo
Formativo o Certificado de Profesionalidad Técnico animación sociocultural.
<b>CONDICIONES:</b> Contrato indefinido a jornada parcial de 8 horas a la
semana distribuidas de lunes a jueves. Salario y demás condiciones laborales según
Convenio de Residencias geriátricas del Principado de Asturias.
LAS PERSONAS INTERESADAS QUE REUNAN LOS REQUISITOS DEBERÁN
REMITIR SU CV A: <a href= "mailto: ofertaresidenciasiero@gmail.com">
<b>ofertaresidenciasiero@gmail.com</b> </a>

AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO
(REF. 5682)
Parres ( ASTURIAS )
Oferta: 032022005682
02/11/2022
Oficina: CANGAS DE ONIS

<b>FUNCIONES:</b> - REALIZAR LA ATENCIÓN INTEGRAL DEL USUARIO EN
SU DOMICILIO, TALES COMO ASEO PERSONAL, MOVILIZACIÓN,.. - LIMPIEZA
Y PREPARACIÓN DE ALIMENTOS Y CUIDADO DE LA ROPA. - PARTICIPAR Y
ACOMPAÑAR EN EL RESTO DE ACTIVIDADES DIARIAS. <b>REQUISITOS:</b> -
ESTAR EN POSESIÓN DEL CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD DE
ATENCIÓN SOCIOSANITARIA A PERSONAS EN DOMICILIO, FORMACIÓN
PROFESIONAL DE GRADO MEDIO DE ATENCIÓN A PERSONAS
DEPENDIENTES O ESTUDIOS EQUIVALENTES. <b>CONDICIONES:</b> -
CONTRATO LABORAL TEMPORAL. - JORNADA PARCIAL ( 5 HORAS
SEMANALES). - SALARIO SEGÚN CONVENIO DEL SECTOR.
LAS PERSONAS INTERESADAS DEBERAN ENVIAR C.V. A:
<b>acamus@carflor.com</b> O CONCERTAR ENTREVISTA EN EL TELEFONO:
<b>678330060</b>

AUXILIAR AYUDA A DOMICILIO (REF.
6027)
Ponga ( ASTURIAS )
Oferta: 032022006027
02/11/2022
Oficina: CANGAS DE ONIS

<b>FUNCIONES:</b> - ARREGLO PERSONAL, DUCHA, ASEO E HIGIENE. -
MOVILIZACIÓN Y TRASLADO DENTRO DEL HOGAR. - FOMENTO DE HÁBITOS
DE HIGIENE Y ORDEN. - PREPARACIÓN DE ALIMENTACIÓN, ADQUISICIÓN DE
ALIMENTOS Y OTRAS COMPRAS. <b>REQUISITOS:</b> - DISPONER DE
MEDIO DE TRANSPORTE PARA LLEGAR AL PUESTO DE TRABAJO.
<b>CONDICIONES:</b> - CONTRATO LABORAL TEMPORAL. - JORNADA
PARCIAL (3 HORAS SEMANALES). - HORARIO DE TRABAJO: 10:30 HORAS A
12:00 HORAS. - SALARIO SEGÚN CONVENIO DEL SECTOR.
LAS PERSONAS INTERESADAS DEBERAN ENVIAR C.V. A.:
<b>residencialaparada@gmail.com</b>

INSTRUCTOR/A DE PILATES MAQUINA
Y SUELO (REF. 6698)
Mieres ( ASTURIAS )
Oferta: 032022006698
02/11/2022
Oficina: MIERES

<b>FUNCIONES</b> - Establecer el programa de sesiones y su contenido - Impartir
las clases - Seguimiento de los alumnos y adaptación de los ejercicios a sus
diversas patologías <b>REQUISITOS</b> - Experiencia impartiendo clases de
Pilates máquinas y suelo <b>CONDICIONES</b> - Contrato indefinido -Jornada a
tiempo parcial, 20 h /semana, horario de tardes de lunes a jueves - Sueldo según
Convenio de Deportes del Principado de Asturias
Las personas interesadas, que cumplan requisitos, deben enviar su curriculum a: ,
mailto:info@pilatespasoapaso.es

OPERARIO/A DE LIMPIEZA (REF.: 6695)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032022006695
02/11/2022
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> Limpieza de local de ocio en fines de semana.
<b>REQUISITOS:</b> Valorable experiencia en puesto similar. Persona resolutiva y
responsable. <b>CONDICIONES LABORALES:</b> Contrato temporal. Jornada
parcial, sábados y domingos de 9:30 a 12:30 horas. Salario según convenio de
limpieza.
INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V. A: <A
HREF='mailto:ASTURLIMPIEZAS@GMAIL.COM'><B>ASTURLIMPIEZAS@GMAIL.COM</B></A><BR/>

<B> MAÑANAS</B> AUXILIAR AYUDA A
DOMICILIO (REF.2466)
Noreña ( ASTURIAS )
Oferta: 032022002466

<b> FUNCIONES:</b> <br/> Aseo personal, movilizaciones <br/> Gestiones <br/>
Mantenimiento del domicilio, <br/> elaboración comidas <br/> Acompañamiento
<br/> <b> REQUISITOS:</b> <br/> Certificado de atención sociosanitaria en el
domicilio/instituciones; auxiliar de enfermeria/clinica; habilitación profesional o
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03/11/2022
Oficina: SIERO-POLA

similar <br/> se valorará disponer de vehículo para desplazarse al lugar de trabajo
<br/> <b>CONDICIONES:</b> <br/> Contrato laboral temporal <br/>Jornada parcial:
22 horas semanales de mañanas, partida, de lunes a viernes <br/> Salario según
convenio colectivo del servicio de ayuda a domicilio afines al Principado de Asturias
las personas interesadas, que cumplan los requisitos, deben enviar C.V. a la
siguiente dirección: <a href=
"mailto:TGUERRERO@AZVASE.COM"><b>TGUERRERO@AZVASE.COM</b></a>

PELUQUERA/O (REF.6701)
Siero ( ASTURIAS )
Oferta: 032022006701
03/11/2022
Oficina: SIERO-POLA

<b> FUNCIONES:</b> <br/> color, mechas, mechas balayage <br/> moldeador
<br/> aplicación de tratamientos <br/> cortar y peinar <br/> <b> REQUISITOS: </b>
<br/> imprescindible titulación de oficial de peluquería, <br/> mínimo 5 años de
experiencia en el sector de peluquería, estar actualizada, dominar todas las
tipologías de mechas que ahora son tendencia, balayage, tiger eye, babylights <br/>
<b> CONDICIONES: </b> <br/> contrato laboral temporal, <br/> jornada parcial: 20
horas semanales, tardes de martes a viernes <br/> salario según convenio
peluquería
las personas interesadas, que cumplan los requisitos, deben enviar C.V. a la
siguiente dirección: , mailto:LILIANACUESTAPELUQUERIAUNISEX@GMAIL.COM

PELUQUERA/O (REF.6714)
Castrillón ( ASTURIAS )
Oferta: 032022006714
04/11/2022
Oficina: AVILES-G.ABARCA

<b>FUNCIONES:</b> Preparar el salón, sus equipos y material. Acoger y asesorar
al cliente sobre los servicios y/o posibles cambios en su imagen personal. Lavar y
tratar el cabello, cortar, teñir, peinar. Etc. <b>REQUISITOS:</b> Experiencia de al
menos 3 años en la ocupación. Experiencia en corte y color.
<b>CONDICIONES:</b> Contrato laboral indefinido. Jornada completa. Horario
partido. Salario y demás condiciones laborales según Convenio de Peluquerías,
Institutos de Belleza y Gimnasios.
Las personas interesadas deben ponerse en contacto con la empresa por uno de
estos medios: - Enviando su C.V. a: , tadachiti@hotmail.com - Llamando al
<b>teléfono: 605265818</b> en horario de 9.00 a 20.00 h.

LIMPIADOR/A DE CRISTALES (REF.
6722)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032022006722
04/11/2022
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> Principalmente limpieza de cristales y ventanas y otras
labores de limpieza con máquina de agua a presión. Pequeños trabajos de
jardinería. <b>REQUISITOS:</b> Experiencia mínima de 6 meses en puesto similar.
Se valorarán conocimientos y formación relacionados con las funciones.
Imprescindible permiso de conducir B y vehículo propio. <b>CONDICIONES
LABORALES:</b> Contrato temporal de 3 meses. Jornada parcial, 20 horas
semanales por las mañanas. Salario según convenio.
Las personas interesadas y que reúnan los requisitos deberán enviar su C.V. a la
siguiente dirección de correo electrónico: <A HREF='mailto:
ASTURLIMPIEZAS@GMAIL.COM'><B>ASTURLIMPIEZAS@GMAIL.COM</B></A><BR/>
Poner en el asunto: oferta de cristalero

PSICÓLOGO/A CLÍNICO/A (REF:5131)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032022005131
04/11/2022
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

<b>FUNCIONES:</b> INTERVENCIÓN INDIVIDUAL Y FAMILIAR EN CENTROS
DE MENORES. ELABORAR Y EMITIR INFORMES TÉCNICOS SOBRE LOS
MENORES/JÓVENES, VALORANDO LA SITUACIÓN DEL MENOR Y SU
ENTORNO. ASESORAMIENTO Y APOYO TÉCNICO A LA DIRECCIÓN.
<b>REQUISITOS:</b> LICENCIATURA O GRADO DE PSICOLOGÍA CON
HABILITACIÓN/MASTER SANITARIO O CLÍNICO. CONOCIMIENTOS SOBRE
INFANCIA, ADOLESCENCIA Y FAMILIAS. CERTIFICADO DE AUSENCIA DE
ANTECEDENTES DE DELITOS DE NATURALEZA SEXUAL. PERMISO DE
CONDUCIR. SE VALORARÁ: EXPERIENCIA O CONOCIMIENTOS
RELACIONADOS CON LAS TAREAS A REALIZAR. <b>CONDICIONES:</b>
CONTRATO LABORAL TEMPORAL DE 3 MESES DE DURACIÓN,
PRORROGABLE. JORNADA COMPLETA EN TURNO DE MAÑANA/TARDE.
SALARIO SEGÚN III CONVENIO COLECTIVO ESTATAL DE REFORMA JUVENIL
Y PROTECCIÓN DE MENORES.
LAS PERSONAS INTERESADA PODRÁN ENVIAR SU C.V A LA SIGUIENTE
DIRECCIÓN DE CORREO ELECTRÓNICO
<b>rrhhcruz@cruzdelosangeles.org.</b>

AUXILIAR DE LIMPIEZA (REF: 6731)
Avilés ( ASTURIAS )
Oferta: 032022006731

<b>Tareas:</b> realizar la limpieza de las habitaciones, los baños, y las zonas
comunes del hotel.- <b>Perfil:</b> Experiencia de al menos un año en puesto
similar. Carnet de conducir. Disponible para incorporación inmediata.-
<b>Contrato:</b> Indefinido. Jornada parcial a razón de 5 horas diarias. Horario
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07/11/2022
Oficina: AVILÉS-EL MUELLE

siempre de mañanas. Salario según el Convenio de Hostelería del Principado.-
Las personas interesadas pueden enviar su currículum vitae a:
paula@hotelvillalegre.es

AUX. AYUDA DOMICILIO (REF. 6732)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032022006732
07/11/2022
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> -Aseo, higiene y vestido. -Tareas de acompañamiento.
-Tareas domésticas. <b>REQUISITOS:</b> -Certificado de profesionalidad de
atención sociosanitaria a personas dependientes en domicilio o instituciones,
Auxiliar de Enfermería o Geriatría -Preferentemente permiso de conducir y vehículo
propio. <b>CONDICIONES:</b> -Contrato laboral temporal -Jornada parcial de 35
horas semanales -Salario y kilometraje según convenio
Las personas interesadas y que reúnan los requisitos han de enviar CV a la
siguiente dirección de correo electrónico: <A HREF='mailto:
coordinacionoviedo@carflor.com'><B>coordinacionoviedo@carflor.com</B></A><BR/>

LIMPIADOR/A (REF.5969)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032022005969
08/11/2022
Oficina: GIJON-JUAN DE AUSTRIA

<b>FUNCIONES:</b> - Realizar el servicio doméstico: limpieza, planchado y
acompañamiento. <b>REQUISITOS:</b> <b>- Por tratarse de un Centro Especial
de Empleo, tener reconocida por el Organismo competente, una discapacidad igual
o superior al 33%.</b> - Experiencia previa de 1 año en servicio doméstico.
<b>CONDICIONES:</b> - Contrato Laboral Temporal por Circunstancias de la
Producción de 3 meses de duración. - Jornada de Trabajo Parcial de 5 horas
semanales. - Salario: 200 euros brutos mensuales.
Las personas interesadas en la oferta que cumplan los requisitos deberán enviar su
CV a: , mailto:CV.SERVIPRINCIPADO@GMAIL.COM

CONSERJE. PLAN DE EMPLEO DEL
AYUNTAMIENTO DE GRADO (REF.
6789).
Grado ( ASTURIAS )
Oferta: 032022006789
08/11/2022
Oficina: GRADO

<b>REQUISITOS, TODOS A FECHA 29 DE JULIO DE 2022</b>: o bien no haber
trabajado o participado en un programa de formación retribuido más de 93 días en
los 12 meses anteriores a la fecha de referencia (29 de julio de 2022) o bien
encontrarse en alguna de las situaciones de exclusión social recogidas en el artículo
2 de la Ley 44/2007, de 13 de diciembre. Además, no ser perceptor/a de prestación
por desempleo a nivel contributivo (podrán presentarse los/as perceptores/as de
subsidios o RAIs). <b>REQUISITOS A FECHA DE CONTRATACIÓN</b>: deberá
estar inscrito/a como demandante de empleo no ocupado/a en cualquier oficina del
Servicio Público de Empleo del Principado de Asturias. Quedarán excluidas las
personas que hubiesen tenido una relación laboral con el Ayuntamiento de Grado
superior a 4 meses en las convocatorias de 2020 y 2021 (contrataciones en 2021 y
2022) en la línea correspondiente a los Planes de Empleo. <b>CONDICIONES</b>:
Contrato de duración determinada para la mejora de la ocupabilidad y la inserción
laboral de 1 año de duración; jornada de 35 horas semanales en horario adaptado a
las necesidades del servicio; salario de 1.125 euros brutos mensuales.
<b>FUNCIONES</b>: mantenimiento de instalaciones deportivas; pequeñas
reparaciones; custodia de acceso a instalaciones deportivas.
LA SOLICITUD, EN MODELO NORMALIZADO, Y EL RESTO DE
DOCUMENTACIÓN SE PRESENTARÁN EN EL REGISTRO GENERAL DEL
AYUNTAMIENTO DE GRADO EN HORARIO DE 09 A 14 HORAS DE LUNES A
VIERNES (SE REQUIERE CITA PREVIA EN EL TELÉFONO 985952513); PODRÁ
PRESENTARSE LA SOLICITUD TAMBIÉN POR REGISTRO ELECTRÓNICO O
POR CUALQUIER OTRO DE LOS MEDIOS ESTABLECIDOS EN EL ART.16.4 DE
LA LEY 39/2015, DE 1 DE OCTUBRE. FECHA TOPE DE PRESENTACIÓN DE
SOLICITUDES: EL 18 DE NOVIEMBRE DE 2022. PUEDEN CONSULTARSE LAS
BASES DE LA CONVOCATORIA Y DESCARCAR LA SOLICITUD <A HREF=
"https://cutt.ly/cN26IsC" target= 'blank'><b>PULSANDO AQUÍ</b></A>.

AUXILIAR DE BIBLIOTECA (REF. 6790).
Grado ( ASTURIAS )
Oferta: 032022006790
08/11/2022
Oficina: GRADO

<b>Imprescindible titulación de Formación Profesional de Biblioteconomía, o
Bachillerato más curso en materia de documentalismo, archivística o
biblioteconomía de un mínimo de 100 horas o créditos universitarios
equivalentes.</b>. <b>REQUISITOS, TODOS A FECHA 29 DE JULIO DE
2022</b>: o bien no haber trabajado o participado en un programa de formación
retribuido más de 93 días en los 12 meses anteriores a la fecha de referencia (29 de
julio de 2022) o bien encontrarse en alguna de las situaciones de exclusión social
recogidas en el artículo 2 de la Ley 44/2007, de 13 de diciembre. Además, no ser
perceptor/a de prestación por desempleo a nivel contributivo (podrán presentarse
los/as perceptores/as de subsidios o RAIs). <b>REQUISITOS A FECHA DE
CONTRATACIÓN</b>: deberá estar inscrito/a como demandante de empleo no
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ocupado/a en cualquier oficina del Servicio Público de Empleo del Principado de
Asturias. Quedarán excluidas las personas que hubiesen tenido una relación laboral
con el Ayuntamiento de Grado superior a 4 meses en las convocatorias de 2020 y
2021 (contrataciones en 2021 y 2022) en la línea correspondiente a los Planes de
Empleo. <b>CONDICIONES</b>: Contrato de duración determinada para la mejora
de la ocupabilidad y la inserción laboral de 1 año de duración; jornada completa, con
horario flexible adaptado a las necesidades del servicio; salario de 1.351 euros
brutos mensuales. <b>FUNCIONES</b>: catalogación y clasificación de libros;
dinamización de la lectura; atención presencial y telefónica.
LA SOLICITUD, EN MODELO NORMALIZADO, Y EL RESTO DE
DOCUMENTACIÓN SE PRESENTARÁN EN EL REGISTRO GENERAL DEL
AYUNTAMIENTO DE GRADO EN HORARIO DE 09 A 14 HORAS DE LUNES A
VIERNES (SE REQUIERE CITA PREVIA EN EL TELÉFONO 985952513); PODRÁ
PRESENTARSE LA SOLICITUD TAMBIÉN POR REGISTRO ELECTRÓNICO O
POR CUALQUIER OTRO DE LOS MEDIOS ESTABLECIDOS EN EL ART.16.4 DE
LA LEY 39/2015, DE 1 DE OCTUBRE. FECHA TOPE DE PRESENTACIÓN DE
SOLICITUDES: EL 18 DE NOVIEMBRE DE 2022. PUEDEN CONSULTARSE LAS
BASES DE LA CONVOCATORIA Y DESCARCAR LA SOLICITUD <A HREF=
"https://cutt.ly/cN26IsC" target= 'blank'><b>PULSANDO AQUÍ</b></A>.

MONITOR/A DE ACTIVIDADES FÍSICAS
Y DEPORTIVAS EN INSTALACIONES
(REF. 6792)
Langreo ( ASTURIAS )
Oferta: 032022006792
08/11/2022
Oficina: LANGREO

<b>Funciones:</b> - Impartir clases de actividades de suelo (yoga, pilates...) y
acuáticas. - Hacer seguimiento de la evolución los participantes. - Preparación de
clases dinámicas. <b>Requisitos:</b> - Técnico Superior en Actividades Físicas y
Deportivas o Técnico Superior en Enseñanza y Animación Sociodeportiva. -
Experiencia previa como monitor en instalaciones deportivas. <b>Condiciones:</b> -
Contrato indefinido a jornada parcial de 20 horas semanales. - Convenio colectivo
de instalaciones deportivas.
Los/as interesados/as pueden <b>enviar su currículum</b> a: , mailto:
fsanchez@ebone.es

MONITOR AERÓBIC/ZUMBA (REF.6769)
Ribadesella ( ASTURIAS )
Oferta: 032022006769
08/11/2022
Oficina: LLANES

***<b>FUNCIONES:</b> -Monitor de actividades con base musical en instalaciones
cubiertas -Impartir clases de aeróbic y zumba -Preparación de material para las
clases ***<b>REQUISITOS:</b> -Titulación de aeróbic o zumba y/o experiencia
previa ***<b>CONDICIONES:</b> -Contrato indefinido.Incorporación inmediata.
-Jornada parcial: 12 horas semanales. -Horario: Lunes, miércoles y viernes de 11:00
a 13:00 horas y de 20:00 a 22:00 horas.
ENVIAR EMAIL A: <b>CALVAREZ@EBONE.ES</b>

3 PUESTOS DE OPERARIO/A DE
MAQUINARIA DE RECICLAJE
INDUSTRIAL (REF. 6773)
Pravia ( ASTURIAS )
Oferta: 032022006773
08/11/2022
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> Operar maquinaria en centro de reciclaje industrial de
empresa de construcción (molinos, tamizadores, etc.). Control y mantenimiento de la
maquinaria. Manejo de carretilla elevadora. <b>REQUISITOS:</b> Experiencia
mínima de un año en puesto similar. Curso de manejo de carretilla elevadora.
Experiencia demostrable en mecánica y electromecánica. Se valorará titulación de
FP relacionada con las funciones y cursos especializados. <b>CONDICIONES
LABORALES:</b> Contrato indefinido. Jornada completa. Salario según convenio.
Centro de trabajo ubicado en Peñaullán (Pravia).
Las personas interesadas y que reúnan los requisitos deberán enviar su C.V. a la
siguiente dirección de correo electrónico: <A HREF='mailto:
INFO@JMAIRECONSULTORES.COM'><B>INFO@JMAIRECONSULTORES.COM</B></A><BR/>
Poner en el asunto: oferta operario/a de maquinaria de reciclaje

MONITOR/A DE INGLÉS PARA
ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES EN
RAÍCES, CASTRILLÓN (REF. 6780)
Castrillón ( ASTURIAS )
Oferta: 032022006780
08/11/2022
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES: </b> Impartir actividades extraescolares de inglés a niños y niñas
de primaria. <b>REQUISITOS: </b> Se valorará experiencia trabajando con
alumnado de primaria. Dominio del inglés (B2 o superior). Titulación en magisterio
con mención en inglés o cualquier titulación educativa y/o de ocio y tiempo libre más
B2 o superior en inglés. Disponibilidad para trabajar todo el curso escolar, de
noviembre a junio. <b>CONDICIONES LABORALES: </b> Contrato temporal, de
noviembre a junio. Jornada parcial, 3 horas semanales, lunes y martes de 16:00 a
17:30. Salario por encima del convenio.
Las personas interesadas y que reúnan los requisitos deberán enviar su C.V. a la
siguiente dirección de correo electrónico: <A HREF='mailto:
GESTIONEXTRAESCOLARIA@GMAIL.COM'><B>GESTIONEXTRAESCOLARIA@GMAIL.COM</B></A><BR/>
Poner en el asunto: CV INGLÉS RAÍCES
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<B>LIMPIADOR/A (REF.: 6847) </B>
Aller ( ASTURIAS )
Oferta: 032022006847
09/11/2022
Oficina: ALLER-MOREDA

<b>FUNCIONES:</b> Limpieza en restaurante Limpieza en hotel Limpieza en
cocina <b>REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES:</b> Experiencia en el oficio
Disponibilidad horaria Se valorará residencia en las cercanías <b>CONDICIONES
DE TRABAJO</b> Contrato laboral para la temporada invierno Jornada Completa.
Descanso legal en días laborales Salario según convenio
INTERESADOS/AS ENVIAR CURRICULUM VITAE A LA SIGUIENTE DIRECCIÓN
DE CORREO ELECTRÓNICO: <A HREF='mailto:
hrdetorres@hotmail.com?subject=Asunto%20con%20espacios '><B>
hrdetorres@hotmial.com</B></A><BR/> o contactar con el teléfono 985 48 70 11

LIMPIADOR/A CON DISCAPACIDAD
(REF. 6823)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032022006823
09/11/2022
Oficina: GIJÓN-MARIANO POLA

<b>Funciones:</b> - Limpieza de las áreas internas de las instalaciones (suelos,
techos, paredes, mobiliario, etc.) utilizando herramientas tradicionales (escobas,
trapeadores) y/o elementos electromecánicos de fácil manejo. - Limpieza de
habitaciones. - Hacer camas. <b>Requisitos:</b> - Experiencia previa en limpieza
de hoteles. - Imprescindible certificado de discapacidad de al menos el 33%. - Estar
en situación legal de desempleo. <b>Condiciones:</b> - Contrato indefinido. -
Jornada parcial de 6 horas semanales. - Horario de 9:00 a 15:00 horas, domingos y
festivos. - Salario según convenio.
Las personas interesadas pueden enviar su currículum a: , mailto:
trabajoasturias@integracee.es indicando en el asunto: <b>Limpieza Gijón</b>.

TECNICO/A EN PROTECCION CONTRA
INCENDIOS (REF.: 6821)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032022006821
09/11/2022
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> Mantenimiento preventivo y correctivo en protección contra
incendios. Reparación y puesta en marcha de sistemas de protección contra
incendios. <b>REQUISITOS:</b> Experiencia demostrable en mantenimiento de
centrales de detección de incendios. Valorable F.P. rama electricidad y electrónica.
Permiso de conducir. <b>CONDICIONES LABORALES:</b> Contrato indefinido.
Jornada completa y continua. Salario según convenio metal.
INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V. A: <A
HREF='mailto:MGUTIERREZ@PLANAFABREGA.COM'><B>MGUTIERREZ@PLANAFABREGA.COM</B></A><BR/>
EN ASUNTO INDICAR "PROTECCIÓN INCENDIOS"

MONITOR/A DE REFUERZO ESCOLAR
(REF. 6834)
Castrillón ( ASTURIAS )
Oferta: 032022006834
09/11/2022
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> -Impartir actividades de refuerzo escolar -Apoyo con deberes
y técnicas de estudio a alumnado de primaria -Preparación del contenido de las
clases -Seguimiento del alumnado <b>REQUISITOS:</b> -Titulación de Magisterio
o Psicología -Experiencia demostrable -Experiencia con alumnado de primaria
-Residencia en la zona <b>CONDICIONES:</b> -Contrato laboral temporal de
noviembre a junio -Jornada parcial de 3 horas semanales -Horario lunes y martes de
16.00-17.30 horas -Salario según convenio de formación no reglada
Las personas interesadas y que reúnan los requisitos han de enviar CV a la
siguiente dirección de correo electrónico: <A HREF='mailto:
gestionextraescolaria@gmail.com'><B>gestionextraescolaria@gmail.com</B></A>
indicando en el asunto "CV refuerzo Raíces"<BR/>

ESTETICISTA (REF: 6072 )
Avilés ( ASTURIAS )
Oferta: 032022006072
10/11/2022
Oficina: AVILÉS-EL MUELLE

<b>Tareas:</b> Realizar manicuras, pedicuras, depilaciones, limpieza de cutis, etc.-
<b>Perfil:</b> Experiencia de al menos un año en la profesión. Ciclo Formativo de
Grado Medio o Superior en Estética. Capacidad para trabajar en equipo.-
<b>Contrato:</b> temporal por seis meses de duración. Jornada completa. Horario
a concretar con la empresa. Salario en torno a los 1270 euros brutos mensuales.-
Las personas interesadas pueden entregar su currículum vitae en: YVES ROCHER ,
Calle La Cámara,10 - Avilés . O concertar entrevista en el teléfono 669433693. Ana
Fernández.-

AUXILIAR AYUDA A DOMICILIO (REF.:
6854)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032022006854
10/11/2022
Oficina: GIJÓN-MARIANO POLA

<B>FUNCIONES</B>: - Prestar apoyo en las actividades de la vida diaria a
personas con distintos grados de dependencia. higiene personal y cambios
posturales. - Control de la medicación. - Mantenimiento del entorno. - Utilización de
ayudas técnicas. - Compras y respiro familiar. <B>REQUISITOS</B>: - Título de
Técnico/a de cuidados auxiliares de enfermería, Técnico/a de atención
sociosanitaria a personas en situación de dependencia o Certificado de
Profesionalidad atención sociosanitaria de personas a domicilio o similares. -
Imprescindible certificado de discapacidad igual o superior al 33% y estar inscrito
como demandante de empleo. - Carnet de conducir, clase B. - Experiencia en
puesto similiar. <B>CONDICIONES</B>: -Contrato laboral indefinido. - Jornada
parcial de 25 horas semanales. - Horario de lunes a viernes con jornada partida. -
Incorporación inmediata. - Salario según convenio colectivo de servicios de ayuda a
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domicilio y afines del Principado de Asturias.
Envie su curriculum profesional a: , mailto:GALONSOC@SENIORSI.ES

2 GEROCULTORES/AS (REF.: 5663)
Tapia de Casariego ( ASTURIAS )
Oferta: 032022005663
10/11/2022
Oficina: NAVIA

<b>REQUISITOS:</b> * Estar en posesión de la titulación de Auxiliar de enfermería
o Técnico en Atención Sociosanitaria o Certificado de profesionalidad de Atención
Sociosanitaria a personas dependientes en Instituciones Sociales. * Se valorará
experiencia en atención de usuarios en Centros geriátricos. * Capacidad de trabajo
en equipo. <b>CONDICIONES LABORALES:</b> * Uno de los puestos será
contrato indefinido y el otro por circunstancias eventuales de la producción. *
Jornada de trabajo completa. * Horario de trabajo a turnos según cuadro vigente en
la empresa. <b>TAREAS:</b> * Higiene personal del residente. * Controlar que se
cuiden, ayudarles en la comidas, estimular que se muevan y que se mantengan
activos. * Y demás tareas propias del puesto.
Las personas interesadas en el puesto habrán de enviar su currículum vitae a la
dirección de correo <b>, mailto:residenciaserantes@mensapaz.org</b>

PREPARADOR/A LABORAL EN
INTEGRACIÓN SOCIAL (REF.: 6874)
Tapia de Casariego ( ASTURIAS )
Oferta: 032022006874
10/11/2022
Oficina: NAVIA

<b>FUNCIONES:</b> **Apoyo personalizado a personas con necesidades en
proceso de búsqueda de empleo, facilitando la adaptación al puesto, instruyéndola
en la tarea concreta que haya de realizar. * Estudio de las necesidades de apoyo de
cada persona candidata de colectivos especiales, dispuesta a realizar acciones
inserción sociolaboral mediante el asesoramiento y supervisión de sus itinerarios
individuales. **Realizar proyectos de formación e inserción laboral. * Colaborar en
diseño y aplicación directa de apoyos y ayudas técnicas. * Coordinación con el
equipo y servicios imlicados en la inserción. <b>REQUISITOS:</b> * Grupo II
Personal Titulado: Formación en rama social o educativa: trabajo social, educación
social Técnico en Integración Social y relacionadas con la inserción laboral y
discapacidad. * Carné de conducir B * Conocimientos en proyectos de formación e
inserción laboral, recursos sociolaborales del entorno, trabajos con colectivos
especiales. <b>CONDICIONES LABORALES:</b> * Contrato subvencionado por el
Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030 en el marco de la Orden
DSA/1799/2O2\, de 4 de noviembre, por la que se establecen las bases reguladoras
y se convocan subvenciones para la realización de proyectos de innovación en
materia de prevención de la institucionalización, desinstitucionalización y desarrollo
de servicios de apoyo comunitarios en el ámbito de los cuidados de larga duración,
vinculados con el Plan de Recuperación, Transformación y Resiliencia. * Programa
de BIOCUIDADOS; NUEVOS MODELOS DE CUIDADO PRESTADOS POR LA
COMUNIDAD, CENTRADOS EN LA PERSONA, EN ENTORNOS RURALES
promovido por la Entidad COCEDER Y FUNDACION EDES PARA EL
PERIODO:2022-2024 * Contrato laboral indefinido. * Jornada de trabajo completa de
lunes a viernes en jornada partida * Disponibilidad para trabajar fuera del horario
habitual y/o en fines de semana, y de desplazarse dentro del área I. * Salario según
convenio colectivo de Centros y Servicios de Atención a personas con discapacidad.
Las personas interesadas en el puesto habrán de enviar su currículum vitae con
carta de motivación a la dirección de correo electrónico a <b>,
mailto:secretaria@fundacionedes.org</b>

TERAPEÚTA OCUPACIONAL (REF.:
6877)
Tapia de Casariego ( ASTURIAS )
Oferta: 032022006877
10/11/2022
Oficina: NAVIA

<b>FUNCIONES:</b> * Intervenciones en personas del colectivo de discapacidad y
apoyo a sus familiares. * Seguimiento implementación de programas que hagan
posible los planes de vida centrados en la persona. * Evaluación funcional,
coginitiva-conductual de las personas. * Realizar informes de evolución y
coordinación con otros profesionales. <b>REQUISITOS:</b> * Grado en Terapia
Ocupacional. * Experiencia en intervención en personas con trastorno del desarrollo
y/o discapacidad intelectual * Experiencia en manejo de software ofimático. * Carné
de conducir B. <b>CONDICIONES LABORALES</b> * Contrato laboral indefinido
subvencionado por el Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030 en el marco
de la Orden DSA/1799/2O2\, de 4 de noviembre, por la que se establecen las bases
reguladoras y se convocan subvenciones para la realización de proyectos de
innovación en materia de prevención de la institucionalización,
desinstitucionalización y desarrollo de servicios de apoyo comunitarios en el ámbito
de los cuidados de larga duración, vinculados con el Plan de Recuperación,
Transformación y Resiliencia. * Programa de BIOCUIDADOS; NUEVOS MODELOS
DE CUIDADO PRESTADOS POR LA COMUNIDAD, CENTRADOS EN LA
PERSONA, EN ENTORNOS RURALES promovido por la Entidad COCEDER Y
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FUNDACION EDES PARA EL PERIODO:2022-2024. * Jornada de trabajo completa
de lunes a viernes en jornada partida. **Disponibilidad para trabajar fuera del horario
habitual y/o en fines de semana y desplazrase por el área I. * Salario según
convenio colectivo de Centros y Servicios de Atención a personas con discapacidad.
Las personas interesadas en el puesto habrán de enviar su currículum vitae con
carta de motivación a la dirección de correo electrónico a <b>,
mailto:secretaria@fundacionedes.org</b>

2 MONITORES/AS EDUCADORES/AS EN
EL ÁMBITO DE LA EDUCACIÓN
ESPECIAL (REF.: 6878)
Tapia de Casariego ( ASTURIAS )
Oferta: 032022006878
10/11/2022
Oficina: NAVIA

<b>FUNCIONES:</b> ** Intervenciones con colectivo de personas con discapacidad
y sus familias. *** Programar, organizar, implementar y evaluar las intervenciones
aplicando estrategias y técnicas específicas, promoviendo la igualdad de
oportunidades, actuando en todo momento con una actitud de respeto hacia las
personas destinatarias. * Conocer el Plan de Vida que la persona ha elaborado con
el equipo de Biocuidados y realizar las funciones derivadas del mismo.
<b>REQUISITOS:</b> * FP superior o estudios universitarios de la rama
socioeducativa. FP de grado superior en integración social u otras del ámbito
socioeducativo. Formación en educación en el tiempo libre, en el ámbito de la
discapacidad y/o de las familias. * Experiencia en intervención en personas con
trastorno del desarrollo y/o discapacidad intelectual. * Experiencia en manejo de
software ofimático. * Carné de conducir B. <b>CONDICIONES LABORALES:</b> * *
Contrato laboral indefinido subvencionado por el Ministerio de Derechos Sociales y
Agenda 2030 en el marco de la Orden DSA/1799/2O2\, de 4 de noviembre, por la
que se establecen las bases reguladoras y se convocan subvenciones para la
realización de proyectos de innovación en materia de prevención de la
institucionalización, desinstitucionalización y desarrollo de servicios de apoyo
comunitarios en el ámbito de los cuidados de larga duración, vinculados con el Plan
de Recuperación, Transformación y Resiliencia. * Programa de BIOCUIDADOS;
NUEVOS MODELOS DE CUIDADO PRESTADOS POR LA COMUNIDAD,
CENTRADOS EN LA PERSONA, EN ENTORNOS RURALES promovido por la
Entidad COCEDER Y FUNDACION EDES PARA EL PERIODO:2022-2024. *
Jornada de trabajo completa de lunes a viernes en jornada partida * Disponibilidad
para trabajar fuera del horario habitual y/o en fines de semana y desplazarse por el
area I. * Salario según convenio colectivo de Centros y Servicios de Atención a
personas con discapacidad.
Las personas interesadas en el puesto habrán de enviar su currículum vitae, con
carta de motivación, a la dirección de correo electrónico:
<b>secretaria@fundacionedes.org</b>.

PERSONAL DE LIMPIEZA. (REF. 6856)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032022006856
10/11/2022
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

<b>FUNCIONES:</b> REALIZAR LA LIMPIEZA DEL ÁREA DE LA COCINA DE
RESTAURANTE. RECOGER LOS UTENSILIOS DE LA COCINA Y MANTENER
LIMPIA LA ZONA. <b>CONDICIONES:</b> CONTRATO LABORAL TEMPORAL.
JORNADA COMPLETA PARA FINES DE SEMANA Y DÍAS FESTIVOS. SALARIO
SEGÚN CONVENIO COLECTIVO DE HOSTELERÍA.
LAS PERSONAS INTERESADAS PODRÁN ENVIAR SU CURRÍCULUM VITAE A
LA SIGUIENTE DIRECCIÓN DE CORREO ELECTRÓNICO:
<b>info@asadorlamiranda.es</b>

LIMPIADOR/A <B>DISCAPACIDAD </B>
<BR/> (REF.6859)
Siero ( ASTURIAS )
Oferta: 032022006859
10/11/2022
Oficina: SIERO-POLA

<b> FUNCIONES: </b> <br/> limpieza de superficies y suelos en residencia, <br/>
limpieza de zonas comunes y habitaciones, <br/> vaciado de papeleras <br/> <b>
REQUISITOS: </b> <br/> imprescindible certificado de discapacidad igual o superior
al 33%,<br/> se valorará disponer de vehículo para desplazarse al lugar de trabajo
<br/> <b>CONDICIONES: </b> <br/> contrato laboral indefinido, <br/> jornada
parcial: 20 horas semanales, turnos, <br/> salario según convenio de limpieza
las personas interesadas, que cumplan los requisitos, deben enviar C.V. a la
siguiente dirección: , mailto:sbc-asturias@serviciossbc.com

5 PUESTOS DE LIMPIADOR/A A
DOMICILIO (REF.6910)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032022006910
11/11/2022
Oficina: GIJON-JUAN DE AUSTRIA

<b>FUNCIONES:</b> - Realizar la limpieza y desinfección del domicilio. - Utilizar
los productos adecuados para cada superficie. - Reabastecer los productos cuando
sea necesario. <b>REQUISITOS:</b> - Se valorará formación y experiencia previa
en puesto similar. - Se valorará permiso de conducir B. <b>CONDICIONES:</b> -
Contrato temporal por circunstancias de la producción. - Jornada Parcial de 2 horas
semanales distribuidas en horario de mañanas y/o tardes. - Retribución: Salario
mínimo interprofesional.
Las personas interesadas y que cumplan con los requisitos deberán enviar su CV a:
, mailto:domos@domoscleanapp.com
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AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO
(REF. 6889)
Langreo ( ASTURIAS )
Oferta: 032022006889
11/11/2022
Oficina: LANGREO

<b>Funciones:</b> - Desempeñar las tareas de atención doméstica y personal del
artículo 14 del Convenio Colectivo del sector de Servicios de Ayuda a Domicilio y
Afines del Principado de Asturias. <b>Requisitos:</b> - Imprescindible estar en
posesión de alguna de estas titulaciones: *** CFGM de Atención Sociosanitaria,
Atención a Personas en Situación de Dependencia o Cuidados Auxiliares de
Enfermería. *** Certificado de Profesionalidad de atención sociosanitaria a personas
en domicilio o en instituciones sociales. - Valorable experiencia en ayuda o domicilio
o residencias. - Estar en posesión de carnet de conducir y disponibilidad de
vehículo. <b>Condiciones:</b> - Contrato temporal a jornada parcial de 30 horas
semanales. - Convenio Colectivo del sector de Servicios de Ayuda a Domicilio y
Afines del Principado de Asturias. - Incorporación inmediata.
Los/as interesados/as pueden <b>enviar su currículum</b> a: , mailto:
sadlangreo@azvase.com

CONSULTOR/A MEDIOAMBIENTAL
(REF. 6904)
Llanera ( ASTURIAS )
Oferta: 032022006904
11/11/2022
Oficina: LANGREO

<b>Funciones:</b> - Asesorar a los clientes sobre las mejores prácticas a seguir
para adoptar un enfoque ambientalmente sostenible. - Desarrollar e implementar
políticas, planes, programas o proyectos que aseguren la protección del medio
ambiente. <b>Requisitos:</b> - Estar en posesión de una titulación de la rama de
Ciencias de la Naturaleza, y/o Ingeniería Ambiental, Biología, Geología... o cualquier
otra relacionada con la consuLtoría de medioambiente. - Cumplir los requisitos para
poder celebrar un <a href='https://cutt.ly/2MoS9nu' target= "blank"><b><i>Contrato
formativo para la Obtención de la Práctica Profesional (pincha aquí)</i></b></a>. -
Estar inscrito/a en el fichero de Garantía juvenil. - Estar dado de alta como
demandante de empleo no ocupado en cualquier oficina del Servicio Público de
Empleo del Principado de Asturias. - Ser mayor de 16 años y menor de 30.
<b>Condiciones:</b> - Contrato formativo para la Obtención de la Práctica
Profesional de 1 año de duración. - Jornada Completa en horario partido. - Convenio
colectivo de empresas de ingenierías y oficinas de estudios técnicos.
Los/as interesados/as que cumplan los requisito, pueden <b>enviar su
currículum</b> a: , mailto: desarrollo@origensolutions.es

LIMPIADOR/A(REF.6846).
Mieres ( ASTURIAS )
Oferta: 032022006846
11/11/2022
Oficina: MIERES

<B>FUNCIONES:</B> Hacer la limpieza de locales y edificios. Desinfectar las
zonas asignadas. Utilizar los productos de limpieza adecuados.
<B>REQUISITOS:</B> Experiencia demostrable en el oficio.
<B>CONDICIONES:</B> Contrato:Temporal. Jornada:parcial de 24 horas
semanales,con horario laboral de 6 a 8 y de 16 a 18 horas,lunes a sábados.
Sueldo:según convenio del Sector de Limpieza de Edificios y Locales.
Interesados/as en la oferta enviar Curriculum Vitae a:,
mailto:mandametucv.asturias@gmail.com<br/>Poner en Asunto:"LIMPIADOR/A.

MONITOR/A EDUCADOR/A DE GRUPOS
DE PARTICIPACIÓN JUVENIL (REF.
6911)
Tapia de Casariego ( ASTURIAS )
Oferta: 032022006911
11/11/2022
Oficina: NAVIA

<b>FUNCIONES:</b> **Planificar, diseñar e implementar en equipo las actividades
de un programa de educación para la participación juvenil desarrollado por la
Fundación Edes para la Educación Especial. **Preparación de materiales didácticos.
**Dinamización de grupos juveniles. <b>REQUISITOS: </b> **Titulación mínima de
bachiller superior, formación en tiempo libre, en animación sociocultural,
dinamización juvenil. **Conocimiento de programas de educación para la
participación juvenil (como el de Creando futuro) **Experiencia en tejido asociativo.
**Permiso de conducir B. <b>CONDICIONES LABORALES:</b> **Contrato laboral
temporal de duración 6 meses. No prorrogable. **Jornada de trabajo parcial de 12,5
horas a la semana. **Horario flexible para adaptarse a los grupos de jóvenes.
**Condiciones y salario conforme al XV Convenio Colectivo general de centros y
servicios de atención a personas con discapacidad. <b>FUNCIONES:</b>
Quienes tengan interés en esta oferta de empleo y cumplan los requisitos han de
enviar su CV y carta de motivación al correo electrónico ,
mailto:secretaria@fundacionedes.org

OPERARIO/A DE SELECCIÓN Y
RECICLAJE (REF.: 6892)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032022006892
11/11/2022
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> Seleccionar materiales, laborales de limpieza (desatascar,
cinta, palear, limpieza) Labores de mantenimiento mecánico. Apoyo al encargado en
las funciones que éste determine. <b>REQUISITOS:</b> Experiencia en el sector
de al menos 1 año. Experiencia con manejo de maquinaria (pala, minipala,
retroexcavadora, carretilla) Permiso de conducir y vehículo para acudir al puesto de
trabajo. <b>CONDICIONES LABORALES:</b> Contrato temporal. Jornada
completa. Salario de 15.000 euros brutos anuales.
INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V. A: <A
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HREF='mailto:IMANTEMPORINGOVIEDO@GMAIL.COM'><B>IMANTEMPORINGOVIEDO@GMAIL.COM</B></A><BR/>

LIMPIADOR/A CON DISCAPACIDAD
(REF.6749)
Morcín ( ASTURIAS )
Oferta: 032022006749
11/11/2022
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

<b>EL PUESTO DE TRABAJO ES EN LA LOCALIDAD DE ARGAME
(MORCÍN).</b> <b>FUNCIONES:</b> LIMPIEZA DE MOBILIARIO, SUELOS,
ASEOS, CRISTALES, ETC. <b>REQUISITOS:</b> CERTIFICADO DE
DISCAPACIDAD IGUAL O SUPERIOR AL 33%. PERMISO DE CONDUCIR. SE
VALORARÁ EXPERIENCIA LABORAL EN PUESTO SIMILAR.
<b>CONDICIONES</b> CONTRATO LABORAL TEMPORAL. JORNADA PARCIAL
DE 20 HORAS SEMANALES. SALARIO: 600 SUROS BRUTOS MENSUALES.
LAS PERSONAS INTERESADAS PUEDEN ENVIAR SU CURRICULUM VITAE A
LA SIGUIENTE DIRECCIÓN DE CORREO ELECTRÓNICO:
<b>empleo@bedunde.com</b> CON LA REFERENCIA "OFERTA ARGAME"

PELUQUERA/O CABALLEROS OFICIAL
1ª (REF.6918)
Siero ( ASTURIAS )
Oferta: 032022006918
11/11/2022
Oficina: SIERO-POLA

<b> FUNCIONES: </b> <br/> recibir y asesorar a la clientela,<br/> lavar,
<br/>cortar, <br/> peinar <br/> <b>REQUISITOS: </b> <br/> imprescindible 2 años
de experiencia en la misma ocupación <br/> <b> CONDICIONES: </b> <br/>
contrato laboral temporal, <br/> jornada parcial:25 horas semanales, <br/> salario
según convenio peluquería
las personas interesadas, que cumplan los requisitos, deben enviar C.V. a la
siguiente dirección: , mailto:raulcalzon@hotmail.com

EMPLEADO/A DOMÉSTICO (REF. 6906)
Siero ( ASTURIAS )
Oferta: 032022006906
11/11/2022
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>FUNCIONES:</b>Limpieza cocinas, baños, salones,habitaciones, aspirado de
estancias, fregado de suelos y planchado de ropa. <b>REQUISITOS: </b> Carnet
de conducir y vehículo propio para llegar al puesto de trabajo. Se valorará formación
y/o experiencia en puesto similar. <b>CONDICIONES:</b> Contrato indefinido.
Jornada parcial de 3 horas semanales con posibilidad de ampliación de jornada.
Salario mínimo interprofesional.
INTERESADOS ENVIAR CV A <a href= "mailto:
DOMOS@DOMOSCLEANAPP.COM">
<b>DOMOS@DOMOSCLEANAPP.COM</b> </a>

EMPLEADA/O DE HOGAR INTERNA (
REF: 6938)
Corvera de Asturias ( ASTURIAS )
Oferta: 032022006938
14/11/2022
Oficina: AVILÉS-EL MUELLE

<b>Tareas:</b> Cuidar a una persona mayor en su propio domicilio, ayudarle en
sus tareas básicas, en su aseo diario, en su alimentación, etc.- <b>Perfil:</b> Se
requiere al menos un año de experiencia minima como interna en el cuidado de
personas mayores.- <b>Contrato:</b> Temporal por dos meses y medio de
duración. Jornada completa. Régimen interno.
Las personas interesadas pueden enviar su currículum vitae a:
seleccionhogaraviles@gmail.com

TECNICO/A DEPORTIVO/A (REF.6939)
Corvera de Asturias ( ASTURIAS )
Oferta: 032022006939
14/11/2022
Oficina: AVILES-G.ABARCA

<b>FUNCIONES</b> Realizar labores de vigilancia y socorrismo. Impartir
actividades acuáticas y cursos de natación. Impartir cursos y actividades colectivas
tales como: Ciclo, Pilates, Yoga. Etc. <b>REQUISITOS:</b> <b>Es necesario
cumplir todos y cada uno de los requisitos:</b> - <b>Titulación de TS de enseñanza
y animación Socio-deportiva (TAFAD)</b> o C.P. de Acondicionamiento físico con
soporte musical o Curso que acredite una formación igual o superior a 125 horas. -
<b>Cualificación profesional de socorrismo en instalaciones acuáticas</b> o bien
poseer la titulación de Técnico en Primeros auxilios, salvamento y socorrismo
especialidad de Salvamento acuático, expedido por la Federación correspondiente. -
<b>Experiencia profesional</b> de al menos 6 meses como Técnico de Actividades
acuáticas y de 6 meses como Técnico de actividades dirigidas en grupo con soporte
musical. <b>CONDICIONES:</b> Contrato temporal de sustitución. Jornada parcial
de 16 horas semanales. Salario y demás condiciones laborales según Convenio
colectivo para el sector de Grupo de Deportes del P.A.
Las personas interesadas y que reúnan todos los requisitos deben presentar
solicitud y demás documentación requerida en las Bases, en el Registro General del
Ayuntamiento de Corvera (Nubledo, 77). En el caso de que se presente por otro
medio, deberá remitirse/comunicarse al Ayuntamiento de Corvera mediante e-mail
remitido a: <b>corvera@ayto-corvera.es</b> <b>BASES DE LA
CONVOCATORIA</b>: , http://bit.ly/3TEJxQt" target= "blank <b>PLAZO DE
PRESENTACIÓN: 5 días hábiles contados a partir del siguiente al de la
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publicación:</b>

PERSONAL DE LIMPIEZA (REF.:6858)
Villaviciosa ( ASTURIAS )
Oferta: 032022006958
14/11/2022
Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

<B>FUNCIONES:</B> - Limpieza de suelos, muebles. - Barrer, fregar, quitar el
polvo entre otros. - Vaciado de papeleras o eliminación de residuos. - Reposición de
materiales como papel higiénico o servilletas. REQUISITOS: -<B> Imprescindible
certificado de discapacidad mínimo del 33%.</B> - Experiencia en limpieza. - Se
valorará tener Certificados de Profesionalidad de Limpieza de edificios y locales.
CONDICIONES: - Contrato temporal de interinidad. - Incorporación inmediata. -
Jornada parcial de 20 horas semanales. - Horario de 16 a 20 horas. - Salario según
Convenio de Centros Especiales de Empleo.
Las personas interesadas y que cumplan requisitos pueden enviar C.V A :
<b>SELECCION@CLN.ES </b>

3 OPERARIOS/AS DE APOYO DE
OFICIOS - PLAN LOCAL EMPLEO AYTO.
DE CARREÑO (REF.: 6890)
Carreño ( ASTURIAS )
Oferta: 032022006890
14/11/2022
Oficina: GIJÓN-MARIANO POLA

<b>FUNCIONES</b>: Se ceñirán a lo que se recoja en la -Programación de obras y
Servicios -del Plan Local de Empleo del Ayuntamiento de Carreño, entre esas
funciones estarán el apoyo al/a la oficial de albañilería; apoyo al/a la oficial de
jardinería; apoyo al/ a la oficial de carpintería- pintura; limpieza y mejora de jardines
y zonas verdes y limpieza y mejora de áreas especiales (cunetas, arcenes, ...).
<b>REQUISITOS:</b> <b><i><u>Requisitos a 29 de julio de 2022:</u></i></b> -
Pertenecer al colectivo de parados/as de larga duración o al de personas en riesgo
de exclusión social. - No haber sido perceptor/a de prestación por desempleo a nivel
contributivo. <b><i><u>Requisitos a fecha de formalización del
contrato:</u></i></b> - Estar inscrito/a como demandante de empleo no ocupado/a
en el Servicio Público de Empleo del Principado de Asturias. - Ser mayor de 45
años. - Firmar el compromiso de seguir un itinerario de inserción en la oficina de
empleo. - Cumplir los requisitos generales establecidos en las bases.
<b><i><u>Exclusiones</u></i></b> No haber estado contratado/a por el Ayto. de
Carreño durante más de 4 meses al amparo de las convocatorias de 2020 y 2021 de
concesión de subvenciones a entidades locales en la línea de Planes de Empleo en
el marco de los itinerarios integrales de activación en el ámbito local.
<b>CONDICIONES</b>: - Contrato temporal: 2 de los contratos serán un año de
duración y el otro, durante 9 meses. - Horario de 7 horas diarias preferentemente en
horario de mañana. - Retribución según el Convenio colectivo especificado en las
bases.
La solicitud según modelo normalizado junto a la documentación indicada en las
bases, deberá presentarse en el <b>Registro del Ayuntamiento de Carreño (situado
en Candás , c/ Santolaya, nº 1-3) de lunes a viernes de 09:00 a 14:00 horas.</b>
Asimismo podrá presentarse haciendo uso de lo previsto en el artículo 16 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las
Administraciones Públicas. El plazo para la presentación de la solicitud estará
abierto hasta el <b>23 de noviembre de 2022</b> (incluido). ,
https://cutt.ly/HMxu4M2 .

INTEGRADOR/A SOCIAL. PLAN DE
EMPLEO DEL AYUNTAMIENTO DE
BELMONTE DE MIRANDA (REF.6953).
Belmonte de Miranda ( ASTURIAS )
Oferta: 032022006953
14/11/2022
Oficina: GRADO

<b>IMPRESCINDIBLE TITULACIÓN DE TÉCNICO/A SUPERIOR EN
INTEGRACIÓN SOCIAL, O GRADO O DIPLOMATURA EN EDUCACIÓN SOCIAL
O TRABAJO SOCIAL; CARNET DE CONDUCIR B1</b>. <b>REQUISITOS, A
FECHA 29 DE JULIO DE 2022</b>: o bien no haber trabajado o participado en un
programa de formación retribuido más de 93 días en los 12 meses anteriores a la
fecha de referencia (29 de julio de 2022) o bien encontrarse en alguna de las
situaciones de exclusión social recogidas en el artículo 2 de la Ley 44/2007, de 13
de diciembre. Además, no ser perceptor/a de prestación por desempleo a nivel
contributivo (podrán presentarse los/as perceptores/as de subsidios o RAIs).
<b>REQUISITOS A FECHA DE CONTRATACIÓN</b>: deberá estar inscrito/a
como demandante de empleo no ocupado/a en cualquier oficina del Servicio Público
de Empleo del Principado de Asturias. Quedarán excluidas las personas que
hubiesen tenido una relación laboral con el Ayuntamiento de Belmonte de Miranda
superior a 4 meses en las convocatorias de 2020 y 2021 (contrataciones en 2021 y
2022) en la línea correspondiente a los Planes de Empleo. <b>CONDICIONES</b>:
Contrato de duración determinada para la mejora de la ocupabilidad y la inserción
laboral de 1 año de duración; jornada completa, en horario de 08:00 a 15:00; salario
de 26.483 euros brutos anuales. <b>FUNCIONES</b>: servicios de atención social:
apoyo a la oficina de Servicios Sociales; actuaciones personalizadas con personas

Ofertas en difusión a fecha 16/11/2022 Página 93 de 119



en situación de vulnerabilidad; programas con perspectiva de género.
LA SOLICITUD, EN MODELO NORMALIZADO, Y EL RESTO DE
DOCUMENTACIÓN SE PRESENTARÁN EN EL REGISTRO GENERAL DEL
AYUNTAMIENTO DE BELMONTE DE MIRANDA EN HORARIO DE 09 A 14
HORAS DE LUNES A VIERNES; PODRÁ PRESENTARSE LA SOLICITUD
TAMBIÉN POR REGISTRO ELECTRÓNICO O POR CUALQUIER OTRO DE LOS
MEDIOS ESTABLECIDOS EN EL ART.16.4 DE LA LEY 39/2015, DE 1 DE
OCTUBRE. FECHA TOPE DE PRESENTACIÓN DE SOLICITUDES: EL 25 DE
NOVIEMBRE DE 2022. PUEDEN CONSULTARSE LAS BASES DE LA
CONVOCATORIA Y DESCARCAR LA SOLICITUD <A HREF=
"https://www.belmontedemiranda.es/planes-de-empleo" target=
'blank'><b>PULSANDO AQUÍ</b></A>.

GEÓGRAFO/A <I>- CONTRATO
FORMATIVO PARA LA ADQUISICIÓN DE
LA PRÁCTICA PROFESIONAL - </I>
AYUNTAMIENTO DE CARAVIA (REF.
6870)
Caravia ( ASTURIAS )
Oferta: 032022006870
14/11/2022
Oficina: INFIESTO-PILOÑA

<b>*** FUNCIONES:</b> - Inventario de caminos y calles. - Inventario de patrimonio
municipal, patrimonio etnográfico, numeración de viviendas. - Actualización e
inclusión de datos de infraestructuras municipales en el sistema SIG. <b>***
REQUISITOS:</b> <b><u>A fecha de inicio del contrato:</b></u> - Estar en
posesión de la titulación de <b>Grado en en Geografía u Ordenación del
Territorio</b>. - Cumplir los requisitos para poder formalizar un contrato formativo
para la obtención de la práctica profesional. - Ser menor de 30 años. - Estar
inscrito/a como beneficiario en el Fichero del Sistema Nacional de Garantía Juvenil.
- Estar inscrito/a como demandante de empleo no ocupado en cualquier oficina del
Servicio Público de Empleo del Principado de Asturias. - No haber tenido una
relación laboral superior a 4 meses con el Ayuntamiento de Caravia, al amparo de
las subvenciones de los contratos en prácticas en sus convocatorias de 2020 o
2021. <b>*** CONDICIONES LABORALES:</b> - Contrato formativo para la
adquisición de la práctica profesional de un año de duración. - Jornada completa. -
Horario: de 9 a 14'45. - Salario: 1000 euros brutos mensuales.
Presentar solicitud, en modelo normalizado, junto con la documentación indicada en
las bases de la convocatoria en el <b>Registro General del Ayuntamiento de
Caravia</b> en horario de 9 a 14 h. Plazo de presentación de solicitudes: <b> del 15
al 24 de noviembre de 2022.</b> Para consultar las bases de la convocatoria y
descargar la solicitud ,
https://www.aytocaravia.com/noticia/-/asset_publisher/6bc286e4cefb/content/not_planpracticas?_com"
target='blank'><b>PULSAR AQUI</b></a>.

ASISTENTE/A SERVICIO EN
COLECTIVIDADES (REF. 6692)
Mieres ( ASTURIAS )
Oferta: 032022006692
14/11/2022
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>FUNCIONES:</b> Participar en el servicio, distribución y venta de alimentos y
bebidas. Atención directa al cliente para el consumo de comidas y bebidas en los
establecimientos de colectividades en la línea de autoservicio, comedor o salas.
Cobrar y facturar a loas clientes. Preparar las áreas de trabajo para el servicio, y
realizar labores de limpieza. <b>REQUISITOS:</b> Imprescindible un año de
experiencia en puesto similar. Estudios mínimos ESO. <b>CONDICIONES:</b>
Contrato temporal por sustitución. Jornada completa de lunes a domingo intensiva
mañana o tarde (turnos rotativos), con los descansos reglamentarios. Convenio
laboral de la Restauración Colectiva.
INTERESADOS ENVIAR CV ACTUALIZADO INDICANDO EN ASUNTO
<b>AUXILIAR COLECTIVIDADES</b> A LA DIRECCIÓN DE CORREO
ELECTRONICO <a href= "mailto: curriculum@albie.es">
<b>curriculum@albie.es</b> </a>

ALUMNOS/AS TRABAJADORES/AS
TALLER DE EMPLEO: DINAMIZACIÓN
DE ACTIVIDADES DE TIEMPO LIBRE
EDUCATIVO INFANTIL 12 PUESTOS
(REF.6963)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032022006963
15/11/2022
Oficina: GIJON-JUAN DE AUSTRIA

<b>FUNCIONES:</b> - Obtener el Certificado de Profesionalidad de Nivel 2:
Dinamización de Actividades de Tiempo Libre Educativo Infantil y Juvenil
(SSCB0209), dentro del Proyecto XUNTANZA de la entidad Fundación por la Acción
Social MAR DE NIEBLA. Para ver la ficha del Certificado de Profesionalidad: <a
href="https://cutt.ly/omAcgx7 "><b>pincha aquí</b></a> - Dinamización de espacios
y grupos para potenciar el desarrollo comunitario. - Acompañamiento y promoción
de actividades de educación en el tiempo libre. - Aprovechamiento del certificado de
profesionalidad y formación complementaria impartida. <b>REQUISITOS:</b> -
Tener 30 años o más de edad. - Estar en situación de desempleo e inscrito/a como
demandante de empleo no ocupado en el Servicio Público de Empleo del Principado
de Asturias. - Poseer la formación académica requerida para la realización de un
Certificado de Profesionalidad de Nivel 2, por lo que deberán cumplir alguno de los
siguientes requisitos: Estar en posesión del Titulo de Graduado en E.S.O, de un
Certificado de Profesionalidad de Nivel 2, de un Certificado de Profesionalidad de
Nivel 1 de la misma familia y área profesional, cumplir el requisito académico de
acceso a los Ciclos Formativos de Grado Medio, tener superada la prueba de
acceso a la Universidad para mayores de 25 años y/o de 45 años o tener las
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competencias claves necesarias para cursar con aprovechamiento la formación
correspondiente al certificado de profesionalidad. - Cumplir los requisitos
establecidos en la normativa para formalizar un contrato de formación en
alternancia. - No haber obtenido con anterioridad el mismo Certificado de
Profesionalidad al que se inscribe. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato de formación
en alternancia de un año de duración. - Jornada completa. - Salario mínimo
interprofesional bruto mensual.
Las personas que estén interesadas deben enviar la <b>solicitud/declaración
responsable cubierta y firmada</b> , https://cutt.ly/hMx7esv" target="blank por
correo electrónico a la dirección <a href= mailto:empresas-oegijon3@asturias.org
><b> empresas-oegijon3@asturias.org</b>

LIMPIADOR/A (REF.7007)
Avilés ( ASTURIAS )
Oferta: 032022007007
15/11/2022
Oficina: GIJON-JUAN DE AUSTRIA

<b>FUNCIONES:</b> - Limpiar oficinas y comunidades. - Limpiar suelos, escaleras,
mobiliario y cristales. - Reabastecer productos cuando sea necesario.
<b>REQUISITOS:</b> - Experiencia demostrable en puesto similar.
<b>CONDICIONES:</b> - Contrato laboral Indefinido. - Jornada parcial de 3,5 horas
semanales. - Salario: 1.497 euros brutos anuales.
Las personas interesadas en la oferta deberán enviar CV a: ,
mailto:trabajo@grupolacampa.es

PERSONAL DE LIMPIEZA (REF.7008)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032022007008
15/11/2022
Oficina: GIJON-JUAN DE AUSTRIA

<b>FUNCIONES:</b> - Limpiar oficinas. - Limpiezas generales. - Reabastecer
productos cuando sea necesario. <b>REQUISITOS:</b> - Tener reconocida, por el
Organismo competente, una <b>discapacidad igual o superior al 33% </b>por
tratarse de un Centro Especial de Empleo. - Permiso de conducir B. - Se valorará
experiencia en puesto similar. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato laboral Indefinido.
- Jornada completa. - Salario y resto de condiciones según Convenio de Centros
Especiales de Empleo.
Las personas interesadas en la oferta deberán enviar CV a: ,
mailto:trabajo@grupolacampa.es

OFICIAL DE PELUQUERÍA (REF.: 6960)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032022006960
15/11/2022
Oficina: GIJÓN-MARIANO POLA

<b>Funciones:</b> - Atender y acoger al cliente en peluquería en el centro de Gijón.
- Asesorarle sobre los servicios y/o posibles cambios en su imagen personal. - Lavar
y tratar el cabello y el cuero cabelludo. Poner mechas. Tintes, cortar, etc. - Aplicar
tratamientos. Preparar el salón, sus dependencias, equipo y material.
<b>Requisitos:</b> - Imprescindible experiencia acreditable de al menos tres años
como oficial/a en puesto similar. <b>Condiciones:</b> - Contrato laboral temporal,
con posibilidad de indefinido. - Jornada completa. - Salario según convenio colectivo
para peluquerías, institutos de belleza y gimnasios.
Las personas interesadas pueden enviar su currículum a: , mailto:
auroraiglesiasgarcia1995@gmail.com.

ANIMADOR/A SOCIOCULTURAL - PLAN
DE EMPLEO/ITINERARIOS
INTEGRADOS DE ACTIVACIÓN EN EL
ÁMBITO LOCAL - AYTO. DE NAVA (REF.
7003)
Nava ( ASTURIAS )
Oferta: 032022007003
15/11/2022
Oficina: INFIESTO-PILOÑA

<b>*** FUNCIONES:</b> - Organizar y gestionar actividades culturales definidas en
el plan de actuación del plan de empleo del Ayutamiento de Nava 2022/2023. <b>***
REQUISITOS:</b> <u>A fecha 29 de julio de 2022:</u> - Pertenecer a uno de los
siguientes colectivos: * Parados de larga duración (personas que en los doce meses
inmediatamente anteriores no hayan trabajado o participado en un programa de
formación que conlleve una relación laboral de más de 93 días). * Personas en
situación de exclusión social incluidas en el art.2 de la Ley 44/2007, de 13 de
diciembre. - No ser perceptores de prestación por desempleo de nivel contributivo.
<u>A fecha de formalización del contrato:</u> - Estar inscritas como demandantes
de empleo no ocupadas en el Servicio Público de Empleo del Principado de
Asturias. - Formalizar el compromiso de seguir el itinerario personalizado de
inserción. - Estar en posesión del título de <b>Técnico Superior en Animación
Sociocultural y Turística o Técnico Superior en Animación Sociocultural o Certificado
de Profesionalidad de nivel 3 de "Dinalización Comunitaria", "Dinamización,
programación y desarrollo de acciones culturales", "Dinamización de actividades de
tiempo libre educativo, infantil y juvenil" o "Dirección y coordinación de actividades
de tiempo libre educativo, infantil y juvenil".</b> <b>*** EXCLUSIONES:</b> -
Quedarán excluidas aquellas personas que hubieran tenido una relación laboral con
el Ayuntamiento de Nava de una duración superior a 4 meses, formalizada al
amparo de las subvenciones de los Planes de Empleo en las convocatorias de 2020
o 2021. <b>*** CONDICIONES LABORALES:</b> - Contrato laboral temporal de
doce meses de duración. - Jornada completa. - Horario: de 8 a 15 h. - Salario: 1.400
euros brutos mensuales.
Presentar solicitud, en modelo normalizado, junto con la documentación indicada en

Ofertas en difusión a fecha 16/11/2022 Página 95 de 119



las bases de la convocatoria en el <b>Registro General del Ayuntamiento de
Nava</b> en horaro de 9 a 14 h. Plazo de presentación de solicitudes: <b>del 15 al
28 de noviembre de 2022 </b>. Para consultar las bases de la convocatoria y
descargar la solicitud ,
https://nava.sede.e-ayuntamiento.es/action/infopublica?method=view&id=6566"
target='blank'><b>PULSAR AQUI</b></a>.

DINAMIZADOR/A
CULTURAL/TURÍSTICO (REF.6957) PLE
EL FRANCO EN MARCO DE
ITINERARIOS INTEGRALES DE
ACTIVACIÓN EN EL ÁMBITO LOCAL
El Franco ( ASTURIAS )
Oferta: 032022006957
15/11/2022
Oficina: NAVIA

<b>REQUISITOS </b> <b>A 29 DE JULIO DE 2022</b> Pertenecer a alguno de los
siguientes COLECTIVOS: a/ PARADOS DE LARGA DURACIÓN: personas que EN
LOS 12 MESES INMEDIATAMENTE ANTERIORES no hayan trabajado más de 93
días. b/ PERSONAS EN SITUACIÓN DE EXCLUSIÓN SOCIAL, las incluidas en los
colectivos del artículo 2 de la Ley 44/2007 de 13 de diciembre, para la regulación del
régimen de las empresas de inserción. ADEMÁS: **NO SER PERCEPTORES DE
PRESTACIÓN POR DESEMPLEO A NIVEL CONTRIBUTIVO (subsidio sí es válido)
<b>A FECHA DE SOLICITUD:</b> **Permiso de conducir B. **Alguna de las
siguientes titulaciones: Técnico superior en: animación sociocultural y turística, o en
guía, información y asistencias turísticas, o en información y comercialización
turística; diplomatura o grado en turismo; o títulos oficialmente reconocidos como
equivalentes, (la equivalencia ha de ser acreditada por la persona aspirante al
puesto). <b>A FECHA DE INICIO DEL CONTRATO </b> **Estar inscritos/as en el
SEPEPA como demandantes de empleo no ocupados/as. **Formalizar el
COMPROMISO de seguir el ITINERARIO PERSONALIZADO DE INSERCIÓN que
se realizará en la oficina de inscripción del trabajador/a. <b>EXCLUSIONES</b>
Quienes hubieran trabajado <b>en este mismo Ayuntamiento</b>, más de 4 meses,
en las convocatorias 2020 o 2021 de Planes Locales de Empleo.
<b>CONDICIONES LABORALES</b> **Contrato para la mejora de la ocupabilidad
y la inserción laboral **Duración 12 meses. No prorrogable. **Jornada de trabajo
completa en horario a determinar según necesidades. **Salario 1166 euros brutos
mensuales. <b>ALGUNASTAREAS </b> **Apoyo a la Concejalía de la Mujer e
Infancia con los programas en ejecución; coordinación y diseño de la agenda
mensual cultural; Dinamización turística a través de internet y redes sociales:
actualización, control y supervisión de noticias culturalesy turísticas sobre el
municipio en otras webs ; diseño de un programa para fomentar el turismo y la
cultura del Concejo...
<b>CONSULTEN BASES COMPLETAS EN LA SEDE ELECTRÓNICA DEL
AYUNTAMIENTO www.elfranco.es O EN EL TABLÓN FÍSICO.</b> <b>PLAZO DE
SOLICITUD DESDE EL DÍA 16 AL 29 NOVIEMBRE AMBOS INCLUIDOS</b> La
solicitud en modelo normalizado, y la documentación indicada en la base 9 se
presentará a través de la sede electrónica de la web del Ayuntamiento de El Franco
(www.elfranco.es) o de forma física en el Registro General de este Ayuntamiento en
horario de 9:00 a 14:00 horas de lunes a viernes. Si la solicitud se presenta por
cualquier otro medio de los permitidos por la Ley, será requisito imprescindible para
la admisión de la misma informar a este Ayuntamiento de su remisión mediante
e-mail a la dirección adl@elfranco.es debiendo adjuntar al mismo el resguardo
acreditativo de presentación de la solicitud en otro registro, con anterioridad a la
finalización del plazo de presentación de solicitudes. Sin la concurrencia de estos
requisitos no será admitida la instancia si es recibida con posterioridad a la fecha de
finalización del plazo de solicitud.

INTEGRADOR/A SOCIAL (TCO DE
APOYO) REF.: 7018
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032022007018
16/11/2022
Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

<b>El objeto de esta convocatoria es la selección de personas beneficiarias del Plan
de Empleo Municipal del Ayuntamiento de Gijón/Xixón 2022-23, a través del cual se
ejecuta la subvención concedida a este ayuntamiento en el marco de la
convocatoria 2022 del Servicio Público de Empleo de Subvenciones para financiar
Planes de Empleo en el marco de itinerarios integrados de activación en el ámbito
local.</b> <b>FUNCIONES:</b> - Las propias del puesto . <b>REQUISITOS:</b>
Los requisitos generales y específicos recogidos en el punto quinto de las BASES
GENERALES QUE RIGEN EL PROCESO SELECTIVO DE PERSONAS
BENEFICIARIAS DEL PLAN DE EMPLEO MUNICIPAL2022/23. CONVOCATORIA
2022 DEL SERVICIO PÚBLICO DEEMPLEO DEL PROGRAMA PLANES LOCALES
DE EMPLEO. No podrán concurrir al proceso de selección: Quienes hubiesen tenido
una relación laboral superior a 120 días con el Ayuntamiento de Gijón o su sector
público con posterioridad al 1 de abril de 2020, como persona beneficiaria de algún
plan de empleo o programa de empleo formación. - Titulación, experiencia laboral y
edad las establecidas en las bases de la convocatoria. <a href=
"https://cutt.ly/hMmHFF3 " target='blank'><b>Haz click aquí para ver bases
generales</b></a>. CONDICIONES: - Contrato Laboral Temporal. contrato para la
mejora de la ocupabilidad y la inserción laboral. - La relación laboral, se regirá por lo
dispuesto en el Convenio Colectivo del Personal Laboral del Ayuntamiento de Gijón
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y de las Fundaciones y Patronato dependientes del mismo, aplicable al personal
contratado por el Ayuntamiento de Gijón dentro de Planes y Políticas Activas de
Empleo que éste lleve a cabo con cargo a fondos exclusivamente municipales o
cofinanciados o financiados por otras Administraciones Públicas.
Las personas interesadas y REÚNAN LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN LAS
BASES, pueden presentar SOLICITUD en el registro electrónico, canal preferente
de presentación de solicitudes, presencialmente con cita previa en cualquiera de los
registros del Ayuntamiento de Gijón, o cualquiera de los medios establecidos en el
art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. El plazo de presentación de solicitudes
será de 10 días hábiles a contar desde el siguiente de la publicación de las
bases(del 16 al 25 de noviembre) <a href= "https://cutt.ly/uMmTKdI "
target='blank'><b>Haz click aquí para ver solicitud</b></a>.

5 PUESTOS DE EMPLEADO/A DE
SERVICIOS PLAN DE EMPLEO AYTO DE
GIJON
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032022007024
16/11/2022
Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

<b>El objeto de esta convocatoria es la selección de personas beneficiarias del Plan
de Empleo Municipal del Ayuntamiento de Gijón/Xixón 2022-23,a través del cual se
ejecuta la subvención concedida a este ayuntamiento en el marco de la
convocatoria 2022 del Servicio Público de Empleo de Subvenciones para financiar
Planes de Empleo en el marco de itinerarios integrados de activación en el ámbito
local.</b> <b>FUNCIONES:</b> - Las propias del puesto . <b>REQUISITOS:</b>
Los requisitos generales y específicos recogidos en el punto quinto de las BASES
GENERALES QUE RIGEN EL PROCESO SELECTIVO DE PERSONAS
BENEFICIARIAS DEL PLAN DE EMPLEO MUNICIPAL2022/23. CONVOCATORIA
2022 DEL SERVICIO PÚBLICO DEEMPLEO DEL PROGRAMA PLANES LOCALES
DE EMPLEO. No podrán concurrir al proceso de selección: Quienes hubiesen tenido
una relación laboral superior a 120 días con el Ayuntamiento de Gijón o su sector
público con posterioridad al 1 de abril de 2020, como persona beneficiaria de algún
plan de empleo o programa de empleo formación. - Titulación, experiencia laboral y
edad las establecidas en las bases de la convocatoria. <a href=
"https://cutt.ly/hMmHFF3 " target='blank'><b>Haz click aquí para ver bases
generales</b></a>. CONDICIONES: - Contrato Laboral Temporal. contrato para la
mejora de la ocupabilidad y la inserción laboral. - La relación laboral, se regirá por lo
dispuesto en el Convenio Colectivo del Personal Laboral del Ayuntamiento de Gijón
y de las Fundaciones y Patronato dependientes del mismo, aplicable al personal
contratado por el Ayuntamiento de Gijón dentro de Planes y Políticas Activas de
Empleo que éste lleve a cabo con cargo a fondos exclusivamente municipales o
cofinanciados o financiados por otras Administraciones Públicas.
Las personas interesadas y REÚNAN LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN LAS
BASES, pueden presentar SOLICITUD en el registro electrónico, canal preferente
de presentación de solicitudes, presencialmente con cita previa en cualquiera de los
registros del Ayuntamiento de Gijón, o cualquiera de los medios establecidos en el
art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. El plazo de presentación de solicitudes
será de 10 días hábiles a contar desde el siguiente de la publicación de las
bases(del 16 al 25 de noviembre) <a href= "https://cutt.ly/uMmTKdI "
target='blank'><b>Haz click aquí para ver solicitud</b></a>.

2 PTOS DE PEON/A DE LIMPIEZA AYTO
DE GIJON
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032022007025
16/11/2022
Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

<b>El objeto de esta convocatoria es la selección de personas beneficiarias del Plan
de Empleo Municipal del Ayuntamiento de Gijón/Xixón 2022-23,a través del cual se
ejecuta la subvención concedida a este ayuntamiento en el marco de la
convocatoria 2022 del Servicio Público de Empleo de Subvenciones para financiar
Planes de Empleo en el marco de itinerarios integrados de activación en el ámbito
local.</b> <b>FUNCIONES:</b> - Las propias del puesto . <b>REQUISITOS:</b>
Los requisitos generales y específicos recogidos en el punto quinto de las BASES
GENERALES QUE RIGEN EL PROCESO SELECTIVO DE PERSONAS
BENEFICIARIAS DEL PLAN DE EMPLEO MUNICIPAL2022/23. CONVOCATORIA
2022 DEL SERVICIO PÚBLICO DEEMPLEO DEL PROGRAMA PLANES LOCALES
DE EMPLEO. No podrán concurrir al proceso de selección: Quienes hubiesen tenido
una relación laboral superior a 120 días con el Ayuntamiento de Gijón o su sector
público con posterioridad al 1 de abril de 2020, como persona beneficiaria de algún
plan de empleo o programa de empleo formación. - Titulación, experiencia laboral y
edad las establecidas en las bases de la convocatoria. <a href=
"https://cutt.ly/hMmHFF3 " target='blank'><b>Haz click aquí para ver bases
generales</b></a>. CONDICIONES: - Contrato Laboral Temporal. contrato para la
mejora de la ocupabilidad y la inserción laboral. - La relación laboral, se regirá por lo
dispuesto en el Convenio Colectivo del Personal Laboral del Ayuntamiento de Gijón
y de las Fundaciones y Patronato dependientes del mismo, aplicable al personal
contratado por el Ayuntamiento de Gijón dentro de Planes y Políticas Activas de
Empleo que éste lleve a cabo con cargo a fondos exclusivamente municipales o
cofinanciados o financiados por otras Administraciones Públicas.
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Las personas interesadas y REÚNAN LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN LAS
BASES, pueden presentar SOLICITUD en el registro electrónico, canal preferente
de presentación de solicitudes, presencialmente con cita previa en cualquiera de los
registros del Ayuntamiento de Gijón, o cualquiera de los medios establecidos en el
art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. El plazo de presentación de solicitudes
será de 10 días hábiles a contar desde el siguiente de la publicación de las
bases(del 16 al 25 de noviembre) <a href= "https://cutt.ly/uMmTKdI "
target='blank'><b>Haz click aquí para ver solicitud</b></a>.

3 PUESTOS TITULACIÓN HABILITANTE
PARA EL EJERCICIO PROFESIONAL DE
ARQUITECTURA (TIT. SUPERIOR) PLAN
DE EMPLEO AYTO DE GIJÓN
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032022007030
16/11/2022
Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

<b>El objeto de esta convocatoria es la selección de personas beneficiarias del Plan
de Empleo Municipal del Ayuntamiento de Gijón/Xixón 2022-23,a través del cual se
ejecuta la subvención concedida a este ayuntamiento en el marco de la
convocatoria 2022 del Servicio Público de Empleo de Subvenciones para financiar
Planes de Empleo en el marco de itinerarios integrados de activación en el ámbito
local.</b> <b>FUNCIONES:</b> - Las propias del puesto . <b>REQUISITOS:</b>
Los requisitos generales y específicos recogidos en el punto quinto de las BASES
GENERALES QUE RIGEN EL PROCESO SELECTIVO DE PERSONAS
BENEFICIARIAS DEL PLAN DE EMPLEO MUNICIPAL2022/23. CONVOCATORIA
2022 DEL SERVICIO PÚBLICO DE EMPLEO DEL PROGRAMA PLANES
LOCALES DE EMPLEO. No podrán concurrir al proceso de selección: Quienes
hubiesen tenido una relación laboral superior a 120 días con el Ayuntamiento de
Gijón o su sector público con posterioridad al 1 de abril de 2020, como persona
beneficiaria de algún plan de empleo o programa de empleo formación. - Titulación,
experiencia laboral y edad las establecidas en las bases de la convocatoria. -
Cumplir los requisitos para poder realizar un contrato formativo para la adquisición
de la práctica profesional. <a href= "https://cutt.ly/hMmHFF3 " target='blank'><b>Haz
click aquí para ver bases generales</b></a>. CONDICIONES: - Contrato Laboral
Temporal. contrato para la adquisición de una pr?sactica profesional adecuada. - La
relación laboral, se regirá por lo dispuesto en el Convenio Colectivo del Personal
Laboral del Ayuntamiento de Gijón y de las Fundaciones y Patronato dependientes
del mismo, aplicable al personal contratado por el Ayuntamiento de Gijón dentro de
Planes y Políticas Activas de Empleo que éste lleve a cabo con cargo a fondos
exclusivamente municipales o cofinanciados o financiados por otras
Administraciones Públicas.
Las personas interesadas y REÚNAN LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN LAS
BASES, pueden presentar SOLICITUD en el registro electrónico, canal preferente
de presentación de solicitudes, presencialmente con cita previa en cualquiera de los
registros del Ayuntamiento de Gijón, o cualquiera de los medios establecidos en el
art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. El plazo de presentación de solicitudes
será de 10 días hábiles a contar desde el siguiente de la publicación de las
bases(del 16 al 25 de noviembre) <a href= "https://cutt.ly/uMmTKdI "
target='blank'><b>Haz click aquí para ver solicitud</b></a>.

ALUMNOS/AS PARTICIPANTES
MÓDULO LIMPIEZA DE TALLER
EMPLEO AYTO CARREÑO 10 PUESTOS
(REF. 6992)
Carreño ( ASTURIAS )
Oferta: 032022006992
16/11/2022
Oficina: GIJÓN-MARIANO POLA

<b>FUNCIONES</b> - Realizar labores de limpieza viaria de parques y jardines, de
parroquias rurales, espacios municipales, de acceso y entorno de playas en el
concejo de Carreño. <b>REQUISITOS:</b> - Tener 30 o más años de edad. - Estar
desempleado/a e inscrito/a como demandante de empleo en situación laboral de no
ocupado/a. - Ser parado/a de larga duración (no haber estado ocupado/a más de 93
días en los 12 meses inmediatamente anteriores al 16-11-2022). - No ser
perceptor/a de prestación por desempleo de nivel contributivo o subsidio por
desempleo. - No haber obtenido el certificado de profesionalidad: Limpieza en
espacios abiertos e instalaciones industriales. - No haber sido contratado con el
contrato de Formación en Alternancia para el mismo Certificado de profesionalidad.
- No haber desempeñado con anterioridad el mismo puesto de trabajo en el Ayto. de
Carreño por un tiempo superior a 6 meses. <b>CONDICIONES</b> - Contrato para
la Formación en Alternancia de un año de duración. - Jornada completa de 7 horas
diarias en horario de 07:45 a 15:15 horas. - Salario mínimo interprofesional. No
serán colectivo prioritario quienes hayan participado anteriormente en programas de
formación en alternancia con el empleo (Escuelas Taller, Taller de Empleo, Actívate,
Ocúpate).
Las personas interesadas deben enviar cumplimentado el siguiente
<b>formulario</b> (, https://forms.office.com/r/CHQC9c88PN) El plazo finaliza <b>el
día 21 de noviembre de 2022.</b> (incluido). No se valorarán candidaturas que no
cumplan los requisitos exigidos.
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Sector Profesional: SERVICIOS A LAS EMPRESAS

5 PUESTOS DE EMPLEADO/A
ADMINISTRATIVO/A CON ATENCIÓN A
CLIENTES EN GALLEGO EN CENTRO
DE ATENCIÓN DE LLAMADAS (REF.
6200)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032022006200
06/10/2022
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> Funciones de administrativo/a y teleoperador/a. Atención
telefónica en gallego a clientes. Labores administrativas de gestión y resolución de
las incidencias. <b>REQUISITOS:</b> IMPRESCINDIBLE: nivel alto de idioma
gallego. Se valorará conocimiento y experiencia con los programas SAP y Excel. Se
valorará ciclo formativo de grado medio relacionado con las funciones a desarrollar.
<b>CONDICIONES LABORALES:</b> Contrato fijo discontinuo a través de ETT.
Jornada parcial, 30 horas semanales en franja entre las 16:00 y las 24:00, incluido 1
o 2 fines de semana al mes. Salario según convenio de consultorías y estudios de
mercado.
Las personas interesadas y que reúnan los requisitos deberán enviar su C.V. a la
siguiente dirección de correo electrónico: <A HREF='mailto:
OVIEDO@NORTEMPO.COM'><B>OVIEDO@NORTEMPO.COM</B></A><BR/>
Poner en el asunto: vacante con gallego

DOS PUESTOS DE INGENIERO/A DE
PRODUCCIÓN, SECTOR FERROVIARIO
(REF. 6366)
Llanera ( ASTURIAS )
Oferta: 032022006366
14/10/2022
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> Control y monitorización de los recursos productivos
(materiales y mano de obra). Implantación de los sistemas de seguimiento del
control de calidad de en los procesos de fabricación, reparación y mantenimiento
electromecánicos (sector ferroviario). Elaboración de planificaciones, documentación
técnica y de calidad. <b>REQUISITOS:</b> Experiencia de 3 años en las funciones
del puesto. Ingeniería Industrial (superior o técnica). Nivel medio de inglés.
Conocimientos de los sistemas de gestión de la calidad. <b>CONDICIONES
LABORALES:</b> Contrato indefinido. Jornada completa, de 8:00 a 16:00 Salario
según convenio del metal.
Las personas interesadas y que reúnan los requisitos deberán enviar su C.V. a la
siguiente dirección de correo electrónico: <A HREF='mailto:
DIEGO.RIVERO@RIBODEL.COM'><B>DIEGO.RIVERO@RIBODEL.COM</B></A><BR/>
Poner en el asunto: oferta ingeniero/a

DELINEANTE (REF. 6507)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032022006507
21/10/2022
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> Delineante en empresa de ingeniería. Manejo de Autocad,
Bricscad, Tekla Structures y programas de ofimática (Word, Excel, Outlook, etc.).
<b>REQUISITOS:</b> Imprescindible dominio de Autocad, Bricscad, Tekla
Structures y programas de ofimática (Word, Excel, Outlook, etc.). Titulación de
Técnico Superior en Diseño en Fabricación Mecánica o similar o, en su defecto,
experiencia mínima de 3 años en puesto similar. Se valorará buen nivel de inglés.
<b>CONDICIONES LABORALES:</b> Contrato indefinido. Jornada completa, de
lunes a jueves jornada partida y viernes jornada contínua. Salario según convenio.
Las personas interesadas y que reúnan los requisitos deberán enviar su C.V. a la
siguiente dirección de correo electrónico: <A HREF='mailto:
SERVIDOR@INGENIERIATRADING.COM'><B>SERVIDOR@INGENIERIATRADING.COM</B></A><BR/>
Poner en el asunto: oferta de empleo de delineante

DELINEANTE EN OFICINA TÉCNICA
(REF. 5964)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032022005964
28/10/2022
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> Realización de planos y proyectos. Manejo del Autocad.
Archivo, registro y control documental físico e informático. Atención telefónica y
recepción de clientes. <b>REQUISITOS:</b> Experiencia mínima de 2 años en
puesto similar. Manejo del Autocad. Se valorará el dominio en otros programas de
diseño. Titulación: FP de grado superior o ingeniería relacionada con el puesto.
Carné de conducir y vehículo propio para acudir al centro de trabajo.
<b>CONDICIONES LABORALES:</b> Contrato temporal a través de E.T.T.
Jornada completa, de lunes a viernes. Salario según convenio.
Las personas interesadas y que reúnan los requisitos deberán enviar su C.V. a la
siguiente dirección de correo electrónico: <A HREF='mailto:
IMANTEMPORINGOVIEDO@GMAIL.COM'><B>IMANTEMPORINGOVIEDO@GMAIL.COM</B></A><BR/>
Poner en el asunto: oferta delineante oficina técnica

5 PUESTOS: ANALISTA
PROGRAMADOR. CATEGORÍAS
PROFESIONALES 1,2 Y 3. (REF. 6174)
DENTRO DEL MARCO DEL PROGRAMA
INVESTIGO.
Pravia ( ASTURIAS )
Oferta: 032022006174

<b>DESCRIPCIÓN:</b> -¿Quieres trabajar en una empresa de base tecnológica
cuyo principal activo son las personas y que actualmente se encuentra en una
posición de liderazgo a nivel nacional en el sector de la distribución de software para
corredores de seguros? Buscamos 5 analistas programadores que se quieran unir a
nuestro proyecto empresarial. (Programa INVESTIGO) <b>FUNCIONES:</b>
-Participar en la evolución tecnológica de nuestras plataformas desarrollando
nuevas funcionalidades y mejorando las ya existentes. -Programar utilizando
tendencias tecnológicas como microservicios y frontends reactivos. -Trabajar con
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31/10/2022
Oficina: PRAVIA

metodologías ágiles (Scrum), interviniendo en la definición de épicas e historias de
usuario. -Colaborar en la elaboración y validación de tests de aceptación.
<b>REQUISITOS:</b> - Edad menor o igual a 30 años. - Desempleados inscritos
como demandantes de empleo. - Preferencia de candidatos de la zona centro de
Asturias, preferencia no excluyente. - Se valorará conocimiento del sector seguros. -
Se valorará titulación universitaria y/o formación profesional - Se valorará el
conocimiento alto de idiomas. - Stack tecnológico: Frameworks reactivos, Javascript,
HTML5 y CSS3. Arquitecturas de microservicios, Java, SpringBoot, JSON y SOAP.
Bases de datos relacionales y/o NOSQL - Otros conocimientos: Git & Gitflow.
Metodologías AGILE. <b>CONDICIONES:</b> - Zona de trabajo Pravia, Oviedo y
Gijón en modalidad mixta presencial/teletrabajo. - Contrato laboral indefinido.
Jornada completa. - Horario invierno (flexible): Mañanas [08:00--14:00] y tardes
[15:00--17:00] - Horario verano (3,5 meses): Continuo [08:00-15:00 horas] - Salario
según convenio colectivo del Sector.
Las personas interesadas en la oferta y que cumplan los requisitos pueden enviar su
<b>C.V. ciego</b> a: <b>EMPLEO@EBROKER.ES</b>

PROGRAMADOR/A BI (SQL Y POWER
BI) REF. 6694
Llanera ( ASTURIAS )
Oferta: 032022006694
02/11/2022
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>FUNCIONES:</b> Tomar requerimientos, consultoría, análisis, modelado y
desarrollo de aplicaciones. Análisis y gestión de almacenes de datos (BBDD).
Conocimiento avanzado de SQUL. Utilización de conectores con diferentes fuentes
de datos. Diseño de Data Warehouse. Creación y mantenimiento de procesos ETL
(SSIS, Power Query, Oracle Data Integrator (ODI), modelado e integración de datos
(SSAS, Oracle Business Intelligence Enterprise Edition (OBIEE), Power BI,
QlikView, Tableau...). Automatización de procesos y construcción de la interfaz de
usuario y gestión de evolutivos. Documentar el trabajo. Realización de
demostraciones a clientes y elaboración de ofertas. <b>REQUISITOS:</b>
Formación Universitaria en Informática, Matemáticas, Estadística y otro; o Grado
Superior en Desarrollo de Aplicaciones Web o Desarrolo de Aplicaciones
Multiplataforma o similar. Carnet de conducir y vehículo para llegar al puesto de
trabajo. Valorable conocimientos en tecnologías de tratamiento de datos Cloud,
machine learning, análisis predictivo y Python. <b>CONDICIONES:</b> Contrato
indefinido. Jornada completa. Convenio de empresas consultoras y estudios de
mercado.
LAS PERSONAS INTERESADAS QUE CUMPLAN LOS REQUISITOS, ENVÍEN CV
ACTUALIZADO A <a href= "mail: affernandez@liderit.es">
<b>affernandez@liderit.es</b></a>

3 PUESTOS DE AYUDANTE DE
INSPECTOR DE ENSAYOS NO
DESTRUCTIVOS (REF.:4734)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032022004734
04/11/2022
Oficina: GIJÓN-MARIANO POLA

<b>FUNCIONES</b> - Ayudar al inspector con la realización de ensayos no
destructivos (inspección visual, líquidos penetrantes, ultrasonidos, etc..)
<b>REQUISITOS:</b> - Carnet de conducir, B1. <b>CONDICIONES</b> - Contrato
indefinido. - Incorporación inmediata. - jornada completa - Horario turnos mañana,
tarde y noches. - Salario según el convenio de ingenierías y despachos técnicos.
Las personas que cumplan los requisitos, <b> IMPRESCINDIBLE REUNIR TODOS
LOS REQUISITOS, ABSTENERSE QUIENES NO LOS CUMPLAN</b> deben
enviar su <b><i>currículum</i></b> a: , mailto: qualtion@qualtion.es

DELINEANTE, TÉCNICO/A SUPERIOR
EN PROYECTOS DE EDIFICACIÓN (REF.
6815)
Siero ( ASTURIAS )
Oferta: 032022006815
09/11/2022
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> Realización de trabajos de control de obras, presupuestos,
mediciones, manejo de programas de dibujo (Autocad, Sketchup, etc.).
<b>REQUISITOS:</b> Conocimientos de Presto, Autocad 2D, Sketchup.
IMPRESCINDIBLE: Título de Técnico/a Superior en Proyectos de Edificación
obtenido en los 3 últimos años (5 años si se tiene discapacidad).
<b>CONDICIONES LABORALES:</b> Contrato temporal para la obtención de
práctica profesional (contrato formativo). Jornada completa, de 8:00 a 13:00 y de
14:00 a 17:00 Salario según convenio.
Las personas interesadas y que reúnan los requisitos deberán enviar su C.V. a la
siguiente dirección de correo electrónico: <A HREF='mailto:
RICARDO.GRUPOTANO@GMAIL.COM'><B>RICARDO.GRUPOTANO@GMAIL.COM</B></A><BR/>
Poner en el asunto: oferta delineante

30 PUESTOS DE TELEOPERADOR/A DE
ATENCIÓN AL CLIENTE (REF.: 6457)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032022006457
10/11/2022

<b>FUNCIONES</b> - Atención al cliente. - Recepción de llamadas. - Resolución
de incidencias. - Fidelización de clientes. - Ofrecer productos y descuentos en
factura. <b>REQUISITOS:</b> - Titulación en ESO. <b>CONDICIONES</b> -
Contrato temporal de 2 meses de duración. - Incorporación inmediata. - Jornada
parcial de 6 horas diarias. - Horario: De lunes a viernes de 9 a 15 h. o de 15 a 21 h. -
Salario según convenio colectivo de Telemarketing.
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Oficina: GIJÓN-MARIANO POLA Las personas que cumplan los requisitos, <b> IMPRESCINDIBLE REUNIR TODOS
LOS REQUISITOS, ABSTENERSE QUIENES NO LOS CUMPLAN</b> deben
enviar su <b><i>currículum</i></b> a: , mailto: maria.vina@eurofirms.com

TÉCNICO/A SUPERIOR EN RIESGOS
LABORALES (REF.: 5510)
Coaña ( ASTURIAS )
Oferta: 032022005510
10/11/2022
Oficina: NAVIA

<b>REQUISITOS:</b> * Experiencia en el puesto mínima de un año. * Titulación
universitaria y máster habilitante para ejercer dicha profesión. * Carné de conducir B
<b>CONDICIONES LABORALES:</b> * Contrato indefinido. * Jornada de trabajo
completa. * Salario según Convenio Colectivo del Metal del Principado de Asturias.
<b>FUNCIONES:</b> * Promover e integrar la prevención en la empresa. * Realizar
procedimientos y evaluaciones de riesgo. * Inspecciones de onda, surpervisar
trabajos en altura y en espacios confinados.
Las personas interesadas en el puesto habrán de enviar su currículum vitae a la
dirección de correo electrónico <b>, mailto:igrodriguez@gruposemi.com</b>

INVESTIGADOR/A EN ALIMENTACIÓN Y
BIENESTAR SOCIAL <B>PROGRAMA
INVESTIGO</B> (REF. 6881)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032022006881
10/11/2022
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>Programa Investigo en el marco del Mecanismo para la Recuperación y la
Resiliencia de la UE</b> <b>FUNCIONES: </b> Manejo de herramientas
informáticas, big data, maquetación. <b>REQUISITOS: </b> Conocimientos en
manejo de herramientas informáticas, big data, maquetación. Licenciado/a o
graduado/a en ciencias sociales: Trabajo Social, Sociología, Economía, Educación,
Ciencia Política, Relaciones Laborales, Administración de Empresas, Comercio y
Marketing, etc. Edad: mayor de 16 y menor de 30 años. Desempleado/a inscrito/a
en el Servicio Público de Empleo del Principado de Asturias. <b>CONDICIONES
LABORALES: </b> Contrato temporal de 18 meses. Jornada completa. Salario de
2030 euros brutos mensuales.
Las personas interesadas y que reúnan los requisitos deberán enviar <b>Currículum
Vitae CIEGO</b>, SOLICITUD, DECLARACIÓN RESPONSABLE y DNI o NIE a la
siguiente dirección de correo electrónico: <A HREF='mailto:
PLANPROPIOINVES@UNIOVI.ES'><B>PLANPROPIOINVES@UNIOVI.ES</B></A><BR/>
Indicando en el asunto: INVESTIGADOR/A EN ALIMENTACIÓN Y BIENESTAR
SOCIAL Para la valoración de los currículum es <b>IMPRESCINDIBLE QUE SEA
CIEGO. </b> Se trata de un tipo de C.V. anónimo, que no debe contener datos
personales de ningún tipo (fotografía, DNI, nombre, género, fecha o lugar de
nacimiento). Los modelos de solicitud y declaración responsable, así como el
baremo aplicable (baremo 5) se pueden descargar en este enlace: <A
HREF='https://www.uniovi.es/-/plan-plurianual-de-investigacion-ippir-2022'
TARGET= 'BLANK'><B>DOCUMENTACIÓN A ADJUNTAR</B></A><BR/> Plazo
de presentación: 10 a 23 de noviembre.

INVESTIGADOR/A DOCTOR/A PARA
PROYECTO PROVILA <B>PROGRAMA
INVESTIGO</B> (REF. 6883)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032022006883
10/11/2022
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>Programa Investigo en el marco del Mecanismo para la Recuperación y la
Resiliencia de la UE</b> <b>FUNCIONES: </b> Manejo de bases de datos de gran
volumen, manejo de herramientas informáticas. <b>REQUISITOS: </b> Experiencia
en participación en proyectos de investigación en el ámbito de las ciencias sociales.
Experiencia en el manejo de bases de datos de gran volumen. Doctor/a en el ámbito
de las ciencias sociales. Inglés nivel B2 o superior. Edad: mayor de 16 y menor de
30 años. Desempleado/a inscrito/a en el Servicio Público de Empleo del Principado
de Asturias. <b>CONDICIONES LABORALES: </b> Contrato temporal de 12
meses. Jornada completa.
Las personas interesadas y que reúnan los requisitos deberán enviar <b>Currículum
Vitae CIEGO</b>, SOLICITUD, DECLARACIÓN RESPONSABLE y DNI o NIE a la
siguiente dirección de correo electrónico: <A HREF='mailto:
PLANPROPIOINVES@UNIOVI.ES'><B>PLANPROPIOINVES@UNIOVI.ES</B></A><BR/>
Indicando en el asunto: INVESTIGADOR/A DOCTOR/A PARA PROYECTO
PROVILA Para la valoración de los currículum es <b>IMPRESCINDIBLE QUE SEA
CIEGO. </b> Se trata de un tipo de C.V. anónimo, que no debe contener datos
personales de ningún tipo (fotografía, DNI, nombre, género, fecha o lugar de
nacimiento). Los modelos de solicitud y declaración responsable, así como el
baremo aplicable (BAREMO 5) se pueden descargar en este enlace: <A
HREF='https://www.uniovi.es/-/plan-plurianual-de-investigacion-ippir-2022'
TARGET= 'BLANK'><B>DOCUMENTACIÓN A ADJUNTAR</B></A><BR/> Plazo
de presentación: 10 a 23 de noviembre.

PROGRAMADOR/A DE APLICACIONES
DE ADMINISTRACIÓN ELECTRÓNICA

<b>Programa Investigo en el marco del Mecanismo para la Recuperación y la
Resiliencia de la UE</b> <b>FUNCIONES: </b> Programación de aplicaciones de
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<B>PROGRAMA INVESTIGO</B> (REF.
6885)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032022006885
10/11/2022
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

administración electrónica. <b>REQUISITOS: </b> Conocimientos de programación.
Grado o máster en Ingeniería Informática o titulaciones equivalentes. Edad: mayor
de 16 y menor de 30 años. Desempleado/a inscrito/a en el Servicio Público de
Empleo del Principado de Asturias. <b>CONDICIONES LABORALES: </b> Contrato
temporal de 24 meses. Jornada completa. Salario de 2030 euros brutos mensuales.
Las personas interesadas y que reúnan los requisitos deberán enviar <b>Currículum
Vitae CIEGO</b>, SOLICITUD, DECLARACIÓN RESPONSABLE y DNI o NIE a la
siguiente dirección de correo electrónico: <A HREF='mailto:
PLANPROPIOINVES@UNIOVI.ES'><B>PLANPROPIOINVES@UNIOVI.ES</B></A><BR/>
Indicando en el asunto: PROGRAMADOR/A DE APLICACIONES DE
ADMINISTRACIÓN ELECTRÓNICA Para la valoración de los currículum es
<b>IMPRESCINDIBLE QUE SEA CIEGO. </b> Se trata de un tipo de C.V. anónimo,
que no debe contener datos personales de ningún tipo (fotografía, DNI, nombre,
género, fecha o lugar de nacimiento). Los modelos de solicitud y declaración
responsable, así como el baremo aplicable (BAREMO 8) se pueden descargar en
este enlace: <A
HREF='https://www.uniovi.es/-/plan-plurianual-de-investigacion-ippir-2022'
TARGET= 'BLANK'><B>DOCUMENTACIÓN A ADJUNTAR</B></A><BR/> Plazo
de presentación: 10 a 23 de noviembre.

LIMPIADOR/A DE CRISTALES
(REF.:6891)
Langreo ( ASTURIAS )
Oferta: 032022006891
11/11/2022
Oficina: LANGREO

<b>Funciones</b> - Realizar la limpieza de cristales en edificios y locales
empleando útiles y productos específicos para garantizar la mayor eficacia y
mantenimiento de los mismos. - Manejo de maquinaria de limpieza. - Cumplir la
normativa en materia de salud y seguridad laboral. <b>Requisitos:</b> - Experiencia
en el puesto. - Carnet de conducir clase B. <b>Condiciones:</b> - Contrato laboral
indefinido. - Jornada completa. En horario de mañanas. - Convenio Colectivo del
sector de limpieza de edificios y locales del Principado de Asturias.
Las personas interesadas pueden enviar su C.V. a la siguiente dirección de correo: ,
mailto:info@limpiezaslangreo.es

DESARROLLADOR/A
-PROGRAMADOR/A WEB
<B>PROGRAMA INVESTIGO</B> (REF.
6893)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032022006893
11/11/2022
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>Programa Investigo en el marco del Mecanismo para la Recuperación y la
Resiliencia de la UE</b> <b>FUNCIONES: </b> Manejo de gestores de contenido
web, programación y bases de datos. <b>REQUISITOS: </b> Conocimientos de
gestores de contenido web, programación y bases de datos. Grado o máster en
Ingeniería Informática o titulaciones equivalentes. Inglés nivel B1 o superior. Edad:
mayor de 16 y menor de 30 años. Desempleado/a inscrito/a en el Servicio Público
de Empleo del Principado de Asturias. <b>CONDICIONES LABORALES: </b>
Contrato temporal de 24 meses. Jornada completa. Salario de 2030 euros brutos
mensuales.
Las personas interesadas y que reúnan los requisitos deberán enviar <b>Currículum
Vitae CIEGO</b>, SOLICITUD, DECLARACIÓN RESPONSABLE y DNI o NIE a la
siguiente dirección de correo electrónico: <A HREF='mailto:
PLANPROPIOINVES@UNIOVI.ES'><B>PLANPROPIOINVES@UNIOVI.ES</B></A><BR/>
Indicando en el asunto: DESARROLLADOR/A -PROGRAMADOR/A WEB Para la
valoración de los currículum es <b>IMPRESCINDIBLE QUE SEA CIEGO. </b> Se
trata de un tipo de C.V. anónimo, que no debe contener datos personales de ningún
tipo (fotografía, DNI, nombre, género, fecha o lugar de nacimiento). Los modelos de
solicitud y declaración responsable, así como el baremo aplicable (BAREMO 9) se
pueden descargar en este enlace: <A
HREF='https://www.uniovi.es/-/plan-plurianual-de-investigacion-ippir-2022'
TARGET= 'BLANK'><B>DOCUMENTACIÓN A ADJUNTAR</B></A><BR/> Plazo
de presentación: 10 a 23 de noviembre.

DISEÑADOR/A -MAQUETADOR/A WEB
<B>PROGRAMA INVESTIGO</B> (REF.
6899)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032022006899
11/11/2022
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>Programa Investigo en el marco del Mecanismo para la Recuperación y la
Resiliencia de la UE</b> <b>FUNCIONES: </b> Diseño y maquetación web. Manejo
de programas de diseño y gestores de contenido web. <b>REQUISITOS: </b>
Conocimientos sobre: diseño y maquetación web, programas de diseño y gestores
de contenido web. Grado o máster en Ingeniería Informática o titulaciones
equivalentes. Inglés nivel B1 o superior. Edad: mayor de 16 y menor de 30 años.
Desempleado/a inscrito/a en el Servicio Público de Empleo del Principado de
Asturias. <b>CONDICIONES LABORALES: </b> Contrato temporal de 24 meses.
Jornada completa. Salario de 2030 euros brutos mensuales.
Las personas interesadas y que reúnan los requisitos deberán enviar <b>Currículum
Vitae CIEGO</b>, SOLICITUD, DECLARACIÓN RESPONSABLE y DNI o NIE a la
siguiente dirección de correo electrónico: <A HREF='mailto:
PLANPROPIOINVES@UNIOVI.ES'><B>PLANPROPIOINVES@UNIOVI.ES</B></A><BR/>
Indicando en el asunto: DISEÑADOR/A -MAQUETADOR/A WEB Para la valoración
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de los currículum es <b>IMPRESCINDIBLE QUE SEA CIEGO. </b> Se trata de un
tipo de C.V. anónimo, que no debe contener datos personales de ningún tipo
(fotografía, DNI, nombre, género, fecha o lugar de nacimiento). Los modelos de
solicitud y declaración responsable, así como el baremo aplicable (BAREMO 10) se
pueden descargar en este enlace: <A
HREF='https://www.uniovi.es/-/plan-plurianual-de-investigacion-ippir-2022'
TARGET= 'BLANK'><B>DOCUMENTACIÓN A ADJUNTAR</B></A><BR/> Plazo
de presentación: 10 a 23 de noviembre.

DISEÑADOR/A GRÁFICO (REF.: 6908)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032022006908
11/11/2022
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> Diseñar mailing, banners, cartelería rrss. Creación y edición
de videos. Realización de artes finales para enviar a los proveedores de impresión.
<b>REQUISITOS:</b> F.P. o Grado en Diseño gráfico. Experiencia mínima de 2
años en puesto similar. Suite de Adobe: Photoshop, After effects, Indesing, Premier
Pro. Edición y creación de contenidos Web: HTLM, CSS y Wordpress.
Conocimientos en plataformas digitales y en fotografía. <b>CONDICIONES
LABORALES:</b> Contrato de sustitución de baja por maternidad. Jornada
completa. Salario según convenio.
INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V A: <A
HREF='mailto:rrhh@integraenergia.es'><B>rrhh@integraenergia.es</B></A><BR/>

ASESOR/A FISCAL (REF. 7004)
Cangas de Onís ( ASTURIAS )
Oferta: 032022007004
15/11/2022
Oficina: CANGAS DE ONIS

<b>FUNCIONES:</b> - DESARROLLO DE CONTABILIDADES Y LIQUIDACIÓN
DE IMPUESTOS DE LA CARTERA DE CLIENTES. - CIERRE DE CUENTAS
ANUALES. - PRESENTACIÓN DE LIBROS Y DEPÓSITO DE CUENTAS ANUALES
ANTE EL REGISTRO MERCANTIL. - ELABORACIÓN Y PRESENTACIÓN DEL
IMPUETO SOBRE SOCIEDADES. - ELABORACIÓN Y PRESENTACIÓN DEL
IMPUESTO SOBRE LA RENTA DE LAS PERSONAS FÍSICAS. - RESOLUCIÓN DE
CONSULTAS EN MATERIA FISCAL Y CONTABLE. - TRAMITACIÓN RECURSOS
ANTE LA AGENCIA TRIBUTARIA. <b>REQUISITOS:</b> - IMPRESCINDIBLE
EXPERIENCIA PREVIA EN ASESORAMIENTO FISCAL. - FORMACIÓN
REQUERIDA: GRADO O LICENCIATURA EN ADE, EMPRESARIALES,
ECONÓMICAS O EQUIVALENTE. <b>CONDICIONES:</b> - CONTRATO
LABORAL INDEFINIDO. - JORNADA COMPLETA. - HORARIO DE TRABAJO:
POSIBILIDAD DE FLEXIBILIDAD HORARIA. - SALARIO SEGÚN CONVENIO DE
OFICINAS Y DESPACHOS DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS.
LAS PERSONAS INTERESADAS DEBERAN ENVIAR C.V. A:
<b>asesoriacangas@hotmail.com</b>

ADMINISTRATIVO/A CONTRATO
FORMATIVO ADQUISICIÓN DE LA
PRÁCTICA PROFESIONAL AYTO. DE
PARRES (REF.6988)
Parres ( ASTURIAS )
Oferta: 032022006988
16/11/2022
Oficina: CANGAS DE ONIS

<b>REQUISITOS:</b> - REUNIR LOS REQUISITOS PARA CONTRATO
FORMATIVO ADQUISICIÓN PRÁCTICA PROFESIONAL. - ESTAR EN POSESIÓN
DE LA SIGUIENTE TITULACION: TÉCNICO SUPERIOR EN ADMINISTRACIÓN Y
FINANZAS O EQUIVALENTE O TITULACIÓN SUPERIOR, PERO SIEMPRE
RELACIONADA CON EL ÁREA DE CONOCIMEINTO Y ÁMBITO PROFESIONAL. -
TENER MÁS DE 16 AÑOS Y MENOS DE 30 AÑOS. - ESTAR INSCRITOS/AS
COMO <b>BENEFICIARIO/A</b> EN EL FICHERO DEL SISTEMA NACIONAL DE
GARANTÍA JUVENIL A FECHA DE <b>INICIO DE LA CONTRATACIÓN</b>. - NO
SE SUBVENCIONARÁN LOS CONTRATOS DE AQUELLAS PERSONAS QUE
HUBIERAN TENIDO UNA RELACIÓN LABORAL CON EL AYTO. DE PARRES O
SU SECTOR PÚBLICO DE UNA DURACIÓN SUPERIOR A 4 MESES;
CONVOCATORIA 2020 EN CONTRATOS DE TRABAJOS EN PRÁCTICAS;
CONVOCATORIA 2021 EN CONTRATOS DE TRABAJOS EN PRÁCTICAS. -
ESTAR INSCRITOS/AS COMO DEMANDANTES DE EMPLEO <b>NO
OCUPADO/A</b> EN CUALQUIER OFICINA DEL SERVICIO PUBLICO DE
EMPLEO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS, A FECHA DE INICIO DEL
CONTRATO EN PRÁCTICAS. - LOS REQUISITOS SE DEBERÁN CUMPLIR A
FECHA DE INICIO DEL CONTRATO. <b>FUNCIONES:</b> - GESTIONES
ADMINISTRATIVAS, TRATAMIENTO INFORMÁTICO DE LA INFORMACIÒN,
TRAMITACIÓN DE DOCUMENTOS, ATENCIÓN AL PÚBLICO, ARCHIVO Y
REGISTRO DE DOCUMENTOS. <b>CONDICIONES:</b> - CONTRATO
FORMATIVO, INTERÉS SOCIAL. (NO PRORROGABLES). - DURACIÓN DE 1
AÑO. (NO PRORROGABLE). - JORNADA COMPLETA, DE 35 HORAS
SEMANALES. - SALARIO: 1.216 EUROS BRUTOS MENSUALES. (INCLUIDO
PRORRATEO PAGA EXTRA). - INCORPORACIÓN: EL <b>20/12/2022</b>.
LAS PERSONAS INTERESADAS QUE REÚNAN LOS REQUISITOS EXIGIDOS EN
LAS BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA, DEBERÁN PRESENTAR
UNA SOLICITUD QUE SE FACILITARÁ EN EL PROPIO AYTO. O EN LA PÁGINA
WEB DEL MISMO, EN EL REGISTRO GENERAL DEL AYTO. DE PARRES,
DESDE EL DÍA <b>16 DE NOVIEMBRE DE 2022 AL 25 DE NOVIEMBRE DE 2022,
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AMBOS INCLUSIVE, EN HORARIO DE 9:00 H A 14:00 H, DE LUNES A VIERNES
</b>. CONSULTAR LAS BASES EN LA SIGUIENTE DIRECCIÓN:
www.ayto-parres.es

2 PUESTOS DE DELINEANTE/A (APOYO
TECNICO PROFESIONAL) PLAN DE
EMPLEO DEL AYUNTAMIENTO DE
GIJÓN (REF.: 7014)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032022007014
16/11/2022
Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

<b>El objeto de esta convocatoria es la selección de personas beneficiarias del Plan
de Empleo Municipal del Ayuntamiento de Gijón/Xixón 2022-23, a través del cual se
ejecuta la subvención concedida a este ayuntamiento en el marco de la
convocatoria 2022 del Servicio Público de Empleo de Subvenciones para financiar
Planes de Empleo en el marco de itinerarios integrados de activación en el ámbito
local.</b> <b>FUNCIONES:</b> - Las propias del puesto . <b>REQUISITOS:</b>
Los requisitos generales y específicos recogidos en el punto quinto de las BASES
GENERALES QUE RIGEN EL PROCESO SELECTIVO DE PERSONAS
BENEFICIARIAS DEL PLAN DE EMPLEO MUNICIPAL2022/23. CONVOCATORIA
2022 DEL SERVICIO PÚBLICO DEEMPLEO DEL PROGRAMA PLANES LOCALES
DE EMPLEO. No podrán concurrir al proceso de selección: Quienes hubiesen tenido
una relación laboral superior a 120 días con el Ayuntamiento de Gijón o su sector
público con posterioridad al 1 de abril de 2020, como persona beneficiaria de algún
plan de empleo o programa de empleo formación. - Titulación, experiencia laboral y
edad las establecidas en las bases de la convocatoria. <a href=
"https://cutt.ly/hMmHFF3 " target='blank'><b>Haz click aquí para ver bases
generales</b></a>. CONDICIONES: - Contrato Laboral Temporal. contrato para la
mejora de la ocupabilidad y la inserción laboral. - La relación laboral, se regirá por lo
dispuesto en el Convenio Colectivo del Personal Laboral del Ayuntamiento de Gijón
y de las Fundaciones y Patronato dependientes del mismo, aplicable al personal
contratado por el Ayuntamiento de Gijón dentro de Planes y Políticas Activas de
Empleo que éste lleve a cabo con cargo a fondos exclusivamente municipales o
cofinanciados o financiados por otras Administraciones Públicas.
Las personas interesadas y REÚNAN LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN LAS
BASES, pueden presentar SOLICITUD en el registro electrónico, canal preferente
de presentación de solicitudes, presencialmente con cita previa en cualquiera de los
registros del Ayuntamiento de Gijón, o cualquiera de los medios establecidos en el
art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. El plazo de presentación de solicitudes
será de 10 días hábiles a contar desde el siguiente de la publicación de las
bases(del 16 al 25 de noviembre) <a href= "https://cutt.ly/uMmTKdI "
target='blank'><b>Haz click aquí para ver solicitud</b></a>

2 PUESTOS DE OPERADOR/A
INFORMATICO/A (TCO/A DE APOYO
PROFESIONAL) REF.: 7017
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032022007017
16/11/2022
Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

<b>El objeto de esta convocatoria es la selección de personas beneficiarias del Plan
de Empleo Municipal del Ayuntamiento de Gijón/Xixón 2022-23, a través del cual se
ejecuta la subvención concedida a este ayuntamiento en el marco de la
convocatoria 2022 del Servicio Público de Empleo de Subvenciones para financiar
Planes de Empleo en el marco de itinerarios integrados de activación en el ámbito
local.</b> <b>FUNCIONES:</b> - Las propias del puesto . <b>REQUISITOS:</b>
Los requisitos generales y específicos recogidos en el punto quinto de las BASES
GENERALES QUE RIGEN EL PROCESO SELECTIVO DE PERSONAS
BENEFICIARIAS DEL PLAN DE EMPLEO MUNICIPAL2022/23. CONVOCATORIA
2022 DEL SERVICIO PÚBLICO DEEMPLEO DEL PROGRAMA PLANES LOCALES
DE EMPLEO. No podrán concurrir al proceso de selección: Quienes hubiesen tenido
una relación laboral superior a 120 días con el Ayuntamiento de Gijón o su sector
público con posterioridad al 1 de abril de 2020, como persona beneficiaria de algún
plan de empleo o programa de empleo formación. - Titulación, experiencia laboral y
edad las establecidas en las bases de la convocatoria. <a href=
"https://cutt.ly/hMmHFF3 " target='blank'><b>Haz click aquí para ver bases
generales</b></a>. CONDICIONES: - Contrato Laboral Temporal. contrato para la
mejora de la ocupabilidad y la inserción laboral. - La relación laboral, se regirá por lo
dispuesto en el Convenio Colectivo del Personal Laboral del Ayuntamiento de Gijón
y de las Fundaciones y Patronato dependientes del mismo, aplicable al personal
contratado por el Ayuntamiento de Gijón dentro de Planes y Políticas Activas de
Empleo que éste lleve a cabo con cargo a fondos exclusivamente municipales o
cofinanciados o financiados por otras Administraciones Públicas.
Las personas interesadas y REÚNAN LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN LAS
BASES, pueden presentar SOLICITUD en el registro electrónico, canal preferente
de presentación de solicitudes, presencialmente con cita previa en cualquiera de los
registros del Ayuntamiento de Gijón, o cualquiera de los medios establecidos en el
art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. El plazo de presentación de solicitudes
será de 10 días hábiles a contar desde el siguiente de la publicación de las
bases(del 16 al 25 de noviembre) <a href= "https://cutt.ly/uMmTKdI "
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target='blank'><b>Haz click aquí para ver solicitud</b></a>.
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Sector Profesional: TRANSPORTES Y COMUNICACIONES

CONDUCTOR/A TRANSPORTE
MERCANCIAS NACIONAL E
INTERNACIONAL (REF.5704)
Ribadedeva ( ASTURIAS )
Oferta: 032022005704
27/09/2022
Oficina: LLANES

*** <b>FUNCIONES:</b> Conductor camión para transporte mercancías por
carretera. *** <b>REQUISITOS:</b> Se requiere experiencia demostrada. ***
<b>CONDICIONES:</b> Contrato temporal para incorporación inmediata. Jornada
completa. Horario según convenio de transportes mercancías por carretera.
***<b>UBICACIÓN:</b> Unquera
Enviar email a: <b>jl_collado@hotmail.com</b> o llamar al teléfono:
<b>639317591</b> (Jose Luis)

5 PUESTOS - CONDUCTOR/A
TRANSPORTE NACIONAL (REF. 6532)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032022006532
21/10/2022
Oficina: GIJÓN - MONTEVIL

<b>FUNCIONES</b> *Conductor/a para transporte de mercancias en ruta nacional
*Seguir la ruta organizada, cumpliendo la normativa en vigor y a las instrucciones de
servicio *Mantenimiento básico del vehículo *Colaboración en la carga y descarga
de las mercancías <b>REQUISITOS</b> Imprescindible experiencia en el sector del
transporte nacional. Permiso de conducir C+E+CAP <b>CONDICIONES</b>
Contrato laboral indefinido. Trabajo de lunes a viernes y sábados por la mañana.
Incorporación inmediata. Salario según convenio del Transporte del Principado de
Asturias.
Las personas interesadas en esta oferta, que cumplan los requisitos, deberán enviar
C.V. a: , mailto:rrhh@grupomarana.com.

CONDUCTOR /A CON DISCAPACIDAD
CON CARNET D+CAP Y TARJETA DE
TACOGRAFO TODO EN VIGOR.OVIEDO
Y ALREDEDORES (REF: 6089)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032022006089
27/10/2022
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES</b> TAREAS PROPIAS DEL CONDUCTOR/A DE AUTOBUS
PARA REALIZAR LAS RUTAS DIARIAS QUE TIENE LA EMPRESA. CUIDADO Y
MANTENIMIENTO DE LOS VEHICULOS QUE SE UTILIZAN.
<b>REQUISITOS</b> CONDUCTOR/A CON DISCAPACIDAD RECONOCIDA Y
COMPATIBLE CON EL PUESTO SOLICITADO. TENER CARNET D+CAP DE
VIAJEROS/AS Y TARJETA DE TACÓGRAFO TODO EN VIGOR. CON
EXPERIENCIA EN EL MANEJO DE MINIBUS. GANAS DE TRABAJAR Y
CONSOLIDARSE EN LA EMPRESA. TRABAJO EN EQUIPO. BUENA ACTITUD EN
EL TRATO CON LOS USUARIOS/AS. FUNCIONAR SEGÚN PROTOCOLOS DE
LA EMPRESA. <b>CONDICIONES LABORALES</b> CONTRATO LABORAL
INDEFINIDO. JORNADA COMPLETA. LUGAR DE TRABAJO: OVIEDO Y
ALREDEDORES. SALARIO: SEGÚN CONVENIO CENTROS ESPECIALES DE
EMPLEO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS .
Interesados/as enviar curriculum a : <A HREF='mailto:
rrhh@adaptrans.com'><B>rrhh@adaptrans.com</B></A><BR/> Poner en asunto :
Oferta Conductor/a con discapacidad para Oviedo (Ref: 6089) ENVIAR C.V AL
EMAIL INDICADO. NO SE FACILITA INFORMACION TELEFONICA.
ABSTENERSE CANDIDATOS/AS QUE NO CUMPLAN LO SOLICITADO

CONDUCTOR/A-REPARTIDOR/A DE
GAS BUTANO (REF.: 5435)
Cangas del Narcea ( ASTURIAS )
Oferta: 032022005435
28/10/2022
Oficina: CANGAS DE NARCEA

Empresa del Occidente de Asturias, necesita incorporar Conductor Repartidor de
gas butano para Cangas del Narcea, Tineo y La Espina. ***FUNCIONES: -Efectuar
el trasporte de gas butano por carretera hasta los puntos de venta. -Mantener el
vehículo en perfectas condiciones para realizar el transporte -Facilitar la aplicación
de los criterios de calidad y seguridad establecidos por la empresa.
***REQUISITOS: -Valorable Carné de conducir C -Disponer de permiso de
conducción de mercancías peligrosa ADR o estar en disposición de obtener en
breve. ***CONDICIONES : -Contrato laboral indefinido. -Jornada de trabajo
completa de lunes a viernes -Salario según convenio colectivo de Agencias
Distribuidoras del GLP más incentivos.
Las personas interesadas y que cumplan los requisitos exigidos en la misma,
deberán enviar CV actualizado al correo electrónico: , occidenteenergia@yahoo.es

CONDUCTOR/A DE TRAILER CON
BAÑERA BASCULANTE (REF. 6691)
Lena ( ASTURIAS )
Oferta: 032022006691
02/11/2022
Oficina: MIERES

<b>FUNCIONES</b> - Transportar las mercancias - Supervisar carga y descarga -
Realizar el mantenimiento básico del camión <b>REQUISITOS</b> - Imprescindible
un año de experiencia en la conducción de camión tráiler con bañera - Permiso de
Conducir C+E - CAP y tarjeta de tacógrafo digital <b>CONDICIOINES</b> -
Contrato indefinido - Jornada completa, horario de lunes a viernes - Sueldo según
Convenio del Transporte de Asturias
Las personas interesadas, que cumplan requisitos, deben enviar su curriculum a: <a
herf="mailto:administracion@afstransportes.com"><b>administracion@afstransportes.com</b></a>

Ofertas en difusión a fecha 16/11/2022 Página 106 de 119



10 PUESTOS DE REPARTIDOR/A EN
MOTO (REF. 5875)
Mieres ( ASTURIAS )
Oferta: 032022005875
03/11/2022
Oficina: GIJON-JUAN DE AUSTRIA

Los puestos ofertados se distribuirán entre las localidades de Mieres y El Entrego
<B>FUNCIONES: </B> - Recoger pedidos en el local. - Efectuar reparto a domicilio
en moto de 125 CC. - Cobrar en destino cuando sea necesario. <B>REQUISITOS:
</B> - Experiencia en conducción de moto. - Experiencia en reparto de comida a
domicilio. - Permiso de conducir tipo A1 o 3 años de experiencia B1.
<B>CONDICIONES: </B> - Contrato indefinido - Jornada parcial de 15 horas
semanales, con horario a turnos rotativos. - Salario: 450,00 euros brutos mensuales.
Las personas interesadas y que cumplan con los requisitos deberán enviar su CV a:
, mailto: curriculumburgerking@gmail.com

CONDUCTOR/A DE CAMIÓN DE
CORREOS CON DISCAPACIDAD (REF:
5057)
Avilés ( ASTURIAS )
Oferta: 032022005057
09/11/2022
Oficina: AVILÉS-EL MUELLE

<b>Tareas:</b> Realizar el reparto de paquetería y correspondencia de correos en
la zona de Avilés, cargar el vehículo, entregar los envios, etc.- <b>Perfil:</b>
Certificado de minusvalía con grado mínimo del 33%. Carnés de conducir tipo B y
tipo C. También la Licencia de Capacitación del Transporte (CAP ) en vigor.-
<b>Contrato:</b> Indefinido. Horario de trabajo de mañanas de 05:00 a 08:30 h, y
de tardes de 14:00 a 16:00 horas. De lunes a viernes.-
Las personas interesadas pueden envia rus curriculum vitae a:
empresas.oeaviles@asturias.org

CONDUCTOR CAMIÓN GRÚA
(REF.6833)
Sariego ( ASTURIAS )
Oferta: 032022006833
09/11/2022
Oficina: SIERO-POLA

<b> FUNCIONES: </b> <br/> 1. reparto de mercancías <br/> 2. cargar y descargar
mercancías <br/> 3. ayuda en el almacén <br/> <b> REQUISITOS: </b> <br/>
carnet de conducir C1 CAP <br/> imprescindible 6 meses de experiencia con grúa
<br/><b>CONDICIONES: </b> <br/> contrato laboral indefinido,<br/> jornada
completa: de 8 a 13:30 y de 15 a 18 horas <br/> salario según convenio comercio
las personas interesadas, que cumplan los requisitos, deben enviar C.V. a la
siguiente dirección: , mailto:reyes@csariego.es

CONDUCTOR/A DE FURGONETA (REF.:
6871)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032022006871
10/11/2022
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> Conductor/a de furgoneta adaptada a personas con movilidad
reducida para centro de rehabilitación neurológica. <b>REQUISITOS:</b> Se valora
experiencia en puesto similar. Permiso B1 Valorable formación en la atención de
personas con diversidad funcional. <b>CONDICIONES LABORALES:</b> Contrato
temporal de 1/12/2022 al 3/1/2023. Jornada parcial 22 horas semanales, los lunes
de 15:30 a 19:30 y de martes a viernes de 15:00 a 19:30. Salario según convenio
centros y servicios de atención a personas con discapacidad.
INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V. A: <A
HREF='mailto:ADMINISTRACION@CENTROREINTEGRA.ES'><B>ADMINISTRACION@CENTROREINTEGRA.ES</B></A><BR/>
EN ASUNTO INDICAR "NOMBRE Y APELLIDOS DEL CANDIDATO/A"

REPARTIDOR/A DE MOTO(REF:6471)
Mieres ( ASTURIAS )
Oferta: 032022006471
11/11/2022
Oficina: MIERES

<b>FUNCIONES:</b> Recoger pedidos en el local. Repartir los pedidos de los
clientes/as a domicilio en moto de 125cc. Cobrar en destino los pedidos cuando sea
necesario. <b>REQUISITOS:</b> Experiencia mínima de 6 meses en el oficio. Estar
en posesión del permiso de conducir B. <b>CONDICIONES:</b> Contrato:
Indefinido. Jornada: Parcial 20 horas semanales, con horario laboral de 20:00 a
00:00 horas de Lunes a Domingo con descansos correspondientes. Sueldo: Según
Convenio de Hostelería del Principado de Asturias.
INTERESADOS/AS ENVIAR CURRICULUM VITAE A: ,
mailto:baljitpelia@gmail.com

CONDUCTOR/A VEHÍCULO LIGERO
(REF.: 6894)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032022006894
11/11/2022
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> Conducir vehículo ligeros. Realizar transporte de viajeros
preferentemente por toda Asturias y también a nivel nacional. Efectuar las
actividades de atención e información a los usuarios del servicio.
<b>REQUISITOS:</b> Experiencia acreditada en conducción de vehículos. Permiso
B Conocimientos de inglés <b>CONDICIONES LABORALES:</b> Contrato
indefinido. Jornada completa. Salario 1.166 euros brutos mensuales.
INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V. A: <A
HREF='mailto:TRANSFERVAN2018@GMAIL.COM'><B>TRANSFERVAN2018@GMAIL.COM</B></A><BR/>

CONDUCTOR REPARTIDOR (REF. 6896)
Tineo ( ASTURIAS )
Oferta: 032022006896
11/11/2022
Oficina: TINEO

Empresa del sector alimentario necesita incorporar un repartidor.
<b>FUNCIONES:</b> -Carga y descarga de mercancia. -Reparto de los productos.
-Limpieza y mantenimiento del vehículo. <b>REQUISITOS:</b> -Estar en posesión
del pemiso de conducir B. -Capacidad para manejar mercancia ,de peso elevado,
observando las normas de seguridad en el trabajo <b>CONDICIONES:</b>
-Contrato Temporal. -Jornada completa de lunes a viernes -Salario y resto de
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condiciones laborales según convenio.
Las personas interesadas enviaran cv a: , mailto:alicia.cabanillas@icloud.com

REPARTIDOR/A DE COMIDA A
DOMICILIO (REF. 6947)
Laviana ( ASTURIAS )
Oferta: 032022006947
14/11/2022
Oficina: LANGREO

<b>Funciones:</b> - Reparto a domicilio de comida rápida. - Organizar la ruta de
transporte en función del pedido y la ubicación del domicilio donde debe hacer la
entrega. - Conducir moto de 125cc desde el lugar de elaboración o venta hasta el
domicilio. <b>Requisitos:</b> - Permiso de conducir compatible con moto de 125cc.
Clase B con 3 años de antigüedad o A1 o superior. - Valorable experiencia como
repartidor. <b>Condiciones:</b> - Contrato laboral indefinido a jornada parcial de 28
horas semanales. - La empresa dispone de motos propias y se hará cargo de los
gastos de mantenimiento y combustible. - Horario de 19:00h a cierrre. - Salario
según convenio de hostelería de Asturias.
Concertar cita previa en el teléfono: <b>627690980 (David)</b> <u>LLamar a partir
de las 12:00h de la mañana.</u>

TÉCNICO/A EN TELECOMUNICACIONES
(REF.: 5754)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032022005754
14/11/2022
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> Realizar instalaciones y reparaciones de telecomunicaciones.
Instalaciones de CCTV, seguridad e intrusión. Instalaciones eléctricas.
<b>REQUISITOS:</b> Ciclo formativo Grado Superior Telecomunicaciones o
Electricidad. Experiencia mínima de 3 años en instalaciones y reparación de
telecomunicaciones. <b>CONDICIONES LABORALES:</b> Contrato indefinido.
Jornada completa y partida. Salario según convenio del metal.
INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V. A: <A
HREF='mailto:OFICINA@AMIRTSEGURIDAD.COM'><B>OFICINA@AMIRTSEGURIDAD.COM</B></A><BR/>

AUXILIAR DE TRAFICO (REF: 6024)
Llanera ( ASTURIAS )
Oferta: 032022006024
14/11/2022
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>FUNCIONES:</b> Realizacion de rutas de reparto, gestion diaria y optimizacion
de las mismas. Gestion/solucion de incidencias de los mensajeros/repartidores y de
los clientes. Comunicacion de las mismas en tiempo y forma. Proceso de datos
(grabacion manual, importacion de ficheros, etc): facturacion de servicios, gestion de
reembolsos, albaranes, documentacion del cliente. Gestion de presupuestos a
clientes. Ejercucion de los sistemas establecidos por la empresa en el departamento
de trafico. <b>REQUISITOS:</b> EXPERIENCIA minima de 2 años en el
departamento de trafico de empresas logisticas. VALORABLE estudios en
transporte y logistica y en administracion. Alta orientacion al cliente. Carnet de
conducir y vehiculo propio. <b>CONDICIONES:</b> Contrato indefinido. Jornada
parcial en turnos rotativos de mañana y tarde. Centro de trabajo en Posada de
Llanera. Salario y demas condiciones laborales segun convenio propio de empresa.
Enviar CV actualizado a <a href= "mailto: carolinarrhh001@gmail.com">
<b>carolinarrhh001@gmail.com</b> </a>

CONDUCTOR/A CARNET C .ASTURIAS
(REF: 6965)
Morcín ( ASTURIAS )
Oferta: 032022006965
15/11/2022
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES</b> Reparto regional de productos de alimentación a temperatura
controlada . <b>PERFIL PROFESIONAL</b> Carnet C +CAP+tarjeta de tacógrafo
en vigor +carnet transpaleta eléctrica .Experiencia en reparto con camión carnet C.
VALORABLE: Manejo de plataforma camión para bajar y subir palets .
<b>CONDICIONES LABORALES </b> Contrato laboral temporal . Jornada:
completa . Horario : de lunes a jueves de 14:30 a 21:00 , viernes de 14:30 a 20:30 y
sábado de 05:00 a 13:00 .Lugar de trabajo: toda Asturias . Salario: según Convenio.
Interesados/as en la oferta enviar curriculum a : <A HREF='mailto:
noelia.minon@nortempo.com'><B>noelia.minon@nortempo.com</B></A><BR/>
Poner en asunto : Oferta empleo Conductor/a camion C (Ref: 6975)

REPARTIDOR/A (REF6973)
Llanera ( ASTURIAS )
Oferta: 032022006973
15/11/2022
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>FUNCIONES:</b> Carga y descarga de mercancía. Planificación y gestión de
ruta y tiempo. Entrega de mercancía en destino. Atención al cliente.
<b>REQUISITOS:</b> Imprescindible carnet B y mínimo 8 puntos. Experiencia de al
menos 1 año en la ocupación vehículo para acudir al centro de trabajo. Podrán ser
candidatos así mismo personas con discapacidad y experiencia.
<b>CONDICIONES:</b> Contrato temporal, eventual por circunstancias de la
producción a jornada completa de lunes a viernes de 8 a 17 con una hora para
comer. Salario y demás condiciones laborales según Convenio de Empresa.
LAS PERSONAS INTERESADAS QUE REUNAN LOS REQUISITOS DEBERÁN
REMITIR SU CV <a href= "mailto:empleo@delcom.es">
<b>empleo@delcom.es</b> </a>
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Sector Profesional: TURISMO Y HOSTELERÍA

AYUDANTE DE COCINA (REF 5758)
Llanes ( ASTURIAS )
Oferta: 032022005758
14/09/2022
Oficina: LLANES

<b>**FUNCIONES</b> - Reforzar el servicio de cocina. - Colaborar con el cocinero
en la preparación y presentación de los platos y en la organización del trabajo de la
cocina. - Limpiar y ordenar. <b>** REQUISITOS</b> - No se precisan
<b>**CONDICIONES</b> - Contrato fijo-discontinuo para semana santa y
temporada de verano hasta noviembre. - Jornada completa - Horario a concretar
con la empresa - Incorporación inmediata
Llamar a partir de las 12:00h al teléfono <b>985403285</b> (Jose), excepto el
miércoles.

AYUDANTE COCINA (REF: 6270)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032022006270
10/10/2022
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

<b>FUNCIONES:</b> PREPARACION DE PLATOS. TAREAS DE APOYO EN LA
ELABORACIÓN DE LAS COMIDAS. <b>REQUISITOS:</b> SE VALORARÁ
CONOCIMIENTOS EN COCINA. <b>CONDICIONES:</b> CONTRATO LABORAL
INDEFINIDO. HORARIO DE 09:00 A 16:00 SALARIO SEGÚN CONVENIO
HOSTELERÍA ASTURIAS.
LAS PERSONAS INTERESADAS DEBERÁN ENVIAR EL CURRICULUM A LA
SIGUIENTE DIRECCIÓN DE CORREO ELECTRÓNICO :
<b>teyevoocio@gmail.com</b>

OCHO PUESTOS DE CAMARERA/O DE
PISOS EN OVIEDO (REF. 6497)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032022006497
20/10/2022
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> Limpieza de habitaciones y zonas comunes, además de zona
de cocina si se trata de apartahotel. <b>REQUISITOS:</b> Mínimo 3 meses de
experiencia en puestos similares. <b>CONDICIONES LABORALES:</b> Contrato
temporal a través de ETT. Jornada parcial variable. Los días de trabajo y el horario
varían en función del personal necesario. Salario según convenio.
Las personas interesadas y que reúnan los requisitos deberán enviar su C.V. a la
siguiente dirección de correo electrónico: <A HREF='mailto:
OVIEDO@NORTEMPO.COM'><B>OVIEDO@NORTEMPO.COM</B></A><BR/>
Poner en el asunto: VACANTE CAMARERO/A DE PISOS

5 PUESTOS DE PERSONAL
RESTAURANTE DE COMIDA RÁPIDA
(REF.6565)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032022006565
25/10/2022
Oficina: GIJON-JUAN DE AUSTRIA

<b>FUNCIONES:</b> - Atención al cliente. - Preparación de los pedidos en cocina.
- Mantener limpia, ordenada y desinfectada la zona de trabajo.
<b>CONDICIONES:</b> - Contrato Laboral Indefinido. - Jornada Parcial de 15
horas semanales en turnos rotativos. - Salario y demás condiciones según Convenio
Hostelería del Principado de Asturias.
Las personas interesadas en la oferta, que cumplan los requisitos, deberán enviar
CV a: , mailto:curriculumburgerking@gmail.com Indicar en el asunto: Oviedo

5 PUESTOS PERSONAL RESTAURANTE
DE COMIDA RÁPIDA (REF.6570)
Siero ( ASTURIAS )
Oferta: 032022006570
25/10/2022
Oficina: GIJON-JUAN DE AUSTRIA

<b>FUNCIONES:</b> - Atender al cliente. - Preparar los pedidos en cocina. -
Mantener limpia, ordenada y desinfectada la zona de trabajo.
<b>CONDICIONES:</b> - Contrato laboral indefinido. - Jornada parcial de 15 horas
semanales en turnos rotativos. - Salario y demás condiciones según Convenio
colectivo de Hostelería del Principado de Asturias.
Las personas interesadas en la oferta que cumplan los requisitos deberán enviar CV
a: , mailto:curriculumburgerking@gmail.com Asunto: Cocina-Lugones

AYTE DE CAMARERO/A (REF.: 6606)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032022006606
27/10/2022
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> Atención en sala de restaurante. Toma de comandas,
servicio de mesa. Puntualmente reparto a domicilio. <b>REQUISITOS:</b>
Imprescindible experiencia en el sector y muy valorable formación en hostelería.
Permiso de conducir. <b>CONDICIONES LABORALES:</b> Contrato indefinido.
Jornada completa. Salario según convenio hostelería.
Interesados/as presentarse en <b>Sidrería El Norte</b>, c/ Argañosa, 66-Bj de
Oviedo, en horario de 10.30-11.30, no se dará información a través del teléfono,
preguntar por Ioan

COCINERO/A DE
CAFETERÍA/RESTAURANTE (REF. 6621)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032022006621
27/10/2022

<b>FUNCIONES:</b> Preparar los platos para su posterior servicio (menús diarios,
cartas y elaboraciones de pinchos) Controlar la reposición de las existencias,
mantener el orden y la limpieza en la zona de trabajo, etc. <b>REQUISITOS:</b>
Experiencia en puesto similar en el sector de la hostelería. <b>CONDICIONES
LABORALES:</b> Contrato indefinido. Jornada completa, mañana y tarde. Salario
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Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA según convenio de la hostelería.
Las personas interesadas y que reúnan los requisitos deberán enviar su C.V. a la
siguiente dirección de correo electrónico: <A HREF='mailto:
MOTOMARTINI@YAHOO.ES'><B>MOTOMARTINI@YAHOO.ES</B></A><BR/>
Poner en el asunto: oferta de empleo de cocinero/a

AYUDANTE CAMARERO/A CONTRATO
FORMACIÓN EN ALTERNANCIA (REF.
6685)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032022006685
02/11/2022
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>FUNCIONES:</b> Limpiar las mesas, la barra y otras zonas del bar. Recoger
las botellas y vasos vacíos. Preparar mezclas de bebidas, etc.
<b>REQUISITOS:</b> Persona menor de 30 años para realizar un contrato de
formación en alternancia. Imprescindible tener título de ESO.
<b>CONDICIONES:</b> Contrato de formación en alternancia. Jornada continua,
mañanas o tardes. Lugar de trabajo en Oviedo. Convenio de hostelería del
Principado de Asturias.
INTERESADOS ENVIAR CV ACTUALIZADO INDICANDO EN ASUNTO OFERTA
AYUDANTE CAMARERO/A REF. 6685 A <a href= "mailto:
greenrepublicoviedo@gmail.com"> <b>greenrepublicoviedo@gmail.com</b> </a>

COCINERO/A (REF.6167)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032022006167
03/11/2022
Oficina: GIJON-JUAN DE AUSTRIA

<b>FUNCIONES:</b> - Preparación, aderezo y presentación de platos. - Manejo de
plancha, horno, freidora, etc. - Mantenimiento de la zona de trabajo y utensilios. -
Control de existencias y trato con proveedores. - Tareas auxiliares necesarias para
el correcto funcionamiento del servicio. <b>REQUISITOS:</b> - Carnet de
manipulador de alimentos. - Experiencia en servicio a comedores de más de 50
personas. - Se valorará experiencia en cocina tradicional. - Por la ubicación del
establecimiento, se valorará medio de transporte propio- <b>CONDICIONES:</b> -
Contrato laboral indefinido. - Jornada completa. - Salario y demás condiciones
según Convenio de Hostelería del Principado de Asturias.
Las personas interesadas y que cumplan con los requisitos deberán enviar su CV a:
, mailto:rrhh@acaldeira.net Indicar en el asunto: Oferta cocina trabajastur.

LIMPIADOR/A OFFICE (REF. 6247)
Siero ( ASTURIAS )
Oferta: 032022006247
03/11/2022
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b> FUNCIONES:</b> Limpiar y ordenar vajillas, cuberterías, cristalerías y
utensilios de cocina de office de restaurante. Limpieza general de cocina.
Ocasionalmente ejercerá labores de ayte. de cocina. <b>REQUISITOS:</b>
Permiso de conducir y vehículo para llegar al centro de trabajo.
<b>CONCIDICIONES:</b> Contrato indefinido. Jornada completa. Salario y demás
condiciones según Convenio de Hostelería de Asturias.
INTERESADOS ENVIAR CV ACTUALIZADO A <a href= "mailto:
infollagar@gmail.com"> <b>infollagar@gmail.com</b> </a>

AYUDANTE DE COCINA (REF 6706)
Siero ( ASTURIAS )
Oferta: 032022006706
03/11/2022
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>FUNCIONES:</b> Asistir al cocinero/a en la elaboración de menús, mantener
orden y limpieza en la zona de trabajo. <b>REQUISITOS:</b> Carnet de conducir y
vehículo para acudir al centro de trabajo Se valorará experiencia.
<b>CONDICIONES:</b> Contrato indefinido a jornada complete de lunes a domingo
con dos dias de descanso. Salario y demás condiciones laborales según Convenio
de hostelería del Principado de Asturias.
LAS PERSONAS INTERESADAS DEBEN REMITIR SU CV A <a href
=mailto:"infollagar@gmail.com"> <b>infollagar@gmail.com</b></a>

CAMARERO/A ( REF. 6708 )
Cudillero ( ASTURIAS )
Oferta: 032022006708
04/11/2022
Oficina: AVILES-G.ABARCA

<b>FUNCIONES</b> Preparación de mostrador, mesas, cubertería y vajilla. Tomar
y servir pedidos. Comprobación de menús disponibles y de la disponibilidad de
equipamientos y menaje. Preparación de bebidas y aperitivos sencillos, canapés,
bocadillos y platos combinados etc.. Limpieza de las mesas una vez finalizado el
servicio. <b>REQUISITOS</b> Experiencia mínima de 2 años en el puesto a
desempeñar. <b>CONDICIONES</b> Contrato indefinido. Incorporación inmediata.
Jornada completa. Horario a turnos. Salario y demás condiciones según Convenio
Colectivo para el sector de la Hostelería y Similares del Principado de Asturias.
Las personas interesadas enviar el CV. a la siguiente dirección electrónica: ,
mailto:gerencia@eragestion.es

CAMARERO/A (REF6361)
Siero ( ASTURIAS )
Oferta: 032022006361
04/11/2022

<b>FUNCIONES:</b> ELABORACIÓN DE PINCHOS Y TAPAS, ATENDER BARRA
Y MANTENIMIENTO HIGIENICO DE LA ZONA DE TRABAJO
<b>REQUISITOS:</b> SE VALORARA EXPERIENCIA <b>CONDICIONES:</b>
CONTRATO INDEFINIDO A JORNADA PARCIAL DE 30 HORAS SEMANAES DE
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Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA LUNES A DOMINGO CON LOS DESCANSOS REGLAMENTARIOS. SALARIO Y
DEMÁS CONDICIONES LABORALES SEGÚN COVENIO DE HOSTELERIA DEL
PRINCIPADO DE ASTURIAS.
LAS PERSONAS INTERESADAS EN ESTA OFERTA DEBEN LLAMAR A
<b>TELEFONO 677163288</b> PARA CONCERTAR ENTREVISTA CON JOSE
(BAR ROZA LUGONES)

AUXILIAR DE COCINA (REF: 6746 )
Avilés ( ASTURIAS )
Oferta: 032022006746
07/11/2022
Oficina: AVILÉS-EL MUELLE

<b>Tareas:</b> Trabajar en un Burger King en Avilés, ayudar a preparar la comida,
limpiar, cobrar los pedidos, etc.- <b>Perfil:</b> No es imprescindible experiencia
previa. Incorporación inmediata.- <b>Contrato:</b> Indefinido. Jornada parcial a
razón de 16 horas semanales. Horario de trabajo a convenir con el trabajador.-
Interesados/as pueden enviar su currículum vitae a: empleo.bkaviles@gmail.com

AYUDANTE/A CAMARERO/A (REF.6774)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032022006774
08/11/2022
Oficina: GIJON-JUAN DE AUSTRIA

<b>FUNCIONES:</b> - Atender a los clientes. - Tomar nota y servir las
consumiciones. - Mantener limpio, ordenado y desinfectado el área de trabajo.
<b>REQUISITOS:</b> - Se valorará experiencia previa en la ocupación.
<b>CONDICIONES:</b> - Contrato laboral Indefinido. - Jornada parcial de 20 horas
semanales, con posibilidad de pasar a jornada completa. - Salario y demás
condiciones según Convenio de Hostelería del Principado de Asturias.
Las personas interesadas y que cumplan con los requisitos deberán enviar su CV a:
, mailto:regiscarlys@gmail.com

COCINERO/A(REF.6339)
Grado ( ASTURIAS )
Oferta: 032022006339
08/11/2022
Oficina: GRADO

<b>CONDICIONES</b>: JORNADA COMPLETA; DESCANSO SEGÚN LO FIJADO
EN EL CONVENIO; CONTRATACIÓN TEMPORAL INICIAL CON POSIBILIDAD DE
CONTINUAR EN LA EMPRESA; SALARIO SEGÚN LO FIJADO EN EL CONVENIO
COLECTIVO PARA EL SECTOR DE LA HOSTELERÍA Y SIMILARES DEL
PRINCIPADO DE ASTURIAS. <b>FUNCIONES</b>: PLANIFICACIÓN Y
ELABORACIÓN DE MENÚS Y CARTAS; COORDINACIÓN DEL TRABAJO DEL
PERSONAL DE COCINA; CONTROL DEL MATERIAL Y SUMINISTROS DE USO
EN LA COCINA; MANTENIMIENTO EN BUEN ESTADO DEL ÁREA DE TRABAJO.
IMPRESCINDIBLE EXPERIENCIA.
Las personas interesadas en esta oferta deberán enviar su currículum vitae a la
dirección de correo electrónico <a href=
"mailto:flor@telegrado.es"><b>flor@telegrado.es</b></a>

CAMARERO/A (REF. 6801)
Grado ( ASTURIAS )
Oferta: 032022006801
08/11/2022
Oficina: GRADO

CONDICIONES: CONTRATACIÓN TEMPORAL INICIAL CON POSIBILIDAD DE
CONVERSIÓN EN INDEFINIDA; JORNADA COMPLETA; DESCANSO 1 DÍA
COMPLETO A LA SEMANA; SALARIO SEGÚN LO FIJADO EN EL CONVENIO
COLECTIVO PARA EL SECTOR DE LA HOSTELERÍA Y SIMILARES DEL
PRINCIPADO DE ASTURIAS. FUNCIONES: SERVIR CONSUMICIONES EN
BARRA, MESAS Y TERRAZA; PREPARAR BEBIDAS Y APERITIVOS SENCILLOS;
MANTENER EN BUEN ESTADO LAS MESAS Y EL MOSTRADOR.
Las personas interesadas en esta oferta deberán enviar su currículum vitae a la
dirección de correo electrónico <a href=
"mailto:flor@telegrado.es"><b>flor@telegrado.es</b></a>.

CAMARERO/A (REF.6771)
Llanes ( ASTURIAS )
Oferta: 032022006771
08/11/2022
Oficina: LLANES

<b>FUNCIONES:</b> -Atención en terraza -Servicio de comedor y servicio de bar
-Tareas auxiliares de cocina <b>REQUISITOS:</b> -Se requiere experiencia -Nivel
medio de inglés y francés. Se valorarán otros idiomas. -Persona polivalente e
implicada -Residencia en la zona <b>CONDICIONES:</b> -Contrato indefinido.
Incorporación inmediata. -Jornada completa. Horario a convenir con la empresa en
horario partido. -Salario según convenio. <b>UBICACIÓN:</b> Nueva de Llanes
Llamar al teléfono: <b>633 30 63 47</b> (Marita) Abstenerse los candidatos que no
cumplan los requisitos

RECEPCIONISTA HOTEL (REF.6772)
Llanes ( ASTURIAS )
Oferta: 032022006772
08/11/2022
Oficina: LLANES

<b>FUNCIONES:</b> -Gestión de tareas de recepción -Check in y check out de
huéspedes -Facturación -Atención al cliente <b>REQUISITOS:</b> -Grado en
Turismo, FP gestión de alojamientos turísticos o similar. -Conocimiento de sistemas
PMS hoteleros -Experiencia mínima de 6 meses en recepción de hotel -Inglés. Se
valorará otro idioma. -Buena presencia y experiencia en atención al cliente.
<b>CONDICIONES:</b> -Contrato temporal: mínimo 6 meses. -Incorporación
inmediata. -Jornada completa, en horario continuo.
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Enviar email a: <b>empleo@lapalmadellanes.com</b> indicando en el asunto:
<i>ref.recepcionista</i>

<B>COCINERO/A (REF.: 6845)</B>
Aller ( ASTURIAS )
Oferta: 032022006845
09/11/2022
Oficina: ALLER-MOREDA

<b>FUNCIONES:</b> Elaborar los platos de la carta Elaborar nuevos platos
Colaborar en las tareas de limpieza de cocina <b>REQUISITOS DE LOS
ASPIRANTES:</b> Experiencia no inferior a 1 año Disponibilidad horaria Se
valorará residencia en las cercanías <b>CONDICIONES DE TRABAJO</b>
Contrato laboral para la temporada invierno Jornada Completa. Descanso legal en
días laborales Salario según convenio
INTERESADOS/AS ENVIAR CURRICULUM VITAE A LA SIGUIENTE DIRECCIÓN
DE CORREO ELECTRÓNICO: <A HREF='mailto:
hrdetorres@hotmail.com?subject=Asunto%20con%20espacios '><B>
hrdetorres@hotmial.com</B></A><BR/> o contactar con el teléfono 985487011

<B>AYUDANTE CAMARERO/A (REF.:
6848) </B>
Aller ( ASTURIAS )
Oferta: 032022006848
09/11/2022
Oficina: ALLER-MOREDA

<b>FUNCIONES:</b> Servicio de Barra Servicio de Sala Reposición de Mercancía
<b>REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES:</b> Experiencia en el oficio
Disponibilidad horaria Se valorará residencia en las cercanías <b>CONDICIONES
DE TRABAJO</b> Contrato laboral para la temporada de invierno Jornada
completa. Descanso legal en días laborales Salario según convenio
INTERESADOS/AS ENVIAR CURRICULUM VITAE A LA SIGUIENTE DIRECCIÓN
DE CORREO ELECTRÓNICO: <A HREF='mailto:
hrdetorres@hotmail.com?subject=Asunto%20con%20espacios '><B>
hrdetorres@hotmial.com</B></A><BR/> O CONTACTAR CON EL TELÉFONO
985487011

<B>AYUDANTE CAMARERO/A (REF.:
6849) </B>
Aller ( ASTURIAS )
Oferta: 032022006849
09/11/2022
Oficina: ALLER-MOREDA

<b>FUNCIONES:</b> Servicio de Barra Servicio de Sala Reposición de Mercancía
<b>REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES:</b> Experiencia en el oficio
Disponibilidad horaria Se valorará residencia en las cercanías <b>CONDICIONES
DE TRABAJO</b> Contrato laboral para la temporada invierno Jornada Parcial.
Fines de Semana y Festivos Salario según convenio
INTERESADOS/AS ENVIAR CURRICULUM VITAE A LA SIGUIENTE DIRECCIÓN
DE CORREO ELECTRÓNICO: <A HREF='mailto:
hrdetorres@hotmail.com?subject=Asunto%20con%20espacios '><B>
hrdetorres@hotmial.com</B></A><BR/> O CONTACTAR CON EL TELÉFONO
985487011

AYUDANTE DE CAMARERO/A (REF:
6750)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032022006750
09/11/2022
Oficina: AVILÉS-EL MUELLE

<b>Tareas:</b> Atender a los clientes del establecimiento, servirles las
consumiciones, cobrarles, etc.- <b>Perfil:</b> Imprescindible experiencia
demostrable de al menos un año en la ocupación.- <b>Contrato:</b> Temporal.
Perspectivas de indefinido posterior. Jornada completa ( 40 horas semanales).
Horario partido ( mañana y tarde).-
Interesados/as pueden enviar su currículo vitae a: jmgonzalezherraiz@gmail.com

COCINERO/A AYUDANTE/A (REF.6832)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032022006832
09/11/2022
Oficina: GIJON-JUAN DE AUSTRIA

<b>FUNCIONES:</b> - Realización de tareas culinarias básicas. - Realizar la
limpieza, el mantenimiento en general y la ordenación de los utensilios y maquinaria
empleada. - Participar en la elaboración de platos bajo supervisión.
<b>REQUISITOS:</b> - Se valorará experiencia previa en la ocupación.
<b>CONDICIONES:</b> - Contrato laboral Indefinido. - Jornada parcial de 20 horas
semanales con posibilidad de jornada completa. - Salario según Convenio Colectivo
para el sector de la hostelería y similares del Principado de Asturias.
Las personas interesadas y que cumplan con los requisitos deberán enviar su CV a:
, mailto:regiscarlys@gmail.com

COCINERO/A (REF.: 6810)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032022006810
09/11/2022
Oficina: GIJÓN-MARIANO POLA

<B>FUNCIONES</B>: - Preparar, aderezar y presentar platos en restaurante
especializado en cocina oriental . - Revisar y controlar el material de uso en la
cocina. - Controlar y cuidar de la conservación y mantenimiento de los productos
puestos a su disposición. <B>REQUISITOS</B>: - Experiencia mínima de 4 años en
puesto de trabajo similar. - Se valorará tener conocimientos de idoma inglés.
<B>CONDICIONES</B>: - Contrato laboral indefinido. - Jornada completa. Horario
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partido, con dos días de descanso. - Salario según convenio colectivo de hostelería
de Asturias.
Envie su curriculum profesional a: ,
mailto:EMPRESAS-OEGIJON1@ASTURIAS.ORG

COCINERO/A-PARRILERO/A (REF.:
5738)
Navia ( ASTURIAS )
Oferta: 032022005738
09/11/2022
Oficina: NAVIA

<b>REQUISITOS:</b> * Se valorará experiencia en el puesto. * Estar en posesión
del carné de manipulador de alimentos. * Preferentemente con residencia en la
zona. <b>CONDICIONES LABORALES:</b> * Contrato laboral indefinido * Jornada
de trabajo completa * Salario según Convenio colectivo de Hostelería del Principado
de Asturias. <b>TAREAS:</b> * Elaboración de platos * Preparación de la carne,
verduras y demás alimentos en la parrilla. * Evaluar la calidad de los productos.
Las personas interesadas en el puesto habrán de enviar su currículum vitae a la
dirección de correo electrónico <b>, mailto:carbajalpolavieja@yahoo.es</b>

LIMPIADOR/A: (REF 6809)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032022006809
09/11/2022
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

<b>FUNCIONES:</b> REALIZAR LA LIMPIEZA DE LAS INSTALACIONES Y
HABITACIONES PARA LOS ALUMNOS/AS ALOJADOS DEL CURSO M.I.R
<b>REQUISITOS:</b> EXPERIENCIA MÍNIMA DE UN AÑO EN PUESTO SIMILAR
VALORÁNDOSE LA EXPERIENCIA COMO CAMARERO/A DE PISOS.
<b>CONDICIONES:</b> CONTRATO LABORAL TEMPORAL PARA CUBRIR LA
TEMPORADA M.I.R. JORNADA DE TRABAJO COMPLETA. SALARIO SEGÚN
CONVENIO COLECTIVO DE HOSTELERÍA.
LAS PERSONAS INTERESADAS PODRÁN ENVIAR SU CURRÍCULUM VITAE A
LA SIGUIENTE DIRECCIÓN DE CORREO ELECTRÓNICO:
<b>alojamir.limpieza@gmail.com</b>

COCINERO/A (REF. 6811)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032022006811
09/11/2022
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

<b>FUNCIONES:</b> ELABORACIÓN DE COMIDAS, CENAS Y MENÚS PARA
CLIENTES. CONSERVACIÓN DE EXISTENCIAS. REVISIÓN Y CONTROL DE
MATERIALES. <b>REQUISITOS:</b> EXPERIENCIA MÍNIMA DE UN AÑO EN
PUESTO SIMILAR. <b>CONDICIONES:</b> CONTRATO LABORAL TEMPORAL
JORNADA COMPLETA. SALARIO SEGÚN CONVENIO COLECTIVO DE
HOSTELERÍA.
LAS PERSONAS INTERESADAS PODRÁN ENVIAR SU CURRÍCULUM VITAE A
LA SIGUIENTE DIRECCIÓN DE CORREO ELECTRÓNICO:
<b>alojamir.limpieza@gmail.com</b>

AYUDANTE/A COCINA (REF6813)
Siero ( ASTURIAS )
Oferta: 032022006813
09/11/2022
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>FUNCIONES:</b> Limpiar, pelar y picar los alimentos. Elaboración de salsas o
aliños. Colaborar en la preparación de los platos. Mantennimiento del orden y
limpieza en la cocina. Organización adecuada de los alimentos.
<b>REQUISITOS:</b> Experiencia en puesto similar. <b>CONDICIONES:</b>
Contrato temporal a jornada parcial de 12 horas semanales: jueves, viernes y
sábados de 20 a 24h Salario 5784 euros brutos anuales, demás condiciones
laborales Convenio de hostelería del Principado de Asturias.
LAS PERSONAS INTERESADAS PUEDEN REMITIR SU CV A <a href=
"mailto:representacionescapricho@gmail.com">
<b>representacionescapricho@gmail.com</b> </a>

AYUDANTE DE CAMARERO/A (REF:
6465)
Avilés ( ASTURIAS )
Oferta: 032022006465
10/11/2022
Oficina: AVILÉS-EL MUELLE

<b><u>TAREAS:</u></b> Preparar las mesas, las sillas o cualquier otro mobiliario
para el servicio, atender a los clientes, informarles sobre los diferentes platos de la
carta y/o del menú, etc. <b><u>PERFIL:</u></b> Al menos un año de experiencia
en la ocupación. <b><u>CONTRATO:</u></b> Laboral temporal. Posibilidad de
indefinido. Jornada completa. Turno partido. Salario según el Convenio de
Hostelería del Principado de Asturias.
Las personas interesadas pueden enviar su curriculum vitae a: cv@crivencar.com

CAMARERO O CAMARERA (REF: 6862)
Corvera de Asturias ( ASTURIAS )
Oferta: 032022006862
10/11/2022
Oficina: AVILÉS-EL MUELLE

<b>Tareas:</b> Atender a los clientes del establecimiento, echarles la sidra,
mantener limpia su área de trabajo, etc.- <b>Perfil:</b> Experiencia en la ocupación.
Saber escanciar sidra.- <b>Contrato</b> Indefinido. Jornada parcial a razón de 7
horas diarias. Horario de trabajo desde las 16:00 hasta las 23:00 horas.-
Las personas interesadas pueden concertar entrevista de trabajo en el teléfono
610702908. Pregunten por Emma Miranda.-
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AYUDANTE DE COCINA (REF: 6600)
Salas ( ASTURIAS )
Oferta: 032022006600
10/11/2022
Oficina: GRADO

<b>CONDICIONES: </b>JORNADA COMPLETA DE 40 HORAS SEMANALES;
CONTRATACIÓN INDEFINIDA; SALARIO SEGÚN LO FIJADO EN EL CONVENIO
COLECTIVO PARA EL SECTOR DE LA HOSTELERÍA Y SIMILARES DEL
PRINCIPADO DE ASTURIAS <b>FUNCIONES: </b>COLABORAR EN LA
PREPARACIÓN DE LOS INGREDIENTES PARA LA ELABORACIÓN DE LOS
MENÚS; EMPLATADO; FREGAR PLATOS Y DEMÁS UTENSILIOS DE COCINA;
LIMPIEZA DEL ÁREA DE TRABAJO. SE VALORARÁ LA EXPERIENCIA EN
PUESTOS SIMILARES
LAS PERSONAS INTERESADAS EN ESTA OFERTA DEBERÁN ENVIAR SU
CURRÍCULUM VITAE A LA DIRECCIÓN DE CORREO ELECTRÓNICO <a href=
"mailto: casasueno@casasueno.es "><b> casasueno@casasueno.es </b></a>.
Indicar como asunto: ayudante de cocina.

COCINERO/A (REF. 6879)
Salas ( ASTURIAS )
Oferta: 032022006879
10/11/2022
Oficina: GRADO

<b>CONDICIONES</b>: CONTRATACIÓN COMO FIJO/A DISCONTINUO/A;
JORNADA COMPLETA; SALARIO SEGÚN LO FIJADO EN EL CONVENIO
COLECTIVO PARA EL SECTOR DE LA HOSTELERÍA Y SIMILARES DEL
PRINCIPADO DE ASTURIAS; INCORPORACIÓN INMEDIATA.
<b>FUNCIONES</b>: PLANIFICACIÓN Y ELABORACIÓN DE MENÚS Y CARTAS;
CONTROL DEL MATERIAL Y SUMINISTROS DE USO EN LA COCINA;
MANTENIMIENTO EN BUEN ESTADO DEL ÁREA DE TRABAJO.
PREFERENTEMENTE CON EXPERIENCIA.
LAS PERSONAS INTERESADAS EN ESTA OFERTA DEBERÁN ENVIAR SU
CURRÍCULUM VÍTAE A LA DIRECCIÓN DE CORREO ELECTRÓNICO <a href=
"mailto: casasueno@casasueno.es "><b> casasueno@casasueno.es </b></a>.
Indicar como asunto: cocinero/a.

RECEPCIONISTA DE HOTEL (REF.:
6873)
Siero ( ASTURIAS )
Oferta: 032022006873
10/11/2022
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> Realizar una correcta atención y fidelización de los clientes.
Asegurar la calidad de los servicios ofertados. Efectuar el check in check out.
Gestionar llamadas, facturación, cobros y reservas. <b>REQUISITOS:</b>
Experiencia mínima de 2 años en puesto similar. Experiencia valorable en la
utilización de software/programas de gestión de hostelería en especial FORTUNE.
Estudios mínimos : FP Grado superior en Turismo, valorable Grado en Turismo.
Buen conocimiento de inglés, se valora conocimientos en otros idiomas (francés o
alemán) <b>CONDICIONES LABORALES:</b> Contrato indefinido. Jornada
completa a turnos. Salario según convenio.
INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V. A: <A
HREF='mailto:MEDIA@HOTELCRUZDELAVICTORIA.COM'><B>MEDIA@HOTELCRUZDELAVICTORIA.COM</B></A><BR/>

TECNICO/A EN TURISMO (MAYOR 45
AÑOS) - PLAN DE EMPLEO 2022/2023 -
AYUNTAMIENTO DE VILLAVICIOSA
(REF. 6800)
Villaviciosa ( ASTURIAS )
Oferta: 032022006800
10/11/2022
Oficina: SIERO-POLA

<b> FUNCIONES: </b> <br/>las propias del puesto que figuran en el plan de
actuaciones del plan de empleo en el marco de los itinerarios de activación del
empleo local 2021/2022<br/> <b> destinatarios: </b> <br/> el plan de empleo irá
destinado (base 3ª) a personas desempleadas que cumpliendo los requisitos
exigidos pertenezcan a uno de los siguientes colectivos: <br/> 1 - parados de larga
duración que en los 12 meses inmediatamente anteriores al 29 julio 2022, no hayan
trabajado o participado en un programa de formación que conlleve contraprestación
económica más de 93 días <br/> 2 - personas en situación de exclusión social
incluidas en el artículo 2 de la ley 44/2007. <br/> no podrán participar en la presente
convocatoria quienes hubieren tenido una relación laboral con el ayuntamiento de
una duración superior a 4 meses, formalizada al amparo de los programas de
subvenciones para planes de empleo de las convocatorias de 2020 o 2021. <br/>
<b> REQUISITOS: </b> <br/> Diplomado/a o graduado/a en turismo o ciclo
formativo de grado superior: Guia, información y asistencia turística <br/> permiso
de conducir clase B <br/> los requisitos están señalados en la base 4ª y base 5ª de
esta convocatoria. <br/> <b> CONDICIONES:</b> <br/> contrato laboral temporal
de 10 meses de duración <br/> jornada completa. <br/> horario de 8:00 a 15:00
horas. <br/> salario de 1371 euros brutos mensuales. <br/>
las personas interesadas deberán consultar las bases en la web Ayuntamiento ,
http:// www.villaviciosa.es" target="_blank y presentar la solicitud en modelo
normalizado junto con la documentación requerida en las bases, en el Registro
General del Ayuntamiento de Villaviciosa o por cualquiera de los medios que
establece la ley 39/2015 de 1 de octubre. <br/> Cuando la solicitud se presente a
través de otros registros, las personas solicitantes deberán remitir el documento de
registro de entrada en otro organismo al correo electrónico <b>
adl@ayto-villaviciosa.org</b>, antes de que finalice el plazo de presentación de
instancias. <br/> Fin plazo: <b> 24 de noviembre de 2021 (inclusive) </b>
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CAMARERO/A EN SIDRERÍA (REF.:5213)
Langreo ( ASTURIAS )
Oferta: 032022005213
11/11/2022
Oficina: LANGREO

<b>Funciones:</b> - Atención y servicio a clientes en barra, mesas del local y
terraza. - Escanciado de sidra. - Reposición de mercancía y mantenimiento del área
de trabajo. <b>Requisitos:</b> - Imprescindible experiencia como camarero/a,
escanciando sidra. <b>Condiciones</b> - Contrato indefinido. - Jornada completa. -
Convenio colectivo de Hostelería de Asturias.
Las personas interesadas pueden enviar su C.V. a la siguiente dirección: ,
mailto:adrian_090@hotmail.es

COCINERO/A (REF.:6905)
Langreo ( ASTURIAS )
Oferta: 032022006905
11/11/2022
Oficina: LANGREO

Para trabajar en sidrería restaurante en Sama <b>Funciones:</b> -
Responsabilizarse de la elaboración de menú diario, platos y tapas según carta del
establecimiento. - Control de aprovisionamientos y conservación de las materias
primas y productos elaborados. - Mantenimiento del área de trabajo.
<b>Requisitos:</b> - Imprescindible experiencia acreditada como cocinera/o
<b>Condiciones:</b> - Contrato indefinido a jornada completa. - Horario de trabajo
según turno. - Convenio colectivo de hostelería de Asturies.
Las personas interesadas pueden enviar su C.V. a la siguiente dirección: ,
mailto:adrian_090@hotmail.es

REPOSTERO/A PARA
CAFETERÍA/RESTAURANTE (REF. 6937)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032022006937
14/11/2022
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> Elaboración de repostería para cafetería/restaurante.
<b>REQUISITOS:</b> Ciclo formativo de grado medio o superior en Hostelería y
Turismo. Experiencia mínima de 3 años en elaboración de repostería. Se valorará
formación relacionada con el puesto. <b>CONDICIONES LABORALES:</b>
Contrato indefinido. Jornada completa. Salario entre 15.000 y 18.000 euros brutos
anuales.
Las personas interesadas y que reúnan los requisitos deberán enviar su C.V. a la
siguiente dirección de correo electrónico: <A HREF='mailto:
RRHH@GRUPO-DC.COM'><B>RRHH@GRUPO-DC.COM</B></A><BR/> Poner
en el asunto: oferta repostero/a

TCO/A SUP. EN GUÍA, INFORM.Y
ASISTENCIAS TURÍSTICAS -
CONTRATO ADQUISICIÓN PRÁCTICAS
PROF. 2022-2023 AYTO. DE QUIRÓS
(REF.6913)
Quirós ( ASTURIAS )
Oferta: 032022006913
14/11/2022
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

<b>FUNCIONES:</b> Asesorar e informar, así como prestar asistencia turística a
los visitantes. <b>REQUISITOS:</b> - Formación Profesional de Grado Superior de
la Familia de Hostelería y Turismo. <b>A fecha de inicio del contrato:</b> - Menor
de 30 años. - Estar inscritos/as como beneficiario/a en el fichero del Sistema
Nacional de Garantía Juvenil. - Inscripción como demandante de empleo no
ocupado en el Servicio Público de Empleo del Principado de Asturias. - Reunir el
resto de requisitos exigidos en las bases de la convocatoria, así como los
necesarios para formalizar un contrato formativo para la adquisición de la práctica
profesional. <b>NO PODRÁN</b> participar en la presente convocatoria quienes
hayan tenido una relación laboral con el Ayuntamiento de Quirós o su sector público,
con una duración superior a 4 meses, formalizada al amparo de los programas
subvencionados de contratos de trabajo en prácticas de las convocatorias de 2020 o
2021. <b>CONDICIONES:</b> Contrato formativo para la adquisición de la Práctica
Profesional. Jornada completa. Horario: de 11:00 a 14:00 y de 16:00 a 19:00 horas
de Martes a Sábado y de 10:00 a 15:00 horas el Domingo. Salario: 1150 euros
brutos mensuales.
Las solicitudes se presentarán desde el día 14/11/2022 hasta el 23/11/2022 ambos
inclusive, en horario de 08:00 a 14:00 horas en modelo normalizado, acompañado
de la documentación indicada en las bases de la convocatoria, en el Registro
General del Ayto. de Quirós o por cualquiera de las formas indicadas en dichas
bases. Para más información sobre las Bases, Solicitud y Documentación consultar
en https://www.quiros.es <b>, https://www.quiros.es/</b>.<br/>

AYUDANTE DE COCINA (REF. 6693)
Mieres ( ASTURIAS )
Oferta: 032022006693
14/11/2022
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>FUNCIONES:</b> Ayudar en la preparación de los diferentes menús. Control de
stocks de productos. Mantener limpio y ordenado el área de trabajo.
<b>REQUISITOS:</b> Imprescindible un año de experiencia en puesto similar.
Estudios mínimos ESO. <b>CONDICIONES:</b> Contrato temporal por sustitución.
Jornada completa de lunes a domingo intensiva mañana o tarde (turnos rotativos),
con los descansos reglamentarios. Convenio laboral de la Restauración Colectiva.
INTERESADOS ENVIAR CV ACTUALIZADO INDICANDO EN ASUNTO
<b>AYUDANTE/A DE COCINA</b> A LA DIRECCIÓN DE CORREO
ELECTRONICO <a href= "mailto: curriculum@albie.es">
<b>curriculum@albie.es</b> </a>

Ofertas en difusión a fecha 16/11/2022 Página 116 de 119



CAMARERO O CAMARERA ( REF: 7006)
Avilés ( ASTURIAS )
Oferta: 032022007006
15/11/2022
Oficina: AVILÉS-EL MUELLE

<b>Tareas:</b> Atender la barra y las mesas de la cafetería, servir las
consumiciones a los clientes, cobrarles, prepararles los pinchos, etc.- <b>Perfil:</b>
Se valorará experiencia en la ocupación.- <b>Contrato:</b> Indefinido. Jornada
completa. Horario de trabajo en régimen de turnos alternos: turno de mañana / turno
de tarde.-
Interesados/as pueden enviar su currículum vitae a : cafeteriajob8@hotmail.com

CAMARERO (REF.: 6974)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032022006974
15/11/2022
Oficina: GIJÓN-MARIANO POLA

<b>FUNCIONES</b> - Servicio y atención al cliente. - Toma de comandas. -
Escanciado de sidra. - Preparar y mantener en buen estado en el área de trabajo,
los equipos y utensilios ofreciendo un servicio de calidad al cliente.
<b>REQUISITOS</b> - Conocimientos en hostelería y restauración. - Experiencia
de 5 años en el puesto de trabajo. - Valorable formación reglada en el sector de
hostelería y restauración. <b>CONDICIONES</b> - Contrato indefinido. -
Incorporación inmediata. - Jornada completa con turno partido. - Salario según
Convenio de Hostelería del Principado de Asturias.
Las personas que cumplan los requisitos, <b> IMPRESCINDIBLE REUNIR TODOS
LOS REQUISITOS, ABSTENERSE QUIENES NO LOS CUMPLAN</b> deben
enviar su <b><i>currículum</i></b> a: , mailto: cv@crivencar.com

RECEPCIONISTA PARA CLÍNICA
DENTAL (REF.: 6975)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032022006975
15/11/2022
Oficina: GIJÓN-MARIANO POLA

<b>FUNCIONES</b> - Tareas de recepción de clínica dental. - Atención al paciente.
- Citaciones. - Llamadas telefónicas. - Recordatorios de citas. - Derivaciones de
pacientes. <b>REQUISITOS:</b> - Posesión de formación relacionada con el sector
sanitario o experiencia previa trabajando en el sector. - Carnet de conducir B y
disponer vehículo propio <b>CONDICIONES</b> - Contrato temporal. Contrato
inicial a través de ETT. - Incorporación inmediata. - jornada completa. - Horario
partido. - Salario: 16500 euros brutos anuales.
Las personas que cumplan los requisitos, <b> IMPRESCINDIBLE REUNIR TODOS
LOS REQUISITOS, ABSTENERSE QUIENES NO LOS CUMPLAN</b> deben
enviar su <b><i>currículum</i></b> a: , mailto: lucia.ruano@eurofirms.com

AYUDANTE DE COCINA (REF.: 6985)
Navia ( ASTURIAS )
Oferta: 032022006985
15/11/2022
Oficina: NAVIA

<b>REQUISITOS:</b> * Se valorará experiencia en el puesto. * Se valorara
formación en Hostelería * Preferentemente con residencia en la zona.
<b>CONDICIONES LABORALES:</b> * Contrato laboral temporal por
circunstancias eventuales de la producción. * Jornada de trabajo completa. * Salario
según convenio colectivo de Hostelería del Principado de Asturias.
<b>TAREAS:</b> * Ayudar la elaboración de los platos. * Limpieza de utensilios y
demás herramientas de cocina. * Mantener en perfecto estado de orden y limpieza
la zona de trabajo.
Las personas interesadas en el puesto habrán de llamar a los teléfonos
<b>609313103 o 629067068</b>

CAMARERO/A (REF.: 6986)
Navia ( ASTURIAS )
Oferta: 032022006986
15/11/2022
Oficina: NAVIA

<b>REQUISITOS:</b> * Se valorará experiencia en el puesto. * Se valorarán
estudios en Hostelería. * Se valorará conocimientos de idiomas. <b>CONDICIONES
LABORALES:</b> * Contrato laboral temporal por circunstancias eventuales de la
producción. * Jornada de trabajo completa. * Salario según convenio colectivo de
Hostelería del Principado de Asturias. <b>TAREAS:</b> * Toma de comandas *
Servicio de la comida y bebida. * Reposición de mercancías.
Las personas interesadas en el puesto habrán de llamar a los teléfonos
<b>609313103 o 629067068</b>

COCINERO/A PARA CENTRO
RESIDENCIAL (REF.6977)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032022006977
15/11/2022
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

<b>FUNCIONES:</b> ELABORACIÓN DE MENÚS PARA USUARIOS,
VISITANTES Y PERSONAL DE UN CENTRO RESIDENCIAL.
<b>REQUISITOS:</b> FORMACIÓN ESPECÍFICA EN COCINA Y EXPERIENCIA
MÍNIMA DE 6 MESES COMO COCINERO/A EN RESTAURANTES, CENTROS
HOSPITALARIOS O RESIDENCIAS DE MAYORES. <b>CONDICIONES:</b>
CONTRATO LABORAL INDEFINIDO. JORNADA COMPLETA. HORARIO: DE
09:00 A 14:00 Y DE 18:00 A 21:00 HORAS. SALARIO: 15000 EUROS BRUTOS
ANUALES.
LAS PERSONAS INTERESADAS PUEDEN ENVIAR EL CURRICULUM VITAE A
LA SIGUIENTE DIRECCIÓN DE CORREO ELECTRÓNICO:
<b>nluis@domusvi.es</b>
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ALUMNOS/AS PARTICIPANTES
MÓDULO TURISMO DE TALLER
EMPLEO AYTO CARREÑO 10 PUESTOS
(REF. 6993)
Carreño ( ASTURIAS )
Oferta: 032022006993
16/11/2022
Oficina: GIJÓN-MARIANO POLA

<b>FUNCIONES</b> - Realizar funciones de información, visitas, proyectos,
promoción y planificación turística. Colaboración en proyectos de cultura y
animación, entre otros. <b>REQUISITOS:</b> - Tener 30 o más años de edad. -
Estar desempleado/a e inscrito/a como demandante de empleo en situación laboral
de no ocupado/a. - Ser parado/a de larga duración (No haber estado ocupado/a más
de 93 días en los 12 meses inmediatamente anteriores al 16-11-2022). - Estar en
posesión de la titulación necesaria para acceder a este certificado (ver en la
solicitud). - No ser perceptor/a de prestación por desempleo de nivel contributivo o
subsidio por desempleo. - No haber obtenido el certificado de profesionalidad:
Promoción turística local e información al visitante. - No haber sido contratado con el
contrato de Formación en Alternancia para el mismo Certificado de profesionalidad.
- No haber desempeñado con anterioridad el mismo puesto de trabajo en el Ayto. de
Carreño por un tiempo superior a 6 meses. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato para
la Formación en Alternancia de un año de duración. - Jornada completa de 7 horas
diarias en horario de 07:45 a 15:15 horas. - Salario mínimo interprofesional. No
serán colectivo prioritario quienes hayan participado anteriormente en programas de
formación en alternancia con el empleo (Escuelas Taller, Taller de Empleo, Actívate,
Ocúpate).
Las personas interesadas deben enviar cumplimentado el siguiente
<b>formulario</b> (, https://forms.office.com/r/CHQC9c88PN) El plazo finaliza <b>el
día 21 de noviembre de 2022.</b> (incluido). No se valorarán candidaturas que no
cumplan los requisitos exigidos
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