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Administracion Local

Ayuntamientos

BEMBIBRE

La Sra. Alcaldesa Presidenta con fecha 8 de marzo de 2024 dicté Resolucion de Alcaldia con
ndmero 2024-0129 y con fecha 13 de marzo de 2024 dicto Resolucion de Alcaldia 2024-0138, por
medio del presente se hace publica con el contenido siguiente:

“Expediente n.%: 915/2024

Resolucion con numero y fecha establecidos al margen
Procedimiento: Selecciones de personal y provisiones de puestos
Resolucién de Alcaldia aprobando la convocatoria y Bases

En la Casa Consistorial de Bembibre, a 8 de marzo de 2024, constituido el Sra. Alcaldesa dofia
Silvia Cao Fornis, en su despacho oficial, ante mi la Secretario General Vicente Gonzalez Iglesias
en calidad de fedatario dicta la siguiente resolucion:

Caracteristicas de la plaza vacante objeto de la convocatoria:
Servicio/Dependencia: Medio Ambiente
Id. puesto: 61
Denominacion del puesto: Jardinero
Id. Registro personal: -

Naturaleza: L
Nombramiento: CG

Escala: -

Subescala: -
Clase/Especialidad: -
Grupo/Subgrupo: E

Nivel: 10

Jornada: Continua

Horario: 8.00-15.00
Complemento especifico: 750 puntos
Complemento de destino: 10
N.° de vacantes: 1

Examinadas las Bases de la convocatoria en relacion con la seleccion de personal referenciada
y de conformidad con el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen
Local,

Resuelvo:

Primero. Aprobar las Bases de seleccion de personal laboral fijo para proveer la plaza vacante
arriba referenciada cuyo texto se recoge a continuacion.
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BASES PROVISION COMO PERSONAL LABORAL FIJO DE UNA PLAZA DE JARDINERO Y
CONSTITUCION DE BOLSA DE EMPLEO

1. — Normas generales.
1.1. Ambito de aplicacion.

Es objeto de la presente convocatoria la seleccion de personal laboral fijo para proveer una
plaza de Pedn de Jardines perteneciente al grupo de cotizacién 10 segun Convenio Colectivo
Personal laboral del Ayuntamiento de Bembibre, mediante el sistema de concurso-oposicion libre,
vacante en la plantilla de laboral fijo de este Ayuntamiento, correspondiente a la Oferta de Empleo
Publico de 2022,

1.2. Legislacion aplicable.

Al proceso selectivo le sera de aplicacion lo establecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases de Régimen Local (BOE num. 80, de 3 de abril de 1985); en el Texto Refundido de
las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril (BOE nums. 96 y 97 de 22 y 23 de abril de 1986); Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, el Reglamento General de Ingreso de Personal al Servicio
de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, aprobado por
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo (BOE num. 85, de 10 de abril de 1995); el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio (BOE num. 129, de 30
de mayo de 2002); el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio por el que se establecen las reglas
basicas y programas minimos del procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion
Local (BOE num. 142, de 14 de junio de 1991); el Reglamento de Funcionarios de Administracion
Local, de 30 de mayo de 1952 (BOE num. 364, de 29 de diciembre de 1952); la Ley 53/1984, de
26 de diciembre de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas
(BOE nUm. 4, de 4 de enero de 1985); Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publica, Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico. Convenio Colectivo Personal laboral del Ayuntamiento de Bembibre.

1.3. Caracteristicas de las plazas.

Las plaza convocada corresponden al grupo de cotizacion 10, segun lo previsto en el Convenio
Colectivo Personal laboral del Ayuntamiento de Bembibre, determinando su cuantia segun el
puesto que ocupen en la Relacién de Puestos de Trabajo municipal, publicada en el BoLETIN OFICIAL
DE LA PROVINCIA DE LEON de fecha 10 de enero de 2024 y a las modificaciones operadas en las
mismas conforme a las previsiones legales al respecto (incrementos y detrimentos retributivos
aprobados en las distintas Leyes de Presupuestos Generales del Estado y demas normativa de
aplicacion).

Las plazas se adjudicaran mediante la superacién del concurso-oposicién entre todos los
candidatos admitidos y que rednan los requisitos exigidos.

1.4. Régimen de incompatibilidades.

Los aspirantes que resulten nombrados para estas plazas quedaran sometidos, desde el
momento de la formalizacién del contrato, al régimen de incompatibilidades vigente y no podran
simultanear el desempefo de aquéllas con el de cualesquiera otras plazas, cargos o empleos
remunerados con fondos del Ayuntamiento de Bembibre, del Estado, de las Comunidades Autbnomas,
de Entidades o Corporaciones Locales, o de empresas que tengan caracter oficial o relacion con
dichos Organismos, aunque los sueldos tengan caracter de gratificacion o emolumentos de cualquier
clase, ni con cualquier actividad privada.

1.5. Vinculacion.

Las presentes Bases vincularan a la Administracion y al Tribunal de seleccion que ha de juzgar
las pruebas selectivas y a quienes participen en las mismas.

1.6. Modificacion.

Las presentes Bases solo podran ser modificadas con sujecién estricta a las normas de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

2. — Requisitos de los aspirantes.
2.1. Requisitos.

Para ser admitidos al concurso-oposicién, los aspirantes deberan reunir los siguientes requi-
sitos:
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a) Tener la nacionalidad espariola, o hallarse incurso en alguno de los supuestos contemplados
en el articulo 57 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en el supuesto de acceso
al empleo publico de nacionales de otros estados.

b) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las correspondientes
funciones del puesto.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa. Solo por Ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacién
forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria
o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo pu-
blico.

e) Estar en posesion del titulo de Certificado de Escolaridad o equivalente, o estar en
condiciones de obtenerlo a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes.
En el supuesto de invocar titulo equivalente al exigido, habra de acompafarse certificado
expedido por la autoridad competente en materia educativa, que acredite la equivalencia.
En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la co-
rrespondiente credencial de homologacion o en su caso, del correspondiente certificado de
equivalencia.

2.2. Cumplimiento.

Todos los requisitos deberan poseerse en el momento en que finalice el plazo de presentacion
de solicitudes y mantenerse hasta la formalizacién del contrato como personal laboral fijo.

Si en algun momento del procedimiento se tuviere conocimiento de que cualquiera de los/las
aspirantes no posee alguno de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, el Tribunal
desde la publicacion de la lista definitiva de admitidos y hasta la fecha de la publicacion de la lista
definitiva de adjudicacion de vacantes, propondra al titular de la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento
la exclusién del/de la mismo/a del proceso, previa audiencia del interesado/a.

3. — Solicitudes.
3.1. Solicitudes.

La solicitud para participar en el proceso selectivo se ajustara modelo que figurara en la Sede
Electrénica del Ayuntamiento de Bembibre, en el que los aspirantes deben manifestar que reinen
todas y cada una de las condiciones que se exigen en las presentes Bases, asi como manifestar
que se compromete, en su caso, a prestar juramento o promesa en la forma legalmente establecida
en el Real Decreto 707/79, de 5 abril.

De conformidad con las previsiones de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, que establece en su articulo 12 la obligacién
de las Administraciones Publicas de garantizar que los interesados puedan relacionarse con la
Administracion a través de medios electronicos, poniendo a su disposicion los canales de acceso
que sean necesarios, asi como los sistemas y aplicaciones que en cada caso se determinen y del
articulo 14.3 de la citada norma, se establece la obligatoriedad del uso de medios electrénicos en
la inscripcién de las solicitudes de participacién en la presente convocatoria.

Por otra parte, el articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, establece entre los
requisitos para poder participar en el correspondiente proceso selectivo la capacidad funcional
para el desempefio de las tareas. Ello determina la exigencia de que los empleados publicos reunan
las habilidades necesarias para su dedicacion profesional, que incluyen, entre otras, la tramitacion
electrénica de expedientes y en su relacion con la propia Administracion empleadora.

Por su parte, el articulo 55.f) del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, establece entre los
principios rectores del acceso al empleo publico el de agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en
los procesos de seleccion, suponiendo, la simplificacion de los medios de inscripcidon en un unico
sistema electrénico, una mayor agilizacion de la tramitacion y facilitara la accesibilidad de los
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ciudadanos, que podran realizar las gestiones necesarias desde cualquier lugar y hora, dentro del
plazo previsto en la convocatoria.
Alas instancias se debera de adjuntar obligatoriamente:
— Declaracién responsable de que relnen los requisitos generales y especificos exigidos
para tomar parte en el proceso selectivo a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes, incorporada en el modelo de solicitud.
— Hoja de autobaremo seguin modelo Anexo .
3.2. Plazo de presentacioén de instancias.
El plazo de presentacion de instancias sera de veinte dias naturales contados a partir del
siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.
La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusién del aspirante.
Se presentaran en la forma prevista en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
3.3. Subsanacion de defectos y errores.

Si alguna instancia adoleciese de algun defecto subsanable se requerira a la persona interesada
para que, en el plazo de diez dias, subsane la falta 0 acomparie los documentos preceptivos, con
apercibimiento de que, de no hacerlo asi, sera excluida de la lista de admitidos/as.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier momento de
oficio o a peticion de la persona interesada.

3.4. Vinculacion a los datos declarados.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en su solicitud, pudiendo
unicamente solicitar su modificacion mediante escrito motivado dentro del plazo sefialado en el
apartado 4.4 de esta base. Transcurrido este plazo no se admitira peticién de esta naturaleza,
salvo causa de excepcidn sobrevenida, justificada y libremente apreciada por el Tribunal.

4. — Admision de los aspirantes.
4.1. Requisitos.

Para ser admitido/a a las pruebas selectivas bastara con que los/as aspirantes manifiesten en
sus instancias que relinen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base Segunda,
referidas siempre a la fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentacién de instancias.

4.2. Lista de admitidos y excluidos.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia-Presidencia de la Corporacion
dictara Resolucion, declarando aprobada la lista de aspirantes admitidos y excluidos, en el plazo
maximo de dos meses. Este plazo podra ser prorrogado por una sola vez, por causas justificadas
y previa resolucién motivada.

La Resolucion deberé publicarse en el BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, y contendra, como
Anexo unico, la relacion nominal de las personas excluidas, con su correspondiente Documento
Nacional de Identidad, e indicacién de las causas de su exclusion, asi como el lugar en que se
encuentren expuestas al publico las listas de las personas admitidas y excluidas.

4.3. Subsanacion de solicitudes.

Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que no figuren en la relacién de admitidos
ni en la de excluidos, dispondran de un plazo unico e improrrogable de diez dias habiles, contados
a partir del siguiente al de la publicacion de la Resolucién, para subsanar el defecto que haya
motivado su exclusién o su no inclusidn expresa.

Quienes dentro del plazo sefialado no subsanen los defectos justificando su derecho a ser
admitidos, seran definitivamente excluidos del proceso selectivo.

4.4. Resolucion definitiva de admitidos y excluidos.

Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones, si las hubiera, seran aceptadas o rechazadas
mediante Resolucion del limo. Sra. Alcaldesa y elevara a definitiva la lista provisional de aspirantes,
publicandose en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE LEON.

Con la publicacion de la lista definitiva de admitidos se nombrara el Tribunal de seleccion y se
fijara el lugar, fecha y hora de comienzo de la primera prueba de la fase de la oposicion.

4.5. Reclamaciones, errores y rectificaciones.

La publicacion de la Resolucion por la que se declara aprobada la lista de personas admitidas
y excluidas en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA sera determinante de los plazos a efectos de
posibles impugnaciones o recursos.
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Los errores en la consignacion de los datos personales se rectificaran de oficio o a instancia
del interesado en cualquier momento del proceso selectivo, de conformidad con lo dispuesto en
la Ley 39/2015.

En el supuesto de que, por circunstancias excepcionales se hubiese de modificar, la fecha o
la hora de celebracion del primer ejercicio, se hara publico a través del BoLETIN OFICIAL DE LA
PROVINCIA.

5. — Organos de seleccion.
5.1. Composicion.

El Tribunal calificador de las pruebas selectivas, estara compuesto por los siguientes miem-
bros:

Presidente: Jefe del Servicio 0 miembro del mismo en quien delegue.
Vocales: Designados por la Alcaldia-Presidencia:
* Dos a propuesta de la Corporacion, de igual nivel o superior al de la plaza
convocada.

* Dos a propuesta del Comité de empresa, de igual nivel o superior al de la plaza convo-
cada.

Secretario: Sera designado un funcionario publico, que actuara con voz y sin voto.

El Tribunal quedara integrado, ademas, por los/as suplentes respectivos, que simultaneamente
con los/as titulares, habran de designarse.

5.2. Asesores/as Especialistas. Cuando el procedimiento selectivo, por dificultades técnicas o
de otra indole asi lo aconsejase, el Tribunal, por medio de su Presidente, podra disponer la
incorporacién al mismo, con caracter temporal, de otro personal municipal, de otras Administraciones
Publicas o del sector privado que colaborara, exclusivamente, en el ejercicio de sus especialidades
técnicas en el desarrollo de los procesos de seleccion y bajo la direccién del citado Tribunal.

5.3. Actuacion y constitucion del Tribunal calificador. El Tribunal no podra constituirse ni actuar
sin la asistencia, como minimo, del Presidente y del Secretario o de quienes les sustituyan, y de
la mitad, al menos, del resto de sus miembros con derecho a voto.

En caso de ausencia, tanto el Presidente titular como del/de la Suplente, el primero nombrara
de entre los/as Vocales con derecho a voto, un/a sustituto/a que lo suplira. En el supuesto en que
el Presidente titular no designe a nadie, su sustitucion se hara por el/ la Vocal de mayor antiglie-
dad.

El Tribunal resolvera todas las dudas que surjan de la aplicacion de las normas contenidas en
estas Bases y determinara la actuacion procedente en los casos no previstos en ellas. Adoptara
sus decisiones por mayoria, mediante votacién nominal. En caso de empate, se repetira la votacion
hasta una tercera vez en la que, si persiste el empate, este lo dirimira el Presidente con su voto.
Para las votaciones se seguira el orden establecido en la resolucién de nombramiento de los
miembros del Tribunal, votando en ultimo lugar el Presidente.

Los acuerdos del Tribunal solo podran ser impugnados por los/as interesados/as en los supuestos
y en la forma establecida en la Ley de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

El Tribunal continuara constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o las
dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

5.4. Abstencién y recusacion. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico. Igualmente y por las mismas causas podran se recusados
por los aspirantes.

5.5. Revision de las resoluciones del Tribunal calificador. Las Resoluciones del Tribunal calificador
vinculan a la Administracién municipal aunque esta, en su caso, pueda proceder a su revision
conforme a lo previsto en la Ley 39/2015 y Ley 40/2015, en cuyo caso habran de practicarse de
nuevo las pruebas o tramites afectados por las irregularidades.

5.6. Clasificacion del Tribunal calificador. El Tribunal calificador que actle en estas pruebas
selectivas tendran la categoria prevista en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002 de 24 de mayo
en funcion del subgrupo en que estén incardinadas las plazas convocadas. Todos los miembros
integrantes de los Tribunales calificadores tendran derecho a la percepcién de «asistencias» por
la concurrencia a la celebracion de las pruebas selectivas, siendo su cuantia las fijadas en (articulo
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27 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio) y
demas normas que las actualizan.

El Tribunal calificador debera velar, de conformidad con las previsiones del articulo 14 de la
Constitucion Espafiola, por el estricto cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades
entre ambos sexos.

2. — Comienzo y desarrollo de las pruebas selectivas.
2.1. Programa.

El Programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que se publica como Anexo Il a estas
Bases.

2.2. Calendario de realizacién de las pruebas.

La fecha, hora y lugar de celebracién del primer ejercicio de las pruebas selectivas se dara a
conocer, junto a la publicacion de la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos en el BOLETIN
OFICIAL DE LA PROVINCIA DE LEON y en el tablén de anuncios de este Ayuntamiento:

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obligatoria la publicacion de los sucesivos
anuncios de celebracién de las restantes pruebas en el Boletin.

Estos anuncios deberan hacerse publicos por el Tribunal en los locales donde se hayan celebrado
las pruebas anteriores, o en el tablén de anuncios de esta Casa Consistorial, con doce horas al
menos de antelacion al comienzo de la prueba si se trata del mismo ejercicio o de 24 horas si se
trata de uno nuevo.

2.3. Identificacion de los aspirantes.

El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspirantes que acrediten su identidad,
a cuyo fin deberan estar provistos del Documento Nacional de Identidad.

2.4. Llamamiento.

Orden de actuacion de los aspirantes. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico. Salvo casos de fuerza mayor invocados con anterioridad, debidamente
justificados y apreciados por el Tribunal con absoluta libertad de criterios, la no presentacion de
un aspirante a cualquiera de los ejercicios obligatorios, en el momento de ser llamado, determinara
automaticamente el decaimiento de su derecho a participar en el mismo y en los sucesivos quedando
excluidos, en su consecuencia, del procedimiento selectivo.

El orden en que habran de actuar los/as aspirantes en aquellos ejercicios que no se puedan
realizar conjuntamente se iniciara alfabéticamente dando comienzo por el/ la opositor/a cuyo primer
apellido comience por la letra que determine el sorteo anual realizado por la Secretaria de Estado
para la Administracion Publica, a que se refiere el articulo 17 del Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo.

2.5. Anonimato de los aspirantes.

En la realizacién de los ejercicios escritos se garantizara, salvo que sea imposible, el anonimato
de los aspirantes.

3. — Sistema selectivo.
El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera el de concurso-oposicion.

La eleccion de este sistema selectivo se fundamenta en la especialidad de la plaza y la naturaleza
de las funciones a desempeniar en el puesto de trabajo, siendo el sistema de concurso-oposicion,
el mas adecuado, al permitir valorar de forma limitada y proporcionada, la experiencia profesional
previa, la formacion académica y la formacion complementaria acreditada por los aspirantes,
ajustandose por ello a lo establecido en el articulo 61 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre.

El procedimiento de seleccién constara de dos fases:
— Fase de oposicion.
— Fase de concurso.
3.1. Fase de oposicion.
Esta fase constara de los siguientes ejercicios obligatorios y eliminatorios cada uno de ellos:

Primer ejercicio: Consistira en contestar a un cuestionario tedrico tipo test compuesto por
40 preguntas, mas cinco de reserva, basadas en los contenidos de la totalidad del programa
que figura como Anexo Il a estas Bases.

Para cada pregunta se propondran cuatro respuestas alternativas, siendo solo una de ellas
correcta.
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El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio sera de cuarenta y cinco minutos.
Las preguntas de esta prueba, se puntuaran de la forma siguiente:
— Cada pregunta contestada correctamente, puntuara 0,25 puntos.

— Cada pregunta contestada de forma incorrecta (sefialando como verdadera una
alternativa que no es la correcta), se penalizara con 0,06 puntos, es decir, se puntuara
con -0,06 puntos.

— Las preguntas sin contestar no seran objeto de penalizacion.

Este ejercicio se puntuara de 0 a 10 puntos necesitando obtener al menos 5 puntos y
encontrarse entre los cincuenta opositores con mejor nota global o entre los que tengan
igual nota que el quincuagésimo.

Segundo ejercicio: VISU: Consistira en la identificacion de 10 arboles o arbustos ornamentales
de los jardines de la ciudad mediante fotografias, indicando el nombre cientifico y vulgar
por el que se le conoce, permitiéndose solamente dos fallos en cuanto a identificacion y or-
tografia.

La prueba se calificara como «apto» o «no apto».

Tercer ejercicio: Prueba practica. Consistira en la realizacion de una tarea propia de un peén
de jardines, midiendo tiempos y calidad en su ejecucion. Duraciéon maxima de la prueba,
quince minutos; la prueba sera determinada por los miembros del tribunal de la oposicion.

La prueba se calificara como «apto» o «no apto».
3.2. Fase de concurso.

Esta fase no tendra caracter eliminatorio y no podra tenerse en cuenta para superar las pruebas
de la fase de oposicion.

La valoracion de estos méritos se realizara por medio de un autobaremo que deberan rellenar
los aspirantes, segun el modelo que figura en el Anexo | y que deberan presentar junto con la
instancia, el Tribunal calificador solo revisara el baremo de aquellos aspirantes que superen la
fase de oposicion y la puntuacién asi obtenida Unicamente servira a efectos de determinacion de
la calificacion total y definitiva de los aspirantes que hayan superado todos los ejercicios de la fase
de oposicién. La puntuacion objeto de autobaremo no vincula al Tribunal, que podra verificar su
adecuacion y emitir una puntuacion distinta de forma motivada, conforme a lo establecido en la
Bases y lo realmente acreditado.

La fecha de referencia para la valoracién de méritos sera la de finalizacién del plazo para la
presentacion de instancias, no valorandose méritos correspondientes a una fecha posterior a la
indicada.

A tal efecto, el Tribunal requerira a los aspirantes que superen la fase de oposicion para que
en un plazo de diez dias naturales aporten la documentacion acreditativa, en original, copia
compulsada o copia autentica, solo de los méritos que hayan alegado en el autobaremo. Los
méritos alegados en el autobaremo y no probados no seran tenidos en cuenta.

Las puntuaciones que resulten de la valoracion de los méritos se fijaran con hasta tres decimales,
siendo de aplicacion el sistema de redondeo aritmético simétrico en la siguiente forma: Cuando
el cuarto decimal sea igual o superior a cinco, el tercer decimal se incrementara en una unidad, y
cuando el cuarto decimal sea inferior a cinco, el tercer decimal no se modificara.

Se valorara segun el siguiente baremo:

A) Experiencia profesional en puestos de igual o similar naturaleza: La puntuacion maxima que
se puede alcanzar en este apartado es de 5 puntos.

* Antigliedad en la misma categoria profesional o similar en el Ayuntamiento de Bembibre,
0,20 puntos por afo (0,017 puntos por mes) hasta un maximo de 4 puntos (Desechandose
las fracciones que no computen un mes completo).

» Antigiiedad en trabajos realizado en la misma categoria o similar en cualquier otra
Administracién Publica, 0,10 puntos por afio, hasta un maximo de 2 puntos.

* Antigliedad en trabajos realizado en la misma categoria o similar en la empresa privada
por cuenta ajena, 0,10 puntos por afo, hasta un maximo de 1 punto.

No se computaran servicios que hubieran sido prestados simultdneamente con otros igualmente
alegados. Tampoco se computaran los servicios realizados mediante contratos para trabajos
especificos, como personal eventual, de consultoria o asistencia o en régimen de colaboracion
social. Los servicios prestados a tiempo parcial se valoraran proporcionalmente, excepto que la
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reduccion obedezca a algunos de los supuestos previstos en la normativa sobre reduccion de
jornada por motivos de lactancia, cuidados de familiares y demas supuestos motivados en la
conciliacién de la vida familiar y laboral.

La experiencia profesional en Administraciones Publicas se justificara mediante certificacion
expedida por el 6rgano competente, donde debe constar la denominacion del puesto de trabajo
que ocupa o haya ocupado, con expresion del tiempo que ha venido desempefando y relacion
juridica que ha mantenido o mantiene en el desempefo del mismo.

La experiencia profesional fuera del ambito de la Administracién Publica debera justificarse
mediante el informe de vida laboral y contrato de trabajo o, a través de certificado de empresa en
modelo oficial, contrato de trabajo registrado en el Servicio de Empleo de la Comunidad Auténoma,
o cualquier otro documento de igual fuerza probatoria, tales como recibos de salarios, TC2, etc.
que permita conocer el periodo y la categoria profesional.

B) Formacion: La puntuacion maxima a otorgar por este apartado es de 2,00 puntos.

b.1. Por la participacion como, ponente, asistente o alumno/a a cursos de formacion y perfec-
cionamiento, impartidos u homologados por Administraciones Publicas, Instituciones u Organismos
Publicos Oficiales o los impartidos en el ambito de la formacién continua. En todo caso, solo seran
objeto de valoracién aquellos cursos cuyo contenido tenga relacion con las funciones del puesto
de trabajo convocado.

Asi mismo se valoraran los siguientes méritos formativos: Primeros auxilios, idiomas, atencion
a discapacitados, prevencion de riesgos laborales, ofimatica (Word, Excel, Acess y otras bases
de datos que tengan relacion directa con las tareas, funciones y actividades a desarrollar en el
puesto de trabajo citado y los de contenido general (Inglés, informatica, procedimiento administrativo,
gestion de empresas, etc.).

En el caso de que se presenten varios cursos recibidos que, a juicio del Tribunal, sean
sustancialmente sobre los mismos contenidos, Unicamente recibiran puntuacion uno de ellos. En
el caso de idiomas, solo se puntuara un curso por idioma impartido en Escuela Oficial de Idiomas
o titulo FIRST de idioma inglés o equivalente en otros idiomas.

b.2. Solo seran valorables aquellos cursos que se acrediten con diplomas o certificados de
asistencia que contengan expresamente cuantificadas las horas de formacion.

Cursos de hasta 20 horas: 0,05 puntos
Cursos de 21 a 50 horas: 0,10 puntos

Cursos de 51 a 100 horas: 0,20 puntos
Cursos de 101 a 200 horas: 0,30 puntos
Cursos de 201 horas en adelante: 0,40 puntos

La participacion como, ponente, asistente o alumno/a a cursos de formacion y perfeccionamiento,
impartidos u homologados por Administraciones Publicas, Instituciones u Organismos Publicos
Oficiales o los impartidos en el ambito de la formacion continua en materia de Igualdad se incrementara
un 25% del valor previsto para el resto de cursos acreditados, sin que en todo caso se pueda
sobrepasar el limite establecido como puntuaciéon maxima en este apartado.

No se podra valorar mas de una edicidon correspondiente a un mismo curso.

Asimismo, no se valoraran los pertenecientes a una carrera universitaria, las materias o créditos
que formen parte de una titulaciéon académica, los de doctorado, los derivados de procesos selectivos
o preparatorios de procesos de promocion interna especifica, los diplomas relativos a jornadas,
seminarios, simposios y similares, ni la formacion especializada que resulte imprescindible para
la obtencidn de una titulacion académica determinada o para el ejercicio de una profesion.

Igualmente, tampoco podra ser objeto de valoracion la formacién exigida como requisito de
participacion en la presente convocatoria.

No se valoraran los cursos que no acrediten las fechas de realizacion y las horas o meses de
duracion.

C) Titulacion académica: La puntuacion maxima a otorgar por este apartado es 1 punto.

Se valorara la posesion de titulacion académica oficial directamente relacionados con la plaza
a ocupar hasta un maximo de 1 puntos, valorandose en todo caso la superior excluyendo los titulos
exigidos como requisitos, segun:
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Por Doctorado o Master: 1,00 punto

Por Licenciatura, Grado o Ingenieria Superior: 0,75 puntos

Por Ingenieria Técnica o Diplomatura: 0,50 puntos

Por Bachillerato o Ciclo Formativo de Grado Superior, o equivalente: 0,30 puntos
Por Ciclo Formativo de Grado Medio o equivalente: 0,20 puntos

Por Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria: 0,10 puntos

Se valorara la posesion de titulacién académica oficial distinta a la que sirve de acceso a la
presente convocatoria.

No se valorara la titulacion académica oficial que haya sido necesario obtener para acceder a
otra de grado o nivel superior.

4. — Calificacion.
4.1. Calificacién de la subfase de oposicion.

La calificacion de la fase oposicidn sera la obtenida en el primer ejercicio tedrico de aquellos
aspirantes que hubieran sido declarados «aptos» en la segunda y tercera prueba de la fase de
oposicion.

La calificacion de los ejercicios se hara publica el mismo dia en que se acuerden y seran
expuestas en el tablon de anuncios de la Corporacion.

1.1. Calificacién de la fase de concurso-oposicién.

La calificacién definitiva del proceso de seleccion estara determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en la fase oposicion y concurso, ponderadas con arreglo al siguiente de-
talle:

(0,6xPO) (0,4xPC)
Calificacion total = +
(PMFO / PMT) (PMFC / PMT)

Po= Puntuacion final de la fase oposicion otorgada por el Tribunal.
PC= Puntuacion final de la fase concurso otorgada por el Tribunal.
PMFO= Puntuacion maxima de la fase de oposicion.

PMFC= Puntuaciéon maxima de la fase Concurso.

PMT= Puntuacién maxima total.

En supuesto de empate en las calificaciones obtenidas por los aspirantes, seran criterios para
dirimir el desempate, en primer lugar la calificacién obtenida en el primer ejercicio de la fase
oposicion. De persistir el empate este se solventara por orden alfabético del primer apellido de los
aspirantes empatados, de conformidad con la letra que determine el sorteo anual realizado por la
Secretaria de Estado para la Administracion Publica, a que se refiere el articulo 17 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo.

1.2. Relacién de aprobados.

Terminado el proceso de seleccion, el Tribunal hara publica en el tablén de edictos de la
Corporacion la relacion de aprobados y elevara la propuesta de nombramiento de los candidatos
seleccionados a la autoridad competente. En ningiin caso la propuesta de nombramiento podra
rebasar el numero de plazas convocadas siendo nula de pleno derecho cualquier propuesta que
contravenga lo anteriormente establecido.

2.— Presentacion de documentos.
2.1. Documentos exigibles.

Los aspirantes propuestos aportaran en el Departamento de Recursos Humanos del Excmo.
Ayuntamiento de Bembibre, los siguientes documentos acreditativos de que poseen las condiciones
de capacidad y requisitos exigidos en esta convocatoria.

a) Fotocopia autentificada o fotocopia (que debera presentarse acompaiada de original para
su compulsa) del titulo académico referido en la base 2.1.e), o justificante de haber abonado los
derechos para su expedicion. En el supuesto de haber invocado el titulo equivalente a los exigidos,
habra de acompafiarse certificado que acredite la citada equivalencia. Si estos documentos
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estuviesen expedidos después de la fecha que finalizé el plazo de presentacién de instancias,
deberan justificar el momento en que concluyeron los estudios.

1.1. Plazo.

El plazo de presentacion de documentos sera de veinte dias naturales contados a partir del
siguiente al de la publicacion de la lista de seleccionados.

1.2. Falta de presentacién de documentos.

Quienes dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor, no presentaran su
documentacion o no reunieran los requisitos exigidos, no podran ser nombrados y quedaran
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren podido incurrir
por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en la convocatoria.

2. —Formalizacion del contrato.

Concluido el proceso selectivo y aportados los documentos a que se refiere la base anterior,
la Alcaldia-Presidencia procedera a la formalizacién del contrato de trabajo laboral fijo como Peén
de Jardines, grupo de cotizacion 10, de los aspirantes propuestos que, habiendo aportado estos,
reunan los requisitos exigidos para acceder a la nueva plaza, hasta el limite de las anunciadas y
que se hallen dotadas presupuestariamente, en el plazo maximo de un mes, contado a partir de
la fecha de notificacion de la formalizacion del contrato.

Si alguna de las personas propuestas en el proceso selectivo no formalizan el contrato de
trabajo como personal laboral fijo por renuncia u otras causas imputables a la misma, se procedera,
sin necesidad de una nueva propuesta del Tribunal, a formalizar el contrato de trabajo y adjudicar
las plazas correspondientes a quienes, sin figurar en la relacién prevista en la base 8.3, hubieran
superado todas las pruebas selectivas obligatorias, por el orden de puntuacion total alcanzada,
previa justificacion de la documentacion de la base 9.1.

3. — Incidencias.
3.1. Recursos.

De conformidad con las previsiones del articulo 114 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la presente Resolucién
pone fin a la via administrativa; por lo que contra la misma, y segun las previsiones del articulo
123 de la citada Ley 39/2015, de 1 de octubre, podran los interesados interponer potestativamente,
y en el plazo de un mes, recurso de reposicion ante el mismo érgano que la ha dictado o impugnarla
directamente ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo.

La interposicion del recurso contencioso-administrativo se efectuara ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo con sede en Ledn, en el plazo de dos meses a contar desde el siguiente
al de la publicacion de la presente Resolucion. Todo ello sin perjuicio de que pueda ser ejercitado
cualquier otro recurso que se estime procedente.

3.1.2—El solo hecho de presentar la instancia solicitando tomar parte en esta oposicion constituye
sometimiento expreso de los/as aspirantes a las Bases de la convocatoria que tienen consideracion
de Ley reguladora de la misma.

3.2. Facultades del Tribunal.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse y adoptar las
medidas necesarias para el buen orden del concurso en aquellos aspectos no previstos.

3.3. Bolsa de empleo.

La seleccion para la prestacion de servicios temporales o interinidades se efectuara de acuerdo
con el orden establecido de la bolsa de empleo derivada del proceso selectivo para el cuerpo,
escala o especialidad, entre aquellos aspirantes que hayan superado el primer ejercicio de la
subfase de oposicidn, cuyo orden en la lista sera en funcion de la mayor puntuacion en los ejercicios
de la subfase de oposicion.

Solo se tendra en cuenta la nota de aquellos ejercicios que hayan sido debidamente superados
Yy, en su caso, la obtenida en la fase de concurso.

El llamamiento/ofrecimiento para la prestacién de servicios temporales o interinidades se
efectuara de acuerdo con el orden de prelacién establecido de la bolsa de empleo derivada del
presente proceso selectivo.

Con ocasion del llamamiento deberan ser aportados por los aspirantes todos aquellos documentos
previstos como requisitos generales en la base segunda.

El llamamiento para la contratacion temporal o nombramiento interino se efectuara por el érgano
competente del Ayuntamiento de Bembibre, a favor del aspirante que figure en primer lugar en la
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lista de espera. Los aspirantes deberan mantener actualizados los domicilios o datos de contacto
(teléfono, etc.) a fin de agilizar los llamamientos, debiendo comunicar cualquier cambio de situacion
que se produzca.

Si producido el llamamiento al aspirante que encabece el llamamiento para cubrir una situacion
de interinidad, en el plazo de un dia natural desde que se le ofreciese el nombramiento, no la
aceptase, renunciase, o no contestase al ofrecimiento sin causa justificada, quedara decaido en
su derecho a formalizar el nombramiento, pasando al aspirante que ocupa el segundo lugar de
preferencia en la citada bolsa, actuando del mismo modo, y asi hasta que se acepte el lamamiento
y nombramiento interino por un aspirante.

La no aceptacion o renuncia, expresa o presunta, por causa justificada determinara el pase del
interesado/a al ultimo lugar de la lista, salvo en los supuestos de I.T., paternidad, maternidad y
adopcion hasta 16 semanas posteriores al alumbramiento o resolucion de adopcién y enfermedad
acreditada, a través de un informe médico oficial que conservaran el orden de prelacion en la lista.
La no aceptacion o renuncia sin causa justificada determinara la baja definitiva del interesado en
la citada lista.

En el caso de ofrecimiento de una Interinidad por vacante, la no aceptacién o renuncia por
causa justificada, el interesado/a conservara el orden de prelacion en la lista solo para llamamientos
de Interinidades por Vacantes.

Se consideran causa justificadas a estos efectos:

— I.T., paternidad, maternidad y adopcién hasta 16 semanas posteriores al alumbramiento
o resolucion de adopcion.

— Enfermedad acreditada, a través de un informe médico oficial.
— La realizacion de funciones de representacion politica, sindical o social.
— Encontrarse trabajando en el momento de la designacion.

— La realizacién de estudios académicos o cursos impartidos por Centros Oficiales o
reconocidos por el Ayuntamiento de Bembibre, que impida el desempefio del trabajo, y de-
mostrando fehacientemente la asistencia al mismo.

—Aquellas causas que en cada caso concreto se alegue por el aspirante y asi se resuelva
de forma motivada por la Sra. Alcaldesa.
Todas las causas deberan ser debidamente acreditadas.
La renuncia a un ofrecimiento de un puesto de trabajo a media jornada o inferior no conllevara
la pérdida del orden de prelacion que se ostentase.

Durante la vigencia de la bolsa de empleo, tras un nombramiento para interinidad o contratacion
temporal, una vez formalizado el cese, se producira el retorno del interesado a la bolsa de empleo
en el mismo orden de prelacion originario.

La persona que cesa de un contrato temporal del Ayuntamiento de Bembibre, se entendera
que esta disponible para ser contratada nuevamente cuando las necesidades del servicio asi lo
requieran.

Las personas que conste en mas de 1 lista, y que se encuentren trabajando en una de ellas,
se les llamara para las otras por orden correspondiente pudiendo optar en cada momento a cada
una de las plazas.

13. — Proteccion de datos.

Seran de aplicacion las previsiones de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion
de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, y demas normativa de aplicacion.
Podran ser ejercitados cuantos derechos vienen atribuidos en la citada norma por los aspirantes
al presente proceso selectivo, ante el Excmo. Ayuntamiento de Bembibre.

Responsable: Ayuntamiento de Bembibre

Finalidad Principal: Tramitacion, gestion de expedientes administrativos y actuaciones
administrativas derivadas de estos.

Legitimacion': Cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el ejercicio de
poderes publicos otorgados a este Ayuntamiento.

Destinatarios: No hay prevision de transferencias a terceros paises.

Derechos: Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como cualesquiera
otros derechos que les correspondan, tal y como se explica en la informacion adicional.
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Informacion adicional: Puede consultar la informacion adicional y detallada sobre proteccion
de datos en la siguiente url www.aepd.es

"En lo relativo a la legitimacion para el tratamiento de los datos, se hace referencia a la
base juridica en la que se fundamente el tratamiento de los datos y que viene regulada
en el articulo 6 del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo,
de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta
al tratamiento de datos personales y a la libre circulaciéon de estos datos y por el que se
deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento General de Proteccion de Datos), en concordancia
con los articulos 6, 7 y 8 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién
de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, con las siguientes posibili-
dades:

— Ejecucion de un contrato.

— Cumplimiento de una obligacion legal.

— Misién en interés publico o ejercicio de poderes publicos.

— Interés legitimo del responsable o interés legitimo de un tercero.
— Consentimiento del interesado.

Don/dofia ...... conD.N..n°...... y con domicilio ...... CP. ...
Direccion de correo electronico ......
Teléfono de contacto ......
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ANEXO |

Al del Tribunal calificador de las oposiciones de categoria......

Expone: Habiéndose publicado con fecha ...... en el Boletin (del Estado o de la Provincia segun
corresponda) las plazas para el acceso a la condicion de personal laboral/funcionario (marque lo
que proceda) presento el siguiente autobaremo donde constan los méritos alegados para su
valoracion por el Tribunal, con la condicién de aportar la documentacion acreditativa de los mismos
(originales o en su caso copias auténticas) en el plazo requerido por el Tribunal.

A) Experiencia profesional:
— Antigliedad en el Excmo. Ayuntamiento de Bembibre en la misma categoria profesional o

similar, 0,20 puntos por afio (0,017 puntos por mes) hasta un maximo de 4 puntos (desechandose
las fracciones que no computen un mes completo).

— Antigliedad en trabajos realizados en la misma categoria o similar en cualquier otra
Administracion Publica, 0,10 puntos por aino, hasta un maximo de 2 puntos.

— Antigliedad en trabajos realizados en la misma categoria o similar en la empresa privada
por cuenta ajena, 0,10 puntos por afio, hasta un maximo de 1 punto.

Indique la fecha de inicio y
de fin del tiempo trabajado

Total Total Total
Descripcion/categoria afos meses dias

Total puntuacion:

B) Cursos de formacion docencia e investigacion:
— Por participacion como, docente, asistente 0 alumno/a a cursos de formacion y perfeccionamiento,
impartidos u homologados por Administraciones Publicas, Instituciones u Organismos
Publicos Oficiales o los impartidos en el ambito de la formacion continua, que tengan relacion
directa con las tareas, funciones y actividades a desarrollar en el puesto de trabajo citado
y los de contenido general (Informatica, Procedimiento Administrativo, etc.).
— Se consideran valorables y relacionados, los cursos referidos a la normativa y necesaria
actuacion o funcionamiento de las Administraciones Publicas.
— La participacién como, ponente, asistente o alumno/a a cursos de formacién y perfeccionamiento,
impartidos u homologados por Administraciones Publicas, Instituciones u Organismos
publicos Oficiales o los impartidos en el ambito de la formacién continua en materia de
Igualdad se incrementara un 25% del valor previsto para el resto.

Indique el total de:
— Horas
— Creditos ordinarios
Descripcion — Créditos europeos

Total puntuacion:
C) Titulacién académica.

Se valorara la posesion de titulacion académica oficial distinta a la que sirve de acceso a la
presente convocatoria y que tengan relacion directa con las tareas, funciones y actividades a
desarrollar en el puesto de trabajo citado.

No se valorara la titulacion oficial que haya sido necesario obtener para acceder a otra de grado
o nivel superior.
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Denominacion

Por Doctor o Master

Por Licenciatura, Grado, Ingenieria Superior o equivalente

Por Ingenieria Técnica, Diplomatura o equivalente

Por Bachillerato o Ciclo Formativo de Grado Superior o equivalente
Por Ciclo Formativo de Grado Medio o equivalente

Por graduado en educacion secundaria obligatoria o equivalente

o Ok WN -

Para que conste a los efectos oportunos lo firmo en Bembibre, a ...... de...... de 20...
Firmado: D/D.2......
N.° de folios de méritos que se adjuntan ~ ...... ...

Instrucciones:

A. — Escriba a maquina o boligrafo utilizando mayusculas de tipo imprenta. Asegurese que
los datos resulten claramente legibles. Evite realizar correcciones, enmiendas o tachadu-
ras.

B. — Este impreso se presentara junto con la solicitud de participacion en la prueba selec-
tiva.

C. — Para cualquier aclaracion sobre la cumplimentacion de este impresa podra consultar
con el Dpto. De Recursos Humanos.

D. — El Tribunal requerira a los aspirantes que superen la fase de oposicién para que en un
plazo de diez dias naturales aporten la documentacion, en original o copia compulsada,
acreditativa de los méritos que el candidato desee que se valoren en la fase de concurso.
Todo ello atendiendo a los méritos que podran ser alegados y que se recogen en estas
Bases. Los méritos alegados y no probados no seran tenidos en cuenta.
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ANEXO lI
ANEXO PROGRAMA

Los temas cuyos epigrafes o contenido se refieran a normas juridicas y a programas o servicios
municipales, se desarrollaran conforme a las normas, programas o servicios vigentes en el momento
de celebracion de los ejercicios, sin perjuicio de las referencias que a los antecedentes normativos
o facticos puedan exponerse

BLOQUE I. MATERIAS COMUNES

Tema 1.—La Constitucién Espanola de 1978. Estructura y contenido. Principios generales.
Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.

Tema 2.—La organizacion territorial del Estado en la Constitucion. La Comunidad de Castillay
Ledn, y su Estatuto de Autonomia: Titulo preliminar. La Administracion Local en el Estatuto.

Tema 3.—El Ayuntamiento de Bembibre: Los niveles esenciales de la organizacion municipal.
El alcalde, el Pleno y la Junta de Gobierno Local. Callejero de Bembibre.

Tema 4.—Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local: Bienes,
actividades y servicios de las Entidades Locales. Haciendas Locales.

Tema 5.—La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Tema 6.—Clasificacion del personal al servicio de la Administracion Local. Derechos y deberes
del personal al servicio de la Administracion Local. Situaciones administrativas. Régimen disciplinario.
El Convenio Colectivo del Ayuntamiento de Bembibre.

Tema 7.—Igualdad efectiva de mujeres y hombres. El principio de igualdad y la tutela contra la
discriminacion. El principio de igualdad en el empleo publico. Politicas Publicas para la igualdad.
El derecho al trabajo en igualdad de oportunidades.

BLOQUE II. MATERIAS ESPECIFICAS TEMARIO

Tema 8.—Plagas definicion, principales plagas y tratamiento. Enfermedades, definicion, principales
enfermedades y tratamiento.

Tema 9.—Abonos y fertilizantes, tipos, definicion, clasificacion, presentacion, propiedades,
riqueza, épocas y dosificacion del abonado.

Tema 10.—Reconocimiento de plantas y tipos de plantacidon. Reconocimiento de plantas de
jardin mas comunes. Formas de plantacion. Caracteristicas de los hoyos. Densidades de plantacion.
Herramientas mas utilizadas en las plantaciones.

Tema 11.—Riego: Definicidon, mantenimiento, tipos de aspersores y difusores de riego, ventajas
e inconvenientes. Automatizacion de los riegos, conocimiento de su funcionamiento.

Tema 12.—Limpieza de zonas verdes: Frecuencia de esta labor en las distintas épocas del afio.
Zonas de actuacion dentro de una zona verde. Herramientas utilizadas en la limpieza.

Tema 13.—El césped: Definicion, Tipos de céspedes, siembra y trabajos de mantenimiento,
Herramientas mas utilizadas.

Tema 14.—Labores de mantenimiento: Principales labores de mantenimiento de una zona verde.
Siega, cava, desbroce, tala, poda y fumigacion.

Tema 15.—Herramientas: Herramientas mas usuales en un jardin. Utilizacion de la misma segun
los trabajos a realizar. Mantenimiento basico.

Tema 16.—Plantas anuales de flor comunes en jardineria, definicidn, clasificacion, plantacion,
utilizacién y cuidados.

Tema 17 —Seguridad e higiene en el trabajo: Riesgos mas frecuentes en los trabajos de jardineria.
Manipulacion manual de cargas.

Tema 18.—Equipos de proteccion individual (EPIs) mas utilizados en la utilizacion de maquinaria
para jardineria.

Tema 19.—Atencién al ciudadano: Trato con el ciudadano. Método a seguir ante una queja
vecinal. Protocolo de actuacion ante un accidente causado en una zona verde municipal.

Tema 20.—Ordenanza municipal de Parques y Jardines.
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Segundo. Convocar las pruebas selectivas, comunicandolo a los miembros del Tribunal calificador,
segun las Bases de la convocatoria, a los efectos de que designen miembros para formar parte
del 6rgano de seleccion.

Tercero. Publicar el texto integro de las Bases reguladoras de las pruebas selectivas en el
BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, en el Boletin Oficial de Castilla y Leén, y en la Sede Electrénica
del Ayuntamiento [http://aytobembibre.sedelectronica.es], y, en su caso, en el tablon de anuncios,
para mayor difusion.

Cuarto. Publicar en el Boletin Oficial del Estado un Extracto de la convocatoria, siendo la fecha
de este anuncio la que servira para el computo del plazo de presentacion de instancias.

Quinto. Recursos.—Contra el acuerdo por el que se aprueban las presentes Bases se podra
interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante este mismo érgano en el plazo de un
mes, a contar desde el dia siguiente a la publicacién de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas o, directamente, de conformidad con el articulo 8.1 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa, recurso contencioso
administrativo ante los Juzgados de lo contencioso-administrativo de Madrid en el plazo de dos
meses, ambos plazos contados a partir del dia siguiente al de su publicacién en la web del
Ayuntamiento de Bembibre, (https://aytobembibre.sedelectronica.es).

Todo ello, sin perjuicio de que los interesados puedan ejercitar, en su caso, cualquier otro
recurso que estimen procedente, en virtud de lo dispuesto en el articulo 40.2 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.”

En Bembibre, a 13 de marzo de 2024.—La Alcadesa Presidenta, Silvia Cao Fornis.
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