Ayuntamiento de San Esteban de Gormaz

BASES SELECCION PERSONAL TEMPORAL DE LAS PISCINAS MUNICIPALES DEL
AYUNTAMIENTO DE SAN ESTEBAN DE GORMAZ (SORIA), TEMPORADA 2023

PRIMERA: OBJETO.-
Las presentes bases tienen por objeto la contratacién del siguiente personal para la
temporada 2023 de las piscinas municipales:

DOS Socorristas, a jornada completa sin fecha fija de inicio (a partir del dia 24 de
junio de 2023).

SEGUNDA: PUBLICIDAD.-
Debera acreditarse la publicidad de la Convocatoria, como minimo, mediante Bandos
de Alcaldia que seran distribuidos por el Municipio de San Esteban de Gormaz.

Fecha Firma: 05/06/2023
HASH: 60a20b92733723e8ce55bb5a27b9e465

MARIA LUISA AGUILERA SASTRE (1 de 1)

La Alcaldesa - Presidenta

TERCERA: INSTANCIAS, REQUISITOS, DOCUMENTACION.-

A) Las Instancias, cuyo modelo figura como ANEXO | a la presente, y que seran facilitadas
en el Ayuntamiento, iran dirigidas a la Sra. Alcaldesa-Presidenta en funciones, y se presentaran en
el Registro General de la Corporacién en horas de oficina o a través de la sede electrénica

https://sanestebandegormaz.sedelectronica.es/info.0 o a través de la via establecida en el
articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas hasta el dia 14 de junio de 2023.

B) Podran tomar parte en la correspondiente convocatoria aquellas personas que rednan
los siguientes requisitos:
- Aceptar plenamente las Bases de la convocatoria y comprometerse a desarrollar las funciones y
tareas propias de la plaza.
- Ser espafiol o nacional de los Estados Miembros de la Unién Europea, en los términos previstos
en el Art. 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abiril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.
Asimismo, los extranjeros residentes legalmente en Espafia podran acceder a los puestos
convocados para personal laboral, debiendo acreditar que rednen las condiciones legales para su
contratacion.
- Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.
- No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las tareas a realizar.
- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier
Administracién Puablica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.
- No hallarse incurso en causa de incompatibilidad con arreglo a la legislacion vigente.
- Estar en posesion del titulo requerido para el acceso.

Los citados requisitos deberan ser cumplidos en el momento de finalizacion del plazo de
presentacion de las solicitudes y gozar de los mismos durante el proceso selectivo.

C) Los aspirantes deberan presentar, junto con la instancia, la siguiente documentacion:
- Fotocopia compulsada del D.N.I.
- Fotocopia compulsada del titulo de acceso.
- Curriculum vitae acreditativo de los méritos alegados; se debera incluir copia compulsada de los
documentos justificativos de dichos méritos.
- Acreditacion de los méritos y experiencia que aleguen, conforme se establece en la clausula
sexta.
- Declaracion de disponibilidad inmediata para incorporacién el dia que se comunique el
inicio de la temporada 2023 al trabajo desde el 24 de junio de 2023 salvo fuerza mayor o
causas climatoldgicas.

CUARTA.- TRIBUNAL DE SELECCION
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Ayuntamiento de San Esteban de Gormaz

1

Plaza Mayor, 1, San Esteban de Gormaz. 42330 (Soria). Tfno. 975 35 00 02. Fax: 975 35 02 82
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Ayuntamiento de San Esteban de Gormaz

Para la realizacién de la seleccién se constituira al efecto Tribunal de Seleccién, de
conformidad con el articulo 60 de la Ley 7/2007, 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

- Igualmente la Comisién podra requerir la asistencia de asesores en la materia, si lo
consideran necesario.

Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir, notificandolo a la
autoridad convocante, cuando concurra alguna de las causas previstas en el articulo 28 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre. Asi mismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal conforme a lo previsto en el articulo 28 y 29 de la misma Ley.

QUINTA.-PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y CRITERIOS DE VALORACION DE LOS
MERITOS

El procedimiento de seleccion serd el CONCURSO DE MERITOS, siendo requisito
obligatorio la aportacion de la titulacion minima exigida para poder participar en el Concurso de
méritos.

A.- Requisitos obligatorios:
- Titulacion de socorrista expedida por la Federacion Espafiola de Natacion, Cruz Roja u
Organismo Similar.

B.- Concurso de méritos:

El concurso de méritos se valorara de acuerdo con los siguientes criterios:

A) Formacion:

- Licenciado en INEF o equivalente: 2 puntos.

- Maestro en Educacion Fisica: 1,5 puntos.

- Técnico en Animacion Fisica y Actividades Deportivas (TAFAD) o Técnico Superior
en ensefianza y animacion sociodeportiva (TSEAS): 1 punto._

- Cursos Oficiales: Se valoraran los cursos relacionados con Socorrismo acuético,
primeros auxilios de mas de 40 horas (incluido el titulo exigido de Socorrista), de
conformidad con la siguiente escala:

0 Cursos de mas de 40 horas: 0,15 puntos.
0 Cursos de mas de 60 horas: 0,25 puntos.

B) Experiencia: Se valorara nicamente la experiencia de los Gltimos cincos afios, es
decir, a partir del 1 de enero de 2018:

e Tiempo trabajado en el mismo puesto en el Ayuntamiento de San Esteban de Gormaz
o0 en la empresa contratada por el Ayuntamiento con 0,20 puntos por mes
trabajado.

¢ Tiempo trabajado en puesto similar en cualquier administracién publica con 0,15 puntos
cada mes trabajado.

e Tiempo trabajado en puesto similar en el ambito privado con 0,10 puntos cada mes
trabajado.

La puntuacion maxima en cada apartado sera la siguiente:
A) Formacion: 4 puntos.
B) Experiencia: 6 puntos

SEXTA.- JUSTIFICACION DE LOS MERITOS

La acreditacion de la experiencia se realizard mediante certificado de vida laboral en
vigor expedido por la Seguridad Social, acompafiado de contratos laborales, néminas o
certificados de empresa.

Los servicios prestados en Administraciones Publicas también se podran justificar a
través de certificaciones de servicios prestados, expedidas por la Administracion

Ayuntamiento de San Esteban de Gormaz
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Ayuntamiento de San Esteban de Gormaz

correspondiente. No serd necesario justificar los servicios prestados en este Ayuntamiento,
serd suficiente con su declaracion.

La realizacion de cursos se justificara mediante el certificado de asistencia o de
superacion, o copia compulsada del mismo, en el que debera constar obligatoriamente el
numero de horas.

SEPTIMA.- FORMACION DE BOLSAS DE EMPLEO BIENALES

Se procedera a la creacion de Bolsa de Empleo con una duracion bienal, para la
contratacion de todos aquellos puestos de similar categoria, que resulten necesarios para la
ejecucion de las actividades propias del Ayuntamiento.

OCTAVA.- CLAUSULA DE SUPLETORIEDAD

Para la resolucion de las dudas que puedan surgir en la aplicacion de las presentes
bases se estara a lo dispuesto en la legislacién vigente, y en especial a los principios de
igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

NOVENA.- RECURSOS DE CARACTER GENERAL.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las
actuaciones del Tribunal, podran ser impugnados por los interesados en los casos y forma
establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Puablicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

San Esteban de Gormaz, 5 de junio de 2023. Documento firmado electronicamente.
LA ALCALDESA EN FUNCIONES

Fdo. M.2 Luisa Aguilera Sastre
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Ayuntamiento de San Esteban de Gormaz

ANEXO I.- MODELO DE INSTANCIA

(D017 o - VPR PPPUUPPPTPTR
mayor de edad, CON D.NLL NMUM.....oooiiiiii e e e et e e e e s staee e e e e , hacido/a en
.......................................................................................................................................... , Y domiciliado en
...................................................................................................... v C) v, NUMLL
(e ettt ettt — e e e — e e e e —aaaaaaaaaaaaaaaas ),

(o] N [= ol (o] oo o N
LI {0 20 [ oo 11 = U o P
EXPONE:

Que enterado/a de la convocatoria para proveer dos plazas de socorristas en este
municipio y creyendo reunir los requisitos establecidos en la misma.

Por todo ello, DECLARA:

1°.- Aceptar plenamente las Bases de la convocatoria y comprometerse a desarrollar
las funciones y tareas propias de la plaza.

2°.- No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las tareas a
realizar.

3°.- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier
Administracién Puablica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

4°.- No hallarse incurso en causa de incompatibilidad con arreglo a la legislacion

vigente.

5°.- Indicar si esta desempleado o no: Sl NO (tachar lo que no proceda)

Y SOLICITA:

Ser admitido/a a la seleccion referida, para lo que acompafia la siguiente documentacion:
- Fotocopia compulsada del D.N.I.
- Fotocopia compulsada de Titulo requerido de acceso al puesto.
- Curriculum vitae acreditativo de los méritos que se alegan.
- Si esta desempleado, tarjeta de demanda de empleo.
R ® 1013 e (o111 4 T=T 01 (1S PP
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